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RAPEFORT DU COMITE D'ETUDE DU REGIME DES TRAITEMENTS

Rapport du Secrdétaire gdénédral

1, Dans gon rapportlJ; le Comité d'étude du régime des traitements a dit qu'il

y aurait intérét & ce que l'Assewblée générale soit saisie d'un tableau comparatif
indiquant les conditions d'emploi en vigueur et celles qui résulteraient des
modifications qu'il propose, Le Secrétaire général a fait connaftre qu'il
communiguerait aux mewbres de la Cinguiéme Commission un tableau de cette
natureg/, dans lequel il comptait aussi récapituler, lorsqp‘ii y aurait lieu,

les recommandations des chefs des secrétariats ou les siennes propres et indiquer
la décision qu'a son avis 1l'Assemblée générale souhaiterait probablement prendre,
Ce tobleau comparatif fait llobjet de 1'Annexe II, ci-jointe, du rapport du
Secrétaire général (A/C.5/691),

1/ A/3209, paragraphe 17,
2/ AJC.5/691, paragraphe 5 a),

57-01065 [ooe
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ANNEXE II AU DCCUMENT A/C.5/691 (§ % §

% Q

Tableau comparatif des conditions dlerplol en vigueur & 1'Organisation des Nations Unies, N’Sig-
des recommandatlonu du Comité d'étade du rézinmez apﬁ +r93]°mpﬂ+s d““ ob Lvrr":1u du H

Recommandations du Cbservations du 1-/ Décisions que
Conditions d'emploi Comitd dfétude Secrétaire général>- 1rAssemblée générale
en vigueur (A/%209) (A/C.5/691) pourrait prendre

1. Base du régime cormmun :

a) Lieu de base - New-York Gené&ve Approuve, mais estime Fixer dans le Statut
b) Date de base -~ mai 1950 ler janvier 1556 que L'adoption de li du personnel
T nouvelle base entrai-  (Annexe 1, par. 9)
(par. 15 1)) g/ nerait indirectement les lieu et date de
une réduction des base pour l'application
traitements actuels du systéme des ajuste=

(par. 18, 92 2 97) 2/  ments.

2. Organisation géndrale
et classement du personnel

Sous-Secrétaires Pas de changement. Approuve. Pzs de décision
(une classe) 4 prendre.
Directeurs et Pas de changement. Approuve.

Administrateurs (par. 15 1ii) a)).

généraux

(2 classes)

Administrateurs Pas de changement Approuve.

(5 classes) (par. 15 iii) b)). (par.19).

1/ Y compris les observations faites dans 1'exposé commmn (A/C.5/691, Premidre partie) du
Secrétaire général et des chefs des secrdtarists de 1'0IT, de 1'UNESCO, de 1'OMS, de la FAO
et de 1'0ACI.

g/ Dans chaque cas, on renvoie aux principaux paragraphes.

/en.
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Conditions d'emploi

Recommandations du

Observations du }/
Comité d'étude 1

Secrétaire généra

Décisions que
1l'Assenblée générale

en vigueur (A/3209) (A/C.5/691) pourrait prendre
2. (suite) '
Agents des Services Cette catégorie qui Approuve - lLa question Pas de décision A
géaéraux; dans chagque comprend surtout le fera l'objet d'une prendre & la présente
bureaun, le nombre des personnel de bureau étude, ce maniére & session.
classes varie en et de secrdétariat coordonner les mesures
fonetion des besoins deviendralt une a prendre pour donner
et des conditions catégorie plus large sulte aux recommanda-
locales. des services locaux tions du Comité
et comprendrait des (par. 19).
postes appartenant
actuellement & la
catégorie des
Administrateurs
(jusqu'au niveau de
P-3 inclusivement),
qui ont un caractére
"guriliaire". Le
nombre des classes
varierait en fonction
des conditions locales
(par. 15 iii) c)).
3. Baréme des contributions

du personnel

Applicable au traitement
de base et & toutes les
indemnités connexes, y
compris l'indemnité de
cherté de vie.

i) Le beréme ne serait 1) Approuve.
applicable ni aux

ajustements (qui

remplacent 1'indemnité

de cherté de vie) ni

aux avantages familiaux.

ii) Toutes les Organi~ 1ii) Les Organisa-
sations qui n'appliguent tions qui

pas encore le bar¢me des n'appliquent pas
contributions devraient de Barsme des
appliquer ce bartme contributions
(par. 15 vi)).

i) Abroger les
dispositions concernant
les charges de famille
dans la résolution 359
(Iv) relative au bardme
des contributions du
personrel. Le Secré-
taire général propose
que les dispositions
restantes, touchany

[oeo!
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Reccmmandations du Cbservations du / Décisions que 0&: 'é; Eg
Condi%ions d'emploi Comité d'étude Secrétaire’ géndral= l'4isseisblée géndrale o o 5.
en vigueur (A/3209) (A/C.5/691) pourrait prendre =0 g;%%’
3. (suite) ' saisiront leurs les contributions du tjm,fi
organes déliv€rants personnel, dont le g:
. de la recommandation fond ne serait pas o
du Comité (par. 21). modifié, fassent n
l'objet d'un nouvel
article 3.3 du
Statut du personnel.
ii) Pas de déecision
& prendre.
Y. Traitements de base

a) Administrateurs
et fonctionnaires de
reng supérieur -
échelles nettes

P-1 3.6C0 -~ 5.C00
P~2 L4.8c0 - 6.400
P-3 6.0CO - 8.0C0
P-4 T7.300 - 9.500
P-5 8.750 - 11.CC0

D-1 10.000 - 12.CCO
D-2 31,000 - 12.200

Sous~Secrétaires -
12.500 dollars plus
indemnité de

3.500 dollars;
n'ont droit ni a
1'indemnité pour
enfants & charge ni

'3 1l'indemnité pour

frais d!'études.

Maintien des échelles
de base actuelles sous
réserve des modifica-~
tions suivantes -
(par. 15 vii)) =

I. Promotion auto-
matigque des Adminis-
trateurs de la
classe P-1(fonction-
naires de carriere),
normalenment au bout
de deux ans de stage
si le stage a donné
satisfaction (par.l5
vii) ¢)).

ITI. Adjonction d'un
échelon de début &
la classe P-2

- (4.€00 dollars net).

(par. 15 vii) c)).

Les chefs des insti-
tutions spéecialisdes
ont fait de graves
réserves (par. 11 &
15 et 93 & 95).

I. Pas dicbservations
pour l'instant.

II. Sous réserve que
1'échelon de début
constitue l'exception
et non pas la rigle
pour les fonctionnsi-
res de la clagse P-1
bénéficiant d'une
promotion (par. 23).

Dépendra de la
décision que
ithissemblée générale
prendra au sujet du
niveau des €chelles
de base et des
traitements &
New-York.

I. OQuvrir les crédits
nécessaires.

IT. Prévoir le nouvel
échelon dans le Statut
du personnel

(annexe I, rer. 4) et
ouvrir les crédits
nécessaires.



Conditions d'emploi

en vigueur

Recommandations du
Comité d'étude
(4/3209)

Observations du /
Secrétaire général=
(a/c.5/691)

Décisions que
1'Assemblée générale
pourrait prendre

L,

(suite)

ITI. Fusion éven-
tuelle des classes
P-2 et P-3 (par. 15
iii) 4)).

IV. Deux échelons -
dlanciennetd & deux
ans d'intervalle
accordés au choix
a3 25 pour 1CO des
fonctionnaires de
la classe F-3,
(par. 15 vii) d)).

V. Porter a

12.5C0 dollars net
(fixe) le traite-
ment de la classe
D-2 (par. 15 vii)a)).

VI. Porter a

14.000 dollars

net le traitement
des Sous-Secrdétaires,
suppriner l'inden-
nité et accorder les
avantages familiaux
et 1l'indemnité pour
frais d'études

(par. 15, vii) b)).

IIT. Pas d'obser-
vations pour
1tinstant.

IV. Le systéme des
échelons d'ancienne-
té devrait s'appligquer
3 toutes les classes,
de P-1 & P-4 (par.25).

V. Les traitements

de la closse D=2
devralent aller de
12.000 & 13.CC0 dellars
(ret) (auguentation

de 500 dollars (net)
au bout de deuvx

puls de quatre ans)
(par. 24)

VI. Le régime appli-
cable aux Souse
Secrétaires ne
devrait pas subir de
modification en
attendant la revision
gui doit avoir lieu
lors de la douziéme
session (par. 116 3
120).

III. Pas de décision
4 prendre & la présente
gession.

IV, Modifier le
Statut du personnel
(ennexe I, par. 5)
pour permettre la
création des €chelons
d'ancienneté et
owrir les crdédits
nécessaires.

Medifier le Statut du
personnel et ouvrir
les crédits nécessaires,

Auvcune mesure a
prendre & la présente
session.
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Recommandations du

Cbservations du 1/ Décisions que
1

Concitions d'emploi Comité d'étude Secrétaire géndral~ 1tAsscrblde générale
en vigueur (A/3209) (A/C.5/691) pourrait prendre
b) Agents des Services Approuve le principe Constate avec Ouvrir les crédits
généraux - Les échelles actuel. Revision satisfaction que nécessaires.

de traitements sont
dtablies et revisdes en
fonction des “conditions
d'emploi ies plus favo-
rables en vigueur dans
chagque lieu d'affecta-
tion".

la fin de 1956
des traitements de
New-York, de menieére
a tenir coupte
des conditions
d'emploil les plus
favorablies. Iocor-
poration dans les
raitenents de
Hew Yorg et de
Cenéve de 1'indemnité
de cherté de vie
(par. 15 xi)).

le Comité approuve

le principe actuel;
approuve l'incorpo-
ration au traitement
de ll'indemnité de

vie chére. Reccmmpande,
& compter du ler jan-
vier 1957, une
majoration G'environ
7 pour 100 du traite-
nent des agents des
Services géndraux
erployés au Siege
(par. 1CO & 1Ck).

[ene
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Conditions d'emploi
en vigueur

Recommandations du
Comité Jdfétude

(8/3209)

Jbservations du }/
Secrétaire général
(a/c.5/691)

Décisions que
1'Assemblée générale
pourrait prendre

5, Sommes supplémentsires :

Au Siége, les Sous-
Secrétaires regolvent des
sommes supplémentaires
destinées & les dédommager
des dépenses spéciales qu'ils
- peuvent raisonnsblement
&tre appelés & faire dans
1'intérét de 1'Organisation
lorsqu’ils slacquittent de
leurs fonctions; ees sommes
sont déterminées par le
Secrétaire général et imputées
sur les crédits que l'Assem—
blée générale vote chaque
année a cet effet,

Les Directeurs (D-2)
peuvent se volr accorder,

dans certains cas particuliers
et & la discrétion du
Secrétaire général, une indem-
nité de représentation d'un
montant maximum de

1.500 dollars.

Suppression de ces

sommes supplémentaires;

remboursement des
dépenses de représen—
tation effectives &
concurrence de

1,500 dollars, avee

possibilité de fixer,
dans des cas d!espéces,

une limite supérieure
pour up nombre limité
de fonctionnaires
ayant des dépenses de
représentation parti-
culiérement élevées
(par. 15 vii) b)).

Suppression de cette
indemnité; rembour-
sement des frais de
représentation effec-
tivement encourus &
goncurrence de

600 dollars par an
(par. 15 vii) b)),

Pas de modification a
prévolr & la présente
gesgion dans lle cas
des Sous-Secrétaires
(pa.r. 116 a 120)0

Meintien de 1'indemnité, Modifier le Statut du

Pas de décision a
prendre & la présente
session.

le maximum étant ramené personnel (Annexe I,

a 1.000 dollars
(par. 119 et 120).

per.3).

6. Taux différentiels et
indemnités de cherté
de vie

Ie traltement de base des
fonctionnaires internationaux
est ajusté pour tenir compte
du cofit de la vie aux divers
lieux d'affectation, per
application de taux d1ffé-
rentiels (positifs ou

I) Remplacer le
systéme actuel par un
systéme dlindemnités
de poste qul seralent
¢es montants nets
forfaitaires n'ouvrant
vas droit & pension;
1'indemnité varieralt
en fonection de la
classe et serait plus

T) Considdre que la
recommandation repré-

sente une utile amélio-~

ration., Prendras des
dispositions peur
établir un classement
satisfaisant des
buregux autres que
ceux du Siége et de
Gen&ve (par. 27 & 31).

Prévoir une disposition

dans @le Statut du
personnel (Anrexe I,

rer. 9).

[ooe
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Recommandations du Observations du / Déclsions que
Conditions d'emplol Comlté d!étude Seerétaire général~ 1'Assemblée générale
en vigueur (A/3209) (A/C.5/691) ~curralt prendre

6. (suite)

négatifs), et par lloctroi
dtindemnités de cherté de vie;
les taux différentiels sont
appliqués au traitement

prut et le montant corres-
pondant n'ouvre pes droit

a pension.

importante dars les
régions out le colit

de la vie est plus
élevé qutau lieu

de base, pour les
fonctionnaires ayant
des charges de famille
directes (par. 15

viii) a)).

II) Ranger New-York
dans la classe 4 et
Geneve dans la

classe 1 & compter du
ler janvier 1956
(par. 15 viii) c¢)).

Cuvrir les cré&dits
nécessailres.

II) Accepte classes L
et 1 pour New-York et
Geneve respectivement,
a compter du

ler janvier 1956. Vu
les derniers chiffres
relatifs au colt de
la vie & New-York, il
pourralt y avoir lieu
de ranger New~York
dans une classe supé-
rieure en 1957

(par. 97).

7. Indemnité de non~résident

Ies agents des Services
généraux recrutés en dehors
du pays ol se trouve le lieu

de leur affectation regoivent

cette indemnité ouvrant droit
a pension, Ie montant varie
suivant les localités.

Pas de modification &
apporter au systeéne,
mais ndcessité
d!étudier plus avant
certains de ses
aspects (par. 15

Xi) b))o

Pas de déeision &
prendre.

L*étude nécessaire sera
effectude (par. 33).

[oes
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Conditions 4'emploi
en vigueur

Recommandatiors du
Comité dfétude
(A/3209)

Observations du
Secrétaire général

(a/c.5/691)

1

Décisions que
1'Assemblée générale
pourrait prendre

8. Base de calcul des pensions

Les pensions sont calculées
en fonction du traitement de
base net, le taux différentilel
et 1T'indemnité de cherté de
vie n'entrant pas en ligne de
compte .

Houvelle étude tech~
nigue de la base de
calcul des pensions

(par. 15 xii)).

Approuwve, Se propose,
de concert avec les
institutions spécia-
lisées, d'entreprendre
cette étude (par. »t).

Approuver cette é+ude
dans une résolution
de caractére général,

9, Avantages familiaux :

Pour tous les fonctionnaires
en poste a New-York qui
satisfont aux conditions
requises :

Dégrévement de 200 dollars
pour le conjoint & charge ou
le premier enfant a charge,
s!1l n'y a pas de conjolnt
et de 100 dollars pour chague
autre enfant a charge. Indem-
nité de 200 dollars pour
chaque enfant & charge.

Pour les adwinistrateurs en
roste allleurs qula New-York :

Dégrdvement de 200 dollars
pour un conjoint ou un enfant
a charge, ou de 100 dollars
pour le pére ou la mére; le
frére ou la soceur & charge;
Indemnité de 200 dollars pour
enfants & charge (sous réserve
de l'application de taux
différentiels).

I) Suppression du
double systere de
dégrevements pour
charges de famille et
d'indemnités pour
enfants & charge
(par. 15 xiii) a)).

II) Fusion du sys-—
téme de dégreverents
pour charges de
femilles et du sys-
téme d'indemnités pour
enfants & charge en un
régine unique d'avan-
tages famlliaux,
auxquels auraient
droit tous les admi-
nistrateurs, quel

que solt leur lieu
dtaffectation; ees
avantages seraient

Accepte.

Se félicite que le
bénéfice des avan-
tages familisux
solt étendu au
rersonnel des divers
lieux d'affectaiicn.
Tout en persistant
&4 penser gue l'indem~
nité devrait &tre de
3C0 dollars pour un
conjoint & eharge,
n’insiste pes pour
que les recomman-
dations du Comité

TI) Modifier la réso-
lutica relative au
baréne des contri-
tutions du personnel
(voir plus baut par. 3)
et supprimer toute
mention des irdemnités
pour enfents a charge,
a8 llarticle 3.2 du
Statut du personnel.

II et III) Introduire
dans le Statut du
personnel un nouvel
article 3.4 qui
établirait le rontant
des evantages fami-
Iisux pour le
personnel internz-
tional et autori-~
serait le Secrétaire
général & fixer les
taux applicables

aux agents des

Services géréraux,

[eos
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Conditions d'emploi
en vigueur

Recommandations du
Comité d4!étude

(A/3209)

Cbservations du _J:/
Secrétaire général:

(a/c.5/691)

Décisions que
1*Assemblée générale

9. (suite)

Agents des services généraux

en poste ailleurs au’a
New-Ycrk

Les prestations familiales
varient selon les bureaux, en

fenetion des conditions
locales,

les suivants :

200 dollars pour
1'épouse ou le mari

& charge; 300 dollars
pour chaque enfant

a4 charge; 200 dollars
pour une personne
constituant une
charge de famille non
directe (lorsqulil
n'y a pas de conjoint
& charge) (par. 15
xiii) a)).

III) Les avantages
familiaux pour les
agents des services
généraux en poste &
New-York seraient les
suivants : 250 dollars
pour le conjoint &
charge et pour chaque
enfant & charge;

200 dellars pour une
personne constituant
une cnarge de famille
non directe (lorsqu'il
n'y a pas de conjoint
4 charge). Pas de
changement en ce qui
concerne le principe
des avantages familiaux
accordés aux agents
des Services généraux
en poste ailleurs qu'a
New-York (par. 15
xiii) a)).

soient modifiées, en
ce qui concerne les
adminlistrateurs
(par. 35 et 36).

Conjoint & charge :
300 dcllars.

Divoreé ou veuf

avee un enfant a
charge :

400 dollars.

Enfants (sauf dans

le cas précédent) :
250 dollars per
enfant.

Chargz de famille non
directe (lorsqu’'il
n'y a pas de conjoint
& charge) :

200 dollars (par. 105
a 110).

pourrait prendre

OCuvrir les crédits
nécessaires a lloetroi
d'avantages familiaux
eux administrateurs en
poste ajilleurs qu'a
New-York.

[eos
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Corditions d’emploi
en vigueur

Recommandations du
Comité dtétude
(A/3209)

Observations du ;/
Secrétalre général:
(An/C.5/691)

Décisions que

1'Assemblée générale

pourrait prendre

9. (suite)

IV. Définition plus
précise des personnes
& charge (par. 15
x1i1) b)).

IV. Entreprend une
nouvelle étude
administrative afin
de parvenlr rapi-
dement a un
classement (par. 36).

IV. Pas de décision a

prendre.

10. Indemnité pour frais
d'études :

400 dollars pour études
poursuivies dans le peys
dlorigine. En cas d'études
spéeiales poursuivies hors
du pays d'origzine, paiement
du montant effectif des
frais jusqu'é concurrence
de 200 dollars, ou
paiement de la moitié
des frais de scolarité
jusqu'a concurrence de
4C0 dollars, le montant
retenu étant le plus élevé.

Approuve les dispo-
sitions en vigueur a
1'ONU, mais souligne
qu'il faut veiller
soigneusement a ce
que l'indemnité ne
soit pas versée
lorsque le fonetion-

naire n'a pas vraiment

a faire face a des
frais supplémentaires
(par. 15 xiv)).

Est heureux que le
Comité se soit
prononcé en faveur
du maintien du

régime actuel., Prend

bonne note de l'obser-

vation du Comité

(par. 37 et 38).

Pas de déecision a
prendre.

11l. TIndemnité dtinstallation

30 jours d'indemnité de
subsistance pour le foncticn-
naire. 6 dollars par jour

Pas de modification
des taux actuels mals
le nombre des jours
pendant leSquels
1'indemnité est versée

Pas de décision a
prendre.

Approuve (par. 39).

rendant 30 jours pour
chaque personne a charge.

devrait €tre ramené
a 15 pour les fone-
tionnaires sans
charges de famille.,
Lorsque les circons-
tances le justifilent,

[eoo
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Conditions d'emplol
en vigueur

Recommandations du
Comité d'étuce

(A /3209)

Cbservations du }/
Secrétaire général

(a/c.5/691)

Décisions que
1'Assemblée générale
pourrait prendre

11. (suite)

l'indemnité pourrait
€tre versée pendant
30 jours pour les
foncetionnaires sans
charges de famille
et pendant 60 jours
pour les fonction-
naires ayant des
charzes de famille
(par. 15 xv)).

12, Assurance-maladie et
hospitalisation

Les fonctionnaeires en
poste au Siege et dans les
principaux bureaux de
1'Organisation peuvent
bénéficier d'une assurance-
groupe couvrant les risques
de maladie et d'hospitali-
sation; une rartie de la
prime est prise en charge
per 1'Organisation selon les
modalités fixées par
l'Assemblée générale en 1946.
Pour les bureaux moins
importants ol 11 n'existe
aucune assurance-groupe, il
existe un systéme d'assurance
pour lequel le personnel ne
verse aucune contribution

Elargissement des
systémes d'assurance
en vigueur a New-York
pour couvrir "les
frais médicaux impor-
tants". Les dépenses
qui en résulteraient
seraient partagées
entre 1'Orgenisation

et les fonctionnaires.

Poursuivre acti~
vement 1'étude d'un
systéme couvrant les
frais dentaires
élevés. Propose une
base de répartition
des frais qui devrait
8tre soumise, pour
approbation, aux
organes délibérants

Est heureux des
suggestions du Comité
au sujet des "frais
médicaux importants"
et de l'assurance
soins dentaires.
Recommande que le
colit total des plans
dlassurance soit
pertagé & peu pres
également entre le
personnel et 1'Orga-
nisation (par. 42
et 111-115).

Abroger la résow
lution 82 (I) du

15 décembre 1946 et
fixer par une
nouvelle résolution
un nouveau systeéme
de répartition des
prinres; ouvrir les
crédits nécessaires.
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Conditions d'emploi
en vigueur

Recormmandations du
Comité d'étude
(A/7209)

Coservations du
Secrétaire généra
(a/c.5/691)

1Y/

Décisions que

1'Assemblée générale

pourrait prendre

12. (suite)

et qui couvre partiellement
les frais médicaux des agents
des services généraux et des
personnes & leur charge.

compétents; le Comdité
suggeére aussi de
rartager égelement
les primes entre
1'Orgenisation et le
personnel, dans le
cas des fonetion-
nalres dont le tralte-
ment de base net est
de T7.CO0 dollars, la
part de 1'Orgsnisation
étant plus élevée
pour les traitements
inférieurs et moindre
pour les traltements
supérieurs. Pas de
modification immé-
diate en ce gui
concerne le régime
en vigueur dans les
bureawx moins
importants (par. 15
xvii)).

foos
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Conditions d'emploi
en vigueur

Observations du _/
Secrétaire général
(4/C.5/691)

Recommendations du
Comité dlétude
(A/3209)

Décisions que
1'Assemblée générale
__pourralt prendre

13. Prime de rapatriement

Les fonctionnelres
expatriés, qul nlont pas de
charges de femille, regolvent
quatre semglnes de traltement
aprzs deux ens de service et
une semalne de traltement
pour chague annde de service
supplémentaire a concurrence
de douze ans, le montent
meximum étent de 2,500 dol-~
lars, lLes teux sont doubles
pour les fonctionnalres
expatriés ayant des charges
de famille,

Pas de modification, Approuve (par. 63).
sl ce ntest que les
fonctionneires engagés
pour une durée déter-
minde (inférieure &
cing ans) n'euralent
pas drolt a cette
prime (1ls rece-
vralent "1l!indemnité
de cessetion de
fonctions'dont 11 est
question plus loln
(per, 15 xviii) a)).

Modifier l?Annexe IV
du Statut du perscnnel.

Indemnité de
llcenclement :

1lh.

Versée selon un baréme
établl lorsque 1'Orgenisa-~
tion met fin & llengaegement
d'un fonctionnelre. Pas
d'indemnité si le foncilon~
nelre se démet volontalrement
de ses fonctlons, s'll cesse
ses fonctions a ltexplration
dlun engagement de durée
déterminée 81, nommé & tiltre
temporaire, il est resté en
fonctions pendant moins d'un
an, s!il est renvoyé sans
préavis pour faute grave, s?il
sbandorme son poste ou stil

a) Est heureux de
cette lnterprétation
de 1'Annexe IIT du
Statut du personnel.

Pas de changement
gsauf dans les cas
sulvants :

a) En cas de licen-
clement pour reison
de santé, l'indemnlté
devralt etre versde
& condition que la
somme de 1l!indemnité
et du montant annuel
de la pension d?inve~ ' .
11d41té ne sgoit pas

supérieur au treite-

ment de base d'une

ennée (Par, 15 xviii)

b}l.

Modifler 1tAnnexe IIX
du Statut du personnel
et fixer les maximum
proposés par le Camitée

oo
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Conditions dfemplol
en vigueur

14, (sulte)

est mle & la reticite
gonformément aux
Statuts de la Co
commune des pensicns
du personnel.

Recommrxdations du
Comiré &yltude
f,,v,q,)

R T S A ——

b) En cas de renvol
pour Tonte (et non de
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Conditions d'emploi
en vigueur

Recormmandations du
Conité d'étude

(8/3209)

Observations du /
Secrétaire général~

(a/c.5/691)

Décisions que
1'Assemblée générale
pourrait prencdre

15. Congé annuel :

Six semaines par an.s

Pas de changement. Un
congé annuel supplémen-
taire pourrait Etre
accordé (soit dans la
région d'affectation,
soit & 1l'occasion du
congé dans les foyers),
aux fonctionnaires en
poste dans des régions
"insalubres'.

(par. 15  xix)).

Approuve (par. 4&).

Pas de décision &
prendre.

16.

Congé dans les foyers

Un congé tous les deux
ans. Délais de route pour le
voyage aller-retour :

30 Jjours au maximum.

Aucun changement dans

la périodicité. ILes
délais de route
devraient normalement
correspondre & la durée
du voyage en avion mais,
pour éviter toute injus-
tice, le Secrétaire géné-
ral devrait avoir toute
latitude pour modifier
cette durée (par. 15,
xx)),

Approuve (par. 45).

Pas de décision &
prendre.

17. Congé de maladie :

Crédit de 25 jours de
congé de maladie par an, le
nombre des jours accumu-
lables ne pouvant dépasser
125.

Approuve la norme commune
adoptée par le CAC et
appliquée par 1'OIT,
1'QMS et la FAO.

Fonctionnaires nommés &
titre permanent : six
mois a plein traitement
et six mois & mi~
traitement au cours d'une
période de 12 mois consé-
cutifs; le total du ccngé

Est heureux que le
Comité arviouve la
norme cormune du
CAC. Envisage de
1'appliquer a
1'ONU (par. 46).

Pas de décision 2
prendre.

[ose
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Recammandations du Observations du / ~ Décisions que

Conditions d'emploi Comité d'étude Secrétaire général~— 1'Assemblée générale
en_vigueur (4/3209) , (a/c.5/691) pourrait prendre
17. (suite) au cours d'une période

de quatre années consé-
cutives ne devrait pas
dépasser 18 mois, le fonc-
tionnaire recevant la tota-~
1ité de son traitement pen-
dant les 9 premiers mois

et la moitié pendant les

9 autres.

Autres fonctionmnaires :
les fonctionnaires ncmmés
pour trois ans devraient
bénéficier des mémes congés
de maladie que les fonction-
naires nommés & titre per-
manent. Les fonctionnaires
nommés pour une durée au
noins égale 2 un an ou
comptant au moins un an de
services devraient avoir
droit & un congé de maladie
& plein traitement pendant
trois mois et & mi-traitement
Pendant trois autres mois au
cours 4'une méme période de
12 mois consécutifs. Ies
fonctionnaires ncmmés pour
une durée inférieure & un an
devraient avoir droit & un
congé de maladie propor=-
tionnel 2 la durée de leur
engagement; & raison de

2L jours par an.

Dans le cas d'un fonec-
tionnaire sujet a de longues
naladies, la mise & la retraite
de l'intéressé devrait étre envi- [oee
sagée. (par. 15 xxi)). °e
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Reccmmandations du Observations du / Décisions que
Conditions d'emploi Comité d'étude Secrétaire général= 1l'Assemblée générale
en vigueur (A/3209) (a/Cc.5/691) pourrait prendre

18. Congé de maternité

Aprds deux ans de ser-
vice, congé & plein traite-
ment pendant les six semaines
gui précedent et les six
semaines qul suivent
1l'accouchement. Un congé, de
méme durée, mais & mi-traite-
ment, est accordé sux fonc-
tionnaires qui comptent entre
un et deux ans de service,

Aprés un an de ser-
vice, un fonction-
naire devrait avoir
droit & douze semaines
de congé de maternité -
les six premildres
semaines & plein trai-
tement et les six
dernidres & mi-traite-
ment.

(par. 15 xxii)).

Approuve le principe
selon lequel les fonce
tiorneires devraient
avoir droit au congé
de maternité aprds un
an de service.
Préconise le maintien
du systime actuel :

12 semaines de congé 2
rlein traitement. Iles
périodes de congé de
maternité nfouvriraient
pas droit & des jours
de congé annuel.

(par. 47 et 48).

Pas de décision A
prendre.

19. Conditions de voyage et

On devrait envisager la

indemnités de subsistance : possibilité de faire

a) Conditions de voyage :

voyager les fonction-
naires d'un rang infé-

Par avion. Praridre classe pour rieur & celui de D-1

tous les fonctionnaires en
mission ou en congé dans les
foyers, sauf pour les voyages

effectués en Europe ou & 1l'oc-

en deuxitme classe
dans certaines parties
du monde.

(par. 15 xxiii)).

casion du congé dans les foyers
de New-York en Eurcpe.

Par bateau. Premidre classe
pour les fonctionnaires en
mission; classe cabine pour

les fonctionnaires en congé
dans les foyers, sauf pour les
fonctionnaires de la classe
D-1 ou d'une classe supérieure
qui sont autorisés A voyager en
premidre classe (conditions
moyennes ).

les régles et les dis-
positions relatives aux
voyages sont actuelle=-
ment étudides et revi-
sées par les organisa=
tions agissant de
concert.

(par. 49).

Pas de décision &
prendre.
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Conditions d'emploi
en vigveur

Reccnmardations du
Comité dtétude
(84/3209)

Observations du
Secrétaire général~

(A/c.5/691)

Décisions que
1'Assemblée générale

pourralt prendre

19. (suite)

Par chemin de fer. Premidre

Observatiors sur wn

Voir ci-dessus.

Pas de décision A

classe en reégle générale. certain nombre de prendre.
. points de détail con-
Subsi:gniﬁgemnlté de cerrant 1l'aduinistra-
< ticn des voyages par
le tar®me des indemnités les organisations in-
de subegistance est congu ternationales.
de fagon & couvrir les (par. 278)
dépenses moyennes de nour-
riture et de logement dans
la région considérée, plus
25 pour 100 pour les frais
divers.
20. Autres indemnités et Les recommandations du Cormité n'appellent aucum Pas de décision &
prestations : changement du régime actuel en ce qui concerne prendre,

les indemmités et prestations suivantes : heures
supplénentaires ; sursalaire de nuit; inde.nité
de fonctlons; compensation pour congé ennuel non
pris; déess, blessure ou inveliditd imputebles
au service; assurance-groupe sur la vie; congé
spécial; frais de dérénacement (sous réserve des
recommandations présentées sous la rubrilgue
"harmonisation des conditions d'emplai,”

(par.15 xxiv)). Le Secrétaire géndral z=mrouve
le Comité (Par.50).

21, Harnonisation des conditions d'crmploi des fonctionnoires porticipant & 1'ex’cution des divers
progremmes ou titulaires de nominations de tyre différent. (A/5209, par.l5 xvi) et xxv) et
chapitre XIII) (A/C.5/691, par.51 & 67).

Des différences f@cheuses existent actueilement dans les conditions d'emploi des administrateurs
affectés par 1'ONU et par les institutions spécialisées, & l'exécution de leurs divers projets et
programmes, ordinaires ou d'assistance technique; elles sont dues surtout au type de nomination et au
caractere du prograrmme ou de 1l'affectation. Ces différences, dont certaines sont résumdes & 1'annexe B

[ooo
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Recommandations du Observations du 1/ Décisions que

Conditions d‘emploi Comité dtétude Secrétaire général= 1'Assemblée générale
en vigueur (A/3209) (4/C.5/691) pourrait prendre
21. (suite)

(note a) du rapport du Comité d'étude ont souvent pour conséquence de faire varier de fagon ficheuse le
régime appliqué au personnel, parfois pour des fonctionnaires travaillant dans un méme bureau
ou dans une méme localité.

Les propositions relatives & l'harmonisation des conditions d'emploi qui sont formulées ci-aprés
visent & appliquer un méme régime aux fonctionnaires engagés pour une durée déterminée ou affectés &
titre temporaire en un lieu donné épour un an au moins et pour cing ans au plus) et qui se trouvent
dans des situations comparables. Dans le cas des nominations de durée inférieure & un an ou égale ou
supérieure & cing ans, des mesures semblables d'une maniére générale 2 celles qui sont actuellement en
vigueur continueraient d'8tre appliquées).

I. Conditions d'emploi des fonctionnaires ne faisant pas carridre dans les organisations (fonctionnaires

0g 938d
II oxsuuy
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engagés pour une durée déteminée comprise entre un et cing ans).

a) Les fonctionnaires en poste a) les fonctionnaires a) Approuve, mais a) Approuver le prin-
dans un bureau permanent parti- nommés pour une durée propose que l'orga- cipe de l'assurance sur
cipent normalement & la Caisse déterminée ne seraient nisation supporte la vie et contre 1'in-
comnmune des pensions; log . pes admis & participer deux tiers des frais, validité des fonction-
cuperss de l'assistance pleinement & la Caisse, le dernier tiers naires engagés pour
technique ne participent pas mais ils seraient assu- étant & la charge du une durée déterminée
4 la Caisse. rés sur la vie et contre fonctionnaire. aux lieu et place d'une
1l'invalidité aux frais (par.57 & 60). pleine participation
de l'organisation. a4 la Caisse commune
(par.15 xvi) a)). ' des pensions du person-

nel; le Secrétaire gé-
néral mettrait au point
les modalités d'appli-~
cation.

/...



Recommandations du Observations du / Décisions que
Conditions dfemploi Camité d'etude Secrétaire général= 1'Assemblée générale
en vigueur (A/3209) (A/C.5/691) pourrait prendre

b) Les fonctionnaires en
poste dans un bureau per-
manent ont droit & la
prime de rapatriement
selon les modalités ha-
bituelles; les experts

de l'assistance tech-
nique nfont pas droit

a cette prime.

c) Il n'existe pas actuel-
lement d'indemnité de cessa-~

tion de fonections.

b) Ne devraient pas
avoir droit & la prime
de rapatriement propre-
ment dite.

(par.15 xvi) b)).

¢) A l'expiration de
leur engagement de

durée détermirée, les
fonctionnaires devraient
avoir droit & une indeme
nité de cessation de
fonctions correspondant
& : i) deux semaines de
traitement par année de
service, dans le cas des
fonctionnaires non ex-
patrids; ii) quatre
semaines de traitement

par année de service, dans

le cas des fonctionnaires
expatriés.
(par. 15 xvi) c)).

Approuve. (par.63)

c) Approuve, mais pro-
pose que 1l'indemnité
corresponde dang tous
les cas & 6 pour 100
(ou & 3 semaines) du
traitement par année
de service.

(par. 61 et 62).

b} et ¢) Modifier
1'annexe IV du Statut
du personnel.
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Recommandations du

Observations du / Décisions que

Conditions d'‘emploi Comité a'étude Secrétaire général}- 1l'Assemblée générale e
en vigueur (A/3209) (a/c.5/691) pourralt prendre ®B B8
, ®Q
N D P

II. Conditions d'emploi des fonctionnaires affectés & titre temporaire dans une N’t=;°

localité donnée (pour une durée comprise entre un et cing ans)

a) Indemnité d‘'affectation
versée en compensation des
frais qu'entraine le boule~
versement d'existence,

i) Une indemnité de
subsistance est versde
pendant toute la durde

du séjour aux experts de
lt'assistance technique

ou aux fonctionnaires des
cadres, "en mission", mais
pas aux fonctionnalres
normalenent en poste dans
les bureaux permanents
considérds.

ii) Lorsqu'elles sont
dues, les indemnités sont
versées selon un taux
variable,

i) Verser 1lfindemnité
dans tous les cas per-
tinents selon un regime
uniforme.

(Par. 15 xxv) b)).

i1) Les indemnités
annuelles proposdes
vont de 670 dollars

a4 1.000 dollars (avec
paiement des frais

de garde-meubles)

ou & 1.500 dollars
(sans paiement de

frais de garde-
meubles); elles
varient avec le niveau
du salaire et la situage
tlon de famille et
selon que les personnes
& charge acccmpagnent
ou non le fonctionnalre
au nouveau lieu
dtaffectation, '
(Par. 15 xxv) b)).

i) Approuve (Par. 64). i) Ré€solution approu-
vant le principe du
paiement dtune
indemnité d'affectation
selon un régime uniforme.

ii) Systdme compliqué 1ii) Comme ci-dessus.
3 administrer et d'une

dquité discutable; coflit

imprévisible; estime

qutun baréme provisoire

gimplifié allant de

800 & 1.400 dollars par

an seralt plus satis-

faisant. (Par. 65 et 66)

Jon
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Conditions d'femploi

Recommandations du
Comité d'étude

Obsgervations du l/
Secrétaire général=

Décisions que
1l'Assemblée générale

en vigueur (A/3209) (A/c.5/691) pourrait prendre
b) Frals de déménagement : b) Ne devraient pas’ b) Pas de décision
Les frais de déménagement sont é&tre pay€s en plus de & prendre.

remboursables aux fonctionnaires
des cadres affect€s 3 un burecau
permanent pour une période €gale
ou supérieure & deux ans; ils ne
le sont pas dans les autres cas.,

¢) Ajustement des traitements
de base Les experts de
1l'assistance technigue regoivent
un traitement de base qui n'est
pas ajusté; en ce qul concerne
les fonctionnaires des cadres
affectés & titre temporaire, les
taux différentiels ou les
indemnités de cherté de vie en
vigueur & leur lieu dtlaffec-
tation normal continuent de

s 'appliquer; les fonctionnaires
des cadres qui sont mutés ©béné-
ficient des taux de cherté de
vie applicables dans leur nou-
veau lieu d'laffectation.

d) Voyage annuel dans le pays
dlorigine (lorsque les personnes
& charge n'accompagnent pas le
fonctionnaire au lieu d'effec-
tation). Seuls les agents du
Programme élargi d'assistance
technique en bénéficient,

1tindemnité
dtaffectation.
(Par. 15 xxv) b)).

c) Recommande dans
tous les cas le
paienment du traitement
de base et de l'in-
demnité de poste qui
peut &tre prévue pour
le lieu d'affectation.
(Par. 15 xxv) a)(i et
ii)).

d) Voyage annuel, par

c) Dtaccord d'une
manidre générale
(Par. 53).

d) Dlaccord dtune

avion, en vue de rendre manildre gérérale

visite aux personnes 3
charge lorsque aucune

d'entre elles n'accom=~
pagne le fonctionnaire
au lieu d'affectation.
(Par. 15 xxv) c)).

(Par. 53).

c) L'article du
Statut du personnel
propos€ pour les
ajustements
(indemnités de poste
ou dfductions)
suffisait.

d) Pas de décision
a prendre,
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Conditions d'emploi
en vigueur

Recommandations du
Comité d‘'étude
(4/3209)

Observétions du l/
Secrétaire général=

(a/c.5/691)

Décisions que
1'Assenblée gé€nérale
pourrait prendre

e) Congé dans les foyers,
indemnit& pour frais d'études
et indemnité d'installation :
Accordés pratiquement & tous
les fonctionnaires,

e) Serailent accordés
8 tous les fonction=-
naires en vertu du
nouveau régime.

(Par. 15 xxv) a)).

e) Approuve.

Pas de décision 3
prendre.

22, Considérations extra-
financiéres :

Dans chaque organlsa=
tion, un petit comité
administratif devrait
étudier de fagon perma-
nente les probldmes
dtordre extra-financler
qui sont traités au
chapitre V du rapport
du Comité a'4tude,
(Par. 15 v)).

Prend note des obser-
vations du Comité - Les
chefs -des secrétariats
continueront d'!'étudier
personnellement ces
considérations et se
renseignaront mutuel-
lement, par l'inter-
médieire du CAC, sur
les conclusions
auxquelles 1'expé-
rience les aménera
(par. 20).

Pas de décision &
prendre. ’

23) Etude des statistiques
actuelles du cout de la vie

Les services statis-
tiques de 1'ONU
devraient &tre
renforcés de mani¥re
que l'on puisse
obtenir des €1éments
d'information plus
complets sur les
comparaisons de prix
en général. les
méthodes statistiques
actuellement utilisées
devraient €tre exami-
nées grfce au nouveau
ndcanisue envisagé au

chapitre XV du rapport
__du Comité (par.l5 x)).

Approuve la recomman-
dation du Comité
tendant & renforcer--
les services statis-
tiques; au sujet du
mécanisme envisagé,
voir paragraphe 26
ci-dessous (par. 32).

OQuvrir les crédits
nécessaires,

%2 38sd
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Conditions d'emploi
en vigueur

Recommandétions du
Comité d‘'étude

(4/3209)

Observations du 1/
Secrétaire général=

(&/c.5/601)

Décisions que
1'Assemblée gé€nérale
pourrait prendre

ol)

Emploi de personnel ne

faisant pas carriére dans

les organisations

: Il nty a

pas de proporticn précise.

Le proportion des
postes se prétant & un
recrutement pour une
durée d€terminée pour-
rait, lorsque l'tocca-
sion s'en présentera,
8tre portée A 20 pour
100 environ dans les
organisations ol elle
n'tatteint pas ce
chiffre (Par. 15 xv1))

Ce serait une erreur de
fixer une proportion
précise de postes &
pourvolr au moyen
d'engagements pour une
durde déterminde

(par. 40).

Pas de d€cision &
prendre.

25)

Date dtlapplication et

reclassement du personnel

Les fonctionnaires des
secréteriats devraient,

Certaines modifications
fondamentales qui sont

dans toute la mesure du susceptibles d'une

possible, €tre reclas=
s€s & compter du ler
jenvier 1957. 651 1a
somme de leur traite-
ment et des indemnités

application prochaine
(rémunération de base,
avantages familiaux
et ajustements (indem-
nités de postes ou

pour charges de famille déductions) dans les
qu'ils recoiventactuel- principaux sidges, par

lement dépassait la
somme 3 laquelle ils

auraient droit en vertu janvier 1957.

du régime proposé, ils
devraient conserver
1llexcédent & titre

Ils devraient conser-
ver €galement dreoit a
un plafond plus &levé,
si le maximum de leur
échelle actuelle €tait
supérieur & celuil de

1t'échelle proposée par

exerple) devraient
prendre effet au ler
Certaines
autres questions, qui
n'ont pas un rapport

‘- direct avec les traite=~
d'indemnité personnelle.ments de base,

une étude supplémentaire

avant que les décisions
puissent &tre appliquées.
Ltapplication des recom=-

nmandations relatives a
1tuniformisation des
conditions &'emploi

appellent

Fixer dans une réso-
lution, la date &
laquelle les décisions
de 1l'Assemblée générale
prendront effet et
autoriser ltadoption

de mesures transitolres
afin que les fonctlon-
naires puissent conti-
nuer A percevoir une
sorme correspondant au
total du traltement et
des indemmités qufils
regoivent actuellement,

/;;;
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Conditions d*emplol
en vigueur

Recommandations du
Comit€ d'€tude

(A/3209)

Décisions que
1liAssemblée générale

Observaticns du }/
Secrétaire général:
(a/c.5/691)

25, (suite)

le Comité. La mé€thode
& suilvrz pour reclasser
le personnel affecté

& l'exécution de pro-
gramues firanc4s par
des contributions
volonteires devrait
faire ltcojet de con-~
sultations entre orsa-
nisations, mais, une
fois que le plan d&'uni-
formisation des condi-

tions d'emploi aura €t&

approuvé, les nouveaux
contrats d'emplol
devreicnt 8tre &tablis
confornément aux nou-
velles conditions
(par. 15 (xxvi)).

pourrait prendre

exize des consultations
entre orgarlcations.

Des dispositicns ont €té
prises pour que ceg con=
suitations alent licu au

agbut de 1957, afin d'ap-

plinuer le nouveau systine
¢&3 cue ce sera possible
du point de vue adminis-
tratif, Apnrouve

ies principes généreux
reccmmandés nar le
Comité et selcn lesquels
il conviendra, lors du
reclar sement des fonc-
tionnaires, de protége
ceux dont la "paie", aux
termes des dispositions
actuelles, dépasserait
le total prévu par le
nouveau régime (par. 72

& 77).
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26. ldcanisme & prévoir pour
1t'¢tude de certaines questions
de rémunération et de personnel.

Mcdifier de fagen ap-
propride le mandat du
Comité consultetif de
la fonction puolique
internationale et le
cherger de falre des
&tudes et de donner
des avls aux organes
délibérants des orga=-
nisations sur des
questions telles que
la structure hiérar-
chique et les méthodes

e considdre pas qgue le Adopter une résolution

recours A un organisme
xtéricur convienne dansg d'un petit groupe
tous les cas. Doute gue d'experts.

le choix des conselllers

dolve &tre 1linité par

avance aux membres de tel

ou tel organe existant
tant donné la diversité

des spécialités requises

et le fait que les inté-

ressés doivent disposer

du temps nécesgsaire

‘
/.Q‘

autorisant la nomination

K¢
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Jenditions d'‘lemplol
2n vigueur

Recommandations du
Comité d'étude
(A/3209)

Observations du l/
Secrétaire général

(a/c.5/691)

Décisions que N
1'Assemblée générale
pourrait prendre

25 (suite)

de .classement du perscn-
nel, la fixation ou la
modification des ajus-
tements  (indermités
de poste ou d€duc-
tions), les questiocns
de méthode statistique
qul s'y rapportent,
les é1léments d'appré-
ciation 8 faire entrer
en ligne de compte,
etc. (voir les d€tails
au chapitre XV du rap-
port du Comité
d'€tude) '
(par. 15 (xxvii)).

(par. 78 & 85). Est
d'avis qu'un petit
groupe d'experts de
1textérieur devrait

&tre convoqué & une

date rapprochée pour
faire une €tude et
donner des avis par
ltintermédiaire du

CAC sur la mise en
application coordonnée
du régime des ajuste-
merts (indemnités de
poste et déductions),
notamrent sur les
questions de méthode
statistique, les-
élénents d'appré-
clation & faire

entrer en ligne de -
compte et le reclas=-
sement des réglons ol

se trouvent les S13ces
(par. 86 et 87).

Propose que le Comité -
consultatif de la fonc-
tion publique interna-~
tionale assure la direc-
tian gérnérale des &tudes
& entreprendre pour mettre

[eon
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Recormandations du Observations du 1/ Décisions que
Conditions d‘emploi Comité d'étude Secrétaire général= 1'Assemblée générale
en vigueur (A/3209) (a/C.5/691) pourrait prendre

26 (suite)

au point d3s que possible,
des normes cormmunes de
classement (par. 88).

Les organisations fourni-
raient, pour les &tudes
envicagdes, l'assistance
administrative nécessaire
tant au Comité consultatif
qu'laux groupes d'experts

(par. €9).
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