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PROYECTO DE PRESUPUESTO PARA EL EJERCICIO ECONOMICO DE 1959

Exposicién del Presidente de la Comisién Consultive en Asuntos Administrativos
y de Presupues’o en la 65€a. sesidén de la Quinta Comisidn

l. Sefior Presidente, doy & usted laes gracias por haberme invitado a dar los
fundamentos del informe de la Comisién Consultiva sobre el proyecto de presupuesto
para 1959 que b4 presentado el Secretario General.

2. Loé célculos iniciales del Secretario General para 1959, que figuran en el
documento principal del presupuesto (A/3825), ascienden & umos 59.000.000 de déla~-
res;' La Comisidn Consultiva ha presentado su informe sobre estos cdlculos en

el documento A/3860. Con posterioridad a sus propuestas iniciales, el Secretario
General ha presentado cdlculos revisados con respecto a diversas secciones. del
presupuesto que hesta el momento llegan a un total de 548.000 délares aproxima-
demente; las observaciones y recomendacioneé hechas por la Comisién Consultiva
acerca de estos cdlculos revisados figuren en los documentos A/3923, A/3924

y A/3933. Desde luego, los informes de la Comisidn Consultiva deben ser exami-
nados en relacidén con las propuestas del Secretario General sobre estas diversas
cuestiones, : '

" 3. Quizés deba comenzar mi exposicidn refiriéndome & la forma em que la
Comisidn Consultiva enfoca el desempefio de sus funciones acerca de las cuestiones
administrativas y presupuestarias que se suscitan en la Orgenizacién. Con
arreglo a sus atribuciones la Comisién Consultiva, entre otras cosas, "tendrd a
su cargo el examen técnico del presupuesto de las Naciones Unidas y ayudard en
sus tareas a la Comisién de Asuntos Administrativos y de Presupuesto de la

Asamblea General".
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4, ;Es entonces la Comisién Consultiva exclusivamente un comité de expertos, o
podrf{a més bien considerdrsels semejante a una comisidén parlasmentaria de hacienda,
como las que prestan asesoramiento técnico y formulan recomendaciones a los
parlamentos de slgunos paises?

5. Sin duda, no constituye sdlo un comité de expertos y tiene mds bien las
caracteristicas de una comisién de hacienda de un parlamento.

6. En efecto, es significativo que el Reglamento de la Asamblea General disponga
que por lo menos dos miembros de la Comisidn Consultiva deberdn ser "expertos
financieros de reconocida competencia". 8i la Asamblea hubiera tratado de crear
un comité puramente técnico, serfa 1égico esperar que hubiera indicado en el
Reglamento que cinco, sieté, © incluso la totalidad de los miembros, fueran
personas con tales conocimientos. En otras pelabras, se ha querido que la Comisién
incluya también otros elementos de compétencia y de juicio. Es con este criterio
que la Comisién ha tratado de prestar asesoramiento técnico a la Asamblea General
(y quizds debiera decir asesoramiento objetivo, ajeno a toda cuestién polftica)
durante los ltimos 12 afios. - | ‘ “

7. La Comisidén Consultive es la'expresiSnrpféctica de un deseo de la Asamblea
General y, por lo tanto, es un.drgano qpe,véi funciona adecuadamente,'representard
los intereses. colectivos de todos los MiembfoéAde la Organizacidén en cuestiones
administrativas y financieras. , V _»

8. Pero es imitil trater de hallar una definicién cientf{ficamente precisa del
cardcter y las funciones de la Comlsién Consultiva. |

9. Si, a pesar de ello, he vuelto a describir las caracterfsticas esenciales y
la posicién de la Comisién Consultiva es para colodar en su debida perspectiva

la forma en que la Comisién enfoca el exesmen del presupuesto. Decir que ?l..
presupuesto es expresién de los progremas en términos financleros es una definiéién
trillada, pero cierta. Es igualmente cierto que el estudio del presupuesto

deberd basarse en la comprensién y 1la evaluaci&n de los programas conexos para

que pueda resultar fructuoso. Sin embargo, esto no quiere decir que la Comisién
Consultiva cumplirf{a con sus obligacibnes 81 se limitars exclusivamente a sus
juicios y comentarios & la cuestién de cudnto costard la ejecucién de un programa
determinado. En las circunstancias actuales, hay por lo menos otras dos
importantes consideracionea que la Comisién Consultiva debe tomar en cuenta.
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10. En'primer lugar, 1ls Comisién Consultiva debe hacerse cargo de la rea.lidad,‘v1

y no actuar en el vacfo, Debe tener presente cufl es la carga financiera que
los Estados Miembros estdn dispuestos a soportar durante un perfodo de tiempo 4
determinado segin se desprende de sus intervenciones en esta Comisién y eniotros
"6rganos pertinentes de las Naciones Unidas. La Comisién Consultivs debe pensar
tambidn eén cudl es €l aument> de las obligaciones financieras de un afio a otro

que tiene una posibilidgd razonable de ser aceptado por los Estados Miembros.

la Comisidn Consultiva diffcilmente prestarfa s ustedes buenos servicios si se
1imitara spenas & hacer una "traduccién" escueta - y, en verdad, mecénica - de

los progfamas'al'lenguaje finenciero de su costo en délares y centavos. _ ,

1ll. La segunda ccnsideracidén que, n mi juicio, debe tener en cuenta la Comisidén
Consultiva es qu= en las Naciones Unidas los programas y proyectos a menudo se
apguéban no en t-dos sus detalles (e incluso con muy pocos detalles) sino més

bien eﬁ'lineaé‘gﬁaerales y algunas veces mediante una definicién general de
'éué‘objetivosp ‘Tz estos casos se requieren numerosos estudios adicionaies para
elaborar proyectos que resulten practicables y provechosos., Debo aclarar a
esté”féspecto’Qué me estoy refiriendo principalmente a las actividades de la
Organizacidén er los campos econfmico, social'y de los derechos humunos. Ahora

bien, puede que la situaeidn que acabo de 'describir sea precisamente la que debe
exisfir; en el sentido de que no puede esperarse, y tal vez no debe esperarse, .

que ‘1os drganos intergubernamentales encargados de los programas formulen planes

de ejecucién minuciosamente detallados; pueden establecer objetivos generales

'y trazar posibles métodos para lograr tales objetivos, Corresponde entonces

& 1a ‘Secretarfa la tarea de inmtroducir los detalles pertinentes. Y“en este .
momento,  Sr. Presidente, deseo manifestar que, en opinidn de la Comisién Consultiva,
la actuacidn de la Secretarfa 'a’ este respecto.es encomiable de todo .punto de

‘vista altamente loable: ‘ ; o
12, En este sentido, la consideracién prudente de todo lo que constituya nuevos

-

proyectos y medidas "experimentales" satisface una finalidad reslmente importante.
Al mismo tiempo, debemos reconocer que si:no existe una base adecuada, un
experimento puede ser perjudicial, por dos motivos: en primer lugar, puede
resultar nuy coStOso; Y, €n’ ségundoe’ lugar, a menudo es més diffcil comprobar el
fracaso de un”expefiﬁenﬁo que sl ‘éxito."
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13, Lo que deseo manifestar, Sr. Presidente, podrfa resumirse diciendo que,

pese al riesgo de sufrir ciertas demoras, no debe emprenderse un proyecto, sunque
sea de cardcter experimental, sin realizar antes un estudio adecuado.

14, Paso ahora a las recomendaciones de la Comisidén Consultiva sobre el

proyecto inicial de presupuesto para 1959 que ha presentado el Secretario Generel.
15, Estos cdlculos ascienden a 59.006.170 délares, y la Comisién Consultiva ha
recomend2do que se reduzca esta cantidad en un totsl de 521,670 délares, o sea,
en menos de un 1%.

16. Creo que en general se reconocerd qué se trata de una pequefia reduccién,
tanto en términos relativos como absolutos. A la vez, el hecho de que la
reduccién recomendada sea tan pequ-iia es significativo por varias razones.

17. En primer lugar, pone de maniriesto gque el proyecto de presupuesto ha sido
preparado con cuidado, prestendo atencién a las cuestiones de detalle y, quizés
podr{a decirse, con suma parsimonia, En segundo lugar, como lo ha sefialado la
Comisién Consl:tiva en el pdrrafo 13 de su informe (A/3860), los mayores aumentos
en comparacién con las cifras de 1958 estén relacionados con factores de costo,
tales como el nivel de los sueldos y salarios y los precios de varios servicios
prestados por contrata, es decir, con gastos sobre los que no puede haber

grandes diferencias de opinidn. Por dltimo - y la Comisidn Comsultiva lo
considera de gran importancia -~ las reducciones que recomienda la Comisién son
importantes, no tanto por su cuantia, sino porque representan una advertencia

de que en vista del rdpido incremento de los gastos, debe hacerse todo lo posible

~ ¥y repito, todo lo posible - por evitar los gastos no esenciales y por lograr el

mdximo de fiscalizacién sobre los gastos que no se. puedan evitar. Citaré dYnica-
mente un ejemplo. En la seccidn 11, Gastos generales, la Comisién Consultiva

ha recomendado una reduccién de 27.800 délares en un célculo global

de 5.352.800 dblares. Se trata de una reduccién muy pequeils para la totalidad de
la seccidn, y bien puede ser que un cdlculo - 8i lo consideramos un célculo

del costo, més bien que la cifra méxima fijada como objetivo - sea tan bueno

o tan malo como el otro. Pero la cuestidn, en este caso, es que siempre podemos
estimular mds los esfuerzos que se han llevado y se estdn llevando a cabo con
objeto de limitar los gastos generales y, en particular, los gastos por concepto
de agua, luz, servicios de teléfono y cable, correo, flete adreo, etc.
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18, He escuchado con grsn atencidn lss observeciones hechas por el Secretario
General sobre las reducciones en los cdlcylos que ha recomendado la Comisién
Consultiva, Estes observaciones - lo misme que los demds comentarios que hs
formulado el Secietarie General - merecen ser objeto del mds serio y detgnidq_
estudio por parte de los distinguidos representantes que integran ls

Quinta Comisidén, .

19, Los comentarios y observaciones de la Comisién Consultive sobre est&q
cuestiones figuran en forma detallada en su informe y esta Comisién sin duda

las examinard oportunsmente, Deade luego, estard listo para proporclonar
cualquier informacidn o comentario adicional que se requiers sobre estas recomen-
daclones detelladas cuando nos oéupemos de ellas, N |
20. Sin embargo, -deseo hacer shore una observacién sobre uno o dos puntos
‘referentes a las recomendaciones de cardcter monetario de la Comisién Consultiva,
Trataré primero de la seccién 6, Sueldos y salarios. La Comisidén Consultiva

ha recomendad:- que el mimero total de funcionarios inclufdos en esta seccidén

se mantenga en el nivel aprobado para 1958, .0 sea, en 3.59L funcionariocs.

En vista del considerable aumento del presupuesto, y el inevitable incremento de
las obligaciones debidas a los estatutos bésicos de 1a Organizacidn en relacién
con la plantilla actual, la Comisidén Consultiva opina que no-debe haber al
mismo-tiempo un aumento de la plantilla en 1959, salvo si se trata de algdn_ 
nuevo programa de importancia como, por ejemplo, la Comisién Econdmica para Africa.
2l. Dicho de otro modo, la Comisidén Consultiva cree que debe mantenerse la
situacién actual a este respecto. En cuanto al propuesto-aumento de 21 puestos

del cuadro de servicios generales, cinco de ellos no son nuevos, ya que se .
autorizaron para 1958 con cargo a la partids de personsl supernumerario y se
asignaron a los centros de informecién recientemente creados. - No obstante, si

la Comisién Consultiva no he estado de acuerdo en que estos cinco puestos
temporales sean convertidos en puestos de plantilla, 1o que se debe a que la
organizacidén y la plantilla de los Servicios de Informacién Pdblica, inclufdos

los centros de informacién, serdn examinados .en bdbreve con base en las recomen-
daciones formuladas por el Comité de Expertos sobre las Actividades de Informacidn
Piblica.
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22. Sdlo me referiré s otra seceién, la seccién 8, Gasfos de viage del personal
y de los miembros de los orgenismos administrativos., Ante todo, quiero manlfestar
que la Comisién Consultiva aprecia lo,mucho que se ha hecho en los ltimos anos
por controlar los gastos de viaje y, en particular, los correspondlentes &

viajes en comisién de servicio. Es natural que se requiera un control estricto
y cuidadoso de los gastos por este dltimo concepto, ya que no es posible hacerlo
en forma automdtica. Por ejemplo, si se trata de los gastos relativos a puestos
de plantilla, hay ciertos elementos de fiscalizacidén automdtica tales como

el mimero establecido de puestos y las escalas fijas de sueldos y subsidios.

En cambio, cuando se trata de viaies en comisién de servicio, para fiscalizar
estos gastos ez indisrensable examipar y aprobar cada viaje por separado. la
Comisién Comsuliiva s perc=ia de cuz ean general se estd aplicando este procedi-
miento. No obsvante, como la Comisién lo apunta en el pdrrafo 149 de su informe,
todavis se puel. hacer mds estricta la administracién de los fondos destinados

a cubrir estcs ,rastos, sobrz todo en lo referente al mimero de funciorerios que
se envian a las rz2uniones de¢ los diversos 4rganos. Esta tarea es interminable,
la Comisidén estima que se r=.ijuierc también una mejor planificacién por parte de
los departamentcs a fin de que todo viaje en comisidén del servicio abarque el
mayor ndmero posible de objetivos, en vez de servir Unicemente para cumplir una
funcién limitada e inmediata. ILa Comisién Consultiva ha destacado tembién

~ . la importancia de administrar en conjunto'los fondos para gastos de viaje y de no
permitir que cada cantidad, que puede haber sido aprobada originalmente para

una finalidad concreta, se destine en forma automftica a esa finalidad, sin tener
en cuenta los cambios que se hayan producido en las circunstancias. |

23, En el pérrafo 150 de su informe, la Comisién Consultiva recomienda que las
partidas para viajes en comisién de servicio de las Comisiones regionales se
mantengan en el nivel de 1958 y que los fondos para viajes relacionados con la
asistencia técnica sean objeto de mayor estudio y fiscalizad¢idén que en afios
anteriores, cuando se consignaban en una seccidén separada del presupuesto.

24, En este punto, deseo referirme también a la cuestidn .del aplazamiento de
los gastos. En algunas ocasiones la Comisidn Consultiva ha recomendado que

se hagan economfas aplazando los gsstos menos importantes o menos urgentes.

Bien es cierto que cuando un gasto es del todo inevitable, el hecho de aplazarlo
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no constituye una economfa, aunque pueds aliviar temporalmente la situacidn.
En cambio, en el caso de los gastos que, aunque dtiles e importantes, no son
"inevitables", no es extrafio que su aplazamiento dé lugar a economfas o incluso
llegue g hacer posible suprimirlos. O sea, que el aplazamiento de esta clase
de gastos entrafia una saludable aplicacién de un orden prioritario y una
constante seleccidén y eliminacién de los gastos menos importﬁntes. El hecho de
aplazarlos también ayuda a distribuirlos en un perfodo més largo, con la consi-
guiente reduccién de la carga financiera anual. Deto aclarar nuevamente que me
refiero sélo a una clase de gastos y no & toda clase de gastos.

25. La Comisién Consultiva ha destacado en su informe varias otras cuestiones
que se relacionan directamente con el presupuesto. Algunas de ellas las han
estudiedo, o las estudian, diversos drganos. Los debates y decisiones del dltimo
perfodo de sesiones de la Asamblea General acerca del programa de reuniones y
conferencias han permitido aclarar este tipe de gastos; sin embargo, quedan
algunos problemas que sin duda serdn objeto de estudio y atencién oportunémente.
Mientras tanto, la valiosa experiencia adquirida por la Secretarfs durante 1958
con la organizacién, administracién y control financiero del programa de
conferencias méds pesado que quizés haya habido hasta hoy, debe ser examinada y
apalizada para sacar todas les lecciones o mejoras posibles.

26. Naturalmente, la Comisidn Consultiva espera con interés el informe del
Comité de Expertos sobre las Actividades de Informacién Piblica de las Naciones
Unidas y los comentarios y observaciones correspondientes del Secretario Génerél.
Estudiaremos con gran atencidén el examen que hagan ustedes de esta cuestidn eﬁ
la Quinta Comisidén y, cuando sea necesario, estaremos listos para prestarlgs
toda ayuda que puedan pedirnos.

27. La Comisién Consultiva atribuye gran importencia s las propuestas que ell
Secretario General proyecta presentar acerca de las relaciones entre el
Departamento de Asuntos Econémicos y Socisles y la Administracién de Asistencia
Técnica en el futuro., La importancia de este asunto se hizo alin més evidente
cuando -1a Comisién Consultiva tuvo ocasién de examinar algunas cuestiones relativas
a la ayuda de los servicios orgédnicos para los proyectos de asistencia técnica
en materia de industrializacién. La Comisidn ha seﬁélado este punto en su
informe acerca de los cédlculos revisados como consecuencia de las decisiones
adoptadas por el Consejo Econdmico y Social (documento A/393%).
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28, El Secretario General ha mencionado la situacidén poco satisfactoria de la
caja de la Organizacidn, as{ como la insuficiencia actual del Fondo de Operaciones.
Las observaciones detalladas de la Comisidén Consultiva al respecto figuran

en el noveno informe que hs présentado a la Asamblea General en su actual perfodo
de sesiones (A/3939). Aunque no deseo molestarles repitiendo estas opiniones,
quiero decir que, en generel, la Comisidn Consultiva comparte la preccupacidén
del Secretario G=zneral por las tendencias desfavorables que acusan los recursos
de caja para hacer frente a los gastos autorizazdos.

29. Volveré a ocuparme shora de una nueva caracterf{stica del principal informe
presupuestario presentado este afio por ia Comisidn Consultiva. Me refiero al
capftulo III de dicho inform=, que contiene un estudio especial sobre la Oficina
del Contralor y la Oficina de Personal.

30, Me permito recordar, Sr. Presidente, que la Comisidén Consultiva irdicd

en 1956 que, en vista de la nueva forma simplificada de presentacién del
presupuesto, al hacer su examen en el futuro la Comisién tal vez realizarfa cada
afio un estudio amplio de uno o dos sectores especificos de organizacidén o de
gastos,

31. En conformidad con este procedimiento, la Comisién Consultiva decidid que

el primer estudio especial tratarfa de los servicios administrativos centrales
de la Secretarid, es decir, la Oficina del Contralor y la Oficina de Personal.
32. Antes de referirme a cuestiones concretas de dicho estudio, deseo rendir
homenaje al Contralor y al Director interino de Personal por la forma en que
tanto ellos como el personal a sus érdenes han hecho frente a la pesada carga

que los acontecimientos de estos dos dltimos afios han hecho recaer sobre estos
servicios en particular. También deseo rendir homenaje al Director de la Oficina
de Servicios Generales, la cual, si bien no estd comprendida en nuestro estudio
especial, ha tenido asimismo que soportar una carga pesade en estos udltimos
tiempos.

33. El estudio especial de la Comisién Consultiva sobre la Oficina del Contrslor
y la Oficina de Personal fué esencialmente un examen, desde el punto de vista
orgédnico y presupuestario, de la forma que en general se estaban desempefiando

las obligaciones y funciones de dichas oficinas. Nuestro trabajo no fué - y en
efecto no podfa serlo - un estudio técnico ¥ detallado del aspecto puramente
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administrativo. Al comenzar esta exposicién mencioné el cardcter y la persona=
1lidad de la Comisién Consultiva e indiqué que la competencia de la Comisién no
es sélo "técnica", Por el mismo motivo y porque la realizacién de un esbudio
técnico y detallado de la administracién corresponde realmente a las facultades
ejecutivas del Secretario General, el estudio de la Comisién Consultiva ha
tenido a la vez un alcance mds amplio y una finalidad mds general,

34, Por el momento, deseo limitarme a un punto del inforwe de la Comisién sobre
el estudio especial., Me refiero a las disposiciones pera la direccién general
de los servicios administrativos y Tinancieros de la Secretarfa.

35. Con la reorganizacién efectuada en 1953, se separaron las diversas depen-
dencias que integraban el Departamento de Servicios Administrativos y Financleros,
que estaba bajo la direccidén de un Secretario General Adjunto, y la Oficina del
Contralor y la Cficina de Personasl pasaron a ser dos unidades gque informan
indepandientemente sobre sus actividades al Secretario Ceneral. La Comisidn
'Consultiva expresd en ese entonces el temor de que esa medida, ademds de ofrecer
el peligro de que se redujese la autoridad de las funciones correspondientes,
resultase una carga excesiva para el Secretario General y le restase demasiado
tiempo.

36. Debo decir que el sistema adoptado en 1953 se consideraba un experimento
que se estudiarfa al cabo de unos dos afios de experiencia., En 1955, teniendo
en cuenta los hechos ocurridos entretanto, la Comisién Consultive sugirid que
el Secretario General quizéds desease examinar la conveniencia de que cclaborase
con €1 un solo funcionario de la categorfa mds elevada, que estuviese encargado
de asuntos administrativos y financieros. En esa orortunidad el Secretario
General manifestd que, haste entonces, su experiencia no le inducfa a pensar
que una modificacidén de las disposiciones vigentes serfa ventajosa para la
Administracidn. \ '

37. Sefior Presidente, si la Comisién Consultiva ha vuelto a ocuparse shora de
esﬁa‘cuestién, ellec se debe a dos razones. En primer lugar, las importantes
responsabllidades del Secretario General -~ que €1 ha cumplido con gran honor
para su cargo y gran distincidén para su persona - ¢n cucstiones que no son de
cardcter administrativo y financiero, han aumentado considerablemente aun

desde 1956'y sobre todo en el dltimo afio, En segundo lugar, la nueva forma de
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presentacidén del presupuesto, que se basa en una responsabilidad centralizada

para poder utilizar de un modo flexible y eficaz el persopnal disponible, subraya
més que nunca la necesidad de que exista dfa tras dfa una direccidn y un control
administrativos unificados en la Oficina del Contralor, que tiené la funcién

principal de distribuir los puestos y fiscalizar la plantilla, y en la Oficina

de Personal, que tiene la funcidn principal de asignar y desplazar &l personal,

Después de un estudio cuidadoso, la Comisién Ccnsultiva estima que sélo podrén
aprovecharse todas lus posibilidades de economfa y eficiencia que ofrece la nueva
forma de presentacidén del presupuesto si existe esa direccidén unificada dfa tréds
dfa de las funciones estrechamente vinculadas que desempeiian las dos Oficinas.
38, Dicho esto, quiero asegurar con toda sinceridad al Secretario General que

ni yo ni ninguno de mis colegas de la Comisidn Consultiva desea menospreciar su
evaluacidén de le situacidn, que nuevamente nos ha eshozado esta tarde. Por otra
parte, Sr. Presidente, creo que al Secretario General no le serd diffcil reconocer
que la Comisidén Consulitiva, que se ocupa de cuestiones admiristretivag y
financieras - y de ningin otro asunto - durante seis o siete meses completos
afio, también puede tener una base sélida para su evaluacién, incluso si es
diferente & la Gel Secretario General. MNuestra finalidad comin en esta cuestidn
como en otras es, y debe ser, el logro de las soluciones que més contribuyan

a una administracién razonable y eficaz de las Naciones Unidas.

39, La base financiera de las Naciones Unidas no es menos importante que la
esencia de la labor que desarrolla, El Secretario General nos ha dado hoy un
claro andlisis de las obligaciones financieras que los Estados M.icmbros pueden
esperar en 1959 en relacién con el presupuesto ordinario,

4O, Sefior Presidente, el presupuesto ordinario de las Naciones Unidas no consti-
tuye toda la carga financiera que los Estados Miembros aquf representados tendrédn
que soportar debido a su participacién en las Naciones Unidas., Hay ademés los
presupuestos de los organismos especializados, de los cuales son también miembros
casi todos los Estados aqui representados. Asimismo, existen diversos,programas'
extrapresupuestarios, como el Programe Ampliado de Asistencia Técniga y el

Fondo de las Naciones Unidas para la Infancia, para los cuales se invitard a
hacer contribuciones voluntarias a los Estados Miembros y & otroé Estadoé. En el
pérrafo 6 de su informe, la Comisién Consultiva ha calculado que el importe de

todas las diversas cuotas y contribuciones voluntarias bien puede ascender a
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unos 200.000.000 de dblares en 1959. Y aun esta cifra no incluye el costo de
mantener la Fuerza de Emergencia de las Naclones Unidas después del actual
ejercicio econdémico.

41, He tratado de esbozar este cuadro general con la doble finalidad de sefialar
y destacar las observaciones del Secretario General acerca de le base financiera
gque sustenta las actividades de la Organizacién, y de citar los fuadamentos de
las observaciores y recomendaciones que figuran en el informe de la Comisidn
Consultiva.

L2, Sefior Presidente, casi he terminado. INn puedo concluir mis observaciones
sin expresar al Secretario General, en nombre de la Comisidén Consultiva y en

.~ el mfo propio, nuestro profundo reconocimiento por ia ayuda y la cooperacién que
indefectiblemerte ha estado dispuesto a prestarnos en todo momento,

43. Ya he rendido homenaje al Contralor por la forma en que ha desempefiado sus
diffciles funciones - y sé bien cudn diffciles son. Ahora deseo expresar

ademds el reconocimiento de la Comisién Consultiva por la ayuda generosa y
espontédnea que nos ha prestado durante todo el afio,

L4, Deseamos también agradecer de manera especial al Director de la Oficina de
Servicios Generales y al Director interino de Personal la ayuda que nos han

dado durante nuestras reuniones,

45. Es justo, Sr. Presidente, que haga constar al Secretario de la Comisidn
Consultiva el profundo reconocimiento de éste por su excelente labor. La Comisidn,
Y yo en particular, tenemos con €1 una gran deuda de gratitud. E1 Secretario, su
valioso colaborador y el abnegado personal de secretarfa merecea grendes elogios

de parte de la Comisién.





