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Комиссия по положению женщин 
Шестьдесят четвертая сессия 

9–20 марта 2020 года 

Пункт 2 предварительной повестки дня 

Утверждение повестки дня и другие 

организационные вопросы 
 

 

 

  Аннотированная предварительная повестка дня 
и предлагаемая организация работы* 
 

 

  Предварительная повестка дня 
 

 

1. Выборы должностных лиц. 

2. Утверждение повестки дня и другие организационные вопросы.  

3. Последующая деятельность по итогам четвертой Всемирной конференции 

по положению женщин и двадцать третьей специальной сессии Генераль-

ной Ассамблеи под названием «Женщины в 2000 году: равенство между 

мужчинами и женщинами, развитие и мир в XXI веке»: 

 а) достижение стратегических целей и деятельность в важнейших про-

блемных областях и дальнейшие меры и инициативы: обзор и оценка 

хода осуществления Пекинской декларации и Платформы действий и 

итоговых документов двадцать третьей специальной сессии Гене-

ральной Ассамблеи (во исполнение резолюции Экономического и Со-

циального Совета 2018/8); 

 b) назревающие проблемы, тенденции, приоритетные области и новые 

подходы к вопросам, затрагивающим положение женщин, включая 

равенство между женщинами и мужчинами;  

 c) всесторонний учет гендерной проблематики и гендерные аспекты си-

туаций и программ. 

4. Сообщения, касающиеся положения женщин. 

5. Последующие меры по выполнению резолюций и решений Экономиче-

ского и Социального Совета. 

__________________ 

 * Предлагаемая организация работы будет опубликована в качестве 

документа E/CN.6/2020/1/Add.1. 

https://undocs.org/ru/E/RES/2018/8
https://undocs.org/ru/E/RES/2018/8
https://undocs.org/ru/E/CN.6/2020/1/Add.1
https://undocs.org/ru/E/CN.6/2020/1/Add.1
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6. Предварительная повестка дня шестьдесят пятой сессии Комиссии.  

7. Утверждение доклада Комиссии о работе ее шестьдесят четвертой сессии.  

 

 

  Аннотации 
 

 

 1. Выборы должностных лиц 
 

В соответствии с правилом 15 правил процедуры функциональных комиссий 

Экономического и Социального Совета и согласно резолюции 1987/21 и реше-

нию 2002/234 Совета Комиссия по положению женщин избирает свое Бюро на 

двухлетний период. На 1-м заседании своей шестьдесят четвертой сессии, со-

стоявшемся 22 марта 2019 года, Комиссия путем аккламации избрала Мгера 

Маргаряна (Армения) Председателем шестьдесят четвертой и шестьдесят пятой 

сессий Комиссии. Комиссия путем аккламации избрала также Мохаммеда 

Марзука (Ирак) заместителем Председателя на своей шестьдесят четвертой сес-

сии и Джо Фельдман (Австралия) заместителем Председателя на своей шесть-

десят четвертой и шестьдесят пятой сессиях. Комиссия отложила выборы заме-

стителей Председателя, представляющих государства Африки и государства Ла-

тинской Америки и Карибского бассейна, на более поздний срок при том пони-

мании, что после выдвижения кандидатов соответствующими региональными 

группами они получат возможность принимать участие в совещаниях Бюро, 

проводимых в рамках подготовки к шестьдесят четвертой сессии Комиссии.  

В соответствии с резолюцией 2009/16 Экономического и Социального Совета 

Комиссия назначает пять своих членов на двухгодичный срок в Рабочую группу 

по сообщениям о положении женщин, созданную в соответствии с резолю-

цией 1983/27 Экономического и Социального Совета. На 1-м заседании своей 

шестьдесят четвертой сессии Комиссия назначила Российскую Федерацию в ка-

честве члена Рабочей группы на своей шестьдесят четвертой и шестьдесят пя-

той сессиях и Бразилию в качестве члена Рабочей группы на своей шестьдесят 

четвертой сессии. 

В отсутствие кандидатур от государств Африки, Азии и Тихого океана и Запад-

ной Европы и других государств Комиссия отложила выборы оставшихся неиз-

бранными членов Рабочей группы по сообщениям на более поздний срок при 

том понимании, что после одобрения их соответствующими группами члены Ко-

миссии, получившие такое одобрение, получат возможность принимать полно-

правное участие в работе Рабочей группы. На 2-м заседании Комиссии будет 

предложено назначить оставшихся неизбранными членов Рабочей группы.  

 

 2. Утверждение повестки дня и другие организационные вопросы 
 

В правиле 7 правил процедуры предусмотрено, что в начале каждой сессии Ко-

миссия утверждает повестку дня данной сессии.  

Предварительная повестка дня и документация шестьдесят четвертой сессии 

Комиссии были утверждены Экономическим и Социальным Советом в его ре-

шении 2019/212.  

Подготовка к шестьдесят четвертой сессии Комиссии проводилась в соответ-

ствии с резолюцией 2015/6 Экономического и Социального Совета о будущей 

организации и методах работы Комиссии по положению женщин. В соответ-

ствии с резолюцией Бюро Комиссии провело несколько заседаний, а также не-

официальные брифинги и консультации с делегациями для рассмотрения орга-

низации работы сессии. 

https://undocs.org/ru/E/RES/1987/21
https://undocs.org/ru/E/RES/1987/21
https://undocs.org/ru/E/RES/1983/27
https://undocs.org/ru/E/RES/1983/27
https://undocs.org/ru/E/RES/2015/6
https://undocs.org/ru/E/RES/2015/6
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В соответствии со сложившейся практикой продолжительность выступлений 

представителей делегаций членов Комиссии и наблюдателей во время общих об-

суждений будет ограничена 5 минутами, а выступлений от имени групп делега-

ций — 10 минутами. Кроме того, рекомендуется предоставить представителям 

неправительственных организаций возможность выступить по вопросам, отно-

сящимся к теме сессии, в ходе общих обсуждений и интерактивных диалогов с 

учетом соображений географической сбалансированности.  

 

 3. Последующая деятельность по итогам четвертой Всемирной конференции 

по положению женщин и двадцать третьей специальной сессии 

Генеральной Ассамблеи под названием «Женщины в 2000 году: равенство 

между мужчинами и женщинами, развитие и мир в XXI веке» 
 

 а) достижение стратегических целей и деятельность в важнейших проблемных 

областях и дальнейшие меры и инициативы: обзор и оценка хода 

осуществления Пекинской декларации и Платформы действий и итоговых 

документов двадцать третьей специальной сессии Генеральной Ассамблеи 

(во исполнение резолюции Экономического и Социального Совета 2018/8) 
 

В своей резолюции 2018/8 Экономический и Социальный Совет постановил, что 

на своей шестьдесят четвертой сессии в 2020 году Комиссия по положению жен-

щин проведет обзор и оценку осуществления Пекинской декларации и Плат-

формы действий и итоговых документов двадцать третьей специальной сессии 

Генеральной Ассамблеи, включая оценку нынешних проблем, влияющих на осу-

ществление Платформы действий и достижение гендерного равенства и расши-

рение прав и возможностей женщин, и ее вклада в полное осуществление По-

вестки дня в области устойчивого развития на период до 2030 года по гендер-

ному направлению. 

Также в своей резолюции 2018/8 Совет призвал региональные комиссии прове-

сти региональные обзоры, с тем чтобы результаты межправительственных про-

цессов на региональном уровне могли быть положены в основу обзора 2020 года 

по случаю двадцать пятой годовщины принятия Пекинской декларации и Плат-

формы действий. Экономическая комиссия для Африки провела с 28 октября по 

1 ноября 2019 года в Аддис-Абебе в рамках четвертой сессии Специализирован-

ного технического комитета Африканского союза по гендерному равенству и 

расширению прав и возможностей женщин Африканскую региональную конфе-

ренцию по положению женщин на тему «Реализация прав женщин на равно-

правное будущее». Европейская экономическая комиссия провела 29 и 30 ок-

тября в Женеве региональное обзорное совещание. Экономическая и социальная 

комиссия для Азии и Тихого океана провела с 27 по 29 ноября в Бангкоке Ази-

атско-тихоокеанскую конференцию министров по обзору. Экономическая и со-

циальная комиссия для Западной Азии провела 28 ноября в Аммане совещание 

высокого уровня по вопросу о прогрессе, достигнутом в осуществлении Пекин-

ской декларации и Платформы действий через 25 лет после их принятия. Эко-

номическая комиссия для Латинской Америки и Карибского бассейна планирует 

провести в январе 2020 года четырнадцатую сессию Региональной конференции 

по положению женщин в Латинской Америке и Карибском бассейне.  

 

  Этап заседаний на уровне министров 
 

Этап заседаний на уровне министров Комиссии состоится с 9 по 13 марта 

2020 года, завершится 13 марта в 13 ч 00 мин и будет включать ряд заседаний 

министров «за круглым столом» и других интерактивных диалогов высокого 

уровня. 

 

  

https://undocs.org/ru/E/RES/2018/8
https://undocs.org/ru/E/RES/2018/8
https://undocs.org/ru/E/RES/2018/8
https://undocs.org/ru/E/RES/2018/8
https://undocs.org/ru/E/RES/2018/8
https://undocs.org/ru/E/RES/2018/8
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  «Круглые столы» на уровне министров 
 

Будут проведены четыре заседания «за круглым столом» на уровне министров 

по следующим темам: 

 a) инклюзивное развитие, достойная работа и искоренение нищеты;  

 b) мирные общества, доступ к правосудию и свобода от насилия;  

 c) участие, институциональные механизмы и подотчетность;  

 d) охрана окружающей среды и деятельность, связанная с климатом.  

 

  Интерактивные диалоги высокого уровня с участием министров 
 

В рамках этапа заседаний на уровне министров Комиссия проведет три интер-

активных диалога высокого уровня, а именно:  

 a) интерактивный диалог на высоком уровне с региональными комисси-

ями по итогам региональных обзоров осуществления Пекинской декларации и 

Платформы действий и последующих шагов; 

 b) интерактивный диалог на высоком уровне по вопросу о националь-

ных механизмах обеспечения гендерного равенства и расширения прав и воз-

можностей женщин и девочек: планы на будущее;  

 c) интерактивный диалог на высоком уровне по вопросу о финансирова-

нии деятельности по обеспечению гендерного равенства: перспективы.  

 

  Интерактивные диалоги 
 

Комиссия проведет интерактивные диалоги по следующим темам:  

 a) «Пекин@25»: беседа между участниками четвертой Всемирной кон-

ференции по положению женщин и молодежью  

 b) «ООН@75»: вклад Комиссии по положению женщин в «Будущее, ко-

торого мы хотим, Организация Объединенных Наций, которая нам нужна: под-

тверждая нашу коллективную приверженность многосторонности»;  

 c) гендерное равенство и расширение прав и возможностей женщин и 

девочек в эпоху изменения климата: никто не должен быть забыт;  

 d) технологии и инновации: инструменты для прогресса;  

 e) учитываются ли интересы женщин и девочек в процессе достижения 

целей в области устойчивого развития? Анализ с учетом данных;  

 f) директивные меры, учитывающие интересы семьи и призванные со-

действовать достижению гендерного равенства и расширению прав и возможно-

стей женщин и девочек;  

 g) ликвидация дискриминации в законодательстве. 

 

  Документация 
 

Доклад Генерального секретаря об обзоре и оценке хода осуществления Пекин-

ской декларации и Платформы действий и итоговых документов двадцать тре-

тьей специальной сессии Генеральной Ассамблеи (E/CN.6/2020/3) 

Руководство по порядку обсуждения в рамках совещаний министров «за круг-

лым столом», организуемых по случаю проведения обзора и оценки хода осу-

ществления Пекинской декларации и Платформы действий за двадцатипятилет-

ний период (E/CN.6/2020/5) 

https://undocs.org/ru/E/CN.6/2020/3
https://undocs.org/ru/E/CN.6/2020/3
https://undocs.org/ru/E/CN.6/2020/5
https://undocs.org/ru/E/CN.6/2020/5
https://undocs.org/ru/E/CN.6/2020/5
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  Информация об итогах межправительственных процессов на региональном 

уровне 
 

Экономическая комиссия для Африки: см. https://www.uneca.org/beijing25. 

Европейская экономическая комиссия: см. http://www.unece.org/ 

index.php?id=51017. 

Экономическая комиссия для Латинской Америки и Карибского бассейна: 

см. https://www.cepal.org/en/work-areas/gender-affairs/la-plataforma-accion-

beijing-cumple-25-anos. 

Экономическая и социальная комиссия для Азии и Тихого океана: 

см. https://www.unescap.org/intergovernmental-meetings/asia-pacific-regional-

review-25th-anniversary-beijing-declaration. 

Экономическая и социальная комиссия для Западной Азии: 

см. https://www.unescwa.org/sub-site/beijing-25. 

 

 b) Назревающие проблемы, тенденции, приоритетные области и новые 

подходы к вопросам, затрагивающим положение женщин, включая 

равенство женщин и мужчин 
 

В своей резолюции 2015/6 Экономический и Социальный Совет постановил, что 

Комиссия будет по мере необходимости продолжать обсуждение назревающих 

проблем, тенденций, приоритетных областей и новых подходов к вопросам, ко-

торые затрагивают положение женщин, включая равенство мужчин и женщин, и 

требуют своевременного рассмотрения, с учетом тенденций на глобальном и ре-

гиональном уровнях, а также с учетом запланированных мероприятий в рамках 

Организации Объединенных Наций в тех случаях, когда требуется уделять более 

пристальное внимание гендерной тематике, и с учетом соответствующих вопро-

сов, значащихся в повестке дня Совета, в частности его главной темы года, со-

образно обстоятельствам. 

В той же резолюции Совет просил Бюро Комиссии до начала сессии определить 

такую назревающую проблему, тенденцию, приоритетную область или новый 

подход в консультации со всеми государствами-членами через их региональные 

группы, с учетом предложений других соответствующих заинтересованных сто-

рон, для рассмотрения Комиссией в ходе интерактивного диалога.  

Данный подпункт включен в рассмотрение обзора и оценки хода осуществления 

Пекинской декларации и Платформы действий, включая текущие проблемы, 

влияющие на их осуществление и достижение гендерного равенства и расшире-

ние прав и возможностей женщин. 

 

 c) Всесторонний учет гендерной проблематики и гендерные аспекты ситуаций 

и программ 
 

  Нормативные аспекты работы Структуры Организации Объединенных Наций 

по вопросам гендерного равенства и расширения прав и возможностей женщин 
 

В соответствии с пунктом 67 с) резолюции 64/289 Генеральной Ассамблеи Ко-

миссии будет представлен годовой доклад заместителя Генерального секре-

таря/Директора-исполнителя Структуры Организации Объединенных Наций по 

вопросам гендерного равенства и расширения прав и возможностей женщин 

(Структура «ООН-женщины») о нормативных аспектах работы Структуры 

«ООН-женщины» и выполнении ею стратегических рекомендаций Комиссии.  

 

https://www.uneca.org/beijing25
https://www.uneca.org/beijing25
http://www.unece.org/%0bindex.php?id=51017
http://www.unece.org/%0bindex.php?id=51017
http://www.unece.org/%0bindex.php?id=51017
http://www.unece.org/%0bindex.php?id=51017
https://www.cepal.org/en/work-areas/gender-affairs/la-plataforma-accion-beijing-cumple-25-anos
https://www.cepal.org/en/work-areas/gender-affairs/la-plataforma-accion-beijing-cumple-25-anos
https://www.cepal.org/en/work-areas/gender-affairs/la-plataforma-accion-beijing-cumple-25-anos
https://www.cepal.org/en/work-areas/gender-affairs/la-plataforma-accion-beijing-cumple-25-anos
https://www.unescap.org/intergovernmental-meetings/asia-pacific-regional-review-25th-anniversary-beijing-declaration
https://www.unescap.org/intergovernmental-meetings/asia-pacific-regional-review-25th-anniversary-beijing-declaration
https://www.unescap.org/intergovernmental-meetings/asia-pacific-regional-review-25th-anniversary-beijing-declaration
https://www.unescap.org/intergovernmental-meetings/asia-pacific-regional-review-25th-anniversary-beijing-declaration
https://www.unescwa.org/sub-site/beijing-25
https://www.unescwa.org/sub-site/beijing-25
https://undocs.org/ru/E/RES/2015/6
https://undocs.org/ru/E/RES/2015/6
https://undocs.org/ru/A/RES/64/289
https://undocs.org/ru/A/RES/64/289
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  Будущая многолетняя программа работы Комиссии по положению женщин 
 

В своей резолюции 2018/8 Экономический и Социальный Совет просил Комис-

сию принять на своей шестьдесят четвертой сессии решение относительно 

своей будущей многолетней программы работы и просил Генерального секре-

таря представить Комиссии на ее шестьдесят четвертой сессии доклад, содер-

жащий предложения относительно приоритетных и обзорных тем Комиссии в 

2021 году и в последующий период. 

 

  Женщины, девочки и ВИЧ и СПИД 
 

В своей резолюции 62/2 Комиссия просила Генерального секретаря представить 

ей на ее семьдесят четвертой сессии доклад об осуществлении этой резолюции.  

 

  Освобождение женщин и детей, захваченных в заложники, включая 

подвергшихся впоследствии тюремному заключению, в ходе вооруженных 

конфликтов 
 

В своей резолюции 62/1 Комиссия по положению женщин просила Генерального 

секретаря представить ей на ее шестьдесят четвертой сессии доклад об осу-

ществлении этой резолюции, включая соответствующие практические рекомен-

дации, с учетом информации, предоставленной государствами и соответствую-

щими международными организациями. 

 

  Насилие в отношении женщин 
 

В своей резолюции 50/166 о роли Фонда Организации Объединенных Наций для 

развития в интересах женщин (ныне — Структура «ООН-женщины») в деле ис-

коренения насилия в отношении женщин Генеральная Ассамблея предложила 

Фонду включать в его очередные доклады информацию об учреждении целевого 

фонда в поддержку национальных, региональных и международных действий 

по искоренению насилия в отношении женщин и предоставлять такую инфор-

мацию Комиссии. 

 

  Конвенция о ликвидации всех форм дискриминации в отношении женщин 
 

В соответствии с пунктом 2 статьи 21 Конвенции о ликвидации всех форм дис-

криминации в отношении женщин доклады Комитета по ликвидации дискрими-

нации в отношении женщин препровождаются Комиссии для ее сведения.  

 

  Программные вопросы 
 

Предлагаемая программа работы Структуры «ООН-женщины» на 2021 год по 

программе 14 «Гендерное равенство и расширение прав и возможностей жен-

щин» находится в стадии подготовки. 

 

  Документация 
 

Доклад заместителя Генерального секретаря/Директора-исполнителя Струк-

туры Организации Объединенных Наций по вопросам гендерного равенства и 

расширения прав и возможностей женщин о нормативных аспектах работы 

Структуры (E/CN.6/2020/2) 

Доклад Генерального секретаря о предложениях по приоритетным направле-

ниям деятельности Комиссии и темам для обзора на 2021 год и последующий 

период (E/CN.6/2020/4) 

Доклад Генерального секретаря о женщинах, девочках и ВИЧ и СПИД 

(E/CN.6/2020/6) 

https://undocs.org/ru/E/RES/2018/8
https://undocs.org/ru/E/RES/2018/8
https://undocs.org/ru/A/RES/50/166
https://undocs.org/ru/A/RES/50/166
https://undocs.org/ru/E/CN.6/2020/2
https://undocs.org/ru/E/CN.6/2020/2
https://undocs.org/ru/E/CN.6/2020/4
https://undocs.org/ru/E/CN.6/2020/4
https://undocs.org/ru/E/CN.6/2020/6
https://undocs.org/ru/E/CN.6/2020/6
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Доклад Генерального секретаря об освобождении женщин и детей, захваченных 

в заложники, включая подвергшихся впоследствии тюремному заключению, в 

ходе вооруженных конфликтов (E/CN.6/2020/7)  

Записка Генерального секретаря, препровождающая доклад Структуры Органи-

зации Объединенных Наций по вопросам гендерного равенства и расширения 

прав и возможностей женщин о деятельности Целевого фонда Организации 

Объединенных Наций в поддержку действий по искоренению насилия в отно-

шении женщин (A/HRC/44/3-E/CN.6/2020/8)  

Доклад Комитета по ликвидации дискриминации в отношении женщин о работе 

его семидесятой, семьдесят первой и семьдесят второй сессий (A/74/38)  

Записка Секретариата, препровождающая информацию о результатах работы 

семьдесят третьей и семьдесят четвертой сессий Комитета по ликвидации дис-

криминации в отношении женщин (E/CN.6/2020/9) 

 

 4. Сообщения, касающиеся положения женщин 
 

В своей резолюции 76 (V) Экономический и Социальный Совет установил по-

рядок получения и рассмотрения Комиссией сообщений, касающихся положе-

ния женщин. В своей резолюции 304 (XI) I Совет внес поправки в резолю-

цию 76 (V) и предложил Генеральному секретарю составлять перед каждой сес-

сией Комиссии список конфиденциальных и неконфиденциальных сообщений с 

кратким указанием содержания каждого сообщения. 

В своей резолюции 1983/27 Совет подтвердил мандат Комиссии рассматривать 

конфиденциальные и неконфиденциальные сообщения о положении женщин и 

уполномочил Комиссию создавать рабочие группы для рассмотрения таких со-

общений и подготовки доклада по ним для Комиссии. 

В своей резолюции 1993/11 Совет подтвердил, что Комиссия уполномочена 

представлять Совету рекомендации в отношении того, какие меры необходимо 

принять в связи с новыми тенденциями и характерными проявлениями дискри-

минации в отношении женщин, выявленными на основе таких сообщений.  

В своем решении 2002/235 Совет в целях повышения действенности и эффек-

тивности процедуры Комиссии, касающейся рассмотрения сообщений, поста-

новил: 

 а) что Комиссии начиная с ее сорок седьмой сессии следует назначать 

на каждой сессии членов Рабочей группы по сообщениям о положении женщин 

на следующую сессию, с тем чтобы они могли провести заседания таким обра-

зом, чтобы дать Секретариату возможность опубликовать их доклад за три ра-

бочих дня до принятия Комиссией повестки дня;  

 b) просить Генерального секретаря: 

 i) информировать правительства о каждом касающемся их сообщении, 

которое будет рассматриваться Комиссией, и предоставлять им по меньшей 

мере 12 недель перед рассмотрением таких сообщений Рабочей группой;  

 ii) обеспечить, чтобы члены Рабочей группы заблаговременно получали 

перечни сообщений, включая ответы правительств, если таковые имеются, 

для их учета при подготовке доклада Рабочей группы для рассмотрения 

Комиссией. 

В своей резолюции 2009/16 Экономический и Социальный Совет постановил, 

что Комиссии, начиная с ее пятьдесят четвертой сессии, следует назначать 

https://undocs.org/ru/E/CN.6/2020/7
https://undocs.org/ru/E/CN.6/2020/7
https://undocs.org/ru/A/HRC/44/3
https://undocs.org/ru/A/HRC/44/3
https://undocs.org/ru/A/74/38
https://undocs.org/ru/A/74/38
https://undocs.org/ru/E/CN.6/2020/9
https://undocs.org/ru/E/CN.6/2020/9
https://undocs.org/ru/E/RES/76%20(V)
https://undocs.org/ru/E/RES/76%20(V)
https://undocs.org/ru/E/RES/304%20(XI)
https://undocs.org/ru/E/RES/304%20(XI)
https://undocs.org/ru/E/RES/76%20(V)
https://undocs.org/ru/E/RES/76%20(V)
https://undocs.org/ru/E/RES/1983/27
https://undocs.org/ru/E/RES/1983/27
https://undocs.org/ru/E/RES/1993/11
https://undocs.org/ru/E/RES/1993/11
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членов Рабочей группы по сообщениям о положении женщин на двухгодичный 

период. 

 

  Документация 
 

Записка Генерального секретаря, препровождающая перечень конфиденциаль-

ных сообщений, касающихся положения женщин (E/CN.6/2020/R.1 и 

E/CN.6/2020/R.1/Add.1) 

 

 5. Последующие меры по выполнению резолюций и решений Экономического 

и Социального Совета 
 

В соответствии с резолюцией 72/305 Генеральной Ассамблеи Экономический и 

Социальный Совет в ходе своего этапа интеграции займется обсуждением и 

обобщением всех материалов, поступающих от государств-членов, вспомога-

тельных органов Экономического и Социального Совета, системы Организации 

Объединенных Наций и других соответствующих сторон в целях содействия 

сбалансированной интеграции всех трех компонентов устойчивого развития.  

Экономический и Социальный Совет и политический форум высокого уровня 

по устойчивому развитию 2020 года будут посвящены теме «Форсированные 

действия и пути преобразований: осуществление десятилетия действий и свер-

шений в интересах устойчивого развития». 

 

 6. Предварительная повестка дня шестьдесят пятой сессии Комиссии 
 

В соответствии с правилом 9 правил процедуры функциональных комиссий Со-

вета Комиссии будет представлен проект предварительной повестки дня ее 

шестьдесят пятой сессии с указанием документов, которые должны быть пред-

ставлены на ее рассмотрение. 

 

 7. Утверждение доклада Комиссии о работе ее шестьдесят четвертой сессии 
 

В соответствии с правилом 37 правил процедуры функциональных комиссий 

Совета Комиссия представит Совету доклад о работе своей шестьдесят четвер-

той сессии. 

 

  

https://undocs.org/ru/E/CN.6/2020/R.1
https://undocs.org/ru/E/CN.6/2020/R.1
https://undocs.org/ru/E/CN.6/2020/R.1/Add.1
https://undocs.org/ru/E/CN.6/2020/R.1/Add.1
https://undocs.org/ru/A/RES/72/305
https://undocs.org/ru/A/RES/72/305
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Приложение 
 

  Членский состав Комиссии по положению женщин на ее 

шестьдесят четвертой сессии (2020 год) 
 

 

  (45 членов; четырехлетний срок полномочий) 
 

Член Срок полномочий истекает по завершении сессии  

  Австралия 2023 

Алжир 2022 

Армения 2023 

Бангладеш 2023 

Бахрейн 2021 

Беларусь 2023 

Бразилия 2020 

Гаити 2022 

Гана 2022 

Гватемала 2020 

Германия 2023 

Израиль 2021 

Ирак 2022 

Ирландия 2021 

Канада 2021 

Катар 2020 

Кения 2022 

Китай 2021 

Коморские Острова 2022 

Конго 2022 

Куба 2023 

Кувейт 2020 

Малайзия 2023 

Намибия 2021 

Нигер 2021 

Нигерия 2020 

Никарагуа 2022 

Норвегия 2020 

Перу 2021 

Республика Корея 2022 

Российская Федерация 2020 
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Член Срок полномочий истекает по завершении сессии  

  Саудовская Аравия 2022 

Соединенное Королевство 

Великобритании и Северной Ирландии 2020 

Соединенные Штаты Америки 2023 

Того 2023 

Тринидад и Тобаго 2020 

Тунис 2021 

Туркменистан 2022 

Чили 2021 

Эквадор 2022 

Экваториальная Гвинея 2023 

Эритрея 2020 

Эстония 2021 

Южная Африка 2023 

Япония 2022 

 

 

 


