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   لجنة وضع المرأة
   الدورة الرابعة والستون

   2020آذار/مارس  9-20
    المؤقت من جدول الأعمال 2البند 

      إقرار جدول الأعمال ومسائل تنظيمية أخرى
 *جدول الأعمال المؤقت المشروح وتنظيم الأعمال المقترح  

  
 جدول الأعمال المؤقت  

 
 انتخاب أعضاء المكتب. - 1
 إقرار جدول الأعمال ومسائل تنظيمية أخرى. - 2
بع المعني بالمرأة والدورة الاســـــــــــــــتونائية الوالوة والععـــــــــــــــر ن ل  معية العامة  متابعة المؤتمر العالمي الرا - 3

 “:: المساواة بين الجنسين والتنمية والسلام في القرن الحادي والععر ن2000المرأة عام ”المعنونة 
تنفيذ الأهداف الاســـــياتي ية وااجراءاا الواجب ا اذها في االاا الاهتمام الحا ة  )أ( 

ز د من ااجراءاا والمبادراا: اســـــــــــــــتعراإ وتقييم تنفيذ إعلان ومن ا  عمل وا اذ م
بي ين ونتائج الدورة الاســـــــتونائية الوالوة والععـــــــر ن ل  معية العامة )عملا بقرار ا    

 (؛2018/8الاقتصادي والاجتماعي 
الناشئة والاتجاهاا واالاا اليكيز والن ج الجد دة في تناول المسائل التي تم  المسائل  )ب( 

 وضع المرأة  بما في ذلك المساواة بين المرأة والرجل؛
 تعميم مراعاة المنظور الجنساني وأوضاع المرأة ومسائل برنااية. ) ( 

 الرسائل المتع قة بوضع المرأة. - 4
 ا    الاقتصادي والاجتماعي ومقرراته.متابعة قراراا  - 5
 جدول الأعمال المؤقت ل دورة الخامسة والستين ل  نة. - 6

 

 .E/CN.6/2020/1/Add.1 صدر تنظيم الأعمال المقيح بوصفه الوثيقة  * 
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 اعتماد تقر ر ال  نة عن أعمال دورتها الرابعة والستين. - 7
 

 الشروح  
 انتخاب أعضاء المكتب - 1 

والاجتماعي   من النظام الداخ ي ل  ان الفنية التابعة ل م    الاقتصـــــــــــــــادي 15بموجب المادة  
  تنتخب لجنة وضـــــع المرأة أعضـــــاء مكتب ا لمدة ســـــنتين. 2002/234ومقرَّره  1987/21وعملا بقرار ا    

  انتخبت ال  نة بالتزكية 2019آذار/مارس  22وفي الج ســــــــة الأوو من الدورة الرابعة والســــــــتين المعقودة في 
تين والخامســة والســتين ل  نة. وانتخبت ال  نة أ ضـا  م ير مارغار ان )أرمينيا( رئيســا ل دورتين الرابعة والســ

بالتزكية  محمد مرزوق )العراق( نائبا ل رئي  في دورتها الرابعة والسـتين وجو يي دمان )أسـياليا( نائبة ل رئي  
في دورتي ا الرابعة والســــتين والخامســــة والســــتين. وأرج ا ال  نة إو موعد لانا انتخاب النائب ين المتبقيين 

رئي  من الدول الأير قية ودول أمر كا اللاتينية ومنطقة البحر الكار بي  ع ى أن  ؤذن لكل مرشــــــــــــــ   ل 
نالما تقدمه اموعته ااق يمية  بالمعاركة في اجتماعاا المكتب التي تعُقد في إطار التحضير ل دورة الرابعة 

 والستين ل  نة.
  تعين ال  نة خمســــة أعضــــاء ل عمل لفية 2009/16وويقا لقرار ا    الاقتصــــادي والاجتماعي  

ســــنتين في الفر ا العامل المعني بالرســــائل المتع قة بوضــــع المرأة  الذي أنُعــــس ويقا لقرار ا    الاقتصــــادي 
. وفي الج سة الأوو من دورتها الرابعة والستين  عينت ال  نة الاتحاد الروسي لعغل 1983/27والاجتماعي 

امل في دورتي ا الرابعة والســــــتين والخامســــــة والســــــتين  وعينت ال از ل لعــــــغل منصــــــب عضــــــو في الفر ا الع
 منصب عضو في الفر ا العامل في دورتها الرابعة والستين.

وفي غياب ترشـــــــيحاا من الدول الأير قية ودول آســـــــيا وا يو ابادا ودول أوروبا الغربية ودول  
قين في الفر ا العامل المعني بالرسائل إو تار خ لانا  أخرى  أرج ا ال  نة انتخاب الأعضاء الولاثة المتب

ع ى أن  ســـــم  ل عضـــــاء الذ ن تحظى ترشـــــيحاتهم بت  يد اموعاتهم بالمعـــــاركة الكام ة في أعمال الفر ا 
 العامل. وستُدعى ال  نة في ج ست ا الوانية إو تعيين الأعضاء المتبقين في الفر ا العامل.

 
 الأعمال ومسائل تنظيمية أخرىإقرار جدول  - 2 

من النظام الداخ ي ع ى أن تقوم ال  نة  في بدا ة كل دورة  بإقرار جدول أعمال  7تنص المادة  
 ت ك الدورة.
جدول الأعمال المؤقت ل دورة  2019/212وقد أقر ا    الاقتصـــــــــــــــادي والاجتماعي في مقرره  

 الرابعة والستين ل  نة ووثائا الدورة.
عمال التحضـــــــــــــــير ة ل دورة الرابعة والســـــــــــــــتين ل  نة ويقا لقرار ا    الاقتصــــــــــــــــادي وجرا الأ 

المتع ا بتنظيم وأســـاليب عمل لجنة وضـــع المرأة في المســـتقبل. وبناء ع ى ذلك  عقد  2015/6والاجتماعي 
ناطاا ومعــــــاوراا غير ر ية مع الويود ل نظر في تنظيم مكتب ال  نة عدة اجتماعاا  بااضــــــاية إو إ

 أعمال الدورة.
وويقا ل ممارســة المتبعة في الســابا  ســتقتصــر البياناا التي  دو وا دو و ويود الأعضــاء والمراقبين  

دقائا  ومدة البياناا التي  دُو وا باســـم اموعاا من الويود  5في ال  نة خلال المناقعـــاا العامة ع ى 

https://undocs.org/ar/E/RES/2015/6
https://undocs.org/ar/E/RES/2015/6
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دقائا. و وصـــــــى أ ضـــــــا بإدما  مداخلاا المنظماا غير الحكومية المتع قة بمواضـــــــيع ذاا صـــــــ ة  10ع ى 
 بالدورة في المناقعة العامة وفي ج ساا التحاور  مع مراعاة التوازن الجغرافي.

 
العامة،  متابعة المؤتمر العالمي الرابع المعني بالمرأة والدورة الاستثنائية الثالثة والعشرين للجمعية - 3 

: المساااااااااااااواة بين الجنساااااااااااين والتنمية والسااااااااااا م  ي القرن ال ادي 2000المرأة عام ”المعنونة 
 “والعشرين

تنفيذ الأهداف الاسااااااااتراتيجية وااجراءا  الواجب اتخاجها  ي مجالا  الاهتمام ال اساااااااامة واتخاج  )أ( 
عمل بيجين ونتائج الدورة ااجراءا  والمبادرا : اساااااااااااتعراف وتقييم تنفيذ إع ن ومن ا   مزيد من

 (2018/8والاجتماعي الاستثنائية الثالثة والعشرين للجمعية العامة )عم  بقرار المجلس الاقتصادي 
  أن تجري لجنة وضــــــــــــــع المرأة في دورتها 2018/8قرر ا    الاقتصــــــــــــــادي والاجتماعي  في قراره  

  اســـــــــــــتعراضـــــــــــــا وتقييما لتنفيذ إعلان ومن ا  عمل بي ين ونتائج الدورة 2020الرابعة والســـــــــــــتين  في عام 
هنة التي تؤثر ع ى تنفيذ الاســــــــــتونائية الوالوة والععــــــــــر ن ل  معية العامة  بما  عــــــــــمل تقييما ل تحد اا الرا

من ا  العمل وتحقيا المســـاواة بين الجنســـين وتمكين المرأة  ومســـااة ذلك في ااعمال الكامل لخطة التنمية 
 من خلال منظور جنساني. 2030المستدامة لعام 

ن ااق يمية ع ى إجراء اســـتعراضـــاا إق يمية تتي  أ ضـــا  شـــ ع ا    ال  ا 2018/8وفي القرار  
  الذي 2020إمكانية أن تغذي نتائج العم ياا الحكومية الدولية ع ى الصــــــــعيد ااق يمي اســــــــتعراإ عام 

 صــــــادف الذكرى الخامســــــة والععــــــر ن لاعتماد إعلان ومن ا  عمل بي ين. وعقدا ال  نة الاقتصــــــاد ة 
 تعـــــر ن الواني/ 1تعـــــر ن الأول/أكتوبر إو  28المعني بالمرأة  في الفية من  لأير قيا المؤتمر ااق يمي الأير قي

في أد   أبابا  تحت رعا ة الدورة الرابعة ل  نة الفنية المتخصــــــصــــــة ل مســــــاواة بين الجنســــــين  2019نويم  
 إعمال نقوق المرأة من أجل مســــــــــــــتقبل تعم ه”وتمكين المرأة التابعة للاتحاد الأير قي  بعــــــــــــــ ن موضــــــــــــــوع 

 تعــر ن الأول/ 30و  29وعقدا ال  نة الاقتصــاد ة لأوروبا اجتماعا اســتعراضــيا إق يميا  ومي “. المســاواة
أكتوبر في جنيف. وعقدا ال  نة الاقتصــــــــاد ة والاجتماعية يســــــــيا وا يو ابادا المؤتمر الوزاري يســــــــيا 

نويم  في بانكوك. وعقدا /تعــــــــــر ن الواني 29إو  27وا يو ابادا بعــــــــــ ن الاســــــــــتعراإ في الفية من 
ال  نة الاقتصـــــــاد ة والاجتماعية لغرا آســـــــيا اجتماعا رييع المســـــــتوى بعـــــــ ن التقدم ا رز في تنفيذ إعلان 

تعــــــــر ن الواني/نويم  في عمان. وســــــــتعقد ال  نة الاقتصــــــــاد ة  28عاما  في  25ومن ا  عمل بي ين بعد 
ر ااق يمي الرابع ععر المعني بالمرأة في أمر كا اللاتينية ومنطقة لأمر كا اللاتينية ومنطقة البحر الكار بي المؤتم

 .2020البحر الكار بي  في كانون الواني/ نا ر 
 

 الجزء الوزاري  

الســــــاعة    نيث  نت ي في2020آذار/مارس  13إو  9ســــــيعقد الجزء الوزاري ل  نة في الفية من  
آذار/مارس  وسيعمل س س ة من اجتماعاا المائدة المستد رة الوزار ة والحواراا التفاع ية  13 وم  13:00

 الرييعة المستوى الأخرى  إضاية إو المناقعة العامة.
 

 اجتماعاا المائدة المستد رة الوزار ة  

 ستعقد أربعة اجتماعاا مائدة مستد رة وزار ة بع ن المواضيع التالية: 

https://undocs.org/ar/E/RES/2018/8
https://undocs.org/ar/E/RES/2018/8
https://undocs.org/ar/E/RES/2018/8
https://undocs.org/ar/E/RES/2018/8
https://undocs.org/ar/E/RES/2018/8
https://undocs.org/ar/E/RES/2018/8
https://undocs.org/ar/E/RES/2018/8
https://undocs.org/ar/E/RES/2018/8
https://undocs.org/ar/E/RES/2018/8
https://undocs.org/ar/E/RES/2018/8
https://undocs.org/ar/E/RES/2018/8
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 التنمية العام ة ل  ميع  وتويير العمل اللائا  والقضاء ع ى الفقر؛ )أ( 

 ا تمعاا الس مية وإمكانية ال  وء إو القضاء والتحرر من العنف؛ )ب( 

 المعاركة  وايلياا المؤسسية  والمساءلة؛ ) ( 

 حما ة البيئة وااجراءاا المتع قة بالمناخ. )د( 
 

 ستوى بمعاركة وزار ةالحواراا التفاع ية الرييعة الم  

 ستعقد ال  نة ثلاثة نواراا تفاع ية رييعة المستوى أثناء الجزء الوزاري  ع ى النحو التاو: 

نوار تفاع ي رييع المســـتوى مع ال  ان ااق يمية بعـــ ن نتائج الاســـتعراضـــاا ااق يمية  )أ( 
 لتنفيذ إعلان ومن ا  عمل بي ين وبع ن الخطواا التالية؛

نوار تفاع ي رييع المســــــــتوى بعــــــــ ن ايلياا الوطنية ل مســــــــاواة بين الجنســــــــين وتمكين  )ب( 
 النساء والفتياا: التط ع إو المستقبل؛

نوار تفاع ي رييع المستوى بع ن التمو ل من أجل المساواة بين الجنسين وتمكين المرأة:  ) ( 
 سبل المضي قدما.

 
 الحواراا التفاع ية  

 تفاع ية بع ن المواضيع التالية: ستعقد ال  نة نواراا 

 نوار بين العباب والمعاركين في المؤتمر العالمي الرابع المعني بالمرأة؛“: Beijing@25” )أ( 

المســـــــــــتقبل الذي نصـــــــــــبو إليه  الأمم المتحدة التي ”إســـــــــــ ام ال  نة في “: UN@75” )ب( 
 ؛“ننعدها: إعادة ت كيد التزامنا الجماعي بتعدد ة الأطراف

لمســاواة بين الجنســين وتمكين النســاء والفتياا في عصــر تغير المناخ: عدم ترك أي أند ا ) ( 
 خ ف الركب؛

 التكنولوجيا والابتكار: أداتان ل تقدم؛ )د( 

هل تحقا أهداف التنمية المســـــــتدامة النتائج المتوخاة لصـــــــاي النســـــــاء والفتياا  منظور  )ه( 
 قائم ع ى البياناا؛

ل ســـــــــــــرة من أجل الن وإ بالمســـــــــــــاواة بين الجنســـــــــــــين وتمكين  الســـــــــــــياســـــــــــــاا المراعية )و( 
 والفتياا؛ النساء

 القضاء ع ى التمييز في القانون. )ز( 
 

 الوثائق  

تقر ر الأمين العام عن اســــتعراإ وتقييم تنفيذ إعلان ومن ا  عمل بي ين ونتائج الدورة الاســــتونائية الوالوة 
 (E/CN.6/2020/3والععر ن ل  معية العامة )

https://undocs.org/ar/E/CN.6/2020/3
https://undocs.org/ar/E/CN.6/2020/3
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دليل مناقعـــــــة لاجتماعاا المائدة المســـــــتد رة الوزار ة التي ســـــــتعقد بمناســـــــبة اســـــــتعراإ وتقييم تنفيذ إعلان 
 (E/CN.6/2020/5سنة ع ى اعتماداا ) 25ومن ا  عمل بي ين بعد مرور 

 
 على الصعيد ااقليميمعلوما  عن نتائج العمليا  ال كومية الدولية   

 .www.uneca.org/beijing25ال  نة الاقتصاد ة لأير قيا: انظر  

 .www.unece.org/index.php?id=51017ال  نة الاقتصاد ة لأوروبا: انظر  

-www.cepal.org/en/workال  نة الاقتصــــــــــاد ة لأمر كا اللاتينية ومنطقة البحر الكار بي: انظر  

areas/gender-affairs/la-plataforma-accion-beijing-cumple-25-anos. 
 -www.unescap.org/intergovernmental ال  نة الاقتصاد ة والاجتماعية يسيا وا يو ابادا: انظر 

meetings/asia-pacific-regional-review-25th-anniversary -beijing-declaration. 
 .www.unescwa.org/sub-site/beijing-25ال  نة الاقتصاد ة والاجتماعية لغرا آسيا: انظر  

 
المسااااائل الناواااااة والاتجاها  ومجالا  الترهيز والن ج الجديدة  ي تناول المسااااائل التي تمس  )ب( 

 وضع المرأة، بما  ي جلك المساواة بين المرأة والرجل

  أن تواصــــل ال  نة  نســــب الاقتضــــاء  2015/6  في قراره قرر ا    الاقتصــــادي والاجتماعي 
مناقعـــــة المســـــائل الناشـــــئة والاتجاهاا واالاا اليكيز والن ج الجد دة في تناول المســـــائل التي تم  وضـــــع 

لمعالجة في الوقت المناسب  مع مراعاة التطوراا المرأة  بما في ذلك المساواة بين المرأة والرجل  والتي تتط ب ا
المســـــت دة ع ى الصـــــعيد ن العالمي وااق يمي  وكذلك الأنعـــــطة المقررة داخل الأمم المتحدة  نيث  تعين 
إ لاء المز د من الاهتمام ل منظوراا الجنســية  ومع أخذ المســائل ذاا الصــ ة بالموضــوع المدرجة في جدول 

 بار  ولا سيما الموضوع الرئيسي السنوي ل م     نسب الاقتضاء.أعمال ا    بعين الاعت
وط ب ا    في نف  القرار إو مكتب ال  نة القيام  قبل انعقاد الدورة  بتحد د المســـــــــــــــائل  

الناشــــــــــئة أو الاتجاهاا أو االاا اليكيز أو الن ج الجد دة ت ك  بالتعــــــــــاور مع  يع الدول الأعضــــــــــاء  
اق يمية  ومع مراعاة ااســــــــ اماا المقدمة من ســــــــائر الأطراف صــــــــانبة المصــــــــ حة خلال اموعاتها ا من
 الص ة  لكي تنظر يي ا ال  نة في إطار الحوار التفاع ي. ذاا

وهــذا البنــد الفرعي مــدمج في النظر في اســـــــــــــــتعراإ وتقييم تنفيــذ إعلان ومن ــا  عمــل بي ين   
 التنفيذ وتحقيا المساواة بين الجنسين وتمكين المرأة. عمل التحد اا الراهنة التي تؤثر ع ى هذا  بما
 

 تعميم مراعاة المنظور الجنساني وأوضاع المرأة ومسائل برنامجية ) ( 

 الجوانب المعيار ة من عمل هيئة الأمم المتحدة ل مساواة بين الجنسين وتمكين المرأة  

   عُرإ ع ى ال  نة التقر ر الســــنوي لوكي ة 64/289) ( من قرار الجمعية العامة  67ويقا ل فقرة  
الأمين العام/المد رة التنفيذ ة بيئة الأمم المتحدة ل مســــــاواة بين الجنســــــين وتمكين المرأة )هيئة الأمم المتحدة 

ار ة من عمل ابيئة وعن تنفيذها ل توجيه بعـــــــــ ن الســـــــــياســـــــــة العامة الذي تقدمه ل مرأة( عن الجوانب المعي
 ال  نة.

 

https://undocs.org/ar/E/CN.6/2020/5
https://undocs.org/ar/E/RES/2015/6
https://undocs.org/ar/E/RES/2015/6
https://undocs.org/ar/E/RES/2015/6
https://undocs.org/ar/E/RES/2015/6
https://undocs.org/ar/A/RES/64/289
https://undocs.org/ar/A/RES/64/289
https://undocs.org/ar/A/RES/64/289
https://undocs.org/ar/A/RES/64/289
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 برنامج العمل المتعدد السنواا ل  نة وضع المرأة في المستقبل  

ر في دورتها الرابعة إو ال  نة أن تقر  2018/8ط ب ا    الاقتصـــــــــــــــادي والاجتماعي في قراره  
دورتها  والستين برنامج عم  ا المتعدد السنواا في المستقبل  وط ب إو الأمين العام أن  قدم إو ال  نة في

الرابعة والســتين تقر را  تضــمن مقيناا بعــ ن المواضــيع ذاا الأولو ة ل  نة ومواضــيع الاســتعراإ الخاصـة 
 وما بعده. 2021لعام 
 

 يروس نقص المناعة البعر ة ومتلازمة نقص المناعة المكتسب )اا دز(المرأة والطف ة وي  

إو الأمين العام أن  قدم إلي ا في دورتها الرابعة والســــتين تقر را عن  62/2ط بت ال  نة في قرارها  
 التقدم ا رز في تنفيذ القرار.

 
 إطلاق سراح النساء والأطفال الذ ن  ؤخذون رهائن في النزاعاا المس حة  بمن يي م من  سُ نون ييما بعد  

إو الأمين العام أن  قدم إلي ا في دورتها الرابعة والســـــتين  62/1ط بت لجنة وضـــــع المرأة في قرارها  
تقر را عن تنفيذ القرار  تضــــــمن التوصــــــياا العم ية ذاا الصــــــ ة  آخذا في الاعتبار المع وماا التي تقدم ا 

 الدول والمنظماا الدولية المعنية.
 

 العنف ضد المرأة  

المتع ا بدور صـــــــــــــــندوق الأمم المتحدة اا ائي ل مرأة  50/166قرارها  ط بت الجمعية العامة في 
)هيئة الأمم المتحدة ل مرأة اين( في القضــاء ع ى العنف ضــد المرأة  أن  در  الصــندوق في تقار ره العاد ة 

راءاا الوطنية وااق يمية والدولية المتخذة ل قضــاء ع ى مع وماا عن إنعــاء صــندوق اســتئماني دعما  ل ج
 العنف ضد المرأة  وأن  قدم أ ضا هذه المع وماا إو لجنة وضع المرأة.

 
 اتفاقية القضاء ع ى  يع أشكال التمييز ضد المرأة  

من اتفاقية القضـــاء ع ى  يع أشـــكال التمييز ضـــد المرأة  تحال تقار ر ال  نة  2-21ويقا ل مادة  
 المعنية بالقضاء ع ى التمييز ضد المرأة إو لجنة وضع المرأة لغرإ إعلام ا.

 
 المسائل ال نااية  

  14  في إطار ال نامج 2021يجري إعداد برنامج العمل المقيح بيئة الأمم المتحدة ل مرأة لعام  
 المساواة بين الجنسين وتمكين المرأة.

 
 الوثائق  

تقر ر وكي ـــة الأمين العـــام/المـــد رة التنفيـــذ ـــة بيئـــة الأمم المتحـــدة ل مســـــــــــــــــاواة بين الجنســـــــــــــــين وتمكين المرأة 
 (E/CN.6/2020/2من عمل ابيئة ) الجوانب المعيار ة عن

تقر ر الأمين العام الذي  تضــــــمن مقيناا بعــــــ ن المواضــــــيع ذاا الأولو ة ل  نة ومواضــــــيع الاســــــتعراإ 
 (E/CN.6/2020/4وما بعده ) 2021الخاصة لعام 

 (E/CN.6/2020/6تقر ر الأمين العام عن المرأة والطف ة وييروس نقص المناعة البعر ة واا دز )

https://undocs.org/ar/E/RES/2018/8
https://undocs.org/ar/E/RES/2018/8
https://undocs.org/ar/E/RES/2018/8
https://undocs.org/ar/E/RES/2018/8
https://undocs.org/ar/A/RES/62/2
https://undocs.org/ar/A/RES/62/2
https://undocs.org/ar/A/RES/62/2
https://undocs.org/ar/A/RES/62/2
https://undocs.org/ar/A/RES/62/1
https://undocs.org/ar/A/RES/62/1
https://undocs.org/ar/A/RES/62/1
https://undocs.org/ar/A/RES/62/1
https://undocs.org/ar/A/RES/50/166
https://undocs.org/ar/A/RES/50/166
https://undocs.org/ar/A/RES/50/166
https://undocs.org/ar/A/RES/50/166
https://undocs.org/ar/E/CN.6/2020/2
https://undocs.org/ar/E/CN.6/2020/2
https://undocs.org/ar/E/CN.6/2020/4
https://undocs.org/ar/E/CN.6/2020/4
https://undocs.org/ar/E/CN.6/2020/6
https://undocs.org/ar/E/CN.6/2020/6
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تقر ر الأمين العام عن إطلاق ســـــــراح النســـــــاء والأطفال الذ ن  ؤخذون رهائن في النزاعاا المســـــــ حة  بمن 
 (E/CN.6/2020/7ُ س نون ييما بعد )يي م من 

مذكرة من الأمين العام يحيل وا تقر ر هيئة الأمم المتحدة ل مســــاواة بين الجنســــين وتمكين المرأة عن أنعـــطة 
عنف ضـــــــــــــــد المرأة صـــــــــــــــندوق الأمم المتحدة الاســـــــــــــــتئماني لدعم ااجراءاا الرامية إو القضـــــــــــــــاء ع ى ال

(A/HRC/44/3-E/CN.6/2020/8) 

تقر ر ال  نة المعنية بالقضاء ع ى التمييز ضد المرأة عن دوراتها السبعين والحاد ة والسبعين والوانية والسبعين 
(A/74/38) 

ة من الأمانة العامة تحيل وا نتائج الدورتين الوالوة والســــبعين والرابعة والســــبعين ل  نة المعنية بالقضــــاء مذكر 
 (E/CN.6/2020/9ع ى التمييز ضد المرأة )

 
 الرسائل المتعلقة بوضع المرأة - 4 

( إجراءاا ت قي لجنة وضـــع المرأة الرســـائل 5-)د 76ندد ا    الاقتصـــادي والاجتماعي في قراره  
( وط ب إو 5-)د 76  عد ل ا    القرار طاء (11-)د 304المتع قة بوضــــــــــــــع المرأة ونظرها يي ا. وفي القرار 

وغير السر ة تتضمن بيانا موجزا  الأمين العام أن  عد  قبل كل دورة من دوراا ال  نة  قائمة بالرسائل السر ة
 .بمضمون كل رسالة

ولا ة ال  نة ييما يخص النظر في الرســـــــــــــائل الســـــــــــــر ة  1983/27وأكد ا    من جد د في قراره  
وغير الســــــــــر ة المتع قة بوضــــــــــع المرأة  وأذن ل  نة بتعيين ير ا عامل ل نظر في ت ك الرســــــــــائل وإعداد تقر ر 

 بع نها لتقديمه إو ال  نة.
  أن ال  نة مخولة لتقديم توصـــــــــياا إو ا    بعـــــــــ ن 1993/11وأكد ا    من جد د  في قراره  

 ااجراء الواجب ا اذه بع ن ما تكعفه هذه الرسائل من اتجاهاا وأ اط مست دة ل تمييز ضد المرأة.
قرر ا     ولز ادة يعالية وكفاءة ااجراءاا التي تتبع ا ال  نة من أجل التعامل مع الرســــــــــــــائل   
 :2002/235في مقرره 
أن تقوم ال  نة  ابتداء من دورتها السابعة والأربعين  في كل دورة  بتعيين أعضاء الفر ا  )أ( 

العامل المعني بالرســـــــــائل المتع قة بوضـــــــــع المرأة ل دورة التالية أيث  ســـــــــتطيع الأعضـــــــــاء أن يجتمعوا لتمكين 
 ثة أ ام عمل من اعتماد ال  نة لجدول أعمابا؛الأمانة العامة من إصدار تقر رهم قبل ثلا

 أن  ط ب إو الأمين العام: )ب( 

إبلاغ الحكوماا بكل رســــــالة ســــــتنظر يي ا ال  نة وتتع ا وذه الحكوماا  وإعطاءها  ‘1’ 
 أسبوعا قبل أن  قوم الفر ا العامل بالنظر يي ا؛ 12ما لا  قل عن 

العامل يحصــــ ون مســــبقا ع ى قوائم الرســــائل  بما في ذلك الت كد من أن أعضــــاء الفر ا  ‘2’ 
ردود الحكوماا  إذا وردا ردود  لوضــــــــــــع ا في الاعتبار عند إعداد التقر ر لكي تنظر 

 ييه ال  نة.

https://undocs.org/ar/E/CN.6/2020/7
https://undocs.org/ar/E/CN.6/2020/7
https://undocs.org/ar/A/HRC/44/3
https://undocs.org/ar/A/HRC/44/3
https://undocs.org/ar/A/74/38
https://undocs.org/ar/A/74/38
https://undocs.org/ar/E/CN.6/2020/9
https://undocs.org/ar/E/CN.6/2020/9
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أن تقوم ال  نة  اعتبارا من دورتها الرابعة والخمســين  بتعيين أعضــاء الفر ا  2009/16وقرر ا    في قراره 
 رسائل المتع قة بوضع المرأة لفية مدتها سنتان.العامل المعني بال

 
 الوثائق  

 E/CN.6/2020/R.1مذكرة من الأمين العام يحيل وا قائمة الرســـــــــــــــائل الســـــــــــــــر ة المتع قة بوضـــــــــــــــع المرأة )
 (E/CN.6/2020/R.1/Add.1 و
 

 متابعة قرارا  المجلس الاقتصادي والاجتماعي ومقرراته - 5 

  ســــــــيقوم ا    الاقتصــــــــادي والاجتماعي  في جزئه المتع ا 72/305عملا بقرار الجمعية العامة  
مــدخلاا الــدول الأعضــــــــــــــــاء ومــدخلاا ابيئــاا الفرعيــة ل م    بــالتكــامــل  بمنــاقعــــــــــــــــة ودمج  يع 

الاقتصـــــــــادي والاجتماعي ومنظومة الأمم المتحدة وغيرها من الج اا صـــــــــانبة المصـــــــــ حة من أجل تعز ز 
 التكامل المتوازن بين الأبعاد الولاثة ل تنمية المستدامة.

وســــــيكون موضــــــوع ا    الاقتصــــــادي والاجتماعي والمنتدى الســــــياســــــي الرييع المســــــتوى المعني  
العمل المع ل والمســـــــــــــــاراا الكفي ة بالتغيير: تنفيذ عقد العمل واا از ” 2020بالتنمية المســـــــــــــــتدامة لعام 

 “.أجل التنمية المستدامة من
 

 ةجدول الأعمال المؤقت للدورة الخامسة والستين للجن - 6 

من النظام الداخ ي ل  ان الفنية التابعة ل م     ســــــــــــــيكون معروضــــــــــــــا ع ى ال  نة  9ويقا ل مادة  
 معروع جدول أعمال مؤقت لدورتها الخامسة والستين  تضمن قائمة بالوثائا التي ستعرإ ع ي ا ل نظر يي ا.

 
 اعتماد تقرير اللجنة عن أعمال دورت ا الرابعة والستين - 7 

من النظــام الـداخ ي ل  ــان الفنيــة ل م    الاقتصــــــــــــــــادي والاجتمــاعي  تقـدم  37ويقــا ل مــادة  
 ال  نة إو ا    تقر را عن أعمال دورتها الرابعة والستين.

 
  

https://undocs.org/ar/E/CN.6/2020/R.1
https://undocs.org/ar/E/CN.6/2020/R.1
https://undocs.org/ar/E/CN.6/2020/R.1/Add.1
https://undocs.org/ar/E/CN.6/2020/R.1/Add.1
https://undocs.org/ar/A/RES/72/305
https://undocs.org/ar/A/RES/72/305
https://undocs.org/ar/A/RES/72/305
https://undocs.org/ar/A/RES/72/305
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 المر ق

 (2020أعضاء لجنة وضع المرأة  ي دورت ا الرابعة والستين )  
 عضوا؛ مدة العضو ة أربع سنواا( 45)

 العضو ة بن ا ة الدورة في عامتنت ي مدة  الدولة العضو
 2022 الجزائر  

 2023 أرمينيا
 2023 أسياليا
 2021 البحر ن

 2023 بنغلاد ش
 2023 بيلاروس
 2020 ال از ل
 2021 كندا
 2021 شي ي
 2021 الصين

 2022 جزر القمر
 2022 الكونغو
 2023 كوبا

 2022 إكوادور
 2023 غينيا الاستوائية

 2020 إر ي ا
 2021 إستونيا
 2023 ألمانيا
 2022 غانا

 2020 غواتيمالا
 2022 ها تي
 2022 العراق
 2021 أ رلندا
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 العضو ة بن ا ة الدورة في عامتنت ي مدة  الدولة العضو
 2021 إسرائيل  

 2022 اليابان
 2022 كينيا

 2020 الكو ت
 2023 ماليز ا
 2021 ناميبيا

 2022 نيكاراغوا
 2021 الني ر
 2020 ني ير ا
 2020 النرو ج
 2021 بيرو
 2020 قطر

 2022   ور ة كور ا
 2020 الاتحاد الروسي

 2022 المم كة العربية السعود ة
 2023 جنوب أير قيا

 2023 توغو
 2020 تر نيداد وتوباغو

 2021 تون 
 2022 تركمانستان

 2020 المم كة المتحدة ل  طانيا العظمى وأ رلندا العمالية
 2023 الأمر كيةالولا اا المتحدة 

 
 


