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EGALITE DE REMUNERATION EN% LA MAYN-DCEUVRE MASCULINE ET 1A mmm'm

FEMININE PCUR UN TRAVAIL DE VALEUR EGATE {5/ (,J.uo/169)

Mme GRINBERGa*IﬁﬁVER (Secrétaire de la CGmNUasioa) prenant la parole :
pour una motlon diordre, arnonce 4 la Commission que le Secrétariat s'est mis eh
repport avec les fonctionnairesycompétents du Gouvernczent des Etate-lnls, au -
sujet de l'arrivée do le repvésentante dz la Fédération démocratique internationale
des femmes et a 66€ informé qu'il serait renseigné sur cette question le Jjour méme.
Aussit8t qu'il aura des remesigiements, le Secrétariat les communiguera & la
Commisaiod.

Mze POPQVA (Urion des Républiques socialistes soviétiques) remercie la
Secrétaira de la Commission. Elle regrette que la.cbmmisaion alt presque aahevé
se8 travaux en l'absence de la représentante de la Fedération démocratique
Intermationale dos femueos, qui e été retardée du fait des mesures prises par les
autorités américainaa. Elle eSpere que la question sera réglée trds proch&insnnnt.

La PRESIDENTE annonce que le Secrétariat a requ de son roprésentant
auprds de la Commission des droits de l'homme, qul tient sa session & Gendve, ﬁn
télégramms annongant que le Commission des droits de l'homme a adopté, par 16 voix
contre z€éro, avec 2 abstentions, ua article relatif aux ugsures de prctection des
mdres et des enfants, Depuls 1l'adoption de cet article, le représentant du Liban :
la Commission des droits de l?homme a présenté un projJet d'article reconnalseant
aux femmas tous les droits dont Joulseent les hommes dans les domaines écennmiquo,
soclal et culturel, em vertu du Pacte relatif aux droits de 1'homms, -

, M. WINSLOW (Organisation internstionale du Yravail) tient & informer la
Comuission du travail effectué depuis sa session précédonte par l'(Orgenisation
internationale du Travail en ce qui concerne la questien de 1'égelité de rémﬁné-
ration entre la mein-d'ceuvre masculine et la main-d'oeuvre féminine pour un traval
de valeur égale, et & indiquor les points principaux que 1'0IT étudlera & sa
prochaine conférence qui aura lieu au mois de Juin 1951.

Le point en examen a été inscrit & llordre du jour de 1'0IT & la sulte d'upe
résolution adoptée & San~Francisco, en 1548, Aux termss de cette résolutiom, -
1'0IT a adressé un questionnaire aux gouvernements; leurs réponses lul ont fourni
les renseignements qui ont permis d'établir le rapﬁcrt asoumis & la conférence
précédente, Le document E/CN.6/169 résume les principaux pointe de ce rapport,

Y
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v“Lé documsiit VI (1) de 1'0IT comtion’ ua compts rendu das discussions gqui ont eu
lieu sur cette quest504 gstra travallleurs ot suploysurs, tandis que le documont
VII (2) de l'OIT coatienb les réponaee ‘des gouvernements mantionnéqssuzpazagraphe ¢
du document E/GN 6/169o ' o '

- M Hlnsluw soulignc la velour didacuiqua,aussj bien pour les gouvernaments
que pour las employeurs et les uraraflleure, des discussions qui uvnt ou lisu sous
les ausPicas de 1'0IT, Les repréoentants gouvsrnementaux, patrupaux ot sygdicaux
ont éié appelés 5 exeminer trés sérieusement les difficultés relatives & la.mise
en oeuvre du’ principe de l'egalité de Pémunération pour un travail de valeur
egale. ‘ '

Le chapitre II du decument E/CN.6/169 contient un ctmpte rendu des,délibé-
rations de ls Commiseion de 1'égalité de rémunération, qui a discuté ce problome
franchement et‘envdétail. 'La Commission se compose de 72 membres, dont .

. 36 représentent dss gcnvergaﬁants, 18 les empleyeurs et 18 los trayailleurs; mails
., les represencants des ‘employeurs et des travailleurs ont un vote double, de sorte
que chacun des graupes a le méme nombre de voix, ILa Commission a préparé des

‘ recommandations ot des résolutionsd qui ont été soumises & la conférence, .

. Le chapitre ITT du docuaent E/CN 6/169 indique les décisions prises par la
Conférence. M, Hinslow fait observer qu'aux pages 40 et 46 du document E/CN.6/169,
' le titra "Notes explicatives du Comité de rédaction" n'est pas tout A falt exact,
En falt, ce nfest pas un comité de rédaction, mais le Buresu interastional du

’ _Travail qui a remanié le texte préparé rer-la Conférence, :

. Lea opinioaa des travailleurs sur la forme que devrait revetir la réglemen-
tation internaticnale ‘pour la mise en‘veuvre du principe da, 1'égalité de rémuné-
ration sont imdiquées au paragraphe 55 du document;E{CM.6{169, les travailleurs
se sont proneoncés & l'unanimité en faveur.d'une conventicn., Comma le mcntfent
leé paragraphes‘56'et 57, les gouvernements ont pris des positiors divergentes.
Les opinions dea‘géuvérneménté sont déorites en plus grand détall dans les

’-*documents de 1'0IT VII (1), pages 4 & 11, et VII (2), pages 3 & 13. M, Winslow

appelle égalomept l'attention sur les paragraphes 63 & 67 et 68 & T1 du dooumant
EfCN.6/169 qui ladiquent, respectivement, les positions des représentants des
' employ%ura et celles des raprésentants.des travailleurs,
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Ceux qui préconisaient l'adoption d'une 'convention estimeiens qu'ill est
nécessalre dlavolr des réglemonts tris. stricts, gue-seula une convention interna.
tionale pourreit formuler. Céux qui 89 sont au contraire prononcés en faveur
dfune siwpl-a vecommandation estimaient gqu'a 1l'hsure actuelle. certains obstacles
d'ovdxe m«atiq 13 s'oppesent & l'adoption d47une convention, Ces difficultés sont

entre autres, la quastion de contrate ‘collectifs librement négociés et 1'inter-
vention gouvernementale dans ces négociations, le fait gue certains gouvemm::te
n'ont pas & présent de systéme de fixation des aalaims ot le fait que certains
gouvernements, notamusnt dans los pays insufflsamment “d.évoloppés s ne disposent
ras de personnel capabls d'appliquer un tsl systéi:za. I2 question la plus
importante que la Conférence du mois de Juin e.u:ée: A examlner est\collo"de

savolr s'11 convient dfadopter une convention ou une -recommndation afin de
mottrs en couvia le principe de 1'égrlité de rémmémtion. Une majorité des

. deux tlers sera nécessaire pour l'adoption d'uns ¢onvontion. o

Ia définition du principe de 1'égalité do rémmération est uno autre
question fort importante que 1a Conférence aure & étudler., Is document de 1'OIT
contlent un compte rendu assez détaillé des débstsisur ce point et indique
certainps des probléwes qui se posent lorsqu'll stagit de définiyr dos termes tels
que "neture du travail" ot "rémméretion”. Dens sa nouvelle définition, le
Bureau interrational du Travall a-éliminé le texrms "nature du traveil” et lfa
remplacé par : "caractéristiques de 1l'emplol”, expression qui se prte & une
définition plus précise. Il & pris cetie mesure conformément au déelr des
Gouvernements francals et belge qui préconisent une conventich et veulent, en
conséquance, dos définiticns préc:taas pomnt trs facilement ot oxactemnt
tradultes en d'autres langues, -~ =~ v ' ‘

Ia Conférence examinera enfin le probléme de l'application du principe
. dane des pays qul n'ont pas adopté les mBmes Procédures de £ixatidn'des salaires.

Le nouveau texte proposé figure sux peges 39 4 48 du documént 'E/GH.S[I@

Mm GOLDMAN (Etabs-Unis demeriquo) est /21 m&» rapgalar Eue clest
du. gouvernement des Ttets-Un
griice & une femms menbre / Mle F"nnces Perkine, quo Iea Etate-Unis d'Anériqm
sont devenus membres de 1! Oz-ganiaatlon intomﬂtiomla du ‘I‘ravail, en 1933.

Les Etats-Unis oht depuis long.‘bempe appuyé le principe de l*égalité de

salaire pour un travail égal. Au cours des derniires années, un nombre Bans
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. cesise croissant d'employeurs ont volontairement appliqué ce principe et .le:
mouvement en faveur de la promuleation, tent sur ls plan des Etats que surle
plen féd.éral, d'une légis..at*cnx assurant 1'égalité de salaire a gagné: da nouveaux
;‘P&rtisans. - - S ~ T
. Awx Etats-Uris, le mouvemznt en faveur de l'éganlité de salaire & eu pour
origins un ensemble de factsws et l'on a recdnnu depuls longtemps le.bien-fondé
_dos raisons d'ordre économique qui militent en faveur-de l'égalité de salaire,
Le principe de l‘égalité de selaire pour ur travail égal empliche les employours
d'engagor des fermes & dss taux de salaire inférieurs, ou de remplecer lae
traveillpuis homies par.des feumes payses & des taux inférieurs. IL protége les
ai;ipioyain'a honni@tes ‘contre ia concurience déloyale'dd ceux gui cherchent & employey
les’ femmes pour faire balsser 106 ‘salaires des hommes; ainsi lee salajires des
hommos ge trouvent protéges et les familles Jjoulssent d'une plus mndo sécurité
écononﬂqum ‘ - ; : cowL L
En examinant l'éxpéricnce acquise par les Etats~Unis dans ceé d.omine, on- peut
‘condtater que l¢ mouvement en faveur de 1'égalité de salaire entre les:. femmes:
et los hommes n'ost pas un expédient temporaire 4 & la:-derniére guerre, mis.
qu'il st'inopire d'une saine politique des salaires appliqués, dans une certaine
meaure, depuls de nombreuses nnées: et appuyée. par un.mouvement d!opinions...
toujours plus puissant. Cet eppul viont des travailleurs,.dee employours et du
public, et se manifests tant dans la législation que dans la pratique volontaire,
 Aux Btats-Unis, l'attention du public s'est concentrée swr la questlon de
1'égalité de snlalre entre los femmpa et les hommss pendant la premitre Buerre
mondialo, lorsque dans les conflits du travail dontr 11 étalt eelsl, 'Le Mer Iebor
Boaxd a zppliqué le principe ‘eelon lequel les femmos ne- dﬁva*ent,faixte 1tobJet
_ d'aucuno ‘discrimination. Au cow’s e cette période, .les fenmss ont afflué vers
les industries do guorre temporaires et:le mouvemsnt on faveur de 1'égalité de
saiaire & acquis une talle force qu'il s'est ponrsulvi dans uno certaine’ megure
pondant 1a” période dlapres guorre. © En 1919, deux Etate ont incorporé dang.leur
" 1égiblation le principe de 1%6gilité de saldira; -en 1923, le Gouvernemant ' .
‘ fédéral & adopté ce nsme princips. powr ses. fonctionmaires, - v - o . ‘:.3 o
»~Pendant 18 Deuxidms gusris mondiale; la- cavse: de. 1'égalité ds- salaira a
rait des progrés encore plus ¢ondldéradbles,, Las industries 'de. guerre ,Qatfé_taébli s
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sur une treés large bass, l'égalité de salaive entre lss femmss et los homnes., -
En 1942, le Wer Iakow Board a publié des instructions spécifiant qu'il peut

o S M

“§tve procédd, sans approtation du War Iabor Boapd, aux ajustements eyant pour

-

but de porter lss salaires des formss A un taux égal & ceux payés apx'hcmges

pour un traveil de mime nature, de mfme qualité et de rBms volume, ainsi qu'eux
 ajustements ayant pows but d'appliquer le princive ci-dessus et qui tiennent.

'compte des différencos de qualité ou ds volums du traveil accompli ou qui sont

' fondés eurde’ tolles -différonces. A la suite de ces instructions, les .

cmplc}yéurs orit volontalremsnt procédé a des ajustements de salaires dont ont

bénéficié environ 60,000 fommss, En outre, dos milliers de fommes ont obtenu

un relevement do leurs salaires, du feit de décimions prises.par le War labdbor

 Board dans des cae litigtoux, -Les administrations fédérales, dont 1'armée

"“ot la marine, ont réaffirmé qutelles appuyaisnt le principe.ds, l'égalité de

salaire et quatre nouveaux Etate ont promulgué dee lois portant égalité de
salaire, De 1946 & 1949, six autrss Etats et un Territoire ont.promulgud
des lois analogues; ainsi, les lois sur 1'égalité de melaire sont actyollement

‘en vigwour dans douze Etats et un Territoire.

"Aux Etats<Unis, les femmes. conatituent une proportion 1mportanta du

personnel employé dans les.diverses branches de ls fonction publique, notemment

q.
o

dans l'enseignement. Pendant les vingt-cing derniéres snndes, le Gouvernement
fédéral a appliqué A L'épard de son personnsl le principe du‘"aalairg
spécifique pour chaque emploi", sans aucune considéretion de sexe. En ce

"hﬁi’cbncérné les fonctionnaires fédéraux, ce principe a 6té mis en vigueur -
 par le Classification Act de 1923.: Cette lol établicsait un salaire unifom
pour chaqua catégorie ot échelon -d*emplois dans -la fonction publique et

supprimait ‘les différences de salalres dues & des reisans de -aexe. Avent

‘ 1923, les hommes et le¢ femmes ne devaient pas pemplir les mﬂmea conditlons
pour §trs admle & présenter des demandss d'emplol et des différences . consldé~

‘rables existalent dens les .salaires de début qui leur étaient respectivement

payés pour un r0me poste. Pres d'un quart des Etats américains ont promulgué
des lois portant égalité de salasire, . .particuliirement pour le corps enseignant,
Un certain nombre de grandes villes ‘et de dlstricts scolaires ont égnlnmant

EA‘fixé des taux minimum de selaire prévoyant l‘égalité de saleire powr les

doux Bexes.

DAMERLL PR ST p v DR o 4 e e OEM LB
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Un projet de lol fédéral portant dgalité de salaire et gqui stappli«
queralt aux travaillours ds 1'industrie privée et du commerce entre Btits -
a été prés:enté: 3 1a sesalcn sctuslle du Congrés; ce proJjet est appuyé
par le Gouvermement. On évalue & six millions le nombre de travailleuses:
euxquelles S‘e.ppliquazait 1la légialation fédérdle sur l'égallité de
‘ 5\34&11’90
| De nombreusea organisations syndicales se sont prononcées en faveur
du primipe de 1'égnlité ds palaire entre les femmes et les hommes. En
analjsant 321 contrats de travall cpllectif conclus dans cing industries
esééziti’eileé, on peut constater gutun contret collectif eur cing contient
une clause prévoyant 1'égalité de galaire pour un travail égal.

‘Po{ir avolr une économie saine, il est essentiel dfeppliguer ls
priﬁci?e de 1'égalité de salaire entrs les femmes et les hommes, Ce fateant,
on yrojtégs"non seulsmuiit s nivean des salaires de 1a main-d!oceuvre

féminino , mis encors celni de tous les travellleurs et 1'on maintient

‘_’ainsi ie pouvoir digchat des consommateurs. Il est bleén conmu que, s'il

’ devient possibla dlemployer une main-d!ceuvre considérebvls & un veux. de
’salaire 1nférieur au teux en Vigusur & un moment donné, la concurrence de
cette minmd* oeuvre“ a pour effet solt -dtévincer led travailleurs mieux -
payés, soit de les forcer A accepter une diminution de salaire., Apres

" un certain temps, cela entrafns une baisse générale du nivesu .des

. salaipes.
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S1 1'on considare 1'imvortance du rfle que la main-d'oeuvre féminine Jjous
dans 1l'économie des Btats-Unis, 11 devient évident gue la pratique généralé d'une
différenciation dans les salaires de la main-i’osuvre masculine et de la maine
dfoeuvre fdminine pourrait sérieusement affecter la structure des aa._.aires dans
ce payss” La main-d’oeuvre féminine, qui compialt plus .de 18 millions de femes
en janvier 1951, constitue une partie appréclable &o la masse ouvriire en général,
et son importance s'adcroft constemment. Ta piuvpart des femmes traveillent en
raison de nicessités économigques, Beaucoup ont commencéd é +rava.illez? pour répon-
dre au bésolin crolssant de main-d’osuvras supplémentaire nécessalre pour réaliser
les plans . de productlon dans une économie intensifide., Eliees posaeue’nc den
compéterces techniques et sont admises dans presque .touted les industri§8 qui'
emplolent-des hommes, ce qui a augrenté la poselbpilité de compéti:bion..entm[
hommes et femrss en matlere de salalre,. .- : o . : .

A la lumiire de 1l'expérience, on a de fajon genarale reconny. l‘aptitude
professiommelle des fammes et on a démoniré le non-fondé de la. théorie selan
laguelle, dans 1l'4ndustrie, les femmes travaillent de fagon moins efficaoa Que
les hommes:  Jes statistliques éteblies pendant la guerre montrent que, d.ans e
série de taches confides & la ‘fols; & des homms. et & des femmes tmvailx.aat dans
les mémes conditione s de nombreuses: femmes ont accpm;u.i uwn travail q_ua.litativement
et quantitativement égal ou méms supérisur aux records établis par dea hommes:

On peut “trouver aujourd'hut dane presque toutes leg entreprises industrielles
des femmes qui travaillent efficacement & cOté des hommes, -

Mlle KAEN (Fédération symdicele mondiale) déclére que sonm organisation

est heursuse de l'occasion qui lui est offerte de prendre la parole devant J.a
Commission de la condition de le femme, mais quielle regrette que la discussion
dolve une fols de plus se limiter & l'étude des premidres mesures destinédes &
la mise en ceuvre de décislons prises depuls longtemps par L'Organisation des
Nations Unies,

la seuls documentation que l'on posséde sur la question en examen est le
rapport sur les traveux de 1'OIT (E/CN.6/169). L'Orgenisation syndicale mondiale
est d'avis que les débats devralent embrasser un domaine plus étendu que eslui
du rapport; ‘1e problime de 1'éznlité de selaire figure depuis longtemps & l'ordre
du Jour de 1'Organisation des Nations Unies et de la Commission. 1e principe



E/CHs 6/9R: 9k
Frangais
Page i1

de 1'égalité des droits des hommes et des fermes est énoncé dans le Préambule
“do I8 Chartd dss Nationk 'U‘xn‘eé'e’t“le droit & 1'égalité de salalre pdur un tra-
vail égnl est affirmé per ia Téclaration universelle des drolts de 1'homme.
Ia résolution 121 {¥T), du 10 mars 3948, exprime l‘appui du Conseil économique
et soclal & ce prinuipeo Cette résolution a été adoPtée 1a sulte’de 1lexamen
d’un point inscrit a l'orure du jour sur la demande de la Fédération syndicale '
mond ale et d'un memoire que celle-el avalt preeenté. 12 FSM & Intté au sein
‘de’ l'O“ganlsation pour 1'égalivé de salaire depuis qu'ellé & soulevé cette
question on 1946, L'égalité réelle de salaire antre 1a main-dYostivre mascullne
et la main.-d'ceuvre féminine constitus une des parties principales du’ programme
de la FSH dans les 56 pays ob existen* des organisations ayndioalea qui lul
‘ gont affilides, ' : o ‘
1e rapport du Seocrétaire générel esur les traveux et décisions de ‘la -
' ‘Gonférence internationale Gu Trevail {53ime session) (E/cN.6/169) est le premier
« - rapport véritable qul ait €t! p»ésentd depuis l'adoption de la résolution du
 Qonseil dconomique et sociel , en Pévrier 1948, L'0IT avait renvoyé l'examen
dé ‘cette question & la Confirence de 1950 et 1l a doné fallu renvoyer & la
"' pession de 1951 l'examen du projet de Convention, Ies représentants des
* frgvaillours 4 1'0IT se sont unanimement opposés & ¢és ajournements, mais comme
11s'ne disposent que de 25 pour 100°des volx, leurs protestetions n'ort pas -
Faboutl. On ne peut pas encore Stre certalns que des mesures seront prises.

Ie cadre de la question a 6té considérabloment restreint, le mémoire
original de' la FSM avalt précisé que l'adoption de taux uniformes de salaires,
"$tablls d%apres le travail mfms et non d'aprés ¢eux.qul lieffectuent, ne.congti-
tuail qu'iine premisre mesure et due l'on devalt également s'efforcer de -

" yrésoudre lés oroblemee ‘toclaux connexes" qui concernent: la mein-d! ceuvre

féminine,
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. Ia ESM eszime que la Cammission doiy 3 eaouvelar sa camnagne en la matiére
Jusqn? ce qu 11 soit;poss4ble de crnstaver dane 19 domaine écononigue des.
progréds cappa“aa“es & oeux cul ont 6té eccomplis dens le domaine des ﬁroits
politiques de la ferme. Toutoes les ddclarations 1mportantes et ubnsuruutives
‘qui figurent dans le rarvo:n ds 1%0IT ont 3¢ présentdes & la Cuu*isaion depuls
1owguemrs dans lee rapgorns ue la FbM, en puriiculler dans les a*eums:ts‘3/627
6% B/éE?/Addol, et dans. les ;apvo“ts sv:plémentairee de. la FEM A 3a t*oisiéma
_8ession, tewus & Beyrouth., Il n'est pas souhaitablie que, l'un rcsureigna lee
détats au cadve 6troit proposé par l‘O*T. . . Co

-Ltaugmentetion du nonmtre dee femmes ayant un emploi, 1'1nf¢n*ion ot la
hausae du colit de la vie, alael que la perelatance de la diserimination contre
la main- 4 l0evve Féuwinine en matiéve de salaire rendsnt le nrobiiae plus

..ooelgi. quiil ps 1ta sirais 614 depuls la»oréatiow de l’ﬂrgaﬂa:hw@un-ﬁea Hations

Unies. Catts.e;\na“‘on oonstitue wne, dis*rimination gonhis ook lea travallleurs,
14118 que dens le
s Sguiveque le

"1,

Une. digcrlavasion *;gﬁaanta subg’iste aussi blen eur ¥t

Royaume~UL¢n;ngua;i°9 deux pays,:les syndicats soutiennzni o

principa do 1%¢gari’id de salaire pour un travall dgel. . Te SigmcomeUnl soutient

_en,theow_e oy prineipe; aux Etats-Unis, le Gouvornemsnt. ”&ﬁwzfi n Geané un don
exemple,.ma*a,ié n'e pes ahouti & dee résultats setiofeiserts. Lu Cougrds
syndical de seplombre. 1950, les travallleurs britanuiguzs s2 soub prononcés en
faveur de 1'application du-princips de 1'égalité de salaire. Cependamt, &
catégorie égale, les travailleuses britanniques; ausel bign celies qui sont .
- employées. par 1'Etat. que. les autres, comtinunent-d recevoir un salaire inférieur
4 celul des hommes. Les travallleuses britanniquss en ont été réduites & se.
contenter 1%un, principe pour faire face 4 la hausse. du cofit de la vie et .elles
corghtatent que cela n*eat pas poasidble. ,

kLur Btats-Unts;.blem que les échelles de traitemente des fonctionnaires
fédéyvaux solent uniformes, le nombre de femmes employdes dans lladministration
fédérale ne dépasse pas 5 pour 100 de le population féminine, IFn Janvier 1941,
le Bureau du recensement a signalé que 17.577.000 femmes; soit plus de 30 pour
100 de la population féminlne, exercalent un emploi. Un cinquidme du total
des mdres ayant dee enfante de moins de 18 ane travalllent. le Sacrétaire d!'Etat
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au Travail a signald, 11 y & un an, que 92 pour, 100 dea fenmes qui ont un emplol
| et qui vivent ‘avec lewr fanille verssab de 50 3 100 pour. 100 de lsur salaire pour
lss dépenses "familiaies. L’égs royen de la main-dfoeuvre féminine a augmenté
ginsl que le nomive des femmos Agdsn de- plus:da L5 ane qui uravaillenf, S
En ce qui congeris 1*industyie du vétement; oli las femmes "raprésenteiji’c 5
pb‘x;i- 100 de la main-d'oeuvre, le Bureau des statistiques’du travall a constatd,
dans onze villses sur douze, dé grandes différences de salaires dans les industrie.
de fabricaiion des manbeaux et robee pour femmes. La différence: ent’:x‘é les
" salaires horaives mojens de L'homme et de la feume variept de 0,52 doIIars A
~Balt1more & l,h'j dollar & Los Argeles, Dene l'industrie de 1a coizpe, du montage
‘ot da repaesage, ol prédoming 1%61dment masoulin, on & eox;ataté qulﬁ —Kimsas' City
"16 salaire moyen dtait de 1,7l doliar pour les hommes,. tandis’ que les. femee ne
ga.gnaient que 0,98 doller. ‘ LR TP
' “on obaer‘ve los mfmes Gifférepses pour les employss .de buresu, - A»Atianta
' “les femmes erchivistes de la catigoric B gegnent moime que les gargong -de-.course,
tendls que les femmes employdes & la comphabilité regoivent 43 dollars par
semaine;. contre 52,3C .loiiers pour les hommes, -Danrs le domaine du sprviee -
soclal, ol les trois quarts des acsistants sociaux somt des femmes, ‘1o Bureau
des statistiques du travail a procédé & une enguite sur les traitements d'enviror
75,000 employés. Les fommes gagneat, en moyente 2,666 dellare per-an, les .
Ah&mméa en gagaent 2.860. Dans lsés postes de direction du service social, les
hommes gegnent en moyenne 4,430 dollare par an, contre 3,180 pour les farmes;
les femmes trouveront une faible. congolation deya le falt que la-moyerme
ganérale pour la profeseion stétablit & 3,700 dollars. . -~ - . . C - oy
‘les efferts déployds sur le plan 16gislatif, aux Etatse-Unis, pour ohtenir
l}egalita de salaire ntont -donnd qiie peu de régulitate. - Au cours des euditions:
aﬁxquéllaa a 'prooé’dé le Congrde, én*J.950; au-sujet du projet de lol fédérale .
sur 1'6galité de salaire, M. Beirne, Président du syndicat’des Cormunication-
"}f?gz}_ggi;g du CiO, a slgnalé les discriminations qui existent dane 1s monopole -
des téiéphoﬁéé , 1o plus tmpcrtant employsir de main~d®oeuvre féminine dans le
pays. A Baltimore, les hommes regoivent un maximum ds 90 dollars par semalne,
tardis que les femmes qul font le mBme traveil ne gagaent que 59 dollars.
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Dang sen 'E:.uméio du 18 mai 3;:,«'%0, ls Nevw-York Times  fait ohserver au tm&e‘b de
cette audition, que la projet de loi relatif A 1'éga Até de ealaire nla Jamia
558 Prasemté & Y'une cu ftautre dos Chambtres. Un psrte-parols de la Nm
ﬁsa'ciiﬁ.".? ﬁ,@ngwcrg on a oXpllqué la velsor : 1l a ddclard qus son
fo’:ga.nisa.‘sica approuvait le principe de i'égalitd de selaire, mais 1l a aemblé
hostile & 1fadoption d’uae loi qul matte ‘en oeuvre .:e principe, .
. Plusileuws Et.e.ta, &inal que Li'Alaska, ont des lcis contre l’inégaa.ivé maia
les vésultats chtenus sont minimes, Mlle Kehn coans 1t par expéilence les hctznea
> la 1égislation califm,_io.ms, tandis que le Directeur du Bureau of m,_
industrz, Deperiarent of Isbor de 17Etat de New-York a déclaré & une Comissio:;
législa.tive que les enqubtes entresprises en vertu de la loi de l’Etat de KwYoxk
constituaient une perte de temps. L
; I.a. mame aituat.ion existe dans un grand nombre d’autres pays. En Aﬁaﬁéiie,
’Intgrnatiom; Iabour Revia de Péyrier 1951 anncnée que. le Cour de conciliatia‘;.
ot d‘a.rbitrage du COnnnonwaa.J.th a £ixé les teux des pelaires des femmee é, ,
75 pour 100 de ceux des homnes, Bien que ¢e chiffre pemble constituer ug;e
amélioration par rapport & celui de 51¢ pour 100 fixé en 1919, on maiﬂtiant en 2 fat
la pratiqus suivie depuis la Deuxicine guerre mondiala. Un article du lj Yo;
rald bune, en tévrier 1951, indigue qu'i Sydney le taux de base: du. ealaire
pour lea ‘hommes avalt été fixé & 9 livres australiezmes tandis qu’il ave.it ébé
£1x4 & 6 livres 15 shillings pour les femmes. ’
Le numéro de février 1951 de 1°Intermational Isbour Beview revéle 1ea inéga-—
11tés qui existent enire les salalrées des hommes et ceux des femmee au Japon,
en Allemagns, en Tera¥l, en Norvdge, ‘en Sudde et en Nouvelle-Zélande. Pn
Suisae, en ootobre 1948, 1lé taux moyen du salaire horaire. de la ma.in-d’oeuvra
maaculine non spécialisée et semi-spécialisde Sialt -supdrieur de kO pour 1.00 é.
celut de la main~d‘*ceuvre féminine, ‘gpéclalide et non spécialisée, tandls que
le taux de salaire horaire ds la main~d'oeuvre masculine spécialisée dépasaait
de prés de TO powr 100 celui de'l’ensemble de la main-d'oeuwe féminina.
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Une publication du Gouver:zement des Eté’tB-Unie . Facts on Women Vorkers ,
en date du 28 révrier 1951, siguale ]a racheuse bit’uatiori d.es femmes employees
dans J.’industrie du tabac en Grecg dcnt 11 est dit que les sala:!res sont
inférieure de 30 pour 100 & ceux des hoxmnes. En l9h8 en réponse ‘& une enqué‘te
du Séorétaire géneral le Gouvernement grec & dec..are que le Ministere du

travail grec avait pou.r principe dtaccorder l'egalité de salaire aux travailleure
menuels de l'industrie., Ie représentante de la F2M doute que ce principe devienne
une | réelité, & hoins que la Commission ne poursuive sa campagne. . = . ... -

.. les documenta que le Secrétariat a presentes 2 la Commission, tels que le
rapport sur la partioipation des femmee aux fonctions et services publics

(E/CN. 6/158) montrent l!'étendue de la disorimination pratiquée dans les services
,publice, Il y a des inégal_ités de salaire dans le Royaume-Uni, em Ausiralle, et

en Irlande du Nord, Il est des cas o l’aco‘eé aux emplois dans l'a@m_isuatiog
ést imterdit sux femmes, ol certains genres de travaux seulement leursont offerts,

ol elles sont défavoriseea en matiére d'avancement, de pensions ou d'autres

bénéfices accessoires, La Commisgion a examiné le Jour précédent d'autres |
mesures discriminatoires prisee B 1'égard des seules femmee ma.riées.' Les rapporte
tels le document E/CK.6/ 159, montrent que de semblables 1n,justioee sont pratiquees
dans les Territoires sous tutelle et dans les territoires non autonomes .

I1 faut protéger le main-dfoeuvre féminine et lui donner les mémes Pacilitée
qu'a la main-d'ceuvre masculine, Il faut particulibrement encourager les fermee
Y s'affilier 4 des syndicats et h défendre leurs droite. Si la main-d'oeuvre
féminine continue B ne pas &tre rémunérée au méme taux que 1a main-dfoeuvre
masouline, c'est l'ensemble des salalres qui risque finalement d!'@tre abaigeé.
La FSM Juge la question si sérieuse qu'elle désire soumettre & lfexemen de la
Commission un proJjet de résolution qui rappelle que le primcipe de 1'égalité de
salaire pour un travail égal est énoncé dans la Charte des Nations Unies, dans
la Déclaration universelle des droits de l'homme, et dans la résolution 121 (VI)
du Consell écomamique et soclal. Ile projet de résolution fait observer en outre,
que le Bureau intermational du Travail n'a pas encore pris de décision définitive,
eprés plus de trois ans, pour mettre en oeuvre les principes de la résolution du
Conseil ou de la Charte, ni poyr améliorer la comdition de le main-dfoeuvre
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. i
féminine v‘ictime de mesm‘es discriminatoires en matiere de remuneration.

Considérant 1'ampleur et la gravité du pro’bleme 1a projet dé’ resolution invite
les Etats Mem‘bras b prendre imédiatement les mesures positives neoessaires pour
mettre en ceuvrre, sur leur terr,itoix-e ainsi que dans les territoires non e
autonomes et dans les ..erz“itoires sous tutelle le princ ipe de 1'egalité de ‘
svalalire pour un travail égal. o

En soumettant son prolet de résolution la FM oxprime l'espoir que la -
Comnission asccaptera sa psrt de respousabilité dans la oampagne 2 mener pour
mettre en ceuvre les d.éclarations de principa du passé. Il appara’it clairement
qua l'or ne peut se fler soulement su Bureau interna'bioml du Traveil, si le
Commission ad.opte le projet de résolution de 1s Fﬂd 1a miae en pratique du
.principe en sera grandement facilitee et ce n'est pas seulement la main-d'ceuvre
fém:lnine qui en .bénéficlere, mais toue les tm&vailleurs et toutas les natione.

Mme POPOVA (Union des Républiques socialistes sovietig_ues) rappelle que

b3

la guestion en examen a §té inscrite k. ltordre. du Jour de quatre sessions de la
Commission. Cependant, beaucoup de pays contlinuent de pratiquer une discrimi-—
nation a 1'égard des femmes. La digalté de la femme et se situation économique
s'en trouvent diminuées; il en résulte. finalement un abaissement géneral des
salaires, Ia situation en Australle, . su Canada  en Nouvelle~2élande aux
Etats-Unis d'Amérique et dans le Royaume-Uni temoigne de ce que,, malg-é les
résultats acquis pendant -la Deuxidme guerre mondiale, la situation s'es*b aggravee

depuls que celle~cl & pris fin, -
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Au sein du Coneeil dvonomique et social, eertdines déiégétiéns, conduites per
celle du RoyaumaAUni, ont dés 1iabord cherché & faire rajeter ‘le-projet de -
résolition de la.FSM E1les ont prétendu que le principe on’ cause ‘he pouvalt
recevolr application dans levrs pays et elles ont Incieté pour que la proposition
de la FSM soit dtudtde’ par lfOrganisatiou tnternationale du Trarail. Ie.Coneeil”
& néanmoins adopté une décieion relative & 1'égalité de ealaire entre 1és hommes
ot log feorimer ot 11 & 4nvité los Etats Membres & mattre en osuvre cette décision.

Toutefois, de nombreux gouvernemente continuent d'ignoret.ce falt. Les
prdncipas que lee mtatsJUnie ont reconnus au cours de la Deuxidme guerre mondiale
ne sont plus appliquéa waintenaat. Il n'existe de léglsletion‘conforms & ce-
principe que dans douze Etats sur quarante-huit et 11 nten existe aucune & .
1'éah§lle féﬁérale. Dee propositions visent & andliovor eette aituatkﬂ:ont été
sovmiaes au COngréa, mais ab coura dee trente dernidres anndes, calni-ci n'a pu.
trouver ie tamps de los adopte . Tepuls 1925, la queetion n'a donné lieu quta un
geul vota. D'apree 1e aénateur Gillatte, lee Etate-Unis n'agsurent pas 1'égalité
antre les ‘fommes et les hommes. Lee Etats-Unis ont refusé de signer un treité qui

requiert cette égalité. B
i Les traxailleurs du Royeums-Uni ont réclamé 1'égalité de salaire pour un
" gravail égal entre les homms et lee femmes. Meis leo Gouvernement refuse de mettre
ce principe en applicat*on, alléguant que la choee n'est pas poaaible duv point de
vue éconnmique, dane les circonstances actuelles. La - sitnation eeonomique diffisile
du RoyaumeéUni eet provoquée par ga course sux armemente.,

D'apréa le rapport de 1'0IT qui vient d'Stre présenté & la Commission, i
appar&ft gu'aux Pays«Bas, dans l‘Union Sud«Africaine, ‘sn Nouvelle-Zélande et en
Gréce, le principa de 1'4galité de ealalre nlegt tougoura paa eppliqué. L'OIT,
que le Conseil économique et social avait 1nvitée é examiner la auestion et & 191
faire rapport, n'a pris ahaolumsat aucune meeure. ' ’ T '
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I1 convient de remarquer que deux tiers des Etats Membres de 1'OIT me
“mettent vas en deuvre le- printipe de. 1'Sgalité de salaire pour un travail egal. ‘
Dzne son rapport, 1'OIT me dit mnas que l'application de ce principe soit une
questlon urgente; elle préconise séulement le recours & des négociatiaons collec-
tives ‘comns vn moyeh d'aboutir & cette fin. Elle n'envisage en faveur das;feﬁmes,
ni'ded mesures spéeialés, ni des pobeibilités de formation professionnelle.;

I1 ressort clairement du rapport de la Conférence internationale du- Traveil
(338me session) que les’travaillleurs sont favorables au principe de 1!égalité;g
de salalre, mais gue les employeurs ne le sont pas. 3

Ia position que 1'0IT a prise en cette matidre montis gque cette ..
organieation-agit non pas dans 1'intérét des! travailleurs, mais dans celul des
emrloyeurs. ! ' ‘ ' \ ' ;

"En URSS, ce principe est garanti mar la Congtitution et 1'egalite de draits
est accordée’ * la femme dans tous les domaines. Ia femme benefioierd'assuxanqeﬂv
soclales, de goins'de maternité, d'allocations pour familles nombreuBes, et des
maisons d'enfants ont ét€ fondées peur prendre soin des enfants des femmes qui
travaillent. Non seulement la femme n des droits en URSS, mals toutes facillités.
lui sont données pour an jouir.

En URSS, 1a femme peut s'employer dans toutes les branches d'activite, et non
pas seulement dans 1'industrie métallurgique comme la représentante dee Etats-Unis
a voulu le lalsser entendre, , Lo :

Il est évident. que personne, aux Etats-Unis, nlest disposé 4 lutter pour le
principe de 1'égalité de salaire pour un travail égal, bien que nombreux soient
ceux qui sont digposés & servir cet 1déal en paroles. Ce n'est gue dans les =
démocraties rovulaires qu'il stest avérd que ce princips pouvait rapidement
€tre mis en vigueur. - ’ v e
I . Mme Popova conclut en déclarant qutells donne. son appul au proqet.de ¥
résolution soumis par la Fedération syndicale mopdiale, et elle invite.la‘kl‘

Cammiseion & en assurer la mise en oeuvre.
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e - jlle BERNARDINO (République Dominicaine) remercie le repréeentant de

X10IT de 1l'exposé qu'il a fait & la Commission. . Lo - :

En ce qui concerne la naniére dont la Commission entend tralter la question
en .examen, Mlle Bermardinmo getima -qu'au stade actuel de ses travaux la Copmieslon
ne doit & aucun prix recomuencer & discuter l&jprincipe de l'égalité de salaire
pour un travail égal. la Commieseion a déja exploré & fond tous les arguments . -
poesibles pour montrer.-qu'lk eet sssentiel d'adopter un instrument international
qul établira fermement ce principe. Lee travailleuses 'du-monde entier sttendent
que. la Commlesion prenns dse mesures, 51 les natione veulent progreeeer;felles
doivent pertir du principe de. 17égalité compléte entre lthomme et la femma. ,

L'une des. fonctione de la Commiseion est de proposer des moyens prOprea 2
élininer toute discrimination fondée eur le sexe. C'est pourguol elle se doit
‘d'adopter une résolution sur le yrincipe de 1*égalité de aalaire powr un travail
éaal, qui sera soumise & la prochaine Conférence de 1101T, '

L'expérience a montré, toutafole, Cue les réeolutiors & eiléa'eéuléé né’
sufficent pas, ‘car ellee ne parmettaut pas touscurs d'atteindre le but desire.,

" Ausel, Mlle Bernardino invite-t-elle les rcobres de la Commiseion et les orga-’
nisations non gouverpementales et autres & demander & leurs gouvernements et aux
organisations syndicales de proposer Jue la prochaina COnfereuce de l'OIT adopte
le’ principe de 1'égalité do ealaire pour un travail egal. '

. Mme GUERY (L&Tti) déclare yue dane l'administration h&ftlenne, 1n r%gle
‘gat;de payer un salaire égal pour un travail égal, Msls l'industrie, qui commence
seulenent & se développer en Ha¥Yti, applidque des pratiques varides. Les usines
de traltement de la canne & sucre n'emploient:que trés peu de fermes; les usines
de slsal en emploient un nombre plus élevé et l'induetrie du coton em emploie un
trée grand nombre. - Pour certains emplols, .on préfére les fermes sux hommes parce
qutelles acceptent des salaires trés bas,

En ce qui concerne les travallleurs domestiques, leurs gages sont peu €levés,
mais 1le regoivent une compensation supplémentaire sous forme de nourriture, de
blanchissage et de logement; leur situation dépend, dane une grande mesure, de
l'employeur, |
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La législation relative aux congée payés abligatcires d'un méié bar an n‘eat
~pas toujours otservée, Par canire, la lol a fixé le salaire minimum a 0,70 dcllar
par Journée de travall de 12 heures et 1l'Etat se conforme & ce taux dee aalaires.
"En régle générale, en Halti,. les fempes travqillenb plus Que lea hommse:
elles cultivent leg-champs, s'occupent du ménaga, préparent lea repas et eur—
veillent l'éducation des. enfanis. . Dans leg villes,. on amploie les femmea camwe
domeatigques, blanchisssuses ou dans le COmIerce., c‘est eur elles que repoee p:asu
que toute la responsadilité de la vie de la collectivite. .
 Les eyndlcats commencent seulement & se développer Haf*i et, bien qu'en
Tin-de compte leurs blenfalis se feront sentir pour les travailleurs, & l'heura
actuslle 1le irritent souvent les employeurs et aggravent la eitug§1qn de la
main-dtoeuvre, - ' “ o

S

Mme de GONZAIEZ (Cuba) appuie la preposition da la repréaentante de la
République Dominicaine, -
) L'article 62 de la Cons tiuutiun de Cuba garantit 1'égalit6 de salaire ‘pour
- un travail egal, sens diatinction ‘de sexe, De’ plus, des’ mésurss ont’ été- adaptées
.dans le domaine de la protection de l'enfance, qui aideront les femmes ayant des
enfants & continuer de traveiller, ’

Il est aaaentiel, toutefcis, yue la Commission prenne des mesures en ce qui
~ concerne 1'égalité de salaire pour un traveil égal; elle peut soit adopter le
~projet de résolution proposé par la FSH, qpittyen?pyér‘ce texte au Comité des

résolutions, afin-qu'une formule satisfaiaag@g*ppqrula majorité des Etats puieﬁe
Stre élaborde. o | s

Le lutte pour faire reconna?tre le principe de l’egalité de salaire pour wm
travail égal devrait intéresser non seulement la Camriseion, m&ie toute organiq‘

sation qui désire volr établir dans le mende la Justice et 1'égalits,
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Ca e mERING A s anieel f o Ceaa be o e
arn . M.ZV:TSM;}JARIQ (-(}req@ ar-emarcie 1o ue"réhnire gégéral de aon rappcrt fort
utile -sur 1a question de l*é@!itﬁ de. amira pour un trawil é@;. e

E&: c-reae, Z'ka prcblém de l'éga»nté de sahire B poae aurtout dans 1e -
donaine du travail. mm...a En répcmae l‘appei. du Sec?'étaire genéra:\} lg Gouver-
¢ aémeh'i; ‘grec-a adopté le. prineiye en- questbion et l'a apgliqué dana de nombmux
) domeines.f ‘I.a grand nqmbre de: femmes qui ocoupent maintsnant des poatas trea .
‘1mpd>"'ban*"8 en egt la réponse. La loi de 1937 sur. les cozztmts collegtifs ' cgui a
poar 1a premiere fois 6ta‘bli un salaire minimm, faiaait une dis’cinction entre .

Qb ar

m’m»d: eawre msculine et la, main-d'oeuvm féminine. L& prami?re décision

que 1é G%uvemment«ai& prise apréa la fin de 1'occupation ennemie a reta‘b}.i 1ea

aalaim en. *banant comp«a dn principe de 1'égalité ds salaire pour un tﬁ%&il égal,
‘ en theoria, 11 exisw donc une €galité compldte de traitemnt, meis, dens la i

pratiquo, 1i est souvent dérogé au priuvcipe,. par eulte de ccnsidératizons telles

ape lo nombre d'aunéee:de -Bervice et le salalre de base d'a?antqguem- Lo

‘ Aux termes de: la loi de.- 193&5, les Ga@lﬁdféﬁ de burqaux ont droit é \m congé

payé annuel de. dixﬁhuit Jours et lee travallleurs menugle cat drolt a un eonge

payé annuol dont la durde dépend. du nombre &'ezndes .de . ‘sarvice gt qui yout attaindve

douze Jours ep maximum- L'Eta’o et les organisat-ions pr 1véoa cnt créé des centres

Qe willégiature ycur lew ‘oravailleurs. La Gréce s'efforue d'aider dane toute .a

mesure du poasi’o}.a, los fommap g_ui travailf!s*:t, en oréant das créches, d-se; )ardins

s .;,

d'enfanta, des - servicea de conaul%ations p*énatalsa et de consultatiena pour .
enfants. ~ ' R

Les travailleuaea omt éga.bemnt droit é un congé de mnternité de six ggr;;fnms
avant la naiss&me de l‘enfant et de six sermines aprass Au cours de" cet;“a”'
période la mére reqoit egalemnt une allocaticn égale & un ‘tiers de aan salaire
et une aseistance eupplémsntaire pour lul permetire de faire face aux dépenses
d'accouchement.

Depuis 1912, la loi grecque protége la main.d'ceuvre féminine. lLe législation
grecque était, en falt, sl compldte, qu'il a suffit de luil apporter des wodifica-

ticns peu importantsé pour ls rendre conforws & la Couvention de 1919 de L'OIT,



Ep Qx'éce, les fammae ont accés & touuss les professicns et oacupatiwag Pour
proxﬁowd.lr l’éducation ot 1a formx;iua professionmlle des femmes, 1'Etat avait
eréé un grend nombre d*émbliseementa d'eneeignemant ménager, d*émlea de forma«
. Hon pro!easiomalla ot de contres d'art, 1a plupari ont 6té detruits ou ondm-
. magés pendant la guerre et ont dfl Stre compléterant restaurds.

pe-T: entmpriaes privées ont égalemant contribué & ce programme d'enseigxewnt
prai;ique» La création d'une aaaociation féminina d'enseignement ‘des &rts ménagers
a ;:ermis de réaliger des p*agréa ‘dane ce dernier damina. Afin d'eider los mores
qui mvaillent, 14 Reine de Grdce a récamnent contribué A organiaer des foyars
.d’ent‘ants dans la partie aenmadrioaale du peys. Dens ces centres, les’ enfmte
‘;reqcivent wn enssi@ewnt pva'tique et technique, ainsi que des coura d'hygianc ;

T et Jouiseent de poseidilités de récréation. La formation qui leur est donnde aide-

re a; développer Llesprit de soopération qui est néceasaim pour mcoﬁatruim le

‘paxs et loo préparer A 8tre dlexcellents citoyens. ‘ I

En co qui ¢oncerne le nombre de femws en Gréce qui occupent effeotinnant

dee cmlois rémunérée » Jusgu’a ce gie les domndes du dernier reconsement aoiant
»dispanibles , Mme Tsaldaris peut seulement affirmer que 1le pqucenmge de la
min-d'oeuvre féminino au@ranta de Jour en Joura '

Mue SEN (Inde) remercie les reprégentants de 1'OIT et. de la FSM des o

ronaaiemmnts qu'ils cat fournis A la Commicaton, Elle souligne eusel 1'1ntér€’t
gue préaonte le, rapport du Sacrétaire général sur la quaetion de lﬁéglité &e

réﬁmnération pour un traveil de valeur 6gale. Elle prend note avec eatiefaction

,, vdcs progréa accomplis par 1'0IT en vue dg mat‘are au point des réglemenis 1nter»

' mtioam:x sur la queation e‘b ells & appris avec plaisir que 1'OIT enuemait
‘Aprondre des décieiom définitives & ce suJet dans le courant de l'aande’ l95l-

PO TR RN G Y SRR e e



E/CN.G/SR.9h
Frengals
Page 23

RP

Leé Gouvernement de 1'Inde & toujours apﬁrouvé lem'incipd de 1'dgalitd de
salaire pour un traveil dgal et L'a gnoncd & llarticle 39 (d) de le Constitution.
' Le Central Pay Commiesion (Cormisslon centrele des saleires) et le Fair Veges
Comnittes (Comitd des gages dquitadles) oréds par le Cemtral Advisory Council of
Lebour (Conseil consultuti? central du Traveil) ort égalepﬁn‘a,approuvéf ce principe.
La Minimum Wages Aot (Loi sur le salaire minimum) de 1548 ne g'écarte pes non plus
du principe, blen qu'elle reconneisse la néceesité de fixer des taux différents
de }salairas pour les adultee,lea enfants et les a.ppmntis. En outre, ia principe
de 1'égalitd de sa;l.a:l:a 8 €td confirmd par des sentences des tribunaux’du ‘trevail.
Les emplois dens ltadministra’ion sont ouverts aux hommes ot eux femmes. En fait
ilye dans 1'Inde des pro‘aasio*m o les fermes sont plus peydes que les hommes.

o Lorsqun 1l'Inde a acquis son :!mlo'peﬂdance, elle a hérité’ un systéme comportant

d.ana certaines proteasions d,ea diacrimlnations qu'elle s'efroroe actuellement
d'élimimr. - A

Le Gouverneuant de l'Inde estime ou’ 11 est ué’ceseaire 4’ é’tablir des réglements
internationaux 81 l’on veut fairo des progrés rapides. Cert&ms gouvernements 8e
sont prononcéds pour l'a.doprbion d’Lne convention sur 1'égalitd de sa.leire pour un
travail égel, alors que d'autres ont ‘e_s‘timé' qufil suffirait de faire des recomman-
dations, Il ne feut pas oublier, cependant, que les pays moins avancds eu point
de vue tschniqu;s« se trouvent en'féce de difficultés plus grandes lo:sQu&’;l slaglt
d'dvaluer les caracteristiques d‘uh emploi. L'Inde tiént donc & ce gque 1'6:1 pré-
volt une certaine latitude pour l‘entree en vigueur des reglemen%a intermtiomux
qul pourront étre &lsborda. . . Ctest pourquoi le G—ouvernement de l’Inde estime que Il
neilleure solution serait d.e pré’parer d.es recomman&ationa ot non une convention,

- Mme Sen pense qu'il n'est pas nécessaire de revenir sur 1e princive de 1%8pa11-
té de salaire pour un travail dgal, puisque le Comwisaion s'est ddja prononcé'e‘en
faveur de l'adoption et de l'application de ce principe. | ,

. Les comptes rendus des travaux de 1'OIT montrent que le principe de l’é’galite'
de selaire est ddJ)d acceptd et que la discussion s'engage ma.inbenant sur les moyem
permettant de le mettre en oeuvre. LICIT coumpte terminer son examn. de la quasti o1
dane le courant de 1551. Mwe Sen estime done que la Comiseion devraitsa contentc

«
LI
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de . nrendre note des Degures envisagees par 1! OIT et elle exprime 1llespoir que
des decisione definitives seront prises au cours de 1a 31}emé seésion de La
Conférence intema tionale du ‘I‘ravail.

~ Mme Sen se resarve le droit de présenter des observationa sur tout projet de

: .resczlution relatif a l‘egalite de Balaire pour un travail egal, qui pourra etre

soumis a la Canmlssion.

5 -

.....

repré'sentante de 1'Inde sur la décision gue .1a Ccumnissipu deymit prendre. Elle

.pense Sgalement, ctome la représentante de la Républigue Daminicaine, gu'il

n'est plus nécessaire de continuer.d discuter le principe général de 1'égalité
dé salaire pour: un;travail éeal. . ! |
 Conme elle 1'a déJd déclaré au cours c‘tes gessions, precedentea, le
Gouvemement :dv Royaume-Unl a reconnu que-ce, principe eat Juste, mais n'a pas
¢té en mesure de 1'appliquer & ses propres employes en raison de la situation

-éconamique et finahciere des annees d'apres guv.?rre. I1 eat impossible de dire

quand on commencera a prendre des mesures dans ce. Bens . Les lourdee depensea

-afférentes au reamement que le Gouvernement fu Rosaume-Uni a ete oblige

@' entreprendre en raison de la politique de 1'URSS sur le plan ;ntemational

n'ont pas amélioré la situation financiere du RY8.

s

En réponse & la déclaration de la renreaentante de la FSM, mle uutherland
signale que le Cmgres syndical appuie le princlpe de l' egalite de salaire .
non seulement. depuis 1950, :w depuis un grand nombre a' anneea. Elle conteste

‘ la declaration de la representante d.e la FSM seJ.on laquelle les tmvailleuses

dependent de la Commission pour la protection de leurs droits La main»d’ oeuvre v

féminine du Boyaume-Uni ne s'en remet certainement pas & 1a Comission pour

cbtenir des décisions sur ded questions qui sont manifeetement au reasort de
1'0IT, aux travaux de laquelle 1es syndicats britaxmiques particlpent depuis
plus de trente ans.

Mlle Sutherland ne considere pae non plus que l‘ OIT ait perdu du tempa ’

. ..n'ayant réalisé que peu de progres dans le domaina de 1' egalite de salaire. Les

“réapports de celbe organieation montrent que J,a question est extremement complexrs

et soulignent la nécessité d‘anpcrtar toute la pmcision voulue & la
rédaction d'un instrument international.

-
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Dans les démocraties libres, les syndicats ne sont pas les agents du
gouvernement et 11 importe qu'aucun instrument international ne puisse porter
atteinte & leurs droits en matiere de négociations collectives. Mlle Sutherland
ne pense donc pas que tous les taux de salaire devraient Etre fixés par les
gouvernenments,

En conclusion, elle indique que les rapports de 1fQIT relatifs &
1'égalité de salaire et 1'exposé de la représentante dé 1'OIT fournisdent des
domnéee qui sont indispensables & la Commission pour 1'étide de la question.

Ia PRESIDENTE znnonce gu’elle vient &!'Stre avisde rar télégramme
que la Commission des droite de 1'homme o adopté, le 30 avril 1951, un
article sur le droit de toute personne & des conditions de travail Juetes et
favorables, notamment 4 une rémundration minims assurant 3 tous les travailleurs
vn salaire équitable et égal peur un travail gal et une existence décente pour

eux et leurs familles.

Mne TSALDARIS (Gréce) demande que le texte du télégramme soit
distribué aux membres de la Commission.

La séance est levde a 12 heures 40

ler/6 ov.m.





