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Comision de la Condicion Juridica y Social

de la Mujer

62° periodo de sesiones

12 a 23 de marzo de 2018

Seguimiento de la Cuarta Conferencia Mundial sobre
la Mujer y del vigésimo tercer periodo extraordinario
de sesiones de la Asamblea General titulado “La mujer
en el afio 2000: igualdad entre los géneros, desarrollo y
paz para el siglo XXI”

Declaracion presentada por WePower — Women’s Electoral Power
for the Advancement of Women’s Leadership in Israel (R.A.),
organizacion no gubernamental reconocida como entidad
consultiva por el Consejo Econémico y Social*

El Secretario General ha recibido la siguiente declaracion, que se distribuye de
conformidad con lo dispuesto en los parrafos 36 y 37 de la resolucion 1996/31 del
Consejo Economico y Social.

* La presente declaracion se publica sin revision editorial.
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Declaracion

El reducido nivel de representacion de las mujeres candidatas y elegidas en el
ambito de la politica requiere un enfoque alternativo para hacer frente a este problema
de alcance mundial, que también afecta a Israel.

WePower, organizaciéon no gubernamental (ONG) israeli no partidista, espera
aumentar el nimero de mujeres presentes en la esfera politica y gubernamental local
y busca un enfoque alternativo y un modelo diferente para lograr un mayor nivel de
representacion mediante el establecimiento de una amplia coalicion de ONG locales
y nacionales. La coalicion Local 2018 ha seleccionado numerosas esferas para lograr
este ideal y su objetivo es llevar a cabo campaiias sociales, como “Ningin Consejo
sin Mujeres”, obtener el compromiso de los lideres de los partidos politicos y las
facciones politicas locales de promover la igualdad de género, concienciar, atraer a
candidatas locales y apoyar y empoderar a las mujeres ante los retos de las elecciones.
WePower desea colaborar con muchos seguidores y organizaciones diferentes para
lograr sus objetivos de igualdad de género.

La representacion igualitaria de las mujeres en la politica y la gobernanza
locales es importante para la democracia, y resulta esencial para lograr la igualdad de
género en todos los ambitos de la vida de las personas. Se requieren enfoques y
modelos nuevos y alternativos para fortalecer la participacion de las mujeres en las
elecciones con el fin de corregir el reducido nivel de representacion de las mujeres en
la gobernanza local, asi como para aumentar la participacion activa de las mujeres en
los procesos municipales.

WePower, una destacada ONG israecli no partidista que promueve
proactivamente el liderazgo de las mujeres en los niveles mas altos de la adopcion de
decisiones y en los cargos electivos, tiene por objetivo fomentar el liderazgo de las
mujeres y la incorporacion de la perspectiva de género en todos los niveles de la
sociedad, en particular en los ambitos politico y publico, y corregir su
infrarrepresentacion en las esferas publica y politica de Israel, tanto a nivel nacional
como local.

*En la Knéset actual (Parlamento nacional), solo el 27,5% de nuestros
parlamentarios son mujeres.

« Unicamente el 13% de los 3.600 miembros representantes electos de consejos
locales son mujeres.

* De los 257 responsables de los consejos locales (alcaldes), solo 6 son mujeres
(2%).

WePower ofrece a mujeres de origenes sumamente diferentes informacion
tedrica y practica sobre la igualdad de género en el contexto politico, asi como una
gama de experiencias y capacitacion, herramientas para el desarrollo del liderazgo,
aptitudes de estrategia y comunicacion, opciones de establecimiento de redes y apoyo.

El mandato de WePower consiste en:

* Identificar a posibles mujeres dirigentes y alentarlas y motivarlas para que
desempefien funciones de representacion y liderazgo;

» Capacitar a las mujeres para el liderazgo y facilitarles herramientas, apoyo,
conocimientos especializados y mentoria;

* Promover legislacién que tenga en cuenta las cuestiones de género y fomentar
el interés del Gobierno por cuestiones relacionadas con la condicion de la mujer
y la igualdad de liderazgo;
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* Sensibilizar al publico sobre la importancia decisiva de reducir la brecha entre
los géneros; y

* Facilitar una plataforma de establecimiento de redes para los graduados y las
mujeres activistas de todo el territorio de Israel.

En 2017, WePower ha llevado a cabo una iniciativa sin precedentes: crear y
dirigir una coalicion ad hoc para salvar la brecha entre los géneros en las proximas
elecciones municipales de Israel, en colaboracion con las principales organizaciones
de mujeres del pais. El nombre de la coalicion es Local 2018. Mas de
25 organizaciones han aunado sus esfuerzos para colaborar en aras del adelanto de las
mujeres en Israel, entre las que se incluyen las siguientes: la Women’s International
Zionist Organization, Na’amat, la Isracl Women’s Network, Equal, el Dafna Fund,
Itach Ma’aki, el Rackman Centre, TAFI, Women Against Violence, la Women Council
Members Association, Shatil, el Mossawa Center, Your Voice y muchas mas.

La coalicion coordinada por WePower ha organizado actividades conjuntas
destinadas a influir en los resultados de las proximas elecciones de octubre de 2018,
con miras a aumentar el numero de mujeres que participan en la adopciéon de
decisiones en los consejos locales de Israel.

Local 2018 ha establecido las siguientes prioridades para su labor conjunta:
aumentar el nivel de representacion de las mujeres en la esfera ptblica:

* concienciar sobre la necesidad de lograr avances considerables al promocionar
la presencia de un mayor nimero de mujeres capacitadas en el sector publico;

* recurrir a candidatas que estén comprometidas con la igualdad de género y que
realmente tengan posibilidades de ganar las elecciones; y

* capacitar, empoderar y apoyar a las candidatas durante todo el proceso electoral.

JPor qué es este el momento de actuar?

Las elecciones municipales que se celebraran en Israel en octubre de 2018 se
aproximan con rapidez. En Israel inicamente se celebran elecciones municipales cada
cinco afios, por lo que tenemos una oportunidad muy breve para concienciar sobre el
desequilibrio de género existente y para trabajar intensamente en aras de un verdadero
cambio en todo el territorio de Israel. Se trata de un momento crucial en el que
debemos actuar de manera decisiva para aumentar el nimero de mujeres que
presentan sus candidaturas para las elecciones municipales y para las listas de los
partidos politicos. Este incremento, a su vez, conllevard un aumento considerable de
las oportunidades de que disponen las mujeres para acceder a los puestos de toma de
decisiones en los consejos locales, asi como para ofrecer una aportacion importante
para mejoras visibles en materia de igualdad de género.

El ideal de la coalicion Local 2018

Las organizaciones que forman parte de Local 2018 estdn determinadas a
aumentar la presencia de las mujeres en las listas de todos los partidos y en todas las
facciones, a fin de crear mas puestos para las mujeres en las elecciones locales de
2018. Para alcanzar este objetivo, la coalicién ha establecido cinco esferas basicas de
actividad en las que trabajara con perseverancia:

* Recaudar fondos (para las candidatas y los miembros de Local 2018).

» Aprovechar y agotar todos los medios e instrumentos juridicos para asegurar
que se requiere la inclusion de un mayor numero de mujeres en los partidos
politicos.
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* Llevar a cabo campaifias sociales, como “Ningin Consejo sin Mujeres”, y
campafias para prevenir la violencia contra la mujer y su exclusion social.

» Aprovechar las conexiones politicas y colaborar con los lideres de los partidos
politicos y de las facciones para incluir a mas mujeres en las listas de
los partidos.

* Patrocinar conferencias y grupos de estudio entre pares, realizar encuestas y
crear infografia y otra informacion esencial para los asociados y los candidatos.

Numero de participacion critica: nuestro objetivo es llegar a aproximadamente
3.000 mujeres de todos los municipios del pais, tanto aquellas que ya son miembros
de un consejo (en su 1°F 0 2° mandato) como a otras mujeres que son activistas en los
consejos locales. Local 2018 ayudara a localizar a posibles candidatas de diferentes
zonas del pais, celebrard reuniones con los lideres de los partidos politicos,
patrocinara conferencias y grupos de estudio entre pares, pondra en marcha una
campafia social, alentara a las posibles candidatas y dirigira una campafia electoral.

Principales etapas fundamentales:

» Lograr el apoyo de los lideres de los partidos politicos y las facciones politicas
locales al hacerles firmar una declaracion por la que se comprometan a promover
la igualdad de género y a reservar para las mujeres el 50% de los puestos de los
consejos municipales, los comités y los cargos de direccion;

* Promover a las mujeres activistas y a aquellas que forman parte de consejos,
alentarlas a adoptar funciones de direccién y aumentar el nimero de mujeres
que ingresan en las listas de candidatos con un verdadero potencial en las
proximas elecciones; y

* Sensibilizar al publico sobre el nivel de representacion de las mujeres en las
listas de campaifia presentadas para las elecciones y, antes de que se celebren las
elecciones, alentar a que Unicamente se vote a favor de listas equilibradas.

En todos los lugares del mundo, las mujeres estan insuficientemente
representadas en la gobernanza local. La coalicion Local 2018 es una nueva
alternativa para hacer frente a este problema.
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