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CONDITION DE LA FEMME EN DROIT PUBLIC (E/CN.6/156 E/CN.6/157*, E/CN 6/158,
E/CN.6/159,. Chepitres I,'IT et III) :

N

. La PRESIDENTE constate que le Comite special des resolutions n‘a Py,
dans- la délai dont 11 dispoeait achever son exemen des projéts de résolution
relatifs’ aux droits pclitiques de la femme et & la nationalité de la femme mariée,-

- Elle invite, en conséquence, la Commigglon, & passer & 1'examen du point 5 de son
ordre du jour s "Condition de la Femms en drotit public”.

Mme GRINBERG-VINAVER (Secrétaire de la Commission) falt un bref exposé
sur les quatre documents présentés sur cette question par le Secrétariat ; elle
souligne que les réponses des gouvernements au questionnaire envoyé par le
Secrétariat ont été difficiles & résumer et & présenter sous une forme concige
et pratique. Elle espére néarmoins que ces documents dormeront une idée clalre
des éomainea o, dens les pays indiqués, les femmes sont sur un pled d'égalité
avec les hommes, et de ceux ol elles souffrent encore de discrimination., Elle
signale en particulier que la derniére colonne de chaque tableau contlent des
observations générales,.

Mme SEN (Inde) rend hommage au Secrétariat pour la documentation
extrémemont utile qu'il & présentée & la Commission,. Elle failt observer toutefols
qu'en ce qul concerne son pays les données figurant dans les tableaux sont péri-
mées & plusieurs égards, car, depuils 1948, bien des changements se sont produits
‘grfice & la politique du Gouvernement de lfInde tendant & rendre la condition de
la femme en droit public égple & celle de l'homme. Le Secrétariat recevra
Prochalnement un rectificatif officiel complet de son Gouvernement ; en attendant,
elle désire indiquer quelques-uns des progrds lés plus importants réalisés au
cours des dernieéres anndes, .

En ce. qui concerne le Chapitre I du document E/CN.6/158, Mme Sen explique
que toutes les caerriéres de fonctiomneires, y compris celles de l'enseignement,
sont meintonant ouvertes aux fermes sur une base d'égalité avec les hommes.-
Aucune disposition n'interdit aux femmes d'Stre représentées dens los commissions
d'éxemen ni dene les commissions. chargées des neminations ; les conditions.de
recrutement et les indemnités sont les mémes pour les femmes que pour les hommes. -
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L&fseuiékrestfic@ion ¢oncerne le recrutenent pour 1és services de lladministration
etide la police de 1'Irde % les femmes marifes ne peuvent v entrer et les femmes
éui{y;sont émployées dofvent démiselonner 81 elles:se marient. En ce qui
icongerne les ienseignements figurént au Chapitre II, Mue Sen falt cbserver que
Lés fermes indiernes ‘ont meintensnt accde anx services médicaux et infirmters des
forces armées., Les conditions dfemplol ‘sont les riémes que pour les: hemmes, &
cette exception prés que, dans ‘le gervice infirmier, les femmba~soh§'micui saydon
que- les-hommes, En’ ce ‘qui ‘concerne -le Chapitre 11I, ime Sen axpliguo que,~

/ 3%%nb%gmg%dgc%t ggtr%%%EE g?éﬁggzereies f%nctiona de Juré, ' ‘

. Dana certains It ata indiena cependant, 1l est maintenant posaible aux
femmes d'exercer ces fonctions aupres de quelques tribun&ux superieura si elles

) 1e desirent ; elles ne sont nomméeﬂ que sur-leur demande.

Quant au‘document E/CN.S/I 6, Mma Sen indigye que presque tous lee Etats ,
indiens perqoivent a I'haure ac+uelle un impot sur le revenu et que la part de 1a
femma dans les benéfices d‘une entreprisa a- laquelle elle at. son mﬂri sont
aBSOCies est impcsee, . , o .

Mme Sen signale qu'il eet fort possible que les reneeignemsnts concernant
des rays &uhres que le sien 801610 en grende moaure perimes, eux aueai. Elle
Buggere en coneequence qu'un ranport revise sc*t preparc pour la sessioh suivante
de la Commission, afin de dpnner a ce}le-ci un tab leau complea et .exact de la
‘aituatlon. Ells souligre les difficu;tes que présente l*étude d'un document
contenaat un nombre trop elevé d*addi ifs et de rect‘ficatifs H i1 v&udrait mieux,
1oreque l'on oonstata qu'un document conuient des renaeignements périmés, faire

paraTtre si possible uﬁ documsn+ nouveau..



% . L FRESTDENTE f&it observer qu'il est impossible de tenir entidrement

& Jour des Aocumsnts. dé- cette nature, €tant deond les ddlais domt ont géndrale-
went besolis led gouvernements pour répondre aux questionnaires et la complexitd
48 18 tRchs du Secrdtariat qui dolt procéder & une compilation des renseignements
‘Pequa, Tl oonvisnirait d'inviter les gouvernements & signaler tous changements
‘&"fmﬁn\fe"é“qu'&‘ls sé produisent; mais, & son avis, on peut tout au ,plus demander
ﬁﬁ*ﬁ;&*‘miﬁt de rédiger un rapport annuel qui rende compte des changewents .
amqni‘ib.* La-Commlseion n'a pas besoin de formiler sa ddcision sur ce polnt -
sous fcrm A'une résolution; 1l suffira que l'on en fesse dtat dans le rapport. .

R ST

; MKIIOUR‘! (Liba.n) fe'licite , ®lle aussi, le Sacré‘tariat du travail qutil
a aecompli pour la, m'epara'tion des documents ot expr*me le regret que aon Geuver-
mmant n’ait pu encore envoyer se rdponse au quastionnaire, elle ajoute qutil le
fere dds ‘que poasible. Elle fait observer qua le Liben, nation petite et reles
tivemntyjeune , 'en applique pes moins une politique prégreasiéte dens la ‘do-
mine des droits de la femme, Les feumes libanaisss sont représenté’es en grand
nowbre dans le service diplomatique, et on trouve des femmes marides eussi bien
d.am l'administration qua dans les ssrvices diplomatique ‘et consulaire.

: ‘_ Mma Khoury s'aesocie & la euggestion de la Prdsidente tendant A ce que le
Socré’uriat publio chaqua sande un rapport gur les progras rdalisds dans tous
les pb.yl, elle eepére en outre qu'un rapport complétement ré’viaé’ pourra perattre
t.oua l.oa 01341 ou dix&na o

Mlla PEIMIER (E&ys—ﬁaa) rappalle que le questionnaire comgren&it un
point. rel&tif 8 la question de savolr si le mariage constitualt un obstecle a
la nowination A un posie dans l*ad,miniatration ou au maintlen en fonetions; les
obeervations de son Gouvernemsnt sur ce sujet ne figurent pes dens le rapport.
Elle explique qufaux Pays-Bes une femme maride ne peut &tre nommde & un poste
dans les services publlcs que sl elle & 45 ans ou remplit oer-taims conditions
spdoialss. Elle prie le Secrdtariat d'ajouter ces renseignements & la section
mtvs.mnte du document,

Mme GOLTMAN (Etate-Urds d'Audrique) dfclare que son Gouverneusnt epprds
ole 'beauooup les dtudes que 1l Secrdtaire géndral a fait é’mblir concernant 18
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condition et le traitement de la femme en droit public; elle pense qQue le mAnidre
dont les gouverncments ont répondu aux guestionnaires du Sascrdteire Fénéial et
lo volume de Cos réponses sont trds encourageants, »
‘Lee ‘Studes que le Secrétaire gdndral a consacrdes & la participatioﬁ des
- feumes aux fonctions et services publics *(E/CN.6/158), aux libertds civiques
de la fetme (E/CN.6/15T) et aux lois fiscalss et & lour application 3 la feume
(£/CN.6/156), se fondent eur des réponses des gouvernements parvenues depule
1947; ces études, coume l'a A& indigqud la reprdsentante de 1'Inde, ne sont
. donc rEs tout & fait & Jour. Rlles font ressortir la grande diversitd qui
“existe dans les 1dgislations nationsles en matidre de droits de la femme. Eiles
cotml¥tent  1'anelyse de la premidre partie, "Droit public”, du questionnadre
du Conseil ébonqmiqus.et sociel relatif & la condition Jur1d1Que ot au tralte-
ment de la feturs, questionrsire que le Conseil e approuvd en 1946, 1les Ohapitres
précédents ont €té &tudidy eu cours des anndes antéfieurae. o "
wa Go;dman estima que le lecteur ordinaire pourrait trouver la rrésentation
sous'forms ‘dNin exposd plus 1nt§*essante que la présentation sous formn oompara-
tive qui a ‘étd utiliséé pour ces études, une telle forme serait plus sueceptible
de favoriser l'adoption de mesures e le plan local. '

Trenxe-cinq pays au moins ont rdnondu a chacune dea sections du queation-
naire. ‘La plus grande diversitd quton att ccnstatéb dane les rdponses des gou-
vernemants porte sur’ la situation de la feume dens les fonctions publiquee. )

" Dans dh'graﬁdfhombre de pays on reléve des mesures diacriminatoires contre‘la
tomme mariéb, mesures qui rbeujmant purfois plutdt de la coutume que d'inter-
dictions ldgales. Il exlgte des diver genoes dens le régime des pensions ot
des allocations famil*a.es, le fait que les femmes vivent ordinairement plus _
1ongtemfs que les hommss ir‘lae quelqaefoie sur le taux de la renxe, bien qu'il
ne semble pee que des dispos*tions discriminatoiree aient JﬁJ expraesament
_formulées. . Cependant les EtatsJUnis ont falt disparattrq cette différenbe

' Lea &llocations familiales sont versé'es plua souvent. au pére qu'é. la ndre. Alors

"qué les veuves véndrictent d’une pension 51 leur mari occupait une fonckioy pn-
blique_ les veufs ne touchent une telie pensicn que a'il est déhnnfré qu-ile
dtalent & la charge de lewr Temio. La 1ldglelation des Etats-Unis n«ﬁ~~:efﬁé4’rtr°
pensions au. profit des 'survivernts des fonctionnaires publics de BExS fcmin*n ou

des peraonnequui sont - h laur charges’

w oo . LT e
wt o ; : EEE T -'-',7, oo AR
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En ce qui concorne lae primes de maternite accordees aux fcnctionnaires. de
sexe famdnin, on constate, pour ce qul est des Etate-lnis, que les diepositions
relatives au congé annuel et eu congé de meladie en faveur des fonctiomnaires
peuvent &tre applijquées sux femmes qui ont bosoin d'un congé de maternité. Cele
permel certaines adaptations aux situations indiviﬁuelles, gul different largement
suivent 1'emploi pcqupé et la persorme intérpssée. . Certains.pays eccordent aux
femmes ie droit de réipﬁégrapion aprés le congé, de maternité, |

Mme«Gg&d@gn dit qu'elle eimerait obtenir certains renseignements supplémen=
teires sur le travail foroé ou obligatoire. Alors qu'on signale que, dans certains
paya, les femmes peuvant Stre appslées au travail forcé 11 est manlfeste que
cette expression . n a pes été définie pertout de la mime maniere‘ Aipsi, certsins
peys font figursr la défence civile sous cetta rubrique, mais on ne salt pas tres
bien ei cela s'applique seulament au temps de guerre.

Le rapport sur la partirigation des fermes sux fonctions et services publics
(E/GN 6/158), comprend egalement un chapitre consacré eux fonctions de juré, damt il
‘ressort qu‘un nambre aseez 11m1té de puys comnalssent l'institution du Jury. Le
droit des femmes & Sire élues est limité & cet égard a la fois par la coutume
et par les diepesitions legaleq.. | |

ilse question de l'égal¢te de éaﬁaire pour la m&in-d‘oeuvre feminine, qui
figure dans tou aa les p&“tl@ﬂ du rapport sur la participetion des femmes aux
fonctions et servicas publics, a soulevé des commentaires gqui seraient egalamant
applicables aux travaux de l‘OTTg 11 a'agit 1a d'une é¢tude nécessairement res-
treinte ot il faudrait prier le »ecretaire général fe faire parvenir & 1'0OIT les
reponses origxnales po"iant gur les regimss de salalres. Certains pays qui
appliquent des mosUTes discriminatoires a cet €ézard procadent actuellement a un
rexenisment de leurs disgos*tions legislatives, de sorte qu'il ne serait ras Juste
do gﬁnéraliser les renseignaments qui figurent dans les rapports. L’utilite de
ceux»ci cunsiste dans le fait qu‘ils soulovent des queetions de principe et qu'ils
fant reasortir la neceaeite de reformes, plutot gue dans le fait qu'ils fournisseni
la preuve da carbainea divergﬁncmf de traitement.

Mme POPOVA (Union dss. Re;ubli ;ues soclelistes soviétigues) est d'avie,
commé plusieurs autres reprdsentantes . qui ont déja pris la parole, que le droit de
la femme de choisir son occupation et sopn métier sur un pled d'égalité avec
1'hame constitue une guestion d'importence fondementale que la Commission devrait
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étudisr a fond. Toutefols, la possibilité,pour les femmes, d'exercer ,
ce droit fondemental dépend dans ure large mesure de la raaliiat¢on dahs chaque
Etat, d'une bouns situation génerale, ot des mesurss qne prend chaque gouvernemant
en vue de falre face aux besnins eseentiels da la pogulatian en naticre de
lpgement, d'outillage et d'articles de premiere neceasité. En outre, il ne peut
. y-avolr de vraie égalité emtre les hommes et les feues dans des pays ou les
grardes passes de ls pepulation se volent encore privees de tous droits civils{
La discrimination raciale dans des peys coume les Etats-Unis d‘Amerique et ,
© . 1'union Sud-Africaine est un fait bien connu; aﬂns certalns pays,. ls fait qu’il’
existe des lois maintenant ? afﬁcr:minatian en viguaur rend la aituation encorg
plus greve. . , ; L o o ‘

 Les réponges des gouvernements eu guestlonnaire du Secrétariat fournissent
de nombreux- exemples de mesures discriminatolres dirigées contre, les femmas‘ )
En Bolivie, une fovme ne pout campaxaftre devent le tribunal sens le consentement
. de son mxi, sauf en natiére pénale; la situation est virtuellement l& mema an
Union Sud-Africaine. . Dens beaucoup G itate dee Etats-Unls d'Amérique, ainei
gqu'au Canada et en Australie, on iatevrdit aux femmes l'accés aux aituationq
élevées dens la magistrature. Dana le Roysums~ini et dens dlautres paye, ‘
certains postes ne peuvent Give oceupés par ded femmes marides. lLa gituationyqua
mottént en évidence les répommees au quostionnaire. permet de'suppqeer:qu'un L
grand nombre de fermes dans ces pays préférent;naggaa>eewwarie;;afin de bevéas
8tre déchues de leur situstion. ] |

Il incombe & chague gouvernsrcent, afin de permetire aux femmes de se |

prévaloir de leur droit fondamsntel a‘une vie utile et heureuse sur un pied
d'égalité avec les humwss, de crder Jes conditione de vie et de travail nécessai-
res, telles quo ! égalité de salaire pour un travell égel, assurances sociales
ot assurances contre le chlmage, congés payés, congé de maternité, soins médicaux
Il est certain que, dens la plupart dee paye, ces conditione n'existent pas.
Ls législation des Etatse-Uris ne contient aucuns disposition prévcyent le congé
de maternité obligatoire; en Pait, dans l'cdmipictration publigue, les femmes ne
peuvent obtenir un tel cunn ¥ 31'a titie de congé annuel ordinaire, de songé de
maladie ou de congd sans ccids, Au Mexigue, on peut accorder des congde de
maternité pendant une période de¢ trols mcis précédant l'accouchsment, meis ceci
sous certainee réserves. En Gréce, la femme ne peut bénéficler d'une pension
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qu'aprds quinze arnées de service. Dlans d'autres pays, ld ferme voit ees possibi-
lités d'ectivité restreintes dans la pretique, blem que des obstacles d'ordre
”iégal:na s'y opposent pus. Dans 1'Union Sud-&fricaine, il n'y a pas de femmes
dans les carri sree Juridiques, et blen peu dane des activités culturelles; il
fuut presumer qu’il est. impossible de trouver des fenmos suffisament qualifieee
'pnur occuper de telles situations,  Au Canada, les. femmes ne peuvent Btre membres
d'un Jury; au Guatemala, blen que les femues colent admises aux fonctions de
Juré aucune femme n'a-Jamais été 6lue préeidente 4d'un Jury.

Dans. l‘Uhion des Républigues socialistes eoviéziques, la Constitution garanxit
l‘égalité des hommes ot des femmee et la pleine jouissanca de ees droite est
assurée & la ferme par la loi et par la création de conditione de vie et de
travail agpropriées.‘ Lee femmes Jouissent de tous les droits civils et on ne
fait eucune distinction & leur égard lorsqu'il s'egit de pourvoir & un poste quel
qu‘il soit. Le code pénel est applicable de la méme manidére aux hommes et

‘ aux femmes,' ilen qg'il contienne certaines dlepositions reiatives & la protection
des femes ot des enfants, Deus tous loe domeines d'activité, 11 y & égalité
de salaire pour un travail égel. En ocutre, le code du travail contient un- '
grand nQMbre de dispoaiticns relatives & la protection de la maternité,

‘notament certaings‘restrictions en ce qul concerne l'emplol des femmes & des
travaux qui poﬁxraien: €tre préJudiciebles & leur santé, ainsi que l'octroi

de périodeé de repos détermindes aveant et arres l'accouchement et pendant
Jlellaitemant,
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De plus, 11 est interdit & l'employeur de congédier une employée pendant une
nertaihslﬁéribdé avant eb éprgé l'abuouchemenu;uou de signifier sen congé i une
euo]oyte dont l'en¢ant eat Agé de moins d'un an, pani dans certalnes conditions
spéciales, ' '

Mue Popova fﬁit'ressoftif oue 5étte‘situatidn, dont le respect eat assuré
par le Gouvernement "rend les femmes de son pays plus productives dans tous les

domalnes de la vie natlonale.

Mne TSALHARIS%(Gréce)vdit qu'gn Gréce les fém@eé ont accds éux:fonétioﬁe
publiquea, sauf celleé'qui leur sont iﬁterditns par ls loi. Ainsi, a l'exneptibn :
des infirmiéres, les femmes ne peuvent entrer dans ltarmée, et ce n'est pas l'usage
pour les femmes de falre partie du clergé, En régle ‘générale, 1l n'y a pas de
femmes dans l'adninistratlon, mais ua déoret-lol vient d'Etre ratifié qui rend les’
femmes Fl glbles aux fonptions de 1re ou de conseiller munic ipal les femmes
’ nlont res ‘aceds aux fo;ctions judiciai*es et dip¢omatioues ‘étant ‘donnd que ces
fonctions ne oont aocossibles qutd coux qui ont accompli leur sorvice militaires

On a propose récenment dtautoriser les fermes & exorcor des fonctions dans les
tribunauwy pour enfants ot de permetirs aux femmss avocats dtaccéder aux fenctions'
de Jugeo ' '
Dens - ;Oﬁb 1o cas ou lea femmes SCﬂt cd e g '~'IonJu onﬂle, services
publics, e‘les le sont sur un nLed d'cnalite aves les hommes et le mariage ne
censtitue pas un obstacle,
Au sujet de la question 5, an cbapitre premier du document E/CN, 6/lh8
"Existe-t-il dqs sxtuations udanistratlves réservées uniquement aux fsmmes "
Mmp Tsaldaris 1ndique que le poste de Chef de la Section des soins infirmiers,

au Ministﬁre de la saaté pub]ique, n'est access1ble au'aux femmeg.

Mme MEDEROS de GONZALEZ ’Cuba) déclare que, dane son paye, la;ncuvglle'
Cemstltution qui est entrée en vigueur en 1040 a établi le principe de 1'ézalité
de drolts des hommes et des iemmes, et que ce principe a été av;pl.hquh en tous
noints, dans le domaine politique comme dans le dnmaine civique, 11 reste cependars
encore des prOgre a accompllr, et comme il est tres 1mportant & cet égard do ‘
pouvolir s'appuyer aur des textas Juridiqaea, lq rsnrﬁeentante de Cuba ebtime que la
Commission dsvrait conge entrer ses efforts sur ce noint Elle pourrait, par "
exemple, étudier 1la possib111t° d'elaborer sur le moddle de la Convention de Bogota
une couvention garavtlsaant l'ebalite de droits des hommes et das femmss dans le
monde entier. '





