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{EGALTPE DE’SALLTEE POUR UN TRAVAIL. EGAL. (B/ew.&/220, B/CH.6/T.112/Rev: 1)
Mue' VAROE (Royaume-Uni) d¥elsre qué le principe wéndral de *

116m11t8 de calaire'a étd accentd au Royaume-Uni bour lee fonctionnaires du
Gouvernement: et -qutil.sers appliqué-dés que la situation économigue: et
finanqiére;le:permettraq I1 était dtailleurs 4633 en nratioue dans de . nombretux.
cas olyle travail et lse services rendus mont identigues, par-exemple.en-ce .-
gul concerne le dyroit et la nédecine.. Lez organisations féminines, dans-tout le
Rovahme Unl, ont 1a it et c;ntlnuent a falre ceuvre utlle dans ce domaine et

Mme Varde e nére ou'elles ver"ont leurq e ortﬂ dvnent courqnnes de succésl

'”"FME WASTIKCWSKA (Pologne) falt observer que 12 Commicsion aborde
meintenant ‘tn domaine ot ls dlscrimination contre les femmss’ est encore plus
mrquée que pertout ailleurs et que des mesures particulidrement énergiques
s'imposent donc. Or, le projet de résolution (E/CN.@/L.llz/Rev.l) ‘n'apporte
absalument rien de nouveau : 1a Cormmiseion se borne & prendre nobe de ce qui a8
§té fait ‘dans’ le paesé et & recommnder de nouvelles: etudes. o

En outre, Mme Wasilkowsk2 ne peut accepter les termea du taxte, dont lee
auteurs semblent volr la.question spus un angle avant tout .commerciel, ce qui
est un recul par rapport aux décisions déja prises en la matiere. . Lors de sa -
sixiéme seseion en: effet, la Commission & adopté un projet de résclution & la. .
suite duquel la Commission des droits de 1'homme, & sa huitieme session, a
inclus dans l’article 7 du proJet de pecte relatif aux drozts economiquos,,"
sociau; et culturels le principe géneral de 1'égalité de rémunération entre
la mﬂin-d'oeuvre meeculine et la main-d’oeuvre féminine pour un travail égal.i

Mme Wasilkowska croit donc qufil serait préférable de renvoyer 1'examen du
proJet au Comite des résolutione.

-Mme NOVIKOVA (République socialiste soviétique de. Biéloruesie) est. du-
nﬁme avis. Il est temps que la Commission passe des déclarations aux: réalises .-
tions,  le Comité des résolutions parviendra peut-&tre & &laborer un:‘texte qui -
IRrquera un progrés vers la solution du probléme.



B ShesSIEESSRRELY | sid iy b i A e e e e e e e

E/CN.6/SR.143
Frangais
Page 6

Mme IEFAUCHEUX (France), appuyée par Mlle MANAS (Cuba) et Mlle PEILETIER
(Pays-Bas), ne voit pas l'utilité de renvoyer au Comité des résolutions une
question qui & déJa été suffisamment débettue en Commission.

Mme POPOVA (Union des Républigues socialistes soviéiigues) croit
qutétant donné 1'importance de la question de 1'égalité de salaire, il serait
plus sage qu'elle solit étudide par le Comité. Elle se réserve le droit de
présenter a celui-ci des observetions sur la rédaction du projet.

Ia PRPSIDENTE décide que le Comité des résolutions se réunira le
lendemain mardi 31 mars & 10 heurss pour examiner le projet de résolution
E/CN.6/L,112/RQV.1 ainsi que les textes qui seraient présentés dans 1'intervalle.

$1leAsignale,é ce propos que le Comité des commmications se réunira & la
rfme heure.

ACCES DE IA F'Ez\!ME AIA VIE F‘COT\TOMQU"‘

a) BAPPORTS SUR IE ”‘RAVAIT A mms PARTIEL POUR 1ES mvms (E/CN.6/215,
E/CN.6/222, E/CN.6/L.116)

.. Ia Bogum ANWAR AMMED (Pakisten) annonce qu'elle a2 retiré son projet de
résolution E/CN.6/L.11k; elle & présenté conjointement avec la représentante des
Pays-Bas le projet E/CN.6/116 dont le Commission est actuellement saisie.

Mme PCPVA (Unlon des Republiques socialistes sovietiques) estime que
la question de llaccés de 1a femma & la vie économique ne saurait 8tre dissociée
de la questlon générale de la situat*on des travailleurs ni de celle de l’oetroi
a la femme des droits politigues et cfv1¢s.' S ‘

Dans un grEnd norbre de pays, le niveau de vie des travailleurs baisse de
fagon inquiétante. Il faut chercher la cause de cet état de chossa dans la
course aux armements, les dépenses militaires grandissantes, dens les prix sans
cesse .plus élevés des denrdes alimentaires et autres produits de premiére

nécessité, dans ceux des loyers-qui, d'aprés le rapport des Nations Unies sur la

¢
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situation sociale dans le monde, absorbent plus de 20 pour 100 des salaires dans
certains peys d!Europe occidentale et d'Amérique; en outre, les soins médicaux
gratuits sont inconnus dans nombre de pays. =

I1 n'est donc pas étonnant que les femmes solent obligdes de travailler
pour contribuer a falre vivre leur fam!lle; le nombre de celles qui occupent un
Aemploi estde 13 rdllione caviron oy LtctoeUnis,do plue de 7 villicns eu Rojaunc-
Uni, de T millione en Frence, de 9 millions en Allemagne occidentale et de
5 millione en Itelle. Dans 12 plupart des cas, ces femmes ne peuvent compter
que sur leur salaire pour assurer leur existence. 'Selon un Jjournal de Marseille
en date du 27 noverbre 1952, sur les 7 millions de Frangaises qui travaillent,
3 millioﬂs sont veuves ou chefs de famille, En Allemagne, la proportion est de
75 pour 100. Un article reproduit dane une ennexe &u ggggressi§nal'ﬁecord du
11 Juillet 1952 mentre gqulaux EtateAUﬁis, sur les 17.795.000 femnes qui
trévdillent, 2 millions sont 16 seul soutien de leur fam'lle, Ces femmes ont

donc dee responsebilités dgales & celles des hommes; pcurtant, elles sont
victimes de mesures dlscriminadoires dans le domaine économique.. Ia2 Commission
é“qui ect coni'ide la défence des droits de le femme, devrait s'efforcef ds lui
assurer notament un salaire égal pour un travail égal, des secours de clfmge,
une aseistance médicale gratuite. Au lisu de cela, certzaines délégations
préconisent l'adoption d'un projet de résolution sur le travail & temps partiel,
en somms 1a diminution du salaire par la réduction de la journde de travail.

Mme Péﬁova craint que ces délégations ne cherchent & favorisér le travail &4 temps
partiel gque péur détourner l'attention du chbmege. Nul n!ignore que celuimcl
augmenté constamment : en Belgique ’, par exemple, une grande pa.rﬁie des usines de
textiles et de derrées alimentaires ne travaillent que deux Jours par sermine; en
France, 1tindustrie ﬁextils qui comptait 120.000 chﬁmeurs partiels ou complets
au printemps de 1952 en comptait 500.000 en automne de la méms année.
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On voit donc combien il est urgent que la Commission prenne des mesures
en vue d’amellorer la situation penlble oh se trouvent les femmes dans ‘bien des
pays du fait du chlmage et de le, crise, elle devrait notamment condamner la -

" dourse aux armements et intervenir en faveur de la palx. ’ A

11 est égmlement indispensable, dans 1'intérét des femmes qui travaillent,
que la Comrmission s 'emploie & faire reconnaltre leur droit & un salaire égal:
'pour un travail egal, aux allocations de vieillesse et de chfmage, A la protection
des enfants, & 1'assistance médicale gratulte, et & faire disparaltre les '
mesuréb discriminatéires dont elles sont généralement victimes. :

.Dans 1'Union des Rppubliques socinlistes scviétiques, la femme ne souffre
d'aucune discrimlnation, elle est, en droit et en fait, l'e;ale de l'homme dans
le domaine économique; elle a droit au travail aux loislrs, aux assurances '
sociales. La législation protége la mére et 1l'enfant et le Gouvernement depenSe
des sommes considérebles pour la ccnstruction de logements, d'h®pitaux, d'écoles,
de créches. Pour ne citer gu'un exemple, on a bati 134 écoles et 186 creches
dans Moscou et ses environs au cours des deux dernidres anndes.

Depuis la création de 1'Etat sovidtique, le perfectiomnement des techniques
et 1'amélioration des conditions deé travail ont ouvert de nouveaux débouchés aux
femmes. Aucun domaine de l'activité économique ne leur est fermé et elles
apportent une contribution importante & l'exécution du plen quinquennal,

Dans l'industrié, ol elles représentent prés de la moitié de la maine
d'oeuvre, la production en 1952 a aupmentd de 11 pour 100 par repport & 1951,
Dans 1'agriculture, 4O pour 100 des ingdénieurs sont des femues. On compte
aujourd'hui 220,000 fermes wédecing, contre 2.000 en 1914; plus d'un million de
femmes sont institutrices; besucoup sont architectes, KElles participent
pleinement 4 la vie politique, culturelle et scientifique du pays.

Sept cent quarante et une femues ont regu des prix Staline, Ces quelques
exemples montrent que dans 1'Union des Républiques sociamlistes soviétiques, la
femme, & 1'égal de l'homme, a le droit de choisir sa profession et d'acquérir la
formation eppropriée. Mme Popova tient & souligner en conclusion que,
contrairement & ce que certaine représentante a pu laisser entendre, les femmes
soviétiques, comme tous les sutres éléments de la populstion, sont employées &
des traveux pacifiques et animées du désir de contribuer & 1'établissement d'une
paix durable, ’
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Daw OHN (Birmanie) partage l'opinion exprimée par la représentante
des Pays-Bas & la précédente séance, & savoir que la question du traveil & temps
. partiel pour les feumes ne sesurait, pour:le moment, faire 1'cbjet d'une '
résolution d'un organisme international; il s'agit en effet d'une question trés
complexe qui doit Etre étudiée de fagon approfondie, compte tenu des conditions
économiques et socialec exiztant dens les divers pays. En Birmanie, la situation
éconcmique est trés diffdrente de celle qui prévaut dans d'autres pays et le
probléme du travail & temps partiel pour les femmes ne s'y pose donc pas de la
méme maniltre. ‘

la traditicn a toujours atiribué & la femme birrane d'importantes
responsabilités dens la vie éconcmique., La gestion du budget familial lui
incombe, ainsi que la conduite du ménage. Cethte dgls yéndiale s’epplique aussi
bien dans les rigicns ruvelss que dans les villes, clccr-feCire avesi blen aux
femmes & peu pros ddpourvues d'éducation qu'd celles dont le nivoau culturel est
" plus élevd, |
Le Birmanie est un pays dont l’écénomie repuse esseuntizlliement sur

1'agriculture et la pstite ertreprise, et le trovail & %eugs parbliel y est encore
pratiguement inconnu., A 1l'heure actuelle, une tend:nce vers l'industrialisation
se manifeste et 11 est prcbable qu'a mesure qulelle s'accentuera epparaltront de
nouveaux proh.lémza, dort celul du travall 4 tenps partiel pour les {emmes. Pour

le moment toutelois, 1l n'en est pas queciion.

Mme QUARY (Yaiti) dédsire indiquer briévemesnt le r8le de la femme dans
la vie éconcuigue Ce son pays, Hafti étant un poye feviile et essentiellement
agricole, ce r&ls esy pavticuliérement important dans l'agricultire. Clest le
cas dans les petites vwopriétés oll la paysaunc a toujours travailld aux cbtés de
son mari, et maintenant gussi dans les grandes exploitations qui se multiplient
et qui comptent eussl bien des femmes comme chefs que comme ouvrieres. De plus,
dans les régione rurales, les femmes ont pratiquement le monopole du commerce.
Dans les villes, elles travaillent & temps complet ou & temps partiel, comme
domestiques ou bonnes d'enfants, ainsi gque dans certaines industries artisenales

(tissage, tressage, polissage du bois).
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Le Gouvernemeut ha¥tien a récemrent entrepris de grande travaux dtaménage-
ment, de congtruction et de développerient qui contriduvent 2 accroTtre sensiblement
les vichesces du paye. Cotte forme de modernigsation, indispensetle pOuf'lé?pdjs;
stest sccomparnde dtun exode vers les villes et la capitale, of les Temmes =
trouvent de nouvesux ddbouchde dans les bureaux, les laboratoires, les services
nédicanx et llenceignement. Le Couvernement a toutefois prie des mesures pour

viter cue cet exode ne compromette ltavenir dconomigre du pays.

En résonce 4 une question pocde par la repréeentante des Paye-Bas 8

la précédente sdunce, ilme IEFAUCHEUX (France) déclare cutune preposition de loi
tendent & réglementer le travail 2 temme partiel des femmen a &té déppeée devant
le Parlement franqdie il y a plugieure anndes déid, mais'que cette proposition
nta pas enccre eu de guitez. Mme Lefauchcux s'en félicite, car elle est hostile
a la'régiémentation du travail & temps partlel; & son avie, ce genre de travail
emp8che toute noeeihilitd dtavancement et de rdussite dune une carridre; s'il
devait 8tre réglementd, il ddconeidérera’t la main-d'oewvre féminine.

Mme Lefaucheux ne conteste pasg les services que le travall & temps pertiel
rend 3 beaucoup dé traVaill9uru; maig 11 rézulte de circonstances quil varient
grandement suivant les vays et les épocues et la Commiceion ne doit pes stattacher
& 1tétude de situatione particulidres; elle doit adovter une position de
vrincipe et chercher 4 obtenir 1'égalité de droite dans tous les domaines.

la représentante de 1z France remercie le Secrétaire ¢énéral et 1'Organigation
internationale du Travail de l'intéressante documentation qu'ils ont préparde
& ce sujet; elle croit cependant outil serait dangereux que lz Commission

gtensace plug avant dang ce domaine.

Mme HAHN (Etete-Unie da'.méricue) rappelle cue clest la délégation
des Etate-Unig guil, au coufs de la précédente seseion, avalt attird ltattention
de la Commission sur les possibilitée offertes par le travail & tempe partiel,tant
aux hommes qu'aux femmes,et'blﬁs sndcialement sux personnes cul ont des responga-
bilitée familiales et qul souhaitent recter chez elle una martie de la Journde.
Ctest donc avec satisfaction que cette aélépation a §ris connaeigrance des rapﬁorts
présentés par LICIT et le Secrdtaire sénéral, et Mme Hahn éspéfeﬂque dee renceigne-

ments supplémentrires geront fourniz & la Commigeion lors de 82 prochaine seszion;
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£ W
8 cet dgard, elle corieiddre comme trds utile la proposition initislement présentde

par ls reprérentante dee pHye-Bas et elle est préte & llappuver.

Aux Btate-Imie, le travail } temps partiel suscite beaucoup d'intérét parmi
1a population féminine. Mme Hahn est heureuse de constater que le rapport de
1'0IT ddfinit avec précision llemploi I tempe partiel, emnloi régulier pour une
vartie de la semzine -~ voire de la journde - qul evt sensiblement moindre cue
la durée norrale covrante du travail. Cet emnloi ne doit donc pae &tre confondu
avec l'horaire hehdoradaire réduit imposé 2 un travailleur & plein tempa.

Aux Ttats-Unis, un grand nombre de partlculiers et dlorganisations non
gouvernementales ont entreprig dee études zur le travail 1 tempe partiel et
sur le genre de perczonnesg qu'll inldresse. Des publicatione en ont résulté

et Mme Hahn cite nctamment une brochure, rdécemment nublide par le Philsdelphia

University Yomen's Club et fondde sur une dtude des ermlois & tempe vartiel,

tant rémunérés cve béndvoles. Cee publications seront sans aucun doute signaléee
2 llattention du Secrétaire géudral. Mme Hahn espdre gue, per la suite, la
Commiseion pourra avoir 8 sa dispozition une lieste dee publications pertinentes
qui auront &t signaldes au Secrétaive pénéral et & 1'0IT. Tlle ignore. si
dlavtres pays disposent de nombreuses pnblicatione de caractére commercial ou

privé en la matildre, maie elle sait gue le Women's Bureau du Ministére du travail

dee Etate-Unis a pris note d'un certaln nombre dfouvrages et dtarticles de revues

qui en traitent. Il serzlt peut-8ire utile de connaTtre 1ltopinion du Secrétaire
général quant 2 la possibilité de fournir 2 la Commiseion une bibliographie

vartielle.
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Le rapport du Secrétaire géndral mentionne le bulletin spécial du

Vomen'e Bureav relatif aux emplois & teumpe partiel pour les femmez. Ce

bulletin traite des cuestions qui viemnent le plus Ifréquemment & 1l'esprit,
notgmment la place occupde par les travailleurs € tempe pnrtiel dans les entre-
prises et les services dee collectivitds, les poseibilitde d'enplol et de
recrutement, la question dec horaires, zalalres, et prestations marginsles.

~En outre, 1l expose les avantages et Tnconvénlente du travail 8 temps partiel,
tant pour lfemployeur que pour le travailleur et contient des suggestions 2 cet
dgard. Il rescort de 1'étude eur lecuel e fonde ce bulletin ¢ue les services
des travailleure & tempe partiel sont plve particulidrement nécecmaires 12 ol
ge produit; & certaines heures,une recrudescence d‘activité, par eXemple dans
les magaeine, les restavrants, ete., ainsil cue dane les domalnes od i1y a
actuellement pénurie de percsonnel; per exsmple celui de lfeneeignement.
Ltemplol & temps partiel laiese & la mdre la poesibilité de rester avec ses
enfants en dehors des heures de clacze , tout en lul permettant de conserver ses
qualificatione et canacités professionnellece et dlaugmentor les ressources
familiales. SI, d& un moment donné, le nombre de trevailleurs recherchant un
emplot & temms partiel meut etre relativement faible, il demeure que, sur

une période de plusieurs anndes, de norhreux hommee et fermes peuvent, tout au
moine temporairement, govhaiter ce wenre d'emplol afin dtavoir wn hioraire ocu
des conditione de travail plus souples, Réesumant la situation, le bulletin

du EQEEE:ENEEEP?E nrécice cue le traveill 4 temps partiel permet aux collec-
tivitée, de bénélicier des canacités de milliere de ménacéres ou de personnes
agfes qui déeirent paseer une partie de la journde chez elles. Mome utiliedes
3 temps nartiel, ceg capacitds permettent dlavgmenter la productivité et le
bien-6tre de )i communautd, Fn caz de crise, lee traveilleurs & tempe partiel
novrraient libérer des travaillevrs & vle’n temps, pour des trevaux plus

. . L - 2
importante, ce gui eviternit vn bouleversement total des services collectifs.
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En terminent, Mme Hahn exprime ltespoir que la Commiseion ne perdrs pas de
e ‘Ia.propoeition formulde LTannde dernisre per ln délégation des Fate=Unic en
cs 1ul concerne les iemmes Agdes.Outre que 1templot %;?emps partiel est souvent
wie source de satisfaction pour uns persomne dont le rgthme de vie slegt cuslgue
peu ralenti, la question dee fermmes &rdes préuente de nombreux autres acpecte
qui pourraient intdreszer lec pavs ol la durde moyenne de la vle humaine est
relativement longie. Mme Habn aimer:it connaftre lee vues du Secrétaire général
et de 1'0IT & ce sujet. Ia Commiesion avrait également intérét 4 savoir si
les institutione spéoimlicées, telles cue 1'OMS par exXemple, envisagent.

dtentreprendre une étude dans ce dormzine,

Mme FAIRCIILD (Organisatmoh internat onale du T‘avall) tient & ingister
sur le fait que le rapport soumls par L'0IT est essentiellement prov1solre,
pulsqu il est établi sur la base des renseignements fournis par douze pays
\saﬂamnm | |
A Mme Falrcthd ne reviendra pau qur les quevt*ons meo:twntes qui ont ddja
été soulevées au sein de la Comm1551on, en particulier la nécessité d'une analyse
des avantages et des inconvénients du travail & temps yaxtlel, l'opportunité de
formuler des généralités dans ce domaine et le danger que prusentent de telles
géneralites. ﬂlle tient toutefois & répéter que, d'apris les c@mnunicatlons des
douze pays en qpestlon, il semble essentiel de donner une définition trus preczse
du travail a temps partie* et de souligner le rapport étroit qui existe entre
cette question et les conditions économigues des iays intéressés.‘ Le tréva;l a
temps paftiel'est un travail d'wne durée moindre que 1'horaire réguiier d'une
entreprise; lfintérsssé le recherche délibérément, et”c‘est’cela qui le distingue
du travail réduit imposé au travailleur pour des raisons in&épendantes.de sa
volonte. , ,

I1 éﬁ certain que, dans Ges pays commes les Eﬁut8~ﬁﬂ*b, le Loyaume-Uni et
la Suissa, 1'emploi temps partiel est plus courant que dans dfautres pays. Cela
tient, en partie, au fait qu’ll s'agit de pays industrialisés qui ont a faire
face & une péﬁurie de main-d'oeuvre, et.d‘autré part,au-féit qﬁe le niveau de vie
y eét‘sﬁffisaﬁment'éleﬁéjpsux-quel%a nombrsuses fermes n'estiment pas indispensable
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de comsacrer plus ‘dé quelques heures ﬁar Jour au travai; qulelles accamplissent
hors du foyer. Revenant & ce propos sur lé'qpestion antérieurement soulevée par
la représentante du Pokistan, Mme Fairchild fait observer que 1'OIT est
parfaitement conSciente gue, dans les pdys moins industrialisés, les travaux
d'artisanat peuvent se placer dens le cadre du travail a temps partiel, en ce

sens qu'ils n'impliquent pas un horaire de travail normasl et qu'ils se combinent
le plus souvent avec l'activitégu foyer. Il s'agit toutefois d'un type de

raveil différent du travail & temps partiel tel qu'il existe, par exemple, dans
les pays qui viennent d'€tre mentionnés et, dans ces conditions, la question de
l'artisanat doit &tre étudiée indépendamment du travell & temps partiel proprement

D'autre part, il séﬁble que le travail a temps partiel soit plus répandu
dens les branches d'activité qui utilisent les capacités de l'individu lui-méme,
c'est-a-dire celles qui n'exigent pas l'usage de machines. Toutefois, les données
dont on dispose ne sont pas encore'suffisantes pour que l'on puisse, dus & présent,
" formuler des conclusions définitives concernant les genres d'activités quil se
prétent le mieux au travail a tempé‘partiel.‘ _

En terminant, lMme Fairéhild précise que, comme l'a dit la représentante de la
France, la question du travail & temps partiel pose toute une série de problimes,
notcmment celui des salaires, congés et assurances sociales, que les organisations
de travailleurs ont elles-mémes soulevé. Il y é lieu de se demander s'il convient
de faire bénéficier les travailleurs & temps partiel d'avantages équivalents a
ceux dont jouissent les travailleurs & plein temps, étant donné que leurs
prestations de services sont relativement moindres; il est d'ailleurs,é'noter que
les intéréts des travailleurs & temps partiél sont assez mal défendﬁs puisque
ceux-ci ne sont pas organisés, soit parce qu'ils s'emploient dans des secteurs de
1'activité qui comptent moins d’orgahisations ouvricres, soit parce:qu'ilé passent
aveé leurs empioyeurs des contrats individﬁelé ne régiésant pas les questions
mentionnées ci-dessus. D'autre part, l‘empioi des travailleurs a temps partiel
peut menacer la sécurité des travailleurs & plein temps en compromettant leurs
salaires et conditions de travail. Tous les renseignements qui pourront €tre
recueillis devront &tre soigneusement étudiés, les avantages et les inconvénients
du travail & temps partiel étant évaluéds dans le cas de tous les pays,

industrialisés ou none.
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. . Mpo TENISON.WOQDS.{Secrétariat), répondant.d la question de 1a
repréaantante des Etats-Unis, précise que.le Secréteire général serait en mesure
dtatablir une liste des ouvrages et _publications traitant de la questicm-dn-
traveil & temps partiel pour les femmes si la Camuission formulait une- demande
exXprosge ‘en ce gens; il niest pas nécessaire qutelle adopte tne résolution, mais
11 faudrait que 1@ rapport fasse mention de ea demande, ' ‘

. -~ Mms HAHN (Etats-Unis d1Amérique) déclave que, dans ces canditiors, @lle
propose formellement que, dans son rapport, la Commission invite le Secrétéire
général A dresser wne liste des principaux ouvrages et publications dont il aura
connaisadnes en-ce qul concerns . la question du travail & temps partiel your les
femmes, - S : : o 5 o
- I1 en eet ainsi deci&é

7" 'Mue VERGARA' (Unfon catholique internationale de service social)
ex;rima 1rintérdt que liorganisation qu!elle représente porte A la queation du
travall 4 temps partiel pour les fermes, De ltavis de cette organiaation, 11
convient ‘de l1étudier en ayant en vue ltamelioration des conditions de vie de 1a
femille ot de la ferme et, partant , du blen-8tre géneral, 11 faut egalement
tenir compte des pays qui stindustrialisent rapidement et oﬁ 1e nombre des femmes
‘qui” travalllent hars du foyer augmente constemment, ’

“iss communications encors trés peu nombreuses que l'Union internationale
satholique de service social & regues a ce sujet des diverses écoles de service
social et gfoupes de travailleurs socidux dans les divers paye 1ndiquent qua ,
lorgdutune mére est oblicée de travelller pour des raisSons econamiquas, 11 serait
sans doute possidble drerriver & un arrengement qui lui laisserait assez de temps
pour. stacquitter de ses responsabilités ménagdres et familiales,

Ltinstitution 1légale dtun systéme de travaill & temps partiel exige une Stude
préalable approfendie, Elle est préconisée depuis ‘de nombreuses anndes pour
remédier en partie aux inconvénients que le travail & temps partiel représente
pour la femme elle-méme et pour la famille, mails elld présenterait également des
1nconvénients, surtout pour les fermes employées dans certaines branches de
lrindustrie, Lrapplication générale de ce systéme pose un certain nombdre de
problémes qui méritent edrieuse considération,
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Une ferms qui, pour 8o rendre é son travail doit affectuer de longs trajete,

a lee m@mes frais de transport que les. travailleurs & plein temps, la Bmo
fatiguo, et parfois des difficultés supplémentairea lorsque les horaires des
moyens de transport sont etablie compte tenu des heures d'arriveo et de sortie
de la masse des travailleurﬂ. Il faudra éliminer un grend nombre de ces
1nconvénients, qui réduisent cons*dérablement les avantages que la femme peut
retirer du travail é temps partiel sl lfon veut généraliser le systeme de ce
genre. . Lo : : . mlv

' Il semble que les efforts devraient tendre dans ce domaine, 1nstituer

un’ systeme 3o travail'a temps partiel qui permotte & 1o ferme et & la mire de‘:
continuer & essumer efficacement la gestion du ménage. Si lton considére d'une
part que la consometion familiale représente, dans les divers pays, un fort
pourcentage de la.consommtion totale ot, d'autre part, que 1!'économie domes-
tigue ‘est essentiellement l'apanage:des fermes, cet aspect de la question revét
une importance: capitales ' ‘
. les personnes qul pratiquent le service social savent quelles conséquences
déeastreuses peut avéir, pour le femille en général et pour le développement
- mental des enfants en particulier,l'absence de la mére'du foyer. Clest
pourquol elles reconnfissent.la nécessité de prendre des mesures qui permettraient
& la femme maride- qui 4 .des enfents de rester chez elle., En fait, l'un des
correspondants-de 1'Union & demendé’-que 1'Organisation des Netions Unies = par®
1tintermédiaire solt de la Commission de la condition de la femme, soit ‘dlune -
institution epécialisée - &tudie les moyens de favoriser 1a présenée au foyer de
la ferme mére de famille., - ' o :

Mlle MISTRAL (Ch1l1), relevant les dernidres naroles prononcées par la
représentante de 1'Union catholigue internationale de service pocial, tient,
elle auséi a attirer l'attention de la’Commissﬁon sur la nécesslté de la
présence de la mere au foyer, dans toute 1a mesure du possible.:'Nul n!ignore
la détresse morale de l'enfant qui vit séparé de sa mére, mBme 81 cette sépare
tion n‘affecto que quelques heures de sa vie quotidienne. Un enfant a ‘besoin

d'affection plus encore que de soins materiels. Il suffit d'ailleurs, pour s'en
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convainere, dfétudier des cas d'orphelins confiés & des 1nst1tutions charitables ;
qul en- prennent soin mais dont le personnel ne peut, le plus souvent malgré son
dévouement ‘et §a bomne volonté, leur donner la tendresse et 1a compréhensiou dOnt
seule tne mdre est ‘capable. Mlle Mistral a eu l'occasion de vc;r de t:ég.p:és
certains dé ces enfants qui, s'ils sont convenablement nourris et Y@tus; ) .
connalssent cependant la souffrance profonde gufest la solifude morale. Klle Mistral
fait observer que cet impcrtant ‘probléme n's pas laissé d'émouvoir un grand )
nombreé 'de 'personnes dans divers pays, ob des fermes, et parfols néme des famllles
entiérés, geé constituent en quelque sorte "marraines" d’un orphelin. L'enfant
passe ‘aver elles ses jours de congé, ses vacances, ou la marramne vient le voir
a l‘orphelinat et lui donne ainsi le sentiment que gquelqu'un veille affectueusement
gur lui, Mlle Mistral exprime le vif désir de voir cette institution des
marritnes se généraliser, non seulement poﬁrvles or@helins, mais encore poﬁr les
enfants bauvres dont les @arents, en butte_& de pesants soucis matériels, n'ont
souvent. pas la possibilité de faire en sorte qu'ils grandissent dans une |
atmosphdre d'affection et de chaleur humaine, Dans le monde d'aujourd'hui ob,
malgré ce que l'on a coutume d'appeler le "progrds”, la cupidité et l'égolsme sont
encore trop fréquents, 1l'enfant qui ne peut trouver refuge auwrprds de sa mere
est en proie & d'amdres pensées qui peuvent avoir les plus graves conséquences
sur son développement psychologique.

En conclusion, Mlle Mistral insiste une fois encore suprds de la Commission
pour qu'elle tienne compte de ces considérations A propos du travail des femmes,
gqu'il s'agisse du travail & plein temps ou A temps partiel.

La PRESIDENTE domne & la représentante du Chili 1l'assurance que la
Commission tiendra compte de ces importantes ccnsidérations dans ses travaux,

Mme TABET (Liban) signale que le travail & temps partiel bien que
pratiqué en fait au Liban, mais de fagon irrégulidre, n'est toutefois pas érigé
en "notion"” ni du point de vue 1€gal, ni en Jurisprudence. Le Code du travail
n'en traite pas et se conbente de fixer la durde maxima du travail; il est
admis, toutefois, que toute réduction du temps de travail entralne une réduction
correspondante du salaire et peut justifier lardailiation du contrat. Le
travail & temps partiel est pratiqué surtout par les femmes des régions rurales,
qui fixent elles-mfmes la durée et la valeur de leur travail; cet artisanat
local est favorisé par les associations féminines de la capitale, qul ont pour cou-
tume "d'adopter" un village dont ellee encoursgent et dirigent la production.
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Mlle YOUNG (Nouvolle-Zélnnde) déclare gue c¢'est avec grand intérft que
sa délégatiOn & pris. connaissance dea excellents rapports du Secrétaire général et
de 1’OIT sur le txavail a temps partiel des femmes. Il ne slaglt, toutefois, que .
de rapports préliminaires qui n'aboatissent &4 aycune. déclaration de principe sur
laguelle lavCommission pogrraitﬁgf&pguyer pour prendre une décision quant au
fond du pfobléma.j‘ﬁussiula iélégagion‘deﬁla Nouvelle-Zélande appuie-t-ells le -

projet de féaoigﬁion cémmun des PayaéBas‘et du Pakistan (E/CN.6/L.116) qui se
- borne & demdnder Que &9 nouvelles études soient entreprises dans ce dompine .
encore trop pou exploré. o ‘ , L

Mlle Young constate que si, dans l’ensembla, les . organisations non gouverne- .
monta;eg Bemblenﬁ étrghenvfaveur &u travall & tempe partiel des femmes, eolles
acccmpégngnt ieuxs récommandationé de nombreuses-résqrves;,d'autre part, les -
dangers que l?onjgourrait en cherchant & réglementer le travail a temps partiel. -
paraissent asgaz.gfaves pour incitar la Commission & la prudence. L'on semble -
8tre dtaccord cur la néceséité‘d‘eﬁ@@cher llexploitation de la femme qui travallle
& temps pdrtiél tout en évitant d'ériger, dans ce doma*ne; un systéms de nature - -
a poiter p¢é30dice & la vis ramilials et au biennétre de la communguté. Il
importe éga*ement de s~nger a. la possibilité de soustraire au travail a temps -
partiel les femmes,qui ne psuvent ltaccomplir qu'ay prix d'un grand sacrifice -
les mé:es de tres 3eug§s onfants, par exomple, Dans ces cas, un moyen économique.
devrait &tre trouvé pour permettre & l!'intéressée de remplir ses obligetions
familiales tout en luil assurant, ainsi qu'a sa famille, des conditions de vie.
adéquates. H' ‘

De toutes maniéfes, la Commission ne peut prendre de décision avant d'avoir
déterminé la mesure dans laguells le travail & temps partiel devrait ftre
encouragé ou dééoufagé, suivant le cas, Ia délégation de la Nouvelle-Zélande
estime que la Commission aureit également avantage & recevolr un plug grend
nombre de renséignements sur 1'intérét que présente le travail & temps partiel
des femmes pour la collectivité et pour' ltemploysur.
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. Mle KAHN (Féaération syndicale andiale) soullgne .qu'il est difficile:
de conciller dans une méme résolution deux idées compldtement différentes :
clest pourtgnt.gg que cherche & faire le nouveau projet .de résolution présenté en
commun per les délégations des Pays-Bas et.du Pekistan (B/CN.6/L.116) au sujet du
travail & temps partiel des femmes. Mlle,Kahn déclare qu'elle préférait au
nouveau texte le projet de résolution original présenté par la délégation du.
Pakistan (E/CN.6/L.114), qui traitait du probl®me g€néral de 1l'accds des femmes
& la vie économique dans les pays insuffisamment développés. Ia fusion de ce
projet avec le projet des Pays-Bas (E/CN.6/L.1Q7), .qui portait sur un sujet tout
& falt différent, a fait entidrement disparaftre 1'idée initiale. Mlle Kahn
reldve en outre qu'en son paragraphe 2, le nouveau texte demande que l'étude du
Secrétaire général s'étende aux travaux agricoles sajsorniers,alors que 1'0IT les
a précisément exclus de sa définition du travail & temps partiel. Qr, il est
essentiel de respecter la distinction que fait 1'0OIT entre le travail & temps
partiel, d'une part, et le travail saisonnier et le sous-emploi ou le travail &
temps partiel involontaire de l'autre.

la question du travail & temps partiel est infiniment complexe et la FSM ne'

croit pas que la Commission devralt songer, pour le mowent, 3 prendre une
décision sur le fond. Les membres de la Commission quiont pris la parole au
cours de la séance précédente se sont accordés ¥ reconnaftre qu'il était ‘
difficlle de dissocier cette question du probldme général des niveaux de l'emploi.
Pour sa part, la FSM est hostile & tout projet qui tendrait & réglementer ou & -
ériger en systime le travail & temps partiel. En effet, bien que, en principe,
de caractdre volontairve, cette forme de travail peut. porter préjudice i la
situation des traveillzixs & plein teups ainsi qu'd celle des chmeurs; elle a
contribué,.en bizn d»s cas, & abauisser le niveau général des salaires et 2
encourager les emplorenss nu les gouvernements & se dérober A leurs obligations
en matitre. ge sfcurite socisle, de.congés peyés, d'avantement, etc..

Mlle Ksun affirme gae,d'une manicre géaerale, les femmes:-travaillent parce
~qu'elles y sont contraintes par der raisons.de nécessité économique et non
pour se procurer de-llargent de poche, corme d'aucunsg semblent le penser : les
enquétes»dq Women's Bureau du .Département du travail-des Etats-Unis 1'ont amplement
démontré. Mlle Kahn rappelle, & cet égard, les .déclarations -faites 1'annde
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précédente. par les représentantes de la Franse et du Chili & propos du traveil &
temps portiel deas ferries. Ia représentente de le France avait glors mis la
Commission en garde contre le dommage qui pouvait @tre causé au principe méme
de 1'égalité de 1'homme et de la femme concernant le droit au travail. |
Ctest principa;ement dé la sauvegarde de ce principe que se préoccupe
la FSM, part;cuiiéremént en éette époque ol le chfmage tend & croftre dans
plus d'un ﬁays,surtoux dans les industries de consommation et dans celles qui
emploient un grand noﬁbre de femmes, On pourrait, certes, songer a réglementer
le travail & temps partiel dans des conditions de plein emploi, encore que
des mesures & cet effet devraient s!accompagner d'amples garanties touchant
le niveau des salaires et la sécurité sociale de 1l'ensemble des travailleurs;
mails le plein emploi est loin de préveloir,
Pour ce qui est des études qu'il conviendrait de confier & 1'OIT, la
FSM est d'avis que cette organisation ne devrait pes se border a étudier le
travail & temps partiel des femmes, mais considérer sussi l'ensenble de la
question du travail & temps partiel dans le cadre des efforts qui sont tentés
en vue de réaliser le plein emploi, objectif visé par 1'Article 55 de la
Charte des Nations Unies. L'OIT pourrait fournir d'intéressants renseignements
a cet égard en analysant le traitement dont Jjouissent les travailleurs a temps
partiel, non seulement sous le rapport des salaires, mais sussi sous celui '

des mutres conditions d'emploi : vacances, sécurité sociale et pensions,

) ~ Mme HYMER (Fédératibn internaticnale des femmes de carriéres
libérales et cdmme;ciales) signale qu'a son dernier Congres international, la
Fédération qu'élle représente a adopté une résolution insistant sur la
nécessité de faire appel & toute la main-d'oceuvre disponible, tant masculine que
féminine, en vue de tirer le maximum de profit des compdtences et de 1l'expérience
de checun, Le travail & temps partiel avait été envisugé alors comme l'un des
moyens qui permettraient aux personnes qui ne sont pas en mesure de consacrer
tout leur temps & un emploi donné de faire bénéficier la collectivité de leur
compétence ou de leur expérience.

Donnant suite & la décision prise par la Commission & sa sixiéme sesgsion,
la Fédération internationale a adressé un mémorandum & ses fédérations affiliédes
pour ;eur commniquer le texte de la résolution relative au travail a temps
partiel adoptée per le Conseil économique et social. Elle a regu des réponses
émenant de ses fédérations du Canada, de Finlande, de Grande-Bretagne, d'Italie,
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des Pays-Bas, de Nouvelle«zélande, de Suisse, de Suéde et.des Etats-Unis . .
d'Amérlque qui tendent. d. confirmer, dans leurs grandes. lignes, les rapports de -

1'0IT et du Secrétaire général de l'Organisation des Natjons Unies, Ces réponses
ont été reques trop tard pour etre incluscs dans l'excellente documentation
rassemblée per le Secretarlat mais elles seront communiquées & celui-cisl!i) se
propose de publier d'autres rapports sur la question. '

"~ Mme Hymer indique que la question du travail a temps partiel a suscité un
vif intér8t auprds de certaines fédérations nationales, notamment celle de .
Grande-Bretagne; en revanche, les fédérations de Finlande, d'Italie eﬁ“dé S;igge
ne paraissent pas lui attacher une trés grande importance. Dtune ﬂéﬁfére"
générale, les employeurs privés ne s’intéressent pas eu travail & temps partiel,
les’ syndlcats et les organisations de foncticnnaires lui semblent hostlles. ALe
traveil a temps partiel est plus répandu aux époques ou la maxn-d*oeuvre bét P
plus rare- “ét'11 intéresse- aavan%age tes femmes que les hommes, surtout les femmes
marides et les travailleuses fgées. Clest ainsi qu'aux Etats—Unls, d'aprag’ les
statistiques ‘dtablies par la Féddratidn américaine des fenmes de carritres ,
‘1ivérales et ‘commerciales, deux tiers des femmes qui cccupent un emploi a tcmys‘
parfiel sont marides, un tiers sont 8gdés de 25 4 40 ans, 65 pour 100 ont plus
de hﬁ'éﬁs; 'I1 est intéressant de noter que 12 pour 100 seulement de l’ensemble
des’ Jeunes travailleurs sont euployés a tomps partlel, alors que ce pourcentaga
est deux fois plus élevé pour le groupe d'age supérleur, 'est—a-dire des
travailleurs ayant plus de 25 ans, Les données relatives aux Etats-Unis 1nd1qnent
qu'un tiers des femmes qui traValllent a temps partiel ont fait des étudns
secondaires, un quart ont suivi des cours commerciaux ou des cours &'1nf1rmieres
et un‘quart ont des diplémes universmtalres, d'oli 1'on peut déduire que la
travailleuse & temps partiel est solvent une personne cultlvée dont la compétence .
mérite d'Etre utilisée, '

Les réponses regues des fédératicns natlonales de la Fédération 1nternat1aaﬁn
des femmes de carrlvres libéralas et commerclales contiennent des conclusions '
anllogues, ‘dans l'eusemble, a ecelles des rapports du Secrétaire général et de l’OIT
quent aux avantages et aux 1nconvén1ents du travail a tenmps partlel. Ces réponses
aoullgnent notamment, la néeesszté de trouvur une formule qpi pernette aux
travallleurs a temps partiel de bénéfieler des mémes avantaﬂes prof9531onnels et
socisux que’ les travailleurs & plein temps ‘sans sceroftre outre mesure le fardeau
des employeurs, La Fédération internationale espére que le Secrétaire génsral des
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Nations Unies et 1'0IT poursuivront leurs études dans ce domaine, L!'CIT est

particulierement qualifide & cet égard, non ssulement en raison de sa compétence
technique, mais sussi eﬁ“raison’de.saEﬁomposition,'qui lui permet de connaltre a
la fois le pdint de wvue das\employeuré:et celui des employés. ‘

w0

La PRESIDENTE invite las membres de’ia Commission & se prononcer sur
le projet ‘de résolution présenté on commun par les délégatlons du Pakistan et
des Pays-Bds (E/CN. 6/L.116)

_ Mue LEFAUCHEUX (France) demande que le vote ait lieu par div131on‘
Par 12 voix contre 31_avec une abstention, le premier paragraphe du projet

de résolution est adopté.

Par 10 voix contre u avec 2 abstentions, le deuxiéme paragraghe du projet
de résolution est adopté. , , o
Par 13 voix contre;j, sans abstention, le troisieme paragraphe du pro}et

*

de résolution est adopté. . )
\ Par 12 voix contre 3, ayec une abstentlon, l‘ensemb e du.projet de rédsolue-

tlon.est adopte.

Nhne POPOVA (Union des Républiques socialistes sonét;xques) decla.re
que la Ccmm13&1on B de01de, une fo1s de plus, de ne pas traiter la trés importante
questlon de 1'accds de la femme & la vie économique. Elle a tenté de détourner
l‘attentmon de ce probléme en mettant en lumidre un seul de ses aspects, parmi
les molns 1mportants ¢ celui du travail a temps partiel. La délégation de l’URSS
& voté contre les dlspOSlthﬂS anodines du projet de résolution. commun afin de se
désolldarxser de cette attitude qu‘elle désapprouve.

b) RAPPORT SUR LE NOMERE ET LA SITUATICN DES FEMMES AGEES QUI TRAVAILLENT
(Résolutlon k35 G (XIV) du Conseil ~économique et social)

. Mme TENISON WOODS (Secrétariat) fait connaftre & la Comm1381on que le
Secrétaire général n'a pas été en mesure de rasseubler pour la présente session
tous les renselgnements pertinents relatifs au nombre et & la situation des femmes
&gées qui travaillent. La questlon est en effet tres complexe et appelle, ala
f01s, une analyse statxsthpe et des etudes d'ordre economlqpe, psychologique et
sociologique, Certains de ces aspects seront abordés par 1'0IT dens le rapport
que cette organlsaxlon préparera sur le sujet, le Secrétaxre général espere, de
son c&to, pouvoir rassembler les données nécessaares pour compléter les rensei-
gnements dont il dispose déga et présenter & la Commission & sa prochsine session
ou & une se351on ulterieure, un rapport dtnsemble qui réponde entleremgpt a ses

voeux, .
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La PRESIDENTE déclare que 1o Commission prend bonne note de cette
déclaration et exprime l'espoir que le Secrstaire general sera en mesure de

soumettre le ropport promis & la procnalne session.

Mlle K. HN (F”cratlon syndicale monﬂiale) ?appellewéue 1o FSM 2 inliqus,
a4 diverses raprises; combien elle se préoccupait du sort des fravailleurs 8gés
en général. Elle o soumis, notzmment, un mémoire sur 1l ques tlon é lo Comission
des ¢ rozus de l'homme lo*sque celle-ci a dobattu, l'annee dernicre, les Giuposi-
tions du deuxiéme prOJet de pacte relatives aux urozt" des vieillards. Or il est
certain que, dans de nombreux pays, les problémes qui se poscnt oux travailleurs
ﬁgés revétent davantage de grévité pour les femmes gque pour les hommes. A ce
propos, Mlle Kehn donne lecture dtun article paru le 5 mai 1952 cdans le HNew York
WOrld”Telegram and Sun ; dans lequel un conseiller du Bureau heweyorkals du

Service de l'emploi de l'Etat de New-York mentionnait les préjugds qui existent

quant & 1'dge dans 1'Etot de New-York, ol une vendeuse est 00181 lérée v1eille
& 35 ans, une serveuse & 40 et unc comptable & 45, et ou 39 pour 100 de malsons

N

de commerce appliquent une politique trés sévire concernant l’a"e des personnes
qu’ellesAengagent.

Commenuant le rapport sur les mesures aloptées en exdcution des 0e01u10ns
prises par la Commission de la coniition Ce la femme & sa sixicme session
(E/CN.6/207), Mlle Kahn se féiicite, au nom Ce son organisation, de ce que 1'OIT
ait emmoncé son inteation de lonner suite & la résolution 445 G (XIV) du Conseil
en collaborent & un rapport sur le nombre et la situation des fommes 8gées qui
travaiilent, & présenter & la huitiéme session de la Commission; toutefois, elle
ne pense pas que 1'OIT devrait rattocher 1télaboration de ce‘rapport, comne elle
le fait, aux travaux de la réunion que 84, Comm1051on consultative des employés et
des travailleurs 1ntellectucls doit teplr aun uebut de l99h En effet, la question
des travailleurs f8gés affecte toutes les categorleo de travailleurs et les
problémes & consiiérer dépassent le cadre le ceux gui concernent exiclusivement
les employés et les travailleurs intellectuels. Pour sa purt, la FSM préférerait
volr 1'QIT entreprenlre une étude de l'ensemble de la qhestlon des travailleurs
8gés; si cela n'éiait pdg p035101c, elle insisterait pour que l'ecu e projetéde

porte également sur la situntion des ouvriéres fgdes.
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Mme FAIRCHILD (Organisation internationale du Travail) se fait
l'intérpréte, aupreés de la Comm1551on, des regrets de 1'0IT qui n'a pu lui
présenter pour la présente session un rapport sur le probleme des femmes agees
gui travaillent. Elle rappeIle que clest 1o Commission elle-méme qui a établi un
ordre de priorité pour les études qu'eile a confides & 1'0IT, Cet ordre de
priorité est scrupuleusement respecté, toutefois, 1'0OIT exptre &tre en mesure de
présenter un rapport sur la question & la prochaine session de la Commission.
Mne Fairchild déclare qu'elle a noté avec intérét l'observation Ge la représen-
tante de la Félération syndicale monCiale quant & la nécessité d'étendre 1l'étude
de la question aux ouvridres fgées; cetie observation s'accord enticrement avec
les intentions de 1'0IT.

PARTICIPATION DES FEIMES A L'ACTIVITE DES NPTIOMS UNIES ET DES INSTITUTIONS
SPECIALISEES (E/CN.6/216; E/CN.6/L.115) ;

Mne GRINBERG-VINAVER (Secretariat) présente & la Commission le
mémorandum du Secrétaire général sur la participation des femmes & llactivitd des
Nations Unies et des institutions spécialisées (E/CN.6/215). Elle indigue qu'i
la différence des rapports précédents, le présent mémorandum contient, outre les
renseignements sur la nature et la proportion des postes du Secrétariat des Nations
Unies occupés puar des femmes et sur les conlitions d'emploi de celles-ci, des
renseignenents sur le nowbre et la proportion des femmes qui, depuis la
Conférence de San-Francisco, ont fait partie des délégations de leur pays.

Le Secrétaire général n'a pas cru devoir limiter les tableaux statistiques
relatifs au nombre des femmes, par comparaison au nombre d'hommes, qui occupent
Cdes postes dans le Secrétariat aux postes de lirecteurs généraux ou de secrétaires
géndraux et aux six grades supérieurs; il a pensé, en effel, que cette limitation
ne permettrait pas de présenter un tableau exact de la situation des femmes dans
le Secrétariat et, en particulier, d'indiquer quelles sont les possibilités
d'avancement qui s'offrent 3 elles. C'est pourquoi les tableaux qui figurent au
document E/CN.5/207 portent syur tous les postes de la catégorie des administrateurs.

La PRESIDENTE, parlant en gualité de représentante de la République
Dominicaine, déclare que sa délégation est heureuse Jde constater que le Secrétaire
général a fait gquelque effor: pour confier & des femmes des fonctions plus

importantes au Secrétariat des Nations Unies, conformément & 1l'irticle 8 de la
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Charte aux termes duquel "aucune restriction ne sera imposée par 1'Organisation &
l'acces des hommes et des femmes, dans des conditions égales, & toutes les
fonctions, dans ses organes principaux et subsidiaires”. Elle se voit, toutefois,
dans l'obligation de souligner gue les progrés réalisés dans llapplication de
1'Article 8 sont d'une lenteur regrettable. Le nombre les femmes qui occupent
des postes de premier plan au Secrdétariet des Nations Unies est encore ldes plus
rétuit, Pour justifier ce manquement aux dispositions expresses de l'irticle 8,
on invogque le fait gue les femmes ne semblent pas disposées & accepter les
responsabilités inhdérentes & tout poste de direction; aahs certains milieux, on
va méme Jjusqu'd dire qu'il n'existe pas de femme qui posséle la formation
nécessaire pour occuper un tel poste. Une fols de plus, on a la preuve que des
aptitudes extraordinaires sont exigées &é‘la ferme alors que l'on se montre
'beaucoup plus indulgent & 1'égard des houmes pour ce gui est de la formation et
de la compétence.,

La déiégation de la République Dominicaine espere, pour sa part, que
1'Organisation des Nations Unies respectera désormcis sans la moindre réserve le
principe de 1'égalité &e'dfoits de l'houme et de la femme. Elle compte gue les
autorités chargées d'administrer 1'Organisction, non seulement auront & coeur de
confier des postes de direction aux femmes quelifides (4ja employdes au
Secrétoriat, mais qu'elles s'efforceront également de s'assurer la collaboration
dlautres femmes de valeur qui sont prétes & mettre leur coupdtence au service de
l'OrganiSation.

En présentant, conjointement avec la délégation du Venezuela, le projet de
résolution qui figure au document E/CN.6/L.115, la délézation de la République
Dominicaine est consciente du fait qu'elle a été, & Sen-Francisco, l'un des
auteurs de 1'amendenent qui a donné lieu aux dispositions de 1'Article & de la
Charte. Elle considire donc corme un devoir sacré la ddfense du principe proclamé

dans cet Article.

Mme SANCHEZ de URDANETA (Venezuela) rappelle que, dés San-Francisco,
elle & lutté sux cbtés de Mlle Bernardino pour obtenir la reconniissance de
1'égalité de droits de la femme et de l'homme dans tous les domaines. A la

quatridme session de la éommission, en 1950, la délégation du Venezuela a soumis
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un projet deirésélﬁtion demandant aéjd au Secrétaire général de faire davantage
appel & la collaboration de femmes qualifides; Jjusqu'lici, malheurcusement, cette
résolution est restde pratiquement lettre morte. Mme Sanchez de Urdaneta espére
que tous les meriores de la Conmission voteront en faveur du projet de réSOiution
considéré, afin d'apporter l'appui de leur unonimité & une résolution dont on ne

saurait sous-estimer 1'importance.

. Mlle MISTRAL (Chili) s'associe.pleinementvé ce voeu. Elle,fait_femérqﬁer
que la situation n'est pas particuliére & l'Qrganisation des Nations Uhies;
cependant, la Commission doit &tre récbnnaissantevé sa,Présidente.ﬁ'avoir eu le
courage de formuler.é haute voix une revenilcation qui intéreése toutes les

femmes du monde,

Mme TABET (Liban) et Mlle MANAS (Cuba) se déclarent également en faveur

du proJjet de résolution considéré.

Mlle ROBB (Fédération internationale des femues dipiBmdes des
universités) rappelle que son organisation a soumis & la Commission une déclara-
tion relative & la participation des femies & l'activité de l‘Orgahisation des
Nations Unies (E/CN.G/NGO.IBY, fondée sur le fapport‘du Secréiaire général sur
la guestion. Ce document contien£ trois tableaux qui, mieux que de longs
commentaires, font ressortir que la proportion des femmes employées au Secréteriat
dans la catégorie des administrateurs est plus dlevée dans les classes inférieures
que dans les classes supérieures et que leur nombre ne ddpasse celui des homues
que dans la premidre de ces classes, c'est-i-dire la moins élevde. Ces rensei-
ghements concernant le nombre et la situation des femmes dans le Secrétariat de
1'Organisation des Nations Unies doivent &tre rapprochdées ce divers rapports sur
la condition de la femme dans la vie politique et en droit privé que la Commission
a étudiés & ce Jjour, Il n'est que trop vrai, en effet, que méme dans les pays qui,
de longve date, ont reconnu & la femme la plénitude des droits politiques, peu de
femmes participent au gouvernement de leur Etat ou occupent des places de premier
plan dans la vie publique., On peut espérer cependant que le développement de la
formation professiomnelle et 1l'accds. de plus en plus large qui est réservé a la
femme dans les institutions d'enseignement supérieur permettront de reméddier &
cette situation. D'ores et déja, on enregistre quelques progrds sensibles :

Mlile Ropp en domme quelgues exemples, tirés de l'expérience personnelle des membres
de l'organisation qu'elle représente.
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La Fédération internationale des femmss diplémées dos universités
reconnait, pour sa part, que le cholx du personnel de 1'Organieation des Natlens
Unies incombe exclusivement au Secrétaire général; d'autre pert, on ne saurait
_ intervenlr dans la composition des délégations nationales aupres de
A l'Organisation des Nations Unies.. Toutefois, les. organisations non gouverne-
‘mentalas peuvent Jouer dans ce domzine un rolo utile, @'une part en attirant
“ noasibilités d%emploi gui existent au Secrétariat des Nations Unies ot, dtautre

:part en soumettent & leur gouvernement respectif des candidatures appropriées.
‘ 'Ia Fédération internationale des femmeg dinlcmées des universités ne pense
'paa qu‘il ‘convienne de fixer le nombre des. femmes qul devra*ent Btre emvloyées
‘ dans le Secrétariat des Nations Unies; par alllours, elle n'attribuo pag’
.Tnecessairament aux- préjugds le nombre trés restreint des femmes qui- oceupent
‘{actuellement des postes de premier plan dans le Secreteriat mais elle ne peut
glempScher de constater avec regret qulaucun progras n'a été réalisé & cet
' égard- depuis 1950; que cette cbservation é'applique aussi bien au Secrétariat
. de 1'Organisation elle-nitme qu'a sesn institutions spéclalisdes; que les données
" Yelatives a l'avancement des femmes ne sont guéres encourageantes; quezle statui
. du-persomnel de l'Organisation des Nations Unies ne traite pas exactement de la
" migme maniére les hormes et les fermes quand i1 slaglt de dterminer les charges
 de, famdlle; que le nombre des fermes gui font partie de la délégation de leur
." gouvernement, bien qu’eﬁ léger aqcfbiésemant, reste trés faible. Enfin,
. Mile Robd souligre qﬁe,siﬁlfbn gerble carrmmément déplorer le falt que-;es fermn
- -dahse -la vie publique, gé‘voienf coﬁfier trop exclusivement des traveux du domai
de la protection éocialeldu'dé ;'énééignement, le repport étndié ne gemble pas
confirmer cette opinion': en effet 11 indique, notamment; que: sur les 8l repr¢
gentants qui ont participé la quatorzitme session du Conseil économique et
soclal 11 n'y avait que déux femmes. .

La Fédération internationale des fermes diplOmées des universités se
permst, en conséquence, de suggérer & la Commission d'exprimer sa déception du
fait que la situation des femmes qul particivent & llactivité de 1'Organisatiocr
des Nations Unies ne slest guire améliorde; d'inslster auprés du Secrétaire
général pour gque toutes mesures utiles solent prises dang le domaine et de

demander qu'un rapport annuel sur la question continue & lui Stre soumis.
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_ - e FAIRCFILD (Organisation internationale du Travail) voudreit
compléter les 1nformations contenues  1a pege 31 du document E/C.6/216 au
sujet de la participation des‘fémmes aux Conféremces internationales du Pravail.
‘Elle rappelle que 8l les délégations & ces conférences sont composées officiellom
ment de quatre membres - deux reprééentants du gouvermement, un roprésentaﬁt
des organisations patronales et un représentant des organissticns ouvriéres de
chague pays;f.ellés‘ccmptent également des conseillers qui participent activement
‘aux travaux de la Conférence et qui, en particulier, siogent dans les soug=-
camités olt sfaccomplit letrevail effectif : exemen des questions, élaboration de
recommandations, etc. Or, parmi ces conselllers, 11 y a un noubre croissant de
femmess Si 1l'on tlent compte de ce facteur, le pourcentage des femmes qui ont
~parcicipé & la Conférence du Travall de 1952, per exemple, devrait Stre porté
de 1 & 3 pour 100; en effat, 22 femmes ont pris part & cette conférence sur un
nombre total.de 600 varticipants. |

- Le. PRESIDUNTE, avant de clcre la séance rappelle aux membres de la
Commission que la signoture de la Convention sur les @iQits politiques de la
femme awra lieu le lendemain, 31 mars, & 17 heures. FElle annonce que selon les
dernitres informations regues, lcs Gouvernements de la F5S de Biélorusele, de
Cuba, de la France, de la Grice, de l'Indonésie, du Hexique, de la Pologne, de
la République Dominicaine, de la Tchécoslovaquie, de la RSS d'Ukraine, de
1'Union des Républigues socialistes soviétiques et de la Yougeslavie ont investi
leur revrésentant des pouvoirs nécessaires pouxr signer ce document historique.
Mlle Bernardino a été personnellement honorée de la confience de son Gouverne— .

ment et signera la Convention au nom Qe la République Deminiceline.

12 séance eat levde & 18 heures 10.





