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EGALITE DE SALAIRE POUR UN TRAVAIL EGAL : RAPPORTS SUR LA MISE EN OEUVRE DU
PRINCIPE DE L'EGALITE DE SALAIRE POUR UN TRAVAIL EGAL ENTRE LA MAIN-D'OEUVRE
MASCULINE ET LA MAIN-D'OEUVRE FEMININE, Y COMPRIS LES RENSEIGNEMENTS SUR LES
TERRITOIRES SOUS TUTELLE ET LES TERRITOIRES NCN AUTONGMES E/CN 6/220,
E/CN.6/1.110, E/CN.6/L.112) (suite)

Le PRESIDENT invite les membres de la Commission & poursuivre la
discussion générale et ajoute qu'’elles peuvent en méme temps formuler leurs
observations sur le projet de résclutiom commun présenté par la France, le
Pakistan et les Pays-Bas (E/CN,6/L.110) et sur le projet de résolution commun

présenté par Cube et les Etats-Unis d'smérique (E/CN:6/L.112).

Mme TABET (Liban) est persuadée que son Qouvernement, s'il y avait
été invité, aurait signé la Convention de 1'OIT concernant 1'égalité gde
rémunération entre la main-d'oeuvre masculine et la main-d'ceuvre féminine
pour un travail de valeur égale car, en 1946, une loi qui aceorde i’égalité
de salaire pour un travail égal & la main-d'oeuvre masculine et & la main-
d’oeuvre femlnine a été promulguee au lean ol elle est appliquée d'une
manisre generale. A son retour dans son pays, Mme Tabet pressers son Gouvernement

d'adherer & la Convention.

- Mue GUERY (HaTti) indique que son Gouvernement se trouve exactement-
dans la méme situation, car il a adop%é en 1948 une loi qui prévoit i'égalité
de salaire entre les hommes et les femmes pour un travail égal; ellé fera
auprés de lui une démarche analoghe & celle que se propose la représ%ntante

du Liban, ' ;

La PRESIDENTE exprime l'espoir que les efforts des deux representantes

seront couronnés de suceeés, i
}

Mlle MANAS (Cuba) rappelle la position prise depuis 1ongtemps par
sa délégation & l'endr01t de cette question. Dans son pays, le droit au
travail est un dr01t inaliénable de l'indlvidu et les femmes participent
activement au développement économique et industriel. C'est pourquoi la
délégation de Cuba a prééenté, conjointement avec celle des Etats-Unis, le projet
de résolution figurany au document E/CN.6/L,112. Il est hors de doute qus ce
texte représente un progrés, pulsqu’il ﬁrie le Conseil éccnomique et sociel de
demander que des efforts accrus soient faits pour assurer la mise en oeuvre
générale du principo de 1'égalité de rémunération dans tous les pays et elle

espere qu'il aura l'apprcbation de la Commission,
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&s HAHN (Btats-Unis d'A:idrigue) ‘ddclare que les deux projets de
rusolution donit la Co isslon est saisie ont de no:breux points coizuns, Elle

propose de les fondre :en un texte unique, si les autres auteurs j consentent.

Mlle iEIETIER (va,s-Bas), Mo IEFPUCI{E{D{ (France), la Begum ANWAR AHMED
(Lakistam et Mlle MANPS (Cuba) acceptent la pronosition. "

Nte IEFnUCHEUX (France) dit. que, & la rclleyion, le projet de
ri solution corzun prusentc par, Cuba et .les Etats-Uhis coure tous les aspects
du probleaﬁ et, sl les reprusentantes du rakistan et des va, 8~Bas. y consentent,
elle seralt dprOEue pour sa part a retirer 1e projet de rcsolution corTun qui
fijure au docw ent E/CN 6/L 1]0. '

La Be w1 ANWAR AHMED (Lakjstan) dpclare qu‘elle n'a pas dtobjection

a cette haniore de pgoguder.

.~ Mlle JEIETIER (Pajys-Bas) &1 _nale qu'telle n'a pas encore pu exa:iner
a4 fond le projet.-de résolution corimn de Cuba et des Etats-Unis et qu'elle ’

aizerait.avolr le terips de rifllic!ir sur ce point,

Mlle KAEN (Féddration s;ndicale :ondiale) diclare que son Or_anisation
ne peut appu,er ni le projet de résolution prisenté conjvinte:wnt par la France,
les Ya;s-Bas et le Takistan (E/CN.6/L.110), ni le projet de rdsolution coirmn
de Cuba et des Etats-Unis (E/CN.6/L.112) relatifs & 1'S;alité de salaire pour
un travail -¢al, Tour ce qui est de la ranidre [ ’nirale dont la question a Sté&
abordde, la FSM pense que la Cormission tend & attribuer une irmportance
excessive & 1l'adoption dfune convention, De plus, la Convention n®l00 de 1'0IT
n'est pas satisfaisante, éﬁant donn que 1'OIT s!y; Scarte de sa couturs, qui est
de stipuler que la ratification dtune convention doit &tre rentionnde par la
vole luuislatlve, ot recoirande siplerent aux ouvérnemehts de se cdhfbrLer )
aux d15positions de la Convention n°lOO. ‘Les femues qui ne sont pas nenbres d'
s;ndicat ne jouissent donc pas d'une protection effectiv, . En outre, la
reprisentante des Etats-Unis a fait connaftre pourquoi le reprisentant des
or;enisations patronales de son pa;s a voté en faveur de la'¢onvention de 1'0IT
la ratification de cette Convention par les Etats-Unis ée fera vraisenblablement :
attendre lon teips, et le caractire trés arple de la Convention offre des
possibilitis de ddro_ation. ‘
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Mile Kehnt cite des chiffres montyant quten 33 ans claque convention de
110IT & regu en ioyenne quatorze ratificatiomns, STil est vral qu'il est trés
irportant d'Claborer de bonnes conventions, il ne faut cependent pas surestiuer
lour valeur. Stll suffisalt de protestations de bonne foi, -311 e Jon;terps
que le principe de 1t'éeplité de salaive serailt d'application ;‘nirale. Le
Ro,awe-Uni, par exenple, a souscrit depuls 1919 au principe de 1'¢ialitd
de salaire dans l'adrinistration, :mis ce principe n'a pas encore ¢té nis en
pratique. Il en va de 18re aux Etats-Unis; sl les e.ployeurs de ce pa,s
étalent vrainent persuadds gue 11 alitd de saleire leur vaudralt des binifices
plus considirables, le principe serait devenu rlalitl, maie la rajoritd des
enployeurs- savent gqu'ils peuvent tirer certains binéfices des discriiiinations
exercdes & 1t'C,urd de la nain-dtoeuvre féninine.

Le rapport de la Conférence nationale sur 1'%galité de salaire ¢onvoqude par
le United States Departient of Labor Woren's Bureau en 1952 dcbute par la B
constatation générale que beaucoup de ferries sont rwoins pa,des que les l.or1es
pour des travaur analosues, et recorriende qué, sur le plan f£ddlral et dans
chague Etat, des lois solent adopties et que la 1¢;islation en vi ueur dans les
Etate soit 10difide afin dlassurer la pleine application du principe. Des '
pro_res ont <t¢ eccoplis, usls des [roupes irportants de ferres dereurent en
delors du claup d'application des lois concernant 1! alitlé de salaire, et

norbre de ces lois. contiennent des restrictions qui rendent difficile leur
exlcution, ' ‘ '

Le syndicat andricain des travailleurs de 1'¢lectricits, de la mévonicue et
de la radio, qui couprend pariil ses nerbres plus de 100,000 rerbres féminine et
participe activerent & la lutte pour 1145a11té de -salaire, a publil une bLrochure
d'inforuation sur les ndthodes directes et indirectes qui consacrent'i?inégalité.
Les ferzes qui travalllent dens 1'industrie Clectrique sont ;’néralefent noins
pa;Ces, quelles que solent leurs qualifications, gue les travailleurs nasculins
les 1oins qualifids, S1 les fermes sont victines de dette discrinination, c'fest
parce gu'elle periet d'au irenter les béniéfices. En 1950, #elon le dcnonbrenent
officiel effectu¢ aux Etats-Unis, les ,ains annuels :oyens des ferries travaillant
en usine accusalent un dSficit de 1,285 dollars par rapport & ceux des hormes,

Le binifice rnojen par euplo,¢ Stait infirieur dans les entréprises industrielles
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eupployant peu de ferrwes que dans celles gui:utilisalent largewent la naine-
dtoeuvre Iéninine. Les ind_alitcs ,provenaient indirecterent de l'application

de syetoues discrirdnatoires et arbitraires de classification professionnelle,

de 1'attitude’consistent & Justifier la différence des salaires par la

différence des efforts physiques requis ~ ce qui periwst de considirer pratiquerent
toutes les activitds professionnelles dites féinines coime inférieures aux
travaux rasculins non spdcialisds ~ et de la géperation des activitdés dites
féninines, laquelle vise & ¢viter la coiparalson irmédiate avec le taux des
salaires payés aux “oures, ainei que toute corparaison sous le rapport de
118.a1ité du travall accorplis .

La FSM slest nontrde tris satlsfalte du rapport du reprdsentant de 1'0IT
relatif & la recommendation forimlde par le Camité de 1'industrie textile,
D'apries le rapport que 1'0IT a rdcermient publié sur le niveau des salaires dans
cette industrie, 1'lcart entre le salaire de la feime et celui de 1'™worme
reprigente, dans. la plupart des pa;:*é , 20 & 40 pour 100 du salaire rioyen de
1'owne; le rapport constate cependant que, depuls la guerre, le principe de
116 a11%¢ de salaire a ¢td nis en application dans quatre pays. En forrmlant
se recoiriandation, le Cordtd de 1'industrie textile a td influencé par certains
facteurs extirieurs, tels que la crise qui s'est produite dans cette industrie
& la sulte du flécf;iéseLzent de- la consoization - qui risulte, & son-tour, de
la course nondiale aux arnerents. - et.de l'inquidtude croissante que cause &
certalns des pfinoipaux pa;s producteurs la concurrence dee pa,s ou les ouvrlers
du textile toucient de bas salaires. .

- Dans certaines rd lons, les travailleuses souffrent des tentatives faites
pour accuser dnvantrge Ja diffdrence existant entre les salaires. -Ainsi, les
patreons australiens slfefforcent de dininuer le salalre de base 1Cal des ferties
par rapport & celul des loriies, tout en cherchznt & rdduire le salaire de base
lui-nérie, D'aprds une. Stude de 1'0IT consacrde aux Antilles, la plupart des
@ispositions jlég,fislatives -qui prdévoient un salaire ninirmum 18;,al fixent des
taux uinina diffdérents pour les fermes st pour les lorrwes. Des lesures discri-
ninatoires analo,ues existent, sous une forme dd uisde; dans les territoires
que les Etats-Unis possident dans la »égion des Antilles. Le rapport de 1'0IT
falt des constatations du 81 ordre en ce quir concerne la rd;lenentation des
salaires dans les plantations,
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Bien qu*on puisae enrauistrer un certain progren a la sulte des efforts
que les syndicats, les oruanisations fc,uinines et dlautrea or;enisnes déploient
dans les pa,,s ol ces incualitos existent, la rythme du pro_rés est beaucoup
trop lent. Le projet de résolution présenté par la France, le iakistan et
les ¢ays-Bas (E/CN.6/1.4110) est insuffisant pulsqu'il se borne & recorrander
des. otuxies et des rapports. De Tserw, le projet de rcsolution sowils par Cuba
ot les Etats-Unis drandrique (IZ/CN.é/L.llE’) prend siiplerent acte dés nesures
asja prises et propose des Studes et des ra.pports‘ en outre, le texte du
prvanbule d.e ce projet est 1l venu, cer la Commissilon ferait un pas en
arridre si elle se prononqait en faveur de- 114101118 des salaires essentiellenent
pour la reison que cette égnlité sert les intiréts des entreprises. ’

La FoM tien‘b insister éx nouveau sur les propoBitione qutelle a
prusentoes a la sixiene session de la Cozmission, propositisns qui tendent &
falre app] iquer, par des lole et par des 1esures d'ordre pratique, le prircipe
de 1'%&11‘&@ de saleire dans les territoires métropoliteins, non autonores et
sous tutelle, et qul deuandent, d'autre part, que des rapports annuels solent
sowns & 1a Cominsion, Duns cet ordre dtiddes, Mlle Ka'n fait reiarquer
que lo projet de rcsolution E/CN.6/L.112 se limite & de:ander des renseisnerents
périodiques , sans fixer de ddlais, alors que de tels rapports devralent 8tre
annuels, R R ‘

’ L'or;,'an(iéation que Mlle Kahn reprdisente prie la Cormission dtadopter une
résolution qui insisterait sur la nécessité de la rise en oeuvre pratique du
princijpe de 1'65&11’06 de salaire, Cette or_anisation estire en oubre que toute
Stude que le Secritariat ou 1'0IT entreprendrait: & ce sujet devrait exaiiner .
les lacunes des rojlerents: exfé‘bahts ainsi que les divers subterfu es auxquels
on a recours pour r¢duire le salaire des fermes sous priétexte que le travall
acco*xpli par elles présente une valeur infdérieure & celul des ! 0rres.  En
conclusion, la FSM propose que les or anisations non jouverneiwntales goient
invitées & fournir des rensei;nenents sur ce point de 1w que sur l'application
pratique du principe et sur les rdsultats des lois promulsuces e:_r;hla.ms,t:;ére.
dans diffdrents pays, -

e NOVIKOVA (République socialiste soviétiique de ‘Bidloruseie) fait
renarquer que 1'¢;alitd des droite entro les lorzes et les fermes, gul se traduit

en naticre Cconoiiique par le principe de 1'S alitd de salaire, est consacrde
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par la»Charte des Netions Unies. La non application de ce principe nta pas
seulement des répercussions considérables sdr,la,vie politiqpe,.spirifuelle et
culturclle de la femme; elle a aussi des effets défavoiaﬁles sur le salaire
des hormes., . ‘,f“ . " o B ‘

Bien que le probldme soit & l'é%ude_dépuis plusieurs anhées, aucun résultat
pratique nta encore été atteint. La Commission a confié lrétude de la question
a l'OIT, gui a rédig€ une convention peu satisfaisante dans laquelle ne figure
sucune disposition lui donnent un caractére obligatoire 2 ltégard des
signataires. Aucun délai ntest prévu pour ltapplication des dispositiéns
minima de la Convention, de sorte que les gouvernements peuvent réta:der
indéfiniment la mise en oeuvre du principe de 1:€galité., En outre, lrtinstrument
ne prévoit nulle pert son extension aux Territoires sous tutelle et aux
territoires non autonomes, alors. que les femmes de ces territoires ont grand
besoin de protection en matidre d14galité de salaime. Enfin, la Convention ne
mentionne pas 11€zalité en matidre de formation professionnelle ni les
conditions de travall et de saldire. o

Le rapport préliminaire sur la situation sociale dans le monde pour 1952,
1tAnnuaire des statistiques du traveil de 1'OIT pour 1952 et plusieurs
docunents publiés par 1l!Organisation des Nations Unies montrent clairement que,
sous différents prétextes, la plupart des poys ntappliguent pas encore le
principe de 11€zalité de salaire pour un traveil &zael. Lorsque la Commission
et le Conseil ont demandé & 110IT de prendre .des mesures approprifes, cette
organisation stest bornée & adopter, 2 sa 34dme Conférence, une conventicn gqui
sauvegarde plutdt les intéréts des employeurs que ceux des travailleurs. La
Commission porte une partie de la responsabilité. cor elle nta nullement cherché
& résoudre elle-nfme le probléme. : :

A présent, la Ccmmission ne peut plus-éluder la question; elle doit prendre
des mesures efficaces pour mettre fin & la discrimination &conomique dirigée
contre les femmes. ILa d&légation de ld Biélorussie, pays dans lequel =tout
corme dans les autres démocraties populaires- le principe de L'égal;té,des
salaire pour un travail €gal estvconsacré par la Constitution et figoureuéement
appliq&g, sera-heureuse~drexaminer toute pr0p6sition tendant vers cet obJjectif.
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4

ACCES DZ LA FBMMS AUX ETUDES (E/CN.6/L.113) (suite)

Le PRESIDENT invite la Coumission X exeminer le projet de résolution
relatif & lraccds de la ferme aux études (E/CN.G/L.113), qui e ét€ adopté par
le Comité des résolutions.

Mme LEF.UCHEUX (France), Présidentedu Comité des résolutions,
explique que le Comité a fondu en un seul texte, moyennant guelques légdres
modifications, les projets soumis, dtune pert, par les Etats-Unis et Halti
(E/CN.6/L.109/Rev.1) et, dteutre part, por la Fronce (E/CN.6/L.101).

Me ARNALDO (Organisation des Nations Unies pouwr 1ltéducation, la
seience et la culture), parlant du dernier alina du texte proposé, déelare
que, dans certaines régions , la langue indigine est en méme temps la langue
officielle; en conséquence, il seralt préférzble de remplacer, dans le texte
englaia, le mot "nativeff par “vernacular". ' o

Mme POfOVA (Unicn des Républiques socialistes sovidticues) royppelle,
comme elle 1'a expliqué au Comité des résolutions, qutelle préfere 1lrexpression
engleise "native language", celle-ci étent trds proche, quent au sens, du
terme russe rodnol yazyk {langue maternelle) dqui désigne la langue que
1rindividu varle depuis son enfance, '

Le projet de wdsolution est adoptd 3 1'unaninitd

la séonoe est levée 3 17 heures 35,






