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    الدورة الرابعة والسبعون
   الخامسةاللجنة 

    من جدول الأعمال 42البند 
    العدوان المسلح على جمهورية الكونغو الديمقراطية

   
 مشروع قرار مقدم من رئيس اللجنة عقب مشاورات غير رسمية   

  
 نظام الأمم المتحدة الموحد  

 
 إن الجمعية العامة، 
المؤرخ  51/216، و 1989كانون الأول/ديســـــــم    21المؤرخ  44/198إلى قراراتها  إذ تشييييييير 

 53/209، و 1997كانون الأول/ديســم    22المؤرخ  52/216، و 1996كانون الأول/ديســم    18
، 1999كــانون الأول/ديســـــــــــــــم    23المؤرخ  54/238، و 1998كــانون الأول/ديســـــــــــــــم    18المؤرخ 

كانون الأول/ديســـــــــم    24المؤرخ  56/244، و 2000كانون الأول/ديســــــــــم    23المؤرخ  55/223 و
 كانون الأول/  23المؤرخ  58/251، و 2002كانون الأول/ديســـــــــم    20المؤرخ  57/285، و 2001
كانون   23المؤرخ  60/248، و 2004كانون الأول/ديســم    23المؤرخ  59/268، و 2003ديســم  

المؤرخ  62/227، و 2006كانون الأول/ديســــــــــــــم    22المؤرخ  61/239، و 2005الأول/ديســــــــــــــم  
 64/231 ، و2008كانون الأول/ديسم    24المؤرخ  63/251، و 2007كانون الأول/ديسم   22

، 2010كــانون الأول/ديســـــــــــــــم    24المؤرخ  65/248، و 2009كــانون الأول/ديســـــــــــــــم    22المؤرخ 
حزيران/يونيه  21باء المؤرخ  66/235، و 2011كانون الأول/ديســـــــــــــــم    24ألف المؤرخ  66/235 و

كــــــانون الأول/   27المؤرخ  68/253، و 2013نيســــــــــــــــــــان/أ ريــــــ   12خ المؤر  67/257، و 2012
كانون   23المؤرخ  70/244، و 2014كانون الأول/ديســم    29المؤرخ  69/251، و 2013 ديســم 

المؤرخ  72/255، و 2016كانون الأول/ديســــــــــــــم    23المؤرخ  71/264، و 2015الأول/ديســــــــــــــم  
ومقررها  ،2018كانون الأول/ديســـــــــــــم    22المؤرخ  73/273، و 2017كانون الأول/ديســـــــــــــم   24
 ،2012كانون الأول/ديسم    24المؤرخ  67/551
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 ،(1)2019في تقرير لجنة الخدمة المدنية الدولية لعام  وقد نظرت 
د للأمم المتحدة باعتباره حجر الزاوية في تنظيم  وإذ تؤكد من جديد  التزامها  نظام وحيد وموحَّ

 وتنسيق شروط الخدمة في نظام الأمم المتحدة الموحد،
 مع التقدير  عم  لجنة الخدمة المدنية الدولية؛ تحيط علما - 1 
 ؛(1)2019 تقرير اللجنة لعام  ترحب - 2 
في الموافقة على شروط الخدمة والاستحقاقات لجميع  دور الجمعية العامة تؤكد من جديد - 3 

 من 11 و 10الموظفين العاملين في المنظمات المشــــــــــــــاركة في نظام الأمم المتحدة الموحد، مع مراعاة المادتين 
 ؛ (2)النظام الأساسي للجنة

من النظام الأســـــــــاســـــــــي للجنة، وتؤكد من جديد الدور  11و  10إلى المادتين  تشيييييييير - 4 
المحوري الذي تضــعلع  ه اللجنة في تنظيم وتنســيق شــروط الخدمة والاســتحقاقات لجميع الموظفين العاملين 

 في المنظمات المشاركة في نظام الأمم المتحدة الموحد؛
لزامية إنهاء خدمة الموظفين الذين انضــــموا أنه فيما يتعلق بالســــن اإمع القلق  تلاحظ - 5 

، ولئن كان الكثير من المنظمات قد نفذ الســـــــــــــــن اإلزامية 2014كانون الثاني/يناير   1إلى المنظمات قب  
 إنهاء الخدمة على النحو المعتمد، فإن  عض المنظمات قد قرر استخدام تواريخ تنفيذ مختلفة؛ 

باتخــات تــدا ير تعــاا عــدم امتثــال قرارات اللجنــة  طلبهــا إلى اللجنــة أن تو ـــــــــــــــي تكرر - 6 
 وتو ياتها، وتعلب إلى اللجنة أن تقدم تقريرا عن تلك إلى الجمعية العامة في دورتها الخامسة والسبعين؛

إزاء تعبيق مضــــــــــــــاعفين متزامنين لتســــــــــــــوية مقر العم  في نظام الأمم تعرب عن القلق  - 7 
وتحث اللجنة والمنظمات الأعضـــــــاء على اعتماد المضـــــــاعف الموحد  المتحدة الموحد في مركز العم  بجنيف،

)ج( من النظام الأســـــــاســـــــي للجنة على ســـــــبي   11لتســـــــوية مقر العم  لمركز العم  بجنيف اوجب المادة 
 الأولوية، وتعلب إلى اللجنة أن تقدم تقريرا عن المسألة إلى الجمعية العامة في دورتها الخامسة والسبعين؛

أن المنظمات المشـــــاركة في نظام الأمم المتحدة الموحد تواجه التحدي مع القلق تلاحظ  - 8 
المتمث  في وجود محكمتين إداريتين مستقلتين تواتي اختصاص متزامن لدى مؤسسات النظام الموحد، على 

منظومة النحو المبين في تقرير اللجنة، وتعلب إلى الأمين العام،  صـــفته ر يل  لل الرءســـاء التنفيذيين في 
الأمم المتحدة المعني بالتنسيق، أن يجري استعراضا لهيك  الولاية القضا ية للنظام الموحد ويقدم استنتاجات 

 الاستعراض والتو يات إلى الجمعية العامة في أقرب وقت ممكن؛
الأمين العام،  صـــــــفته ر يل  لل الرءســـــــاء التنفيذيين في منظومة الأمم المتحدة تدعو  - 9 
لتنســـــيق، إلى  ذل قصـــــارى جهده لضـــــمان أن تنفَّذ قرارات الجمعية العامة تنفيذا  ما ودون  خير المعني با

 م ر له على نعاق نظام الأمم المتحدة الموحد؛ لا

__________ 

 (.A/74/30) 30الوثا ق الرسمية للجمعية العامة، الدورة الرا عة والسبعون، الملحق رقم  (1) 
 (، المرفق.29-)د 3357القرار  (2) 
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اللجنة إلى إجراء تقييم للاحتياجات فيما يتعلق  وظا فها في  الي الاتصـــــــــــــــال تدعو  - 10 
يتعلق  عملها وتعاونها مع جميع أ ــــــــــــحاب المصــــــــــــلحة المعنيين وإلى والخ ات القانونية داخ  أمانتها وفيما 

 تقديم مقترحات في تقريرها المقب ؛
 

 أولا  
 شروط الخدمة السارية على الموظفين من كلتا الفئتين  

، التي وافقــت فيهــا على 72/255باء من قرارهــا -من الجزء أولا 1الفقرة  إذ تؤكييد من جييديييد 
 المبادئ العامة والمبادئ التوجيهية المقترحة لتقييم وإدارة الأداء من أج  تقدير مختلف مستويات الأداء،

دئ العامة المنظمات المشــــــــاركة في نظام الأمم المتحدة الموحد على موا ــــــــلة التقيد  ذه المبا تحث 
والمبــــادئ التوجيهيــــة، وتعلــــب إلى اللجنــــة أن تقــــدم تقريرا عن تنفيــــذهــــا إلى الجمعيــــة العــــامــــة في دورتهــــا 

 والسبعين؛ الخامسة
 

 ثانيا  
 شروط خدمة الموظفين من الفئة الفنية والفئات العليا  

 جدول المرتبات الأساسية/الدنيا - ألف 
، الذي حددت فيه مســـتوى لصـــافي المرتبات الدنيا للموظفين من 44/198إلى قرارها  إذ تشيييير 

الفئة الفنية والفئات العليا بالاســـــتناد إلى مســـــتويات  ـــــافي المرتبات الأســـــاســـــية للموظفين الذين يشـــــ لون 
تخذة أســـــــــــــــاســـــــــــــــاي للمقارنة )الخدمة المدنية الاتحادية وظا ف مماثلة في المدينة الأســـــــــــــــاا بالخدمة المدنية الم

 الولايات المتحدة(، في
من تقريرها، على الجدول الموحد المنقح  63،  ناء على تو ـــــــــــــــية اللجنة الواردة في الفقرة توافق 

للمرتبات الأســـــــاســـــــية/الدنيا والصـــــــي ة المســـــــتكملة لنقاط ةاية المرتب لموظفي الفئة الفنية والفئات العليا، 
 ؛2020كانون الثاني/يناير   1وردا في المرفق الرا ع للتقرير المذكور، على أن يبدأ نفاتهما اعتبارا من  ماك
 

 تطور الهامش وإدارة الهامش عند نقطة الوسط المستصوبة - باء 
والتكليف الدا م من الجمعية العامة الذي  51/216باء من قرارها  -إلى الجزء الأول  إذ تشييييييير 

يعلب اوجبه إلى اللجنة أن توا ـــــــــ  اســـــــــتعراض العلاقة  ين  ـــــــــافي أجور موظفي الأمم المتحدة في الفئة 
الفنية والفئات العليا في نيويورك و ــــــــــافي أجور موظفي الخدمة المدنية المتخذة أســــــــــاســــــــــا للمقارنة )الخدمة 

ت المتحدة( الذين يشــــــ لون وظا ف مماثلة في واشــــــنعن العا ــــــمة )المشــــــار إليها المدنية الاتحادية في الولايا
 ،“(الهامش” كلمة 

من جديد أنه ينب ي موا ـــــــــــــــلة تعبيق الهامش  ين  ـــــــــــــــافي أجور موظفي الأمم  تؤكد - 1 
المتحدة في الفئة الفنية والفئات العليا في نيويورك و ـــــــــــافي أجور موظفي الخدمة المدنية المتخذة أســـــــــــاســـــــــــا 

، على أنه من المفهوم أن الهامش 120و  110للمقارنة الذين يش لون وظا ف مماثلة في نعاق يتراوح  ين 
 ؛115سيحتفظ  ه لفترة من الوقت عند مستوى يناهز نقعة الوسط المستصو ة البال ة 
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 2-إلى مد 1-أن الهامش  ين  افي أجـــــــــــــــور موظفي الأمــــــم المتحدة من الرتب   تلاحظ - 2 
في نيويورك و ــــــافي أجور الموظفين الشــــــاالين لوظا ف مماثلة في الخدمة المدنية الاتحادية في الولايات المتحدة في 

 ؛113.4هو  2019كانون الأول/ديسم    31كانون الثاني/يناير إلى   1واشنعن العا مة للفترة من 
من أن تتخذ اللجنة اإجراءات الملا مة من خلال  70/244إلى ما قررته في قرارها  تشييييير - 3 

 ؛117 أو 113تفعي  نظام تسوية مقر العم ، متى تجاوز الهامش أحد المستويين الموجبين للتدخ ، أي 
قرار اللجنة موا ــلة ر ــد مســتوى الهامش واتخات اإجراءات التصــحيحية اللازمة  تلاحظ - 4 

 الموجبين للتدخ ؛ 117أو  113 حالة تجاوز الهامش المستويين في إطار تعبيق نظام تسوية مقر العم ، في
 

 منحة التعليم -جيم 
إرجاء النظر في تو ـــــــــــــيات اللجنة  شـــــــــــــأن جدول الســـــــــــــداد التنازلي المنقح والمبل  اإجمالي  تقرر 

راضـــا المقعوع المنقح مقا   مصـــاريف اإقامة الداخلية، وتعلب إلى اللجنة أن تقدم في تقريرها المقب  اســـتع
مفصــــلا  شــــأن نعاق ومســــتوى المبل  اإجمالي المقعوع مقا   مصــــاريف اإقامة الداخلية، مع مراعاة مبل  

 أقصى للأسرة المعيشية؛
 

 بدل المشقة - دال 
)ب( من نظامها الأســـــــــاســـــــــي، زيادة مقدار  دل المشـــــــــقة  11قرار اللجنة، وفقا للمادة  تلاحظ 
 ؛2020ن الثاني/يناير كانو   1في الما ة اعتبارا من  2اقدار 

 
 حافز التنقل - هاء 

)ب( من نظامها الأســــاســــي، تحديد ا د الأد   11قرار اللجنة، وفقا للمادة  تلاحظ - 1 
دولار من دولارات الولايات المتحدة في الســــــــــنة وتعبيق المصــــــــــفوفة الناتجة عن  6 700 افز التنق  ابل  

 ؛2020كانون الثاني/يناير   1من تقرير اللجنة، اعتبارا من  142تلك، على النحو المبين في الفقرة 
من تقرير اللجنة  شــــــــــأن خعتها إجراء اســــــــــتعراض  افز  144الفقرة  تلاحظ أيضيييييييا - 2 

، وتحث اللجنة على أن تجري اســــــتعراضــــــا شــــــاملا لل رض من ال  م  ا الي  وافز 2021التنق  في عام 
فصــــلة عن التنق  وفاعليته وكفاءته تشــــجيعا لتنق  الموظفين إلى مراكز العم  الميدانية وأن تقدم معلومات م

 ؛2021نتا   الاستعراض في تقريرها لعام 
المنظمات المشــــاركة في نظام الأمم المتحدة الموحد على النظر في تعبيق التدا ير  تشيييجع - 3 

 اإدارية البديلة، اا في تلك ا وافز اير المالية، لتعزيز تنق  الموظفين.
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