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第七十四届会议 

议程项目 65、134 和 135 

人权理事会的报告 

2018-2019 两年期方案预算 

2020 年拟议方案预算 

  人权理事会第四十、四十一和四十二届会议通过的决议和决

定引起的订正估计数 

  行政和预算问题咨询委员会关于 2020 年拟议方案预算的第二十七次报告 

 一. 导言 

1. 行政和预算问题咨询委员会审议了秘书长关于人权理事会第四十、第四十一

和第四十二届会议通过的决议和决定引起的订正估计数的报告(A/74/529)。行预

咨委会在审议该报告期间会晤了秘书长的代表，他们提供了补充资料，作出了澄

清，最后提出了于 2019 年 11 月 29 日收到的书面答复。 

 二. 人权理事会通过的决议和决定所涉经费问题 

2. 秘书长在报告中指出，理事会在其第四十至四十二届会议上通过的 65 项决议

引起的所需资源估计数为 67 907 000 美元，即：(a) 已在 2018-2019 两年期方案预

算和 2020 年拟议方案预算中编列、用于常年性质活动的 32 177 700 美元；(b) 2018-

2019 两年期方案预算(13 181 000 美元)和 2020 年拟议方案预算(22 548 300 美元)新

增所需资源 35 729 300 美元(同上，摘要和第 4 段)。 

3. 关于 2018-2019 两年期方案预算新增的所需资源 13 181 000 美元，将在审议

第二次执行情况报告时审议其中的 7 501 100 美元估计数，在审议时将考虑 2019

年在行预咨委会根据大会关于两年期意外及非常费用的第 72/264 号决议核准的
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10 597 000 美元承付权内实际发生的支出情况。关于没有请求承付权的 1 435 300

美元，提议在 2018-2019 两年期核定批款内匀支(同上，第 5 段)。 

4. 2020 年新增所需资源 22 548 300 美元，即：(a) 第 2 款(大会和经济及社会理

事会事务和会议管理)项下 1 884 800 美元；(b) 第 24 款(人权)项下 20 583 000 美

元；(c) 第 29E 款(行政，日内瓦)项下 80 500 美元。秘书长提议批款 22 548 300

美元，由 2020 年应急基金支付(同上，第 6 段)。 

5. 秘书长还提议，从 2020 年 1 月 1 日起，在 2020 年拟议方案预算第 24 款(人

权)项下设立 18 个员额，即：支持开展理事会第 40/13 号、第 42/20 号、第 42/22

号和第 42/23 号决议授权活动的 6 个员额和设立人权理事会第 42/35 号决议授权

设立的苏丹国家办事处所需的 12 个员额(同上，第 7 段)。 

6. 行预咨委会询问后获得了下列表格，该表列示人权理事会在 2015-2019 年期

间通过的决议数、相关所需资源和任务性质。 

人权理事会 2015-2019 年期间通过的决议 

(美元) 

年度 

届会 

(包括特别届会) 

人权理事会决

议、决定和主

席声明总数 

涉及所需资源

的人权理事会

决议、决定和

主席声明总数 

新增所需 

资源总额 

延长常年任务期

限的人权理事会

决议数 

增加任务或

扩大任务范

围的人权理

事会决议数 

终止任务的

人权理事会

决议数 

        

2015 28，29，30，S-23 138 57 15 049 100 11 46 — 

2016 31，32，33，S24，S-25 149 74 20 414 500 20 54 2 

2017 34，35，36，S-26 139 78 25 366 000 26 52 1 

2018 37，38，39，S-27，S-28 130 55 35 035 100 8 47 1 

2019 40，41，42 135 65 38 402 400 19 46 — 

7. 行预咨委会建议大会请秘书长在今后关于人权理事会决议和决定引起的订

正估计数的报告中提供信息，说明每项任务是常年任务、新任务还是扩大现有任

务的范围，并说明请拨资源的期限。 

  2020 年拟议新增所需资源 

  支出模式 

8. 秘书长在其报告附件一汇总了与人权理事会决议有关的拟议新增所需资源，

其中包括行预咨委会此前已批准 2019 年承付权的决议：第 40/2 号决议(促进和保

护尼加拉瓜的人权)；第 40/4 号决议(不把非法来源资金归还来源国对享有人权的

负面影响以及改善国际合作的重要性)；第 40/13 号决议(确保对包括东耶路撒冷

在内的巴勒斯坦被占领土上的所有违反国际法行为追究责任和伸张正义)；第

40/17 号决议(阿拉伯叙利亚共和国的人权状况)；第 40/19 号决议(南苏丹的人权

状况)；第 40/20 号决议(朝鲜民主主义人民共和国的人权状况)；第 41/2 号决议(促

进和保护菲律宾的人权)；第 41/26 号决议(延长开赛地区局势国际专家组的任务

期限)。 
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9. 行预咨委会询问后收到了关于 2019 年根据在第 24 款(人权)下核准的承付权

已发生的和预计将发生的支出信息(见下文附件一)。行预咨委会注意到，支出信

息显示，与下列人权理事会决议相关的支出低于承付权：第 40/2 号决议(1 179 美

元)；第 40/4 号决议(5 669 美元)；第 40/13 号决议(196 200 美元)；第 40/17 号决

议(610 766 美元)；第 40/19 号决议(1 137 000 美元)；第 40/20 号决议(101 834 美

元)；第 41/2 号决议(49 800 美元)；第 41/26 号决议(1 033 268 美元)。行预咨委会

还注意到，支出低于承付权的主要原因是其他工作人员费用项下的征聘延迟。行

预咨委会还在询问后收到了关于以往期间根据在第 24 款(人权)下核准的承付权

发生的实际支出信息(见下文附件二)。行预咨委会注意到，2017 年和 2018 年的

实际支出也低于承付权或没有支出，并且包括从人权理事会以往决议结转的未用

余额。 

10. 行预咨委会注意到，支出信息反映了一个一致的趋势，即：在过去三年里，

支出低于承付权。行预咨委会建议大会请秘书长加强努力，确保提高今后的承付

权请求和预算文件的准确性，确保以现实的预算假设为依据，提出这些请求和文

件。行预咨委会还建议大会请秘书长在今后的报告中提供资料，按人权理事会决

议或决定并按支出用途分列实际和预计支出。 

  一般临时人员职位 

11. 行预咨委会询问一般临时人员职位情况后收到一份表格，该表按人权理事会

决议分列请设的一般临时人员职位数量和职等以及这些职位在 2019 年至 2022 年

期间的持续时间(见下文附件三)。行预咨委会注意到，根据若干决议，2020 年的

拟设职位数超过 2019 年的职位数。 

12. 行预咨委会还注意到，拟议为与人权理事会下列决议有关的某些职位供资 12

个月：第 40/1 号、第 40/13 号、第 40/18 号、第 40/20 号、第 40/26 号、第 41/1

号、第 41/8 号、第 41/12 号、第 41/22 号和第 42/36 号决议。一如行预咨委会在

同意人权理事会第 40/17 号决议承付权请求时所发表的意见，行预咨委会重申，

这些任务属于临时性质，是否持续视人权理事会的决定而定，因此，没有理由提

议将一般临时人员职位的设立期限定为 12 个月。 

13. 行预咨委会还在询问后获得了一个表格，该表列出 2017 年、2018 年和 2019

年与承付权相关职位的占用情况(见下文附件四)。行预咨委会注意到，占用信息

显示，一般临时人员资源未充分利用或没有利用，呈现的支出模式与上文第 9 段

所反映的支出模式相同。鉴于承付权下一般临时人员职位的占用状况，鉴于行预

咨委会关于为这些职位编列整整 12 个月预算问题的看法，行预咨委会不能确信

2020 年一般临时人员职位拟议资源数额是合理的。行预咨委会建议大会请秘书长

在今后的拟议预算中按决议或决定明确列出所请求的一般临时人员职位数目和

相关资源、其持续时间和任何相关占用情况信息。 

14. 行预咨委会还在询问后获悉，2020 年新增所需资源包括一笔 72 100 美元的

经费，用于 1 个 P-3 职等一般临时人员职位相当于 5.5 个月的经费，以支持：在

委内瑞拉玻利瓦尔共和国设立一个独立的国际实况调查团(人权理事会第 42/25
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号决议)，延长布隆迪调查委员会的任务期限(第 42/26 号决议)，延长苏丹人权情

况独立专家的任务期限(第 42/35 号决议)。行预咨委会还获悉，这个拟设职位将

设在日内瓦，负责确保必要的增援能力，以提供人力资源支持，支持快速征聘工

作人员并让工作人员快速入职，开展其他相关行政行动。 

15. 行预咨委会回顾，鉴于联合国日内瓦办事处的现有能力，行预咨委会过去在

同意承付权请求和审议人权理事会决议和决定引起的订正估计数时曾建议，不为

相关决议所设办理征聘和入职手续的人力资源干事职位编列一般临时人员经费

(见 A/72/7/Add.35，第 12 段)。 

  预算列报格式不统一 

16. 关于将在人权理事会今后各届会议上提交的文件，行预咨委会在询问后了解

到了提交文件准则。准则规定，客户部门应在会议前 10 周提交文件，因为在会

议开始前，处理和翻译将需要 4 周时间，印发需要 6 周时间。行预咨委会获悉，

人权理事会第四十六届会议将于 2021 年 2 月最后一周举行，因此，将于 2020 年

12月提交人权理事会第 41/21号决议要求向理事会第四十六届会议提交的摘要报

告，以供处理。 

17. 行预咨委会指出，理事会第四十三届会议将于 2020 年 2 月 24 日至 3 月 20

日举行，考虑到这些准则，向理事会第四十三届会议提交的文件应于 2019 年 12

月提交。然而，行预咨委会注意到，与下列人权理事会决议规定向第四十三届会

议提交的文件有关的资源列入了 2020 年预算：第 40/1 号、第 40/13 号、第 40/17

号、第 40/18 号、第 40/19 号、第 40/25 号、第 40/26 号、第 40/27 号和第 40/29

号决议。行预咨委会认为，根据提交文件准则，与下列人权理事会决议规定向人

权理事会第四十三届会议提交的文件有关的资源应列入 2018-2019 年两年期方案

预算，而不是 2020 年拟议方案预算：第 40/1 号、第 40/13 号、第 40/17 号、第

40/19 号、第 40/25 号和第 40/27 号决议。 

  与人权理事会第 42/35 决议相关的拟议所需资源 

18. 人权理事会在其第 42/35 号决议中，除其他外，决定将苏丹人权状况独立专

家的任务期限延长一年，同时确认打算逐步终止这一任务，并请秘书长提供一切

必要资源，设立和启动一个国家办事处，包括外地存在。秘书长在报告中指出，

设立国家办事处将在 2020 年引起 1 375 700 美元所需资源，即：第 24 款(人权)下

1 356 000 美元和第 29E 款(行政，日内瓦)下 19 700 美元(A/74/529，第 239 和 244

段)。拟议所需资源包括 12 个新员额(1 个 D-1、2 个 P-4、3 个 P-3、4 个本国专业

干事和 2 个当地雇员)12 个月的经费(同上，第 243 段)。行预咨委会注意到，第 24

款(人权)项下的征聘工作延迟，导致上文第 9 段所述相关支出低于承付权的情况，

此外，行动开办阶段的部署工作被延后。 

19. 行预咨委会在上文第 8 至 18 段针对支出模式、一般临时人员职位持续时间

和占用情况、预算列报格式不统一以及与人权理事会第 42/35 号决议有关的开办

阶段部署工作被延后等问题提出了评论和建议，鉴于这些评论和建议，行预咨委
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会认为，提议为 2020 年编列 22 548 300 美元的资源数额并不完全合理，建议减

少 2 350 000 美元。 

 三. 结论 

20. 秘书长的报告第 253 段载列了他提议的有待大会采取的行动。行预咨委会在

符合其上述各项建议和意见的前提下，建议大会： 

 (a) 核准追加批款 20 198 300 美元(其中 17 938 100 美元为非经常费用)，从

2020 年应急基金中支出，包括：㈠ 2020 年拟议方案预算第 2 款(大会和经济及

社会理事会事务和会议管理)项下 1 701 200 美元(其中 1 523 700 美元为非经常费

用)；㈡ 第 24 款(人权)项下 18 488 700 美元(其中 16 408 100 美元为非经常费用)；

㈢ 第 29E 款(行政，日内瓦)项下 8 400 美元(其中 6 300 美元为非经常费用)； 

 (b) 核准从 2020 年 1 月 1 日起，在 2020 年方案预算第 24 款(人权)项下设

立 18 个员额，包括支持开展人权理事会第 40/13、42/20、42/22 和 42/23 号决议

授权活动的 6 个员额和设立第 42/35 号决议授权的苏丹国家办事处所需的 12 个

员额，详情见秘书长报告表 73； 

 (c) 核准在 2020 年拟议方案预算第 36 款(工作人员薪金税)项下追加批款

866 000 美元，由收入第 1 款(工作人员薪金税收入)项下的同等数额抵销。 

  

https://undocs.org/ch/A/HRC/RES/40/13
https://undocs.org/ch/A/HRC/RES/40/13
https://undocs.org/ch/A/HRC/RES/42/20
https://undocs.org/ch/A/HRC/RES/42/20
https://undocs.org/ch/A/HRC/RES/42/22
https://undocs.org/ch/A/HRC/RES/42/22
https://undocs.org/ch/A/HRC/RES/42/23
https://undocs.org/ch/A/HRC/RES/42/23
https://undocs.org/ch/A/HRC/RES/42/35
https://undocs.org/ch/A/HRC/RES/42/35
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附件一 

  根据行预咨委会核准的承付权，第 24 款(人权)项下的 2019 年

当前和预计支出 

(美元) 

人权理事会决议 支出用途 

行政和预算 

问题咨询 

委员会授权数 

截至 2019 年 

10 月 31 日的 

支出 

2019 年 11 月 

和 12 月的 

预测数 

2019 年 

支出总额 

估计数 差异 差异说明 

        
40/17，阿拉伯叙利

亚共和国的人权

状况 

       

 

其他工作人员费用 3 054 500 1 952 141 658 967 2 611 108 443 392 任务期限延长后延迟

征聘替代工作人员 

 咨询人 39 300 32 824 6 476 39 300 0  

 代表差旅费 182 300 100 723 40 442 141 165 41 135  

 工作人员差旅费 219 400 173 632 53 624 227 256 -7 856  

 订约承办事务 35 000 3 065 31 935 35 000 0  

 

一般业务费用 167 300 39 666 9 039 48 705 118 595 由于努力尽量减少任

务期间一般业务费用

使用而出现支出结余 

 用品和材料 25 500 0 10 000 10 000 15 500  

 家具和设备 122 400 9 719 112 681 122 400 0  

 补助金和缴款 20 000 14 435 5 565 20 000 0  

 共计  3 865 700 2 326 205 928 729 3 254 934 610 766  

40/20，朝鲜民主主

义人民共和国的

人权状况 

       

 其他工作人员费用 356 000 150 024 104 708 254 732 101 268 征聘方面的延迟 

 工作人员差旅费 9 000 5 336 3 708 9 044 -44  

 一般业务费用 3 200 393 1 797 2 190 1 010  

 用品和材料 1 000 0 200 200 800  

 家具和设备 2 600 0 3 800 3 800 -1 200  

 共计  371 800 155 753 114 213 269 966 101 834  

40/19，南苏丹的人

权状况 

       

 

其他工作人员费用 1 914 900 914 696 586 516 1 501 212 413 688 任务期限延长后延迟

征聘替代工作人员 

 代表差旅费 194 100 39 306 50 800 90 106 103 994  

 工作人员差旅费 320 700 52 305 61 148 113 453 207 247  

https://undocs.org/zh/A/HRC/RES/40/17
https://undocs.org/zh/A/HRC/RES/40/17
https://undocs.org/zh/A/HRC/RES/40/20
https://undocs.org/zh/A/HRC/RES/40/20
https://undocs.org/zh/A/HRC/RES/40/19
https://undocs.org/zh/A/HRC/RES/40/19
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人权理事会决议 支出用途 

行政和预算 

问题咨询 

委员会授权数 

截至 2019 年 

10 月 31 日的 

支出 

2019 年 11 月 

和 12 月的 

预测数 

2019 年 

支出总额 

估计数 差异 差异说明 

        
 订约承办事务 20 000 181 572 -161 500 20 072 -72  

 

一般业务费用 325 400 2 520 180 782 183 302 142 098 联合国苏丹特派团预

算中多计了回收预测

数 

 用品和材料 3 000 355 1 500 1 855 1 145  

 

家具和设备 438 000 932 180 568 181 500 256 500 与预算数额相比，相

对论软件的实际费用

减少 

 

补助金和缴款 81 900 814 68 686 69 500 12 400 计划于 11 月和 12 月

举办的过渡期正义讲

习班预计费用减少 

 共计  3 298 000 1 192 500 968 500 2 161 000 1 137 000  

40/13，确保对包括

东耶路撒冷在内

的巴勒斯坦被占

领土上违反国际

法的所有行为追

究责任并伸张正

义 

       

 其他工作人员费用 350 000 154 800 40 000 194 800 155 200 征聘方面的延迟 

 

一般业务费用 4 500 18 009 793 18 802 -14 302 购车发货装运及其他

相关费用超过预算数

额 

 用品和材料 3 300 3 300 0 3 300 0  

 家具和设备 191 300 134 449 1 549 135 998 55 302  

 补助金和缴款       

 共计  549 100 310 558 42 342 352 900 196 200  

40/2，促进和保护

尼加拉瓜的人权 

       

 其他工作人员费用 145 000 86 471 58 148 144 619 381  

 代表差旅费 5 500 0 2 800 2 800 2 700  

 工作人员差旅费 23 000 16 189 6 885 23 074 -74  

 一般业务费用 12 000 0 12 000 12 000 0  

 补助金和缴款  4 649 -2 821 1 828 -1 828  

 共计  185 500 107 308 76 964 184 321 1 179  

        

https://undocs.org/zh/A/HRC/RES/40/13
https://undocs.org/zh/A/HRC/RES/40/13
https://undocs.org/zh/A/HRC/RES/40/2
https://undocs.org/zh/A/HRC/RES/40/2
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人权理事会决议 支出用途 

行政和预算 

问题咨询 

委员会授权数 

截至 2019 年 

10 月 31 日的 

支出 

2019 年 11 月 

和 12 月的 

预测数 

2019 年 

支出总额 

估计数 差异 差异说明 

        
40/4，不把非法来

源资金归还来源

国对享受人权的

负面影响以及改

善国际合作的重

要性 

       

 代表差旅费 27 700 21 631 400 22 031 5 669  

 共计  27 700 21 631 400 22 031 5 669  

41/26，延长开赛局

势国际专家组的

任务期限 

       

 

其他工作人员费用 1 542 400 156 945 678 519 835 464 706 936 任务期限延长后延迟

征聘替代工作人员； 

完成待决征聘后，11

月和 12 月的预测数较

高 

 

代表差旅费 89 300 25 470 55 200 80 670 8 630 所有类别的预算估计

数都应保留，因为联

合国人权事务高级专

员办事处正在等待联

合国组织刚果民主共

和国稳定特派团的迟

收费用 

 工作人员差旅费 268 700 1 398 53 800 55 198 213 502  

 订约承办事务  0 0 0 0  

 一般业务费用 137 100 0 80 000 80 000 57 100  

 用品和材料 24 900 0 16 000 16 000 8 900  

 家具和设备 4 000 0 0 0 4 000  

 补助金和缴款 44 200 0 10 000 10 000 34 200  

 

其他工作人员费用

(第 29E 款) 

60 200 0 60 200 60 200   

 共计  2 170 800 183 813 953 719 1 137 532 1 033 268  

41/2，促进和保护

菲律宾的人权 

       

 

其他工作人员费用 113 200 0 63 400 63 400 49 800 延迟征聘流程-工作人

员将于 12 月 1 日前上

岗 

 

工作人员差旅费 7 100 0 7 100 7 100 0 计划在 11 月和 12 月

支出所有预算项目。 

https://undocs.org/zh/A/HRC/RES/40/4
https://undocs.org/zh/A/HRC/RES/41/26
https://undocs.org/zh/A/HRC/RES/41/26
https://undocs.org/zh/A/HRC/RES/41/2
https://undocs.org/zh/A/HRC/RES/41/2
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人权理事会决议 支出用途 

行政和预算 

问题咨询 

委员会授权数 

截至 2019 年 

10 月 31 日的 

支出 

2019 年 11 月 

和 12 月的 

预测数 

2019 年 

支出总额 

估计数 差异 差异说明 

        
 一般业务费用 1 600 0 1 600 1 600 0  

 用品和材料 300 0 300 300 0  

 家具和设备 6 000 0 6 000 6 000 0  

 补助金和缴款  0 0 0 0  

 共计  128 200 0 78 400 78 400 49 800  
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附件二 

  根据行政和预算问题咨询委员会核准的 2017 年至 2019 年承

付权，第 24 款(人权)项下的实际和预计支出 

表 1 

阿拉伯叙利亚共和国问题调查委员会 

(美元) 

预算类别 

上次人权理事

会决议(31/17)

所剩余额 

关于人权理事会第

34/26 号决议的 

2017 年 

承付权 

2017 年 

支出 

行政和预算问题咨

询委员会就 

人权理事会 

第 37/29 号决议 

提出的 2018 年 

授权数 

方案规划和 

预算司就人权 

理事会 

第 37/29 号 

决议提出的 

拨款数 

2018 年 

支出 

关于人权 

理事会 

第 40/17 号 

决议的 

2019 年 

承付权 

2019 年 4 月至

10 月的 

支出 

截至 2019 年 

年底的 

预计支出 

          其他工作人员费

用/一般临时人员 

315 768 2 224 300 2 289 862 2 565 600 1 981 500 2 649 785 3 054 515 1 952 141 2 611 108 

咨询人 33 317 44 500 96 487 162 400 141 300 122 973 39 300 32 824 39 300 

代表差旅费 266 324 37 300 63 537 264 300 177 100 148 759 182 300 100 723 141 165 

工作人员差旅费 625 202 — 240 848 555 000 321 700 259 186 219 400 173 632 227 256 

订约承办事务 (24 201) — 41 743 — — 75 355 35 000 3 065 35 000 

一般业务费用 200 776 27 100 41 732 215 200 149 400 48 387 167 300 39 666 48 705 

用品和材料 9 220 400 3 413 15 900 15 100 3 139 25 500 — 10 000 

家具和设备 18 727 — 2 654 132 700 132 700 17 390 122 400 9 719 122 400 

补助金和缴款/证

人差旅费 

(62 009) 66 300 46 374 20 000 54 200 18 914 20 000 14 435 20 000 

资金冻结 — — — — — 39 900 — — — 

 共计 1 383 124 2 399 900 2 826 650 3 931 100 2 973 000 3 383 788 3 865 715 2 326 205 3 254 934 

表 2 

缅甸的人权状况 

(美元) 

预算类别 

关于人权理事会第

34/22 号决议的 2017 年 

承付权 2017 年支出 

行政和预算问题咨询委员会就人权

理事会第 37/32 号决议提出的 2018

年授权数 2018 年支出 

     其他工作人员费用/一般临

时人员 

861 300 860 347 151 800 177 000 

咨询人 — — 70 400 41 200 

代表差旅费 1 800 33 990 — — 

工作人员差旅费 58 400 220 465 — — 

一般业务费用 355 100 68 991 12 800 12 000 

https://undocs.org/ch/A/HRC/RES/31/17
https://undocs.org/ch/A/HRC/RES/31/17
https://undocs.org/ch/A/HRC/RES/34/26
https://undocs.org/ch/A/HRC/RES/34/26
https://undocs.org/ch/A/HRC/RES/37/29
https://undocs.org/ch/A/HRC/RES/37/29
https://undocs.org/ch/A/RES/37/29
https://undocs.org/ch/A/RES/37/29
https://undocs.org/ch/A/RES/40/17
https://undocs.org/ch/A/RES/40/17
https://undocs.org/ch/A/HRC/RES/34/22
https://undocs.org/ch/A/HRC/RES/34/22
https://undocs.org/ch/A/HRC/RES/37/32
https://undocs.org/ch/A/HRC/RES/37/32
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预算类别 

关于人权理事会第

34/22 号决议的 2017 年 

承付权 2017 年支出 

行政和预算问题咨询委员会就人权

理事会第 37/32 号决议提出的 2018

年授权数 2018 年支出 

     用品和材料 — 286 — — 

家具和设备 7 400 19 031 — — 

补助金和缴款/证人差旅费 9 200 5 767 — — 

 共计 1 293 200 1 208 877 235 000 230 200 

表 3 

南苏丹的人权状况 

(美元) 

预算类别 

上次决议 

所剩余额 

关于人权理事会第

34/25 号决议的 

2017 年 

承付权 

2017 年 

支出 

行政和预算问题咨询

委员会就人权理事会

第 37/31 号决议提出 

的 2018 年 

授权数 

2018 年 

支出 

关于人权理事会 

第 40/19 号决议 

的 2019 年承付权 

截至 2019 年 

10 月底的 

支出 

截至 2019 年 

年底的 

预计支出 

         其他工作人员费用/一般临

时人员 

65 580 1 282 100 920 896 1 383 200 1 260 300 1 914 900 914 969 1 501 212 

咨询人 (10 859) 9 400 11 329 48 400 — — — — 

代表差旅费 — 198 500 72 040 131 700 159 400 194 100 39 306 90 106 

工作人员差旅费 19 124 175 800 74 365 302 400 312 900 320 700 52 305 113 453 

订约承办事务 — — 15 957 — 48 600 20 000 181 572 20 072 

一般业务费用 3 311 189 900 70 396 159 200 142 100 325 400 2 520 183 302 

用品和材料 — 3 000 241 2 400 3 500 3 000 355 1 855 

家具和设备 2 300 30 200 — 58 900 58 900 438 000 932 181 500 

补助金和缴款/证人差旅费 8 529  40 400 27 953 20 000 18 000 81 900 814 69 500 

 共计 96 177 1 929 300 1 193 177 2 106 200 2 003 700 3 298 000 1 192 773 2 161 000 

表 4 

对刚果民主共和国/开赛的技术援助 

(美元) 

预算类别 

从其他活动 

调拨的金额 

关于人权理事会 

第 35/33 号 

决议的 2017 年 

承付权 

2017 年 

支出 

行政和预算问题 

咨询委员会 

就人权理事会 

第 38/20 号决议 

提出的 2018 年 

授权数 

2018 年 

支出 

关于人权理事会第

41/26 号决议的

2019 年 

承付权 

截至 2019 年

10 月底的 

支出 

截至 2019 年 

年底的 

预计支出 

         其他工作人员费用/一般临时人员 410 000 1 348 900 429 930 912 300 306 556 1 542 400 156 945 835 464 

代表差旅费 40 000 47 100 18 886 50 400 14 167 89 300 25 470 80 670 

工作人员差旅费 100 000 138 900 49 043 100 000 20 759 268 700 1 398 55 198 

订约承办事务 — — 11 159 — — — — — 

https://undocs.org/ch/A/HRC/RES/34/22
https://undocs.org/ch/A/HRC/RES/37/32
https://undocs.org/ch/A/HRC/RES/34/25
https://undocs.org/ch/A/HRC/RES/34/25
https://undocs.org/ch/A/HRC/RES/37/31
https://undocs.org/ch/A/HRC/RES/37/31
https://undocs.org/ch/A/HRC/RES/40/19
https://undocs.org/ch/A/HRC/RES/40/19
https://undocs.org/ch/A/HRC/RES/35/33
https://undocs.org/ch/A/HRC/RES/35/33
https://undocs.org/ch/A/HRC/RES/38/20
https://undocs.org/ch/A/HRC/RES/38/20
https://undocs.org/ch/A/HRC/RES/41/26
https://undocs.org/ch/A/HRC/RES/41/26
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预算类别 

从其他活动 

调拨的金额 

关于人权理事会 

第 35/33 号 

决议的 2017 年 

承付权 

2017 年 

支出 

行政和预算问题 

咨询委员会 

就人权理事会 

第 38/20 号决议 

提出的 2018 年 

授权数 

2018 年 

支出 

关于人权理事会第

41/26 号决议的

2019 年 

承付权 

截至 2019 年

10 月底的 

支出 

截至 2019 年 

年底的 

预计支出 

         一般业务费用 100 000 115 400 30 403 194 500 — 137 100 — 80 000 

用品和材料 — 78 900 283 24 900 — 24 900 — 16 000 

家具和设备 100 000 513 200 208 3 300 — 4 000 — — 

补助金和缴款/证人差旅费 — 10 300 23 231 214 600 — 44 200 — 10 000 

 共计 750 000 2 252 700 563 143 1 500 000 341 482 2 110 600 183 813 1 077 332 

表 5 

朝鲜民主主义人民共和国的人权状况 

(美元) 

预算类别 

关于人权理事会 

第 34/24 号决议的 

2017 年承付权 2017 年支出 

行政和预算问题咨询 

委员会就人权理事会 

第 40/20 号决议提出 

的 2019 年授权数 

截至 2019 年 

10 月底的支出 

截至 2019 年 

年底的预计支出 

      其他工作人员费用/一般临时人员 298 300 — 356 000 150 024 254 732 

咨询人 11 500 — — — — 

工作人员差旅费 18 700 — 9 000 5 336 9 044 

一般业务费用 — — 3 200 393 2 190 

用品和材料 1 000 — 1 000 — 200 

家具和设备 19 100 — 2 600 — 3 800 

 共计 348 600 0 371 800 155 753 269 966 

表 6 

包括东耶路撒冷在内巴勒斯坦被占领土上大规模平民抗议背景下的违反国际法行为 

(美元) 

预算类别 

关于人权理事会 

第 S-28/1 号决议的 2018 年承付权 2018 年支出 

   其他工作人员费用/一般临时人员 1 259 100 1 391 122 

代表差旅费 123 600 143 773 

工作人员差旅费 210 500 61 223 

订约承办事务 12 000 2 135 

一般业务费用 148 500 66 681 

用品和材料 3 000 250 

家具和设备 28 300 19 165 

补助金和缴款/证人差旅费 — 25 594 

 共计 1 785 000 1 709 944 

https://undocs.org/ch/A/HRC/RES/35/33
https://undocs.org/ch/A/HRC/RES/38/20
https://undocs.org/ch/A/HRC/RES/41/26
https://undocs.org/ch/A/HRC/RES/34/24
https://undocs.org/ch/A/HRC/RES/34/24
https://undocs.org/ch/A/HRC/RES/40/20
https://undocs.org/ch/A/HRC/RES/40/20
https://undocs.org/ch/A/HRC/RES/S-28/1
https://undocs.org/ch/A/HRC/RES/S-28/1
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表 7 

确保对包括东耶路撒冷在内的巴勒斯坦被占领土上违反国际法的所有行为追究

责任并伸张正义 

(美元) 

预算类别 

关于人权理事会第 40/13 号

决议的 2019 年承付权 

截至 2019 年 

10 月底的支出 

截至 2019 年 

年底的预计支出 

    其他工作人员费用/一般临时人员 350 000 154 800 194 800 

一般业务费用 4 500 18 009 18 802 

用品和材料 3 300 3 300 3 300 

家具和设备 191 300 134 449 135 998 

 共计 549 100 310 558 352 900 

表 8 

促进和保护尼加拉瓜的人权 

(美元) 

预算类别 

关于人权理事会第 40/2 号 

决议的 2019 年承付权 

截至 2019 年 

10 月底的支出 

截至 2019 年 

年底的预计支出 

    其他工作人员费用/一般临时人员 145 000 86 471 144 619 

代表差旅费 5 500 — 2 800 

工作人员差旅费 23 000 16 189 23 074 

一般业务费用 12 000 — 12 000 

补助金和缴款/证人差旅费 — 4 649 1 828 

 共计 185 500 107 309 184 321 

表 9 

促进和保护菲律宾的人权 

(美元) 

预算类别 

关于人权理事会第 41/2 号 

决议的 2019 年承付权 

截至 2019 年 

10 月底的支出 

截至 2019 年 

年底的预计支出 

    
其他工作人员费用/一般临时人员 113 200 — 63 400 

工作人员差旅费 7 100 — 7 100 

一般业务费用 1 600 — 1 600 

用品和材料 300 — 300 

家具和设备 6 000 — 6 000 

 共计 128 200 — 78 400 

https://undocs.org/ch/A/HRC/RES/40/13
https://undocs.org/ch/A/HRC/RES/40/13
https://undocs.org/ch/A/HRC/RES/40/2
https://undocs.org/ch/A/HRC/RES/40/2
https://undocs.org/ch/A/HRC/RES/41/2
https://undocs.org/ch/A/HRC/RES/41/2
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表 10 

不把非法来源资金归还来源国对享受人权的负面影响 

(美元) 

预算类别 

关于人权理事会第 40/4 号 

决议的 2019 年承付权 

截至 2019 年 

10 月底的支出 

截至 2019 年 

年底的预计支出 

    
代表差旅费 27 700 21 631 22 031 

 共计 27 700 21 631 22 031 

 

  

https://undocs.org/ch/A/HRC/RES/40/4
https://undocs.org/ch/A/HRC/RES/40/4


 A/74/7/Add.26 

 

15/23 19-21192 

 

附件三 

  2019 年至 2022 年一般临时人员职位的数目、级别和期限 

人权理事会 

决议 

   月数  

目的 类别/级别 工作人员数目 2019 2020 2021 2022 说明 

         
40/1 促进斯里兰卡国内的和解、问责

与人权 

P-4 1  12 3   

40/2 在尼加拉瓜促进和保护人权 P-4 1 6 3   2019 的承付权 

  P-3 1 6 3    

40/5 消除体育运动方面对妇女和女童

的歧视 

P-4 1  4    

40/13 确保对包括东耶路撒冷在内的巴

勒斯坦被占领土上的所有违反国

际法行为追究责任和伸张正义 

P-3 2 6     

 NPO 3 6 12 12 12 经常 

40/17 阿拉伯叙利亚共和国的人权状况 P-5 1 9 3   2019 的承付权 

  P-4 4 9 3    

  P-3 17 9 3    

  P-2 1 9 3    

  GS(OL) 2 9 3    

40/18 伊朗伊斯兰共和国的人权状况 P-3 1 12 12 12 12 经常 

40/19 南苏丹的人权状况 P-5 1 8 3   2019 的承付权 

  P-4 5 7 3    

  P-4 2 6 3    

  P-4 1 5 3    

  P-3 1 9 3    

  P-3 1 8 3    

  P-3 3 7 3    

  P-3 1 6 3    

  P-3 1 0 3    

  当地工作人员 3 7 3    

40/20 朝鲜民主主义人民共和国的人权

状况 

P-4 1 6 12 3  2019 的承付权 

 P-3 1 6 12 3   

  P-3 1 6 6    

  NPO 1 6 12 3   

  NPO 1 6 12 3   

40/26 向马里提供人权领域的技术援助

和能力建设 

P-3 1 12 12 12 12 经常 

41/1 厄立特里亚的人权状况 P-3 1 12 12 12 12 经常 

https://undocs.org/ch/A/hrc/RES/40/1
https://undocs.org/ch/A/hrc/RES/40/1
https://undocs.org/ch/A/hrc/RES/40/2
https://undocs.org/ch/A/hrc/RES/40/2
https://undocs.org/ch/A/hrc/RES/40/5
https://undocs.org/ch/A/hrc/RES/40/5
https://undocs.org/ch/A/hrc/RES/40/13
https://undocs.org/ch/A/hrc/RES/40/13
https://undocs.org/ch/A/hrc/RES/40/17
https://undocs.org/ch/A/hrc/RES/40/17
https://undocs.org/ch/A/hrc/RES/40/18
https://undocs.org/ch/A/hrc/RES/40/18
https://undocs.org/ch/A/hrc/RES/40/19
https://undocs.org/ch/A/hrc/RES/40/19
https://undocs.org/ch/A/hrc/RES/40/20
https://undocs.org/ch/A/hrc/RES/40/20
https://undocs.org/ch/A/hrc/RES/40/26
https://undocs.org/ch/A/hrc/RES/40/26
https://undocs.org/ch/A/hrc/RES/41/1
https://undocs.org/ch/A/hrc/RES/41/1
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人权理事会 

决议 

   月数  

目的 类别/级别 工作人员数目 2019 2020 2021 2022 说明 

         
41/2 在菲律宾促进和保护人权 P-4 1 3 6   2019 的承付权 

  P-3 1 3 6    

41/8 童婚、早婚和强迫婚姻的后果 P-4 1  12    

  GS(OL) 1  2    

41/9 腐败对享受人权的不利影响 P-3 1  3    

41/10 在人人有权享有能达到的最高标

准身心健康的背景下获取药品和

疫苗 

P-4 1  3    

 GS(OL) 1  1    

41/11 新兴数字技术与人权 P-3 1  2    

41/12 和平集会自由权和结社自由权 P-3 1 12 12 12 12 经常 

41/13 青年与人权 P-3 1  3    

41/15 境内流离失所者人权特别报告员

的任务 

P-3 1  6    

41/18 防止基于性取向和性别认同的暴

力和歧视问题独立专家的任务 

P-3 1 6 6 6 6 经常 

 GS(OL) 1 6 6 6 6  

41/19 发展对享有所有人权的贡献 P-3 1  3    

  GS(OL) 1  1    

41/20 武器转让对人权的影响 P-4 1  4    

41/21 人权与气候变化 P-3 1  9    

41/22 白俄罗斯的人权状况 P-3 1 12 12 12 12 经常 

41/26 延长开赛局势问题国际专家组的

任务期限(技术援助) 

P-4 1 4 9   2019 的承付权 

 P-3 1 4 8    

 P-3 1  2    

  P-3 1 4 9    

  NPO 1 4 8    

  当地工作人员 1 4 8    

 延长开赛局势问题国际专家组的

任务期限(第 6 段) 

P-4 12 4 8   2019 的承付权 

 P-3 1 4 8    

 P-3 1  6    

  NPO 4 4 8    

  当地工作人员 5 4 8    

42/2 也门的人权状况(国际和区域知

名专家小组) 

P-5 1 3 9   2019 的承付权 

 P-4 1 3 9    

 P-4 3  9    

  P-4 1  2    

  P-3 6 3 9    

  P-3 2  9    

https://undocs.org/ch/A/hrc/RES/41/2
https://undocs.org/ch/A/hrc/RES/41/8
https://undocs.org/ch/A/hrc/RES/41/8
https://undocs.org/ch/A/hrc/RES/41/9
https://undocs.org/ch/A/hrc/RES/41/9
https://undocs.org/ch/A/hrc/RES/41/10
https://undocs.org/ch/A/hrc/RES/41/10
https://undocs.org/ch/A/hrc/RES/41/11
https://undocs.org/ch/A/hrc/RES/41/11
https://undocs.org/ch/A/hrc/RES/41/12
https://undocs.org/ch/A/hrc/RES/41/12
https://undocs.org/ch/A/hrc/RES/41/13
https://undocs.org/ch/A/hrc/RES/41/13
https://undocs.org/ch/A/hrc/RES/41/15
https://undocs.org/ch/A/hrc/RES/41/15
https://undocs.org/ch/A/hrc/RES/41/18
https://undocs.org/ch/A/hrc/RES/41/18
https://undocs.org/ch/A/hrc/RES/41/19
https://undocs.org/ch/A/hrc/RES/41/19
https://undocs.org/ch/A/hrc/RES/41/20
https://undocs.org/ch/A/hrc/RES/41/20
https://undocs.org/ch/A/hrc/RES/41/21
https://undocs.org/ch/A/hrc/RES/41/21
https://undocs.org/ch/A/hrc/RES/41/22
https://undocs.org/ch/A/hrc/RES/41/22
https://undocs.org/ch/A/hrc/RES/41/26
https://undocs.org/ch/A/hrc/RES/41/26
https://undocs.org/ch/A/hrc/RES/42/2
https://undocs.org/ch/A/hrc/RES/42/2
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人权理事会 

决议 

   月数  

目的 类别/级别 工作人员数目 2019 2020 2021 2022 说明 

         
  P-2 1  9    

  GS(OL) 1  2    

  NPO 1 2 9    

  NPO 1 3 9    

  NPO 3  9    

 也门的人权状况(能力建设) P-4 1  9    

  GS(OL)   9    

42/3 缅甸罗兴亚穆斯林和其他少数群

体的人权状况 

P-4 1  6    

42/4 在委内瑞拉玻利瓦尔共和国加强

人权领域的合作与技术援助 

P-4 1 3 9    

42/5 享有安全饮用水和卫生设施的人权 P-3 1  3    

42/12 老年人的人权 P-3 1  6    

  GS(OL) 1  6    

42/13 社会保障权 P-3 1  3    

42/14 纪念《北京宣言和行动纲要》通过

二十五周年 

P-4 1  2    

42/15 数字时代的隐私权 P-4 1  3    

  GS(OL) 1  2    

42/17 人权与过渡期正义 P-4 1  4    

42/22 任意拘留 P-3 1  4    

42/23 发展权 P-3 1 6 6 6 6 经常 

  GS(OL) 1 6 6 6 6  

  P-3 1  3  3  

42/25 委内瑞拉玻利瓦尔共和国的人权

状况 

P-5 1 2 9    

 P-4 1 2 9    

  P-4 2  9    

  P-4 2  6    

  P-3 1 2 9    

  P-3 1  9    

  P-3 2  8    

  P-3 1  3    

  GS(OL) 1  8    

42/26 布隆迪的人权状况 P-5 1 3 9    

  P-4 2 3 9    

  P-4 1  9    

  P-4 1  3    

https://undocs.org/ch/A/hrc/RES/42/3
https://undocs.org/ch/A/hrc/RES/42/3
https://undocs.org/ch/A/hrc/RES/42/4
https://undocs.org/ch/A/hrc/RES/42/4
https://undocs.org/ch/A/hrc/RES/42/5
https://undocs.org/ch/A/hrc/RES/42/5
https://undocs.org/ch/A/hrc/RES/42/12
https://undocs.org/ch/A/hrc/RES/42/12
https://undocs.org/ch/A/hrc/RES/42/13
https://undocs.org/ch/A/hrc/RES/42/13
https://undocs.org/ch/A/hrc/RES/42/14
https://undocs.org/ch/A/hrc/RES/42/14
https://undocs.org/ch/A/hrc/RES/42/15
https://undocs.org/ch/A/hrc/RES/42/15
https://undocs.org/ch/A/hrc/RES/42/17
https://undocs.org/ch/A/hrc/RES/42/17
https://undocs.org/ch/A/hrc/RES/42/22
https://undocs.org/ch/A/hrc/RES/42/22
https://undocs.org/ch/A/hrc/RES/42/23
https://undocs.org/ch/A/hrc/RES/42/23
https://undocs.org/ch/A/hrc/RES/42/25
https://undocs.org/ch/A/hrc/RES/42/25
https://undocs.org/ch/A/hrc/RES/42/26
https://undocs.org/ch/A/hrc/RES/42/26
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人权理事会 

决议 

   月数  

目的 类别/级别 工作人员数目 2019 2020 2021 2022 说明 

         
  P-3 4 3 9    

  P-3 1 0 8    

  P-3 1 0 3    

  GS(OL) 1 3 9    

42/29 从夸夸其谈走向现实：关于采取

具体行动消除种族主义、种族歧

视、仇外心理和相关不容忍行为

的全球呼吁 

P-4 1  3    

 P-3 1  3    

42/30 促进国际合作，支持国家执行、报

告和后续机制 

GS(OL) 1 3 2    

42/32 加强人权领域的技术合作和能力

建设 

P-4 1  2    

42/34 向刚果民主共和国提供人权领域

的技术援助和能力建设 

P-3 1  6    

42/36 向中非共和国提供人权领域的技

术援助和能力建设 

P-3 1 12 12 12 12 经常 

缩写：GS(OL)，一般事务人员(其他职等)；NPO，本国专业干事。 

  

https://undocs.org/ch/A/hrc/RES/42/29
https://undocs.org/ch/A/hrc/RES/42/29
https://undocs.org/ch/A/hrc/RES/42/30
https://undocs.org/ch/A/hrc/RES/42/30
https://undocs.org/ch/A/hrc/RES/42/32
https://undocs.org/ch/A/hrc/RES/42/32
https://undocs.org/ch/A/hrc/RES/42/34
https://undocs.org/ch/A/hrc/RES/42/34
https://undocs.org/ch/A/hrc/RES/42/36
https://undocs.org/ch/A/hrc/RES/42/36
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附件四 

  2017 年至 2019 年与行政和预算问题咨询委员会核准的承付

权有关的一般临时人员职位任职情况 

表 1 

每个月的在任职位(2017 年 4 月至 12 月的承付权)：人权理事会第 34/26 号决议，阿拉伯叙利亚共和国的人权

状况 

职位等级 

预算编列的 

职位数目 月数 4 月 5 月 6 月 7 月 8 月 9 月 10 月 11 月 12 月 

            
P-5 1 9 个月 1 1 1 1 1 1 1 1 1 

P-4 4 2 个职位 9 个月、2 个职位 1 个月 3 3 3 2 2 2 2 2 2 

P-3 17 12 个职位 9 个月、4 个职位 1 个月、

1 个职位 2 个月 

12 12 12 12 12 13 13 13 12 

P-2 1 9 个月 1 1 0 1 0 0 0 1 1 

一般事务 2 每个 9 个月 2 2 2 2 2 2 2 2 2 

表 2 

每个月的在任职位(2018 年 4 月至 12 月的承付权)：人权理事会第 37/29 号决议，阿拉伯叙利亚共和国的人

权状况 

职位等级 

预算编列的 

职位数目 月数 4 月 5 月 6 月 7 月 8 月 9 月 10 月 11 月 12 月 

            
P-5 1 9 个月 1 1 1 1 1 1 1 1 1 

P-4 4 每个 9 个月 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

P-3 17 12 个职位 9 个月、5 个职位 7 个月 10 11 11 10 10 11 11 12 13 

P-2 1 9 个月 1 1 1 1 1 1 1 1 1 

一般事务 2 每个 9 个月 2 2 2 2 2 2 2 2 2 

表 3 

每个月的在任职位(2019 年 4 月至 12 月的承付权)：人权理事会第 40/17 号决议，阿拉伯叙利亚共和国的人

权状况 

职位等级 

预算编列的 

职位数目 月数 4 月 5 月 6 月 7 月 8 月 9 月 10 月 11 月 12 月 

            
P-5 1 9 个月 1 1 1 1 1 1 1 1 1 

P-4 4 每个 9 个月 4 4 4 3 3 3 3 3 3 

P-3 17 每个 9 个月 13 12 13 12 12 11 11 11 11 

P-2 1 9 个月 1 1 1 1 1 1 1 1 1 

一般事务 2 每个 9 个月 2 2 2 2 2 2 2 2 2 

  

https://undocs.org/ch/A/HRC/RES/34/26
https://undocs.org/ch/A/HRC/RES/34/26
https://undocs.org/ch/A/HRC/RES/37/29
https://undocs.org/ch/A/HRC/RES/37/29
https://undocs.org/ch/A/HRC/RES/40/17
https://undocs.org/ch/A/HRC/RES/40/17
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表 4 

每个月的在任职位(2017 年 4 月至 12 月的承付权)：人权理事会第 34/22 号决议，缅甸的人权状况 

职位等级 

预算编列的 

职位数目 月数 4 月 5 月 6 月 7 月 8 月 9 月 10 月 11 月 12 月 

            
P-5 1 1 个月         1 

一般事务 1 1 个月         1 

表 5 

每个月的在任职位(2018 年 8 月至 12 月的承付权)：人权理事会第 37/32 号决议，缅甸的人权状况 

职位等级 

预算编列的 

职位数目 月数     8 月 9 月 10 月 11 月 12 月 

            
P-4 1 5 个月     1 1 1 1 1 

P-2 2 5 个月     2 2 2 2 2 

表 6 

每个月的在任职位(2017 年 4 月至 12 月的承付权)：人权理事会第 34/24 号决议，朝鲜民主主义人民共和国的

人权状况 

职位等级 

预算编列的 

职位数目 月数 4 月 5 月 6 月 7 月 8 月 9 月 10 月 11 月 12 月 

            
P-4 2 每个 6 个月 — — — — — — — — — 

P-3 1 每个 6 个月 — — — — — — — — — 

本国干事 2 每个 6 个月 — — — — — — — — — 

表 7 

每个月的在任职位(2019 年 4 月至 12 月的承付权)：人权理事会第 40/20 号决议，朝鲜民主主义人民共和国的

人权状况 

职位等级 

预算编列的 

职位数目 月数 4 月 5 月 6 月 7 月 8 月 9 月 10 月 11 月 12 月 

            
P-4 1 6 个月         1 

P-3 1 6 个月         1 

本国干事 2 每个 6 个月         2 

  

https://undocs.org/ch/A/HRC/RES/34/22
https://undocs.org/ch/A/HRC/RES/34/22
https://undocs.org/ch/A/HRC/RES/37/32
https://undocs.org/ch/A/HRC/RES/37/32
https://undocs.org/ch/A/HRC/RES/34/24
https://undocs.org/ch/A/HRC/RES/34/24
https://undocs.org/ch/A/HRC/RES/40/20
https://undocs.org/ch/A/HRC/RES/40/20
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表 8 

每个月的在任职位(2017 年 4 月至 12 月的承付权)：人权理事会第 34/25 号决议，南苏丹的人权状况 

职位等级 

预算编列的 

职位数目 月数 4 月 5 月 6 月 7 月 8 月 9 月 10 月 11 月 12 月 

            
P-5 1 7 个月      1 1 1 1 

P-4 7 3 个职位 6 个月、1 个职位 9 个月、

1 个职位 3 个月、1 个职位 5 个月、

1 个职位 1 个月 

  1 1 2 6 6 6 6 

P-3 5 4 个职位 6 个月、1 个职位 7 个月     2 5 5 5 5 

本国干事 3 每个 5 个月     3 3 3 3 3 

表 9 

每个月的在任职位(2017 年 7 月至 12 月的承付权)：人权理事会第 35/33 号决议，向刚果民主共和国提供技术

援助与对开赛地区事件追究责任 

职位等级 

预算编列的 

职位数目 月数    7 月 8 月 9 月 10 月 11 月 12 月 

            
P-5 2 每个 6 个月          

P-4 6 每个 6 个月      1 1 1 1 

P-3 10 9 个职位 6 个月、1 个职位 4.5 个月      2 5 6 10 

P-2 1 每个 6 个月         1 

一般事务 9 每个 6 个月      2 5 7 9 

表 10 

每个月的在任职位(2018 年 4 月至 12 月的承付权)：人权理事会第 37/31 号决议，南苏丹的人权状况 

职位等级 

预算编列的 

职位数目 月数 4 月 5 月 6 月 7 月 8 月 9 月 10 月 11 月 12 月 

            
P-5 1 每个 7 个月   1 1 1 1 1 1 1 

P-4 5 每个 7 个月    3 4 4 4 4 4 

P-3 5 每个 7 个月   3 5 4 5 5 5 5 

本国 4 每个 7 个月   4 4 4 4 4 4 4 

 

  

https://undocs.org/ch/A/HRC/RES/34/25
https://undocs.org/ch/A/HRC/RES/34/25
https://undocs.org/ch/A/HRC/RES/35/33
https://undocs.org/ch/A/HRC/RES/35/33
https://undocs.org/ch/A/HRC/RES/37/31
https://undocs.org/ch/A/HRC/RES/37/31
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表 11 

每个月的在任职位(2019 年 4 月至 12 月的承付权)：人权理事会第 40/19 号决议，南苏丹的人权状况 

职位等级 

预算编列的 

职位数目 月数 4 月 5 月 6 月 7 月 8 月 9 月 10 月 11 月 12 月 

            
P-5 1 8 个月         1 

P-4 8 5 个职位 7 个月、2 个职位 6 个月、

1 个职位 2 个月 

    1 1 7 8 8 

P-3 6 1 个职位 9 个月、1 个职位 8 个月、

3 个职位 7 个月、1 个职位 3 个月 

1 1 2 3 3 3 6 6 6 

本国 3 每个 7 个月         3 

表 12 

每个月的在任职位(2018 年 6 月至 12 月的承付权)：人权理事会第 S/28-1 号决议，包括东耶路撒冷在内的巴

勒斯坦被占领土大规模平民抗议活动期间发生的违反国际法行为 

职位等级 

预算编列的 

职位数目 月数   6 月 7 月 8 月 9 月 10 月 11 月 12 月 

            
P-5 1 6 个月    1 1 1 1 1 1 

P-4 6 1 个职位 6 个月、1 个职位 5 个月、

3 个职位 4 个月、1 个职位 3 个月    

1 1 3 4 5 5 

P-3 9 7 个职位 4 个月、1 个职位 3 个月、

1 个职位 1 个月    

  7 8 9 9 

一般事务 1 6 个月       1 1 1 

表 13 

每个月的在任职位(2018 年 7 月至 12 月的承付权)：人权理事会第 38/20 号决议，向刚果民主共和国提供技术

援助与对开赛地区事件追究责任 

职位等级 

预算编列的 

职位数目 月数    7 月 8 月 9 月 10 月 11 月 12 月 

            
P-5 1 4 个月       1 1 1 

P-4 3 每个 4 个月      1 1 3 3 

P-3 3 每个 4 个月       3 3 3 

本国 11 4 个职位 4 个月、7 个职位 2 个月      4 4 11 11 
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表 14 

每个月的在任职位(2019 年 7 月至 12 月的承付权)：人权理事会第 41/26 号决议，延长开赛局势问题国际专家

组的任务期限 

职位等级 

预算编列的 

职位数目 月数    7 月 8 月 9 月 10 月 11 月 12 月 

            
P-4 13 4 个月       5 10 13 

P-3 3 每个 4 个月      1 2 2 2 

本国 11 每个 4 个月        5 10 

表 15 

每个月的在任职位(2019 年 7 月至 12 月的承付权)：人权理事会第 40/13 号决议，确保对包括东耶路撒冷在内

的巴勒斯坦被占领土上的所有违反国际法行为追究责任和伸张正义 

职位等级 

预算编列的 

职位数目 月数    7 月 8 月 9 月 10 月 11 月 12 月 

            
P-3 2 每个 6 个月          

本国干事 3 每个 6 个月    3 3 3 3 3 3 

表 16 

每个月的在任职位(2019 年 7 月至 12 月的承付权)：人权理事会第 40/2 号决议，在尼加拉瓜促进和保护人权 

职位等级 

预算编列的 

职位数目 月数    7 月 8 月 9 月 10 月 11 月 12 月 

            
P-4 1 6 个月     1 1 1 1 1 

P-3 1 6 个月     1 1 1 1 1 
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