
 A/74/392  الأمــم المتحـدة 

  

 

 الجمعية العامة
 

Distr.: General 

26 November 2019 

Arabic 

Original: English 

 

 

 

031219    291119    19-20450 (A) 

*1920450*  

 الدورة الرابعة والسبعون 
    من جدول الأعمال 26البند 

 النهوض بالمرأة   
  

 تقرير اللجنة الثالثة   
  

 )العراق( جبارالسيد فراس حسن  المقرر:
  

 مقدمة - أولا 
بنـــاعل عتو ية ـــــــــــــــيـــا الممتـــ ج سررا المعيـــا العـــامـــاج   جتســـــــــــــــت ـــا العـــامـــا ال ـــا يـــا المعقة ة  - 1
ج أن يـــدر    جـــدول أعمـــال  ورةـــا الرابعـــا والســـــــــــــــبع  البنـــد المعنةن 2019أيتةل/ســـــــــــــــبتم   20  
 وأن تحيته إلى التجنا ال ال ا. “ بالمرأة الن ةض”
وأجرا التجنا ال ال ا مناسشــــــــال عاما بشــــــــلن تهاا البند   جتســــــــاةا الســــــــابعا وال امنا والتاســــــــعا  - 2

ج و ظرا   المقترحاا 2019يشــرين الأول/أوتةبر  11و  7و  4 والعاشــرة وامامســا عشــرة المعقة ة  
يشـــرين  19و  18المعقة ي     51و  49المقدما   إطار البند واتخاا إجراعاا بشـــلفيا   جتســـتي ا 

 .(1). وير  سرٌ  لتمناسشا التي أجرةا التجنا   المحاضر المةجزة ذاا الصتا2019ال اني/ ةفم  

 البندج وا ت الةثائق التاليا معروضا عتو التجنا:  ولتنظر   تهاا - 3
يقرير التجنـــــا المعنيـــــا بالقتـــــــــــــــــــاع عتو التمييز ضـــــــــــــــــــد المرأة عن  وراةـــــا الســـــــــــــــبع   )أ( 
 (؛A/74/38والسبع  وال ا يا والسبع  ) والحا يا

 (؛A/74/220المرأة   منظةما الأمم المتحدة ))ب( يقرير الأم  العام عن تحس  وضع  

__________ 

 (1) A/C.3/74/SR.7  وA/C.3/74/SR.8  وA/C.3/74/SR.9  وA/C.3/74/SR.10  وA/C.3/74/SR.15  وA/C.3/74/SR.49 
 .A/C.3/74/SR.51و 

https://undocs.org/ar/A/74/38
https://undocs.org/ar/A/74/38
https://undocs.org/ar/A/74/220
https://undocs.org/ar/A/74/220
https://undocs.org/ar/A/C.3/74/SR.7
https://undocs.org/ar/A/C.3/74/SR.7
https://undocs.org/ar/A/C.3/74/SR.7
https://undocs.org/ar/A/C.3/74/SR.8
https://undocs.org/ar/A/C.3/74/SR.8
https://undocs.org/ar/A/C.3/74/SR.8
https://undocs.org/ar/A/C.3/74/SR.9
https://undocs.org/ar/A/C.3/74/SR.9
https://undocs.org/ar/A/C.3/74/SR.9
https://undocs.org/ar/A/C.3/74/SR.10
https://undocs.org/ar/A/C.3/74/SR.10
https://undocs.org/ar/A/C.3/74/SR.10
https://undocs.org/ar/A/C.3/74/SR.15
https://undocs.org/ar/A/C.3/74/SR.15
https://undocs.org/ar/A/C.3/74/SR.15
https://undocs.org/ar/A/C.3/74/SR.49
https://undocs.org/ar/A/C.3/74/SR.49
https://undocs.org/ar/A/C.3/74/SR.49
https://undocs.org/ar/A/C.3/74/SR.51
https://undocs.org/ar/A/C.3/74/SR.51
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يقرير الأم  العــام عن التــدابت المتوــاة والتقــدم المحرع   متــابعــا وينهيــا إع ن ومن ـا   ) ( 
 (؛A/74/222عمل بيج  و تائج  ورة المعيا العاما الاست نائيا ال ال ا والعشرين )

 (؛A/74/224يقرير الأم  العام عن تحس  حالا المرأة والهتاة   المناطق الريهيا )  ) ( 
 (؛A/74/235يقرير الأم  العام عن العنف ضد العام ا الم اجراا ) )ه( 
ماورة من الأم  العام يحيل بها يقرير المقررة اما ــــا المعنيا بالعنف ضــــد المرأة وأســــبابه  )و( 
 (.A/74/137وعةاسبه )

وويتا الأم  العام/المديرة  يشــــــــــــــرين الأول/أوتةبرج أ لت 4و  التســــــــــــــا الســــــــــــــابعا المعقة ة    - 4
التنهيــايــا  يلأــا الأمم المتحــدة لتمســــــــــــــــاواة ب  النســـــــــــــــ  وام  المرأة )تهيلأــا الأمم المتحــدة لتمرأة( ببيـان 
اســـــــــــــــت  سج ور لا عتو الأســـــــــــــــلأتا التي طرح ا م تة ول من اليابان ووةلةمبيا و ميبيا و ةاييمالا ولي   

 والتعتيقاا التي أبدوتها.
التســـا  هســـ اج سدلمت رئيســـا التجنا المعنيا بالقتـــاع عتو التمييز ضـــد المرأة بيا  اســـت  ليا و   - 5

ور لا عتو الأســـــــــــــــلأتا التي طرح ا م تة ول من الاتحا  الأوروبا وألما يا واليابان ولي   والاتحا  الروســــــــــــــ  
 اا التي أبدوتها. والنرويج والممتما المتحدة ل يطا يا العظمو وأيرلندا الشماليا والتعتيق

و  التســـا  هســـ ا أيتـــاج أ لت المقررة اما ـــا المعنيا بالعنف ضـــد المرأة وأســـبابه وعةاسبه ببيان  - 6
اســـت  سج ور لا عتو الأســـلأتا التي طرح ا م تة ول من الأرجنت  وســـةيســـرا وال اعيل وأيرلندا والممســـي  

نةب أفريقيا والمغرب و يةعيتندا وسطر والممتما المتحدة وليوتنشـــــــتاين ووةبا والاتحا  الأوروبا وســـــــتةفينيا وج
ل يطا يا العظمو وأيرلندا الشــماليا وأســتراليا وتهةلندا والنرويج والاتحا  الروســ  والةلا ا المتحدة الأمريميا 

 ووندا وعتو التعتيقاا التي أبدوتها.
الةلا ا المتحدة الأمريميا  يشـــــــــــــرين ال اني/ ةفم ج أ لت م تا 7المعقة ة    44و  التســـــــــــــا  - 7

 .(2)ببيان فيما يتعتق بمشاريع القراراا المعروضا عتو التجنا
  

 النظر في المقترحات  - ثانيا 
  A/C.3/74/L.20/Rev.1مشروع القرار  - ألف 

يشـــــــرين ال اني/ ةفم ج وان معروضـــــــا عتو التجنا مشـــــــرو  سرار  18المعقة ة    49  التســـــــا  - 8
من البةســــــــــــــنا مقدَّم (ج A/C.3/74/L.20/Rev.1) “تحســـــــــــــــ  حالا المرأة والهتاة   المناطق الريهيا”بعنةان 

 ينيا الاستةائياج ووابة فت يج ووةا  يهةارج ووينياج ومنغةليا. وا رس ج وعمبابةيج و 
حســــ  ”و  التســــا  هســــ اج أ لى م ل منغةليا ببيان و قلا مشــــرو  القرار شــــهة ل  ا  عبارة  - 9

)ب( من المنطةق  2)أ( من المنطةق وإضـــــــــــــافا فقرة جديدة بعد الهقرة  2التي ير    الهقرة  “الاستتـــــــــــــاع
 .(3)منه 3رة وأخرى بعد الهق

__________ 

 .A/C.3/73/SR.44ا ظر  (2) 
 .A/C.3/74/SR.49ظر ا  (3) 

https://undocs.org/ar/A/74/222
https://undocs.org/ar/A/74/224
https://undocs.org/ar/A/74/235
https://undocs.org/ar/A/74/137
https://undocs.org/ar/A/C.3/74/L.20/Rev.1
https://undocs.org/ar/A/C.3/74/L.20/Rev.1
https://undocs.org/ar/A/C.3/74/L.20/Rev.1
https://undocs.org/ar/A/C.3/74/L.20/Rev.1
https://undocs.org/ar/A/C.3/73/SR.44
https://undocs.org/ar/A/C.3/73/SR.44
https://undocs.org/ar/A/C.3/73/SR.44
https://undocs.org/ar/A/C.3/74/SR.49
https://undocs.org/ar/A/C.3/74/SR.49
https://undocs.org/ar/A/C.3/74/SR.49
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 جو  وست لاحقج ا تــــــم إلى مقدلرم  مشــــــرو  القرار بصــــــيغته المنقحا شــــــهة ل ول  من الأرجنت  - 10
 جوأ غةلا جوأ تيغةا وبربة ا جوألما يا جوإوةا ور جوإســـــرائيل جوإســـــتة يا جوأســـــتراليا جوإســـــبا يا جوإريتر  جوالأر ن

 جوال يغال جوبارا ةاي جوبابةا  ينيا الديدة جوإيطاليا جوآيســـــــــــــتندا جوأيرلندا جوأوورا يا جوأو ندا جوأورو ةاي
 جالمتعد ة القةمياا( -وبةليهيا ) ولا  جوبةلندا جوبةروينا فاســـــــــــــــة جوبنن جوبنما جوبتيز جوبتغار  جوبتجيما

 ج ةريا ينزا يا المتحدةوجم جوجزر الب اما جوالزائر جوالبل الأسـة  جوية ة جويشـيميا جويرويا جوتايتند جوبتو
وجنةب  جوجم ةريـــا مةلـــدوفـــا جوجم ةريـــا المة غة الـــدةقراطيـــا جوجم ةريـــا وةر  جوالم ةريـــا الـــدومينيميـــا

 جوالسنغال جوستةفينيا جوستةفاويا جوالستها ور جوسري لا ما جوعامبيا جوروما يا جوروا دا جوالدانمرك جأفريقيا
وفنزوي   جوالهتب  جوفر ســـــا جو ينيا جو ا ج و ةاييمالا جو امبيا جوالصـــــ  جو ـــــربيا جوســـــةيســـــرا جوالســـــةيد
تاريما جووندا جوورواييا جوس ص جوفييت  م جوفنتندا جالبةليهاريا( -)جم ةريا   جولبنان جولايهيا جووةســـــــــــــــ

ج ومقدو يا الشـــــــــماليا جوالمغرب جومصـــــــــر جومد شـــــــــقر جوماس جومالطا جوليســـــــــةية جوليتةا يا جولمســـــــــم  
 جو ميبيا جوميانمار جومةعامبيق جوالممتما المتحدة ل يطا يا العظمو وأيرلندا الشــــماليا جوم وي جوالممســــي 
 جوتهنغــار  جوتهنــدوراس جوا نــد جوتهــايتي جو يةعيتنــدا جو يمــارا ةا جو يجت  جوالنيجر جوالنمســــــــــــــــا جوالنرويج
 والية ن. جواليابان جوتهةلندا

بصيغته المنقحا شهة   A/C.3/74/L.20/Rev.1ج اعتمدا التجنا مشرو  القرار 49و  التسا  - 11
 ج مشرو  القرار الأول(.21)ا ظر الهقرة 

 ا المتحدة الأمريميا وبعد اعتما  مشـــــرو  القرارج أ لى ببيان ول  من م ل الأرجنت  وم تا الةلا - 12
 والمراس  عن المرس  الرسةس.

 
 A/C.3/74/L.22/Rev.1مشروع القرار  - باء 

يشـــــــرين ال اني/ ةفم ج وان معروضـــــــا عتو التجنا مشـــــــرو  سرار  19المعقة ة    51  التســـــــا  - 13
(ج مقدَّم من إوةا ور وإ دو يســـــياج A/C.3/74/L.22/Rev.1“ )ام ا الم اجرااالعنف ضـــــد الع”بعنةان 

البةليهــاريــا(ج ووةا  يهةار.  -وبارا ةايج وبنغ  يشج و ينيــا الاســـــــــــــــتةائيــاج والهتب ج وفنزوي  )جم ةريــا 
وبةروينا  جوبالاو جوأورو ةاي جوإريتر  جمشرو  القرار ول  من الأرجنت  وست لاحقج ا تم إلى مقدلرم  و 

 جوجم ةريا المة غة الدةقراطيا جويشــــــــــا  جوبي روس جوبتو جالمتعد ة القةمياا( -وبةليهيا ) ولا  جفاســــــــــة
 جوالســـــــــنغال جوالســـــــــتها ور جوســـــــــري لا ما جوســـــــــان يةم  وبرينســـــــــيي جوعمبابةي جوعامبيا جوجنةب أفريقيا

 جووةلةمبيــا جووةســـــــــــــــتــاريمــا جوونــدا جوالمــامتون جووــابة فت ي جوفييــت  م جو ينيــا جو ةاييمــالا جو ــامبيــا
 جوا ند جو يمارا ةا جو يجت  جوميانمار جوالممســي  جوالمغرب جومد شــقر جوماس جوليســةية جولبنان جووينيا

 واليابان. جوتهندوراس
  ببيان.و  التسا  هس اج أ لت م تا الهتب  - 14
  A/C.3/74/L.22/Rev.1و  التســـــــــــــــــا  هســـــــــــــــ ــا أيتـــــــــــــــــاج اعتمــدا التجنــا مشـــــــــــــــرو  القرار  - 15

 ج مشرو  القرار ال اني(.21)ا ظر الهقرة 
عة يا والةلا ا وسبل اعتما  مشـــــــــــــــرو  القرارج أ لى ببيا ا م تة ول من الممتما العربيا الســـــــــــــــ - 16

المتحدة الأمريميا وليبيا. وبعد اعتما  مشـــــــــــــــرو  القرارج أ لى ببيا ا م تة ول من ية ن وال اعيل وفنتندا 
 جوأســـــتراليا جوإســـــبا يا ج)باســـــم الاتحا  الأوروبا( والاتحا  الروســـــ  وشـــــيت  وأيرلندا )أيتـــــا باســـــم الأرجنت 

https://undocs.org/ar/A/C.3/74/L.20/Rev.1
https://undocs.org/ar/A/C.3/74/L.20/Rev.1
https://undocs.org/ar/A/C.3/74/L.22/Rev.1
https://undocs.org/ar/A/C.3/74/L.22/Rev.1
https://undocs.org/ar/A/C.3/74/L.22/Rev.1
https://undocs.org/ar/A/C.3/74/L.22/Rev.1
https://undocs.org/ar/A/C.3/74/L.22/Rev.1
https://undocs.org/ar/A/C.3/74/L.22/Rev.1
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 جوبتجيما جوال يغال جوإيطاليا جوآيســــــــــــــتندا جوأوورا يا جورو ةايوأ جوألما يا جوألبا يا جوإوةا ور جوإســــــــــــــتة يا
 جويشــــــــــيمياج وية ن جويرويا جوبتو جالمتعد ة القةمياا( -وبةليهيا ) ولا  جوالبةســــــــــنا وا رســــــــــ  جوبتغار 

 جوالســــــــــــــتها ور جوروما يا جوالدانمرك جوجةرجيا جوجنةب أفريقيا جوالم ةريا الدومينيميا جوالبل الأســــــــــــــة 
 جووةبا جووندا جوورواييا جوس ص جوفنتندا جوفر ســــا جو ــــربيا جوســــةيســــرا جوالســــةيد جوســــتةفينيا جوســــتةفاويا

ومقدو يا الشــــــــــــــمالياج  جومالطا جوليوتنشــــــــــــــتاين جوليتةا يا جولمســــــــــــــم   جولبنان جولايهيا جووةســــــــــــــتاريما
 جوتهةلندا جو يةعيتندا جوالنمســا جوالنرويج جالياوالممتما المتحدة ل يطا يا العظمو وأيرلندا الشــم جوالممســي 

 والية ن( وإيطاليا وتهنغار  والزائر و ةاييمالا. جواليابان
 

 A/C.3/74/L.65مشروع القرار  - جيم 

ال اني/ ةفم ج وان معروضـــــــا عتو التجنا مشـــــــرو  سرار يشـــــــرين  19المعقة ة    51  التســـــــا  - 17
متـابعـا المرار العـالم  الرابع المعلم بالمرأة والتنهيـا التـام وع ن ومن ـا  عمـل بيج  و تـائج الـدورة ”بعنةان 

(ج سدَّمه رئين التجنا بناع عتو مشــاوراا A/C.3/74/L.65‘‘ )الاســت نائيا ال ال ا والعشــرين لتجمعيا العاما
  ت رسميا.

 و  التسا  هس اج أ لى الرئين ببيان. - 18
ج 21)ا ظر الهقرة  A/C.3/74/L.65و  التســـــا  هســـــ ا أيتـــــاج اعتمدا التجنا مشـــــرو  القرار  - 19

 الث(.مشرو  القرار ال 
 وبعد اعتما  مشرو  القرارج أ لى م ل الةلا ا المتحدة الأمريميا ببيان. - 20
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 توصيات اللجنة الثالثة  - ثالثا 
 العاما باعتما  مشاريع القراراا التاليا: ال ال ا المعيا   ية   التجنا   - 21
  

 مشروع القرار الأول   
 

 تحسين حالة المرأة والفتاة في المناطق الريفية  
 

 جإن الجمعية العامة 
المررخ  58/146و  2001وا ةن الأول/ يســــــــــم    19المررخ  56/129إلى سراراةا  إذ تشيييييييير 

 62/136و  2005وا ةن الأول/ يســـــــم    16المررخ  60/138و  2003وا ةن الأول/ يســـــــم    22
 2009وــــا ةن الأول/ يســـــــــــــــم    18المررخ  64/140و  2007وــــا ةن الأول/ يســـــــــــــــم    18المررخ 

وــــــــا ةن الأول/   18المررخ  68/139و  2011 ةن الأول/ يســــــــــــــــم  وــــــــا  19المررخ  66/129 و
وا ةن   19المررخ  72/148و  2015وا ةن الأول/ يســــــــم    17المررخ  70/132و  2013  يســــــــم 

 ج 2017 الأول/ يسم 
التزام الدول وافا بتعزيز وحمايا جميع حقةق او ســــان والحر ا الأســــاســــياج  من جديد وإذ تؤكد 

وإذ يرود أيتــــا أن التمييز  ميع أشــــمالهج بما   ذل  التمييز ضــــد المرأة والهتاةج يتعارض مع مي اق الأمم 
والع د  (2)والع د الدوس اماص بالحقةق المد يا والســــــياســــــيا (1)عالم  لحقةق او ســــــانالمتحدة واوع ن ال

وايهاسيا القتــــــــاع عتو جميع أشــــــــمال التمييز  (2)الدوس اماص بالحقةق الاستصــــــــا يا والاجتماعيا وال قافيا
من الصمةك  و ت ذل  (5)وايهاسيا حقةق الأشـواص ذوي اوعاسا (4)وايهاسيا حقةق الطهل (3)ضـد المرأة

 المتعتقا  قةق او سانج
الالتزام المعقة  من أجل المســـــاواة ب  النســـــ  وام  جميع النســـــاع وإذ تؤكد من جديد أيضييييا  

والهتيـااج بمن في ن ساطنـاا المنـاطق الريهيـاج الةار    الةثائق امتـاميـا لتمراراا ومراراا القمـا الدوليا 
و تائج  (6)ومن ا  عمل بيج  المعتمدين   المرار العالم  الرابع المعلم بالمرأة ذاا الصــتاج ولا ســيما إع ن

: المســــــــاواة ب  النســــــــ  2000المرأة عام ”الدورة الاســــــــت نائيا ال ال ا والعشــــــــرين لتجمعيا العاما المعنة ا 
الرفيع المســـتةى لتجمعيا والةثيقا امتاميا ل جتما  العام  (7)“والتنميا والســـ م   القرن الحا ي والعشـــرين

__________ 

 (.3-ألف )  217القرار  (1) 

 (ج المرفق.21-ألف )  2200ا ظر القرار  (2) 

 (3) United Nations, Treaty Series, vol. 1249, No. 20378. 

 .27531ج الرسم 1577المرجع  هسهج المجتد  (4) 

 .44910ج الرسم 2515المرجع  هسهج المجتد  (5) 

 )مــنشــــــــــــــــةراا الأمــم المــتــحــــــــدةج 1995ســــــــــــــــبــتــمــ  /أيــتــةل 15-4الــعــــــــالمــ  الــرابــع المــعــلم بالمــرأةج بــيــجــ ج  المــراــر يــقــريــر (6) 
 .لأول وال انيج المرفقان ا1(ج الهصل الأولج القرار A.96.IV.13رسم المبيع 

 ج المرفق.23/3-ج المرفقج والقرار  إ23/2-القرار  إ (7) 
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ج وإذ يشـت إلى  ـمةك أخرىج حسـ  الاستتاعج (8)العاما المعرو  باسـم المرار العالم  لتشـعةب الأ ـتيا
 ج(9)من ا إع ن الأمم المتحدة بشلن الحق   التنميا

الةثيقا امتاميا الصـــــــــــــــا رة عن مرار سما الأمم المتحدة  متـــــــــــــــمةن كذلكإذ تؤكد من جديد   
تحةيـــل عـــالمنـــا: خطـــا التنميـــا المســـــــــــــــتـــدامـــا لعـــام ”ج المعنة ـــا 2015ا التنميـــا لمـــا بعـــد عـــام لاعتمـــا  خطـــ

 ج(11)ج وخطا عمل أ ين أبابا الصا رة عن المرار الدوس ال الث لتمةيل التنميا(10)“2030
يتناول الحاجا إلى تحقيق المســـــــــاواة ب   2030إلى أن خطا التنميا المســـــــــتداما لعام وإذ تشييييييير  

ام  جميع النســـــــــــــــاع والهتياا عتو  ة يمهل عدم تختف أي وان عن الرو ج وأن التعميم النســـــــــــــــ  و 
 أمر بالغ الأهمياج 2030المن ج  لمراعاة المنظةر النساني   ينهيا خطا عام 

بأ ه لا ســـبيل إلى تحقيق وامل اومما ا البشـــريا والتنميا المســـتداما إذا  ل  صـــف  تسيييلم وإذ 
 لتمتع بمامل حقةق او سان والهرص الةاجبا لهجالبشريا محروما من ا

بأعمال الهريق الرفيع المســــــتةى المعلم بالتمم  الاستصــــــا ي لتمرأة الاي أ شــــــل   وإذ تحيط علما 
 الأم  العامج
ومةضــــةع ا  (12)إلى اســــتنتاجاا لنا وضــــع المرأة المتهق عتي ا    ورةا ال ا يا والســــت وإذ تشييير  

 ج“التحد ا والهرص   مجال تحقيق المساواة ب  النس  وام  النساع والهتياا الريهياا”ذي الأولةيا 
إلى الاجتما  الرفيع المســــــــــــتةى لتجمعيا العاما المتعتق بالاورى الســــــــــــنةيا امامســــــــــــا  تطلعتوإذ  

 ج2020أيتةل/سبتم   23 يةيةرك يةم والعشرين لتمرار العالم  الرابع المعلم بالمرأةج الاي سيعقد   
ســـيما  بأن التقدم المحرع   تحقيق المســـاواة ب  النســـ  وام  النســـاع والهتيااج ولا وإذ تسييل م 

  المناطق الريهياج شـــــــــــــــ د يباطرال  ظرال لاســـــــــــــــتمرار عدم التمافر تارريا وبنية    ع ساا القةة ب  المرأة 
ســـــاواة والحرمان   الحصـــــةل عتو المةار  والهرص ما يحدل من سدراا النســـــاع والرجلج والهقر وأوجه عدم الم

والهتيااج والهجةاا المتناميا   يمافر الهرصج والقةا   والســـــــــــــــياســـــــــــــــاا والمعايت الاجتماعيا والمةاسف 
 التمييزيا والممارساا العرفيا والمعا رة التارة والقةال  النمطيا النسا ياج

من أن التمييز والعنف ضـــــــــــــد النســـــــــــــاع والهتيااج بمن في نل ساطناا  قلقهاوإذ تعرب عن بالغ  
المنــاطق الريهيــاج لا يزالان يحــدثان   جميع أ ــاع العــاأ وأن جميع أشـــــــــــــــمــال العنف والتمييزج بمــا   ذلــ  
أشـــــــــــــمال التمييز المتعد ة والمتقاطعا التي يةاج  ا النســـــــــــــاع والهتيااج ا ل عقباا تحةل  ون ينميا وامل 
طــاســاةن باعتبــارتهن شـــــــــــــــريمــاا متمــافلأــاا مع الرجــال والهتيــان   جميع جةا ــ  الحيــاةج وعراسيــل تحةل 

 تحقيق أتهدا  التنميا المستداماج  ون

__________ 

 .69/2القرار  (8) 

 ج المرفق.41/128القرار  (9) 
 .70/1القرار  (10) 
 ج المرفق.69/313القرار  (11) 
 (ج الهصل الأولج الهر  ألف.E/2018/27) 7المتحق رسم  ج2018 جالرسميا لتمجتن الاستصا ي والاجتماع  الةثائقا ظر  (12) 
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  المائا من إ تا   50لأن النســـاعج ر م مســـاهمت نل بأو ر من  وإذ تعرب عن بالغ قلقها أيضيييا 
اليا    العاأج ولأن النساع والهتياا يتعرضن أو ر من   المائا من  70الأ ايا عتو  عيد العاأج ة تن 

  تتهن لتجة  وا عدام الأمن الغاائ  والهقرج وتهة ما يعزى جزئيا إلى ا عدام المساواة ب  النس  والتمييزج
من أن العديد من النســـــاع الريهياا لا يزلن محروماا استصـــــا   واجتماعيا  وإذ تعرب عن القلق 

اح  ن من ســــــبل الحصــــــةل عتو المةار  الاستصــــــا يا والاســــــتها ة من الهرص الاستصــــــا يا بســــــب  ستا ما يت
وبســــب  اومما ياا المحدو ة أو المنعدما لحصــــة ن عتو التعتيم اليد وخدماا الرعايا الصــــحيا ولةئ ن 

يةفلر إلى القتــــــــاع وحصــــــــة ن عتو الأرض واســــــــتها ةن من البا التحتيا والتمنةلةجياا المســــــــتداما والتي 
الةست وال دج والميا  ومرافق الصـــــــر  الصـــــــح  والمةار  الأخرىج إلى جا   القروض وخدماا اورشـــــــا  
الزراع  والمسـتتزماا الزراعياج وإذ يعرب عن القتق أيتـا بسـب  اسـتبعا تهنل من عمتياا التوطين و نع 

 فةعا الأجرجالقرار وتحمت ن بشمل جائر ع ع يقديم الرعايا والأعمال المنزليا  ت المد
أن فقر المرأة الريهيا يريبن اريباطال مباشــــــــــــرال با عدام الهرص الاستصــــــــــــا يا والاســــــــــــتق ل تؤكد  وإذ 

الااتيج وا عدام إمما يا الحصـــــــــــــــةل عتو المةار  الاستصـــــــــــــــا يا واو تاجياج وجة ة التعتيم وخدماا الدعمج 
المرأة الريهيا وعدم امين اج ووال   مشــــــــــاروا المرأة   عمتيا  ــــــــــنع القرارج ويعتر  وال  بأن فقر وعدم

اســـتبعا تها من الســـياســـاا الاجتماعيا والاستصـــا ياج ةمن أن يزيد من خطر يعرضـــ ا لتعنف ما ةمن أن 
 يشمل عائقال أمام تحقيق ينميت ا الاجتماعيا والاستصا ياج ووال  تحقيق أتهدا  التنميا المستداماج

  يةفت سبل الحصةل عتو التعتيم اليدج ما عال من  بأ ه ر م المماس  التي تحققت تسلم إذو  
المرجا أن يظل الهتياا الريهياا محروماا من التعتيم أو ر من فتيان الأر  ج وبأن الحةاجز النســــــــــــا يا 
التي تحةل  ون اتع الهتياا عتو سدم المســــــــــــاواة  ق ن   التعتيم يشــــــــــــمل عةامل من بين ا   يث الهقرج 

ي يقةم بها الهتيااج وعوا  الأطهال والزوا  المبمر والقســــــــــــــريج ويشــــــــــــــةيه الأعتــــــــــــــاع وعمل الأطهال الا
التناســتيا لث  ج والحمل المبمر والمتمررج وجميع أشــمال العنفج بما   ذل  العنف النســانيج والاعتداع 

ا الةسائن والتحرش  اخل المدرسا و  طريق الاتهاب إلي ا والعة ة من اج و  السياساا التي يستودم في 
التمنةلةجياج والافتقار إلى المرافق الصـــــــــــــــحيا الملمة ا والم ئماج بما   ذل  لأ راض المحافظا عتو النظافا 
الصــــحيا أثناع فترة الطمثج والأعباع  ت المتناســــبا من أعمال الرعايا والأعمال المنزليا  ت المدفةعا الأجر 

نسا يا والمعايت الاجتماعيا الستبيا التي تجعل الأسر والمجتمعاا التي يقةم بها الهتيااج والقةال  النمطيا ال
المحتيا يةس اتهتماما أسل لتعتيم الهتياا مقار ا بتعتيم الهتيان وسد يرثر عتو سرار الةالدين بشــــــــــلن الســــــــــماح 

 لتهتياا بالالتحاق بالمدارسج
راض  ومصائد الأسماك والغاباا بالمبا ئ التةجي يا الطةعيا لث ارة المسرولا لحياعة الأ وإذ تسل م 

 (14)والمبا ئ اما ــــا بالاســــت ماراا المســــرولا   الزراعا و ظم الأ ايا (13)  ســــياق الأمن الغاائ  الةطلم
التي أسرةا لنا الأمن الغاائ  العالم ج والتي يتتمن مبدأ المساواة ب  النس  باعتبار  أحد مبا ئ التنهيا 

يل المساعدة عتو التصدي لأوجه التهاوا فيما يتعتق بإمما يا الا تها  بالأراض  التةجي يا الرئيسيا   سب
 والمةار  الطبيعيا الأخرى والتحمم في اج

__________ 

 ج التاييل  ال.CL 144/9 (C 2013/20)منظما الأ ايا والزراعا للأمم المتحدةج الةثيقا  (13) 

 ج التاييل  ال.C 2015/20منظما الأ ايا والزراعا للأمم المتحدةج الةثيقا  (14) 

https://undocs.org/ar/E/RES/2013/20
https://undocs.org/ar/E/RES/2013/20
https://undocs.org/ar/E/RES/2013/20
https://undocs.org/ar/E/RES/2015/20
https://undocs.org/ar/E/RES/2015/20
https://undocs.org/ar/E/RES/2015/20
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من أن يغت المناخ يشـــــــــــــــمل تحد ل أمام القتـــــــــــــــاع عتو الهقر وتحقيق وإذ تعرب عن بالغ القلق  
أتهدا  التنميا المســــــتداماج وي د  الأمن الغاائ ج ويزيد من لمجاطر المجاعاج ويرثر ســــــتبا عتو  ــــــحا ورفا  
النســــاع الريهياا وأســــرتهنج وأن النســــاع والهتياا الريهيااج ولا ســــيما   البتدان النامياج يتتــــررن بشــــمل 

اســــــ  من آثار التصــــــحر وإعالا الغاباا والعةا ــــــف الرمتيا والترابياج والمةار  الطبيعياج والها  متن  ت
المســـــــــتمرج والظةاتهر المناخيا الشـــــــــديدةج واريها  مســـــــــتةى ســـــــــطا البحرج والتحاا الســـــــــاحت ج وتحم  

 المحيطاا وو تا ما يمةن  ن سدراا محدو ة عتو التميف مع يغت المناخج
النســـــــاع والهتياا   المناطق الريهيا ربما يمنل معرضـــــــاا بشـــــــمل خاص لتعنف بأن وإذ تسييييييل م  

بســـب  الهقر المتعد  الأبعا ج وا عدام فرص الحصـــةل عتو خدماا الرعايا والحمايا الاجتماعياج وحســـ  
 الا طباقج عتو فرص العملج فت  عن المعايت الاجتماعيا الستبياج

 ؛(15)بتقرير الأم  العامتحيط علما  - 1 
الدول الأعتـــاع عتو أن يةا ـــلج بالتعاون مع مرســـســـاا منظةما الأمم المتحدة  تحث - 2 

والمجتمع المدنيج حســ  الاستتــاعج بال ال ة  من أجل ينهيا  تائج المراراا ومراراا القما ذاا الصــتا 
م باســتعراضــ اج وأن التي عقدةا الأمم المتحدة ووهالا متابعت ا عتو  ة متمامل ومنســقج بما   ذل  القيا

يةس   اســــــــــــــتراييجياةا اونمائيا الةطنيا واوستيميا والعالميا أهميا أو  لتحســــــــــــــ  حالا النســــــــــــــاع والهتياا 
 الريهيااج بةسائل من ا:

 نةيلأا بيلأا مةاييا لتحســ  أوضــاع ن ووهالا إي ع الاتهتمام بصــةرة من جيا لاحتياجاة )أ( 
تمســــاواة ب  النســــ  وام  جميع النســــاع والهتيااج بطرق من ا يعزيز إســــ اماةنج ووال  لو  وأولة ةن

التعاون ومراعاة المنظةر النسانيج ومشاروا جميع النساع مشاروا وامتا وعتو سدم المساواة   وضع وينهيا 
الهقرج في ا السياساا وال امج اونمائيا واستراييجياا القتاع عتو  ومتابعا سياساا الاستصا  المت ج بما

ومن ا ورساا اســـــــــــــــتراييجياا الحد من الهقر مة و جداج الراميا إلى ينهيا خطا التنميا المســـــــــــــــتداما لعام 
 ؛(10)2030

ع الدول الأعتاع عتو النظر   اعتما  وايبا  استراييجياا وطنيا لتشمةل الماس ييشج )ب( 
واستراييجياا مراعيا لتمنظةر النسانيج وفياع العةائق ا يمتيا التي يعترض و ةل المرأة عتو سدم المساواة 

 اا   المناطق الريهيا؛إلى المةار  الاستصا ياج والتةسع   التعتم من الأسران ويبا ل ام اا وبناع القدر 
 عم الدور ا ام الاي يقةم به المجتمع المدني   مجال يعزيز إعمال حقةق او ســــــــــــــــان  ) ( 

 والحر ا الأساسيا الةاجبا لميع النساعج بمن في ن النساع الريهيااج والةفاع بها؛
المراعيا لتمنظةر اتخاذ خطةاا   مجال يصـــــــــميم وينهيا ومتابعا الســـــــــياســـــــــاا الماليا والميز ا ) (  

 النساني من أجل يعزيز المساواة ب  النس  وام  النساع والهتياا الريهياا؛
العمل عتو ام  المرأة الريهيا ســــياســــيا واستصــــا   واجتماعيا و عم مشــــاروت ا المامتا  (ه) 

بت التمييز اويجاباج وعتو سدم المســـاواة مع الرجل   اتخاذ القراراا عتو جميع المســـتة اج بطرق من ا يدا
عند الاستتـــــاعج بايبا  ســـــبل من ا يعزيز وحمايا حق ا   او لاع بصـــــةةا و  أن ي نتو ج وحق ا   حريا 
التعبت والتجمع الســـــــــــــتم  والا تســـــــــــــاب إلى المعيااج ومن خ ل  عم المنظماا النســـــــــــــائيا ومنظماا 

__________ 

 (15) A/74/224. 

https://undocs.org/ar/A/74/224
https://undocs.org/ar/A/74/224
https://undocs.org/ar/A/74/224
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رعاا  ــــــاحباا الحياعاا الصــــــغتة والنقاباا المزارع  التي يشــــــارك   عتــــــةيت ا مزارعاا المها  والمزا
 والتعاو ياا أو المعياا الأخرى وتهيلأاا المجتمع المدني التي يعمل عتو يعزيز حقةق المرأة الريهيا؛

يشجيع التشاور مع النساع الريهيااج وحي ما ينطبق الهتياا الريهيااج بمن في ن  ساع  (و) 
ذواا اوعاساج والمســــنااج ومشــــاروت ن   يصــــميم ووضــــع  وفتياا الشــــعةب الأ ــــتياج والنســــاع والهتياا

وينهيا ومتابعا ال امج والاســـــــتراييجياا المتعتقا بالمســـــــاواة ب  النســـــــ  وام  المرأة والتنميا الريهياج عن 
 طريق المنظماا والشبماا التي ينتم  إلي ا؛

ومشـــــــاروا المرأة الريهيا  وهالا أخا وج اا  ظر النســـــــاع والهتياا الريهياا   الاعتبار (ع) 
بالمامل وبشــمل تها   وعتو سدم المســاواة   وضــع وينهيا ومتابعا ويقييم الســياســاا والأ شــطا المتعتقا 
بمنع النزا  وتخهيف حدة الأوضا  التي يعق  النزاعاا والتةسن وح ل الس م وآثار يغت المناخ وحالاا 

اعدة او سا يا وبناع الس م والتعمت بعد ا ت اع النزا ج واتخاذ الطةارئج بما   ذل  المةار  الطبيعيا والمس
 التدابت المناسبا لتقتاع عتو جميع أشمال العنف والتمييز ضد النساع والهتياا الريهياا   تهاا الصد ؛

إ را  منظةر جنســاني   وضــع الســياســاا وامطن وال امج اونمائيا التي تختة من تهاا  (ح) 
في ا الســياســاا المتعتقا بالميزا ياج وينهياتها ويقييم ا ومتابعت اج وضــمان التنســيق ب  الةعاراا المنظةرج بما 

التنهيايا وج اا اتخاذ القرار   المســــــائل النســــــا يا والأج زة المعنيا بتت  المســــــائل و تتها من المنظماا 
وإي ع مزيد من الاتهتمام  والمرســــــــســــــــاا الحمةميا ذاا الصــــــــتا التي لدي ا خ ة   القتــــــــا  النســــــــا ياج

لاحتياجاا النســــــاع والهتياا الريهيااج بما يمهل اســــــتها ةن من الســــــياســــــاا وال امج المعتمدة   جميع 
 المجالاا وخه  العد  المهرط من النساع الريهياا التةاتي يعشن   فقر؛

ةار  الطبيعيــاج يعميم مراعــاة المنظةر النســــــــــــــــاني   عمتيــاا اتخــاذ القرار و  يــدبت الم (ط) 
واســـت مار مشـــاروا المرأة و ثتتها   إ ارة الاســـتودام المســـتدام لتمةار  الطبيعياج ويعزيز سدراا الحمةماا 
والمجتمع المدني والشــــــــــــرواع   التنميا من أجل تحســــــــــــ  ف م ومعالا القتــــــــــــا  النســــــــــــا يا   إ ارة المةار  

 ويدبتتها؛ الطبيعيا
ديدة التلثت ومتــــمة ا الة ة ومتمحةرة حةل الناس ومراعيا ينهيا يدخ ا فعالا وشــــ ي() 

لتبعد النســاني ومنظةر اوعاسا وسائما عتو الأ لا لتتبيا الاحتياجاا الصــحيا لتنســاع والهتياا الريهيااج 
 لا سيما ال تي يةجدن   أوضا  تهشاج طيتا مسار حياةن؛

يةليد المةار ج لتحســـــــــــــ   ـــــــــــــحا المرأةج بما   ذل  يعزيز التدابت المتواةج بما   ذل   (ك) 
عن طريق يتبيا الاحتياجاا الصـــــحيا والتغاويا والأســـــاســـــيا اما ـــــا لتنســـــاع الريهياا  ج ـــــحا الأم اا

واتخاذ يدابت محد ة لتعزيز وإتاحا فرص حصـــــــــةل النســـــــــاع بموتتف أعمارتهن   المناطق الريهيا عتو أعتو 
صـــــــحيا البد يا والعقتيا وعتو خدماا الدعم والرعايا الصـــــــحيا الأوليا مســـــــتةى ةمن بتة ه من الرعايا ال

اليدة والمتةافرة بأســـعار معقةلا والمتاحا لتجميع   مجالاا عدة من ا الرعايا الصـــحيا سبل الةلا ة وبعدتها 
لـــدعم ورعـــايـــا التةليـــد   الحـــالاا الطـــارئـــا وينظيم الأســـــــــــــــرة واوع م والت قيف وع  ة المعرفـــا والتةعيـــا وا

يتعتق بالقتـــــاع عتو الممارســـــاا التـــــارة والةسايا من الأمراض المنقةلا عن طريق الايصـــــال النســـــ ج  فيما
في ا فتوس  قص المناعا البشـرياج ومعالت اج ويةفت الرعايا لتمصـاباا بها ووهالا حصـة ن جميعا عتو  بما
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او ابيا وفقا ل  مج عمل المرار  حقةس ن المتعتقا بالصــــــــحا النســــــــيا والصــــــــحا او ابيا وعتو حقةس ن
 والةثيقا امتاميا لمرار استعراض ول من ما؛ ج(17)ج ومن ا  عمل بيج (16)الدوس لتسمان والتنميا

يعزيز الةسايا من او ــــاباا من سبيل او ــــابا بهتوس  قص المناعا البشــــريا   المناطق  (ل) 
ن طريق ييســـــت الحصـــــةل عتو المعتةماا وخدماا الرعايا الريهيا وع جه ويقديم الرعايا لتمصـــــاب  بهج ع

 الاجتماعيا والبا التحتيا؛
اتخاذ التدابت المناســبا لمهالا الاعترا   صــا النســاع والهتياا  ت المتمافلأا من أعمال  م() 

ةســــــائل من ا الرعايا والأعمال المنزليا  ت المدفةعا الأجرج ومســــــاهماةن   او تا  الزراع  و ت الزراع ج ب
الاعترا  بأعمال الرعايا والأعمال المنزليا  ت المدفةعا الأجر ويقديرتها بالمامل من خ ل يةفت امدماا 
العاماج والبا التحتيا وســــياســــاا الحمايا الاجتماعياج والتشــــجيع عتو يقاســــم المســــرولياا  اخل الأســــر 

الصـــعيد الةطلم يدعم التةفيق ب  العمل  المعيشـــيا والعائ اج ويشـــجيع ســـياســـاا ومبا راا مناســـبا عتو
والحياة الأســــــــــــــريا والمســــــــــــــاواة   يقاســــــــــــــم المســــــــــــــرولياا ب  الرجل والمرأةج بهد  الحد من تها  الأعمال 

المدفةعا الأجر ويةعيع ا بصـــــــــــــــةرة عا لاج  متا أمةر من ا يةفت البا التحتيا والتمنةلةجيا وامدماا   ت
ح ج والطاسا المتجد ةج والنقل ويمنةلةجيا المعتةماا والايصــالااج فتـ  العاماج م ل الميا  والصــر  الصــ

عن يتبيا الحاجا إلى مرافق جيدة النةعيا وميســـةرة التمتها يســـ ل الة ـــةل إلي ا لرعايا الأطهال وخدماا 
 الرعايا   المناطق الريهيا؛

ســـــــا يا وذاا النةعيا يشـــــــجيع إ شـــــــاع البا التحتيا المســـــــتداما والمراعيا ل عتباراا الن ن() 
اليدة والمةثةق بها والقا رة عتو الصــــــمة ج بةســــــائل من ا ع  ة الاســــــت مار   المرافق الصــــــحيا   المناطق 
الريهيا ومن خ ل تحســ  ســبل الحصــةل عتو ميا  الشــرب الملمة ا ويةفت المرافق الصــحياج بما يشــمل لةاعم 

ثج ويعزيز الممارســــــاا الملمة ا   الط   والتدفلأاج من أجل المحافظا عتو النظافا الصــــــحيا أثناع فترة الطم
 تحس   حا النساع والهتياا   المناطق الريهيا ويغايت ن؛

الاســــــــــت مار   بال ويعزيز ال ة  الراميا إلى يتبيا الاحتياجاا الأســــــــــاســــــــــيا لتنســــــــــاع  (س) 
ن ولأســـــرتهنج وإلى يشـــــجيع اتع ن الريهيااج بما   ذل  الاحتياجاا المتصـــــتا بالأمن الغاائ  والتغايا  

بمســــــتة ا معيشــــــا لائقا وةيلأا الظرو  ال ئقا لتعمل وتحســــــ  الة ــــــةل إلى الأســــــةاق المحتيا واوستيميا 
والعالميا عن طريق تحســـــــــــــــ  يةافر البا التحتيا الحيةيا   المناطق الريهياج من سبيل الطاسا والنقلج وإتاحا 

وعن طريق العتم والتمنةلةجيا وامدماا المحتيا ويدابت بناع القدراا  فرص الاســـــتها ة من ا واســـــتودام اج
وينميا المةار  البشـــريا ويةفت الميا  ومرافق الصـــر  الصـــح  بطريقا آمنا يعةل عتي ا وبرامج التغايا وبرامج 

الرعايا الصحياج اوسمان الميسةر التمتها وبرامج التعتيم ومحة الأميا والتدابت المتعتقا بالدعم الاجتماع  و 
بما   ذل  خدماا الةسايا من فتوس  قص المناعا البشــــــريا وع   المصــــــاب  به ورعايت م من  ةاح عدة 

 من ا الناحيا النهسيا الاجتماعياج وخدماا الدعم؛

__________ 

 )منشـــــــــــــــةراا الأمم المتحـــــــدةج  1994أيتةل/ســـــــــــــــبتم   13-5يقرير المرار الـــــــدوس لتســـــــــــــــمـــــــان والتنميـــــــاج القـــــــاتهرةج  (16) 
 ج المرفق.1(ج الهصل الأولج القرار A.95.XIII.18رسم المبيع 

 )مــنشــــــــــــــــةراا الأمــم المــتــحــــــــدةج 1995ســــــــــــــــبــتــمــ  /أيــتــةل 15-4الــعــــــــالمــ  الــرابــع المــعــلم بالمــرأةج بــيــجــ ج  المــراــر يــقــريــر (17) 
 ج المرفق ال اني.1(ج الهصل الأولج القرار A.96.IV.13رسم المبيع 
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إشــــــــــــــراك الرجال والهتيان بالماملج بما   ذل  سا ة المجتمع المحت ج باعتبارتهم شــــــــــــــرواع  ( ) 
    تحقيق المســاواة ب  النســ  وام  النســاع والهتيااج والقتــاع عتو جميع أشــمال وحتهاع اســتراييجي

التمييز والعنف ضـــــــــــدتهنلج بما   ذل  من خ ل العمل عتو التصـــــــــــدي لتعقتياا التي ينظر إلى النســـــــــــاع 
 والهتياا وتابعاا لترجال والهتيان؛

ريهياا   الأماون العاما القتـــــاع عتو جميع أشـــــمال العنف ضـــــد النســـــاع والهتياا ال ( ) 
واما ـــــاج من خ ل اعتما  في  ج متعد ة القطاعاا ومنســـــقا لمنع العنف ضـــــد النســـــاع والهتياا الريهياا 
والتصـــدي لهج والتحقيق مع مريمي العنف ضـــد النســـاع والهتياا الريهياا ومقاضـــاةم ومعاسبت مج ووضـــع 

جميع التــحا  والناجياا من الحصــةل عتو سدم  حد لثف ا من العقابج ويةفت الحمايا ووال  ام 
المســاواة عتو امدماا الاجتماعيا والصــحيا والقا ة يا الشــامتاج لدعم شــهائ ن المامل وإعا ة إ ماج ن 
  المجتمعج بما   ذل  من خ ل يةفت ســــــبل الحصــــــةل عتو الدعم النهســــــ  الاجتماع  وخدماا إعا ة 

ش جميع النســـــــــــــــاع والهتياا حياة خاليا من العنفج من سبيل عمتياا التلتهيلج ومع مراعاة أهميا أن يعي
القتل المريبطا بنة  الننج بما   ذل  ستل او  ج والممارســاا التــارة م ل عوا  الأطهال والزوا  المبمر 
والقسري ويشةيه الأعتاع التناستيا لث  ج ووال  أهميا معالا الأسباب ا يمتيا والمامنا لتعنف ضد 

نســــــاع والهتياا من خ ل يعزيز يدابت الةسايا والبحث ويعزيز أعمال التنســــــيق والر ــــــد والتقييمج بســــــبل ال
 من ا يشجيع أ شطا التةعيا؛

وضـع وينهيا سـياسـاا وأطر سا ة يا وطنيا يعزع وتحم  اتع المرأة والهتاة الريهيا المامل  (ص) 
تســــاما مع ا ت اواا حقةس ماج بما   ذل  العنف  قةق او ســــان والحر ا الأســــاســــياج وةيلأا بيلأا لا ي

العائت  والعنف النســـــــ  والعنف والتمييز القائم  عتو أســـــــاس  ة  الننج بما يشـــــــمل أشـــــــمال التمييز 
 المتعد ة والمتقاطعا؛

يعزيز الســــــــ ما   الأماون العاما لهائدة النســــــــاع والهتياا وع  ة أمن ن وســــــــ مت نج  (ق) 
ا النقل العام وبناتها التحتياج ومنع العنف والتحرش التاين يتعرض  ما النساع وتهن   ذل    شبما بما

ذاتهباا إلى العمل وعائداا منه والقتـــــــــــــــاع عتي ماج وحمايا النســـــــــــــــاع والهتياا من التعرض لتت ديداا 
ال الاعتداعاا البد ياج بما في ا العنف النســــــــــ ج عند جت  الميا  وجمع الةسة  للأســــــــــرة وعند اســــــــــتعم أو

 مرافق الصر  الصح  خار  مناع ن أو عند يغةط ن   العراع؛
وهالا مراعاة حقةق النســاع المســناا   المناطق الريهيا من حيث اســتها ةن عتو سدم  (ر) 

المساواة من امدماا الاجتماعيا الأساسيا ويدابت الحمايا الاجتماعيا و/أو التمان الاجتماع  المناسبا 
ةل عتو المةار  الاستصــــا يا والتحمم في اج وامين ن عن طريق إتاحا فرص اســــتها ةن والمســــاواة   الحصــــ

من امدماا الماليا وخدماا البا التحتياج مع الترويز بةجه خاص عتو يةفت الدعم لتنســـــــــاع المســـــــــنااج 
يمنل  بمن في ن  ســـــاع الشـــــعةب الأ ـــــتياج التةاتي يحصـــــتن   الغال  عتو مةار  ضـــــلأيتا مع أفين  البا ما

 ضعها؛ أشد
يقدير و عم الدور واوســـــــــ ام الحيةي  لتنســـــــــاع الريهيااج بمن في ن  ســـــــــاع الشـــــــــعةب  (ش) 

مستدام الأ تيا   المناطق الريهياج   حهظ المحا يل التقتيديا ومةار  التنة  البيةلةج  واستعما ا بشمل 
اســــــيا   تحقيق الأمن الغاائ  والتغاياج لما فيه منهعا الأجيال الحاضــــــرة والمقبتا باعتبار ذل  مســــــاهما أســــــ

والاعترا  بأن المرأة الريهيا يتلثر بشــمل  ت متناســ  بهقدان التنة  البيةلةج  ويدتهةر الأراضــ ج وبالتاس 
 ينبغ  إشراو ا بشمل تها     ال ة  المباولا لمعالا تها  المسائل؛
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ق الريهيا بطرق من ا وهالا يمافر يعزيز حقةق النســــاع والهتياا ذواا اوعاسا   المناط (ا) 
الهرص   العمالا المنتجا والحصـــةل عتو العمل المريم والمةار  الاستصـــا يا والماليا والبا التحتيا وامدماا 
المراعيا لثعاساج خا ـــــــــا فيما يتعتق بالصـــــــــحا والتعتيمج ووهالا او ما  المت  لأولة ةن واحتياجاةن   

 ئل من ا مشاروت ن   عمتياا  نع القرار؛السياساا وال امجج بةسا
وضــــــع برامج مســــــاعدة وخدماا اســــــتشــــــاريا محد ة لتعزيز الم اراا الاستصــــــا يا لتمرأة  ( ) 

الريهيا   التعامل مع المصار  وايبا  اوجراعاا التجاريا والماليا الحدي اج بما   ذل  اولمام بالأمةر الماليا 
 الائتما ا البالغا الصـــــــغر و تتها من خدماا المال والأعمال لعد  ومســـــــائل حمايا المســـــــت تم ج ويةفت

 أو  من النساع   المناطق الريهياج وخا ا من يعةل من ن أسراج من أجل امين ن استصا  ؛
 عم رائداا الأعمال والمزارعاا  ـــــاحباا الحياعاا الصـــــغتةج بمن في ن المزارعاا    (خ) 

مةا ــتا ضــت اســت ماراا عاماج ويشــجيع الاســت ماراا اما ــا   المرأة الريهيا عراعا المها ج عن طريق 
لســــد الهجةة ب  النســــ    مجال الزراعا ويســــ يل حصــــة ن عتو خدماا اورشــــا  الزراع  وامدماا 

ج الزراعيا والأرضج والميا ج ومرافق الصــــر  الصــــح  وميا  الريج والنهاذ إلى الأســــةاقالمالياج والمســــتتزماا 
 والحصةل عتو التقنياا المبتمرة؛

يعبلأا المةار ج بما   ذل  عتو الصـــــــــــعيد الةطلم وعن طريق المســـــــــــاعدة اونمائيا الرسمياج  (ذ) 
لز  ة اســــــــتها ة المرأة من خطن الا خار والائتمان القائماج وعن طريق ال امج المحد ة الأتهدا  التي يزو  

 المهيتا بتعزيز سدراةا الاستصا يا؛ المرأة برؤوس الأمةال والمعار  والأ واا
الســــــــــع  لتــــــــــمان فرص العمل المريم لتمرأة الريهيا   القطاع  الزراع  و ت الزراع   (ض) 

وتحســـــــ  المســـــــاواة   الحصـــــــةل عتو يت  الهرصج و عم ويعزيز فرص الاســـــــتها ة من المشـــــــاريع الصـــــــغتة 
 ا وتحس   رو  العمل؛والمتةسطا والمرسساا الاجتماعيا المستداما والتعاو يا

الاســـــــــــــــت مـــار   البا التحتيـــا والتمنةلةجيـــاا التي يةفر الةســـت وال ـــدج بمـــا   ذلــ   (أ أ) 
يمنةلةجياا الطاسا المستداما وميا  الشرب الملمة ا والصر  الصح  والمعتةماا والايصالااج وخصة ا 

 شـــــــــــطا المنزليا الاي ين تـــــــــــن به ويتيا   المناطق الريهياج بما يهيد النســـــــــــاع والهتياا بالحد من ع ع الأ
 الهر ا لتهتياا ل لتحاق بالمدرسا ولتنساع لتقيام بأعمال حرة أو المشاروا   سةق العمل؛

اتخاذ التدابت المناســبا وذواع الةع    أوســاط النســاع والهتياا الريهياا بشــلن لمجاطر  (ب ب) 
تجعل النســــــاع والهتياا الريهياا عرضــــــا ل تجارج والقتــــــاع الاتجار بالأشــــــواصج بما   ذل  العةامل التي 

عتو الطت  الاي يحهز جميع أشــــــــمال الاســــــــتغ ل الممارســــــــا عتي نج بما   ذل  الاســــــــتغ ل النســــــــ  
 القسري؛ والعمل

 عم يشـــــــــــــــغيل المرأة الريهيا مقابل أجر   الأعمال  ت الزراعياج بما يشـــــــــــــــمل القطا   (   ) 
ابت من ــا تحســـــــــــــــ   رو  العمــل وع  ة فرص الحصـــــــــــــــةل عتو المةار  او تــاجيــاج الرسم ج باتخــاذ يــد  ت

والاست مار   البنيا التحتيا المناسباج وامدماا العاماج والتمنةلةجياا التي يةفر الةست وال دج ويشجيع 
يا للأحةال العمل المدفة  الأجر لتمرأة الريهيا   الاستصـــــا  الرسم ج ومعالا الأســـــباب ا يمتيا والأســـــاســـــ

 الصعبا التي يعيش ا المرأة الريهيا؛
اتخاذ امطةاا ال عما لبناع سدراا وم اراا المرأة الريهيا ومشـــــــــــاريع ويعاو ياا النســـــــــــاع  (   ) 

الريهيااج ويصـــميم أو اســـتحدا  وينهيا ســـياســـاا ويدابت شـــرائيا لتمم  المرأة الريهيا ومشـــاريع ويعاو ياا 
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ها ة من عمتياا الشـــــــــراع من القطاع  العام واماصج مع التســـــــــتيم بأن يعزيز النســـــــــاع الريهياا من الاســـــــــت
 مشاريع ويعاو ياا النساع الريهياا ةمن أن يس م عتو  ة مستدام   التمم  الاستصا ي لتمرأة الريهيا؛

يشـــــــــــــــجيع ال امج وامدماا التي امن النســـــــــــــــاع والرجال   الأر   من التةفيق ب   (ه ه) 
ســــــرولياةم الأســــــريا ويشــــــجع الرجالج   وافا مراحل حياةمج عتو يقاســــــم المســــــرولياا المنزليا عمت م وم

 ومسرولياا رعايا الأطهال و تتها من أشمال الرعايا بالتساوي مع النساع؛
وضــــــع واعتما  اســــــتراييجياا لتحد من ضــــــعف النســــــاع والهتياا أمام العةامل البيلأياج  (و و) 

مراعيا ل عتباراا النســا يا بشــلن التوهيف من آثار يغت المناخ والتميف معهج   ذل  اســتراييجياا  بما
و عم ما يتمتع به النساع والهتياا من سدرة عتو الصمة  وسدراا عتو التميف من أجل التصدي للآثار 

داماج التـــــارة لتغت المناخج  متا أمةر من ا يعزيز الصـــــحا والرفا ج ووهالا الة ـــــةل إلى ســـــبل العيش المســـــت
ويةفت مةار  وافيا لتــــمان المشــــاروا المامتا لتمرأة    ــــنع القرار عتو جميع المســــتة ا بشــــلن القتــــا  
البيلأياج وخا ـــا بشـــلن الاســـتراييجياا والســـياســـاا المتعتقا مثار يغت المناخج م ل التصـــحر وإعالا الغاباا 

تمر والظةاتهر الةيا البالغا الشــــــــــدة واريها  والعةا ــــــــــف الرمتيا والترابيا والمةار  الطبيعيا والها  المســــــــــ
مســــتةى ســــطا البحر والتحاا الســــاحت  وتحم  المحيطاا وفقدان التنة  البيةلةج ج عتو حياة النســــاع 
والهتياا الريهيااج وضـــــمان إ ما  احتياجاةن المحد ة   الاســـــتجاباا او ســـــا يا لتمةار  الطبيعيا و  

الحد من لمجاطر المةار ج ولا ســـــــيما تخطين المناطق الحتـــــــريا  تخطين وينهيا ويطبيق ور ـــــــد ســـــــياســـــــاا
والريهيا واســـــــــــــــتودام الأراضـــــــــــــــ  وتخطين إعا ة التةط  والنقل   أعقاب المةار  الطبيعياج و  او ارة 

 المستداما لتمةار  الطبيعيا؛
ةج عتو بناع سدرة النســــــاع والهتياا الريهيااج ولا ســــــيما المزارعاا   الحياعاا الصــــــغت  (ع ع) 

الصمة    مةاج ا يغت المناخ والتدتهةر البيلأ  )بما يشمل إعالا الغاباا والتصحر وفقدان التنة  البيةلةج  
الزراع ( بةســــائل من ا يشــــجيع الاســــتودام الســــتيم لما تهة مناســــ  من الممارســــاا والمعار  المتةارثا عن 

ياا الحدي اج ويعزيز إمما ياا الحصــةل الأجدا  والمســتمدة من ثقافاا الشــعةب الأ ــتيا ومن التمنةلةج
 عتو خدماا اورشا  الزراع  والمعتةماا والتدري ؛

النظر   اعتما  يشـــريعاا وطنياج حي ما وان ذل  مناســـباج لحمايا معار  وابتماراا  ح ح( ) 
ا ومةار  ومارســـــاا النســـــاع   مجتمعاا الشـــــعةب الأ ـــــتيا والمجتمعاا المحتيا فيما يتعتق بالأ ويا التقتيدي

 التنة  البيةلةج  والتمنةلةجياا المحتيا؛
التصــــدي لمســــللا عدم يةافر بيا ا يتســــم بالة ة ويســــ ل الحصــــةل عتي ا ومةثةق بها  (ط ط) 

ومصنها حس   ة  النن والسن   الةست المناس ج ومعتةماا إحصائيا عن أ ةا  اوعاساج لتمساعدة 
أي شـــوص عن الرو ج بطرق من ا يم يف ال ة  و را  عمل    سياس التقدم المحرع ووهالا عدم تختف

المرأة  ت المدفة  الأجر   اوحصاعاا الرسمياج وإ شاع ساعدة  ة  من جيا سائما عتو المقار ا عن المرأة 
 الريهيا ل سترشا  بها   اتخاذ القراراا بشلن السياساا وال امج؛

طنيا والمرســســاا الحمةميا الأخرى المعنيا عتو جمع يعزيز سدرة المماي  اوحصــائيا الة  (ي ي) 
وتحتيل و شـــر بيا ا مصـــنها حســـ   ة  النن والســـنج وإحصـــاعاا مةععا حســـ   ة  النن بشـــلن 
أمةر من ا استودام الةستج والعمل  ت المدفة  الأجرج وحياعة الأراض ج والطاساج والميا ج ومرافق الصر  
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ا ا فا إلى تحس  حالا النساع والهتياا الريهيااج ور د ويعق   الصح ج لدعم السياساا واوجراعاا
 ينهيا تها  السياساا واوجراعاا؛

ضـــــــــمان يســـــــــجيل جميع المةاليدج بما   ذل    المناطق الريهياج ووهالا يســـــــــجيل جميع  (ك ك) 
ع الحةاجز الما يا عيجاا الأفرا  الاين يعيشـــــــــــــــةن   المناطق الريهيا   أوافياج بةســـــــــــــــائل من بين ا إعالا جمي

واو اريا واوجرائيا وأي حةاجز أخرى يعةق ســـبل التســـجيلج وبتةفت آلياا لتســـجيل عقة  الزوا  العرفيا 
والـدينيـاج عنـدمـا يمةن تهـا  ا ليـاا  ت متـاحـاج مع مراعـاة الأهميـا الحيةيـا لتســـــــــــــــجيـل المةاليـد من أجل 

 إعمال حقةس م؛
لا منا المرأة الريهيا حقةسا وامتا ومتســــاويا   امت ك وضــــع وينقيا وينهيا سةا   لمها ()ل ل 

الأراضـــــ  و تتها من العقاراا واســـــتلأجارتهاج بطرق من ا منا الحق عتو سدم المســـــاواة مع الرجل   المةار  
الاستصــا يا واو تاجياج و  الحصــةل عتو امدماا الأســاســيا و  امت ك الأراضــ  وســائر أشــمال المتميا 

والمتا ج والمةار  الطبيعيـــاج والتمنةلةجيـــا الـــديـــدة الم ئمـــاج وامـــدمـــاا المـــاليـــاج بمـــا في ـــا والتحمم في ـــاج 
امدماا المصـرفيا والتمةيل البالغ الصـغرج والقيام بإ ـ حاا إ اريا واتخاذ جميع التدابت التـروريا وعطاع 

تمةيل والتمنةلةجياا المناســــــبا المرأة  هن الحق المعطو لترجل   الحصــــــةل عتو الائتما ا ورأس المال وال
والتدري  الم لمج لتحســــــ  الة ــــــةل إلى الأســــــةاق والحصــــــةل عتو المعتةماا ولمهالا لةئ ا إلى القتـــــاع 

 وحصة ا عتو الدعم القا ةني عتو سدم المساواة مع الرجل؛
رص اتخاذ التدابت المناسبا لاعتما  ووضع يشريعاا وسياساا يةفر لتنساع الريهياا ف م م() 

الحصـــــةل عتو الأراضـــــ  و عم التعاو ياا وال امج الزراعيا النســـــائياج بما يشـــــمل عراعا المها ج من أجل 
المســـــاهما   برامج التغايا المدرســـــيا باعتبارتها عام  مشـــــجعا عتو إبقاع الأطهالج و ا ـــــا الطه اج   

تجاب الأطهال إلى المدارس  المدارسج مع اوشـــــــارة إلى أن الةجباا المدرســـــــيا وحصـــــــص اوعاشـــــــا المنزليا
ويســـتبقي م في اج والتســـتيم بأن التغايا المدرســـيا يشـــمل حافزا لتعزيز الالتحاق بالمدراس والحد من التغي  

 عن اج ولا سيما بالنسبا لتهتياا؛
 عم إ شــــــــــــــاع  ظام يعتيم  يراع   ة  النن بســــــــــــــبل شــــــــــــــةج من ا ايبا  في  ج تجتاب  ن ن() 

هل الاحتهاظ بهنج و خا   الاعتبار الاحتياجاا اما ـــــا لتمرأة والهتاة الريهيا الطالباا والمعتماا ويم
من أجل القتــــاع عتو القةال  النمطيا القائما عتو  ة  النن والنزعاا التمييزيا التي يتــــر بهماج بطرق 

 من ا إجراع حةار عتو مستةى المجتمع المحت  يشارك فيه النساع والرجال والهتياا والهتيان؛
القتــــــــاع عتو أوجه التهاوا ب  النســــــــ    إعمال الحق   التعتيم ووهالا المشــــــــاروا  )س س( 

بالمامل وعتو سدم المســـــــــــــــاواة   التعتيم اليد لتجميع وإاام مراحته )التعتيم الابتدائ  وال ا ةي والعاسج 
بمرةج وةيلأا فرص التعتم مدى   ذل  التعتيم الم لم والتقلم(ج فتـــــــــــــ  عن التعتيم   مرحتا الطهةلا الم بما

الحياة لتنســـــــاع والهتياا الريهياا والقتـــــــاع عتو أميا او  ج بةســـــــائل من ا القتـــــــاع عتو الســـــــياســـــــاا 
التمييزيا المتم تا   اســـــــــــــــتبعا  الهتياا الحةامل والمتزوجاا من المدارسج التدري  اليد لتمعتم ج ويعي  

ج ولا ســيما المعتماا حي ما وان ا يت ن  سصــاج وبناع مرافق يعتيميا المعتم  واســتبقائ م   المناطق الريهيا
مراعيا لتمنظةر النســــــاني ويةفلرر بيلأا يعتةم آمنا وخاليا من العنف و جعا وشــــــامتا لتجميع وييســــــر ا تقالا 

 فعالا من التعتيم أو البطالا إلى العمل ال ئق؛
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وبرامج إع ميا مناســــــبا لصــــــا  النســــــاع  التشــــــجيع عتو وضــــــع برامج يعتيميا ويدريبيا )   ( 
الريهياا والعام ا   الزراعاج عن طريق استودام يمنةلةجياا م ئما ميسةرة التمتها ووسائل اوع م 
الماتهتياج واتخاذ يدابت محد ة لتحســـــ  م اراا المرأة الريهيا وإ تاجيت ا وفرص يشـــــغيت ا بةاســـــطا التعتيم 

 والم لم؛والتدري  التقلم والزراع  
الدول الأعتــاع وويا ا الأمم المتحدة وســائر أ ــحاب المصــتحا المعني  عتو تشيجع  - 3 

 يعزيز فرص اتع الأسر الريهيا التي يعيت ا  ساع بالحمايا الاجتماعيا؛
المصـــــتحا  أ ـــــحابالأمم المتحدة الموتصـــــا وســـــائر  وويا االدول الأعتـــــاع  تشييييجع - 4 
المامتا والمتساويا لتنساع الريهيااج بمن في ن  ساع الشعةب الأ تيا ووال   المشاروايعزيز  عتو المعني 

 المزارعاا والمشتغ ا بالصيد و  القطا  الزراع ج   التنميا الزراعيا والريهيا المستداما؛
إلى مرســــــســــــاا منظةما الأمم المتحدة وتهيلأاةا المعنياج ولا ســــــيما المرســــــســــــاا  تطلب  -5 
لمعنيا بقتـــــــــــــــا  التنمياج أن يةس   برامج ا واســـــــــــــــتراييجياةا الاتهتمام لتمم  المرأة الريهيا ويتبيا وا يلأاا ا

 احتياجاةا اما ا وأن يدعم ما؛
ضـــــــــرورة تحديد أفتـــــــــل الممارســـــــــاا لمهالا اســـــــــتها ة المرأة الريهيا من يمنةلةجيا  تؤكد - 6 

  تهاا المجالج والتعامل مع أولة ا النساع والهتياا المعتةماا والايصالاا ومشاروت ا المامتا والمتساويا 
الريهياا ويتبيا احتياجاةن بصـــــــهت ن مســـــــتودماا  شـــــــطاا لتمعتةمااج ووهالا مشـــــــاروت ن   وضــــــع 
وينهيا اســـــتراييجياا يمنةلةجيا المعتةماا والايصـــــالاا عتو ول من الصـــــعيد العالم  واوستيم  والةطلمج 

 ئما من أجل القتــــــاع عتو القةال  النمطيا القائما عتو  ة  النن فيما يتعتق باتخاذ التدابت التربةيا الم
 بالمرأة   مجال التمنةلةجيا؛

الدول الأعتــــاع عتو أن يراع  الم حظاا امتاميا والتة ــــياا الصــــا رة عن  تشيييجع - 7 
يا والاجتماعيا وال قافيا التجنا المعنيا بالقتــــــــاع عتو التمييز ضــــــــد المرأة والتجنا المعنيا بالحقةق الاستصــــــــا 

بشــلن التقارير التي يقدم ا إلى تهاي  التجنت  عند وضــع الســياســاا وال امج التي يروز عتو تحســ  حالا 
 المرأة الريهياج بما   ذل  السياساا وال امج المزمع وضع ا وينهياتها بالتعاون مع المنظماا الدوليا المعنيا؛

تو ام  المرأة الريهيا استصـــــــــــا   بةســـــــــــائل من ا يدريب ا الحمةماا إلى العمل ع تدعو - 8 
عتو ر  ة الأعمالج واعتما  اســـــــــتراييجياا التنميا الريهيا وطرق او تا  الزراع  المراعيا لتمناخ والتي يتي 
احتياجاا النســــ ج بما يشــــمل أطرا لتميزا يا ويدابت لتتقييم المناســــ ج فتــــ  عن وهالا يتبيا احتياجاا 

اع والهتياا الريهياا والتعامل مع أولة ةن بصـــةرة من جيا وامين ن من المســـاهما بهعاليا   تخهيف النســـ
 وطلة الهقر والقتاع عتو الة  وتحقيق الأمن الغاائ  والتغايا؛

الحمةماا والمنظماا الدوليا والةوالاا المتوصـــــــــصـــــــــا ومنظماا المجتمع المدني  تدعو - 9 
يشـــــرين الأول/أوتةبرج عتو النحة  15تهال ســـــنة  باليةم الدوس لتمرأة الريهيا   المعنيا إلى مةا ـــــتا الاح

 ؛62/136الاي أعتنته المعيا العاما   سرارتها 
إلى الأم  العام أن يقدم إلى المعيا العاما    ورةا الســا ســا والســبع  يقريرا  تطلب - 10 

عن تحس  حالا المرأة والهتاة   المناطق الريهيا.
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 مشروع القرار الثاني  
 

 العنف ضد العاملات المهاجرات  
 

 جإن الجمعية العامة 
العام ا الم اجرااج وإلى القراراا التي إلى جميع سراراةا الســابقا المتعتقا بالعنف ضــد  إذ تشيير 

إلى إع ن أيتا اتخاةا لنا وضع المرأة ولنا حقةق او سان ولنا منع الرةا والعدالا النائياج وإذ يشت 
 ج(1)القتاع عتو العنف ضد المرأة

مرار العالم  الأحمام المتصتا بالعام ا الم اجراا الةار ة   الةثائق امتاميا لت وإذ تعيد تأكيد 
ومرار القما  (4)والمرار العالم  الرابع المعلم بالمرأة (3)والمرار الدوس لتســـــــــــــمان والتنميا (2)لحقةق او ســـــــــــــان

 والاستعراضاا التي تجرى  ا  المرارااج (5)العالم  لتتنميا الاجتماعيا
راا الةار ة   الةثيقا امتاميا لمرار الأمم المتحدة  وإذ تعيد أيضا تأكيد  الأحمام المتعتقا بالم اجر

ج وإذ ةي  بالدول يعزيز حقةق او سان والحر ا الأساسيا لميع الم اجرين وحمايت ا (6)لتتنميا المستداما
ا الأساسيا عتو  ة فعال بصر  النظر عن وضع م من حيث ا جرةج ولا سيما حقةق او سان والحر 

الةاجبا لتنساع والأطهالج ويشجيع م عتو المشاروا بنشاطج حس  الاستتاعج   العمتياا التي يس م   
  نع القرار والتوطين لسياساا وبرامج التنميا المستداما وينهياتها عتو وافا المستة اج

وايهاسيا حقةق  (7)ةايهاسيا القتاع عتو جميع أشمال التمييز ضد المرأ أن وإذ تعيد كذلك تأكيد 
ج ووال  الايهاسياا والمعاتهداا الأخرى ذاا الصــــــــتاج (9)وال ويةوةلاا الاختياريا المتحقا بهما (8)الطهل

يةفر إطارال سا ة يال  وليال ومجمةعا شامتا من التدابت لمنع جميع أشمال التمييز والعنف ضد النساع والهتياا 
 النس  وام  المرأةجوالقتاع عتي اج ولتعزيز المساواة ب  

 2030ج وإذ يستم بأن خطا عام (10)2030إلى اعتما  خطا التنميا المستداما لعام وإذ تشر  
يغط  مســـــــائل تحقيق المســـــــاواة ب  النســـــــ  وام  جميع النســـــــاع والهتيااج وحمايا حقةق العمل ويعزيز 

__________ 

 .48/104القرار  (1) 
 (2) A/CONF.157/24 (Part I).ج الهصل ال الث 

المبيع  )منشـــــــــــــــةراا الأمم المتحـدةج رسم 1994أيتةل/ســـــــــــــــبتم   13-5يقرير المرار الـدوس لتســـــــــــــــمـان والتنميـاج القـاتهرةج  (3) 
A.95.XIII.18 ج المرفق.1(ج الهصل الأولج القرار 

المبيع  سم)منشـــــــــــــــةراا الأمم المتحــــدةج ر  1995أيتةل/ســـــــــــــــبتم   15-4يقرير المرار العــــالم  الرابع المعلم بالمرأةج بيج ج  (4) 
A.96.IV.13 ج المرفقان الأول وال اني.1(ج الهصل الأولج القرار 

)منشــــــــــةراا الأمم المتحدةج رسم المبيع  1995آذار/مارس  12-6يقرير مرار القما العالم  لتتنميا الاجتماعياج وةبن ا نج  (5) 
A.96.IV.8 ج المرفقان الأول وال اني.1(ج الهصل الأولج القرار 

 ج المرفق.66/288 القرار (6) 

 (7) United Nations, Treaty Series, vol. 1249, No. 20378. 
 .27531ج الرسم 1577المرجع  هسهج المجتد  (8) 
 ج المرفق.66/138؛ والقرار 27531ج الرسم 2173و  2171ج والمجتدان 20378ج الرسم 2131المرجع  هسهج المجتد  (9) 
 .70/1القرار  (10) 

https://undocs.org/ar/A/RES/48/104
https://undocs.org/ar/A/RES/48/104
https://undocs.org/ar/A/RES/48/104
https://undocs.org/ar/A/RES/48/104
https://undocs.org/ar/A/RES/48/104
https://undocs.org/ar/A/RES/48/104
https://undocs.org/ar/A/RES/48/104
https://undocs.org/ar/A/RES/48/104
https://undocs.org/ar/A/RES/48/104
https://undocs.org/ar/A/RES/48/104
https://undocs.org/ar/A/RES/48/104
https://undocs.org/ar/A/RES/48/104
https://undocs.org/ar/A/RES/48/104
https://undocs.org/ar/A/RES/48/104
https://undocs.org/ar/A/CONF.157/24%20(Part%20I)
https://undocs.org/ar/A/CONF.157/24%20(Part%20I)
https://undocs.org/ar/A/CONF.157/24%20(Part%20I)
https://undocs.org/ar/A/CONF.157/24%20(Part%20I)
https://undocs.org/ar/A/CONF.157/24%20(Part%20I)
https://undocs.org/ar/A/CONF.157/24%20(Part%20I)
https://undocs.org/ar/A/CONF.157/24%20(Part%20I)
https://undocs.org/ar/A/RES/66/288
https://undocs.org/ar/A/RES/66/288
https://undocs.org/ar/A/RES/66/288
https://undocs.org/ar/A/RES/66/288
https://undocs.org/ar/A/RES/66/288
https://undocs.org/ar/A/RES/66/288
https://undocs.org/ar/A/RES/66/288
https://undocs.org/ar/A/RES/66/288
https://undocs.org/ar/A/RES/66/288
https://undocs.org/ar/A/RES/66/288
https://undocs.org/ar/A/RES/66/288
https://undocs.org/ar/A/RES/66/288
https://undocs.org/ar/A/RES/66/288
https://undocs.org/ar/A/RES/66/288
https://undocs.org/ar/A/RES/66/138
https://undocs.org/ar/A/RES/66/138
https://undocs.org/ar/A/RES/66/138
https://undocs.org/ar/A/RES/66/138
https://undocs.org/ar/A/RES/66/138
https://undocs.org/ar/A/RES/66/138
https://undocs.org/ar/A/RES/66/138
https://undocs.org/ar/A/RES/66/138
https://undocs.org/ar/A/RES/66/138
https://undocs.org/ar/A/RES/66/138
https://undocs.org/ar/A/RES/66/138
https://undocs.org/ar/A/RES/66/138
https://undocs.org/ar/A/RES/66/138
https://undocs.org/ar/A/RES/66/138
https://undocs.org/ar/A/RES/70/1
https://undocs.org/ar/A/RES/70/1
https://undocs.org/ar/A/RES/70/1
https://undocs.org/ar/A/RES/70/1
https://undocs.org/ar/A/RES/70/1
https://undocs.org/ar/A/RES/70/1
https://undocs.org/ar/A/RES/70/1
https://undocs.org/ar/A/RES/70/1
https://undocs.org/ar/A/RES/70/1
https://undocs.org/ar/A/RES/70/1
https://undocs.org/ar/A/RES/70/1
https://undocs.org/ar/A/RES/70/1
https://undocs.org/ar/A/RES/70/1
https://undocs.org/ar/A/RES/70/1


A/74/392 
 

 

19-20450 17/39 

 

رونج و ا ا النساع الم اجرااج والعامتةن بيلأاا عمل سالما وآمنا لميع العمالج بمن في م العمال الم اج
النظــاميــاج وإذ يســـــــــــــــتم أيتــــــــــــــــا بالحــاجــا إلى جمتــا أمةر من ــا إفيــاع جميع أعمــال العنف  الة ــائف  ت  

 ضدتهمج والتمييز

 لتمةيل ال الث الدوس المرار عن الصــــــا رةما ور    خطا عمل أ ين أبابا  وإذ تؤكد من جديد 
من إسرار بأن المســــاواة ب  النســــ  وام  جميع النســــاع والهتيااج ومشــــاروا المرأة واضــــط ع ا (11)التنميا

بأ وار سيا يا بصــــةرة تاما ومتمافلأا   الميدان الاستصــــا ي شــــرط حاســــم لتحقيق التنميا المســــتداما ويعزيز 
 النمة الاستصا ي واو تاجيا بصةرة متحة اج 

يةرك من أجل ال جلأ  والم اجرين خ ل الاجتما  العام الرفيع إلى اعتما  إع ن  ية تشيييير  وإذ 
المســـــــــــــــتةى الـــــاي عقـــــديـــــه المعيـــــا العـــــامـــــا بشـــــــــــــــــــلن حروـــــاا النزوح الم ى ل جلأ  والم ـــــاجرين   

 ج (12)2016أيتةل/سبتم   19
إلى الايهاق العالم  من أجل ا جرة ا منا والمنظما والنظامياج الاي اعتمد    وإذ تشييييير أيضيييييا 

المرار الحمةم  الـــدوس لاعتمـــا  الايهـــاق العـــالم  من أجـــل ا جرة ا منـــا والمنظمـــا والنظـــاميـــاج المعقة    
ج والاي أسريه المعيا العاما   سرارتها 2018وا ةن الأول/ يســــــــــم    11و  10مراوشج بالمغربج يةم  

 ج 2018وا ةن الأول/ يسم    19المررخ  73/195
إلى أن الايهاق العالم  من أجل ا جرة ا منا والمنظما والنظاميا يســــــــــتند إلى  وإذ تشيييييييير كذلك 

المجمةعا التاليا من المبا ئ الشــامتا والمترابطا: محةريا او ســانج والتعاون الدوسج والســيا ة الةطنياج وســيا ة 
الاعتباراا النســـــا ياج  القا ةن ومراعاة الأ ـــــةل القا ة ياج والتنميا المســـــتداماج وحقةق او ســـــانج ومراعاة

 ومراعاة شرون الطهلج واعتما  فيج يشمل الحمةما بأومت اج وفيج يشمل المجتمع بأسر ج
بالــدور الــاي يقةم بــه تهيلأــا الأمم المتحــدة لتمســــــــــــــــاواة ب  النســـــــــــــــ  وام  المرأة  وإذ تعترف 

الأمم المتحدة لتمرأة(ج بما   ذل   عم ا لتج ة  الةطنياج من أجل ع  ة إمما يا اســــتها ة النســــاع  )تهيلأا
من الهرص الاستصــــــــــــــــا يــاج بمن في ن العــام ا الم ــاجرااج وإفيــاع العنف ضــــــــــــــــدتهنج   ضـــــــــــــــةع امطــا 

 ج(13)2021-2018لاستراييجيا  يلأا الأمم المتحدة لتمرأة لتهترة ا
من أجل  ييســـت الحصـــةل عتو فرص لت جرة ا منا والمنظما والنظاميابتـــرورة  أيضييا تعترف وإذ 

التشــــــــجيع عتو ةيلأا بيلأا آمنا لتعمال الم اجرين   جميع القطاعااج بما يشــــــــمل الم اجراا العام ا   
  القطا   ت الرسم ج

عتو أن العنف ضـــد النســـاع والهتياا يشـــمل عقبا رئيســـيا   طريق تحقيق المســـاواة  وإذ تشيييد  
ب  النســــ  وام  النســــاع والهتيااج وعتو أ ه يحةل  ون اتع ن بشــــمل وامل  ميع حقةق او ســــان 

ل به أو يبطتهج  والحر ا الأساسيا ور 
د النســـــــــــــــاع والهتيااج بما   ذل  التحرش عتو أن القةا   التي يتناول العنف ضـــــــــــــــ وإذ تؤكد 

النســــــ ج و تا ما يمةن محدو ة النطاقج وعتو أن القةا   التي يتناول التحرش النســــــ  لا يغط  العديد 
__________ 

 ج المرفق.69/313القرار  (11) 
 .71/1القرار  (12) 
 (13) UNW/2017/6/Rev.1. 
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الم اجرين من مج وعتو أ ه لا بد من  من أماون العملج وتت  التي يعمل بها العمال المنزليةنج بما يشــــــــــــمل
 معالا ال غراا القائماج

و تــائج الــدورة  (4) تــائج المرار الرابع المعلم بالمرأة وإع ن ومن ــا  عمــل بيج تعيييد تأكيييد  وإذ 
: المســـــــاواة ب  النســـــــ  والتنميا 2000المرأة عام ”الاســـــــت نائيا ال ال ا والعشـــــــرين لتجمعيا العاما المعنة ا 

 واستعراضاةاج (14)“والس م   القرن الحا ي والعشرين
بالاســـــــــــــتنتاجاا المتهق عتي ا الصـــــــــــــا رة عن لنا وضـــــــــــــع المرأة    ورةا ال ال ا وإذ تحيط علما  
جوإذ يعرب عن القتق لأن و تاا من الم اجرااج ولا سيما العام ا   الاستصا   ت الرسم  (15)والست 

ا والاســــــــتغ لج والتةاتي ير ين أعمالا أسل اعتما ا عتو الم ارااج يتعرضــــــــن بشــــــــمل خاص لســــــــةع المعامت
يشـــــد    تهاا الصـــــد  عتو أن من واج  الدول حمايا حقةق او ســـــان الةاجبا لتم اجرين من أجل  وإذ

 منع أفعال العنف وسةع المعامتا والاستغ ل والتصدي  اج 
بالاســـتنتاجاا المتهق عتي ا التي اعتمدةا لنا وضـــع المرأة    ورةا وإذ تحيط علما مع التقدير  
ج وإذ تحين عتمال عتو وجه امصـــةص بالالتزام بالاســـتمرارج حســـ  الاستتـــاعج   (16)واممســـ الســـابعا 

اتخاذ وينهيا يدابت من أجل ضـــــــــــمان او ما  والحمايا عتو المســـــــــــتةى الاجتماع  والقا ةني لتم اجرااج 
يا اوعمال التام في ن العام ا الم اجرااج   البتدان الأ ـــــــتيا وبتدان العبةر والمقصـــــــدج ويعزيز وحما بمن
يتمتعن به من حقةق او ســـــــانج وحمايت ن من العنف والاســـــــتغ لج وينهيا ســـــــياســـــــاا وبرامج مراعيا  لما

ل عتباراا النسا يا ي عا بالعام ا الم اجرااج ويةفت سنةاا آمنا ومشروعا يعتر  بم اراةن ويعتيم ن 
عتو فرص العمل المنتج وال ئق وإ ماج ن  ويةفر  ن شروط عمل منصهاج وعند الترورةج ييسر حصة ن

   القةة العامتاج
أهميا مراعاة الأســــــباب الاريا لت جرة وعةاسب اج وإذ يقر بأن الهقرج ولا ســــــيما   يث وإذ تؤكد  

 الهقرج والتوتفج وا عدام الهرصج وسةع الحةوماج والعةامل البيلأيا ته  من ب  عةامل ا جرةج
دى اســــتعراض ا جرة الدولياج باعتبار  من ا حمةميا  وليا عالميا لتدول إلى إ شــــاع منت وإذ تشييير 

الأعتـــــــــــــــاع لمناسشـــــــــــــــا التقدم المحرع   ينهيا جميع جةا   الايهاق العالم  من أجل ا جرة ا منا والمنظما 
 والنظامياج ويبا ل المعتةماا بشل هج 

لرفيع المستةى المعلم با جرة الدوليا المنب ق من الحةار ا 2013أيتا إلى أن إع ن عام  وإذ تشر 
ســــــتلم بأن النســــــاع والهتياا ة تن النصــــــف يقريبا من مجمة  الم اجرين الدولي  عتو الصــــــعيد  (17)والتنميا

العالم  وبالحاجا إلى معالا الأوضــا  وأوجه التــعف اما ــا التي يتعرض  ا النســاع والهتياا الم اجرااج 
الاعتباراا النســا يا   الســياســاا ويدعيم القةا   والمرســســاا وال امج  بطرق من ا إ ما  منظةر يراع 

الةطنيا لممافحا العنف النســـــــــانيج بما   ذل  الاتجار بالأشـــــــــواص والتمييز ضـــــــــدتهمج وأ ه أولد   تهاا 

__________ 

 ج المرفق.23/3-ج المرفقج والقرار  إ23/2-القرار  إ (14) 
 ج الهصل الأولج الهر  ألف.(E/2019/27) 7ج المتحق رسم 2019الةثائق الرسميا لتمجتن الاستصا ي والاجتماع ج  (15) 

 ولج الهر  ألف.(ج الهصل الأE/2013/27) 7ج المتحق رسم 2013المرجع  هسهج  (16) 
 .68/4القرار  (17) 
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في ن العام ا  الصـــد  ضـــرورة وضـــع يدابت مناســـبا لحمايا الم اجراا العام ا   جميع القطاعااج بمن
 يقديم الرعايا وامدما المنزلياج  

ج (18)(189 )رسم 2011باعتمـا  مرار العمـل الـدوس ايهـاسيـا العمـال المنزلي ج وإذ تحيط علما  
(ج والايهاسيا المتعتقا بالقتـــــــاع عتو العنف والتحرش   عاأ 201 )رسم 2011وية ـــــــيا العمال المنزلي ج 

را    ايهاسيا القتــــــاع عتو جميع أشــــــمال التمييز (ج وإذ يشــــــجع الدول الأط190)رسم  2019العملج 
المتعتقا بالعام ا الم اجراا التي  (2008) 26ضـــــــــــــــد المرأة عتو أن تحين عتما بالتة ـــــــــــــــيا العاما رسم 

وعتو أن ينظر  (19)2008اعتمدةا التجنا المعنيا بالقتــاع عتو التمييز ضــد المرأة   يشــرين ال اني/ ةفم  
يشـــــــــــــــجع الــدول الأطرا    الايهــاسيــا الــدوليــا لحمــايــا حقةق جميع العمــال الم ــاجرين وأفرا   في ــاج وإذ
المتعتق بالم اجرين العامت    امدما المنزليا الاي  1تيق العام رسم عتو أن تحين عتمال بالتع (20)أســـــــــــــــرتهم

اعتمديه التجنا المعنيا  مايا حقةق جميع العمال الم اجرين وأفرا  أســـــــــــــــرتهم   وا ةن الأول/ يســــــــــــــم  
 وعتو أن ينظر فيهج مع التستيم بأن و  من ما يمملرل ا خر ويعزلرع ج  (21)2010

تحا إلى ممافحا الاتجار بالأشــواص  ميع أشــمالهج بما   ذل  لأ راض بالحاجا الم تسل موإذ  
العمل ال ي أو القســـريج خا ـــا بالنســـبا لتعام ا الم اجرااج وإذ تحين عتما   تهاا الصـــد  باعتما  

 ج    وريـه ال ـال ـا بعـد المـائـاج ال ويةوةل المتحق بايهـاسيا2014حزيران/ية يـه  11مرار العمـل الـدوس   
بشــــلن التدابت التمميتيا الراميا إلى سمع العمل  203 ( والتة ــــيا رسم29)رسم  1930العمل ال ي لعام 

 ال ي بشمل فعَّالج الصا ر و هما عن منظما العمل الدولياج
بتزايد مشـــــاروا النســـــاع التةاتي يتمتعن بم اراا من جميع المســـــتة ا   ا جرة  وإذ تسييييل م أيضييييا 

الــاي ي عزى إلى حــد وبت إلى عةامــل اجتمــاعيــا واستصـــــــــــــــــا يــاج وبأن   يــث ا جرة عتو  الــدوليــاج الأمر
النحة يتطت  ع  ة مراعاة الاعتباراا النســـــــــا يا   جميع الســـــــــياســـــــــاا وال ة  المتصـــــــــتا بمةضــــــــة   تهاا

 الدولياج ا جرة
آخا    بأن الطت  عتو العمل الاي يقةم به الم اجرون   مجال الرعايام كذلك ل  وإذ تسييييييييييي 

يبدوج حيث أ ى العجز عن معالا النقص   مجال الرعايا وعن  م  الرعايا من سربل  الاع    عتو ما
الدوائر الحمةميا إلى اع    الطت  عتو العمل   مجال الرعاياج ولا ســــــيما   الحياة اما ــــــاج وبأن بع  

النســـــــــــــــاعج يةاج ةن ا ت اواا خطتة لحقةق الم اجرين العامت    مجال الرعايا  ت الرسمياج ولا ســـــــــــــــيما 
او سان بسب  عمت م   أماون بعيدة عن الأ ظارج   ح  أن العديد يستهيدون من الهرص الاستصا يا 

 التي يتيح ا العمل   مجال الرعاياج
بالأ وار والمسرولياا التي يتطتع بها جميع ال اا  احبا المصتحا وبترورة التعاون  تسلم وإذ 

بين اج وخا ــــــــا البتدان الأ ــــــــتيا وبتدان العبةر والمقصــــــــد والمنظماا اوستيميا والدوليا ذاا الصــــــــتا  فيما
ومنظمــاا العمــال وأرباب العمــل والقطــا  امــاص والمجتمع المــدنيج من أجــل ةيلأــا بيلأــا يمهــل منع العنف 

__________ 

 (18) United Nations, Treaty Series, vol. 2955, No. 51379 
الأولج  (ج الزع الأولج المرفقA/64/38) 38الةثائق الرسميـــــا لتجمعيـــــا العـــــامـــــاج الـــــدورة الرابعـــــا والســـــــــــــــتةنج المتحق رسم  (19) 

 أولا./42 المقرر
 (20) United Nations, Treaty Series, vol. 2220, No. 39481. 
 (21) CMW/C/GC/1. 
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ريق اتخاذ يدابت محد ة المةجه ضد العام ا الم اجراا والتصدي لهج بما   ذل    سياق التمييزج عن ط
ج واســتراييجياا مشــتروا سائما عتو التعاون عتو الصــعد  ا د ج وإذ يســتلم   تهاا الصــد  بأهميا ايبا  في 

 الةطلم وال نائ  واوستيم  والدوسج
بأن ما لتنســـــاع الم اجراا من مســـــاهما إيجابيا من شـــــل ه يعزيز النمة الشـــــامل  أيضييييا وإذ تسييييل م 

لعمت ن من سيما  لمستداما   البتدان الأ تيا وبتدان العبةر والمقصدج وإذ يشد  عتو مالتجميع والتنميا ا
  ذل    أعمال يقديم الرعايا وامدما المنزلياج وإذ يشــــجع ال ة  الراميا  ووراما   جميع القطاعااج بما

 إلى تحس  التصةراا العاما المتعتقا بالم اجرين وا جرةج
اهما العام ا الم اجراا   ينميا أســــرتهنج وذل  بةســــائل من ا إرســــال بمســــ وإذ تسيييلم كذلك 

 التحةي ا المالياج
بأوجه التعف والاحتياجاا اما ا لتنساع وأطها ن   جميع مراحل عمتيا ا جرةج وإذ تسل م  

ظاميا والا دما  منا لحظا اتخاذ القرار با جرة مرورا بمراحل العبةر والانخراط   العمالا النظاميا و ت الن
   مجتمع البتد المتيفج ووال  أثناع العة ة إلى بتدافيم الأ تيا وإعا ة إ ماج م في اج

إعاع اســــــتمرار ورو  يقارير عن حالاا ســــــةع معامتا وعنف جســــــيما  وإذ تعرب عن بالغ القلق 
ج والاســــتغ ل ي ريم  ضــــد النســــاع والهتياا الم اجرااج ومن ا حالاا العنف النســــاني والعنف النســــ 

والا ت اك النســـــــــــي ج والعنف المنزسج وحالاا ستل النســـــــــــاع والهتياا بدافع جنســـــــــــانيج بما   ذل  ستل 
او  ج والأعمال والأسةال التي ينم عن العنصـــــــريا ووراتهيا الأجا  ج وحالاا التمييزج ومارســـــــاا العمل 

لأشــــواصج بما   ذل  الســــورة أو امدما التعســــهياج وأوضــــا  العمل القائما عتو الاســــتغ ل والاتجار با
سســــرا أو الاســــترساق أو الممارســــاا الشــــبي ا بالاســــترساقج مع مراعاة الصــــعةباا اما ــــا   الة ــــةل إلى 

 العدالا التي سد يةاج  ا العام ا الم اجرااج
في م  بأن أحد الأسباب الرئيسيا ل ستغ ل   العمل الاي يعاني منه الم اجرونج بمن وإذ تسل م 

خ سيــــا التي يتبع ــــا بع  ووــــالاا العــــام ا الم ــــاجرااج يريبن بالممــــارســــــــــــــــــاا المجر ة من المبــــا ئ الأ
الاســتودام والســماســرة  ت الرسمي  من يتطتبةن يماليف اســتودام مريهعا ورســةما عاليا ذاا  ــتاج وإذ 

 ستودام وأرباب العملج ي حظ بقتق التقارير عن حالاا سةع المعامتا المنسةبا إلى بع  ووالاا الا
بأن العنف ضـــد النســـاع والهتيااج ولا ســـيما العام ا الم اجرااج متجار    وإذ تسييلم أيضييا 

عدم المســـاواة التارريا وا يمتيا المةجة ة   ع ساا القةة ب  النســـاع والرجال التي يزيد من يعزيز القةال  
 ع والهتياا بشمل تام بما  ن من حقةق او سانجالنسا النمطيا النسا يا والعقباا التي يعةق اتع

التمييز والقةال  النمطيا القائما عتو أشــــــــمال بأن يداخل عةامل عدة من ا  وإذ تسييييييل م كذلك 
و ة  النن والأ ـــل العرس  ةمن أن ير ي إلى يهاسم واوعاسا أســـاس الســـن والا تماع الطبق  والعنصـــري 

 التمييزج التمييز الاي يتعرض له العام ا الم اجرااج وبأن العنف النساني تهة شملٌ من أشمال
الالتزام باحترام حقةق او ســـــــــان الةاجبا لميع النســـــــــاعج بمن في نج  ون اييزج  وإذ تعيد تأكيد 

جرن من أجل العملج و مايا يت  الحقةق ويعزيزتهاج وإذ ي حظ    ســــــاع الشــــــعةب الأ ــــــتيا التةاتي ي ا
لحمايا لتةفت ا (22)تهاا الصــــد  الاتهتمام الممرس   إع ن الأمم المتحدة بشــــلن حقةق الشــــعةب الأ ــــتيا

__________ 

 ج المرفق.61/295القرار  (22) 
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وامل جميع أشـــمال العنف والتمييز ضـــد  ســـاع الشـــعةب الأ ـــتياج حســـ  الاستتـــاعج ويةفت   من المامتا
 لصد جالتما ا   تهاا ا

عتو أشـــــــمال التمييز المتعد ة والمتداختا التي سد يةاج  ا الم اجراا من الشـــــــعةب  وإذ تشييييييد  
من العنف المنزس والاعتداع النســـــــــ ج وبة ـــــــــه ن  أعتوج مقار ا بغتتهنجالأ ـــــــــتيا التةاتي يعا   بنســـــــــبا 

 ضحا  ل تجار بالأشواصج
اتي يعمتن   الاستصـــــــــــــا   ت الرسم  وير ين أن و تااٍ من العام ا الم اجراا التة  وإذ يقلقها 

أعمالا أسل اعتما ا عتو الم اراا يمن عرضا بشمل خاص لسةع المعامتا والاستغ لج وإذ يشد    تهاا 
الصـــــــــــــد  عتو التزام الدول  مايا حقةق او ســـــــــــــان الةاجبا لتم اجرين بما ير ي إلى منع ســـــــــــــةع المعامتا 

ظ مع القتق أن و تاا من العام ا الم اجراا يتتحقن بأعمال والاســـــــتغ ل والتصـــــــدي  ماج وإذ ي ح
سد يمةن  ون مرته ةن وسد يتـــــــــــــع ن   الةست  هســـــــــــــه   مةسف أو ر ضـــــــــــــعها بالنظر إلى ستا الأجر 

يةافر الحمايا الاجتماعيا المافياج وإذ تحين عتما   تهاا الصـــــــــــــــد  باعتما  مرار العمل الدوس    وعدم
المتعتقا بالا تقال من الاستصـــــا   204ج    وريه الرابعا بعد المائاج التة ــــــيا رسم 2015حزيران/ية يه  12

  ت الرسم  إلى الاستصا  الرسم ج
النســــــــاع الم اجراا   العمالا  ت النظاميا سد لا يســــــــتهدن إلا من حمايا  أنوإذ يقلقها أيضييييييا  

 يعرض ن ل ستغ لجسا ة يا محدو ةل لحقةق العمل الةاجبا  ن ما يزيد من لمجاطر 
عتو أن التصـــــــــــــــدي عتو  ة محد  لتعنف المةجه ضـــــــــــــــد العام ا الم اجرااج  وإذ تشييييييييييييد  

ذل    ســــياق التمييزج يقتتــــ  يةافر  معتةماا مةضــــةعيا وشــــامتا ومســــتمدة من مصــــا ر عديدة    بما
يتتمن البيا ا واوحصاعاا المصنها حس   ة  النن والسن والمرشراا المراعيا ل عتباراا النسا يا 

ث والتحتيلج وإجراع  يبا ل واســــــــــع النطاق م اا فرا ى الدول الأعتــــــــــاع وج اا المجتمع لأ راض البح
المدني وما اســـــــــــــــتوتصـــــــــــــــته من  روس مســـــــــــــــتها ة   مجال وضـــــــــــــــع ســـــــــــــــياســـــــــــــــاا عاما محد ة ا د  

 محد ةج واستراييجياا
أ ه ةمن يســــــــــ يل ينقل عد  وبت من العام ا الم اجراا وجعته ممنا باســــــــــتودام  وإذ تدرك 

ئق مزورة أو  ت سا ة يا والتجةع إلى عيجاا  ــــةريا بهد  ا جرةج وأن ذل  الأمر ةمن ييســــت  بســــبل وثا
 عدة من ا شبما او تر تج وأن تهرلاع العام ا الم اجراا يم نل أو ر عرضا لسةع المعامتا والاستغ لج

بال ة  الراميا إلى بأهميا  ث الصــــتا ب  ا جرة والاتجار بالأشــــواص بغيا الن ةض  وإذ تسيييل م 
حمايا العام ا الم اجراا من العنف والتمييز والاســـــــــــتغ ل وســـــــــــةع المعامتاج ولتةفت الرعايا والمســـــــــــاعدة 

 وامدماا ال عما لتحا  الاتجار بالأشواصج بصر  النظر عن وضع م من حيث ا جرةج
 اجراا يســتن التــةع عتو بأن أوجه التــعف المةثلقا التي يعا ي ا العام ا الم وإذ تسييل م أيضييا 

تمل أن يجد العمال الم اجرون أ هســـــــــــــــ م   حالاا  ســـــــــــــــياساا وسنةاا لت جرة يتزايد يعقدتهاج حيث يح 
م لتوطر عند  خةل بتدان أخرىج  يعرلض حياة 

مـا اتخـا  بع  بتـدان المقصــــــــــــــــد من يـدابت لتوهيف محنـا العـام ا الم ـاجراا ال تي  وإذ تبرز 
 ا القتـــــــائيا ولتعزيز ســـــــبل الة ـــــــةل إلى العدالاج بةســـــــائل من ا وضـــــــع آلياا مراعيا ي قرمن    طاق ولايت

ل عتباراا النســــا يا لحمايا العام ا الم اجرااج بتيســــت و ــــة ن إلى ا لياا المعنيا بتقديم الشــــماوى 
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جراا ال تي يقعن يةفت المساعدة أثناع اوجراعاا القا ة ياج وبتشجيع اوجراعاا الراميا إلى حمايا الم ا أو
 ضحا  لتعنفج

عتو أهميا الدور الاي يتـــــــــــــطتع به تهيلأاا الأمم المتحدة المعنيا المنشـــــــــــــلة بمةج   وإذ تشييييييييييد  
معاتهداا   ر ــــد ينهيا ايهاسياا حقةق او ســــان وما يتعتق بال  من اوجراعاا خا ــــا ذاا  ــــتاج 

ر ـــــــد ينهيا المعايت الدوليا المتعتقا بالعملج فتـــــــ  عن  ور آلياا المراسبا التابعا لمنظما العمل الدوليا   
  حدو  ولايا ول من اج و  التصـــــــدي لمشـــــــمتا العنف ضـــــــد العام ا الم اجراا وحمايا ويعزيز حقةق 

 او سان الةاجبا  ن ورفاته نج
 ؛(23)بتقرير الأم  العام علماتحيط  - 1 
اســـــــــتعراض ويقييم ينهيا إع ن ومن ا  بتقرير الأم  العام عن تحيط علما مع التقدير  - 2 

ج الاي ي  ع جمتا أمةر من ا أن (24)عمل بيج  و تائج الدورة الاســــت نائيا ال ال ا والعشــــرين لتجمعيا العاما
التقدم المحرع عمةمال   ينهيا من ا  العمل وان بطيلأال عتو وجه امصـةص بالنسـبا لتنسـاع والهتياا التةاتي 

ومتداختا من التمييزج وأن الهلأاا الم مشـــــــــــــا من النســـــــــــــاعج بمن في ن النســـــــــــــاع  يعا   أشـــــــــــــمالال متعد ة
 الم اجرااج معرضا بشدة لتتمييز والعنف؛ 

الدول الأعتــــــــــــــاع إلى النظر   التصــــــــــــــديق عتو ايهاسياا منظما العمل الدوليا  تدعو - 3 
ج وايهاسيا (25)(97سم )ر  1949الصـــــــــــــــتا بالمةضـــــــــــــــة ج بما في ا ايهاسيا العمال الم اجرين )مراجعا(ج  ذاا

ج وايهاسيا ووالاا الاســـــــــــــتودام اما ـــــــــــــاج (26)(143)رسم  1975العمال الم اجرين )أحمام يمميتيا(ج 
ج وإلى النظر   يةسيع الايهاسيا (18)(189)رسم  2011ج وايهاسيا العمال المنزلي ج (27)(181)رسم  1997

ج وبرويةوةل منع وسمع الاتجار بالأشواصج (20)مالدوليا لحمايا حقةق جميع العمال الم اجرين وأفرا  أسرته
و ا ـــــــــــــــا النســـــــــــــــاع والأطهالج والمعاسبا عتيه المممل لايهاسيا الأمم المتحدة لممافحا الرةا المنظما ع  

ج وبرويةوةل ممـــافحـــا ةريـــ  الم ـــاجرين عن طريق ال  والبحر والة المممـــل لايهـــاسيـــا الأمم (28)الةطنيـــا
ج والايهاسيا المتعتقا بمروز الأشـــــــواص عدة  النســـــــيا لعام (29)ا المنظما ع  الةطنياالمتحدة لممافحا الرة

معاتهداا حقةق او ســان  وســائرج (31)1961ج وايهاسيا تخهي  حالاا ا عدام النســيا لعام (30)1954
التي يســــــــ م   حمايا حقةق العام ا الم اجرااج والتصــــــــديق عتي ا أو الا تــــــــمام إلي اج وةي  بالدول 

__________ 

 (23) A/74/235. 

 (24) E/CN.6/2015/3. 

 (25) United Nations, Treaty Series, vol. 120, No. 1616. 

 .17426ج الرسم 1120المجتد المرجع  هسهج  (26) 

 .36794ج الرسم 2115المرجع  هسهج المجتد  (27) 

 .39574ج الرسم 2237المرجع  هسهج المجتد  (28) 

 .39574ج الرسم 2241المرجع  هسهج المجتد  (29) 

 .5158ج الرسم 360المرجع  هسهج المجتد  (30) 
 .14458ج الرسم 989المرجع  هسهج المجتد  (31) 
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الأطرا  الامت ال لالتزاماةا ذاا الصتا بمةج  القا ةن الدوسج ويشجع الدول الأعتاع عتو ينهيا خطا 
 ؛(32)عمل الأمم المتحدة العالميا لممافحا الاتجار بالأشواص

بتقرير المقرر امـــاص لمجتن حقةق او ســـــــــــــــــان المعلم  قةق او ســـــــــــــــــان تحيط علميييا  - 4 
 ثت ا جرة   النســـــــــــــــــاع والهتيــاا ” وريــه الحــا يــا والأربع ج والمعنةن  لتم ــاجرين المقــدم إلى المجتن  

 ؛(33)“الم اجراا: منظةر جنساني
إلى اعتما  امطا الحتـــــــــــريا الديدة   مرار الأمم المتحدة المعلم باوســـــــــــمان  تشيييييييير - 5 

يشــــــرين الأول/  20إلى  17والتنميا الحتــــــريا المســــــتداما )المةئل ال الث( الاي عقد   ويتة   الهترة من 
ستصـــــــا  ج الاي التزمت فيه الدول الأعتـــــــاع بالاعترا  بمســـــــاهما الهقراع العامت    الا(34)2016 أوتةبر
 النظام ج ولا سيما العام ا الم اجرااج   الاستصا اا الحتريا؛  ت

جميع ووالاا الأمم المتحدة ومقرري ا اما ــــ  المعني   قةق او ســــان الاين  تشيييجع - 6 
يتصل ولا ةم بقتا  العنف ضد العام ا الم اجراا عتو تحس  جمع المعتةماا عن التحد ا الحاليا 

 ـــا العـــام ا الم ـــاجراا   المجـــالاا التي يقع    طـــاق ولا ةم وتحتيت ـــاج بمـــا   ذلـــ    التي يةاج 
 س سل التةريدج ويشجع أيتال الحمةماا عتو التعاون مع الةوالاا والمقررين اما     تهاا الصد ؛

ة  ميع الحمةماا أن يدر    التشــــريعاا والســــياســــاا وال امج المتعتقا با جر  تهيب - 7 
الدوليا وبالعمالا والتة يف منظةرال محةر  او ســـان يراع  حقةق او ســـان والمنظةر النســـانيج بما يتســـق مع 
الالتزاماا والةاجباا المتريبا عتي ا   مجال حقةق او سان بمةج   مةك حقةق او سانج بغرض وسايا 

 ل وسةع المعامتاج وأن يتوا يدابت الم اجراا وحمايت ن من العنف والتمييز والاتجار بالأشواص والاستغ
فعالا لمهالا ألا ير ي يت  الســــــــــــــياســــــــــــــاا المتعتقا با جرة والعمالا إلى يمرين التمييزج وأن تجريج عند 

وأن يراع  ضــــــرورة أن يشــــــارك الاستتــــــاعج  راســــــاا لتقييم آثار يت  التشــــــريعاا والســــــياســــــاا وال امجج 
ني المعنياج حســـ  الاستتـــاعج مشـــاروا فعالا وتها فا    ـــيا ا العام ا الم اجراا ومنظماا المجتمع المد

 يت  السياساا ووضع يت  ال امج؛ 
ـــدابت التي يمهـــل حمـــايـــا حقةق او ســـــــــــــــــان  تهييييب - 8  بالحمةمـــاا أن يتوـــا أو يعزع الت

لتعام ا الم اجرااج بمن في ن العام ا   امدما المنزلياج بصـــــــــــــــر  النظر عن وضـــــــــــــــع ن من حيث 
ا   ذل    السياساا التي ينظم استقدام العام ا الم اجراا ويةعيع نج وأن ينظر   يةسيع ا جرةج بم

 طاق الحةار ب  الدول بشلن استحدا  وسائل ابتماريا لتشجيع إساما سنةاا سا ة يا لت جرة بهد  ر   
ع التمييز والعنف ضــــد ا جرة  ت النظامياج وأن ينظر   يتــــم  سةا   ا جرة منظةرال جنســــا يال بغرض من

ذل  التمييز والعنف ضـــــــــــــــد المرأة   حالا ا جرة بمهر تها وا جرة الدائريا وا جرة المرستاج وأن    المرأةج بما
يتهق والتشـــــــــــــــريعاا الةطنياج   الســـــــــــــــماح لتعام ا الم اجراا من ضـــــــــــــــحا  العنف والاتجار  ينظرج بما

ت اك بتقديم طتباا لتحصــةل عتو يصــاريا إساما  ون  تهما من أشــمال الاســتغ ل والا  بالأشــواص أو

__________ 

 .64/293القرار  (32) 

 (33) A/HRC/41/38 
 ج المرفق.71/256القرار  (34) 
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الأعوا  الــــــاين يســـــــــــــــيلأةن معــــــامتت ن و  إلغــــــاع أ ظمــــــا  أن يمةن ذلــــــ  عن طريق أرباب العمــــــل أو
 التعسهيا؛ المهالا

ر ينقل  تشييييييجع - 9  الحمةماا عتو يمييف خياراا وســــــــبل ا جرة النظاميا بطريقا ييســــــــلر
ا ي ترجم الحقــائق الــدةغرافيــا وحقــائق ســـــــــــــــةق العمــلج وي عظلرم فرص الأيــدي العــامتــا وفرص العمــل ال ئق بمــ

التعتيمج وتحترم الحق   الحياة الأســــــــرياج ويســــــــتجي  لاحتياجاا الم اجرين   حالاا التــــــــعفج بغرض 
 يةسيع وينةيع السبل المتاحا لت جرة ا منا والمنظما والنظاميا؛

ا جرة الدوليا عتو وهالا أن ي راعو الحمةماا المشـــــاروا   منتدى اســـــتعراض  تشييييجع - 10 
الأحمام ذاا واســــتعراضــــه ومتابعته  (35)ا منا والمنظما والنظامياينهيا الايهاق العالم  من أجل ا جرة   

 الصتا المتعتقا بالعام ا الم اجراا؛
ويعزيز الحمةماا عتو النظر   اتخاذ يدابت مه  يمتها تهجرة اليد العامتا  تشيييييييجع - 11 

 سياساا ومارساا الاستقدام الأخ سيا ب  البتدان المرستا والبتدان المستقبتا؛
الدول عتو أن يعتمد أو يتـــــع وينها يشـــــريعاا وســـــياســـــاا يتةافق مع يع داةا  تحث - 12 

ج والتزاماةا   إطار القا ةن الدوسج بمنع ستل النســــــــــــاع والهتياا بدافع جنســــــــــــانيج بما   ذل  ستل او  
 والتصدي له مع مراعاة الصعةباا اما ا التي يةاج  ا العام ا الم اجراا   التجةع إلى القتاع؛

الحمةماا عتو الســـــــــع  إلى معالا عةامل الشـــــــــد والاب التي تحين بهجرة تشيييييييجع  - 13 
ر ة لتعمالاج النســـاع  ت النظامياج بما   ذل  الحاجا إلى معالا النقص   ســـبل الرعايا   البتدان المســـتة 

وإلى ينظيم شـــــــــــــــروط و رو  العمــل   مجــال الرعــايــا وإضـــــــــــــــهــاع الطــابع الرسم  والم لم عتي ــا وحمــايت ــاج 
 يتماشو مع القا ةن الةطلم والالتزاماا الساريا بمةج  القا ةن الدوس؛ بما

الحمةماا عتو يعزيز التعاون عتو ول من الصــــــعيد ال نائ  واوستيم  والأساليم   تحث - 14 
والدوس لتتصــدي لتعنف ضــد العام ا الم اجرااج مع الاحترام التام لتقا ةن الدوسج بما   ذل  القا ةن 
الدوس لحقةق او ســـــــــانج ويعزيز ال ة  الراميا إلى الحد من ضـــــــــعف العام ا الم اجراا عن طريق يةفت 

ة  العمل وفقا لتقةا   فرص العمل ال ئقج بةســــــــــــائل من ا اعتما  ســــــــــــياســــــــــــاا الحد الأ   للأجةر وعق
والأ ظما الســــــــــارياج وييســــــــــت الة ــــــــــةل عتو  ة فعال إلى العدالا واتخاذ إجراعاا فعالا   مجالاا إ هاذ 

وحمايا التحا  و عم نج ويبا ل المعتةماا والممارساا الستيما القا ةن والمقاضاة والةسايا وبناع القدراا 
العام ا الم اجرااج ويعزيز خياراا التنميا المســــــــتداما البديتا والتمييز ضــــــــد فيما يتعتق بممافحا العنف 
 لت جرة   البتدان الأ تيا؛

الحمةماا عتو أن  خا   الاعتبار مصـــــــا  الطهل الهتـــــــتو عن طريق  تحث أيضييييييا - 15 
اتخـاذ التـدابت الراميـا إلى احترام ويعزيز وحمـايـا حقةق او ســــــــــــــــان الةاجبـا للأطهـال الم ـاجرينج وخا ــــــــــــــــا 
الهتيااج بمن في ن الهتياا  ت المصــــــــــحةباا باوي نج بصــــــــــر  النظر عن وضــــــــــع ن من حيث ا جرةج 

تهة سائم من ا من أجل منع يعرضــــ ن ل تجار بالأشــــواص والاســــتغ ل   العمل والاســــتغ ل  يعزيز ما أو
نســـ  عتو الاستصـــا ي والتمييز والاســـتغ ل النســـ   ميع  ـــةر  والتحرش النســـ  والعنف والاعتداع ال

 الأطهال الم اجرينج   سياساا من بين ا السياساا اولمترو يا والرسميا؛
__________ 

 ج المرفق.73/195القرار  (35) 
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الحمةماا عتو أن يشجع بقةة جميع ال اا  احبا المصتحاج و ا ا  كذلك تحث - 16 
القطا  اماصج بما يشـــــــمل ووالاا الاســـــــتودام المشـــــــارروا   اســـــــتقدام العام ا الم اجرااج عتو ع  ة 

منع العنف ضــــــــــد العام ا الم اجراا ويةفت التمةيل  اا الغرضج و ا ــــــــــا عن طريق يعزيز الترويز عتو 
تهة مهيد ومرا  ل عتباراا النســــــــا يا من المعتةماا والت قيف   مجالاا يشــــــــمل  حصــــــــةل المرأة عتو ما

بتدان يماليف ا جرة وفةائدتها وما لتعام ا الم اجراا من حقةق واســـــــــتحقاساا   البتدان الأ ـــــــــتيا و 
العمـــل والأوضـــــــــــــــــا  العـــامـــا   بتـــدان العمـــل وإجراعاا ا جرة القـــا ة يـــاج وعتو أن يمهـــل وةن القةا   
والســــياســــاا التي ينظم عمل المســــرول  عن الاســــتقدام وأرباب العمل والةســــطاع سةا   وســــياســــااٍ يعزلرع 

حقةق العمل الةاجبا  مج حي ما ســــــيما النســــــاعج و  الالتزام   قةق او ســــــان الةاجبا لتعمال الم اجرينج ولا
 ينطبق ذل ج واحترام  يت  الحقةق؛

جميع الدول عتو إعالا العقباا التي سد تحةل  ون إرســـــــــــال التحةي ا الماليا  تشييييييييجع - 17 
اما ـا بالم اجرين إلى بتدافيم الأ ـتيا أو إلى أي بتدان أخرى عتو  ة يتسـم بالشـهافيا والأمان والسـرعا 

ج بةسائل يشملج حس  الاستتاعج خه  يماليف المعام ا ووضع  ظم ميسرة لتمرأة ولا رتع لتقية 
وجراع التحةي ا والا خار والاســت مارج بما   ذل   ظم لاســت ماراا المغترب ج وفقال لتتشــريعاا الةطنيا 

و ــــةل الســــارياج وعتو أن ينظرج حســــ  الاستتــــاعج   اتخاذ يدابت لحل المشــــاول الأخرى التي سد يعةق 
 العام ا الم اجراا إلى مةار تهن الاستصا يا وإ ارةن  ا؛

الدول عتو النظر   وضـــــع وينهيا برامج التدري  لثلمام بالأمةر الماليا لهائدة  تشييييجع - 18 
العام ا الم اجرااج ولأسرتهن عند الاستتاعج وبرامج أخرى ةمن أن يس م   اوعمال التام لأثر ا جرة 

   التنميا؛
الحمةمــاا عتو النظر   ع  ة مشــــــــــــــــاروــا العــام ا الم ــاجرااج بمن في ن  تشيييييييييييجع - 19 

العام ا   امدما المنزلياج   ســـــــــةق العمل وع  ة فرص الاســـــــــتودام المتاحا  نج من خ ل الاعترا  
إلى بم اراةن ومرته ةن ووهاعاةنج ما ســـــــــــــــيعزع سدرةن عتو الا تقال من و يها إلى أخرى أو رب عمل 

 آخرج وييستا لدخة ن إلى القطا  الرسم ج عند الاستتاع؛
بالدول أن يتصـــــــــــدى للأســـــــــــباب ا يمتيا والمامنا وراع العنف ضـــــــــــد العام ا  تهيب - 20 

الم اجراا بةســـائل من ا التعتيم و شـــر المعتةماا وعن طريق التةعيا بمســـائل المســـاواة ب  النســـ ج ويعزيز 
امين ن استصـــــــا   وسدرةن عتو الحصـــــــةل عتو عمل لائق وإ ماج ن حســـــــ  الاستتـــــــاع   الاستصـــــــا  

 سيما   عمتيا  نع القرار الاستصا يج ويعزيز مشاروت ن   الحياة العاما عند التزوم؛ الرسم ج لا
بالحمةماا يعزيز إمما يا حصةل العام ا الم اجراا وأطها ن المصاحب   ن  تهيب - 21 

 عتو ما يمه  من خدماا الرعايا الصحيا اليدة والميسةرة التمتها وعتو التعتيم اليد؛
بالحمةماا أن يســـتلم  ق العام ا الم اجراا وأطها ن المصـــاحب   نج  تهيب أيضييا - 22 

ن حيث ا جرةج   الحصــــةل عتو الرعايا الصــــحيا   الحالاا الطارئا  ون بصــــر  النظر عن وضــــع ن م
اييزج بما يشـــــمل أوساا الأعماا او ســـــا ياج والمةار  الطبيعيا وحالاا الطةارئ الأخرىج وأن يمهل   
تهاا الصـــــد  عدم التمييز ضـــــد العام ا الم اجراا لأســـــباب يتعتق بالحمل والةلا ةج وأن يتصـــــدىج وفقا 

عاا الةطنياج مطر إ ــــابا الســــمان الم اجرين بهتوس  قص المناعا البشــــريا ويدعم حصــــة م عتو لتتشــــري
 خدماا الةسايا منه والع   والرعايا والدعم؛
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الحمةماا عتو وهالا الاســــــــــــتودام المناســــــــــــ  لاختبار فتوس  قص المناعا  تشيييييييييجع - 23 
 م ر  ا سبل ا جرة و  أثنائ ا؛ ز لالمنع إساما حةاج بصها طةعيا وسريا البشريا واختبار الحمل

الدول عتو حمايا العام ا الم اجرااج بمن في ن العام ا   امدما المنزلياج  شييجعت - 24 
من أن يصبحن ضحا  ل تجار بالأشواصج من خ ل ينهيا برامج وسياساا انع اويااع ويةفت الحمايا 

 الطبيا والنهسياج حس  الاستتاع؛وسبل التجةع إلى القتاعج فت  عن المساعدة 
الــدول عتو الاعترا  بالمســــــــــــــــاهمــاا ا ــامــا والــدور القيــا ي لتمرأة   مجتمعــاا  تحث - 25 

الم اجرين واتخاذ امطةاا المناســـــــبا لتعزيز مشـــــــاروت ا المامتا والمتســـــــاويا والمجديا   إيجا  الحتةل والهرص 
يا حقةق العمل وةيلأا بيلأا آمنا لتعام ا الم اجراا   عتو المســـــــــتةى المحت ج وعتو الاعترا  بأهميا حما

جميع القطاعااج بمن في ن العام ا   الة ائف  ت النظامياج بســــــــــــبل من ا يةخ  او صــــــــــــا  ومراعاة 
المبـــا ئ الأخ سيـــا   التة يف ومنع الاســـــــــــــــتغ لج ووهـــالـــا ا جرة ا منـــا والمنظمـــا والنظـــاميـــا ووـــالـــ  

 العمالا؛ ينقل
الدول التي أ يعتمد أو ينها بعد يشـــــــريعاا وســـــــياســـــــاا لحمايا جميع العام ا  تحث - 26 

الم اجرااج بمن في ن العام ا   المناعلج عتو أن يهعل ذل  وأن يتـــملن تها  التشـــريعاا والســـياســـاا 
 الماوةرة يدابت مناسبا لتر د والتهتيش وتحسلن ا حس  الاستتاعج بما يتماشو مع ايهاسياا منظما العمل
الدوليا و تتها من الصـــــــــــــــمةك المنطبقا من أجل ضـــــــــــــــمان الامت ال ل لتزاماا الدوليا وإتاحا الســـــــــــــــبيل 
لتم اجراا العام ا   امدما المنزليا لم  يصــتن إلى آلياا شــهافا مراعيا ل عتباراا النســا يا لتقديم 

حالا يعرضـــــــــــــ ن الشـــــــــــــماوى ضـــــــــــــد ووالاا الاســـــــــــــتودام وأرباب العملج بما   ذل  إفياع عقة تهن   
ل ســـــتغ ل   العمل والاســـــتغ ل الاستصـــــا ي والتمييز والتحرش النســـــ  والعنف والاعتداع النســـــ    
أماون العملج مع التلويد عتو ألا ي ستودم تها  الأ واا   معاسبا العام ا الم اجرااج وةي  بالدول 

 يمبي ا؛أن تحقلق  ون إبطاع   جميع الا ت اواا لحقةس ن وأن يعاس  مر 
النظر   وهالا أن ةمن لميع العام ا الم اجرااج بغ  النظر الدول عتو  تشيييييجع - 27 

عن وضــــــــع ن من حيث ا جرةج أن ةارســــــــن حقةق او ســــــــان الةاجبا  نج من خ ل إتاحا ســــــــبل آمنا 
و لتحصـــــــةل عتو امدماا الأســـــــاســـــــياج حة وإن وان يحق لتمةاطن  والم اجرين النظامي  الحصـــــــةل عت

خدماا أو ر شمةلاج مع الحرص عتو أن يمةن أي فرق   المعامتا مســـــــــــتندال إلى القا ةن و ت مبالغ فيهج 
 وأن يمةن الغرض منه تحقيق تهد  مشرو ج وفقا لتقا ةن الدوس لحقةق او سان؛

الحمةماا عتو  عم يعزيز المســـــــــــــــاعدة التي ي قدَّم لاســـــــــــــــتقبال العائدين وإعا ة  تحث - 28 
مع إي ع اتهتمام خاص لاحتياجاا ضــــــحا  الاتجار بالأشــــــواص والم اجرين الاين يعا ةن من إ ماج مج 

 أوضا  تهشاج بما يشمل الأطهال والمسناا وذواا اوعاسا؛ 
الدول عتو اعتما  ســياســاا ويشــريعاا وطنيا   مجال ا جرة يراع  الاعتباراا  تحث - 29 

ةج  القا ةن الدوسج بغيا حمايا حقةق او ســــــان اما ــــــا النســــــا ياج اشــــــيا مع التزاماةا ذاا الصــــــتا بم
 ميع النســـــــــــــــاع والهتياا الم اجرااج بغ  النظر عن وضـــــــــــــــع ن من حيث ا جرة؛ والاعترا  بم اراا 
العام ا الم اجراا ويعتيم ن من أجل يعزيز امين ن الاستصـــــا ي   جميع القطاعااج والعمل حســـــ  

ق العمل المنتج وال ئق وإ ماج ن   القةة العامتاج   مجالاا من ا الاستتــــاع عتو ييســــت التحاس ن بســــة 
التعتيم والعتةم والتمنةلةجيـا؛ والاعترا  بأهميـا حمـايـا حقةق العمـل وةيلأـا بيلأـا آمنـا لتعـام ا الم ـاجراا 
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والعام ا   الة ائف  ت المســــــــــــــتقرةج بما   ذل  منع الاعتداع والاســــــــــــــتغ ل والتصــــــــــــــدي  ما وحمايا 
ـــا؛ ويزويـــد الم ـــاجراا الةافـــداا حـــدي ـــال ا لعـــام ا الم ـــاجراا   جميع القطـــاعـــاا ويعزيز ينقـــل العمـــال

بمعتةماا محدَّ ة ا د  وميســـــــةرة وشـــــــامتا يســـــــتجي  ل عتباراا النســـــــا يا ويراع  احتياجاا الطهلج 
مت ال لتقةا   الةطنيا ويقديم المشـــــــــةرة القا ة يا  ن بشـــــــــلن حقةس ن والتزاماةنج بما   ذل  ما يتعتق بالا

والمحتياج والحصـــــــةل عتو يراخيص العمل واوساماج ويعديل المراوز القا ة ياج والتســـــــجيل لدى الســـــــتطااج 
والتجةع إلى القتــــــــاع لتقديم شــــــــماوى بشــــــــلن ا ت اواا حقةس نج فتــــــــ ل عن الحصــــــــةل عتو امدماا 

ا في ا بتدان المنشل والعبةر والمقصدج ويشجيع التعاون ب  لمجتتف ال اا  احبا المصتحاج بمالأساسيا؛ 
  ضــمان حياعة النســاع والهتياا الم اجراا وثائق وافيا لتحديد ا ةيا ويةفت الةثائق ذاا الصــتا لتيســت 
الاســـــــتها ة من آلياا الحمايا الاجتماعيا؛ وييســـــــت عمتياا إعا ة او ما  المســـــــتداما لتنســـــــاع والهتياا 

تداما من خ ل يزويدتهن بهرص متســــــــــــاويا لتحصــــــــــــةل عتو الحمايا الم اجراا العائداا بصــــــــــــةرة مســــــــــــ
 وامدماا الاجتماعيا؛ 

الدول عتو اســـــــــتعراض آلياا التة يف الراتهنا لتـــــــــمان يةخي ا لث صـــــــــا   تشيييييييجع - 30 
ومراعاةا لتمبا ئ الأخ سياج ويعزيز سدراا مهتشــــــ  العمل والســــــتطاا الأخرى من أجل ر ــــــد ج اا 

مقـدم  امدماا   جميع القطـاعاا ر ــــــــــــــــدا أفتــــــــــــــــلج وحمايا جميع العمال التة يف وأرباب العمـل و 
الم اجرين من جميع أشـــــــــــمال الاســـــــــــتغ ل وســـــــــــةع المعامتا لتـــــــــــمان العمل ال ئق ويعظيم اوســـــــــــ اماا 

 الاستصا يا لتم اجرين   بتدافيم الأ تيا والبتدان التي يقصدوفيا عتو حد سةاع؛ -الاجتماعيا 
ن يعملج بالتعاون مع المنظماا الدوليا والمنظماا  ت الحمةميا بالحمةماا أ تهيب - 31 

والقطا  اماص وال اا  ــــاحبا المصــــتحا الأخرىج عتو يزويد ضــــحا  العنف من العام ا الم اجراا 
بســبل الحصــةل عتو جميع امدماا المتعتقا بالمســاعدة والحمايا الطارئت ج بما يتســق مع التشــريعاا المحتيا 

ر عن وضـــــــــــــع ن من حيث ا جرةج ويزويدتهنج سدر اوممانج  دماا مراعيا ل عتباراا وبصـــــــــــــر  النظ
النســــــــــــــــا يا يمةن م ئما  ن ثقافيال ولغة ل يشـــــــــــــــمل يةفت معتةماا عن حقةق العام ا الم اجرااج 
وخطةط ايصــــــال مباشــــــرةج وآلياا لتســــــةيا المناععااج ومســــــاعدة سا ة ياج وســــــب  لتدفا  عن التــــــحا ج 

لصــــــا  الأطهالج وتخطيطا لتســــــ ماج و عمال  هســــــيالج وخدماار مشــــــةرة فيما يتصــــــل باو ـــــابا  وخدماا
بالصــــــدمااج وخدماا اجتماعياج وأماون لتنســــــاع فقنج وإمما يا اوساما    ور ويةاع النســــــاعج حي ما 

 وجداج وفقال لصمةك حقةق او سان الدوليا ذاا الصتا بالمةضة  والايهاسياا المنطبقا؛
ج حس  الاستتاعج عتو التصدي لتحةاجز العمتياج بما   ذل  الحةاجز الدول تشجع - 32 

التغةيــاج التي ســد يةاجــه العــام ا الم ــاجراا   بتــدان المقصــــــــــــــــدج وعتو يزويــدتهن بمعتةمــاا وــافيــا عن 
 لمساعدة القنصتياج سبل مغا رةن بتدافيم الأ تيا؛باحقةس نج بما يشمل حقةس ن المتعتقا 

أن يمهل ســـــــــن الأحمام التشـــــــــريعيا ووضـــــــــع اوجراعاا القتـــــــــائيا  بالحمةمااتهيب  - 33 
ال عما لتزويد العام ا الم اجراا بســــــــبل الة ــــــــةل إلى العدالاج وأن يعزع الأطر القا ة يا والســــــــياســــــــاا 

يتع دتها  يث يه  بةضــــــةح باحتياجاةن وحقةس نج وأن  المحد ة المراعيا لتمنظةر النســــــاني أو يطةرتها أو
ورة امطةاا المناسبا و  ح التشريعاا والسياساا القائما عتو  ة يراع  احتياجاةن يتوا عند التر 
 ويحم  حقةس ن؛
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يتــع  بالحمةمااج ولا ســيما حمةماا البتدان الأ ــتيا وبتدان المقصــدج أنتهيب أيضا  - 34 
ج وآليااٍ عقةبااٍ جزائيا وجنائيا من أجل معاسبا مريمي العنف ضـــــــــــــــد العام ا الم اجراا ووســــــــــــــطائ م

لث صــا  والعدالا مراعيا ل عتباراا النســا يا ةمن أن يســتهيد من ا التــحا  بهعاليا ويتيا عرض آرائ ن 
وشـــــــــةا ت ن وأخاتها   الاعتبار   المراحل الم ئما من اوجراعاا القتـــــــــائياج بما   ذل  أي يدابت أخرى 

عااج وأن يمهل حمايا العام ا الم اجراا املن التـــــحا ج مة يســـــا  ن ذل ج من حتـــــةر يت  اوجرا
 ال ئ  و ن ضحا  لتعنف من أن يتعرضن له مرة أخرىج بما   ذل  من جا   الستطاا؛

جميع الــدول عتو اتخــاذ وينهيــا يــدابت فعــالــا لةضـــــــــــــــع حــد ل عتقــال والاحتجــاع  تحث - 35 
أو المـــاعـــاا  رمـــان العـــام ا التعســـــــــــــــهي  لتعـــام ا الم ـــاجراا واتخـــاذ إجراعاا لمنع سيـــام الأفرا  

 الم اجراا من حريت ن عتو  ة  ت سا ةني وبأي شمل من الأشمال ولمعاسبت م عتو ذل ؛
الحمةماا عتو وضـــــــــع وينهيا و ـــــــــقل برامج يدريبيا لمة هي ا القائم  عتو  تشيييييييجع - 36 

ةماســـــــــــــي  والقنصــــــــــــتي  إ هاذ القا ةن ومة هي ا المعني  بشـــــــــــــرون ا جرة ومة ه  الحدو  ومة هي ا الدبت
ومة هي ا القتـــــــــــائي ج والمدع ج والمة ه  الطبي    القطا  العام و تتهم من المعني  بتقديم امدمااج 
من أجل يةعيا تهرلاع العامت    القطا  العام بمســــــــــــــللا العنف ضــــــــــــــد العام ا الم اجراا وإوســــــــــــــابهم 

يما بطريقا م نيا يراع  الاعتباراا النســــــا ياج بما   الم اراا والمةاسف ال عما لمهالا يقديم الحتةل الســــــت
 ذل  لهائدة المةجة اا   مرافق الاحتجاع؛

الحمةماا عتو يعزيز الايســــــاق ب  ســــــياســــــاا وبرامج ا جرة والعمل  تشيييييجع أيضيييييا - 37 
ق وممافحا الاتجار فيما يتعتق بالعام ا الم اجرااج اســـــــــــــــتنا ا إلى منظةر محةر  او ســـــــــــــــان يراع  حقة 

الم اجراا او ســــــــــان والاعتباراا النســــــــــا ياج وعتو وهالا أن يمةن حقةق او ســــــــــان الةاجبا لتعام ا 
مشمةلال بالحمايا   جميع مراحل ا جرةج وعتو يعزيز ال ة  وع  ة اوجراعاا الراميا إلى منع العنف ضد 

 وأسرتهن؛العام ا الم اجراا ومقاضاة الناة ويةفت الحمايا والدعم لتتحا  
الحمم عتي ا  بالدول أن يقةمج   حالا احتجاع إحدى العام ا الم اجراا أو تهيب - 38 

بالســـــجن أو الاحتجاع لح  المحاوما أو اعتقا ا بأي طريقا أخرىج بمهالا أن تحترم الســـــتطاا الموتصـــــا 
ج والقيام  ون إبطاعج   حريت ا   الايصال بالمة ه  القنصتي  لتبتد الاي تحمل جنسيته والة ةل إلي م

من ايهاسيا فيينا  36تهاا الصــــد ج بإب   المروز القنصــــت  لتدولا التي تحمل جنســــيت اج وفقال لأحمام الما ة 
 ج إذا طتبت العامتا الم اجرة ذل ؛(36)لتع ساا القنصتيا

ا منظةمــا الأمم المتحــدة والمنظمــاا الحمةميــا الــدوليــا والمنظمــاا  ت الحمةميــ تييدعو - 39 
المعنيا الأخرى إلى التعاون مع الحمةمااج   حدو  المةار  القائماج من أجل التة ـــــــــــــل إلى ف م أفتـــــــــــــل 
لتقتــا  المتعتقا بالمرأة وا جرة الدوليا وتحســ  جمع بيا ا ومعتةماا مصــنها حســ   ة  النن والســن 

تا أمةرج من ا المنظةر و شــــــــرتها وتحتيت اج بغيا المســــــــاعدة   وضــــــــع ســــــــياســــــــاا لت جرة والعمالا يراع  جم
النســــانيج ويعمل عتو حمايا حقةق او ســــانج ووال  لتقديم العةن   يقييم الســــياســــاا ولمةا ــــتا  عم 
ال ة  الةطنيا المباولا من أجل التصـــدي لتعنف ضـــد العام ا الم اجراا عتو  ة منســـق يمهل فعاليا 

 الم اجراا؛ إيجابيا يعة  بالنهع عتو العام ا يت  السياساا ويعزع أثرتها وير ي إلى إحراع  تائج ينهيا

__________ 

 (36) United Nations, Treaty Series, vol. 596, No. 8638. 
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الحمةماا عتو أن يتـــعج وفقا لالتزاماةا القا ة يا الســـارياج ســـياســـاا وطنيا  تشيييجع - 40 
ثا  بشـــــــــــــــلن العام ا الم اجراا يقةم عتو بيا ا وتحتي ا مصـــــــــــــــنها حســـــــــــــــ   ة  النن يمةن محدَّ

 ا الم اجراا وال اا  ــــــاحبا المصــــــتحا  ــــــتا بالمةضــــــة ج وذل  بالتشــــــاور عن و   مع العام وذاا
الصتا   جميع مراحل عمتيا وضع تها  السياسااج ويشجع أيتا الحمةماا عتو ضمان أن يتةافر  ذاا

 ا  العمتيا المةار  المافيا وعتو وهالا أن يمةن لتســياســاا المنب قا عن ا أتهدا  ومرشــراا سابتا لتقياس 
ســـيما بالنســـبا لةوالاا الاســـتودام وأرباب  لتر ـــد والمســـاعلاج لاوجداول عمنيا محد ة وأن يشـــمل يدابت 

العمل والمة ه  العمةمي ج وأن يتةخو إجراع يقييماا للأثر ويمهل التنسيق ب  سطاعاا متعد ة  اخل 
 البتدان الأ تيا وبتدان العبةر وبتدان المقصد وفيما بين ا عن طريق آلياا م ئما؛

اج ولا ســــيما حمةماا البتدان الأ ــــتيا وبتدان العبةر وبتدان الحمةماا المعنيتشيييجع  - 41 
المقصــدج عتو الاســتها ة من خ اا الأمم المتحدةج بما   ذل  شــعبا اوحصــاعاا التابعا و ارة الشــرون 
الاستصـــــــــــــــا يا والاجتماعيا   الأما ا العاما ومنظما العمل الدوليا وتهيلأا الأمم المتحدة لتمســـــــــــــــاواة ب  

م  المرأة )تهيلأا الأمم المتحدة لتمرأة(ج لةضــع من جياا وطنيا مناســبا لمع البيا ا المصــنها النســ  وا
حســـــــــــ   ة  النن وتحتيت ا و شـــــــــــرتها ويعزيز يت  المن جيااج  يث يةفر بيا ا سابتا لتمقار ا وأ ظما 

 ن   جميع لتتتبع واوب   عن العنف ضـــــــــــــــد العام ا الم اجرااج وحي ما أممنج عن ا ت اواا حقةس
 مراحل ا جرةج وعتو القيام بما يت :

يتري  عتو العنف ضـد النسـاعج بمن في ن العام ا الم اجرااج من  مةا ـتا  راسـا ما )أ( 
 يماليف بالنسبا لتنساع أ هس ن وأسرتهن ومجتمعاةن؛

 تحتيل الهرص المتاحا لتعام ا الم اجراا وأثرتهن   التنميا؛ )ب( 
سياس يماليف الاستقدام ورسةمهج عن طريق يةفت البيا ا والتحتي ا مةا تا يقييم و  ) ( 

 المناسبا المصنها حس   ة  النن حي ما يةافرا؛
 عم تحس  البيا ا المتيا عن يماليف ا جرة وعن التحةي ا الماليا من أجل وضع  ) ( 

 السياساا الم ئما وينهياتها؛
منظةما الأمم المتحدة والميا ا المعنيا عتو مةا تا ومتاعها ج ة تها ويعزيز  تشجع - 42 

الشـــراواا مع جميع ال اا  ـــاحبا المصـــتحاج بما   ذل  منظماا المجتمع المدنيج وعتو ينســـيق عمت ا 
 الصتا من أجل يعزيز أثرتها لم  يدعمج حس  الاستتاعج التنهيا الهعال لتصمةك الدوليا واوستيميا ذاا

 عن طريق التة ل إلى  تائج إيجابيا متمةسا لتن ةض  قةق العام ا الم اجراا؛
إلى الأم  العام أن يقدم إلى المعيا العاما    ورةا الســا ســا والســبع  يقريرال  تطلب - 43 

تحتيتيال ومةاضــــــيعيال شــــــام  عن مشــــــمتا العنف ضــــــد العام ا الم اجرااج وخا ــــــا العام ا   امدما 
اع ومرســســاا المنزلياج وعن ينهيا تهاا القرارج آخاال   الاعتبار آخر المعتةماا التي يقدم ا الدول الأعتــ

منظةمـا الأمم المتحــدةج و ـا ــــــــــــــــا منظمــا العمــل الـدوليــا والمنظمــا الـدوليــا لت جرة وبر مج الأمم المتحــدة 
اونمـــائ  وتهيلأـــا الأمم المتحـــدة لتمرأة وممتـــ  الأمم المتحـــدة المعلم بالموـــدراا والرةـــاج ووـــالـــ  يقـــارير 

ج والمعتةماا الةار ة من مصـــــــا ر أخرى ذاا المقررين اما ـــــــ  التي يشـــــــت إلى حالا العام ا الم اجراا
 تاج بما   ذل  المنظماا  ت الحمةميا.
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 مشروع القرار الثالث  
 

متيييابعييية المؤار العيييالما الرابع المعا بالمرأة والتنفييييذ التيييام  علان ومنهيييا  عمييي  بيجين   
 ونتائج الدورة الاستثنائية الثالثة والعشرين للجمعية العامة

 
 جة العامةإن الجمعي 
وا ةن   19المررخ  72/147إلى سراراةا الســــــابقا المتعتقا بها  المســــــللاج بما في ا القرار  إذ تشييييير 

يعزيز الترييباا المرســــســــيا لدعم المســــاواة ب  ”ج وإذ يشــــت أيتــــا إلى الزع المعنةن 2017الأول/ يســــم  
 ج2010اةع/يةليه  2المررخ  64/289من القرار “ وام  المرأةالنس  
و تائج الدورة الاســـــــــــــت نائيا  (1)بأن إع ن ومن ا  عمل بيج  وإذ ها مقتنعة اقتناعا شييييييييييديدا 

: المســــــــــاواة ب  النســــــــــ  والتنميا والســـــــــ م 2000المرأة عام ”ال ال ا والعشــــــــــرين لتجمعيا العاما المعنة ا 
بد  يشمل إس اماا م ما   تحقيق المساواة ب  النس  وام  المرأة ولا (2)“القرن الحا ي والعشرين  

 مم المتحدة والمنظماا الأخرى المعنيا إلى إجراعاا فعالاجمن أن تحة ا جميع الدول ومنظةما الأ
الالتزاماا المتعتقا بتحقيق المســــاواة ب  النســــ  والن ةض بالمرأة التي   التع د  وإذ تعيد تأكيد 

والاجتما  العام الرفيع المســـــــــــــتةى لتجمعيا  (4)2005ومرار القما العالم  لعام  (3)بها   مرار سما الألهيا
والمناســــــــــبا اما ــــــــــا لتجمعيا العاما لمتابعا ال ة  المباولا  ة  (5)ما بشــــــــــلن الأتهدا  اونمائيا للألهياالعا

 (7)2015ومرار سما الأمم المتحدة لاعتما  خطا التنميا لما بعد عام  (6)تحقيق الأتهدا  اونمائيا للألهيا
خرى التي عقدةا الأمم المتحدةج وإذ يعيد أيتا ومراراا القما والمراراا الرئيسيا والدوراا الاست نائيا الأ

 ويـد أن ينهيـا يتـ  الالتزاماا عتو  ة تام وفعـال وعاجل جزع لا يتجزأ من تحقيق الأتهدا  اونمائيا 
 المتهق عتي ا  ولياج بما في ا أتهدا  التنميا المستداماج

وام  المرأة   إع ن الدوحا الالتزاماا المتعتقا بالمســــاواة ب  النســــ  وإذ تعيد أيضيييا تأكيد  
بشـــــلن اةيل التنميا: الةثيقا امتاميا لمرار المتابعا الدوس لتمةيل التنميا المعلم باســـــتعراض ينهيا يةافق آراع 

 ج(9)و  خطا عمل أ ين أبابا الصا رة عن المرار الدوس ال الث لتمةيل التنميا (8)مة تتي

__________ 

)منشـــــــــــــــةراا الأمم المتحـــدةج رسم المبيع  1995أيتةل/ســـــــــــــــبتم   15-4يقرير المرار العـــالم  الرابع المعلم بالمرأةج بيج ج  (1) 
A.96.IV.13ج المرفقان الأول وال اني.1لأولج القرار (ج الهصل ا 

 ج المرفق.23/3-ج المرفقج والقرار  إ23/2-القرار  إ (2) 

 .55/2القرار ا ظر  (3) 

 .60/1 ظر القرار  (4) 
 .65/1ا ظر القرار  (5) 

 .68/6ا ظر القرار  (6) 

 .70/1ا ظر القرار  (7) 

 ج المرفق.63/239القرار  (8) 

 ج المرفق.69/313القرار  (9) 
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بشـــــــلن الاســـــــتعراض  2016وا ةن الأول/ يســـــــم    21المررخ  71/243إلى سرارتها  وإذ تشييييير 
الشامل الاي يجري ول أربع سنةاا لسياسا الأ شطا التنهيايا التي يتطتع بها منظةما الأمم المتحدة من 

ائيا أن يةا ــــــــــــــل الن ةض بتمم  أجل التنميا الاي أتهابت فيه  ميع ويا ا منظةما الأمم المتحدة اونم
المرأة وبالمســـــاواة ب  النســـــ  بز  ة يعميم مراعاة المنظةر النســـــاني عن طريق التنهيا المامل مطا العمل 
عتو  طاق منظةما الأمم المتحدة بشــلن المســاواة ب  النســ  وام  المرأةج التي أ عدا بقيا ة تهيلأا الأمم 

   وام  المرأة )تهيلأا الأمم المتحدة لتمرأة(جالمتحدة لتمساواة ب  النس
إع ن الالتزام بشلن فتوس  قص المناعا البشريا/مت عما  قص المناعا الممتس   وإذ تعيد تأكيد 
واوع ن الســـــــياســـــــ  بشـــــــلن فتوس  قص المناعا البشـــــــريا ومت عما  قص المناعا الممتســـــــ   (10))اويدع(

عجيل بممافحا فتوس  قص المناعا البشـــــريا والقتـــــاع عتو وباع اويدع )اويدع(: عتو المســـــار الســـــريع لتت
ج الاي اعتمد   الاجتما  العام الرفيع المســـــــــــــتةى لتجمعيا العاما المعلم بهتوس  قص 2030 تةل عام 

ج والاي (11)2016حزيران/ية يه  10إلى  8  الهترة من    يةيةرك المناعا البشـــــــــــــــريا/اويدع الاي عقد 
يناولج   جمتا أمةرج الســــــــع  إلى التصــــــــدي لثيدع عتو  ة وهيل بالتغيت لثســــــــ ام   تحقيق المســــــــاواة 

النســــ  وام  ول النســــاع والهتيااج وإذ يعيد أيتــــا  ويد اوع ن الســــياســــ  المتعتق بتنهيا خطا  ب 
معيا العاما الرفيع المســـــــــــــــتةى الأمم المتحدة العالميا لممافحا الاتجار بالأشـــــــــــــــواصج المعتمد   اجتما  ال

 ج(12)2017أيتةل/سبتم   28و  27المعقة     يةيةرك يةم  
عالت  بالتقدم المحرع   تحقيق المساواة ب  النس  وام  المرأةج وإن وا ت يرود أ ه ما وإذ ترحب 

 ا ال ال ا والعشرينجتهناك تحد ا وعقباا يةاجه ينهيا إع ن ومن ا  عمل بيج  و تائج الدورة الاست نائي
ســـيصـــا   الاورى الســـنةيا امامســـا العشـــرين لا عقا   2020أن عام  التقدير مع وإذ تلاحظ 

المرار العالم  الرابع المعلم بالمرأة واعتما  إع ن ومن ا  عمل بيج ج وإذ ي حظ مع التقدير أيتـــــــــــــــاج   
علج وإذ ي حظ إســـــــ اماا جميع تهاا الصـــــــد ج أ شـــــــطا الاســـــــتعراض التي اضـــــــطتعت بها الحمةماا باله
 أ حاب المصتحا ا خرين ذوي الصتا   أ شطا الاستعراض يت ج

 2000يشــــــــرين الأول/أوتةبر  31 المررخ (2000) 1325إلى سراراا مجتن الأمن  وإذ تشيييييير 
ــــه  19المررخ  (2008) 1820 و أيتةل/ســـــــــــــــبتم   30المررخ  (2009) 1888و  2008حزيران/ية ي

وا ةن  16المررخ  (2010) 1960و  2009يشرين الأول/أوتةبر  5المررخ  (2009) 1889و  2009
 (2013) 2122و  2013حزيران/ية يــــــه  24المررخ  (2013) 2106و  2010الأول/ يســـــــــــــــم  

 2015يشــــــــــــرين الأول/أوتةبر  13المررخ  (2015) 2242و  2013يشــــــــــــرين الأول/أوتةبر  18 المررخ
يشـــــــــــــــرين الأول/  29المررخ  (2019) 2493و  2019 يســـــــــــــــان/أبريل  23المررخ  (2019) 2467 و

 2009آب/أ سطن  4المررخ  (2009) 1882 والقرارااالمتعتقا بالمرأة والس م والأمن  2019أوتةبر 
 2018اةع/يةليـــه  9المررخ  (2018) 2427و  2015حزيران/ية يـــه  18المررخ  (2015) 2225و 

 ا  المستاجالمتعتقا بالأطهال والنز 

__________ 

 ج المرفق.26/2-القرار  إ (10) 

 ج المرفق.70/266القرار  (11) 

 .72/1القرار  (12) 
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أهميا  ور المرأة   ج ة  منع  شــــــةب النزاعاا وحت ا وبناع الســــــ مج وإذ يرود  وإذ تعيد تأكيد 
ضرورة مشاروت ا   يت  ال ة ج بما   ذل  عتو مستة ا  نع القرارج وإذ ي حظ   تهاا الصد  أن 

بشلن  (2000) 1325سيصا   حتةل الاورى السنةيا العشرين لاتخاذ سرار مجتن الأمن  2020عام 
 المرأة والس م والأمنج

ج المعقة  وام  المرأة: التزام بالعملإلى اجتما  سا ة العاأ بشلن المساواة ب  النس   وإذ تشر 
يع ـداا ج وإلى مـا سـدمتـه الحمةمـاا   ذلـ  الاجتمـا  من 2015أيتةل/ســـــــــــــــبتم   27   يةيةرك   

 والتزاماا بتحقيق المساواة ب  النس  وام  جميع النساع والهتيااج
جوإذ تحيط علما    بهريق الأم  العام الرفيع المستةى المعلم بتمم  المرأة استصا  ل
بأن المســـــــــــــــروليا عن ينهيا إع ن ومن ا  عمل بيج  و تائج الدورة الاســـــــــــــــت نائيا  وإذ تسيييييييييييل م 

ســـــروليا يتحمت ا الســـــتطاا الةطنيا   المقام الأول وبأن يعزيز ال ة  أمر ضـــــروري   والعشـــــرين م ال ال ا
 تهاا الصد ج وإذ يمرر التلويد عتو أن يعزيز التعاون الدوس أمر أساس  لتتنهيا التام والهعال والعاجلج

عمل بالدور الرئيســـــــ  الاي ير يه لنا وضـــــــع المرأة   متابعا إع ن ومن ا   أيضييييياتسيييييل م  إذو  
بيج  التاين يســـــــــتند إلي ما عمل التجناج وإذ يرود أهميته البالغا لمعالا وإ ما  المســـــــــاواة ب  النســـــــــ  
وام  النســــاع والهتياا   جميع الاســــتعراضــــاا الةطنيا واوستيميا والعالميا لتنهيا خطا التنميا المســــتداما 

عتو  ة  2030بيج  ومتــابعــا خطــا عــام ووهــالــا أوجــه التــتعر ب  متــابعــا من ــا  عمــل  (7)2030لعــام 
 مرا  ل عتباراا النسا ياج

بالعمل الاي يتـــــــطتع به لنا وضـــــــع المرأة   مجال اســـــــتعراض ينهيا إع ن ومن ا   وإذ ترحب 
 عمل بيج ج وإذ تحين عتما مع التقدير بمل استنتاجاةا المتهق عتي اج وإذ يستم بترورة ينهياتهاج

أيتةل/  12المررخ  73/340و  2019أ ر/مـــاية  22المررخ  73/294 إلى سراري ـــا وإذ تشيييييييييير 
ل ج التاين سررا في ما عقد اجتما  رفيع المســــتةى لتجمعيا العاما لمدة يةم واحد بمناســــبا حتة 2019ســــبتم  

 ج2020أيتةل/سبتم   23الاورى السنةيا امامسا والعشرين لا عقا  المرار العالم  الرابع المعلم بالمرأة   
 بتعزيز سدرة تهيلأا الأمم المتحدة لتمرأة و  ةا   ينهيا ولايت اجوإذ ترحب  
عتو تهيلأا الأمم المتحدة لتمرأة لما يةا ــــــــل يقدةه من  عم لتعمتياا الحمةميا الدولياج  وإذ تثا 

بما   ذل  فيما يتعتق بالصـــــــــــــ ا ب  التنميا المســـــــــــــتداماج واةيل التنمياج وا جرةج ويغت المناخج وتحقيق 
 المساواة ب  النس ج وام  المرأة والهتاةج

الاي سررا فيه أن اةل المةار  ال عما مدما العمتياا الحمةميا  64/289إلى سرارتها وإذ تشر  
 الدوليا المعياريا من الميزا يا العا ياج

بالعمل الاري الاي يتــطتع به  ــندوق المســاواة ب  النســ  و ــندوق الأمم  وإذ تحيط علما 
 م اوجراعاا الراميا إلى القتاع عتو العنف ضد المرأةجالمتحدة الاستلأماني لدع

بأهميا مشـــــــــــاروا المجتمع المدنيج و ا ـــــــــــا الماعاا والمنظماا النســـــــــــائيا والمنظماا  وإذ تسييييييييل م 
الحمةميا الأخرىج ومســـــــــــــــاهمته    اح ينهيا إع ن ومن ا  عمل بيج  و تائج الدورة الاســــــــــــــت نائيا   ت

 عتو  ة مرا  ل عتباراا النسا ياج 2030 ينهيا خطا التنميا المستداما لعام والعشرينج ووال    ال ال ا
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أن يعميم مراعاة المنظةر النســـــــاني اســـــــتراييجيا مقبةلا عالميا من أجل يعزيز  وإذ تؤكد من جديد 
وتهة ام  المرأة وتحقيق المســـــــــاواة ب  النســـــــــ  عن طريق يغيت ا ياول التي ينطةي عتو عدم المســـــــــاواةج 

يمتســــــــــ  أهميا   جميع المســــــــــائل التي ينظر في ا لافيا الرئيســــــــــيا وتهيلأاةا الهرعياج بما   ذل  ضـــــــــمن  ما
 القراراا التي يتناول مسائل يتعدى المةضةعاا الاجتماعيا واو سا يا وال قافيا والاستصا يا والمالياج

النســـــــــــــــاني عتو  ة فعال   الالتزام بتعزيز يعميم مراعاة المنظةر  وإذ تؤكد من جديد أيضيييييييييييا 
يصـــــميم الســـــياســـــاا وال امج   جميع المجالاا الســـــياســـــيا والاستصـــــا يا والاجتماعيا وينهياتها ور ـــــدتها 

 ويقييم اج والالتزام بتعزيز سدراا منظةما الأمم المتحدة   مجال تحقيق المساواة ب  النس ج
ن يغيت المةاسف التمييزيا والصـــــــــــــــةر التحد ا والعقباا التي تحةل  و  وإذ تضيييييييييييع في اعتبارها 

النمطيا النســـــــــــا يا التي يمرس التمييز ضـــــــــــد المرأة والهتاة والأ وار النمطيا لتهتاة والصـــــــــــي والمرأة والرجلج 
يرود أن التحد ا والعقباا لا يزال تحةل  ون يطبيق المعايت والقةاعد الدوليا لتتصدي لعدم المساواة  وإذ
 المرأة والرجلج ب 

بيا عتو  ة تام بصـــــــــهت م عنا ـــــــــر محهزة عتو التغيت ذ تسيييييييل م وإ  بأهميا إشـــــــــراك الرجال والصـــــــــر
ومســــتهيدة منه   تحقيق المســــاواة ب  النســــ  وام  ول النســــاع والهتياا وبصــــهت م حتهاع   القتــــاع 

لمعجل وع ن عتو جميع أشمال التمييز والعنف ضد النساع والهتيااج ووال    التنهيا التام والهعال وا
 عتو  ة مرا  ل عتباراا النسا ياج 2030ومن ا  عمل بيج  و  ينهيا خطا التنميا المستداما لعام 

لأن ا د  المتا المتم ل   تحقيق التةاعن التام ب  النســـــــ     وإذ تعرب عن قلقها الشيييييديد 
و  المةاسع المةجة ة خار  المقرج مع منظةما الأمم المتحدةج وخصـــــــــــــة ـــــــــــــا   الري  العتيا من الهلأا الهنيا 

من مي ــاق الأمم المتحــدةج  101من المــا ة  3الاحترام المــامــل لمبــدأ التةعيع الغرا  العــا لج وفقــا لتهقرة 
يتحقق بعدج ولأن ا يل المرأة يتناسص يدريجيال   الري  العتيا من الهلأا الهنيا وأن الهجةة   التم يل ته   أ

  المةاسع المةجة ة خار  المقرج بما   ذل    بع اا حهظ الس مج  -لتغت تهة الأبطل ومعدل ا -الأو  
 ج(13)عتو  ة ما يشت إليه يقرير الأم  العام عن تحس  وضع المرأة   منظةما الأمم المتحدة

ابعا بتقرير الأم  العام عن التدابت المتواة والتقدم المحرع   مت تحيط علما مع التقدير - 1 
ويقرير  (14)وينهيا إع ن ومن ا  عمل بيج  و تائج الدورة الاســـــــــت نائيا ال ال ا والعشـــــــــرين لتجمعيا العاما

  ؛(13)الأم  العام عن تحس  وضع المرأة   منظةما الأمم المتحدة
 (1)إع ن ومن ا  عمل بيج  المعتمدين   المرار العالم  الرابع المعلم بالمرأة تعيد تأكيد - 2 

ج ويعيد أيتـــا  ويد اوع ن الســـياســـ  الاي (2)و تائج الدورة الاســـت نائيا ال ال ا والعشـــرين لتجمعيا العاما
رين لتمرار العالم  اعتمديه لنا وضـــــع المرأة    ورةا التاســـــعا واممســـــ  بمناســـــبا الاورى الســـــنةيا العشـــــ

 ج ويرود التزام ا بتنهيا يت  الصمةك عتو  ة تام فعال وعاجل؛(15)الرابع المعلم بالمرأة

__________ 

 .72/1القرار  (13) 

 (14) A/74/222. 

(ج الهصـــــــــــــــل الأولج الهر  جيمج E/2015/27) 7ج المتحق رسم 2015الةثائق الرسميا لتمجتن الاستصـــــــــــــــا ي والاجتماع ج  (15) 
 ج المرفق.59/1 القرار
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الدور الأوس والأســـــــــــاســـــــــــ  لتجمعيا العاما والمجتن الاستصـــــــــــا ي  تعيد أيضيييييييييا تأكيد - 3 
  المرأة عتو أســــــــاس والاجتماع  والدور الحهلاع لتجنا وضــــــــع المرأة   يعزيز المســــــــاواة ب  النســــــــ  وام

التنهيا المامل وع ن ومن ا  عمل بيج  و تائج الدورة الاســـــــــــت نائيا ال ال ا والعشـــــــــــرين و  يعزيز يعميم 
مراعاة المنظةر النســــاني   منظةما الأمم المتحدة ور ــــد ج ويشــــجع التجنا عتو المســــاهما   متابعا خطا 

 ل بتحقيق المساواة ب  النس  وام  المرأة والهتاة؛من أجل التعجي (7)2030التنميا المستداما لعام 
بالحمةماا وجميع ال اا الأخرى  ـــــــــــاحبا المصـــــــــــتحا أن يعمم مراعاة منظةر  تهيب - 4 

لتحقيق أمةر من ا اوســــــ ام    2030جنســــــاني عتو  ة من ج    ينهيا خطا التنميا المســــــتداما لعام 
ومن ا  عمل بيج ج ويرود   تهاا الصد  أهميا وهالا التتعر ب  التنهيا المامل والهعال والمعجل وع ن 

 عتو  ة مرا  ل عتباراا النسا يا؛ 2030متابعا إع ن ومن ا  عمل بيج  ومتابعا خطا عام 
عتو أن ينهيا إع ن ومن ا  عمل بيج  و تائج الدورة الاســـــــــــــــت نائيا  تكرر التأكيد - 5 

 فعال وعاجل أمر أساس  لتحقيق أتهدا  التنميا المستداما؛ال ال ا والعشرين عتو  ة تام و 
بأن ينهيا إع ن ومن ا  عمل بيج  ووفاع الدول الأطرا  بالالتزاماا المتريبا  تسييييييل م - 6 

يعزع ول من ما ا خر فيما يتعتق  (16)عتي ا بمةج  ايهاسيا القتـــــاع عتو جميع أشـــــمال التمييز ضـــــد المرأة
س  وام  المرأةج ويرح    تهاا الصد  بإس اماا التجنا المعنيا بالقتاع عتو بتحقيق المساواة ب  الن

 التمييز ضد المرأة   التشجيع عتو ينهيا من ا  العمل و تائج الدورة الاست نائيا ال ال ا والعشرين؛
بالــدول الأطرا  التقيــد عتو  ة تام بالالتزامــاا المتريبــا عتي ــا بمةجــ  ايهــاسيــا  تهيييب - 7 

ومراعاة الم حظاا امتاميا  (17)قتـــــــــــــاع عتو جميع أشـــــــــــــمال التمييز ضـــــــــــــد المرأة وبرويةوة ا الاختياريال
والتة ـــــــــياا العاما لتجناج وتحث الدول الأطرا  عتو النظر   الحد من  طاق أي تحهظاا يبدي ا عتو 

تها  التحهظاا  الايهاسيا ويةخ  أو  سدر ممن من الدسا والتحديد   أي تحهظاا يبدي ا واســــــــــتعراض
بشمل منتظم بهد  سحب ا بما يمهل عدم وجة  أي تحهظ لا يتسق مع مةضة  الايهاسيا والقصد من اج 
وتحث أيتـــــا جميع الدول الأعتـــــاع التي أ يصـــــدق عتو الايهاسيا أو ينتـــــم إلي ا بعد عتو النظر   القيام 

ويصـــــــــدق عتيه أو ينتـــــــــم إليه بعد أن  بال ج وةي  بالدول الأعتـــــــــاع التي أ يةسع ال ويةوةل الاختياري
 ينظر   القيام بال ؛

عتو أن الدول متزما بأن يســـــــــــــــعو جاتهدة عتو النحة الةاج  إلى منع تعيد التأكيد  - 8 
وممافحا جميع أشــــــــــــمال العنف ضــــــــــــد المرأة والهتاة والتحقيق في ا ومقاضــــــــــــاة مريمبي ا ومعاسبت م ويةفت 

  يشــــــمل ا ت اوا لحقةق او ســــــان والحر ا الأســــــاســــــيا الةاجبا الحمايا لتتــــــحا ج وأن عدم سيام ا بال
لتنســــــــــــاع والهتياا ورل بالتمتع بها أو يحةل  و هج وةي  بالحمةماا أن يتــــــــــــع سةا   واســــــــــــتراييجياا 
بيا عتو المشاروا بشمل فعال    لتقتاع عتو العنف ضد المرأة والهتاة وأن ينهاتهاج ويشجع الرجال والصر

بيا لمدى منع ول أشـــمال الع نف والقتـــاع عتي ا ويدعم م   ذل ج ويشـــجع عتو يعزيز إ راك الرجال والصـــر
بيا والنســـــــاع والرجال ولمدى يقةيتـــــــه لتمســـــــاواة ب  النســـــــ ج  التـــــــرر الاي يتحقه العنف بالهتياا والصـــــــر
ا ويشـجع جميع ال اا الهاعتا عتو المجاتهرة برف  أي شـمل من أشـمال العنف ضـد المرأةج ويشـجع   تها

“ اتحدوا وفياع العنف ضــــد المرأة”الصــــد  الدول الأعتــــاع عتو مةا ــــتا  عم الحمتا المســــتمرة للأم  العام 
__________ 

 (16) United Nations, Treaty Series, vol. 1249, No. 20378. 

 .20378ج الرسم 2131المرجع  هسهج المجتد  (17) 
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ج وحمتا “ا بغةا العاأ بالتةن ال يقاس: ضعةا حدا لتعنف ضد المرأة”وبر مج ا لتتعبلأا الاجتماعيا والدعةة 
الرجل مع ”تهيلأا الأمم المتحدة لتمرأة( لتتـــــامن تهيلأا الأمم المتحدة لتمســـــاواة ب  النســـــ  وام  المرأة )

(ج ووــالــ   ييــد الايهــاق الطةع  للأم  العــام المتعتق بمنع الاســـــــــــــــتغ ل والا ت ــاك HeForShe“ )المرأة
 النسي  والتصدي  ما؛

أهميــا وسيمــا الةلايــا المنةطــا بهيلأــا الأمم المتحــدة لتمرأةج ويرحــ  بمــا يبــديـه  تكرر تأكييد - 9 
ا يلأا من ر  ة   إسما   ـــــــةا النســـــــاع والهتياا بقةة عتو جميع المســـــــتة ا وبما يباله من ج ة  لدعم 

لنســـاع العمتياا الحمةميا الدوليا حة يســـ م عتو النحة المامل   تحقيق المســـاواة ب  النســـ  وام  ا
 والهتياا وإعمال حقةق او سان الةاجبا  ن؛ 

أن تهيلأــا الأمم المتحــدة لتمرأة مــا عالــت يســـــــــــــــتع  بالت عــاا حة  تلاحظ مع القلق - 10 
يتممن من الاضط   بةلايت ا المتم تا   خدما العمتياا الحمةميا الدوليا المعيارياج ويشد  عتو ضرورة 

   تهاا الصد  ينهياا وام ؛  64/289ينهيا القرار 
الدور ا ام الاي ير يه تهيلأا الأمم المتحدة لتمرأة   سيا ة الأ شـــــــــــــــطا التي  تعيد تأكيد - 11 

ق يت  الأ شـــطا يتـــطتع بها منظةما الأمم المتحدة   مجاس المســـاواة ب  النســـ  وام  المرأةج و  ينســـي
 ويعزيز المساعلا في ا؛

العمل ا ام والمم لف الاي يتــــــــــــــطتع به تهيلأا الأمم المتحدة لتمرأة  تلاحظ مع التقدير - 12 
من أجل يعميم مراعاة المنظةر النســــــــــــاني عتو  ة أو ر فعاليا وايســــــــــــاسا   منظةما الأمم المتحدة وملج 

ما يقدمه من  عم لتعميم مراعاة المنظةر النســــاني   منظةما وةي  بهيلأا الأمم المتحدة لتمرأة أن يةا ــــل 
الأمم المتحـــدة ومـــلج باعتبـــار ذلـــ  جزعا لا يتجزأ من عمت ـــا ومن ال ة  التي يبـــا ـــا لتتعجيـــل بالعمــل 

 المتطتع به عتو  عيد منظةما الأمم المتحدة ومل؛ 
تـــــــــــــــاع فيما يباله من ج ة  بالتزام تهيلأا الأمم المتحدة لتمرأة بدعم الدول الأع ترحب - 13 

من أجل وضـــع ويعزيز القةاعد والســـياســـاا والمعايت المتعتقا بالمســـاواة ب  النســـ  وام  المرأةج وبإ ما  
المنظةر النساني   السياساا القطاعيا والأطر المعياريا وفقا لةلايت اج ويشجع ا يلأا عتو مةا تا الترويج 

نســـــــــــــــاني ويعزيز    عمل ا يلأاا والعمتياا الحمةميا الدوليا والتةعيا لتـــــــــــــــرورة يعميم مراعاة المنظةر ال
ينطةي عتيه ذل  من فرصج ويةفت التحتي ا الســـــــــــــياســـــــــــــاييا والمعتةماا  عما لتمداولاا الحمةميا  بما

الدوليا من أجل يقديم المساعدة التقنياج بناع عتو طت  الدول الأعتاعج   يعزيز المنظةر النساني الاي 
إ ماجه   القراراا والةثائق امتاميا الأخرىج ويســــــتم   تهاا الصــــــد  بتــــــرورة مةا ــــــتا يعزيز سدراا  يتم

 تهيلأا الأمم المرأة لم  ير ي و يهت ا المتم تا   يقديم الدعم المعياري؛ 
بأهميا  ور تهيلأا الأمم المتحدة لتمرأة   يعزيز المساواة ب  النس  وام  المرأةج  تسلم - 14 

لدور المحةري الاي ير يه    عم الدول الأعتـــــــــاع وينســـــــــيق عمل منظةما الأمم المتحدة ويعبلأا المجتمع وبا
المدني والقطا  اماص وأ ــــــــحاب المصــــــــتحا ا خرين ذوي الصــــــــتاج عتو جميع المســــــــتة اج  عما لتنهيا 

دة أن يةا ـــــــــــــــ   عم إع ن ومن ا  عمل بيج ج وةي  بهيلأا الأمم المتحدة لتمرأة ومنظةما الأمم المتح
التنهيا المامل والهعال والعاجل وع ن ومن ا  عمل بيج  عتو ول من الصـــــــــــــــعيد الدوس واوستيم  
والةطلم والمحت ج بةسائل من ا التعميم المن ج  لمراعاة المنظةر النساني ويعبلأا المةار  لتحقيق النتائج ور د 

 لحاعما؛ التقدم المحرع بةاسطا البيا ا و ظم المساعلا ا

https://undocs.org/ar/A/RES/64/289
https://undocs.org/ar/A/RES/64/289
https://undocs.org/ar/A/RES/64/289
https://undocs.org/ar/A/RES/64/289
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الدول الأعتـــــــــــــــاع عتو يةفت مزيد من التمةيل لميزا يا تهيلأا الأمم المتحدة لتمرأة  تحث - 15 
بتقديم ي عاا أســــــاســــــيا متعد ة الســــــنةاا ثابتا ومســــــتداما ةمن التنبر بهاج وفقا لما يســــــما به الأحمام 

 لتمم  تهيلأا الأمم المتحدة لتمرأة التشــــــــــــــريعيا واعتما اا الميزا ياج إ راوا من ا لأهميا يةفت التمةيل الما 
من ينهيا خطت ا الاستراييجيا عتو وجه السرعا وبهعالياج ولأن يعبلأا المةار  الماليا ال عما لتحقيق أتهداف ا 

 يزال يشمل تحد ؛  لا
الدول الأعتــــاع عتو اتخاذ المزيد من اوجراعاا المتمةســــا لتــــمان التنهيا  تحث أيضيييا - 16 

والعاجل وع ن ومن ا  عمل بيج  و تائج الدورة الاســــت نائيا ال ال ا والعشــــرين لتجمعيا المامل والهعال 
العاماج وذل  بةسائل من ا يعزيز ينهيا القةا   والسياساا والاستراييجياا وأ شطا ال  مج لهائدة جميع 

النســـــــ  وام  المرأة النســـــــاع والهتياا؛ ويةطيد وع  ة الدعم المقدم للآلياا المرســـــــســـــــيا لتمســـــــاواة ب  
والهتــاة عتو جميع المســـــــــــــــتة ا؛ ويغيت المعــايت التمييزيــا والقةالــ  النمطيــا النســــــــــــــــا يــا والترويج لتمعــايت 
والممارساا الاجتماعيا التي يعتر  بدور المرأة وإس ام ا اويجابي  ويقت  عتو التمييز ضد المرأة والهتاة؛ 

ن أجل سد ال غراا   المةار ج بةسائل من ا يعبلأا المةار  الماليا من جميع والز  ة بقدر وبت   الاست مار م
المصــا رج بما   ذل  يعبلأا وتخصــيص المةار  المحتيا وإعطاع مزيد من الأولةيا لتحقيق المســاواة ب  النســ  

اليا   اســــتودام وام  المرأة   المســــاعدة اونمائيا الرسميا ل ســــتها ة من التقدم الاي تحقق وضــــمان الهع
ينهيا الالتزاماا  المســـــاعدة اونمائيا الرسميا من أجل اوســـــ ام   ينهيا من ا  العمل؛ ويعزيز المســـــاعلا عن

يمنةلةجيا المعتةماا  القائما؛ والن ةض ببناع القدرااج وجمع البيا اج والر ـــــــــــد والتقييمج والة ـــــــــــةل إلى
 والايصالاا واستودام ا؛ 

والأج زة والصــــــــــــنا يق وال امج المعنيا والةوالاا المتوصــــــــــــصــــــــــــا    بالحمةماا تهيب - 17 
منظةمــا الأمم المتحــدة القيــامج    طــاق ولايــا وــل من ــاج ته  و تتهــا من المنظمــاا الــدوليــا واوستيميــاج 

في ــا المرســـــــــــــــســــــــــــــــاا المــاليــاج وجميع ال ــاا الهــاعتــا المعنيــا   المجتمع المــدنيج بمــا في ــا المنظمــاا  ت  بمــا
ياج بتم يف ويعجيل العمل من أجل ينهيا إع ن ومن ا  عمل بيج  و تائج الدورة الاســــــــــــــت نائيا الحمةم

ال ال ا والعشــــــــــــــرين ينهياا تاما وفعالاج بما   ذل  من خ ل المســــــــــــــاهما   احتهالاا الاورى امامســــــــــــــا 
 والعشرين وع ن ومن ا  عمل بيج ج حس  الاستتاع؛ 

ج وته  2020ا والست  لتجنا وضع المرأةج التي ستنعقد   عام إلى الدورة الرابع تتطلع - 18 
الدورة التي ســـــــــتجري التجنا خ  ا اســـــــــتعراضـــــــــا ويقييما لتنهيا إع ن ومن ا  عمل بيج  و تائج الدورة 
الاســت نائيا ال ال ا والعشــرين لتجمعيا العاماج وأيتــا إلى منتدى المســاواة ب  الأجيالج الاي ســتعقد  تهيلأا 

 المتحدة لتمرأة ويتشارك   رئاسته فر سا والممسي ج   شراوا مع المجتمع المدني؛ الأمم 
جميع ال اا الهاعتاج بما في ا الحمةماا ومنظةما الأمم المتحدة و تتها من  تشيييييييييجع - 19 

المنظماا الدوليا والمجتمع المدنيج عتو مةا ـــــــــــــــتا يقديم الدعم لتجنا وضـــــــــــــــع المرأة فيما يقةم به من عمل 
ضــــــــــط   بدورتها الأســــــــــاســــــــــ    متابعا واســــــــــتعراض ينهيا إع ن ومن ا  عمل بيج  و تائج الدورة ل 

الاست نائيا ال ال ا والعشرينج وعتو ينهيا ية ياا التجناج مة أممن ذل ج ويرح    تهاا الصد  بمت  
ا التي يعترض التجنا   يبا ل ام اا والدروس المســـــــتها ة والممارســـــــاا الســـــــتيما   التصـــــــدي لتتحد 

التنهيا التام عتو الصــعيدين الةطلم والدوس وبتقييم التقدم المحرع   ينهيا المةاضــيع ذاا الأولةياج ويشــجع 
ا يلأاا الحمةميا الدوليا التابعا لمنظةما الأمم المتحدة عتو أن يدر    أعما اج حس  الاستتاعج النتائج 

 التي يتة ل إلي ا التجنا؛ 



A/74/392 
 

 

19-20450 37/39 

 

ويا ا منظةما الأمم المتحدة أن يدمج   العمل الاي يتـــــــــــــــطتع به و    يطت  إلى - 20 
 طاق ولا ةاج عتو  ة من ج  واســــــتراييج ج النتائج التي يتة ــــــل إلي ا لنا وضــــــع المرأةج وأن يمهل   
جمتا أمةر يقديم الدعم الهعال لتج ة  التي يبا ا الدول الأعتــــــاع من أجل تحقيق المســــــاواة ب  النســــــ  

ام  المرأة والهتاةج ويشـــــــجع   تهاا الصـــــــد  تهيلأا الأمم المتحدة لتمرأة عتو مةا ـــــــتا اســـــــتودام آلياا و 
إب   عمتيا سائما عتو النتائج ووهالا الايساق والمةاعما والتنسيق ب  الةا   المعياريا والةا   التنهيايا 

 من عمت ا؛ 
عميم مراعاة المنظةر النســـــــاني الدول وجميع أ ـــــــحاب المصـــــــتحا عتو يعزيز ي تشييييييجع - 21 

 جميع القطاعاا و  وافا مجالاا التنميا؛   
منظةما الأمم المتحدةج بما في ا الأج زة الرئيســيا ولافيا الرئيســيا وتهيلأاةا  تكرر  عوتها - 22 

لمســتداما الهرعيا إلى القيامج من خ ل منتد ا من سبيل المنتدى الســياســ  الرفيع المســتةى المعلم بالتنميا ا
وج اا ممتها بم ام من سبيل الاســـــــــــــــتعراض الةعاري الســـــــــــــــنةي ومنتدى التعاون اونمائ  التابع لتمجتن 
الاستصا ي والاجتماع  والصنا يق وال امج والةوالاا المتوصصاج بتعزيز ال ة  الراميا إلى يعميم المراعاة 

و  إطار ولا ةا و  جميع مراراا القما  التاما لتمنظةر النســـــــــاني   جميع المســـــــــائل التي ته  سيد  ظرتها
 والمراراا والدوراا الاست نائيا التي يعقدتها الأمم المتحدة و  عمتياا متابعا  تائج ا؛ 

بالــدول أن يمهــل اســـــــــــــــتمرار العمتيــاا الحمةميــا الــدوليــا   ينــاول المنظةراا  تهيييب - 23 
 النسا يا   أعما ا التحتتيا ووثائق ا امتاميا؛

لافيا الرئيســـــيا وتهيلأاةا الهرعيا والمجتن الاستصـــــا ي والاجتماع  ولا ه الهنيا  تشييييجع - 24 
 (13)عتو يم يف ج ة تها وحراع مزيد من التقدمج ولا ســيما   ضــةع التحتيل الةار    يقرير الأم  العام

   أعما اج بما   ذل ج والطابع الشــــامل لتمســــاواة ب  النســــ  وام  المرأةج   إ ما  منظةر جنســــاني
حس  الاستتاعج   سراراةا المتواة   إطار ولايا المعيا العاما وولا ا ول من لافيا الرئيسيا وتهيلأاةا 
الهرعيا والمجتن الاستصـــــــــــــــا ي والاجتماع  وول لنا من لا ه الهنياج ويدعة مماي  التجانج حســـــــــــــــ  

 الاستتاعج إلى يشجيع تها  ال ة ؛ 
الحمةماا عتو مةا ــــتا  عم  ور المجتمع المدنيج و ا ــــا المنظماا  ت  جع بقوةتشييي - 25 

الحمةميا والمنظماا النســائياج ومســاهمته   التنهيا المامل والهعال والعاجل وع ن ومن ا  عمل بيج  
 ة مرا   عتو 2030و تائج الدورة الاســـــــت نائيا ال ال ا والعشـــــــرين و  ينهيا خطا التنميا المســـــــتداما لعام 

 ل عتباراا النسا يا؛ 
بالحمةماا وبمنظةما الأمم المتحدة أن يشـــــــــجع الماعاا النســـــــــائيا والمنظماا  تهيب - 26 

 ت الحمةميا الأخرى المتوصـــصـــا   مجال المســـاواة ب  النســـ  وام  المرأة عتو المشـــاروا   العمتياا 
 الحمةميا الدولياج بةسائل من ا ع  ة أ شطا التةعيا والتمةيل وبناع القدراا؛

يلأــاا الحمةميــا الــدوليــا التــابعــا لمنظةمــا الأمم المتحــدة أن يطتــ  بشـــــــــــــــمــل با  تهيييب - 27 
من ج  إ را  المنظةر النســــــــــــــــاني   يقـارير الأم  العـام و   تتها من المدخ ا المقـدما إلى العمتياا 

 الحمةميا الدوليا؛ 
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تن أن يةا ـــــــــــــــــل التقـــارير التي يقـــدم ـــا الأم  العـــام إلى المعيـــا العـــامـــا والمج تطلييب - 28 
الاستصـــــا ي والاجتماع  وتهيلأاةما الهرعيا يناو ل المنظةراا النســـــا يا بشـــــمل من ج  عن طريق التحتيل 
المراع  ل عتباراا النسـا ياج ويةفت البيا ا المصـنها حسـ   ة  النن والسـنج وإ  ار أثر السـياسـاا 

اج وأن يتناول الاستنتاجاا والتة ياا وال امج المقترحا عتو المساواة ب  النس  وام  النساع والهتيا
الراميا إلى اتخاذ المزيد من اوجراعاا اخت    وضع المرأة والرجل ووضع الهتاة والصي واحتياجاةم بهد  
ييســـــــــت  ـــــــــيا ا ســـــــــياســـــــــاا يراع   ة  الننج ويطت  إلى الأم  العامج   تهاا الصـــــــــد ج إب   جميع 

 راج ا   يقارير  بأهميا إ را  المنظةر النســـــــــــــــاني   أ ـــــــــــــــحاب المصـــــــــــــــتحا الاين يقدمةن مدخ ا و
 المدخ ا؛ يت 

الدول الأعتاع عتو القيامج بدعم من ويا ا الأمم المتحدةج بما   ذل  تهيلأا  تشجع - 29 
الأمم المتحدة لتمرأةج والمنظماا الدوليا واوستيميا و تتها من ال اا الهاعتا المعنياج حســـــ  الاستتـــــاعج 

لأولةيا لتعزيز جمع البيا ا الةطنيا ور ـــد القدراا فيما يتعتق بإعدا  إحصـــاعاا مصـــنها حســـ  بإي ع ا
 ة  النن والســن ووضــع مرشــراا وطنيا لر ــد المســاواة ب  النســ  وام  المرأة عن طريق بال ال ة  

 وإساما الشراواا   سطاعاا عديدة؛ 
ةي   ميع مرســــســــاا منظةما الأمم المتحدة أن يةا ــــل القيام بدور  شــــن   وهالا  - 30 

ينهيا إع ن ومن ا  عمل بيج  و تائج الدورة الاســـــت نائيا ال ال ا والعشـــــرين عتو  ة تام وفعال وعاجلج 
مم المتحدة بةسائل من ا الاحتهاظ بأخصائي    المسائل المتعتقا بنة  النن   جميع ويا ا منظةما الأ

ووهالا يتق  جميع المة ه ج و ا ــا العامتةن من م   الميدانج التدري  والمتابعا المناســباج بما يشــمل يةفت 
الأ واا والتةجي اا والدعمج من أجل التعجيل بتعميم مراعاة المنظةر النســـــــــــــانيج ويعيد  ويد ضـــــــــــــرورة 

 المتعتقا بنة  النن؛ يعزيز سدراا منظةما الأمم المتحدة   مجال المسائل 
بالأم  العـام لمـا يبـديـه من سيـا ة ول ة   الراميـا إلى ةيلأـا بيلأـا مراييـا وحراع  تشييييييييييييد - 31 

ويســريع التقدم  ة تحقيق تهد  التةاعن التام ب  النســ  عتو جميع المســتة ا عتو  طاق منظةما الأمم 
ج و  جميع 2021  المستة ا العتيا  تةل عام المتحدةج بما   ذل  تهد  تحقيق التمافر ب  النس  

ج وما تهة مب ل   اســـــــــــــــتراييجيته 2028المســـــــــــــــتة ا عتو وامل  طاق منظةما الأمم المتحدة  تةل عام 
ج ويشــيد   تهاا الصــد  2017لتتمافر ب  النســ  عتو  طاق المنظةما التي اســت  تلت   أيتةل/ســبتم  

ق  المقيم   بالأم  العام لما حقلقه مرخرا من إ اعاا  ـــــــةب بتة  تهاا ا د  بالنســـــــبا لمنا ـــــــ  المنســـــــل
 ووو ع الأم  العام والأمناع العام  المساعدين؛

إلى الأم  العــام أن يزيــد من يســـــــــــــــريع ج ة   المبــاولــا من أجــل بتة  ا ــد   تطلييب - 32 
 طاق منظةما الأمم المتحدةج  المتم ل   تحقيق التةاعن التام ب  النســـــــــــــــ  عتو جميع المســـــــــــــــتة ا عتو

ذل    البع اا الميدا يا وبع اا حهظ الســــ مج مع الاحترام التام لمبدأ التةعيع الغرا  العا ل وفقا    بما
من مي اق الأمم المتحدةج وإي ع الاتهتمام بشـــــــــــــمل خاص لتنســـــــــــــاع من البتدان  101من الما ة  3لتهقرة 

التي ار استصــــــا اةا بمرحتا ا تقاليا والدول الأعتــــــاع  ت المم تا أو المم تا  الناميا وأسل البتدان نمةا والبتدان
ا ي   سصـــــــــــــــا إلى حد وبتج ووهالا ينهيا التدابتج بما يشـــــــــــــــمل الأتهدا  والداول الزمنيا الةاضــــــــــــــحاج 

يلأا بيلأا ذل  التدابت اما ـــــــــا المرستاج فتـــــــــ  عن يعزيز ينهيا الســـــــــياســـــــــاا والتدابت الراميا إلى ة   وبما
امينياج فيما يتصــــــــــــــل بأمةر من ا تحقيق التةاعن ب  العمل والحياة الشــــــــــــــوصــــــــــــــيا ومنع التمييز والتحرشج 

ذل  التحرش النســ ج وإســاعة اســتعمال الســتطا   أماون العملج والتصــدلي  ا  الأمةر   حال    بما
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ا فيما يتعتق بأتهدا  تحقيق التمافر حدوث اج من أجل التعجيل بإحراع التقدم ومســـــاعلا المديرين واو ارا
 ب  النس     تةن أسصر فترة ممنا؛ 

بمنظةما الأمم المتحدة أن يزيد بشــــــــمل وبت من ج ة تها الراميا إلى بتة  ا د   تهيب - 33 
المتم ل   تحقيق التةاعن التام ب  النســــــــ  من خ ل مجمةعا شــــــــامتا من اوجراعاا يتم ل جزع من ا   

اعاا المبينا   استراييجيا الأم  العام لتتمافر ب  النس  عتو  طاق المنظةماج ووال  التة ياا اوجر 
الةار ة   المبا ئ التةجي يا لتبيلأا التممينيا لمنظةما الأمم المتحدةج وأن يةا ـــــــــــــــل التعاون مع تهيلأا الأمم 

شــرون المرأةج وأن يقدم إحصــاعاا  المتحدة لتمرأة ومع الدعم النشــن لمنســق  الشــرون النســا يا ومنســق 
حدي ا بةيتة ســـــنةياج بما   ذل  بشـــــلن عد  النســـــاع و ســـــبت ن الملأةيا وو ائه ن وجنســـــياةن   منظةما 
الأمم المتحدة بأسرتهاج ومعتةماا عن مسروليا ومساعلا مماي  إ ارة المةار  البشريا وأما ا مجتن الرؤساع 

 المعلم بالتنسيق عن يشجيع التةاعن ب  النس ؛ التنهياي    منظةما الأمم المتحدة 
الدول الأعتــــــــاع عتو ع  ة يســــــــميا المرشــــــــحاا لتتعي    و ائف    تشييييييجع بقوة - 34 

منظةما الأمم المتحدة وعتو ع  ة يرشــــــيا النســــــاع بصــــــةرة منتظماج و ا ــــــا   مزيد من المنا ــــــ  العتيا 
 اج بما   ذل    عمتياا حهظ الس م؛وعتو مستة ا اتخاذ القراراا ويقرير السياسا

الحمةماا ومنظةما الأمم المتحدة عتو متــــــــــــــــاعها ال ة  من أجل يعزيز  تشيييييييييييجع - 35 
المســـــــاعلا عن ينهيا الالتزاماا المتعتقا بالمســـــــاواة ب  النســـــــ  وام  المرأة عتو ول من الصـــــــعيد الدوس 

ما يحرع من يقدم فيما يتعتق بالســـــــــــياســـــــــــاا واوستيم  والةطلم والمحت ج بةســـــــــــائل من ا تحســـــــــــ  ر ـــــــــــد 
 والاستراييجياا والموصصاا من المةار  وال امج واوب   عنهج وتحقيق التةاعن ب  النس ؛ 

أن الحمةماا يتحمل المسروليا   المقام الأول عن تحقيق المساواة ب   تؤكد من جديد - 36 
أســـــاســـــيا   مســـــاعدة البتدان الناميا عتو التقدم  ـــــةب  النســـــ  وام  المرأةج وأن لتتعاون الدوس  ورا
 التنهيا المامل وع ن ومن ا  عمل بيج ؛ 

الأم  العام عتو إط   منظةما الأمم المتحدة عتو  تائج يقارير  من أجل  تشيييييييييييجع - 37 
 يعزيز متابعا تها  النتائج والتعجيل بتنهيا تهاا القرار؛ 

قـــدم يقريرا شـــــــــــــــهة  إلى لنـــا وضـــــــــــــــع المرأة    وريي ـــا إلى الأم  العـــام أن ي تطلييب - 38 
والست  وامامسا والست  ويقريرا إلى المعيا العاما    ورةا السا سا والسبع  عن تحس  وضع  الرابعا

المرأة   منظةما الأمم المتحدة وعن التقدم المحرع   تحقيق التةاعن ب  النســـــــــــــــ  والعقباا التي يةاج ه   
 ؛ “الن ةض بالمرأة”صد ج وذل    إطار البند المعنةن تهاا ال

إلى الأم  العام أن يقدم إلى المعيا العاما    ورةا الســــــــــا ســــــــــا والســــــــــبع ج  تطلب - 39 
ج يقريرا عن متـــابعـــا ينهيـــا إع ن ومن ـــا  عمــل “الن ةض بالمرأة”إطـــار بنـــد جـــدول الأعمـــال المعنةن   

 ال ال ا والعشرين والتقدم المحرع   تهاا الصد . بيج  و تائج الدورة الاست نائيا
 


