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  Доклад Генерального секретаря 
 

 

 Резюме 

 В настоящем докладе приводится информация, представляемая в ответ на 

рекомендации Комиссии ревизоров, содержащиеся в ее докладе по Организации 

Объединенных Наций за год, закончившийся 31 декабря 2018 года (A/74/5 

(Vol. I), глава II). Доклад представляется в соответствии с пунктом 7 резолю-

ции 48/216 B Генеральной Ассамблеи, в котором Ассамблея просила Генераль-

ного секретаря одновременно с представлением Комиссией ревизоров своих ре-

комендаций Ассамблее представлять ей доклад о мерах, которые были или будут 

приняты во исполнение этих рекомендаций. 

 В настоящем докладе в отношении каждой рекомендации, содержащейся в 

соответствующем докладе Комиссии, приводятся замечания администрации, а 

также информация о ходе выполнения, ответственном подразделении, предпола-

гаемых сроках выполнения и степени приоритетности. Кроме того, в настоящем 

докладе приводится обновленная информация о ходе выполнения рекомендаций 

Комиссии за предыдущие периоды, которые Комиссия в приложениях к своим 

докладам, включая доклады о стратегическом плане сохранения наследия и гене-

ральном плане капитального ремонта, характеризовала как не выполненные в 

полном объеме. 

 

  

__________________ 

 * A/74/150. 

https://undocs.org/ru/A/74/5%20(Vol.%20I)
https://undocs.org/ru/A/74/5%20(Vol.%20I)
https://undocs.org/ru/A/RES/48/216
https://undocs.org/ru/A/74/150
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 I. Введение 
 

 

1. В пункте 7 своей резолюции 48/216 B Генеральная Ассамблея просила Ге-

нерального секретаря одновременно с представлением докладов Комиссии ре-

визоров Ассамблее представлять ей доклад о мерах, которые будут приниматься 

во исполнение рекомендаций Комиссии. Таким образом, настоящий доклад 

представляется в ответ на рекомендации Комиссии, содержащиеся в ее докладе 

по Организации Объединенных Наций за год, закончившийся 31 декабря 

2018 года (A/74/5 (Vol. I), глава II). 

2. При подготовке настоящего доклада учитывались положения следующих 

документов: 

 а) резолюции 48/216 B, в частности ее пункта 8, в котором Ассамблея 

просила Генерального секретаря обратить внимание в своих докладах на те ре-

комендации Комиссии, для осуществления которых необходимо принятие реше-

ний Ассамблеей; 

 b) резолюции 52/212 B, в частности ее пунктов 3–5, и записки Генераль-

ного секретаря, препровождающей предложения Комиссии о повышении эффек-

тивности выполнения ее рекомендаций, утвержденных Ассамблеей (A/52/753, 

приложение); 

 c) резолюции 73/268 A, в частности ее пункта 10, в котором Ассамблея 

вновь обратилась к Генеральному секретарю с просьбой обеспечивать оператив-

ное, своевременное и полное выполнение рекомендаций Комиссии и соответ-

ствующих рекомендаций Консультативного комитета по административным и 

бюджетным вопросам, продолжать спрашивать и впредь с руководителей про-

грамм за невыполнение рекомендаций и эффективно устранять коренные при-

чины возникновения проблем, выявленных Комиссией; ее пункта 11, в котором 

Ассамблея вновь обратилась к Генеральному секретарю с просьбой давать в его 

докладах о выполнении рекомендаций Комиссии полное объяснение причин за-

держек в выполнении рекомендаций Комиссии, в частности тех не выполненных 

еще полностью рекомендаций, после вынесения которых прошло два года или 

более; и ее пункта 12, в котором Ассамблея вновь обратилась также к Генераль-

ному секретарю с просьбой указывать в будущих докладах предполагаемые 

сроки выполнения рекомендаций Комиссии, а также степень приоритетности их 

выполнения и ответственных должностных лиц. 

3. Что касается степени приоритетности рекомендаций, то следует отметить, 

что Комиссия относит наиболее важные рекомендации к числу «основных». Вы-

полнение этих рекомендаций будет иметь существенно важное значение.  

4. По всем рекомендациям администрация представила свои замечания, боль-

шая часть из которых нашла отражение в докладе Комиссии. В соответствии с 

пунктом 11 резолюции 73/268 A по всем рекомендациям за предыдущие финан-

совые периоды, которые Комиссия считает выполненными не в полном объеме, 

в том числе касательно стратегического плана сохранения наследия и генераль-

ного плана капитального ремонта, представлена дополнительная информация.  

5. В разделе II ниже приведена запрошенная Генеральной Ассамблеей инфор-

мация о выполнении рекомендаций, содержащихся в докладах Комиссии реви-

зоров по Организации Объединенных Наций. В разделе II.А приводится инфор-

мация о выполнении рекомендаций, содержащихся в докладе Комиссии за год, 

закончившийся 31 декабря 2018 года (A/74/5 (Vol. I), глава II), а в разделе II.В — 

информация о выполнении рекомендаций, содержащихся в докладах Комиссии 

за предыдущие финансовые периоды, которые, по мнению Комиссии, выпол-

нены не в полном объеме. 

https://undocs.org/ru/A/RES/48/216
https://undocs.org/ru/A/74/5%20(Vol.%20I)
https://undocs.org/ru/A/RES/48/216
https://undocs.org/ru/A/RES/52/212b
https://undocs.org/ru/A/52/753
https://undocs.org/ru/A/RES/73/268
https://undocs.org/ru/A/RES/73/268
https://undocs.org/ru/A/74/5%20(Vol.%20I)
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6. В разделах III и IV приводится информация о выполнении рекомендаций 

касательно, соответственно, стратегического плана сохранения наследия и гене-

рального плана капитального ремонта, которые относятся к предыдущим пери-

одам и которые, по мнению Комиссии, были выполнены не в полном объеме. 

 

 II. Организация Объединенных Наций 
 

 A. Выполнение рекомендаций, содержащихся в докладе 

Комиссии ревизоров по Организации Объединенных 

Наций за год, закончившийся 31 декабря 2018 года1 
 

  Общий обзор 
 

7. В таблицах 1 и 2 приводится сводная информация о ходе выполнения ре-

комендаций по состоянию на август 2019 года. 

8. В таблице 1 приводится сводная информация о ходе выполнения 26 основ-

ных рекомендаций Комиссии; в отношении 1 из этих рекомендаций была направ-

лена просьба о закрытии, 4 не были приняты администрацией, и 21 рекоменда-

ция находится в процессе выполнения. Из 21 основной рекомендации, которые 

находятся в процессе выполнения, 5 рекомендаций планируется выполнить в 

2019 году, 10 — в 2020 году и 4 — в 2021 году, а остальные 2 рекомендации но-

сят постоянный характер. 

  Таблица 1 

Ход выполнения основных рекомендаций 

(Количество рекомендаций) 
 

Ответственное подразделение 

Общее коли-

чество реко-
мендаций 

Предла-

гается 
снять 

Не при-

нятые 

В процессе 

выполнения 

Рекомендации 

с установлен-

ным сроком 
выполнения 

Рекомендации 

без установ-

ленного срока 
выполнения 

       Департамент по экономическим и социаль-

ным вопросам 3 3 1 2 2 – 

Департамент глобальных коммуникаций 1 3 – 1 1 – 

Департамент по стратегии, политике и кон-

тролю в области управления 9 3 2 7 7 – 

Департамент оперативной поддержки 4 – – 4 4 – 

Экономическая комиссия для Африки 1 – – 1 – 1 

Управление по координации гуманитарных 

вопросов 3 – – 3 3 – 

Отделение Организации Объединенных 

Наций в Женеве 1 – – 1 1 – 

Несколько подразделений 4 1 1 2 1 1 

 Всего 26 1 4 21 19 2 

 

 

9. В таблице 2 приводится сводная информация о ходе выполнения всех 

78 основных рекомендаций Комиссии, из которых 7 рекомендаций предлагается 

снять, 9 рекомендаций не были приняты администрацией и 62 рекомендации 

находятся в процессе выполнения. Из 62 основных рекомендаций, которые нахо-

дятся в процессе выполнения, 15 рекомендаций планируется выполнить в 

2019 году, 25 — в 2020 году, 9 — в 2021 году и 3 — в 2025 году, а остальные 

10 рекомендаций носят постоянный характер. 

__________________ 

 1 A/74/5 (Vol. I), глава II. 

https://undocs.org/ru/A/74/5%20(Vol.%20I)
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  Таблица 2 

Ход выполнения всех рекомендаций 

(Количество рекомендаций) 
 

Ответственное подразделение 

Общее коли-

чество реко-
мендаций 

Предла-

гается 
снять 

Не при-

нятые 

В процессе 

выполнения 

Рекомендации 

с установлен-

ным сроком 
выполнения 

Рекомендации 

без установ-

ленного срока 
выполнения 

       
Департамент по экономическим и социаль-

ным вопросам 6 – 4 2 2 – 

Департамент глобальных коммуникаций 4 – – 4 4 – 

Департамент по стратегии, политике и кон-

тролю в области управления 27 2 4 21 20 1 

Департамент оперативной поддержки 10 – – 10 10 – 

Экономическая комиссия для Африки 1 – – 1 – 1 

Управление по координации гуманитарных 

вопросов 8 – – 8 5 3 

Отделение Организации Объединенных 

Наций в Женеве 7 4 – 3 2 1 

Несколько подразделений 15 1 1 13 9 4 

 Всего 78 7 9 62 52 10 

 

 

  Подробная информация о ходе выполнения рекомендаций 
 

10. В пункте 32 своего доклада Комиссия вновь рекомендовала админи-

страции провести всеобъемлющую проверку функциональных возможно-

стей модуля планирования и объединения рабочих процессов системы 

«Умоджа» и принять необходимые меры для исправления положения и 

устранения необходимости в ручных корректировках и ручных операциях 

при подготовке финансовых ведомостей. 

 

 Ответственное подразделение: Департамент по стратегии, политике 

и контролю в области управления 

 Ход выполнения: В процессе выполнения  

 Степень приоритетности: Высокая 

 Срок выполнения: Четвертый квартал 2020 года 

 

11. Совместно с группой по проекту «Умоджа» Управление по планированию 

программ, финансам и бюджету в настоящее время работает над устранением, 

насколько это возможно, любых производимых в ручном режиме операций по-

средством дальнейшей автоматизации модуля планирования и объединения ра-

бочих процессов для подготовки финансовых ведомостей Организации Объеди-

ненных Наций. 

12. В пункте 39 своего доклада Комиссия повторно рекомендовала адми-

нистрации проводить более строгую проверку действующих договорных 

обязательств после закрытия счетов за бюджетный период и принимать 

надлежащие меры в отношении действующих непогашенных договорных 

обязательств по истечении 12 месяцев после окончания бюджетного пери-

ода в соответствии с требованиями финансовых положений и правил. 
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 Ответственное подразделение: Департамент по стратегии, политике 

и контролю в области управления 

 Ход выполнения: В процессе выполнения  

 Степень приоритетности: Средняя 

 Срок выполнения: Первый квартал 2020 года 

 

13. Администрация согласилась проводить проверку и аннулирование непога-

шенных договорных обязательств после закрытия счетов за бюджетный период, 

но вместе с тем заявила, что рекомендация об обязательном аннулировании и 

финансировании этих договорных обязательств по истечении 12-месячного пе-

риода может в незначительном числе случаев оказаться невыполнимой в силу 

оперативных и бюджетных трудностей. 

14. В пункте 46 своего доклада Комиссия повторно рекомендовала адми-

нистрации рассмотреть и надлежащим образом укрепить систему капита-

лизации активов с учетом отмеченных неточностей. Комиссия рекомендо-

вала далее укрепить механизмы внутреннего контроля за выбытием акти-

вов и своевременно завершать все необходимые процессы, связанные с вы-

бытием активов. 

 

 Ответственные подразделения:  Департамент по стратегии, политике 

и контролю в области управления и 

Департамент оперативной поддержки 

 Ход выполнения: В процессе выполнения  

 Степень приоритетности: Средняя 

 Срок выполнения: Четвертый квартал 2020 года 

 

15. Замечания администрации изложены в пунктах 45 и 47 доклада Комиссии.  

16. В пункте 57 своего доклада Комиссия рекомендовала администрации 

рассмотреть и надлежащим образом укрепить систему капитализации не-

материальных активов и теснее увязать капитализацию системы «Умоджа» 

с развертыванием соответствующих функциональных элементов. 

 

 Ответственное подразделение: Департамент по стратегии, политике 

и контролю в области управления  

 Ход выполнения: Предлагается снять 

 Степень приоритетности: Средняя 

 Срок выполнения: Неприменимо 

 

17. Администрация отмечает, что программное обеспечение системы 

«Умоджа» было капитализировано в 2019 году, и в целях анализа закупаемого 

программного обеспечения на предмет его капитализации была создана среда 

веб-моделирования — система сбора данных о расходах в системе «Умоджа». 

Администрация считает, что эта рекомендация выполнена, и просит Комиссию 

снять ее. 
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18. В пункте 63 своего доклада Комиссия рекомендовала администрации 

принять меры для чистки данных, перенесенных из системы «Галилео», с 

тем чтобы решить вопросы, касающиеся качества данных по товарно-ма-

териальным запасам, и провести физические проверки запасов во всех мис-

сиях. 

 

 Ответственные подразделения: Департамент по стратегии, политике 

и контролю в области управления и 

Департамент оперативной поддержки 

 Ход выполнения: В процессе выполнения  

 Степень приоритетности: Средняя 

 Срок выполнения: Четвертый квартал 2019 года 

 

19. Замечания администрации изложены в пункте 64 доклада Комиссии.  

20. В пункте 71 своего доклада Комиссия рекомендовала администрации 

выработать всеобъемлющую политику и руководящие принципы, содержа-

щие подробный перечень утвержденных видов услуг по каждому виду дея-

тельности, описание методики распределения общих накладных расходов, 

связанных с деятельностью по возмещению расходов, и список лиц, отвеча-

ющих на уровне структуры за обеспечение подотчетности и гласности в 

процессе проверки и контроля деятельности по возмещению расходов. 

 

 Ответственное подразделение: Департамент по стратегии, политике 

и контролю в области управления  

 Ход выполнения: В процессе выполнения  

 Степень приоритетности: Средняя 

 Срок выполнения: Четвертый квартал 2019 года 

 

21. Замечания администрации изложены в пункте 73 доклада Комиссии. 

22. В пункте 72 своего доклада Комиссия рекомендовала администрации 

принять необходимые меры для взыскания просроченной дебиторской за-

долженности в рамках деятельности по возмещению расходов и проводить 

регулярную проверку своевременности возмещения этих просроченных 

сумм. 

 

 Ответственное подразделение: Департамент по стратегии, политике 

и контролю в области управления  

 Ход выполнения: В процессе выполнения  

 Степень приоритетности: Средняя 

 Срок выполнения: Четвертый квартал 2019 года 

 

23. Замечания администрации изложены в пункте 73 доклада Комиссии.  

24. В пункте 79 своего доклада Комиссия рекомендовала администрации 

улучшить практику ведения аудиторского контроля в целях более тщатель-

ной проверки состояния денежной наличности на уровне фондов. 
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 Ответственное подразделение: Департамент по стратегии, политике 

и контролю в области управления  

 Ход выполнения: Не принята 

 Степень приоритетности: Средняя 

 Срок выполнения: Неприменимо 

 

25. Администрация не согласилась с данной рекомендацией, заявив, что кон-

троль за денежной наличностью в рамках системы «Умоджа» на уровне фондов 

осуществляется надлежащим образом и предусматривает принятие конкретных 

решений о предоставлении исключений, когда это требуется для того, чтобы из-

бежать сбоев в процессах. Контроль за денежной наличностью на уровне фон-

дов осуществляется на ежедневной основе. 

26. В пункте 88 своего доклада Комиссия рекомендовала администрации 

пересмотреть базовые показатели, исходя из которых производится распре-

деление обязательств по выплатам пенсионерам по плану медицинского 

страхования после выхода на пенсию между финансовыми ведомостями 

операций Организации Объединенных Наций, указанных в томе I и в 

томе II (операции по поддержанию мира), для отражения текущих показа-

телей доли сотрудников и соответствующим образом отражать в финансо-

вых ведомостях долю обязательств по выплатам работникам, приходя-

щимся на медицинское страхование после выхода на пенсию. 

 

 Ответственное подразделение: Департамент по стратегии, политике 

и контролю в области управления  

 Ход выполнения: В процессе выполнения  

 Степень приоритетности: Высокая 

 Срок выполнения: Первый квартал 2020 года 

 

27. Администрация рассмотрит вопрос о распределении обязательств по вы-

платам пенсионерам по плану медицинского страхования после выхода на пен-

сию и в случае необходимости пересмотрит методику их распределения.  

28. В пункте 95 своего доклада Комиссия рекомендовала администрации 

проводить оценку и отражать величину обязательств по выплатам работ-

никам в финансовых ведомостях операций Организации Объединенных 

Наций, указанных в томе I, отдельно по регулярному бюджету и по внебюд-

жетным источникам финансирования. 

 

 Ответственное подразделение: Департамент по стратегии, политике 

и контролю в области управления  

 Ход выполнения: В процессе выполнения  

 Степень приоритетности: Высокая 

 Срок выполнения: Первый квартал 2020 года 

 

 

29. Эта рекомендация находится в процессе выполнения. 
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30. В пункте 101 своего доклада Комиссия рекомендовала администрации 

определить основные элементы данных, которые подтверждали бы право 

участников, и установить необходимые контрольные механизмы, подтвер-

ждающие наличие такого права, для обеспечения обязательного учета та-

ких основных элементов данных в рамках системы. 

 

 Ответственное подразделение: Департамент по стратегии, политике 

и контролю в области управления  

 Ход выполнения: В процессе выполнения  

 Степень приоритетности: Средняя 

 Срок выполнения: Первый квартал 2020 года 

 

31. Администрация отмечает, что в выборке, подготовленной по результатам 

переписи, уже содержится несколько элементов данных, единственное назначе-

ние которых — обеспечить подтверждение данных. Администрация обсудит с 

Комиссией характер любых дополнительных мер, которые потребуются для вы-

полнения этой рекомендации. 

32. В пункте 103 своего доклада Комиссия рекомендовала указывать ин-

формацию о переживших детях-иждивенцах отдельной строкой в данных 

по пенсионерам для обеспечения правильности расчетов разницы в воз-

расте. Комиссия рекомендовала также администрации определить пра-

вильный статус и обновить соответствующие данные применительно к 

643 участникам, в отношении которых не было указано, являются ли они 

пережившими иждивенцами или пенсионерами. 

 

 Ответственное подразделение: Департамент по стратегии, политике 

и контролю в области управления  

 Ход выполнения: В процессе выполнения  

 Степень приоритетности: Средняя 

 Срок выполнения: Первый квартал 2020 года 

 

33. Администрация отметила, что в типовой модели переписи уже имеется от-

дельная графа для учета переживших иждивенцев. Однако выборка, которая го-

товится по результатам переписи, зависит от исходных кадровых данных, кото-

рые в некоторых случаях имеют определенные ограничения. Администрация об-

судит с Комиссией характер любых дополнительных мер, которые потребуются 

для выполнения этой рекомендации. 

34. В пункте 105 своего доклада Комиссия рекомендовала администрации 

обеспечить, чтобы пересмотр величины расходов по требованиям по плану 

медицинского страхования проводился по крайней мере с той же периодич-

ностью, что и полномасштабная актуарная оценка. 

 

 Ответственное подразделение: Департамент по стратегии, политике 

и контролю в области управления 

 Ход выполнения: В процессе выполнения 

 Степень приоритетности: Средняя 

 Срок выполнения: Четвертый квартал 2019 года 
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35. Замечания администрации изложены в пункте 106 доклада Комиссии.  

36. В пункте 119 своего доклада Комиссия рекомендовала администрации 

в Отделении Организации Объединенных Наций в Женеве разработать ру-

ководящие принципы или стандартные оперативные процедуры, регламен-

тирующие, какие решения и документы должны вноситься в досье об офи-

циальном статусе, до тех пор пока не будет введено единое правило в рамках 

всего Секретариата. 

 

 Ответственное подразделение: Отделение Организации Объединен-

ных Наций в Женеве 

 Ход выполнения: В процессе выполнения 

 Степень приоритетности: Средняя 

 Срок выполнения: Первый квартал 2020 года 

 

37. Служба управления людскими ресурсами Отделения Организации Объеди-

ненных Наций в Женеве подготовила проекты руководящих принципов относи-

тельно включения документов в досье об официальном статусе и распростра-

нила их по внутренним каналам для представления замечаний по ним. Элек-

тронные копии документов в системах «Умоджа» и «Инспира» могут быть пе-

репроверены уполномоченными сотрудниками, и их не нужно распечатывать и 

включать в досье об официальном статусе. 

38. В пункте 124 своего доклада Комиссия рекомендовала администрации 

провести проверку классификации сотрудников по их статусу для обеспече-

ния того, чтобы данные в системе «Умоджа» соответствовали фактиче-

скому статусу сотрудников, провести всеобъемлющую проверку данных по 

пенсионерам для обеспечения их качества и точности при предоставлении 

пособий после выхода на пенсию и включить пенсионеров в категорию, ко-

торую можно однозначно классифицировать. 

 

 Ответственные подразделения: Департамент по стратегии, политике 

и контролю в области управления и 

Департамент оперативной поддержки 

 Ход выполнения: В процессе выполнения 

 Степень приоритетности: Средняя 

 Срок выполнения: На постоянной основе 

 

39. Эта рекомендация находится в процессе выполнения. 

40. В пункте 125 своего доклада Комиссия рекомендовала администрации 

провести проверку имеющихся в системе «Умоджа» данных об индивиду-

альных пособиях и взносах сотрудников, пенсионеров и иждивенцев на 

предмет их полноты, состоятельности и достоверности и привести их в со-

ответствие с данными из других источников, например с данными о вы-

плате заработной платы и списками правомочных участников, которые 

направляются внешним администраторам. 
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 Ответственные подразделения: Департамент по стратегии, политике 

и контролю в области управления и 

Департамент оперативной поддержки 

 Ход выполнения: В процессе выполнения 

 Степень приоритетности: Средняя 

 Срок выполнения: Первый квартал 2020 года 

 

41. Управление по планированию программ, финансам и бюджету в постоян-

ном режиме проверяет пособия и взносы сотрудников, и оно будет следить за 

тем, чтобы сведения о сотрудниках, пенсионерах и иждивенцах соответствовали 

данным о выплате заработной плате и спискам правомочных участников, кото-

рые направляются внешним администраторам. 

42. В пункте 131 своего доклада Комиссия рекомендовала администрации 

принять срочные меры для выработки надлежащего механизма и прото-

кола проверки, обеспечения возможностей для проведения периодических 

внутренних проверок данных о требованиях в целях получения подтвер-

ждающих заключений относительно размеров требований и расходов, сооб-

щаемых внешними администраторами, и создания официального меха-

низма обратной связи с внешними администраторами. 

 

 Ответственное подразделение: Департамент по стратегии, политике 

и контролю в области управления 

 Ход выполнения: В процессе выполнения 

 Степень приоритетности: Высокая 

 Срок выполнения: Четвертый квартал 2020 года 

 

43. Замечания администрации изложены в пункте 133 доклада Комиссии.  

44. В пункте 132 своего доклада Комиссия рекомендовала администрации 

проверить типовые формы отчетов, представляемых внешними админи-

страторами, на наличие в них пробелов, сказывающихся на качестве и 

стандартизации данных, и упорядочить элементы данных, содержащиеся в 

электронных файлах об оплаченных требованиях, для того чтобы можно 

было подтверждать правильность информации о подписавшихся участни-

ках и произведенных расходах, легче выявлять возможные ошибки и про-

изводить правильную и всеобъемлющую классификацию требований.  

 

 Ответственное подразделение: Департамент по стратегии, политике 

и контролю в области управления 

 Ход выполнения: В процессе выполнения 

 Степень приоритетности: Средняя 

 Срок выполнения: Четвертый квартал 2020 года 

 

45. Замечания администрации изложены в пункте 133 доклада Комиссии.  

46. В пункте 136 своего доклада Комиссия повторно рекомендовала разра-

ботать подходящий механизм для улучшения координации в целях обеспе-

чения представления полной и всеобъемлющей информации о случаях мо-

шенничества и предполагаемого мошенничества. 
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 Ответственные подразделения: Департамент по стратегии, политике 

и контролю в области управления, Де-

партамент оперативной поддержки и 

Управление служб внутреннего 

надзора 

 Ход выполнения: В процессе выполнения 

 Степень приоритетности: Высокая 

 Срок выполнения: Четвертый квартал 2019 года 

 

47. Замечания администрации изложены в пункте 138 доклада Комиссии. 

48. В пункте 137 своего доклада Комиссия рекомендовала администрации 

провести обзор процессов, с помощью которых подразделения, входящие в 

состав Секретариата, сообщают Канцелярии Контролера информацию о 

случаях мошенничества, и установить сроки и рабочие процессы обмена 

информацией между Секретариатом, третьими сторонами, отделениями 

вне Центральных учреждений, периферийными отделениями, миссиями и 

Управлением служб внутреннего надзора (УСВН) для обеспечения пред-

ставления полной и всеобъемлющей информации о случаях мошенниче-

ства и предполагаемого мошенничества. 

 

 Ответственные подразделения: Департамент по стратегии, политике 

и контролю в области управления, Де-

партамент оперативной поддержки и 

Управление служб внутреннего 

надзора 

 Ход выполнения: В процессе выполнения 

 Степень приоритетности: Средняя 

 Срок выполнения: Четвертый квартал 2019 года 

 

49. Замечания администрации изложены в пункте 138 доклада Комиссии.  

50. В пункте 142 своего доклада Комиссия рекомендовала администрации 

принять меры для установления обязательного порядка сообщения всеми 

внешними администраторами информации обо всех случаях мошенниче-

ства и предполагаемого мошенничества по мере того, как о них становится 

известно. 

 

 Ответственное подразделение: Департамент по стратегии, политике 

и контролю в области управления 

 Ход выполнения: В процессе выполнения 

 Степень приоритетности: Высокая 

 Срок выполнения: Четвертый квартал 2019 года 

 

51. Администрация ведет активную работу с внешними администраторами для 

обеспечения того, чтобы они сообщали информацию обо всех случаях мошен-

ничества и предполагаемого мошенничества. 
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52. В пункте 149 своего доклада Комиссия рекомендовала администрации 

создать официальный механизм для контроля за взысканием неправомерно 

выплаченных сумм и вести активную работу по взысканию таких сумм.  Ко-

миссия рекомендовала также назначить в централизованном порядке коор-

динатора, которому было бы поручено осуществлять контроль и последую-

щую проверку. 

 

 Ответственные подразделения: Департамент по стратегии, политике 

и контролю в области управления и 

Департамент оперативной поддержки 

 Ход выполнения: В процессе выполнения 

 Степень приоритетности: Средняя 

 Срок выполнения: Четвертый квартал 2019 года 

 

53. Замечания администрации изложены в пункте 152 доклада Комиссии. 

54. В пункте 150 своего доклада Комиссия рекомендовала администрации 

выработать четкие руководящие принципы, касающиеся процедур, кото-

рые надлежит применять при установлении факта мошенничества, и наме-

тить сроки, в течение которых должно быть завершено принятие мер по 

исправлению положения. 

 

 Ответственное подразделение: Департамент по стратегии, политике 

и контролю в области управления 

 Ход выполнения: В процессе выполнения 

 Степень приоритетности: Средняя 

 Срок выполнения: На постоянной основе 

 

55. Управление по планированию программ, финансам и бюджету возглавляет 

работу по выполнению этой рекомендации. 

56. В пункте 151 своего доклада Комиссия рекомендовала администрации 

создать механизм для регулярного и периодического обмена информацией 

между УСВН и Секцией медицинского страхования и страхования жизни.  

 

 Ответственные подразделения: Департамент по стратегии, политике 

и контролю в области управления и 

Управление служб внутреннего 

надзора 

 Ход выполнения: В процессе выполнения 

 Степень приоритетности: Средняя 

 Срок выполнения: Первый квартал 2020 года 

 

57. Секция медицинского страхования и страхования жизни направляет дела о 

мошенничестве и предполагаемом мошенничестве в УСВН и впоследствии по-

лучает ежеквартальные отчеты с обновленной информацией об их статусе.  

58. В пункте 159 своего доклада Комиссия рекомендовала администрации: 

a) в первоочередном порядке документально зафиксировать и официально 

утвердить процессы, которым надлежит следовать при выполнении функ-

ции управления денежной наличностью после введения в действие системы 
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«Умоджа»; b) принять меры к тому, чтобы окончательно доработать, офи-

циально оформить и документально зафиксировать структуру, функции и 

обязанности персонала Казначейства; и c) официально оформить функции 

и обязанности кассиров, расположенных за пределами Центральных учре-

ждений, по управлению денежной наличностью и их функциональные вза-

имоотношения с Казначейством в Центральных учреждениях. 

 

 Ответственное подразделение: Департамент по стратегии, политике 

и контролю в области управления 

 Ход выполнения: В процессе выполнения 

 Степень приоритетности: Высокая 

 Срок выполнения: Второй квартал 2020 года 

 

59. Замечания администрации изложены в пунктах 158 и 160 доклада Комис-

сии. 

60. В пункте 164 своего доклада Комиссия рекомендовала администрации: 

a) внедрить систему использования информации, имеющейся в системе 

«Умоджа», для оценки оттока денежных средств за более длительный пе-

риод, что позволит получить более точные прогнозы оттока ликвидности, а 

также может помочь в более эффективном управлении инвестициями; и 

b) согласовать выплату заработной платы с механизмом, используемым 

Казначейством для обработки других платежей, в интересах более эффек-

тивного управления денежной наличностью в Организации. 

 

 Ответственное подразделение: Департамент по стратегии, политике 

и контролю в области управления 

 Ход выполнения: В процессе выполнения 

 Степень приоритетности: Средняя 

 Срок выполнения: Второй квартал 2020 года 

 

61. Служба управления финансовыми рисками во взаимодействии с группой 

по проекту «Умоджа» разрабатывает отчет о прогнозировании движения денеж-

ных средств в интересах управления ликвидностью и во взаимодействии с Фи-

нансовым отделом сформулирует предложение по согласованию выплат по за-

работной плате с механизмом, используемым для обработки других платежей.  

62. В пункте 174 своего доклада Комиссия рекомендовала администрации: 

a) ускорить клиринг рассматриваемых позиций, отнесенных к категории 

исключений и находящихся в стадии расследования, и сделать в будущем 

такую практику клиринга частью общего механизма контроля в рамках 

Казначейства; и b) рассмотреть причины возникновения очень большого 

числа исключений и принять необходимые меры по смягчению этой про-

блемы, с тем чтобы уменьшить долю создаваемых исключений. 

 

 Ответственное подразделение: Департамент по стратегии, политике 

и контролю в области управления 

 Ход выполнения: В процессе выполнения 

 Степень приоритетности: Средняя 

 Срок выполнения: Четвертый квартал 2020 года 
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63. Служба управления финансовыми рисками разработает и внедрит процесс 

управления платежей, отнесенных к категории исключений. Основные показа-

тели эффективности будут указываться как один из элементов оценки эффектив-

ности этого процесса. 

64. В пункте 180 своего доклада Комиссия рекомендовала администрации 

a) улучшить процесс проверки остатков на банковских счетах и распоряже-

ния ими во избежание овердрафта и сопутствующего риска потенциальной 

задержки платежей и взимания сборов за овердрафт; и b) рассмотреть во-

прос о предельных размерах буферных запасов ликвидности на счетах в об-

служивающих банках и установить официальные предельные размеры для 

каждого обслуживающего банка. 

 

 Ответственное подразделение: Департамент по стратегии, политике 

и контролю в области управления 

 Ход выполнения: В процессе выполнения 

 Степень приоритетности: Средняя 

 Срок выполнения: Второй квартал 2020 года 

 

 

65. Эта рекомендация выполняется в рамках работы по совершенствованию 

процедуры управления денежной наличностью. 

66. В пункте 189 своего доклада Комиссия рекомендовала администрации 

документально оформить процессы, лежащие в основе принятия инвести-

ционных решений, и регистрацию причин выбора конкретного инвестици-

онного инструмента, торгового партнера и периода погашения. 

 

 Ответственное подразделение: Департамент по стратегии, политике 

и контролю в области управления 

 Ход выполнения: Не принята 

 Степень приоритетности: Высокая 

 Срок выполнения: Неприменимо 

 

67. Эта рекомендация не была принята, поскольку в настоящее время уже су-

ществует несколько уровней утверждения и контроля: а) Финансовые положе-

ния и правила требуют наличия подписей двух уполномоченных лиц для каждой 

инвестиционной операции; b) интегрированные правила системы управления 

портфелем Bloomberg Asset and Investment Manager не позволяют трейдерам, ко-

торые не выполняют эти правила, работать с портфелем; и c) должностное лицо, 

ответственное за соблюдение требований, подписывает каждую сделку постфак-

тум после проверки соблюдения положений руководства по инвестированию. 

68. В пункте 193 своего доклада Комиссия рекомендовала администрации 

усовершенствовать систему прогнозирования движения денежной налич-

ности и провести оценку потребностей в ликвидных средствах в целях со-

действия эффективному управлению денежной наличностью и принятию 

оптимальных инвестиционных решений. 
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 Ответственное подразделение: Департамент по стратегии, политике 

и контролю в области управления 

 Ход выполнения: В процессе выполнения 

 Степень приоритетности: Высокая 

 Срок выполнения: Второй квартал 2020 года 

 

69. Эта рекомендация находится в процессе выполнения. 

70. В пункте 198 своего доклада Комиссия рекомендовала администрации 

внимательно следить за банковскими ставками, чтобы обеспечить разме-

щение суточных остатков средств в банке, предлагающем более высокие 

ставки, в пределах уровней приемлемого риска невыполнения договора 

контрагентом. 

 

 Ответственное подразделение: Департамент по стратегии, политике 

и контролю в области управления 

 Ход выполнения: Предлагается снять 

 Степень приоритетности: Средняя 

 Срок выполнения: Неприменимо 

 

71. Администрация ежедневно контролирует процентные ставки по суточным 

вкладам и суточные остатки средств размещаются в том учреждении, которое 

предлагает более высокую ставку, при этом учитывается также кредитный риск, 

когда речь идет о крупных остатках средств. Администрация считает, что эта 

рекомендация выполнена, и просит Комиссию снять ее. 

72. В пункте 204 своего доклада Комиссия рекомендовала осуществлять 

постоянный контроль за установленными в системе “Asset and Investment 

Manager” процедурами и правилами соответствия и в течение разумного 

периода времени отражать в системе любые изменения в параметрах пра-

вил соответствия, предшествующего совершению сделки. 

 

 Ответственное подразделение: Департамент по стратегии, политике 

и контролю в области управления 

 Ход выполнения: В процессе выполнения 

 Степень приоритетности: Средняя 

 Срок выполнения: Четвертый квартал 2019 года 

 

73. Администрация отметила, что правила, установленные в системе “Asset 

and Investment Manager”, будут находиться под постоянным контролем и что из-

менения будут оперативно отражаться в системе. 

74. В пункте 208 своего доклада Комиссия рекомендовала администрации 

фиксировать информацию о фактическом использовании хеджируемых ва-

лют в рамках регулярного бюджета. Комиссия рекомендовала также, чтобы 

прогнозируемые потребности в различных валютах и данные прошлых лет 

о фактическом использовании этих валют учитывались в ходе анализа, 

проводимого при подготовке программы хеджирования валют. 
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 Ответственное подразделение: Департамент по стратегии, политике 

и контролю в области управления 

 Ход выполнения: В процессе выполнения 

 Степень приоритетности: Средняя 

 Срок выполнения: Второй квартал 2020 года 

 

75. Администрация работает над составлением отчетов для анализа фактиче-

ского использования хеджируемых валют за предыдущий период по видам бюд-

жетных средств, проводимого при определении размера подлежащих хеджиро-

ванию сумм. 

76. В пункте 212 своего доклада Комиссия рекомендовала администрации 

провести обзор своей программы хеджирования, увеличить число контр-

агентов, с которыми заключены соглашения под эгидой Международной ас-

социации по обменным операциям и производным инструментам, и пере-

смотреть политику равного распределения контрактов между контраген-

тами, с тем чтобы извлечь выгоду из наиболее конкурентоспособных ры-

ночных ставок при ограничении кредитного риска в соответствии с уста-

новленными руководящими принципами. 

 

 Ответственное подразделение: Департамент по стратегии, политике 

и контролю в области управления 

 Ход выполнения: Не принята 

 Степень приоритетности: Высокая 

 Срок выполнения: Неприменимо 

 

77. Администрация не приняла данную рекомендацию о том, что ей следует 

рассмотреть вопрос о предоставлении контрактов на основе одного лишь крите-

рия ставки, поскольку при этом не будет учитываться кредитный риск. В Казна-

чействе действует четкий процесс, при котором на каждый месяц выбирается 

наиболее конкурентоспособная ставка, но при этом учитывается также требова-

ние ограничения кредитного риска. Получение котировок от трех контрагентов, 

с которыми у Организации Объединенных Наций заключены соглашения под 

эгидой Международной ассоциации по обменным операциям и производным 

инструментам, считается достаточным для получения рыночных ставок. В ру-

ководстве Организации Объединенных Наций по ставкам хеджирования валют-

ных операций и бюджетным ставкам говорится, что в целях снижения кредит-

ного риска программу хеджирования следует распределять между финансовыми 

учреждениями, с которыми Организация заключила соглашение под эгидой 

Международной ассоциации по обменным операциям и производным инстру-

ментам. 

78. В пункте 222 своего доклада Комиссия рекомендовала администрации 

рассмотреть целесообразность официального установления минимального 

набора требований для выбора банка, а также установить стандартную опе-

ративную процедуру открытия и закрытия банковских счетов. 
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 Ответственное подразделение: Департамент по стратегии, политике 

и контролю в области управления 

 Ход выполнения: Не принята 

 Степень приоритетности: Средняя 

 Срок выполнения: Неприменимо 

 

79. Администрация не согласилась с этой рекомендацией, поскольку только 

Контролер и Казначей имеют право делегировать полномочия по открытию и 

закрытию банковских счетов. Счета открывались и закрывались в соответствии 

с их инструкциями, подготовленными с учетом оперативных требований. В раз-

ных странах и в разных банках применяются разные процессы и процедуры. 

Установление официальных критериев не представляется возможным из-за того, 

что Организация Объединенных Наций осуществляет свою деятельность в боль-

шом числе стран. 

80. В пункте 242 своего доклада Комиссия, учитывая большое число пока-

зателей, находящихся на уровнях II и III, в том числе показателей, относя-

щихся к задачам, которые намечено выполнить к 2020 году, рекомендовала 

Департаменту по экономическим и социальным вопросам активизировать 

его усилия по разработке показателей и обеспечению наличия связанных с 

ними данных во взаимодействии с ответственными учреждениями. 

 

 Ответственное подразделение: Департамент по экономическим и со-

циальным вопросам  

 Ход выполнения: Не принята 

 Степень приоритетности: Высокая 

 Срок выполнения: Неприменимо 

 

81. В соответствии со своим мандатом — предоставленным ей Генеральной 

Ассамблеей — на проведение обзора системы показателей достижения целей в 

области устойчивого развития в 2020 году, Межучрежденческая и экспертная 

группа по показателям достижения целей в области устойчивого развития при 

поддержке Департамента по экономическим и социальным вопросам и его сек-

ретариата в настоящее время проводит технический обзор всех показателей, ко-

торый, как ожидается, приведет к реклассификации всех показателей уровня III 

в показатели уровня II и/или к замене их на соответствующие альтернативные 

показатели. Для измерения целевого показателя не требуется, чтобы все показа-

тели относились к уровню I. Доклад о достижении глобальных целей в области 

устойчивого развития включает большое количество показателей уровня II. Та-

ким образом, администрация не принимает данную рекомендацию. 

82. В пункте 247 своего доклада Комиссия рекомендовала администрации 

активизировать усилия по укреплению потенциала государств-членов, уде-

ляя особое внимание наименее развитым странам, малым островным раз-

вивающимся государствам и развивающимся странам, не имеющим вы-

хода к морю. 
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 Ответственное подразделение: Департамент по экономическим и со-

циальным вопросам 

 Ход выполнения: Не принята 

 Степень приоритетности: Средняя 

 Срок выполнения: Неприменимо 

 

83. Администрация отмечает, что в отсутствие дополнительных ресурсов ак-

тивизировать работу для оказания странам услуг по наращиванию их потенци-

ала и профессиональной подготовке и по финансированию необходимой адми-

нистративной поддержки не представляется возможным. Администрация не 

принимает данную рекомендацию. 

84. В пункте 254 своего доклада Комиссия рекомендовала администрации 

установить надлежащие процессы для обеспечения согласованности пред-

ставляемых докладов и путем соответствующего раскрытия информации 

уведомлять заинтересованные стороны об изменениях и несоответствиях в 

важнейших элементах данных при их публикации, пользуясь при этом под-

держкой со стороны ответственных учреждений. 

 

 Ответственное подразделение: Департамент по экономическим и со-

циальным вопросам 

 Ход выполнения: В процессе выполнения 

 Степень приоритетности: Высокая 

 Срок выполнения: Четвертый квартал 2020 года 

 

85. Администрация отмечает, что соответствующие разъяснения в связи с из-

менениями уже были размещены на веб-сайте и в базе данных Департамента по 

экономическим и социальным вопросам. В результате начиная со следующего 

цикла отчетности (с 2020 года) у ответственных учреждений будет запраши-

ваться больше информации. 

86. В пункте 270 своего доклада Комиссия рекомендовала администрации 

рассмотреть вопрос об отражении всех просьб об укреплении потенциала в 

центральном хранилище информации касательно укрепления потенциала, 

в том числе просьб, содержащихся в добровольных национальных обзорах, 

и регулярно проводить обновление этой информации в целях надлежащего 

отражения хода выполнения просьб. 

 

 Ответственное подразделение: Департамент по экономическим и со-

циальным вопросам 

 Ход выполнения: Не принята 

 Степень приоритетности: Средняя 

 Срок выполнения: Неприменимо 

 

87. Администрация вновь указала Комиссии на то, что добровольные нацио-

нальные обзоры проводятся на добровольной основе, под руководством госу-

дарств и при их ведущей роли в целях регулярного и всестороннего обзора про-

гресса на национальном и субнациональном уровнях. Потребности в плане по-

тенциала, о которых государствами-члены сообщат в контексте добровольных 

национальных обзоров, а также в контексте Рамочной программы Организации 
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Объединенных Наций по сотрудничеству в области устойчивого развития, будут 

учитываться при разработке мероприятий по наращиванию потенциала. Депар-

тамент по экономическим и социальным вопросам распространяет доклады о 

добровольных национальных обзорах на своей информационной платформе и 

готовит сводный доклад, в котором описываются отдельные меры, принятые 

странами в связи с 17 целями в области устойчивого развития, а также проблемы 

и потребности в укреплении потенциала. Таким образом, администрация не 

принимает данную рекомендацию. 

88. В пункте 283 своего доклада Комиссия рекомендовала администрации 

разработать в контексте реформ систематизированные протоколы для осу-

ществления взаимодействия между Департаментом по экономическим и со-

циальным вопросам, региональными комиссиями, страновыми группами 

Организации Объединенных Наций и соответствующими государствами-

членами в области содействия финансированию с целью получения обрат-

ной информации об осуществляемых стратегиях финансирования . 

 

 Ответственные подразделения: Департамент по экономическим и со-

циальным вопросам, региональные 

комиссии и Управление по координа-

ции деятельности в целях развития  

 Ход выполнения: Не принята 

 Степень приоритетности: Высокая 

 Срок выполнения: Неприменимо 

 

89. Администрация вновь заявляет, что координационные механизмы и плат-

формы по основным областям деятельности уже созданы. Дополнительные си-

стематизированные протоколы, рекомендованные Комитетом, приведут лишь к 

дублированию уже существующих гибких и эффективных механизмов. Адми-

нистрация не принимает данную рекомендацию. 

90. В пункте 293 своего доклада Комиссия рекомендовала администрации 

обеспечить своевременное завершение проектной деятельности в целях 

своевременного оказания государствам-членам поддержки в удовлетворе-

нии их потребностей в укреплении потенциала, что будет способствовать 

осуществлению Повестки дня в области устойчивого развития на период до 

2030 года. 

 

 Ответственное подразделение: Департамент по экономическим и со-

циальным вопросам 

 Ход выполнения: В процессе выполнения 

 Степень приоритетности: Высокая 

 Срок выполнения: Второй квартал 2020 года 

 

91. Эта рекомендация находится в процессе выполнения. 

92. В пункте 303 своего доклада Комиссия рекомендовала администрации 

модернизировать информационно-технические ресурсы Сектора по непра-

вительственным организациям, с тем чтобы обеспечить эффективную и 

своевременную обработку новых заявлений неправительственных органи-

заций (НПО) о предоставлении консультативного статуса, а также обра-
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ботку растущего числа четырехгодичных докладов. Департаменту по эко-

номическим и социальным вопросам также надлежит отслеживать иници-

ативы НПО, связанные с целями в области устойчивого развития. 

 

 Ответственное подразделение: Департамент по экономическим и со-

циальным вопросам 

 Ход выполнения: Не принята 

 Степень приоритетности: Средняя 

 Срок выполнения: Неприменимо 

 

93. Приняв во внимание положения резолюций Экономического и Социаль-

ного Совета 1996/31 и 2008/4, которые регулируют процесс представления че-

тырехгодичных докладов НПО, администрация не приняла эту рекомендацию в 

полном объеме. Четырехгодичные доклады, получаемые от НПО, представля-

ются Комитету по неправительственным организациям, который принимает их 

к сведению. Секретариат или Комитет не уполномочены проверять содержание 

четырехгодичных докладов. Вместе с тем Комитет вправе задавать НПО любые 

дополнительные вопросы в связи с представленными ими докладами. Вопрос о 

возможной проверке содержания четырехгодичных докладов неоднократно об-

суждался в Комитете, однако консенсуса по нему достигнуто не было. Таким 

образом, согласие по этому предложению на межправительственном уровне до-

стигнуто не было. 

94. Кроме того, любое государство-член, заметившее, что та или иная НПО не 

всегда соблюдает принципы, регулирующие установление ее консультативных 

отношений с Советом и их характер, может подать жалобу в рамках процедуры, 

описанной в резолюции 1996/31 Экономического и Социального Совета. В со-

ответствии с этой процедурой в таких случаях Организация может приостано-

вить или отозвать статус, предоставленный НПО. Комитет регулярно прибегает 

к этой процедуре. 

95. Кроме того, рекомендация Комиссии не согласуется с мандатами, предо-

ставленными Секретариату и Комитету государствами-членами. Решение о про-

верке инициатив НПО, связанных с целями в области устойчивого развития, от-

носится к компетенции государств-членов. Кроме того, дополнительная работа 

по проверке содержания докладов означает проверку свыше 1000 докладов в 

год, для чего в настоящее время не имеется ни людских, ни финансовых ресур-

сов. 

96. В пункте 316 своего доклада Комиссия рекомендовала администрации 

пересмотреть показатели достижения результатов в новых документах по 

предлагаемому бюджету по программам, с тем чтобы обеспечить четкую 

увязку показателей с ожидаемыми достижениями и целями функции заку-

пок. 

 

 Ответственные подразделения:  Департамент по стратегии, политике 

и контролю в области управления и 

Департамент оперативной поддержки 

 Ход выполнения: В процессе выполнения 

 Степень приоритетности: Средняя 

 Срок выполнения: Четвертый квартал 2021 года 

 



 
A/74/323 

 

19-14324 21/111 

 

97. Администрация продолжает обновлять показатели достижения результа-

тов в более широких организационных рамках бюджета по программам.  

98. В пункте 317 своего доклада Комиссия рекомендовала администрации 

внедрить всеобъемлющую систему для согласованного измерения эффек-

тивности, результативности и рентабельности функции закупок с учетом 

соответствующих просьб Генеральной Ассамблеи и предыдущих рекомен-

даций надзорных органов и регулярно информировать Ассамблею о достиг-

нутом прогрессе в этой области. 

 

 Ответственное подразделение: Департамент оперативной поддержки 

 Ход выполнения: В процессе выполнения 

 Степень приоритетности: Высокая 

 Срок выполнения: Второй квартал 2020 года 

 

99. Администрация работает над созданием всеобъемлющей системы оценки 

результатов работы с использованием электронных торгов и электронной си-

стемы обзора для комитетов по контрактам. 

100. В пункте 323 своего доклада Комиссия рекомендовала Отделу закупок 

дать указания сотрудникам по закупкам в целях обеспечения последова-

тельного и надлежащего толкования подкатегорий финансового пра-

вила 105.16 a) и соответствующих требований к документированию. 

 

 Ответственное подразделение: Департамент оперативной поддержки 

 Ход выполнения: В процессе выполнения 

 Степень приоритетности: Средняя 

 Срок выполнения: Четвертый квартал 2019 года 

 

101. Сотрудникам по закупкам напомнили, что они должны вводить в соответ-

ствующие системы, такие как «Умоджа» и система отслеживания исполнения 

контрактов, релевантную и точную информацию. Для обеспечения последова-

тельного применения правил администрация будет проводить более активную 

информационную работу. Следует отметить, что внедрение системы электрон-

ных торгов, как ожидается, приведет к дальнейшим усовершенствованиям и по-

вышению прозрачности. 

102.  В пункте 329 своего доклада Комиссия рекомендовала предусмотреть 

в регламентационных документах по закупкам четкое требование, согласно 

которому сотрудники по закупкам должны обосновывать свою оценку 

намеченной стоимости закупки до начала процесса запрашивания расце-

нок, и изложить порядок действий по проведению процесса закупок в том 

случае, если стоимость закупки превышает пороговую величину. 

 

 Ответственное подразделение: Департамент оперативной поддержки 

 Ход выполнения: В процессе выполнения 

 Степень приоритетности: Высокая 

 Срок выполнения: Четвертый квартал 2019 года 
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103. Администрация согласна с тем, что необходимо делать все возможное, ис-

ходя из знания и конъюнктуры рынка, и отмечает, что в обновленном руковод-

стве по закупкам это будет разъяснено. Однако следует отметить, что превыше-

ние пороговой величины иногда бывает неизбежным. 

104. В пункте 331 своего доклада Комиссия рекомендовала предусмотреть 

в регламентационных документах по закупкам четкое требование, согласно 

которому сотрудникам по закупкам необходимо получать как минимум три 

оферты с расценками, чтобы обеспечить экономию, эффективность и полу-

чение справедливых рыночных цен. В исключительных случаях, когда по-

лучена только одна котировка с расценками, причины выбора этих расце-

нок должны быть документально зафиксированы. 

 

 Ответственное подразделение: Департамент оперативной поддержки 

 Ход выполнения: В процессе выполнения 

 Степень приоритетности: Высокая 

 Срок выполнения: Четвертый квартал 2019 года 

 

105. Эта рекомендация находится в процессе выполнения. 

106. В пункте 337 своего доклада Комиссия рекомендовала администрации 

обеспечить, чтобы сотрудники по закупкам заполняли все требующиеся 

поля в системе «Умоджа», необходимые для отчетности и контроля, и со-

блюдали уже действующее руководство по ведению документации. 

 

 Ответственное подразделение: Департамент оперативной поддержки 

 Ход выполнения: В процессе выполнения 

 Степень приоритетности: Средняя 

 Срок выполнения: Четвертый квартал 2019 года 

 

107. Замечания администрации касательно рекомендации в пункте 323 доклада 

Комиссии (см. пункт 101 выше) относятся также к рекомендации в пункте 337 

доклада Комиссии. 

108. В пункте 342 своего доклада Комиссия рекомендовала Отделу закупок 

совместно с соответствующими заинтересованными сторонами провести 

всеобъемлющий сравнительный анализ систем электронных торгов, свя-

занных с ними расходов (первоначальных затрат, затрат, связанных с вне-

сением необходимых изменений, и расходов на эксплуатацию) и возможно-

стей интеграции с системой «Умоджа», результаты которого станут одним 

из элементов для принятия решения относительно выбора той или иной си-

стемы. 

 

 Ответственное подразделение: Департамент оперативной поддержки 

 Ход выполнения: В процессе выполнения 

 Степень приоритетности: Средняя 

 Срок выполнения: Первый квартал 2020 года 

 

109. Замечания администрации изложены в пункте 343 доклада Комиссии. 
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110. В пункте 351 своего доклада Комиссия рекомендовала администрации 

внести дополнительные уточнения в категории причин несоблюдения пра-

вила и дифференцировать уровни допустимого несоблюдения в зависимо-

сти от характера поездки и статуса совершающего поездку сотрудника. Ад-

министрации следует также инструктировать совершающих поездку со-

трудников о том, чтобы они в кратчайшие сроки отвечали на запросы ком-

пании, организующей поездку, с тем чтобы обеспечить более строгое соблю-

дение политики заблаговременного оформления билетов. 

 

 Ответственные подразделения:  Департамент оперативной поддержки 

и Департамент по стратегии, поли-

тике и контролю в области управле-

ния 

 Ход выполнения: В процессе выполнения 

 Степень приоритетности: Средняя 

 Срок выполнения: На постоянной основе 

 

111. Эта рекомендация находится в процессе выполнения. 

112. В пункте 359 своего доклада Комиссия рекомендовала администрации 

пересмотреть график профилактического обслуживания с учетом перио-

дичности, предписанной первоначальным изготовителем оборудования, и 

советов специалистов. Эксплуатационно-технической секции надлежит 

следить за тем, чтобы запланированные работы по техническому обслужи-

ванию оборудования были выполнены, проверены на соответствие стан-

дартам и зарегистрированы в системе «Умоджа». 

 

 Ответственное подразделение: Департамент оперативной поддержки 

 Ход выполнения: В процессе выполнения 

 Степень приоритетности: Средняя 

 Срок выполнения: Четвертый квартал 2021 года 

 

113. Замечания администрации изложены в пунктах 355 и 358 доклада Комис-

сии. Кроме того, администрация отмечает, что для завершения всех запланиро-

ванных работ по техническому обслуживанию могут потребоваться дополни-

тельные ресурсы. 

114. В пункте 364 своего доклада Комиссия рекомендовала Эксплуатаци-

онно-технической секции определить обязательные уровни обслуживания 

и ввести практику оценки выполнения всех обоснованных заявок на обслу-

живание, используя более широкую обратную связь, основанную на прове-

дении опросов или других мероприятий по оценке удовлетворенности кли-

ентов. 

 

 Ответственное подразделение: Департамент оперативной поддержки 

 Ход выполнения: В процессе выполнения 

 Степень приоритетности: Средняя 

 Срок выполнения: Четвертый квартал 2020 года 
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115. Администрация проведет всеобъемлющий обзор всех предоставляемых ви-

дов обслуживания с особым акцентом на более строгом соблюдении обязатель-

ных требований по обслуживанию. Целевые сроки также будут пересмотрены 

для обеспечения того, чтобы сроки обработки заявок отвечали надлежащим 

стандартам. Администрация изучит также альтернативные способы получения 

обратной информации, помимо опросов, проводимых через систему “iNeed”, 

для лучшей оценки уровня удовлетворенности клиентов. 

116. В пункте 372 своего доклада Комиссия рекомендовала Секции ведения 

архивов и документации контактировать с координаторами в департамен-

тах, управлениях и миссиях в целях обеспечения подготовки графиков хра-

нения документов с последующим их рассмотрением Секцией. 

 

 Ответственное подразделение: Департамент оперативной поддержки 

 Ход выполнения: В процессе выполнения 

 Степень приоритетности: Средняя 

 Срок выполнения: Первый квартал 2020 года 

 

117. Эта рекомендация находится в процессе выполнения. 

118. В пункте 390 своего доклада Комиссия рекомендовала администрации 

в скорейшем порядке оценить потребности, предпринять усилия для полу-

чения необходимого финансирования, а также установить твердые сроки 

оцифровки старых и важных документов Организации Объединенных 

Наций и придерживаться этих сроков. 

 

 Ответственное подразделение: Департамент глобальных коммуника-

ций  

 Ход выполнения: В процессе выполнения 

 Степень приоритетности: Средняя 

 Срок выполнения: Четвертый квартал 2025 года 

 

119. Замечания администрации изложены в пункте 391 доклада Комиссии. 

120. В пункте 392 своего доклада Комиссия рекомендовала администрации 

ускорить перевод архивов аудиовизуальных материалов в цифровой фор-

мат, а также оценить потребности в дополнительном финансировании про-

екта и предпринять усилия для получения такого финансирования в целях 

завершения оцифровки своих аудиовизуальных материалов. 

 

 Ответственное подразделение: Департамент глобальных коммуника-

ций  

 Ход выполнения: В процессе выполнения 

 Степень приоритетности: Высокая 

 Срок выполнения: Третий квартал 2020 года 

 

121. Администрация в настоящее время рассматривает вопрос о том, потребу-

ются ли дополнительные средства. Если они потребуются, администрация про-

ведет консультации с донором и, в случае необходимости, обратится за допол-

нительной поддержкой. 
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122. В пункте 398 своего доклада Комиссия рекомендовала администрации 

ускорить загрузку в цифровой библиотечный фонд Организации Объеди-

ненных Наций документов заседающих органов и публикаций, изначально 

подготовленных в цифровом формате, в целях эффективного обмена инфор-

мацией с внутренними и внешними пользователями. 

 

 Ответственное подразделение: Департамент глобальных коммуника-

ций  

 Ход выполнения: В процессе выполнения 

 Степень приоритетности: Средняя 

 Срок выполнения: Четвертый квартал 2025 года 

 

123. В контексте деятельности рабочей группы, занимающейся вопросами раз-

вития Библиотеки им. Дага Хаммаршельда на период до 2025 год и разработав-

шей пятилетний план развития библиотеки, администрация готовит все доку-

менты заседающих органов и публикации, изначально подготовленные в цифро-

вом формате, к загрузке в цифровой фонд. 

124. В пункте 405 своего доклада Комиссия рекомендовала администрации 

(Департаменту глобальных коммуникаций и Управлению информационно-

коммуникационных технологий) разработать план действий с установлен-

ными сроками в целях включения в общий библиотечный фонд цифровых 

материалов шести библиотек, уже имеющих местное цифровое хранилище, 

или подключения к ним. 

 

 Ответственные подразделения: Департамент глобальных коммуника-

ций и Управление информационно-

коммуникационных технологий 

 Ход выполнения: В процессе выполнения  

 Степень приоритетности: Средняя 

 Срок выполнения: Четвертый квартал 2025 года 

 

125. Замечания администрации изложены в пункте 406 доклада Комиссии.  

126. В пункте 412 своего доклада Комиссия рекомендовала администрации 

в скорейшем порядке установить механизмы контроля для обеспечения 

того, чтобы страницы Организации Объединенных Наций в социальных 

сетях отражали их принадлежность к Организации Объединенных Наций, 

и запланировать проведение оценки уязвимости в отношении всех страниц 

в социальных сетях. 

 

 Ответственное подразделение: Департамент глобальных коммуника-

ций 

 Ход выполнения: В процессе выполнения  

 Степень приоритетности: Средняя 

 Срок выполнения: Четвертый квартал 2019 года 

 

127. Замечания администрации изложены в пунктах 410, 411 и 413 доклада Ко-

миссии. 
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128. В пункте 421 своего доклада Комиссия рекомендовала администрации 

предпринять усилия для расширения донорской базы, в том числе путем 

увеличения числа членов группы донорской поддержки Управления по ко-

ординации гуманитарных вопросов, в целях снижения уязвимости про-

цесса мобилизации ресурсов. 

 

 Ответственное подразделение: Управление по координации гумани-

тарных вопросов 

 Ход выполнения: В процессе выполнения  

 Степень приоритетности: Средняя 

 Срок выполнения: На постоянной основе 

 

129. Управление Организации Объединенных Наций по координации гумани-

тарных вопросов отмечает, что увеличение числа членов группы донорской под-

держки является частью стратегии мобилизации ресурсов Управления на 2018–

2021 годы. 

130. В пункте 426 своего доклада Комиссия рекомендовала администрации 

продолжать активно пропагандировать увеличение многолетнего финанси-

рования в целях более предсказуемого обеспечения финансовых ресурсов и 

устанавливать целевые показатели нецелевого финансирования в целях 

осуществления более целенаправленных усилий. 

 

 Ответственное подразделение: Управление по координации гумани-

тарных вопросов 

 Ход выполнения: В процессе выполнения  

 Степень приоритетности: Средняя 

 Срок выполнения: На постоянной основе 

 

131. Управление Организации Объединенных Наций по координации гумани-

тарных вопросов отмечает, что увеличение многолетнего финансирования явля-

ется частью стратегии Управления в области мобилизации ресурсов на 2018–

2021 годы. 

132. В пункте 436 своего доклада Комиссия рекомендовала администрации 

обеспечить строгое соблюдение оперативных процедур утверждения проек-

тов и следить за тем, чтобы отступления от этих процедур, если таковые 

потребуются, осуществлялись в соответствии с предписанными процес-

сами и были надлежащим образом задокументированы. 

 

 Ответственное подразделение: Управление по координации гумани-

тарных вопросов 

 Ход выполнения: В процессе выполнения  

 Степень приоритетности: Средняя 

 Срок выполнения: Четвертый квартал 2021 года 
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133. Управление Организации Объединенных Наций по координации гумани-

тарных вопросов отмечает, что оперативные процедуры не заложены в автома-

тизированном режиме в систему управления субсидиями и новый функциональ-

ный элемент, который предполагается ввести в действие в 2020 году, предотвра-

тит в будущем такие случаи ненамеренного отступления от оперативных проце-

дур. 

134. В пункте 443 своего доклада Комиссия рекомендовала предпринимать 

постоянные усилия для улучшения положения в области контрольных по-

ездок и выборочных финансовых проверок в целях проведения важной ра-

боты по проверке и мониторингу деятельности партнеров-исполнителей. 

 

 Ответственное подразделение: Управление по координации гумани-

тарных вопросов 

 Ход выполнения: В процессе выполнения  

 Степень приоритетности: Высокая 

 Срок выполнения: Четвертый квартал 2021 года 

 

135. Замечания администрации изложены в пункте 444 доклада Комиссии.  

136. В пункте 453 своего доклада Комиссия повторила свою рекомендацию 

о том, что необходимы постоянные усилия для обеспечения своевременного 

получения финансовых и программных отчетов в целях эффективного кон-

троля за деятельностью партнеров-исполнителей. 

 

 Ответственное подразделение: Управление по координации гумани-

тарных вопросов 

 Ход выполнения: В процессе выполнения  

 Степень приоритетности: Высокая 

 Срок выполнения: Четвертый квартал 2021 года 

 

137. Для обеспечения своевременного получения отчетов партнерам будет 

направляться автоматическое напоминание при истечении срока представления 

отчетов. 

138. В пункте 454 своего доклада Комиссия рекомендовала администрации 

использовать индекс партнеров по степени эффективности работы и внед-

рить запланированный инструмент борьбы с мошенничеством для устра-

нения рисков, связанных с финансированием и реализацией проектов. 

 Ответственное подразделение: Управление по координации гумани-

тарных вопросов 

 Ход выполнения: В процессе выполнения  

 Степень приоритетности: Средняя 

 Срок выполнения: Четвертый квартал 2021 года 

 

139. Администрация разрабатывает в рамках системы управления субсидиями 

модуль управления делами о мошенничестве, который будет внедрен в 

2020 году. 
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140. В пункте 467 своего доклада Комиссия повторно рекомендовала адми-

нистрации предпринимать постоянные усилия в пределах установленных 

сроков для устранения отставания в проведении ревизий, последующего 

контроля за выполнением рекомендаций по итогам ревизий и принятия не-

обходимых мер для обеспечения своевременного получения всех подлежа-

щих возмещению сумм от партнеров-исполнителей. 

 

 Ответственное подразделение: Управление по координации гумани-

тарных вопросов 

 Ход выполнения: В процессе выполнения  

 Степень приоритетности: Высокая 

 Срок выполнения: Четвертый квартал 2021 года 

 

141. Администрация отметила, что с введением глобальных долгосрочных со-

глашений о проведении ревизий деятельности партнеров-исполнителей в 2018 

и 2019 годах был достигнут значительный прогресс в ликвидации отставания. 

Кроме того, администрация будет тесно взаимодействовать с Программой раз-

вития Организации Объединенных Наций и Управлением целевых фондов с уча-

стием многих партнеров и заручится их скорейшей поддержкой в решении во-

проса с получением подлежащих возмещению сумм от партнеров-исполните-

лей. 

142. В пункте 473 своего доклада Комиссия рекомендовала администрации 

следить за получением процентов по субсидиям из объединенных страно-

вых фондов и следить за тем, чтобы такие проценты учитывались и зачи-

тывались в соответствии с установленными процедурами. 

 

 Ответственное подразделение: Управление по координации гумани-

тарных вопросов 

 Ход выполнения: В процессе выполнения  

 Степень приоритетности: Средняя 

 Срок выполнения: На постоянной основе 

 

143. Замечания администрации изложены в пункте 474 доклада Комиссии. 

144. В пункте 480 своего доклада Комиссия рекомендовала администрации 

подготовить конкретный план с четким графиком перехода на функцио-

нальные компоненты дополнительного модуля 2 системы «Умоджа» во из-

бежание дублирования усилий и вложения средств в программное обеспе-

чение систем. 

 

 Ответственные подразделения: Управление по координации гумани-

тарных вопросов и Департамент по 

стратегии, политике и контролю в об-

ласти управления 

 Ход выполнения: В процессе выполнения  

 Степень приоритетности: Высокая 

 Срок выполнения: На постоянной основе 

 

 

145. Замечания администрации изложены в пункте 482 доклада Комиссии.  
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146. В пункте 481 своего доклада Комиссия рекомендовала администрации 

обеспечивать своевременное обновление и наличие точной и полной инфор-

мации в системе управления субсидиями и определить требования, которые 

надлежит учесть в ходе внедрения дополнительного модуля 2 системы 

«Умоджа» для обеспечения того, чтобы потребности, связанные с управле-

нием объединенными фондами с участием многих партнеров, могли удовле-

творяться за счет новых функциональных возможностей системы. 

 

 Ответственные подразделения: Управление по координации гумани-

тарных вопросов и Департамент по 

стратегии, политике и контролю в об-

ласти управления 

 Ход выполнения: В процессе выполнения  

 Степень приоритетности: Средняя 

 Срок выполнения: На постоянной основе 

 

147. Замечания администрации изложены в пункте 482 доклада Комиссии.  

148. В пункте 487 своего доклада Комиссия рекомендовала администрации 

усилить меры по борьбе с мошенничеством, особенно в отделениях, где 

были отмечены повторяющиеся случаи мошенничества, и принимать свое-

временные и надлежащие административные меры для возмещения 

ущерба. 

 

 Ответственное подразделение: Департамент по стратегии, политике и 

контролю в области управления 

 Ход выполнения: В процессе выполнения  

 Степень приоритетности: Средняя 

 Срок выполнения: Первый квартал 2021 года 

 

149. Эта рекомендация находится в процессе выполнения. 

150. В пункте 514 своего доклада Комиссия рекомендовала фирме по управ-

лению рисками направлять ежеквартальные отчеты напрямую главному 

ответственному лицу по проекту. 

 

 Ответственные подразделения: Отделение Организации Объединен-

ных Наций в Женеве и Департамент по 

стратегии, политике и контролю в об-

ласти управления 

 Ход выполнения: Предлагается снять 

 Степень приоритетности: Высокая 

 Срок выполнения: Неприменимо 

 

151. Замечания администрации изложены в пункте 515 доклада Комиссии. Ад-

министрация считает, что эта рекомендация выполнена в полном объеме, и про-

сит Комиссию снять ее. 

152. В пункте 519 своего доклада Комиссия рекомендовала группе по стра-

тегическому плану сохранения наследия приглашать заинтересованные 

стороны к участию в совещаниях по вопросам управления рисками. 
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 Ответственное подразделение: Отделение Организации Объединен-

ных Наций в Женеве 

 Ход выполнения: Предлагается снять 

 Степень приоритетности: Средняя 

 Срок выполнения: Неприменимо 

 

153. Группа по стратегическому плану сохранения наследия согласилась с этой 

рекомендацией и последовала ей. В настоящее время основные заинтересован-

ные стороны приглашаются на совещания по управлению рисками и участвуют 

в них. Администрация считает, что эта рекомендация выполнена в полном объ-

еме, и просит Комиссию снять ее. 

154. В пункте 530 своего доклада Комиссия рекомендовала группе по стра-

тегическому плану сохранения наследия обеспечить своевременное обнов-

ление планов проектных расходов и их соответствие цифрам, публикуемым 

в докладах Генерального секретаря и других внутренних и внешних финан-

совых отчетах по проекту. 

 

 Ответственное подразделение: Отделение Организации Объединен-

ных Наций в Женеве 

 Ход выполнения: Предлагается снять 

 Степень приоритетности: Средняя 

 Срок выполнения: Неприменимо 

 

155. Замечания администрации изложены в пункте 533 доклада Комиссии. Ад-

министрация считает, что эта рекомендация выполнена в полном объеме, и про-

сит Комиссию снять ее. 

156. В пункте 531 своего доклада Комиссия рекомендовала группе по стра-

тегическому плану сохранения наследия вести четкий аудиторский кон-

троль, позволяющий отслеживать расходы по проекту: от плана расходов 

до цифр, включаемых в доклады Генерального секретаря. 

 

 Ответственное подразделение: Отделение Организации Объединен-

ных Наций в Женеве 

 Ход выполнения: Предлагается снять 

 Степень приоритетности: Средняя 

 Срок выполнения: Неприменимо 

 

157. Замечания администрации изложены в пункте 533 доклада Комиссии. Ад-

министрация считает, что эта рекомендация выполнена в полном объеме, и про-

сит Комиссию снять ее. 

158. В пункте 532 своего доклада Комиссия рекомендовала по подписании 

меморандума о взаимопонимании вычитать из стоимости проекта суммы 

пожертвований, предоставленных на выполнение базового объема работ по 

стратегическому плану сохранения наследия, поскольку такое вычитание 

уменьшает взносы государств-членов на реализацию стратегического 

плана сохранения наследия. 
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 Ответственное подразделение: Отделение Организации Объединен-

ных Наций в Женеве 

 Ход выполнения: Предлагается снять 

 Степень приоритетности: Средняя 

 Срок выполнения: Неприменимо 

 

159. Замечания администрации изложены в пункте 533 доклада Комиссии. Ад-

министрация считает, что эта рекомендация выполнена в полном объеме, и про-

сит Комиссию снять ее. 

160. В пункте 545 своего доклада Комиссия рекомендовала группе по стра-

тегическому плану сохранения наследия разработать, в тесном взаимодей-

ствии с Секцией эксплуатации помещений, руководство по процедурам пе-

редачи объектов. Благодаря этому группа по стратегическому плану сохра-

нения наследия и Секция эксплуатации помещений будут четко понимать 

обязанности, процедуры и ожидаемые документы по передаче объектов. 

Цель должна заключаться в том, чтобы компоненты завершенных работ 

передавались подрядчиком одновременно группе по стратегическому 

плану сохранения наследия и Секции эксплуатации помещений Отделения 

Организации Объединенных Наций в Женеве. 

 

 Ответственное подразделение: Отделение Организации Объединен-

ных Наций в Женеве 

 Ход выполнения: В процессе выполнения  

 Степень приоритетности: Высокая 

 Срок выполнения: Четвертый квартал 2019 года 

 

161. Группа по стратегическому плану сохранения наследия в тесной координа-

ции с Секцией эксплуатации помещений подготовила проект процедуры пере-

дачи объектов, работа над которым в настоящее время находится на завершаю-

щем этапе. 

162. В пункте 557 своего доклада Комиссия рекомендовала администрации 

подтвердить свое решение об установке велосипедных стоек к открытию 

нового здания. 

 

 Ответственное подразделение: Отделение Организации Объединен-

ных Наций в Женеве 

 Ход выполнения: В процессе выполнения  

 Степень приоритетности: Средняя 

 Срок выполнения: На постоянной основе 

 

163. Администрация отмечает, что администрация во всем Отделении Органи-

зации Объединенных Наций в Женеве всецело и активно привержена обеспече-

нию экологической устойчивости и выступила со многими инициативами в этой 

области. Велосипедные стойки для пользования сотрудниками будут установ-

лены своевременно, к открытию здания H, и это будет сделано наиболее эконо-

мически эффективным способом. 
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164. В пункте 567 своего доклада Комиссия рекомендовала администрации 

внимательно следить за ходом оставшихся работ и управлять ими, чтобы 

обеспечить завершение проекта гибкого использования рабочих мест к 

2020 году в пределах сметной стоимости, и обеспечить общую эффектив-

ность путем решения проблем, отмеченных в докладе о проведенной оценке 

на этапе после заселения зданий. 

 

 Ответственное подразделение: Департамент оперативной поддержки 

 Ход выполнения: В процессе выполнения  

 Степень приоритетности: Высокая 

 Срок выполнения: Второй квартал 2021 года 

 

165. Замечания администрации изложены в пункте 568 доклада Комиссии.  

166. В пункте 576 своего доклада Комиссия рекомендовала администрации 

сосредоточить усилия на недопущении задержек в реализации проекта, осо-

бенно в отношении работ, находящихся на критическом пути согласно сете-

вому планированию, во избежание риска роста затрат. 

 

 Ответственное подразделение: Экономическая комиссия для Африки 

 Ход выполнения: В процессе выполнения  

 Степень приоритетности: Высокая 

 Срок выполнения: На постоянной основе 

 

167. Администрация внимательно следит за ходом реализации проекта, сверяя 

его с реестром рисков и сосредоточивая внимание на принятии мер, которые мо-

гут сократить задержки либо в процессе закупок, либо в процессе фактического 

выполнения контрактов на строительство. 

 

 

 B. Выполнение рекомендаций, содержащихся в докладах 

Комиссии ревизоров по Организации Объединенных  

Наций за предыдущие финансовые периоды 
 

 

  Общий обзор 
 

168. В пункте 11 своей резолюции 73/268 A Генеральная Ассамблея вновь обра-

тилась к Генеральному секретарю с просьбой давать в его докладах о выполне-

нии рекомендаций Комиссии полное объяснение причин задержек в выполнении 

рекомендаций Комиссии ревизоров, в частности тех невыполненных еще полно-

стью рекомендаций, после вынесения которых прошло два года или более.  

169. В приложении к своему докладу по Организации Объединенных Наций за 

год, закончившийся 31 декабря 2018 года (A/74/5 (Vol. I), глава II), Комиссия 

представила сводную информацию о ходе выполнения 167 действительных ре-

комендаций, относящихся к предыдущим финансовым периодам, по состоянию 

на декабрь 2018 года. Из этих 167 рекомендаций 13 рекомендаций (8 процентов) 

были выполнены полностью, 149 рекомендаций (89 процентов) находились в 

процессе выполнения, 4 рекомендации (2 процента) не были выполнены и остав-

шаяся 1 рекомендация (1 процент) утратила свою актуальность. Комиссия отме-

тила, что принимаются меры по выполнению примерно 89 процентов невыпол-

ненных рекомендаций и что выполнение значительного числа рекомендаций за-

https://undocs.org/ru/A/RES/73/268
https://undocs.org/ru/A/74/5%20(Vol.%20I)
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висит от текущих инициатив, таких как введение в эксплуатацию дополнитель-

ного модуля 2 системы «Умоджа», переход на годовой бюджет по программам и 

осуществление реформ Генерального секретаря. 

170. В таблице 3 приведены сводные данные о ходе выполнения рекомендаций, 

содержащихся в докладах Комиссии по Организации Объединенных Наций за 

семь предыдущих финансовых периодов, по состоянию на декабрь 2018 года. 

 

  Таблица 3 

  Сводные данные о ходе выполнения рекомендаций Комиссии ревизоров 

по Организации Объединенных Наций за предыдущие периоды 

по состоянию на 31 декабря 2018 года 

(Количество рекомендаций) 

Период/доклад Выполнено 
В процессе 

выполнения Не выполнено 

Снято Комис-

сией/утратило 

актуальность Итого 

      
2008–2009 годы/(A/65/5 (Vol. I), глава II) 65 (90%) 1 (2%) – 6 (8%) 72 

2010–2011 годы/(A/67/5 (Vol. I), глава II) 26 (65%) 1 (2%) — 13 (33%) 40 

2012–2013 годы/(A/69/5 (Vol. I), глава II) 11 (39%) 14 (50%) 1 (4%) 2 (7%) 28 

2014 год/(A/70/5 (Vol. I), глава II) 6 (23%) 16 (62%) — 4 (15%) 26 

2015 год/(A/71/5 (Vol. I), глава II) 15 (34%) 26 (59%) — 3 (7%) 44 

2016 год/(A/72/5 (Vol. I), глава II) 20 (38%) 29 (55%) 3 (5%) 1 (2%) 53 

2017 год/(A/73/5 (Vol. I), глава II) 8 (11%) 62 (87%) — 1 (2%) 71 

 Всего 151 (45%) 149 (45%) 4 (1%) 30 (9%) 334 

 

 

171. В таблице 4 представлена сводная информация об общем положении дел 

по состоянию на август 2019 года относительно 153 рекомендаций, которые по 

состоянию на декабрь 2018 года были отнесены Комиссией к числу находя-

щихся в процессе выполнения или невыполненных рекомендаций и совокупный 

показатель выполнения которых составляет 45 процентов. 

 

  Таблица 4 

  Ход выполнения действительных рекомендаций за предыдущие периоды, 

которые в приложении I к докладу Комиссии ревизоров по Организации 

Объединенных Наций за год, закончившийся 31 декабря 2018 года, были 

отнесены к категории выполненных не полностью 

(Количество рекомендаций) 

Ответственные подразделения 

Общее количе-

ство рекомен-
даций 

Предлага-

ется снять 

Не при-

нятые 

В процессе 

выполнения 

Рекоменда-

ции, для ко-
торых 

установ-
лены сроки 
выполнения 

Рекоменда-

ции, для ко-
торых сроки 

выполнения 
не установ-

лены 

       
Департамент по экономическим и социаль-

ным вопросам 3 2 – 1 1 – 

Департамент по стратегии, политике 

и контролю в области управления 73 23 – 50 39 11 

Департамент оперативной поддержки 9 4 – 5 5 – 

Департамент по политическим вопросам 

и вопросам миростроительства 1 1 – – – – 

Департамент по вопросам охраны 

и безопасности 8 2 – 6 4 2 

https://undocs.org/ru/A/65/5%20(Vol.%20I)
https://undocs.org/ru/A/67/5%20(Vol.%20I
https://undocs.org/ru/A/69/5%20(Vol.%20I)
https://undocs.org/ru/A/70/5%20(Vol.%20I)
https://undocs.org/ru/A/71/5%20(Vol.%20I)
https://undocs.org/ru/A/72/5%20(Vol.%20I)
https://undocs.org/ru/A/73/5%20(Vol.%20I)
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Ответственные подразделения 

Общее количе-

ство рекомен-

даций 

Предлага-

ется снять 

Не при-

нятые 

В процессе 

выполнения 

Рекоменда-

ции, для ко-

торых 
установ-

лены сроки 

выполнения 

Рекоменда-

ции, для ко-

торых сроки 
выполнения 
не установ-

лены 

       
Управление по координации гуманитарных 

вопросов 12 1 – 11 11 – 

Управление по правовым вопросам 2 1 – 1 – 1 

Отделение Организации Объединенных 

Наций в Найроби 2 – – 2 1 1 

Несколько подразделений 43 11 – 32 18 14 

 Всего 153 45 – 108 79 29 

 

 

172. Как указано в таблице 4, из 153 рекомендаций, отнесенных Комиссией к 

числу находящихся в процессе выполнения или невыполненных рекомендаций, 

45 рекомендаций (29 процентов) предлагается снять и 108 рекомендаций 

(71 процент) находились в процессе выполнения по состоянию на август 

2019 года. Из 108 рекомендаций, находившихся в процессе выполнения, 18 пла-

нировалось выполнить до конца 2019 года, 55 — в 2020 году и 6 рекоменда-

ций — в период с 2021 по 2022 год, а остальные 29 рекомендаций носили посто-

янный характер. 

 

  Подробная информация о ходе выполнения 
 

  Доклад Комиссии за двухгодичный период, закончившийся  

31 декабря 2009 года2 
 

173. В пункте 437 доклада Комиссии указано, что администрация согласи-

лась с рекомендацией Комиссии относительно принятия надлежащих мер 

для обеспечения сопряжения проекта «Карбон» и системы «Умоджа». 

 

 Ответственные подразделения: Департамент по делам Генеральной 

Ассамблеи и конференционному 

управлению и Департамент по страте-

гии, политике и контролю в области 

управления 

 Ход выполнения: В процессе выполнения 

 Степень приоритетности: Средняя 

 Срок выполнения: Четвертый квартал 2020 года 

 

174. Для внедрения в масштабах всего Секретариата предлагается система 

“gMeets”. “Indico” была выбрана в качестве системы, с помощью которой в рам-

ках дополнительного модуля 2 системы «Умоджа» будет обеспечиваться органи-

зация взаимодействия с участниками заседаний. В Женеве ведутся работы по 

интеграции систем “gMeets” и “Indico”, и такие работы будут проводиться и в 

других соответствующих местах службы. 

 

  

__________________ 

 2 A/65/5 (Vol. I), глава II. 

https://undocs.org/ru/A/65/5%20(Vol.%20I)(SUPP)
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  Доклад Комиссии за двухгодичный период, закончившийся  

31 декабря 2011 года3 
 

175. В пункте 145 доклада Комиссии указано, что администрация согласи-

лась с рекомендацией Комиссии: а) разработать в большей мере ориентиро-

ванные на конечные результаты цели и показатели достижения результа-

тов; b) определить четкие взаимосвязи между всеми звеньями цепочки — 

от показателей использования ресурсов и отчетов о выполненных меропри-

ятиях через показатели достижения результатов к реализации общих целей;  

и c) возложить на заместителей Генерального секретаря четко сформулиро-

ванную обязанность по выполнению рекомендаций, указанных в подпунк-

тах a) и b) выше, в рамках закрепленных за ними департаментов. 

 

 Ответственное подразделение: Департамент по стратегии, политике 

и контролю в области управления 

 Ход выполнения: В процессе выполнения 

 Степень приоритетности: Высокая 

 Срок выполнения: Четвертый квартал 2022 года 

 

176. Предлагаемые бюджеты по программам на 2020 год были опубликованы и 

будут изучены Консультативным комитетом по административным и бюджет-

ным вопросам, Комитетом по программе и координации и Пятым комитетом.  

 

  Доклад Комиссии за двухгодичный период, закончившийся  

31 декабря 2013 года4 
 

177. В пункте 29 своего доклада Комиссия рекомендовала администрации 

определить, каким образом и в какие сроки она могла бы обеспечить более 

тесную увязку расходования бюджетных средств с осуществлением меро-

приятий и достижением результатов; и с этой целью подготовить подроб-

ный план внедрения системы управления по результатам в качестве обыч-

ного рабочего процесса, четко определив обязанности и ресурсы. 

 

 Ответственное подразделение: Департамент по стратегии, политике 

и контролю в области управления 

 Ход выполнения: В процессе выполнения 

 Степень приоритетности: Высокая 

 Срок выполнения: Четвертый квартал 2022 года 

 

178. Предлагаемый бюджет по программам на 2020 год был опубликован и бу-

дет изучен Консультативным комитетом по административным и бюджетным 

вопросам, Комитетом по программе и координации и Пятым комитетом. 

179. В пункте 44 своего доклада Комиссия рекомендовала администрации 

составить планы подготовки ежемесячных отчетов руководству и повыше-

ния качества финансовых докладов руководству на основе возможностей, 

открывающихся в результате внедрения Международных стандартов учета 

в государственном секторе (МСУГС) и новой общеорганизационной си-

стемы планирования ресурсов. 

 

__________________ 

 3 A/67/5 (Vol. I) и A/67/5 (Vol. I)/Corr.2, глава II. 

 4 A/69/5 (Vol. I), глава II. 

https://undocs.org/ru/A/67/5%20(Vol.%20I)
https://undocs.org/ru/A/67/5%20(Vol.%20I)/Corr.2
https://undocs.org/ru/A/69/5%20(Vol.%20I)
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 Ответственное подразделение: Департамент по стратегии, политике 

и контролю в области управления 

 Ход выполнения: Предлагается снять 

 Степень приоритетности: Средняя 

 Срок выполнения: Неприменимо 

 

180. Администрация предусмотрела наличие информационных панелей для 

проведения ежемесячного внутреннего контроля, и получаемые о них отзывы, а 

также предложения по их совершенствованию анализируются ежемесячно. Ад-

министрация считает, что эта рекомендация выполнена, и просит Комиссию 

снять ее. 

181. В пункте 48 своего доклада Комиссия рекомендовала администрации 

в рамках ее усилий в области общеорганизационного управления рисками 

разработать стратегию укрепления системы подотчетности и внутреннего 

контроля, в том числе разработать «заявление о внутреннем контроле» или 

аналогичный документ. Это заменяет собой предыдущую рекомендацию 

Комиссии в отношении внутреннего контроля (A/67/5 (Vol. I), глава II, 

пункт 171). 

 

 Ответственное подразделение: Департамент по стратегии, политике 

и контролю в области управления 

 Ход выполнения: В процессе выполнения 

 Степень приоритетности: Средняя 

 Срок выполнения: Четвертый квартал 2021 года 

 

182. Практика представления заявлений о внутреннем контроле будет введена к 

первому кварталу 2021 года, и в конце каждого календарного года руководите-

лям структур необходимо будет подписывать заявление о внутреннем контроле, 

подтверждающее соблюдение процедур внутреннего контроля, входящих в 

сферу их ответственности. 

183. В пункте 56 своего доклада Комиссия рекомендовала администрации 

обеспечить более глубокое понимание ее расходной базы и, следовательно, 

сформировать потенциал для сопоставления и анализа по контрольным по-

казателям ее административных накладных расходов и эффективности вы-

полнения ее рабочих функций, с тем чтобы добиться более экономичного 

осуществления. Для этого может потребоваться создание аналитических 

кодов книги общего учета для административных и программных расходов 

(и отнесение каждой операции на соответствующий код). 

 

 Ответственное подразделение: Департамент по стратегии, политике 

и контролю в области управления 

 Ход выполнения: В процессе выполнения 

 Степень приоритетности: Средняя 

 Срок выполнения: На постоянной основе 
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184. С внедрением модуля «стратегическое планирование, составление бюд-

жета и контроль за эффективностью работы» в рамках дополнительного мо-

дуля 2 системы «Умоджа» предполагаемое решение будет иметь для Организа-

ции значительный потенциал в области преобразований, охватывающий весь 

цикл, включая стратегическое планирование, составление бюджета, его испол-

нение, соответствующий контроль и представление отчетности применительно 

к различным источникам финансирования. 

185. В пункте 77 своего доклада Комиссия рекомендовала также админи-

страции провести обзор бюджетного процесса и внедрить более эффектив-

ный сквозной процесс подготовки бюджета, включая элементы информаци-

онно-коммуникационных технологий модуля 2 системы «Умоджа». 

 

 Ответственное подразделение: Департамент по стратегии, политике 

и контролю в области управления 

 Ход выполнения: Предлагается снять 

 Степень приоритетности: Высокая 

 Срок выполнения: Неприменимо 

 

186. После проведения обзора Генеральный секретарь в своем докладе «Изме-

нение парадигмы управления в Организации Объединенных Наций: совершен-

ствование и упорядочение процесса планирования и составления бюджета по 

программам» (A/72/492/Add.1) представил подробное предложение об усовер-

шенствовании бюджетного процесса. Генеральная Ассамблея утвердила предла-

гаемый годовой бюджет на экспериментальной основе. Предлагаемый бюджет 

по программам на 2020 год был подготовлен в контексте регулярного бюджета с 

использованием модуля планирования и консолидации рабочих процессов в 

рамках дополнительного модуля 2 системы «Умоджа». Администрация считает, 

что эта рекомендация выполнена, и просит Комиссию снять ее.  

187. В пункте 114 своего доклада Комиссия рекомендовала Управлению по 

координации гуманитарных вопросов сотрудничать с другими организаци-

ями системы Организации Объединенных Наций в целях установления 

официальных требований, касающихся обмена информацией о результатах 

работы партнеров-исполнителей в каждом страновом отделении. 

 

 Ответственные подразделения: Департамент по стратегии, политике 

и контролю в области управления и 

Управление по координации гумани-

тарных вопросов 

 Ход выполнения: В процессе выполнения 

 Степень приоритетности: Средняя 

 Срок выполнения: Первый квартал 2020 года 

 

188. Администрация отмечает, что данная рекомендация выполняется всецело 

и комплексно в контексте относящихся к партнерам-исполнителям рекоменда-

ций, содержащихся в пунктах 264, 269 и 270 доклада Комиссии за год, закончив-

шийся 31 декабря 2015 года (A/71/5 (Vol. I), глава II)), в рамках внедрения мо-

дуля управления субсидиями, входящего в состав дополнительного модуля 2 си-

стемы «Умоджа». 

https://undocs.org/ru/A/72/492/Add.1
https://undocs.org/ru/A/71/5%20(Vol.%20I)
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189. В пункте 125 своего доклада Комиссия рекомендовала Управлению по 

координации гуманитарных вопросов ускорить внедрение усовершенство-

ванных механизмов контроля, созданных в рамках системы глобального 

руководства и подотчетности. Этого можно добиться путем применения 

гибкого и в большей степени учитывающего возникающие риски подхода в 

вопросах управления деятельностью партнеров-исполнителей в страновых 

отделениях, который предусматривает: a) оценки возникающих рисков для 

проверки партнеров-исполнителей в целях создания пула надежных по-

ставщиков; b) пересмотр процедур финансирования в тех случаях, когда 

партнеры-исполнители с высокой степенью риска получают первоначаль-

ные платежи на сумму, которая меньше нынешней установленной первона-

чальной суммы, составляющей 80 процентов; c) совершенствование проце-

дур контроля, в частности в тех случаях, когда проекты с высокой степе-

нью риска должны подлежать проверке/ревизии с использованием прав до-

ступа для проведения ревизии; проверка проектов с низкой степенью риска 

может осуществляться в ходе контрольных поездок сотрудников региональ-

ных подразделений; и d) налаживание взаимодействия с Управлением по 

правовым вопросам в целях подкрепления положений нынешнего мемо-

рандума о договоренности между Управлением по координации гуманитар-

ных вопросов и партнерами-исполнителями. 

 

 Ответственное подразделение: Управление по координации гумани-

тарных вопросов 

 Ход выполнения: В процессе выполнения 

 Степень приоритетности: Высокая 

 Срок выполнения: Четвертый квартал 2020 года 

 

190. С 1 января 2020 года Управление по координации гуманитарных вопросов 

консолидирует все страновые объединенные фонды в рамках единого админи-

стративного механизма, который будет находиться в ведении Управления по ко-

ординации гуманитарных вопросов. Управление по координации гуманитарных 

вопросов провело анализ кадрового состава, с тем чтобы выработать критерии 

для определения численности и состава сотрудников, требующихся для опти-

мального управления страновыми объединенными фондами. 

191. В пункте 143 своего доклада Комиссия рекомендовала администрации 

поддержать формирование центрального экспертного ресурса на базе 

УСВН и провести работу с департаментами по оценке, анализу и принятию 

мер в отношении всех существенных рисков мошенничества.  

 

 Ответственные подразделения: Канцелярия Генерального секретаря, 

Департамент по стратегии, политике 

и контролю в области управления и 

Управление служб внутреннего 

надзора 

 Ход выполнения: В процессе выполнения 

 Степень приоритетности: Средняя 

 Срок выполнения: На постоянной основе 

 

192. Эта рекомендация находится в процессе выполнения. 
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193. В пункте 148 своего доклада Комиссия рекомендовала администрации 

создать центральный контактный механизм для приема всех жалоб сотруд-

ников и их сообщений о подозреваемых случаях мошенничества, который 

обеспечит надлежащую сортировку и оценку всех случаев и передачу дел в 

надлежащую инстанцию Организации для принятия мер и будет способ-

ствовать улучшению сбора данных. 

 

 Ответственные подразделения: Управление служб внутреннего 

надзора и Департамент по стратегии, 

политике и контролю в области 

управления 

 Ход выполнения: В процессе выполнения 

 Степень приоритетности: Средняя 

 Срок выполнения: На постоянной основе 

 

194. Эта рекомендация находится в процессе выполнения.  

195. В пункте 151 своего доклада Комиссия рекомендовала администрации 

составить рамочный план действий и мероприятий для обеспечения систе-

матического рассмотрения в судебном порядке всех доказанных случаев мо-

шенничества. 

 

 Ответственное подразделение: Управление по правовым вопросам 

 Ход выполнения: В процессе выполнения 

 Степень приоритетности: Средняя 

 Срок выполнения: На постоянной основе 

 

196. Эта рекомендация находится в процессе выполнения. 

197. В пункте 159 своего доклада Комиссия рекомендовала администрации 

разработать комплексный стратегический подход к борьбе с мошенниче-

ством с учетом многочисленных практических примеров передового опыта, 

применяемого в мире, с их адаптацией к условиям Организации. Первым 

шагом станет оценка и обеспечение понимания типов и масштабов связан-

ных с мошенничеством угроз, которым подвергается Организация Объеди-

ненных Наций. 

 

 Ответственные подразделения: Канцелярия Генерального секретаря и 

Департамент по стратегии, политике 

и контролю в области управления 

 Ход выполнения: В процессе выполнения 

 Степень приоритетности: Высокая 

 Срок выполнения: На постоянной основе 

 

198. Утвердив реестр рисков мошенничества и коррупции, Комитет по вопро-

сам управления определил риски, в связи с которыми необходимо принимать 

срочные меры, и руководителей (ответственных за общеорганизационные 

риски), которые должны разрабатывать подробные планы преодоления рисков и 

реагирования на них с указанием стратегий преодоления рисков и конкретных 

действий, которые руководство будет предпринимать в целях дальнейшего сни-

жения рисков, и соответствующих сроков осуществления. Подробные планы 
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преодоления рисков и реагирования на них будут обновляться, а контроль за их 

выполнением будет осуществляться в контексте пересмотренной общесекрета-

риатской оценки рисков. 

199. В пункте 164 своего доклада Комиссия рекомендовала администрации 

разработать средне- и долгосрочную кадровую стратегию и оперативные 

кадровые планы. В их основу должны быть положены результаты обзора 

стратегии Организации, в ходе которого будут выявлены те или иные недо-

статки в части списочного состава, классов, квалификации и навыков.  

 

 Ответственное подразделение: Департамент по стратегии, политике 

и контролю в области управления 

 Ход выполнения: В процессе выполнения 

 Степень приоритетности: Высокая 

 Срок выполнения: На постоянной основе 

 

200. Эта рекомендация находится в процессе выполнения. 

201. В пункте 169 своего доклада Комиссия рекомендовала администрации 

установить критерии эффективности работы для оценки эффективности 

процесса набора персонала по принципу «своевременной расстановки 

надлежащих кадров должной квалификации на соответствующих должно-

стях при нормальных затратах». 

 

 Ответственное подразделение: Департамент по стратегии, политике 

и контролю в области управления 

 Ход выполнения: В процессе выполнения 

 Степень приоритетности: Средняя 

 Срок выполнения: На постоянной основе 

 

202. Эта рекомендация находится в процессе выполнения. 

203. В пункте 170 своего доклада Комиссия рекомендовала администрации 

провести анализ всего процесса набора персонала в полном объеме для вы-

явления возможностей сокращения срока набора с момента открытия ва-

кансии до заполнения должности. 

 

 Ответственные подразделения: Департамент оперативной поддержки 

и Департамент по стратегии, поли-

тике и контролю в области управле-

ния 

 Ход выполнения: В процессе выполнения 

 Степень приоритетности: Средняя 

 Срок выполнения: Второй квартал 2021 года 

 

204. Департамент оперативной поддержки инициировал обзор процессов 

набора персонала, направленный на внедрение инноваций и совершенствование 

различных процессов, с уделением особого внимания процессу заполнения 

должностных и стандартных вакансий. В ходе обзора использовались глобаль-

ные данные о наборе персонала для выявления узких мест, и клиентам предла-

галось представить рекомендации по сокращению сроков начиная с 2020 года. 
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Основное внимание обращено на следующие вопросы: a) использование техно-

логий для автоматизации административных процессов; b) предоставление 

услуг по упрощению и повышению эффективности оценки кандидатов (отбор, 

тестирование и собеседование) для руководителей, инициирующих наем; и 

с) создание инструментов в системе «Инспира» для сквозного процесса. Кроме 

того, Департамент выступил со второй инициативой, касающейся совершен-

ствования процесса оформления на работу. 

205. В пункте 177 своего доклада Комиссия рекомендовала администрации 

разработать профессионально-квалификационную стратегию с учетом бо-

лее четкого понимания имеющихся пробелов в ресурсной базе и функцио-

нальных возможностях в таких областях, как формирование коммерческих 

навыков для обслуживания крупных проектов, и принимая во внимание 

профессионально-квалификационные потребности, возникающие в связи с 

завершением перехода на МСУГС и внедрением системы «Умоджа» в таких 

областях, как профессиональная подготовка в сфере финансового управле-

ния для формирования навыков руководства работой по совершенствова-

нию финансового управления и предоставление большего объема стратеги-

ческих консультативных услуг более широкому сообществу. 

 

 Ответственное подразделение: Департамент по стратегии, политике 

и контролю в области управления 

 Ход выполнения: Предлагается снять 

 Степень приоритетности: Высокая 

 Срок выполнения: Неприменимо 

 

206. Как ранее сообщалось Комиссии, глобальная оценка потребностей в обу-

чении была завершена, и по ее результатам были приняты соответствующие 

меры. Администрация считает, что эта рекомендация выполнена, и просит Ко-

миссию снять ее. 

 

  Доклад Комиссии за год, закончившийся 31 декабря 2014 года5 
 

207. В пункте 40 Комиссия рекомендовала администрации: a) разработать 

стандартные подходы и методики для оценки расходов на оказание услуг 

внутренним и внешним пользователям; и b) установить, каким образом си-

стема «Умоджа» может способствовать повышению транспарентности 

учета, анализа и отчетности применительно ко всем расходам на осуществ-

ляемую деятельность. 

 

 Ответственное подразделение: Департамент по стратегии, политике 

и контролю в области управления 

 Ход выполнения: В процессе выполнения 

 Степень приоритетности: Высокая 

 Срок выполнения: Первый квартал 2020 года 

 

208. Был разработан сводный каталог услуг системы «Умоджа». В настоящее 

время администрация разрабатывает комплексный программный документ о де-

ятельности по возмещению расходов, который, как ожидается, будет издан к 

концу 2019 года. 

__________________ 

 5 A/70/5 (Vol. I) и A/70/5 (Vol. I)/Corr.1, глава II. 

https://undocs.org/ru/A/70/5%20(Vol.%20I)
https://undocs.org/ru/A/70/5%20(Vol.%20I)/Corr.1
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209. В пункте 60 своего доклада Комиссия рекомендовала администрации 

изучить основные причины различий в среднем размере выплат по требо-

ваниям, с тем чтобы определить наличие возможностей для сокращения 

расходов на административное обслуживание этих планов. 

 

 Ответственные подразделения: Департамент по стратегии, политике 

и контролю в области управления и 

Департамент оперативной поддержки 

 Ход выполнения: В процессе выполнения 

 Степень приоритетности: Средняя 

 Срок выполнения: На постоянной основе 

 

210. В настоящее время Управление по планированию программ, финансам и 

бюджету в тесном взаимодействии с Отделом закупок готовит к опубликованию 

объявление о принятии предложений, с тем чтобы регламентировать свои отно-

шения с внешними администраторами. 

211. В пункте 64 своего доклада Комиссия рекомендовала организовать 

проведение проверок деятельности внешних администраторов по принципу 

свободного доступа в целях обеспечения гарантий достоверности отчетов о 

расходах и действиях, совершаемых ответственными представителями ад-

министрации, и подтверждения того, что они исполняют свои договорные 

обязательства. В будущем правами на проведение инспекций, закреплен-

ными в таких договорах, следует пользоваться регулярно. 

 

 Ответственное подразделение: Департамент по стратегии, политике 

и контролю в области управления 

 Ход выполнения: В процессе выполнения 

 Степень приоритетности: Средняя 

 Срок выполнения: Четвертый квартал 2020 года 

 

212. В настоящее время администрация работает над организацией проверок 

деятельности внешних администраторов по принципу свободного доступа.  

213. В пункте 74 своего доклада Комиссия подтвердила свою ранее выне-

сенную рекомендацию и призвала Секретариат в срочном порядке уско-

рить работу над системой кадрового планирования. 

 

 Ответственные подразделения: Департамент по стратегии, политике 

и контролю в области управления и 

Департамент оперативной поддержки 

 Ход выполнения: В процессе выполнения 

 Степень приоритетности: Средняя 

 Срок выполнения: Четвертый квартал 2020 года 

 

214. После проведения недавней реформы системы управления в настоящее 

время разрабатываются новые руководящие принципы кадрового планирования, 

которые будут распространяться на обслуживаемые структуры. Стратегическое 

кадровое планирование будет осуществляться Департаментом по стратегии, по-

литике и контролю в области управления, а оперативное кадровое планирование 

будет осуществляться Департаментом оперативной поддержки.  
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215. В пункте 80 своего доклада Комиссия рекомендовала Секретариату: 

а) разработать надлежащий механизм по обеспечению улучшения коорди-

нации бюджетной и кадровой функций, выполняемых в настоящее время 

изолированно друг от друга Управлением людских ресурсов и Управлением 

по планированию программ, бюджету и счетам, в целях повышения каче-

ства стратегического планирования людских ресурсов; b) пересмотреть 

описания должностных функций для обеспечения отнесения каждой долж-

ности к соответствующей профессиональной группе и профессиональной 

сети на основе общей стандартной системы классификации; и c) рассмот-

реть возможность разработки модуля кадрового планирования на базе си-

стемы «Умоджа». 

 

 Ответственные подразделения: Департамент по стратегии, политике 

и контролю в области управления и 

Департамент оперативной поддержки 

 Ход выполнения: В процессе выполнения 

 Степень приоритетности: Высокая 

 Срок выполнения: Четвертый квартал 2020 года 

 

216. Для улучшения координации бюджетной и кадровой функций в рамках до-

полнительного модуля 2 системы «Умоджа» был создан соответствующий меха-

низм. Кроме того, все должности классифицируются с использованием стандар-

тов классификации должностей, установленных Комиссией по международной 

гражданской службе, или с использованием стандартных описаний должностей 

или общих описаний должностных функций, которые были ранее классифици-

рованы с помощью этих стандартов классификации должностей и посредством 

присвоения кодов должностей. Присвоенный код должности определяет ее при-

надлежность к соответствующей профессиональной группе и к профессиональ-

ной сети должностей. 

217. Что касается кадрового планирования, то замечания администрации каса-

тельно рекомендации в пункте 74 доклада Комиссии (см. пункт 214 выше) отно-

сятся также к рекомендации в пункте 80 доклада Комиссии. 

218. В пункте 83 своего доклада Комиссия рекомендовала администрации 

пересмотреть, обновить и упорядочить нынешнюю процедуру делегирова-

ния полномочий. 

 

 Ответственное подразделение: Департамент по стратегии, политике 

и контролю в области управления 

 Ход выполнения: Предлагается снять 

 Степень приоритетности: Средняя 

 Срок выполнения: Неприменимо 

 

219. Новый бюллетень Генерального секретаря о делегировании полномочий 

(ST/SGB/2019/2) был введен в действие в декабре 2018 года. Администрация 

считает, что эта рекомендация выполнена, и просит Комиссию снять ее.  

  

https://undocs.org/ru/ST/SGB/2019/2
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220. В пункте 84 своего доклада Комиссия рекомендовала администрации 

подготовить сводный документ по вопросам политики, в котором будет 

четко определена процедура делегирования полномочий, а Управлению 

людских ресурсов — разработать основные положения о гарантиях в отно-

шении средств контроля и надзоре для контроля за осуществлением деле-

гированных полномочий и обеспечения их осуществления в соответствии с 

утвержденной политикой. 

 

 Ответственное подразделение: Департамент по стратегии, политике 

и контролю в области управления 

 Ход выполнения: Предлагается снять 

 Степень приоритетности: Средняя 

 Срок выполнения: Неприменимо 

 

221. Как указано в пункте 219 выше, в декабре 2018 года был введен в действие 

новый бюллетень Генерального секретаря о делегировании полномочий, и в 

рамках реформы системы управления в структуре Департамента по стратегии, 

политике и контролю в области управления был создан Отдел по реорганизации 

рабочих процессов и подотчетности. Одна из функций этого отдела заключается 

в осуществлении мониторинга и обеспечении выполнения всеми подразделени-

ями Секретариата порядка делегирования полномочий. Администрация считает, 

что эта рекомендация выполнена, и просит Комиссию снять ее.  

222. В пункте 92 своего доклада Комиссия рекомендовала Управлению люд-

ских ресурсов контролировать осуществление бюллетеня Генерального 

секретаря по вопросу о трудоустройстве и обеспечении доступной среды для 

сотрудников-инвалидов в Секретариате Организации Объединенных 

Наций (ST/SGB/2014/3). 

 

 Ответственное подразделение: Департамент по стратегии, политике 

и контролю в области управления 

 Ход выполнения: Предлагается снять 

 Степень приоритетности: Средняя 

 Срок выполнения: Неприменимо 

 

223. Администрация активно участвовала в процессе консультаций, по резуль-

татам которых в мае 2019 года Координационный совет руководителей системы 

Организации Объединенных Наций (КСР) одобрил принятие Стратегии Органи-

зации Объединенных Наций по интеграции инвалидов, включая принятие в рам-

ках всей системы Организации Объединенных Наций политики по интеграции 

инвалидов и создание сопутствующих механизмов отчетности. Стратегия затро-

нет несколько сфер деятельности Секретариата Организации Объединенных 

Наций, среди которых стратегическое планирование, планирование программ и 

бюджета, оценка, укомплектование штатов и удержание персонала, развитие по-

тенциала, коммуникация, закупки, обеспечение доступной среды и разумные 

меры адаптации. Кроме того, Генеральный секретарь назначил заместителя Ге-

нерального секретаря координатором по вопросам инвалидности. Администра-

ция считает, что эта рекомендация выполнена, и просит Комиссию снять ее.  

  

https://undocs.org/ru/ST/SGB/2014/3
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224. В пункте 93 своего доклада Комиссия рекомендовала устранить про-

белы в плане доступа к данным об отпусках по болезни в целях обеспечения 

своевременного представления подробной отчетности и наращивать потен-

циал в области сбора информации по ключевым параметрам в области 

здравоохранения, что позволило бы охватить всех участников планов ме-

дицинского страхования в системе Организации Объединенных Наций и 

представлять более полную отчетную информацию о положении дел и стра-

тегических вопросах. 

 

 Ответственные подразделения: Департамент оперативной поддержки 

и Департамент по стратегии, поли-

тике и контролю в области управле-

ния 

 Ход выполнения: В процессе выполнения 

 Степень приоритетности: Средняя 

 Срок выполнения: Второй квартал 2020 года 

 

225. Была разработана и в настоящее время внедряется функция интеграции 

утвержденных данных в системе «Умоджа» с системой “EarthMed”. Это позво-

лит устранить существующее в настоящее время 20-дневное отставание в полу-

чении данных о медицинских услугах. 

226. В пункте 98 своего доклада Комиссия рекомендовала Управлению 

людских ресурсов: a) рассмотреть вопрос о сборе информации о масштабах 

контроля со стороны сотрудников, представляющих первую и вторую от-

четность, в целях выявления случаев, когда он является неприемлемо боль-

шим по сравнению с офисными нормами; b) рассмотреть возможность со-

вершенствования анализа данных для подготовки дополнительных свод-

ных отчетов, что облегчило бы анализ индивидуальных оценок работы от-

дельных сотрудников; и c) рассмотреть возможность модернизации систем-

ных приложений в целях обеспечения агрегирования данных по личным 

планам развития карьеры и запланированным учебным мероприятиям. 

 

 Ответственные подразделения: Департамент по стратегии, политике 

и контролю в области управления и 

Департамент оперативной поддержки 

 Ход выполнения: В процессе выполнения 

 Степень приоритетности: Средняя 

 Срок выполнения: Четвертый квартал 2020 года 

 

227. В приложении I к настоящему докладу Комиссия приняла к сведению 

предыдущие замечания администрации, в которых указывалось, что части a) и 

b) этой рекомендации выполнены. Замечания администрации касательно реко-

мендации в пункте 74 доклада Комиссии (см. пункт 214 выше) относятся также 

к части c) рекомендации в пункте 98 доклада Комиссии. 

228. В пункте 104 своего доклада Комиссия рекомендовала Управлению 

людских ресурсов ускорить рассмотрение и урегулирование дисциплинар-

ных дел и создать централизованную систему контроля в целях отслежива-

ния количества проводимых расследований по предполагаемым случаям 

ненадлежащего поведения начиная с этапа официальной подачи жалобы 

или вынесения рекомендации со стороны УСВН. 
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 Ответственные подразделения: Департамент по стратегии, политике 

и контролю в области управления и 

Управление служб внутреннего 

надзора 

 Ход выполнения: В процессе выполнения 

 Степень приоритетности: Средняя 

 Срок выполнения: Четвертый квартал 2020 года 

 

229. После проведения реформы системы управления новый Отдел админи-

стративного права в структуре Департамента по стратегии, политике и контролю 

в области управления начал процесс адаптации системы отслеживания наруше-

ний норм поведения, которая в настоящее время охватывает сообщения о воз-

можных проступках в полевых миссиях, в качестве инструмента для потенци-

ального использования в рамках всего Секретариата. Для реализации данного 

плана потребуется выполнить несколько предварительных условий, включая 

назначение и подготовку координаторов по вопросам поведения и дисциплины 

в каждом подразделении Секретариата. После полноценного внедрения эта си-

стема позволит получать более полное представление — с учетом ограничений, 

связанных с конфиденциальностью, — о ходе рассмотрения сообщений о воз-

можных проступках в Организации. 

230. В пункте 122 своего доклада Комиссия рекомендовала Секретариату: 

a) разработать подробные методики и процедуры общеорганизационного 

управления рисками для сотрудников департаментов Организации в допол-

нение к действующим руководствам по управлению наиболее серьезными 

общеорганизационными рисками; b) составить подробный план внедрения 

всех элементов системы общеорганизационного управления рисками с чет-

ким графиком работы и указанием ее основных этапов, результатов и необ-

ходимых ресурсов; с) повысить уровень коммуникации и учебной подго-

товки персонала по методикам и процедурам общеорганизационного управ-

ления рисками; d) рассмотреть возможность приобретения необходимых 

инструментов, включая программное обеспечение, в поддержку внедрения 

системы общеорганизационного управления рисками; и e) внедрить прак-

тику представления регулярных отчетов для информирования Комитета по 

вопросам управления о ходе внедрения системы общеорганизационного 

управления рисками во всех подразделениях Организации и предоставле-

ния гарантий эффективного управления рисками и их снижения. 

 

 Ответственное подразделение: Департамент по стратегии, политике 

и контролю в области управления 

 Ход выполнения: В процессе выполнения 

 Степень приоритетности: Высокая 

 Срок выполнения: На постоянной основе 

 

231. Администрация разработала и распространила подробные методики и про-

цедуры общеорганизационного управления рисками и в настоящее время рабо-

тает над внедрением других элементов, рекомендованных Комиссией. 

232. В пункте 128 своего доклада Комиссия повторила свои предыдущие ре-

комендации, касающиеся мошенничества, и настоятельно рекомендовала 

руководству принять согласованные и безотлагательные меры по укрепле-

нию политики и процедур в области борьбы с мошенничеством. 
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 Ответственное подразделение: Департамент по стратегии, политике 

и контролю в области управления 

 Ход выполнения: В процессе выполнения 

 Степень приоритетности: Высокая 

 Срок выполнения: На постоянной основе 

 

233. Эта рекомендация находится в процессе выполнения. 

234. В пункте 142 своего доклада Комиссия рекомендовала администрации 

продолжать укреплять потенциал своих служб, отвечающих за закупки и 

исполнение контрактов, посредством принятия дальнейших мер в области 

развития карьеры специалистов по закупкам. Эти меры должны преду-

сматривать дальнейшее повышение квалификации и другие возможности, 

например временный перевод в другие структуры, и непрерывный набор 

специалистов по закупочной деятельности. 

 

 Ответственное подразделение: Департамент оперативной поддержки 

 Ход выполнения: Предлагается снять 

 Степень приоритетности: Высокая 

 Срок выполнения: Неприменимо 

 

235. Аккредитованный институт материально-технического снабжения предло-

жил учебные курсы, на которые записались десятки сотрудников. Сотрудникам 

предлагались также другие виды профессиональной подготовки, включая фор-

мальное и неформальное обучение навыкам. В Канцелярии помощника Гене-

рального секретаря по управлению цепью снабжения назначен единый коорди-

натор по вопросам учебной подготовки, а финансирование на цели учебной под-

готовки было увеличено. Администрация считает, что эта рекомендация выпол-

нена, и просит Комиссию снять ее. 

236. В пункте 178 своего доклада Комиссия рекомендовала администрации 

повысить эффективность своей работы по контролю за соблюдением и обес-

печению соблюдения правила о приобретении авиабилетов специальными 

политическими миссиями за 16 дней до поездки, в том числе путем разра-

ботки комплекса информационно-управленческих отчетов, содержащих ос-

новные сведения о дате приобретения билетов, классе проезда и стоимости 

поездок. 

 

 Ответственное подразделение: Департамент по стратегии, политике 

и контролю в области управления 

 Ход выполнения: Предлагается снять 

 Степень приоритетности: Средняя 

 Срок выполнения: Неприменимо 

 

237. Первоначально рекомендация предусматривала, что администрация 

должна «повысить эффективность своей работы по контролю за соблюдением и 

обеспечению соблюдения правила о приобретении авиабилетов специальными 

политическими миссиями за 16 дней до поездки», и такое повышение эффектив-

ности работы было достигнуто путем создания Отдела по реорганизации рабо-
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чих процессов и подотчетности. Этот отдел пристально следит за тем, как ис-

пользуются делегированные полномочия, дает рекомендации руководителям и, 

когда это необходимо, оказывает дополнительную поддержку или принимает 

меры по исправлению положения. Кроме того, руководители подразделений, со-

трудники, администрирующие поездки, и другой персонал, участвующий в про-

цессе рассмотрения и утверждения заявок на поездки, имеют доступ к исполь-

зуемой Секцией транспортных услуг и оформления поездок информационной 

системе, которая была запущена около двух лет назад и со временем была усо-

вершенствована. 

238. Что касается последних замечаний Комиссии относительно неполного со-

блюдения правила о приобретении авиабилетов за 16 дней до поездки и кон-

троля за его исполнением, то администрация хотела бы отметить, что это не 

было предусмотрено, поскольку в правиле определен лишь общий критерий для 

сведения к минимуму стоимости авиабилетов. Потребности в поездках имеют 

непостоянный характер и зависят от оперативных потребностей и потребностей, 

связанных с осуществлением мандатов, что обусловливает различные возмож-

ности планирования. Соответственно, в разделе 3.3 административной инструк-

ции об официальных поездках (ST/AI/2013/3) указывается, что организация по-

ездки «должна быть завершена за 16 календарных дней до начала официальной 

поездки». Администрация просит Комиссию снять данную рекомендацию. 

239. В пункте 197 своего доклада Комиссия рекомендовала администрации 

разработать официальный подход к управлению деятельностью и ее совер-

шенствованию, с тем чтобы обеспечить возможность непрерывного рефор-

мирования и совершенствования работы департаментов. 

 

 Ответственное подразделение: Департамент по стратегии, политике 

и контролю в области управления 

 Ход выполнения: В процессе выполнения 

 Степень приоритетности: Средняя 

 Срок выполнения: На постоянной основе 

 

240. Эта рекомендация находится в процессе выполнения. 

 

  Доклад Комиссии за год, закончившийся 31 декабря 2015 года6 
 

241. В пункте 56 своего доклада Комиссия рекомендовала администрации 

усилить контроль за рассмотрением обязательств, не погашенных на конец 

года, предоставив более подробные указания относительно того, как сотруд-

ники должны принимать решение о необходимости их переноса на следую-

щий период. 

 

 Ответственное подразделение: Департамент по стратегии, политике 

и контролю в области управления 

 Ход выполнения: В процессе выполнения 

 Степень приоритетности: Средняя 

 Срок выполнения: Первый квартал 2020 года 

 

 

242. Эта рекомендация находится в процессе выполнения.  

__________________ 

 6 A/71/5 (Vol. I), глава II. 

https://undocs.org/ru/ST/AI/2013/3
https://undocs.org/ru/A/71/5%20(Vol.%20I)
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243. В пункте 57 своего доклада Комиссия рекомендовала администрации 

анализировать непогашенные обязательства в течение года и особенно в 

конце года, ставя вопрос о целесообразности сохранения обязательств, если 

в этом, как представляется, нет необходимости. 

 

 Ответственное подразделение: Департамент по стратегии, политике 

и контролю в области управления 

 Ход выполнения: В процессе выполнения 

 Степень приоритетности: Средняя 

 Срок выполнения: Первый квартал 2020 года 

 

244. Эта рекомендация находится в процессе выполнения. 

245. В пункте 90 своего доклада Комиссия подтвердила свою предыдущую 

рекомендацию о том, что администрация должна определить, каким обра-

зом и в какие сроки она могла бы обеспечить более тесную увязку расходо-

вания бюджетных средств с осуществлением мероприятий и достижением 

результатов; и с этой целью подготовить подробный план внедрения си-

стемы управления по результатам в качестве обычного рабочего процесса, 

четко определив обязанности и ресурсы. 

 

 Ответственное подразделение: Департамент по стратегии, политике 

и контролю в области управления 

 Ход выполнения: В процессе выполнения 

 Степень приоритетности: Высокая 

 Срок выполнения: Четвертый квартал 2022 года 

 

246. В своих подробных предложениях, касающихся представления бюджета по 

программам на ежегодной основе (A/72/492/Add.1), Генеральный секретарь ис-

пользовал формат, направленный на повышение транспарентности и усиление 

ответственности за результаты и поставленные цели путем: a) включения ин-

формации об исполнении программ в доклады о предлагаемых бюджетах; 

b)  укрепления связи между работой Секретариата (поставленными целями) и 

результатами, на основании которых измеряется улучшение положения бенефи-

циаров; и c) представления информации о фактическом достижении поставлен-

ных целей, включая анализ разницы, за трехлетний период. В своей резолю-

ции 72/266 Генеральная Ассамблея утвердила годовой бюджет по программам 

на экспериментальной основе и постановила, что информация о планировании 

программ и их выполнении и информация о потребностях в ресурсах, связанных 

и не связанных с должностями ресурсах (часть II и часть III), будет представ-

ляться отдельно и рассматриваться, соответственно, Комитетом по программе и 

координации и Консультативным комитетом по административным и бюджет-

ным вопросам. 

247. В пункте 99 своего доклада Комиссия рекомендовала администрации 

ускорить текущий процесс совершенствования показателей для оценки ра-

боты, которыми департаменты пользуются для измерения результатов и 

представления соответствующей отчетности. 

  

https://undocs.org/ru/A/72/492/Add.1
https://undocs.org/ru/A/RES/72/266


A/74/323 
 

 

50/111 19-14324 

 

 

 Ответственное подразделение: Департамент по стратегии, политике 

и контролю в области управления 

 Ход выполнения: В процессе выполнения 

 Степень приоритетности: Средняя 

 Срок выполнения: Четвертый квартал 2022 года 

 

 

248. Замечания администрации касательно рекомендации в пункте 90 доклада 

Комиссии (см. пункт 246 выше) относятся также к рекомендации в пункте 99 

доклада Комиссии. 

249. В пункте 112 своего доклада Комиссия рекомендовала администрации 

разработать подробный план того, как она может наилучшим образом ис-

пользовать имеющиеся ресурсы для повышения качества оценки в рамках 

всего Секретариата, в том числе определить уровень и виды необходимых 

проверок, квалификацию и количество сотрудников, необходимых для их 

проведения, и как она может использовать опыт, накопленный в ходе при-

менения уже имеющихся механизмов, в целях обеспечения эффективной с 

точки зрения затрат поддержки сотрудников при проведении ими само-

оценки, например посредством обучения сотрудников использованию стан-

дартных инструментов и методов оценки. 

 

 Ответственные подразделения: Департамент по стратегии, политике 

и контролю в области управления и 

Управление служб внутреннего 

надзора 

 Ход выполнения: В процессе выполнения 

 Степень приоритетности: Высокая 

 Срок выполнения: На постоянной основе 

 

250. Эта рекомендация находится в процессе выполнения. 

251. В пункте 122 своего доклада Комиссия рекомендовала администрации 

проследить за тем, чтобы арендные платежи точно соответствовали теку-

щим рыночным ставкам в каждом месте службы. 

 

 Ответственное подразделение: Департамент по стратегии, политике 

и контролю в области управления 

 Ход выполнения: В процессе выполнения 

 Степень приоритетности: Средняя 

 Срок выполнения: Четвертый квартал 2019 года 

 

252. Первоначальные выводы рабочей группы по аренде помещений показали, 

что арендная плата, взимаемая с Центральных учреждений Организации Объ-

единенных Наций, отделений за пределами Центральных учреждений и регио-

нальных комиссий, соответствует текущим рыночным ставкам. В настоящее 

время работа над докладом по аренде помещений продолжается и будет завер-

шена, как ожидается, к концу 2019 года. 
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253. В пункте 126 своего доклада Комиссия рекомендовала администрации 

проанализировать полноту данных, содержащихся в модуле системы 

«Умоджа» по управлению недвижимостью, и обеспечить наличие надлежа-

щих механизмов контроля за качеством данных. 

 

 Ответственные подразделения: Департамент по стратегии, политике и 

контролю в области управления, Де-

партамент по политическим вопросам 

и вопросам миростроительства и Де-

партамент миротворческих операций 

 Ход выполнения: В процессе выполнения 

 Степень приоритетности: Средняя 

 Срок выполнения: Четвертый квартал 2020 года 

 

254. В настоящее время ведется работа по созданию надлежащих механизмов 

контроля и постоянного обеспечения качества данных. 

255. В пункте 131 своего доклада Комиссия рекомендовала администрации 

изучить, как используются помещения в основных местах расположения 

подразделений Секретариата, для того чтобы определить необходимую пло-

щадь и состав объектов недвижимости, что позволит лучше обосновать 

просьбы о финансировании в будущем. 

 

 Ответственное подразделение: Департамент по стратегии, политике 

и контролю в области управления 

 Ход выполнения: Предлагается снять 

 Степень приоритетности: Средняя 

 Срок выполнения: Неприменимо 

 

256. Было проведено исследование по вопросу об использовании помещений, 

которые принадлежат Организации в Центральных учреждениях, отделениях за 

пределами Центральных учреждений и региональных комиссиях и эксплуатиру-

ются ею. Администрация считает, что эта рекомендация выполнена, и просит 

Комиссию снять ее. 

257. В пункте 135 своего доклада Комиссия рекомендовала администрации 

ввести стандартные категории расходов для всех мест службы, для того 

чтобы повысить уровень транспарентности и обеспечить возможность от-

читываться о «стоимости недвижимости в пересчете на одного сотрудника» 

по каждому месту службы. 

 

 Ответственное подразделение: Департамент по стратегии, политике 

и контролю в области управления 

 Ход выполнения: В процессе выполнения 

 Степень приоритетности: Средняя 

 Срок выполнения: Четвертый квартал 2020 года 

 

258. Администрация продолжает работу над политической составляющей про-

цесса управления активами. 
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259. В пункте 137 своего доклада Комиссия рекомендовала администрации 

ввести стандартный формат подготовки предлагаемых бюджетов на эксплу-

атационное обслуживание, с тем чтобы улучшить сопоставимость данных 

по местам службы. 

 

 Ответственное подразделение: Департамент по стратегии, политике 

и контролю в области управления 

 Ход выполнения: В процессе выполнения 

 Степень приоритетности: Средняя 

 Срок выполнения: Четвертый квартал 2020 года 

 

260. Эта рекомендация находится в процессе выполнения. 

261. В пункте 141 своего доклада Комиссия рекомендовала администрации 

разработать общий набор показателей эффективности, для того чтобы 

можно было проводить контрольные сопоставления по каждому месту 

службы. 

 

 Ответственное подразделение: Департамент по стратегии, политике 

и контролю в области управления 

 Ход выполнения: В процессе выполнения 

 Степень приоритетности: Средняя 

 Срок выполнения: Четвертый квартал 2020 года 

 

262. Эта рекомендация находится в процессе выполнения. 

263. В пункте 143 своего доклада Комиссия рекомендовала администрации 

разработать общий набор показателей эффективности, для того чтобы от-

четность, представляемая государствам-членам, была более единообраз-

ной. 

 

 Ответственное подразделение: Департамент по стратегии, политике 

и контролю в области управления 

 Ход выполнения: В процессе выполнения 

 Степень приоритетности: Средняя 

 Срок выполнения: Четвертый квартал 2020 года 

 

264. Эта рекомендация находится в процессе выполнения. 

265. В пункте 157 своего доклада Комиссия рекомендовала администрации 

регламентировать применение руководства по управлению проектами, под-

готовленного Группой по управлению имуществом за рубежом, при реали-

зации всех крупных строительных проектов. 

 

 Ответственное подразделение: Департамент по стратегии, политике 

и контролю в области управления 

 Ход выполнения: В процессе выполнения 

 Степень приоритетности: Средняя 

 Срок выполнения: Четвертый квартал 2019 года 
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266. Администрация отмечает, что это руководство в настоящее время полно-

стью введено в действие, однако она официально опубликует его в ходе пред-

стоящего обновления онлайнового портала по вопросам политики.  

267. В пункте 160 своего доклада Комиссия рекомендовала администрации 

рассмотреть вопрос о том, какой из способов повышения согласованности 

управления недвижимым имуществом является оптимальным: a) разра-

ботка глобальной стратегии управления имуществом; или b) выработка 

стандартного подхода к разработке стратегий управления помещениями на 

местах с учетом последствий реализации масштабных инициатив по реор-

ганизации деятельности для будущих потребностей в помещениях. 

 

 Ответственное подразделение: Департамент по стратегии, политике 

и контролю в области управления 

 Ход выполнения: В процессе выполнения 

 Степень приоритетности: Высокая  

 Срок выполнения: Четвертый квартал 2020 года 

 

268. Эта рекомендация находится в процессе выполнения. 

269. В пункте 166 своего доклада Комиссия рекомендовала Управлению 

людских ресурсов укрепить его механизмы контроля за результатами слу-

жебной деятельности, в том числе возобновить, в соответствии с поступив-

шим предложением, деятельность Группы анализа эффективности работы, 

в целях повышения эффективности работы структур, которые не достигли 

целевых показателей по срокам набора персонала, доле вакантных должно-

стей и завершению служебной аттестации. 

 

 Ответственное подразделение: Департамент по стратегии, политике 

и контролю в области управления 

 Ход выполнения: Предлагается снять 

 Степень приоритетности: Высокая  

 Срок выполнения: Неприменимо 

 

270. Деятельность Группы анализа эффективности работы была возобновлена, 

и ее первое заседание состоялось в феврале 2018 года. Достижение целевых по-

казателей относительно набора персонала, представленности женщин и завер-

шения служебной аттестации по-прежнему входит в обязанности руководителей 

структур и контролируется согласно положениям договоров, заключаемых 

между руководителями структур и Генеральным секретарем. После реформы си-

стемы управления контроль за исполнением договоров в настоящее время осу-

ществляется Отделом по реорганизации рабочих процессов и подотчетности. 

Кроме того, Отдел создал контрольную инструментальную панель, которая поз-

воляет всем руководителям структур в режиме реального времени следить за 

выполнением поставленных перед ними задач в отношении сроков набора пер-

сонала, представленности женщин и завершения служебной аттестации. Управ-

ление людских ресурсов продолжает обеспечивать, чтобы руководители струк-

тур осознавали свою ответственность в рамках новой вводной программы для 

старших руководителей. Администрация считает, что эта рекомендация выпол-

нена, и просит Комиссию снять ее. 
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271. В пункте 169 своего доклада Комиссия рекомендовала администрации 

разработать показатели в отношении рассмотрения дисциплинарных дел. 

Соответствующие показатели должны включать информацию о: a) доле пе-

реданных дел, которые принимаются к производству; b) продолжительно-

сти периода с момента передачи дела до начала производства по этому делу; 

c) общей продолжительности рассмотрения дел; и d) решениях, принятых 

по итогам рассмотрения дел. Данные показатели должны способствовать 

повышению эффективности процессов передачи и рассмотрения дел.  

 

 Ответственные подразделения: Департамент по стратегии, политике 

и контролю в области управления и 

Управление служб внутреннего 

надзора 

 Ход выполнения: В процессе выполнения 

 Степень приоритетности: Средняя 

 Срок выполнения: Четвертый квартал 2020 года 

 

272. Замечания администрации касательно рекомендации в пункте 104 доклада 

Комиссии за год, закончившийся 31 декабря 2014 года (см. пункт 229 выше), от-

носятся также к рекомендации в пункте 169 доклада Комиссии за год, закончив-

шийся 31 декабря 2015 года. 

273. В пункте 186 своего доклада Комиссия рекомендовала Управлению 

людских ресурсов: а) проанализировать, какие дополнительные функцио-

нальные возможности необходимо предусмотреть в системе «Умоджа» в це-

лях более эффективного внедрения системы мобильности, в том числе 

включение таких компонентов, как сбор исходных данных о перемещениях, 

даже если они осуществляются в пределах одного места службы, отображе-

ние данных о числе вакантных должностей с разбивкой по профессиональ-

ным сетям, более эффективное отслеживание расходов и введение в дей-

ствие механизмов проверки и подтверждения, с тем чтобы учет информа-

ции всеми структурами осуществлялся согласованно и в установленные 

сроки; и b) следить за динамикой перемещений сотрудников между местами 

службы, относящимися к различным категориям, и пытаться увеличить 

число перемещений между местами службы, относящимися к различным 

категориям, в целях более эффективного достижения целей Организации, 

связанных с мобильностью. 

 

 Ответственное подразделение: Департамент по стратегии, политике 

и контролю в области управления  

 Ход выполнения: В процессе выполнения 

 Степень приоритетности: Средняя 

 Срок выполнения: Четвертый квартал 2020 года 

 

274. Администрация отмечает, что в настоящее время проводится всеобъемлю-

щий обзор мобильности, по итогам которого Генеральной Ассамблее на ее семь-

десят четвертой сессии будет представлено пересмотренное предложение. В 

связи с необходимостью учета любых изменений в настоящее время создать та-

кой механизм не представляется возможным. Поэтому администрация предла-

гает использовать для подготовки доклада о географических перемещениях за 

определенный период данные о количестве выданных субсидий на переезд, с 

тем чтобы определить количество перемещений и основные направления.  
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275. В пункте 198 своего доклада Комиссия рекомендовала Отделу обуче-

ния, повышения квалификации и кадровых услуг: а) при подготовке бюд-

жета учитывать более конкретную вводную информацию для обеспечения 

более строгого соблюдения требований в том, что касается достижения це-

левых показателей; b) выявить причины неполного достижения целей и 

принять надлежащие меры по исправлению положения, с тем чтобы обес-

печить достижение целевых показателей в отношении всех целей и меро-

приятий, указанных в бюджете по программам; c) прилагать усилия для 

увеличения объема выборки при проведении обследований в целях нала-

живания обратной связи и обеспечить проведение стандартизированных 

обследований на ранних этапах, что позволит собирать больше достовер-

ных данных для подкрепления выводов по результатам обследований; 

d) создать механизм для оценки последствий предоставления услуг и непол-

ного достижения целевых показателей; и e) следить за тем, чтобы выполне-

ние работы по всем параметрам, указанным в бюджете по программам, ко-

личественно оценивалось, документировалось и включалось в соответству-

ющую отчетность. 

 

 Ответственное подразделение: Департамент по стратегии, политике 

и контролю в области управления  

 Ход выполнения: Предлагается снять 

 Степень приоритетности: Средняя 

 Срок выполнения: Неприменимо 

 

276. После реформы системы управления методика подготовки бюджета была 

изменена, что нашло свое отражение в предлагаемом бюджете по программам 

на 2020 год (A/74/6 (Sect. 29C)). Администрация считает, что эта рекомендация 

выполнена, и просит Комиссию снять ее. 

277. В пункте 214 своего доклада Комиссия рекомендовала Отделу меди-

цинского обслуживания: a) разработать вопросники для проведения обсле-

дований в целях получения конкретных предложений относительно улуч-

шения работы; b) утвердить четко сформулированные инструкции и обес-

печить надлежащую подготовку сотрудников, с тем чтобы свести к мини-

муму задержки в связи с нехваткой необходимой документации, которых 

можно избежать, и тем самым ускорить прохождение медицинского освиде-

тельствования; и с) определить параметры для количественной оценки до-

стижения целей, относящихся к его стратегической деятельности.  

 

 Ответственные подразделения: Департамент оперативной поддержки 

и Департамент по стратегии, политике 

и контролю в области управления 

 Ход выполнения: В процессе выполнения 

 Степень приоритетности: Средняя 

 Срок выполнения: Четвертый квартал 2019 года 

 

278. Администрация отмечает, что: a) был разработан утвержденный вопросник 

для изучения степени удовлетворенности клиентов; b) число требуемых для 

освидетельствования документов было сокращено с двух форм до одной; и c) не-

смотря на то, что в настоящее время не все меры технически осуществимы, были 

разработаны ключевые показатели эффективности, которые соответствуют стра-

тегическим целям Отдела медицинского обслуживания, техники безопасности и 

https://undocs.org/ru/A/74/6%20(Sect.%2029C)


A/74/323 
 

 

56/111 19-14324 

 

гигиены труда. Ведется дальнейшая работа по учету этих вопросов при ведении 

медицинских карт. 

279. В пункте 241 своего доклада Комиссия в случае утверждения заявок с 

очень низкой стоимостью работ рекомендовала для защиты интересов Ор-

ганизации Объединенных Наций автоматически включать в контракты со-

ответствующие положения о гарантиях исполнения контракта, а также 

ключевые показатели эффективности для поставщиков. Кроме того, при 

перечислении платежей по таким контрактам необходимо проводить более 

тщательную проверку, чтобы убедиться, что работы были выполнены на 

соответствующую сумму. 

 

 Ответственное подразделение: Департамент оперативной поддержки 

 Ход выполнения: В процессе выполнения 

 Степень приоритетности: Средняя 

 Срок выполнения: Четвертый квартал 2019 года 

 

280. В Руководстве по закупкам содержатся указания относительно гарантий 

исполнения контракта и ключевых показателей эффективности управления кон-

трактами. Для обеспечения проверки заявок с необоснованно низкой стоимо-

стью или отказа от них используется процедура должной осмотрительности. Бо-

лее подробные указания будут внесены в пересмотренное руководство по закуп-

кам, которое предполагается опубликовать к декабрю 2019 года. 

281. В пункте 256 своего доклада Комиссия рекомендовала официально 

включить в Финансовые положения и правила Организации Объединен-

ных Наций нормативную базу, регулирующую предоставление субсидий 

партнерам. 

 

 Ответственное подразделение: Департамент по стратегии, политике 

и контролю в области управления  

 Ход выполнения: В процессе выполнения  

 Степень приоритетности: Средняя 

 Срок выполнения: Первый квартал 2020 года 

 

282. Предлагаемые поправки к Финансовым положениям Организации Объеди-

ненных Наций, включая поправки о предоставлении субсидий партнерам и по-

лучателям, были представлены Генеральной Ассамблее для рассмотрения и 

утверждения (A/73/717). Генеральная Ассамблея не рассматривала предложен-

ные поправки. В связи с этим новый доклад будет подготовлен для представле-

ния Генеральной Ассамблее на ее семьдесят четвертой сессии. 

283. В пункте 264 своего доклада Комиссия рекомендовала администрации 

разработать основанную на установленных принципах общую систему 

управления деятельностью партнеров, в рамках которой были бы опреде-

лены основные процедуры, которые должны выполняться всеми подразде-

лениями Секретариата. Для содействия разработке общей системы Секре-

тариату следует провести сквозной обзор полного цикла управления проек-

тами, в том числе провести консультации с основными заинтересованными 

сторонами и обзор всех существующих видов практики. 

 

https://undocs.org/ru/A/73/717
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 Ответственное подразделение: Департамент по стратегии, политике 

и контролю в области управления  

 Ход выполнения: В процессе выполнения  

 Степень приоритетности: Высокая 

 Срок выполнения: Первый квартал 2020 года 

 

284. Администрация отмечает, что данная рекомендация выполняется всецело 

и комплексно в контексте в относящихся к партнерам-исполнителям рекоменда-

ций, содержащихся в пунктах 269 и 270 доклада Комиссии за год, закончив-

шийся 31 декабря 2015 года, в рамках внедрения модуля управления субсиди-

ями, входящего в состав дополнительного модуля 2 системы «Умоджа». 

285. В пункте 269 своего доклада Комиссия рекомендовала администрации 

завершить подготовку типового соглашения, заключаемого с партнерами-

исполнителями, включить в него соответствующие положения о недопуще-

нии мошенничества, о санкциях и аудите и выпустить его с санкции соот-

ветствующей инстанции. 

 

 Ответственное подразделение: Департамент по стратегии, политике 

и контролю в области управления  

 Ход выполнения: В процессе выполнения  

 Степень приоритетности: Средняя  

 Срок выполнения: Первый квартал 2020 года 

 

286. Замечания администрации касательно рекомендации в пункте 264 доклада 

Комиссии (см. пункт 284 выше) относятся также к рекомендации в пункте 269 

доклада Комиссии. Выполнение данной рекомендации предусматривает завер-

шение разработки корпоративной политики в сфере управления деятельностью 

партнеров-исполнителей и конечных бенефициаров, включая разработку общей 

системы управления деятельностью партнеров, составление шаблона типового 

соглашения и создание механизмов обмена информацией в целях содействия со-

гласованию новых процессов в системе «Умоджа» с соответствующей полити-

кой. 

287. В пункте 270 своего доклада Комиссия повторила ранее вынесенную 

ею рекомендацию о создании механизмов обмена информацией о партне-

рах-исполнителях, которые охватывали бы процедуры должной осмотри-

тельности, вопросы, касающиеся осуществления, и оценку результатов де-

ятельности, проводимую структурами Организации Объединенных Наций 

и партнерами, с которыми эти структуры сотрудничают. 

 

 Ответственное подразделение: Департамент по стратегии, политике 

и контролю в области управления  

 Ход выполнения: В процессе выполнения  

 Степень приоритетности: Средняя  

 Срок выполнения: Первый квартал 2020 года 

 

288. Замечания администрации касательно рекомендаций в пунктах 264 и 269 

доклада Комиссии (см. пункты 284 и 286 выше) относятся также к рекомендации 

в пункте 270 доклада Комиссии. 
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289. В пункте 286 своего доклада для устранения недостатков в имеющихся 

системах Комиссия рекомендовала администрации до завершения работы 

над объемом услуг, закладываемых в дополнительный модуль 2 системы 

«Умоджа», провести всеобъемлющий обзор функциональных возможностей 

существующих систем распоряжения субсидиями и информационных по-

требностей пользователей и других заинтересованных сторон. 

 

 Ответственное подразделение: Департамент по стратегии, политике 

и контролю в области управления 

 Ход выполнения: Предлагается снять 

 Степень приоритетности: Высокая 

 Срок выполнения: Неприменимо 

 

290. В соответствии с рекомендацией Комиссии администрация провела все-

объемлющий обзор системы управления субсидиями. Администрация считает, 

что эта рекомендация выполнена, и просит Комиссию снять ее.  

291. В пункте 329 своего доклада Комиссия повторила также ранее выне-

сенную ею рекомендацию о том, чтобы администрация разработала офици-

альный подход к управлению деятельностью и ее совершенствованию, с 

тем чтобы обеспечить возможность непрерывного реформирования и со-

вершенствования работы подразделений. 

 

 Ответственные подразделения: Канцелярия Генерального секретаря и 

Департамент по стратегии, политике 

и контролю в области управления 

 Ход выполнения: В процессе выполнения 

 Степень приоритетности: Средняя 

 Срок выполнения: На постоянной основе 

 

292. Администрация работает над выработкой согласованного подхода, осно-

ванного на передовой практике, и будет внедрять его и модифицировать по мере 

необходимости. Кроме того, новый Отдел по реорганизации рабочих процессов 

и подотчетности будет, среди прочего, уделять повышенное внимание постоян-

ным улучшениям. 

 

  Доклад Комиссии за год, закончившийся 31 декабря 2016 года7 
 

293. В пункте 31 своего доклада Комиссия вновь рекомендовала админи-

страции обеспечить более тщательную проверку непогашенных обяза-

тельств в конце года путем предоставления более подробных указаний от-

носительно выявления и сохранения таких обязательств. 

 

 Ответственное подразделение: Департамент по стратегии, политике 

и контролю в области управления 

 Ход выполнения: В процессе выполнения 

 Степень приоритетности: Средняя 

 Срок выполнения: Первый квартал 2020 года 

 

__________________ 

 7 A/72/5 (Vol. I) и A/72/5 (Vol. I)/Corr.1, глава II. 

https://undocs.org/ru/A/72/5%20(Vol.%20I)
https://undocs.org/ru/A/72/5%20(Vol.%20I)/Corr.1
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294. Администрация продолжает укреплять меры по анализу и контролю вы-

полнения обязательств. 

295.  В пункте 32 своего доклада Комиссия вновь рекомендовала админи-

страции анализировать непогашенные обязательства в течение года и осо-

бенно в конце года, ставя вопрос о целесообразности сохранения любых обя-

зательств, в которых, как представляется, нет необходимости. 

 

 Ответственное подразделение: Департамент по стратегии, политике 

и контролю в области управления 

 Ход выполнения: В процессе выполнения 

 Степень приоритетности: Высокая 

 Срок выполнения: Первый квартал 2020 года 

 

296. Администрация продолжает укреплять меры по анализу и контролю вы-

полнения обязательств. 

297. В пункте 41 своего доклада Комиссия рекомендовала администрации с 

учетом выявленных неточностей проанализировать и надлежащим образом 

укрепить систему принятия к учету в составе активов. Помимо этого, Ко-

миссия рекомендовала укрепить механизмы внутреннего контроля за вы-

бытием активов, сделать необходимые исправления и прекратить практику 

внесения корректировок на разовой основе. 

 

 Ответственное подразделение: Департамент по стратегии, политике 

и контролю в области управления 

 Ход выполнения: В процессе выполнения 

 Степень приоритетности: Средняя 

 Срок выполнения: Четвертый квартал 2019 года 

 

298. Администрация продолжает следить за процессом списания и выбытия 

имущества в целях выявления первопричин любых задержек в этом отношении. 

Были введены в действие соответствующие инструменты анализа рабочих про-

цессов для самооценки и отслеживания результатов работы. 

299. В пункте 46 своего доклада Комиссия рекомендовала администрации 

оперативно провести плановый пересмотр остаточной стоимости активов в 

целом и все еще находящихся в эксплуатации полностью амортизирован-

ных активов в частности и надлежащим образом определить сроки полез-

ного использования и остаточную стоимость активов, с тем чтобы отка-

заться от практики принятия разовых мер, применяемой в настоящее 

время в этой связи. 

 

 Ответственное подразделение: Департамент по стратегии, политике 

и контролю в области управления 

 Ход выполнения: В процессе выполнения 

 Степень приоритетности: Средняя 

 Срок выполнения: На постоянной основе 
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300. Обзор сроков полезного использования находящихся в эксплуатации пол-

ностью амортизированных активов был завершен. Итогом состоявшегося в ок-

тябре 2018 года совещания Межучрежденческой целевой группы по стандартам 

учета стало решение о том, что КСР проведет обследование состояния матери-

альных активов всех организаций системы Организации Объединенных Наций, 

в ходе которого будут собраны данные о фактическом сроке использования ак-

тивов. Ожидается, что данные, полученные от этих организаций по всем клас-

сам активов, послужат основой для разработки общесистемной политики в от-

ношении сроков их полезного использования. В этой связи Секретариат Орга-

низации Объединенных Наций будет ожидать результаты обследования и при-

нятые по ним решения до вынесения окончательного решения относительно 

подхода к полностью амортизированным активам, которые продолжают исполь-

зоваться. В то же время сохранится практика корректировки в сторону повыше-

ния на 10 процентов, которая ранее была одобрена Комиссией. 

301. В пункте 55 своего доклада Комиссия рекомендовала администрации 

в первоочередном порядке перенести информацию об активах, содержащу-

юся во всех старых системах, включая «Галилео», в систему «Умоджа» в 

целях прекращения применения практики внесения данных и исправлений 

вручную и укрепления механизмов внутреннего контроля, а также утвер-

дить единообразные принципы оценки всех активов (включая недвижимые 

активы), соответствующие МСУГС. 

 

 Ответственные подразделения: Департамент по стратегии, политике 

и контролю в области управления и 

Департамент оперативной поддержки 

 Ход выполнения: В процессе выполнения 

 Степень приоритетности: Средняя 

 Срок выполнения: На постоянной основе 

 

302. Эта рекомендация продолжает выполняться: ожидается перенос данных об 

активах Международного Суда в систему «Умоджа». 

303. В пункте 56 своего доклада Комиссия рекомендовала администрации 

постепенно отказаться от применения методологии нормативных затрат и 

привести свои процедуры учета в соответствие с требованиями МСУГС, 

касающимися определения стоимости основных средств. 

 

 Ответственное подразделение: Департамент по стратегии, политике 

и контролю в области управления 

 Ход выполнения: Предлагается снять 

 Степень приоритетности: Средняя 

 Срок выполнения: Неприменимо 

 

304. Администрация вновь подчеркивает, что обеспечить учет фактических рас-

ходов на уровне отдельных единиц не представляется возможным. Администра-

ция провела подробный анализ транспортных расходов в рамках конкретных 

объемов и с 1 января 2019 года внедрила усовершенствованную методику рас-

чета стандартных расценок. Методология стандартных расценок применяется с 

учетом местных особенностей. Администрация намерена регулярно обновлять 

информацию о стандартных расценках и в этой связи просит Комиссию снять 

данную рекомендацию. 
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305. В пункте 64 своего доклада Комиссия рекомендовала администрации 

пересмотреть применяемые ею процедуры предоставления актуарию ста-

тистических данных о персонале и разработать более надежный механизм 

для сбора подробных сведений обо всех работающих и вышедших на пен-

сию сотрудниках из всех мест службы и объединения этих данных для по-

следующей передачи актуарию, с тем чтобы устранить риск неверной 

оценки суммы обязательств по выплатам работникам ввиду отсутствия 

полных данных. 

 

 Ответственное подразделение: Департамент по стратегии, политике 

и контролю в области управления 

 Ход выполнения: В процессе выполнения 

 Степень приоритетности: Высокая 

 Срок выполнения: На постоянной основе 

 

306. Администрация работает над внесением в систему «Умоджа» данных обо 

всех вышедших на пенсию сотрудниках, проживающих в данном месте службы 

и участвующих в плане медицинского страхования. Это позволит консолидиро-

вать всю статистическую кадровую информацию Организации Объединенных 

Наций в одном месте. 

307. В пункте 81 своего доклада Комиссия рекомендовала администрации 

следовать политике проведения проверки соглашений с партнерами-испол-

нителями, особенно в случаях последующей передачи партнерам-исполни-

телям субсидий, полученных на определенных условиях, что позволит ад-

министрации сохранить контроль над переданными активами и надлежа-

щим образом учитывать такие переводы средств в соответствии с положе-

ниями МСУГС. 

 

 Ответственное подразделение: Департамент по стратегии, политике 

и контролю в области управления 

 Ход выполнения: В процессе выполнения 

 Степень приоритетности: Средняя 

 Срок выполнения: Первый квартал 2020 года 

 

308. Администрация проверила все соглашения, которые предполагают соблю-

дение определенных условий и в рамках которых средства впоследствии пере-

водились партнерам-исполнителям. В таких случаях средства удерживались и 

учитывались в ведомостях финансового положения в качестве активов. Кроме 

того, в декабре 2018 года в трех ключевых структурах был внедрен модуль 

управления субсидиями. В этом модуле можно создавать шаблоны типовых со-

глашений, включающие в себя обязательные положения. В остальных структу-

рах модуль управления субсидиями будет внедрен к концу 2019 года. 

309. В пункте 91 своего доклада Комиссия рекомендовала администрации 

принять меры для того, чтобы финансовые результаты деятельности целе-

вых фондов, по линии которых финансируются операции и мероприятия, 

относящиеся к той или иной представляющей отчетность структуре, вклю-

чались в финансовую отчетность этой структуры. До момента перехода к 

указанной практике соответствующая информация может раскрываться в 

финансовых ведомостях, касающихся деятельности Организации Объеди-

ненных Наций и включаемых в том I. 
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 Ответственное подразделение: Департамент по стратегии, политике 

и контролю в области управления 

 Ход выполнения: Предлагается снять 

 Степень приоритетности: Высокая 

 Срок выполнения: Неприменимо 

 

310. Администрация вновь заявляет, что включение информации в том II обу-

словливается отношением не только к мандатам Совета, но и к специальным 

счетам, открытым Советом, в отличие от Общего фонда или целевых фондов. 

Кроме того, различные циклы отчетности, на основе которых составляются фи-

нансовые ведомости, включаемые в том II, делают такое объединение непрак-

тичным. Администрация пришла к выводу, что нынешние разграничения в от-

ношении томов I и II должны быть сохранены для максимального соблюдения 

интересов директивных органов, и в этой связи просит Комиссию снять эту ре-

комендацию. 

311. В пункте 115 своего доклада Комиссия рекомендовала администрации 

продолжать внимательно анализировать и контролировать разработку ме-

тодики расчета показателей достижения целей в области устойчивого раз-

вития, с тем чтобы обеспечить своевременное завершение этой работы. 

 

 Ответственное подразделение: Департамент по экономическим и со-

циальным вопросам 

 Ход выполнения: В процессе выполнения 

 Степень приоритетности: Высокая 

 Срок выполнения: Четвертый квартал 2019 года 

 

312. Департамент по экономическим и социальным вопросам продолжает об-

новлять разноуровневую классификацию показателей достижения целей в обла-

сти устойчивого развития. С последней информацией можно ознакомиться по 

адресу URL: https://unstats.un.org/sdgs/iaeg-sdgs/tier-classification/. 

313. В пункте 139 своего доклада Комиссия рекомендовала разработать си-

стему централизованного сбора и представления данных о географических 

перемещениях с использованием системы «Умоджа», в том числе данных в 

разбивке по долгосрочным и краткосрочным назначениям, с тем чтобы 

можно было выявлять долгосрочные тенденции в связи с мобильностью и 

краткосрочные перемещения. 

 

 Ответственное подразделение: Департамент по стратегии, политике 

и контролю в области управления 

 Ход выполнения: В процессе выполнения 

 Степень приоритетности: Средняя 

 Срок выполнения: Четвертый квартал 2020 года 

 

314. Замечания администрации касательно рекомендации в пункте 186 доклада 

Комиссии за год, закончившийся 31 декабря 2015 года (см. пункт 274 выше), от-

носятся также к рекомендации в пункте 139 доклада Комиссии за год, закончив-

шийся 31 декабря 2016 года. 

https://unstats.un.org/sdgs/iaeg-sdgs/tier-classification/
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315. В пункте 153 своего доклада Комиссия вновь заявила, что администра-

ции следует контролировать осуществление бюллетеня Генерального сек-

ретаря по вопросу о трудоустройстве и обеспечении доступной среды для 

сотрудников-инвалидов в Секретариате Организации Объединенных 

Наций. Кроме того, Комиссия рекомендовала Секретариату принять меры 

в целях ускорения процесса назначения координатора для обеспечения бо-

лее строгого контроля за соблюдением утвержденной политики. 

 

 Ответственные подразделения: Департамент по стратегии, политике 

и контролю в области управления и 

Департамент оперативной поддержки 

 Ход выполнения: Предлагается снять 

 Степень приоритетности: Высокая 

 Срок выполнения: Неприменимо 

 

316. Замечания администрации касательно рекомендации в пункте 92 доклада 

Комиссии за год, закончившийся 31 декабря 2014 года (см. пункт 223 выше), от-

носятся также к рекомендации в пункте 153 доклада Комиссии за год, закончив-

шийся 31 декабря 2016 года. Администрация считает, что эта рекомендация вы-

полнена, и просит Комиссию снять ее. 

317. В пункте 192 своего доклада Комиссия рекомендовала администрации 

рассмотреть вопрос о внесении необходимых изменений в стратегию в це-

лях решения проблемы потери рабочих дней в связи с психическими рас-

стройствами и ускорить осуществление рамочной программы по вопросам 

безопасности и гигиены труда, с тем чтобы обеспечить более точное соблю-

дение сроков, рекомендованных Комитетом высокого уровня по вопросам 

управления в марте 2015 года. 

 

 Ответственные подразделения: Департамент по стратегии, политике 

и контролю в области управления и 

Департамент оперативной поддержки 

 Ход выполнения: Предлагается снять 

 Степень приоритетности: Высокая 

 Срок выполнения: Неприменимо 

 

318. В октябре 2018 года Генеральный секретарь объявил о начале осуществле-

ния в рамках системы Организации Объединенных Наций стратегии по охране 

психического здоровья и хорошего самочувствия на работе. В январе 2019 года 

для разработки мер по реализации этой стратегии на работу был принят глобаль-

ный координатор. На общесистемном уровне глобальный координатор отвечает 

за координацию осуществления стратегии по охране психического здоровья и 

может предлагать рекомендации в отношении подходов к ее осуществлению; 

разработку и представление рекомендаций относительно соответствующих ре-

сурсов, учебной подготовки и разработки политики; информационные кампа-

нии, а также за проведение агитационно-разъяснительной работы, мониторинг 

и оценку, включая сбор исходных данных. Управление людских ресурсов отме-

чает, что реализация стратегии предполагает проведение мероприятий, направ-

ленных на улучшение психического здоровья сотрудников Организации Объ-

единенных Наций, и обеспечение того, чтобы лица, страдающие психическими 

расстройствами, обращались за помощью на раннем этапе. В июле 2018 года 
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вступил в силу бюллетень Генерального секретаря о внедрении систем безопас-

ности и гигиены труда (ST/SGB/2018/5). В этом бюллетене определяются основ-

ные направления работы по всем вопросам безопасности и гигиены труда. Ад-

министрация считает, что эта рекомендация выполнена, и просит Комиссию 

снять ее. 

319. В пункте 198 своего доклада Комиссия рекомендовала Управлению 

людских ресурсов в срочном порядке принять надлежащие меры по обеспе-

чению сбора необходимых статистических данных, касающихся случаев ме-

дицинской эвакуации. 

 

 Ответственное подразделение: Департамент оперативной поддержки 

 Ход выполнения: Предлагается снять 

 Степень приоритетности: Средняя 

 Срок выполнения: Неприменимо 

 

320. В систему электронной медицинской документации был добавлен модуль 

данных о медицинской эвакуации. Администрация считает, что эта рекоменда-

ция выполнена, и просит Комиссию снять ее. 

321. В пункте 205 своего доклада Комиссия рекомендовала администрации 

ускорить процесс определения и выполнения функций Отдела медицин-

ского обслуживания в области технического надзора, контроля и обеспече-

ния соблюдения медицинских стандартов в рамках всей системы в соответ-

ствии с рекомендациями Независимой группы высокого уровня по миро-

творческим операциям. 

 

 Ответственное подразделение: Департамент оперативной поддержки 

 Ход выполнения: Предлагается снять 

 Степень приоритетности: Средняя 

 Срок выполнения: Неприменимо 

 

322. Департамент оперативной поддержки определил стандарты для курса Ор-

ганизации Объединенных Наций по оказанию первой помощи пострадавшему 

товарищу и провел четыре занятия для старших инструкторов и инструкторов 

из 19 государств-членов. Кроме того, Департамент оперативной поддержки раз-

работал руководства по стандартам оказания медицинской помощи и безопасно-

сти пациентов для медицинских учреждений уровня I, уровня I «плюс», 

уровня II и уровня III. Подготовку прошли 37 начальников госпиталей из 12 гос-

ударств-членов. Управление этими объектами и надзор за ними осуществляются 

при помощи различных инструментов, таких как модуль оценки, который был 

подготовлен в дополнение к руководствам и ключевым показателям эффектив-

ности, разработанными для проведения оценки старшим руководством миссий. 

Администрация считает, что эта рекомендация выполнена, и просит Комиссию 

снять ее. 

  

https://undocs.org/ru/ST/SGB/2018/5
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323. В пункте 211 своего доклада Комиссия подтвердила ранее вынесенную 

ею рекомендацию о том, что Управлению людских ресурсов следует укре-

пить его механизмы по контролю за выполнением работы, в том числе воз-

обновить деятельность Группы по анализу эффективности работы, в целях 

повышения эффективности работы структур, которым не удалось достичь 

целевых показателей по срокам заполнения должностей, обеспечению пред-

ставительства женщин на должностях старших руководителей и срокам за-

вершения служебной аттестации. 

 

 Ответственное подразделение: Департамент по стратегии, политике 

и контролю в области управления 

 Ход выполнения: Предлагается снять 

 Степень приоритетности: Средняя 

 Срок выполнения: Неприменимо 

 

324. Замечания администрации касательно рекомендации в пункте 166 доклада 

Комиссии за год, закончившийся 31 декабря 2015 года (см. пункт 270 выше), от-

носятся также к рекомендации в пункте 211 доклада Комиссии за год, закончив-

шийся 31 декабря 2016 года. Администрация считает, что эта рекомендация вы-

полнена, и просит Комиссию снять ее. 

325. В пункте 222 своего доклада Комиссия рекомендовала администрации 

определить четкие критерии предоставления структурам Организации 

Объединенных Наций полномочий на осуществление закупочной деятель-

ности, в том числе для установления предельных сумм. 

 

 Ответственное подразделение: Департамент по стратегии, политике 

и контролю в области управления 

 Ход выполнения: Предлагается снять 

 Степень приоритетности: Высокая 

 Срок выполнения: Неприменимо 

 

326. Новый механизм делегирования полномочий (ST/SGB/2019/2) распростра-

няется только на те структуры Организации Объединенных Наций, в отношении 

кадровых, финансовых или материальных активов которых Генеральный секре-

тарь имеет полномочия в соответствии с Положениями и правилами о персонале 

и/или Финансовыми положениями и правилами. 

327. Администрация регулярно рассматривает просьбы подразделений Органи-

зации Объединенных Наций о делегировании полномочий в контексте проводи-

мой Генеральным секретарем политики по децентрализации процесса принятия 

решений путем делегирования руководителям, несущим ответственность за осу-

ществление деятельности Организации, необходимых управленческих полно-

мочий в отношении кадровых, финансовых и материальных ресурсов, с тем 

чтобы они могли осуществлять такую предусмотренную мандатом деятель-

ность. Такое делегирование полномочий обеспечивает им доступ к услугам Сек-

ретариата Организации Объединенных Наций по осуществлению мониторинга 

и поддержке. Администрация считает, что эта рекомендация выполнена, и про-

сит Комиссию снять ее. 

  

https://undocs.org/ru/ST/SGB/2019/2


A/74/323 
 

 

66/111 19-14324 

 

328. В пункте 223 своего доклада Комиссия рекомендовала администрации 

разработать типовой порядок предоставления полномочий на осуществле-

ние закупочной деятельности, в котором были бы четко определены обя-

занности и порядок подотчетности, процедурные аспекты и требования в 

отношении профессиональной подготовки, в том числе порядок осуществ-

ления надзора. Необходимо пересмотреть и сделать более четкой структуру 

управления, которая позволяла бы проводить консультации с основными 

заинтересованными сторонами, с тем чтобы обеспечить осведомленность о 

закупочной деятельности и надлежащий надзор. 

 

 Ответственные подразделения: Департамент по стратегии, политике 

и контролю в области управления и 

Департамент оперативной поддержки 

 Ход выполнения: Предлагается снять 

 Степень приоритетности: Средняя 

 Срок выполнения: Неприменимо 

 

329. В новом утвержденном Генеральным секретарем механизме делегирования 

полномочий (ST/SGB/2019/2) четко определены критерии, которым структуры 

должны удовлетворять, чтобы распоряжаться делегированными полномочиями. 

В тех случаях, когда руководитель структуры вправе принимать решение в рам-

ках делегированных ему полномочий, но структура не имеет соответствующих 

возможностей для его выполнения, такая структура должна воспользоваться 

услугами другой структуры согласно порядку, утвержденному заместителем Ге-

нерального секретаря по оперативной поддержке. Администрация считает, что 

эта рекомендация выполнена, и просит Комиссию снять ее. 

330. В пункте 229 своего доклада Комиссия рекомендовала Отделу закупок 

установить порядок оценки изменений, вносимых в стандартные контракт-

ные положения и общие условия контрактов Организации Объединенных 

Наций, в ходе технической и коммерческой оценки с учетом потенциаль-

ного риска для Организации, а также порядок документального оформле-

ния результатов такой оценки. 

 

 Ответственное подразделение: Департамент оперативной поддержки 

 Ход выполнения: Предлагается снять 

 Степень приоритетности: Средняя 

 Срок выполнения: Неприменимо 

 

331. Администрация проводит оценку рисков до опубликования объявлений о 

проведении торгов и до заключения контрактов. До опубликования объявлений 

о проведении торгов и с учетом опыта, накопленного в ходе предыдущих торгов, 

Отдел закупок предусматривает анализ рисков в плане отбора поставщика. Что 

касается любых непредвиденных рисков, возникших в ходе проведения торгов 

после рассмотрения предложений, то Отдел закупок рассматривает результаты 

такого анализа рисков при представлении материалов соответствующему коми-

тету и утверждающему органу и включает анализ рисков в рекомендацию о за-

ключении контракта. Кроме того, в материалы дела включаются любые соответ-

ствующие подтверждающие документы, такие как записка с юридическим за-

ключением Управления по правовым вопросам (если такая юридическая кон-

сультация запрашивалась в связи с исключениями из стандартных общих усло-

https://undocs.org/ru/ST/SGB/2019/2
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вий контрактов Организации Объединенных Наций), а также, если это требу-

ется, одобрение Контролера в отношении ограничения ответственности. Адми-

нистрация считает, что эта рекомендация выполнена, и просит Комиссию снять 

ее. 

332. В пункте 240 своего доклада Комиссия рекомендовала администра-

ции: a) провести анализ операционных аспектов процесса закупок в си-

стеме «Умоджа» и этапов процесса, не охватываемых системой «Умоджа»; 

а также b) провести обзор процесса утверждения операций в системе 

«Умоджа» различными подконтрольными ей структурами и определить 

дальнейшие действия для всех структур, которым она делегировала полно-

мочия на осуществление закупочной деятельности. 

 

 Ответственные подразделения: Департамент оперативной поддержки 

и Департамент по стратегии, политике 

и контролю в области управления 

 Ход выполнения: В процессе выполнения 

 Степень приоритетности: Средняя 

 Срок выполнения: Первый квартал 2020 года 

 

333. Администрация отмечает, что процесс в настоящее время пересматрива-

ется и что существует необходимость в более точном определении понятия 

«одобрение транзакций» в отличие от «одобрения контракта», то есть главные 

специалисты по закупкам и руководители секций должны быть наделены не-

ограниченными полномочиями на одобрение транзакций после того, как одоб-

рен контракт. Это помогло бы избежать ситуации, когда директор Отдела по за-

купкам или помощник Генерального секретаря по управлению цепями снабже-

ния вынужден утверждать, например, заказы на портативные компьютеры. Сле-

дует также отметить, что официальным документом об утверждении служит за-

явление о предоставлении контракта. 

334. В пункте 243 своего доклада Комиссия рекомендовала администрации 

обеспечить увеличение объема получаемых данных о внутренних процес-

сах и внешних факторах и усовершенствовать процесс оценки связанной 

с ними работы. 

 

 Ответственные подразделения: Департамент оперативной поддержки 

и Департамент по стратегии, поли-

тике и контролю в области управле-

ния 

 Ход выполнения: В процессе выполнения 

 Степень приоритетности: Средняя 

 Срок выполнения: На постоянной основе 

 

335. Чтобы иметь возможность отчитываться по основным показателям эффек-

тивности, администрация добавит в систему «Умоджа» новые семантические 

уровни. Источник для получения образов семантических уровней был протести-

рован. Было предложено внести некоторые изменения. Следующие шаги вклю-

чают определение требований, спецификацию и разработку форм отчетов.  
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336. В пункте 253 своего доклада Комиссия рекомендовала администрации 

обеспечить, чтобы: a) все страновые объединенные фонды соблюдали стан-

дарты, предусмотренные в справочнике по вопросам функционирования 

страновых объединенных фондов; и b) анализ кадрового состава групп фи-

нансирования гуманитарной деятельности был оперативно завершен, с тем 

чтобы выработать критерии для определения численности и состава со-

трудников, требующихся для оптимального управления страновыми объ-

единенными фондами. 

 

 Ответственное подразделение: Управление по координации гумани-

тарных вопросов 

 Ход выполнения: В процессе выполнения 

 Степень приоритетности: Высокая 

 Срок выполнения: Четвертый квартал 2020 года 

 

 

337. Управление по координации гуманитарных вопросов продолжает процесс 

консолидации всех страновых объединенных фондов в рамках единого меха-

низма управления. Завершен анализ кадрового состава групп финансирования 

гуманитарной деятельности, который служит для страновых отделений руковод-

ством в определении численности и профиля персонала, необходимого для оп-

тимального управления страновыми объединенными фондами. 

338. В пункте 257 своего доклада Комиссия рекомендовала администрации 

провести анализ задержек с выделением средств в целях выяснения их при-

чин и их устранения. 

 

 Ответственное подразделение: Управление по координации гумани-

тарных вопросов 

 Ход выполнения: В процессе выполнения 

 Степень приоритетности: Средняя 

 Срок выполнения: Четвертый квартал 2020 года 

 

 

339. Управление по координации гуманитарных вопросов продолжает процесс 

консолидации всех страновых объединенных фондов в рамках единого меха-

низма управления. Что касается страновых объединенных фондов, администра-

тивные функции которых выполняет Управление целевых фондов с участием 

многих партнеров, то они будут продолжать функционировать до завершения 

обсуждений на уровне старшего руководства. 

340. В пункте 264 своего доклада Комиссия рекомендовала администрации 

провести обзор проектов, установленные сроки оформления которых были 

превышены, и принять меры для обеспечения того, чтобы проекты оформ-

лялись в установленные сроки. 

 

 Ответственное подразделение: Управление по координации гумани-

тарных вопросов 

 Ход выполнения: Предлагается снять 

 Степень приоритетности: Средняя 

 Срок выполнения: Неприменимо 
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341. Сроки устанавливаются на страновом уровне и зависят от участия и вре-

менны́х возможностей различных заинтересованных сторон и — не в послед-

нюю очередь — от самих запрашивающих партнеров-исполнителей. С учетом 

количества проектов, опыта партнеров и сложных условий реагирования на 

чрезвычайные ситуации всегда будут иметь место случаи непреднамеренного 

превышения сроков в связи с необходимостью дальнейших уточнений или по-

лучения указаний. Тем не менее показатели соблюдения сроков улучшились, и 

75 процентов проектов оформляются в установленные сроки. Администрация 

считает, что эта рекомендация выполнена, и просит Комиссию снять ее.  

342. В пункте 269 своего доклада Комиссия рекомендовала администрации 

следить за своевременным представлением партнерами-исполнителями 

окончательных финансовых отчетов и окончательных описательных отче-

тов и принимать во внимание задержки при оценке деятельности партне-

ров-исполнителей. 

 

 Ответственное подразделение: Управление по координации гумани-

тарных вопросов 

 Ход выполнения: В процессе выполнения 

 Степень приоритетности: Средняя 

 Срок выполнения: Четвертый квартал 2020 года 

 

 

343. Инструмент для расчета индекса эффективности работы партнеров, учиты-

вающий при оценке их эффективности достигнутый прогресс, промежуточные 

и заключительные отчеты, был в полной мере внедрен. В настоящее время для 

системы управления грантами разрабатывается модуль, который будет направ-

лять уведомления-напоминания и который, как ожидается, будет запущен в 

2020 году. 

344. В пункте 282 своего доклада Комиссия рекомендовала администрации 

внимательно следить за ходом проведения оценки связанных с мошенниче-

ством рисков для обеспечения своевременного достижения намеченных ре-

зультатов этой работы. 

 

 Ответственное подразделение: Департамент по стратегии, политике 

и контролю в области управления 

 Ход выполнения: Предлагается снять 

 Степень приоритетности: Высокая 

 Срок выполнения: Неприменимо 

 

 

345. Администрация завершила оценку риска мошенничества, и полученный в 

результате реестр рисков был официально утвержден Комитетом по вопросам 

управления. Администрация считает, что эта рекомендация выполнена, и просит 

Комиссию снять ее. 

346. В пункте 283 своего доклада Комиссия далее рекомендовала админи-

страции обеспечить установление четких и подробных критериев для опре-

деления того, какие расследования сопряжены с высоким риском и отлича-

ются повышенной сложностью. 
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 Ответственные подразделения: Управление служб внутреннего 

надзора и Департамент по стратегии, 

политике и контролю в области 

управления 

 Ход выполнения: Предлагается снять 

 Степень приоритетности: Высокая 

 Срок выполнения: Неприменимо 

 

347. УСВН считает, что критерий для проведения различия между расследова-

ниями высокого риска категории I и обычными расследованиями категории II, 

утвержденный Генеральной Ассамблеей в ее резолюции 59/287, является доста-

точным. Администрация считает, что эта рекомендация выполнена, и просит Ко-

миссию снять ее. 

348. В пункте 293 своего доклада Комиссия рекомендовала, чтобы Отдел 

закупок, координируя свои действия с другими заинтересованными сторо-

нами, провел анализ процесса закупок стандартизованных товаров, отно-

сящихся к сфере информационно-коммуникационных технологий (ИКТ), с 

тем чтобы обеспечить баланс между необходимостью стандартизации тре-

бований и соблюдением принципов закупочной деятельности. В частности, 

несложное оборудование и оборудование ограниченной функциональности, 

относящееся к ИКТ, следует стандартизировать. Следует внедрить прак-

тику стандартизации технических характеристик или же проводить анализ 

причин, по которым технические характеристики не могут быть стандар-

тизированы, и документально фиксировать их. 

 

 Ответственные подразделения: Департамент оперативной поддержки 

и Управление информационно-комму-

никационных технологий 

 Ход выполнения: В процессе выполнения 

 Степень приоритетности: Высокая 

 Срок выполнения: На постоянной основе 

 

349. Управление информационно-коммуникационных технологий в консульта-

ции с Отделом закупок внедрило упрощенный процесс приобретения утвер-

жденного программного обеспечения. Признавая существование особых опера-

тивных потребностей, Управление разработало отдельный процесс рассмотре-

ния особых заявок на основе подхода, предусматривающего осуществление не-

дорогих закупок в целях ускорения процесса технического согласования. В ос-

нове подхода, предусматривающего осуществление недорогих закупок, лежит 

процесс закупок, позволяющий приобретать наименования товаров стоимостью 

менее 10 000 долл. США для ускорения поставки необходимого оборудования и 

сведения рисков для Организации к минимуму. 

350. В пункте 308 своего доклада Комиссия рекомендовала администрации: 

a) своевременно проводить учет выбытия всех выведенных из эксплуата-

ции активов; и b) установить надлежащие механизмы для обеспечения того, 

чтобы все департаменты-пользователи своевременно представляли заявки 

на оформление выбытия выведенных из эксплуатации активов. 

 

https://undocs.org/ru/A/RES/59/287
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 Ответственное подразделение: Отделение Организации Объединен-

ных Наций в Найроби 

 Ход выполнения: В процессе выполнения 

 Степень приоритетности: Средняя 

 Срок выполнения: Четвертый квартал 2019 года 

 

351. Отделение Организации Объединенных Наций в Найроби отметило, что 

заключение контракта на оказание услуг по проведению аукционов находится 

на завершающей стадии и будет служить институциональным механизмом От-

деления для обеспечения своевременного учета выбытия активов. 

352. В пункте 315 своего доклада Комиссия рекомендовала Департаменту 

по политическим вопросам принять необходимые меры для обеспечения со-

блюдения показателей достижения результатов и достижения целевых по-

казателей в отношении своевременного выполнения оценок потребностей 

в связи с проведением выборов. 

 

 Ответственное подразделение: Департамент по политическим вопро-

сам и вопросам миростроительства 

 Ход выполнения: Предлагается снять 

 Степень приоритетности: Средняя 

 Срок выполнения: Неприменимо 

 

353. Стратегические рамки и предлагаемый бюджет на 2020 год подготовлены 

уже на основе новых руководящих принципов составления бюджета в соответ-

ствии с инициативой Генерального секретаря по проведению бюджетной ре-

формы. Недавно запущенный модуль программного приложения по вопросам 

стратегического управления в составе дополнительного модуля 2 системы 

«Умоджа» позволяет пользователям отслеживать и фиксировать фактическую 

степень реализации ожидаемых достижений. Это предоставляет возможность 

осуществлять своевременный контроль за показателями достижения результа-

тов и получением промежуточных результатов в целях решения поставленных 

задач. Администрация считает, что эта рекомендация выполнена, и просит Ко-

миссию снять ее. 

354. В пункте 324 своего доклада Комиссия рекомендовала упорядочить 

процесс составления бюджета и строить его на основе более реалистичных 

предположений, учитывающих прошлый опыт. 

 

 Ответственные подразделения: Департамент по политическим вопро-

сам и вопросам миростроительства и 

Департамент по стратегии, политике 

и контролю в области управления 

 Ход выполнения: Предлагается снять 

 Степень приоритетности: Средняя 

 Срок выполнения: Неприменимо 

 

355. Предлагаемый регулярный бюджет Департамента по политическим вопро-

сам и вопросам миростроительства на 2020 год был подготовлен на ежегодной 

основе, что позволило использовать при его составлении более свежие предпо-

ложения, положенные в основу планирования. В феврале 2019 года в составе 
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дополнительного модуля 2 системы «Умоджа» был введен в действие модуль 

составления бюджета, с помощью которого были подготовлены и представлены 

предлагаемые бюджеты на 2020 год. Администрация считает, что эта рекомен-

дация выполнена, и просит Комиссию снять ее. 

356. В пункте 362 своего доклада Комиссия рекомендовала администрации 

обеспечить соблюдение специальных мер, вводимых при особых обстоя-

тельствах. 

 

 Ответственные подразделения: Департамент по стратегии, политике 

и контролю в области управления и 

Департамент оперативной поддержки 

 Ход выполнения: В процессе выполнения 

 Степень приоритетности: Средняя 

 Срок выполнения: На постоянной основе 

 

357. Управление людских ресурсов наладило взаимодействие с Отделом меди-

цинского обслуживания, техники безопасности и гигиены труда, и в настоящее 

время эта рекомендация выполняется. 

 

  Доклад Комиссии за год, закончившийся 31 декабря 2017 года8 
 

358. В пункте 22 своего доклада Комиссия рекомендовала принять безотла-

гательные меры по совершенствованию подпрограммы для планирования 

и консолидации рабочих процессов, с тем чтобы устранить необходимость 

ручных корректировок и операций. 

 

 Ответственное подразделение: Департамент по стратегии, политике 

и контролю в области управления 

 Ход выполнения: В процессе выполнения 

 Степень приоритетности: Высокая 

 Срок выполнения: На постоянной основе 

 

359. Администрация работает над дальнейшей автоматизацией подпрограммы 

для планирования и консолидации рабочих процессов. 

360. В пункте 30 своего доклада Комиссия рекомендовала администрации 

определять стоимость объектов основных средств и активов с учетом всех 

фактических сопутствующих расходов в соответствии с положениями 

МСУГС. Кроме того, необходимо установить конкретные сроки для посте-

пенного отказа от применения методики учета по стандартным расценкам . 

 

 Ответственные подразделения: Департамент по стратегии, политике 

и контролю в области управления и 

Департамент оперативной поддержки 

 Ход выполнения: Предлагается снять 

 Степень приоритетности: Средняя 

 Срок выполнения: Неприменимо 

 

__________________ 

 8 A/73/5 (Vol. I), глава II. 

https://undocs.org/ru/A/73/5%20(Vol.%20I)
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361. Замечания администрации касательно рекомендации в пункте 56 доклада 

Комиссии за год, закончившийся 31 декабря 2016 года (см. пункт 304 выше), от-

носятся также к рекомендации в пункте 30 доклада Комиссии за год, закончив-

шийся 31 декабря 2017 года. Администрация просит Комиссию снять эту реко-

мендацию. 

362. В пункте 49 своего доклада Комиссия рекомендовала администрации 

проводить более тщательную проверку непогашенных обязательств на ко-

нец года в соответствии с Финансовыми положениями и правилами Орга-

низации Объединенных Наций в целях обеспечения своевременного воз-

врата свободных от обязательств остатков средств государствам-членам. 

 

 Ответственное подразделение: Департамент по стратегии, политике 

и контролю в области управления 

 Ход выполнения: В процессе выполнения 

 Степень приоритетности: Высокая 

 Срок выполнения: Первый квартал 2020 года 

 

363. Администрация продолжает укреплять меры по анализу и контролю вы-

полнения обязательств. 

364. В пункте 57 своего доклада Комиссия рекомендовала администрации 

создать в установленные сроки всеобъемлющую и надежную систему внут-

реннего контроля за активами культурного наследия. 

 

 Ответственное подразделение: Департамент по стратегии, политике 

и контролю в области управления 

 Ход выполнения: В процессе выполнения 

 Степень приоритетности: Высокая 

 Срок выполнения: Четвертый квартал 2020 года 

 

 

365. Эта рекомендация находится в процессе выполнения. 

366. В пункте 64 своего доклада Комиссия рекомендовала администрации 

принять единую политику в отношении оценки запасов и представления 

отчетности, которая будет соответствовать требованиям МСУГС и в рам-

ках которой будут учитываться все материальные запасы всех структур, 

отчетность по которым содержится в томе I. 

 

 Ответственное подразделение: Департамент по стратегии, политике 

и контролю в области управления 

 Ход выполнения: В процессе выполнения 

 Степень приоритетности: Средняя 

 Срок выполнения: Четвертый квартал 2020 года 

 

367. Администрация в настоящее время занимается обновлением общеоргани-

зационного методического документа по МСУГС для обеспечения единообразия 

в учете запасов во всех структурах. Меры по оценке стоимости запасов и пред-

ставлению отчетности по ним в томах I и II были усилены благодаря принятию 

единого глобального свода инструкций по закрытию счетов на конец года, кото-

рые обеспечивают сохранение единообразного подхода к этому процессу. Кроме 
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того, в базу исходных данных о материальных запасах включено новое поле, ко-

торое позволяет идентифицировать объекты в составе запасов, которые по сво-

ему характеру относятся к категории основных средств, но не достигают поро-

говой величины, установленной для принятия к учету в составе активов.  

368. В пункте 71 своего доклада Комиссия рекомендовала администрации 

пересмотреть применяемые ею критерии для выявления условий в согла-

шениях о добровольных взносах и привести их в соответствие с положени-

ями МСУГС 23. 

 

 Ответственное подразделение: Департамент по стратегии, политике 

и контролю в области управления 

 Ход выполнения: Предлагается снять 

 Степень приоритетности: Средняя 

 Срок выполнения: Неприменимо 

 

369. Управление по планированию программ, финансам и бюджету представило 

отделениям дополнительные руководящие положения по оценке этих критериев 

в соответствии с МСУГС 23, а также их учету в общеорганизационном методи-

ческом документе по МСУГС. Администрация считает, что эта рекомендация 

выполнена, и просит Комиссию снять ее. 

370. В пункте 77 своего доклада Комиссия рекомендовала администрации 

в кратчайшие возможные сроки провести обзор официальных договоров с 

третьими сторонами, осуществляющими управление, и усовершенствовать 

их, а также создать систему, обеспечивающую регулярное проведение про-

верки деятельности таких сторон по принципу открытого доступа . 

 

 Ответственные подразделения:  Департамент по стратегии, политике 

и контролю в области управления и 

Департамент оперативной поддержки 

 Ход выполнения: В процессе выполнения 

 Степень приоритетности: Средняя 

 Срок выполнения: Четвертый квартал 2020 года 

 

371. Управление по планированию программ, финансам и бюджету в настоящее 

время тесно сотрудничает с Отделом закупок в подготовке двух объявлений о 

принятии предложений: одно — о предоставлении страховых услуг, а второе — 

о проведении проверки требований. 

372. В пункте 81 своего доклада Комиссия рекомендовала Казначейству Ор-

ганизации Объединенных Наций официально оформить участие различ-

ных структур в основном денежном пуле посредством заключения письмен-

ных соглашений с ними. 

 

 Ответственное подразделение: Департамент по стратегии, политике 

и контролю в области управления 

 Ход выполнения: В процессе выполнения 

 Степень приоритетности: Средняя 

 Срок выполнения: На постоянной основе 
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373. Управление по планированию программ, финансам и бюджету вновь заяв-

ляет, что заключение Секретариатом любых соглашений об участии в основном 

денежном пуле других отдельных подразделений структур Организации Объ-

единенных Наций потребует принятия Генеральной Ассамблеей решения о го-

товности Организации взять на себя потенциальную ответственность, возника-

ющую в связи с разрешением таким структурам участвовать в основном денеж-

ном пуле. 

374. В пункте 82 своего доклада Комиссия рекомендовала Организации 

Объединенных Наций согласовать с Объединенным пенсионным фондом 

персонала Организации Объединенных Наций порядок учета остатка 

средств в фонде 64PFN в их финансовых ведомостях. 

 

 Ответственное подразделение: Департамент по стратегии, политике 

и контролю в области управления 

 Ход выполнения: Предлагается снять 

 Степень приоритетности: Средняя 

 Срок выполнения: Неприменимо 

 

375. Управление по планированию программ, финансам и бюджету и Пенсион-

ный фонд согласились с тем, что остаток средств в фонде 64PFN используется 

для покрытия расходов, относящихся к будущим отчетным периодам. Управле-

ние по планированию программ, финансам и бюджету выделяет Фонду средства 

на административное вспомогательное обслуживание, а Пенсионный фонд ре-

гулярно пополняет этот фонд. Несмотря на то, что эти транзакции могут учиты-

ваться с помощью механизма возмещения расходов, администрация приняла ре-

шение продолжать использовать специальный фонд 64PFN для упрощения про-

цессов, облегчения проверки и удобства благодаря наличию авансовых денеж-

ных средств. Администрация считает, что эта рекомендация выполнена, и про-

сит Комиссию снять ее. 

376. В пункте 89 своего доклада Комиссия рекомендовала Отделению Ор-

ганизации Объединенных Наций в Женеве наладить взаимодействие с Цен-

тральными учреждениями с целью разработать общий глобальный подход 

к расчету расходов на услуги и обеспечению прозрачной процедуры их воз-

мещения в рамках Организации Объединенных Наций. 

 

 Ответственные подразделения: Отделение Организации Объединен-

ных Наций в Женеве и Департамент 

по стратегии, политике и контролю в 

области управления 

 Ход выполнения: В процессе выполнения 

 Степень приоритетности: Средняя 

 Срок выполнения: На постоянной основе 

 

377. Отделение Организации Объединенных Наций в Женеве продолжает взаи-

модействовать с Департаментом оперативной поддержки, Департаментом по 

стратегии, политике и контролю в области управления и другими периферий-

ными отделениями в целях разработки глобального подхода к калькуляции сто-

имости предоставляемых услуг и возмещению расходов. 
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378. В пункте 98 своего доклада Комиссия рекомендовала администрации 

пересмотреть практику использования временных назначений и проанали-

зировать причины, по которым во многих случаях вместо публикации объ-

явлений о постоянных вакантных должностях размещаются объявления о 

временных вакансиях. 

 

 Ответственное подразделение: Департамент по стратегии, политике 

и контролю в области управления 

 Ход выполнения: В процессе выполнения 

 Степень приоритетности: Высокая 

 Срок выполнения: Второй квартал 2020 года 

 

379. Управление людских ресурсов проводит обзор практики временных назна-

чений и выплаты специальных должностных надбавок в рамках проекта по 

упрощению и упорядочению правил и процедур. 

380. В пункте 111 своего доклада Комиссия рекомендовала администрации 

установить сроки внедрения модуля системы «Инспира» для отбора кон-

сультантов и индивидуальных подрядчиков в Центральных учреждениях 

Организации Объединенных Наций и разработать «дорожную карту» для 

соблюдения установленных сроков. 

 

 Ответственное подразделение: Департамент по стратегии, политике 

и контролю в области управления 

 Ход выполнения: В процессе выполнения 

 Степень приоритетности: Высокая 

 Срок выполнения: Четвертый квартал 2019 года 

 

381. Управление людских ресурсов работает над внедрением модуля системы 

«Инспира» для отбора консультантов в Центральных учреждениях.  

382. В пункте 112 своего доклада Комиссия рекомендовала далее соответ-

ствующим образом изменить порядок доступа в системе «Инспира», с тем 

чтобы обеспечить сотрудникам, выполняющим определенные функции, 

возможность просматривать информацию о назначениях консультантов во 

всем Секретариате, с учетом соответствующих требований в отношении 

обеспечения безопасности и конфиденциальности данных. 

 

 Ответственное подразделение: Департамент по стратегии, политике 

и контролю в области управления 

 Ход выполнения: В процессе выполнения 

 Степень приоритетности: Средняя 

 Срок выполнения: Четвертый квартал 2019 года 

 

383. После реформы системы управления координаторам во вновь созданных 

отделениях по взаимодействию с деловыми партнерами и в Управлении людских 

ресурсов была предоставлена возможность просматривать информацию о назна-

чениях консультантов во всем Секретариате. 
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384. В пункте 116 своего доклада Комиссия рекомендовала Департаменту 

по экономическим и социальным вопросам совместно с Управлением люд-

ских ресурсов и Управлением информационно-коммуникационных техно-

логий предпринять усилия в целях скорейшего внедрения системы «Ин-

спира» в Департаменте. В промежуточный период для отбора кандидатов в 

будущем Департаменту следует вести реестр консультантов, доступ к кото-

рому должны иметь все отделы. 

 

 Ответственные подразделения: Департамент по экономическим и со-

циальным вопросам и Департамент по 

стратегии, политике и контролю в об-

ласти управления 

 Ход выполнения: Предлагается снять 

 Степень приоритетности: Средняя 

 Срок выполнения: Неприменимо 

 

385. Департамент по экономическим и социальным вопросам внедрил систему 

«Инспира» для привлечения консультантов на срок свыше шести месяцев и го-

тов предоставить любую необходимую подтверждающую информацию об объ-

являемых вакансиях. Департамент широко использует систему «Инспира», и 

масштаб ее применения увеличивается по мере того, как все большее число ру-

ководителей, инициирующих наем персонала, ознакомляются с ней.  

386. Кроме того, группа по системе «Инспира» провела для сотрудников Депар-

тамента по экономическим и социальным вопросам учебную подготовку по ра-

боте с системой отбора консультантов и по вопросам, касающимся различных 

функций и уровней доступа в системе «Инспира». Администрация считает, что 

эта рекомендация выполнена, и просит Комиссию снять ее. 

387. В пункте 124 Комиссия рекомендовала администрации применять по-

ложения пункта 4.7 административной инструкции, посвященной консуль-

тантам и индивидуальным подрядчикам, в тех случаях, когда услуги опре-

деленного кандидата считаются необходимыми. 

 

 Ответственное подразделение: Департамент по экономическим и со-

циальным вопросам  

 Ход выполнения: Предлагается снять 

 Степень приоритетности: Высокая 

 Срок выполнения: Неприменимо 

 

388. При найме определенных консультантов и индивидуальных подрядчиков 

Департамент по экономическим и социальным вопросам, руководствуясь поло-

жением пункта 4.7 административной инструкции, посвященной консультантам 

и индивидуальным подрядчикам (ST/AI/2013/4), прибегал к исключениям из об-

щих правил конкурсного отбора и, как того требует новая система контроля за 

делегированием полномочий, сообщал о таких исключениях Отделу по реорга-

низации рабочих процессов и подотчетности. Администрация считает, что эта 

рекомендация выполнена, и просит Комиссию снять ее. 

389. В пункте 125 своего доклада Комиссия рекомендовала администрации 

расширить реестр кандидатов, с тем чтобы отбор консультантов и индиви-

дуальных подрядчиков осуществлялся на более широкой конкурсной ос-

нове. 

https://undocs.org/ru/ST/AI/2013/4
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 Ответственное подразделение: Департамент по экономическим и со-

циальным вопросам  

 Ход выполнения: Предлагается снять 

 Степень приоритетности: Средняя 

 Срок выполнения: Неприменимо 

 

390. Замечания администрации касательно рекомендации в пункте 116 доклада 

Комиссии (см. пункты 385 и 386 выше) относятся также к рекомендации в 

пункте 125 доклада Комиссии. Кроме того, Департамент по экономическим и 

социальным вопросам сообщает, что он ввел обязательное использование в си-

стеме «Инспира» личного кадрового файла; реестр кандидатов был расширен, с 

тем чтобы отбор осуществлялся на более широкой конкурсной основе. Админи-

страция считает, что эта рекомендация выполнена, и просит Комиссию снять ее.  

391. В пункте 136 своего доклада Комиссия рекомендовала Управлению 

людских ресурсов пересмотреть положения административной инструк-

ции, посвященной консультантам и индивидуальным подрядчикам, с тем 

чтобы определить обстоятельства, при которых индивидуальные подряд-

чики могут привлекаться для работы на период, превышающий шесть ме-

сяцев. 

 

 Ответственное подразделение: Департамент по стратегии, политике 

и контролю в области управления 

 Ход выполнения: Предлагается снять 

 Степень приоритетности: Средняя 

 Срок выполнения: Неприменимо 

 

392. С января 2019 года согласно новому механизму делегирования полномочий 

(ST/SGB/2019/2) руководителям структур делегированы полномочия прибегать 

к исключениям в отношении найма консультантов и индивидуальных подрядчи-

ков, и они обязаны в установленные сроки сообщать о таких исключениях От-

делу по реорганизации рабочих процессов и подотчетности, который отвечает 

за контроль за такими исключениями. Управление людских ресурсов и Отдел по 

реорганизации рабочих процессов и подотчетности проводят регулярные сове-

щания для рассмотрения исключений и определения необходимости внесения 

изменений в нормативную базу. Администрация считает, что эта рекомендация 

выполнена, и просит Комиссию снять ее. 

393. В пункте 144 своего доклада Комиссия рекомендовала администрации 

обеспечить принятие надлежащих мер для обмена информацией о найме 

персонала между всеми структурами Организации Объединенных Наций с 

целью выявления возможных случаев нарушения применимых правил осу-

ществления деятельности и внедрить надлежащий механизм контроля за 

их соблюдением. 

 

 Ответственное подразделение: Департамент по стратегии, политике 

и контролю в области управления 

 Ход выполнения: В процессе выполнения 

 Степень приоритетности: Средняя 

 Срок выполнения: На постоянной основе 

https://undocs.org/ru/ST/SGB/2019/2
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394. После проведения реформы системы управления все сообщения об исклю-

чениях из правил, касающиеся найма пенсионеров, по-прежнему направляются 

помощнику Генерального секретаря по управлению людскими ресурсами, и ин-

формация обо всех исключениях будет в установленные сроки направляться в 

Отдел по реорганизации рабочих процессов и подотчетности, который осу-

ществляет контроль за такими исключениями. Кроме того, каждые два года 

Управление людских ресурсов готовит для Генеральной Ассамблеи доклад, в ко-

торый включаются данные о найме пенсионеров в Секретариате. 

395. Любые меры по обмену такого рода информацией о трудоустройстве между 

организациями системы Организации Объединенных Наций должны обсуж-

даться на уровне КСР. 

396. В пункте 150 своего доклада Комиссия рекомендовала администрации 

в рамках обзора программы регулируемой мобильности проанализировать 

пути наиболее эффективного поощрения справедливого распределения бре-

мени. 

 

 Ответственное подразделение: Департамент по стратегии, политике 

и контролю в области управления 

 Ход выполнения: В процессе выполнения 

 Степень приоритетности: Средняя 

 Срок выполнения: Четвертый квартал 2020 года 

 

397. Управление людских ресурсов провело всеобъемлющий обзор мобильно-

сти со всеми заинтересованными сторонами и представит Генеральной Ассам-

блее для рассмотрения на ее семьдесят четвертой сессии доклад, в котором будет 

учтен вопрос о распределении бремени расходов.  

398. В пункте 156 своего доклада Комиссия рекомендовала Управлению 

людских ресурсов пересмотреть процесс набора персонала, с тем чтобы 

устранить причины задержек на всех важнейших этапах. 

 

 Ответственные подразделения: Департамент по стратегии, политике 

и контролю в области управления и 

Департамент оперативной поддержки 

 Ход выполнения: Предлагается снять 

 Степень приоритетности: Средняя 

 Срок выполнения: Неприменимо 

 

399. Управление людских ресурсов предприняло усилия для сокращения пери-

ода времени, затрачиваемого на набор персонала путем внесения нижеизложен-

ных изменений в политику и процедуры: 

 a) предложение о дальнейшем сокращении периода размещения объяв-

лений: 

 i) в 2018 году Управление людских ресурсов выступило с предложением 

сократить срок размещения объявлений до 30 дней, продемонстрировав 

преимущества сокращения этого временного промежутка в структуре об-

щего периода времени, затрачиваемого для набора персонала 

(см. A/73/372/Add.1); 

https://undocs.org/ru/A/73/372/Add.1


A/74/323 
 

 

80/111 19-14324 

 

 ii) объявления о вакансиях сотрудников категории специалистов и выше в 

Центральных учреждениях, отделениях за пределами Центральных учре-

ждений и в региональных комиссиях стали размещаться на срок 45 дней 

после принятия Генеральной Ассамблеей в ее резолюции 71/263 решения 

о разрешении такого срока размещения объявления на временной основе. 

Сравнив сроки оформления сотрудников на вакансии, объявления о кото-

рых размещались в течение 45 дней, и на вакансии, объявления о которых 

размещались в течение 60 дней в 2017 году, Управление людских ресурсов 

смогло показать, что сокращение этого периода не имело каких-либо нега-

тивных последствий для общего числа кандидатов, включая кандидатов из 

развивающихся стран (A/73/372/Add.1, таблица 6). Средняя продолжитель-

ность процесса найма для заполнения вакансий, объявления о которых раз-

мещались в течение 45 дней, составило 166 календарных дней, тогда как 

заполнение вакансий, объявления о которых размещались в течение 

60 дней, заняло в общей сложности 200 календарных дней. Кроме того, на 

вакансии, объявления о которых размещались в течение 45 дней, поступало 

в среднем 316 заявок, тогда как на вакансии, объявления о которых разме-

щались в течение 60 дней, поступало 272 заявки. Что касается среднего ко-

личества заявок от кандидатов из развивающихся государств-членов, то, 

несмотря на сокращение продолжительности периода размещения объяв-

лений, этот показатель вырос со 165 до 197 заявок; 

 b) упрощение и унификация стандартных процедур и соответствующие 

усовершенствования системы «Инспира»: 

 i) в конце 2017 года процедурные требования относительно фиксирова-

ния результатов изучения личных кадровых файлов и отбора кандидатов 

для внесения в реестр были упрощены; добиться этого удалось благодаря 

соответствующим усовершенствованиям онлайновой системы управления 

кадровым потенциалом «Инспира», которые были произведены для умень-

шения административной нагрузки руководителей, инициирующих наем. 

Считалось, что такая административная нагрузка приводила к задержкам 

на этапе отбора рекомендованных кандидатов, который был назван Комис-

сией «узким местом» процесса найма; 

 ii) теперь при изучении личных кадровых файлов кандидатов на предмет 

соответствия основным требованиям, предъявляемых к сотруднику на объ-

явленной вакансии в таких областях, как образование, опыт работы и зна-

ние языков, и внесении кандидатов в «короткий список» руководителям, 

инициирующим наем, больше не требуется проставлять отдельную оценку 

по каждой из этих областей. Система была усовершенствована, с тем чтобы 

руководители, инициирующий наем, могли изменять статус кандидата, со-

вершая для этого меньшее количество действий; 

 iii) инициирующим наем руководителям больше не требуется оставлять 

в системе «Инспира» официальной записи для рекомендации к отбору кан-

дидатов, внесенных в реестр, поскольку такие кандидаты уже были пред-

варительно рекомендованы. Система была усовершенствована с тем, чтобы 

иметь возможность в ускоренном порядке рекомендовать таких кандидатов 

для найма. 

400. В целях дальнейшего сокращения периода времени, затрачиваемого для 

набора сотрудников, Управление людских ресурсов запланировало произвести в 

системе «Инспира» многочисленные усовершенствования, в том числе рассмот-

реть предложения о включении более подробных вопросов для первоначального 

отсева кандидатов, о проведении собеседований и упрощении протоколов собе-

седований (см., например, A/73/372, глава II, пункт 16 b) ii). После проведения 

https://undocs.org/ru/A/RES/71/263
https://undocs.org/ru/A/73/372/Add.1
https://undocs.org/ru/A/73/372


 
A/74/323 

 

19-14324 81/111 

 

в 2019 году реформы системы управления Управление людских ресурсов спо-

собствовало работе Департамента оперативной поддержки по разработке эффек-

тивных процессов набора персонала. В дальнейшем в рамках реформы системы 

управления и в соответствии с пунктом 179 доклада Генерального секретаря 

«Изменение парадигмы управления в Организации Объединенных Наций: со-

здание новой архитектуры управления в целях повышения эффективности и 

усиления подотчетности» (A/72/492/Add.2) Департамент будет работать над 

дальнейшими усовершенствованиями практики найма персонала, разрабатывать 

процедуры набора кадров для структур, обладающих делегированными полно-

мочиями; содействовать набору кадров в структурах, не имеющих делегирован-

ных полномочий; вести реестры по всем группам должностей; обеспечивать 

комплексный подход к использованию различных механизмов найма персонала, 

имеющихся в Секретариате, таких как открывающиеся вакансии, включая стан-

дартные вакансии и набор из реестров, и разрабатывать инструменты и проце-

дуры для оказания структурам помощи в достижении целевых показателей, ка-

сающихся эффективности и результативности процесса набора персонала. Ад-

министрация считает, что эта рекомендация выполнена, и просит Комиссию 

снять ее. 

401. В пункте 160 своего доклада Комиссия рекомендовала администрации 

обеспечить надлежащую поддержку осуществления общесистемной страте-

гии по достижению гендерного паритета, с тем чтобы достичь желаемых 

целей. 

 

 Ответственное подразделение: Департамент по стратегии, политике 

и контролю в области управления  

 Ход выполнения: В процессе выполнения 

 Степень приоритетности: Средняя 

 Срок выполнения: На постоянной основе 

 

402. В общесистемной стратегии достижения гендерного равенства 2028 год 

определен в качестве крайнего срока для достижения этой цели. Перед Управле-

нием людских ресурсов были поставлены задачи по достижению этой цели в 

установленный срок и в рамках имеющихся ресурсов. Одна должность класса 

С-3, необходимая для проведения работы в этой области, будет и далее до 

30 июня 2020 года финансироваться по линии вспомогательного счета для опе-

раций по поддержанию мира. 

403. В пункте 166 своего доклада Комиссия подтвердила ранее вынесенные 

ею рекомендации (см. A/72/5 (Vol. I) и A/72/5 (Vol. I)/Corr.1, глава II, 

пункт 211, и A/71/5 (Vol I.), глава II, пункт 166) о том, что администрации 

следует укрепить свои механизмы контроля за выполнением работы в це-

лях обеспечения полного достижения структурами целевого показателя в 

отношении управления служебной деятельностью. 

 

 Ответственное подразделение: Департамент по стратегии, политике 

и контролю в области управления  

 Ход выполнения: Предлагается снять 

 Степень приоритетности: Средняя 

 Срок выполнения: Неприменимо 

 

https://undocs.org/ru/A/72/492/Add.2
https://undocs.org/ru/A/72/5%20(Vol.%20I)
https://undocs.org/ru/A/72/5%20(Vol.%20I)/Corr.1
https://undocs.org/ru/A/71/5%20(Vol%20I.)
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404. Ответственность за достижение целевого показателя в отношении управле-

ния служебной деятельностью по-прежнему лежит на руководителях структур, 

и достижение целевого показателя контролируется в рамках договоров, заклю-

чаемых главами структур с Генеральным секретарем. После реформы системы 

управления контроль за исполнением договоров в настоящее время осуществля-

ется Отделом по реорганизации рабочих процессов и подотчетности. Отдел со-

здал контрольную инструментальную панель, которая позволяет руководителям 

всех структур следить за внедрением системы управления служебной деятель-

ностью в режиме реального времени. Управление людских ресурсов продолжает 

обеспечивать, чтобы руководители структур осознавали свою ответственность в 

рамках новой вводной программы для старших руководителей. Администрация 

считает, что эта рекомендация выполнена, и просит Комиссию снять ее. 

405. В пункте 167 своего доклада Комиссия рекомендовала администрации 

проверять информационную таблицу на портале по управлению кадро-

выми ресурсами “Insight” и информационную панель стратегических кад-

ровых показателей для обеспечения того, чтобы данные о соблюдении тре-

бований в отношении управления служебной деятельностью были единооб-

разными и согласованными. 

 

 Ответственное подразделение: Департамент по стратегии, политике 

и контролю в области управления  

 Ход выполнения: Предлагается снять 

 Степень приоритетности: Средняя 

 Срок выполнения: Неприменимо 

 

406. Замечания администрации касательно рекомендации в пункте 166 доклада 

Комиссии (см. пункт 404 выше) относятся также к рекомендации в пункте 167 

доклада Комиссии. Администрация считает, что эта рекомендация выполнена, и 

просит Комиссию снять ее. 

407. В пункте 179 своего доклада Комиссия рекомендовала администрации 

разработать процедуру для усиления надзора и создать механизм контроля 

за соблюдением требований в отношении делегирования полномочий на 

осуществление закупочной деятельности и использовать полученные ре-

зультаты для регулярных проверок осуществления делегированных полно-

мочий и, в случае необходимости, изменения или даже аннулирования та-

ких полномочий. 

 

 Ответственное подразделение: Департамент по стратегии, политике 

и контролю в области управления  

 Ход выполнения: Предлагается снять 

 Степень приоритетности: Высокая 

 Срок выполнения: Неприменимо 

 

408. Как указано в пункте 149 доклада Генерального секретаря об изменении 

парадигмы управления в Организации Объединенных Наций, Организация бу-

дет пристально следить за тем, как используются делегированные полномочия, 

давать указания руководителям и, когда это необходимо, оказывать дополни-

тельную поддержку или принимать меры по исправлению положения 

(A/72/492/Add.2, пункт 149). В соответствии с этими требованиями, которые бо-

лее подробно изложены в бюллетене Генерального секретаря о делегировании 

https://undocs.org/ru/A/72/492/Add.2
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полномочий (ST/SGB/2019/2), был сформулирован мандат Отдела по реоргани-

зации рабочих процессов и подотчетности. Администрация считает, что эта ре-

комендация выполнена, и просит Комиссию снять ее. 

409. В пункте 183 своего доклада Комиссия рекомендовала администрации 

обеспечить регулярные пересмотр и обновление Руководства по закупкам и 

соответствующей политики и отделить функцию пересмотра и обновления 

от оперативных функций, связанных с закупками. 

 

 Ответственные подразделения: Департамент оперативной поддержки 

и Департамент по стратегии, политике 

и контролю в области управления 

 Ход выполнения: В процессе выполнения 

 Степень приоритетности: Средняя 

 Срок выполнения: Первый квартал 2020 года 

 

410. Эта рекомендация находится в процессе выполнения. 

411. В пункте 191 своего доклада Комиссия рекомендовала уточнить в Ру-

ководстве по закупкам, что специалист по закупкам должен проводить 

оценку рыночных условий и отраслевой практики до начала разработки 

технических спецификаций, а также обосновывать отклонения от обычной 

практики. 

 

 Ответственное подразделение: Департамент оперативной поддержки 

 Ход выполнения: В процессе выполнения 

 Степень приоритетности: Средняя 

 Срок выполнения: Четвертый квартал 2019 года 

 

412. В связи с внедрением стратегии управления категориями товаров Отдел за-

купок продолжит анализ рынка предложений и поделится его результатами с 

техническими экспертами. В настоящее время стратегия управления категори-

ями товаров находится на этапе внедрения. 

413. В пункте 192 своего доклада Комиссия рекомендовала уточнить в Ру-

ководстве по закупкам, что специалист по закупкам отвечает за использо-

вание объективных, четко определенных, надлежащих и поддающихся из-

мерению критериев оценки и определение их весовых коэффициентов с уче-

том ответственности заказчика как технического эксперта. 

 

 Ответственное подразделение: Департамент оперативной поддержки 

 Ход выполнения: В процессе выполнения 

 Степень приоритетности: Средняя 

 Срок выполнения: Четвертый квартал 2019 года 

 

414. Эта рекомендация находится в процессе выполнения.  

  

https://undocs.org/ru/ST/SGB/2019/2
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415. В пункте 199 своего доклада Комиссия рекомендовала Отделу закупок 

в сотрудничестве с заказчиками проанализировать причины продления 

контрактов на срок, превышающий согласованный максимальный срок, и 

причины задержек в представлении заданий на выполнение работ и внесе-

ния поправок в изначальные контрактные условия, а также разработать 

меры по недопущению многократных продлений. 

 

 Ответственное подразделение: Департамент оперативной поддержки 

 Ход выполнения: В процессе выполнения 

 Степень приоритетности: Высокая 

 Срок выполнения: Второй квартал 2020 года 

 

416. Администрация отмечает, что в настоящее время внедряется усовершен-

ствованная система планирования закупок, которая, среди прочего, должна поз-

волить решить проблему с продлением контрактов сверх предусмотренного 

срока и смягчить последствия таких продлений. 

417. В пункте 205 своего доклада Комиссия рекомендовала администрации 

установить четкие сроки вывода из эксплуатации системы отслеживания 

административного сопровождения контрактов и переноса ее функций и 

данных в систему «Умоджа». 

 

 Ответственные подразделения: Департамент оперативной поддержки 

и Департамент по стратегии, поли-

тике и контролю в области управле-

ния 

 Ход выполнения: В процессе выполнения 

 Степень приоритетности: Средняя 

 Срок выполнения: На постоянной основе 

 

418. Администрация предусмотрит перенос в систему «Умоджа» функциональ-

ных возможностей составления отчетности, имеющихся в настоящее время в си-

стеме отслеживания административного сопровождения контрактов. В настоя-

щее время со всеми заинтересованными сторонами проводятся консультации в 

целях определения требований к функциональным возможностей составления 

отчетности в системе «Умоджа». 

419. В пункте 215 своего доклада Комиссия рекомендовала администрации 

обеспечить, чтобы все выплаты производились в течение 10 рабочих дней, 

как это предусмотрено в справочнике по вопросам функционирования 

страновых объединенных фондов. 

 

 Ответственное подразделение: Управление по координации гумани-

тарных вопросов 

 Ход выполнения: В процессе выполнения 

 Степень приоритетности: Высокая 

 Срок выполнения: Четвертый квартал 2020 года 

 

420. Процесс консолидации структуры управления всеми страновыми объеди-

ненными фондами в рамках единого механизма управления, находящегося в ве-

дении Управления по координации гуманитарных вопросов, продолжается.  
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421. В пункте 216 своего доклада Комиссия рекомендовала — в тех случаях, 

когда фонды находятся под управлением других учреждений, — прилагать 

более согласованные усилия в целях обеспечения соблюдения требований 

общих руководящих документов и системы управления субсидиями, а 

также в целях обеспечения своевременного выделения средств и надлежа-

щего контроля за их использованием. 

 

 Ответственное подразделение: Управление по координации гумани-

тарных вопросов 

 Ход выполнения: В процессе выполнения 

 Степень приоритетности: Средняя 

 Срок выполнения: Четвертый квартал 2020 года 

 

422. Замечания администрации касательно рекомендации в пункте 215 доклада 

Комиссии (см. пункт 420 выше) относятся также к рекомендации в пункте 216 

доклада Комиссии. 

423. В пункте 225 своего доклада Комиссия рекомендовала администрации 

провести обзор проектов, в отношении которых требовалось проведение 

контрольных посещений и выборочных финансовых проверок, но которые 

не были проведены, и организовать эти посещения и проверки в отношении 

тех проектов, ревизия которых еще не началась. 

 

 Ответственное подразделение: Управление по координации гумани-

тарных вопросов 

 Ход выполнения: В процессе выполнения 

 Степень приоритетности: Средняя 

 Срок выполнения: Четвертый квартал 2020 года 

 

424. В соответствии с применимыми оперативными процедурами администра-

ция постоянно проводит обзор всех проектов, в отношении которых проведение 

контрольных посещений и выборочных финансовых проверок не было осу-

ществлено в установленный срок, и проводит их в рамках проектного цикла и 

до начала ревизии, если только обстоятельства на местах не препятствуют этому. 

425. В пункте 234 своего доклада Комиссия рекомендовала тщательно кон-

тролировать ход практического использования инструмента оценки ра-

боты партнеров в целях укрепления механизма мониторинга и контроля. 

 

 Ответственное подразделение: Управление по координации гумани-

тарных вопросов 

 Ход выполнения: В процессе выполнения 

 Степень приоритетности: Высокая 

 Срок выполнения: Четвертый квартал 2020 года 

 

426. Администрация активно использует данный инструмент для тщательного 

контроля за результатами работы партнеров и корректировки показателей рис-

ков в режиме реального времени. 
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427. В пункте 241 своего доклада Комиссия рекомендовала администрации 

проанализировать все случаи задержек с возвратом средств, причитаю-

щихся с партнеров-исполнителей, и принять необходимые меры, преду-

смотренные в справочнике по вопросам функционирования страновых объ-

единенных фондов. 

 

 Ответственное подразделение: Управление по координации гумани-

тарных вопросов 

 Ход выполнения: В процессе выполнения 

 Степень приоритетности: Средняя 

 Срок выполнения: Четвертый квартал 2020 года 

 

428. Администрация отмечает, что после добавления в систему управления суб-

сидиями модуля возмещения средств дальнейшие действия в связи с возмеще-

нием средств партнерами-исполнителями предпринимаются на систематиче-

ской основе. 

429. В пункте 242 своего доклада Комиссия рекомендовала также в прио-

ритетном порядке провести ревизию проектов, с тем чтобы определить точ-

ную сумму средств, причитающихся с партнеров-исполнителей, и иниции-

ровать принятие надлежащих мер по взысканию соответствующих сумм. 

 

 Ответственное подразделение: Управление по координации гумани-

тарных вопросов 

 Ход выполнения: В процессе выполнения 

 Степень приоритетности: Средняя 

 Срок выполнения: Четвертый квартал 2020 года 

 

430. Заключение глобального долгосрочного соглашения о проведении ревизии 

партнеров-исполнителей способствовало устранению отставания в проведении 

ревизий, и администрация добилась также значительного прогресса в деле взыс-

кания причитающихся с партнеров-исполнителей средств, подлежащих воз-

врату. 

431. В пункте 248 своего доклада Комиссия рекомендовала администрации 

разработать привязанную к конкретным срокам программу пересмотра 

всех устаревших методических документов и обеспечить ее осуществление. 

 

 Ответственное подразделение: Управление по координации гумани-

тарных вопросов 

 Ход выполнения: В процессе выполнения 

 Степень приоритетности: Средняя 

 Срок выполнения: Четвертый квартал 2019 года 

 

432. Для устранения выявленных недостатков Управление по координации гу-

манитарных вопросов обновляет свои внутренние инструкции и при необходи-

мости разрабатывает новые. 
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433. В пункте 259 своего доклада Комиссия рекомендовала администрации 

внимательно следить за подготовкой подробных практических планов, 

направленных на осуществление планов реагирования на риски и учета 

рисков, разработанных на основе реестров рисков мошенничества и кор-

рупции, и периодически докладывать об этом Комитету по вопросам управ-

ления. 

 

 Ответственное подразделение: Департамент по стратегии, политике 

и контролю в области управления 

 Ход выполнения: В процессе выполнения 

 Степень приоритетности: Высокая 

 Срок выполнения: Четвертый квартал 2019 года 

 

434. Департамент по стратегии, политике и контролю в области управления об-

новляет общесекретариатский реестр рисков и представит результаты этой ра-

боты Комитету по вопросам управления в ноябре 2019 года. В рамках этой ра-

боты информация о подразделениях, ответственных за выявленные риски мо-

шенничества, будет представлена Комитету по вопросам управления для утвер-

ждения. 

435. В пункте 260 своего доклада Комиссия рекомендовала также админи-

страции обеспечить единообразие общеорганизационных реестров рисков, 

используемых в рамках общеорганизационного управления рисками, и ре-

естров рисков мошенничества и коррупции, с тем чтобы согласовать соот-

ветствующие стратегии снижения рисков. 

 

 Ответственное подразделение: Департамент по стратегии, политике 

и контролю в области управления 

 Ход выполнения: В процессе выполнения 

 Степень приоритетности: Высокая 

 Срок выполнения: Четвертый квартал 2019 года 

 

436. Замечания администрации касательно рекомендации в пункте 259 доклада 

Комиссии (см. пункт 434 выше) относятся также к рекомендации в пункте 260 

доклада Комиссии. 

437. В пункте 261 своего доклада Комиссия рекомендовала также админи-

страции разработать подходящий механизм контроля на уровне Секретари-

ата для обеспечения последовательного осуществления мер по снижению 

рисков на уровне департаментов, отделений и миссий. 

 

 Ответственные подразделения: Департамент по стратегии, политике 

и контролю в области управления, Де-

партамент по политическим вопросам 

и вопросам миростроительства и Де-

партамент миротворческих операций  

 Ход выполнения: В процессе выполнения 

 Степень приоритетности: Высокая 

 Срок выполнения: Четвертый квартал 2020 года 

 

438. Эта рекомендация находится в процессе выполнения. 
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439. В пункте 267 своего доклада Комиссия рекомендовала администрации 

разработать на основе результатов оценки стратегию и план действий по 

борьбе с мошенничеством и коррупцией, в которых будут определены пока-

затели эффективности и подходящие механизмы контроля. 

 

 Ответственное подразделение: Департамент по стратегии, политике 

и контролю в области управления 

 Ход выполнения: В процессе выполнения 

 Степень приоритетности: Средняя 

 Срок выполнения: Четвертый квартал 2019 года 

 

440. Стратегия по борьбе с мошенничеством и коррупцией и подробный план 

действий будут определены в контексте предстоящего осуществления планов 

преодоления рисков и реагирования на них под руководством Комитета по во-

просам управления. 

441. В пункте 273 своего доклада Комиссия рекомендовала администрации 

проанализировать вопрос о путях осуществления согласованной про-

граммы управления рисками мошенничества в закупочной деятельности и 

предоставить необходимые инструкции и методические указания отделе-

ниям за пределами Центральных учреждений, региональным комиссиям, 

полевым миссиям и другим подразделениям Секретариата. 

 

 Ответственные подразделения: Департамент оперативной поддержки 

и Департамент по стратегии, поли-

тике и контролю в области управле-

ния 

 Ход выполнения: В процессе выполнения 

 Степень приоритетности: Средняя 

 Срок выполнения: Первый квартал 2020 года 

 

442. Отдел по реорганизации рабочих процессов и подотчетности продолжает 

оказывать поддержку структурам, которые находятся на «первой линии обо-

роны» и отвечают за проведение мероприятий по оценке рисков.  

443. В пункте 274 своего доклада Комиссия рекомендовала администрации 

разработать всеобъемлющую программу управления рисками мошенниче-

ства для Отдела закупок, предусматривающую активное осуществление 

Основных положений о борьбе с мошенничеством и коррупцией на всех 

уровнях и учитывающую передовую практику устранения рисков мошен-

ничества и коррупции в закупочной деятельности. 

 

 Ответственное подразделение: Департамент оперативной поддержки 

 Ход выполнения: В процессе выполнения 

 Степень приоритетности: Средняя 

 Срок выполнения: Первый квартал 2020 года 
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444. Обновленное Руководство по закупкам будет включать соответствующие 

методические указания и процедуры для уменьшения рисков, связанных с нару-

шением принципа разделения обязанностей и другими запрещенными видами 

практики. Также сотрудникам будет предложено пройти обновленный курс обу-

чения по вопросам выявления и предотвращения фактов мошенничества. 

445. В пункте 275 своего доклада Комиссия рекомендовала также админи-

страции обеспечить, чтобы Отделение Организации Объединенных Наций 

в Найроби провело оценку рисков и подготовило реестры рисков на уровне 

всей структуры и каждого отдела. 

 

 Ответственное подразделение: Отделение Организации Объединен-

ных Наций в Найроби 

 Ход выполнения: В процессе выполнения 

 Степень приоритетности: Средняя 

 Срок выполнения: На постоянной основе 

 

446. Отделение Организации Объединенных Наций в Найроби создало реестр 

рисков для Отдела административного обслуживания и в установленные срок 

создаст другие реестры. 

447. В пункте 290 своего доклада Комиссия повторила свою рекомендацию9 

администрации завершить подготовку типового соглашения, заключаемого 

с партнерами-исполнителями, включив в него соответствующие положения 

о недопущении мошенничества, о санкциях и аудите, и выпустить его с 

санкции соответствующей инстанции. 

 

 Ответственное подразделение: Департамент по стратегии, политике 

и контролю в области управления 

 Ход выполнения: В процессе выполнения 

 Степень приоритетности: Средняя 

 Срок выполнения: Первый квартал 2020 года 

 

448. Замечания администрации касательно рекомендации в пункте 81 доклада 

Комиссии за год, закончившийся 31 декабря 2016 года (см. пункт 373 выше), от-

носятся также к рекомендации в пункте 290 доклада Комиссии за год, закончив-

шийся 31 декабря 2017 года. 

449. В пункте 291 своего доклада Комиссия рекомендовала администрации 

продолжать укреплять, исходя из установленных сроков, свою систему под-

отчетности и внутреннего контроля, в том числе посредством внедрения 

модели «три линии обороны», разработки заявления о внутреннем кон-

троле и создания централизованного хранилища информации, касающейся 

делегирования полномочий. 

  

__________________ 

 9 См. A/71/5 (Vol. I), глава II, пункт 269. 

https://undocs.org/ru/A/71/5%20(Vol.%20I)
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 Ответственное подразделение: Департамент по стратегии, политике 

и контролю в области управления 

 Ход выполнения: В процессе выполнения 

 Степень приоритетности: Средняя 

 Срок выполнения: Четвертый квартал 2021 года 

 

450. В восьмом очередном докладе Генерального секретаря о системе подотчет-

ности в Секретариате Организации Объединенных Наций (A/73/688) излагается 

модель «трех линий обороны» и новый механизм делегирования полномочий, 

поддержку в функционировании которого оказывает Отдел по реорганизации 

рабочих процессов и подотчетности. Практика представления заявлений о внут-

реннем контроле будет введена к первому кварталу 2021 года, и в конце каждого 

календарного года руководителям структур необходимо будет подписывать за-

явление о внутреннем контроле, подтверждающее соблюдение процедур внут-

реннего контроля, входящих в сферу их ответственности. 

451. В пункте 303 своего доклада Комиссия рекомендовала администрации 

рассмотреть возможность создания официального механизма для проверки 

и усиления контроля за деятельностью по предупреждению мошенничества 

и коррупции или включения его в существующий механизм, опираясь на 

опыт, накопленный при рассмотрении случаев мошенничества и корруп-

ции в Секретариате. 

 

 Ответственные подразделения: Департамент по стратегии, политике 

и контролю в области управления и 

Управление служб внутреннего 

надзора 

 Ход выполнения: Предлагается снять 

 Степень приоритетности: Высокая 

 Срок выполнения: Неприменимо 

 

452. УСВН располагает официальным механизмом, посредством которого От-

дел внутренней ревизии запрашивает у Отдела расследований информацию, ко-

торая используется для содействия составлению планов работы и проведения 

постоянных проверок на основе оценки рисков. Администрация считает, что эта 

рекомендация выполнена, и просит Комиссию снять ее. 

453. В пункте 311 своего доклада Комиссия рекомендовала Бюро по вопро-

сам этики разработать в сотрудничестве с УСВН надлежащие меры для 

обеспечения того, чтобы каждый случай преследования рассматривался 

оперативно и любые проблемы в этой связи решались должным образом. 

 

 Ответственные подразделения: Бюро по вопросам этики и Управле-

ние служб внутреннего надзора 

 Ход выполнения: Предлагается снять 

 Степень приоритетности: Средняя 

 Срок выполнения: Неприменимо 

 

https://undocs.org/ru/A/73/688
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454. Отдел расследований УСВН внедрил упрощенный и ускоренный процесс 

рассмотрения случаев преследования, переданных ему Бюро по вопросам этики. 

При целевом показателе в 120 дней срок завершения расследований сократился 

в среднем с 240 дней до примерно 60 дней. Бюро по вопросам этики уже устра-

нило все имевшие место ранее задержки и соблюдает предложенные сроки в 

рамках практики проведения им предварительных проверок в рамках своей по-

литики по защите. Администрация считает, что эта рекомендация выполнена, и 

просит Комиссию снять ее. 

455. В пункте 323 своего доклада Комиссия рекомендовала администрации 

устранить все имеющиеся в УСВН и Управлении людских ресурсов фак-

торы, препятствующие скорейшему принятию решений по делам. В случае 

отсутствия соответствующих показателей для оценки работы следует рас-

смотреть возможность их введения для определения сроков завершения та-

ких дел. 

 

 Ответственные подразделения: Департамент по стратегии, политике 

и контролю в области управления и 

Управление служб внутреннего 

надзора  

 Ход выполнения: В процессе выполнения 

 Степень приоритетности: Средняя 

 Срок выполнения: Первый квартал 2020 года 

 

456. Эта рекомендация находится в процессе выполнения. УСВН отмечает, что 

оно ежеквартально отслеживает ключевые показатели эффективности, включая 

сроки завершения дел. Эти показатели публикуются в ежеквартальных отчетах 

УСВН, которые доводятся до сведения старшего руководства. Средний срок за-

вершения расследований составляет приблизительно 11 месяцев против 14 ме-

сяцев в 2016 году. Важно отметить также, что количество расследуемых в тече-

ние этого срока дел удвоилось. 

457. В пункте 324 своего доклада Комиссия рекомендовала также админи-

страции внедрить систему сквозного мониторинга, позволяющую отслежи-

вать все дела во всех подразделениях с момента их получения до момента 

их окончательного закрытия. 

 

 Ответственные подразделения: Департамент по стратегии, политике 

и контролю в области управления и 

Управление служб внутреннего 

надзора 

 Ход выполнения: В процессе выполнения 

 Степень приоритетности: Средняя 

 Срок выполнения: Четвертый квартал 2020 года 

 

458. Замечания администрации касательно рекомендации в пункте 104 доклада 

Комиссии за год, закончившийся 31 декабря 2014 года (см. пункт 229 выше), от-

носятся также к рекомендации в пункте 457 доклада Комиссии за год, закончив-

шийся 31 декабря 2017 года. 
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459. В пункте 332 своего доклада Комиссия рекомендовала Секретариату 

оценить имеющийся в различных структурах потенциал для проведения 

расследований, отвечающих требованиям профессиональной системы от-

правления правосудия, и, при необходимости, принять меры для создания 

и наращивания такого потенциала. 

 

 Ответственное подразделение: Департамент по стратегии, политике 

и контролю в области управления 

 Ход выполнения: Предлагается снять 

 Степень приоритетности: Средняя 

 Срок выполнения: Неприменимо 

 

460. Согласно положениям административной инструкции о ненадлежащем по-

ведении, расследованиях и дисциплинарном процессе (ST/AI/2017/1) руководи-

тели структур создают группы по расследованию, члены которых должны 

пройти подготовку по проведению расследований на рабочих местах или иметь 

соответствующий опыт. Управление людских ресурсов и УСВН провели три 

учебных курса в 2018 году и один учебный курс в 2019 году. В январе 2020 года 

в Нью-Йорке будет проведен еще один учебный курс, и в дальнейшем подобные 

учебные курсы будут проводиться ежегодно для обеспечения достаточного по-

тенциала и преемственности. Администрация считает, что эта рекомендация вы-

полнена, и просит Комиссию снять ее. 

461. В пункте 338 своего доклада Комиссия рекомендовала Секретариату 

продолжать активно рассматривать вопрос о передаче дел национальным 

органам в целях дальнейшего совершенствования процедур в рамках всего 

процесса передачи дел. 

 

 Ответственное подразделение: Управление по правовым вопросам  

 Ход выполнения: Предлагается снять 

 Степень приоритетности: Средняя 

 Срок выполнения: Неприменимо 

 

462. Различные подразделения Секретариата предприняли конкретные шаги по 

ускорению процесса передачи дел национальным органам, включая упрощение 

процессов коммуникации между Управлением по правовым вопросам, УСВН и 

соответствующими основными подразделениями, с тем чтобы они могли как 

можно быстрее передавать дела после того, как будет достигнут пороговый уро-

вень достоверности сообщений о предполагаемом преступном поведении. 

Кроме того, Управление по правовым вопросам на ежегодной основе взаимодей-

ствует в этой связи со всеми соответствующими департаментами и управлени-

ями и продолжает регулярно оценивать свою практику в целях выявления даль-

нейших возможностей для совершенствования этого процесса. Администрация 

считает, что эта рекомендация выполнена, и просит Комиссию снять ее.  

463. В пункте 348 своего доклада Комиссия рекомендовала также Департа-

менту по вопросам охраны и безопасности в качестве временной меры из-

дать руководящие положения/типовые образцы в целях обеспечения едино-

образия при подготовке к внутренним самооценкам и осуществлении кон-

троля за их проведением. 

 

https://undocs.org/en/ST/AI/2017/1
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 Ответственное подразделение: Департамент по вопросам охраны и 

безопасности  

 Ход выполнения: В процессе выполнения 

 Степень приоритетности: Средняя 

 Срок выполнения: Четвертый квартал 2019 года 

 

464. Департаментом по вопросам охраны и безопасности были разработаны 

первоначальные руководящие указания по этому вопросу, и в настоящее время 

проводится их обзор. 

465. В пункте 351 своего доклада Комиссия рекомендовала Департаменту 

по вопросам охраны и безопасности установить периодичность своевремен-

ного проведения пересмотра минимальных оперативных стандартов без-

опасности для штаб-квартир для обеспечения учета потребностей, возника-

ющих в связи с изменением обстановки в плане безопасности и стремитель-

ным развитием технологий. 

 

 Ответственное подразделение: Департамент по вопросам охраны и 

безопасности 

 Ход выполнения: В процессе выполнения 

 Степень приоритетности: Средняя 

 Срок выполнения: Четвертый квартал 2019 года 

 

466. Департамент по вопросам охраны и безопасности разработал минималь-

ные оперативные стандарты безопасности для штаб-квартир в 2015 году и со-

гласился пересматривать эти стандарты каждые четыре года. Проведение их об-

зора включено в повестку дня следующего ежегодного совещания, намеченного 

на октябрь 2019 года. 

467. В пункте 364 своего доклада Комиссия рекомендовала Департаменту 

по вопросам охраны и безопасности опубликовать общий бюллетень для 

всех назначенных должностных лиц и других специалистов по вопросам 

безопасности в целях обеспечения более строгого соблюдения требований в 

отношении процесса управления рисками в области безопасности и создать 

матрицу контроля за соблюдением требований и представить ее всем заин-

тересованным сторонам. 

 

 Ответственное подразделение: Департамент по вопросам охраны и 

безопасности 

 Ход выполнения: Предлагается снять 

 Степень приоритетности: Средняя 

 Срок выполнения: Неприменимо 

 

468. Департамент по вопросам охраны и безопасности разработал процедуру 

ежемесячного обзора положения дел с соблюдением требований в отношении 

процесса управления рисками в области безопасности и в начале каждого ме-

сяца сообщает о его результатах всем координаторам по вопросам безопасности, 

входящим в систему обеспечения безопасности Организации Объединенных 

Наций. Администрация считает, что эта рекомендация выполнена, и просит Ко-

миссию снять ее. 
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469. В пункте 377 своего доклада Комиссия рекомендовала Департаменту 

по вопросам охраны и безопасности создать механизм для заключения со-

глашений о конфиденциальности со специалистами по анализу информа-

ции в области безопасности, работающими с информацией об угрозах без-

опасности, и изучить возможность введения ограничения на использование 

ими социальных сетей в периферийных местах службы. 

 

 Ответственные подразделения: Департамент по вопросам охраны и 

безопасности, Департамент по страте-

гии, политике и контролю в области 

управления и Департамент глобаль-

ных коммуникаций 

 Ход выполнения: Предлагается снять 

 Степень приоритетности: Высокая 

 Срок выполнения: Неприменимо 

 

470. Администрация ссылается на бюллетень Генерального секретаря об инсти-

туциональном использовании социальных сетей (ST/SGB/2019/5), который был 

издан в мае 2019 года. С учетом возрастающего значения социальных сетей Ге-

неральный секретарь определил этот вопрос в качестве одного из приоритетных. 

В бюллетене даны указания относительно создания и использования структу-

рами Секретариата официальных страниц Организации Объединенных Наций в 

социальных сетях. В нем определяется нормативная и оперативная основа для 

обеспечения в рамках всего Секретариата унифицированного подхода. В бюлле-

тене определены полномочия руководителей структур на создание, утверждение 

и закрытие институциональных страниц в социальных сетях, а также полномо-

чия соответствующих сотрудников в плане размещения информации на этих 

страницах. Департамент глобальных коммуникаций создал центральную базу 

данных, в которой будет собрана информация обо всех утвержденных страницах 

Секретариата Организации Объединенных Наций в социальных сетях. Админи-

страция считает, что эта рекомендация выполнена, и просит Комиссию снять ее.  

471. В пункте 385 своего доклада Комиссия рекомендовала Департаменту 

по вопросам охраны и безопасности разработать для Отдела региональных 

операций и Службы по вопросам политики и контроля за ее соблюдением 

механизм контроля за применением и соблюдением правил, действующих в 

рамках системы обеспечения безопасности. 

 

 Ответственное подразделение: Департамент по вопросам охраны и 

безопасности 

 Ход выполнения: В процессе выполнения 

 Степень приоритетности: Средняя 

 Срок выполнения: На постоянной основе 

 

472. После утверждения межучрежденческой директивы по вопросам безопас-

ности в области контроля за соблюдением требований, оценки и передовой прак-

тики Департамент по вопросам охраны и безопасности разработал предложение 

о внутреннем механизме контроля за применением и соблюдением правил, 

предусмотренных в рамках системы обеспечения безопасности. 

https://undocs.org/en/ST/SGB/2019/5
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473. В пункте 386 своего доклада Комиссия рекомендовала Межучрежден-

ческой сети по вопросам обеспечения безопасности разработать механизм 

для проведения периодической проверки уровня применения и соблюдения 

правил безопасности в обозначенных областях. 

 

 Ответственные подразделения: Департамент по вопросам охраны и 

безопасности и Департамент по стра-

тегии, политике и контролю в области 

управления 

 Ход выполнения: В процессе выполнения 

 Степень приоритетности: Средняя 

 Срок выполнения: На постоянной основе 

 

474. Департамент по вопросам охраны и безопасности будет представлять Меж-

учрежденческой сети по вопросам обеспечения безопасности ежегодный доклад 

о результатах и эффективности осуществления функций контроля за соблюде-

нием требований и обзора программы обеспечения безопасности. 

475. В пункте 392 своего доклада Комиссия рекомендовала Группе по про-

филактике и снятию стресса в связи с серьезными инцидентами создать ме-

ханизм для регистрации (с указанием дат) подробной информации о серьез-

ных инцидентах, сообщения о которых поступают из Отдела региональных 

операций и других структур, и периодически проводить сверку такой ин-

формации с данными из системы информирования об инцидентах в области 

охраны и безопасности для обеспечения того, чтобы ни один серьезный ин-

цидент, требующий принятия мер, не остался незамеченным. 

 

 Ответственные подразделения: Департамент по вопросам охраны и 

безопасности 

 Ход выполнения: В процессе выполнения 

 Степень приоритетности: Средняя 

 Срок выполнения: Первый квартал 2020 года 

 

476. Консультанты Группы по профилактике и снятию стресса в связи с серьез-

ными инцидентами продолжают в ручном режиме анализировать данные, вне-

сенные в систему регистрации инцидентов в области охраны и безопасности, а 

также разрабатывают платформу отчетности по вопросам контроля и оценки, 

которая позволит автоматизировать процесс и в онлайновом режиме произво-

дить учет и выверку сообщений. 

477. В пункте 393 своего доклада Комиссия рекомендовала также Группе по 

профилактике и снятию стресса в связи с серьезными инцидентами в коор-

динации с назначенными должностными лицами и организациями, входя-

щими в систему обеспечения безопасности Организации Объединенных 

Наций, проанализировать нынешнее число консультантов и мест их разме-

щения в целях обеспечения наличия достаточного числа специалистов для 

удовлетворения потребностей затронутого персонала и имеющих соответ-

ствующее право членов их семей. 
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 Ответственное подразделение: Департамент по вопросам охраны и 

безопасности 

 Ход выполнения: В процессе выполнения 

 Степень приоритетности: Средняя 

 Срок выполнения: Четвертый квартал 2020 года 

 

478. Группа по профилактике и снятию стресса в связи с серьезными инциден-

тами продолжает выступать за создание и сохранение на местах должностей 

специалистов по консультированию в связи со стрессом. Никаких новых долж-

ностей пока создано не было. 

479. В пункте 401 своего доклада Комиссия рекомендовала Секции профес-

сиональной подготовки и повышения квалификации вести сводную базу 

данных, содержащую подробную информацию обо всех прошедших подго-

товку сотрудниках и учебных курсах, проведенных Департаментом по во-

просам охраны и безопасности. 

 

 Ответственное подразделение: Департамент по вопросам охраны и 

безопасности 

 Ход выполнения: В процессе выполнения 

 Степень приоритетности: Средняя 

 Срок выполнения: На постоянной основе 

 

480. В настоящее время в качестве временного решения сводная база данных 

функционирует на базе веб-сайта Информационной сети руководящих сотруд-

ников по вопросам безопасности Организации Объединенных Наций. Она охва-

тывает информацию об основных курсах Организации Объединенных Наций по 

вопросам безопасности, включая групповые курсы по вопросам безопасности 

для руководителей, курсы для сотрудников служб безопасности по управлению 

рисками в области безопасности и онлайновый курс по безопасности “BSAFE” 

(«Будь в безопасности») для всего персонала Организации Объединенных 

Наций, а также прочие курсы по безопасности. 

481. Администрация разработала план реализации стратегии по обучению, в 

рамках которого поставлена задача к 2022 году создать сводную онлайновую 

платформу и базу данных. 

482. В пункте 411 своего доклада Комиссия рекомендовала Департаменту 

по вопросам охраны и безопасности провести обзор существующего двухго-

дичного плана по программам и бюджета по программам, с тем чтобы рас-

смотреть возможность включения в них неучтенных важных параметров, 

упомянутых выше. 

 

 Ответственное подразделение: Департамент по вопросам охраны и 

безопасности 

 Ход выполнения: Предлагается снять 

 Степень приоритетности: Средняя 

 Срок выполнения: Неприменимо 
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483. В соответствии с резолюцией 72/266 A Генеральной Ассамблеи вместо таб-

лицы результатов в двухгодичном плане по программам, в которой излагались 

ожидаемые достижения, показатели достижения результатов и показатели для 

оценки работы, в новом формате бюджета стала использоваться оптимизирован-

ная подача информации с акцентом на отчетности об исполнении. В предлагае-

мом на 2020 год бюджете по программам Департамента по вопросам охраны и 

безопасности (A/74/6 (Sect. 34)) описательная часть программ отражает страте-

гию и запланированные результаты осуществления неучтенных важных пара-

метров на уровне департамента с указанием основных поставленных задач или 

мероприятий, запланированных на этот бюджетный период. Администрация 

считает, что эта рекомендация выполнена, и просит Комиссию снять ее. 

484. В пункте 425 своего доклада Комиссия рекомендовала Секретариату 

разработать надлежащий механизм для улучшения координации между 

Канцелярией Контролера, УСВН и другими подразделениями Секретари-

ата в целях обеспечения представления полной и всеобъемлющей информа-

ции о случаях мошенничества и предполагаемого мошенничества. 

 

 Ответственные подразделения: Департамент по стратегии, политике 

и контролю в области управления и 

Управление служб внутреннего 

надзора 

 Ход выполнения: В процессе выполнения 

 Степень приоритетности: Средняя 

 Срок выполнения: Первый квартал 2020 года 

 

485. Эта рекомендация находится в процессе выполнения. 

 

 

 III. Стратегический план сохранения наследия 
 

 

486. В приложении II к своему докладу за год, закончившийся 31 декабря 

2018 года (A/74/5 (Vol. I), глава II), Комиссия представила сводную информацию 

о ходе выполнения 43 действительных рекомендаций, касающихся стратегиче-

ского плана сохранения наследия и относящихся к предыдущим финансовым 

периодам. Из этих 43 рекомендаций 26 рекомендаций (60 процентов) были вы-

полнены полностью, 15 рекомендаций (35 процентов) находились в процессе 

выполнения и остальные 2 рекомендации (5 процентов) утратили свою актуаль-

ность. 

487. В таблице 5 представлена сводная информация по состоянию на декабрь 

2018 года о выполнении рекомендаций, содержащихся в докладах Комиссии о 

стратегическом плане сохранения наследия за последние три отчетных периода; 

совокупный показатель выполнения рекомендаций составляет 66 процентов.  

 

  

https://undocs.org/ru/A/RES/72/266
https://undocs.org/ru/A/74/6%20(Sect.%2034)
https://undocs.org/ru/A/74/5%20(Vol.%20I)
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  Таблица 5 

Сводные данные о ходе выполнения рекомендаций Комиссии ревизоров 

относительно стратегического плана сохранения наследия за предыдущие 

периоды по состоянию на 31 декабря 2018 года 

(Количество рекомендаций) 

Доклад Выполнено 

В процессе 

выполнения Не выполнено 

Снято Комиссией/ 

утратило актуальность Итого 

      
A/70/569 6 (75%) – – 2 (25%) 8 

A/72/5 (Vol. I) 8 (89%) 1 (11%) – – 9 

A/73/157 23 (59%) 14 (36%) – 2 (5%) 39 

 Всего 37 (66%) 15 (27%) – 4 (7%) 56 

 

 

488. В таблице 6 представлена сводная информация по состоянию на август 

2019 года о выполнении 15 рекомендаций, которые по состоянию на декабрь 

2018 года были отнесены Комиссией к числу находящихся в процессе выполне-

ния. 

 

  Таблица 6 

Ход выполнения действительных рекомендаций за предыдущие периоды, 

которые в приложении II к докладу Комиссии ревизоров по Организации 

Объединенных Наций за год, закончившийся 31 декабря 2018 года, были 

отнесены к категории выполненных не полностью 

(Количество рекомендаций) 

Ответственное подразделение 

Общее коли-

чество ре-

комендаций 

Предла-

гается 

снять 

Не вы-

полнено 

В про-

цессе вы-

полнения 

Рекомендации 

с установлен-
ным сроком  

выполнения 

Рекомендации 

без установ-
ленного срока 

выполнения 

       
Отделение Организации Объ-

единенных Наций в Женеве 15 2 – 13 13 – 

 Всего 15 2 – 13 13 – 

 

 

 

489. Как указано в таблице 6, из 15 рекомендаций, отнесенных Комиссией к 

числу находящихся в процессе выполнения, 2 рекомендации (13 процентов) 

предлагается снять и 13 рекомендаций (87 процентов) находились в процессе 

выполнения по состоянию на август 2019 года. Из 13 рекомендаций, находив-

шихся в процессе выполнения, 7 планировалось выполнить до конца 2019 года, 

4 — в 2020 году и 2 рекомендации — в 2021 году. 

 

  Подробная информация о ходе выполнения рекомендаций 
 

  Доклад Комиссии ревизоров о стратегическом плане сохранения наследия 

в Отделении Организации Объединенных Наций в Женеве10 
 

490. В пункте 67 своего доклада Комиссия рекомендовала руководству внед-

рить процедуру использования общего резерва на покрытие непредвиден-

ных расходов, которая в большей степени согласовывалась бы с руководя-

щими принципами управления строительными проектами. 

 

__________________ 

 10 A/73/157. 

https://undocs.org/ru/A/70/569
https://undocs.org/ru/A/72/5%20(Vol.%20I)
https://undocs.org/ru/A/73/157
https://undocs.org/ru/A/73/157
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491. Руководство подготовило документ о процедуре отслеживания непредви-

денных расходов. Информация о принятии обязательств по покрытию дополни-

тельных расходов с использованием механизма резервного финансирования 

приводится в докладе Генеральной Ассамблее. Прогнозируемые изменения рас-

ходов по основному проекту, которые могут привести к использованию меха-

низма резервного финансирования, отслеживаются на ежемесячной основе и 

утверждаются соответствующим органом в конце каждого этапа проектирова-

ния. В соответствии с замечаниями Комиссии документ о процедуре отслежива-

ния непредвиденных расходов будут внесены исправления. 

492. В пункте 68 своего доклада Комиссия рекомендовала руководству про-

вести сопоставление возникших рисков и использованных в этой связи ре-

зервных средств. 

 

 Ответственное подразделение: Отделение Организации Объединен-
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493. Замечания администрации касательно рекомендации в пункте 67 доклада 

Комиссии (см. пункт 491 выше) относятся также к рекомендации в пункте 68 

доклада Комиссии. 

494. В пункте 69 своего доклада Комиссия рекомендовала руководству от-

слеживать начисленные расходы относительно исходной базовой цены. 

 

 Ответственное подразделение: Отделение Организации Объединен-

ных Наций в Женеве 
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495. Как указано в таблице 4 пятого ежегодного доклада Генерального секре-

таря о стратегическом плане сохранения наследия (A/73/395), а также в соответ-

ствующем докладе Консультативного комитета по административным и бюджет-

ным вопросам (A/73/576), эта рекомендация была выполнена. Администрация 

просит Комиссию снять данную рекомендацию. 

496. В пункте 82 своего доклада Комиссия рекомендовала руководству под-

черкнуть важность для обеспечения финансирования проекта принятия Ге-

неральной Ассамблеей на ее семьдесят третьей сессии решения относи-

тельно схемы начисления взносов и валюты ассигнований и взносов для 

финансирования стратегического плана сохранения наследия. 

 

https://undocs.org/ru/A/73/395
https://undocs.org/ru/A/73/576
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497. Эта рекомендация была рассмотрена в пятом ежегодном докладе Генераль-

ного секретаря о ходе осуществления стратегического плана сохранения насле-

дия, в котором Генеральный секретарь рекомендовал единовременное авансовое 

выделение ассигнований и сочетание единовременного и многолетнего начис-

ления долевых взносов. В своей резолюции 73/279 A Генеральная Ассамблея 

постановила вернуться к рассмотрению вопроса об определении схемы начис-

ления взносов и валюты ассигнований и взносов на основной части своей семь-

десят четвертой сессии и просила Генерального секретаря представить обнов-

ленную подробную информацию по этим вопросам. 

498. В пункте 259 своего доклада Комиссия рекомендовала руководству ис-

пользовать в качестве исходной точки для подсчета объемов сокращения 

энергопотребления дату начала осуществления стратегического плана со-

хранения наследия. В этой связи руководству следует принять во внимание 

экономию энергии, обеспеченную благодаря принятию других мер по энер-

госбережению за рамками стратегического плана сохранения наследия по-

сле того, как был установлен целевой показатель в 25 процентов, и устано-

вить новый и четкий целевой показатель экономии энергии в рамках осу-

ществления стратегического плана сохранения наследия. 
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499. Эта рекомендация находится в процессе выполнения. 

500. В пункте 261 своего доклада Комиссия рекомендовала руководству ос-

новывать расчеты экономии энергии на надежных и достоверных данных 

об объемах потребления энергии во Дворце Наций до начала осуществления 

стратегического плана сохранения наследия, т.е. до начала работ по строи-

тельству нового здания. 

 

 Ответственное подразделение: Отделение Организации Объединен-

ных Наций в Женеве 
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 Степень приоритетности: Высокая 

 Срок выполнения: Четвертый квартал 2019 года 

 

 

501. Эта рекомендация находится в процессе выполнения. 

502. В пункте 262 своего доклада Комиссия рекомендовала руководству ис-

пользовать в качестве исходных параметров для целей сокращения потреб-

ления энергии только объемы энергопотребления во Дворце Наций. 

https://undocs.org/ru/A/RES/73/279
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503. Эта рекомендация находится в процессе выполнения. 

504. В пункте 271 своего доклада Комиссия рекомендовала группе по про-

екту стратегического плана сохранения наследия разработать эффектив-

ную и четкую стратегию в отношении технического обслуживания и экс-

плуатации на тот период, когда некоторые части Дворца Наций уже будут 

отремонтированы, а в других связанных с ними частях будут по-прежнему 

вестись строительные работы. При разработке этой стратегии необходимо 

учитывать опыт Секции эксплуатации помещений. 

 

 Ответственное подразделение: Отделение Организации Объединен-

ных Наций в Женеве 
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505. В настоящее время администрация разрабатывает стратегию в области тех-

нического обслуживания и эксплуатации. 

506. В пункте 272 своего доклада Комиссия рекомендовала группе по про-

екту стратегического плана сохранения наследия рассчитать в тесном со-

трудничестве с Секцией эксплуатации помещений ожидаемые расходы на 

техническое обслуживание и эксплуатацию в качестве основы для изучения 

стратегий финансирования. Наличие достаточных финансовых средств для 

технического обслуживания и эксплуатации в ходе реализации и после за-

вершения таких проектов, как стратегический план сохранения наследия, 

имеет решающее значение, чтобы избежать необходимости осуществления 

подобных программ работы в будущем. 
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507. В настоящее время все заинтересованные стороны оценивают объем ожи-

даемых расходов на техническое обслуживание и эксплуатацию. Администра-

ция отмечает острую необходимость выделения достаточного объема средств на 

техническое обслуживание и эксплуатацию для обеспечения экологической 

устойчивости помещений Отделения Организации Объединенных Наций в Же-

неве. 
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508. В пункте 282 своего доклада Комиссия рекомендовала руководству ак-

тивизировать усилия по уменьшению воздействия его зданий на окружаю-

щую среду посредством реализации экологически рациональных проект-

ных решений и обеспечить, чтобы подрядчик по строительству нового зда-

ния при выполнении своей работы преследовал цель соблюсти все приро-

доохранные требования, установленные системой сертификации экологи-

ческого строительства «Лидерство в области энергоэффективного и эколо-

гического проектирования», как это предусмотрено в контракте. 
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509. Эта рекомендация находится в процессе выполнения.  

510. В пункте 316 своего доклада Комиссия рекомендовала руководству об-

новить и рассчитать сумму соответствующих и потенциальных поступле-

ний от аренды помещений на основе действующих контрактов, актуальных 

данных и реалистичных предположений с учетом числа переезжающих со-

трудников, разумной стоимости аренды (определенной на основе принципа 

независимости сторон) и обновленной схемы финансирования Управления 

Верховного комиссара Организации Объединенных Наций по правам чело-

века. 
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511. Первоначальная работа, проделанная учрежденной Отделением Организа-

ции Объединенных Наций в Женеве рабочей группой по практике и политике 

аренды помещений в Центральных учреждениях, отделениях за пределами Цен-

тральных учреждений, и в региональных комиссиях, легла в основу работы гло-

бальной рабочей группы Организации Объединенных Наций. Сумма соответ-

ствующих и потенциальных поступлений от аренды помещений будет уточнена 

и рассчитана на основе окончательных результатов работы глобальной рабочей 

группы с учетом гибкого рабочего графика. 

512. В пункте 318 своего доклада Комиссия рекомендовала руководству 

взыскивать издержки на техническое обслуживание и обеспечение охраны 

и безопасности нового здания соразмерно численности сотрудников всех по-

тенциальных пользователей в соответствии с их индивидуальными потреб-

ностями. 
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513. Замечания администрации касательно рекомендации в пункте 316 доклада 

Комиссии (см. пункт 511 выше) относятся также к рекомендации в пункте 318 

доклада Комиссии. 

514. В пункте 344 своего доклада Комиссия рекомендовала руководству раз-

работать подробную стратегию валоризации в отношении всех участков, 

обладающих потенциалом валоризации. 
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515. Эта рекомендация находится в процессе выполнения.  

516. В пункте 345 своего доклада Комиссия рекомендовала руководству рас-

смотреть вопрос о создании штатной группы опытных сотрудников, отве-

чающей за валоризацию принадлежащей Организации Объединенных 

Наций земли в Женеве. 

 

 Ответственное подразделение: Отделение Организации Объединен-

ных Наций в Женеве 

 Ход выполнения: Предлагается снять 
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 Срок выполнения: Неприменимо 

 

517. Генеральный секретарь просил выделить ресурсы для создания штатной 

группы опытных сотрудников, которая отвечала бы за валоризацию принадле-

жащей Организации Объединенных Наций земли в Женеве, однако это предло-

жение не было одобрено Генеральной Ассамблеей. С учетом текущих финансо-

вых трудностей администрация просит Комиссию снять эту рекомендацию. 

 

  Доклад Комиссии за год, закончившийся 31 декабря 2016 года11 
 

518. В пункте 391 своего доклада Комиссия рекомендовала: а) группе по 

стратегическому плану сохранения наследия доработать части руководства 

по программам, касающиеся этапа строительства; и b) ответственному за 

осуществление проекта утвердить это руководство по программам и обес-

печить его применение. 

 

__________________ 

 11 A/72/5 (Vol. I) и A/72/5 (Vol. I)/Corr.1, глава II. 

https://undocs.org/ru/A/72/5%20(Vol.%20I)
https://undocs.org/ru/A/72/5%20(Vol.%20I)/Corr.1
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519. Группа по стратегическому плану сохранения наследия уже закончила ра-

боту над частями руководства по программам, касающимися этапа строитель-

ства. Проект руководства по программам был разделен на два документа: один 

посвящен вопросам управления, а другой — исключительно операционным ас-

пектам, за которые отвечает непосредственно директор проекта.  

 

 

 IV. Генеральный план капитального ремонта 
 

 

520. В приложении III к своему докладу по Организации Объединенных Наций 

за год, закончившийся 31 декабря 2018 года (A/74/5 (Vol. I), глава II), Комиссия 

представила сводную информацию о ходе выполнения 20 действительных реко-

мендаций, касающихся генерального плана капитального ремонта и относя-

щихся к предыдущим финансовым периодам. Из этих 20 рекомендаций 5 реко-

мендаций (25 процентов) были выполнены полностью и 15 рекомендаций 

(75 процентов) находились в процессе выполнения. 

521. В таблице 7 представлена сводная информация по состоянию на декабрь 

2018 года о выполнении рекомендаций, содержащихся в докладах Комиссии о 

генеральном плане капитального ремонта за последние шесть отчетных перио-

дов; совокупный показатель выполнения рекомендаций составляет 46 процен-

тов. 

 

  Таблица 7 

Сводные данные о ходе выполнения рекомендаций Комиссии ревизоров 

относительно генерального плана капитального ремонта за предыдущие 

периоды по состоянию на декабрь 2018 года 

(Количество рекомендаций) 
 

Год/доклад 

Выполнено в пол-

ном объеме 

В процессе вы-

полнения 

Снято Комиссией/утра-

тило актуальность Итого 

     
2012 год/(A/68/5 (Vol. V)) 4 (45%) 2 (22%) 3 (33%) 9 

2013 год/(A/69/5 (Vol. V)) 3 (75%) – 1 (25%) 4 

2014 год/(A/70/5 (Vol. V)) 2 (40%) 2 (40%) 1 (20%) 5 

2015 год/(A/71/5 (Vol. V)) 4 (80%) 1 (20%) – 5 

2016 год/(A/72/5 (Vol. V)) 2 (33%) 4 (67%) – 6 

2017 год/(A/73/5 (Vol. V)) 2 (25%) 6 (75%) – 8 

 Всего 17 (46%) 15 (41%) 5 (13%) 37 

 

 

522. В таблице 8 представлена сводная информация по состоянию на август 

2019 года о выполнении 15 рекомендаций, которые по состоянию на декабрь 

2018 года были отнесены Комиссией к числу находящихся в процессе выполне-

ния. 

 

https://undocs.org/ru/A/74/5%20(Vol.%20I)
https://undocs.org/ru/A/68/5%20(Vol.%20V)
https://undocs.org/ru/A/69/5%20(Vol.%20V)
https://undocs.org/ru/A/70/5%20(Vol.%20V)
https://undocs.org/ru/A/71/5%20(Vol.%20V)
https://undocs.org/ru/A/72/5%20(Vol.%20V)
https://undocs.org/ru/A/73/5%20(Vol.%20V)
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  Таблица 8 

Ход выполнения рекомендаций за предыдущие периоды, которые 

в приложении III к докладу Комиссии ревизоров по Организации 

Объединенных Наций за год, закончившийся 31 декабря 2018 года, 

были отнесены к категории выполненных не полностью 

(Количество рекомендаций) 

Ответственное подразделение 
Общее количество 

рекомендаций 
Предлагается 

снять 
В процессе 

выполнения 

Рекомендации 

с установлен-
ным сроком 
выполнения 

Рекомендации 

без установ-
ленного срока 

выполнения 

      
Департамент по стратегии, политике 

и контролю в области управления 4 1 3 3 3 

Департамент оперативной поддержки 9 1 8 6 2 

Департамент оперативной поддержки и 

Департамент по стратегии, политике и 

контролю в области управления 2 – 2 2 – 

 Всего 15 2 13 11 2 

 

 

523. Как указано в таблице 8, из 15 рекомендаций, отнесенных Комиссией к 

числу выполненных не полностью, 2 рекомендации предлагается снять и 13 ре-

комендаций находились в процессе выполнения по состоянию на август 

2019 года. Из 13 рекомендаций, которые находились в процессе выполнения, 

4 рекомендации предполагается выполнить к концу 2019 года, 5 — к концу 

2020 года, 2 — к концу 2022 года, а остальные 2 рекомендации носят постоян-

ный характер. 

 

  Подробная информация о ходе выполнения 
 

  Доклад Комиссии за год, закончившийся 31 декабря 2012 года12 
 

524. В пункте 77 своего доклада Комиссия рекомендовала администрации 

принять стратегию инвестирования в активы на протяжении всего срока 

их эксплуатации и оценить стоимость вариантов обслуживания зданий 

Центральных учреждений в течение всего срока их эксплуатации. 

 

 Ответственное подразделение: Департамент по стратегии, политике 
и контролю в области управления 

 Ход выполнения: В процессе выполнения 

 Степень приоритетности: Высокая 

 Срок выполнения: Четвертый квартал 2019 года 

 

525. Данная рекомендация будет рассмотрена в следующем докладе Генераль-

ного секретаря о стратегическом обзоре капитальных активов, который будет 

представлен Генеральной Ассамблее на ее семьдесят четвертой сессии.  

526. В пункте 82 своего доклада Комиссия рекомендовала Управлению цен-

трализованного вспомогательного обслуживания провести обзор своих дей-

ствующих контрактов на обслуживание, основываясь на общей оценке объ-

ема работ по техническому обслуживанию комплекса после завершения 

осуществления генерального плана капитального ремонта, и рассмотреть 

возможности оптимизации условий будущих стратегических коммерческих 

взаимоотношений. 

 

__________________ 

 12 A/68/5 (Vol. V). 
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A/74/323 
 

 

106/111 19-14324 

 

 Ответственное подразделение: Департамент оперативной поддержки 

 Ход выполнения: В процессе выполнения 

 Степень приоритетности: Средняя 

 Срок выполнения: Четвертый квартал 2020 года 

 

527. Администрация привлекла независимого эксперта для проведения оценки 

ее подхода к техническому обслуживанию. Работа началась в январе 2019 года, 

а окончательный отчет ожидается к концу 2019 года. 

 

Доклад Комиссии за год, закончившийся 31 декабря 2014 года13 
 

528. В пункте 17 с) резюме своего доклада Комиссия рекомендовала адми-

нистрации обеспечивать успешное завершение работ по генеральному 

плану капитального ремонта и с этой целью обеспечивать более оператив-

ное закрытие оставшихся контрактов по генеральному плану капитального 

ремонта с целью повысить уверенность в отношении окончательных рас-

ходов по проекту и использовать все возможности экономии средств. 

 

 Ответственное подразделение: Департамент оперативной поддержки 

 Ход выполнения: В процессе выполнения 

 Степень приоритетности: Высокая 

 Срок выполнения: На постоянной основе 

 

529. Все строительные работы, охватывающие все стадии проекта реализации 

генерального плана капитального ремонта и его подкомпоненты, были завер-

шены. Все контракты закрыты в административном отношении, включая вы-

верку счетов и оплату счетов-фактур, за исключением некоторых счетов-фактур, 

связанных с арбитражем. Судебные разбирательства, касающиеся контрактов, 

еще продолжаются, и сумма, которая могла образоваться в результате экономии, 

не может быть определена до завершения судебного процесса. 

530. В пункте 17 d) резюме своего доклада Комиссия рекомендовала адми-

нистрации обеспечивать успешное завершение работ по генеральному 

плану капитального ремонта и с этой целью представлять данные об общей 

сумме любых средств, сэкономленных благодаря закрытию контрактов и 

внедрению надлежащих механизмов управления, с тем чтобы можно было 

определить цели использования этих сэкономленных средств, в том числе 

отдельно рассмотреть возможность их возвращения государствам-членам. 

 

 Ответственное подразделение: Департамент оперативной поддержки 

 Ход выполнения: В процессе выполнения 

 Степень приоритетности: Высокая 

 Срок выполнения: На постоянной основе 

 

__________________ 
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531. Информация об экономии средств, достигнутой благодаря аннулированию 

обязательств прошлых лет, и их использовании представлялась в предыдущих 

докладах Генерального секретаря о генеральном плане капитального ремонта. 

Все контракты закрыты в административном отношении, включая выверку сче-

тов и оплату счетов-фактур, за исключением некоторых счетов-фактур, связан-

ных с арбитражем. Судебные разбирательства, касающиеся контрактов, еще 

продолжаются, и сумма, которая могла образоваться в результате экономии, не 

может быть определена до завершения судебного процесса. 

 

Доклад Комиссии за год, закончившийся 31 декабря 2015 года14 
 

532. В пункте 17 d) резюме своего доклада Комиссия рекомендовала адми-

нистрации провести подробный анализ данных об эксплуатации и сбоях в 

работе технического оснащения зданий, чтобы использовать его результаты 

при представлении Генеральной Ассамблее убедительного обоснования 

предлагаемых ею ежегодных и долгосрочных бюджетов расходов на ре-

монтно-эксплуатационное обслуживание. 

 

 Ответственное подразделение: Департамент оперативной поддержки 

 Ход выполнения: В процессе выполнения 

 Степень приоритетности: Средняя 

 Срок выполнения: Первый квартал 2020 года 

 

533. Администрация привлекла независимого эксперта для проведения оценки 

ее подхода к техническому обслуживанию. Работа началась в январе 2019 года, 

а окончательный отчет ожидается к концу 2019 года. 

 

Доклад Комиссии за год, закончившийся 31 декабря 2016 года15 
 

534. В пункте 62 своего доклада Комиссия рекомендовала администрации 

приложить усилия для внедрения модуля системы «Умоджа» по обслужива-

нию оборудования, с тем чтобы обеспечить возможность для скорейшего 

проведения обзора применяемой ею практики технического обслуживания.  

Это позволило бы администрации подготовить долгосрочный план техни-

ческого обслуживания, устраняющий любые пробелы в ее усилиях по обес-

печению обслуживания. 

 

 Ответственное подразделение: Департамент оперативной поддержки 

 Ход выполнения: Предлагается снять 

 Степень приоритетности: Высокая 

 Срок выполнения: Неприменимо 

 

535. Данные, собранные с помощью модуля системы «Умоджа» по обслужива-

нию оборудования, были с успехом использованы для проведения в 2019 году 

независимой оценки общего подхода к техническому обслуживанию. Админи-

страция считает, что эта рекомендация выполнена, и просит Комиссию снять ее. 

536. В пункте 69 своего доклада Комиссия рекомендовала администрации 

принять меры по укреплению механизмов внутреннего контроля в целях 

обеспечения защиты и надлежащего учета имущества и контроля за ним. 

__________________ 
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 Ответственное подразделение: Департамент оперативной поддержки 

 Ход выполнения: В процессе выполнения 

 Степень приоритетности: Высокая 

 Срок выполнения: Первый квартал 2020 года 

 

537. Администрация продолжает усиливать механизмы внутреннего контроля в 

сфере управления имуществом. 

538. В пункте 79 своего доклада Комиссия рекомендовала администрации 

провести анализ осуществимости в отношении параметров, установленных 

в докладе консультанта от апреля 2015 года, с целью выявить возможности 

для повышения энергоэффективности с учетом повышения степени гибко-

сти, обеспеченной благодаря реализации генерального плана капитального 

ремонта. 

 

 Ответственное подразделение: Департамент оперативной поддержки 

 Ход выполнения: В процессе выполнения 

 Степень приоритетности: Высокая 

 Срок выполнения: Первый квартал 2020 года 

 

539. Ожидается, что проект по установке солнечных батарей и их подключению 

к информационной панели учета потребления энергии и инструменту отчетно-

сти об энергопотреблении завершится к концу декабря 2019 года. 

540. В пункте 95 своего доклада Комиссия рекомендовала администрации 

регулярно следить за повышением производительности, обеспечивая при 

этом уменьшение потребностей в помещениях. 

 

 Ответственные подразделения: Департамент оперативной поддержки 

и Департамент по стратегии, поли-

тике и контролю в области управле-

ния 

 Ход выполнения: В процессе выполнения 

 Степень приоритетности: Высокая 

 Срок выполнения: Четвертый квартал 2020 года 

 

541. Администрация продолжает следить за тем, как проект гибкого использо-

вания рабочих мест, завершение которого запланировано на 2020 год, сказыва-

ется на производительности. 

 

  Доклад Комиссии за год, закончившийся 31 декабря 2017 года16 
 

542. В пункте 15 своего доклада Комиссия рекомендовала администрации 

пересмотреть методологию, используемую для подготовки сметы расходов, 

с целью установления норм в отношении совместных/общих по характеру 

расходов для обеспечения того, чтобы сметы расходов по проектам были ре-

алистичными. 

 

__________________ 
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 Ответственное подразделение: Департамент по стратегии, политике 

и контролю в области управления 

 Ход выполнения: В процессе выполнения 

 Степень приоритетности: Высокая 

 Срок выполнения: Четвертый квартал 2019 года 

 

543. Администрация продолжает совершенствовать свою методологию подго-

товки сметы проектов для обеспечения того, чтобы они были полными и жизне-

способными, и учитывает при этом внутренние и внешние факторы.  

544. В пункте 56 своего доклада Комиссия рекомендовала администрации 

обеспечить ведение обновленного реестра произведений искусства и даров 

и ежегодно проводить их инвентаризацию для подтверждения их наличия.  

 

 Ответственные подразделения: Департамент оперативной поддержки 

и Департамент по стратегии, политике 

и контролю в области управления 

 Ход выполнения: В процессе выполнения 

 Степень приоритетности: Высокая 

 Срок выполнения: Четвертый квартал 2019 года 

 

545. Инвентаризация и обновление реестра произведений искусства и даров 

были проведены в 2018 году. В настоящее время сведения из инвентарной ведо-

мости переносятся в компьютеризированный модуль учета даров, который за-

менит нынешний реестр. 

546. В пункте 65 своего доклада Комиссия рекомендовала администрации 

изучить возможность использования Информационной панели учета по-

требления энергии и инструмента отчетности об энергопотреблении для 

контроля за потреблением энергии на этажах и в зданиях, с тем чтобы обес-

печить дальнейшее снижение энергопотребления, где это возможно.  Комис-

сия также рекомендовала администрации представлять информацию и о 

снижении потребления воды. 

 

 Ответственное подразделение: Департамент оперативной поддержки 

 Ход выполнения: В процессе выполнения 

 Степень приоритетности: Средняя 

 Срок выполнения: Четвертый квартал 2019 года 

 

547. Ожидается, что проект по установке солнечных батарей и их подключению 

к информационной панели учета потребления энергии и инструменту отчетно-

сти об энергопотреблении завершится к концу декабря 2019 года. 

548. В пункте 70 своего доклада Комиссия рекомендовала администрации 

проанализировать ответы, полученные в ходе проведенного на iSeek опроса, 

и принять меры по исправлению положения. 
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 Ответственное подразделение: Департамент оперативной поддержки 

 Ход выполнения: В процессе выполнения 

 Степень приоритетности: Средняя 

 Срок выполнения: Четвертый квартал 2022 года 

 

549. Администрация привлекла экспертов по вопросам доступной среды для 

проведения обзора помещений Центральных учреждений Организации Объеди-

ненных Наций и ознакомила их с результатами опроса, посвященного проблеме 

создания доступной среды. По итогам обзора и с учетом информации, получен-

ной в ходе опроса, эксперты рекомендовали внести ряд усовершенствований, 

направленных на создание элементов доступной среды, наличие которых преду-

смотрено как директивами местных органов власти, так и Законом об американ-

цах с ограниченными возможностями. 

550. В пункте 71 своего доклада Комиссия рекомендовала администрации 

изучить требования, установленные стандартами проектирования для фор-

мирования доступной среды 2010 года, предусмотренными Законом об аме-

риканцах с ограниченными возможностями, и принимать необходимые 

меры на поэтапной основе с целью добиться соблюдения этих стандартов 

для обеспечения доступной среды для всех людей с ограниченными возмож-

ностями. 

 

 Ответственное подразделение: Департамент оперативной поддержки 

 Ход выполнения: В процессе выполнения 

 Степень приоритетности: Средняя 

 Срок выполнения: Четвертый квартал 2022 года 

 

551. Замечания администрации касательно рекомендации в пункте 70 доклада 

Комиссии (см. пункт 549 выше) относятся также к рекомендации в пункте 71 

доклада Комиссии. 

552. В пункте 84 своего доклада Комиссия рекомендовала администрации 

принять надлежащие меры для финансирования расходов на эксплуатацию 

и обслуживание активов, приобретенных за счет пожертвования Междуна-

родного олимпийского комитета. 

 

 Ответственное подразделение: Департамент по стратегии, политике 

и контролю в области управления 

 Ход выполнения: Предлагается снять 

 Степень приоритетности: Высокая 

 Срок выполнения: Неприменимо 
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553. Администрация завершила свою оценку и определила, что предоставлен-

ные донором средства являются достаточными для обеспечения надлежащего 

обслуживания помещений и оборудования физкультурно-оздоровительного 

назначения в течение всего срока их полезного использования (семь лет). В 

настоящее время продолжаются обсуждения с Союзом персонала Организации 

Объединенных Наций и Советом по организации досуга персонала Организации 

Объединенных Наций, однако предполагаемый членский взнос будет лишь до-

полнять уже внесенное пожертвование на обслуживание и замену оборудования. 

Для продолжения эксплуатации помещений и сооружений физкультурно-оздо-

ровительного назначения по истечении семи лет потребуется альтернативный 

источник финансирования или еще одно пожертвование. Администрация счи-

тает, что эта рекомендация выполнена, и просит Комиссию снять ее. 

 


