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 الدورة الرابعة والسبعون
 اللجنة الخامسة

 من جدول الأعمال المؤقت* 150و  144و  142و  137البنود 
 2020الميزانية البرنامجية المقترحة لعام 

 إدارة الموارد البشرية
 النظام الموحد للأمم المتحدة

الجوانببا ااداريببة والمتعلقببة يلميزانيببة لتمويبب   مليببا  
 الأمم المتحدة لحفظ السلام

   
الآثار اادارية والمالية المترتبة  لى القرارا  والتوصببببببببببيا  الواردة ة تقرير لجنة   

 2019الخدمة المدنية الدولية لعام 
  

 من النظام الداخلي للجمعية العامة 153بيان مقدم من الأمين العام وفقا للمادة   
 

 موجز 
من النظام الداخلي للجمعية العامة، وصفا للآثار  153المقدم عملا بالمادة يتضمن هذا البيان،  

ـــــــــــــــــ ـــ ن النظام المو  د، ال   ـــــــــــــــــدولية  ـ الإدارية والمالية المترتبة على قرارات وتوصـــيات  نة اةدمة المد ية الـ
تحدة لفترة الســنت  تســتدعي اذاق قرارات من قبا ا معية، وخاصــة  يما يتعلي بالميزا ية الة لية لامم الم

. و غية تقديم معلومات شــــــــاملة، يتضــــــــمن البيان 2020والميزا ية الة لية المقتر ة لعام  2018-2019
أيضــــــــــــــــا ااثار المترتبــة ح ميزا يــات عمليــات  ف  الســـــــــــــــلام للفترت  المــاليت  لعمليــات  ف  الســـــــــــــــلام 

 .2020/2021و  2019/2020

 

 * A/74/150. 
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وح  ال موا قة ا معية العامة على توصـــــــــــــــيات اللجنة، لن تترتر على قلفي أ   ثار مالية ح  
. أمــا ااثار المــاليــة المترتبــة على الميزا يــة 2019-2018الميزا يــة الة ليــة لامم المتحــدة لفترة الســـــــــــــــنت  

ســـــــــــــــبان ح ســـــــــــــــيا  دولار وســـــــــــــــتؤخذ ح اح 2 188 700 تقدر بمبلغ  2020الة لية المقتر ة لعام 
التقديرات المنقحة: أثر التغيرات ح أسعار الصرف ومعدل التضخم للفترة. وتقدر الا تياجات من الموارد 

دولار، وتقدر الا تياجات  1 332 600بمبلغ  2019/2020لعمليات  ف  الســـــــــــــــلام للفترة المالية 
تيــاجــات ح الاعتبــار، دولار، وســـــــــــــــتؤخــذ هــذ  الا  2 665 200بمبلغ  2020/2021للفترة المــاليــة 

 زيران/يو يه  30إلى  2019تموز/يوليه  1الاقتضــــــــــــاا، ح ســــــــــــيا  تقارير الأداا عن الفترة من   ســــــــــــر
 .2021 زيران/يو يه  30إلى  2020تموز/يوليه  1وح سيا  الميزا يات المقتر ة للفترة المالية من  2020
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 مقدمة - أولا 
( قرارات وتوصــيات A/74/30) 2019للجنة اةدمة المد ية الدولية لعام يتضــمن التقرير الســنو   - 1

، وح 2020تترتــر علي ـــا  ثار مــاليـــة ح الميزا يـــة الة ليـــة المقتر ــة لامــا ــة العـــامــة لامم المتحـــدة لعـــام 
 ،  يما يتصا بالمسائا التالية:2019/2020لية ميزا يات عمليات  ف  السلام  داا من الفترة الما

 جدول المرتبات الأساسية/الد يا؛ )أ( 
 منحة التعليم؛ )ب( 
  دل الم قة؛ )ج( 
  ا ز التنقا. )د( 

  
 جدول المرتبا  الأساسية/الدنيا - ثانيا 

كا ون   1ح المائة ح  1.21أوصــــــــت اللجنة  تنفيذ زردة ح المرتبات الأســــــــاســــــــية/الد يا  نســــــــبة  - 2
و قا للإجراا المعيار  الذ  لا تنتج عنه خســـــــــــــــارة أو مدســـــــــــــــر، أ   زردة جدول  2020الثاني/يناير 

المرتبات الأســـاســـية/الد يا وذفيف مضـــاعفات تســـوية مقر العما على أو متناســـر. وأشـــارت اللجنة إلى 
اح، ســـتترتر عليه  ثار أن إجراا تســـوية المرتبات الأســـاســـية، وإن كان لا يؤثر  صـــفة عامة ح الأجر الصـــ

  يما يتعلي بمد وعات ا ت اا اةدمة.
وقـــد رت اللجنـــة ااثار المـــاليـــة المرتباـــة  توصـــــــــــــــيت ـــا المتعلقـــة  تابيي زردة على جـــدول المرتبـــات  - 3

دولار ســنور، على  اا  النظام المو د. و ناا على قلفي، تقدر ااثار  540 000الأســاســية/الد يا بمبلغ 
دولار. ويقـدر أن  92 700بمبلغ  2020تبـة ح الميزا يـة الة ليـة المقتر ـة لامـا ـة العـامـة لعـام المـاليـة المتر 

 تموز/ 1دولار للفترة المالية من  33 600تمثا ااثار المالية  يما يتعلي  عمليات  ف  الســــلام مبلغا قدر  
إلى  2020تموز/يوليه  1من  دولار للفترة المالية 67 100و  2020 زيران/يو يه  30إلى  2019يوليه 
 .2021 زيران/يو يه  30
  

منحة التعليم: اسبببببتعرال جدول ومسبببببتولم  المبلق المقمور مقاب  م بببببروفا   - ثالثا 
 ااقامة الداخلية

ح إطار الاستعراض ال اما لمجموعة عناصر الأجر ح النظام المو د لموظفي الفئة الفنية والفئات  - 4
على  ظام منقح لمنحة التعليم اعتُمد اعتبارا من الســـــــــــنة  70/244العامة ح قرارها  العليا، وا قت ا معية
. وتضــمن النظام المنقح أســاســا تدرجيا شــاملا يســتند إلى 2018كا ون الثاني/يناير   1الدراســية ا ارية ح 

و ات المتعلقة بالرســـــــوم والتســـــــجيا جزئيا ومبلغا مقاوعا مو دا لتغاية دولار الولارت المتحدة لرد المصـــــــر 
 مصرو ات الإقامة الداخلية.

 قرار اللجنة تعديا الأســـــــــــــــا  التدرجي لرد  71/264وأ اطت ا معية العامة علما ح قرارها  - 5
. و ناا على قلفي، 2019قامة الداخلية مرة كا ســـــــــــــــنت ،  داا من عام المصـــــــــــــــرو ات والمبلغ المقاو  للإ

https://undocs.org/ar/A/74/30
https://undocs.org/ar/A/74/30
https://undocs.org/ar/A/RES/70/244
https://undocs.org/ar/A/RES/70/244
https://undocs.org/ar/A/RES/70/244
https://undocs.org/ar/A/RES/70/244
https://undocs.org/ar/A/RES/71/264
https://undocs.org/ar/A/RES/71/264
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اســـــتعرلـــــت اللجنة الأســـــا  التدرجي والمبلغ المقاو ، اســـــتنادا إلى المن جية المعتمدة لتتب   رك  الرســـــوم 
 الدراسية ورسوم الإقامة الداخلية ح مدار  مختارة  دولارات الولارت المتحدة.

ارت ح اللجنة، قررت اللجنة أن توصـــــــي ا معية العامة ان بر  اعتبارا وعقر المناق ـــــــة ال  د - 6
تنقيح الأســـا  التدرجي لرد المصـــرو ات على  2020كا ون الثاني/يناير   1من الســـنة الدراســـية ا ارية ح 

إلى  دولار 5 000)أ( من تقريرها، وزردة المبلغ المقاو  للإقامة الداخلية من  85النحو المب  ح الفقرة 
 دولار. 5 300

وتقدر اللجنة ااثار المالية المرتباة  تنقيح الأســـــــــــــــا  التدرجي والمبلغ المقاو  للإقامة الداخلية  - 7
ملاي  دولار ح الســـــــــــــنة، على  اا  المنظومة. وح هذا الصـــــــــــــدد، تقدر ااثار المالية  7.85اللجنة بمبلغ 

دولار. ويقدر أن تمثا  1 896 600بمبلغ  2020 ة العامة لعام المترتبة ح الميزا ية الة لية المقتر ة لاما
 تموز/ 1دولار للفترة من  686 700ااثار المـــاليـــة  يمـــا يتعلي  عمليـــات  ف  الســـــــــــــــلام مبلغـــا قـــدر  

إلى  2020تموز/يوليــه  1دولار للفترة من  1 373 400و  2020 زيران/يو يــه  30إلى  2019 يوليــه
 .2021 زيران/يو يه  30
  

 بدل المشقة - رابعا 
 2016اســتعرلــت اللجنة  ليلا لتابيي ثلاثة من عواما التســوية، و قا لقراراخا المتخذة ح عام  - 8

( ح ســــيا  الاســــتعراض ال ــــاما لمجموعة عناصــــر الأجر ح النظام المو د لامم المتحدة. A/71/30)ا ظر 
. وكا ت عواما التسوية الثلاثة ال  2016تموز/يوليه  1ودخلت المبالغ احالية لبدل الم قة  يز النفاق ح 

 استعرلت على النحو التالي:
متوســـــغ التغير ح الراتر الأســـــاســـــي الصـــــاح مضـــــا ا إليه تســـــوية مقر العما ح مراكز  )أ( 

 الأمم المتحدة؛العما الثما ية ال  بها مقار التا عة لمنظومة 
التغير ح الرقم القياسي لاسعار خارج المناقة المستخدم ح  ساب تسوية مقر العما  )ب( 

  لدا؛ 26 ناا على عواما التضخم ح 
 التغير ح جدول المرتبات الأساسية/الد يا. )ج( 

ح  دل الم ــــقة  ح المائة 2وعقر المناق ــــة ال  دارت ح اللجنة، قررت اللجنة منح زردة قدرها  - 9
 .2020كا ون الثاني/يناير   1اعتبارا من 

مليون دولار ح  2.8وتقدر اللجنة ااثار المالية المترتبة على قرار اللجنة زردة  دل الم ــــــــــقة بمبلغ  - 10
لاما ة السنة، على  اا  المنظومة. وح هذا الصدد، تقدر ااثار المالية المترتبة ح الميزا ية الة لية المقتر ة 

دولار. ويقدر أن تمثا ااثار المالية المتعلقة  عمليات  ف  الســــــــلام  147 000بمبلغ  2020العامة لعام 
 2020 زيران/يو يــــه  30إلى  2019تموز/يوليــــه  1دولار للفترة المــــاليــــة من  451 500مبلغــــا قــــدر  

 .2021و يه  زيران/ي 30إلى  2020تموز/يوليه  1دولار للفترة المالية من  903 000 و
  

https://undocs.org/ar/A/71/30
https://undocs.org/ar/A/71/30
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 حافز التنق  - خامسا 
و قا لدورة الاستعراض احالية، كان من المقرر استعراض مستوى  ا ز التنقا كا ثلاث سنوات.  - 11

، قررت اللجنة أن توصــــــــي بمنح  ا ز تنقا،  دلا من  دل التنقا المابي ح قلفي الوقت، 2015وح عام 
الميدا ية. وأ  ئ هذا احا ز، على النحو الذ  وا قت عليه للت جي  على تنقا الموظف  إلى مراكز العما 

 .2016تموز/يوليه  1، اعتبارا من 70/244ا معية العامة ح قرارها 
 ح 100) 3-إلى ف 1-وُ د د المبلغ السنو  الأولي المد و  للموظف  ح شريحة الرتر من ف - 12

دولار(. وُ د د المبلغ  6 500المائة من المتوســغ المرجح للمرتر الأســاســي ال ــ ر (  وصــفه احد الأد  )
ح المـــــائـــــة من احـــــد الأد   125 نســـــــــــــــبـــــة  5-و ف 4-المـــــد و  للموظف  ح شـــــــــــــــريحـــــة الرتبت  ف

ح المائة من  150والرتر العليا  نســبة  1-دولارا(، و دد المبلغ المد و  للموظف  من الرتبة مد 8 125)
، ينابي  ا ز التنقا على من قضــــــــــى من الموظف  70/244دولارا(. وو قا للقرار  9 750احد الأد  )

خمس ســــنوات متتالية من اةدمة الســــا قة ح منظمة م ــــاركة ح النظام المو د واعتبارا من النقا الثاني  م 
ح المائة عند  25)أ   عد الا تقال ا غراح الأول(، باســــــــــتثناا مراكز العما من الفئة  اا، ويزُاد  نســــــــــبة 

ح المائة عند النقا السا  . ولذلفي، يب    ا ز التنقا ح مصفو ة ذتلف  سر  50النقا الرا   و نسبة 
 نوات متتالية ح  فس مركز العما.الرتبة وعدد مرات النقا. ويوقف احا ز  عد قضاا الموظف  خمس س

وعقر اســتعراض ومناق ــة أجرخما اللجنة، قررت اللجنة أن  دد احد الأد  حا ز التنقا بمبلغ  - 13
دولار ســـــــنور وأن تابي المصـــــــفو ة النااة عن قلفي على النحو المب  ح ا دول الوارد ح الفقرة  6 700
 .2020لثاني/يناير كا ون ا  1من تقريرها، اعتبارا من  142
مليون دولار ح الســــــــــــــنة، على  اا   2.1وتقدر اللجنة ااثار المالية المترتبة على قرار اللجنة بمبلغ  - 14

بمبلغ  2020المنظومــــة. وتقــــد ر ااثار المــــاليــــة المترتبــــة ح الميزا يــــة الة ليــــة المقتر ــــة لامــــا ــــة العــــامــــة لعــــام 
 دولار 160 850ر المالية  يما يتعلي  عمليات  ف  السلام مبلغا قدر  ويقدر أن تمثا ااثادولار.  52 400

دولار للفترة المــاليــة من  321 700و  2020 زيران/يو يــه  30إلى  2019تموز/يوليــه  1للفترة المــاليــة من 
 .2021 زيران/يو يه  30إلى  2020تموز/يوليه  1
  

 الاستنتاجا  والتوصيا  - سادسا 
يلي تلخيص للآثار المببباليبببة المترتببببة  لى قرارا  لجنبببة الخبببدمبببة المبببدنيبببة البببدوليبببة يرد فيمبببا  - 15

 وتوصياتها:
تقبببدر الآثار المببباليبببة المترتببببة ة الميزانيبببة البرنامجيبببة المقترحبببة للأمم المتحبببدة  بلق  )أ( 
 ؛ 2020دولار لعام  2 188 700

السبببببببببببلام للفترة المببباليبببة تقبببدر الآثار المببباليبببة المترتببببة ة ميزانيبببا   مليبببا  حفظ  )ب( 
 2020/2021دولار، وتقببدر الاحتيبباجببا  للفترة المبباليببة  1 332 600 بلق  2019/2020
 دولار. 2 665 200 بلق 

https://undocs.org/ar/A/RES/70/244
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 وة حال موافقة الجمعية العامة  لى توصيا  اللجنة: - 16
ة الا تبار ة سبببببببببببيا  التقديرا  المنقحة: أ ر  2020سبببببببببببتتخع احتياجا   ام  )أ( 

  أسعار ال رف ومعدل التضخم للفترة؛ التغيرا  ة
سببتعاا احتياجا  ميزانيا   مليا  حفظ السببلام، حسببا الاقتضبباق، ة سببيا   )ب( 

وة سبببببببببيا   2020حزيران/يونيه  30إلى  2019تموز/يوليه  1تقارير الأداق  ن الفترة الممتدة من 
 حزيران/ 30إلى  2020تموز/يوليبببببه  1الميزانيبببببا  المقترحبببببة المقبلبببببة للفترة المببببباليبببببة الممتبببببدة من 

 .2021 يونيه
 


