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  Добавление 
 

 

 Резюме 

 В настоящем добавлении приводится информация о ходе выполнения реко-

мендаций, вынесенных Управлением служб внутреннего надзора (УСВН) за пе-

риод с 1 июля 2018 года по 30 июня 2019 года. В нем содержится общая оценка 

выполнения рекомендаций, разбивка неснятых рекомендаций, перечень особо 

важных рекомендаций, которые не были выполнены в срок, список рекоменда-

ций, имеющих финансовые последствия, и перечень докладов о надзорной дея-

тельности, которые были выпущены за отчетный период. Обзор деятельности 

УСВН, не связанной с миротворчеством, в течение отчетного периода приво-

дится в документе A/74/305 (Part I). 

 

 

 

 

 

 

 

  

__________________ 

 *  A/74/150.  

https://undocs.org/ru/A/74/305%20(Part%20I)
https://undocs.org/ru/A/74/305%20(Part%20I)
https://undocs.org/ru/A/74/150
https://undocs.org/ru/A/74/150
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  Сокращения и акронимы1 
 

 

АМИСОМ Миссия Африканского союза в Сомали 

ДЭСВ Департамент по экономическим и социальным вопросам 

ДПП Департамент полевой поддержки 

ДГАКУ Департамент по делам Генеральной Ассамблеи и конференционному 

управлению 

ДГК Департамент глобальных коммуникаций 

ДУ Департамент по вопросам управления 

ДСПКУ Департамент по стратегии, политике и контролю в области 

управления 

ДОП Департамент оперативной поддержки 

ДОПМ Департамент операций по поддержанию мира 

ДМО Департамент миротворческих операций 

ДПВМ Департамент по политическим вопросам и вопросам 

миростроительства 

ДОБ Департамент по вопросам охраны и безопасности 

ЭКА Экономическая комиссия для Африки 

ЕЭК Европейская экономическая комиссия 

ЭКЛАК Экономическая комиссия для Латинской Америки и Карибского 

бассейна 

КГС Канцелярия Генерального секретаря 

ЭСКАТО Экономическая и социальная комиссия для Азии и Тихого океана 

ЭСКЗА Экономическая и социальная комиссия для Западной Азии 

МС Международный Суд 

КМГС Комиссия по международной гражданской службе 

МОМУТ Международный остаточный механизм для уголовных трибуналов 

МТЦ Международный торговый центр 

МООНППГ Миссия Организации Объединенных Наций по поддержке сектора 

правосудия в Гаити 

МООНРЗС Миссия Организации Объединенных Наций по проведению 

референдума в Западной Сахаре 

__________________ 

 1  Настоящий доклад охватывает переходный период после осуществления инициативы 

по реформе управления в Организации Объединенных Наций. Некоторые названия 

подразделений, употребляемые в настоящем докладе, отражают организационную 

структуру, которая существовала до января 2019 года. 
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МИНУСКА Многопрофильная комплексная миссия Организации Объединенных 

Наций по стабилизации в Центральноафриканской Республике 

МИНУСМА Многопрофильная комплексная миссия Организации Объединенных 

Наций по стабилизации в Мали 

МООНСГ Миссия Организации Объединенных Наций по стабилизации в Гаити 

МООНСДРК Миссия Организации Объединенных Наций по стабилизации в 

Демократической Республике Конго 

УКГВ Управление по координации гуманитарных вопросов 

КТУ Контртеррористическое управление  

УВР Управление по вопросам разоружения 

УВКПЧ Управление Верховного комиссара Организации Объединенных 

Наций по правам человека 

КВПНРМ Канцелярия Высокого представителя по наименее развитым странам, 

развивающимся странам, не имеющим выхода к морю, и малым 

островным развивающимся государствам 

УСВН Управление служб внутреннего надзора 

УПВ Управление по правовым вопросам 

УВКП Управление по вопросам космического пространства 

КССА Канцелярия Специального советника по Африке 

КСПГС-ДВК Канцелярия Специального представителя Генерального секретаря по 

вопросу о детях и вооруженных конфликтах 

КСПГС-СНК Канцелярия Специального представителя Генерального секретаря по 

вопросу о сексуальном насилии в условиях конфликта 

КСПГС-НОД Канцелярия Специального представителя Генерального секретаря по 

вопросу о насилии в отношении детей 

ЮНЭЙДС Объединенная программа Организации Объединенных Наций по 

ВИЧ/СПИДу 

МООНСА Миссия Организации Объединенных Наций по содействию 

Афганистану 

МООНСИ Миссия Организации Объединенных Наций по оказанию содействия 

Ираку 

ЮНАМИД Смешанная операция Африканского союза — Организации 

Объединенных Наций в Дарфуре 

ККООН Компенсационная комиссия Организации Объединенных Наций 

КООНБО Конвенция Организации Объединенных Наций по борьбе с 

опустыниванием в тех странах, которые испытывают серьезную 

засуху и/или опустынивание, особенно в Африке 

ЮНКТАД Конференция Организации Объединенных Наций по торговле и 

развитию 
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СООННР Силы Организации Объединенных Наций по наблюдению за 

разъединением 

УСРБ ООН Управление Организации Объединенных Наций по снижению риска 

бедствий 

ЮНЕП Программа Организации Объединенных Наций по окружающей 

среде 

РКООНИК Рамочная конвенция Организации Объединенных Наций об 

изменении климата 

ВСООНК Вооруженные силы Организации Объединенных Наций по 

поддержанию мира на Кипре 

ООН-Хабитат Программа Организации Объединенных Наций по населенным 

пунктам 

УВКБ Управление Верховного комиссара Организации Объединенных 

Наций по делам беженцев 

ЦУ ООН Центральные учреждения Организации Объединенных Наций 

ИЦООН Информационный центр Организации Объединенных Наций 

ЮНИКРИ Межрегиональный научно-исследовательский институт Организации 

Объединенных Наций по вопросам преступности и правосудия 

ВСООНЛ Временные силы Организации Объединенных Наций в Ливане 

ЮНИОГБИС Объединенное отделение Организации Объединенных Наций по 

миростроительству в Гвинее-Бисау 

ЮНИСФА Временные силы Организации Объединенных Наций по 

обеспечению безопасности в Абьее 

ЮНИТАР Учебный и научно-исследовательский институт Организации 

Объединенных Наций 

ПОПФП Правление Объединенного пенсионного фонда персонала 

Организации Объединенных Наций 

ОПФПООН Объединенный пенсионный фонд персонала Организации 

Объединенных Наций 

ОПФПООН-ОИМ Объединенный пенсионный фонд персонала Организации 

Объединенных Наций — Управление инвестиций 

МООНК Миссия Организации Объединенных Наций по делам временной 

администрации в Косово 

МООНЛ Миссия Организации Объединенных Наций в Либерии 

МООНЮС Миссия Организации Объединенных Наций  в Южном Судане 

ОООНАС Отделение Организации Объединенных Наций при Африканском 

союзе 

ЮНОЦА Региональное отделение Организации Объединенных Наций для 

Центральной Африки 
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УНП ООН Управление Организации Объединенных Наций по наркотикам и 

преступности 

ЮНОГ Отделение Организации Объединенных Наций в Женеве 

ЮНОН Отделение Организации Объединенных Наций в Найроби 

ЮНОПС Управление Организации Объединенных Наций по обслуживанию 

проектов 

ЮНОВ Отделение Организации Объединенных Наций в Вене 

ЮНРЕК Региональный центр Организации Объединенных Наций по 

вопросам мира и разоружения в Африке 

БАПОР Ближневосточное агентство Организации Объединенных Наций для 

помощи палестинским беженцам и организации работ 

НКДАР ООН Научный комитет Организации Объединенных Наций по действию 

атомной радиации 

ЮНСКО Канцелярия Специального координатора по ближневосточному 

мирному процессу  

МООНПЛ Миссия Организации Объединенных Наций по поддержке в Ливии 

ЮНСОА Отделение Организации Объединенных Наций по поддержке Миссии 

Африканского союза в Сомали 

МООНСОМ Миссия Организации Объединенных Наций по содействию Сомали 

ЮНСОС Отделение Организации Объединенных Наций по поддержке в 

Сомали 

ОНВУП Орган Организации Объединенных Наций по наблюдению за 

выполнением условий перемирия 

КМООНК Контрольная миссия Организации Объединенных Наций в Колумбии 

ДООН Добровольцы Организации Объединенных Наций 

Структура «ООН-

женщины» 

Структура Организации Объединенных Наций по вопросам 

гендерного равенства и расширения прав и возможностей женщин 
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 I. Введение 
 

 

1. В настоящем добавлении приводится информация о ходе выполнения ре-

комендаций, вынесенных УСВН. В докладе содержится общая оценка хода вы-

полнения рекомендаций (раздел II), анализ неснятых рекомендаций по структу-

рам (раздел III), список особо важных рекомендаций, которые не были выпол-

нены в срок (раздел IV), рекомендации, имеющие финансовые последствия (раз-

дел V), и перечень всех докладов о надзорной деятельности, которые были вы-

пущены за период с 1 июля 2018 года по 30 июня 2019 года (раздел VI). 
 

 

 II. Общая оценка выполнения рекомендаций 
 

 

2. Данные о ходе выполнения рекомендаций, вынесенных УСВН за период с 

1 января 2015 года по 31 декабря 2018 года, включая показатели выполнения 

рекомендаций за каждый календарный год этого периода, приводятся на диа-

грамме ниже.2 В 2018 году УСВН вынесло структурным подразделениям Орга-

низации Объединенных Наций 1194 рекомендации. Из них к категории особо 

важных были отнесены 34 рекомендации (3 процента). По состоянию на 31 де-

кабря 2018 года руководители программ выполнили 512 рекомендаций (44 про-

цента), вынесенных в течение этого календарного года, в том числе 7 особо важ-

ных рекомендаций (21 процент), вынесенных в 2018 году.  
 

  Положение дел с выполнением рекомендаций, вынесенных в период  

с 1 января 2015 года по 31 декабря 2018 года, по состоянию на 28 февраля 

2019 года и показатели выполненияa 
 

  a) Все рекомендации 

 

 2015 год 2016 год 2017 год 2018 год 

Сняты 34 47 35 17 

В ожидании 71 133 316 661 

Выполнены 1 004 961 753 512 

__________________ 

 2  Самая последняя проверка выполнения важных рекомендаций была проведена в феврале 

2019 года и касалась рекомендаций, вынесенных к 31 декабря 2018 года, в соответствии с 

графиком проверки, установленным в 2011 году (см. A/67/297 (Part I)). Контроль за ходом 

выполнения особо важных рекомендаций осуществляется на поквартальной основе; поэтому 

информация о ходе выполнения рекомендаций, вынесенных до конца 2018 года, приводится 

по состоянию на 30 июня 2019 года. Приведенные в диаграмме данные представлены в 

разбивке по календарным годам для обеспечения их сопоставимости с данными за 

предыдущие календарные годы и согласованности с данными о результатах служебной 

деятельности, используемыми в договорах, заключаемых со старшими руководителями.  

 

 

 

https://undocs.org/ru/A/67/297%20(Part%20I)
https://undocs.org/ru/A/67/297%20(Part%20I)
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 b) Особо важные рекомендации 
 

 

 2015 год 2016 год 2017 год 2018 год 

Сняты 1 1 0 0 

В ожидании 3 1 6 27 

Выполнены 87 46 17 7 

 

 а Рекомендация может быть снята, например, когда она утратила свою актуальность или когда руководство берет 

на себя ответственность за остаточный риск, связанный с невыполнением рекомендации. Следует отметить, что 

показатели выполнения всех рекомендаций определяются на основе деления общего числа выполненных 

рекомендаций на число вынесенных рекомендаций без учета тех, которые были сняты. Эти цифры не включают 

отклоненные рекомендации. 
 

 

 

 III. Анализ неснятых рекомендаций 
 

 

3. В таблице 1 приводится информация о положении дел со всеми невыпол-

ненными рекомендациями, вынесенными по состоянию на 30 июня 2019 года по 

каждому департаменту/управлению Организации Объединенных Наций. Из 

1612 неснятых рекомендаций, вынесенных по состоянию на 30 июня 2019 года, 

к категории особо важных относится 53 (3 процента); 30 из числа особо важных 

рекомендаций не были выполнены в установленный срок, а в отношении 23 срок 

выполнения еще не наступил. Конкретная информация по особо важным реко-

мендациям, срок выполнения которых уже истек, а также ответы, полученные 

от руководства, приводятся в разделе IV. 
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  Таблица 1 

   Разбивка неснятых рекомендаций по состоянию и срокам выполнения по 

всем остающимся невыполненными особо важным рекомендациям, 

вынесенным до 30 июня 2019 года  
 

 Рекомендации, остающиеся невыполненными  Срок выполнения особо важных  рекомендаций 

 Итого Важные Особо важные 
Вторая  поло-

вина 2019 года 

2020 год и после-

дующий период С опозданием 

       
ДЭСВ 25 25 – – – – 

ДГАКУ 8 8 – – – – 

ДГК 7 7 – – – – 

ДСПКУ 186 181 5 – 1 4 

ДОП 119 118 1 – – 1 

ДМО 56 50 6 – 1 5 

ДПВМ 7 7 – – – – 

ДОБ 1 1 – – – – 

ЭКА 17 17 – – – – 

ЕЭК 18 18 – – – – 

ЭКЛАК 5 5 – – – – 

КГС 2 2 – – – – 

ЭСКАТО 5 5 – – – – 

ЭСКЗА 2 2 – – – – 

Бюро по во-

просам этики 3 3 – – – – 

КМГС 6 6 – – – – 

МОМУТ 24 24 – – – – 

МТЦ 21 21 – – – – 

МООНППГ 10 10 – – – – 

МИНУСКА 52 51 1 1 – – 

МИНУСМА 57 56 1 – – 1 

МООНСГ 2 2 – – – – 

МООНСДРК 47 47 – – – – 

УКГВ 59 59 – – – – 

УВР 7 7 – – – – 

УВКПЧ 30 26 4 1 3 – 

КВПНРМ 2 2 – – – – 

УПВ 16 16 – – – – 

УВКП 7 7 – – – – 

КССА 1 1 – – – – 

КСПГС-ДВК 5 5 – – – – 

КСПГС-СНК 5 5 – – – – 

КСПГС-НОД 5 5 – – – – 

ЮНЭЙДС 1 1 – – – – 

МООНСА 8 8 – – – – 

МООНСИ 25 25 – – – – 

ЮНАМИД 23 22 1 – – 1 
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 Рекомендации, остающиеся невыполненными  Срок выполнения особо важных  рекомендаций 

 Итого Важные Особо важные 
Вторая  поло-

вина 2019 года 

2020 год и после-

дующий период С опозданием 

       
КООНБО 24 24 – – – – 

ЮНКТАД 18 18 – – – – 

УСРБ ООН 7 7 – – – – 

ЮНЕП 55 52 3 – 2 1 

РКООНИК 45 44 1 – 1  

ВСООНК 10 10 – – – – 

ООН-Хабитат 58 53 5 2 – 3 

УВКБ 162 143 19 4 1 14 

ЮНИКРИ 5 5 – – – – 

ВСООНЛ 39 39 – – – – 

ЮНИСФА 3 3 – – – – 

ЮНИТАР 4 4 – – – – 

ПОПФП 12 7 5 5 – – 

ОПФПООН 27 26 1 – 1 – 

ОПФПООН-

ОИМ 

11 11 – – – – 

МООНЛ 3 3 – – – – 

МООНЮС 55 55 – – – – 

ОООНАС 8 8 – – – – 

КТУ ООН 12 12 – – – – 

УНП ООН 37 37 – – – – 

ЮНОГ 12 12 – – – – 

ЮНОН 41 41 – – – – 

ЮНОПС 1 1 – – – – 

ЮНОВ 18 18 – – – – 

БАПОР 3 3 – – – – 

МООНПЛ 1 1 – – – – 

МООНСОМ 8 8 – – – – 

ЮНСОС 48 48 – – – – 

КМООНК 7 7 – – – – 

ДООН 4 4 – – – – 

 Итого 1 612 1 559 53 13 10 30 

 

 

 

 IV. Особо важные рекомендации, срок выполнения 
которых уже истек  
 

 

4. Подробная информация об особо важных рекомендациях, срок выполнения 

которых уже истек, а также представленная руководством последняя обновлен-

ная информация о достигнутом на сегодняшний день прогрессе в ходе их вы-

полнения приводятся в таблице 2. 
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Таблица 2 

 Особо важные рекомендации, срок выполнения которых уже истек 
 

Подразделение 

Номер  

доклада Рекомендация Категория риска 

Дата представ-

ления доклада Срок выполнения 

Новая предполагаемая 

дата завершения 

       ДСПКУ 2015/051 Департаменту по вопросам управления следует провести 

обзор и принять административные распоряжения по во-

просам административного руководства и управления си-

стемой медицинского страхования и по соответствую-

щему механизму консультаций между персоналом и ад-

министрацией. Ответ клиента от июля 2019 года: Сек-

ция медицинского страхования и страхования жизни ра-

ботает над проектом документа, и окончательная адми-

нистративная инструкция должна быть готова к июню 

2020 года, ко времени проведения новой кампании по за-

числению. 

Управление 16/06/2015 31/12/2016 30/06/2020 

 2015/051 Управлению по планированию программ, бюджету и сче-

там следует выделить ресурсы для заключения контрак-

тов с внешними администраторами планов медицинского 

страхования на основе эффективных процедур запроса 

предложений о заключении таких контрактов. Ответ 

клиента от июля 2019 года: Секция медицинского стра-

хования и страхования жизни (HLIS) в настоящее время 

тесно сотрудничает с Отделом закупок с целью направ-

ления двух запросов на подачу предложений. 

Соблюдение 

требований 

16/06/2015 31/12/2018 31/07/2020 

 2016/078 ДУ следует устранить недоработки, выявленные в функ-

ции представления отчетности и анализа рабочих процес-

сов системы «Умоджа», и создать надлежащие механизмы 

контроля за данными, связанные с выполнением функций 

в области людских ресурсов. Ответ клиента от июля 

2019 года: в процессе выполнения. 

Людские  

ресурсы 

02/08/2016 31/12/2017 30/09/2019 

 2018/102 ДУ следует: a) пересмотреть распределение функций, 

связанных с высокой степенью риска, и ограничить их 

выполнение только авторизованными пользователями; 

b) рассмотреть и устранить коллизии в разрешениях, 

предусмотренных в важнейших общеорганизационных 

функциях; c) разработать процедуры для своевременного 

Оперативная 

деятель-

ность 

23/10/2018 31/03/2019 30/09/2019 
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Подразделение 

Номер  

доклада Рекомендация Категория риска 

Дата представ-

ления доклада Срок выполнения 

Новая предполагаемая 

дата завершения 

       прекращения доступа к системе «Умоджа» для уволен-

ных/ушедших в отставку/перераспределенных сотрудни-

ков. Ответ клиента от июля 2019 года: в процессе вы-

полнения. 

ДОП 2014/123 ЮНСОА следует разработать и начать осуществлять 

нормы в отношении авиационных услуг и возмещения 

расходов на такие услуги, которые будут предоставляться 

лицам, не являющимся сотрудниками ЮНСОА и 

АМИСОМ. Ответ клиента от июля 2019 года: разра-

ботка политики в отношении авиационных услуг завер-

шена и в настоящее время является предметом оконча-

тельного рассмотрения. 

Финансовая 

деятель-

ность 

08/12/2014 30/06/2018 – 

ДОПМ IED-18-010 Для повышения уровня своевременности и качества ана-

лиза и содействия принятию решений в рамках своих 

оперативных мер реагирования на инциденты, связанные 

с защитой гражданского населения, ДОПМ/ДПП следует 

обеспечить, чтобы существующие или планируемые си-

стемы сбора/управления данными миссий могли фиксиро-

вать и рассчитывать важные показатели эффективности 

защиты гражданского населения. Ответ клиента от 

июля 2019 года: обновленная информация не предостав-

лена. 

Оперативная 

деятель-

ность 

30/07/2018 30/06/2019 – 

 IED-18-010 ДОПМ/ДПП следует обеспечить, чтобы: a) миссии регу-

лярно представляли ДОПМ/ДПП вышеупомянутые пока-

затели деятельности по защите гражданского населения; 

и b) меры по защите гражданских лиц включались в до-

клады Генерального секретаря по конкретным миссиям в 

соответствии с существующими просьбами Совета Без-

опасности. Ответ клиента от июля 2019 года: обновлен-

ная информация не предоставлена. 

Оперативная 

деятель-

ность 

30/07/2018 30/06/2019 – 

 IED-18-010 ДОПМ/ДПП следует провести анализ и разработать коли-

чественные показатели для повышения эффективности 

выполнения мандата по защите гражданского населения, 

Оперативная 

деятель-

ность 

30/07/2018 30/06/2019 – 
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Подразделение 

Номер  

доклада Рекомендация Категория риска 

Дата представ-

ления доклада Срок выполнения 

Новая предполагаемая 

дата завершения 

       включая приемлемое время реагирования в связи с защи-

той гражданского населения. Ответ клиента от июля 

2019 года: обновленная информация не предоставлена.  

 IED-18-010 ДОПМ/ДПП следует: a) вести структурированный и доку-

ментально оформленный диалог со странами, предостав-

ляющими войска, относительно инцидентов, в связи с ко-

торыми они, как представляется, не отреагировали, уста-

навливать факты в каждом случае и устанавливать ответ-

ственность; b) постоянно оценивать реакцию континген-

тов на инциденты, связанные с защитой гражданских лиц, 

и в связи с выявленными 32 конкретными проблемами, 

поднятыми странами, предоставляющими войска, в отно-

шении защиты гражданских лиц, выполнить план улуч-

шения работы с ясными показателями и индикаторами. 

Ответ клиента от июля 2019 года: обновленная инфор-

мация не предоставлена. 

Стратегия 30/07/2018 30/06/2019 – 

 IED-18-010 ДОПМ/ДПП следует обязать все воинские контингенты 

стран, предоставляющих войска, развернутые в миссиях, 

вести всеобъемлющий учет принимаемых ими мер реаги-

рования на инциденты, связанные с защитой граждан-

ского населения, включая дату/время принятия мер и их 

результаты. Эти данные следует сохранять в течение 

всего срока действия миссии и предоставлять мис-

сии/ДОПМ/ДПП по их требованию. Ответ клиента от 

июля 2019 года: обновленная информация не предостав-

лена. 

Информаци-

онные ре-

сурсы 

30/07/2018 30/06/2019 – 

МИНУСМА 2015/055 МИНУСМА следует определить типовой порядок дей-

ствий по снабжению топливом структурных подразделе-

ний Организации Объединенных Наций и других сторон 

и взыскать невыплаченную дебиторскую задолженность 

за топливо, поставленное структурным подразделениям, 

не входящим в МИНУСМА, оцениваемую в 4,5 млн долл. 

США, за период с июля 2013 года по февраль 2015 года. 

Ответ клиента от июля 2019 года: действия по взыска-

нию приблизительно 4,5 млн долл. США непогашенной де-

биторской задолженности за топливо, поставленное 

Финансовая 

деятель-

ность 

19/06/2015 31/12/2015 30/06/2020 
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Подразделение 

Номер  

доклада Рекомендация Категория риска 

Дата представ-

ления доклада Срок выполнения 

Новая предполагаемая 

дата завершения 

       структурным подразделениям, не входящим в 

МИНУСМА, за период с июля 2013 года по февраль 

2015 года, продолжаются. 

ЮНАМИД 2018/139 ЮНАМИД следует провести оценку объема и видов иму-

щества, необходимого до истечения срока действия ман-

дата Миссии, включая: принятие решений в отношении 

тех видов имущества, ремонт которых является эффек-

тивным с точки зрения затрат; продление истекшего 

срока полезного использования активов, которые все еще 

находятся в хорошем рабочем состоянии; ограничение за-

купок новых активов только теми, которые потребуются в 

течение последующих 18-24 месяцев; принятие соответ-

ствующих мер для своевременного выбытия или передис-

локации большого количества устаревшего и избыточного 

имущества. Ответ клиента от июля 2019 года: выпол-

нена. Подтверждающие документы должны быть 

предоставлены. 

Оперативная 

деятель-

ность 

18/12/2018 31/03/2019 – 

ЮНЕП 2018/109 Директору-исполнителю ЮНЕП следует принять серьез-

ные меры для: a) создания надлежащего «настроя в верх-

них эшелонах», подчеркивая тем самым необходимость 

соблюдения руководителями и персоналом применимых 

положений и правил, установленных Генеральным секре-

тарем, особенно положений и правил, регулирующих от-

ветственное использование ресурсов Организации; b) де-

монстрации личной приверженности подотчетности и 

транспарентности в вопросах экономного использования 

средств на поездки. Ответ клиента от июля 2019 года: 

в процессе выполнения. Руководство продолжает созда-

вать надлежащий «настрой в верхних эшелонах». 

Финансовая 

деятель-

ность 

16/11/2018 31/12/2018 – 

ООН-

Хабитат 

2014/120 ООН-Хабитат следует отслеживать, учитывать и возвра-

щать активы по проектам, находящиеся в ведении партне-

ров-исполнителей, особенно в отношении тех проектов, 

осуществление которых было прекращено. Ответ кли-

ента от июня 2018 года: в процессе выполнения.  

Оперативная 

деятель-

ность 

05/12/2014 30/06/2015 – 
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Подразделение 

Номер  

доклада Рекомендация Категория риска 

Дата представ-

ления доклада Срок выполнения 

Новая предполагаемая 

дата завершения 

        2019/006 ООН-Хабитат следует обеспечить, чтобы секретариат 

Конференции Организации Объединенных Наций по жи-

лью и устойчивому городскому развитию (Хабитат-III) 

предоставил Генеральному контролеру Эквадора всю 

имеющуюся в его распоряжении документацию, касаю-

щуюся выбора Оператора и выплаты средств Оператором 

от имени Хабитат-III. Ответ клиента от июля 2019 года: 

обновленная информация не предоставлена. 

Финансовая 

деятель-

ность 

21/02/2019 31/05/2019 – 

 2019/006 ООН-Хабитат следует ускорить представление финансо-

вых и основных докладов донорам Целевого фонда Хаби-

тат-III в целях обеспечения транспарентности в отноше-

нии средств, полученных от доноров, и сохранения их до-

верия и дальнейшей поддержки. Ответ клиента от июля 

2019 года: обновленная информация не предоставлена.  

Оперативная 

деятель-

ность 

21/02/2019 31/05/2019 – 

УВКБ 2017/010 Представительству УВКБ в Эфиопии следует, действуя в 

координации с Бюро для Африки и Службой управления 

снабжением и материально-технического обеспечения а) 

организовать проведение всеобъемлющего независимого 

обзора, с тем чтобы оценить структурные и кадровые по-

требности и потребности в учебной подготовке, связан-

ные с необходимостью устранения системных и хрониче-

ских недоработок в области управления закупочной дея-

тельностью и взаимодействия с поставщиками; b) разра-

ботать план завершения текущих мероприятий по надле-

жащему оформлению контрактов и проведению анализа 

предыдущих платежей за товары и услуги, произведен-

ных без контракта. Ответ клиента от апреля 2019 года: 

УВКБ представило обновленную информацию об упомя-

нутой рекомендации и упомянуло проводимые периодиче-

ские всеобъемлющие обзоры (однако неясно, что охваты-

вали эти обзоры и кто их проводил их и являются ли они 

независимыми, поскольку доклады о таких обзорах не 

были представлены УСВН). 

Оперативная 

деятель-

ность 

15/03/2017 30/04/2017 – 
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Подразделение 

Номер  

доклада Рекомендация Категория риска 

Дата представ-

ления доклада Срок выполнения 

Новая предполагаемая 

дата завершения 

        2017/010 Представительству УВКБ в Эфиопии следует, действуя в 

координации с Бюро для Африки и Секцией по управле-

нию активами и парком автотранспортных средств, про-

анализировать систему управления автотранспортными 

средствами и запасами горючего в Эфиопии, с тем чтобы 

обеспечить надлежащий контроль за расчетом потребно-

стей в автотранспортных средствах, их выбытием и пла-

нами страхования, а также за распределением автотранс-

портных средств и расходов на топливо и техническое об-

служивание между партнерами и отделениями УВКБ. 

Ответ клиента от апреля 2019 года: УВКБ провело ком-

плексное мероприятие по планированию оптимального 

размера парка на 2019 год (УСВН приняло к сведению 

проделанную работу по рационализации количества ав-

тотранспортных средств, однако эта рекомендация мо-

жет считаться выполненной только после получения до-

казательств того, что представительство определило 

размер своего автопарка на основе тщательной оценки 

потребностей и что утилизация остальных 122 авто-

транспортных средств была завершена, по крайней мере 

в основном завершена). 

Оперативная 

деятель-

ность 

15/03/2017 30/04/2017 – 

 2017/068 Представительству УВКБ в Сомали следует осуществить 

план действий, обеспечивающий: а) эффективное управ-

ление рисками, связанными с отбором и удержанием 

партнеров, предоставлением партнерам полномочий на 

закупки, подготовкой соглашений о партнерстве по про-

ектам и контролем за деятельностью партнеров, в том 

числе с помощью дистанционных механизмов; b) наличие 

достаточных возможностей контроля за проектами для 

оказания поддержки в осуществлении надзора за деятель-

ностью по проекту. Ответ клиента от мая 2019 года: 

УВКБ представило обновленную информацию о мерах, 

принятых для выполнения этой рекомендации (для того 

чтобы считать ее выполненной, УСВН все же хотело бы 

получить документальные доказательства того, что 

были исчерпаны все возможности для возврата средств, 

причитающихся с партнеров). 

Оперативная 

деятель-

ность 

13/07/2017 31/07/2017 – 
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Подразделение 

Номер  

доклада Рекомендация Категория риска 

Дата представ-

ления доклада Срок выполнения 

Новая предполагаемая 

дата завершения 

        2017/103 Представительству УВКБ в Камеруне следует создать 

надлежащие механизмы координации и надзора за рабо-

той руководства для обеспечения систематического со-

блюдения требований в отношении подбора и удержания 

партнеров, заключения соглашений о партнерстве по про-

ектам, делегирования партнерам полномочий на ведение 

закупочной деятельности и финансового контроля и кон-

троля за исполнением, включая выполнение рекоменда-

ций, вынесенных в рамках ревизий проектов, и взыскание 

дебиторской задолженности с партнеров, а также для 

обеспечения эффективности управления соответствую-

щими рисками. Ответ клиента от мая 2019 года: УВКБ 

представило обновленную информацию о мерах, приня-

тых для выполнения этой рекомендации (УСВН отме-

тило, однако, что не было представлено никаких доказа-

тельств принятия мер по исправлению положения во из-

бежание повторения случаев невозмещения дебиторской 

задолженности партнеров по итогам ревизий и невоз-

можности считать выполненными давно вынесенные ре-

комендации). 

Стратегия 29/09/2017 31/12/2017 – 

 2017/119 Отделу управления людскими ресурсами УВКБ следует 

вновь рассмотреть вопрос о механизмах руководства и 

управленческой подотчетности в отношении размещения 

персонала и, в частности: a) возобновить работу Руково-

дящего комитета по размещению персонала для осу-

ществления эффективного надзора за работой и ресур-

сами Группы по размещению международного персонала; 

b) принять меры для решения системных проблем, выяв-

ленных ГСАУ, включая необходимость реинвестирования 

рентного дохода для улучшения условий проживания; с) 

создать соответствующие механизмы координации с реги-

ональными бюро по вопросам размещения персонала и 

обеспечить, чтобы соответствующие обязанности были 

ясны. Ответ клиента от мая 2019 года: УВКБ еще раз 

изучило порядок управления механизмами подотчетно-

сти для размещения персонала и подготовило к публика-

ции проект административной инструкции. По этой 

Людские  

ресурсы 

17/11/2017 31/12/2018 30/09/2019 
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Подразделение 

Номер  

доклада Рекомендация Категория риска 

Дата представ-

ления доклада Срок выполнения 

Новая предполагаемая 

дата завершения 

       причине оно просило продлить срок исполнения до 30 сен-

тября 2019 года. 

 2018/081 Представительству УВКБ в Замбии следует: a) проверить, 

насколько средства, предоставленные правительствам 

Замбии и Руанды, соответствуют полученным результа-

там; b) разработать ускоренный план выдачи разрешений 

и паспортов и/или приступить к возврату средств по всем 

непогашенным остаткам; c) определить приоритетность 

разработки стратегии защиты, опирающейся на современ-

ные стандартные оперативные процедуры, в целях оказа-

ния подмандатным лицам необходимой поддержки. От-

вет клиента от мая 2019 года: УВКБ представило об-

новленную информацию о мерах, принятых для выполне-

ния этой рекомендации. УСВН отметило прогресс, до-

стигнутый в подготовке стратегии защиты и соответ-

ствующих процедур (чтобы считать эту рекомендацию 

выполненной, УСВН все же хотело бы получить доказа-

тельства сверки выплаченных сумм с тем, что в конеч-

ном итоге было обработано и выдано, а также ускорен-

ный план получения невыплаченных разрешений и паспор-

тов). 

Соблюдение 

требований 

10/09/2018 31/03/2019 – 

 2018/081 Представительству УВКБ в Замбии следует подготовить 

всеобъемлющий план обеспечения готовности к чрезвы-

чайным ситуациям, включающий планы действий в чрез-

вычайных ситуациях и планы обеспечения бесперебой-

ного функционирования, и укрепить механизмы контроля 

и подотчетности для управления основными видами чрез-

вычайной помощи в чрезвычайных ситуациях. Ответ 

клиента от мая 2019 года: УВКБ провело частичную 

сверку предметов, перечисленных в списке предметов 

первой необходимости для оказания чрезвычайной по-

мощи на 2017 год, и пришло к выводу, что было бы эконо-

мически нецелесообразно тратить время и ресурсы на 

изучение сделок предыдущего года для обеспечения пол-

ной отчетности по всем статьям. Поэтому УВКБ про-

сило закрыть вопрос об этой рекомендации (УСВН про-

сило довести этот вопрос до сведения группы старших 

Соблюдение 

требований 

10/09/2018 31/03/2019 – 
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Подразделение 

Номер  

доклада Рекомендация Категория риска 

Дата представ-

ления доклада Срок выполнения 

Новая предполагаемая 

дата завершения 

       руководителей для рассмотрения и утверждения, 

прежде чем закрывать это дело без полного исполнения).  

 2018/081 Представительству УВКБ в Замбии в сотрудничестве с 

Региональным бюро для южной части Африки и Регио-

нальным бюро для Африки следует провести всеобъем-

лющий обзор своей закупочной функции и процессов и 

подготовить план действий с указанием конкретных сро-

ков для решения системных и касающихся многих вопро-

сов, поднятых в ходе этой ревизии. Ответ клиента от 

мая 2019 года: усилия, предпринятые для разрешения 

споров с поставщиками, не увенчались успехом, и на ос-

новании рекомендации Службы по правовым вопросам не 

прибегать к арбитражу или другим юридическим сред-

ствам было предложено закрыть вопрос о данной реко-

мендации, учитывая практическую невозможность взыс-

кания переплаченных средств (УСВН просило довести 

этот вопрос до сведения группы старших руководителей 

для рассмотрения и утверждения, прежде чем закры-

вать вопрос об этой рекомендации без полного исполне-

ния). 

Соблюдение 

требований 

10/09/2018 31/03/2019 – 

 2018/097 Представительству УВКБ в Уганде следует: a) провести 

обзор соглашения о партнерстве по проекту и бюджета с 

канцелярией премьер-министра и принять меры по сни-

жению рисков нерационального использования ресурсов, 

нарушений, потенциального конфликта интересов и недо-

статочно строгого контроля; b) провести тщательный ана-

лиз приобретения участка земли, используемого в каче-

стве места для стоянки, который расположен неподалеку 

от канцелярии премьер-министра, и принять соответству-

ющие меры, в том числе, в случае необходимости, взыс-

кать сумму 320 000 долл. США или ее часть. Ответ кли-

ента от марта 2019 года: УВКБ представило обновлен-

ную информацию по этой рекомендации (для того чтобы 

считать эту рекомендацию выполненной, УВКБ следует 

представить УСВН: a) соглашения о партнерстве по 

проектам на 2019 год с канцелярией премьер-министра, а 

Оперативная 

деятель-

ность 

17/10/2018 15/12/2018 – 
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Подразделение 

Номер  

доклада Рекомендация Категория риска 

Дата представ-

ления доклада Срок выполнения 

Новая предполагаемая 

дата завершения 

       также дополнительные доказательства обзора соглаше-

ния о партнерстве по проектам и бюджета с целью зна-

чительного снижения риска непродуктивного использова-

ния ресурсов;). b) доклад УВКБ по вопросу о приобрете-

нии земельного участка, а также одобренное старшим 

руководством заключение по этому вопросу или частич-

ное или полное возмещение ущерба в 320 000 долл. США).  

 2018/097 УВКБ следует оценить, какие меры подотчетности необ-

ходимо принять в отношении неоправданного продления 

дорогостоящих и нерациональных услуг по доставке 

воды грузовыми автомобилями в чрезвычайных ситуа-

циях, отсутствия конкурсных торгов, несоблюдения пра-

вил контроля и ненадлежащего управления контрактами, 

что приводит к потере значительных ресурсов, неспособ-

ности обеспечить эффективное использование средств и 

возникновению потенциально серьезной финансовой от-

ветственности, не предусмотренной его отчетной доку-

ментацией. Ответ клиента от марта 2019 года: меры 

принимаются, и УСВН получит обновленную информа-

цию об этом позднее (в целях выполнения этой рекомен-

дации УСВН хотело бы получить информацию о мерах по 

обеспечению подотчетности, принятых в соответствии 

докладом о ревизии). 

Управление 17/10/2018 30/06/2019  

 2018/097 УВКБ следует: a) установить ответственность за непри-

нятие своевременных мер по исправлению положения в 

связи с нарушениями в деятельности по регистрации; b) 

организовать мероприятия по извлечению уроков из дея-

тельности по регистрации в Уганде и внедрить эффектив-

ные процедуры управления рисками в отношении реги-

страции, включая меры по уменьшению рисков, регуляр-

ное проведение управленческих обзоров рисков и свое-

временное выявление эскалации больших рисков, с тем 

чтобы обеспечить принятие мер на соответствующих 

уровнях управления. Ответ клиента от марта 2019 

года: проведена работа по обобщению накопленного 

опыта, результаты которой были представлены адми-

нистративному руководству. Что касается конкретных 

Управление 17/10/2018 30/06/2019 – 
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Подразделение 

Номер  

доклада Рекомендация Категория риска 

Дата представ-

ления доклада Срок выполнения 

Новая предполагаемая 

дата завершения 

       мер по обеспечению подотчетности, принятых по этому 

вопросу, то в настоящее время соответствующая ра-

бота продолжается (чтобы считать эту рекомендацию 

выполненной, УВКБ следует представить УСВН основ-

ные выводы по итогам изучения накопленного опыта ре-

гистрации и осуществления конкретных мер по обеспече-

нию подотчетности). 

 2018/097 Представительству УВКБ в Уганде следует: a) провести 

обзор предварительного квалификационного статуса 

партнера по логистике для осуществления закупок от 

имени УВКБ и возможностей этого партнера в плане осу-

ществления будущей строительной деятельности с уче-

том многочисленных недостатков, выявленных в его дея-

тельности по строительству дорог; b) найти долгосрочное 

решение для содержания построенных дорог; c) прове-

рить, сколько километров дорог было построено, чтобы 

убедиться, что строительство закончено в соответствии с 

планом, и, в случае необходимости, принять надлежащие 

меры по взысканию средств. Ответ клиента от марта 

2019 года: УВКБ представило обновленную информацию 

об урегулировании вопроса о статусе партнера с точки 

зрения предварительной квалификации (чтобы считать 

эту рекомендацию выполненной, УСВН все же хотело бы 

получить: a) долгосрочную реалистичную стратегию и 

план действий по обслуживанию 1300 км дорог; b) дока-

зательства полного взыскания оставшейся суммы по за-

вершении работы партнера по логистике; c) представле-

ние в Налоговое управление Уганды от имени всех парт-

неров документов, необходимых для возмещения налога 

на добавленную стоимость). 

Оперативная 

деятель-

ность 

17/10/2018 31/12/2018 – 

 2019/007 Операциям УВКБ в Ливии следует разработать и выпол-

нить план действий по удовлетворению основных потреб-

ностей в управлении операциями, который должен вклю-

чать в себя применение обязательного многофункцио-

нального группового подхода, проведение всеобъемлю-

щей оценки потребностей подмандатных лиц и проверку 

Стратегия 01/03/2019 30/04/2019 – 
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Подразделение 

Номер  

доклада Рекомендация Категория риска 

Дата представ-

ления доклада Срок выполнения 

Новая предполагаемая 

дата завершения 

       достижений в реализации программ на основе схемы ре-

зультатов УВКБ. Ответ клиента от мая 2019 года: 

УВКБ представило обновленную информацию о приня-

тых мерах (чтобы считать эту рекомендацию выполнен-

ной, УСВН хотело бы получить а) доказательства того, 

что была проведена всеобъемлющая оценка потребно-

стей, охватывающая также внутренне перемещенных 

лиц; b) стратегию мониторинга, включая методы ди-

станционного мониторинга; с) всеобъемлющий точный 

доклад по ключевым показателям, подкрепленный доказа-

тельствами осуществления вышеупомянутой стратегии 

мониторинга). 

 2019/007 Миссии УВКБ в Ливии следует выполнить план действий 

по повышению осведомленности персонала о существую-

щих стратегиях и руководящих принципах в области 

управления партнерствами и усилить управленческий 

надзор за отбором и удержанием партнеров, закупками 

партнеров и контролем за финансами и деятельностью по 

проектам, в том числе с помощью надежных методов ди-

станционного управления. Ответ клиента от мая 

2019 года: УВКБ представило обновленную информацию 

о принятых мерах (чтобы считать эту рекомендацию 

выполненной, УСВН хотело бы получить: a) доказатель-

ства полного взыскания всех переплаченных средств по 

линии вспомогательных расходов штаб-квартиры по про-

ектам за 2017 и 2018 годы; b) доработанную стратегию 

мониторинга эффективности). 

Оперативная 

деятель-

ность 

01/03/2019 30/06/2019 30/09/2019 
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 V. Рекомендации с финансовыми последствиями 
 

 

5. Сводная информация о рекомендациях УСВН, имеющих финансовые по-

следствия, приводится в таблице 3. УСВН классифицирует финансовые послед-

ствия по нескольким категориям, включая потерю и разбазаривание ресурсов, 

взыскание средств, сокращение расходов, дополнительные поступления и со-

кращение бюджетных ассигнований. 

6. За отчетный период УСВН выявило возможности для взыскания средств и 

сокращения расходов на сумму в 5,3 млн долл. США, из которой за этот период 

было получено в общей сложности 0,9 млн. долл. США. 

 

  Таблица 3 

   Рекомендации с финансовыми последствиями, 1 июля 2018 года ––- 30 июня 

2019 года 

(В долл. США)  

Подразделение 

Номер дела  

(номер доклада) Описание Сметная сумма 

Реализованная 

сумма 

     
ДПП ID-0475/17 Взыскание средств 141 599 – 

ДСПКУ AH2017/615/05 

(2018/126) 

Сокращение расходов 759 900  

 AH2017/615/05 

(2018/126) 

Взыскание средств 31 512  

 ID-0022/18 Взыскание средств 7 480 – 

 ID-0163/17 Взыскание средств 8 574 – 

 ID-0450/18 Взыскание средств 15 990 – 

 ID-0678/17 Взыскание средств 6 070 – 

 ID-0963/18 Взыскание средств 21 958 – 

ДОП AP2017/615/05 

(2018/106) 

Потери и растрата ресурсов 1 002 618 152 618 

 AP2017/616/01 

(2018/071) 

Взыскание средств 1 521 000  

 AP2018/618/01 

(2019/056) 

Потери и растрата ресурсов 6 493 4 843 

УКГВ ID-0291/18 Взыскание средств 115 347 – 

ЮНЕП AP2018/220/03 

(2018/109) 

Взыскание средств 970 812 692 724 

РКООНИК ID-0472/18 Взыскание средств 27 806 – 

ВСООНЛ AP2017/672/01 

(2018/086) 

Сокращение расходов 600 000  

ЮНОГ ID-0645/17 Взыскание средств 12 931 – 

ЮНСОС AP2018/638/06 

(2018/144) 

Потери и растрата ресурсов 11 000  

 Итого   5 261 090 850 185 
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 VI. Доклады, опубликованные за отчетный период 
 

 

7. За 12-месячный период –– с 1 июля 2018 года по 30 июня 2019 года –– 

УСВН издало 444 доклада о надзоре, включая 8 докладов Генеральной Ассам-

блее, 142 доклада о внутренней ревизии, 208 докладов о расследованиях, 80 до-

кладов о завершении расследований и 6 докладов об оценке и инспекции. Пере-

чень всех таких докладов, опубликованных за отчетный период, приводится в 

таблице 4. 

 

   Таблица 4 

  Доклады, опубликованные в период с 1 июля 2018 года по 30 июня 2019 года 
 

 A. Доклады Генеральной Ассамблее 
 

Условное обозначение Дата Предмет 

   A/73/324 (Part I)  14/08/2018 Доклад о деятельности Управления служб внутреннего 

надзора за период с 1 июля 2017 года по 30 июня 

2018 года 

A/73/324 (Part I)/Add.1  14/08/2018 Деятельность Управления служб внутреннего надзора за 

период с 1 июля 2017 года по 30 июня 2018 года –– до-

бавление 

A/73/341 04/10/2018 Всеобъемлющая проверка структуры управления и свя-

занных с ней процессов в Правлении Объединенного 

пенсионного фонда персонала Организации Объединен-

ных Наций 

A/73/324 (Part II)  12/02/2019 Деятельность Управления служб внутреннего надзора, 

связанная с миротворческими операциями, за период  

с 1 января по 31 декабря 2018 года 

A/74/67 20/03/2019 Повышение роли оценки и применение результатов оце-

нок при составлении и осуществлении программ и вы-

работке стратегических директив 

E/AC.51/2019/7  22/03/2019 Оценка деятельности Программы Организации Объеди-

ненных Наций по окружающей среде 

E/AC.51/2019/8  25/03/2019 Оценка деятельности Управления Верховного комиссара 

Организации Объединенных Наций по делам беженцев 

E/AC.51/2019/9  25/03/2019 Оценка деятельности Управления по правовым вопросам  

 

 

 B. Доклады для руководителей программ, изданные Отделом внутренней 

ревизии, исключая доклады о закрытии разбирательства 
 

Подразделение Дата выпуска Тема доклада о ревизии 

Число рекомендаций 

Особо важные Важные 

     ДПП 12/07/2018 Оформление поездок в Региональном центре 

обслуживания в Энтеббе, Уганда 

0 7 

 29/08/2018 Дебиторская и кредиторская задолженность 

в МООНЛ 

0 1 

https://undocs.org/ru/A/73/324%20(Part%20I)
https://undocs.org/ru/A/73/324%20(Part%20I)
https://undocs.org/ru/A/73/324%20(Part%20I)/Add.1
https://undocs.org/ru/A/73/324%20(Part%20I)/Add.1
https://undocs.org/ru/A/73/341
https://undocs.org/ru/A/73/341
https://undocs.org/ru/A/73/324%20(Part%20II)
https://undocs.org/ru/A/73/324%20(Part%20II)
https://undocs.org/ru/A/74/67
https://undocs.org/ru/A/74/67
https://undocs.org/ru/E/AC.51/2019/7
https://undocs.org/ru/E/AC.51/2019/7
https://undocs.org/ru/E/AC.51/2019/8
https://undocs.org/ru/E/AC.51/2019/8
https://undocs.org/ru/E/AC.51/2019/9
https://undocs.org/ru/E/AC.51/2019/9
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24/45 19-11846 

 

Подразделение Дата выпуска Тема доклада о ревизии 

Число рекомендаций 

Особо важные Важные 

      09/10/2018 Начисление заработной платы для военного и 

полицейского персонала в Региональном цен-

тре обслуживания в Энтеббе 

0 3 

 19/10/2018 Управление информационно-коммуникацион-

ными технологиями и безопасность в Регио-

нальном центре обслуживания в Энтеббе 

0 11 

 14/11/2018 Возмещение расходов на принадлежащее кон-

тингентам имущество 

0 6 

 30/11/2018 Операции по оформлению поездок в Регио-

нальном центре обслуживания в Энтеббе за 

последний квартал 2017 года 

0 1 

 31/12/2018 Управление геопространственной информаци-

онной службой 

0 6 

ДУ 24/07/2018 Приобретение и эксплуатация информаци-

онно-коммуникационного оборудования в 

Управлении информационно-коммуникацион-

ных технологий 

0 13 

 25/09/2018 Организация поездок в Секретариате в Нью-

Йорке 

0 11 

 23/10/2018 Внедрение системы «Умоджа» 1 6 

 14/11/2018 Руководство процессом найма сотрудников 

Управлением людских ресурсов 

0 7 

 11/12/2018 Административное руководство и управление 

планом медицинского страхования 

0 12 

ДСПКУ 26/02/2019 Обработка платежей поставщиков в Централь-

ных учреждениях Организации Объединенных 

Наций 

0 12 

ДСПКУ/ДОП 25/04/2019 Проект вывода из эксплуатации системы  

«Галилео» в ДПП 

0 6 

 22/05/2019 Информационно-коммуникационные услуги, 

которые обеспечивают учреждения Органи-

зации Объединенных Наций, ныне упразд-

ненному Департаменту полевой поддержки 

0  6 

ДОП 20/03/2019 Заключение контракта на предоставление 

услуг невооруженными службами безопасно-

сти Центру информационно-коммуникацион-

ных технологий Организации Объединенных 

Наций в Валенсии 

0 0 

ДПВ 27/07/2018 Поддержка специальных политических мис-

сий группы II 

0 11 
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19-11846 25/45 

 

Подразделение Дата выпуска Тема доклада о ревизии 

Число рекомендаций 

Особо важные Важные 

     ДОПМ, 

МООНСДРК 

01/08/2018 Деятельность полиции Организации Объеди-

ненных Наций 

0 12 

ДМО 29/03/2019 Внедрение системы обеспечения готовности 

миротворческого потенциала и управление ею 

0 8 

ЭКА 31/07/2018 Включение целей в области устойчивого раз-

вития в программу работы 

0 6 

 

26/06/2019 Строительные проекты по реконструкции 

Дома Африки и центра для посетителей 

0 4 

ЕЭК 21/09/2018 Управление целевыми фондами 0 11 
 

13/03/2019 Целевой фонд для международного транс-

портного маршрутизатора 

0 10 

ЭКЛАК 31/08/2018 Управление экономическим блоком подпро-

грамм 

0 2 

ЭСКАТО 17/06/2019 Аналитический обзор проекта повышения 

сейсмостойкости зданий и замены отслужив-

шего свой срок оборудования 

0 3 

МТЦ 18/10/2018 Проекты, финансируемые Целевым фондом 

Нидерландов 

0 4 

МОМУТ 12/10/2018 Управление ресурсами мониторинговой 

группы 

0 5 

 31/12/2018 Ведение дел, касающихся правовой помощи 

и защиты 

0 0 

 05/03/2019 Проект единой судебной базы данных 0 4 

 14/06/2019 Организация системы безопасности в отделе-

ниях в Аруше и Кигали 

0 4 

МООНППГ 16/10/2018 Механизмы материально-технического обес-

печения для поддержки осуществления манда-

тов 

0 10 

 29/03/2019 Структуры, созданные для осуществления 

мандатов 

0 5 

МИНУСКА 28/11/2018 Программа по политическим вопросам 0 7 

 14/12/2018 Обеспечение непрерывности деятельности 0 4 

 27/12/2018 Управление запасами топлива 0 7 

 28/12/2018 Работа складских помещений 1 8 

 17/06/2019 Повсеместный и своевременный учет гендер-

ной проблематики  

0 5 

 19/06/2019 Учет времени и присутствия на работе 0 6 
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26/45 19-11846 

 

Подразделение Дата выпуска Тема доклада о ревизии 

Число рекомендаций 

Особо важные Важные 

      25/06/2019 Осуществление плана действий по охране 

окружающей среды 

0 6 

МИНУСМА 11/07/2018 Прием на работу и подбор международного 

персонала 

0 10 

 24/09/2018 Операции по защите гражданского населения 0 7 

 22/10/2018 Управление автопарком 0 11 

 14/03/2019 Управление целевым фондом мира и безопас-

ности 

0 7 

 21/03/2019 Осуществление плана действий по охране 

окружающей среды 

0 10 

 29/04/2019 Операции по управлению перевозками 0 5 

 19/06/2019 Повсеместный и своевременный учет гендер-

ной проблематики  

0 5 

 24/06/2019 Осуществление мер безопасности 0 5 

МООНСДРК 30/11/2018 Операции по управлению перевозками 0 5 

 04/12/2018 Программа поддержки правосудия 0 3 

 24/12/2018 Разоружение, демобилизация и реинтеграция 0 13 

 19/03/2019 Повсеместный и своевременный учет гендер-

ной проблематики  

0 6 

 30/06/2019 Управление продовольственным снабжением 0 3 

 30/06/2019 Местные закупки и планирование закупок 0 9 

УКГВ 31/10/2018 Стратегическая поддержка глобальных меха-

низмов межучрежденческой координации гу-

манитарной деятельности 

0 4 

 17/12/2018 Деятельность Регионального отделения для 

Западной и Центральной Африки 

0 7 

 30/04/2019 Деятельность Регионального отделения для 

южной и восточной частей Африки 

0 2 

 22/05/2019 Деятельность Регионального бюро для Азии 

и Тихого океана 

0 6 

МООНСА 30/10/2018 Программа в области стратегических комму-

никаций 

0 3 

 

27/03/2019 Очистка персональных данных в системе 

«Умоджа» 

0 2 

МООНСИ 14/11/2018 Программа в области прав человека 0 4 

 12/12/2018 Строительные проекты  0 7 
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Подразделение Дата выпуска Тема доклада о ревизии 

Число рекомендаций 

Особо важные Важные 

      26/06/2019 Программа в области стратегических комму-

никаций 

0 4 

МООНСИ, 

МООНСА, 

ДОП 

27/06/2019 Организация поездок в Кувейтском объеди-

ненном бюро поддержки 

0 6 

ЮНАМИД 25/09/2018 Закрытие опорных постов 0 2 

 11/12/2018 Работа складских помещений 0 6 

 11/12/2018 Ведение учета отпусков и присутствия на ра-

боте 

0 8 

 18/12/2018 Управление активами 1 5 

 25/03/2019 Работа с контрактами 0 5 

 20/06/2019 Повсеместный и своевременный учет гендер-

ной проблематики  

0 4 

ККООН 09/05/2019 Выплаты по искам 0 0 

КООНБО 10/04/2019 Глобальный механизм 0 8 

ЮНКТАД 21/11/2018 Финансовая отчетность для Программы по 

укреплению учреждений и потенциала в во-

просах политики в области конкуренции и за-

щиты интересов потребителей 

0 2 

 13/12/2018 Служба межправительственной поддержки 0 12 

 15/03/2019 Cтатистические службы 0 5 

УСРБ ООН 18/12/2018 Управление Организации Объединенных 

Наций по снижению риска бедствий 

0 8 

ЮНЕП 16/11/2018 Официальные поездки 1 13 

 15/05/2019 Отделение по проектам в Афганистане 0 11 

РКООНИК 18/09/2018 Пособия и льготы 0 5 

 15/05/2019 Программа механизмов устойчивого развития 0 5 

ООН-Хабитат 03/08/2018 Подпрограмма исследований и развития по-

тенциала 

0 5 

 12/10/2018 Программа в Барселоне 0 6 

 21/02/2019 Финансовое обслуживание Конференции Ор-

ганизации Объединенных Наций по жилью и 

устойчивому городскому развитию (Хабитат 

III) 

4 6 

 25/06/2019 Девятая сессия Всемирного форума по вопро-

сам городов 

0 6 
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Подразделение Дата выпуска Тема доклада о ревизии 

Число рекомендаций 

Особо важные Важные 

     ООН-Хабитат, 

ЮНОН, 

ЮНЕП 

01/02/2019 Работа с контрактами 0 7 

УВКБ 31/08/2018 Операции в Анголе 0 5 

 10/09/2018 Операции в Замбии 4 2 

 09/10/2018 Модернизация модуля людских ресурсов си-

стемы «Управленческие системы, ресурсы и 

кадры»  

1 4 

 17/10/2018 Операции в Уганде 6 6 

 16/11/2018 Операции в Южном Судане 0 5 

 19/11/2018 Обзор периодически возникающих вопросов в 

ходе мониторинга программ в предыдущих от-

четах о проверке финансовых ведомостей 

1 4 

 30/11/2018 Операции в Сирийской Арабской Республике 0 6 

 12/12/2018 Управление складским хозяйством в полевых 

операциях 

0 5 

 14/12/2018 Операции в Ливане 0 3 

 18/12/2018 Операции в Джибути 1 5 

 20/12/2018 Порядок представления отчетности об исполь-

зовании донорских средств 

0 6 

 20/12/2018 Ситуация в Кот-д’Ивуаре 0 4 

 31/12/2018 Региональное представительство для Запад-

ной Европы 

0 7 

 24/01/2019 Операции в Афганистане 1 7 

 29/01/2019 Региональные операции для Северной Европы 

в Швеции 

0 4 

 18/02/2019 Деятельность на Украине 0 5 

 01/03/2019 Операции в Ливии 4 4 

 13/03/2019 Модернизация модуля людских ресурсов си-

стемы «Управленческие системы, ресурсы и 

кадры» 

0 8 

 28/03/2019 Операции в Малави 0 7 

 22/05/2019 Операции в Объединенной Республике Танза-

ния 

3 3 

 12/06/2019 Чрезвычайное реагирование в Нигерии 1 7 

 14/06/2019 Готовность к чрезвычайным ситуациям 0 6 
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19-11846 29/45 

 

Подразделение Дата выпуска Тема доклада о ревизии 

Число рекомендаций 

Особо важные Важные 

      14/06/2019 Операции в Мексике 0 6 

 14/06/2019 Порядок оказания денежной помощи в чрез-

вычайных ситуациях в Сирийской Арабской 

Республике 

0 5 

ЮНИКРИ 11/09/2018 Управление людскими ресурсами 0 10 

ВСООНЛ 24/09/2018 Охрана и безопасность 0 11 

 25/09/2018 Управление информационно-коммуникацион-

ными активами и товарно-материальными за-

пасами 

0 3 

 30/04/2019 Стратегические коммуникации и обществен-

ная информация 

0 7 

 15/05/2019 Рациональное использование окружающей 

среды 

0 11 

 28/06/2019 Управление запасами топлива 0 2 

ЮНИСФА 12/12/2018 Удаление отходов 0 3 

ЮНИТАР 19/12/2018 Управление людскими ресурсами 0 9 

ОПФПООН 19/11/2018 Подтверждение материальных прав в Секрета-

риате 

1 4 

 12/06/2019 Интерфейсы передачи данных и ежемесячные 

добавления 

0 6 

ОПФПООН-

ОИМ 

26/04/2019 Информационно-коммуникационные услуги, 

которые предоставляются учреждениями Ор-

ганизации Объединенных Наций 

0 8 

МООНЮС 06/12/2018 Операции по управлению перевозками 0 4 

 13/12/2018 Инженерно-технические проекты 0 5 

 18/12/2018 Набор персонала 0 2 

 19/12/2018 Деятельность полиции Организации Объеди-

ненных Наций 

0 9 

 05/03/2019 Местные закупки 0 6 

 21/06/2019 Повсеместный и своевременный учет гендер-

ной проблематики  

0 6 

КТУ ООН 06/12/2018 Контртеррористический центр Организации 

Объединенных Наций 

0 12 

УНП ООН 24/07/2018 Закупки и заключение контрактов в Колумбии 0 5 

 06/12/2018 Операции в Пакистане 0 7 

ЮНОГ 16/10/2018 Медицинская служба 0 5 
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30/45 19-11846 

 

Подразделение Дата выпуска Тема доклада о ревизии 

Число рекомендаций 

Особо важные Важные 

      29/10/2018 Управление целевым фондом для вспомога-

тельного обслуживания на местах 

0 4 

 02/04/2019 Закупочная деятельность 0 3 

ЮНОН 31/12/2018 Ведение платежных ведомостей 0 3 

ЮНОВ 21/06/2019 Закупочная деятельность 0 8 

ЮНСОС 03/10/2018 Эксплуатация и техническое обслуживание 

имущества длительного пользования 

0 3 

 11/12/2018 Управление людскими ресурсами 0 5 

 24/04/2019 Управление целевым фондом Организации 

Объединенных Наций в поддержку Миссии 

Африканского союза в Сомали и Сомалийской 

национальной армии 

0 7 

ЮНСОС, 

МООНСОМ 

27/11/2018 Деятельность по обеспечению надлежащего 

поведения и дисциплины, по бытовому обес-

печению персонала и оказанию консультаци-

онных услуг 

0 5 

 13/12/2018 Общественная информация 0 5 

 20/12/2018 Ведение учета отпусков и присутствия на ра-

боте 

0 6 

 27/03/2019 Использование консультантов и индивидуаль-

ных подрядчиков 

0 4 

ОНВУП, 

ЮНСКО 

23/10/2018 Управление финансовыми и людскими ресур-

сами 

0 3 

КМООНК 12/12/2018 КМООНК 0 7 

 

 

 C. Доклады по итогам расследования, опубликованные для руководителей программ 

Отделом расследований, исключая доклады о закрытии разбирательства 
 

Подразделение Дата выпуска Тема доклада 

   ДПП 31/07/2018 Доклад по итогам расследовании несанкционированной внешней 

деятельности одного из сотрудников  
 

30/09/2018 Доклад по итогам расследования возможного мошенничества 

при получении субсидии на образование одним из сотрудников 

ДГАКУ 30/11/2018 Доклад по итогам расследования нераскрытия необходимой ин-

формации одним из сотрудников 

 30/04/2019 Доклад по итогам расследования возможных нарушений при 

оформлении выхода на работу одним из сотрудников 

 14/05/2019 Доклад по итогам расследования возможных нарушений при 

оформлении выхода на работу одним из сотрудников 
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Подразделение Дата выпуска Тема доклада 

   ДГК 14/05/2019 Доклад по итогам расследования сексуального домогательства 

со стороны одного из служащих поставщика 

ДУ 31/07/2018 Доклад по итогам расследования возможного дисциплинарного 

нарушения со стороны одного из сотрудников 

ДСПКУ 31/01/2019 Доклад по итогам расследования возможного преследования в 

Управлении информационно-коммуникационных технологий 

ДОП 20/03/2019 Доклад по итогам расследования несанкционированной внешней 

деятельности одного из сотрудников  

 16/05/2019 Доклад по итогам расследования вымогательства и получения 

взяток в обмен на индивидуальные контракты одним из сотруд-

ников 

 28/06/2019 Доклад по итогам расследования сексуальных надругательств 

со стороны одного из сотрудников 

ДПВ 19/03/2019 Доклад по итогам расследования возможных сексуальных домо-

гательств со стороны одного из сотрудников 

ДОИ 30/09/2018 Доклад по итогам расследования нападения на сотрудника 

службы безопасности, находящегося на службе, совершенного 

одним из сотрудников 

ДОПМ 30/09/2018 Доклад по итогам расследования возможных сексуальных домо-

гательств со стороны одного из бывших сотрудников 

ДОБ 28/06/2019 Доклад по итогам расследования запрещенного поведения од-

ного из сотрудников Международного органа по морскому дну 

на Ямайке 

ЭКА 31/12/2018 Доклад по итогам расследования запрещенного поведения од-

ного из сотрудников 

 18/02/2019 Доклад по итогам расследования запрещенного поведения од-

ного из сотрудников 

 18/03/2019 Доклад по итогам расследования запрещенного поведения од-

ного из сотрудников 

 25/03/2019 Доклад по итогам расследования запрещенного поведения од-

ного из сотрудников 

ЭКЛАК 15/05/2019 Доклад по итогам расследования сексуального домогательства 

ЭСКАТО 23/07/2018 Доклад по итогам расследования запрещенного поведения од-

ного из сотрудников 

 28/08/2018 Доклад по итогам расследования злоупотребления властью со 

стороны одного из сотрудников 

 30/09/2018 Доклад по итогам расследования злоупотребления властью со 

стороны одного из сотрудников 

Бюро по во-

просам этики 

30/08/2018 Доклад по итогам расследования преследования из мести со сто-

роны одного из бывших сотрудников 
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   МС 24/09/2018 Доклад по итогам расследования возможного злоупотребления 

властью и преследования 

КМГС 14/11/2018 Доклад по итогам расследования неправомерных действий 

МТЦ 28/08/2018 Доклад по итогам расследования серьезного проступка одного из 

сотрудников 

 30/04/2019 Доклад по итогам расследования запрещенного поведения од-

ного из сотрудников 

МОМУТ 31/07/2018 Доклад по итогам расследования запрещенного поведения од-

ного из сотрудников 

 30/09/2018 Доклад по итогам расследования запрещенного поведения од-

ного из сотрудников 

МООНППГ 18/03/2019 Доклад по итогам расследования возможных мошеннических ис-

ков трех сотрудников полиции Организации Объединенных 

Наций 

МООНРЗС 23/07/2018 Доклад по итогам расследования попытки изнасилования одним 

из сотрудников 

 31/01/2019 Доклад по итогам расследования преследования из мести со сто-

роны одного из сотрудников 

 18/03/2019 Доклад по итогам расследования запрещенного поведения од-

ного из сотрудников 

МИНУСКА 02/08/2018 Доклад по контингенту о незаконной продаже пайков Организа-

ции Объединенных Наций 

 28/08/2018 Доклад по итогам расследования случаев сексуальной эксплуата-

ции и сексуальных надругательств и непредставления обвинений 

со стороны членов группы поддержки полиции 

 30/09/2018 Доклад о расследовании представления недостоверных сведений 

об образовании одним из сотрудников 

 30/09/2018 Доклад по контингенту о сексуальных надругательствах над 

несовершеннолетним, совершенных одним из миротворцев 

 30/09/2018 Доклад по контингенту о сексуальной эксплуатации и сексуаль-

ных надругательствах со стороны одного из миротворцев 

 30/09/2018 Доклад по контингенту о сексуальной эксплуатации и сексуаль-

ных надругательствах со стороны миротворцев 

 30/09/2018 Доклад по контингенту о сексуальной эксплуатации и сексуаль-

ных надругательствах со стороны одного из миротворцев 

 30/09/2018 Доклад по контингенту о сексуальной эксплуатации и сексуаль-

ных надругательствах со стороны одного из миротворцев 

 30/09/2018 Доклад по контингенту о возможных сексуальных надругатель-

ствах и сексуальной эксплуатации со стороны одного из миро-

творцев 
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    29/10/2018 Доклад по итогам расследования в связи с утверждением о сек-

суальных надругательствах в отношении несовершеннолетних со 

стороны одного из бывших сотрудников полицейского подразде-

ления 

 29/10/2018 Доклад по контингенту о сексуальной эксплуатации и сексуаль-

ных надругательствах со стороны одного из миротворцев 

 31/12/2018 Доклад по контингенту о сексуальной эксплуатации и сексуаль-

ных надругательствах со стороны одного из миротворцев 

 31/12/2018 Добавление к докладу по контингенту о сексуальной эксплуата-

ции и сексуальных надругательствах со стороны миротворцев 

 31/12/2018 Доклад по контингенту о сексуальной эксплуатации и сексуаль-

ных надругательствах со стороны одного из миротворцев 

 31/12/2018 Доклад по контингенту о сексуальной эксплуатации и сексуаль-

ных надругательствах со стороны одного из миротворцев 

 31/12/2018 Доклад по контингенту о сексуальной эксплуатации и сексуаль-

ных надругательствах со стороны миротворцев 

 31/12/2018 Доклад по контингенту о сексуальной эксплуатации и сексуаль-

ных надругательствах со стороны миротворцев 

 31/12/2018 Доклад по итогам расследования финансовых нарушений, совер-

шенных одним из сотрудников 

 31/12/2018 Доклад по итогам расследования инцидента, связанного с несо-

общением о сексуальной эксплуатации одним из сотрудников 

 31/12/2018 Доклад по итогам расследования финансовых нарушений, совер-

шенных добровольцем Организации Объединенных Наций 

 25/01/2019 Доклад по контингенту о чрезмерном применении силы миро-

творцами 

 25/01/2019 Доклад по контингенту о сексуальной эксплуатации и сексуаль-

ных надругательствах со стороны миротворцев 

 31/01/2019 Консультативный доклад о поставке товаров и услуг одним из 

поставщиков 

 31/01/2019 Доклад по контингенту о сексуальной эксплуатации и сексуаль-

ных надругательствах со стороны одного из миротворцев 

 31/01/2019 Доклад по контингенту о сексуальной эксплуатации и сексуаль-

ных надругательствах со стороны миротворцев 

 31/01/2019 Доклад по итогам расследования чрезмерного применения силы 

и жестокого обращения с арестованными и задержанными ли-

цами со стороны одного из сотрудников сформированного поли-

цейского подразделения 

 31/01/2019 Доклад по контингенту о сексуальной эксплуатации и сексуаль-

ных надругательствах со стороны миротворца 
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    13/02/2019 Доклад по контингенту о попытке продажи боеприпасов одним 

из миротворцев 

 08/05/2019 Доклад по итогам расследования неудовлетворительного поведе-

ния одного из сотрудников 

 08/05/2019 Доклад по итогам расследования неудовлетворительного поведе-

ния одного из сотрудников 

 13/05/2019 Доклад по контингенту о сексуальной эксплуатации и сексуаль-

ных надругательствах со стороны миротворцев 

 14/05/2019 Внеплановый доклад о сексуальной эксплуатации и сексуальных 

надругательствах со стороны миротворцев 

 16/05/2019 Доклад по контингенту о сексуальных домогательствах и нападе-

ниях одного из миротворцев 

 24/06/2019 Доклад по контингенту о сексуальной эксплуатации и сексуаль-

ных надругательствах со стороны одного из миротворцев 

 24/06/2019 Доклад по контингенту о неуважительном обращении миротвор-

цев с останками погибших лиц 

 24/06/2019 Доклад по контингенту о сексуальной эксплуатации и сексуаль-

ных надругательствах со стороны одного из миротворцев 

 24/06/2019 Доклад по контингенту о сексуальной эксплуатации и сексуаль-

ных надругательствах со стороны миротворцев 

 25/06/2019 Доклад по итогам расследования запрещенного поведения од-

ного из добровольцев Организации Объединенных Наций 

 28/06/2019 Доклад по итогам расследования неудовлетворительного поведе-

ния одного из сотрудников 

МИНУСМА 23/07/2018 Доклад по итогам расследования сексуальной эксплуатации со 

стороны одного из сотрудников 

 31/07/2018 Доклад по итогам расследования физического нападения и угроз 

убить человека со стороны одного из сотрудников 

 16/08/2018 Доклад по итогам расследования мошенничества с топливом со 

стороны одного из сотрудников 

 30/09/2018 Доклад по итогам расследования мошенничества с топливом со 

стороны одного из сотрудников 

 30/09/2018 Доклад по итогам расследования мошенничества с топливом со 

стороны одного из сотрудников 

 30/09/2018 Доклад по итогам расследования мошенничества с топливом со 

стороны одного из сотрудников 

 30/09/2018 Доклад по итогам расследования мошенничества с топливом со 

стороны одного из сотрудников 



 
A/74/305 (Part I)/Add.1 

 

19-11846 35/45 

 

Подразделение Дата выпуска Тема доклада 

    30/09/2018 Доклад по итогам расследования мошенничества с топливом со 

стороны одного из сотрудников 

 06/11/2018 Доклад по итогам расследования мошенничества с топливом со 

стороны одного из сотрудников 

 30/11/2018 Доклад по итогам расследования мошенничества с топливом со 

стороны одного из сотрудников 

 30/11/2018 Доклад по итогам расследования мошенничества с топливом со 

стороны одного из сотрудников 

 30/11/2018 Доклад по итогам расследования мошенничества с топливом со 

стороны одного из сотрудников 

 30/11/2018 Доклад по итогам расследования мошенничества с топливом со 

стороны одного из сотрудников 

 30/11/2018 Доклад по итогам расследования мошенничества с топливом со 

стороны одного из сотрудников 

 30/11/2018 Доклад по итогам расследования мошенничества с топливом со 

стороны одного из сотрудников 

 30/11/2018 Доклад по итогам расследования мошенничества с топливом со 

стороны индивидуального подрядчика 

 12/12/2018 Доклад по итогам расследования сексуальных домогательств со 

стороны одного из сотрудников 

 31/12/2018 Доклад по контингенту о серьезных проступках армейского офи-

цера 

 31/12/2018 Доклад по итогам расследования сексуальной эксплуатации и 

сексуальных надругательств со стороны сотрудника полиции Ор-

ганизации Объединенных Наций 

 30/04/2019 Доклад по итогам расследования нарушений национального за-

конодательства одним из сотрудников 

 14/05/2019 Доклад по контингенту о серьезных проступках командира бата-

льона 

 25/06/2019 Доклад по итогам расследования сексуальной эксплуатации со 

стороны одного из сотрудников 

МООНСДРК 31/07/2018 Доклад по итогам расследования сексуального насилия со сто-

роны военного наблюдателя 

 08/08/2018 Доклад по итогам расследования участия добровольца Организа-

ции Объединенных Наций в совершении актов сексуальной экс-

плуатации и сексуальных надругательств в отношении несовер-

шеннолетнего 

 13/08/2018 Доклад по контингенту о сексуальной эксплуатации со стороны 

миротворца 
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    22/08/2018 Доклад по итогам расследования сексуального надругательства 

со стороны одного из сотрудников 

 28/08/2018 Доклад по итогам расследования сексуальной эксплуатации со-

трудником исправительного учреждения 

 30/09/2018 Доклад по итогам расследования запрещенного поведения од-

ного из сотрудников 

 30/09/2018 Доклад по контингенту о сексуальных надругательствах со сто-

роны армейского офицера 

 30/09/2018 Доклад по контингенту о сексуальной эксплуатации со стороны 

одного из миротворцев 

 30/09/2018 Доклад по контингенту о сексуальной эксплуатации со стороны 

одного из миротворцев 

 30/09/2018 Доклад по итогам расследования мошенничества со стороны 

добровольца Организации Объединенных Наций 

 30/09/2018 Доклад по итогам расследования сексуальной эксплуатации со 

стороны одного из сотрудников сформированного полицейского 

подразделения 

 29/10/201 Доклад по контингенту о сексуальной эксплуатации и сексуаль-

ных надругательствах со стороны одного из миротворцев 

 30/11/2018 Скорректированный доклад по контингенту о физическом 

нападении миротворцев 

 31/12/2018 Доклад по контингенту о попытках незаконной торговли полез-

ными ископаемыми и взяточничества со стороны миротворцев 

 31/12/2018 Доклад по контингенту о сексуальных надругательствах со сто-

роны одного из миротворцев 

 31/12/2018 Доклад по контингенту о сексуальной эксплуатации и сексуаль-

ных надругательствах со стороны одного из миротворцев 

 31/12/2018 Доклад по контингенту о сексуальной эксплуатации и сексуаль-

ных надругательствах со стороны одного из миротворцев 

 31/12/2018 Доклад по итогам расследования предполагаемого несанкциони-

рованного отсутствия сотрудника в районе миссии 

 31/12/2018 Доклад по итогам расследования в связи с несообщением о сек-

суальном надругательстве со стороны одного из сотрудников 

 31/12/2018 Доклад по итогам расследования возможного мошенничества с 

медицинским страхованием со стороны одного из сотрудников 

 31/12/2018 Доклад по итогам расследования найма и деятельности вне Орга-

низации со стороны одного из сотрудников 

 31/12/2018 Доклад по итогам расследования сексуальной эксплуатации и 

сексуальных надругательств со стороны одного из добровольцев 

Организации Объединенных Наций 



 
A/74/305 (Part I)/Add.1 

 

19-11846 37/45 

 

Подразделение Дата выпуска Тема доклада 

    25/01/2019 Доклад по контингенту о сексуальной эксплуатации и сексуаль-

ных надругательствах со стороны миротворцев 

 25/01/2019 Доклад по контингенту о сексуальной эксплуатации и сексуаль-

ных надругательствах со стороны одного из миротворцев 

 31/01/2019 Доклад по итогам расследования в связи с несообщением о сек-

суальном надругательстве со стороны одного из сотрудников и 

неоказании содействия в проведении расследования УСВН  

 31/01/2019 Доклад по итогам расследования нарушений при наборе персо-

нала одним из сотрудников 

 18/02/2019 Доклад по итогам расследования мошенничества со стороны од-

ного из сотрудников 

 18/02/2019 Доклад по итогам расследования сексуальной эксплуатации и 

сексуальных надругательств со стороны сотрудника полиции Ор-

ганизации Объединенных Наций 

 13/03/2019 Доклад по контингенту о мошенничестве со стороны миротвор-

цев 

 18/03/2019 Доклад по итогам расследования сексуальной эксплуатации и 

физических нападений со стороны одного из добровольцев Орга-

низации Объединенных Наций 

 19/03/2019 Доклад по итогам расследования возможного мошенничества в 

сфере закупок со стороны поставщика 

 14/05/2019 Доклад по итогам расследования возможного мошенничества в 

отношении субсидии на образование со стороны одного из со-

трудников 

 25/06/2019 Доклад по итогам расследования сексуальной эксплуатации со 

стороны военного наблюдателя 

 28/06/2019 Доклад по контингенту о сексуальной эксплуатации и сексуаль-

ных надругательствах со стороны миротворцев 

 28/06/2019 Доклад по контингенту о сексуальной эксплуатации и сексуаль-

ных надругательствах со стороны миротворцев 

 28/06/2019 Доклад по контингенту о взяточничестве со стороны армейского 

офицера 

 28/06/2019 Доклад по контингенту о незаконном хранении боеприпасов ми-

ротворцем 
 

28/06/2019 Доклад по итогам расследования случаев публичного употребле-

ния каннабиса и взяточничества военными наблюдателями 

УКГВ 25/03/2019 Доклад по итогам расследования мошенничества и незаконного 

присвоения проектных средств доноров из Сомалийского гума-

нитарного фонда  
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   ОПР, ЮНРЕК 14/05/2019 Доклад по итогам расследования мошенничества с расходами со 

стороны одного из добровольцев Организации Объединенных 

Наций 

УВКПЧ 19/07/2018 Доклад по итогам расследования серьезных проступков одного 

из сотрудников 

 19/07/2018 Доклад по итогам расследования серьезных проступков одного 

из сотрудников 

 14/05/2019 Доклад по итогам расследования неудовлетворительного поведе-

ния одного из сотрудников 

УСВН 06/05/2019 Доклад по итогам расследования неудовлетворительного поведе-

ния одного из сотрудников 

МООНСА 30/11/2018 Доклад по итогам расследования покушения на взяточничество 

и фальсификации документов продавцом 

МООНСИ 23/07/2018 Доклад по итогам расследования хищений огнестрельного ору-

жия и боеприпасов 

 29/10/2018 Доклад по итогам расследования хищений огнестрельного ору-

жия и боеприпасов 

 29/10/2018 Доклад по итогам расследования хищений огнестрельного ору-

жия и боеприпасов 
 

30/04/2019 Доклад по итогам расследования хищений огнестрельного ору-

жия и боеприпасов 

ЮНАМИД 31/12/2018 Доклад по итогам расследования запрещенного поведения со-

трудника 

КООНБО 31/12/2018 Доклад по итогам расследования случая преследования со сто-

роны одного из сотрудников 

ЮНКТАД 14/05/2019 Доклад по итогам расследования злоупотребления властью 

бывшим сотрудником 

СООННР 25/06/2019 Доклад по контингенту о продаже огнестрельного оружия ми-

ротворцами 

ЮНЕП 30/09/2018 Доклад по итогам расследования несанкционированной внеш-

ней деятельности одного сотрудника 

 30/09/2018 Доклад по итогам расследования мошенничества в связи с по-

ездками и неправомерного использования официальных ресур-

сов одним из сотрудников 

 30/09/2018 Доклад по итогам расследования возможного неправомерного 

поведения сотрудника 

 30/09/2018 Доклад по итогам расследования предполагаемого мошенниче-

ства в отношении субсидии на образование со стороны одного 

из сотрудников 
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    29/03/2019 Доклад по итогам расследования запрещенного поведения со-

трудника 
 

24/06/2019 Доклад по итогам расследования несанкционированной внеш-

ней деятельности одного сотрудника 

РКООНИК 28/06/2019 Доклад по итогам расследования мошенничества с выплатой 

пособий со стороны одного из сотрудников 

ВСООНК 30/09/2018 Доклад по контингенту о ненадлежащем поведении миротворца 

 18/03/2019 Внеплановый доклад о серьезных проступках миротворца 

ООН-

Хабитат 

30/09/2018 Доклад по итогам расследования сексуальных надругательств 

со стороны одного из сотрудников 

 31/12/2018 Доклад по итогам расследования запрещенного поведения со-

трудника 

 18/02/2019 Доклад по итогам расследования запрещенного поведения со-

трудника 

 30/04/2019 Доклад по итогам расследования запрещенного поведения со-

трудника 

УВКБ 30/04/2019 Доклад по итогам расследования предполагаемых искажений в 

заявлении о приеме на работу со стороны одного из сотрудни-

ков 

ЦУООН 29/10/2018 Доклад по итогам расследования несанкционированного уча-

стия сотрудника во внешней деятельности 

 31/01/2019 Доклад по итогам расследования неудовлетворительного пове-

дения внештатного сотрудника 

ИЦООН Тан-

зания 

31/12/2018 Доклад по итогам расследования запрещенного поведения со-

трудника 

ВСООНЛ 06/11/2018 Доклад по контингенту о серьезных проступках миротворца 

ЮНИОГБИС 31/01/2019 Доклад по итогам расследования сексуальной эксплуатации и 

сексуальных надругательств со стороны одного из сотрудников 

ЮНИСФА 30/04/2019 Доклад по итогам расследования конфликта интересов одного 

из сотрудников 

 31/12/2018 Доклад по итогам расследования утверждений о сексуальных 

домогательствах со стороны одного из сотрудников 

ОПФПООН 20/03/2019 Доклад по итогам расследования возможного участия одного из 

сотрудников в подделке документов Организации Объединен-

ных Наций и во внешней деятельности 

МООНК 24/05/2019 Доклад по итогам расследования случая преследований из ме-

сти 

 31/12/2018 Доклад по итогам расследования несанкционированной внеш-

ней деятельности сотрудника 
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Подразделение Дата выпуска Тема доклада 

   МООНЛ 08/08/2018 Доклад по контингенту о сексуальной эксплуатации со стороны 

миротворца 

 30/09/2018 Доклад по итогам расследования сексуальной эксплуатации и 

сексуальных надругательств со стороны военного наблюдателя 

Организации Объединенных Наций 

 31/12/2018 Добавление к докладу по контингенту о сексуальных надруга-

тельствах над несовершеннолетним со стороны одного из ми-

ротворцев 

 18/03/2019 Доклад по итогам расследования сексуальных проступков од-

ного из сотрудников 

МООНЮС 30/09/2018 Доклад по итогам расследования утверждений о сексуальных 

домогательствах со стороны сотрудника полиции Организации 

Объединенных Наций 

 30/09/2018 Доклад по итогам расследования утверждений о сексуальных 

домогательствах со стороны сотрудника полиции Организации 

Объединенных Наций 

 30/09/2018 Доклад по итогам расследования утверждения о сексуальном 

домогательстве со стороны сотрудника полиции Организации 

Объединенных Наций 

 30/09/2018 Доклад по итогам расследования предполагаемого мошенниче-

ства в отношении заведомо ложного заявления о предоставле-

нии отпуска по болезни с оправдательным документом 

 31/12/2018 Доклад по итогам расследования сексуальной эксплуатации и 

угроз со стороны одного из сотрудников 

 18/02/2019 Доклад по контингенту о сексуальной эксплуатации со стороны 

миротворцев 

 29/03/2019 Доклад по итогам расследования мошенничества в связи с 

предоставлением отпуска одним из сотрудников 

 29/03/2019 Доклад по контингенту о сексуальных домогательствах со сто-

роны миротворца 

 29/03/2019 Доклад по итогам расследования нарушения конфиденциально-

сти одним из сотрудников 

 29/03/2019 Доклад по итогам расследования заявления о нападении одного 

из сотрудников на лиц из числа местного населения 

 14/05/2019 Доклад по контингенту о гибели двух граждан Южного Судана 

в результате выстрелов миротворцев 

 24/06/2019 Доклад по итогам расследования фальсификации отчета добро-

вольцем Организации Объединенных Наций 

 28/06/2019 Доклад по итогам расследования подлога и искажения фактов 

со стороны одного из сотрудников 
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   ЮНОЦА 12/12/2018 Доклад по итогам расследования предполагаемого неправомер-

ного поведения одного из сотрудников 

 28/06/2019 Доклад по итогам расследования запрещенного поведения со-

трудника 

УНП ООН 19/07/2018 Доклад по итогам расследования запрещенного поведения со-

трудника 
 

14/05/2019 Доклад по итогам расследования неудовлетворительного пове-

дения одного из сотрудников 

ЮНОГ 28/06/2019 Доклад по итогам расследования мошенничества со стороны 

консультанта 

ЮНОН 28/08/2018 Доклад по итогам расследования сексуальных домогательств со 

стороны одного из сотрудников 
 

30/09/2018 Доклад по итогам расследования предполагаемого страхового 

мошенничества 

ЮНОПС 18/03/2019 Доклад по итогам расследования неудовлетворительного пове-

дения одного из сотрудников 

ЮНРЕК 18/02/2019 Доклад по итогам расследования в связи с несообщением о мо-

шеннических расходах 

БАПОР 31/07/2018 Доклад по итогам расследования несанкционированного рас-

следования и злоупотребления властью одним из сотрудников 

 14/05/2019 Доклад по итогам расследования отказа сотрудника сотрудни-

чать с уполномоченным сотрудником в проведении расследова-

ния 

МООНСОМ 12/12/2018 Доклад по итогам расследования предполагаемого мошенниче-

ства со стороны одного из сотрудников 

ЮНСОС 31/07/2018 Доклад по итогам расследования предполагаемого хищения 

приспособлений для огнестрельного оружия 

 31/12/2018 Доклад по итогам расследования утверждений о несанкциони-

рованной внешней деятельности сотрудника 

 14/05/2019 Доклад по итогам расследования запрещенного поведения со-

трудника 

ОНВУП, 

ЮНСКО 

25/06/2019 Консультативный доклад о рисках, связанных с неправомерным 

использованием водительских прав 

КМООНК 29/03/2019 Доклад о расследовании сексуальных домогательств со стороны 

одного из сотрудников 

Структура 

«ООН-

женщины» 

06/11/2018 Доклад по итогам расследования запрещенного поведения сотруд-

ника 
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    24/05/2019 Доклад по итогам расследования возможного неправомерного ис-

пользования официального счета Службы доставки посылок Ор-

ганизации Объединенных Наций одним из сотрудников 

 

 

 D. Доклады о закрытии разбирательств, опубликованные Отделом 

расследований 
 

Подразделение Дата выпуска Тема доклада о закрытии разбирательства 

   ДЭСВ 31/12/2018 Возможное мошенничество со стороны консультанта 
 

31/12/2018 Возможный проступок со стороны сотрудника 

ДПП 29/03/2019 Мошенничество сотрудника в связи с поездками 

ДСПКУ 25/01/2019 Возможное мошенничество в Управлении информационно- 

коммуникационных технологий 

ДОП 13/03/2019 Предполагаемое раскрытие конфиденциальной информации 

в ходе закупочной деятельности 

МООНППГ 31/12/2018 Неудовлетворительное поведение сотрудника 
 

13/03/2019 Неудовлетворительное поведение сотрудника 

 13/03/2019 Неудовлетворительное поведение сотрудника 

 13/03/2019 Неудовлетворительное поведение сотрудника 

 13/03/2019 Неудовлетворительное поведение сотрудника 

МООНРЗС 31/12/2018 Возможное неправомерное присвоение продуктов питания  

одним из сотрудников и фаворитизм при наборе персонала 
 

13/02/2019 Возможное неправомерное присвоение продуктов питания  

одним из сотрудников 

МИНУСКА 29/11/2018 Сексуальные домогательства со стороны сотрудника 

 31/01/2019 Несанкционированное разглашение конфиденциальной инфор-

мации сотрудником 

 31/01/2019 Утверждения о нарушениях контрактов со стороны одного из 

поставщиков 

 29/05/2019 Сексуальная эксплуатация и сексуальные надругательства со 

стороны бывшего сотрудника 

МИНУСМА 16/08/2018 Сексуальная эксплуатация и сексуальные надругательства со 

стороны одного из сотрудников 

 29/11/2018 Неспособность сотрудника обеспечить оперативное рассмотре-

ние жалоб на запрещенное поведение на справедливой и бес-

пристрастной основе и на репрессивные меры 

 30/11/2018 Неспособность сотрудника обеспечить оперативное рассмотре-

ние жалоб на запрещенное поведение на справедливой и бес-

пристрастной основе 
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    30/11/2018 Мошенничество с топливом со стороны сотрудника 

 24/06/2019 Мошенничество с топливом со стороны индивидуального под-

рядчика 

МООНСГ 02/08/2018 Неудовлетворительное поведение сотрудника 
 

21/02/2019 Запрещенное поведение сотрудника 

 25/02/2019 Неудовлетворительное поведение сотрудника 

 25/02/2019 Неудовлетворительное поведение сотрудника 

 25/02/2019 Неудовлетворительное поведение сотрудника 

 28/02/2019 Неудовлетворительное поведение сотрудника 

МООНСДРК 28/08/2018 Возможный проступок сотрудника 

 30/09/2018 Мошенничество сотрудников 

 29/10/2018 Возможные проступки сотрудников 

 31/12/2018 Предполагаемые нарушения в закупочной деятельности и мо-

шенничество со стороны сотрудников 

 31/12/2018 Распространение детской порнографии одним из сотрудников 

 25/01/2019 Возможный проступок сотрудника 

 29/03/2019 Предполагаемое несанкционированное отсутствие сотрудника 

в районе действия миссии 

 29/03/2019 Кража продовольствия добровольцем Организации Объединен-

ных Наций 

 16/05/2019 Утверждения о контрабанде со стороны подрядчика 

МООНСА 09/08/2018 Обвинения в ненадлежащем управлении и злоупотреблении 

властью 
 

29/03/2019 Заявление о сексуальном домогательстве со стороны одного из 

сотрудников 

 29/03/2019 Неудовлетворительное поведение сотрудника 

 29/03/2019 Неудовлетворительное поведение сотрудника 

 30/04/2019 Неудовлетворительное поведение сотрудника 

МООНСИ 09/08/2018 Хищение огнестрельного оружия и боеприпасов 

 13/08/2018 Хищение огнестрельного оружия и боеприпасов 

 15/08/2018 Хищение огнестрельного оружия и боеприпасов 

 29/03/2019 Утверждения о возможном ненадлежащем поведении одного 

из сотрудников 

 30/04/2019 Хищение огнестрельного оружия и боеприпасов 
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   ЮНКТАД 31/07/2018 Запрещенное поведение 

ЮНЕП 31/12/2018 Расследование УСВН, касающееся интимных отношений 

между персоналом 
 

29/03/2019 Мошенничество сотрудника в связи с поездками 

 30/04/2019 Сексуальные домогательства со стороны бывшего сотрудника 

 16/05/2019 Утверждения о возможном ненадлежащем поведении одного 

из сотрудников 

 16/05/2019 Утверждение о сексуальных домогательствах со стороны доб-

ровольца Организации Объединенных Наций 

 16/05/2019 Возможные нарушения в требованиях о возмещении путевых 

расходов 

СООНК 31/07/2018 Сексуальное нападение со стороны сотрудника 

ООН-

Хабитат 

29/10/2018 Возможные утечка, незаконное присвоение или ненадлежащее 

использование средств ООН-Хабитат 

 31/12/2018 Утверждение о сексуальных надругательствах со стороны од-

ного из сотрудников 

ЮНИОГБИС 25/01/2019 Несообщение сотрудником о возможном проступке  

 29/03/2019 Сексуальная эксплуатация со стороны сотрудника 

 29/03/2019 Сексуальная эксплуатация и сексуальные надругательства со 

стороны сотрудника 

 29/03/2019 Несообщение сотрудником о возможном проступке 

 29/03/2019 Физическое насилие со стороны сотрудника 

ЮНИСФА 29/10/2018 Предполагаемое злоупотребление полномочиями и влиянием 

со стороны сотрудников на государство-член 
 

31/12/2018 Возможные мошеннические действия 

ОПФПООН 30/04/2019 Инцидент с кибербезопасностью, произошедший в апреле 

2018 года  

МООНЮС 30/09/2018 Утверждения о сексуальном насилии со стороны одного из со-

трудников 

 30/09/2018 Мошенничество сотрудника в отношении выплаты надбавок за 

работу в опасных условиях 

 30/09/2018 Утверждения о сексуальном насилии со стороны одного из со-

трудников 

 29/10/2018 Утверждения о сексуальной эксплуатации и сексуальных 

надругательствах со стороны одного из сотрудников 

 29/10/2018 Утверждения о мошенничестве в связи с выплатой пособий 

 16/05/2019 Принудительный брак с несовершеннолетним 
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   МНООНС 31/12/2018 Несанкционированная внешняя деятельность одного из со-

трудников 

ЮНОН 28/06/2019 Предполагаемая несанкционированная внешняя деятельность 

сотрудника 

НКДАР 

ООН 

30/04/2019 Возможные нарушения при наборе персонала и злоупотребле-

ния служебным положением в связи с временным назначением 

одного из сотрудников 

ЮНСОС 30/09/2018 Возможный проступок сотрудника 
 

13/05/2019 Нерациональное использование поставок топлива 

КМООНК 16/05/2019 Вымогательство взятки неустановленным лицом 

Структура 

«ООН-

женщины» 

02/11/2018 Конфликт интересов со стороны сотрудника 

 09/05/2019 Возможный проступок со стороны сотрудника 

 13/05/2019 Утверждения о сексуальных домогательствах со стороны со-

трудника 

 14/05/2019 Сообщения о ненадлежащем поведении, включая сокрытие 

факта сексуального надругательства со стороны одного из со-

трудников 

 

 

 E. Доклады для руководителей программ, опубликованные Отделом 

инспекции и оценки 
 

Подразделение Дата выпуска Тема доклада 

   ДОПМ, ДПП 30/07/2018 Проверка эффективности оперативного реагирования миссий 

на инциденты, связанные с защитой гражданского населения 

ООСА 08/03/2019 Оценка ООСА 

УВКПЧ, 

ДМО, 

ДСПКУ 

08/03/2019 Оценка эффективности контроля, отчетности и последующей де-

ятельности в области прав человека в рамках многоаспектных 

миротворческих операций Организации Объединенных Наций  

ООП, ДМО 26/04/2019 Оценка вклада Отдела по гражданским вопросам МООНЮС в 

сокращение масштабов местного конфликта в Южном Судане 

Секретариат 30/04/2019 Информационная панель по оценке Организации Объединенных 

Наций в период 2016 – 2017 годов 
 

13/06/2019 Оценка готовности подразделений Организации Объединенных 

Наций, согласованности их политики и предварительных резуль-

татов их деятельности по содействию достижению целей в обла-

сти устойчивого развития 

 


