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 Résumé 

 Le présent additif donne des informations sur l’état d’application des 

recommandations formulées par le Bureau des services de contrôle interne (BSCI) 

durant la période du 1er juillet 2018 au 30 juin 2019. On y trouvera un bilan général de 

l’application des recommandations, une analyse des recommandations non encore 

appliquées, la liste des recommandations d’importance critique dont le délai 

d’application a expiré, les recommandations ayant des incidences financières et la liste 

des rapports de contrôle publiés durant la période considérée. On trouvera dans le 

document A/74/305 (Part I) une vue d’ensemble des activités du BSCI durant la 

période considérée qui ne portent pas sur les opérations de maintien de la paix.  
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  Abréviations et acronymes1 
 

 

AMISOM Mission de l’Union africaine en Somalie 

BANUS Bureau d’appui des Nations Unies en Somalie  

BINUGBIS Bureau intégré des Nations Unies pour la consolidation de la paix 

en Guinée-Bissau 

BLT Bureau de lutte contre le terrorisme  

BNUUA Bureau des Nations Unies auprès de l’Union africaine 

BRENUAC Bureau régional des Nations Unies pour l’Afrique centrale 

BSCI Bureau des services de contrôle interne  

CCI Centre du commerce international CNUCED/OMC 

CCNUCC Convention-cadre des Nations Unies sur les changements climatiques  

CEA Commission économique pour l’Afrique 

CEE Commission économique pour l’Europe 

CEPALC Commission économique pour l’Amérique latine et les Caraïbes 

CESAO Commission économique et sociale pour l’Asie occidentale 

CESAP Commission économique et sociale pour l’Asie et le Pacifique 

CFPI Commission de la fonction publique internationale  

CIJ Cour internationale de Justice 

CINU Centre d’information des Nations Unies  

CNUCED Conférence des Nations Unies sur le commerce et le développement  

DCG Département de la communication globale  

DESA Département des affaires économiques et sociales  

DFS Département de l’appui aux missions 

DGACM Département de l’Assemblée générale et de la gestion des conférences  

DM Département de la gestion 

DMSPC Département des stratégies et politiques de gestion et de la conformité  

DOS Département de l’appui opérationnel 

DPKO Département des opérations de maintien de la paix 

DPO Département des opérations de paix  

DPPA Département des affaires politiques et de la consolidation de la paix  

DSS Département de la sûreté et de la sécurité  

EOSG Cabinet du Secrétaire général 

FINUL Force intérimaire des Nations Unies au Liban 

__________________ 

 1 Le présent rapport porte sur la période de transition qui a suivi la mise en œuvre de la réforme de 

la gestion de l’ONU. Certains noms utilisés dans le rapport correspondent à la structure 

organisationnelle antérieure à janvier 2019.  
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FISNUA Force intérimaire de sécurité des Nations Unies pour Abyei  

FNUOD Force des Nations Unies chargée d’observer le désengagement  

HCDH Haut-Commissariat des Nations Unies aux droits de l’homme 

HCR Haut-Commissariat des Nations Unies pour les réfugiés  

MANUA Mission d’assistance des Nations Unies en Afghanistan 

MANUI Mission d’assistance des Nations Unies pour l’Iraq 

MANUL Mission d’appui des Nations Unies en Libye  

MANUSOM Mission d’assistance des Nations Unies en Somalie  

MIFRTP Mécanisme international appelé à exercer les fonctions résiduelles des Tribunaux 

pénaux 

MINUAD Opération hybride Union africaine-Nations Unies au Darfour 

MINUJUSTH Mission des Nations Unies pour l’appui à la justice en Haïti 

MINUK Mission d’administration intérimaire des Nations Unies au Kosovo  

MINUL Mission des Nations Unies au Libéria  

MINURSO Mission des Nations Unies pour l’organisation d’un référendum au Sahara 

occidental 

MINUSCA Mission multidimensionnelle intégrée des Nations Unies pour la stabilisation 

en République centrafricaine 

MINUSMA Mission multidimensionnelle intégrée des Nations Unies pour la stabilisation 

au Mali 

MINUSS Mission des Nations Unies au Soudan du Sud  

MINUSTAH Mission des Nations Unies pour la stabilisation en Haïti  

MONUSCO Mission de l’Organisation des Nations Unies pour la stabilisation en République 

démocratique du Congo 

OCHA Bureau de la coordination des affaires humanitaires  

ODA Bureau des affaires de désarmement 

OHRLLS Bureau de la Haute-Représentante pour les pays les moins avancés, les pays 

en développement sans littoral et les petits États insulaires en développement  

OLA Bureau des affaires juridiques 

ONUDC Office des Nations Unies contre la drogue et le crime  

ONU-Femmes Entité des Nations Unies pour l’égalité des sexes et l’autonomisation des femmes 

ONUG Office des Nations Unies à Genève  

ONU-Habitat Programme des Nations Unies pour les établissements humains  

ONUN Office des Nations Unies à Nairobi 

ONUSIDA Programme commun des Nations Unies sur le VIH/sida  

ONUST Organisme des Nations Unies chargé de la surveillance de la trêve  

ONUV Office des Nations Unies à Vienne  

OOSA Bureau des affaires spatiales 
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OSAA Bureau de la Conseillère spéciale pour l’Afrique 

OSRSG-CAC Bureau de la Représentante spéciale du Secrétaire général pour le sort des enfants 

en temps de conflit armé  

OSRSG-SVC Bureau de la Représentante spéciale du Secrétaire général chargée de la question 

des violences sexuelles commises en période de conflit  

OSRSG-VAC Bureau de la Représentante spéciale du Secrétaire général chargée de la question 

de la violence contre les enfants 

PNUE Programme des Nations Unies pour l’environnement 

UNCC Commission d’indemnisation des Nations Unies 

UNCCD Convention des Nations Unies sur la lutte contre la désertification dans les pays 

gravement touchés par la sécheresse et/ou la désertification, en particulier 

en Afrique 

UNDRR Bureau des Nations Unies pour la prévention des catastrophes 

UNFICYP Force des Nations Unies chargée du maintien de la paix à Chypre  

UNHQ Siège de l’Organisation des Nations Unies 

UNICRI Institut interrégional de recherche des Nations Unies sur la criminalité 

et la justice 

UNITAR Institut des Nations Unies pour la formation et la recherche  

UNJSPB Comité mixte de la Caisse commune des pensions du personnel des Nations 

Unies 

UNJSPF Caisse commune des pensions du personnel des Nations Unies  

UNJSPF-OIM Bureau de la gestion des investissements de la Caisse commune des pensions 

du personnel des Nations Unies 

UNOPS Bureau des Nations Unies pour les services d’appui aux projets 

UNREC Centre régional des Nations Unies pour la paix et le désarmement en Afrique  

UNRWA Office de secours et de travaux des Nations Unies pour les réfugiés de Palestine 

dans le Proche-Orient 

UNSCEAR Comité scientifique des Nations Unies pour l’étude des effets des rayonnements 

ionisants 

UNSCO Bureau du Coordonnateur spécial des Nations Unies pour le processus de paix 

au Moyen-Orient  

UNSOA Bureau d’appui de l’ONU pour la Mission de l’Union africaine en Somalie 

UNVMC Mission de vérification des Nations Unies en Colombie  

VNU Volontaires des Nations Unies 
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 I. Introduction 
 
 

1. Le présent additif donne des informations sur l’état d’application des 

recommandations du Bureau des services de contrôle interne (BSCI). On y trouvera 

un bilan général de l’application des recommandations (sect. II), une analyse des 

recommandations non encore appliquées (sect. III), la liste des recommandations 

d’importance critique dont le délai d’application a expiré (sect. IV), les 

recommandations ayant des incidences financières (sect. V) et la liste de tous les 

rapports de contrôle publiés du 1er juillet 2018 au 30 juin 2019 (sect. VI).  
 
 

 II. Bilan général de l’application des recommandations 
 

 

2. La figure ci-dessous indique l’état d’application des recommandations 

formulées par le BSCI du 1er janvier 2015 au 31 décembre 2018, ainsi que le 

pourcentage de recommandations appliquées par année civile 2. En 2018, le BSCI a 

fait 1 194 recommandations aux entités des Nations Unies, dont 34 (3  %) jugées 

d’importance critique. Au 31 décembre 2018, les directeurs de programme avaient 

appliqué 512 (44 %) des recommandations formulées au cours de l’année civile 

écoulée, dont 7 (21 %) des recommandations d’importance critique formulées cette 

même année. 
 

  Application au 28 février 2019 des recommandations formulées du 1er janvier 

2015 au 31 décembre 2018, en nombre et en pourcentagea 

 

 a) Ensemble des recommandations 
 
 

 

 2015 2016 2017 2018 

Recommandations   
classées 

34 47 35 17 

Recommandations      
en souffrance 

71 133 316 661 

Recommandations  
appliquées 

1004 961 753 512 

 

__________________ 

 2 Conformément au calendrier de suivi établi en 2011 [voir A/67/297 (Part I)], le dernier point de la 

mise en œuvre des recommandations importantes a été effectué en février 2019 et portait sur celles  

qui avaient été formulées jusqu’au 31 décembre 2018. Les recommandations d’importance critique 

non encore appliquées font quant à elles l’objet d’un examen trimestriel, dont le dernier remonte 

au 30 juin 2019 et concerne les recommandations formulées jusqu’à la fin de 2018. Les chiffres du 

graphique sont présentés par année civile, par souci de cohérence avec les données des années 

précédentes et les indicateurs de résultats utilisés pour les contrats de mission des hauts 

fonctionnaires. 

 

 

 

1104 

https://undocs.org/fr/A/67/297(PartI)
https://undocs.org/fr/A/67/297(PartI)
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 b) Recommandations d’importance critique 
 

 

 
 

 

 2015 2016 2017 2018 

Recommandations 
classées 1 1 0 0 

Recommandations 
en souffrance 3 1 6 27 

Recommandations 
appliquées 87 46 17 7 

 

 a Une recommandation peut être classée, entre autres motifs, lorsqu’elle est devenue caduque ou que 

l’administration assume la responsabilité du risque résiduel découlant de sa non-application. Il convient de 

noter que les taux d’application des recommandations correspondent au nombre total des recommandations 

appliquées divisé par le nombre des recommandations formulées, à l ’exclusion de celles qui sont classées. Ces 

chiffres ne tiennent pas compte des recommandations rejetées.  
 

 

 

 III. Analyse des recommandations non encore appliquées  
 

 

3. On trouvera dans le tableau 1 des informations classées par catégorie sur les 

recommandations formulées jusqu’au 30 juin 2019 qui n’ont pas encore été 

appliquées, pour chaque département, bureau ou mission. Des 1  612 

recommandations faites au 30 juin 2019, 53 (3  %) étaient d’importance critique, dont 

30 qui n’avaient pas été appliquées à la date butoir et 23 pour lesquelles le délai n’était 

pas échu. On trouvera à la section IV de plus amples informations sur les 

recommandations d’importation critique dont le délai d’application a expiré, 

notamment les explications fournies par les directions concernées.  

 

  Tableau 1 

  Répartition des recommandations non encore appliquées, par catégorie, 

et calendrier d’application de toutes les recommandations d’importance critique 

formulées jusqu’au 30 juin 2019  
 

 

 Recommandations non encore appliquées   

Calendrier d’application des recommandations 

d’importance critique  

 Total Importantes Critiques 

Second  

semestre 2019 2020 et après Échues 

       
BANUS 48 48     

 

 

 



 
A/74/305 (PART I)/Add.1 

 

7/44 19-11846 

 

 Recommandations non encore appliquées   

Calendrier d’application des recommandations 

d’importance critique  

 Total Importantes Critiques 

Second  

semestre 2019 2020 et après Échues 

       
BLT 12 12     

BNUUA 8 8     

Bureau de la déontologie 3 3     

CCI 21 21     

CCNUCC 45 44 1  1  

CEA 17 17     

CEE 18 18     

CEPALC 5 5     

CESAO 2 2     

CESAP 5 5     

CFPI 6 6     

CNUCED 18 18     

DCG 7 7     

DESA 25 25     

DGACM 8 8     

DMSPC 186 181 5  1 4 

DOS 119 118 1   1 

DPO 56 50 6  1 5 

DPPA 7 7     

DSS 1 1     

EOSG 2 2     

FINUL 39 39     

FISNUA 3 3     

HCDH 30 26 4 1 3  

HCR 162 143 19 4 1 14 

MANUA 8 8     

MANUI 25 25     

MANUL 1 1     

MANUSOM 8 8     

MIFRTP 24 24     

MINUAD 23 22 1   1 

MINUJUSTH 10 10     

MINUL 3 3     

MINUSCA 52 51 1 1   

MINUSMA 57 56 1   1 

MINUSS 55 55     

MINUSTAH 2 2     

MONUSCO 47 47     

OCHA 59 59     

ODA 7 7     

OHRLLS 2 2     
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 Recommandations non encore appliquées   

Calendrier d’application des recommandations 

d’importance critique  

 Total Importantes Critiques 

Second  

semestre 2019 2020 et après Échues 

       
OLA 16 16     

ONUDC 37 37     

ONUG 12 12     

ONU-Habitat 58 53 5 2  3 

ONUN 41 41     

ONUSIDA 1 1     

ONUV 18 18     

OOSA 7 7     

OSAA 1 1     

OSRSG-CAC 5 5     

OSRSG-SVC 5 5     

OSRSG-VAC 5 5     

PNUE 55 52 3  2 1 

UNCCD 24 24     

UNDRR 7 7     

UNFICYP 10 10     

UNICRI 5 5     

UNITAR 4 4     

UNJSPB 12 7 5 5   

UNJSPF 27 26 1  1  

UNJSPF-OIM 11 11     

UNOPS 1 1     

UNRWA 3 3     

UNVMC 7 7     

VNU 4 4     

 Total 1 612 1 559 53 13 10 30 

 

 

 

 IV. Recommandations d’importance critique dont le délai 
d’application a expiré 
 

 

4. On trouvera dans le tableau 2 ci-après le détail des recommandations 

d’importance critique dont le délai d’application a expiré et les derniers 

renseignements communiqués par l’administration sur les progrès accomplis à ce jour. 
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Tableau 2 

Recommandations d’importance critique dont le délai d’application a expiré 
 

 

Entité 

Numéro  

du rapport Recommandation 

Catégorie  

de risques Date du rapport 

Date butoir 

initiale 

Nouvelle date 

prévue 

       DMSPC 2015/051 Le Département de la gestion devrait revoir les instructions 

administratives sur l’administration et la gestion du régime 

d’assurance maladie et le mécanisme de consultation entre 

le personnel et l’administration et en promulguer de 

nouvelles. Réponse du client (juillet 2019) : la Section de 

l’assurance maladie et de l’assurance vie élabore un projet 

de texte ; le texte final devrait être prêt en juin 2020, à 

temps pour la nouvelle campagne d’affiliation à 

l’assurance maladie. 

Gouvernance 16 juin 2015 31 décembre 

2016 

30 juin 2020 

 2015/051 Le Bureau de la planification des programmes, du budget 

et de la comptabilité devrait allouer des ressources pour 

que des appels d’offre soient lancés en vue de la sélection 

de tiers administrateurs des régimes d’assurance maladie. 

Réponse du client (juillet 2019) : la Section de l’assurance 

maladie et de l’assurance-vie collabore étroitement avec la 

Division des achats en vue de lancer deux appels d’offres. 

Conformité 16 juin 2015 31 décembre 

2018 

31 juillet 

2020 

 2016/078 Le Département de la gestion devrait s’attaquer aux 

lacunes de la fonction communication de l’information et 

informatique décisionnelle d’Umoja et mettre en place des 

contrôles adéquats pour le suivi des données concernant la 

gestion des ressources humaines. Réponse du client (juillet 

2019) : la recommandation est en cours d’application. 

Ressources 

humaines 

2 août 2016 31 décembre 

2017 

30 septembre 

2019 

 2018/102 Le Département de la gestion devrait : a) revoir 

l’attribution des droits d’accès à des fonctions qui 

présentent un risque élevé et les limiter aux utilisateurs 

autorisés ; b) examiner les conflits suscités par certains 

droits d’accès et y remédier ; c) établir des procédures pour 

retirer rapidement l’accès au système Umoja au personnel 

qui n’est plus en fonction, qui est parti à la retraite ou qui a 

été réaffecté. Réponse du client (juillet 2019)  : la 

recommandation est en cours d’application. 

Opérations 23 octobre 

2018 

31 mars 

2019 

30 septembre 

2019 
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Entité 

Numéro  

du rapport Recommandation 

Catégorie  

de risques Date du rapport 

Date butoir 

initiale 

Nouvelle date 

prévue 

       DOS 2014/123 L’UNSOA devrait élaborer et appliquer une politique 

régissant les services aériens fournis au personnel qui ne 

fait pas partie de l’UNSOA ou de l’AMISOM et le 

recouvrement du coût de ces services. Réponse du client 

(juillet 2019) : la politique relative aux services aériens a 

été élaborée et fait l’objet d’un dernier examen. 

Finances 8 décembre 

2014 

30 juin 2018 – 

DPKO IED-18-010 Pour que l’analyse soit plus rapide et de meilleure qualité 

et pour faciliter la prise de décisions lors des interventions 

de protection des civils, le Département des opérations de 

maintien de la paix et le Département de l’appui aux 

missions devraient veiller à ce que les systèmes de collecte 

et de gestion des données des missions existants ou qu’il 

est prévu de mettre en place permettent de calculer et de 

suivre les indicateurs de résultats pertinents. Réponse du 

client (juillet 2019) : aucune information n’a été donnée. 

Opérations 30 juillet 

2018 

30 juin 2019 – 

 IED-18-010 Le Département des opérations de maintien de la paix et le 

Département de l’appui aux missions devraient veiller à ce 

que : a) les missions leur fassent régulièrement rapport sur 

les indicateurs susmentionnés concernant la protection des 

civils ; b) les résultats obtenus en matière de protection des 

civils figurent dans les rapports du Secrétaire général sur 

les missions, comme l’a demandé le Conseil de sécurité. 

Réponse du client (juillet 2019) : aucune information n’a 

été donnée. 

Opérations 30 juillet 

2018 

30 juin 2019 – 

 IED-18-010 Pour améliorer l’exécution du mandat de protection des 

civils, le Département des opérations de maintien de la 

paix et le Département de l’appui aux missions devraient 

procéder à une analyse et fixer des paramètres quantitatifs, 

notamment en ce qui concerne les délais d’intervention 

acceptables. Réponse du client (juillet 2019)  : aucune 

information n’a été donnée. 

Opérations 30 juillet 

2018 

30 juin 2019 – 

 IED-18-010 Le Département des opérations de maintien de la paix et le 

Département de l’appui aux missions devraient : a) avoir 

des échanges structurés avec les pays fournisseurs de 

contingents concernant les cas dans lesquels ils ne 

semblent pas avoir réagi et tenir un registre de ces 

Stratégie 30 juillet 

2018 

30 juin 2019 – 
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Entité 

Numéro  

du rapport Recommandation 

Catégorie  

de risques Date du rapport 

Date butoir 

initiale 

Nouvelle date 

prévue 

       échanges, établir les faits dans chaque cas et déterminer les 

responsabilités ; b) évaluer en permanence l’action des 

contingents dans les cas où la protection des civils n’a pas 

été assurée et exécuter un plan de mise à niveau assorti de 

critères et d’indicateurs clairs dès que 32 problèmes précis 

d’efficacité de l’action de protection des civils sont 

soulevés par les pays fournisseurs de contingents. Réponse 

du client (juillet 2019) : aucune information n’a été 

donnée. 

 IED-18-010 Le Département des opérations de maintien de la paix et le 

Département de l’appui aux missions devraient exiger que 

tous les contingents militaires déployés en mission tiennent 

des dossiers complets sur ce qu’ils font pour protéger les 

civils, y compris la date et l’heure de l’intervention et les 

résultats obtenus. Ces dossiers devraient être tenus pendant 

toute la durée de la mission et mis à la disposition de la 

mission, du Département des opérations de maintien de la 

paix ou du Département de l’appui aux missions à la 

demande. Réponse du client (juillet 2019)  : aucune 

information n’a été donnée. 

Ressources 

d’information 

30 juillet 

2018 

30 juin 2019 – 

MINUSMA 2015/055 La MINUSMA devrait mettre en place des instructions 

permanentes pour la fourniture de carburant aux entités des 

Nations Unies et aux autres parties prenantes et recouvrer 

le montant estimatif de 4,5 millions de dollars restant dû 

pour le carburant fourni à des entités extérieures de juillet 

2013 à février 2015. Réponse du client (juillet 2019)  : des 

mesures sont prises pour recouvrer le montant estimatif de 

4,5 millions de dollars restant dû pour le carburant fourni à 

des entités extérieures de juillet 2013 à février 2015.  

Finances 19 juin 2015 31 décembre 

2015 

30 juin 2020 

MINUAD 2018/139 La MINUAD devrait procéder à l’évaluation de la quantité 

et du type de matériel dont elle aura besoin jusqu’à la fin 

de son mandat : elle devrait notamment : décider quel 

matériel mérite d’être réparé ; continuer à se servir du 

matériel dont la durée d’utilité est dépassée mais qui est 

encore en bon état ; limiter l’acquisition de matériel à ce 

qui sera nécessaire pour les 18 à 24 mois à venir  ; prendre 

Opérations 18 décembre 

2018 

31 mars 

2019 

– 
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Entité 

Numéro  

du rapport Recommandation 

Catégorie  

de risques Date du rapport 

Date butoir 

initiale 

Nouvelle date 

prévue 

       des mesures pour liquider ou redéployer le moment venu 

les articles obsolètes ou en surnombre. Réponse du client 

(juillet 2019) : la recommandation a été appliquée. Des 

pièces justificatives doivent être transmises.  

PNUE 2018/109 La Directrice exécutive du PNUE devrait prendre des 

mesures concrètes pour : a) donner l’exemple au plus haut 

niveau en insistant sur la nécessité pour le personnel 

d’encadrement et le personnel d’exécution de respecter les 

règles et règlements applicables établis par le Secrétaire 

général, en particulier ceux qui régissent l’utilisation 

responsable des ressources de l’Organisation ; b) montrer 

qu’elle est personnellement attachée aux principes de 

responsabilité et de transparence en faisant un usage 

judicieux des fonds alloués pour les voyages. Réponse du 

client (juillet 2019) : la recommandation est en cours 

d’application. La direction continue de donner l’exemple 

au plus haut niveau. 

Finances 16 novembre 

2018 

31 décembre 

2018 

– 

ONU-

Habitat 

2014/120 ONU-Habitat devrait assurer le suivi du matériel détenu 

par ses partenaires de réalisation, le comptabilise et le 

récupérer, en particulier pour les projets qui sont terminés. 

Réponse du client (juin 2018) : la recommandation est en 

cours d’application. 

Opérations 5 décembre 

2014 

30 juin 2015 – 

 2019/006 ONU-Habitat devrait veiller à ce que le secrétariat de la 

Conférence des Nations Unies sur le logement et le 

développement urbain durable (Habitat III) fournisse au 

Contrôleur général de l’Équateur tous les documents en sa 

possession concernant le choix de l’opérateur et le 

décaissement des fonds par ce dernier pour le compte 

d’Habitat III. Réponse du client (juillet 2019)  : aucune 

information n’a été donnée. 

Finances 21 février 

2019 

31 mai 2019 – 

 2019/006 ONU-Habitat devrait accélérer l’établissement des rapports 

financiers et des rapports sur les questions de fond destinés 

aux donateurs du fonds d’affectation spéciale Habitat III 

afin d’assurer la transparence et de maintenir la confiance 

Opérations 21 février 

2019 

31 mai 2019 – 
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Entité 

Numéro  

du rapport Recommandation 

Catégorie  

de risques Date du rapport 

Date butoir 

initiale 

Nouvelle date 

prévue 

       et l’appui continu des donateurs. Réponse du client (juillet 

2019) : aucune information n’a été donnée. 

HCR 2017/010 En coordination avec le Bureau pour l’Afrique et le Service 

de la logistique et de la gestion des approvisionnements, la 

représentation du HCR en Éthiopie devrait : a) demander 

que soit faite une évaluation indépendante complète des 

structures, des effectifs et des formations nécessaires pour 

remédier aux lacunes systémiques et persistantes relevées 

dans la gestion des achats et des fournisseurs ; b) élaborer 

un plan d’action pour achever la régularisation des marchés 

et l’examen des paiements effectués dans le passé pour des 

biens et services fournis sans marché. Réponse du client 

(avril 2019) : le HCR a communiqué des informations à 

jour concernant la recommandation et fait référence à des 

examens périodiques complets (mais on ne sait pas sur 

quoi ont porté ces examens, qui les a effectués ni s’ils sont 

indépendants, puisque le BSCI n’a pas reçu les rapports 

correspondants). 

Opérations 15 mars 

2017 

30 avril 2017 – 

 2017/010 En coordination avec le Bureau pour l’Afrique et la Section 

de la gestion du matériel et du parc de véhicules, la 

représentation du HCR en Éthiopie devrait examiner les 

modalités de gestion du parc de véhicules et des carburants 

en Éthiopie pour vérifier que les contrôles sont dûment 

effectués s’agissant de l’établissement des besoins en 

véhicules, de la cession de véhicules, des polices 

d’assurance automobile, de la dotation en véhicules et de 

l’usage des véhicules et de la répartition des coûts des 

carburants et de l’entretien entre les partenaires et les 

bureaux du HCR. Réponse du HCR (avril 2019)  : le HCR a 

procédé à un exercice de planification d’ensemble en vue 

d’optimiser la taille de sa flotte en 2019. (Le BSCI a pris 

note du travail accompli pour rationaliser le nombre de 

véhicules, mais la recommandation ne peut être classée que 

s’il est prouvé que la représentation du HCR a déterminé la 

taille de sa flotte en s’appuyant sur une évaluation solide 

Opérations 15 mars 

2017 

30 avril 2017 – 
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Entité 

Numéro  

du rapport Recommandation 

Catégorie  

de risques Date du rapport 

Date butoir 

initiale 

Nouvelle date 

prévue 

       des besoins et que la cession des 122 autres véhicules a 

bien été effectuée, au moins en grande partie.)  

 2017/068 La représentation du HCR en Somalie devrait exécuter un 

plan d’action afin : a) de bien gérer les risques associés à la 

sélection et à la fidélisation des partenaires, à la délégation 

de pouvoir aux partenaires en matière d’achats, à 

l’élaboration d’accords de partenariat et au suivi des 

partenaires, notamment par le recours à des mécanismes à 

distance ; b) d’avoir des capacités suffisantes pour appuyer 

le contrôle des activités de projet. Réponse du client (mai 

2019) : le HCR a fait le point sur les mesures prises pour 

appliquer la recommandation. (Afin de classer la 

recommandation, le BSCI souhaiterait toutefois recevoir 

des pièces justificatives attestant que tous les moyens ont 

été mis en œuvre pour recouvrer les montants dus par les 

partenaires.) 

Opérations 13 juillet 

2017 

31 juillet 

2017 

–  

 2017/103 La représentation du HCR au Cameroun devrait mettre en 

place des mécanismes de coordination et des dispositifs de 

contrôle de gestion afin que les prescriptions concernant la 

sélection et la fidélisation des partenaires, la conclusion 

d’accords de partenariat, la délégation de pouvoir aux 

partenaires en matière d’achats et le contrôle des finances 

et de l’exécution des projets, notamment la suite donnée 

aux recommandations formulées dans les audits de projets 

et le recouvrement des créances auprès des partenaires 

soient systématiquement respectées et les risques connexes 

gérés de manière efficace. Réponse du client (mai 2019)  : 

le HCR a fait le point sur les mesures prises pour appliquer 

la recommandation. (Le BSCI a toutefois noté qu’aucune 

pièce justificative n’avait été fournie concernant les 

mesures correctrices prises pour éviter que le HCR ne se 

trouve de nouveau dans l’impossibilité de recouvrer les 

créances des partenaires et de clore les recommandations 

en suspens de longue date.) 

Stratégie 29 septembre 

2017 

31 décembre 

2017 

– 

 2017/119 La Division de la gestion des ressources humaines du HCR 

devrait réexaminer les mécanismes de gouvernance et les 

Ressources 

humaines 

17 novembre 

2017 

31 décembre 

2018 

30 septembre 

2019 
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Entité 

Numéro  

du rapport Recommandation 

Catégorie  

de risques Date du rapport 

Date butoir 

initiale 

Nouvelle date 

prévue 

       responsabilités de l’administration en matière 

d’hébergement du personnel, et notamment  : a) réactiver le 

Comité directeur de l’hébergement du personnel pour qu’il 

puisse exercer un contrôle approfondi du travail et des 

ressources de l’Unité relative à l’hébergement du 

personnel ; b) prendre des mesures pour veiller à ce que les 

problèmes systémiques recensés par l’Unité soient réglés, y 

compris la nécessité de réinvestir les revenus locatifs pour 

améliorer la qualité des logements ; c) mettre en place des 

mécanismes de coordination appropriés avec les bureaux 

régionaux sur les questions relatives à l’hébergement du 

personnel et veiller à ce que les responsabilités de chacun 

soient clairement établies. Réponse du client (mai 2019)  : 

le HCR a réexaminé les dispositions relatives à la 

gouvernance et à la responsabilité de la direction en 

matière d’hébergement du personnel et élaboré un projet 

d’instruction administrative. Il avait donc demandé que la 

date butoir d’application soit reportée au 30 septembre 

2019. 

 2018/081 La représentation du HCR en Zambie devrait : a) vérifier 

qu’elle a obtenu les permis et passeports pour la délivrance 

desquels elle avait versé de l’argent aux autorités 

zambiennes et rwandaises ; b) élaborer un plan accéléré 

pour la délivrance des permis et des passeports et/ou 

obtenir un remboursement ; c) donner la priorité à 

l’élaboration d’une stratégie de protection assortie de 

directives générales actualisées, afin d’apporter le soutien 

nécessaire aux personnes relevant de la compétence du 

HCR. Réponse du client (mai 2019) : le HCR a fait le point 

sur les mesures prises pour appliquer la recommandation. 

Le BSCI a pris note des progrès accomplis dans 

l’élaboration de la stratégie de protection et des directives 

générales. (Pour classer cette recommandation, il 

souhaiterait recevoir des preuves que les montants versés 

correspondent au nombre de documents traités et délivrés, 

ainsi qu’un plan pour la délivrance accélérée des permis et 

passeports qui n’ont pas encore été reçus.) 

Conformité 10 septembre 

2018 

31 mars 

2019 

– 
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Entité 

Numéro  

du rapport Recommandation 

Catégorie  

de risques Date du rapport 

Date butoir 

initiale 

Nouvelle date 

prévue 

        2018/081 La représentation du HCR en Zambie devrait élaborer un 

plan global de préparation aux situations d’urgence 

comprenant des plans d’intervention et de continuité des 

opérations, et renforcer ses mécanismes de contrôle et de 

responsabilité pour la gestion des principaux articles non 

alimentaires dans les situations d’urgence. Réponse du 

client (mai 2019) : le HCR a procédé à un inventaire partiel 

des stocks d’articles non alimentaires pour 2017 et estime 

qu’il ne serait pas rationnel de consacrer du temps et des 

ressources à passer en revue les années précédentes. En 

conséquence, il a demandé le classement de cette 

recommandation. (Le BSCI a demandé que cette question 

soit soumise à l’approbation du Bureau exécutif avant que 

la recommandation ne soit classée sans avoir été appliquée 

intégralement.) 

Conformité 10 septembre 

2018 

31 mars 

2019 

– 

 2018/081 En collaboration avec le Bureau régional pour l’Afrique 

australe et le Bureau régional pour l’Afrique, la 

représentation du HCR en Zambie devrait entreprendre un 

audit complet de la fonction Achats et de ses procédures 

d’achat et élaborer un plan d’action assorti d’un calendrier 

pour traiter les questions systémiques soulevées par cet 

audit. Réponse du client (mai 2019) : les efforts entrepris 

pour régler les litiges avec les fournisseurs n’ont pas abouti 

et, compte tenu de l’avis du Service des affaires juridiques 

de ne pas recourir à l’arbitrage ou à d’autres moyens 

juridiques, le HCR a demandé le classement de cette 

recommandation, étant donné l’impossibilité pratique de 

recouvrer les sommes versées à tort. (Le BSCI a demandé 

que cette question soit soumise à l’approbation du Bureau 

exécutif avant que la recommandation ne soit classée sans 

avoir été appliquée intégralement.)  

Conformité 10 septembre 

2018 

31 mars 

2019 

– 

 2018/097 La représentation du HCR en Ouganda devrait : a) 

examiner l’accord de partenariat du projet et le budget y 

afférent avec le Cabinet du Premier Ministre et mettre en 

œuvre des mesures d’atténuation pour réduire les risques 

d’utilisation inappropriée des ressources, d’irrégularités, de 

conflits d’intérêts potentiels et de manque de contrôle  ; b) 

Opérations 17 octobre 

2018 

15 décembre 

2018 

– 



 

 

 

A
/7

4
/3

0
5

 (P
A

R
T

 I)/A
d

d
.1

 

1
9

-1
1

8
4

6
 

1
7

/4
4

 

Entité 

Numéro  

du rapport Recommandation 

Catégorie  

de risques Date du rapport 

Date butoir 

initiale 

Nouvelle date 

prévue 

       réaliser un examen détaillé de l’achat d’une parcelle de 

terrain utilisée comme parc de stationnement par le Cabinet 

du Premier Ministre et prendre les mesures appropriées, y 

compris, s’il y a lieu, recouvrer tout ou partie de la somme 

de 320 000 dollars. Réponse du client (mars 2019)  : le 

HCR a communiqué des informations à jour concernant la 

recommandation (Afin que celle-ci puisse être classée, le 

HCR devrait fournir au BSCI : a) les accords de partenariat 

conclus en 2019 avec le Cabinet du Premier Ministre, 

accompagnés de nouvelles preuves de l’examen de cet 

accord et du budget, l’objectif étant de réduire nettement 

les risques d’utilisation improductive des ressources  ; b) un 

rapport sur l’examen de l’achat du terrain, ainsi que la 

décision, approuvée par la direction, prise sur cette 

question ou le recouvrement partiel ou total des 320 000 

dollars.) 

 2018/097 Le HCR devrait évaluer les mesures de responsabilisation à 

prendre en cas de prolongation injustifiée de services − 

coûteux et non viables − d’acheminement en urgence d’eau 

par camion, d’absence d’appel d’offres, de contournement 

des contrôles et de mauvaise gestion des contrats. Ces 

pratiques sont à l’origine d’une perte considérable de 

ressources, de l’impossibilité d’optimiser l’utilisation des 

ressources et de la création d’un passif extracomptable 

potentiellement important. Réponse du client (mars 2019)  : 

des mesures sont en cours ; le BSCI sera tenu informé de 

leurs résultats ultérieurement. (Pour classer cette 

recommandation, le BSCI souhaiterait recevoir des 

renseignements sur les mesures de responsabilisation prises 

à la suite du rapport d’audit.) 

Gouvernance 17 octobre 

2018 

30 juin 2019   

 2018/097 Le HCR devrait : a) établir les responsabilités en cas de 

manquement à l’obligation de prendre en temps voulu des 

mesures correctrices concernant les irrégularités constatées 

dans les activités d’enregistrement ; b) tirer les 

enseignements des activités d’enregistrement menées en 

Ouganda et appliquer des procédures efficaces de gestion 

des risques en la matière, y compris des mesures 

Gouvernance 17 octobre 

2018 

30 juin 2019 – 
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Entité 

Numéro  

du rapport Recommandation 

Catégorie  

de risques Date du rapport 

Date butoir 

initiale 

Nouvelle date 

prévue 

       d’atténuation des effets, des examens réguliers des risques 

par la direction et la transmission en temps voulu des 

risques élevés aux niveaux décisionnels appropriés pour 

suite à donner. Réponse du client (mars 2019)  : des 

enseignements ont été tirés de l’expérience et les 

conclusions ont été communiquées à la Direction 

exécutive. Quant aux mesures concrètes de 

responsabilisation relatives à cette question, elles sont en 

cours d’élaboration. (Pour que cette recommandation 

puisse être classée, le HCR devrait communiquer au BSCI 

les principales conclusions des enseignements tirés de 

l’expérience en matière d’enregistrement et les mesures 

concrètes de responsabilisation prises à cet égard.)  

 2018/097 La représentation du HCR en Ouganda devrait : a) 

examiner le statut de candidat présélectionné du partenaire 

logistique chargé d’effectuer les achats au nom du HCR et 

la capacité de ce partenaire à réaliser des activités de 

construction à l’avenir, compte tenu des nombreuses 

insuffisances constatées dans ses activités de construction 

de routes ; b) trouver une solution durable pour l’entretien 

des routes construites ; c) vérifier le nombre total de 

kilomètres de routes construites pour s’assurer de 

l’achèvement des travaux selon les modalités prévues et, le 

cas échéant, effectuer les recouvrements nécessaires. 

Réponse du client (mars 2019) : le HCR a communiqué des 

informations à jour concernant la question du statut de 

candidat présélectionné du partenaire. (Pour classer cette 

recommandation, le BSCI souhaiterait recevoir des 

renseignements complémentaires, à savoir : a) une stratégie 

et un plan d’action durables à long terme pour l’entretien 

des 1 300 kilomètres de routes ; b) la preuve du 

recouvrement intégral du solde dû par le partenaire 

logistique ; c) la preuve de la présentation à 

l’administration fiscale ougandaise, pour le compte de tous 

les partenaires, des documents requis pour le 

remboursement de la taxe sur la valeur ajoutée.)  

Opérations 17 octobre 

2018 

31 décembre 

2018 

– 
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Entité 

Numéro  

du rapport Recommandation 

Catégorie  

de risques Date du rapport 

Date butoir 

initiale 

Nouvelle date 

prévue 

        2019/007 Dans le cadre de ses activités en Libye, le HCR devrait 

élaborer et exécuter un plan d’action pour satisfaire aux 

exigences fondamentales de la gestion des opérations, qui 

devrait comprendre, entre autres, la mise en œuvre de 

l’approche obligatoire d’équipe multifonctionnelle, une 

évaluation complète des besoins des personnes relevant de 

sa compétence et la vérification des résultats du 

programme au regard du cadre de résultats du HCR. 

Réponse du client (mai 2019) : le HCR a fait le point sur 

les mesures prises. (Pour classer cette recommandation, le 

BSCI souhaiterait recevoir : a) des éléments attestant 

qu’une évaluation globale des besoins, y compris ceux des 

personnes déplacées, a été effectuée ; b) une stratégie de 

surveillance, y compris au moyen de techniques de 

télésurveillance ; c) un rapport complet et précis sur les 

indicateurs clefs, étayé par des preuves de la mise en 

œuvre de la stratégie de surveillance susmentionnée.  

Stratégie 1er mars 

2019 

30 avril 2019 – 

 2019/007 La mission du HCR en Libye devrait mettre en œuvre un 

plan d’action visant à sensibiliser davantage son personnel 

aux politiques et directives établies en matière de gestion 

des partenariats et à renforcer le contrôle exercé par la 

direction sur la sélection et la fidélisation des partenaires, 

les achats réalisés par ces derniers et le suivi financier des 

projets et des résultats obtenus, notamment grâce à la mise 

en œuvre de techniques éprouvées de gestion à distance. 

Réponse du client (mai 2019) : le HCR a fait le point sur 

les mesures prises. (Pour classer cette recommandation, le 

BSCI souhaiterait recevoir : a) la preuve du recouvrement 

intégral de toutes les sommes versées à tort par le siège au 

titre des dépenses d’appui aux projets pour 2017 et 2018 ; 

b) la version finale de la stratégie de contrôle des 

résultats.) 

Opérations 1er mars 

2019 

30 juin 2019 30 septembre 

2019 
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 V. Recommandations ayant des incidences financières 
 

 

5. Les incidences financières des recommandations du BSCI sont récapitulées dans 

le tableau 3. Elles sont classées en plusieurs catégories  : perte et gaspillage de 

ressources, recouvrements, réductions de dépenses, revenus supplémentaires et 

réductions budgétaires.  

6. Au cours de la période considérée, le BSCI a recensé des recouvrements et des 

réductions de dépenses à hauteur de 5,3 millions de dollars, dont 0,9 millions au titre 

de cette seule période.  

 

  Tableau 3 

  Recommandations ayant des incidences financières, du 1er juillet 2018  

au 30 juin 2019  

  (En dollars des États-Unis)  
 

 

Entité 

Numéro de référence  

(numéro du rapport) Description 

Montant 

estimatif 

Montant 

réalisé 

     
BANUS AP2018/638/06 (2018/144)  Perte et gaspillage de ressources  11 000  

CCNUCC ID-0472/18 Recouvrements 27 806  –  

DFS ID-0475/17 Recouvrements 141 599  –  

DMSPC AH2017/615/05 (2018/126)  Réductions de dépenses 759 900  

 AH2017/615/05 (2018/126)  Recouvrements 31 512  

 ID-0022/18 Recouvrements 7 480  –  

 ID-0163/17 Recouvrements 8 574  –  

 ID-0450/18 Recouvrements 15 990  –  

 ID-0678/17 Recouvrements 6 070  –  

 ID-0963/18 Recouvrements 21 958  –  

DOS AP2017/615/05 (2018/106)  Perte et gaspillage de ressources  1 002 618 152 618 

 AP2017/616/01 (2018/071)  Recouvrements 1 521 000  

 AP2018/618/01 (2019/056)  Perte et gaspillage de ressources  6 493 4 843 

FINUL AP2017/672/01 (2018/086)  Réductions de dépenses 600 000  

OCHA ID-0291/18 Recouvrements 115 347  –  

ONUG ID-0645/17 Recouvrements 12 931  –  

PNUE AP2018/220/03 (2018/109)  Recouvrements 970 812 692 724 

 Total   5 261 090 850 185 

 

 

 

 VI. Rapports publiés au cours de la période considérée  
 

 

7. Durant les 12 mois écoulés du 1er juillet 2018 au 30 juin 2019, le BSCI a publié 

444 rapports de contrôle dont 8 à l’intention de l’Assemblée générale, 142 rapports 

d’audit interne, 208 rapports d’enquête, 80 rapports de clôture et 6 rapports 

d’évaluation et d’inspection. On trouvera la liste exhaustive de ces rapports dans le 

tableau 4. 
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  Tableau 4 

  Rapports publiés au cours de la période allant du 1er juillet 2018 au 30 juin 2019 
 

 A. Rapports destinés à l’Assemblée générale 
 

 

Cote Date Objet 

   A/73/324 (Part I)  14 août 2018 Activités du Bureau des services de contrôle interne 

pour la période du 1er juillet 2017 au 30 juin 2018  

A/73/324 (Part I)/Add.1  14 août 2018 Activités du Bureau des services de contrôle interne 

pour la période du 1er juillet 2017 au 30 juin 2018 

– additif 

A/73/341 04 octobre 2018 Audit complet de la structure de gouvernance et des 

procédures connexes du Comité mixte de la Caisse 

commune des pensions du personnel des Nations 

Unies 

A/73/324 (Part II)  12 février 2019 Activités du Bureau des services de contrôle interne 

concernant les opérations de paix au cours de la 

période allant du 1er janvier au 31 décembre 2018 

A/74/67 20 mars 2019 Renforcement du rôle de l’évaluation et meilleure 

application des conclusions des évaluations lors de 

la conception et de l’exécution des programmes et 

dans les directives de politique générale 

E/AC.51/2019/7  22 mars 2019 Évaluation du Programme des Nations Unies pour 

l’environnement 

E/AC.51/2019/8  25 mars 2019 Évaluation du Haut-Commissariat des Nations 

Unies pour les réfugiés 

E/AC.51/2019/9  25 mars 2019 Évaluation du Bureau des affaires juridiques  

 

 

 

 B. Rapports d’enquête établis à l’intention des directeurs de programme  

par la Division de l’audit interne, hors rapports de clôture 
 

 

Entité Date de publication  Objet 

Nombre de 

recommandations 

Critiques Importantes 

     DFS 12 juillet 2018 Traitement des voyages au Centre de 

services régional d’Entebbe (Ouganda) 0 7 

 29 août 2018 Créances et dettes de la MINUL 0 1 

 9 octobre 2018 Traitement de la paie des membres du 

personnel en tenue au Centre de services 

régional d’Entebbe 0 3 

 19 octobre 2018 Gouvernance et sécurité des technologies de 

l’information et des communications au 

Centre de services régional d’Entebbe 0 11 

 14 novembre 2018 Remboursements relatifs au matériel 

appartenant aux contingents 0 6 

https://undocs.org/fr/A/73/324(PartI)
https://undocs.org/fr/A/73/324(PartI)
https://undocs.org/fr/A/73/324(PartI)/Add.1
https://undocs.org/fr/A/73/324(PartI)/Add.1
https://undocs.org/fr/A/73/341
https://undocs.org/fr/A/73/341
https://undocs.org/fr/A/72/330(PartII)
https://undocs.org/fr/A/72/330(PartII)
https://undocs.org/fr/A/74/67
https://undocs.org/fr/A/74/67
https://undocs.org/fr/E/AC.51/2019/7
https://undocs.org/fr/E/AC.51/2019/7
https://undocs.org/fr/E/AC.51/2019/8
https://undocs.org/fr/E/AC.51/2019/8
https://undocs.org/fr/E/AC.51/2019/9
https://undocs.org/fr/E/AC.51/2019/9


A/74/305 (PART I)/Add.1 
 

 

19-11846 22/44 

 

Entité Date de publication  Objet 

Nombre de 

recommandations 

Critiques Importantes 

      30 novembre 2018 Opérations relatives aux voyages au Centre 

de services régional d’Entebbe pour le 

dernier trimestre de 2017 0 1 

 31 décembre 2018 Gestion des services d’information 

géospatiale 0 6 

DM 24 juillet 2018 Acquisition et gestion des moyens 

informatiques et des moyens de 

communication au Bureau de l’informatique 

et des communications 0 13 

 25 septembre 2018 Organisation des voyages au Secrétariat, à 

New York 0 11 

 23 octobre 2018 Mise en service d’Umoja 1 6 

 14 novembre 2018 Procédures de recrutement appliquées par le 

Bureau de la gestion des ressources 

humaines 0 7 

 11 décembre 2018 Administration et gestion du régime 

d’assurance maladie 0 12 

DMSPC 26 février 2019 Traitement du paiement des fournisseurs au 

Siège de l’Organisation des Nations Unies 0 12 

DMSPC, DOS 25 avril 2019 Projet de mise hors service de Galileo au 

Département de l’appui opérationnel 0 6 
 

22 mai 2019 Services informatiques fournis par les 

organismes des Nations Unies au 

Département de l’appui aux missions, 

aujourd’hui supprimé 0 6 

DOS 20 mars 2019 Attribution d’un marché pour la fourniture 

de services de sécurité assurés par des 

hommes non armés au Centre Informatique 

et communications des Nations Unies à 

Valence 0 0 

DPA 27 juillet 2018 Appui fourni aux missions politiques 

spéciales du groupe thématique II  0 11 

DPKO, 

MONUSCO 

1er août 2018 Opérations de police des Nations Unies  

0 12 

DPO 29 mars 2019 Mise en œuvre et gestion du Système de 

préparation des moyens de maintien de la 

paix 0 8 

CEA 31 juillet 2018 Intégration des objectifs du développement 

durable dans un programme de travail  0 6 
 

26 juin 2019 Projets de rénovation de l’Africa Hall et de 

construction d’un centre des visiteurs 0 4 

CEE 21 septembre 2018 Gestion de fonds d’affectation spéciale 0 11 
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13 mars 2019 Fonds d’affectation spéciale « Transport 

international routier » 0 10 

CEPALC 31 août 2018 Gestion des aspects économiques des sous-

programmes 0 2 

CESAP 17 juin 2019 Étude documentaire du projet de mise aux 

normes parasismiques et de remplacement 

des équipements en fin de vie 0 3 

CCI 18 octobre 2018 Projets financés par le Fonds d’affectation 

spéciale des Pays-Bas 0 4 

MIFRTP 12 octobre 2018 Gestion des ressources de l’équipe de 

recherche 0 5 

 31 décembre 2018 Gestion des questions liées à l’aide 

juridictionnelle et à la défense 0 0 

 5 mars 2019 Projet de base de données judiciaires unifiée  0 4 

 14 juin 2019 Gestion de la sûreté et de la sécurité dans les 

bureaux d’Arusha et de Kigali 0 4 

MINUJUSTH 16 octobre 2018 Dispositif logistique à l’appui de l’exécution 

du mandat 0 10 

 29 mars 2019 Structures mises en place pour l’exécution 

des mandats 0 5 

MINUSCA 28 novembre 2018 Programme Affaires politiques 0 7 

 14 décembre 2018 Continuité des opérations 0 4 

 27 décembre 2018 Gestion des carburants 0 7 

 28 décembre 2018 Gestion des entrepôts 1 8 

 17 juin 2019 Prise en compte des questions de genre 0 5 

 19 juin 2019 Gestion du temps et assiduité 0 6 

 25 juin 2019 Mise en œuvre du plan d’action pour 

l’environnement 0 6 

MINUSMA 11 juillet 2018 Recrutement et sélection du personnel 

recruté sur le plan international 0 10 

 24 septembre 2018 Opérations de protection des civils 0 7 

 22 octobre 2018 Gestion du parc de véhicules 0 11 

 14 mars 2019 Gestion du Fonds d’affectation spéciale pour 

la paix et la sécurité 0 7 

 21 mars 2019 Mise en œuvre du plan d’action pour 

l’environnement 0 10 

 29 avril 2019 Opérations de contrôle des mouvements 0 5 

 19 juin 2019 Prise en compte des questions de genre  0 5 
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      24 juin 2019 Mise en œuvre des mesures de sécurité  0 5 

MONUSCO 30 novembre 2018 Opérations de contrôle des mouvements 0 5 

 4 décembre 2018 Programme d’appui à la justice 0 3 

 24 décembre 2018 Désarmement, démobilisation et 

réintégration 0 13 

 19 mars 2019 Prise en compte des questions de genre  0 6 

 30 juin 2019 Gestion des rations 0 3 

 30 juin 2019 Planification des achats et des acquisitions 

effectués sur place 0 9 

OCHA 31 octobre 2018 Appui stratégique aux mécanismes 

mondiaux de coordination humanitaire 

interinstitutions 0 4 

 17 décembre 2018 Fonctionnement du Bureau régional pour 

l’Afrique de l’Ouest et l’Afrique centrale 0 7 

 30 avril 2019 Fonctionnement du Bureau régional pour 

l’Afrique australe et l’Afrique de l’Est 0 2 

 22 mai 2019 Fonctionnement du Bureau régional pour 

l’Asie et le Pacifique 0 6 

MANUA 30 octobre 2018 Programme de communication stratégique  0 3 
 

27 mars 2019 Nettoyage des données personnelles dans 

Umoja 0 2 

MANUI 14 novembre 2018 Programme relatif aux droits de l’homme 0 4 

 12 décembre 2018 Projets de construction 0 7 

 26 juin 2019 Programme de communication stratégique 0 4 

MANUI, 

MANUA, 

DOS 

27 juin 2019 Gestion des voyages au Bureau d’appui 

commun de Koweït 

0 6 

MINUAD 25 septembre 2018 Fermeture de la base d’opérations 0 2 

 11 décembre 2018 Gestion des entrepôts 0 6 

 11 décembre 2018 Gestion des états de congé et de présence  0 8 

 18 décembre 2018 Gestion des biens 1 5 

 25 mars 2019 Gestion des marchés 0 5 

 20 juin 2019 Prise en compte des questions de genre  0 4 

UNCC 9 mai 2019 Paiement des indemnités 0 0 

UNCCD 10 avril 2019 Mécanisme mondial 0 8 
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     CNUCED 21 novembre 2018 Rapports financiers relatifs au programme 

sur le renforcement des institutions et des 

capacités dans le domaine des politiques de 

concurrence et de protection des 

consommateurs 0 2 

 13 décembre 2018 Service d’appui intergouvernemental 0 12 

 15 mars 2019 Services de statistique  0 5 

UNDRR 18 décembre 2018 Bureau des Nations Unies pour la prévention 

des catastrophes 0 8 

PNUE 16 novembre 2018 Voyages 1 13 

 15 mai 2019 Bureau de projet en Afghanistan 0 11 

CCNUCC 18 septembre 2018 Avantages et prestations 0 5 

 15 mai 2019 Programme Mécanismes pour un 

développement durable 0 5 

ONU-Habitat 3 août 2018 Sous-programme de recherche et de 

développement des capacités 0 5 

 12 octobre 2018 Programme mis en œuvre à Barcelone  0 6 

 21 février 2019 Gestion financière de la Conférence des 

Nations Unies sur le logement et le 

développement urbain durable (Habitat III) 4 6 

 25 juin 2019 Neuvième session du Forum urbain mondial  0 6 

ONU-Habitat, 

ONUN, PNUE 

1er février 2019 Gestion des marchés 

0 7 

HCR 31 août 2018 Opérations en Angola 0 5 

 10 septembre 2018 Opérations en Zambie 4 2 

 9 octobre 2018 Mise à niveau du module Ressources 

humaines du progiciel MSRP  1 4 

 17 octobre 2018 Opérations en Ouganda 6 6 

 16 novembre 2018 Opérations au Soudan du Sud 0 5 

 19 novembre 2018 Examen des problèmes récurrents en matière 

de suivi des programmes soulevés dans les 

précédents rapports d’audit interne 1 4 

 30 novembre 2018 Opérations en République arabe syrienne  0 6 

 12 décembre 2018 Gestion des entrepôts pour les opérations sur 

le terrain 0 5 

 14 décembre 2018 Opérations au Liban 0 3 

 18 décembre 2018 Opérations à Djibouti 1 5 
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      20 décembre 2018 Dispositions prises pour rendre compte de 

l’utilisation des fonds des donateurs 0 6 

 20 décembre 2018 Opérations en Côte d’Ivoire 0 4 

 31 décembre 2018 Représentation régionale en Europe 

occidentale 0 7 

 24 janvier 2019 Opérations en Afghanistan 1 7 

 29 janvier 2019 Opérations régionales pour l’Europe du Nord 

en Suède 0 4 

 18 février 2019 Opérations en Ukraine 0 5 

 1er mars 2019 Opérations en Libye 4 4 

 13 mars 2019 Mise à niveau du module Finance et chaîne 

d’approvisionnement du progiciel MSRP  0 8 

 28 mars 2019 Opérations au Malawi 0 7 

 22 mai 2019 Opérations en République-Unie de Tanzanie 3 3 

 12 juin 2019 Mesures de réaction d’urgence au Nigéria 1 7 

 14 juin 2019 Préparation aux situations d’urgence 0 6 

 14 juin 2019 Opérations au Mexique 0 6 

 14 juin 2019 Dispositions relatives aux interventions en 

espèces en République arabe syrienne dans 

le contexte de la situation d’urgence 0 5 

UNICRI 11 septembre 2018 Gestion des ressources humaines  0 10 

FINUL 24 septembre 2018 Sûreté et sécurité 0 11 

 25 septembre 2018 Moyens informatiques et moyens de 

communication : gestion des actifs et des 

stocks 0 3 

 30 avril 2019 Communication stratégique et information 0 7 

 15 mai 2019 Gestion de l’environnement 0 11 

 28 juin 2019 Gestion des carburants 0 2 

FISNUA 12 décembre 2018 Gestion des déchets 0 3 

UNITAR 19 décembre 2018 Gestion des ressources humaines  0 9 

UNJSPF 19 novembre 2018 Déclarations de situation au Secrétariat  1 4 

 12 juin 2019 Interfaces d’accès aux données et cotisations 

mensuelles 0 6 

UNJSPF-OIM 26 avril 2019 Services informatiques fournis par les 

organismes des Nations Unies 0 8 

MINUSS 6 décembre 2018 Opérations de contrôle des mouvements 0 4 

 13 décembre 2018 Projets d’ingénierie 0 5 
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      18 décembre 2018 Recrutement 0 2 

 19 décembre 2018 Opérations de police des Nations Unies  0 9 

 5 mars 2019 Achats locaux 0 6 

 21 juin 2019 Prise en compte des questions de genre 0 6 

BLT 6 décembre 2018 Centre des Nations Unies pour la lutte contre 

le terrorisme 0 12 

ONUDC 24 juillet 2018 Gestion des achats et des marchés en 

Colombie 0 5 

 6 décembre 2018 Opérations au Pakistan 0 7 

ONUG 16 octobre 2018 Services médicaux 0 5 

 29 octobre 2018 Gestion du Fonds d’affectation spéciale pour 

les services d’appui locaux 0 4 

 2 avril 2019 Passation de marchés 0 3 

ONUN 31 décembre 2018 Traitement des états de paie 0 3 

ONUV 21 juin 2019 Passation de marchés 0 8 

BANUS 3 octobre 2018 Exploitation et entretien des biens durables  0 3 

 11 décembre 2018 Gestion des ressources humaines  0 5 

 24 avril 2019 Gestion du Fonds d’affectation spéciale des 

Nations Unies à l’appui de la Mission de 

l’Union africaine en Somalie et de l’Armée 

nationale somalienne 0 7 

BANUS, 

MANUSOM 

27 novembre 2018 Fonction déontologie et discipline, activités 

relatives au bien-être du personnel et 

services d’appui sociopsychologique  0 5 

 13 décembre 2018 Information 0 5 

 20 décembre 2018 Gestion des états de congé et de présence  0 6 

 27 mars 2019 Recours à des consultants et à des vacataires  0 4 

ONUST, 

UNSCO 

23 octobre 2018 Gestion des ressources humaines et des 

ressources financières 0 3 

UNVMC 12 décembre 2018 UNVMC 0 7 

 

 

 

 C. Rapports d’enquête établis à l’intention des directeurs de programme  

par la Division des investigations, hors rapports de clôture 
 

 

Entité Date de publication Objet 

   DFS 31 juillet 2018 Rapport d’enquête sur l’activité non autorisée 

d’un fonctionnaire en dehors de l’Organisation 
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30 septembre 2018 Rapport d’enquête sur une fraude à l’indemnité 

pour frais d’études qui aurait été commise par un 

fonctionnaire 

DGACM 30 novembre 2018 Rapport d’enquête sur le fait qu’un fonctionnaire 

n’a pas communiqué les informations requises  

 30 avril 2019 Rapport d’enquête sur une présomption 

d’irrégularités de présence d’un fonctionnaire 

 14 mai 2019 Rapport d’enquête sur de possibles irrégularités 

de présence d’un fonctionnaire 

DCG 14 mai 2019 Rapport d’enquête sur des faits de harcèlement 

sexuel commis par un salarié d’un fournisseur 

DM 31 juillet 2018 Rapport d’enquête sur une faute qui aurait été 

commise par un fonctionnaire 

DMSPC 31 janvier 2019 Rapport d’enquête sur une présomption de 

représailles au Bureau de l’informatique et des 

communications 

DOS 20 mars 2019 Rapport d’enquête sur la participation d’un 

fonctionnaire à des activités en dehors de 

l’Organisation 

 16 mai 2019 Rapport d’enquête sur le fait qu’un fonctionnaire 

a sollicité et reçu des pots-de-vin en échange de 

contrats de vacataire 

 28 juin 2019 Rapport d’enquête sur des atteintes sexuelles 

commises par un fonctionnaire 

DPA 19 mars 2019 Rapport d’enquête sur des faits de harcèlement 

sexuel qui auraient été commis par un 

fonctionnaire 

DPI 30 septembre 2018 Rapport d’enquête sur des voies de fait 

commises contre un agent de sécurité en service 

par un fonctionnaire 

DPKO 30 septembre 2018 Rapport d’enquête sur des faits de harcèlement 

sexuel qui auraient été commis par un ancien 

fonctionnaire 

DSS 28 juin 2019 Rapport d’enquête sur la conduite prohibée d’un 

fonctionnaire de l’Autorité internationale des 

fonds marins, en Jamaïque  

CEA 31 décembre 2018 Rapport d’enquête sur la conduite prohibée d’un 

fonctionnaire 

 18 février 2019 Rapport d’enquête sur la conduite prohibée d’un 

fonctionnaire 

 18 mars 2019 Rapport d’enquête sur la conduite prohibée d’un 

fonctionnaire 

 25 mars 2019 Rapport d’enquête sur la conduite prohibée d’un 

fonctionnaire 
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   CEPALC 15 mai 2019 Rapport d’enquête sur des faits de harcèlement 

sexuel 

CESAP 23 juillet 2018 Rapport d’enquête sur la conduite prohibée d’un 

fonctionnaire 

 28 août 2018 Rapport d’enquête sur un abus d’autorité commis 

par un fonctionnaire 

 30 septembre 2018 Rapport d’enquête sur un abus d’autorité commis 

par un fonctionnaire 

Bureau de la déontologie 30 août 2018 Rapport d’enquête sur des représailles exercées 

par un ancien fonctionnaire 

CIJ 24 septembre 2018 Rapport d’enquête sur une présomption d’abus 

d’autorité et de harcèlement 

CFPI 14 novembre 2018 Rapport d’enquête sur une faute 

CCI 28 août 2018 Rapport d’enquête sur une faute grave commise 

par un fonctionnaire 

 30 avril 2019 Rapport d’enquête sur la conduite prohibée d’un 

fonctionnaire 

MIFRTP 31 juillet 2018 Rapport d’enquête sur la conduite prohibée d’un 

fonctionnaire 

 30 septembre 2018 Rapport d’enquête sur la conduite prohibée d’un 

fonctionnaire 

MINUJUSTH 18 mars 2019 Rapport d’enquête sur des demandes 

frauduleuses d’indemnité qui auraient été 

déposées par trois membres de la police des 

Nations Unies 

MINURSO 23 juillet 2018 Rapport d’enquête sur une tentative de viol 

commise par un fonctionnaire 

 31 janvier 2019 Rapport d’enquête sur des représailles exercées 

par un fonctionnaire 

 18 mars 2019 Rapport d’enquête sur la conduite prohibée d’un 

fonctionnaire 

MINUSCA 2 août 2018 Rapport concernant le contingent, portant sur la 

vente illégale de rations de l’ONU 

 28 août 2018 Rapport d’enquête sur une exploitation et des 

atteintes sexuelles et un défaut de signalement 

d’une allégation imputés à des membres d’un 

groupe d’appui de la police 

 30 septembre 2018 Rapport d’enquête sur une fausse déclaration 

d’un fonctionnaire concernant ses titres 

universitaires 

 30 septembre 2018 Rapport concernant le contingent, portant sur des 

atteintes sexuelles commises par un soldat de la 

paix sur un mineur 
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    30 septembre 2018 Rapport concernant le contingent, portant sur des 

faits d’exploitation sexuelle et des atteintes 

sexuelles commis par un soldat de la paix  

 30 septembre 2018 Rapport concernant le contingent, portant sur des 

faits d’exploitation sexuelle et des atteintes 

sexuelles commis par des soldats de la paix  

 30 septembre 2018 Rapport concernant le contingent, portant sur des 

faits d’exploitation sexuelle et des atteintes 

sexuelles commis par un soldat de la paix  

 30 septembre 2018 Rapport concernant le contingent, portant sur des 

faits d’exploitation sexuelle et des atteintes 

sexuelles commis par un soldat de la paix  

 30 septembre 2018 Rapport concernant le contingent, portant sur des 

faits d’exploitation sexuelle et des atteintes 

sexuelles qui auraient été commis par un soldat 

de la paix 

 29 octobre 2018 Rapport d’enquête sur des atteintes sexuelles qui 

auraient été commises par un membre d’une 

unité de police constituée sur la personne d’un 

mineur 

 29 octobre 2018 Rapport concernant le contingent, portant sur des 

faits d’exploitation sexuelle et des atteintes 

sexuelles commis par un soldat de la paix  

 31 décembre 2018 Rapport concernant le contingent, portant sur des 

faits d’exploitation sexuelle et des atteintes 

sexuelles commis par un soldat de la paix 

 31 décembre 2018 Additif à un rapport concernant le contingent, 

portant sur des faits d’exploitation sexuelle et 

des atteintes sexuelles commis par des soldats de 

la paix 

 31 décembre 2018 Rapport concernant le contingent, portant sur des 

faits d’exploitation sexuelle et des atteintes 

sexuelles commis par un soldat de la paix  

 31 décembre 2018 Rapport concernant le contingent, portant sur des 

faits d’exploitation sexuelle et des atteintes 

sexuelles commis par un soldat de la paix 

 31 décembre 2018 Rapport concernant le contingent, portant sur des 

faits d’exploitation sexuelle et des atteintes 

sexuelles commis par des soldats de la paix  

 31 décembre 2018 Rapport concernant le contingent, portant sur des 

faits d’exploitation sexuelle et des atteintes 

sexuelles commis par des soldats de la paix  

 31 décembre 2018 Rapport d’enquête sur des irrégularités 

financières commises par un fonctionnaire  
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    31 décembre 2018 Rapport d’enquête sur un défaut de signalement 

d’un acte d’exploitation sexuelle commis par un 

fonctionnaire 

 31 décembre 2018 Rapport d’enquête sur des irrégularités 

financières commises par un Volontaire des 

Nations Unies 

 25 janvier 2019 Rapport concernant le contingent, portant sur des 

allégations d’usage excessif de la force par des 

soldats de la paix 

 25 janvier 2019 Rapport concernant le contingent, portant sur des 

faits d’exploitation sexuelle et des atteintes 

sexuelles commis par des soldats de la paix  

 31 janvier 2019 Rapport consultatif concernant la fourniture de 

biens et de services par un fournisseur  

 31 janvier 2019 Rapport concernant le contingent, portant sur des 

faits d’exploitation sexuelle et des atteintes 

sexuelles commis par un soldat de la paix  

 31 janvier 2019 Rapport concernant le contingent, portant sur des 

faits d’exploitation sexuelle et des atteintes 

sexuelles commis par des soldats de la paix  

 31 janvier 2019 Rapport d’enquête sur une affaire d’usage 

excessif de la force et de mauvais traitements 

infligés à des personnes arrêtées et détenues 

mettant en cause un membre d’une unité de 

police constituée 

 31 janvier 2019 Rapport concernant le contingent, portant sur des 

faits d’exploitation sexuelle et des atteintes 

sexuelles commis par un soldat de la paix 

 13 février 2019 Rapport concernant le contingent, portant sur la 

tentative de vente de munitions commise par un 

soldat de la paix 

 8 mai 2019 Rapport d’enquête sur la conduite répréhensible 

d’un fonctionnaire 

 8 mai 2019 Rapport d’enquête sur la conduite répréhensible 

d’un fonctionnaire 

 13 mai 2019 Rapport concernant le contingent, portant sur des 

faits d’exploitation sexuelle et des atteintes 

sexuelles commis par des soldats de la paix  

 14 mai 2019 Rapport concernant le contingent, portant sur des 

faits d’exploitation sexuelle et des atteintes 

sexuelles commis par des soldats de la paix  

 16 mai 2019 Rapport concernant le contingent, portant sur un 

acte de harcèlement sexuel et des voies de fait 

commis par un soldat de la paix 
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    24 juin 2019 Rapport concernant le contingent, portant sur des 

faits d’exploitation sexuelle et des atteintes 

sexuelles commis par un soldat de la paix  

 24 juin 2019 Rapport concernant le contingent, portant sur le 

traitement irrespectueux qu’ont fait subir des 

soldats de la paix aux dépouilles de personnes 

décédées 

 24 juin 2019 Rapport concernant le contingent, portant sur 

une exploitation et des atteintes sexuelles 

commises par un soldat de la paix 

 24 juin 2019 Rapport concernant le contingent, portant sur des 

faits d’exploitation sexuelle et des atteintes 

sexuelles commis par des soldats de la paix  

 25 juin 2019 Rapport d’enquête sur la conduite prohibée d’un 

Volontaire des Nations Unies 

 28 juin 2019 Rapport d’enquête sur la conduite répréhensible 

d’un fonctionnaire 

MINUSMA 23 juillet 2018 Rapport d’enquête sur des faits d’exploitation 

sexuelle commis par un fonctionnaire  

 31 juillet 2018 Rapport d’enquête sur une agression physique et 

des menaces de mort imputées à un fonctionnaire  

 16 août 2018 Rapport d’enquête sur une fraude au carburant 

commise par un fonctionnaire 

 30 septembre 2018 Rapport d’enquête sur une fraude au carburant 

commise par un fonctionnaire 

 30 septembre 2018 Rapport d’enquête sur une fraude au carburant 

commise par un fonctionnaire 

 30 septembre 2018 Rapport d’enquête sur une fraude au carburant 

commise par un fonctionnaire 

 30 septembre 2018 Rapport d’enquête sur une fraude au carburant 

commise par un fonctionnaire 

 30 septembre 2018 Rapport d’enquête sur une fraude au carburant 

commise par un fonctionnaire 

 6 novembre 2018 Rapport d’enquête sur une fraude au carburant 

commise par un fonctionnaire 

 30 novembre 2018 Rapport d’enquête sur une fraude au carburant 

commise par un fonctionnaire 

 30 novembre 2018 Rapport d’enquête sur une fraude au carburant 

commise par un fonctionnaire 

 30 novembre 2018 Rapport d’enquête sur une fraude au carburant 

commise par un fonctionnaire 

 30 novembre 2018 Rapport d’enquête sur une fraude au carburant 

commise par un fonctionnaire 
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    30 novembre 2018 Rapport d’enquête sur une fraude au carburant 

commise par un fonctionnaire 

 30 novembre 2018 Rapport d’enquête sur une fraude au carburant 

commise par un fonctionnaire 

 30 novembre 2018 Rapport d’enquête sur une fraude au carburant 

commise par un vacataire 

 12 décembre 2018 Rapport d’enquête sur des faits de harcèlement 

sexuel commis par un fonctionnaire  

 31 décembre 2018 Rapport concernant le contingent, portant sur 

une faute grave commise par un officier d’état-

major 

 31 décembre 2018 Rapport d’enquête sur des faits d’exploitation 

sexuelle et des atteintes sexuelles commis par un 

membre de la police des Nations Unies  

 30 avril 2019 Rapport d’enquête sur des infractions à la 

législation nationale commises par un 

fonctionnaire 

 14 mai 2019 Rapport concernant le contingent, portant sur 

une faute grave commise par un chef de bataillon  

 25 juin 2019 Rapport d’enquête sur des faits d’exploitation 

sexuelle commis par un fonctionnaire  

MONUSCO 31 juillet 2018 Rapport d’enquête sur des atteintes sexuelles 

commises par un observateur militaire  

 8 août 2018 Rapport d’enquête sur la participation d’un 

Volontaire des Nations Unies à des faits 

d’exploitation sexuelle et à des atteintes 

sexuelles commis sur la personne d’un mineur 

 13 août 2018 Rapport concernant le contingent, portant sur des 

faits d’exploitation sexuelle commis par un 

soldat de la paix 

 22 août 2018 Rapport d’enquête sur des atteintes sexuelles 

commises par un fonctionnaire 

 28 août 2018 Rapport d’enquête sur des faits d’exploitation 

sexuelle commis par un spécialiste des questions 

pénitentiaires 

 30 septembre 2018 Rapport d’enquête sur la conduite prohibée d’un 

fonctionnaire 

 30 septembre 2018 Rapport concernant le contingent, portant sur des 

atteintes sexuelles commises par un officier 

d’état-major 

 30 septembre 2018 Rapport concernant le contingent, portant sur des 

faits d’exploitation sexuelle commis par un 

soldat de la paix 
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    30 septembre 2018 Rapport concernant le contingent, portant sur des 

faits d’exploitation sexuelle commis par un 

soldat de la paix 

 30 septembre 2018 Rapport d’enquête sur une fraude commise par 

un Volontaire des Nations Unies 

 30 septembre 2018 Rapport d’enquête sur des faits d’exploitation 

sexuelle commis par un membre d’une unité de 

police constituée 

 29 octobre 2018 Rapport concernant le contingent, portant sur des 

faits d’exploitation sexuelle et des atteintes 

sexuelles commis par un soldat de la paix  

 30 novembre 2018 Rapport modifié concernant le contingent, qui 

porte sur une agression physique commise par 

des soldats de la paix 

 31 décembre 2018 Rapport concernant le contingent, portant sur 

une tentative de commerce illicite de minerais et 

de corruption commise par des soldats de la paix  

 31 décembre 2018 Rapport concernant le contingent, portant sur des 

atteintes sexuelles commises par un soldat de la 

paix 

 31 décembre 2018 Rapport concernant le contingent, portant sur des 

faits d’exploitation sexuelle et des atteintes 

sexuelles commis par un soldat de la paix  

 31 décembre 2018 Rapport concernant le contingent, portant sur des 

faits d’exploitation sexuelle et des atteintes 

sexuelles commis par un soldat de la paix  

 31 décembre 2018 Rapport d’enquête sur le fait qu’un fonctionnaire 

aurait quitté une zone de mission sans 

autorisation 

 31 décembre 2018 Rapport d’enquête sur un défaut de signalement 

d’atteintes sexuelles commises par un 

fonctionnaire 

 31 décembre 2018 Rapport d’enquête sur une fraude à l’assurance 

maladie qui aurait été commise par un 

fonctionnaire 

 31 décembre 2018 Rapport d’enquête sur l’emploi et les activités 

d’un fonctionnaire en dehors de la Mission  

 31 décembre 2018 Rapport d’enquête sur des faits d’exploitation 

sexuelle et des atteintes sexuelles commis par un 

Volontaire des Nations Unies 

 25 janvier 2019 Rapport concernant le contingent, portant sur des 

faits d’exploitation sexuelle et des atteintes 

sexuelles commis par des soldats de la paix  



 
A/74/305 (PART I)/Add.1 

 

35/44 19-11846 

 

Entité Date de publication Objet 

    25 janvier 2019 Rapport concernant le contingent, portant sur des 

faits d’exploitation sexuelle et des atteintes 

sexuelles commis par un soldat de la paix 

 31 janvier 2019 Rapport d’enquête sur le fait qu’un fonctionnaire 

n’a pas signalé des atteintes sexuelles et n’a pas 

coopéré à une enquête du BSCI  

 31 janvier 2019 Rapport d’enquête sur des irrégularités 

commises par un fonctionnaire en matière de 

recrutement 

 18 février 2019 Rapport d’enquête sur une fraude commise par 

un fonctionnaire 

 18 février 2019 Rapport d’enquête sur des faits d’exploitation 

sexuelle et des atteintes sexuelles commis par un 

membre de la police des Nations Unies 

 13 mars 2019 Rapport concernant le contingent, portant sur 

une fraude commise par des soldats de la paix  

 18 mars 2019 Rapport d’enquête sur des faits d’exploitation 

sexuelle et une agression physique commis par 

un Volontaire des Nations Unies 

 19 mars 2019 Rapport d’enquête sur une fraude qui aurait été 

commise par un fournisseur lors de la passation 

d’un marché 

 14 mai 2019 Rapport d’enquête sur une fraude à l’indemnité 

pour frais d’études qui aurait été commise par un 

fonctionnaire 

 25 juin 2019 Rapport d’enquête sur des faits d’exploitation 

sexuelle commis par un observateur militaire  

 28 juin 2019 Rapport concernant le contingent, portant sur des 

faits d’exploitation sexuelle et des atteintes 

sexuelles commis par des soldats de la paix  

 28 juin 2019 Rapport concernant le contingent, portant sur des 

faits d’exploitation sexuelle et des atteintes 

sexuelles commis par des soldats de la paix  

 28 juin 2019 Rapport concernant le contingent, portant sur la 

corruption d’un officier d’état-major 

 28 juin 2019 Rapport concernant le contingent, portant sur le 

fait qu’un soldat de la paix détenait illicitement 

des munitions 
 

28 juin 2019 Rapport d’enquête sur le fait que des 

observateurs militaires ont consommé 

publiquement du cannabis et ont été corrompus  

OCHA 25 mars 2019 Rapport d’enquête sur une affaire de fraude et de 

détournement de fonds versés sur le Fonds 

d’aide humanitaire à la Somalie par des 

donateurs pour des projets  
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   ODA, UNREC 14 mai 2019 Rapport d’enquête sur une fraude aux dépenses 

commise par un Volontaire des Nations Unies  

HCDH 19 juillet 2018 Rapport d’enquête sur une faute grave commise 

par un fonctionnaire 

 19 juillet 2018 Rapport d’enquête sur une faute grave commise 

par un fonctionnaire 

 14 mai 2019 Rapport d’enquête sur la conduite répréhensible 

d’un fonctionnaire 

BSCI 6 mai 2019 Rapport d’enquête sur la conduite répréhensible 

d’un fonctionnaire 

MANUA 30 novembre 2018 Rapport d’enquête sur une tentative de 

corruption et une falsification de documents 

commises par un fournisseur 

MANUI 23 juillet 2018 Rapport d’enquête sur le vol d’armes à feu et de 

munitions 

 29 octobre 2018 Rapport d’enquête sur le vol d’armes à feu et de 

munitions 

 29 octobre 2018 Rapport d’enquête sur le vol d’armes à feu et de 

munitions 

 30 avril 2019 Rapport d’enquête sur le vol d’armes à feu et de 

munitions 

MINUAD 31 décembre 2018 Rapport d’enquête sur la conduite prohibée d’un 

fonctionnaire 

UNCCD 31 décembre 2018 Rapport d’enquête sur des représailles exercées 

par un fonctionnaire 

CNUCED 14 mai 2019 Rapport d’enquête sur un abus d’autorité commis 

par un ancien fonctionnaire 

FNUOD 25 juin 2019 Rapport concernant le contingent, portant sur le 

fait que des soldats de la paix ont vendu des 

armes à feu 

PNUE 30 septembre 2018 Rapport d’enquête sur l’activité non autorisée 

d’un fonctionnaire en dehors du Programme 

 30 septembre 2018 Rapport d’enquête sur une affaire de fraude liée 

aux voyages et d’utilisation abusive des 

ressources du PNUE mettant en cause un 

fonctionnaire 

 30 septembre 2018 Rapport d’enquête sur une faute qui aurait été 

commise par un fonctionnaire 

 30 septembre 2018 Rapport d’enquête sur une fraude à l’indemnité 

pour frais d’études qui aurait été commise par un 

fonctionnaire 

 29 mars 2019 Rapport d’enquête sur la conduite prohibée d’un 

fonctionnaire 
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    24 juin 2019 Rapport d’enquête sur l’activité non autorisée 

d’un fonctionnaire en dehors du Programme  

CCNUCC 28 juin 2019 Rapport d’enquête sur une fraude aux prestations 

commise par un fonctionnaire 

UNFICYP 30 septembre 2018 Rapport concernant le contingent, portant sur 

une faute commise par un soldat de la paix  

 18 mars 2019 Rapport concernant le contingent, portant sur 

une faute grave commise par un soldat de la paix  

ONU-Habitat 30 septembre 2018 Rapport d’enquête sur des atteintes sexuelles 

commises par un fonctionnaire 

 31 décembre 2018 Rapport d’enquête sur la conduite prohibée d’un 

fonctionnaire 

 18 février 2019 Rapport d’enquête sur la conduite prohibée d’un 

fonctionnaire 

 30 avril 2019 Rapport d’enquête sur la conduite prohibée d’un 

fonctionnaire 

HCR 30 avril 2019 Rapport d’enquête sur les fausses déclarations 

qu’un fonctionnaire aurait faites dans son dossier 

de candidature 

UNHQ 29 octobre 2018 Rapport d’enquête sur la participation non 

autorisée d’un fonctionnaire à des activités en 

dehors de l’Organisation 

 31 janvier 2019 Rapport d’enquête sur la conduite répréhensible 

d’un non-fonctionnaire 

CINU en Tanzanie 31 décembre 2018 Rapport d’enquête sur la conduite prohibée d’un 

fonctionnaire 

FINUL 6 novembre 2018 Rapport concernant le contingent, portant sur 

une faute grave commise par un soldat de la paix  

BINUGBIS 31 janvier 2019 Rapport d’enquête sur des faits d’exploitation 

sexuelle et des atteintes sexuelles commis par un 

fonctionnaire 

FISNUA 30 avril 2019 Rapport d’enquête sur le conflit d’intérêts d’un 

fonctionnaire 

 31 décembre 2018 Rapport d’enquête sur des faits de harcèlement 

sexuel qui auraient été commis par un 

fonctionnaire 

UNJSPF 20 mars 2019 Rapport d’enquête sur le fait qu’un fonctionnaire 

aurait altéré des documents de l’ONU et aurait 

exercé des activités en dehors de la Caisse  

MINUK 24 mai 2019 Rapport d’enquête sur des représailles 

 31 décembre 2018 Rapport d’enquête sur les activités non 

autorisées d’un fonctionnaire en dehors de la 

Mission 
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   MINUL 8 août 2018 Rapport concernant le contingent, portant sur des 

faits d’exploitation sexuelle commis par un 

soldat de la paix 

 30 septembre 2018 Rapport d’enquête sur des faits d’exploitation 

sexuelle et des atteintes sexuelles commis par un 

observateur militaire des Nations Unies  

 31 décembre 2018 Additif au rapport concernant le contingent, 

portant sur des atteintes sexuelles commises par 

un soldat de la paix sur un mineur  

 18 mars 2019 Rapport d’enquête sur l’inconduite sexuelle d’un 

fonctionnaire 

MINUSS 30 septembre 2018 Rapport d’enquête sur des faits de harcèlement 

sexuel qui auraient été commis par un membre 

de la police des Nations Unies 

 30 septembre 2018 Rapport d’enquête sur des faits de harcèlement 

sexuel qui auraient été commis par un membre 

de la police des Nations Unies 

 30 septembre 2018 Rapport d’enquête sur des faits de harcèlement 

sexuel qui auraient été commis par un membre 

de la police des Nations Unies 

 30 septembre 2018 Rapport d’enquête sur une demande frauduleuse 

de congé de maladie certifié qui aurait été 

présentée 

 31 décembre 2018 Rapport d’enquête sur une affaire d’exploitation 

sexuelle et de menaces mettant en cause un 

fonctionnaire 

 18 février 2019 Rapport concernant le contingent, portant sur des 

faits d’exploitation sexuelle commis par des 

soldats de la paix 

 29 mars 2019 Rapport d’enquête sur une fraude au droit à 

congé commise par un fonctionnaire  

 29 mars 2019 Rapport concernant le contingent, portant sur des 

faits de harcèlement sexuel commis par un soldat 

de la paix 

 29 mars 2019 Rapport d’enquête sur une violation de 

confidentialité commise par un fonctionnaire  

 29 mars 2019 Rapport d’enquête sur des voies de fait qui 

auraient été commises contre des membres de la 

population locale par un fonctionnaire  

 14 mai 2019 Rapport concernant le contingent, portant sur le 

fait que des soldats de la paix ont tué par balle 

deux ressortissants soudanais 

 24 juin 2019 Rapport d’enquête sur la falsification d’un 

document commise par un Volontaire des 

Nations Unies 
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    28 juin 2019 Rapport d’enquête sur une affaire de 

falsifications et de fausses déclarations mettant 

en cause un fonctionnaire 

BRENUAC 12 décembre 2018 Rapport d’enquête sur une faute qui aurait été 

commise par un fonctionnaire 

 28 juin 2019 Rapport d’enquête sur la conduite prohibée d’un 

fonctionnaire 

ONUDC 19 juillet 2018 Rapport d’enquête sur la conduite prohibée d’un 

fonctionnaire 

 14 mai 2019 Rapport d’enquête sur la conduite répréhensible 

d’un fonctionnaire 

ONUG 28 juin 2019 Rapport d’enquête sur une fraude commise par 

un consultant 

ONUN 28 août 2018 Rapport d’enquête sur des faits de harcèlement 

sexuel commis par un fonctionnaire 

 30 septembre 2018 Rapport d’enquête sur une allégation de fraude à 

l’assurance 

UNOPS 18 mars 2019 Rapport d’enquête sur la conduite répréhensible 

d’un fonctionnaire 

UNREC 18 février 2019 Rapport d’enquête sur un défaut de signalement 

de dépenses frauduleuses 

UNRWA 31 juillet 2018 Rapport d’enquête sur une affaire d’enquête non 

autorisée et d’abus d’autorité mettant en cause 

un fonctionnaire 

 14 mai 2019 Rapport d’enquête sur le défaut de coopération 

d’un fonctionnaire à une enquête autorisée  

MANUSOM 12 décembre 2018 Rapport d’enquête sur une fraude au carburant 

qui aurait été commise par un fonctionnaire  

BANUS 31 juillet 2018 Rapport d’enquête sur le vol présumé 

d’accessoires d’armes à feu 

 31 décembre 2018 Rapport d’enquête sur les activités non 

autorisées qui auraient été exercées par un 

fonctionnaire en dehors du Bureau  

 14 mai 2019 Rapport d’enquête sur la conduite prohibée d’un 

fonctionnaire 

ONUST, UNSCO 25 juin 2019 Rapport consultatif sur les risques liés à 

l’utilisation abusive des permis de conduire  

UNVMC 29 mars 2019 Rapport d’enquête sur des faits de harcèlement 

sexuel commis par un fonctionnaire  

ONU-Femmes 6 novembre 2018 Rapport d’enquête sur la conduite prohibée d’un 

fonctionnaire 
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    24 mai 2019 Rapport d’enquête sur l’utilisation abusive 

présumée d’un compte officiel United Parcel 

Service par un fonctionnaire 

 

 

 

 D. Rapports de clôture établis par la Division des investigations  
 

 

Entité Date de publication Objet 

   DESA 31 décembre 2018 Fraude qui aurait été commise par un consultant  
 

31 décembre 2018 Présomption de faute d’un fonctionnaire 

DFS 29 mars 2019 Fraude commise par un fonctionnaire 

concernant des voyages 

DMSPC 25 janvier 2019 Présomption de fraude au Bureau de 

l’informatique et des communications 

DOS 13 mars 2019 Allégation de divulgation d’informations 

confidentielles au cours d’une passation de 

marché 

MINUJUSTH 31 décembre 2018 Conduite répréhensible d’un fonctionnaire 
 

13 mars 2019 Conduite répréhensible d’un fonctionnaire 

 13 mars 2019 Conduite répréhensible d’un fonctionnaire 

 13 mars 2019 Conduite répréhensible d’un fonctionnaire 

 13 mars 2019 Conduite répréhensible d’un fonctionnaire 

MINURSO 31 décembre 2018 Présomption de détournement de vivres par un 

fonctionnaire et de favoritisme dans le cadre du 

recrutement 
 

13 février 2019 Présomption de détournement de vivres par un 

fonctionnaire 

MINUSCA 29 novembre 2018 Faits de harcèlement sexuel commis par un 

fonctionnaire 

 31 janvier 2019 Divulgation non autorisée d’informations 

confidentielles par un fonctionnaire  

 31 janvier 2019 Irrégularités qui auraient été commises par un 

fournisseur dans le cadre de contrats  

 29 mai 2019 Faits d’exploitation sexuelle et atteintes 

sexuelles commis par un ancien fonctionnaire  

MINUSMA 16 août 2018 Affaire d’exploitation sexuelle et d’abus 

d’autorité mettant en cause un fonctionnaire  

 29 novembre 2018 Manquement d’un fonctionnaire à l’obligation 

de veiller à ce que toute plainte pour conduite 

prohibée soit traitée en toute diligence, équité et 

impartialité, et représailles 
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    30 novembre 2018 Manquement d’un fonctionnaire à l’obligation 

de veiller à ce que toute plainte pour conduite 

prohibée soit traitée en toute diligence, équité et 

impartialité 

 30 novembre 2018 Fraude au carburant commise par un 

fonctionnaire 

 24 juin 2019 Fraude au carburant commise par un vacataire  

MINUSTAH 2 août 2018 Conduite répréhensible d’un fonctionnaire 
 

21 février 2019 Conduite prohibée d’un fonctionnaire 

 25 février 2019 Conduite répréhensible d’un fonctionnaire 

 25 février 2019 Conduite répréhensible d’un fonctionnaire 

 25 février 2019 Conduite répréhensible d’un fonctionnaire 

 28 février 2019 Conduite répréhensible d’un fonctionnaire 

MONUSCO 28 août 2018 Présomption de faute d’un fonctionnaire 

 30 septembre 2018 Actes frauduleux commis par des fonctionnaires  

 29 octobre 2018 Fautes qui auraient été commises par des 

fonctionnaires 

 31 décembre 2018 Irrégularités et fraudes dans la procédure 

d’achat qui auraient été commises par des 

fonctionnaires 

 31 décembre 2018 Diffusion de contenus pédopornographiques par 

un fonctionnaire 

 25 janvier 2019 Présomption de faute d’un fonctionnaire 

 29 mars 2019 Allégation selon laquelle un fonctionnaire aurait 

quitté une zone de mission sans autorisation  

 29 mars 2019 Vol de vivres par un Volontaire des Nations 

Unies 

 16 mai 2019 Trafic auquel se serait livrée une entreprise  

MANUA 9 août 2018 Allégations d’irrégularités de gestion et d’abus 

d’autorité 
 

29 mars 2019 Faits de harcèlement sexuel qui auraient été 

commis par un fonctionnaire 

 29 mars 2019 Conduite répréhensible d’un fonctionnaire 

 29 mars 2019 Conduite répréhensible d’un fonctionnaire 

 30 avril 2019 Conduite répréhensible d’un fonctionnaire 

MANUI 9 août 2018 Vol d’armes à feu et de munitions  

 13 août 2018 Vol d’armes à feu et de munitions 

 15 août 2018 Vol d’armes à feu et de munitions  
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    29 mars 2019 Faute qui aurait été commise par un 

fonctionnaire 

 30 avril 2019 Vol d’armes à feu et de munitions  

CNUCED 31 juillet 2018 Conduite prohibée 

PNUE 31 décembre 2018 Enquête du BSCI sur des relations intimes entre 

membres du personnel 

 29 mars 2019 Fraude en matière de voyages commise par un 

fonctionnaire 

 30 avril 2019 Faits de harcèlement sexuel commis par un 

ancien fonctionnaire 

 16 mai 2019 Faute qui aurait été commise par un 

fonctionnaire 

 16 mai 2019 Faits de harcèlement sexuel qui auraient été 

commis par un Volontaire des Nations Unies  

 16 mai 2019 Irrégularités qui auraient été commises pour des 

demandes de remboursement de frais de voyage  

UNFICYP 31 juillet 2018 Agression sexuelle commise par un 

fonctionnaire 

ONU-Habitat 29 octobre 2018 Détournement ou utilisation abusive de fonds 

d’ONU-Habitat 

 31 décembre 2018 Atteintes sexuelles qui auraient été commises 

par un fonctionnaire 

BINUGBIS 25 janvier 2019 Manquements présumés non signalés par un 

fonctionnaire 

 29 mars 2019 Faits d’exploitation sexuelle commis par un 

fonctionnaire 

 29 mars 2019 Faits d’exploitation sexuelle et atteintes 

sexuelles commis par un fonctionnaire  

 29 mars 2019 Manquements présumés non signalés par un 

fonctionnaire 

 29 mars 2019 Agression physique commise par un 

fonctionnaire 

FISNUA 29 octobre 2018 Affaire d’abus d’autorité et d’influence sur un 

État Membre qui mettrait en cause des 

fonctionnaires 

 31 décembre 2018 Présomption d’activités frauduleuses 

UNJSPF 30 avril 2019 Atteinte à la sécurité informatique commise en 

avril 2018  

MINUSS 30 septembre 2018 Atteintes sexuelles qui auraient été commises 

par un fonctionnaire 

 30 septembre 2018 Fraude à la prime de danger commise par un 

fonctionnaire 
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    30 septembre 2018 Atteintes sexuelles qui auraient été commises 

par un fonctionnaire 

 29 octobre 2018 Faits d’exploitation sexuelle et atteintes 

sexuelles qui auraient été commis par un 

fonctionnaire 

 29 octobre 2018 Allégations de fraude aux prestations  

 16 mai 2019 Mariage forcé avec un mineur 

UNOMS 31 décembre 2018 Activité non autorisée d’un fonctionnaire en 

dehors du Bureau 

ONUN 28 juin 2019 Activité non autorisée qu’un fonctionnaire 

aurait exercée en dehors de l’Office 

UNSCEAR 30 avril 2019 Présomption d’irrégularités dans le recrutement 

et d’abus de pouvoir liés à l’affectation 

temporaire d’un fonctionnaire 

BANUS 30 septembre 2018 Présomption de faute d’un fonctionnaire 

 13 mai 2019 Irrégularités dans la gestion des réserves de 

carburant 

UNVMC 16 mai 2019 Sollicitation de pots-de-vin par une personne 

non identifiée 

ONU-Femmes 2 novembre 2018 Conflit d’intérêts d’un fonctionnaire 

 9 mai 2019 Présomption de faute d’un fonctionnaire 

 13 mai 2019 Allégations d’inconduite sexuelle de la part d’un 

fonctionnaire 

 14 mai 2019 Fautes signalées, parmi lesquelles la 

dissimulation des atteintes sexuelles commises 

par un fonctionnaire 

 

 

 

 E. Rapports établis à l’intention des directeurs de programme par la Division  

de l’inspection et de l’évaluation  
 

 

Entité Date de publication Objet 

   DPKO, DFS 30 juillet 2018 Examen de l’efficacité des mesures 

opérationnelles prises par les missions face aux 

problèmes liés à la protection des civils  

OOSA 8 mars 2019 Évaluation du Bureau des affaires spatiales  

HCDH, DPO, DMSPC 8 mars 2019 Évaluation de l’efficacité des activités de 

surveillance, d’information et de suivi relatives à 

la situation des droits de l’homme dans les 

opérations de maintien de la paix 

multidimensionnelles des Nations Unies  
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   DOS, DPO 26 avril 2019 Évaluation de la contribution de la Division des 

affaires civiles de la MINUSS à la réduction du 

conflit local au Soudan du Sud 

Secrétariat 30 avril 2019 Tableau de bord de l’évaluation des Nations 

Unies, 2016-2017 
 

13 juin 2019 Évaluation de l’état de préparation des entités 

des Nations Unies, de la cohérence de leurs 

politiques et des résultats déjà obtenus 

concernant leur appui à la réalisation des 

objectifs de développement durable  

 


