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 الدورة تنظيم - أولا 
  لليونيسف التنفيذية والمديرة التنفيذي المجلس لرئيس افتتاحيان بيانان - ألف 

 ،هلال عمر السـيد سـعادة المتحدة، الأمم لدى للمغرب الدائم والممثل التنفيذي المجلس رئيس افتتح - 1
 روح إلى يتطلع وأنه المهمة هذه فيها يتولى مرة أول هذه أن إلى مشــــ ا   التنفيذي، للمجلس الســــنوية الدورة
 المجلس. في السائدة التعاون

 الذكرى حلول ي ـــادف ل ونه لليونيســـف بالنســـةة 2019 عام ي تســـيها التي الأهمية إلى وأشـــار - 2
 ح ومة أولويات ضـــمن أيمـــا يندرج رئيســـيا   معلما   تمث ل التي الطفل، حقوق اتفاقية لإبرام الثلاثين الســـنوية
 الوصـــول أجل من قدما الممـــي ســـةل في والنظر الآن حتى المحرز التقدم لتقييم فريدة فرصـــة يتيح فهو بلده.
 الركب. عن تخلُّفا   أشد م ن إلى
 المتحدة الأمم منظومة تنظيم إعادة عملية في حاسمة لحظة أيمـــــــــا يشـــــــــ   ل 2019 عام أن وذكر - 3

 نطاق على التنســـــــــيق وتعزيز الإصـــــــــلاح، هذا لتنفيذ اللازم التغي  اعتماد مســـــــــؤولية المجلس فعلى الإنمائية.
ي وضـــــــــــــــمـــان العمـــل، في الازدواجيـــة وتجنـــب المنظومـــة  أهـــداف تنفيـــذ وتيســـــــــــــــ  وال فـــاءة، الفعـــاليـــة توخ  
 المستدامة. التنمية

 الذين وشـــــــــركائها المتحدة الأمم وكالات ســـــــــائر مع التعاون إزاء بالارتياح شـــــــــعوره الرئيس وأبدى - 4
 فرصـــــــــــة من لتم ُّنه تقديره عن وأعرب كولومةيا،  إلى المشـــــــــــ كة الميدانية الزيارة خلال الميدان في شـــــــــــه دهم
 غ ها. من أكثر تهم التي المواقع في اليونيسف أعمال على الاط لاع

 والإنمائية الإنسانية المزدوجة الولاية بفمل نوعه من فريد بدور تمطلع اليونيسف إن الرئيس وقال - 5
 من تنةع الإنمائية التداب  أن أي مت ـــــــلة ســـــــلســـــــلة أنه على الدور هذا إلى تنظر أن عليها وإن بها، المنوطة

 الإنسانية. التدخلات
 أشــــــــــــ ال جميع إنهاء إلى يدعو الذي المســــــــــــتدامة التنمية أهداف من 2-16 الهدف إلى وتطر ق - 6

 المؤتمر إلى وأشـــار ال ـــدد. هذا في بأهميتها تنفرد مســـألة الطفلة حماية يعتبر إنه فقال الأطفال. ضـــد العنف
 الآونة في أوســــــــلو في عَقد الذي الإنســــــــانية الأزمات في والجنســــــــاني الجنســــــــي العنف على بالقمــــــــاء المعني
 ذلك. عن الجماعية بالمسؤولية الإقرار ضرورة إلى تطرَّق حيث [2019 أيار/مايو 24 و 23] الأخ ة

 عدم بنهج أخذها على فَوري، ه. هنريتا الســــــــيدة التنفيذية، للمديرة شــــــــ ره عن الرئيس وأعرب - 7
 الاجتماع خلال أبدت الوكالات جميع أن إلى وأشار الجنسيين. والانتهاك الاستغلال إزاء إطلاقا   التسامح
 أيمــا أكدت إنها وقال الجنســيين. والانتهاك الاســتغلال على بالقمــاء التزامها التنفيذية للمجالس المشــ ك
 اح ام فيها يســود أشــ الهما، بجميع المعاملة وإســاءة الممــايقة من خالية بيئة في العمل في موظف كل  حق
 العمل. م ان في السلوك سوء أش ال جميع مع إطلاقا   التسامح وعدم الأخلاقي، والسلوك القيم
 ضــــعفا ، الفئات أشــــد هم الذين إلى والوصــــول الركب خلف طفل أي يَ ك ألا أهمية على وشــــدد - 8
 إلى الرامية الجهود ســـــــــــيوج ه الطفولة مســـــــــــتقةل أن يعتقد إنه وقال إم اناتهم. تحقيق كافة  للأطفال يتيح بما

 النواتج وقياس للجميع والشـــــــــــــــامل المن ـــــــــــــــف الجيد التعليم في مة را   الاســـــــــــــــتثمار أن واعتبر ذلك. تحقيق
 ذلك. في قدما للممي السةيل هي الجديدة والت نولوجيات الابت ارات واست شاف
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 المســـــــــــــــتقةل في تَقام أن في أمله عن عربا  م الشـــــــــــــــراكات، أهمية على بالتأكيد كلمته  الرئيس وأنهى - 9
  ومعزَّزة. جديدة شراكات

 التي بالنتائج تفت ر أن بوَســــــعها اليونيســــــف أن إلى بالإشــــــارة كلمتها  التنفيذية المديرة واســــــتهل ت - 10
 المطة بدء منذ الأول ،2018 لعام الســـــــــــــــنوي تقريرها في التنفيذية المديرة ســـــــــــــــتعرضـــــــــــــــها والتي تحققت

 .2021-2018 للف ة لليونيسيف، الجديدة الاس اتيجية
 بفمـــــلهما تســـــى اللذين رؤيتها، وعلى دعمها ســـــ اء على الأعمـــــاء للدول بالشـــــ ر وتوج هت - 11
 والشةاب. الأطفال ل الح الإم انات وتحقيق التقدم إحراز
 إلى خاص بوجه فأشــــــــارت بذلها، يتعين زال ما جهودا ثمة بأن التنفيذي المجلس أعمــــــــاء وذك رت - 12

 الأطفال، وزواج العراء، في والتغوط الدم، وفقر الأطفال، وسمنة الأطفال، وفيات بمعدل المتعلقة المســـــــــــــــائل
 والنزاعات.

 تعليقات إلى الاستماع إلى تتطلع إنها التنفيذية المديرة قالت الإنساني، العمل بمسألة يتعلق وفيما - 13
  والمتسارعة. المعقدة الةيئات في اليونيسف عمل على المجلس أعماء
 منظومة تنظيم إعادة عملية في تقدم من الهيئة أحرزت ما مناقشــــــــة إلى تتطلع أنها أيمــــــــا وذكرت - 14
 الأنشــــــطة لســــــياســــــة ســــــنوات أربع كل  يجري الذي الشــــــامل الاســــــتعراض ســــــياق في الإنمائية المتحدة الأمم

 تَسند اليونيسف موظفي أن إلى وأشارت التنمية. أجل من المتحدة الأمم منظومة بها تمطلع التي التنفيذية
 للإدارة جديد إطار وضــــــــــــع ذلك في بما التغي ، حفز أجل من المجالات من واســــــــــــعة طائفة في مهام إليهم

 الوكالات مع عملها في الاتساق تحقيق إلى جاهدة   تسعى المنظمة أن كما  القطري. ال عيد على والمساءلة
 التنمية أهداف مع اتســـــاقا أكثر الاســـــ اتيجيات هذه جعل وإلى القطرية الاســـــ اتيجيات بشـــــأن الشـــــقيقة
 المسعى. هذا في بالغة أهمية ذا عن را للتنشيط خمع الذي المقيمين المنسقين نظام ويمث  ل المستدامة.

 ضاعفت فقد به. التنةؤ ويم ن مستدام تمويل إلى حاجة بوجود تسل  م إنها التنفيذية المديرة وقالت - 15
 المائة. في 1 بنســــةة المــــريةة تفعيل على الآن تعمل وهي 2019 لعام العالمية الت لفة من ح ــــتها المنظمة
 المنظمة، أن وذكرت عملياتها. في والوفورات ال فاءة أوجه تحقيق إلى حثيثا ســعيا أيمــا اليونيســف وتســعى
 في للاست دام رصدتها وفورات تحقيق من الشراء في الاس اتيجي نهجها بفمل تم  نت ذلك، على علاوة  
 الجهات قدمته الذي الدعم لولا يتحقق أن له كان  ما المســـــــــعى هذا أن وأكدت للأطفال. الموجهة البرامج
 مقيدة. وغ  السنوات ومتعددة ومرنة مستقرة عادية موارد بتوف ها سيما ولا المانحة،
 الرعاية في المتمثلة الأســــــــــــاســــــــــــية بقيمها التزامها 2018 عام في جد دت اليونيســــــــــــف إن وقالت - 16

 ذلك ويشــــــــمل موظفيها. ثقة لتعزيز اللازمة المطوات تت ذ الهيئة وإن والمســــــــاءلة، والثقة والنزاهة والاح ام
 من وخالية يعللجم شـــــــــــــــاملة ت ون الاح ام ملؤها عمل بيئة وصـــــــــــــــون تهيئة إلى الرامية الجهود بالأخص
 المديرة وأضــــــــافت الســــــــلطة. اســــــــتعمال وإســــــــاءة العمل، م ان في والتمييز الجنســــــــيين، والانتهاك التحرش
 بين بالتمييز معنية مســــتقلة عمل فرقة من تقرير باســــت ــــدار ت ليفا شــــ  ــــيا أصــــدرت إنها قائلة   التنفيذية
 العمل. أماكن في السلطة استعمال وإساءة والممايقة الجنسي والتحرش الجنسين

 من له لما التنفيذي المجلس على الاعتماد ســـــتواصـــــل اليونيســـــف أن إلى التنفيذية المديرة وأشـــــارت - 17
 قدما . للممي قيادة من به ويتحلى رؤية
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 الذكرى وي ــــــــادف اليونيســــــــف لقمــــــــية مهمة ســــــــنة يمث  ل 2019 عام إن بالقول كلمتها  وأنهت - 18
 تحققت التي الإنجازات لاســــتعراض ليس فرصــــة يتيح ما وهو الطفل، حقوق اتفاقية لإبرام الثلاثين الســــنوية

 المستقةل. في منها سيتحقق ما لاستشراف أيما بل فحسب، الماضي في
 

 الأعمال وتنظيم الزمني والجدول المشروح المؤقت الأعمال جدول إقرار - باء 
 أعمــالهــا وتنظيم الزمني وجــدولهــا المشـــــــــــــــروح المؤقــت الــدورة أعمــال جــدول التنفيــذي المجلس أقر - 19
(E/ICEF/2019/9.) 

 اعتماد وثائق تقديم عن التنفيذي المجلس أمين أعلن الداخلي، النظام من 2-50 للمادة ووفقا - 20
 وطنية لجان وخمس ح ومية غ  منظمات وخمس واحدة دولية ح ومية منظمة بينها من مراقةا، وفدا 27
 لليونيسف. تابعة
 

  العمل أساليب - جيم 
 المناقشة. باب وافتتح العمل، وأساليب الأعمال، جدول من 3 الةند الرئيس عرض - 21
 تعليقات. أي الوفود من ترد لم - 22
 المرفق(. )انظر 2019/9 القرار التنفيذي المجلس واتخذ - 23
  

 التنفيذي المجلس مداولات - ثانيا 
 لليونيسف التنفيذية المديرة من المقدم 2018 لعام السنوي التقرير - ألف 

 المشتركة التفتيش وحدة توصيات بشأن اليونيسف تقرير  
 لليونيســــــــــــــف التنفيـــــــذيـــــــة المـــــــديرة من المقـــــــدم 2018 لعـــــــام الســـــــــــــــنوي التقرير الرئيس عرض - 24
(E/ICEF/2019/10) المش كة التفتيش وحدة توصيات عن اليونيسف وتقرير (E/ICEF/2019/11.) 

 شعةة مدير عرض هيدية،تم بملاحظات الشراكات( )لشؤون التنفيذية المديرة نائةة أدلت أن وبعد - 25
 .2018 عام في تحققت التي النتائج عن تفاصيل والسياسات والأبحاث المعلومات

 عن وأعربت أبدتهما، التي والقيادة الرؤية على لليونيســـــــــــــــف التنفيذية المديرة   الوفودَ  وشـــــــــــــــ رت - 26
 وعلى ،“باهرة قدرات ذوي أبطالا  ” ب ونهم الوفود بعض وصــــــــــــــفهم الذين ،اليونيســــــــــــــف لموظفي تقديرها
 التقرير في بيانها الوارد اليونيســــــــف بإنجازات الوفود وأشــــــــادت وحمايتها. الأطفال حقوق تعزيز على عملهم

 منذ الأول هو التقرير أن إلى وأشـــــــاروا .2030 لعام المســـــــتدامة التنمية بخطة المســـــــتمر وبالتزامها الســـــــنوي
 ويظهر ملحوظا. تقدما إحراز ها يةين    وأنه 2021-2018 للف ة لليونيســـــــــف، الاســـــــــ اتيجية المطة تنفيذ
 يتيح المدة منت ف استعراض أن الوفود أحد وارتأى ماثلة. زالت ما تحديات ثمة أن ومؤشراته التقرير أيما
 عن المتول  دة الممــــــافة القيمة عن التفاصــــــيل من مزيدا تقديم وطلب للأداء، دقيق اســــــتعراض لإجراء فرصــــــة
 اهتمامها ســــــ كز المنظمة أن التنفيذية المديرة وأكدت المشــــــ ك. الف ــــــل عن الإبلاغ عند الجماعي العمل
 تحديات. على تنطوي أنها ثةت التي المجالات على
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 وفود وأعربت به. التنةؤ يم ن الذي التمويل وأهمية التمويل مســـــــائل على تعليقات الوفود وأبدت - 27
 وفود عدة وذكرت ابت اري. تمويل إلى تطلعها وعن التمويل تع ي التي العجز أوجه إزاء قلقها عن أخرى
 تحذو أن على الأخرى الأعمــاء الدول تشــجع وأنها اليونيســف مع الســنوات متعددة شــراكات أبرمت أنها

 توحيد على تعمل وأن المشــــ كة التمويل برامج اســــت شــــاف على اليونيســــف الوفود أحد وشــــجع حذوها.
 للاهتمام مث ة أف ار هذه التنفيذية المديرة واعتبرت الدولية. المالية المؤســـســـات جهود مع بانتظام جهودها
 عليه. هي مما ابت ارا أكثر ت ون للتمويل حلول إيجاد إلى للدعوة تقديرها عن وأعربت
 الدور ســــــيما ولا العام، الأمين عن ال ــــــادرة الإصــــــلاح بعملية اليونيســــــف بالتزام الوفود ورحةت - 28

 عن الوفود وأعربت المســـــــــــعى. هذا في الشـــــــــــ  ـــــــــــي التنفيذية المديرة وانخراط المنظمة تؤديه الذي القيادي
 تنظيم بإعادة المتعلق 72/279 العامة الجمعية قرار في الواردة المةادئ مع عملها اليونيسف لمواءمة تقديرها
 الأنشطة لسياسة سنوات أربع كل  يجري الذي الشامل الاستعراض سياق في الإنمائية المتحدة الأمم منظومة
 تواصـــــل أن على اليونيســـــف وشـــــجعت التنمية. أجل من المتحدة الأمم منظومة بها تمـــــطلع التي التنفيذية
 عليه، هي مما فعالية وأكثر أقوى قطرية أفرقة تش يل وتواصل الشقيقة، الوكالات مع عملها اتساق تطوير
 الإصــــــلاح نجاح عن المســــــؤولية أن إلى الوفود أحد وأشــــــار الجديد. والمســــــاءلة الإدارة إطار بينها من بطرق

 تســــــــــهم بأن التنفيذية المديرة وتعهدت فيه. دورا تؤدي أن الأعمــــــــــاء الدول على وأن مشــــــــــ كة مســــــــــؤولية
 تركيز اليونيســــــف وســــــتواصــــــل القطري. ال ــــــعيد على المنظومة نطاق على الاتســــــاق تحقيق في اليونيســــــف
 الشقيقة. الوكالات مع بالتعاون بذلك تقوم وأن الإنمائية، المتحدة الأمم منظومة إصلاح على جهودها

 هذا إن قائلة   الطفل، حقوق اتفاقية لإبرام الثلاثين الســـــنوية الذكرى بحلول علما   الوفود وأحاطت - 29
 الوصول بمرورة تذك ا   وي ون الاتفاقية أح ام لتنفيذ الدعم لتجديد فرصة   يتَ ذ أن ينةغي الرئيسي المعلم
 الدعم تقديم اليونيســـف إلى الوفود أحد طلب الســـياق، هذا وفي الســـواء. على ضـــعفا ، الأشـــد الفئات إلى

 بين المســـــــــــــــاواة بمســـــــــــــــائل الاهتمام وزيادة الإنســـــــــــــــان، حقوق على قائم نهج واتةاع المعياري، عملها لتعزيز
 ضــــد والعنف الأقليات، وأطفال الإعاقة، ذوي والأطفال والإنجابية، الجنســــية والحقوق وال ــــحة الجنســــين،
 أش اله. بجميع الأطفال

 المديرة بها تتحلى التي القيادة ســــــــيما ولا إجراءات، من اليونيســــــــف تت ذه ما على الوفود وأثنت - 30
 الجنســــــــــيين والانتهاك للاســــــــــتغلال المنظمة ت ــــــــــد  ي لتعزيز المت ذة المتعددة بالتداب  يتعلق فيما التنفيذية،
 على المنظمة وحث ت السـلطة. اسـتعمال وإسـاءة العمل، م ان في الجنسـين بين والتمييز الجنسـي، والتحرش

 المقةلة. المناقشات إلى تطلعها عن وأعربت بها، يَُتذى قدوة تظل أن
 في الجنســـــــــين بين المســـــــــاواة موضـــــــــوع إدماج عليها ينطوي التي الحاسمة الأهمية وفود عدة وأبرزت - 31

 المديرة ووافقت خاص. بوجه القلق تث  المساواة قدم على التعليم على الح ول فإم انية والتحليل. البرامج
 م افحتها. على تعمل اليونيسف وأن جنسانية تنميطات فعلا   ثمة أن على التنفيذية

 بنهج الأخذ أهمية مَبرزة   البرنامجية، القطاعات في الميداني اليونيســـــــــــف عمل إلى الوفود وأشـــــــــــارت - 32
 ذلك في فاســــــــتشــــــــهدت والمناطق، القطاعات جميع صــــــــعيد على ورأســــــــيا أفقيا والعمل المنظومات، متعدد
 التعليم على الح ـــــــــول إم انية إتاحة أن وفود عدة وذكرت خاص. بوجه الجنوب بلدان بين فيما بالتعاون
 النَظم تواكب أن يتعين ســــــــــريع، تغ ُّ  من العالم يشــــــــــهده ما ظل ففي بأولويتها. تنفرد مســــــــــألة هي ونوعيته
 لموض الأطفال إعداد ت فل ابت ارية حلول لإيجاد وتســــــــــت دمها المتاحة الجديدة الت نولوجيات التعليمية
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 كمثال  “الطليق الجيل” مةادرة على المــوء ألَقي ال ــدد، هذا وفي العمل. ســوق ووَلوج المتغ  العالم غمار
 ذلك. على جيد
 شاملا نهجا واتةاعها الإنسانية للأزمات الت دي في اليونيسف لعمل تأييدها عن الوفود وأعربت - 33
 أن على التنفيذية المديرة واتفقت الإنمائية. والتداب  الإنســـاني العمل بين ال ـــلة ذلك في بما العمل، هذا في
 في التنمية تحقيق على الاهتمام تركيز مع الطوارئ حالات من عاجلة لحالة الت ـــــــــــــــدي يق ن أن المهم من

 الطويل. الأجل
 واق حت المناخ، لتغ ُّ  يالت ــــــد تشــــــمل أن يجب العالم أطفال حماية أن إلى وفود عدة وأشــــــارت - 34
 الق وى الجوية الظواهر مع الت يف على المحلية المجتمعات قدرة وتعزيز المناخ تغ ُّ  مع الت يُّف برامج تعميم

 وعواقةها.
 أخرى وفود وشــددت .“الركب خلف أحد أي ترك عدم” لمطة تأييدها عن وفود عدة وأعربت - 35
 الةيانات توافر تحســـين إلى الرامية الجهود   أحدها شـــجع حيث الإعاقة، ذوي الأشـــ اص إشـــراك أهمية على

  السياسات. وضع تعزيز أجل من الم نفة
 الأعمال وقطاع الماص القطاع مع بالتعاون المتعلق الرائد اليونيســـف عمل على وفود عدة وأثنت - 36

 المنظمة الوفود أحد وحث الابت اري. التمويل وبشــــــأن حقا   تعاونية ت ون جديدة شــــــراكات إقامة بشــــــأن
 المــاص القطــاع مع التعــاون إن التنفيــذيــة المــديرة وقــالــت المبرة. هــذه على أخرى وكــالات تَطلع أن على

  للغ . خبراتها نقل على ستعمل اليونيسف وإن حقا، هام أمر الشراكات إقامة في والتشارك
 التي بالنتائج الإشــــــادة في الأعمــــــاء الدول إلى بالنيابة الوطنية للجان الدائم الفريق رئيس وانمــــــم - 37
 متفاوتا كان  التقدم أن إلى أيمــــــا الإشــــــارة وجرت التنفيذية. للمديرة الســــــنوي التقرير في عنها الإبلاغ ورد
 جمع شـــــعةة مع مثمرة علاقة لها كانت  الوطنية اللجان أن وذكَر بذلها. يتعين التي الجهود من ال ث  ثمة وأن

 النتائج وتحقيق وال فاءة الشـــــــفافية مســـــــائل بمعالجة يتعلق فيما الشـــــــراكة وإقامة الماص القطاع من الأموال
 المثلى. المالية
 عن أعرب أنه إلا ،اليونيســــــــف بجهود ليونيســــــــفبا المعنية الح ومية غ  المنظمات لجنة ممثل ونو ه - 38
 الممثل وحث ضـــعفا . الفئات أشـــد هم م ن إلى الوصـــول بشـــأن إحرازه يتعين يزال لا الذي التقدم إزاء قلقه

 منظمات تحالف ممثل وأقر المدني. المجتمع مع أوثق نحو على العمل على الأعمـــــــــــــــاء والدول اليونيســـــــــــــــف
 العمـل من بــدلا الجمــاعي بالعمــل بــذلهــا يتعين التي الجهود من المزيــد هنــاك بأن كــذلــك  الطفــل صـــــــــــــــنــدوق
 الأطفال. ضد العنف بإنهاء التزامها من تستفيد أن على اليونيسف وشجع الفردي،

 المرفق(. )انظر 2019/10 القرار التنفيذي المجلس واتخذ - 39
 

 لليونيسف الإنساني العمل عن السنوي التقرير - باء 
 (.E/ICEF/2019/12) لليونيسف الإنساني العمل عن السنوي التقرير الرئيس نائب عرض - 40
 برامج م تب مدير قدم البرامج(، )لشـــؤون التنفيذية المديرة نائب بها أدلى تمهيدية ملاحظات وبعد - 41

 المتحدة. الأمم لدى الأحمر لل ليب الدولية للجنة الدائم المراقب قدمه عرض   تلاه للتقرير موجزا الطوارئ
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 وأشادت التقرير، في المةين النحو على الإنساني العمل مجال في اليونيسف بإنجازات الوفود وأقرت - 42
 والتزام. شجاعة من اليونيسف موظفو به يتحلى بما
 تمتد أن يجب الإنســانية المســاعدات منظمات وصــول إم انية أن إلى الوفود من مجموعة وأشــارت - 43
 أن على المدير ووافق الإنســاني. العمل بمةادئ التقيد المهم من وأن أمنها، مســائل ذلك في بما الشــركاء، إلى
 فحســــــب. الم اطر إليها تنَقل أنَ لا الشــــــركاء إلى الأمن وخدمات والإدارة القدرات تنَقل أن المــــــرورة من
 وأن مطروحة مشـــــــــ لة تزال لا الإنســـــــــانية المســـــــــاعدات منظمات وصـــــــــول إم انية إن الدائم المراقب وقال

 الإنساني. العمل يع ض هائلا تحديا تش ل تزال لا الأمنية الم اطر
 على اليونيسف وشجعت والأدلة الةيانات استقاء في المتمثل التحدي على الموء المجموعة وألقت - 44
 الوطنيين الشـــــــــركاء مع وتعمل الأجل، الطويلة اللازمة بالاســـــــــتثمارات وتقوم ذلك، في مةت رة نَهجا تتةع أن

 عنها، غى لا الةيانية الأدلة أن على المدير ووافق الةيانات. تطرحها التي ال ــــــــــــــعوبات تذليل على والدوليين
 الإنساني. العمل مجال في والتعلم بالأدلة معني الطوارئ برامج م تب في جديد فرع وجود إلى وأشار
 تةَــذلـه أن يم ن الــذي التعــاوني العمــل على ال كيز بزيادة ســـــــــــــــ حــب إنهــا الوفود مجموعــة وقــالــت - 45

 في هاما عن ـــرا يشـــ  ل الإنســـاني العمل مجموعات نظام أن المدير وذكر الإنســـاني. العمل مجال في المنظمة
 ذوي من الموظفين اجتذاب على قدرته من يُد مما التمويل، في صـــــــــــــــعوبات يواجه ول نه التنســـــــــــــــيق مجال

 وأشار مهم أمر الشراكات أن على الأحمر لل ليب الدولية للجنة الدائم المراقب ووافق المناسةة. ال فاءات
 فعالة. شراكات إقامة إلى المؤدية السةل لتعلُّم اليونيسف إلى تتطلع اللجنة أن إلى
 التغطية بين بالموازنة المرتةطة الق ـــــــــــور وأوجه المعمـــــــــــلات تعالج أن ليونيســـــــــــفبا الوفود وأهابت - 46

 والإن اف. والجودة
 أن إلى تشــــــ  التقرير، على أدَخلت التي بالتحســــــينات ترحب أنها رغم الوفود، مجموعة فإن وأخ ا، - 47
 الإنســاني. العمل مجال في الأطفال إزاء الأســاســية الالتزامات مع تماما   متســقة غ  زالت ما التحســينات هذه
 المقةل. للعام السنوي التقرير في سيتجلى ول نه التقرير، هذا في بعد يتمح لا الاتساق إن بالقول المدير ورد
 أمثلة تقديم وطلب وعلاجه، التغذية ســــــــــــوء من الوقاية في اليونيســــــــــــف بدور الوفود أحد ورحب - 48

ن أوجه مدى على ملموســـة  وأشـــار الطلب. هذا آخر وفد وكر ر وكفاءتها. الجهود تلك فعالية على التحســـُّ
 أن شــأنه من العالمية ال ــحة ومنظمة العالمي الأغذية برنامج مع مبرم مشــ ك بروتوكول وجود أن إلى المدير

 ت لفة وأقل نجاعة أكثر الأزمات حالات في الأطفال إلى الوصــــــــــول وجعل العمليات تةســــــــــيط في يســــــــــهم
 ك ل  اليونيســـــــــــــــف نطاق على بالابت ار المعنية الأفرقة أن التنفيذية المديرة نائةة وأضـــــــــــــــافت عليه. هو مما

 الإنسانية. الحالات في العمل بتعزيز ال فيلة السةل است شاف على أيما تع ف
 للمســــــــاعدة التمويل تخ ــــــــيص عملية مع اليونيســــــــف تعامل كيفية  عن الوفود أحد واســــــــتفســــــــر - 49

ةل الإنســـانية  إن المدير وقال الإنســـانية. الســـياقات في ينالجنســـي والانتهاك الاســـتغلال لمســـألة ت ـــدي ها وســـَ
 به يُظى مما أكبر باهتمام تحظى والةلدان الأزمات بعض لأن ومقي  دة صـــــــــــــــعةة مهمة التمويل تخ ـــــــــــــــيص

 يم   ن أن المرن التمويل شــــــــأن ومن تغَفل. أن يم ن بأكملها قطاعات أن المرن التمويل نقص ويعني غ ها،
 المديرة أن إلى وأشـــــــار إن ـــــــافا . أكثر ت ون وأن الإنســـــــانية للحالات بســـــــرعة الاســـــــتجابة من اليونيســـــــف
رة دور تتولى فَوري، الســــيدة التنفيذية،  بين المشــــ كة الدائمة اللجنة في الرؤســــاء مســــتوى على المعنية المناصــــ 
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 إيجابي تأث  لها كان  المنظمة وأن الجنســــيين، والانتهاك والتحرش الجنســــيين والانتهاك بالاســــتغلال الوكالات
 المنظومة. نطاق على الأطفال من للمحايا الدعم تقديم في
 المرفق(. )انظر 2019/11 القرار التنفيذي المجلس واتخذ - 50
 

 2021-2018 لليونيسف، الجنسانية للمسائل العمل خطة تنفيذ عن السنوي التقرير - جيم 
 ،لليونيســـــــــــــــف الجنســـــــــــــــانية للمســـــــــــــــائل العمل خطة تنفيذ عن الســـــــــــــــنوي التقرير الرئيس عرض - 51

2018-2021 (E/ICEF/2019/13.) 
 المســـتشـــارَ  التقرير   قدم البرامج(، )لشـــؤون التنفيذية المديرة نائب بها أدلى تمهيدية ملاحظات وبعد - 52

 والتنمية. الجنسانية المسائل لشؤون الرئيسي،
 المســـاواة على القائمة الاجتماعية التنشـــئة دور على التأكيد مواصـــلة أهمية إلى الوفود أحد وأشـــار - 53
 أن ينةغي العنف م افحة أن على الوفد وشــدد المنحى. التمييزية الممارســات على القمــاء في الجنســين بين
 بأن كلمته  الوفد واختتم المسعى. هذا في الأهمية بالغ أمر الفتيان إشراك وأن لليونيسف بالنسةة أولوية تظل
 ال ـــــــ وك من وغ ها 2030 لعام المســـــــتدامة التنمية خطة مع عملها مواءمة مواصـــــــلة على المنظمة حث  

 الرابع العالمي للمؤتمر والعشـــرين المامســـة الســـنوية الذكرى حول تدور التي المناقشـــات في والإســـهام الدولية،
 وعلقت بيجين[. ؛1995 أيلول/ســــةتمبر 15-4] والســــلم والتنمية المســــاواة أجل من لعملا بالمرأة: المعني
 عملها في النمطية القوالب اســــــــــتمرار مســــــــــألة تعالج أن أيمــــــــــا يتعين اليونيســــــــــف إن قائلة   التنفيذية المديرة

 الاجتماعية التنشـــئة أهمية على الرئيســـي المســـتشـــار ووافق بالفتيات. أو بالفتيان الأمر تعل ق ســـواء الدعوي،
 على 25 مرور بمناســـــةة للاحتفالات الدعم توف  إلى يتطلع إنه وقال الجنســـــين، بين المســـــاواة على القائمة
 بيجين. مؤتمر انعقاد
 وشـــــجعت الجنســـــين. بين المســـــاواة تحقيق إلى الرامية اليونيســـــف بجهود الوفود من مجموعة وأقرت - 54

 دورات في الجنســــــاني التحليل على الاهتمام ب كيز ورحةت الجنســــــاني المنظور مراعاة لتعميم المةذولة الجهود  
 في المنظمة وشــــجعت الإقليمي، ال ــــعيد وعلى المقر في الجنســــانية القدرات نطاق وتوســــيع البرامج تخطيط
 التقدير مع المجموعة ولاحظت القطرية. الم اتب في الموضـــــــوع هذا على الاهتمام تركيز على نفســـــــه الوقت
 المرأة، وتم ين الجنســـين بين المســـاواة بشـــأن المتحدة الأمم منظومة نطاق على العمل بخطة اليونيســـف التزام
 نظام أن القلق مع الوفود مجموعة ولاحظت الجنساني. للمنظور المراعية العمل م ان ثقافة تعزيز عن فملا  
 للمســــائل معالجتها مواصــــلة على اليونيســــف وشــــجعت ضــــعيفا، يزال لا الجنســــاني للمنظور المراعي الرصــــد
 بالةيانات. المتعلقة
فــة الأولويات على تعليقــات المجموعــة وأبــدت - 55  الفتيــات أن مؤكــدة   المراهقــات، لتم ين المســـــــــــــــتهــد 
 مجـال في يطـالهن التهميش زال مـا الفتيـات وأن حـد، أبعـد إلى الركـب خلف يَ كن مـا كث ا    الإعـاقـة ذوات
 الفتيات أوســــــــــــاط في الةشــــــــــــرية المناعة نقص ف وس من للوقاية الجنســــــــــــانية الاعتةارات إدماج وأن التعليم،

 موضـــــــع والإنجابية الجنســـــــية والحقوق ال ـــــــحة مســـــــائل على ال كيز زيادة وســـــــت ون بطيئة. وت ته زالت ما
 والنظم المؤســـــــســـــــات تعزيز عن أوفى معلومات تقديم على اليونيســـــــف المجموعة شـــــــجعت وأخ ا، ترحيب.
 تقديم في الرجال إشــراك أهمية على وشــددت الجنســاني، للمنظور ومراعية القطاعات متعددة خطط ووضــع
 الرعاية. عبء توزيع وإعادة الرعاية
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 الشـــــــــــــؤون مجال في قدراتها تعزيز تواصـــــــــــــل أن يتعين اليونيســـــــــــــف بأن التنفيذية المديرة نائب وأقر - 56
 إلى وأشار الةيانات. ت نيف مجال في سيما ولا الميدان، في ذلك في بما المنظمة، حيمنا جميع في الجنسانية

 الغاية. هذه لتحقيق الشقيقة الوكالات مع ستعمل اليونيسف أن
 الجنســـــين. بين المســـــاواة على والاســـــ اتيجي المؤســـــســـــي تركيزها على اليونيســـــف الوفود أحد وهن أ - 57

 النســــاء ضــــد العنف وم افحة والفتيات، النســــاء تم ين قةيل من المشــــ كة الأولويات على التأكيد وكررت
 هذه تركيز على اليونيســف الوفد وشــجع القرار. صــنع عملية في دورا المرأة تول    على والتشــجيع والأطفال،
 اليونيســــــــف على الوفد أثى وأخ ا، الفعالية. من بمزيد بولايتها الوفاء لها ليتســـــــــى الميدان في أيمـــــــــا الجهود
 اليونيسف أن إلى الرئيسي المستشار وأشار العمل. م ان في الجنسين بين بالمساواة يتعلق فيما قدوة ل ونها
 فمـــلا العمليات، هذه تعزيز أجل من الشــــراكات تحســــين على الأعمــــاء الدول مع المســــتمر التعاون تقد  ر
 الماص. القطاع مع التعاون عن
 على وردًّا العليا. الإدارة يفوق ما رتَب في الجنســــــــــين ت افؤ تنفيذ حالة عن الرئيس واســــــــــتفســــــــــر - 58

 به القيام عليها يتعين الذي العمل من ال ث  أمامها يزال لا اليونيســــف إن الرئيســــي المســــتشــــار قال ذلك،
 والمديرين الةشــــــــــــــرية الموارد شــــــــــــــعةة مع وثيقا تعاونا ثمة وإن المنظمة، نطاق على الجنســــــــــــــين ت افؤ لتحقيق

 ذلك. تحقيق أجل من الإقليميين
 

 لليونيسف البرنامجي التعاون - دال 
 القطرية البرامج وثائق )أ( 

 القطري البرنامج وثيقـــة في ســـــــــــــــيَنظ ر ،2014/1 للقرار وفقـــا   أنـــه التنفيـــذي المجلس   الرئيسَ  أبلغ - 59
 القطري البرنامج وثيقة على تعليقاتها إبداء إلى الوفود ودَعي ت الممنية. الموافقة ممارسة وفق عليها وسيَواف ق
 للتعليق التنفيذي للمجلس الشة ي الموقع في الوثيقة مشروع نَشر وقد (.E/ICEF/2019/P/L.3) لل ونغو
 النهائية القطري البرنامج وثيقة وأتَيحت .2019 نيســـــــــــــان/أبريل 5 إلى آذار/مارس 18 من الف ة في عليه
 وباللغات الدورة انعقاد من أســـــــــــــابيع ســـــــــــــتة قةل الإن ليزية باللغة التنفيذي للمجلس الشـــــــــــــة ي الموقع في

 خمسة عن يقل لا ما أبلغ إذا إلا إضافية مناقشة تَجرى ألا المقرر ومن أسابيع. بأربعة ذلك قةل ال لة ذات
 لمزيد التنفيذي المجلس على القطرية البرامج من برنامج عرض في برغةتهم خطيا   الأمانة المجلس من أعمــــــــــاء

 القةيل. هذا من طلةات أي الأمانة تتلقَّ  ولم المناقشة. من
 

 أفريقيا وغرب وسط  
 المحرز ال ة  التقدم إلى وأشــــــــــــارت بال ونغو. الماص القطري البرنامج   الإقليمية المديرة عرضــــــــــــت - 60

 أن وذكرت تحسـينها. يتعين زال ما التي المجالات على المـوء فألقت الأخ ة، السـنوات في الأطفال ل ـالح
 النتائج. بتحقيق التعجيل أجل من الاســــ اتيجيات بين وســــيمزج الةلد لســــياق يســــتجيب القطري البرنامج
 المنطقة هذه داخل الممارســــــــــــات أفمــــــــــــل وتةادل التعلم تشــــــــــــجيع على ســــــــــــتعمل اليونيســــــــــــف إن وقالت
 الاتحاد ومع أفريقيا وســـــــــــــــط لدول الاقت ـــــــــــــــادية الجماعة مع التعاون خلال من وخارجها الإقليمية دون

 برنامج مع ســــــيما لا المتحدة، الأمم وكالات ســــــائر مع الجهود بتنســــــيق اليونيســــــف ســــــتقوم كما  الأفريقي.
 وتم ين الجنسين بين للمساواة المتحدة الأمم وهيئة للس ان المتحدة الأمم وصندوق الإنمائي المتحدة الأمم
 واختتمت منها. ل ل الاس اتيجية المطط من المش ك الف ل سياق في للمرأة(، المتحدة الأمم )هيئة المرأة

https://undocs.org/ar/E/ICEF/2019/P/L.3
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 القطري المتحدة الأمم فريق وأعماء الح ومة مع بالتنسيق سيَنفَّذ القطري البرنامج أن إلى بالإشارة كلمتها
 والمراهقين. والأطفال المدني والمجتمع والماليين التقنيين والشركاء

 العملية خلال عملهما على القطري والفريق الإقليمية المديرة إلى بالشـــــــــــــــ ر ال ونغو ممثل وتوج ه - 61
 الوثيق بالتعاون المشـــاركة على ارت زت عملية ثمرة تشـــ  ل التي القطري، البرنامج وثيقة وصـــياغة التحمـــ ية

 الوطنية التنمية خطة مع تتماشـــى وهي الوطنيين، الم ـــلحة أصـــحاب جميع وبمشـــاركة ال ونغو، ح ومة مع
 للجهات يتســـــــــــى ل ي ســـــــــــتَةذل المم نة الجهود كل  أن الأعمـــــــــــاء للدول وأكد .2022-2018 للف ة
 الأطفال. رفاه أجل من بفعالية تنفيذه بغية بال امل البرنامج زمام تول    الوطنية
 المتحدة الأمم عمل إطار مع القطري البرنامج وثيقة مواءمة مدى عن الوفود أحد واســــــــــــــتفســــــــــــــر - 62

 على وردا   الإنمائية. المتحدة الأمم منظومة له تخمـــــــــع الذي الراهن الإصـــــــــلاح ظل في الإنمائية للمســـــــــاعدة
 فريق أعماء سائر مع جدا وثيق بش ل يعمل لليونيسف القطري الم تب إن الإقليمية المديرة قالت ذلك،
 للمســـــــــاعدة المتحدة الأمم عمل إطار من جزءا يشـــــــــ   ل برمت ه القطري البرنامج وإن القطري المتحدة الأمم

 من ســــــــيم   ن الإصــــــــلاح أن كما  الإطار. هذا في ت ــــــــب النتائج من المتوخاة الأهداف جميع وإن الإنمائية
 وت املها. الجهود توحيد مواصلة
 المرفق(. )انظر 2019/12 القرار التنفيذي المجلس واتخذ - 63
 

 الجارية القطرية البرامج تمديد )ب( 
 الماص القطري البرنامج بتمديد ،2009/11 لقراره وفقا   أبَلغ، التنفيذي المجلس إن الرئيس قال - 64
 أقرتها التي بال ــــــــيغة واحدة، ســــــــنة لمدة بتونس الماص القطري للبرنامج الأول والتمديد شــــــــهرين لمدة بمال
 التنفيذية. المديرة
 واحدة، ســـــــــــــــنة لمدة لليمن الماص القطري البرنامج تمديد على التنفيذي المجلس موافقة وطلَةت - 65
 سنتين. لمدة واحدة مرة سابقا   وتمديده واحدة، سنة لمدة مرتين سابقا   تمديده عقب
 المرفق(. )انظر 2019/13 القرار التنفيذي المجلس واتخذ - 66
 

 الإدارة وردود التقييم تقارير - هاء 
 في التقييم وظيفــــة عن 2018 لعــــام الســـــــــــــــنوي التقرير همــــا: تقييم وثيقتي   الرئيس نائــــب عرض - 67

 تغطية لتقييم التنفيذي والموجز (،E/ICEF/2019/15) عليه الإدارة ورد (E/ICEF/2019/14) اليونيســـــــــــــــف
 (E/ICEF/2019/16) المعقَّدة الإنســــــــــــانية الطوارئ حالات في الإنســــــــــــانية اليونيســــــــــــف اســــــــــــتجابة وجودة
  (.E/ICEF/2019/17) عليه الإدارة ورد
 

 الإدارة ورد ،اليونيسف في التقييم وظيفة عن 2018 لعام السنوي التقرير  
 المالية الإدارة شــــــــــــعةة مدير نائب قدمه الإدارة لرد عرض تلاه التقرير، التقييم م تب مدير عرض - 68

 أجراها التي الآنيـة الرائـدة التقييمـات إلى التنفيـذي المجلس انتةـاه التنفيـذيـة المـديرة ولفتـت الإداري. والتنظيم
 المستقةل. في مفيدة إدارية أداة ست ون والتي التقييم، م تب
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 في المنقحة التقييم ســياســة لتنفيذ الإدارة اتخذتها التي الملموســة بالمطوات الوفود من مجموعة ورحةت - 69
 وتلاحظ التنفيذي. المجلس إلى تقرير وتقديم جهودها مواصــلة على اليونيســف وشــجعت المنظمة، أنحاء جميع

 ملموسة خطوات اتخذت اليونيسف وأن إيجابي تغي  إحداث في تسهم التقييم عملية أن التقدير مع المجموعة
 المالية، الموارد وزيادة التقييم مجال في إقليميين مستشارين بإضافة المجموعة ورحةت التقييمات. جودة لتحسين
 المائة. في 1 الةالغة المستهدفة النسةة 2019 عام نهاية بحلول اليونيسف تحقق أن تتوقع وهي
 المنـاطق، بعض في التنـاقص نحو للتقييمـات الجغرافيـة التغطيـة اتجـاه إزاء قلقهـا عن الوفود وأعربـت - 70

 طويل تأث  الأمر نهاية في لها ي ون أن يم ن والتي بعد فيها يَشــــــــــرع لم التي الإدارة ردود عدد تزايد فمــــــــــلا  
 بالســـــــياق ال ـــــــلة ذات المســـــــائل إن التقييم م تب مدير وقال عموما. اليونيســـــــف برامج نوعية في الأجل

 على الإقليميين المديرين مع يعمل ذلك رغم الم تب وإن المناطق، بعض في التقييم إجراء أعاقت الإنســــاني
 التعليقات تقديم وت ة زيادة في ســــــــــــــتســــــــــــــهم بآلية العمل بةدء التنفيذي المجلس   وأبلغ العقةات. هذه تذليل
 الأخ ة الآونة في اســــــــــت دامها بدأ جديدة برامجيات ذلك في بما التقييمات، على الإدارة بردود يتعلق فيما

 أن على الإداري والتنظيم المالية الإدارة شـــــــــــــعةة مدير نائب ووافق ردودهم. تتةع في المديرين ســـــــــــــتســـــــــــــاعد
 عليه. هو مما أنســــــب توقيت في والتوصــــــيات التنفيذ رصــــــد ســــــيتيح الردود لتتةع أفمــــــل أدوات اســــــت دام
 واضــــــحة ت ن لم ،2018 عام نهاية في قَدمت التي بالتقييمات يتعلق مافي الإدارة، إجراءات أن وأضــــــافت

 .2019 عام في بالفعل تنفيذها يجري ذلك، رغم التوصيات، وأن 2018 عام إح اءات في بعد
 جميع في جنســـــــــــــــــاني منظور لإدراج التقييم م تـــب في القـــدرات بتعزيز الوفود مجموعـــة ورحةـــت - 71

 الملائم التدريب تلق  ي من التقييم موظفي جميع لتم ين المةذولة الجهود مواصـــلة على وشـــجعت التقييمات،
 وســ حب قدراتهم. لةناء الجنســانية القمــايا أخ ــائيي مع والعمل الجنس نوع على القائم التحليل مجال في

 وظيفة عن المقةل الســـــــــــــــنوي التقرير في المحرز التقدم عن المعلومات من يســـــــــــــــتجد ما بآخر بموافاتها الوفود
 الجنس نوع على قائما تحليلا إدراجهم ومدى التقييم موظفي تدريب مدى عن إح ــاءات تشــمل التقييم،

 نوع على القائم التحليل تحســــــين ســــــيواصــــــل الم تب إن التقييم م تب مدير وقال وتقييماتهم. تقاريرهم في
 مع بموازاة يجري التحسُّن هذا أن إلى وأشار القريب. المستقةل في به العمل سيةدأ التدريب هذا وإن الجنس
 البرامج. في الجنس نوع على القائم التحليل
 الداخلية، معارفها إدارة تعزيز أجل من اليونيسـف تةذلها التي للجهود تقديرها عن الوفود وأعربت - 72

 المتعلقة القرارات اتخاذ لتوجيه التقييم بنتائج يســـــــــــ شـــــــــــد فعال نظام لديها ي ون أن أهمية على وشـــــــــــددت
 المنظمة. إطار في التعلُّم وتحسين بالبرامج
 على التقييم لآليات الدعم تقديم مواصــــــلة على اليونيســــــف بتشــــــجيع كلامها  المجموعة واختتمت - 73
 الشقيقة. الوكالات مع بالتنسيق المنظومة نطاق
 البرامج. بتمويل مقارنة   والمواضـــــــــــــــيعية الجغرافية التغطية عن عامة لمحة تقديم الوفود أحد وطلب - 74

 العن رين. هذين يةين    جدول إعداد واق ح الف رة هذه على الوفد التقييم م تب مدير وش ر
 

 المعقدة، الإنسنننننننننننانية الطوارئ حالات في الإنسنننننننننننانية اليونيسنننننننننننف اسنننننننننننت ابة وجودة تغطية تقييم  
 الإدارة ورد
 الطوارئ. برامج م تب مدير قدمه الإدارة لرد عرض تلاه التقرير، التقييم م تب مدير عرض - 75
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 تحظى لما لليونســــف تقديرها عن وأعربت وتوصــــياته، ونتائجه بالتقييم الوفود من مجموعة ورحةت - 76
  المعقَّدة. الإنسانية الطوارئ حالات في العمل مواصلتها في ومثابرتها التنظيمية بشجاعتها اع اف من به
 المةادئ فهم مســـــــــتويات في تةاين وجود لاحظت فقد الشـــــــــواغل. بعض أيمـــــــــا المجموعة وأثارت - 77

 القرار. ل ـــــنع كإطار  بانتظام بها يَســـــتعان لا المةادئ هذه وأن والشـــــركاء، الموظفين صـــــفوف في الإنســـــانية
 م تب مدير ووافق الإنســــــــــانية. بالمةادئ العملية الاســــــــــتعانة على القدرة تعزيز يتعين أنه ترى فهي وبذلك
 والتدريب والنزاهة الحياد تعميم يتعين وأنه بالغة أهمية ي تسي الإنسانية المةادئ فهم أن على الطوارئ برامج
 الإنسانية. المساعدة تقديم سةل بشأن
 اناتالةيـــ جمع يع ي الـــذي النقص في المتمثـــل التحـــدي على تعليقـــاتهـــا الوفود مجموعـــة وأبـــدت - 78

 اتســاق انعدام على المــوء التقييم ألقى وقد للاحتياجات. تةعا التغطية حســاب في ذلك وتأث  وت ــنيفها
 والسن، الجنس نوع حسب الم نفة الةيانات إلى وإضافة   المعف. مواطن اليونيسف بها تحدد التي ال يفية

 المزيد على تطل  ع أن المجموعة وتود الإعاقة. مثل أخرى ضعف عوامل إدراج على الدأب ترى أن الوفود تود
 إلى الوصــول يتســى ل ي الأهداف تحديد عملية تحســين إلى تؤدي أن يم ن التي الســةل عن المعلومات من
 لأن قلقها عن الوفود وأعربت غ هم. من أكثر إليها الحاجة أمس في وي ونون إليهم الوصـــول ي ـــعب م ن

 متوازن. نهج اتةاع كفالة  على اليونيسف وحث ت الإن اف، حساب على للتغطية تعَطى الأولوية
 من ي ون المتمـــررين الســـ ان أمام المســـاءلة إزاء منظما نهجا تتةع المنظمة ترى أن الوفود وطلةت - 79
 أن إلى الطوارئ برامج م تب مدير وأشــــار وتنفيذها. المشــــاريع تخطيط في المســــتفيدين آراء يعمم أن شــــأنه
 العمل منظومة نطاق على انتظاما أكثر نهج اتةاع إلى الرامية المحاولات بفمــــــــــل للتغي  تخمــــــــــع الحالة هذه

  المتمررين. الس ان أمام المساءلة بشأن الإنساني
 والوطنية. المحلية الشــــــــــــــري ة للمنظمات فعال دعم تقديم على اليونيســــــــــــــف المجموعة وشــــــــــــــجعت - 80

 الاسـ اتيجية المطة تناولتها قد التقييم في أثَ ت التي المسـائل بعض بأن بالإقرار كلامها  المجموعة واختتمت
 الاســـتمرار من بد لا ذلك، مع وأنه بشـــأنها، موازية إجراءات الشـــركاء يت ذ أن يتطلب بعمـــها وأن الراهنة
 شفافة. بطريقة ومناقشتها ومعملات تحديات من يثَار عما الإبلاغ في
 الأهداف في تَدرج لم التي الملةَّاة غ  الاحتياجات بشــــــأن الإيمــــــاح من مزيدا الوفود أحد وطلب - 81

 على المفروضـــــــــــــــة القيود بينها من الأهداف، رحابة تعيق عقةات ثمة أن يدرك إنه الوفد وقال الإنســـــــــــــــانية.
 اســـــــــــــــت دام تعميم على يع ف الم تب بأن التنفيذي المجلس   الطوارئ برامج م تب مديرَ  وأبلغ التمويل.

 يشــمل وبما عليه، هو مما انتظاما أكثر نحو على الأرقام يقدم أن شــأنه من الاحتياجات لتقييم جديد نظام
 أن إلى وأشـــــــار المتاحة. القدرات ضـــــــوء في تلةيتها يم ن التي الاحتياجات فقط وليس الفعلية الاحتياجات
 مســـــألة هذه وأن الاحتياجات، من النوعين بين أفمـــــل توازنا تجد أن بوســـــعها ي ون أن ينةغي اليونيســـــف
 الشركاء. مع معالجتها وينةغي الوكالات بين مش كة
 المرفق(. )انظر 2019/14 القرار التنفيذي المجلس واتخذ - 82
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 2018 لعام لليونيسف التابع الأخلاقيات مكتب تقرير - واو 
 لليونســــــــف التابع الأخلاقيات م تب تقرير   الأخلاقيات لشــــــــؤون الرئيســــــــية المســــــــتشــــــــارة قدمت - 83
 الإدارة( )لشــــــؤون التنفيذية المديرة نائةة عرضــــــت التقديم، هذا وعقب (.E/ICEF/2019/18) 2018 لعام

 الةشرية. الموارد شعةة مديرَ  بعد فيما قدمه الذي (،E/ICEF/2019/19) التقرير على الإدارة ردَّ  بالنيابة
 ،2018 عــــام في الأخلاقيــــات م تــــب أنجزهــــا التي الأعمــــال على الوفود من مجموعــــة وأثنــــت - 84

د المـــــعف من بأكثر خدماته على الح ـــــول طلةات عدد زيادة أن ولاحظت  مجال في مةادراته نجاح يجســـــ  
 على الم تب ب كيز الوفود ورحةت حمـــــــــوره. ومن خدماته من الاســـــــــتفادة إم انية من زادت التي التوعية
 ال فاءة معيار إدراج عن فمـــــــــــــــلا الأخلاقية، القيادة مســـــــــــــــائل بشـــــــــــــــأن والتوعية التدريب خدمات تقديم

  .2020 عام بحلول عموما   الم تب كفاءة  إطار في مستقل كمعيار  الأخلاقية
 يقومون اليونيســــف داخل المعنيين الم ــــلحة أصــــحاب بأن العلم يســــرُّها المجموعة من الرغم وعلى - 85

 والتحرش الجنســي ين والانتهاك الاســتغلال من الحماية مســائل بشــأن بانتظام الأخلاقيات م تب باســتشــارة
 التي المواضـــــــــيع وماهية الم تب بها يَســـــــــتشـــــــــار التي ال يفية عن المعلومات من مزيدا طلةت فقد الجنســـــــــي،
 أن إلى الرئيســــية المســــتشــــارة وذكرت العمليات. هذه في الفعالة الم تب مشــــاركة وكيفية بشــــأنها، يَســــتشــــار
قين كة ة  مع وثيق نحو على يعمل الأخلاقيات م تب  الجنسيين والانتهاك الاستغلال بم افحة المعنية المنس  
 يتعلق فيما المهام على بناء العمل تقســـــــيم نهج ترســـــــي  على يعمل وأنه العمل، م ان في المعاملة وإســـــــاءة

 نائةة وأشــــــــــارت بالتوعية. ويقوم المعاي  تطةيق يشــــــــــجع الأخلاقيات م تب فإن وعموما ، العمليات. بهذه
 والانتهاك الاســـتغلال بم افحة معنية التنســـيق لشـــؤون كة ة  موظفة تعيين تم أنه إلى بالنيابة التنفيذية المديرة

 والمشـــورة التنســـيق مهام تدعم أن كفالة  على المنظمة وســـتعمل العمل. م ان في المعاملة وإســـاءة الجنســـيين
 المنظمة. جوانب من التنفيذ جانب  
لوضـــــع ســـــياســـــة  2018وأشـــــارت مجموعة الوفود إلى طلب صـــــدر عن المجلس التنفيذي في عام  - 86

م تب الأخلاقيات في مسـائل دعم السـياسـات. وتسـاءلت عما إذا كان الم تب تحدد معاي  للتشـاور مع 
. وقالت المســتشــارة الرئيســية إن ثمة آلية ســارية لهذه العملية، وإن  يعتبر هذا الطلب مشــمولا  على نحو كاف 

 ، وذكرت أنه تعتبر الطلب  مستوفيا .2018فائدتها كانت أفمل في الممارسة في عام 
ياســـــــــــــــات م ابطة وأنه يتعين إضـــــــــــــــفاء وأكدت نائة - 87 ة المديرة التنفيذية بالنيابة أن مختلف الســـــــــــــــ

 عليها.  الت امل
واعتبرت المجموعة أن تنقيح ســياســة اليونيســف بشــأن حماية المةل  غين عن الم الفات يشــ   ل م علما   - 88

ة عوامل أخرى وراء رئيســــــيا. وترغب الوفود في أن تقوم اليونيســــــف عن كثب برصــــــد ما إن  كانت هناك أي
 تزايد الحالات المةلَّغ عنها.

وطلةــت الوفود إلى م تــب الأخلاقيــات أن يجري تقييمــا للموارد وأن يقــدم تقريرا عمــا إذا كـانـت  - 89
 موارده المالية والةشرية كافية للوفاء بولايته. وأفادت المستشارة الرئيسية بأن هذا التقييم لا يزال جاريا.

موعة كلامها بتوجيه الشــــ ر إلى اليونيســــف على تقديمها ردا من الإدارة وبتشــــجيع واختتمت المج - 90
 م تب الأخلاقيات على أن يقدم توصيات عملية وملموسة في تقريره السنوي.

https://undocs.org/ar/E/ICEF/2019/18
https://undocs.org/ar/E/ICEF/2019/19
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واستفسرت مجموعة من الوفود عما إذا كان م تب الأخلاقيات يعتبر أن لوحدة حماية الطفل ما  - 91
ســــــتشــــــارة الرئيســــــية إن معاي  حماية الطفل يتعين تنســــــيقها، وإن تعزيز الوحدة ي في من الموارد. وقالت الم
 بعض الشيء سي ون مفيدا.

وطلب أحد الوفود إلى م تب الأخلاقيات أن يتوســـع في شـــرح كيفية نظره إلى مســـألة اســـتقلاله  - 92
مان اسـتقلال رئيس في ظل اسـتعراض أجرته وحدة التفتيش المشـ كة وطلةت فيه إلى الرؤسـاء التنفيذيين ضـ

م تب الأخلاقيات داخل مؤســـســـة كل منهم. وترى المســـتشـــارة الرئيســـية أن العناصـــر الرئيســـية التي تعطي 
الاســـــــــتقلال الوظيفي لرئيس م تب الأخلاقيات التابع لليونيســـــــــف هي عناصـــــــــر قائمة، وأن الإدارة العليا 

بقوة واســـــــــــــــتقلالية وظيفته. ودعت  لليونيســـــــــــــــف تقدم الدعم لم تب الأخلاقيات في المنظمة الذي يتمتع
المستشارة الرئيسية أيما إلى إضفاء الاتساق على الاخت اصات وعمليات التعيين فيما بين جميع رؤساء 
الم ــاتــب المســـــــــــــــتقلــة، ســـــــــــــــواء داخــل اليونيســـــــــــــــف أو على نطــاق المنظومــة، وذلــك من أجــل زيادة تعزيز 

 الوظيفي. استقلالهم
 )انظر المرفق(. 2019/15ار واتخذ المجلس التنفيذي القر  - 93
 

المقننندم من مكتنننب المراجعنننة النننداخلينننة للحسنننننننننننننابات  2018التقرير السننننننننننننوي لعنننام  - زاي 
 والتحقيقات إلى المجلس التنفيذي، ورد الإدارة

 2018التقرير السنوي لل نة اليونيسف الاستشارية لمراجعة الحسابات لعام   
المقدَّم من م تب المراجعة الداخلية للحسابات  2018لعام عرض نائب الرئيس التقرير السنوي  - 94

ــنــفــيــــــــذي ) ــت ــيــونــيســــــــــــــــف إلى المجــلــس ال ــقـــــــات بال ــتــحــقــي ورد الإدارة عــلــيـــــــه  E/ICEF/2019/AB/L.3وال
(E/ICEF/2019/AB/L.4 وعَرض على المجلس أيمــــــــــا، للعلم، التقرير الســــــــــنوي لعام .)المقدم من  2018

 اللجنة الاستشارية لمراجعة الحسابات باليونيسف.
وقدم مدير م تب المراجعة الداخلية للحســــــــــــابات والتحقيقات بالنيابة التقرير الســــــــــــنوي لم تب  - 95

إلى المجلس التنفيذي. وأعقب ذلك عرض لرد  2018ت لعام المراجعة الداخلية للحســـــــــــــــابات والتحقيقا
الإدارة ألقاه نائب مدير شــــــــعةة الإدارة المالية والتنظيم الإداري. وأبدى رئيس اللجنة الاســــــــتشــــــــارية لمراجعة 

 الحسابات التابعة لليونيسف تعليقات على ذلك من منظور اللجنة.
في م تـب 2018إزاء الشـــــــــــــــواغر خلال عــام  وأعربــت مجموعــة من الوفود ووفــد آخر عن قلقهــا - 96

المراجعة الداخلية للحســـــــــابات والتحقيقات. وقامت بحث  اليونيســـــــــف على كفالة أن ي ون الم تب مزوَّدا  
بالموارد ال افية للوفاء بولايته وعلى زيادة عدد التحقيقات. ورد مدير م تب المراجعة الداخلية للحســابات 

لقول إن تقدما كة ا قد أَحرز في ملء الشــــــــــــواغر. وأضــــــــــــاف أن الم تب والتحقيقات بالنيابة على ذلك با
 سي ون بحاجة إلى المزيد من الموارد بالنظر إلى الزيادة الهائلة في عدد ما يعَرض عليه من الحالات.

وأعربت مجموعة من الوفود عن قلقها إزاء الانخفاض المستمر في عدد الادعاءات المتعلقة بالغش.  - 97
ير م تب المراجعة الداخلية للحسابات والتحقيقات بالنيابة إن الم تب ركزَّ أساسا  على الحالات وقال مد

ر  المت لة بالاستغلال والانتهاك الجنسيين، والتحرش الجنساني، وإساءة استعمال السلطة، وهو ما قد يفس  
ليونيســـــــــــف تعالج انخفاض عدد الانخفاض في عددها. وقال نائب مدير شـــــــــــعةة الإدارة المالية والإدارية إن ا

 الحالات بالتدريب على م افحة الغش وتشجيع ثقافة التعة  عدم الس وت.

https://undocs.org/ar/E/ICEF/2019/AB/L.3
https://undocs.org/ar/E/ICEF/2019/AB/L.3
https://undocs.org/ar/E/ICEF/2019/AB/L.4
https://undocs.org/ar/E/ICEF/2019/AB/L.4
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وحثت المجموعة اليونيســف على أن تحتفظ بالمعلومات الحســاســة المت ــلة بهذه الحالات للاطلاع  - 98
يابة إنه يؤيد هذا عليها عند المــــــــرورة. وذكر مدير م تب المراجعة الداخلية للحســــــــابات والتحقيقات بالن

الرأي وأن الم تب يســعى إلى القيام بذلك. وذكر نائب مدير شــعةة الإدارة المالية والتنظيم المال أن مما يث  
ي الشـــــــفافية وفي الوقت نفســـــــه مراعاة عدم الإكثار من إطلاع الآخرين على تفاصــــــيل  الإشـــــــ ال هو توخ  

 يم ن أن تعر  ض حالة ما للانتهاك.
وفود بالتقدم المحرز في اســـــــــ داد الأموال المفقودة بســـــــــةب الغش فيما يتعلق بحســـــــــابات ورحةت ال - 99

الموظفين ول نها أشــــــــــارت إلى عدم إحراز أي تقدم في اســــــــــ داد الأموال للشــــــــــركاء المنف  ذين. وحثت إدارة 
لمعالجة  اليونيســــــف على اتخاذ الإجراءات المناســــــةة في هذا ال ــــــدد. كما تود أن تعطي اليونيســــــف الأولوية

مسائل مراجعة الحسابات التي هي أكثر ت رارا  في الم اتب القطرية. وأشار نائب مدير شعةة التنظيم المال 
والإداري إلى أن أكبر عدد حالات الغش يرَت ب عموما  عن طريق الشــركاء المنف  ذين، وأن من المهم تحديد 

 الدروس المست ل ة من هذه الحالات.
وفود عن قلقه إزاء عدد الحالات التي تم ترحيلها من الســــــــنة الســــــــابقة وأشــــــــار إلى وأعرب أحد ال - 100

 أهمية اتةاع مؤشرات أداء أساسية في قياس الإنجازات.
وأشاد أحد الوفود باتةاع المنهجية القائمة على الم اطر في عمليات مراجعة الحسابات، فذكر أن  - 101

التقارير التي تقَدم إلى المجلس لتَنق ل إليه بمزيد من الوضــوح  هذا النهج يم ن أن ينع س على نحو أفمــل في
مواطن  المــعف التي تَحدد أثناء عمليات مراجعة الحســابات وتعتَبر أشــد خطورة وما إذا كان هذا المــعف 
يطال النظام ك ل أم أنه ضـــــــــــــعف رلي. وذكر مدير م تب المراجعة الداخلية للحســـــــــــــابات والتحقيقات 

 الأمر سيَنظر فيه.بالنيابة أن هذا 
 )انظر المرفق(. 2019/16واتخذ المجلس التنفيذي القرار  - 102
 

عرض آخر ما است د بشأن سياسات اليونيسف وعملياتها المتعلقة بمكافحة الاستغلال  - حاء 
 والانتهاك الجنسيين والتحرش الجنسي

ديرة التنفيــذيــة )لشـــــــــــــــؤون الإدارة( بعــد ملاحظــات تمهيــديــة أدلــت بهــا المــديرة التنفيــذيــة، ونائةــة المــ - 103
بالنيابة، قام عمـــــــوان من الفريق المســـــــتقل كانا قد أجر يا اســـــــتعراضـــــــا لاســـــــتجابة اليونيســـــــف للحماية من 
الاســـــتغلال والانتهاك الجنســـــيين والأمينة العامة المســـــاعدة والمدافعة عن حقوق المـــــحايا في الأمم المتحدة 

ر ما اســــــــــتجد قين في اليونيســــــــــف المعنية  بتقديم عروض تلاها عرض لآخ  من المعلومات قدمته كة ة المنســــــــــ  
 بم افحة الاستغلال والانتهاك الجنسيين وإساءة المعاملة في م ان العمل.

وشـــــــــــــــ رت مجموعة من الوفود المديرة التنفيذية على مناصـــــــــــــــرتها للإجراءات المت ذة للت ــــــــــــــدي  - 104
شـــ رت أيمـــا المت ل  مين المـــيوف. ورح ةت المجموعة للاســـتغلال والانتهاك الجنســـيين والتحرش الجنســـي، و 

باتةاع الاســ اتيجية الشــاملة للمؤســســة ك ل وطلةت تقديم آخر ما يســتجد من المعلومات عن تنفيذ هذه 
 .2020الاس اتيجية في الدورة السنوية لعام 

ت والوقاية والردع، وأعربت المجموعة عن ترحيةها بال كيز على تعزيز المســـــاءلة على جميع المســـــتويا - 105
 إضافة  إلى المساواة بين الجنسين.
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وأعربت الوفود عن تأييدها للجهود الرامية إلى تعزيز حماية المةل  غين عن الم الفات وتشــجيع ثقافة  - 106
عدم الســـــ وت عنها، وشـــــجعت اليونيســـــف على مواصـــــلة تعزيز آليات الإبلاغ الأهلية، ورحةت بالجهود 

الإبلاغ عن ادعاءات الاســتغلال والانتهاك الجنســيين والتحرش الجنســي وشــجعت على الرامية إلى تحســين 
 مواءمتها إلى أق ى حد مم ن.

وأعربت المجموعة عن ترحيةها بالجهود المةذولة في ســـــــــياق الاســـــــــتجابات التي تركز على الناجين،  - 107
. وشـــجعت المجموعة وشـــجعت اليونيســـف على أن تواصـــل عملها مع م تب المدافع عن حقوق المـــحايا

أيمـــــا اليونيســـــف وشـــــركائها على العمل بفعالية على ال ـــــعيد القطري ل ـــــالح المـــــحايا والناجين. وتعتبر 
المدافعة عن حقوق المــحايا أن الوقاية والاســتجابة ينةغي أن يركز كلاهما على المــحايا. وأشــارت إلى أن 

عدة والحماية وتيس  حقهم في العدالة، وهي المحايا يرغةون في مسارات إبلاغ واضحة، وإمدادهم بالمسا
 كلها أمور تتطلب التنسيق والتعاون مع الشركاء على نطاق المنظومة.

وأبدت المجموعة تأييدها لتعزيز وظيفة التحقيق في اليونيســـــــــــــــف وطلةت أن تقوم المنظمة بإعداد  - 108
التحقيق. وتؤيد المجموعة أيمــــا الجهود الرامية مق حات بالتعاون مع صــــناديق وبرامج أخرى لتجميع موارد 

 إلى تحسين إدارة الم اطر المت لة بالشركاء المنف  ذين.
وأخ ا ، أشــــــارت المجموعة إلى أن الاســــــ اتيجية الشــــــاملة لعموم المنظمة ل ي ت ون فعالة تتطلب  - 109

والتقييم، والاتساق والتجانس  ثلاثة شروط هي توف  موارد كافية ومستدامة، واست دام إطار فعال للرصد
 مع النُّهج المتةعة على نطاق المنظومة ك ل.

ي مزيد من الشـــــــــفافية بشـــــــــأن الحوادث التي يجري الإبلاغ عنها وال يفية  - 110 وطلب أحد الوفود توخ  
ن التي ســــــيتم بها تحقيق التنســــــيق بين المهام الرئيســــــية الداخلية. ووافق أحد أعمــــــاء الفريق المســــــتقل على أ

اختلاف المهــام يتطلــب العمــل الجمــاعي لتجنــب ازدواجيتهــا وتــداخلهــا وأن هــذا التعــاون قــد بــدأ بالفعــل. 
قين قائلة  إن اليونيسف تعمل على زيادة الاتساق في نهجها الداخلي ونظَمها الداخلية.  وردت كة ة المنس  

رة على  - 111 مسـتوى الرؤسـاء في اللجنة الدائمة وأثى الرئيس على عمل المديرة التنفيذية ب ـفتها مناصـ 
المشـــــــــــــ كة بين الوكالات معنية بالاســـــــــــــتغلال والانتهاك الجنســـــــــــــيين والتحرش والانتهاك الجنســـــــــــــيين، فنو ه 
بشــجاعتها في إشــاعة ثقافة عدم الســ وت وشــ رها على اســتحداث ثقافة عدم التســامح إطلاقا إزاء هذا 

 تي تقوم عليها الاس اتيجية الشاملة للمنظمة ك ل.السلوك. وأشار مع التقدير إلى النقاط الممس ال
وطرح أحد الوفود ســــــــــــــؤالا  عن حجم الاســــــــــــــتثمارات اللازمة لمعالجة هذه المســــــــــــــائل على النحو  - 112

المناســــــب، واســــــتفســــــر عن الإجراءات الملموســــــة التي ســــــتســــــهم في تحســــــين قدرة وحدات التحقيق وماهية 
لســــــ وت. وأقر أحد أعمــــــاء الفريق المســــــتقل ب ــــــعوبة قياس حجم الحواجز المحددة التي تعيق ثقافة عدم ا

الاســــــــتثمارات اللازمة، مشــــــــ ا  إلى أن بعض الاســــــــتثمارات قد رَصــــــــدت فعلا  إلا أن هناك بعض العوامل 
المعروفة ما زالت قائمة. وأتممت كة ة المنســــــقين هذا الرد بالإشــــــارة إلى أن هذه الاســــــتثمارات مازالت  غ 

ثلاث ثغرات خط ة. وأقر ت عمــوة الفريق بأن اســتثمارات قد أَجريت في مجال  التحقيق والتدريب تع يها 
لتحســــين قدرة وحدات التحقيق. وقالت إن أكثر ما يعيق ثقافة عدم الســــ وت هو الموف وانعدام الثقة. 

قين أن لتعقيدات العمل في مؤسسة متعددة الثقافات دورا في ذلك  أيما. وأضافت كة ة المنس  
واق ح أحد الوفود إنشـــــاء صـــــندوق مواضـــــيعي يعَى بمعالجة مســـــألة نقص الموارد، واســـــتفســـــر عن  - 113

الجهة التي تقع عليها المسـاءلة عن ذلك على ال ـعيد القطري، وطلب تقديم أمثلة على نوع الأهداف التي 
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 ــندوق المواضــيعي فأشــار إلى أن ســيتم تحديدها. ورح ب نائب المديرة التنفيذية )لشــؤون البرامج( بف رة ال
اليونيســف ســتتابع الأمر مع م تب تنســيق الشــؤون الإنســانية. وأكد أن منســق الشــؤون الإنســانية هو م ن 
تقع عليه المســــاءلة في هذا الشــــأن على ال ــــعيد القطري. وأضــــافت المديرة التنفيذية أن مســــعى المنظمة أن 

 البرامج يم ن أن يعَتبر هدفا . ت ون لها جهة تنسيق في الةلدان المستفيدة من
 )انظر المرفق(. 2019/17واتخذ المجلس التنفيذي القرار  - 114
 

المتعلق بإعننادة تنظيم  72/279معلومننات مسنننننننننننتكملننة عن تنفيننذ قرار الجمعيننة العننامننة  -طاء  
ياق الاسنتعراض الشنامل الذي يري كل أربع سننوات منظومة الأمم المتحدة الإنمائية في سن

 لسياسة الأنشطة التنفيذية التي تضطلع بها منظومة الأمم المتحدة من أجل التنمية
 .72/279قدم نائب الرئيس المعلومات المست ملة عن تنفيذ قرار الجمعية العامة  - 115
وبعد أن أدلت نائةة المديرة التنفيذية )لشـــــــــــــؤون الشـــــــــــــراكات( بملاحظات تمهيدية، قدمت مديرة  - 116

 شعةة الشراكات العامة المعلومات المستجدة.
وأثنت الوفود على التزام اليونيســــف بعملية إعادة تنظيم منظومة الأمم المتحدة الإنمائية والمطوات  - 117

تقــديم أمثلــة جيــدة عن ال يفيــة التي يجري بهــا تنفيــذ تلــك العمليــة المت ــذة لتنفيــذهــا. وطلةــت عــدة وفود 
والشــــروط المؤدية إلى نجاحها. وأشــــار نائب المديرة التنفيذية )لشــــؤون البرامج( إلى الثقة التي ت نها وكالات 
الأمم المتحدة في نظام المنســـــقين المقيمين الجديد حيث إن المنســـــق المقيم هو موظف مســـــتقل ويعمل على 

ية م ــالح المنظومة بأكملها لا م ــالح وكالة فردية فحســب. وقالت المديرة إن النجاح يَُرز عند تفســ  رعا
 المسؤوليات تفس ا  صحيحا وبوجود المساءلة المتةادلة ووضوح القيادة.

وأحاطت مجموعة من الوفود علما  بإطار الأمم المتحدة الجديد للتعاون من أجل التنمية المستدامة  - 118
أعربت عن تقديرها لما تةذله اليونيســـــــــــــــف من جهود لمواءمة وثائق برامجها القطرية وفقا لذلك. وذكَّر وفد و 

آخر اليونيســـف بأهمية التنســـيق والتشـــاور مع الةلدان المســـتفيدة من البرامج. وقالت المديرة التنفيذية إن من 
ت الوطنية وســــــــــائر الوكالات. ووافق نائب المهم النظر في كيفية التعاون مع الشــــــــــركاء المحليين ومع الح وما

المديرة التنفيذية )لشـــــــــــؤون البرامج( على أن أطَر التعاون ينةغي أن ت ون متســـــــــــقة مع المطط الوطنية ومع 
الشـــــــركاء في الةلدان المســـــــتفيدة من البرامج. وقال إن البرامج القطرية لليونيســـــــف ســـــــتتم مواءمتها مع إطار 

لات ســـتتولى المنظمة زمام المةادرة في ت ـــميم إطار العمل ب ـــفتها أكبر جهة التعاون المعني، وفي بعض الحا
 ضمن أصحاب الم لحة.

وشـــــجعت المجموعة اليونيســـــف على التقدم في اســـــتعراض أطر المســـــاءلة والإبلاغ من أجل كفالة  - 119
ة مشــــاركة المنســــق اتســــاقها مع إطار الإدارة والمســــاءلة الجديد. وأعربت عن تقديرها للجهود المةذولة ل فال

المقيم في تقييمات أداء الممثلين القطريين. وطلب أحد الوفود مزيدا  من التفاصــــيل عن ال يفية التي ســــينَف ذ 
بها ذلك في الممارسة. وأوضحت المديرة أن دور المنسق المقيم في تقييم الأداء يتمثل في إبداء تعليقات على 

 ق بالعمل المت ل بفريق الأمم المتحدة القطري.أداء الممثل والفريق القطري ين فيما يتعل
وأحاطت المجموعة علما  بوثيقة الاســـــــ اتيجية الشـــــــاملة للمنظومة ك ل وأكدت على أهمية خطة  - 120

ي الاتســاق في اتةاع النـَهَج القائمة على حقوق الإنســان، والمســاواة  عدم ترك أي أحد خلف الركب، وتوخ  
لمنظور الجنســــاني، وتعميم مراعاة تغ  المناخ. ودعت المجموعة اليونيســــف إلى بين الجنســــين، وتعميم مراعاة ا
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عرض خطتهــــا المتعلقــــة بالتطةيق المنهجي لمطــــة عــــدم ترك أي أحــــد خلف الركــــب. وذكرت المــــديرة أن 
اليونيســـــــف توف  ر الدعم لهذه العملية وســـــــتواصـــــــل دعمها، وأشـــــــارت إلى أن الم تب التنفيذي للأمين العام 

ام المةادرة في هذا ال ــــــدد. وأشــــــارت كذلك إلى أن اليونيســــــف ترغب في ضــــــمان ألا تغَفل المطة يتولى زم
 المعيارية في عملية الإصلاح.

ورحةت الوفود باعتماد اتفاق التمويل، وقالت إنها تتطلع إلى الاســــتماع إلى تقرير من اليونيســــف  - 121
 عن متابعة التزاماتها بموجب الاتفاق. 

لمجموعة إلى اق اح الأمين العام الداعي إلى وضع توجيهات ومةادئ واضحة على نطاق وأشارت ا - 122
المنظومة بشـــــأن العمل في إطار شـــــراكات. وأشـــــارت نائةة المديرة التنفيذية )لشـــــؤون الشـــــراكات( إلى أهمية 
ل الشــراكات على ال ــعيد القطري وإلى أن على اليونيســف أن تمــطلع بدور قيادي فيها. وقالت إن شــ 

الشراكات يتحول إلى الأخذ بنهج قائم على تعدُّد أصحاب الم لحة ي ون مش كا بين البرامج وليس بين 
 شري ين فقط.

ودعا أحد الوفود إلى التطةيق ال امل لرســم الواحد في المائة، مع الإقرار بطابعه المعق د. وأبرز وفد  - 123
 عيت ال رامة في تخ يص أموالها.آخر أن هذا الرسم من شأنه يثةَّط المشاريع التي رو 

وطلب أحد الوفود إلى اليونيســــف أن تتوســــع في تف ــــيل الم اســــب التي تحققت من زيادة ال فاءة  - 124
وال يفية التي اتُّةعت في إبلاغ الرســــــــــائل على ال ــــــــــعيدين القطري والإقليمي فيما يتعلق بوجاهة الإصــــــــــلاح 

نيابة )لشــــــؤون الإدارة( أمثلة واضــــــحة على أوجه ال فاءة الم ت ســــــةة، وأهميته. وقدمت نائةة المديرة التنفيذية بال
مستشهدة  على الم وص بنظام الأماكن المش كة وإطار الاع اف المتةادل. وأشارت أيما إلى أن اليونيسف 
م شــــــــــــــري ة في المجموعة المعنية بالابت ارات في مجال الأعمال. وقالت المديرة إن تدفق المعلومات يجري بانتظا

 من المقر إلى المستوي ين الإقليمي والقطري، وأن من المهم أن تتممن سردا مقنعا يرتةط بالنتائج. 
 )انظر المرفق(. 2019/18واتخذ المجلس التنفيذي القرار  - 125
 

 كلمة رئيسة الرابطة العالمية لموظفي اليونيسف - ياء 
 العالمية لموظفي اليونيسف.قدم الرئيس كلمة  رئيسة الرابطة  - 126
واســـــــــــــتهلت رئيســـــــــــــة الرابطة إلقاء كلمتها بتوجيه الشـــــــــــــ ر إلى الدول الأعمـــــــــــــاء على تقديرهم  - 127
 اليونيسف. لموظفي
وأشــــــارت إلى أن الإشــــــ ال الرئيســــــي في العام الماضــــــي كان يتمثل في الت ــــــدي لجميع أشــــــ ال  - 128

ك وإساءة استعمال السلطة في م ان العمل. وأعربت عن التحرش، بما فيها التحرش الجنسي وسوء السلو 
ف رها باتخاذ اليونيســف خطوات قوية للت ــدي للمشــ لة ولتعزيز ســياســاتها وممارســاتها لمنع هذا الســلوك. 
وقالت إنها تعتقد أن تغي  ثقافة المنظمة هي مهمة صـــــــــــــعةة تتطلب الدعم من جميع الموظفين وبذل جهود 

 دؤوبة لف ة أطول.
وألقت رئيســـة الرابطة المـــوء على الم اســـب التالية التي تحققت ل ـــالح الموظفين: ترتيةات العمل  - 129

المرنة، ومهام العمل الممتدة، والالتزام بتنفيذ توصــــــــــــــيات فرقة العمل المعنية بواجب العناية، وفوائد إنشــــــــــــــاء 
 تب. صندوق خاص بتغ  المناخ، وإم انية وصول الأش اص ذوي الإعاقة إلى الم ا
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وقد أدى إصــــــــــــــلاح إدارة الموارد الةشــــــــــــــرية إلى زيادة الجهود الرامية إلى التعاون مع الرابطة العالمية  - 130
لموظفي اليونيســـــــف في إصـــــــدار الســـــــياســـــــات أو تنقيحها. غ  أن رئيســـــــة الرابطة ترى أن شـــــــفافية عملية 

، التي كانت تتولى في التوظيف قد أضـــــــحت موضـــــــع تشـــــــ يك بعد وقف العمل بهيئة الاســـــــتعراض المركزية
 السابق استعراض توصيات التوظيف قةل إجراء عمليات الاختيار.

وفيما يتعلق بمســـــألة التنقل والتناوب المنظَّم ين، قالت رئيســـــة الرابطة إن عددا من الموظفين انتهى  - 131
نافس على الوظائف بهم الأمر إلى عدم تعينهم في المنظمة أو أنهيت خدمتهم لديها لأنهم اضــــــــــــــطروا إلى الت

مع مرشــــــــحين داخليين وآخرين خارجيين. ودعت المديرة  التنفيذية أن تقر  ر إعطاء الأولوية في شــــــــغل جميع 
 الوظائف الشاغرة للموظفين الذين هو قيد التناوب قةل الإعلان عنها للعموم.

ســـــــــــــــةــب عمليــة وأبلغــت المجلس  بأن الموظفين يشـــــــــــــــعرون بالقلق من احتمــال فقــدان وظــائفهم ب - 132
 الإصلاح التي تخمع لها الأمم المتحدة، وأهابت بالإدارة أن توفر الحماية لرفاه الموظفين.

وشــــــــددت رئيســــــــة الرابطة على أهمية الاســــــــتفادة من الشــــــــراكة القوية القائمة بين رابطة الموظفين  - 133
آخر مرة تخاطب فيها والإدارة على جميع مســـــــــــــتويات المنظمة. واختتمت كلمتها قائلة  إن هذه ســـــــــــــت ون 

 المجلس وإنها تعتقد أن الرابطة العالمية لموظفي اليونيسف تعاني من نقص جسيم في الموظفين.
وباسم المجلس التنفيذي، أعرب الرئيس عن ش ره لجميع موظفي اليونيسف وتقديره لهم لما أبدوه  - 134

تحســــــــين ظروف عملهم وتمــــــــييق  من تفان في العمل وروح مهنية. فقال إن المجلس ســــــــيســــــــعى جاهدا إلى
 الفجوة بين العاملين في المقر والعاملين في الميدان. 

وأثى أحـد الوفود كـذلـك على الموظفين لمـا أبـدوه من روح مهنيـة رفيعـة المســـــــــــــــتوى وأحـاط علمـا   - 135
بالشـــــــــــــــواغــل التي أعربــت عنهــا رئيس رابطــة الموظفين بشـــــــــــــــــأن عمليــة التنقــل والتنــاوب وتفــاوَت الأجور 

 لاستحقاقات التي يُ ل عليها الموظفون الوطنيون والموظفون الدوليون.وا
وباســـم مجموعة من الوفود، عل ق وفد بالقول إن أهم مورد لليونيســـف هو موظفوها. وأشـــار الوفد  - 136

أيمــــــا إلى شــــــعور بمســــــؤولية تجاه رفاه الموظفين، فســــــأل رئيســــــة الرابطة عن ال يفية التي يم ن أن تعالج بها 
 ظمة ال حة العقلية لموظفيها.المن

وردت الرئيســــــية قائلة  إن اليونيســــــف والأمم المتحدة تتعاملان مع مســــــألة ال ــــــحة العقلية بمنتهى  - 137
الجدية. وأشـــارت إلى أن دراســـة اســـتق ـــائية عن ال ـــحة العقلية خمـــع لها جميع موظفي الأمم المتحدة في 

لإجهاد في م ان العمل. وقالت إن اليونيســـــف كشـــــفت عن تعر ضـــــهم لمســـــتويات عالية من ا  2015عام 
ملتزمة بتنفيذ جميع التوصــيات الســةع التي صــدرت عن اســ اتيجية الأمم المتحدة لل ــحة العقلية والرفاه في 

 م ان العمل وذلك لتحسين ال حة العقلية للموظفين. 
 

 مسائل أخرى - كاف 
 2019ثانية لعام القائمة المؤقتة لبنود جدول أعمال الدورة العادية ال  

عرض أمين المجلس التنفيـــــذي القـــــائمـــــة المؤقتـــــة لةنود جـــــدول أعمـــــال الـــــدورة العـــــاديـــــة الثـــــانيــــة  - 138
 .2019 لعام
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واق ح الرئيس أن تَحدد في المسـتقةل القائمةَ المؤقتة لةنود جدول أعمال الدورة التالية على أنها بند  - 139
 وليها المجلس للدورة المقةلة. جدول أعمالها وذلك لإظهار الأهمية التي ي

 
 اعتماد مشاريع القرارات - لام 

 2019/12و  2019/11و  2019/10و  2019/9اعتمـــــــد المجلس التنفيـــــــذي القرارات  - 140
 )انظر المرفق(. 2019/18و  2019/17و  2019/16و  2019/15و  2019/14و  2019/13 و
 

جوائز أفرقننة موظفي اليونيسنننننننننننف والبينننانان امتنننامينننان المقننندمننان من المننديرة التنفينننذيننة  - ميم 
 لليونيسف ورئيس المجلس التنفيذي 

التي تع ف  2019أعلنت المديرة التنفيذية أسماء الفائزين بجوائز أفرقة موظفي اليونيســـــــــــــــف لعام  - 141
. وقد فازت بالجوائز أربعة أفرقة هي: الم تب يةذله موظفو اليونيســـــــــــــــف من جهود في جميع أنحاء العالم بما

القطري لل ـــــومال؛ والم تب الفرعي في زالنجي، التابع لم تب اليونيســـــف في الســـــودان؛ والم تب القطري 
 لتايلند؛ والم تب القطري لةابوا غينيا الجديدة.

 وانمم الرئيس إلى المديرة التنفيذية لتهنئة الحاصلين على الجوائز. - 142
 واستهل كلمته المتامية باستعراض المناقشة التي استمرت ثلاثة أيام خلال الدورة.  - 143
يؤكد  وتابع كلامه قائلا  إن أحد المواضيع الأساسية لهذه الدورة كان هو الشراكات الفاعلة، وهو ما - 144

لفاعلة أي أن اليونيســــــــــــــف ملتزمة بتحقيق أهداف التنمية المســــــــــــــتدامة بالشــــــــــــــراكة مع العديد من الجهات ا
 الح ومات والمجتمع المدني وقطاع الأعمال والأوساط الأكاديمية وأسرة الأمم المتحدة والأطفال والشةاب.

وأعرب عن اعتزازه بروح القيادة التي أبدتها اليونيسف في الت دي للاستغلال والانتهاك الجنسيين  - 145
نهج جماعي في جميع الوكالات والمنظمات وإســـــــــــــاءة المعاملة في م ان العمل. وأشـــــــــــــار إلى ضـــــــــــــرورة اتةاع 

الشري ة لممان استجابات متماس ة وفعالة. وأحاط المجلس علما بأن اليونيسف تحتاج إلى موارد إضافية 
 لممان أن ي ون هذا العمل جزءا لا يتجزأ من جميع برامجها القطرية.

ة المقةلة مستعدة تماما  للتعاون وشجَّع الرئيس الدول  الأعماء على أن ت ون عند حمورها الدور  - 146
مع اليونيسف وإمدادها بتوجيه أفمل مما هو عليه في ما تمطلع به من أعمال وأن تواصل دراسة أعمالها 
من أجل تحقيق أوجه ال فاءة اللازمة على النحو المةين في القانون المتعلق بأســــــــاليب العمل. ونو ه بما يةذله 

ه المتعلق بأســــاليب العمل، وأشــــار إلى أن مواصــــلة المفاوضــــات بشــــأن الفريق الأســــاســــي من جهود وبتقرير 
مجالات عدم التقارب في الرأي تتطلب الأخذ بمةادئ الشـــــمولية والمشـــــاركة والشـــــفافية. وذكر أنه ينةغي في 

حل واحد يناســــــــــــب ”نفس الوقت الحفاظ على الم ـــــــــــــائص والولاية التي تنفرد بها كل وكالة وتجنب نهج 
 الدول الأعماء على الت يف مع التغي ات المطروحة.وحث  . “الجميع
وأنهى الرئيس كلمته بت رار التأكيد على أهمية الاحتفال في تشرين الثاني/نوفمبر بالذكرى السنوية  - 147

 الثلاثين لإبرام اتفاقية حقوق الطفل.
لس التنفيذي وإشـــــــــــــــرافه وفي المتام، كر رت المديرة التنفيذية الإعراب عن تقديرها لتوجيهات المج - 148

والتزامه بإضـــــــــــــــفاء مزيد من الفعالية وال فاءة على عملياته. وقالت إن العروض المقدمة من اليونيســــــــــــــف 
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ســـت مـــع للتعديل لت ـــةح متماشـــية مع ق  ـــر مدة المداخلات في هذه الدورة. والتزمت بإدراج عدد أكبر 
 من المت لمين من الشركاء في الدورات المقةلة.

المديرة التنفيذية إلى أن اليونيسف لا تزال ملتزمة بإصلاح منظومة الأمم المتحدة الإنمائية  وأشارت - 149
وأنها سـتواصـل العمل عن كثب مع الوكالات الشـقيقة. وأشـارت أيمـا إلى أن اليونيسـف سـتقدم تقريرا عن 

 .2020الت اليف الإضافية لتنفيذ الإصلاح في الدورة العادية الأولى لعام 
كدت المديرة التنفيذية أن اليونيســــــــــف تشــــــــــارك مشــــــــــاركة كاملة في جهود الت ــــــــــدي لمســــــــــألة وأ - 150

الاستغلال والانتهاك الجنسيين وأنها لا تزال ملتزمة بالتغي  على جميع مستويات المنظمة. ورحةت بالفرصة 
المنظمة التي أتيحت لها لإطلاع المجلس على آخر المســــــــــــتجدات بشــــــــــــأن العمل في هذا المجال، وقالت إن 

ســــــــوف تســــــــت شــــــــف طرائق تمويل لدعم التزاماتها، بما في ذلك النظر في تجميع الموارد على نطاق وكالات 
 الأمم المتحدة.

وأنهت كلمتها بتوجيه الشـــ ر إلى المجلس التنفيذي على ترحيةه بالمةادرة الرامية إلى إدراج أصـــوات  - 151
 لذكرى السنوية الثلاثين لإبرام اتفاقية حقوق الطفل.الأطفال في الدورة العادية الثانية، للاحتفال با
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 المرفق
 2019 لعام السنوية دورته في التنفيذي المجلس اتخذها التي القرارات  

 
  2019/9  

 العمل أساليب
 

 التنفيذي المجلس إن 
 لليونيسف؛ التنفيذي للمجلس الداخلي النظام جديد من يؤكد - 1 
 العملية قيادة تولى الذي الأعمــــــاء الدول من الأســــــاســــــي للفريق المطي بالةيان يرحب - 2 
 دراسة بهدف الجميع، ويشمل والشفافية بالانفتاح يتسم بأسلوب الأعماء، الدول مع المش كة التشاورية
 مع تمشـــــــــــــــيا التنفيذية للمجالس المشـــــــــــــــ ك الاجتماع وظائف وكذلك الحالية، دوراته وجودة كفاءة  مدى

 ؛2018/14 و 2019/1 القرارين
 وصـــــــــــــــندوق الإنمائي المتحدة الأمم لبرنامج التنفيذية المجالس أمانات تقدمه بما يعترف - 3 

 للمسـاواة المتحدة الأمم وهيئة واليونيسـف المشـاريع لمدمات المتحدة الأمم وم تب للسـ ان المتحدة الأمم
 للفريق فني دعم من العـــالمي الأغـــذيـــة وبرنامج للمرأة( المتحـــدة الأمم )هيئـــة المرأة وتم ين الجنســـــــــــــــين بين

 الأمانات؛ أعدتها التي ب يغته المطي الةيان مرفق إلى ويش  الأساسي،
 هي التنفيذية المجالس عمل بأســــــــاليب المتعلقة للمناقشــــــــة الأســــــــاســــــــية المةادئ أن يؤكد - 4 
 التنفيذية بالأنشـــطة المتعلق الجزء مع الازدواجية وتفادي للوكالات؛ التنفيذيين والرقابة التوجيه على المحافظة

 الولايات مختلف واح ام ال ـــــــــــــــلــة؛ ذات التنفيــذيــة والمجــالس والاجتمــاعي الاقت ــــــــــــــــادي المجلس عمــل من
 كيان؛  أو برنامج أو صندوق أو وكالة ل ل المميزة والم ائص
إلى اليونيســـــــــــــف أن تقوم، بالتعاون مع برنامج الأمم المتحدة الإنمائي وصـــــــــــــندوق  يطلب - 5 

الأمم المتحدة للســــ ان وم تب الأمم المتحدة لمدمات المشــــاريع وهيئة الأمم المتحدة للمرأة وبرنامج الأغذية 
ســاعات العالمي، بتنظيم جلســات إحاطة/مشــاورات غ  رسمية مشــ كة، ويشــجع بقوة على ترتيب عقدها في 

 ت ون مقةولة اجتماعيا للسماح للمجلس التنفيذي لبرنامج الأغذية العالمي بالمشاركة من روما؛ 
 أمانات مع بالتعاون تقوم، أن لليونيســـــــــــــــف التنفيذي المجلس أمانة إلى أيضنننننننننننا يطلب - 6 
 المشــــــاريع لمدمات المتحدة الأمم للســــــ ان/م تب المتحدة الأمم الأمم/صــــــندوق لبرنامج التنفيذية المجالس
 عمل أســـــــــــــــاليب لتحســـــــــــــــين أولية اق احات بتقديم العالمي، الأغذية وبرنامج للمرأة المتحدة الأمم وهيئة

 للمجالس، المشــــــــــــ ك الاجتماع لعقد المثال التوقيت ذلك في بما التنفيذية، للمجالس المشــــــــــــ ك الاجتماع
 المشـــــــــــــــ ك الاجتماع أن مراعاة مع ،2019 ملعا الثانية العادية الدورة في الأعمــــــــــــــــاء الدول فيها لتنظر

 المتعلق الجزء مهام مع والتداخل الازدواجية تجنب إلى والحاجة القرار، اتخاذ ســـــــــــــــلطة يملك لا للمجالس
 والاجتماعي؛ الاقت ادي المجلس عمل من التنفيذية بالأنشطة
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 الثانية، العادية الدورة تاري  لتعديل مختلفة بدائل تق ح أن الأمانة إلى كذلك  يطلب - 7 
 الــدورة في التنفيــذي المجلس فيهــا ينظر كي  الأخرى، الزمنيــة الجــداول مع تــداخلهــا عــدم الاعتةــار في آخــذة
 ؛2019 لعام الثانية العادية

 الأمم لبرنامج التنفيــذيــة المجــالس لرؤســــــــــــــــاء رسمي غ  اجتمــاع بانتظــام يعَقــد أن يطلب - 8 
 وهيئة واليونيسف المشاريع لمدمات المتحدة الأمم للس ان/م تب المتحدة الأمم الإنمائي/صندوق المتحدة
 المواءمة تعزيز أجل من المنظمات، تتحملها ت لفة أي دون العالمي، الأغذية وبرنامج للمرأة المتحدة الأمم
 التنفيذية، والمجالس وال يانات والبرامج وال ــناديق الوكالات بين فيما التنســيق وزيادة المشــ كة، المســائل في
 القرارات اتخاذ ســـــــلطة لهم وليس المعنية التنفيذية المجالس لســـــــلطة خاضـــــــعين يةقون الرؤســـــــاء أن مراعاة مع

 الاجتماعات نتائج وأن التنفيذية، للمجالس الداخلي للنظام وفقا الموضــــــــــوعية، المســــــــــائل من أي بشــــــــــأن
 أعم؛ بوجه الأعماء على تعَرض أن ينةغي المش كة

 من حد أدنى إلى للتقليل مة ر وقت في الم تب أعمـــــــــــــــاء انت اب إلى الحاجة يؤكد - 9 
 عموما؛ التنفيذي والمجلس الرئاسة أداء في ال فاءة وتعزيز القيادة في الفراغ

 ولايته المنتهية الم تةين بين بســـــــــــلاســـــــــــة المهام وانتقال الاســـــــــــتمرارية لأغراض ،يوصنننننننني - 10 
 تنظر بأن الداخلي، النظام من ال ـــــــــــلة ذات الأح ام مع ومتســـــــــــقا مناســـــــــــةا ذلك كان  وكلما والمنت ب،
 الرئاســـة مهام الم تب رئيس نواب أحد تول ليتســـى المناســـةة التداب  اتخاذ إم انية في الإقليمية المجموعات
 التالية؛ السنة في بالفعل ال فة تلك له وت ون

 المجلس يعقــدهــا التي الرسميــة غ  الاجتمــاعــات رئاســــــــــــــــة في المرونــة إلى الحــاجــة يلاحظ - 11 
 الرئيس؛ نواب أحد أو الم تب رئيس يرأسها بحيث التنفيذي
 الأمم لبرنامج التنفيـــذيـــة المجـــالس أمـــانات مع بالتعـــاون تقوم، أن الأمـــانـــة إلى يطلنننب - 12 
 الأمم وهيئة المشــــــــــاريع لمدمات المتحدة الأمم م تبللســــــــــ ان/ المتحدة الأمم الإنمائي/صــــــــــندوق المتحدة
 بين الفجوات تفــادي بغيــة التنفيــذيــة للمجــالس المتتــاليــة الرسميــة الــدورات تنظيم بمواصـــــــــــــــلــة للمرأة، المتحــدة
 التنفيذية؛ المجالس لم تلف الرسمية الدورات
 المجلس دورات في ال فاءة لتحســــــــــــين عملية مق حات الأمانة تقدم أن أيضنننننننننا يطلب - 13 
 ليتناول فيها، المجلس نظر كفاءة  ومدى الأعمال جدول بنود اســـــــــــــتعراض طريق عن ذلك في بما التنفيذي،
  ؛2019 لعام الثانية العادية دورته في فيها وينظر مداولاته في المق حات تلك التنفيذي المجلس

 الطــابع بإضـــــــــــــــفــاء الأمــانــة، من بــدعم يقوم، أن التنفيــذي المجلس إلى كننذلننك  يطلننب - 14 
 الملائم النحو على المجموعـــات وبيـــانات الوطنيـــة للةيـــانات اللازم الوقـــت تأمين مع دوراتـــه، على التفـــاعلي

 والمروري؛
 الوكالات رؤســـــــــــاء مع التفاعل تعزيز إلى يرمي للعمل شـــــــــــ ل أي يتمـــــــــــمن أن يطلب - 15 
 التفاعلية؛ المناقشات تشجيع مع القائمة، الآليات إطار في متابعة إجراءات
 على المجلس دورات في المشاركة وال يانات والبرامج وال ناديق الوكالات رؤساء يش ع - 16 

 والإدلاء الإن نت على مســــــــــــــةقا )العروض( الافتتاحية الملاحظات أو للةيانات ال املة الن ــــــــــــــوص إتاحة
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 على تركز موجزة، والعروض الةيانات ن وص ت ون أن وينةغي التنفيذي؛ المجلس دورات في أق ر بةيانات
 التحديات؛ معالجة في عملي منحى وذات الحجج على وقائمة الرئيسية، القمايا

 بالةيانات؛ للإدلاء الزمنية الحدود إنفاذ على الرئيس بقوة يش ع - 17 
 الاح ام مع التنفيذي المجلس دورات في الم ــــــــــــلحة أصــــــــــــحاب مختلف مشــــــــــــاركة يؤكد - 18 
 11 الفقرة إلى ويشـــــــ  التنفيذي، المجلس اتفاق على وبناء الداخلي النظام من ال ـــــــلة ذات للةنود ال امل

 ت وين في الجنســـــــين بين للمســـــــاواة الواجب الاعتةار إيلاء أهمية جديد من ويؤكد ،2018/14 القرار من
 التنفيذي؛ المجلس في المشاركة المناقشة أفرقة

 إتاحة مع موعدها، قةل ســـــــــنتين الميدانية الزيارات وجهات يُدد أن الم تب إلى يطلب - 19 
 وكذلك الممـــــــــــــــيفة، الةلدان إعطاء بغية ذلك، الظروف أملت إذا الممـــــــــــــــيفة الةلدان لتغي  اللازمة المرونة

 للزيارات؛ للتحم  الوقت من مم ن قدر أكبر الوكالات،
 المجالس م اتب باســـــتشـــــارة الأمانة، من بمســـــاعدة يقوم، أن الم تب إلى أيضننننا يطلب - 20 
 لمدمات المتحدة الأمم للســـــــــ ان/م تب المتحدة الأمم الإنمائي/صـــــــــندوق المتحدة الأمم لبرنامج التنفيذية
 الزيارات لاختيار التنســـــيق في العالمي الأغذية وبرنامج للمرأة المتحدة الأمم وهيئة الإنمائي لبرنامج المشـــــاريع
 العـادية دورتـه في للتقييم المجلس على لعرضـــــــــــــــهـا الميـدانيـة، الزيارات لفرادى موحـدة معـاي  واق اح الميـدانيـة
 ؛2020 لعام الأولى

 عموم على المق حــة القرارات مشــــــــــــــــاريع تعميم اليونيســـــــــــــــف أمــانــة إلى كنذلنك  يطلنب - 21 
 للدول القوي تشـــــجيعه وي رر الم تب، تقدير حســـــب دورة، كل  قةل الأقل على أســـــابيع بأربعة الأعمـــــاء

 بــدء بهــدف الــدورة، بــدء قةــل الإم ــان، قــدر القرارات، مشــــــــــــــــاريع على تعليقــاتهــا إبــداء على الأعمــــــــــــــــاء
 ذلك يُول أن غ  من المفاوضـــــــات، من الأول اليوم في القرارات مشـــــــاريع بشـــــــأن الموضـــــــوعية المشـــــــاورات

 المفاوضات؛ أثناء إضافية بمق حات الإتيان إم انية دون
 الأمم لبرنامج التنفيـــذيـــة المجـــالس أمـــانات مع بالتعـــاون تقوم، أن الأمـــانـــة إلى يطلنننب - 22 
 للمرأة المتحدة الأمم وهيئة المشـــــــــاريع خدمات للســـــــــ ان/م تب المتحدة الأمم الإنمائي/صـــــــــندوق المتحدة
 الاســـــت دام الشـــــائعة الم ـــــفوفة باســـــت دام التنفيذي المجلس قرارات تنفيذ بمتابعة العالمي، الأغذية وبرنامج
 الأساسي؛ للفريق المطي بالةيان المرفقة ب يغتها
 في والمراقةين الأعمــــاء على الم تب اجتماعات راضــــر تعميم الأمانة إلى أيضنننا يطلب - 23 
 المحاضر؛ لتلك الم تب إقرار فور التنفيذي المجلس

 الجدول بتحديث بانتظام لليونيســـــف التنفيذي المجلس أمانة تقوم أن طلبه تأكيد يكرر - 24 
 تداخل تفادي بغية الحقيقي، الوقت في المجلس، اجتماعات لجميع الإن نت على المتاح المشـــــــــــــــ ك الزمني

 ذلك في بما الرئيسية، الرسمية الاجتماعات مع وكذا الأخرى، والبرامج ال ناديق جداول مع الزمنية الجداول
 والاجتماعي. الاقت ادي المجلس عمل من التنفيذية بالأنشطة المتعلق الجزء
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  2019/10 
 لليونيسف التنفيذية المديرة من المقدم 2018 لعام السنوي التقرير

  
  التنفيذي المجلس إن 
 في بما لليونيســـف، التنفيذية المديرة من المقدم 2018 لعام الســـنوي بالتقرير علما   يحيط - 1 

 للف ة لليونيســـــــــــــــف، الاســـــــــــــــ اتيجيــة لل طــة والموارد للنتــائج المت ــامــل الإطــار بتنفيــذ المتعلق التقرير ذلــك
 الأنشــــطة لســــياســــة ســــنوات أربع كل  يجرى الذي الشــــامل بالاســــتعراض المتعلق والتقرير ؛2018-2021
 المتعلق والتقرير الشــــــامل(؛ )الاســــــتعراض التنمية أجل من المتحدة الأمم منظومة بها تمــــــطلع التي التنفيذية
ةة الةيانات ومست لص المش ك؛ الف ل بتنفيذ   الأداء؛ وسجل الم اح 

 التنفيذي المجلس إلى المستقةل في تقدمها التي التقارير في تدرج أناليونيسف  إلى يطلب - 2 
  الشامل؛ الاستعراض مؤشرات من مؤشر ل ل المحددة والأهداف المعالم الشامل الاستعراض تنفيذ عن

 بموجز مشفوعة والاجتماعي، الاقت ادي المجلس إلى أعلاه المذكورة التقارير إحالة يقرر - 3 
 .وتوجيهاته التنفيذي المجلس لتعليقات
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  2019/11 

 لليونيسف الإنساني العمل عن السنوي التقرير
  

 ،التنفيذي المجلس إن 
 (؛E/ICEF/2019/12) لليونيسف الإنساني العمل عن السنوي بالتقرير علما   يحيط - 1 
 نشــــــــاط بشــــــــأن التنفيذي والمجلس اليونيســــــــف أمانة بين الحوار زيادة باســــــــتمرار يرحب - 2 
 المتعلق الســــنوي التقرير على تحســــينات إدخال منها بوســــائل الإنســــاني، العمل مجال في الحيوي اليونيســــف
 الجغرافي؛ التنوع وزيادة لليونيسف الإنساني بالعمل

 الاس اتيجية المطة عن الإبلاغ إدراج على اليونيسف ويُث 2018/9 قراره إلى يشير - 3 
 التقارير في الإنساني العمل مجال في الأطفال إزاء الأساسية والالتزامات 2021-2018 للف ة لليونيسف
 الإنساني؛ بالعمل المتعلقة اللاحقة السنوية

 إزاء الأســـــاســـــية الالتزامات تنقيح عملية عن معلومات تدرج أن اليونيســـــف إلى يطلب - 4 
 الثانية العادية الدورة في الإنســـاني العمل لمســـتجدات الشـــفوي العرض في زمنية، خطة يشـــمل بما الأطفال،

 .2019 لعام
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  2019/12 
 القطرية البرامج وثائق

  
 التنفيذي، المجلس إن 
 ذلك في بما (،E/ICEF/2019/P/L.3) لل ونغو القطري البرنامج وثيقة بأن علما   يحيط - 1 
 إســـــــــــهاماتها وتقدم عليها تعليقاتها تةدي ل ي الأعمـــــــــــاء للدول أتيحت قد الإجمالية، الإرشـــــــــــادية الميزانية

 المجلس رارلق وفقا   ،2019 نيســــــــــــان/أبريل 5 إلى آذار/مارس 18 من الممتدة الف ة خلال بخ ــــــــــــوصــــــــــــها
  عليها؛ والموافقة القطرية البرامج وثائق في النظر إجراءات تعديلات بشأن ال ادر 2014/1 التنفيذي
 القطري البرنامج وثيقة على ،2014/1 للقرار ووفقا   الاع اض عدم أساس على يوافق - 2 
 .الإجمالية الإرشادية الميزانية ذلك في بما (،E/ICEF/2019/P/L.3) لل ونغو
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  2019/13 
 الجارية القُطرية البرامج تمديدات

  
 التنفيذي، المجلس إن 
 لمدة الأولى التمديد وبف ة شـــــــــــــــهرين لمدة لمال القَطري البرنامج تمديد بف ة علما   يحيط - 1 

ين التنفيذي المديرَ  عليهما وافق اللذين لتونس، القطري للبرنامج واحدة ســــــــنة  من 1 الجدول في والمعروضــــــــ 
 ؛E/ICEF/2019/P/L.4 الوثيقة

 مرتين تمديده ســــةق أن بعد واحدة، ســــنة لمدة لليمن القَطري البرنامج ديدتم على يوافق - 2 
 الوثيقـــــــة من 2 الجـــــــدول في المةين   النحو على ســـــــــــــــنتين لمـــــــدة واحـــــــدة ومرة واحـــــــدة، ســـــــــــــــنـــــــة لمـــــــدة

E/ICEF/2019/P/L.4. 
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  2019/14 

 الإدارة وردود التقييم تقارير
  

  التنفيذي المجلس إن 
اليونيســــــــــــــف  في التقييم وظيفــــــة عن 2018 لعــــــام الســـــــــــــــنوي بالتقرير علمنننننا يحيط - 1 

(E/ICEF/2019/14)    التقرير على الإدارة وبرد (E/ICEF/2019/15،) التقييم ســـــــــــــــياســـــــــــــــة بتنفيذ ويرحب 
 المناسب؛ الوقت في المنقحة

https://undocs.org/ar/E/ICEF/2019/P/L.3
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 مع علما ويُيط ،2012 عام منذ التقييمات من عدد أكبراليونيســــــــــف  بإنجاز يرحب - 2 
 التقييم على الإنفاق وبرفع الإقليمي، ال ـــعيد على التقييم في المت  ـــ ـــين كةار  من ثلاثة بإضـــافة التقدير

 النســـــةة رفع اليونيســـــف إلى ويطلب ،2018 عام في البرنامجية النفقات مجموع من المائة في 0.8 نســـــةة إلى
  ؛2018/10 لقرارها وفقا ،2019 عام نهاية بحلول المائة في 1 إلى

 الإنمائية، المتحدة الأمم منظومة ضــــــمن التقييم م تب تنســــــيق باســــــتمرار أيضننننا يرحب - 3 
 في التقييم معدل في انخفاضــــــا القلق مع يلاحظ أنه بيد ،اليونيســــــف أنشــــــطة تقييم في المحرز الجيد وبالتقدم
 أن اليونيســـــف إلى ويطلب بعد، فيها يشـــــرع لم التي الإدارة ردود إجراءات في ال ة ة والزيادة المناطق بعض
  ؛2020 لعام السنوية الدورة في التنفيذي المجلس إلى ذلك عن اتقرير  وتقدم المسائل هذه تعالج

 والملاصــــــــــــات للتقييم القابلية وتقديرات المؤســــــــــــســــــــــــية التقييمات بموجز كذلك  يرحب - 4 
 رسمية غ  إحاطة جلســــة عقد اليونيســــف إلى ويطلب ،2018 عام في المنجزة والاســــتعراضــــات التجميعية
 الإدارة ورد التقرير وتقديم 2019 لعام الثانية العادية الدورة هامش على بالابت ار المتعلق التقييم بشـــــــــــــــأن

  ؛2020 لعام الأولى العادية الدورة في عليه
 الاضــــــــــطلاع على قدرته بناء في تقدما إحرازه على يبرهن أن التقييم م تب إلى يطلب - 5 
 إلى المقدمة الموجزة التقارير في التحليل هذا يدرج وأن التقييمات، في الجنســـــــــاني النوع على القائم بالتحليل
  التنفيذي؛ المجلس

 الطوارئ حالات في لليونيســـــف الإنســـــانية الاســـــتجابة وجودة نطاق بتقييم علما يحيط - 6 
  (؛E/ICEF/2019/17) عليه الإدارة ورد (E/ICEF/2019/16) التنفيذي وموجزه المعقدة، الإنسانية
 وللحوار المتمــــــررين الســــــ ان تجاه للمســــــاءلة منظمة نهج إعداداليونيســــــف  إلى يطلب - 7 

  الإنساني؛ العمل مةادئ بشأن المنفذين الشركاء مع القطري المستوى على
 الاســــــتفادة على المعقدة الإنســــــانية الطوارئ حالات في القطرية الم اتب جميع يشننننن ع - 8 

  الحاجة؛ أمس في هم الذين والفتيان الفتيات بوضوح تحدد التي الهشاشة تحليل من
 بين الموازنة كيفية  معمــــــــــلة حل نحو تقدم إحراز على تبرهن أناليونيســــــــــف  إلى يطلب - 9 
 عن 2019 لعام الســـــــــنوي التقرير في وذلك المعقدة، الإنســـــــــانية الطوارئ حالات في والإن ـــــــــاف التغطية
 .2020 عام في السنوية دورته في التنفيذي المجلس إلى سيَقدم الذي اليونيسف، في التقييم وظيفة
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  2019/15 
 الإدارة ورد ،2018 لعام لليونيسف التابع الأخلاقيات مكتب تقرير

  
 التنفيذي المجلس إن 
لتــــــــابع الأخلاقيــــــــات م تــــــــب بتقرير علمننننننا يحيط - 1   2018 لعــــــــام لليونيســــــــــــــــف ا

(E/ICEF/2019/18) عليه الإدارة ورد (E/ICEF/2019/19؛)  

https://undocs.org/ar/E/ICEF/2019/16
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 والتوجيــه المشـــــــــــــــورة تقــديم في الأخلاقيــات م تــب أنشـــــــــــــــطــة لزيادة تقندير  عن يعرب - 2 
 المســـــتشـــــارة به تمـــــطلع الذي الاســـــتةاقي بالدور ويرحب الأخلاقيات، مســـــائل بشـــــأن والإدارة للموظفين
 اليونيسف؛ وفي المنظومة نطاق على الأخلاقية المعاي  تعزيز في الأخلاقيات لشؤون الرئيسية

 من المقدمة التوصـــــيات من اليونيســـــف يهم ما بال امل تنفذ أن اليونيســـــف إلى يطلب - 3 
 في الم الفات عن بالمةل غين المتعلقة والممارســــــــات للســــــــياســــــــات تعراضــــــــهااســــــــ في المشــــــــ كة التفتيش وحدة

 تقريرا يقدم أن الأخلاقيات م تب إلى ويطلب (،JIU/REP/2018/4) المتحدة الأمم منظومة مؤســــــســــــات
 ؛2020 لعام السنوية الدورة في المحرز التقدم عن

 على التنفيذي المجلس تطلع أن اليونيســــــــــــف إلى ويطلب 2018/11 قراره إلى يشنننننننننير - 4 
 في المجلس تطلع وأن عنه، المنةثقة والتوصـــــــــيات 2017 لعام للموظفين العالمي الاســـــــــتق ـــــــــاء بنتائج موجز
 ؛2019 عام في إجراؤه المزمع للموظفين العالمي للاستق اء مماثل موجز على 2020 لعام السنوية دورته

 م تـــب أنشـــــــــــــــطـــة في الملحوظـــة بالزيادة علمـــا ويُيط ،2018/11 قراره إلى يشنننننننننننير - 5 
 للم تب المقدمة الموارد لمســـــــــــتوى تقييم إجراء الأخلاقيات وم تب اليونيســـــــــــف إلى ويطلب الأخلاقيات،

 الســـــــــــــــنوية دورته في التنفيذي المجلس على النتائج يعرض أن الم تب إلى ويطلب به، المنوطة بالولاية ليفي
 .2020 لعام
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  2019/16 

 للحسنننننننننننننابات النننداخلينننة المراجعنننة مكتنننب من المقننندم 2018 لعنننام السننننننننننننوي التقرير
 الإدارة ورد التنفيذي، المجلس إلى والتحقيقات

  
 التنفيذي المجلس إن 
 الــــداخليــــة المراجعــــة م تــــب من المقــــدم 2018 لعــــام الســـــــــــــــنوي بالتقرير علمنننا يحيط - 1 

 على الإدارة وبرد (E/ICEF/2019/AB/L.3) التنفيذي المجلس إلى باليونيســــــــــف والتحقيقات للحســــــــــابات
 العام بالرأي ويرحب الحســـــابات، لمراجعة الاســـــتشـــــارية اللجنة وبتقرير (،E/ICEF/2019/AB/L.4) التقرير
 والرقابة؛ الم اطر وإدارة للحوكمة المنظمة إطار وفعالية كفاية  بمدى المتعلق

 الم تب؛ بعمل ال لة ذات الرئيسية الأداء لمؤشرات وفقا التقارير بتقديم يرحب - 2 
 التنفيذي المجلس إلى المقدم 2018 لعام السنوي تقريره في الم تب بإدراج أيضا يرحب - 3 

 في الجنســــي التحرش ولحالات للمســـــتفيدين الجنســـــيين والانتهاك الاســـــتغلال لحالات تف ـــــيلا أكثر تحليلا
 المت ذة؛ والإجراءات والتحقيقات الادعاءات ذلك في بما به، المنوطة للولاية وفقا العمل، م ان

  لليونيسف؛ التنفيذية المديرة م تب داخل الطفل حماية وحدة بإنشاء كذلك  يرحب - 4 
 الجنســــــــــــــيين والانتهاك بالاســــــــــــــتغلال المتعلقة الادعاءات في ال ة ة بالزيادة علما يحيط - 5 
  السلطة؛ استعمال وإساءة والتحرش

https://undocs.org/ar/JIU/REP/2018/4
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 الجنســيين والانتهاك الاســتغلال عن إبلاغها إطار في تقوم، أن اليونيســف إدارة يشنن ع - 6 
 التي الطريقة وبشــــــأن الأولية للةلاغات الإجمال العدد بشــــــأن الشــــــفافية تعزيز بمواصــــــلة الجنســــــي، والتحرش
 هذه ت ون وكيف المــحايا، على يركز نهجا   الجنســيين والانتهاك للاســتغلال الت ــدي إجراءات بها ت فل

 المتحدة؛ الأمم منظومة نطاق على المةذولة الجهود مع متسقة الإجراءات
 الإدارة بوضــــــــــع علما ويُيط الحســــــــــابات، مراجعي توصــــــــــيات تنفيذ معدل بارتفاع يقر - 7 
 والإمداد، والمســـاءلة، الم اطر، وإدارة البرامج، بإدارة المت ـــلة الم اطر مجالات لأهم للت ـــدي عمل خطط  
  والأمن؛ والسلامة والأصول، اللوجستيات وإدارة

 المنفذين؛ الشركاء من الأموال اس داد تع ض التي التحديات القلق مع يلاحظ - 8 
 وســـــــــــوء الغش حالات من الوقاية في المنهجي العمل تعزيز على اليونيســـــــــــف يشننننننننن ع - 9 
 م افحة في اليونيســف لاســ اتيجية وفقا لها، والت ــدي الحالات تلك كشــف  وفي أشــ اله، ب ل الســلوك
 بالغش؛ المتعلقة الادعاءات عدد انخفاض بقلق ويلاحظ الغش،

 أجل من الســـــياســـــات هي ل تةســـــيط إلى اليونيســـــف إدارة تدعو التي بالتوصـــــية يرحب - 10 
  لها؛ وامتثالهم المؤسسية والأدلة للسياسات الموظفين فهم تحسين

 الشـــــــــــــــواغر جميع ملء والتحقيقات للحســـــــــــــــابات الداخلية المراجعة م تب إلى يطلب - 11 
 .ال افية بالموارد الم تب تزويد اليونيسف إلى ويطلب الحالية،
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  2019/17 
 الاستغلال بمكافحة المتعلقة وعملياتها اليونيسف سياسات بشأن است د ما آخر عرض

 الجنسي والتحرش الجنسيين والانتهاك
  

 ،التنفيذي المجلس إن 
 التســامح عدم بنهج التقدير مع علما   ويُيط ،2019/5 و 2018/8 قراريه إلى يشننير - 1 
 داخل الجنســـــــي، والتحرش الجنســـــــيين والانتهاك للاســـــــتغلال للت ـــــــدي التنفيذي المدير يتةعه الذي إطلاقا
 ال دد؛ هذا في السنوية الدورة هذه في المقدمة المحدثة بالمعلومات ويرحب المنظومة، نطاق وعلى المنظمة

 الجنســـــين بين بالتمييز المعنية المســـــتقلة العمل فرقة تقرير تقدم أن اليونيســـــف إلى يطلب - 2 
 العادية الدورة في عليه إدارتها ورد العمل أماكن في الســـلطة اســـت دام وإســـاءة والممـــايقة الجنســـي والتحرش
 ؛2019 عام في التنفيذي للمجلس الثانية

 للاســـــــتغلال المســـــــتفيدين تعرض لمنع اليونيســـــــف باســـــــ اتيجية التقدير مع علما يحيط - 3 
 المــــــحايا، بدعم المتعلقة الإجراءات ذلك في بما ذلك، على والرد الجنســــــي والتحرش الجنســــــيين والانتهاك
 تقديم اليونيســـف من ويطلب ال افية؛ الموارد توف  ضـــرورة على ويشـــدد والشـــراكات، والمســـاءلة والإبلاغ،
 .2020 لعام السنوية الدورة في الاس اتيجية تنفيذ عن ردثة معلومات

 السنوية الدورة
 2019 حزيران/يونيه 13



E/2019/34 (Part II) 

E/ICEF/2019/7 (Part II) 
 

 

19-12016 31/32 

 

  2019/18 
 تنظيم بإعننادة المتعلق 72/279 العننامننة الجمعيننة قرار تنفيننذ عن مسنننننننننننتكملننة معلومننات

 أربع كل  يري الذي الشننننننننننامل الاسننننننننننتعراض سننننننننننياق في الإنمائية المتحدة الأمم منظومة
 أجل من المتحدة الأمم منظومة بها تضنننننطلع التي التنفيذية الأنشنننننطة لسنننننياسنننننة سننننننوات
 التنمية

  
  ،التنفيذي المجلس إن 
 )اليونيســـــــف( للطفولة المتحدة الأمم منظمة من المقدمة المســـــــت ملة بالمعلومات يرحب - 1 

 الأمم منظومة تنظيم بإعادة المتعلق 2018 أيار/مايو 31 المؤرخ 72/279 العامة الجمعية قرار تنفيذ عن
 التي التنفيذية الأنشطة لسياسة سنوات أربع كل  يجري الذي الشامل الاستعراض سياق في الإنمائية المتحدة
  التنمية؛ أجل من المتحدة الأمم منظومة بها تمطلع

 القطرية البرامج لوثائق المناســــــب ال تيب ضــــــمان على تعمل أن اليونيســــــف إلى يطلب - 2 
 الجديد المتحدة الأمم عمل إطار على مةاشــــــرة بالاعتماد برنامج كل  ت ــــــميم يتم ل ي كيان  ب ل الماصــــــة

 الذي المســـتدامة(، التنمية مجال في للتعاون المتحدة الأمم إطار الآن اسمه أصـــةح )الذي الإنمائية للمســـاعدة
 وثيقة أهم وهو الوطنية الح ومات مع التامين وبالاتفاق بالتشـــاور النهائية صـــيغته في ووضـــعه إعداده ســـيتم
 معلومات تقدم أن اليونيسف إلى ويطلب القطري؛ ال عيد على الإنمائية المتحدة الأمم منظومة في تخطيط

  اللازمة؛ التعديلات بشأن التنفيذي للمجلس المقةلة الدورة في مست ملة
 جردا للعلم، التنفيذي، للمجلس المقةلة الدورة في تقدم أن أيمـــا اليونيســـف إلى يطلب - 3 
لا  مراعـاة ومع 72/279 العـامـة الجمعيـة بقرار عملا لـديهـا، التي الإقليميـة والقـدرات للأصـــــــــــــــول مف ـــــــــــــــ 
 الإنمائية؛ المتحدة الأمم لمنظومة الإقليمي النهج تجديد بشأن الجارية المناقشات
 التي ال فاءة أوجه عن اليونيســــــــــــف قدمتها التي الأولية المســــــــــــت ملة بالمعلومات يرحب - 4 
 أن لليونيســــــــــــف التنفيذية المديرة إلى ويطلب العمل؛ وأماكن الأعمال تقاســــــــــــم بينها من بســــــــــــةل تحققت،
 هذه توزيع وإعادة جنيها المم ن ال فاءة في الم اسب جميع تحقيق ل فالة اللازمة الإجراءات اتخاذ تواصل

 المؤرخ 71/243 العامة الجمعية قرار بموجب ذلك في بما ال ـــــلة، ذات القائمة بالولايات عملا الم اســـــب
 لســــــياســــــة ســــــنوات أربع كل  يجري الذي الشــــــامل الاســــــتعراض بشــــــأن 2016 الأول/ديســــــمبر كانون  21

 إعادة بشـــأن 72/279 والقرار التنمية أجل من المتحدة الأمم منظومة بها تمـــطلع التي التنفيذية الأنشـــطة
 من المقد مة ال ــــــــــلة ذات التوصــــــــــيات أيمــــــــــا الاعتةار في تأخذ وأن الإنمائية، المتحدة الأمم منظومة تنظيم
ـــــــاءة تحسين فرص عن تقريرها في المش كة التفتيش وحدة  الإداري الدعم خدمات تقديم في والفعاليــــــــة ال فـ
 (؛JIU/REP/2018/5) الوكالات بين التعاون بتعزيز

 في الم اســـــب عن مســـــت ملة معلومات على بانتظام، التنفيذي، المجلس إطلاع يطلب - 5 
  القائمة؛ الإبلاغ آليات خلال من الم اسب، هذه توزيع إعادة وعن ال فاءة

 أجل من العام الأمين يةذلها التي الجهود دعم تواصــــــل أن أيضنننننا اليونيســــــف لىإ يطلب - 6 
 ال فاءة؛ في الم اسب رصد يتيح تتةُّع   نظام وضع
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 المنســــقين ت اليف تقاســــم إطار في اليونيســــف قدمتها التي الممــــاعفة بالمســــاهمة يرحب - 7 
 في المحدد النحو على الاقتمـــاء، حســـب المائة، في 1 نســـةتها ضـــريةة فرض إلى اليونيســـف ويدعو المقيمين،

 المتحدة الأمم م تب أصدرها التي (2019 آذار/مارس 12) التنسيق ضريةة لفرض التشغيلية التوجيهات
 الإنمائي؛ للتنسيق
 تح ــــــــــــيل لعملية الوكالة بإدارة المتعلق الميار أن إلى ويشــــــــــــ  ،2018/15 بمقرره يذكّر - 8 
 الإدارية العمليات على تعديلات إدخال ويتطلب إضــــــافية إدارية مهام اليونيســــــف يُم ل التنســــــيق ضــــــريةة
 على التنفيذي، المجلس تعَلم وأن التعديلات تلك عن معلومات تقدم أن اليونيســــــــــــف إلى ويطلب للوكالة،
 التي التقارير في المريةة هذه إدارة عن ناجمة إضافية إدارية وت اليف معاملات ت اليف بأي السرعة، وجه
  المجلس؛ إلى تقديمها عليها يتعين  

 وسعها في التي الأعماء، الدول ويُث بالتمويل التنةؤ على القدرة أهمية إلى أيضا يشير - 9 
  السنوات؛ المتعددة والتعهدات العادية للموارد الأولوية إعطاء على ذلك،

 المتحدة الأمم وصــندوق الإنمائي المتحدة الأمم برنامج مع بالتعاون اليونيســف، يشنن ع - 10 
 ال كيز على للمرأة(، المتحدة الأمم )هيئة المرأة وتم ين الجنسين بين للمساواة المتحدة الأمم وهيئة للس ان
 البرمجة بشـــــــأن المشـــــــ ك الف ـــــــل ذلك في بما منها، ل ل الاســـــــ اتيجية المطط تنفيذ على خاصـــــــة ب ـــــــفة

 الســــــنوية الدورة أثناء معلومات تقدم أن وعلى والتعاونية، النســــــةية ولمزاياها منها كل  لولاية وفقا المشــــــ كة،
 عن منها، ل ل الاســــــ اتيجية لل طط المدة منت ــــــف اســــــتعراضــــــات خلال من ذلك في بما ،2020 لعام
 .والفعالية ال فاءة زيادة في وبرامجها وصناديقها المتحدة الأمم وكالات بين المش كة الآلية إسهام كيفية
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