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 والسبعون الرابعة الدورة
 *المؤقت الأعمال جدول من 71 البند
 المصير تقرير في الشعوب حق

   
 الشتتعوب حق ممارستتة وإعاقة الإنستتان حقوق لاندهاك كوستتي ة  المرتزقة استتدادا   

  المصير تقرير في
  

 العا  الأمين من مذكرة  
  

 وق ار 73/159 الجمعية لق ار وفقا العامة، الجمعية أعضــــــــا  إلى يحيل بأن العام الأمين يتشــــــــ    
 حقوق لانتهاك كوســيلة  الم تزقة اســتادام بمســةلة المعني العامل الف يق تق ي    ،33/4 الإنســان حقوق مجلس

  المصير. تق ي  في الشعوب حق ممارسة وإعاقة الإنسان
 

  

 

 * A/74/150. 
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 حقوق لاندهاك كوستتتتتتتي ة  المرتزقة استتتتتتتدادا  بمستتتتتتت لة المعنى العامل الفريق تقرير  
 الجنستتتتتتتانية الآثار المصتتتتتتتير  تقرير في الشتتتتتتتعوب حق ممارستتتتتتتة وإعاقة الإنستتتتتتتان
 الإنسان حقوق ع ى الخاصة والأمنية العسكرية ل شركات

 موجز 
 من الخاصة والأمنية العسك ية الش كات على جنسانيا ضو ا التق ي  هذا في العامل الف يق يسلط 

 الجنسانية الاعتبارات وتحديد الإنسان، حقوق على جنسانية وآثار مخاط  من بها يقترن عما الكشف أجل
 التي الأماكن في القائمة المحلية والمجتمعات الشـــــــ كات هذه موظفي ســـــــيما ولا المتضـــــــ رة، للفئات ال ئيســـــــية

 على الضـــــــــو  ويســـــــــلط الأمن، قطاع لخصـــــــــاصـــــــــة الجنســـــــــانية الآثار في العامل الف يق وينظ  فيها. تعمل
 الشـــــــــــــ كات موظفو ي تكبها التي الجنس نوع أســـــــــــــا  على القائمة الإنســـــــــــــان حقوق انتهاكات ادعا ات
 هذه داخل الجنســـاي والتمييز الجنســـين بين المســـاواة مســـةلتي إلى الانتقال قبل الخاصـــة، والأمنية العســـك ية
 والأمنية العســــــك ية والشــــــ كات بالدول المنوطة والأدوار والمســــــؤوليات الالتزامات أيضــــــا ويحدد الشــــــ كات.
 ومبادرات المدي، والمجتمع معها، المتعاملة الشــــــــ كات مثل المعنيين المصــــــــلحة أصــــــــحاب وســــــــائ  الخاصــــــــة،
  المتعددين. المصلحة أصحاب
 التي الســــــــابقة الكبيرة والانتهاكات القطاع، هذ على الذكور هيمنة أن إلى العامل الف يق ويخلص 

 بحقوق تلتزم وتنظيمية قانونية أط  وجود وعدم والجنســـــــــاي، الجنســـــــــي والعنف الجنســـــــــاي التمييز في تتمثل
 هذه مع المتعاملة والجهات الخاصة والأمنية العسك ية والش كات الدول إك اه إلى تدفع أن ينبغي الإنسان،
 على تحول إحداث على تعمل خطة تنفيذ في قدما المضـــــــي على المصـــــــلحة أصـــــــحاب وســـــــائ  الشـــــــ كات
 القطاع. هذا داخل الجنساي الصعيد

 وعملا  الخاصـــة والأمنية العســـك ية والشـــ كات الدول إلى موجهة توصـــيات العامل الف يق ويقدم 
 أجل من الخاص والأمني العســـك   القطاع بشـــةن والممارســـة والنقاش التفكير لحفز وغيرهم الشـــ كات تلك

 الإنسان. بحقوق المتعلقة الحاسمة الجنسانية المسائل معالجة
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 مقدمة - أولا 
 الدقرير نطاق - ألف 

 الوطنية النظم كفاية  عدم بشــــــــةن العامل الف يق بها اضــــــــطلع التي الســــــــابقة الأعمال إلى اســــــــتنادا - 1
 الإنســـان حقوق انتهاكات عن المســـا لة وغياب الخاصـــة، والأمنية العســـك ية الشـــ كات تحكم التي والدولية

 للضـــحا ، المتاحة الفعالة الانتصـــا  وســـبل وموظفوها، الخاصـــة والأمنية العســـك ية الشـــ كات ت تكبها التي
 من تخلفه وما الشــــــ كات لتلك الجنســــــانية الأبعاد بشــــــةن والفهم الوعي في ثغ ات على العامل الف يق وقف
 الشـــ كات على جنســـانيا ضـــو ا التق ي  هذا في العامل الف يق ويســـلط الإنســـان. حقوق على جنســـانية آثار

 حقوق على جنســـــــــــانية وآثار مخاط  من بها يقترن عما الكشـــــــــــف أجل من الخاصـــــــــــة والأمنية العســـــــــــك ية
 الاعتبارات وتحديد الإنســــان حقوق على الجنســــانية والآثار الجنســــانية الاعتبارات م اعاة ومدى الإنســــان،
 الأماكن في القائمة المحلية والمجتمعات الش كات هذه موظفو سيما ولا المتض رة، للفئات ال ئيسية الجنسانية

 بها تضـــــــــــــــطلع التي للأعمال لما والفهم التقدي  من المزيد إيجاد إلى العامل الف يق ويهد  فيها. تعمل التي
 والمثليات والفتيان والفتيات وال جال النســــــــا  على متباينة آثار من الخاصــــــــة والأمنية العســــــــك ية الشــــــــ كات
 غير والأشـــــــااص الجنســـــــين صـــــــفات وحاملي الجنســـــــانية الهوية ومغاي   الجنســـــــي الميل ومزدوجي والمثليين
 والشــــــ كات بالدول المنوطة والأدوار والمســــــؤوليات الالتزامات يحدد كما  الجنســــــانية. واصــــــفاتللم المطابقين
 أصــــحاب وســــائ  الدول وغير الدول من الشــــ كات هذه مع المتعاملة والجهات الخاصــــة والأمنية العســــك ية
 الف يق توصـــــــيات وتهد  المدي. والمجتمع المتعددين المصـــــــلحة أصـــــــحاب مبادرات مثل المعنيين، المصـــــــلحة

 يتعلق فيما الجنســــــاي الصــــــعيد على تحول بإحداث الكفيلة والممارســــــات والنقاش التفكير حفز إلى العامل
  الإنسان. بحقوق المتعلقة الحاسمة الجنسانية المسائل معالجة أجل من الخاصة والأمنية العسك ية بالش كات

 
  المنهجية - باء 

 مســـا،ات التمس حيث مســـا،ات، تقديم إلى العامل الف يق دعا ،2019 الثاي/يناي  كانون  في - 2
 العديد مع تشــــاور  اجتماعا عقد ،2019 نيســــان/أب يل 2 وفي ،(1)المعنيين المصــــلحة أصــــحاب جميع من
 مختارة. ف دية ومقابلات مكثفة مكتبية بحوث أيضا وأج يت .(2)الخبرا  من المصلحة أصحاب من
 من محدودا قدرا هناك أن متزايد بشـــــــــــكل الواضـــــــــــ  من بات والتشـــــــــــاور، البحث م حلة وخلال - 3

 تميل أولا، الخاصــــــــة. والأمنية العســــــــك ية الشــــــــ كات لقطاع الجنســــــــانية الأبعاد عن المتاحة العامة المعلومات
 وذلك عملياتها، حول الســــــ ية من معين مســــــتوى على الحفاظ إلى الخاصــــــة والأمنية العســــــك ية الشــــــ كات
 والإج ا ات الســـــــــــــــياســـــــــــــــات على الاطلاع إمكانية من محدود قدر وإتاحة تجارية، و/أو أمنية لأســـــــــــــــباب
 الخاصــــة والأمنية العســــك ية الشــــ كات جانب من المزعومة الانتهاكات عن المعلومات جمع ثانيا، الداخلية.

 محدود عدد يتولى ثالثا، عام. بوجه والجنساي الجنسي العنف أعمال توثيق شةن شةنه الصعوبة شديد أم 
 للمبادئ نطاقا الأوســـــــع الســـــــياق في رابعا، الإنســـــــان. لحقوق الشـــــــ كات تلك امتثال رصـــــــد المنظمات من

 والأمنية العســــــــــــك ية الشــــــــــــ كات على تنطبق التي الإنســــــــــــان، وحقوق التجارية بالأعمال المتعلقة التوجيهية
__________ 

 www.ohchr.org/EN/Issues/Mercenaries/WGMercenaries/Pages/GenderPrivateMilitarySecurity انـــــــــــــــظــــــــــــــــ   (1) 

Companies.aspx.  
 .www.ohchr.org/Documents/Issues/Mercenaries/WG/NoteExpertMeetingGender.pdf انظ   (2) 

http://www.ohchr.org/EN/Issues/Mercenaries/WGMercenaries/Pages/GenderPrivateMilitarySecurityCompanies.aspx
http://www.ohchr.org/EN/Issues/Mercenaries/WGMercenaries/Pages/GenderPrivateMilitarySecurityCompanies.aspx
http://www.ohchr.org/EN/Issues/Mercenaries/WGMercenaries/Pages/GenderPrivateMilitarySecurityCompanies.aspx
http://www.ohchr.org/EN/Issues/Mercenaries/WGMercenaries/Pages/GenderPrivateMilitarySecurityCompanies.aspx
http://www.ohchr.org/EN/Issues/Mercenaries/WGMercenaries/Pages/GenderPrivateMilitarySecurityCompanies.aspx
http://www.ohchr.org/EN/Issues/Mercenaries/WGMercenaries/Pages/GenderPrivateMilitarySecurityCompanies.aspx
http://www.ohchr.org/EN/Issues/Mercenaries/WGMercenaries/Pages/GenderPrivateMilitarySecurityCompanies.aspx
http://www.ohchr.org/EN/Issues/Mercenaries/WGMercenaries/Pages/GenderPrivateMilitarySecurityCompanies.aspx
http://www.ohchr.org/Documents/Issues/Mercenaries/WG/NoteExpertMeetingGender.pdf
http://www.ohchr.org/Documents/Issues/Mercenaries/WG/NoteExpertMeetingGender.pdf
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 مستو ت تدي وأدى .(3)جدا ق يب وقت حتى الجنسانية المسائل لىع يذك  ت كيز هناك يكن لم الخاصة،
 الجوانب عن كاملة  صـــــــــورة تقديم اســـــــــتحالة إلى بها الاهتمام ونقص المســـــــــةلة هذه حول المتاحة المعلومات

 البحث من المزيد إج ا  إلى الملحة الحاجة وتأكيد الخاص، والأمني العســـــــــــك   للقطاع الجنســـــــــــانية والآثار
  الموضوع. هذا بشةن الإج ا ات من المزيد واتخاذ

 
 الدعاريف - جيم 

 العامل للف يق سبق مصطل  وهو ،“الخاصة والأمنية العسك ية الش كات” إلى التق ي  هذا يشير - 4
 بواســـــــــــطة أمنية و/أو عســـــــــــك ية خدمات تعويض، لقا  تقد ِّم، قانوي كيان  ذات شـــــــــــ كة” أنه على تع يفه

  .(4)“اعتبارية كيانات  و/أو طبيعيين أشااص
 تتراوح التي به، المشـمولة للكيانات الهائل بالتنوع المصـطل ، هذا باسـتادامه العامل، الف يق ويق  - 5
 من محدود عدد ومن المحلية؛ الشــــــــ كات إلى الوطنية الحدود عبر العاملة الجنســــــــيات المتعددة الشــــــــ كات من

 مش وع؛ غير بعضها يكون قد التي الحجم، والمتوسطة الصغيرة المؤسسات من العديد إلى الكبيرة الش كات
 تقدم التي الش كات إلى والأشااص التجارية والأعمال الخاصة الممتلكات ح اسة تتولى التي الش كات ومن

 النزاع. مناطق في الاســـــــــــــــتابارية المعلومات وجمع الاســـــــــــــــتراتيجي التاطيط قبيل من عســـــــــــــــك ية خدمات
 الأمن قوات أو التجارية الكيانات في العاملين الدائمين الموظفين مهام ضــــــــــــــمن المدمج الداخلي الأمن أما

 قائمة خاصــــــــة وأمنية عســــــــك ية شــــــــ كات تكن لم وإن الأمنية، الخدمات لتقديم معها التعاقد يتم التي العام
 الذين الأشــــااص تشــــمل أنها إلى بالنظ  المصــــطل ، هذا تحت تندرج أنها على دائما تصــــنف فقد بذاتها،

  خاصة. أمنية و/أو عسك ية بمهام يضطلعون
 بها تضــــــــطلع التي الأنشــــــــطة عن الناجمة الجنســــــــانية والآثار المااط  أن إلى العامل الف يق وخلص - 6

 الش كة حجم عن النظ  بغض المشـتركة القواسـم من العديد في تشـترك الخاصـة والأمنية العسـك ية الشـ كات
 تقدمها. التي الخدمات ونوعية

 اجتماعيا المحددة والأدوار والســــــمات الهو ت إلى التق ي  هذا في “جنســــــاي” المصــــــطل  ويشــــــير - 7
 نوع إلى تستند التي البيولوجية بالف وق المقترنة والثقافية الاجتماعية والمعاي بجنسهم يتصل فيما للأشااص

 النســــــــــــــــا  بين ه ميــة علاقــات تكوين إلى الأحيــان من كثير  في الاجتمــاعيــة الهيــاكــل هــذه وتؤد  الجنس.
 الجنســــــين، صــــــفات وحاملي الجنســــــانية الهوية ومغاي   الجنســــــي الميل ومزدوجي والمثليين والمثليات وال جال
 أف اد جميع على والتةثير ال جال محاباة إلى يؤد  مما الحقوق، وإعمال الســــــــــلطة توزيع في الإنصــــــــــا  وعدم
 الم أة على الإنســـــان حقوق مجال في المحددة الآثار على العامل الف يق يشـــــدد الصـــــدد، هذا وفي .(5)المجتمع
 تعاي التي والمتباينة المتناســبة غير الســبل إلى بالنظ  الخاصــة، والأمنية العســك ية الشــ كات فيها تتســبب التي
 فيها تتاح التي الحالات وفي الجنســـاي. والعنف التمييز من والمدمجة الهيكلية الأنماط اســـتم ار من النســـا  بها

 الأشــــــــكال وإلى الجنســــــــانية الناحية من المتةث ة الأخ ى الفئات إلى الانتباه أيضــــــــا التق ي  يلفت المعلومات،
 الاجتمــاعيــة الحــالــة مثــل الجنســـــــــــــــــاي، التحيز تعقــد تفــاقم إلى تؤد  التي التمييز من والمتقــاطعــة المتعــددة

 والجنسية. والعم  والع ق الاقتصادية
__________ 

 (3) A/HRC/17/31، .الم فق 
 .2 المادة ،الم فق ،A/HRC/15/25 انظ  الكامل، التع يف على للاطلاع (4) 
 .36 و 35 الصفحتان (،E.14.XIV.5 المبيع رقم المتحدة، الأمم )منشورات ،الإنسان حقوق من الم أة حقوق (5) 

https://undocs.org/ar/A/HRC/17/31
https://undocs.org/ar/A/HRC/15/25
https://undocs.org/ar/A/HRC/15/25
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 الخاصة والأمنية العسكرية الشركات بعم يات الص ة ذات الجنسانية الاعدبارات - ثانيا 
 الأمن قطاع لخصاصة الجنسانية الآثار - ألف 

 لاســتادام الدول احتكار عن الابتعاد في المتمثل والعشــ ين الحاد  الق ن في الســائد الاتجاه أدى - 8
 الخدمات توفير جودة على آثاره في التةمل من كبير  قدر إثارة إلى الأمن قطاع خصاصة نحو والاتجاه القوة

 وسهولة الأمنية الخدمات وتواف  الخاصة؛ والأمنية العسك ية الش كات على والمسا لة ال قابة وف ض الأمنية؛
 لخصــــاصــــة الجنســـــانية الآثار على التركيز من أقل قدر وينصـــــب .(6)عامة منفعة باعتبارها عليها الحصـــــول

 ومزدوجي والمثليين والمثليات والفتيان والفتيات وال جال النسا  على مختلفة آثار من يخلفه وما الأمن، قطاع
 تعمل التي السبل على ذلك من وأقل بل الجنسين؛ صفات وحاملي الجنسانية الهوية ومغاي   الجنسي الميل
 الخدمات مع الأشــــــااص بها يم  التي التج بة ملام  تشــــــكيل على والمتقاطعة المتعددة التمييز أشــــــكال بها

 التي للانتهاكات التاريخية المزاعم من العديد أن إلى نظ ا الاســــــــتغ اب إلى يدعو أم  وهذا الخاصــــــــة. الأمنية
  .(7)بالبش  والاتجار الجنسي بالعنف تتصل الخاصة والأمنية العسك ية الش كات ت تكبها

 إلى الأمنية المهام لإســـــــناد الدولة تســـــــتادمها التي العملية إلى الأمن قطاع خصـــــــاصـــــــة وتشـــــــير - 9
 ويســــــــــــــتتبع ذلك. في ال غبة أو تقديمها على القدرة لديها تعد لم أن بعد الخاص، القطاع من فاعلة جهات
 تتولى حالة إلى للأمن ال ئيسي المقدم هي الدولة فيها تكون حالة من كبيرا  تحولا الأحيان من كثير  في ذلك
 من العديد ويضطلع ال ئيسية. الأمنية بالمهام القيام الدول غير من ال سمية وغير ال سمية الفاعلة الجهات فيها

 التي الإضــــــافية المهام عن فضــــــلا العام الأمن قوات الســــــابق في بها تضــــــطلع كانت  بمهام الخدمات مقدمي
 للدولة. التابعة الأمن قوات مهام نطاق في الإطلاق على تدخل تكن لم

 الخاصـــــة والأمنية العســــــك ية الشــــــ كات إلى الدول من الأمنية المهام من للعديد النقل هذا ويؤد  - 10
 عليها يهيمن التي للدولة التابعة والش طية العسك ية بالمؤسسات المقترنة والتاريخية الثقافية السمات نقل إلى

 من كبير  عدد يكون أن تقتضــــــــي التي “الدوار الباب” ظاه ة يســــــــمى ما ط يق عن هذا ويتحقق الذكور.
 المفاهيم وتهيمن قتالية. أو شــــــــ طية أو عســــــــك ية وظائف في العمل لهم ســــــــبق ممن الشــــــــ كات هذه موظفي
 بالأمن الم تبطة الجذور العميقة والقوالب فقط، الذكور كتجنيد  ســـــــياســـــــات بفعل وتتفاقم للذكورة التقليدية
 .(8)الأمن قطاع خارج السائدة والحماية

__________ 

 ,P.W. Singer, Corporate Warriors: The Rise of the Privatized Military Industry, updated edition (Ithaca انظ   (6) 

New York, Cornell University Press, 2008); Alan Bryden and Marina Caparini, eds., Private Actors and 

Security Governance, Geneva Centre for the Democratic Control of Armed Forces (DCAF), 2006; Elke 

Krahmann, States, Citizens and the Privatisation of Security (Cambridge University Press, 2010). 
 أدناه. 29-21 الفق ات انظ  (7) 
 Maya Eichler, ”Gender, PMSCs, and the global rescaling of protection: implications المثال  ســـــبيل على انظ  (8) 

for feminist security studies”, in Maya Eichler, ed., Gender and Private Security in Global Politics (Oxford 

University Press, 2015); Saskia Stachowitsch, “Military privatization as a gendered process: a case for 

integrating feminist international relations and feminist state theories”, in Gender and Private Security in 

Global Politics (2015); Amanda Chisholm, “Clients, contractors, and the everyday masculinities in global 

private security”, Critical Military Studies, vol. 3, No. 2 (2017). 
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 على تنص التوجيهية المبادئ أن إلا يحظ ها، ولا الخصـــــــــــــــاصـــــــــــــــة يشـــــــــــــــجع لا الدولي والقانون - 11
 الخدمات تقديم تخصاص عندما الإنسان لحقوق الدولي القانون إطار في التزاماتها عن الدول تتالى ألا”
 التي الط يقة في تفك  أن للدول ينبغي فإنه ثم، ومن .(9)“الإنســـــــــان بحقوق التمتع على تؤث  أن يمكن التي
 على الخاصة والأمنية العسك ية الش كات إلى الأمن توفير في المتمثلة الأساسية العامة المهمة إسناد بها يؤث 

 إذا وما عليها، الحصـــول في المســـاواة وتحقيق تكاليفها تحمل وإمكانية الخدمات هذه على الحصـــول ســـهولة
صــــــــــــــاص التي الحالات وفي بها. ت تبط محددة جنســــــــــــــانية آثار هناك كانت  جزئيا العامة الخدمات فيها تخخ

 رصد ط يق عن الواجبة العناية تبذل أن ال ئيسية، المسؤولة الجهة بوصفها الدولة، على يتعين فإنه كليا، أو
 مطالبة ذلك في بما الإنســــــــــــان، حقوق لمعايير الامتثال لكفالة وتنظيمه الخاصــــــــــــة الفاعلة الجهات ســــــــــــلوك
 الآثار حدة من والتافيف الأمن لخصـــــاصـــــة المتباينة الآثار بمعالجة الخاصـــــة والأمنية العســـــك ية الشـــــ كات
 على للمســـــا لة خاضـــــعة الدول تظل المطا ، نهاية وفي الحقوق. أصـــــحاب من معينة فئات على الســـــلبية

 الإنسان حقوق على الخاصة والأمنية العسك ية الش كات تخلفها التي الآثار عن والدولي الوطني الصعيدين
  مصيرهم. وتق ي  ورفاههم المحلية والمجتمعات للأف اد
 تنفيذ كفالة  عن المســـــــــؤولية الخاصـــــــــة والأمنية العســـــــــك ية الشـــــــــ كات تتحمل نفســـــــــه، الوقت وفي - 12

 أن إلى بالنظ  قبل ذ  من أكث  الأم  ويزداد الإنســــــــــــــان. حقوق تحترم تمييزية غير بط يقة الأمنية الخدمات
 توفير في مهم بدور تضــــــطلع الأقل على أو البلدان من كثير  في عددا الشــــــ طة قوات تفوق الشــــــ كات هذه
 شــــةنها الخاصــــة، والأمنية العســــك ية الشــــ كات فإن ذلك، على وعلاوة والخاصــــة. العامة الأماكن في الأمن
 والمعايير والاقتصـــــــــــادات الســـــــــــياســـــــــــات على تؤث  أن يمكن المجتمع، في الأخ ى التجارية الكيانات شـــــــــــةن

 ثم، ومن .(10)تغييرها أو استدامتها أو تعزيزها على القدرة ولها والثقافية، والاجتماعية القانونية والممارسات
 على المؤســســية وإج ا اتها ق اراتها تؤث  فاعلة عناصــ  بل بالأمن، المتصــلة للادمات مورد مج د ليســت فهي

  فيها. تعمل التي الأماكن في الديناميات
 والفتيان وال جال النسا  بها يم  التي التج بة نوعية على الخاصة والأمنية العسك ية الش كات وتؤث  - 13

 الجنســــــــين صــــــــفات وحاملو الجنســــــــانية الهوية ومغاي و الجنســــــــي الميل ومزدوجو والمثليون والمثليات والفتيات
 ينبغي بالش كات، يتعلق وفيما الأمن. قطاع من تنبثق التي الاقتصادية الف ص عن فضلا بالأمن يتعلق فيما

 انتشـــــــــــــــار تحد  مواجهة في والإخفاق المحلية والثقافة الثقافي الســـــــــــــــياق مع التكيف بين دقيق توازن تحقيق
 تجنب ســـــــبل في تنظ  أن الخاصـــــــة والأمنية العســـــــك ية الشـــــــ كات على ويجب الجنســـــــانية. النمطية القوالب

 نطاق خارج بديلة أصــــــــوات إلى تصــــــــغي وأن الضــــــــارة، والممارســــــــات النمطية القوالب إدامة في الإســــــــهام
 .(11)المحافظة للمواقف للتصــد  المحلية المجتمعات أف اد من واســعة طائفة مع تعمل وأن المهيمنة، الأصــوات
 .(12)الإنسان حقوق احترام عن المسؤولية عن التالي لتبري  كذريعة  الثقافية النسبية استادام عدم وينبغي

__________ 

 الاقتصــــــــــــادية بالحقوق المعنية للجنة 24 رقم العام التعليق أيضــــــــــــا   وانظ  (.A/HRC/17/31) 5 التوجيهي المبدأ شــــــــــــ ح انظ  (9) 
 31 رقم العــــــام التعليق الإنســــــــــــــــــــان، بحقوق المعنيــــــة واللجنــــــة ؛22 الفق ة (،E/C.12/GC/24) والثقــــــافيــــــة والاجتمــــــاعيــــــة

(CCPR/C/21/Rev.1/Add.13،) 8 الفق ة. 
 (10) Joanna Bourke Martignoni and Elizabeth Umlas, Gender-responsive Due Diligence for Business Actors: 

Human Rights-based Approaches, Academy Briefing No. 12 (Geneva Academy of International 

Humanitarian Law and Human Rights, 2018), p. 6. 
 .2019 نيسان/أب يل 2 الخبرا ، مشاورات (11) 
 .A/73/227 انظ  (12) 

https://undocs.org/ar/A/HRC/17/31
https://undocs.org/ar/E/C.12/GC/24
https://undocs.org/ar/CCPR/C/21/Rev.1/Add.13
https://undocs.org/ar/A/73/227
https://undocs.org/ar/A/73/227
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 والأمنية العســــــك ية للشــــــ كات المتاحة والخبرات المهارات من للاســــــتفادة إمكانية هناك ذلك، على وعلاوة
 الشــــــ كات أن مفاده اقتراح مؤخ ا قخدم الصــــــدد، هذا وفي الإنســــــان. حقوق احترام ز دة أجل من الخاصــــــة

 إلى ال امية الجهود في تســــــهم أن يمكن المضــــــادة والم اقبة الم اقبة مجال في العاملة الخاصــــــة والأمنية العســــــك ية
 .(13)بالبش  الاتجار مكافحة

 
 الديمقراطية والمساءلة الرقابة ضعف - باء 

 إلى الافتقار ذلك في بما الديمق اطية وال قابة الســـــــيط ة تقليص إلى الأمن قطاع خصـــــــاصـــــــة أدت - 14
 عن المســــــــــــا لة وانخفاض التنظيم، وضــــــــــــعف الشــــــــــــفافية، مســــــــــــتو ت وانخفاض اله مي، الســــــــــــيط ة هيكل

 قوات تخضــــع جيد، بشــــكل مهامها الديمق اطية ال قابة آليات فيها تؤد  التي البلدان وفي .(14)الانتهاكات
 تلك وفي التمييز. وعدم الجنسين بين المساواة قوانين مثل صارمة، لأنظمة الأحيان من كثير  في العام الأمن

 وحاملو الجنســــــانية الهوية ومغاي و الجنســــــي الميل ومزدوجو والمثليون والمثليات النســــــا  ب حت ما المجتمعات،
 الحكومية القوات صــفو  في ندماجالا بز دة يطالبون الأقليات إلى المنتمون والأشــااص الجنســين صــفات

 بين والمســـــــــــاواة الجنســـــــــــاي المنظور م اعاة تعميم تدابير من بدعم المطالب، هذا ويحققون الأخيرة العقود في
 التي الأخ ى الحالات وفي .(15)الخاصـــة والأمنية العســـك ية الشـــ كات داخل يتك ر لم هذا أن إلا الجنســـين؛

 والجنساي الجنسي العنف تفشي مواجهة في حتى وتنظيمها العام الأمن قوات م اقبة عن الدولة فيها تغيب
 العقاب. من والإفلات التمييز من خلفية ظل في الأمن قطاع خصاصة تحدث القوات، هذه ت تكبه الذ 
 بشــــــــكل تفصــــــــ  أن البلدان من العديد في الحكومية الســــــــلطات على يتعين ذلك، على وعلاوة - 15
 الانتهاك، وحوادث تحكمها التي والأنظمة الأمنية بقواتها المتعلقة والتنظيمية الديمغ افية البيانات عن علني
 التي الأمنية الفاعلة الجهات تعدد إلى الأمن قطاع خصـــــــــــاصـــــــــــة وتؤد  الديمق اطية. لل قابة تخضـــــــــــع وهي
 الجنســين بين لمســاواةا مســةلة غياب في الشــفافية إلى الافتقار هذا وأســهم العامة. للم اقبة تلقائيا تخضــع لا
 بين بالمســــــــــاواة المتعلقة الشــــــــــكاوى إثبات صــــــــــعوبة وز دة ق يب، وقت حتى القطاع هذا في المشــــــــــهد عن

 انتهاكات عن المســـــا لة تحقيق إلى ال امية المســـــاعي تعقيد ز دة إلى الشـــــفافية انعدام يؤد  كما  الجنســـــين.
 النســــا  وتتةث  تحقيقها، صــــعوبة وز دة الخاصــــة والأمنية العســــك ية الشــــ كات ت تكبها التي الإنســــان حقوق

 على الحصـــــــــــــــول في يواجهنها التي المحددة العقبات إلى بالنظ  الانتهاكات بهذه غيرهن من أكث  والفتيات
 .(16)فعال انتصا  سبيل
 البديلة الأســــــواق إلى الخاصــــــة والأمنية العســــــك ية الشــــــ كات اهتمام تحول ذلك، إلى وبالإضــــــافة - 16

 الصناعات قطاع في العاملة الش كات سيما )ولا الأخ ى التجارية الكيانات ذلك في بما البديلين، والعملا 
 ذلك في بما الحكومية، غير والمنظمات الدولية الحكومية والمنظمات الدولية والمنظمات الاســـــــــــــــتا اجية(،

 بتنظيم الدولة قيام أ،ية ز دة إلى العملا  قاعدة توســـيع ويؤد  الإنســـاي. العمل مجال في الفاعلة الجهات
 ويحافظ الإنســان. لحقوق خطيرة انتهاكات ارتكاب احتمالات ز دة بســبب عليها وال قابة الشــ كات تلك

__________ 

 (13) Report of the expert panel on human trafficking to the Fifth Annual General Assembly of the International 

Code of Conduct for Private Security Service Providers Association, 30 November 2018. 
 (14) Bryden and Caparini, “Private Actors and Security Governance”, 2006  أعلاه(. 6 الحاشية )انظ 
 (15) Stachowitsch, “Military privatization as a gendered process”, 2015  أعلاه(. 8 الحاشية )انظ 
 (.CEDAW/C/GC/33) 33 رقم العامة التوصية الم أة، ضد التمييز على بالقضا  المعنية اللجنة ؛A/72/162 انظ  (16) 

https://undocs.org/ar/A/72/162
https://undocs.org/ar/A/72/162
https://undocs.org/ar/CEDAW/C/GC/33
https://undocs.org/ar/CEDAW/C/GC/33
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 التي الحالات في متدنية معايير على ال قابة وإلى التنظيم إلى يفتق  الذ  الخاص والعســـــــــك   الأمني القطاع
 من مهم بدور الدول غير من المتعاملة الجهات وتضــــــــــــــطلع م تفعة. معايير تطبيق إلى الســــــــــــــعي فيها ينبغي
 الإنسان. بحقوق معها تتعاقد التي الخاصة والأمنية العسك ية الش كات تقيد على الإص ار خلال

 
 الخدمات وأنواع العمل بسياقات المرتبطة الجنس نوع أساس ع ى القائمة المااطر - جيم 

 الخاصــــــة والأمنية العســــــك ية الشــــــ كات فيها تعمل التي الســــــياقات في الواســــــع التنوع على يترتب - 17
 فالشـــــ كات الإنســـــان. بحقوق التمتع تهدد التي المااط  من مختلفة مســـــتو ت تقدمها التي الخدمات وأنواع

 الانتقال وحالات النزاع بعد وما المســـــل  النزاع حالات في خدمات تقدم التي الخاصـــــة والأمنية العســـــك ية
 وبشــــــكل مختلفة بصــــــورة فيها ويتةث ن بالغ لخط  ع ضــــــة والفتيات النســــــا  فيها تصــــــب  ســــــياقات في تعمل
 قد وغيرها، البيئات هذه وفي الموت. بخط  وكذلك الجنســــــــــي، العنف ذلك في بما بالعنف، متناســــــــــب غير

 للتمييز الوجود الســــــابقة المســــــتو ت وت تفع وال قابة، القانون ســــــيادة وتتقلص ضــــــعيفة، الحماية نظم تكون
 العســـــــك ية للشـــــــ كات ســـــــ يعا تكاث ا النزاع بعد وما النزاع حالات من العديد وشـــــــهد الم أة. ضـــــــد والعنف
 كثير  في تعمل لكنها بدور، الســـابقين المقاتلين تزو ِّد ما وكثيرا الأمن على الطلب تملأ التي الخاصـــة، والأمنية

 والافتقار الإنســـــــــــــــان حقوق انتهاكات مخاط  من يزيد ما وهو ملائمين، رقابة أو تنظيم دون الأحيان من
 الشفافية. إلى
 معايير أية دون تعمل التي الخاصــــــــــة والأمنية العســــــــــك ية الشــــــــــ كات تخشــــــــــك ِّل البلدان، بعض وفي - 18
 الأخيرة الســنوات أن غير الإنســان. بحقوق المتصــلة المااط  في تزايدا وتف ز الســوق من كبيرا  جز ا رقابة أو

 من قليل عدد وات بع الشـــــــــــ كات، هذه لدى والإدارة الإنســـــــــــان حقوق بمعايير للارتقا  ضـــــــــــغطا شـــــــــــهدت
 ذلك وغير والفحص التدريب بأ،ية الوعي مستو ت بعض الاتجاه هذا جلب وقد المسار. ذلك الش كات

 هناك يزال لا أنه بيد والتمييز. بالبشـــ  والاتجار الجنســـاي والعنف الجنســـي بالاســـتغلال المتصـــلة المعايير من
 تخفيفها. وكيفية الجنسانية للمااط  والفهم الوعي من جدا قليل قدر الأوساط هذه في
 مســـــتو ت على أيضـــــا تأثير الخاصـــــة والأمنية العســـــك ية الشـــــ كات تقدمها التي الخدمات ولطابع - 19

 تترتب للقوة المحتمل أو الفعلي الاســــتادام على تنطو  التي فالخدمات الإنســــان. بحقوق المتصــــلة المااط 
 البيئات في حتى الخاصــــــــــــة والأمنية العســــــــــــك ية الشــــــــــــ كات تقدمها التي الخدمات وإن عالية. مخاط  عليها

 متزايدة، مخاط  على تنطو  تظل مهاما تؤد  حيث قوة، موقع في الأحيان من كثير  في تضــــعها المســــتق ة،
 سجن على للإش ا  ملازمة القوة اختلالات وتكون السيط ة. أو للقوة الضمني استادامها بسبب سوا 
 م كز في الغذا  أو الصـــــــــــــحية ال عاية على للحصـــــــــــــول الدخول بوابات ح اســـــــــــــة عند أو تفتيش، نقطة أو

 مجالات جميع في الخاصـــــــــــة والأمنية العســـــــــــك ية الشـــــــــــ كات تعمل البلدان، بعض وفي المهاج ين. لاحتجاز
 بأف اد منتظم اتصــــــــال على تكون حيث والمســــــــتشــــــــفيات، والجامعات المدار  ح اســــــــة ذلك في بما الحياة،

 حيث الأمنية للمااط  بتقييمات أيضــــــا الخاصــــــة والأمنية العســــــك ية الشــــــ كات أف اد ويضــــــطلع الجمهور.
 كثيرا  العملية، تلك وفي العميل، عن بالنيابة أمنيا تهديدا يخعتبر من هوية تحديد في حاســـــم بدور يضـــــطلعون

 الاقتصادية. - الاجتماعية والعوامل والع ق الجنس نوع ت اعي لا التي السائدة الأمنية ال وا ت يديمون ما
 ديناميات في الكبيرة الفوارق تتفاعل المحلية، المجتمعات على تترتب التي الآثار إلى وبالإضـــــــــــــــافة - 20
 الميل ومزدوجي والمثليين المثليات مجتمع وأف اد النســـــا  فيها تميل الذكورية بالغة صـــــناعة ضـــــمن داخليا القوة
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 يخنظ  ما وكثيرا هامشــــية، وظيفية أدوار لأدا  الجنســــين صــــفات وحاملي الجنســــانية الهوية ومغاي   الجنســــي
 للعنف. هدفا يكونون وقد منزلة، أدنى باعتبارهم إليهم
 

 أفراد يرتكبها التي جنستتتتتتتتاي أستتتتتتتتاس ع ى القائمة الإنستتتتتتتتان حقوق اندهاكات ادعاءات - دال 
 العامل الفريق ت قاها التي الخاصة والأمنية العسكرية الشركات

 لحقوق جســـــــيمة انتهاكات الخاصـــــــة والأمنية العســـــــك ية الشـــــــ كات بارتكاب الادعا ات ظه ت - 21
 أكث  قبل الجنســــي، الاســــتغلال لأغ اض والاتجار واســــع نطاق على الجنســــي العنف ذلك في بما الإنســــان،

 انتها  بعد وما النزاع، ســـياقات في العامل الف يق حللها التي الادعا ات أغلب ونشـــةت عاما. عشـــ ين من
 نائية، مناطق في الأحيان من كثير  في تقع التي الاســـــــــتا اجية المشـــــــــاريع حول أو الســـــــــلام، وحفظ النزاع،

 عموما. والجنساي الجنسي العنف خط  يزيد حيث الطبيعية، الكوارث من متض رة مناطق في أو
 الضـــــــــــــــحا . على عميق أث  ذلك مع حالة لكـل لكن الدولي، الاهتمـام تجتـذب حالة كل  وما - 22

 عليه يغلب والذ  الطابع والعســــك   النطاق الواســــع الخاصــــة والأمنية العســــك ية الشــــ كات لوجود ويمكن
 يخول ِّد أن الدول، غير من جهات أو الدول جانب من الشــــــــــــ كات تلك مع التعاقد ج ى وســــــــــــوا  الذكور،
 النســا  أفادت وقد مختلفة. بط ق والفتيات والفتيان والنســا  ال جال يعانيها قد التي الارتياح، عدم مشــاع 
 العمل أماكن إلى الوصــــول على ثم ومن بح ية، التنقل على قدرتهن تعيق التي القيود عن المثال، ســــبيل على

 الشــــــــ كات أف اد يح ســــــــه الذ  الط يق تجنُّب إلى يســــــــعين لأنهن نظ ا الصــــــــحية، ال عاية وم افق والأســــــــواق
 إطلاعهن يتم كةن  الجنسي، للتح ش المتك ر تع ضهن عن أيضا النسا  وأفادت الخاصة. والأمنية العسك ية

 خو  في العيش عن أو ملائم، غير بشكل لمسهن أو جنسية، لملاحظات تع يضهن أو إباحية، مواد على
 ال سمية غير أو ال سمية التفتيش نقاط عند ذلك حدوث عن وأفيد الجنســـــــــــــــي. للعنف التع ُّض احتمال من
 توجد الأمن، انعدام مســــــــــــتو ت بارتفاع تتســــــــــــم ســــــــــــياقات وفي والمهاج ين. اللاجئين احتجاز م اكز وفي

 الاقتصــــــــاد . - الاجتماعي وضــــــــعهم بحســــــــب الأف اد عليه يحصــــــــل الذ  الأمن نوعية في كبيرة  تفاوتات
 بدون أو مباشــ ة   إما المحلية، المجتمعات تخع  ِّض قد الخاصــة والأمنية العســك ية الشــ كات أفعال فإن وبالتالي،
 الإنسان. بحقوق تمتعها لتقويض أو المااط  لاشتداد قصد،
 والجنســــــــاي الجنســــــــي العنف ضــــــــحا  غالبية يشــــــــكلن والفتيات النســــــــا  أن العامل للف يق وتبين   - 23

 من الحالات أغلب في الم تكبون يكون حيث الخاصـــة، والأمنية العســـك ية الشـــ كات أف اد يد على والتمييز
 مجتمعات من والنســــا  الاقتصــــاد  - الاجتماعي الســــلم من الدنيا الدرجات عند النســــا  وتواجه ال جال.

 لإيذا  كوســيلة  الجنســيين والاعتدا  والتح ش الاغتصــاب باســتادام وادُّعي جمة. مخاط  الأصــلية عوبالشــ
 عند للإيذا  وتع يضــــــــهن للنســــــــا  خاصــــــــة تهديدات توجيه مع عليه، والســــــــيط ة بعينه محلي مجتمع ومعاقبة

 الخاصــة والأمنية العســك ية الشــ كات بأن وادُّعي للأطفال. تحميمهن أو الحقول في عملهن أو احتجاجهن
 العيش ســــــــبل في المحلية المجتمعات حقوق عن دفاعهن عند الإنســــــــان حقوق عن المدافعات تجابه فتئت ما

مت والملكية.  عن المدافعين ضـد والتاويف الم اقبة بأعمال بالقيام الخاصـة والأمنية العسـك ية الشـ كات واتهُّ
 يتع ضــــون رجالا أيضــــا الضــــحا  ويشــــمل .(17)الإنســــان حقوق عن المدافعات فيهم بمن الإنســــان، حقوق

__________ 

 Women human rights defenders confronting extractive industries: an overview of“ المثال، ســـــــبيل على انظ ، (17) 

critical risks and human rights obligations” (Association for Women’s Rights in Development and Women 

Human Rights Defenders International Coalition, 2017), p. 23. 
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 الجنســـي الاعتدا  ذلك وشمل جنســـانية. لدواع أو جنســـهم بســـبب الجنســـي، العنف ذلك في بما للاعتدا ،
 معا . والإناث الذكور من محققون ارتكبه والذ  إذلالهم، بغ ض الذكور، السجنا  على
 الخاصــة والأمنية العســك ية الشــ كات أف اد يد على الإنســان لحقوق الجســيمة الانتهاكات تؤدِّ  ولم - 24

 الأخيرة. الســـــــــــــنوات في الجمهور نظ  لفت إلى عاما 30 إلى 20 من ت اوحت فترة منذ المشـــــــــــــهود بالقدر
ن  ذلك تفســــير في الحذر توخي وينبغي  تكون أن المحتمل من بأن العامل الف يق ويعتقد الوضــــع. في كتحســــُّ

 عن عموما الإبلاغ قلة ضـــــو  في الخاصـــــة والأمنية العســـــك ية الشـــــ كات ضـــــد الادعا ات عن الإبلاغ قلة
 ال صـــــــد انعدام أو قلة بفعل يتفاقم الذ  الأم  وهو م تكبيه، عن النظ  بغض والجنســـــــاي الجنســـــــي العنف
 من غيرها أو المتحدة الأمم هيئات أو المدي المجتمع أو الدول جانب من الشـــــــــــــــ كات تلك لأفعال المنتظم

 التي الجهة تحديد في الصــــــعوبات ســــــيما ولا عوامل، لعدة بالتعقيد ال صــــــد ذلك ويتســــــم الفاعلة. الأط ا 
 رسميا ز  الأحيان من كثير  في الخاصـــة والأمنية العســـك ية الشـــ كات أف اد ي تد  ولا الم تكبون. إليها ينتمي

 العـــام، الأمن أف اد جـــانـــب إلى عـــديـــدة حـــالات في ويعملون عليهـــا، التع ُّ  يمكن علامـــات يحملون أو
 بينهما. التمييز الصعب من يجعل مما
 والأمنية العســــــــــــك ية الشــــــــــــ كات فيها أســــــــــــهمت التي الحالات إلى العامل الف يق انتباه توجيه وتم - 25

 الحكومية الجهات ســيما ولا عملائها، جانب من الم تكبة الإنســان حقوق وتجاوزات انتهاكات في الخاصــة
 المتوت ة الحالات خلال الأمامية الخطوط في الشــــــــ كات تلك أف اد ذلك ويشــــــــمل الأعمال. ومؤســــــــســــــــات

 على تشـــ   خاصـــة وأمنية عســـك ية شـــ كة بأن أفيد وقد المحلية؛ والمجتمعات الأعمال كيانات  بين النزاع أو
 المحتجزين. بين الجنســـــــــية الاعتدا ات بوقف تقم لم اللجو  وملتمســـــــــي اللاجئين لاحتجاز م فق وأمن إدارة
 بارز بشـــــــــكل النســـــــــا  وتتةث  الأمنية، الشـــــــــ كات أف اد نفذها قســـــــــ   نزوح حالات وقوع عن الإبلاغ وتم

 من لاحقا الفئات من وغيرهن النســــا  وحخ مت وأســــ هن. لأطفالهن الأســــاســــية لل عاية مقدمات بوصــــفهن
 تعزى التمييز من م ك بة أشكال من يعانين ما فكثيرا تض را الأكث  النسا  أولئك أما أراضيهم. إلى الوصول

 الشــعوب نســا  حال هو مثلما الاقتصــاد ، - الاجتماعي والوضــع الإثني والأصــل والع ق الجنس نوع إلى
 وال يفية. الزراعية المجتمعات مثل الفق ، بسبب بالفعل المهمشين السكان وش ائ  الأصلية

 مع الخاصــــــــــة والأمنية العســــــــــك ية الشــــــــــ كات جانب من الإنســــــــــان حقوق انتهاكات ج ت وقد - 26
 يبدو ما على وهناك العدالة. إلى أف ادها أو الشــــــ كات تقديم يندر حيث العقاب، من التام شــــــبه الإفلات
 دول في الوطنية المحاكم أمام الجنائية للمســــــــا لة الســــــــعي إلى ال امية الجهود تقويض إلى أدت عديدة عوامل
 حالتين، وفي القضـــائية. والولاية المســـؤوليات بشـــةن الوضـــوح إلى الافتقار ذلك في بما المنشـــة، ودول الإقليم
 حصانات الدولية السلام حفظ بعثات لدعم وطنية عبر خاصة وأمنية عسك ية ش كات توظفهم أف اد مخن 
 الأدلة وحفظ جمع في الصـــــــــــــعوبات الأخ ى العقبات وتشـــــــــــــمل الإقليمية. الدولة في ملاحقتهم دون تحول

 تتبع التي الدول اسـتعداد عدم أو نا ، موقع و/أو نزاع منطقة من الواردة الجنسـي العنف بادعا ات المتعلقة
  القضائية. ولايتها لممارسة الش كات لها
 مواقع في وجنســـــــــــــاي جنســـــــــــــي عنف وقائع على تنطو  التي المحاكم أمام المنظورة القضـــــــــــــا  وفي - 27

 موطن دولة في العميلة الشـــ كة ضـــد مدنية دعاوى أقيمت أولا، خصـــوصـــيتين. ملاحظة يمكن الاســـتا اج،
 الش كات ضد أو الخاصة والأمنية العسك ية الش كات أف اد ضد جنائية دعاوى تخقم لم أنه إلا الش كة، تلك
 غير الضــحا . لبعض تعويض من  مع المحكمة خارج معهود، نحو على الحالات تســوية ج ت ثانيا، ذاتها.
 معالجة مســـــتوى إلى ت قى لا الاســـــتجابة تلك فإن وملاحقتهم، المســـــؤولين الشـــــ كات أف اد تحديد لعدم أنه
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 انتصا  سبل لةوكفا التك ار، عدم ضمانات وتأمين المسا لة، تحقيق ط يق عن شاملة بط يقة الانتهاكات
 للضحا . فعالة
 والأمنية العســـك ية الشـــ كات تتاذها التي الماتلفة والأشـــكال للشـــ كات، المعقدة الهياكل وتؤد  - 28

 جعل إلى الشــ كات، بين للمتعاقدين المنتظمة التنقلات إلى إضــافة والاســتحواذ، الدمج وعمليات الخاصــة،
 تترتب لم حالات ثمة أن ويبدو الصعوبة. بالغة الإنسان حقوق انتهاكات م تكبي مسا لة إلى ال امية الجهود
م التي الخاصـــــة والأمنية العســـــك ية للشـــــ كات بالنســـــبة آثار العقود لتجديد فيها  أعمال بارتكاب أف ادها اتهُّ

 بالبش . والاتجار والجنساي الجنسي العنف
 فيما ذلك ويتفاقم .(18)القضـــا  إلى اللجو  إمكانية في إضـــافية ع اقيل النســـا  تواجه عام، وبوجه - 29

 القوانين إلى المثال ســـــــــبيل على يعزى ما وهو الشـــــــــ كات، ت تكبها التي الإنســـــــــان حقوق بانتهاكات يتعلق
 القوة، واختلالات الاجتماعي، والوصــــــــم الاقتصــــــــاد ، والتهميش الجنس، بنوع الم تبطة والأدوار التمييزية،

 السـاعيات للنسـا  بالنسـبة أكبر الع اقيل تلك تكون أن الم ج  ومن .(19)الثقافية والأع ا  الدينية، والقيم
 أسباب. لعدة الخاصة والأمنية العسك ية الش كات ت تكبها التي الإنسان حقوق انتهاكات من للانتصا 

 إلى والافتقار الم تكبون إليها ينتســـــــــب التي الجهة تحديد في المتمثلة التحد ت بفعل محد دة عقبات وتنشـــــــــة
 فيها يعمل التي الحالات في ســــــيما لا بموجبه، الشــــــاص ذلك يعمل الذ  اله مي الهيكل بشــــــةن الوضــــــوح
 المناسبة. الانتصا  آلية تحديد صعوبة إلى تؤد  التعقيدات تلك فإن وبالتالي، الأمن. مقدمي من العديد
 الوصــول فيها يتســى لا وقد بشــدة، القانون ســيادة فيها تتقلص التي الســياقات في إضــافية تحد ت وتنشــة

 شـــــــــــــ كة هوية تحديد حالة وفي جيدة. بصــــــــــــــورة الآليات تلك فيها تعمل لا قد أو القضــــــــــــــائية الآليات إلى
 قد أو إليها الوصــــــول يســــــهل لا قد أو مع وفة تكون لا قد منها التظلم آلية فإن خاصــــــة، وأمنية عســــــك ية

  للنسا . سيما لا الإنسان، لحقوق الجسيمة للانتهاكات ملائمة تكون لا
  

 والدمييز الجنستتتتين بين المستتتتاواة الخاصتتتتة  والأمنية العستتتتكرية الشتتتتركات داخل - ثالثا 
 الجنس نوع أساس ع ى القائم

 العمل قوة في الجنساي الدنوع - ألف 
 العســـــــك ية الشـــــــ كات بشـــــــةن الجنس نوع حســـــــب مصـــــــنفة كاملة  غير بيانات على العثور يمكن - 30

 لعدد إلا تتوف  لا البيانات تلك لكن الكاريبي، البح  ومنطقة اللاتينية وأم يكا أوروبا في الخاصـــــــــــة والأمنية
 المتوف ة البيانات وتفتق  والإناث. الذكور بين المشــاركة نســبة ســوى تغطي ولا المتقطعة الســنوات من محدود
 ومهام ومســـــــتوى مواصـــــــفات مثل البيانات، مجموعة تفســـــــير تتي  قد التي التفســـــــيرية المعلومات إلى أيضـــــــا

 في الخاصــة والأمنية العســـك ية الشـــ كات عن أخج يت دراســـة وجدت المثال، ســـبيل وعلى المعنيين. الموظفين

__________ 

 من الم أة حقوقو (؛CEDAW/C/GC/33) 33 رقم العامة التوصـــــــــية الم أة، ضـــــــــد التمييز على بالقضـــــــــا  المعنية اللجنة انظ  (18) 
 (.5 الحاشية )انظ  الإنسان حقوق

 (19) A/72/162، 30 الفق ة. 

https://undocs.org/ar/CEDAW/C/GC/33
https://undocs.org/ar/CEDAW/C/GC/33
https://undocs.org/ar/A/72/162
https://undocs.org/ar/A/72/162
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 بينما ،(20)الشــــــ كات تلك في العمل قوة من المائة في 15 وســــــطيا تشــــــكل الم أة أن 2018 عام في أوروبا
 الشـــ كات موظفي من المائة في 90 من أكث  كان  بلدان عدة اللاتينية أم يكا غطت أخ ى دراســـة وجدت

 الجنوبية أم يكا في بلد منها الاســـــتثنا ات، بعض وتوجد .(21)ال جال من فيها الخاصـــــة والأمنية العســـــك ية
 منطقة في وبلد ،(22)الخاصـــة والأمنية العســـك ية الشـــ كة في العمل قوة من المائة في 33 النســـا  فيه تخشـــك ِّل
 المتوســـطة الخاصـــة والأمنية العســـك ية الشـــ كات في الذكور الأف اد عن النســـا  عدد فيه يزيد الكاريبي البح 

 .(23)الحجم والكبيرة
 النســــا  ضــــد التمييز يشــــيع كما  التوظيف، قطاعات من الكثير في الم أة مشــــاركة انخفاض ويشــــيع - 31

 المهن ببعض وال جــال النســــــــــــــــا  التحــاق على القيود أن إلى الــدوليــة، العمــل منظمــة وتشـــــــــــــــير والأمهــات،
 الظاه ة وهذه .(24)العمل ســــوق في الجنســــين بين بالمســــاواة إضــــ ارا الأكث  الجوانب من هي القطاعات أو

 والأع ا  بالأدوار يبدو ما على وت تبط الخاص. والأمني العســــــــــك   القطاع في خاص بشــــــــــكل واضــــــــــحة
 وع قلة العمل لهذا ملا مة أكث  ال جال أن مفادها رؤية إلى أفضت التي اجتماعيا المك سة النمطية والصور
 ســلطات تمتلك التي ال فيعة المناصــب على إليه، وصــلوا إذا حصــولهن، ع قلة أو القطاع، إلى النســا  وصــول
 المهام مثل محد دة، مهام لأدا  يكون ما عادة ذلك فإن النســـــــــــــــا ، توظيف يج   وحينما .(25)الق ار اتخاذ

 للنســــــا  التفتيش أعمال بإج ا  أيضــــــا   النســــــا  تخكل ف ما وأحيانا   الإدار . الدعم مهام من وغيرها الإدارية
 موظفات أن فيهـا يبـدو قد ظ و  في إليهن اللجو  يتم أو المحليـة، بالمجتمعـات بالاتصــــــــــــــــال أو الأخ  ت

 تهديدا . وأقل منالا   أق ب النسا  من الأمن
 العمل في النســـا  حق على الخاصـــة والأمنية العســـك ية الشـــ كات داخل الم أة تمثيل ضـــعف ويؤث  - 32
ث ِّل حيث الاقتصادية، الف ص إلى الوصول وفي  وقد مهم. عمل رب البلدان من العديد في الش كات تلك تمخ
 أف اد بأن احتخج الســـلام، حفظ ســـياق وفي الجمهور. أف اد لجميع الفعال الأمن توفير على أيضـــا ذلك يؤث 
 وكســـــــــب المحلية المجتمعات في والفتيات النســـــــــا  مع التواصـــــــــل عند مهارة أكث  كخن    ربما النســـــــــا  من الأمن

 الأماكن وفي الملائمة. الاســـتجابات وتصـــميم الحماية، من الف يدة احتياجاتهن واكتشـــا  فهم وفي ثقتهن،
 الجنســــــيين والانتهاك الاســــــتغلال منع في يســــــاعد النســــــا  وجود أن ارتخئي الأمن، هشــــــاشــــــة من تعاي التي

 للإبلاغ ميلا أكث  السـوا  على والنسـا  ال جال إن ويقال .(26)التشـغيلية الفعالية وتحسـين المحليين للسـكان
__________ 

 (20) Paul Baker and Andrea Broughton, Anticipating, Preparing and Managing Employment Change in the 

Private Security Industry, final report (Confederation of European Security Services (CoESS), UNI Europa 

and ECORYS, October 2018), chap. 2. 
 (21) DCAF and United Nations Regional Centre for Peace, Disarmament and Development in Latin America 

and the Caribbean, Armed Private Security in Latin America and the Caribbean: Oversight and 

Accountability in an Evolving Context (2016). 
 .17 الصفحة نفسه، الم جع (22) 
 .2019 نيسان/أب يل 2 الخبرا ، مشاورات (23) 
 (.2016 )جنيف، 2016 عام اتجاهات العمل  في الم أة الدولية، العمل منظمة (24) 
 ,Simona Sharoni and others, eds., Handbook on Gender and War (Northampton المثال، ســــــــــــــبيل على انظ ، (25) 

Massachusetts, Edward Edgar Publishing, 2016). 
 (26) United Nations Entity for Gender Equality and the Empowerment of Women (UN-Women), Preventing 

Conflict, Transforming Justice, Securing the Peace: A Global Study on the Implementation of United Nations 
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 الجنس نوع حيث من العمل لقوة الأكبر التنوع يؤد  وقد .(27)لضـــابطات والجنســـاي الجنســـي العنف عن
 الفعــاليــة جوانــب وتحســـــــــــــــين الماــاط ، تقييمــات ذلــك في بمــا التشـــــــــــــــغيلي، التاطيط إث ا  إلى ذلــك وغير

 التشغيلية.
 ومزدوجي والمثليين المثليات مجتمع وأف اد النســـــــــــــــا  أعداد في الز دات تؤد  أن الم ج  غير ومن - 33
 التمثيل ناقصـــــة الفئات من ذلك وغير الجنســـــين صـــــفات وحاملي الجنســـــانية الهوية ومغاي   الجنســـــي الميل

 هام تدبير وهناك الخاصـــــة. والأمنية العســـــك ية بالشـــــ كات الخاصـــــة العمل بيئات ثقافات تغيير إلى وحدها
 عن النظ  بغض الإنســـــان، وحقوق الجنســـــانية الشـــــؤون في متم ســـــين أف اد تدريب و/أو توظيف في يتمثل
 الشـــ كات وثقافة ممارســـات في الإنســـاي وحقوق الجنســـاي المنظور تعميم م اعاة على للعمل جنســـهم، نوع

 هذه على التنظيمية المســـــــــتو ت جميع على الشـــــــــ كات أف اد لتدريب ويمكن الخاصـــــــــة. والأمنية العســـــــــك ية
 واســعة تغيرات حدوث لكفالة كةســا   والســلوكيات المواقف تغيير وفي التوعية في أيضــا يســهم أن المســائل

 والإج ا ات. السياسات في
 

 السياسات والإجراءات والآليات المدص ة بالشؤون الجنسانية -باء  
بشـــــــــــــكل عام، نادرا  ما تكون الســـــــــــــياســـــــــــــات والإج ا ات والآليات الداخلية متاحة على المواقع  - 34

يع قل رصـــــد ما أو متاحة للجمهور بط يقة أخ ى. وهذا الشــــــبكية للشــــــ كات العســــــك ية والأمنية الخاصــــــة 
ممارســـات تلك الشـــ كات التي تخالف التزاماتها بالســـياســـات المعلنة، ويعوق المشـــتكين المحتملين. وبالإضـــافة 
 إلى ذلك، ليس هناك حافز تجار  لتبادل المعلومات بين الش كات، بما في ذلك تبادل الممارسات الجيدة.

يل من الشــ كات العســك ية والأمنية الخاصــة التي التزمت بالامتثال للمدونة الدولية وهناك عدد قل - 35
، التي تحدد مســـــــؤوليات شـــــــ كات الأمن 2010لقواعد الســـــــلوك لشـــــــ كات خدمات الأمن الخاصـــــــة لعام 

الخاصــــــة في مجال حقوق الإنســــــان وتحدد مبادئ ومعايير الحوكمة ال شــــــيدة، اســــــتنادا  إلى حقوق الإنســــــان 
ة والقانون الدولي الإنســــــاي، من أجل توفير خدمات الأمن الخاصــــــة بط يقة مســــــؤولة عند العمل في الدولي

. ولأغ اض هذا التق ي ، أج   اســـــــــــــــتع اض موجز للوثائق العامة والمواقع الإلكترونية (28)“بيئات معقدة”
وأيضـــا  للعديد من أعضـــا  ال ابطة ، (29)لجميع الأعضـــا  المعتمدين في رابطة المدونة الدولية لقواعد الســـلوك

__________ 

Security Council resolution 1325, 12 October 2015, pp. 135-136المعني المســـــــــتوى ال فيع المســـــــــتقل الف يق وتق ي  ؛ 
 (،A/70/95-S/2015/446 )انظ  والنا  والشـــــــــ اكة الســـــــــياســـــــــة الســـــــــلام  أجل من قوانا توحيد بشـــــــــةن الســـــــــلام بعمليات

 .212 الفق ة
 (27) UN-Women, Progress of the World’s Women 2011–2012: In Pursuit of Justice (2011), pp. 59 ff. 
كل منطقة غير مســــتق ة أو متةث ة بالاضــــط ابات، ”بأنه  “البيئات المعقدة”تخع    المدونة الدولية لقواعد الســــلوك مصــــطل   (28) 

أو خارجة من أوضــــــاع مماثلة، في أعقاب الكوارث الطبيعية أو النزاعات المســــــلحة، حيث تكون ســــــيادة القانون هشــــــة جدا 
 .“ع محدودة أو ناقصة أو منعدمةوحيث تكون قدرة الدولة على السيط ة على الوض

لتكون بمثابة آلية مســـــــتقلة للحوكمة والم اقبة لتنفيذ المدونة  2013تأســـــــســـــــت رابطة المدونة الدولية لقواعد الســـــــلوك في عام  (29) 
الدولية لقواعد الســـــــلوك لشـــــــ كات خدمات الأمن الخاصـــــــة، من أجل تعزيز توفير خدمات الأمن الخاصـــــــة بط يقة مســـــــؤولة 

حترام حقوق الإنســــــــان والقوانين الوطنية والدولية، وذلك وفقا للمدونة الدولية لقواعد الســــــــلوك. ولغاية تموز/يوليه وكذلك لا
 عضوا  من الش كات العسك ية والأمنية الخاصة. 88، كانت ال ابطة تضم 2019

https://undocs.org/ar/A/70/95
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دوا بعــد والــذين يختوقع منهم الالتزام بمعــايير أعلى. ولكن، حتى في هــذه الحــالات، تبين أن  الــذين لم يخعتمــ 
 .(30)هناك عددا  قليلا  جدا منهم يع ضون سياساتهم الكاملة علنا

كام التي أخدرجت بها وحيثما كانت هذه الســـــــياســـــــات متاحة، كان بالإمكان الاطلاع على الأح - 36
والتي تتعلق بتكافؤ ف ص العمل، والمســـــــــــــــاواة في المعاملة وحظ  التمييز، وكذلك الالتزامات بالتدريب فيما 
يتعلق بالج ائم الجنســــانية، كالعنف الجنســــي والجنســــاي والاتجار بالبشــــ ، ومنع هذه الج ائم والإبلاغ عنها، 

ه المســــائل قد أخشــــير إليها صــــ احة في المدونة الدولية لقواعد وربما كان الســــبب ورا  ذلك يتمثل في كون هذ
الســـــــــــــــلوك. وعلى النقيض من ذلــك، لم يخعث  على أ  دليــل بأنــه تم إيلا  اهتمــام خــاص لتحفيز توظيف 
واســــــــتبقا  النســــــــا  والأشــــــــااص من المثليات والمثليين ومزدوجي الميل الجنســــــــي ومغاي   الهوية الجنســــــــانية 

. وفي هذا الصدد، قد لا تكون المساواة ال سمية أو الحياد الجنساي في السياسات وحاملي صفات الجنسين
كافيين لمعالجة المســـتو ت الحالية لعدم المســـاواة في هذا القطاع؛ بل قد تكون هناك حاجة إلى اتخاذ تدابير 

شـــــــااص من خاصـــــــة، كالعمل الإيجاأ. ومن أجل القيام بذلك، يتعين إج ا  تقييم لمشـــــــاركة النســـــــا  والأ
المثليات والمثليين ومزدوجي الميل الجنسي ومغاي   الهوية الجنسانية وحاملي صفات الجنسين، بالإضافة إلى 
الحواجز التي تحول دون ز دة الإدماج بنا   على جملة أمور، من بينها شــــــــواغل الموظفين وثقافتهم ومواقفهم 

 .(31)عن ط يق تغيير السياساتوتوصيفات الوظائف، وذلك من أجل معالجة هذه الحواجز 
وإلى جانب اعتماد ســــــــــــياســــــــــــة عامة لحقوق الإنســــــــــــان، ينبغي أن يكون لدى جميع الشــــــــــــ كات  - 37

العســك ية والأمنية الخاصــة )وليس فقط أعضــا  ال ابطة( ســياســات وإج ا ات قائمة بذاتها لتفعيل التزاماتها 
وينبغي أن يشــــــمل ذلك مدونة داخلية لقواعد  المتعلقة بحقوق الإنســــــان والشــــــؤون الجنســــــانية في عملياتها.

السلوك أو الأخلاق أو التص  ، تحدد السلوك المهني الذ  ي تكز على التزام الش كة العام باحترام حقوق 
الإنســـــــــان وحظ  التمييز وتعزيز المنظور الجنســـــــــاي وغيره من أشـــــــــكال التنوع داخليا  وخارجيا . ويتعين بعد 

يبية لمعالجة ســـو  الســـلوك بمج د حدوثه. وعادة ما تكون الســـياســـات المحددة ذلك، وضـــع الإج ا ات التةد
متواضــــــــعة في تط قها لجملة مســــــــائل، من بينها التح ش، بما في ذلك التح ش الجنســــــــي والعنف الجنســــــــي 
والجنساي؛ والمساواة بين الجنسين وعدم التمييز؛ ومتطلبات الصحة والسلامة الم اعية للاعتبارات الجنسانية 
في أماكن العمل. وحينما توجد، فإنها تميل إلى أن تكون مقتضـــــــــــــبة وذات طابع عام، وتفتق  إلى تع يفات 
لبعض المفاهيم الأســـاســـية وكيفية تطبيق المفاهيم المج دة، مثل عدم التمييز. وغالبا لا تترجم الســـياســـات إلى 

لة بالنســـــبة للمجتمعات المحلية، مثل اللغات المحلية، مما يحد من إمكانية الوصـــــول إلى المعلومات ذات الصـــــ
 إج ا ات الشكاوى.

وقد أصـــــــــدرت رابطة المدونة الدولية لقواعد الســـــــــلوك مؤخ ا  مبادئ توجيهية لشـــــــــ كات خدمات  - 38
الأمن الخاصــة بشــةن منع ومكافحة الاســتغلال والانتهاك الجنســيين، الغ ض منها مســاعدة الشــ كات على 

__________ 

 ,Sorcha MacLeod and Rebecca DeWinter-Schmittوهذا يؤكد النتائج التي خلصـــــــــــت إليها دراســـــــــــة أج يت مؤخ ا   (30) 

“Certifying private security companies: effectively ensuring the corporate responsibility to respect human 

rights?”, Business and Human Rights Journal, vol. 4, No. 1 (January 2019). 
 Sabrina Schultz and Christina Yeung, “Private military and security companies and gender”, Genderانظ    (31) 

and Security Sector Reform Toolkit, Megan Bastick and Kristin Valasek, eds. (Geneva, DCAF, Organization 

for Security and Cooperation in Europe/Office for Democratic Institutions and Human Rights and United 

Nations International Research and Training Institute for the Advancement of Women, 2008), p.8. 
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ســــلوك بشــــةن الاســــتغلال والانتهاك الجنســــيين، وتخفيف المااط  ومعالجة الامتثال لأحكام مدونة قواعد ال
الحوادث والادعا ات ذات الصـــــــــلة. وتحدد هذه المبادئ التوجيهية التدابير اللازمة للتصـــــــــد  للاســـــــــتغلال 
والانتهاك الجنســـيين في الســـياســـات والإج ا ات؛ وقواعد الســـلوك؛ والتوظيف، وتقييم الأدا ، والانضـــباط؛ 

ب والتوعية؛ وتصــــــــــــــميم العمليات وتقييم المااط ؛ والاتفاقات المبرمة مع الشــــــــــــــ كا  والمتعاقدين من والتدري
هذه الوثيقة العملية بالترحيب وتمس الحاجة إلى توســـــــــــــــيع تحظى الباطن؛ والشـــــــــــــــكاوى وآليات التحقيق. و 

لتين بطائفة أوســع نطاقها لتشــمل إرشــادات بشــةن القضــا  الجنســانية الأخ ى، من المنع والاســتجابة المتصــ
 من أشكال العنف الجنسي والجنساي، إلى المساواة بين الجنسين وعدم التمييز.

وهناك حاجة إلى اتباع إج ا ات صــــــارمة في الاختيار والتحقق، تســــــتند إلى التشــــــ يعات الوطنية،  - 39
لا ســيما فيما لكفالة عدم توظيف أو إعادة توظيف الأف اد الذين لديهم ســجلات ســابقة لســو  الســلوك، 

يتعلق بالعنف الجنســــي والجنســــاي وانتهاكات حقوق الإنســــان الأخ ى؛ وينبغي أن ينطبق هذا أيضــــا على 
المتعـــاقـــدين من البـــاطن. كمـــا يعتبر التعـــاون عبر الحـــدود أم  حـــاسمـــا  في كفـــالـــة فعـــاليـــة إج ا ات التحقق. 

يا  من الصــــعوبات إلى القدرة ويضــــيف عدم وجود ســــجلات مناســــبة في العديد من البيئات مســــتوى إضــــاف
على مســـا لة الشـــ كات العســـك ية والأمنية الخاصـــة وموظفيها. وبالتالي، يجب أن تشـــمل إج ا ات التحقق 
بذل العناية الواجبة لإيجاد وســـــــائل بديلة لإج ا  التح  ت عن ســـــــوابق الم شـــــــحين. وينبغي إنشـــــــا  أنظمة 

ة، بالإضــــــــــــافة إلى عمليات تقديم الشــــــــــــكاوى الم اعية إبلاغ داخلية للتمكين من إبلاغ الســــــــــــلطة التنظيمي
 للاعتبارات الجنسانية والسياسات المتعلقة بالمبلغين عن الماالفات.

وينبغي أيضــــا  أن تكون الســــياســــات المتعلقة بالتدريب المســــتم  شــــ طا قانونيا. وينبغي للشــــ كات  - 40
لتدريب وفترات تك اره وأ  متطلبات العســــــــك ية والأمنية الخاصــــــــة أن تحدد في هذه الســــــــياســــــــات محتوى ا

أخ ى. وتتي  معايير ومناهج التدريب ف صة هامة لز دة التوعية بالمسائل الجنسانية، بما في ذلك حظ  أ  
نوع من أنواع التمييز والتح ش والعنف الجنســــــــي والجنســــــــاي والاتجار بالبشــــــــ ، وتدريب الموظفين في جميع 

يز بين الآثار المتباينة لحقوق الإنســــان على شــــ ائ  مختلفة من الســــكان، المســــتو ت وجميع المهام على التمي
 والإبلاغ عنها.

وستعتمد قدرة الش كات العسك ية والأمنية الخاصة على وضع السياسات والإج ا ات الداخلية،  - 41
العمليات ومتطلبات القيام بذلك، بالضـــــ ورة، على حجم الشـــــ كة وطابع عملياتها، والمااط  الم تبطة بهذه 

وعلى وجود أو عدم وجود التشـــــــــــ يعات والســـــــــــياســـــــــــات الوطنية. وبصـــــــــــ   النظ  عن ذلك، يتعين على 
الشـ كات العسـك ية والأمنية الخاصـة، شـةنها في ذلك شـةن الكيانات التجارية الأخ ى، ان تتاذ الخطوات 

مناســبة لتحقيق ذلك. اللازمة لاســتيعاب مســؤولياتها في مجال حقوق الإنســان، وتخصــيص ميزانيات وموارد 
وتضــع المبادئ التوجيهية ثلاثة أجزا  تشــكل ركائز الوفا  بتلك المســؤوليات، وهي ســياســة لحقوق الإنســان 
خاصــة بالشــ كات، وعملية بذل العناية الواجبة في م اعاة حقوق الإنســان، وآلية داخلية للتظلم، وتنعكس 

 .(32)مليات الم تبطة بهاهذه ال كائز في المدونة الدولية لقواعد السلوك والع
وتتي  التقييمات الفعالة للمااط  والتةثيرات المتصــلة بحقوق الإنســان ف صــة للشــ كات العســك ية  - 42

والأمنية الخاصة لتقييم الآثار الفعلية والمحتملة على حقوق الإنسان الناجمة عن أفعالها وأفعال المتعاقدين من 
تصــــــ   بنا  عليها، وتتبُّع فعالية اســــــتجاباتها، والإبلاغ عن الكيفية الباطن، بالإضــــــافة إلى دمج النتائج وال

__________ 

 لقواعد السلوك.(؛ انظ  أيضا، على سبيل المثال، ديباجة المدونة الدولية A/HRC/17/31)انظ   15المبدأ التوجيهي  (32) 

https://undocs.org/ar/A/HRC/17/31
https://undocs.org/ar/A/HRC/17/31
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. ومن شــةن إدراج تحليل جنســاي في هذه التقييمات أن يبرز الآثار الســلبية (33)التي عالجت بها تلك الآثار
على حقوق الإنســـــــــــــان بالنســـــــــــــبة لمجموعات مختلفة من النا ، وبالتالي ســـــــــــــيســـــــــــــهم في تحســـــــــــــين تكييف 

 ستجابة.استراتيجيات الا
وقد يختلف طابع التقييم حسب حجم ونوع الش كة العسك ية أو الأمنية الخاصة وكذلك حسب  - 43

نوع المااط  في ميدان عملياتها. وتزداد مســـــــــؤوليات بذل العناية الواجبة بالنســـــــــبة للشـــــــــ كات العســـــــــك ية 
تقالية، أو تلك التي تتواصــل بشــكل والأمنية الخاصــة التي تعمل في بيئات النزاع وما بعد النزاع والبيئات الان

منتظم مع الأشـــــــااص في أوضـــــــاع هشـــــــة، حيث يكون خط  حدوث الانتهاكات أعلى. وتشـــــــمل بعض 
الأمثلة العملية المستقاة من عمليات الش كات العسك ية والأمنية الخاصة، أثنا  استجابتها للمااط ، عدم 

فال، غالبا  الأمهات، بتوصــــــــــــيل الأطفال إلى المدرســــــــــــة قيادة الم كبات بجوار المدار  أثنا  قيام والد  الأط
حين ي جعون لأخــذهم، وتوفير النقــل الآمن للعــاملات للعودة إلى منــازلهن بعــد نوبات العمــل المتــةخ ة.  أو

ا من التقييمات المتاحة علنا، مما يجعل تقييم جودة ورصـــــــــــد التنفيذ  بيد أنه لا يوجد ســـــــــــوى عدد قليل جد 
. أم  ا  مستحيلا 
ومع ذلك، وعلى ال غم من أن الف يق العامل يدرك أن ســبل الانتصــا  القضــائية وغير القضــائية  - 44

للدولة ينبغي أن تكون محور التركيز ال ئيسي عند مسا لة الش كات العسك ية والأمنية الخاصة، فإن المدونة 
ك ية والأمنية الخاصــــة آليات الدولية لقواعد الســــلوك والمبادئ التوجيهية يتوخيان أن تضــــع الشــــ كات العســــ

تظلم على المســــــــتوى التنفيذ ، أو تشــــــــارك في وضــــــــعها، للأف اد والمجتمعات المحلية التي قد تقع عليها آثار 
ضــــــارة. ومن خلال فحص عينة محدودة من الشــــــ كات العســــــك ية والأمنية الخاصــــــة، يبدو أن البعض منها 

عنوان  ، بينما تذك  معظم الش كات الأخ ى رقم هاتف و/أويشير علن ا إلى ما إذا كان لديها آلية للتظلم لا
ب يد إلكتروي على مواقع الشــــــــــــــبكية، وغالب ا ما يكون ذلك مصــــــــــــــحوبا  ببيان يفيد بأن جميع الشــــــــــــــكاوى 

دون مزيد من التوضـــي . ومن شـــةن ذلك أن يضـــع أصـــحاب الشـــكاوى المحتملين أمام  “ســـتعامل بســـ ية”
معلومات عن الكيفية التي ســـــــــــتكفل بها الشـــــــــــ كة الســـــــــــ ية وما يمكنهم  إج ا  يفتق  إلى الشـــــــــــفافية وبدون

 منها. توقعه
وبشــكل أســاســي، يجب أن تتعلم الشــ كات العســك ية والأمنية الخاصــة من النخهج الســابقة المعيبة  - 45

للتقاري  المتعلقة بالتمييز الجنســـــــاي والعنف الجنســـــــي والجنســـــــاي، وأن تنظ  فيما إذا كانت آلياتها الخاصـــــــة 
ليل لبعض الحالات ال مزية من هذا القبيل. ويثير تح بالتظلم مناســـــــــــــــبة في الواقع ومجهزة لمعالجة الادعا ات

للعنف الجنســــي والجنســــاي الذ  ت تكبه الشــــ كات العســــك ية والأمنية الخاصــــة العديد من المســــائل البالغة 
الأ،ية. فعلى سبيل المثال، لم يكن عدد من الناجين من العنف الجنسي على علم بوجود آلية للانتصا . 

ليس لديهن إمكانية الوصــــــول إلى الإنترنت، أو كن  وكان ذلك ينطبق بصــــــفة خاصــــــة على النســــــا  اللائي
أميات و/أو حبيســــــــــات في منازلهن إلى حد كبير. وكان هناك عدد آخ  من النســــــــــا  اللا  يعلمن بوجود 
الآلية، ولكن لعدم وجود تع يفات واضـــــــحة، لم يدركن أن الانتهاكات التي تع ضـــــــن لها تقع ضـــــــمن نطاق 

ل الانتصــــــــــا  المتاح في تعويض مالي، ويكون ذلك أحيانا  مقابل تنازل تلك الآلية. وغالب ا ما يتمثل ســــــــــبي
قانوي عن الحق في رفع قضــــية أمام محكمة قانونية. وقد مخن  العديد من النســــا  اللوا  توصــــلن إلى تســــوية 
خارج نطاق المحكمة تعويضـــات مالية بلغت أربعة أضـــعا  ما حصـــلت عليه ضـــحا  الانتهاكات نفســـها 

__________ 

 .21إلى  17المبادئ التوجيهية من  (33) 
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معالجة ادعا اتهن عن ط يق آلية التظلم الخاصـــــــــــة بالشـــــــــــ كة. وكانت التنازلات أكث  إشـــــــــــكالا  اللائي تمت 
عندما تقترن بواقع أن بعض النســــــــا  اللوا  طخلب منهن التوقيع على التنازل أميات أو ضــــــــعيفات التعليم. 

ن من وفي إحدى الحالات، تلقت نســــــــا  ناجيات من العنف الجنســــــــي تعويضــــــــات نقدية، وما لبث أقاربه
الذكور أن اســـــــتحوذوا عليها وبددوها. وبعد م ور عدة ســـــــنوات، اشـــــــتكت بعض الضـــــــحا  من أنه لم يتم 
الوفا  بحزمة تعويضـــــــاتهن )بما في ذلك ال ســـــــوم المدرســـــــية للأطفال ومن  الأعمال التجارية والدعم الطبي(. 

ك عواقب وخيمة شملت كما أن محاولات كفالة الســـــ ية بشـــــةن آليات التظلم قد فشـــــلت، وت تب على ذل
 وصم الناجيات من العنف الجنسي.

وأصدرت رابطة المدونة الدولية لقواعد السلوك إرشادات بشةن آليات التظلم الخاصة بالش كات،  - 46
. وهناك (34)تهد  إلى دعم الش كات العسك ية والأمنية الخاصة في جهودها لإنشا  آلية لتقديم الشكاوى

 والتوجيه لكفالة أن تصـــــب  آليات التظلم هذه تحولية جنســـــانيا ، بحيث تتجاوز حاجة إلى مزيد من التفكير
النهج التعويضـــــي البحت إلى اســـــتجابات أوســـــع نطاق ا تهد  إلى منع وقوع المزيد من الانتهاكات، وتقدم 

ا حاجة(35)تعويضـــات تحويلية، وتتحدى هياكل الســـلطة القائمة التي تدعم التمييز الجنســـاي  . وهناك أيضـــ 
ماســـة إلى توجيه واضـــ  لمســـاعدة الشـــ كات العســـك ية والأمنية الخاصـــة على تقييم نطاق انتهاكات حقوق 
الإنســـــان التي ينبغي أن تتعامل معها آليات التظلم لديها، وخاصـــــة ما إذا كانت آلياتها مجهزة لل د بشـــــكل 

 .(36)مناسب على الانتهاكات الخطيرة لحقوق الإنسان
 

 الجنساي والدمييز في مكان العملالعنف الجنسي و  -جيم  
تشـــــــــــير المعلومات التي تلقاها الف يق العامل إلى أن الموظفات في الشـــــــــــ كات العســـــــــــك ية والأمنية  - 47

الخاصــــــة غالبا  ما يعملن في ظ و  محفوفة بالمااط  ويتع ضــــــن لخط  التح ش الجنســــــي وغيره من أشــــــكال 
  العمل والموظفين الذين يمثلون العملا  وأف اد العنف الجنســــــــــــــي والجنســــــــــــــاي من جانب المشــــــــــــــ فين وزملا

الجمهور. وهناك نقص في ال صـــــــــــــــد والبيانات فيما يتعلق بالادعا ات ومتابعتها، ولكن المعلومات المماثلة 
المســــتقاة من القوات العســــك ية والأمنية العامة، بالإضــــافة إلى القطاعات الأخ ى غير ذات الصــــلة، تدعم 

 الحوادث لا يتم الإبلاغ عنها بالقدر الكافي. الافتراض بأن مثل هذه
وتشــير المعلومات الواردة إلى أن هذه الظاه ة يمكن أن تكون واســعة الانتشــار، مع ز دة المااط   - 48

في بعض الحالات، كما هو الشــةن عندما يتم نشــ  حارســات الأمن في أماكن نائية أو حين تكون الموظفة 
لعمل. ويبدو أن من بين الادعا ات الشـــــــــــــائعة التي يتم الإبلاغ عنها طلب هي الأنثى الوحيدة في مكان ا

المشـــــــ فين اســـــــتفادتهم من أفعال جنســـــــية في مقابل ت قيات أو جداول أو ظ و  عمل أفضـــــــل، وتهدديهن 
. فعلى ســــــــــــــبيل المثال، تلقى الف يق العامل شــــــــــــــهادة عن تح شــــــــــــــات (37)بالانتقام إذا قوبل طلبهم بال فض

ة من ام أتين تعملان في القطـاع، و،ا حارســــــــــــــــة أمن خاص تعمـل في مطـار في أم يكا وانتهـاكات متك ر 

__________ 

 .https://icoca.ch/en/guidanceمتاح على ال ابط   (34) 
 .A/HRC/41/43؛ و A/HRC/14/22انظ   (35) 
 .2019نيسان/أب يل  2لخبرا ، مشاورات ا (36) 
 المصدر نفسه؛ مقابلة مع ممثلي الاتحاد الفيدرالي العالمي لنقابات العمال. (37) 

https://undocs.org/ar/A/HRC/14/22
https://undocs.org/ar/A/HRC/14/22
https://undocs.org/ar/A/HRC/41/43
https://undocs.org/ar/A/HRC/41/43
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الشــــــمالية، والثانية تعمل في شــــــ ق أف يقيا أوضــــــحت أنها تع ضــــــت أول م ة للتح ش الجنســــــي في مدرســــــة 
 .(38)التدريب لتصب  حارسة

للنسا  في مكان العمل.  وفي قطاع تعد فيه الموظفات أقلية، عادة ما لا تلبى الاحتياجات المحددة - 49
فمن النادر وجود الم افق اللازمة لكفالة صــــــــــحة الم أة وســــــــــلامتها، مثل تخصــــــــــيص أماكن منفصــــــــــلة لتغيير 
الملابس، وم احيض منفصـــلة يمكن الوصـــول إليها خلال جميع ســـاعات العمل، وغ   لل ضـــاعة الطبيعية. 

من وســـــــــــــــائل الحماية العمالية، بما في ذلك وكثيرا ما يعمل الموظفون بموجب عقود غير مؤكدة مع القليل 
إجازة الأمومة المدفوعة الأج . ونادرا  ما تصـــــــــــــــمم المعدات، مثل الز  ال سمي )بما في ذلك ز  الأمومة( 

الأسلحة، مع م اعاة أجساد النسا ، وبالتالي فإنها غالبا  ما تكون غير ملائمة. كما أن الم أة ممثلة تمثيلا  أو
العمالية لأف اد الأمن الخاص، التي يقال أيضـــــــــــــا أن لديها ثقافة ذكورية قوية. ونتيجة ناقصـــــــــــــا في النقابات 

 .(39)لذلك، يكون لدى النسا  وسائل أقل للتفاوض من أجل إدخال تحسينات على ظ و  عملهن
مت الشــ كات العســك ية والأمنية الخاصــة باســتادام رجال من بلدان الجنوب في ظ و   - 50 كما اتهخ

ســــــــتوى الاتجار لأغ اض الاســــــــتغلال في العمل. وغالب ا ما ن  هؤلا  ال جال من المناطق ال يفية ت قى إلى م
والق ى النائية التي توف  القليل من ف ص العمل للشـــــــــــــــباب، ويتم تعيينهم لأدا  وظائف الدعم مثل الطهي 

بين من ذو  الأجور الجيـدة وقيـادة الم كبـات ومهـام الـدعم الأخ ى لموظفي الأمن. ومقـارنـة  بالموظفين المغتر 
الذين يؤدون مهاما أمنية، فإن هؤلا  ال جال غالبا  ما يحصــــــــلون على رواتب تافهة. وبالإضــــــــافة إلى ذلك، 
تشـــــــــــــــير التقاري  إلى أن العديد من هؤلا  ال جال يجدون أنفســـــــــــــــهم في حالات عبودية الديون، حيث يتم 

ون على البقا  عن ط يق مصــــادرة جوازات ســــف هم، إغ ائهم بقبول تلك الوظائف تحت ذرائع كاذبة، ويجبر 
وم اكمة الديون لشــــــــــ كات التوظيف من أجل تأمين عقودهم. وأفيد بأنهم يتع ضــــــــــون في كثير من الأحيان 
برون على العيش في ظ و  قاســـــية. وبالإضـــــافة إلى ذلك، تتضـــــمن بعض  للإيذا  اللفظي والجســـــد ، ويجخ

طيرة، في حين أن التعويض عن الوفاة أو العجز أو الإصـــــابة الوظائف جداول عمل ثقيلة وظ و  عمل خ
 .(40)يكاد يكون منعدما

  
الدزامات ومستتتتتتؤوليات وأدوار الدول والشتتتتتتركات العستتتتتتكرية والأمنية الخاصتتتتتتة  - رابعا 

 والجهات الفاع ة الأخرى 

 مجموعة مخدارة من الصكوك والدوجيهات الدولية لحقوق الإنسان - ألف 
من المســــــــــلم به حاليا على نطاق واســــــــــع أن التزامات الدول بحماية حقوق الإنســــــــــان والوفا  بها  - 51

، وتشـــمل أيضـــا  الحماية ضـــد انتهاكات حقوق الإنســـان التي ت تكبها أط ا  ثالثة، موظفيهاتتجاوز نطاق 

__________ 

 ؛ شهادة قخدمت إلى الف يق العامل.LaDonna, This American Life, WBEZ/PRX, episode 647, 25 May 2018انظ    (38) 
 .2019نيسان/أب يل  2الاتحاد الفيدرالي العالمي لنقابات العمال؛ مشاورات الخبرا ،  (39) 
 American Civil Liberties Union and Allard K. Lowenstein International Human Rights Clinic, Yaleانظ    (40) 

Law School, Victims of Complacency: The Ongoing Trafficking and Abuse of Third Country Nationals by 

U.S. Government Contractors (2012) ؛ وتق ي  ف يق الخبرا  المعني بالاتجار بالبشــــــــــــ  المقدم إلى الجمعية العامة الســــــــــــنوية
 . 2018تش ين الثاي/نوفمبر  30الخامسة لل ابطة المعنية بالمدونة الدولية لقواعد السلوك لش كات خدمات الأمن الخاصة، 
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لى ذلك، وعلاوة ع .(41)بما في ذلك الشـــــــــ كات الخاصـــــــــة، واتخاذ خطوات إيجابية للوفا  بحقوق الإنســـــــــان
لمنع قيام أشـــــــــــااص أو كيانات خاصـــــــــــة ”اتخاذ التدابير المناســـــــــــبة ، يتعين على الدولة لكي تفي بالتزاماتها

 .(42)“بارتكاب تلك الأفعال والمعاقبة عليها والتحقيق فيها أو جبر الض ر الناجم عنها
هدات حقوق الإنسان وينبغي للدول ألا تولي الأولوية لمصالح الكيانات التجارية على أحكام معا - 52

وهذا يتطلب من الدول أن تتاذ خطوات لمنع انتهاكات حقوق الإنســــــان التي  .(43)التي هي أط ا  فيها
ت تكبها الشــ كات العســك ية والأمنية الخاصــة، بط ق من بينها اعتماد تدابير تشــ يعية وإدارية لتنظيم أعمال 

اكات التي ت تكبها. ويجب أن تكون الأنظمة هذه الشــــ كات، وتوفير ســــبل انتصــــا  فعالة لضــــحا  الانته
الوطنية التي تحكم أنشـــــــطة الشـــــــ كات العســـــــك ية والأمنية الخاصـــــــة صـــــــارمة للغاية نظ ا لأن الدولة عهدت 
بإحدى مهامها العامة الأســــــاســــــية إلى جهات خارجية. ويتطلب الالتزام بالوفا  أن تتاذ الدول إج ا ات 

ان وتعزيزه. ويجب على الدول على سبيل المثال، بموجب اتفاقية القضا  إيجابية لتيسير التمتع بحقوق الإنس
على جميع أشكال التمييز ضد الم أة، أن تتجاوز مج د اشتراط المطالبة بالمساواة بين ال جل والم أة، وأن تضع 

ا تدابير اســــتباقية خاصــــة لتحقيق المســــاواة الفعلية، بط ق من بينها التصــــد  للتمييز ضــــد الم أ ة الذ  أيضــــ 
 . (44)ت تكبه الجهات الفاعلة الخاصة

وقد أوضـــــحت اللجنة المعنية بالقضـــــا  على التمييز ضـــــد الم أة هذه الالتزامات من حيث صـــــلتها  - 53
بالأحكام الواردة في الاتفاقية، التي تغطي الأفعال العامة والخاصــــــــة. وتشــــــــدد اللجنة من خلال توصــــــــياتها 

أن الالتزامــات التي تقع على عــاتق الــدول الأط ا ، بمــا في ذلـك  العــامــة بشــــــــــــــــةن أحكــام الاتفــاقيــة، على
وتوضـ   .(45)خارجه الالتزامات ببذل العناية الواجبة، تشــمل أعمال الشــ كات التي تعمل داخل الإقليم أو

صــــــلاحية  الأفعال أو أوجه التقصــــــير من قبل الجهات الفاعلة الخاصــــــة الماول لها ....”اللجنة أيضــــــا  أن 
التي تقوم بتشـــغيل أماكن  اختصـــاصـــات الســـلطة الحكومية، بما في ذلك الهيئات الخاصـــة ... ممارســـة بعض

الاحتجاز، تعتبر أفعالا تعزى للدولة نفسها، وكذلك الحال بالنسبة للأفعال أو أوجه التقصير التي يقوم بها 
تلك الدولة، الموظفون الخاصـــــــــون الذين يتصـــــــــ فون بنا  على تعليمات أو بموجب توجيه أو تحت ســـــــــيط ة 

 “المتعاقدين العســــــــــــك يين من القطاع الخاص”. وتع    اللجنة (46)“في ذلك عندما يعملون في الخارج بما
بأنهم إحـــدى فئـــات الجهـــات من غير الـــدول التي قـــد تؤث  على حقوق الم أة في عمليـــات منع نشـــــــــــــــوب 

__________ 

(؛ واللجنة المعنية بالقضـــــــا  على CCPR/C/21/Rev.1/Add.13) 31انظ  اللجنة المعنية بحقوق الإنســـــــان، التعليق العام رقم  (41) 
(؛ واللجنة CEDAW/C/GC/30) 30( والتوصــية العامة رقم CEDAW/GC/28) 28التمييز ضــد الم أة، التوصــية العامة رقم 

 .(E/C.12/GC/24) 24 المعنية بالحقوق الاقتصادية والاجتماعية والثقافية، التعليق رقم
 .8( الفق ة CCPR/C/21/Rev.1/Add.13) 31اللجنة المعنية بحقوق الإنسان، التعليق العام رقم  (42) 
 .(E/C.12/GC/24) 24اللجنة المعنية بالحقوق الاقتصادية والاجتماعية والثقافية، التعليق العام رقم  (43) 
(، الفق ات United Nations, Treaty Series, vol. 1249, No. 20378اتفاقية القضا  على جميع أشكال التمييز ضد الم أة ) (44) 

 )أ(. 5 )ه( و )و( و 2
 35(؛ والتوصــــــــية العامة رقم CEDAW/GC/28) 28الم أة، التوصــــــــية العامة رقم اللجنة المعنية بالقضــــــــا  على التمييز ضــــــــد  (45) 

(CEDAW/C/GC/35 الصادرة تحديثا للتوصية العامة رقم ،)1992 لعام 19. 
 .)أ( 24، الفق ة (CEDAW/C/GC/35) 35لقضا  على التمييز ضد الم أة، التوصية العامة رقم اللجنة المعنية با (46) 

https://undocs.org/ar/CCPR/C/21/Rev.1/Add.13
https://undocs.org/ar/CEDAW/GC/28
https://undocs.org/ar/CEDAW/C/GC/30
https://undocs.org/ar/E/C.12/GC/24
https://undocs.org/ar/CCPR/C/21/Rev.1/Add.13
https://undocs.org/ar/E/C.12/GC/24
https://undocs.org/ar/CEDAW/GC/28
https://undocs.org/ar/CEDAW/GC/28
https://undocs.org/ar/CEDAW/C/GC/35
https://undocs.org/ar/CEDAW/C/GC/35
https://undocs.org/ar/CEDAW/C/GC/35
https://undocs.org/ar/CEDAW/C/GC/35
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يمكن أن تترتب عليها ”النزاعات وعمليات النزاع وعمليات ما بعد انتها  النزاع، وتؤكد أن الانتهاكات 
 .(47)“مسؤولية جنائية ف دية

يتعلق بجميع الكيانات التجارية، بما في ذلك  وتشـــــــــــــــير المبادئ التوجيهية إلى واجبات الدول فيما - 54
 .(48)الشــ كات العســك ية والأمنية الخاصــة، وإلى مســؤوليات الكيانات التجارية عن احترام حقوق الإنســان

وهي تشـــــمل مبدأ  عام ا ينص على عدم التمييز، إلا أن إدماج المنظور الجنســـــاي في ســـــياق تنفيذها لم يحظ 
، أصــــــدر الف يق العامل المعني بمســــــةلة حقوق الإنســــــان 2019وفي أ ر/مايو  إلا بقدر ضــــــئيل من التركيز.

والشــــــ كات عبر الوطنية وغيرها من مؤســــــســــــات الأعمال توجيهات جنســــــانية خاصــــــة بالمبادئ التوجيهية. 
التقييم الم اعي للمنظور الجنســــــــــــــــاي، والتـدابير  -وتحـدد التوجيهـات إطـارا  جنســــــــــــــــانيـا  من ثلاث خطوات 

وتوف  الاتفاقية بشــةن القضــا  على العنف  .(49)التحويلية وســبل الانتصــا  الجنســانية التحويليةالجنســانية 
والتح ش في عــالم العمــل المعتمــدة حــديثــ ا وســــــــــــــــائــل لحمــايــة جميع العمــال من العنف والتح ش في مكــان 

 .(50)العمل
 

 المبادرات الدولية بش ن الشركات العسكرية والأمنية الخاصة  - باء 
نظ ا لعدم وجود صـــــــك دولي ملزم قانونا  يتضـــــــمن معايير لحقوق الإنســـــــان تتعلق بتنظيم أنشـــــــطة  - 55

الش كات العسك ية والأمنية الخاصة وم اقبتها والإش ا  عليها، تم وضع مبادرات أخ ى للارتقا  بالمعايير. 
بشةن الالتزامات القانونية الدولية والممارسات السليمة للدول ذات الصلة  2008نترو لعام وتعد وثيقة مو 

بعمليات الش كات العسك ية والأمنية الخاصة أثنا  النزاع المسل  وثيقة حكومية دولية تعيد تأكيد التزامات 
ان، وتحدد الممارســـات الجيدة الدولة القائمة بموجب القانون الدولي الإنســـاي والقانون الدولي لحقوق الإنســـ

فيما يتعلق بأنشطة الش كات العسك ية والأمنية الخاصة التي تقوم بعملياتها أثنا  النزاعات المسلحة. وعلى 
ال غم من أن وثيقة مونترو لا تحتو  على لغة خاصــــــــــة بالجوانب الجنســــــــــانية، فإن العديد من الممارســــــــــات 

نع العنف الجنسي والجنساي والتصد  له. وتشمل هذه الممارسات الجيدة الواردة فيها يعتبر وثيق الصلة بم
الجيدة فحص الســـــلوك الســـــابق للشـــــ كات العســـــك ية والأمنية الخاصـــــة وموظفيها، بما في ذلك التحقق من 

، وتدريب الموظفين في مجال القانون الدولي لحقوق (51)ســـجلات الج ائم الجنســـية، كشـــ ط مســـبق لمن  عقد
الدولي الإنساي، وكذلك من أجل أدا  المهام في إطار العقد المحدد والبيئة المحددة، بما في الإنسان والقانون 

والنظم الداخلية داخل الشــــ كات العســــك ية والأمنية الخاصــــة  (52)ذلك التدريب بشــــةن القضــــا  الجنســــانية
، واشتراط (53)لحوادثالمتعلقة بالإبلاغ وال صد وآليات المسا لة الخاصة بتقديم الشكاوى وسو  السلوك وا

 . (54)أن تكون هوية موظفي الش كة قابلة للتحديد
__________ 

 .16 و 13(، الفق تان CEDAW/GC/30) 30اللجنة المعنية بالقضا  على التمييز ضد الم أة، التوصية العامة رقم  (47) 
 ، الم فق.A/HRC/17/31انظ   (48) 
 .A/HRC/41/43ظ  ان (49) 
 ، ولم يبدأ نفاذها بعد.2019اعتمدت في حزي ان/يونيه  (50) 
 )أ(. 60 )أ( و 32 )أ(، و 6، الم فق(، الجز  الثاي، الفق ات A/63/467-S/2008/636وثيقة مونترو ) (51) 
 )ج(. 63 )ج( و 35 )ج(؛ و 10الم جع نفسه، الفق ات  (52) 
 .65 و 37 و 12الم جع نفسه، الفق ات  (53) 
 .16الفق ة الم جع نفسه،  (54) 

https://undocs.org/ar/CEDAW/GC/30
https://undocs.org/ar/A/HRC/17/31
https://undocs.org/ar/A/HRC/41/43
https://undocs.org/ar/A/63/467
https://undocs.org/ar/A/63/467
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أعلاه( وتشــــــمل  35والمبادرة ال ئيســــــية الأخ ى هي المدونة الدولية لقواعد الســــــلوك )انظ  الفق ة  - 56
حظ  التمييز، بما في ذلك التمييز على أسا  نوع الجنس والميل الجنسي، وحظ  تورط الش كات وموظفيها 

طة الاســتغلال والاعتدا  الجنســيين أو العنف أو الج ائم الجنســانية، ســوا  داخل الشــ كة أو خارجها في أنشــ
أو استفادتهم من هذه الأنشطة. وتدعو كذلك الش كات وموظفيها إلى التحلي باليقظة إزا  جميع حالات 

ت عند اكتشـــــافها. العنف الجنســـــي أو الجنســـــاي والاتجار بالبشـــــ  وإبلاغ الســـــلطات الماتصـــــة بهذه الحالا
وبالإضــــــــافة إلى ذلك، تحدد المدونة شــــــــ وط التدقيق في بيانات الموظفين، بما في ذلك التح   عن ســــــــوابق 

بج ائم معينة، بما في ذلك ج ائم الاغتصـــــــــــــــاب أو الاعتدا   االم شـــــــــــــــحين للوظائف للتةكد من أنهم لم يدانو 
ا معايير للتدري ب، بما في ذلك التدريب في مجال حقوق الجنســــــــــــي أو الاتجار بالأشــــــــــــااص. وتدرج أيضــــــــــــ 

الإنســـــان، وتف ض على الشـــــ كات أن تعتمد ســـــياســـــات تكفل دعم بيئة عمل صـــــحية، مثل الســـــياســـــات 
 المتعلقة بمكافحة التح ش الجنسي. 

وتتضمن مهام الآلية الإدارية التي تتولى الإش ا  على تنفيذ المدونة الدولية لقواعد السلوك، وهي  - 57
، القدرة على تلقي الشـــــــــــــــكاوى المتعلقة بالانتهاكات المزعومة (55)المدونة الدولية لقواعد الســـــــــــــــلوكرابطة 

للمدونة. ولا يزال يتعين القيام بالكثير من العمل لجعل آلية الشــــــــــــــكاوى أكث  قوة وتعزيز رصــــــــــــــد الامتثال 
ة الضـــحا  والشـــهود لمدونة قواعد الســـلوك، بما في ذلك تســـليط الضـــو  على الانتهاكات بط ق تكفل  اي

 وكذلك توفير سبل انتصا  فعالة للضحا  بما يتماشى مع المعايير الدولية لحقوق الإنسان. 
ا على الامتثال للمدونة الدولية لقواعد الســلوك من خلال نظام يعتمد على  - 58 وتصــدق ال ابطة أيضــ 

من معايير  “الجودة والإدارة معيار”حصـــــــول الشـــــــ كة التي تتمتع بعضـــــــوية ال ابطة على شـــــــهادة باســـــــتيفا  
الصـــــــــــــناعة يعتر  بها مجلس إدارة ال ابطة. ولتفعيل هذه العملية، تم وضـــــــــــــع معيار وطني أم يكي، مع و  

، وتم على إث  ذلك نشـــــــــــــــ  معيار دولي للمنظمة الدولية لتوحيد المقاييس، ANSI/ASIS.PSC.1باســـــــــــــــم 
(ISO 18788و،ا أول معيارين من معايير نظم الإدارة .)  القابلة للتدقيق من قبل ط   ثالث يحتو ن على

ويدمج المعياران أحكام مدونة الســــلوك  .(56)ضــــمانات لحقوق الإنســــان بما يتماشــــى مع المبادئ التوجيهية
في نظام لإدارة الجودة، ومن ثم فهما يعكســان الأحكام ذات الصــلة بالقضــا  الجنســانية الواردة في المدونة، 

أحيانا  بصـــــــــورة أعمق، من خلال القيام، على ســـــــــبيل المثال، بإدراج التدريب على ويطوران هذه الأحكام 
وتتم المصــــــادقة على هذه المعايير من قبل جهات  .(57)الاســــــتغلال والانتهاك الجنســــــيين والعنف الجنســــــاي

يجب من  الشهادات التابعة لأط ا  ثالثة )جهات الم اجعة(، المعتمدة من قبل هيئات الاعتماد الوطنية، و 
أن تشهد المصادقات على قيام الش كة العسك ية والأمنية الخاصة بإدراج معايير حقوق الإنسان في نظمها 

 وعملياتها. 
وتنطو  المدونة الدولية لقواعد الســـلوك ومعايير الصـــناعة الم تبطة بها معا  على إمكانية كفالة قيام  - 59

حقوق الإنســـــان، بما في ذلك الجوانب الجنســـــانية، في  الشـــــ كات العســـــك ية والأمنية الخاصـــــة بتعزيز احترام
عمليــاتهــا وفي العمليــات التي يقوم بهــا متعــاقــدوهــا من البــاطن. ومع ذلــك، لا تزال هنــاك تحــد ت عــديــدة 
تعترض ســـــــبيل كفالة عمل النظام على نحو ما تم توخيه؛ منها على ســـــــبيل المثال، الشـــــــ كات المعتمدة التي 

__________ 

 للاطلاع على معلومات عن رابطة المدونة الدولية لقواعد السلوك. 29انظ  الحاشية  (55) 
 (.A/HRC/17/31)انظ   18 و 17انظ  ش ح المبدأين التوجيهيين  (56) 
 (57) ANSI/ASIS PSC.1, para. 9.3; ISO 18788, paras. 7.2.2.d) 2) and A7.2. 

https://undocs.org/ar/A/HRC/17/31
https://undocs.org/ar/A/HRC/17/31
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ية أو لا تســــــــتوفي معايير معينة، واســــــــتادام م اجعين خاصــــــــين لمن  الشــــــــهادات تمتثل للعناصــــــــ  الخارج لا
واســـتبعاد عدد كبير من تلك الشـــ كات من نطاق مدونة قواعد  ،(58)للشـــ كات العســـك ية والأمنية الخاصـــة

 . “بيئات معقدة”السلوك لأنها لا تعمل في 
 

 ة الخاصةالدشريعات والأنظمة الوطنية ل شركات العسكرية والأمني - جيم 
على ال غم من أن الإطار التشــــــــ يعي والتنظيمي المتعلق بالشــــــــ كات العســــــــك ية والأمنية الخاصــــــــة  - 60

الوطنية ذات الصلة تحتو  بوجه عام على  نظمةيختلف اختلاف ا كبير ا من بلد إلى آخ ، فإن التش يعات والأ
لوطنية المتعلقة بالشـــــــــــ كات عدد قليل من ضـــــــــــمانات حقوق الإنســـــــــــان. وبشـــــــــــكل عام، تحتو  القوانين ا

العســــــك ية والأمنية الخاصــــــة على أحكام غير كافية بشــــــةن من  التراخيص للموظفين وتســــــجيلهم وفحص 
ملفاتهم ونطاق الأنشــــــــطة المســــــــموح بها والمحظورة واســــــــتادام القوة والأســــــــلحة النارية والأســــــــلحة الأخ ى 

كبــة ضــــــــــــــــد القــانون المحلي و/أو قــانون حقوق والالتزامــات بالإبلاغ عن الماــالفــات أو الانتهــاكــات الم ت
الإنســـــان، والمســـــا لة، بما في ذلك العقوبات الجنائية والمدنية عن انتهاكات حقوق الإنســـــان، وتوفير ســـــبل 

. ومما يزيد من ندرة تدابير  اية حقوق الإنسان سو ا عدم اشتمال تلك القوانين (59)الانتصا  للضحا 
وف  التشــــ يع الوطني ف صــــة للدول لف ض متطلبات قانونية فيما يتعلق على أحكام جنســــانية. ومع ذلك، ي

بحقوق الإنســـان والتزام الشـــ كات العســـك ية والأمنية الخاصـــة بالمســـاواة بين الجنســـين. وعلى وجه التحديد، 
يمكن أن يكون إدراج معايير الإذن أو الترخيص في القوانين والأنظمة أداة عملية لكفالة تواف  ســــــــياســـــــات 

  ا ات داخلية كافية لدى الش كات العسك ية والأمنية الخاصة. وإج
وبذلت جهود في بعض البلدان لوضـــع بعض العناصـــ  موضـــع التطبيق في هذا الاتجاه، منها على  - 61

ل المتطلبات المتعلقة بالســــلوك، بما في ذلك احترام  ســــبيل المثال، وضــــع مدونة وطنية لقواعد الســــلوك تخفصــــِّ 
التي يمكن أن حقوق الإنســـــــــان وعدم التمييز، أو إرشـــــــــادات تســـــــــتند إلى المدونة الدولية لقواعد الســـــــــلوك 

تســـتادمها الشـــ كات العســـك ية والأمنية الخاصـــة لدمج الامتثال لحقوق الإنســـان في ســـياســـاتها الداخلية. 
وتشــمل الأمثلة الأخ ى، القوانين المتعلقة بالشــ كات العســك ية والأمنية الخاصــة التي تنص على احتياجات 

حول القانون الدولي لحقوق الإنســــــــــــان التدريب التي يتم دعمها بعد ذلك عن ط يق وضــــــــــــع منهج تدريبي 
والقانون الدولي الإنساي، بما في ذلك ما يتعلق بالعنف الجنسي والجنساي، بدرجات متفاوتة من الشمول. 
وقبل تنقي  القوانين واللوائ  الداخلية والأنظمة الحالية المتعلقة بالشــــــــــ كات العســــــــــك ية والأمنية الخاصــــــــــة، 

إج ا  تحليلات م اعية لحقوق الإنســــــــان والاعتبارات الجنســــــــانية تضــــــــع في  اعتماد قوانين جديدة، يجب أو
اعتبارها الآثار المحددة على النســـــــا  وال جال والفتيات والمثليات والمثليين ومزدوجي الميل الجنســـــــي ومغاي   

 ت.الهوية الجنسانية وحاملي صفات الجنسين الذين يعملون في مختلف الدوائ  والعمليات في هذه الش كا
وتتحمل الســلطات التنظيمية مســؤولية م اقبة امتثال الشــ كات العســك ية والأمنية الخاصــة للقانون  - 62

ومعايير الترخيص اللاحقة. ويجب أن يكفل التجديد الدور  للترخيص اســـــــــــــــتع اض الامتثال على فترات 
تلقي إحدى الشــــكاوى،  زمنية محددة، بينما تؤد  الضــــوابط الإضــــافية التي تعتمد على ســــبيل المثال، بعد

إلى تعزيز القدرة على ال صـــــــــــد. ويمثل قيام هيئة تنظيمية في إحدى بلدان أم يكا الوســـــــــــطى بجمع البيانات 
__________ 

 (58) MacLeod and DeWinter-Schmitt, “Certifying private security companies: effectively ensuring the corporate 

responsibility to respect human rights?”, 2019  (.30)انظ  الحاشية 
 .A/HRC/36/47انظ   (59) 

https://undocs.org/ar/A/HRC/36/47
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وتخزينها ممارســــــــــة جيدة. وفي هذه الحالة، تحتفظ الهيئة التنظيمية بجميع البيانات المتعلقة بتســــــــــجيل وامتثال 
لى الإنترنت، وتجمع هذه البيانات من مختلف المؤسسات ف ادى الجهات الخاصة المقدمة لخدمات الأمن ع

المســـــؤولة. وفي مثال آخ  للممارســـــات الجيدة، أنشـــــةت الهيئة التنظيمية عملية تحقق متاحة للجمهور على 
شـــبكة الإنترنت. ويخلزم موظفو الشـــ كة بارتدا  شـــارات ويمكن أن يســـتادم النا  المعلومات الموجودة على 

الأشــااص المســؤولين عن توفير الأمن في المناطق المجاورة لهم، والتحقق من امتثالهم  الشــارات لتحديد هوية
لمعايير الترخيص، وإشــــعار الســــلطة التنظيمية بســــو  الســــلوك المحتمل. وينبغي أن تنظ  الهيئات التنظيمية في 

الإنســان التي جميع أنحا  العالم في اســتحداث ط ق مبتك ة مشــابهة لتشــجيع الإبلاغ عن انتهاكات حقوق 
 ي تكبها موظفو الش كات العسك ية والأمنية الخاصة.

ا للقوانين أو التدابير الواجبة التطبيق على  - 63 وتخضـــــــع الشـــــــ كات العســـــــك ية والأمنية الخاصـــــــة أيضـــــــ 
الكيانات التجارية على نطاق أوسع، كتلك التي تهد  إلى التصد  للتمييز ضد الم أة أو تتناول سياسات 

أن عدد ا من البلدان الأوروبية تطبق ســــــــياســـــــات  2013ص. ووجدت دراســــــــة أج يت في عام تكافؤ الف  
تكافؤ الف ص في قطاع الأمن الخاص على وجه التحديد، وأن بعضــــــها الآخ  مشــــــمول بتشــــــ يعات تكافؤ 

كما تم وضــــــــــــــع قوانين محددة لمواجهة الج ائم الجنســــــــــــــانية التي ت تكبها   .(60)الف ص على الصــــــــــــــعيد الوطني
كات العســــك ية والأمنية الخاصــــة أو غيرها من الشــــ كات، مثل قانون يتعلق بج ائم الاتجار بالبشــــ  التي الشــــ  

ي تكبها المقاولون المتعاقدون مع الحكومة وقانون آخ  بشــــــةن ال ق والاتجار بالبشــــــ ، يتعين على الشــــــ كات 
في ســـلاســـل الأعمال والإمداد  بموجبه أن تشـــهد باتخاذها تدابير لكفالة عدم حدوث ال ق والاتجار بالبشـــ 

الخاصـــة بها. وقد تقتضـــي قوانين الشـــفافية، على ســـبيل المثال، أن تقدم الشـــ كات تقاري  عن الفجوات في 
 الأجور بين الجنسين.

  
 العميل دور - خامسا 

 عســـــك ية خدمات لتقديم الخاصـــــة والأمنية العســـــك ية شـــــ كاتال مع يتعاقدون العملا  لأن نظ ا - 64
 كثير  وفي معها. التعاقد يج   التي الشـــــــــــــــ كات عمل ط يقة في للتةثير كبير  بنفوذ يتمتعون فإنهم أمنية، و/أو
 التمييز عدم ذلك في بما الإنســـــــان، بحقوق تتعلق والتزامات ســـــــياســـــــات العملا  لدى يكون الحالات، من

 يتوقع التي والالتزامات الالتزامات كتل بين ال بط الأحوال معظم في يج   لا أنه إلا الجنسين، بين والمساواة
  بها. التقيد العملا  مع المتعاقدين من
 حقوق لإعمال كاملة  اســـــتفادة منها يســـــتفاد لا أســـــاســـــية أداة والعقود الشـــــ ا  ع وض وتشـــــكل - 65

 يطلب أن يمكن العمليات، هذه خلال ومن .(61)الخاصــــــة والأمنية العســــــك ية الشــــــ كات داخل الإنســــــان
 وحظ  التمييز وعدم الجنســــــــــين بين بالمســــــــــاواة تتعلق التزامات منها معينة، التزامات المتعاقدين من العملا 
 خاصة وأمنية عسك ية بش كات تستعين التي الدول تطلب البلدان، بعض ففي والجنساي. الجنسي العنف

 مباشـــــ ة غير بصـــــورة بذلك جفتدم الســـــلوك، لقواعد الدولية المدونة رابطة إلى منتســـــبة الشـــــ كات تكون أن
 ولكنه إيجاأ أم  وهذا الســــلوك. لقواعد الدولية المدونة تشــــملها التي الجنســــانية والجوانب الإنســــان حقوق

__________ 

 (60) Confederation of European Security Services, “Private security services in Europe: CoESS facts and figures 

2013”. 
 (61) “A contract guidance tool for private military and security services: promoting accountability and respect 

for human rights and international humanitarian law”, DCAF, 2017. 
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 صــ احة الإشــارة في يتمثل أقوى نهج وهناك م ئية. غير الإنســان حقوق ضــمانات جعل خط  على ينطو 
 الخاصــــة والأمنية العســــك ية للشــــ كات واضــــحا حافزا يوف  مما الإنســــان، حقوق معايير إلى العقود، بنود في

 العقود قانون بموجب النفاذ واجبة وجعلها الإنســـــــــان حقوق مجال في بمســـــــــؤولياتها التقيد إلى يدفعها المعنية
  الامتثال. عدم حال في العقد فسخ إمكانية مع الخاصة،

 واتفاقات الشـــــــ ا  ع وض تســـــــتادم أن يمكن العملا  من أخ ى أنواع هناك الدول، جانب وإلى - 66
 من الخاصــــــة والأمنية العســــــك ية الشــــــ كات لمنع كةدوات  الاســــــتباقية من أكبر بقدر أخ ى وعقودا الامتياز
 الأمنية الخدمات شــ ا  تنظمان ســياســتان المثال، ســبيل على المتحدة الأمم ولدى الإنســان. حقوق انتهاك
 بشـــ كات الثانية وتتعلق المســـلحة الخاصـــة الأمنية الخدمات بشـــ كات تتعلق إحدا،ا واســـتادامها، الخاصـــة
 في الســلوك لقواعد الدولية المدونة إلى الإشــارة من ال غم وعلى .(62)المســلحة غير الخاصــة الأمنية الخدمات

 ل صــــد نظاما يضــــع الذ  المتحدة الأمم مشــــتر ت دليل ووجود التوجيهية، المبادئ وفي الســــياســــتين هاتين
 بين المســــــــــــاواة م اعاة لتعميم الخطوات من مزيد اتخاذ يمكن فإنه ،(63)الشــــــــــــكاوى لتقديم وإج ا ات الأدا 

 .(64)لهما الم افقة التوجيهية والمبادئ الســـــــــياســـــــــتين هاتين في والجنســـــــــاي الجنســـــــــي العنف ومنع الجنســـــــــين
 المبادئ توف  الاســـــــتا اجية، الصـــــــناعة في الخاصـــــــة والأمنية العســـــــك ية الشـــــــ كات باســـــــتادام يتعلق وفيما

 ،2000 عام في اتخذت متعددين مصــلحة أصــحاب مبادرة وهي الإنســان، وحقوق الأمن بشــةن الطوعية
 المبادئ في تحديدا الجنســـــــــانية الشـــــــــواغل تذك   ولا الشـــــــــ كات. هذه مع التفاعل ســـــــــبل بشـــــــــةن توجيهات
 ذلك في بما المبادئ، هذه بتنفيذ المتعلقة التوجيهات من كبيرة  مجموعة صـــــــــــــــدور من ال غم على التوجيهية،
 مشاركة إلى تستند للمااط  بتقييمات الأمنية ت تيباتها اقتران كفالة  بغية الاستا اجية الصناعات لش كات
 الش كات، قيام لكفالة الجهد من مزيد بذل وينبغي الجنساي. الجانب وت اعي الخارجيين المصلحة أصحاب

 مختلف على الخاصــــــــــــة الأمنية الخدمات توفير عن الناجمة المتباينة الآثار بم اعاة عمليات،ال هذه ســــــــــــياق في
  الأف اد. فئات

  
 والدوصيات الاسدنداجات - سادسا 

  الاسدنداجات - ألف 
 داخل المدعمقين والحوار الدفكير في الشتتتتتتتتتتتروع إلى الدقرير هذا يؤدي أن العامل الفريق يأمل - 67

 حتى العهد حديثة تزال لا التي الجنستتتانية المستتتائل بشتتت ن الخاصتتتة والأمنية العستتتكرية الخدمات قطاع
 شتتتتتتتتتكل في الماضتتتتتتتتتي في حصتتتتتتتتت   التي الكبرى والاندهاكات القطاع، هذا ع ى الذكور فهيمنة .الآن

 لحقوق تمدثل وتنظيمية قانونية أطر وجود وعد  والجنستتتتتتتتتتتاي، الجنستتتتتتتتتتتي والعنف الجنستتتتتتتتتتتاي الدمييز
 والعملاء الخاصة والأمنية العسكرية والشركات ل دول كافية  قاهرة أسبابا تشكل أن ينبغي الإنسان،

  .القطاع هذا ضمن الجنساي الصعيد ع ى تحولية بخطة قدما ل دفع المص حة أصحاب وسائر
 أصتتتتتتحاب فمبادرات الاتجاه. هذا في م موستتتتتتة خطوات اتخاذ بإمكانية ل دفاؤل مجال وهناك - 68

 تقدميا موقفا أظهرت قد الخاصة والأمنية العسكرية الشركات بمشاركة تحظى التي المدعددين المص حة
__________ 

 .United Nations Security Management System Security Policy Manualنظ  ا (62) 
 (63) United Nations Procurement Manual, revision 7, July 2013. 
 Mercenarism and private military and security companies” (HRC/NONE/2018/40.)“؛ و A/69/338انظ  أيضا  (64) 

https://undocs.org/ar/A/69/338
https://undocs.org/ar/A/69/338
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 الخارجي. الددقيق وزيادة الإنستتان حقوق بمعايير الارتقاء صتتوب الشتتركات ت ك من ق يل عدد اتخذه
 لدوحيتد وليتتةالتتد ل منظمتتة 18788 المعيتتارو  PSC.1 المعيتتار مثتتل القطتتاع، هتتذا معتتايير تؤدي أن ويمكن

 وحقوق الجنستتتتتتتانية المستتتتتتتائل مجالي في ذلك في بما إليها، الحاجة تمس تحستتتتتتتينات إجراء إلى المقاييس،
مِّممت  التي الوظائف أداء أجل من والرصتد الدنفيذ في الصترامة من مزيدا تدط ب ولكنها الإنستان،  صتم

 يمكن التي الإيجابية الأدوار في أيضا تنظر أن الخاصة والأمنية العسكرية ل شركات وينبغي أج ها. من
 الاندهاكات. منع في تؤديها أن
 المستتتتتتتاواة تعزز التي النهج إدماج ع ى منهجية بصتتتتتتتورة المبادرات هذه تعمل أن يجب ولكن - 69

 والأمنية العستتتتتتتتتتتكرية الشتتتتتتتتتتتركات بها تقو  التي العم يات جميع في الجنستتتتتتتتتتتاي المنظور وتعميم الفع ية
 أن شتتتتتريطة الخاصتتتتتة، والأمنية العستتتتتكرية ل شتتتتتركات العم ي الدوجيه توفير الضتتتتتروري ومن .الخاصتتتتتة
 الثقافة في تغيير إحداث نحو تدريجيا العمل ع ى لمستتتتتتتاعد ا الستتتتتتتطحي، المرجعية القائمة نهج تدجاوز

 ل دصتتتتتتتتتتتدي وستتتتتتتتتتتريعة وحازمة مبدئية بإجراءات اقترن إذا إلا فعالا يكون لن ذلك أن بيد .الدنظيمية
 وضتتع يشتتكل أن ويمكن .الضتتمي والدمييز الهيك ية المستتاواة عد  وأوجه والجنستتاي، الجنستتي ل عنف

 بشتت ن مناقشتتات لبدء الخاصتتة والأمنية العستتكرية الشتتركات داخل أداة جديدة وإجراءات ستتياستتات
 الشتتتركات جانب وإلى .عموما الشتتتركات في العام ين الأفراد تأييد وكستتتب الدنظيمية، الثقافات تغيير

 وأن الباطن، من المدعاقدين إلى أيضا الدغييرات هذه تصل أن يجب نفسها، الخاصة والأمنية العسكرية
  .الإمداد س س ة مسدويات مخد ف في تدغ غل

 المدعددين المص حة أصحاب لمبادرات يمكن الذي ل شوط حد هناك تقد ، ما إلى وبالإضافة - 70
 هي فالدول .والدولي الوطي الصتتتتتتتتتتتعيدين ع ى وتنظيمية قانونية أطر وجود عد  حال في تقطعه أن

 حقوق تحتر  بطرق بالأمن المدع قة الأستتتتتاستتتتتية العامة الوظيفة تأدية كفالة  عن وآخرا، أولا المستتتتتؤولة،
 الضروري ومن .الخاص القطاع من فاع ة جهات مدزايدة بوتيرة تؤديها أصبح  وظيفة وهي الإنسان،

 وآليات والمستتتتتتتتتتتتاءلة والرقابية، الدنظيمية والهيئات القانوي، الإصتتتتتتتتتتتلا  مجالات في إجراءات اتخاذ
 جميع تستتتتتترشتتتتتد أن ينبغي بل خيار مجرد الجنستتتتتاي الحياد ليس المجالات، هذه جميع وفي .الاندصتتتتتا 

 إلى وبالإضتتتتتافة .الجنستتتتتاي الصتتتتتعيد ع ى تحوي ي نهج اتباع إلى تستتتتتعى وأن جنستتتتتاي بدح يل الددابير
 رستتتتتتتتتتتالة توجه وأن الاندهاكات ارتكاب تيستتتتتتتتتتتر لا بيئة  يئة ع ى تعمل أن الدول ع ى يدعين ذلك،

  .الاندهاكات مع الدسامح يدم لن بأنه الخاص القطاع في الفاع ة الجهات إلى واضحة
 الدوقعات تحديد في أستتتتاستتتتي بدور الخاصتتتتة والأمنية العستتتتكرية الشتتتتركات عملاء ويضتتتتط ع - 71

 لكفالة كوستتتتتي ة  المثال، ستتتتتبيل ع ى الامدياز، اتفاقات أو الشتتتتتراء عروض باستتتتتدادا  المعايير، وإنفاذ
 الشتتتتتتتتركات ت ك تداذها التي الإجراءات رصتتتتتتتتد في ها  بدور المدي المجدمع يضتتتتتتتتط ع كما  الامدثال،
 إلى والدعوة النموذجية، والدنمية الإنستتتتتتتان حقوق ع ى الأثر تقييمات في والإستتتتتتتها  عنها، والإبلاغ

 تحقيق إلى السعي في ودعمهم صو م إلى للاسدماع الضحايا، مع والعمل والسياسات، القوانين تغيير
  .الاندصا 

 
  الدوصيات - باء 

 في النظر بعد  وعملاؤها الخاصتتتتتتتتة والأمنية العستتتتتتتتكرية والشتتتتتتتتركات الدول تكدفي ألا يجب - 72
 هذه تستتعى أن يجب بل ذلك، ع ى بناء والاستتتراتيجيات الاستتدجابات وتكييف الجنستتين بين الفروق
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 بين المستتتتتاواة عد  أوجه ترستتتتتي  في تستتتتتهم التي الستتتتت طة وهياكل ديناميات تحويل إلى أيضتتتتتا الجهات
  .الجنسين

 تصتتتميم عن الدفاع نحو حاسمة أولى خطوة الجنس نوع حستتتب مصتتتنفة بيانات جمع ويشتتتكل - 73
 الخاصتتة والأمنية العستتكرية والشتتركات الدولة مستتدوى ع ى خصتتيصتتا وستتياستتاتية قانونية استتدجابات
 ضتتتتحايا منها أمور بجم ة تدع ق مع ومات البيانات تدضتتتتمن أن وينبغي .الاقدضتتتتاء حستتتتب والعملاء،

 من الشتتتتركات، وموظفي المح يين الستتتتكان يشتتتتمل بما والجنستتتتاي، الجنستتتتي والعنف الجنستتتتاي الدمييز
 القرار صتتتتتنع ومناصتتتتتب للاندهاكات  الدول وغير الدول من الجهات واستتتتتدجابات والنستتتتتاء  الرجال

 العمل  وظرو  والأجور، المها ، وأنواع الخاصة، والأمنية العسكرية الشركات في القيادية والمناصب
  .الهيك ية والعوامل الجنسين بين العلاقات في المساواة عد  أوجه نطاق وتوسيع

 احترا  عن وآخرا، أولا المستتتتتتتتتتتؤولية، الدول تدحمل الدول، بالدزامات تحديدا يدع ق وفيما - 74
 حاجة هناك الصدد، هذا وفي .الثالثة الأطرا  اندهاكات من وحمايدها الإنسان حقوق وإعمال وحماية
 العستتتتتتكرية الشتتتتتتركات عمل يضتتتتتتب  الذي والدنظيمي القانوي الإطار تعزيز الدول ع ى تفرض م حة

 تنظيمية، أو قانونية تدابير أي اتخاذ وقبل .الإنستتتتان لحقوق قوية ضتتتتمانات ويرستتتت  الخاصتتتتة والأمنية
 المنظورات وتدمج تراعي المداذة الددابير جميع أن من ل د كد جنستتتتتتتانيا تح يلا تجري أن ل دول ينبغي

 بالشتتتتتتتتتتتركتتات المدع قتتة الوطنيتتة العمتتل خط  في الإجراءات هتتذه دمج وينبغي .المدبتتاينتتة الجنستتتتتتتتتتتتانيتتة
  .الإنسان وحقوق

 حقوق معايير لإنفاذ كوستتتتتتتتتي ة  الإذن أو الترخيص مثل أدوات تستتتتتتتتتداد  أن ل دول وينبغي - 75
 نوع حسب مصنفة بيانات لجمع إلزامية عم ية ذلك يشمل أن ينبغي جنساي، منظور ومن .الإنسان
 الشفافية، لأغراض ع نا المع ومات هذه تدا  أن وينبغي .ص ة ذات داخ ية سياسات واعدماد الجنس

 .إتاحدها عد  تقدضي وجيهة أسباب هناك تكن لم ما
 والأمنية العستتتتتتتتتتتكرية الشتتتتتتتتتتتركات في العام ين الأفراد مع الدحقيق تكفل أن ل دول وينبغي - 76

 يدع ق فيما ذلك في بما العدالة، إلى وتقديمهم وجنستتتتاي، جنستتتتي عنف أعمال ارتكبوا الذين الخاصتتتتة
 فعالة اندصتتتا  ستتتبل وإتاحة الخارج، في أو الداخل في ستتتواء الستتتابقة، الستتتنوات في المرتكبة بالجرائم

 النستتتاء من الخاصتتتة، والأمنية العستتتكرية الشتتتركات ارتكبدها التي الإنستتتان حقوق اندهاكات لضتتتحايا
 الجنستتتتتتتتتتتانية الهوية ومغايري نستتتتتتتتتتتيالج الميل ومزدوجي والمث يين والمث يات والفديان والرجال والفديات
  .الجنسين صفات وحام ي

 الإنسان، حقوق باحترا  المدع قة الخاصة والأمنية العسكرية الشركات بمسؤولية يدع ق وفيما - 77
 ع ى تحوي ية نهج وتنفيذ وضتتتع لديستتتير والموارد الوق  من يكفي ما الشتتتركات هذه تخصتتتص أن يجب

 والأمنية العستكرية الشتركات تعمل أن ينبغي الداخ ي، الصتعيد وع ى .عم يا ا في الجنستاي الصتعيد
 تمثيلا الممث ة الفئات أعداد زيادة ع ى أعلاه، المذكورة البيانات جمع عم ية إلى بالإضتتتتتتتتافة الخاصتتتتتتتتة،

 الستتتتتتتتتياستتتتتتتتتات في المدى بعيدة بدغييرات ذلك يقترن أن ويجب .كبير  حد إلى الشتتتتتتتتتركات في ناقصتتتتتتتتتا
 جديدة، ستتياستتات وضتتع الخاصتتة والأمنية العستتكرية ل شتتركات ينبغي الصتتدد، هذا وفي .والإجراءات

 الجنستتتتتين  بين والمستتتتتاواة الدمييز وعد  الإنستتتتتان بحقوق الدزامها تبين القائمة، الستتتتتياستتتتتات تعزيز أو
 العمل مكان داخل والجنستتتاي الجنستتتي والعنف الجنستتتي الدحرش بمنع تدع ق بذا ا قائمة وستتتياستتتات
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 ملائمة وآليات داخ ية  إبلاغ ونظم والددريب  الفحص بشتتتت ن وستتتتياستتتتات له  والدصتتتتدي وخارجه
 .بارتكابها يمدِّعى التي للاندهاكات ل دصدي

 وغيره جنسي تحرش حالات حصول الخاصة والأمنية العسكرية الشركات تفترض أن وينبغي - 78
 هذا وع ى .الادعاءات عن الإبلاغ عد  حال في حتى والجنستتتتتتتتتتاي، الجنستتتتتتتتتتي العنف أشتتتتتتتتتتكال من

 موظفيها إزاء العناية بذل بواجب تفي مناستتبة وآليات وإجراءات ستتياستتات تضتتع أن ينبغي الأستتاس،
 هذه من وتحميهم المح ي، المجدمع أفراد بحق موظفوها يرتكبها التي الاندهاكات وتمنع الجنستتتتتتتتتتتين، من

  .الاندهاكات
 المستتتاءلة لدحقيق الأنستتتب الستتتبل الخاصتتتة والأمنية العستتتكرية الشتتتركات تعدمد أن وينبغي - 79

 بأن الاعترا  مع فيها، العام ون الأفراد يرتكبها التي الاندهاكات لضتتتتحايا الفعالة الاندصتتتتا  وستتتتبل
 ل دصتتتدي الأنستتتتب الستتتتبيل هي وجدت، حيثما ل دولة، القضتتتتائية وغير القضتتتتائية الاندصتتتتا  ستتتتبل

 عم يات ملاءمة مدى في م يا الدفكير ل غاية الضتتتتتتتتتتروري ومن .الخطيرة الإنستتتتتتتتتتان حقوق لاندهاكات
 من والاستتدفادة النستتائية، القيادات ذلك في بما المح يين، الخبراء ومع أنفستتهم الضتتحايا مع الاندصتتا 

 مع يدماشى بما وندائجها، وعم يدها الدظ م آلية تنقيح أو تصميم بغية المحدد لسياقها وفهمها معرفدها
  .الإنسان لحقوق الدولية المعايير
 المداحة الأدوات اسدادا  الخاصة والأمنية العسكرية ل شركات ينبغي ذلك، إلى وبالإضافة - 80

 المااطر تقييمات تشتتتتتتمل أن ينبغي الخصتتتتتتوص، وجه وع ى .أبعد حد إلى الجنستتتتتتاي المنظور لإدماج
 وينبغي .الإنستتان حقوق  دد التي العامة ل مااطر الجنستتانية الأبعاد الإنستتان بحقوق المدع قة والآثار

 تبرز لكي المدضتتررة الستتكانية ل فئات تمثي ية شتتر ة مع هادفة مشتتاورات إجراء ع ى أيضتتا تنطوي أن
 مخد ف تواجهها أن يمكن التي المدباينة والآثار مجدمع أي في الآراء من واستتتتتتتتتتتعة طائفة كا     نحو ع ى

 أن الخاصتتتتة والأمنية العستتتتكرية ل شتتتتركات ينبغي الدقييمات، ت ك إلى واستتتتدنادا .الستتتتكانية الشتتتترائح
  .مناسبة بصورة المح ي المجدمع أفراد جميع في تؤثر التي المااطر تعالج التي الدافيف تدابير تعدمد
 الشراء وعم يات العقود يسدغ وا أن فينبغي الدول، وغير الدول من بالعملاء يدع ق فيما أما - 81
 ستتتياستتتات لوضتتتع الخاصتتتة والأمنية العستتتكرية الشتتتركات ع ى شتتتروط لفرض كوستتتي ة  بها يقومون التي

 المستتتاواة وتعزيز الجنستتتاي والدمييز والجنستتتاي الجنستتتي ل عنف الدصتتتدي إلى ترمي وآليات وإجراءات
 ل جمهور، الدول مع المبرمة الشتتتتتتتتتراء وعم يات العقود تدا  أن أمكن، حيثما وينبغي .الجنستتتتتتتتتين بين
  .إتاحدها لعد  كافية  مبررات بيان ل دول ينبغي أو
 الإنستتان لحقوق الوطنية والمؤستتستتات المدعددين المصتت حة أصتتحاب مبادرات تقو  أن ويمكن - 82

 الخاصتتة والأمنية العستتكرية الشتتركات بين فيما ل دفكير الدعم بدوفير المعنية الحكومية غير والمنظمات
 نطاق ع ى هيك ية بصتتتتتتتتتتورة الاندهاكات ومنع الجنستتتتتتتتتتين بين المستتتتتتتتتتاواة إدماج تحقيق طريقة بشتتتتتتتتتت ن

 مستتتتتدويات جميع في والموظفات الموظفين لجميع عم ية، توجيهات بإعداد تقو  أن ويمكن .الشتتتتتركات
 في المدبعة الجنستتتتانية النهج بدعزيز يدع ق فيما بها، يضتتتتط عون التي الوظيفة يناستتتتب نحو ع ى الشتتتتركة
 والنشتتتتتتتتتتتر الإنستتتتتتتتتتتتان بحقوق المدع قة والآثار المااطر وتقييم والددريب والفحص الاخديار عم يات

 ل دمييز الجذرية الأستتتباب استتتدهدا  إلى والدوجيهات الأفكار هذه كل  تستتتعى أن وينبغي .الدشتتتغي ي
  .لشركاتا ثقافات تغيير أجل من ل معايير الداخ ي دماجالإ ع ى والعمل
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 لرصتتتتتتتتتتتتد الاهدما  من مزيد إيلاء ع ى الإنستتتتتتتتتتتتان لحقوق المدحدة الأمم آليات وتشتتتتتتتتتتتج ع - 83
 تؤدي أن ويمكن .عنها والإبلاغ الخاصتتتتتتتتتتة والأمنية العستتتتتتتتتتكرية الشتتتتتتتتتتركات تداذها التي الإجراءات
 .الصدد هذا في أساسيا دورا أيضا الحكومية غير المنظمات

 


