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 ة والسبعونرابعالدورة ال
 *)ب( من جدول الأعمال المؤقت 25البند 

ذلةة   في التنميةةة اتمتمةةا يةةةم التنميةةة اتمتمةةا يةةة   ةةا
عة   الة اتمتما ية في العا   المسةةةةةةةةةةةةا با ذاة الجةةةةةةةةةةة

    و لشباب والمسنين والمعوقين والأسرة
 دور التعاونياة في التنمية اتمتما ية  

  
 تقرير الأمين العام  

 موجز 
ويتضـــــــــمن الـــــــــتعراهـــــــــا ل دور الذ   ؤ ي   72/143يقدَّم هذا التقرير عملا بقرار الجمعية العامة  

التعاونيات في تحقيق أهداف التنمية المســــــــــــتدامةا وياو  اهتمام  ال لما  قدم  التعاونيات من مســــــــــــا ات 
في هــوا اتجتماا الرعيا المســتوذ الذ  لــتعقدي الجمعية العامة ضول موهــوا  ،التغطية الصــحية المــام ة في
ســــ ض الضــــوا ع   ا  ما يا 2019عام  في “التغطية الصــــحية المــــام ة  التحرن معا لبناا عاح أ  ر  ــــحة”

مية إ   ور التعاونيات في  عزيز المــمول الما ا ويتضــمن التقرير تح يلا ل قضــاش النالاــاة واتلــلا ي يات الرا
 عزيز التعاونيات، بالنظر إ  التحدشت الرئيســــــــــــــية الي  واج  ا في لــــــــــــــعي ا إ  تحقيق التنمية المســــــــــــــتدامة 

 تتم بتو يات  تع ق بالسيالة العامة من أجل موا  ة الن وض بالتعاونياتال  ميا، ويا 
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 مقدمة -أوت  
، ط بت الجمعية العامة إ  الأمين العام أن يقدم  قريرا عن  ور التعاونيات 72/143في قرارها  - 1

 ضــــــط ا وا ا وومات والمنظمات الدولية والتعاونيات من أجل في التنمية اتجتماعية وعن المبا رات الي 
موا  ة  عزيز نمو التعاونيات وأ ائ اا وفي القرار، ألاارت الجمعية إ  أن اتضصااات المتسقة والتمريعات 

التعــاونيــاتا واعلعــت الجمعيــة أيضــــــــــــــــا بــدور نميــة التموينيــة وبنــاا القــدرات و نميــة الم ــارات أمور هــامــة لت
 نيات في تحقيق أهداف التنمية المستدامةاالتعاو 

والـــــــــت ابة تعتقار ملايين النانح في ايا أ اا العاح إ  عرل ا صـــــــــول ع   الرعاية الصـــــــــحية  - 2
الجيدة وبتو فة معقولة، الأمر الذ  يم ل عائقا رئيســـيا أمام تحقيق التنمية المســـتدامة، لـــيعقد اجتماا رعيا 

 لال الدورة الرابعة والســـــبعين  2019أي ول/لـــــبتم   23في المـــــام ة المســـــتوذ بمـــــ ن التغطية الصـــــحية 
التغطية الصـــــــحية المـــــــام ة  التحرن معا لبناا عاح ”وإن هذا اتجتماا المورنح لموهـــــــوا  ال  معية العامة

لـــيضـــم رللـــاا الدول والقا ة في ااالين الســـيالـــ  والصـــح  وواهـــع  الســـيالـــات وأنصــار  “أ  ر  ـــحة
و ؤ   التعاونيات  وراً هاماً في ا لمــــــــــام ة من أجل الدعوة إ   وعج الصــــــــــحة ل  مياالتغطية الصــــــــــحية ا

 ولــيا نطاف عرل ا صــول ع   اتدمات الصــحية وما عتات  مــارن في  وعج الرعاية الصــحية  لاــوال 
يقصد مخت فة منذ أ  ر من قرنينا لذلك، عإن هذا التقرير ير ز ع   ما  وعري التعاونيات من رعاية  حية و 

 إضراز  قدم  و تحقيق التغطية الصحية المام ةا اتل ام في تجديد تأ يد ااتما الدو  ع   هرورةب  
ا  رالـــــــــة لمســـــــــا ة التعاونيات في  عزيز المـــــــــمول الما  من  لال  قد   - 3 ويتضـــــــــمن التقرير أيضـــــــــً

نالاــــــاة، وه  ق ور اقتصــــــا  المنصــــــات تح يلًا ل لاث قضــــــاش  اتدمات المالية ل عديد من النانحا  ما يوعر
في  الإلولونيـــة و غج المنـــاة وأزمـــة اللاجاين، و رالــــــــــــــــــة ل طرف الي يمون وـــا ل تعـــاونيـــات أن  ســـــــــــــــ م

 اااتتا   ك
،  ر  أيضــا في هذا التقرير أم  ة (1)وما اقلاب الذ رذ الســنوية العالاــرة ل ســنة الدولية ل تعاونيات - 4

تتم بم موعة محد ة ع   الممارلات الجي دة ل تعاونيات الي  عمل ع    نفيذ أهداف التنمية المستدامةا ويا
التعاونيات في ايا الب دان إلــــــــ اما في تحقيق الأهداف، نمية   عزيز موا ــــــــ ة من التو ــــــــيات  دف إ  

 لو   نظر عي ا الجمعية العامةا
  

 ستدامةدور التعاونياة في التنمية اتمتما ية والتنمية الم - ثانيا 
إ  إقامة لاـــــــــــــــرا ة  عاونية بين ايا الب دان وايا  2030 دعو  طة التنمية المســـــــــــــــتدامة لعام  - 5

النانح والوو ب واتز هارا وه   عوة إ   الج ات  ـــاضبة المصـــ حة في  نفيذ  طة عمل طموضة لصـــاح
__________ 

لـــــــنة  ولية ل تعاونيات ولاـــــــ عت ايا الدول الأعضـــــــاا والأمم  2012لـــــــنة أع نت الجمعية العامة  ،64/136في قرارها  (1) 
 التوعيةالتعاونيات و بو ــــــف ا ولــــــي ة لدعم لمتحدة وايا أ ــــــحاب المصــــــ حة اس رين ع   اتلــــــتفا ة من الســــــنة الدولية ا

إبراز ألــــــ وب اارلــــــة الأعمال تم ل الســــــنة الدولية بداية لم ة عالمية لزش ة و ا قتصــــــا يةوات ةاتجتماعي التنمية في ابمســــــا ت 
 -نمــر التحالا التعاوا الدو   طة طموضة ونتي ة لذلك، ا  نجاضيض الضــوا ع    ســ و الت ارية الذ   تبع  التعاونيات 

 مجــال في اعلف وــالم الج ــة الرائــدة ،2020بح ول عــام  ،أن  صـــــــــــــــب  يتعين عي ــا ع   التعــاونيــات - 2020رليتــ  لعــام 
 ما تمخضت عن ا  انمو المؤلسات والنموذج الذ  يفض   النانح وألرا ألاوال  ،اتلتدامة اتقتصا ية واتجتماعية والبياية

السنة الدولية مجموعة  بجة من المؤتمرات والأعمال الأ ا يمية وأنمطة التوعية في ايا أ اا العاح لتعزيز التعاونيات والن وض 
 العالم انميت ا ع   الصعيد للاعلاف بالتعاونيات و زخماً  السنة وأوجدت ،وا
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ة المستدامة، ما الل يز العمل يتم عي ا ضث ايا الج ات  اضبة المص حة ع   الممار ة بنماط في التنمي
ع   نهج محوري الإنســـــــــــــــان ت يلن أضد   ا الر با  ما أقر رللـــــــــــــــاا الدول وا وومات بدور القطاا 

في تحقيق أهداف التنمية المســــــتدامةا وفي ايا  ،(2)اتال، ع    نوا مؤلــــــســــــا   الي  مــــــمل التعاونيات
اتجتماعية واتقتصــــــــا ية والبيايةا  -أبعا ها ال لاثة  أ اا العاح،  عزز التعاونيات التنمية المســــــــتدامة  ميا

 بج في الب دان المتقدمة النمو والنامية ع   الســــــــــــــواا، ضيث  وعر اتدمات بمــــــــــــــول  التعاونيات و تواجد 
م يون لاـــــــــخ  في  100أ  ر من  ،و وقا التعاونيات،  م موعة يزيد عن ب يون عضـــــــــو أو عميلا لما

في المائة عن عد  الألاــخال الذين  وقف م المؤلــســات المتعد ة  20نســبت ا  أ  بزش ة ،ايا أ اا العاح
 (اA/72/159الجنسيات )انظر 

التحالا التعاوا الدو  والمع د الأوروبي ل بحوث يقوم ، الذ  المر ــــــــد العالم  ل تعاونياتويم ل  - 6
، مصـــــــــدرا هاما ل بيانات المتع قة بنمـــــــــر طبعة من  لـــــــــنوش التعاونيات والمؤلـــــــــســـــــــات اتجتماعيةفي مجال 

المنظمات التعاونية والتعاهــــــــدية في العاح، بما في أ    قارير عن  و ضــــــــمنت أضدث طبعة ا(3)بالتعاونيات
ـــــــــ  إن ا و 2016ن عام الأوائل وتح يلاً قطاعيًا يستند إ  بيانات مالية م 300ذلك  صنيفات المنظمات الـ

 ،ع   التوا  المر بة الأو  وال انيةاضتلا  ،BPCE ا مجموعة اتئتمان الزراع  ومجموعة ،  يانان عرنســــــــيان
رقم الأعمال السنو ، في ضين اضت ت المر بة ال ال ة الجمعية الوطنية ل مصارف  ألانحع   وعق  صنيف ما 

اضت ت  إ  نصـــــــــــــــيب الفر  من النا ج ا    الإاا ، ةالتعاونية الألمانيةا ومن ضيث رقم الأعمال نســـــــــــــــب
، في BPCE المر بة الأو ،   ي ا مجموعة اتئتمان الزراع  ومجموعة  عاونية المزارعين الهندية لصـــــــــــنا الأ دة

التعاونيات  ــــــــنفت  ،اتحا  غوجارات التعاوا لتســــــــويق ا  يب المر بة الرابعةا وفي ذلك التقرير ضين اضتل
ا ع   ألــــــــانح مســــــــا ا ا في تحقيق أهداف التنمية المســــــــتدامة من  لال عح  الو ئق المقدمة إ   أيضــــــــً

 20المنظمات الـــــــ  1ويبين الجدول  ا(5)لتقارير الأ اا والمبا رة العالمية (4)مبا رة ا فاف الأمم المتحدة العالم 
  تحقيق الأهدافا ت ا فيب غت عن الطريقة الي  س م وا أنمطأالأوائل الي 

 

__________ 

معيات الج، الي  مــــمل  عد التعاونيات جزاًا من الفاة الأولــــا من مؤلــــســــات ومنظمات اتقتصــــا  اتجتماع  والتضــــامي (2) 
 جات ااتمعاتاتجتماعية الي  نتج الس ا واتدمات والمعارف لت بية اضتياوالمؤلسات  التعاهديةوالمؤلسات الرابطات و 

 اقوم بخدمت االي   ا  ية
الطبعة متاضة ع   الموقا التا    ،World Cooperative Monitor 2018: Exploring the Cooperative Economy انظر (3) 

https://monitor.coop/en بالنظر  ،والي ،ت الوار  عي بياناالمعظم الـــتقصـــااات بالعينات بالنســـبة إ  يســـتند التقرير إ  ا و
من لاـــــــــ ن الأثر عي ا  ق لي ام ة  ـــــــــورة غج   عط قد   ،إ  عدم وجو  بيانات لاـــــــــام ة قاب ة ل مقارنة  ولياً عن التعاونيات

 الفع   ل تعاونياتا
إ  التزامات  بار المسؤولين التنفيذيين بتنفيذ مبا ئ اتلتدامة العالمية مبا رة طوعية  ستند العالم  يم ل الأمم المتحدة  ا فاف (4) 

 اwww.unglobalcompact.org ا والتفا يل متاضة ع   الموقا التا  واتخاذ  طوات لدعم أهداف الأمم المتحدة
تقرير والا ةتلـــتدامبا المتع قة تقاريربإعدا  ال 1997با رت منذ عام ه  منظمة  ولية مســـتق ة الأ اا  لتقارير با رة العالميةالم (5) 

 اتقتصـــــــــــا   والبيا  واتجتماع  لأنمـــــــــــطت ا اليوميةاعن الأثر اتلـــــــــــتدامة هو  قرير  نمـــــــــــري لاـــــــــــر ة أو مؤلـــــــــــســـــــــــة عن 
 اwww.globalreporting.org انظر
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 1الجدول 
 ن مسةةاتها ا في يقيأ أاداا التنمية المسةةتدامة  مرتبة  تبعغالتي أالأوا با  20التعاونياة الةةةةةةةةةةةةةة   

 حسب رقم الأ مال

 القطاا الب د  المنظمة 

رقــــــــــم الأعــــــــــمــــــــــال 
بــلايــين  وترات )بــ

 الوتشت المتحدة(
 90,16 المصرعية والماليةالأعمال  عرنسا مجموعة اتئتمان الزراع  1     
 67,78 المصرعية والماليةالأعمال  عرنسا BPCEمجموعة  2
 54,57 تجارة الجم ة والت زئة ألمانيا REWE مجموعة 3
 48,17 الت مين اليابان Nippon Lifeلار ة  4
 46,35 المصرعية والمالية الأعمال عرنسا مجموعة اتئتمان التعاوا 5
 36,45 ةالغذائيلصناعات الزراعة وا ا ورية  ورش Nonghyupمصرف  6
 34,44 الت مين ألمانيا Talanx لار ة 7
 31,82 الت مين اليابان Sumitomo Lifeلار ة  8
 28,76 تجارة الجم ة والت زئة لويسرا Coop Swissلار ة  9

 28,17 تجارة الجم ة والت زئة لويسرا Migrosلار ة  10
 26,37 الت مين اليابان Meiji Yasuda Lifeلار ة  11
 22,70 المصرعية والمالية الأعمال هولندا Rabobankلار ة  12
 21,59 الت مين هولندا Achmeaلار ة  13
 17,06 ةالغذائي لصناعاتالزراعة وا ألمانيا Bay Waلار ة  14
 15,67 الت مين إيطاليا Unipolلار ة  15
 13,83 المصرعية والمالية الأعمال  ندا Desjardinsمجموعة  16
 John Lewis Partnershipلاـــر ة  17

PLC 
المم وــــة المتحــــدة ل يطــــانيــــا 

 العظم  وأيرلندا الممالية
 13,59 تجارة الجم ة والت زئة

 13,20 ةالغذائيالصناعات الزراعة و  الوتشت المتحدة الأمريوية .Land O’Lakes, Inc عاونية  18
 Co-operative Group عـــــاونيـــــة  19

Limited 
 12,84 تجارة الجم ة والت زئة المم وة المتحدة

 12,18 ةالغذائي لصناعاتالزراعة وا هولندا FrieslandCampina  عاونية 20
 635,7 المجموع    
  
الت مين، و يمن ع   قائمة التعاونيات أربعة قطاعات، و مــــــمل لــــــت  عاونيات  عمل في قطاا  - 7

وخمس في قطــاا الأعمــال المصـــــــــــــــرعيــة والمــاليــة، وخمس في تجــارة الجم ــة والت زئــة، وأربا في قطــاا الزراعــة 
في ضين  ،ه  من أوروبا الغربية وأمريوا الممالية والصناعات الغذائيةا ومعظم المؤلسات العمرين الأوائل

ب يون  635.7 غ رقم أعمالها الإاا  أن ثلاث مؤلــســات ه  من اليابان وواضدة من ا ورية  ورشا ويب
 اا يدل ع   أن التعاونيات ه  قوة اقتصا ية  بجة يمون أن  س م في التنمية المستدامةا ، وتر

أنها  تناول ايا أهداف التنمية المســــــــــتدامة بطريقة  الأوائل 300 الـــــــــــــــــــــــــويبين تح يل ل تعاونيات  - 8
(ا 12ضمان وجو  أنماط الت لان وإنتاج مستدامة )الهدف   رذ وأن معظم ا يو  اهتماما  ا ا ل أو
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(، وهـــــمان تمتا الجميا  نماط 13المناة وآ ري )الهدف   ما أنها  تخذ إجرااات من أجل التصـــــد  لتغج
(، و عزيز النمو اتقتصـــــا   المطر  والمـــــامل ل  ميا 3عيش  ـــــحية وبالرعاهية في ايا الأعمار )الهدف 

(ا وت يزال هنان مجال والا 8الوام ة والمنت ة، و وعج العمل اللائق ل  ميا )الهدف والعمالة  ،والمستدام
لتمـــــ يا العمل التعاوا من أجل التنمية المســـــتدامة يمون ل دول الأعضـــــاا ومنظومة الأمم المتحدة وا ر ة 

لب دان النامية في ايات ينبغ   عزيز نمو التعاون ،التعاونية الــــــتومــــــاع  بمــــــول ممــــــلنا عع   لــــــبيل الم ال
 عاونية عقض من  11والتموين من  نمية القدرات، ضســـــــــب اتقتضـــــــــااا و ت    هذي ا اجة في واقا أن 

في قـائمـة التعـاونيات   ر الب ـدان النـاميـة )الأرجنتين وال ازيـل ومـاليزش والمم وـة العربيـة الســـــــــــــــعو يـة والهنـد( 
(، والأعمال 3والت مين ) ، عاونيات( 5)غذائية ت الوه  تم ل قطاعات الزراعة والصناعا االأوائل 300 الـ

 (ا1( واتدمات الطبية )2المصرعية والمالية )
 

  2الجدول 
  الأوا با 300 ةتعاونياة البعدان النامية المدرمة في قا مة التعاونياة الة  

التصـــــــنيا 
 القطاا الب د المنظمة عالم  ال

رقــــــــــم الأعــــــــــمــــــــــال 
 وترات )بــبــلايــين 

 الوتشت المتحدة(
 عــــاونيــــة المزارعين الهنــــديــــة لصـــــــــــــــنا  108     

 الأ دة
 4,42 الزراعة والصناعات الغذائية الهند

 3,59 المصرعية والمالية الأعمال ال ازيل Sicredi عاونية  120
 3,10 الزراعة والصناعات الغذائية ال ازيل Coamo عاونية  127
التعـــــاوا ا ـــــدو  اتحـــــا  غوجـــــارات  128

 لتسويق ا  يب
 3,09 الزراعة والصناعات الغذائية الهند

ـــــة  التعاونية 156 المم وـــــة العربي
 السعو ية

 2,35 الت مين

 1,98 الزراعة واتدمات الغذائية ال ازيل C. Vale عاونية  187
 Bank Kerjasamaالمصرف التعاوا  213

Rakyat Malaysia Berhad 
 1,61 المصرعية والمالية الأعمال ماليزش

 - اتتحا  الوطي ل تعاونيات الطبية 239
Unimed do Brasil 

 1,33 الرعاية الصحية واتجتماعية ال ازيل

 1,30 الت مين الأرجنتين Grupo Sancor Segurosلار ة  241
 1,10 الزراعة واتدمات الغذائية الهند Kribhco عاونية  273
 Bancoالمصـــــــــــــــــــــــرف الـــــــــتـــــــــعـــــــــاوا  291

Credicoop Cooperativo Limitado 
 1,03 الت مين الأرجنتين

  
ا جةةةةةةةةةول  ع  الر اية الجةةةةةةةةةنية في سةةةةةةةةةيا    ة التنمية إمكانية التعاونياة و  - ثالثا 

  2030المستدامة لعام 
بما في ذلك الصـــــــحة البدنية  ،التنمية المســـــــتدامة ع   الصـــــــحة والرعايأهداف من  3ير ز الهدف  - 9

من ماية ا تحقيق التغطية الصــــــــحية المــــــــام ة، و  3الهدف ويمــــــــمل العمر المتوقا ل  مياا  زش ةوالعق ية و 
    دمات الرعاية الصــــــــحية إموانية ا صـــــــــول عتواليا الرعاية الصـــــــــحية، و عيما يتع ق بالمخاطر المالية 
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التقدم في ا د من بدعا ع  ة التزاما  أيضــــــــــــــا يم ل الهدفو والأ وية وال قاضات  لــــــــــــــعار معقولةا الجيدة 
هــــــمان ضصــــــول الجميا ع    دمات هــــــرورة والأطفال والأم ات ويســــــ ض الضــــــوا ع   المواليد وعيات 

المتع قة   قاضات والأ ويةفي مجال ال بحث والتطوير لدعم  قد  الالرعاية الصــــــــــــــحية الجنســــــــــــــية والإنجابية و 
هذا الهدف ألـــــــالـــــــ  لتحقيق و ا بدرجة  بجة زش ة تمويل الرعاية الصـــــــحيةو  لأمراض المعدية وغج المعديةبا

 ا2030 طة التنمية المستدامة لعام 
ت يزال هنان  ،صـــحة أعضـــل من أ  وقت مضـــ بالعاح النانح ينعمون ع    ـــعيد وفي ضين أن  - 10

لألاــــــــــخال من مخت ا الفاات بالنســــــــــبة إ  ااتدمات ا صــــــــــول ع   الف وة في وإن مجال ل تحســــــــــينا 
 اا  ان ع ي يتمتعون بصــــــــــحة أعضــــــــــل ع   الرغم من أن الو ج من النانح و  ااتجتماعية ت  زال والــــــــــعة

والو ج  ،أمراض يمون الوقاية من ان الو ج من م ت يزالون يعانون  ون  اا من عإ ،في العقو  الماهية ا ال
اعتلال الصـــــــــــــــحة بذل ج و  منســــــــــــــقة ضاتت لـــــــــــــــيتط ب التغ ب ع   الأمراض و و  امبورا من م يمو ون

تم ل قطاعا نظراً لأن الرعاية الصحية و ا (6) م ةاـــ ومستمرة، ما الل يز ع   ااموعات السوانية والمناطق الم
الأطباا والممرهــــــــات وغجهم من   معي نبم مــــــــول مســــــــتمر،بيتعين أن يتوعر العام ون عي   ،  يا العمالة

 الرعاية الصحيةاأ صائي  
 لاــــوال مخت فة ع    معضــــائ ا ومجتمعا ع    وعج اتدمات لأالتعاونيات الصــــحية   أبت قدو  - 11

نظراً لأن و  المــــــام ةا ة العامةيصــــــحرعاية المدذ القرنين الماهــــــيين، ضب في الب دان الي لدي ا نظم قوية ل 
من الأ ية بموان التو ــــــــــــــل إ  ع م  ،تســــــــــــــخج الواملأبعد ما  وون عن الإموانات التعاونيات ت  زال 

 دف إ  دورها وميزا ا التناعســـــية في   بية اتضتياجات الصـــــحية من أجل وهـــــا الـــــلا ي يات أعضـــــل ل
 ا(7)وانلتممل قطاعات أولا من الس ات وليا نطاف اتدم

ع    ،العلاقة بين اتلـــــــت مار في الصـــــــحة والتنمية اتقتصـــــــا يةللالـــــــتفا ة من ومن أهم الفرل  - 12
 ، مراض مداريةمصــابون ملايين الأطفال ضول العاح إذ أن معالجة الأمراض المدارية الم م ةا  ،لــبيل الم ال

إ  انخفاض معدل اتلتحاف بالمدارنح و غج مبالاــــــــــرة ع   نمو الدما  و ؤ   إ  و مبالاــــــــــرة آ ر لها  يوون
في انخفاض يتم ل  الفرل اتقتصـــــــــــــا ية لهؤتا الأطفالوإن  ق   ا القدرة ع   الل يز اتمول وهـــــــــــــعا

 ل ب اا  ،في المائة 17بنســــــــبة  صــــــــل إ  التقدير  الذ  يمون أن يحصــــــــ وا ع ي  في وقت تضق  الد ل
 ا(8)النمو اتقتصا   الوطيفي آ ر ل بية ع ي  
، قد  ؤ    و فة الرعاية الصــــــــــحية الجيدة إ  ع   الســــــــــوااالنامية الب دان في الب دان المتقدمة و و  - 13

 ادعا عي ا معظم  واليا الرعاية الصــــــــــحية مقدمًا، وقد يوون من المفيد بالتا   وعج نظم  ؛هــــــــــائقة مالية
إن الإنفاف و الأ نىا ات عند ضدها موقت  قد  اتدمن الأموال اتا ــة النفقات بحيث يتم الإبقاا ع   
في المائة من إاا  الد ل أو اتلــــــــت لان  10الذ  يت اوز من الأموال اتا ــــــــة ع   الرعاية الصــــــــحية 

ت يزال نصـــــــــا لـــــــــوان العاح ع   الأقل )أ  ر من و ع   الدعاا المعيمـــــــــية قدرة الألـــــــــرة  أن  يفوف يعت 

__________ 

 (اE.18.I.6)منمورات الأمم المتحدة، رقم المبيا  2018 المستدامة التنمية أهداف  قرير (6) 
 (7) International Labour Organization, Committee for the Promotion and Advancement of Cooperatives, 

“Transforming our world: a cooperative 2030 – cooperative contributions to SDG 3”, 2018ا 
 (8) Greg Martin, Alexandra Grant and Mark D'Agostino, “Global health funding and economic development”, 

Globalization and Health, vol . 8 (2012)ا 



A/74/206 
 

 

19-12479 7/21 

 

م يون  800وينفق أ  ر من  ،صـــــــحية الألـــــــالـــــــيةلاـــــــخ ( ت يحصـــــــ ون ع   اتدمات البلايين  3.65
و ؤ   نفقات  ،بالصـــــحة صـــــ ةفي المائة من ميزانية ألـــــرهم ع   التواليا المت 10ت يقل عن  لاـــــخ  ما

براثن الفقر المدقا  ل  في م يون لاــخ  100 و الرعاية الصــحية المدعوعة من الأموال اتا ــة إ  وقوا 
 ا(9)عام
 

  التي توفراا التعاونياة الر اية الجنية  ن  امةلمحة  - ألف 
 لاــــــــوال مخت فة في العديد من ب دان العاح، يتنام  الصــــــــحة وجوً ا في مجال  عد ا ر ة التعاونية  - 14
قروف عمل  ياةهدف ممــــــلن واضد  تحســــــين النتائج الصــــــحية ل نانح و  إ  تحقيق ائمًا   يســــــع  ولون

م يون ألــــرة  100 تمتا ضوا   ،وعقًا ل تحالا التعاوا الدو و يةا جيدة ل عام ين في مجال الرعاية الصــــح
 من ت  دالتم وقد ا صـــول ع   الرعاية الصـــحية بفضـــل التعاونياتا موانية في ايا أ اا العاح بإمعيمـــة 

رقم  عاونية  ـــــحية  3 300 أ  ر منلـــــ  ت ضيث  ، ولة 76في من المؤلـــــســـــات  وجو  هذا النموذج
  مع ومات عن عينة من التعاونيات الصحيةا 3الجدول ويوعر  وترا ب يون  15  إااليأعمال 

 
  3الجدول 

 في بعدان مختارةخدمين  دد التعاونياة الجنية ورقم أ مالها  و دد الموظفين والمست

 المنظمات عد  الفلة  الب د
رقــــم الأعــــمــــــــال 

 الموقفين عد  عم ةال )بالملايين(
المســـــــــــــــتخدمين عد  

 )بالملايين(

المســـــــــــــــتخــــدمون 
 نســـــــــــــــبـة ماوية 

 من السوان
 15 3,6 653 15 الدوتر الأللا  244 9 175 2016 أللاليا        

 116 13,2 702 19 اليورو 002 1 785 2016-2014 ب  يوا
 12 24 023 96 - - 933 1 2015 ال ازيل
 1 0.4)أ( 132 1 الدوتر الوند  63 130 2013  ندا

 18 8,6 383 17 البيسو الوولومبي 594 872 9 152 2015-2013  ولومبيا
 18 12 344 36 - - 832 1 2014 عرنسا
 9 5,5 397 233 اليورو 235 9 756 6 2014 إيطاليا
 10 12,2 969 91 الين الياباا 320 359 1 145 2015-2014 اليابان

 30 1,7 271 2 السنغاعور الدوتر  114 4 2015 لنغاعورة
 14 6,4 006 52 اليورو 449 14 507 2016 إلبانيا
 137 13,6 367 19 الورونا السويدية  411 149 298 2015 السويد

 
 البيانات المتع قة بالت مين التعاوا غج متاضةا  )أ( 

ع    لتعاونيات في الرعاية الصـــــــــــــــحيةا قييم مســـــــــــــــا ة   الرعاية الصـــــــــــــــحية الي  وعرها التعاونيات عن قرير ” ،التعاونية الدولية ل رعاية الصـــــــــــــــحيةنظمة الم  المصدر 
 ا2018 ،“العالم  الصعيد

  لتعاونيات الصحيةانق  في ضصر ا  البيانات المتاضة، الي من ا تمل أن  وون قد أ ت إ  إالمن  ية ستند    ملاضظة 
  

__________ 

، التنميـــــة المســـــــــــــــتـــــدامــــة أهـــــداف من 3والتحـــــدشت في تحقيق الهـــــدف  غرات العن من المع ومـــــات للاطلاا ع   مزيـــــد  (9) 
 ألاا-، الفرا  ل اA/74/205 انظر

https://undocs.org/ar/A/74/205
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و مــمل    بيت ااع   اتضتياجات الي  دف إ  بناا  تخذ التعاونيات الصــحية ألاــواتً مخت فة  - 15
الرعاية أ صــــــــائي  الأطباا وغجهم من  ينمــــــــا االعام ين في مجال الصــــــــحة الي  الأنواا الرئيســــــــية  عاونيات

الرعاية الصـــــحية الصـــــحية لتحســـــين قروف عم  م والتعاونيات الي  دير المســـــتمـــــفيات وغجها من مراعق 
بالإهاعة و التدريب ل موقفين والمره ا  وعج والمؤلسات المخصصة ل وقاية من الأمراض و عزيز الصحة و 

في المائة من لــوف  20ضيث تم ل ضوا   ، اورنح بعض التعاونيات لتوزيا المنت ات الصــيدتنية ،إ  ذلك
بعض  مــا  وعر في المــائــة في إيطــاليــاا   10و  ،في المــائــة في إلـــــــــــــــبــانيــا 70و  ، وزيا الأ ويــة في ب  يوــا

للاعتقار إ   دمات الـــــت ابةً أنمـــــات  أيضـــــا  مســـــتخدمينل عاونيات وثمة الت مين الصـــــح ا  التعاونيات
رعاية ال  وعج الرعاية الصـــــــحية اتا ـــــــة أو الفمـــــــل في  ا صـــــــول ع صـــــــعوبات في ل أو  ،العامة الصـــــــحة

قررون بالتا   و   دمات الرعاية الذين ي ،م ل المـــــــــعوب الأ ـــــــــ ية والأق يات الأ رذ ،موعات معينةا
و وجد  ندا واليابانا و  في لـــنغاعورة ياتهذا النوا من التعاونع   ع   أم  ة وقوف يمون الو  ااتا ـــة وم

الأنواا المذ ورة أعلايا  عاونيات تجما بين مخت ا بما في ذلك  ،تعد ة أ حاب المص حةأيضًا  عاونيات م
 الي  دير مستمف  برلا ونة في إلبانياا Scias  عاونية ومن الأم  ة ع   ذلك

لتواليا والمخاطر اوإ ارة  ،المصـــــ حة الج ات  ـــــاضبةو دف التعاونيات عموماً إ  إلاـــــران ايا  - 16
يدور نقاش م م ضاليًا في العديد من الب دان و وتحقيق أقص   رجات الجو ة في  وعج الرعايةا بصورة ممل ة 

يقاب   من  ما، ما وأعدا  المســــــنين المتوقا العمرر فاا متولــــــض نظرا تضول الــــــتدامة نظم الرعاية الصــــــحية 
إ  ار فاا التواليا ذلك يؤ   و  اجة إ  الرعايةاالط ب ع   اتدمات الصــــــــــــــحية وا  ل من   زش ة في
 النموذجيناالي تجما بين ع   النظم الصحية الوطنية، لواا العامة أو اتا ة أو  ة المفروهةط الماليو والضغ
وأثبتت التعاونيات الصـــحية قدر ا ع   التويا ما الســـياقات اتجتماعية واتقتصـــا ية الجديدة  - 17

من  لــــــــــوف الرعاية الصــــــــــحيةوإن ما  تميز ب  ل ســــــــــوانا المتغجة  ضتياجات الصــــــــــحيةوموا ــــــــــ ة   بية ات
وا اجة إ  معدات متخصــــــصــــــة  تط ب الــــــت مارات بو اعة اليد العام ة  من ضيث ا ســــــام ا ، صــــــائ 

في   االـــــــــــــــت مار الو ج من عائض    أنها  عيد ضيث  ،لدي ا ميزةالربحية عي أن المنظمات غج ي بجة، 
ج ة  ا ــــة في الســــوف م ل أ   من المؤلــــســــات القا رة ع   التناعستم ل التعاونيات نموذجًا و عم يا اا 

 عزيز اتلتدامةا  في بالتا اا يس م  عا عوائد ل مسا ين، أ رذ  قدم اتدمات  ون أن يتوجب ع ي ا 
ا أن  تويا ما و  رعاية الصـــــــحيةا و عزذ هذي لا نظمأنواا لاـــــــديدة ات تلاف من يمون ل تعاونيات أيضـــــــً

إيجا  ض ول تضتياجات إ  الي  ر ز ع   الســــــــــــع   ،االمرونة إ  ضد  بج إ  نماذج ا و مة اتا ــــــــــــة و
  النانح وااتما  ولا

 
 أمثعة من جميع أنحاء العا   -  ء 

لعديد إ  إغلاف ا 2002و  2001الأرجنتين في عام  الي لاـــــــ د ا أ ت الأزمة اتقتصـــــــا ية  - 18
ا صـــــــــول ع   الرعاية من إموانية في المائة من الســـــــــوان  50ضوا   جر تمن مراعق الرعاية الصـــــــــحية و 

تعاونيات  وعر  العديد من المراعق   بإعا ة  مـــغيل العام ون الصـــحيونقام  ،والـــت ابة لذلك ا(10)الصـــحية
__________ 

 International Health Cooperative Organization and European Researchالوار ة في هذا الفرا مســــــــــــتـمـدة إ  ضد  بج من  الأم  ة (10) 

Institute on Cooperative and Social Enterprises, Cooperative Health Report: Assessing the Worldwide Contribution of 

Cooperatives to Healthcare 2018،    متــــــاـلم ع   الموقا التــــــاـhttps://previewihco.files.wordpress.com/2018/03/cooperative-

health-report-2018.pdfا 

https://previewihco.files.wordpress.com/2018/03/cooperative-health-report-2018.pdf
https://previewihco.files.wordpress.com/2018/03/cooperative-health-report-2018.pdf
https://previewihco.files.wordpress.com/2018/03/cooperative-health-report-2018.pdf
https://previewihco.files.wordpress.com/2018/03/cooperative-health-report-2018.pdf
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  عاونية تم تألـــــــيس ،في مدينة قرطبةو الصـــــــيدتنيةا اتدمات  دمات الرعاية الأولية والتمريض و  األـــــــالـــــــ
 وعر و لـــــــــابقًا عيا ة  ا ـــــــــة تم إغلاق ا نتي ة ل زمة اتقتصـــــــــا يةا ضيث  انت  وجد جونين الصـــــــــحية 
مات د  دمات  ـــــــــــحية  لـــــــــــعار معقولة وفي الوقت المنالـــــــــــب، بما في ذلك ا    التعاونية ل م تما 

 ا(11)الأطفال والجراضة العامة طب الأعصاب وطب في مجاتت م لمتخصصة، 
ناقل جزا من المسؤولية عن ليالة الرعاية الصحية من ا وومة  ،1980منذ عام و  ،وفي ب  يوا - 19

الضــــمان الاــــلا ات الرعاية الصــــحية بمــــول ألــــالــــ  من  لال وتمول  االأقاليم اتتحا ية إ  ضوومات
نظام  ال لتقد  الرعاية الصـــــحيةا و يتم الجما بين الت مين الصـــــح  الإجبار  و الضـــــرائب؛ اتجتماع  و 

ع   ايا الأعرا  ويتعين المتبا لة،  عونةاعتمد نظام الت مين الصـــــــــــح  اعتماً ا  بجاً ع   اعيات المولطالما 
لواا ، لدي تس يل ال  ت مين الصح  أول ندوف إ  الذين يحق لهم ا صول ع   تأمين  ح  اتنضمام 

تم ل الصــيدليات التعاونية جزااً و ا ةق يميالإ اتدمأضد مرا ز اتالمتبا لة الســت أو عونة إضدذ اعيات الم
  بجاً من نظام  وزيا الأ ويةا

 Unimed  عاونية تم كو التعاونيات الجزا الأ   من لوف الرعاية الصحيةا  مول وفي ال ازيل،  - 20
 غط  و في العاحا  ةطبيال اتتعاونيل أ   نظام  تم لرعاية الصـــــــــــــــحية في الب د و دمات الأ   لاـــــــــــــــبوة ت

من في المائة  32وتم ل  ،ال ازيل الوطيإق يم في المائة من  85 الي  وعرها التعاونيات الصـــــــــــــــحيةاتدمات 
لـــــاهم العديد من العوامل في نجالم التعاونيات الصـــــحية في ال ازيل، وقد ا ةلـــــوف الرعاية الصـــــحية اتا ـــــ

 دعع ا ل  صــــــــــــــائيين الي والأجور اازية  ،في ااتما العا  الذ   تمتا ب  في ذلك مســــــــــــــتوذ القبول بما
الطريقة غج ا وومية والهياات العامة و الجيدة ما المنظمات  اوعلاقت  ،مقارنة بالقطاا العامالعام ين عي ا 
 المبا ئ والقيم التعاونية، الي تحظ  بتقدير  بج في ااتما ال ازي  االي  ورنح وا 

في بداية القرن العمـــــرين ودف  يســـــج و ـــــول ايا  ةالتعاوني اتالصـــــيدلينمـــــ ت  ،في إلـــــبانياو  - 21
إ  ايا المنت ات الصـيدتنية في قل قروف متسـاوية و ون تمييز ع   ألانح بمـول متسـاو الصـيدليات 

في المائة من  70ع   ضوا  بحيث أ بحت  سيطر نمت التعاونيات و ض م الصيدلية أو موقع ا الجغرافيا 
 لوف الصيدلياتا

 م نيين لوه  تحالا الــــــلا ي   يضــــــم  عاونيات  ،Espriuمؤلــــــســــــة عإن  ،إ  ذلكوبالإهــــــاعة  - 22
التومي ية  غط  الممــاريا مســتمــفيات ولاــر ات تأمين ولاــبوة من  دير  ، عاهــديةوالمســتخدمين ومنظمات 

المؤلسة ع    قوم  ،ربحيةغج وبو ف ا منظمة م يون لاخ  في إلبانياا  2.23اتضتياجات الصحية لـــــــــــــــ 
 ،اتبتوار التونولوج في الفوائد الي تحقق ا في تحســـــــين جو ة اتدمات و بإعا ة الـــــــت مار   ألـــــــانح لـــــــنو 

في إ ارة المــــر ات المصــــ حة الج ات  ــــاضبة ايا و مــــارن اا التابعة له مــــر اتالضــــمن الــــتدامة  وبالتا  
في مجال الط ب العرض و ســــــــ م في  يســــــــج  ســــــــوية ومواامة أوج  التفاوت بين ، وهو  ر يب يواتخاذ القرارات

 الرعاية الصحية، و ذلك بين الإ ارة المسؤولة ل تواليا و وعج اتدمات الصحية عالية الجو ةا
وأنمطت ا ل تمريعات الوطنية عم يا ا الياباا، وتخضا  ةفي نظام الصحتاريخ رالخ  تعاونيات لو  - 23

ه  في الألـــــــــانح  ،اليابان اســـــــــم  في  ما   ،الرعاي عاونيات الصـــــــــحة و وإن ا القرن الماهـــــــــ  منذ أربعينيات
__________ 

 (11) Hana Dudrova and Lenka Marincova, “Social/solidarity economy as a new way of healthcare provision: the 

case of Cordoba, Argentina”, Geneva Health Forum Archive   متـــالم ع   الموقا التـــا ،http://ghf.g2hp.net/ 

 ا/2011/12/14/2778

http://ghf.g2hp.net/%202011/12/14/2778/
http://ghf.g2hp.net/%202011/12/14/2778/
http://ghf.g2hp.net/%202011/12/14/2778/
http://ghf.g2hp.net/%202011/12/14/2778/
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معين ودف إ ارة  مح   منظمات تجما بين المسـتخدمين الذين يعيمـون في منطقة جغراعية معينة أو مجتما
من  منظمة 111 من لصـــــــــــــــحة والرعايالياباا لتعاونيات االوطي  اتتحا ويت لا  وعج الرعاية الصـــــــــــــــحيةا 
 م يون عضوا 2.9م ضضاا ويم و ة ل عالم منظمات الصحة والرعاي

 337مســـــتمـــــف  و  75 إ ارة لصـــــحة والرعايالياباا لتعاونيات اتحا  الوطي ت عاونيات ا تو و  - 24
 الطبية مســـــــــــــــاعدةمرا ز ل  210 ار رعاية و  28لطب الألـــــــــــــــنان و  عيا ة 70مر زا ل رعاية الأولية و 

قد و من الســــــوان ياجات المســــــنين اضتو ســــــع  أيضــــــا إ    بية لاــــــخصــــــاا  37 437 و وقا ما مجموع 
ة نمـــطالمتعد ة أ ـــحاب المصـــ حة التعاونيات وإن لـــاعدت في ابتوار اارلـــات طبية في المناطق الريفيةا 

ين )أطباا وارهــــــــمخت ا الجماعات الم تمة   اإ ار  مجالس ا و ائأعضــــــــ و ضــــــــم بين ؛في هذا القطاا أيضــــــــا
هذا المســـــع  الممـــــلن و مصـــــاح ممـــــل ةا الي لدي ا ومرهـــــ  وضوومات مح ية(  آ رين وم نيين  ـــــحيين

  ع     بية اضتياجا  ا ايقو  الروابض بين التعاونيات وااتما ا    وقدر 
في القرذ إ   عزيز الصـــــــحة في  ام ين في مجال الصـــــــحة دف الجمعية التعاونية ل ع ،وفي ليســـــــو و - 25

ذ قر ال في ريق  قد   دمات الرعاية الصــــحية الأولية الألــــالــــية لجميا الأعرا القرذ وا فاظ ع ي ا عن ط
 ئتماناات  ار و للامن  لال  طة  اعنى وا  يال

الرعاية والعلاج ل نســــــــــاا  ،2012الي أنمــــــــــات في عام  ،Tubusezere عاونية  وعر  ،وفي رواندا - 26
بالجنس  تممــــــــــتغلااتدمات من قبل ولفائدة  و وعرالمصــــــــــابات بفجونح نق  المناعة البمــــــــــرية والإيدزا 

اللائ  ط بن  اهذي التعاونية النســــــــــائية من مجموعة من الممــــــــــتغلات بالجنس لــــــــــابق وونت ا وقد الــــــــــابق
مع ومات عن الدعم الجماع  ل علاج اتجتماع  والصـــــح  لفجونح نق  المناعة البمـــــرية ا صـــــول ع   

قـامـت إضـدذ المنظمـات غج ا ووميـة ع   وج  و تنظيميـةا ال الـدرايـةالموار  والـدعم و والتمســـــــــــــــن والإيـدز 
عجونح  والوقاية من علاجف في مجال الر ااتصــــــول، اعية  ــــــحة الألــــــرة، بتزويد النســــــاا بالم ارات والمع

المنظمة غج ا وومية الرعاية  ووعرتنق  المناعة البمـــــــــــــــرية والإيدز ولاـــــــــــــــ عت ن ع   إنمـــــــــــــــاا  عاونيةا 
 االعمل وبداا ضانة  الإ ارة طوال عم ية مجال والتدريب التعاوا في

ما ااتمعات ا  ية لإنمــاا  عاونيات تأمين  ــح   HealthPartners عاونية   عمل ،وفي أوغندا - 27
 عا رلـــوم الاـــلان  ـــغجة   يةا  أعرا  هذي ااتمعاتويط ب من ا ا  ية الناقصـــة اتدمات في ااتمعات

اتدمات الصـــــــــــحيةا  ات مســـــــــــتق ة لتقد  تم اع ا لجيدعا المبالغ الي و ا  ،الت مين طة للانضـــــــــــمام إ  
ا في  ـــندوف اضتياط ا هذي  قدر منوهـــا وي الرعاية الصـــحية علاجات  ج ات  قد  و وعرالأموال أيضـــً

فائض الســـــــــنو  في الفي المائة من  10 نســـــــــبة و ا وأ وية عالية الجو ة ل عضـــــــــاا ضســـــــــب الط با  ما 
ج ات  منج ة  31 عمل ما  ، عاونية  ــــــحية في أوغندا 14أنمــــــات  ، ــــــندوف اضتياط ا وضب اسن

ت  زال بعض التعاونيات في المراضل الأو  و ؛ عضـــو 46 000 نعيزيد مجموا أعضـــائ ا اتدمات و   قد 
ضققت التعاونيات عائض   ل  ،2017في عام و ا “المبتدئةتعاونيات ال”ويمـــــار إلي ا بالـــــم  هامن  طور 

ير بض وجو  و  وترا  350 000 وب غ إاا  عائض     ا تمس لـــــــــــــــنوات ، وتر 118 000 قدري
أعضــــــــــــاا   ما أن  الأطفالالدذ م  والإلــــــــــــ ال  با تصــــــــــــحية بانخفاض معدل الإ ــــــــــــاباالتعاونيات ال

ن إ  رعاية طبيةا وبالم ل، و جاالأ ـــــــول عندما يحت واعيبيأو  وا الأموالقلهـــــــاضتمات لأن يالتعاونيات أقل 
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رعاية ما بعد  ولأن يت قين، أ  ر اضتمات لأن ي دن بحضــــــور قابلات ماهراتالعضــــــوات في التعاونيات إن 
 ا(12)المتقطا الواق  من الملارش  لال ا مل جرعتين ع   الأقل من العلاج ولأن يحص ن ع   ،الوت ة
منظمة العمل الدولية  عاونت  ، عزيز  ور التعاونيات في مجال الرعاية الصــحية موا ــ ة أجلومن  - 28

 عم مرا ز البحث  واعية والمنظمة التعاونية الدولية ل رعاية الصحية ما الو الة السويسرية ل تنمية والتعاون
التعاونية والمنظمات التعاهــــدية نظمات المممـــــروا بح   تلـــــتومـــــاف إموانات إطار في والتع يم والرعاية 

 عزيز التغطية الصــــــــــــحية المــــــــــــام ة في من أجل  اتجتماع  والتضــــــــــــامي اتقتصــــــــــــا وغجها من منظمات 
تولـــــــــــــــيا نطاف بالتعاونيات في  لا الب دين لدذ عريق الممـــــــــــــــروا اهتمامًا  بجاً  ووجدالوامجون و ينياا 

 ا ذين الب دينالرعاية الصحية واتجتماعية ويعمل اسن ع    صميم اللا ي ية  د ل لهمجال  أنمطت ا في
  

 التعاونياة والشمول المالي  - رابعا 
الما    دف م م ل نمو وا د من الفقر  مـــــــــــــمولال 2030تحد   طة التنمية المســـــــــــــتدامة لعام  - 29

ه   يـــةتحـــا ات اتئتمـــاناتلا  ـــار واتئتمـــان أو يـــة لوإن الرابطـــات التعـــاونا عـــاموالإ مـــاج اتجتمـــاع  ال
اا س العالم  و ل رب ا  ســــــــاعيةل مؤلــــــــســــــــات المالية الو ــــــــا ا  وعر بديلاً ععاتً غج ربحية  عاونيات مالية 

 من  تــ لا لاـــــــــــــــبوــةويتع ــد  ،هو الرابطــة الــدوليــة الع يــا ل تعــاونيــات المــاليــة العــالميــة يــةتتحــا ات اتئتمــان
 ،في ايا أ اا العاحمعيمية م يون ألرة  260ويوعر التغطية لما عد ي  ،ب دا 117مؤلسة في  89 026
لهم ن ايا النانح   يقضــــــــ  يعمل اا س وعقًا لمبدأو  ا(13) ري يون  وتر 1.7  عباة مد رات  زيد عنما 

اتتحا ات اتئتمانية يتم ل  ور و ع    دمات مالية ميسورة التو فة وموثوقة ومستدامةا ا ق في ا صول 
بين أعضــــائ ا من  ات  ار ايا التدابج المصــــممة لنمــــر رولم واارلــــة نفيذ في  مــــ يا و عزيز وموا ــــ ة 

وبالتا  إنمـــــــــــاا مصـــــــــــدر ل موال يمون من  لال   وعج  ، لال منح م عر ـــــــــــة لجما المد رات والو ائا
 القروض لهما

اهــــطلاع ا في لــــياف  ،العالم  للاتحا ات اتئتمانية قوم المؤلــــســــات المالية المــــريوة ل م  س و  - 30
ويقدمون  ،النارية إ  قرذ يصـــــعب الو ـــــول إلي ا اتبالدراج يســـــاعرون ميدانيينموقفين بنمـــــر  ،بم مت ا

 ـــــــغجة وي تقون لاـــــــخصــــــياً أعرقة يمـــــــول الموقفون الميدانيون و الهوا ا الذ يةا بالـــــــتخدام  دمات مالية 
بفضــــل هذا ات صــــال و د ا الجعضــــاا الأالقروض والمدعوعات و ســــ يل  بالأعضــــاا لجما الو ائا وط بات

في الســــابق أ  ر ثقة في المؤلــــســــات المالية الذين ح يوونوا يتعام ون ما المصــــارف صــــب  الأعرا  يالمبالاــــر، 
 ات  ارا دمات في التخدام اتدمات المالية و يمرعون و 

من  وتية موســــيوية 22 دمة في مر ز  235ا بتمــــغيل ائتماني ااتحا  54قوم ي ،وفي الموســــيك - 31
  ك قدمت  ،في غضـــــون ثلاث لـــــنوات عقضو ا ميدانيين ينموقفبوالـــــطة اتدمات المصـــــرعية وعج  أجل 

هدف ال نامج بذلك مت اوزة  ،لاـــخ  م مش 250 000 المؤلـــســـات المالية  دمات مالية لأ  ر من
إن نموذج  وعج اتدمات المصـــرعية بوالـــطة  ،في  ولومبياو ةا في المائ 15المتم ل في ا لاف الألـــواف بنســـبة 

__________ 

 ،اجتمــاا لفريق   اا نظمتــ  إ ارة المـــــــــــــــؤون اتقتصـــــــــــــــــا يــة واتجتمــاعيــة في نجوبي لال  مدعرض قــا  ،لـــــــــــــــــارة مورونج  (12) 
 /http://www.un.org/development/desa/dspd/wp-content/uploads، متالم ع   الموقا التا   2018آذار/مارنح  26

sites/22/2019/04/HealthPartners-UN-Expert-Group-meeting-19.3.19-submitted-2.pdfا 
 اwww.woccu.org/programs/approach انظر (13) 

http://www.un.org/development/desa/dspd/wp-content/uploads/%20sites/22/2019/04/HealthPartners-UN-Expert-Group-meeting-19.3.19-submitted-2.pdf
http://www.un.org/development/desa/dspd/wp-content/uploads/%20sites/22/2019/04/HealthPartners-UN-Expert-Group-meeting-19.3.19-submitted-2.pdf
http://www.un.org/development/desa/dspd/wp-content/uploads/%20sites/22/2019/04/HealthPartners-UN-Expert-Group-meeting-19.3.19-submitted-2.pdf
http://www.un.org/development/desa/dspd/wp-content/uploads/%20sites/22/2019/04/HealthPartners-UN-Expert-Group-meeting-19.3.19-submitted-2.pdf
http://www.woccu.org/programs/approach
http://www.woccu.org/programs/approach
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ا  148 130 ميســــورة التو فة إ  أ  ر منمنالــــبة و  دمات مالية موقفين ميدانيين أتالم  قد   لاــــخصــــً
معوب بمن عي م الوولومبيون من أ ل أعريق  وال ،المتعام ين ما المصارفمن ذو  الد ل المنخفض وغج 

الناقصـــــــة الصـــــــغجة والمتولـــــــطة ا  م في المناطق الريفية والمناطق  مـــــــارياالنازضون والموالمزارعون و  ةالأ ـــــــ ي
 ا(14)اتدمات

 نميةلت ةا  ي اتنه ا قائما ع   ااتمع يةتحا ات اتئتمانلااا س العالم  ل باا  ،وفي أعغانســــتان - 32
مجموعة التعاونيات الإلــــــلامية للالــــــت مار  ،الجامعة اومنظمت  لالــــــت مار والتمويلل الإلــــــلامية تعاونياتال

ما المـــــــــريعة  تواعق مالية و دمات منت ات  لـــــــــتحداثالي  تعاون ما   ك المؤلـــــــــســـــــــات ت ،والتمويل
الإلـــــلام ، وبالتا  ت   بي اضتياجات  الدين العديد من المؤلـــــســـــات المالية ت تمت ل لمبا ئعالإلـــــلاميةا 

 ا(15)العملاا المس مين ا تم ين
النســـــــائية  اتالمـــــــبوة العالمية ل قيا  يةلاتحا ات اتئتمانلأنمـــــــ  اا س العالم   ،2009وفي عام  - 33

في الوقت  الموار   ســـخجاتتحا ات اتئتمانية ما قطاا قا ة ع   مســـتوذ  ف وة بين الجنســـين ل تصـــد  ل
 ضاليا النســــــااتم ل  ،التد لات عزيز الأمن اتقتصــــــا   ل نســــــاا وألــــــرهنا ونتي ة لت ك لأغراض  نفســــــ 
في المائة من مجموا  40اتتحا ات اتئتمانية في لي ش و برنامج من موقف  الإ ارة في   قريبا في المائة 65

 ا(16)اتتحا ات اتئتمانية في رواندا أعضاا
دمــات  قــدم  ــدمــات التــ مين التعــاوا الي يروج لهــا التحــالا التعــاوا في  ينيــا  ــ ،وفي  ينيــا - 34

مج س اتتحا  الويي وينظر الــــــــــــت مارات من اتتحا ات اتئتمانيةا والــــــــــــطة  ــــــــــــحية ميســــــــــــورة التو فة ب
توعج وتخصــــيصــــ ا لفي المائة من الأربالم القاب ة ل صــــرف  1باقتطاا اقلالم  في لتعاونيات ات  ار واتئتمان
 عزيز أنماط الرامية إ  الأنمطة  يمارن أعضاا اتتحا  بالفعل في العديد منو اتدمات الصحية لأعضائ ا 

لتموين مراعق الرعاية الصــــــــــحية من لاــــــــــراا معدات طبية باهظة ال من وعج الدعم الما  ا ياة الصــــــــــحية و 
 ا(17)تدريب ل م نيين الطبيينالدرالية و الن  المو قد  

  
 التمكين من تعزيز تنمية التعاونياة  -  امسا 

 نفيذ  طة التنمية المســــــــتدامة ج ات لاــــــــريوة هامة في من الواهــــــــ  أن المؤلــــــــســــــــات التعاونية  - 35
يتعين  ،من  ور التعاونيات في تحقيق أهداف التنمية المســـــــــــــــتدامة بفعاليةتلـــــــــــــــتفا ة وبغية اا 2030 لعام

 موا  ة  عزيز البياة التموينيةا
 

__________ 

 (14) Patrick Muriuki, “Promoting financial inclusion: how credit unions are bringing financial inclusion to 

marginalised communities”, 27 March 2019،    مــتــــــــالم عــ ــ  المــوقــا الــتــــــــاwww.un.org/development/desa/ 

cooperatives/wp-content/uploads/sites/25/2019/03/Promoting-Financial-Inclusion.pdfا 
 اwww.woccu.org/programs/approach انظر (15) 
 (16) Muriuki, “Promoting financial inclusion”.ا 
 (17) Solomon Atsiaya, “Role of co-operatives in social development towards universal healthcare” عرض متالم ،

-www.un.org/development/desa/dspd/wp-content/uploads/sites/22/2019/06/Role-ofعــــــ ـــــــ  المــــــوقــــــا الــــــتــــــــا   

SACCOs-in-Financial-Inclusion-1.pdfا 

http://www.un.org/development/desa/%20cooperatives/wp-content/uploads/sites/25/2019/03/Promoting-Financial-Inclusion.pdf
http://www.un.org/development/desa/%20cooperatives/wp-content/uploads/sites/25/2019/03/Promoting-Financial-Inclusion.pdf
http://www.un.org/development/desa/%20cooperatives/wp-content/uploads/sites/25/2019/03/Promoting-Financial-Inclusion.pdf
http://www.un.org/development/desa/%20cooperatives/wp-content/uploads/sites/25/2019/03/Promoting-Financial-Inclusion.pdf
http://www.woccu.org/programs/approach
http://www.woccu.org/programs/approach
http://www.un.org/development/desa/dspd/wp-content/uploads/sites/22/2019/06/Role-of-SACCOs-in-Financial-Inclusion-1.pdf
http://www.un.org/development/desa/dspd/wp-content/uploads/sites/22/2019/06/Role-of-SACCOs-in-Financial-Inclusion-1.pdf
http://www.un.org/development/desa/dspd/wp-content/uploads/sites/22/2019/06/Role-of-SACCOs-in-Financial-Inclusion-1.pdf
http://www.un.org/development/desa/dspd/wp-content/uploads/sites/22/2019/06/Role-of-SACCOs-in-Financial-Inclusion-1.pdf
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 يعاة الدا مة التشر  - ألف 
في العديد من الب دان بمـــــــــول  امل ما الألاـــــــــوال المعقدة والمتعد ة  اتت يتواام قانون التعاوني - 36

ع   الوقــائا اتجتمــاعيــة ضيــث أنــ  ير ز  ،(18)الموجو ة ضــاليــاالأغراض وغج المت ــانســــــــــــــــة ل تعــاونيــات 
منظمــات  بجة ومربحــة في العــديــد من  إ تحول وال قــاعيــة ل تعــاونيــات  ون اتعلاف  ن العــديــد من ــا قــد 

ل تعاون من  ال قاعيةو لعنا ــــر اتجتماعية أن  قر باالب دان يتعين ع   في  مــــريعا ا، و قطاعات اتقتصــــا ا 
بعد لــنوات عديدة من الإ ال، ع امن ج ة أ رذ وأن  وازن بين ا والممــاريعية اتقتصــا ية يعنا ــر ج ة وب

 عــاونيــات جيــدة الأ اا ع   المســـــــــــــــتوشت الوطنيــة إقــامــة تجر  اسن إ ـــــــــــــــلاضــات يمون أن  ســـــــــــــــ م في 
 ا(19)والدولية والإق يمية

بمـــــــــــــــول أوثق ما  اتع   مواامة قوانين التعاونيضاليا و عمل العديد من الوتشت القضـــــــــــــــائية  - 37
القانونية  اتوقضـــــــاش الســـــــيالـــــــ المعاا الضـــــــمنية ل قوانين وم ليمـــــــمل المبا ئ التعاونية و ولـــــــيا نطاف المف
ف وم التعــاونيــات  ويــانات الأ ــذ بم مــا يجر  النظر في  يفيــة   ا(20)والمســــــــــــــــائــل المتع قــة بتنفيــذ القــانون

يمون ل ب دان الرجوا إلي ا تلتخدام ا  ةالقانوني اتلإ لاضعدة ع   اأم  ة محد ة وثمة ا ةذا يإ ارة  ذات
 هذي العم يةافي 
، Main Street Employee Ownership Act وأقرت الوتشت المتحــدة الأمريويــة مؤ راً قــانون - 38

 وية منذ عقدين، والذ  تم  وقيع  لاـــــــــــــــران الموقفين في الم غيج في التمـــــــــــــــريعات المتع قة بإالذ  يم ل أهم 
 عديلات أ   ت  ،بدعم من ا زبينا وفي القانون، الذ   ــــدر 2018ليصــــب  قانوناً في آب/أغســــطس 

الصـــــــــــــغجة، وه   الت ارية إ ارة الأعمال الطريقة الي  قوم والمعالجة أوج  عدم المســـــــــــــاواة طوي ة الأمد في 
ن و لموقفي يم و ا االمؤلـــــــــــــــســـــــــــــــات الت ارية ل  الممنوضة  ارة القروضبإ، اتتحا يةو الة تابعة ل حوومة 
نســبة  أن  وون ضــمنيأ  ر مرونة و بمــروط ل حصــول ع   قروض ين  مؤه ما يجع  بمو عاونيات العمال، 
 ا(21)من الو الة وفولة بجة من القروض م

أ ــــــــــــــدرت موزامبيق قانونا بمــــــــــــــ ن التعاونيات ين  ع   اتعلاف القانوا  ،2009و في عام  - 39
إزالة  من  لال اتالتعاونية تنميبياة موا ية ل أ ذ إ   ياةاا  ،التعاونية في الب د الت ارية بنموذج الأعمال

الوطنيـة التعــاونيــات ا واجز ا  يــة والوطنيــة الي  علض  ســـــــــــــــ يــل التعــاونيــاتا وقــد مون القــانون رابطــة 
الممـــروا ا ا  لتعزيز الزراعة ا اعظة في ذلك بما  ،التعاونيات في الب د نميةمن موا ـــ ة  الت ارية ل عمال 

__________ 

 (18) Henry Hagen, “Enablers for cooperative development, including on healthcare: supportive legislation” ورقة ،
 ا2019أعدت  مذ رة مع ومات ألالية لهذا التقرير، 

المتحدة من المعـاهـدة المنظمـة لعمـل اتتحـا  الأوروبي ع   المســـــــــــــــتوذ الإق يم ، ومبـا ئ الأمم  54 مـــــــــــــــمـل الأم  ـة المـا ة  (19) 
 ا(56/114و  54/123)انظر قرار  الجمعية العامة  التوجي ية لت ياة بياة  اعمة لتنمية التعاونيات ع   المستوذ الدو 

 (20) Hagen, “Enablers for cooperative development”ا 
 (21) National Cooperative Business Association, “Landmark Employee Ownership Act, signed into law 

yesterday, will amend lending landscape for worker co-ops”, 14 August 2018   متــــــــالم ع   الموقا التــــــــا ،
https://ncbaclusa.coop/blog/landmark-employee-ownership-act-signed-into-law-yesterday-will-amend-

lending-landscape-for-worker-co-ops/ا 

https://undocs.org/ar/A/RES/54/123
https://undocs.org/ar/A/RES/54/123
https://undocs.org/ar/A/RES/56/114
https://undocs.org/ar/A/RES/56/114
https://ncbaclusa.coop/blog/landmark-employee-ownership-act-signed-into-law-yesterday-will-amend-lending-landscape-for-worker-co-ops/
https://ncbaclusa.coop/blog/landmark-employee-ownership-act-signed-into-law-yesterday-will-amend-lending-landscape-for-worker-co-ops/
https://ncbaclusa.coop/blog/landmark-employee-ownership-act-signed-into-law-yesterday-will-amend-lending-landscape-for-worker-co-ops/
https://ncbaclusa.coop/blog/landmark-employee-ownership-act-signed-into-law-yesterday-will-amend-lending-landscape-for-worker-co-ops/
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 موار  لأ  ر من ل موار ، الذ  يســــــــــــــج ع   الطريق الصــــــــــــــحي  لتوعج التدريب في مجال الزراعة ا اعظة ل
 ا(22)مزارا  عاوا 30 000
ويتوقا  2018وأعدت منغوليا ممــــــــــروا قانون منق  بمــــــــــ ن التعاونيات قادم إ  برلمانها في عام  - 40

 تعيين الأعضـــــــــاا،ب عيما يتع ق محد ةلاـــــــــروطا ا ويمـــــــــمل ممـــــــــروا القانون المنق  2019ام اعتما ي في ع
ســــاالة وضقوف التعاونيات ، والمأنواا التعاونياتومخت ا  ،الأنمــــطة الي يمون أن  مــــارن عي ا التعاونياتو 

 ا(23)تجارية عمال قوم   ويانات 
وال وائ  التعاونية  القوانين ا وراا البحار مبا رةمج س الوتشت المتحدة ل تنمية التعاونية لم أط قو  - 41

قو ها  عم ية وهـــــــــــــــا ودف التابعة ل وتشت المتحدة بتمويل من و الة التنمية الدولية  2004في عام 
الهدف من المبا رة مســــاعدة ا ر ات التعاونية الوطنية في و ا القوانين وال وائ  التعاونية لإ ــــلالم ياتالتعاون

 يةالتعـاونقوانين  من القـاعـدة إ  القمـة لبياـة قـانونيـة و نظيميـة من  لال تح يـل  ياـة  النـاميـة ع  الب ـدان 
إ  والدعوة  الســـــــــــــــع و  ،و عزيز الم وية ا  ية ،التعاونية من اتز هارالأعمال الت ارية  ا يموّنبم، وجو ةالم

  والبياة التموينيةا ةالتعاوني وانينقال غيج إيجابي في إضداث 
ل س ة من الأنمطة والأ وات المصممة لمساعدة ا ر ات  القوانين وال وائ  التعاونية مبا رةو وعر  - 42

وهــــــــا مقلضات والــــــــلا ي يات و )ب(  ؛ او قييم  اوتح ي  يةقوانين التعاونال  )أ( ع م في التعاونية الوطنية
لماية ضقوف و لدعوة والتوا ل؛ ) ( المقلضات موها التنفيذ من  لال أنمطة ا  ك  وهاو )ج(  ؛ل تغيج

الـــــــتعانت وذي ومصـــــــاح ا ر ات التعاونية وإجراا إ ـــــــلالم قانوا و نظيم  عيما يتع ق بالتعاونياتا وقد 
ا وومــات ا  يــة والتعــاونيــات ا  يــة والج ــات المــا ــة والمنظمــات المنفــذة لتقييم ال وائ  وتحــديــد المبــا رة 

م ورية الج عم الممــــروا الإ ــــلاضات القانونية والتنظيمية في و   الأقلا ع  ب دا 15مجاتت التحســــين في 
ضاليا   ينيا ومدغمــــــقرو ســــــتعين   وجنوب إعريقيا وغانا والف بين ومنغوليا وموزمبيق ونيواراغواا يةالدومينيو

  اوذي المبا رة
 

 تسقة المو  تظمةنالمحجاءاة ات -  ء 
موضــد  عريا إضصــــــــــــــــائ  وجو  يتم ضــاليــًا اا البيــانات المتع قــة بالتعــاونيــات ضول العــاح  ون  - 43

و ون الرجوا إ  التصــــــــــــنيفات المقارنة لأنواا التعاونيات وأنواا الأعضــــــــــــاا أو إ   “ةتعاونيال”لمصــــــــــــط   
ينتج عن ذلك و ا  تعاونياتاتقتصا ية ل سا ةض م الملقيانح عد  العمال المستخدمين أو  قارنةمن  ية م

 ،وأنواا مخت فة من المع ومات الي يتم اع ا و ر يب أولوش ا في ب دان مخت فةل غاية إضصـــــــــــــــااات متباينة 
 الدو ا يمول تحدشً ل   و  المبذولة لت ميا أو مقارنة الإضصااات المتع قة بالتعاونيات ع   المستوذ اا
وهــــــا  عريا ألــــــالــــــ  ل تعاونيات أن  من الضــــــرور  ا لجنة  عزيز التعاونيات والن وض وورأت  - 44

تع قة المقارنة الدوليةا ثم أنمــ ت ال  نة عريقا عاملا  قنيا معنيا بالإضصــااات الملإتاضة إطار أولــا هــمن 
 ،2017مايو أشر/في و ا صــــــول ع ي اا  يســــــج إموانية الإضصــــــااات و   ك لتحســــــين جو ة  اتتعاونيبال

__________ 

 (22) National Cooperative Business Association, “NCBA CLUSA programs prioritize cyclone recovery in 

Mozambique”, 1 May 2019   متـــــالم ع   الموقا التـــــا ،ncbaclusa.coop/blog/ncba-clusa-programs-prioritize-

cyclone-recovery-in-mozambiqueا 
 ،التعــاونيــات في التنميــة اتجتمــاعيــةالمتع ق بــدور ورقــة أعــد ــا وزارة  ــارجيــة منغوليــا بمـــــــــــــــــ ن  نفيــذ قرار الجمعيــة العــامــة  (23) 

 ا2019  يونيضزيران/ 25

http://www.ncbaclusa.coop/blog/ncba-clusa-programs-prioritize-cyclone-recovery-in-mozambique/
http://www.ncbaclusa.coop/blog/ncba-clusa-programs-prioritize-cyclone-recovery-in-mozambique/
http://www.ncbaclusa.coop/blog/ncba-clusa-programs-prioritize-cyclone-recovery-in-mozambique/
http://www.ncbaclusa.coop/blog/ncba-clusa-programs-prioritize-cyclone-recovery-in-mozambique/
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بنـــااً ع   ذلـــك التقرير، و  ا(24)فعي ـــ  طرف لقيـــانح التعـــاونيـــات و  امفـــاهيميـــ اإطـــار اعتمـــد الفريق العـــامـــل 
 اا المؤتمر الــدو  ت لال  (25)لتعــاونيــاتبا المتع قــة تااضصــــــــــــــــابمــــــــــــــــ ن الإمبــا ئ  وجي يــة اعتمــدت 

 ا2018أ توبر  مرين الأول/العمل في  ااتإضصا
 تع ق برامج إضصـــــــــائية ما لدي ا من و دف المبا ئ التوجي ية إ  مســـــــــاعدة الب دان في تحديث  - 45

 غراض ل اإضصــائي امف وم نها  “التعاونية” هذي المبا ئ عرفو ا وفي تحقيق  وام  ا  نمــطة التعاونيات
 المتع قةات اضصــــــاالإ إنتاجلأغراض ريا والــــــلا ي ية لجما البيانات امفاهيم  مــــــغي ية و ع  وعررجعية و الم
لأغراض مخت فة ات تعاونيبم ن الإنتاج إضصااات  أن  يسر المبا ئ التوجي يةومن لا ن هذي لتعاونياتا با

ودف  وعج قاعدة مع ومات  اعية  ،ريا ممـــــــــــــــل ةا  زا من نظام وطي متوامل قائم ع   مفاهيم و ع
اتضتياجات والظروف ما مراعاة  ،والتح ي ية والســــيالــــا يةاموعة والــــعة من الأغراض الو ــــفية  ةوموثوق

 الوطنية ا د ةا
ولـــــــتســـــــاعد المبا ئ التوجي ية أيضـــــــا في ر ـــــــد الأثر اتجتماع  واتقتصـــــــا   ل تعاونيات ع    - 46

ا ل تعاونيات بمبمـــول أعضـــل  ا وومات وااتما أن  علف ومن الضـــرور الأعضـــاا والعمال واتقتصـــا ا 
 تعاونيات لنموذج وهـــــا لـــــيالـــــات محســـــنة وقائمة ع   الأ لة ل توعر  أنتصـــــا ية واجتماعية، و آ ر اقمن 

ا و اية اتجتماعية قا رة ع   مواج ة الأزماتا عوالر  عمالة مصـــــــــــــــا ر ل  يمون أن  وعر البيانات أيضـــــــــــــــً
ا 2030 طة التنمية المســـــــتدامة لعام متابعة و نفيذ مخت ا جوانب مســـــــا ة التعاونيات في عن مع ومات 

يل ب ع ي   طر إعطاا  ـــــــــــــــورة  اطاة بدون بيانات قاب ة ل مقارنة، ت يمون تحقيق التواعق الدو ، اا ع
 اة عموماالتعاونيعن الدوائر 

ات من أجل لتعاونيبا المتع قة لإضصـــــاااتل  ال ب  نظام طوير  ل ب د إ    ســـــع وينبغ  أن ي - 47
لمخت ا مســــتخدم  الإضصــــااات لأغراض التح يل و ــــنا   وعج قاعدة مع ومات  اعية ومتســــقة وموثوقة

قق بحيث يحصــــمم هذا النظام أن يا ينبغ  و الســــيالــــات، ما مراعاة اتضتياجات والظروف الوطنية ا د ةا 
عد  وأنواا التعاونيات في الأنمـــطة اتقتصـــا ية، ور ـــد وقيانح ض م لـــيما ر ـــد  تمن الأهداف،  اعد 

في ت ا مســـــــا  قدير إاا  أ ائ ا اتقتصـــــــا   و  ييم، و قعمالةمســـــــا ت ا في العمل والعضـــــــويت ا، وقيانح 
 ااالنا ج ا    الإاا  لب دانه

الموا ب الإضصــــائية  من وإن وهــــا أطر إضصــــائية قاب ة ل مقارنة  وليا ومنالــــبة وطنيا لــــيتط ب - 48
تمـــــــــــــــاور ما مخت ا مســـــــــــــــتخدم  الأطر بالوهـــــــــــــــا  نبغ يو عملا اتهـــــــــــــــطلاا بقدر  بج من الالوطنية 

 تي  ينبغ   صـــميم ا بحيث و الإضصـــااات ومواامت ا ما الإضصـــااات اتقتصـــا ية واتجتماعية الأ رذا 
الإضصـــــــااات ع   علات واا  ،تضتياجات قصـــــــجة الأجللأغراض ا اضالي الموجو ة ضصـــــــااات وعج الإ
ات تيـــار المتع ق وقــد يتوقا ت مرجعيـــةا و بيـــانا ة،والمتعمقـــ ةالهيو يـــ تلتح يلامتبـــاعــدة لأغراض ازمنيـــة 

ا الي يهـــــــــــــــااتيارات المتع قة بالمفاهيم والمو  و توقاا وقدرا    ل ب د  اا البيانات ع   اضتياجات وا ربت

__________ 

--http://www.ilo.org/global/topics/cooperatives/publications/WCMS_578683/langمتــــــــالم ع   الموقا التــــــــا    (24) 

en/index.htmا 
 /http://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---dgreports/---stat/documentsمــــــــتــــــــالم عــــــــ ــــــــ  المــــــــوقــــــــا الــــــــتــــــــا    (25) 

meetingdocument/wcms_648558.pdfا 

http://www.ilo.org/global/topics/cooperatives/publications/WCMS_578683/lang--en/index.htm
http://www.ilo.org/global/topics/cooperatives/publications/WCMS_578683/lang--en/index.htm
http://www.ilo.org/global/topics/cooperatives/publications/WCMS_578683/lang--en/index.htm
http://www.ilo.org/global/topics/cooperatives/publications/WCMS_578683/lang--en/index.htm
http://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---dgreports/---stat/documents/%20meetingdocument/wcms_648558.pdf
http://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---dgreports/---stat/documents/%20meetingdocument/wcms_648558.pdf
http://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---dgreports/---stat/documents/%20meetingdocument/wcms_648558.pdf
http://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---dgreports/---stat/documents/%20meetingdocument/wcms_648558.pdf
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أن ب ـد ع    ــل  تعينيو ا لهــا الوطنيــة والموار  المتــاضــةأ يت ــا التقــارير ع   مــدذ وا ر إعــدا  تم  غطيت ــا و  
 التقارير  ضمن  قدم النظام والتدامت ا إعدا لبة لجما البيانات و ضا إللا ي ية مناي
 

 المهاراة وبناء القدراة  - ميم 
 لال الفلة الممـــــــــــــمولة بالتقرير، عقدت الأمم المتحدة لـــــــــــــ ســـــــــــــ ة من ض قات العمل التدريبية  - 49

أعضـــــــــاا/ لمســــــــــؤولين ا ووميين و لفائدة االعمل عمومًا و وعر ض قات التعاونياتا بمــــــــــ ن واجتماا   اا 
شم ت و اا ط ب الدول الأعضاوعقا لو دف إ   با ل أعضل الممارلات وبناا القدرات م ني  التعاونيات 

الرئيســـــــــــــــية الي  ناولت ا ض قات العمل ما ي    )أ(  عزيز  ور التعاونيات في  عم  نفيذ ســـــــــــــــائل بعض الم
 دف  عزيز قدرة الممــار ين ع   وهــا و نفيذ لــيالــات و )ب(  ؛أهداف التنمية المســتدامة  ميا أبعا ها

من وها ليالات واارلات لالقدرات بناا و )ج(  ؛سياقات الوطنية وا  يةال عزيز التعاونيات همن إ  
ع   القيام بناا قدرات التعاونيات و ) (  ؛الي  قدم ا التعاونيات وعج  دمات الرعاية الصـــــــــــــــحية أجل 

ـــــــ(  ؛السيالات ور دهافي وها توليد بيانات  عاونية يمون التخدام ا بفعالية ب زش ة ممار ة النساا و )هـ
 يات  نا القرار اتا ة وما ور زت بعض ض قات العمل أيضا والمباب في التعاونيات، ت ليما في عم

 ع   عاات اجتماعية محد ة، م ل المعوب الأ  ية والألاخال ذو  الإعاقة والمبابا
وها و ا الت ارية أعمالهم نميةو وعر التعاونيات التع يم والتدريب ل عضاا من أجل المسا ة في   - 50

بالنســبة إ  في الأنمــطة التع يمية ليس عقض الممــار ة  مــمل  ،(26)اونيةالدو  مبا ئ  ع التعاوا التحالا
ا ل مــباب وااتما  لــري  ما أعضــاا  عاونية والمســاعدة الذا ية والتعاونا التواعل  عزيز من أجل ولون أيضــً

 تيح ا ج ات ضيث  قدم اتدمات الي قد ت  ، عمل بعض التعاونيات أيضًا في قطاا التع يم والتدريبو 
والتع يم  ،الطفولــة المبورة بيــة في مرض ــةل الرعــايــة و ال مجــال اتــدمــات من القطــاعين العــام واتــال في قــد  

لفـــــائـــــدة والتـــــدريـــــب ع   الم ـــــارات  ،ل مـــــــــــــــبـــــاب الجـــــامع ي والم ي و تقاتبتـــــدائ  وال ـــــانو  والتع يم ال
 والوبارا المباب

 ،مــــــرا ة ما ا وومةبال ،مؤلــــــســــــة اجتماعية  قوم Buzinezzclub تم ل مؤلــــــســــــة ،لنداهو  وفي - 51
قد وجد أ  ر من و بتنظيم برامج  دريب مو فة ل مـــــــــــــــباب غج الم تحقين بالتع يم أو العمل أو التدريبا 

 ،في المم وــة المتحــدةو  ائمــة من  لال ال نامجا عرل عمــل  ،معظم م من الم ــاجرين ،متــدرب 1 000
أولياا الذ  يمـــــمل الماات من المدارنح التعاونية بالـــــتخدام نموذج أ ـــــحاب المصـــــ حة المتعد ين أنمـــــات 

 مـــــــــو ت  عاونيات و الأمور والموقفين والطلاب وغجهم من الج ات الفاع ة في ااتما ا      عضـــــــــااا 
م واتدمات الألــالــية الإنفاف العام ع   التع ي ات فيتخفيضــالالمع مين في ب دان  لال علات التقمــا و 

 وهمان جو ة التع يم ل طفالاعرل العمل الأ رذ من أجل تأمين 
أوغندا وا ورية  نزانيا  بما في ذلك ،واز هرت الو يات والجامعات التعاونية في العديد من الب دان - 52

ا  مرا ز  ع يم   ســـــــــــع  إ و  ا ولومبيا و ينياو المتحدة   نمية القدراتلت عزيز قدرات المـــــــــــباب و عمل أيضـــــــــــً
 البالغين لدعم التعاونيات وغجها من مؤلسات ومنظمات اتقتصا  اتجتماع  والتضاميادذ الإ ارية ل

__________ 

 اwww.ica.coop/en/cooperatives/cooperative-identityقائمة  ام ة بالقيم والمبا ئ التعاونية متاضة ع   الموقا التا    (26) 

http://www.ica.coop/en/cooperatives/cooperative-identity
http://www.ica.coop/en/cooperatives/cooperative-identity
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برامج  با ل ل موقفين العام ين في في أعريقيا لا  ار واتئتمان الرابطات التعاونية لوينظم اتحا   - 53
تعاونية الوطنية ل عمل في  ت ة إق يمية مخت فة لفلة الب دان الأعضـــــــاا بحيث  تالم الفر ـــــــة لموقف  الهياات ال

  ع م الممارلات الجيدة المتع قة بالتعاونياتامن أجل  محد ةزمنية 
ضزيران/يوني   30في الفلة من في ايا أرجاا الب د ناظم ضدث  دريبي ل تعاونيات  ،وفي منغوليا - 54
في مجال الصـــــــــــــــغجة والمتولـــــــــــــــطة ا  م وات اا  مـــــــــــــــاريامن أجل  عزيز قدرة الم 2018تموز/يولي   4إ  

اا  ما  170لاــــارن في ا دث ضوا  و ا   ا المقاطعات وع   الصــــعيد ع    ــــعيد  اتالتعاوني لاــــخصــــً
 عم أ ـــــــحاب الممـــــــاريا المتناهية الصـــــــغر، بما في ذلك العمالة من أجل أنمـــــــ ت منغوليا  ـــــــندوقا لتعزيز 

ما يصل إ  و ل عرا ،  ةمنغولي واملايين  وغري 10قراض ما يصل إ  يمون إو أ حاب المماريا التعاونيةا 
بين و في المائةا  7.2نســــبت  لاــــ راً بمعدل عائدة لــــنو   24ل ويانات والتعاونيات لمدة  وام يون  وغري 20
 35 900 تقرض بقيمـة إااليـة ب غـ 4 800 ةلـاقدم  ـــــــــــــــنـدوف  عزيز العمـ ،2019و  2017  عام

  ا(27)عر ة عمل جديدة 3 000 إنمااوقيفة و  4 000 ا فاظ ع  ل م في اا أ ،وام يون  وغري
الوطنية ل عمال الت ارية ل س ة من اجتماعات التعاونيات وفي الوتشت المتحدة، نظمت رابطة  - 55

ســـــ ســـــ ة من الأضداث الهذي الهدف من ا و 2019المائدة المســـــتديرة بمـــــ ن الســـــيالـــــات التعاونية في عام 
هذي الســــــ ســــــ ة و  نمية التعاونياتا لإتاضة الإق يمية الي الــــــتمرت لمدة عام تحديد البياات القانونية الم    

الأثر اتجتماع  واتقتصــــــا    لقيانح جزا من ج د بح   مســــــتمر تمول  مؤلــــــســــــة روبرت وو  جونســــــون
 ينع   المستو ل سيالات  التغيجات الضروريةفي إجراا  عامة يسللاد وا ورقة ليالةبل تعاونيات ولتتوج 

لوهــــــــــــــا يبـــذل من نوعـــ  ع   الإطلاف وهو أول ج ـــد  - ا    واتتحـــا   وع   مســـــــــــــــتوذ الوتشت
 التعاونيات من اتز هارا للازمة لتموينالوطنية ا ا يةسيالالللا ي ية ات
 مســـــــ لة التعاونيات ”ر و مـــــــإعدا  منأيضـــــــاً  الوطنية ل عمال الت اريةالتعاونيات ونظمت رابطة  - 56

التعاونيات ع    أثر المتم  ة في قيانحالمســـــــ لة البالغة الأ ية  لمعالجة “اتالتعاونيالألـــــــالـــــــيات بمـــــــ ن أثر 
التعانت ذي الغاية، له اا وتحقيقوالتعريا ب  وواهع  السيالات وعامة الجم ور ا  ية أعضائ ا ومجتمعا م

يوعر و لوها إطار مملن لتقييم أثر التعاونياتا  ةا ضريالمؤون ع د بم اتالتعاونيمؤلسة  نمية و الرابطة 
عات في النمـــاط اتقتصـــا   وضيوية ااتم امن لـــبا نقاط لقيانح مســـا ا  اإطار  ةالتعاونيدوائر المنمـــور ل 

 ورعاي العمالاا  ية 
 ،مجموعة  ســــــد ع وة ضرجة في القطاا التعاوا اتالتعاوني في مجال اتقتصــــــا    اا مج سيم ل و  - 57

وغجهم من ات اا تلتوماف الأعوار  اتالتعاونيفي مجال وعر منتدذ لأعضل   اا اتقتصا  أن  يضيث 
يتم نمـر و ا مــول أقوذ وأ  ر اقناعاب اتالتعاوني التعريا  ثرونمــر البحوث الي  دف إ  المســاعدة في 

 اCooperative Business Journal ة اا س بانتظام في مجبحوث 
 

 التواصبا وتبادل المععوماة  - دال 
و با ل المع ومات من الأنمـــــــــطة الهامة لبناا القدرات والدعم المتبا ل ل تعاونياتا  توا ـــــــــلاليعد  - 58

ع   هذي التعاونية في الب دان الناميةا ومن الأم  ة ا دي ة  الممـاريانمو ويتسـمان   ية  ا ـة بالنسـبة إ  
 2019ع اير لاــــــــباط/المبا رة الزشرة الي قام وا ا  و ثماا  عاونيات من الأرجنتين إ  الهند وعييت نام في 

__________ 

 (ا23ا الاية  انظرورقة أعد ا وزارة  ارجية منغوليا ) (27) 
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وإقامة نقل التونولوجيا  إتاضةالـــلا ي ية و تحالفات وبناا  دينالب  هذينفي  ياتا    التعاونلاجتماا ما ل
لهنــد ل تعــاونيــات في ا بمم  ين عن اتتحــا  الوطي ينيونرجنتلأا نم  و المالتق  و تجــاريــة جــديــدةا  ـــــــــــــــلات 

في  و ـــانع  الســـيالـــاتأعضـــاا/م ني  التعاونيات ما  وا ـــلل ت المنظمة الجامعة ل حر ة التعاونية في الب دو 
ل زراعة  التعاونية مصـــــــــــــــارف ل اتتحا  الوطيوا    اتتحا  الوطي ل مصـــــــــــــــارف التعاونية ا وومية و  الهند
وفي عييت نام، التق  الوعد بمم  ين عن تحالا  واعية بولدانا التعاونية اتئتمانية ا ضـــــــــريةا ة الريفيةلتنميوا
 ا(28)والزراعةاتزف نام التعاوا وزار التعاونيات النمطة في قطاع   تيعي

تحت لاـــــــــــــعار  2019آذار/مارنح  21عقدت منغوليا مؤتمرها الســـــــــــــا نح ل تعاونيات الوطنية في  - 59
رابطة الوزارة الأغذية والزراعة و   ل من  مـــارن في  نظيم ا دث  ل لـــنتينيو ا “ة من أجل التنميةالمـــرا ”

مس لة وها نموذج ممارن  300 لال المؤتمر، ناقش و نا ي آ ر ينالمنغولية ولار اا  وليالوطنية ل تعاونيات 
 ا(29)ال حوم والألبانس م في  عزيز إنتاج من لا ن  أن يع   المستوذ الوطي، ل تعاونيات 

برامج  ع يمية  دف إ  تحديد في أعريقيا لا  ار واتئتمان الرابطات التعاونية لوأنمـــــــــــــــ  اتحا   - 60
اعيــات ات  ــار واتئتمــان والمســــــــــــــــا ــة في ا ــد من الفقر عن طريق فرا ذ لــد ــل لا في  وليــدالف وات 

 ا(30)ستدامة في مجال  نظيم الممارياالمنمطة الأ  م يا  عاونيات ات  ار واتئتمان الأعريقية ع    طوير
وواهـــــــــــــــع  أ ـــــــــــــــحاب الممـــــــــــــــاريا والم نيين بين الماات من  ياتالتعاونالمعي  ثر ؤتمر المويجما  - 61

تجما بين يم ل المؤتمر عر ــــة عريدة و  ل عاما في القطاا التعاوا  الســــيالــــات وأ ــــحاب المصــــ حة اس رين 
 فز ممــــــــار ة أولــــــــا وأ  ر شموتً في ا ياة هذا الجيل   عر ــــــــة عارقة ة ظفي أعضــــــــاا/م ني  التعاونيات 

الضــوا  2019 عام مؤتمر ســ ضلــي ،“لالمســتقبالقوة في الهدف  بناا اقتصــا  ”وتحت لاــعار اتقتصــا يةا 
وموج ة  و تحقيق  قائمة ع   المبا ئ باعتبارها مؤلــســات تجارية -التعاونيات ع   الطريقة الي  قوم وا 

 ببناا اقتصا  مستقر ومستداما - الأهداف
قد في الوتشت المتحدة من  بار الســـــن  لاـــــخ  م يون 71.5 و أن ، يقدر 2030وبح ول عام  - 62

ويرذ أ ــــــــــــــحاب الممـــــــــــــــاريا في البقاا في منازلهما  قد يرغبون في المائة من م 87وأن  إ  الرعايةيحتاجون 
من أجل إضداث  ق ل من قيمة مقدم  الرعاية  ثقاعة م القضــاا ع  بإموانه أنوالم نيون في القطاا التعاوا 

لت بيـة الط ـب في العقـد  اللازمين د الجـ ينعـام من ال م يون 13 والمســـــــــــــــاعـدة في  وعج تحول في هـذا القطـاا
الذ  ، اتالتعاونيالمؤتمر الوطي ل تعاونيات في مجال الرعاية المنزلية، الذ   نظم  مؤلـــــســـــة  نمية وإن  قبلاالم

ليوعر عر ة عريدة لت ميا الموار  والأعوار  ،2019نوعم   مرين ال اا/ 22إ   19في الفلة من لينعقد 
  االرعاية المنزلية من أجل  وليا نطاف أنمطت التعاوا في مجال  قطااالالي ليحتاج إلي ا والرلذ الناعذة 

  

__________ 

 (28) International Cooperative Alliance, “Reinforcing intercooperation between Argentinian cooperatives and 

the cooperative movement in India and Vietnam”, 25 February 2019   متالم ع   الموقا التا ،www.ica.coop/ 

en/newsroom/news/reinforcing-intercooperation-between-argentinian-cooperatives-and-cooperativeا 
 (ا23ا الاية  انظرورقة أعد ا وزارة  ارجية منغوليا ) (29) 
 ا.www.accosca.org انظر (30) 

http://www.ica.coop/%20en/newsroom/news/reinforcing-intercooperation-between-argentinian-cooperatives-and-cooperative
http://www.ica.coop/%20en/newsroom/news/reinforcing-intercooperation-between-argentinian-cooperatives-and-cooperative
http://www.ica.coop/%20en/newsroom/news/reinforcing-intercooperation-between-argentinian-cooperatives-and-cooperative
http://www.ica.coop/%20en/newsroom/news/reinforcing-intercooperation-between-argentinian-cooperatives-and-cooperative
http://www.accosca.org./
http://www.accosca.org./
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  اةيالقضايا الناشئة وتنمية التعاون - سادسا 
 اتلكترونية اقتجاد المنجاة - ألف 

عيــد تحــديــد إذ أنهــا   الي يتم وــا  نظيم العمــل وإ ار ــ اطريقــة  غج الالتونولوجيــات الجــديــدة ن أ - 63
ا ات اتلولونيةالعلاقات بين العمال وأ ـــحاب العمل، و ا ـــة في اااتت النالاـــاة، م ل اقتصـــا  المنصـــ

اتمت ال  وون مخاطر عدم ، أو اتعتقـار إلي ـادوليـة الـأو /وطنيـة والتنظيميـة الطر الأمحدو ية وفي هـــــــــــــــوا 
قام العام ون  ساوم اتال والعام ون في اقتصا  العربة في السنوات الأ جة، و ا  بجة  لمعايج العمل اللائق

 ا(31)تم يل مصا  متحسين من أجل  اتعد  متزايد من  عاونيات المنصبإنماا 
العديد ؤ   إ  تحقيق لأن المنصــات الرقمية  نمو بســرعة أ   في اتقتصــا  العالم ، عإنها  ونظراً  - 64

ا إ  ضدوث اهــــطرابات هــــارةا  في  صــــات ظ ر  عاونيات المنو من اتبتوارات القيمة ولون ا  ؤ   أيضــــً
من  لال و  ا(32) عمــال والبياــةأ   لم اضل وفــل ايل تنميــة نموذج آ ر  وعج من أجــل ايا أ ــاا العــاح 

  راع بمول مبالار أولاك الذين يعتمدون ع ي ا و  صاتستخدمي ا، تخدم  عاونيات المنلمالمنصات  س يم 
، صــــــــــــــــات عـاونيـات المن عـديـدة ع    وجـد بالفعـل أم  ـةو عمـل عي ـاا  اتضتيـاجـات ا ـد ة ل منـاطق الي 

ومنصات  ،ا  ية الي يديرها المنت ونالأغذية و وائر ااتمعية لتقالـم أجرة الر وب، نصـات المذلك  في بما
ع   هـــذي التعـــاونيـــات القـــدرة ليس عقض ع ـــدذ الـــذا يـــةا القـــائمـــة ع   الإ ارة العـــام ين في مجـــال الرعـــايـــة 

ضول دور الذ  يلممــار ة في ا وار اتجتماع  المســاعدة في تحســين قروف عمل أعضــائ ا، ولون أيضــا ا
 وعاح العملاالمغجة  اتجتماع  ل تونولوجياالأثر 

 
 تغير المناخ  -  ء 

وإن  ؤثر المــواغل المتع قة بتغج المناة ع   لــبل عيش لــوان الريا وعاح العمل بطرف مخت فةا  - 65
منظمات لتعاونيات وغجها من وقد  ؤ   اا ز ش اتضــــــــــــراا آ ذة في ات مــــــــــــارياالوقائا اتضــــــــــــراا والم

التخفيا من أ ر في هــمان انتقال عا ل أثناا العمل ع   ألــالــيا    ورااتقتصــا  اتجتماع  والتضــامي
 ا ـــيل و نويا ا ا ـــيل و قنيات الر  والبناا تعاوا ع   االت مين الوإن  طض ا ويا مع  غج المناة والت
 الي يمون ل تعاونيات التخدام اا توياالاللا ي يات ت تم ل إت الق يل من الموعرة ل طاقة 

جة والطاقة المت د ةا او ممل الأم  ة البارزة في مجال التخفيا من آ ر  غج المناة  عاونيات ا ر  - 66
 ندا و  في إندونيســـيا وا ورية  ورش ورابطات اتقتصـــا  التضـــامي في مجال ا راجة تعاونياتال وقد أنمـــات

 ا راجة الغابات ما ا باا اارلــــــــــــــاتا  ية في تمعات ااوالوتشت المتحدة واليابان لت مين لــــــــــــــبل عيش 
 ا(33)ستدامةالم

__________ 

 (31) International Labour Organization, Global Commission on the Future of Work, Work for a Brighter Future, 

 اwww.ilo.org/global/publications/books/WCMS_662410/lang--en/index.htm  متالم ع   الموقا التا  ،2019
 (32) Trebor Scholz and Nathan Schneider (eds.), Ours to Hack and to Own: The Rise of Platform Cooperativism, 

a New Vision for the Future of Work and a Fairer Internet, (New York/London, OR Books, 2017).ا 
لـــــــــــــــيمــل إيز  )منظمــة العمــل الــدوليــة(، بيــان أ   بــ   لال المؤتمر الــدو  الســـــــــــــــــابا لبحوث اتقتصـــــــــــــــــا  اتجتمــاع ،  (33) 

 ا2019ضزيران/يوني   6

https://www.ilo.org/global/publications/books/WCMS_662410/lang--en/index.htm
https://www.ilo.org/global/publications/books/WCMS_662410/lang--en/index.htm
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في و الجنوب، يجر  إنمـــــــــــــــاا  عاونيات في مجال إ ارة النفاشتا ب دان وفي المناطق ا ضـــــــــــــــرية في  - 67
تحســــــــين إ ارة من أجل دمات اتالنفاشت  جامع يات  عاون وعر  ،ال ازيل وجنوب إعريقيا و ولومبيا والهند

والتفاوض ما ا وومات ا  ية لإ ماج أعضـــــــائ ا في لـــــــلالـــــــل إ ارة النفاشت  ،النفاشت وإعا ة  دويرها
أن والتدريب واتدمات الماليةا  ما  تينالســلامة والصــحة الم ني  دمات و عم أعضــائ ا في ا صــول ع  

 ا(34)  ك الج و مارن في عد  من  النقابات 
قطاا في  منظمات اتقتصـــــــــــا  اتجتماع  والتضـــــــــــامي ز ا  أ ية الدور الذ   ؤ ي   ،وفي أوروبا - 68

 تمتا هذي و ا ةا يوي اتالغاز عضــــــــــــلا عن  ،المــــــــــــمســــــــــــيةو  يةطاقة الريح اســــــــــــخر الضيث  ،الطاقة المت د ة
المنظمات بعد  من المزاش التناعسية، بما في ذلك السيطرة ا  ية الديمقراطية ع   إنتاج الطاقة والتخدام ا، 

 اةمعقول وعج ألعار عرل عمل مح ية، و إنماا والقدرة ع   
 

 اللامئون - ميم 
ث يفر النــانح من ا رب يواجــ  العــاح ضــاليــا أ   أزمــة تجاين منــذ ا رب العــالميــة ال ــانيــة، ضيــ - 69

 غج المناةا ومن المتوقا أن  ســــــتمر   ك الضــــــغوط في اقتلاا النانح  آ روالفقر واللامســــــاواة اتجتماعية و 
الب دان  وعر و لاجاينا إغاثة الالـــــــــــــلا ي يات إطار دور متزايد في بالتعاونية مـــــــــــــاريا الم قوم ا و  شرهم من

توقيا ومحو الأمية والتدريب واتدمات اتجتماعية الأ رذ وال الإلـــوان التعاواضاليا  دمات  المضـــيفة
 عاونيات للاجاين في أنمـــــــــات بمســـــــــاعدة من منظمات مســـــــــاعدة اللاجاين، و ج اللاجاينا ا دملتحقيق ان

ا أعضــــــــــــاا في  عاونياتو مخيمات اللاجاين لتوليد عرل العمل والد لا   الب دان أ ــــــــــــب  اللاجاون أيضــــــــــــً
ت ات الموتســــــــــــبة لإعا ة بناا مجتمعا م ا  ية عند عو  م إ  ب دانهم رف وااالمع الــــــــــــتخدمو االمضــــــــــــيفة و 
لبنان و غوا يمات و الســــــ فا ور و تنوا  لــــــر و  روانداو  ليمــــــي -ف  البولــــــنة والهرلــــــك و يمور عالأ ــــــ يةا 

 لال  ا مننزا إعا ة الإعمار بعد انت اا ال عم ية فيبالغ الأ ية التعاونيات  وراً ، أ ت نيبالو موزمبيق و 
ا ا ،والمقا  ين الســــــــــــــابقين، وإعا ة بناا الأعمال الت ارية والمنازلمن الأق يات عمل ل عائدين العرل   وعج

 ا(35) يسج المصا ة وبناا السلامفي الو ول إ  الألواف و من ن  ا  يا ي والممر ينلاجاأل م في تموين ال
  

 نتاماة والتوصياة اتست - سابعا 
 ســ م التعاونيات في ايا جوانب التنمية اتجتماعية المــام ة وفي تحقيق  طة التنمية المســتدامة  - 70
ا وفي السـنوات الأ جة، نمت ا ر ة التعاونية، ت لـيما نتي ة الز م الذ  وعر   السـنة الدولية 2030لعام 

في  ل مجال من مجاتت النمـــاط البمـــر   قريباً، وجو  مالنموذج التعاوا  وإنا2012ل تعاونيات في عام 
مجاتت في و  ،وتجارة الجم ة والت زئة والرعاية الصـــحية، الزراعة والصـــناعات الغذائية، والت مين، ت لـــيما في

أعمالها الي  تمحور ضول نماذج وبناا ع   م ل اقتصــــــــــــــا  المنصــــــــــــــات ولماية البياةا  ،أو قطاعات جديدة
 بتنمية مجتمعا م ا  يةا  تزم التزاما قوش و م ك لأعضائ ا الذين يتولون إ ار ا تعاونيات ، عإن الالإنسان

__________ 

 المرجا نفس ا (34) 
 (35) International Labour Organization, “The Future of Work Centenary Initiative”, 2016   متالم ع   الموقا التا ،

http://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---dgreports/---dcomm/documents/publication/ 

wcms_534204.pdfا 

http://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---dgreports/---dcomm/documents/publication/%20wcms_534204.pdf
http://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---dgreports/---dcomm/documents/publication/%20wcms_534204.pdf
http://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---dgreports/---dcomm/documents/publication/%20wcms_534204.pdf
http://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---dgreports/---dcomm/documents/publication/%20wcms_534204.pdf
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التنمية  موا ـــ ة  عزيز  نمية التعاونيات في ايا الب دان و ســـخج مســـا ت ا القيمة لأغراضبغية و  - 71
تدامة ،اتجتماعية قد  رغب الجمعية العامة في النظر في  ،وبالتا  لأغراض تحقيق أهداف التنمية المســـــــــــــــ

 التو يات التالية 
ينبغي لعنكوماة أن تواصةةةبا اسةةةتعرا  ودأو تعديبا التشةةةريعاة والعوا   القا مة  )أ( 

انين لتهيئة بيئة تسةةةةةا د بشةةةةةكبا أاء  ع  إنشةةةةةاء التعاونياة وذوااتح وقد يشةةةةةمبا ذل  يسةةةةةين القو 
قوانين مديدة   اصةةةةةةةةة فيما يتععأ  لوصةةةةةةةةول إ  رأ  المال لوا   و ودأو ا تماد المومودة والعوا   

 ؛والعدالة الضريبية
ينبغي أن تواصةةةةةةةبا الدول الأ ضةةةةةةةاء تعزيز قدرا ا  ع  جمع بياةة شةةةةةةةامعة وقابعة  )ب( 

متما ية وتنفيذ أاداا التنمية التعاونية في التنمية اتقتجةةةةةادية واتشةةةةةاريع لعمقارنة دولياً  ن دور الم
تدامة  مع انشةةةةةةةةةةةةارة إ  المنه ياة المتاحة  مثبا المبادا التوميهية المتععقة  حجةةةةةةةةةةةةاءاة  المسةةةةةةةةةةة

 التعاونياةتح
ينبغي لعدول الأ ضةةةةةةةاء أن تضةةةةةةةع سةةةةةةةياسةةةةةةةاة وبرام  لعمسةةةةةةةا دة في  يادة توفير  )ج( 

  مع الترايز بشةةةكبا  ال  ع  تشةةةمبا  دداً أاء من النابحيث  دماة الر اية الجةةةنية التعاونية 
 الخدماة مثبا العامعين في الق اع غير الرسمي؛الناقجة المجتمعاة المحعية 

ينبغي لعدول الأ ضةةةةةاء أن تواصةةةةةبا تعزيز دور التعاونياة في توفير الخدماة المالية  ) ( 
عوب لع ما اة والمجتمعاة المحعية التي تعاني من نقص في الخدماة  مثبا الشةةةةةةةباب واتمعاة الشةةةةةةة

 الأصعية؛
ينبغي لمنظومة الأمم المتندة أن تواصةةةةةةةةةةةبا تقدق الد م التقفي والمسةةةةةةةةةةةا دة في بناء  )هـ( 

 تعزيز النمو المستمر لعتعاونياةتحمن أمبا القدراة إ  التعاونياة وا كوماة الوطنية 
 


