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transmettre ci-Joint aux membres du Conseil de tutelle wne ccumunlcation
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COPIR
comité chargé afacoueillir les
représentants des Nations Unies,
Conmumauté chivoice,
Ile de Nawru
Pacificue
6 mai 1950,

Aux membres de la Migsion de vieite du Conseil de tutbelle

Messieurs,

Hous sormes trés heursux de fous dive le plaisir sincére que nous éprouvons
& vous rocevolr dans notre 1le. » '

Nous sommes convaincus que vous connalssez de fagon approfondie la situatic
qui régme dans cette Tle, dont vous aver ddjd visitd dirfsrenis points au cours
des quelgues jours que vous venez 4y passer., La compunauié chinoise voudrailt
présenter au Conseil de tutelle dsg Nations Unles plusieurs observations sur des
guestions qui la concernent perscanellement.. Les membres du Cowité ont aécidd,
conformément & la procddure démocratique,de présenter les suggestions suivantes:
1)  HOPITAL

L'hopital chinois est assez bien installd et approvisionnd, en enperence
tout au moine; cependant sl l'on va au fond des choses, on constete que, pour
solgner les malades chinois 1l'on ne se sert que dfaspirine; les mwalades
atteints de tuberculose restent abandornéds & eux-mdmes, sans médicament d'aucune
sorte. Ceux qul souffrent de blessures externes ne regoivent que des applicatio
de teinture dtl'lcde.

Etant donné le climat de 1'1le, le Comité demande que l'on construiss des
plafonds de bois dans les bAtiments de 1'™opital afin dtéviter la trop grande
chaleur. Il faudrait augmenter le nombre des fournitures wédicales et emdliorer
lewr distribution, D'autre part, le contrat passd entre la Commission des
phosphates britanniques et les employés chinois accorde 28 jours par an de coqgé
de maladie & chaque employé. Le Comité estime que cette clause est irrationr€lle
et espére qu'elle sera abolie.

2) INDEMNITE DE DEPTACFMENT \
Aux termes du contrat, les travailleurs de Nauru recrutde 4 Hong.Kong
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regoivent la moitié de leur salaire normal pendant la durde du voyage dialler et
ne sont pas du tout pays pendant celuil du retour. Le Comité demande que les
trevailleurs de Hong-Kong regojvent leuwr salaire normal pendant le voyase
dlaller et le voyage du retour.
3) PRIX DU VOYAGK DE HONG-KONG AU VILIAGR WATAT

Le contrat passé entre la Ccmmission des phosphates britemniques et les
employds chinois prévoit qu'une certaine somme sera versde & chagque empleyé
TﬁDatrié, pour couvrir les frais de son voyage de Hong-Kong Juscu'au village
qu'il habite. Il est convenu, mais par simple engagement verbal, gque cette
sowme peut etre perg¢ue au Bureau du représentant de la Cowmission & Hong-Kong;
cependant aucun engagement €crit ntest pris envers 1'employé. De -toute dvidence,
w grand nombre de ceux qui retournent & Hong-Kong ne regoivent pas d'indemnitd
du représentant et doivent trouver eux-méues le moyen de rentrer dans leurs
villages respectifs. Le Comité pense qu'il faudrait recourir & un meilleur
systéme pour assurer le versement de cebte somme, qui devrait s’élever & 3 livres
par ewployd. N
L) DEJ.EGATIONS DE SATAIRE A DES BENEFICIAIRES RESIDANT EN CHINE

Clest la Commission des phosphates oritannigues qui, wne fois par mois,
8'occupe au nom des Chinois de Nauru, de toutes les délégations de salaire
destindes 4 des bdndriciairves rdsident & Hong-Kong., Le Comitd pense oue le
Bureau de comptabilité de la Commission devrait accepter les vorscmente tous les
Jours et établir les bons de palements correspondantsa.
5)  REVENDICATIONS PRESENTENS A LA SUITE DE LA GUERRE

Au moment ol a éclaté la Deuxiéme guerrc mondiale, un grand nowbre de
Chinois ont été dvacuds sur 1'Australie, d‘autres au contraire sont restés dans
1'1le pendunt toute lloccupation jJaponailse et un petit nombre ont &té emiends
‘par les Japonais dans les 1les Carolines. Les Chinois dvecuds en Australie
avaient, avant de quitter 1!fle, requ de l'administration de la Commission des
phosphates britannigues 1tordre de laisser derridre eux leurs bagagns et leurs
biens personnels et de les entreposer dens les magasing & phosphates "allemands'.
La paix revenue, les Chinois revenus d'Australie ont dcouvert que tous leurs
biens dtalent perdus. ‘Ils ont adressé une plainte & lladministration de la
Commission des phosphates, mais n'ont regu aucune réponse Jusqu'd présent (voir
la premiére. pétition ci-Jointe No.l). Sur les 180 et guelques Chinois qui sont
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restds dans 1'1le pendant ltoccupation japonaise, 5 ont €t treltreuseument
assassinés par les Japconais e} plusieurs sont morts‘dé falp et de privations.
Ceux qui ont €t€ assez heureux pour survivre ont été généralement cépouiliés de
lews avoirs et de leurs biens par les Japonais.. Ils ont présenté &
1'Administration australlenne, & son-retowr dens 1'le, une pétition réclamant
le versement des salaires du temps de guerre et la réparation‘des dempages
spubis, On a é#idemmeht fait droit & la.dewande.de salaires, mals lton a -
négligé la question des pertes subies en ce qui concerne les biens (volr. . -.
pétition No.2). Ltun des 7 Chinois envoyds dans les fles Carolines a afflimé
qutaprés la fin de la Douzidme guerre mondiele il avelt €t ramend & Nauru par
1'%utorité chargde de 1l'administration et avait requ llordre de rendre tout
Llargent Japonals qu'il avalt pu économiéer, qui devait lui €tre reuboursé en
argent austranlien.. Ce Chinois a rendu ltargent Japonails, mais n'a pas encore
regu de devises australiennes en dchange (pdtition No.3 ci-jointe)..
) LIBERTE DE DEPASCER LES LIMITES DE IA CCHCESSION CHINOISE
Les Chinois de 1'$le qui veuieﬁt dépasser les limites de la concession
chinoise les Jours. de congd et aprds les heures de travail- doivent obtenir une
autorisation éerite de 1l'Autorité. Le Comité demende 1'abolition de cette
régle.
7 DROITS DiAOHAT
Pour obtenir les denrdes indispensables & la vie de tous les Jjours ainsi
que d'autres wmarchandises, les Chinois de 1'fle n'ont d‘'autre ressource que de
gtadresser au magasin de la Commission des phosphates britanniques; or, les
marchandiseg. en vente & ce magasin sont généralement de deux sortes: celles
que les Chinois peuvent acheter et celles qu'il lewr est interdit dfacheter.
Ce systeme de discrimination raciale semble assez injuste: et le Com*uy cemande
qutil sp?t,supp imd,
8)  APPROVISIONNIMENTS DESTINTS AUX CHINOIS
_: Nous contlnuons é_estimer que les apprevisionnements.en denréeg
‘alimentaires sont. insuffisants et que les aliments eux-wémes ne sont pas
adaptég au. golt chinole. .Nous pensons qu'il fauwdrait fournir:aux Chinoie des
choux ou des légumes frais, du poisson sald, des fives saldes ainsl que des

condiments venant de Chine, - B
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9)  FACILITES DE LOGEMENT

Actuellewent 14 ou 15 hommes environ oceunent la méme huthe, ce qul semble
& la fois excessif et peu hygiénique., Le Comité propose de limlter & 8 le noubwe
de personnes qui peuvent partager une lhutte.
10)  APPROVISICNNEMENT EN FAU

Le Couwité propose gue chagque Chinois regoive une ration journaliére de
quetre gallons dteau poﬁr pon alimentation et ses ablutions.
11)  RIMUNERATTION

En raison du cofit €levé de la vie, 1l est difficile aux Chinols-de faire
vivre leurs familles restdos en Chine avec le salaire qui leur est versd
actuellement, ILe Comité‘demande gue les salaires soient réajustés, conforméuent
& la 1€gislution internationale sur le travail.
12) NOUVEL AN CHINOIS '

Le contrat passé entre la Commission des phosphates britannigues e’ les
employés chinois accorde aux Chinois un jour de congé pour ld nouvelle amiée.
Le Comité suggére que l'on donne aux Ciiinois trois Jours au lieu d'wn, powr
suivre la coutume chinoise, ‘
13) DEPOUILLRR MORTLLLES

Le Comité demande que d3s & prdsent les restes des Chinoils worts dans 1! le
goient transportés 4 Hong-Kong et remis & 1indpital Tung Weh Jusqu'd ce que les

parents des déTunts les rfclament.

Tour le Comité
au nom de la Communouté chinoise

de Nauru

(signé) CHEUNG HANG FOO
: PRESIDENT
.~ LU ET AFPROUVE PAR LE CQMITE : :
CHIN KAN CHU PUL CHING
quatorze signatures en chinois
Reque =1 sidge des Nations Unies le 22 mai 1650
Note du Secrétariat des liations Unies : Les documents auxquels rdfdrence est

faite ci-dessus n'ont pas &t joints & la premiéve communicetion.
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COPTE
Conité chargé dtaccueillir les
repfésenténts des Nations Unies
Communau té chinois
Ile de Nauru
Le 8 mai 1950

A l'attentlon des membres de. la Miesxon de vigite.
du Consell de tu e-le dps Nat;ons Lnics

Meuslcur

Noun vowdr ons eqalnment attiver votre atitention sur une suire QUth on qui
presente un *n WS nuigain,

| La gatinufaciion des bes oins gsexuels et Les douceurs de la vie. famili"le
sont indlspeh:~bl°s & la n“'pggauiou de l?eapece humzine et au prog;esHSOCial et

. Y N 1.8 ¢ - I .
1thumenitd ne sauwraif sien vesser, Parpi les Chinols ewploves dans cette 1le par
'les'B,P.C.,.(BrLtf i Phosphate Commiesioners) il s'er troive un tres grand nowbre

R N i e R R R ]

- .

qui ont ét¢ poussds wer 1a révesnits 3q aazasy leur vie 4y nrOW,hyer lewr sé jour
randant 10 ou 20 ans et qui ond £td prives de youﬁe getisiaction a‘ordre sexuel
et de toute jole familinle. Tnutbile de décrire la grande wistre de leur vie
huotidienne et la ddsciation de leur &me, Fn outre, depuis la fin de la
Jouxitwe guerre mondiale,le wonde presque tout entier vit sous la menace de
Fl'augmentdtlon du coiit de la vie". C'est ajnsi par cxemple qufun mécenicien
t"availlano dans cette {le recolt un salairs de 14 livres par mois, ce qui est
L'equivalent d tenviron 180 dollars de Hon-Kong. Aprés déduction d'tune somme
Yaisonnable pour ses frals persomnels, llargent qui lui reste eat 1oin 4 'dtre
sufflsant pour subvenir aux besolns de la famille qu'il peut evoir & Hong-Kong.
\insi done, financicrement, ctest pour lui la géne et morelement 1e mandque de
Eout réconfort.

3 Bien que cette aituation ne uouche pexsonnellement que les fravailleurs
;t non pas les employeurs, il n'y a pas de doute que ces derniers cn 5ub¢10nt

ndlrectement les consequences, puisqu'elle aura pour effet de diminuer te ;\

‘endemunt quotidien du tra vail. Si les emplOJeurs prctalenu l’or*jlle avx

olcanoes de leurs employés ot leur donna*ent satisfaction en 1l€s autorisant bl
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~ .
faire venir leur famille et & stinstaller normalemwent comme des hommes, le
rendement ne wanquerait pas d'atteindre un niveau bien au-dessue de la moyenne.

Enfin, il est naturel que des choses enormales se passent - et elles se sont

. . .
passeées - lorsque des hommes cherchent & tout prix 3 satisfaire lewrs besoins
sexuels, car il est interdit dans cette Tle de rechercher le woindre réconfort
auprés du sexe opposd.

Veuillez agrder, Messicurs, ...

(signé) CHEUNG FANG FCO
PRESIDENT

de la Communeuté chinoise

e .-





