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 2020الميزانية البرنامجية المقترحة لعام   

  
 الجزء الثاني  
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 3الباب   
 الشؤون السياسية  

  
 السياسية الخاصةبعثات ال  
 التقديرات المتعلقة بالبعثات السياسية الخاصة  

  

 موجز 
 البعثــات بشــــــــــــــــ   الأمن مجلس و/أو العــامــة الجمعيــة اتخــ  ــا التي الإجراءات التقرير هــ ا يتنــاو  
 انتهاء بعد الســـــ   وبناء الوقائية والدبلوما ـــــية الحميدة المســـــا   بعثات ذلك في بما الخاصـــــة  الســـــيا ـــــية
 .العا  الأمين من توصيات و/أو الأ ضاء الدو  من طلبات  لى بناء النـزا ات 
  2020 لعا  المقترحة البرنامجية الميزانية  ن العا  الأمين تقرير إلى الأولى الإضافة هو التقرير وه ا 
ـــــــــــــــــ الموارد من الإجمالية الاحتياجات  ن معلومات ويتضـــمن  الجمعية بها أذنت خاصـــة  ـــيا ـــية بعثة 37 لـ

 في الخاصــــة الســــيا ــــية البعثات من بعثة بكل يتعلق فيما مفصــــلة معلومات وترد الأمن. مجلس و/أو العامة

 

 * A/74/50. 

https://undocs.org/ar/A/74/50
https://undocs.org/ar/A/74/50
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 A/74/6 (Sect. 3)/Add.3 و A/74/6 (Sect. 3)/Add.2) الســـــيا ـــــية الشـــــ و   3 للباب إضـــــافات خمس
 (.A/74/6 (Sect. 3)/Add.6 و A/74/6 (Sect. 3)/Add.5 و A/74/6 (Sect. 3)/Add.4 و

 من السيا ية  الش و   3 الباب إطار في أدرجت ألف  72/266 العامة الجمعية بقرار و م  
 الخاصــــــة الســــــيا ــــــية للبعثات الموارد من مقترحة إجمالية احتياجات  2020 لعا  المقترحة البرنامجية الميزانية
 )إجمــــاليهــــا الموظفين مرتبــــات من الإلزاميــــة الاقتطــــا ــــات خصـــــــــــــــم بعــــد دولار 643 875 000 بمبلغ
 حصة لتغطية دولار 1 427 100 قدره مبلغا الإجمالية الاحتياجات وتشمل دولار(. 688 696 600

 تموز/ 1 من للفترة أوغندا   نتيبي  في الإقليم  الخدمات مركز ميزانية لتمويل الخاصـــــة الســـــيا ـــــية البعثات
 .69/307 العامة الجمعية قرار مع تمشيا  2020 حزيرا /يونيه 30 إلى 2019 يوليه
 
 

  

https://undocs.org/ar/A/74/6%20(Sect.%203)/Add.2
https://undocs.org/ar/A/74/6%20(Sect.%203)/Add.3
https://undocs.org/ar/A/74/6%20(Sect.%203)/Add.4
https://undocs.org/ar/A/74/6%20(Sect.%203)/Add.5
https://undocs.org/ar/A/74/6%20(Sect.%203)/Add.6
https://undocs.org/ar/A/RES/72/266
https://undocs.org/ar/A/RES/72/266
https://undocs.org/ar/A/RES/69/307
https://undocs.org/ar/A/RES/69/307
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 مقدمة -أولا  
ـــ  72/266ه ا التقرير مقد   م  بقرار الجمعية العامة  - 1  بعثة  37ألف  ويتضمن الاحتياجات الإجمالية المقترحة من الموارد لـ

   فيما يتعلق بالإجراءات التي اتخ  ا الجمعية العامة و/أو مجلس الأمن بناء  لى طلبات من2020 ـــــــيا ـــــــية خاصـــــــة لعا  
 الدو  الأ ضاء و/أو توصيات من الأمين العا .

   ن التقديرات المتعلقة بالبعثات الســـــيا ـــــية الخاصـــــة والمســـــا   الحميدة والمبادرات ومن  صـــــدور التقرير الســـــابق للأمين العا - 2 
 (  أنشــــــــــ  مجلس الأمن بعثتين جديدتين فيA/73/352الســــــــــيا ــــــــــية الأخرا التي  ذ  بها الجمعية العامة و/أو مجلس الأمن )

تشــــــــرين  14الم رخ  (2018) 2444يق الخبراء المعني بالصــــــــوما  )انظر قرار مجلس الأمن   وهما فر 2019 و 2018 ام  
كــانو    16الم رخ  (2019) 2452( وبعثــة الأمم المتحــدة لــد م اتفــا  الحــديــدة )انظر قرار ا لس 2018نوفمبر  الثــاني/
 (.2019 يناير الثاني/

  إنهاء ولاية فريق الرصـــــــد المعني بالصـــــــوما  وإريتريا (2018) 2444وبالإضـــــــافة إلى ذلك  قرر مجلس الأمن  بموج  قراره  - 3 
 .2018الأو /ديسمبر كانو    16ا تباراً من 

  الش و  السيا ية  3وما زالت الاحتياجات الإجمالية من الموارد التي تُطل  للبعثات السيا ية الخاصة تُدرج في إطار الباب  - 4 
قرار توصيات اللجنة الا تشارية لش و  الإدارة والميزانية ألف وإ 72/266من الميزانية البرنامجية المقترحة. و ق  اتخاذ القرار 

بشـــــ   تقديم الميزانيات المقترحة في وقت أبكر وكفالة اتســـــا  مقترحات الميزانية للبعثات الســـــيا ـــــية الخاصـــــة مع بقية الميزانية 
 (  أصـــبحت الاحتياجات الإجمالية من الموارد تُســـتم د اا  من الاحتياجات من59رة   الفقA/72/7/Add.24العادية )انظر 

 .6إلى  1مرقمة من  3الموارد المرصودة لفرادا البعثات التي ترد كإضافات ملحقة بالباب 
بوصـفها تقارير للأمين  و ـتُقدم  أي احتياجات إضـافية ناشـئة  ن ولايات إضـافية أو تغييرات في الولايات إلى الجمعية العامة - 5 

 العا   ن التقديرات الناتجة  ن تلك الولايات أو التغييرات في الولايات.
 بعثة ما قدره 37للبعثات الســــــــــــــيا ــــــــــــــية الخاصــــــــــــــة البالغ  ددها  2020ويبلغ إجمالي الاحتياجات المقترحة من الموارد لعا   - 6 

 15 344 400ة من مصــــــــــادر خارجة  ن الميزانية تبلغ دولار. و ــــــــــتُســــــــــتكمل ه ه الموارد بموارد متوقع 643 875 000
 دولار. ومن ش   ه ه الموارد أ  تتيح تنفي  ولايات البعثات السيا ية الخاصة بكفاءة وفعالية.

 
 حالة تمديد الولايات أو تجديدها -ألف  

ولايات مفتوحة  أما البعثات بعثة  14بعثة  ـــــــيا ـــــــية خاصـــــــة. إذ لدا  37يتضـــــــمن ه ا التقرير معلومات  ن احتياجات  - 7 
   لى النحو 2020بعثة فلديها ولايات من المتوقع أ  تمددها الجمعية العامة أو مجلس الأمن حتى  ا   23المتبقية و ددها 

 المبين أدناه:
 البعثات السيا ية الخاصة التي لديها ولايات مفتوحة: )أ(  
 بقبرص؛مكت  المستشار الخاص للأمين العا  المعني  ‘1’   
 مكت  المستشار الخاص للأمين العا  المعني بمنع الإبادة الجما ية؛ ‘2’   
 المبعوث الشخص  للأمين العا  للصحراء الغربية؛ ‘3’   
 ؛(2004) 1559مكت  المبعوث الخاص للأمين العا  المعني بتنفي  قرار مجلس الأمن  ‘4’   
 ممثلة الأمم المتحدة في مباحثات جنيف الدولية؛ ‘5’   

https://undocs.org/ar/A/RES/72/266
https://undocs.org/ar/A/RES/72/266
https://undocs.org/ar/A/73/352
https://undocs.org/ar/A/73/352
https://undocs.org/ar/S/RES/2444%20(2018)
https://undocs.org/ar/S/RES/2444%20(2018)
https://undocs.org/ar/S/RES/2452%20(2019)
https://undocs.org/ar/S/RES/2452%20(2019)
https://undocs.org/ar/S/RES/2444%20(2018)
https://undocs.org/ar/S/RES/2444%20(2018)
https://undocs.org/ar/A/RES/72/266
https://undocs.org/ar/A/RES/72/266
https://undocs.org/ar/A/RES/72/266
https://undocs.org/ar/A/RES/72/266
https://undocs.org/ar/A/72/7/Add.24
https://undocs.org/ar/A/72/7/Add.24
https://undocs.org/ar/S/RES/1559%20(2004)
https://undocs.org/ar/S/RES/1559%20(2004)
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 مكت  المبعوث الخاص للأمين العا  إلى  وريا؛ ‘6’   
 مكت  المبعوث الخاص للأمين العا  إلى منطقة القر  الأفريق ؛ ‘7’   
 مكت  المبعوث الخاص للأمين العا  لمنطقة البحيرات الكبرا؛ ‘8’   
 لمبعوث الخاص للأمين العا  إلى اليمن؛مكت  ا ‘9’   
 مكت  المبعوث الخاص للأمين العا  إلى بوروندي؛ ‘10’   
 مكت  المبعوثة الخاصة للأمين العا  المعنية بميانمار؛ ‘11’   
 مركز الأمم المتحدة الإقليم  للدبلوما ية الوقائية لمنطقة و ط آ يا؛ ‘12’   
 الخاص لش و  لبنا ؛مكت  منسق الأمم المتحدة  ‘13’   
 فريق الأمم المتحدة لد م لجنة الكاميرو  ونيجيريا المختلطة؛ ‘14’   
 :2020والتي يتُوقع أ  تجدد أو تمدد حتى  ا   2019البعثات السيا ية الخاصة التي تنته  ولايا ا في  ا   )ب(  
 فريق الخبراء المعني بجمهورية الكونغو الديمقراطية؛ ‘1’   
 يق الخبراء المعني بالسودا ؛فر  ‘2’   
 فريق الخبراء المعني بجمهورية كوريا الشعبية الديمقراطية؛ ‘3’   
 فريق الخبراء المعني بليبيا؛ ‘4’   
 فريق الخبراء المعني بجمهورية أفريقيا الو طى؛ ‘5’   
 فريق الخبراء المعني باليمن؛ ‘6’   
 فريق الخبراء المعني بجنوب السودا ؛ ‘7’   
 فريق الخبراء المعني بمالي؛ ‘8’   
 2253 و (2004) 1526فريق الد م التحليل  ورصـــــــــــــــد الجزاءات العامل بموج  قراري مجلس الأمن  ‘9’   

 بشــــــ   تنظيم الدولة الإ ــــــ مية في العرا  والشــــــا  )دا و( وتنظيم القا دة وحركة طالبا  وما (2015)
 يرتبط بها من أفراد وكيانات؛

 ؛(2009) 1904مكت  أمين المظالم المنش   مً  بقرار مجلس الأمن  ‘10’   
 ؛(2015) 2231تنفي  قرار مجلس الأمن  ‘11’   
بشــــــــــ    د  انتشــــــــــار جميع  (2004) 1540الد م المقد  إلى لجنة مجلس الأمن المنشــــــــــ ة  م  بالقرار  ‘12’   

 أ لحة الدمار الشامل؛
 المديرية التنفي ية للجنة مكافحة الإرهاب؛ ‘13’   
فريق التحقيق التابع للأمم المتحدة لتعزيز المســـــــــــــــاءلة  ن الجرائم المرتكبة من جان  دا و/تنظيم الدولة  ‘14’   

 والشا ؛الإ  مية في العرا  

https://undocs.org/ar/S/RES/1526%20(2004)
https://undocs.org/ar/S/RES/1526%20(2004)
https://undocs.org/ar/S/RES/2253%20(2015)
https://undocs.org/ar/S/RES/2253%20(2015)
https://undocs.org/ar/S/RES/2253%20(2015)
https://undocs.org/ar/S/RES/2253%20(2015)
https://undocs.org/ar/S/RES/2253%20(2015)
https://undocs.org/ar/S/RES/2253%20(2015)
https://undocs.org/ar/S/RES/2253%20(2015)
https://undocs.org/ar/S/RES/2253%20(2015)
https://undocs.org/ar/S/RES/1904%20(2009)
https://undocs.org/ar/S/RES/1904%20(2009)
https://undocs.org/ar/S/RES/2231%20(2015)
https://undocs.org/ar/S/RES/2231%20(2015)
https://undocs.org/ar/S/RES/1540%20(2004)
https://undocs.org/ar/S/RES/1540%20(2004)
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 فريق الخبراء المعني بالصوما ؛ ‘15’   
 بعثة الأمم المتحدة للد م في ليبيا؛ ‘16’   
 مكت  الأمم المتحدة لغرب أفريقيا ومنطقة الساحل؛ ‘17’   
 بيساو؛ -مكت  الأمم المتحدة المتكامل لبناء الس   في غينيا  ‘18’   
  الصوما ؛بعثة الأمم المتحدة لتقديم المسا دة إلى ‘19’   
 مكت  الأمم المتحدة الإقليم  لو ط أفريقيا؛ ‘20’   
 بعثة الأمم المتحدة لتقديم المسا دة إلى أفغانستا ؛ ‘21’   
 بعثة الأمم المتحدة لتقديم المسا دة إلى العرا ؛ ‘22’   
 بعثة الأمم المتحدة للتحقق في كولومبيا. ‘23’   

 
 المنجزة أو المنهاة منذ تقديم التقرير السابق للأمين العامالبعثات المنشأة أو  -باء  

ع نطا  ولاية المبعوث الخاص إلى الســــــودا  وجنوب الســــــودا  A/73/352من  صــــــدور التقرير الســــــابق للأمين العا  ) - 8  (  وُ ــــــق
فريق الرصـــــد المعني بالصـــــوما  وإريتريا  وأنُشـــــئت بعثتا   ـــــيا ـــــيتا  خاصـــــتا   لتشـــــمل منطقة القر  الأفريق   وأنهيت ولاية

 جديدتا   هما فريق الخبراء المعني بالصوما  وبعثة الأمم المتحدة لد م اتفا  الحديدة.
الموجهـــــة إلى رئيس ا لس  2018تشـــــــــــــــرين الأو /أكتوبر  24وأبلغ الأمين العـــــا  مجلس الأمن  في ر ـــــــــــــــــــالتـــــه الم رخـــــة  - 9 

(S/2018/955بقراره تو ـــــيع نطا  ولاية المبعوث الخاص إلى الســـــودا  وجنوب الســـــودا  لتشـــــمل منطقة القر  الأ  )   فريق
عا  إلى أ  المس وليات المحددة له ا الغرض بأنها تشمل أ ضاء الهيئة الحكومية الدولية المعنية بالتنمية )إيغاد(. وأشار الأمين ال

 الجديدة للمبعوث الخاص إلى منطقة القر  الأفريق   ـــتكو  متســـقة مع إطار التعاو  بين الأمم المتحدة وإيغاد ال ي وُقق ع في
. وبالإضــــــافة إلى ذلك  لاح  الأمين العا  أ  المبعوث الخاص  ــــــي دي مهامه 2015تشــــــرين الثاني/نوفمبر  17جيبوتي في 

 ق مع فريق الاتحاد الأفريق  الرفيع المســـــتوا المعني بالتنفي  في الســـــودا   مما  ـــــيتيح تعزيز وتبســـــيط التعاو  بينبالتعاو  الوثي
الأمم المتحدة والاتحاد الأفريق  وإيغاد. وأبلغ الأمين العا  أيضـــــــــــــــا ا لس أ  احتياجات مكت  المبعوث الخاص إلى منطقة 

اجات الأخرا  تُلبّق من خ   الموارد المتاحة. وأخطر رئيسُ ا لس الأمين  العا   القر  الأفريق  من م ك الموظفين والاحتي
(  بأ  ا لس قد أحاط  لما بالمعلومات التي قدمها. S/2018/979) 2018تشـــــــــرين الأو /أكتوبر  31في ر ـــــــــالته الم رخة 

  با تزا  الأمين العا  تو ـــــــيع نطا  ولاية المبعوث الخاص إلى الســـــــودا  73/279 لما  في قرارها وأحاطت الجمعية العامة 
وجنوب الســــــودا  لتشــــــمل منطقة القر  الأفريق   وقررت ا تماد موارد بنفس المســــــتوا ال ي طل  لمكت  المبعوث الخاص 

 لى السودا  وجنوب السودا .للأمين العا  إ
  إنهاء ولاية فريق الرصــــــــــــد المعني (2018) 2444  قرر مجلس الأمن  بموج  قراره 2018تشــــــــــــرين الثاني/نوفمبر  14وفي  - 10 

وج  القرار نفســــه  قرر ا لس أ  ينُشــــلخ فريق الخبراء . وبم2018كانو  الأو /ديســــمبر   16بالصــــوما  وإريتريا  ا تباراً من 
. 2019كانو  الأو /ديســــــمبر   15المعني بالصــــــوما  وأ  يت لف من  ــــــتة أ ضــــــاء ويكو  مقره في نيرو  وتمتد ولايته حتى 

 41والمحدقثة في الفقرة  (2012) 2060من قرار مجلس الأمن  13وتدخل ضــــــــــــــمن ولاية فريق الخبراء المها  المبينة في الفقرة 
   والفقرة(2012) 2036من القرار  23  والفقرة (2014) 2182من القرار  15  والفقرة (2013) 2093من القرار 

 حيث صلتها بالصوما .  من (2018) 2444من القرار  29
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  أذ  مجلس الأمن  في قراره 2018كانو  الأو /ديســـمبر   13و ق  إبرا  اتفا   ـــتوكهولم بين حكومة اليمن والحوثيين في  - 11 
يوما  لبدء رصـــــــد ود م وتيســـــــير التنفي   30 ا   للأمين العا  بإنشـــــــاء ونشـــــــر فريق متقد   لفترة أولية مد(2018) 2451

الفوري لاتفا   ـــتوكهولم  بما في ذلك طل  تولي الأمم المتحدة ر  ـــة لجنة تنســـيق إ ادة الانتشـــار. وفي القرار نفســـه  طل  
 بشـــــــ   الســـــــبل التي  ـــــــتقد  الأمم 2018كانو  الأو /ديســـــــمبر   31مجلس الأمن إلى الأمين العا  أ  يقد  مقترحات قبل 

المتحدة من خ لها الد م الكامل لاتفا   ـــــــــــتوكهولم  بما في ذلك  مليات الرصـــــــــــد الفني لوقف إط   النار وإ ادة نشـــــــــــر 
 القوات  لى أ اس متباد  من مدينة الحديدة وموانلخ الحديدة والصليف ورأس  يسى.

  إنشـــاء بعثة  ـــيا ـــية خاصـــة ه  بعثة الأمم المتحدة لد م اتفا  (2019) 2452وقرر مجلس الأمن لاحقا  بموج  قراره  - 12 
الحديدة د ماً لتنفي  الاتفا  المتعلق بمدينة الحديدة وموانلخ الحديدة والصـــــــــــــــليف ورأس  يســـــــــــــــى  لى النحو المبين في اتفا  

  المرفق(  وذلك لفترة أولية مد ا  ــــــــتة أشــــــــهر. وفي القرار نفســــــــه  وافق مجلس الأمن  لى S/2018/1134 ــــــــتوكهولم )انظر 
كانو  الأو /ديســـــــــــــمبر   31مقترحات الأمين العا  بشـــــــــــــ   تكوين البعثة وجوان   مليا ا المبينة في مرفق ر ـــــــــــــالته الم رخة 

(  ولاح  أ  البعثة  يرأ ها رئيس لجنة تنسيق إ ادة الانتشار ال ي  يعين S/2019/28الموجهة إلى رئيس ا لس ) 2018
برتبة أمين  ا  مســـــــــــــــا د  وال ي  ـــــــــــــــيقد  تقاريره إلى الأمين العا   ن طريق المبعوث الخاص للأمين العا  إلى اليمن ووكيل 

بالا تداد إلى الأحكا  ذات  2018ء الس  . وتم تغطية الاحتياجات الأولية للبعثة لعا  الأمين العا  للش و  السيا ية وبنا
 المتعلق بالنفقات غيــــــــــــــــــر المنظورة والا ـــتثنائية لفترة الســـنتين 72/264الصـــلة بصـــو  الســـ   والأمن في قرار الجمعية العامة 

إلى الجمعية العامة للنظر فيها في الجزء الثاني  2019وقُدمت الاحتياجات المقترحة من الموارد للبعثة لعا   .2018-2019
 (.A/73/352/Add.9من دور ا الثالثة والسبعين المست نفة )

 
 ثات السياسية الخاصةتنظيم التقارير المتعلقة باحتياجات البع -جيم  

ألف  يستمر تنظيم تقارير الأمين العا   ن احتياجات البعثات السيا ية الخاصة لعا   72/266 م  بقرار الجمعية العامة  - 13 
ضـــمن مجمو ات مواضـــيعية  في حين تعُرض احتياجات بعثتين كبريين  وهما بعثة الأمم المتحدة لتقديم المســـا دة إلى  2020

   ترد2020تقرير خاص بها. وفيما يتعلق بعا  أفغانســــــــــــــتا  وبعثة الأمم المتحدة لتقديم المســــــــــــــا دة إلى العرا   كل بعثة في 
  الشـــــــــ و  الســـــــــيا ـــــــــية  من الميزانية 3احتياجات البعثات في التقارير التالية التي يشـــــــــكل كل تقرير منها إضـــــــــافة إلى الباب 

 :2020البرنامجية المقترحة لعا  
 العــا  للأمين والشـــــــــــــــخصـــــــــــــــيو  الخــاصـــــــــــــــو  والممثلو  والمســـــــــــــــتشــــــــــــــــارو  المبعوثو  الأولى: المواضـــــــــــــــيعيــة ا مو ــة )أ(  

(A/74/6 (Sect. 3)/Add.2؛) 
 ا مو ــــــــة المواضـــــــــــــــيعيــــــــة الثــــــــانيــــــــة: شـــــــــــــــتى أنوا  أفرقــــــــة رصــــــــــــــــــــــد الجزاءات والكيــــــــانات وااليــــــــات الأخرا )ب(  

(A/74/6 (Sect. 3)/Add.3؛) 
 ا مو ــة المواضـــــــــــــــيعيــة الثــالثــة: المكــاتــ  الإقليميــة  ومكــاتــ  د م العمليــات الســـــــــــــــيــا ـــــــــــــــيــة  والبعثــات الأخرا )ج(  

(A/74/6 (Sect. 3)/Add.4؛) 
 (؛A/74/6 (Sect. 3)/Add.5المتحدة لتقديم المسا دة إلى أفغانستا  )بعثة الأمم  )د(  
 .(A/74/6 (Sect. 3)/Add.6بعثة الأمم المتحدة لتقديم المسا دة إلى العرا  ) )هـ(  

أما فيما يتعلق باحتياجات بعثة الأمم المتحدة لد م اتفا  الحديدة )التي  ـــــــــــــــتُجمع في إطار ا مو ة المواضـــــــــــــــيعية الثالثة(   - 14 
فسعيا إلى ضما  ا تجابة مقترحات الأمين العا  للمستجدات  لى الأرض  وتزويد البعثة السيا ية الخاصة بالموارد المنا بة 

)في وقت  2020هة ما يطرأ من تطورات  لى الظروف التشـــــــــــــــغيلية   ـــــــــــــــتُعرض الاحتياجات المقترحة من الموارد لعا  لمواج
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لاحق( في تقرير منفصل للأمين العا   ن التقديرات المنبثقة  ن القرار النهائ  ال ي اتخ ه مجلس الأمن بش   تجديد الولاية  
 .2019يتُوقع صدوره بحلو  تموز/يوليه 

ألف  ووفقاً لإجراءات الميزانية المعمو  بها   ـــــــــــــــتت لف التقارير المتعلقة بالاحتياجات  72/266و م ً بقرار الجمعية العامة  - 15 
علومات المتعلقة بالأداء لعا  والم 2020المقترحة من الموارد للبعثات الســـــيا ـــــية الخاصـــــة من جزأين: )أ( الخطة البرنامجية لعا  

؛ )ب( والاحتياجات من الموارد المتصلة بالوظائف وغير المتصلة بالوظائف التي  تقد  من خ   اللجنة الا تشارية 2018
 لش و  الإدارة والميزانية لك  تنظر فيها الجمعية.

 
 2019المعلومات المتعلقة بالأداء لعام  -دال  

لبعثات السيا ية الخاصة ت دي دورا حاسما في د م الدو  الأ ضاء في منع نشوب النزا ات وإدار ا   ظلت ا2019في  ا   - 16 
وحلها. فالقرار  ال ي اتخ ه مجلس الأمن م خراً بإنشـــــــاء بعثة  ـــــــيا ـــــــية خاصـــــــة جديدة لرصـــــــد ود م التنفي  الفوري لوقف 

والصـــــــليف ورأس  يســـــــى في اليمن  ي كد أكثر الأهمية  إط   النار وإ ادة نشـــــــر القوات من مدينة الحديدة وموانلخ الحديدة
المحورية التي تكتســـــــــيها ه ه البعثات في هيكل الأمم المتحدة للســـــــــ   والأمن. وما فتلخ مجلس الأمن والجمعية العامة يد وا  

الدوليين  وذلك تكليف البعثات السيا ية الخاصة بتنفي  طائفة وا عة من الولايات التي تسهم في صو  الس   والأمن  إلى
 بيئات تشغيلية مختلفة  من بينها العديد من الحالات المتسمة بتقل  الأوضا  الأمنية واتفاقات الس   الهشة. في

وما فتلخ مختلف المبعوثين والمســــــتشــــــارين الخاصــــــين ال ين  يقنهم الأمين العا   والمدرجو  في إطار ا مو ة المواضــــــيعية الأولى   - 17 
م الحميدة ويضطلعو  بتيسير المفاوضات الصعبة في كثير من الأحيا  بهدف التو ط من أجل التوصل إلى يعرضو  مسا يه

كهولم المتعلق باليمن مثالًا حديثاً  لى أهمية جهود المســـــــــا   الحميدة الد وبة و إبرا  اتفاقات للســـــــــ  . ويشـــــــــكل اتفا   ـــــــــت
لأهمية. وفي الجمهورية العربية السورية  تباحث المبعوث الخاص للأمين والمتواصلة  التي يمكن أ  تتوج بإنجازات  يا ية بالغة ا

العا  المعين حديثاً  فور تولي مهامه  مع الحكومة والمعارضــة وتشــاور  لى نطا  وا ــع للمســا دة  لى إتاد  ــبل ت دي إلى 
  تو ــيع نطا  ولاية مبعوثه الخاص  ومن حل شــامل ودائم للنزا  الدائر في البلد. وفي منطقة القر  الأفريق   قرر الأمين العا

ثم المســـــا دة  لى الا ـــــتفادة من الزخم الإتا  للســـــ   والأمن في المنطقة بعد التقارب بين إريتريا وإثيوبيا والحوار ال ي بدأ 
 بين جيبوتي وإريتريا وكفالة ا تعداد الأمم المتحدة لد م جهود الدو  الأ ضاء في المنطقة.

 أنوا  أفرقة رصـــــد الجزاءات  المدرجة في إطار ا مو ة المواضـــــيعية الثانية  تقديم الد م الفني إلى مجلس الأمن وواصـــــلت شـــــتى - 18 
 لتنفي  نظم الجزاءات التابعة لكل منها.

جة المدر  -لغرب أفريقيا ومنطقة الســـاحل  وو ـــط أفريقيا  وو ـــط آ ـــيا  -وواصـــلت مكات  الأمم المتحدة الإقليمية الث ثة  - 19 
في إطار ا مو ة المواضــــــــــيعية الثالثة  تعزيز أنشــــــــــطة الحوار ود م الدو  الأ ضــــــــــاء  كل في منطقته  وتعزيز التعاو  الإقليم  
بشــ   القضــايا العابرة للحدود  في شــراكة وثيقة مع المنظمات الإقليمية ودو  الإقليمية. وفي و ــط آ ــيا   لى  ــبيل المثا   

لإقليم  للدبلوما ــــــــــــية الوقائية تقديم الد م لتنفي  ا ــــــــــــتراتيجية الأمم المتحدة العالمية لمكافحة يواصــــــــــــل مركز الأمم المتحدة ا
المنطقة  بينما يعمل في الوقت نفســـــه مع الدو  الأ ضـــــاء الخمس في و ـــــط آ ـــــيا للمســـــا دة  لى تعزيز قدرة  الإرهاب في

وفي و ط أفريقيا   مل الممثل الخاص للأمين العا  لو ط  المنطقة  لى إدارة موارد المياه العابرة للحدود في حوض بحر آرا .
أفريقيا ورئيس مكت  الأمم المتحدة الإقليم  لو ط أفريقيا  ن كث  مع الجما ة الاقتصادية لدو  و ط أفريقيا  لى  رض 

التي أ قبت  المســـــا   الحميدة  لى الحكومة وأحزاب المعارضـــــة في  ـــــا  توم  وبرينســـــيبي  مما  ـــــا د  لى تخفيف التوترات
 الانتخابات والتي كا  بالإمكا  أ  ت دي إلى  د  الا تقرار السيا  .
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وفي كولومبيا  واصلت بعثة الأمم المتحدة للتحقق في كولومبيا المسا دة  لى المض  قدما في التنفي  الفعا  للأحكا  المتعلقة  - 20 
  ا    النهائ  لإنهاء النزا  وإح    ـــــــــــ   مســـــــــــتقر ودائم. وفيبإ ادة الإدماج وتوفير الضـــــــــــمانات الأمنية الواردة في الاتفا

  شـــــــــهدت كولومبيا أكثر انتخابا ا الوطنية  ـــــــــلمية ونولية وإقبالا  لى صـــــــــناديق الاقترا   لى مدار  قود كنتيجة 2018
 مباشرة لإنهاء النزا  والتوقيع  لى اتفا  الس  .

ة لتقديم المسـا دة إلى أفغانسـتا   في ظل ظروف أمنية صـعبة  تقديم الد م لجهود وفي أفغانسـتا   واصـلت بعثة الأمم المتحد - 21 
 صنع الس   المب ولة  لى الصعيدين الوطني ودو  الوطني  و رض مسا يها الحميدة لمعاضدة ه ه الجهود.

 
 البيئة التشغيلية وقضايا السياسات الرئيسية المتعلقة بالبعثات السياسية الخاصة -هاء  
 خطة الإصلاح - 1 
 في والأمن الســــــــــ   هيكل  لى إصــــــــــ حات إدخا  بشــــــــــ   مقترحا العامة الجمعية  لى العا  الأمين  رض  2017  ا  في - 22 

 ( A/72/124-E/2018/3 )انظر الإنمائية المتحدة الأمم منظومة تنظيم إ ادة بشـــــــــــــــ   وآخر ( A/72/525 )انظر العامة الأمانة
 (.A/72/492 )انظر و مليا ا الإدارة هياكل إص ح إلى يستند وك هما

جيم  باتبا  نهج يشـــــــــمل الركيزة ككل لإدماج الشـــــــــع  الإقليمية التابعة لإدارة  72/262ورحبت الجمعية العامة  في قرارها  - 23 
الشـــ و  الســـيا ـــية والشـــع  الإقليمية في مكت  العمليات التابع لإدارة  مليات حف  الســـ    وأيدت  في الوقت نفســـه  

رة  مليات الســـ  . ولا تزا  إدارة الشـــ و  الســـيا ـــية وبناء الســـ   تتولى إنشـــاء إدارة الشـــ و  الســـيا ـــية وبناء الســـ   وإدا
 مس وليتها الرئيسية  ن تقديم الد م الفني للبعثات السيا ية الخاصة   لى النحو المبين في المرفق الأو  له ا التقرير.

 1 في  مله وبدأ الســ     مليات وإدارة الســ   وبناء الســيا ــية الشــ و  لإدارة الوحيد التنفي ي - الســيا ــ  الهيكل وأنشــلخ - 24 
 من الإقليمية  الا ــــتراتيجيات في به يُســــترشــــد تكام ً  أكثر تحليل إ داد العامة للأمانة يتيح وهو  2019 الثاني/يناير كانو 
 ويكتســ  الأو ــط. والشــر  الأفريق   القر  ومنطقة الكبرا  البحيرات ومنطقة الســاحل  بمنطقة المتعلقة الا ــتراتيجيات قبيل
 .بالنزا ات المت ثرة البلدا  في الداخلية والحالة الإقليمية التطورات بين المعقد التفا ل إلى بالنظر خاصة أهمية ذلك

مركزية الســـــلطة  وا ـــــتكمالا لتنفي  إصـــــ ح هيكل الســـــ   والأمن  دة  نصـــــر رئيســـــ  لإدارة الإصـــــ ح يتمثل في تحقيق لا - 25 
تمكين المديرين في الميدا   مع التركيز  لى إنجاز الولاية بشـــكل متكامل و ـــريع. وبد م من الهياكل الجديدة في المقر  خوق  و 

الأمين العا  مباشرة لر  اء البعثات السيا ية الخاصة  لطة تنفي  النظا  المالي والقوا د المالية والنظامين الأ ا   والإداري 
 لموظف  الأمم المتحدة.

 الد م وإدارة الإدارية الشــــــــــ و  إدارة تنظيم إ ادة باء  72/266 قرارها في العامة  الجمعية أقرت الإصــــــــــ ح  خطة إطار وفي - 26 
 وتقو  الحاليتين. العملياتي الد م وإدارة الامتثا  ومسـائل الإدارية والسـيا ـات الا ـتراتيجيات إدارة لتصـبحا السـابقتين الميداني
 من الإدارة مجالات جميع في الســيا ــات صــعيد  لى قيادي بدور الامتثا  ومســائل الإدارية والســيا ــات الا ــتراتيجيات إدارة
 الميدانية. العمليات  لى بشــدة التركيز مع للســيا ــات  مبســط وإطار العالم  الصــعيد  لى للإدارة متكاملة ا ــتراتيجية خ  
 في بما والبرامج  ياتلاالو تنفي  أجل من نهايتها إلى بدايتها من للعمليات العملياتي الد م فتقد  العملياتي الد م إدارة وأما
 .كافية  غير الداخلية القدرات تكو   ندما وانتقالها  التدرت  وخفضها البعثات بدء مراحل أثناء المقد  الد م ذلك
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 منع نشوب النـزاعات وصنع السلام - 2 
شكل تعزيز فعالية الأمم المتحدة في منع نشوب النزا ات أحد أهداف الأمين العا  الرئيسية من  بداية ولايته. ويشمل ذلك  - 27 

شـــــاملة الجهود المب ولة  لى العديد من المســـــتويات  بالنظر إلى الأبعاد المتعددة لمنع نشـــــوب النزا ات التي تتطل  ا ـــــتجابة 
 المتحدة بأ ره. مم لى نطا  النظا  الموحد للأ

ــــــــــــزا ات  - 28  ومن بين الأهداف التي صُمم إص ح هيكل الأمم المتحدة للس   والأمن من أجلها إ طاء الأولوية لمنع نشوب النـ
ومن بين الســبل التي  والحفاظ  لى الســ    وتعزيز قدرة الأمم المتحدة  لى وضــع نهج أكثر نولا للنهوض به ين التحديين.

دمج إدارة الشـــ و  الســـيا ـــية ومكت  د م بناء الســـ  . فف  الهيكل الجديد  ي دي  دفيد م بها الإصـــ ح تحقيق ه ا اله
حيث يربط ركيزة الســـــــ   والأمن بالمنظومة الإنمائية والجهات الفا لة الإنســـــــانية “ مفصـــــــليًا”مكت  د م بناء الســـــــ   دوراً 

 ا   مما ييسر اتسا  العمل  لى نطا  المنظومة.وبركيزة حقو  الإنس
(  A/72/707-S/2018/43  أصــدر الأمين العا  تقريره  ن بناء الســ   والحفاظ  لى الســ   )2018وفي كانو  الثاني/يناير  - 29 

تعراض هيكل بناء الس   الل ين اتخ ت الجمعية العامة أحدهما واتخ  مجلس وهو متابعة لتنفي  القرارين التوأمين المتعلقين با 
جتما  الرفيع المســـــــــــــــتوا المعني (. وفي الا(2016) 2282وقرار مجلس الأمن  70/262العامة  عيةالأمن ااخر )قرار الجم

  كما أ ربت 2018نيســا /أبريل  26إلى  24ببناء الســ   والحفاظ  لى الســ   ال ي  قدته الجمعية العامة في الفترة من 
  لى الســـــــــ    واتخ ت قرارين متوازيين في والحفاظالدو  الأ ضـــــــــاء مجددا  ن  ييدها اتبا  نهج شـــــــــامل إزاء بناء الســـــــــ   

ــــة ال ــــة العــــامــــة الجمعي ــــدو  (2018) 2413وقرار مجلس الأمن  72/276عــــامــــة ومجلس الأمن )قرار الجمعي (. وكررت ال
   كيد التزامها بد م  مل الأمم المتحدة في مجا  منع الأ ضــــــــــــاء  في ه ين القرارين وفي المناقشــــــــــــات المســــــــــــتمرة فيما بينها

النزا ات وتصــا دها وا ــتمرارها وتكررها. و ززت ه ه الالتزامات أهمية تدخل الأمم المتحدة طيلة دورة النزا  وأهمية  شــوبن
و  الأ ضـــاء بالدور ا ـــتخدامها  مو ة متنو ة من الأدوات  منها البعثات الســـيا ـــية الخاصـــة. وفي ه ا الســـيا   أقرت الد

ك داة مرنة لصــــو  الســــ   والأمن الدوليين  بســــبل منها الإ ــــها  في اتبا  نهج   لخاصــــةالها  ال ي ت ديه البعثات الســــيا ــــية ا
 (.72/89شامل إزاء بناء الس   والحفاظ  ليه )انظر قرار الجمعية العامة 

ا لس الا تشاري الرفيع المستوا المعني بالو اطة لك  يسدي له المشورة بش   مبادرات  2017أنش  الأمين العا  في  ا  و  - 30 
من قادة العالم الحاليين والســـــــــابقين  18الو ـــــــــاطة ود م جهود و ـــــــــاطة عددة في جميع أهاء العالم  ويت لف ه ا ا لس من 

 ت ال ين تجمعت بفضــلهم طائفة وا ــعة من المهارات والمعارف والع قات التي يمكن أ الصــي ع وكبار المســ ولين والخبراء ذائ
التي د ا إليها “ زيادة الجهود الدبلوما ــــية من أجل الســــ  ”تعزز دور الأمم المتحدة في ه ا ا ا . وا لس يندرج في إطار 

الجهات  الإقليمية والجما ات غير الحكومية وغيرها من تالمنظماالأمين العا ؛ ومن بين أهدافه الرئيســـية التواصـــل الوثيق مع 
شــــــباط/فبراير  في المشــــــاركة في الو ــــــاطة في جميع أهاء العالم. واجتمع ا لس بانتظا  مع الأمين العا   و قد آخر اجتما  له

 في نيويورك. 2019
 

 المرأة والسلام والأمن في البعثات السياسية الخاصة - 3 
 1325لا يزا  تنفي  الخطة المتعلقة بالمرأة والســـــ   والأمن  تماشـــــيا مع قرارات مجلس الأمن ذات الصـــــلة  بما في ذلك القرار  - 31 

  أنشـــــطتها   لى تفعيل   يمثل جانبا حاسما في  مل البعثات الســـــيا ـــــية الخاصـــــة. فه ه البعثات تســـــا د  في مجا(2000)
ه ه الخطة. وتسنى للعديد من البعثات الا تماد  لى مستشارين للش و  الجنسانية  تنفي الولايات والأطر القائمة من أجل 

يعملو   لى تفعيل الولايات والأطر القائمة وتجســـــــيدها في أنشـــــــطة ملمو ـــــــة  لى مســـــــتوا البعثات  ومن ثم تعميم مرا اة 
الخاصـــــة. وبهدف تباد  الخبرات والترويج   ـــــيةضـــــايا المرأة والســـــ   والأمن في  مل جميع البعثات الســـــياالمنظور الجنســـــاني وق

لأفضــــل الممار ــــات في جميع البعثات  تنظم إدارة الشــــ و  الســــيا ــــية وبناء الســــ   بانتظا  حلقات  مل تضــــم مســــتشــــاري 

https://undocs.org/ar/A/72/707
https://undocs.org/ar/A/72/707
https://undocs.org/ar/A/RES/70/262
https://undocs.org/ar/A/RES/70/262
https://undocs.org/ar/A/RES/70/262
https://undocs.org/ar/A/RES/70/262
https://undocs.org/ar/S/RES/2282%20(2016)
https://undocs.org/ar/S/RES/2282%20(2016)
https://undocs.org/ar/A/RES/72/276
https://undocs.org/ar/A/RES/72/276
https://undocs.org/ar/A/RES/72/276
https://undocs.org/ar/A/RES/72/276
https://undocs.org/ar/S/RES/2413%20(2018)
https://undocs.org/ar/S/RES/2413%20(2018)
https://undocs.org/ar/A/RES/72/89
https://undocs.org/ar/A/RES/72/89
https://undocs.org/ar/A/RES/72/89
https://undocs.org/ar/A/RES/72/89
https://undocs.org/ar/S/RES/1325%20(2000)
https://undocs.org/ar/S/RES/1325%20(2000)
https://undocs.org/ar/S/RES/1325%20(2000)
https://undocs.org/ar/S/RES/1325%20(2000)
https://undocs.org/ar/S/RES/1325%20(2000)
https://undocs.org/ar/S/RES/1325%20(2000)
https://undocs.org/ar/S/RES/1325%20(2000)
https://undocs.org/ar/S/RES/1325%20(2000)


A/74/6 (Sect. 3)/Add.1 
 

 

19-10184 11/96 

 

  تعتز  2019  ا  لعاملين في بعثات  ــيا ــية خاصــة. وفيالشــ و  الجنســانية الميدانيين ومســ ولي تنســيق الشــ و  الجنســانية ا
الشـــ و  الســـيا ـــية وبناء الســـ   تنظيم حلقة  مل واحدة من ه ا القبيل  تكو  بمثابة متابعة لحلقة العمل الأخيرة التي  ارةإد

 ه من مســــــتشــــــاري الشــــــ و  الجنســــــانية ومســــــ ولي التنســــــيق. وتتيح ه 17  والتي ضــــــمت 2018 قدت في شــــــباط/فبراير 
بينها هيئة  الجنسانية وجهات أخرا في منظومة الأمم المتحدة  من و المنا بات أيضا المزيد من التفا ل بين مستشاري الش  

الأمم المتحدة للمســــــاواة بين الجنســــــين وتمكين المرأة )هيئة الأمم المتحدة للمرأة(  ومكت  الممثلة الخاصــــــة للأمين العا  المعنية 
 ت النزا  ومكت  مكافحة الإرهاب في الأمانة العامة.بالعنف الجنس  في حالا

وفي تنفي  ولايا ا المتعلقة بالمســـائل الجنســـانية والمرأة والســـ   والأمن  واصـــلت البعثات الســـيا ـــية الخاصـــة الوفاء بالالتزامات  - 32 
إلى مجلس الأمن  ن  مل البعثات   تضمنت جميع تقارير الأمين العا  المقدمة 2014الرئيسية. فعلى  بيل المثا   من   ا  

 ن قضـــايا المرأة والســـ   والأمن  وك لك بيانات مصـــنفة حســـ  نو  الجنس  بينما نل أكثر  وماتالســـيا ـــية الخاصـــة معل
 من نصف ه ه التقارير أيضا توصيات خاصة بقضايا المرأة والس   والأمن.

وتضمنت الخطة أيضا في تنفي ها التركيز  لى تعزيز مشاركة المرأة في  مليات الس    وه  خطة ا تمر تنفي ها في الميدا .  - 33 
وفيما يتعلق بعملية الســ   في اليمن   لى  ــبيل المثا   شــارك الفريق الا ــتشــاري التقني للمرأة اليمنية ال ي شــكله مكت  

الســــبل الممكنة الكفيلة بإسما  صــــوت المرأة اليمنية في  ملية صــــنع الســــ   وناقو ه ه  بحث فيالمبعوث الخاص إلى اليمن  
ا ورقات ومقترحات 2018الســـــــــــبل  وذلك  لى هامو المشـــــــــــاورات التي  قدت في الســـــــــــويد في  ا   . وقد  الفريق أيضـــــــــــً

اء الحرب. وفي ليبيا  إنه دفا ـــــــــــتراتيجيات  ـــــــــــا دت  لى توجيه  مل المبعوث الخاص فيما يب له من جهود الو ـــــــــــاطة به
نظمت بعثة الأمم المتحدة للد م في ليبيا حلقات  مل للتو ية تســــــــــــــتهدف منظمات النســــــــــــــاء والشــــــــــــــباب من أجل زيادة 
مشاركتها في العملية السيا ية. وبالإضافة إلى ذلك  قدمت البعثة المشورة والد م التقني لعملية تحديث  جل الناخبين التي 

 لوطنية العليا ل نتخابات في ليبيا  مما  ا د  لى زيادة تمثيل المرأة في  جل الناخبين.ا وضيةاضطلعت بها المف
 من وبد م المدني. ا تمع د م وغرفة للمرأة الا ـــــــتشـــــــاري ا لس مع تعاونه أيضـــــــا  ـــــــوريا إلى الخاص المبعوث مكت  وواصـــــــل - 34 

 وإتاحة النار لإط   وقف إلى التوصـــل بشـــ    ـــوريا لد م الدولي للفريق التابعة العمل فر  حلقات المكت  ا ـــتضـــاف ا لس 
 عادثات إلى الفنية الخبرات وقد   (2018) 2401 الأمن مجلس قرار تنفي  لد م ذلك في بما الإنســــــانية  المســــــا دات إيصــــــا 
 النســــــــاء إشــــــــراك إلى الصــــــــوما  إلى المســــــــا دة لتقديم المتحدة الأمم بعثة د ت  2018  ا  وفي أ ــــــــتانا. في النار إط   وقف

 النزا ات  وحل الو اطة مجا  في الصوماليين قدرات بناء تعزيز إلى  عيا البعثة  تعتز  المستقبل  وفي الس  .  ملية في والشباب
 الصومالي. الاتحادي البرلما  في العضوات النساء فيهن بمن والنساء  المدني وا تمع الصومالية للم  سات تدري  أنشطة تيسير
 الانتخا  الإص ح بش   معلق قانو   مشرو  إقرار إلى البرلما  أ ضاء تد و التي الصومالية النسائية القيادات أيضا البعثة وتد م

 .المقبلة الوطنية التشريعية الهيئات في النساء لصالح المائة في 30 بنسبة الجنسانية المحاصصة مبدأ  يكرس
 

 السلامة والأمن - 4 
 يضــطلع  دد كبير من البعثات الســيا ــية الخاصــة بولايات تتمحور حو   مليات  ــ   معقدة  وتعمل في الوقت نفســه في - 35 

العســـكرية المحتدمة أو التمرد أو الاضـــطرابات بيئات أمنية صـــعبة وشـــديدة التقل . وفي بعت الحالات  تزداد حدة النزا ات 
الاجتما ية أو الأنشـــطة الإرهابية وتمثل  وامل خطر ت  أ  تخفف ه ه البعثات با ـــتمرار من فور ا. وفي حالات أخرا  

ا تبين لا بد من إنشـــاء بعثات جديدة في بيئات من ه ا القبيل؛ وبعثة الأمم المتحدة لد م اتفا  الحديدة التي أنُشـــئت حديث
 بشكل جيد التحديات التي تواجه في ه ه العملية.

و ندما يعُينم موظفو الأمم المتحدة أو يكلفو  بمها  قصيرة الأجل أو ينشرو  في بيئات البعثات مثل أفغانستا  أو الجمهورية  - 36 
 يتمثل في وقو هم ضــــــــحايا جانبيين أوالعربية الســــــــورية أو الصــــــــوما  أو العرا  أو ليبيا أو اليمن  فإنهم يواجهو  خطرا كبيرا 
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ت خ   . وتمثل ه ه الظروف تحديا مباشرا لقدرة المنظمة  لى البقاء والوفاء بولايا ا  وت  بالتالي أ  تعرضهم مباشرة للهجو 
حين  وفيفي الا تبار في الوضــــع العا  للبعثات الســــيا ــــية الخاصــــة  مما يتطل  إي ء اهتما  متواصــــل واتخاذ تدابير ا ــــتباقية. 

تمتلك  المضــــــــــــــيفة لضــــــــــــــما  أمن أفراد البعثات  فإ  ه ه الحكومات لا وماتتعتمد الأمم المتحدة في المقا  الأو   لى الحك
القدرات الكافية  في بعت الســـــياقات  لتوفير الخدمات الأمنية. وتتواصـــــل إدارة الشـــــ و  الســـــيا ـــــية وبناء الســـــ   وقيادات 

ا تراتيجيات إدارة المخاطر  تعراضر مع إدارة ش و  الس مة والأمن في الأمانة العامة لا البعثات السيا ية الخاصة با تمرا
ذلك  في من أجل التكيف مع الوضـــــــــــــــع والتخفيف إلى أدمح حد من أي أثر عتمل  لى تنفي  الولاية في جميع البعثات  بما

 شتى أنوا  أفرقة الخبراء التي تد م لجا  مجلس الأمن.
 تحديدها تري الأمنية  المخاطر لتخفيف هامة تدابير ا تماد الحالات من كثير  في الخاصة السيا ية البعثات  لى  كا  ثم ومن - 37 

 للأمم التابعين المســـــلحين المدنيين الأمن أفراد نشـــــر التدابير ه ه وتشـــــمل المخاطر. لإدارة متواصـــــلة  ملية خ   من وتعزيزها
 توفرها التي الحرا ــــــة وحدات ونشــــــر الميدا   في  ســــــكريو  أفراد لديهم ال ين الإقليميين الشــــــركاء مع و التعا وزيادة المتحدة 
 .الصلة ذات العامة الجمعية لقرارات ووفقا الاقتضاء  ند المسلحة الخاصة الأمنية بالشركات والا تعانة الأ ضاء  الدو 

 
 الشراكات والتعاون - 5 
الســيا ــية الخاصــة  ن كث  مع المنظمات الإقليمية ودو  الإقليمية  لى تنفي  ولايتها. وتشــكل ه ه الشــراكة تعمل البعثات  - 38 

جزءا من الهدف الأو ـــــــــــــــع المتمثل في إقامة تعاو  أوثق وأكثر تنو اً بين الأمم المتحدة والمنظمات الإقليمية ودو  الإقليمية 
ك الا ـتراتيج  والسـيا ـاتي والعملياتي. ولدا الجهات الفا لة الإقليمية مزيد من التما ـ قيق لى جميع المسـتويات بهدف تح

دور حا ــــم ت ديه في منع نشــــوب النزا ات والو ــــاطة وصــــنع الســــ   وبناء الســــ    ول لك فإ  لها إ ــــهاما فريدا في تنفي  
 ركزت الأمانة العامة بانتظا   لى الولايات المعقدة المســـــندة إلى البعثات الســـــيا ـــــية الخاصـــــة. و ـــــعيا إلى توثيق ه ا التعاو  

تعزيز تفا لها مع تلك الجهات الشـــريكة  بســـبل منها إجراء مشـــاورات منتظمة  وتعزيز تباد  المعلومات  وتحســـين التنســـيق  
 وتنفي  نُهج وأنشطة مشتركة.

نشــوب النزا ات والو ــاطة وبناء الســ  . وما فتئت الشــراكة بين الأمم المتحدة والاتحاد الأفريق  تزداد وثوقا فيما يتعلق بمنع  - 39 
وواصــل مكت  الأمم المتحدة لدا الاتحاد الأفريق   بالنظر إلى دوره الا ــتراتيج  في تيســير ه ه الشــراكة  الاضــط   بدور 

 الوثيق بين الأمم المتحدة والاتحاد الأفريق  بهدف توحيد العمل أكثر. و ـــــــــــــــتعمل إدارة الشـــــــــــــــ و   عوري في كفالة التعاو 
 الســـيا ـــية وبناء الســـ   إلى جان  جهات فا لة أخرا تابعة للأمم المتحدة  لى المضـــ  قدمًا في تنفي  الإطار المشـــترك بين

  2017والأمن ال ي وقع  ليه الطرفا  في نيســــــــا /أبريل  ســــــــ  الأمم المتحدة والاتحاد الأفريق  لتعزيز الشــــــــراكة في مجا  ال
لأخرا التي تقود تنفي  إطار العمل المشــــــترك بين الاتحاد الأفريق  والأمم المتحدة لتنفي  و ــــــتعمل مع كيانات الأمم المتحدة ا

 .2030وخطة التنمية المستدامة لعا   2063خطة  ا  
وت دي مكات  الأمم المتحدة الســـــيا ـــــية الإقليمية دورا بالغ الأهمية في توثيق   قات العمل مع الشـــــركاء  صـــــوص مجمو ة  - 40 

ذات الاهتما  المشترك في مجالي الس   والأمن. وفي غرب أفريقيا ومنطقة الساحل  حرص مكت  الأمم المتحدة  المسائل من
  قات أوثق مع الجهات الفا لة الإقليمية  من قبيل ا مو ة الخما ــــــــــية لمنطقة  إقامةلغرب أفريقيا ومنطقة الســــــــــاحل  لى 

 لهيكلية في المنطقة. و دف ه ه الشـــــــــراكة إلى تعزيز الاتســـــــــا  بينالســـــــــاحل  من أجل المســـــــــا دة  لى معالجة التحديات ا
الإقليمية ودو  الإقليمية. وبالإضــــافة إلى  فا لةا ــــتراتيجية الأمم المتحدة المتكاملة لمنطقة الســــاحل وا ــــتراتيجيات الجهات ال

نو ولجنة حوض بحيرة تشـــــــــــــــاد ذلك  يواصـــــــــــــــل المكت  تقديم الد م للجما ة الاقتصـــــــــــــــادية لدو  غرب أفريقيا واتحاد نهر ما
والجهات الشــــــــــريكة الإقليمية الأخرا بهدف مســــــــــاندة الجهود التي تب لها لتعزيز القدرات الإقليمية في مجالات منع نشــــــــــوب 

 النزا ات وإدارة النزا ات والو اطة.
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قتصــادية لدو  و ــط أفريقيا وفي و ــط أفريقيا  يعمل مكت  الأمم المتحدة الإقليم  لو ــط أفريقيا  ن كث  مع الجما ة الا - 41 
  ينظم 2019من أجل تعزيز االيـات الوطنيـة والإقليميـة الكفيلـة بتحســـــــــــــــين إدارة النزا ات بين المزار ين والر اة. وفي  ا  

دولة  ضــوا في الجما ة الاقتصــادية لمناقشــة ه ه المســ لة. ويســتند ه ا  11ممثلين  ن  ضــمالمكت  حلقة  مل دو  إقليمية ت
للجنة الأمم المتحدة  47 و 46 و 45التوصــيات المتعلقة بمســ لة الترحا  الر وي المقدمة في الاجتما ات الوزارية  العمل إلى

ا متابعة  صــــعيدالا ــــتشــــارية الدائمة المعنية بمســــائل الأمن في و ــــط أفريقيا. و لى ال دو  الإقليم   يشــــكل ه ا العمل أيضــــً
   ندما د ا إلى العمل من أجل ا تماد 2018الصــــــادرة في آذار/مارس  لتوصــــــيات مجلس الســــــ   والأمن في و ــــــط أفريقيا

 تشريعات  لى مستوا الجما ة الاقتصادية بش   الر  .
وبوجود العديد من البعثات الســــــيا ــــــية الخاصــــــة العاملة في العالم العر   يظل تحقيق قدر أكبر من التعاو  مع جامعة الدو   - 42 

  أقرت الجمعية العامة إنشــاء مكت  اتصــا  للأمم المتحدة لدا 2018لأمم المتحدة. وفي  ا  العربية ذا أهمية خاصــة لدا ا
بين الم  ـــســـتين. و ـــيتيح مكت  الاتصـــا  الجديد القيا  بأنشـــطة ا ـــتشـــارية أكثر انتظامًا  قويالجامعة  مما يعكس التعاو  ال

 ة فيما يتعلق بأي أنشـــــــــــــــطة بناء قدرات قد تحتاج إليها. وفيبين الأمم المتحدة والجامعة  وتقديم الأمانة العامة الد م للجامع
العمل معا من أجل التصــــدي للتحديات العالمية  المكت  نهاية المطاف   ــــتواصــــل الأمم المتحدة والجامعة  من خ    مل 

 لجة مســــائل منوالإقليمية  ن طريق تعميق الحوار الا ــــتراتيج   وإجراء درا ــــات تحليلية مشــــتركة  ووضــــع نهج مشــــتركة لمعا
 قبيل منع نشوب النزا ات وحلها والو اطة.

ويظل تعزيز شراكات المنظمة مع المنظمات الإقليمية والمنظمات الأخرا لصو  الس   والأمن الدوليين  وفقا للفصل الثامن  - 43 
  إلى  قد حوار تفا ل  رفيع من ميثا  الأمم المتحدة  هدفا أ ــــــــــــــا ــــــــــــــيا للأمين العا . وتحقيقا له ه الغاية  د ا الأمين العا

. وشـــــــــــــارك في ه ا 2018حزيرا /يونيه  13 و 12والمنظمات الأخرا في نيويورك يوم   يميةالمســـــــــــــتوا مع المنظمات الإقل
منظمة إقليمية ومنظمات أخرا ناشـــــــــــطة في مجا  الســـــــــــ   والأمن الدوليين. وأجرا  19الحوار ممثلو  رفيعو المســـــــــــتوا من 

من المنظور الوقائ   وحددوا إجراءات ملمو ة  منا للآراء بش   التحديات العالمية المتعلقة بالس   والأالمشاركو  تبادلا مثمر 
 لتعزيز التعاو  والتنسيق  لا  يما في الميدا .

 
متطلبات تقديم التقارير المتصلة بالبعثات السياسية الخاصة والمنبثقة عن الجمعية العامة أو عن توصيات  - واو 

 اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية
 إسهام الموارد الخارجة عن الميزانية في تنفيذ الولايات بالبعثات السياسية الخاصة - 1 
لا تزا  الموارد الخارجة  ن الميزانية تُســـــــــــتخد  لتلبية الاحتياجات الطارئة المتعلقة بالمســـــــــــا   الحميدة  وفي حالات الأزمات   - 44 

من الأنشــــطة المتعلقة بولايات البعثات الســــيا ــــية الخاصــــة. وكانت ه ه الموارد حاسمة الأهمية أيضــــاً في د م الأنشــــطة وغيرها 
مليو   15.3د م زيارات الموظفين المس ولين وكبار المس ولين إلى البعثات. ويتُوقع أ  يتُاح مبلغ قدره  فيما بين البعثات  وفي

ـــــــــــــــــ  2020دولار في  ا   مليو   20.5للموارد الخارجة  ن الميزانية المرصـــودة للبعثات الســـيا ـــية الخاصـــة مقارنة بمبلغ يقُدر بـ
 من البعثات في المرفق الثاني له ا التقرير. عثةب. وترد التفاصيل الخاصة بكل 2019دولار في  ا  

واكتســـــت الموارد الخارجة  ن الميزانية أهمية فيما يتعلق بتمكين البعثات الســـــيا ـــــية الخاصـــــة من تنفي  مشـــــاريع ذات أهداف  - 45 
 كولومبيا من ا ــتخدا  عددة في  ــبيل إنجاز ولايا ا. فعلى  ــبيل المثا   في كولومبيا  تمكنت بعثة الأمم المتحدة للتحقق في

 مشـــروً ا إنتاجيًا للمقاتلين الســـابقين في مناطق إ ادة الإدماج  ا ـــتفاد منها أكثر من 20لتمويل  انيةالموارد الخارجة  ن الميز 
 ملية  في المائة منهم من النســـاء. وقد شـــجعت ه ه المشـــاريع المشـــاركة النشـــطة للمقاتلين الســـابقين في 35مقاتل   1 000
الصـــــــــوما   في الوقت ال ي يســـــــــتعد فيه البلد لإجراء أو   وفيلإدماج  ومن ثم المســـــــــاهمة في التمكين الاقتصـــــــــادي. إ ادة ا

  تتيح الموارد الخارجة  ن الميزانية لبعثة الأمم 2021-2020انتخابات وفق مبدأ الصوت الواحد للشخص الواحد في الفترة 



 A/74/6 (Sect. 3)/Add.1 

 

14/96 19-10184 

 

مختلف  أصــوات من كصــلها مع النســاء والشــباب للمســا دة  لى كفالة إشــراالمتحدة لتقديم المســا دة إلى الصــوما  زيادة توا
 شرائح ا تمع في العمليات الرئيسية لبناء الدولة.

وفي  دة حالات  أتاحت الموارد الخارجة  ن الميزانية لموظف  المقر القيا  بزيارات إلى البعثات الســيا ــية الخاصــة خارج المقر   - 46 
عاو  أوثق في   قات العمل. وقد أتاحت ه ه الزيارات لموظف  المقر الاجتما  بمحاورين من الأمم مما  ـــــــــــــا د  لى بلورة ت

المتحدة ومن خارج الأمم المتحدة  ولا  ـــــيما الدو  الأ ضـــــاء  وبلورة فهم وتحليل أفضـــــل للســـــيا  ال ي تعمل فيه البعثات  
 ولسبل د مها بشكل أفضل في تنفي  ولايا ا.

 أيضـــا موارد خارجة  ن الميزانية من أجل تعزيز قدرة بعت البعثات الســـيا ـــية الخاصـــة حســـ  الاقتضـــاء. فف وا ـــتُخدمت  - 47 
منطقــة القر  الأفريق   أتاحــت الموارد الخــارجــة  ن الميزانيــة للأمــانــة العــامــة تعزيز تعــاونهــا مع الهيئــة الحكوميــة الــدوليــة المعنيــة 

تب له من جهود لتنمية قدرا ا. و يواصل مكت  المبعوث الخاص إلى منطقة القر   الد م لها فيما بالتنمية  بما في ذلك تقديم
الأفريق  الا تماد  لى موارد من خارج الميزانية لتنفي  الأنشــــــــطة المتعلقة بولايته المو ــــــــعة. وبالمثل  في منطقة و ــــــــط أفريقيا  

جة  ن الميزانية لتعزيز قدراته ل  ــــــــــــــتجابة للأولويات الموارد الخار  لىا تمد مكت  الأمم المتحدة الإقليم  لو ــــــــــــــط أفريقيا  
المواضيعية الجديدة  مثل الر   والترحا  الر وي  ولد م الدو  الأ ضاء في المنطقة لك  تعتمد ا تراتيجيات مشتركة بش   

 ه ه المسائل في  بيل الحد من مخاطر نشوب النزا ات.
 

 مات الإقليمي في عنتيبيمكتب الدعم المشترك في الكويت ومركز الخد - 2 
 لتقديم المتحدة الأمم لبعثة الكويت في د م مكت  إنشــــاء العا  الأمين ا تزا  إلى 65/259 قرارها في العامة الجمعية أشــــارت - 48 

 لتقديم المتحدة الأمم بعثة بين التكاليف تقا ـــم إمكانيات يســـتكشـــف أ  العا  الأمين إلى وطلبت أفغانســـتا   إلى المســـا دة
 تقريره في الجمعية  العا  الأمين أبلغ تقييم  فترة وبعد العرا . إلى المسا دة لتقديم المتحدة الأمم عثةوب أفغانستا  إلى المسا دة

 أ  ( A/67/346/Add.4) 2012 الأو /أكتوبر تشــــــــرين 11 الم رخ أفغانســــــــتا  إلى المســــــــا دة لتقديم المتحدة الأمم بعثة  ن
 إلى المســــــا دة لتقديم المتحدة الأمم بعثة مها   ــــــيدمج  يال الكويت في المشــــــترك الد م مكت   ــــــيشــــــمل الكويت مكت 

 الأمم بعثة يمكقن د م ومكت  البشــــــــــرية؛ والموارد المالية اليمج في العرا  إلى المســــــــــا دة لتقديم المتحدة الأمم وبعثة أفغانســــــــــتا 
 ومراجعة والانضـــــباط  الســـــلوك قبيل من أخرا مجالات في بعُد  ن الد م تقديم من أفغانســـــتا  إلى المســـــا دة لتقديم المتحدة

 المعلومــات وتكنولوجيــا الســـــــــــــــطح   والنقــل التحركــات  ومراقبــة المعلومــات  وإدارة والتمويــل  والمشـــــــــــــــتريات  الحســــــــــــــــابات 
 في المشترك الد م مكت  وأنُشلخ والمطالبات. الممتلكات وحصر الجغرافية  المعلومات ونظم والتخطيط  والميزانية والاتصالات 

 خاصــتين  ــيا ــيتين بعثتين لأكبر مشــتركة بصــورة البعثة د م خدمات توفير بهدف 2012 الأو /ديســمبر انو ك  في الكويت
 .العرا  إلى المسا دة لتقديم المتحدة الأمم وبعثة أفغانستا  إلى المسا دة لتقديم المتحدة الأمم بعثة هما

جغرافي واحد    لى زيادة التعاو  فيما بين البعثات التي تعمل في موقع 65/259وشــجعت الجمعية العامة أيضــا  في قرارها  - 49 
ع نطا   مل مكت  الد م المشــــــــــــترك في  بهدف تحقيق المزيد من الكفاءة والفعالية من حيث التكاليف. وبه ا الحافز  وُ ــــــــــــق 

المتحــدة الإقليم  للــدبلومــا ـــــــــــــــيــة الوقــائيــة  ومكتــ  المبعوث الخــاص إلى اليمن   لأممالكويــت منــ  ذلــك الحين لــد م مركز ا
 .ومكت  المبعوث الخاص إلى  وريا

وكترتي  م قت لد م تنفي  نظا  أوموجا ريثما تمعن الجمعية العامة النظر في المســـــــــ لة في  ـــــــــيا  نموذج تقديم الخدمات  لى  - 50 
الصــــعيد العالم  في الأمانة العامة  قد  مكت  الد م المشــــترك في الكويت الد م من أجل إضــــفاء الطابع المركزي  لى مراكز 

والأفراد النظاميين في العمليات الميدانية فيما يتصـــل  دمات كشـــوف المرتبات الشـــهرية  يينطنكشـــوف المرتبات للموظفين الو 
للعم ء غير الأ ـــا ـــيين  أي بعثة الأمم المتحدة للإدارة الم قتة في كو ـــوفو  وفريق مراقبي الأمم المتحدة العســـكريين في الهند 

 المتحدة لمراقبة فت الاشتباك  ومركز الخدمات العالم . ممالأوباكستا   وقوة الأمم المتحدة الم قتة في لبنا   وقوة 
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 الكويت في المشـــــترك الد م مكت  يظل العالم   الصـــــعيد  لى الخدمات تقديم نموذج بشـــــ   قرارا العامة الجمعية تتخ  وريثما - 51 
 المتحدة الأمم بعثة المنصــة  ــتد م  2020  ا  وفي وآ ــيا. الأو ــط الشــر  في الد م هيكل  ناصــر من الأهمية بالغ  نصــراً 
 ومكت   وريا  إلى الخاص المبعوث ومكت  العرا   إلى المسا دة لتقديم المتحدة الأمم وبعثة أفغانستا   إلى المسا دة لتقديم

 تنظيم/دا و جان  من المرتكبة الجرائم  ن المســـــــــــــــاءلة لتعزيز المتحدة للأمم التابع التحقيق وفريق اليمن  إلى الخاص المبعوث
 خدمات قبيل من مجالات في وذلك الوقائية  للدبلوما ــــية الإقليم  المتحدة الأمم ومركز والشــــا   العرا  في الإ ــــ مية الدولة
 وتجهيز القبت  والمســـــــــتحقة الدفع المســـــــــتحقة الحســـــــــابات و مليات الحســـــــــابات  وتعهُّد الموظفين  لشـــــــــ و  الإداري التنظيم

 المســـــــــاس  د  ضـــــــــما  بغية وظيفة 72 يضـــــــــم المقترح الموظفين م ك ويظل وإصـــــــــدارها. الفواتير إ داد و مليات المطالبات 
 الإنصــــــــاف كفالة  منطلق من بالوظائف الكبرا المســــــــتفيدة البعثات وتســــــــهم الهامة. والبشــــــــرية المالية والموارد الإدارة بضــــــــوابط
 والمقترحة 2019 لعا  المعتمدة الوظائف أدناه 1 الجدو  ويعكس الموظفين. م ك في البعثات ه ه إ ــها  حيث من والعدالة

 .الوظيف  م كه في الكويت في المشترك الد م مكت  خدمات من المستفيدة البعثات بها ساهمت التي 2020 لعا 
 

 1 الجدو 
التي تســـــاهم با البعثات الســـــياســـــية الخاصـــــة المســـــتفيدة من خدمات مكتب  2020والمقترحة لعام  2019المعتمدة لعام  الوظائف

 الدعم المشترك في الكويت في ملاكه الوظيفي

 خ   ا مو  2/1-ف 3-ف 4-ف 5-ف البعثة
ا ــــمــــو  
 ر     ف و الفر  

ا ــــمــــو  
 ا مو  الفر  

 39 20 20 - 19 14 5 1 2 1 1 أفغانستا  إلى المسا دة لتقديم المتحدة الأمم بعثة            
 33 23 23 - 10 7 3 - 1 2 - العرا  إلى المسا دة لتقديم المتحدة الأمم بعثة
 72 43 43 - 29 21 8 1 3 3 1 المجموع 
 

 موظف فني وطني.خ   = الخدمة الميدانية؛ ر   = الرتبة المحلية؛   ف و =  :المختصرات
  

  في داني 2010وفي الوقت الراهن  يتمثل  م ء مركز الخدمات الإقليم  في  نتيبي  أوغندا  ال ي أنُشـــــــــــــــلخ في تموز/يوليه  - 52 
 مليات لحف  الســـ   وخمس بعثات  ـــيا ـــية خاصـــة  فضـــ   ن مكت  الأمم المتحدة لدا الاتحاد الأفريق . أما البعثات 

فه  مكت  المبعوث الخاص للأمين العا  لمنطقة البحيرات الكبرا    في أفريقيا رهامس التي يوجد مقالســـــيا ـــــية الخاصـــــة الخ
ومكت  الأمم المتحدة الإقليم  لو ـــط أفريقيا  وبعثة الأمم المتحدة لتقديم المســـا دة إلى الصـــوما   ومكت  المبعوث الخاص 

 إلى بوروندي. ا الخاص للأمين الع للأمين العا  إلى منطقة القر  الأفريق   ومكت  المبعوث
 النظاميين والأفراد الوطنيين للموظفين المرتبات كشوف  خدمات الإقليم  الخدمات مركز قد   2016 الثاني/نوفمبر تشرين ومن  - 53 

 أفريقيا لغرب المتحدة الأمم ومكت  ليبيا  في للد م المتحدة الأمم بعثة أفريقيا: في الموجودة التالية الخاصـــــــــة الســـــــــيا ـــــــــية للبعثات
 حين وفي بيســاو. - غينيا في الســ   لبناء المتكامل المتحدة الأمم ومكت  المختلطة  ونيجيريا الكاميرو  ولجنة الســاحل  ومنطقة

 الإدماج من المت تية الفوائد إلى يفتقر فإنه أوموجا  نظا  في المرتبات كشوف  بتطبيق العمل بدء لد م ضروريا كا   الترتي  ه ا أ 
 الخـدمـات مركز يـد مهـا التي الأخرا البعثـات لـدا تحققـت التي أوموجـا نظـا  في وظفينالم شــــــــــــــ و  إدارة حلو  لجميع الكـامـل

 قا دة تو ــــــــــــــيع يقُترح ( 2020 حزيرا /يونيه 30 إلى 2019 تموز/يوليه 1 )من 2019/2020 بالفترة يتعلق وفيما الإقليم .
 الســــــاحل ومنطقة أفريقيا لغرب المتحدة الأمم ت ومك ليبيا في للد م المتحدة الأمم بعثة لتشــــــمل الإقليم  الخدمات مركز  م ء
 العامة الجمعية تصــــدر ريثما بيســــاو  - غينيا في الســــ   لبناء المتكامل المتحدة الأمم ومكت  المختلطة ونيجيريا الكاميرو  ولجنة
 .العالم  الصعيد  لى الخدمات تقديم نموذج بش   قرارا
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(  التي تنظر فيها الجمعية العامة حاليا A/73/764) 2019/2020وتطل  الميزانية المقترحة لمركز الخدمات الإقليم  للفترة  - 54 
دولار للإنفا   لى المركز الإقليم   35 708 300ارد بمبلغ في الجزء الثاني من دور ا الثالثة والســـــــبعين المســـــــت نفة  توفير مو 

   لى أ  توز   لى أ ـــــــــاس 2020حزيرا /يونيه  30إلى  2019تموز/يوليه  1خ   فترة الاثني  شـــــــــر شـــــــــهراً الممتدة من 
  الســــيا ــــية    الشــــ و 3تنا ــــبي بين ميزانيات  مليات حف  الســــ   النشــــطة التابعة للمركز الإقليم  وتُمو  في إطار الباب 

العامة في  ـــــــيا  الميزانية البرنامجية المقترحة لعا   معيةفيما يتعلق بحصـــــــة البعثات الســـــــيا ـــــــية الخاصـــــــة التي قد توافق  ليها الج
 فيما يتصـــل بحصـــة البعثات الســـيا ـــية الخاصـــة من 2020. أما الاحتياجات ال زمة للميزانية البرنامجية المقترحة لعا  2020

 يونيـــه حزيرا / 30 إلى 2019تموز/يوليـــه  1يـــاجـــات المـــاليـــة لمركز الخـــدمـــات الإقليم  للفترة الممتـــدة من أجـــل تلبيـــة الاحت
دولار فيما  760 200دولار والإيرادات الأخرا/التســـــــويات البالغة  157 900  بعد خصـــــــم الرصـــــــيد الحر البالغ 2020

 دولار. 1 427 100(  فتُقدر بمبلغ 45  الفقرة A/73/612)انظر  2017/2018يتعلق بالفترة المالية 
 

 تحويل الوظائف إلى وظائف وطنية - 3 
زيادة ا ـــــتخدا  الموظفين الوطنيين  ا ـــــتعرضـــــت بعثات  66/264 و 61/276تماشـــــيا مع طل  الجمعية العامة في قراريها  - 55 

 ـــــــيا ـــــــية خاصـــــــة المها  التي ي ديها الموظفو  الدوليو  في الفئة الفنية وفئة الخدمة الميدانية ومتطو و الأمم المتحدة  مما يوفر 
 ية واقتراح تحويل الوظائف المعنية إلى فئة الموظفين الفنيين الوطنيين وفئة الرتبة المحلية بمافرصـــــة للإ ـــــها  في بناء القدرات الوطن

يتنا ــــــ  مع احتياجات البعثة وولايتها. و  وة  لى ذلك  وخ    ملية التخطيط  تبُ   الجهود لضــــــما  إدراج الوظائف 
 المتعلقة بم ك الموظفين.الوطنية إلى أقصى حد ممكن في مقترحات البعثات 

وكا  تشــــجيع ا ــــتخدا  القدرات الوطنية أحد مجالات التركيز الرئيســــية في إدارة الموارد البشــــرية في  مليات الســــ  ؛ وجرا  - 56 
وضــــــع مباده توجيهية لتخطيط القوا العاملة بشــــــ   تحويل الوظائف إلى وظائف وطنية في  مليات الســــــ   وُ ممت ه ه 

. و ــــعيا لتوفير نهج متســــق  أُ د إطار شــــامل لتوفير المباده والأدوات ال زمة 2018البعثات في شــــباط/فبراير المباده  لى 
لد م توظيف وتنمية قدرات الموظفين الوطنيين في  مليات الســـــــــ  . وتســـــــــتخد   مليات الســـــــــ    دة فئات من الأفراد: 

لأمم المتحدة  وقدرات أخرا من غير الموظفين مثل الأفراد المقدمين الموظفو  الدوليو   والموظفو  المعينو  عليا  ومتطو و ا
من الحكومات  والخبراء الا ـــــــــــــــتشـــــــــــــــاريين  وفرادا المتعاقدين. والهدف من ذلك هو القيا  في كل مرحلة من مراحل البعثة 

دا كبيرا  لى الموظفين بتطوير تركيبة م ك الموظفين وا ـــــــــــــتخدا  مزيج مختلف من الموظفين. وتعتمد  مليات الســـــــــــــ   ا تما
 المعينين دوليا  لا  ــــــــــيما أثناء مراحل بدء التشــــــــــغيل وفي حالات الطواره ومراحل خفت القوا   ولكن ينبغ  للبعثات  مع
ن المزج بين الموظفين المعينين دولياً والموظفين المعينين علياً للمســــــــــــــــاهمة في بناء القدرات الوطنية وتحويل  تطورها  أ  تحســـــــــــــــق 

 إلى وظائف وطنية. الوظائف
 3-  تقترح بعثة الأمم المتحدة لتقديم المســـا دة إلى العرا  تحويل  ـــبع وظائف )وظيفة واحدة من الرتبة ف2020وفي  ا   - 57 

 وظائف من فئة الخدمة الميدانية إلى وظائف من الرتبة المحلية(. 6 إلى وظيفة موظف فني وطني و
 

 تبات القياسية للبعثات السياسية الخاصةالمنهجية المتبعة في حساب المر  - 4 
 فيما يتعلق بتكاليف الموظفين الدوليين  حددت المعدقلات المطبققة في الميزانيات للمرتبات الصــــــافية والاقتطا ات الإلزامية من - 58 

 لكل رتبة وكل بعثة  يا ية خاصة وفق المنهجية المبينة أدناه: 2020مرتبات الموظفين لعا  
  لى العليا  والفئات الفنية الفئة لموظف  الأ ـــا ـــية للمرتبات المنققح الجدو  با ـــتخدا  المرتبات معدلات تحديث جرا )أ(  

 ه ا ويعكس .2019 الثاني/يناير كانو   1 من ا تباراً   73/273 قرارها في العامة الجمعية  ليه وافقت ال ي النحو
 الناف ة الصافية الأ ا ية المرتبات في  “والربح الخسارة انتفاء أ اس”  لى نقطة  1.83 قدره مضا  ف دمج الجدو 
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 تنطبق التي الصــــافية الأ ــــا ــــية المرتبات جدو  أيضــــا ونُـققح .2018 الثاني/يناير كانو   1 الم رخ المرتبات بجدو   م ً 
 ؛(ST/IC/2019/10 )انظر 2019 الثاني/يناير كانو   1 من ا تباراً  الميدانية  الخدمة موظف  فئة  لى

 كانو  الأو /  31وترتكز الدرجات المختارة لكل رتبة  لى المتو ــــــــط الفعل  لمســــــــتويات الدرجات في كل بعثة في  )ب(  
 فعلية لشغل الوظائف للموظفين الدوليين؛   با تخدا  بيانات2018ديسمبر 

 .الأ ا ية المرتبات معدلات صافي  لى 2019 شباط/فبراير لشهر  مل مركز لكل العمل مقر تسوية مضا  ف وطبُق ق )ج(  
ذلك تســوية  وبالإضــافة إلى ذلك  ا ــتُخدمت النفقات الفعلية المتعلقة بالتكاليف العامة للموظفين والمرتبات الصــافية )بما في - 59 

كانو    31كانو  الثاني/يناير إلى   1مقر العمل مخصـــــــــــوما منها الاقتطا ات الإلزامية من مرتبات الموظفين( للفترة الممتدة من 
في حســــــاب النســــــبة المئوية للتكاليف العامة للموظفين المطبققة  لى الاحتياجات المقترحة من الموارد  2018الأو /ديســــــمبر 

 .2020لعا  
وطبقا للممار ــــــــة المتبعة فيما اص الاحتياجات المقترحة من الموارد للبعثات الســــــــيا ــــــــية الخاصــــــــة  لم تُحدمد مرتبات قيا ـــــــية  - 60 

. وتســـــــــــتند التقديرات المتعلقة بتكاليف الموظفين 2020لوظائف الموظفين الوطنيين في البعثات الســـــــــــيا ـــــــــــية الخاصـــــــــــة لعا  
 للمرتبات والنفقات السابقة المتعلقة بالتكاليف العامة للموظفين في مركز  مل معين. الوطنيين إلى الرتبة والدرجة الفعليتين

 
 نسب المركبات ومعدات تكنولوجيا المعلومات - 5 
 أ  وينبغ  الموظفين   دد وتنا ـــــــــــبي  مباشـــــــــــر هو  لى المركبات  من الموجودات  دد يعكس أ  ينبغ  العادية  الظروف في - 61 

 وأنماط وتواتر بالمركبات المقطو ة بالمســــــــــــافات المتعلقة الدا مة البيانات إلى ا ــــــــــــتنادا التشــــــــــــغيلية حتياجاتل  الأولوية تعطى
 الأمانة وتصدر المركبات. أ طو  إدارة كفاءة  بش   الميدانية البعثات إلى المقر من الرئيس  التوجيه ذلك ويشكل ا تخدامها.

 المخصــــصــــة الخفيفة الركاب لمركبات قيا ــــية تكلفة نســــبة المركبات  أ ــــطو  إدارة تحســــين إلى الرامية جهودها إطار في العامة 
 اقتناء العامة الأمانة تراق  ذلك  إلى وبالإضــــــــافة البري. النقل مجا  في الاحتياجات تقييم لدا تُطبق الســــــــ   حف  لبعثات
 العقود خ   من التكلفة حيث من فعالة مركبات با ــــــــــتخدا  الكفاءة في مكا ــــــــــ  تحقيق ضــــــــــما  بغية للمركبات البعثات
 المتحدة. الأمم منظومة نطا   لى الكيانات مع قائمة تعاونية  ملية إطار في العامة الأمانة حديثاً  وضـــــــــــــــعتها التي الإطارية
 .التشغيلية احتياجا ا بتلبية يتعلق فيما للخطر البعثات تعريت دو  التوجيه مقصد تنفي  المدرو ة الأ ما  ه ه وتتيح

وقد ا ـــــتُعرضـــــت الموجودات من المركبات ومعدات تكنولوجيا المعلومات في البعثات الســـــيا ـــــية الخاصـــــة  وتمت مواءمة ه ه  - 62 
الموجودات  حيثما أمكن  مع النســــ  القيا ــــية التي نشــــرت في دليل التكاليف والنســــ  الموحدة. و ــــتواصــــل الأمانة العامة 

 دات من المركبات ويتوقع من البعثات أ  تشـــط  المركبات  ندما تســـتوفي معايير العمر التشـــغيل  المتوقع/رصـــد فائت الموجو 
 الشط  أو توص  بنقلها بين البعثات حيثما يكو  ذلك ممكنا وفعالا من حيث التكلفة.

اس مســـــــــتويات شـــــــــغل الوظائف وفي ه ا الســـــــــيا   تقُترح الموجودات من المركبات ومعدات تكنولوجيا المعلومات  لى أ ـــــــــ - 63 
نس  المركبات لجميع البعثات  2 وضا  ن المستوا الكامل الم ذو  به للأفراد. ويعرض الجدو   2020المقترحة المقررة لعا  

نســ  معدات تكنولوجيا المعلومات لجميع البعثات  3الســيا ــية الخاصــة التي لديها موجودات من المركبات. ويعرض الجدو  
 ة.السيا ية الخاص
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 2 الجدو 
 2020التوزيع المقترح للمركبات لعام 

 
 مــــن المــــقــــترح الــــعــــــــدد
 )أ(2020 لعا  الأفراد

 حس  المعد  الأفراد  دد
 )أ(الشواغر معدلات

 المخصـــــصـــــات
 )ب()ج(القيا ية

 لعا  المقترحة الموجودات
 )ب()ج(الميزانية() 2020

 )بالنسبة الفر 
 المئوية(

      الأولى المجموعة      
 – 5 5 14 16 بقبرص المعني العا  للأمين الخاص المستشار مكت 

 33,3 4 3 7 7 الدولية جنيف مباحثات في المتحدة الأمم ممثلة

 (25,0) 9 12 41 60  وريا إلى العا  للأمين الخاص المبعوث مكت 

 – 5 5 23 27 الكبرا البحيرات لمنطقة العا  للأمين الخاص المبعوث مكت 

 (30,0) 14 20 60 72 اليمن إلى العا  للأمين الخاص المبعوث مكت 

 70,0 17 10 21 26 بوروندي إلى العا  للأمين الخاص المبعوث مكت 

 (1,8) 54 55 166 208 الفرعي المجموع 

      الثانية المجموعة

  ن المساءلة لتعزيز المتحدة للأمم التابع التحقيق فريق
 الــــــدولـــــة دا و/تنظيم جــــــانــــــ  من المرتكبــــــة الجرائم

 93,8 31 16 64 119 والشا  العرا  في الإ  مية

 93,8 31 16 64 119 الفرعي المجموع 

      الثالثة المجموعة

 – 18 18 40 46 الساحل ومنطقة أفريقيا لغرب المتحدة الأمم مكت 

 68,0 42 25 79 83 بيساو - غينيا في الس   لبناء المتكامل المتحدة الأمم مكت 

 9,8 56 51 865 956 الصوما  إلى المسا دة لتقديم المتحدة الأمم بعثة

 الوقـائيـة للــدبلومـا ـــــــــــــــيــة الإقليم  المتحــدة الأمم مركز
 33,3 4 3 11 12 آ يا و ط لمنطقة

 (7,7) 12 13 15 15 المختلطة ونيجيريا الكاميرو  لجنة لد م المتحدة الأمم فريق

 – 11 11 23 24 لبنا  لش و  الخاص المتحدة الأمم منسق مكت 

 – 10 10 27 31 أفريقيا لو ط الإقليم  المتحدة الأمم مكت 

 (19,0) 34 42 256 313 ليبيا في للد م المتحدة الأمم بعثة

 – 103 103 410 458 كولومبيا  في للتحقق المتحدة الأمم بعثة

 5,1 290 276 726 1 938 1 الفرعي المجموع 

 أفغانســــــــــتا  إلى المســــــــــا دة لتقديم المتحدة الأمم بعثة
      العرا  إلى المسا دة لتقديم المتحدة الأمم وبعثة

 4,0 182 175 445 476 أفغانستا  إلى المسا دة لتقديم المتحدة الأمم بعثة

 – 171 171 380 411 العرا  إلى المسا دة لتقديم المتحدة الأمم بعثة

 5,1 728 693 781 2 152 3 المجموع 

 
قبو  العســــــــكريو  يشــــــــمل موظف  الأمم المتحدة الدوليين  والموظفين الفنيين الوطنيين  ومتطو   الأمم المتحدة  والأفراد العســــــــكريين وأفراد الشــــــــرطة )المرا )أ( 

 وضباط الشرطة العسكرية والشرطة المدنية(.
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والمركبات الربا ية الدفع و ـــيارات الركاب العادية؛ وتُســـتثنى منها مركبات نقل القوات ومركبات الخدمات تشـــمل المركبات المخصـــصـــة لكبار الشـــخصـــيات  )ب( 
 والحاف ت والعربات الكهربائية.

 ا تنادا إلى المعدات القيا ية المبينة في دليل التكاليف والنس  الموحدة. )ج( 
  

الموجودات من المركبات لدا بعت البعثات الســـيا ـــية الخاصـــة تفو  المخصـــصـــات القيا ــية. وأشـــارت الأمانة العامة إلى أ   - 64 
 وفي حين تحدد النســــــبة العتبة ال زمة  لى نطا  فئات عددة  هناك أيضــــــا ظروف تشــــــغيلية تحتاج بعت البعثات  أكثر من

 رقـا   لى موجودات البعثـات. وتمشـــــــــــــــيـا معغيرهـا  إلى التكيف معهـا. وإدراكـا لهـ ه الحـالـة  يواصــــــــــــــــل المقر القيـا  بـدوره ال
التوجيهات الصــــــــادرة بشــــــــ   برنامج تحويل الأ ــــــــطو   لا تزا  الا ــــــــتعراضــــــــات التحليلية التي تجريها الأمانة العامة بشــــــــ   
 الموجودات من المركبات  وتقييمات الفعالية في ا ــــــــتخدا  المركبات  والمواءمة مع الأهداف الم  ــــــــســــــــية من قبيل الكفاءة في

 ـــــــــــــــته ك الوقود  من بين التـــدابير التي يتم من خ لهـــا تقييم الموجودات من المركبـــات. وتقو  كـــل بعثـــة بتقييم موجودا ـــا ا
 بنفســـــها  با ـــــتخدا  النســـــبة كنقطة مرجعية؛ ويتم تكييف الخطط  ند الضـــــرورة لتلبية احتياجات فرادا البعثات تمشـــــيا مع

 المستويات المتوقعة.
 

 3الجدو  
 2020قترح للأجهزة الحاسوبية لعام التوزيع الم

 
 مــــن المــــقــــترح الــــعــــــــدد
 )أ(2020 لعا  الأفراد

 حس  المعد  الأفراد  دد
 )أ(الشواغر معدلات

 )ب(الحا وبية الأجهزة
 المخصــصــات

 )ج(القيا ية
 وقطع المخصصات

 القيا ية الغيار
 المــقــترحــــــــة المــوجــودات

 الميزانية() 2020 لعا 
 )بالنسبة الفر 
 المئوية(

       الأولى المجموعة       
 للأمين الخاص المســــــــتشــــــــار مكت 
 – 28 28 18 18 21 بقبرص المعني العا 

 للأمين الخاص المســــــــتشــــــــار مكت 
 – 10 10 10 10 10 الجما ية الإبادة بمنع المعني العا 

 العا  للأمين الشـــــــــخصـــــــــ  المبعوث
 – 2 2 2 2 2 الغربية للصحراء

 للأمين الخــــــــاص المبعوث مكتــــــــ 
 الأمن مجلس قرار بتنفي  المعني العا 

1559 (2004) 3 3 3 3 3 – 

 مبـــاحثـــات في المتحـــدة الأمم ممثلـــة
 14,3 8 7 7 7 7 الدولية جنيف

 للأمين الخــــــــاص المبعوث مكتــــــــ 
 9,0 85 78 70 70 91  وريا إلى العا 

 للأمين الخــــــــاص المبعوث مكتــــــــ 
 – 9 9 9 7 9 الأفريق  القر  لمنطقة العا 

 للأمين الخــــــــاص المبعوث مكتــــــــ 
 20,7 35 29 27 23 27 الكبرا البحيرات لمنطقة العا 

 للأمين الخــــــــاص المبعوث مكتــــــــ 
 13,9 115 101 91 83 101 اليمن إلى العا 

 للأمين الخــــــــاص المبعوث مكتــــــــ 
 17,8 53 45 40 39 43 بوروندي إلى العا 

https://undocs.org/ar/S/RES/1559%20(2004)
https://undocs.org/ar/S/RES/1559%20(2004)
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 مــــن المــــقــــترح الــــعــــــــدد
 )أ(2020 لعا  الأفراد

 حس  المعد  الأفراد  دد
 )أ(الشواغر معدلات

 )ب(الحا وبية الأجهزة
 المخصــصــات

 )ج(القيا ية
 وقطع المخصصات

 القيا ية الغيار
 المــقــترحــــــــة المــوجــودات

 الميزانية() 2020 لعا 
 )بالنسبة الفر 
 المئوية(

 للأمين الخــاصـــــــــــــــــة المبعوثــة مكتــ        
 20,0 6 5 5 5 5 بميانمار المعنية العا 

 11,7 354 317 282 267 319 الفرعي المجموع 

       الثانية المجموعة

 بجـــمــــهــــوريــــــــة المـــعــــني الخـــبراء فـــريـــق
 – 2 2 2 1 2 الديمقراطية الكونغو

 – 1 1 1 1 1 بالسودا  المعني الخبراء فريق

ـــــة المعني الخبراء فريق  كوريا  بجمهوري
 – 14 14 6 6 6 الديمقراطية الشعبية

 – 8 8 2 2 2 بليبيا المعني الخبراء فريق

 أفريقيــا بجمهوريــة المعني الخبراء فريق
 – 2 2 2 2 2 الو طى

 – 6 6 6 8 8 باليمن المعني الخبراء فريق

 – 3 3 3 3 3 السودا  بجنوب المعني الخبراء فريق

 الجزاءات ورصــــــد التحليل  الد م فريق
 الأمن مجلس قراري بموجـــــ  العـــــامـــــل
 2253 و (2004) 1526

 الـــــــدولـــــــة تنظيم بشــــــــــــــــــــ   (2015)
 )دا و( والشـــا  العرا  في الإ ـــ مية

 ومـــا طـــالبـــا  وحركـــة القـــا ـــدة وتنظيم
 – 19 19 19 17 19 وكيانات أفراد من بها يرتبط

 بقرار  م ً  المنشــــــ  المظالم أمين مكت 
 – 3 3 3 3 3 (2009) 1904 الأمن مجلس

 – 9 9 9 8 9 (2015) 2231 الأمن مجلس قرار تنفي 

 – 1 1 1 1 1 بمالي المعني الخبراء فريق

 – 6 6 6 6 6 بالصوما  المعني الخبراء فريق

 الأمن مجلس لجنة إلى المقد  الد م
 1540 بالقرار  م  المنشــــــــــــــــــــــ ة

 جميع انتشار  د  بش   (2004)
 – 5 5 5 5 5 الشامل الدمار أ لحة

 مكــــافحــــة للجنــــة التنفيــــ يــــة المــــديريــــة
 – 50 50 50 50 50 الإرهاب

 المتحــدة للأمم التــابع التحقيق فريق
 المرتكبة الجرائم  ن المســـــــاءلة لتعزيز
 الــــدولــــة دا و/تنظيم جــــانــــ  من

 1,1 88 87 87 87 163 والشا  العرا  في الإ  مية

 0,5 217 216 202 200 280 الفرعي المجموع 

https://undocs.org/ar/S/RES/1526%20(2004)
https://undocs.org/ar/S/RES/1526%20(2004)
https://undocs.org/ar/S/RES/2253%20(2015)
https://undocs.org/ar/S/RES/2253%20(2015)
https://undocs.org/ar/S/RES/2253%20(2015)
https://undocs.org/ar/S/RES/2253%20(2015)
https://undocs.org/ar/S/RES/2253%20(2015)
https://undocs.org/ar/S/RES/2253%20(2015)
https://undocs.org/ar/S/RES/2253%20(2015)
https://undocs.org/ar/S/RES/2253%20(2015)
https://undocs.org/ar/S/RES/1904%20(2009)
https://undocs.org/ar/S/RES/1904%20(2009)
https://undocs.org/ar/S/RES/2231%20(2015)
https://undocs.org/ar/S/RES/2231%20(2015)
https://undocs.org/ar/S/RES/1540%20(2004)
https://undocs.org/ar/S/RES/1540%20(2004)
https://undocs.org/ar/S/RES/1540%20(2004)
https://undocs.org/ar/S/RES/1540%20(2004)
https://undocs.org/ar/S/RES/1540%20(2004)
https://undocs.org/ar/S/RES/1540%20(2004)
https://undocs.org/ar/S/RES/1540%20(2004)
https://undocs.org/ar/S/RES/1540%20(2004)
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 مــــن المــــقــــترح الــــعــــــــدد
 )أ(2020 لعا  الأفراد

 حس  المعد  الأفراد  دد
 )أ(الشواغر معدلات

 )ب(الحا وبية الأجهزة
 المخصــصــات

 )ج(القيا ية
 وقطع المخصصات

 القيا ية الغيار
 المــقــترحــــــــة المــوجــودات

 الميزانية() 2020 لعا 
 )بالنسبة الفر 
 المئوية(

       الثالثة المجموعة       

 أفريقيا لغرب المتحدة الأمم مكت 
 3,1 67 65 61 59 64 الساحل ومنطقة

 المتكـــــامـــــل المتحـــــدة الأمم مكتـــــ 
012 126 بيساو - غينيا في الس   لبناء  012  391  017  22 ,3 

 المسا دة لتقديم المتحدة الأمم بعثة
 19,3 482 404 363 362 444 الصوما  إلى

ــــمــــ  المــــتــــحـــــــدة الأمــــم مــــركــــز ــــي ــــل  الإق
 16,1 36 31 28 29 30 آ يا و ط لمنطقة الوقائية للدبلوما ية

 لجنــــــة لـــــــد م المتحـــــــدة الأمم فريق
 9,5 23 21 17 17 17 المختلطة ونيجيريا الكاميرو 

 المتحـــــــدة الأمم منســـــــــــــــق مكتـــــــ 
 – 73 73 73 78 82 لبنا  لش و  الخاص

 الإقليم  المتحــــــــدة الأمم مكتــــــــ 
 3,4 61 59 38 36 41 أفريقيا لو ط

 9,2 356 326 326 262 319 ليبيا في للد م المتحدة الأمم بعثة

 10,6 668 604 604 543 610 كولومبيا  في للتحقق المتحدة الأمم بعثة

337 1 الفرعي المجموع   1 065  1 063  1 272  1 369  12,4 

 المسا دة لتقديم المتحدة الأمم بعثة
 المتحدة الأمم وبعثة أفغانســـــتا  إلى

       العرا  إلى المسا دة لتقديم

 المسا دة لتقديم المتحدة الأمم بعثة
 –  377 1  377 1  211 1  150 1  204 1 أفغانستا  إلى

 المسا دة لتقديم المتحدة الأمم بعثة
 – 905 905 865 753 807 العرا  إلى

433 4 المجموع    3 768   4 019   4 753   4 897   5,6 

 
 المتحدة  وأفراد شــــــــــــــرطة الأمم المتحدة  ومراقبي الأمم المتحدة العســــــــــــــكريين  والأفراد المقدمين منيشــــــــــــــمل الموظفين الدوليين والوطنيين  ومتطو   الأمم  )أ( 

 الحكومات  وضباط الأركا  العسكريين  والخبراء ال ين يعملو  انط قا من مركز العمل.
 تشمل الحوا ي  المنضدية والحوا ي  الحجرية والحوا ي  الصغيرة المحمولة. )ب( 
 إلى الاحتياجات القيا ية المبينة في دليل التكاليف والنس  الموحدة. ا تنادا )ج( 

  
في المائة المخصــــــصــــــات  5.6ويفو  مجمو  الموجودات من الأجهزة الحا ــــــوبية المقترحة للبعثات الســــــيا ــــــية الخاصــــــة بنســــــبة  - 65 

ومقاه  الإنترنت  وخدمات الصـــــيانة في مجا  القيا ـــــية  ويعزا ذلك أ ـــــا ـــــا إلى الحاجة إلى الحوا ـــــي  في مرافق التدري  
تكنولوجيا المعلومات  ونظم مراقبة حركة الســـــيارات  والبرمجة ال  ـــــلكية وغير ذلك من مجالات العمل الميداني. و  وة  لى 

دد قطع ذلك  وبسـب  ظروف العمل القا ـية والوقت ال ز  لإصـ ح المعدات والمهلة ال زمة لإتما   مليات الشـراء  يزيد  
 الغيار قليً   ما هو معتاد بالنسبة لبعت البعثات.
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 العمليات الجوية - 6 
من تقريرها بشــــ   التقديرات المتعلقة بالبعثات الســــيا ــــية  33طلبت اللجنة الا ــــتشــــارية لشــــ و  الإدارة والميزانية  في الفقرة  - 66 

 في   تحسـين  رض المعلومات  ن العمليات الجوية  بما69/262(  ال ي أقرته الجمعية العامة في قرارها A/69/628الخاصـة )
والحالية. وتبعاً ل لك  فإ  المرفق الثالث له ا التقرير يقدق    ذلك  ـا ات الطيرا  والتكاليف المتكبدة بموج  العقود السـابقة 
والموارد المقترحة لعا   2019والميزانية المعتمدة لعا   2018حســـــــــــــ  البعثات  معلومات تتعلق بالا تمادات والنفقات لعا  

 لطيرا  المدرجة فيو ـــــــــــــــا ات ا 2018للعمليات الجوية  وك لك معلومات تتعلق بســـــــــــــــا ات الطيرا  الفعلية لعا   2020
 .2020وتلك المقررة لعا   2019الميزانية لعا  

 مليو  دولار  ومن المقرر ا ـــــــــــــــتخــــــدا  قرابــــــة 37.3  يبلغ مجمو  الموارد المعتمــــــدة للعمليــــــات الجويــــــة 2019وفي  ــــــا   - 67 
ت ذات  ـــــــــــا ات  لى مت طائرا 1 904 ـــــــــــا ة  لى مت طائرات ثابتة الجناحين و  3 776 ـــــــــــا ة طيرا  ) 5 670 

 6 501مليو  دولار لما  دده  37.3  يقُترح تخصــــيص مبلغ 2020بعثة  ــــيا ــــية خاصــــة. وفي  ا   12أجنحة دوارة( في 
 ــــــــــا ة  لى مت طائرات ذات أجنحة  1 988  ــــــــــا ة  لى مت طائرات ثابتة الجناحين و 4 513 ــــــــــا ة طيرا  تقريباً )

بعثة لديها موارد للعمليات الجوية زيادة في  12أصــــــــــل بعثة  ــــــــــيا ــــــــــية خاصــــــــــة. وتعكس تســــــــــع بعثات من  12 دوارة( في
منها أيضاً زيادة مقررة في  ا ات الطيرا . وتظل الموارد المالية  خمسة  وتعكس 2020الاحتياجات من الموارد المالية في  ا  

مم المتحدة الإقليم  المخصصة للعمليات الجوية و ا ات الطيرا  دو  تغيير في مجملها بالنسبة لبعثة واحدة  ه  مكت  الأ
. وتعكس بعثتا  هما بعثة الأمم المتحدة لتقديم المســــا دة إلى أفغانســــتا  2019مقارنة بعا   2020  ا  لو ــــط أفريقيا  في

وفريق التحقيق التابع للأمم المتحدة لتعزيز المســــــاءلة  ن الجرائم المرتكبة من جان  دا و/تنظيم الدولة الإ ــــــ مية في العرا  
. وتمثل الاحتياجات من 2019  مقارنة بالموارد المخصــــصــــة لعا  2020الموارد المالية المخصــــصــــة لعا   نخفاضــــا فيوالشــــا   ا

الموارد للعمليات الجوية لكل من بعثة الأمم المتحدة لتقديم المســـــا دة إلى الصـــــوما  وبعثة الأمم المتحدة لتقديم المســـــا دة إلى 
في المائة من إجمالي موارد العمليات الجوية المقترحة لعا   66.7 كولومبيا نســــــــــــــبة أفغانســــــــــــــتا  وبعثة الأمم المتحدة للتحقق في

2020. 
 

 خدمات الأمن - 7 
والميزانية  من تقرير اللجنة الا ــــــــــتشــــــــــارية لشــــــــــ و  الإدارة 44باء  إلى الفقرة  69/274أشــــــــــارت الجمعية العامة  في قرارها  - 68 

(A/69/628/Add.2 وطلبت تقديم معلومات  ن الا ـــــــتعانة بشـــــــركات الأمن الخاصـــــــة في جميع الميزانيات المتعلقة بالبعثات )
ات من الموارد المتصــــلة بالأمن الســــيا ــــية الخاصــــة. وبناء  لى ذلك  يتضــــمن المرفق الرابع له ا التقرير معلومات  ن الاحتياج

 .2020المدرجة في الموارد المقترحة للبعثات السيا ية الخاصة لعا  
 

 أفرقة الخبراء المعنيين باستقدام الموظفين - 8 
طلبت اللجنة الا ــتشــارية لشــ و  الإدارة والميزانية أ  تقد  معلومات  ن أفرقة الخبراء المعنيين با ــتقدا  الموظفين في البعثات  - 69 

  ST/AI/2010/3لإداري (. ويتعين  لى أفرقة الخبراء المنشــ ة بموج  الأمر ا57  الفقرة A/71/595الســيا ــية الخاصــة )انظر 
لتقييم المرشــــــــحين المتقدمين لشــــــــغل وظائف  امة في البعثات  2020  أ  تجتمع في  ا  2010الصــــــــادر في نيســــــــا /أبريل 

ادا المديرين المكلفين الميـدانيـة وتقـديم توصـــــــــــــــيـات بشــــــــــــــــ نهم  وذلك من أجل تخفيت العـ ء الإداري الملقى  لى  اتق فر 
بالتعيين  ولتحســـــــــــــــين جودة ونزاهــة  مليــة ا ـــــــــــــــتقــدا  الموظفين من خ   إجراء  مليــة التقييم مركزياً. وتبُــ     لى وجــه 
الخصــــوص  جهود لإضــــافة النســــاء إلى قوائم الموظفين في جميع الفئات المهنية  تمشــــيا مع خطة الأمين العا  لتحقيق المســــاواة 

مليات الســــــــ  . وفي ه ا الصــــــــدد  يتُوقع أ  يكو  التمويل من كل من بعثات حف  الســــــــ   والبعثات بين الجنســــــــين في  
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السيا ية الخاصة ضرورياً لإنجاز  ملية الا تقدا /إ داد قوائم المرشحين. و تُغط  ه ه الموارد تكاليف السفر وبد  الإقامة 
درج كل بعثة حصـتها من الموارد التي تسـاهم بها في إطار فئة ميزانية اليوم  لأ ضـاء أفرقة الخبراء ومديري الفئات المهنية. و ـت

دولار  تُوزم   270 000ا تمادات بمبلغ قدره  2020الســفر في مها  رسمية. وتشــمل موارد البعثات الســيا ــية الخاصــة لعا  
 لكل بعثة. 2019 لى أ اس  دد الوظائف الدولية الم ذو  بها لعا  

 
 السفر - 9 
 و 30  الفقرتا  A/71/595يا مع توصــيات اللجنة الا ــتشــارية لشــ و  الإدارة والميزانية  التي أقر ا الجمعية العامة )انظر تمشــ - 70 

 للســـــــــــــــفر في 2020ا  والموارد المقترحة لع 2019(  يورد المرفق الخامس له ا التقرير معلومات  ن الموارد المعتمدة لعا  32
مها  رسمية  بما في ذلك شـــرح موجز للفرو   ويورد المرفق الســـادس معلومات  ن معدلات تقيُّد البعثات الســـيا ـــية الخاصـــة 

 يوما. 16بسيا ة الحجز المسبق للت اكر قبل مو د السفر بمدة 
يوما   16ز المسبق للت اكر قبل مو د السفر بمدة وفيما يتعلق بانخفاض معد  تقيًّد البعثات السيا ية الخاصة بسيا ة الحج - 71 

تقرُّ البعثات بم حظات وتوصــيات اللجنة الا ــتشــارية وبالحاجة إلى وضــع تدابير إضــافية. وفي ه ا الصــدد  تواصــل البعثات 
ضــــــــ  بتقديم اتخاذ الإجراءات التالية: )أ( بث الر ــــــــائل والتو ية المســــــــتمرة لجميع الموظفين بشــــــــ   الشــــــــرط الإلزام  ال ي يق

يوما تقويميا  لى الأقل من تاريخ بدء السفر؛ )ب( وتقديم مبررات مشفو ة بمستندات دا مة بش    21طلبات السفر قبل 
يوما تقويميا قبل الســــــــــــفر؛ )ج( والمتابعة المســــــــــــتمرة مع مختلف  21طلبات الســــــــــــفر التي لم تف بالمو د النهائ  الإلزام  وهو 

 كومات وأفرقة الأمم المتحدة القطرية( لتلق   كيدات بشــــ   الاجتما ات والم تمرات فيالجهات صــــاحبة المصــــلحة )مثل الح
 الوقت المنا  .

ص بعت البعثات موظفين معنيين بالموافقة  لى الســــــــــفر والشــــــــــحن في مكت  رئيس د م البعثة  - 72  وإضــــــــــافة إلى ذلك  خصــــــــــم
وجه التعاو  مع وحدة السفر في مراكز الخدمات الإقليمية  حيثما للإشراف  لى المسائل المتعلقة بالسفر  بما في ذلك زيادة أ

ينطبق ذلك. وأ د بعت البعثات أيضا صحائف لتوقعات السفر يستعرضها بانتظا  ر  اء الوحدات لأغراض إصدار أذو  
 السفر والتخطيط في وقت مبكر.

ه ه العوامل كثرة تغير البيئات الأمنية والســــيا ــــية التي ويتوقف التقيُّد الكامل به ه الســــيا ــــة  لى  وامل خارجية. وتشــــمل  - 73 
تعمل فيها البعثات؛ وضــرورة التعامل مع الأزمات المفاجئة أو المتفاقمة؛ والت خيرات الناشــئة  ن الترتيبات اللوجســتية الخاصــة 

رية في آخر لحظة؛ بالأ ــــفار التي تتطل  رح ت جوية أو ترتيبات حرا ــــة خاصــــة يترت   ليها حجز رح ت الســــفر التجا
وورود طلبات في آخر لحظة لإدخا  تنقيحات  لى جداو  الاجتما ات وقوائم المشــــــــاركين مع وجود جهات معنية متعددة 
مثل الحكومات الإقليمية والشـــــــــــــــركاء الحكوميين الدوليين ومنظمات ا تمع المدني  وه   وامل تقع خارج نطا   ـــــــــــــــيطرة 

 بها في غضو  مهل قصيرة؛ والإشعارات المت خرة من منظق م  أنشطة التدري  والتعلم.البعثات وغالبا ما تري الإخطار 
 

 الدعم المساند للبعثات السياسية الخاصة في المقر - 10 
 ( 53 الفقرة  A/72/7/Add.10 و 46 الفقرة  A/73/498 )انظر والميزانية الإدارة لش و  الا تشارية اللجنة طل   لى بناء - 74 

 الخاصــــة الســــيا ــــية البعثات ميزانيات من تمو  المقر في المســــاند الد م وظائف  ن موحدة معلومات الســــابع المرفق يتضــــمن
 إلى المختلفــة  للإدارات المعتمــدة الــد م لوظــائف الإجمــالي العــدد ذلــك في بمــا  2020 لعــا  والمقترحــة 2019 لعــا  المعتمــدة
 الوظائف في المقترحة التغييرات  ن موجزة معلومات أيضـــــا الســـــابع المرفق ويتضـــــمن الوظائف. له ه الوظيفية الألقاب جان 

 الوظائف ه ه من 40 مجمو ه ما الخاصـــة الســـيا ـــية البعثات مولت  2019  ا  وفي .2019 بعا  مقارنة 2020  ا  في
 لعا  ويقُترح الأخرا((. )الرت  العامة الخدمات فئة من وظائف 8 و 3-ف 8 و 4-ف 17 و 5-ف 6 و 1-مد 1)
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-ف 7 و 1-مد 1) المساند الد م لتقديم المقر في وظيفة 41 مجمو ه ما الخاصة السيا ية البعثات ميزانية تموق   أ  2020
 إدخالها المقترح الوحيدة والتغييرات (.(الأخرا )الرت  العامة الخدمات فئة من وظائف 8 و 3-ف 8 و 4-ف 17 و 5

 في (4-ف )برتبة انتخابات شــــــ و  موظف وظيفة إنشــــــاء اقتراح )أ( ه : المســــــاند للد م الموظفين م ك  لى 2020  ا 
 والتقني السيا   الد م ضوء في الصوما  إلى المسا دة لتقديم المتحدة الأمم بعثة لدا الس   وبناء السيا ية الش و  إدارة

 مصداقية وذات و لمية شاملة انتخابات إجراء أجل من الاتحادية الصوما  حكومة إلى  يقد  ال ي واللوجستي والتشغيل 
 موظف  كبير  وظيفة نقل )ب( و ؛2021-2020 الفترة في الواحد للشـــــــــخص الواحد الصـــــــــوت مبدأ أ ـــــــــاس  لى وقائمة
 للش و  لموظف واحدة وظيفة ونقل د م  كوظيفة  نيويورك إلى الخاص المستشار مكت  من (5-ف )برتبة السيا ية الش و 

 المتحدة للأمم التابع التحقيق فريق في الموظفين رئيس مكت  إلى مســــاند د م كوظيفة  نيويورك من (4-ف )برتبة الســــيا ــــية
 .والشا  العرا  في الإ  مية الدولة دا و/تنظيم جان  من المرتكبة الجرائم  ن المساءلة لتعزيز

وتعتمد البعثات الســـيا ـــية الخاصـــة  لى المقر للحصـــو   لى الد م المســـاند لطائفة وا ـــعة من المها . ويتضـــمن المرفق الأو   - 75 
 بعثة  ــــيا ــــية خاصــــة  مشــــفو ة بالموارد المقترحة لعا  37 ن الإدارة الرائدة في تقديم الد م الفني إلى له ا التقرير معلومات 

تقدق      تضطلع إدارة الش و  السيا ية وبناء الس   بدور الريادة في توفير الد م الفني المساند  إذ2019. وفي  ا  2020
ا فيها بعثة الأمم المتحدة لد م اتفا  الحديدة  وت دي طائفة بعثة  ـــــــيا ـــــــية خاصـــــــة  بم 38من أصـــــــل  35ه ا الد م إلى 

وا ـــــــــــــــعة من المها  منها كفالة التواصـــــــــــــــل المنتظم والفعا  بين البعثات وكيانات منظومة الأمم المتحدة في نيويورك  وكفالة 
 ة متنو ة من المواد الفنية  الاتصـــــا  المنتظم مع الدو  الأ ضـــــاء من خ   بعثا ا الدائمة لدا الأمم المتحدة  وإ داد مجمو 

   تواصل الإدارة تقديم 2020بما في ذلك مواد الإحاطات المقدمة إلى مجلس الأمن والتقارير الدورية للأمين العا . وفي  ا  
  يقد  المكت  التنفي ي المشــترك بين إدارة  مليات الســ   2019أشــكا  الد م والتوجيه المماثلة لنفس البعثات. وفي  ا  

بعثة من تلك البعثات  بينما تقد  كل من إدارة الا تراتيجيات  15دارة الش و  السيا ية وبناء الس   الد م الإداري إلى وإ
والســــــيا ــــــات الإدارية ومســــــائل الامتثا  وإدارة الد م العملياتي خدمات إدارية تشــــــمل مها  إدارة المشــــــتريات والموارد المالية 

وتعتمد البعثات الســــيا ــــية الخاصــــة أيضــــاً  لى الد م المقدق  من المقر في مجالات مواضــــيعية  والبشــــرية في إطار د م البعثات.
وتشـــــغيلية مثل وضـــــع الخطط للقوات العســـــكرية وقوات الشـــــرطة وتشـــــكيلها  و ـــــيادة القانو  والم  ـــــســـــات الأمنية  ووضــــع 

   ـــــيواصـــــل المقر تقديم د م مماثل 2020  الد ـــــتور  وتقديم المســـــا دة الانتخابية  والو ـــــاطة  والمســـــا   الحميدة. وفي  ا
 لنفس البعثات.

 وبينما تكتســـ  الموارد المدرجة في ميزانيات البعثات الســـيا ـــية الخاصـــة للد م المســـاند أهمية جوهرية للأمانة العامة ليتســـنى لها - 76 
انية العادية ومن خارج الميزانية لتوفير تقديم الد م للبعثات الســــيا ــــية الخاصــــة  كثيرا ما تنشــــ  الحاجة أيضــــا إلى موارد من الميز 

 الد م الكافي.
 

 الدعم الذي تقد ِّمه البلدان المضيفة - 11 
 ترد في المرفق الثامن له ا التقرير معلومات  ن الد م ال ي تقدق مه البلدا  المضــــيفة إلى البعثات الســــيا ــــية الخاصــــة  بناء  لى - 77 

 (.47  الفقرة A/71/595طل  اللجنة الا تشارية لش و  الإدارة والميزانية )انظر 
   

https://undocs.org/ar/A/71/595
https://undocs.org/ar/A/71/595
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 تحليل الاحتياجات من الموارد للبعثات السياسية الخاصة - ثانيا 
بعثة المشـــــمولة به ا  37ا ـــــية الخاصـــــة البالغ  ددها للبعثات الســـــي 2020يبلغ مجمو  الاحتياجات من الموارد المقترحة لعا   - 78 

مليو  دولار بعد خصــم الاقتطا ات الإلزامية من مرتبات الموظفين  وه  تشــمل الا تماد المخصــص لتمويل  643.9التقرير 
ارتفا ا  2020حصة البعثات السيا ية الخاصة في ميزانية مركز الخدمات الإقليم . وبصورة  امة  يبين مستوا الموارد لعا  

 .2019في المائة( مقارنة بالموارد المعتمدة لعا   1.8مليو  دولار ) 11.7قدره 
   الشــ و  الســيا ــية  من الميزانية البرنامجية لعا 3والاحتياجات المقترحة من الموارد للبعثات الســيا ــية الخاصــة في إطار الباب  - 79 

تبـــار احتيـــاجـــات بعثـــة الأمم المتحـــدة لـــد م اتفـــا  الحـــديـــدة  التي مليو  دولار لا  خـــ  في الا  643.9والبـــالغـــة  2020
 ــــــتخضــــــع للقرار النهائ  ال ي يتخ ه مجلس الأمن بشــــــ   تجديد ولايتها؛ ومن ثم   ــــــتعتبر الموارد المخصــــــصــــــة لبعثة الأمم 

 في ه ا التقرير. وترد فيبمثابة مبلغ تقديري إضـــافي ل حتياجات من الموارد المحددة  2020المتحدة لد م اتفا  الحديدة لعا  
 تقديرات كل بعثة  لى حدة واحتياجا ا حس   نصر الإنفا . 7إلى  4الجداو  

بعثة  يا ية خاصة والمقدمة في إطار ا مو ة المواضيعية الأولى زيادة  11وتعكس الاحتياجات المقترحة من الموارد لما  دده  - 80 
. وتعكس الزيادة الإجمالية أ ــــــــــــــا ــــــــــــــا 2019المائة( مقارنة بالميزانية المعتمدة لعا  في  3.8مليو  دولار ) 2.1إجمالية قدرها 

مليو  دولار(  تعزا في  1.4زيادة في الاحتيــاجــات المتعلقــة بمــا يل : )أ( مكتــ  المبعوث الخــاص للأمين العــا  إلى اليمن )
الأماكن واقتناء المركبات المدر ة؛ )ب( وممثلة الأمم المقا  الأو  إلى زيادة الاحتياجات المتعلقة بالخدمات الأمنية وا ــــــــتئجار 

مليو  دولار(  تعزا أ ـــــــــــــــا ـــــــــــــــاً إلى ارتفا  تقديرات التكاليف العامة للموظفين  0.3المتحدة في مباحثات جنيف الدولية )
عزا أ ـــــا ـــــا مليو  دولار(  ت 0.2ا ـــــتنادا إلى النفقات الســـــابقة؛ )ج( ومكت  المبعوث الخاص للأمين العا  إلى بوروندي )

وارتفا  تقديرات التكاليف  2019 ما هو معتمد لعا   2020إلى انخفاض معد  الشـــــــــــــــواغر للموظفين الدوليين في  ا  
 العامة للموظفين.

بعثة  يا ية خاصة والمقدمة في إطار ا مو ة المواضيعية الثانية زيادة  15وتعكس الاحتياجات المقترحة من الموارد لما  دده  - 81 
. وتعكس الزيادة الإجمالية أ ــــــــــــــا ــــــــــــــاً 2019في المائة( مقارنة بالميزانية المعتمدة لعا   1.4مليو  دولار ) 0.8لية قدرها إجما

زيادة في الاحتيـــاجـــات لمـــا يل : )أ( فريق التحقيق التـــابع للأمم المتحـــدة لتعزيز المســـــــــــــــــاءلـــة  ن الجرائم المرتكبـــة من جـــانــ  
مليو  دولار(  تعزا أ ـــا ـــا إلى انخفاض معدلات الشـــغور بالنســـبة  0.8را  والشـــا  )دا و/تنظيم الدولة الإ ـــ مية في الع

 2231وظيفة؛ )ب( وتنفي  قرار مجلس الأمن  13والزيادة الصــــــــــــــــافية المقترحة والبالغة  2020للموظفين المدنيين في  ا  
 ما  2020دولار(  تعزا أ ا ا إلى انخفاض معدلات الشغور المقترحة للموظفين الدوليين في  ا   مليو  0.4) (2015)

مليو  دولار(  تعزا أ ــــــــــــــا ــــــــــــــا إلى تطبيق  0.1؛ )ج( والمديرية التنفي ية للجنة مكافحة الإرهاب )2019هو معتمد لعا  
مليو   0.1لخبراء المعني بجمهورية الكونغو الديمقراطية ))د( وفريق ا ؛جداو  المرتبات المنقحة  لى وظائف الموظفين الدوليين

(. ويقابل ه ه الزيادات جزئيا انخفاض احتياجات فريق 3-دولار(  تعزا أ ــــا ــــا إلى اقتراح إنشــــاء وظيفة موظف أمن )ف
بشــــــــــ   تنظيم  (2015) 2253 و (2004) 1526الد م التحليل  ورصــــــــــد الجزاءات العامل بموج  قراري مجلس الأمن 

مليو   0.6العرا  والشــــــــــــا  )دا و( وتنظيم القا دة وحركة طالبا  وما يرتبط بها من أفراد وكيانات ) الدولة الإ ــــــــــــ مية في
  2020لى ا ـــــــــــــــتبعاد ا تماد مبلغ لإ داد نموذج البيانات المعزز ال ي لم يعد مطلوباً في  ا  المقا  الأو  إ دولار(  يعزا في

 وانخفاض تكاليف الموظفين المدنيين نتيجة ارتفا  معدلات الشواغر.
 انخفاضــا الثالثة المواضــيعية ا مو ة إطار في والمقدمة خاصــة  ــيا ــية بعثات 9  دده لما الموارد من المقترحة الاحتياجات وتعكس - 82 

 انخفاض  ن أ ــــــــــــــا ــــــــــــــا ناتج وهو  2019 لعا  المعتمدة بالميزانية مقارنةً  المائة( في 1.9) دولار م يين 5.6 دولار قدره إجماليا
 ؛طرابلس إلى الموظفين نقل اقتراح بسب  دولار( مليو  3.9) ليبيا في للد م المتحدة الأمم بعثة )أ( يل : بما المتعلقة الاحتياجات

https://undocs.org/ar/S/RES/2231%20(2015)
https://undocs.org/ar/S/RES/2231%20(2015)
https://undocs.org/ar/S/RES/2231%20(2015)
https://undocs.org/ar/S/RES/2231%20(2015)
https://undocs.org/ar/S/RES/2231%20(2015)
https://undocs.org/ar/S/RES/2231%20(2015)
https://undocs.org/ar/S/RES/2231%20(2015)
https://undocs.org/ar/S/RES/2231%20(2015)
https://undocs.org/ar/S/RES/1526%20(2004)
https://undocs.org/ar/S/RES/1526%20(2004)
https://undocs.org/ar/S/RES/2253%20(2015)
https://undocs.org/ar/S/RES/2253%20(2015)
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 )ج( ؛نائيــة ميــدانيــة مواقع لأربعــة المتوقع الإغ   بســــــــــــــبــ  دولار( مليو  3.9) كولومبيــا  في للتحقق المتحــدة الأمم وبعثــة )ب(
 ه ه وتقابل .المكت  هيكلة إ ادة بســـــب  دولار( مليو  0.9) بيســـــاو - غينيا في الســـــ   لبناء المتكامل المتحدة الأمم ومكت 

 دولار( مليو  3.2) الصــــوما  إلى المســــا دة لتقديم المتحدة الأمم ببعثة أ ــــا ــــا تتعلق الاحتياجات في زيادة جزئيا الانخفاضــــات
 2019  ا  في المتحدة الأمم حرا ـــــة وحدة أفراد من إضـــــافياً  فرداً  95 نشـــــر  ن الناجم 2020  ا  في الســـــنة كامل  أثر نتيجة
 .المقرر الانتخا  بالد م يتعلق فيما  امة م قتة مسا دة وظيفة 11 و م قتة وظيفة 26 إنشاء واقتراح

وتقل الاحتياجات المقترحة من الموارد لبعثة الأمم المتحدة لتقديم المسا دة إلى أفغانستا  وبعثة الأمم المتحدة لتقديم المسا دة  - 83 
م يين دولار  5.3 في المائة( و 3.2م يين دولار ) 4.5بما قدره  2019إلى العرا   ما كانت  ليه في الميزانية المعتمدة لعا  

في المائة(  لى التوالي. ويعزا أ ــــا ــــا انخفاض الاحتياجات ال زمة لبعثة الأمم المتحدة لتقديم المســــا دة إلى أفغانســــتا   5)
 3 و 2-ف 1   و3-ف 3   و4-ف 2وظائف لموظفين دوليين ) 9إلى ما يل : )أ( التخفيت الصـــــــــافي المقترح لما  دده 

وظائف )من فئة الخدمة الميدانية( في وحدة الحرس الأمني ومركز  7من فئة الخدمة الميدانية(؛ )ب( واقتراح تقا ـــــــــــــــم تكاليف 
تنســــيق العمليات والا ــــتجابة في حالات الأزمات مع وكالات الأمم المتحدة وصــــناديقها وبرامجها؛ )ج( وانخفاض التكاليف 

عكس انخفاض تكاليف العقود المتعلقة بالخدمات الأمنية وا ــــــتئجار مجمع ألفا  وانخفاض تكاليف المقتنيات التشــــــغيلية  مما ي
وتكاليف الشـــــحن ذات الصـــــلة؛ وإ ادة تشـــــكيل أ ـــــطو  الطائرات ذات الأجنحة الثابتة؛ وانخفاض الاحتياجات من قطع 

فاض الاحتياجات ال زمة لبعثة الأمم المتحدة لتقديم غيار تكنولوجيا المعلومات والاتصــــــــالات التجارية. ويعزا أ ــــــــا ــــــــا انخ
المســـــــــــــــا دة إلى العرا  إلى انخفاض التكاليف التشـــــــــــــــغيلية ال ي يعود في المقا  الأو  إلى ما يل : )أ( انخفاض الاحتياجات 

وخدمات المرافق  الخاصـــة بالمرافق والهياكل الأ ـــا ـــية لا  ـــيما بالنســـبة لاقتناء معدات الســـ مة والأمن  وخدمات الصـــيانة 
والتخلص من النفايات  وخدمات الأمن  وا تئجار الأماكن؛ )ب( وانخفاض الاحتياجات الخاصة بالاتصالات وتكنولوجيا 
 المعلومات والمتعلقة باقتناء المعدات ور ـــــــــو  الأجهزة الســـــــــاتلية المر ـــــــــلة ا يبة وخدمات توفير إمكانية الوصـــــــــو  إلى شـــــــــبكة

 الإنترنت.
للبعثات الســـــــــــيا ـــــــــــية  2020والموارد المقترحة لعا   2019موجز الفرو  بين الموارد المعتمدة لعا   7إلى  4الجداو   ويرد في - 84 

 .2020الخاصة التي  تستمر حتى  ا  
 

 4الجدو    
 )حسب المجموعة المواضيعية( 2020موجز الاحتياجات المقدرة لعام   

 المتحدة( الولايات دولارات )بآلاف  

 
  التقديرات 2020  )أ(الا تمادات 2019

 الفر 
 المئوية النسبة المبلغ

(1) (2) (3(=)2)-(1) (4(=)3(/)1) 
  3,8  073,7 2   073,4 57   999,7 54 الأولى ا مو ة     

  1,4  779,5   453,2 57   673,7 56  الثانية ا مو ة

 (1,9) (608,0 5)   182,6 291   790,6 296  الثالثة ا مو ة

 (3,2) (500,0 4)   194,8 136   694,8 140  أفغانستا  إلى المسا دة لتقديم المتحدة الأمم بعثة

 (5,0) (250,5 5)   543,9 100   794,4 105  العرا  إلى المسا دة لتقديم المتحدة الأمم بعثة

 (1,9) (505,3 12)   447,9 642   953,2 654  )الصافي( الفرعي المجموع 
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  التقديرات 2020  )أ(الا تمادات 2019

 الفر 
 المئوية النسبة المبلغ

(1) (2) (3(=)2)-(1) (4(=)3(/)1) 
 الســــــيا ــــــية البعثات حصــــــة لتمويل المخصــــــص الا تماد     

  139,6  831,6   427,1 1   595,5 الإقليم  الخدمات مركز ميزانية في الخاصة

 (1,8) (673,7 11)  875,0 643  548,7 655  )الصافي( المجموع 

 
بالموارد المالية الخاصــــة ببعثة الأمم المتحدة لد م اتفا  الحديدة  التي لا يزا  يتعين تقديم لا يتضــــمن الجدو  أ  ه المعلومات المتعلقة  :م حظة 

 تقرير منفصل  نها  رهنا بالقرار النهائ   لس الامن بش   تجديد ولاية البعثة.
 ولار ال ي ا تمد فيد 651 834 700دولار ما يل : )أ( مبلغ  655 548 700البالغ  2019يشمل الا تماد المخصص لعا   )أ( 

 دولار ال ي ا تُمد في 1 862 400)ب( مبلغ  ألف؛ و 73/279 ـــيا  البعثات الســـيا ـــية الخاصـــة بموج  قرار الجمعية العامة 
)انظر قرار الجمعية العامة  2017المدنية الدولية لعا    ـــــيا  ااثار الإدارية والمالية للقرارات والتوصـــــيات الواردة في تقرير لجنة الخدمة

دولار ال ي ا تُمد في  ـــيا  البعثات الســـيا ـــية الخاصـــة بشـــ   فريق  1 851 600)ج( مبلغ  ألف  الجزء الســـابع(؛ و 72/262
 باء. 73/279لعامة الخبراء المعني بالصوما  بموج  قرار الجمعية ا

https://undocs.org/ar/A/RES/73/279
https://undocs.org/ar/A/RES/73/279
https://undocs.org/ar/A/RES/73/279
https://undocs.org/ar/A/RES/73/279
https://undocs.org/ar/A/RES/72/262
https://undocs.org/ar/A/RES/72/262
https://undocs.org/ar/A/RES/72/262
https://undocs.org/ar/A/RES/72/262
https://undocs.org/ar/A/RES/73/279
https://undocs.org/ar/A/RES/73/279
https://undocs.org/ar/A/RES/73/279
https://undocs.org/ar/A/RES/73/279
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 5الجدو  
 للبعثات المستمرة 2020والموارد المقترحة لعام  2019موجز الفروق بين الموارد المعتمدة لعام 

 

  
ـــاجـــات مجمو   الاحتي
  2019 لعا 

ـــاجـــات مجمو   الاحتي
  الفر  مبلغ  2020 لعا 

 بالنســـــــــــــــبـــة الفر 
   المئوية

 المساهمة الرئيسية العوامل (1(/)3(=)4) (1)-(2(=)3) (2) (1) البعثة 
 الخاص المســــــــــــــتشــــــــــــــار مكت  - 1       

 بقبرص المعني العا  للأمين
 العامة للتكاليف المئوية النســــــــــبة ارتفا  إلى أ ــــــــــا ــــــــــا الاحتياجات زيادة تعزا  4,4 123,4 899,2 2 775,8 2

 وافتراض الأخيرة  الإنفا  أنماط إلى ا ـــــــــــــــتنادا الدولية  الوظائف في للموظفين
 الوطنية للوظائف الكامل الشغل

 الخاص المســــــــــــــتشــــــــــــــار مكت  - 2
 الإبادة بمنع المعني العا  للأمين

 الجما ية

 العامة للتكاليف المئوية النســــــــــــــبة ارتفا  إلى أ ــــــــــــــا ــــــــــــــا الاحتياجات زيادة تعُزا  2,5  55,4   235,3 2  179,9 2
ـــــادا للموظفين  ـــــا يقـــــابلهـــــا الأخيرة  الإنفـــــا  أنمـــــاط إلى ا ـــــــــــــــتن  انخفـــــاض جزئي

 وخدمات المعلومات وتكنولوجيا الاتصــــــــــالات لشــــــــــبكة التشــــــــــغيلية الاحتياجات
 الد م

 للأمين الشـــــــــخصـــــــــ  المبعوث - 3
 الغربية للصحراء العا 

 المدنيين  الموظفين تكاليف انخفاض إلى أ ــــــــــا ــــــــــا الاحتياجات انخفاض يعزا (2,4) (10,7)   439,9   450,6 
 الإنفا  أنماط إلى ا تنادا

 الخــــــــاص المـــبـــعـــوث مـــكـــتــــــــ  - 4
 قرار بتنفي  المعني العا  للأمين

 1559 الأمـــــــــــن مجـــــــــــلـــــــــــس
(2004) 

 العامة للتكاليف المئوية النســــــــــــبة زيادة إلى أ ــــــــــــا ــــــــــــا الاحتياجات زيادة تعزا  10,0  36,0   397,2   361,2 
 الأخيرة الإنفا  أنماط إلى ا تنادا للموظفين 

 في المــــتــــحــــــــدة الأمــــم ممــــثــــلــــــــة - 5
 الدولية جنيف مباحثات

 الموظفين لتكاليف المئوية النســـــــــبة زيادة إلى أ ـــــــــا ـــــــــا الاحتياجات زيادة تعزا  18,5  349,6   236,7 2   887,1 1 
 الأخيرة الإنفا  أنماط إلى ا تنادا العامة 

 الخــــــــاص المـــبـــعـــوث مـــكـــتــــــــ  - 6
  وريا إلى العا  للأمين

 الدولية للوظائف أدمح شغور معد  تطبيق إلى أ ا ا الاحتياجات زيادة تعزا  0,2  35,1   235,3 16   200,2 16 
 الأخيرة الوظائف شغل أنماط إلى ا تنادا والوطنية 

 الخــــــــاص المـــبـــعـــوث مـــكـــتــــــــ  - 7
 القر  لمنطقــــــــة العــــــــا  للأمين
 الأفريق 

 دولار م يين 1.5 تبلغ المقترحة الميزانية تزا  لا –  –  496,4 1   496,4 1 

 الخــــــــاص المـــبـــعـــوث مـــكـــتــــــــ  - 8
 البحيرات لمنطقـة العـا  للأمين
 الكبرا

 دولار م يين 4.4 تبلغ المقترحة الميزانية تزا  لا –  –  400,4 4   400,4 4 

 الخــــــــاص المـــبـــعـــوث مـــكـــتــــــــ  - 9
 اليمن إلى العا  للأمين

 لما نتيجة التشــــــــغيلية الاحتياجات زيادة إلى أ ــــــــا ــــــــا الاحتياجات زيادة تعُزا  8,2  403,0 1   423,0 18   020,0 17 
 مركبــات واقتنــاء )ب( والأمن؛ الصـــــــــــــــيــانــة خــدمــات تكــاليف ارتفــا  )أ( يل :

 خدمات تكاليف وارتفا  )ج( الأمنية؛ بالاحتياجات يتصــــــــــــــــل ما في مدر ة
 الإ  مية والخدمات والشبكات وال  لكية السلكية الاتصالات

https://undocs.org/ar/S/RES/1559%20(2004)
https://undocs.org/ar/S/RES/1559%20(2004)
https://undocs.org/ar/S/RES/1559%20(2004)
https://undocs.org/ar/S/RES/1559%20(2004)
https://undocs.org/ar/S/RES/1559%20(2004)
https://undocs.org/ar/S/RES/1559%20(2004)
https://undocs.org/ar/S/RES/1559%20(2004)
https://undocs.org/ar/S/RES/1559%20(2004)
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ـــاجـــات مجمو   الاحتي
  2019 لعا 

ـــاجـــات مجمو   الاحتي
  الفر  مبلغ  2020 لعا 

 بالنســـــــــــــــبـــة الفر 
   المئوية

 المساهمة الرئيسية العوامل (1(/)3(=)4) (1)-(2(=)3) (2) (1) البعثة 
 الخــــــــاص المـــبـــعـــوث مـــكـــتــــــــ  - 10       

 بوروندي إلى العا  للأمين
 للوظائف بالنسبة الشغور معد  انخفاض )أ( إلى: أ ا ا الاحتياجات زيادة تعزا  3,3  229,2   237,0 7   007,8 7 

 وارتفـا  )ب( الوطنية؛ الم قتة للوظائف الكامل الشــــــــــــــغل وافتراض الدولية الم قتة
 والوطنية الدولية الم قتة الوظائف في للموظفين العامة للتكاليف المئوية النسبة

 للأمين الخاصة المبعوثة مكت  - 11
 بميانمار المعنية العا 

 المنقحـة المرتبــات جــداو  تطبيق إلى أ ــــــــــــــــا ــــــــــــــــا الاحتيــاجــات انخفــاض يعزا (12,1) (147,3)   073,0 1   220,3 1 
بة وانخفاض  تكاليف حســــــــــــــــاب في للموظفين العامة للتكاليف المئوية النســـــــــــــــ
 بين المتحدة الأمم في به المعمو  الصرف  عر في الفر  وإلى الدوليين الموظفين
 المتحدة الولايات ودولار الكيات

    3,8  073,7 2  073,4 57   999,7 54  الفرعي المجموع 
ـــــــة المعني الخبراء فريق - 12  بجمهوري

 الديمقراطية الكونغو
 أمن لموظف واحدة وظيفة إنشــــــاء اقتراح إلى أ ــــــا ــــــا الاحتياجات زيادة تعُزا 8,4 111,4 430,6 1 319,2 1

 (3-)ف

 وارتفا  المنقحة المرتبات جداو  تطبيق إلى أ ــــــــــا ــــــــــا الاحتياجات زيادة تعزا 1,5 16,6 088,9 1 072,3 1 بالسودا  المعني الخبراء فريق - 13
 الأخيرة الإنفا  أنماط إلى ا تنادا للموظفين  العامة للتكاليف المئوية النسبة

ـــــــة المعني الخبراء فريق - 14  بجمهوري
 الديمقراطية الشعبية كوريا

 الصــــــور من الاحتياجات في انخفاض إلى أ ــــــا ــــــا الاحتياجات انخفاض يعزا (1,7) (51,6) 912,0 2 963,6 2
 لأتعاب الشـــــــــــهري المتو ـــــــــــط وانخفاض الأخيرة  الإنفا  أنماط وفق الســـــــــــاتلية
 والمعلومات وتكنولوجيا بالاتصالات المتعلقة الاحتياجات وانخفاض الخبراء 

 العامة للتكاليف المئوية النســبة انخفاض إلى أ ــا ــا الاحتياجات انخفاض يعزا (0,8) (10,8) 395,5 1 406,3 1 بليبيا المعني الخبراء فريق - 15
 في زيادة جزئيا ذلك ويقابل الأخيرة  الإنفا  أنماط إلى ا ـــــــــــــــتنادا للموظفين 

  الخبراء من الاحتياجات
ـــــــة المعني الخبراء فريق - 16  بجمهوري

 الو طى أفريقيا
 العامة للتكاليف المئوية النســــــــــــبة زيادة إلى أ ــــــــــــا ــــــــــــا الاحتياجات زيادة تعزا 1,5 18,1 211,2 1 193,1 1

 المنقحة المرتبات وجداو  الأخيرة  الإنفا  أنماط إلى ا تنادا للموظفين 
 للموظفين  العامة للتكاليف النســـبة زيادة إلى أ ـــا ـــا الاحتياجات زيادة تعزا 1,8 40,9 324,6 2 283,7 2 باليمن المعني الخبراء فريق - 17

 التدري  لأغراض السفر احتياجات وارتفا  الأخيرة  الإنفا  أنماط إلى ا تنادا
 الخبراء أتعاب وارتفا 

 بجـــنـــوب المـــعـــني الخـــبراء فـــريـــق - 18
 السودا 

1 357,7 1 357,7 –  –   
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ـــاجـــات مجمو   الاحتي
  2019 لعا 

ـــاجـــات مجمو   الاحتي
  الفر  مبلغ  2020 لعا 

 بالنســـــــــــــــبـــة الفر 
   المئوية

 المساهمة الرئيسية العوامل (1(/)3(=)4) (1)-(2(=)3) (2) (1) البعثة 
 ورصــــــــــــد التحليل  الد م فريق - 19       

 بموجــــــــ  العــــــــامــــــــل الجزاءات
 1526 الأمــن مجــلــس قــراري

 2253 و (2004)
 الدولة تنظيم بش   (2015)

 والشــــــا  العرا  في الإ ــــــ مية
 القــــــــا ــــــــدة وتنظيم )دا و(
 بهــا يرتبط ومــا طــالبــا  وحركــة

 وكيانات أفراد من

 بيانات نموذج لوضــــع ا تماد ا ــــتبعاد إلى أ ــــا ــــا الاحتياجات انخفاض يعُزا (9,0)  (582,3)   899,5 5   481,8 6 
 نتيجة المدنيين الموظفين تكاليف وانخفاض 2020  ا  في مطلوبا يعد لم معزز
 أ لى شغور معد  تطبيق

 المنشـــــــــــــــــ  المظــالم أمين مكتــ  - 20
ـــــــــقـــــــــرار  ـــــــــمـــــــــ ً   1904 بال

(2009) 

 دولار مليو  0.7 تبلغ المقترحة الميزانية تزا  لا  –  –  653,3   653,3 

 الأمـــن مجـــلـــس قـــرار تـــنـــفـــيــــــــ  - 21
2231 (2015) 

 وهو المدنيين  الموظفين تكاليف ارتفا  إلى أ ــــــــــا ــــــــــا الاحتياجات زيادة تعزا  29,2   350,0   548,0 1   198,0 1 
 الشغور معد  انخفاض  ن ناجم

 الدوليين الموظفين مرتبات انخفاض إلى أ ـــــــــــــا ـــــــــــــا الاحتياجات انخفاض يعزا (1,7)  (22,3)   325,7 1   348,0 1  بمالي المعني الخبراء فريق - 22
 للموظفين المقترحة الرح ت  دد وانخفاض المنقحة الجداو  إلى ا تنادا

 للموظفين المنقحة المرتبات جداو  إلى أ ـــــــــــــــا ـــــــــــــــا الاحتياجات انخفاض يعزا  –  (0,8)   850,8 1   851,6 1  بالصوما  المعني الخبراء فريق - 23
 الدوليين

 مجلس لجنـــة إلى المقـــد  الـــد م - 24
 بالقرار  م  المنشــــــــــــــــ ة الأمن

  د  بش   (2004) 1540
 الدمار أ ـــــــلحة جميع انتشـــــــار
 الشامل

 نتيجة المدنيين الموظفين تكاليف ارتفا  إلى أ ـــــــــا ـــــــــا الاحتياجات زيادة تعزا  0,8   23,8   969,3 2   945,5 2 
 جــداو  وإلى  2020 لعــا  الــدوليــة الم قتــة للوظــائف الكــامــل الشـــــــــــــــغــل توقع

 إلى ا ــــتنادا للموظفين  العامة للتكاليف المئوية النســــبة وارتفا  المنقحة المرتبات
 انخفاض جزئيا الاحتياجات في الإجمالية الزيادة ويقابل الأخيرة. الإنفا  أنماط

 وانخفاض رسمية مها  في الســـــــفر احتياجات وانخفاض الخبراء  ـــــــفر احتياجات
 المعلومات وتكنولوجيا الاتصالات  دمات المتعلقة الاحتياجات

 للجنـــــــة التنفيـــــــ يـــــــة المـــــــديريـــــــة - 25
 الإرهاب مكافحة

  لى المنقحة المرتبات جداو  تطبيق إلى أ ـــــــــــــــا ـــــــــــــــا الاحتياجات زيادة تعُزا  1,1   117,6   147,4 11   029,8 11 
 جزئيــا الاحتيـــاجـــات في الإجمـــاليـــة الزيادة ويقـــابـــل الـــدوليين. الموظفين وظـــائف
 لتراخيص واحدة لمرة مرصــــود ا تماد وا ــــتبعاد المقترحة الرح ت  دد انخفاض
 2019  ا  في SharePoint خادو 

https://undocs.org/ar/S/RES/1526%20(2004)
https://undocs.org/ar/S/RES/1526%20(2004)
https://undocs.org/ar/S/RES/1526%20(2004)
https://undocs.org/ar/S/RES/1526%20(2004)
https://undocs.org/ar/S/RES/2253%20(2015)
https://undocs.org/ar/S/RES/2253%20(2015)
https://undocs.org/ar/S/RES/2253%20(2015)
https://undocs.org/ar/S/RES/2253%20(2015)
https://undocs.org/ar/S/RES/1904%20(2009)
https://undocs.org/ar/S/RES/1904%20(2009)
https://undocs.org/ar/S/RES/1904%20(2009)
https://undocs.org/ar/S/RES/1904%20(2009)
https://undocs.org/ar/S/RES/1904%20(2009)
https://undocs.org/ar/S/RES/1904%20(2009)
https://undocs.org/ar/S/RES/1904%20(2009)
https://undocs.org/ar/S/RES/1904%20(2009)
https://undocs.org/ar/S/RES/2231%20(2015)
https://undocs.org/ar/S/RES/2231%20(2015)
https://undocs.org/ar/S/RES/1540%20(2004)
https://undocs.org/ar/S/RES/1540%20(2004)


 

 

A
/7

4
/6

 (S
e
c
t. 3

)/A
d

d
.1

 
 

3
1

/9
6

 
1

9
-1

0
1

8
4

 

  
ـــاجـــات مجمو   الاحتي
  2019 لعا 

ـــاجـــات مجمو   الاحتي
  الفر  مبلغ  2020 لعا 

 بالنســـــــــــــــبـــة الفر 
   المئوية

 المساهمة الرئيسية العوامل (1(/)3(=)4) (1)-(2(=)3) (2) (1) البعثة 
 للأمم التــــــــابع التحقيق فريق - 26       

  ن المســـــــــــــــاءلة لتعزيز المتحدة
 جـــــانـــــ  من المرتكبـــــة الجرائم

 الــــــــدولــــــــة دا ـــــــو/تـــــــنـــــــظـــــــيـــــــم
 والشا  العرا  في الإ  مية

 نتيجة المدنيين الموظفين تكاليف ارتفا  إلى أ ـــــــــا ـــــــــا الاحتياجات زيادة تعُزا  3,9  768,9 338,7 20 569,8 19
 والبالغة الم قتة الوظائف  دد في الصــــــــافية والزيادة الشــــــــواغر معدلات انخفاض

 في انخفــــاض جزئيــــا الاحتيــــاجــــات في الإجمــــاليــــة الزيادة ويقــــابــــل وظيفــــة. 13
 معدات اقتناء  مليات غالبية إنجاز )أ(  ن: أ ا ا ناشلخ التشغيلية التكاليف

ــــــا الاتصـــــــــــــــــــــالات  وانخفــــــاض )ب( ؛2019  ــــــا  في المعلومــــــات وتكنولوجي
 المخصصة الا تمادات وانخفاض )ج( الجوية؛ العمليات بند تحت الاحتياجات

 الشحن تكاليف من وغيرها والخدمات واللواز  التدري  لر و 
   1,4  779,5   453,2 57  673,7 56  الفرعي المجموع 
 لغرب المتحــــدة الأمم مكتــــ  - 27

 الساحل ومنطقة أفريقيا
 تقــديرات انخفــاض )أ( يل : مــا إلى أ ــــــــــــــــا ــــــــــــــــا الاحتيــاجــات انخفــاض يعُزا (0,1)  (12,3)  688,4 12 700,7 12

 إلغاءو  الأخيرة  الإنفا  أنماط إلى ا تنادا الوطنيين  للموظفين العامة التكاليف
 المحلية( الرتبة )من والميزانية المالية لشـــــ و  لمســـــا د  امة م قتة مســـــا دة وظيفة
 المتعلقة الاحتياجات وانخفاض )ب( ؛2020 الثاني/يناير كانو   1 من ا تباراً 
 التخلص وخدمات والمرافق العمل أماكن لا تئجار الأ ا ية والهياكل بالمرافق

 والنفقات التعاقدية الأ ـــــــــعار إلى ا ـــــــــتنادا الصـــــــــيانة  وخدمات النفايات  من
 يتعلق فيما العالم  الخدمات مركز إلى المقدمة المســـــــــاهمة ووقف )ج( الســـــــــابقة؛
 الإقليم  المكت  إلى الخدمات نقل نتيجة المشـــــــتريات مجا  في الد م  دمات

 للمشتريات

 المـــــتـــــحــــــــدة الأمـــــم مـــــكـــــتــــــــ  - 28
 غينيا في الس   لبناء المتكامل

 بيساو -

 المتحدة الأمم مكت  تشــــــــــكيل إ ادة إلى أ ــــــــــا ــــــــــا الاحتياجات انخفاض يعُزا (5,0) (850,6)   018,2 16   868,8 16 
 مبسطة خاصة  يا ية كبعثة  يعمل لك  بيساو - غينيا في الس   لبناء المتكامل

 يتصـــــــل ما وإلى مســـــــا د   ا  أمين برتبة خاص ممثل يقودها الحميدة للمســـــــا  
 (2019) 2458 الأمن مجلس بقرار  م  الإقليمية  لمكاتبه إغ   من ب لك

 لتقــــــديم المتحــــــدة الأمم بعثــــــة - 29
 الصوما  إلى المسا دة

 فترة في الســــنة كامل  أثر )أ( يل : ما إلى أ ــــا ــــا الاحتياجات في الزيادة تعُزا  3,1 163,2 3   021,6 106   858,4 102 
  ا  في المتحدة الأمم حرا ــة وحدة أفراد من آخر فرداً  95 لنشــر 2020  ا 

 )ب( و  2019 شباط/فبراير في الأمن مجلس أقره ال ي النحو  لى  2019
 متحدة( أمم متطو  وظيفة 25 و 4-ف 1) م قتة وظيفة 26 إنشـــــــــــاء اقتراح

 الانتخا  بالد م صلة ذات  امة م قتة مسا دة وظيفة 11 و
 الإقليم  المتحـــــــدة الأمم مركز - 30

 لمنطقــة الوقــائيــة للــدبلومــا ــــــــــــــيــة
 آ يا و ط

 من مســـــت جر خط وقف )أ( يل : ما إلى أ ـــــا ـــــا الاحتياجات انخفاض يعُزا (4,4) (132,1)  901,4 2   033,5 3 
 أربعة في التشـــــــــــــــغيلية التكاليف وانخفاض )ب( الإنترنت؛ لخدمات عل  مقد 
 مخصــــــصــــــات وانخفاض )ج( الإنمائ ؛ المتحدة الأمم برنامج مع مشــــــتركة مواقع

 وانخفاض )د( الرئيســــــــية؛ الصــــــــيانة وأ ما  والتجديدات والتعدي ت التشــــــــييد
 واللواز  الغيار وقطع المعدات لشراء المخصص الا تماد

https://undocs.org/ar/S/RES/2458%20(2019)
https://undocs.org/ar/S/RES/2458%20(2019)
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ـــاجـــات مجمو   الاحتي
  2019 لعا 

ـــاجـــات مجمو   الاحتي
  الفر  مبلغ  2020 لعا 

 بالنســـــــــــــــبـــة الفر 
   المئوية

 المساهمة الرئيسية العوامل (1(/)3(=)4) (1)-(2(=)3) (2) (1) البعثة 
 لجنة لد م المتحدة الأمم فريق - 31       

 المختلطة ونيجيريا الكاميرو 
 دولار م يين 3.5 تبلغ المقترحة الميزانية تزا  لا –   –   501,0 3   501,0 3 

 المتحدة الأمم منســـــــــق مكت  - 32
 لبنا  لش و  الخاص

 أدمح شــــــــــــــغور معد  تطبيق )أ( إلى: أ ــــــــــــــا ــــــــــــــا الاحتياجات في الزيادة تعُزا  1,3  111,5   953,6 8   842,1 8 
 الفنيين الموظفين لوظائف الكامل الشـــــــــــغل وافتراض الدوليين الموظفين لوظائف
 للموظفين  العامة التكاليف لتقديرات المئوية النســـــــــــــــبة وارتفا  )ب( الوطنيين؛
 الإنفا  أنماط إلى ا تنادا

 المـــــتـــــحــــــــدة الأمـــــم مـــــكـــــتــــــــ  - 33
 أفريقيا لو ط الإقليم 

 العامة للتكاليف المئوية النســبة انخفاض إلى أ ــا ــا الاحتياجات انخفاض يعُزا (1,3) (92,4)   171,3 7   263,7 7 
 انخفــاض ويقُــابــل المــدنيين. للموظفين أ لى شـــــــــــــــغور معــد  وتطبيق للموظفين

 بالاتصــــالات المتصــــلة المســــت جرة الخطوط تكاليف في زيادة جزئيا الاحتياجات
 السفر احتياجات وزيادة المعلومات  وتكنولوجيا

 في للــد م المتحــدة الأمم بعثــة - 34
 ليبيا

 العامة والتكاليف الروات  انخفاض إلى أ ـــــــــــــا ـــــــــــــا الاحتياجات انخفاض يعُزا (5,1) (923,1 3)   475,8 72   398,9 76 
 ليبيا في البعثة وجود توحيد نتيجة والوطنيين الدوليين للموظفين

 في للتحقق المتحـــدة الأمم بعثـــة - 35
 كولومبيا

 مواقع 4  دده لما المتوقع الإغ   إلى أ ــــــــــــــا ــــــــــــــا الاحتياجات انخفاض يعُزا (5,9) (872,2 3)   451,3 61   323,5 65 
 المســــــلحة للقوات الســــــابقين الأفراد تفر  بســــــب  2020  ا  في نائية ميدانية
 البلد أهاء جميع في الشعبي الجيو - الكولومبية الثورية

  (1,9) (608,0 5)   182,6 291   790,6 296 الفرعي المجموع 
 لتقــــــديم المتحــــــدة الأمم بعثــــــة - 36

 أفغانستا  إلى المسا دة
 لما المقترح الصــــافي التخفيت )أ( يل : ما إلى أ ــــا ــــا الاحتياجات انخفاض يعزا (3,2) (500 4) 194,8 136 694,8 140

 و 2-ف 1 و  3-ف 3 و  4-ف 2) دوليين لموظفين م قتة وظائف 9  دده
 )من م قتة وظائف 7 تكاليف تقا ـــــــــم واقتراح )ب( الميدانية(؛ الخدمة فئة من 3
 والا ــــــتجابة العمليات تنســــــيق ومركز الأمني الحرس وحدة في الميدانية( الخدمة فئة
 )ج( وبرامجهـــا؛ وصــــــــــــــنـــاديقهـــا المتحـــدة الأمم وكـــالات مع الأزمـــات حـــالات في

 لتلق  المبرمة العقود تكاليف انخفاض يعكس بما التشــــــــــــــغيلية  التكاليف وتخفيت
 بها يتصــــــــل وما المقتنيات تكاليف وتخفيت ألفا  مجمع وا ــــــــتئجار أمنية خدمات

 الثابتة؛ الأجنحة ذات الطائرات أ ــــــــطو  تشــــــــكيل وإ ادة شــــــــحن؛ تكاليف من
 التجارية والاتصالات المعلومات تكنولوجيا غيار قطع من الاحتياجات وتخفيت

 لتقــــــديم المتحــــــدة الأمم بعثــــــة - 37
 العرا  إلى المسا دة

 ال ي التشـــــــــغيلية التكاليف انخفاض إلى أ ـــــــــا ـــــــــا الاحتياجات انخفاض يعزا (5,0) (250,5 5) 543,9 100 794,4 105
 بالمرافق المتعلقة الاحتياجات في انخفاض )أ( يل : ما إلى الأو  المقا  في يعود

 والأمن  الســـــــــ مة معدات اقتناء اص فيما  ـــــــــيما لا الأ ـــــــــا ـــــــــية  والهياكل
 الأمن  وخدمات النفايات  من والتخلص المرافق وخدمات الصيانة  وخدمات

 الاتصـــــــــــــــــالات مجــا  في الاحتيــاجــات وانخفــاض )ب( الأمــاكن؛ وا ـــــــــــــــتئجــار
 الســــــــاتلية الأجهزة ر ــــــــو  ودفع المعدات اقتناء أجل من المعلومات وتكنولوجيا

 الإنترنت شبكة إلى الوصو  إمكانية توفير وخدمات ا يبة المر لة
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ـــاجـــات مجمو   الاحتي
  2019 لعا 

ـــاجـــات مجمو   الاحتي
  الفر  مبلغ  2020 لعا 

 بالنســـــــــــــــبـــة الفر 
   المئوية

 المساهمة الرئيسية العوامل (1(/)3(=)4) (1)-(2(=)3) (2) (1) البعثة 
  (4,0) (750,5 9) 738,7 236 489,2 246 الفرعي المجموع        
 البعثــــــات الفرعي، المجموع 

 الخاصة السياسية
654 953,2 642 447,9 (12 505,3) (1,9)  

 لتمويل المخصـــــــــــــــص الا تماد 
 الســــــــــيا ـــــــــية البعثات حصــــــــــة

 مركز ميزانيــــــة في الخــــــاصــــــــــــــــــــة
 الإقليم  الخدمات

595,5 1 427,1 831,6 139,6  

  (1,8) (673,7 11) 875,0 643 548,7 655 المجموع 
 

 بشــــــــ   الامن  لس النهائ  بالقرار رهنا  نها  منفصــــــــل تقرير تقديم يتعين يزا  لا التي الحديدة  اتفا  لد م المتحدة الأمم ببعثة الخاصــــــــة المالية بالموارد المتعلقة المعلومات أ  ه الجدو  يتضــــــــمن لا :م حظة 
 البعثة. ولاية تجديد
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 6 الجدو 
 الخاصة السياسية للبعثات المالية الموارد عن عامة لمحة

 المتحدة( الولايات دولارات )بآلاف

 الفر   2020  2019 2018  

 الاحتياجات مجمو    الا تمادات  النفقات  
 الاحتيـــاجـــات

  المتكررة غير
  ــــا  مقــــابــــل 2020  ــــا 

 الزيادة/)النقصا ( 2019
 (2) -( 3( = )5)  (4) (3)  (2) (1) البعثة 
      الأولى المجموعة        
 123,4 – 899,2 2 775,8 2 326,4 2 بقبرص المعني العا  للأمين الخاص المستشار مكت  - 1
  55,4  –  235,3 2   179,9 2  189,6 2 الجما ية الإبادة بمنع المعني العا  للأمين الخاص المستشار مكت  - 2
 (10,7)  –  439,9   450,6  242,4 الغربية للصحراء العا  للأمين الشخص  المبعوث - 3
  36,0  –  397,2   361,2  319,6 (2004) 1559 الأمن مجلس قرار بتنفي  المعني العا  للأمين الخاص المبعوث مكت  - 4
  349,6  –  236,7 2   887,1 1  924,3 1 الدولية جنيف مباحثات في المتحدة الأمم ممثلة - 5
  35,1  –  235,3 16   200,2 16  951,4 14  وريا إلى العا  للأمين الخاص المبعوث مكت  - 6
  – –  496,4 1   496,4 1  469,5 1 الأفريق  السودا /القر  وجنوب السودا  إلى العا  للأمين الخاص المبعوث مكت  - 7
  – –  400,4 4   400,4 4  157,5 4 الكبرا البحيرات لمنطقة العا  للأمين الخاص المبعوث مكت  - 8
  403,0 1  481,3  423,0 18   020,0 17  959,7 13 اليمن إلى العا  للأمين الخاص المبعوث مكت  - 9

  229,2  –  237,0 7   007,8 7  583,6 6  بوروندي إلى العا  للأمين الخاص المبعوث مكت  - 10
 (147,3)  –  073,0 1   220,3 1  502,5 بميانمار المعنية العا  للأمين الخاصة المبعوثة مكت  - 11
  073,7 2 481,3  073,4 57   999,7 54  626,5 48  الفرعي المجموع 
      الثانية المجموعة 
 – – – – 004,3 2 وإريتريا بالصوما  المعني الرصد فريق - 12
  111,4  –  430,6 1   319,2 1   242,8 1  الديمقراطية الكونغو بجمهورية المعني الخبراء فريق - 13
  16,6  –  088,9 1   072,3 1   963,2  بالسودا  المعني الخبراء فريق - 14
 (51,6)  –  912,0 2   963,6 2   811,7 2  الديمقراطية الشعبية كوريا  بجمهورية المعني الخبراء فريق - 15
 (10,8)  –  395,5 1   406,3 1   145,9 1  بليبيا المعني الخبراء فريق - 16

https://undocs.org/ar/S/RES/1559%20(2004)
https://undocs.org/ar/S/RES/1559%20(2004)
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 الفر   2020  2019 2018  

 الاحتياجات مجمو    الا تمادات  النفقات  
 الاحتيـــاجـــات

  المتكررة غير
  ــــا  مقــــابــــل 2020  ــــا 

 الزيادة/)النقصا ( 2019
 (2) -( 3( = )5)  (4) (3)  (2) (1) البعثة 
  18,1  –  211,2 1   193,1 1   143,1 1  الو طى أفريقيا بجمهورية المعني الخبراء فريق - 17       
  42,3  –  324,6 2   282,3 2   022,0 2  باليمن المعني الخبراء فريق - 18
  – –  357,7 1   357,7 1   136,9 1  السودا  بجنوب المعني الخبراء فريق - 19
 1526 الأمن مجلس قراري بموجــ  العــامــل الجزاءات ورصـــــــــــــــــد التحليل  الــد م فريق - 20

 والشـــــــــــا  العرا  في الإ ـــــــــــ مية الدولة تنظيم بشـــــــــــ   (2015) 2253 و (2004)
 (582,3)  –  899,5 5   481,8 6   836,2 5  وكيانات أفراد من بها يرتبط وما طالبا  وحركة القا دة وتنظيم )دا و(

  – –  653,3   653,3   407,0  (2009) 1904 الأمن مجلس بقرار  م  المنش  المظالم أمين مكت  - 21
  350,0  –  548,0 1   198,0 1   496,9 1  (2015) 2231 الأمن مجلس قرار تنفي  - 22
 (22,3)  –  325,7 1   348,0 1   936,9  بمالي المعني الخبراء فريق - 23
 (0,8)  –  850,8 1   851,6 1  – بالصوما  المعني الخبراء فريق - 24
  د  بش   (2004) 1540 بالقرار  م  المنش ة الأمن مجلس لجنة إلى المقد  الد م - 25

  23,8  –  969,3 2   945,5 2   455,6 2  الشامل الدمار أ لحة جميع انتشار
  117,6  –  147,4 11  029,8 11   887,6 9 الإرهاب مكافحة للجنة التنفي ية المديرية - 26
 جــانــ  من المرتكبــة الجرائم  ن المســـــــــــــــــاءلــة لتعزيز المتحــدة للأمم التــابع التحقيق فريق - 27

  768,9 – 338,7 20 569,8 19 243,5 1 والشا  العرا  في الإ  مية الدولة دا و/تنظيم
 779,5  –  453,2 57  673,7 56  733,6 34  الفرعي المجموع 
      الثالثة المجموعة 
 (12,3)  – 688,4 12 700,7 12  835,6 12  الساحل ومنطقة أفريقيا لغرب المتحدة الأمم مكت  - 28
 (850,6)  –  018,2 16   868,8 16   611,7 18   بيساو - غينيا في الس   لبناء المتكامل المتحدة الأمم مكت  - 29
 163,2 3  000,0 1  021,6 106   858,4 102   373,7 86   الصوما  إلى المسا دة لتقديم المتحدة الأمم بعثة - 30
 (132,1) –  901,4 2   033,5 3   685,1 2   آ يا و ط لمنطقة الوقائية للدبلوما ية الإقليم  المتحدة الأمم مركز - 31
 – –  501,0 3   501,0 3   578,3 3  المختلطة ونيجيريا الكاميرو  لجنة لد م المتحدة الأمم فريق - 32
  111,5  –  953,6 8   842,1 8   850,9 8  لبنا  لش و  الخاص المتحدة الأمم منسق مكت  - 33
 (92,4)  –  171,3 7   263,7 7   588,3 6   أفريقيا لو ط الإقليم  المتحدة الأمم مكت  - 34

https://undocs.org/ar/S/RES/1526%20(2004)
https://undocs.org/ar/S/RES/1526%20(2004)
https://undocs.org/ar/S/RES/1526%20(2004)
https://undocs.org/ar/S/RES/1526%20(2004)
https://undocs.org/ar/S/RES/1526%20(2004)
https://undocs.org/ar/S/RES/1526%20(2004)
https://undocs.org/ar/S/RES/1526%20(2004)
https://undocs.org/ar/S/RES/1526%20(2004)
https://undocs.org/ar/S/RES/2253%20(2015)
https://undocs.org/ar/S/RES/2253%20(2015)
https://undocs.org/ar/S/RES/1904%20(2009)
https://undocs.org/ar/S/RES/1904%20(2009)
https://undocs.org/ar/S/RES/2231%20(2015)
https://undocs.org/ar/S/RES/2231%20(2015)
https://undocs.org/ar/S/RES/1540%20(2004)
https://undocs.org/ar/S/RES/1540%20(2004)
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 الفر   2020  2019 2018  

 الاحتياجات مجمو    الا تمادات  النفقات  
 الاحتيـــاجـــات

  المتكررة غير
  ــــا  مقــــابــــل 2020  ــــا 

 الزيادة/)النقصا ( 2019
 (2) -( 3( = )5)  (4) (3)  (2) (1) البعثة 
 (923,1 3)  527,1  475,8 72   398,9 76   968,6 64   ليبيا في للد م المتحدة الأمم بعثة - 35       
 (872,2 3)  –  451,3 61   323,5 65   244,9 59  كولومبيا  في للتحقق المتحدة الأمم بعثة - 36
 (608,0 5)  527,1 1  182,6 291   790,6 296  737,1 263  الفرعي المجموع 
 (500 4) 444,1 194,8 136 694,8 140 711,5 139 أفغانستا  إلى المسا دة لتقديم المتحدة الأمم بعثة - 37
 (250,5 5) 241,7 543,9 100 794,4 105 833,0 110 العرا  إلى المسا دة لتقديم المتحدة الأمم بعثة - 38
 الأمم وبعثة أفغانســـــــتان إلى المســـــــاعدة لتقديم المتحدة الأمم بعثة الفرعي، المجموع 

 (750,5 9) 685,8 738,7 236 489,2 246 544,5 250 العراق إلى المساعدة لتقديم المتحدة
 (505,3 12) 694,2 2 447,9 642 953,2 654 641,7 597  الخاصة السياسية البعثات الفرعي، المجموع 
 الخدمات مركز ميزانية في الخاصـة السـيا ـية البعثات حصـة لتمويل المخصـص الا تماد 

 831,6 – 427,1 1 595,5 686,9  الإقليم 
 (673,7 11) 694,2 2 875,0 643 548,7 655 328,6 598 المجموع 

 
  نها. منفصل تقرير تقديم يتعين يزا  لا التي الحديدة  اتفا  لد م المتحدة الأمم ببعثة الخاصة المالية بالموارد المتعلقة المعلومات أ  ه الجدو  يتضمن لا :م حظة 
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 7الجدو  

 موجز الاحتياجات حسب العناصر الرئيسية

 المتحدة( الولايات دولارات )بآلاف

 الفر   2020  2019 2018  

 الاحتياجات مجمو    الا تمادات  النفقات  
 الاحتيـــــــاجـــــــات

  المتكررة غير
  ــــا  مقــــابــــل 2020  ــــا 

 الزيادة/)النقصا ( 2019
 (2) -( 3( = )5)  (4) (3)  (2) (1) فئة الإنفا  
      الشرطة وأفراد العسكريون الأفراد - أولا       
 47,8 – 401,4 4 353,6 4 450,8 4  العسكريو  المراقبو  - 1 
 687,5 1 200,3 064,4 27 376,9 25 016,0 25 العسكرية الوحدات - 2 
 – – 509,4 509,4 985,6 المتحدة الأمم شرطة - 3 
 – – – – –  المشكلة الشرطة وحدات - 4 
 735,3 1 200,3 975,2 31 239,9 30 452,4 30  الفرعي المجموع 
      المدنيون الموظفون -ثانيا 
 (850,0 2) – 734,1 287 584,1 290 351,5 266 الدوليو  الموظفو  - 1 
 972,1 1 – 481,1 81 509,0 79 678,1 93  الوطنيو  الموظفو  - 2 
 775,5 1 – 942,0 9 166,5 8 134,4 6 المتحدة الأمم متطو و - 3 
 700,3 – 762,0 61,7 490,4 1 العامة الم قتة المسا دة - 4 
 (210,9) – 453,3 1 664,2 1 053,5 1 الحكومات من المقدمو  الأفراد - 5 
 387,0 1 – 372,5 381 985,5 379 707,9 368 الفرعي المجموع 
       التشغيلية التكاليف -ثالثا 
 8,7 – 844,6 13 837,1 13 589,2 12 الخبراء - 1 
 (45,4) – 966,3 3 011,7 4 349,1 3 الا تشارية والخدمات الا تشاريو  الخبراء - 2 
 (887,7) – 386,2 17 272,7 18 203,3 18 رسمية مها  في السفر - 3 
 (061,9 9) 469,0 1 477,9 91 539,8 100 550,3 79 التحتية والبنى المرافق - 4 
 (36,8) 454,5 004,5 9 041,3 9 177,0 8 البري النقل - 5 
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 الفر   2020  2019 2018  

 الاحتياجات مجمو    الا تمادات  النفقات  
 الاحتيـــــــاجـــــــات

  المتكررة غير
  ــــا  مقــــابــــل 2020  ــــا 

 الزيادة/)النقصا ( 2019
 (2) -( 3( = )5)  (4) (3)  (2) (1) فئة الإنفا  
 (20,8) – 272,8 37 293,6 37 003,3 33 الجوية العمليات - 6        
 (138,0) – 429,4 567,4 380,9 البحرية العمليات - 7 
 (290,7 2) 397,3 447,3 35 738,0 37 076,9 27 المعلومات وتكنولوجيا الاتصالات - 8 
 (392,3) – 443,2 3 835,5 3 008,1 2 الطبية الش و  - 9 
 – – – – – الخاصة المعدات - 10 
 (762,7 2) 173,1 828,0 16 590,7 19 143,3 14 الأخرا والمعدات والخدمات اللواز  - 11 
 – – – – – الأثر السريعة المشاريع - 12 
 (627,6 15) 493,9 2 100,2 229 727,8 244 481,4 198 الفرعي المجموع 
 (505,3 12) 694,2 2 447,9 642 953,2 654 641,7 597  الاحتياجات( )صافي المجموع 
 الخدمات مركز ميزانية في الخاصـة السـيا ـية البعثات حصـة لتمويل المخصـص الا تماد 

 831,6 – 427,1 1 595,5 686,9 الإقليم 
 (673,7 11) 694,2 2 875,0 643 548,7 655 328,6 598 الكلي المجموع 

 
  نها. منفصل تقرير تقديم يتعين يزا  لا التي الحديدة  اتفا  لد م المتحدة الأمم ببعثة الخاصة المالية بالموارد المتعلقة المعلومات أ  ه الجدو  يتضمن لا :م حظة 
 

 



A/74/6 (Sect. 3)/Add.1 
 

 

19-10184 39/96 

 

 المؤقتة الوظائف  
 الوظائف  دد 9 الجدو  في ويرد ا مو ة. حســـــــــــــــ  مصـــــــــــــــنفة المدنيين  الموظفين لوظائف الإجمالي العدد 8 الجدو  يوجز - 85 

 البعثات. من بعثة كل  في ورتبها وفئا ا المدنية
 وظيفة  4 039 إلى وظائف 4 005 من الجديدة والبعثات المســــــتمرة للبعثات بالنســــــبة المدنيين الموظفين  دد زيادة ويقُترح - 86 

 6) وظيفة 43 وقدرها الوظائف في المقترحة الصـــــــــــــــافية الزيادة الزيادة ه ه وتعكس وظيفة. 34 قدرها إجمالية زيادة يمثل مما
 ا مو ة إطار في وظيفة 23 و الثانية  المواضيعية ا مو ة إطار في وظيفة 14 و الأولى  المواضيعية ا مو ة إطار في وظائف

 بعثة وفي (7) أفغانســـــتا  إلى المســـــا دة لتقديم المتحدة الأمم بعثة في وظائف 9 مجمو ه صـــــافيا ونقصـــــانا الثالثة( المواضـــــيعية
  دد في التغييرات لجميع موجز التقرير له ا  شـــــــــــــــر الحادي المرفق في ويرد (.2) العرا  إلى المســـــــــــــــا دة لتقديم المتحدة الأمم

  ورتبها. الم قتة الوظائف
 تتســــــــــــم الإنمائية المتحدة الأمم لمنظومة مخصــــــــــــصــــــــــــة تنســــــــــــيق مهمة إنشــــــــــــاء العامة الجمعية قرقرت  72/279 بالقرار و م  - 87 

 الممثل مها   ن المقيم المنســـــــق مها  فصـــــــل خ   من وذلك المســـــــتدامة  التنمية  لى وتركقز والتمكين والنزاهة بالا ـــــــتق لية
 في بما الإنمائية  المتحدة الأمم منظومة كيانات  جميع وأصـــــــــــو  خبرات من والا ـــــــــــتفادة الإنمائ   المتحدة الأمم لبرنامج المقيم
 المقيمة. غير الوكالات ذلك

 تقرير  1 الباب تحت المقيم  المنســـــــــــــــق بنظا  المتصـــــــــــــــلة المنقحة التقديرات  ن تقريره في العامة  الجمعية العا  الأمين وأبلغ - 88 
 الإنسانية  للش و  كمنسقين  ثنائية  بمها  الاضط    يواصلو  المقيمين المنسقين أ   موما  والتنسيق والتوجيه السيا ات

  A/73/424 الوثيقة )انظر الصـــــــــلة. ذوي البعثة و/أو البلد  ـــــــــيا  في العا  للأمين الخاصـــــــــين للممثلين كنواب  ثيةث  وبمها 
 (.11 الفقرة

 في الســــ   لبناء المتكامل المتحدة الأمم مكت  وه   2020 لعا  خاصــــة  ــــيا ــــية بعثات لســــت الموظفين م ك ويشــــمل - 89 
 لبنا   لشــــــ و  الخاص المتحدة الأمم منســــــق ومكت  الصــــــوما   إلى المســــــا دة لتقديم المتحدة الأمم وبعثة بيســــــاو  - غينيا
 المسا دة لتقديم المتحدة الأمم وبعثة أفغانستا   إلى المسا دة لتقديم المتحدة الأمم وبعثة ليبيا  في للد م المتحدة الأمم وبعثة
 للشـــــــ و  منســـــــقين و/أو مقيمين منســـــــقين بصـــــــفتهم أيضـــــــاً  يعملو  ال ين العا  للأمين الخاصـــــــين الممثلين نواب العرا   إلى

 للشـــ و  منســـقين و/أو مقيمين كمنســـقين  ث ثية أو مزدوجة بمها  العا  للأمين الخاصـــين الممثلين نواب ويضـــطلع الإنســـانية.
 الممثل نائ  يكو  هيكليا  المتكاملة البعثات وفي الأبعاد. ومتعددة معقدة  ــــ    مليات في مقيمين ممثلين و/أو الإنســــانية
 السيا ية البعثة أ ما  من وغيره السيا   العمل بين جسر بمثابة الإنسانية الش و  المقيم/منسق العا /المنسق للأمين الخاص
 و مليات القطري المتحدة الأمم فريق تنســيق  ن المســ ولية يتولى لمقيم ا المنســق وبصــفته والإنســاني. الإنمائ  والعمل الخاصــة
 وبصـــــفته والتنمية. الإنعاش أنشـــــطة تنســـــيق في الد م الميدا  في المقيم المنســـــق مكت  ويقد  الإنمائية. والخطط المتحدة الأمم

 الحكومات مع الصــــ ت  لى والحفاظ الإنســــانية والعمليات الخطط تنســــيق  ن المســــ ولية يتولى الإنســــانية  الشــــ و  منســــق
 المتصـــــــــــلة للموظفين العامة والتكاليف المرتبات وتدرج  موما. الإنســـــــــــاني العمل ودوائر الماهة والجهات الأخرا( )والأطراف

 المعنية الخاصــــــة الســــــيا ــــــية للبعثات المقترحة الميزانيات في التكاليف إجمالي من المائة في 50 بنســــــبة الميزانية في الوظائف به ه
  .2020 لعا 

 وجود لضـــــما  الموظفين من كاف  بعدد تزود أ  إلى  ـــــتحتاج المقيمين المنســـــقين مكات  أ  إلى ك لك  العا  الأمين وأشـــــار - 90 
 المنســـــــــقين مكات  من مكت  كل  تزويد  امة بصـــــــــفة الضـــــــــروري ومن القطرية. المتحدة الأمم أفرقة لقيادة كافية  فنية قدرات
 كفالة  بغية بلد  أي في ال زمة الأ ـــا ـــية بالمها  ل ضـــط   المتو ـــط في فنيين موظفين خمســـة  ن تقل لا بقدرات المقيمين
 وفي (.12 الفقرة  A/73/424 الوثيقة )انظر والسياقات ل حتياجات تبعا  تختلف المحددة المتطلبات لكن الفعا   التنسيق

https://undocs.org/ar/A/RES/72/279
https://undocs.org/ar/A/RES/72/279
https://undocs.org/ar/A/RES/72/279
https://undocs.org/ar/A/RES/72/279
https://undocs.org/ar/A/73/424
https://undocs.org/ar/A/73/424
https://undocs.org/ar/A/73/424
https://undocs.org/ar/A/73/424
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 مقررة بأ ما  العا  للأمين الخاص الممثل نائ  منص  نطا  خارج أخرا قدرات تضطلع حيث الخاصة السيا ية البعثات
 القطري(  المتحدة الأمم المقيم/فريق قالمنســـ )وحدة أفغانســـتا  إلى المســـا دة لتقديم المتحدة الأمم بعثة وه  التنمية  مجا  في

 لبنا  لش و  الخاص المتحدة الأمم منسق ومكت  الإنمائ ( التنسيق )مكت  العرا  إلى المسا دة لتقديم المتحدة الأمم وبعثة
 البعثة بولاية الصــــــــــــــلة ذات ا الات في بلد لكل الخاصــــــــــــــة الاحتياجات لتلبية القدرات ه ه توفير يلز  التنســــــــــــــيق(  )وحدة

 طريق  ن  ـــيموم  ال ي الجديد  المقيمين المنســـقين لنظا  الأ ـــا ـــية القدرات تكمل بالتالي وه  المعنية  الخاصـــة الســـيا ـــية
 الميزانية.  ن خارجة موارد من الغال  في يموم  مخصص الغرض عدد ا تئماني صندو 

 الفقرة  A/71/595 الوثيقة )انظر العامة الجمعية أيد ا التي والميزانية الإدارة لشــــ و  الا ــــتشــــارية اللجنة توصــــيات مع وتمشــــيا - 91 
 الشــــــــــواغر ومعدلات 2019 لعا  المعتمدة الشــــــــــواغر معدلات  ن معلومات التقرير له ا التا ــــــــــع المرفق في ترد )ب((  46

 معدلات أحدث المقترحة الشــــــــــــغور  وامل وترا   .2018 لعا  الفعلية الشــــــــــــواغر معدلات وك لك  2020 لعا  المقترحة
 في المقترحة والتغييرات الســابق في الوظائف شــغل وأنماط تاراه  حتى الجارية المالية للســنة الشــغور معدلات ومتو ــط الشــغور
 الشـــــواغر معد  متو ـــــط 2020 لعا  المقترحة المعدلات تعكس  ا   وبشـــــكل الاقتضـــــاء. حســـــ  الموظفين  م ك تكوين
 الزيادة أيضــــــــــا ترا   الحالات  بعت وفي .2018 الأو /ديســــــــــمبر كانو   إلى الثاني/يناير كانو   1 من الممتدة للفترة الفعل 
 كا   التي لحالاتا وفي الســـنة. نهاية قبل إضـــافيين لموظفين المتوقع والا ـــتيعاب  2019  ا  في الموظفين ا ـــتقدا  في الكبيرة
 في 5 معد  تطبيق  ادة يقُترح صـــــــفرا  2018  ا  في المدنيين الموظفين بوظائف يتعلق فيما الشـــــــواغر معد  متو ـــــــط فيها

 الموجودين. الموظفين دورا  إمكانية مرا اة مع المائة 
 ( 17 الفقرة نفســـــــه  )المرجع العامة الجمعية أقر ا التي والميزانية  الإدارة لشـــــــ و  الا ـــــــتشـــــــارية اللجنة توصـــــــيات مع وتمشـــــــيا - 92 

  2018 الأو /ديسمبر كانو   31 حتى أكثر أو  نتين لمدة شاغرة ظلت التي الوظائف  ن معلومات العاشر المرفق يتضمن
 بها. الاحتفاظ ومبررات

 
 8 الجدو   
 المجموعة( )حسب المدنيين الموظفين من المقترح الملاك موجز  

 

 المعتمــــــدة الوظــــــائف
 2019 لعا 

 المقترحــــــة الوظـــــــائف
 الفر  2020 لعا 

 الـــــــــــــــــــــــــــــــــــــفـــــــــــــــــــــــــــــــــــــر 
 (المئوية )بالنسبة

(1) (2) (3) = (2) - (1) (4) = (3(/)1) 
 2,0 6 306 300 الأولى ا مو ة     

 5,6 14 264 250 الثانية ا مو ة
 1,6 23 457 1 434 1 )أ(الثالثة ا مو ة

 (0,6) (7) 204 1  211 1 أفغانستا  إلى المسا دة لتقديم المتحدة الأمم بعثة
 (0,2) (2) 808 810 العرا  إلى المسا دة لتقديم المتحدة الأمم بعثة
 0,8 34 039 4 005 4 المجموع 
 
 تقديم يتعين يزا  لا التي الحديدة  اتفا  لد م المتحدة الأمم ببعثة الخاصــــة المالية بالموارد المتعلقة المعلومات أ  ه الجدو  يتضــــمن لا :م حظة 

  نها. منفصل تقرير
 لتقديم المتحدة الأمم لبعثة 2020  ا  في الانتخا  الد م لتقديم المقترحة  شـــرة الإحدا الم قتة العامة المســـا دة وظائف يشـــمل لا )أ( 

 .الصوما  إلى المسا دة
  

https://undocs.org/ar/A/71/595
https://undocs.org/ar/A/71/595
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 9 الجدو 
 الموظفين من الاحتياجات

  

 الفئة الفنية والفئات العليا

ا ــمــو  
 الفر  

فئة الخدمات العامة والفئات 
 المتصلة بها

مجــــــــمــــــــو  
الوظــــاـئف 

 الدولية

 الموظفو  الوطنيو 

متـــطــو ـو 
الأمـــــــــــــــــم 
 2-ف 3-ف 4-ف 5-ف 1-مد 2-مد أ     و أ   ا مو  المتحدة

فــــــئــــــــة الخـــــــدمــــــةـ 
 المــــــــيــــــــــدانــــــــيــــــــــة/
 الخدمات الأمنية

ــــــــة  ـــــــبـ ــــــــرت ال
 الرئيسية

ـــــــــ   الـــــــــرت
 الأخرا

المـــوظـــفـــو  
الــــفــــنــــيــــو  
 الوطنيو 

الـــــرتـــــبــــــــة 
 المحلية

                الأولى المجموعة                    

          مكتب المستشار الخاص للأمين العام المعني بقبرص - 1

الــــــوظـــــــائـــــــف  
المعتمدة لعا  

 21 – 5 – 16 1 – 4 11 – 1 5 3 1 – – 1)أ( 2019
الــــــوظـــــــائـــــــف  

المقترحــة لعــا  
 21 – 5 – 16 1 – 4 11 – 1 5 3 1 – – 1)أ( 2020

  –   –   –   –   –   –   –   –   –   –   –   –   –   –   –   –   –  التغير 
           مكتب المستشار الخاص للأمين العام المعني بمنع الإبادة الجماعية - 2

الــــــوظـــــــائـــــــف  
المعتمدة لعا  

 10 – – – 10 2 – – 8 – 2 3 1 – – 1)ب( 1 2019
الــــــوظـــــــائـــــــف  

المقترحــة لعــا  
 10 – – – 10 2 – – 8 – 2 3 1 – – 1)ب( 1 2020

  –   –   –   –   –   –   –   –   –   –   –   –   –   –   –   –   –   التغير 
            المبعوث الشخصي للأمين العام للصحراء الغربية - 3

الــــــوظـــــــائـــــــف  
المعتمدة لعا  

 2 – – – 2 – – – 2 – 1 – – – – – 1)أ( 2019
الــــــوظـــــــائـــــــف  

المقترحــة لعــا  
 2 – – – 2 – – – 2 – 1 – – – – – 1)أ( 2020

  –   –   –   –   –   –   –   –   –   –   –   –   –   –   –   –   –   التغير 
         (2004) 1559مكتب المبعوث الخاص للأمين العام المعني بتنفيذ قرار مجلس الأمن  - 4

الــــــوظـــــــائـــــــف  
المعتمدة لعا  

 3 – – – 3 1 – – 2 – – 1 – – – – 1)ج( 2019
الــــــوظـــــــائـــــــف  

المقترحــة لعــا  
 3 – – – 3 1 – – 2 – – 1 – – – – 1)ج( 2020

  –   –   –   –   –   –   –   –   –   –   –   –   –   –   –   –   –   التغير 

https://undocs.org/ar/S/RES/1559%20(2004)
https://undocs.org/ar/S/RES/1559%20(2004)
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 الفئة الفنية والفئات العليا

ا ــمــو  
 الفر  

فئة الخدمات العامة والفئات 
 المتصلة بها

مجــــــــمــــــــو  
الوظــــاـئف 

 الدولية

 الموظفو  الوطنيو 

متـــطــو ـو 
الأمـــــــــــــــــم 
 2-ف 3-ف 4-ف 5-ف 1-مد 2-مد أ     و أ   ا مو  المتحدة

فــــــئــــــــة الخـــــــدمــــــةـ 
 المــــــــيــــــــــدانــــــــيــــــــــة/
 الخدمات الأمنية

ــــــــة  ـــــــبـ ــــــــرت ال
 الرئيسية

ـــــــــ   الـــــــــرت
 الأخرا

المـــوظـــفـــو  
الــــفــــنــــيــــو  
 الوطنيو 

الـــــرتـــــبــــــــة 
 المحلية

             ممثلة الأمم المتحدة في مباحثات جنيف الدولية - 5                   

الــــــوظـــــــائـــــــف  
المعتمدة لعا  

2019 – 1 – – 1 2 2 – 6 – – 1 7 – – – 7 
الــــــوظـــــــائـــــــف  

المقترحــة لعــا  
2020 – 1 – – 1 2 2 – 6 – – 1 7 – – – 7 

  –   –   –   –   –   –   –   –   –   –   –   –   –   –   –   –   –   التغير 
           مكتب المبعوث الخاص للأمين العام إلى سوريا - 6

الــــــوظـــــــائـــــــف  
المعتمدة لعا  

2019  1   1   1   3   8   16   12   1   43   10  –  7   60  –  31  –  91  
الــــــوظـــــــائـــــــف  

المقترحــة لعــا  
2020  1   1   1   3   8   14   14  –   42   10  –  8   60  –  31  –  91  

  – – – – – 1  – – (1)  (1) 2 (2)  – – – – –  التغير 
           مكتب المبعوث الخاص للأمين العام لمنطقة القرن الأفريقي - 7

الــــــوظـــــــائـــــــف  
المعتمدة لعا  

2019 1 – – 1 – 2 1 – 5 – – – 5 2 2 – 9 
الــــــوظـــــــائـــــــف  

المقترحــة لعــا  
2020 1 – – 1 – 2 1 – 5 – – – 5 2 2 – 9 

  –   –   –   –   –   –   –   –   –   –   –   –   –   –   –   –   –   التغير 
           مكتب المبعوث الخاص للأمين العام لمنطقة البحيرات الكبرى - 8

الــــــوظـــــــائـــــــف  
المعتمدة لعا  

2019 1 – 1 1 4 6 4 – 17 1 – 1 19 1 7  27 
الــــــوظـــــــائـــــــف  

المقترحــة لعــا  
2020 1 – 1 1 4 6 4 – 17 1 – 1 19 1 7  27 

  –   –   –   –   –   –   –   –   –   –   –   –   –   –   –   –   –   التغير 
           اليمنمكتب المبعوث الخاص للأمين العام إلى  - 9

الــــــوظـــــــائـــــــف  
المعتمدة لعا  

2019  1  –  1   1   6   15   11  –  35   25  –  1   61   8   26  –  95  
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 الفئة الفنية والفئات العليا

ا ــمــو  
 الفر  

فئة الخدمات العامة والفئات 
 المتصلة بها

مجــــــــمــــــــو  
الوظــــاـئف 

 الدولية

 الموظفو  الوطنيو 

متـــطــو ـو 
الأمـــــــــــــــــم 
 2-ف 3-ف 4-ف 5-ف 1-مد 2-مد أ     و أ   ا مو  المتحدة

فــــــئــــــــة الخـــــــدمــــــةـ 
 المــــــــيــــــــــدانــــــــيــــــــــة/
 الخدمات الأمنية

ــــــــة  ـــــــبـ ــــــــرت ال
 الرئيسية

ـــــــــ   الـــــــــرت
 الأخرا

المـــوظـــفـــو  
الــــفــــنــــيــــو  
 الوطنيو 

الـــــرتـــــبــــــــة 
 المحلية

الــــــوظـــــــائـــــــف                     
المقترحــة لعــا  

2020  1  –  1   2   6   15   12  –  37   26  –  1   64   8   29  –  101  
  6   –  3  –  3  – – 1  2  – 1 – –  1 – – –  التغير 
            مكتب المبعوث الخاص للأمين العام إلى بوروندي - 10

الــــــوظـــــــائـــــــف  
المعتمدة لعا  

  30   –   5   2   23   1   –   7   15   –   2   5   4   2   1   –  1)أ( 2019
الــــــوظـــــــائـــــــف  

المقترحــة لعــا  
  30   –   5   2   23   1   –   7   15   –   2   5   4   2   1   –  1)أ( 2020

  –   –   –   –   –   –   –   –   –   –   –   –   –   –   –   –   –   التغير 
             مكتب المبعوثة الخاصة للأمين العام المعنية بميانمار - 11

الــــــوظـــــــائـــــــف  
المعتمدة لعا  

  5   –   1   –   4   –   –   –   4   –   –   1   1   1   –   –  1)أ( 2019
الــــــوظـــــــائـــــــف  

المقترحــة لعــا  
  5   –   1   –   4   –   –   –   4   –   –   1   1   1   –   –  1)أ( 2020

  –   –   –   –   –   –   –   –   –   –   –   –   –   –   –   –   –  التغير  
                 الفرعي المجموع 
ــــف   الــــوظـــــائ

المـــعــــتــــمـــــدة 
ــــــــــــــام  ــــــــــــــع ل
2019  10   3   4   10   28   56   36   1   148   47  –  15   210   13   77  –  300  

ــــف   الــــوظـــــائ
المقترحة لعام 
2020  10   3   4   11   28   54   39   –   149   48  –  16   213   13   80  –  306  

  6  –  3   –   3  1  – 1 1 (1)  3   (2)  –  1 – – – التغير  
                 الثانية المجموعة 

            فريق الخبراء المعني بجمهورية الكونغو الديمقراطية - 12

الــــــوظـــــــائـــــــف  
المعتمدة لعا  

2019 – – – – – –  1  –  1  – – –  1  – – –  1  
الــــــوظـــــــائـــــــف  

المقترحــة لعــا  
2020 – – – – – –  2  –  2  – – –  2  – – –  2  

  1  – – –  1  – – –  1 –  1  – – – – – – التغير  
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 الفئة الفنية والفئات العليا

ا ــمــو  
 الفر  

فئة الخدمات العامة والفئات 
 المتصلة بها

مجــــــــمــــــــو  
الوظــــاـئف 

 الدولية

 الموظفو  الوطنيو 

متـــطــو ـو 
الأمـــــــــــــــــم 
 2-ف 3-ف 4-ف 5-ف 1-مد 2-مد أ     و أ   ا مو  المتحدة

فــــــئــــــــة الخـــــــدمــــــةـ 
 المــــــــيــــــــــدانــــــــيــــــــــة/
 الخدمات الأمنية

ــــــــة  ـــــــبـ ــــــــرت ال
 الرئيسية

ـــــــــ   الـــــــــرت
 الأخرا

المـــوظـــفـــو  
الــــفــــنــــيــــو  
 الوطنيو 

الـــــرتـــــبــــــــة 
 المحلية

               فريق الخبراء المعني بالسودان - 13                   
الــــــوظـــــــائـــــــف  

المعتمدة لعا  
2019 – – – – – – 1 – 1 – – – 1 – – – 1 

الــــــوظـــــــائـــــــف  
المقترحــة لعــا  

2020 – – – – – – 1 – 1 – – – 1 – – – 1 
  –   –   –   –   –   –   –   –   –   –   –   –   –   –   –   –   –  التغير  
            فريق الخبراء المعني بجمهورية كوريا الشعبية الديمقراطية - 14
الــــــوظـــــــائـــــــف  

المعتمدة لعا  
2019 – – – – – 1 2 – 3 – – 3 6 – – – 6 

الــــــوظـــــــائـــــــف  
المقترحــة لعــا  

2020 – – – – – 1 2 – 3 – – 3 6 – – – 6 
  –   –   –   –   –   –   –   –   –   –   –   –   –   –   –   –   –  التغير  
                فريق الخبراء المعني بليبيا - 15
الــــــوظـــــــائـــــــف  

المعتمدة لعا  
2019 – – – – – – 1 – 1 – – 1 2 – – – 2 

الــــــوظـــــــائـــــــف  
المقترحــة لعــا  

2020 – – – – – – 1 – 1 – – 1 2 – – – 2 
  –   –   –   –   –   –   –   –   –   –   –   –   –   –   –   –   –   التغير 
              فريق الخبراء المعني بجمهورية أفريقيا الوسطى - 16
الــــــوظـــــــائـــــــف  

المعتمدة لعا  
2019 – – – – – – 1 – 1 – – 1 2 – – – 2 

الــــــوظـــــــائـــــــف  
المقترحــة لعــا  

2020 – – – – – – 1 – 1 – – 1 2 – – – 2 
  –   –   –   –   –   –   –   –   –   –   –   –   –   –   –   –   –   التغير 
                فريق الخبراء المعني باليمن - 17
الــــــوظـــــــائـــــــف  

المعتمدة لعا  
2019 – – – – – – 1 – 1 5 – – 6 – 2 – 8 
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 الفئة الفنية والفئات العليا

ا ــمــو  
 الفر  

فئة الخدمات العامة والفئات 
 المتصلة بها

مجــــــــمــــــــو  
الوظــــاـئف 

 الدولية

 الموظفو  الوطنيو 

متـــطــو ـو 
الأمـــــــــــــــــم 
 2-ف 3-ف 4-ف 5-ف 1-مد 2-مد أ     و أ   ا مو  المتحدة

فــــــئــــــــة الخـــــــدمــــــةـ 
 المــــــــيــــــــــدانــــــــيــــــــــة/
 الخدمات الأمنية

ــــــــة  ـــــــبـ ــــــــرت ال
 الرئيسية

ـــــــــ   الـــــــــرت
 الأخرا

المـــوظـــفـــو  
الــــفــــنــــيــــو  
 الوطنيو 

الـــــرتـــــبــــــــة 
 المحلية

الــــــوظـــــــائـــــــف                     
المقترحــة لعــا  

2020 – – – – – – 1 – 1 5 – – 6 – 2 – 8 
  –   –   –   –   –   –   –   –   –   –   –   –   –   –   –   –   –   التغير 
               فريق الخبراء المعني بجنوب السودان - 18
الــــــوظـــــــائـــــــف  

المعتمدة لعا  
2019 – – – – – – 1 – 1 – – 2 3 – – – 3 

الــــــوظـــــــائـــــــف  
المقترحــة لعــا  

2020 – – – – – – 1 – 1 – – 2 3 – – – 3 
  –   –   –   –   –   –   –   –   –   –   –   –   –   –   –   –   –   التغير 
بشــــــأن تنظيم الدولة الإســــــلامية في العراق والشــــــام )داع (  (2015) 2253و  (2004) 1526فريق الدعم التحليلي ورصــــــد الجزاءات العامل بموجب قراري مجلس الأمن  - 19

 وتنظيم القاعدة وحركة طالبان وما يرتبط با من أفراد وكيانات
الــــــوظـــــــائـــــــف  

المعتمدة لعا  
2019  –   –   –   –   1   4   6   –   11   –   –   8   19   –   –   –   19  

الــــــوظـــــــائـــــــف  
المقترحــة لعــا  

2020  –   –   –   –   1   4   6   –   11   –   –   8   19   –   –   –   19  
  –   –   –   –   –   –   –   –   –   –   –   –   –   –   –   –   –   التغير 
           (2009) 1904مكتب أمين المظالم المنشأ عملا بقرار مجلس الأمن  - 20
الــــــوظـــــــائـــــــف  

المعتمدة لعا  
2019 – – – – –  1  – –  1  – –  1   2  – – –  2  

الــــــوظـــــــائـــــــف  
المقترحــة لعــا  

2020 – – – – –  1  – –  1  – –  1   2  – – –  2  
  –   –   –   –   –   –   –   –   –   –   –   –   –   –   –   –   –   التغير 
             (2015) 2231تنفيذ قرار مجلس الأمن  - 21
الــــــوظـــــــائـــــــف  

المعتمدة لعا  
2019 – – – –  1   3   3  –  7  – –  2   9  – – –  9  

الــــــوظـــــــائـــــــف  
المقترحــة لعــا  

2020 – – – –  1   3   3  –  7  – –  2   9  – – –  9  
  –   –   –   –   –   –   –   –   –   –   –   –   –   –   –   –   –  التغير  

https://undocs.org/ar/S/RES/1526%20(2004)
https://undocs.org/ar/S/RES/1526%20(2004)
https://undocs.org/ar/S/RES/2253%20(2015)
https://undocs.org/ar/S/RES/2253%20(2015)
https://undocs.org/ar/S/RES/1904%20(2009)
https://undocs.org/ar/S/RES/1904%20(2009)
https://undocs.org/ar/S/RES/2231%20(2015)
https://undocs.org/ar/S/RES/2231%20(2015)
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 الفئة الفنية والفئات العليا

ا ــمــو  
 الفر  

فئة الخدمات العامة والفئات 
 المتصلة بها

مجــــــــمــــــــو  
الوظــــاـئف 

 الدولية

 الموظفو  الوطنيو 

متـــطــو ـو 
الأمـــــــــــــــــم 
 2-ف 3-ف 4-ف 5-ف 1-مد 2-مد أ     و أ   ا مو  المتحدة

فــــــئــــــــة الخـــــــدمــــــةـ 
 المــــــــيــــــــــدانــــــــيــــــــــة/
 الخدمات الأمنية

ــــــــة  ـــــــبـ ــــــــرت ال
 الرئيسية

ـــــــــ   الـــــــــرت
 الأخرا

المـــوظـــفـــو  
الــــفــــنــــيــــو  
 الوطنيو 

الـــــرتـــــبــــــــة 
 المحلية

               فريق الخبراء المعني بمالي - 22                   
الــــــوظـــــــائـــــــف  

المعتمدة لعا  
2019  –   –   –   –   –   –   1   –   1   –   –   –   1   –   –   –   1  

الــــــوظـــــــائـــــــف  
المقترحــة لعــا  

2020 – – – – – –  1  –  1  – – –  1  – – –  1  
  –   –   –   –   –   –   –   –   –   –   –   –   –   –   –   –   –   التغير 
      بشأن عدم انتشار جميع أسلحة الدمار الشامل (2004) 1540الدعم المقدم إلى لجنة مجلس الأمن المنشأة عملا بالقرار  - 23
الــــــوظـــــــائـــــــف  

المعتمدة لعا  
2019  –   –   –   –   1   –   2   –   3   –   –   2   5   –   –   –   5  

الــــــوظـــــــائـــــــف  
المقترحــة لعــا  

2020 – – – –  1  –  2  –  3  – –  2   5  – – –  5  
  –   –   –   –   –   –   –   –   –   –   –   –   –   –   –   –   –  التغير  
            المديرية التنفيذية للجنة مكافحة الإرهاب - 24
الــــــوظـــــــائـــــــف  

المعتمدة لعا  
2019  –   1   1   2   9   19   7   3   42   –   –   8   50   –   –   –   50  

الــــــوظـــــــائـــــــف  
المقترحــة لعــا  

2020 –  1   1   2   9   19   7   3   42  – –  8   50  – – –  50  
  –   –   –   –   –   –   –   –   –   –   –   –   –   –   –   –   –   التغير 
    فريق التحقيق التابع للأمم المتحدة لتعزيز المساءلة عن الجرائم المرتكبة من جانب داع /تنظيم الدولة الإسلامية في العراق والشام - 25
الــــــوظـــــــائـــــــف  

المعتمدة لعا  
2019  –  1  –  2   5   15  13  –  36   42  –  –  78   21   29   7   135  

الــــــوظـــــــائـــــــف  
المقترحــة لعــا  

2020 – 1 –  2   5   15   17  4  44  44 –  –  88  23 29 8  148  
 13 1 – 2 10 – – 2 8 4 4 – – – – –  –  التغير  
           فريق الخبراء المعني بالصومال - 26
الــــــوظـــــــائـــــــف  

المعتمدة لعا  
2019 – – – – – –  1  –  1  – –  1   2  –  4  –  6  

https://undocs.org/ar/S/RES/1540%20(2004)
https://undocs.org/ar/S/RES/1540%20(2004)
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 الفئة الفنية والفئات العليا

ا ــمــو  
 الفر  

فئة الخدمات العامة والفئات 
 المتصلة بها

مجــــــــمــــــــو  
الوظــــاـئف 

 الدولية

 الموظفو  الوطنيو 

متـــطــو ـو 
الأمـــــــــــــــــم 
 2-ف 3-ف 4-ف 5-ف 1-مد 2-مد أ     و أ   ا مو  المتحدة

فــــــئــــــــة الخـــــــدمــــــةـ 
 المــــــــيــــــــــدانــــــــيــــــــــة/
 الخدمات الأمنية

ــــــــة  ـــــــبـ ــــــــرت ال
 الرئيسية

ـــــــــ   الـــــــــرت
 الأخرا

المـــوظـــفـــو  
الــــفــــنــــيــــو  
 الوطنيو 

الـــــرتـــــبــــــــة 
 المحلية

الــــــوظـــــــائـــــــف                     
المقترحــة لعــا  

2020 – – – – – –  1  –  1  – –  1   2  –  4  –  6  
  –   –   –   –   –   –   –   –   –   –   –   –   –   –   –   –   –  التغير  
            المجموع الفرعي، المجموعة الثانية 
ــــف   الــــوظـــــائ

المـــعــــتــــمـــــدة 
ــــــــــــــام  ــــــــــــــع ل
2019 –  2   1   4   17   43   41   3   111   47  –  29   187   21   35   7   250  

ــــف   الــــوظـــــائ
المقترحة لعام 
2020 –  2   1   4   17   43   46   7   120   49  –  29   198  23   35   8   264  

 14  1 – 2 11  – – 2 9  4  5  – – – – – – التغير  
                الثالثة المجموعة 
          ومنطقة الساحلمكتب الأمم المتحدة لغرب أفريقيا  - 27
الــــــوظـــــــائـــــــف  

المعتمدة لعا  
  63    19   6   38     7   31    7   13   7   2    1   1  )د(2019

الــــــوظـــــــائـــــــف  
المقترحــة لعــا  

2020  1   1    2   7   13   7    31   7     38   6   18    62  
  (1)   –   (1)   –   –   –   –   –   –   –   –   –   –   –   –   –   –  التغير  
         بيساو -مكتب الأمم المتحدة المتكامل لبناء السلام في غينيا  - 28
الــــــوظـــــــائـــــــف  

المعتمدة لعا  
  136   11   42   25   58  – –  27   31  –  9   12   6   2   1  –  1  )د(2019

الــــــوظـــــــائـــــــف  
المقترحــة لعــا  

2020  –  1  1   1   6   12   8  –  29   27  – –  56   22   39   4   121  
 (15)  (7) (3) (3)  (2)  – – – (2)  –  (1)  – – (1)  – 1 (1) التغير  
           بعثة الأمم المتحدة لتقديم المساعدة إلى الصومال - 29
الــــــوظـــــــائـــــــف  

المعتمدة لعا  
2019  1   2   1   7   31   48   35   1   126   57  – –  183   84   45   13   325  

الــــــوظـــــــائـــــــف  
المقترحــة لعــا  

 351  38   45   84   184  – –  57   127   –   36   50   30   7   1   2   1  ه(ـ)2020
 26   25   –   –   1  – –  –   1  (1)  1   2  (1) – – – – التغير  
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 الفئة الفنية والفئات العليا

ا ــمــو  
 الفر  

فئة الخدمات العامة والفئات 
 المتصلة بها

مجــــــــمــــــــو  
الوظــــاـئف 

 الدولية

 الموظفو  الوطنيو 

متـــطــو ـو 
الأمـــــــــــــــــم 
 2-ف 3-ف 4-ف 5-ف 1-مد 2-مد أ     و أ   ا مو  المتحدة

فــــــئــــــــة الخـــــــدمــــــةـ 
 المــــــــيــــــــــدانــــــــيــــــــــة/
 الخدمات الأمنية

ــــــــة  ـــــــبـ ــــــــرت ال
 الرئيسية

ـــــــــ   الـــــــــرت
 الأخرا

المـــوظـــفـــو  
الــــفــــنــــيــــو  
 الوطنيو 

الـــــرتـــــبــــــــة 
 المحلية

          للدبلوماسية الوقائية لمنطقة وسط آسيامركز الأمم المتحدة الإقليمي  - 30                   
الــــــوظـــــــائـــــــف  

المعتمدة لعا  
2019 – 1 – – 1 2 2 – 6 2 – – 8 4 18 – 30 

الــــــوظـــــــائـــــــف  
المقترحــة لعــا  

2020 – 1 – – 1 2 2 – 6 2 – – 8 4 18 – 30 
  –   –   –   –   –   –   –   –   –   –   –   –   –   –   –   –   –  التغير  
         فريق الأمم المتحدة لدعم لجنة الكاميرون ونيجيريا المختلطة - 31
الــــــوظـــــــائـــــــف  

المعتمدة لعا  
2019 – – – –  2   6  – –  8   1  – –  9  –  2  –  11  

الــــــوظـــــــائـــــــف  
المقترحــة لعــا  

2020 – – – –  2   6  – –  8   1  – –  9  –  2  –  11  
  –   –   –   –   –   –   –   –   –   –   –   –   –   –   –   –   –  التغير  
         مكتب منسق الأمم المتحدة الخاص لشؤون لبنان - 32
الــــــوظـــــــائـــــــف  

المعتمدة لعا  
2019 1 1 – 1 2 6 1 1 13 7 – – 20 4 58 – 82 

الــــــوظـــــــائـــــــف  
المقترحــة لعــا  

2020 1 1 – 1 2 6 1 1 13 7 – – 20 4 58 – 82 
  –   –   –   –   –   –   –   –   –   –   –   –   –   –   –   –   –  التغير  
         مكتب الأمم المتحدة الإقليمي لوسط أفريقيا - 33
الــــــوظـــــــائـــــــف  

المعتمدة لعا  
2019  1   –   –   2   4   11   4   –   22   7   –   –   29   3   9   –   41  

الــــــوظـــــــائـــــــف  
المقترحــة لعــا  

2020  1  – –  2   4   11   4  –  22   7  – –  29   3   9  –  41  
  –   –   –   –   –   –   –   –   –   –   –   –   –   –   –   –   –  التغير  
         بعثة الأمم المتحدة للدعم في ليبيا - 34
الــــــوظـــــــائـــــــف  

المعتمدة لعا  
  318   6   88   14   210   1  –  120   89   2   29   35   13   7  –  2   1  )د(2019
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 الفئة الفنية والفئات العليا

ا ــمــو  
 الفر  

فئة الخدمات العامة والفئات 
 المتصلة بها

مجــــــــمــــــــو  
الوظــــاـئف 

 الدولية

 الموظفو  الوطنيو 

متـــطــو ـو 
الأمـــــــــــــــــم 
 2-ف 3-ف 4-ف 5-ف 1-مد 2-مد أ     و أ   ا مو  المتحدة

فــــــئــــــــة الخـــــــدمــــــةـ 
 المــــــــيــــــــــدانــــــــيــــــــــة/
 الخدمات الأمنية

ــــــــة  ـــــــبـ ــــــــرت ال
 الرئيسية

ـــــــــ   الـــــــــرت
 الأخرا

المـــوظـــفـــو  
الــــفــــنــــيــــو  
 الوطنيو 

الـــــرتـــــبــــــــة 
 المحلية

الــــــوظـــــــائـــــــف                     
المقترحــة لعــا  

2020  1   2  –  7   13   35   29   2   89   120  –  1   210   13   84   6   313  
 (5) – (4) (1) – – – – – – – – – – – – – التغير 
            كولومبيابعثة الأمم المتحدة للتحقق في   - 35
الــــــوظـــــــائـــــــف  

المعتمدة لعا  
2019  1   1   1   6   21   39   46   1   116   41  –  1   158   77   80   113   428  

الــــــوظـــــــائـــــــف  
المقترحــة لعــا  

2020  1   1   1   6   22   38   46   1   116   41  –  1   158   77   80   131   446  
 18 18 – – – – – –  –  –  – (1)  1  – – – – التغير 
             المجموع الفرعي 
ــــف   الــــوظـــــائ

المـــعــــتــــمـــــدة 
ــــــــــــــام  ــــــــــــــع ل
2019  7   8   3   27   87   172   133   5   442   269  –  2   713   217   361   143   1 434  

ــــف   الــــوظـــــائ
المقترحة لعام 
2020  6   8   3   26   87   173   133   4   441   269  –  2   712   213   353   179  1 457  

 23   36  (8)   (4)   (1) – – – (1)  (1) –  1   – (1)  – 1 (1) التغير  
      بعثة الأمم المتحدة لتقديم المساعدة إلى أفغانستان وبعثة الأمم المتحدة لتقديم المساعدة إلى العراق 
         المساعدة إلى أفغانستانبعثة الأمم المتحدة لتقديم  - 36
الــــــوظـــــــائـــــــف  

المعتمدة لعا  
2019  1   2   1   7   28   57   61   7   164   145  –  1   310   124   709   68   1 211 

الــــــوظـــــــائـــــــف  
المقترحــة لعــا  

2020  1   2   1   7   28   55   58  6   158   142  –  1   301   125   710   68   1 204 
 (7) – 1 1 (9) – – (3) (6) (1) (3) (2) – – – – – التغير 
         بعثة الأمم المتحدة لتقديم المساعدة إلى العراق - 37
الــــــوظـــــــائـــــــف  

المعتمدة لعا  
2019  1   2   1   6   18   51   55   5   139   174  – –  313   108   387   2   810 

الــــــوظـــــــائـــــــف  
المقترحــة لعــا  

2020  1   2   1   6   19   51   54   4   138   167 – –  305  109   392  2   808 
 (2) – 5 1 (8) – – (7) (1) (1) (1) – 1 – – – – التغير 
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 الفئة الفنية والفئات العليا

ا ــمــو  
 الفر  

فئة الخدمات العامة والفئات 
 المتصلة بها

مجــــــــمــــــــو  
الوظــــاـئف 

 الدولية

 الموظفو  الوطنيو 

متـــطــو ـو 
الأمـــــــــــــــــم 
 2-ف 3-ف 4-ف 5-ف 1-مد 2-مد أ     و أ   ا مو  المتحدة

فــــــئــــــــة الخـــــــدمــــــةـ 
 المــــــــيــــــــــدانــــــــيــــــــــة/
 الخدمات الأمنية

ــــــــة  ـــــــبـ ــــــــرت ال
 الرئيسية

ـــــــــ   الـــــــــرت
 الأخرا

المـــوظـــفـــو  
الــــفــــنــــيــــو  
 الوطنيو 

الـــــرتـــــبــــــــة 
 المحلية

              الفرعي المجموع                    
ــــف   الــــوظـــــائ

المـــعــــتــــمـــــدة 
ــــــــــــــام  ــــــــــــــع ل
2019  2   4   2   13   46   108   116   12   303   319  –  1   623   232   1 096   70   2 021  

ــــف   الــــوظـــــائ
المقترحة لعام 
2020  2   4   2   13   47   106   112   10   296   309  –  1   606   234   1 102  70   2 012  

 (9) – 6 2 (17) – – (10) (7) (2) (4) (2) 1 – – – – التغير 
                  المجموع 
ــــف   الــــوظـــــائ

المـــعــــتــــمـــــدة 
ــــــــــــــام  ــــــــــــــع ل
2019  19   17   10   54   178   379   326   21  1 004   682  –  47   1 733   483   1 569   220  4 005 

ــــف   الــــوظـــــائ
المقترحة لعام 
2020  18   18   10   54   179  376   330  21   1 006   675 –  48   1 729   483   1 570  257   4 039  

 34 37  1   –  (4) 1  –  (7)  2  –  4   (3) 1   –  – 1 (1) التغير 
 

  ا . أمين وكيل =   أ و المتحدة؛ الأمم متطو و =   أ   وطني؛ فني موظف = و ف   مسا د؛  ا  أمين =     أ :المختصرات
  العمل. لممار ة الفعل  الوقت أ اس  لى  قد بموج  العا  الأمين وكيل يعمل )أ( 
  السنة. في واحد دولار مقابل  قد بموج  المسا د العا  الأمين يعمل )ب( 
  السنة. في واحد دولار مقابل  قد بموج  العا  الأمين وكيل يعمل )ج( 
 ليبيا في للد م المتحدة الأمم وبعثة (3-ف 1) بيســــــــــــــــاو - غينيا في الســـــــــــــــ   لبناء المتكامل المتحدة الأمم لمكت  وظائف خمس مجمو ه ما تشـــــــــــــــمل )د( 

 الأمم مكت  في المحلية( الرتبة )من والميزانية المالية لشـــ و  مســـا د ووظيفة  2019 تموز/يوليه 1 من ا تبارا إلغائها  لى الموافقة تمت المحلية( الرتبة من 4)
 الأو / كانو   31 حتى  امة م قتة مســـا دة كوظيفة   ليها الإبقاء ألف 73/279 قرارها في العامة الجمعية قررت الســـاحل ومنطقة أفريقيا لغرب المتحدة
 .2019 ديسمبر

 .2020 لعا  الانتخا  للد م وطنيين( فنيين موظفين 8 و 3-ف 3) المقترحة  شرة الإحدا العامة الم قتة المسا دة وظائف تشمل لا )ه( 
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 المرفق الأول
 2020 لعام الخاصة السياسية البعثات وولايات الرائدة الإدارة  

 
 انتهائها وتواريخ الولايات أحدث الرائدة الإدارة  
 العام للأمين والشخصيون الخاصون والممثلون والمستشارون المبعوثون الأولى: المواضيعية المجموعة     
 الســيا ــية الشــ و  إدارة بقبرص المعني العا  للأمين الخاص المستشار مكت  - 1

 الس   وبناء
 1250 و (1975) 367 و (1964) 186 الأمـن مجـلـس قـرارات

 1818 و (2007) 1758 و (2003) 1475 و (1999)
 1986 و (2010) 1930 و (2009) 1873 و (2008)
 2114 و (2012) 2058 و (2011) 2026 و (2011)
 2197 و (2014) 2168 و (2014) 2135 و (2013)
 2300 و (2016) 2263 و (2015) 2234 و (2015)
 2398 و (2017) 2369 و (2017) 2338 و (2016)
 مفتوحة ولاية ؛(2019) 2453 و (2018) 2430 و (2018)

 بمنع المعني العا  للأمين الخاص المســــــــــــتشــــــــــــار مكت  - 2
 الجما ية الإبادة

 الســيا ــية الشــ و  إدارة
 الس   وبناء

 ؛S/2004/568 و S/2004/567 و ؛(2001) 1366 الأمن مجلس قرار
 مفتوحة ولاية

 الســيا ــية الشــ و  إدارة الغربية للصحراء العا  للأمين الشخص  المبعوث - 3
 الس   وبناء

S/1997/236 و S/2005/497 و S/2005/498 و S/2009/19 و S/2009/20 
 (2008) 1813 الأمن مجلس قرارات ؛S/2017/463 و S/2017/462 و
 مفتوحة ولاية ؛(2019) 2468 و (2013) 2099 و

 بتنفيـــ  المعني العـــا  للأمين الخـــاص المبعوث مكتـــ  - 4
  (2004) 1559 الأمن مجلس قرار

 الســيا ــية الشــ و  إدارة
 الس   وبناء

 مفتوحة ولاية ؛S/PRST/2006/3 ؛(2004) 1559 الأمن مجلس قرار

 الســيا ــية الشــ و  إدارة الدولية جنيف مباحثات في المتحدة الأمم ممثلة - 5
 الس   وبناء

S/2010/103 و S/2011/279 و S/2018/665 و S/2018/666ــــــــة ؛  ولاي
 ةمفتوح

 الســيا ــية الشــ و  إدارة  وريا إلى العا  للأمين الخاص المبعوث مكت  - 6
 الس   وبناء

 (2013) 2118 الأمن مجلس قرارات ؛66/253 العــامــة الجمعيــة قرار
 مفتوحة ولاية ؛(2016) 2268 و (2015) 2254 و

 القر  لمنطقـــة العـــا  للأمين الخـــاص المبعوث مكتـــ  - 7
 الأفريق 

 الســيا ــية الشــ و  إدارة
 الس   وبناء

S/2011/474 و S/2011/475 و S/2016/258 و S/2016/259؛ 
S/2018/955 و S/2018/979مفتوحة ولاية ؛ 

 البحيرات لمنطقة العا  للأمين الخاص المبعوث مكت  - 8
 الكبرا

 الســيا ــية الشــ و  إدارة
 الس   وبناء

 2211 و (2014) 2147 و (2013) 2098 الأمن مجلس قرارات
 مفتوحة ولاية ؛(2017) 2348 و (2016) 2277 و (2015)

 الســيا ــية الشــ و  إدارة اليمن إلى العا  للأمين الخاص المبعوث مكت  - 9
 الس   وبناء

S/2016/488 و S/2016/489و (2015) 2216 الأمن مجلس قرارات ؛ 
 2451 و (2018) 2402 و (2017) 2342 و (2016) 2266

 مفتوحة ولاية (؛2019) 2456 و (2019) 2452 و (2018)
 الســيا ــية الشــ و  إدارة  بوروندي إلى العا  للأمين الخاص المبعوث مكت  - 10

 الس   وبناء
 2303 و (2016) 2279 و (2015) 2248 الأمن مجلس قرارات

 مفتوحة لايةو  ؛(2016)
 الســيا ــية الشــ و  إدارة بميانمار المعنية العا  للأمين الخاصة المبعوثة مكت  - 11

 الس   وبناء
 72/248 العامة الجمعية قرار

 الأخرى والآليات والكيانات الجزاءات رصد أفرقة أنواع شتى الثانية: المواضيعية المجموعة 
 الســيا ــية الشــ و  إدارة الديمقراطية الكونغو بجمهورية المعني الخبراء فريق - 12

 الس   وبناء
 2019 آب/أغسطس 1 ؛(2018) 2424 الأمن مجلس قرار

 الســيا ــية الشــ و  إدارة بالسودا  المعني الخبراء فريق - 13
 الس   وبناء

 2020 آذار/مارس 12 ؛(2019) 2455 الأمن مجلس قرار

 الســيا ــية الشــ و  إدارة الديمقراطية الشعبية كوريا  بجمهورية المعني الخبراء فريق - 14
 الس   وبناء

 2020 نيسا /أبريل 24 ؛(2019) 2464 الأمن مجلس قرار
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 انتهائها وتواريخ الولايات أحدث الرائدة الإدارة  
 الســيا ــية الشــ و  إدارة  بليبيا المعني الخبراء فريق - 15    

 الس   وبناء
 2020 شباط/فبراير 15 ؛(2018) 2441 الأمن مجلس قرار

 الســيا ــية الشــ و  إدارة  الو طى أفريقيا بجمهورية المعني الخبراء فريق - 16
 الس   وبناء

 2020 شباط/فبراير 29 ؛(2019) 2454 الأمن مجلس قرار

 الســيا ــية الشــ و  إدارة باليمن المعني الخبراء فريق - 17
 الس   وبناء

 2020 آذار/مارس 28 ؛(2019) 2456 الأمن مجلس قرار

 الســيا ــية الشــ و  إدارة السودا  بجنوب المعني الخبراء فريق - 18
 الس   وبناء

 2019 تموز/يوليه 1 ؛(2018) 2428 الأمن مجلس قرار

 بموج  العامل الجزاءات ورصـد التحليل  الد م فريق - 19
 2253 و (2004) 1526 الأمن مجلـس قراري

 العرا  في الإ ــــــ مية الدولة تنظيم بشــــــ   (2015)
 وما طالبا  وحركة القا دة وتنظيم )دا و( والشـــــــــا 
 وكيانات أفراد من بها يرتبط

 الســيا ــية الشــ و  إدارة
 الس   وبناء

  2021 الأو /ديسمبر كانو   17 ؛(2017) 2368 الأمن مجلس قرار

 الأمن مجلس بقرار  م  المنشـــــــــــــ  المظالم أمين مكت  - 20
1904 (2009) 

 الســيا ــية الشــ و  إدارة
 الس   وبناء

 2021 الأو /ديسمبر كانو   17 ؛(2017) 2368 الأمن مجلس قرار

 الســيا ــية الشــ و  إدارة  (2015) 2231 الأمن مجلس قرار تنفي  - 21
 الس   وبناء

 2025 الأو /أكتوبر تشرين 18 ؛(2015) 2231 الأمن مجلس قرار

 الســيا ــية الشــ و  إدارة بمالي المعني الخبراء فريق - 22
 الس   وبناء

 2019 أيلو / بتمبر 30 ؛(2018) 2432 الأمن مجلس قرار

 الســيا ــية الشــ و  إدارة بالصوما  المعني الخبراء فريق - 23
 الس   وبناء

 2093 و (2012) 2060 و (2012) 2036 الأمن مجلس قرارات
 الأو / كانو   15 (؛2018) 2444 و (2014) 2182 و (2013)

 2019 ديسمبر
  م  المنشــــــــــــــــ ة الأمن مجلس لجنــة إلى المقــد  الــد م - 24

 جميع انتشــــــار  د  بشــــــ   (2004) 1540 بالقرار
 الشامل الدمار أ لحة

 نز  شـــــــــــــــ و  مكتــــــــ 
 الس ح

 1977 و (2008) 1810 و (2006) 1673 الأمن مجلس قرارات
 أبريل نيسا / 25 ؛(2016) 2325 و (2012) 2055 و (2011)

2021 
 للجنة التنفيـ ية المـديريـة الإرهاب مكافحة للجنة التنفي ية المديرية - 25

 الإرهاب مكافحة
 2021 الأو /ديسمبر كانو   31 ؛(2017) 2395 الأمن مجلس قرار

 المســـــــــــــــاءلة لتعزيز المتحدة للأمم التابع التحقيق فريق - 26
 الــدولــة دا و/تنظيم جــانــ  من المرتكبــة الجرائم  ن

 والشا  العرا  في الإ  مية

 2019 أيلو / بتمبر 21 ؛(2017) 2379 الأمن مجلس قرار التحقيق فريق

 الأخرى والبعثات السياسية، العمليات دعم ومكاتب الإقليمية، المكاتب الثالثة: المواضيعية المجموعة 
 الســيا ــية الشــ و  إدارة  الساحل ومنطقة أفريقيا لغرب المتحدة الأمم مكت  - 27

 الس   وبناء
S/2013/753 و S/2013/759 و S/2016/88 و S/2016/89 و 

S/2016/1129كــــــــانــــو   31 ؛(2017) 2349 الأمــــن مجــــلــــس قــــرار ؛ 
 2019 الأو /ديسمبر

 غينيا في الســــ   لبناء المتكامل المتحدة الأمم مكت  - 28
  بيساو -

 الســيا ــية الشــ و  إدارة
 الس   وبناء

 2020 شباط/فبراير 28 ؛(2019) 2458 الأمن مجلس قرار

 الســيا ــية الشــ و  إدارة  الصوما  إلى المسا دة لتقديم المتحدة الأمم بعثة - 29
 الس   وبناء

 2020 آذار/مارس 31 ؛(2019) 2461 الأمن مجلس قرار

 الوقائية للدبلوما ـــــــــــــــية الإقليم  المتحدة الأمم مركز - 30
  آ يا و ط لمنطقة

 الســيا ــية الشــ و  إدارة
 الس   وبناء

S/2007/279 و S/2007/280مفتوحة ولاية ؛ 

 ونيجيريا الكـــاميرو  لجنـــة لـــد م المتحـــدة الأمم فريق - 31
  المختلطة

 الســيا ــية الشــ و  إدارة
 الس   وبناء

S/2017/78 و S/2017/79مفتوحة ولاية ؛ 
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https://undocs.org/ar/S/RES/1977%20(2011)
https://undocs.org/ar/S/RES/1977%20(2011)
https://undocs.org/ar/S/RES/2055%20(2012)
https://undocs.org/ar/S/RES/2055%20(2012)
https://undocs.org/ar/S/RES/2325%20(2016)
https://undocs.org/ar/S/RES/2325%20(2016)
https://undocs.org/ar/S/RES/2395%20(2017)
https://undocs.org/ar/S/RES/2395%20(2017)
https://undocs.org/ar/S/RES/2379%20(2017)
https://undocs.org/ar/S/RES/2379%20(2017)
https://undocs.org/ar/S/2013/753
https://undocs.org/ar/S/2013/753
https://undocs.org/ar/S/2013/759
https://undocs.org/ar/S/2013/759
https://undocs.org/ar/S/2016/88
https://undocs.org/ar/S/2016/88
https://undocs.org/ar/S/2016/89
https://undocs.org/ar/S/2016/89
https://undocs.org/ar/S/2016/1129
https://undocs.org/ar/S/2016/1129
https://undocs.org/ar/S/RES/2349%20(2017)
https://undocs.org/ar/S/RES/2349%20(2017)
https://undocs.org/ar/S/RES/2458%20(2019)
https://undocs.org/ar/S/RES/2458%20(2019)
https://undocs.org/ar/S/RES/2461%20(2019)
https://undocs.org/ar/S/RES/2461%20(2019)
https://undocs.org/ar/S/2007/279
https://undocs.org/ar/S/2007/279
https://undocs.org/ar/S/2007/280
https://undocs.org/ar/S/2007/280
https://undocs.org/ar/S/2017/78
https://undocs.org/ar/S/2017/78
https://undocs.org/ar/S/2017/79
https://undocs.org/ar/S/2017/79
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 انتهائها وتواريخ الولايات أحدث الرائدة الإدارة  
 الســيا ــية الشــ و  إدارة  لبنا  لش و  الخاص المتحدة الأمم منسق مكت  - 32    

 الس   وبناء
 S/2007/85 و ؛(2007) 1773 و (2006) 1701 الأمن مجلس قرارا
 ولايـــــة ؛S/PRST/2015/7 و S/2012/35 و S/2012/34 و S/2007/86 و

 مفتوحة
 الســيا ــية الشــ و  إدارة  أفريقيا لو ط الإقليم  المتحدة الأمم مكت  - 33

 الس   وبناء
S/2018/789 و S/2018/7902021 آب/أغسطس 31 ؛ 

 الســيا ــية الشــ و  إدارة  ليبيا في للد م المتحدة الأمم بعثة - 34
 الس   وبناء

  2019 أيلو / بتمبر 15 ؛(2018) 2434 الأمن مجلس قرار

 الســيا ــية الشــ و  إدارة كولومبيا  في للتحقق المتحدة الأمم بعثة - 35
 الس   وبناء

 2381 و (2017) 2377 و (2017) 2366 الأمن مجلس قرارات
  2019 أيلو / بتمبر 25 ؛(2018) 2435 و (2017)

   المساعدة لتقديم المتحدة الأمم بعثات 
 الســيا ــية الشــ و  إدارة  أفغانستا  إلى المسا دة لتقديم المتحدة الأمم بعثة - 36

 الس   وبناء
 2019 أيلو / بتمبر 17 ؛(2019) 2460 الأمن مجلس قرار

 الســيا ــية الشــ و  إدارة  العرا  إلى المسا دة لتقديم المتحدة الأمم بعثة - 37
 الس   وبناء

 2019 أيار/مايو 31 ؛(2018) 2421 الأمن مجلس قرار

 
  

https://undocs.org/ar/S/RES/1701%20(2006)
https://undocs.org/ar/S/RES/1773%20(2007)
https://undocs.org/ar/S/2007/85
https://undocs.org/ar/S/2007/86
https://undocs.org/ar/S/2012/34
https://undocs.org/ar/S/2012/35
https://undocs.org/ar/S/PRST/2015/7
https://undocs.org/ar/S/2018/789
https://undocs.org/ar/S/2018/789
https://undocs.org/ar/S/2018/790
https://undocs.org/ar/S/2018/790
https://undocs.org/ar/S/RES/2434%20(2018)
https://undocs.org/ar/S/RES/2434%20(2018)
https://undocs.org/ar/S/RES/2366%20(2017)
https://undocs.org/ar/S/RES/2366%20(2017)
https://undocs.org/ar/S/RES/2377%20(2017)
https://undocs.org/ar/S/RES/2377%20(2017)
https://undocs.org/ar/S/RES/2381%20(2017)
https://undocs.org/ar/S/RES/2381%20(2017)
https://undocs.org/ar/S/RES/2381%20(2017)
https://undocs.org/ar/S/RES/2381%20(2017)
https://undocs.org/ar/S/RES/2381%20(2017)
https://undocs.org/ar/S/RES/2381%20(2017)
https://undocs.org/ar/S/RES/2381%20(2017)
https://undocs.org/ar/S/RES/2381%20(2017)
https://undocs.org/ar/S/RES/2435%20(2018)
https://undocs.org/ar/S/RES/2435%20(2018)
https://undocs.org/ar/S/RES/2460%20(2019)
https://undocs.org/ar/S/RES/2460%20(2019)
https://undocs.org/ar/S/RES/2421%20(2018)
https://undocs.org/ar/S/RES/2421%20(2018)
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 المرفق الثاني

 2020 و 2019 لعامي الخاصة السياسية للبعثات الميزانية عن الخارجة المقدرة الموارد  
 

  المتحدة( الولايات دولارات )بآلاف  
 2020 2019 ا مو ة/البعثة

 والشــــخصــــيون الخاصــــون والممثلون والمســــتشــــارون المبعوثون الأولى: المواضــــيعية المجموعة   
   العام للأمين
  -  895,0 1 الجما ية الإبادة بمنع المعني العا  للأمين الخاص المستشار مكت 
  900,0   850,0   وريا إلى العا  للأمين الخاص المبعوث مكت 
 - - الغربية للصحراء العا  للأمين الشخص  المبعوث
  033,6 1   333,6 1  اليمن إلى العا  للأمين الخاص المبعوث مكت 
  000,0 1   000,0 1  الكبرا البحيرات لمنطقة العا  للأمين الخاص المبعوث مكت 
 933,6 2   078,6 5   الفرعي المجموع 

   الأخرى والآليات والكيانات الجزاءات رصد أفرقة أنواع شتى الثانية: المواضيعية المجموعة
 انتشــار  د  بشـــ   (2004) 1540 بالقرار  م  المنشـــ ة الأمن مجلس لجنة إلى المقد  الد م
  000,0 1   000,0 1   الشامل الدمار أ لحة جميع

  100,0 1   000,0 1   الإرهاب مكافحة للجنة التنفي ية المديرية
 دا و/تنظيم جان  من المرتكبة الجرائم  ن المســــــاءلة لتعزيز المتحدة للأمم التابع التحقيق فريق

  000,0 7   500,0 4  والشا  العرا  في الإ  مية الدولة
  100,0 9   500,0 6   الفرعي المجموع 

 الســــــــــياســــــــــية، العمليات دعم ومكاتب الإقليمية، المكاتب الثالثة: المواضــــــــــيعية المجموعة
     الأخرى والبعثات
  -   345,1  الساحل ومنطقة أفريقيا لغرب المتحدة الأمم مكت 
 60,0   532,8  بيساو - غينيا في الس   لبناء المتكامل المتحدة الأمم مكت 
  000,0 2   000,0 2  الصوما  إلى المسا دة لتقديم المتحدة الأمم بعثة
  000,0 1   150,0 1  آ يا و ط لمنطقة الوقائية للدبلوما ية الإقليم  المتحدة الأمم مركز
 -  500,0 4  المختلطة ونيجيريا الكاميرو  لجنة لد م المتحدة الأمم فريق

  200,0   335,1  أفريقيا لو ط الإقليم  المتحدة الأمم مكت 
 260,0 3   863,0 8   الفرعي المجموع 
 - - أفغانستا  إلى المسا دة لتقديم المتحدة الأمم بعثة
  50,8   50,8  العرا  إلى المسا دة لتقديم المتحدة الأمم بعثة
  50,8   50,8   الفرعي المجموع 
  344,4 15  492,4 20  المجموع 
 

https://undocs.org/ar/S/RES/1540%20(2004)
https://undocs.org/ar/S/RES/1540%20(2004)
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 المرفق الثالث
 2020-2018 للفترة الخاصة السياسية للبعثات الجوية العمليات موارد  

 
 المتحدة( الولايات دولارات )بآلاف

 2018  2019  2020 

  النفقات الفعلية الميزانية المعتمدة 
الطيرا   ــــــــــــا ات 

 يةالمدرجة في الميزان
 ـــــــــــــــــــــــا ـــــــــات 
 الميزانية المعتمدة  الطيرا  الفعلية

 ـــــــــــــا ات الطيرا  
  الميزانية المقترحة  المدرجة في الميزانية

 ــــــــــــا ات الطيرا  
 المقترحة

       مكتب المبعوث الخاص للأمين العام لمنطقة البحيرات الكبرى         
 –  –   –   –  – –  –   – الطائرات الثابتة الجناحين

 –  –   –   –   –  –  –   –  الطائرات ذات الأجنحة الدوارة
 –  –   –   –  – –  –   –  الوقود والزيوت ومواد التشحيم الأخرا

 –  70,1   –   51,8  – –  19,3   47,6  بنود أخرا
 –  70,1   –   51,8  – – 19,3  47,6  المجموع الفرعي 

       المبعوث الخاص للأمين العام إلى اليمنمكتب 
  360,0   886,8   232,0   909,7   69,0  61,0  192,6  263,3 الطائرات الثابتة الجناحين

 –  –  –  –  –   –   –  – الطائرات ذات الأجنحة الدوارة
 –  286,8  –  277,3  –   –   –  – الوقود والزيوت ومواد التشحيم الأخرا

 –  174,0  –  118,8  –  –  –   13,6  بنود أخرا
 360,0  347,6 1   232,0   305,8 1   69,0 61,0  192,6   276,9  المجموع الفرعي 

    فريق التحقيق التابع للأمم المتحدة لتعزيز المساءلة عن الجرائم المرتكبة من جانب داع /تنظيم الدولة الإسلامية في العراق والشام
 –  –   –   –  – –  –   –  الطائرات الثابتة الجناحين

 –  –   –   –   –  –  –   –  الطائرات ذات الأجنحة الدوارة
 –  –   –   –  – –  –   –  الوقود والزيوت ومواد التشحيم الأخرا

 –  107,5   –   607,5  – –  3,6   –  بنود أخرا
 –  107,5   –   607,5  – –  3,6   –  المجموع الفرعي 

       مكتب الأمم المتحدة لغرب أفريقيا ومنطقة الساحل
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 2018  2019  2020 

  النفقات الفعلية الميزانية المعتمدة 
الطيرا   ــــــــــــا ات 

 يةالمدرجة في الميزان
 ـــــــــــــــــــــــا ـــــــــات 
 الميزانية المعتمدة  الطيرا  الفعلية

 ـــــــــــــا ات الطيرا  
  الميزانية المقترحة  المدرجة في الميزانية

 ــــــــــــا ات الطيرا  
 المقترحة

  540,0   423,5 1   540,0   288,6 1   152,8   450,0   708,8 1   658,3 1  الطائرات الثابتة الجناحين         
  –  –  –  –  –  –  –  – الطائرات ذات الأجنحة الدوارة

  –   663,4   –   663,4  – –  925,4   751,7  التشحيم الأخراالوقود والزيوت ومواد 
  –   229,8   –   317,6  – –  126,0   311,1  بنود أخرا

  540,0   316,7 2   540,0   269,6 2   152,8   450,0   760,2 2   721,1 2  المجموع الفرعي 
       ونيجيريا المختلطةفريق الأمم المتحدة لدعم لجنة الكاميرون 

  38,0   94,9   30,0   72,6   72,6   30,0   110,6   135,4  الطائرات الثابتة الجناحين
 –  –  –  –  –  –  –  –  الطائرات ذات الأجنحة الدوارة

   46,6   –   46,4   46,4   –   10,3   41,8  الوقود والزيوت ومواد التشحيم الأخرا
   73,6   –   73,6   73,6   –   161,2   67,2  أخرابنود 
 38,0   215,1   30,0   192,6   192,6   30,0   282,1   244,4  المجموع الفرعي 

       بيساو -مكتب الأمم المتحدة المتكامل لبناء السلام في غينيا 
  144,0   379,6   144,0   369,0   94,4   120,0   438,1   443,6  الطائرات الثابتة الجناحين

 –  –  –  –  –  –  –  –  الطائرات ذات الأجنحة الدوارة
  –   206,9   –   200,5  –  –   78,6   150,0  الوقود والزيوت ومواد التشحيم الأخرا

  –   145,0   –   155,9  –  –   65,7   138,7  بنود أخرا
  144,0   731,5   144,0   725,4   94,4   120,0   582,4   732,3  المجموع الفرعي 

       بعثة الأمم المتحدة لتقديم المساعدة إلى الصومال
  840,0   342,7 3   648,0   240,0 3   425,3   600,0   517,9 3   830,7 4  الطائرات الثابتة الجناحين

  588,0   601,5 3   504,0   087,0 3   322,2   555,0   281,4 3   981,1 2  الطائرات ذات الأجنحة الدوارة
  –   845,0 2   –   713,3 1  –  –   619,0 1   135,3 2  الوقود والزيوت ومواد التشحيم الأخرا

  –   690,3   –   249,6 1  –  –   14,6   378,5  بنود أخرا
  428,0 1   479,5 10   152,0 1   289,9 9   747,5   155,0 1   432,9 8   325,6 10  المجموع الفرعي 
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 2018  2019  2020 

  النفقات الفعلية الميزانية المعتمدة 
الطيرا   ــــــــــــا ات 

 يةالمدرجة في الميزان
 ـــــــــــــــــــــــا ـــــــــات 
 الميزانية المعتمدة  الطيرا  الفعلية

 ـــــــــــــا ات الطيرا  
  الميزانية المقترحة  المدرجة في الميزانية

 ــــــــــــا ات الطيرا  
 المقترحة

       مكتب الأمم المتحدة الإقليمي لوسط أفريقيا         
  42,0   93,7   42,0   93,7   6,2   42,0   42,9   92,8  الطائرات الثابتة الجناحين

 –  –  –  –  –   –   –   –  الطائرات ذات الأجنحة الدوارة
 –   18,5  –   18,5  –   –   15,4   18,4  التشحيم الأخراالوقود والزيوت ومواد 

 –   28,7  –   28,7  –   –   19,6   28,6  بنود أخرا
 42,0  140,9   42,0   140,9   6,2   42,0   77,9   139,8  المجموع الفرعي 

         بعثة الأمم المتحدة للتحقق في كولومبيا
  –   –   –   –   –   –   –   –  الجناحينالطائرات الثابتة 

  000 1   396,0 5   000 1   396,0 5   749   200 1   309,4 5   295,8 5  الطائرات ذات الأجنحة الدوارة
 –   690,9  –   652,2  –  –   3,1   248,9  الوقود والزيوت ومواد التشحيم الأخرا

 –   719,4  –   725,4  –  –   207,6   068,8 1  بنود أخرا
  000,0 1   806,3 6   000,0 1   773,6 6   749,0   200,0 1   520,1 5   613,5 6  المجموع الفرعي 

         بعثة الأمم المتحدة للدعم في ليبيا
  614,0   685,6 2   523,0   749,8 2   252,6   501,0   505,2 2   630,6 2  الطائرات الثابتة الجناحين

  –   –   –   –   –   –   –   –  الطائرات ذات الأجنحة الدوارة
  –   631,3   –   432,4   –   –   314,1   344,0  الوقود والزيوت ومواد التشحيم الأخرا

  –   987,6   –   924,8   –   –   407,5   957,6  بنود أخرا
  614,0   304,5 4   523,0   107,0 4   252,6   501,0   226,8 3   932,2 3  المجموع الفرعي 

       بعثة الأمم المتحدة لتقديم المساعدة إلى أفغانستان
  960,0   371,6 2   864,0   632,5 3   162,8 1   300,0 1   126,6 4   142,7 4  الطائرات الثابتة الجناحين

  400,0   362,2 4   400,0   653,9 3   487,6   600,0   631,8 3   619,1 3  الطائرات ذات الأجنحة الدوارة
  –   724,6   –   272,8 1   –   –   694,5   930,4  الوقود والزيوت ومواد التشحيم الأخرا

  –   132,6   –   182,7   –   –   58,4   78,5  بنود أخرا
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 2018  2019  2020 

  النفقات الفعلية الميزانية المعتمدة 
الطيرا   ــــــــــــا ات 

 يةالمدرجة في الميزان
 ـــــــــــــــــــــــا ـــــــــات 
 الميزانية المعتمدة  الطيرا  الفعلية

 ـــــــــــــا ات الطيرا  
  الميزانية المقترحة  المدرجة في الميزانية

 ــــــــــــا ات الطيرا  
 المقترحة

  360,0 1   591,0 7   264,0 1   741,9 8  650,5 1   900,0 1   511,3 8   770,7 8  المجموع الفرعي          
       بعثة الأمم المتحدة لتقديم المساعدة إلى العراق

  975,0   360,0 2   743,0   152,9 2   024,3 1   975,0   661,1 2   918,5 2  الطائرات الثابتة الجناحين
  –   –   –   –   –   –   –   –  الطائرات ذات الأجنحة الدوارة

  –   589,0   –   700,0   –   –   508,6   521,6  الوقود والزيوت ومواد التشحيم الأخرا
  –   213,1   –   234,7   –   –   221,8   206,8  بنود أخرا

  975,0   162,1 3   743,0   087,6 3   024,3 1   975,0   391,5 3   646,9 3  المجموع 
         المجموع الكلي 

  513,0 4   638,4 13   998,0 3   508,8 14   260,1 3   079,0 4   303,8 15   115,9 17  الطائرات الثابتة الجناحين
  988,0 1   359,7 13   904,0 1   136,9 12   558,8 1   355,0 2   222,7 12   896,0 11  الطائرات ذات الأجنحة الدوارة

  –   703,0 6   –   976,8 5   46,4   –   169,0 4   142,1 5  التشحيم الأخراالوقود والزيوت ومواد 
  –   571,7 3   –   671,1 4   73,6   –   305,2 1   297,0 3  بنود أخرا

 501,0 6   272,8 37   670,0 5   293,6 37   939,0 4   434,0 6   000,7 33  451,0 37  المجموع 
 

 الطائرات. أطقم إقامة وبد  الأرضية  والخدمة الهبوط ور و  والخدمات  واللواز   المعدات “أخرا بنود” فئة تشمل :م حظة 
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 المرفق الرابع
 2020 و 2019 لعامي الخاصة السياسية للبعثات بالأمن المتصلة الموارد  

 
 المتحدة( الولايات دولارات )بآلاف

 الموارد الأخرا المتصلة بالأمن   دد الوظائف المتصلة بالأمن 

 
 المعتمــــــــدة الوظــــــــائف

 2019 لعا 
 المقترحــــــة الوظــــــائف

  2020 لعا 

 الـــــــــــوظـــــــــــائـــــــــــف
 لعـــــا  المعتمــــــدة
2019 

 الـــــــــــوظـــــــــــائـــــــــــف
 لعــــــا  المقترحــــــة
 الم حظات 2020

  العام للأمين والشخصيون الخاصون والممثلون والمستشارون المبعوثون الأولى: المواضيعية المجموعة      
 للأمين الخاص المســــــــتشــــــــار مكت 
  بقبرص المعني العا 

 وصيانة الرسم   والزي الحرائق مكافحة معدات 16,8 11,2   ر 1    خ 1   ر 1    خ 1
 الإنــــــــ ار وأجهزة بالفيــــــــديو  المراقبــــــــة أنظمــــــــة
 المرافق   لى بالســــــطو الإن ار وأجهزة بالحريق 
 الأمنية والحواجز الحرائق  إطفاء ونظم

 مبـــاحثـــات في المتحـــدة الأمم ممثلـــة
  الدولية جنيف

 جنيف لمبــــاحثــــات/م تمرات الأمنيــــة الخــــدمــــات 10,4 7,0 - -
 جنيف في المتحدة الأمم مكت  يقدمها التي

 للأمين الخــــــــاص المبعوث مكتــــــــ 
  وريا إلى العا 

 5  4-ف 1) 22
  ( ر 16    خ

 5  4-ف 1) 22
  ( ر 16    خ

 بقيادة  ـــــــــــــــيزنس فور فند  تكاليف تقا ـــــــــــــــم 765,1 936,7
 الأمم وميزانيـــة الإنمـــائ   المتحـــدة الأمم برنامج
 والخدمات المحلية  التكاليف لتقا ـــــــــــــــم المتحدة
 جنيف في ل جتما ات الأمنية

 للأمين الخــــــــاص المبعوث مكتــــــــ 
 الأفريق  القر  لمنطقة العا 

 التـابع الميــداني المكتــ  تكــاليف في المســــــــــــــــاهمـة 3,1 3,0 - -
  والأمن الس مة لش و  المتحدة الأمم لإدارة

 للأمين الخــــــــاص المبعوث مكتــــــــ 
  الكبرا البحيرات لمنطقة العا 

 المشــــــــــتركة الأمنية الخدمات في المكت  حصــــــــــة 2,6 2,3 - -
 نيرو  في المتحدة الأمم مكت  يقدمها التي

 للأمين الخــــــــاص المبعوث مكتــــــــ 
 اليمن إلى العا 

 2  4-ف 1) 20
 3    خ 14  3-ف
  ( ر

 2  4-ف 1) 20
 3    خ 14  3-ف
  ( ر

487,3 032.9 1  معهم المتعـــــاقـــــد الأمن لحراس التكـــــاليف زيادة 
 الحكومــــــــة تقــــــــدمهــــــــا التي الأمن وخــــــــدمــــــــات
 المرافقة وخدمات بالأمن المتعلقة والمشـــــــــــــــتريات

 المسلحة
 للأمين الخــــــــاص المبعوث مكتــــــــ 

 بوروندي إلى العا 
 بالفيديو  المراقبة نظا  معدات اقتناء يشـــــــــــــــمل 212,6 83,7  ( خ 3  4-ف 1) 4  ( خ 3  4-ف 1) 4

 ولواز  الســــــــــــينية  بالأشــــــــــــعة للتصــــــــــــوير وجهاز
 المتحـدة الأمم لفريق الأمنيــة والخـدمـات الأمن 
 القطري

  الأخرى والآليات والكيانات الجزاءات رصد أفرقة أنواع شتى الثانية: المواضيعية المجموعة
 بجــــمــــهــــوريــــــــة المــــعــــني الخــــبراء فــــريــــق

 الديمقراطية الكونغو
 جمهوريـــة في للخبراء اللصـــــــــــــــيقـــة الحمـــايـــة توفير - - 3-ف 1 -

 الديمقراطية الكونغو
 برنامج وتقا ــم للخبراء  اللصــيقة الحماية توفير 75,4 73,4   خ 5   خ 5 باليمن المعني الخبراء فريق

 في الأمنيــــة التكــــاليف الإنمــــائ  المتحــــدة الأمم
 الأمن لموظف  التدري  وتوفير اليمن 

  ــــــــــــفرهم أثناء للخبراء اللصــــــــــــيقة الحماية توفير 307,7 314,8 - - بمالي المعني الخبراء فريق
 مالي داخل

 المتحــدة للأمم التــابع التحقيق فريق
 المرتكبة الجرائم  ن المســـــــاءلة لتعزيز
 الــــدولــــة دا و/تنظيم جــــانــــ  من

 والشا  العرا  في الإ  مية

 2  4-ف 1) 49
    خ 31  3-ف
  ( ر 15

 1  3-ف 1) 47
    خ 29  4-ف
 و( ف   1    ر 15

 والخــدمــات والأمن  الســـــــــــــــ مــة معــدات اقتنــاء 728,8 308,0
 الأمنية
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 الموارد الأخرا المتصلة بالأمن   دد الوظائف المتصلة بالأمن 

 
 المعتمــــــــدة الوظــــــــائف

 2019 لعا 
 المقترحــــــة الوظــــــائف

  2020 لعا 

 الـــــــــــوظـــــــــــائـــــــــــف
 لعـــــا  المعتمــــــدة
2019 

 الـــــــــــوظـــــــــــائـــــــــــف
 لعــــــا  المقترحــــــة
 الم حظات 2020

  الأخرى والبعثات السياسية، العمليات دعم ومكاتب الإقليمية، المكاتب الثالثة: المواضيعية المجموعة      
 أفريقيا لغرب المتحدة الأمم مكت 
  الساحل ومنطقة

 التعاقدية والتكاليف والأمن  الســــــ مة معدات 106,3  109,3    خ 1   خ 1
 داكـــــار لمكتبي الأمنيـــــة الحرا ــــــــــــــــــــة لخـــــدمـــــات
  ونواكشوط

 المتكـــــامـــــل المتحـــــدة الأمم مكتـــــ 
 بيساو - غينيا في الس   لبناء

 9  3-ف 1) 30
  ( ر 20    خ

 9  3-ف 1) 27
  ( ر 17    خ

  الأمنية والمعدات الخدمات  166,9   280,6 

 المسا دة لتقديم المتحدة الأمم بعثة
 الصوما  إلى

 1  4-ف 1) 68
 9    خ 38  3-ف
  ( ر 19 و  ف  

 1  4-ف 1) 68
 9    خ 38  3-ف
  ( ر 19 و  ف  

 إنشــــــــاء إلى أ ــــــــا ــــــــا الاحتياجات زيادة تعزا 241,3 3 355,4 2
 توفير وضرورة طوسمري   في للبعثة جديد مجمع
 بالانتخابات. المتصل الأمني الد م

 الإقـــلـــيـــمــ  المـــتـــحــــــــدة الأمـــم مـــركـــز
 و ـــــط لمنطقة الوقائية للدبلوما ـــــية

 آ يا

 المركز إ ـــــــــــها  )أ( يل : لما مخصـــــــــــص الا تماد 7,8  7,8    ر 9   ر 9
 المـــــتـــــحــــــــدة الأمـــــم مـــــيـــــزانـــــيــــــــة في الإقـــــلـــــيـــــمـــــ 

 للخدمات الوكالات بين المشــــــــــــتركة/المشــــــــــــتركة
 تكـــاليف )ب( و تركمـــانســـــــــــــــتـــا ؛ في الأمنيـــة
 الأمم برنامج مع متعـــــاقـــــد عل  أمني حـــــارس
 مســـــــتوا ا ـــــــتكما  أجل من الإنمائ  المتحدة

 الدخو  ومراقبة الحماية توفر التي الحرا ــــــــــة قوة
 السا ة مدار  لى المركز  في العمل أماكن إلى

 لجنــــــة لـــــــد م المتحـــــــدة الأمم فريق
  المختلطة ونيجيريا الكاميرو 

 الحرا ـــــــــة وخدمات والأمن  الســـــــــ مة معدات 70,7  70,7  - -
 المتحدة الأمم فريق في الأمنية والمساهمة الأمنية 
 نيجيريا في وكالابار ياوندي لمكتبي القطري

 المتحـــــــدة الأمم منســـــــــــــــق مكتـــــــ 
  لبنا  لش و  الخاص

 4  4-ف 1) 51
  ( ر 46    خ

 4  4-ف 1) 51
  ( ر 46    خ

 مركز في والمساهمة واللواز  الرسم  والزي ال خيرة 81,1  79,5 
 موظف  لفـــائـــدة الأمنيـــة والعمليـــات المعلومـــات
  المكت 

 الإقليم  المتحــــــــدة الأمم مكتــــــــ 
  أفريقيا لو ط

 التعاقدية الأمن خدمات 123,3  123,4    خ 1   خ 1

 3  4-ف 2) 110  ليبيا في للد م المتحدة الأمم بعثة
  2-ف 1  3-ف
  ( ر 28    خ 76

 3  4-ف 2) 110
  2-ف 1  3-ف
  ( ر 28    خ 76

 في الأمنيــة للخــدمــات الاحتيــاجــات في الزيادة 102,5 7  840,0 6 
 ليبيا

 في للتحقق المتحــــــــدة الأمم بعثــــــــة
  كولومبيا

 1  4-ف 1) 41
  2-ف 1  3-ف
 و  ف   5    خ 14
  ( ر 19

 1  4-ف 1) 41
  2-ف 1  3-ف
 و  ف   5    خ 14
  ( ر 19

 يتصل الأمن لخدمات الاحتياجات في انخفاض 095,4 2  700,0 2 
 نائيــــة ميــــدانيــــة مواقع لأربعــــة المتوقع بالإغ  
 القوات في الســـــــابقين الأ ضـــــــاء تفر  بســـــــب 
 الشـــــــعبي الجيو - الكولومبية الثورية المســــــــلحة

 البلد أهاء جميع في
  المساعدة لتقديم المتحدة الأمم بعثات
 المسا دة لتقديم المتحدة الأمم بعثة
 أفغانستا  إلى

 2  5-ف 1) 379
 2  3-ف 9  4-ف
 5    خ 80  2-ف
 4    ر 276 و  ف  
  ( أ  

 2  5-ف 1) 378
 2  3-ف 9  4-ف
 5    خ 79  2-ف
 4    ر 276 و  ف  
  ( أ  

  ـدمـات المتعلقــة التعــاقـديـة التكــاليف انخفــاض 212,2 11  807,4 12
  الأمن
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 الموارد الأخرا المتصلة بالأمن   دد الوظائف المتصلة بالأمن 

 
 المعتمــــــــدة الوظــــــــائف

 2019 لعا 
 المقترحــــــة الوظــــــائف

  2020 لعا 

 الـــــــــــوظـــــــــــائـــــــــــف
 لعـــــا  المعتمــــــدة
2019 

 الـــــــــــوظـــــــــــائـــــــــــف
 لعــــــا  المقترحــــــة
 الم حظات 2020

 المسا دة لتقديم المتحدة الأمم بعثة      
 العرا  إلى

 5  5-ف 1) 223
 2  3-ف 5  4-ف
    خ 89  2-ف
 ر 111 و  ف   10
)  

 5  5-ف 1) 221
 2  3-ف 5  4-ف
    خ 82  2-ف
 ر 116 و  ف   10
)  

 باقتنــــــاء يتعلق فيمــــــا الاحتيــــــاجــــــات انخفــــــاض 895,3 5  166,8 8 
 شــــراء المزمع من لأ  والأمن  الســــ مة معدات
 ا ترداد يقابله  2019  ا  في المعدات أغلبية

 القطري المتحدة الأمم فريق من التكاليف

 
 المتحدة. الأمم متطو و =   أ   وطني؛ فني موظف = و ف   المحلية؛ الرتبة =   ر الميدانية؛ الخدمة =   خ :المختصرات
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 الخامس المرفق
 2020 و 2019 لعامي الخاصة السياسية للبعثات رسمية مهام في بالسفر المتصلة الموارد  

 المتحدة( الولايات دولارات )بآلاف

 
الموارد المعتمدة 

 2019لعا  
الموارد المقترحــة 

 الزيادة/ النقصا  2020لعا  
الزيادة/النقصـــا  
  )بالنسبة المئوية(

 تفسير الفر  (1(/)3(=)4) (1)-(2(=)3) (2) (1) 
   المواضيعية الأولى: المبعوثون والمستشارون والممثلون الخاصون والشخصيون للأمين العامالمجموعة       

مكت  المســــــتشــــــار الخاص للأمين العا  المعني 
 بقبرص

تعزا الزيادة أ ـا ـا إلى الاحتياجات الإضـافية  3,7  5,5  156,0 150,5
  للسفر لأغراض التدري 

المعني مكت  المســــــتشــــــار الخاص للأمين العا  
 بمنع الإبادة الجما ية

 347,3   347,3  –  –  

المبعوث الشــــــــخصــــــــ  للأمين العا  للصــــــــحراء 
 الغربية

 108,1   108,1  –  –  

مكتــــ  المبعوث الخــــاص للأمين العــــا  المعني 
 (2004) 1559بتنفي  قرار مجلس الأمن 

 48,4   48,4  –  –  

ممثلــــــة الأمم المتحــــــدة في مبــــــاحثــــــات جنيف 
 الدولية

يعزا الانخفاض أ ــــا ــــا إلى مقترح نقل وظيفة  (2,8) (8,8)  308,4   317,2 
لمســــــــــــتشــــــــــــار شــــــــــــ و   3-واحدة من الرتبة ف

 الشرطة من جنيف إلى زوغديدي  جورجيا
مكتــــــ  المبعوث الخــــــاص للأمين العــــــا  إلى 

  وريا
تعزا الزيادة أ ـا ـا إلى الاحتياجات الإضـافية  0,7  10,4  576,9 1   566,5 1 

  المتعلقة بسفر فريق الخبراء
مكتــــــ  المبعوث الخــــــاص للأمين العــــــا  إلى 

 الأفريق منطقة القر  
تعزا الزيادة أ ــــا ــــا إلى المشــــاورات المقررة مع  0,7  1,0  154,6   153,6 

دو  أ ضــــــــــــــــــــــاء أخرا مثـــــــل إريتريا وجيبوتي 
  والصوما 

مكتـــ  المبعوث الخـــاص للأمين العـــا  لمنطقـــة 
  البحيرات الكبرا

يعزا الانخفاض أ ـــــــا ـــــــا إلى زيادة ا ـــــــتخدا   (6,7) (24,8)  342,8   367,6 
 تقنية التداو   ن بعد بالفيديو

مكتــــــ  المبعوث الخــــــاص للأمين العــــــا  إلى 
 اليمن

يعزا الانخفاض أ ا ا إلى انخفاض احتياجات  (2,4)  (17,5)  705,2   722,7 
 السفر لأغراض التدري 

مكتــــــ  المبعوث الخــــــاص للأمين العــــــا  إلى 
 بوروندي

الانخفاض أ ـــــــا ـــــــا إلى زيادة ا ـــــــتخدا  يعزا  (17,8) (97,3)  449,6   546,9 
  تقنية التداو   ن بعد بالفيديو

مكت  المبعوثة الخاصــــــــــــــــة للأمين العا  المعنية 
 بميانمار

تعزا الزيادة أ ــــــــــــــا ــــــــــــــا إلى زيادة التفا ل مع  6,9  12,0  186,9   174,9
أصـــــــحاب المصـــــــلحة الرئيســـــــيين  لى الصـــــــعيد 

 الوطني
  (2,7) (119,5)   384,2 4   503,7 4  المجموع الفرعي 

   المجموعة المواضيعية الثانية: شتى أنواع أفرقة رصد الجزاءات والكيانات والآليات الأخرى

فـــريـــق الخـــبراء المـــعـــني بجـــمـــهـــوريــــــــة الـــكـــونـــغـــو 
 الديمقراطية

26,7   26,7  –  –  

  –  – 17,7 17,7 فريق الخبراء المعني بالسودا 

بجمهوريـــة كوريا الشـــــــــــــــعبيـــة فريق الخبراء المعني 
 الديمقراطية

32,9 32,9 –  –  

  –  – 32,9 32,9 فريق الخبراء المعني بليبيا

https://undocs.org/ar/S/RES/1559%20(2004)
https://undocs.org/ar/S/RES/1559%20(2004)
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الموارد المعتمدة 

 2019لعا  
الموارد المقترحــة 

 الزيادة/ النقصا  2020لعا  
الزيادة/النقصـــا  
  )بالنسبة المئوية(

 تفسير الفر  (1(/)3(=)4) (1)-(2(=)3) (2) (1) 
  –  – 40,0 40,0 فريق الخبراء المعني بجمهورية أفريقيا الو طى      

تعزا الزيادة أ ـــــــــا ـــــــــا إلى احتياجات الســـــــــفر  48,4  26,0 79,7 53,7 فريق الخبراء المعني باليمن
 المتصلة بالتدري  الإضافي

  –  – 35,3 35,3 فريق الخبراء المعني بجنوب السودا 
فريق الد م التحليل  ورصـــــــد الجزاءات العامل 

 2253و  (2004) 1526بموج  القرارين 
بشــــــ   تنظيم الدولة الإ ــــــ مية في  (2015)

العرا  والشـــــــــــــــــــا  )دا و( وتنظيم القــــا ــــدة 
 وحركة طالبا  وما يرتبط بها من أفراد وكيانات

136,4 136,4 –  –  

مكت  أمين المظالم المنشــــــــــ   م  بقرار مجلس 
 (2009) 1904الأمن 

35,8 35,8 –  –  

  –  – 75,3 75,3 (2015) 2231تنفي  قرار مجلس الأمن 
يعزا النقصــــــــــــــــــا  أ ــــــــــــــــــا ــــــــــــــــــا إلى انخفــــاض  (3,3) (6,7) 199,4 206,1 فريق الخبراء المعني بمالي

في مها   الاحتياجات المتعلقة بســـــــــــفر الموظفين
 رسمية

  –  –  18,1   18,1  فريق الخبراء المعني بالصوما 

الد م المقد  إلى لجنة مجلس الأمن المنشــــــــــــــــ ة 
بشـــــــــــ    د   (2004) 1540 م  بالقرار 

 انتشار جميع أ لحة الدمار الشامل

يعزا الانخفاض أ ــــــــــــا ــــــــــــا إلى انخفاض العدد  (4,9) (3,5) 67,7 71,2
 المقترح من الرح ت 

يعزا الانخفاض أ ــــــــــــا ــــــــــــا إلى انخفاض العدد  (0,1) (1,7) 160,4 1 162,1 1 المديرية التنفي ية للجنة مكافحة الإرهاب
المقترح من الرح ت وإلى الانخفــاض المتوقع في 

 متو ط تكلفة الت كرة الواحدة
ـــــــابع للأمم المتحـــــــدة لتعزيز فريق التحقيق  الت

المســــــــــــــــــاءلـــة  ن الجرائم المرتكبـــة من جـــانـــ  
دا و/تنظيم الـــدولـــة الإ ـــــــــــــــ ميـــة في العرا  

 والشا 

تعزا الزيادة أ ـــــــــا ـــــــــا إلى زيادة في الأنشـــــــــطة  23,5  156,4  821,8   665,4 
التنفيـــ يـــة  بمـــا في ذلـــك التحقيقـــات الميـــدانيـــة 

 ات وتحليل مســـــــرح الجريمة والتشـــــــاور مع مجمو 
 الضحايا والشهود

  6,5 170,5 780,1 2 609,6 2 المجموع الفرعي 

   المجموعة المواضيعية الثالثة: المكاتب الإقليمية، ومكاتب دعم العمليات السياسية والبعثات الأخرى

مكتـــ  الأمم المتحـــدة لغرب أفريقيـــا ومنطقـــة 
 الساحل

زيادة الأنشــــــــــــــطة تعزا الزيادة أ ــــــــــــــا ــــــــــــــا إلى  0,4 3,8 992,1 988,3
المضـــــــــــطلع بها في مجا  الانتخابات والرامية إلى 
معـــالجـــة المســــــــــــــــــائـــل المحتملـــة قبـــل الانتخـــابات 

 وأثناءها وبعدها
مكت  الأمم المتحدة المتكامل لبناء الســــــــــــ   

  بيساو -في غينيا 
يعزا النقصــــــــــــــــــا  أ ــــــــــــــــــا ــــــــــــــــــا إلى انخفــــاض  (22,5) (153,2) 527,0 680,2

الاحتياجات المتعلقة بالســــفر في مها  رسمية في 
وإ ادة ترتي   المكت  ـــــــــيا  إ ادة تشـــــــــكيل 

 أولويات مهامها
بعثـــة الأمم المتحـــدة لتقـــديم المســــــــــــــــــا ـــدة إلى 

  الصوما 
تعزا الزيادة أ ــــا ــــا إلى الاحتياجات المتصــــلة  5,3 66,0 321,3 1 255,3 1

بالتغييرات في الولاية  ولا  ــــيما أنشــــطة الد م 
الانتخا   و ـــــــــــفر الموظفين إلى مكات  الأمم 
المــتــحــــــــدة الأخــرا والــولايات الاتحــــــــاديــــــــة في 

 الصوما 

https://undocs.org/ar/S/RES/1526%20(2004)
https://undocs.org/ar/S/RES/1526%20(2004)
https://undocs.org/ar/S/RES/2253%20(2015)
https://undocs.org/ar/S/RES/2253%20(2015)
https://undocs.org/ar/S/RES/2253%20(2015)
https://undocs.org/ar/S/RES/2253%20(2015)
https://undocs.org/ar/S/RES/2253%20(2015)
https://undocs.org/ar/S/RES/2253%20(2015)
https://undocs.org/ar/S/RES/2253%20(2015)
https://undocs.org/ar/S/RES/2253%20(2015)
https://undocs.org/ar/S/RES/1904%20(2009)
https://undocs.org/ar/S/RES/1904%20(2009)
https://undocs.org/ar/S/RES/2231%20(2015)
https://undocs.org/ar/S/RES/2231%20(2015)
https://undocs.org/ar/S/RES/1540%20(2004)
https://undocs.org/ar/S/RES/1540%20(2004)
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الموارد المعتمدة 

 2019لعا  
الموارد المقترحــة 

 الزيادة/ النقصا  2020لعا  
الزيادة/النقصـــا  
  )بالنسبة المئوية(

 تفسير الفر  (1(/)3(=)4) (1)-(2(=)3) (2) (1) 
مركز الأمم المتحــدة الإقليم  للــدبلومــا ـــــــــــــــيــة       

  الوقائية لمنطقة و ط آ يا
الاحتياجات للم تمرات تعزا الزيادة أ ا ا إلى  12,8 26,0 228,5 202,5

الرفيعة المســـــــــــــــتوا والزيارات والاجتما ات مع 
  النظراء السيا يين خارج منطقة و ط آ يا

فريق الأمم المتحـــــدة لـــــد م لجنـــــة الكـــــاميرو  
  ونيجيريا المختلطة

يعزا الانخفاض أ ـــــــــــــــا ـــــــــــــــا إلى انخفاض بد   (1,7) (5,5) 310,2 315,7
اللــــــ ين يزورهمــــــا الإقــــــامــــــة اليوم  في الموقعين 

موظفو اللجنــــــة في كثير من الأحيــــــا   وهمــــــا 
 ياوندي وأبوجا

مكت  منســــــق الأمم المتحدة الخاص لشــــــ و  
  لبنا 

تعزا الزيادة أ ــا ــا إلى توفير المزيد من الســفر  3,4 7,6 228,8 221,2
 لد م ولاية التنسيق التي يضطلع بها المكت 

تعزا الزيادة أ ـا ـا إلى متطلبات السـفر لد م  5,3 33,8 675,1 641,3  أفريقيامكت  الأمم المتحدة الإقليم  لو ط 
المســــــــــــــــا   الحميــدة  والـدبلومـا ـــــــــــــــيــة الوقـائيـة 
والو اطة في النزا ات الناشئة  وك لك الجهود 

 الإقليمية الأخرا لتعزيز الس   والأمن 

انخفــــاض يعزا النقصــــــــــــــــــا  أ ــــــــــــــــــا ــــــــــــــــــا إلى  (27,5) (565,4) 491,3 1 056,7 2 بعثة الأمم المتحدة للد م في ليبيا
الاحتياجات للســــــــفر من تونس العاصــــــــمة إلى 
طرابلس ومن برينــــــديزي إلى طرابلس  نتيجــــــة 

 نقل الموظفين إلى طرابلس
يعزا الانخفاض أ ــا ــا إلى ا ــتخدا  أ ــالي   (16,7) (322,2) 611,5 1 933,7 1 بعثة الأمم المتحدة للتحقق في كولومبيا

بالفيـديو بـديلـة مثـل التـداو   ن بعـد والتـداو  
لتقليص  ــدد رح ت الســـــــــــــــفر داخــل منطقــة 

 البعثة
   (11,0) (909,1) 385,8 7 294,9 8 المجموع الفرعي 

بعثـــة الأمم المتحـــدة لتقـــديم المســــــــــــــــــا ـــدة إلى 
  أفغانستا 

يعزا الانخفاض أ ــــــــــــا ــــــــــــا إلى زيادة الا تماد  (5,2) (73,8) 333,0 1 406,8 1
التدري   لى موارد التدري  الداخلية بدلا من 

 الخارج 
بعثـــة الأمم المتحـــدة لتقـــديم المســــــــــــــــــا ـــدة إلى 

  العرا 
تعزا الزيادة أ ــــــــــــــا ــــــــــــــا إلى الزيادة المتوقعة في  3,1 45,4 503,1 1 457,7 1

الاحتيـــاجـــات المتعلقـــة بالســـــــــــــــفر داخـــل البعثــة 
نتيجة إضــــافة مكت  الموصــــل وتحســــين الوضــــع 

 الأمني في العرا 
  (1,0) (28,4) 836,1 2 864,5 2 المجموع الفرعي 

  (4,9) (886,5) 386,2 17 272,7 18 المجموع 
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 السادس المرفق
 يوماً، 16 بمدة السفر موعد قبل التذاكر حجز بسياسة الخاصة السياسية البعثات تقيد  

 2018-2016 الفترة في
 

 المئوية( )النسبة

 2018 2017 2016 البعثة 
   العام للأمين والشخصيون الخاصون والممثلون والمستشارون المبعوثون الأولى: المواضيعية المجموعة     
 35 2 2 بقبرص المعني العا  للأمين الخاص المستشار مكت  - 1

 28 19 3 الجما ية الإبادة بمنع المعني العا  للأمين الخاص المستشار مكت  - 2

 صفر صفر صفر الغربية للصحراء العا  للأمين الشخص  المبعوث - 3

4 - 
 1559 الأمن مجلس قرار بتنفيــــ  المعني العــــا  للأمين الخــــاص المبعوث مكتــــ 

(2004)  
  صفر 50

 83 89 87 الدولية جنيف مباحثات في المتحدة الأمم ممثلة - 5

 7 1 1  وريا إلى العا  للأمين الخاص المبعوث مكت  - 6

 6 4 6 الأفريق  القر  منطقة إلى العا  للأمين الخاص المبعوث مكت  - 7

 21 5 3  الكبرا البحيرات لمنطقة العا  للأمين الخاص المبعوث مكت  - 8

 10 16 1  اليمن إلى العا  للأمين الخاص المبعوث مكت  - 9

 11 1 صفر  بوروندي إلى العا  للأمين الخاص المبعوث مكت  - 10

ينطبق لا بميانمار المعنية العا  للأمين الخاصة المبعوثة مكت  - 11  صفر لا ينطبق 

   الأخرى والآليات والكيانات الجزاءات رصد أفرقة أنواع شتى الثانية: المواضيعية المجموعة
 24 32 5 وإريتريا بالصوما  المعني الرصد فريق - 12

 25 33 14 الديمقراطية الكونغو بجمهورية المعني الخبراء فريق - 13

 74 51 14 بالسودا  المعني الخبراء فريق - 14

 52 62 13 الديمقراطية الشعبية كوريا  بجمهورية المعني الخبراء فريق - 15

 56 68 5 بليبيا المعني الخبراء فريق - 16

 20 43 8 الو طى أفريقيا بجمهورية المعني الخبراء فريق - 17

 28 38 صفر باليمن المعني الخبراء فريق - 18

 43 29 5 السودا  بجنوب المعني الخبراء فريق - 19

 1526 الأمن مجلس قراري بموج  العامل الجزاءات ورصد التحليل  الد م فريق - 20
 والشا  العرا  في الإ ـ مية الدولة تنظيم بشـ   (2015) 2253 و (2004)

 وكيانات أفراد من بها يرتبط وما طالبا  وحركة القا دة وتنظيم )دا و(

5 60 56 

  ينطبق لا ينطبق لا )أ((2009) 1904 الأمن مجلس بقرار  م  المنش  المظالم أمين مكت  - 21

  19 7 (2015) 2231 الأمن مجلس قرار تنفي  - 22

ينطبق لا بمالي المعني الخبراء فريق - 23  – 23 

 – – – بالصوما  المعني الخبراء فريق  - 24

https://undocs.org/ar/S/RES/1559%20(2004)
https://undocs.org/ar/S/RES/1559%20(2004)
https://undocs.org/ar/S/RES/1559%20(2004)
https://undocs.org/ar/S/RES/1559%20(2004)
https://undocs.org/ar/S/RES/1559%20(2004)
https://undocs.org/ar/S/RES/1559%20(2004)
https://undocs.org/ar/S/RES/1559%20(2004)
https://undocs.org/ar/S/RES/1559%20(2004)
https://undocs.org/ar/S/RES/1526%20(2004)
https://undocs.org/ar/S/RES/1526%20(2004)
https://undocs.org/ar/S/RES/1526%20(2004)
https://undocs.org/ar/S/RES/1526%20(2004)
https://undocs.org/ar/S/RES/1526%20(2004)
https://undocs.org/ar/S/RES/1526%20(2004)
https://undocs.org/ar/S/RES/1526%20(2004)
https://undocs.org/ar/S/RES/1526%20(2004)
https://undocs.org/ar/S/RES/2253%20(2015)
https://undocs.org/ar/S/RES/2253%20(2015)
https://undocs.org/ar/S/RES/1904%20(2009)
https://undocs.org/ar/S/RES/1904%20(2009)
https://undocs.org/ar/S/RES/2231%20(2015)
https://undocs.org/ar/S/RES/2231%20(2015)
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 2018 2017 2016 البعثة 
 (2004) 1540 بالقرار  م  المنشـــــــــــــــــ ة الأمن مجلس لجنــة إلى المقــد  الــد م - 25     

 الشامل الدمار أ لحة جميع انتشار  د  بش  
8 39 29 

 57 45 14 الإرهاب مكافحة للجنة التنفي ية المديرية - 26

 جان  من المرتكبة الجرائم  ن المساءلة لتعزيز المتحدة للأمم التابع التحقيق فريق - 27
 والشا  العرا  في الإ  مية الدولة دا و/تنظيم

– – – 

   الأخرى والبعثات السياسية، العمليات دعم ومكاتب الإقليمية، المكاتب الثالثة: المواضيعية المجموعة
 11 4 12 )ب(الساحل ومنطقة أفريقيا لغرب المتحدة الأمم مكت  - 28

 31 27 25  بيساو - غينيا في الس   لبناء المتكامل المتحدة الأمم مكت  - 29

 14 13 15  الصوما  إلى المسا دة لتقديم المتحدة الأمم بعثة - 30

 56 27 45  آ يا و ط لمنطقة الوقائية للدبلوما ية الإقليم  المتحدة الأمم مركز - 31

 19 21 11  المختلطة ونيجيريا الكاميرو  لجنة لد م المتحدة الأمم فريق - 32

 10 24 9  لبنا  لش و  الخاص المتحدة الأمم منسق مكت  - 33

 22 10 7  أفريقيا لو ط الإقليم  المتحدة الأمم مكت  - 34

 13 30 10  ليبيا في للد م المتحدة الأمم بعثة - 35

ينطبق لا كولومبيا  في للتحقق المتحدة الأمم بعثة - 36  3 6 

   العراق إلى المساعدة لتقديم المتحدة الأمم وبعثة أفغانستان إلى المساعدة لتقديم المتحدة الأمم بعثة
 38 27 21  أفغانستا  إلى المسا دة لتقديم المتحدة الأمم بعثة - 37

  27 27 19  العرا  إلى المسا دة لتقديم المتحدة الأمم بعثة - 38
 مو د قبل الت اكر حجز بســــيا ــــة التقيد  د  الصــــفر يفيد بينما الم كور. الربع في جوية رح ت بأي القيا   د  (-) الشــــرطة تفيد :م حظة 

 الفترة. تلك في موجودة تكن لم البعثة أ  “ينطبق لا”  بارة وتفيد يوماً. 16 بمدة السفر
 الد م فريق ميزانية 2018  ا  من ا تبارا تقد  ألف  72/262 العامة الجمعية قرار من والعشرين الثاني الجزء من 17 بالفقرة  م  )أ( 

 الإ ــ مية الدولة تنظيم بشــ   (2015) 2253 و (2004) 1526 الأمن مجلس قراري بموج  العامل الجزاءات ورصــد التحليل 
 أمين مكت  ميزانية  ن منفصـــــل بشـــــكل وكيانات أفراد من بها يرتبط وما طالبا  وحركة القا دة وتنظيم )دا و( والشـــــا  العرا  في

 2016 و 2015 الأ وا   ن المظالم أمين بمكت  المتعلقة المعلومات وترد .(2009) 1904 الأمن مجلس بقرار  م  المنشـــ  المظالم
 الجزاءات. ورصد التحليل  الد م فريق إطار في 2017 و

 فقط. أفريقيا لغرب المتحدة الأمم مكت  معلومات 2016 لعا  الســـــــــــاحل ومنطقة أفريقيا لغرب المتحدة الأمم مكت  أرقا  تعكس )ب( 
 لغرب المتحدة الأمم مكت  أرقا  فتعكس  2018 و 2017 لعام  الســــــــاحل ومنطقة أفريقيا لغرب المتحدة الأمم مكت  أرقا  أما

  الساحل. لمنطقة العا  للأمين الخاص المبعوث ومكت  أفريقيا لغرب المتحدة الأمم مكت  دمج بعد الساحل ومنطقة أفريقيا
  

https://undocs.org/ar/S/RES/1540%20(2004)
https://undocs.org/ar/A/RES/72/262
https://undocs.org/ar/A/RES/72/262
https://undocs.org/ar/A/RES/72/262
https://undocs.org/ar/A/RES/72/262
https://undocs.org/ar/S/RES/1526%20(2004)
https://undocs.org/ar/S/RES/1526%20(2004)
https://undocs.org/ar/S/RES/2253%20(2015)
https://undocs.org/ar/S/RES/2253%20(2015)
https://undocs.org/ar/S/RES/1904%20(2009)
https://undocs.org/ar/S/RES/1904%20(2009)
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 السابع المرفق
 2019 لعامي الخاصــــة الســــياســــية البعثات ميزانيات من الممولة المســــاند الدعم وظائف  

 2020 و
 

 2019 لعام المعتمدة الوظائف - ألف 

 2-ف 3-ف 4-ف 5-ف 1-مد الوظيف  اللق  الشعبة/المكت  الإدارة البعثة

 فئة
 الخدمات

 ا مو  العامة
 الخــاص المبعوث مكتـــ            

  وريا إلى العا  للأمين
 الشـــــــــــــــــــــــــــــــــ و  إدارة

 الس   وبناء السيا ية
 للشـ و  موظفين كبير الأو ط الشر  شعبة

 السيا ية
– 1 – – – – 1  

  1 – – – 1 – –  يا ية ش و  موظف   

  1 1 – – – – – إداري مسا د   

  3 1 – – 1 1 –    الفرعي المجموع 

 الخــاص المبعوث مكتـــ 
 اليمن إلى العا  للأمين

  اللوجســــــــــتيات شــــــــــعبة العملياتي الد م إدارة
  ـــــــــلســـــــــلة إدارة مكت 
 الإمداد

 لــــتــــخــــطــــيــــط مــــوظــــف
 المشـــــــــــــــــتريات/مــوظــف

 لوجستيات

– – – 1 – –  1 

 الا ــــــــــتراتيجيات إدارة 
 الإدارية والســــــيا ــــــات

 الامتثا  ومسائل

 المالية الشـــــــــــ و  شـــــــــــعبة
 الميدانية للعمليات

 لشـــــــــــــــ و  مســـــــــــــــــا ـــد
 البرنامجية الميزانية

– – – – – 1 1  

 الشـــــــــــــــــــــــــــــــــ و  إدارة 
 الس   وبناء السيا ية

  1 – – – 1 – –  يا ية ش و  موظف الأو ط الشر  شعبة

  3 1 – 1 1 – –    الفرعي المجموع 

 الخــاص المبعوث مكتـــ 
 لمـنـطـقــــــــة الـعــــــــا  لـلأمـين

 الكبرا البحيرات

 الشـــــــــــــــــــــــــــــــــ و  إدارة
 الس   وبناء السيا ية

 أفريقيا و ـــــــــــــط شـــــــــــــعبة
 الأفريق  والجنوب

  1 – – – 1 – –  يا ية ش و  موظف

 1 1  – – – – –  إداري مسا د   

  2 1 – – 1 – –    الفرعي المجموع 

 الخــاص المبعوث مكتـــ 
 إلى الـــــــــعـــــــــا  لـــــــــلأمـــــــــين
 بوروندي

 الشـــــــــــــــــــــــــــــــــ و  إدارة
 الس   وبناء السيا ية

 أفريقيا و ـــــــــــــط شـــــــــــــعبة
 الأفريق  والجنوب

  1 – – 1 – – –  يا ية ش و  موظف

  1 1 – – – – – فريق مسا د   

  2 1 – 1 – – –    الفرعي المجموع 

 بجنوب المعني الخبراء فريق
 السودا 

 الشـــــــــــــــــــــــــــــــــ و  إدارة
 الس   وبناء السيا ية

 لإدارة التنفي ي المكت 
 وبناء الســيا ــية الشــ و 
  مليات إدارة - الس  
  الس  

 1 1  – – – – –  إداري مسا د

  1 1 – – – – –    الفرعي المجموع 
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 2-ف 3-ف 4-ف 5-ف 1-مد الوظيف  اللق  الشعبة/المكت  الإدارة البعثة

 فئة
 الخدمات

 ا مو  العامة
 الــتــــــــابـع الــتــحــقــيــق فــريــق           

 لـتـعـزيـز المـتـحــــــــدة لـلأمـم
 الجرائم  ن المســـــــــــــــــــاءلــــة

 جــــــــانــــــــ  من المرتكبــــــــة
 الــــــــدولــــــــة دا ـو/تـنـظـيـم
 العرا  في الإ ـــــــــــــــ ميـــــة

 )أ(والشا 

 1 – – – 1 – –  يا ية ش و  موظف  

 لـــــــلـــــــبرامـــــــج مـــــــوظـــــــف   
  والتخطيط

– – – 1 – – 1 

 2 – – 1 1 – –    الفرعي المجموع 

 المتحــــــدة الأمم مكتــــــ 
 ومنطقـــــــة أفريقيـــــــا لغرب

 الساحل

 السيا ية الش و  إدارة
 الس   وبناء

 للشـ و  موظفين كبير أفريقيا غرب شعبة
 السيا ية

– 1 – – – – 1  

  1 – – – 1 – –  يا ية ش و  موظف   

 2 – – – 1 1 –    الفرعي المجموع 

 المــتــحــــــــدة الأمــم بــعــثــــــــة
 إلى المســـــــــــــــــا ـــدة لتقـــديم

 الصوما 

 السيا ية الش و  إدارة
 الس   وبناء

 للشـ و  موظفين كبير أفريقيا شر  شعبة
 السيا ية

– 1 – – – – 1  

 المســـــــــــــــــــا ــــدة شـــــــــــــــعبـــــة  
 الانتخابية

 لشـــــــــــــــــــــ و  مـــــــوظـــــــف
 الانتخابات

- - 1 - - - 1 

 القانو   ــــــــــيادة مكت  الس    مليات إدارة 
 الأمنية والم  سات

  1 – – – 1 – – البرامج لإدارة موظف

 الا ــــــــــتراتيجيات إدارة 
 الإدارية والســــــيا ــــــات

 الامتثا  ومسائل

 المالية الشـــــــــــ و  شـــــــــــعبة
 الميدانية للعمليات

 الميزانية لش و  موظف
 البرامجية

– – 1 – – – 1  

  3 – – – 2 1 –    الفرعي المجموع 

 المتحــــــدة الأمم مكتــــــ 
 أفريقيا لو ط الإقليم 

 الشـــــــــــــــــــــــــــــــــ و  إدارة
 الس   وبناء السيا ية

  1 – – – 1 – –  يا ية ش و  موظف أفريقيا غرب شعبة

  1 – – – 1 – –    الفرعي المجموع 

 المــتــحــــــــدة الأمــم بــعــثــــــــة
 ليبيا في للد م

 الشـــــــــــــــــــــــــــــــــ و  إدارة
 الس   وبناء السيا ية

 للشـ و  موظفين كبير أفريقيا نا  شعبة
 السيا ية

– 1 – – – –  1 

 1  – – – 1 – –  يا ية ش و  موظف   

 1  1 – – – – –  إداري مسا د   

 الشـــــــــــــــــــــــــــــــــ و  إدارة 
 الس   وبناء السيا ية

 المســـــــــــــــــــا ــــدة شـــــــــــــــعبـــــة
 الانتخابية

 لشـــــــــــــــــــــ و  مـــــــوظـــــــف
 الانتخابات

– – 1 – – – 1  

ـــــــة العملياتي الد م إدارة   الأنشـــــــــــــــطـــــــة شـــــــــــــــعب
 تخطيط الخاصــــــــــــــــة/دائرة

 العمليات

 لـــــــلـــــــبرامـــــــج مـــــــوظـــــــف
 والتخطيط

– – 1 – – – 1  

  5 1 – – 3 1 –    الفرعي المجموع 
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 2-ف 3-ف 4-ف 5-ف 1-مد الوظيف  اللق  الشعبة/المكت  الإدارة البعثة

 فئة
 الخدمات

 ا مو  العامة
 المــتــحــــــــدة الأمــم بــعــثــــــــة           

 كولومبيا  في للتحقق
 الشـــــــــــــــــــــــــــــــــ و  إدارة

 الس   وبناء السيا ية
 للشـ و  موظفين كبير الأمريكتين شعبة

 السيا ية
– 1 – – – –  1 

 1 – – – 1 – –  يا ية ش و  موظف   

 1 1 – – – – – إداري مسا د   

 الشـــــــــــــــــــــ و  مــــــكــــــتــــــــ  الس    مليات إدارة 
 العسكرية

 تخــــطــــيــــط ضــــــــــــــــــــــابــــط
  سكري

– – 1 – – – 1  

 اللوجســــــــــتيات  شــــــــــعبة العملياتي الد م إدارة 
  ـــــــــلســـــــــلة إدارة مكت 
 الإمداد

  1 – – 1 – – – لوجستيات موظف

ـــــــة العملياتي الد م إدارة   الأنشـــــــــــــــطـــــــة شـــــــــــــــعب
 تخطيط الخاصــــــــــــــــة/دائرة

 العمليات

 لـــلـــتـــخـــطـــيـــط مـــوظـــف
 والبرامج

– – – 1 – – 1  

  6 1 – 2 2 1 –    الفرعي المجموع 

 المــتــحــــــــدة الأمــم بــعــثــــــــة
 إلى المســـــــــــــــــا ـــدة لتقـــديم

 أفغانستا 

 الشـــــــــــــــــــــــــــــــــ و  إدارة
 الس   وبناء السيا ية

 المـــــــــــعـــــــــــني الـــــــــــفـــــــــــريـــــــــــق
 آ ــيا بأفغانســتا /شــعبة

 الهاده والمحيط

 رئـــــيســــــــــــــــــــ  مـــــوظـــــف
 السيا ية للش و 

1 – – – – – 1  

 للشـ و  موظفين كبير   
  السيا ية

– 1 – – – –  1 

 1  – – – 1 – –  يا ية ش و  موظف   

 1 –  – 1 – – –  يا ية ش و  موظف   

 1  1 – – – – – إداري مسا د   

 الشـــــــــــــــــــــــــــــــــ و  إدارة 
 الس   وبناء السيا ية

 المســـــــــــــــــــا ــــدة شـــــــــــــــعبـــــة
 الانتخابية

 لشـــــــــــــــــــــ و  مـــــــوظـــــــف
 الانتخابات

– – 1 – – – 1  

  6 1 – 1 2 1 1    الفرعي المجموع 

 المــتــحــــــــدة الأمــم بــعــثــــــــة
 إلى المســـــــــــــــــا ـــدة لتقـــديم
 العرا 

 الشـــــــــــــــــــــــــــــــــ و  إدارة
 الس   وبناء السيا ية

  1 – – – 1 – –  يا ية ش و  موظف الأو ط الشر  شعبة

 2 – – 2 – – –  يا ية ش و  موظف   

 الشـــــــــــــــــــــــــــــــــ و  إدارة 
 الس   وبناء السيا ية

 المســـــــــــــــــــا ــــدة شـــــــــــــــعبـــــة
 الانتخابية

 لشـــــــــــــــــــــ و  مـــــــوظـــــــف
  1 – – – 1 – – الانتخابات

  4 – – 2 2 – –    الفرعي المجموع 

 40 8 – 8 17 6 1    المجموع 
 

 قائم. فريق في مدمجا المستقل المساند الد م ليس )أ( 
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 2020 لعام المقترحة الوظائف - باء 

 2-ف 3-ف 4-ف 5-ف 1-مد الوظيف  اللق  الشعبة/المكت  الإدارة البعثة

 فئة
 الخدمات

 ا مو  العامة
 الخاص المبعوث مكت            

  وريا إلى العا  للأمين
 السيا ية الش و  إدارة
 الس   وبناء

 للشــــــ و  موظفين كبير الأو ط الشر  شعبة
 السيا ية

– 1 – – – – 1  

  1 – – – 1 – –  يا ية ش و  موظف   

  1 1 – – – – – إداري مسا د   

  3 1 – – 1 1 –    الفرعي المجموع 

 الخاص المبعوث مكت 
 اليمن إلى العا  للأمين

 اللوجســـــــــتيات  شـــــــــعبة العملياتي الد م إدارة
  ـــــــلســـــــلة إدارة مكت 
 الإمداد

 لــــتـــــخـــــطــــيــــط مــــوظــــف
 المشــــــــــــــــــتريات/مــــوظــــف

 لوجستيات

– – – 1 – –  1 

 الا ـــــــــــــــتراتيجيات إدارة 
 الإدارية والســــــــيا ــــــــات

 الامتثا  ومسائل

 المالية الشـــــــــ و  شـــــــــعبة
 الميدانية للعمليات

 الميزانية لشــ و  مســا د
 البرنامجية

– – – – – 1 1  

 السيا ية الش و  إدارة 
 الس   وبناء

  1 – – – 1 – –  يا ية ش و  موظف الأو ط الشر  شعبة

  3 1 – 1 1 – –    الفرعي المجموع 

 الخاص المبعوث مكت 
 لمنطقــــــــة العــــــــا  للأمين

 الكبرا البحيرات

 السيا ية الش و  إدارة
 الس   وبناء

 أفريقيا و ــــــــــــط شــــــــــــعبة
 الأفريق  والجنوب

  1 – – – 1 – –  يا ية ش و  موظف

 1 1  – – – – –  إداري مسا د   

  2 1 – – 1 – –    الفرعي المجموع 

 الخاص المبعوث مكت 
 إلى الــــــــعــــــــا  لــــــــلأمــــــــين
 بوروندي

 السيا ية الش و  إدارة
 الس   وبناء

 أفريقيا و ــــــــــــط شــــــــــــعبة
 الأفريق  والجنوب

  1 – – 1 – – –  يا ية ش و  موظف

  1 1 – – – – – فريق مسا د   

  2 1 – 1 – – –    الفرعي المجموع 

 المـــــعـــــني الخـــــبراء فـــــريـــــق
 السودا  بجنوب

 السيا ية الش و  إدارة
 الس   وبناء

 لإدارة التنفي ي المكت 
 وبناء الســيا ــية الشــ و 
  مليات إدارة - الس  
 الس  

 1 1  – – – – –  إداري مسا د

  1 1 – – – – –    الفرعي المجموع 

 التــــــــابع التحقيق فريق
 لتعزيز المتحــــــــدة للأمم

 الجرائم  ن المســـــــــــــــــاءلــة
ــــــة ــــــ  من المرتكب  جــــــان

ـــــــدولـــــــة دا و/تنظيم  ال
 العرا  في الإ ـــــــــــــــ مية

 )أ(والشا 

 للشــــــ و  موظفين كبير  
 السيا ية

– 1 – – – – 1 

 لــــــــلــــــــبرامــــــــج مــــــــوظــــــــف   
  والتخطيط

– – – 1 – – 1 
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 2-ف 3-ف 4-ف 5-ف 1-مد الوظيف  اللق  الشعبة/المكت  الإدارة البعثة

 فئة
 الخدمات

 ا مو  العامة
 2 – – 1 – 1 –    الفرعي المجموع            

 المتحــــدة الأمم مكتــــ 
 ومنطقــــة أفريقيـــــا لغرب

 الساحل

 السيا ية الش و  إدارة
 الس   وبناء

 للشــــــ و  موظفين كبير أفريقيا غرب شعبة
 السيا ية

– 1 – – – – 1  

  1 – – – 1 – –  يا ية ش و  موظف   

 2 – – – 1 1 –    الفرعي المجموع 

 المتحــــــــدة الأمم بعثــــــــة
 إلى المســــــــــــــــا دة لتقديم

 الصوما 

 السيا ية الش و  إدارة
 الس   وبناء

 للشــــــ و  موظفين كبير أفريقيا شر  شعبة
 السيا ية

– 1 – – – – 1  

 لشـــــــــــــــــــــــ و  مــــــــوظــــــــف أفريقيا شر  شعبة  
 الانتخابات

– – 1 – – – 1  

 القانو   ـــــــيادة مكت  الس    مليات إدارة 
 الأمنية والم  سات

  1 – – – 1 – – البرامج إدارة موظف

 الا ـــــــــــــــتراتيجيات إدارة 
 الإدارية والســــــــيا ــــــــات

 الامتثا  ومسائل

 المالية الشـــــــــ و  شـــــــــعبة
 الميدانية للعمليات

 الميزانية لشــــ و  موظف
 البرامجية

– – 1 – – – 1  

  4 – – – 3 1 –    الفرعي المجموع 

 المتحــــدة الأمم مكتــــ 
 أفريقيا لو ط الإقليم 

 السيا ية الش و  إدارة
 الس   وبناء

  1 – – – 1 – –  يا ية ش و  موظف أفريقيا غرب شعبة

  1 – – – 1 – –    الفرعي المجموع 

 المتحــــــــدة الأمم بعثــــــــة
 ليبيا في للد م

 السيا ية الش و  إدارة
 الس   وبناء

 للشــــــ و  موظفين كبير أفريقيا نا  شعبة
 السيا ية

– 1 – – – –  1 

 1  – – – 1 – –  يا ية ش و  موظف   

 1  1 – – – – –  إداري مسا د   

 السيا ية الش و  إدارة 
 الس   وبناء

 المســــــــــــــــــا ـــدة شـــــــــــــــعبــــة
 الانتخابية

 لشـــــــــــــــــــــــ و  مــــــــوظــــــــف
 الانتخابات

– – 1 – – – 1  

 الأنشـــــــــــــــطــــــة شـــــــــــــــعبــــــة العملياتي الد م إدارة 
 تخطيط الخاصــــــــــــــة/دائرة

 العمليات

 لــــــــلــــــــبرامــــــــج مــــــــوظــــــــف
  والتخطيط

– – 1 – – – 1  

  5 1 – – 3 1 –    الفرعي المجموع 

 المتحــــــــدة الأمم بعثــــــــة
 كولومبيا  في للتحقق

 السيا ية الش و  إدارة
 الس   وبناء

 للشــــــ و  موظفين كبير الأمريكتين شعبة
 السيا ية

– 1 – – – –  1 

 1 – – – 1 – –  يا ية ش و  موظف   

 1 1 – – – – – إداري مسا د   

 الشــــــــــــــــــــ و  مـــــكـــــتــــــــ  الس    مليات إدارة 
 العسكرية

 تخـــــطـــــيـــــط ضــــــــــــــــــــــابـــــط
  سكري

– – 1 – – – 1  
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 2-ف 3-ف 4-ف 5-ف 1-مد الوظيف  اللق  الشعبة/المكت  الإدارة البعثة

 فئة
 الخدمات

 ا مو  العامة
 اللوجســـــــــتيات  شـــــــــعبة العملياتي الد م إدارة            

  ـــــــلســـــــلة إدارة مكت 
 الإمداد

  1 – – 1 – – – لوجستيات موظف

 الأنشـــــــــــــــطــــــة شـــــــــــــــعبــــــة العملياتي الد م إدارة 
 تخطيط الخاصــــــــــــــة/دائرة

 العمليات

 لـــلـــتـــخـــطـــيــــط مـــوظـــف
 والبرامج

– – – 1 – – 1  

  6 1 – 2 2 1 –    الفرعي المجموع 

 المتحــــــــدة الأمم بعثــــــــة
 إلى المســــــــــــــــا دة لتقديم

 أفغانستا 

 السيا ية الش و  إدارة
 الس   وبناء

ــــــــــق ــــــــــفــــــــــري  المــــــــــعــــــــــني ال
 آ يا بأفغانستا /شعبة

 الهاده والمحيط

 للش و  رئيس  موظف
 السيا ية

1 – – – – – 1  

 للشــــــ و  موظفين كبير   
  السيا ية

– 1 – – – –  1 

 1  – – – 1 – –  يا ية ش و  موظف   

 1 –  – 1 – – –  يا ية ش و  موظف   

 1  1 – – – – – إداري مسا د   

 السيا ية الش و  إدارة 
 الس   وبناء

 المســــــــــــــــــا ـــدة شـــــــــــــــعبــــة
 الانتخابية

 لشـــــــــــــــــــــــ و  مــــــــوظــــــــف
 الانتخابات

– – 1 – – – 1  

  6 1 – 1 2 1 1    الفرعي المجموع 

 المتحــــــــدة الأمم بعثــــــــة
 إلى المســــــــــــــــا دة لتقديم
 العرا 

 السيا ية الش و  إدارة
 الس   وبناء

  1 – – – 1 – –  يا ية ش و  موظف الأو ط الشر  شعبة

 2 – – 2 – – –  يا ية ش و  موظف   

 السيا ية الش و  إدارة 
 الس   وبناء

 المســــــــــــــــــا ـــدة شـــــــــــــــعبــــة
 الانتخابية

 لشـــــــــــــــــــــــ و  مــــــــوظــــــــف
 الانتخابات

– – 1 – – – 1  

  4 – – 2 2 – –    الفرعي المجموع 

 41 8 – 8 17 7 1    المجموع 

 
 قائم. فريق في مدمجا المستقل المساند الد م ليس )أ( 
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 2020 لعام المقترحة للتغييرات مفصل موجز - جيم 

 2-ف 3-ف 4-ف 5-ف 1-مد الوظيف  اللق  الشعبة/المكت  الإدارة البعثة

 فــــــــــــــئــــــــــــــة
 الخــدمــات

 ا مو  العامة
 40 8 – 8 17 6 1   2019 لعام المعتمدة الوظائف مجموع           

          2020 عام في إنشاؤها المقترح الوظائف

 المــتــحــــــــدة الأمــم بــعــثــــــــة
 إلى المســــــــــــــــا ـدة لتقـديم

 الصوما 

 السيا ية الش و  إدارة
 الس   وبناء

 المســــــــــــــــــا ـــدة شـــــــــــــــعبــــة
 الانتخابية

 لشـــــــــــــــــــــــ و  مــــــــوظــــــــف
 الانتخابات

– – 1  – – – 1  

  1 – – –  1 – –    المجموع 

          2020 عام في نقلها المقترح الوظائف
 التــــــــابع التحقيق فريق
 لتعزيز المتحــــــــدة للأمم

 الجرائم  ن المســـــــــــــــــاءلـــة
 جـــــــانـــــــ  من المرتكبـــــــة

 الــــــــدولــــــــة دا و/تنظيم
 العرا  في الإ ـــــــــــــــ ميــة

   )أ(والشا 

 (1) – – –  (1) – –  يا ية ش و  موظف

   
 للشــــ و  موظفين كبير

 السيا ية
– 1 –  – – – 1  

 – – – – (1) 1 –    المجموع 

          2020 عام في إلغاؤها المقترح الوظائف
 – – – – – – –  2020 عام في إلغاؤها المقترح الوظائف مجموع 

 41 8 – 8 17 7 1   2020 لعام المقترحة الوظائف مجموع 

 
 قائم. فريق في مدمجا المستقل المساند الد م ليس )أ( 
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 الثامن المرفق
  الخاصة السياسية للبعثات المضيفة البلدان من مجانا المقدم الدعم  

 وصف التبر ات الجهة المتبر ة 

القيمــــة الســـــــــــــــنويــــة 
التقريبية )بدولارات 
  الولايات المتحدة(

    المجموعة المواضيعية الثانية:    
فريق التحقيق التــــــابع للأمم المتحــــــدة 

المســاءلة  ن الجرائم المرتكبة من لتعزيز 
جان  دا و/تنظيم الدولة الإ  مية 

 في العرا  والشا 

 المباني والهياكل الأ ا ية  حكومة العرا 

327 405 
     المجموعة المواضيعية الثالثة:

مكتــــ  الأمم المتحــــدة لغرب أفريقيــــا 
 ومنطقة الساحل

 أماكن العمل حكومة السنغا 
22 437 

الأمــــم المــــتــــحــــــــدة الإقــــلــــيــــمــــ  مــــركــــز 
للدبلوما ـــــــــــــية الوقائية لمنطقة و ـــــــــــــط 

 آ يا

 مباني المكات  حكومة تركمانستا 

379 737 

فــريــق الأمــم المــتــحــــــــدة لــــــــد ــم لجــنــــــــة 
 الكاميرو  ونيجيريا المختلطة

 أماكن العمل حكومة السنغا 
20 700 

مكت  الأمم المتحدة الإقليم  لو ــط 
  أفريقيا

أمـــــاكن العمـــــل  مكـــــاتـــــ  مكتـــــ   وزارة الخارجية
الأمم المتحــــــــدة الإقليم  لو ـــــــــــــــط 

 100 113  أفريقيا

مكت  الأمم المتحدة الإقليم  لو ــط 
 أفريقيا

أمـــاكن العمـــل  عـــل إقـــامـــة الممثـــل  وزارة الخارجية
 459 169 الخاص للأمين العا 

 المتحدة لتقديم المساعدة إلى العراقبعثة الأمم المتحدة لتقديم المساعدة إلى أفغانستان وبعثة الأمم 
بعثة الأمم المتحدة لتقديم المســـــــــــــــا دة 

 إلى أفغانستا 
 حقو  الهبوط في المطارات حكومة أفغانستا 

120 546 

بعثة الأمم المتحدة لتقديم المســـــــــــــــا دة 
 إلى أفغانستا 

 ر و  المطارات )المغادرة/الوصو ( حكومة أفغانستا 
566 907 

المتحدة لتقديم المســـــــــــــــا دة بعثة الأمم 
 إلى أفغانستا 

المكتـــــــ  الإقليم  في ج   آباد:  حكومة أفغانستا 
  889 3  2  1 409المبنى  المساحة الكلية 

بعثة الأمم المتحدة لتقديم المســـــــــــــــا دة 
 إلى أفغانستا 

وزارة الــــــــداخـــلــــيــــــــة في 
 أفغانستا 

المكتــ  الإقليم  في قنــدوز: المبنى  
  913 77  2  2 164المساحة الكلية 

بعثة الأمم المتحدة لتقديم المســـــــــــــــا دة 
 إلى أفغانستا 

المحطـــــة الجويـــــة )كـــــابـــــل(: الأرض   حكومة أفغانستا 
  204 6  2  4 700المساحة الكلية 

بعثة الأمم المتحدة لتقديم المســـــــــــــــا دة 
 إلى أفغانستا 

ــــــدوز(: الأرض   حكومة أفغانستا  ــــــة )قن المحطــــــة الجوي
  240   2  20المساحة الكلية 

بعثة الأمم المتحدة لتقديم المســـــــــــــــا دة 
 إلى أفغانستا 

المحطــــــــة الجويــــــــة )مزار شـــــــــــــــريف(:  حكومة أفغانستا 
 2 184الأرض  المســـــــــــــاحة الكلية 

 2  65 520  

بعثة الأمم المتحدة لتقديم المســـــــــــــــا دة 
 إلى أفغانستا 

وزارة الــــــــداخـــلــــيــــــــة في 
 أفغانستا 

المـــكـــتــــــــ  الإقـــلـــيـــمـــ  في قـــنــــــــدوز: 
 15 126الأرض  المســــاحة الكلية 

 2  181 509  



A/74/6 (Sect. 3)/Add.1 
 

 

19-10184 75/96 

 

 وصف التبر ات الجهة المتبر ة 

القيمــــة الســـــــــــــــنويــــة 
التقريبية )بدولارات 
  الولايات المتحدة(

بعثة الأمم المتحدة لتقديم المســـــــــــــــا دة     
 إلى أفغانستا 

المكتـــــــ  الإقليم  في ج   آباد:  حكومة أفغانستا 
 21 772الأرض  المســــاحة الكلية 

 2  8 491 080  

بعثة الأمم المتحدة لتقديم المســـــــــــــــا دة 
 إلى أفغانستا 

المكتــــــــ  الإقليم  في قنــــــــدهــــــــار:  حكومة أفغانستا 
 41 558الأرض  المســــاحة الكلية 

 2 224 413  

بعثة الأمم المتحدة لتقديم المســـــــــــــــا دة 
 إلى أفغانستا 

المكت  الإقليم  في مزار شــــــــــــريف:  حكومة أفغانستا 
 55 234الأرض  المســــاحة الكلية 

 2  1 657 020  

بعثة الأمم المتحدة لتقديم المســـــــــــــــا دة 
 أفغانستا إلى 

المـــكـــتــــــــ  الإقـــلـــيـــمـــ  في بامـــيــــــــا :  حكومة أفغانستا 
 13 200الأرض  المســــاحة الكلية 

 2 17 424  

بعثة الأمم المتحدة لتقديم المســـــــــــــــا دة 
 إلى العرا 

 حقو  الهبوط في المطار )المطارات( حكومة العرا 
335 432 

بعثة الأمم المتحدة لتقديم المســـــــــــــــا دة 
 إلى العرا 

ر ـــــــــــــــــــــــو  المــــــــطــــــــارات  ر ـــــــــــــــــــــــو   العرا حكومة 
 759 1 المغادرة/الوصو 

بعثة الأمم المتحدة لتقديم المســـــــــــــــا دة 
 إلى العرا 

 المباني والهياكل الأ ا ية  حكومة العرا 
6 095 105 

بعثة الأمم المتحدة لتقديم المســـــــــــــــا دة 
 إلى العرا 

 المباني والهياكل الأ ا ية حكومة الكويت
4 028 166 
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 التاسع المرفق
  2020 و 2019 لعامي الخاصة السياسية البعثات في الشواغر معدلات بين مقارنة  

 
  العام للأمين والشخصيون الخاصون والممثلون والمستشارون المبعوثون الأولى: المجموعة - ألف 

 

 مــــــــكــــــــتــــــــ 
 المســـــــتشــــــار
 الخـــــــــــــــــــــــاص
ــــــــــــلأمــــــــــــين  ل

 المعني العـــا 
  بقبرص

 مـــــــــــــكـــــــــــــتـــــــــــــ 
 المســــــــــــــتشــــــــــــــار

 للأمين الخاص
 المـــعـــني الـــعــــــــا 
 الإبادة بمـــــــنـــــــع

  الجما ية

 المـــــــــبـــــــــعـــــــــوث
 الشـــــــخصـــــــ 

 العـــا  للأمين
 لــلصـــــــــــــــــحــراء

  الغربية

 المــبــعــوث مــكــتــــــــ 
 لـــــــلأمـــــــين الخــــــــاص
 بتنفيـــ  المعني العـــا 
 الأمــن مجــلــس قــرار

1559 (2004)  

 الأمـم ممـثــلــــــــة
 في المـتــحــــــــدة

 مــبــــــــاحــثــــــــات
 جـــــــــــنـــــــــــيـــــــــــف

 الدولية

ــــــــــ   مــــــــــكــــــــــت
 المـــــــــبـــــــــعـــــــــوث
 الخـــــــــــــــــــــــــــــــاص

 العـــا  للأمين
  وريا إلى

 مـــــــــــــكـــــــــــــتـــــــــــــ 
 المــــــــــــبــــــــــــعـــــــــــوث

 للأمين الخاص
 إلى الــــــــــــعــــــــــــا 
 القر  منطقــــــــة
 الأفريق 

 مـــــــــــــكـــــــــــــتـــــــــــــ 
 المــــــــــــبــــــــــــعـــــــــــوث

 للأمين الخاص
 لمنطقــــــة العــــــا 

 الـــــــــبـــــــــحـــــــــيرات
  الكبرا

ــــــــــ   مــــــــــكــــــــــت
 المـــــــــبـــــــــعـــــــــوث
 الخـــــــــــــــــــــــــــــــاص

 العـــا  للأمين
  اليمن إلى

 مــــكــــتــــــــ 
 المــــبــــعــــوث
 الخــــــــــــــــاص
 لـــــــــلأمــــــــين

 إلى العــــــا 
 بوروندي

 مــــــــكــــــــتــــــــ 
 المــــــبــــــعـــــوثــــــــة
 الخــــاصــــــــــــــــــة
ــــــــــــلأمــــــــــــين  ل

 المعنية العا 
 بميانمار

            الدوليون الموظفون            

 4 23 61 19 5 60 7 3 2 10 16 2019 لعا  المعتمدة الوظائف

 الميزانية في المدرج الشـــواغر معد 
 مئوية( )كنسبة 2019 لعا 

 وظـــائف ؛15 20 20 45 5 5 5 3 14
 50 :جديدة

21 5 

 الفعل  الشــــــواغر معد  متو ــــــط
 كانو   إلى الثاني/يناير كانو   من

 )كنســـبة 2018 الأو /ديســــمبر
 مئوية(

 78 17 20 19 20 33 صفر 5 21 صفر 19

 28 في الفعل  الشــــــــــــــواغر معد 
 )كنســـــــــبة 2019 شـــــــــباط/فبراير

 مئوية(

 50 17 15 16 20 31 صفر صفر صفر 25 19

 4 23 64 19 5 60 7 3 2 10 16 2020 لعا  المقترحة الوظائف

 لعـــــا  المقترح الشـــــــــــــــواغر معـــــد 
 مئوية( )كنسبة 2020

 وظـــائف ؛15 19 20 31 5 5 5 5 14
 50 :جديدة

17 5 

            الوطنيون الفنيون الموظفون

 – 2 8 1 2 – – – – – – 2019 لعا  المعتمدة الوظائف

 الميزانية في المدرج الشـــواغر معد 
 مئوية( )كنسبة 2019 لعا 

– – – – – – 5 5 50 5 – 

https://undocs.org/ar/S/RES/1559%20(2004)
https://undocs.org/ar/S/RES/1559%20(2004)
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 مــــــــكــــــــتــــــــ 
 المســـــــتشــــــار
 الخـــــــــــــــــــــــاص
ــــــــــــلأمــــــــــــين  ل

 المعني العـــا 
  بقبرص

 مـــــــــــــكـــــــــــــتـــــــــــــ 
 المســــــــــــــتشــــــــــــــار

 للأمين الخاص
 المـــعـــني الـــعــــــــا 
 الإبادة بمـــــــنـــــــع

  الجما ية

 المـــــــــبـــــــــعـــــــــوث
 الشـــــــخصـــــــ 

 العـــا  للأمين
 لــلصـــــــــــــــــحــراء

  الغربية

 المــبــعــوث مــكــتــــــــ 
 لـــــــلأمـــــــين الخــــــــاص
 بتنفيـــ  المعني العـــا 
 الأمــن مجــلــس قــرار

1559 (2004)  

 الأمـم ممـثــلــــــــة
 في المـتــحــــــــدة

 مــبــــــــاحــثــــــــات
 جـــــــــــنـــــــــــيـــــــــــف

 الدولية

ــــــــــ   مــــــــــكــــــــــت
 المـــــــــبـــــــــعـــــــــوث
 الخـــــــــــــــــــــــــــــــاص

 العـــا  للأمين
  وريا إلى

 مـــــــــــــكـــــــــــــتـــــــــــــ 
 المــــــــــــبــــــــــــعـــــــــــوث

 للأمين الخاص
 إلى الــــــــــــعــــــــــــا 
 القر  منطقــــــــة
 الأفريق 

 مـــــــــــــكـــــــــــــتـــــــــــــ 
 المــــــــــــبــــــــــــعـــــــــــوث

 للأمين الخاص
 لمنطقــــــة العــــــا 

 الـــــــــبـــــــــحـــــــــيرات
  الكبرا

ــــــــــ   مــــــــــكــــــــــت
 المـــــــــبـــــــــعـــــــــوث
 الخـــــــــــــــــــــــــــــــاص

 العـــا  للأمين
  اليمن إلى

 مــــكــــتــــــــ 
 المــــبــــعــــوث
 الخــــــــــــــــاص
 لـــــــــلأمــــــــين

 إلى العــــــا 
 بوروندي

 مــــــــكــــــــتــــــــ 
 المــــــبــــــعـــــوثــــــــة
 الخــــاصــــــــــــــــــة
ــــــــــــلأمــــــــــــين  ل

 المعنية العا 
 بميانمار

 الفعل  الشــــــواغر معد  متو ــــــط            
 كانو   إلى الثاني/يناير كانو   من

 )كنســـبة 2018 الأو /ديســــمبر
 مئوية(

 – صفر 38 صفر صفر – – – – – –

 28 في الفعل  الشــــــــــــــواغر معد 
 )كنســـــــــبة 2019 شـــــــــباط/فبراير

 مئوية(

 – صفر 38 صفر صفر – – – – – –

 – 2 8 1 2 – – – – – – 2020 لعا  المقترحة الوظائف

 لعــــــا  المقترح الشـــــــــــــــواغر معــــــد 
 (مئوية نسبةك) 2020

 وظـــائف ؛20 صفر 18 – – – – – –
 35 :جديدة

 – صفر

            محلية( )رتبة الوطنيون الموظفون

 1 5 26 7 2 31 – – – – 5 2019 لعا  المعتمدة الوظائف

 الميزانية في المدرج الشـــواغر معد 
 5 5 50 14 5 12 – – – – 10 مئوية( )كنسبة 2019 لعا 

 الفعل  الشــــــواغر معد  متو ــــــط
 كانو   إلى الثاني/يناير كانو   من

 )كنســـبة 2018 الأو /ديســــمبر
 100 صفر 35 6 صفر 7 – – – – صفر مئوية(

 28 في الفعل  الشــــــــــــــواغر معد 
 )كنســـــــــبة 2019 شـــــــــباط/فبراير

 100 صفر 27 14 صفر 6 – – – – صفر مئوية(

 1 5 29 7 2 31 – – – – 5 2020 لعا  المقترحة الوظائف

 لعـــــا  المقترح الشـــــــــــــــواغر معـــــد 
 مئوية( )كنسبة 2020

 وظـــائف ؛20 6 18 6 – – – – صفر
 35 :جديدة

 5 صفر

  

https://undocs.org/ar/S/RES/1559%20(2004)


 

 

 
A

/7
4

/6
 (S

e
c
t. 3

)/A
d

d
.1

 

1
9

-1
0

1
8

4
 

7
8

/9
6

 

 الأخرى والآليات والكيانات الجزاءات رصد أفرقة أنواع شتى الثانية: المجموعة - باء 
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               الدوليون الموظفون                

 المعتمـــدة الوظـــائف
  2019 لعا 

1 1 6 2 2 6 3 19 2 9 1 2 5 50 78 

 الشــــــــــــــواغر معـــــد 
 الميزانيــــة في المـــــدرج

 2019 لــــــــــــعــــــــــــا 
 مئوية( )كنسبة

5 5 5 5 5 5 5 5 5 36 5 5 5 5   60 

 مـــعــــــد  مـــتـــو ــــــــــــــط
 من الفعل  الشـــــــــواغر
 الثـــــاني/ينـــــاير كـــــانو 

 كـــــــــــــــــانــــــــــــــــــو   إلى
 الأو /ديســـــــــــــــــــــمـــــــــبر

 )كنســــــــــــبــــــة 2018
 مئوية(

 60 12 صفر – 17 33 صفر 18 11 12 4 صفر صفر 8 17

 الشـــــــــــــــواغـــر مـــعــــــد 
 28 في الــــــفــــــعــــــلــــــ 
 2019 شـــباط/فبراير

 مئوية( )كنسبة

 78 8 صفر صفر صفر 11 صفر 16 صفر صفر صفر صفر 17 صفر صفر

 المقترحــــة الوظــــائف
 88 50 5 2 1 9 2 19 3 6 2 2 6 1 2 2020 لعا 

 الشــــــــــــــواغر معـــــد 
 لــــــــعــــــــا  المــــــــقــــــــترح
 )كنســــــــــــبة 2020
 مئوية(

؛ 8
 يفةوظ

: جديدة
50 

: جديدة يفةوظ ؛41 5 5 صفر 5 5 11 صفر 10 5 5 5 5 5
50 

               الوطنيون الفنيون الموظفون
 المعتمـــدة الوظـــائف

 21 – – – – – – – – – – – – – – 2019 لعا 

https://undocs.org/ar/S/RES/1526%20(2004)
https://undocs.org/ar/S/RES/1526%20(2004)
https://undocs.org/ar/S/RES/1526%20(2004)
https://undocs.org/ar/S/RES/1526%20(2004)
https://undocs.org/ar/S/RES/1526%20(2004)
https://undocs.org/ar/S/RES/1526%20(2004)
https://undocs.org/ar/S/RES/1526%20(2004)
https://undocs.org/ar/S/RES/1526%20(2004)
https://undocs.org/ar/S/RES/2253%20(2015)
https://undocs.org/ar/S/RES/2253%20(2015)
https://undocs.org/ar/S/RES/2253%20(2015)
https://undocs.org/ar/S/RES/2253%20(2015)
https://undocs.org/ar/S/RES/2253%20(2015)
https://undocs.org/ar/S/RES/2253%20(2015)
https://undocs.org/ar/S/RES/2253%20(2015)
https://undocs.org/ar/S/RES/2253%20(2015)
https://undocs.org/ar/S/RES/1904%20(2009)
https://undocs.org/ar/S/RES/1904%20(2009)
https://undocs.org/ar/S/RES/1904%20(2009)
https://undocs.org/ar/S/RES/1904%20(2009)
https://undocs.org/ar/S/RES/1904%20(2009)
https://undocs.org/ar/S/RES/1904%20(2009)
https://undocs.org/ar/S/RES/1904%20(2009)
https://undocs.org/ar/S/RES/1904%20(2009)
https://undocs.org/ar/S/RES/1904%20(2009)
https://undocs.org/ar/S/RES/1904%20(2009)
https://undocs.org/ar/S/RES/1904%20(2009)
https://undocs.org/ar/S/RES/1904%20(2009)
https://undocs.org/ar/S/RES/1904%20(2009)
https://undocs.org/ar/S/RES/1904%20(2009)
https://undocs.org/ar/S/RES/1904%20(2009)
https://undocs.org/ar/S/RES/1904%20(2009)
https://undocs.org/ar/S/RES/2231%20(2015)
https://undocs.org/ar/S/RES/2231%20(2015)
https://undocs.org/ar/S/RES/2231%20(2015)
https://undocs.org/ar/S/RES/2231%20(2015)
https://undocs.org/ar/S/RES/2231%20(2015)
https://undocs.org/ar/S/RES/2231%20(2015)
https://undocs.org/ar/S/RES/2231%20(2015)
https://undocs.org/ar/S/RES/2231%20(2015)
https://undocs.org/ar/S/RES/1540%20(2004)
https://undocs.org/ar/S/RES/1540%20(2004)
https://undocs.org/ar/S/RES/1540%20(2004)
https://undocs.org/ar/S/RES/1540%20(2004)
https://undocs.org/ar/S/RES/1540%20(2004)
https://undocs.org/ar/S/RES/1540%20(2004)
https://undocs.org/ar/S/RES/1540%20(2004)
https://undocs.org/ar/S/RES/1540%20(2004)
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   الأخرى والبعثات السياسية، العمليات دعم ومكاتب الإقليمية، المكاتب الثالثة: المجموعة - جيم 
 الصحيح( العدد إلى مقربة المئوية )النس 

 

 الأمم مكت 
 المــــــــــتــــــــــحـــــــــدة

 أفريقيــا لغرب
 ومـــــــنـــــــطـــــــقــــــــة

  الساحل

 المتحدة الأمم مكت 
 الس   لبناء المتكامل

  بيساو - غينيا في

 الأمــــم بــــعـــــثــــــــة
 لتقديم المتحدة

 إلى المســـــــــا دة
  الصوما 

 المتحــــدة الأمم مركز
 الإقــــــــــــــلــــــــــــــيــــــــــــــمــــــــــــــ 

 الوقائية للدبلوما ـــية
  آ يا و ط لمنطقة

 الأمــــــــــم فــــــــــريــــــــــق
 لــــــــد م المـتـحــــــــدة

ــــــة  الكــــــاميرو  لجن
 المختلطة ونيجيريا

 منســــق مكت 
 المتحــــدة الأمم

 لش و  الخاص
  لبنا 

ــــــ   الأمم مكت
 المــــــــــــتــــــــــــحــــــــــــدة
 الإقــــــــلــــــــيــــــــمــــــــ 

  أفريقيا لو ط

 الأمـــــــــم بـــــــــعـــــــــثـــــــــة
 في للد م المتحدة

  ليبيا

 الأمـــــــــم بـــــــــعـــــــــثـــــــــة
 للتحقق المتحـــــــدة

  كولومبيا  في
        العسكريون( )المستشارون العسكريون المراقبون          

 120 – – – 1 – – 1 2 2019 لعا  المعتمدة الوظائف

 الميزانية في المدرج الشـــــــــــــــواغر معد 
 مئوية( )كنسبة 2019 لعا 

 5 – – – 5 – – صفر 5

 من الفعل  الشـــــــــــــواغر معد  متو ـــــــــــــط
ــــو  ــــثـــــــاني/يــــنـــــــايــــر كـــــــان  كـــــــانــــو   إلى ال

 مئوية( )كنسبة 2018 الأو /ديسمبر

 6 – – – صفر – – 50 صفر

 28 في الـــفـــعـــلـــ  الشــــــــــــــــواغـــر مـــعـــــــد 
 مئوية( )كنسبة 2019 شباط/فبراير

 2 – – – صفر – – صفر صفر

 120 – – – 1 – – 1 2 2020 لعا  المقترحة الوظائف

 2020 لعا  المقترح الشـــواغر معد 
 مئوية( )كنسبة

 4 – – – 5 – – صفر 5

          العسكرية الوحدات

 – 234 – – – – 530 – – 2019 لعا  المعتمدة الوظائف

 الميزانية في المدرج الشـــــــــــــــواغر معد 
 مئوية( )كنسبة 2019 لعا 

 – صفر – – – – صفر – –

 من الفعل  الشـــــــــــــواغر معد  متو ـــــــــــــط
ــــو  ــــثـــــــاني/يــــنـــــــايــــر كـــــــان  كـــــــانــــو   إلى ال

 مئوية( )كنسبة 2018 الأو /ديسمبر

 – 2 – – – – صفر – –

 28 في الـــفـــعـــلـــ  الشــــــــــــــــواغـــر مـــعـــــــد 
 مئوية( )كنسبة 2019 شباط/فبراير

 – 2 – – – – صفر – –

 – 234 – – – – 625 – – 2020 لعا  المقترحة الوظائف
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 الأمم مكت 
 المــــــــــتــــــــــحـــــــــدة

 أفريقيــا لغرب
 ومـــــــنـــــــطـــــــقــــــــة

  الساحل

 المتحدة الأمم مكت 
 الس   لبناء المتكامل

  بيساو - غينيا في

 الأمــــم بــــعـــــثــــــــة
 لتقديم المتحدة

 إلى المســـــــــا دة
  الصوما 

 المتحــــدة الأمم مركز
 الإقــــــــــــــلــــــــــــــيــــــــــــــمــــــــــــــ 

 الوقائية للدبلوما ـــية
  آ يا و ط لمنطقة

 الأمــــــــــم فــــــــــريــــــــــق
 لــــــــد م المـتـحــــــــدة

ــــــة  الكــــــاميرو  لجن
 المختلطة ونيجيريا

 منســــق مكت 
 المتحــــدة الأمم

 لش و  الخاص
  لبنا 

ــــــ   الأمم مكت
 المــــــــــــتــــــــــــحــــــــــــدة
 الإقــــــــلــــــــيــــــــمــــــــ 

  أفريقيا لو ط

 الأمـــــــــم بـــــــــعـــــــــثـــــــــة
 في للد م المتحدة

  ليبيا

 الأمـــــــــم بـــــــــعـــــــــثـــــــــة
 للتحقق المتحـــــــدة

  كولومبيا  في
 2020 لعا  المقترح الشـــواغر معد           

 مئوية( )كنسبة
 – 2 – – – – صفر – –

         المتحدة( الأمم )شرطة الشرطة لشؤون المستشارون

 – – – – – – 14 – – 2019 لعا  المعتمدة الوظائف

 الميزانية في المدرج الشـــــــــــــــواغر معد 
 مئوية( )كنسبة 2019 لعا 

 – – – – – – صفر – –

 من الفعل  الشـــــــــــــواغر معد  متو ـــــــــــــط
ــــو  ــــثـــــــاني/يــــنـــــــايــــر كـــــــان  كـــــــانــــو   إلى ال

 مئوية( )كنسبة 2018 الأو /ديسمبر

– – 7 – – – – – – 

 28 في الـــفـــعـــلـــ  الشــــــــــــــــواغـــر مـــعـــــــد 
 مئوية( )كنسبة 2019 شباط/فبراير

– – 14 – – – – – – 

 – – – – – – 14 – – 2020 لعا  المقترحة الوظائف

 2020 لعا  المقترح الشـــواغر معد 
 مئوية( )كنسبة

  – – – – – صفر – –

          الدوليون الموظفون

 حزيرا /يونيه حتى 58 38 2019 لعا  المعتمدة الوظائف
 مــــــــــن 57 ؛2019

 كــــانو   إلى تموز/يوليــــه
 الأو /ديســــــــــــــــــــــــــمــــــــــــبر

2019 

183 8 9 20 29 210 158 

 الميزانية في المدرج الشـــــــــــــــواغر معد 
 مئوية( )كنسبة 2019 لعا 

 وظائف؛ 5 11
  50 جديدة:

 وظائف؛ 7
  50 جديدة:

 وظـــــــــائـــــــــف؛ 12 7 6 5 5
 الفئــة من جــديــدة

 50 الــــــــفــــــــنــــــــيــــــــة:
 ؛جــديــدة وظــائف

 الخـــــدمــــة فئـــــة من
  35الميدانية:

 وظـــــــــائـــــــــف؛ 21
 50 جديدة:
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 الأمم مكت 
 المــــــــــتــــــــــحـــــــــدة

 أفريقيــا لغرب
 ومـــــــنـــــــطـــــــقــــــــة

  الساحل

 المتحدة الأمم مكت 
 الس   لبناء المتكامل

  بيساو - غينيا في

 الأمــــم بــــعـــــثــــــــة
 لتقديم المتحدة

 إلى المســـــــــا دة
  الصوما 

 المتحــــدة الأمم مركز
 الإقــــــــــــــلــــــــــــــيــــــــــــــمــــــــــــــ 

 الوقائية للدبلوما ـــية
  آ يا و ط لمنطقة

 الأمــــــــــم فــــــــــريــــــــــق
 لــــــــد م المـتـحــــــــدة

ــــــة  الكــــــاميرو  لجن
 المختلطة ونيجيريا

 منســــق مكت 
 المتحــــدة الأمم

 لش و  الخاص
  لبنا 

ــــــ   الأمم مكت
 المــــــــــــتــــــــــــحــــــــــــدة
 الإقــــــــلــــــــيــــــــمــــــــ 

  أفريقيا لو ط

 الأمـــــــــم بـــــــــعـــــــــثـــــــــة
 في للد م المتحدة

  ليبيا

 الأمـــــــــم بـــــــــعـــــــــثـــــــــة
 للتحقق المتحـــــــدة

  كولومبيا  في
 من الفعل  الشـــــــــــــواغر معد  متو ـــــــــــــط          

ــــو  ــــثـــــــاني/يــــنـــــــايــــر كـــــــان  كـــــــانــــو   إلى ال
 مئوية( )كنسبة 2018 الأو /ديسمبر

 20 13 7 5 صفر  صفر 7 5 13

 28 في الـــفـــعـــلـــ  الشــــــــــــــــواغـــر مـــعـــــــد 
 مئوية( )كنسبة 2019 شباط/فبراير

 22 18 3 10 صفر صفر 19 صفر 13

 158 210 29 20 9 8 184  56 38 2020 لعا  المقترحة الوظائف

 2020 لعا  المقترح الشـــواغر معد 
 مئوية( )كنسبة

 وظــــائف؛ 11  5 13
  50 جديدة:

5 5 5 10 13 16 

          الوطنيون الفنيون الموظفون

 77 14 3 4  4 84 25 6 2019 لعا  المعتمدة الوظائف

 الميزانية في المدرجة الشــــــــــــواغر معد 
 مئوية( )كنسبة 2019 لعا 

 جديدة: وظائف؛ 4 5
35 

 وظــــائف؛ 29
 35 جديدة:

 وظـــــــــائـــــــــف؛ 23 33 5 – 5
  35 جديدة:

 وظـــــــــائـــــــــف؛ 10
  35 جديدة:

 من الفعل  الشـــــــــــــواغر معد  متو ـــــــــــــط
ــــو  ــــثـــــــاني/يــــنـــــــايــــر كـــــــان  كـــــــانــــو   إلى ال

 مئوية( )كنسبة 2018 الأو /ديسمبر
 11 36 33 صفر – صفر 26 4 صفر

 28 في الـــفـــعـــلـــ  الشــــــــــــــــواغـــر مـــعـــــــد 
 مئوية( )كنسبة 2019 شباط/فبراير

 13 64 صفر صفر – صفر 35 4 صفر

 77 13 3 4 – 4 84 22 6 2020 لعا  المقترحة الوظائف

 2020 لعا  المقترح الشـــواغر معد 
 مئوية( )كنسبة

 وظــــائف؛ 30 4 صفر
 50 جديدة:

 10 37 33 صفر – 5

         المحلية( )الرتبة الوطنيو  الموظفو 

 حزيرا / حتى 88 9 58 2 18 45 42 19 2019 لعا  المعتمدة الوظائف
 ؛2019 يـــونـــيــــــــه

 تمـــــــوز/ مـــــــن 84
 كـــــانو   إلى يوليـــــه

 الأو /ديســــــــــــــــمبر
2019 

80 
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 الأمم مكت 
 المــــــــــتــــــــــحـــــــــدة

 أفريقيــا لغرب
 ومـــــــنـــــــطـــــــقــــــــة

  الساحل

 المتحدة الأمم مكت 
 الس   لبناء المتكامل

  بيساو - غينيا في

 الأمــــم بــــعـــــثــــــــة
 لتقديم المتحدة

 إلى المســـــــــا دة
  الصوما 

 المتحــــدة الأمم مركز
 الإقــــــــــــــلــــــــــــــيــــــــــــــمــــــــــــــ 

 الوقائية للدبلوما ـــية
  آ يا و ط لمنطقة

 الأمــــــــــم فــــــــــريــــــــــق
 لــــــــد م المـتـحــــــــدة

ــــــة  الكــــــاميرو  لجن
 المختلطة ونيجيريا

 منســــق مكت 
 المتحــــدة الأمم

 لش و  الخاص
  لبنا 

ــــــ   الأمم مكت
 المــــــــــــتــــــــــــحــــــــــــدة
 الإقــــــــلــــــــيــــــــمــــــــ 

  أفريقيا لو ط

 الأمـــــــــم بـــــــــعـــــــــثـــــــــة
 في للد م المتحدة

  ليبيا

 الأمـــــــــم بـــــــــعـــــــــثـــــــــة
 للتحقق المتحـــــــدة

  كولومبيا  في
 الميزانية في المدرج الشـــــــــــــــواغر معد           
 مئوية( )كنسبة 2019 لعا 

 جديدة: وظائف؛ 5 5
35 

 وظــــائف؛ 36
 35 جديدة:

 وظـــــــــائـــــــــف؛ 23 11 5 5 9
 35 جديدة:

 وظـــــــــائـــــــــف؛ 30
 35 جديدة:

 من الفعل  الشـــــــــــــواغر معد  متو ـــــــــــــط
ــــو  ــــثـــــــاني/يــــنـــــــايــــر كـــــــان  كـــــــانــــو   إلى ال

 مئوية( )كنسبة 2018 الأو /ديسمبر

 25 27 11 5 صفر صفر 24 5 صفر

 28 في الـــفـــعـــلـــ  الشــــــــــــــــواغـــر مـــعـــــــد 
 مئوية( )كنسبة 2019 شباط/فبراير

 6 40 صفر 2 صفر صفر 24 5 صفر

 1 مـــــــــن 18 2020 لعا  المقترحة الوظائف
 الثاني/ كانو 
 2020 يناير

39 45 18 2 58 9 84 80 

 2020 لعا  المقترح الشـــواغر معد 
 مئوية( )كنسبة

 وظــــائف؛ 34 5 صفر
 35 جديدة:

 وظـــــــــائـــــــــف؛ 28 11 5 صفر 5
 35 جديدة:

10 

          المتحدة الأمم متطوعو

 113 6 – – – – 13 11 –  2019 لعا  المعتمدة الوظائف

 الميزانية في المدرج الشـــــــــــــــواغر معد 
 مئوية( )كنسبة 2019 لعا 

 لمـــــوظـــــفـــــين وظــــــــائـــــف –
 ؛29 دولـــــــــــــــيـــــــــــــــين:

 لمـــــوظـــــفـــــين وظــــــــائـــــف
 وظــــائف ؛5 وطنيين:
 35 جديدة:

 لموظفين وظائف 8 20 – – – – صفر
 ؛8 دولــــــــــــــيــــــــــــــين:

 لموظفين وظــــــــائف
  ؛8 وطنيين:

 من الفعل  الشـــــــــــــواغر معد  متو ـــــــــــــط
ــــو  ــــثـــــــاني/يــــنـــــــايــــر كـــــــان  كـــــــانــــو   إلى ال

 مئوية( )كنسبة 2018 الأو /ديسمبر

 لمـــــوظـــــفـــــين وظــــــــائـــــف –
 ؛14 دولـــــــــــــــيـــــــــــــــين:

 لمـــــوظـــــفـــــين وظــــــــائـــــف
 صفر؛ وطنيين:

 لموظفين وظــــــــائف صفر – – – – صفر
 ؛8 دولــــــــــــــيــــــــــــــين:

 لموظفين وظــــــــائف
 صفر وطنيين:

 28 في الـــفـــعـــلـــ  الشــــــــــــــــواغـــر مـــعـــــــد 
 مئوية( )كنسبة 2019 شباط/فبراير

 لمـــــوظـــــفـــــين وظــــــــائـــــف –
 ؛25 دولـــــــــــــــيـــــــــــــــين:

 لمـــــوظـــــفـــــين وظــــــــائـــــف
 صفر وطنيين:

 لموظفين وظــــــــائف 17 – – – – 69
 ؛8 دولــــــــــــــيــــــــــــــين:

 لموظفين وظــــــــائف
 صفر وطنيين:

 131 6 – – – – 38 4 – 2020 لعا  المقترحة الوظائف
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 الأمم مكت 
 المــــــــــتــــــــــحـــــــــدة

 أفريقيــا لغرب
 ومـــــــنـــــــطـــــــقــــــــة

  الساحل

 المتحدة الأمم مكت 
 الس   لبناء المتكامل

  بيساو - غينيا في

 الأمــــم بــــعـــــثــــــــة
 لتقديم المتحدة

 إلى المســـــــــا دة
  الصوما 

 المتحــــدة الأمم مركز
 الإقــــــــــــــلــــــــــــــيــــــــــــــمــــــــــــــ 

 الوقائية للدبلوما ـــية
  آ يا و ط لمنطقة

 الأمــــــــــم فــــــــــريــــــــــق
 لــــــــد م المـتـحــــــــدة

ــــــة  الكــــــاميرو  لجن
 المختلطة ونيجيريا

 منســــق مكت 
 المتحــــدة الأمم

 لش و  الخاص
  لبنا 

ــــــ   الأمم مكت
 المــــــــــــتــــــــــــحــــــــــــدة
 الإقــــــــلــــــــيــــــــمــــــــ 

  أفريقيا لو ط

 الأمـــــــــم بـــــــــعـــــــــثـــــــــة
 في للد م المتحدة

  ليبيا

 الأمـــــــــم بـــــــــعـــــــــثـــــــــة
 للتحقق المتحـــــــدة

  كولومبيا  في
 2020 لعا  المقترح الشـــواغر معد           

 مئوية( )كنسبة
 لمـــوظـــفـــين وظــــــــائـــف –

 15 دوليين:
 وظائفصفر؛ 
 50 جديدة:

 لموظفين وظـــــائف 10 – – – –
 ؛10 دولـــــــــيـــــــــين:
 جــديــدة: وظــائف

50 
          الحكومات من المقدمون الأفراد

 – 7 – – – – 23 – – 2019 لعا  المعتمدة الوظائف

 الميزانية في المدرج الشـــــــــــــــواغر معد 
 مئوية( )كنسبة 2019 لعا 

 – صفر – – – – 30 – –

 من الفعل  الشـــــــــــــواغر معد  متو ـــــــــــــط
ــــو  ــــثـــــــاني/يــــنـــــــايــــر كـــــــان  كـــــــانــــو   إلى ال

 مئوية( )كنسبة 2018 الأو /ديسمبر

– – 18 – – – – 14 – 

 28 في الـــفـــعـــلـــ  الشــــــــــــــــواغـــر مـــعـــــــد 
 مئوية( )كنسبة 2019 شباط/فبراير

– – 10 – – – – 14 – 

 – 7 – – – – 23 – – 2020 لعا  المقترحة الوظائف

 2020 لعا  المقترح الشـــواغر معد 
 مئوية( )كنسبة

– – 27 – – – – 4 – 

 
 .البعثة في موجودة غير موظفين فئات إلى الجدو  في الواردة (-) الشرطة تشير :م حظة 
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 المســاعدة لتقديم المتحدة الأمم وبعثة أفغانســتان إلى المســاعدة لتقديم المتحدة الأمم بعثة - دال 
 العراق إلى

 
 لتقديم المتحدة الأمم بعثة

 أفغانستا  إلى المسا دة
 لتقديم المتحدة الأمم بعثة

 العرا  إلى المسا دة
   الدوليون الموظفون   

 313 310 2019 لعا  المعتمدة الوظائف

 11 7 مئوية( )كنسبة 2019 لعا  الميزانية في المدرج الشواغر معد 

 كانو   إلى الثاني/يناير كانو   من الفعل  الشـــــــــواغر معد  متو ـــــــــط
 7 13 مئوية( )كنسبة 2018 الأو /ديسمبر

 6 9 مئوية( )كنسبة 2019 شباط/فبراير 28 في الفعل  الشواغر معد 

 305 301 2020 لعا  المقترحة الوظائف

 8 8 مئوية( )كنسبة 2020 لعا  المقترح الشواغر معد 

   الوطنيون الفنيون الموظفون

 108 124 2019 لعا  المعتمدة الوظائف

 6 5 مئوية( )كنسبة 2019 لعا  الميزانية في المدرج الشواغر معد 

 كانو   إلى الثاني/يناير كانو   من الفعل  الشـــــــــواغر معد  متو ـــــــــط
 8 10 مئوية( )كنسبة 2018 الأو /ديسمبر

 8 4 مئوية( )كنسبة 2019 شباط/فبراير 28 في الفعل  الشواغر معد 

 109 125  2020 لعا  المقترحة الوظائف

 6 3 مئوية( )كنسبة 2020 لعا  المقترح الشواغر معد 

   المحلية( )الرتبة الوطنيون الموظفون

 387 709 2019 لعا  المعتمدة الوظائف

 6 3 مئوية( )كنسبة 2019 لعا  الميزانية في المدرج الشواغر معد 

 كانو   إلى الثاني/يناير كانو   من الفعل  الشـــــــــواغر معد  متو ـــــــــط
 7 4 مئوية( )كنسبة 2018 الأو /ديسمبر

 6 3 مئوية( )كنسبة 2019 شباط/فبراير 28 في الفعل  الشواغر معد 

 392 710 2020 لعا  المقترحة الوظائف

 6 3 مئوية( )كنسبة 2020 لعا  المقترح الشواغر معد 

   العسكرية الوحدات

 245 – 2019 لعا  المعتمدة الوظائف

 1 – مئوية( )كنسبة 2019 لعا  الميزانية في المدرج الشواغر معد 

 كانو   إلى الثاني/يناير كانو   من الفعل  الشـــــــــواغر معد  متو ـــــــــط
 2 – مئوية( )كنسبة 2018 الأو /ديسمبر

 2 – مئوية( )كنسبة 2019 شباط/فبراير 28 في الفعل  الشواغر معد 

 245 – 2020 لعا  المقترحة الوظائف

 1 – مئوية( )كنسبة 2020 لعا  المقترح الشواغر معد 
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 لتقديم المتحدة الأمم بعثة

 أفغانستا  إلى المسا دة
 لتقديم المتحدة الأمم بعثة

 العرا  إلى المسا دة
   العسكريون المراقبون   

 – 1 2019 لعا  المعتمدة الوظائف

 –  صفر مئوية( )كنسبة 2019 لعا  الميزانية في المدرج الشواغر معد 

 كانو   إلى الثاني/يناير كانو   من الفعل  الشـــــــــواغر معد  متو ـــــــــط
 – 67 مئوية( )كنسبة 2018 الأو /ديسمبر

 –  صفر مئوية( )كنسبة 2019 شباط/فبراير 28 في الفعل  الشواغر معد 

 – 1 2020 لعا  المقترحة الوظائف

 –  صفر مئوية( )كنسبة 2020 لعا  المقترح الشواغر معد 

   المتحدة الأمم شرطة

 – – 2019 لعا  المعتمدة الوظائف

 – – مئوية( )كنسبة 2019 لعا  الميزانية في المدرج الشواغر معد 

 كانو   إلى الثاني/يناير كانو   من الفعل  الشـــــــــواغر معد  متو ـــــــــط
 – – مئوية( )كنسبة 2018 الأو /ديسمبر

 – – مئوية( )كنسبة 2019 شباط/فبراير 28 في الفعل  الشواغر معد 

 – – 2020 لعا  المقترحة الوظائف

 – – مئوية( )كنسبة 2020 لعا  المقترح الشواغر معد 

   المتحدة الأمم متطوعو

 2 68 2019 لعا  المعتمدة الوظائف

 35 7 مئوية( )كنسبة 2019 لعا  الميزانية في المدرج الشواغر معد 

 كانو   إلى الثاني/يناير كانو   من الفعل  الشـــــــــواغر معد  متو ـــــــــط
 – 11 مئوية( )كنسبة 2018 الأو /ديسمبر

 100 6 مئوية( )كنسبة 2019 شباط/فبراير 28 في الفعل  الشواغر معد 

 2 68 2020 لعا  المقترحة الوظائف

 25 7 مئوية( )كنسبة 2020 لعا  المقترح الشواغر معد 
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 العاشر المرفق
 كانون  31 في الخاصــة الســياســية البعثات في ســنتين من لأكثر الشــاغرة المؤقتة الوظائف  

 2018 الأول/ديسمبر
  الراهنة التوظيف حالة من  شاغرة  الوظيف  اللق   الرتبة المكت  البعثة
 للأمين الخاص المبعوث مكت       

  وريا إلى العا 
 لشــــــــــــــــــ و  مـــوظـــفـــين كـــبـــير 5-ف الإ    مكت 

 الإ   
 الا تعراض قيد المرشحو  2017 الثاني/يناير كانو   1

 للأمين الخاص المبعوث مكت 
  وريا إلى العا 

 إطــــــــار في تحــويــلــهــــــــا  مــقــترح 2017 الثاني/يناير كانو   1 الإ    لش و  موظف 2-ف الإ    مكت 
  ليها الوطني الطابع إضفاء

 للأمين الخاص المبعوث مكت 
  وريا إلى العا 

 المســــــــتشــــــــارين كبير  مكت 
 الانتخابات لش و 

 شـــــــــــــــــــ و  مــــوظــــفــــ  كــــبــــير 1-مد
 الانتخابات

 الا تعراض قيد المرشحو  2017 الثاني/يناير كانو   1

 للأمين الخاص المبعوث مكت 
  وريا إلى العا 

 الا تعراض قيد المرشحو  2017 الثاني/يناير كانو   1 ميداني شفوي مترجم 3-ف دمشق مكت 

 للأمين الخاص المبعوث مكت 
  وريا إلى العا 

 الا تعراض قيد المرشحو  2017 الثاني/يناير كانو   1  يا   موظف 3-ف دمشق مكت 

 للأمين الخاص المبعوث مكت 
  وريا إلى العا 

 الا تعراض قيد المرشحو  2017 الثاني/يناير كانو   1  يا   موظف 3-ف دمشق مكت 

 للأمين الخاص المبعوث مكت 
  وريا إلى العا 

 الأو /ديســـــــــــــــمبر كـــانو   16 الأمن ضباط رئيس 4-ف الأمن مكت 
2016 

 الالتحـــــا  طور في المرشـــــــــــــــح
  بالعمل

 للأمين الخاص المبعوث مكت 
  وريا إلى العا 

 الالتحـــــا  طور في المرشـــــــــــــــح 2016 نيسا /أبريل 6  سكري مستشار 4-ف دمشق مكت 
  بالعمل

 لتقـــــــديم المتحـــــــدة الأمم بعثـــــــة
 الصوما  إلى المسا دة

 الخـــــــاص الممثــــــــل مكتــــــــ 
 الش و  العا /وحدة للأمين

 الجنسانية

ـــــــاني/نوفمبر تشـــــــــــــــرين 11 الجنسانية للش و  معاو   و ف    الث
2016 

 الالتحـــــا  طور في المرشـــــــــــــــح
 بالعمل

 لتقـــــــديم المتحـــــــدة الأمم بعثـــــــة
 الصوما  إلى المسا دة

 الخـــــــاص الممثــــــــل مكتــــــــ 
 الش و  العا /وحدة للأمين

 الجنسانية

 الــثــــــــاني/نــوفــمــبر تشــــــــــــــــريــن 1 الجنسانية للش و  معاو  و ف  
2016 

 الالتحـــــا  طور في المرشـــــــــــــــح
 بالعمل

 لتقـــــــديم المتحـــــــدة الأمم بعثـــــــة
 الصوما  إلى المسا دة

 الخـــــــاص الممثــــــــل مكتــــــــ 
 الش و  العا /وحدة للأمين

 الجنسانية

 الــثــــــــاني/نــوفــمــبر تشــــــــــــــــريــن 1 الجنسانية للش و  معاو  و ف  
2016 

 الالتحـــــا  طور في المرشـــــــــــــــح
 بالعمل

 لتقـــــــديم المتحـــــــدة الأمم بعثـــــــة
 الصوما  إلى المسا دة

 الخـــــــاص الممثــــــــل مكتــــــــ 
 الـــــد م العـــــا /فريق للأمين

 المتكامل الانتخا 

 لشــــــــــــــــ و  مـعــــــــاو  مـوظـف و ف  
 الانتخابات

 الالتحـــــا  طور في المرشـــــــــــــــح 2016 الثاني/يناير كانو   1
 بالعمل

 لتقـــــــديم المتحـــــــدة الأمم بعثـــــــة
 الصوما  إلى المسا دة

 الخـــــــاص الممثــــــــل مكتــــــــ 
 الـــــد م العـــــا /فريق للأمين

 المتكامل الانتخا 

 الالتحـــــا  طور في المرشـــــــــــــــح 2016 الثاني/يناير كانو   1 إداري مسا د   ر
 بالعمل

 لتقـــــــديم المتحـــــــدة الأمم بعثـــــــة
 الصوما  إلى المسا دة

 الســـــــيا ـــــــية الشـــــــ و  فريق
 والو اطة

 للشـــــــــــــــ و  معـــــــاو  موظف و ف  
 السيا ية

  ــن الإ ــ   نشـــــــــــــــــر يــعــــــــاد 2016 الثاني/يناير كانو   1
 يوجـد لا الشــــــــــــــــاغرة؛ الوظيفـة
  منا   مرشح

 لتقـــــــديم المتحـــــــدة الأمم بعثـــــــة
 الصوما  إلى المسا دة

 الســـــــيا ـــــــية الشـــــــ و  فريق
 والو اطة

  ــن الإ ــ   نشــــــــــــــــر أ ــيــــــــد 2016 الثاني/يناير كانو   1 ميداني لغوي مسا د   ر
 يوجـد لا الشــــــــــــــــاغرة؛ الوظيفـة
 إجراء بعد منا ـــــــــــ  مرشـــــــــــح
 المقاب ت
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  الراهنة التوظيف حالة من  شاغرة  الوظيف  اللق   الرتبة المكت  البعثة
 لتقـــــــديم المتحـــــــدة الأمم بعثـــــــة      

 الصوما  إلى المسا دة
 الســـــــيا ـــــــية الشـــــــ و  فريق

 والو اطة
 الا تعراض قيد المرشحو  2016 الثاني/يناير كانو   1 ميداني لغوي مسا د   ر

 لتقـــــــديم المتحـــــــدة الأمم بعثـــــــة
 الصوما  إلى المسا دة

 الســـــــيا ـــــــية الشـــــــ و  فريق
 والو اطة

 الالتحـــــا  طور في المرشـــــــــــــــح 2016 الثاني/يناير كانو   1 ميداني لغوي مسا د   ر
 بالعمل

 لتقـــــــديم المتحـــــــدة الأمم بعثـــــــة
 الصوما  إلى المسا دة

 الــفــريــق المــــــــديــر  مــكــتــــــــ 
 القــــــانو  بســـــــــــــــيــــــادة المعني

 الأمنية والم  سات
 الــثــــــــاني/نــوفــمــبر تشــــــــــــــــريــن 1 إداري مسا د   ر

2016 
 جان  من الا ـــــــــــــــتعراض قيد
 المركزية الا تعراض هيئة

 لتقـــــــديم المتحـــــــدة الأمم بعثـــــــة
 الصوما  إلى المسا دة

 الــفــريــق المــــــــديــر  مــكــتــــــــ 
 القــــــانو  بســـــــــــــــيــــــادة المعني

 الأمنية/العدالة والم  سات
 والسجو 

 لشــــــــــــــــ و  مـعــــــــاو  مـوظـف و ف  
 السجو 

 الــثــــــــاني/نــوفــمــبر تشــــــــــــــــريــن 1
2016 

  ــن الإ ــ   نشــــــــــــــــر أ ــيــــــــد
 يوجـد لا ؛الشــــــــــــــــاغرة الوظيفـة
 إجراء بعد منا ـــــــــــ  مرشـــــــــــح
 المقاب ت

 لتقـــــــديم المتحـــــــدة الأمم بعثـــــــة
 الصوما  إلى المسا دة

 الــفــريــق المــــــــديــر  مــكــتــــــــ 
 القــــــانو  بســـــــــــــــيــــــادة المعني

 الأمنية/العدالة والم  سات
 والسجو 

 لشــــــــــــــــ و  مـعــــــــاو  مـوظـف و ف  
 السجو 

 الــثــــــــاني/نــوفــمــبر تشــــــــــــــــريــن 1
2016 

  ــن الإ ــ   نشــــــــــــــــر أ ــيــــــــد
 يوجـد لا الشــــــــــــــــاغرة؛ الوظيفـة
 إجراء بعد منا ـــــــــــ  مرشـــــــــــح
 المقاب ت

 لتقـــــــديم المتحـــــــدة الأمم بعثـــــــة
 الصوما  إلى المسا دة

 الإقــــلـــــيــــمــــيــــــــة المــــكــــــــاتــــــــ 
 الاتصا  ومكات 

 الــثــــــــاني/نــوفــمــبر تشــــــــــــــــريــن 1  يا ية ش و  موظف و ف  
2016 

 الالتحـــــا  طور في المرشـــــــــــــــح
 بالعمل

 لتقـــــــديم المتحـــــــدة الأمم بعثـــــــة
 الصوما  إلى المسا دة

 الإقــــلـــــيــــمــــيــــــــة المــــكــــــــاتــــــــ 
 الاتصا  ومكات 

 الــثــــــــاني/نــوفــمــبر تشــــــــــــــــريــن 1 إداري مسا د   ر
2016 

 جان  من الا ـــــــــــــــتعراض قيد
 المركزية الا تعراض هيئة

 لتقـــــــديم المتحـــــــدة الأمم بعثـــــــة
 الصوما  إلى المسا دة

 الإقــــلـــــيــــمــــيــــــــة المــــكــــــــاتــــــــ 
 الاتصا  ومكات 

 جان  من الا ـــــــــــــــتعراض قيد 2016 الثاني/يناير كانو   1 ميداني لغوي مسا د   ر
 المركزية الا تعراض هيئة

 لتقـــــــديم المتحـــــــدة الأمم بعثـــــــة
 الصوما  إلى المسا دة

 الإقــــلـــــيــــمــــيــــــــة المــــكــــــــاتــــــــ 
 الاتصا  ومكات 

 الالتحـــــا  طور في المرشـــــــــــــــح 2016 الثاني/يناير كانو   1 خفيفة مركبات  ائق   ر
 بالعمل

 لتقـــــــديم المتحـــــــدة الأمم بعثـــــــة
 الصوما  إلى المسا دة

 الإقــــلـــــيــــمــــيــــــــة المــــكــــــــاتــــــــ 
 الاتصا  ومكات 

 الــثــــــــاني/نــوفــمــبر تشــــــــــــــــريــن 1 ميداني لغوي مسا د   ر
2016 

 الا تعراض قيد المرشحو 

 لتقـــــــديم المتحـــــــدة الأمم بعثـــــــة
 الصوما  إلى المسا دة

 المــمــثــــــــل نائــــــــ  مــكــتــــــــ 
ـــــلأمـــــين الخــــــــاص  الـــــعــــــــا  ل

 المقيم/منســـــــــــــــق )المنســـــــــــــــق
 الإنسانية(/الوحدة الش و 
 ا تمعـــــات بتعـــــافي المعنيـــــة
 الدولة  ــلطة وبســط المحلية

 والمساءلة

 لشــــــــــــــــ و  مـعــــــــاو  مـوظـف و ف  
 التنسيق

 الــثــــــــاني/نــوفــمــبر تشــــــــــــــــريــن 1
2016 

 الالتحـــــا  طور في المرشـــــــــــــــح
 بالعمل

 لتقـــــــديم المتحـــــــدة الأمم بعثـــــــة
 الصوما  إلى المسا دة

 الاتصــــــــــــــــــــــالات مـــكـــتــــــــ 
 والشـــــــــــــ و  الا ـــــــــــــتراتيجية

 العامة
 لشـــــــــــــ و  مســـــــــــــا د موظف و ف  

 الإ   
 الالتحـــــا  طور في المرشـــــــــــــــح 2016 نيسا /أبريل 1

 بالعمل

 لتقـــــــديم المتحـــــــدة الأمم بعثـــــــة
 الصوما  إلى المسا دة

 قســـــــــــــــم المــــــــدير  مكتــــــــ 
 والأمن الس مة

 لتنســـــــــــــــيق معــــــــاو  موظف و ف  
 الأمن ش و 

 الا تعراض قيد المرشحو  2016 الثاني/يناير كانو   1

 لتقـــــــديم المتحـــــــدة الأمم بعثـــــــة
 الصوما  إلى المسا دة

 قســـــــــــــــم المــــــــدير  مكتــــــــ 
 والأمن الس مة

 لتنســـــــــــــــيق معــــــــاو  موظف و ف  
 الأمن ش و 

 الــثــــــــاني/نــوفــمــبر تشــــــــــــــــريــن 1
2016 

 الالتحـــــا  طور في المرشـــــــــــــــح
 بالعمل

 لتقـــــــديم المتحـــــــدة الأمم بعثـــــــة
 الصوما  إلى المسا دة

 قســـــــــــــــم المــــــــدير  مكتــــــــ 
 والأمن الس مة

 الــثــــــــاني/نــوفــمــبر تشــــــــــــــــريــن 1 الميداني بالأمن معني مسا د   ر
2016 

 الالتحـــــا  طور في المرشـــــــــــــــح
 بالعمل

 الإقليم  المتحدة الأمم مكت 
 أفريقيا لو ط

 لشــــــــــــــــ و  مـعــــــــاو  مـوظـف و ف    الإ    ش و  قسم
 الإ   

 الالتحـــــا  طور في المرشـــــــــــــــح 2016 الثاني/يناير كانو   1
 بالعمل

 في للـــد م المتحـــدة الأمم بعثـــة
 ليبيا

 المــــوارد لشـــــــــــــــــــ و  مــــوظــــف و ف   البشرية الموارد قسم
 البشرية

 اقتراح جرا إجراء؛ يتخـــــ  لم 2016 الثاني/يناير كانو   1
 انتدابها. إ ادة
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 عشر الحادي المرفق
 2020 عام في الخاصة السياسية البعثات في المدنية الوظائف في التغيرات  

 الوظائف  دد 
  الم قتة

 المقترحة التغييرات موجز

 والممثلون والمســــــــتشــــــــارون المبعوثون الأولى: المجموعة   
 العام للأمين والشخصيون الخاصون

  

  - الدولية جنيف مباحثات في المتحدة الأمم ممثلة

 زوغديدي  إلى جنيف من (3-)ف للشــــرطة مســــتشــــار وظيفة نقل – توزيع نقل/إ ادة
 جورجيا

  – سوريا إلى العام للأمين الخاص المبعوث مكتب

 ووظيفة ( 3-ف إلى 4-ف )من الإ    لشـــــــــــــــ و  موظف وظيفة  – تصنيف إ ادة
 لشــ و  مســا د وظيفة إلى (2-)ف الإ    لشــ و  معاو  موظف
  أ( ر-  )خ الإ   

 كموظف  الخاص المبعوث مكت  في (4-)ف خاص مسا د وظيفة – انتداب وإ ادة تصنيف إ ادة
  الموظفين رئيس مكت  في (3-)ف تخطيط

 فني وظيفة إلى الأمن مكت  في  ( )ر الأمن لش و  مسا د وظيفة  – انتداب إ ادة
 اللوجستيات وحدة في  ( )ر مركبات

  6 اليمن إلى العام للأمين الخاص المبعوث مكتب

 الشـــ و  قســـم في (5-)ف الســـيا ـــية للشـــ و  موظفين كبير  وظيفة  6  إنشاء
 مكت  في (3-)ف ميداني شــــــــــــفوي مترجم ووظيفة الســــــــــــيا ــــــــــــية 

 رئيس مكتــــ  في  ( )خ إداري موظف ووظيفــــة الخــــاص  المبعوث
 الحركة مراقبة وحدة في  ( )ر لســــــــــــــــائقين وظائف 3 و البعثة  د م

  والطيرا  والنقل
 الموظفين رئيس إلى (5-)ف السيا ية للش و  موظفين كبير  وظيفة  - تصنيف إ ادة

  ما  في الخاص المبعوث مكت  في (1-)مد
 والموارد العمليات إدارة رئيس إلى (5-)ف البعثة د م رئيس وظيفة – انتداب إ ادة

  ما  في البعثة د م رئيس مكت  في (5-)ف
  6 الفرعي المجموع 

 الجزاءات رصــــــــــد أفرقة أنواع شــــــــــتى الثانية: المجموعة
 الأخرى والآليات والكيانات

  

  1 الديمقراطية الكونغو بجمهورية المعني الخبراء فريق

  (3-)ف أمن موظف وظيفة 1  إنشاء
 المســـــــــــاءلة لتعزيز المتحدة للأمم التابع التحقيق فريق
 الــدولـة داع /تنظيم جــانــب من المرتكبــة الجرائم عن

 والشام العراق في الإسلامية

13  
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 الوظائف  دد 
  الم قتة

 المقترحة التغييرات موجز

 الخاص  المستشار مكت  في  ( أ )  الإ    لش و  موظف وظيفة 16  إنشاء   
 خاص مســـا د )وظيفة الميدانية التحقيقات مكت  في وظائف 7 و

 عقق وظــــائف 3 و ( 3-)ف قــــانوني موظف ووظيفــــة ( 3-)ف
 ف )  القانو   ـــــــــــيادة لشـــــــــــ و  موظف ووظيفتا ( 2-)ف معاو 
 الأدلــة بحــث موظف )وظيفــة التحليــل مكتــ  في وظــائف 5 و(( و

 لنظم موظف ووظيفــــــــة ( 3-)ف المعلومــــــــات نظم في الجنــــــــائيــــــــة
 الجنـائية الأدلـة لبحـث معـاو  موظف ووظيفـة ( 3-)ف المعلومـات

 المحفوظات لشـــــــــ و  مســـــــــا د ووظيفتا ( 2-)ف المعلومات نظم في
 موظف )وظيفـــة الموظفين رئيس مكتـــ  في وظـــائف 3 و  (( )خ

 مترجم ووظيفتا ( 3-)ف الضـــــــحايا ومســـــــا دة حماية  ن مســـــــ و 
  (( )خ تحريري

 موظف ووظيفتا (3-)ف الأمن شـــــــــــــــ و  لتنســـــــــــــــيق موظف وظيفة (3)  إلغاء
  ( )خ اللصيقة للحماية

 الســـــــــــــــيــــا ـــــــــــــــيـــة للشـــــــــــــــ و  موظفين كبير  وظيفــــة )أ( وظيفــــة: 20 -  نقل
 د م كوظيفة  نيويورك  في الخاص المســـــــــتشـــــــــار مكت  من (5-)ف

 كد م  نيويورك من (4-)ف  يا ية ش و  موظف ووظيفة مساند 
 خاص/موظف مســــــــــــــا د ووظيفة الموظفين  رئيس لمكت  مســــــــــــــاند
 مكت  إلى الموظفين رئيس مكت  من (3-)ف  ــــــــيا ــــــــية شــــــــ و 

 )وظيفة المعلومات نظم إدارة وحدة نقل )ب( الخاص؛ المســــــــــتشــــــــــار
 المعلومـــات نظم موظف ووظيفـــة ( 4-)ف المعلومـــات نظم موظف
 مســــــــا د ووظيفة  ( أ )  المعلومات نظم موظف ووظيفة ( 3-)ف
 موظف )وظيفة والســج ت المحفوظات إدارة ووحدة ( ( )خ إداري
 المعلومــات لإدارة معــاو  موظف ووظيفــة (4-)ف المعلومــات إدارة
 )ج( التحليـــل؛ مكتـــ  إلى الموظفين رئيس مكتـــ  من و( ف ) 
 ود م حماية موظف )وظيفة والشـــــــــــهود الضـــــــــــحايا حماية وحدة نقل

 موظف ووظيفة  ( )خ إداري مســـــــا د ووظيفة ( 4-)ف الشـــــــهود
 لمترجم معاو  موظف ووظيفة و( ف )  القانو   ــــــــــــــيادة لشــــــــــــــ و 
 مكت  من  ( أ )  قانوني موظف ووظيفة ف( و )  ميداني شـفوي

 إداري موظف وظيفـــــة )د( الموظفين؛ رئيس مكتـــــ  إلى التحليـــــل
 الأمــام  المكتــ  إلى الموظفين رئيس مكتــ  من و( ف )  معــاو 
ـــــــــــــــ( الأمن؛ لقسم   ( أ )  المعلومات نظم لش و  مسا د وظيفة )هـ
  لم وحــــدة إلى الموظفين( رئيس )مكتــــ  البعثــــة د م مكتــــ  من

 شــــــــــــريك )وظيفة وظائف 4 )و( التحليل؛ مكت  في الجنائية الأدلة
 الموارد لشــــــــــــ و  موظف ووظيفة ( 4-)ف البشــــــــــــرية الموارد مجا  في

 من  ( )ر البشــرية الموارد لشــ و  مســا د ووظيفتا (3-)ف البشــرية
 البشرية الموارد وحدة إلى الموظفين( رئيس )مكت  البعثة د م مكت 
  الموظفين( رئيس )مكت  حديثا المنش ة

  14 الفرعي المجموع 

 دعم ومكــاتــب الإقليميــة، المكــاتــب :الثــالثــة المجموعــة
 الأخرى والبعثات السياسية، العمليات

  

  (1) الساحل ومنطقة أفريقيا لغرب المتحدة الأمم مكتب

  ليها الإبقاء جرا  ( )ر والميزانية المالية لشــــــــــــ و  مســــــــــــا د وظيفة (1)  إلغاء
 الأو /ديســـــــــــــــمبر كانو   31 حتى  امة م قتة مســــــــــــــــا دة كوظيفة
 ألف 73/279 العامة الجمعية قرار بموج  2019

 - غينيا في الســــــــــلام لبناء المتكامل المتحدة الأمم مكتب
 بيساو

(15)   

https://undocs.org/ar/A/RES/73/279
https://undocs.org/ar/A/RES/73/279
https://undocs.org/ar/A/RES/73/279
https://undocs.org/ar/A/RES/73/279
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 المقترحة التغييرات موجز

(15)  إلغاء     وظائف 3 و (5-)ف الانتخابية للشـــــ و  مســـــتشـــــارين كبير  وظيفة 
 موظف ووظيفتا  2019  ا  في الانتخابات لد م منشــــــ ة  ( أ ) 

 حقو  لشـــــــــ و  موظف ووظيفة و(  ف )  الســـــــــيا ـــــــــية للشـــــــــ و 
 )ر الميداني الأمن لش و  مسا د وظائف 3 و و(  ف )  الإنسا 

 إ ـــــــــــــــــــــ   مـــــــــــــــــــــوظـــــــــــــــــــــف وظـــــــــــــــــــــائـــــــــــــــــــــف 4 و  ( 
 مـــالي موظف وظيفـــة وجود و ـــد  الإقليميـــة  المكـــاتـــ  في  ( أ ) 

 30 إلى الثـــــاني/ينـــــاير كـــــانو   1 من للفترة  ليهـــــا موافق (3-)ف
  2019 حزيرا /يونيه

 رتبة إلى  ا  أمين وكيل رتبة من العا  للأمين الخاص الممثل وظيفة  – تصنيف إ ادة
 رتــبــــــــة مــن المــوظــفــين رئــيــس ووظــيــفــــــــة مســــــــــــــــــــــا ــــــــد   ــــــــا  أمــين
 5-ف رتبة إلى 1-مد

  37 الصومال إلى المساعدة لتقديم المتحدة الأمم بعثة

 (4-)ف مســـــاند( د م )وظيفة الانتخابات لشـــــ و  موظف وظيفة  26  إنشاء
 وظائف من وظيفة 25 و الســـ   وبناء الســـيا ـــية الشـــ و  إدارة في

 المتحدة الأمم متطو  
 فريق في و( ف   8 و 3-ف 3) العامة الم قتة المســـــــــــا دة وظائف  11 العامة( الم قتة المسا دة إطار في )وظائف إنشاء

 المتكامل الانتخا  الد م
 من الســـــــــــــــيا ـــــــــــــــية  الشـــــــــــــــ و  خاص  مســـــــــــــــا د وظيفة وظيفتا :  – تصنيف إ ادة

 الخاص الممثـل لنـائ  المتكـامل المكتـ  إطار في 4-ف إلى 5-ف
 (2-)ف المشــــــــــــتركة للعمليات معاو  موظف ووظيفة العا ؛ للأمين

 المتكامل المعلومات مركز في (3-)ف المشتركة للعمليات موظف إلى
   )5( ليبيا في للدعم المتحدة الأمم بعثة

(5)  إلغاء  موافق وظائف 4 وجود و د   (  )ر ميداني لغوي مســــــــا د وظيفة 
 2019 حزيرا /يونيه 30 إلى الثاني/يناير كانو   1 من للفترة  ليها

 للشـــــ و  مســـــا د ووظيفتا البشـــــرية الموارد لشـــــ و  مســـــا د )وظيفتا
 المالية(

 الم  ـــــــــســـــــــات دائرة من طرابلس  في  ( )خ إداري مســـــــــا د وظيفة –  نقل
 الانتقالية والعدالة القانو  و يادة الإنسا  حقو  دائرة إلى الأمنية

 من و( ف )  البشـــــــــــــــريــة للموارد موظف وظيفــة تصـــــــــــــــنيف إ ــادة – تصنيف/نقل إ ادة
 طرابلس في  ( )ر العقود لإدارة كمسا د  برينديزي

 كمســـــــــــــــا د  برينديزي من  ( )ر مالي مســـــــــــــــا د وظيفة وظائف: 3 – انتداب/نقل إ ادة
 لشــ و  مســا د ووظيفة طرابلس؛ في  ( )ر الممتلكات إدارة لشــ و 
 ووظيفة تونس؛ في  ( )ر إداري كمسا د  برينديزي من  ( )ر السفر

 طلبات لشـــــــــ و  كموظف  طرابلس في  ( )خ العقود إدارة مســـــــــا د
 طرابلس في  ( )خ التوريد

  18 كولومبيا  في للتحقق المتحدة الأمم بعثة

 وطني د م موظف ووظيفة  ( أ )  وطني اتصــا  ضــابط وظيفة 17 18  إنشاء
 الإقليمية المكات  في  ( أ ) 

 5-ف برتبة المكت  رئيس إلى 4-ف برتبة اتصـــــــــــا  موظف وظيفة – تصنيف إ ادة
  بوغوتا - توليما في الإقليم  المكت  في

   34 الفرعي المجموع 
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   (7)  أفغانستان إلى المساعدة لتقديم المتحدة الأمم بعثة   

 الســـــــــــــــيـــــا ـــــــــــــــيــــة للشـــــــــــــــ و  موظفين كبير  وظيفـــــة كـــــابـــــل:  مقر في 4  إنشاء 
 موظف ووظيفة و(؛ ف ) هند ــــــــــــ   مســــــــــــا د ووظيفة (؛5-)ف

ووظيفة مســــــا د لشــــــ و  تحليل  و(؛ ف )  الإ    لشــــــ و  معاو 
 المعلومات المتعلقة بالأ ما  في مجا   لسلة الإمدادات )ر  (

(11) إلغاء   موظف ووظيفـــة ( 5-)ف للبعثـــات التخطيط موظف  كبير  وظيفـــة 
 و( ف )  التنسيق لش و  معاو  موظف ووظيفة ( 4-)ف تنسيق

 موظف ووظيفة القطري  المتحدة الأمم المقيم/فريق المنســــق وحدة في
 الســــيا ــــية للشــــ و  موظف ووظيفة ( 4-)ف الســــيا ــــية للشــــ و 

 فرياب ولايـــــة مكتـــــ  في  ( )خ أمن موظف ووظيفـــــة ( 3-)ف
 رئيس مكتـــــــ  في (3-)ف قـــــــانوني موظف ووظيفـــــــة )ميمنـــــــة( 
 دائرة في (3-)ف الإنسا  حقو  لش و  موظف ووظيفة الموظفين؛
 قســــــم في  ( )خ البشــــــرية للموارد موظف ووظيفة الإنســــــا   حقو 
 الإنســـــــــــا  حقو  لشـــــــــــ و  معاو  موظف ووظيفة البشـــــــــــرية؛ الموارد
 إداري موظف ووظيفــــة الإقليم ؛ أباد ج   مكتــــ  في (2-)ف
 الإقليم  هرات مكت  في  ( )خ

 شـــــــــــــــ و  موظف وظيفـــة نقلهـــا: المقترح الوظـــائف من وظيفـــة 11 – توزيع نقل/إ ادة 
 دائرة من  ( أ )   يا ية ش و  موظف ووظيفة ( 3-)ف  يا ية
 ووظيفة  والإب غ للتحليل المشـــــترك القســـــم إلى الســـــيا ـــــية الشـــــ و 
 التكنولوجيا قسم من  ( أ )  والمستود ات المخزو  لش و  مسا د
 من  ( )خ مركبات فني ووظيفة المركزي؛ التخزين وحدة إلى الميدانية
 لشــــــــ و  مســــــــا د ووظيفة النقل؛ وحدة إلى المشــــــــتريات إدارة وحدة

 إدارة وحدة إلى المركزي التخزين وحدة من  ( )ر والتفتيو الا ـت  
 من  ( )ر والمخزو  الممتلكات لمراقبة مســـــــــــا د ووظيفة الممتلكات؛

 ضـــــــــــــابط ووظيفة المركزي؛ التخزين وحدة إلى الممتلكات إدارة وحدة
 العامة الإمدادات وحدة إلى الطيرا  قسم من  ( )خ جوية  مليات
 إلى النقل وحدة من  ( )خ النقل لشـــــ و  مســـــا د ووظيفة والوقود؛
  (  )ر النقل لشـــــــــــ و  مســـــــــــا د ووظيفتا المشـــــــــــتريات؛ إدارة وحدة
 النقل وحدة من  ( أ )  والمخاز  المخزو  لشـــــ و  مســـــا د ووظيفة

 المركزي التخزين وحدة إلى
 د م رئيس مكت  في  ( )ر فريق مســــــا د إلى  ( )ر  ــــــائق وظيفة –  انتداب إ ادة

 البعثة
   (2)  العراق إلى المساعدة لتقديم المتحدة الأمم بعثة

 تقـــديم إدارة ركيزة في (5-)ف الخـــدمـــات تقـــديم دائرة رئيس وظيفـــة 2 إنشاء 
 الموارد قســـــــــم في  ( )خ البشـــــــــرية للموارد موظف ووظيفة الخدمات 

 البشرية
 مكت  في (2-)ف الســــــــــــيا ــــــــــــية للشــــــــــــ و  معاو  موظف وظيفة (4)  إلغاء 

 في  ( )خ اللصــــــيقة للحماية موظف ووظيفتا الســــــيا ــــــية  الشــــــ و 
 مكت  في  ( )ر إداري مســـــــــا د ووظيفة والســـــــــ مة  الأمن قســـــــــم
 الموظفين رئيس
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 الوظائف  دد 
  الم قتة

 المقترحة التغييرات موجز

 من و( ف   1 و 5-ف 1) الجنســـانية الشـــ و  وحدة في وظيفتا   –   نقل    
 للشـــــــــــــــ و  الخــاص الممثــل نائــ  مكتــ  إلى الخــاص الممثــل مكتــ 

  4-ف 1) المشتريات قسم في وظيفة 16 و والانتخابية  السيا ية
 إدارة إلى والموارد العمليات إدارة من  ( ر 12 و  ف   1    خ 2

 المشــتريات قســم من  ( )خ وموظف مشــتريات الإمدادات   ــلســلة
-ف 1) التدري  قســم في وظائف 5 و المعيشــ   الد م وحدة إلى
 إلى والموارد العمليـــات إدارة من  ( ر 2 و  ف   1    خ 1  4

 1) الممتلكات إدارة قســـــــــــــم في وظيفة 11 و الخدمات  تقديم إدارة
 إدارة إلى والموارد العمليــــــات إدارة من  ( ر 6    خ 4  4-ف

 المرافق وصـــيانة الهند ـــة قســـم في وظيفة 56 و الإمدادات   ـــلســـلة
 إدارة من  ( ر 44 و  ف   1    خ 8  3-ف 2  4-ف 1)

 قســــــم في وظيفة 50 و الخدمات  تقديم إدارة إلى الإمداد  ــــــلســــــلة
 إلى الإمداد  ــــلســــلة إدارة من  ( ر 44    خ 6) الســــطح  النقل
 1) الطبية الخدمات قســــــــــــــم في وظيفة 13 و الخدمات  تقديم إدارة
  لسلة إدارة من  ( ر 4 و  ف   1    خ 3  3-ف 4  4-ف

-ف 1 و 4-ف 1) ووظيفتا  الخدمات  تقديم إدارة إلى الإمداد
 و للموظفين  المشورة تقديم وحدة إلى الطبية الخدمات قسم من (3

 ر 13 و  ف   1    خ 3) المعيشـــــــــ  الد م وحدة في وظيفة 17
ومســـــــا د  الخدمات  تقديم إدارة إلى الإمداد  ـــــــلســـــــلة إدارة من  (

 الد م وحدة إلى المركزي التخزين قســـــــم من  ( )خ لشـــــــ و  الإمداد
 الد م وحدة إلى المشـــــــــــتريات قســـــــــــم من  ( )خ ووظيفة المعيشـــــــــــ  
 المعيش  الد م وحدة من  ( ر 6    خ 2) وظائف 8 و المعيش  

 المركزي التخزين قسم إلى
 لأمنيالمستشار ا نائ بصفة  (4-)ف منش و  الأ تنسيقل موظف - نقل

 مســا دبصــفة  (ر  ) لغوي ومســا د الأمن قســم في والد م لإدارةل
 السيا ية الش و  مكت  في (ر  ) فريق

 معلومات علل كوظيفة  (3-)ف معلومات علل وظيفة وظائف: 7  – تحويل
 لش و  مسا د وظائف 5 و المشتركة؛ التحليل وحدة في و( ف ) 

ـــــــــــــــ   ( )خ الأمن  قسم في  ( )ر الأمن لش و  مسا د وظائف 5 كـ
 مســـا د كوظيفة   ( )خ الإمدادات لشـــ و  مســـا د ووظيفة الأمن؛
 المعيش  الد م وحدة في  ( )ر الإمدادات لش و 

(9) الفرعي المجموع    

  45 المجموع 
 

  : أ و وطني؛ فني موظف = و ف   علية؛ رتبة =   ر ميدانية؛ خدمة =   خ مســــــــــــــــا د؛  ا  أمين =     أ :المختصرات  
  المتحدة. الأمم متطو و =   أ    ا ؛ أمين وكيل

 
 
 


