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 2019تموز/يوليه  3قرار اتخذته الجمعية العامة في   
 
 

 [(A/73/936بناء على تقرير اللجنة الخامسة )]  
 
 

 حفظ السلام حساب دعم عمليات  - 73/308
 

 ،إن الجمعية العامة 
كانون   23ألف المؤرخ  47/218و  1991أيار/مايو  3المؤرخ  45/258إلى قراراتها  إذ تشييير 

جيم  48/226 و 1993كانون الأول/ديســــــــــم    23ألف المؤرخ  48/226و  1992الأول/ديســــــــــم  
باء المؤرخ  50/221و  1995تموز/يوليــــــــ   20المؤرخ  49/250و  1994تموز/يوليــــــــ   29المؤرخ 

، 2000كانون الأول/ديســـــــــــــــم    23المؤرخ  55/238، والجزء الأول من قرارها 1996 حزيران/يوني  7
 كــــــــانون الأول/  24المؤرخ  56/241و  2001حزيران/يونيـــــــ   14المؤرخ  55/271وإلى قراراتهــــــــا 
ــــــــ   27المــــــــؤرخ  56/293 و 2001 ديســـــــــــــــــــــــمــــــــ  ــــــــي ــــــــون ــــــــران/ي المــــــــؤرخ  57/318و  2002حــــــــزي

المــــؤرخ  59/301و  2004حــــزيــــران/يـــونـــيـــــــ   18المــــؤرخ  58/298 و 2003 حــــزيــــران/يــــونـــيــــــــ  18
المــــؤرخ  61/279و  2006حــــزيــــران/يـــونـــيـــــــ   30المــــؤرخ  60/268و  2005 حــــزيــــران/يــــونـــيــــــــ  22
المــــؤرخ  63/287و  2008حــــزيــــران/يـــونـــيـــــــ   20المــــؤرخ  62/250و  2007 حــــزيــــران/يــــونـــيــــــــ  29
المــــؤرخ  65/290و  2010حــــزيــــران/يــــونــــيـــــــ   24 المــــؤرخ 64/271و  2009 حــــزيــــران/يــــونــــيـــــــ  30
المــــؤرخ  67/287و  2012حــــزيــــران/يــــونــــيــــــــ   21 المــــؤرخ 66/265 و 2011 حــــزيــــران/يــــونــــيــــــــ  30
المــــؤرخ  69/308و  2014يـــــــ  حــــزيــــران/يــــونــــ 30 المــــؤرخ 68/283و  2013 حــــزيــــران/يــــونــــيـــــــ  28
المــــؤرخ  71/295و  2016حــــزيــــران/يــــونــــيـــــــ   17 المــــؤرخ 70/287و  2015 حــــزيــــران/يــــونــــيـــــــ  25
، وقراراتهـــا الأ را  ال ال،ــــــــــــــلـــة، 2018تموز/يوليـــ   5 المؤرخ 72/288 و 2017 يران/يونيـــ حز  30

 كــانون الأول/  23المؤرخ  50/473و  1994كــانون الأول/ديســـــــــــــــم   23المؤرخ  49/469ومقرراتهــا 
 ،2018تموز/يولي   5المؤرخ  72/558و  1995ديسم  
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ة حســــــــال دعم عمليال ح ل الســــــــ م لل  ة في تقارير الأمين العام عن أداء ميزانيوقد نظرت  
وعن ميزانيــة حســــــــــــــــال دعم عمليــال ح ل  (1)2018حزيران/يونيــ   30إلى  2017تموز/يوليــ   1من 

، وفي تقرير اللجنة الاســـــــت ـــــــارية (2)2020حزيران/يوني   30إلى  2019تموز/يولي   1الســـــــ م لل  ة من 
دمال الرقابة الدا لية في إطار حســــــــــال دعم عمليال المســــــــــتقلة للمراجعة عن الميزانية المق حة لم ت   

وفي تقرير اللجنـــــة  (3)2020حزيران/يونيـــــ   30إلى  2019تموز/يوليــــــ   1ح ل الســـــــــــــــ م لل  ة من 
 ،(4)ال،لة بالموضوع الاست ارية ل ؤون الإدارة والميزانية  ي

 ن ــــــــر عملية   ل بأهمية أن ت ون الأمم المتحدة قادرة على الاســــــــتجابة والإســــــــراع في وإذ تقر 
يوما ايما يتعلق بعمليال ح ل الســــ م  30الســــ م اور امجا  الم الأمن قرارا الا ال ــــون، في   ــــون 

 يوما ايما يتعلق بعمليال ح ل الس م المعقدة، 90الاعتيادية و 
ب ــرورة تواد دعم كاخ   ل عيم مراحع عمليال ح ل الســ م،  ا في  ل  أيضييا وإذ تقر  

 الت، ية والإنهاء، مرحلتا
ضـــــرورة أن يتوااق مســـــتوا حســـــال الدعم ب ـــــ ع عام مم ولاية بع ال وإذ تضييييا في اعهبار ا  

 ح ل الس م وعددها وحجمها ومدا تعقيدها،
بتقرير الأمين العام عن ميزانية حســـــال دعم عمليال ح ل الســـــ م لل  ة  تحيط علما - 1 

وبتقرير اللجنة الاســــــت ــــــارية المســــــتقلة للمراجعة  (2)2020 حزيران/يوني  30إلى  2019تموز/يولي   1من 
عن الميزانية المق حة لم ت   دمال الرقابة الدا لية في إطار حســـــال دعم عمليال ح ل الســـــ م لل  ة 

 ؛(3)2020حزيران/يوني   30إلى  1920تموز/يولي   1من 
دورها في إجراء تحليع دقيق للموارد الب رية والمالية والسياسال المتعلقة  تؤكد من جديد - 2 

دخ ك الة تن يل عيم ال امج والأن ـــاة المقررة تن يلا  ما اا وفي الموااقة على تل  الموارد والســـياســـال ا
 يتسم بال عالية وال  اءة وتن يل السياسال الموضوعة في هلا ال،دد؛

أن اللجنة الخامســـــــة هة اللجنة الرلميســـــــية الم ت،ـــــــة في الجمعية تؤكد من جديد أيضيييييا  - 3 
 لمع الميزانية؛العامة المعهود إليها بالمسؤولية عن المسالمع الإدارية ومسا

 من نظامها الدا لة؛ 153المادة  تؤكد من جديد كذلك - 4 
أنــ  لا ينب ة اســـــــــــــــت ــدام أموال حســــــــــــــــال الــدعم إلا ل ر  تمويــع تؤكييد من جييديييد  - 5 

الاحتياجال من الموارد الب ــــــــرية والموارد  د الب ــــــــرية لمســــــــاندة عمليال ح ل الســــــــ م ودعمها في المقر، 
 تقييد تستوج  موااقة مسبقة من الجمعية العامة؛أي ت يدال في هلا ال وأن

ضرورة تواد تمويع كاخ لمساندة عمليال ح ل الس م وضرورة تؤكد من جديد أيضا  - 6 
 تقديم ت ير كامع للل  التمويع في م اريم ميزانية حسال الدعم؛

_________________ 

 (1) A/73/661  وA/73/661/Add.1. 
 (2) A/73/793. 
 (3) A/73/768 
 (4) A/73/849. 
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ة ضـــــــــــرورة إدارة عمليال ح ل الســـــــــــ م وتنظيم  ـــــــــــؤونها الماليتؤكد من جديد كذلك  - 7 
ب عـاليـة وك ـاءة، وتحـم الأمين العـام على موادـــــــــــــــلـة تحـديـد التـدابد ال  يلـة بزيادة الإنتـاجيـة وال  ـاءة في 

 حسال الدعم؛
إلى الأمين العــام أن ي  ــع التن يــل التــام لتح ــام  ال ال،ـــــــــــــــلــة من قراراتهــا تطليي   - 8 

 61/276و  2006حزيران/يونيــ   30المؤرخ  60/266و  2005حزيران/يونيــ   22المؤرخ  59/296
ــــــ   29المؤرخ  ــــــ   24المؤرخ  64/269و  2007حزيران/يوني المؤرخ  65/289 و 2010حزيران/يوني
ـــيــــــــ   30 ـــون ـــيــــــــ   21المـــؤرخ  66/264و  2011حـــزيـــران/ي ـــون المـــؤرخ  69/307 و 2012حـــزيـــران/ي
 ، وقراراتها الأ را  ال ال،لة؛2016حزيران/يوني   17المؤرخ  70/286و  2015حزيران/يوني   25

الاســـــــتنتاجال والتودـــــــيال الواردة في تقرير اللجنة الاســـــــت ـــــــارية ل ـــــــؤون الإدارة  تؤيد - 9 
 ، رهنا بأح ام هلا القرار، وتال  إلى الأمين العام أن ي  ع تن يلها بال امع؛(4)والميزانية

، 2020حزيران/يونيــ   30إلى  2019تموز/يوليــ   1أن تبقة، لل  ة المــاليــة من  تقرر - 10 
حزيران/يوني   30إلى  2018تموز/يولي   1تمويع حسال الدعم المست دمة في ال  ة ا الية، من  على آلية
 باء؛ 50/221من قرارها  3، على النحو اللي وااقت علي  في ال قرة 2019

اددا أن است دام الخ اء الاست اريين الخارجيين ينب ة أن يظع في أدنى مستوا  تؤكد - 11 
على الإط ق وألا يُســـــــــــتعان ادمال هؤلاء الخ اء إلا عند ا اجة، وتؤكد ضـــــــــــرورة اســـــــــــت دام القدرال 

 الدا لية للمنظمة لأداء الأن اة الأساسية أو للقيام بالمهام المت ررة على المدا الاويع؛
 

 2018حزيران/يونيه  30إلى  2017تموز/يوليه  1ير أداء الميزانية للفترة من تقر   
بتقرير الأمين العام عن أداء ميزانية حســـــــــال دعم عمليال ح ل الســــــــ م تحيط علما  - 12 
 ؛(1)2018حزيران/يوني   30إلى  2017تموز/يولي   1لل  ة من 

 
 2020حزيران/يونيه  30إلى  2019تموز/يوليه  1تقديرات الميزانية للفترة المالية من   

دولار من  348 868 000على احتيـــاجـــال حســـــــــــــــــال الـــدعم  بل  قـــدر  توافق  - 13 
، 2020حزيران/يونيــــــ   30 إلى 2019تموز/يوليــــــ   1دولارال الولايال المتحــــــدة لل  ة المــــــاليــــــة من 

دولار لأمن  821 500دولار لم ـــــــــروع الت ايل المركزي للموارد ومبل   19 376 900مبل   وي ـــــــــمع
دولار لم ـــــــــــــروع مو   تقديم الخدمال على ال،ـــــــــــــعيد العالمة ومبل   868 500المعلومال والنظم ومبل  

 اليف دـــــــــــــــيانة نظام دولار لت 20 803 300دولار لتوه  قدرال ح ل الســـــــــــــــ م و  3 881 600
وظالمف مؤقتة جديدة، وت اليف إل اء  9وظي ة مســــــــــــتمرة و  1357أموجا ودعم ،  ا في  ل  ت اليف 

الوظالمف ونقلها وإعادة نداا وإعادة ت،ـــــــــــــــني ها، على النحو المبين في المراق الأول الا القرار، وت اليف 
 ـهرا من عمع ال رد،  52تة العامة و وظالمف جديدة من وظالمف المسـاعدة المؤق 3وظي ة مسـتمرة و  59

 على النحو المبين في المراق ال اني، وما يت،ع بلل  من احتياجال من الوظالمف ومن  د الوظالمف؛
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إلى  2017تموز/يوليييه  1تمويييح حسييييييييييييياب دعم عمليييات حفظ السيييييييييييلام للفترت  الميياليه  من   
 2020ران/يونيه حزي 30إلى  2019تموز/يوليه  1ومن  2018حزيران/يونيه  30

تمويـــع احتيـــاجـــال حســـــــــــــــــال دعم عمليـــال ح ل الســـــــــــــــ م لل  ة المـــاليـــة من  تقرر - 14 
 على النحو التالي: 2020حزيران/يوني   30إلى  2019تموز/يولي   1

دولار المتعلق بال  ة المـــــــاليـــــــة من  18 800يُســـــــــــــــت ـــــــدم الردـــــــــــــــيـــــــد ا ر البـــــــال   )أ( 
 1لتواد الموارد ال زمــــــــة لل  ة المــــــــاليــــــــة من  2018 حزيران/يونيــــــــ  30إلى  2017 تموز/يوليـــــــ  1

 ؛2020حزيران/يوني   30إلى  2019 تموز/يولي 
دولار، المؤلف من إيرادال آتية من  3 040 600يُســــــــــت دم المبل  ال لة البال  قدر   )ل( 

الآتية دولار والإيرادال  277 900دولار وإيرادال مختل ة أ را  بل   1 152 200الاســــــــت مار قدرها 
دولار، ايمــــــا يتعلق بال  ة المــــــاليــــــة من  1 610 500من إل ــــــاء التزامــــــال ال  ة الســــــــــــــــــــابقــــــة  بل  

تموز/يوليــ   1، لتواد الموارد ال زمــة لل  ة المــاليــة من 2018حزيران/يونيــ   30إلى  2017 تموز/يوليــ  1
 ؛2020حزيران/يوني   30إلى  2019

اللي يم ع ال المض عن المســـــــــــــــتوا المو ون ب  دولار  1 973 400يُســـــــــــــــت دم مبل   ) ( 
 2018حزيران/يوني   30لل،ندوق الاحتياطة لعمليال ح ل الس م ايما يتعلق بال  ة المالية المنتهية في 

 ؛2020حزيران/يوني   30إلى  2019تموز/يولي   1لتواد الموارد ال زمة لل  ة المالية من 
دولار تناســـــــبيا بين ميزانيال عمليال ح ل  343 835 200يقُســـــــم الردـــــــيد البال   )د( 

 ؛2020حزيران/يوني   30إلى  2019تموز/يولي   1الس م العاملة لل  ة المالية من 
مُج،ـــم الإيرادال ال،ـــااية المقدر أن الا من الاقتااعال الإلزامية من مرتبال الموظ ين  )هـ( 
 1ر لل  ة المــــــــاليــــــــة من دولا 25 317 800دولار، وت ـــــــــــــــمــــــــع مبل   24 482 200البــــــــال ــــــــة 
دولار ايما يتعلق بال  ة  835 600البال  ان والنق،ـــــــــــــــ 2020حزيران/يوني   30إلى  2019 تموز/يولي 

، من الردـــــيد الم ـــــار إلي  في ال قرة ال رعية )د( أع  ، وتقســـــم 2018حزيران/يوني   30المالية المنتهية في 
 الس م العاملة.تناسبيا ايما بين ميزانيال ارادا عمليال ح ل 

 
 
 

 97الجلسة العامة 
 2019تموز/يولي   3
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 المرفق الأول
الوظائف المقرر إنشييييييييييياح ا في إمار حسييييييييييياب دعم عمليات حفظ السيييييييييييلام للفترة من  -ألف  

 2020حزيران/يونيه  30إلى  2019 تموز/يوليه 1
 

 الوحدة التنظيمية الإدارة/الم ت 
 الوظالمف

 الرتبة العدد الوضم المهمة
     إدارة عمليات حفظ السلام      

ـــــــع الأمين العـــــــام ـــــــ  وكي  /م ت
م ت  مدير التنسيق والخدمال 

 الم  كة

)قــــدرة المنظمــــة على  مســـــــــــــــــــاعــــد إداري خ ع )ر أ( 1 نسق  ؤون الأمنم
 مواجهة الاوارئ(

ممولـــة من  تحويـــع من وظي ـــة
 بند المساعدة المؤقتة العامة

مــ ــتــــــــ  ســـــــــــــــــيــــــــادة الــقــــــــانــون 
 والمؤسسال الأمنية

موظف ل ـــــــــــــــؤون ســـــــــــــــيــــــــادة القــــــــانون  4-خ 1 م ت  الأمين العام المساعد
والمؤســــســــال الأمنية )بع ة الأمم المتحدة 
المت ــــــــاملــــــــة المتعــــــــددة الأبعــــــــاد لتحقيق 
 الاستقرار في عهورية أاريقيا الوساى(

 

قســـــــم نزع الســـــــ   والتســـــــري   
 وإعادة الإدما 

)نزع موظف ســـــــــــــــياســـــــــــــــة عامة ومجايل  4-خ 1
الســــــــــــــ   والتســــــــــــــري  وإعادة الإدما ( 
)بع ـــة الأمم المتحـــدة المت ـــاملـــة المتعـــددة 
الأبعاد لتحقيق الاســـــــــــــــتقرار في عهورية 

 أاريقيا الوساى(

 

)بع ــــــة الأمم  موظف برامج لل ـــــــــــــــرطــــــة 4-خ 1  عبة ال رطة 
المتحـــــــدة المت ـــــــاملـــــــة المتعـــــــددة الأبعـــــــاد 
لتحقيق الاســـــــــــــــتقرار في عهوريــة أاريقيــا 

 الوساى(

 

    4 المجموع الفرعي 
     إدارة الاستراتيجيات والسياسات الإدارية ومسائح الامهثال

م تــ  مجايل ال امج والميزانيــة 
 وال ؤون المالية

 ــــعبة ال ــــؤون المالية للعمليال 
 الميدانية

تحويـــع من وظي ـــة ممولـــة من  وظف ل ؤون المالية والميزانيةم 3-خ 2
 المؤقتة العامةبند المساعدة 

    2 المجموع الفرعي 
     مكهي  خدمات الرقابة الداخلية
 ـــــــــــــــعبـــــــة المراجعـــــــة الـــــــدا ليـــــــة 

 للحسابال 
المت ــــاملــــة بع ــــة الأمم المتحــــدة 

المـــتـــعــــــــددة الأبـــعــــــــاد لـــتـــحـــقـــيـــق 
 الاستقرار في مالي

تحويـــع من وظي ـــة ممولـــة من  مراجم حسابال مقيم 4-خ 2
 بند المساعدة المؤقتة العامة

  مقيم مراجم حسابال 3-خ 1 
    3 المجموع الفرعي 
    9 المجموع 

 
م لل  ة يرد وج  الت ،ـــيلمح ا دد ل ع وظي ة من الوظالمف الجديدة وموقعها ا دد في تقرير الأمين العام عن ميزانية حســـال دعم عمليال ح ل الســـ  :م حظة 

( وي ــــــــار إليهما في تقرير اللجنة الاســــــــت ــــــــارية ل ــــــــؤون الإدارة والميزانية  ي ال،ــــــــلة A/73/793) 2020حزيران/يوني   30إلى  2019تموز/يولي   1 من
(A/73/849.) 
 خ ع )ر أ( = ائة الخدمال العامة )الرت  الأ را(. :ا ت،ارال

  

https://undocs.org/ar/A/73/793
https://undocs.org/ar/A/73/849
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وإلغاح ا في إمار حسييييييييياب دعم عمليات  تصييييييييي يف ا وإعادة نقح الوظائف وإعادة ندبها -باء  
 2020حزيران/يونيه  30إلى  2019تموز/يوليه  1حفظ السلام للفترة من 

 
 ال قح  
 إدارة الدعم العمليالا/ عبة ال ؤون الإدارية، نيويورك/دالمرة دعم العم ء في المقر  

من إدارة الاســـــــ اتيجيال والســـــــياســـــــال  (الب ـــــــرية من ائة خ ع )ر أ(نقع وظي تين )مســـــــاعدان للموارد 
 الإدارية ومسالمع الامت ال/م ت  الموارد الب رية

 
ـــــــــ   دمال الرقابة الدا لية/ عبة التحقيقال/م ت  ا ققين المقيمين    لبع ة الأمم المتحدة المت املة م تـ

 ا الوساىالمتعددة الأبعاد لتحقيق الاستقرار في عهورية أاريقي
ا ققين المقيمين لبع ة  ومساعد إداري من ائة خ ع و( من م ت  3-نقع وظي تين )محقق مقيم برتبة خ

 الأمم المتحدة لدعم نظام العدالة في هايتي
 

 م تـ   دمال الرقابة الدا لية/ عبة المراجعة الدا لية للحسابال/عنتيبي  
( من م ت  مراجعة ا اســــــــبال المقيمين 5-كبد مراجعة حســــــــابال مقيم برتبة خ)نقع وظي ة واحدة 

 (2020لبع ة الأمم المتحدة لدعم نظام العدالة في هايتي )اعتبارا من  باط/ا اير 
 

 إعادة ال دب  
 م تـ   دمال الرقابة الدا لية/ عبة الت تيش والتقييم/عنتيبي  

يعاد نداا وت،ـــــــــــني ها لت،ـــــــــــب  وظي ة  5-محققين مقيم برتبة خإعادة ندل وظي ة واحدة )وظي ة رلميم 
لموظف تقييم )محلع لل امج وال ــؤون الإدارية( من  ــعبة التحقيقال/م ت  ا ققين المقيمين  4-برتبة خ

 لبع ة الأمم المتحدة لدعم نظام العدالة في هايتي
 3-كموظف تقييم برتبة خ  يعاد ندب  3-إعادة ندل وظي ة واحدة )مراجم حســـــــــــــــابال مقيم برتبة خ

)محلع لل امج وال ؤون الإدارية( من  عبة مراجعة ا سابال الدا لية/م ت  مراجعة ا سابال المقيمين 
 (2020لبع ة الأمم المتحدة لدعم نظام العدالة في هايتي )اعتبارا من  باط/ا اير 

 
 إعادة الهص يف  
المع الامت ال/م ت  مجايل ال امج والميزانية وال ـــــــؤون إدارة الاســـــــ اتيجيال والســـــــياســـــــال الإدارية ومســـــــ  

 المالية/ عبة ال ؤون المالية للعمليال الميدانية
عادة ت،ــــنيف وظي ة واحدة لمســــاعد ل ــــؤون الإدارة والميزانية )من ائة خ ع )ر أ(( لت،ــــب  وظي ة ل بد إ

 ر( مساعدين ل ؤون الإدارة والميزانية من ائة خ ع )ر
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 الإلغاء   
ــــــــــ   دمال الرقابة الدا لية/ عبة المراجعة الدا لية للحسابال/م ت  مراجعة ا سابال المقيمين م    تـ

 لبع ة الأمم المتحدة لدعم نظام العدالة في هايتي
 (2020إل اء وظي ة واحدة )مساعد إداري من ائة خ ع و( )اعتبارا من  باط/ا اير 

 إل اء وظي ة واحدة )مساعد إداري من ائة خ م(
 

 آسيا -م ت  ت نولوجيا المعلومال والات،الال/دالمرة ا لول المركزية/مركز التابيقال المركزية   
 إل اء وظي ة واحدة )مساعد إداري من ائة خ ع )ر أ( )وظي ة دعم نظام إنسبدا((

 
ائـة الخـدمال خ م =  ـدمـة ميـدانيـة؛ خ ع )ر أ( = ائـة الخـدمـال العـامـة )الرتـ  الأ را(؛ خ ع )ر ر( =  :ا ت،ارال

 العامة )الرتبة الرلميسية(؛ خ ع و = ائة الخدمال العامة الوطنية.
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 المرفق الثاني
وظائف المسيييييياعدة المؤقهة العامة المقرر إنشيييييياح ا في إمار حسيييييياب دعم عمليات حفظ   

 2020حزيران/يونيه  30إلى  2019تموز/يوليه  1السلام للفترة من 
 

 التنظيميةالوحدة  الإدارة/الم ت 
 الوظالمف

 الرتبة العدد الوضم المهمة
     إدارة عمليات حفظ السلام      

م تــ  مــدير /م تــ  وكيــع الأمين العــام
 التنسيق والخدمال الم  كة

 مستمرة موارد ب ريةموظف  4-خ 1 الم ت  التن يلي

لمـــــدة  3-خ 1 -  
 أ هر 3

الاســــــــــتعاضــــــــــة عن موظف  الم  في 
 إجازة

 مستمرة

 خ ع )ر أ( 1 -  
 أ هر 3لمدة 

الاســــــــــتعاضــــــــــة عن موظف  الم  في 
 إجازة

 مستمرة

م ت  ســــــــــــيادة القانون والمؤســــــــــــســــــــــــال 
 الأمنية

 مستمرة ل ؤون الق الميةموظف ل 4-خ 1 دالمرة العدل والمؤسسال الإد حية

سياسية )العمع من موظف لل ؤون ال 3-خ 1 دالمرة السياسال وأا ع الممارسال  عبة السياسال العامة والتدري 
 أجع ح ل الس م(

 جديدة

    3 المجموع الفرعي 
     مكه  الأمم المهحدة لدى الاتحاد الأفريقي

لمـــــــــدة  خ م 1 -  قسم الدعم الإداري
 أ هر 3

الاســــــــــتعاضــــــــــة عن موظف  الم  في 
 إجازة

 مستمرة

لمــدة  خ ع و 1 -  
 أ هر 3

الاســــــــــتعاضــــــــــة عن موظف  الم  في 
 إجازة

 مستمرة

    - المجموع الفرعي 
     عملياتيإدارة الدعم ال

 ــعبة إدارة الرعاية ال،ــحية والســ مة  عمليال الدعمم ت  
 وال،حة المهنتين 

 مستمرة طبي  4-خ 1

 مستمرة موارد ب رية )ال ئال المهنية(موظف  3-خ 10  عبة  دمال الموارد الب رية 
)ال ئال مســــــــــــــاعد للموارد الب ــــــــــــــرية  خ ع )ر أ( 3  

 المهنية(
 مستمرة

 مستمرة موظف ل ؤون المالية والميزانية 3-خ 2  عبة دعم القدرال النظامية م ت  إدارة سلسلة الإمداد
 مستمرة مساعد ل ؤون الم  يال خ ع )ر أ( 1 دالمرة التم ين والدعوة 

لمـــــدة  4-خ 1 -  وظال وإدارة السج لدالمرة ا   ؤون الإدارية، نيويورك عبة ال
 أ هر 10

 مستمرة إدارة المعلومال موظف 

    17 المجموع الفرعي 
     لاستراتيجيات والسياسات الإدارية ومسائح الامهثال إدارة ا

لمـــــدة  3-خ 1 - دالمرة  ركاء الأعمال م ت  وكيع الأمين العام
 أ هر 4

الاســــــــــتعاضــــــــــة عن موظف  الم  في 
 إجازة

 مستمرة
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 التنظيميةالوحدة  الإدارة/الم ت 
 الوظالمف

 الرتبة العدد الوضم المهمة
خ ع )ر أ(  1 -        

 أ هر4لمدة 
الاســــــــــتعاضــــــــــة عن موظف  الم  في 

 إجازة
 مستمرة

 ةمستمر  موظف قانوني 3-خ 1 وحدة التقييم الإداري 
 ــــــؤون م ت  مجايل ال امج والميزانية وال

 المالية
الســـــــــــــياســـــــــــــة )الية مموظف  ـــــــــــــؤون  4-خ 1 المالية عبة 

 (ا اسبية
 مستمرة

عد ل ـــــــــــــؤون الاســـــــــــــتحقاقال اســـــــــــــم أ( خ ع )ر 1  
  )التومين(

 مستمرة

لاســـــ اتيجيال والســـــياســـــال  ـــــعبة ا م ت  الموارد الب رية
 العالمية 

 مستمرة موظف برامج )الت ااؤ بين الجنسين( 4-خ 1

 مستمرة (تنقع الموظ ين)موظف موارد ب رية  3-خ 1  عبة القانون الإداري/ 
 مستمرة موظف برامج  3-خ 1 دالمرة السلوك والان باط 

دالمرة الــــدراســـــــــــــــــــال التحليليــــة وإدارة   عبة التحول المؤسسة والمساءلة
 الم اريم

 مستمرة لع لل امج وال ؤون الإداريةمح 4-خ 1 1

    7 المجموع الفرعي 
     مكه  تك ولوجيا المعلومات والاتصالات

آســـــــــــــــيــــا  -لتابيقــــال المركزيــــة امركز  دالمرة ا لول المركزية
 )م ت  بان وك(

مدير م ـــــــــروع )نظام إدارة ح،ـــــــــلمح  4-خ 1
 الإعا ة(

 مستمرة

موظف لنظم المعلومـــال )نظـــام إدارة  3-خ  1  
 الوقود(

 مستمرة

آســـــــــــــــيــــا  -لتابيقــــال المركزيــــة امركز  
 )م ت  نيويورك(

موظف لنظم المعلومال )إدارة الع قة  3-خ  1
مم العم ء لم ـــــــــــــــروع إدارة عمليـــــــة 

 المساهمة بقوال(

 مستمرة

    3 المجموع الفرعي 
     الرقابة الداخليةمكهي  خدمات 
لمـــــــــدة  3-خ1 -  الم ت  التن يلي

  هرأ 4
الاســــــــــتعاضــــــــــة عن موظف  الم  في 

 إجازة
 مستمرة

خ ع )ر أ( 1 -  
  هرأ 6لمدة 

الاســــــــــتعاضــــــــــة عن موظف  الم  في 
 إجازة

 مستمرة

 مستمرة محقق 4-خ 1 نيويورك  عبة التحقيقال
 مستمرة محقق 3-خ 2  
 مستمرة مساعد إداري خ ع )ر أ( 1  
  مستمرة محقق 4-خ 1 ندوبي 
 مستمرة محقق 3-خ 2  
 مستمرة مساعد إداري خ ع و 1 عنتيبي 
بـــعـــ ــــــــة الأمـــم المـــتـــحــــــــدة في جـــنـــول  

 السودان
 مستمرة مقيم محقق 3-خ 2

 مستمرة مساعد إداري خ ع و 1  
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 التنظيميةالوحدة  الإدارة/الم ت 
 الوظالمف

 الرتبة العدد الوضم المهمة
بع ـة الأمم المتحـدة المت ـاملـة المتعـددة        

 الأبعاد لتحقيق الاستقرار في مالي
 مستمرة رلميم محققين مقيم 5-خ 1

 مستمرة مقيم محقق 4-خ 1  
 مستمرة مقيم محقق 3-خ 2  
 مستمرة مساعد إداري خ ع و 1  
بع ــــة منظمــــة الأمم المتحــــدة لتحقيق  

الاســــــــــــــــتـقـرار في عهـوريــــــــة ال ـون و 
 الديمقراطية

 مستمرة مقيممحقق  3-خ 1

بع ـة الأمم المتحـدة المت ـاملـة المتعـددة  
لتحقيق الاســـتقرار في عهورية  الأبعاد

 أاريقيا الوساى

 مستمرة مقيم محقق 3-خ 2

بع ـة الأمم المتحـدة المت ـاملـة المتعـددة   عبة المراجعة الدا لية للحسابال
 الأبعاد لتحقيق الاستقرار في مالي

 مستمرة مراجم حسابال مقيم 4-خ 1

 مستمرة مراجم حسابال مقيم 3-خ 1  
المت ـاملـة المتعـددة  بع ـة الأمم المتحـدة 

الأبعاد لتحقيق الاســـتقرار في عهورية 
 أاريقيا الوساى

 مستمرة مراجم حسابال مقيم 4-خ 3

 مستمرة مراجم حسابال مقيم 3-خ 2  
    26 المجموع الفرعي 

     المكه  اله فيذي للأم  العام

  
خ ع )ر أ( 1 -

 أ هر 6لمدة 
الاســــــــــتعاضــــــــــة عن موظف  الم  في 

 إجازة
 مستمرة

    - المجموع الفرعي 
     مكه  أم  المظالم وخدمات الوسامة في الأمم المهحدة

 مستمرة موظف معني بتسوية المنازعال 4-خ 2  م ت  أمين المظالم الإقليمة في عنتيبي
    2 المجموع الفرعي 

     مكه  الشؤون القانونية
لمـــــدة  4-خ 1 - العدلاموعة إقامة   عبة ال ؤون القانونية العامة

 أ هر 3
الاســــــــــتعاضــــــــــة عن موظف  الم  في 

 إجازة
 مستمرة

    – المجموع الفرعي 
     الهواصح العالميإدارة 

لمـــــدة  3-خ 1 -  
  هر ون،ف 

الاســــــــــتعاضــــــــــة عن موظف  الم  في 
 إجازة

 مستمرة

خ ع )ر أ(  1 -  
لمــــــــدة  ـــــــــــــــــــهــــر 

 ون،ف

الاســــــــــتعاضــــــــــة عن موظف  الم  في 
 إجازة

 مستمرة

    – المجموع الفرعي 
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 التنظيميةالوحدة  الإدارة/الم ت 
 الوظالمف

 الرتبة العدد الوضم المهمة
     إدارة شؤون السلامة والأمن      

 جديدة موظف إداري 3-خ 1 الم ت  التن يلي  م ت  وكيع الأمين العام
 جديدة مساعد للموارد الب رية خ ع )ر أ( 1 1  
    2 المجموع الفرعي 

     مفوضية الأمم المهحدة لحقوق الإنسان
أديم الســـــــــــــ م ) قســـــــــــــم دعم بع ال  عبة العمع الميداني

 (أبابا
 موظف ل ـــــــــــــــؤون حقوق الإنســـــــــــــــان 3-خ 1

)م تــ  الأمم المتحــدة لــدا الاتحــاد 
 الأاريقة(

 مستمرة

 ــــــعبة الأن ــــــاة المواضــــــيعية والإجراءال 
 الخادة وا ق في التنمية 

وحـــــدة المنهجيـــــة والتعليم والتـــــدريـــــ  
 (نيويورك)

 موظف ل ـــــــــــــــؤون حقوق الإنســـــــــــــــان 4-خ 1
 )الاست  ل والانتهاك الجنسيان(

 مستمرة

    2 المجموع الفرعي 

 

 62 المجموع

 

شيييييييييي را  52من الوظائف المؤقهة و 
من عمح الموظف  للفرد )الوظائف 

 12المؤقهيييية الل تقييييح مييييد ييييا عن 
  )أ(ش را(

 
م عن ميزانية حسال يرد وج  الت ،يلمح ا دد ل ع وظي ة مؤقتة من الوظالمف الممولة في إطار المساعدة المؤقتة العامة وموقعها ا دد في تقرير الأمين العا :م حظة 

( وي ار إليهما في تقرير اللجنة الاست ارية ل ؤون A/73/793) 2020حزيران/يوني   30إلى  2019تموز/يولي   1 مندعم عمليال ح ل الس م لل  ة 
 (.A/73/849الإدارة والميزانية )

 ة.خ م =  دمة ميدانية؛ خ ع )ر أ( = ائة الخدمال العامة )الرت  الأ را(؛ خ ع و = ائة الخدمال العامة الوطني  :ا ت،ارال
 “.الرتبة”ي ار إلى التوظيف لمدة معينة من الأ هر لل رد في العمود المعنون  )أ( 

 

https://undocs.org/ar/A/73/793
https://undocs.org/ar/A/73/849

