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 لجنة البرنامج والتنسيق
 الدورة التاسعة والخمسون

 2019حزيران/يونيه  28-3
 من جدول الأعمال 7البند 

اعتماد تقرير اللجنة عن أعمال دورتها 
    التاسعة والخمسين

 مشروع التقرير  
  

 )اليابان( يامادا: السيد جون المقرر
  

 ةــإضاف  
  

 المسائل البرنامجية: التقييم  
 )ب(( 3)البند   

  
 تقرير مكتب خدمات الرقابة الداخلية عن تقييم مكتب إدارة الموارد البشرية  

، في تقرير مكتب خدمات 2019حزيران/يونيه  18المعقودة في  22نظرت اللجنة، في جلستها  - 1
 (.E/AC.51/2019/3الرقابة الداخلية عن مكتب إدارة الموارد البشرية )

وعرض الأمين العام المســـــــــــــــاعد لدمات الرقابة الداخلية التقرير، وقام ما   ل  مكتب خدمات  - 2
الرقابة الداخلية وإدارة الاسـااتيجيات والسـياسـات اردارية ومسـالام الامت ال بالرد علس الاسـتتسـارات ال  

 طرُحِت أثناء نظر اللجنة فيه.
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 المناقشة  
عن  تلى قيمته وأهمية موضـــــــــــــــوعه.  ما أعربهة إو من ،التقرير ذلكرها لتقديأعربت الوفود عن  - 3

 لقبول تلك التوصيات. اللقضايا الم ارة والتوصيات المقدمة وتقديره ادعمه
في التقرير.  أبُرزتأوجه القصــور الة ة في إدارة الموارد البشــرية ال   إلى ت عدة وفود بقلقأشــار و  - 4
بعــه مكتــب تتق ما النهج العمل  الــذا ات  ينــه إن التوصـــــــــــــــيــات تبــدو تقنيــة بالتعــم، و إأحــد الوفود  قــالو 

ه   ر الوفد من الموافقة علس فكرة أن التوصـــــــــــــــيات ســـــــــــــــتكونخدمات الرقابة الداخلية. وما ذلك، حذ  
لحم المشـــكلة الأ ل ال  تواجهها المنظمة، لا ســـيما علس خلتية المناقشـــات    الحا ة “ شـــافيالدواء ال”

خلال الجزء الرلايســـــــ  من الدورة ال ال ة والســـــــبعين للجنة الامســـــــة بشـــــــ ن بند جدول الأعمال ال  دارت 
تةلا إلى تنتيذها. يقال إنه اءة و بن    انت  ن التوصـياتإ بقولهالمتعلق بإدارة الموارد البشـرية. وعل ق وفد خخر 

يســـــــعس إليه الذا تحول في نموذج الموارد البشـــــــرية الن تنتيذ التوصـــــــيات ينبؤ  أن ي دا إلى إ وذُ ر أيضـــــــا  
 الأمين العام من خلال إصلاحاته.

للاحتيــاجــات المتعلقــة بالوغــالات و   المتعلقـة  اللازمــة مــا يتعلق بالموارد الــارجــة عن الميزانيــة فيو  - 5
في معرض هذه الموارد في أعمال المكتب. و  ت بهاخدماســـــتُ ال   كيتيةالل أحد الوفود عن  الات، ســـــبالوغ

 الوفد أيضـــــــــــــا   طلبمن التقرير،  45و  40في التقرتين  أبُرزتأوجه القصـــــــــــــور الة ة ال   ارشـــــــــــــارة إلى
ما إذا  ان مكتب خدمات الرقابة الداخلية عالحصول علس توضيحات بش ن التوغيت والتةوير الوغيت  و 

 ه الأمين العام.تس بط المكونات الماابةة بارصلاح الذا أتبار اقد أدرج في تقييمه دراسة لكيتية 
م، ن التقييم تقييما  لســـــــــــــــياســـــــــــــــة التنقم المنظ  وأبدت وفود اهتمامها بمعرفة ســـــــــــــــبب عدم تضـــــــــــــــم   - 6

ها ســتعاض عنة لا تزال ســارية أو قيد المراجعة ونكن أن يُ الســياســ هذه توضــيب بشــ ن ما إذا  انت وطلُب
 .أخرى سياسةب
المتحدة ه  الر يزة الأســاســية لتعيين الموغتين  الأمممن مي اق  101ذ رت عدة وفود أن المادة و  - 7

من التقرير. وأ د أحد  21المدرجة في التقرة  الأخرىأســــــــــــــاســــــــــــــية لمباد  التوغيت  ر يزة وينبؤ  اعتبارها
الر م من وجود  سة في تلـــك التقرة. ورأى الوفـــد أنـــه علبينـــالمعـــاي  الم فيود أن مبـــدأ الجـــدارة متقود الوف

صـــــــــعوبات في التوفيق بين التوغيت علس أســـــــــاي الجدارة وتلك المعاي ، فهن المعيار الرلايســـــــــ  هو الجدارة. 
تعارض ما المســـــاواة بين ر الوفد م ال التوغيت في الســـــلك الدبلوماســـــ ، أوضـــــب أن الجدارة تبعد أن ذ و 

تعني أن المرأة تميم إلى اختيار  ال قافية هتماماتالا بعلح الجنســـين والتوزيا الجؤرافي في بعلح الحالات، لأن
الستر. وردا   الذا يقتض    رةفي السلك الدبلوماس ،  مهنية ة  مس خوض  مار بدلا  من“ الاستقرار”

علقة بتمكين المرأة تشـــــــــــــــمم أ  ر من  رد الاهتمامات علس ذلك، أ د أحد الوفود أن المناقشـــــــــــــــات المت
حصــــول النســــاء والتتيات علس التعليم. وفي  نشــــمم  اوأ بشــــ وأصــــبحت تالمشــــكلة تتاقمت فال قافية؛ 

، ولا ســـــــــــيما التوزيا 21نه علس الر م من المعاي  المذ ورة في التقرة بأهذا الصـــــــــــدد، أعرب الوفد عن رأيه 
العاملة،  ةدراســـــــــــــة لكيتية تنتيذ هذا الجانب من  ةي  القو  أا التقرير لم يتضـــــــــــــمنفهن الجؤرافي العادل، 

. وذ ر وفد خخر أن التوزيا الجؤرافي لاماســـــــجهود المكتب في هذه الم عن علوماتوطلب الوفد مزيدا  من الم
الوفود تقت تإلى التنافس ما الجدارة عند تعيين أفضــــــم المرشــــــحين. وا ةاجبحا يســــــوالتكاف  بين الجنســــــين ل

 فيعلس توخ  الحذر  اعلس ضـــــــــــــــرورة عمم المزيد للابتعاد عن المنهجية النمةية. وما ذلك، ح  أحده
ميزة صــافية   عةتن أفضــم الجامعات في العالم الؤر   و لأن   توقالمقاييس المســتخدمة لتحديد الجدارة والت
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لأن جميا المرشـــــــــحين الموهوبين شـــــــــدد الوفد علس ضـــــــــرورة النظر في التم يم الجؤرافي لذلك لبعلح البلدان. 
الةوات ال  يجرا ا اذها  نبشـــــــ  نتس الترص التعليمية للتتوق. وطلب وفد خخر توضـــــــيحا  م له تتاح لا

 لجذب المزيد من المرشحات من البلدان النامية.
ه أن التقييم الذا أجراإلى قلق بأحد الوفود  أشارمن التقرير،  37ارشارة إلى التقرة في معرض و  - 8

أوجه القصـــــور، وأن الافتقار بعلح قد أبرز   ان  للمكتب 2008مكتب خدمات الرقابة الداخلية في عام 
 فيت الوفود شككسنوات. و  عشرسم بعد إلى الوضوح بش ن تتويلح السلةات لا يزال مصدر قلق لم يُ 

موضـــــــا ة قد   ت أن ارصـــــــلاحات المســـــــتمرة والأولويات المتؤ  ِ  وم داها التقييم يهاص إلنتيجة ال  خلُ ال
إدارة الموارد   ال عت قدرته علس توف  القيادة الاســـــــــــــــااتيجية والدعم للمنظمة فيالمكتب ووســـــــــــــــ   اهتمام

 عن مصدر ارصلاح المستمر المشار إليه في التقرير. أيضا   تالبشرية. واستتسر 
ية الأخ ة،  ســـــــســـــــارصـــــــلاحات الم معظم النظر في ل  جرى بهاا كيتيةاللت عدة وفود عن  ســـــــو  - 9
ما في  ىخر أ ت وفودكســـــــــــــيما ارصـــــــــــــلاح اردارا، في تقييم مكتب خدمات الرقابة الداخلية، وشـــــــــــــك   لا
هذه ارصــــلاحات قد أســــهمت في ةســــين إدارة الموارد البشــــرية. وفي هذا الصــــدد، شــــدد أحد   انت إذا

ما يتعلق بتحو ل النموذج  ة الكافية للتوصـــــــيات والتؤي ات ذات الصـــــــلة فيالمتابع مانالوفود علس أهمية ضـــــــ
 اللنامج. ازنجإ فيرت التكرا.  ما أث ت  اوأ بش ن ما إذا  انت ارصلاحات المستمرة قد أث  

ســـــــــــــــتقـــدام التخةي  المهني لا قلـــةانختـــاض معـــدل الاقيـــة و  منأعربــت بعلح الوفود عن قلقهـــا و  - 10
ن الجداول الزمنية الةويلة معن قلقه  ابرنامج الشــــــباب للمهنيين.  ما أعرب العديد منهالموغتين بواســــــةة 

ن أوجه قصور في تتويلح السلةة. وأشار أحد الوفود  ذلك إلى التحديات المتناقضة م و ذلكللتوغيت، 
ملة الحالية لتلبية العا ةضـــــــرورة إعادة توجيه القو تجاه موغتيها و  التعاقدية التزاماتهبا لمنظمةا ضـــــــرورة أن تت ل

في المســـــــــــتقبم علس النحو المنصـــــــــــوص عليه في الولايات التشـــــــــــريعية،  او اياته هاوأهداف المنظمة احتياجات
 29التوازن بين الامت ال والنتالاج في ســياســات الموارد البشــرية. وبارشــارة إلى التقرتين  تهإضــافة إلى ملاحظ

مكتب خدمات الرقابة الداخلية أا توصــــيات بشـــ ن  لدى ت ان من التقرير، ســــ ل الوفد عما إذا 30و 
 علس الامت ال بدلا  من النتالاج، ترطلعملاء والموغتين الماا بشــــــــــ ن تر يز م يتية حم اللؤز الموصــــــــــوأ فيه

 ت، طلب الوفد إيضـــاحابالموضـــو علس حســـاب الاحتياجات التشـــؤيلية. وفي ملاحظة ذات صـــلة  وذلك
لتوزيا ا و ذلك هدفي، ه القصــــور تلك، ال  ةول دون إنجاز الولاياتس بها أوجاعال  ســــاُ كيتية البشــــ ن 

 .هاالعاملة وتجديد ةالجؤرافي علس  تلت المستويات والتكاف  بين الجنسين، في إعادة توجيه القو 
 

 الاستنتاجات والتوصيات  
 رحبت اللجنة بتقرير مكتب خدمات الرقابة الداخلية عن تقييم المكتب. - 11
من  68إلى  62أوصت اللجنة بأن تؤيد الجمعية العامة التوصيات الواردة في الفقرات من و  - 12

 تقرير مكتب خدمات الرقابة الداخلية عن تقييم المكتب.


