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  Declaración presentada por Indian Water Foundation, 

organización no gubernamental reconocida como entidad 

de carácter consultivo por el Consejo Económico y Social*  
 

 

 El Secretario General ha recibido la siguiente declaración, que se distribuye de 

conformidad con lo dispuesto en los párrafos 30 y 31 de la resolución 1996/31 del 

Consejo Económico y Social. 

  

 * La versión original de la presente declaración no fue objeto de revisión editorial oficial.  
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  Declaración 
 

 

 Siempre se dijo que el futuro depende de lo que uno haga hoy. En lo que respecta 

a la igualdad y la inclusión, los planteamientos de política han ido cambiando, desde 

el “bienestar” (años ochenta) al “desarrollo” (años noventa) hasta el 

“empoderamiento” de la actualidad (siglo XXI). En lo que respecta en mayor medida 

al empoderamiento de las comunidades locales, especialmente en el contexto de Asia 

meridional, donde predominan los países en desarrollo, la Indian Water Foundation, 

una sociedad civil sin fines de lucro, se dedica activamente a sensibilizar al público 

y a difundir en las comunidades conocimientos científicos y mejores prácticas sobre 

los sectores relacionados con el agua y el medio ambiente.  

 En el caso concreto Megalaya, la Indian Water Foundation, seleccionada como 

socio clave de conocimiento con el Gobierno del estado en el programa emblemático 

de desarrollo integrado de cuencas y promoción de medios de vida, cuyo objetivo es 

crear un desarrollo ecológicamente sostenible e inclusivo. Megalaya, un estado 

ribereño cercano a cinco países, está dotado de un rico capital medioambiental, que 

incluye minerales, cubierta forestal y una rica biodiversidad. A través de 22 misiones 

(por ejemplo, turismo o silvicultura) encabezamos esfuerzos inclusivos para superar 

la desigualdad socioeconómica. Al propiciar los beneficios de la inclusión social, el 

desarrollo de la capacidad, los planes de entrega a un ritmo acelerado, los esfuerzos 

convergentes de las políticas y las instituciones, el programa emblemático generó una 

impresión de impacto holístico en la sociedad. La historia de este programa, que se 

ha ganado la admiración de los medios nacionales y regionales, tiene mucho que 

enseñar sobre el vínculo entre el empoderamiento y la igualdad y la inclusión.   

 Nuestro esfuerzo actual en Uttar Pradesh y Uttarakhand muestra que todas las 

personas están capacitadas para ser catalizadoras del cambio. Los debates celebrados 

por las partes interesadas desde la base dieron una visión concisa de las experiencias 

de educación, salud, infraestructura básica, agricultura, desarrollo de aptitudes e 

inclusión financiera. Como sociedad dinámica, nos propusimos sensibilizar, 

incentivar e impulsar a la comunidad hacia un cambio de paradigma desde la periferia 

hacia el desarrollo general. Los resultados reflejaron una ciudadanía informada e 

inspirada que deseaba avanzar hacia un desarrollo sostenible y equilibrado.  

 Más allá de las experiencias y de la correlación entre empoderamiento, igualdad 

e inclusión, hay que saber que empoderamiento es una palabra de moda, pero pocos 

la entienden como una “aptitud” que hay que dominar. Gestionar primero el “nosotros 

y nuestras circunstancias” es la clave para lograr un “empoderamiento colectivo y 

coherente”; se trata básicamente de una situación en la que todos salen ganando.  

 Se debe dar la máxima prioridad a la interconexión de los Objetivos de 

Desarrollo Sostenible (ODS) para incluir a los sectores desfavorecidos y marginados 

de la sociedad. Con especial mención al ODS 10 (reducción de desigualdades) e 

integrándose con los ODS 1, 2, 6, 7, 12, 13 y 17, se debe elaborar una hoja de ruta 

sostenible para el “desarrollo inclusivo” a nivel internacional y adaptarla para 

minimizar las desigualdades que ya están aumentando en todo el mundo.  

 En resumen, tenemos la firme convicción de que el mundo debe avanzar 

verdaderamente hacia una trayectoria de equidad, es decir, igualdad con calidad en 

los tiempos venideros. 

 


