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Déclaration

Pour créer un environnement d’inclusion et d’égalité, IBREA Foundation pense
qu’il serait judicieux de se concentrer sur 1’esprit des hommes et des femmes et sur
celui des populations.

Pour que la population soit responsabilisée et incluse, nos esprits doivent s unir.
Il nous incombe d’adopter un état d’esprit et des objectifs communs. Tout le monde
pourra alors s’épanouir. Lorsque nous partageons la méme vision et que nous la
défendons de tout cceur, nous sommes capables de mettre les rivalités de coté pour
tirer le meilleur parti les uns des autres et faire cette vision une réalité. Dans ce
scénario, chacun devient essentiel et joue un rdle important et singulier. Selon nous,
c’est dans ce contexte que peuvent réellement naitre les notions d’émancipation,
d’inclusion et d’égalité.

La difficulté réside alors dans le fait de s’accorder sur nos valeurs
fondamentales. A quoi tenons-nous tous ? Sur quoi concentrons-nous tous notre
attention ? Vers ot nous dirigeons-nous tous ? A ’heure actuelle, chaque personne et
chaque pays définit des valeurs fondamentales qui lui sont propres. Nous sommes
animés par des désirs égoistes qui meénent uniquement a 1’exclusion. Mais cet état
d’esprit n’est pas naturel. En réalité, la neuroscience nous fournit toujours davantage
de preuves que le cerveau humain a une tendance innée a I’empathic et a la
collaboration. Le cerveau aime 1’équilibre autant qu’il n’aime pas les déséquilibres.
Et il privilégie les progrés collectifs. 11 ne prone ni la violence, ni la pauvreté, ni la
discrimination. Toutefois, en raison de nos expériences et des pressions extérieures,
bon nombre d’entre nous ont perdu leur équilibre et alimentent les perturbations qui
touchent notre société. Nous devons absolument retrouver cet équilibre. Notre salut
passera inévitablement par 1’éducation.

L’éducation doit nous permettre de placer nos problémes communs, a savoir les
objectifs de développement durable, au centre de notre attention, indépendamment de
notre statut financier, de notre nationalité ou de notre religion. Nous pouvons tous
nous concentrer sur les objectifs de développement durable lorsque nous prenons des
décisions dans notre vie quotidienne, qu’il s’agisse des aliments que nous
consommons, des mots que nous pronongons, des actions que nous entreprenons, ou
de la maniére dont nous gérons nos ressources ou éduquons nos enfants. Les
problémes les plus urgents de notre planéte et de 1’humanité doivent étre ancrés dans
la conscience de chacun et devenir non pas une obligation morale, mais une cause
chére a nos ceeurs. C’est ce qu’IBREA Foundation a a proposer : une éducation visant
a développer notre intégrité et notre caractére humains ainsi que notre collaboration
avec les autres, et a élargir nos fonctions cérébrales de maniére a nous concentrer sur
ce qui compte vraiment, sur ce qui est essentiel pour nous tous.

Nous croyons que cette approche peut étre appliquée a tous les objectifs placés
en priorité lors du Forum politique de haut niveau sur le développement durable de
2019, a savoir 1’éducation (objectif 4), la croissance économique (objectif 8), la
réduction des inégalités (objectif 10), la lutte contre les changements climatiques
(objectif 13), des sociétés pacifiques et inclusives (objectif 16) et les partenariats
mondiaux (objectif 17). Lorsque nous accordons plus d’importance a 1’esprit qu’aux
compétences ou aux talents, tout le monde a une chance, a 1’école comme sur le lieu
de travail, et chacun peut contribuer a la croissance sociale et économique afin de
générer davantage de richesse, au sens large du terme. En outre, cette transition en
matiére de valeurs fondamentales meénera non seulement a une réduction des
inégalités et a la paix dans nos sociétés, mais protégera é¢galement notre planéte tout
en renforcant les partenariats mondiaux.
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