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Declaracion presentada por Word of Life International, Inc.,
organizacion no gubernamental reconocida como entidad
consultiva por el Consejo Econémico y Social*

El Secretario General ha recibido la siguiente declaracion, que se distribuye de
conformidad con lo dispuesto en los parrafos 30 y 31 de la resolucién 1996/31 del
Consejo Econdémico y Social.

* La version original de la presente declaracion no fue objeto de revision editorial oficial. .
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Declaracion

Las personas logran, pero los logros pueden conseguirse a través de un esfuerzo
individual o en equipo; cualquiera sea el proceso, los logros no estan aislados del
empoderamiento, la inclusividad y la igualdad. A través del empoderamiento, el
individuo o equipo experimentara un apalancamiento de la libertad de eleccion que
se apoya en acciones directas y que obliga al individuo o equipo a tener control sobre
sus propios recursos disponibles y su toma de decisiones. La inclusividad confirma
que las personas, como ‘“seres sociales”, valoran el ser parte de actividades de
progreso que aseguran que todos participen en la generacion de apoyo para el
progreso. La garantia de igualdad aprovecha las similitudes y no las diferencias y se
asegura de que todas las oportunidades y los recursos disponibles se asignen sobre la
base de la equidad en beneficio de todos.

La meta de Word of Life International: el Objetivo de Desarrollo Sostenible 4

Esto era lo que Word of Life International (WLI) imaginaba cuando su personal
técnico y de gestion de hoy en dia recibia formacién en el marco de las Naciones
Unidas y las organizaciones asociadas que apoyaron a los liberianos durante la crisis
civil de 1990 a 2014 y sus actividades de posguerra hasta el presente. Elegimos
aprender dentro de las Naciones Unidas durante esos afios para reagruparnos en pro
del empoderamiento, la inclusividad y la igualdad para todos.

WLI se incorpor6 en la Republica de Liberia en 1997 y en los Estados Unidos
en septiembre de 2002, obtuvo la exencidn de impuestos en 2007, califico en USAID
Assistance Management en 2016 y como organizaciéon no gubernamental
internacional a través de INSIDEGO/Humentum, y fue la primera entidad liberiana
en obtener el cardcter consultivo especial en el Consejo Econdmico y Social, en julio
de 2018, por lo cual estamos agradecidos y listos para servir a nuestro pueblo si las
Naciones Unidas y la comunidad de organizaciones no gubernamentales confian en
nosotros.

Para poder emprender este viaje, tuvimos que ser empoderados, incluidos y
tratados equitativamente por todos, en particular el Consejo Econémico y Social y las
personas y organizaciones con las que nos encontramos en el camino. Desde entonces,
venimos trabajando en la Republica de Liberia para reidentificarnos ante las
comunidades que nos conocen mientras evaluamos su estado de vida.

Informamos de que hemos recuperado la confianza de nuestro pueblo y hemos
reingresado a sus comunidades como lo hicimos antes a través de nuestros
empleadores de las Naciones Unidas para trabajar con ellos, apoyarlos y alentarlos a
que adopten maneras sencillas y eficaces en funcion de los costos de recuperar sus
vidas econdémicas, sociales y de salud.

Como organizacioén nueva, trabajamos en la Republica de Liberia con recursos
muy limitados generados por nuestras operaciones con el Departamento de Servicios
Humanos, la Oficina de Programas de Desarrollo y los Servicios de Discapacidad
Intelectual de Pensilvania, para lo cual recibimos la acreditacion del Gobierno de
Liberia en marzo de 2019, y estamos humildemente al servicio de esta empobrecida
nacion, la Republica de Liberia, miembro fundador de las Naciones Unidas. No es
coincidencia que este foro haya adoptado como tema el empoderamiento, la inclusiéon
y la igualdad.

WLI estda muy preparada para continuar la agenda de empoderamiento, inclusion
e igualdad.
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