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 منظمة الأمم المتحدة للطفولة
 المجلس التنفيذي

 2019الدورة السنوية لعام 
 2019حزيران/يونيه  11-13
    من جدول الأعمال 3البند 

 مشروع قرار مقدم إلى المجلس التنفيذي  
  

 أساليب العمل  
 

 إن المجلس التنفيذي 
 من جديد النظام الداخلي للمجلس التنفيذي لليونيسف؛ يؤكد - 1 
بالبيان الخطي للفريق الأســــــاســــــي من الدول الأع ــــــال الذي  و   يا ة ال ملي   يرحب - 2 

التشاوري  المشترك  مع الدول الأع ال، بأسلوب يتسم بالانفتاح والشفافي  ويشمل الجميع، بهدف  راس  
وكذلك وظائف الاجتماع المشـــــــــــــــتري للمجالس التنفيذي   شـــــــــــــــيا مع مدى كفالة وجو ة  ورا ه الحالي ، 

 ؛2018/14و  2019/1القرارين 
نمائي وصـــــــــــــــندو  بما  قدمه أمانات المجالس التنفيذي  لبرنامج الأمم المتحدة الإ يعترف - 3 

الأمم المتحدة للسـاان ومات  الأمم المتحدة لخدمات المشـاريع واليونيسـف وةيا  الأمم المتحدة للمسـاواة 
بين الجنســـــــــــــــين و اين المرأة دةياـــ  الأمم المتحـــدة للمرأةي وبرنامج الأ ـــذيـــ  ال ـــالمي من  عم ف  للفريق 

 عدتها الأمانات؛الأساسي، ويشير إ  مرفق البيان الخطي بصيغته التي أ
أن المبا ئ الأســــــــاســــــــي  للمنا شــــــــ  المت لق  بأســــــــالي  عمل المجالس التنفيذي  ةي  يؤكد - 4 

المحافظ  على التوجيه والر اب  التنفيذيين للوكالات؛ و فا ي الاز واجي  مع الجزل المت لق بالأنشـــط  التنفيذي  
الولايات من عمــل المجلس الا تصــــــــــــــــا ي والاجتمــاعي والمجــالس التنفيــذيــ   ات الصـــــــــــــــلــ ؛ واحترام  تلف 

 والخصائص المميزة لال وكال  أو صندو  أو برنامج أو كيان؛

https://undocs.org/ar/E/RES/2019/1
https://undocs.org/ar/E/RES/2019/1
https://undocs.org/ar/E/RES/2018/14
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إ  اليونيســـــــــــــف أن  قوم، بالت اون مع برنامج الأمم المتحدة الإنمائي وصـــــــــــــندو   يطلب - 5 
الأمم المتحدة للســــاان ومات  الأمم المتحدة لخدمات المشــــاريع وةيا  الأمم المتحدة للمرأة وبرنامج الأ ذي  

نظيم جلســات إحا/ /مشــاورات  ير رمي  مشــترك ، ويشــجع بقوة على  ر ي  عقدةا   ســاعات ال المي، بت
  اون مقبول  اجتماعيا للسماح للمجلس التنفيذي لبرنامج الأ ذي  ال المي بالمشارك  من روما؛ 

إ  أمان  المجلس التنفيذي لليونيســـــــــــــــف أن  قوم، بالت اون مع أمانات  يطلب أيضاااااااااااا - 6 
نفيذي  لبرنامج الأمم/صــــــندو  الأمم المتحدة للســــــاان/مات  الأمم المتحدة لخدمات المشــــــاريع المجالس الت

وةيا  الأمم المتحدة للمرأة وبرنامج الأ ذي  ال المي، بتقديم ا تراحات أولي  لتحســـــــــــــــين أســـــــــــــــالي  عمل 
تري للمجالس، الاجتماع المشــــــــــــتري للمجالس التنفيذي ، بما    لك التو ي  المتاا ل قد الاجتماع المشــــــــــــ

، مع مراعاة أن الاجتماع المشـــــــــــــــتري 2019لتنظر فيها الدول الأع ــــــــــــــــال   الدورة ال ا ي  التاني  ل ام 
للمجالس لا يملك ســـــــــــــــلط  ااا  القرار، والحاج  إ  ان  الاز واجي  والتداخل مع مهام الجزل المت لق 

 بالأنشط  التنفيذي  من عمل المجلس الا تصا ي والاجتماعي؛
إ  الأمان  أن  قترح بدائل  تلف  لت ديل تاريخ الدورة ال ا ي  التاني ،  يطلب كذلك - 7 

آخــذة   الاعتبــار عــدم  ــداخلهــا مع الجــداول الزمنيــ  الأخرى، كي ينظر فيهــا المجلس التنفيــذي   الــدورة 
 ؛2019ال ا ي  التاني  ل ام 

المجــالس التنفيــذيــ  لبرنامج الأمم أن يُ قــد بانتظــام اجتمــاع  ير رمي لر ســــــــــــــــال  يطلب - 8 
المتحدة الإنمائي/صندو  الأمم المتحدة للساان/مات  الأمم المتحدة لخدمات المشاريع واليونيسف وةيا  
الأمم المتحدة للمرأة وبرنامج الأ ذي  ال المي،  ون أي  الف   تحملها المنظمات، من أجل   زيز الموالم  

تنســيق فيما بين الوكالات والصــنا يق والبرامج والايانات والمجالس التنفيذي ،   المســائل المشــترك ، وزيا ة ال
مع مراعاة أن الر ســـــــال يبقون خاطـــــــ ين لســـــــلط  المجالس التنفيذي  الم ني  وليس  م ســـــــلط  ااا  القرارات 
ت بشــــــــــلمن أي من المســــــــــائل الموطــــــــــوعي ، وفقا للنظام الداخلي للمجالس التنفيذي ، وأن نتائج الاجتماعا

 المشترك  ينبغي أن  ُ رض على الأع ال بوجه أعم؛
الحاج  إ  انتخاب أع ـــــــــــــــال المات    و   مبار للتقليل إ  أ   حد من  يؤكد - 9 

 الفراغ   القيا ة و  زيز الافالة   أ ال الرئاس  والمجلس التنفيذي عموما؛
اتبين المنتهي  ولايته ، لأ راض الاســـــــــــتمراري  وانتقال المهام بســـــــــــ ســـــــــــ  بين الميوصااااااااي - 10 

والمنتخ ، وكلما كان  لك مناســـــــــــبا ومتســـــــــــقا مع الأحاام  ات الصـــــــــــل  من النظام الداخلي، بأن  نظر 
المجموعات الإ ليمي    إمااني  ااا  التدابير المناســـب  ليتســـأ  وا أحد نواب رئيس المات  مهام الرئاســـ  

 و اون له  لك الصف  بالف ل   السن  التالي ؛
الحــاجــ  إ  المرونــ    رئاســــــــــــــــ  الاجتمــاعــات  ير الرميــ  التي ي قــدةــا المجلس  يلاحظ - 11 

 التنفيذي بحيث يرأسها رئيس المات  أو أحد نواب الرئيس؛
إ  الأمـــانـــ  أن  قوم، بالت ـــاون مع أمـــانات المجـــالس التنفيـــذيـــ  لبرنامج الأمم  يطلاااب - 12 

ســــــــــاان/مات  الأمم المتحدة لخدمات المشــــــــــاريع وةيا  الأمم المتحدة الإنمائي/صــــــــــندو  الأمم المتحدة لل
المتحــدة للمرأة، بمواصـــــــــــــــلــ   نظيم الــدورات الرميــ  المتتــاليــ  للمجــالس التنفيــذيــ  بغيــ   فــا ي الفجوات بين 

 الدورات الرمي  لمختلف المجالس التنفيذي ؛
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أن  قدم الأمان  مقترحات عملي  لتحســــــــــــين الافالة    ورات المجلس  يطلب أيضاااااااااا - 13 
التنفيذي، بما    لك عن /ريق اســـــــــــــت راض بنو  جدول الأعمال ومدى كفالة نظر المجلس فيها، ليتناول 

 ؛ 2019المجلس التنفيذي  لك المقترحات   مداولا ه وينظر فيها    ور ه ال ا ي  التاني  ل ام 
إ  المجلس التنفيــذي أن يقوم، بــدعم من الأمــانــ ، ططـــــــــــــــفــال الطــابع  لااكيطلااب كااذ - 14 

التفـــاعلي على  ورا ـــه، مع ومين الو ـــ  ال زم للبيـــانات الو/نيـــ  وبيـــانات المجموعـــات على النحو الم ئم 
 وال روري؛
أن يت ـــــــــــمن أي رـــــــــــال لل مل يرمي إ    زيز التفاعل مع ر ســـــــــــال الوكالات  يطلب - 15 

     إ/ار الآليات القائم ، مع  شجيع المنا شات التفاعلي ؛إجرالات متاب 
ر سال الوكالات والصنا يق والبرامج والايانات المشارك     ورات المجلس على  يشجع - 16 

إتاح  النصــــــــــــــوا الاامل  للبيانات أو الم حظات الافتتاحي  دال روضي مســــــــــــــبقا على الإنترن  والإ لال 
لس التنفيذي؛ وينبغي أن  اون نصوا البيانات وال روض موجزة،  ركز على ببيانات أ صر    ورات المج

 الق ايا الرئيسي ، و ائم  على الحجج و ات منحى عملي   م الج  التحديات؛
 الرئيس على إنفا  الحدو  الزمني  للإ لال بالبيانات؛ يشجع بقوة - 17 
مشــــــــــــارك   تلف أصــــــــــــحاب المصــــــــــــلح     ورات المجلس التنفيذي مع الاحترام  يؤكد - 18 

 11الاامل للبنو   ات الصـــــــل  من النظام الداخلي وبنال على ا فا  المجلس التنفيذي، ويشـــــــير إ  الفقرة 
الاعتبار الواج  للمســـــــاواة بين الجنســـــــين    اوين  ، ويؤكد من جديد أهمي  إي ل2018/14من القرار 

 أفر   المنا ش  المشارك    المجلس التنفيذي؛
إ  المات  أن يحد  وجهات الزيارات الميداني  ســـــــــنتين  بل موعدةا، مع إتاح   يطلب - 19 

يف ، وكذلك المرون  ال زم  لتغيير البلدان الم ـــــــــــــــيف  إ ا أمل  الظروف  لك، بغي  إعطال البلدان الم ـــــــــــــــ
 الوكالات، أكبر  در ممان من الو   للتح ير للزيارات؛

إ  المات  أن يقوم، بمســـــاعدة من الأمان ، باســـــتشـــــارة ماا   المجالس  يطلب أيضااااا - 20 
التنفيذي  لبرنامج الأمم المتحدة الإنمائي/صـــــــــندو  الأمم المتحدة للســـــــــاان/مات  الأمم المتحدة لخدمات 

ائي وةيا  الأمم المتحدة للمرأة وبرنامج الأ ذي  ال المي   التنســـــيق لاختيار الزيارات المشـــــاريع لبرنامج الإنم
الميـدانيـ  وا تراح م ـايير موحـدة لفرا ى الزيارات الميـدانيـ ، ل رطـــــــــــــــهـا على المجلس للتقييم    ور ـه ال ـا ي  

 ؛2020الأو  ل ام 
رات المقترحــ  على عموم إ  أمــانــ  اليونيســـــــــــــــف   ميم مشــــــــــــــــاريع القرا يطلاب كاذلاك - 21 

الأع ـــــال بأرب   أســـــابيع على الأ ل  بل كل  ورة، حســـــ   قدير المات ، ويارر  شـــــجي ه القوي للدول 
الأع ــــــــــــــــال على إبــدال   ليقــاتهــا على مشــــــــــــــــاريع القرارات،  ــدر الإماــان،  بــل بــدل الــدورة، بهــدف بــدل 

المفاوطـــــــات، من  ير أن يحول  لك المشـــــــاورات الموطـــــــوعي  بشـــــــلمن مشـــــــاريع القرارات   اليوم الأول من 
 إمااني  الإ يان بمقترحات إطافي  أثنال المفاوطات؛  ون

https://undocs.org/ar/E/RES/2018/14
https://undocs.org/ar/E/RES/2018/14
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إ  الأمـــانـــ  أن  قوم، بالت ـــاون مع أمـــانات المجـــالس التنفيـــذيـــ  لبرنامج الأمم  يطلاااب - 22 
 المتحدة الإنمائي/صـــــــــندو  الأمم المتحدة للســـــــــاان/مات  خدمات المشـــــــــاريع وةيا  الأمم المتحدة للمرأة
وبرنامج الأ ذي  ال المي، بمتاب    نفيذ  رارات المجلس التنفيذي باســـــتخدام المصـــــفوف  الشـــــائ   الاســـــتخدام 

 بصيغتها المرفق  بالبيان الخطي للفريق الأساسي؛
إ  الأمان    ميم محاطــــر اجتماعات المات  على الأع ــــال والمرا بين    يطلب أيضاااا - 23 

 المجلس التنفيذي فور إ رار المات  لتلك المحاطر؛
أن  قوم أمان  المجلس التنفيذي لليونيســـــف بانتظام بتحديث الجدول  يكرر تأكيد طلبه - 24 

  الو   الحقيقي، بغي   فا ي  داخل الزم  المشـــــــــــــــتري المتاح على الإنترن  لجميع اجتماعات المجلس، 
الجداول الزمني  مع جداول الصنا يق والبرامج الأخرى، وكذا مع الاجتماعات الرمي  الرئيسي ، بما    لك 

 الجزل المت لق بالأنشط  التنفيذي  من عمل المجلس الا تصا ي والاجتماعي.
 


