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 اللجنة الخامسة
 

 محضر موجز للجلسة السابعة والعشرين
  .00 15، السا ة 2019آذار/مارس  11يوم الاثنين، المعقودة ة المقر، ميويورك، 

.  بيردة السيد  ةالرئيس . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  ( إتراليا) .
      السيد ترزيرئيس اللجنة الاإتشارية لشؤون الإدارة والميزامية 

 المحتوياس
لل لوط الجوية الإثيوبية ة  302الإ را   ل مشـــــا ر التعاما ريعا يتعلق بضـــــحايا الم مائرة الرالة 

 2019آذار/مارس  10
 تنظيم الأ عال

 )تابف(مل جدول الأ عال  تعييناس لمل  الشواغر ة الأجهزة الفر ية وتعييناس  خرى  117البند 
 )تابف(تعيين   ضا  ة لجنة الاشتراكاس  ) (
 )تابف(مل جدول الأ عال  وادة التفتيش المشتركة  142البند 
 )تابف( 2019-2018مل جدول الأ عال  الميزامية البرنامجية لفترة السنتين  136البند 

 االة تنفيذ اإتراتيجية ت نولوجيا المعلوماس والاتصالاس للأمم المتحدة  
التقديراس المتعلقة بالبعثاس الســــياإــــية اساصــــة والمســــا ي ااعيدة والمبادراس الســــياإــــية الأخرى  

 التي تـأذن بها الجععية العامة و/ و مجلس الأمل 
 المجعو ة المواضيعية الثامية  شتى  مواع  ررقة رصد الجزا اس وال ياناس والآلياس الأخرى  
 سبرا  المع  بالصومالرريق ا   
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 .05 15ارتتُح  الجلسة السا ة 
الإعراب عن مشاااااااااعر المعايت ليما يمعلتح بضاااااااا ا      يا ر  

 آذار/ 10لااالااالجااا اااوو الجاااويااااااة الإ اااياااوبااايااااااة    302الااار ااالااااااة 
 2019 مارس

، ت لع  باإـــــــم ايف   ضـــــــا  اللجنة إضـــــــارة إ  الر يساااااة - 1
ي يت لم باإم مجعو ة )المراقب  ل دولة رلسلين( الذ السيد منصور

ـــــــــ  )ميجيريا( باإم مجعو ة الدول  السيد محمد بنديوالصين، و 77الـ
يد  ي بري  الأرريقيــة، و )المراقـب  ل الااـاد الأورو ( الـذي السااااااااااا

يت لم  يضــــــاا باإــــــم البلدان المرشــــــحة لومضــــــعام إ  الاااد الأورو ، 
يا الشـــــــــــــــعالية، واهورية مقدوم ٬والجبل الأإـــــــــــــــود ٬وتركيا ٬وهي  لباميا

وصـــربيا، وبلد  علية اقيق الاإـــتقرار والامتســـا  البوإـــنة وا رإـــ ، 
الساااايد  اورما  وجورجيا، و ٬واهورية مولدورا ٬بالإضـــــارة إ   وكراميا

الساااااايد ااااااااادولا  منديوليا )الولاياس المتحدة الأمري ية(، و شاااااااي
السيد لو )اهورية كوريا(، و  يوك - السيد نا اااغ)الم سي (، و

)الاااد الروإـــــي(، رأ رب   ل الساااايد غالو   )الصـــــين(، و  اوبنغ
التعازي لأإـــــــــر و صـــــــــدقا  الأشـــــــــ ا  الذيل لقوا اتفهم ة ااد  

لل لوط الجوية الإثيوبية ة الآومة الأخيرة،  302الم مائرة الرالة 
وا ومــاس إثيوبيــا وكينيــا وإــــــــــــــــائر البلــدان التي رقــدس موامنيهــا ة 

 اااد .
 (A/C.5/73/L.23) نظي  الأعما ت
  د   اللجنة إ  النظر ة برنامج الععل الأولي الر يساااااااااااة - 2

والمؤق  المقترح للجز  الأول مل الدورة الثالثة والســـــــــــبعين المســـــــــــتأمفة، 
داد الوثائق الذي  ُ د  لى  إاس مذكرة الأمامة العامة بشأن االة إ 

(A/C.5/73/L.23.) 
)المراقب  ل دولة رلســـــلين(  ت لم باإـــــم  الساااايد منصااااور - 3

ــــــــــــــــــــــ  والصــــــــين، رقال إن المجعو ة  لى ثقة  ن الم تب  77مجعو ة الـ
إـــيســـتعرت وإـــيســـت عل برنامج الععل المؤق  اإـــتناداا إ  التلوراس 

ة ة توارر التقارير المنتظرة. ويتضـــــــــعل برنامج الععل النظر ة اااصـــــــــل
التعديوس التي اقترح الأمين العام إدخا ا  لى النظامين الأإـــــــــاإـــــــــي 
والإداري للعوظفين، والمجعو ة ت رر تأكيد موقفها القائل  مه ينبغي 
النظر ة المقترااس المتعلقة بإدارة الموارد البشـــــرية بصـــــورة شـــــاملة،  ي 

جعو ــــة بــــدلاا مل اتبــــاع مريقــــة مجز ة، لبلو  متــــائج ملعوإــــــــــــــــــة كع
يتعلق بالمســـــــــاواة بين الجنســـــــــين، والتعثيل الجغراة العادل، وإدارة  ريعا

الأدا ، و وجه القصور ة  علية اختيار الموظفين. ومظراا إ   ن اللجنة 

 رجأس النظر ة المقترااس الأخرى المتعلقة بإدارة الموارد البشـــــــــرية إ  
الجز  الرئيســــي مل الدورة الرابعة والســــبعين، رينبغي  ا  ن ترج   يضـــاا 
مظرها ة التعديوس المقترح إدخا ا  لى النظامين الأإاإي والإداري 

 للعوظفين إ  الجز  الرئيسي مل الدورة الرابعة والسبعين. 
و ضــــــــــــاس  ن المجعو ة إــــــــــــتدرس ة الجز  ااالي مل الدورة  - 4

ح الأمين العام بشـــــــــــــــأن توذج تقد  اسدماس  لى المســـــــــــــــتأمفة مقتر 
الصـــــعيد العالمي والتقرير المتصـــــل به الصـــــادر  ل اللجنة الاإـــــتشـــــارية 
لشــؤون الإدارة والميزامية، وإــتســت شــا الســبل التي ق ل بها للعقترح 
ل تقد  اسدماس. وزيادة ال فا ة والشـــــــــــفارية والفعالية مل   ن يحســـــــــــم

ة اقيق متائج شــــاملة لعدة قلا اس ايث الت لفة  وامل  إــــاإــــية 
ة مظام المشــــــــترياس. وتتللمف المجعو ة إ  النظر ة إــــــــبل زيادة رر  
الشــرا  وكفالة المســاواة والإمصــاس و دم التعييز ة وصــول بائعين مل 
بلدان نامية واقتصـــــــــــــــاداس ير إرالة امتقالية إليها ة المقر والم اتب 

شــــــــاط ة مداولاس اللجنة بشــــــــأن الميدامية. و إــــــــتشــــــــارك المجعو ة بن
مسـائل مل قبيل تشـييد المررق الجديد ليلية الدولية لتصـريا الأ عال 
المتبقيـة للعح عتين الجنـائيتين الـدوليتين ة  روشــــــــــــــــا، تنزاميـا، ومعـايير 

 اديد درجاس السفر باللائرة، وتقرير وادة التفتيش المشتركة. 
  إصــــــــــــــــــدار تقـــارير واختتم بالإ را   ل تللمف المجعو ـــة إ - 5

الأمامة العامة واللجنة الاإـــتشـــارية ة المو د المحدد  ا لعيف اللغاس، 
ورقــاا للنظــام الــداخلي للجععيــة العــامــة. رعلى الرغم مل التقــدم المحرز 
مؤخراا ة معالجة المش لة المزمنة المتعثلة ة تأخر صدور الوثائق، هناك 

ئق ة الوق  المناإـــــــــــــــب ااجة إ  مزيد مل التحســـــــــــــــل. وتوارر الوثا
 ي تسي  همية بالغة لععل اللجنة.

)ميجيريا(  ت لم باإــــــــم مجعو ة الدول  الساااااايد محمد بندي - 6
الأرريقية، رقال إن المجعو ة ايط  لعاا ببرنامج الععل المؤق ، وتعلي 
 ولوية  ليا للبعثاس الســـياإـــية اساصـــة، والمشـــترياس، و  عال التشـــييد 
ة  روشا، وتوذج تقد  اسدماس  لى الصعيد العالمي، وتقارير وادة 

لمجعو ة ة مقترااس الأمين العام بشــــأن التفتيش المشــــتركة. وإــــتنظر ا
توذج تقد  اسدماس  لى الصـــــــــــــــعيد العالمي، الذي يرج   ن ي ون 
مســـــألة مل  كثر المســـــائل إثارةا لل وس المعروضـــــة  لى اللجنة،  لى 
 إــــــــــــــــاس المبــادي التقنيــة، بهــدس تعزيز دور  رريقيــا ة ا ي ــل العــالمي 

موظفي وموظفاس الأمامة  لل دماس المشـــــــــــــــتركة، مظراا إ   ن غالبية
العــــامــــة يقيعون  و يؤدون خــــدمــــالام هنــــاك. والتعــــديوس التي يقترح 
الأمين العام إدخا ا  لى النظامين الأإـــــــــــــاإـــــــــــــي والإداري للعوظفين 
معروضـــــــــــــــة  لى اللجنة، ول ل ينبغي النظر ة إدارة الموارد البشـــــــــــــــرية 

https://undocs.org/ar/A/C.5/73/L.23
https://undocs.org/ar/A/C.5/73/L.23


A/C.5/73/SR.27 
 

 

19-04001 3/12 

 

عنية. رعلى با تبارها مجعو ة مت املة مظراا إ  ترابط الســــــــــياإــــــــــاس الم
إــبيل المثال، لا ق ل تععيم إــياإــاس المســاواة بين الجنســين مل دون 
معــــالجــــة مســــــــــــــــــألــــة التعثيــــل الجغراة. والمجعو ــــة تتللف إ  النظر ة 
مقترااس الأمين العام لزيادة المشـــترياس مل البلدان النامية واإـــت دام 

لأمامة العامة. المحتوى المحلي والمواد المحلية ة   عال التشـــييد ل ياناس ا
وينبغي للأمين العام تعزيز الاتصـــــــــــــــال مف البائعين مل البلدان النامية 
واتخاذ إجرا اس إيجابية لصااهم، مل  جل إشراكهم ة  علية الشرا . 
وتعر  المجعو ــة  ل  ملهــا ة  ن يؤدي مقترح الأمين العــام إ  زيادة 

بشــــــأن  ارإــــــة الشــــــفارية ة الشــــــرا  وإ  تورير مزيد مل الإرشــــــاداس 
تفويض الســــــللة والمســــــا لة إوجب الإصــــــوااس الجديدة. والمجعو ة 
تتللف إ  مظر اللجنة ة تقارير وادة التفتيش المشـــــــــتركة، ولا إـــــــــيعا 
اإــتعرات الســياإــاس والمعارإــاس المتعلقة بالمبلغين  ل الم الفاس ة 
مؤإـــــســـــاس منظومة الأمم المتحدة. وإـــــيتعين تعزيز هذ  الســـــياإـــــاس 

عارإاس ة هذ  ااقبة التي يسودها تفويض السللة مل  جل منف والم
 إإا ة اإت دام المناصب وحماية المبلغين  ل الم الفاس مل العقا .

)المراقب  ل الاااد الأورو (  ت لمم  يضاا  السيد  ي بري  - 7
باإـــــــــم البلدان المرشـــــــــحة لومضـــــــــعام إ  الاااد، وهي  لباميا، وتركيا، 

ود، واهورية مقدوميا الشـــــــــعالية، وصـــــــــربيا، وبلد  علية والجبل الأإـــــــــ
 ٬اقيق الاإــتقرار والامتســا  البوإــنة وا رإــ ، بالإضــارة إ   وكراميا

كان  اماا ااسماا   2018وجورجيا، رقال إن  ام  ٬واهورية مولدورا
كامون   1بالنســبة إ  اللجنة، وقد بد  تنفيذ إصــوح الأمم المتحدة ة 

. والاااد الأورو  يتوجه بالشـــ ر إ  الأمين العام 2019الثاني/يناير 
 لى  عله مف الدول الأ ضــــــا  بشــــــأن الإصــــــوح ويهن ه  لى التقدم 
المحرز ة التنفيذ. والمســــــــائل المعروضــــــــة  لى اللجنة ة الجز  ااالي مل 
الدورة المســتأمفة مســائل  إــاإــية لأدا  الأمم المتحدة. رععلياس تقد  

المعقدة التي تقوم بها المنظعة تعيقها ة التصـــــــــــــــدي  اسدماس والد م
بصـــــــــــــــورة مرمة ورعالة للتحدياس المعاصـــــــــــــــرة. ويتللف ورد  إ  إجرا  
مناقشـــــــة شـــــــفارة لنعوذج تقد  اسدماس  لى الصـــــــعيد العالمي الذي 
يشـــــــ ل  نصـــــــراا  إـــــــاإـــــــياا لتحســـــــين تقد  اسدماس، ة إمار خلة 

إمه يؤيد إمشــــا   مامة  امة  الإصــــوح التي وضــــعها الأمين العام. وقال
 المية رعوا تفي بالغرت المنشـــــــــــــــود، وق نها  ن تنفذ ولايالاا، وتلقى 
د عاا مل اسدماس الإدارية المشـــــتركة التي يتمم مل خو ا تورير ما يلزم 

 ة الم ان والوق  المناإبين. 
وتابف قائوا إمه ينبغي اإـــت دام الموارد الم صـــصـــة للســـفر ة  - 8

سمية بعناية، و  ر   ل شــعور ورد  بالقلق إزا  ارتفاع ت اليا مهام ر 

الســــفر الجوي إــــنة بعد إــــنة. وبغية زيادة رعالية الأمم المتحدة، يجب 
مسا لة المديريل  ل اإت دام  موال السفر الجوي. رعسا لة الموظفين 
والمديريل  نصـــــر  إـــــاإـــــي ة تنفيذ إصـــــوااس الأمين العام. وينبغي 

م   لى المعايير ومنف إــو  الســلوك والتصــدي له، وورد  للعنظعة ااترا
يراب بتقرير الأمين العام  ل التقدم المحرز ة مجال المســـــا لة. و  ر  
 ل ترايب ورد   يضـــــــــــــــاا باإـــــــــــــــتراتيجية الأمين العام المتعلقة بت ارؤ 
الجنسـين  لى ملا  المنظومة، و ل تللععه إ  مناقشـة هذ  المسـألة ة 

ل الــدورة المســـــــــــــــتــأمفــة. وينبغي للأمــامــة العــامــة  ن تقــدم الجز  ااــالي م
خدماس المشـــــــــــــــترياس  لى ملا  المنظعة  لى  و يتســـــــــــــــم إزيد مل 
ال فا ة والفعالية مل ايث الت لفة والشــفارية، و لى  إــاس المنارســة 
وبااصــــــــول  لى   لى جودة  رضــــــــل إــــــــعر مل خول اإــــــــتراتيجية 

 س  مشـــــــــــلة الشـــــــــــرا  التي جديدة لإدارة المشـــــــــــترياس. وينبغي  ن تع
تضللف بها الأمم المتحدة إياإة  المية للتنعية المستدامة تد م اقيق 
 هداس التنعية المســــــــتدامة. وإــــــــيدلي ورد  بتعليق مفصــــــــل  لى هذ  
المســــائل وغيرها، إا ة ذل  البعثاس الســــياإــــية اساصــــة،  ند  رت 

عل التقارير ذاس الصــــــــــــلة  لى اللجنة. وينبغي اســــــــــــين  إــــــــــــاليب  
اللجنة، التي تتحعل الأمامة العامة واللجنة الاإتشارية و  ضا  اللجنة 
المســؤولية  نها و ل النظر ة المســائل المعروضــة  لى اللجنة ة الوق  

 المناإب.
و  ر   ل امتنامه للأمين العام  لى الإاامة التي قدمها ة  - 9

ة للأمم المتحدة. الآومة الأخيرة إ  الجععية العامة بشـــــــــــــــأن ااالة المالي
ومل شـــأن إصـــوح الميزامية، إا ة ذل  الميزمة الموجهة بالنتائج ضـــعل 
ا تعــاداس دــددة و ــدد  قــل مل المتغيراس، مثــل الإضــــــــــــــــارــاس وآثار 
الميزاميــة البرنامجيــة و عليــاس إ ــادة تقــدير الت ــاليا،  ن يزيــد إم ــاميـة 

الإدارة مل  جل  التنبؤ للدول الأ ضــــــــــــا  والمرومة للأمين العام ة مجال
اقيق النتائج. وورد  يتللف إ  ااصول  لى مقترااس شاملة بشأن 

 هذ  المسألة وإ  مناقشتها.
)الولاياس المتحدة الأمري ية(  قال   السااايد  اورما  شااااي - 10

إن  مـام الـدول الأ ضــــــــــــــــا  ررصــــــــــــــــة هـامـة ة الجز  ااـالي مل الـدورة 
س الإصـــوح التي  قرلاا الدول المســـتأمفة لضـــعان اإـــتعرار ااح مبادرا

الأ ضــــــــــــــــا  والتي تلتزم بهــا المنظعــة. واويــل النعوذج الإداري وإ ــادة 
تنظيم هي ــل الســـــــــــــــوم والأمل وإ ــادة تنظيم منظومــة الأمم المتحــدة 
الإتائية إجرا اس إــتزيد الفعالية والمســا لة والقدرة  لى الاإــتجابة ة 

دس الشـــــــــــــامل المتعثل ة المنظعة. ويتعين  لى اللجنة  لا تنســـــــــــــى ا 
ضـــــــــعان ورا  الأمم المتحدة بولايالاا إزيد مل الفعالية. ومل المســـــــــائل 
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المعروضـــــــــــة  لى اللجنة توذج تقد  اسدماس  لى الصـــــــــــعيد العالمي، 
والمشـــــــــــــــترياس، والمســــــــــــــــــا لــــة، واإـــــــــــــــتراتيجيــــة ت نولوجيــــا المعلومــــاس 

ختتم والاتصـــــــــــــالاس، ومعايير اديد درجاس الســـــــــــــفر باللائرة، وإذا ا
النظر ة هذ  المســـــــــــــائل بنجاح، رســـــــــــــيؤدي ذل  إ  إاراز تقدم ة 
إصوااس الأمين العام وضعان ورا  المنظعة بالغرت المنشود واعلها 
لمسؤوليتها المالية. وورد بلدها إيسعى إ  ضعان  ن الموارد الم صصة 

دة لفريق اسبرا  المع  بالصومال وبعثة الأمم المتحدة لد م اتفا  اادي
تناإــــب ولاياس هاتين ا ي تين، و ن  ي تعديوس يقترح إدخا ا  لى 
النظــام المــالي والقوا ــد المــاليــة والنظــامين الأإــــــــــــــــاإـــــــــــــــي والإداري هي 

 تعديوس معقولة وتلبي الااتياجاس المتغيرة للعنظعة.
)الم سي (  قال إن  مام اللجنة السيد ااادولا  منديوليا  - 11

ة الجز  ااالي مل الدورة المســـــــــــــــتأمفة مقترااس متعلقة باإـــــــــــــــتعرات 
كفــا ة الأدا  الإداري والمــالي للأمم المتحــدة، والميزاميــة البرنامجيــة لفترة 

، وإدارة الموارد البشـــــــــــــــرية، وتقرير وادة 2019 - 2018الســـــــــــــــنتين 
، و  عال 2019لها لعام وبرنامج  ع 2018التفتيش المشـــــــتركة لعام 

تشـــــــــــــــييـــد مررق جـــديـــد ليليـــة الـــدوليـــة لتصـــــــــــــــريا الأ عـــال المتبقيـــة 
للعح عتين الجنائيتين الدوليتين، ررع  روشـــــــا. وي تســـــــي توذج تقد  
اسدماس  لى الصعيد العالمي  همية خاصة بالنسبة إ  الم سي  لأمه 

ة مرومة إيتي  إاراز تقدم ة الإصوح الإداري الذي يهدس إ  زياد
المنظعة وكفا لاا ورعاليتها وشــــفاريتها واصــــارتها والتزامها بالاإــــتفادة 
بصــــــــــورة جيدة مل الأموال التي تعهد بها الدول الأ ضــــــــــا  إ  الأمين 
العام. وينبغي  لا يترك قرار اللجنة بشـــــــأن هذ  المســـــــألة مجالاا للشـــــــ  

لد م المنهجي ريعا يتعلق  همية مقترح الأمين العام ة تزويد المنظعة با
ة الوق  المناإـــب لتقد  اسدماس  لى الصـــعيد العالمي. و لى وجه 
اسصو ، يجب تأكيد إومة معايير اختيار المراكز العالمية لل دماس 
المشـــــــــــــــتركة التي اقتراها الأمين العام. وريعا يتعلق بالأمري تين، ملب 

عام؛ رنظراا ورد بلد  توضيحاا بشأن إزالة الم سي  مل مقترح الأمين ال
إ  الأإـــبا  الجغرارية والتقنية واللوجســـتية التي بررس المقترح الأصـــلي 
اديداا، تســــتوة م ســــي و الشــــروط الوزمة لاإــــتضــــارة المركز اسا  

 بالمنلقة.
وتابف قـــائوا إمـــه ينبغي للأمـــامـــة العـــامـــة  ن ت فـــل الفعـــاليـــة  - 12

المقترح إدخا ا  لى والشـــفارية ريعا يتعلق بنظام المســـا لة والتعديوس 
النظـــام المـــالي والقوا ـــد المـــاليـــة، بهـــدس بنـــا  الثقـــة ة تنفيـــذ النعوذج 
الإداري الجديد، الذي يجب  ن يحسل مظام تفويض السللة و ن يعزز 
الإدارة القائعة  لى النتائج. وينبغي  ن ت ون التعديوس التي تدخل 

لولاية التي كلَّف   لى النظامين الأإـــاإـــي والإداري للعوظفين  تثلة ل
الــدول الأ ضــــــــــــــــا  الأمين العــام بهــا لت ثيا جهود  مل  جــل اقيق 
المســــاواة بين الجنســــين ة الأمامة العامة. ويجب  ن تلع  المنظعة التي 
تروج للعســــــــــــــــاواة بين الجنســـــــــــــــين وي ين المر ة إ  اقيق التوازن بين 

ى الجنســـــــين ة صـــــــفوس موظفيها وموظفالاا، ولا إـــــــيعا  لى مســـــــتو 
 الإدارة.

ومضــــــــــى قائوا إمه ينبغي للجنة  ن تقدم توصــــــــــياس بشــــــــــأن  - 13
معايير اديد درجاس الســـــــــــــفر باللائرة بغية ترشـــــــــــــيد شـــــــــــــرا  التذاكر 
والاإـــــتفادة القصـــــوى مل ت نولوجياس الاتصـــــالاس واقيق وروراس. 
ويشــــــــياا مف إــــــــياإــــــــاس التقشــــــــا التي تتبعها اا وماس، وة بادرة 

ؤولة والمســــــا لة  مام دارعي الضــــــرائب، ينبغي إلغا  متعلقة بالميزمة المســــــ
اإـــــــتحقا  الســـــــفر بالدرجة الأو  ة ايف ااالاس. واإـــــــتراتيجياس 
ت نولوجيا المعلوماس والاتصـــــالاس تتعتف بإم امية اإـــــتراتيجية وينبغي 
اإــــت دامها لتحفيز االول المبت رة بغية د م إصــــوح الإدارة. وينبغي 

المللوبة لفريق اسبرا  المع  بالصـــــــــــــــومال وبعثة  للجنة  ن تأذن بالموارد
الأمم المتحدة لد م اتفا  ااديدة، إذ  عا دور  إـــــــــاإـــــــــي ة اقيق 
الســـــــــــــــوم والأمل ة المنلقة. واختتم بالإ را   ل التزام الم ســـــــــــــــي  
ب فا ة ورعالية المنظعة وبتحســـــــين التنســـــــيق المؤإـــــــســـــــي والتعاون بين 

 النتائج والشفارية والمسا لة. الوكالاس والإدارة القائعة  لى
)اهورية كوريا(  قال إن الإاامة   يوك - السايد نا ااااغ - 14

الإ وميـــة الأخيرة التي قـــدمهـــا الأمين العـــام  ل ااـــالـــة المـــاليـــة للأمم 
المتحدة شـــــــــــــــ ل  تذكيراا  همية ال فا ة ة إدارة الميزامية، التي يتعين 

ى ة مـداولالاـا. وينبغي  ن  لى اللجنـة  ن تعليهـا الأولويـة القصـــــــــــــــو 
يؤدي مظر اللجنة ة توذج تقد  اسدماس  لى الصــــــــعيد العالمي إ  
تورير خدماس  الية الجودة  قل ت لفة. رالشفارية جامب  إاإي ة 
اتخاذ قراراس بشـــــأن مواقف المراكز العالمية لل دماس المشـــــتركة. و  ر  

رق ة الآرا  بشــــــــــــأن  ل  مل ورد بلد  ة  ن تتوصــــــــــــل اللجنة إ  توا
التدابير الرامية إ  خفض الإمفا  غير الضـــــروري  لى الســـــفر الجوي، 
و ن ارز تقدماا ة مظرها ة مســـألة اإـــت دام صـــندو  اللواري، التي 
 رج  النظر ريهــا مل دوراس إــــــــــــــــابقــة، قبــل امتقــال المنظعــة إ  رترة 

 .2020ميزامية إنوية  لى  إاس تجريبي ة  ام 
)الصـــــــين(  قال إن تنفيذ الإصـــــــوح قد  الساااااايد لو  اوبنغ - 15

بــد ، ول ل ااــالــة المــاليــة للأمم المتحــدة، التي لا تترك مجــالاا للتفــا ل، 
لادد قدرة المنظعة  لى الاضـــــــــــــــلوع إهامها و علها إثابة منصـــــــــــــــة 
رئيســـــــــــــــية للحوكعة العالمية. رالموارد المالية هي  إـــــــــــــــاس اوكعة الأمم 
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يتوقف مل اللجنة التي  هدس إليها الجععية العامة  وورد بلد المتحدة. 
بالمســــــــؤولياس  ل المســــــــائل المالية ومســــــــائل الميزامية  ن تؤدي دوراا  كثر 
 إيجابية، ويأمل ة  ن تتعاون ايف الأمراس لضعان ااح الدورة ااالية. 

و ضـــــــــــــــاس قائوا إن  لى الرغم مل  ن الوق  الم صــــــــــــــ   - 16
عروضـــــــــة  لى اللجنة مســـــــــائل مهعة. وينبغي ددود، رإن المســـــــــائل الم

لجعيف الأمراس  ن تســـــــــــــا د الأمين العام  لى اســـــــــــــين ال فا ة مل 
ايـــــث الت لفـــــة ومو يـــــة اســـــدمـــــاس الإداريـــــة با تعـــــاد توذج تقـــــد  
اسدماس  لى الصـــــــــــــــعيد العالمي، الذي يشـــــــــــــــ ل جز اا لا يتجز  مل 

يد مل الإصــــــوح الإداري. وورد بلد  إــــــيســــــعى إ  الاموع  لى مز 
المعلوماس بشــــأن معايير اديد درجاس الســــفر باللائرة، ويأمل ة  ن 
يلتزم الأمين العام التزاماا صــارماا بســياإــة شــرا  التذاكر مســبقاا لضــعان 
الفعـاليـة مل ايـث الت لفـة. وينبغي للأمـامـة العـامـة  ن تعزز الشـــــــــــــــرا  

ســـــــــل المباشـــــــــر مل البلدان النامية. و  ر   ل  مل ورد بلد  ة  ن يح
إمشا ُ شعبة التحول المؤإسي والمسا لة مظامَ المسا لة. و شار إ   ن 
إصدار الوثائق ة مو دها ي تسي  همية  إاإية ة مداولاس اللجنة. 
إلا  ن مل المؤإــــــا  ن اللجنة تواجه مل جديد تأخر صــــــدور الوثائق 
 ة الجز  ااالي مل الدورة المســـــــــــــــتأمفة، وينبغي للأمامة العامة واللجنة
الاإــتشــارية تعزيز التنســيق ريعا بينهعا وإيجاد ال  ذ  المشــ لة ل ي 

 تتاح الوثائق قبل موا يد امعقاد مداولاس اللجنة بوق  كاس.
)الاااد الروإـــــي(  قال إن  لى اللجنة  ن الساااايد غالو    - 17

تنظر ة التعـــديوس التي اقترح الأمين العـــام إدخـــا ـــا  لى النظـــامين 
ري للعوظفين وق  مظرها ة التقارير الأخرى المتعلقة الأإــاإــي والإدا

بإدارة الموارد البشـــــــــــــــرية التي  رج  النظر ريها إ  الجز  الرئيســـــــــــــــي مل 
 الدورة الرابعة والسبعين.

 شــــــــــارس إ  القرار الذي اتخذته اللجنة ة الجز   الر يسااااااااة  - 18
س الأمين الرئيســـــــــي مل الدورة ااالية، المتعلق بإرجا  النظر ة مقتراا

العام بشــــــأن إدارة الموارد البشــــــرية إ  الجز  الرئيســــــي مل الدورة الرابعة 
والســــــبعين. وقال  إما تفهم شــــــواغل الورود بشــــــأن إدراج التعديوس 
المقترح إدخا ا  لى النظامين الإداري والأإاإي للعوظفين ة برنامج 

 تــب قـد الععــل المؤقـ  للجز  ااـالي مل الـدورة المســـــــــــــــتــأمفــة، وإن الم
ناقش هذا الإدراج. وقرر الأمين العام، ة إمار صـــــــــــــــواياته، تقد  
مو د النظر ة تقرير   ل هذ  المسألة. وإيناقش الم تب  رت ذل  
التقرير  ندما تصــب  لديه ر رة  وضــ   ل مو د إصــدار تقرير اللجنة 
الاإـتشـارية ذي الصـلة. وة الوق  ااالي،  درج  المسـألة ة برنامج 

 عل بصورة مؤقتة. الع

وقــالــ  إمــا تعتبر  ن اللجنــة ترغــب ة الموارقــة  لى برنامج  - 19
الععل المقترح  لى  إــاس  مه إــيعدَّل اســب الاقتضــا  ة ضــو  إــير 

 الجز  الأول مل الدورة المستأمفة.
 تقرر ذل . - 20

من جاادو  الأعمااا   تعييناااا شااغر الشاااااااااااوا ر    117البنااد 
 )تابف( ناا أخرىالأجهز  الفرعية وتعيي

 (A/73/102/Add.2) )تابف( تعي  أعضار   لجنة الاش اغاا) ( 
  وجه  امتبا  اللجنة إ  مذكرة مقدمة مل الأمين الر يسااااة - 21

( يبلغ ريها الجععية العامة باإــــــتقالة الســــــيد A/73/102/Add.2العام )
كـــالوغين )الااـــاد الروإـــــــــــــــي( مل لجنـــة الاشـــــــــــــــتراكـــاس، ا تبـــاراا مل 

. وقال  إن ا ومة الاااد الروإـــي رشـــح  2019شـــباط/ربراير  7
الســـــــــــــــيد لابوتين، الذي اظي ترشـــــــــــــــيحه بتأييد مجعو ة دول  وروبا 

قية مل رترة العضــــوية، التي تنتهي ة الشــــرقية، لمل  الشــــاغر للعدة المتب
 . 2020كامون الأول/ديسعبر   31
الساااااااااايد واختتع  قائلةا إن اللجنة توصـــــــــــــي بالتزكية بتعيين  - 22

)الاااد الروإـــــي(  ضـــــواا ة لجنة الاشـــــتراكاس لفترة  ضـــــوية  لابوت 
كــامون   31تبــد  مل تاريت تعيينــه مل قابــل الجععيــة العــامــة وتنتهي ة 

 .2020بر الأول/ديسع
 )تابف( من جدو  الأعما   و د  المفميش اششااااااااا غة 142البند 

(A/73/34  وA/73/727) 
)رئيسة وادة التفتيش المشتركة(   جاغسو  - السيد  بروم - 23

وبرنامج  علها  2018تيش المشـــــــــتركة لعام  رضـــــــــ  تقرير وادة التف
 2018 (، رقال  إن الوادة  صدرس ة  امA/73/34) 2019لعام 

تقريراا وااـــداا  ل منظعـــة منفردة وإـــــــــــــــتـــة تقـــارير  ل المنظومـــة كلـــل. 
ثمــــاميــــة تقــــارير بــــد  إ ــــدادهــــا ة  2019وإـــــــــــــــتســـــــــــــــت عــــل ة  ــــام 

. وقد تم تعليق الاإـــــــتعرات الذي تنفذ  الوادة لشـــــــؤون 2018  ام
الإدارة والتنظيم ة برنامج الأمم المتحدة المشــــــترك المع  بفيروس مق  

، ة 2018المنا ة البشـــــــــــــــرية/الإيدز، الذي كان مقرراا إجرا   ة  ام 
ضــــــــو  الاإــــــــتعراضــــــــاس التي  ملقتها هي اس  خرى، وتم اإــــــــت ناره ة 

ت التقرير بشـأن السـياإـاس والمعارإـاس المتعلقة . وإـيُعر 2019  ام
بالمبلغين  ل الم ـــــالفـــــاس  لى اللجنـــــة ة الجز  ااـــــالي مل الـــــدورة 
المســــــــتأمفة،  ما النظر ة التقرير بشــــــــأن التدريب الداخلي، رقد  رج  

 إ  الدورة الرابعة والسبعين. 

https://undocs.org/ar/A/73/102/Add.2
https://undocs.org/ar/A/73/102/Add.2
https://undocs.org/ar/A/73/34
https://undocs.org/ar/A/73/727
https://undocs.org/ar/A/73/34
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يتــألا  2019وتابعــ  قـائلــةا إن برنامج  عــل الواـدة لعــام  - 24
إـــــــــــــــتة اإـــــــــــــــتعراضـــــــــــــــاس جديدة  لى ملا  المنظومة واثنين مل مل 

الاإــتعراضــاس الجديدة لفرادى المنظعاس، بالإضــارة إ  المشــاريف التي 
. و شـــــــــــــــــارس إ   ن برنامج الععـــل، 2018جرى ترايلهـــا مل  ـــام 

إـــيعا اإـــتعراضـــاس الاإـــتعامة إصـــادر خارجية، والتنقل ريعا بين  ولا
التعلمم، والمباني المشــتركة، لا يلبي  الوكالاس، وإــياإــاس واإــتراتيجياس

التوقعاس المتعلقة إســـــــــــــاهمة الوادة ة اإـــــــــــــت دام الموارد ب فا ة وة 
المعارإـــــــاس الإدارية الفعالة رحســـــــب، بل يع س  يضـــــــاا الصـــــــلة بين 
اســــــــين المعارإــــــــاس الإدارية وال فا ة واقيق الأهداس الموضــــــــو ية. 

ية للع امر ة منظومة الأمم والاإـــــــــــتعرات المزمف إجرا   ل دارة المركز 
المتحدة إــــــيســــــتند إ  مســــــاهمة الوادة منذ  مد مويل ة هذا المجال، 
وهو ة صــــلب الإدارة والمســــا لة. وإــــتنفذ الوادة اإــــتعراضــــاا للتقدم 
المحرز ة تععيم تعدد اللغاس الذي ا ترر  به الجععية العامة بوصــــــــفه 

، إــتشــرع الوادة 2019قيعة مل القيم الأإــاإــية للعنظعة. وة  ام 
ة اثنين مل اإــتعراضــاس ررادى المنظعاس. وقد إــا دس المســاهماس 
المقدمة مل المنظعاس وجهود التنســـيق مف هي اس الرقابة الأخرى  لى 
ضـــــــــــــــعان  ن ي ون برنامج  عل الوادة مجدياا. وبغية تعزيز ااوار مف 

مف ر إـــــــــــــــــا   2018المنظعــاس،  قــدس  ــدة اجتعــا ــاس ة  ــام 
 . وقد  إــــــهم2019اراس ومل المقرر  قد المزيد ة  ام منظعاس وإد

اجتعاع الوادة الذي يعقد مرة كل إــنتين مف جهاس التنســيق التابعة 
 ا ة المنظعاس، والذي  قد قبل ثوثة  إـــــــــــــــابيف، ة موا مة برنامج 

 الععل مف  ولوياس المنظعاس و زز  وقاس الععل معها. 
وادة ومذكرالاا تتوقا  لى و شــــــــــارس إ   ن قيعة تقارير ال - 25

رعالية اإـــــــــــــــت دام منتجالاا، ولا إـــــــــــــــيعا مل خول تنفيذ المنظعاس 
المشاركة للتوصياس المقدمة. وقد ارتفف معدل تنفيذ التوصياس المقبولة 

ة المائة،  ا يشـ ل متيجة مرضـية مظراا  85 لى مر السـنين إ  مسـبة 
لا  المنظومة إ   ن المنظعاس المدرجة ة الاإـــــــــــــــتعراضـــــــــــــــاس  لى م

تختلا اختوراا كبيراا مل ايث ااجم والنعوذج التنظيعي. ومتج هذا 
ل  ل الــة  مور منهــا زيادة تلبيــة الواــدة لملــالــب الجهــاس  التحســـــــــــــــم
صــــــــاابة المصــــــــلحة، و همية منتجاس الوادة ومو يتها، والجهود المركزة 

دد  لى التي تبذ ا قياداس المنظعاس، وقراراس الجععية العامة التي تشــ
ضــــــــــــرورة  ن تولي ا ي اس التشــــــــــــريعية ومجالس الإدارة الا تبار ال امل 
لتقارير الوادة وتوصيالاا. واإتدرك  قائلة إن المعدل المتوإط المرتفف 
يخفي اختورـــاس بين المنظعـــاس؛ رعلى الرغم مل  ن النظر ة تقـــارير 

س، وتوصياس الوادة واإت دامها شهدا اسناا ة العديد مل المنظعا
لا يزال هناك مجال للتحســـــــــين ة منظعاس  خرى. وبغية زيادة معدل 

التنفيـــذ  لى ملـــا  المنظومـــة، لعـــل الجععيـــة العـــامـــة ترغـــب ة ت رار 
ملبهــــا المقــــدم إ  ايف الر إــــــــــــــــــا  التنفيــــذيين ود ولاــــا إ  ا ي ــــاس 
التشـــــــــــــــريعيــة للعنظعــاس ل ي تولي الا تبــار ال ــامــل لتقــارير الواــدة 

( مل مظامها الأإـــــــــاإـــــــــي، إـــــــــتقدم 4) 5قاا للعادة وتوصـــــــــيالاا. وور
الد م إ  المنظعاس ة مهام التقييم المنومة بها وإــــتشــــارك ة  الوادة

ااوار بشـــــأن التقييم المســـــتقل  لى ملا  المنظومة للأمشـــــلة التنفيذية 
 . 72/279مل  جل التنعية يشياا مف قرار الجععية العامة 

ومضـــــــــــــــ  قائلةا إن الإ داد الجاري ل مار الاإـــــــــــــــتراتيجي  - 26
واسلة المتوإـــــــــلة  2029و  2020للوادة للفترة المعتدة بين  امي 
يشــــــــــــ ل مشــــــــــــاما  2024و  2020الأجل للفترة المعتدة بين  امي 

هاما إــــيتي  للوادة التف ير ة الســــبل التي ي منها مل إضــــارة القيعة 
الإمار  ر ولايتها، وتقييم  دائها واإت و  الدروس منه ضعلة إما

، وموا مة 2019و  2010الاإـــــــــــــــتراتيجي للفترة المعتدة بين  امي 
 علها بصورة  كثر منهجية مف الأولوياس المحددة  لى ملا  المنظومة 

والإصوااس الجارية.  2030ريعا يتعلق بخلة التنعية المستدامة لعام 
اهماس مل الجهاس صــــــــــاابة المصــــــــــلحة بشــــــــــأن وتتلقى الوادة مســــــــــ

الأولوياس الاإتراتيجية ومرائق التنفيذ، وإتراب بالمساهماس المقدمة 
مل اللجنة بشــأن تل  المســائل. وإــيُعرت الإمار الاإــتراتيجي للفترة 

. 2020 لى اللجنـــة ة  ـــام  2029و  2020المعتـــدة بين  ـــامي 
متبصـــــــــــــــرة  لى ملــا   واختتعــ  قــائلــة إن الواــدة ملتزمــة بتورير ر ى

المنظومة مل موقعها الفريد ة ترتيباس الرقابة ة الأمم المتحدة وبتلبية 
 توقعاس الدول الأ ضا .

)مجلس الر إـــــــا  التنفيذيين ة منظومة  السااااايد  بيي اتشااااا  - 27
الأمم المتحدة المع  بالتنســــــــــيق(  قال ، لدى  رضــــــــــها مذكرة الأمين 

(، A/73/727) 2018المشتركة لعام  العام بشأن تقرير وادة التفتيش
إن ورقاا للنظام الأإــــاإــــي للوادة، قام الأمين العام، مل خول  مامة 
مجلس الر إــــــــا  التنفيذيين ة منظومة الأمم المتحدة المع  بالتنســــــــيق، 

د التقارير التي إهام تد م  عل الوادة، ولا إــــــــــــــيعا ريعا يتعلق بإ دا
،  علـــ  2018تخ   كثر مل منظعــــة وااــــدة. رعلى مــــدى  ــــام 

 مامتا مجلس الر إـــــــــــــا  التنفيذيين والوادة معاا ل فالة إ داد مذكراس 
الأمين العام المتضـــــــــعنة ردوداا  لى التقارير التي تتناول الشـــــــــواغل  لى 
د ملا  المنظومة ة مو دها المحدد. وجرى اوار بين الأمامتين للتأك

مل إجرا   علية إ داد التقارير بلريقة إــــــلســــــة، مف مواصــــــلة الوادة 
تركيزها  لى المسائل الملرواة  لى ملا  المنظومة. وقام الأمين العام، 
بالتشـاور مف   ضـا  مجلس الر إـا  التنفيذيين وورقاا للنظام الأإـاإـي 

https://undocs.org/ar/A/RES/72/279
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للوادة، باإــــــــــتعرات مؤهوس مفتش كام  إــــــــــتنتهي مدة ولايته ة 
واقتُرا  إ ادة تعيينه. والأمين العام ملتزم بالمحارظة  لى  2019 ام 

 وقة  عل وثيقة مف الوادة، وهو يشـــجمف ايف المنظعاس  لى تلبية 
 ملبالاا ة الوق  المناإب.

)المراقبة  ل دولة رلســـلين(   ناصاار - الساايد  عبد ادا ي - 28
د والصـــين، رقال  إن المجعو ة تشـــي 77ت لع  باإـــم مجعو ة الــــــــــــــــــ 

بععل وادة التفتيش المشــتركة بوصــفها ا ي ة الرقابية اسارجية المســتقلة 
الوايــــــدة الم لفــــــة بإجرا   عليــــــاس التفتيش والتقييم والتحقيق  لى 

و  ربــ   ل ترايــب المجعو ــة بقيــام الواــدة بإاــاز  ملــا  المنظومــة.
و ا يتســـــــــم  همية خاصـــــــــة، التقرير  .2018إـــــــــبعة مشـــــــــاريف ة  ام 

أن التوصــياس الواردة ة اإــتعرات التعاون ريعا بين بلدان المرالي بشــ
الجـــــنـــــو  والـــــتـــــعــــــــاون الـــــثـــــوثـــــي ة مـــــنـــــظـــــومــــــــة الأمـــــم المـــــتـــــحــــــــدة 

(JIU/REP/2011/3( )JIU/REP/2018/2والتقرير بشـــــــــــــــــأن ،)  تعزيز
اإـــــــــــتيعا  البحو  ة مجال الســـــــــــياإـــــــــــاس ة إـــــــــــيا  خلة التنعية 

والمجعو ة تنتظر متائج  (.JIU/REP/2018/7) 2030المســـــــتدامة لعام 
، 2019المشـــــــاريف الثعامية المعلقة والمشـــــــاريف المقرر البد  ريها ة  ام 

امل للعنظومة الذي تتســـــــم به إـــــــتة مل التقارير وتراب باللابف الشـــــــ
، الأمر الذي مل شــــــأمه  ن يعزز التنســــــيق ريعا 2018المنجزة ة  ام 

وإـتللب المجعو ة معلوماس  ل تواتر إجرا   بين مؤإـسـاس المنظومة.
ومل شــــــــأن اديد مدة  اإــــــــتعراضــــــــاس منتظعة للعنظعاس المشــــــــاركة.

  عيف هذ  المنظعاس.قياإية دميا  ن يضعل التغلية المناإبة لج
و  رب   ل ترايب المجعو ة بالجهود الرامية إ  التنســـــــــــــــيق  - 29

بين ا ي اس الرقابية التابعة للعنظومة، وهي وادة التفتيش المشـــــــــــتركة، 
ويجب  وم تب خدماس الرقابة الداخلية، ومجلس مراجعي ااســاباس.
 ي اس، تعزيز هذا التنســــــيق، ولا إــــــيعا ريعا يتعلق ببرامج  عل هذ  ا

إلا  ن الوادة ينبغي  ا  ن تواصــــــــــــــل الاضــــــــــــــلوع  وتجنب التداخل.
بولايتها التي تفصـــــــــــــــلها  ل م تب خدماس الرقابة الداخلية ومجلس 

وقد كان شـــــــغل ايف الوظائا ة  مامة الوادة  مراجعي ااســـــــاباس.
ومل شـــأن تورير   امو مســـا دا  لى اضـــلوع الوادة بتل  الولاية.

ـــــادل موظفين رنيين  ـــــدان الجنو   ن يعزز التنوع وتب ـــــدئين مل بل مبت
 المعارس ة الوادة.

وقال  إن المجعو ة تتللف إ  النظر ة اإتعرات مدى قبول  - 30
وينبغي للهي ــاس التشـــــــــــــــريعيــة التــابعــة  توصـــــــــــــــيــاس الواــدة وتنفيــذهــا.

للعنظعاس المشـــــــــاركة  ن تُخضـــــــــف تقارير الوادة للدراإـــــــــة والمناقشـــــــــة 
ي لأماناس المنظعاس  ن تنفذ التوصـــــــــياس التي قبل  ال املتين، وينبغ

وإتللب المجعو ة توضيحاس بشأن انخفات معدل  بها تنفيذا كامو.
القبول والتنفيـــذ مل جـــامـــب بعض المنظعـــاس و ـــدم قيـــامهـــا بتقـــد  

والمجعو ة تراب بالتقدم المحرز ة تنفيذ قراراس الجععية  مســــــــــــــاهماس.
لمســـــــــت دم لتتبف تنفيذ التوصـــــــــياس، العامة المتعلقة بالنظام الشـــــــــب ي ا

وإــتللب مزيدا مل المعلوماس  ل مقل تل  المنظومة والموقف الشــب ي 
، و ل 2018للوادة إ  المنصـــــاس التي تديرها الأمامة العامة ة  ام 

خلط م تب ت نولوجيا المعلوماس والاتصـــــــــــــــالاس المعدمة لتعزيز هذا 
 ل ترايب المجعو ة و  رب   النظام  لى النحو الذي ملبته الوادة.

و ل تللعها إ  إااز المشـــــــاريف  2019بتنوع المشـــــــاريف المتوخاة لعام 
و ثنا  وضـــــــــــــف الإمار الاإـــــــــــــتراتيجي للفترة المعتدة بين  امي  المعلقة.
، ينبغي للواــدة  ن تأخــذ ة الا تبــار الالتزام  لى 2029و  2020

المســــــــــــــا لة وزيادة اااجة إ   2030ملا  المنظومة بتنفيذ خلة  ام 
 والشفارية ة الأمم المتحدة التي تتغير باإتعرار.

)الولاياس المتحدة الأمري ية(    رب   ل  الساااااااايد   ا ا  - 31
امتنــامــا للععــل الــذي اضـــــــــــــــللعــ  بــه واــدة التفتيش المشـــــــــــــــتركــة ة 

، إا ة ذل  التعليقاس والتوصياس الواردة ة اإتعراضها 2018  ام
وقال  إن  لقة بالمبلغين  ل الم الفاس.للســـــياإـــــاس والمعارإـــــاس المتع

الموظفين والمتــــــــدربين الــــــــداخليين ومتلو ي الأمم المتحــــــــدة والأرراد 
المتعاقديل والاإـــتشـــاريين ينبغي حمايتهم مل الامتقام  ند إبوغهم  ل 
االة إــــــو  إــــــلوك، وهي تتللف إ  إجرا  مناقشــــــة كاملة لتوصــــــياس 

و  رب   يضــــــا  ل تللعها  ة.الوادة  ثنا  مظر اللجنة ة هذ  المســــــأل
، 2019 إ  اإتعرات التقارير المدرجة ة برنامج  عل الوادة ة  ام

إا ة ذل  تل  المتعلقة بإدارة الم امر ة المؤإــــــــــســــــــــة، والاإــــــــــتعامة 
إصـــــــــــــــادر خارجية لتورير اسدماس، والتنقل بين الوكالاس، ة امتظار 

ووادة  لتنقل.صـــــــــــــــدور التقرير المســـــــــــــــت عل للأمين العام  ل إمار ا
التفتيش المشــــــــتركة، بوصــــــــفها ا ي ة الرقابية اسارجية المســــــــتقلة الم لفة 
بإجرا   علياس التقييم والتفتيش والتحقيق  لى ملا  المنظومة، اتل 
م امة رريدة تتي   ا تزويد الدول الأ ضــــــــــا  درا  امتقادية ريعا يتعلق 

ها يراب بالزيادة التي وورد بلد بفعالية البرامج وبالســـياإـــاس الإدارية.
مر س  لى معدل تنفيذ توصـــــــــياس الوادة، وشـــــــــجع  المنظعة  لى 

واث  الوادة  لى التعاون  اقيق  قصـــــــى قدر مل الاإـــــــتفادة منها.
مف مجلس الر إـــــــــــــــا  التنفيذيين وررادى الر إـــــــــــــــا  التنفيذيين والدول 

 الأ ضا  مل  جل زيادة رعالية مؤإساس المنظومة.
)اهورية مولدورا(  قال إن ورد بلد  يؤيد  السااااااااااايد مورارو - 32

ياما وادة التفتيش المشـــتركة والدور الفريد الذي تضـــللف به بوصـــفها 
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هي ة رقابية خارجية مســــــــــتقلة م لفة بإجرا   علياس التقييم والتفتيش 
والتحقيق  لى ملا  المنظومة. وراب بشــــــــغل ايف الوظائا المأذون 

  عـــل الواـــدة ب ـــامـــل مـــاقتهـــا، بهـــا ة  مـــامـــة الواـــدة،  ـــا  دى إ 
وبتركيزها  لى اســين النواتج  ل مريق اســين  إــاليب  علها. ومل 
شـأن النظام المسـت دم لمتابعة التوصـياس واسـين مظام التتبف الشـب ي 

  ن يسا د الوادة  لى تعزيز رعالية المنظعاس المشاركة. 
لمنظعاس وقال إن ورد بلد  يؤيد ملباس الجععية العامة إ  ا - 33

المشـــــــــــــــاركة بزيادة الاإـــــــــــــــتفادة مل تقارير الوادة، ويقر لهود الأمين 
العام، بصــفته رئيس مجلس الر إــا  التنفيذيين، الرامية إ  كفالة رعالية 

و  ر   ل امتنامه  النظر ة توصياس الوادة واسين معدل تنفيذها.
مشـــــــــــــــرو ا وإصـــــــــــــــدارها إـــــــــــــــبعة تقارير ة  15للوادة لععلها  لى 

وقد اقق التوازن بين الاإتعراضاس  لى ملا  المنظومة  .2018  ام
واإــتعراضــاس ررادى المنظعاس ريعا بين المشــاريف،  ا يلبي ااتياجاس 

وبإااز الاإـــــــتعرات الأول  لى  المنظعاس ة إـــــــيا  الإصـــــــوااس.
ملا  المنظومة المتعلق باإـــتيعا  البحو  ة مجال الســـياإـــاس، ومل 

رية للجان الرقابة و دا  وظيفة التحقيق ة خول الاإــــــــتعراضــــــــاس الجا
منظومــة الأمم المتحــدة، تععــل الواــدة  لى تقييم خيــاراس اســـــــــــــــين 
الاتســــــــــا  والتعاون والفعالية التنظيعية والمســــــــــا لة والنزاهة  لى ملا  

، 2019وورد بلد  ينتظر التقارير التي إــــــــــــتصــــــــــــدر ة  ام  المنظومة.
و ثنا   الاإتراتيجي ااالي. والتي إت ون آخر ما يصدر ضعل الإمار

إ   2020وضـــــــــــــــف الإمـــار الاإـــــــــــــــتراتيجي للفترة المعتـــدة مل  ـــام 
، ينبغي للوادة  ن تســـتفيد مل الدروس المســـت لصـــة مل 2029  ام

 الإمــار ااــالي و ن ترا ي التحــدياس الجــديــدة التي تواجههــا المنظعــة.

ترة و  ر   ل ترايــب ورــد بلــد  بتعهــد الواــدة  ن يرا ي إمــار الف
الالتزام  لى ملــــا  المنظومــــة  2029و  2020المعتــــدة بين  ــــامي 

وغيرها مل الاتفاقاس العالمية والإصــــــــوااس  2030بد م خلة  ام 
واــث الواــدة  لى تلبيــة  التنظيعيــة وإـــــــــــــــــائر التغيراس والتحــدياس.

ااتيـــاجـــاس الـــدول الأ ضـــــــــــــــــا  و لى الععـــل  ل كثـــب مف ا ي ـــاس 
للعنظعاس المشـــــــاركة ل شـــــــراس  لى  التشـــــــريعية والر إـــــــا  التنفيذيين

 منظومة الأمم المتحدة  لى  و  كثر رعالية.
)الاااد الروإـــــــــــي(  قال  إن ورد بلدها  الساااااااايد  لرولولا - 34

يعلق  همية كبيرة  لى   عال وادة التفتيش المشتركة ويقدر كثيرا قدرة 
الوادة  لى الاضـــــلوع بالرقابة اسارجية  لى  مشـــــلة منظومة الأمم 

و ند  المتحدة وإجرا   علياس التفتيش والتقييم والتحقيق المســـــــــــــــتقلة.
وضـــــــــــــــف برنامج  عل الوادة، را ى المفتشـــــــــــــــون  لى النحو الواجب 

ااتياجاس مجالس الإدارة، وورد بلدها يؤيد ما قام  به الوادة مل 
 2029و  2020إ داد إمار اإـــــــــــــــتراتيجي للفترة المعتدة بين  امي 

 .2024و  2020للفترة المعتدة بين  امي وخلة متوإـــــــــلة الأجل 
وت تســــــــــي توصــــــــــياس الوادة بشــــــــــأن تعزيز المســــــــــا لة واســــــــــين  دا  

وينبغي للوادة  ن تتعاون تعاونا  المنظعاس المشــــــــــــاركة  همية خاصــــــــــــة.
وثيقا مف إــــــــــــــــائر ا ي اس الرقابية ة الأمم المتحدة ومف مجالس إدارة 

 المنظعاس الدولية و مانالاا.
جدو  الأعما   اشيزااية البرنامجية لف   الساااااااانم  من  136البند 

 )تابف( 2018-2019
االة تنفيذ اإـــــــــــــــتراتيجية ت نولوجيا المعلوماس والاتصـــــــــــــــالاس للأمم 

 ( A/73/759و  A/73/384و  A/73/160) المتحدة
)رئيســـة هي ة موظفي ت نولوجيا المعلوماس(   الساايد  ر  ي - 35

 رضــــــــــــــ  تقرير الأمين العام  ل االة تنفيذ اإــــــــــــــتراتيجية ت نولوجيا 
(، رقال  إن هذ  A/73/384المعلوماس والاتصـــــالاس للأمم المتحدة )

الاإتراتيجية تشهد إاراز تقدم كبير ة تنفيذها منذ  ن  قرلاا الجععية 
،  ا  إـــــــــــــــفر  ل اديث مشـــــــــــــــهد ت نولوجيا 2015العامة ة  ام 

المعلومــاس والاتصــــــــــــــــالاس  لى ملــا  الأمــامــة العــامــة و دى إ  تعزيز 
  البي ة المواتية لوبت ار.

ت نولوجيا المعلوماس والاتصالاس  و ضار  قائلة إن م تب - 36
يسَّر مشر مظام  وموجا مل خول موا مة الشب ة  لى الصعيد العالمي 
وإتااـــة الت ـــامـــل ود م الإمتـــاج، مشـــــــــــــــيرة إ   ن مراكز التلبيقـــاس 

ة  2 340المؤإـــــــــــــــســـــــــــــــيــة خفضــــــــــــــــ   ـدد التلبيقــاس القــدقـة مل 
 وبالإضــــــــــارة إ  .2018ة آذار/مارس  988إ   2014 يوز/يوليه

ــــة  لى موا مــــة خــــدمــــاس  ــــا الإقليعي ــــ ، تععــــل مراكز الت نولوجي ذل
ت نولوجيا المعلوماس والاتصــــــــــــالاس ة ايف المنامق، و لى إضــــــــــــفا  
اللابف المؤإـــســـي  لى الإدارة، وضـــعان الامتثال للســـياإـــاس والمعايير 
العالمية، وتنفيذ اإتراتيجية ت نولوجيا المعلوماس والاتصالاس، كعا إن 

ناس العاممين يععون بشـــــــــــــــ ل كامل،  ا يؤدي إ  تعزيز مركزي البيا
و ووة  لى ذل ، يتصــل الآن  قدرة المنظعة  لى اإــتضــارة البياناس.

موقعا ة المقر والم اتب الموجودة خارج المقر واللجان الإقليعية  594
وبعثاس افظ الســــــــــوم والبعثاس الســــــــــياإــــــــــية اساصــــــــــة  بر شــــــــــب ة 

المية، وتتســـــــــــــــم النظم والتلبيقاس المركزية الع “المتحدة الموادة الأمم”
 التي تخدم الأمامة العامة بقدر  كبر مل الأمان.

https://undocs.org/ar/A/73/160
https://undocs.org/ar/A/73/384
https://undocs.org/ar/A/73/759
https://undocs.org/ar/A/73/384
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ومضـــــ  قائلة إن شـــــعبة ت نولوجيا المعلوماس والاتصـــــالاس  - 37
التــابعــة لإدارة الــد م الميــداني إــــــــــــــــابقــا وم تــب ت نولوجيــا المعلومـاس 

وجيا والاتصـــالاس تم دمجهعا،  يث تصـــب  رئيســـة هي ة موظفي ت نول
المعلوماس الآن خاضـــــــــــــــعة إداريا لوكيل الأمين العام للد م الععليا  
ولوكيل الأمين العام لوإـــــــتراتيجياس والســـــــياإـــــــاس الإدارية ومســـــــائل 

وقد  دى هذا التغيير، الذي شـــــــــ ل اولا توذجيا ة النهج  الامتثال.
الذي تتبعه المنظعة ة مجال ت نولوجيا المعلوماس والاتصـــــــــــــــالاس إ  

يز قـــدرة الم تـــب، ومل شــــــــــــــــــأمـــه  ن يتي  موا مـــة  عـــل الم تـــب تعز 
و دى الدمج إ  اسين ملا  وتوقي  اسدماس المقدمة إ   والشعبة.

الأمامة العامة، وإوس يسا د الم تب  لى الاإتفادة مل الت نولوجيا 
الميدامية، وقدراس المعلوماس الجغرارية، و مل المعلوماس، وت نولوجياس 

وقــد   نولوجيــاس الرائــدة، رضـــــــــــــــو  ل إدارة المعلومــاس.الابت ــار والت
 إــــهم التعاون الوثيق الســــابق بين الم تب والشــــعبة ة اقيق الت امل 

 الفعال وال ا  بينهعا.
و ضــار  إن الجهود الرامية إ  تعزيز  مل المعلوماس تتواصــل  - 38

، ا ترت الم تب 2017رفي  ام  ة بي ة دفورة بالم امر المتزايدة.
مريق  و مليون رإــــــــالة إل ترومية اتوي  لى برامجياس ضــــــــارة، بينعا 

وبالمثل، زاد  .2018تصــــــــــدى لأكثر مل ضــــــــــعا هذا العدد ة  ام 
 2017ة المائة بين  امي  10 دد اواد   مل المعلوماس بنســــــــــــبة 

وبينعا تركز  ، ة اين لم يتغير مســـــــــتوى الموارد المتصـــــــــلة بها.2018 و
ول  لى حماية مفســــــــها مل الم امر التي لادد  مل المنظعة ة المقام الأ

المعلومـاس التي تســـــــــــــــتهـدرهـا مبـاشـــــــــــــــرة، رقـد كـان لبـد  تنفيـذ برنامج 
القبعاس الزر  للشؤون الرقعية، الذي يعتعد  لى رريق مل دللي  مل 
المعلوماس اااصــــلين  لى مســــتوياس  الية مل التدريب،  همية ااسمة 

لا  التي لادد  مل المعلوماس والتي ة التصــــدي للع امر الواإــــعة الن
   ا  ثر كبير  لى تنفيذ الولاياس و لى الدول الأ ضا .

ثم قال  إن الجهود الرامية إ  تنفيذ جدول الأ عال الرقعي  - 39
تركز  لى تســــــــ ير االول المبت رة والأدواس التحليلية ة دراإــــــــة قرار 

س والاتصـالاس ة تيسير الجععية العامة بتعزيز دور ت نولوجيا المعلوما
 عل المنظعة ة مجالاس الســـــوم والأمل، واقو  الإمســـــان، وإـــــيادة 

وتبُنى  القامون، والتنعية الاجتعا ية والاقتصـــادية، والشـــؤون الإمســـامية.
القدراس المســــتدامة لم تب خدماس المؤإــــســــة  يضــــا مل خول دمج 

  م تبا لل دماس ة مركز ارتراضي وااد. 131
  كومها قائلة إن وضــــــــــــــف اإــــــــــــــتراتيجية ت نولوجيا واختتع - 40

المعلوماس والاتصـــــــــــالاس اإـــــــــــتند إ  ر ية مشـــــــــــتركة لتقد  خدماس 

ت نولوجيــا المعلومــاس والاتصــــــــــــــــالاس مل خول التحــديــث والتحويـل 
والابت ـــــار، تقوم  لى إمـــــار الإدارة المعززة واقيق توازن رعـــــال بين 

ســـــــــــــــترشـــــــــــــــد م تب ت نولوجيا وي القيادة المركزية واارية التشـــــــــــــــغيلية.
المعلوماس والاتصــالاس بالإصــوااس الإدارية التي يضــللف بها الأمين 
العام ة الععل  لى وضـــــــــــف اإـــــــــــتراتيجية جديدة للســـــــــــنواس اسعس 
المقبلة،  يث تركز  لى تعزيز ت نولوجيا المعلوماس والاتصــــالاس  لى 

 ملا  الأمامة العامة لد م تنفيذ الولاياس.
)رئيس اللجنــــة المعنيــــة بععليــــاس مراجعــــة  ر الساااااااااااياااد غو  - 41

ااســــــــــــــاباس(   رت التقرير المرالي الســــــــــــــنوي الثاني لمجلس مراجعي 
ااســــــاباس  ل تنفيذ اإــــــتراتيجية ت نولوجيا المعلوماس والاتصــــــالاس 

(A/73/160 رقال إن التقرير، الذي قُدم  عوا بقرار الجععية العامة ،)
 .2017با ، يستعرت االة تنفيذ الاإتراتيجية ة  ام  70/238

و وضـــــــــــــــ   ن المجلس يرى  ن  لى الرغم مل المســـــــــــــــا داس  - 42
تتوارق مف الإمار المحدد.  المقدمة ة مجال ااوكعة، رإن المعارإــاس لا

رعلى إـــــــــــــــبيل المثال، لم تعقد اللجنة التنفيذية لت نولوجيا المعلوماس 
والاتصــالاس، وهي   لى هي اس صــنف القرار،  ي اجتعا اس ة  ام 

، رغم  مــه يتوقف منهــا  ن تجتعف مرتين ة الســـــــــــــــنــة. وبالمثــل، 2017
هي ة ااوكعة  يجتعف مجلس ت نولوجيا المعلوماس والاتصــــالاس، وهو لم

التي تلي اللجنـــة مل ايـــث المرتبـــة، إلا مرة وااـــدة، وكـــان ذلـــ  ة 
، رغم  ن ولايتـه تن   لى  ن يجتعف كل إـــــــــــــــتة 2017آذار/مارس 

 إـــابيف. وبالإضـــارة إ  ذل ، لم ينُفَّذ إمار إدارة الأدا  بســـبب مق  
مقياإـــــــــــــــا مل مقاييس إدارة  دا   29 لى الرغم مل وضـــــــــــــــف  الموارد،

يا المعلوماس والاتصـــــــــــــــالاس، تغلي المجالاس الاإـــــــــــــــتراتيجية ت نولوج
والإدارية والتشـــــــــــــــغيلية. و ووة  لى ذل ، لم يتم بعد اديد ومعالجة 
ثغراس الســـــــــــــياإـــــــــــــاس العامة القائعة ة مجالاس مثيرة للقلق مل قبيل 
الاإـــــــــــــــتعامة إصـــــــــــــــادر خارجية لتورير خدماس ت نولوجيا المعلوماس 

ســــــــــــتععلين النهائيين للأجهزة، وتبادل والاتصــــــــــــالاس، واإــــــــــــت دام الم
المعلوماس، والبياناس المفتواة، وإ ادة اإـــــــــــــت دام معداس ت نولوجيا 
 المعلوماس والاتصالاس المسحوبة مل اسدمة والت ل  الآمل منها. 

واإـــــــترإـــــــل قائوا إن مظعاا متعددة تُســـــــت دم لتتبف ااواد   - 43
 شـــــــــــــــا  ل الاختراقاس، الأمنية، ة اين  ن التغلية بخدمة إدارة ال

التي  مُشـــــــــــــــ   مل  جل تجعيف الإمذاراس والإشـــــــــــــــعاراس ومعلوماس 
إـــــــــــــــجوس النظم التي يتم توليدها داخليا ومل  جل توضـــــــــــــــي   وجه 
ترابلها واليلها  لى  و مركزي، تقتصــر  لى شــب اس دددة. وهذا 

https://undocs.org/ar/A/73/160
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التجز  يجعل مل الصـــــــــعب اديد المشـــــــــاكل المشـــــــــتركة وتلبيق الول 
 .شاملة  ليها

و شــــــــــــــــار إ   ن خول المرالـة الأو  مل مشـــــــــــــــروع توايد  - 44
، انخـفـض  ــــــــدد 2015الـتـلـبـيـقــــــــاس، الـتي ُ اـزس ة يـوز/يـولـيـــــــه 

، و ن ا ــدس يتعثــل ة 1 652تلبيقــاا إ   2 340التلبيقــاس مل 
. وة 2020تلبيق  لول  ام  1 000مواصـــــــلة تخفيض  ددها إ  

 لول  1 220ل إ  اين  ن  ـــدد التلبيقـــاس تم تخفيضـــــــــــــــــه بالفعـــ
ـــــة قـــــائعـــــة بين التلبيقـــــاس التي تلبي 2017  ـــــام ـــــ  الازدواجي ، ظل

ااتياجاس مجال وظيفي وااد، ومل المع ل المضـــــــــــــــي ة التوايد إ  
 .2020تلبيق  لول  ام  1 000دون هدس  ما

ومضــى يقول إن اسلط وضــع  لإمشــا   ســة مل  تبراس  - 45
تركز  لى اإـــــــــــــــت ــدام  اــد   الأمم المتحــدة لوبت ــار الت نولوجي،

الت نولوجياس، مثل إــــلســــلة الســــجوس المغلقة والذكا  الاصــــلنا ي 
وإمترم  الأشــــــــيا ، ة كل مل  لماميا ورنلندا وماليزيا ومصــــــــر وهنغاريا. 
وة اين خصـــــــــــصـــــــــــ  موارد مل الميزامية والفضـــــــــــا  للع تبَريل المقرر 

ع تبراس ، لم تخصـــــــــــــــ  موارد مل الميزامية لل2017إموقهعا ة  ام 
. 2018الثوثة الأخرى التي كان مل المقرر إموقها  لول ماية  ام 

وقــد لااظ المجلس كــذلــ   ن التقــارير المراليــة المتعــاقبــة للأمين العــام 
تتضـــعل  ي معلوماس  ل  دد رر  الاإـــتعامة إصـــادر  المية التي  لم

تم اديدها، و ن تاريت الإااز المســـــــــــــــتهدس لمشـــــــــــــــروع اإـــــــــــــــتراتيجية 
إ   2017إـــــــــــــــتعامة إصــــــــــــــــادر  المية تم يديد  مل آذار/مارس الا

 . 2019شباط/ربراير 
غير المنفذة  35واختتم كومه قائوا إن مل بين التوصياس الـ  - 46

توصـــــــــــــــياس بال امل،  8المتبقية مل تقارير المجلس الســـــــــــــــابقة، مفذس 
توصـــــــــية، ولم تنفذ توصـــــــــية واادة، ة اين تجاوزس  25ويجري تنفيذ 

 دا  توصية واادة.الأا
)رئيس اللجنة الاإــــــــتشــــــــارية لشــــــــؤون الإدارة  الساااااايد تر ي - 47

(، A/73/759والميزامية(   رت تقرير اللجنة الاإــــــتشــــــارية ذا الصــــــلة )
رقال إن اللجنة الاإــتشــارية تراب بالتقدم المحرز ة تنفيذ اإــتراتيجية 

المعلوماس والاتصـــــــالاس. وهي توصـــــــي  ن تللب الجععية ت نولوجيا 
العــــامــــة إ  الأمين العــــام  ن يقــــدم ة تقرير  المرالي المقبــــل، الــــذي 
إـــــيصـــــادس ماية رترة الســـــنواس اسعس المحددة لتنفيذ الاإـــــتراتيجية، 
تفاصيل المستجداس ة االة تنفيذ كل مشروع مل المشاريف العشريل 

ن يُجري جرداا للقدراس والنفقاس المتصـــــــــــلة ة إمار الاإـــــــــــتراتيجية، و 
بت نولوجيا المعلوماس والاتصــــــالاس ل ل كيان تابف للأمامة العامة مل 

 جل وضــــــــــــف خط  إــــــــــــاس ة ماية رترة الســــــــــــنواس اسعس. وإا  ن 
إــــــــــــــيوارق  يضــــــــــــــا ماية الســــــــــــــنة الأو  لععلياس م تب  2020  ام

إمار الإصوااس  ت نولوجيا المعلوماس والاتصالاس المعاد تنظيعه ة
الإدارية التي يقوم بها الأمين العام، رإن اللجنة الاإــتشــارية توصــي  ن 
تللـــب الجععيـــة العـــامـــة إ  الأمين العـــام تقـــد  اليـــل  ولي للهيـــاكـــل 
الجديدة وترتيباس الإبو  المزدوج للع تب، ومعلوماس بشــأن  مشــلة 

واس اسعس ت نولوجيا المعلوماس والاتصـــــــــــــــالاس المقررة لفترة الســـــــــــــــن
 الواقة.

و راد  ن اللجنة الاإــــــــــتشــــــــــارية تشــــــــــعر بالقلق إزا  الثغراس  - 48
المتبقيـــــة ة تصـــــــــــــــعيم وتنفيـــــذ إمـــــار اوكعـــــة ت نولوجيـــــا المعلومـــــاس 
والاتصـــــــــالاس، وهي  لى ثقة  ن الأمين العام إـــــــــيســـــــــت عل مشـــــــــرته 
المتعلقــــــــة بتنظيم م تــــــــب ت نولوجيــــــــا المعلومــــــــاس والاتصــــــــــــــــــــــالاس 

(ST/SGB/2016/11 لتتضـــــــــــــــعل التغييراس المــــــــدخلــــــــة ة إمــــــــار )
الإصــــــوااس الإدارية. ويجب إكعال إدماج رريق مشــــــروع  وموجا ة 

 كــــامون الأول/  31الأمــــامــــة العــــامــــة  لول تاريت الامتهــــا  المتوقف ة 
ام مشــــــــــــروع  وموجا، لتفادي ادو  رجوة بين إي 2019ديســــــــــــعبر 

الـــــذي ملبـــــ  الجععيـــــة العـــــامـــــة إ  الأمين العـــــام  ن ينجز   لول 
 ، وبين إدماج رريق المشروع.2019الأول/ديسعبر  كامون
وختم بالقول إن اللجنة الاإـــتشـــارية تشـــعر بالقلق  يضـــاا إزا   - 49

التقـــدم البلي  ة ااـــد مل التجز  ة  مل المعلومـــاس، الـــذي يحول 
لم تب إعالجة المســـــــــــــــائل المتعلقة  مل المعلوماس  لى  و دون قيام ا

شــامل. ولذل ، ت رر اللجنة الاإــتشــارية توصــيالاا بشــأن اااجة إ  
رقــابــة مركزيــة  لى  مل المعلومــاس  لى ملــا  الأمــامــة العــامــة، امتثــالاا 
لقراراس الجععية العامة ذاس الصلة والمنشوراس الإدارية الأخرى. وهي 

وصيتها بشأن اااجة إ  مزيد مل التحليوس والمقارناس ت رر  يضا ت
 ل الوروراس ة الت ــــاليا ووروراس ااجم المحققــــة متيجــــة لشـــــــــــــــرا  

 المعداس واسدماس مل خول العقود الإمارية العالمية. 
)المراقبة  ل دولة رلســـلين(   ناصاار - الساايد  عبد ادا ي - 50

إن المجعو ة تقدر  والصــــــــــــين، رقال  77ت لع  باإــــــــــــم مجعو ة ال 
 همية ت نولوجيا المعلوماس والاتصـــــــــــــالاس ة تعزيز الرقابة والمســـــــــــــا لة 
ا ل صـــــــــــــــوااس الجارية، وة تيســـــــــــــــير مداولاس  داخل المنظعة، ورقا
ا ي اس اا ومية الدولية. و  رب   ل ترايب المجعو ة بالتقدم المحرز 

نولوجيا ة إمار الاإـــــــــــــتراتيجية ة مجالاس ا ياكل الأإـــــــــــــاإـــــــــــــية لت 
المعلومــــاس وتصــــــــــــــــــاميعهــــا الفنيــــة، و عليــــاس ت نولوجيــــا المعلومــــاس 
والاتصــــــــــــــــالاس وتقـد  اسـدمـاس، ود م  عليـة تععيم مظـام  وموجا، 

https://undocs.org/ar/A/73/759
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و مل النظم المركزية الأخرى، وخفض  دد التلبيقاس القدقة، وشـــب ة 
العــالميــة، ومشـــــــــــــــر الول للنهوت بالععــل  “الأمم المتحــدة المواــدة”

 ة وإقامة النظم اايوية لد م  علياس افظ السوم. الموضو ي للعنظع
و  ربــــــــ   ل ترايــــــــب المجعو ــــــــة بتقرير مجلس مراجعي  - 51

(، و كدس  لى ضـرورة  ن تنفذ الأمامة العامة A/73/160ااسـاباس )
وصـــــــياس ايف توصـــــــياس المجلس  لى إـــــــبيل الأولوية، إا ة ذل  الت

الســـــــــــــــــــ  الجـــــديـــــدة المتعلقـــــة بااوكعـــــة، وإدارة الأدا ، والثغراس ة 
الســــــــياإــــــــاس العامة، والاإــــــــتعامة إصــــــــادر  المية، و تبراس الابت ار 
الت نولوجي، وتععيم مظـــام  وموجـــا. وينبغي معـــالجـــة  ي ا راس  ل 
النلا  والجدول الزم  المحدديل إوجب خريلة مريق الاإـــــــــــــــتراتيجية 

ا در وتفادي امعدام ال فا ة. ويجب  لى الأمين العام  مل  جل منف
 يضـــا  ن يســـتفيد مل التجار  والدروس المســـت لصـــة الســـابقة لمعالجة 
تجز  ت نولوجيا المعلوماس والاتصــــــالاس الذي يقوت التشــــــغيل البي  
والبســـــــامة والقدرة  لى الصـــــــعود،  ا يؤدي إ  تفاقم  وجه القصـــــــور 

ن ااــــد مل التجز   ن يتي  لم تــــب وزيادة الت ــــاليا. ومل شـــــــــــــــــــأ
ت نولوجيا المعلوماس والاتصـــــــــــــــالاس معالجة القضـــــــــــــــايا المتعلقة  مل 

 المعلوماس بش ل شامل.
ومضــــــــــــــــــ  تقول إن  لى الأمين العـــام  ن يقـــدم ة تقرير   - 52

المرالي المقبـــل ردودا  لى ملبـــاس الجععيـــة العـــامـــة الواردة ة قرارهـــا 
با  بشـــــأن ااصـــــول  لى معلوماس  ل الأهداس والنقاط  71/272

المرجعية والمؤشراس المحددة مل  جل تقييم التقدم المحرز والفوائد النو ية 
وال عيـة ل ـل مشـــــــــــــــروع مل المشــــــــــــــــاريف، و ل الجهود المبـذولـة لتعزيز 

يعا بين ايف التنســــيق ة  مشــــلة ت نولوجيا المعلوماس والاتصــــالاس ر
كياناس الأمامة العامة، و ل إم امية موا مة وتقاإـــــــــــــــم اسدماس وما 
يتصــــــــل بها مل ت اليا ة مجال ت نولوجيا المعلوماس والاتصــــــــالاس، 
اســـــــــب الاقتضـــــــــا ، ولا إـــــــــيعا ة المواقف الميدامية. وة امتظار تقد  
ذل  التقرير، إـــــيســـــعى الفريق إ  رهم إـــــبب بط  الاإـــــتجابة لتل  

بــــاس وامعـــــدامهـــــا ة بعض ااــــالاس. والمجعو ــــة ملتزمــــة بتنفيــــذ اللل
بالنظر إ   مه يجب اإــــــــــتراتيجية ت نولوجيا المعلوماس والاتصــــــــــالاس، 

تس ير إم اناس ت نولوجيا المعلوماس والاتصالاس لد م  عل المنظعة 
ة مجـالاس الســــــــــــــوم والأمل والتنعيـة، إـا ة ذلـ  تنفيـذ خلـة التنعية 

 والقامون الدولي.، ومجالي اقو  الإمسان 2030المستدامة لعام 
)الولاياس المتحدة الأمري ية(  قال  إن  الساااايد  ااااا يني  - 53

ورد بلدها يراب بالتقدم المحرز ة اســين الرصــد المركزي وتقليل  دد 
التلبيقاس القدقة ود م تععيم مظام  وموجا، وهو ما  إـــــــهم ة تعزيز 

الاإــــــــــــت دام الأمثل للعوارد وزيادة الشــــــــــــفارية والمســــــــــــا لة ريعا يتعلق 
جز  المستعر لأمل المعلوماس ومراكز باإت دامها. ومف ذل ، رإن الت

البياناس وإدارة التلبيقاس يحول دون تععيم المعارإــــــاس المبت رة ويزيد 
مل خلر ا جعــاس الإل تروميــة. و لى  و مــا  وصــــــــــــــــ  بــه اللجنــة 
الاإــــــــــــتشــــــــــــارية، ينبغي للأمين العام  ن يدرج ة تقرير  المرالي المقبل 

والأمشـــــــلة المنتهية والت اليا  معلوماس بشـــــــأن المعالم الرئيســـــــية المقررة
المت بدة والفوائد المحققة ة إمار الاإـتراتيجية، وكذل  بشـأن المسـائل 
المعلقــــة، لتع ين اللجنــــة مل اتخــــاذ القراراس المنــــاإـــــــــــــــبــــة بعــــد إاــــاز 

 الاإتراتيجية.
و ضار  قائلة إن ورد بلدها يتللف إ  مناقشة التقدم المحرز  - 54

الجديد لت نولوجيا المعلوماس والاتصالاس،  ة إمشا  الم تب المت امل
بالإضــــــــــــــــارـة إ  تأثير هـذا الت ـامـل  لى تقـد  اسـدمـاس للععو  ة 
الميــدان وة الأمـامـة العــامـة. ويجـب  ن تـد م اإـــــــــــــــتراتيجيــة ت نولوجيـا 
ــــذ ــــا الأمين العــــام لتععيم  المعلومــــاس والاتصــــــــــــــــــالاس الجهود التي يب

نظومة الأمم المتحدة مل خول إصــوااته واقيق اول ثقاة داخل م
كفالة الاإـــــــــــــــتعامة بتحليل المعلوماس المتعلقة بالأ عال والابت ار ة 
توجيــه  عليــة صـــــــــــــــنف القرار والاإـــــــــــــــتفــادة مل ت نولوجيــا المعلومــاس 

 والاتصالاس ة المسا دة  لى تنفيذ الولاياس.
التقديراس المتعلقة بالبعثاس الســــــــياإــــــــية اساصــــــــة والمســــــــا ي ااعيدة 

و/ و مجلس  بادراس السياإية الأخرى التي تـــــأذن بها الجععية العامةوالم
 الأمل 

مية  شــتى  مواع  ررقة رصــد الجزا اس وال ياناس المجعو ة المواضــيعية الثا
 والآلياس الأخرى

ــــــــــق اســــــــــبرا  المــــــــــعــــــــــ  بالصــــــــــــــــــــــــومــــــــــال ــــــــــري  A/73/352/Add.7) ر
 (A/73/498/Add.7 و

)المراقب المالي(  قدم تقرير الأمين العام  ل  السيد راماناثا  - 55
التقديراس المتعلقة بالبعثاس الســــــــياإــــــــية اساصــــــــة والمســــــــا ي ااعيدة 

مجلس والمبادراس السياإية الأخرى التي تـــــأذن بها الجععية العامة و/ و 
الأمل، ة إمار المجعو ة المواضـــــــــيعية الثامية  شـــــــــتى  مواع  ررقة رصـــــــــد 
الجزا اس وال يـــــاناس والآليـــــاس الأخرى، المتعلق بفريق اسبرا  المع  

(، رقال إن مجلس الأمل قرر إوجب A/73/352/Add.7بالصـــــــــــومال )
إمشـــــــــا  رريق اسبرا  المع  بالصـــــــــومال، الذي  (2018) 2444قرار  

تشـــــريل  14يتألا مل إـــــتة   ضـــــا  ويقف مقر  ة ميرو ، للفترة مل 
. وتبلغ 2019كامون الأول/ديســـــــــــــعبر   15إ   2018الثاني/مورعبر 

https://undocs.org/ar/A/73/160
https://undocs.org/ar/A/RES/71/272
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https://undocs.org/ar/A/73/352/Add.7
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https://undocs.org/ar/S/RES/2444%20(2018)
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 1 867 600لفريق اسبرا   بالنسبة 2019الااتياجاس المقدرة لعام 
وهي تغلي المرتبـــــاس والت ـــــاليا العـــــامـــــة للعوظفين لوظيفــــة  دولار،

، ووظيفــة وااــدة مل ر ــة اســدمــاس العــامــة، 3-وااــدة مل الرتبــة س
وظائا مل الرتبـة المحليـة، وت ـاليا خدماس الأمل وااراإـــــــــــــــة  4 و

ولية الأمنية لل برا ، والت اليا التشـــــــــــــــغيلية. ومُول  الااتياجاس الأ
كــــامون   31تشـــــــــــــــريل الثــــاني/مورعبر إ   14لفريق اسبرا  للفترة مل 

مل خول الســـــــــــــــللة المعنواة للأمين العام  2018الأول/ديســـــــــــــــعبر 
، الـــــذي يتعلق بالنفقـــــاس 72/264إوجـــــب قرار الجععيـــــة العـــــامـــــة 

. وقد ملُب 2019-2018ة الســــــنتين المنظورة والاإــــــتثنائية لفتر  غير
 ا تعاد بهذا المبلغ ة تقرير الأمين العام.

)رئيس اللجنة الاإــــــــتشــــــــارية لشــــــــؤون الإدارة  الساااااايد تر ي - 56
ـــــــة ذا الصـــــــــــــــلـــــــة  ـــــــة الاإـــــــــــــــتشــــــــــــــــــــــاري ـــــــة(   رت تقرير اللجن والميزامي

(A/73/498/Add.7رقال إن ا ،) للجنة الاإــــــــــــتشــــــــــــارية تتوقف  ن يزيد
رريق اسبرا  معدل الامتثال لســــياإــــة اجز التذاكر قبل مو د الســــفر 

يوماا، بالنظر إ   ن معدل امتثال رريق الرصد  16ة مهام رسمية إدة 
المع  بالصــــــــــومال وإريتريا، الذي  مي  ولايته ورقا لقرار مجلس الأمل 

ة المائة رقط. وبالإضـــــــــــــــارة إ   20، بلغ مســـــــــــــــبة (2018) 2444
ذل ، وإا  ن الااتياجاس المقتراة لســـــــــــــفر رريق اسبرا  لم ت ل مبررة 
دائعاا تبريراا تاماا، رإن اللجنة الاإـــــــــــــتشـــــــــــــارية توصـــــــــــــي بت فيض هذ  

وة  لى . و و2019ة المائة بالنســـــــــبة لعام  5الااتياجاس بنســـــــــبة 
خبرا   6ذل ، ومف مرا اة  ن هناك ااجة إ  تعيين إائقين اثنين و 

خبرا  لفريق الرصـــــــــد المع   8إـــــــــائقين و  3للفريق، مقارمة مف تعيين 
بالصــومال وإريتريا، رإن اللجنة الاإــتشــارية توصــي بت فيض متناإـب 

دولار ة الااتيـــاجـــاس المقتراـــة للنقـــل البري للفريق.  3 000قـــدر  
نة الاإـــتشـــارية توصـــي، رهنا بالمواظاس والتوصـــياس الواردة ة واللج

 تقريرها، بالموارقة  لى مقترااس الأمين العام. 
) وغندا(  ت لع  باإم المجعو ة الأرريقية،  السيد  نالوااغا - 57

رقال  إن  لى رريق اسبرا   ن يركز  لى الورا  بولايته المعتعدة، التي 
لجزا اس المفروضــة  لى الصــومال والتحقيق تشــعل رصــد تنفيذ تدابير ا

ريها. وإذ تواظ المجعو ة تعليقاس اللجنة الاإتشارية، رإما إتسعى 
إ  التأكد مل  ن تعيين موظفي رريق اسبرا  يتم يشيا مف السياإاس 
والمعارإـــــاس المععول بها ة المنظعة. و  رب   ل القلق الذي يســـــاور 

ريق الرصـــــــــــد المع  بالصـــــــــــومال وإريتريا المجعو ة مل  ن معدل امتثال ر
يوماا  16لســياإــة اجز التذاكر قبل مو د الســفر ة مهام رسمية إدة 

ة المـــــائـــــة. وبالنظر إ   ن  عـــــل الفريق ق ل  20لم يبلغ إـــــــــــــــوى 

الت ليط لــــــه وليس  ــــــاجوا، رســـــــــــــــتســـــــــــــــعى المجعو ــــــة إ  تخفيض 
 . 2019م الااتياجاس المقتراة لسفر اسبرا  ة مهام رسمية ة  ا

 2036واإـــــــــــــــتلردس قــائلــة إن مجلس الأمل، إوجــب قرار   - 58
،  ذن برد الت اليا ريعا يتعلق بالمعداس المعلوكة للواداس (2012)

التي مشــرلاا بعثة الاااد الأرريقي ة الصــومال، التي بد س  عليالاا ة 
،  ذن مجلس الأمل كذل  برد ت اليا 2016. وة  ام 2007 ام 

الإمداداس واسدماس الأإـــــاإـــــية الوزمة لتع ين الواداس مل تأمين 
اكتفائها الذا . كعا رُدس ت اليا القواس  لى  إــــاس مو ي ياما، 
وذل  ة المقام الأول مل جامب الاااد الأورو ، إعدل شهري قدر  

مة إعدل الأمم المتحدة الشــهري البالغ دولار ل ل جندي، مقار  800
دولار ل ــل جنــدي. وقــد ظلــ  اــالــة الســـــــــــــــوم والأمل ة  1 420

الصــومال دفورة بالم امر،  لى الرغم مل التقدم ال بير المحرز. لذل  
يجــب  لى الأمم المتحــدة  ن تعلي  ولويــة  ــاليــة لتعويــل بعثــة الااــاد 

الوم  الصــــــــــومالي، و ن الأرريقي ة الصــــــــــومال وتورير الد م للجيش 
تعيد النظر ة مجها المتعدد الجوامب لإ ادة الاإـــتقرار ة الصـــومال، 

 و ن تعزز جهودها المتصلة بالبعثة.
 .55 16ررُع  الجلسة السا ة  
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