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 اللجنة الخامسة
 

 محضر موجز للجلسة الثلاثين
  00 10، السا ة 2019آذار/مارس  22يوم الجمعة، المعقودة ة المقر، ميويورك، 
.  بيردة السيد  ةالرئيس . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  ( إتراليا) .

      السيد ترزيرئيس اللجنة الاإتشارية لشؤون الإدارة والميزامية 
 المحتوياس

 

 )تابف(مل جدول الأ مال  اإتعراض كفا ة الأدا  الإداري والمالي للأمم المتحدة  135البند 
 مظام المسا لة ة الأمامة العامة للأمم المتحدة 

 )تابف(مل جدول الأ مال  وادة التفتيش المشتركة  142البند 
 )تابف( 2019-2018مل جدول الأ مال  الميزامية البرنامجية لفترة السنتين  136البند 

  آلية الرصــــد التابعة 2019-2018التقديراس المنقحة المتصــــلة الميزامية البرنامجية لفترة الســــنتين  
 للأمم المتحدة المعنية الجمهورية العربية السورية
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 .05 10  الجلسة السا ة ارتتح 
من جدول الأعمال: استتتتضعراا ة الأد الأاالأ اياا    135البند 

 )تابف( والمالي للأمم المضحدد
، A/73/688) مظــــام المســــــــــــــــــا لــــة ة الأمــــامــــة العــــامــــة للأمم المتحــــدة

 (A/73/800، و A/73/688/Corr.1 و
)مدير الشـــــعبة المالية، م تب اليا البرام   الستتتتيد ووا و - 1

والمالية والميزامية(، قدم التقرير المرالي الثامل  ل مظام المســـــــــــــــا لة ة 
لة ة إطار النموذج الإداري الأمامة العامة للأمم المتحدة  تعزيز المســـا 

رقال إن التقرير يتضـــــمل  ،(A/73/688/Corr.1و  A/73/688الجديد )
تمثـــل جز ا لا يتجز  مل  مليـــة  قيق  معلومـــاس  ل  أو  ولوياس

و كثر اإـــــتدامة ة تعزيز مظام المســـــا لة ة إطار النموذج تقدم  إـــــر  
الإداري الجديد   ســـــــين مظام تفوية الســـــــللة  وتعزيز تنفيذ الإدارة 

 القائمة  لى النتائ   وإمشا  شعبة التحول المؤإسي والمسا لة.
 /كـامون الثـاي  1و ضــــــــــــــــال قـائأ إن الأمين العـام قـدم، ة  - 2

لتفوية الســـــــــــــــللة يهدل إ   ســـــــــــــــين ، إطاراً منقحًا 2019 يناير
الشــــــــفارية والمســــــــا لة والاقترا  اااذ القراراس مل مقلة تنفيذ الولاية 
ارس إــــــــــــابقًا  مل خأل تلبيق الأمركزية  لى الســــــــــــللة ال  كام  تم 
بشــــ ل مركزي ة المقر  و ة الم اتب المركزية الأخره. وهذا ما خوَّل 

ة  كبر لصـــــــنف القرار بشـــــــ ن ال ياناس ال  تم تفويضـــــــها اديثاً إـــــــلل
المســائل المالية، والتوفي ، وإدارة الممتل اس، والمشــترياس. والإضــارة 
إ  ذلك، و ضِف إطار مسا لة لرصد  ارإة إللة صنف القرار ال  تم 

 تفويضها.
وتابف يقول إن الإدارة المعززة القائمة  لى النتائ ، ال  تمثل  - 3

، ت تســــــي  كية ة كفالة الامتقال إاده  ولوياس الإصــــــأر الإداري
 مشـــــــــــــــ   ،إ   قارة قائمة  لى النتائ  ة المنظمة. و قيقا  ذه الغاية

الأمين العام رريقا مخصــــــصــــــا لةدارة القائمة  لى النتائ  داخل شــــــعبة 
التحول المؤإسي والمسا لة. وك ل  الفريق العمل مف رراده الإداراس 

رج النتــائ  المراد  قيقهــا ة وثائق والم ــاتــب والبعثــاس ل فــالــة  ن تــ د
الت ليا و ن ت بلَغ بها الدول الأ ضــا  و صــحا  المصــلحة ا خرون، 
بهدل كفالة وجود صـــــــــلة قوية بين وثائق الت ليا والميزامية واتفاقاس 

 كبار المديريل وخلا  مل رراده الموففين  لى ملاق المنظمة.
ة التحول المؤإسي و ردل يقول إمه مل المتوقف  ن تقوم شعب - 4

والمســـــا لة بتعزيز المســـــا لة مل خأل توجيه المديريل ود مهم ة تنفيذ 
الإدارة القائمة  لى النتائ ، ومســـــــــــــــا دة ال ياناس  لى دم   وذج 

ة  ملياس الإدارة المركزية للم اطر، ورصد  “خلوط الدرا  الثأ ة”
تقييماس  ارإـــــــــة الســـــــــللة المفوضـــــــــة، وتورير التوجيه بشـــــــــ ن إجرا  ال

الذاتية. والإضـــــارة إ  ذلك، إـــــتســـــت دم الشـــــعبة  ليأس البياناس 
 لتوجيه  ملية صنف القرار و سين الشفارية ريما يتعلق الأدا .

وواصــــــــــــل بيامه القول إن يقدم التقرير  يضــــــــــــا لمحة  امة  ل  - 5
االة المســـا لة ة الأمامة العامة  لى الم وناس الســـتة لنظام المســـا لة، 

ة ذلك التقدم المحرز ة الفترة الحالية المشـــــــــــــــمولة التقرير والنوات  بما 
الرئيســـــــــــــــيــة المقبلــة. وتقــدم مررقــاتــه الثأ ــة لمحــة  ــامــة  ل اــالــة تنفيــذ 
توصـــــــــــــياس ا ي اس الرقابية  وموجزا  ل التقدذ المحرز ة تنفيذ الإدارة 

معية العامة القائمة  لى النتائ   وموجزا للتقدم المحرز ة تنفيذ قرار الج
المتعلق التقدم المحرز نحو إمشـــا  مظام للمســـا لة ة الأمامة  72/303

 العامة للأمم المتحدة.
)رئيس اللجنة الاإــــــــتشــــــــارية لشــــــــؤون الإدارة  الستتتتتتيد  ر   - 6

( A/73/800والميزامية(   رض تقرير اللجنة الاإــــــــتشــــــــارية ذا الصــــــــلة )
رقال إن اللجنة الاإــــتشــــارية تراب الجهود المبذولة مل  جل  ســــين 

التقرير المرالي الســــــنوي وتشــــــجف الأمين العام  لى مواصــــــلة  وضــــــور
 تعزيز  رضه.

وقال إن اللجنة الاإتشارية  وص  بأن تؤكد الجمعية العامة  - 7
الســــــــــــابق ريما يتعلق بتوإــــــــــــيف  توه التقارير المرالية ة  مجددا طلبها

المســـــــــــــــتقبل، مف مرا اة  ن إدراج معلوماس  ل الا اهاس ة الأدا  
والمسا لة الإداريين  لى ملاق الأمامة العامة مل ش مه  ن يسهل تقييم 

 التقدم المحرز ة  سين مسا لة الأمامة  مام الدول الأ ضا .
نظــام الجــديــد لتفوية الســـــــــــــــللــة الــذي بــد  وريمــا يتعلق ال - 8

ذكر  ن اللجنة الاإتشارية  ،2019كامون الثاي/يناير   1العمل به ة 
قدم  مأاظاس وتوصـــــــياس بشـــــــ ن مجمو ة واإـــــــعة مل القضـــــــايا، 

ة ذلــــك المعــــايير الملبقــــة ة  مليــــة تقييم القــــدراس، والتفوية  بمــــا
زيز إطار إدارة الفر ي للســللة، وإــحب الســللة المفوضــة، وضــرورة تع

 الأدا  الأولي.
و  ر  اإــــــــــم اللجنة الاإــــــــــتشــــــــــارية  ل الثقة ة  ن تتلقى  - 9

الجمعية العامة تأكيداس بوجود الضماناس الضرورية ال فيلة الممارإة 
المســـــــــــــؤولة لتفوية الســـــــــــــللة واســـــــــــــل إدارة الموارد ة إطار النموذج 

ال   بـــداهـــا الإداري الجـــديـــد. وتتللف اللجنـــة إ  تلقي المأاظـــاس 
مجلس مراجعي الحســـــااس بشـــــ ن الضـــــوابا المالية الداخلية ة إـــــياق 

https://undocs.org/ar/A/73/688
https://undocs.org/ar/A/73/688/Corr.1
https://undocs.org/ar/A/73/800
https://undocs.org/ar/A/73/688
https://undocs.org/ar/A/73/688/Corr.1
https://undocs.org/ar/A/RES/72/303
https://undocs.org/ar/A/RES/72/303
https://undocs.org/ar/A/73/800
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 المراجعاس المقبلة ال  إــــــــــيجريها اتلس للبياناس المالية للأمم المتحدة
 و ملياس افظ السأم.

وريما يتعلق الإدارة القائمة  لى النتائ ،  وصـــــــــــــــى اإــــــــــــــم  - 10
مــة مل الأمين العــام اللجنــة الاإـــــــــــــــتشــــــــــــــــاريــة بأن تللــب الجمعيــة العــا

معلوماس و مثلة ملموإـــــــــــــة  ل التحســـــــــــــيناس النا ة  ل تنفيذ خلة 
العمل المتصـــــــــــــــلة بتنفيذ الإدارة القائمة  لى النتائ  ة الأمامة العامة 

 للأمم المتحدة.
وريما يتعلق بشــعبة التحول المؤإــســي والمســا لة،  كد اإــم  - 11

ال  تعمل ب امل طاقتها  اللجنة الاإــتشــارية  ن هياكل الد م والرقابة
تعد شــــــرطا  إــــــاإــــــيا رائق الأكية لتفوية الســــــللة لر إــــــا  كياناس 

وتثق اللجنة ة  ن يقدم الأمين العام تفاصــــيل  ل التقدم الأمامة العامة. 
 المحرز والإنجازاس المتحققة ة تشغيل الشعبة ة تقريره المرالي المقبل.

لى  كية وفيفة إدارة كما  كد اإـــــم اللجنة الاإـــــتشـــــارية   - 12
الم اطر ة فل النظام الجديد لتفوية الســــــــــــــللة، النظر إ  التحول 
ة التركيز مل المراقبــة القــائمــة  لى الت مين إ  الامتثــال القــائم  لى 
الوقائف. و وصـــى اسمها بأن تللب الجمعية العامة إ  الأمين العام  ن 

ســـــــــؤولية  ل الم اطر وإدارة يقدم تقريرا  ل التقدم المحرز نحو إدماج الم
 الم اطر ة كياناس الأمامة العامة.

ـــــار المـــــديريل، ذكر  ن اللجنـــــة  - 13 وريمـــــا يتعلق اتفـــــاقـــــاس كب
الاإتشارية تره  ن مل المم ل  ليل البياناس المستقاة مل كل اتفاق 
مل اتفاقاس كبار الموففين بغية تقدذ لمحة  امة  ل االة وا اهاس 

لة  لى صـــــــــــــعيد الإداراس، وزيادة إدماجها لتورير لمحة الأدا  والمســـــــــــــا 
  امة  ل الأدا  والمسا لة  لى ملاق الأمامة العامة.

وتوقف اإــم اللجنة الاإــتشــارية  ن ي ون الشــرط المتمثل ة  - 14
تقــدذ بيــان موقلف للرقــابــة الــداخليــة جــاهزاً ال ــامــل  لول الربف الأول 

  ي تأخير إضاة. كما هو مخلا له، دون  2021مل  ام 
)تابف(  من جدول الأعمال: وحدد الض ضيش المشتتتتتتتتت ةة 142البند 

(A/73/665  وA/73/665/Add.1) 
لفــ  الرئيس الامتبــاه إ  مــذكرة الأمين العــام ال   يــل بهــا  - 15

اإــــــــــــتعراض الســــــــــــياإــــــــــــاس ”تقرير وادة التفتيش المشــــــــــــتركة المعنون 
والممارإــــــاس المتعلقة المبللغين  ل الم الفاس ة مؤإــــــســــــاس منظومة 

، إ  جـــامـــب تعليقـــاتـــه وتعليقـــاس مجلس الر إـــــــــــــــــا  “الأمم المتحـــدة
 A/73/665) لمتحـــدة المع  التنســـــــــــــــيقالتنفيـــذيين ة منظومـــة الأمم ا

 .(A/73/665/Add.1 و

 رضــــــ  تقرير  ،)وادة التفتيش المشــــــتركة( الستتتتتيدد ةرو ين - 16
اإـــتعراض الســـياإـــاس والممارإـــاس  ”وادة التفتيش المشـــتركة المعنون 

 “المتعلقة المبللغين  ل الم الفاس ة مؤإساس منظومة الأمم المتحدة
(JIU/REP/2018/4)،  رقال  إن الاإـــــــــــــتعراض   جري لااقًا لمراجعة

بأغ  ل إو  مشرة الأمين العام بش ن الحماية مل الامتقام بسبب الإ
الســـــلوك والتعاون مف  ملياس مراجعة الحســـــااس  و التحقيق الم ذون 

( واإـــــــتجابة لمقترر ST/SGB/2017/2/Rev.1بها اســـــــب الأصـــــــول )
 مقدم مل منظمة مشاركة ة وادة التفتيش المشتركة.

الأخيرة، لج   دد مل المبللِغين  لى  وقال  إمه ة الســــــــــنواس - 17
الم الفاس مل مؤإساس منظومة الأمم المتحدة الإ أن  ل  مفسهم 
وقضـــــــــــــــاياهم لأإـــــــــــــــبا  متنو ة، بما ة ذلك ما يبدو  مه ارتقار إ  
اإـــــتجابة كارية لإبألأهم الأولي  ل إـــــو  الســـــلوك  و الامتقام. وتمثل 

رإـــــــاس لا ترق إ  هذه الحالاس مؤشـــــــرا  لى  ن الســـــــياإـــــــاس والمما
 مستوه معايير المسا لة الأزمة.

و ضـــــــــــــار  تقول إن  هدال الاإـــــــــــــتعراض تتمثل ة  ديد  - 18
 رضـــــل الممارإـــــاس للســـــياإـــــاس المتعلقة الحماية مل الامتقام  وتقييم 
العملياس والإجرا اس الأزمة لتنفيذ هذه الســـــــــياإـــــــــاس، رضـــــــــأ  ل 

ديد الااتياجاس الأإاإية درجة اإتقأل  دوار د م هذا التنفيذ  و 
القدوة الحســـــــــنة  لى ”مل  جل تهي ة  قارة المســـــــــا لة، وخاصـــــــــة    

وة إطار  ملية الاإتعراض، قام  وادة التفتيش . “مستوه القيادة
المشــــتركة بتحليل الســــياإــــاس، والردود  لى الاإــــتبياناس، والبياناس، 

ش المشــــــــــــتركة والوثائق الواردة مل المنظماس المشــــــــــــاركة ة وادة التفتي
منظمة. والإضارة إ  ذلك،  جرس وادة التفتيش  28البالغ  ددها 

 ،مل  صـــــــــــــحا  المصـــــــــــــلحة 400المشـــــــــــــتركة مقابأس مف  كثر مل 
 ومظم  مجمو اس تركيز، و جرس اإتقصا   الميا للموففين. 

و شــــــارس إ  النتائ  الرئيســــــية ا مســــــة للتقرير تتمثل ة  مه  - 19
توجد إـــــياإـــــة واادة للمنظمة تتعلق المبلغين  ل الم الفاس تفي  لا

ال امل بجميف معايير  رضــــــل الممارإــــــاس  و ن الأدوار الرئيســــــية ال  
تد م تنفيذ الســـــــــــــياإـــــــــــــاس المتعلقة الحماية مل الامتقام قد لا ت ون 
مستقلة تماما  و ن إجرا اس الإبأغ ومعالجة الش اوه مبهمة وتفتقر 

وتســـــــــتغرق وقتا طويأ  و ن إـــــــــو  التعامل مف الحالاس إ  الوضـــــــــور 
وا ول مل الامتقام و وامل ا لورة الشــــــــــــــ صــــــــــــــية تســــــــــــــهم ة قلة 
الإبأغ  و ن القيـــادة التنظيميـــة تـــب  ن تضـــــــــــــــف وتـــد م  قـــارـــة مل 

 المسا لة والنزاهة.

https://undocs.org/ar/A/73/665
https://undocs.org/ar/A/73/665/Add.1
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و ردر  القول إن وادة التفتيش المشتركة وضع ، اإتنادا  - 20
وصـــــــــــــــيـــة، وجهـــ  ا نتين منهـــا إ  ا ي ـــاس ت 11إ  هـــذه النتـــائ ، 

التشــــريعية، ووجه  التســــف الباقية إ  الر إــــا  التنفيذيين لمؤإــــســــاس 
منظومة الأمم المتحدة. وينبغي للهي اس التشـــــــــــــــريعية  ن تعتمد تدابير 
ل فالة  ن ت ون إــــــــــياإــــــــــاس إــــــــــو  الســــــــــلوك والامتقام  دد قنواس 

لتنفيذيين ولأيرهم مل لةبأغ والتحقيق ة الاد ا اس ضــــد الر إــــا  ا
الذيل يؤدون وفائ  رئيســـــــــــــــية، كما ينبغي  ن تللب مل الر إـــــــــــــــا  

 التنفيذيين كفالة اإتقألية الذيل يؤدون وفائ  رئيسية.
ور س  مه لا بد مل  ن تعمل ا ي اس التشــــــــــــريعية  لى إقنا   - 21

الر إـــا  التنفيذيين الحاجة إ  اااذ إجرا  ة الوق  المناإـــب بشـــ ن 
صياس التسف الموجهة إليهم. وتتضمل هذه التوصياس د واس إ  التو 

 ديث السياإاس المتعلقة الحماية مل الامتقام بما يتماشى مف  رضل 
الممارإاس  وكفالة وجود آلياس طعل خارجية مستقلة تتعلق بموضو  
الامتقام  ووضــــــــــــف  دواس للبألأاس توضــــــــــــ  ماهية إــــــــــــو  الســــــــــــلوك 

غ  نهمـا، وم ـان الإبأغ، والجهـة ال  تـب والامتقـام، وكيفيـه الإبأ
الإبأغ لــديهــا  ووضـــــــــــــــف إجرا اس تشـــــــــــــــغيــل مواــدة لتورير الحمــايــة 
الاإـــتباقية للذيل يبلغون  ل إـــو  الســـلوك  ووضـــف إجرا اس تشـــغيل 
مواـــــــدة للتعـــــــامـــــــل مف اـــــــالاس الامتقـــــــام  وتورير قنواس لةبأغ 

ية  ل قضـــــايا ال شـــــ   ل هوية المبلغين  وإتااة التقارير الســـــنو  دون
إو  السلوك والامتقام للعموم  وتدريب المشررين والمديريل  لى تناول 
تقارير إــــــو  الســــــلوك والامتقام  وإجرا  دراإــــــاس اإــــــتقصــــــائية دورية 

 للموففين بش ن موضو ي المسا لة والنزاهة.
و  رب  اإــــــــــــم وادة التفتيش المشــــــــــــتركة  ل رضــــــــــــاها مل  - 22

ببعة توصـــــــــــياته و     لى رائدة  ترايب مجلس الر إـــــــــــا  التنفيذيين
البيـــــاناس الواردة ة التقرير. لأير  ن هـــــذه ا را  ال    ربـــــ   نهـــــا 
المنظماس المشـــــــــاركة ة وادة التفتيش المشـــــــــتركة خأل الاإـــــــــتعراض 

ـــــه  لا تتفق مف  توه مـــــذكرة الأمين العـــــام ال   اـــــال بهـــــا تعليقـــــات
(. رضــأ  ل A/73/665/Add.1وتعليقاس مجلس الر إــا  التنفيذيين )

  ن المذكرة  توي  لى  دد مل الأخلا  الوقائعية.
مل  8و شــــــــــــــــارس إ  الشـــــــــــــــوالأــل ال بيرة ال  تثيرهــا الفقرة  - 23

المذكرة، ال  تشير المنظماس إ   ن تقرير وادة التفتيش المشتركة يولي 
راداس  رراد ادل وا   م مبلغون  ل الم الفاس ل ل  يضاً  كية كبيرة لإ

، بعد  ملياس مراجعة مفصـــــلة ومســـــتفيضـــــة،  ن اد ا اتهم  ارية  تبينل
 ل الصـــــــــــحة. وهذا البيان يع  ضـــــــــــمنا  ن وادة التفتيش المشـــــــــــتركة 
كشـــــــــــــــف  للمنظماس المشـــــــــــــــاركة ريها  ل هوية هؤلا  الأرراد، وهي 

تفتيش المشـــتركة بوضــور صـــحيحة ومضـــللة. وقد  شـــارس وادة ال لأير
ة تقريرها إ  ضــرورة ياية هوية  صــحا  الشــ اوه وإــريلتهم. وكان 
الاإتعراض قائماً  لى البياناس وقد د  م  جميف التوصياس الإاده 
 شــــــــرة بمصــــــــدريل  لى الأقل مل مصــــــــادر البياناس. ولا تســــــــتند  ي 

 توصية إ  االة معينة مل الش اوي الفردية.
ة التفتيش المشـــــــــــــتركة كتب  إ   مامة مجلس وذكرس  ن واد - 24

الر إــــا  التنفيذيين لتللب منها توضــــي  وتصــــحي  الأخلا  الوقائعية 
الواردة ة مـــذكرة الأمين العـــام، ل ل  مـــامـــة اتلس ردس بأن  توه 
المذكرة ومعناها إــيظأن دون تغيير. ومل المم ل  ن يســفر التوصـي  

 ل تشــــــــويه كبير ة  - مدًا  قصــــــــدًا كان  م -ا اطئ لعمل الوادة 
هي ة رقابية مســـــتقلة  ترم إـــــرية  صـــــحا  المصـــــلحة  اا تبارهسمعتها 

ريها. وإذا كان القصــــد مل التوصــــي  ا اطئ هو تســــفيه بعة متائ  
التقرير، رينبغي الإشـــــــــــــارة إ   ن اإـــــــــــــتنتاجاس الوادة ليســـــــــــــ  هي 

 الوايدة ة هذا الصدد.
س الوادة ت اد، ة ورســــــــــــــرس ذلك القول إن اإــــــــــــــتنتاجا - 25

اقيقة الأمر، تتلابق مف النتائ  والاإــــتنتاجاس المســــتقاة مل  ادو 
 أو اإتقصا اس للموففين  دراإة اإتقصائية  ل اهتمام موففي 
الأمم المتحدة  والدراإــــــــــة الاإــــــــــتقصــــــــــائية للموففين بشــــــــــ ن التمييز 

ن  والتحرش الجنســي والمضــايقة وإإــا ة اإــتعمال الســللة  واَيلِز  الأما
اإــــــتقصــــــا   ل التحرش الجنســــــي ة م ان  ملنا. واإــــــتجابة لنتائ  
الدراإة الاإتقصائية  ل ايز الأمان، قال الأمين العام  ن تب  لى 
المنظمة رعل المزيد، ور اية  ول مؤإــــســــي وتعزيز م ان  مل شــــامل 

ولا يســـــــــا   بدا اإـــــــــتعمال  للجميف، ايث ت ون المســـــــــا لة متســـــــــقة،
 مل الامتقام. السللة، وليس ثمة خول

و    بيا ا القول إن وادة التفتيش المشــــــتركة إــــــع  مل  - 26
خأل الاإـــــــــــــــتعراض الذي  جرته إ   اوز النتائ  والاإـــــــــــــــتنتاجاس 

وهي  ن الموففين لا يثقون  -المشـــتركة  ذه الدراإـــاس الاإـــتقصـــائية 
ة النظم والوفائ  القائمة لةبأغ  ل إـــــــــــو  الســـــــــــلوك، و شـــــــــــون 

مل خأل تقدذ توصــــــــــــياس  ددة لما   ل  -ن رعلوا ذلك الامتقام إ
كمــا جــا س  لى   -“ بــذل مزيــد مل الجهــد” ن تنلوي  ليــه  بــارة 

 ولما ينبغي  ن تنلوي  ليه. -لسان الأمين العام 
)مجلس الر إـــــــا  التنفيذيين ة منظومة  الستتتتتيدد تيي ا شتتتتت  - 27

 العام ال   يل قدم  مذكرة الأمين ،الأمم المتحدة المع  التنســـــــــيق(
اإــــــــتعراض الســــــــياإــــــــاس ”بها تقرير وادة التفتيش المشــــــــتركة المعنومة 

والممارإــــــاس المتعلقة المبللغين  ل الم الفاس ة مؤإــــــســــــاس منظومة 

https://undocs.org/ar/A/73/665/Add.1
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إ  جـــامـــب تعليقـــاتـــه وتعليقـــاس مجلس الر إـــــــــــــــــا   ،“الأمم المتحـــدة
رقال  إن مؤإــســاس منظومة الأمم  ،(A/73/665/Add.1التنفيذيين )

المتحـــدة تراـــب بتقرير الواـــدة ومتـــائجهـــا وتث   لى  را  معلومـــاتهـــا 
ورائدة بياناتها. وترالب المنظماس بمعظم التوصــياس الواردة ة التقرير، 

تبلا بتوارر الم صـــــــــصـــــــــاس  ا ة ل نها تؤكد  ن تنفيذها إـــــــــي ون مر 
 دوراس الميزامية المقبلة.

و ردل يقول إن قيمة الممارإـــــــــــاس الجيدة والنه  المحددة ة  - 28
التقرير، ورلأم ذلــك رــتح ــا  تـــاج إ  ت يي  مف خصـــــــــــــــــائ  رراده 
المنظمــاس وااتيــاجــاتهــا، لأن الأمم المتحــدة ك ــل لــديهــا مظــام متمــايز 

 ن إجرا   ليل   مق للأإبا  الجذرية لمعالجة الم الفاس. وإن مل ش
للتحــدياس ال  تنلوي  ليهــا كفــايــة يــايــة المبلغين  لل الم ــالفــاس 

 ن يثري الاإـــــــــــــــتعراض. وترتبا هـــذه  داخـــل منظومـــة الأمم المتحـــدة
التحدياس ارتباطاً و يقاً بمســـــــائل تنســـــــيق الســـــــياإـــــــاس وتنفيذها، بين 

 المنظماس وداخلها  لى اد إوا .
قول إن المنظماس تشـــــــير إ   مه كان مل المم ل و ضـــــــال ي - 29

 ن يو  مزيد مل الاهتمام ة التقرير للهياكل المؤإــــــــــــــســــــــــــــية والإدارية 
ا اصـــــــــة ب ل منها بغية  ســـــــــين وصـــــــــ  الأدواس القامومية والإدارية 
الداخلية المتااة لضـــــــــــــــمان العدالة للموففين  و مقدلمي الشـــــــــــــــ اوه 

إـــــــــــــــيما تلك ال  ليس لديها  ا خريل. وإن المنظماس الصـــــــــــــــغيرة، لا
موف   خأقياس  و  مين مظالم، تعتبر  ن تنفيذ التوصــــــــياس المقتراة 

 مل ايث كل مل الجدول الزم  وا ثار المترتبة  لى الموارد.   ثل  دياً 
وتابف قائأ إن وادة التفتيش المشـــــــــتركة طلب  ة رإـــــــــالتها  - 30

مجلس الر إــــا  التنفيذيين  إ   مامة مجلس الر إــــا  التنفيذيين  ن يقوم
بتصــــــويب وتوضــــــي  بعة الفقراس الواردة ة مذكرة الأمين العام ال  
ر ه مفتشـــــو الوادة   ا  توي  لى  خلا  وقائعية ذاس آثار إـــــلبية 
 تملــة  لى واــدة التفتيش و لى يــايــة الم بريل الرئيســـــــــــــــيين الــذيل 

اقشة مفصلة بين شاركوا ة المراجعة مف ضمان السرية التامة. وبعد من
 مين مجلس الر إـــــــا  التنفيذيين ووادة التفتيش المشـــــــتركة، تم الاتفاق 
 لى  ن تقوم  مامة اتلس بتعميم رإـــــالة الوادة  لى جميف المنظماس 
الأ ضـــــــا ، مف الللب إليها  ن تنظر ة الشـــــــوالأل ال   ثارتها الوادة 

 ومعالجتها إذا لزم الأمر.
لم تتلق مل المنظماس الأ ضـــــــــــــــا ، ة وذكر  ن  مامة اتلس  - 31

لأضون رترة الأإبو ين وهي المهلة المحددة لاإتأم الردود،  ي طلباس 
لإجرا  تقيحـاس، اإـــــــــــــــتثنـا  مـذكرة وااـدة تنبـه الأمـامـة إ  خلـ  ة 

 29ال  ينبغي  ن ت ون ة الواقف بين الفقرتين  ،33إدراج الفقرة 

ة إ  الوادة إلا  ن  توه . ومقل   مامة اتلس متائ  المشـــــــاور 30 و
 المذكرة بقي  لى االه.

)المراقبة  ل دولة رلسلين(  ت لم  اإم  السيدد طرتوش - 32
ر شارس إ   ن الجمعية العامة  كدس مل  ،والصين 77مجمو ة الـــــــــــــــ 

سـا لة ة الأمامة العامة التزامها بتعزيز الم ،72/303ة قرارها  ،جديد
للأمم المتحدة ومسا لة الأمين العام  ل  دا  الأمامة العامة لده جميف 
الدول الأ ضـــــا ، وشـــــددس  لى  ن المســـــا لة هي الركيزة الأإـــــاإـــــية 
لةدارة الفعــــالــــة وال فؤة ال  تتللــــب الاهتمــــام والالتزام القوي  لى 

 لى المســــــــــتوياس. جميف مســــــــــتوياس الأمامة العامة، ولا إــــــــــيما  لى  
 الأمين العام، ة تقريره و  رب  اإـــــــــــــــم اتمو ة  ل  ملها بأن يقوم

المرالي الثامل، الذي إـــــتنظر ريه اتمو ة بعناية، الرد  لى الللباس 
 .72/303الواردة ة القرار 

و  رب   ل إرور اتمو ة التقدم المحرز ة مجالاس الأولوية  - 33
الثأ ة ال  تعتبر جز  لا يتجز  مل تعزيز مظام المســا لة ة إطار  وذج 
الإدارة الجــــديــــد، وقــــال إن اتمو ــــة توارق  لى مأاظــــاس اللجنــــة 
الاإـــــــــــتشـــــــــــارية ريما يتعلق اتالاس ذاس الأولوية، وتتللف إ  معررة 

ل الد م الم صـــــ  الذي إـــــتقدمه شـــــعبة التحول المؤإـــــســـــي المزيد  
والمســـــــــــا لة إ  المديريل والموففين لمســـــــــــا دتهم  لى رهم ما هو متوقف 

 ريما يتعلق الحوكمة والسياإة العامة والم اطر والرقابة الداخلية. 
 جديداً  ولااظ  اإــــــــــــم اتمو ة  ن التقرير يتضــــــــــــمل رر اً  - 34

ســـــــــــــــا لة ة الأمامة العامة إزا  الم وناس يقدم لمحة  امة  ل االة الم
الســـــــــــــــتة لنظام المســـــــــــــــا لة، وهي ميثاق الأمم المتحدة  ووثائق اليا 
البرام  والميزاميــة ة المنظمــة  والنتــائ  والأدا   ومظم الرقــابــة الــداخليـة  
والمعايير الأخأقية والنزاهة  ووفائ  الرقابة. لا تزال اتمو ة تشــــــــــــعر 

قـــار إ  معلومـــاس  ل اـــالـــة تنفيـــذ قراراس الجمعيـــة القلق إزا  الارت
العامة بشـــــــ ن المســـــــائل الإدارية والمتعلقة الميزامية، لأن هذه المعلوماس 

 جز   إاإي مل مظام المسا لة. 
وريمــا يتعلق بنظــام تقييم الأدا  وتلبيق مظــام رعــال للحوارز  - 35

ا  ة إــــــــــــياق الأدا  القوي، والإجرا اس الإصــــــــــــأاية لضــــــــــــع  الأد
والعقواس  لى الســـــلوك لأير المرضـــــي وإـــــو  الســـــلوك،  كدس اإـــــم 
اتمو ة  لى الحاجة إ  اااذ تدابير  ددة مل شـــــــــــ  ا  ن تؤدي إ  
تقييماس  دا   كثر مصـــــداقية، وتتللف إ  تلقي  ديث بشـــــ ن تنفيذ 
المبادئ وا لوط التوجيهية لتقييم الأدا  وإدارته لأ ترال بمســــــــتوياس 

 .72/255 لم تلفة، ال  وارق   ليها الجمعية العامة ة القرارالأدا  ا
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 الجهود المبــذولــة لتعزيز مظــام و  ربــ   ل ترايــب اتمو ــة - 36
اتفاقاس كبار المديريل، الذي يش ل  نصرا  إاإيا ة مظام المسا لة، 

 ل تلـــك الجهود. وريمـــا يتعلق بواــدة إدارة  وتتللف إ  معررــة المزيــد
الِمنَ  ة مظام  وموجا، إتسعى اتمو ة إ  الحصول  لى معلوماس 
إضــــــارية تتعلق إاصــــــية إبرام اتفاقاس  وذجية موادة، تتضــــــمل بنودا 
لم ــــارحــــة الفســــــــــــــــــاد وم ــــارحــــة الغش. وتتفق اتمو ــــة مف اللجنــــة 

ة الم اطر ة فل النظام الاإــــــــــــــتشــــــــــــــارية ريما يتعلق بأكية وفيفة إدار 
الجــديــد لتفوية الســـــــــــــــللــة، وتللف إ   ن تتلقى، ة التقرير المرالي 
المقبل للأمين العام، معلوماس شـــــــــــاملة  ل متائ  تقييم الم اطر الثاي 

 ومخرجاته  لى ملاق الأمامة العامة.
و لى نحو ما  شـــــــارس إليه اللجنة الاإـــــــتشـــــــارية، ذكرس  ن  - 37

إ  الأمين العام  ن ي ثل   72/303  ة قرارها الجمعية العامة طلب
جهوده مل  جــل ضـــــــــــــــمــان تنفيــذ الأا ــام الواردة ة إطــار م ــارحـة 
الغش والفســاد. والواقف هو  ن تنفيذ توصــياس ا ي اس الرقابية يشــ ل 

ظام للمســــــا لة ي ون جزً ا  إــــــاإــــــيًا مل مظام المســــــا لة. و ن وجود م
كفؤا ورعالا ة جميف  نحا  الأمامة العامة مل شــــــــــــــــ مه  ن يعزز  قارة 
المســــــا لة  لى جميف المســــــتوياس ويؤدي إ   ســــــين إدارة الموارد المالية 
والبشرية. والنظر إ   ن  ملية تنفيذ مظام رعال للمسا لة لم ت تمل، 

 السنوية إ  الجمعية. رينبغي الاإتمرار ة تقدذ التقارير المرالية
)المراقب  ل الا اد الأوروبي(  ت لم  يضا  السيد ا  تري  - 38

اإـــــم البلدان المرشـــــحة لأمضـــــمام إ  الا اد الأوروبي،  لباميا والجبل 
الأإــــــــود وصــــــــربيا ومقدوميا الشــــــــمالية  وبلد  ملية  قيق الاإــــــــتقرار 

يا وجمهورية مولدورا، والامتسا  البوإنة وا رإك  الإضارة إ   وكرام
رقال إن مســــــــا لة الموففين والمديريل هو اجر الزاوية ة خلة الأمين 

 العام لةصأر.
و ضال قائأ إن الجمعية العامة وارق ، خأل دورتها الثامية  - 39

والســــبعين،  لى الف رة ال  تفيد بأن الإصــــأر ينبغي  ن يفضــــي إ  
البرام   لى نحو  رضـــــــــــــــل مل  ويل للمنظمة، مل  جل كفالة تنفيذ 

خأل تقوية هياكل الد م و قيق الأمركزية بصــــورة  رشــــد،  بر  ول 
وارق   ،شـــــــــــــامل ة القيادة والثقارة التنظيمية. والإضـــــــــــــارة إ  ذلك

الجمعيـــــة  لى  مـــــه ينبغي إ لـــــا  المـــــديريل مســـــــــــــــؤوليـــــة  كبر وتعزيز 
ن، وقال إن مســـــــــــــا لتهم. وهن  الأمين العام  لى التقدم المحرز ا  ا 

الا اد الأوروبي إـيواصـل د مه له ة جهوده  لق  قارة مل المسـا لة 
 والشفارية والتغيير، مدرو ة بقيادة قوية.

و ردل يقول إمه ينبغي للمنظمة التقيد بأ لى معايير السلوك  - 40
والااترال والمســـــا لة. وراب اإـــــم الا اد الأوروبي كمشـــــا  ا ياكل 

الأإــــاس الســــليم لإطار المســــا لة. وة اين تم إاراز  والنظم ال  تورر
تقدم ة  أ ة مجالاس ذاس  ولوية، ينبغي للأمين العام الإإرا  بتنفيذ 

 تدابير الإصأر بش ل  ام.
والإضارة إ  ضرورة  سين العملياس، ر ه  مه مل الضرورة  - 41

اــــدوو  ول  قــــاة داخــــل المنظمــــة، إذ تــــب  لى الأمم المتحــــدة 
واصــــــــــــــلة العمل  لى منف إــــــــــــــو  الســــــــــــــلوك وم ارحته. كما  ن مل م

 ولوياس الا ـــــاد الأوروبي كفـــــالـــــة ااتفـــــا  الموففين بأ لى معـــــايير 
الســــــلوك وااترام المبادئ الأإــــــاإــــــية للمنظمة. ومل الضــــــروري وجود 
مظام قوي وشـــــامل للتصـــــدي لحالاس الاإـــــتغأل والا تدا  والتحرش 

 لة.الجنسي، يركز  لى المنف والمسا 
وة هذا الصــــدد، راب اإــــم الا اد الأوروبي بتقرير وادة  - 42

التفتيش المشـــــــــــــــتركة. وارتأه  ن تبذل الأمم المتحدة مزيدا مل الجهد 
ل فــالـة تورير الحمــايـة الفعــالـة للمبلغين  ل الم ــالفــاس ومنف الامتقـام. 
واإـــــــــــتعادة  قة الموففين ة المنظمة  مر ضـــــــــــروري لوضـــــــــــف  قارة قوية 

 للمسا لة.
)إويسرا(  ت لم  يضا اإم لي تنشتايل، رقال  السيد فا ر - 43

إن ورـــدي البلـــديل يؤيـــدان تمـــامـــا مقترر الأمين العـــام بتغيير النموذج 
الإداري. وإن الجمعية العامة شددس  لى  ن المسا لة مبد  مركزي ة 
الإصـــــأر الإداري. و ليه، تراب لي تنشـــــتايل وإـــــويســـــرا بمقترااس 

  العام بزيادة تعزيز مظام المسا لة ة المنظمة.الأمين
وا تبر  ن تم ين الموففين مل  دا  مهــامهم  مر لا بــد منــه.  - 44

وينبغي تفوية إـــــــــــــــللـــة  كبر للمـــديريل والموففين، الـــذيل تـــب  ن 
ي وموا مسؤولين  ل قراراتهم و دائهم وإلوكهم. والموا مة بين المسؤولية 

زي لإصــــــــــــأر الأمم المتحدة. وتراب والســــــــــــللة والمســــــــــــا لة  مر مرك
لي تنشــتايل وإــويســرا التقدم المحرز ا  ا ن وتشــجعان الأمين العام 
 لى مواصـــــــــــلة جهوده ة هذا الصـــــــــــدد. وإـــــــــــتؤدي شـــــــــــعبة التحول 
المؤإــــســــي والمســــا لة دوراً مهمًا ة إدارة إطار الرقابة والمســــا لة لرصــــد 

الإطار بشـــــ ل   ارإـــــة تفوية إـــــللة صـــــنف القراراس، وكفالة تلبيق
 متسق  لى ملاق الأمامة العامة.

ول ي تنفــــذ الأمم المتحــــدة ولاياتهــــا، قــــال إمــــه تــــب تعزيز  - 45
الإدارة القــائمــة  لى النتــائ . وتــب  لى الفريق الم صـــــــــــــــ  لةدارة 
القائمة  لى النتائ  ضمل شعبة التحول المؤإسي والمسا لة  ن يد م 
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مل  جل ترإيخ مفهوم الإدارة القائمة الجهود ال  تبذ ا الأمامة العامة 
. وكمــــا  وصــــــــــــــــــ  اللجنــــة  لى النتـــــائ  ة العمـــــل اليومي للموففين

الاإــتشــارية، ينبغي للأمامة العامة  ن تزود الجمعية العامة بمعلوماس و مثلة 
 ملموإة  ل التحسيناس الناجمة  ل تنفيذ الإدارة القائمة  لى النتائ .

 تنشتايل وإويسرا بجهود الأمين و  ر   ل ترايبه اإم لي - 46
العام الرامية إ  تعزيز النزاهة وكفالة ااترام المعايير الأخأقية ة الأمم 
المتحدة. وينبغي للأمين العام  ن يواصـــل اااذ التدابير المناإـــبة لحماية 
المبلغين  ل الم الفاس مل الامتقام ومنف االاس التحرش والاإتغأل 

 والا تدا  الجنسي.
)الولاياس المتحدة الأمري ية(   شــــــارس الستتتتيدد اوياةومو  - 47

 ن المســــــــا لة  ،ا  72/266إ   ن الجمعية العامة  كدس، ة قرارها 
و ن  قارة المســـا لة تنبف مل قيادة  ،مبد  رئيســـي ة الإصـــأر الإداري

م رعال للمســـــا لة  مر  إـــــاإـــــي للنجار ة  ي منظمة، و ن إقامة مظا
إدارة المنظمة. ويد م ورد بلدها جهود الأمين العام الرامية إ  تقوية 
إطار المســــــــــــا لة ة منظومة الأمم المتحدة مل خأل تعزيز الشــــــــــــفارية 

 وتمتين الرقابة والموا مة بين السللة والمسؤولية.
ا  التقدم المحرز و ضـــــــار  قائلة إن وردها يشـــــــعر الارتيار إز  - 48

ا  ا ن،  لى النحو المشـــــــــــــــار إليه ة التقرير المرالي الثامل للأمين 
العام، والجهود المبذولة لتغيير  قارة المنظمة والتحول إ     يركز  لى 

 ن يقلل مل الم اطر   قيق النتائ . ومل شــــ ن  ســــين  طر المســــا لة
تــالاس المثيرة للقلق التنظيميــة مل خأل تم ين المــديريل مل  ــديــد ا

وإتااة خارطة طريق للتحســـــــــــــــين والمنف. والإدارة القائمة  لى النتائ  
 ضرورية ة هذا الصدد. 

وتابع  قائلة إن لولاياس المتحدة تد م جهود الأمين العام  - 49
الرامية إ  تنفيذ الإطار المنق  المتعلق بتفوية الســـــــــــــــللة. ومل  جل 

مــة  ن تورر التوجيــه والرقــابــة والــد م. كفــالــة نجــااــه، تــب  لى المنظ
إمشـــــا  شـــــعبة التحول المؤإـــــســـــي والمســـــا لة،  اد العناصـــــر  ويشـــــ ل

الأإاإية ة مظام المسا لة. وتتو  الشعبة دورا رئيسيا ة مجال الرقابة 
 والت ليا  لى ملاق الأمامة العامة. 

واختتمــ  بيــا ــا القول إن ورــد بلــدهــا يراــب بتقرير واــدة  - 50
تيش المشــــتركة، ويتللف إ  مناقشــــة التوصــــياس الواردة ريه. وقال  التف

إن ا ومـــة بلـــدهـــا لا تزال ملتزمـــة ب فـــالـــة  ن ي ون للأمم المتحـــدة 
 إياإاس رعالة لحماية المبلغين  ل الم الفاس مل الامتقام. 

من جدول الأعمال: الميزا ية البرنامجية ل  د الستتتتتتتتنضين  136البند 
 )تابف( 2018-2019

-2018التقديراس المنقحة المتصـــــــلة الميزامية البرنامجية لفترة الســـــــنتين 
  آلية الرصـــــــــــــــد التابعة للأمم المتحدة المعنية الجمهورية العربية 2019
 (A/73/799و  A/73/729)السورية 

)مدير الشـــــعبة المالية، م تب اليا البرام   الستتتتيد ووا و - 51
والمــــاليــــة والميزاميــــة(  رض تقرير الأمين العــــام  ل التقــــديراس المنقحــــة 

، ة إطار 2019-2018المتصــــــــــلة الميزامية البرنامجية لفترة الســــــــــنتين 
، الاقتلا اس الإلزامية 36، المســــــا دة الإمســــــامية، والبا  27البا  
اس الموففين،  ليـــة الرصـــــــــــــــــد التـــابعـــة للأمم المتحـــدة المعنيـــة مل مرتبـــ

(، رقال إن ا لية  مشــــــــــــــ   A/73/729الجمهورية العربية الســــــــــــــورية )
راقبة  ميل شــــــــــــــحناس لم (2014) 2165بموجب قرار مجلس الأمل 

الإلأا ة الإمســــــامية  بر الحدود ال  ترإــــــلها الأمم المتحدة وشــــــركا ها. 
ولاية ا لية ا   ،(2018) 2449وقد مدد مجلس الأمل، ة قراره 

 .2020كامون الثاي/يناير   10
بلغ   2018المعتمدة للآلية لعام و ضـــــــال قائأ إن الموارد  - 52
 بلغ صاريها 2019مأيين دولار. والااتياجاس مل الموارد لعام  3.8
مأيين دولار(. ومف مرا اة الرصـــيد  3.3مأيين دولار )إجماليها  3.0

طلــب الأمين العــام  ،2018الحر مقــارمــة الموارد المعتمــدة للآليــة لعــام 
 2019-2018نامجية لفترة السنتين موارد إضارية ة إطار الميزامية البر 

بعد خصـــــم الاقتلا اس الإلزامية مل مرتباس  ،مليون دولار 2.8بمبلغ 
 .مأيين دولار( 3.1الموففين )إجمالي 

)رئيس اللجنة الاإــــــــتشــــــــارية لشــــــــؤون الإدارة  الستتتتتتيد  ر   - 53
(، A/73/799والميزامية(   رض تقرير اللجنة الاإــــــتشــــــارية ذا الصــــــلة )

رقال إن الااتياجاس الحالية للآلية تلبى اإــــــت دام الرصــــــيد الحر مل 
ومبلغ إضــاة مقدم ة إطار إــللة الأمين العام للدخول  2018 ام 

ة التزاماس بهدل تغلية النفقاس لأير المنظورة والاإـــــــــــتثنائية. وينبغي 
 ن يقدم شـــــــراا مفصـــــــأ  ل اإـــــــت دام هذه الالتزاماس للأمين العام 

 و ل طرائق ترايل الأرصدة الحرة.
وتابف يقول إمـــــه النظر إ  وق   مليـــــاس التســـــــــــــــليم  بر  - 54

الحدود مل الأردن، رقد ا تبرس اللجنة الاإـــتشـــارية  ن الوجود الدائم 
ة  مان لم يعد له ما يبرره. ولذلك،  وصــــــــــــــ  اللجنة ا تماد اقترار 

ذلك ريما  الأمين العام كلغا  تســـــــــــــــف وفائ  موجودة ة  مان ليتبف
(. و ي د م مللو  3-بعد إلغا  الوفيفة المتبقية لموف  رصـــــــد )ل

https://undocs.org/ar/A/RES/72/266
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ة المســـــــــــــــتقبـــل   ل توريره مل قبـــل الموففين الحـــاليين الموجوديل ة 
،  و مل قبــــل الم تــــب الإقليمي المع  م تبي ا ليــــة ة العراق  و تركيــــا

 سورية التابف لم تب تنسيق الشؤون الإمسامية، الموجود ة  ملان.الأزمة ال
و ضـال يقول إن اللجنة الاإـتشـارية  وصـ  بت فية الموارد  - 55

 ة المائة، ويرجف ذلك  إــــاإــــاً  5المقتراة للســــفر ة مهام رسمية بنســــبة 
 إ  اإتمرار انخفاض معدل امتثال ا لية لسياإة الشرا  المسبق.

)الجمهورية العربية السورية(  قال إن ورد بلده  االسيد عو  - 56
لـــديـــه  فظـــاس  لى تقرير الأمين العـــام، وإن ا ومـــة بلـــده ملتزمـــة 
ال امل التعاون مف الأمم المتحدة ووكالاتها المت صــــــصــــــة  لى كفالة 
تقـدذ المســــــــــــــــا ـدة الإمســــــــــــــــاميـة ورقـاً لمبـادئ الأمم المتحـدة التوجيهية 

نحو المنصـــــــــوق  ليه ة قرار الجمعية للمســـــــــا دة الإمســـــــــامية،  لى ال
. وتشـــــــــــــمل هذه المبادئ الحياد، و دم التســـــــــــــييس، 46/182العامة 

وااترام الســـــــــأمة الإقليمية، وإـــــــــيادة الدولة، وضـــــــــرورة إشـــــــــراك البلد 
 المتضررة ة توزيف المسا داس الإمسامية.

المبالغ ال بيرة الم صـــــصـــــة للآلية، قال إن مل  وة ما يتعلق - 57
الأرضــل اإــت دامها مل  جل زيادة مســبة المســا دة الإمســامية المقدمة 
بواإـــــــــــــــلــة المنظمــاس الــدوليــة ال  تعمــل اــاليــا ة الجمهوريــة العربيــة 
السورية التعاون الو يق مف الح ومة السورية. وقد   بت  ا لية  جزها 

س الإمســـامية إ  مل  تاجها رعأ، وليس  ل كفالة وصـــول المســـا دا
إ  جما اس مل قبيل تنظيم الدولة الإإـــــــــــــــأمية ة العراق والشـــــــــــــــام 

جبهة النصــرة، ال  جمف بعضــها ضــرائب مل المواطنين العاديين، ة   و
 امتهاك لقراراس مجلس الأمل.

و ردل يقول إمه مل المؤإ   لا يذكر تقرير الأمين العام  ن  - 58
الحدودية المشار إليها ة التقرير يست دمها المقاتلون الإرهابيون المعابر 

الأجامب للدخول إ  الجمهورية العربية الســــــــورية وتســــــــليم الأإــــــــلحة 
والإمداداس إ  الجمـا اس الإرهابيـة. ولا يذكر التقرير  يضــــــــــــــــا  كية 
الدور الذي يقوم به ا أل الأير العربي الســـــوري، الذي يقوم برصـــــد 

 ة البلد.الحالة 
وا ترض اإــــــــم ورد بلده  لى اإــــــــت دام التقرير لمصــــــــلل   - 59
، الذي تواصـــــــــــل الأمم المتحدة اإـــــــــــت دامه ة “الســـــــــــللاس المحلية”

وصـــ  الأطرال لأير الشـــر ية ال  تعمل معها. والاإـــت دام المســـتفز 
مل اإــــــــتراتيجية إ أمية  وإـــــــف   ذا المصــــــــلل ، الذي يشــــــــ ل جز اً 

يادة الجمهورية العربية الســـورية ويتعارض مف ، هو هجوم  لى إـــملاقاً 
 دإتور البأد.

و وضــــــ   ن المســــــا دة الإمســــــامية لا تمر  بر الحدود إ  مل  - 60
 تاجها. والنظر إ  امتشـــــــار الفســـــــاد ة الم اتب الموجودة ة  مان 
و نتيبي، ينبغي  ن ي ون مقر العملياس ة دمشـــــــــــق. و شـــــــــــار إ   ن 

ة القضا   لى الإرها    م مل الفائها،ا ومة بلد قد نجح ، بد
 ة جنو  البلد.

و شار إ   ن ورد بلده لديه شوالأل خاصة إزا  ررو  التقرير  - 61
ال  تصــــــــــــ  الأهدال المتوخاة مل ا لية. و ن ا لية تتجاوز ولايتها. 
رينبغي  ن تقتصر  مشلتها  لى رصد مرور شحناس الإلأا ة الإمسامية 

 ذه ا لية  ن تتعاون مف الســـــــــــللاس الســـــــــــورية.   بر الحدود. وينبغي
و خيرا، ر ه ضرورة  ن تؤخذ المسائل ال   ثارها ورد بلده والتحفظاس 

 ال    ر   نها ة الا تبار و ن تتم تسويتها.
 .55 10ر رع  الجلسة السا ة  
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