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  Ordre du jour provisoire annoté 
 

 

 1. Ouverture de la session 
 

 Le Conseil d’administration entendra les déclarations liminaires de son 

président et de la Directrice générale de l’UNICEF. 

 

 

  Questions d’organisation et de procédure 
 

 

 2. Adoption de l’ordre du jour provisoire annoté et du projet de calendrier 

et d’organisation des travaux 
 

  Pour décision (E/ICEF/2019/9) 
 

 L’ordre du jour provisoire a été établi en concertation avec le Bureau du Conseil 

d’administration, d’après le programme de travail adopté par le Conseil à sa deuxième 

session ordinaire de 2018 et les recommandations du Bureau. Le Conseil 

d’administration adoptera l’ordre du jour de la session après y avoir apporté les 

modifications qu’il jugera nécessaires. 

 

 3. Méthodes de travail 
 

  Pour décision 
 

 Le Conseil d’administration entendra des informations actualisées sur la suite 

donnée aux demandes qu’il a formulées dans ses décisions 2018/14 et 2019/1. 

Coordonnatrice de l’UNICEF : 

Mme Hai Kyung Jun 

Secrétaire du Conseil d’administration 

hkjun@unicef.org/212-326-7118 
 

 

  Questions relatives aux programmes et grandes orientations 
 

 

 4. Rapport annuel de la Directrice générale de l’UNICEF pour 2018 
 

  Pour décision (E/ICEF/2019/10) 
 

 Le rapport porte sur 2018, première année du Plan stratégique de l ’UNICEF 

pour 2018-2021. Il dresse le bilan des progrès accomplis dans la réalisation des 

objectifs du Plan stratégique, et présente et analyse les progrès enregistrés et les 

résultats obtenus par rapport aux indicateurs clefs. Il s ’accompagne a) d’un rapport 

sur l’application du cadre intégré de résultats et d’allocation des ressources du Plan 

stratégique pour 2018-2021 ; b) d’un rapport sur la mise en œuvre de l’examen 

quadriennal complet des activités opérationnelles de développement du système des 

Nations Unies ; c) d’un rapport sur l’exécution du chapitre commun du Plan 

stratégique ; d) d’un compendium de données et d’un tableau de bord. 

Coordonnateur de l’UNICEF :  

M. Laurence Chandy 

Directeur de la Division des données, de la recherche et des politiques  

lchandy@unicef.org/917-265-4594 

 

https://undocs.org/fr/E/ICEF/2019/9
mailto:hkjun@unicef.org/212-326-7118
https://undocs.org/fr/E/ICEF/2019/10
mailto:lchandy@unicef.org/917-265-4594
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  Rapport de l’UNICEF sur les recommandations du Corps commun d’inspection 
 

  Pour information (E/ICEF/2019/11) 
 

 Conformément à la décision 2001/4 du Conseil d’administration, le rapport fait 

la synthèse de la suite donnée par l’UNICEF aux recommandations le concernant 

contenues dans des rapports et des notes publiés de janvier à décembre 2018.  

Coordonnatrice de l’UNICEF :  

Mme Diane Kepler 

Directrice adjointe de la Division de la gestion financière et administrative  

dkepler@unicef.org/212-824-6386 

 

 5. Rapport annuel sur l’action humanitaire de l’UNICEF 
 

  Pour décision (E/ICEF/2019/12) 
 

 Le rapport fait le point sur l’action humanitaire de l’UNICEF en 2018.  

Coordonnateur de l’UNICEF : 

M. Manuel Fontaine 

Directeur du Bureau des programmes d’urgence 

mfontaine@unicef.org/212-326-7163 
 

 6. Rapport annuel sur l’application du Plan d’action pour l’égalité des sexes  

de l’UNICEF pour 2018-2021 
 

  Pour information (E/ICEF/2019/13) 
 

 Comme prévu par la décision 2014/8 du Conseil d’administration, le rapport 

fournit des informations à jour sur les résultats institutionnels et ceux ayant trait aux 

programmes, y compris sur les ressources financières et les dépenses, en se fondant 

sur les tableaux de résultats, les indicateurs et les critères de performance figurant 

dans le Plan d’action pour l’égalité des sexes. Le rapport s’accompagne d’un 

compendium de données et d’un tableau de bord. 

Coordonnatrice de l’UNICEF :  

Mme Lauren Rumble 

Conseillère principale chargée des questions de genre et de développement à la 

Division des programmes 

lrumble@unicef.org/212-326-7690 

 

 7. Coopération au titre des programmes de l’UNICEF 
 

 a) Descriptifs de programme de pays 
 

  Pour décision 
 

 Conformément à la décision 2014/1 du Conseil d’administration, les descriptifs 

de programme de pays énumérés ci-après sont soumis au Conseil pour examen et 

approbation selon la procédure d’approbation tacite. Les descriptifs de programme de 

pays, les plans d’évaluation chiffrés et les tableaux de résultats du plan-cadre des 

Nations Unies pour l’aide au développement sont disponibles sur le site Web du 

Conseil d’administration de l’UNICEF. 

Afrique de l’Ouest et Afrique centrale 

 Congo (E/ICEF/2019/P/L.3) 

Coordonnateur de l’UNICEF :  

M. Ted Chaiban 

Directeur de la Division des programmes  

https://undocs.org/fr/E/ICEF/2019/11
mailto:dkepler@unicef.org/212-824-6386
https://undocs.org/fr/E/ICEF/2019/12
mailto:mfontaine@unicef.org/212-326-7163
https://undocs.org/fr/E/ICEF/2019/13
https://undocs.org/fr/E/RES/2014/8
mailto:lrumble@unicef.org/212-326-7690
https://undocs.org/fr/E/ICEF/2019/P/L.3
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tchaiban@unicef.org/212-326-7540 

 

 b) Prorogations de programmes de pays 
 

  Pour décision (E/ICEF/2019/P/L.4)  
 

 Conformément à sa décision 2009/11, le Conseil d’administration sera 

i) informé de la prorogation de deux mois du programme de pays du Mali et de la 

première prorogation d’un an du programme de pays de la Tunisie, et ii) prié 

d’approuver la prorogation d’un an du programme de pays du Yémen, après deux 

prorogations d’un an et une prorogation de deux ans.  

Coordonnateur de l’UNICEF :  

M. Isa Achoba 

Directeur adjoint du Groupe des résultats sur le terrain  

iachoba@unicef.org/212-303-7936 

 

 

  Questions relatives à l’évaluation, à l’audit et au contrôle 
 

 

 8. Rapports d’évaluation et réponse de l’administration  
 

  Rapport annuel de 2018 sur la fonction d’évaluation à l’UNICEF et réponse 

de l’administration 
 

  Pour décision (E/ICEF/2018/8/Rev.1) ; pour information (E/ICEF/2019/15) 
 

 Le rapport annuel est établi conformément à la décision 2008/4 du Conseil 

d’administration, dans laquelle le Conseil a demandé à l’UNICEF de lui faire rapport 

chaque année sur la fonction d’évaluation et sur les conclusions et recommandations 

des évaluations. Il présente des informations sur les avancées réalisées à l ’échelle 

mondiale dans le domaine de l’évaluation et sur l’état actuel de la fonction 

d’évaluation à l’UNICEF, et décrit les progrès obtenus suite aux demandes formulées 

dans les décisions du Conseil. Il s’accompagne d’une réponse de l’administration. 

Coordonnateur de l’UNICEF pour le rapport annuel :  

M. George Laryea-Adjei 

Directeur du Bureau de l’évaluation 

glaryeaadjei@unicef.org/212-824-6393 

Coordonnatrice des mesures correctives prises par l’administration de l’UNICEF :  

Mme Diane Kepler 

Directrice adjointe de la Division de la gestion financière et administrative  

dkepler@unicef.org/212-824-6386 

 

  Évaluation de la couverture et de la qualité des interventions humanitaires  

de l’UNICEF dans des situations d’urgence humanitaires complexes et réponse 

de l’administration 
 

  Pour décision (E/ICEF/2019/16 ; E/ICEF/2019/17) 
 

 Le rapport contient les constatations, conclusions et recommandations issues de 

l’évaluation interne récemment achevée de la couverture et de la qualité des 

interventions humanitaires menées par l’UNICEF dans des situations d’urgence 

humanitaire complexes. L’objectif de l’évaluation était d’élaborer, au moyen d’une 

analyse solide et systématique dans divers contextes nationaux, des solutions 

pratiques permettant à l’UNICEF d’améliorer la couverture et la qualité de ses 

interventions humanitaires. Tant le processus d’évaluation que les résultats 

contribuent à constituer un ensemble de données factuelles et à savoir ce qui favorise 

et ce qui entrave l’exécution de programmes humanitaires de qualité fondés sur des 

mailto:tchaiban@unicef.org/212-326-7540
https://undocs.org/fr/E/ICEF/2019/P/L.4
mailto:iachoba@unicef.org/212-303-7936
https://undocs.org/fr/E/ICEF/2018/8/Rev.1
https://undocs.org/fr/E/ICEF/2019/15
mailto:glaryeaadjei@unicef.org/212-824-6393
mailto:dkepler@unicef.org/212-824-6386
https://undocs.org/fr/E/ICEF/2019/16
https://undocs.org/fr/E/ICEF/2019/17
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principes dans des situations d’urgence humanitaire complexes et en quoi ces 

programmes ont influé sur les résultats de l’UNICEF et sa capacité à atteindre les 

populations touchées. Un résumé analytique du rapport d’évaluation et la réponse 

donnée par l’administration à ce sujet seront présentés au Conseil d’administration. 

Le rapport complet peut être consulté sur le site Web du Bureau de l ’évaluation de 

l’UNICEF. 

Coordonnateur de l’UNICEF pour le rapport d’évaluation :  

M. George Laryea-Adjei 

Directeur du Bureau de l’évaluation 

glaryeaadjei@unicef.org/212-824-6393 

Coordonnateur des mesures correctives prises par l’administration de l’UNICEF :  

M. Manuel Fontaine  

Directeur du Bureau des programmes d’urgence 

mfontaine@unicef.org/212-326-7163 
 

 9. Rapports du Bureau de la déontologie de l’UNICEF pour 2018 et réponse  

de l’administration 
 

  Pour décision (E/ICEF/2019/18) ; pour information (E/ICEF/2019/19) 
 

 Conformément aux décisions 2010/18 et 2018/11 du Conseil d’administration, 

le rapport annuel sur les activités du Bureau de la déontologie et la répo nse donnée 

par l’administration sont soumis au Conseil à sa session annuelle.  

Coordonnatrice de l’UNICEF pour le rapport annuel :  

Mme Ursula Wellen  

Conseillère principale en déontologie  

uwellen@unicef.org/212-326-7142 

Coordonnatrice des mesures correctives prises par l’administration de l’UNICEF :  

Mme Diane Kepler 

Directrice adjointe de la Division de la gestion financière et administrative  

dkepler@unicef.org/212-824-6386 
 

 10. Audit interne et investigations 
 

  Rapport annuel du Bureau de l’audit interne et des investigations au Conseil 

d’administration pour 2018 et réponse de l’administration 
 

  Pour décision (E/ICEF/2019/AB/L.3) ; pour information (E/ICEF/2019/AB/L.4) 
 

 Le rapport, qui est établi chaque année conformément à la décision 1997/28 du 

Conseil d’administration, présente brièvement le Bureau, expose les principaux 

points soulevés par l’audit interne et les investigations, résume le suivi de la mise en 

œuvre des recommandations de l’audit par l’organisation et fournit des informations 

sur la divulgation des rapports d’audit interne en 2018, conformément à la décision 

2012/13. Il présente également une opinion générale, fondée sur la portée des travaux 

d’audit interne réalisés par le Bureau, concernant la pertinence et l ’efficacité de la 

structure de gouvernance, de gestion des risques et de contrôle de l ’organisation, 

conformément à la décision 2015/11, et fournit des renseignements sur les 

investigations menées par le Bureau et les mesures prises, en vertu de la décision 

2018/12. La réponse de l’administration est présentée au Conseil d’administration en 

application de plusieurs décisions, dont la plus récente est la décision 2018/12. 

Coordonnateur de l’UNICEF pour le rapport annuel :  

M. Bolton Nyema 

Directeur adjoint du Bureau de l’audit interne et des investigations 

bnyema@unicef.org/212-326-7518 

mailto:glaryeaadjei@unicef.org/212-824-6393
mailto:mfontaine@unicef.org/212-326-7163
https://undocs.org/fr/E/ICEF/2019/18
https://undocs.org/fr/E/ICEF/2019/19
mailto:uwellen@unicef.org/212-326-7142
mailto:dkepler@unicef.org/212-824-
https://undocs.org/fr/E/ICEF/2019/AB/L.3
https://undocs.org/fr/E/ICEF/2019/AB/L.4
mailto:bnyema@unicef.org/212-326-7518


 
E/ICEF/2019/9 

 

7/10 19-06335 

 

Coordonnatrice des mesures correctives prises par l’administration de l’UNICEF :  

Mme Diane Kepler 

Directrice adjointe de la Division de la gestion financière et administrative  

dkepler@unicef.org/212-824-6386 

 

  Rapport annuel du Comité consultatif de l’UNICEF au Conseil d’administration 

pour les questions d’audit pour 2018 
 

  Pour information 
 

 Le rapport annuel de cet organe de contrôle extérieur indépendant est présenté 

au Conseil d’administration pour information.  

Coordonnateur de l’UNICEF : 

M. Bolton Nyema 

Directeur adjoint du Bureau de l’audit interne et des investigations 

bnyema@unicef.org/212-326-7518 

Coordonnateur du Comité consultatif de l’UNICEF pour les questions d’audit : 

M. Kamlesh Vikamsey 

Président du Comité consultatif de l’UNICEF pour les questions d'audit 

kamlesh@kkc.in/+91-93232 62551 

 

 

 11. Compte rendu sur les politiques et procédures de l’UNICEF en matière de lutte 

contre l’exploitation et les atteintes sexuelles et le harcèlement sexuel 
 

 Conformément à sa décision 2018/8, le Conseil d’administration recevra un 

compte rendu sur les politiques et les procédures mises en place par l ’UNICEF pour 

lutter contre l’exploitation et les atteintes sexuelles et le harcèlement sexuel. Dans le 

cadre de ce compte rendu, des exemples d’activités menées au niveau des pays pour 

prévenir et combattre l’exploitation et les atteintes sexuelles seront présentés et des 

orateurs seront invités à une table ronde.  

Coordonnatrice de l’UNICEF : 

Mme Isabella Castrogiovanni 

Coordonnatrice principale des activités visant à prévenir et à combattre l’exploitation 

et les atteintes sexuelles et le harcèlement sexuel  

icastrogiovanni@unicef.org/212-326-7675 
 

 

  Questions relatives aux ressources, aux finances et au budget 
 

 

 12. Compte rendu sur la mise en œuvre de la résolution 72/279 de l’Assemblée 

générale sur le repositionnement du système des Nations Unies  

pour le développement dans le cadre de l’examen quadriennal complet  

des activités opérationnelles de développement du système des Nations Unies  
 

  Pour décision 
 

 Dans sa décision 2018/15, le Conseil d’administration a prié l’UNICEF de 

continuer à coopérer avec lui pour appliquer la résolution 72/279 de l’Assemblée 

générale et de lui communiquer régulièrement des informations à jour à cet égard.  

Coordonnatrice de l’UNICEF : 

Mme Carla Haddad Mardini 

Directrice de la Division des partenariats publics 

chaddadmardini@unicef.org/212-326-7160 
 

 

mailto:dkepler@unicef.org/212-824-6386
mailto:bnyema@unicef.org/212-326-7518
mailto:icastrogiovanni@unicef.org/212-326-7675
https://undocs.org/fr/A/RES/72/279
https://undocs.org/fr/A/RES/72/279
mailto:chaddadmardini@unicef.org/212-326-7160
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  Questions diverses et adoption des projets de décision 
 

 

 13. Déclaration de la Présidence de l’Association mondiale du personnel  

de l’UNICEF  
 

 La Présidente de l’Association mondiale du personnel intervient devant le 

Conseil d’administration à sa session annuelle.  

Coordonnatrice de l’UNICEF :  

Mme Scholastica Madowo  

Présidente de l’Association mondiale du personnel 

smadowo@unicef.org/212-824-6135 

 

 14. Questions diverses 
 

 Le Conseil d’administration est saisi de la liste provisoire des points de l ’ordre 

du jour de sa deuxième session ordinaire de 2019 et peut envisager d ’examiner 

d’autres questions au titre de ce point de l’ordre du jour. 

 

 15. Adoption des projets de décision 
 

 16. Prix du personnel et déclarations finales de la Directrice générale de l’UNICEF  

et du Président du Conseil d’administration 
 

Après l’annonce des prix du personnel pour 2019, le Conseil d’administration 

entendra les déclarations de la Directrice générale de l ’UNICEF et de son président. 

  

mailto:smadowo@unicef.org/212-824-6135
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  Projet de calendrier et d’organisation des travaux de la session 

annuelle de 2019 du Conseil d’administration de l’UNICEF1 
 

 

    

Mardi  

11 juin 

10 h 00-13 h 00 Point 1 Déclarations liminaires du Président du Conseil d’administration et 

de la Directrice générale de l’UNICEF 

  Point 2 Adoption de l’ordre du jour provisoire annoté et du projet de 

calendrier et d’organisation des travaux 

  Point 4 Rapport annuel de la Directrice générale de l’UNICEF pour 2018 

   Rapport de l’UNICEF sur les recommandations du Corps commun 

d’inspection 

   Débat général 

 13 h 15-14 h 45  Consultations 

 15 h 00-17 h 00 Point 4 Débat général (suite) 

  Point 6 Rapport annuel sur l’application du Plan d’action pour l’égalité des 

sexes de l’UNICEF pour 2018-2021 

  Point 7 Coopération au titre des programmes de l’UNICEF 

a) Descriptifs de programme de pays  

b) Prorogations de programmes de pays  

 17 h 00-18 h 00  Consultations 

Mercredi 

12 juin 

10 h 00-13 h 00 Point 11 Compte rendu sur les politiques et procédures de l’UNICEF en 

matière de lutte contre l’exploitation et les atteintes sexuelles et le 

harcèlement sexuel 

 Point 9 Rapports du Bureau de la déontologie de l’UNICEF pour 2018 et 

réponse de l’administration 

  Point 10 Audit interne et investigations  

Rapport annuel du Bureau de l’audit interne et des investigations au 

Conseil d’administration pour 2018 et réponse de l’administration 

Rapport annuel du Comité consultatif de l’UNICEF au Conseil 

d’administration pour les questions d’audit pour 2018 

 13 h 15-14 h 45  Consultations 

 15 h 00-17 h 00 Point 10 Audit interne et investigations (suite) 

  Point 5 Rapport annuel sur l’action humanitaire de l’UNICEF 

  Point 8 Rapports d’évaluation et réponse de l’administration 

Rapport annuel de 2018 sur la fonction d’évaluation à l’UNICEF et 

réponse de l’administration  

Évaluation de la couverture et de la qualité des interventions 

humanitaires de l’UNICEF dans des situations d’urgence 

humanitaires complexes et réponse de l’administration 

__________________ 

 1 Si l’examen d’un point de l’ordre du jour s’achève plus tôt que prévu, le Conseil d’administration 

passera au point suivant et réaménagera le calendrier de ses travaux en conséquence.  
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 17 h 00-18 h 00  Consultations 

Jeudi 

13 juin 

10 h 00-13 h 00 Point 8 Rapports d’évaluation et réponse de l’administration (suite) 

  Point 12 Compte rendu sur la mise en œuvre de la résolution 72/279 de 

l’Assemblée générale sur le repositionnement du système des 

Nations Unies pour le développement dans le cadre de l ’examen 

quadriennal complet des activités opérationnelles de développement 

du système des Nations Unies 

  Point 3 Méthodes de travail 

  Point 13 Déclaration de la présidence de l’Association mondiale du personnel 

de l’UNICEF 

 13 h 15-14 h 45  Consultations 

 15 h 00-17 h 00 Point 14 Questions diverses 

  Point 15 Adoption des projets de décision 

  Point 16 Prix du personnel et déclarations finales de la Directrice générale de 

l’UNICEF et du Président du Conseil d’administration 

 

https://undocs.org/fr/A/RES/72/279

