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 جدول الأعمال المؤقت المشروح  
 افتتاح الدورة - 1 

التنفيذي والمديرة التنفيذية يســــــــــــــتمع المجلس التنفيذي إلى بيان افتتاحي من كل من رئيس المجلس  
 لمنظمة الأمم المتحدة للطفولة )اليونيسف(.

 
 جرائيةالمسائل التنظيمية والإ  

 إقرار جدول الأعمال المؤقت المشروح والجدول الزمني وتنظيم الأعمال - 2 
 (E/ICEF/2019/9)لاتخاذ قرار   

جدول الأعمال المؤقت بالتشــــــــــــاور مع مكتب المجلس التنفيذي اســــــــــــتنادا  إلى برنامج العمل أعُد  
وتوصـــــــــــــــيات المكتب. وســـــــــــــــيقر المجلس جدول  2018الذي اعتمده المجلس في دورته العادية الثانية لعام 

 أعمال الدورة بعد إدخال أية تعديلات يراها ضرورية.
 

 أساليب العمل - 3 
 لاتخاذ قرار  

بش ن تنفيذ الطلبات المقدمة من المجلس في قراريه آخر ما استجد يستمع المجلس التنفيذي إلى س 
 .2019/1و  2018/14

 منسقة اليونيسف:
 السيدة هاي كيونغ يون

 التنفيذي أمينة المجلس
hkjun@unicef.org/212-326-7118  

 المسائل المتعلقة بالبرامج والسياسات  
 لليونيسف ةالتنفيذي ةالمقدم من المدير  2018التقرير السنوي لعام  - 4 

 (E/ICEF/2019/10)لاتخاذ قرار   
 ، وهو العـام الأول للططـة الاســــــــــــــتراتيجيـة لليونيســــــــــــــف للفترة2018يغطي التقرير أنشــــــــــــــطـة عـام  
. ويقيِّم التقرير التقدم المحرز نحو تحقيق أهداف الخطة الاســــــــــــــتراتيجية، ويعرض و لل التقدم 2018-2021

)أ( تقرير عن تنفيذ الإطار المتكامل للنتائج والموارد مرفقا  به المؤشـــــــــــرات الرئيســـــــــــية. ويرد على ا والأداء قياســـــــــــ
الاســـــــــــــتعراض الشـــــــــــــامل الذي  رى تنفيذ )ب( تقرير عن  ؛ و2021-2018 للفترة للططة الاســـــــــــــتراتيجية

)ج(  جل التنمية؛ وأربع ســنوات لســياســة الأنشــطة التنفيذية ال  ت ــطلع  ا منظومة الأمم المتحدة من أ كل
 .)د( مستطلص للبيانات المصاحبة وسجل للإنجاز تنفيذ الفصل المشترنَ للططة الاستراتيجية؛ و تقرير عن

 منسق اليونيسف:
 السيد لورانس شاندي

 مدير شُعبة البيانات والبحوث والسياسات
lchandy@unicef.org/917-265-4594 

https://undocs.org/ar/E/ICEF/2019/9
https://undocs.org/ar/E/RES/2018/14
https://undocs.org/ar/E/RES/2018/14
https://undocs.org/ar/E/RES/2019/1
https://undocs.org/ar/E/RES/2019/1
mailto:hkjun@unicef.org/212-326-7118
https://undocs.org/ar/E/ICEF/2019/10
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 المشتركة تقرير اليونيسف عن توصيات وحدة التفتيش  
 (E/ICEF/2019/11)للعلم   

، يوجز التقرير ردود اليونيســـــــــــــــف على التوصـــــــــــــــيات ذات 2001/4وفقا لقرار المجلس التنفيذي  
 كــانون الصـــــــــــــــلــة بــالمنظمــة، الواردة في التقــارير والمــذكرات الصــــــــــــــــادرة في الفترة من كــانون الثــاني/ينــاير حى

 .2018 الأول/ديسمبر
 منسقة اليونيسف:
 السيدة ديان كبلر

 نائبة مدير شعبة الإدارة المالية والتنظيم الإداري
dkepler@unicef.org/212-824-6386  

 التقرير السنوي عن العمل الإنساني لليونيسف - 5 
 (E/ICEF/2019/12)لاتخاذ قرار   

 .2018مجال العمل الإنساني لليونيسف في عام آخر ما استجد في التقرير يعرض  
 منسق اليونيسف:
 السيد مانويل فونت 

 مدير مكتب برامج الطوارئ
mfontaine@unicef.org/212-326-7163  

 2021-2018 للفترة التقرير السنوي عن تنفيذ خطة عمل اليونيسف للمسائل الجنسانية - 6 
 (E/ICEF/2019/13)للعلم   

بشـــــــــ ن النتائج البرنامجية آخر ما اســـــــــتجد التقرير يعرض ، 2014/8وفقا لقرار المجلس التنفيذي  
والمؤســــــســــــية، بما في ذل  معلومات عن الموارد المالية والنفقات، اســــــتنادا إلى مصــــــفوفة النتائج والمؤشــــــرات 

رفق بالتقرير مســــــتطلص للبيانات المصــــــاحبة الجنســــــانية. ويُ للمســــــائل بخطة العمل الخاصــــــة ومقايس الأداء 
 وسجل أداء.

 منسقة اليونيسف:
 السيدة لورين رامبل

 المستشارة الرئيسية للمسائل الجنسانية والتنمية، شعبة البرامج
lrumble@unicef.org/212-326-7690  

 لليونيسفالتعاون البرنامجي  - 7 
 وثائق البرامج القطرية )أ( 

 لاتخاذ قرار  
تعُرض وثيقة البرنامج القطري المذكورة أدناه على المجلس التنفيذي لمناقشـــــــتاا والموافقة علياا على  

لاطلاع على وثيقــة البرنــامج يمكن او . 2014/1أســــــــــــــــاق عــدم الاعتراض، وفقــا لقرار المجلس التنفيــذي 

https://undocs.org/ar/E/ICEF/2019/11
mailto:dkepler@unicef.org/212-824-6386
https://undocs.org/ar/E/ICEF/2019/12
mailto:mfontaine@unicef.org/212-326-7163
https://undocs.org/ar/E/ICEF/2019/13
https://undocs.org/ar/E/RES/2014/8
https://undocs.org/ar/E/RES/2014/8
mailto:lrumble@unicef.org/212-326-7690
https://undocs.org/ar/E/RES/2014/1
https://undocs.org/ar/E/RES/2014/1


E/ICEF/2019/9 
 

 

19-06335 5/11 

 

القطري وخطة التقييم المحددة التكاليف ومصــــــــــــــفوفة نتائج إطار عمل الأمم المتحدة للمســــــــــــــاعدة الإنمائية 
 الموقع الشبكي للمجلس التنفيذي لليونيسف. في
 

 غرب ووسط أفريقيا
 (E/ICEF/2019/P/L.3الكونغو ) 

 منسق اليونيسف:
 السيد تيد شَيبان
 مدير شعبة البرامج

tchaiban@unicef.org/212-326-7540  
 تمديد البرامج القطرية الجارية )ب( 

 (E/ICEF/2019/P/L.4)لاتخاذ قرار   
إبلاغ المجلس التنفيذي بتمديد البرنامج ‘ 1’، سيجري: 2009/11 وفق ا لقرار المجلس التنفيذي 

طلب موافقة ‘ 2’القطري لمالي شــــــــــــــارين وبالتمديد الأول للبرنامج القطري لتونس لمدة ســــــــــــــنة واحدة؛ و 
المجلس التنفيذي على تمديد البرنامج القطري لليمن ســـــنة واحدة، بعد أن ســـــبق تمديده ســـــنة واحدة مرت  

 دة.وسنت  مرة واح
 منسق اليونيسف:
 السيد عيسى أشوبا

 المدير المعاون للفريق المعني بالنتائج الميدانية
iachoba@unicef.org/212-303-7936  

 المسائل المتعلقة بالتقييم ومراجعة الحسابات والرقابة  
 الإدارةتقارير التقييم وردود  - 8 

 عن وظيفة التقييم في اليونيسف، ورد الإدارة 2018التقرير السنوي لعام   
 (E/ICEF/2019/15)؛ للعلم (E/ICEF/2019/14)لاتخاذ قرار   

، الذي يطلب إلى اليونيســـــــــــــف أن تقدم 2008/4ي وفقا لقرار المجلس التنفيذي يعد التقرير الســـــــــــــنو  
ســــنة تقريرا إلى المجلس عن وظيفة التقييم وعن الاســــتنتاجات والتوصــــيات المنبثقة من التقييمات. ويقدم التقرير  كل

ليونيســـــف، ويت ـــــمن وصـــــفا معلومات عن التطورات العالمية في مجال التقييم وعن الحالة الراهنة لوظيفة التقييم في ا
 ستجابة للطلبات الواردة في قرارات المجلس. ويرفق بالتقرير رد الإدارة.لاافي للتقدم المحرز 

 منسق اليونيسف المعني بالتقرير السنوي:
 أدجي -السيد جورج لاريا 
 مدير مكتب التقييم

glaryeaadjei@unicef.org/212-824-6393 

 الإدارة:منسقة اليونيسف المعنية برد 
 السيدة ديان كبلر

 نائبة مدير شعبة الإدارة المالية والتنظيم الإداري
dkepler@unicef.org/212-824-6386 

https://undocs.org/ar/E/ICEF/2019/P/L.3
https://undocs.org/ar/E/ICEF/2019/P/L.4
mailto:iachoba@unicef.org/212-303-7936
https://undocs.org/ar/E/ICEF/2019/14
https://undocs.org/ar/E/ICEF/2019/15
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تقييم تغطية وجودة استتتتتتتتتتجابة اليونيستتتتتتتتتف الإنستتتتتتتتتانية في حالات الطوار  الإنستتتتتتتتتانية   
 المعقدة، ورد الإدارة

 (E/ICEF/2019/17؛ E/ICEF/2019/16)لاتخاذ قرار   
تم الانتااء الشــــامل لليونيســــف ككل الذي يعرض التقرير نتائج واســــتنتاجات وتوصــــيات التقييم  

بة اليونيسف الإنسانية في حالات الطوارئ الإنسانية المعقدة. وكان منه مؤخر ا وتناول تغطية ونوعية استجا
، من خلال إجراء تحليل محكم ومنتظم يشـــمل طائفة متنوعة من الســـياقات الســـعيالغرض من التقييم هو 

لإثراء الطرا ال  يمكن أن تحسِّن  ا اليونيسف تغطية استجابتاا الإنسانية إلى إ اد حلول عملية القطرية، 
الأدلة والدروق المســــــــتفادة بشــــــــ ن العوامل  إلى مجموعةعملية التقييم والنتائج كلتاهما ت ــــــــيف وعيتاا. و ون

امل المعوِّقة لتنفيذ برامج إنســـــــانية محكومة بمبادئ وعالية الجودة في حالات الطوارئ الإنســـــــانية و المواتية والع
اليونيسف وقدرها على الوصول إلى السكان الكيفية ال  أثرت  ا هذه العوامل على أداء بش ن المعقدة، و 

من الإدارة. والتقرير الكامل  تنفيذي لتقرير التقييم ورد   المت ــــــررين. وســــــيُعرض على المجلس التنفيذي موجز  
 متاح على الموقع الشبكي لمكتب التقييم التابع لليونيسف.

 منسق اليونيسف المعني بالتقرير السنوي:
 أدجي -السيد جورج لاريا 

 مدير التقييم
glaryeaadjei@unicef.org/212-824-6393 

 منسق اليونيسف المعني برد الإدارة:
 السيد مانويل فونت 

 مدير مكتب برامج الطوارئ
mfontaine@unicef.org/212-326-7163  

 ، ورد الإدارة2018تقرير مكتب الأخلاقيات التابع لليونيسف لعام  - 9 
 (E/ICEF/2019/19)؛ للعلم (E/ICEF/2019/18)لاتخاذ قرار   

يقدم التقرير الســــــنوي عن أنشــــــطة مكتب الأخلاقيات ورد الإدارة الى المجلس التنفيذي في دورته  
 .2018/11 و 2010/18س السنوية وفقا لقراري المجل

 منسقة اليونيسف المعنية بالتقرير:
 يل فالسيدة أورسولا 

 اتلشؤون الأخلاقي ةرئيسي ةمستشار 
uwellen@unicef.org/212-326-7142 

 اليونيسف المعنية برد الإدارة:منسقة 
 ديان كبلرالسيدة 

 شعبة الإدارة المالية والتنظيم الإدارينائبة مدير 
dkepler@unicef.org/212-824-6386  

https://undocs.org/ar/E/ICEF/2019/16
https://undocs.org/ar/E/ICEF/2019/17
https://undocs.org/ar/E/ICEF/2019/18
https://undocs.org/ar/E/ICEF/2019/19
https://undocs.org/ar/E/RES/2018/11
https://undocs.org/ar/E/RES/2018/11
mailto:uwellen@unicef.org/212-326-7142
mailto:dkepler@unicef.org/212-824-6386
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 المراجعة الداخلية للحسابات والتحقيقات - 10 
مكتتتب المراجعتتة من المقتتدم إلا المجلس التنفيتتذي  2018التقرير الستتتتتتتتتتتنوي لعتتام   

 الداخلية للحسابات والتحقيقات، ورد الإدارة
 (E/ICEF/2019/AB/L.4)؛ للعلم (E/ICEF/2019/AB/L.3)لاتخاذ قرار   

، لمحة عامة عن المكتب 1997/28يقدم التقرير، الذي يعد ســــــــــنويا وفقا  لقرار المجلس التنفيذي  
يقات، ويب  المسائل الأساسية ال  أبرزها العمل الذي قام به في مجال المراجعة الداخلية للحسابات والتحق

ويوجز متابعة المنظمة لتنفيذ التوصــــيات المنبثقة عن مراجعة الحســــابات ويعرض معلومات تتعلق بالكشــــف 
. ويت ــــــــمن التقرير 2012/13، وفقا للقرار 2018عن تقارير المراجعة الداخلية للحســــــــابات خلال عام 

عة الداخلية للحســابات، عن مدى رأيا  عاما ، اســتنادا  إلى نطاا العمل الذي قام به المكتب في مجال المراج
، ومعلومــات 2015/11كفــاءة وفعــاليــة إطــار الحوكمــة وإدارة المطــاطر والرقــابــة في المنظمــة، وفقــا للقرار 

. يقــد م رد الإدارة 2018/12التحقيقــات ال  أجراهــا المكتــب وعن الإجراءات المتطــذة، وفقــا للقرار  عن
 .2018/12إلى المجلس التنفيذي وفقا لعدة قرارات، كان آخرها القرار 

 منسق اليونيسف المعني بالتقرير:
 السيد بولتون نيما

 اخلية للحسابات والتحقيقاتنائب مدير مكتب المراجعة الد
bnyema@unicef.org/212-326-7518 
 منسقة اليونيسف المعنية برد الإدارة:

 السيدة ديان كبلر
 نائبة مدير شعبة الإدارة المالية والتنظيم الإداري

dkepler@unicef.org/212-824-6386  
المقدم  2018التقرير الستتنوي للجنة اليونيستتف الاستتتشتتارية لمراجعة الحستتابات لعام   

 إلا المجلس التنفيذي
 للعلم  

 يقدم التقرير السنوي لهذه الهيئة الرقابية الخارجية المستقلة إلى المجلس التنفيذي للعلم. 
 منسق اليونيسف:
 السيد بولتون نيما

 نائب مدير مكتب المراجعة الداخلية للحسابات والتحقيقات
bnyema@unicef.org/212-326-7518  

 منسق لجنة اليونيسف الاستشارية لمراجعة الحسابات
 السيد كاملش فيكامسي

 لحساباترئيس اللجنة الاستشارية لمراجعة ا
kamlesh@kkc.in/+91-9323262551 

https://undocs.org/ar/E/ICEF/2019/AB/L.3
https://undocs.org/ar/E/ICEF/2019/AB/L.4
https://undocs.org/ar/E/RES/2015/11
https://undocs.org/ar/E/RES/2015/11
https://undocs.org/ar/E/RES/2018/12
https://undocs.org/ar/E/RES/2018/12
https://undocs.org/ar/E/RES/2018/12
https://undocs.org/ar/E/RES/2018/12
mailto:bnyema@unicef.org/212-326-7518
mailto:dkepler@unicef.org/212-824-6386
mailto:bnyema@unicef.org/212-326-7518
mailto:kamlesh@kkc.in/+91-93232
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لاستتتتتتتغلال ا بمكافحة المتعلقة استتتتتتياستتتتتتات اليونيستتتتتتف وعمليات عرض آخر ما استتتتتتتجد بشتتتتتت ن  - 11 
 والانت اك الجنسيين والتحرش الجنسي

، ســـيُعرض عليه بيان ب خر المســـتجدات بشـــ ن ســـياســـات 2018/8وفق ا لقرار المجلس التنفيذي  
سيت من البيان و الجنسي  والتحرش الجنسي.  والانتااناليونيسف وعملياها المتعلقة بمكافحة الاستغلال 

، ماالجنســــــــــي  والتصــــــــــدي له والانتاانأمثلة على العمل المنجز على المســــــــــتوى القطري لمنع الاســــــــــتغلال 
 موعة من المتحدث  ال يوف.مناقشة لمجبالإضافة إلى 

 منسقة اليونيسف:
 السيدة إيزابيلا كاستروجيوفاني

 وإساءة المعاملة في مكان العمل  الجنسي والانتاانكبيرة منسقي شؤون الاستغلال 
icastrogiovanni@unicef.org/212-326-7675  

 مسائل الموارد والمالية والميزانية  
المتعلق بتتاعتتادة تنظيم منظومتة  72/279تنفيتتذ قرار الجمعيتتة العتتامتتة الجتتديتد في معلومتات عن  - 12 

الأمم المتحدة الإنمائية في ستتتتياس الاستتتتتعراض الشتتتتامل الذي يجري كل أربع ستتتتنوات لستتتتياستتتتة 
 الأنشطة التنفيذية التي تضطلع ب ا منظومة الأمم المتحدة من أجل التنمية

 لاتخاذ قرار  
، إلى اليونيسف أن تواصل العمل مع المجلس بش ن 2018/15طلب المجلس التنفيذي، في قراره  

 وأن تقدم معلومات مستكملة بانتظام عن هذا العمل. 72/279تنفيذ قرار الجمعية العامة 
 منسقة اليونيسف:

 السيدة كارلا حداد مارديني
 الشراكات العامةمديرة شعبة 

chaddadmardini@unicef.org/212-326-7160  
 مسائل أخرى واعتماد مشاريع القرارات  

 لموظفي اليونيسفرابطة العالمية اللمة رئيسة ك - 13 
 الرابطة العالمية لموظفي اليونيسف بكلمة أمام المجلس التنفيذي في دورته السنوية. ةدلي رئيست 

 منسقة اليونيسف:
 السيدة سكولاستكا مادو

 رئيسة الرابطة العالمية للموظف 
smadowo@unicef.org/212-824-6135  

 مسائل أخرى - 14 
يكون معروضــــــــا على المجلس التنفيذي القائمة المؤقتة لبنود جدول أعمال دورته العادية الثانية ســــــــ 
 نظر في مناقشة أي مس لة أخرى في إطار هذا البند من جدول الأعمال.، وقد يَ 2019لعام 
 

https://undocs.org/ar/E/RES/2018/8
https://undocs.org/ar/E/RES/2018/8
mailto:icastrogiovanni@unicef.org/212-326-7675
https://undocs.org/ar/A/RES/72/279
https://undocs.org/ar/A/RES/72/279
https://undocs.org/ar/E/RES/2018/15
https://undocs.org/ar/E/RES/2018/15
https://undocs.org/ar/A/RES/72/279
https://undocs.org/ar/A/RES/72/279
mailto:chaddadmardini@unicef.org/212-326-7160
mailto:smadowo@unicef.org/212-824-6135
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 اعتماد مشاريع القرارات - 15 
المقدمان من المديرة التنفيذية لليونيستتتتتتتتتتتف جوائز أفرقة موظفي اليونيستتتتتتتتتتتف والبيانان الختاميان  - 16 

 ورئيس المجلس التنفيذي
بيـــان إلى ، يســـــــــــــــتمع المجلس التنفيـــذي 2019عقـــب الإعلان عن جوائز أفرقـــة الموظف  لعـــام  

 رئيس المجلس التنفيذي.بيان من و لليونيسف  ةالتنفيذي ةالمدير  من
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 (1)2019للمجلس التنفيذي لليونيسف لعام وتنظيم الأعمال للدورة السنوية المؤقت الجدول الزمني 
 

 صباحا حزيران/يونيه 11الثلاثاء 
10:00-13:00 

 بيانان افتتاحيان لرئيس المجلس التنفيذي والمديرة التنفيذية لليونيسف 1البند 
 إقرار جدول الأعمال المؤقت المشروح والجدول الزمني وتنظيم الأعمال 2البند 
 لليونيسف يةالتنفيذ ةالمقدم من المدير  2018السنوي لعام التقرير  4البند 

1:15-2:45 

 تقرير اليونيسف عن توصيات وحدة التفتيش المشتركة 
 مناقشة عامة 
 مشاورات غير رسمية 

 بعد الظار
3:00-5:00 

 )تابع(مناقشة عامة  4البند 
 2021-2018 للفترة للمسائل الجنسانيةالتقرير السنوي عن تنفيذ خطة عمل اليونيسف  6البند 
 التعاون البرنامجي لليونيسف 7البند 

 وثائق البرامج القطرية )أ( 
 تمديد البرامج القطرية الجارية )ب( 

 مشاورات غير رسمية   5:00-6:00
 صباحا حزيران/يونيه 12الأربعاء 

10:00-13:00 
 المتعلقة بمكافحة االيونيســــــــــف وعملياهســــــــــياســــــــــات عرض آخر ما اســــــــــتجد بشــــــــــ ن  11البند 

 لاستغلال والانتاان الجنسي  والتحرش الجنسيا
 ، ورد الإدارة2018تقرير مكتب الأخلاقيات التابع لليونيسف لعام  9البند 
 المراجعة الداخلية للحسابات والتحقيقات 10البند 

الــداخليــة للحســـــــــــــــــابــات المقــدم من مكتــب المراجعــة  2018التقرير الســـــــــــــــنوي لعــام 
 والتحقيقات إلى المجلس التنفيذي، ورد الإدارة

المقدم  2018التقرير الســــنوي للجنة اليونيســــف الاســــتشــــارية لمراجعة الحســــابات لعام 
 إلى المجلس التنفيذي

 مشاورات غير رسمية   1:15-2:45
 بعد الظار
3:00-5:00 

 )تابع(المراجعة الداخلية للحسابات والتحقيقات  10البند 
 التقرير السنوي عن العمل الإنساني لليونيسف 5البند 
 تقارير التقييم وردود الإدارة 8البند 

 عن وظيفة التقييم في اليونيسف، ورد الإدارة 2018التقرير السنوي لعام 
حالات الطوارئ الإنســـــــــانية تقييم تغطية وجودة اســـــــــتجابة اليونيســـــــــف الإنســـــــــانية في 

 المعقدة، ورد الإدارة
 مشاورات غير رسمية  5:00-6:00

 صباحا حزيران/يونيه 13الخميس 
10:00-13:00 

 )تابع(تقارير التقييم وردود الإدارة  8البند 
المتعلق بـــدعـــادة تنظيم  72/279تنفيـــذ قرار الجمعيـــة العـــامـــة  عن الجـــديـــد فيمعلومـــات  12البند 

منظومة الأمم المتحدة الإنمائية في سياا الاستعراض الشامل الذي  ري كل أربع سنوات 
 لسياسة الأنشطة التنفيذية ال  ت طلع  ا منظومة الأمم المتحدة من أجل التنمية

 أساليب العمل 3البند 
 وظفي اليونيسفالعالمية لمرابطة الكلمة رئيسة  13البند 

__________ 

الأعمال قبل انتااء الوقت المطصــــص له، ينُظر في البند التالي من جدول الأعمال ح  يُُتتم النظر في بند من بنود جدول  (1) 
 وفقا لذل .ويعدل الجدول الزمني 

https://undocs.org/ar/A/RES/72/279
https://undocs.org/ar/A/RES/72/279
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 مشاورات غير رسمية  1:15-2:45
 بعد الظار
3:00-5:00 

 مسائل أخرى 14البند 
 اعتماد مشاريع القرارات 15البند 
جوائز أفرقــة موظفي اليونيســـــــــــــــف والبيــانــان الختــاميــان المقــدمــان من المــديرة التنفيــذيــة  16البند 

 لليونيسف ورئيس المجلس التنفيذي
 
 


