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https://undocs.org/ru/A/74/50
https://undocs.org/ru/A/RES/72/266
https://undocs.org/ru/A/RES/72/266
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Предисловие 
 

 

 Когда я поступила на службу в Организацию Объединенных Наций Специальным советником по Аф-

рике, я принесла с собой любовь к Африке, которую я питаю в течение всей жизни, и преданность делу 

служения ее народам. На протяжении всей моей профессиональной карьеры я видела, как проблемы могут 

превращаться в возможности, когда заинтересованные стороны объединяют свои усилия и направляют их 

на построение мирной и процветающей Африки. Я вновь испытала это чувство, когда находилась с визитом 

в Южном Судане, Нигере и Чаде в июле 2018 года в рамках миссии солидарности Организации Объединен-

ных Наций и Африканского союза под руководством первого заместителя Генерального секретаря. Эта по-

ездка стала убедительнейшим подтверждением важности программы предотвращения конфликтов, когда 

различные подразделения объединяют свои усилия, чтобы в один голос поведать миру о тяжелой участи 

женщин, страдающих от конфликтов. В этот важнейший момент в истории я сознаю, что мне выпала боль-

шая честь служить государствам-членам, и торжественно обязуюсь добиваться того, чтобы Канцелярия Спе-

циального советника продолжала выполнять роль подразделения, ориентированного на конкретные резуль-

таты и приносящего пользу Африке и системе Организации Объединенных Наций.  

 Одна из сильных сторон Канцелярии заключается в ее способности содействовать слаженной и скоор-

динированной работе системы Организации Объединенных Наций со странами Африки по направлению, 

объединяющему вопросы мира, безопасности и развития. В 2020  году обновленная междепартаментская це-

левая группа по африканским вопросам, секретариатское обслуживание которой обеспечивает Канцелярия, 

будет по-прежнему выполнять роль главного общесистемного механизма консультаций и координации дея-

тельности Организации Объединенных Наций в поддержку Африки на стыке направлений работы, связан-

ных с обеспечением мира, безопасности и развития. Кроме того, в соответствии с трехсторонней концепцией 

программы Экономическая комиссия для Африки и Канцелярия продолжат свое партнерство, содействуя 

региональной координации усилий системы Организации Объединенных Наций по оказанию поддержки 

Африканскому союзу через Региональный координационный механизм для Африки. За счет повышения 

быстроты своего реагирования Механизм будет содействовать выполнению приоритетных задач Африкан-

ского союза благодаря налаживанию тесных рабочих отношений с региональной группой Организации Объ-

единенных Наций по устойчивому развитию в Африке, а также благодаря своим усилиям по согласованию 

совместных планов работы тематических групп Механизма с приоритетными областями, которыми занима-

ется Африканский союз, Совместной программой Организации Объединенных Наций и Африканского со-

юза по усилению партнерства в области мира и безопасности и Программой Африканского союза и Органи-

зации Объединенных Наций по осуществлению Повестки дня на период до 2063  года и Повестки дня в об-

ласти устойчивого развития на период до 2030 года. 
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 Что касается агитационно-просветительской работы, коммуникационной деятельности и повышения 

осведомленности общественности, то Канцелярия и Секция Африки в составе Департамента глобальных 

коммуникаций привержены делу мобилизации поддержки на цели обеспечения экономического подъема, 

развития, мира и безопасности в Африке. В 2020 году Секция будет продолжать разработку высококаче-

ственной коммуникационной продукции и глобальных коммуникационных стратегий по вопросам, касаю-

щимся Африки. В 2020 году Канцелярия будет дополнять эту работу, отслеживая выполнение принятых обя-

зательств по удовлетворению потребностей Африки в области развития с помощью расширенного меха-

низма контроля. 

 Отметив недавно пятнадцатую годовщину создания Канцелярии, я предпринимаю все необходимые 

шаги для того, чтобы она стала еще более эффективной и результативной в своих усилиях по удовлетворе-

нию нужд и чаяний Африки и ее народов. Надеюсь, что по мере дальнейший усилий Канцелярии по увели-

чению своего вклада в развитие Африки в духе подлинной многосторонности, я смогу полагаться на неиз-

менную поддержку со стороны всех государств-членов. 

 

(Подпись) Бьенсе Гаванас 

Заместитель Генерального секретаря 

и Специальный советник по Африке 
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Раздел 11  Поддержка Организацией Объединенных Наций Нового партнерства в интересах развития Африки 

  

  Общая направленность 
 

 

  Мандаты и справочная информация 
 

 

 11.1 Канцелярия Специального советника по Африке отвечает за оказание помощи Генеральному 

секретарю в координировании, увязке и согласовании работы Организации Объединенных 

Наций по направлению, объединяющему вопросы мира, безопасности и развития в Африке, 

усиление международной поддержки, направленной на обеспечение развития и безопасности 

в Африке, и содействие проведению межправительственных обсуждений по вопросам Африки 

на глобальном уровне, в частности обсуждений, касающихся деятельности Нового партнер-

ства в интересах развития Африки (НЕПАД), недавно преобразованного в Агентство по во-

просам развития Африканского союза. Экономическая комиссия для Африки (ЭКА) отвечает 

за поощрение экономического и социального развития ее государств-членов, усиление регио-

нальной интеграции и содействие международному сотрудничеству в интересах развития Аф-

рики. Департамент глобальных коммуникаций (бывший Департамент общественной инфор-

мации) занимается повышением осведомленности международной общественности о важней-

ших событиях в экономической, политической и социальной жизни в Африке, а также о пред-

принимаемых странами Африки, Организацией Объединенных Наций и международным со-

обществом усилиях, направленных на поощрение экономического подъема и устойчивого раз-

вития в регионе в интересах осуществления целей НЕПАД и достижения целей в области 

устойчивого развития. Мандаты Канцелярии Специального советника, ЭКА и Департамента 

глобальных коммуникаций вытекают из приоритетов, установленных в соответствующих ре-

золюциях и решениях, включая резолюции 57/7, 57/300 и 66/293 Генеральной Ассамблеи и 

резолюцию 671 A (XXV) Экономического и Социального Совета. 

 11.2 Ощущается постоянная необходимость повышения согласованности и синергии в работе Ор-

ганизации Объединенных Наций, касающейся Африки, в том числе необходимость проведе-

ния более согласованного и комплексного анализа вопросов на стыке направлений работы, 

связанных с обеспечением мира, безопасности и развития в Африке, и реагирования на эти 

вопросы в контексте выдвинутой Генеральным секретарем концепции предотвращения кон-

фликтов до того, как они возникнут. Ощущается также постоянная необходимость обеспече-

ния достаточного освещения и поддержки усилий, инструментов и приоритетных задач стран  

Африки и последовательного согласования усилий Организации Объединенных Наций и меж-

дународного сообщества в Африке с приоритетами африканских стран.  

 

 

  Увязка с Уставом Организации Объединенных Наций, целями 

в области устойчивого развития и другими программами 

преобразований 
 

 

 11.3 Исходя из мандатов Канцелярии Специального советника, ЭКА и Департамента глобальных 

коммуникаций определены соответствующие виды деятельности по подпрограммам, осу-

ществление которой способствует достижению цели той или иной подпрограммы. Цели под-

программ увязаны с целью Организации, которая состоит в том, чтобы осуществлять между-

народное сотрудничество в разрешении международных проблем экономического, социаль-

ного, культурного и гуманитарного характера и в поощрении и развитии уважения к правам 

человека и основным свободам для всех, без различия расы, пола, языка и религии, как за-

креплено в статье 1 Устава Организации Объединенных Наций. В контексте Повестки дня в 

области устойчивого развития на период до 2030 года четыре цели, закрепленные в статье 1 

Устава, воплощены в виде целей в области устойчивого развития. На рисунке  11.I ниже ука-

заны в сводном виде конкретные цели в области устойчивого развития, с которыми увязаны 

цели соответствующих подпрограмм и, следовательно, предусмотренные в них виды деятель-

ности. 

  

https://undocs.org/ru/A/RES/57/7
https://undocs.org/ru/A/RES/57/300
https://undocs.org/ru/A/RES/66/293
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Часть IV  Международное сотрудничество в целях развития  

 
  Рисунок 11.I 

  Поддержка Организацией Объединенных Наций Нового партнерства 

в интересах развития Африки: увязка подпрограмм с целями в области 

устойчивого развития 

 
 

 

 11.4 Цели подпрограмм увязаны также с программами преобразований, а именно с Повесткой дня 

Африканского союза на период до 2063 года (подтвержденной в резолюции 71/254 Генераль-

ной Ассамблеи), Аддис-Абебской программой действий третьей Международной конферен-

ции по устойчивому развитию, Пекинской декларацией и Платформой действий, Глобальным 

договором о безопасной, упорядоченной и легальной миграции, Стамбульской программой 

действий для наименее развитых стран на десятилетие 2011–2020 годов, Парижским соглаше-

нием, Венской декларацией и Венской программой действий для развивающихся стран, не 

имеющих выхода к морю, на десятилетие 2014–2024 годов, резолюциями Ассамблеи и Совета 

Безопасности о сохранении мира (резолюция 70/262 Ассамблеи и резолюция 2282 (2016) Со-

вета), программой по вопросу о женщинах, мире и безопасности, в соответствии с резолю-

цией 1325 (2000) Совета, и программой по вопросу о молодежи, мире и безопасности, в соот-

ветствии с резолюцией 2419 (2018) Совета. 

 

 

  Стратегия и внешние факторы на 2020 год 
 

 

 11.5 В свете вышеизложенного Канцелярия Специального советника будет проводить комплексный 

анализ и содействовать обеспечению согласованного взаимодействия и партнерства Органи-

зации Объединенных Наций со странами Африки и будет отстаивать приоритеты и позиции 

африканских стран в поддержку межправительственных процессов, имеющих отношение к 

Африке. Недавно реформатированная «Серия диалогов по вопросам Африки», которая раньше 

называлась «Неделей Африки», также будет служить обновленной платформой, опираясь на 

которую Канцелярия будет поддерживать непрерывное взаимодействие с заинтересованными 

сторонами. Данный подход обеспечит информационную основу для выработки политики, мо-

https://undocs.org/ru/71/254
https://undocs.org/ru/70/262
https://undocs.org/ru/S/RES/2282(2016)
https://undocs.org/ru/S/RES/1325(2000)
https://undocs.org/ru/2419(2018)
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Раздел 11  Поддержка Организацией Объединенных Наций Нового партнерства в интересах развития Африки 

 
билизации еще большей поддержки и усиления голоса африканских стран и позволит прини-

мать более комплексные и обоснованные решения по вопросам мира, безопасности и развития 

в Африке, в большей степени отвечающие позициям африканских стран.  

 11.6 ЭКА надлежит выполнять свою роль в обеспечении работы региональных межправитель-

ственных платформ, проведении новейших стратегических исследований по основным прио-

ритетным задачам развития и предоставлении консультативной помощи по вопросам поли-

тики путем оказания прямой поддержки на региональном и страновом уровнях, внося тем са-

мым вклад в поддержку работы Комиссии Африканского союза, Агентства по вопросам раз-

вития Африканского союза/НЕПАД и региональных экономических сообществ по линии ока-

зания совместной технической помощи и региональной консультативной поддержки. Это в 

свою очередь позволит государствам-членам добиться прогресса в преобразовании своей эко-

номической базы и ресурсов таким образом, чтобы они служили для них трамплином к про-

цветанию, и достичь желаемых результатов, предусмотренных в Повестке дня на период до 

2030 года и Повестке дня на период до 2063 года. 

 11.7 Реализация программы будет вестись через систему тематических групп Регионального коор-

динационного механизма для Африки. Эти девять тематических групп, вместе взятые, охва-

тывают все цели в области устойчивого развития, стратегические приоритеты Повестки дня 

на период до 2063 года и НЕПАД. Передача полномочий в порядке децентрализации на суб-

региональный уровень будет осуществляться через Региональный координационный меха-

низм для Африки, который, действуя через свои субрегиональные координационные меха-

низмы, охватывает все пять субрегионов Африки. Увязка с механизмами на национальном 

уровне будет обеспечиваться по линии непрерывного взаимодействия с региональной группой 

Организации Объединенных Наций по устойчивому развитию в Африке, работающей в пря-

мом контакте со страновыми группами Организации Объединенных Наций. Поддержка будет 

предоставляться также органам Африканского союза, в том числе Комиссии Африканского со-

юза, Агентству по вопросам развития Африканского союза/НЕПАД и региональным экономи-

ческим сообществам по линии оказания совместной технической и региональной консульта-

тивной помощи. 

 11.8 ЭКА воспользуется результатами таких реформ, проводимых в настоящее время Генеральным 

секретарем и Африканским союзом, как преобразование Агентства планирования и координа-

ции НЕПАД в Агентство по вопросам развития Африканского союза и, в контексте реформы 

Организации Объединенных Наций, текущее укрепление механизмов координации на всех 

уровнях. Она воспользуется также возможностями трех программ сотрудничества, а именно 

Программы активизации партнерства между Организацией Объединенных Наций и Африкан-

ским союзом в осуществлении повестки дня в области интеграции и развития в Африке на 

период 2017–2027 годов, Совместной программы Организации Объединенных Наций и Афри-

канского союза по усилению партнерства в области мира и безопасности и Программы Афри-

канского союза и Организации Объединенных Наций по осуществлению Повестки дня на пе-

риод до 2063 года и Повестки дня в области устойчивого развития на период до 2030  года, как 

средствами и инструментами усиления координации и взаимодействия между учреждениями 

Организации Объединенных Наций в целях оказания эффективной и действенной поддержки 

Африканскому союзу и его органам на региональном и субрегиональном уровнях. В контексте 

этих трех программ и текущих реформ, проводимых Организацией Объединенных Наций и 

Африканским союзом, ЭКА будет содействовать более глубокому пониманию и осознанию 

субрегиональными и региональными организациями, в том числе региональными экономиче-

скими сообществами и межправительственными организациями, той пользы и выгод, которые 

приносит деятельность Организации Объединенных Наций по оказанию скоординированной 

и слаженной поддержки в целях эффективного достижения результатов. ЭКА будет также 

тесно взаимодействовать с указанными организациями с целью поощрения диалога и укреп-

ления потенциала в области разработки, осуществления, контроля и оценки их программ и 

представления по ним отчетности. 
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 11.9 Департамент глобальных коммуникаций будет разрабатывать глобальные коммуникационные 

стратегии по приоритетным вопросам, касающимся Африки, проводить мероприятия, кон-

сультируясь, в частности, с Канцелярией Специального советника, ЭКА, секретариатом 

НЕПАД и Комиссией Африканского союза, и готовить целый ряд информационных материа-

лов, в том числе ежеквартальные выпуски журнала «Африка риньюал», наряду с подготовкой 

целого ряда другой конечной продукции, включая медиа-ресурсы в цифровом формате, соци-

альные медиа-ресурсы, пресс-релизы, справочные документы и статьи, публикуемые в веду-

щих средствах массовой информации в Африке и других регионах.  

 11.10 Что касается внешних факторов, то в основу общего плана по программе на 2020  год поло-

жены следующие предположения в отношении планирования:  

  a) государства-члены будут продолжать участвовать в межправительственных совещаниях 

и проявлять политическую волю к достижению консенсуса;  

  b) будет по-прежнему признаваться важность учета взаимосвязей между миром, безопасно-

стью и развитием как руководящего принципа работы по реализации программы «Аф-

рика, какой мы хотим ее видеть»; 

  c) международное сообщество будет по-прежнему оказывать финансовую и техническую 

поддержку в достижении устойчивого развития в Африке;  

  d) структуры Организации Объединенных Наций будут продолжать участвовать в работе 

обновленной междепартаментской целевой группы по африканским вопросам, а государ-

ства-члены будут участвовать в «Серии диалогов по вопросам Африки»; 

  e) будет продолжаться введение в действие Совместной программы Организации Объеди-

ненных Наций и Африканского союза по усилению партнерства в области мира и без-

опасности и Программы Африканского союза и Организации Объединенных Наций по 

осуществлению Повестки дня на период до 2063 года и Повестки дня в области устойчи-

вого развития на период до 2030 года как основного средства организационного закреп-

ления сотрудничества между этими двумя организациями;  

  f) организации, занимающиеся вопросами развития Африки, и Африканский союз будут 

привержены осуществлению совместной деятельности и программ в поддержку По-

вестки дня на период до 2063 года, Повестки дня на период до 2030 года и НЕПАД. 

 11.11 Канцелярия Специального советника, ЭКА и Департамент глобальных коммуникаций соот-

ветствующим образом учитывают гендерные аспекты в своей оперативной работе, подлежа-

щей осуществлению деятельности и результатах. Например, в рамках подпрограммы  1 уча-

стие Канцелярии в работе совместной миссии солидарности на высоком уровне Организации 

Объединенных Наций и Африканского союза и представленные по ее итогам доклады в Совете 

Безопасности Организации Объединенных Наций и в Совете мира и безопасности Африкан-

ского союза, в которых был особо выделен такой аспект конфликтов, как сексуальное насилие 

на гендерной почве, служат еще одним подтверждением признанной Советом Безопасности в 

его резолюции 1325 (2000) важности вовлечения женщин в мирные процессы как необходи-

мого условия содействия обеспечению прочного мира, безопасности и развития. В рамках под-

программы 2 предусмотренная деятельность, связанная с выработкой руководящих принци-

пов всестороннего учета междисциплинарных вопросов в работе тематических групп Регио-

нального координационного механизма для Африки, включает формулирование принципов и 

руководящих указаний по обеспечению комплексного учета гендерных аспектов в работе раз-

личных тематических групп в том, что касается деятельности Организации Объединенных 

Наций по подготовке и оказанию поддержки в выполнении приоритетных задач Африканского 

союза и Агентства по вопросам развития Африканского союза, включая усилия по составле-

нию статистических данных в разбивке по признаку пола. Кроме того, на ежегодной сессии 

Регионального координационного механизма для Африки будет организован по меньшей мере 

один дискуссионный форум, посвященный гендерным вопросам, и будет обеспечено сбалан-

сированное соотношение женщин и мужчин среди участников форума. Наконец, в рамках под-

программы 3 Департамент глобальных коммуникаций содействует обеспечению гендерного 

https://undocs.org/ru/S/RES/1325%20(2000)
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равенства и расширения прав и возможностей женщин, публикуя и распространяя информа-

ционную продукцию, в том числе специальные выпуски журнала «Африка риньюал», посвя-

щенные женщинам и гендерному равенству, и поощряя принцип сбалансированной представ-

ленности женщин и мужчин во всех видах своей общественно-информационной продукции, 

рекламных кампаниях, публикациях и мероприятиях. Департамент ведет также борьбу с ген-

дерными стереотипами и дискриминацией в отношении женщин, предлагая мировой обще-

ственности широкий круг альтернативных точек зрения и гарантируя полноценное отражение 

мнений женщин в своих публикациях, коммуникационных кампаниях и мероприятиях.  

 11.12 Что касается сотрудничества с другими структурами, то Канцелярия Специального советника 

будет продолжать тесно взаимодействовать с Африканским союзом, в том числе с Агентством 

по вопросам развития Африканского союза и совместной целевой группой по поддержке ме-

ханизма контроля и оценки выполнения первого десятилетнего плана осуществления По-

вестки дня на период до 2063 года/достижения целей в области устойчивого развития, а также 

с африканскими региональными экономическими сообществами. Кроме того, Канцелярия 

продолжит свое партнерство с целым рядом международных организаций и международных 

неправительственных организаций в целях укрепления общих подходов и повышения синер-

гии в различных областях работы. 

 11.13 Что касается межучрежденческой координации и поддержания связей, то Канцелярия Специ-

ального советника продолжит свое участие в Региональном координационном механизме для 

Африки и в работе по мобилизации и укреплению консенсуса между подразделениями Орга-

низации Объединенных Наций, опираясь на такие существующие механизмы, как междепар-

таментская целевая группа по африканским вопросам.  
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 A. Предлагаемый план по программе на 2020 год 

и исполнение программы в 2018 году  
 

 

  Программа работы 
 

 

 

 

  Подпрограмма 1 

  Координация глобальной информационно-пропагандистской 

деятельности и поддержки в связи с Новым партнерством в 

интересах развития Африки 
 

 

 1. Цель 
 

 

 11.14 Цель, достижению которой способствует осуществление настоящей подпрограммы, состоит в 

осуществлении более скоординированных, комплексных и согласованных действий Организа-

ции Объединенных Наций по направлению, объединяющему вопросы мира, безопасности и 

развития в Африке, в целях успешной реализации Повестки дня на период до 2030 года и По-

вестки дня на период до 2063 года.   

 

 

 2. Увязка с целями в области устойчивого развития 
 

 

 11.15 В связи с ее широким охватом указанная цель увязана со всеми целями в области устойчивого 

развития. 

 

 

 3. Наглядный пример достижения результата в 2018 году 
 

 

 

Отдача от вложения средств в предотвращение конфликтов 
 

Признавая выгоды, которые несет с собой установ-

ление прочного мира в Африке, региональные и 

международные заинтересованные стороны, в том 

числе Генеральный секретарь, призывали перейти 

от привычного метода ответного реагирования на 

конфликты в Африке к более инициативному и пре-

вентивному реагированию, направленному на 

устранение коренных причин конфликтов. Регио-

нальные и субрегиональные структуры, например 

региональные экономические сообщества, стара-

ются ответить на этот призыв, развивая свой инсти-

туциональный потенциал в области предотвраще-

ния конфликтов и приспосабливая его к своим раз-

ноплановым геополитическим реалиям, мандатам, 

возможностям и ресурсам. Они неоднократно при-

зывали к расширению участия со стороны Органи-

зации Объединенных Наций в коллективном решении таких проблем. В ответ на эти просьбы в 2018  году в 

рамках подпрограммы началась реализация многоэтапной инициативы по контрольной оценке существую-

щего потенциала в области структурного предотвращения конфликтов, подтверждению полученных резуль-
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татов и налаживанию взаимодействия с региональными экономическими сообществами, партнерами и дру-

гими заинтересованными сторонами в целях восполнения выявленных таким образом пробелов. Конечная 

цель заключалась в наделении региональных экономических сообществ более широкими возможностями 

для оказания систематизированной, целостной и коллективной поддержки их государствам-членам в обла-

сти выявления и устранения факторов, вызывающих конфликты, прежде чем они приведут к катастрофиче-

ским последствиям. Канцелярия Специального советника завершила в 2018  году реализацию первых двух 

этапов инициативы. 

Первый этап инициативы, ставшей первой инициативой подобного рода в истории, заключался в проведении 

обстоятельной оценки потребностей семи из восьми региональных экономических сообществ и выявлении 

имеющихся у них институциональных возможностей в плане предотвращения конфликтов, охватывающих 

как оперативные, как и структурные аспекты. Основное внимание в ходе исследования уделялось систем-

ным и междисциплинарным вопросам, особенно в ходе работы по выявлению конкретных программ и стра-

тегий, а основной вывод, сделанный по итогам исследования, заключался в том, что каждому региона льному 

экономическому сообществу необходимо усилить роль женщин в вопросах сохранения и установления мира, 

начиная с общинного уровня и заканчивая политической сферой. Это мероприятие помогло выявить неко-

торые области дублирования, а также такие важнейшие области, как гендерная проблематика, которые не 

получают должного внимания и достаточного финансирования. Выводы, сделанные в ходе исследования, 

были подтверждены на совещании группы экспертов, состоявшемся в ноябре 2018  года в Либревиле, на 

котором была также начата работа на следующих этапах инициативы, направленная на решение индивиду-

альных и общих задач, устранение любых пробелов в потенциале и удовлетворение неотложных, средне-

срочных и долгосрочных потребностей в развитии потенциала.  

 

Результат и свидетельство его достижения 
 

Осуществление предусмотренной деятельности способствовало достижению результата, который заключа-

ется в принятии каждым региональным экономическим сообществом обязательства устранить выявленные 

пробелы в потенциале в области предотвращения конфликтов. 

Свидетельством достижения этого результата является, в частности, тот факт, отраженный в докладе о ра-

боте совещания группы экспертов, что региональные экономические сообщества провели согласование и 

определили приоритетность важных программ в области предотвращения конфликтов, некоторые из кото-

рых были прекращены или сокращены в масштабах в тот самый момент, когда они были больше всего 

нужны. Это объяснялось нехваткой устойчивого и предсказуемого финансирования. В докладе были выяв-

лены также области дублирования в работе региональных экономических сообществ и изложены различные 

пути устранения пробелов в потенциале, а именно путем проведения внутренней реформы, поддержания 

сотрудничества между региональными экономическими сообществами и оказания финансовой помощи в 

осуществлении конкретных видов деятельности, в том числе в материальном оснащении, и в удовлетворе-

нии кадровых потребностей. 

Указанный результат является демонстрацией прогресса, которого удалось добиться в 2018  году в коллек-

тивном достижении поставленной цели. 

 

 

 

 11.16 Запланированный на 2018 год результат, заключающийся в совершенствовании контроля за 

выполнением обязательств по удовлетворению потребностей Африки в области развития, в 

том числе по линии региональных механизмов, как указано в предлагаемом бюджете по про-

граммам на двухгодичный период 2018–2019 годов, был достигнут, о чем свидетельствует вы-

пуск третьего двухгодичного доклада Генерального секретаря об обзоре выполнения приня-

тых обязательств по удовлетворению потребностей Африки в области развития (A/73/270), 

который был рассмотрен Генеральной Ассамблеей на ее семьдесят третьей сессии и в котором 

число тем, служащих основой для контроля и оценки выполнения обязательств по удовлетво-

рению потребностей Африки в области развития как самими африканскими странами, так и 

их партнерами по процессу развития, было увеличено до десяти.  

 

  

https://undocs.org/ru/A/73/270
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 4. Наглядный пример результата, достижение которого 

запланировано на 2020 год 
 

 

 

Слаженное и эффективное выполнение мандата в целях обеспечения мира и развития 

в Африке 
 

В 2018 году результаты независимой оценки и обстоятельных консультаций с заинтересованными сторо-

нами, проведенных Канцелярией Специального советника, сигнализировали о том, что Канцелярии необхо-

димо провести внутреннюю перегруппировку в соответствии с более широкими программами реформ Ор-

ганизации Объединенных Наций и Африканского союза в целях более эффективного выполнения своего 

мандата. 

 

Задача и ее решение 
 

Задача заключалась в обеспечении поддержки более слаженного партнерства, отвечающего нуждам тех ре-

гионов континента, где сочетание взаимосвязанных проблем развития и безопасности ведет к нагнетанию 

опасной обстановки. 

В этой связи в 2020 году, опираясь на результаты работы, проделанной в 2018 году, и наращивая свою дея-

тельность, проведенную в 2019 году, Канцелярия подготовит серию инициатив по направлению, объединя-

ющему вопросы мира, безопасности и устойчивого развития в Африке, с упором на поощрении применения 

комплексного, скоординированного и многосекторального подхода в деле предотвращения конфликтов в 

Сахельском регионе. 

Например, Канцелярия расширит сферу действия и охвата механизма контроля Организации Объединенных 

Наций путем разработки обновленной методологии, выпуска новой публикации и реализации новой страте-

гии информационно-пропагандистской деятельности. В 2020 году благодаря этой работе будет отслежи-

ваться выполнение данных обещаний и принятых финансовых обязательств в целях обеспечения мира и 

развития в Сахельском регионе. Цель состоит в обеспечении условий для проведения сахельскими государ-

ствами-членами и другими заинтересованными сторонами оценки того, осуществляется ли вложение ресур-

сов в соответствии с принятыми обязательствами и приносят ли эти вложения необходимую отдачу в плане 

содействия обеспечению мира, безопасности и развития в регионе. Что касается новых инициатив, то Кан-

целярия будет формировать информационную сеть, которая позволит заинтересованным сторонам делиться 

и обмениваться информацией и результатами анализа важнейших тематических многосекторальных вопро-

сов, передовой практикой, накопленным опытом и руководящими принципами. В 2020  году эта инициатива 

будет направлена на Сахельский регион и нацелена на поощрение взаимодействия между заинтересован-

ными сторонами, ведущими работу по направлениям, связанным с обеспечением мира, гуманитарной дея-

тельностью и развитием. Канцелярия проведет оценку специфики и взаимосвязей между элементами уязви-

мости Сахельского региона в социальной области и в области развития и безопасности. По завершении 

оценки планируется провести форум, на котором основные заинтересованные стороны будут участвовать в 

важнейших обсуждениях, используя результаты оценки в качестве информационной основы для выработки 

своих стратегий, подходов и приоритетов. Итоги этого форума должны в свою очередь послужить инфор-

мационной основой для выработки согласованного подхода к восстановлению мира и безопасности на ос-

нове четкого разделения труда между различными заинтересованными сторонами (местными,  националь-

ными и региональными), анализа распределения и поступления финансовых и кадровых ресурсов и точеч-

ного выявления дублирования в одних областях и отсутствия должного внимания  — в других. Кроме того, 

в 2020 году реформатированная «Серия диалогов по вопросам Африки» будет служить форумом для обсуж-

дений важнейших вопросов Сахеля, по итогам которых будут сделаны ключевые выводы, призванные сти-

мулировать последующие обсуждения и осмысление важнейших вопросов, касающихся этого региона.  

 

Результат и свидетельство его достижения 
 

Предполагается, что осуществление запланированной деятельности будет способствовать достижению ре-

зультата, который состоит в применении комплексного, скоординированного и многосекторального подхода 

в деле предотвращения конфликтов в Африке и принятия стратегических решений, касающихся Сахельского 

региона, с опорой на самые последние данные.  
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Свидетельством достижения этого результата станет, в частности, проведение обсуждений с участием мно-

гих заинтересованных сторон по вопросу о платформах, созданных Канцелярией Специального советника, 

которые призваны объединить субъектов деятельности в области обеспечения мира, безопасности, гумани-

тарной помощи и развития в их усилиях по выявлению пробелов и элементов дублирования в стратегиях 

предотвращения конфликтов и принятию мер по их устранению. Кроме того, углубленный анализ хода вы-

полнения принятых обязательств по удовлетворению потребностей Африки в области развития, который 

проведится механизмом контроля Организации Объединенных Наций, и объединение знаний, инструментов 

и передовой практики помогут повысить слаженность процесса реализации Повестки дня в области устой-

чивого развития на период до 2030 года и Повестки дня на период до 2063 года и помогут рассматривать 

этот процесс через призму взаимосвязи между вопросами мира, безопасности и развития.  

Достижение указанного результата станет демонстрацией прогресса, которого предполагается добиться в 

2020 году в коллективной реализации поставленной цели. 

 

Показатели для оценки работы 
 

 

2018 2019 2020 

     • Механизм контроля Организа-

ции Объединенных Наций: до-

ступ государств-членов к рас-

ширенным и самым современ-

ным данным о распределении 

и потоках финансовых обяза-

тельств, позволяющий между-

народному сообществу устра-

нять серьезные элементы дуб-

лирования и параллелизма и 

ускорять выполнение обяза-

тельств в тех случаях, когда 

это больше всего необходимо 

• Принятие обоснованных стра-

тегических решений всеми за-

интересованными сторонами с 

опорой на самые последние 

данные 

• Принятие обоснованных стра-

тегических решений всеми за-

интересованными сторонами с 

опорой на самые последние 

данные 

 • Доступ государств-членов к 

ограниченным данным об объ-

явленных взносах и выполне-

нии принятых финансовых 

обязательств по обеспечению 

мира и развития в Сахельском 

регионе 

• Заинтересованные стороны 

пользуются сетью знаний, со-

зданной Канцелярией Специ-

ального советника, для обмена 

информацией и обобщенными 

сводными данными, касающи-

мися факторов уязвимости 

Сахельского региона в соци-

альной области и в области 

развития и безопасности 

• «Серия диалогов по вопросам 

Африки»: заинтересованные 

стороны используют эту серию 

диалогов как интерактивную 

платформу для ведения диа-

лога по вопросам политики 

для проведения современного 

анализа усилий, предпринима-

емых Организацией Объеди-

неннных Наций и международ-

ным сообществом в интересах 

Сахельского региона 

• Заинтересованные стороны не 

имеют доступа к сети знаний 

• «Серия диалогов по вопросам 

Африки»: участие заинтересо-

ванных сторон в этой новой се-

рии диалогов с акцентом на 

ключевых вопросах политики, 

стоящих перед Африкой, с уче-

том взаимосвязи между устой-

чивым развитием, миром и без-

опасностью 
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 11.17 Руководством для выполнения этой подпрограммы будут и далее являться все мандаты, утвер-

жденные в качестве директивной основы для осуществления предусмотренной по ней дея-

тельности. 

 

 

 5. Деятельность, предусмотренная на период 2018–2020 годов 
 

 

 11.18 В таблице 11.1, в разбивке по категориям и подкатегориям, указана вся деятельность, которая 

предусмотрена на период 2018–2020 годов и осуществление которой способствовало и, как 

ожидается, будет способствовать достижению поставленной цели. 

 

  Таблица 11.1  

  Подпрограмма 1: деятельность, предусмотренная на период 2018–2020 годов, 

в разбивке по категориям и подкатегориям 
 

 

Категория 

2018 год 

Запланированный 

показатель 

2018 год 

Фактический 

показатель 

2019 год 

Запланированный 

показатель 

2020 год 

Запланированный 

показатель 

     
Количественно определенная деятельность     

A. Содействие межправительственному про-

цессу и работе экспертных органов     

 Документация для заседающих органов 

(число документов) 4 4 3 4 

 Основное обслуживание заседаний (число 

трехчасовых заседаний) 7 7 7 7 

B. Получение и передача знаний     

 Семинары, практикумы и учебные мероприя-

тия (число дней) 0 0 0 2 

 Публикации (число публикаций) 0 0 1 1 

 Технические материалы (число материалов) 6 6 6 9 

Деятельность, не определенная количественно     

C. Основная деятельность     

 Миссии по установлению фактов, наблюде-

нию и расследованию     

 Консультации, консультативная помощь и 

агитационно-просветительская работа     

 Базы данных и основные материалы в цифро-

вой форме     

D. Коммуникационная деятельность     

 Информационно-пропагандистские про-

граммы, специальные мероприятия и инфор-

мационные материалы     

 Внешние сношения и связи со средствами 

массовой информации     

 Цифровые платформы и мультимедийные ма-

териалы     
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 6. Наиболее значительные относительные расхождения 

в показателях деятельности 
 

 

  Разница между показателями, запланированными на 2020 год и на 2019 год 
 

 11.19 Разница по подкатегории «Документация для заседающих органов» объясняется главным об-

разом двухгодичным характером доклада Генерального секретаря об обзоре выполнения при-

нятых обязательств по удовлетворению потребностей Африки в области развития, представ-

ляемого во исполнение резолюции 66/293, в которой Генеральная Ассамблея учредила меха-

низм контроля Организации Объединенных Наций. В результате этого увеличивается число 

документов для заседающих органов, которые будут изданы в 2020 году. 

 11.20 Разница по подкатегориям «Семинары, практикумы и учебные мероприятия» и «Технические 

материалы» объясняется главным образом усилиями, направленными на распространение 

сферы действия механизма контроля Организации Объединенных Наций на проведение об-

зора выполнения принятых обязательств по удовлетворению потребностей Африки в области 

развития в связи с необходимостью содействия работе механизма путем более частой подго-

товки информационных записок по вопросам политики, имеющим непосредственное отноше-

ние к тематике осуществляемой контрольной деятельности. В результате в 2020 году будут 

организованы два практикума и увеличится число информационных записок по вопросам по-

литики, которые будут изданы в 2020 году. 

  

https://undocs.org/ru/A/RES/66/293
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  Подпрограмма 2 

  Региональная координация и поддержка Нового партнерства 

в интересах развития Африки 
 

 

 1. Цель 
 

 

 11.21 Цель, достижению которой способствует осуществление настоящей подпрограммы, состоит в 

продвижении вперед процесса реализации Повестки дня на период до 2063  года и Повестки 

дня в области устойчивого развития на период до 2030 года по линии Программы активизации 

партнерства между Организацией Объединенных Наций и Африканским союзом в осуществ-

лении повестки дня в области интеграции и развития в Африке на период 2017–2027 годов и 

Совместной программы Организации Объединенных Наций и Африканского союза по усиле-

нию партнерства в области мира и безопасности.  

 

 

 2. Увязка с целями в области устойчивого развития 
 

 

 11.22 В связи с ее широким охватом указанная цель увязана со всеми целями в области устойчивого 

развития. 

 

 

 3. Наглядный пример достижения результата в 2018 году 
 

 

 

Принятие первого совместного плана работы для девяти тематических групп Регионального 

координационного механизма на девятнадцатой сессии Механизма 
 

В 2018 году государства-члены признали важность 

продвижения вперед процесса осуществления нацио-

нальных, субрегиональных, региональных и глобаль-

ных целей и приоритетов в области развития в Африке, 

в том числе путем усиления координации, взаимодей-

ствия и сотрудничества между работающими в Африке 

организациями и учреждениями системы Организации 

Объединенных Наций в целях оказания слаженной, 

эффективной и действенной поддержки в партнерстве 

с учреждениями и органами Африканского союза. К 

инструментам реализации этих целей относятся Реги-

ональный координационный механизм для Африки и 

Программа активизации партнерства между Организа-

цией Объединенных Наций и Африканским союзом в 

осуществлении повестки дня в области интеграции и 

развития в Африке на период 2017–2027 годов, которая 

была с удовлетворением отмечена Генеральной Ассамблеей в ее резолюции 71/254. Однако в прошедшие 

годы Механизм испытывал трудности с поиском оптимального пути ведения своей работы в области сов-

местного планирования, практической реализации, контроля и оценки. 

Одна из главных рекомендаций, которая звучала на большинстве ежегодных сессий Механизма, заключается 

в том, что тематическим группам Механизма следует готовить совместные планы работы, опираясь на при-

https://undocs.org/ru/A/RES/71/254
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оритетные задачи Африканского союза, в том числе на приоритетные задачи, закрепленные в его стратеги-

ческом плане, Повестке дня на период до 2063 года и Повестке дня на период до 2030 года, в контексте 

Программы активизации партнерства. В апреле 2018 года на выездном семинаре в Найроби, организованном 

секретариатом Механизма, девять тематических групп Механизма разработали совместные планы работы с 

указанием конкретных областей взаимодействия, которые были объединены с общим планом работы Меха-

низма на двухгодичный период 2018–2019 годов. 

 

Результат и свидетельство его достижения 
 

Осуществление предусмотренной деятельности способствовало достижению результата, который заключа-

ется в расширении партнерства между системой Организации Объединенных Наций и Африканским сою-

зом. 

Свидетельством достижения этого результата являются, в частности, совместные планы работы, принятые 

на ежегодном совещании Механизма, которое состоялось в мае 2018 года.  

Указанный результат является демонстрацией прогресса, которого удалось добиться в 2018  году в коллек-

тивном достижении поставленной цели. 

 

 

 

 11.23 Запланированный на 2018 год результат, заключающийся в повышении слаженности, коорди-

нации и взаимодействия учреждений и организаций системы Организации Объединенных 

Наций в контексте партнерства между Организацией Объединенных Наций и Африканским 

союзом в осуществлении повестки дня в области интеграции и развития в Африке, как указано 

в предлагаемом бюджете по программам на двухгодичный период 2018–2019 годов, был до-

стигнут, о чем свидетельствует увеличение числа совместных проектов, осуществляемых ор-

ганизациями системы Организации Объединенных Наций в рамках Регионального координа-

ционного механизма для Африки. В частности, о достижении результата свидетельствует под-

держка, оказанная Организацией Объединенных Наций в работе по созданию Африканской 

континентальной зоны свободной торговли, непосредственное участие в которой принимали 

ЭКА, Конференция Организации Объединенных Наций по торговле и развитию и Организа-

ция Объединенных Наций по промышленному развитию, и поддержка, оказанная другим те-

матическим группам в создании благоприятных условий, путем принятия Глобального дого-

вора о безопасной, упорядоченной и легальной миграции, соглашения о едином африканском 

рынке воздушных перевозок и инициатив в области науки и техники, инженерного дела и ма-

тематики. 

 

 

 4. Наглядный пример результата, достижение которого 

запланировано на 2020 год 
 

 

 

Выполнение совместных планов работы: совместные действия в интересах Африки  
 

В 2018 году на ежегодном совещании Регионального координационного механизма для Африки были при-

няты совместные планы работы. 

 

Задача и ее решение 
 

Задача заключалась в том, чтобы данная подпрограмма содействовала выполнению этих планов работы.  

В этой связи в 2020 году особое внимание в рамках подпрограммы будет уделяться скоординированному 

осуществлению семи стратегических приоритетных задач Африканского союза, а именно региональная ин-

теграция, включающая создание Африканской континентальной зоны свободной торговли, формирование 

единого африканского рынка воздушных перевозок и обеспечение свободного перемещения физических 

лиц, товаров и услуг; осуществление инициативы «Заставим пушки замолчать» к 2020 году; решение про-

блемы изменения климата; гендерные вопросы, женщины и молодежь; укрепление потенциала; четкое раз-

деление труда; и выбор темы года для обсуждения в Африканском союзе. 
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Результат и свидетельство его достижения 
 

Предполагается, что осуществление запланированной деятельности будет способствовать достижению ре-

зультата, который заключается в осуществлении совместных инициатив Африканским союзом. 

Свидетельством достижения этого результата станет, в частности, увеличение числа и видов стратегий и 

инициатив по развитию потенциала, совместно разработанных и реализованных тематическими группами.  

Достижение указанного результата станет демонстрацией прогресса, которого предполагается добиться в 

2020 году в коллективной реализации поставленной цели. 

 

Показатели для оценки работы: число совместных стратегий и инициатив по развитию потенциала  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 11.24 Основными мандатами для деятельности по данной подпрограмме являются следующие резо-

люции Генеральной Ассамблеи и Экономического и Социального Совета: резолюции Ассам-

блеи 32/197 о перестройке экономического и социального секторов системы Организации 

Объединенных Наций, 57/7 об окончательном обзоре и оценке хода осуществления Новой про-

граммы Организации Объединенных Наций по обеспечению развития в Африке в 1990-е годы 

и поддержке Нового партнерства в интересах развития Африки, 61/296 о сотрудничестве 

между Организацией Объединенных Наций и Африканским союзом, 71/254 о Программе ак-

тивизации партнерства между Организацией Объединенных Наций и Африканским союзом в 

осуществлении повестки дня в области интеграции и развития в Африке на период 2017–

2027 годов и 71/320 о Новом партнерстве в интересах развития Африки: прогресс в осуществ-

лении и международная поддержка и резолюция 1998/46 Совета о дальнейших мерах по пере-

стройке и активизации деятельности Организации Объединенных Наций в экономической, со-

циальной и смежных областях. Руководством для выполнения этой подпрограммы будут и да-

лее являться все мандаты, утвержденные в качестве директивной основы для осуществления 

предусмотренной по ней деятельности. 

 

 

 5. Деятельность, предусмотренная на период 2018–2020 годов 
 

 

 11.25 В таблице 11.2, в разбивке по категориям и подкатегориям, указана вся деятельность, которая 

предусмотрена на период 2018–2020 годов и осуществление которой способствовало и, как 

ожидается, будет способствовать достижению поставленной цели. 
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https://undocs.org/ru/A/RES/71/320


 

19-04647 19/33 

 

Раздел 11  Поддержка Организацией Объединенных Наций Нового партнерства в интересах развития Африки 

 
  Таблица 11.2  

  Подпрограмма 2: деятельность, предусмотренная на период 2018–2020 годов, 

в разбивке по категориям и подкатегориям 
 

 

Категория 

2018 год 

Запланированный 

показатель 

2018 год 

Фактический 

показатель 

2019 год 

Запланированный 

показатель 

2020 год 

Запланированный 

показатель 

     
Количественно определенная деятельность     

A. Содействие межправительственному про-

цессу и работе экспертных органов     

 Документация для заседающих органов 

(число документов) 3 3 3 3 

 Основное обслуживание заседаний (число 

трехчасовых заседаний) 8 8 8 8 

B. Получение и передача знаний     

 Проекты технического сотрудничества (число 

проектов) 0 0 1 1 

 Семинары, практикумы и учебные мероприя-

тия (число дней) 4 4 0 4 

 Публикации (число публикаций) 5 5 5 5 

 Технические материалы (число материалов) 2 1 2 2 

Деятельность, не определенная количественно     

C. Основная деятельность     

 Консультации, консультативная помощь и 

агитационно-просветительская работа     

D. Коммуникационная деятельность     

 Информационно-пропагандистские про-

граммы, специальные мероприятия и инфор-

мационные материалы     

 Цифровые платформы и мультимедийные ма-

териалы     

 

 

 

 6. Наиболее значительные относительные расхождения 

в показателях деятельности 
 

 

  Разница между фактическими и запланированными показателями 

в 2018 году 
 

 11.26 Разница по подкатегории «Технические материалы» объясняется тем, что документы, содер-

жащие руководящие принципы и директивные указания, не публиковались. Один такой доку-

мент был запланирован, но не был издан. 

 

  Разница между показателями, запланированными на 2020 год и на 2019 год 
 

 11.27 Разница по подкатегории «Семинары, практикумы и учебные мероприятия» объясняется уве-

личением числа практикумов, посвященных региональным и субрегиональным координаци-

онным механизмам, в связи с двухгодичным графиком проведения практикумов, в соответ-

ствии с которым исследования и совещания экспертов проводятся в четные годы, а практи-

кумы и учебные мероприятия — в нечетные. 
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  Подпрограмма 3  

  Деятельность по информированию и повышению 

осведомленности общественности в поддержку Нового 

партнерства в интересах развития Африки 
 

 

 1. Цель 
 

 

 11.28 Цель, достижению которой способствует осуществление настоящей подпрограммы, состоит в 

обеспечении понимания и вовлеченности мировой общественности путем ее информирования 

в интересах поддержки экономического, политического и социального развития Африки.  

 

 

 2. Увязка с целями в области устойчивого развития 
 

 

 11.29 В связи с ее вспомогательным характером указанная цель увязана со всеми целями в области 

устойчивого развития. 

 

 

 3. Наглядный пример достижения результата в 2018 году 
 

 

 

Африканская молодежь требует места за столом обсуждений 
 

Государства-члены постоянно просят об оказании помощи по 

линии подпрограммы в повышении их осведомленности в во-

просах женщин и молодежи в Африке. Африканский союз 

объявил 2009–2018 годы Десятилетием африканской моло-

дежи, настоятельно призвав своих членов, в числе прочих це-

лей, выработать стратегии, содействующие расширению эко-

номических и политических прав и возможностей молодых 

людей.  

Государства-члены выразили обеспокоенность тем, что все 

более молодое население Африки может в будущем стать ис-

точником социальных волнений, если молодые люди не будут 

иметь оплачиваемой работы и участвовать в процессе приня-

тия решений по вопросам, затрагивающим жизнь общества. В 

выпуске журнала «Африка риньюал» за апрель-июль 

2018 года рассматривались пути повышения влияния моло-

дежи в политике и бизнесе и способы применения технологий 

молодежью и содержались очерки, посвященные шести 

успешным молодым людям Африки. 

В 2018 году были опубликованы три выпуска журнала «Аф-

рика риньюал» на английском и французском языках каждый 

в печатном виде и на веб-сайте журнала с целью пропаганды 

экономического подъема и устойчивого развития в Африке. 

Областями основного внимания в опубликованных выпусках 

были, в частности, вопросы расширения прав и возможностей молодежи в Африке, которые рассматрива-

https://www.un.org/africarenewal/magazine/april-2018-july-2018/african-youth-demand-seat-table
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лись через призму повышения влияния молодежи в политике, бизнесе и социальной сфере; торговля и вы-

годы для стран, подписывающих Соглашение о создании Африканской континентальной зоны свободной 

торговли; и миграция и ее положительные и отрицательные последствия на континенте.  

 

Результат и свидетельство его достижения 
 

Осуществление предусмотренной деятельности способствовало достижению результата, который заключа-

ется в повышении степени осведомленности о проблемах молодежи в Африке.  

Свидетельством достижения этого результата является, в частности, положительный отклик молодежи, осо-

бенно в социальных сетях. Например, широкое освещение в социальных сетях получила история одной из 

успешных молодых женщин, о которой рассказывалось в журнале, либерийской защитницы мира Гвендолин 

Майерз. Американская благотворительная организация — Фонд просвещения имени Шерли Энн Салли-

ван — поделилась историей г-жи Майерз через социальные сети, поздравив ее и выразив свое восхищение. 

Еще одна молодая либерийская женщина Джорджетта Дабиа также распространила этот рассказ через со-

циальные сети, отметив в комментариях, что он обладает вдохновляющей силой.  

Еще одним свидетельством актуальности очерков, опубликованных в журнале «Африка риньюал», является 

растущее число молодых людей в разных странах континента, которые отмечают в комментариях на сайтах 

таких социальных сетей, как Twitter и Facebook, что они хотели бы участвовать в деятельности, вызывающей 

положительные социальные изменения в их общинах. Статьи из журнала «Африка риньюал» были перепе-

чатаны и другими средствами массовой информации, особенно в Африке. Например, 43  очерка из журнала 

перепечатывались 1158 раз на английском и французском языках в более чем 455  информационных сред-

ствах в 49 странах мира, в том числе в Алжире, Вьетнаме, Гане, Германии, Индии, Индонезии, Италии, 

Камбодже, Намибии, Нигерии, Соединенном Королевстве Великобритании и Северной Ирландии, Соеди-

ненных Штатах Америки, Сьерра-Леоне, Филиппинах, Франции, Эстонии и Ямайке.  

Указанный результат является демонстрацией прогресса, которого удалось добиться в 2018 году в коллек-

тивном достижении поставленной цели. 

 

 

 

 11.30 Запланированный на 2018 год результат, заключающийся в повышении степени осведомлен-

ности о ключевых тематических вопросах, связанных с НЕПАД, и других вопросах, связанных 

с экономическим ростом и устойчивым развитием в Африке, как указано в предлагаемом бюд-

жете по программам на двухгодичный период 2018–2019 годов, был достигнут, о чем свиде-

тельствует тот факт, что на веб-сайте журнала «Африка риньюал» было зафиксировано в об-

щей сложности 1 837 535 посещений и просмотров страниц на трех языках: на английском 

языке (1 459 754), на французском языке (356 952) и на китайском языке (20 829). Кроме того, 

в целях содействия более широкому распространению информации журнал «Африка ринь-

юал» выступает в роли службы новостей благодаря распространению его статей среди десят-

ков средств массовой информации по всей Африке для их повторного издания.  

 

 

 4. Наглядный пример результата, достижение которого 

запланировано на 2020 год  
 

 

 

Издание журнала «Африка риньюал» в цифровом формате 
 

В 2018 году Департамент общественной информации (который теперь называется Департаментом глобаль-

ных коммуникаций) рекомендовал постепенно переключить внимание на использование цифровых медиа-

ресурсов и активное внедрение принципа многоязычия как метода охвата широкого спектра населения. В 

нескольких докладах и аналитических исследованиях было признано, что эффективность коммуникации за-

висит от изменения способа распространения информации в целях охвата тех контингентов населения, ко-

торые пользуются мобильными устройствами для получения информации.  
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Задача и ее решение 
 

Задача заключалась в том, чтобы охватить более молодую аудиторию. В Африке более 725  миллионов чело-

век будут к 2020 году пользоваться мобильными телефонами, что существенным образом отразиться на их 

пользовании печатными изданиями. Доступ к Интернету в Африке ограничен, особенно в сельских районах, 

и требуются многоязычные источники информации для широкого освещения социально-экономических во-

просов и вопросов устойчивого развития, затрагивающих Африку.  

В этой связи в 2020 году планируется постепенно сократить печатный тираж журнала «Африка риньюал» и 

одновременно с этим увеличить вложения в развитие цифровых медиа-ресурсов и обеспечение многоязы-

чия. Были разработаны новый веб-сайт и многоязычное программное приложение к мобильным телефонам 

для охвата африканского рынка, особенно в тех районах, где Интернет-обслуживание ограничено и/или 

стоит больших денег. Программное приложение пройдет пробные испытания и будет отлажено для макси-

мального удобства пользователей, особенно для читателей журнала на африканском континенте. Перевод 

журнала «Африка риньюал» на язык суахили был подготовлен в партнерстве с университетами и другими 

учреждениями Африки, а перевод на китайский язык был осуществлен в партнерстве с университетами Ки-

тая. 

 

Результат и свидетельство его достижения 
 

Предполагается, что осуществление запланированной деятельности будет способствовать достижению ре-

зультата, который заключается в расширении охвата информацией по вопросам, касающимся Африки. Бла-

годаря сокращению печатного тиража и увеличению вложений в развитие цифровых медиа-ресурсов и обес-

печение многоязычия будет достигнута двуединая цель дальнейшего выпуска печатных экземпляров жур-

нала для охвата тех контингентов населения, которые не имеют доступа к Интернету, и, одновременно с 

этим, успешного охвата тех контингентов населения, которые пользуются цифровыми платформами.  

Свидетельством достижения этого результата станет, в частности, сокращение печатного тиража журнала с 

40 000 до 20 000 экземпляров, увеличение числа посетителей страниц, посвященных журналу, в социальных 

сетях и пользователей соответствующего программного приложения к мобильным телефонам и увеличение 

на 20 процентов числа посетителей веб-сайта журнала. 

Достижение указанного результата станет демонстрацией прогресса, которого предполагается добиться в 

2020 году в коллективной реализации поставленной цели. 

 

Показатели для оценки работы: число посетителей веб-сайта журнала «Африка риньюал» 
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 11.31 Основным мандатом для деятельности по данной подпрограмме является следующая резо-

люция Генеральной Ассамблеи: резолюция 57/7 об окончательном обзоре и оценке хода осу-

ществления Новой программы Организации Объединенных Наций по обеспечению развития 

в Африке в 1990-е годы и поддержке Нового партнерства в интересах развития Африки. Ру-

ководством для выполнения этой подпрограммы будут и далее являться все мандаты, утвер-

жденные в качестве директивной основы для осуществления предусмотренной по ней дея-

тельности. 
 

 

 5. Деятельность, предусмотренная на период 2018–2020 годов 
 

 

 11.32 В таблице 11.3, в разбивке по категориям и подкатегориям, указана вся деятельность, которая 

предусмотрена на период 2018–2020 годов и осуществление которой способствовало и, как 

ожидается, будет способствовать достижению поставленной цели. 

 

  Таблица 11.3 

  Подпрограмма 3: деятельность, предусмотренная на период 2018–2020 годов, 

в разбивке по категориям и подкатегориям 
 

 

 

2018 год 

Запланированный 

показатель 

2018 год 

Фактический 

показатель 

2019 год 

Запланированный 

показатель 

2020 год 

Запланированный 

показатель 

     
Количественно определенная деятельность     

B. Получение и передача знаний     

 Публикации (число публикаций) 6 6 6 6 

Деятельность, не определенная количественно     

C. Основная деятельность     

 Консультации, консультативная помощь и 

агитационно-просветительская работа     

D. Коммуникационная деятельность     

 Информационно-пропагандистские про-

граммы, специальные мероприятия и инфор-

мационные материалы     

 Внешние сношения и связи со средствами 

массовой информации     

 Цифровые платформы и мультимедийные ма-

териалы     

 

 

 

  

https://undocs.org/ru/A/RES/57/7
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 B. Предлагаемые потребности в ресурсах, связанные 

и не связанные с должностями, на 2020 год 
 

 

  Общий обзор 
 

 

 11.34 Общие потребности в ресурсах на 2020 года, включающие ресурсы регулярного бюджета 

и прогнозируемый объем внебюджетных ресурсов, представлены на рисунке  11.II и в 

таблице 11.4. 

 

 

  Рисунок 11.II 

  2020 год в цифрах 
 

 

Примечание: Указаны сметные суммы до пересчета.  
 

 

Таблица 11.4 

Общая информация о финансовых и кадровых ресурсах в разбивке по компонентам, 

подпрограммам и источникам финансирования 

(В тыс. долл. США/число должностей) 
 

 

 Регулярный бюджет  Внебюджетные ресурсы  Всего 

  

Ассигнова-

ния на 

2019 год 

Смета на 

2020 год 
(до пере-

счета) Разница 
Смета на 

2019 год 

Смета на 

2020 год Разница 
Смета на 

2019 год 

Смета на 

2020 год Разница 

          
Финансовые ресурсы          

Программа работы          

1. Координация глобальной инфор-

мационно-пропагандистской дея-

тельности и поддержки в связи с 6 116,9 

6 

116,9 – 50,0 50,0 – 6 166,9 6 166,9 – 

Регулярный бюджет Внебюджетные ресурсы 

 8,3 млн долл. США — общий объем 
потребностей в ресурсах 

 6,9 млн долл. США — ресурсы, 
связанные с должностями 

 1,4 млн долл. США — ресурсы, не 
связанные с должностями 

 0,05 млн долл. США — общий объем по-
требностей в ресурсах 

 0,05 млн долл. США — ресурсы, не 
связанные с должностями 

 
 

99 процентов от общего объема 
ресурсов  

 

 

 
 

1 процент от общего объема ресурсов 

 Общий объем ресурсов по сравнению с 
2019 годом остается без изменений 
 
 
 

 Общий объем ресурсов по сравнению с 
2019 годом остается без изменений 

 43 должности 

 33 должности категории специали-
стов и выше   

 10 должностей категории общего 
обслуживания и смежных категорий 

 0 должностей 
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 Регулярный бюджет  Внебюджетные ресурсы  Всего 

  

Ассигнова-

ния на 

2019 год 

Смета на 

2020 год 
(до пере-

счета) Разница 
Смета на 

2019 год 

Смета на 

2020 год Разница 
Смета на 

2019 год 

Смета на 

2020 год Разница 

          Новым партнерством в интересах 

развития Африки 

2. Региональная координация и под-

держка Нового партнерства в ин-

тересах развития Африки 983,1 983,1 – – – – 983,1 983,1 – 

3. Деятельность по информирова-

нию и повышению осведомленно-

сти общественности в поддержку 

Нового партнерства в интересах 

развития Африки 1 186,4 1 186,4 – – – – 1 186,4 1 186,4 – 

 Итого, программа работы 8 286,4 8 286,4 – 50,0 50,0 – 8 336,4 8 336,4 – 

 Всего 8 286,4 8 286,4 – 50,0 50,0 – 8 336,4 8 336,4 – 

Кадровые ресурсы                 

Программа работы          

1. Координация глобальной инфор-

мационно-пропагандистской дея-

тельности и поддержки в связи с 

Новым партнерством в интересах 

развития Африки 31 31 – – – – 31 31 – 

2. Региональная координация и под-

держка Нового партнерства в ин-

тересах развития Африки 5 5 – – – – 5 5 – 

3. Деятельность по информирова-

нию и повышению осведомленно-

сти общественности в поддержку 

Нового партнерства в интересах 

развития Африки 7 7 – – – – 7 7 – 

 Итого, программа работы 43 43 – – – – 43 43 – 

 Всего 43 43 – – – – 43 43 – 

 

 

  Общая информация о ресурсах регулярного бюджета 
 

 

 11.34 Информация о предлагаемом объеме требующихся ресурсов по регулярному бюджету на 

2020 год, в том числе с указанием в надлежащих случаях изменений в объеме ресурсов в раз-

бивке по определяющим факторам, приводится в таблицах  11.5 и 11.6. Предлагаемый объем 

ресурсов позволяет обеспечить полное, эффективное и результативное выполнение мандатов.  

 11.35 В соответствии с Повесткой дня в области устойчивого развития на период до 2030  года, в 

частности с задачей 12.6 в рамках целей в области устойчивого развития, согласно которой 

организациям рекомендуется отражать информацию о рациональном использовании ресурсов 

в своих регулярных отчетах, и во исполнение межучрежденческого мандата, утвержденного в 

пункте 19 резолюции 72/219 Генеральной Ассамблеи, Канцелярия учитывает в своей работе 

методы управления природоохранной деятельностью. В 2018  году один из наглядных приме-

ров достижения результата заключался в том, что Канцелярия Специального советника по Аф-

рике снизила углеродную составляющую в своей работе путем сокращения объема использу-

емой фотокопировальной бумаги и объема печатаемых документов, что в свою очередь позво-

лило также снизить углеродную составляющую всей Организации. В 2020  году Канцелярия 
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будет продолжать эту практику и продолжит также снижать углеродную составляющую в 

своей работе, в том числе путем развертывания и введения в действие онлайновой платформы, 

которая будет служить центром накопления знаний для целей активного обмена инструмен-

тами, передовой практикой и методиками мониторинга, разработанными международными 

организациями, научно-исследовательскими учреждениями, неправительственными органи-

зациями/экспертно-аналитическими центрами и государствами-членами, а также для целей 

поддержания стратегического взаимодействия и контактов между этими заинтересованными 

сторонами. 

 11.36 В 2018 году Канцелярия Специального советника по Африке достигла 100-процентного пока-

зателя соблюдения правил в отношении своевременного представления документации для за-

седающих органов и 16-процентного показателя соблюдения правил в отношении своевремен-

ного приобретения авиабилетов (не менее чем за две недели до начала поездки). 

 

 

Таблица 11.5 

Изменения в объеме финансовых ресурсов в разбивке по компонентам и основным 

категориям расходов 

(В тыс. долл. США) 
 

 

   Изменения    

 
Расходы за 

2018 год 

Ассигнова-

ния на 

2019 год 

Техниче-

ские кор-
ректи-

ровки 

Новые/рас-

ширенные 

мандаты Прочее  Итого   
В процен-

тах 

Смета на 

2020 год 
(до пере-

счета) 

Сумма пе-

ресчета 

Смета на 

2020 год (по-
сле пере-

счета) 

 

Компонент 

Программа работы 7 765,4 8 286,4 – – – – – 8 286,4 377,0 8 663,4 

 Всего 7 765,4 8 286,4 – – – – – 8 286,4 377,0 8 663,4 

Основная категория расходов  

Расходы, связанные с 

должностями 6 784,0 6 901,3 – – – – – 6 901,3 345,0 7 246,3 

Расходы, не связанные 

с должностями 981,4 1 385,1 – – – – – 1 385,1 32,0 1 417,1 

 Всего 7 765,4 8 286,4 – – – – – 8 286,4 377,0 8 663,4 

 

 

Таблица 11.6 

Изменение числа штатных должностей в разбивке по категориям 
 

 

  Изменения   

 

Утвержденные 

должности на 

2019 год 

Технические кор-

ректировки 

Новые/расши-

ренные мандаты Прочее Смета на 2020 год Разница 

       
Категория специали-

стов и выше       

 ЗГС 1  –  – – 1 – 

 Д-2 1  –  – – 1 – 

 Д-1 2 –  – – 2 – 

 С-5 6 –  – – 6 – 

 С-4 10 –  – – 10 – 

 С-3 12 –  – – 12 – 
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  Изменения   

 

Утвержденные 

должности на 
2019 год 

Технические кор-

ректировки 

Новые/расши-

ренные мандаты Прочее Смета на 2020 год Разница 

       
 С-2/1 1 –  – – 1 – 

 Итого 33 – – – 33 – 
       

Категория общего об-

служивания       

 Высший разряд 1 – – – 1 – 

 Прочие разряды 8 – – – 8 – 

 Итого 9 – – – 9 – 

Прочие категории       

 Местный разряд 1 – – – 1 – 

 Итого 1 – – – 1 – 

 Всего 43 – – – 43 – 

 

Сокращения: ЗГС — заместитель Генерального секретаря. 
 

 

  Программа работы 
 

 

 11.37 Предлагаемый объем требующихся ресурсов по регулярному бюджету на 2020 год составляет 

8 286 400 долл. США, т.е. остается без изменений по сравнению с суммой ассигнований на 

2019 год. Дополнительная информация представлена в таблице  11.7 и на рисунке 11.III. 

 

 

Таблица 11.7 

Программа работы: изменения в объеме финансовых и кадровых ресурсов 

(В тыс. долл. США/число должностей) 
 

   Изменения 

Смета на 

2020 год (до 
пересчета)   

Расходы за 

2018 год 

Ассигнования 

на 2019 год 

Техниче-

ские кор-
ректировки 

Новые/ 

расширен-

ные ман-
даты Прочее  Итого 

В про-

центах  
     

Финансовые ресурсы в разбивке по подпрограммам     

1. Координация глобальной ин-

формационно-пропагандист-

ской деятельности и под-

держки в связи с Новым парт-

нерством в интересах развития 

Африки 5 720,6 6 116,9 – – – – – 6 116,9 

2. Региональная координация и 

поддержка Нового партнерства 

в интересах развития Африки 926,4 983,1 – – – – – 983,1 

3. Деятельность по информиро-

ванию и повышению осведом-

ленности общественности в 

поддержку Нового партнерства 

в интересах развития Африки 1 118,4 1 186,4 – – – – – 1 186,4 

 Всего 7 765,4 8 286,4 – – – – – 8 286,4 
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   Изменения 

Смета на 

2020 год (до 
пересчета)   

Расходы за 

2018 год 

Ассигнования 

на 2019 год 

Техниче-

ские кор-
ректировки 

Новые/ 

расширен-

ные ман-
даты Прочее  Итого 

В про-

центах  

Финансовые ресурсы в разбивке 

по основным категориям расходов    

Расходы, связанные с должно-

стями 6 784,1 6 901,3 – – – – – 6 901,3 

Расходы, не связанные с должно-

стями 981,3 1 385,1 – – – – – 1 385,1 

 Всего  7 765,4 8 286,4 – – – – – 8 286,4 

Кадровые ресурсы в разбивке по подпрограммам    

1. Координация глобальной ин-

формационно-пропагандист-

ской деятельности и под-

держки в связи с Новым парт-

нерством в интересах развития 

Африки  31 – – – – – 31 

2. Региональная координация и 

поддержка Нового партнерства 

в интересах развития Африки  5 – – – – – 5 

3. Деятельность по информиро-

ванию и повышению осведом-

ленности общественности в 

поддержку Нового партнерства 

в интересах развития Африки  7 – – – – – 7 

 Всего  43 – – – – – 43 

 

 

Рисунок 11.III 

Распределение предлагаемых ресурсов на 2020 год по подпрограммам 

(В млн долл. США) 
 

 

 

0 1 2 3 4 5 6 7

1. Coordination of global advocacy of and support for the New Partnership for Africa’s Development

2. Regional coordination of and support for the New Partnership for Africa’s Development

3. Public information and awareness activities in support of the New Partnership for Africa’s Development 

1. Координация  глобальной информационно-пропагандистской 

деятельности и поддержки в связи с 

Новым партнерством в интересах развития Африки

2. Региональная координация и поддержка 

Нового партнерства в интересах развития Африки

3. Деятельность по информированию и повышению 

осведомленности общественности в поддержку 

Нового партнерства в интересах развития Африки

0,0                    1,0                   2,0                    3,0                   4,0                    5,0                    6,0         7,0
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  Подпрограмма 1 

Координация глобальной информационно-пропагандистской 

деятельности и поддержки в связи с Новым партнерством в 

интересах развития Африки 
 

 11.38 Предлагаемый объем ресурсов по регулярному бюджету на 2020  год составляет 

6 116 900 долл. США, т.е. остается без изменений по сравнению с суммой ассигнований на 

2019 год. Дополнительная информация представлена в таблице  11.8 и на рисунке 11.IV. 

 

Таблица 11.8 

Подпрограмма 1: изменения в объеме финансовых и кадровых ресурсов 

(В тыс. долл. США/число должностей) 
 

   Изменения 

Смета на 

2020 год (до 
пересчета)  

Расходы за 

2018 год 

Ассигнования 

на 2019 год 

Технические-

корректи-
ровки 

Новые/рас-

ширенные 
мандаты Прочее  Итого В процентах  

 

Финансовые ресурсы в разбивке по основным категориям расходов 

Расходы, связанные с должно-

стями 5 051,2 5 199,1 – – – – – 5 199,1 

Расходы, не связанные с должно-

стями 669,4 917,8 – – – – – 917,8 

 Всего 5 720,6 6 116,9 – – – – – 6 116,9 

Кадровые ресурсы в разбивке по категориям должностей 

Категория специалистов и выше   25 – – – – – 25 

Категория общего обслуживания 

и смежные категории   6 – – – – – 6 

 Всего  31 – – – – – 31 

 

Рисунок 11.IV  

Подпрограмма 1: распределение предлагаемых ресурсов на 2020 год (до пересчета) 

(Число должностей/в тыс. долл. США) 
 

Распределение должностей: 
31 должность 

Распределение финансовых ресурсов: 
6 116,9 тыс. долл. США 

Распределение финансовых ресурсов, 
не связанных с должностями: 

917,8 тыс. долл. США 

 

Сокращения: ЗГС — заместитель Генерального секретаря, ОО (ВР) — категория общего обслуживания (высший разряд); 

ОО (ПР) — категория общего обслуживания (прочие разряды). 

5

1

1

9

7

4

2

1

1

ОО (ПР)

ОО (ВР)

С-2

С-3

С-4

С-5

Д-1

Д-2

ЗГС

Ресурсы, 

связанные с 
должностями

5 199,1

Ресурсы, не 

связанные с 
должностями

917,8

10,4

5,1

50,8

137,6

250,9

143,8

268,7

3,9

46,6

Мебель и оборудование

Принадлежности и 

материалы

Общие оперативные 

расходы

Услуги на подрядной 

основе

Поездки по служебным 

делам

Консультанты

Эксперты

Представительские и 

смежные расходы

Прочие расходы по 

персоналу
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 11.39 В дополнение к ресурсам из регулярного бюджета для финансирования настоящей подпро-

граммы используются также внебюджетные ресурсы, объем которых оценивается в 

50 000 долл. США, как показано в таблице 11.4. Эти ресурсы предназначаются для поддержки 

участия более широкого круга субъектов гражданского общества и частного сектора в меро-

приятиях, связанных с деятельностью НЕПАД и Агентства по вопросам развития Африкан-

ского союза, включая совещания групп экспертов и дискуссионные форумы.   

 

 

  Подпрограмма 2 

Региональная координация и поддержка Нового партнерства 

в интересах развития Африки 
 

 

 11.40 Предлагаемый объем ресурсов по регулярному бюджету на 2020  год составляет 983 100 долл. 

США, т.е. остается без изменений по сравнению с суммой ассигнований на 2019  год. Допол-

нительная информация представлена в таблице 11.9 и на рисунке 11.V. 

 

Таблица 11.9 

Подпрограмма 2: изменения в объеме финансовых и кадровых ресурсов 

(В тыс. долл. США/число должностей) 
 

   Изменения 

Смета на 

2020 год (до 
пересчета)  

Расходы за 

2018 год 

Ассигнова-

ния на 
2019 год 

Технические-

корректи-
ровки 

Новые/рас-

ширенные 
мандаты Прочее  Итого В процентах 

 

Финансовые ресурсы в разбивке по основным категориям расходов 

Расходы, связанные с должно-

стями 785,4 752,6 – – – – – 752,6 

Расходы, не связанные с должно-

стями 141,0 230,5 – – – – – 230,5 

 Всего 926,4 983,1 – – – – – 983,1 

Кадровые ресурсы в разбивке по категориям должностей 

Категория специалистов и выше  4 – – – – – 4 

Категория общего обслуживания 

и смежные категории  1 – – – – – 1 

 Всего  5 – – – – – 5 
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Рисунок 11.V  

Подпрограмма 2: распределение предлагаемых ресурсов на 2020 год (до пересчета) 

(Число должностей/в тыс. долл. США) 
 

Распределение должностей: 
5 должностей 

Распределение финансовых ресурсов: 
983,1 тыс. долл. США 

Распределение финансовых ресурсов, 
не связанных с должностями: 

230,5 тыс. долл. США 

 

 
 

Сокращение: МР — местный разряд. 
 

 

  Подпрограмма 3  

  Деятельность по информированию и повышению 

осведомленности общественности в поддержку Нового 

партнерства в интересах развития Африки 
 

 

 11.41 Предлагаемый объем ресурсов по регулярному бюджету на 2020 год составляет 

1 186 400 долл. США, т.е. остается без изменений по сравнению с суммой ассигнований на 

2019 год. Дополнительная информация представлена в таблице  11.10 и на рисунке 11.VI. 

 

Таблица 11.10 

Подпрограмма 3: изменения в объеме финансовых и кадровых ресурсов 

(В тыс. долл. США/число должностей) 
 

   Изменения 

Смета на 

2020 год (до 
пересчета)  

Расходы за 

2018 год 

Ассигнова-

ния на 
2019 год 

Технические-

корректи-
ровки 

Новые/рас-

ширенные 
мандаты Прочее  Итого В процентах 

 

Финансовые ресурсы в разбивке по основным категориям расходов 

Расходы, связанные с должно-

стями 947,5 949,6 – – – – – 949,6 

Расходы, не связанные с должно-

стями 170,9 236,8 – – – – – 236,8 

 Всего 1 118,4 1 186,4 – – – – – 1 186,4 

Кадровые ресурсы в разбивке по категориям должностей 

Категория специалистов и выше  4 – – – – – 4 

Категория общего обслуживания 

и смежные категории   3 – – – – – 3 

 Всего  7 – – – – – 7 

1

1

2

1

МР

С-3

С-4

С-5

Ресурсы, 

связанные с 
должностями, 

752,6

Ресурсы, не 

связанные с 
должностями,

230,5

40,4

28,7

94,3

67,1

Поездки по служебным 

делам

Эксперты

Консультанты

Прочие расходы по 

персоналу
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Часть IV  Международное сотрудничество в целях развития  

 
Рисунок 11.VI  

Подпрограмма 3: распределение предлагаемых ресурсов на 2020 год (до пересчета) 

(Число должностей/в тыс. долл. США) 
 

 

Распределение должностей: 
7 должностей 

Распределение финансовых ресурсов: 
1 186,4 тыс. долл. США 

Распределение финансовых ресурсов, 
не связанных с должностями: 

236,8 тыс. долл. США 

 
 

Сокращение: ОО (ПР) — категория общего обслуживания (прочие разряды). 

  

3

2

1

1

ОО (ПР)

С-3

С-4

С-5

Ресурсы, связанные 

с должностями,
949,6

Ресурсы, не 

связанные с 
должностями,

236,8

4,5

5,6

4,9

132,6

11,4

77,8

Мебель и оборудование

Принадлежности и 

материалы

Общие оперативные 

расходы

Услуги на подрядной 

основе

Поездки по служебным 

делам

Прочие расходы по 

персоналу



 

19-04647 33/33 

 

Раздел 11  Поддержка Организацией Объединенных Наций Нового партнерства в интересах развития Африки 

 
Приложение 
 

  Организационная структура и распределение 
должностей на 2020 год 
 

 

 

 

 

 

 

Сокращения: ВР — высший разряд; ЗГС — заместитель Генерального секретаря; МР — местный разряд; ОО — категория 

общего обслуживания; ПР — прочие разряды; РБ — регулярный бюджет. 

 

 


