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 الدورة الثالثة والسبعون

 من جدول الأعمال 166البند 

الناشطططططططرة      ار  الأنشططططططط ةتمويل 
 (2009) 1863مجلس الأم  

   
أداء ميزانيططة مب ططم الأمم الم لططدة ل لططديم الططد م  ل الرططططططططططومططا  لل   ة م    

والميزانيططططة المل  حططططة  2018حزي ان/يونيطططط   30إلى  2017تموز/يوليطططط   1
 2020حزي ان/يوني   30إلى  2019تموز/يولي   1لل   ة م  للمب م 

 
 تل ي  اللجنة الاس شارية لشؤون الإدارة والميزانية  

 
 دولار ٥82 000 000 2017/2018اعتمادات الفترة 
 دولار ٥71 ٤٩8 ٥00 2017/2018نفقات الفترة 

 دولار 10 ٥01 ٥00 2017/2018الرصيد الحر للفترة 
 دولار ٥٥8 1٥2 ٣00 2018/201٩اعتمادات الفترة 

 دولار ٥٥8 1٤٤ 100 )أ(2018/٩201النفقات المتوقعة للفترة 
 دولار 8 200 2018/201٩النقص المتوقع في الإنفاق للفترة 

 دولار ٥6٩ ٥06 600 201٩/2020المبلغ الذي يقَترح الأميُن العام اعتمادَه للفترة 
 دولار( 2٤8 ٥00) 201٩/2020التسوية التي أوصتها به اللجنة الاستشارية للفترة 

 دولار ٥6٩ 2٥8 100 201٩/2020المبلغ الذي توصي اللجنة الاستشارية باعتماده للفترة 
 

  .201٩كانون الثاني/يناير   ٣1التقديرات في  )أ( 
  

https://undocs.org/S/RES/1863%20(2009)
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 ملدمة - أولا 

أثناء نظر اللجنة الاســـــــــــــــتشـــــــــــــــارية في دوي  ماتص الأمم المتحدة لتقد  الدعم في ال ـــــــــــــــومال   - 1
اجتمعت بممثلين عن الأمين العام قدموا لها معلومات وإيضــــاإات إةــــاتية  ابتتمو ا بردود ب ية وردت 

 نة الاســتشــاريةوترد في نهاية  ذا التقرير قائمة بالوثائق التي اســتعرةــتها اللج .201٩نيســان/أبري   16في 
والوثائق التي اســـــــــتعانت  ا للح ـــــــــول علو معلومات أســـــــــاســـــــــية. و ان الا    علو تعليقات اللجنة 

وتوصياتها بشأن المسائ  الشاملة المت لة بعمليات إفظ الس م  بما تيها تلك المتعلقة بنتائج  الاستشارية
 دوز/ 1فظ الســــــــــ م للفترة من مجلس مراجعي الحســــــــــابات وتوصــــــــــياته بشــــــــــأن عمليات الأمم المتحدة لح

 (.A/73/755في تقرير ا ذي ال لة بالموةو  ) 2018إزيران/يونيه  ٣0إلى  2017 يوليه
  

 حزي ان/ 30إلى  2017تموز/يوليططططط   1تل ي  أداء الميزانيطططططة لل   ة م   - ثانيا 
 2018 يوني 

 دولار )صـــــــــاتيه ٥82 000 000   مبلغاً إجماليه71/٣11اعتمدت الجمعية العامة  في قرار ا  - 2
إلى  2017دــوز/يــولــيــــــــه  1دولار( لــفنــفــــــــاق عــلــو المــاــتــــــــص بــ ل الــفــترة مــن  ٥76 ٩7٣ 600
دولار )صـــــــــــــــاتيه  ٥71 ٤٩8 ٥00غا إجماليه وبلغ مجمو  النفقات للفترة مبل .2018إزيران/يونيه  ٣0
في المائة. و ث  الرصيد الحر الناشئ  ٩8.2 دولار(  و و ما  ث  تنفيذا للميزانية بنسبة ٥6٤ 81٣ ٥00

في المائة من الاعتمادات  و و  1.8 دولار  بالقيمة الإجمالية  نســـــــــــــــبة 10 ٥01 ٥00عن ذلك البالغ 
فاض النفقات عما  و مدرج في الميزانية تحت بند الأتراد العســـاريين يعاس الأثر المشـــترا لما يليأ )أ( اخ

في المائة( وتحت بند التااليف التشغيلية )بمبلغ  ٣.٤دولار  أو بنسبة  ٥ 81٤ 000وأتراد الشر ة )بمبلغ 
في المائة(؛ و )ب( ارتفا  النفقات عما  و مدرج في الميزانية تحت  ٥.٥دولار  أو بنسبة  1٩ 11٥ 100

في المائة(. ويرد تحليٌ  مف ـــــــــــــ  للفروق في  2٤دولار أو بنســـــــــــــبة  1٤ ٤27 600بند الموظفين المدنيين )
ـــــــص للفترة من  ـــــــة المات ـــــــه  1الفر  الرابع من تقرير الأمين العـــــــام عن أداء ميزاني إلى  2017دوز/يولي

 (.A/73/611) 2018ونيه إزيران/ي ٣0

  أعُيــــد توزيع مبلغ مجموعــــه 2017/2018ويشـــــــــــــــي تقرير أداء الميزانيــــة إلى أنــــه ب ل الفترة  - ٣
مليون دولار إلى المجموعة الثانية  الموظفون المدنيون منأ )أ( المجموعة الأولى  الأتراد العســـــــــــــــاريون  1٤.٤

 مليون دولار( 11.٣م يين دولار(. و )ب( المجموعة الثالثة  التااليف التشــــغيلية ) ٣.2تراد الشــــر ة )وأ
(. و ان الا    علو تعليقات اللجنة الاســـتشـــارية علو المعلومات الواردة ٤٥  الفقرة A/73/611 انظر)

وجه من أوجه الإنفاق  عند الاقتضـــــــاء  في مناقشـــــــة الميزانية المقترإة للفترة من  في تقرير الأداء بشـــــــأن ك 
 ( في الفر  الرابع أدناه.A/73/762) 2020إزيران/يونيه  ٣0إلى  201٩دوز/يوليه  1

ن دوي  الماتص  كان معروةــاً عليها وفي ســياق نظر اللجنة الاســتشــارية في تقارير الأمين العام ع - ٤
أيضــــــاً تقرير مجلس مراجعي الحســــــابات عن إســــــابات عمليات الأمم المتحدة لحفظ الســــــ م للفترة المالية 

   الف   الثاني(.A/73/5 (Vol. II)) 2018 إزيران/يونيه ٣0المنتهية في 
  

https://undocs.org/A/73/755
https://undocs.org/A/RES/71/311
https://undocs.org/A/RES/71/311
https://undocs.org/A/73/611
https://undocs.org/A/73/611
https://undocs.org/A/73/762
https://undocs.org/A/73/5%20(Vol.%20II)
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 معلومات    الأداء  ل ال   ة اللالية - ثالثا 

ـــــة والمتوقعـــــة للفترة من  - ٥ ـــــالنفقـــــات الحـــــالي ـــــه  1تيمـــــا يتعلق ب  إزيران/ ٣0إلى  2018دوز/يولي
مبلغاً  201٩كانون الثاني/يناير   ٣1أبُلغت اللجنة الاســـــــــــــتشـــــــــــــارية بأن النفقات بلغت في   201٩ يونيه
 ايــــة الفترة المــــاليــــة الحــــاليــــة  من المتوقع أن يبلغ مجمو  النفقــــاتدولار. وفي نهــــ ٣8٣ ٣20 ٤00 قــــدره
دولار  ليتبقو بــذلــك اخفــاض في  ٥٥8 1٥2 ٣00 دولار مقــابــ  اعتمــادات قــدر ــا ٥٥8 1٤٤ 100

 دولار. 8 200 الإنفاق قدره

التابعين للأمم وزُوّدت اللجنة الاســــــتشــــــارية بمعلومات عن إالة شــــــغ  وظائف الأتراد النظاميين  - 6
المتحدة ولبعثة الاتحاد الأتريقي في ال ــومال والموظفين المدنيين التابعين لماتص الأمم المتحدة لتقد  الدعم 

 علو النحو التاليأ  201٩كانون الثاني/يناير   ٣1في ال ومال  إسبما كانت في 
 

 الفئـة
الوظائف المأذون  ا/المعتمدة 

 2018/201٩للفترة 
الــــــــــوظــــــــــائـــــــــف 

 لمشغولةا
معدل الشــــــــوا ر 
 )النسبة المئوية(

    الأ  اد العسب يون وأ  اد الش طة    
 )أ(7 ٤0 70  أتراد الوإدات العسارية التابعة للأمم المتحدة

أتراد الوإدات العســــــــــــارية التابعة لبعثة الاتحاد الأتريقي 
 – 20 ٥86 20 ٥86 في ال ومال

 18 16٤ 200 الأتريقي في ال ومالأتراد الشر ة التابعون لبعثة الاتحاد 
أتراد وإدات الشـــــــــــــــر ة المشـــــــــــــــالة التابعة لبعثة الاتحاد 

 ٤٣ ٤7٩ 8٤0 الأتريقي في ال ومال
    الموظ ون المدنيون

    الوظائف
 8.6 ٣20 ٣٥0 الموظفون الدوليون 
 21.1 ٣0 ٣8 الموظفون الفنيون الو نيون 
 7.٩ 1٣٩ 1٥1 العامةالموظفون الو نيون من تئة الخدمات  
 1٥ 17 20 مت وعو الأمم المتحدة 

 – 6 6 الأتراد المقدمون من الحاومات
 
 وظيفة.  ٤٣استنادا إلى مجمو  النشر المدرج في الميزانية البالغ  )أ( 
  
مت علو الدول الأعضـــــاء كأن ـــــبة مقررة  - 7 أبُلغت اللجنة الاســـــتشـــــارية بأن مجمو  المبالغ التي قُســـــلأ

 شـــــــــــــــبا / 28بماتص الأمم المتحدة لتقد  الدعم في ال ـــــــــــــــومال منذ إنشـــــــــــــــائه قد بلغ إ   يتعلقتيما 
دولار. وبلغ مجمو  المــدتوعــات المقبوةــــــــــــــــة إ  التــاري   ٤ 2٩8 ٤٣8 000مبلغــاً قــدره  201٩ تبراير
وإ  دولار.  ٣00 787 000دولار  تيتبقو بذلك رصيد  ي مسدَّد قدره  ٣ ٩٩7 6٥1 000نفسه 

دولار  و و مبلغ  107 6٣2 000  كان الرصـــــــــــــــيد النقدي المتاح للماتص  و 201٩آذار/مارس  ٤
دولار )باســـــتثناء المبالغ  121 16٣ 000يافي لتغ ية الاإتيا ي التشـــــغيلي لمدة ث ثة أشـــــهر وقدره  لا

لجمعية العامة وتشططططي  اللجنة الاسطططط شططططارية إلى أن االمســـــددة للبلدان المســـــابة بقوات وبأتراد شـــــر ة(. 
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حثت بشطططططططططططبل م ب ر اميض الدو  الأ فططططططططططططاء  لى الو اء بال زاماتلا المالية  ل حينلا وبالبامل 
 ش وط،  لى النلو المنروص  لي   ل ميثاق الأمم الم لدة.  ودون

وأبُلغت اللجنة الاســـــــتشـــــــارية أيضـــــــا بأنه جرت تســـــــوية جميع الم البات المتعلقة بســـــــداد تااليف  - 8
دولار في  ٣0٣ 000   ليتبقو بذلك رصـــــــــيد  ي مســـــــــدّد قدره2018ســـــــــبتمبر /أيلول ٣0  القوات إ

دلأدت تااليفها إ   .2018كانون الأول/ديســــــــمبر  ٣1 دلأق علو المعدات المملوكة للوإدات وســــــــُ وصــــــــُ
كانون   ٣1دولار في  ٣٤ ٣12 000  ليتبقو بذلك رصــــيد  ي مســــدّد قدره 2018ســــبتمبر /أيلول ٣0

 .2018 الأول/ديسمبر
  

 حزي ان/ 30إلى  2019تموز/يوليططططط   1الميزانيطططططة المل  حطططططة لل   ة م   - رابعا 
 2020 يوني 

 الولاية وا   اضات ال خ يط - ألف 

 186٣أنشـــــــأ مجلس الأمن ولاية ماتص الأمم المتحدة لتقد  الدعم في ال ـــــــومال بموجص قراره  - ٩
علو أإدث  2018دوز/يوليه  ٣0المؤرخ  (2018) 2٤٣1وواتق مجلس الأمن بموجص قراره  .(200٩)

لمجلس إلى الأمين العام  في جملة أمور  . وفي ذلك القرار   لص ا201٩أيار/مايو  ٣1دديد للولاية إ 
أن يواص  تقد  مجموعة من عناصر الدعم اللوجستي إلى بعثة الأمم المتحدة لتقد  المساعدة إلى ال ومال 

من الموظفين المــدنيين التــابعين لبعثــة الاتحــاد الأتريقي في  70وبعثــة الاتحــاد الأتريقي في ال ـــــــــــــــومــال وإلى 
اد قوات الأمن ال ـــومالية الذين  م ر يا جزء من  يا  الأمن الو في  في من أتر  10 ٩00 ال ـــومال و

العمليات المشـــتركة المضـــ لع  ا مع بعثة الاتحاد الأتريقي في ال ـــومال  وعلو نفس الأســـاس الذي اســـتنُد 
  إليه في تقد  ذلك الدعم إلى الجيش الو في ال ومالي. وفي القرار نفسه  أكد المجلس كذلك ةرورة تقد

ورإص في  ذا ال ـــدد بالجهود التي يبذلها ماتص الأمم المتحدة   الدعم الميداني علو نحو متجاوب وتعال
لتقد  الدعم في ال ـــومال  بالتعاون مع بعثة الاتحاد الأتريقي في ال ـــومال  من أج  تنفيذ التدابي الرامية 

ية لتحســين مواءمة إي ــال الدعم اللوجســتي المقدم إلى تعزيز المســاءلة والافاءة في إدارة الموارد والشــؤون المال
 (.٤6 و ٤٥الفقرتان   (2018) 2٤٣1إلى أولويات بعثة الاتحاد الأتريقي وأنش تها )قرار مجلس الأمن 

(  أجُري A/73/762من الوثيقة  1٥-1٣الفقرات  انظروإسبما أشي في وثيقة الميزانية المقترإة ) - 10
لتقييم ن اق ولايته والظروف  2018ســبتمبر /أيلولاســتعراض شــام  للماتص في شــهري آب/أ ســ س و 

شــــــهري  ال زمة للنجاح في تنفيذ الولاية وتفعيلها. ودشــــــيا مع توصــــــيات الاســــــتعراض الشــــــام   أُجري في
بناءً علو ذلك  اســـــــــتعراضٌ لم ا موظفي الماتص   2018تشـــــــــرين الأول/أكتوبر وتشـــــــــرين الثاني/نوتمبر 

لتحلي  قدرات الماتص من الموارد البشـــــــــــــــرية الافيلة بتقد  الدعم الفعال لتنفيذ الولايات المنو ة بعَميلَي ه 
  م المتحدة لتقد  المســـــــاعدة إلى ال ـــــــومالبعثة الاتحاد الأتريقي في ال ـــــــومال وبعثة الأم الرئيســـــــيين  وبا

 .أدناه( 22إلى  20الفقرات من  انظرتض  عن معالجة الثغرات القائمة )

إلى  6في الفقرات  201٩/2020وترد اتتراةـــــــــــــــــات الت  يك ومبــادرات دعم الماتــص للفترة  - 11
حدة لتقد  الدعم في ال ـــــــــــــــومال للفترة من تقرير الأمين العام عن الميزانية المقترإة لماتص الأمم المت ٤1

201٩/2020 (A/73/762.) 
 

https://undocs.org/S/RES/1863%20(2009)
https://undocs.org/S/RES/1863%20(2009)
https://undocs.org/S/RES/1863%20(2009)
https://undocs.org/S/RES/1863%20(2009)
https://undocs.org/S/RES/2431%20(2018)
https://undocs.org/S/RES/2431%20(2018)
https://undocs.org/A/73/762
https://undocs.org/ar/A/73/762
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 الاح يااات م  الموارد - باء 

 دوز/ 1لماتـــص الأمم المتحـــدة لتقـــد  الـــدعم في ال ـــــــــــــــومـــال للفترة من  تبلغ الميزانيـــة المقترإـــة - 12
ممــا  ثــ  زيــادة بمبلغ دولار   ٥6٩ ٥06 600 مبلغــاً قــدره 2020إزيران/يونيــه  ٣0إلى  201٩ يوليــه
ويعاس ذلك  .2018/201٩في المائة  مقارنةً باعتمادات الفترة  2دولار  أو بنســــــــبة  11 ٣٥٤ ٣00

 دولار أو بنســــــــــــــبــة 8 66٩ 000المبلغ الأثرَ المشـــــــــــــــترا للزيــادات المقترإــة تحــت بنــد الموظفين المــدنيين )
في المائة( والتي تقابلها  1.٤ دولار أو بنســـــــبة ٤ 2٩0 200في المائة( وبند التااليف التشـــــــغيلية ) ٥.11

في  1 دولار أو بنسبة 1 60٤ ٩00جزئيا تخفيضات مقترإة تحت بند الأتراد العساريين وأتراد الشر ة )
المائة(. وترد معلوماتٌ مف ـــــــــلة عن الموارد المالية المقترإة في إ ار عن ـــــــــر الدعم وتحليٌ  للفروق في البابين 

 ث من الميزانية المقترإة )المرجع نفسه(.الثاني والثال
 

  الأ  اد العسب يون وأ  اد الش طة - 1 

 الفئـة
الوظائف المأذون  ا للفترة 

 )أ(2018/201٩
الوظائف المقترإة للفترة 

 الفرق 2020/201٩
 – 70 70 أتراد الوإدات العسارية التابعة للأمم المتحدة    

لبعثــة الاتحــاد أتراد الوإــدات العســـــــــــــــاريــة التــابعــة 
 (1 000) 1٩ ٥86 20 ٥86 )ب(الأتريقي في ال ومال

أتراد الشـــــــــــــــر ة التابعون لبعثة الاتحاد الأتريقي في 
 ٤0 2٤0 200 )ب(ال ومال

أتراد وإدات الشر ة المشاَّلة التابعة لبعثة الاتحاد 
 (٤0) 800 8٤0 )ب(الأتريقي في ال ومال

 
 به.دث  أعلو مستوى للقوام المأذون  )أ( 
( المؤرخ 2018) 2٤٣1 و 2017آب/أ ســـــــــــــــ س  ٣0( المؤرخ 2017) 2٣72قراري مجلس الأمن  انظر )ب( 

 . 2018دوز/يوليه  ٣0
  

 201٩/2020تبلغ الموارد المقترإة لتغ ية تااليف الأتراد العســـــــــــــاريين وأتراد الشـــــــــــــر ة للفترة  - 1٣
في  1دولار أو بنســـــــــــبة  1 60٤ ٩00دولار  و و ما  ث  نق ـــــــــــانا قدره  16٤ 16٥ 100مبلغاً قدره 

. ويعاس  ذا النق ــــــــــــان تخفيضــــــــــــات تحت بند الوإدات 2018/201٩المائة مقارنةً باعتمادات الفترة 
يقابله  ئة(  و و مافي الما 2م يين دولار أو بنسبة  ٣لبعثة الاتحاد الأتريقي في ال ومال ) العسارية التابعة

جزئيا زيادات تحت البندين التاليينأ )أ( أتراد وإدات الشـــــــــر ة المشـــــــــالة التابعة لبعثة الاتحاد الأتريقي في 
ترداً لا   160ال ـومال  ويعزى ذلك أسـاسـا إلى نشـر وإدتين إةـاتيتين من وإدات الشـر ة المشـالة )

في  18.٤ مليون دولار أو بنسبة1.٤ه مجلس الأمن )وإدة منهما( للوصول إلى القوام الأدنى الذي أذَِن ب
)ب( أتراد الشـــــــر ة التابعون لبعثة الاتحاد الأتريقي في ال ـــــــومال  و و ما يعزى أســـــــاســـــــا إلى  و ؛(1)المائة(

في المائة( )المرجع  2٩.٤ مليون دولار أو بنســــــــبة 0.7شــــــــر ياً ) ٤0النشــــــــر التدرإي لعدد إةــــــــافي قدره 
 .(16٥-16٣نفسه  الفقرات 

__________ 

( أن يأذن بمواصــلة نشــر بعثة الاتحاد الأتريقي في ال ــومال 2018) 2٤٣1 ( و2017) 2٣72قرر مجلس الأمن في قراريه  (1) 
 شالة.شر ياً يشملون خمس وإدات للشر ة الم 1 0٤0بقوام من أتراد الشر ة التابعة للبعثة يبلغ أدناه 
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يشـــــــــــــــم   201٩/2020 إلى أن الاخفاض العام في الاإتياجات للفترة وقد أُشـــــــــــــــي في التقرير - 1٤
 201٩/2020مليون دولار في إ ـــــــص الإعاشـــــــة بســـــــبص أثر كام  الســـــــنة في الفترة  1اخفاةـــــــاً بمبلغ 

)المرجع نفســـــــه   2018/201٩ترد ب ل الفترة  1 000الناجم عن الاخفاض في نشـــــــر القوات بمقدار 
تلقت اللجنة الاســتشــارية  بناء علو  لبها    (. وتيما يتعلق بتااليف نق  إ ــص الإعاشــة16٣الفقرة 

معلومات عن النفقات المتابدة والمزمع تنفيذ ا في إ ار تااليف الشحن والتااليف ذات ال لة بالفترات 
 .الجدول أدناه( انظر) 201٩/2020و  2018/201٩و  2017/2018المالية 

 
 الن لات الم ببدة والم و عة ذات الرلة بنلل حرص الإ اشة  

  )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(

 العن ر

 النفقــــات الفعليــــة
لــــــــــــــــــــلــــــــــــــــــــفــــــــــــــــــــترة 

2017/2018 

النفقـــات المتوقعـــة 
-2018لــلــفــترة 
201٩ 

تــــــــــــــقــــــــــــــديــــــــــــــرات 
التاــــــاليف للفترة 

 م إظات 2020/201٩
النق  المتعدد الوســائك لح ــص      

الإعاشــــــة باســــــت دام الأصــــــول 
اللوجستية التابعة ل رف ثالث  
)جواً داب  ال ـــــــــومال وبراً من 

 كينيا إلى دوبلي(

زيادة النفقات المتعلقة بالشـــــــــــــــحن قابلها اخفاض في  8 0 ٩70 7 ٩ 6٩٥ ٥ ٩ 860
إجمالي الاإتياجات المتعلقة بمناولة إ ـــص الإعاشــة 

الأصــــول اللوجســــتية الجوية التابعة بســــبص اســــت دام 
ل رف ثالث بدلا من متعاقد إ ـــــــــــــــص الإعاشـــــــــــــــة 
المســـــــتق  الذي كان يُســـــــت دم ســـــــابقا والذي كانت 
اشــــــترا اته تشــــــم  تااليف الشــــــحن التي لا تقُيَّد في 

 السج ت علو نحو منف  
نق  إ ــــــــــــــص الإعاشــــــــــــــة عن 
 ريق البحر علو  ول ســــــاإ  
ال ـــــــــــــــومـــــــال )من الزوارق إلى 

 (“براّوه”ال نادل 

 2018عتباراً من كانون الثاني/يناير ا 2 0 760 1 7 ٥1٣ 1 7 21٣

  11 730،0 9 269،6 7 06٤،6 المجموع 
  

وتشـــــــــي اللجنة الاســـــــــتشـــــــــارية إلى أنها كانت قد علّقت علو الزيادة الابية في النفقات المتابدة  - 1٥
  201٥/2016للفترات المالية  لإي ــال إ ــص الإعاشــة بموجص العقد المعدل لنق  إ ــص الإعاشــة 

(. وبــ ل 1٩و  18  الــفــقــرتـــــــان A/72/789/Add.6 انــظــر) 2017/2018  و 2016/2017و 
الجدول أدناه(   انظر   لبت اللجنة معلومات مســتاملة )201٩/2020اســتعراض الميزانية المقترإة لعام 

يع الموارد المعتمدة  والنفقات المتابدة والمتوقعة  والتااليف التقديرية المت ــــــــــلة   ــــــــــص توةــــــــــ  توزيع جم
 .201٥/2016الإعاشة منذ الفترة المالية 

  

https://undocs.org/A/72/789/Add.6
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)ال باليف ال علية(،  2017/2018إلى  201٥/2016توزيض اميض ال باليف الم رطططططلة بلرطططططص الإ اشطططططةي ال   ات المالية م  
 )ال باليف المل  حة( 2019/2020)ال باليف الم و عة(، وال   ة المالية  2018/2019وال   ة المالية 

  )بدولارات الولايات المتحدة(

  201٩-2018للفترة   2018-2017للفترة   2017-2016للفترة   2016-201٥للفترة  
 لــــــــــــــــــلــــــــــــــــــفــــــــــــــــــترة

201٩-2020 

 بند الميزانية
المــــــــيــــــــزانــــــــيــــــــة 

 المعتمدة
الـــــنـــــفـــــقــــــــات 

 الفعلية
 المــــــــيــــــــزانــــــــيــــــــة

 المعتمدة
الـــــــنـــــــفـــــــقــــــــات 

 الفعلية
المـــــــيـــــــزانـــــــيــــــــة 

 المعتمدة
الـــــنـــــفـــــقــــــــات 

 الفعلية
المــــــــيــــــــزانــــــــيــــــــة 

 المعتمدة
الـــــنـــــفـــــقــــــــات 

 الميزانية المعتمدة الفعلية
          حرص الإ اشة          

 ٤٤6 7٥٤ 70 06٤ ٣٤٥ 6٤ ٣76 788 71 777 ٥28 7٩ ٣77 ٩21 8٩ 600 ٤67 ٩6 76٩ ٥0٤ 82 600 8٤2 ٩2 2٥2 670 6٥ الوإدات العسارية
 ٩٣٣ ٩٥٩ 2 667 ٥8٩ 1 7٥2 6٣1 2 08٥ 000 1 718 ٤٥0 1 200 ٤٥7 1 66٥ ٤68 1 600 7٥0 0٩6 8٣2 وإدات الشر ة المشالة

 – – – – – 800 110 772 ٣٤ 000 ٣1 – وإدات أبرى
          شل  حرص الإ اشة

الأصول اللوجستية بواس ة 
 000 7٣0 11 ٣68 ٩0٤ 1٣ 200 82٤ ٩ ٥78 06٤ 7 – ٣٥8 ٣٥7 12 – ٥17 777 – التابعة ل رف ثالث متعاقد

 379 ٤٤٤ 8٥ 099 839 79 328 2٤٤ 8٤ ٤٤0 ٥93 87 09٥ 372 91 9٥8 392 110 206 008 8٤ 717 ٤01 9٤ 3٤8 ٥02 66 المجموع 
  

بالموا لة  لى مل  حات الأمي  العام الم رططططططططططلة بالأ  اد توصططططططططططل اللجنة الاسطططططططططط شططططططططططارية  - 16
 العسب يي  وأ  اد الش طة.

 
  الموظ ون المدنيون - 2 

 الفئة
الــوظــــــــائــف المــعــتــمــــــــدة 

 2018/201٩للفترة 
الـــوظــــــــائـــف المـــقـــترإــــــــة 

 الفرق 201٩/2020للفترة 
    الوظائف    
 20 ٣70 ٣٥0 الموظفون الدوليون 
 ٣ ٤1 ٣8 الو نيونالموظفون الفنيون  
 (٣) 1٤8 1٥1 الموظفون الو نيون من تئة الخدمات العامة 

 - 20 20 مت وعو الأمم المتحدة
 - 6 6 الأتراد المقدمون من الحاومات

 20 ٥8٥ ٥6٥ المجموع 
  

 مبلغـــــاً قـــــدره 201٩/2020تبلغ الموارد المقترإـــــة لتغ يـــــة تاـــــاليف الموظفين المـــــدنيين للفترة  - 17
في المائة  مقارنةً  11.٥دولار أو بنسبة  8 66٩ 000دولار  و و ما  ث  زيادة قدر ا  8٤ 02٥ 100

. ويشـــــــــــــــي الأمين العام إلى أن  ذه الزيادة تعزى أســـــــــــــــاســـــــــــــــا إلى زيادة 2018/201٩باعتمادات الفترة 
وظيفة؛  20 الاإتياجات تحت بند الموظفين الدوليين بسبص )أ( اقتراح إنشاء وظائف إةاتية يبلغ صاتيها

في المائة م بق في الميزانية  11.6في المائة مقارنةً بمعدل نســــــــــبته  8 معدل شــــــــــوا ر نســــــــــبته )ب( ت بيق و
؛ و )ج( وت بيق أإــــدث جــــداول المرتبــــات الفعليــــة والمتوســـــــــــــــك الفعلي 2018/201٩المعتمــــدة للفترة 

 ٥1٤ 600مبلغ قدره  وبالإةــــــــاتة إلى ذلك  يقُترح رصــــــــد .لمســــــــتويات الدرجات علو الموظفين الدوليين
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لنظام أوموجا  2دولار لتغ ية إ ــــة الماتص من المســــاعدة المؤقتة العامة المتعلقة بأنشــــ ة الدعم للتوســــعة 
 ( 167و  166  الفقرتان A/73/762والمبادرات الشاملة لعدة ق اعات )

 
 ال وصيات بشأن الوظائف  

إلى  1٣)الفقرات من  201٩/2020 الأمين العام في ميزانيته المقترإة للماتص للفترة يشـــــــــــــــي - 18
الب ــــــــــــمة ”( إلى أن الاســــــــــــتعراض بَلُص أيضــــــــــــا إلى أن التنفيذ العملي لنهج A/73/762من الوثيقة  1٥

وارد في المجالات التي  ان أن تتســـــــــــــــبـص في  ا ر قد ترا الماتـص في إالة نقص ب ي في الم“ الخفيفـة
مواةـــع ”تتهدد الماتص في مجالات الإدارة أو العمليات أو الســـمعة وإدد الاســـتعراض عددا من مجالات 

التي تحتاج إلى التعزيز  من قبي  إدارة العقود  ومراقبة الحركة  والامتثال والإشــــــــــــراف  والإدارة “ الشــــــــــــاوى
نية وإدارتها. ويشـــــــــــي أيضـــــــــــا إلى أن التغييات المقترإة في عن ـــــــــــر م ا الموظفين للفترة البيئية وإعداد الميزا

اســتعراض م ا الموظفين الذي  تتماشــو مع توصــيات الاســتعراض الشــام  للماتص ومع 2020/201٩
 .(٥7و  1٤)المرجع نفسه  الفقرتان  2018أجري في عام 

  بما يشـــــم  إجراء تغييات في م ا 201٩/2020ترة وظيفة مدنية للف ٥8٥يقُترح ما مجموعه  - 1٩
 (أ1٥1إلى  ٥٩والفقرات من  ٥7  الفقرة A/73/762الموظفين  علو النحو التالي )

 ٥-ف 2وظـــائف و نيـــة ) ٣ وظيفـــة دوليـــة و 21وظيفـــة  تشـــــــــــــــمـــ   2٤إنشـــــــــــــــــاء  )أ( 
وظــائف لموظفين  ٣و  وظــائف من تئــة الخــدمــة الميــدانيــة ٣   و2-ف 1   و٣-ف 10   و٤-ف ٥ و

 أدناه(؛ 22إلى  20الفقرات من  انظرتنيين و نيين( )

من تئــة الخــدمــة  1وظــائف و نيــة ) ٣وظيفــة دوليــة و  1وظــائف  تشـــــــــــــــمــ   ٤إلغــاء  )ب( 
 و نية من تئة الخدمات العامة(؛وظائف  ٣ الميدانية و

في  ٤-إلى الرتبة ف ٣-إعادة ت ـــــــــــــــنيف وظيفتينأ ترتيع موظف إداري من الرتبة ف )ج( 
إعادة ندب وظيفة مهندس معاون )موظف تفي و في( في قســـــــــــــــم ماتص رئيس العمليات وإدارة الموارد  و 

وظيفة كبي مساعدي العمليات الجوية الهندسة وصيانة المراتق إلى قسم ال يان وإعادة ت نيف وظيفته إلى 
 )وظيفة و نية من تئة الخدمات العامة(؛

الفقرات  انظروظيفة ) ٤٤وظائف  وإعادة تنظيم  10وظائف  ونق   6إعادة ندب  )د( 
 أدناه( 28إلى  2٣من 
 

 إنشاء وظائف  

الجداول   A/73/762 و علو النحو التالي )  201٩/2020وظيفة للفترة  2٤ الاقتراح بإنشــــاء - 20
 (أ6إلى  2 من

وظائف(أ وظيفتان لموظفَين  اثنين لإدارة البرنامج  6ماتص الأمينة العامة المســـــــــــــــاعدة ) )أ( 
(؛ وموظف معفي ٣-ف))أ( أدناه(؛ وموظف إداري  21الفقرة  انظرموظف تفي و في( ) 1و  ٤-ف 1)

)ب(  21أيضـــــا الفقرة  انظر( )٥-(؛ وكبي موظفين للشـــــؤون القانونية )ف٣-با  )فبالســـــلوا والانضـــــ
 أدناه(؛ وموظف لشؤون الس مة من الحرائق )من تئة الخدمة الميدانية(؛

https://undocs.org/A/73/762
https://undocs.org/A/73/762
https://undocs.org/en/A/73/762
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ماتص المدير )وظيفتان(أ موظف مســـاعد لشـــؤون البيئة )موظف تفي و في(؛ وموظف  )ب( 
 )ج( أدناه(؛ 21الفقرة  انظر( )٤-)ف للشؤون الجنسانية

وظـائف(أ ث ثـة وظـائف لموظفين لشـــــــــــــــؤون المـاليـة والميزانية  8العمليـات وإدارة الموارد ) )ج( 
)د( أدناه(؛ ووظيفة لموظف لإدارة  21الفقرة  انظر( في قســـــم الميزانية والمالية )2-ف و ٣-و ف ٤-)ف

للموارد البشــــرية )من تئة الخدمة الميدانية(  ( في قســــم التانولوجيا الميدانية؛ ووظيفة لمســــاعد٣-العقود )ف
ووظيفة لموظف للموارد البشــــــــرية )موظف تفي و في( في قســــــــم الموارد البشــــــــرية؛ ووظيفتان لموظفين إداريين 

 ( في مركز دعم البعثة  من المقرر إنشاؤبا في دوساماريص وجو ر  علو التوالي؛٣-ف 2)

( في ٤-(أ وظيفة لموظف لإدارة العقود )فوظيفة واإدة 1إدارة ســـــــــــلســـــــــــلة الإمداد ) )د( 
 قسم إدارة المشتريات؛

 وظـــــــائف(أ وظيفتـــــــان لموظفين لإدارة العقود 7إدارة تقـــــــد  الخـــــــدمـــــــات الإداريـــــــة ) ) ـ( 
)ه( أدنـاه(؛ ووظيفة  21الفقرة  انظر( في ماتـص رئيس إدارة تقـد  الخـدمـات )٣-ف 1  و ٤-ف 1)

( في قســـــم الهندســـــة وال ـــــيانة ٣-( ووظيفة لمهندس مياه ومراتق صـــــحية )ف٣-لموظف لإدارة المراتق )ف
المراتق؛ ووظيفة لمســــاعد لشــــؤون المالية والميزانية )من تئة الخدمة الميدانية( في قســــم بدمات دعم المعيشــــة؛ 

 .(٥-دمة الميدانية(؛ ووظيفة لرئيس قسم النق  )فووظيفة لرئيس مراقبة الحركة )من تئة الخ

وزُوّدت اللجنة الاستشارية  عند الاستفسار  بالمبررات المتعلقة ببعض الوظائف الجديدة المقترإة  - 21
 علو النحو التالي  في جملة أمورأ

( في ماتص رئيس ماتص الأمم المتحدة رصــــــــــد ٤-ســــــــــيتولى موظف إدارة البرامج )ف )أ( 
مع ك  عمي  أو شــريك رئيســي بمفرده يتعام  مع الماتص  وســيمارس الرقابة الفعالة عليها  لدعمترتيبات ا

 بما  الأن من الاستجابة والمشاركة الفنية؛

تقدم وإدة الشـــــــــؤون القانونية التابعة لماتص الأمم المتحدة لتقد  الدعم في ال ـــــــــومال  )ب( 
ة لتقد  الدعم في ال ـــــــــومال وبعثة الأمم المتحدة لتقد  المشـــــــــورة القانونية إلى ك  من ماتص الأمم المتحد

المســـــاعدة إلى ال ـــــومال. وعند وةـــــع معايي مرجعية لتاملة الم ا الوظيفي لأقســـــام الشـــــؤون القانونية في 
 .(2)٥-ف جميع البعثات  لاإظ تريق الاســتعراض أن رتبة موظف الشــؤون القانونية في معظم البعثات  ي

موظف تفي  1و  ٣-ف 1و   ٤-ف 1وعـــدد الوظـــائف الموجودة في الوإـــدة ) ووجـــد أن عـــصء العمـــ 
 ؛٥-و في( يبرران اقتراح إنشاء وظيفة من الرتبة ف

بالر م من أن رتص موظفي الشـؤون الجنسـانية العاملين في البعثات الابية الأبرى  ي  )ج( 
لشـــــركاء  تلم يان لدى ماتص ويدعمهم تريق للتواصـــــ  البرنامجي مع ا  ٤-ف أو الرتبة ٥-من الرتبة ف

 2018الأمم المتحدة لتقد  الدعم في ال ـــــــومال أية قدرة مارســـــــة لهذا العم  إ  الربع الأبي من عام 
__________ 

العملية الم تل ة ل تحاد الأتريقي والأمم المتحدة في دارتور  وبعثة الأمم المتحدة في جنوب السودان  المتااملة  وبعثة الأمم  (2) 
المتحــدة المتاــاملــة المتعــددة الأبعــاد لتحقيق الاســـــــــــــــتقرار في مــالي  وبعثــة الأمم المتحــدة المتاــاملــة المتعــددة الأبعــاد لتحقيق 

في جمهورية أتريقيا الوس و  وبعثة منظمة الأمم المتحدة لتحقيق الاستقرار في جمهورية الاونغو الد قرا ية  وبعثة الاستقرار 
الأمم المتحدة لتقد  المســـــاعدة إلى أتغانســـــتان  وبعثة الأمم المتحدة لتقد  المســـــاعدة إلى العراق  وقوة الأمم المتحدة المؤقتة 

ة لمراقبــة الهـدنـة  وبعثــة الأمم المتحــدة للتحقق في كولومبيــا  وبعثــة الأمم المتحــدة لفدارة المؤقتـة في لبنــان  و يئــة الأمم المتحــد
 كوسوتو. في
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عندما تعاقد الماتص مع موظف للشؤون الجنسانية علو أساس مؤقت. ومن شأن الوظيفة المقترح إنشاؤ ا 
 اتيجية المســـاواة بين الجنســـين علو صـــعيد المنظومة( أن تعزز تنفيذ اســـتر ٤-لموظف للشـــؤون الجنســـانية )ف

في المــائــة من الموظفين تقك  م من الإنــاث إ   ٣1وتعميم مراعــاة المنظور الجنســــــــــــــــاني دابــ  الماتــص )
أدناه والجدول ذي ال ــــلة(  بالإةــــاتة إلى أنها ســــتدعم  ٤٩أيضــــاً الفقرة  انظر؛ 2018إزيران/يونيه  ٣0

للموظفات العام ت في ماتص الأمم المتحدة لتقد   قومات العيش والرعايةالتدابي الرامية إلى تحســــــــــين م
 الدعم في ال ومال وبعثة الأمم المتحدة لتقد  المساعدة إلى ال ومال؛

  ٣-ف و  ٤-فيقُترح إنشاء ث ث وظائف جديدة لموظفين للشؤون المالية والميزانية ) )د( 
ماتص الأمم المتحدة لتقد  الدعم في  والمالية  المسؤول عن إعداد ميزانية ك في قسم الميزانية  (٣)(2-ف و

ال ــــومال وبعثة الأمم المتحدة لتقد  المســــاعدة إلى ال ــــومال )بشــــأن دورات ميزانية  تلفة وم ــــادر دوي  
 ؛(٤)غ تلفة( وميزانيات ال ناديق الاستئمانية المرتب ة با  منهما  وإدارة النفقات والرصد والإب 

تعاسُ المقترإــــــــاتُ المتعلقــــــــة بــــــــالوظــــــــائف الأربع الجــــــــديــــــــدة لموظفين لإدارة العقود  )ه( 
أع ه( الاســــــــــتعراضَ الشــــــــــام  الذي إدد القدرة  20الفقرات الفرعية من )ج( إلى )ه( من الفقرة  انظر)

تص  بالنظر وأإد مجالات الم ا ر بالنســبة للما“ مواةــع الشــاوى”المتعلقة بإدارة العقود بوصــفها أإد 
إلى أن نســـــــــــــبة كبية من موارد الماتص الإجمالية   ـــــــــــــ ـــــــــــــة للمتعاقدين التجاريين )تبلغ النفقات المتعلقة 

دولار مليون دولار في دورة الميزانية الســـابقة(. وكانت تضـــ لع بمهمة  ٤21 بالأ راف الثالثة من المتعاقدين
داء تلك المهمة في أعقاب تنفيذ ركيزتي إدارة إدارة العقود في الماتص ســـــــــــــــابقا وإدةٌ مركزية توقفت عن أ

ســـــــــــــــلســـــــــــــــلة الإمداد وإدارة تقد  الخدمات. وفي الوقت الحالي  تعاني المجالات التي لا يوجد تيها مديرون 
نموذج ”  ــــــــــــ ــــــــــــون لإدارة العقود من صــــــــــــعوبات في إ ار الهيا  الجديد. ومن ّ   يعتزم الماتص اتبا  

دارة العقود    ة لبعض الأقسام التقنية  في إين تدعم بليةٌ صغية يستند إلى تاريس قدرة لإ “ تلك
 .لإدارة العقود مزودةٌ بموارد مجمّعة المجالات التي لا يوجد تيها ما يبرر تعيين موظفين متفر ين لإدارة العقود

تنفيذ  وتشــي اللجنة الاســتشــارية إلى أن ماتص الأمم المتحدة لتقد  الدعم في ال ــومال قد أ ز - 22
الولاية المســــندة إليه عن  ريق اســــت دام مزيج من  رائق تقد  الخدمات  مث  م ا صــــغي من الموظفين  
واســـــــــت دام الأ راف الثالثة من الموردين التجاريين )الاســـــــــتعانة بالخبراء الاســـــــــتشـــــــــاريين والمتعاقدين الأتراد 

د الأتريقي في ال ــومال بتقد  الخدمات في الميدان وقيام القوات التابعة لبعثة الاتحا  والمتعاقدين التجاريين(
وفي ســـــــــــــــيــــاق مراجعــــة  .(٣7إلى  ٣٣  الفقرات من A/72/789/Add.6 و 7  الفقرة A/73/762 انظر)

  2017 في عام لس مراجعي الحســــــــــابات  بناء علو  لص اللجنةإســــــــــابات المشــــــــــتريات التي أجرا ا مج
شــــــــــا رت اللجنة رأي المجلس بأنه يتعين علو الماتص تعزيز الضــــــــــوابك الدابلية وإنفاذ المســــــــــاءلة بشــــــــــأن 

توصططططل اللجنة الاسطططط شططططارية  ،لكولذ .(6و  ٥  الفقرتان A/72/789/Add.6المشــــــتريات وإدارة العقود )
 وظي طططة لل   ة 2٤وظي طططة م  الوظطططائف المل  حطططة البطططال   طططدد طططا  22بطططالموا لطططة  لى إنشططططططططططططططاء 

__________ 

بالوظائف الســـــــــــــــت من الفئة الفنية المقرر إلغاؤ ا في شـــــــــــــــعبة الميزانية والمالية للعمليات  2-تتعلق الوظيفة المقترإة برتبة ف (٣) 
  (201٩يناير /الثاني كانون  1 من اعتبارا التشــــــــــغيلي الدعم قســــــــــم تســــــــــميته أعيدت) لميدانيالميدانية التابعة لإدارة الدعم ا

 يث تُوظّف القدرات المتوترة نتيجة لذلك في عدد من البعثات الابية والمعقدة  و و الأمر الذي اقترإه الأمين العام في 
 .(82الفقرة   A/73/762( )انظر 177و  17  الفقرتان A/72/790/Rev.1تقريره )

  ٣-ف 2  و ٤-ف 1  و ٥-ف 1وظيفة ) 1٩القدرة الحالية لم ا الموظفين العاملين في قســـــم الميزانية والمالية تتألف من  (٤) 
 وظائف و نية من تئة الخدمات العامة(. ٩موظف تفي و في م ف  و  1من تئة الخدمة الميدانية  و  ٥و 
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 لى ثلة م  أن ا   اح تعزيز ملاك الموظ ي  الناشطططططط      . واللجنة الاسطططططط شططططططارية2019/2020
 2018 خلا   امتم الاض لاع بلما  الاس ع اض الشامل و   اس ع اض ملاك الموظ ي ، اللذي 

سوف يعُالج ال جوات والمخاط  الملددة بليث يو   المب م لعملائ  الد م الميدانل الم جاوب 
 انظ ويعزز  درت   لى المسططططططططططططاءلة وتللي  الب اءة  ل إدارة الموارد والشطططططططططططؤون المالية ) وال عا 
اللالية والمل  حة  وإذ تأخذ اللجنة الاسطططططططط شططططططططارية  ل الا  بار اللدرات .أ لاه( 10و  9ال ل تي  

(  ل مب م 3-للمب م، توصطططططططططططل بعدم الموا لة  لى ا   اح إنشططططططططططططاء وظي ة لموظف إدار  )ف
(  ل  سططططططططم الميزانية ٤-الأمينة العامة المسططططططططا دة ووظي ة لموظف لشططططططططؤون المالية والميزانية )ف

 والمالية. وينبغل تبعاً لذلك تعديل أ  تباليف تشغيلية ذات صلة بلذا البند.
 

 مليات النق  وإعادة الندب وإعادة التنظيمع  

 201٩/2020أُشــــــــــي في وثيقة الميزانية إلى أن التغييات المقترإة في عن ــــــــــر م ا الموظفين للفترة  - 2٣
في تلك الوثيقة يبُين  تشــــــــــــــم  عددا من عمليات النق   وإعادة الندب وإعادة التنظيم وأن الشــــــــــــــا  الوارد

 ٥7   الفقرتانA/73/762لو المااتص ةــــــــــــــمن عن ــــــــــــــر الدعم التابع للماتص )التغييات المقترح إدبالها ع
عمليات  6 عمليات نق  و 10وأبُلغت اللجنة الاســتشــارية  عند الاســتفســار  أن  ناا ما مجموعه  .(٥8 و

 . ومع ذلك  أبلغت اللجنة الاســتشــارية201٩/2020 عملية إعادة تنظيم مقترإة للفترة ٤٤ إعادة ندب و
 1٣٣ي لص نق    201٩/2020أيضــا  عند الاســتفســار  بأن الماتص  تيما يتعلق بالميزانية المقترإة للفترة 

 وظيفة إلى نيوبي ونق  ٤٣موظفاً اســــــــــتنادا لاعتبارات رئيســــــــــية  مث  التغييات في عمليات مومباســــــــــا )نق  
وظيفة من  28أدناه(  واستناداً لاعتبارات أمنية )نق   26الفقرة  انظر لى ال ومال؛وظيفة من مومباسا إ 26

وظيفة  20أدناه( واســتناداً لاعتبارات تتعلق بالتمركز الاســتراتيجي )نق   2٥الفقرة  انظر مقديشــو إلى نيوبي؛
 يات(.من مقديشو إلى ق اعات في ال ومال  تشم  في معظمها موظفي مستودعات وببراء لوجست

وإذ ت إظ اللجنة الاســـــــــــتشـــــــــــارية الابت تات في العدد الإجمالي لعمليات النق  وإعادة الندب  - 2٤
  تقــــد  لبــــت معلومــــات عن التوتيق بين العــــدد المقترح 201٩/2020للفترة  وإعــــادة التنظيم المقترإــــة

جنة الاسطط شططارية بأن تلُد م وت و ض اللللتغيات في الوظائف المعنية ولانها لم تتلق رداً علو ذلك ال لص. 
المعلومات إلى الجمعية العامة  ند نظ  ا  ل  ذا ال ل ي  وبأن ت فططططططططم  مل  حات الميزانية الملبلة 

 معلومات وا ية وأن ت سم بالوضوح  يما ي عل  بجميض ال غيي ات  ل ملاك الموظ ي .

بي بســـــبص الاعتبارات الأمنية  وظيفة من مقديشـــــو إلى نيو  28 ــــــــــــــــــــوتيما يتعلق بالنق  المقترح ل - 2٥
أبلغت اللجنة الاستشارية أن الحالة الأمنية في ال ومال  ولا سيما في مقديشو  متقلبة باستمرار ويت للها 
العديد من الهجمات علو مباني الأمم المتحدة. ويؤدي تقييم إدارة الم ا ر الأمنية الذي إري عقص ك  

 ا ر الأمنية بدرجة عالية إلى إين وةـــــــــــــع تدابي الت فيف  جوم  في معظم الحالات  إلى ت ـــــــــــــنيف الم
وفي إ ار  ذا الت ـــــــنيف   ان تقك للموظفين  .أدناه( ٣7و  ٣6أيضـــــــا الفقرتين  انظرموةـــــــع التنفيذ )

الذين يؤدون أنش ة أساسية ذات أبية إيوية للبرامج البقاء في ذلك الموقع. وتفادياً لتارار نق  الموظفين  
يقترح الماتـص نقـ  بعض المهـام  ي المرتب ـة بمواقع معينـة إلى نيوبي لأجـ   ويـ   و ـذه تشـــــــــــــــمـ  معظم 

ومت و  من  ينو ني ينموظف 7موظفاً دولياً و  20ن الإدارية والمعام ت )الأنشـــــــــــــــ ة المتعلقة بالشـــــــــــــــؤو 
 مت وعي الأمم المتحدة(.
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أبُلغــت   وظيفــة المقترح نقلهــا من مومبــاســـــــــــــــا إلى الخــارج 6٩ وتيمــا يتعلق بــالوظــائف البــالغ مجموعهــا - 26
ميناء يستقب  جميع الشحنات الواردة أن كانت أول  اللجنة الاستشارية  عند الاستفسار  بأن مومباسا سبق لها

إلى الماتص بعد إنشــــائه.  ي أنه مع تحســــن الأوةــــا  الأمنية عموما في ال ــــومال  الذي يتجلو من الاخفاض 
الابي في  جمات القرصــنة  تضــ  عن تحســين الميناء البحري في مقديشــو  بدأ وك ء الشــحن بإي ــال الســلع 

إلى  ٤2الفقرات من  انظردوى مومباســــــا في المســــــتقب  في  ذا ال ــــــدد )مباشــــــرة إلى ال ــــــومال  مما  د من ج
وظيفــة و نيــة( من  21وظــائف دوليــة و  ٥وظيفــة ) 26ونتيجــة لــذلــك  ي لــص الماتــص )أ( نقــ   أدنــاه(. ٤٤

مومباســــــــا إلى ال ــــــــومال من أج  إرســــــــاء المهام المرتب ة بالت زين في المســــــــتودعات وإدارة الم زون من الســــــــلع 
وظيفة و نية(  ٣٩ دولية و وظائف ٤وظيفة إلى نيوبي ) ٤٣ة التي ت ــــ  إلى ال ــــومال؛ و )ب( نق  الإةــــاتي

مرتب ة بمهام إدارة سلسلة الإمداد  مث  معالجة الم البات وإدارة الممتلاات  من أج  تحسين التنسيق مع الركيزة 
 الأساسية لإدارة سلسلة الإمداد  التي يوجد مقر ا في نيوبي. 

وتشــي اللجنة الاســتشــارية إلى أن الماتص شــهد في الســنوات الأبية ســلســلة من عمليات إعادة  - 27
وظيفــــــة وإعــــــادة تنظيم  18٣  اقترح الماتــــــص نقــــــ  2018/201٩بــــــالفترة  التنظيمأ )أ( تيمــــــا يتعلق

  اقترح 2017/2018وظائف دشــيا مع إعادة تنظيم  يا  دعم البعثة؛ )ب( وتيما يتعلق بالفترة  208
وظيفــــة؛ و )ج( تبيّن الميزانيــــة المقترإــــة للفترة  1٥٤الماتــــص عمليــــات نقــــ  وإعــــادة نــــدب مــــا مجموعــــه 

أن الهيا  التنظيمي للماتص بضـــــع لإعادة تنظيم شـــــاملة لمواءمة مهامه وم ا موظفيه  2016/2017
 ســـــلســـــلة الإمداد/بما يتماشـــــو مع اســـــتراتيجية تقد  الدعم الميداني علو ال ـــــعيد العالمي  والبدء في تنفيذ 

وظيفة جديدة من الوظائف الثابتة والمؤقتة كانت الجمعية العامة  112نموذج تقد  الخدمات  مع إنشــــــــــاء 
وظيفة لموظفين دوليين(  في أعقاب تقييم شـــــــــــام  بضـــــــــــع له م ا الموظفين  ٩٩قد واتقت عليها )منها 

  A/71/836/Add.6؛ ٣0و  2٩  الفقرتــــــــان A/72/789/Add.6 انظر) 201٥/2016ب ل الفترة 
وتدرك اللجنة الاسطط شططارية البيرة الرططعبة ال ل يعمل  يلا المب م وحااة  .(٣٥إلى  ٣1الفقرات من 

 30، ال ل ة A/72/789/Add.6  انظالمب ططططططم إلى ال بيف مض الاح يططططططااططططططات ال شطططططططططططغيليططططططة )
 .(3٥، ال ل ة A/71/836/Add.6 و

وتشي  اللجنة الاس شارية إلى أن  تم الاض لاع  ل السنوات الأخي ة بالعديد م   مليات  - 28
أن  بعد الان لاء م   مليات   يبلة  نرططططططط  الد م  ل  مليات ح . السطططططططلام. وت   اللجنة إ ادة

إ ادة الليبلة الجارية،  ناك حااة إلى    ة م  الاسططططططططططط ل ار وإلى تلييم  عالية الليادل ال ل أ يد 
 وتقدم اللجنة في تقرير ا عن المســــــــــــائ  الشــــــــــــاملة المت ــــــــــــلة بعمليات إفظ الســــــــــــ م مزيدا من تنظيملا.

 (.A/73/755التعليقات عن  ذه المسألة )
 

 شا رةمعدلات الشوا ر والوظائف ال  

 يقدم الجدول أدناه موجزا لمعدلات الشـــــوا ر بالنســـــبة للموظفين المدنيين  بما في ذلكأ )أ( للفترة - 2٩
)ب( للفترة  ؛ ودل الشــــــــــــوا ر المدرج في الميزانية  المتوســــــــــــك الفعلي لمعدل الشــــــــــــوا ر ومع2017/2018
  معدل الشــــــوا ر المدرج في الميزانية  والمتوســــــك الفعلي لمعدل الشــــــوا ر للأشــــــهر الســــــبعة 2018/201٩

كانون   ٣1ومعدل الشوا ر الفعلي إ   201٩كانون الثاني/يناير   ٣1و  2018دوز/يوليه  1الممتدة بين
. 201٩/2020الشـــــــــــــــوا ر الم بق في تقـــدير الاإتيـــاجـــات للفترة  ؛ و )ج( عـــامـــ 201٩الثـــاني/ينـــاير 

أ )أ( بالنســبة للموظفين 201٩/2020 وت إظ اللجنة الاســتشــارية أن معدلات الشــوا ر المقترإة للفترة
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من معدل الشــــــوا ر الفعلي  علو الســــــواء  إ  الدوليين   ي أق  من المتوســــــك الفعلي لمعدل الشــــــوا ر و 
)ب( بالنســـــــــــــــبة للموظفين الفنيين الو نيين   ي أعلو من المتوســــــــــــــك  ؛ و201٩ير كانون الثاني/ينا ٣1

)ج( وبالنســـــــــبة  الفعلي لمعدل الشـــــــــوا ر ومن معدل الشـــــــــوا ر الفعلي  علو الســـــــــواء  في التاري  نفســـــــــه؛
للموظفين الو نيين من تئة الخدمات العامة   ي أق  من المتوســـــــــك الفعلي لمعدل الشـــــــــوا ر ولانها أعلو 

الشـــــــــوا ر الفعلي في التاري  نفســـــــــه؛ )د( وبالنســـــــــبة لمت وعي الأمم المتحدة   ي بنفس المعدل  من معدل
الذي بلَغَه المتوســــــــك الفعلي لمعدل الشــــــــوا ر  ولانها أق  من معدل الشــــــــوا ر الفعلي في التاري  نفســــــــه؛ 

ا ر ومن معدل وبالنســـبة للأتراد المقدمين من الحاومات   ي أعلو من المتوســـك الفعلي لمعدل الشـــو  )ه(
 الشوا ر الفعلي  علو السواء  في التاري  نفسه؛

 
 معدلات الشواغ   
  )نسبة مئوية(  

  2018/201٩للفترة   2017/2018للفترة  
للفترة 
201٩/2020 

 
معدل الشــــــــــــــوا ر 
 المدرج في الميزانية

معدل الشوا ر 
 الفعلي

معدل الشوا ر 
المــــــــــــــــدرج في 

 الميزانية

الشوا ر المتوسك الفعلي لمعدل 
دــوز/يــولــيـــــــه  1في الــفــترة مــن 

 كانون الثاني/  ٣1إلى  2018
 201٩يناير 

معـــــدل الشـــــــــــــــوا ر 
الـــــــفـــــــعـــــــلـــــــي إـــــــ  

 كــانون الثــاني/ ٣1
 201٩يناير 

معدل الشوا ر 
 المقترح

 8.0 8.6 ٩.٤ 11.6 12.8 ٣1.0 الموظفون الدوليون       
ــــيــــون  ــــفــــن المــــوظــــفــــون ال

 22.0 21.1 21.1 2٣.7 26.٣ ٣٣.0 الو نيون
الموظفون الو نيون من 
 8.0 7.٩ ٩.٣ 1٣.٩ 1٣.٩ 16.0 تئة الخدمات العامة 
 ٥.0 1٥.0 ٥.0 2.0 - 2٤.0 مت وعو الأمم المتحدة
الأتراد المقــــــــدمون من 

 2.0 - - 2.0 - 1٥.0 الحاومات
  

وظيفة كانت شــــــــا رة في  ٤1وأبلغت اللجنة الاســــــــتشــــــــارية  عند الاســــــــتفســــــــار  أن ما مجموعه  - ٣0
وظيفة من تئة  1٤  و ٣-ف 2   و٤-ف ٣وظيفة دولية ) 20  تشـــــــــــــــم  201٩شـــــــــــــــبا /تبراير  28

وظــائف من تئــة  8وظيفــة و نيــة ) 21ووظيفــة مت و  من مت وعي الأمم المتحــدة( و   الخــدمــة الميــدانيــة
 وظيفــة و نيــة من تئــة الخــدمــات العــامــة(. ومن الوظــائف البــالغ عــدد ــا 1٣الوظــائف الفنيــة الو نيــة و 

من تئة الوظائف الفنية  6 وظيفة واإدة من تئة الخدمة المدنية ويفة  ظلت ثماني وظائف منها )وظ ٤1
منذ  الو نية ووظيفة واإدة من تئة الخدمات العامة( شـــــــــــــــا رة لأكثر من ســـــــــــــــنتين )ســـــــــــــــبع وظائف منها

 (.201٥ووظيفة واإدة منذ كانون الأول/ديسمبر  2016 عام

ى طلم الجمعية العامة الذ  ي د باسطط م ار  ل   اراتلا بشططأن وتشططي  اللجنة الاسطط شططارية إل - ٣1
ميزانيات  مليات ح . السطططلام بأن يب ل الأمي  العام شطططغل الوظائف الشطططاغ ة  لى وا  السططط  ة 

(A/71/836 وتب ر اللجنة الاسططططط شطططططارية أيفطططططاً الإ  اب    رأيلا 108، ال ل ة .) ل  ذا الرطططططدد 
وم اده أن معدلات الشطططططططواغ  المدراة  ل الميزانيات ينبغل أن تسططططططط ند  در الإمبان إلى معدلات 
الشطططططططططططواغ  ال علية. و ل اللالات ال ل تبون  يلا المعدلات المل  ح إدراالا  ل الميزانية مخ ل ة 

https://undocs.org/A/71/836


 A/73/755/Add.8 

 

14/20 19-06707 

 

الميزانية ذات الرلة تب ي     المعدلات ال علية  ل و ت إ داد الميزانية، ينبغل أن يلُدّم  ل وثائ  
م  اديد  لى ضططططط ورة  (. وتشطططططدد اللجنة٤٥ ، ال ل ةA/70/742واضطططططع للمعدلات المسططططط خدمة )

يعُاد النظ   ل اسططط م ار اللااة إلى الوظائف ال ل تظل شطططاغ ة لمدة سطططن ي  أو أدث  وأن يل  ح  أن
أيفطططا   ار  انظ ؛ 67، ال ل ة A/69/839أو إلغا  ا  ل الميزانيات المل  حة الملبلة )إما اسططط بلا  ا 
 (.66/26٤الجمعية العامة 

أ لاه، بالموا لة  لى  22ة توصطططططل اللجنة الاسططططط شطططططارية، ر نا ب وصطططططي لا الواردة  ل ال ل   - ٣2
 مل  حات الأمي  العام الم عللة بالموظ ي  المدنيي .

 
 ال باليف ال شغيلية - 3 

  )بدولارات الولايات المتحدة(

 
الموارد الم   ة للفترة 

2018/201٩ 
الموارد المقترإة للفترة 

 الفرق 2020/201٩
 ٤ 2٩0 200 ٣21 ٣16 ٤00 ٣17 026 200 التااليف التشغيلية    
  

 ٣21 ٣16 ٤00مبلغاً قدره  201٩/2020تبلغ الموارد المقترإة لتغ ية التااليف التشـــــغيلية للفترة  - ٣٣
في المائة مقارنةً باعتمادات الفترة  1.٤ دولار  أو بنســــــــــــــبة ٤ 2٩0 200دولار  و و ما يعاس زيادة قدر ا 

يـاجـات في إ ـار مـا يليأ )أ( تانولوجيــا . وتعزى الزيـادة المقترإـة أســـــــــــــــاســـــــــــــــا إلى زيـادة الاإت2018/201٩
أدناه(؛  ٣٥و  ٣٤الفقرتين  انظرفي المائة( ) 26.1م يين دولار أو بنســـــــــــــبة  ٩.2المعلومات والات ـــــــــــــالات )

أدناه(؛  ٣7و  ٣6الفقرتين  انظرفي المائة( ) ٣.1مليون دولار أو بنســــــــــــــبة  2.7)ب( المراتق والبنى التحتية ) و
وتعزى زيادة الاإتياجات إلى   في المائة( 12.6 مليون دولار أو بنســـــــــــبة 0.2ر ية ) )ج( الســـــــــــفر في مهام و

لنظام أوموجا والمبادرات  2الم  ــ ــات المرصــودة لح ــة الماتص من التااليف المتعلقة بأنشــ ة الدعم للتوســعة 
 .(17٣  والفقرة 16٩و  168  الفقرتان A/73/762) الأبرى الشاملة لعدة ق اعات  وكذلك زيادة السفر

 
 تبنولوايا الاترالات والمعلومات  

تعزى أســـــاســـــا إلى اقتناء منظومات الســـــ ح  201٩/2020أُشـــــي إلى أن الزيادة المقترإة للفترة  - ٣٤
المضــاد لل ــواري  ولقذائف المدتعية والهاون للق اعات الخمســة ردا علو  جوم بقذائف الهاون علو مجمَّع 

وأبلغت اللجنة  (.17٣م يين دولار( )المرجع نفســـــــــــــــه  الفقرة  8) 201٩الماتص في كانون الثاني/يناير 
و  من  ا ر نتيجة للتغي في تقييم الم ا ر الأمنية للمجمّع في مقديش الاستشارية  عند الاستفسار  بأنه

متوســــــ ة إلى  ا ر عالية في أعقاب الهجوم  تقد   تحديد تدابي الت فيف وتعزيز الأمن الأســــــاســــــية من 
ب ل التقييمات والاســــــتعراةــــــات التي أجرا ا الخبراء المت  ــــــ ــــــون. وبناء علو ذلك  تإن الاإتياجات 

تتألف  201٩/2020مليون دولار للفترة  1٣.1ية ردا علو  جوم بقذائف الهاون البالغ إجماليها الإةـات
من اإتياجات منظومات الســـــــــــــــ ح المضـــــــــــــــاد لل ـــــــــــــــواري  ولقذائف المدتعية والهاون )مبلغ إجمالي قدره 

زانية تحت بند مليون دولار لا  منظومة  و ذا المبلغ مدرج في المي 1.٥م يين دولار بتالفة قدر ا  ٥.7
مليون دولار  مدرجة  0.٥تانولوجيا المعلومات والات ــــــالات( وما يت ــــــ  بذلك من تااليف الشــــــحن )

الميزانية تحت بند اللوازم والخدمات والمعدات الأبرى(  تضــــــــــــــ  عن تااليف التشــــــــــــــييد البالغ مقدار ا  في
 .أدناه( ٣7و  ٣6الفقرتين  انظر)  التحتيةم يين دولار  مدرجة في الميزانية تحت بند المراتق والبنى 1.٥

https://undocs.org/A/70/742
https://undocs.org/A/69/839
https://undocs.org/A/RES/66/264
https://undocs.org/A/RES/66/264
https://undocs.org/A/73/762
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وأبُلغت اللجنة الاســــتشــــارية كذلك  عند الاســــتفســــار  بأن منظومة الســــ ح المضــــاد لل ــــواري   - ٣٥
 ي عبــارة عن نظــام رادار لتوتي الإنـذار المبار في إـالـة وقو   جوم   ولقــذائف المـدتعيــة والهـاون المقترإـة

التشــــــغي  في بعثة الأمم المتحدة المتااملة المتعددة الأبعاد لتحقيق الاســــــتقرار و و  اث  النظام الموجود قيد 
في مالي. وع وة علو ذلك  أبُلغت اللجنة الاســــــــتشــــــــارية بأن ماتص تانولوجيا المعلومات والات ــــــــالات 

اون يقوم إاليا بعملية الشـــراء  بما في ذلك شـــراء منظومة الســـ ح المضـــاد لل ـــواري  ولقذائف المدتعية واله
التي ســـــــــــتوتر المزيد من الأمن في المعســـــــــــارات إلى جميع البعثات الميدانية احتاجة  وأن العقد ســـــــــــيُمن  في 
 ضـــــــــون ســـــــــنة واإدة بعد اســـــــــت م الع اءات. ومع ذلك  إذا كانت  ناا أية بعثة  اجة ملحّة إلى  ذا 

ل ـــــومال  تســـــوف يشـــــر  ماتص النظام  كما  ي الحال بالنســـــبة لماتص الأمم المتحدة لتقد  الدعم في ا
 تانولوجيا المعلومات والات الات في إجراء مناق ات منف لة باصة بتلك البعثة.

 
 الم ا   والبنى ال ل ية  

تحــت بنــد التشـــــــــــــــييــد  201٩/2020تعزى الزيــادة في الاإتيــاجــات في الميزانيــة المقترإــة للفترة  - ٣6
صـــ ح الأةـــرار الناجمة الاإتياجات الجديدة ال زمة لإوالتعدي  والتجديد وال ـــيانة الرئيســـية  أســـاســـا إلى 

  بما في ذلك تشـــــييد أماكن 201٩عن الهجوم بقذائف الهاون علو مجمّع مقديشـــــو في كانون الثاني/يناير 
جــديــدة ممتثلــة للمعــايي الأمنيــة الــدنيــا للعمــ  لإيواء المتعــاقــدين الأتراد العــاملين في ماتــص الأمم المتحــدة 

)ج((. وأبُلغــت  16٩و  2٣الفقرتــان   A/73/762م يين دولار( ) ٥.1 ال ـــــــــــــــومــال )لتقــد  الــدعم في
اللجنة الاســـتشـــارية  عند الاســـتفســـار  بأن المبلغ يلزم لتغ ية تااليف تشـــييد مااتص ذات ســـقوف  ميّة 

 ميَّة لإيواء الأ راف الثالثة من المتعاقدين في  لإيواء جميع موظفي الماتص ولتشـــــييد  ياك  ذات ســـــقوف
 مجمَّع الماتص في مقديشو.

أبُلغت اللجنة الاســــتشــــارية  عند الاســــتفســــار  أن الماتص لا يوتر المأوى لجميع المتعاقدين معه   - ٣7
 ي أنه مســـــؤول عن توتي أماكن لإيواء ك  من يقدم للماتص بدمات أســـــاســـــية  مث  الموظفين ال بيين 
و واقم ال يان  ولإيواء العــاملين في مجــالات أمن ال يان  وتانولوجيــا المعلومــات والات ــــــــــــــــالات  وإدارة 
المعســارات  داب  المجمَّع الرئيســي للماتص في مقديشــو. تأماكن إيوائهم الحالية في المباني الجا زة ال ــنع 

اتيــة لحمــايتهم من قـذائف مجهزة تقك  مــايـة من جـانـص واإـد وبســـــــــــــــقوف بفيفــة الحمــايـة  و ي  ي كــ
  انفجرت إإـدى قـذائف الهـاون بـالقرب 201٩الهـاون. وب ل الهجوم الـذي وقع في كـانون الثـاني/ينـاير 

من مبنى من  ذا النو   مما أدى إلى إصـــــابة أإد المتعاقدين العاملين في دابله. وقد أوصـــــت إدارة شـــــؤون 
 ميّة لهؤلاء المتعاقدين الأســـاســـيين. وع وة علو  الســـ مة والأمن بشـــدة توتي أماكن إيواء مجهزة بســـقوف

ذلك  أبُلغت اللجنة بأن من الضـــروري اتخاذ تدابي الت فيف ال زمة لت فيض مســـتوى الم ا ر في المجمَّع 
من المســـتوى الحالي العالي الم ا ر إلى المســـتوى الســـابق المتوســـك الم ا ر  بما يشـــم  تشـــييد أنســـص أنوا  

 وظفين وأنسص الأماكن لإيواء المتعاقدين الأساسيين.المااتص لجميع الم
 

 النلل الب    

نق ــــــــــــــــانــا بمقــدار  201٩/2020مليون دولار للفترة  20.1دثــ  الموارد المقترإــة البــالغ مقــدار ــا  - ٣8
. وأشُــــــي إلى أن 2018/201٩في المائة  مقارنةً باعتمادات الفترة  22.٩ م يين دولار  أو بنســــــبة ٥.٩7
 ـــان يعزى أســـاســـا إلى اخفاض الاإتياجات المتعلقة بالوقود والزيوت ومواد التشـــحيم بســـبص توقع  ذا النق

مليون لتر  1٥.2م يين لتر  مقارنةً بامية معتمدة قدر ا  ٩.7اســــته ا كمية من فضــــة من الوقود قدر ا 

https://undocs.org/A/73/762
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 ر( )المرجعمليون دولا 2.7م يين دولار(  وبأعمال الت ــــــــــــــلي  وال ــــــــــــــيانة ) ٤.2) 2018/201٩للفترة 
(. وأبلغت اللجنة الاســــــتشــــــارية  عند الاســــــتفســــــار  أن اخفاض الاإتياجات من ق ع 170الفقرة   نفســــــه

الغيار وال ـــيانة تعزى أســـاســـا إلى )أ( إجراء أعمال التفتيش والرصـــد علو نحو أكثر صـــرامة في جميع ورشـــات 
ب( تخفيضـــــــــات في الت ـــــــــلي  في الق اعات  إيث نَشـــــــــرَ الماتصُ موظفين دوليين لتعزيز الرقابة عليها؛ و )

ق عة أصــــــــــول( وفي إجم  2٩0ق عة أصــــــــــول إلى  ٥٩٥إجم أســــــــــ ول المعدات المملوكة للشــــــــــركاء )من 
 أصول(.  ةق ع 6٥أصول إلى  ق ع 10٥ الأصول التابعة لدائرة الإجراءات المتعلقة بالألغام )من

لماتص يعتزم بفض عدد أســ ول وتيما يتعلق بأســ ول المركبات  أُشــي في وثيقة الميزانية إلى أن ا - ٣٩
المركبات البرية من ب ل تعدي  وتعزيز بدمات التوزيع في مقديشـــــــــــــو. ومن ّ     تخ ـــــــــــــيص اعتمادات 

(. وأبُلغت اللجنة الاســــتشــــارية  عند الاســــتفســــار  بأن ٣0 دودة لشــــراء المركبات )المرجع نفســــه  الفقرة 
ة ل ــــام بدمات الحات ت الماوكية في مقديشــــو الماتص يعتزم إجراء تخفيض في عدد المركبات الم  ــــ ــــ

إيث يوجد أكبر عدد من عم ء الماتص. وســـــــــــــــيعاد ندب الفائض من المركبات الناجم عن الت فيض 
المزمع لياون في عداد مجمّع مركبات الماتص  ولن تاون  ناا إاجة إلى اســـــــــــــــتبدال عدد كبي من تلك 

مما يؤدي إلى تخفيض إجم أســـــــــــــــ ول مركبات الماتص.  المركبات عندما ت ـــــــــــــــ  إلى نهاية عمر ا الناتع 
وت حم اللجنة الاسطططططط شططططططارية بال دابي  ال ل يع زم المب م اتخاذ ا ل عزيز إدارة أسطططططط و  الم دبات، 

 وت و ض أن يبُل      ال لدم المل ز  ل  ذا المجا   ل الميزانية المل  حة الملبلة.
 

 السفر في مهام ر ية  

دولار  1 80٩ 000بمبلغ  201٩/2020موارد للســـــــفر في مهام ر ية للفترة يقُترح تخ ـــــــيص  - ٤0
في المائة تقك من  ٣0)ج( أع ه(. وأبلغت اللجنة الاســـتشـــارية  عند الاســـتفســـار  بأن  ٣٣الفقرة  انظر)

وتشططططي  أجريت امتثالاً لســــــياســــــة شــــــراء التذاكر مســــــبقا.  2017/2018الســــــفر في مهام ر ية في الفترة 
سطططططططط شططططططططارية إلى أنّ الجمعية العامة  د أ  بت،  ل  دد م  المناسططططططططبات،     لللا إزاء اللجنة الا

انخ اض معد  الام ثا  لل واي  الخاص بسياسة ش اء ال ذاد  مسبلاً. وتب ر اللجنة تأديد ض ورة 
أيفططا  انظ سططيما  ل المجالات ال ل يمب   يلا تنظيم السطط   برططورة أ فططل ) بذ  الود أ و ، لا

A/73/779 16، ال ل ة.) 

أ لاه، بالموا لة  لى  22توصطططططل اللجنة الاسططططط شطططططارية، ر نا ب وصطططططي لا الواردة  ل ال ل ة  - ٤1
 مل  حات الأمي  العام الم عللة بال باليف ال شغيلية.

 
 مسائل أخ   - ٤ 

  ا دة اللواس يات  ل مومباسا  

تيما يتعلق بدور قاعدة اللوجســــتيات في مومباســــا التابعة للماتص  تشــــي اللجنة الاســــتشــــارية إلى  - ٤2
أن الماتـص يقوم ببنـاء قـاعـدة جـديـدة  2017/2018أنهـا أبُلغـت في أثنـاء نظر ـا في الميزانيـة المقترإـة للفترة 

  وأن من المتوقع 200٩عام للوجســـتيات في مومباســـا لتحّ     المســـتود  المســـتأجر داريا والمســـت دم منذ 
مليون دولار. وأبُلغت اللجنة في  1٥بتالفة إجمالية قدر ا  201٩الانتهاء من تشــــييد تلك القاعدة في عام 

ســـــيتم إنهاء عقد إإار القاعدة  201٩ذلك الوقت بأنه بمجرد الانتهاء من تشـــــييد القاعدة الجديدة في عام 

https://undocs.org/A/73/779
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ركيزة  أبُلغت في ذلك الوقت  بأن الماتص يعتزم أيضــــــــــا إنشــــــــــاءالمســــــــــتأجرة. وتشــــــــــي اللجنة كذلك إلى أنها 
 (.٥1 و ٥0   الفقرتانA/71/836/Add.6 انظربدمات إدارة سلسلة الإمداد في مومباسا )من نيوبي( )

في المســــــتقب   ولا ســــــيما في ةــــــوء النق  الخارجي لما مجموعه  وتيما يتعلق بدور قاعدة مومباســــــا - ٤٣
أع ه(   26الفقرة  انظر) 201٩/2020وظيفـــة من القـــاعـــدة  المـــدرج في الميزانيـــة المقترإـــة للفترة  6٩

أبُلغت اللجنة الاســـــتشـــــارية  عند الاســـــتفســـــار  بأن القاعدة ســـــتظ  جزءا لا يتجزأ من أنشـــــ ة ســـــلســـــلة 
ص  وإن كان ذلك بأنشــــــــــ ة  دودة الن اق. وا ن وبعد أن أصــــــــــبحت الســــــــــلع الإمدادات التابعة للمات

تُسلَّم دارياً ب ورة مباشرة إلى ال ومال  تقد بات الدور الرئيسي للقاعدة يتمث  في تخزين مواد الإ اثة في 
ل ـــــــــــــــــام ماتـــص الأمم المتحـــدة لتقـــد  الـــدعم في  (٥)إـــالات ال وارا والم زون من إمـــدادات ال وارا

مال  بالنظر إلى أن مومباســـــــا  ي المركز المالف باســـــــتمرارية ت ـــــــريف الأعمال الخاصـــــــة بالعمليات ال ـــــــو 
الجارية في ال ـــــــــــــومال. وأبلغت اللجنة كذلك بأن المهام الأبرى التي تنجز في القاعدة الأبرى ســـــــــــــتاون 

الســـــل ات  ب ابع معام ت  مث  اســـــتعراةـــــات إدارة الممتلاات وتخزين  فوظات الماتص  والتنســـــيق مع
بشــــــــأن الت ــــــــرف بالممتلاات والت لص من النفايات  وتلبية اإتياجات عن ــــــــر مراقبة الحركة التابع لبعثة 

 الأمم المتحدة في جنوب السودان.

دان ينبغل أن   2019/2020وت   اللجنة الاسططططططططططط شطططططططططططارية أن الميزانية المل  حة لل   ة  - ٤٤
ت فططم  معلومات م رططلة    ال لدم المل ز  ل ال شططييد المل ر للا دة اللواسطط يات  ل مومباسططا، 
ودور ا الم غي  والأث  المل مل الم  تم  لى ذلك دل   ل الاح يااات م  الموارد. وت و ض اللجنة 

الاح يااات ال شغيلية الناشرة بال الل أن تعُ ضَ  ل مل  حات الميزانية الملبلة المعلومات الم عللة ب
 للمب م وما ي رل بذلك دُلِّ  م  آثار مالية.

 
 الإدارة البيرية  

منــه  معلومــات عن تنفيــذ الماتــص  2٩إلى  26تضـــــــــــــــمن تقرير الأمين العــام  في الفقرات من  - ٤٥
 اقة  وإدارة المياه ل ســـــــــــــــتراتيجية البيئية للمنظمة  بما في ذلك التدابي الرامية إلى الحد من ال لص علو ال

والنفايات ومبادرات ال اقة المتجددة  تضـــــــــــــــ  عن الخ ك الرامية إلى مســـــــــــــــاعدة بعثة الاتحاد الأتريقي في 
ال ـــومال في وةـــع ســـياســـتها البيئية والإجراءات التشـــغيلية الموإدة المتعلقة بإدارة النفايات في المعســـارات 

لاســتفســار  بأنه في  ضــون تترة دتد من ســتة أشــهر إلى اثفي التابعة لها. وأبلغت اللجنة الاســتشــارية  عند ا
عشــر شــهرا القادمة  ســتاون  ناا ب ك لتوســيع ن اق ال اقة الشــمســية و اقة الرياح ليشــم  جميع البنى 
التحتية الأســـاســـية لتانولوجيا المعلومات والات ـــالات في مقديشـــو  وســـبعة مواقع ميدانية وما لا يق  عن 

عمليات المتقدمة التابعة لبعثة الاتحاد الأتريقي في ال ـــومال  الأمر الذي من شـــأنه زيادة اثنتين من قواعد ال
 كيلووا /ساعة في اليوم.  1 000في المائة لت   إلى  800قدرة ال اقة البديلة بنسبة 

وت إظ اللجنة الاســتشــارية المبادرات البيئية التي ســيضــ لع  ا الماتص  والتي ســتؤدي أيضــا إلى  - ٤6
عالجة أوجه الق ــــــــور الســــــــابقة للماتص في مجال الإدارة البيئية  التي لاإظها مجلس مراجعي الحســــــــابات م

__________ 

مواد الإ اثة في إالات ال وارا يشــــم  أصــــناف الاســــتجابة الســــريعة التي قد تلزم في أبلغت اللجنة الاســــتشــــارية أن  زون  (٥) 
إالات الاوارث أو الأزمات أو في إالة تعذر الوصــــــــــــول إلى المســــــــــــتود  المركزي في مقديشــــــــــــو  وأن الم زون من إمدادات 

ال ــــومال عند الضــــرورة من  موظف من 200ال وارا يشــــم  الإمدادات ال زمة لدعم النق  المؤقت لما ي ــــ  عدد م إلى 
 أج  كفالة استمرارية ت ريف الأعمال.

https://undocs.org/A/71/836/Add.6
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وتعيد اللجنة الاسطططططط شططططططارية (. 67   الفقرةA/71/836/Add.6؛ و ٤6  الفقرة A/72/789/Add.6 انظر)
ذ   ارَ  الجمعيططة العططامططة  تن يططذاً  70/286و  69/307ال ططأديططد أنطط  ي عي   لى المب ططم أن ينُ ططّ

وتقدم اللجنة الاســــتشــــارية في (. ٤7، ال ل ة A/72/789/Add.6داملاً بغية اللد م  أث ه البيرل العام )
رير ا عن المســــــــــائ  الشــــــــــاملة المت ــــــــــلة بعمليات إفظ الســــــــــ م مزيدا من التعليقات عن  ذه المســــــــــألة تق
(A/73/755.) 
 

 اس  داد ال باليف  

ت إظ اللجنة الاســـــــــــــــتشـــــــــــــــارية من المعلومات المقدمة إليها أنه   اســـــــــــــــترداد تااليف مقدار ا  - ٤7
م يين دولار مقاب  بدمات الدعم المقدمة إلى الأمم المتحدة وإلى كيانات  ي تابعة للأمم المتحدة  7.7

. وأبُلغت اللجنة  عند الاســـتفســـار  أن مجلس الأمن شـــدد في قراره 2017/2018في من قة البعثة للفترة 
ع الدولي في ال ــــومال. ( علو دور الماتص كأداة داين اســــتراتيجية للأمم المتحدة والمجتم201٥) 22٤٥

  كيـاناً   1٣0وبنـاء علو ذلـك  يقـدم ماتـصُ الأمم المتحـدة لتقـد  الـدعم في ال ـــــــــــــــومـال الـدعمَ إلى نحو 
تشــــــــم  تريق الأمم المتحدة الق ري  والســــــــفارات  والمنظمات الدولية والمتعاقدين والأ راف الأبرى علو 

اتصُ المااتصَ وأماكنَ الإقامة الســـــــــانية  أســـــــــاس اســـــــــترداد التااليف. وتشـــــــــم  الخدمات التي يقدمها الم
والوقود  والســـــــــفر علو م  ال ائرة التابعة   “Tetra”والدعم ال بي  وأجهزة تيترا ل ت ـــــــــال ال ســـــــــلاي 

للماتص  علو أســــــــاس المقاعد المتاإة  وبدمات الأمن في الم ار  وت ــــــــاري  المرور. وأبُلغت اللجنة بأن 
االيف الفعلية المبينة في مذكرات التفا م مع ك  كيان من الايانات. وبلغ المبالغ المســــــــتردة تســــــــتند إلى الت
م يين دولار عن الفترة  ٣.1 و 2016/2017م يين دولار في الفترة  8.1مقدار التااليف المســــــــــــــتردة 

 .2018الممتدة من دوز/يوليه إلى كانون الأول/ديسمبر 

 ي الحســـــــــــابات أوصـــــــــــو في أإدث تقرير لهوتشـــــــــــي اللجنة الاســـــــــــتشـــــــــــارية إلى أن مجلس مراجع - ٤8
( بأن تُدرج الإدارة معلومات عن 70إلى  61(  الف ـــــــــــــــ  الثاني  الفقرات من A/73/5 (Vol. II) انظر)

ة بشأن استرداد التااليف  التااليف المستردة في مشاريع الميزانية المقبلة  وأن ت در الإدارة توجيهات شامل
بما في ذلك ما يتعلق بالمســــــــؤوليات والاتفاقات والع قات التعاقدية والميزنة والتســــــــعي واســــــــترداد التااليف 
ومعالجتها في نظام أوموجا. وتقدم اللجنة في تقرير ا عن المســـائ  الشـــاملة المت ـــلة بعمليات إفظ الســ م 

 (.A/73/755مزيدا من التعليقات عن  ذه المسألة )
 

 ال وازن بي  الجنسي   

 زُوّدت اللجنة الاســتشــارية بالجدول التالي الذي يبين توزيع الموظفين المدنيين إســص نو  الجنس. - ٤٩
وتلاح. اللجنة الاسططط شطططارية انخ اض مسططط و  تمثيل الم أة  موماً، وتُشطططجض المب م  لى تبثيف 

 الوده ال امية إلى تللي  ال وازن بي  الجنسي   ل ص وف ملاد  م  الموظ ي  المدنيي .
 

https://undocs.org/A/72/789/Add.6
https://undocs.org/A/71/836/Add.6
https://undocs.org/A/72/789/Add.6
https://undocs.org/A/73/755
https://undocs.org/A/73/5%20(Vol.%20II)
https://undocs.org/A/73/755
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 2018حزي ان/يوني   30الموظ ون المدنيون، حسم نوع الجنس، ح ى   

  )بالنسبة المئوية(
 الذكور الإناث 
 80 20 وما توقها ٥-ف   
 70 ٣0 ٤-إلى ف 1-ف

 70 ٣0 الموظفون من تئة الخدمة الميدانية
 ٥7 ٤٣ الموظفون الفنيون الو نيون

 66 ٣٤ الموظفون الو نيون من تئة الخدمات العامة
 7٣ 27 مت وعو الأمم المتحدة )الدوليون(

   
 الاس ن اج - خامسا 

يرد الإجراءان الم لوب من الجمعيــة العــامــة اتخــاذبــا تيمــا يتعلق بتمويــ  ماتــص الأمم المتحــدة  - ٥0
في الفر  الخامس  2018إزيران/يونيه  ٣0إلى  2017دوز/يوليه  1ال ـــومال للفترة من لتقد  الدعم في 
وتوصل اللجنة الاس شارية بأن يليد للساب الدو  الأ فاء ال صيد (. A/73/611من تقرير الأداء )
لبططططططال    حزي ان/ 30إلى  2017يوليطططططط  تموز/ 1دولار لل   ة م   10 ٥01 ٥00الل  ا

 6 026 ٤00 ، وبأن يليد للسططططططططططابلا دذلك الإي ادات/ال سططططططططططويات الأخ   البالغة2018 يوني 
 .2018حزي ان/يوني   30دولار لل   ة المن لية  ل 

ويرد الإجراءان الم لوب من الجمعيــة العــامــة اتخــاذبــا تيمــا يتعلق بتمويــ  ماتــص الأمم المتحــدة  - ٥1
من  في الفر  الرابع 2020إزيران/يونيه  ٣0إلى  201٩دوز/يوليه  1الدعم في ال ــومال للفترة من لتقد  

وتوصططططل اللجنة الاسطططط شططططارية، مض م ا اة ملاحظاتلا وتوصططططياتلا الواردة (. A/73/762الميزانية المقترإة )
دولار إلى  ٥69 ٥06 600م   دولار 2٤8 ٥00حططططة بمبل  أ لاه، ب خ يض الموارد المل   

دولار. وبناءً  لى ذلك، توصطططططل اللجنة الاسططططط شطططططارية بأن تع مد الجمعية العامة  ٥69 2٥8 100
دولار للإن اق  لى مب م الأمم الم لدة ل لديم الد م  ل الرطططططططططططوما   ٥69 2٥8 100مبل  

 .2020حزي ان/يوني   30إلى  2019لي  تموز/يو  1خلا     ة الاثنل  ش  شل اً المم دة م  
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 الوثائق

تقرير الأمين العام عن أداء ميزانية ماتص الأمم المتحدة لتقد  الدعم في ال ـــــــــــــــومال للفترة من  • 
 (A/73/611) 2018إزيران/يونيه  ٣0إلى  2017دوز/يوليه  1

العـــام عن ميزانيـــة ماتـــص الأمم المتحـــدة لتقـــد  الــدعم في ال ـــــــــــــــومــال للفترة من تقرير الأمين  • 
 (A/73/762) 2020إزيران/يونيه  ٣0إلى  201٩دوز/يوليه  1

تقرير مجلس مراجعي الحســــــــابات عن عمليات الأمم المتحدة لحفظ الســــــــ م لفترة الاثفي عشــــــــر  • 
  A/73/5 (Vol. II)) 2018إزيران/يونيــه  ٣0إلى  2017دوز/يوليــه  1شـــــــــــــــهراً الممتــدة من 

 الف   الثاني(
تقرير اللجنة الاســــتشــــارية بشــــأن تقرير مجلس مراجعي الحســــابات عن إســــابات عمليات الأمم  • 

رير الأمين العام عن تنفيذ توصـــيات مجلس مراجعي الحســـابات بشـــأن المتحدة لحفظ الســـ م وتق
 2017إزيران/يونيــــه  ٣0عمليــــات الأمم المتحــــدة لحفظ الســـــــــــــــ م للفترة المــــاليــــة المنتهيــــة في 

(A/72/850) 
بشـــأن عمليات الأمم المتحدة تقرير الأمين العام عن تنفيذ توصـــيات مجلس مراجعي الحســـابات  • 

 (A/73/750) 2018إزيران/يونيه  ٣0لحفظ الس م للفترة المالية المنتهية في 
تقرير الأمين العام عن الاســــــــــــتعراض العام لتموي  عمليات الأمم المتحدة لحفظ الســــــــــــ مأ أداء  • 

وميزانيــة الفترة من  2018إزيران/يونيــه  ٣0إلى  2017دوز/يوليــه  1الميزانيــة ب ل الفترة من 
 (A/73/776) 2020إزيران/يونيه  ٣0إلى  201٩دوز/يوليه  1

تقرير اللجنة الاســــــتشــــــارية لشــــــؤون الإدارة والميزانية عن أداء ميزانية ماتص الأمم المتحدة لتقد   • 
والميزانية  2017يونيه إزيران/ ٣0إلى  2016دوز/يوليه  1لدعم في ال ومال ب ل الفترة من ا

 (A/72/789/Add.6) 201٩إزيران/يونيه  ٣0إلى  2018دوز/يوليه  1المقترإة للفترة من 
بشأن دوي  الأنش ة الناشئة عن قرار مجلس الأمن  72/٣02و  71/٣11قرارا الجمعية العامة  • 

186٣ (200٩) 
 (200٩) 186٣ و (2018) 2٤٣1قرارا مجلس الأمن  • 
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