
 E/2019/34 (Part I)–E/ICEF/2019/7 (Part I)  الأمــم المتحـدة 

  

 

 المجلس الاقتصادي والاجتماعي
 

Distr.: General 

22 March 2019 

Arabic 

Original: English 

 

 

 

260419    230419    19-05004 (A) 

*1905004*  

 دورتذذذ  عمذذذ  عن للطفولذذذ  المتحذذذ   الأمم لمنظمذذذ  التنفيذذذ ي المجلس تقرير  
 2019 لعام الأولى العادي 

   
 *(2019 شباط/فبراير 6 و 5)  

  

 

 والســــــــــنوية الأولى العادية دوراته عن للطفولة المتحدة الأمم لمنظمة التنفيذي المجلس تقرير من مســــــــــ قة نســــــــــ ة الوثيقة هذه * 
 شــهل ا في التقارير هذه وســترــدر .التوالي على والثالث، والثاني الأول الأجزاء بوصــف ا ســترــدر التي 2019 لعام والثانية
-E/2019/34/Rev.1) 14 رقم الملح  ،2019 ،والاجتمـاع  الاقترــــــــــــــــادي للمجلس الرسميـة الوثـاي  بوصـــــــــــــــف ـا الن ـاي 

E/ICEF/2019/7/Rev.1). 

https://undocs.org/ar/E/2019/34/Rev.1
https://undocs.org/ar/E/2019/34/Rev.1


 
E/2019/34 (Part I) 

E/ICEF/2019/7 (Part I) 

 

2/30 19-05004 

 

 
 المحتويات

 الرفحة   
. الدورة تنظيم -أولا   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . . . . . . . . . . . . . . .  3 

. التنفيذي المجلس أعضاء انت اب -ألف    . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  3 
. لليونيسف التنفيذية والمديرة التنفيذي المجلس لرييس افتتاحيان بيانان -ـاء ـبـ   . . . . . . . . . . . . . .  3 
. الأعمال وتنظيم الزمني والجدول المشروح المؤقت الأعمال جدول إقرار -جيم    . . . . . . . . . . . . .  8 
. العمل أساليب -دال    . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . . . . . . . .  8 

. التنفيذي المجلس مداولات -ثانيا   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . . . . . . . . .  9 
للتوصــــــيات والقرارات الرــــــادرة عن الاجتماعب ا ادي والأربعب تقرير شــــــفوي عن متابعة اليونيســــــف  -ألف   

 9 والثاني والأربعب لمجلس تنسي  برنامج الأمم المتحدة المشترك المعني بفيروس نقص المناعة ال شرية/الإيدز
. اليونيسف به تضطلع الذي الإنساني العمل عن مستهملة معلومات -ـاء ـبـ   . . . . . . . . . . . . .  11 
. لليونيسف البرنامج  التعاون -جيم    . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . .  12 
. القطرية البرامج وثاي  )أ(     . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . .  12 
. الجارية القطرية البرامج تمديد )ب(     . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  13 
. الإدارة وردود التقييم تقارير -دال    . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . .  14 

. الإدارة ورد بالمدارس، الملتحقب غير الأطفال بشأن العالمية للم ادرة التقويم  التقييم     . . . . . .  14 
 15 المستقل لاستجابة اليونيسف في مجال ا ماية من الاستغلال والانت اك الجنسيب، ورد الإدارةستعراض الفري  ا    
 الأول/ديســــــــمبر كانون  31 في المنت ية الســــــــنة عن لليونيســــــــف المراجعة المالية وال يانات المالي التقرير -هاء   

. الإدارة ورد ا سابات، مراجع  مجلس وتقرير 2017 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  17 
 18 2019 لعام المقترحة والميزانية العمل خطة معه: الشراكات وإقامة الخاص القطاع من الأموال جمع -واو    
المتعل  بإعادة تنظيم منظومة الأمم المتحدة  72/279مســـــــتجدة عن تنفيذ قرار الجمعية العامة  معلومات -زاي   

الإنمايية في سياق الاستعراض الشامل الذي يجري كل أربع سنوات لسياسة الأنشطة التنفيذية التي تضطلع 
. بها منظومة الأمم المتحدة من أجل التنمية . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  19 

. لليونيسف الوطنية اللجان عمل مستجدات عن شفوي عرض -حاء    . . . . . . . . . . . . . . . . .  21 
. أخرى مسايل -طاء    . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . . . . . . . . .  22 
. القرارات مشاريع اعتماد -اء ـــي   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . . .  22 
. التنفيذي المجلس ورييس لليونيسف التنفيذية للمديرة الختاميان ال يانان -كاف    . . . . . . . . . . . . .  23 

. 2019 لعام الأولى العادية دورته في التنفيذي المجلس اتخذها التي القرارات -المرف    . . . . . . . . . . . . . . . . .  25 
 

  

https://undocs.org/ar/A/RES/72/279
https://undocs.org/ar/A/RES/72/279


E/2019/34 (Part I) 

E/ICEF/2019/7 (Part I) 
 

 

19-05004 3/30 

 

 ال ور  تنظيم - أولا 
 التنفي ي المجلس أعضاء انتخاب - ألف 

 رييسًا محمد، فضل دهب عمر المتحدة، الأمم لدى للسودان الدايم الممثل التنفيذي المجلس انت ب - 1
 ولويز التشـــيهية(، )الجم ورية شـــاتاردوفا ماري للرييس: نوابا المتحدة الأمم لدى التاليب الدايمب والممثلب له،

 )غواتيمالا(. أريناليس كل   - سهينر وجورج )بنغلاديش(، مؤمن بن ومسعود )كندا(، بلايس
 

 لليونيسف التنفي ي  والم ير  التنفي ي المجلس لرئيس افتتاحيان بيانان - باء 
 أعضــــــــــــــــاء ف م وتعم  مثمرة المــداولات تهون أن في الأمــل عن بــالإعراب الــدورة الرييس افتتح - 2

 وأكد واليونيســـــــــــــف، المجلس بب فعالة عمل علاقة إقامة إلى يتطلع إنه وقال الأطفال. حماية لأهمية المجلس
 كثب  عن العمل إلى أيضـــــــــــا وتطلع .2018 عام تحققت التي ال اهرة النتايج على ال ناء ســـــــــــيتم أنه للوفود
 أيضـــــا يرـــــ ح أن يمهنه أنه ورأى والتعاون، بالوحدة اتســـــمت المجلس روح أن ولاحظ التنفيذية. المديرة مع
 استراتيجية. أكثر هيئة
 مجالس ومع بين ا فيما العمل أســــــاليب بشــــــأن مناقشــــــا ا مواصــــــلة على الأعضــــــاء الرييس وحث - 3

 يمهن أنه وذكر الاتســــــــاق. من المزيد وتحقي  ا وكمة تدعيم أجل من وذلك الأخرى، والبرامج الرــــــــنادي 
 إلى الاســتفادة كيفية  مســألة أيضــا وأثار دورة. كل  وأيام الدورات عدد خفض طري  عن كفاءة  أوجه تحقي 
 تنظيم إعادة وضــــع وين غ  .أكبر بقدر المنحى عمل    وجعله للمجالس المشــــترك الاجتماع من حد أقرــــى
 المجلس. عمل أساليب بشأن الجارية المناقشات أثناء الاعت ار في الإنمايية المتحدة الأمم منظومة

 أعمال جدول في هاما بندا تزال لا الجنســــــــيب والانت اك الاســــــــتغلال من ا ماية أن إلى وأشــــــــار - 4
 المسألة. هذه بشأن التنفيذية المديرة مع ا وار مواصلة اعتزامه عن الرييس وأعرب المجلس،

 تحســــب مواصــــلة خلال من ســــيما ولا المســــتدامة، التنمية في المجلس يســــ م أن في الأمل عن وأعرب - 5
 أهداف تحقي  في والإنماي  الإنساني العمل سلسلة تواصل أهمية إلى أيضا وأشار وصوله. ونطاق التعليم نوعية
 وأعرب الولايتب. بهلتا الاضـــــــطلاع في اليونيســـــــف به تتميز الذي الفريد الوضـــــــع وكذلك المســـــــتدامة، التنمية
 .المجلس مناقشات تعزيز أجل من الطاولة على أفريقيا، منطقته، اكتس ت ا التي الخبرة طرح في أمله عن
 الطفل، حقوق لاتفاقية الثلاثب الســــــــنوية الذكرى يرــــــــادف 2019 عام أن إلى الرييس وأشــــــــار - 6

 بها. والاحتفاء تهريم ا يجب فارقة علامة باعت ارها أبرزها والتي
 الطموح. 2019 عام عمل برنامج تحقي  في المق لة ا افلة السنة إلى بالتطلع الرييس واختتم - 7
 لشــؤون الجديدة التنفيذية المديرة ناي ة ،غورنيتزكا بيتري شــارلوت بالســيدة التنفيذية المديرة ورح ت - 8

 ندياي، فاتوماتا والسيدة الميدانية، للنتايج التنفيذية المديرة ناي ة هول، شانيل السيدة وشهرت الشراكات.
 العاجل. القريب في اليونيسف ستغادران اللتب الإدارية، للشؤون التنفيذية المديرة ناي ة
 الفري  خلال من ســـــــــيما ولا العمل، أســـــــــاليب بشـــــــــأن المجلس إنجازات على الضـــــــــوء وســـــــــلطت - 9

 المناقشات. تقدم مع اليونيسف دعم وعرضت الأساس ،
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 الثلاثب الســنوات إن وقالت الطفل، حقوق لاتفاقية الثلاثب الســنوية الذكرى إلى أيضــا وأشــارت - 10
 الطفل. حقوق إعمال على تركز أن ين غ  المق لة
 الشــركاء مع عمل ا وأن الداخل، من نفســ ا تعزيز على تعمل اليونيســف أن التنفيذية المديرة ولاحظت - 11
 ضــــرورة وأوضــــحت الج ود، هذه في أســــاســــ  أمر المتحدة الأمم إصــــلاح أن إلى وأشــــارت تمهيني. تأثير له كان
 يعملون اليونيســـــــــــــف موظف  أن أيضـــــــــــــا وذكرت العمليات. على وليس النتايج على المنظمة تركيز ينرـــــــــــــب أن
 .المنظومة عبر التغيير تقود التي والعمليات المتحدة الأمم إصلاح استعراض عمليات من مجموعة في
 مشــــفوع غير رأياً  أصــــدر قد ا ســــابات مراجع  مجلس لأن ارتياح ا عن التنفيذية المديرة وأعربت - 12

 .وتجاوزه المعيار بهذا بالتمسك ملتزمة إنها وقالت ،2017 لعام لليونيسف المالية ال يانات بشأن بتحفظات
 للاستغلال التردي أجل من الأساسية قيم ا إلى عمل ا في تستند اليونيسف إن قايلة ومضت - 13

 استعراض التنفيذية المديرة وذكرت والسلطة. النفوذ است دام لإساءة وكذلك الجنس ، والتحرش والانت اك
 المنظمة أن إلى وأشارت الجنسيب. والانت اك الاستغلال من للحماية اليونيسف لاستجابة المستقل الفري 
 الت اون عدم على وأكدت الفحص. تدابير وحس نت التحقيقات وعززت وبسطت ا، الإبلاغ آليات عززت
 الجنس . والتحرش والانت اك الاستغلال مع
 الاســـــــــــــــتجابات في التنمية بذور زرع ذلك في بما البرنامجية، الأولويات التنفيذية المديرة وذكرت - 14

 منرة عن ع ارة وهو الطلي ، الجيل موقع ودعم المجتمعية الأولية الرحية الرعاية نطاق وتوسيع الإنسانية،
 الابتهار مجال في العمل أن وأضــافت نطاق ا. وتوســيع وترــميم ا للشــ اب جديدة حلول تحديد أجل من
 بشــأن مايهروســوفت، مثل والشــركاء، العالم  الاقترــادي المنتدى مع التعاون ذلك في بما نطاقه، توســع قد

 والم اطر. الفرص بب التوازن يحق  عالم  برنامج تشهيل أجل من الاصطناع  الذكاء جيل م ادرة
 التنفيذية المديرة وأعلنت لليونيســـــف، بالنســـــ ة م مة الخاص القطاع مع العلاقات أن وأوضـــــحت - 15
 اليونيسف وتعمل مشتركة. قيمة ذات شراكات وإقامة التبرعات جمع تعزيز أجل من شاملة استراتيجية عن

ا  العلاقات ومديري التمويل ملتمســـــــــ  ك ار  من أكبر فرق بناء أجل من الوطنية اللجان شـــــــــ هة مع أيضـــــــــً
 بهم. والاحتفاظ الخاص القطاع من جدد شـــــــــــــــركاء عن لل حث الرفيعة والاترـــــــــــــــالات الم ارات ذوي من

 لتزويد جديدة طرق إيجاد في المنظمة مســــــاعدة على الشــــــركات من الشــــــركاء قدرة على الضــــــوء وســــــلطت
 والوظايف. والتدريب بالفرص والش اب الأطفال

 للأطفـــال النتـــايج من مزيـــد تحقي  في المجلس دور على بـــالتـــأكيـــد التنفيـــذيـــة المـــديرة واختتمـــت - 16
 وقيادته. رؤيته خلال من والش اب

 على التنفيــذي المجلس رييس ونواب رييس الوفود وهنــأت العــامــة. ال يــانــات بــاب الرييس وافتتح - 17
 لموظف  شـــــــــــــــهرها عن الوفود وأعربت المق ل. العام في بناء نحو على مع م العمل إلى وتطلعت انت ابهم،
 أيضـــا ورح ت والخطورة. الرـــعوبة متزايدة ظروف في الدؤوبة وج ودهم العمل في تفاني م على اليونيســـف
 على يركز أن المجلس تحــدى الوفود، أحــد لاحظ كمــا  والــذي، التنفيــذيــة، المــديرة بــه أدلــت الــذي بــال يــان
 على الوفود من مجموعة وأثنت الأطفال. حياة في حقيقيا فرقا تحدث أن شــــــــأنها من اســــــــتراتيجية مســــــــايل

 ق ل نظُمت الأعمال، جدول بنود مختلف بشــــــــــــــأن رسمية غير تفاعلية إحاطات من قدمته لما اليونيســــــــــــــف
 اســـــــــتراتيجية أهمية ذات مســـــــــايل على تركز أن ين غ  المجلس دورة مناقشـــــــــات إن الوفود أحد وقال الدورة.
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 لليونيســف، اليوم  العمل تســـيير بخرـــوص وصـــغيرة ك يرة  كل  في التدخل المجلس يتجنب أن وين غ  عامة،
 والموظفب. للقيادة القديرة الأيدي في يترك أن يفضل والذي
 ذلك في بما الطفل، حقوق لاتفاقية الثلاثب الســـــــــــــنوية الذكرى على الضـــــــــــــوء الوفود وســـــــــــــلطت - 18

 ولهن الأطفال، وفيات معدلات انخفاض مثلا ذلك ومن الهثير، تحق  وقد المق لة. التذكارية المناســـــــــــــ ات
 والمعاناة والتشريد المساواة وعدم التمييز من للجزع المثيرة الاتجاهات سيما ولا كثيرة،  تحديات هناك تزال لا

 حقوق حماية إلى الرامية العالمية الج ود من الرغم على وذلك العالم، حول الأطفال لها يتعرض التي الهايلة
 وأشـــار كاملة.  إمهانا م لتحقي  لهم المتاحة الفرص نطاق وتوســـيع الأســـاســـية، احتياجا م وتوفير الطفل،
 أجل من حاسمة أهمية يهتســـــــــــ ان اليوم وتمهين م والشـــــــــــ اب الأطفال بمســـــــــــاعدة القيام أن إلى الوفود أحد

 المســتدامة التنمية لخطة الفعال التنفيذ أن على آخر وفد شــدد بينما غدا، للجميع أفضــل مســتق ل ضــمان
 ومرا  م. الأطفال حقوق تعزيز خلال من إلا ممهنا يهون لن 2030 لعام
 الأطفال رعاية أجل من اليونيســـــــــف به تقوم الذي العمل أن على الوفود من مجموعة وشـــــــــددت - 19

 الاســـــــــــــتراتيجية لل طة المحوري الدور على جديد من وأكدت مضـــــــــــــى، وقت أي من أهمية أكثر وحمايت م
 الركــب، عن مت لفب الضـــــــــــــــعفـــاء الأطفـــال من الملايب يزال ولا .2021-2018 للفترة لليونيســـــــــــــــف،

 وملتمســـو واللاجئون الم اجرون والأطفال الجنســــ ، والاســــتغلال والنزاع العنف ضــــحايا الأطفال في م بمن
 حاجة هناك بأن القول في آخرون الوفود مجموعة إلى وانضــــــــــم فقر. في يعيشــــــــــون الذين والأطفال اللجوء،

 المديرة ووافقت وأقليات. أصــلية شــعوب إلى المنتمب والأطفال الإعاقة ذوي الأطفال على التركيز زيادة إلى
 أطفال 10 كل  من 9 أن إلى بالنظر سيما لا المجالات، هذه في فعالية أكثر تر ح أن أهمية على التنفيذية
 الاجتماع . الإدماج على تركز اليونيسف أن وأكدت المدارس، في منتظمب غير إعاقة ذوي
 منه أكبر المتقدمة ال لدان وفي النامية ال لدان في الأطفال بب التفاوت أن إلى الوفود أحد وأشـــــــار - 20
 الرابعة. الرـــــــــــــــنـاعيـة الثورة من العـالم اقتراب مع التفـاوت هـذا يزيـد أن المرجح ومن ال ـالغب، نظراي م بب

 أجل من نموا، ال لدان أقل في وبخاصـــــة النامية، الاقترـــــادات في جديد تعليم  نظام إلى وفود عدة ودعت
 الجيل م ادرة على الوفود وأثنت والتهنولوجيا. الشـــــــــــــــديد التنافس على القايم العمل لمهان الأطفال إعداد

 والشـــــــــ اب والمحلية الدولية والمنظمات وا هومات الخاص القطاع بب يجمع أن شـــــــــأنه من ما وهو الطلي ،
 والتمهب والم ارات التعليم مســــــــــــتوى الشــــــــــــ اب بلوغ يمهن بحيث ومضــــــــــــاعفت ا، الج ود تحديد أجل من

 الثانوي التعليم في ا هوم  الاســـتثمار أن إلى الوفود أحد وأشـــار والدول. الاقترـــادات لتحويل الضـــروري
 زواج إنهاء على المســـــــاعدة شـــــــأنه من المراهقب وصـــــــحة الاجتماع  الأمان شـــــــ هة برامج وكذلك للفتيات
 له  ال لدان، من العديد في إصـــــــــــــــلاح إلى الواقع في يحتاج التعليم بأن التنفيذية المديرة وردت الأطفال.
 وأضـــــــافت المجتمع. في منتجب أعضـــــــاء يرـــــــ حوا له  اللازمة الم ارات على ا رـــــــول للشـــــــ اب يتســـــــى

 لليونيسف. بالنس ة الأهمية غاية في للفتيات الثانوي التعليم أن
 إلى الوفود أحــد وأشــــــــــــــــار الإنمــاييــة. المتحــدة الأمم منظومــة لإصـــــــــــــــلاح دعم ــا الوفود وأكــدت - 21
 بشـــــــــأن الم ادرة زمام تأخذ أن ين غ  ك ير،  ميداني وجود ذات وفعالة قوية وكالة بوصـــــــــف ا اليونيســـــــــف، أن

 بالإصلاح، اليونيسف لالتزام تقديرها عن الوفود وأعربت الميدان. في النجاح سيقاس إذ الإصلاح، ج ود
 والابتهـــار الخـــدمـــات تحـــديـــث خلال من المـــال مقـــابـــل والقيمـــة الهفـــاءة زيـــادة على التركيز ذلـــك في بمـــا
 بالدور وفود عدة وأقرت أخرى. م ادرات بب من ال شـــــري، المال رأس وتقييم الأعمال تســـــيير أســـــلوب في

 على الأهداف لتحقي  م تهرة إلهترونية ومنرـــــــــــــات جديدة تهنولوجيات تط ي  في لليونيســـــــــــــف الريادي
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 إلى الأطفال لوصــــــول كافية  ســــــ ل توفير إلى حاجة هناك أن أيضــــــا رأي الوفود أحد كان  وإن الواقع، أرض
 التهنولوجيا. خلال من الأطفال إلى والوكالات ا هومات وصول وكذلك التهنولوجيا،

 الأنشــطة على الهفاءة في المهاســب توزيع بشــأن المحددة المعلومات من مزيدا الوفود أحد وطلب - 22
 للفترة المــايــة في 1 بنســـــــــــــــ ــة الإداريــة التهــاليف في نقرــــــــــــــــا تتوقع بــأنهــا التنفيــذيــة المــديرة وردت البرنــامجيــة.

 وذلك الماية، في 5.7 نســـــــــــــــ ة إلى المجموع من الماية في 6.7 نســـــــــــــــ ة من وذلك 2021 إلى 2018 من
 لل دمات العالم  المركز في المعاملات ومركزية للعمليات؛ الآلي التشـــــــــــــــغيل من المحققة الوفورات طري  عن

 كفاءة  تحقي  أيضــــــــــــا وتم اللوجســــــــــــتية. والنظم ال شــــــــــــرية والموارد المعلومات تهنولوجيا وتحديث المشــــــــــــتركة؛
 قي م. مورد إنه قالت الذي الموظفب، وقت تحرير طري  عن
 القطرية والبرامج الاستراتيجية الخطة تنفيذ اليونيسف تواصل أن في الأمل عن الوفود أحد وأعرب - 23
 الاترالات تحسب على اليونيسف أيضا الوفد وحث الإصلاح. عملية في قدما المض  مع جنب إلى جن ا
 تقديم أجل من الأخرى الوكالات مع تتعاون بينما الواقع، أرض على البرامج من المســـــــــــــــتفيدة ال لدان مع
 يهتســ  التنســي  هذا أن الوفد أحد وأضــاف المســتدامة. التنمية أهداف تنفيذ في للحهومات أفضــل دعم
 للموارد. ته يلا تش د التي الفترة هذه في خاصة أهمية
 فرص بمثابة الإنمايية للمساعدة الجديد المتحدة الأمم عمل وإطار الإصلاح أن الوفود أحد ورأى - 24

 الجيل في رييســــــيا عضــــــوا بوصــــــف ا اليونيســــــف، أن إلى آخر وفد أشــــــار حب في المنظومة، فعالية لتحســــــب
 الاتســـــــــاق زيادة في تســـــــــ م أن يمهن الاســـــــــتراتيجية، المقيم المنســـــــــ  قيادة تحت القطرية الأفرقة من الجديد
 للناس الأثر من المزيد تحق  وأن المرلحة، أصحاب مع بالشراكة المتحدة، الأمم داخل والابتهار والتعاون
 الواقع. أرض على
 إعادة وإن والإنماي ، الإنســـــــاني العمل بب الرـــــــلة تعزيز مواصـــــــلة الم م من إنه الوفود أحد وقال - 25
 ونتايج الإنســــــــانية الاســــــــتجابات بب بالرــــــــلة الرــــــــدارة إلى دفع قد الإنمايية المتحدة الأمم منظومة تنظيم
 سمعت ا بســــــ ب المجالب كلا  في لل لدان رييســــــ  شــــــريك اليونيســــــف أن آخر وفد ورأى المســــــتدامة. التنمية
 النزاع. من المتضررة المناط  في سيما لا حرمانا، الأشد الأطفال صوت بوصف ا ودورها الطي ة،
 والإنمايية. الإنســـــانية للأوســـــا  بالنســـــ ة عســـــيرا عاما كان  2018 عام أن إلى الوفود أحد وأشـــــار - 26

 الأقل، على نســــــــــمة مليون 661 أي مدقع، فقر في يعيشــــــــــون ممن الماية في 87 أن إلى التقديرات وتشــــــــــير
 الخطو  في اليونيسف كانت  وقد كلي ما.  أو ال يئ  والضعف الاستقرار عدم من متضررة بلدان في يعيشون
 الط يعية. والهوارث والعنف النزاع تحديات لمواج ة العالم أنحاء جميع في ال لدان من متزايد عدد في الأمامية
 الأغذية وبرنامج المتحدة للأمم والزراعة الأغذية ومنظمة اليونيســـــــــــــــف بب تعاونية م ادرة الوفود أحد وأبرز
 الخدمات تقديم عملية ت ســـــي  أجل من رقم  نظام في التســـــجيل على الأطفال مســـــاعدة إلى ترم  العالم 

 التعاون بها يســـــــاعد أن يمهن التي الهيفية على جيدا مثالا ذلك وكان إنســـــــانية. ســـــــياقات في الأســـــــاســـــــية
 .الطويل الأجل في للأطفال المقدم الشامل الدعم تهييف على السياقات هذه في المنظمات بب
 إحدى انســــــحاب بعد الدولي الدعم في الشــــــديد الانخفاض أن من قلقه عن الوفود أحد وأعرب - 27

 اليونيســف ت ذلها التي الج ود عن واســتفســر ال لد، في الاســتقرار بزعزعة يخاطر ما كثيرا  ســلام حفظ بعثات
 اليونيســـــــــف بأن التنفيذية المديرة وردت ال عثات. هذه ســـــــــحب يتم ريثما انتقال بمرحلة تمر التي ال لدان في

 الم م من أنه وأضـــــــــافت عن ا. والإبلاغ الطفل  قوق الجســـــــــيمة الانت اكات رصـــــــــد آلية إلى الدعم تقدم
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 التمويل الأعضاء الدول تقدم أن اليونيسف، إلى المسؤوليات ونقل السلام حفظ عمليات انت اء مع جدا،
 الفجوة. لسد
 مختلفة، بم ادئ تســــــــــترشــــــــــدان الإنمايية والمســــــــــاعدة الإنســــــــــاني العمل أن إلى الوفود أحد وأشــــــــــار - 28
 وأضــاف والتســييس. التحيز تفادي وتواصــل الوطنية ا هومات بأولويات اليونيســف تعترف أن الم م ومن
 استثناءات. هناك ولهن ك ير،  حد إلى يتحق  ذلك أن الوفد

 للأطفال التعليم فرص انعدام اســــــــــتمرار مثل ظمية،النُ  للتحديات الترــــــــــدي بأن الوفود أحد وأقر - 29
 فق  ليس الــدعم، وزيــادة القــاعــدة عريضــــــــــــــــة شـــــــــــــــراكــات إقــامــة يتطلــب بــالنزاعــات، المتــأثرين والشـــــــــــــــ ــاب

 وأثى والدينية. المحلية المنظمات من ذلك في بما أيضـــــــــــــــا، الخاص القطاع من ولهن الوطنية ا هومات من
 القطاع من الأموال لجمع أهداف ا ولتجاوزها الشـــــــراكات، هذه إقامة في المســـــــتمرة لقياد ا اليونيســـــــف على

 الرامية ج ودها نطاق توســيع على اليونيســف الوفد وشــجع .2017 عام في معه الشــراكات وإقامة الخاص
 الســ ل تحديد أجل من أيضــا بل فحســب، الخيرية التبرعات أجل من فق  ليس الخاص، القطاع إشــراك إلى
 الاســــــــــــــتراتيج  والت طي  الأعمال نموذج في خلالها من والإنســــــــــــــانية الإنمايية المســــــــــــــاعدة إدراج يمهن التي

 الجديدة والآليات الشـــــــراكات تلك تهون أن كفالة  على اليونيســـــــف وشـــــــجع الخاص. القطاع من لهيانات
 مواصـــــــلة على اليونيســـــــف وحث القايمة. المحلية القدرات إلى تســـــــتند وأن الهامة الفجوات ســـــــد على قادرة
 في الخاص القطاع وإشــــــــــــــراك والإنمايية، الإنســــــــــــــانية البرامج بب الرــــــــــــــلات تعزيز في القيادي بدورها القيام

 التعليم م ادرة وتمثل السواء. على والنطاق ا جم حيث من المتزايدة والإنسانية الإنمايية للتحديات التردي
 والعمــل التنميــة مجــالي في الاتســــــــــــــــاق من تزيــد أن يمهن قــايمــة تمويــل لآليــة جيــدا مثــالا ينتظر أن يمهن لا

 .الإنساني
 قاعدة لتوسيع المتعددين المرلحة أصحاب إشراك توقيت وحسن أهمية على أخرى وفود ووافقت - 30

 وأضـــــــاف الســـــــواء. على والجديدة الجارية المشـــــــاريع تمويل تســـــــتطيع جديدة فاعلة ج ات وتحديد المانحب،
 التزام م لهفالة الخاص القطاع من الجدد للشـــــــــــــــركاء محددة معايير تط ي  الضـــــــــــــــروري من أنه الوفود أحد

 الإنمايية. بالمشاريع ا قيق 
 ذلك في بما المقيمب، المنسقب لنظام الماية في 1 ال الغة التنسي  ضري ة عن تساؤلات وفدان وطرح - 31
 بالنظر المحتملة، المالية آثاره وعن المنظومة، إلى الخاصــة الموارد اجتذاب على القدرة على ســتؤثر كانت  إذا ما
 القطاع من الشـــــــــــــــركاء مســـــــــــــــاهمة عن نتجت 2017 عام في العادية الموارد مجموع من الماية في 49 أن إلى

 الأمم أهمية على تبرهن أن التنفيذي والمجلس اليونيســـــــــــــــف على تعبي بأنه التنفيذية المديرة وردت الخاص.
 .العالم أنحاء جميع في والش اب والأطفال لل لدان الميدان في وكالا ا عمل أهمية مدى وت ب المتحدة،

 المالية ال يانات عن بتحفظات المشفوع غير ا سابات مراجع  مجلس رأي على الوفود أحد وأثى - 32
 لمشـــــــــــــــاركت م اليونيســـــــــــــــف، موظف  لجميع تقديره عن تعرب أن التنفيذية المديرة إلى وطلب ،2017 لعام
 بسـ ل الأموال، إدارة وسـوء المرـاح وتضـارب للغش الترـدي أهمية إلى الوفود أحد وأشـار الإنجاز. هذا في

 الاســــتشــــارية اللجنة قدمت ا التي التوصــــيات على موافقته إلى وأشــــار واســــتردادها، المالية الخســــاير منع من ا
 الموظفب تدريب ســـيما لا ا ســـابات، مراجع  مجلس إلي ا توصـــل التي النتايج عن والميزانية الإدارة لشـــؤون
 الغش. منع على الم اطر العالية الوظايف في العاملب
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 الاستغلال من با ماية يتعل  فيما التنفيذية للمديرة القوية للقيادة تقديره عن الوفود أحد وأعرب - 33
 يتعل  وفيما والإنمايية، الإنســــــانية المســــــاعدة تقديم أوســــــا  داخل الجنســــــ  والتحرش الجنســــــيب والانت اك
 والانت اك الاســـتغلال من ا ماية مجال في اليونيســـف لاســـتجابة اســـتعراض بإجراء المســـتقل الفري  بتهليف

 بأســــرها المنظمة نطاق على اســـــتراتيجية اليونيســـــف تضـــــع بأن التوصـــــية مع اتفاقه الوفد وأبدى الجنســـــيب.
 المســاعدة لقطاع  وجوديا  ديدا الجنســيان لانت اكوا الاســتغلال ويشــهل بفعالية. التحدي لهذا للترــدي
 الإنســـــــــــــــان كرامة  وتعزيز الأرواح إنقاذ في المتمثل الجماع  الهدف مع يتعارض مما والإنســـــــــــــــانية، الإنمايية

 جزءا الجنســــــيب والانت اك الاســــــتغلال من ا ماية ترــــــ ح بأن أيضــــــا الوفد وأوصــــــى العالم. أنحاء جميع في
 المنظمة. في الم اطر إدارة نظم من يتجزأ لا
 الســـــنوية الذكرى أن إلى باليونيســـــف المعنية ا هومية غير المنظمات لجنة باســـــم المتحدث وأشـــــار - 34

 يترك ما وغال اً  أيضـــــــــا. للتقييم فرصـــــــــة بمثابة ولهن ا احتفال، مجرد ليســـــــــت الطفل حقوق لاتفاقية الثلاثب
 وضـــع عند الأطفال رأي إدراج على اليونيســـف المتحدث وحث الركب. عن تخلفاً  الأكثر ليهونوا الأطفال

 النحو على للطفل، أســـــاســـــ  ح  هذا أن إلى مشـــــيرا بالطفل، المتعلقة القضـــــايا حل إلى ترم  ســـــياســـــات
 الاتفاقية. في عليه المنروص

 الرؤية تعزيز على يتوقف العنف من خال عالم إقامة إن العالمية للرؤية الدولية المنظمة ممثل وقال - 35
 تعرف لم الذين الأطفال عن تدافع أن للمؤســـــــســـــــات وين غ  المســـــــتدامة. والتنمية والأمن الســـــــلام بشـــــــأن
 تجاهل ا. تم أو آراءهم ولا قرر م

 
 الأعمال وتنظيم الزمني والج ول المشروح المؤقت الأعمال ج ول إقرار - جيم 

 (.E/ICEF/2019/1) أعمالها وتنظيم الزمني وجدولها الدورة أعمال جدول التنفيذي المجلس أقر - 36
 دوليتـــان حهوميتـــان منظمتـــان بين ـــا من مراق ـــا، وفـــدا 38 أن التنفيـــذي المجلس أمينـــة وأعلنـــت - 37

 الاعتماد وثاي  قدموا الوطنية، اليونيسف لجان من وتسع حهومية غير منظمات وتسع دوليتان ومنظمتان
 الداخل . النظام من 2-50 للمادة وفقا
 

 العم  أساليب - دال 
 تيســـــــير الوفدان وتولى ســــــــويســــــــرا. ووفد وفده عن نيابة ال ند غواتيمالا، الأول، الســــــــهرتير عرض - 38

 العمل أساليب بشأن المت ذة بالقرارات عملا أنشئ الذي الأساس ، الفري  عمل أساليب بشأن القرارات
 وصندوق الإنماي ، المتحدة الأمم وبرنامج لليونيسف، التنفيذية للمجالس الثانية العادية الدورة في المعتمدة
 بب للمســـــــــاواة المتحدة الأمم وهيئة المشـــــــــاريع، لخدمات المتحدة الأمم ومهتب للســـــــــهان، المتحدة الأمم

 الفري  أعضـــــــــــــــاء واجتمع العالم . الأغذية وبرنامج للمرأة(، المتحدة الأمم )هيئة المرأة وتمهب الجنســـــــــــــــب
 وكوريا، وموريشيوس، وفنلندا، وغواتيمالا، وبنغلاديش، وبربودا، وأنتيغوا أل انيا، من يتألف الذي الأساس 
 أخرى مرة وســــــــيجتمعون ،2019 الثاني/يناير كانون  في مرتب وســــــــويســــــــرا والســــــــودان الروســــــــ ، والاتحاد

 مجموعا م إلى محدثة معلومات الأســـاســـ  الفري  أعضـــاء يقدم أن الم م ومن .2019 شـــ ا /فبراير 8 في
 إلى ويســتند الأســاســ  الفري  إنشــاء يقر قرار اتخاذ في ا الية الدورة هدف ويتمثل دورية. برــورة الإقليمية
 .2019 أيار/مايو في للمجالس المشترك الاجتماع في سيقدم الذي الخط  ال يان
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 حتى اليونيسف أمانة تنفيذ عن عامة لمحة لليونيسف التنفيذي المجلس ةأمين قدمت المقدمة، وبعد - 39
 السنوية الميدانية الزيارة إلغاء ذلك في بما ،2018/4 قراره في المجلس قدم ا التي الرلة ذات للطل ات اليوم

 التنفيذي. المجلس لمهتب
 

 التنفي ي المجلس م اولات - ثانيا 
 الاجتماعين عن الصذذذذذذذادر  والقرارات للتوصذذذذذذذيات اليونيسذذذذذذذف متابع  عن شذذذذذذذفوي تقرير - ألف 

 المشذذذذذذذتر  المتح   الأمم برنامج تنسذذذذذذذي  لمجلس والأربعين والثاني والأربعين الحادي
 البشري /الإي ز المناع  نقص بفيروس المعني

 للتوصــــــيات اليونيســـــــف متابعة عن الأســـــــاســـــــية المعلومات مذكرة بعرض البرامج شـــــــع ة مدير قام - 40
 المتحدة الأمم برنامج تنســــــــــــي  لمجلس والأربعب والثانية والأربعب ا ادية الدورتب عن الرــــــــــــادرة والقرارات
 لشــــع ة المعاونة المديرة تلته (،UNICEF/2019/EB/2) ال شــــرية/الإيدز المناعة نقص بفيروس المعني المشــــترك
 التقرير. عرضت التي ال شرية/الإيدز، المناعة نقص فيروس قسم رييسة ثم البرامج،

 المناعة نقص فيروس من بالوقاية المتعل  لليونيســـــــــــــــف القيادي بالدور الوفود من مجموعة ورح ت - 41
 المراهقب من الرييســـــية الســـــهانية بالفئات المتعلقة ال يانات على تركيزها ذلك في بما الشـــــ اب، بب ال شـــــرية

 الركب، عن تخلفا الفئات أشد تست دف التي للوقاية ج ود من ت ذله لما اليونيسف على وأثنت والش اب،
 تأثير من له لما نظرا الجنســاني، بالعنف المتعل  والعمل الإنســانية الســياقات في برامج خلال من ذلك في بما

 إزاء قلق ا عن المجموعة أعربت نفســـــه، الوقت وفي ال شـــــرية. المناعة نقص بفيروس الإصـــــابة معدلات على
 وألقى والشــــ اب، المراهقب وبب الطفل، إلى الأم من انتقاله ذلك في بما الأطفال، لدى الإصــــابة معدلات

 الق قرية. الفيروسات علاج في القايمة الثغرات على الضوء الوفود أحد
 والرــحة والرفاه بالرــحة المتعلقة للشــ اب الأســاســية بالخدمات المتعلقة البرمجة وفود عدة وأيدت - 42

 وأعرب والشـــابات. للمراهقات بالنســـ ة النتايج تحســـب أجل من الجنســـب بب والمســـاواة والإنجابية الجنســـية
 فيما ســــــــيما ولا والوصــــــــم، التنمي  تزايد عن فضــــــــلا الخدمات، هذه عرقلة تزايد إزاء قلقه عن الوفود أحد
 رييســـــية كعق ات  والتمييز الوصـــــم على أيضـــــا الضـــــوء الوفود مجموعة وســـــلطت والمراهقات. الفتيات يخص
 الرعاية مراف  في ســـــيما ولا المجال، هذا في اليونيســـــف به تقوم الذي بالعمل ورح ت للإيدز، الترـــــدي في

 المراهقب. إلى بالنس ة سيما لا اللازمة، الخدمات إلى الوصول كفالة  أجل من الرحية،
 في ا تتمتع التي المجالات على التركيز تواصـل أن لليونيسـف بالنسـ ة الم م من إنه الوفود أحد وقال - 43
 المث تة؛ الجوانب المتعددة الوقايية التدخلات نطاق وتوســـيع القطرية؛ القدرات تعزيز ذلك في بما نســـ ية، بميزة

 وتوســـــعة الولادة؛ ق ل الروتينية الرعاية في ال شـــــرية المناعة نقص فيروس من والعلاج والوقاية الفحص وإدماج
 الفيروس انتقال على للقضـــــــاء الم هرة الطفولة مرحلة في الســـــــريع والفحص التشـــــــ يص إلى الوصـــــــول نطاق
 والأعراف الجنساني للعنف للتردي نطاقا أوسع بتدخلات المجالات تلك دعم وين غ  الطفل. إلى الأم من

 دعوة تواصـــــــــــل أن أيضـــــــــــا لليونيســـــــــــف وين غ  لل طر. والمراهقب النســـــــــــاء تعرض التي الأخرى الاجتماعية
 .ال شرية المناعة نقص لفيروس للتردي الوطنية برامج ا وتحسب المحلية استثمارا ا زيادة إلى ا هومات

 ال شــرية، المناعة نقص فيروس انتشــار وقف أجل من اليونيســف ت ذلها التي بالج ود الإشــادة ومع - 44
 تنفيذ أيضـــــــــــا ين غ  أنه وأضـــــــــــاف الوطنية. والتشـــــــــــريعات الأولويات مراعاة أهمية على الوفود أحد شـــــــــــدد
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 علاج وتوفير الأطفال بب الجديدة الإصـــــــــــــــابات لمهافحة أوســـــــــــــــع نطاق على القايمة الدولية الترتي ات
 ا وامل. للنساء الق قرية الفيروسات

 المتحدة الأمم لبرنامج المشـــــــــــــــتركة العمل خطة تنفيذ بشـــــــــــــــأن بالتعليقات الوفود مجموعة ورح ت - 45
 قياس كيفية  عن الوفود أحد وســأل القطرية. والمظاريف ال شــرية/الإيدز المناعة نقص بفيروس المعني المشــترك

 بحلول الإيدز وباء على القضـــــاء إلى الهادفة المســـــتدامة التنمية أهداف من 3-3 للغاية المقدمة المســـــاهمات
 لل طة النتايج إطار من 1 الهدف مجال بأن المعاونة المديرة وأجابت العمل. خطة إطار في 2030 عام

 المناعة نقص وفيروس والتغذية الرــــحة لمســــايل يترــــدى 2021-2018 للفترة لليونيســــف الاســــتراتيجية
 النظم لدعم المثلى الطريقة تحديد برـــــــــــدد واليونيســـــــــــف جميعا. الم هرة الطفولة مرحلة في والنماء ال شـــــــــــرية
 النس ية. وميز ا عمل ا خلال من المستدامة التنمية أهداف لتحقي  الرحية

 تحفيز أجل من الخاص للقطاع اليونيســــــف إشــــــراك من الاســــــتفادة كيفية  عن الوفود أحد وســــــأل - 46
 الملايمة الق قرية للفيروســــــات المضــــــادة العقاقير مثل المطروقة، غير المجالات في والتشــــــ يص العلاج تطوير
 الشـــــــــــراكات عداد في تدرج والتشـــــــــــ يرـــــــــــية الرـــــــــــيدلانية الرـــــــــــناعات بأن المعاونة المديرة وردت للطفل.

 الميــدانيــة للنتــايج التنفيــذيــة المــديرة نــاي ــة وأضــــــــــــــــافــت بــالــذات. الغرض لهــذا والخــاص العــام القطــاعب بب
 وشـــركات الجنســـيات المتعددة والشـــركات الناشـــئة الأســـواق في المرـــنعب مع م اشـــرة تشـــارك اليونيســـف بأن

 الوقاية مجالات في ا اصــــــــــلة التطورات بشــــــــــأن المســــــــــتجدات آخر على للحرــــــــــول الأحيايية التهنولوجيا
 الم هر التشــــــــــ يص إجراء مثل الابتهارات، زيادة على بالفعل تعمل واليونيســــــــــف والعلاج. والتشــــــــــ يص

 والعلاجات ال شـــــــــــرية المناعة نقص لفيروس الذاتي الاخت ار إتاحة قري ا وســـــــــــتتم الرعاية. نقا  في للرضـــــــــــع
 الامتثال. زيادة إلى سيؤدي الذي الأمر ا قن، طري  عن
 العمل أو بالمزيد القيام تستطيع اليونيسف كانت  إذا ما بشأن الوفود أحد طرحه سؤال على وردا - 47

 التنفيذية المديرة ناي ة ذكَّرت للفيروس/الإيدز، الترـــــــــدي في التقدم دفع على للمســـــــــاعدة مختلف بشـــــــــهل
 بالقضاء تع د قد العالم بأن بالفيروس/الإيدز المعني المشترك المتحدة الأمم لبرنامج وا وكمة الإدارة لشؤون
 صـــــــــــــفر عمر من الأطفال مجال في الملحوظ المحرز التقدم من الرغم وعلى .2030 عام بحلول الإيدز على
 فمن الوقاية، مجال في الاســتثمار في زيادة تحرــل لم وإذا الركب. خلف المراهقون ترُك فقد ســنوات، 9 إلى

 .2030 و 2018 عام  بب بالإيدز المترـــــــــــــــلة الأمراض بســـــــــــــــ ب مراه  360 000 يموت أن المتوقع
 الوقاية بب الرب  طري  عن شــــــــــــــــامل، نهج وات ـاع التعـاون عبر العزلة من الإيدز إخراج إلى حاجة وهنـاك
 القطرية. الاستجابات على التركيز عن فضلا المثال، س يل على الاجتماعية وا ماية

 دورته في البرنامج تنســي  مجلس اجتماع أثناء جرت التي الم مة المناقشــات إلى الوفود أحد وأشــار - 48
 ذلك في بما له، والترـــــــــــــدي التحرش من الوقاية عن المســـــــــــــتقل الخبراء فري  تقرير بشـــــــــــــأن والأربعب الثالثة

 توقعه عن الوفد وأعرب المشترك. البرنامج أمانة في السلطة استعمال في والتعسف والتنمر الجنس  التحرش
 الاســـــــــــــــتثنايية الدورة إلى يتطلع إنه وقال المعايير، لأعلى وفقا مع ا عمل التي المنظمات جميع تعمل بأن

 الاستجابة أجل من اللاحقة الإجراءات وإلى ،2019 آذار/مارس في عقدها المقرر البرنامج، تنسي  لمجلس
 الفري . لاستنتاجات القوية
 ذلك في بما الآن، حتى تحققت التي المهاســــــب اســــــتدامة كفالة  أهمية إلى المعاونة المديرة وأشــــــارت - 49
 بتمديد الســـــــــــماح لإعادة تقديرها عن وأعربت أقوى، صـــــــــــحية نظم وبناء الهافي التمويل تأمب طري  عن
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 كانت  أنه البرامج شـــــــع ة مدير وأضـــــــاف الإيدز. من للإغاثة الطارية المتحدة الولايات رييس بم ادرة العمل
 وكانت تراجع. في الدعم ولهن ال شــــــرية، المناعة نقص لفيروس للترــــــدي أخرى ســــــ ية مســــــاهمات هناك

 ســـــــــ ع ق ل دولار مليون 120 ت لغ ال شـــــــــرية المناعة نقص فيروس أجل من التمويلية اليونيســـــــــف مســـــــــاهمة
 الموارد بعض نقل إلى اليونيســــــــــف اضــــــــــطر مما دولار، مليون 40 لت لغ اليوم انخفضــــــــــت ولهن ا ســــــــــنوات،
 بخيارات، للقيام حاجة هناك أن يعني وهذا ال شرية. المناعة نقص فيروس مهافحة ج ود لتمويل الأساسية

 وجنوب الهبرى الرـــحراء جنوب أفريقيا بلدان على الأول المقام في مواردها تركز أن اليونيســـف قررت وقد
 وهناك أكبر؛ بقدر المحلية الموارد على فرــــاعدا الآن من الاســــتجابة اعتماد إلى ذلك يدفع وســــوف آســــيا.
 الأمر. هذا لاستيعاب الوطنية الميزانيات في تحولات بالفعل

 
 اليونيسف ب  تضطلع ال ي الإنساني العم  عن مستكمل  معلومات - باء 

 المســـــــــــــــتهملة المعلومات تقديم في الطوارئ برامج مهتب ومدير البرامج شـــــــــــــــع ة مدير اشـــــــــــــــترك - 50
 للاطلاع (UNICEF/2019/EB/3) أساسية معلومات وثيقة أتيحت وقد لليونيسف. الإنساني العمل عن

 الشأن. هذا في علي ا
 الإنســـــــــانية، الأزمات خلال اليونيســـــــــف به تقوم الذي الدور على الضـــــــــوء وفود عدة وســـــــــلطت - 51

 الولاية إلى مشـــيرة والتنمية، الإنســـاني العمل بب الراب  تفعيل لتعزيز اليونيســـف ت ذلها التي بالج ود ورح ت
 الردد. هذا في لليونيسف المزدوجة

 المتعلقة اليونيســــف أعمال بشــــأن الاســــتراتيج  المســــتوى على با وار الوفود من مجموعة ورح ت - 52
 تتوقع التي الطريقة بتحسب لها يسمح جيد بوضع تتمتع المنظمة أن إلى وأشارت بها، يترل وما بالأزمات

 من جية نهج اعتماد إلى الرامية للج ود تقديرها عن المجموعة وأعربت لها. وتترـــــــــدى وتمنع ا الأزمات، بها
 مزيدا وطل ت الم اطر، تقييم إلى ا اجة إلى وأشـــــــــــــارت والإنمايية، الإنســـــــــــــانية البرامج بب للرب  ومنتظمة

 بــالم ــاطر. الواعيــة بــالبرمجــة المتعلقــة الجــديــدة التنفيــذيــة التوجي يــة الأوامر نشـــــــــــــــر كيفيــة  عن المعلومــات من
 قدرة أكثر المجتمعات يجعل أن شـــــــأنه ومن الأهمية بالغ أمر النظم تعزيز بأن اعتقادها عن المجموعة وأعربت
 موحد نهج من جزءا ســـــــــتهون بالم اطر الواعية البرمجة أن إلى البرامج شـــــــــع ة مدير وأشـــــــــار التهيف. على
 خطوات بالم اطر الواعية والبرمجة التأهب جعل في التوجي ية للأوامر المحددة لنيةا وتتمثل المتحدة. للأمم
 لل لدان. الت طيطية الدورات في إلزامية
 المحل  الطابع إضـــــفاء في المتمثل الهبرى الرـــــفقة هدف لتحقي  باليونيســـــف المجموعة وأشـــــادت - 53
 نوعية بشـــــــــــــــأن المق لة التقارير في المعلومات من مزيدا وطل ت الإنســـــــــــــــاني، الإنفاق من الماية في 30 على

 المن ج  الطابع إضـــفاء لليونيســـف بها يمهن التي الهيفية عن فضـــلا الرـــلة، ذات والشـــراكات التدخلات
 بناء أن إلى المحل  الطابع إضــــــــــــفاء لمســــــــــــألة تناوله أثناء الطوارئ برامج مهتب مدير وأشــــــــــــار نهج ا. على

 أساس . أمر المحلية الفاعلة الج ات قدرات
 الإنســــــــــانية الاســــــــــتجابة مجال في اليونيســــــــــف به تقوم الذي العمل أهمية إلى الوفود أحد وأشــــــــــار - 54

 باســـــت دام محايدة، فاعلة ج ة ت قى وأن أعمالها تســـــييس تتجنب بأن اليونيســـــف على وأشـــــار والإنمايية.
 وإشـــــــــــــــراك بالم اطر، الواعية البرمجة اســـــــــــــــت دام على الوفد وأثى من ا. التحق  ويمهن موثوقة معلومات
 الطوارئ.  الات التأهب على والتركيز المحليب السهان
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 الهيفية عن وتساءل الأزمات، في اليونيسف به تقوم الذي للعمل تقديره عن الوفود أحد وأعرب - 55
 برنامج عن المعلومات من مزيدا الوفود أحد وطلب الوطنية. الأولويات لرــــياغة وجودها بها تســــت دم التي

 الجديد الإنمايية المســــاعدة إطار شــــأن من كان  إذا عما آخر وفد ســــأل حب في الطوارئ،  الات التأهب
 استجابة مع متوايم التأهب نهج بأن الطوارئ برامج مهتب مدير ورد والإنمايية. الإنسانية البرمجة يحسن أن

 الجودة، العالية التأهب خط  ولوضـــع لها. وتأه  ا الطوارئ  الات الوكالات بب المشـــتركة الدايمة اللجنة
 والمقر الإقليمية المهاتب وتفويض تقييما م إدماج خلال من المحليب، الشـــــــــــــــركاء مع اليونيســـــــــــــــف تتعاون

 أضـــــــــــــــاف الإنمايية للمســـــــــــــــاعدة الجديد المتحدة الأمم بإطار يتعل  وفيما النوعية. مراق ة عن بالمســـــــــــــــؤولية
 حســـــاســـــية أكثر الإنمايية للمســـــاعدة إطار إلى يؤدي أن يمهن الركب خلف أحد أي ترك بعدم الالتزام أن
 المرجح من الوقت، وبمرور احتياجا. الأشـــــــــــــد الســـــــــــــهانية الفئات مع التعامل في فعالية وأكثر الإدماج إزاء
 با ماية. المتعلقة والشواغل الإنسانية الاحتياجات من ا د إلى الن ج يؤدي أن
 النقدية، التحويلات اســـــــــــــت دام لتحســـــــــــــب الم ذولة للج ود تقديرها عن الوفود مجموعة وأعربت - 56

 يمهن التي الهيفية عن الوفود أحد تســـــــــــــــاءل حب في الاجتماعية، ا ماية نظم بتعزيز تفاؤلها عن وأعربت
 حالات في النقدية التحويلات نظام مع تتواف  أن الطويل الأجل على الاجتماعية ا ماية نظم لتعزيز بها

 الهوارث بعد بسرعة الأمر بداية في تررف كانت  النقدية الم الغ بأن البرامج شع ة مدير وأجاب الطوارئ.
 العملية، هذه إطار وفي الاجتماعية. للحماية القايمة التحتية ال ى باســـــــــــــــت دام حالات، عدة في الط يعية
 المحل . الرعيد على اريةالإد السلطة ولامركزية الرقمنة زيادة في استثمارات هناك كانت
 تزيد أن لليونيســــــــــف بها يمهن التي والهيفية الابتهاري التمويل عن معلومات الوفود أحد وطلب - 57
 المنظمات مع الاتســاق اليونيســف بها تهفل التي الهيفية عن آخر وفد وتســاءل اللازمة. الأموال تع ئة من

 بينما الوطنية، الاجتماع  الأمان شـــــــــــ هات واســـــــــــت دام النقدية على القايمة بالبرمجة يتعل  فيما الأخرى
 والمرن. المواضيع  التمويل است دام عن أمثلة تقديم آخر وفد طلب
 تمويل م ادرة مثل والابتهاري، التشـــــــــــــــغيل  التمويل عن أمثلة الطوارئ برامج مهتب مدير وقدم - 58

 وقال الواردة. والمرنة المواضــيعية الأموال باســتثمار بدأت التي الطوارئ،  الات التأهب لدعم الأولى العمل
 مدير وتحدث للتأهب. التمويل لزيادة كمحفز  الرــــندوق هذا يعمل أن في أمل ا عن تعرب اليونيســــف إن

 وقـــال الطوارئ.  ـــالات الترـــــــــــــــــدي من لتتمهن الاجتمـــاعيـــة ا مـــايـــة نظم تعزيز عن البرامج شـــــــــــــــع ـــة
 كان  إذا ما لمعرفة للأزمات المعرضــة ال لدان في الاجتماعية ا ماية لنظم مســح عملية أجرت اليونيســف إن
 الهوارث. لم تلف للتردي است دام ا الممهن من
 

 لليونيسف البرنامجي التعاون - جيم 
 القطري  البرامج وثائ  )أ( 

 أفريقيا ووسط غرب  
 إلى وأشــــــارت (،E/ICEF/2019/P/L.1) للنيجر القطري البرنامج وثيقة الإقليمية المديرة عرضــــــت - 59
 المتحدة الأمم وفري  النيجر حهومة مع الهامل بالتشــــــــــــاور وُضــــــــــــع وأنه متينة تغيير نظرية إلى يســــــــــــتند أنه

 عمل إطار من كل  مع المواءمة لتحقي  ســـــــنوات، ثلاث البرنامج مدة إن وقالت التنمية. وشـــــــركاء القطري
 للفترة والاجتماعية الاقترـــــــــــــــادية للتنمية ا هومة خطة من ت قى وما الإنمايية للمســـــــــــــــاعدة المتحدة الأمم

https://undocs.org/ar/E/ICEF/2019/P/L.1
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 للفترة لليونيســـــــــــــــف الاســـــــــــــــتراتيجيـــة الخطـــة تراع  القطري البرنـــامج وثيقـــة أن وذكرت .2017-2021
 2040 لعام  الأفريق  الاتحاد وخطتي ،2030 عام وخطة من ا، المشـــــــــــــترك والفرـــــــــــــل 2018-2021

 والنرويج. والدانمرك بلجيها بها أدلت التي اءةال ن   التعليقات أيضا الوثيقة وتعهس .2063 و
 الســــــهاني النمو بلوغ ذلك في بما النيجر، تواج  ا التي التحديات بعض الإقليمية المديرة وأبرزت - 60
 وأشـــــــــــــــارت المســـــــــــــــاهمة. العوامل أحد الأطفال زواج يشـــــــــــــــهل حيث العالم، في معدلاته أعلى أحد في ا
 وســـــــــوء التحرـــــــــب، وتغطية النفاســـــــــية، والوفيات المواليد وفيات صـــــــــعيد على تعاني تزال لا النيجر أن إلى

 انخفاض وهناك متدنية تزال لا التعليم نوعية ولهن المدارس، في الأطفال عدد وزاد والتقزم. ا اد التغذية
 المرحلة نهاية بحلول وا ســـــــــــــــاب والهتابة القراءة في مق ولة م ارات اكتســـــــــــــــ وا الذين الأطفال نســـــــــــــــ ة في

 المسايل. هذه تفاقم إلى تؤدي ال لد في السايدة الأمنية ا الة أن ورأت الابتدايية.
 توســـــيع نحو اســـــتراتيج  تحول إحداث على ســـــيشـــــجع المقترح القطري البرنامج إن قايلة وتابعت - 61
 والفئات المناط  أكثر لفايدة المســـــــتدامة والمجتمعية المؤســـــــســـــــية النظم نمذجة مجال في الناجحة النُ ج نطاق

 الإنسانية. با الات المتأثرة ا دودية المناط  ذلك في بما حرماناً، السهانية
 باســـــم الإقليمية والمديرة اليونيســـــف إلى بالشـــــهر المتحدة الأمم لدى للنيجر الدايم الممثل وتوج ه - 62

 القطري. البرنامج باعتماد ترحي ه عن وأعرب حهومته،
 برامج على بالعمل الالتزام عن ا ديث في تتوســـــــــــــــع أن الإقليمية المديرة من الوفود أحد وطلب - 63

 قادرة الاجتماعية ا ماية أنظمة جعل كيفية  عن ذلك في بما الاجتماعية، وا ماية الاجتماعية الســـــــــــــــلامة
 المنظمة تت عه الذي النَ ج عن أيضـــــا الوفد وســـــأل العمل. هذا في الرييســـــيب الشـــــركاء وعن الرـــــمود على
 المناخ. تغير مخاطر إزاء القطري البرنامج وثيقة في
 إزاء والقطاع  التقني نهج ا من الانتقال على تعمل اليونيسف إن بالقول الإقليمية المديرة ورد ت - 64

 وتتعــاون الطفــل، حمــايــة نظــام كــامــل  إدمــاج على ينطوي النظم، على قــايم نهج إلى الاجتمــاعيــة ا مــايــة
 والرــــــــــــــرف بــالميــاه المتعلقــة برامج ــا داخــل من بــدءا وا هومــة، الــدولي وال نــك العــالم  الأغــذيــة برنــامج مع

 الرحية. والنظافة الرح 
 بتعليقا ا يترـــــل فيما اليونيســـــف مع أجراه الذي الإيجابي للحوار تقديره عن الوفود أحد وأعرب - 65
 الأطفــال على التركيز زيــادة في المتمثلــة طل ــا ــا لأن تقــديره وعن القطري، البرنــامج وثيقــة مشـــــــــــــــروع على
 يتعل  فيما سيما ولا والنساء، الفتيات لها تتعرض التي الضارة والممارسات الجنساني والعنف الإعاقة، ذوي

 النيجر التزام على الإقليمية المديرة وشـــــــددت الن ايية. النســـــــ ة في انعهســـــــت قد التعليم، في بمشـــــــاركت ن
 المرأة ضد والعنف الأطفال لزواج حد وضع أجل من للسهان المتحدة الأمم صندوق مع المشترك بالبرنامج

 التعليم. برنامج مع التآزر تعزيز على تعمل اليونيسف أن وأكدت السياق، هذا في
 المرف (. )انظر 2019/2 القرار التنفيذي المجلس واتخذ - 66
 

 الجاري  القطري  البرامج تم ي  )ب( 
 البرنامجب تمديد على الموافقة 2009/11 لقراره وفقا التنفيذي المجلس إلى طلُب بأنه الرييس أفاد - 67
 القُطري للبرنـامج واحـد عـام لمـدة المقترح التمـديـد وعلى عـامب، لمـدة القمر وجزر لأفغـانســـــــــــــــتـان يبالقُطر 
 (.E/ICEF/2019/P/L.2) ش راً  15 لمدة ساب  تمديد بعد أفريقيا، لجنوب
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 المرف (. )انظر 2019/3 القرار التنفيذي المجلس واتخذ - 68
 

 الإدار  وردود التقييم تقارير - دال 
 الإدار  ورد بالم ارس، الملتحقين غير الأطفال بشأن العالمي  للمبادر  التقويمي التقييم  

قام مدير مهتب التقييم بعرض التقييم التقويم  للم ادرة العالمية بشـــأن الأطفال غير الملتحقب بالمدارس  - 69
 (.E/ICEF/2019/4(، ثم عرض مدير شع ة البرامج رد الإدارة عليه )E/ICEF/2019/3)الموجز التنفيذي: 

 كانت  إذا وما النامية ال لدان غير بلدان في نُـفِّذت قد الم ادرة كانت  إذا عما الوفود أحد وســــــــــأل - 70
 الأجانب الأطفال يعانيه الذي الأقران وتسل  النمو المتقدمة ال لدان في واللاجئب الم اجرين قضايا تتناول
 أســاســا ترك ز الم ادرة إن بالقول التقييم مهتب مدير فرد   الدراســة. عن انقطاع م إلى يؤدي مما المدارس، في

 الدنيا، الشــــــريحة من الدخل المتوســــــطة وال لدان الدخل، المن فضــــــة وال لدان بأزمات، تمر التي ال لدان على
 يعيشـون بالمدارس الملتحقب غير الأطفال ثلث أن إلى وأشــار العليا. الشــريحة من الدخل المتوســطة وال لدان

 المســـــــــــــــألة. لهذه الملايم الدعم تقديم في للنظر جيدًا نطاقا أتاح التقييم فإن ولذلك بأزمات، تمر بلدان في
 والتحليل، ال يانات في اللاجئب إدراج تم القطري، للســـــــياق ت عا إنه بالقول البرامج شـــــــع ة مدير وأضـــــــاف

 إدراج الســـــليمة الممارســـــة من ســـــيهون إنه قايلا وتابع لعامة.ا الســـــياســـــة توصـــــيات على أثر إدراج م وإن
 من جية. برورة اللاجئب

 يمهن الذي بالمدارس الملتحقب غير الأطفال عدد في الانخفاض مقدار عن الوفد واســـــــــــــــتفســـــــــــــــر - 71
 التقدم عزو يحاول لم التقييم إن بالقول التقييم مهتب مدير فرد   وحدها. اليونيســــــف أنشــــــطة إلى يعُزى أن

 بالمدارس. الملتحقب غير بالأطفال المتعلقة الأنشــــــــطة جميع يغط  لا أنه إلى نظرا وحدها، الم ادرة إلى المحرز
 العالمية والشـــــــراكة والثقافة والعلم للتربية المتحدة الأمم منظمة مع أيضـــــــا عملت ا هومات أن إلى وأشـــــــار

 تؤثر الم ادرة تزال لا ذلك، ومع الميزانية. وتخريص الت طي  في أيضا أثرتا شراكتان وهما التعليم، أجل من
 بالمدارس. الملتحقب غير بالأطفال المتعل  النقاش على
 شــــركاء دور في النظر ق يل من موضــــوعية، لعناصــــر التقييم تناول عدم من قلقه عن الوفد وأعرب - 72

 ووضــــع الموارد بت رــــيص المتعلقة التوصــــية على الإدارة ترد   لم ذلك، على وعلاوة ا هومة. أو اليونيســــف
 وســــــأل المن ج . بالطابع اتســــــاما أكثر نحو على الم ادرة تقييم إتاحة أجل من والتقييم للرصــــــد فعال نظام
 الوطنية. ال يانات جمع ذلك في بما المجالات، هذه في لاتخاذها اليونيســـــف تخط  التي الإجراءات عن الوفد
 الأطفال بشـــــــــــــــأن العالمية الم ادرة من جية دراســـــــــــــــة كان  التقييم من الغرض بأن البرامج شـــــــــــــــع ة مدير فرد  
 وتقديم التدريب، ذلك في بما اليونيســـــيف، جانب من التقنية المســـــاعدة تقديم مع بالمدارس، الملتحقب غير

 بلدان عدة مواصـــــــــــــــلة تحقيق ا تم التي الإيجابية النتايج ومن ا هومات. جانب من للتنفيذ اللازمة الموارد
 الآخرين. والشركاء اليونيسيف مع الأولي تعاونها عقب المن جية هذه است دام

 ج د من الم ادرة هذه في وشـــــركاؤها اليونيســـــف ت ذله لما تقديرها عن الوفود من مجموعة وأعربت - 73
 من ا المتســـــــــــربب أو بالمدرســـــــــــة الملتحقب غير الأطفال نســـــــــــ ة بلوغ مع واضـــــــــــحة، أهمية يهتســـــــــــ  تعاوني
 القوي الارت ا  أيضــــــا يؤكد التقييم أن إلى وأشــــــارت الفتيان. من الماية في 29 و الفتيات من الماية في 34
 الملموسة. النواتج وتحقي  الموارد كفاية  بب
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 التعليم دورة أهميــة وتــأكيــده الثــانوي التعليم عن بيــانــات التقييم تضـــــــــــــــمب على المجموعــة وأثنــت - 74
 بواج ات. مهلفة ج ات بوصـــــف ا ا هومات ودور الشـــــمول وأهمية التعليم، في وا   برمت ا، الأســـــاســـــية

 ج ة، من والاســـتراتيجيات الســـياســـات بب القايمة الخطيرة الثغرات نفســـه الوقت في يبرز التقييم أن ورأت
 الذي الم رص الطابع وشركاؤها اليونيسف تتناول أن وتوقعت أخرى. ج ة من الاستدامة وعدم والتنفيذ
 مدير وكرر ضعفا. الأكثر الأطفال إلى للوصول المستدام التمويل لتأمب تدابير تت ذ وأن التنفيذ بها يتسم
 المحلية الموارد تهتسي ا التي المحورية الأهمية بشأن نقطةً  وأثار للتقييم المرك ز النطاق على التأكيد البرامج شع ة

 على العمل يجري التي الجديدة التعليم اســــــــتراتيجية على ســــــــتؤثر النتايج أن ورأى التعليم. لتمويل بالنســــــــ ة
 التعليم. وجودة والإنراف الوصول بمسايل يتعل  فيما ذلك في بما وضع ا،

 الأطفال عن ال يانات جمع نظُُم تحســــــــــــب ضــــــــــــرورة ي ب   التقييم أن مفاده بتعلي  المجموعة وأدلت - 75
 اليونيســــــــــف المجموعةُ  وشــــــــــجعت شمولهم. دون تحول التي العواي  تحليل ومواصــــــــــلة بالمدارس الملتحقب غير

 بما مســــــتدامة، وطنية تعليمية نظم بناء إلى الرامية ج ودها زيادة على الوطنية التعليم وســــــلطات والشــــــركاءَ 
 بالتعليم. المترلة الإدارية المعلومات نظم ذلك في
تقارير التقييم، وفقاً لســــــياســــــة التقييم وتطل ع أحد الوفود إلى رؤية المزيد من التحليل الجنســــــاني في  - 76

المنقحة لليونيســـــــــف. ورد  مدير شـــــــــع ة البرامج بالقول إن التوصـــــــــيفات التي ولد ا الدراســـــــــات التي أجريت 
إطار الم ادرة مرـــــــنفة حســـــــب نوع الجنس، والثراء حســـــــب فئات الدخل الخمســـــــة، والموقع، وغير ذلك  في
يركز على العواي  الرييســـية، بما في ذلك القضـــايا الجنســـانية، مثل  الأبعاد مثل الإعاقة. وذكر أن التحليل من

الزواج الم هر، والعنف الجنســـــــــاني، والعنف داخل المدرســـــــــة وخارج ا وفي محيط ا، والأعراف الثقافية. ورأى 
 .هذه المسايل تحتل مهانة محورية بالنس ة للاستراتيجيات التي يجري وضع ا لإعادة الأطفال إلى المدارس أن
 

 والانتها  الاسذذذذذذت  ل من الحماي  مجال في اليونيسذذذذذف لاسذذذذذذتجاب  المسذذذذذذتق  الفري  اسذذذذذذتعرا   
 الإدار  ورد الجنسيين،

 مهتب مدير عرض الإدارية، للشؤون التنفيذي المدير ناي ة بها أدلت است لالية ملاحظات عقب - 77
 البرامج شــع ة مدير عرض ثم (E/ICEF/2019/5 التنفيذي: )الموجز المســتقل الفري  اســتعراض تقرير التقييم

 (.E/ICEF/2019/6) الإدارة رد
 دولة 45 تضـــــــــــم أقاليمية مجموعة ذلك في بما وفود، عدة أعربت العامة، بال يانات الإدلاء وأثناء - 78

 والانت اك الاســــــــــــتغلال من ا ماية من الثابت وموقف ا اليونيســــــــــــف لاســــــــــــتراتيجية تقديرها عن عضــــــــــــوا،
 الاســتغلال من ا ماية لتعزيز واســتراتيجيات آليات وضــع مواصــلة إلى المنظمة الوفود أحد ودعا الجنســيب.
 المت ذة. الإجراءات عن دورية تقارير تقديم الم م من إن وقال الجنسيب والانت اك

رة برـــــفت ا وأيضـــــا اليونيســـــف داخل التنفيذية المديرة ت ذلها التي بالج ود وفود عدة وأقرت - 79  المناصـــــ 
 الوكالات. بب المشتركة الدايمة اللجنة في الرؤساء ضمن الجنسيب والانت اك بالاستغلال يتعل  فيما
تردي للاستغلال والانت اك الجنسيب ووضع نهج وكررت مجموعة من الوفود التأكيد على أهمية ال - 80

متس  للحماية من الاستغلال والانت اك الجنسيب على نطاق المنظومة. وأشادت المجموعة باليونيسف على 
إصـــــــدارها تهليفا بإجراء الاســـــــتعراض المســـــــتقل وعلى ما تضـــــــطلع به داخل منظومة الأمم المتحدة من دور 

 .لتقدم المحرز، أعربت المجموعة عن ترحي  ا بمواصلة الالتزام بالمض  قدماطليع  لدعم التغيير. وفي ضوء ا
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 للمنظمة الشـــــامل الن ج ســـــيما ولا الإدارة، ورد المقترحة والإجراءات التوصـــــيات المجموعة وأي دت - 81
 قايم نهج ات اع وأي دت القطري؛ المســـــــتوى على الاســـــــتراتيجيات تنفيذ على بالتركيز أيضـــــــا ورح ت كهل.
 الثقافة تغيير مجال في الريادة إلى وســـــــــــعت الجنســـــــــــيب؛ والانت اك للاســـــــــــتغلال الترـــــــــــدي في ا قوق على

 إدخال أيضــــــا وطل ت الجنســــــيب. والانت اك الاســــــتغلال بمعالجة المشــــــترك الالتزام إلى وأشــــــارت التنظيمية؛
 المســـــــــــــــتقلة العمل فرقة تقرير تلق  إلى المجموعة وتطلعت وجود ا. التقارير تقديم مواعيد على تحســـــــــــــــينات

 المنســــــقة دعوة على أيضــــــا اليونيســــــف وشــــــجعت العمل. أماكن في والتحرش الجنســــــب بب بالتمييز المعنية
 والمداف عة الجنســــيب والانت اك للاســــتغلال الترــــدي مجال في المتحدة الأمم ج ود بتحســــب المعنية الخاصــــة

 والتحرش الجنســيب والانت اك بالاســتغلال المتعلقة وضــوعيةالم المناقشــة في المشــاركة إلى الضــحايا حقوق عن
 للمجلس. السنوية الدورة في عقدها المقرر الجنس 
 2018 لعام للموظفب العالم  الاستقراء نتايج فيه ستهون الذي الموعد عن الوفود أحد وسأل - 82

 والانت اك الاســــــتغلال عن الســــــنوية التقارير في ال يانات تلك إدراج تعتزم اليونيســــــف كانت  إذا وما متاحة
 التنفيذية المديرة ناي ة فرد ت أســــاس. خ  بمثابة 2017 عام اســــتقرــــاء يهون أن أيضــــا واقتَرحَ الجنســــيب.
 المتحدة الأمم ومنظومة اليونيسف داخل الم تلفة الاستقراءات من عدد إجراء تم إنه قايلة الإدارة لشؤون
 اليونيســـف أن وذكرت جيد. أســـاس خ  مجتم عةً  توف ر الاســـتقرـــاءات هذه وإن ســـواء، حد على الأوســـع
 جدول بند ســــياق في الســــنوية الدورة في وســــتعرضــــ ا الرــــلة ذات الاســــتقرــــاءات جميع نتايج في ســــتنظر
 الجنس . والتحرش الجنسيب والانت اك الاستغلال من با ماية المتعل  الأعمال

 اليونيســــف وحث لنجاحه؛ حاســــم أمر العمل هذا في الزخم اســــتمرار أن إلى الوفود أحد وأشــــار - 83
 وأعرب اليونيسف؛ في الم اطر إدارة نظم في الجنسيب والانت اك الاستغلال من ا ماية مسألة إدراج على
 والفئات للأطفال خاصـــــــــــــــة عناية إيلاء وطلب المتحدة؛ الأمم عمل على الادعاءات تأثير إزاء القل  عن

 الأخرى. الضعيفة
 التحقيقات في الوطنية الســــلطات إشــــراك أجل من إنجازه تم الذي العمل عن الوفود أحدُ  وســــأل - 84

 عدة هناك كانت  إنه البرامج شـــــــــــــع ة مدير فقال المســـــــــــــاءلة. تحســـــــــــــب أجل ومن الواقع أرض على الجارية
ذت حالات  وإن الجنســــيب، والانت اك الاســــتغلال  الات للترــــدي إجراءات الوطنية الســــلطات في ا اتخَّ

 الشرطة. وسلطات الوطني العدالة نظام إلى الدعم قدمت المتحدة الأمم وكالات من وغيرها اليونيسف
 الإنســـــــــــانية ا الات في ج ودها اليونيســـــــــــف بها ســـــــــــتوازن التي الهيفية عن الوفود أحدُ  وســـــــــــأل - 85
 السياقات، جميع تشمل اليونيسف اعتمد ا التي الاستراتيجية إن البرامج شع ة مدير فقال الإنسانية. وغير
 أشدها. الملحة ا اجة ت لغ حيث الإنسانية، الأوضاع على الأول المقام في ركزت لهن ا
 بب المشـــــــــــــــتركة الدايمة اللجنة تعقده الذي المقترح الاجتماع توقعات عن الوفود أحدُ  وســـــــــــــــأل - 86

 الجنســــاني. والعنف الجنســــيب والانت اك الاســــتغلال من ا ماية بشــــأن التبرعات إعلان أجل من الوكالات
 تتهلل لن الجنســــــــيب والانت اك الاســــــــتغلال من با ماية المتعلقة الإجراءات إن البرامج شــــــــع ة مدير فقال

 على التنفيذي المجلس أعضاء المدير وحث أوسع. نطاق على الجنساني العنف في النظر يتم لم ما بالنجاح
 الوكالات بب المشـــــــــــــــتركة الدايمة اللجنة التزمت التي التدابير عن فضـــــــــــــــلا عاتالتبر  إعلان اجتماع دعم

رة؛ الآمنة الإبلاغ قنوات )توفير العظمى الطوارئ حالات جميع في باتخاذها  الجيدة المســـاعدة وتقديم والميســـ 
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 للأطفال( المراعية التحقيقات ذلك في بما المســــــــــاءلة، وتعزيز الجنســــــــــيب؛ والانت اك الاســــــــــتغلال لضــــــــــحايا
 التدابير. هذه اتخاذ على الوكالات ومحاس ة

 يتطلب القطري المســـــــــــــــتوى على مناســـــــــــــــ ة إجراءات اتخاذ تمهب إن التقييم مهتب مدير وقال - 87
 وكالات جميع في للتدابير الموحد التط ي  إن قايلا وأضاف اليونيسف. مستويات جميع على الإدارة مساءلة
 الشؤون ومنس  الإقليم  المنس  يولي أن الضروري من وإن م م، أمر القطري المستوى على المتحدة الأمم

 المسألة. لهذه الأولوية الإنسانية
 المديرة تت عه الذي إطلاقا التســــــــــامح عدم نهج إن الإدارية للشــــــــــؤون التنفيذي المدير ناي ة وقالت - 88

 اليونيسف. في للجميع بالنس ة المنظمة في مستوى أعلى على الثقافة في تغيير إلى يشير التنفيذية
 بإمهانهم إن وقالت المســــألة بهذه شــــ رــــيا ملتزمة أنها المجلس لأعضــــاء التنفيذية المديرة وأكدت - 89

 على ا فاظ خلال ومن وأفهارهم وســــــــ اي م بها يضــــــــطلعون التي الدعوة أنشــــــــطة خلال من المســــــــاعدة
 المسألة. بهذه الاهتمام

 المرف (. )انظر 2019/5 القرار التنفيذي المجلس واتخذ - 90
 

 كانون  31 في المنتهي  السذذذن  عن لليونيسذذذف المراجع  المالي  والبيانات المالي التقرير - هاء 
 الإدار  ورد الحسابات، مراجعي مجلس وتقرير 2017 الأول/ديسمبر

 الســـــــنة عن المراجعة المالية وبيانا ا لليونيســـــــف المالي التقرير التنفيذي المجلس على معروضـــــــا كان - 91
 (،A/73/5/Add.3) ا ســــــــــــــــابــات مراجع  مجلس وتقرير 2017 الأول/ديســـــــــــــــمبر كــانون  31 في المنت يــة

 السـنة عن تقاريره في الواردة ا ســابات مراجع  مجلس توصــيات تنفيذ عن العام الأمب تقرير إلى والإضــافة
 (،A/73/353/Add.1) وبرامج ا المتحدة الأمم صــــــنادي  عن 2017 الأول/ديســــــمبر كانون  31 في المنت ية
 تقرير على اليونيسف إدارة ورد الرلة، ذي (A/73/430) والميزانية الإدارة لشؤون الاستشارية اللجنة وتقرير
 (.E/ICEF/2019/AB/L.2) المتحدة الأمم حسابات مراجع  مجلس
 عرض الإدارة، لشــــــؤون التنفيذية المديرة ناي ة بها أدلت التي الاســــــت لالية الملاحظات أعقاب وفي - 92
 مراجع  لمجلس التابعة ا ســــابات مراجعة عمليات لجنة ورييس )الهند( للحســــابات الخارجية المراجعة مدير

 وقدم المراجعة المالية وال يانات المالي التقرير المالي المراقب عرض ثم المجلس. تقرير المتحدة الأمم حســــــــــــابات
 ا سابات. مراجع  مجلس تقرير على رداً 
 نظيف رأي على حرــــــــلت اليونيســــــــف بأن المتحدة الأمم حســــــــابات مراجع  مجلس ممثل وأفاد - 93
 لتعزيز خطوات الأخيرة، الســــنوات في اتخذت، المنظمة أن هو العام الاســــتنتاج وأن بتحفظ، مشــــفوع وغير
 المجالات. بعض في ضعف نقا  تحديد تم فقد ذلك، ومع عمليا ا. على والإدارية المالية الرقابة
 بتحفظــات مشـــــــــــــــفوع غير رأيــاً  أخرى مرة لتلقي ــا اليونيســـــــــــــــف على الوفود من مجموعــة وأثنــت - 94

 معالجة على اليونيســـــــــــف وحثت .2018 عام في المطلوب النحو على الإدارة، عن شـــــــــــاملا ردا ولتقديم ا
 تقدم أن اليونيســـــــف من أيضـــــــا وطل ت المحددة. التنظيم  الضـــــــعف ومواطن بعد تنفذ لم التي التوصـــــــيات

 يمهن التي والهيفية النقدية للتحويلات المنســـــ  بالن ج المتعلقة المنقحة الإجراءات عن المعلومات من مزيدا
 المعلومات من مزيد على ا رــــــــــــول أيضــــــــــــا المجموعة وطل ت والرصــــــــــــد. الداخلية الرقابة نظام تعزز أن بها
 المنفذين. الشركاء جانب من الغش بس ب المفقودة الأموال استعادة أجل من المحرز التقدم عن
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 الســـفر، بإدارة تتعل  ســـياســـات ســـتضـــع اليونيســـف أن من سمعته لما تفاؤلها عن المجموعة وأعربت - 95
 المتهامل الافتراضـــــــــ  المعلومات نظام منرـــــــــة تعزيز مواصـــــــــلة ضـــــــــرورة إلى أيضـــــــــا أشـــــــــارت قد كانت  وإن
(VISION.) الوطنية اللجان مع التواصــل ضــرورة اســتمرار أبرز ا ســابات مراجع  مجلس أن إلى وأشــارت 

 المســــــــــــــــاهمـات؛ معـدلات ورفع أقـل، أو المـايـة في 25 إلى المجمعـة بـالأموال الاحتفـاظ مســـــــــــــــتويـات لخفض
 خبراء برــفة الســابقب الموظفب مع التعاقد عند اللازمة الموافقة عمليات ضــمان على اليونيســف وشــجعت

 القيمة ضــــري ة باســــترداد المطال ة في التأخير حالات عدد انخفاض ترى أن أمل ا عن وأعربت اســــتشــــاريب؛
 القطرية. المهاتب جانب من المضافة
 النفقات. تقارير في الســــــــــــنوات المتعددة التمويل اتفاقات عن الإبلاغ حول الوفود أحد وســــــــــــأل - 96
 إلى المقدمة التقارير إلى الوفد وأحال التنفيذ في ا جرى التي الســـنة في تظ ر النفقات إن المالي المراقب وقال

 المانحة. الج ات
 بحســن اتخذت قد النقدية للتحويلات المنســ  بالن ج المتعلقة التوصــية أن إلى المالي المراقب وأشــار - 97
 الاحتفاظ مســــــتويات بأن وأقر الجزي . التقييم بشــــــأن منقحة إرشــــــادية مذكرة أعدت اليونيســــــف وأن نية،

 الهدف، دون بعضـــــــــ ا ويظل الهدف بعضـــــــــ ا يتجاوز حيث الوطنية، اللجان بب تتفاوت المجمعة بالأموال
 الشركاء يرته ه الذي الغش من الأموال استرداد إن وقال لها. التردي يتم المسألة هذه أن للمجلس وأكد

 المنفذين الشــــــركاء لتدريب الوكالات بب مشــــــترك نهج في تشــــــارك اليونيســــــيف وأن تحديا يشــــــهل المنفذون
 الغش. مهافحة تدابير عن
 المرف (. )انظر 2019/6 القرار التنفيذي المجلس واتخذ - 98
 

 والميزانيذذ  العمذذ  خطذذ  معذذ   الشذذذذذذذذذذذراكذذات وإقذذامذذ  الخذذا  القطذذا  من الأموال جمع - واو 
 2019 لعام المقترح 

 (،E/ICEF/2019/AB/L.1) العمل خطة الشـــــــــــراكات لشـــــــــــؤون التنفيذية المديرة ناي ة عرضـــــــــــت - 99
 معه. الشراكات وإقامة الخاص القطاع من الأموال جمع شع ة مدير قدمه عرض ذلك وأعقب
 ورح ت الخاص، القطاع من الأموال جمع في لليونيســـــــــــــــف الريادي بالدور الوفود أحد وأشـــــــــــــــاد - 100
 التي للطوارئ الأخرى الموارد صــــنادي  بشــــأن توضــــيحا المجموعة وطل ت القوية. بالنتايج الوفود من مجموعة

 توقعات تقدر اليونيســـف وأن بها، التن ؤ يمهن لا الطوارئ صـــنادي  بأن المدير ورد تن فض. أن المتوقع من
 برـــــــنادي  يتعل  فيما تن ؤا ا اليونيســـــــيف أداء تجاوز المثال، ســـــــ يل فعلى بتحفظ. للطوارئ الأخرى الموارد

 الإعلام. وساي  في صدى لها كبرى  طارية حالة هناك تهن لم إنه رغم ،2018 عام في الطوارئ
وشددت المجموعة على أهمية وضع مؤشرات ملموسة وقابلة للقياس وآلية رصد قايمة على الأدلة وطل ت  - 101

 .2019تقريرا في ضوء النتايج الست وأهداف ا الفرعية في الدورة العادية الثانية لعام  إلى اليونيسف أن تقدم
 تقوم وأنها واحد عالم  فري  لتهوين الشـــراكات إقامة م ام أدمجت الشـــع ة أن المجموعة ولاحظت - 102
 أولويات نم الت فيف وهو التقرير في الم ب الخطر على الضـــــوء وســـــلطت الأســـــواق، إلى الموظفب بتقريب
 التعامل على ا الي التركيز يفقد قد الجديد الهيهل أن هو آخر، خطر إلى المجموعة وأشارت الأموال. جمع
 لرــــــــاح نتايج تحقي  على التركيز في زيادة هناك بأن المدير ورد الخاص. القطاع مع مالي غير أســــــــاس على

 وأوضــــــــــــــح الأعمـــال. وقطـــاع الخـــاص القطـــاع مع مـــالي غير أســـــــــــــــــاس على التعـــامـــل طري  عن الأطفـــال
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 جنيف من تنتقل البرامج، تنســي  وفري  الأعمال وقطاع الطفل حقوق فري  ضــمن ســيما لا الوظايف، أن
 م ام دمج يتيح أن ذلك شـــأن فمن بالذات. الســـ ب لهذا الوطنية واللجان والإقليمية القطرية المهاتب إلى

 على الفعالية زيادة أجل من المنظمة نطاق على منه الأموال وجمع الخاص القطاع مع الشـــــــــــــــراكات إقامة
 العالم . الرعيد
وتســـــــــاءلت مجموعة الوفود عن الســـــــــ ل التي يمهن بها ضـــــــــمان ولاية اليونيســـــــــف المعيارية وأعمالها  - 103

الرييسية المتمثلة في بناء قدرات ا هومات في شراكات قايمة على قيم مشتركة مع قطاع الأعمال. وسألت 
الهيفية التي يمهن بها لليونيســـــــــــــــف أن تحفز اللجان الوطنية والمهاتب الميدانية نحو تحقي  هذا أيضـــــــــــــــا عن 

الهدف، وما إذا كانت قد وضعت إطارا للرصد من أجل تقييم الجدوى والهفاءة والفعالية. وسأل وفد آخر 
دير بــأن هــذه عن الطريقــة التي تعمــل بهــا اليونيســـــــــــــــف مع ا هومــات على تنظيم القطــاع الخــاص. فرد المــ

المرة الأولى التي طل ت في ا اليونيســــــــــف إلى اللجان الوطنية أن تعمل بشــــــــــهل وثي  مع القطاع الخاص  ه 
بطريقة لا تقترر على جمع الأموال. وأضاف أن اليونيسف ستوفر حوافز بإيجاد س ل لتحقي  نتايج أفضل 

 .تقوم به المهاتب الميدانية وأسرع لراح الأطفال عن طري  العمل مع القطاع الخاص، وهذا ما
 الوطنية اللجان مع كثب  عن تتابع أن لليونيســـــــــــف بمهان الأهمية من أن إلى المجموعة وأشـــــــــــارت - 104
 مدى عن الوفود من وفد وسأل اليونيسف. إلى المقدمة للمساهمات المحددة بالأهداف تف  أنها من للتأكد
 وإقامة الخاص القطاع من الأموال جمع بشــأن والميزانية العمل خطة ترــميم في الوطنية اللجان مع التشــاور

 الوطنية. للجان الدايم الفري  مع ش رية اجتماعات تعقد الشع ة بأن المدير ورد معه. الشراكات
 وأعربت كثب،  عن الاســـــــــتثمار صـــــــــنادي  في النمو متابعة على اليونيســـــــــف المجموعة وشـــــــــجعت - 105
 أيضـــــــــا وأثنت .2018/4 القرار في المطلوب النحو على ،2021 عام في أثره اســـــــــتعراض إلى تطلع ا عن
 الم تهرة. التمويل أساليب لاخت ار الاستثمار صنادي  من صغير جزء است دام نهج على
 وعن واحد، إلى ثلاثة ال الغة الاســــــتثمار إلى العايد نســــــ ة بشــــــأن توضــــــيحات وفود عدة وطل ت - 106
 إلى طل ت قد اليونيســــف كانت  إذا عما آخر وفد وتســــاءل ذلك. في كجزء  الوطنية اللجان إشــــراك كيفية
 الاســـــــــــــــتثمار صـــــــــــــــنادي  أموال معظم بأن المدير فرد القطرية. المهاتب عايد من أقل عايدا الوطنية اللجان
 خلال أدنى كحــد  واحــد إلى ثلاثــة نســـــــــــــــ تــه عــايــدا تقيس اليونيســـــــــــــــف وأن الوطنيــة، اللجــان إلى تــذهــب
 ملايب 3 الأقل على تجمع أن علي ا يتعب دولار، مليون اللجان هذه مُنحت إذا أنه وأضــاف شــ را. 36
 بمشــــــــاريع تتعل  النظام هذا ظل في المجمعة الاســــــــتثمار صــــــــنادي  أن بيد الثالثة. الســــــــنة نهاية بحلول دولار

 بنفس تنط   واحد إلى ثلاثة نســ ة أن وأكد جم ورها. من ذلك من أكثر الوطنية اللجان وتجمع منفرــلة،
 أســــــــــــواق في لأنها أعلى، تهون ما عادة القطرية المهاتب في العايدات ولهن الوطنية، اللجان على الدرجة
 عام في المثال، س يل فعلى مختلطة؛ ا افظة أن وأوضح مش عة. أسواق في اللجان تهون ما وغال ا جديدة
 الوطنية للجان الماية في 66 و القطرية للمهاتب الاســتثمار صــنادي  من الماية في 30 خُرــرــت ،2017

 للمقر. الماية في 4 و
 المرف (. )انظر 2019/7 القرار التنفيذي المجلس واتخذ - 107
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المتعل  بإعاد  تنظيم منظوم   72/279معلومات مسذذذذتج   عن تنفي  قرار الجمعي  العام   - زاي 
الأمم المتح   الإنمائي  في سذذذذذذذذياا الاسذذذذذذذذتعرا  الشذذذذذذذذام  ال ي يجري ك  أربع سذذذذذذذذنوات 

 المتح   من أج  التنمي لسياس  الأنشط  التنفي ي  التي تضطلع بها منظوم  الأمم 
 قامت الشـــــــراكات، لشـــــــؤون التنفيذية المديرة ناي ة بها أدلت التي الاســـــــت لالية الملاحظات عقب - 108
 المستجدة. المعلومات بعرض العامة الشراكات شع ة مديرة ناي ة
 الأمم منظومة إصـــــــــــلاح بم ادئ اليونيســـــــــــف بالتزام حهومية غير منظمة ووفد وفود عدة ورح ت - 109
 الن اي  الهدف أن على الوفود وشددت قدما. الإصلاح عجلة لدفع المنظمة على وأثنت الإنمايية، المتحدة

 أكدت كما  الإصــلاح بعملية التزام ا جديد من وأكدت الميدان في الجماع  الأداء تحســب هو للإصــلاح
 الغاية. هذه ل لوغ معا العمل أهمية
 المتحدة. الأمم منظومة نطاق على التعاون وزيادة متســـــــــــــــ ، نهج ات اع أهمية وفود عدة وأبرزت - 110

 الترتيب إطار في اليونيســــــــــف قدمت ا التي الم هرة المالية للمســــــــــاهمة تقديرها عن الوفود من مجموعة وأعربت
 توســـــــيع إلى الرامية بالخط  الوفود من وفد رحب بينما العالم ، الرـــــــعيد على التهاليف لتقاســـــــم الموســـــــع
 الوكالات مع تعمل اليونيســـــــــف أن إلى المديرة ناي ة وأشـــــــــارت المشـــــــــتركة. والبرامج الجماع  التمويل نطاق

 مخررة. وليس استراتيجية صنادي  الجماع  التمويل صنادي  من الجديد الجيل يهون له  الشقيقة
 مذكرة على الأولى، الســـــــــت المنظمات إحدى برـــــــــفت ا اليونيســـــــــف، بتوقيع الوفود أحد ورحب - 111
 المســـتجدة المعلومات تتناول أن آخر وفد وطلب والممارســـات. بالســـياســـات الاعتراف ت ادل بشـــأن تفاهم
 المالية المنظمة قواعد على تعديلات إدخال تســـــتلزم المذكرة كانت  إذا ما 72/279 القرار تنفيذ عن المق لة
 ا سابات. لمراجعة قواعدها أو

 الأمم لمنظومة الجماعية النتايج على التركيز لتعزيز فرصـــــــة الإصـــــــلاح أن الوفود من مجموعة ورأت - 112
 الخطة من المشــــــــــــترك الفرــــــــــــل في الم ب   المســــــــــــتوى يجاوز ما إلى الطموح مســــــــــــتوى ورفع الإنمايية، المتحدة

 المتف  الإصــلاحات أخذ على اليونيســف المجموعة وشــجعت نيويورك. في والبرامج للرــنادي  الاســتراتيجية
 ،2021-2018 للفترة الاســــــــتراتيجية اليونيســــــــف لخطة المدة منترــــــــف اســــــــتعراض في الاعت ار في علي ا

 .2019 لعام الســــــــــــنوية الدورة في للتعديلات زمنيا وجدولا مؤقتة خطة تقدم أن اليونيســــــــــــف إلى وطل ت
 للتقييم. مناس ا وقتا سيهون الاستراتيجية لل طة المدة منترف استعراض بأن المديرة ناي ة وأقرت
ولتشـــــجيع مزيد من الاتســـــاق والأثر على الرـــــعيد القطري، طل ت مجموعة الوفود إلى اليونيســـــف  - 113

مل في شــــراكات مع أصــــحاب المتعلقة بالإبلاغ وشــــجعت المنظمة على الع 72/279تفعيل أحهام القرار 
مرـــــــــــــــلحة متعددين، ودعم الوكالات غير المقيمة. وشـــــــــــــــدد وفد آخر على أهمية المهاتب المتعددة الأقطار 
وال عد الإقليم  الأوســــــــــــــع نطاقا في تعزيز التعاون والاتســــــــــــــاق، وأعرب عن تطلعه إلى مناقشــــــــــــــة المســــــــــــــألة 

عن التوازن الجغرافي في التوظيف لنظام  الاجتماع المشـــــــــــــــترك للمجالس التنفيذية. وســـــــــــــــأل أحد الوفود في
المنســـقب المقيمب وتنفيذ الشـــراكات على الرـــعيد القطري. وقالت ناي ة المدير إن مهتب تنســـي  الأنشـــطة 
الإنمايية للأمم المتحدة يعمل من أجل تحقي  التوازن الجنســــــــاني والجغرافي في مجموعة المنســــــــقب المقيمب وأن 

المقيمب تجري مناقشــت ا حاليا ضــمن الإطار الجديد للإدارة والمســاءلة. وأشــارت إلى  المســؤولية أمام المنســقب
أن المســـــــؤولية الرييســـــــية عن الممثلب القطريب تقع على عات  مقار الوكالات المعنية، على النحو المنرـــــــوص 
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المقيمة في إعادة  عليه في القرار. وقالت إنها تواف  على أن هناك فرصة للاستفادة من خبرات الوكالات غير
 .تشهيل المهاتب القطرية، لا سيما فيما يتعل  بالركيزتب ال يئية والاقترادية لأهداف التنمية المستدامة

 والإبلاغ، والتمويـــل الت طي  في خطوات تت ـــذ اليونيســـــــــــــــف بـــأن الوفود من مجموعـــة وأقرت - 114
 اســـــــترداد بإطار يتعل  ما ذلك في بما يل،التمو  بشـــــــأن الجارية ا وارات في تشـــــــارك أن أيضـــــــا إلي ا وطل ت

 اليونيســــــــف حققت بما وفود عدة وأشــــــــادت وطموح. مركز تمويل اتفاق إلى التوصــــــــل أجل من التهاليف،
 أســــــــــاســــــــــ  تمويل بتقديم بلده تع د الوفود من وفد أعلن حب في الهفاءة، زيادة عن ناتجة مهاســــــــــب من

 شاركت اليونيسف أن إلى المديرة ناي ة وأشارت والبرامج. الرنادي  من وغيرها لليونيسف السنوات متعدد
 يمهن مرن تمويل إلى العام الأمب دعوة تؤيد إنها وقالت محددة. بأهداف تمويل اتفاق صــــــــياغة في بنشــــــــا 
 أضـــــــــــــــافت التهاليف، باســـــــــــــــترداد يتعل  وفيما الســـــــــــــــنوات. المتعدد بالتع د ورح ت أكبر، بقدر به التن ؤ
 ا الية الســـــوق حقاي  أخذ مع المنســـــقة، الن ج بشـــــأن الأعضـــــاء دعم عن ال حث تواصـــــل اليونيســـــف أن
 شراكا ا. نطاق توسيع أثناء التنافسية اليونيسف بقدرة الاحتفاظ وضرورة الاعت ار في

 مج ود إطار في تندرج المالي التت ع نظام في المقترحة التغييرات كانت  إذا عما الوفود أحد وســـــــــــــأل - 115
 المتعددة الاســـتئمانية الرـــنادي  مهتب مع تعمل اليونيســـف بأن المديرة ناي ة فردت الوكالات. بب مشـــترك
 تحســــــب لإتاحة التت ع نظم في التحســــــينات بخرــــــوص ســــــيما لا المالي، الإبلاغ بنظم يتعل  فيما الشــــــركاء
 المانحة. الج ات من المجمعة المساهمات إسناد
 الإنمايية للمســـــــــاعدة المتحدة الأمم عمل إطار حدد 72/279 القرار أن إلى المجموعة وأشـــــــــارت - 116
 أهمية على أخرى، وفود جانب إلى وشـــــــــــددت، القطري، الرـــــــــــعيد على الرييســـــــــــية الت طي  أداة باعت اره
 إلى تتطلع اليونيســـــــــــــــف بأن المديرة ناي ة وأفادت العمل. إطار دورة مع القطرية البرامج وثاي  دورة مواءمة
 الوكالات مع الإنمايية للمســــــــــاعدة المتحدة الأمم عمل بإطار المتعلقة للتوجي ات الن ايية الرــــــــــيغة وضــــــــــع

 معيارية توجي ات ويوفر النتايج، على يركز اســــــــــــــتراتيجيا العمل إطار يهون أن المنظمة وتتوقع الشــــــــــــــقيقة.
 النتايج تحقي  في أفضـــل بوجه الوطنية ا هومات دعم على لقطريةا الأفرقة تســـاعد أن شـــأنها من وتنفيذية

 المت ادلة المســـــاءلة على يؤكد أن القطري المســـــتوى على المســـــاءلة إطار من تنتظر أنها وأضـــــافت الميدان. في
ـــالتواصـــــــــــــــــل يتعل  فيمـــا الوفود أحـــد مـــداخلـــة على وردا القطريـــة. الأفرقـــة وممثل  المقيمب للمنســـــــــــــــقب  ب

 وا هومات الدول رؤساء مع الاجتماعات أن حب في أنه، المديرة ناي ة أوضحت الوطنية، ا هومات مع
 بالوزارات م اشـــرة الاترـــال بإمهانية الوكالات تحتفظ أن الم م فمن المقيمب، المنســـقب مع تنســـيق ا ســـيتم
 النظيرة. ا هومية الج ات من وغيرها الوطنية
 القطرية، الأفرقة من جديد جيل إحلال في للإســــــــ ام اليونيســــــــف، على إن الوفود من وفد وقال - 117
 المت ع الن ج عن المعلومات من مزيدا وطلب العالم، أنحاء جميع في وجودها لتحليل استعداد على تهون أن
 التفاصـــــــيل من مزيد انتظار في اليونيســـــــف أن البرامج لشـــــــؤون التنفيذية المديرة نايب ورد الرـــــــدد. هذا في

 ضــــــوء وفي المســــــتدامة التنمية أهداف عرــــــر في أنه، غير المتحدة. الأمم من القطري الوجود معايير بشــــــأن
 بالشــــــــــــهل يتعل  وإنما وجود لها كان  إذا بما الأمر يتعل  لا لليونيســــــــــــف، المجلس أكدها التي العالمية الولاية
 الأخرى. الوكالات مع بالاشتراك اليونيسف ستناقش ا مسألة وه  الوجود، هذا يت ذه أن ين غ  الذي
 الإصـــــــلاح بها يعيد التي الســــــــ ل بشــــــــأن تفاصــــــــيل الإدارة لشــــــــؤون التنفيذية المديرة ناي ة وقدمت - 118

 الخلفية والمهاتب والمشــتريات، المشــتركة، بالأماكن يتعل  ما ذلك في بما الأعمال، تســيير عمليات تشــهيل
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 التي المعلومات من مزيد على للحرـــــول بالطل ات علما وأحاطت البرامج. تنفيذ لخدمة الخدمات، ومراكز
 المق لة. المناس ات وفي 2019 لعام السنوية الدورة في إبلاغ ا ين غ 
 

 لليونيسف الوطني  اللجان عم  مستج ات عن شفوي عر  - حاء 
 لليونيسف. الوطنية اللجان عمل في المستجدات الشراكات لشؤون التنفيذية المديرة ناي ة عرضت - 119

 الخاص، القطاع من المجمع التمويل من الماية في 87 تمثل التي الهامة، المالية مســـــــــــــــاهمت ا إلى وأشـــــــــــــــارت
 الأطفال. برفاه يتعل  فيما ا هومات تجاه الدعوة في تؤديه الذي اله ير الدور إلى أشارت كما
 الوطنية للجان الدايم الفري  ورييس كندا  في لليونيســـــــــف الأول التنفيذي والمســـــــــؤول الرييس وقام - 120
 العالم. أنحاء جميع في الوطنية اللجان عمل بعرض
 الذي الم م الدور إلى وأشــــــــارت العالم ، الرــــــــعيد على لعمل ا الوطنية اللجان الوفود وشــــــــهرت - 121
 متحدثة وقالت العالم. أنحاء جميع في الطفل  قوق ومناصــرة اليونيســف في رييســية مســاهمة كج ات  تؤديه
 وأضافت اللجان. به تضطلع الذي الهام العمل عن المزيد لمعرفة المتاحة الفرصة تقدر إنها الوفود دأح باسم
 منتظمة عروض على ا رـــــول ويود اللجان هذه تفعله ما بمعرفة ف ور بالتبرع، متع دا باعت اره وفدها، إن
 المستجدات. عن

 وأشــــــــــار والدعوة، الاترــــــــــال مجال في الوطنية اللجان به تضــــــــــطلع الذي الدور الوفود أحد وأبرز - 122
 إطار وتحديد لليونيسف قوية عامة واج ة لعرض معا إيجابي بشهل الوطنية واللجان ال لدان عمل أهمية إلى

 الرسمية. الإنمايية للمساعدة الرعب السياس  المناخ ضوء في عمل ا،
 الماضـــــية، العشــــــر الســــــنوات في جديدة وطنية لجان أي إنشــــــاء يتم لم إنه قايلا الوفود أحد وعل  - 123

 الفري  رييس ورد حديثا. الدخل المرتفعة ال لدان في الوطنية اللجان تشهيل إلى الرامية الخط  عن وتساءل
 بزيادة ســــعيدا ســــيهون الدايم الفري  إن يقول أن فيمهن بالإدارة، يتعل  الســــؤال هذا أن رغم بأنه، الدايم
 الوطنية. اللجان عدد
 رييس فاقترح الوطنية. اللجان دعم المجلس لأعضـــاء بها يمهن التي الهيفية عن الوفود أحد وســـأل - 124
 الرسمية. الإنمايية المســاعدة مجال في وبخاصــة الوطنية، واللجان ا هومات بب التنســي  تحســب الدايم الفري 
 مســـــــــايل بشـــــــــأن الاجتماعية، الشـــــــــؤون أو التجارة وزارة مثل معينة، حهومية ج ات مع التعاون أن كما
 وبالتنمية باليونيســـــــــــف ثقت ا عن حهومة أي تعبر عندما فإنه ذلك، إلى وإضـــــــــــافة فعالا. يهون قد محددة

 القطـــاع مع العمـــل عنـــد والمرونـــة الإبـــداع زيـــادة من بـــد لا وأخيرا، التبرع. إلى أكثر النـــاس يميـــل الـــدوليـــة،
 الأطفال. لراح المالية غير بالنتايج يعُترف له  الخاص،
 الأســـــواق بعض في قطرية مهاتب وجود إلى الشـــــراكات، لشـــــؤون التنفيذية المديرة ناي ة وأشـــــارت - 125

 كلاهما  أو الوطنية اللجنة أو القطري المهتب يضـــــــــــــطلع أن ين غ  كان  إذا فيما ال ت يتعب وأنه الناشـــــــــــــئة،
 الوطنية اللجان مع العاملب المتطوعب من ومجموعة اليونيســــــــــــف أن وأوضــــــــــــحت الأموال. جمع بأنشــــــــــــطة
 لأسواق الناجحة النماذج استهشاف من ا معا، للعمل جديدة وطرق استراتيجيات لمناقشة قري ا ستجتمع
 المق لة. الاستراتيجية تعميم وسيجري مختلفة،
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 أخرى مسائ  - طاء 
 2019 لعام السنوي  ال ور  أعمال ج ول لبنود المؤقت  القائم   

 .2019 لعام السنوية الدورة أعمال جدول ل نود المؤقتة القايمة التنفيذي المجلس أمب عرض - 126
 

 القرارات مشاريع اعتماد - ياء 
 المرف (. )انظر 2019/8 إلى 2019/1 من القرارات التنفيذي المجلس اعتمد - 127
 

 التنفي ي المجلس ورئيس لليونيسف التنفي ي  للم ير  الختاميان البيانان - كاف 
 المق ل، العام خلال التنفيذي المجلس أعضـــــــــــــــاء مع العمل إلى تتطلع إنها التنفيذية المديرة قالت - 128
 الدعوة من اليونيســـف وســـتنتقل الطفل. حقوق لاتفاقية الثلاثب الســـنوية الذكرى اأيضـــ ســـيرـــادف الذي
 والش اب. للأطفال ملموسة وحلول فرص خلال من إعمالها إلى ا قوق هذه إلى

 وقالت قرارات، ثمانية على الاتفاق خلال من ســــــــــادت التي والمواءمة التعاون روح إلى وأشــــــــــارت - 129
 أكثر النظام بها يرـــــــــــ ح أن يمهن التي الهيفية على المتحدة الأمم كيانات  لجميع جيدا مثالا يقدم هذا إن

 التنفيذي، المجلس أعضــاء من المقدمة والمشــورة للأفهار خاص بشــهل تقديرها عن وأعربت وفعالية. تعاوناً 
 ذلك في بما وحيوية، قوية رقابة وظيفة يؤدون بينما واستراتيجية، فعالية أكثر المجلس جعل سيواصلون الذين
 بالقرار المســـألة هذه في اليونيســـف وســـتســـترشـــد المتحدة. الأمم إصـــلاح عملية إزاء اليونيســـيف نهج بشـــأن
 المجلس، عمل أســـــاليب تحســـــب بشـــــأن المجلس بتوجي ات وكذلك ،72/279 العامة الجمعية بقرار المتعل 

 على تغيير دون دايماً  ا فاظ مع المشــــتركة، القضــــايا بشــــأن الأخرى الوكالات مجالس مع الوثي  بالتشــــاور
 تركيزه. ومحور اليونيسف لمجلس الفريدة الخرايص

وأضـــــــــــافت أن اليونيســـــــــــف تتطلع إلى الاســـــــــــتماع إلى المزيد عن التقدم المحرز في مناقشـــــــــــات الفري   - 130
وأعربت  في أيار/مايو، وفي المناقشـــــــــــات في الدورة الســـــــــــنوية. الأســـــــــــاســـــــــــ  في الاجتماع المشـــــــــــترك للمجالس

تقديرها للمناقشات التي دارت حول وثيقة البرنامج القطري للنيجر واستراتيجية اليونيسف المتعلقة بفيروس  عن
نقص المناعة ال شــــــرية/متلازمة فقدان المناعة المهتســــــب )الإيدز( وكذلك أفهار المجلس بشــــــأن العمل المترــــــل 

وأوضــحت أن بناء الجســور مع القطاع الخاص أمر بالغ الأهمية، بما في ذلك  الأموال من القطاع الخاص. بجمع
وشــــــهرت المجلس على اهتمامه بالتقييمات المتعلقة  التعاون مع اللجان الوطنية، الذي يشــــــهل أمرا أســــــاســــــيا.

ســيب، ودعمه لمواصــلة الج ود الم ذولة بالأطفال غير الملتحقب بالمدارس وا ماية من الاعتداء والاســتغلال الجن
 .ويدخل هذا العمل في صميم التزام اليونيسف  ماية الأطفال والش اب في كلا المجالب.

 .وأعربت عن شهرها لجميع من دعموا الدورة من موظف  خدمات المؤتمرات إلى أعضاء المجلس أنفس م - 131
 مجالات تناولوا الأعضــــــــاء أن إلى وأشــــــــار الدورة. ةقياد يتولى أن عظيم لشــــــــرف إنه الرييس وقال - 132
 لتعزيز واســـــــتدامة وابتهاراً فعالية أكثر اســـــــتراتيجيات تطوير وهو: واحد غرض جميعا لها كان  ولهن شـــــــتى،
 الوفود باســــــتعداد إعجابه الرييس وأبدى حرمانا. أكثرهم ســــــيما ولا مهان، كل  في الأطفال حقوق وحماية
 الأطفال خدمة في المتمثل الأعلى الهدف لتحقي  جان اً  الخلافات تنحية مع اتفاق، إلى للتوصــــــل للســــــع 
 جيد. بشهل
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 تنفيذ وبشـــــــأن العمل بأســـــــاليب المتعلقة تلك ذلك في بما اعتمادها، تم التي القرارات إلى وأشـــــــار - 133
 والهفاءة، الفعالية خدمة في والبرامج الرـــــنادي  بب والتعاون الاتســـــاق ســـــيعزز وكلاهما ،72/279 القرار

 المســــتدامة. التنمية أهداف تحقي  المطاف، نهاية وفي أوســــع، نطاق على المتحدة الأمم إصــــلاح وســــيدعم
 المتحدة الأمم منظور من الأهمية بالغ أمر القطري الرـــــــــــعيد على التنســـــــــــي  وتحســـــــــــب زيادة أن وأضـــــــــــاف

 جميع على ا هومات مع الم اشـــر التواصـــل مواصـــلة في تأمل اليونيســـف أن إلى أيضـــا وأشـــار وا هومات.
 والبرمجة. الت طي  في النجاح تحقي  أجل من المستويات

 وقال العمل، بأساليب المعني الأساس  الفري  عمل بشأن المتوقعة المستجدات إلى الرييس وأشار - 134
 يمه ن أن مستقل لمجلس يمهن أنه إلى متن  ا سيظل فإنه الأخرى، المجالس مع التعاون المجلس ت ى   بينما إنه

 المحددة. بولايت ا الوفاء من اليونيسف
 تزال لا التي التحديات ذلك في بما الدورة، خلال معالجت ا تمت التي القضايا بعض الرييس وذكر - 135
 تقديم ما تم اللذين التقييمب إلى الإشــــارة وبعد ال شــــرية/الإيدز. المناعة نقص فيروس ضــــد المعركة في قايمة
 للتعلم فايدة الأكثر والأداة للأداء مقياس أفضـــــــــــــــل هو المســـــــــــــــتقل التقييم أن على شـــــــــــــــدد الدورة، خلال

 المست دفب. والتحسب
 مواج ة أجل من القادمة الســــــــــنة في المجلس مع وثي  بشــــــــــهل بالعمل التزامه عن الرييس وأعرب - 136

 والاســــــتراتيجية بالتعاون اتســــــاما أكثر لترــــــ ح الرامية الج ود لتهثيف ســــــيما لا المنتظرة، الهايلة التحديات
 اليونيســـــــف وفاء بمدى النجاح تقييم ســـــــيجري المطاف، نهاية وفي المتحدة. الأمم إصـــــــلاح لدعم والفعالية
 العالم. لأطفال بوعودها بأمانة
 فاتوماتا والســـــــــيدة الميدانية، للنتايج التنفيذية ديرةالم ناي ة هال، شـــــــــانيل الســـــــــيدة أن إلى وأشـــــــــار - 137
 خدما ما. على لهما الشـــهر ووجه اليونيســـف، ســـتغادران الإدارية، للشـــؤون التنفيذية المديرة ناي ة ندياي،
 العليا الإدارة وفري  التنفيذية للمديرة تقديره عن وأعرب الدورة، إنجاح في ســـــــاهموا من جميع أيضـــــــا وشـــــــهر
 علي م. المطروحة الأسئلة من العديد على ا اسمة وردودهم لمشاركت م الإقليميب والمديرين والمديرين
 عندما واســــــعة أشــــــواطا المجلس ليقطع الدورة أثناء أثيرت التي المســــــايل متابعة إلى يتطلع إنه وقال - 138
 حزيران/يونيه. في جديد من ينعقد
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 المرف 
 2019 لعام الأولى العادي  دورت  في التنفي ي المجلس اتخ ها التي القرارات  
  2019/1 

 العم  أساليب
 إن المجلس التنفيذي 
ـــالنظـــام علمـــا يحي  - 1  ـــداخل  ب ـــذيـــة للمجـــالس ال  المتحـــدة الأمم منظمـــة من لهـــل التنفي
 المتحدة الأمم ومهتب للســـــــــــــــهان، المتحدة الأمم وصـــــــــــــــندوق الإنماي ، المتحدة الأمم وبرنامج للطفولة،
 العالم ؛ الأغذية وبرنامج المرأة، وتمهب الجنسب بب للمساواة المتحدة الأمم وهيئة المشاريع، لخدمات
 فيه طلُب الذي التنفيذي، المجلس عمل بأســــاليب المتعل  2018/14 القرار إلى يشــــير - 2 

 الأمم وصـــــــــــندوق الإنماي  المتحدة الأمم برنامج مهاتب مع بالتعاون يشـــــــــــرع، أن اليونيســـــــــــف مهتب إلى
 عملية في العالم ، الأغذية وبرنامج للمرأة المتحدة الأمم وهيئة المشاريع خدمات ومهتب للسهان المتحدة
 ؛2019 لعام الأولى العادية الدورة من بدءا الأعضاء الدول مع مشتركة استشارية
 العملية لقيادة الأعضـــــــــاء للدول الأســـــــــاســـــــــ  الفري  بتشـــــــــهيل التقدير مع علما يحي  - 3 

 كفاءة  دراســــة بغية للجميع، وشــــاملة وشــــفافة منفتحة بطريقة الأعضــــاء، الدول مع المشــــتركة الاســــتشــــارية
 الرد إلى بالاســــــــــــتناد التنفيذية، للمجالس المشــــــــــــترك الاجتماع م ام عن فضــــــــــــلا وجود ا، ا الية الدورات
 إســـــ اما ا التماس طري  عن الأعضـــــاء، الدول جميع مع الوثي  وبالتشـــــاور الأمانات أعدته الذي المشـــــترك

 الأساس ؛ للفري  الخط  ال يان في
 آثار لتحليل الطلب، عند الأســــاســــ ، الفري  دعم التنفيذي المجلس أمانات من يطلب - 4 
 إلي ا؛ يخلص التي والاقتراحات النتايج

 المشـــــترك الاجتماع في تقديمه المقرر الأســـــاســـــ ، للفري  الخط  ال يان صـــــدور إلى يتطلع - 5 
 برنامج من لهل التنفيذية المجالس في والمراق ون الأعضــــــــــاء لينظر ،2019 أيار/مايو في التنفيذية للمجالس

 وهيئة واليونيســـــــف المشـــــــاريع خدمات ومهتب للســـــــهان المتحدة الأمم وصـــــــندوق الإنماي  المتحدة الأمم
 لاح . وقت في فيه الواردة والتوصيات الاستنتاجات في العالم  الأغذية وبرنامج للمرأة المتحدة الأمم

 الأولى العادية الدورة
 2019ش ا /فبراير  6

  2019/2 
 القطري  البرامج وثائ 

 إن المجلس التنفيذي 
 ذلـك في بمــا (،E/ICEF/2019/P/L.1) للنيجر القطري البرنــامج وثيقــة بــأن علمــاً  يحي  - 1 
  اإســـــــــــ اما وتقدم علي ا تعليقا ا ت دي له  الأعضـــــــــــاء للدول أتيحت قد الإجمالية، الإرشـــــــــــادية الميزانية

 التنفيذي المجلس لقرار وفقاً  ،2018 الثاني/نوفمبر تشـــــــــــــرين 30 إلى 12 من الفترة خلال بخرـــــــــــــوصـــــــــــــ ا
 علي ا؛ والموافقة القطرية البرامج وثاي  في النظر إجراءات تعديلات بشأن الرادر 2014/1

https://undocs.org/ar/E/RES/2019/1
https://undocs.org/ar/E/RES/2019/1
https://undocs.org/ar/E/RES/2018/14
https://undocs.org/ar/E/RES/2018/14
https://undocs.org/ar/E/RES/2019/2
https://undocs.org/ar/E/RES/2019/2
http://www.undocs.org/e/icef/2019/p/l.1
https://undocs.org/ar/E/RES/2014/1
https://undocs.org/ar/E/RES/2014/1
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 البرنـــامج وثيقـــة على ،2014/1 للقرار ووفقـــاً  الاعتراض عـــدم أســـــــــــــــــاس على ،يواف  - 2 
 الإجمالية. الإرشادية الميزانية ذلك في بما (،E/ICEF/2019/P/L.1) للنيجر القطري

 الأولى العادية الدورة
 2019ش ا /فبراير  6

  2019/3 
 الجاري  القُطري  البرامج تم ي ات
 إن المجلس التنفيذي 
 البرنامج وتمديد ســـــنتب، لمدة القمر وجزر أفغانســـــتان من لهل القُطري البرنامج تمديد على يواف  
 الجدول في الم ب   النحو على شـــــــــ را، 15 لمدة ســـــــــاب  تمديد   بعد واحدة ســـــــــنة لمدة أفريقيا لجنوب القُطري
 .E/ICEF/2019/P/L.2 الوثيقة في الوارد

 الأولى العادية الدورة
 2019ش ا /فبراير  6

  2019/4 
 لليونيسف البرنامجي التعاون
 التنفيذي المجلس إن 
 الأمم عمل إطار ودورات القُطرية البرامج دورات بب الاتســـــــــاق زيادة على اليونيســـــــــف يشـــــــــجِّع 
 فعال. نحو على القُطرية البرامج تمديدات است دام طري  عن الإنمايية للمساعدة المتحدة

 الأولى العادية الدورة
 2019ش ا /فبراير  6

  2019/5 
 الإدار  وردود التقييم تقارير

 التنفيذي المجلس إن 
بالتقييم التقويم  للم ادرة العالمية بشـــــــــــــأن الأطفال غير الملتحقب  يحي  علما مع التقدير - 1 

 ؛(، ويحي  علما بما ورد فيه من نتايج واستنتاجات وتوصياتE/ICEF/2019/3بالمدارس وموجزه التنفيذي )
 الراميـــة المقترحـــة الإجراءات ذلـــك في بمـــا (،E/ICEF/2019/4) الإدارة برد علمـــا يحي  - 2 

 السياسات؛ مجال في والبرمجة التوجيه وتعزيز الأداء تحسب إلى
 للم ادرة التقويم  التقييم توصـــــيات جوانب جميع على ردودا تقدم أن الإدارة إلى يطلب - 3 
 التوصــــــــــيات تنفيذ أجل من محددة إجراءات تقديم من ا بســــــــــ ل بالمدارس، الملتحقب غير الأطفال بشــــــــــأن
 الأطفـــال لم ـــادرة التقنيب الشـــــــــــــــركـــاء وقـــدرات خبرات من والاســـــــــــــــتفـــادة الهـــافيـــة، الموارد بتوفير المتعلقـــة

 ا هوميب؛ المسؤولب مع والتعاون بالمدارس، الملتحقب غير

https://undocs.org/ar/E/RES/2014/1
https://undocs.org/ar/E/RES/2014/1
http://www.undocs.org/e/icef/2019/p/l.1
https://undocs.org/ar/E/RES/2019/3
https://undocs.org/ar/E/RES/2019/3
http://www.undocs.org/e/icef/2019/p/l.2
https://undocs.org/ar/E/RES/2019/4
https://undocs.org/ar/E/RES/2019/4
https://undocs.org/ar/E/RES/2019/5
https://undocs.org/ar/E/RES/2019/5
http://www.undocs.org/E/ICEF/2019/3
http://www.undocs.org/E/ICEF/2019/4
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 المتحدة الأمم منظمة لاســــــــــتجابة المســــــــــتقل الفري  باســــــــــتعراض التقدير مع علما يحي  - 4 
ــــة ــــة مجــــال في )اليونيســـــــــــــــف( للطفول  التنفيــــذي وموجزه الجنســـــــــــــــيب والانت ــــاك الاســـــــــــــــتغلال من ا مــــاي

(E/ICEF/2019/5،) وتوصيات؛ واستنتاجات نتايج من فيه ورد ما ذلك في بما 
 تعزيز إلى الراميـــــة الإجراءات ذلـــــك في بمـــــا (،E/ICEF/2019/6) الإدارة برد يرحـــــب - 5 

 والتنفيذ المنظمة، نطاق على والاســـــتجابة العالم ، الرـــــعيد على بالقيادة المتعلقة والتوجي ات الســـــياســـــات
 المنظمة؛ ثقافة وتغيير المجتمعية، والمشاركة الطفل، وحقوق القطري، الرعيد على

 معلومات ،2018/2 التنفيذي المجلس بقرار عملا تقدم، أن اليونيســـــــــــــــف إلى يطلب - 6 
 كجزء  الإدارة ردود في علي ــا والمتف  هــذه التقييم تقــارير في الواردة التوصـــــــــــــــيــات تنفيــذ عن مســـــــــــــــتهملــة

 .2020 لعام السنوية الدورة في اليونيسف في التقييم وظيفة عن السنوي التقرير من
 الأولى العادية الدورة

 2019ش ا /فبراير  6
  2019/6 

 كذذانون  31 في المنتهيذذ  السذذذذذذذذذذذنذذ  عن لليونيسذذذذذذذذذذذف المراجَعذذ  المذذاليذذ  والبيذذانذذات المذذالي التقرير
 الحسابات مراجعي مجلس وتقرير 2017 الأول/ديسمبر

 التنفيذي المجلس إن 
 كانون  31 في المنت ية المالية الفترة عن ا ســــــــــــــــابات مراجع  مجلس بتقرير علما يحي  - 1 

 بتقديم ويرحب ســـــــابقة، ســـــــنوات في الرـــــــادرة وبالتوصـــــــيات (،A/73/5/Add.3) 2017 الأول/ديســـــــمبر
 مرة؛ لأول السنة هذه التقرير ذلك على مستقل إداري رد

 الأمم حســــــــابات مراجع  مجلس عن الرــــــــادر بتحفظات المشــــــــفوع غير الرأي يلاحظ - 2 
 ؛2017 سنة عن لليونيسف المتحدة

 ومفادها ا ســــــــــــابات مراجع  مجلس إلي ا خلص التي الاســــــــــــتنتاجات أيضــــــــــــا يلاحظ - 3 
 عمليا ا؛ على والإدارية المالية الرقابة لتعزيز بخطوات الأخيرة السنوات في قامت اليونيسف أن

 مجلس عن الرــــــــــادرة التوصــــــــــيات لجميع التام التنفيذ تهفل أن اليونيســــــــــف إلى يطلب - 4 
 اللجنة عن الرــادرة الرــلة ذات والتوصــيات ا الي، أو تنفيذ دون من ا المت ق  ســواء ا ســابات، مراجع 

 المناسب؛ الوقت وفي السرعة وجه على والميزانية الإدارة لشؤون الاستشارية
 صـــــــــدور يتهرر التي المجالات معالجة إلى الرامية الج ود تعزيز على اليونيســـــــــف يشـــــــــجع - 5 
 أبرزها التي للمشــــاكل الجذرية للأســــ اب بفعالية والترــــدي بخرــــوصــــ ا ا ســــابات مراجع  من توصــــيات
 ا سابات؛ مراجع  مجلس

 الغش  ــالات تحليلا تقــدم أن اليونيســـــــــــــــف إلى ويطلــب 2018/3 قراره إلى يشـــــــــــــــير - 6 
 اســـــــــــــــترداد معدل زيادة ولإمهانات الغش، هذا وراء الهامنة وللأســـــــــــــــ اب عن ا، الم لغ المفترض الغش أو

 .2019 لعام السنوية الدورة في وذلك عنه، الناتجة الخساير
 الأولى العادية الدورة

 2019ش ا /فبراير  6

http://www.undocs.org/E/ICEF/2019/5
http://www.undocs.org/E/ICEF/2019/6
https://undocs.org/ar/E/RES/2018/2
https://undocs.org/ar/E/RES/2018/2
https://undocs.org/ar/E/RES/2019/6
https://undocs.org/ar/E/RES/2019/6
http://www.undocs.org/A/73/5/Add.3
https://undocs.org/ar/E/RES/2018/3
https://undocs.org/ar/E/RES/2018/3
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  2019/7 
 2019 والميزاني  المقترح  لعام خط  العم  :جمع الأموال من القطا  الخا  وإقام  الشراكات مع 

 الأموال بجمع يتعل  مذذا في 2019 المذذاليذذ  للسذذذذذذذذذذذنذذ  الميزانيذذ  في المذذ رجذذ  النفقذذات - ألف 
 خاص ( )لأغرا  مع  الشراكات وإقام  الخا  القطا  من

 التنفيذي المجلس إن 
 كــانون  31 إلى الثــاني/ينــاير كــانون  1 )من 2019 المــاليــة للســـــــــــــــنــة بــالنســـــــــــــــ ــة يواف  - 1 

 على دولار، مليون 245.4 وقدرها خاصــــــــــــة لأغراض الميزانية في المدرجة النفقات على الأول/ديســــــــــــمبر(
 أدناه: الجدول في المفرَّل النحو
 

 دولارات الولايات المتحدة()بملايب 
 115.0 تهاليف صنادي  الاستثمار الممولة من الموارد العادية لأغراض خاصة

 66.5 التهاليف الأخرى لجمع الأموال من القطاع الخاص الممولة من الموارد العادية لأغراض خاصة
من الموارد مجمو  تكاليف جمع الأموال من القطا  الخا  وإقام  الشذذذذذذذذذراكات مع  الممول   

 181.5 العادي  لأغرا  خاص 
تكذاليف جمع الأموال من القطذا  الخذا  وإقذامذ  الشذذذذذذذذذذذراكذات معذ  الممولذ  من الموارد الأخرى 

 63.9 لأغرا  خاص 
 245.4 مجمو  النفقات المرصود  لأغرا  خاص  
  

 يل : بما )اليونيسف( للطفولة المتحدة الأمم لمنظمة يأذن - 2 
 الوثيقـــــــة في 3 الجـــــــدول من الثـــــــاني العمود في الموجز النحو على نفقـــــــات ته ـــــــد )أ( 

E/ICEF/2019/AB/L.1 والثالث الأول العمودين في الم ينة المســـــــــــــــتويات حتى النفقات زيادة أو وإنقاص 
 الم ينة المستويات عن زادت أو نقرت قد الأموال جمع من المتأتية الإيرادات أن بدا إذا نفسه، الجدول من
 والثالث؛ الأول العمودين في

ل النحو )على العـــــاديـــــة الموارد ميزانيـــــة بنود مختلف بب الموارد توزيع إعـــــادة )ب(   المفرـــــــــــــــــــَّ
 المعتمدة؛ الم الغ من الماية في 10 نس ته أقرى حد إلى أعلاه( 1 الفقرة في

 حدود في الضــــــــــرورة، عند التنفيذي، المجلس دورات بب ما فترة في إضــــــــــافي م لغ إنفاق )ج( 
 ؛2019 لعام المعتمدة العمل خطة لتنفيذ وذلك العملات، أسعار تقل ات فيه تتس ب الذي القدر

 واســــــتغلالها، الســــــوق في جديدة فرص من يتُاح ما تحديد على التنفيذية المديرة يشــــــجع - 3 
 بذلك؛ المجلس وإخطار التنفيذي المجلس دورات بب ما فترة في الفرص، هذه نشأت متى

 الرييســــــــــــــيــة النتــايج عن تقريرهــا في تُــدرج أن للطفولــة المتحــدة الأمم منظمــة إلى يطلــب - 4 
 والنواتج الست النتايج تحقي  أجل من للقياس القابلة والغايات المؤشرات من مجموعة 2019 لعام المتوقعة
 وإقامة الخاص القطاع من الأموال جمع إطار في وذلك ،2019 لعام الثانية العادية الدورة في بها المتعلقة

 .2018 الأول/ديسمبر كانون  31 في المنت ية للسنة المالي التقرير معه: الشراكات
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 2019 لعام الميزاني  في الم رج  الإيرادات - باء 
 التنفيذي المجلس إن 
 ديســـــــــــــــمبر/كــانون الأول  31 كــانون الثــاني/ينــاير إلى  1 بــأنــه، في مــا يتعل  بــالفترة من يحي  علمــا 
 ، أدُرجت في الميزانية إيرادات متأتية من جمع الأموال من القطاع الخاص وإقامة الشــراكات معه بم لغ2019
 .E/ICEF/2019/AB/L.1في الوثيقة  3 بليون دولار، على النحو الم ب في العمود الثاني من الجدول 1.8
 

 السياسات مسائ  - جيم 
 التنفيذي المجلس إن 
 ؛2019مليون دولار لعام  115على تخريص اعتمادات لرنادي  الاستثمار قدرها  يواف  - 1 
 قدرها 2020 الثاني/يناير لهانون واحد شـــ ر لمدة مؤقتة مخرـــرـــات على أيضـــا يواف  - 2 
 العادية الموارد من خاصــــــــة لأغراض الم رــــــــص الم لغ من الماية في 10 نســــــــ ته ما )أو دولار مليون 18.2
 وإقامة الخاص القطاع من الأموال لجمع الســــــــــــــنوية الميزانية في يُســــــــــــــتوعَب دولار( مليون 181.5 ومقداره

 .2020 لعام معه الشراكات
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 الأمم منظوم  تنظيم بإعاد  المتعل  72/279 العام  الجمعي  قرار تنفي  عن مستكمل  معلومات
 الأنشذذط  لسذذياسذذ  سذذنوات أربع ك   يجري ال ي الشذذام  الاسذذتعرا  سذذياا في الإنمائي  المتح  
 التنمي  أج  من المتح   الأمم منظوم  بها تضطلع التي التنفي ي 
 التنفيذي المجلس إن 
 )اليونيســـــــف( للطفولة المتحدة الأمم منظمة من المقدمة المســـــــتهملة بالمعلومات يرحب - 1 

 الأمم منظومة تنظيم بإعادة المتعل  2018 أيار/مايو 31 المؤرخ 72/279 العامة الجمعية قرار تنفيذ عن
 التي التنفيذية الأنشطة لسياسة سنوات أربع كل  يجري الذي الشامل الاستعراض سياق في الإنمايية المتحدة
 التنمية؛ أجل من المتحدة الأمم منظومة بها تضطلع

 تمشــــــيا إلي ا، ويطلب 72/279 القرار تفعيل في المســــــتمرة اليونيســــــف بمســــــاهمات يقر - 2 
 الشـــــامل الاســـــتعراض نبشـــــأ 2016 الأول/ديســـــمبر كانون  21 المؤرخ 71/243 العامة الجمعية قرار مع

 أجل من المتحدة الأمم منظومة بها تضـــطلع التي التنفيذية الأنشـــطة لســـياســـة ســـنوات أربع كل  يجري الذي
 المعاد المقيمب المنســـــــــقب نظام دعم تواصـــــــــل أن التنفيذية، العام الأمب وخطة ،72/279 والقرار التنمية،
 أعضــاء يهون ومجدوَل، مزدوج إبلاغ نموذج إنشــاء ذلك في بما كاملا،  تنفيذا تنفيذه في والإســ ام تنشــيطه
 إلي ا ويرفعون من م كل  إلي ا ينتم  التي الهيانات أمام مســـــــــــــــؤولب إطاره في القطري المتحدة الأمم فري 

 من م؛ كل  أنشطة بشأن المقيم المنس  إلى دورية تقارير ويقدمون الولايات، فرادى بشأن تقاريرهم
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 2019 لعام الســـــــــــــــنوية دورته في التنفيذي المجلس إلى تقدم أن إلى اليونيســـــــــــــــف يدعو - 3 
 ســـــــــ   التي المعلومات إلى اســـــــــتناداً  72/279 القرار تنفيذ عن بالوكالة خاصـــــــــة منســـــــــقة خطية معلومات
 الرسمية؛ غير المشاورات أثناء تقديم ا

 من ا بســـــــ ل الإداري الدعم خدمات تقديم في والفعالية الهفاءة تحســـــــب بأهمية ميســـــــل   - 4 
 حســـــــب إجراءات اتخاذ مواصـــــــلة على لليونيســـــــف التنفيذية المديرة ويشـــــــجع الوكالات، بب التعاون تعزيز

 المجالات؛ هذه في الاقتضاء
 ؛72/279بالج ود التي ت ذلها اليونيسف لتفعيل خطت ا الاستراتيجية مع تنفيذ القرار  يرحب - 5 
إلى اليونيسف أن تواصل دعم الأمب العام في القيام على نحو تعاوني بتنفيذ جيل  يطلب - 6 

ن له وجود قطري مرـــمم خرـــيرـــا على أســـاس الاحتياجات، جديد من أفرقة الأمم المتحدة القطرية، يهو 
ويتم بناؤه اســـــتنادا إلى إطار عمل الأمم المتحدة للمســـــاعدة الإنمايية ووضـــــعه في صـــــيغته الن ايية من خلال 
حوار صـــريح وشـــامل بب ا هومة المضـــيفة ومنظومة الأمم المتحدة الإنمايية، ييســـره المنســـ  المقيم، لضـــمان 

يم الدعم في الميدان، إضافة إلى تعزيز تنسي  الأنشطة الإنمايية للأمم المتحدة وشفافيت ا أفضل تشهيلة لتقد
 ؛وكفاء ا وأثرها، وفقا للسياسات والخط  والأولويات والاحتياجات الإنمايية الوطنية

 المســـــــــــــتدامة، للتنمية المتحدة الأمم مجموعة إطار في القوي، اليونيســـــــــــــف بالتزام يرحب - 7 
 على الإنمايية المتحدة الأمم منظومة إصـــــــــــلاح بفضـــــــــــل الهفاءة زيادة عن الناتجة مهاســـــــــــ  ا توزيع بإعادة

 وفورات عن العام الأمب تقرير في تس م أن اليونيسف إلى ويطلب التنسي ، ذلك في بما الإنمايية، الأنشطة
 هذا في معلومات من يســتجد بما التنفيذي المجلس توافي وأن توزيع ا، وإعادة الهفاءة ومهاســب التهاليف
 القايمة؛ الإبلاغ آليات خلال من الردد

 المقيمب المنســـــــقب نظام لدعم بالفعل اليونيســـــــف اتخذ ا التي بالخطوات أيضـــــــاً  يرحب - 8 
 التهاليف تقاســم ترتي ات إطار في 2019 عام في من ا المقدمة المســاهمة تحويل ذلك في بما تنشــيطه، المعاد
 المتحدة. للأمم التابع الإنماي  التنسي  مهتب إلى
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