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Семьдесят третья сессия 

Пункт 162 a) повестки дня 

Финансирование сил Организации 

Объединенных Наций по поддержанию мира 

на Ближнем Востоке: Силы Организации 

Объединенных Наций по наблюдению 

за разъединением 
 

 

  Исполнение бюджета Сил Организации Объединенных 
Наций по наблюдению за разъединением на период 
с 1 июля 2017 года по 30 июня 2018 года и предлагаемый 
бюджет Сил на период с 1 июля 2019 года по 30 июня 
2020 года 
 

 

  Доклад Консультативного комитета по административным 

и бюджетным вопросам 
 

 

Утвержденные ресурсы на 2017/18 годa 61 765 500 долл. США 

Расходы за 2017/18 год 60 416 100 долл. США 

Неизрасходованный остаток средств за 2017/18 год 1 349 400 долл. США 

Ассигнования на 2018/19 год 60 295 100 долл. США 

Прогнозируемые расходы за 2018/19 годb 60 028 000 долл. США 

Прогнозируемый неизрасходованный остаток 

ассигнований на 2018/19 год 267 100 долл. США 

Предложение, представленное Генеральным 

секретарем на 2019/20 год 70 092 000 долл. США 

Корректировка, рекомендуемая Консультативным 

комитетом на 2019/20 год (182 600 долл. США) 

Объем ресурсов, рекомендуемый Консультатив-

ным комитетом на 2019/20 год 69 909 400 долл. США 

 a Включая первоначальные ассигнования в размере 57 653 700 долл. США и ресурсы в 

объеме 4 111 800 долл. США, утвержденные в рамках полномочий на принятие 

обязательств. 

 b Оценка по состоянию на 28 февраля 2019 года. 
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 I. Введение 
 

 

1. В ходе рассмотрения вопроса о финансировании Сил Организации Объеди-

ненных Наций по наблюдению за разъединением (СООННР) Консультативный 

комитет по административным и бюджетным вопросам встречался с представи-

телями Генерального секретаря, которые сообщили дополнительную информа-

цию и дали дополнительные разъяснения, а позже представили письменные от-

веты, полученные 3 апреля 2019 года. Перечень документов, изученных Кон-

сультативным комитетом, и документов, использовавшихся им в справочных це-

лях, приводится в конце настоящего доклада. С замечаниями и рекомендациями 

Комитета по сквозным вопросам, связанным с операциями по поддержанию 

мира, и в частности с его замечаниями и рекомендациями, касающимися выво-

дов и рекомендаций Комиссии ревизоров в отношении операций Организации 

Объединенных Наций по поддержанию мира за период с 1 июля 2017 года по 

30 июня 2018 года, можно ознакомиться в его смежном докладе (A/73/755). Ре-

комендации Комиссии, касающиеся конкретно СООННР, рассматриваются в 

пункте 4 ниже. 

 

 

 II. Доклад об исполнении бюджета на период с 1 июля 
2017 года по 30 июня 2018 года 
 

 

2. В своей резолюции 71/306 Генеральная Ассамблея утвердила ассигнования 

на содержание СООННР в период с 1 июля 2017 года по 30 июня 2018 года в 

размере 57 653 700 долл. США брутто (56 282 700 долл. США нетто). Кроме 

того, в письме от 12 апреля 2018 года Консультативный комитет по администра-

тивным и бюджетным вопросам предоставил Генеральному секретарю полномо-

чия на принятие обязательств на тот же период в объеме до 4 111 800 долл. США 

в целях удовлетворения дополнительных потребностей Сил в связи с их возвра-

щением на сторону «Браво». Расходы за рассматриваемый период составили в 

общей сложности 60 416 100 долл. США брутто (58 984 200 долл. США нетто), 

а показатель освоения бюджетных средств — 97,8 процента. Неизрасходован-

ный остаток в размере 1 349 400 долл. США брутто, что составляет 2,2 процента 

от общего объема ассигнований, образовался по причине a) меньших, чем было 

предусмотрено в бюджете, расходов на военный и полицейский персонал (на 

1 438 300 долл. США, или 4,4 процента) и оперативных расходов (на 

155 400 долл. США, или 1,0 процента); и b) больших, чем было предусмотрено 

в бюджете, расходов на гражданский персонал (на 244 300 долл. США, или 

1,8 процента). Подробный анализ разницы и информация о финансовых ресур-

сах, утвержденных в рамках полномочий на принятие обязательств, содержатся 

в разделах IV и V доклада Генерального секретаря об исполнении бюджета Сил 

на период с 1 июля 2017 года по 30 июня 2018 года (A/73/614). 

3. Как указано в докладе Генерального секретаря об исполнении бюджета, 

объем средств, перераспределенных в 2017/18 году между группами, составил 

244 000 долл. США. Все эти средства были переданы из группы I «Военный и 

полицейский персонал» в группу II «Гражданский персонал». Никаких средств 

в группу III «Оперативные расходы» или из нее не передавалось (там же, 

пункт 30). С замечаниями Консультативного комитета в связи с представленной 

в докладе информацией, касающейся отдельных статей расходов, можно ознако-

миться в разделе IV ниже, посвященном рассмотрению предлагаемого бюджета 

на период с 1 июля 2019 года по 30 июня 2020 года (A/73/734). 

  

https://undocs.org/ru/A/73/755
https://undocs.org/ru/A/RES/71/306
https://undocs.org/ru/A/73/614
https://undocs.org/ru/A/73/734
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4. При рассмотрении докладов Генерального секретаря о финансировании 

СООННР Консультативный комитет имел в своем распоряжении доклад Комис-

сии ревизоров о счетах операций Организации Объединенных Наций по поддер-

жанию мира за финансовый период, закончившийся 30 июня 2018 года (A/73/5 

(Vol. II), глава II). В этом докладе Комиссия проанализировала ход выполнения 

своих предыдущих рекомендаций и замечаний в отношении миссии и отметила, 

что все они были выполнены, в том числе в части природоохранных инициатив. 

Что касается будущих проектов, то Комитет по его запросу был проинформиро-

ван о том, что проекты, предлагаемые на 2019/20 год, включают a) проект по 

повышению энергоэффективности в рамках мер по подготовке к подключению 

позиций к национальной сети; b) проекты по обеспечению повторного исполь-

зования воды и очистке сточных вод; и c) проект по удалению опасных и утили-

зации обычных отходов в соответствии с требованиями политики Организации 

Объединенных Наций в отношении отходов. 

 

 

 III. Информация об исполнении бюджета на текущий 
период 
 

 

5. Что касается текущих и прогнозируемых расходов в период с 1 июля 

2018 года по 30 июня 2019 года, то Консультативный комитет был проинформи-

рован о том, что на 28 февраля 2019 года общий объем расходов составил 

49 706 300 долл. США. Комитет был также проинформирован о том, что на ко-

нец текущего финансового периода общий объем расходов составит, по оценкам, 

60 028 000 долл. США, что на 267 100 долл. США меньше общего объема ассиг-

нований на этот период (60 295 100 долл. США). 

6. Консультативному комитету была представлена следующая информация о 

численности военного и гражданского персонала СООННР по состоянию на 

28 февраля 2019 года: 

 

Категория 

Утвержденная 

численность/ 

должности, 
утвержденные  
на 2018/19 годa 

Фактическая 

численность 

Доля вакантных 

должностей 
(в процентах) 

    
Военный и полицейский персонал    

Военнослужащие в составе воинских 

контингентов 1 250 939 24,9 

Гражданский персонал    

Штатные должности    

 Международные сотрудники 51 47 7,8 

 Национальные сотрудники категории общего 

обслуживания 88 81 8,0 

Временный персонал общего назначения    

 Международные сотрудники 4 1 75,0 

 

 a Максимальная утвержденная численность военного и полицейского персонала и число 

утвержденных должностей гражданских сотрудников. 
 

 

7. Консультативный комитет был проинформирован о том, что по состоянию 

на 20 февраля 2019 года объем взносов на цели финансирования СООННР, 

начисленных государствам-членам с момента их создания, составил в общей 

сложности 2 110 107 000 долл. США. Из этой суммы на указанную дату было 

https://undocs.org/ru/A/73/5%20(Vol.%20II)
https://undocs.org/ru/A/73/5%20(Vol.%20II)
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получено 2 074 625 000 долл. США и, соответственно, к получению оставалось 

еще 35 482 000 долл. США. По состоянию на 11 марта 2019 года объем денежных 

средств, имеющихся в распоряжении Сил, составил 26 588 000 долл. США. Этой 

суммы достаточно для покрытия трехмесячного оперативного резерва в размере 

9 670 000 долл. США (без учета сумм, причитающихся странам, предоставляю-

щим воинские и полицейские контингенты). 

8. Консультативный комитет был также проинформирован о том, что все тре-

бования в отношении возмещения расходов на воинские контингенты за период 

до октября 2018 года включительно были урегулированы. По состоянию на 

31 декабря 2018 года были удостоверены и возмещены расходы на принадлежа-

щее контингентам имущество за период до сентября 2018 года включительно, а 

непогашенный остаток по этой статье составил 1 504 000 долл. США. Что каса-

ется требований о компенсации в связи со смертью или потерей трудоспособно-

сти, то по состоянию на 31 января 2019 года объем средств, направленных на 

урегулирование 178 таких требований, поданных с момента создания миссии, 

составил 5 477 000 долл. США, и все требования на сегодняшний день урегули-

рованы. 

 

 

 IV. Предлагаемый бюджет на период с 1 июля 2019 года 
по 30 июня 2020 года 
 

 

 A. Мандат и предположения, положенные в основу планирования 
 

 

9. Мандат СООННР был утвержден Советом Безопасности в его резолю-

ции 350 (1974). В последний по времени раз он был продлен Советом (до 

30 июня 2019 года) в его резолюции 2450 (2018). В этой резолюции Совет при-

нял к сведению план Генерального секретаря по возвращению Сил на ранее 

оставленные ими позиции на стороны «Браво» на основе постоянной оценки об-

становки в плане безопасности в районе разделения и вокруг него и дальнейшего 

обсуждения и координации действий со сторонами. Генеральный секретарь со-

общает, что в октябре 2018 года был вновь открыт контрольно-пропускной пункт 

между стороной «Альфа» (оккупированные Израилем Голанские высоты) и сто-

роной «Браво» в Эль-Кунейтре и что обе стороны Соглашения о разъединении 

войск просили СООННР как можно скорее возобновить в полном объеме опера-

ции в рамках мандата Сил (см. A/73/734, пункт 6). Генеральный секретарь сооб-

щает также, что приоритетной задачей Сил на 2019/20 год будет их полное воз-

вращение на сторону «Браво». Информация о предположениях, положенных в 

основу планирования, и инициативах по поддержке миссии приводится в раз-

деле I.B доклада Генерального секретаря. 

10. Генеральный секретарь сообщает, что СООННР будут продолжать коорди-

нировать свою деятельность с другими миротворческими миссиями Организа-

ции Объединенных Наций в регионе — Органом Организации Объединенных 

Наций по наблюдению за выполнением условий перемирия, Временными си-

лами Организации Объединенных Наций в Ливане (ВСООНЛ) и Вооруженными 

силами Организации Объединенных Наций по поддержанию мира на Кипре 

(ВСООНК), а также будут оказывать поддержку Канцелярии Специального по-

сланника Генерального секретаря по Сирии в Дамаске (там же, пункт 17). Кон-

сультативный комитет по его запросу был проинформирован о том, что 

ВСООНЛ будут продолжать оказывать СООННР логистическую поддержку, и в 

частности осуществлять складское, транспортное и инженерно-техническое об-

служивание миссии, а также техническое обслуживание ее автотранспортных 

средств, оказывать миссии услуги по управлению имуществом и заниматься от 

https://undocs.org/ru/S/RES/350%20(1974)
https://undocs.org/ru/S/RES/2450%20(2018)
https://undocs.org/ru/A/73/734
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ее имени вопросами поведения и дисциплины. Консультативный комитет 

надеется, что вспомогательные услуги будут и далее оказываться на воз-

мездной основе и что соответствующая информация будет представлена в 

докладе об исполнении бюджета СООННР на 2018/19 год и затем будет 

включаться во все последующие доклады, с тем чтобы представление такой 

информации стало в итоге стандартной практикой. 

 

  Реорганизация компонента поддержки миссии 
 

11. Как следует из пунктов 28–48 доклада Генерального секретаря, предлагае-

мые меры по завершению процесса реорганизации компонента поддержки 

СООННР включают перераспределение или перепрофилирование ряда должно-

стей (см. пункт 21 ниже) и учреждение должности руководителя Группы инфор-

мационных систем и телекоммуникаций (С-4) (см. пункт 20 ниже). Консульта-

тивный комитет напоминает в этой связи, что в контексте усилий по унификации 

вспомогательных структур полевых миссий Генеральный секретарь в своем 

предыдущем докладе предложил реорганизовать компонент поддержки 

СООННР, создав в составе Отдела поддержки миссии две службы: а) службу 

управления операциями и ресурсами; и b) службу управления снабженческой 

деятельностью и процессом оказания услуг (см. A/72/789/Add.2, пункты 13 и 

14). Консультативный комитет напоминает также, что это далеко не первая 

реорганизация компонента поддержки миссии за последние годы. Комитет 

считает, что после завершения текущей реорганизации необходим период 

стабилизации, с тем чтобы можно было провести оценку эффективности ре-

организованных структур. Дополнительные замечания Комитета по данному 

вопросу содержатся в его докладе по сквозным вопросам, связанным с операци-

ями по поддержанию мира (A/73/755). 

 

 

 B. Потребности в ресурсах 
 

 

12. Объем ассигнований по предлагаемому бюджету СООННР на период с 

1 июля 2019 года по 30 июня 2020 года составляет 70 092 000 долл. США брутто 

(68 515 100 долл. США нетто), что в валовом выражении на 9 796 900 долл. 

США, или 16,2 процента, больше ассигнований на 2018/19 год (60 295 100 долл. 

США). Увеличение потребностей в ресурсах объясняется увеличением объема 

средств, испрашиваемых на военный и полицейский персонал 

(на 7 210 400 долл. США, или 22,1 процента), гражданский персонал 

(на 1 205 700 долл. США, или 8,4 процента) и покрытие оперативных расходов 

(на 1 380 800 долл. США, или 10,3 процента). Подробная информация об испра-

шиваемых финансовых ресурсах и анализ разницы содержатся в разделах II и III 

доклада Генерального секретаря о предлагаемом бюджете (A/73/734). 

 

 1. Военный и полицейский персонал 
 

 

Категория 

Утвержденная 

численность на 

2018/19 годa 

Предлагаемая 

численность на 

2019/20 год Разница 

    
Военнослужащие в составе воинских 

контингентов 1 250 1 250 – 

 

 a Максимальная утвержденная численность. 
 

 

  

https://undocs.org/ru/A/72/789/Add.2
https://undocs.org/ru/A/73/755
https://undocs.org/ru/A/73/734
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13. Объем ассигнований, испрашиваемых на 2019/20 год на военный и поли-

цейский персонал, составляет 39 785 000 долл. США, что на 7 210 400 долл. 

США, или 22,1 процента, больше ассигнований на 2018/19 год. Увеличение объ-

ема испрашиваемых ресурсов объясняется главным образом полным возвраще-

нием Сил на сторону «Браво», и в частности a) планируемым развертыванием 

еще 128 военнослужащих воинских контингентов (в пределах утвержденной 

численности) с соответствующим увеличением затрат на возмещение стандарт-

ных расходов, а также на оплату расходов на поездки в связи с развертыванием, 

ротацией и репатриацией и расходов на эксплуатацию принадлежащего контин-

гентам имущества и его транспортировку; и b) применением более низкого по-

казателя доли вакантных должностей (9,9 процента против 20,2 процента по 

бюджету на 2018/19 год), что частично компенсируется прогнозируемым сниже-

нием расходов на продовольственное обеспечение с учетом более низких цен, 

предложенных новым поставщиком (см. A/73/734, пункты 50, 51 и 62). 

14. Консультативный комитет рекомендует утвердить предложения Гене-

рального секретаря в отношении военного и полицейского персонала.  

 

 2. Гражданский персонал 
 

 

Категория 

Утвержденная 

численность на 

2018/19 год 

Предлагаемая 

численность на 

2019/20 год Разница 

    
Штатные должности    

 Международные сотрудники 51 52 1 

 Национальные сотрудники категории общего 

обслуживания 88 88 – 

Временные должностиa    

 Международные сотрудники 4 4 - 

 Всего 143 144 1 

 

 a Финансируются по статье «Временный персонал общего назначения». 
 

 

15. Объем ассигнований, испрашиваемых на 2019/20 год на гражданский пер-

сонал, составляет 15 557 400 долл. США, что на 1 205 700 долл. США, или 

8,4 процента, больше ассигнований на 2018/19 год. Согласно докладу Генераль-

ного секретаря, увеличение потребностей в ресурсах объясняется увеличением 

расходов на a) международных сотрудников (на 1 065 400 долл. США, или 

10,3 процента) в связи с предлагаемым созданием должности руководителя Сек-

ции информационных систем и телекоммуникаций (С-4), увеличением ставок 

окладов международных сотрудников и общих расходов по персоналу и приме-

нением более низкого показателя доли вакантных должностей (8,0 процента 

против 9,0 процента по бюджету на 2018/19 год); и b) национальный персонал 

(на 114 200 долл. США, или 3,3 процента) в связи с применением более низкого 

показателя доли вакантных должностей (5,0 процента против 6,8 процента по 

бюджету на 2018/19 год) и увеличением ставок окладов национальных сотруд-

ников согласно пересмотренной шкале окладов, что частично компенсируется 

сокращением расходов, обусловленным динамикой валютных курсов.  

 

  Показатели доли вакантных должностей и вакантные должности 
 

16. В нижеследующей таблице приводится сводная информация о показателях 

доли вакантных должностей для гражданского персонала, в том числе: a) данные 

за 2017/18 год о заложенных в бюджет и фактических средних показателях доли 
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вакантных должностей; b) данные за 2018/19 год о заложенных в бюджет и фак-

тических средних показателях доли вакантных должностей за восьмимесячный 

период с 1 июля 2018 года по 28 февраля 2019 года, а также о фактических по-

казателях по состоянию на 28 февраля 2019 года; и c) данные о показателях доли 

вакантных должностей, заложенных в смету на 2019/20 год. Консультативный 

комитет отмечает, что показатель доли вакантных должностей для международ-

ных сотрудников на 2019/20 год выше и фактического показателя по состоянию 

на 28 февраля 2019 года, и среднего фактического показателя за предыдущий 

период, а показатели доли вакантных должностей для национальных сотрудни-

ков категории общего обслуживания и временных сотрудников, финансируемых 

по статье «Временный персонал общего назначения», ниже и фактических по-

казателей на 28 февраля 2019 года, и соответствующих средних фактических по-

казателей. 

 

  Показатели доли вакантных должностей 

(В процентах) 

 2017/18 год  2018/19 год  2019/20 год 

 

Показа-

тель, зало-
женный в 
бюджет 

Фактиче-

ский пока-
затель 

Показа-

тель, зало-
женный в 
бюджет 

Фактический 

средний показа-
тель за период с 

1 июля 2018 года 
по 28 февраля 

2019 года 

Фактический 

показатель по 

состоянию на 
28 февраля 

2019 года 

Предлагаемый 

показатель 

       
Международные сотрудники 5,0 7,1  9,0 7,1  7,8 8,0  

Национальные сотрудники 

категории общего обслужи-

вания 2,5 8,0  6,8 8,7  8,0 5,0  

Временный персонал общего 

назначения/международные 

сотрудники 28,0 30,0 50,0 87,5 75,0 50,0 

 

 

17. Консультативный комитет по его запросу был проинформирован о том, что 

по состоянию на 26 марта 2019 года незаполненными оставались 14 штатных и 

внештатных должностей, включая 5 должностей международных сотрудников 

(1 должность С-5, 1 должность С-4, 1 должность С-3 и 2 должности категории 

полевой службы), 8 должностей национальных сотрудников категории общего 

обслуживания и 1 временную должность международного сотрудника. Комитет 

был также проинформирован о том, что с ноября 2015 года остается незаполнен-

ной одна международная должность старшего советника по политическим во-

просам (С 5), финансируемая по статье «Временный персонал общего назначе-

ния», и что, хотя процесс набора сотрудника на эту должность завершился в но-

ябре 2016 года, отобранный кандидат все еще не назначен на должность из-за 

задержки с получением визы. 

18. Консультативный комитет напоминает, что в своих резолюциях по 

бюджетам миротворческих миссий Генеральная Ассамблея постоянно про-

сит Генерального секретаря обеспечить оперативное заполнение вакант-

ных должностей (см. A/71/836, пункт 108). Консультативный комитет вновь 

заявляет о том, что, по его мнению, закладываемые в бюджет показатели 

доли вакантных должностей должны, по возможности, основываться на 

фактических показателях. В тех случаях, когда предлагаемые показатели 

отличаются от фактических (на момент подготовки бюджета), они должны 

четко обосновываться в соответствующих бюджетных документах 

(A/70/742, пункт 45). 

https://undocs.org/ru/A/71/836
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  Рекомендации в отношении штатных и внештатных должностей 
 

19. На 2019/20 год испрашиваются в общей сложности 144 штатные и вне-

штатные должности гражданских сотрудников (52 штатные должности для меж-

дународных сотрудников, 88 штатных должностей для национальных сотрудни-

ков и 4 внештатные должности для международных сотрудников, которые пред-

полагается финансировать по статье «Временный персонал общего назначе-

ния»), что на одну штатную должность международного сотрудника больше, чем 

было утверждено на предыдущий финансовый период. Сводная информация о 

предлагаемых кадровых изменениях на 2019/20 год приводится в приложении к 

настоящему докладу. 

 

  Новая должность 
 

20. Предлагается создать одну новую должность (С-4) руководителя Группы 

информационных систем и телекоммуникаций в предлагаемой новой секции по-

левого технологического обеспечения в составе Службы управления операци-

ями и ресурсами, сотрудник на которой будет отвечать за информационно-тех-

ническое и коммуникационное обслуживание Сил, руководить работой про-

фильных сотрудников и поддерживать связь между СООННР и Региональной 

секцией полевого технологического обеспечения в составе ВСООНЛ (А/73/734, 

пункты 14 и 42). Как показано на рисунке в докладе Генерального секретаря, 

нынешние Секцию по вопросам коммуникации и Секцию информационных тех-

нологий предполагается объединить в новую секцию полевого технологического 

обеспечения. Консультативный комитет по его запросу был проинформирован о 

том, что указанная новая должность испрашивается в связи с завершением про-

цесса унификации компонентов поддержки миссий. В обязанности сотрудника 

на этой должности будет входить, среди прочего, оказание поддержки в связи с 

возвращением Сил на сторону «Браво», и в частности телекоммуникационное 

обеспечение выпуска соответствующих карт, мониторинга ситуации в плане без-

опасности, связи и координации между лагерями, позициями и мобильными пат-

рульными группами, а также связи между СООННР и Региональной секцией по-

левого технологического обеспечения. Комитет напоминает, что Генеральная 

Ассамблея в своей резолюции 72/298 утвердила преобразование должности то-

гдашнего заместителя руководителя Региональной службы информационно-

коммуникационных технологий (С-5) в должность руководителя Службы управ-

ления операциями и ресурсами. 

 

  Перераспределение и перепрофилирование должностей 
 

21. В связи с реорганизацией компонента поддержки миссии Генеральный сек-

ретарь предлагает передать 90 штатных и внештатных должностей службам 

комплексной поддержки миссии (а именно Службе снабжения и Объединенной 

секции управления складским хозяйством и жизнеобеспечения), а также Службе 

управления операциями и ресурсами (а именно Инженерно-технической секции, 

Секции полевой технологической поддержки и Центру поддержки миссии) с пе-

репрофилированием пять должностей (там же, пункты 32, 33, 36–43, 46 и 47). 

Подробная информация о перераспределении должностей гражданских сотруд-

ников миссии приводится в приложении к настоящему докладу. 

22. Консультативный комитет рекомендует утвердить предложение Гене-

рального секретаря в отношении гражданского персонала.  

 

  

https://undocs.org/ru/А/73/734
https://undocs.org/ru/A/RES/72/298
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 3. Оперативные расходы  

(В долл. США) 

 
Ассигнования  

на 2018/19 года 

Испрашиваемые  

ассигнования 

на 2019/20 года Разница 

    
Оперативные расходы 13 368 800 14 749 600 1 380 800 

 

 

23. На покрытие оперативных расходов на 2019/20 год испрашивается 

14 749 600 долл. США, что на 1 380 800 долл. США, или 10,3 процента, больше 

ассигнований на 2018/19 год. Согласно предлагаемой бюджетной смете увели-

чиваются расходы на помещения и объекты инфраструктуры (на 666 100 долл. 

США, или 9,5 процента), информационно-коммуникационные технологии (на 

453 200 долл. США, или 25,8 процента), медицинское обслуживание (на 

107 300 долл. США, или 50,8 процента) и прочие предметы снабжения, услуги 

и оборудование (на 651 500 долл. США, или 42,5 процента) при сокращении 

расходов на официальные поездки (на 172 300 долл. США, или 30,2 процента) и 

наземный транспорт (на 525 000 долл. США, или 23,6 процента).  

 

  Официальные поездки 
 

24. На покрытие расходов на официальные поездки испрашивается 

398 000 долл. США, что на 172 300 долл. США, или 30,2 процента, меньше ас-

сигнований на 2018/19 год. Консультативный комитет был проинформирован о 

том, что по состоянию на 28 февраля 2019 года расходы по этой статье соста-

вили 343 800 долл. США. Как следует из пункта 65 доклада Генерального сек-

ретаря, сокращение потребностей связано главным образом с предполагаемым 

сокращением расходов на поездки внутри миссии, которые теперь можно будет 

осуществлять непосредственно между сторонами «Альфа» и «Браво». 

25. Изучая представленную информацию, Консультативный комитет обратил 

внимание на непонятную разницу в расходах на поездки по одним и тем же 

маршрутам, включая поездки внутри региона и поездки в Нью-Йорк. Кроме 

того, Комитет был проинформирован о том, что лишь 28,2 процента официаль-

ных поездок в 2017/18 году было совершено с соблюдением требования в отно-

шении заблаговременного приобретения билетов. Консультативный комитет 

напоминает, что Генеральная Ассамблея неоднократно выражала озабочен-

ность в связи с несоблюдением требования в отношении заблаговременного 

приобретения билетов, и вновь заявляет о необходимости принятия более 

решительных мер по обеспечению соблюдения этого требования (см. также 

A/73/799, пункт 16). В связи с различиями в стоимости поездок по одним и 

тем же маршрутам и низким показателем соблюдения СООННР требования 

в отношении заблаговременного приобретения билетов Комитет рекомен-

дует сократить объем испрашиваемых ассигнований на официальные по-

ездки на 8000 долл. США (или на 2 процента). 

 

  Помещения и объекты инфраструктуры 
 

26. По разделу «Помещения и объекты инфраструктуры» испрашивается 

7 671 800 долл. США, что на 666 100 долл. США, или 9,5 процента, больше ас-

сигнований на 2018/19 год. В рамках испрашиваемых ассигнований: 

 a) 1 165 200 долл. США испрашивается на оплату коммунальных услуг 

и утилизацию отходов. Эта сумма на 523 200 долл. США, или 81,5 процента, 

больше ассигнований на предыдущий финансовый период (642 000 долл. США). 

Консультативному комитету было сообщено, что по состоянию на 28 февраля 

https://undocs.org/ru/A/73/799
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2019 года расходы на эти цели составили 645 700 долл. США. Кроме того, Ко-

митет по его запросу был проинформирован о том, что увеличение потребностей 

обусловлено увеличением расходов на обслуживание систем утилизации твер-

дых отходов и канализационных систем в связи с развертыванием дополнитель-

ного числа военнослужащих воинских контингентов. Комитет считает, что с 

учетом динамики расходов по данной статье нет оснований ожидать их зна-

чительного увеличения в 2019/20 финансовом году. В этой связи Комитет 

рекомендует сократить объем испрашиваемых ассигнований на оплату 

коммунальных услуг и утилизацию отходов на 58 300 долл. США (или на 

5 процентов);  

 b) 1 284 700 долл. США испрашивается на закупку строительных мате-

риалов, а также принадлежностей и материалов для полевых защитных соору-

жений. Эта сумма на 294 700 долл. США, или 29,8 процента, больше ассигнова-

ний на предыдущий финансовый период (999 000 долл. США). Консультатив-

ному комитету было сообщено, что по состоянию на 28 февраля 2019 года рас-

ходы на эти цели составили 318 500 долл. США. Кроме того, Комитет по его 

запросу был проинформирован о том, что дополнительные ресурсы испрашива-

ются на цели приобретения материалов для строительства защитных сооруже-

ний по периметру двух новых наблюдательных пунктов (из числа бывших 

наблюдательных пунктов Сил), а также на содержание существующих лагерей и 

позиций. Комитет считает, что с учетом динамики расходов по данной статье 

нет оснований ожидать их значительного увеличения в 2019/20 финансовом 

году. В этой связи Комитет рекомендует сократить объем испрашиваемых 

ассигнований на закупку строительных материалов, а также принадлежно-

стей и материалов для полевых защитных сооружений на 64 200 долл. США 

(или на 5 процентов). 

 

  Наземный транспорт 
 

27. На покрытие расходов на наземный транспорт испрашивается 

1 700 800 долл. США, что на 525 000 долл. США, или 23,6 процента, меньше ас-

сигнований на 2018/19 год. В рамках испрашиваемых ассигнований: 

 a) 730 000 долл. США испрашивается на покрытие расходов на топливо 

и горюче-смазочные материалы. Эта сумма на 92 300 долл. США, или 14,5 про-

цента, больше ассигнований на предыдущий финансовый период (637 700 долл. 

США). Консультативному комитету было сообщено, что по состоянию на 

28 февраля 2019 года расходы на эти цели составили всего 20 400 долл. США. 

Кроме того, Комитет по его запросу был проинформирован о том, что увеличе-

ние потребностей обусловлено ожидаемым ростом цен на дизельное топливо 

при сокращении объемов его потребления. Комитет считает, что с учетом ди-

намики расходов по данной статье нет оснований ожидать их значительного 

увеличения в 2019/20 финансовом году. В этой связи Комитет рекомендует 

сократить объем испрашиваемых ассигнований на покрытие расходов на 

топливо и горюче-смазочные материалы на 34 700 долл. США (или на 

5 процентов);  

 b) 348 300 долл. США испрашивается на покрытие расходов на запасные 

части. Эта сумма на 83 100 долл. США, или 19,3 процента, меньше ассигнова-

ний на предыдущий финансовый период (431 400 долл. США). Консультатив-

ному комитету было сообщено, что по состоянию на 28 февраля 2019 года рас-

ходы по данной статье составили всего 88 500 долл. США. Предлагается также 

сократить ассигнования на цели ремонтно-технического обслуживания — до 

149 700 долл. США, что на 127 800 долл. США, или 46,1 процента, меньше ас-

сигнований на предыдущий финансовый период (277 500 долл. США). Комитету 
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было сообщено, что по состоянию на 28 февраля 2019 года расходы на эти цели 

составили всего 51 400 долл. США. Комитет принимает к сведению информа-

цию о том, что сокращение таких расходов связано, в частности, с недавним об-

новлением автопарка миссии (A/73/734, пункт 67). С учетом динамики расхо-

дов и сокращения потребностей в запасных частях в связи с обновлением 

автопарка миссии Комитет рекомендует сократить объем испрашиваемых 

ассигнований на покрытие расходов на запасные части на 17 400 долл. 

США (или на 5 процентов). 

 

  Показатели обеспеченности автотранспортными средствами 
 

28. Консультативный комитет отмечает, что во исполнение его рекомендации 

внимательно следить за обеспеченностью сотрудников автотранспортными 

средствами и принимать меры к соблюдению, насколько это возможно, соответ-

ствующих нормативов СООННР создали в 2018/19 году комитет по вопросам 

укомплектования автотранспортными средствами, который провел анализ обес-

печенности миссии автотранспортными средствами, не выявивший потребно-

стей в дополнительных закупках таких средств и, соответственно, в дополни-

тельных ассигнованиях на 2019/20 год (там же, раздел B). Консультативный 

комитет надеется, что СООННР активизируют усилия по приведению по-

казателей обеспеченности автотранспортными средствами в соответствие с 

действующими нормативами. 

29. С учетом рекомендаций, содержащихся в пунктах 24, 25, 26 и 27 выше, 

Консультативный комитет рекомендует утвердить предложения Генераль-

ного секретаря в отношении ассигнований на покрытие оперативных рас-

ходов. 

 

 4. Прочие вопросы 
 

  Проекты с быстрой отдачей 
 

30. Генеральный секретарь впервые испрашивает ассигнования (в размере 

200 000 долл. США) на цели реализации мер по укреплению доверия в рамках 

четырех новых проектов с быстрой отдачей на стороне «Браво» (там же, 

пункты 15, 59–60 и 71). Консультативный комитет надеется, что СООННР 

обеспечат надлежащий контроль и надзор за такими проектами с учетом 

опыта других миссий и вынесенных ими уроков, и с нетерпением ожидает 

получения информации об общем состоянии и ходе осуществления таких 

проектов в контексте следующего доклада о бюджете СООННР. 

 

  Гендерный баланс 
 

31.  Консультативному комитету была представлена следующая таблица с ин-

формацией о гендерном составе персонала СООННР. Консультативный коми-

тет обращает внимание на низкие показатели представленности женщин на 

должностях всех категорий и призывает СООННР активизировать усилия 

по обеспечению гендерной сбалансированности своего гражданского персо-

нала. 

 

  

https://undocs.org/ru/A/73/734
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  Распределение гражданского персонала по полу по состоянию на 30 июня 

2018 года 

(В процентах) 

 Женщины Мужчины 

   
Международные сотрудники   

 С-5 и выше 25 75 

 С-1–С-4 15 85 

 Сотрудники категории полевой службы 31 69 

Национальные сотрудники категории общего 

обслуживания 17 83 

Временный персонал общего назначения   

 Международные сотрудники 0 100 

 

 

 

 V. Заключение 
 

 

32. Меры, которые необходимо принять Генеральной Ассамблее в связи с фи-

нансированием СООННР в период с 1 июля 2017 года по 30 июня 2018 года, из-

ложены в разделе VI доклада об исполнении бюджета (A/73/614). Консульта-

тивный комитет рекомендует Генеральной Ассамблее: 

 a) утвердить дополнительные ассигнования в размере 

2 762 400 долл. США для зачисления на специальный счет для СООННР за 

период с 1 июля 2017 года по 30 июня 2018 года в качестве дополнительных 

ресурсов, которые были утверждены в рамках полномочий на принятие 

обязательств и были использованы, но не были начислены в виде взносов 

на финансовый период, закончившийся 30 июня 2018 года; 

 b) с учетом ассигнований в размере 57 653 700 долл. США, уже 

начисленных государствам-членам в виде взносов в соответствии с резолю-

цией 71/306 Генеральной Ассамблеи, зачесть в счет ассигнований на содер-

жание миссии в финансовом периоде, закончившемся 30 июня 2018 года, 

прочие поступления на общую сумму 364 400 долл. США, складывающиеся 

из инвестиционного дохода (177 300 долл. США) и списанных обязательств, 

относящихся к предыдущим периодам (187 100 долл. США); 

 c) начислить дополнительно в виде взносов 2 398 000 долл. США, 

что соответствует разнице между суммой дополнительных ассигнований 

(2 762 400 долл. США) и суммой прочих поступлений (364 400 долл. США) 

за период, закончившихся 30 июня 2018 года.  

33. Меры, которые необходимо принять Генеральной Ассамблее в связи с фи-

нансированием СООННР в период с 1 июля 2019 года по 30 июня 2020 года, из-

ложены в разделе IV предлагаемого бюджета (A/73/734). С учетом замечаний 

и рекомендаций, изложенных выше, Консультативный комитет рекомен-

дует сократить объем испрашиваемых ассигнований на 182 600 долл. 

США — с 72 092 000 долл. США до 69 909 400 долл. США. Соответственно, 

Комитет рекомендует Генеральной Ассамблее утвердить ассигнования на 

содержание миссии в течение 12-месячного периода с 1 июля 2019 года по 

30 июня 2020 года в размере 69 909 400 долл. США. 

  

https://undocs.org/ru/A/73/614
https://undocs.org/A/RES/71/306
https://undocs.org/ru/A/73/734
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период с 1 июля 2017 года по 30 июня 2018 года (A/73/614) 

• Доклад Генерального секретаря о бюджете Сил Организации 
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вопросам по докладу Комиссии ревизоров о счетах операций 
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• Доклад Генерального секретаря о выполнении рекомендаций Комиссии 

ревизоров, касающихся операций Организации Объединенных Наций по 

поддержанию мира, за финансовый период, закончившийся 30 июня 
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• Доклад Генерального секретаря об общем обзоре финансирования 

операций Организации Объединенных Наций по поддержанию мира: 

исполнение бюджета на период с 1 июля 2016 года по 30 июня 2017 года 

и бюджет на период с 1 июля 2018 года по 30 июня 2019 года (A/72/770) 

• Доклад Консультативного комитета по административным и бюджетным 

вопросам об исполнении бюджета Сил Организации Объединенных 
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https://undocs.org/ru/A/73/614
https://undocs.org/ru/A/73/734
https://undocs.org/ru/A/73/5%20(Vol.%20II)
https://undocs.org/ru/A/72/850
https://undocs.org/ru/A/73/750
https://undocs.org/ru/A/72/770
https://undocs.org/ru/A/72/789/Add.2
https://undocs.org/ru/A/RES/71/306
https://undocs.org/ru/A/RES/72/298
https://undocs.org/ru/A/RES/2394(2017)
https://undocs.org/ru/A/RES/2450(2018)
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Приложение 
 

 

  Потребности в гражданском персонале 
 

  Сводная информация о предлагаемых кадровых изменениях в составе Сил Организации 
Объединенных Наций по наблюдению за разъединением 

 

 

  1 июля 2019 года — 30 июня 2020 года 
 

Служба/Секция/Группа Число Уровень Название должности Кадровое решение Откуда/куда 

      

Компонент 2. Поддержка 

     

Канцелярия начальника Отдела поддержки миссии 

   

Должность + 1 НСОО Помощник по вопросам управления ин-

формацией 

Переназначение Из Секции эксплуатации зданий и сооружений 

 Чистое изменение + 1 

    

Бюджетно-финансовая секция 

     

Должности - 2 НСОО Помощник по финансовым вопросам Переназначение В Объединенную секцию управления склад-

ским хозяйством и жизнеобеспечения в со-

ставе Службы снабжения 

 Чистое изменение - 2         

Канцелярия заместителя начальника Отдела поддержки миссии 

  

Должность -1 С-5 Заместитель начальника Отдела под-

держки миссии 

Переназначение В Канцелярию Службы снабжения в качестве 

начальника Службы 

 Чистое изменение - 1         

Секция управления перевозками 

   

Должности - 1 ПС Сотрудник по управлению перевозками Перевод В Канцелярию Службы снабжения 
 

- 1 НСОО Помощник по административным вопро-

сам 

 Чистое изменение - 2         

Секция снабжения 

     

Должности - 1 ПС Сотрудник по вопросам управления ин-

вентарными запасами  

Перевод В Канцелярию Службы снабжения 

 

- 2 НСОО Помощник по управлению имуществом 
 

- 1 НСОО Помощник по приемке и проверке грузов 
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Служба/Секция/Группа Число Уровень Название должности Кадровое решение Откуда/куда 

       

- 1 ПС Сотрудник по снабжению Перевод В Объединенную секцию управления склад-

ским хозяйством и жизнеобеспечения в со-

ставе Службы снабжения 

 

- 1 ПС Помощник по снабжению 
 

- 1 ПС Помощник по продовольственному обес-

печению 
 

- 1 ПС Помощник по снабжению топливом 
 

- 1 НСОО Помощник по вопросам центрального 

управления складским хозяйством 
 

- 1 НСОО Помощник по продовольственному обес-

печению 
 

- 1 НСОО Помощник по снабжению топливом 
 

- 1 НСОО Помощник по общим вопросам снабжения 

 Чистое изменение - 12         

Секция закупок 

     

Должности - 2 ПС Сотрудник по закупкам Перевод В Службу снабжения 
 

- 1 ПС Сотрудник по закупкам 

  

 

- 7 НСОО Помощник по закупкам 

  

 

- 2 НСОО Помощник группы 

  

 Чистое изменение - 12         

Транспортная секция 

     

Должности - 1 ПС Руководитель Транспортной группы Перевод В Службу снабжения 
 

- 1 ПС  Сотрудник по транспортным вопросам 
 

- 1 ПС Помощник по транспортным вопросам 
 

- 3 НСОО Помощник по транспортным вопросам 
 

- 6 НСОО Автомеханик 
 

- 3 НСОО Помощник по административным вопро-

сам 

 Чистое изменение - 15         
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Служба/Секция/Группа Число Уровень Название должности Кадровое решение Откуда/куда 

      

Инженерно-техническая секция      

Должности - 1 С-4 Руководитель Инженерно-технической 

группы  

  

 

- 1 ПС Инженер-механик 

  

 

- 1 ПС Техник по обслуживанию генераторов 

  

 

- 5 НСОО Механик по генераторам 

  

 

- 4 НСОО Электрик 

  

 - 2 НСОО Помощник по инженерно-техническим 

вопросам 

  

 - 1 НСОО Помощник по управлению имуществом Перевод В Службу управления операциями и ресур-

сами 
 - 1 НСОО Помощник по вопросам эксплуатации  

зданий и помещений 
 

- 1 НСОО Помощник по вопросам водоснабжения 

и санитарии 

  

 

- 1 НСОО Чертежник 

  

 

- 1 НСОО Плотник 

  

 

- 1 НСОО Сантехник 

  

 

- 1 НСОО Электротехник 

  

 Итого - 21         

Внештатные должности - 2 С-3 Инженер Перевод В Службу управления операциями и ресур-

сами 

 Итого - 2         

 Чистое изменение - 23         

Служба снабжения 

     

Канцелярия Службы снабжения  

     

Должности + 1 С-5 Начальник Службы снабжения Переназначение Из Канцелярии заместителя начальника От-

дела поддержки миссии 
 

+ 1 ПС Сотрудник по управлению перевозками Перевод Из Секции управления перевозками 
 

+ 1 НСОО Помощник по административным вопро-

сам 
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Служба/Секция/Группа Число Уровень Название должности Кадровое решение Откуда/куда 

       

+ 1 ПС Сотрудник по вопросам управления ин-

вентарными запасами 

Перевод Из Секции снабжения 

 

+ 2 НСОО Помощник по управлению имуществом 
 

+ 1 НСОО Помощник по приемке и проверке грузов 
 

+ 1 ПС Сотрудник по вопросам контроля за ис-

полнением контрактов 

Переназначение Из Секции по контролю за исполнением кон-

трактов на оказание услуг 
 

+ 4 НСОО Помощник по административным вопро-

сам 

Перевод 

 

+ 1 НСОО Помощник группы Перевод Из Секции эксплуатации зданий и сооружений 

 Чистое изменение + 13         

Объединенная секция управления складским хозяйством и жизнеобеспечения 

  

Должности + 1 ПС Сотрудник по снабжению Перевод Из Секции снабжения 
 

+ 1 ПС Помощник по снабжению 
 

+ 1 ПС Помощник по продовольственному обес-

печению 
 

+ 1 ПС Помощник по снабжению топливом 
 

+ 1 НСОО Помощник по вопросам централизован-

ного управления складским хозяйством 
 

+ 1 НСОО Помощник по продовольственному обес-

печению 
 

+ 1 НСОО Помощник по снабжению топливом 
 

+ 1 НСОО Помощник по общим вопросам 

снабжения 
 

+ 1 НСОО Помощник по снабжению топливом Переназначение Из Бюджетно-финансовой секции 
 

+ 1 НСОО Помощник по административным вопро-

сам 

 Чистое изменение + 10         

Секция закупок 

     

Должности + 2 ПС Сотрудник по закупкам  Перевод Из Канцелярии заместителя начальника От-
дела поддержки миссии 

 
+ 1 ПС Сотрудник по закупкам 

 
+ 7 НСОО Помощник по закупкам 

 
+ 2 НСОО Помощник группы 

 Чистое изменение + 12         
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Служба/Секция/Группа Число Уровень Название должности Кадровое решение Откуда/куда 

      

Транспортная секция 

     

Должности + 1 ПС Руководитель Транспортной группы  Перевод Из Канцелярии заместителя начальника От-

дела поддержки миссии 
 

+ 1 ПС  Сотрудник по транспортным вопросам 

 

 

+ 1 ПС Помощник по транспортным вопросам 

  

 

+ 3 НСОО Помощник по транспортным вопросам 

 

 

+ 6 НСОО Автомеханик 

  

 

+ 3 НСОО Помощник по административным вопро-

сам 

  

 Чистое изменение + 15         

Канцелярия начальника Службы управления операциями и ресурсами 

  

Информационно-техническая секция 

    

Должности - 1 С-3 Сотрудник по вопросам геопростран-

ственной информации 

Перевод В Секцию полевого технологического обеспе-

чения 
 

- 1 ПС Сотрудник по связи 
 

- 4 ПС Помощник по информационным системам 
 

- 2 НСОО Помощник по информационным системам 
 

- 1 НСОО Помощник по административным вопро-

сам 

 Чистое изменение - 9         

Секция по вопросам коммуникации 

    

Должности - 1 ПС Сотрудник по связи Перевод В Секцию полевого технологического обеспе-

чения 
 

- 3 ПС Техник по связи 
 

- 3 НСОО Технический помощник по связи 
 

- 2 НСОО Помощник по связи 

 Чистое изменение - 9         
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Служба/Секция/Группа Число Уровень Название должности Кадровое решение Откуда/куда 

      

Секция полевого технологического обеспечения    

Должности 

     

 

+ 1 С-4 Руководитель Группы информационных 

систем и телекоммуникаций 

Создание Создание 

 

+ 1 С-3 Сотрудник по вопросам геопростран-

ственной информации 

Перевод Из Информационно-технической секции 

 

+ 1 ПС Сотрудник по связи 
 

+ 4 ПС Сотрудник по информационным системам 
 

+ 2 НСОО Помощник по информационным системам 
 

+ 1 НСОО Помощник по административным вопро-

сам 
 

+ 1 ПС Сотрудник по связи Перевод Из Секции по вопросам коммуникации 
 

+ 3 ПС Техник по связи 
 

+ 3 НСОО Технический помощник по связи 
 

+ 2 НСОО Помощник по связи 

  

 Чистое изменение +19         

Секция по контролю за исполнением контрактов на оказание услуг 

  

Должности - 1 ПС Сотрудник по претензиям Переназначение В Канцелярию Службы снабжения 
 

- 4 НСОО Помощник по административным вопро-

сам 

Перевод В Канцелярию Службы снабжения 

 Чистое изменение - 5         

Секция эксплуатации зданий и сооружений 

   

Должности - 3 НСОО Помощник по вопросам эксплуатации зда-

ний и сооружений 

Перевод В Центр поддержки миссии 

 

- 1 НСОО Помощник по вопросам эксплуатации зда-

ний и сооружений 

Переназначение В Канцелярию начальника Отдела поддержки 

миссии 
 

- 1 НСОО Помощник группы  Перевод В Канцелярию Службы снабжения 

 Чистое изменение - 5         

Центр поддержки миссии 

     

Должности + 3 НСОО Помощник по вопросам эксплуатации зда-

ний и помещений 

Перевод Из Секции эксплуатации зданий и сооружений 

 Чистое изменение + 3         
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Служба/Секция/Группа Число Уровень Название должности Кадровое решение Откуда/куда 

      

Инженерно-техническая секция 

     

Должности + 1 С-4 Руководитель Инженерно-технической 

группы 

Перевод Из Службы управления операциями и ресур-

сами 
 

+ 1 ПС Инженер-механик 

  

 

+ 1 ПС Техник по обслуживанию генераторов 

  

 

+ 5 НСОО Механик по генераторам 

  

 

+ 4 НСОО Электрик 

  

 + 2 НСОО Помощник по инженерно-техническим 

вопросам 

  

 

+ 1 НСОО Помощник по управлению имуществом 

  

 + 1 НСОО Помощник по вопросам эксплуатации 

зданий и помещений 

  

 

+ 1 НСОО Помощник по вопросам водоснабжения и 

санитарии 

  

 

+ 1 НСОО Чертежник 

  

 

+ 1 НСОО Плотник 

  

 

+ 1 НСОО Сантехник 

  

 

+ 1 НСОО Электротехник 

  

 Итого + 21         

Внештатные должности + 2 С-3 Инженер Перевод Из Службы управления операциями и ресур-

сами 

 Итого + 2         

 Чистое изменение + 23         

Сводная информация по категориям       

Международный персонал + 1 

    

Национальные сотрудники катего-

рии общего обслуживания 

+ 0 

    

Временный персонал общего 

назначения 

+ 0 

    

 Общее чистое изменение + 1         
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Служба/Секция/Группа Число Уровень Название должности Кадровое решение Откуда/куда 

      

Сводная информация о кадровых изменениях   
 

Долж-

ности 

Внештат-

ные долж-
ности Итого 

  

Создание + 1 – + 1  

 

Упразднение 

 

– –  

 

Перевод  + 90 – + 90  

 

- 90 – - 90  

 

Переназначение + 5 – + 5  

 

- 5 – - 5  

 

Реклассификация – – + 0  

 

– – + 0  

 

Преобразование – – –  

 

 Общее, чистое изменение + 1  +0 + 1    

 

Сокращения: ПС — полевая служба; НСОО — национальный сотрудник категории общего обслуживания.

 


