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 الدورة الثالثة والسبعون
 الأعمالمن جدول  )أ( 162 البند

تمويل قوات الأمم المتحدة لحفظ السلام  ي  الرق  
 قوة الأمم المتحدة لمقاقبة يض الاشتباك الأوسط:

   
 ٢٠١8حزيقان/يونيه  ٣٠إلى  ٢٠١7تموز/يوليه  ١أداء الميزانية للفتقة من   

 حزيقان/ ٣٠إلى  ٢٠١9تموز/يوليلالالالالاه  ١والميزانيلالالالالاة الم تقحلالالالالاة للفتقة من 
 م المتحدة لمقاقبة يض الاشتباكل وة الأم ٢٠٢٠ يونيه
  

 ت قيق اللجنة الاسترارية لرؤون الإدارة والميزانية  
 دولار 61 76٥ ٥00 أ()2017/2018 الموارد المعتمدة للفترة  

 دولار 60 ٤16 100 2017/2018 نفقات الفترة

 دولار 1 ٣٤٩ ٤00 2017/2018 الرصيد الحر للفترة

 دولار 60 2٩٥ 100 2018/201٩اعتمادات الفترة 

 دولار 60 028 000 ب()2018/201٩ النفقات المتوقعة للفترة

 دولار 267 100 2018/201٩ النقص المتوقع في الإنفاق للفترة

 دولار 70 0٩2 000 201٩/2020 المبلغ الذي يقترح الأمين العام اعتماده للفترة

 دولار( 182 600) 201٩/2020 التعديل الذي أوصت به اللجنة الاستشارية للفترة

 دولار 6٩ ٩0٩ ٤00 201٩/2020 المبلغ الذي توصي اللجنة الاستشارية باعتماده للفترة
 ––––––––––––– 

 دولار والموارد المــــ بهو  وــــا ةوجــــا ســـــــــــــــل ــــة الالت ام البــــال ــــة ٥7 6٥٣ 700تمثــــل الاعتمــــاد الأو  البــــالغ  )أ( 
 دولار. ٤ 111 800

 .201٩شباط/فبراير  28التقديرات في  )ب( 
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 م دمة - أولا 
اجتمعت اللجنة الاستشارية أثناء نظرها في تمويل قوة الأمم المتحدة لمراقبة فض الاشتباك ةمثلين  - 1

 نيســــــــا / ٣عن الأمين العام قدموا لها معلومات وإيضــــــــايات إخــــــــافية  ايتتموها بردود ي ية وردت في 
التقرير قائمة بالوثائق التي اســتعرخــتلا اللجنة الاســتشــارية والتي اســتعانت . وترد في نهاية هذا 201٩أبريل 

وا كمصـــــــدر للمعلومات الأســـــــاســـــــية. و ان الاة و علي تعليقات اللجنة وتوصـــــــيا ا بشـــــــ   المســـــــائل 
الشــاملة المتصــلة بعمليات يفس الســ م  ةا فيلا تلل المتعلقة بنتائم الع مراجعي الحســابات وتوصــياته 

 ي يرا / ٣0إلى  2017تموز/يوليـــــه  1عمليـــــات الأمم المتحـــــدة لحفس الســـــــــــــــ م للفترة من بشـــــــــــــــــــ   
أدناه مناقشـــــة لتوصــــيات  ٤(. وترد في الفقرة A/73/755  في تقريرها بهي الصـــــلة بالموخـــــوو )2018 يونيه

 حديد.المجلع التي أصدرها بخصوص القوة علي وجه الت
  

  ٢٠١8حزيقان/يونيه  ٣٠إلى  ٢٠١7تموز/يوليه  ١ت قيق أداء الميزانية للفتقة من  - ثانيا 
ــــــة العــــــامــــــة  بقرارهــــــا  - 2 ــــــه 71/٣06اعتمــــــدت اامعي دولار  ٥7 6٥٣ 700  مبل ــــــا إ ــــــالي
تموز/  1قوة الأمم المتحدة لمراقبة فض الاشـــتباك للفترة من دولار( للإنفاق علي  ٥6 282 700 صـــافيه)

  أبهنت اللجنة 2018نيســـــــا /أبريل  12. وفي رســـــــالة م رية 2018ي يرا /يونيه  ٣0إلى  2017 يوليه
دولار لنفع الفترة  لتلبية  ٤ 111 800الاســـتشـــارية لعمين العام أيضـــا بالديول في الت امات تصـــل إلى 

يما يتعلق بعودة القوة إلى ااانا برافو. وبلغ اموو النفقات للفترة مبل ا إ اليه الايتياجات الإخـــــــافية ف
في المائة.  ٩7.8دولار(  مما  ثل تنفيذا للمي انية ةعدل  ٥8 ٩8٤ 200 دولار )صافيه 60 ٤16 100

ائة من في الم 2.2دولار  بالقيمة الإ الية   1 ٣٤٩ ٤00و ثل الرصــــــــيد الحر الناشــــــــ  عن بهلل  البالغ 
الاعتمادات  ويعاع الأثر المشـــــــــــــــترك لما يليف )أ( اافاو النفقات عما هو مدر  في المي انية  ت بند 

في المائة( و ت بند التااليف التش يلية  ٤.٤دولار  أو  1 ٤٣8 ٣00الأفراد العساريين وأفراد الشرةة )
هو مــدر  في المي انيــة  ــت بنــد  في المــائــة() و )ب( ارتفــاو النفقــات عمــا 1.0دولار  أو  1٥٥ ٤00)

في المــائــة(. ويرد  ليــل مفصــــــــــــــــل للفروق ومعلومــات عن  1.8دولار  أو  2٤٤ ٣00الموظفين المــدنيين )
الموارد المالية المعتمدة ةوجا ســـــــــــــــل ة الديول في الت امات  في الفرعين الرابع والأامع من تقرير الأمين 

 (.A/73/614) 2018ي يرا /يونيه  ٣0إلى  2017تموز/يوليه  1العام عن أداء مي انية القوة للفترة من 
وعلي النحو المبين في تقرير أداء المي انيــــة  علــــت عمليــــات نقــــل الموارد بين المجموعــــات ي ل  - ٣

راد العســـــــــــــــاريو  وأفراد دولار من المجموعـــة الأولى  الأف 2٤٤ 000مبل ـــا قـــدره  2017/2018 الفترة
الشـــــــــــــــرةــة  إلى المجموعــة الثــانيــة  الموظفو  المــدنيو . و  تنقــل أي أموال من المجموعــة الثــالثــة  التاــاليف 

(. و ان الاة و علي تعليقات اللجنة الاســـتشـــارية علي المعلومات ٣0التشـــ يلية )المرجع نفســـه  الفقرة 
الإنفاق  عند الاقتضــاء  في مناقشــة المي انية المقترية للفترة الواردة في تقرير الأداء بشــ   كل وجه من أوجه 

 ( في الفرو الرابع أدناه.A/73/734) 2020ي يرا /يونيه  ٣0إلى  201٩تموز/يوليه  1من 
عن تمويل القوة  كا   وفي ســــــــــياق نظر اللجنة الاســــــــــتشــــــــــارية في التقارير التي أعدها الأمين العام - ٤

معروخــا عليلا أيضــا تقرير الع مراجعي الحســابات عن يســابات عمليات الأمم المتحدة لحفس الســ م 
لمجلع   الفصـــــــــــــــــل الثــا (. وقــام اA/73/5 (Vol. II)) 2018ي يرا /يونيــه  ٣0للفترة المــاليــة المنتليــة في 

تقريره ةتابعة الم يظات والتوصـــــــــــــــيات المتعلقة بالبعثة  التي نفذيت  يعلا  من قبيل المبادرات البي ية.  في

https://undocs.org/ar/A/73/755
https://undocs.org/ar/A/RES/71/306
https://undocs.org/ar/A/RES/71/306
https://undocs.org/ar/A/73/614
https://undocs.org/ar/A/73/734
https://undocs.org/ar/A/73/5%20(Vol.%20II)
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وفيما يتعلق بتنفيذ المشـــــــــــاريع بهات الصـــــــــــلة  أفبل ت اللجنة  عند الاســـــــــــتفســـــــــــار  ب   المشـــــــــــاريع المقترية 
م ال اقة للتحضـــــــ  لإعادة رب  تشـــــــمل ما يليف )أ( مشـــــــروو للافاءة في اســـــــت دا 201٩/2020 للفترة

 المواقع بالشـــــــــباة الوةنية) )ب( مشـــــــــروعا  لإعادة اســـــــــتعمال المياه وتصـــــــــريف مياه الصـــــــــر  الصـــــــــحي)
 مشروو لمعااة النفايات الأ رة والنفايات العادية امتثالا لسياسة الأمم المتحدة المتعلقة بإدارة النفايات. ) (
  

 ة الحاليةمعلومات عن الأداء ي  الفتق  - ثالثا 
ـــــة والمتوقعـــــة للفترة من  - ٥ ـــــالنفقـــــات الحـــــالي ـــــه  1فيمـــــا يتعلق ب  ي يرا / ٣0إلى  2018تموز/يولي

  ما قدره 201٩شـــــــــباط/فبراير  28  أفبلِ ت اللجنة الاســـــــــتشـــــــــارية ب   النفقات بل ت  في 201٩ يونيه
ة  ســـــيصـــــل اموو النفقات دولار. وأفبل ت اللجنة أيضـــــا ب نه في نهاية الفترة المالية الحالي ٤٩ 706 ٣00

دولار  الأمر الذي ســيترتا عليه  60 2٩٥ 100دولار مقابل اعتماد قدره  60 028 000المقدرة إلى 
 دولار.  267 100نقص متوقع في الإنفاق قدره 

وزفوِّدت اللجنة الاســـــــــتشـــــــــارية ةعلومات عن يالة شـــــــــ ل وظائف الأفراد العســـــــــاريين والموظفين  - 6
   علي النحو التا ف201٩شباط/فبراير  28في المدنيين في القوة 

 
 الف ة

ة الم بهو  وا/المعتمدة للفتر 
 المش ولة )أ(2018/201٩

 مـــــعــــــــدل الشـــــــــــــــــــوا ـــــر
 )النسبة الم وية(

    الأيقاد العسكقيون وأيقاد الرقطة    
 ٩ 2٤ ٩٣٩ 1 2٥0 أفراد الويدات العسارية
    الموظفون المدنيون

    الوظائف
 8 7 ٤7 ٥1 الدوليو الموظفو   
 0 8 81 88 الموظفو  الوةنيو  من ف ة الأدمات العامة 

    المساعدة الم قتة العامة
 0 7٥ 1 ٤ الموظفو  الدوليو  
 

 تمثل أعلي قوام م بهو  به لعفراد العساريين وأفراد الشرةة وعدد الوظائف المعتمدة للموظفين المدنيين. )أ( 
  
مت علي الدول الأعضــــاء ك نصــــبة مقررة وأفبل ت اللجنة  - 7 الاســــتشــــارية ب   اموو المبالغ التي قفســــِّ

 2 110 107 000إلى  201٩شــــــــــباط/فبراير  20لت  ية تااليف البعثة منذ إنشــــــــــائلا قد وصــــــــــل في 
دولار  وبذلل يبقي  2 07٤ 62٥ 000دولار. وبلغ اموو المدفوعات المقبوخـــــــــــــــة ي  بهلل التاري  

  بلغ الرصـــــــــــــيد النقدي 201٩آبهار/مارس  11دولار. وفي  ٣٥ ٤82 000ه رصـــــــــــــيد    مســـــــــــــدد قدر 
دولار  وهو ما يافي لت  ية الايتياةي التشـــــــــــــــ يلي لث ثة أشـــــــــــــــلر وقدره  26 ٥88 000للبعثة  المتاح
 دولار )باستثناء المبالغ المسددة للبلدا  المساهمة بقوات وب فراد شرةة(. ٩ 670 000
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ية أيضــــــــا أنه جرت تســــــــوية  يع الم البات المتعلقة بســــــــداد تااليف وأفبل ت اللجنة الاســــــــتشــــــــار  - 8
ديق علي 2018كانو  الأول/ديســـمبر   ٣1. وفي 2018القوات والمقدمة ي  تشـــرين الأول/أكتوبر    صـــف

دِّدت تااليفلا ي  أيلول/ســـــــــــــــبتمبر    وبذلل يتبقي رصـــــــــــــــيد 2018المعدات المملوكة للويدات وســـــــــــــــف
 كانو  الثا /  ٣1ر. وفيما يتعلق بتعويضـــــــــــــات الوفاة والعج   في دولا 1 ٥0٤ 000مســـــــــــــدد قدره    
دِّد مبلغ   201٩ يناير م البة منذ إنشــاء البعثة  ولا توجد  178دولار لتســوية  ٥ ٤77 000كا  قد ســف

 أي م البات قيد التسوية.
  

  ٢٠٢٠حزيقان/يونيه  ٣٠إلى  ٢٠١9تموز/يوليه  ١الميزانية الم تقحة للفتقة من  - رابعا 
 الولاية وايتقاضات التخطيط - ألف 

ـن ولاية قوة الأمم المتحدة لمراقبة فض الاشتباك في قراره  - ٩ ـ  الـع الأمـ ري . وأق(1٩7٤) ٣٥0أنشـ
 ي يرا / ٣0  الــــذي مــــدد بــــه الولايــــة ي  (2018) 2٤٥0المجلع أيــــدي تمــــديــــد للولايــــة في قراره 

. وفي القرار  أياط المجلع علما بخ ة الأمين العام المتعلقة بعودة القوة إلى المواقع التي أيلتلا 201٩ يونيه
نا برافو  استنادا إلى تقييم مستمر لعمن في من قة الفصل وما يحي  وا  وإلى النقاش والتنسيق علي ااا

المتواصـــــــــــــــلين مع ال رفين. ويشـــــــــــــــ  الأمين العام إلى أ  نق ة العبور بين ااانا ألفا )ااولا  الذي  تله 
وأ  ةرفي اتفاق فض  2018إســـــــرائيل( وااانا برافو في القني رة فتحت اددا في تشـــــــرين الأول/أكتوبر 

الاشتباك بين القوات كليلما ةلبا إلى القوة أ  تعجل باست نا  عمليات تنفيذ الولاية بصورة كاملة وتامة 
تاو  س 201٩/2020(. ويش  الأمين العام أيضا إلى أ  أولوية القوة للفترة 6  الفقرة A/73/734)انظر 

عود ـــا الاـــاملـــة إلى ااـــانـــا برافو. وترد معلومـــات عن افتراخــــــــــــــــــات الت  ي  ومبـــادرات دعم البعثـــة 
 باء من تقرير الأمين العام. - في الفرو أولا 201٩/2020 للفترة
ويشــ  الأمين العام إلى أ  القوة ســتواصــل خــما  تنســيقلا مع ســائر بعثات الأمم المتحدة لحفس  - 10

قة  وهي هي ة الأمم المتحدة لمراقبة الهدنة  وقوة الأمم المتحدة الم قتة في لبنا   وقوة الأمم الســـــــ م في المن 
المتحدة لحفس الســــــ م في قبرص  وســــــتقدم الدعم إلى ماتا المبعوي الأاص لعمين العام إلى ســــــورية في 

قوة الأمم المتحدة (. وعند الاســــتفســــار  أبل ت اللجنة الاســــتشــــارية أ  17دمشــــق )المرجع نفســــه  الفقرة 
الم قتة في لبنا  ســـتواصـــل تقدم الدعم اللوجســـتي للقوة  مثل المســـتودعات ومرافق الت  ين ونقل البضـــائع  
والدعم التقني لصـــيانة المركبات  والهندســـة وإدارة الممتلاات  وكذلل تقدم الدعم بشـــ   مســـائل الســـلوك 

 ديم خدمات الدعم على أسلالالالاات اسلالالالاتقداد وتأمل اللجنة الاسلالالالاترلالالالاارية ي  أن يسلالالالاتمق توالانضـــــباط. 
، ٢٠١8/٢٠١9التكاليف وأن ت د  المعلومات ي  هذا الرلالالاأن ي  ت قيق أداء ميزانية ال وة للفتقة 

 وبعد ذلك على سبيل الممارسة الموحدة لت ديم الت اريق.
 

 إعادة هيكلة عنصق دعم البعثة  
الأمين العــــام  يقترح الانتلــــاء من إعــــادة من تقرير  ٤8إلى  28علي النحو المبين في الفقرات  - 11

تنظيم عنصــــــــــر دعم البعثة في القوة  ويشــــــــــمل بهلل اقتراح نقل أو إعادة انتداب عدد من الوظائف الثابتة 
لرئيع ويـــدة نظم المعلومـــات  ٤-أدنـــاه(  وإنشـــــــــــــــــاء وظيفـــة وايـــدة برتبـــة   21والم قتـــة )انظر الفقرة 

أدناه(. وتشــ  اللجنة الاســتشــارية إلى أ  الأمين العام  20قرة والاتصــالات الســلاية وال ســلاية )انظر الف
اقترح في تقريره الســــــــــابق إعادة تنظيم عنصــــــــــر الدعم في القوة  تمشــــــــــيا مع مواءمة هياكل دعم البعثات في 

https://undocs.org/ar/S/RES/350%20(1974)
https://undocs.org/ar/S/RES/2450%20(2018)
https://undocs.org/ar/A/73/734
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إدارة العمليـــات والموارد) ‘ 1’البعثـــات الميـــدانيـــة   يـــ  يتلقي رئيع دعم البعثـــة الـــدعم من ركي تين همـــاف 
وترلالالالالالالايق (. 1٤و  1٣  الفقرتا  A/72/789/Add.2إدارة ســـــــــلســـــــــلة الإمداد وتقدم الأدمات )انظر  ‘2’

اللجنة الاسترارية أيضا إلى أن العديد من عمليات إعادة الهيكلة لعنصق الدعم ي  عمليات حفظ 
اللجنة أنه بعد الانتهاء من عمليات إعادة الهيكلة الجارية،  السلالالام  يجقن منذ عدة سلالالانوات. وتق 

وتقــدم اللجنـة  هناك حاجة إلى يتقة لمسلالالالالالالالالالالات قار وإجقاء ت ييم لفعالية الهيادل الت  أعيد تن يمها.
الاستشارية في تقريرها عن المسائل الشاملة المتصلة بعمليات يفس الس م م يدا من التعليقات عن المس لة 

(A/73/755.) 
 

 الاحتياجات من الموارد - باء 
إلى  201٩تموز/يوليه  1تبلغ الميـــ انية المقتـــرية لقوة الأمم المتحدة لمراقبة فض الاشتباك للفــترة من  - 12
لار(  وهو ما  ثل دو  68 ٥1٥ 100دولار )صــافيه  70 0٩2 000ما إ اليه  2020ي يرا /يونيه  ٣0

في المــائــة  بــالقيمــة الإ ــاليــة  مقــارنــة بــالمبلغ المعتمــد للفترة  16.2دولار أو  ٩ 7٩6 ٩00زيــادة قــدرهــا 
دولار. ويعاع هـــذا الأمر الأثر المشــــــــــــــترك المترتـــا علي أوجـــه  60 2٩٥ 100وقـــدره  2018/201٩

في المائة(   22.1دولار  أو  7 210 ٤00ال يادات المقترية  ت بند الأفراد العســــــاريين وأفراد الشــــــرةة )
 1 ٣80 800في المائة( وبند التااليف التشــــ يلية ) 8.٤دولار  أو  1 20٥ 700وبند الموظفين المدنيين )

في المـــائـــة(. وترد في البـــابين الثـــا  والثـــالـــ  من تقرير الأمين العـــام عن المي انيـــة المقتريـــة  10.٣دولار  أو 
(A/73/734.معلوماتٌ مفصلة عن الموارد المالية المقترية و ليلٌ للفروق ) 
 

 الأيقاد العسكقيون وأيقاد الرقطة - ١ 

 الف ة
ة للفتر  العــــدد المــــ بهو  بــــه

 )أ(2018/201٩
الــعــــــــدد المــقــترح لــلــفــترة 

 الفرق 2020/201٩
 - 1 2٥0 1 2٥0 أفراد الويدات العسارية    
 

  ثل أعلي مستوى للقوام الم بهو  به. )أ( 
  
مـــــا قـــــدره  201٩/2020تبلغ الموارد المقتريـــــة لعفراد العســـــــــــــــاريين وأفراد الشـــــــــــــــرةـــــة للفترة  - 1٣
في المــائــة  مقــارنــة   22.1دولار  أو  7 210 ٤00دولار  وهو مــا  ثــل زيــادة قــدرهــا  ٣٩ 78٥ 000

دة المقترية أســـــاســـــا إلى العودة الااملة للقوة إلى ااانا . وتع ى ال يا2018/201٩بالمبلغ المعتمد للفترة 
برافو  ةا في بهلل من أجلف )أ( النشـــــر المقرر لأفراد إخـــــافيين من أفراد الويدات العســـــارية يبلغ عددهم 

فردا خـمن الحد الأقصـي الم بهو  به  وما يتصـل بذلل من زيادة في المبالغ الم لوبة لسـداد التااليف  128
ياســـــــــية  وتاايف الســـــــــفر لأ راو التمرك  والتناوب والإعادة إلى الوةن  وتشـــــــــ يل المعدات والبدلات الق

المملوكة للويدات وما يتصـــــــــــــــل بذلل من تااليف الشـــــــــــــــحن) و )ب( ت بيق عامل شـــــــــــــــ ور أقل قدره 
. ويقــابـل 2018/201٩في المــائــة المــدر  في المي انيــة للفترة  20.2المــائــة  مقــارنــة بــالعــامــل البــالغ  في ٩.٩

بهلل ج ئيا اافاو تااليف يصص الإعاشة  الناجم عن الأسعار الأنسا التي يتقاخاها البائع ااديد 
 (.62و  ٥1و  ٥0  الفقرات A/73/734لقاء يصص الإعاشة )انظر 

وتوصلالالالالالالالالا  اللجنة الاسلالالالالالالالالاترلالالالالالالالالاارية بالمواي ة على م تقحات الأمين العا  المتصلالالالالالالالالالة بالأيقاد  - 1٤
 العسكقيين وأيقاد الرقطة.

https://undocs.org/ar/A/72/789/%20Add.2
https://undocs.org/ar/A/73/755
https://undocs.org/ar/A/73/734
https://undocs.org/ar/A/73/734
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 الموظفون المدنيون - ٢ 

 الف ة
ة المعتمـــدة للفتر الوظـــائف 
2018/201٩ 

ة للفتر  المقتريةالوظائف 
 الفرق 2020/201٩

    الوظائف    
 1 ٥2 ٥1 الموظفو  الدوليو  
 - 88 88 الموظفو  الوةنيو  من ف ة الأدمات العامة 

    )أ(الوظائف الم قتة
 - ٤ ٤ الموظفو  الدوليو  
 ١ ١44 ١4٣ المجموع 
 

 ممولة في إةار المساعدة الم قتة العامة. )أ( 
  
مـــــــا قـــــــدره  201٩/2020للفترة تبلغ الموارد المقتريـــــــة لت  يـــــــة تاـــــــاليف الموظفين المـــــــدنيين  - 1٥
في المائة  مقارنة بالمبلغ  8.٤دولار  أو  1 20٥ 700دولار  وهو ما  ثل زيادة قدرها  1٥ ٥٥7 ٤00

. ويشـــــــــــــــ  الأمين العــــام إلى أ  ال يــــادة تعاع الأثر المشـــــــــــــــترك لارتفــــاو 2018/201٩المعتمــــد للفترة 
في المــائــة(   10.٣دولار  أو  1 06٥ ٤00) الايتيــاجــات في إةــار مــا يليف )أ( بنــد الموظفين الــدوليين

 بســـــــــبا اقتراح إنشـــــــــاء وظيفة وايدة لرئيع ويدة نظم المعلومات والاتصـــــــــالات الســـــــــلاية وال ســـــــــلاية 
(  وارتفاو معدلات مرتبات الموظفين الدوليين والتااليف العامة للموظفين  وت بيق عامل شــــــــــ ور ٤-) 

 ) 2018/201٩في المــائــة مــدر  في المي انيــة للفترة  ٩.0  مقــارنــة بعــامــل شـــــــــــــــ ور قــدره 8.0أدنى قــدره 
في المائة(  بســــــبا ت بيق عامل شــــــ ور أدنى  ٣.٣دولار  أو  11٤ 200و )ب( بند الموظفين الوةنيين )

  وارتفاو 2018/201٩في المـائـة مـدر  في المي انيـة للفترة  6.8في المـائـة  مقـارنـة بعـامـل قـدره  ٥.0قـدره 
الوةنيين اســـــــــــــــتنادا إلى جدول المرتبات المنقز  ويقابل بهلل ج ئيا اافاو في  معدلات مرتبات الموظفين

 الايتياجات بسبا تقلبات أسعار العم ت.
 

 معدلات الش ور والوظائف الشا رة  
يقدم اادول أدناه موج ا لمعدلات الش ور فيما يتعلق بالموظفين المدنيين  ةا في بهللف )أ( للفترة  - 16

  2018/201٩متوســــــــــ  معدلات الشــــــــــ ور المدرجة في المي انية والفعلية) )ب( للفترة   2017/2018
 تموز/ 1معدل الشـــــــــــــ ور المدر  في المي انية  ومتوســـــــــــــ  المعدل الفعلي لفترة الأشـــــــــــــلر الثمانية الممتدة بين 

) و ) ( عامل 201٩شـــــــــــباط/فبراير  28والمعدل الفعلي في  201٩شـــــــــــباط/فبراير  28و  2018 يوليه
. وت يس اللجنة الاســـــتشـــــارية أ  معدلات 201٩/2020ور الم بق في تقدير الايتياجات للفترة الشـــــ 

أعلي من كل من المتوســــــــــ  الفعلي لمعدلات  201٩/2020الشــــــــــ ور المقترية للموظفين الدوليين للفترة 
فين وأ  معدلات الشــــ ور المقترية للموظ 201٩شــــباط/فبراير  28الشــــ ور ومعدلات الشــــ ور الفعلية في 

الوةنيين من ف ة الأدمات العامة والوظائف الدولية الممولة في إةار المساعدة الم قتة العامة أقل من كل من 
 .201٩ فبراير شباط/ 28المتوس  الفعلي لمعدلات الش ور ومعدلات الش ور الفعلية  لال منلما  في 
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 معدلات الرغور  
 )نسبة م وية(

 2017/2018  2018/201٩  201٩/2020 

 

المـــــــــــــــــعـــــــــــــــــدل 
المــــــــــــدر  في 

 الفعلي المي انية

المـــــــــــــعـــــــــــــدل 
المــــــــدر  في 

 المي انية

المتوســـ  الفعلي لمعدل الشـــ ور في 
 2018تموز/يوليــــــــه  1الفترة من 

  201٩شباط/فبراير  28إلى 

معدل الشـــــ ور الفعلي 
شــــــــــــباط/فبراير  28في 

201٩  
معدل الشــــــــــــ ور 

 المقترح
  0 8 8 7  1 7 0 ٩  1 7 0 ٥ الموظفو  الدوليو        

الموظفو  الوةنيو  من 
  0 ٥ 0 8  7 8 8 6  0 8 ٥ 2 ف ة الأدمات العامة

 /المســاعدة الم قتة العامة
 0 ٥0 0 7٥ ٥ 87 0 ٥0 0 ٣0 0 28 الموظفو  الدوليو 

 
من الوظائف الثابتة والوظائف  1٤وعند الاســـتفســـار  أبل ت اللجنة الاســـتشـــارية ب   ما اموعه  - 17

  ٤-  1  و ٥-  1وظائف دولية ) ٥  وهو يت لف من 201٩آبهار/مارس  26الم قتة كا  شــا را في 
وظـائف وةنيـة من ف ـة الأـدمـات العـامـة ووظيفـة م قتـة  8من ف ـة الأـدمـة الميـدانيـة(  و  2  و ٣-  1و 

تة دولية لاب  دولية وايدة ممولة في إةار المســـــــــــــــاعدة الم قتة العامة. وأبل ت اللجنة أيضـــــــــــــــا أ  وظيفة م ق
(  ممولة في إةار المســــــاعدة الم قتة العامة  ظلت شــــــا رة منذ تشــــــرين ٥-موظفين للشــــــ و  الســــــياســــــية ) 

) 2016وأ  عملية اســــــتقدام المرشــــــز بهات الصــــــلة أن ت في تشــــــرين الثا /نوفمبر  201٥نوفمبر  الثا /
 يول ال زمة.أ  التحاق المرشز الم تار بالعمل متوقف علي إصدار ت ش ة الد إلا
وتريق اللجنة الاسترارية إلى طلب الجمعية العامة، الذن تعقب عنه باستمقار ي  ققاراتها  - 18

برلالالالاأن ميزانيات عمليات حفظ السلالالالام ، بأن يكفل الأمين العا  شلالالالاغل الوظالف الرلالالالاا قة على وجه 
(. وتكقر اللجنة الاسلالالالالالالاترلالالالالالالاارية الإعقاب عن رأيها ي  هذا ١٠8الف قة ، A/71/836السلالالالالالالاقعة  ان ق 

الصلالالالالالالالالالالادد ومفادا أن معدلات الرلالالالالالالالالالالاغور المدرجة ي  الميزانية ينبغ  أن تسلالالالالالالالالالالاتند قدر الإمكان إلى 
معدلات الرلالالالالالالالالالاغور الفعلية. وي  الحالات الت  تكون ييها المعدلات الم تقف إدراجها ي  الميزانية 

ة ي  وقلالالاع إعلالالاداد الميزانيلالالاة، ينبغ  أن يو لالالادا  ي  وثلالالاال  الميزانيلالالاة مختلفلالالاة عن المعلالالادلات الفعليلالالا
 (.45، الف قة A/70/742الصلة تبقيق واضح للمعدلات المستخدمة   ذات
 

 التوصيات المتعلقة بالوظائف الثابتة والوظائف الم قتة  
  201٩/2020ظـــائف الموظفين المـــدنيين الثـــابتـــة والم قتـــة للفترة من و  1٤٤يفقترح مـــا اموعـــه  - 1٩

وظائف م قتة دولية ممويلة في إةار  ٤وظيفة لموظفين وةنيين و  88وظيفة دولية  و  ٥2ويشـــــــــــــــمل بهلل 
زيادة صــــــــافية  201٩/2020المســــــــاعدة الم قتة العامة. وتشــــــــمل المقتريات المتعلقة ة ك الموظفين للفترة 

وايــدة لموظف دو . ويرد في المرفق الأول لهــذا التقرير موج  للت ي ات المقترح إديــالهــا تتمثــل في وظيفــة 
 .201٩/2020علي م ك الموظفين في الفترة 

 
 الوظيفة ااديدة   

 يقترح إنشـــــــــاء وظيفة وايدة لرئيع ويدة نظم المعلومات والاتصـــــــــالات الســـــــــلاية وال ســـــــــلاية  - 20
دانية ااديد المقترح في ماتا العمليات وإدارة الموارد من أجل الإشرا  ( في قسم التانولوجيا المي٤-) 
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علي موظفي وأنشـــ ة الاتصـــالات وتانولوجيا المعلومات في القوة والعمل ةثابة صـــلة وصـــل بين قوة مراقبة 
 1٤  الفقرتا  A/73/734فض الاشـــــتباك والقســـــم الإقليمي للتانولوجيا الميدانية في القوة الم قتة في لبنا  )

(. وكما هو مبين في الشــــال الوارد في تقرير الأمين العام  ســــيجري دمم قســــم الاتصــــالات وقســــم ٤2و 
تانولوجيا المعلومات في قســـم التانولوجيا الميدانية ااديد. وعند الاســـتفســـار  أبل ت اللجنة الاســـتشـــارية 

 ســـــياق وخـــــع الصـــــي ة النلائية لمواءمة هيال دعم البعثة. وســـــتتضـــــمن ملام الوظيفة ب   الوظيفة تقترح في
أيضــــــــــــــــا تقــدم الــدعم فيمــا يتعلق بــالعودة إلى ااــانــا برافو  ةــا في بهلــل  ٤-المقتريــة ااــديــدة برتبــة  

الاتصال يتعلق بنظم الاتصـالات السـلاية وال سـلاية المتصـلة بإنتا  الأرائ   ورصـد الحالة الأمنية  و  فيما
والتنسيق بين المعسارات  والمواقع وويدات الدوريات المتنقلة  وملام الاتصال بين القوة وقسم التانولوجيا 

علي  72/2٩8الميـــدانيـــة الإقليمي. وتشـــــــــــــــ  اللجنـــة أيضـــــــــــــــــا إلى أ  اامعيـــة العـــامـــة وافقـــت في قرارهـــا 
لتانولوجيا المعلومات والاتصـــــالات  انتداب الوظيفة الســـــابقة لنائا رئيع قســـــم الأدمات الإقليمية إعادة
 ( بصفة رئيع العمليات وإدارة الموارد.٥-) 
 

 النقل وإعادة الانتداب  
وظيفة ثابتة  ٩0فيما يتعلق باقتراح إعادة هيالة عنصـــــــــــــــر دعم البعثة  يقترح الأمين العام نقل  - 21

ماتا إدارة ســـــــــــــــلســـــــــــــــلة وم قتة  وكذلل إعادة انتداب خمع وظائف إلى يدمات الدعم المتاامل  أي 
الإمداد وقســـم الإدارة المتااملة للم از  والدعم المعيشـــي  وإلى ماتا العمليات وإدارة الموارد  أي قســـم 

  ٤٣-٣6و  ٣٣ - ٣2الهندســة  وقســم التانولوجيا الميدانية  ومرك  دعم البعثة )المرجع نفســه  الفقرات 
قترح إديالها علي الايتياجات من الموظفين المدنيين (. وترد التفاصـــيل المتعلقة بالت ي ات الم٤7  و ٤6و 

 في مرفق هذا التقرير.
وتوصلالالالالالالالالالالا  اللجنلالاة الاسلالالالالالالالالالالاترلالالالالالالالالالالالالااريلالاة بلالاالمواي لالاة على م تقحلالاات الأمين العلالاا  بخصلالالالالالالالالالالاو   - 22

  المدنيين. الموظفين
 

 التكاليف الترغيلية - ٣ 
 )بدولارات الولايات المتحدة(

 الف ة
ة لــفــتر مخصـــــــــــــــصــــــــــــــــــــــات ا

2018/201٩ 
المــقــترح لــلــفــترة الــعــــــــدد 
 الفرق 2020/201٩

 1 ٣80 800 1٤ 7٤٩ 600 1٣ ٣68 800 التااليف التش يلية    
 
 1٤ 7٤٩ 600ما قدره  201٩/2020تبلغ الموارد المقترية لت  ية التااليف التشــــ يلية للفترة  - 2٣

في المائة  مقارنة بالاعتماد الم صص  10.٣دولار  أو  1 ٣80 800دولار  وهو ما يعاع زيادة قدرها 
دولار   666 100. ويقترح الأمين العام زيادات  ت بنود المرافق والبنى التحتية )2018/201٩للفترة 
في المائة( والش و   2٥.8دولار  أو  ٤٥٣ 200في المائة(  والاتصالات وتانولوجيا المعلومات ) ٩.٥أو 

 6٥1 ٥00 المـــائـــة(  واللوازم والأـــدمـــات والمعـــدات الأيرى )في ٥0.8دولار  أو  107 ٣00ال بيـــة )
في المائة(  يقابللا ج ئيا اافاو في الايتياجات  ت بندي الســـــــــــــــفر في ملام ر ية  ٤2.٥دولار  أو 

 في المائة(.  2٣.6دولار  أو  ٥2٥ 000في المائة( والنقل البري ) ٣0.2دولار  أو  172 ٣00)
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 السفر في ملام ر ية  
دولار  مما  ثل اافاخــــــــــــا قدره  ٣٩8 000تبلغ الموارد المقترية للســــــــــــفر في ملام ر ية ما قدره  - 2٤
. وأفبل ت اللجنة 2018/201٩في المائة  مقارنة  بالمبلغ الم صـــــــص للفترة  ٣0.2دولار  أو  172 ٣00

المشــار إليه . وعلي النحو 201٩شــباط/فبراير  28دولار في  ٣٤٣ 800الاســتشــارية ب   النفقات بل ت 
من تقرير الأمين العام  يع ى اافاو الايتياجات أساسا إلى اافاو عدد ري ت السفر  6٥في الفقرة 

 الر ي دايل ن اق البعثة الذي  ان الآ  الاخ  و به مباشرة بين ااانبين ألفا وبرافو. 
  ب   هناك فروق وت يس اللجنة الاســـــــــتشـــــــــارية  من المعلومات التي قدمت عند الاســـــــــتفســـــــــار - 2٥
مبررة في الأســــــعار فيما يتعلق ةســــــارات مت ابقة  من قبيل الأســــــعار المتعلقة بالري ت دايل المن قة    

والري ت إلى نيويورك. وإخــــــــــافة إلى بهلل  أفبل ت اللجنة ب   نســــــــــبة الســــــــــفر في ملام ر ية الذي جرى 
في  28.2راء المسبق للتذاكر   تتجاوز مع الامتثال لسياسة الش 2017/2018الاخ  و به في الفترة 

وترلالالايق اللجنة الاسلالالاترلالالاارية إلى أن الجمعية العامة أعقبع عن قل ها ي  عدد من المناسلالالابات المائة. 
إزاء انخفاض معدل الامتثال للتوجيه الخا  بسلالاياسلالاة الرلالاقاء المسلالاب  للتذادق وتكقر تأديد ضلالاقورة 

(. وبالن ق إلى نمط الأسلالالالاعار ١6، الف قة A/73/799بذل جهود أقو  ي  هذا الصلالالالادد  ان ق أيضلالالالاا 
المختلفة للمسلالالالاارات المتطاب ة وانخفاض امتثال ال وة لسلالالالاياسلالالالاة الرلالالالاقاء المسلالالالاب  للتذادق، توصلالالالا  

 .ي  المالة( ي  الموارد الم تقحة للسفق ي  مها  رسمية ٢دولار   8 ٠٠٠اللجنة بتخفيض قدرا 
 

 المرافق والبنى التحتية  
دولار  مما  ثل زيادة قدرها  7 671 800تبلغ الموارد المقترية للمرافق والبنى التحتية مبل ا قدره  - 26
. وفيما يتعلق 2018/201٩في المائة  مقارنة بالاعتماد الم صـــــــــــــص للفترة  ٩.٥دولار  أو  666 100

 بف ات الإنفاق هذهف
المقتريــــة للمنــــافع العــــامــــة ويــــدمــــات الت لص من النفــــايــــات مبل ــــا قــــدره تبلغ الموارد  )أ( 
في المــائــة  مقــارنــة بــالاعتمــاد  81.٥دولار  أو  ٥2٣ 200دولار  ممــا  ثــل زيــادة قــدرهــا  1 16٥ 200

دولار. وأفبل ت اللجنة الاســــــــــتشــــــــــارية ب   النفقات بل ت  6٤2 000الم صــــــــــص للفترة الســــــــــابقة البالغ 
. وعند الاستفسار  أبل ت اللجنة ب   زيادة الايتياجات 201٩شباط/فبراير  28دولار في  6٤٥ 700

تتعلق بصــيانة وتنظيف ي وط النفايات الصــلبة ومياه المجارير التي تســتعمللا القوة  بســبا ال يادة في نشــر 
قاض وتق  اللجنة أنه لن يكون من الواقع ، استنادا إلى أنماط الإنفا ، ايتأفراد الويدات العسارية. 

. وتوصلالالالالالالالا  اللجنة من ثم ٢٠١9/٢٠٢٠أن معدل إنفا  أعلى بكثيق سلالالالالالالالايتح   ي  يتقة الميزانية 
ي  المالة( ي  الاحتياجات الم تقحة المتعل ة بالمنايع العامة  5دولار   58 ٣٠٠بتخفيض قدرا 

 وخدمات التخلص من النفايات؛
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 ثل  دولار  وهو ما 1 28٤ 700دا  تبلغ الموارد المقترية لمواد البناء ولوازم الدفاو المي )ب( 
في المائة  مقارنة بالاعتماد الم صــــــــــــص للفترة الســــــــــــابقة البالغ  2٩.8دولار  أو  2٩٤ 700زيادة قدرها 

 شــــــباط/ 28دولار في  ٣18 ٥00دولار. وأفبل ت اللجنة الاســــــتشــــــارية ب   النفقات بل ت  ٩٩٩ 000
لموارد تخص اللوازم المتعلقة ببناء التحصــــينات الأمنية . وعند الاســــتفســــار  أبل ت اللجنة أ  ا201٩فبراير 

وتق  اللجنة أنه لن يكون في محي  موقعي مراقبة ســابقين إخــافيتين وصــيانة المعســارات والمواقع القائمة. 
من الواقع ، اسلالالالالالالالالاتنادا إلى أنماط الإنفا ، ايتقاض أن معدل إنفا  أعلى بكثيق سلالالالالالالالالايتح   ي  يتقة 

ي  المالة(  5دولار   64 ٢٠٠لذلك، توصلالالالا  اللجنة بتخفيض قدرا . و ٢٠١9/٢٠٢٠الميزانية 
 ي  الاحتياجات الم تقحة المتعل ة بمواد البناء ولواز  الدياع الميدان .

 
 النقل البري  

دولار   ٥2٥ 000دولار  مما  ثل زيادة قدرها  1 700 800تبلغ الموارد المقترية للنقل البري  - 27
 . وفيما يتعلق بف ات الإنفاق تللف2018/201٩نة ة صصات الفترة في المائة  مقار  2٣.6أو 

دولار   7٣0 000يقترح أ  ت داد الموارد المقترية للوقود وال يوت ومواد التشـــــــحيم إلى  )أ( 
 6٣7 700في المائة  عن اعتماد الفترة الســـــــــــــــابقة البالغ  1٤.٥دولار  أو  ٩2 ٣00أي ب يادة قدرها 

 شــــــــــــــباط/ 28دولار في  20 ٤00لاســــــــــــــتشــــــــــــــارية ب   النفقات   تان تبلغ إلا دولار. وأبل ت اللجنة ا
. وعند الاســــــــتفســــــــار  أبل ت اللجنة ب   ال يادة في الايتياجات تتصــــــــل بال يادة المتوقعة في 201٩ فبراير

وتق  اللجنة أنه أســـــــــــــــعار وقود الدي ل  إلا أ  إ ا  يجم اســـــــــــــــت دام الوقود الم لوب ســـــــــــــــين فض. 
قع ، اسلالالالالالالاتنادا إلى أنماط الإنفا ، ايتقاض أن معدل إنفا  أعلى بكثيق سلالالالالالالايتح   يكون من الوا لن

 دولار  ٣4 7٠٠. وتوصلالالالالالالالالالالا  اللجنلالالالاة من ثم بتخفيض قلالالالادرا ٢٠١9/٢٠٢٠ي  يتقة الميزانيلالالالاة 
 ي  المالة( ي  الاحتياجات الم تقحة من الوقود والزيوت ومواد الترحيم؛  5 

دولار  أي باافاو  ٣٤8 ٣00قة بق ع ال يار إلى يقترح تخفيض الموارد المقترية المتعل )ب( 
دولار.    أ   ٤٣1 ٤00في المائة  عن اعتماد الفترة الســــــــابقة البالغ  1٩.٣دولار  أو  8٣ 100قدره 

. 201٩شــــباط/فبراير  28دولار في  88 ٥00اللجنة الاســــتشــــارية أبل ت ب   النفقات   تان تبلغ إلا 
دولار  أي باافاو قدره  1٤٩ 700ح والصـــــــــــــيانة أيضـــــــــــــا إلى وســـــــــــــتن فض الموارد المقترية للإصـــــــــــــ 

دولار. وأفبل ت  277 ٥00في المائة  عن اعتماد الفترة الســـــــــــــــابقة البالغ  ٤6.1دولار  أو  127 800
. 201٩شــــــباط/فبراير  28دولار في  ٥1 ٤00اللجنة أيضــــــا ب   النفقات بهات الصــــــلة   تان تبلغ إلا 

الايتياجات المتعلقة بالإصـــ ح والصـــيانة  بســـبا اســـتبدال عدد من  وت يس اللجنة يدوي اافاو في
واسلالالالاتنادا إلى أنماط الإنفا  وحداثة أسلالالالاطول المقدبات، الت  من (. 67  الفقرة A/73/734المركبات )

 ١7 4٠٠بتخفيض قدرا  شلالالالالالالالالالاأنها أن تؤدن إلى انخفاض الحاجة إلى قطع الغيار، توصلالالالالالالالالالا  اللجنة
 ي  المالة( ي  الاحتياجات الم تقحة المتعل ة ب طع الغيار. 5دولار  

 
 معدلات ييازة المركبات  

ت يس اللجنة الاســــــتشــــــارية أ  القوة قامت  في إةار اســــــتجابتلا للتوصــــــية المقدمة إليلا برصـــــد  - 28
لات ييــازة المركبــات مع المعيــار قــدر نســـــــــــــــبــة الموظفين إلى المركبــات عن كثــا وبــذل االود لمواءمــة معــد

  التي اســـــتعرخـــــت الموجودات من 2018/201٩الإماا   بإنشـــــاء انة تخصـــــيص المركبات ي ل الفترة 

https://undocs.org/ar/A/73/734
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 201٩/2020المركبات  وأنه   تفدر   نتيجة لذلل  مشـــــــــــــــتريات إخـــــــــــــــافية في المي انية المقترية للفترة 
رية ي  أن تكثف ال وة جهودها لجعل موجوداتها وتأمل اللجنة الاسلالالالاترلالالالاانفســـــه  الفرو باء(.  المرجع)

 من المقدبات متوالمة مع المعاييق.
 ٢6و  ٢5و  ٢4وتوصلالالالالالالا  اللجنة الاسلالالالالالالاترلالالالالالالاارية، رهنا بالتوصلالالالالالالايات الواردة ي  الف قات  - 2٩
 أعما، بالمواي ة على م تقحات الأمين العا  بخصو  التكاليف الترغيلية. ٢7 و
 

 مسالل أخق  - 4 
 سريعة الأثرالمشاريع ال  

ـــداب  بنـــاء  200 000يقترح الأمين العـــام  للمرة الأولى  مبل ـــا قـــدره  - ٣0 دولار من أجـــل اتخـــابه ت
  1٥عن ةريق تنفيذ أربعة مشــــــــاريع ســــــــريعة الأثر علي ااانا برافو )انظر المرجع نفســــــــه  الفقرات  الثقة
والمقاقبة المناسلالالالالالالابين  وتأمل اللجنة الاسلالالالالالالاترلالالالالالالاارية ي  أن تكفل ال وة القصلالالالالالالاد(. 71  و 60-٥٩ و

للمراريع السقيعة الأثق الت  تضطلع بها، بحيث تستفيد من الخبقة المكتسبة والدروت المستفادة 
ي  البعثات الأخق ، وتتطلع إلى تل   معلومات عن حالتها وتنفيذها برلالالالاكل عا ، ي  سلالالالايا  ت قيق 

 الميزانية الم بل لل وة.
 

 التواز  بين اانسين  
اللجنة الاســـــــــــتشـــــــــــارية باادول التا  الذي يبيني توزيعا لأفراد القوة يســـــــــــا نوو اانع زفويدت  - ٣1
وتمحظ اللجنة الاسلالالالالالالاترلالالالالالالاارية المسلالالالالالالاتو  المنخفض لتمثيل المقأة ي  جميع ي ات م وية(.  نســـــــــبة)

الموظفين، وترجع ال وة على تكثيف جهودها القامية إلى تح ي  التوازن بين الجنسين ي  صفوف 
 دنيين.موظفيها الم

 
 ٢٠١8حزيقان/يونيه  ٣٠توزيع الموظفين المدنيين حسب نوع الجنس ي    

 )بالنسبة الم وية(

 بهكور إناي  
   الموظفو  الدوليو    
 7٥ 2٥ والرتا الأعلي ٥-  
 8٥ 1٥ ٤-إلى   1-  
 6٩ ٣1 الأدمة الميدانية 

 8٣ 17 وظيفة وةنية من ف ة الأدمات العامة
   عامةمساعدة م قتة 

 100 صفر الموظفو  الدوليو  
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 الخمصة - خامسا 
ترد الإجراءات الم لوب من اامعية العامة اتخابهها فيما يتعلق بتمويل قوة الأمم المتحدة لمراقبة  - ٣2

في الفرو الســـــادس من تقرير  2018 ي يرا /يونيه ٣0إلى  2017تموز/يوليه  1فض الاشـــــتباك للفترة من 
 وتوص  اللجنةو الاسترارية الجمعيةَ العامة بما يل :(. A/73/614أداء المي انية )
دولار للحسلالالالالالالالالالالالااب الخا  ل وة  ٢ 76٢ 4٠٠أن تعتمد مبلغاً إضلالالالالالالالالالالالاايياً قدرا  )أ( 

 حزيقان/ ٣٠إلى  ٢٠١7تموز/يوليه  ١للفتقة الممتدة من المتحدة لمقاقبة يض الاشلالالالالالالالالالالاتباك  الأمم
، يمثل الموارد الإضلالالالالاايية المأذون بها بموجب سلالالالالالطة الالتزا ، الت  اسلالالالالاتوخدمع دون ٢٠١8يونيه 
 ؛٢٠١8حزيقان/يونيه  ٣٠ت سَّم إلى أنصبة م قرة ييما يتعل  بالفتقة المالية المنتهية ي   أن

دولار الذن جق  ت سلالالالالالالالالالالايمه  57 65٣ 7٠٠لغ أن ت و ، آخذة ي  الاعتبار مب )ب( 
، 7١/٣٠6بالفعل إلى أنصلالالالالالالالالالالابة م قرة على الدول الأعضلالالالالالالالالالالااء بموجب أحكا  ققار الجمعية العامة 

 ٢٠١8حزيقان/يونيلاه  ٣٠بلااسلالالالالالالالالالالاتخلادا  الإيقادات الأخق  ييملاا يتعل  بلاالفتقة الملااليلاة المنتهيلاة ي  
دولار( وإلغاء  ١77 ٣٠٠دولار والمتأتية من إيقادات الاسلالالالالالالالالالاتثمار   ٣64 4٠٠بالغ مجموعها ال

 دولار(؛ ١87 ١٠٠التزامات الفتقات الساب ة  
دولار الذن يمثل الفق   ٢ ٣98 ٠٠٠أن ت سلالالالام المبلغ الإضلالالالااي  البالغة قيمته  ) ( 

دولار(،  ٣64 4٠٠ق   دولار( والإيقادات الأخ ٢ 76٢ 4٠٠بين الزيلالالاادة ي  الاعتملالالاادات  
  .٢٠١8حزيقان/يونيه  ٣٠أنصبة م قرة للفتقة المنتهية ي   إلى
وترد الإجراءات الم لوب من اامعية العامة اتخابهها فيما يتعلق بتمويل قوة الأمم المتحدة لمراقبة  - ٣٣

من تقرير الأداء  في الفرو الرابع 2020ي يرا /يونيه  ٣0إلى  201٩تموز/يوليه  1فض الاشتباك للفترة من 
(A/73/734 .) ومع مقاعاة التوصيات والممح ات الواردة أعما، توص  اللجنة الاسترارية بتخفيض

 69 9٠9 4٠٠دولار إلى  7٢ ٠9٢ ٠٠٠دولار من  ١8٢ 6٠٠الموارد الم تقحلالالالاة بمبلغ 
دولار  69 9٠9 4٠٠ة بأن تعتمد الجمعية العامة مبلغ دولار. وبناء على ذلك، توصلالالالالالالالالالالا  اللجن

 حزيقان/ ٣٠إلى  ٢٠١9تموز/يوليه  ١للإنفا  على البعثة لفتقة الاثن  عرلالالالالالالالالاق شلالالالالالالالالاهقا الممتدة من 
 .٢٠٢٠يونيه 
 
 الوثائق 
 تموز/ 1تقرير الأمين العام عن أداء مي انية قوة الأمم المتحدة لمراقبة فض الاشــــــــــتباك للفترة من  • 

 (A/73/614) 2018ي يرا /يونيه  ٣0إلى  2017يوليه 
 تموز/ 1الأمين العــام عن مي انيــة قوة الأمم المتحــدة لمراقبــة فض الاشـــــــــــــــتبــاك للفترة من  تقرير • 

 (A/73/734) 2020ي يرا /يونيه  ٣0إلى  201٩ يوليه
عن عمليات الأمم المتحدة لحفس الســـــــــــــــ م    المجلد الثا  الع مراجعي الحســـــــــــــــابات تقرير • 

 2018ي يرا /يونيــه  ٣0إلى  2017تموز/يوليــه  1من الممتــدة الاثني عشـــــــــــــــر شـــــــــــــــلرا  لفترة
(A/73/5 (Vol. II)) الفصل الثا   

https://undocs.org/ar/A/73/614
https://undocs.org/ar/A/RES/71/306
https://undocs.org/ar/A/RES/71/306
https://undocs.org/ar/A/73/734
https://undocs.org/ar/A/73/614
https://undocs.org/ar/A/73/734
https://undocs.org/ar/A/73/5%20(Vol.%20II)
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تقرير اللجنة الاســــــــتشــــــــارية لشــــــــ و  الإدارة والمي انية عن تقرير الع مراجعي الحســــــــابات عن  • 
يسـابات عمليات الأمم المتحدة لحفس السـ م وتقرير الأمين العام عن تنفيذ توصـيات الع 
 مراجعي الحســــــــــــابات بشــــــــــــ   عمليات الأمم المتحدة لحفس الســــــــــــ م للفترة المالية المنتلية في

 (A/72/850) 2017 ي يرا /يونيه ٣0
تقرير الأمين العام عن تنفيذ توصيات الع مراجعي الحسابات بش   عمليات الأمم المتحدة  • 

 (A/73/750) 2018ي يرا /يونيه  ٣0الس م للفترة المالية المنتلية في لحفس 
تقرير الأمين العام عن الاســــــــتعراو العام لتمويل عمليات الأمم المتحدة لحفس الســــــــ مف أداء  • 

ومي انيـــــة الفترة من  2017ي يرا /يونيـــــه  ٣0إلى  2016تموز/يوليـــــه  1المي انيـــــة للفترة من 
 (A/72/770) 201٩ي يرا /يونيه  ٣0إلى  2018تموز/يوليه  1

 تموز/ 1تقرير اللجنــة الاســـــــــــــــتشــــــــــــــــاريــة لشـــــــــــــــ و  الإدارة والمي انيــة عن أداء المي انيــة للفترة من  • 
 2018تموز/يوليـه  1والمي انيـة المقتريـة للفترة من  2017ه ي يرا /يوني ٣0إلى  2016 يوليـه
 (A/72/789/Add.2لقوة الأمم المتحدة لمراقبة فض الاشتباك ) 201٩ي يرا / يونيه  ٣0إلى 

 72/2٩8و  71/٣06قرارا اامعية العامة  • 
 (2018) 2٤٥0و  (2017) 2٣٩٤و  (1٩7٤) ٣٥0قرارات الع الأمن  • 

https://undocs.org/ar/A/72/850
https://undocs.org/ar/A/73/750
https://undocs.org/ar/A/72/770
https://undocs.org/ar/A/72/789/Add.2
https://undocs.org/ar/A/RES/71/306
https://undocs.org/ar/A/RES/71/306
https://undocs.org/ar/A/RES/72/298
https://undocs.org/ar/A/RES/72/298
https://undocs.org/ar/S/RES/350%20(1974)
https://undocs.org/ar/S/RES/2394%20(2017)
https://undocs.org/ar/S/RES/2450%20(2018)
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 المقي 
 الاحتياجات من الموظفين المدنيين  

 
 موجز التغييقات الم تقحة ل وة الأمم المتحدة لمقاقبة يض الاشتباك

 2020 ي يرا /يونيه ٣0 إلى 201٩ تموز/يوليه 1

 اللقا الوظيفي الرتبة العدد الماتا/القسم/الويدة
الإجــراء المــتــ ــــــــذ 

 من/إلى بش   الوظيفة
      الدعم :٢ العنصق      

      مكتب رليس دعم البعثة
      الوظائف

 من قسم إدارة المرافق إعادة انتداب مساعد لإدارة المعلومات خ و و 1+ 
         ١+ صاي  التغييق 
      المالية والميزانيةقسم 
إلى قســـــــــــــــم الإدارة المتاــاملــة للم ــاز  والــدعم  إعادة انتداب مساعد ما  خ و و 2- 

 المعيشي  ماتا إدارة سلسلة الإمداد
         ٢- صاي  التغييق 

      مكتب نالب رليس دعم البعثة
      الوظائف

الماتا المباشـــــــــر لإدارة ســـــــــلســـــــــلة الإمداد  إلى  إعادة انتداب نائا رئيع دعم البعثة ٥-  1- 
 كرئيع لإدارة سلسلة الإمداد

         ١- صاي  التغييق 
      قسم مقاقبة الحقدة

 إلى الماتا المباشر لإدارة سلسلة الإمداد نقل موظف مراقبة الحركة خ م 1- الوظائف
 مساعد إداري خ و و 1-

         ٢- صاي  التغييق 
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 اللقا الوظيفي الرتبة العدد الماتا/القسم/الويدة
الإجــراء المــتــ ــــــــذ 

 من/إلى بش   الوظيفة
      سلسلة الإمدادقسم إدارة       

 إلى الماتا المباشر لإدارة سلسلة الإمداد نقل موظف مراقبة الممتلاات والم  و  خ م 1- الوظائف
 مساعد لش و  إدارة الممتلاات خ و و 2- 
   مساعد لش و  الاست م والفحص خ و و 1- 
   موظف إمدادات خ م  1- 
   مساعد لش و  الإمدادات خ م 1- 
   مساعد لش و  يصص الإعاشة خ م 1- 
إلى قســـــــــــــــم الإدارة المتاــاملــة للم ــاز  والــدعم  نقل مساعد لش و  الوقود خ م 1- 

 المعيشي  ماتا إدارة سلسلة الإمداد
   مساعد لش و  الت  ين المرك ي خ و و 1- 
   مساعد لش و  يصص الإعاشة خ و و 1- 
   مساعد لش و  الوقود خ و و 1- 
   مساعد إمدادات عامة  و خ و 1- 
         ١٢- صاي  التغييق 

      قسم المرتقيات
   موظف مشتريات خ م 2- الوظائف

 إلى ماتا إدارة سلسلة الإمداد نقل موظف مشتريات خ م 1- 
   مساعد لش و  المشتريات خ و و 7- 
   مساعد فريق خ و و 2- 
         ١٢- صاي  التغييق 
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 اللقا الوظيفي الرتبة العدد الماتا/القسم/الويدة
الإجــراء المــتــ ــــــــذ 

 من/إلى بش   الوظيفة
      قسم الن ل      

   رئيع ويدة النقل  خ م 1- الوظائف
   موظف نقل  خ م 1- 
 إلى ماتا إدارة سلسلة الإمداد نقل مساعد لش و  النقل خ م 1- 
   مساعد لش و  النقل خ و و ٣- 
   فني مركبات خ و و 6- 
   مساعد إداري خ و و ٣- 
         ١5- صاي  التغييق 

      قسم الهندسة
   رئيع ويدة الهندسة ٤-  1- الوظائف

   فني ش و  هندسية خ م 1- 
   تقني مولدات خ م 1- 
   مياانياي موليدات خ و و ٥- 
   كلربائي خ و و ٤- 
 إلى ماتا العمليات وإدارة الموارد نقل مساعد هندسي خ و و 2- 
 مساعد لش و  إدارة الممتلاات خ و و 1- 
   إدارة المرافقمساعد لش و   خ و و 1- 
   مساعد لش و  المياه والصر  الصحي خ و و 1- 
   رسيام خ و و 1- 
   نار خ و و 1- 
   سباك خ و و 1- 
   تقني كلرباء خ و و 1- 
         ٢١- المجموع الفقع  

 إلى ماتا العمليات وإدارة الموارد نقل ملندس ٣-  2- الوظائف الم قتة
         ٢- المجموع الفقع  
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 اللقا الوظيفي الرتبة العدد الماتا/القسم/الويدة
الإجــراء المــتــ ــــــــذ 

 من/إلى بش   الوظيفة
         ٢٣- صاي  التغييق       

      مكتب إدارة سلسلة الإمداد
      المكتب المباشق لإدارة سلسلة الإمداد

 من ماتا نائا رئيع دعم البعثة إعادة انتداب رئيع إدارة سلسلة الإمداد ٥-  1+ الوظائف
 من قسم مراقبة الحركة نقل موظف مراقبة الحركة خ م 1+ 
 مساعد إداري خ و و 1+ 
   موظف مراقبة الممتلاات والم  و  خ م 1+ 
 من قسم إدارة سلسلة الإمداد نقل مساعد لش و  إدارة الممتلاات خ و و 2+ 
   مساعد لش و  الاست م والفحص خ و و 1+ 
 من قسم إدارة عقود الأدمات إعادة انتداب موظف إدارة العقود خ م 1+ 
  نقل إداريمساعد  خ و و ٤+ 
 من قسم إدارة المرافق نقل مساعد فريق خ و و 1+ 
         ١٣+ صاي  التغييق 

قسلالالالالالالالالالالام الإدارة المتكلالالالالاامللالالالالاة للمخلالالالالاازن 
 والدعم المعير 

     

   موظف إمدادات  خ م 1+ الوظائف
   مساعد لش و  الإمدادات خ م 1+ 
   مساعد لش و  يصص الإعاشة خ م 1+ 
  من قسم إدارة سلسلة الإمداد نقل لش و  الوقودمساعد  خ م 1+ 
   مساعد لش و  الت  ين المرك ي خ و و 1+ 
   مساعد لش و  يصص الإعاشة خ و و 1+ 
   مساعد لش و  الوقود خ و و 1+ 
 من قسم المالية والمي انية إعادة انتداب مساعد إمدادات عامة خ و و 1+ 
 مساعد لش و  الوقود خ و و 1+ 
   مساعد إداري خ و و 1+ 



 

 

 
A

/7
3

/7
5

5
/A

d
d

.3
 

1
9

-0
6

5
7

2
 

1
8

/2
1

 

 اللقا الوظيفي الرتبة العدد الماتا/القسم/الويدة
الإجــراء المــتــ ــــــــذ 

 من/إلى بش   الوظيفة
         ١٠+ صاي  التغييق       

      قسم المرتقيات
   موظف مشتريات خ م 2+ الوظائف

 من ماتا نائا رئيع دعم البعثة نقل موظف مشتريات خ م 1+ 
   مساعد لش و  المشتريات خ و و 7+ 
   مساعد فريق خ و و 2+ 
         ١٢+ صاي  التغييق 

      قسم الن ل
   رئيع ويدة النقل  خ م 1+ الوظائف

   موظف نقل  خ م 1+ 
 من ماتا نائا رئيع دعم البعثة نقل مساعد لش و  النقل خ م 1+ 
   مساعد لش و  النقل خ و و ٣+ 
   فني مركبات خ و و 6+ 
   مساعد إداري خ و و ٣+ 
         ١5+ صاي  التغييق 

       الموارد مكتب رليس العمليات وإدارة
      قسم تكنولوجيا المعلومات

      الوظائف
   موظف لنظم المعلومات اا رافية الماانية ٣-  1- 
   موظف لش و  الاتصالات السلاية وال سلاية خ م 1- 
 إلى قسم التانولوجيا الميدانية نقل مساعد لش و  نظم المعلومات خ م ٤- 
   المعلومات مساعد لش و  نظم خ و و 2- 
   مساعد إداري خ و و 1- 
         9- صاي  التغييق 
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 اللقا الوظيفي الرتبة العدد الماتا/القسم/الويدة
الإجــراء المــتــ ــــــــذ 

 من/إلى بش   الوظيفة
      قسم الاتصالات      

      الوظائف
   موظف لش و  الاتصالات السلاية وال سلاية خ م 1- 
  إلى قسم التانولوجيا الميدانية نقل فني اتصالات سلاية ولاسلاية خ م ٣- 
   الاتصالات السلاية وال سلايةمساعد فني لش و   خ و و ٣- 
   مساعد لش و  الاتصالات خ و و 2- 
         9- صاي  التغييق 

      قسم التكنولوجيا الميدانية
      الوظائف

رئيع ويدة نظم المعلومات والاتصــــــــــــــــالات الســـــــــــــــلاية  ٤-  1+ 
 وال سلاية

 إنشاء إنشاء

   الماانيةموظف لنظم المعلومات اا رافية  ٣-  1+ 
   موظف لش و  الاتصالات السلاية وال سلاية خ م 1+ 
 من قسم تانولوجيا المعلومات نقل مساعد لش و  نظم المعلومات خ م ٤+ 
   مساعد لش و  نظم المعلومات خ و و 2+ 
   مساعد إداري خ و و 1+ 
   موظف لش و  الاتصالات السلاية وال سلاية خ م 1+ 
 من قسم الاتصالات نقل اتصالات سلاية ولاسلاية فني خ م ٣+ 
 مساعد فني لش و  الاتصالات السلاية وال سلاية خ و و ٣+ 
   مساعد لش و  الاتصالات خ و و 2+ 
         ١9+ صاي  التغييق 

      قسم إدارة ع ود الخدمات
 المباشر لإدارة سلسلة الإمدادإلى الماتا  إعادة انتداب موظف ش و  الم البات خ م 1- الوظائف

 إلى الماتا المباشر لإدارة سلسلة الإمداد نقل مساعد إداري خ و و ٤- 
         5- صاي  التغييق 
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 اللقا الوظيفي الرتبة العدد الماتا/القسم/الويدة
الإجــراء المــتــ ــــــــذ 

 من/إلى بش   الوظيفة
      قسم إدارة المقاي       

 إلى مرك  دعم البعثة نقل مساعد لش و  إدارة المرافق خ و و ٣- الوظائف
 إلى الماتا المباشر لرئيع دعم البعثة انتداب إعادة مساعد لش و  إدارة المرافق خ و و 1- 
 إلى الماتا المباشر لإدارة سلسلة الإمداد نقل  مساعد فريق خ و و 1- 
         5- صاي  التغييق 

      مقدز دعم البعثة
 من قسم إدارة المرافق نقل مساعد لش و  إدارة المرافق خ و و ٣+ الوظائف

         ٣+ صاي  التغييق 
      قسم الهندسة

   رئيع ويدة الهندسة ٤-  1+ الوظائف
   فني ش و  هندسية خ م 1+ 
   تقني مولدات خ م 1+ 
   مياانياي موليدات خ و و ٥+ 
   كلربائي خ و و ٤+ 
 من ماتا العمليات وإدارة الموارد نقل مساعد هندسي خ و و 2+ 
 مساعد لش و  إدارة الممتلاات خ و و 1+ 
   مساعد لش و  إدارة المرافق خ و و 1+ 
   مساعد لش و  المياه والصر  الصحي خ و و 1+ 
   رسيام خ و و 1+ 
   نار خ و و 1+ 
   سباك خ و و 1+ 
   تقني كلرباء خ و و 1+ 
         ٢١+ المجموع الفقع  

 المواردمن ماتا العمليات وإدارة  نقل ملندس ٣-  2+ الوظائف الم قتة
         ٢+ المجموع الفقع  
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 اللقا الوظيفي الرتبة العدد الماتا/القسم/الويدة
الإجــراء المــتــ ــــــــذ 

 من/إلى بش   الوظيفة
         ٢٣+ صاي  التغييق       

           موجز التغييقات حسب الف ة
     1+ الموظفو  الدوليو 

     صفر+ وظيفة وةنية من ف ة الأدمات العامة
     صفر+ مساعدة م قتة عامة

         ١+ مجموع صاي  التغيق 
           الممكالموجز بحسب التغييق ي  

  المجموع الوظالف المؤقتة  الوظالف 
  1+ -  1+ إنشاء

  - -  - إل اء وظيفة

  ٩0+ -  ٩0+ نقل
-٩0  - -٩0  

 إعادة انتداب
 

+٥+ -  ٥  
-٥- -  ٥  

  صفر+ -  - إعادة تصنيف
  صفر+ -  - 

  - -  -  ويل
   ١+ صفق+   ١ مجموع صاي  التغيق 

 
 دانية) خ و و  وظيفة وةنية من ف ة الأدمات العامة.خ م  يدمة مي فالم تصرات

 

 
 


