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 مقدمة - أولا 
 العلماء من دولية جماعة بمثابة لتكون )الجامعة( المتحدة الأمم جامعة العامة الجمعية أنشـــــــــــــــ ت - 1

 عملها تكريس في ولايتها تتمثل المعرفة، ونشر العليا، الدراسات مرحلة في والتدريب البحث، في المشاركين
  ورفاهها. ونمائها البشرية ببقاء المتعلقة الملحة العالمية المشاكل في للبحث
 بشــــــــكل متوائما المتحدة الأمم جامعة في البحث برنامج يكون أن المســــــــتغر  من ليس ولذلك، - 2
 المســـــــــــــــتدامة التنمية لأهداف الكاملة المجموعة يتناول وأن 2030 لعام المســـــــــــــــتدامة التنمية خطة مع وثيق
 عدد ســاهم ،2018 عام في مشــروعا 185 مجموعه ما الجامعة نفذت المثال، ســبيل فعلى عشــر. الســبعة
 خلال من الجامعة، وتعتمد الأول(. الشــــــــــكل )انظر المســــــــــتدامة التنمية أهداف من العديد تحقيق في منها

ـــــــــــــــستة معاهدها  المهارات ذوي من باحث 400 من أكثر خبرة على قارات، خمس في المنتشرة (1)عشر الـ
 الأعضاء الدول تمكين ش نها من واقعية سياسات اتباع إلى والدعوة الأدلة على مرتكزة حلول وضع أجل من
 الأهداف هذه أن إلى وبالنظر .المســـــــــتدامة التنمية أهداف في المتضـــــــــمنة الغايات بلوغ من المتحدة الأمم في

  المختلفة. الأهداف فيها تتلاقى التي المجالات في خاص بشكل تنشط الجامعة فإن مترابطة، وغاياتها
 

 الأول الشكل
 المساااااااااااتدامة  التنمية أهداف من هدف كل  تتناول التي المتحدة الأمم جامعة مشاااااااااااااري  عدد  

 201٨ عام
 
 
 
 
 
 
 
     
 الحلول. على تركز التي للبحوث شـــــــــــــــبكة شـــــــــــــــيء، كل  وقبل أولا المتحدة، الأمم جامعة وتعتبر - 3

 على والت ثير العالم تغيير إلى الأنشطة هذه تؤدي خلالها من التي والسبل البشرية الأنشطة باحثوها ويدَرس
 التنمية في البحث، خلال من المســــــــــــا ة، في المتحدة الأمم لجامعة الرئيســــــــــــي الهدف ويتمثّل الناس. حياة

 دون الجيدة، والصـــحة والكرامة الأمان قوامها بيئة في يعيش أن الحاضـــر للجيل تتيح التي العالمية المســـتدامة
  نفسه. الشيء تنال أن على المستقبل أجيال بقدرة المساس

__________ 

 اسمها يتضمن التي 11 الــــــــ الوحدات فحسب يشمل لا بحيث الواسع بالمعنى “المعاهد” مصطلح يُستخدم الوثيقة، هذه في (1) 
 الأمم لجامعة التابعة التشغيلية والوحدة السياسات، لبحوث المتحدة الأمم جامعة مركز أيضا يشمل ولكن ،“معهد” كلمة
 وفنزويلا آيســـلندا في للجامعة التابعة والتدريب البحث وبرامج الســـياســـات، على القائمة الإلكترونية بالحوكمة المعنية المتحدة
 (.البوليفارية - جمهورية)
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 يمكنها فريد وضــــع في فهي وبالتالي المتحدة، الأمم لمنظومة فكر كمجمع  أســــاســــا الجامعة وتعمل - 4
 والتي ميثاقها، لها يكفلها التي الأكاديمية بالحرية تتمتع أنها إلى بالإضافة العالمية، المناقشات في المسا ة من
  الحساسة. القضايا بش ن والسليمة المحايدة الأكاديمية المشورة تقديم لها تتيح
 في التدريب بتوفير تعنى كمؤسسة  أيضا الجامعة تعمل الأساسية، البحثية وظيفتها إلى وبالإضافة - 5

 شــــــــــــــهادات برامج ذلك في بما للتدريب، فريدة فرصــــــــــــــا وتوفر القدرات. وبتنمية العليا الدراســــــــــــــات مرحلة
 التحديات على للتغلب اللازمة الأكاديمية بالأســــــس الغد قادة تزويد على تســــــاعد التي العليا، الدراســــــات
 المناسـبات تنظيم بواسـطة الإنترنت، عبر مجانا متاح معظمها التي البحوث، نتائج نشـر خلال ومن العالمية.
 جميع في والعلمية الأكاديمية الأوســـا  في الدينامية التفاعلات تعزيز في الجامعة تســـهم المنشـــورات وإصـــدار
  العالم. أنحاء
 مع ،2018 عام في الجامعة أجرتها التي والتدريب البحث لأنشـــــــــــــطة وصـــــــــــــفا التقرير هذا ويقدم - 6

 الأخرى الكيانات مع والتعاون العالمية، السياسات صنع عمليات في إسهاماتها على خاص بشكل التركيز
 الجامعة، بها تضـــــطلع التي المعرفة نشـــــر لأنشـــــطة أيضـــــا ويتطرق الميداني. والعمل المتحدة، الأمم منظومة في

  المؤسسية. والأولويات التطورات من مختارة مجموعة على الضوء ويسلط
 ،2018 عام في إنجازات من حققته وما الجامعة بعمليات شـــــــــــــــاملة قائمة التقرير يتضـــــــــــــــمن ولا - 7
 عمل عن إضــــــافية معلومات وتتوافر لعملها. والجغرافي المواضــــــيعي النطاق عن واســــــعة عامة لمحة يقدم وإنما
 السنوي التقرير من الأخير الإصدار خاصة أ ية له ومما (؛http://unu.edu) الشبكي موقعها على الجامعة
ــــــاعــــــدة المتحــــــدة الأمم لجــــــامعــــــة ــــــاتهــــــا وق ــــــان ــــــة كشــــــــــــــــــــاف” بي ــــــدامــــــة التنمي  الإنترنــــــت على “المســـــــــــــــت

(https://unu.edu/explore،) الخبراء وعن البحثية المشـــــــــــــــاريع من مختارة مجموعة عن معلومات تقدم التي 
 التنميــة أهــداف من هــدف بكــل الجــامعــة عمــل ارتبــا  كيفيــة  لإبراز المتحــدة الأمم بجــامعــة والمنشـــــــــــــــورات
  عشر. السبعة المستدامة

 خطة تنفيذ دعم في المتحدة الأمم جامعة إســهامات عن إضــافية معلومات على الاطلاع ويمكن - 8
 المتعلقــة الإجراءات بيــانــات قــاعــدة خلال من الإنترنــت على المســـــــــــــــتــدامــة التنميــة وأهــداف 2030 عــام

 /https://sustainabledevelopment.un.org) المتحــــدة الأمم لمنظومــــة المســـــــــــــــتــــدامــــة التنميــــة بــــ هــــداف

content/unsurvey/organization.html?org=UNU.) 
 العالمية المنظومة كيانات  جميع من ترد وتحديثات( وبحوث )شــــــــروح شــــــــهرية تحديثات وتنُشــــــــر - 9

ــــــة في للجــــــامعــــــة ــــــة الرســـــــــــــــــــــال ــــــاري ــــــاحــــــة Insights المســـــــــــــــمــــــاة الإلكترونيــــــة الإخب  الرابط: على )مت
https://unu.edu/insights#archive.)  

  
  والتدريب للبحث عالمية شبكة بدور الاضطلاع - ثانيا 

  والقيادة الحوكمة  
 يلي: كمــا  عضـــــــــــــــوا، 16 من المؤلف المتحــدة الأمم جــامعــة مجلس هي للجــامعــة الإداريــة الهيئــة - 10
 الجامعة، ورئيس المرفق(؛ )انظر لبلدانهم كممثلين  وليس الشــــــخصــــــية بصــــــفتهم يعملون معينا، عضــــــوا 12
 للتربية المتحدة الأمم لمنظمة العام والمدير المتحدة، للأمم العام الأمين وهم مناصـــــبهم، بحكم أعضـــــاء 3 و

https://undocs.org/ar/http:/unu.edu
https://undocs.org/ar/https:/unu.edu/explore
https://sustainabledevelopment.un.org/content/unsurvey/organization.html?org=UNU
https://sustainabledevelopment.un.org/content/unsurvey/organization.html?org=UNU
https://sustainabledevelopment.un.org/content/unsurvey/organization.html?org=UNU
https://sustainabledevelopment.un.org/content/unsurvey/organization.html?org=UNU
https://undocs.org/ar/https:/unu.edu/insights#archive
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 فقد ســنويا: مرتين المجلس ويجتمع والبحث. للتدريب المتحدة الأمم لمعهد التنفيذي والمدير والثقافة، والعلم
 الســــبعون دورته وعقدت ،2018 حزيران/يونيه 5 و 4 في ب لمانيا بون في والســــتون التاســــعة دورته عُقدت
  .2018 الأول/ديسمبر كانون  11 و 10 في طوكيو في
 الأكــاديميين الموظفين كبير  بصـــــــــــــــفتــه عــام، أمين وكيــل برتبــة يعُيّن  الــذي الجــامعــة، رئيس ويعمــل - 11

 رئيس مكتب في الموظفون طوكيو، في الجامعة مقر في الموجود الجامعة، رئيسَ  ويدعم للجامعة. والإداريين
  التنفيذي. والموظف الإدارة شؤون ومدير الجامعة رئيس نوا  يضم إداري فريق   له المشورة ويقدم الجامعة،
 اســـتشـــاري مجلس توجيهات من يســـتفيد مدير المتحدة الأمم جامعة منظومة في معهد كل  ويرأس - 12
 مناقشـــــــــــة فيه تجري الذي ،“المديرين مؤتمر” باســـــــــــم المعاهد لمديري الســـــــــــنوي الاجتماع ويعُرف .(2)دولي
 يومي طوكيو في الجامعة مقر في للمؤتمر الخمســــون الدورة عُقدت وقد والتنســــيق. العامة الســــياســــة مســــائل
 المؤتمر أعضــــــــــــاء التقى ،2018 الأول/ديســــــــــــمبر كانون  10 وفي ،2018 الأول/ديســــــــــــمبر كانون  8 و 7

  المشتركة. الاجتماعات من كامل  ليوم الجامعة مجلس وأعضاء
 

 201٨ عام في المتحدة الأمم لجامعة العالمية المنظومة عن عامة لمحة  
 عليه، يركز والتدريب للبحث محدد مجال له منها معهد كل  معهدا، 16 المتحدة الأمم جامعة تضــــم - 13
 جامعة مركز ويتولى المضــــيف. البلد مع المبرم والاتفاق الأســــاســــي نظامه في عليه المنصــــوص النحو على وذلك
 مقر باســــم أيضــــا )يعُرف طوكيو في مكتبا يضــــم وهو للجامعة، العالمية المنظومة أنشــــطة تنســــيق المتحدة الأمم
 بالإضـــــــافة والتقنية(، والأكاديمية الإدارية للخدمات وحدات وعدة الجامعة رئيس مكتب من ويت لف الجامعة،
  كوالالمبور.  في مساعدة إدارية خدمات ووحدة )بون(، أوروبا في الجامعة رئيس نائب مكتب إلى
 

  أفريقيا  
  )أكرا( المتحدة الأمم لجامعة التابع أفريقيا في الطبيعية الموارد معهد  

 ســـــــنة 2018 عام شــــــــكل المتحدة، الأمم لجامعة التابع أفريقيا في الطبيعية الموارد لمعهد بالنســــــــبة - 14
 الخطة وانتهاء أيلول/ســـــــــــــبتمبر في جديد مدير وصـــــــــــــول شملت للموظفين، كبيرة  حركة شـــــــــــــهد إذ انتقالية،

 الحيوية للمســــــائل الحلول إيجاد على التركيز المعهد وواصــــــل .2018-2015 للفترة للمعهد الاســــــتراتيجية
 المناظر تضرر قابلية تقييم” مشروع بش ن أنجزه الذي العمل من يتضح كما  والطاقة، والمناخ بالبيئة المتعلقة
 عددا المعهد ونظم المناخ. مجال في للابتكار غانا مركز وبرنامج “المناخ تغير من فريســـــــــــــكو لبحيرة الطبيعية
 مصــــلحة أصــــحا  ضــــمت مناقشــــة   ذلك في بما فيها، شــــار  أو الســــياســــات بشــــ ن الحوار جلســــات من

 وعرض المناخ، مع المتكيفة الزراعة اعتماد طريق عن للبيئة مراعية تجارية مشــــــــاريع إنشــــــــاء بشــــــــ ن متعددين
 مجال في والمديرين الباحثين لصالح بعد عن والاستشعار الجغرافية المعلومات نظم على الرائد التدريبي برنامجه
  الطبيعية. الموارد
 

__________ 

 لجنة له المتحدة الأمم لجامعة التابعة المعاهد من معهد وكل الاســـــــــتشـــــــــارية؛ باللجان أيضـــــــــا الهيئات هذه إلى يشـــــــــار أحيانا، (2) 
 .استشاري مجلس أو استشارية
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  آسيا  
  الصين( )ماكاو، المتحدة الأمم لجامعة التابع والمجتمع الحوسبة معهد  

 الأمم لجامعة التابع والمجتمع الحوســــبة معهد تمكن إنشــــائه، على مرت التي الثلاث الســــنوات خلال - 15
 المعلومات لتكنولوجيا باســــتمرار المتغير المشــــهد على مباشــــر ت ثير لها التي البحوث مشــــاريع تعزيز من المتحدة

 والبيانات بالبشـــــــر والاتجار الجنســـــــانية الرقمية الفجوة على 2018 عام في أبحاثه المعهد وركز والاتصـــــــالات.
 في للمســاعدة الحكومية غير والمنظمات الحكومات تســتخدمها رقمية أداة وأنشــ  المســتدامة. التنمية لأغراض
 بالاشترا  الجنسانية، الرقمية الفجوة عن رائدا بحثيا تقريرا وأصدر الوطنية، عبر بالبشر الاتجار جريمة مكافحة
 الدولي والاتحاد للمرأة( المتحدة الأمم )هيئة المرأة وتمكين الجنســــــــــــــين بين للمســــــــــــــاواة المتحدة الأمم هيئة مع

 أصحا  من جهة 40 من أكثر مع شراكاته أيضا المعهد وعزز الأكاديميين. الشركاء من وعدد للاتصالات
  أعماله. عن الناتج الأثر زيادة بغية المتحدة، الأمم منظومة في الأخرى الكيانات ذلك في بما المصلحة،

 
  )طوكيو( المتحدة الأمم لجامعة التابع للاستدامة المتقدمة الدراسات معهد  

 العمليات من العديد في المتحدة الأمم لجامعة التابع للاســـتدامة المتقدمة الدراســـات معهد أســـهم - 16
 الدولي الحكومي الصــــــعيد على والاســــــتعراض المتابعة عملية المعهد ودعم .2018 في الدولية الســــــياســــــاتية

 منها بوســــــائل المســــــتدامة، بالتنمية المعني المســــــتوى الرفيع الســــــياســــــي المنتدى خلال من 2030 عام لخطة
 بين الشـــــــــــــــراكات لتنفيذ التقنية التوجيهية المبادئ ذلك في بما إليها، توصـــــــــــــــل التي والنواتج البحوث عرض
 الهادئ(، والمحيط لآسيا والاجتماعية الاقتصادية اللجنة مع بالاشترا  )أعدها المتعددين المصلحة أصحا 
 أعمال بجدول النهوض على أيضــــا وســــاعد المســــتوى. الرفيع الســــياســــي للمنتدى جانبية مناســــبة في وذلك
 دعم خلال من البيولوجي للتنوع أيتشــــي أهداف لتحقيق الأعضــــاء الدول وجهود البيولوجي التنوع اتفاقية
 وخطط الاســـــتراتيجيات في الطبيعية المناظر لإدارة المتكاملة الإدارة نُهج تحليل مثل والســـــياســـــات، البحوث
 المناخ تغير مع التكيف ططخ بين الروابط تطوير المعهد وواصــــــــل البيولوجي. بالتنوع المتعلقة الوطنية العمل
 الأمم لاتفاقية التابعة التكيف للجنة خبراء اجتماع اســـــــــــــــتضـــــــــــــــافة ذلك في بما الكوارث، مخاطر من والحد
 المســـــــــتدامة التنمية ب هداف وعلاقتها الوطنية التكيف أهداف بشـــــــــ ن المناخ تغير بشـــــــــ ن الإطارية المتحدة
 الحكومية الهيئة تقارير في والمســــــــــــا ة ،2030-2015 للفترة الكوارث مخاطر من للحد ســــــــــــينداي وإطار
  المناخ. بتغير المعنية الدولية
 
  لامبور( )كوالا المتحدة الأمم لجامعة التابع العالمية للصحة الدولي المعهد  

 التابع العالمية للصــــحة الدولي المعهد لعمل 2018 عام في أُجري خارجي اســــتعراض إلى اســــتنادا - 17
 اســــتراتيجية المعهد وضــــع الحالي، العالمي الصــــحي للمشــــهد اســــتكشــــاف عملية وإلى المتحدة الأمم لجامعة
 بالســــياســــة صــــلة ذات تحليلات وتوليد عامة ســــياســــة إلى الأدلة ترجمة على الجهود ســــتركز جديدة خمســــية
 والشـــؤون المســـتدامة بالتنمية المتعلقة الرئيســـية القضـــايا بشـــ ن محليا القرارات اتخاذ على القدرة وتعزيز العامة

 عمل بدء مناســــبة اســــتضــــافة في أيضــــا المعهد شــــار  ،2018 عام وفي العالمية. العامة والصــــحة الجنســــانية
 مبادرة إطار في بالابتكار المعنية العمل فرقة إنشـــــــــــــاء إلى أدى ما وهو الرقمية، للصـــــــــــــحة الكومنولث مركز

 التنمية مصــــــرف مع إقليمي اجتماع رعاية في أيضــــــا المعهد وشــــــار  .2030 لعام العالمية الرقمية الصــــــحة
 الإقليمية الصــحة وزارات مع حوار جلســة لاســتضــافة الفرصــة فاغتنم للتنمية، الإســلامي والبنك الآســيوي
  التنمية. وشركاء الأكاديميين والخبراء
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  أوروبا  
  بلجيكا( )بروج، المتحدة الأمم لجامعة التابع الإقليمي للتكامل المقارنة الدراسات معهد  

 2018 عام كان  المتحدة، الأمم لجامعة التابع الإقليمي للتكامل المقارنة الدراسات لمعهد بالنسبة - 18
 للدكتوراه والمرشـــحين الأســـاتذة من المزيد باســـتقدامه الداخلية المعهد خبرة زادت فقد التدريجي. للنمو ســـنة

 حديثا المعهد بدأها التي البحثية الدراســــية الحلقات ســــلســــلة وجذبت الطويل. المدى على الزائرين والعلماء
 والطلا  الجمهور أفراد مع وخبراتهم معــارفهم لتبــادل المعهــد إلى والواعــدين البــارزين الأكــاديميين من كلا

 مع بالتعاون محاكاة لعبتي تطوير في فعال بدور أيضــا واضــطلع الســياســات. وصــانعي الآخرين والأكاديميين
 المتصـــلة للأبحاث مونيه جان شـــبكة مع وتعاون محلية، وجامعات المتحدة الأمم لجامعة تابعة أخرى معاهد

 مســـــــــــــــاعدة تعليمية ك داة  تنزيلها يمكن محاكاة لعبة لتطوير المتحدة والأمم الأوروبي الاتحاد بين بالعلاقات
 تعليمي. وكنشا 
 
  )بون( المتحدة الأمم لجامعة التابع البشري والأمن البيئة معهد  

 إدارته في تغييرا المتحدة الأمم لجامعة التابع البشــــــــري والأمن البيئة معهد شــــــــهد ،2018 عام في - 19
 إنجازاته وتضــــمنت أوروبا. في المتحدة الأمم جامعة رئيس نائب مكتب أنشــــطة عن أنشــــطته وفصــــل العليا
 يتُبِع مؤتمر وهي التكيف، ومســـــــــــــــتقبل العالمية بالمخاطر المعنية الصـــــــــــــــيفية للأكاديمية الافتتاحية الدورة بدء

 لجامعة التابع المناخ( تغير ذلك في )بما والطاقة المياه علوم معهد عقده كبيرا،  نجاحا حقق بالممارسة البحث
 في الممنوحــة بــالمنــاخ المتعلقــة الزمــالات برنــامج إطــار في الطلبــات لتقــديم الأولى والــدعوة الأفريقيــة؛ البلــدان
 وجامعة المناخ تغير بشــــــــــ ن الإطارية المتحدة الأمم اتفاقية بين المشــــــــــتر  المهنية المســــــــــيرة من المبكرة المراحل
 العامة. بالســـــياســـــة الصـــــلة ذات الوثائق من العديد ونشـــــر ؛InsuRisk التقييم أداة وتطوير المتحدة؛ الأمم
 لمجموعة اســــــــــتراتيجيا شــــــــــريكا المعهد، اســــــــــتضــــــــــافها التي المناخ، مجال في للت مين ميونيخ مبادرة اختيار وتم

 بلدا 48 يمثلون مالية وزراء من تت لف مجموعة وهي (،Vulnerable Twenty) العشرين الهشة الاقتصادات
  ضعفا. البلدان أشد من
 
  ألمانيا( )درسدن، والموارد المواد لتدفقات المتكاملة للإدارة المتحدة الأمم جامعة معهد  

 2018 عام كان  والموارد، المواد لتدفقات المتكاملة للإدارة المتحدة الأمم جامعة لمعهد بالنســــــــــــــبة - 20
 إلى 4 من المعهد موظفي عدد زاد إنشــائه، على مرت التي الخمس الســنوات فخلال والتحول. للتدبر ســنة
 الخامســـة الذكرى بمناســـبة نظمت التي الندوة وفي له. جديدا مديرا اســـتقبل أيلول/ســـبتمبر وفي موظفا، 23

 مجال في الســـــــنين مر على إنجازاته لاســـــــتعراض المعهد موظفي إلى ودوليون محليون خبراء انضـــــــم لإنشـــــــائه،
 مســــــتمرة، بحثية مشــــــاريع وباحثوه المعهد علماء وقدم والنفايات. والتربة المياه بين بالعلاقة المتعلقة البحوث
 اســــــــــــتخدام في والتغيرات المناخ تغير عن تنشــــــــــــ  التي بالموارد، المتعلقة المشــــــــــــكلات معالجة كيفية  على تركز

 أطروحته باحث أول ناقش أيلول/سبتمبر، وفي المتكاملة. الإدارة استراتيجيات بواسطة والتحضر، الأراضي
 والجامعة المعهد بين والنفايات والتربة للمياه المتكاملة الإدارة في الدكتوراه لدرجة مشـــــــــــــــتر  برنامج إطار في

  درسدن. في التقنية
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  إسبانيا( )برشلونة، والتنقل والثقافة بالعولمة المعني المتحدة الأمم جامعة معهد  
 في البـارزة الإنجـازات من عـددا والتنقـل والثقـافـة بـالعولمـة المعني المتحـدة الأمم جـامعـة معهـد حقق - 21
 المجموعة مع تعاونه وواصــــــل الدكتوراه، ســــــلك في التدريب زملاء من ســــــتة اســــــتضــــــاف فقد .2018 عام
 المناســــــــبات من العديد في وشــــــــار  بالهجرة(، المعنية المتحدة الأمم شــــــــبكة ثم، )ومن بالهجرة المعنية العالمية

 التغطية بشــــــــــــــ ن حوار والجحافل: الطفرات” المعنون التقرير بإصــــــــــــــدار أيضــــــــــــــا المعهد واحتفل الأكاديمية.
 شـــار  والذي المهاجرين، تمثيل في الإعلام وســـائل ودور الأجانب كراهية  يتناول الذي ،“للهجرة المســـؤولة
 المتحدة. الأمم لجامعة التابع السياسات بحوث مركز إعداده في
 
 والاجتماعيين الاقتصـــاديين والتدريب للبحث ماســـتر ت وجامعة المتحدة الأمم جامعة بين المشـــتر  المركز  

  هولندا( )ماستر ت، والتكنولوجيا الابتكار بش ن
 الاقتصــــاديين والتدريب للبحث ماســــتر ت وجامعة المتحدة الأمم جامعة بين المشــــتر  المركز ركز - 22

 زيــادة وعلى بــالابتكــار المتعلقــة أبحــاثــه إبراز تحســـــــــــــــين على والتكنولوجيــا الابتكــار بشــــــــــــــــ ن والاجتمــاعيين
 أعد خرى،أ أنشـــــطة جملة وفي المعهد. لها يتطرق التي البحث مواضـــــيع نطاق على والشـــــراكات التفاعلات
 الصــــــــــــلة ذات البحوث إنجاز فرص تحديد في اســــــــــــتخدمت الخطط، تحديد ورقات من ســــــــــــلســــــــــــلة المعهد

 بحثية لخطة الأســاس الورقات هذه وســتوفر النطاق. الواســع الابتكار مجال في المســتقبلية العامة بالســياســات
 موظفين المعهد وعين الآلي. والتعلم الاصطناعي الذكاء بموضوعي يتعلق فيما خاصة للمعهد، المدى طويل
 أجل من الدكتوراه برنامج تنظيم وأعاد بالابتكار، المتعلقة المواضــــــــيع على خاص بشــــــــكل التركيز مع جدد
  أهدافه. صميم في أوضح بشكل الابتكار مجال إبراز
 
 الســــــــــــــياســــــــــــــات على القائمة الإلكترونية بالحوكمة المعنية المتحدة الأمم لجامعة التابعة التشــــــــــــــغيلية الوحدة  

  البرتغال( )غيمارايس،
 على القائمة الإلكترونية بالحوكمة المعنية المتحدة الأمم لجامعة التابعة التشـــــغيلية الوحدة واصـــــلت - 23

 المتحدة الأمم دراســـة في المســـا ة منها بوســـائل شـــركائها، شـــبكة تعزيز في النشـــطة مشـــاركتها الســـياســـات
 في والاجتماعية الاقتصـادية الشـؤون إدارة قادتها التي 2018 لعام الإلكترونية الحكومة بشـ ن الاسـتقصـائية
 الدولي الاتحاد ينســـقها التي “ذكية مســـتدامة مدن أجل من متحدون” مبادرة في والمشـــاركة العامة، الأمانة

 الســـــياســـــات بحوث مركز مع أيضـــــا التشـــــغيلية الوحدة وتعاونت لأوروبا. الاقتصـــــادية واللجنة للاتصـــــالات
 اســــــــتراتيجية مثل المســــــــتوى الرفيعة المتحدة الأمم لمبادرات المدخلات تقديم في المتحدة الأمم لجامعة التابع
 الوكالات من العديد مع مشــــــــــاريع تنفيذ جرى البرتغال، وفي الجديدة. التكنولوجيات بشــــــــــ ن العام الأمين
 نشـــر خلال من البحثي نشـــاطها التشـــغيلية الوحدة عززت ذلك، إلى وبالإضـــافة مينهو. وجامعة الحكومية
 صــــــــورتها أيضــــــــا التشــــــــغيلية الوحدة وعززت مشــــــــروع. مقترح عشــــــــر اثني وتقديم البحثية الوثائق من العديد
  جديدة. اتصال آليات باعتماد الخارجية

  )هلسينكي( المتحدة الأمم لجامعة التابع الإنمائي الاقتصاد لبحوث العالمي المعهد  
 المتحدة الأمم لجامعة التابع الإنمائي الاقتصـــــاد لبحوث العالمي المعهد شـــــهد ،2018 عام خلال - 24
 الخمســــي العمل برنامج نهاية أيضــــا العام وشــــهد أيلول/ســــبتمبر. في جديد لمدير باســــتقباله قيادته في تحولا
 والأنشــطة المشــاريع إنجاز بين التوازن تحقيق على المعهد وركز والاســتدامة. والإدماج التحول بشــ ن للمعهد
 العمل لبرنامج والتحضير العالمي الصعيد على وت ثيره وجوده نطاق وتوسيع الخمسي العمل ببرنامج المتعلقة
 التنمية، في فكّر” موضـــوع بشـــ ن أيلول/ســـبتمبر في عقد الذي المؤتمر وفي .2023-2019 للفترة الجديد
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 الدروس المشـــــاركون اســـــتعرض ،“الإنمائي صـــــادالاقت لبحوث العالمي المعهد خلال من أوســـــع بشـــــكل فكّر
 العالمية والتنمية الإنمائي الاقتصــــاد مســــتقبل إلى وتطلعوا الماضــــي في المعهد أنجزه الذي العمل من المســــتفادة
 وأهداف 2030 عام خطة اتجاه في تصـــــــــــب التي والإجراءات الأدلة حشـــــــــــد بهدف أوســـــــــــع، نطاق على
 الميدان، في وجوده من وعزز العام، خلال بحثي ناتج 300 من أكثر المعهد نشـــــــر وقد المســـــــتدامة. التنمية
  المحليين. الشركاء من بدعم وآسيا، أفريقيا في خاصة
 
  )ريكيافيك( آيسلندا في المتحدة الأمم جامعة برامج  

 آيســــــــــــــلندا في مقرها يوجد التي المتحدة الأمم جامعة لبرامج الأربع الوحدات من وحدة كل  قدمت - 25
 للتدريب المتحدة الأمم جامعة برنامج هي: الوحدات وهذه خبرتها، مجالات في المتخصـــصـــين والبحث التدريب
 وبرنامج الأرضـــــــــــــية، الحرارية الطاقة مجال في للتدريب المتحدة الأمم جامعة وبرنامج الأسما ، مصـــــــــــــائد مجال في

 المتحدة الأمم جامعة وبرنامج نســــــــــــين،الج بين المســــــــــــاواة مجال في والتدريب للدراســــــــــــات المتحدة الأمم جامعة
  الأراضي. استصلاح مجال في للتدريب

 
  الجنوبية وأمريكا الشمالية أمريكا  
 )نيويور ( السياسات لبحوث المتحدة الأمم جامعة مركز  

 مقره نقل إذ ،2018 عام في كبير  لتغيير الســـياســـات لبحوث المتحدة الأمم جامعة مركز خضـــع - 26
 وقد المتحدة. الأمم في الســــــــابق المتحدة الأمم جامعة مكتب مع اندماجه إطار في نيويور  إلى طوكيو من

 أشـــخاص 6 حوالي من نيويور  في المتحدة الأمم جامعة وجود نطاق وســـعت التي النقل، عملية أســـهمت
 في الجديدة البحثية التخصـــــصـــــات من عدد وبدء المركز تنظيم إعادة في شـــــخصـــــا، 20 من أكثر إلى فقط
 الاصـــــطناعي، والذكاء الأطراف، وتعددية الأمن بمجلس يتعلق فيما ذلك في بما العامة، الســـــياســـــات مجال
 رسميا جديدين رئيســـــــيين بمنبرين العمل بدء وجرى المســـــــلح. النزاع حالات في الخروج اســـــــتراتيجيات وإدارة
 بتحقيق المتعلقــة “7-8 دلتــا” المعــارف قــاعــدة و ــا: العــامــة، للجمعيــة والســـــــــــــــبعين الثــالثــة الــدورة خلال
 النقل عملية وأتاحت بالبشـــــــــر. والاتجار المعاصـــــــــرة الرق ب شـــــــــكال المعنية المالي القطاع ولجنة ،7-8 الغاية
  الإنترنت. عبر تواصل من المركز به يقوم ما كبير  بشكل زادت تنظيم إعادة أيضا
 
  (كندا  )هاملتون، والصحة والبيئة للمياه المتحدة الأمم جامعة معهد  

 أعد الذي الأســـــــاســـــــي الفريق من جزءا والصـــــــحة والبيئة للمياه المتحدة الأمم جامعة معهد كان - 27
 الميـاه بشــــــــــــــــ ن 2018 لعـام التوليفي التقرير المســـــــــــــــتـدامـة: التنميـة أهـداف من 6 الهـدف” المعنون التقرير

 المعهد وشـــار  المســـتدامة. بالتنمية المعني المســـتوى الرفيع الســـياســـي المنتدى في عُرض الذي ،“والإصـــحاح
 الشــــؤون إدارة إلى وانضــــم المســــتوى. الرفيعة الســــياســــية المنتديات إطار في المناســــبات من العديد في أيضــــا

 الدولي العقد بتنفيذ المعنية للمياه المتحدة الأمم لآلية التابعة العمل فرقة تنســيق في والاجتماعية الاقتصــادية
 لنظم أداة تشغيل وبدء بتطوير المعهد وقام .2028-2018 ،“المستدامة التنمية أجل من الماء” للعمل،
ممت لغات(، )بثلاث الإنترنت على العامة الســــياســــات دعم  إكمال على الأعضــــاء الدول لمســــاعدة صــــُ

 ،2018 عــام وخلال المســـــــــــــــتــدامــة. التنميــة أهــداف من 6 بــالهــدف المتصـــــــــــــــلــة للغــايــات الوطني تنفيــذهــا
 وشــار  داخليا، متدربا 30 من أكثر واســتضــاف منشــورا، 40 حوالي وأنتج جديدة، اتشــراك المعهد أبرم
 بحثية لبرامج الدعم وقدم العامة، والســـــياســـــات بالعلوم المتعلقة والإقليمية الدولية المناســـــبات من العديد في

 بغية العالمية، المياه مســتقبل ومشــروع (FloodNet) بالفيضــانات المتعلقة الأبحاث شــبكة مثل كبرى،  كندية
  العامة. والسياسات العلم بين الفجوة سد
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  )كاراكاس( الكاريبي البحر ومنطقة اللاتينية أمريكا في الحيوية للتكنولوجيا المتحدة الأمم جامعة برنامج  
 البحر ومنطقــة اللاتينيــة أمريكــا في الحيويــة للتكنولوجيــا المتحــدة الأمم جــامعــة برنــامج واصــــــــــــــــل - 28

 التي الكاريبي، البحر ومنطقة اللاتينية أمريكا في والزمالات التدريبية الدورات تنظيم في مشـــــــــــــاركته الكاريبي
 البرنامج دعم ،2018 عام وخلال المبتكرة. التكنولوجيات مجال في قوية بحثية شـــبكات إنشـــاء إلى تهدف
 وحدة لإنشـاء أنتيوكيا جامعة مع تعاون اتفاقية ووقع به. الخاصـة الأولوية بمجالات تتعلق تدريبية دورة 14
  الضخمة. البيانات لتحليل

 
  والمالية البشرية الموارد  

 الذين والمديرين الباحثين من حقا متنوعة طائفة من المتحدة الأمم لجامعة العالمية المنظومة تت لف - 29
 المواهب هذه وتمتد القضــايا. من واســعة مجموعة تغطي التي الخبرات من ومتعمقة واســعة بمجموعة يتمتعون
  فيها. وجود المتحدة الأمم لجامعة التي الخمس القارات عبر
 موظفين ملا  المتحـــــدة الأمم لجـــــامعـــــة العـــــالميـــــة للمنظومـــــة كـــــان  ،2018 عـــــام نهـــــايـــــة وحتى - 30
 بين التوازن على الحفاظ إلى تعتمدها التي التوظيف ممارســـــــــــــــات في الجامعة وتســـــــــــــــعى موظفا. 616 يبلغ

  النامية. البلدان تمثيل كفالة  وإلى الذكور(، من المائة في 48 و الإناث من المائة في 52 )حاليا، الجنسين
 خلال من بــالكــامــل تموَّل فهي المتحــدة. للأمم العــاديــة الميزانيــة من أموال أي الجــامعــة تتلقى ولا - 31

 نســـــــــــــــبة تمثل دولار: ملايين 108.5 قدره ما 2019-2018 الســـــــــــــــنتين لفترة ميزانيتها وتبلغ التبرعات.
 إيرادات إلى بالإضــافة المتكررة، المضــيفة البلدان مســا ات )أســاســا، الأســاســي التمويل منها المائة في 68

 إلى المقدمة المســـــا ات المائة في 32 نســـــبة وتمثل للجامعة(، التابع الهبات صـــــندوق من المت تية الاســـــتثمار
 والمنظمات والوكالات والمؤسسات الأعضاء والدول المضيفة الحكومات من عليها )يحصل الخاصة المشاريع
 ،2018 عام وفي الثاني(. الشـــــــكل )انظر محددة( أكاديمية مشـــــــاريع لإنجاز المصـــــــادر، من وغيرها الدولية،
 دولار. مليون 36.9 مجموعها بلغ مسا ات الجامعة تلقت
 

 الثاني الشكل
 2019-201٨ السنتين لفترة المتحدة الأمم جامعة ميزانية  

 
 
 
 
 
 
 
  

يالتمويل الأساس
في المائة68

المســــــــــــــــــــــــــــــــــــــا ات 
المقدمـــــــــــــــــــــــــــــــــــة إلى 
ةالمشـــــاريع الخاصـــــ

في المائة32
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 التشجي  على إحداث تغيير إيجابي من خلال البحوث  - ثالثا 
يشــــــــمل برنامج البحوث بجامعة الأمم المتحدة مشــــــــاريع موجهة نحو صــــــــنع الســــــــياســــــــات تتناول  - 32
ح دد من صـــــعوبات في مجال الســـــياســـــات. ويشـــــمل البرنامج أيضـــــا مشـــــاريع أوســـــع نطاقا، بما في ذلك  ما
 المتوسطة الأجل تبحث المسائل والأخطار الناشئة.  “للآفاق”ات دراس
مشـــــــــروعا )تضـــــــــمن بعضـــــــــها مشـــــــــاريع فرعية متعددة(،  185، نفذت الجامعة 2018وفي عام  - 33
مشروعا شُرع فيها حديثا خلال العام )انظر الشكل الثالث(. وركزت هذه المشاريع بشكل  14 ذلك في بما

في المائة(، والأمريكتين  19في المائة(، وأوروبا ) 29في المائة(، وأفريقيا ) 36أساسي على آسيا والمحيط الهادئ )
  في المائة(، وتضمنت عنصري البحوث وتنمية القدرات على حد سواء )انظر الشكل الرابع(. 16)
 

 الشكل الثالث
  201٨حالة تنفيذ مشاري  جامعة الأمم المتحدة    

 
 
 
 
 
 
 
 
  

 الشكل الرابع
 201٨نوع مشاري  جامعة الأمم المتحدة  
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شرع فيها حديثا منجزة جارية

في المائة2أنواع أخرى 

في المائة31البحوث 

في المائة10تنمية القدرات 

البحــــــــوث وتنميــــــــة القـــــــــدرات
في المائة57
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 التأثير على السياسات   
جامعة الأمم المتحدة شـــــــــــــــريك فريد في مجال البحوث لكيانات الأمم المتحدة الأخرى وللدول  - 34

 الأعضاء. فهي مؤسسة أكاديمية تتمتع بفهم ممتاز لمنظومة الأمم المتحدة وبيئة عملها. 
والجامعة أيضـــــــا في وضـــــــع جيد يمكنها من الاســـــــتجابة للأولويات الناشـــــــئة للأمين العام، ومجلس  - 35

الرؤســـــــــاء التنفيذيين في منظومة الأمم المتحدة المعني بالتنســـــــــيق، وكبار قادة كيانات الأمم المتحدة الأخرى 
، عززت الجامعة جهودها الرامية إلى التعامل مع الدوائر الرئيســــــية 2018ووفود الدول الأعضــــــاء. وفي عام 

للأفكار المبتكرة في مجال في أوســـــــــا  صـــــــــنع الســـــــــياســـــــــات في الأمم المتحدة والترويج للجامعة كمصـــــــــدر 
السياسات، وصوت محايد في مجابهة التحديات التي تواجه صنع السياسات على الصعيد العالمي وكوسيط 

  موثوق لتوفير المعارف.
 وفي السنوات الأخيرة، بدأت الجامعة بحوثا لدعم الكيانات التالية:  - 36
 لفضاء الإلكتروني والذكاء الاصطناعي( المكتب التنفيذي للأمين العام )مسائل الحدود، وا • 
المسلحة  إدارة عمليات حفظ السلام وإدارة الشؤون السياسية التابعتان للأمانة العامة )الجماعات • 

 غير التابعة للدول، والوساطة، والدبلوماسية الوقائية وعمليات السلام( 
 الأمم المتحدة الإنمائية(  إدارة الشؤون الاقتصادية والاجتماعية )عملية إصلاح منظومة • 
 مفوضية الأمم المتحدة لحقوق الإنسان )الخصوصية في العصر الرقمي(  • 
 مكتب تنسيق الشؤون الإنسانية )مؤتمر القمة العالمي للعمل الإنساني(  • 
ونتيجة لمشـــــاورات الجامعة مع الدول الأعضـــــاء، اضـــــطلعت بمشـــــاريع جديدة تتناول مســـــائل من  - 37

ار بالبشـــــــر وأشـــــــكال الرق المعاصـــــــرة، واحترام حقوق الإنســـــــان في القطاع المالي، والدبلوماســـــــية قبيل الاتج
 الوقائية والأخلاقيات في الجمعية العامة. 

لا يقتصر إسهام الجامعة على بحوثها الموجهة نحو السياسات، بل إنها تعمل أيضا كحلقة وصل و  - 38
ية على الصعيد العالمي من خلال المساعدة على تخطي العوائق بين منظومة الأمم المتحدة والدوائر الأكاديم

في الأمم المتحدة التي كثيرا ما يؤُســــــف لها.  “الفجوة بين البحوث والســــــياســــــات”التي تؤدي إلى إحداث 
 وتقوم الجامعة بذلك من خلال ما يلي: 

ناســــبات تضــــم صــــناع دور التوعية )عن طريق نشــــر التقارير التي تركز على الأمم المتحدة وعقد م • 
 السياسات والأكاديميين( 

الدور الإعلامي )من خلال تســليط الضــوء على نتائج البحوث ذات الصــلة بالســياســات ووضــع  • 
 البحوث الأكاديمية في الصيغة الأجدى نفعا لمقرري السياسات( 

ار البيئة دور بوابة العبور )من خلال مســـــــــــــــاعدة الدوائر الأكاديمية على تعلم كيفية ســـــــــــــــبر أغو  • 
 البيروقراطية والسياسية المعقدة لمنظومة الأمم المتحدة( 

الدور التشــــــــغيلي/التدريبي )من خلال المســــــــاعدة في تعزيز قدرة الباحثين والموظفين الحكوميين في  • 
 البلدان النامية على إجراء البحوث والتحليلات المتعلقة بالسياسات( 
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ة ت ثير أكبر على السياسات في مقر الأمم المتحدة في نيويور  وكان لأبحاث جامعة الأمم المتحد - 39
وعلى كـــامـــل نطـــاق منظومـــة الأمم المتحـــدة، ويعزى ذلـــك جزئيـــا إلى جهود مركز جـــامعـــة الأمم المتحـــدة 

، 2018لبحوث الســـــــياســـــــات ومكتب الجامعة في الأمم المتحدة، اللذين دمجا رسميا في كانون الثاني/يناير 
. وســــــــيواصــــــــل المركز المدمج، الذي 2018كز من طوكيو إلى نيويور  في منتصــــــــف عام بانتقال موظفي المر 

يحتفظ باســـــــــــم مركز جامعة الأمم المتحدة لبحوث الســـــــــــياســـــــــــات، العمل على كفالة إطلاع الجامعة على 
التحديات العديدة الناشــــــــــئة في مجال الســــــــــياســــــــــات المدرجة في جدول أعمال الأمم المتحدة وقدرها على 

 التحديات.  مواجهة تلك
وتبرز الأمثلة التالية نماذج للجهود التي بذلتها جامعة الأمم المتحدة لإحداث ت ثير على صـــــــــــــعيد  - 40

 : 2018السياسات في عام 
 :مركز جامعة الأمم المتحدة لبحوث السياسات )أ( 
وفر الدعم للمكتب التنفيذي للأمين العام في مشــــــــــــــــاوراته مع كيانات الأمم المتحدة  ‘1’ 

بشـــــــ ن اســـــــتراتيجية الأمين العام المتعلقة بالتكنولوجيات الجديدة. واســـــــتنادا إلى إحدى 
الولايات المنصـــــــوص عليها في تلك الاســـــــتراتيجية، أنشـــــــ  المركز منصـــــــة تشـــــــاركية رقمية 
للـــذكـــاء الاصـــــــــــــــطنـــاعي والحوكمـــة العـــالميـــة تتيح للبـــاحثين والجهـــات الفـــاعلـــة في مجـــال 

ســـــــات جمع التعليقات والأفكار حول الكيفية التي الســـــــياســـــــات وقادة الفكر في المؤســـــــ
 بصورة أفضل مع التكنولوجيات الجديدة؛  يمكن بها للأمم المتحدة أن تتعامل

ســـــــاعد على توجيه مجرى المناقشـــــــات المتعلقة بالســـــــياســـــــات في مقر الأمم المتحدة من  ‘2’ 
ليـات خلال مشـــــــــــــــروع بشــــــــــــــــ ن الروابط القـائمـة بين نظم جزاءات الأمم المتحـدة وعم

الوســـــــــــــــاطة التي تدعمها الأمم المتحدة. وعقد المركز إحاطات إعلامية متعددة، بما في 
 ذلك دورة عقدت في تشرين الثاني/نوفمبر لفائدة موظفي الأمانة العامة؛ 

شــــار  بنشــــا  في مناقشــــات على مســــتوى العالمي )بما في ذلك مناقشــــات أجريت في  ‘3’ 
الدولية الرامية لمواجهة أشــكال الرق المعاصــرة والاتجار مقر الأمم المتحدة( لتعزيز الجهود 

بالبشـــــــــر وبدأ مشـــــــــروعين خلال الدورة الثالثة والســـــــــبعين للجمعية العامة )انظر أيضـــــــــا 
  أعلاه(؛ 26 الفقرة

بشـــــــ ن الدبلوماســـــــية الوقائية وجهود الوســـــــاطة في الدول الهشـــــــة  -اضـــــــطلع بمشـــــــروعين  ‘4’ 
 -ين مجموعة أدوات الوقاية المتاحة للمنســـق المقيم والمتضـــررة من النزاعات، وبشـــ ن تحســـ

ذكُرا على نطاق واســــع من جانب جهات شملت المنســــقين المقيمين في الميدان، وأديا إلى 
 قيام إدارة الشؤون السياسية التابعة للأمانة العامة بوضع إطار لتقييم الدبلوماسية الوقائية؛ 

لمجتمع: قــاد المعهــد فريق أبحــاث دوليــا من معهــد جــامعــة الأمم المتحــدة للحوســـــــــــــــبــة وا ) ( 
الخبراء، في إطار الشــراكة العالمية للمســاواة بين الجنســين في العصــر الرقمي )مبادرة المســاواة بين الجنســين(، 
لدعم الاســـــتخدام المعزز لتكنولوجيات المعلومات والاتصـــــالات بهدف التشـــــجيع على تمكين المرأة. ونشـــــر 

 لواضعي السياسات بش ن المساواة بين الجنسين في مجال التكنولوجيا الرقمية؛ الفريق تقريره الافتتاحي 
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الوحدة التشـــــغيلية التابعة لجامعة الأمم المتحدة المعنية بالحوكمة الإلكترونية القائمة على  )ج( 
الســـــــياســـــــات: تعاونت الوحدة التشـــــــغيلية مع إدارة الشـــــــؤون الاقتصـــــــادية والاجتماعية في إعداد تقرير عن 

من خلال قيادة دراســة تجريبية  2018راســة الأمم المتحدة الاســتقصــائية بشــ ن الحكومة الإلكترونية لعام د
 وكتابة فصل عن تنمية الحكومة الإلكترونية على المستوى المحلي وآثارها على تحقيق الأهداف؛ 

عا ســاهم في معهد البيئة والأمن البشــري التابع لجامعة الأمم المتحدة: نفذ المعهد مشــرو  )د( 
نداي للحد من مخاطر الكوارث من خلال إجراء تقييم للمخاطر يســـــتند إلى مؤشـــــرات في ســـــياق  إطار ســـــِ
 حالات الجفاف الزراعي في أوكرانيا وجنو  أفريقيا على أساس الاستشعار عن بعد والبيانات الإحصائية؛ 

 دة:معهد الدراسات المتقدمة للاستدامة التابع لجامعة الأمم المتح )ه( 
شـــــار  في تنظيم حدث جانبي في تموز/يوليه خلال المنتدى الســـــياســـــي الرفيع المســـــتوى  ‘1’ 

المعني بالتنمية المســـــــتدامة لإثراء المداولات ودراســـــــة خيارات الســـــــياســـــــات القائمة على 
 ؛11الأدلة في إطار الهدف 

أعمال اتفاقية  ســاهم المركز، من خلال مبادرة ســاتوياما الدولية التي اســتهلها في جدول ‘2’ 
التنوع البيولوجي وفي الجهود التي تبذلها الدول الأعضـــاء لتحقيق أهداف آيتشـــي للتنوع 

 أعلاه(؛  16البيولوجي )انظر أيضا الفقرة 
معهد المياه والبيئة والصــــــحة التابع لجامعة الأمم المتحدة: قدم الموظفون عروضــــــا خلال  )و( 

ســـــتوى التي عقدت خلال المنتدى الســـــياســـــي الرفيع المســـــتوى لدعم عدد من المناســـــبات الجانبية الرفيعة الم
بشــــــــــ ن  2018من أهداف التنمية المســـــــــــتدامة: التقرير التوليفي لعام  6الهدف ”إصـــــــــــدار التقرير المعنون 

 ؛ “والإصحاح المياه
 المعهد العالمي لبحوث الاقتصاد الإنمائي: )ز( 
نماذج محاكاة مصـــــــغرة للمزايا الضـــــــريبية لمجموعة مختارة من الدول  نفذ مشـــــــروعا لوضـــــــع ‘1’ 

النامية الأعضـــــــــــــــاء. وهذه النماذج، التي وضـــــــــــــــعت بالتعاون مع خبراء دوليين وباحثين 
 محليين يعملون في مؤســــــــســــــــات معنية بتقرير الســــــــياســــــــات في تســــــــعة بلدان، تســــــــاعد

ت المختلفة التي تشـــــــــــــــهدها الحكومات على فهم الكيفية التي يمكن أن تؤثر بها التغييرا
 السياسات الضريبية والسياسات المتعلقة بالمزايا على حياة الناس؛ 

بدأ مبادرة للمســـــــــــــــاعدة على ســـــــــــــــد الفجوة في معرفة الأســـــــــــــــبا  التي تجعل الأفارقة  ‘2’ 
، وحظيت النتائج باهتمام كبير في أوســـــــــا  “بكد ولكنهم يعيشـــــــــون في فقر يعملون”

 ا  الأكاديمية. صانعي السياسات وفي الأوس
 

 التعاون م  الكيانات الأخرى في منظومة الأمم المتحدة   
تعتمد جامعة الأمم المتحدة على مجموعة متنوعة من الشــــركاء الخارجيين وتتعاون معهم من أجل  - 41

ا التصـدي بشـكل أكثر فعالية للتحديات السـياسـاتية المعقدة والمتعددة الأوجه المشـهودة اليوم. وتوجد حالي
مئات الشــــــــراكات وأنشــــــــطة التعاون الجارية في مجال البحوث مع الجامعات ومعاهد البحوث/مراكز الفكر 

 والمنظمات غير الحكومية والمنظمات المهنية والمؤسسات والكيانات الخاصة في جميع أنحاء العالم. 
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، ويوفر وســائل إضــافية يتم عه الجامعة يمكّنها من التركيز على نقا  قوتهابوالنهج التعاوني الذي تت - 42
من خلالها نشـــــر نواتج أبحاث الجامعة بصـــــورة أكثر فعالية ويســـــاعد على إشـــــرا  أعداد أكبر من الباحثين 
والأكاديميين المرموقين في عمل الجامعة. ورغم أن بعض مشاريع الجامعة صغيرة، فإن بعضها الآخر يتضمن 

 ين من مؤسسات متعددة. شراكات متعددة أصحا  المصلحة تضم عشرات الباحث
تواصـــل الجامعة التعاون مع إدارات الأمانة العامة ومكاتبها وعشـــرات الوكالات والبرامج واللجان  - 43

والصـــــــناديق وأمانات الاتفاقيات داخل منظومة الأمم المتحدة. وفيما يلي أمثلة لتعاون الجامعة مع كيانات 
 : 2018منظومة الأمم المتحدة الأخرى ودعمها لها خلال عام 

الأمم المتحدة لبحوث الســــــياســــــات: عمل المركز مع منظمة الأمم المتحدة  مركز جامعة )أ( 
للطفولة )اليونيســف(، وإدارة عمليات حفظ الســلام التابعة للأمانة العامة وحكومتي لوكســمبورغ وســويســرا 
في مشــــــــــروع يهدف إلى ســــــــــد الفجوات المعرفية المتعلقة بكيفية ارتبا  الأطفال بالجماعات المســــــــــلحة غير 

ة للدول وأســــــبا  انضــــــمامهم إليها أو تركهم لها، ولا ســــــيما الجماعات الإرهابية أو المتطرفة العنيفة، التابع
وكيفية اســـــــتخدام هذه الجماعات للأطفال وأســـــــبابه. وشـــــــار  المركز أيضـــــــا في الفريق العامل المشـــــــتر  بين 

 الوكالات المعني بنزع السلاح والتسريح وإعادة الإدماج؛ 
لات المتعلقة بالمناخ الممنوحة في المراحل المبكرة من المســـــــيرة المهنية المشـــــــتر  برنامج الزما ) ( 

)يديره معهد البيئة والأمن  بين اتفاقية الأمم المتحدة الإطارية بشـــــــــــــــ ن تغير المناخ وجامعة الأمم المتحدة
فرص الدراسة والبحث  البشري التابع لجامعة الأمم المتحدة(: باعتبار هذا البرنامج مبادرة تعاونية، فقد وفر

 لحديثي التخرج من مواطني البلدان النامية؛ 
الوحـدة التشـــــــــــــــغيليـة التـابعـة لجـامعـة الأمم المتحـدة المعنيـة بـالحوكمـة الإلكترونيـة القـائمة  )ج( 
 السياسات؛  على

شـــــــــاركت في قيادة مبادرة مكونة من أكثر من اثنى عشـــــــــر كيانا تابعا للأمم المتحدة في  ‘1’ 
يهدف إلى تصــــــــــــــميم إطار لاعتماد واســــــــــــــتخدام تقنية الحســــــــــــــابات الموزعة مشــــــــــــــروع 
 السجلات( لتيسير الاستدامة في إقامة المدن الذكية؛  )سلسلة

، “متحدون من أجل مدن ذكية مســـــــــــتدامة”انضـــــــــــمت إلى المبادرة المتعددة الوكالات  ‘2’ 
 ؛ ينسقها الاتحاد الدولي للاتصالات واللجنة الاقتصادية لأوروبا التي

 معهد البيئة والأمن البشري التابع لجامعة الأمم المتحدة:  )د( 
تعاون مع برنامج الأمم المتحدة الإنمائي على تنفيذ مشــــروع يتعلق بالتصــــدي للمخاطر  ‘1’ 

 المناخية المشتركة والتكيف معها والت مين ضدها في منطقة المحيط الهادئ؛ 
مم المتحدة لمكافحة التصـــــــــــــــحر في البلدان التي نظم دورات تدريبية لموظفي اتفاقية الأ ‘2’ 

تعاني من الجفاف الشديد و/أو من التصحر، وبخاصة في أفريقيا، بش ن نُهج الت مين في 
 سياق الجفاف والتصحر؛ 

معهد جامعة الأمم المتحدة للإدارة المتكاملة لتدفقات المواد والموارد: تعاون المعهد مع  )هـ( 
لمسـتوطنات البشـرية )موئل الأمم المتحدة( لوضـع منهجية للرصـد، تتمثل في مؤشر برنامج الأمم المتحدة ل

من أهداف التنمية المستدامة، وساهم  3-6فعالية إعادة استخدام مياه الصرف الصحي لأغراض الهدف 
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 تقرير الأمم المتحدة عن تنمية”من تقرير آلية الأمم المتحدة للمياه المعنون  2018في إصـــدار نســـخة عام 
 ؛ “: حلول قائمة على الطبيعة لمس لة المياه2018المياه في العالم لعام 

معهد جامعة الأمم المتحدة المعني بالعولمة والثقافة والتنقل: عمل المعهد مع عدد من  )و( 
م الكيانات المتصـــــــــلة بالهجرة، بما في ذلك الفريق العالمي المعني بالهجرة، والمنظمة الدولية للهجرة ومركز الأم

 المتحدة الإقليمي للإعلام في أوروبا الغربية وشبكة الأمم المتحدة المعنية بالهجرة؛ 
 معهد الدراسات المتقدمة للاستدامة التابع لجامعة الأمم المتحدة: )ز( 
تعاون مع اللجنة الاقتصــــــــــادية والاجتماعية لآســــــــــيا والمحيط الهادئ على إعداد ونشــــــــــر  ‘1’ 

ن أجل التنمية المســــــتدامة: مبادئ توجيهية للشــــــراكات بين الشــــــراكة م”التقرير المعنون 
، الذي “في آسيا والمحيط الهادئ 2030أصحا  المصلحة المتعددين لتنفيذ خطة عام 

 ؛ 2018قدم في منتدى آسيا والمحيط الهادئ للتنمية المستدامة في آذار/مارس 
الحكومي الدولي للعلوم والسياسات تعاون مع أمانة اتفاقية التنوع البيولوجي وأمانة المنبر  ‘2’ 

في مجـــــــال التنوع البيولوجي وخـــــــدمـــــــات النظم الإيكولوجيـــــــة لعرض نتـــــــائج مبـــــــادرة 
 الدولية؛  ساتوياما

ســــــــــــــاهم بنشــــــــــــــا  في التقييمات التي يجريها المنبر الحكومي الدولي، بما في ذلك تقييمه  ‘3’ 
التعاون مع أمانة المنبر في العالمي والتقييم الإقليمي لآســـــــــــــــيا والمحيط الهادئ، وواصـــــــــــــــل 

 مجالات البحوث والإسهامات التقنية وبناء القدرات؛
المعهد الدولي للصـــــــــــحة العالمية التابع لجامعة الأمم المتحدة: أقام المعهد شـــــــــــراكات مع  )ح( 

تثمار هيئة الأمم المتحدة للمرأة وبرنامج الأمم المتحدة الإنمائي ومنظمة الصــحة العالمية لتحليل عوائد الاســ
  في تعميم النهج الجنسانية في مجموعة من البرامج القطرية والمكاسب الصحية المتحققة من ذلك؛

معهد المياه والبيئة والصـــحة التابع لجامعة الأمم المتحدة: عمل المعهد مع إدارة الشـــؤون  ) ( 
الأمم المتحدة للمياه التي  الاقتصـــــــــــادية والاجتماعية في تنســـــــــــيق فرقة العمل المتعددة الوكالات التابعة لآلية

والأهداف المتعلقة بالمياه، وســـاهم بشـــكل مباشـــر في إعداد تقرير آلية  2030تســـعى إلى تنفيذ خطة عام 
 )و( أعلاه(؛  40الأمم المتحدة للمياه )انظر أيضا الفقرة 

المركز المشـــــــــــــــتر  بين جــامعــة الأمم المتحــدة وجــامعــة مــاســـــــــــــــتر ــت للبحــث والتــدريــب  )ي( 
ديين والاجتماعيين بشـــــــ ن الابتكار والتكنولوجيا: واصـــــــل المعهد مســـــــاعدة منظمة الأمم المتحدة الاقتصـــــــا

ودعم  2020لتقرير التنمية الصــــــــــناعية القادم لعام للتنمية الصــــــــــناعية )اليونيدو( في الأعمال التحضــــــــــيرية 
 اليونيدو في جهودها الرامية إلى بناء القدرات في مجال الابتكار في الهند؛ 

 المعهد العالمي لبحوث الاقتصاد الإنمائي التابع لجامعة الأمم المتحدة: ) ( 
تعاون مع المكتب القطري لمنظمة العمل الدولية في زامبيا وملاوي وموزامبيق من أجل  ‘1’ 

تشجيع وتوحيد نماذج المحاكاة المصغرة الخاصة بالمزايا والضرائب، وتعاون مع اليونيسف 
 ثية بش ن فقر الأطفال المتعدد الأبعاد؛ في موزامبيق في مبادرة بح
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بالتعاون مع إدارة الشـــــــــؤون الاقتصـــــــــادية  2018اســـــــــتضـــــــــاف حدثا في نيســـــــــان/أبريل  ‘2’ 
والاجتماعية والبعثة الدائمة للهند لدى الأمم المتحدة، لمناقشـــــــــــة بحوث المعهد بشـــــــــــ ن 

را بشـــــ ن التنمية الاقتصـــــادية في آســـــيا على مدى الخمســـــين عاما الماضـــــية وعرض أفكا
 سنة القادمة.  25الاحتمالات التي تنطوي عليها الـ 

وعملت الجامعة أيضـــــــــــــــا في مشـــــــــــــــاريع البحوث وتنمية القدرات مع وزارات وإدارات ووكالات  - 44
 ،وجمهورية تنزانيا المتحدة ،وتايلند ،والبرتغال ،حكومية تابعة للعديد من الدول الأعضاء، بما في ذلك ألمانيا

والمملكة المتحدة لبريطانيا العظمى  ،والمغر  ،وفييت نام ،وفنلندا ،وغانا ،وجنو  أفريقيا ،اوجمهورية كوري
 واليابان.  ،والولايات المتحدة الأمريكية ،والهند ،وميانمار ،وموزامبيق ،وأيرلندا الشمالية

 
 عمل جامعة الأمم المتحدة في الميدان   

رغم أن البحوث ذات الصــــلة بالســــياســــات هي بمثابة النجم الهادي لعمل الجامعة، فإن الباحثين  - 45
في العديد من مشــاريع الجامعة يعملون على مســتوى القاعدة الشــعبية، ويســعون إلى فهم أفضــل للمشــاكل 

أثرا على الصـــعيد المحلي المحلية أو الإقليمية المعقدة وإلى إيجاد حلول عملية قابلة للتنفيذ من شـــ نها أن تتر  
وأن تؤدي إلى الارتقــاء بحيــاة الأفراد وتحســـــــــــــــين أداء المجتمعــات المحليــة. وتنطوي هــذه البحوث عــادة على 
العمل مع الســـكان المحليين، بالتعاون الوثيق مع الشـــركاء الموجودين على أرض الواقع والجامعات أو معاهد 

بين ثنايا المجلات الأكاديمية أو تقارير الســــياســــات التي  البحوث المحلية لضــــمان عدم ضــــياع نتائج البحوث
 يتعذر الوصول إليها، وبدلا من ذلك ضمان إطلاع السكان المحليين والطلا  والمجتمع المدني عليها. 

 وتشمل أبرز أعمال الجامعة في هذا المجال ما يلي:  - 46
التواصـــــل مع الجماعات بحث مركز جامعة الأمم المتحدة لبحوث الســـــياســـــات إمكانية  )أ( 

المسلحة غير التابعة للدولة في المنطقة الشرقية من جمهورية الكونغو الديمقراطية، بهدف تحسين النهج الذي 
تتبعه إدارة عمليات حفظ الســــلام فيما يتعلق بالجماعات المســــلحة، بما في ذلك ما يتعلق بحماية المدنيين. 

النزاعات المحلية من خلال عمليات الأمم المتحدة للســــــــــلام في وأجرى المركز أيضــــــــــا تحليلا لتدابير تســــــــــوية 
 الصومال وذلك في سياق دعم بعثة الأمم المتحدة لتقديم المساعدة في الصومال؛ 

عمل معهد جامعة الأمم المتحدة للحوســـــبة والمجتمع مع الشـــــركاء من أجل اســـــتحداث  ) ( 
اعد المســــــــــتجيبين في الخطو  الأمامية على ، وهو تطبيق خاص بالأجهزة المحمولة يســــــــــAPPRISEبرنامج 

منظمات غير حكومية بتجريب هذا التطبيق  10تحديد ضـــحايا الاتجار بالبشـــر المحتملين. ويقوم أكثر من 
 ؛في تايلند
تعمل الوحدة التشغيلية التابعة لجامعة الأمم المتحدة المعنية بالحوكمة الإلكترونية القائمة  )ج( 

ة المضــيفة لها، أي جامعة مينهو، وحكومة البرتغال على اســتحداث أداة لتقييم على الســياســات مع الجامع
 أداء الوكالات الحكومية الوطنية في توفير الخدمات الرقمية العامة؛ 

عمل عن كثب معهد البيئة والأمن البشـــــــــــري التابع لجامعة الأمم المتحدة )بالتعاون مع  )د( 
ري( مع سكان قرية دالبانغا الجنوبية في بنغلاديش لزيادة  ومؤسسة ميونيخالمركز الدولي لتغير المناخ والتنمية 

 فهمهم لنظم الإنذار المبكر الخاصة بالأعاصير وتحسين الت هب للكوارث؛ 
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يضـــــــــــــــطلع معهـد جـامعـة الأمم المتحـدة للإدارة المتكـاملـة لتـدفقـات المواد والموارد بعمل  )هـ( 
ليين في غواتيمالا والمكســــــيك لفهم وجهات نظر أصــــــحا  ميداني مكثف وأنشــــــطة موقعية مع شــــــركاء مح

 المصلحة المختلفين فيما يتعلق بمعالجة المياه المستعملة وإدارتها؛ 
يقوم معهد الدراســــــــــــــات المتقدمة للاســــــــــــــتدامة التابع لجامعة الأمم المتحدة، من خلال  )و( 

لمســتدام للتنوع البيولوجي وخدمات وحدته التشــغيلية إيشــيكاوا/كانازاوا، بإجراء بحوث بشــ ن الاســتخدام ا
النظام الإيكولوجي بالتعاون مع الجهات المحلية صــاحبة المصــلحة. ويعمل المعهد أيضــا مع المجتمعات المحلية 
ومختلف أصـــــــــــحا  المصـــــــــــلحة في آســـــــــــيا لدعم وتعزيز مبادرة نظم التراث الزراعي المهمة عالميا التي بدأتها 

 منظمة الأغذية والزراعة؛ 
لإضـــــــــــافة إلى ذلك، ســـــــــــاهم معهد الدراســـــــــــات المتقدمة للاســـــــــــتدامة في تنفيذ خطة با )ز( 
على الصــــــــعيدين المحلي والإقليمي من خلال مبادرة نفذت بالتعاون مع مراكز الخبرة الإقليمية  2030 عام

 ا؛ لتسخير التعليم لأغراض التنمية المستدامة وشبكة تعزيز الاستدامة في التعليم والبحوث الجامعية العلي
تعاون معهد الموارد الطبيعية التابع لجامعة الأمم المتحدة في أفريقيا مع المجتمعات المحلية  )ح( 

في تنفيذ مشــــــــــــروع في منطقة فريســــــــــــكو لاغون بكوت ديفوار لجمع معلومات مفصــــــــــــلة عن الآثار الحالية 
لصـــــعيد المحلي. وســـــيســـــترشـــــد والمحتملة لتغير المناخ على النظم الإيكولوجية والاجتماعية الاقتصـــــادية على ا

بنتائج تقييم جوانب الضـــــــــــعف في اتخاذ إجراءات لبناء القدرة على الصـــــــــــمود تعا  شـــــــــــواغل المشـــــــــــاركين 
 المشروع؛  في

بالإضـــــــافة إلى ذلك، نفذ معهد الموارد الطبيعية في أفريقيا مشـــــــروعا يتعلق بحلول الطاقة  ) ( 
ة المستمدة من الخيزران في غانا واستكشف البيئة المحتملة المستدامة، قيم فيه امتصاص طاقة الكتلة الأحيائي

والمواتية اللازمة لضــمان أن تكون المشــاريع المراعية للبيئة في مجال إنتاج طاقة الكتلة الأحيائية المســتمدة من 
 الخيزران مشاريع مربحة؛ 

ن جمع أجرى معهــد الميــاه والبيئــة والصـــــــــــــــحــة التــابع لجــامعــة الأمم المتحــدة دراســــــــــــــــة ع )ي( 
، برهنت على إمكانية تحســـــين حياة النســـــاء والفتيات في المجتمعات والبلدان المنخفضـــــة “الضـــــبا  مياه”

 الدخل والمتوسطة الدخل عن طريق تسخير مصادر المياه البديلة؛ 
يبحث المركز المشــــــتر  بين جامعة الأمم المتحدة وجامعة ماســــــتر ت للبحث والتدريب  ) ( 

عيين بشـــــ ن الابتكار والتكنولوجيا آثار الابتكارات المتعلقة بالتخزين في فترة ما بعد الاقتصـــــاديين والاجتما
الحصـــــاد على الأمن الغذائي والرفاه في إثيوبيا، وإدماج علاج الإيدز في المســـــاعدة الغذائية وما يترتب على 

 ذلك من آثار على اليد العاملة المتاحة في زامبيا؛
د العالمي لبحوث الاقتصاد الإنمائي التابع لجامعة الأمم المتحدة في موزامبيق، يقدم المعه )ل( 

الدعم في مجال البحوث والسـياسـات للحكومة الوطنية والأوسـا  الأكاديمية بهدف توسـيع نطاق البحوث 
وزيادة القدرة على تحقيق نمو شـــــامل من أجل تحســـــين مســـــتويات معيشـــــة الســـــكان المحليين. ويعمل المعهد 

ميانمار على تعزيز صــنع وتحليل الســياســات القائمين على الأدلة لدعم مســيرة ذلك البلد أيضــا مع حكومة 
خلال عملية صـــــــــــــــعبة للتحول الهيكلي والتنمية، ويعمل مع شـــــــــــــــركاء في فييت نام على مواصـــــــــــــــلة إعداد 
الغة مجموعتين فريدتين من البيانات الطولية الخاصـــــة بالشـــــركات والأســـــر المعيشـــــية الريفية تكتســـــيان أ ية ب

 للمساعدة في صياغة السياسات اللازمة لإدارة التحول الهيكلي في البلد؛ 
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قـــام برنـــامج تعـــاوني تـــابع للمعهـــد العـــالمي لبحوث الاقتصـــــــــــــــــاد الإنمـــائي معني بـــالتنميــة  )م( 
الاقتصادية الشاملة في الجنو  الأفريقي بتيسير التواصل والمناقشة بين أصحا  المصلحة لسد الفجوة بين 

 وصنع السياسات.  البحوث
وتنظم جامعة الأمم المتحدة أيضــــا دورات تدريبية متخصــــصــــة في مواقع توجد في كل أنحاء العالم  - 47

 أدناه(. 55-53بالتعاون مع الجامعات والشركاء المحليين الآخرين )انظر الفقرات 
  

 تدريب قادة الغد  - رابعا 
تســـــــــــعى جامعة الأمم المتحدة من خلال ما تضـــــــــــطلع به من أنشـــــــــــطة في مجالي التدريس وتنمية  - 48

القدرات إلى تعزيز القدرات الفردية والجماعية والمؤســســية التي من شــ نها أن تدعم تنفيذ الأنشــطة الإنمائية. 
 وتركز هذه الأنشطة تركيزا خاصا على احتياجات البلدان النامية والسكان المهمشين. 

وتقدم الجامعة مجموعة من الدورات التعليمية الفريدة التي تســـــــــــــــاعد على تزويد قادة الغد بالمعرفة  - 49
والتقنيات التي من شـــــــ نها أن تعدهم لمواجهة مجموعة من المشـــــــاكل والتحديات. وتمنح الجامعة شـــــــهادات 

وحلقات عمل  الدراســــــــــــات العليا؛ وتنظم برامج متخصــــــــــــصــــــــــــة لا تمنح درجات علمية ودورات دراســــــــــــية
 متخصصة وتوفر فرصا للباحثين الشبا  للعمل مع خبراء الجامعة. 

وتســعى الجامعة جاهدة لضــمان ألا يكون ما تضــطلع به من أنشــطة تنمية القدرات تكرارا للجهود  - 50
التي تبذلها كيانات دولية ووطنية أخرى وأن يكون التدريب الذي تقدمه الجامعة مكملا لأنشــــــــطتها البحثية، 

وة على ذلك، تهدف وذلك لتمكين الطلا  من اكتســـــــــــــــا  المعرفة النظرية وتنمية المهارات التطبيقية. وعلا
الجامعـة إلى تحقيق أثر مضـــــــــــــــاعف من خلال التركيز على تدريب المدربين وتلبيـة احتيـاجات قادة البحوث 

 وصناع القرار، وكذلك تثقيف العلماء الشبا  الذين قد يتولون تلك الأدوار في يوم من الأيام. 
 

 برامج الدراسات العليا   
توراه اللذان تنظمهما الجامعة إلى تعزيز قدرات الباحثين الشــــــبا  يهدف برنامجا الماجســــــتير والدك - 51

والأكاديميين في البلدان النامية، وكذلك تعزيز الشــــــــــــراكات مع الجامعات ومؤســــــــــــســــــــــــات البحوث المحلية. 
 ، تضمنت برامج الدراسات العليا التابعة للجامعة ما يلي: 2018عام  وفي

الإدارة المتكاملة للمياه والتربة والنفايات يت لف من ســـبعة  برنامج مشـــتر  لنيل درجة الدكتوراه في • 
فصــــــــــــول دراســــــــــــية )معهد جامعة الأمم المتحدة للإدارة المتكاملة لتدفقات المواد والموارد والجامعة 

 التقنية في درسدن(
برنامج الدكتوراه في مجال الابتكار والاقتصـــــــــــــــاد والحوكمة من أجل التنمية )جامعة ماســـــــــــــــتر ت  • 

ركز المشـــــــــتر  بين جامعة الأمم المتحدة وجامعة ماســـــــــتر ت للبحث والتدريب الاقتصـــــــــاديين والم
 والاجتماعيين بش ن الابتكار والتكنولوجيا(

برنامج للدكتوراه في علوم الاســــــــــــتدامة مدته ثلاث ســــــــــــنوات وبرنامج لنيل درجة الماجســــــــــــتير في  • 
امة التابع لجامعة الأمم المتحدة، الاســــــــــــتدامة مدته عامان )معهد الدراســــــــــــات المتقدمة للاســــــــــــتد

 بالتعاون مع جامعة طوكيو؛ وجامعة صوفيا، طوكيو(
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برنامج مشــــــــــتر  لنيل درجة الماجســــــــــتير في جغرافيا المخاطر البيئية والأمن البشــــــــــري مدته عامان  • 
 )معهد البيئة والأمن البشري التابع لجامعة الأمم المتحدة وجامعة بون(

رجة الماجســــــــــتير في الســــــــــياســــــــــة العامة والتنمية البشــــــــــرية مدته عام واحد برنامج مشــــــــــتر  لنيل د • 
المشـــــــــتر  بين جامعة الأمم المتحدة وجامعة ماســـــــــتر ت للبحث والتدريب الاقتصـــــــــاديين  )المركز

 والاجتماعيين بش ن الابتكار والتكنولوجيا وجامعة ماستر ت(
يدرســـــــــــــــون لنيل درجة الدكتوراه وكان  طالبا 93، كان هنا  2018وحتى الربع الأخير من عام  - 52
في المائة  34طالبا يدرســـــــــــــون لنيل درجة الماجســـــــــــــتير، وكان  245 في المائة منهم من بلدان نامية؛ و 72

في المـــائـــة من الطلبـــة المقيـــدين في برامج الـــدكتوراه  60 و 58منهم من بلـــدان نـــاميـــة. ومثلـــت النســـــــــــــــــاء 
طالبا/طالبة  16طالبا/طالبة من هذه البرامج ) 97تخرج ، 2018والماجســـــــــــــتير، على التوالي. وخلال عام 
 طالبا/طالبة على درجة الماجستير(. 81حصلوا على درجة الدكتوراه، وحصل 

 
 فرص الدراسة دون الحصول على درجات علمية  

بالإضــــــافة إلى البرامج التي تمنح شــــــهادات معتمدة في مجال الدراســــــات العليا، توفر جامعة الأمم  - 53
المتحدة مجموعة واســـــعة من الدورات التدريبية المتخصـــــصـــــة للباحثين ممن هم في مســـــتوى الدراســـــات العليا 

زالوا في مســتهل حياتهم المهنية أو في منتصــفها وغيرهم. وتتراوح هذه الدورات بين  خصــائيين الذين ماوللأ
لمشــــاركون فيها دبلومات وبرامج تســــتغرق عدة أشــــهر ويمنح ا حلقات عمل تســــتغرق أياما ودورات دراســــية

في المائة منها في البلدان  53فرصـــــــــــــــة تدريب ) 164، أتاحت الجامعة 2018شـــــــــــــــهادات. وفي عام  أو
 طالب/طالبة.  4 600النامية( شار  فيها أكثر من 

وتشـــــــــــــــمل أبرز هذه الفرص الدورات التدريبية الســـــــــــــــنوية التي توفرها الجامعة في إطار برامجها في  - 54
طالبا/طالبة في المجموع في هذه الدورات في  86مدة كل منها ســـــــــــــتة أشـــــــــــــهر. وشـــــــــــــار   أيســـــــــــــلندا وتبلغ

 : 2018 عام
 بلدا  15زميلا من  21برنامج جامعة الأمم المتحدة للتدريب في مجال مصائد الأسما :  • 
برنامج الدراســـــــــــــــات والتدريب في مجال المســـــــــــــــاواة بين الجنســـــــــــــــين التابع لجامعة الأمم المتحدة:  • 

 بلدا  14ميلا من ز  24
زميلا من  24البرنامج التدريبي في مجال الطاقة الحرارية الأرضـــــــــــــــية التابع لجامعة الأمم المتحدة:  • 

 بلدا  14
 بلدان  9زميلا من  17برنامج التدريب على استصلاح الأراضي التابع لجامعة الأمم المتحدة:  • 
 2018ة أو شــــــــــــــــاركــت في تنظيمهــا في عــام وشملــت فرص التــدريــب الأخرى التي وفرتهــا الجــامعــ - 55
 يلي:  ما

المدرســــة الســــابعة للدكتوراه في النزعة الإقليمية في أمريكا اللاتينية وأوروبا والنزعة الإقليمية المقارنة  • 
 )برنامج جامعة الأمم المتحدة لدراسات التكامل الإقليمي المقارن( 

ميداني يتضــــــمن التدريب على المهارات لفائدة تدريس المهارات التكنولوجية للمهاجرين: عمل ” • 
 )معهد الحوسبة والمجتمع التابع لجامعة الأمم المتحدة(  “ضحايا الاستغلال الجنسي



 E/2019/8 

 

20/31 19-04256 

 

أكاديمية صيفية حول مستقبل المخاطر العالمية والتكيف معها: دورة بش ن التحضر )معهد البيئة  • 
 والأمن البشري التابع لجامعة الأمم المتحدة( 

دريب رفيع المســـــــتوى على منصـــــــات التصـــــــديق الرقمي التابعة لدولة )الوحدة التشـــــــغيلية التابعة ت • 
 لجامعة الأمم المتحدة المعنية بالحوكمة الإلكترونية القائمة على السياسات( 

المعارف الأســـاســـية اللازمة لتشـــغيل وصـــيانة محطات معالجة المياه المســـتعملة )معهد جامعة الأمم  • 
 دارة المتكاملة لتدفقات المواد والموارد( المتحدة للإ

الميزنة المراعية للمنظور الجنســـــــــــــاني )برنامج جامعة الأمم المتحدة للدراســـــــــــــات والتدريب في مجال  • 
 المساواة بين الجنسين( 

دورة دراســــــية قصــــــيرة عن الشــــــؤون الجنســــــانية والطاقة )برنامج جامعة الأمم المتحدة للدراســــــات  • 
ال المســاواة بين الجنســين والبرنامج التدريبي في مجال الطاقة الحرارية الأرضــية التابع والتدريب في مج

 لجامعة الأمم المتحدة( 
دورات دراســــــــية قصــــــــيرة حول أهداف التنمية المســــــــتدامة، للعاملين الحاليين أو المحتملين في مجال  • 

قة الحرارية الأرضــــــــية التابع لجامعة أعمال الطاقة الحرارية الأرضــــــــية )البرنامج التدريبي في مجال الطا
 الأمم المتحدة(

تحديد خصـــــــــــــــائ  خزانات الطاقة الحرارية الأرضـــــــــــــــية: تســـــــــــــــجيل الآبار واختبارها والتحليل ” • 
 )البرنامج التدريبي في مجال الطاقة الحرارية الأرضية التابع لجامعة الأمم المتحدة(  “الكيميائي

منظومـة الأمم المتحـدة والتنميـة المســـــــــــــــتـدامـة؛ التغير العـالمي وحـدود تحمـل الكوكـب؛ ورأس المـال  • 
 الطبيعي والتنوع البيولوجي )معهد الدراسات المتقدمة للاستدامة التابع لجامعة الأمم المتحدة( 

كننا أن ماذا يم”حلقة دراســــية عالمية لجامعة الأمم المتحدة في إطار دورة شــــونان حول موضــــوع:  • 
منظور يراعي الاعتبـــارات الجنســـــــــــــــــانيـــة والحيـــاة الجنســـــــــــــــيـــة  “نفعـــل لتحقيق مجتمع مســـــــــــــــتـــدام 

 الدراسات المتقدمة للاستدامة التابع لجامعة الأمم المتحدة(  )معهد
الفرص المتاحة لطلا  الدراســات العليا اليابانيين للقيام ببحث ميداني في الجامعات الشــريكة في  • 

 لدراسات المتقدمة للاستدامة التابع لجامعة الأمم المتحدة( أفريقيا )معهد ا
دورات دراســــية قصــــيرة حول البحوث المتعلقة بتنفيذ تدابير مكافحة الأمراض وبالصــــحة وحقوق  • 

 الإنسان )المعهد الدولي للصحة العالمية التابع لجامعة الأمم المتحدة( 
 التمويل الأخضر )معهد الموارد الطبيعية في أفريقيا التابع لجامعة الأمم المتحدة(  • 
التدريب على نظم المعلومات الجغرافية والاســـــــــــتشـــــــــــعار عن بعد )معهد الموارد الطبيعية في أفريقيا  • 

 التابع لجامعة الأمم المتحدة( 
 امعة الأمم المتحدة( )معهد المياه والبيئة والصحة التابع لج “مياه بلا حدود” • 
دورات دراسية قصيرة بش ن استصلاح الأراضي )برنامج جامعة الأمم المتحدة للتدريب في مجال  • 

 استصلاح الأراضي( 
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دورة دراســــية بشــــ ن الأخذ بنهج الأعمال التجارية في إعادة المناظر الطبيعية إلى هيئتها الأصــــلية  • 
  مجال استصلاح الأراضي( )برنامج جامعة الأمم المتحدة للتدريب في

وضـــــع وتقييم ســـــياســـــات الابتكار )المركز المشـــــتر  بين جامعة الأمم المتحدة وجامعة ماســـــتر ت  • 
 للبحث والتدريب الاقتصاديين والاجتماعيين بش ن الابتكار والتكنولوجيا( 

لبحوث  برنــــامج الــــدكتوراه في الاقتصــــــــــــــــــاد الإنمــــائي )جــــامعــــة غــــانــــا، بــــدعم من المعهــــد العــــالمي • 
 الإنمائي(  الاقتصاد

دورات تدريبية قصــيرة الأجل بشــ ن محاكاة الســياســات المتعلقة بالضــرائب والمزايا من أجل التنمية  • 
 )المعهد العالمي لبحوث الاقتصاد الإنمائي( 

 
 تنمية القدرات استنادا إلى البحوث   

بالإضــــافة إلى البرامج والدورات الدراســــية الرسمية، توفر الجامعة فرصــــا للعلماء والباحثين الشــــبا   - 56
 لتعزيز مهاراتهم ومعارفهم من خلال العمل جنبا إلى جنب مع موظفي الجامعة. 

ـــــــــــــــــ  - 57 في المائة منها  10، ركز حوالي 2018التي نفذتها الجامعة في عام  185ومن بين المشـــاريع الـ
 في المائة منها عنصرين متعلقين بكل من البحوث وتنمية القدرات.  57تنمية القدرات، بينما تضمَّن  على
وتشمل الفرص الأخرى المتاحة للباحثين الشبا  للعمل مع موظفي الجامعة على مستوى المعهد  - 58

  الزائرين.مجموعة متنوعة من برامج الزمالات وكذلك فرصا للتدريب الداخلي واستضافة الباحثين
  
 والخبرات المعارف تبادل - خامسا 

 الحاجة أشـــــــــــــــد في تكون التي الفئات إلى “الحقة” المعرفة توجيه على المتحدة الأمم جامعة تركز - 59
 الأكاديمية، والدوائر الســـــــــــياســـــــــــات، صـــــــــــنع وجهات المتضـــــــــــررة، الســـــــــــكانية الشـــــــــــرائح ذلك في بما إليها،

 المناســــــــب الوقت في المعلومات إيصـــــــــال من بد ولا والجمهور. الميدان، في والأخصـــــــــائيات والأخصـــــــــائيون
 مفيدة. وبصيغة
 التالية: بالطرق أبحاثها نتائج الجامعة وتنشر - 60
 وتقارير/ للسياسات موجزات/تقارير ذلك في )بما والإلكترونية المطبوعة المنتجات من طائفة نشر • 

 وكتب( نظيرة، جهات جانب من مراجَعة ومقالات بحثية، ورقات
 الصــاحبة الجهات من لكل عمل( وحلقات وندوات دراســية وحلقات )مؤتمرات مناســبات تنظيم • 

  والجمهور المصلحة
 القرارات اتخاذ وجهات السياسات تقرير لجهات واستشارات إحاطات تنظيم • 
 التوعية في التقليدية الإعلام ووسائط الاجتماعي التواصل ووسائل الإنترنت استخدام • 
 النطاق الضــيق التوزيع من كلا  المتحدة الأمم جامعة في بها المعمول النشــر اســتراتيجيات وتشــمل - 61
 الواسع والتوزيع محددة(، مؤثرة فاعلة جهات وعقول أيدي إلى مخصصة وتحليلات نتائج إيصال على )يركز
 التواصــل وســائل وعبر التقليدية، لإعلاما وســائل عبر الاهتمام جذ  إلى الرامية الجهود على )يركز النطاق

 الطريقتين. بين مزيجا أو المناسبات(، وتنظيم الشبكية، المواقع على والإعلانات الاجتماعي،



 E/2019/8 

 

22/31 19-04256 

 

 المنشورات  
 كتابا  35 التالية: الصـــــــــــــــيغ في المتحدة الأمم جامعة باحثي أعمال نشـــــــــــــــرت ،2018 عام في - 62
  نظيرة، جهـــات من لمراجعـــة خـــاضـــــــــــــــعـــة مجلات في مقـــالا 289 و محررة، مجلـــدات في فصـــــــــــــــلا 148 و
 ورقة 271 و بحثيا، تقريرا/موجزا 152 و بالســـــــــياســـــــــات، متعلقا موجزا/تقريرا 62 و أخرى، مقالة 95 و

 قائمة تحت مجانا الانترنت على متاح منشـــــــور 6 300 على يزيد ما على الاطلاع ويمكن عمل/مناقشـــــــة.
Collections الـــــتـــــــالي: الـــــرابـــــط عـــــلـــــى المـــــتـــــحــــــــدة، الأمـــــم لجــــــــامـــــعــــــــة الشــــــــــــــــــــبـــــكـــــي المـــــوقـــــع عـــــلـــــى 

(http://collections.unu.edu)، والعديد ؛2018 عام في نُشــرت منشــورا 250 من يقر  ما ذلك في بما 
 أصدرها. الذي للمعهد الإلكتروني الموقع عبر متاح الأخرى المنشورات من
 الجامعة عن الصــــــــــــــادرة العمل وورقات والتقارير الســــــــــــــياســــــــــــــات وموجزات المنشــــــــــــــورات وشملت - 63
 الأوســــا  ضــــمن و/أو الســــياســــيات صــــنع دوائر على كبير  ت ثير ذات كانت  أنها اعتبر والتي ،2018 عام

 التالية: المنشورات الأكاديمية،
 

 الكتب  

 • African Peacekeeping Training Centres: Socialization as a Tool for Peace?  

(UNU-GEST; Routledge)  
 “للســـــــــــــــلام  ك داة  الاجتماعية التنشـــــــــــــــئة الســـــــــــــــلام: حفظ مجال في الأفريقية التدريب مراكز”]

 روتلدج([. - الجنسين بين المساواة مجال في والتدريب للدراسات المتحدة الأمم جامعة )برنامج
 • Climate Risk Assessment for Ecosystem-based Adaptation: A Guidebook for 

Planners and Practitioners (UNU-EHS; GIZ)  
 لجهــات دليــل الإيكولوجيــة: النظم على قــائم تكيف أجــل من بــالمنــاخ المتعلقــة المخــاطر تقييم”]

 الوكالة - المتحدة الأمم لجامعة التابع البشــــــــــــري والأمن البيئة )معهد “والأخصــــــــــــائيين التخطيط
 الدولي([. للتعاون الألمانية

 • Cradled by Conflict: Child Involvement with Armed Groups in Contemporary 

Conflict (UNU-CPR) 
 “المعــاصـــــــــــــــرة النزاعــات في المســـــــــــــــلحــة الجمــاعــات مع الأطفــال انخرا  النزاع: كنف  في تربَّوا”]

 السياسات([. لبحوث المتحدة الأمم جامعة )مركز
 • Extractive Industries: the Management of Resources as a Driver of Sustainable 

Development (UNU-WIDER; Oxford University Press) 
 لبحوث العالمي )المعهد المســـــــــــتدامة للتنمية كمحر   الموارد إدارة الاســـــــــــتخراجية: الصـــــــــــناعات”]

 برس([. يونفرستي أوكسفورد - “الإنمائي الاقتصاد
 • Gender, Work and Migration: Agency in Gendered Labour Settings (UNU-GCM; 

Routledge) 

file:///C:/Users/Aquila/AppData/Local/Microsoft/Windows/INetCache/Content.Outlook/5W2EG9YA/(
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 المتحدة الأمم جامعة )معهد “المجنســنة العمل أوضــاع في التمثيل والهجرة: والعمل الجنس نوع”]
 روتلدج([. - والتنقل والثقافة بالعولمة المعني

 • Industries without Smokestacks: Industrialization in Africa Reconsidered  

(UNU-WIDER; Oxford University Press) 
 الاقتصـــــــــاد لبحوث العالمي )المعهد أفريقيا في التصـــــــــنيع في النظر إعادة مداخن: بلا ]صـــــــــناعات
 برس([ يونفرستي أوكسفورد - الإنمائي

 • Managing Water, Soil and Waste Resources to Achieve Sustainable Development 

Goals: Monitoring and Implementation of Integrated Resources Management 

(UNU-FLORES, Springer) 
 المتكاملة الإدارة وتنفيذ رصد المستدامة: التنمية أهداف لتحقيق والنفايات والتربة المياه موارد ]إدارة
 سبرينغر([. - والموارد المواد لتدفقات المتكاملة للإدارة المتحدة الأمم جامعة )معهد للموارد

 • Multifunctional Wetlands: Pollution Abatement and Other Ecological Services 

from Natural and Constructed Wetlands (UNU-INWEH; Springer) 
 الأخرى البيئيـــة والخـــدمـــات التلوث من الحـــد خـــدمـــات الوظـــائف: المتعـــددة الرطبـــة ]الأراضـــــــــــــــي
 لجامعة التابع والصـــــحة والبيئة المياه )معهد والاصـــــطناعية الطبيعية الرطبة الأراضـــــي من المســـــتمدة
 سبرينغر([. - المتحدة الأمم

 • Safe Use of Wastewater in Agriculture: from Concept to Implementation  

(UNU-FLORES; Springer) 
 الأمم جامعة )معهد التنفيذ إلى المفهوم من الزراعة: في المســــــــــــــتعملة للمياه الآمن ]الاســــــــــــــتخدام

 سبرينغر([. - والموارد المواد لتدفقات المتكاملة للإدارة المتحدة
 • Towards Gender Equity in Development (UNU-WIDER; Oxford University Press) 

 - الإنمائي الاقتصـــــــــــــــاد لبحوث العالمي المعهد) “التنمية في الجنســـــــــــــــين بين الإنصـــــــــــــــاف نحو”]
 برس([. يونفرستي أوكسفورد

 • Urban Climate Resilience in Southeast Asia (UNU-EHS; Springer) 
 والأمن البيئة )معهد “آســيا شــرق جنو  في الحضــرية المناطق في المناخ تغير تحمل على القدرة”]

 سبرينغر[. - المتحدة الأمم لجامعة التابع البشري
 

 السياسات موجزات/تقارير  
 “المســـتدامة التنمية أهداف تحقيق على يســـاعد أن العالي للتعليم يمكن كيف  أبراج: لا منارات” • 

 المتحدة( الأمم لجامعة التابع للاستدامة المتقدمة الدراسات )معهد
 “الجمــــاعــــات بين والعلاقــــات والنزاع النفس علم منظورات من أوروبــــا: في المهــــاجرين أزمــــة” • 

 والتنقل( والثقافة بالعولمة المعني المتحدة الأمم جامعة )معهد
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 والإنتاج والاستهلا  التعليم على التركيز :2030 عام خطة في الجنساني المنظور مراعاة تعميم” • 
 المتحدة( الأمم لجامعة التابع للاستدامة المتقدمة الدراسات )معهد “المسؤولين

 المتحدة الأمم جامعة )معهد “المتوســـــــــــــــط الأبيض البحر في بالمهاجرين المعنية الهيئات تحديد” • 
 والتنقل( والثقافة بالعولمة المعني

 الاســـــــتعراضـــــــات من مســـــــتمدة رؤى الهادئ: والمحيط آســـــــيا منطقة في 2030 عام خطة تنفيذ” • 
 المتحدة( الأمم لجامعة التابع للاستدامة المتقدمة الدراسات )معهد “الطوعية الوطنية

 العلم اتســـياســـ تعزيز ســـبيل تعترض التي التحديات أفريقيا: غر  في التنمية لأغراض الابتكار” • 
 والتدريب للبحث ماســــــــتر ت وجامعة المتحدة الأمم جامعة بين المشــــــــتر  )المركز “والتكنولوجيا
 والتكنولوجيا( الابتكار بش ن والاجتماعيين الاقتصاديين

 السياسات( لبحوث المتحدة الأمم جامعة )مركز “العقوبة حدود” • 
 الموارد )معهد “الغذائي الأمن تحســين بهدف الاســتغلال والقليلة المهملة النباتية للأنواع الترويج” • 

 المتحدة( الأمم لجامعة التابع أفريقيا في الطبيعية
 المتحدة الأمم جامعة )معهد “والهجرة والمهاجرين المدن ربط أوروبا: في الاستراتيجي التخطيط” • 

 والتنقل( والثقافة بالعولمة المعني
 الدراســــات )معهد “الحضــــرية الاســــتدامة لتحقيق التعقيد علوم تطبيق الذكية: المســــتدامة المدن” • 

 المتحدة( الأمم لجامعة التابع للاستدامة المتقدمة
 

 العمل وورقات التقارير  
 المتحدة( الأمم لجامعة التابع والمجتمع الحوسبة )معهد “الإعلام وسائط عبر الانتخابات رصد” • 
 الحوســـــــــبة )معهد “البيانات على قائم منظور المســـــــــتدامة: التنمية ســـــــــبيل في المواطنين إشـــــــــرا ” • 

 المتحدة( الأمم لجامعة التابع والمجتمع
 والإصحاح الصحية والنظافة بالصحة متعلقة تجار  للجميع: الرفاه وتعزيز صحية حياة ضمان” • 

 المتحدة( الأمم لجامعة التابع للاستدامة المتقدمة الدراسات )معهد “المحلية المجتمعات في والتغذية
 التنميــة وأهــداف 2030 لعــام المتحــدة الأمم لخطــة الأعضــــــــــــــــاء ودولــه الأوروبي الاتحــاد تنفيــذ” • 

 المتحدة( الأمم لجامعة التابع الإقليمي للتكامل المقارنة الدراسات )برنامج “المستدامة
 مقارنة دراســـــة الإقليمي: الصـــــعيد على والتعاون للتكامل دافعة كقوى  الخارجية العظمى الدول” • 

 لجامعة التابع الإقليمي للتكامل المقارنة الدراســــــات )برنامج “شــــــرقها وجنو  آســــــيا وســــــط عن
 المتحدة( الأمم

 إجراءات طريق عن وفعاليتها المتحدة الأمم جزاءات شــــــــــــرعية حماية نســــــــــــبيا: واضــــــــــــحة مخاطر” • 
 السياسات( لبحوث المتحدة الأمم جامعة )مركز “وواضحة منصفة

 في الطبيعية الموارد )معهد “كينيا  في الطبيعية الموارد لإدارة كحافز  الخضـــــــــراء الائتمانات جدوى” • 
 المتحدة( الأمم لجامعة التابع أفريقيا
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 الحكومية الهيئـة عن الصــــــــــــــــادر مئوية درجة 1.5 بمقـدار العـالمي بالاحترار المتعلق الخاص التقرير • 
 لجامعة التابع للاســـــــــتدامة المتقدمة الدراســـــــــات معهد من )بمســـــــــا ات ناخالم بتغير المعنية الدولية
 المتحدة( الأمم

 الأمم جامعة )مركز “المســـــــــــــتدامة التنمية أهداف من 7-8 والغاية الرسمية الإنمائية المســـــــــــــاعدة” • 
 السياسات( لبحوث المتحدة

 البيولوجي: بالتنوع متعلقة وطنية عمل وخطط وطنية اســـــتراتيجية وتنفيذ وضـــــع عن بحثي تقرير” • 
 للاســــــــــتدامة المتقدمة الدراســــــــــات )معهد “الطبيعة مع انســــــــــجام في تتعايش مجتمعات إقامة نحو
 المتحدة( الأمم لجامعة التابع

 البشـــــــــــــري والأمن البيئة )معهد “المســـــــــــــتدامة التنمية أهداف لعملية اللازمة الأدلة قاعدة تعزيز” • 
 المتحدة( الأمم لجامعة التابع

 “والبحريــة البريــة الإيكولوجي الاجتمــاعي الإنتــاج بيئــات في المســـــــــــــــتــدامــة المعيشــــــــــــــــة ســـــــــــــــبــل” • 
 المتحدة( الأمم لجامعة التابع للاستدامة المتقدمة الدراسات )معهد

 الأمم جامعة معهد من )بمســـــــــــــــا ات 2018 لعام العالم في المياه تنمية عن المتحدة الأمم تقرير • 
 والموارد( المواد لتدفقات المتكاملة للإدارة المتحدة

 
 المناسبات  

 التي المدن في المناســـــــــــــــبات من العديد الجامعة ومقر المتحدة الأمم لجامعة التابعة المعاهد تنظم - 64
 متخص ، جمهور إلى موجه المناسبات تلك بعض أن حين وفي عام. كل  العالم أنحاء جميع وفي تستضيفها

 الأمم جامعة أبحاث ت ثير توسيع في المناسبات تلك وتفيد الجمهور. لعامة متاحة معظمها في المشاركة فإن
 العلماء أجل من للتواصـــــــــل فرصـــــــــا وتتيح المعارف لتبادل منتدى توفر كونها  إلى إضـــــــــافة ونطاقها، المتحدة
 والأخصائيين. والباحثين
، 2018في عــام منــاســـــــــــــــبــة  540وقــامــت الجــامعــة بتنظيم، أو شــــــــــــــــاركــت في تنظيم، أكثر من  - 65
محاضــــــــــرة أو مناقشــــــــــة  129مؤتمرا أو ندوة، و  133حلقة دراســــــــــية أو حلقة عمل، و  233 ذلك في بما

 بش ن المواضيع التالية: 
 هيلين أمثال من ومحاورات محاورين مع جلســـــــــــة 23 المتحدة: الأمم جامعة محادثات ســـــــــــلســـــــــــلة • 

 غيلمور وأندرو الإنمائي(، المتحدة ممالأ برنامج ومديرة الســـــــــابقة نيوزيلندا وزراء )رئيســـــــــة كلار 
 مجلة المســــــــــــــؤولة، )المحررة كريســــــــــــــتينا  دي ومارييت الإنســــــــــــــان(، لحقوق المســــــــــــــاعد العام )الأمين
 لخـــدمـــات المتحـــدة الأمم لمكتـــب التنفيـــذيـــة )المـــديرة فـــاريمو وغريـــت ،“أمريكـــان ســـــــــــــــــاينتفيـــك”

 لغر  والاجتماعية الاقتصــــــــــــادية المتحدة الأمم للجنة التنفيذية )الأمينة خلف وريما المشــــــــــــاريع(،
 طوكيو( - المتحدة الأمم جامعة )مركز (“الإسكوا” آسيا

 الأمم جامعة )مركز “المســــــــــــتدامة التنمية أهداف من 7-8 الغاية تحقيق في المحرز التقدم قياس” • 
 السياسات( لبحوث المتحدة

 السياسات( لبحوث المتحدة الأمم جامعة )مركز “الغد نزاعات منع” سلسلة • 
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 للتكامل المقارنة الدراسات )برنامج “المستدامة التنمية أهداف تنفيذ المحرز: والتقدم التحديات” • 
 المتحدة( الأمم لجامعة التابع الإقليمي

 بشـــ ن والتوقعات أوروبا حماية” موضـــوع في الدولية، للشـــؤون الســـادس المؤتمر في الأوروبي الاتحاد • 
 المتحدة( الأمم لجامعة التابع الإقليمي للتكامل المقارنة الدراسات )برنامج “مستقبلها

 المتحدة الأمم جامعة )برنامج البحثية الدراســـية الحلقات ســـلســـلة دورات من دورة عشـــرة إحدى • 
 المقارن( الإقليمي التكامل لدراسات

 في نوعية نقلة إحداث” موضـــــوع في وممارســـــتها، الإلكترونية الحوكمة بنظرية المتعلق الدولي المؤتمر • 
 المتعلق الدولي )المؤتمر “الصـــــمود على وقادرة مســـــتدامة مجتمعات إقامة أجل من الرقمية الحوكمة
 الأمم لجامعة التابعة التشــــــــــــــغيلية الوحدة - 2018 لعام وممارســــــــــــــتها الإلكترونية الحوكمة بنظرية
 سياسات(ال على القائمة الإلكترونية بالحوكمة المعنية المتحدة

 للمناطق المستقبلية والتحديات الناشئة المخاطر” موضوع في الجبال، حماية لأبحاث العالمي المؤتمر • 
 المتحدة( الأمم لجامعة التابع البشري والأمن البيئة )معهد “العالم أنحاء جميع في الجبلية

 منتـــدى الأفريقيـــة، البلـــدان لجـــامعـــة التـــابع المنـــاخ( تغير ذلـــك في )بمـــا والطـــاقـــة الميـــاه علوم معهـــد • 
 المتحدة( الأمم لجامعة التابع البشري والأمن البيئة )معهد “الممارسة إلى البحث من”
 المتكاملة للإدارة المتحدة الأمم جامعة معهد لإنشــــــــاء الخامســــــــة الســــــــنوية بالذكرى احتفالا ندوة • 

 البحوث من ســـــــــــــــنوات خمس التكامل: إلى العزلة من” موضـــــــــــــــوع في - والموارد المواد لتدفقات
 .“والنفايات والتربة المياه بين بالصلة المتعلقة

 المتكاملة للإدارة المتحدة الأمم جامعة )معهد “دائم  مصـــــدر هي هل المياه: اســـــتخدام إعادة” • 
 والموارد( المواد لتدفقات

 للإدارة المتحدة الأمم جامعة )معهد بالصــــلة المتعلقة الدراســــية الحلقات لســــلســــلة شــــهرية دورات • 
 والموارد( المواد لتدفقات المتكاملة

 والتدريب للدراســـات المتحدة الأمم جامعة )برنامج الظهيرة محاضـــرات ســـلســـلة من دورات تســـع • 
 الجنسين( بين المساواة مجال في
)معهد  “من أهداف التنمية المســــــتدامة: حماية وفرة البحار 14أفكار من اليابان بشــــــ ن الهدف ” • 

 طوكيو( -الدراسات المتقدمة للاستدامة التابع لجامعة الأمم المتحدة، ومركز جامعة الأمم المتحدة 
 المتقدمة الدراسات )معهد “والتنفيذ والاستثمار التحتية البنى المستدامة: التنمية أهداف تحقيق” • 

 المتحدة( الأمم لجامعة التابع للاستدامة
 التابع للاســـــــــتدامة المتقدمة الدراســـــــــات )معهد المســـــــــتدامة التنمية أهداف أجل من حلول تنفيذ • 

 المتحدة( الأمم لجامعة
 ألقاها التي الوداعِ  )محاضــــــــــرة “جديد إطار المســــــــــتدامة: التنمية أجل من المعدنية الموارد حوكمة” • 

 لجــــامعــــة التــــابع أفريقيــــا في الطبيعيــــة الموارد لمعهــــد ولايتــــه المنتهيــــة المــــدير أيو ، إليــــاس الــــدكتور
 المتحدة( الأمم
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 والصـــــحة والبيئة المياه )معهد 2018 لعام للمياه العالمي الأســـــبوع خلال جلســـــات خمس تنظيم • 
 المتحدة( الأمم لجامعة التابع

 إلى الخلّاق التدمير من” موضــوع في ســويت، لو  الأســتاذ ألقاها التذكارية كوبر  تشــارلز محاضــرة • 
 والتدريب للبحث ماســـــــــتر ت وجامعة المتحدة الأمم جامعة بين المشـــــــــتر  )المركز “المدمر الخلق

 والتكنولوجيا( الابتكار بش ن والاجتماعيين الاقتصاديين
 المتحدة الأمم جامعة بين المشتر  )المركز المستدامة التنمية أجل من العمل بش ن العالمي المهرجان • 

 - والتكنولوجيا الابتكار بشـ ن والاجتماعيين الاقتصـاديين والتدريب للبحث ماسـتر ت وجامعة
 والموارد( المواد لتدفقات المتكاملة للإدارة المتحدة الأمم جامعة معهد

 “الإنمائي الاقتصــــــــاد لبحوث العالمي المعهد خلال من أوســــــــع بشــــــــكل فكّر - التنمية في فكّر” • 
 المتحدة( الأمم لجامعة التابع الإنمائي الاقتصاد لبحوث العالمي للمعهد التابع التنمية )مؤتمر

 ألقاها المتحدة الأمم لجامعة التابع الإنمائي الاقتصــــــــــاد لبحوث العالمي للمعهد ســــــــــنوية محاضــــــــــرة • 
 أفشـــــلت هل الهيكلي: للتحول الســـــياســـــي الاقتصـــــاد” موضـــــوع في آرييتي، إرنســـــت البروفســـــور
 لجامعة التابع الإنمائي الاقتصــــــاد لبحوث العالمي )المعهد “الأفريقية  الاقتصــــــادات في الديمقراطية
 المتحدة( الأمم

 
 الاجتماعي التواصل ووسائل الإلكترونية الإعلام ووسائل التقليدية الإعلام وسائل قنوات  

 الاجتماعي التواصل ووسائل الشبكية الشبكية/المدونات والمواقع التقليدية الإعلام وسائل تشكل - 66
 المشاركة. وتيسر العام الدعم تزيد إذ وبعملها، المتحدة الأمم بجامعة للتوعية حيوية قنوات جميعا
مقال عن  16 100منفذ إعلامي عالمي أكثر من  7 800، نشــــــــــــــر ما يقر  من 2018وفي عام  - 67

وجاءت التغطية بشـــــــــكل رئيســـــــــي من منافذ إعلامية موجودة في الولايات . جامعة الأمم المتحدة وعن وبحوثها
في المــائــة(، وألمــانيــا  14.9في المــائــة(، واليــابــان ) 16.9في المــائــة(، وفي الصــــــــــــــين ) 26.8يــة )المتحــدة الأمريك

 (،في المائة 46.8في المائة(. وحســــــــــــــب اللغة، كانت التغطية العالمية في المقام الأول باللغة الإنكليزية ) 4.3)
 والبرتغالية المائة(، في 3.5) بانيةالإســـــــــــ ثم المائة(، في 15.4) فاليابانية المائة(، في 20.0) الصـــــــــــينية تلتها
 المائة(. في 2.2) والألمانية المائة(، في 2.3) والفرنسية المائة(، في 3.1)
 الأمم لجامعة الشــــــــــبكية المواقع صــــــــــفحات على الاطلاع زيارات عدد بلغ ،2018 عام وخلال - 68

 الجامعة موقع صـــــــــــــــفحة على للاطلاع زيارة مليون 2.1 من أكثر ذلك في بما ملايين، 5.8 قرابة المتحدة
 Our World البحـــــث مـــــدونـــــة صـــــــــــــــفحـــــة على للاطلاع زيـــــارة 739 000 و (unu.deu) الرئيســـــــــــــــي

(ourworld.unu.edu.) الأمم لجامعة الشـــــــــــــــبكية المواقع إلى المســـــــــــــــتخدمين من المائة في 62 نحو ويدخل 
 الذكية )كالهواتف محمولة أجهزة يســــــتخدم منهم المائة في 38 أن حين في مكتبية، حواســــــيب من المتحدة

 اللوحية(. والحواسيب
 المتحدة الأمم جامعة منظومة حسابي متابعي عدد بلغ ،2018 الأول/ديسمبر كانون  31 وحتى - 69
 التوالي. على شخ ، 110 000 و شخ  150 000 قرابة وفيسبو  تويتر موقعي على
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 المتحدة الأمم لمنظومة رئيسي فكر كمركز  التطور مواصلة - سادسا 
 قــادرة تكون أن من لهــا بــد لا ونــاجحــة، حيويــة مؤســـــــــــــــســــــــــــــــة المتحــدة الأمم جــامعــة تظــل لكي - 70
 القيود على التغلب ومن المحتملة الفرص من الاســـــــــــــــتفادة من تتمكن حتى وعملياتها هيكلها تكييف على
 والجديدة. الحالية

 
 التنظيمية الفرص تطرحها التي التحديات مواجهة  

 عديدة قيودا وواجهت للنمو جديدة فرص المتحدة الأمم لجامعة ســــــــــــنحت ،2018 عام خلال - 71
 التمويل. في
 وعقدت لها. تابعة والتدريب للبحث جديدة معاهد إنشـــــــاء نحو مهمة خطوات الجامعة واتخذت - 72

 بفرنســــا(، )بريســـــت، الغربية بريطانية جامعة في مقرها مجموعة مع الصـــــدد هذا في جدا متقدمة مناقشـــــات
 وركزت فرنسا. في المحيطات لعلوم المتحدة الأمم لجامعة تابع معهد إنشاء إمكانية استكشاف على تعكف
 مجالات لتحديد اللازم التمويل توفير وتم للمشـــــــــــــــروع، والقانونية المالية الجوانب على الآن حتى المحادثات
 ثابت. التزام إلى التوصل حتى بحذر الموضوع الجامعة وتتابع اللوجستية. والاستعدادات المحتملة العمل
 لإنشــــــــــاء 2014 عام في المضــــــــــيف البلد اتفاقات من اتفاقا الســــــــــنغال وحكومة الجامعة ووقعت - 73
 اتفاق إبرام في حدث كبيرا  ت خيرا ولكن داكار، في للجامعة التابع والاجتماعية الاقتصــادية البحوث معهد

 الجامعة مجلس واعتمد ،2018 شـــــــــــــبا /فبراير في المطاف نهاية في الاتفاق ووُقع اللازم. الثنائي )التمويل(
 اللازم. التمويل ضمان عند عمله المعهد وسيبدأ أيار/مايو. في للمعهد الأساسي النظام لاحقا
 إلى تفتقر التي الوحــدات تكون بهــا( المتعهــد المســــــــــــــــا ــات )أو التبرعــات ترد لا عنــدمــا أنــه بيــد - 74

 بالعولمة المعني المتحدة الأمم جامعة لمعهد بالفعل حدث ما وهذا الإغلاق. لخطر عرضــــة كافية  احتياطيات
 2010 عام في إنشــــــــــائه منذ التمويل في صــــــــــعوبات واجه الذي بإســــــــــبانيا، برشــــــــــلونة، في والتنقل والثقافة
 إلى التوصـل لعدم ونظرا كاتالونيا(.  منطقة وفي إســبانيا في الســائد الســياســي الوضــع إلى جزئيا ذلك )ويعزى
 خطوات اتخاذ في الجامعة شــرعت فقد ،2018 عام من الأول النصــف خلال مســتدام تمويل بشــ ن اتفاق
 العام. نهاية في المعهد وأغلقت العمليات لإنهاء
أمــا الوحــدة التشـــــــــــــــغيليــة التــابعــة لجــامعــة الأمم المتحــدة المعنيــة بــالحوكمــة الإلكترونيــة القــائمــة على  - 75

، والكائن مقرها في جامعة مينهو، فينتظرها مسـتقبل غامض. فقد 2014نشـئت في عام السـياسـات، التي أ
 أبُرم الاتفاق الثنائي الأولي، والجامعة حاليا في انتظار رد من حكومة البرتغال بش ن التمويل في المستقبل.

 
 تحقيقها وكيفية المتحدة الأمم جامعة تطلعات تحديد  

 للفترة المتحـدة الأمم لجـامعـة الاســـــــــــــــتراتيجيـة الخطـة من الرابعـة الســـــــــــــــنـة 2018 عـام صــــــــــــــــادف - 76
 والهدف الشــــــــــراكات. وترشــــــــــيد المســــــــــتدام النمو وضــــــــــمان الإدارة تعزيز على تركز التي ،2015-2019
 أجل من للســياســات، المقررة الأوســا  في الرئيســية المعنية الفئات مع التواصــل إعادة هو للخطة الأســاســي
 في العالمية التحديات بش ن محايد وصوت السياسات، مجال في المبتكرة للأفكار ركمصد  للجامعة الترويج
 المعارف. توفير في به موثوق ووسيط السياسات، مجال
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 عـالية بحوث إعـداد في ســـــــــــــــتراتيجيـةلاا للخطـة وفقـا بهمـا القيـام يتعين محـددتـان أولويتـان وتتمثـل - 77
 تقدم إحراز في الجامعة نجحت وقد بالســــــياســــــات. المتصــــــلة البحوث/المشــــــورة أولويات تحديد وفي الجودة،
 التقرير. هذا من آخر مكان في إليه المشار النحو على الأولويتين، هاتين بش ن
 الاســــتراتيجية الخطة لوضــــع تشــــاورية عملية إجراء في الجامعة رئاســــة بدأت ،2018 عام وخلال - 78

 إلى السعي مع السابقة الخمس السنوات خلال المحرز التقدم تعزيز بهدف 2024-2020 للفترة للجامعة
 يلي: ما بش ن التقدم من مزيد تحقيق
 المالية الاستدامة كفالة • 
 السياسات نحو الموجهة البحوث أولويات تحديد • 
 الابتكار على تقوم ثقافة وإشاعة التعاون تعزيز • 
 والتميز والحضور الاتصال تعزيز • 
 الجنسانية للاعتبارات مراعية عمل ثقافة وتيسير تشجيع • 

 
 آمن عمل مكان وتوفير الجنسين بين المساواة  

 الهــدفين تحقيق على العمــل في زخم من حققتــه مــا على الجــامعــة حــافظــت ،2018 عــام طوال - 79
 و ا: بها، المقترنة العمل وخطة الجنسين بين المساواة مجال في الجامعة لسياسة الرئيسيين
 الموظفين كبار  صفوف في سيما ولا الجنسين، بين المساواة • 
 الفنية المجالات في الجامعة عمل في الجنساني المنظور مراعاة تعميم • 
 ذلك في بما المحظور، الســـــلو  أنواع لمعالجة جديدة ســـــياســـــة الجامعة وضـــــعت ذلك، إلى وإضـــــافة - 80

 المتحدة الأمم منظومة في التنفيذيين الرؤســـــاء مجلس قرارات مع تتماشـــــى ســـــياســـــة وهي الجنســـــي، التحرش
 البشــــرية الموارد إدارة مكتب يقودها التي الســــياســــاتية الإصــــلاحات من بذلك يتصــــل وما بالتنســــيق، المعني
 لذلك. وفقا الجامعة، في الموظفين شؤون سياسة وعدلت العامة، بالأمانة
 للجامعة. العالمية المنظومة في بينهما المساواة وضمان الجنسين بين التوازن بتحقيق ملتزمة والجامعة - 81
 المائة في 50 الـــــــــــــــــــــــــــ خط الجامعة موظفي بين النســــــــــــاء نســــــــــــبة تجاوزت الأولى، وللمرة ،2018 عام ففي
 للموظفين. المائة في 48 و للموظفات المائة في 52 بلغت حيث الخامس(، الشكل )انظر
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 معاهدها، ومديرات مديري بين الجنســـــــــــــــانية الفجوة بســـــــــــــــد التزامها على الجامعة إدارة تزال ولا - 82
 التوعية مجال في الهدف محددة لمبادرة ونتيجة الغالب. في المدير منصـــــــب يشـــــــغلون الرجال كان  ما عادة إذ

 واحدة امرأة ســــــوى معهد مدير منصــــــب تشــــــغل تكن لم عندما ،2016 عام منذ بها اضــــــطلُع والتوظيف
 .2018 عام في المائة في 42 المديرات نسبة بلغت المائة(، في 7)
 للمعاهد، الاســـتشـــارية المجالس عضـــوية في الجنســـاني التوازن بتحقيق أيضـــا ملتزمة الجامعة ورئاســـة - 83
 تحققت التي الجنســـــانية والإنجازات الأهداف ورصـــــد تدقيق على المجالس تلك من مجلس كل  يســـــاعد وب ن
 المجلس. عليه يشرف الذي المعهد في
 بشـــــــــ ن المتحدة الأمم منظومة نطاق على العمل خطة اســـــــــتعراض في نشـــــــــط مشـــــــــار  والجامعة - 84

 الجامعة منظومة ضــمن الجنســانية الشــؤون تنســيق لجهات شــبكة وتتولى المرأة. وتمكين الجنســين بين المســاواة
 التنفيذ وبمتطلبات العمل خطة ب هداف الوعي تذكي التي المعاهد مســــــتوى على المنفذة الأنشــــــطة تنســــــيق
 المرحلي. والإبلاغ

 
 وتأثيرها المتحدة الأمم جامعة بقيمة التعريف  

 أوســـــــــع، نطاق على بحوثها نتائج نشـــــــــر إلى الرامية الجامعة لجهود حيوي دور الاتصـــــــــال دور إن - 85
 منها. والاستفادة وفهمها بحوثها نتائج إبراز وكفالة
 للفترة المنظومــة نطــاق على للاتصــــــــــــــــال عــالميــة اســـــــــــــــتراتيجيــة تطبيق في الجــامعــة شـــــــــــــــرعــت وقــد - 86

 الســــــــــنتين. فترة خلال الجامعة منظومة عبر الاتصــــــــــال أعمال لمواءمة شــــــــــاملا إطارا توفر 2018-2019
 تعزيز وإلى الرئيسية، الجماهير أوسا  في الجامعة بت ثير المتعلقة المعرفة تحسين إلى الاستراتيجية هذه وتهدف
 يلي: ما طريق عن العالمي الصعيد على للجامعة المحدودة الصورة
 فعالية أكثر نحو على وت ثيره وأ يته المتحدة الأمم جامعة عمل بقيمة التعريف • 
  الجامعة في المصلحة صاحبة الجهات شبكات تحسين • 
 والدولية المحلية الإعلام وسائط سياق في الاتصال مجال في نجاحات تحقيق • 
  الإنترنت شبكة على وحضورها المتحدة الأمم لجامعة المميزة العلامة تعزيز • 
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 المرفق
 المتحدة الأمم جامعة مجلس أعضاء  
  201٦-2019 

 غانا جامعة سابقا، الجامعة رئيس نائب )غانا(، أرييتي إرنست
 الوطنية سنغافورة جامعة القانون، كلية  عميد، )أستراليا(، تشسترمان سايمون
 المتحدة الأمم مؤسسة التنفيذي، الرئيس نائبة الأمريكية(، المتحدة الولايات) كوزنس  إليزابيث
 العربي الإصلاح مبادرة التنفيذية، المديرة السورية(، العربية الجمهورية) قضماني بسمة
 وارسو فيسينسكي، ستيفان ردينالكا  جامعة أستاذة، بولندا(،) ليبوفيتش إيرينا
 الصــــــين معهد مدير، تســــــينغهوا، جامعة والإدارة، العامة الســــــياســــــات كلية  عميد، الصــــــين(،) شــــــوي لان

 والتكنولوجيا العلوم لسياسات
 

  201٦-2022 
 أســـــــــــــــتاذ، للبحوث، باولو ســـــــــــــــاو مؤســـــــــــــــســـــــــــــــة علمي، مدير )البرازيل(، كروز  بريتو دي إنريكي كارلوس
 الحكومية كامبيناس  جامعة للفيزياء، واتاغين غليب معهد
 هارفارد جامعة في محاضرة ،IMAGO Global Grassroots مؤسسة مديرة، )شيلي(، بولغار غيريرو إيزابيل
 للتكنولوجيا ماساتشوستس ومعهد
 السياسية العلوم في أستاذة الانتشار، وعدم السلاح لنزع فيينا مركز أقدم، زميلة )ألمانيا(، كين  أنغيلا

 الحشرات وإيكولوجيا لفسيولوجيا الدولي المركز تنفيذية، ورئيسة عامة مديرة إثيوبيا(،) كيليمو  سيغينيت
 العامة للسياسات دلهي مجموعة سابقة، عامة مديرة المتحدة(، الأمم جامعة مجلس )رئيسة )الهند( كومار  رادا

 ..Toho Zinc Co., Ltdشركة مدير، هيروشيما؛ جامعة السلام، علوم معهد مدير )اليابان(، نيشيدا تسونيو
 

 
 


