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 اللجنة الخامسة
 والعشرين الخامسةمحضر موجز للجلسة 

  00 15، السا ة 2018كامون الأول/ديسمبر   14 ،الجمعةالمعقودة ة المقر، ميويورك، يوم 
.  ة بيردالسيد  ةالرئيس . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. .  ( إتراليا) .

    ماإيو   السيد رويسرئيس اللجنة الاإتشارية لشؤون الإدارة والميزامية 
 المحتوياس

 مل جدول الأ مال  تمويل العملية الم تلطة للاتحاد الأرريقي والأمم المتحدة ة داررور 165البند 
 (تابف) 2019-2018مل جدول الأ مال  الميزامية البرمامجية لفترة السنتين  136البند 

 تطبيق الاإت دام المرن لأماكل العمل ة مقر الأمم المتحدة 
 التقديراس المنقحة المتعلقة بم تب المدارعة  ل اقوق الضحايا 
التقديراس المنقحة الناجمة  ل القراراس والمقرراس التي اتخذها مجلس اقوق الإمســـــــــــــــان ة دورات   

 السابعة والثلاثين والثامنة والثلاثين والتاإعة والثلاثين ودورت  الاإتثنائية الثامنة والعشريل
 آثار الإشعاع الذري  A/C.4/73/L.9ة الميزامية البرمامجية  لى مشروع القرار الآثار المترتبة  
تقا  بســـــــــلوك الدول الار   A/C.1/73/L.37الآثار المترتبة ة الميزامية البرمامجية  لى مشـــــــــروع القرار  

 المسؤول ة الفضا  الإل تروني ة إياق الأمل الدولي
 قد مؤتمر مع    A/C.1/73/L.22/Rev.1الآثار المترتبة  لى مشــــــــــــــروع المقرر ة الميزامية البرمامجية  

 ة وغيرها مل  إلحة الدمار الشامل ة الشرق الأوإطبإمشا  منطقة خالية مل الأإلحة النووي
تقرير لجنة القامون الدولي   A/C.6/73/L.22الآثار المترتبة ة الميزامية البرمامجية  لى مشـــــروع القرار  

  ل   مال دورتها السبعين

https://undocs.org/ar/A/C.4/73/L.9:
https://undocs.org/ar/A/C.4/73/L.9:
https://undocs.org/ar/A/C.4/73/L.9:
https://undocs.org/ar/A/C.1/73/L.37:
https://undocs.org/ar/A/C.1/73/L.37:
https://undocs.org/ar/A/C.1/73/L.37:
https://undocs.org/ar/A/C.1/73/L.22/Rev.1:
https://undocs.org/ar/A/C.1/73/L.22/Rev.1:
https://undocs.org/ar/A/C.1/73/L.22/Rev.1:
https://undocs.org/ar/A/C.6/73/L.22:
https://undocs.org/ar/A/C.6/73/L.22:
https://undocs.org/ar/A/C.6/73/L.22:
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 االة اقوق الإمسان ة ميانمار  A/C.3/73/L.51برمامجية  لى مشروع القرار الآثار المترتبة ة الميزامية ال 
اقوق الإمســـــــــــان االة   A/C.3/73/L.48الآثار المترتبة ة الميزامية البرمامجية  لى مشـــــــــــروع القرار  

 جمهورية القرم المتمتعة بالح م الذاتي ومدينة إيفاإتوبول،  وكراميا ة
د وة  ــالميــة   A/C.3/73/L.52/Rev.1الآثــار المترتبــة ة الميزاميــة البرمــامجيــة  لى مشـــــــــــــــروع القرار  

اذ إجرا اس ملم مل وإة للقضا  التام  لى العنصرية والتمييز العنصري وكراهية الأجامب  جل اتخخ
 يتصل بذلك مل تعصخب والتنفيذ الشامل لإ لان وبرمامج  مل ديربان ومتابعتهما وما

التعاون بين الأمم المتحدة   A/73/L.23 الآثار المترتبة ة الميزامية البرمامجية  لى مشـــــــــــــــروع القرار 
 والمنظمـاس الإقليميـة والمنظماس الأخرى  التعاون بين الأمم المتحدة وجامعة الدول العربية

م المتحدة تقرير جمعية الأم  A/C.2/73/L.49الآثار المترتبة ة الميزامية البرمامجية  لى مشروع القرار  
 للبيئة التابعة لبرمامج الأمم المتحدة للبيئة

 صندوق الطوارئ  البيان المواد للآثار المترتبة ة الميزامية البرمامجية والتقديراس المنقحة 
 توديف رئيس ومائب رئيس اللجنة الاإتشارية لشؤون الإدارة والميزامية

 
  

https://undocs.org/ar/A/C.3/73/L.51:
https://undocs.org/ar/A/C.3/73/L.51:
https://undocs.org/ar/A/C.3/73/L.51:
https://undocs.org/ar/A/C.3/73/L.48:
https://undocs.org/ar/A/C.3/73/L.48:
https://undocs.org/ar/A/C.3/73/L.48:
https://undocs.org/ar/A/C.3/73/L.52/Rev.1:
https://undocs.org/ar/A/C.3/73/L.52/Rev.1:
https://undocs.org/ar/A/C.3/73/L.52/Rev.1:
https://undocs.org/ar/A/73/L.23:
https://undocs.org/ar/A/73/L.23:
https://undocs.org/ar/A/73/L.23:
https://undocs.org/ar/A/C.2/73/L.49:
https://undocs.org/ar/A/C.2/73/L.49:
https://undocs.org/ar/A/C.2/73/L.49:
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 .05 15السا ة ارتتُح  الجلسة  
 

من جدول الأعمال: تمويل العملية المختلطة للاتحاد  165البند 
 (A/73/656 و A/73/488) الأفريقي والأمم المتحدة في دارفور

)المراقــب المــالي بــالوكــالــة(   ر  تقرير  السييييييييييييييد رامييا ييا ييا  - 1
الأمين العـــام  ل الميزاميـــة المنقحـــة للعمليـــة الم تلطـــة للاتحـــاد الأرريقي 

تموز/يوليــ   1والأمم المتحــدة ة داررور )العمليــة الم تلطــة( للفترة مل 
(، رقال إن الميزامية A/73/488) 2019ازيران/يومي   30إ   2018

مليون دولار،  ا يمثل انخفاضـــــــــــــــا قدر   727.5المنقحة تبلغ قيمتها 
. و زا 2017/2018ة المائة مقارمة بالميزامية المقتراة للفترة  20.1

هذا الانخفا  إ  إ ادة الأرراد النظاميين إ   وطانهم وإلغا  وظائف 
ادة تشـــــــــــــــ يل العملية ثابتة ووظائف مؤقتة لموظفين مدميين  قب إ 

. (2018) 2429 و (2017) 2363 ملا بقراري مجلس الأمل 
و شـــــــــار إ  اقتراي هي ل جديد لمهام الاتصـــــــــال ة الولاياس ة إطار 

 الامتقال المتعلق بســـــــــــــحب العملية خلال رترة إـــــــــــــنتين، الذيمفهوم 
إـــــــــــــــتعمـــل العمليـــة الم تلطـــة بموجبـــ  مف رريق الأمم المتحـــدة القطري 
للحفاظ  لى الســـــــــــــلام ة داررور وتم ين ا ومة الســـــــــــــودان والفريق 
القطري وشــــــــــــركا  التمف المدني والعناصــــــــــــر الفا لة الرئيســــــــــــية الدولية 

 ة الم تلطة.الاإتعداد لخروج العملي مل
مليون دولار  385.7وذكر  م  تم إـــــــــــابقا تخصـــــــــــي  مبلغ  - 2

بموجب  2018كامون الأول/ديســمبر   31تموز/يولي  إ   1للفترة مل 
با ، ولذا إيتعين تخصي  مبلغ إضاة  72/259قرار الجمعية العامة 

 كــــــامون الثــــــاني/ينــــــاير إ   1ر للفترة مل مليون دولا 341.8قــــــدر  
 .2019ازيران/يومي   30
)مائب رئيس اللجنة الاإتشارية لشؤون الإدارة  السيد سيني - 3

والميزامية(  قال ة معر  تقديم  لتقرير اللجنة الاإـــتشـــارية ذي الصـــلة 
(A/73/656إن توصـــــياس اللجن )  ة الاإـــــتشـــــارية إـــــتســـــفر  ل تخفي

مليون دولار ة الت اليف التشــــــغيلية المقتراة. و  ر   ل ثقة  2قدر  
اللجنة الاإتشارية مل  ن الخف  التدريجي للموظفين المدميين إيجري 

 (2018) 2429 لى النحو المقرر، ورقـــــــا لقراري مجلس الأمل 
. وتوقف  ن تضطلف العملية الم تلطة بأمشطة بنا  (2017) 2363 و

 .القدراس لد م الموظفين الوطنيين خلال الخف  التدريجي
وارتـــأى  ن تطبق العمليـــة الم تلطـــة الخبرة التي اكتســـــــــــــــبتهـــا  - 4

نتهية مل  جل كفالة اتباع العملياس المناإــــــبة بعثاس افظ الســــــلام الم
وة  وانها  ثنا  الاضــطلاع بأمشــطة الخف  التدريجي والتصــفية امتثالا 

لجميف اللوائح والقوا ــد المتصـــــــــــــــلــة بــالتطبيق. كمــا ارتــأى،  لى وجــ  
الخصــــــوي، تعزيز الجهود الرامية إ  الحد مل البصــــــمة البيئية الإجمالية 

 69/307لما طلبت  الجمعية العامة ة قراريها  للعملية الم تلطة، ورقا
. و شــار إ  ضــرورة تســليم مواقف الفريق، مظرا لإغلاقها، 70/286و 

ذلك الملحق ورقًا للإرشـــــــــاداس ذاس الصـــــــــلة ودليل التصـــــــــفية، بما ة 
 البيئي والقوامين والممارإاس البيئية.

) وغندا(  ت لم  باإــــــــــــــم مجمو ة الدول  السييييييييييييدة  الوا  ا - 5
الأرريقية، رقال  إن داررور شــــــــــــــهدس رترة مل الاإــــــــــــــتقرار وإن الحالة 
الإمسامية والسياإية تحسن  باطراد، وإن رئيس مفوضية الاتحاد الأرريقي 

( S/2018/530ة قــدمــا ة تقريرلخــا الخــاي )والأمين العــام للأمم المتحــد
لـة  نهجـا شـــــــــــــــاملا للمنظومـة ريمـا و  داررور يتضــــــــــــــمَّل  ولويـاس معـدَّ

و  العملية الم تلطة ومفهوماً لفترة الامتقال تتعاون ري  البعثة مف  ريما
 .حب العمليةرريق الأمم المتحدة القطري اإتعدادًا لس

و ضار  تقول إم  بالنظر إ  الإلغا  المقتري للوظائف المؤقتة  - 6
موظفــا مــدميــا وطنيــا  942العســـــــــــــــ ريــة والمــدميــة، ينبغي مســــــــــــــــا ــدة 

خلال بنــــا  القــــدراس، وإقــــامــــة معــــار  لفري العمــــل، وغيرهــــا  مل
التدابير بهدف تهيئتهم ة بحثهم  ل  مل بأجر. و شـــــــــــــــارس إ   مل

لاإــــــــتشــــــــارية بشــــــــأن زيادة تأميم الوظائف الدائمة توصــــــــياس اللجنة ا
 والتوظيف ة الوق  السليم لشغل جميف الوظائف الشاغرة.

ومف قر  امتهــــا  العمليــــة الم تلطــــة،  شــــــــــــــــــارس إ   لخيــــة  - 7
الاإـــتفادة مل الخبرة الم تســـبة ة تصـــفية البعثاس الأخرى، ولا إـــيما 

ا . وارتأس مل خلال تطبيق دليل التصـــــــفية وتحديث  اســـــــب الاقتضـــــــ
يتــأكــد الأمين العــام مل تقليــل البصـــــــــــــــمــة البيئيــة للعمليــة الم تلطـة   ن

ومعالجة التربة الملوثة ة الوق  المناإــــــــــــب وبطريقة مناإــــــــــــبة. وراب  
بمبادرة تخضــــــير البيئة التي اتخذس ة منطقة البعثة، والتي تشــــــمل زرا ة 

 الأشجار وتحسين مرارق الميا  والمرارق الصحية.
تــام كلمتهــا قــالــ  إن مجمو ــة الــدول الأرريقيــة تؤيــد وة خ - 8

 الموارقة  لى طلب الموارد ال املة اللازمة للعملية الم تلطة.
)السودان(  قال إن ا ومة بلد   تنة للتفهم  السيد أحمد - 9

ال بير الذي  ظهر    ضـــــا  مجلس الأمل ة وضـــــف اإـــــتراتيجية خروج 
مســــــــــــــــاميــة ووقف ا ومـة للعمليــة الم تلطــة  قــب تحســـــــــــــــل الحــالــة الإ

الســـــــــــودان الأ مال القتالية مل جامب وااد. و شـــــــــــار إ   ن اللس 
راـــب بـــالجهود التي تبـــذ ـــا ا ومـــة بلـــد  لاإـــــــــــــــتعـــادة النظـــام العـــام 

خلال تعبئة الموارد البشـــرية والمالية ة داررور، لصـــا  جهاس منها  مل

https://undocs.org/ar/A/73/488
https://undocs.org/ar/A/73/656
https://undocs.org/ar/A/73/488
https://undocs.org/ar/S/RES/2363%20(2017)
https://undocs.org/ar/S/RES/2429%20(2018)
https://undocs.org/ar/A/RES/72/259
https://undocs.org/ar/A/RES/72/259
https://undocs.org/ar/A/73/656
https://undocs.org/ar/S/RES/2429%20(2018)
https://undocs.org/ar/S/RES/2363%20(2017)
https://undocs.org/ar/A/RES/69/307
https://undocs.org/ar/A/RES/69/307
https://undocs.org/ar/A/RES/70/286
https://undocs.org/ar/A/RES/70/286
https://undocs.org/ar/S/2018/530
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اصـــــــة قطاع الأمل والجهاز القضـــــــائي، و ن ا ومة بلد  تعلق  لخية خ
 لى حماية مواط  الســـــــودان وكفالة الســـــــيادة الوطنية  لى جميف   ا  
البلد، الذي يشــ ل، كما قال، جهدا صــعبا بســبب امتشــار الأإــلحة 

 الصغيرة والأإلحة الخفيفة و مشطة الجما اس الإرهابية.
و ردف قائلا إن ا ومة بلد  ترى، إدراكا منها لألخية بنا   - 10

رار ة داررور مل  جل المســـتقبل،  ن مل الألخية الســـلام وزيادة الاإـــتق
 ،البالغة بم ان إمشــــــــا  مشــــــــاريف إنمائية تعال الأإــــــــبا  الجذرية للنزاع

وكذلك الآثار الضـــــــــــــــارة لتغير المناي وال وارفي الطبيعية، بما ة ذلك 
الجفـاف. وشـــــــــــــــجف التمف الـدولي والأمم المتحـدة  لى تقـد  الـد م 

د م الإنمائي مل  جل مســـــــــــا دة ا ومة المالي وغير  مل  شـــــــــــ ال ال
بلد  ة إمشــا  مشــاريف تســا د  لى توطيد الســلام ة داررور  و شــار 
إ  تأكيد المؤتمر الرريف المســــــتوى الذي  قد  لى هامر الدورة الثالثة 
والســـــــــــــــبعين للجمعية العامة  لخية هذا الد م لنجاي الفترة الامتقالية 

رإم  يؤيد اقتراي الأمين العام وبنا  الســـــــــــــــلام ة المســـــــــــــــتقبل. ولذلك 
مليون دولار للمشـــــــــــــــاريف البرمامجية ة إطار الموارد  15بت صـــــــــــــــي  

 الم صصة للعملية الم تلطة.
وا تبر  ن مل الضـــــــــــــروري الحد مل البصـــــــــــــمة البيئية للعملية  - 11

الم تلطة. ول ل مظرا لأن العملية الم تلطة لم تت ذ الخطواس اللازمة 
اقتري إمشــــــا  رريق  امل مشــــــترك مف ا ومة بلد  للقيام بذلك، رقد 

لتقييم الأثر البيئي لجميف مواقف العملية الم تلطة والإبلاغ  ن  خلال 
 دورة الميزامية التالية.

وذكر  م  ينبغي إ ادة تقييم جميف الوظائف الثابتة ة العملية  - 12
رير الم تلطة وتحويل الوظائف الدولية إ  وظائف وطنية مل  جل التو 

ة النفقاس. واقتري تعيين الســــــــــــوداميين، الذيل شــــــــــــغلوا وظائف هامة 
العمليـة الم تلطـة، ة وظائف دوليـة ة الفترة التي تســـــــــــــــبق إغلاق  ة

البعثة با تبار ذلك وإــــــــــــــيلة ل فالة بنا  القدراس الوطنية واإــــــــــــــتمرار 
 الأمشطة التشغيلية بسلاإة  قب إحب البعثة بش ل كامل.

بالقول إن ا ومة بلد  إــــــــــــتواصــــــــــــل التعاون  واختتم كلمت  - 13
الأمم المتحدة والاتحاد الأرريقي والعملية الم تلطة، وإنها لل تدخر  مف

 جهدا ة إبيل تحقيق السلام والتعمير والتنمية ة داررور.
 

من جييييدول الأعمييييال: الميزا ييييية البر ييييامجييييية ل ترة  136البنييييد 
 (تابف) 2019-2018السنتين 
 المرن لأماكل العمل ة مقر الأمم المتحدة تطبيق الاإت دام 
(A/73/370  وA/73/370/Corr.1  وA/73/635) 

بم تـــــب المـــــدُارقعـــــة  ل اقوق  التقـــــديراس المنقحـــــة المتعلقـــــة 
 (A/73/649و  A/73/412) الضحايا

التقــــديراس المنقحــــة النــــاشـــــــــــــــئــــة  ل القراراس والمقرراس التي  
 اتخذها مجلس اقوق الإمســــــــان ة دورات  الســــــــابعة والثلاثين
والثامنة والثلاثين والتاإعة والثلاثين ودورت  الاإتثنائية الثامنة 

 (A/73/637و  A/73/477/Corr.1و  A/73/477) والعشريل
الآثــــار المترتبــــة ة الميزاميــــة البرمــــامجيــــة  لى مشـــــــــــــــروع القرار  

A/C.4/73/L.9  آثـــــــار الإشـــــــــــــــعـــــــاع الـــــــذري (A/73/642  
 (A/C.5/73/8 و
الآثــــار المترتبــــة ة الميزاميــــة البرمــــامجيــــة  لى مشـــــــــــــــروع القرار  

A/C.1/73/L.37    الارتقا  بسلوك الدول المسؤول ة الفضا
ـــــ ـــــتروني ة إــــــــــــــــــــيــــــــاق الأمـــــل الــــــــدولي   A/73/639) الإل

 (A/C.5/73/9 و
الآثــــار المترتبــــة  لى مشـــــــــــــــروع القرار ة الميزاميــــة البرمــــامجيــــة  

A/C.1/73/L.22/Rev.1   قـد مؤتمر مع  بـإمشــــــــــــــــا  منطقة 
خالية مل الأإـــــــــــــــلحة النووية وغيرها مل  إـــــــــــــــلحة الدمار 

 A/C.5/73/10  و A/73/640) الشـــامل ة الشـــرق الأوإـــط
 (A/C.5/73/10/Corr.1و 

الآثــــار المترتبــــة ة الميزاميــــة البرمــــامجيــــة  لى مشـــــــــــــــروع القرار  
A/C.6/73/L.22   تقرير لجنـــــة القـــــامون الـــــدولي  ل   مـــــال
 (A/C.5/73/12   وA/73/643) دورتها السبعين

الآثــــار المترتبــــة ة الميزاميــــة البرمــــامجيــــة  لى مشـــــــــــــــروع القرار  
A/C.3/73/L.51  اــــــالــــــة اقوق الإمســــــــــــــــــــان ة ميــــــانمـــــار 

(A/73/638و   A/C.5/73/13) 
الآثــــار المترتبــــة ة الميزاميــــة البرمــــامجيــــة  لى مشـــــــــــــــروع القرار  

A/C.3/73/L.48  جمهورية القرم  االة اقوق الإمســـــــــــــــان ة
 المتمتعــة بــالح م الــذاتي ومــدينــة إـــــــــــــــيفــاإـــــــــــــــتوبول،  وكراميــا

(A/73/650  A/C.5/73/14) 
الآثــــار المترتبــــة ة الميزاميــــة البرمــــامجيــــة  لى مشـــــــــــــــروع القرار  

A/C.3/73/L.52/Rev.1   اذ ـــــــة مل  جـــــــل اتخـــــــخ د وة  ـــــــالمي
إجرا اس ملموإـــــــــــة للقضـــــــــــا  التام  لى العنصـــــــــــرية والتمييز 
ب  العنصــــــري وكراهية الأجامب وما يتصــــــل بذلك مل تعصــــــخ
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 والتنفيذ الشـــــــــــــــامل لإ لان وبرمامج  مل ديربان ومتابعتهما
(A/73/648و   A/C.5/73/15) 
 الآثــــار المترتبــــة ة الميزاميــــة البرمــــامجيــــة  لى مشـــــــــــــــروع القرار 

A/73/L.23  المتحدة والمنظمـاس الإقليميـة  التعاون بين الأمم
والمنظمــــاس الأخرى  التعــــاون بين الأمم المتحــــدة وجــــامعــــة 

 (A/C.5/73/16   وA/73/647) الدول العربية
يــــة  لى مشـــــــــــــــروع القرار الآثــــار المترتبــــة ة الميزاميــــة البرمــــامج 

A/C.2/73/L.49   تقرير جمعيــة الأمم المتحــدة للبيئــة التــابعــة
 (A/C.5/73/17   وA/73/646) لبرمامج الأمم المتحدة للبيئة

صـــــــــــــــنــدوق الطوارئ  البيــان المواــد للآثــار المترتبــة ة الميزاميــة  
 (A/C.5/73/18   وA/73/655) البرمامجية والتقديراس المنقحة

)المراقب المالي بالنيابة(   ر  التقرير المرالي  السيد راما ا ا  - 14
الســـنوي الثاللأ للأمين العام  ل تطبيق الاإـــت دام المرن لأماكل العمل 

(، رقــــال إمــــ  A/73/370/Corr.1 و A/73/370ة مقر الأمم المتحــــدة )
طابقاً ة مبنى الأمامة العامة لتصــــبح  ماكل  مل  14إ ادة تشــــ يل  تم

مرمة وإن العمل يجري الآن  لى إ ادة تشــــــــــــــ يل طابق وااد. ومتيجـة 
ـــذلـــك،  ضــــــــــــــيفـــ  قـــدرة  ، 2018موظفـــا إ  المبنى. وة  ـــام  690ل

 ا  دى إ  انخفا  ت اليف الاإــــــتئجار  إخلا  مبنيين مســــــتأجريل، تم
مليون دولار. وذكر  ن التقرير يعر  الجـدول  16.3الســــــــــــــنويـة البـالغـة 

الزم  والت اليف المتصــــــــــلة باإــــــــــت مال إ ادة تشــــــــــ يل الطوابق المتبقية 
. ويقدم  يضـــــــــا تفاصـــــــــيل  ل اإـــــــــتقصـــــــــا  2020 و 2019 امي  ة

رجــــــة   لى ، والــــــذي يظهر د2018الموظفين الــــــذي  جري ة  ــــــام 
 .2017الرضا  ما كان  لي  الحال ة اإتقصا   ام  مل
و ضــــــــــــــــاف يقول إم  طلُـب إ  الجمعيـة العـامة الموارقـة  لى  - 15

تنفيذ مراال  خرى مل المشــــــــــــروع واإــــــــــــتمرار ثلافي وظائف. وطلُب 
إليها  يضــــــــــــــاً  ن تأذن للأمين العام بالدخول ة التزاماس تصــــــــــــــل إ  

 2019 ــاليف المشــــــــــــــــاريف ة  ــام دولار لتغطيــة ت 12 691 200
، شـــــــــعبة 5دولار ة إطار العنصـــــــــر  6 586 600وتخصـــــــــي  مبلغ 

ـــــــا   ـــــــاتي،  29الإدارة، ميويورك، مل الب ـــــــد م العملي ـــــــا ، إدارة ال ب
 .2019-2018الميزامية البرمامجية لفترة السنتين  مل
و ر  تقرير الأمين العــــام  ل التقــــديراس المنقحــــة المتعلقـــة  - 16

(، رقال إن الجمعية وارق  A/73/412عة  ل الضـــــحايا )بم تب المدار
  لف،  لى تخصــــــــــــــــي  مبلغ قــــــــدر  72/262بموجــــــــب قرارهــــــــا 

. وذكر  ن الأمين العــــام 2018دولار للم تــــب لعــــام  665 000

دولار،  836 100بمبلغ  2019اس مل الموارد لعـــام يقتري ااتيـــاجـــ
، تقرير الســــــياإــــــاس 1دولار ة إطار البا   772 500بما ة ذلك 

ــتــنســـــــــــــــــيــق  ــمــومــــــــا، و  ــتــوجــيــــــــ  وال دولار ة إطــــــــار  63 600وال
بـــا ، إدارة الـــد م العمليـــاتي، وإـــــــــــــــيقيـــد هـــذا المبلغ  لى  29 البـــا 

لار دو  94 100اســـــــــــا  صـــــــــــندوق الطوارئ، بالإضـــــــــــارة إ  مبلغ 
، الاقتطــــا ــــاس الإلزاميــــة مل مرتبــــاس الموظفين، 36إطــــار البــــا   ة

، الإيراداس المتـــأتيـــة 1إطـــار بـــا  الإيراداس  يقـــابلهـــا مبلغ معـــادل ة
 الاقتطــا ــاس الإلزاميــة مل مرتبــاس الموظفين، مل الميزاميــة البرمــامجيـة مل

. وذكر  ن الأمين العام يقتري  يضًا تحويل  ربف 2019-2018للفترة 
 وظائف مؤقتة إ  وظائف ثابتة.

و ر  التقديراس المنقحة الناشـــــــــــــــئة  ل القراراس والمقرراس  - 17
التي اتخذها مجلس اقوق الإمســـان ة دورات  الســـابعة والثلاثين والثامنة 

إـــــــــــــتثنائية الثامنة والعشـــــــــــــريل والثلاثين والتاإـــــــــــــعة والثلاثين ودورت  الا
(A/73/477  وA/73/477/Corr.1 رقـــال إن اللس اتخـــذ ،)قرارًا  55

تترتــب  ليهــا آثــار مــاليــة. ود مــا لتنفيــذ تلــك القراراس، طلُــب ا تمــاد 
وإـيقيد هذا المبلغ  لى اسـا   دولار، 29 103 500قدر  إضـاة 

صندوق الطوارئ. كما طلُب  الموارقة  لى إمشا  وظيفة مؤقتة جديدة 
، اقوق الإمســـــــان، و لى ا تماد 24ة إطار البا   3-مل الرتبة ف

، الاقتطـــا ـــاس 36دولار ة إطـــار البـــا   60 000إضـــــــــــــــــاة قـــدر  
الميزاميــة البرمــامجيــة لفترة الســـــــــــــــنتين الإلزاميــة مل مرتبــاس الموظفين، مل 

، 1، يقـــابلهـــا مبلغ معـــادل ة إطـــار بـــا  الإيراداس 2018-2019
 .المتأتية مل الاقتطا اس الإلزامية مل مرتباس الموظفين الإيراداس

و ر  بيـــــان الأمين العـــــام  ل الآثـــــار المترتبـــــة ة الميزاميـــــة  - 18
آثار الإشـــــــــعاع الذري   A/C.4/73/L.9البرمامجية  لى مشـــــــــروع القرار 

(A/C.5/73/8رقال إن الأمين العام يقتري، مل  جل تنفيذ ا ،)سلطلبا 
  لرتبةا مل ةادثابتة وا ظيفةو تصنيف دة اإ ار،لقرا وعمشر ة اردةلوا

، 2019كــامون الثــاني/ينــاير   1ا تبــارا مل  5-ف لرتبةا  إ 4-ف
ليشـــــغلها مائب  مين لجنة الأمم المتحدة العلمية المعنية باثار الإشـــــعاع 
الذري. وإذا ا تمدس الجمعية مشــــــروع القرار، رســــــتلزم موارد إضــــــارية 

، البيئــــة، مل الميزاميــــة 14دولار ة إطــــار البــــا   24 900قــــدرهــــا 
، وإــــــــــــيقيد هذا المبلغ  لى 2019-2018 ينســــــــــــنتالبرمامجية لفترة ال

اســــــا  صــــــندوق الطوارئ. وبالإضــــــارة إ  ذلك، إــــــيلزم مبلغ قدر  
، الاقتطا اس الإلزامية مل مرتباس 36دولار ة إطار البا   4 400

، الإيراداس 1الموظفين، يقـــابلـــ  مبلغ  ـــاثـــل ة إطـــار بـــا  الإيراداس 
 س الموظفين.مرتبا ملالمتأتية مل الاقتطا اس الإلزامية 
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و ر  بيان الأمين العام  ل الآثار المترتبة ة الميزامية البرمامجية  - 19
الارتقا  بســـــلوك الدول المســـــؤول   A/C.1/73/L.37 لى مشـــــروع القرار 

(، رقال A/C.5/73/9الفضـــــــــــا  الإل تروني ة إـــــــــــياق الأمل الدولي ) ة
مشروع القرار،  الأمين العام يقتري، مل  جل تنفيذ الطلباس الواردة ة إن

دولار لتغطية ت اليف إــــفر  206 700تخصــــي  موارد إضــــارية قدرها 
الخبرا  و مين رريق الخبرا  الح وميين، وخدماس خبير اإـــــتشـــــاري لتقد  

الف  لم تب شــؤون مزع الســلاي ريما يتصــل بعمل الفريق الد م التق  و 
مشـــــــــــــروع  يةا تمدس الجمع والاجتما اس التشـــــــــــــاورية غير الرسمية. وإذا

، مزع 4إطــار البــا   القرار، رــإن هــذ  الموارد الإضـــــــــــــــاريــة إــــــــــــــتنــدرج ة
وإـــيقيد  ،2019-2018الســـلاي، مل الميزامية البرمامجية لفترة الســـنتين 

 .صندوق الطوارئهذا المبلغ  لى اسا  
و ر  بيـــــان الأمين العـــــام  ل الآثـــــار المترتبـــــة ة الميزاميـــــة  - 20

 قــد مؤتمر   A/C.1/73/L.22/Rev.1البرمــامجيــة  لى مشـــــــــــــــروع المقرر 
بشــــــأن إمشــــــا  منطقة خالية مل الأإــــــلحة النووية وغيرها مل  إــــــلحة 

 A/C.5/73/10ر الشــــــــــــــــــــــامــــــــل ة الشـــــــــــــــــــرق الأوإـــــــــــــــــــط )الــــــــدمــــــــا
إن الأمين العــــام يقتري، مل  جــــل  ل(، رقــــاA/C.5/73/10/Corr.1 و

ارية قدرها تنفيذ الطلباس الواردة ة مشروع المقرر، تخصي  موارد إض
دولار لتغطيــة ت ــاليف الترجمــة الشـــــــــــــــفويــة، والوثــائق،  1 013 200

وموجزاس الاجتما اس، وإمشـــــــا  الموقف الشـــــــب ي وتعهد ، وت اليف 
رـإن هـذ   قرر،الموظفين الأخرى. وإذا ا تمـدس الجمعيـة مشـــــــــــــــروع الم
 2019-2018الموارد الإضــــــــارية إــــــــتدرج ة الميزامية البرمامجية للفترة 

، شـــــــــــــــؤون الجمعيــة العــامــة واللس الاقتصـــــــــــــــــادي 2البــا  إطــار  ة
، 28مزع الســــــــلاي  والبا   ،4والاجتما ي وإدارة المؤتمراس  والبا  

الإ لام، وإـــيقيد هذا المبلغ  لى اســـا  صـــندوق الطوارئ، وكذلك 
، الاقتطـــا ـــاس الإلزاميـــة مل مرتبـــاس الموظفين، 36ة إطـــار البـــا  

ـــأتيـــة 1الإيراداس يقـــابلهـــا مبلغ  ـــاثـــل ة إطـــار بـــا   ، الإيراداس المت
 الاقتطا اس الإلزامية مل مرتباس الموظفين. مل
و ر  بيـــــان الأمين العـــــام  ل الآثـــــار المترتبـــــة ة الميزاميـــــة  - 21

تقرير لجنــة القــامون   A/C.6/73/L.22البرمــامجيــة  لى مشـــــــــــــــروع القرار 
(، رقال إن الأمين A/C.5/73/12الدولي  ل   مال دورتها الســـــــبعين )

 العـــام يقتري، مل  جـــل تنفيـــذ الطلبـــاس الواردة ة مشـــــــــــــــروع القرار،
دولار لتغطية ت اليف  128 100موارد إضـــــــــــــارية قدرها  ي تخصـــــــــــــ

ة القامون الدولي وإـــــــــفر الموظفين لتقد  الخدماس إـــــــــفر   ضـــــــــا  لجن
لدوراس اللجنة. وإذا ا تمدس الجمعية مشروع القرار، رإن هذ  الموارد 

، 2019-2018الإضارية إتندرج ة الميزامية البرمامجية لفترة السنتين 

وإيقيد هذا المبلغ  لى اسا   ، الشؤون القامومية،8ة إطار البا  
 صندوق الطوارئ.

و ر  بيـــــان الأمين العـــــام  ل الآثـــــار المترتبـــــة ة الميزاميـــــة  - 22
االة اقوق الإمســـان   A/C.3/73/L.51البرمامجية  لى مشـــروع القرار 

لأمين العــام يقتري، مل  جــل (، رقــال إن اA/C.5/73/13ة ميــانمــار )
تنفيذ الطلباس الواردة ة مشروع القرار، تخصي  موارد إضارية قدرها 

دولار لتغطيـة رواتـب  س وظـائف مؤقتـة ة م تب  1 232 200
المبعوثة الخاصــــــــــة المعنية بميانمار، رضــــــــــلا  ل الااتياجاس التشــــــــــغيلية 

لتمس الأخرى. و شــــــــــــــــــار إ   ن الموارقـــة  لى هـــذ  الااتيـــاجـــاس تُ 
إياق تقرير الأمين العام  ل التقديراس المتعلقة بالبعثاس السياإية  ة

الخاصــة والمســا ي الحميدة والمبادراس الســياإــية الأخرى التي تأذن بها 
 (.A/73/352/Add.1الجمعية العامة و/ و مجلس الأمل )

لأمين العام  ل الآثار المترتبة ة الميزامية البرمامجية و ر  بيان ا - 23
االة اقوق الإمســان ة جمهورية   A/C.3/73/L.48 لى مشــروع القرار 

القرم المتمتعـــــة بـــــالح م الـــــذاتي ومـــــدينـــــة إــــــــــــــيفـــــاإــــــــــــــتوبول،  وكراميــــــا 
(A/C.5/73/14 رقال إن الأمين العام يقتري، مل  جل تنفيذ الطلباس ،)

 105 200الواردة ة مشــــــروع القرار ، تخصــــــي  موارد إضــــــارية قدرها 
دولار لإ داد تقرير وتقديم  إ  الجمعية العامة. ومل هذا المبلغ إــــيجري 

اداس الموارق دولار ة اــدود الا تمــ 26 000اإــــــــــــــتيعــا  مبلغ قــدر  
 لس، شـــــــــؤون الجمعية العامة وال2 ليها لفترة الســـــــــنتين ة إطار البا  

الاقتصادي والاجتما ي وإدارة المؤتمراس. و شار إ  طلب الرصيد البالغ 
، اقوق الإمســـــــــــــــان، مل الميزاميــة 24دولار ة إطــار البــا   79 200

، وبالتالي إـــــيقيَّد  لى 2019-2018كا تماد إضـــــاة للفترة   البرمامجية
 .اسا  صندوق الطوارئ

و ر  بيـــــان الأمين العـــــام  ل الآثـــــار المترتبـــــة ة الميزاميـــــة  - 24
د وة  المية   A/C.3/73/L.52/Rev.1البرمامجية  لى مشـــــــــــــــروع القرار 

اذ إجرا اس ملموإــة للقضــا  التام  لى العنصــرية والتمييز  مل  جل اتخخ
ب والتنفيذ  العنصــــــــري وكراهية الأجامب وما يتصــــــــل بذلك مل تعصــــــــخ

(، A/C.5/73/15 مل ديربان ومتابعتهما ) رمامجالشــــــــــــامل لإ لان وب
ــــــاس الواردة رقــــــال إن الأمين العــــــام يقتري، م ــــــذ الطلب ل  جــــــل تنفي

دولار  616 600مشـــــروع القرار، تخصـــــي  موارد إضـــــارية قدرها  ة
، اقوق 24ة إطار البا   4-للوظيفة المقتري إمشـاهها مل الرتبة ف

كــامون الثــاني/ينــاير   1الإمســــــــــــــــان، مل الميزاميــة البرمــامجيــة، ا تبــاراً مل 
بالســ ان المنحدريل ، لتولي منصــب  مين المنتدى الدائم المع  2019

مل  صـــــــــــــــل  رريقي، ولتغطية الااتياجاس التشـــــــــــــــغيلية الأخرى. وقد 
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دولار ة الميزامية البرمامجية  95 200 دُرج  بالفعل ا تماداس قدرها 
دولار ة إطار  73 900وإــــيُســــتو ب مبلغ  2019-2018للفترة 

، شـــــــــــــــؤون الجمعية العامة 2الا تماداس الموارق  ليها ة إطار البا  
اللس الاقتصـــــــــــادي والاجتما ي وإدارة المؤتمراس. و ما الااتياجاس و 

دولار رقال إم  يم ل اإتيفاهها  ل طريق  447 500المتبقية وقدرها 
مبلغا  ثل،  ا يم2019-2018تخصي  ا تماد إضاة لفترة السنتين 

يقيد  لى اســـا  صـــندوق الطوارئ. وإذا ا تمدس الجمعية مشـــروع 
 وارد الإضــــــــــارية إــــــــــتدرقج ة الميزامية البرمامجية للفترةالقرار، رإن هذ  الم

، 28، اقوق الإمســـان  والبا  24ة إطار البا   2018-2019
د  يضــــــــــــا  29الإ لام  البا   واو، الإدارة، جنيف. وارتأى  ن يرصــــــــــــق

، الاقتطــــا ـــاس 36دولار ة إطــــار البــــا   11 000قــــدر   دا تمــــا
 زاميــــــــة البرمــــــــامجيــــــــة للفترةالإلزاميــــــــة مل مرتبــــــــاس الموظفين، مل المي

، 1، يقــــابلــــ  مبلغ  ــــاثــــل ة إطــــار بــــا  الإيراداس 2018-2019
 الإيراداس المتأتية مل الاقتطا اس الإلزامية مل مرتباس الموظفين.

و ر  بيـــــان الأمين العـــــام  ل الآثـــــار المترتبـــــة ة الميزاميـــــة  - 25
التعاون بين الأمم المتحدة   A/73/L.23البرمامجية  لى مشـــــــروع القرار 

(، رقال إن الأمين العام يقتري، A/C.5/73/16وجامعة الدول العربية )
مل  جل تنفيذ الطلباس الواردة ة مشــــــــــــروع القرار، تخصــــــــــــي  موارد 

ر لتغطية ت اليف وظيفتين دائمتين دولا 287 400 هاإضـــــــــــــــارية قدر 
والااتياجاس التشــغيلية الأخرى لم تب الأمم المتحدة للاتصــال لدى 
جــامعــة الــدول العربيــة، ي ون مقرلخــا ة القــاهرة. ويقتري الأمين العــام 

ووظيفة واادة مل الرتبة  5- يضـــــا إمشـــــا  وظيفة واادة مل الرتبة ف
مشروع القرار، رإن هذ  الموارد الإضارية  معيةالمحلية. وإذا ا تمدس الج

، 3 ة إطار البا  2019-2018إتدرج ة الميزامية البرمامجية للفترة 
الشـــــــــؤون الســـــــــياإـــــــــية،  ا يمثل مبلغا يقيد  لى اســـــــــا  صـــــــــندوق 

، الاقتطـــا ـــاس الإلزاميـــة مل مرتبـــاس الموظفين، 36الطوارئ، والبـــا  
ـــأتيـــة 1 سالإيرادايقـــابلهـــا مبلغ  ـــاثـــل ة إطـــار بـــا   ، الإيراداس المت

 الاقتطا اس الإلزامية مل مرتباس الموظفين. مل
و ر  بيـــــان الأمين العـــــام  ل الآثـــــار المترتبـــــة ة الميزاميـــــة  - 26

تقرير جمعيـــة الأمم   A/C.2/73/L.49البرمــامجيـــة  لى مشـــــــــــــــروع القرار 
(، A/C.5/73/17التــابعــة لبرمــامج الأمم المتحــدة للبيئــة ) المتحــدة للبيئــة

 وعمشر  وقال إن الأمين العام يقتري، مل  جل تنفيذ الطلباس الواردة ة
دولار  2 006 100القرار، إـــــــــــــــت ون هناك ااجة إ  موارد قدرها 

يف خـدمـاس المؤتمراس والـد م لتغطيــة ت ــال 2019-2018الفترة  ة
اللوجســــــــــتي والف  المقدمة إ  مجلس إدارة برمامج الأمم المتحدة للبيئة. 

دولار ة الميزاميــة البرمــامجيــة  1137100وقــد  دُرج بــالفعــل مبلغ قــدر  
دولار  545 600وإـــــــــيُســـــــــتو ب مبلغ قدر   2019-2018للفترة 

، شـــؤون الجمعية 2 إـــياق الا تماداس الموارق  ليها ة إطار البا  ة
العامة واللس الاقتصادي والاجتما ي وإدارة المؤتمراس. وإذا ا تمدس 
 الجمعية مشــــــــــــروع القرار، رســــــــــــيتم الورا  برصــــــــــــيد الااتياجاس البالغ

، البيئــة، مل خلال ا تمــاداس 14 ا دولار ة إطــار البــ 323 400
،  ا يمثل مبلغا يقيد  لى 2019-2018إضـــــــــــــــارية لفترة الســـــــــــــــنتين 

 .سا  صندوق الطوارئا
و ر  تقرير الأمين العــام  ل صـــــــــــــــنــدوق الطوارئ  البيــان  - 27

ـــــة والتقـــــديراس المنقحـــــة  ـــــامجي ـــــة البرم ـــــة ة الميزامي ـــــار المترتب المواـــــد للآث
(A/C.5/73/18 رأشار إ   ن الجمعية وارق  ة قراريها ،)71/274 

مليون دولار مقــابــل  39.4 لى مصــــــــــــــــاريف إجمــاليهــا  72/262و 
مليون دولار لصـــــــــــــــنــدوق الطوارئ،  40.5 لغالمســـــــــــــــتوى المعتمــد البــا

وقال إن المصاريف  .رمليون دولا 1.1يترك الصندوق برصيد قدر    ا
الجديدة المحتملة المقيدة  لى اســـــــــا  الصـــــــــندوق المعروضـــــــــة ة هذا 

مليون دولار،  ا يع س المعلوماس المتااة  78.9التقرير تبلغ قيمتها 
ة ذلك توصــــــياس اللجنة  ا، بم2018كامون الأول/ديســــــمبر   7اتى 

ريخ. وزاد  لى الاإتشارية لشؤون الإدارة والميزامية المعرورة ة ذلك التا
ذلك قائلا إن توصـــــياس اللجنة الاإـــــتشـــــارية المقدمة بعد صـــــدر هذا 

مليون دولار. وإم  رغم  78.0التقرير تخفخ  المصــــــــــــاريف المحتملة إ  
قيمتها ال بيرة  إنبذل الجهود لاإــــــــــتيعا  الااتياجاس الإضــــــــــارية، ر

تتح اإــــــــــتيعابها بشــــــــــ ل كامل. واختتم كلمت  بالقول إن الشــــــــــ ل  لم
لي للميزاميـــة لم يعـــد لتوي  لى معلومـــاس تحـــدد درجـــة الأولويـــة الحـــا

موارق  ليها مل الدول الأ ضــــــا ، لذلك  صــــــبح مل اللازم الحصــــــول 
 لى موارقة الجمعية العامة قبل تنفيذ  ي خياراس بديلة تنطوي  لى 

تخصــــي  الموارد  و تحجيمها بين العناصــــر البرمامجية المقررة ذاس   ادةإ
ية والأولوية المن فضـــة، بما ة ذلك تأجيل تلك الأمشـــطة الأولوية العال

 وإنهائها وتقليصها.
)رئيس اللجنة الاإـــــــتشـــــــارية لشـــــــؤون  السييييييد رويز ماسييييييو - 28

 ر  تقرير اللجنــــة الاإـــــــــــــــتشــــــــــــــــــاريــــة  ل تطبيق   الإدارة والميزاميــــة(
(، A/73/635الاإـــــت دام المرن لأماكل العمل ة مقر الأمم المتحدة )

رقال إن المعلوماس المســـــــــت ملة المرالية تشـــــــــير إ   م   ُ يد تشـــــــــ ل 
العامة و ن هناك طابق آخر ة طور إ ادة  امةطابقاً ة مبنى الأم 13

التشـــ يل. وبالإضـــارة إ  ذلك، ُ ضـــيف الطابق الســـابف مل المبنى إ  
لية المقدرة مل  جل التم ين المشـــــروع ة ادود مفس الت اليف الإجما
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. وإوف يسفر  ل المشروع قدرة إضارية Innovationمل إخلا  مبنى 
 موظفا. 1222تقديرية لاإتيعا  

و ضـــــــــــــــاف قائلا إن لم يجر  ي تقييم لتأثير المشـــــــــــــــروع  لى  - 29
الإمتاجية، واإــــتمر اإــــت دام الرضــــا  ل  ماكل العمل مقياإــــا بديلا 

إـــتشـــارية بأن تطلب الجمعية العامة إ  للإمتاجية. وتوصـــي اللجنة الا
الأمين العام  ن يرتب إجرا  تقييم مســــــتقل لمشــــــروع الاإــــــت دام المرن 
لأماكل العمل، بما ة ذلك  ثر   لى الإمتاجية و لى ررا  الموظفين، 
 والدروس المستفادة، و ن يدُرج متائج التقييم ة تقرير  المرالي المقبل.

المشــــــروع، ذكر  ن الأمين العام  شــــــار  وريما يتعلق بت اليف - 30
مليون دولار  18إ   ن الوروراس ة ت ــاليف الإيجــار التي تزيــد  ل 

إـــــــــتطبق  لى هذ  الت اليف، وهذا  2019-2018لفترة الســـــــــنتين 
ملايين دولار،  ا إـــــــــيتطلب  6.6يســـــــــفر  ل رصـــــــــيد متبق  قدر   ما

 وصـــ  اللجنة . و 2019المشـــروع ة  ام  لا تماداً للمراال التالية م
 الاإتشارية بالموارقة  لى اقتراي الأمين العام.

و ر  تقرير اللجنة الاإـــــــــــــــتشـــــــــــــــارية  ل التقديراس المنقحة  - 31
(، رقــال A/73/649المتعلقــة بم تــب المــدارعــة  ل اقوق الضـــــــــــــــحــايــا )

مقترااس الأمين العام ريما  اللجنة الاإتشارية توصي بالموارقة  لى إن
، وإنهـــا  شـــــــــــــــــارس إ  التغييراس المقتراـــة 2019و  الم تـــب لعـــام 

الإداري، رشـــددس  لى ضـــرورة اإـــتمرار  ســـل هي ل الم تب وتســـل ة
التنســــــــيق بين م تب المنســــــــقة الخاصــــــــة المعنية بتحســــــــين جهود الأمم 
المتحدة ة مجال التصــــــــدي للاإــــــــتغلال والامتهاك الجنســــــــيين وم تب 
المدارعة  ل اقوق الضــــــحايا. وقال إن اللجنة تواصــــــل التأكيد  يضــــــا 
 لى ضـــــــرورة تعزيز التنســـــــيق وانب التجزه وكفالة الاتســـــــاق بين المقر 
 .والميدان، وكذلك بين ال ياماس ذاس الصلة ة منظومة الأمم المتحدة

وريمــا يتعلق بــالمــدارعين  ل اقوق الضـــــــــــــــحــايــا ة الميــدان،  - 32
ترتيباس الحالية ة بعثة الأمم المتحدة ة جنو  السودان ارتأى إبقا  ال

قيـد الاإـــــــــــــــتعرا . كمـا ارتأى، بالنظر إ  المهـام التي يؤديهـا المحامي 
المعين ة بعثة الأمم المتحدة ة جنو  الســـــــــــــــودان، ت ييف الم طط 

ل ي يع س وجود  ربعة مل المدارعين  ل اقوق  لم تبالتنظيمي ل
  مل ثلاثة.الضحايا ة الميدان بدلاً 

و ر  تقرير اللجنة الاإــــــــــــــتشــــــــــــــارية  ل التقديراس المنقحة  - 33
النــاجمــة  ل القراراس والمقرراس التي اتخــذهــا مجلس اقوق الإمســــــــــــــــان 

دورات  السابعة والثلاثين والثامنة والثلاثين والتاإعة والثلاثين ودورت   ة
(، رقـــال إن اللجنـــة A/73/637الاإـــــــــــــــتثنـــائيـــة الثـــامنـــة والعشـــــــــــــــريل )

الاإـــــــتشـــــــارية توصـــــــي، بالنظر إ  انخفا  معدل تنفيذ الميزامية للفترة 
 2019بإجرا  تخفيضـــــــــــــــاس  لى الااتياجاس المقتراة لعام  الحالية،
 ، وبنسبة28/1-ودإ  38/20ة المائة ريما يتصل بالقراريل  5بنسبة 

، 24 ، وذلك ة إطار البا 37/31ة المائة ريما يتصل بالقرار  10
. وقال إن اللجنة الاإــــــتشــــــارية البرمامجية لميزاميةاقوق الإمســــــان، مل ا

توصـي  يضـا بت في  الا تماداس الم صـصـة لل دماس الاإـتشـارية 
، وبإجرا  تخفيضـــــاس طفيفة ريما يتصـــــل 39/16ريما يتصـــــل بالقرار 

، شـــــــــــــــؤون الجمعية العامة 2بالســـــــــــــــفر والااتياجاس ة إطار البا  
 .ؤتمراسقتصادي والاجتما ي وإدارة المواللس الا

ــــة  - 34 وامتقــــل للحــــديــــلأ إ  بيــــامــــاس الآثــــار المترتبــــة ة الميزامي
البرمامجية، رقال إن اللجنة الاإــــــــــتشــــــــــارية، ة تقاريرها ذاس الصــــــــــلة، 
توصــــــي بعدم إجرا   ي تعديلاس ريما يتعلق بالآثار المترتبة ة الميزامية 

بشـأن الارتقا  بسـلوك الدول المسـؤول  البرمامجية  لى مشـاريف القراراس
(، و قد A/73/639الإل تروني ة إـــــــــياق الأمل الدولي ) الفضـــــــــا ة 

مؤتمر بشـــــــــــــــأن إمشـــــــــــــــا  منطقة خالية مل الأإـــــــــــــــلحة النووية وغيرها 
(، وتقرير A/73/640 إـــلحة الدمار الشـــامل ة الشـــرق الأوإـــط ) مل

(، واالة A/73/643لجنة القامون الدولي  ل   مال دورتها الســـــــــبعين )
اذ  (، ود وة  المية مل  جلA/73/638) انماراقوق الإمســان ة مي اتخخ

إجرا اس ملموإــــــــة للقضــــــــا  التام  لى العنصــــــــرية والتمييز العنصــــــــري 
ب والتنفيذ الشـــــــــــامل  وكراهية الأجامب وما يتصـــــــــــل بذلك مل تعصـــــــــــخ

(، والتعاون بين A/73/648لإ لان وبرمامج  مل ديربان ومتابعتهما )
 (.A/73/647) ربيةالع الأمم المتحدة وجامعة الدول

و ر  تقرير اللجنة الاإتشارية  ل الآثار المترتبة ة الميزامية  - 35
(، A/73/642البرمامجية  لى مشروع القرار بشأن آثار الإشعاع الذري )

جنة الاإتشارية توصي بعدم الموارقة  لى إ ادة التصنيف رقال إن الل
 لـةة المرا 5-إ  الرتبــة ف 4-المقتراــة لوظيفــة وااــدة مل الرتبــة ف

الحالية وتشــــجف الأمين العام  لى الإإــــراع ة إكمال  ملية التوظيف 
 .1-لمنصب  مين اللجنة العلمية مل الرتبة مد

توصــــــــي بت في   كما  شــــــــار إ  إن اللجنة الاإــــــــتشــــــــارية - 36
ة تقريرها  ل الآثار المترتبة ة الميزامية البرمامجية  مفقاس إــفر الموظفين

 لى مشـــــــــروع القرار بشـــــــــأن االة اقوق الإمســـــــــان ة جمهورية القرم 
 (.A/73/650المتمتعة بالح م الذاتي ومدينة إيفاإتوبول،  وكراميا )

و ر  تقرير اللجنة الاإتشارية  ل الآثار المترتبة ة الميزامية  - 37
البرمامجية  لى مشــــــــروع القرار بشــــــــأن تقرير جمعية الأمم المتحدة للبيئة 

(، رقــال إن اللجنــة A/73/646التــابعــة لبرمــامج الأمم المتحــدة للبيئــة )
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 لمترتبةل  ما إذا كان ينبغي تقد  بيان  ل الآثار االاإـــتشـــارية تتســـا 
ة الميزامية البرمامجية، بالنظر إ   ن مشـــــــــــــروع القرار لا يتضـــــــــــــمل قراراً 
بشـأن  مشـطة جديدة  و موإـعة، بل يشـير إ  الأمشـطة المسـتمرة منذ 

. و ذا الســـبب، توصـــي اللجنة الاإـــتشـــارية بعدم الموارقة 2013 ام 
 دولار. 323 400ضارية ذاس الصلة وقدرها  لى الااتياجاس الإ

و ر  تقرير اللجنة الاإـــــــــتشـــــــــارية  ل صـــــــــندوق الطوارئ   - 38
البيــان المواــد للآثــار المترتبــة ة الميزاميــة البرمــامجيــة والتقــديراس المنقحــة 

(A/73/655 رقال إن اللجنة الاإـــــــتشـــــــارية  لى ثقة ،)م  إـــــــيتم  مل 
التي إـــــــــــــــتقيد  لى اســـــــــــــــا   تورير تحديلأ لقائمة النفقاس المحتملة

الجمعية العامة وق  مظرها ة المســـألة. وتوصـــي  إ صـــندوق الطوارئ 
التي إـــتقيد  اللجنة الاإـــتشـــارية بأن تنظر الجمعية ة النفقاس المحتملة

 لى اســـــا  صـــــندوق الطوارئ المتعلقة بالولاياس الجديدة والموإـــــعة 
 ن تقدم التوجي  المناإب إ  الأمين العام ورقا لذلك.و 

ـــــــــــــ  السيد أحمد - 39 والصين  77)مصر(  تحدفي باإم مجمو ة الـ
بشـــــــــــأن تطبيق الاإـــــــــــت دام المرن لأماكل العمل ة مقر الأمم المتحدة، 
رقال إن المو ة تدرك  لخية المبادراس التحويلية التي تســــــــــــــهم ة جعل 

ة وقــــابليــــة للت يف، لــــذا ينبغي تنفيــــذ هــــذ  الأمم المتحــــدة  كثر رــــا ليــــ
محســــــــــــــوبــة تســــــــــــــتجيــب لممــارإــــــــــــــــاس العمــل المتطورة  قــةالمبــادراس بطري

يتطلب  وااتياجاس الموظفين. إذ إن الاإـــــت دام المرن لأماكل العمل لا
مجرد إ ادة تشــــــــــــــ يل  ماكل العمل رحســــــــــــــب، بل  يضــــــــــــــا تعزيز د م 

لموارد البشـــــــرية. ت نولوجيا المعلوماس والاتصـــــــالاس وتنقيح إـــــــياإـــــــاس ا
 ل الدروس المســــــــــــــتفادة  ماسو  ر   ل تطلف المو ة إ  تلقي معلو 

بشــــــــــــــــأن ترتيبــاس الــدوام المرمــة. وبــالنظر إ   ن  اــد  إــــــــــــــبــا  تطبيق 
اإــــــــــــــتراتيجيـاس الاإــــــــــــــت ـدام المرن لأمـاكل العمـل هو زيـادة الإمتـاجيــة 
وال فا ة، رإن ما يد و إ  القلق هو  ن الدراإـــــــــــــــاس الحديثة  ظهرس 

 لى  لإمتاجيةتبايناس ة ملااظاس صـــــــغار وكبار المديريل ريما يتعلق با
مســتوى الفريق. و شــار إ   م  تم تركيب مولداس ضــجيج  بي  بت لفة 
كبيرة  لى المنظمة مل  جل تخفيف التلوفي الضــــــوضــــــائي ة بيئة  ماكل 
العمــل المرمــة المطبقــة ة مبنى الأمــامــة العــامــة. ولااظ بــاإــــــــــــــم المو ــة 

توصـــــــــــــية  يدة تقييم الأثر الفعلي  ذ  البيئة  لى الإمتاجية كما  صـــــــــــــعوب
 .اللجنة الاإتشارية بإجرا  تقييم مستقل للمشروع

دولار و ن  54 981 400و شار إ   ن ت لفة المشروع تبلغ  - 40
 30 441 770بلغــــ   2018تموز/يوليــــ   31النفقــــاس الفعليــــة ة 

مليون دولار  45.6دولاراً، ولااظ  ن الت لفـــة الأوليـــة المقـــدرة بلغـــ  
و م  لم يتم تحقيق  ي وروراس إضـــــــــــــــارية بالرغم مل اإــــــــــــــت دام العقود 

ية بم ان  ن ي ون هناك بيان جدوى مد م الألخ ملالموادة. ور ى  م  
بأدلة قوية وموثوق ب  ويم ل التنبؤ ب ، وذلك لنظر اللجنة ة المبادراس 
التحويلية الم لفة. وة المشــــــاوراس غير الرسمية، إــــــتلتمس المو ة مزيدا 
مل المعلوماس  ل التمويل الذاتي المتوقف للمشــــــــروع. وريما يتعلق بطلب 

إ   ول  لى إذن للدخول ة التزاماس بمبلغ يصــــــــــــلالحصــــــــــــ امالأمين الع
 وتخصـــــــــــــــيــ  ا ـتــمـــــــاداس بمـبــلــغ 2019مـلــيــون دولار لـعـــــــام  12.7
ااتياجاس المشـــــــــــروع  لى  دولار، إـــــــــــتنظر المو ة ة 6 586 600

 .خلفية دراإة شاملة لجميف مشاريف التشييد ة إياق مل القيود المالية
ري يــة(  قــالــ  )الولايــاس المتحــدة الأم السييييييييييييييدة دو  ييا  - 41
ورد بلدها يلااظ مف التقدير الم اتب ة جميف   ا  المنظمة التي  إن

امتقل  إ   إـاليب جديدة للعمل مل خلال تطبيق الاإـت دام المرن 
لأماكل العمل ويراب بالقيادة التي كفل  هذا التحول. ومل الأمور 

العملا  ومشــــــر  رضــــــل الممارإــــــاس جزً ا  ليقاسالمشــــــجعة  ن تظل تع
يتجز  مل العملية و ن يعال رريق المشـــــــــــــــروع التحدياس ة الوق   لا

المناإــــــــب وبشــــــــ ل شــــــــامل. وقال  إن ورد بلدها يؤيد بقوة ترتيباس 
الاإـــــــــــــــت ـــدام المرن لأمـــاكل العمـــل. وقـــد رـــاقـــ  الفوائـــد اتى الآن 
الاإـــــــــــــــتثمـــار الأولي ال بير، ايـــلأ تم تحقيق  وجـــ  ال فـــا ة وتعظيم 

 ادة مل  غلى المدن ة العالم.الاإتفادة مل الحيز ة وا
ا ميابة  السييييييييييييدة  اوما  - 42 )إـــــــــــــــويســـــــــــــــرا(  ت لم   يضـــــــــــــــً
لي تنشـــــــــــــــتــايل بشــــــــــــــــأن التقــديراس المنقحــة النــااــة  ل القراراس   ل

 2018والمقرراس التي اتخذها مجلس اقوق الإمســــان، رقال  إن  ام 
يصـــادف الذكرى الســـنوية الســـبعين للإ لان العالمي لحقوق الإمســـان، 

وحمايتها. ولأن ركيزة  مســـــــــانوثيقة  إـــــــــاإـــــــــية للارتقا  بحقوق الإوهو 
الســـــــلام  - اقوق الإمســـــــان ة الأمم المتحدة تعزز الركيزتين الأخريين

رإنها ت تســـــي  لخية بالغة لمنظومة الأمم  - والأمل، والتنمية المســـــتدامة
المتحدة بأإـــــــــــــــرها. وقال  إن الورديل اللذيل تت لم باسمهما يعربان 

اللازمــة لركيزة اقوق  واردقلقهمــا العميق إزا  النق  المزمل ة الم  ل
لحقوق الإمسان، رإن ما يصل  الإمسان. رورقا لمفوضية الأمم المتحدة

ة المــــائــــة مل  مشـــــــــــــــطــــة الولايــــة الرسميــــة التي ينبغي تمويلهــــا  10إ  
الميزاميــــة العــــاديــــة تمول اــــاليــــا مل التبر ــــاس. رينبغي  لى الأقــــل  مل
الأمشـــطة التي يفو   فالميزامية العادية للمنظمة جميف ت الي تغطي  ن

بهـــا مجلس اقوق الإمســــــــــــــــــان وا يئـــاس الح وميـــة الـــدوليـــة الأخرى. 
ينبغي  ن تم ِّل المفوضية مل الاإتجابة لطلباس الدول الأ ضا   كما

الحصـــــــــــول  لى المســـــــــــا دة التقنية وكفالة وجود مناإـــــــــــب ة الميدان. 

https://undocs.org/ar/A/73/655
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  لا بـــد مل تورير الـــد م المـــالي ال ــــاة و لاوة  لى ذلـــك، ر س  مــــ
 مفس  ليعمل بفعالية  لى كفالة ااترام اقوق الإمسان. للمجلس

)ميـــانمـــار(  قـــالـــ  إن قراري مجلس اقوق  السيييييييييييييييدة  يياو - 43
ليســــــا إــــــوى  داة إــــــياإــــــية تهدف إ   39/2و  37/32الإمســــــان 

معاملة ميانمار  لى  إـــاإـــي تمييزي، وإن ا ومة بلدها تعمل بحســـل 
ميــة مف الأمم المتحــدة مل خلال الآليــاس ذاس الصـــــــــــــــلــة، ومف ذلــك 

للتمييز، لأنها تخضف  تتعر زال  ميانمار تتلقى معاملة غير  ادلة و  ما
التــابعــة للأمم المتحــدة. لتــدقيق العــديــد مل آليــاس اقوق الإمســــــــــــــــان 

( يتضـــــــــــــــمل الااتيــاجــاس A/73/477وذكرس  ن تقرير الأمين العــام )
الموارد للعديد مل الآلياس، بما ة ذلك المقرر الخاي المع  بحالة  مل

 مســتقلة قائمة، ليةاقوق الإمســان ة ميانمار وبعثة لتقصــي الحقائق وآ
موظفا ير إــــهم  مين  ام  62و ن الآلية الأخيرة إــــتحتاج وادها إ  

دولار. ور س  ن بالرغم  26 733 800مسا د، بميزامية إنوية تبلغ 
مل القلق الذي  برس  ن  الدول الأ ضـــــــــا  إزا  الحالة غير المســـــــــتقرة 
للنقدية ة المنظمة، رإن تخصــي  الأموال للعديد مل الآلياس الموجهة 

ااد مضـــــــــــــــيعة للموارد النادرة. واختتم  كلمتها بالقول ضـــــــــــــــد بلد و 
 ي بعثة إــياإــية تنشــأ دون موارقة  و تعاون البلد المع  لل تؤدي  إن

إ   ي متــائج إيجــابيــة  و ملموإــــــــــــــــة. وبــدلًا مل ذلــك، ينبغي للأمم 
المتحــدة  ن تخصـــــــــــــــ  مواردهــا المحــدودة مل الميزاميــة للجهود المبــذولــة 

تعزيز التنمية مل  جل تحقيق  هداف خطة مل ادة الفقر و  يفللت ف
 .2030التنمية المستدامة لعام 

)الاتحاد الروإــــــــــي(  ت لم  ل الآثار  السيييييييييد  ييييييييوما و  - 44
، رقال A/C.3/73/L.48المترتبة ة الميزامية البرمامجية  لى مشروع القرار 

ثة المفوضـــــــــــية ة  وكراميا غير مجدية إذ  ن دإـــــــــــتور إن خطة العمل لبع
الاتحاد الروإي ين   لى  ن جمهورية القرم ومدينة إيفاإتوبول جزً ا 

وبالتالي لا يم ل شمو ما بولاية البعثة.  ،الاتحاد الروإــــــــــي لا يتجز  مل
قراراس الجمعية العامة ذاس الصـــــــــلة تحركها دوارف إـــــــــياإـــــــــية   ن كما

المطاف، رضــــــــلا  ل الاتحاد الروإــــــــي لمي اقوق إــــــــتزول ة نهاية 
الإمسان ة جميف   ا  البلد، بما ة ذلك جمهورية القرم وإيفاإتوبول، 

إ انهما طوً ا إ ادة التوايد مف الاتحاد الروإي، امتثالا  تاراللتين اخ
 .للقامون الدولي

و  ر   ل رغبة ورد بلد  ة تلقي ردود خطية  لى  إــــــئلة  - 45
أن مســائل الميزامية والمســائل الإدارية المتصــلة بمشــروع القرار.  ديدة بشــ

رـــــــأولا، ليس مل الواضـــــــــــــــح كيف ترتبط مقتراـــــــاس الأمين العـــــــام 
مل مشـــــــــروع القرار، التي تطلب إ  الأمين العام  ن يقدم  14 بالفقرة

دون  ن تتضــــــــــــمل  ي إشــــــــــــارة إ   ي بعثة  ألة،تقريرا  ل هذ  المســــــــــــ
 رئيس هذ  البعثة  و السفر ة مهام رسمية. ميدامية للأمم المتحدة  و

وريما يتعلق ببعثة المفوضـية ة  وكراميا المنشـأة ة آذار/مارس  - 46
، طلب مصـــــــــــــــاً رسمياً للقرار الح ومي الدولي بإمشـــــــــــــــا  البعثة 2014

تأكيدا بعدم وجود قرار مل هذا القبيل و ن البعثة تعمل دون ولاية   و
ين العام هو الذي  مشــأ البعثة، رإن ورد ا ومية دولية. وإذا كان الأم

يود  ن يتلقى م  القرار الرسمي ويعرف الأإاس المنطقي لسلطت   لد ب
ة القيام بذلك. وتســـــــــــــــا ل  يضـــــــــــــــا  ما إذا كام  البعثة ماشـــــــــــــــئة 

التي  طلقها الأمين العام الســـــــــــــــابق وطلب  “مبادرة الحقوق  وَّلاً ”  ل
شـــــــــــــــ ـــل جز ا مل هـــذ  معلومـــاس  ل جميف ا يـــاكـــل الأخرى التي ت

قرار ا ومي دولي بإمشـــــــــــــــا  البعثة الميدامية،  ةالمبادرة. وإذا لم ي ل ثم
رإن ورد بلد  لا يرى  ي إـــــــــــــــبب لت صـــــــــــــــي   موال  ا مل الميزامية 

 العادية التي تمو ا جميف الدول الأ ضا .
و  ر   ل رغبة ورد بلد  ة الاطلاع  لى اختصــــــاصــــــاس  - 47

ثـة ومؤشـــــــــــــــراتهـا البرمـامجيـة، وكـذلـك وثـائق البعثـة ومؤشـــــــــــــــراس  دا  البع
، مف تفـــاصـــــــــــــــيـــل لبنود النفقـــاس. 2019-2014ميزاميتهـــا للأ وام 

وتســــــــــا ل  ل إــــــــــبب إدراج البعثة ة اللد الأول مل التقارير المالية. 
تقارير مجلس مراجعي الحســـــــــــــاباس  قيو  ر   يضـــــــــــــا  ل رغبت  ة تل

الرقــابــة كــل بيــان مــالي و ي تقــارير  صــــــــــــــــدرهــا م تــب خــدمــاس   ل
الداخلية. كما   ر   ل رغبت  ة معررة ماهية التمويل الذي خُصِّ  

ومعدل الاإــــــت دام  2018-2014للســــــفر ة مهام رسمية ة الفترة 
السنوي  ذا التمويل. وطلب كذلك قائمة بالموظفين ورتب الوظائف، 
ووجهاس إـــــــفر الموظفين والمبالغ المصـــــــرورة  لى الســـــــفر،  لاوة  لى 

يومًا  21ل الامتثال لشــــــــــرب الحجز المســــــــــبق للتذاكر قبل معلوماس  
 لى الأقل مل مو د السفر. و  ر   ل رغبت  ة معررة ما إذا كام  
هناك اإـــــــــتثنا اس تتعلق بدرجة الســـــــــفر، وإذا كان الأمر كذلك، رما 

المشــــــــمولين بها. وتســــــــا ل  ل  صــــــــصــــــــاس الميزامية  لموظفينهي رئة ا
 .2019 مهام رسمية ة  ام المعتمدة لسفر   ضا  البعثة ة

وقال إن ورد بلد  يرغب  يضــــــــا ة الحصــــــــول  لى الم طط  - 48
التنظيمي للبعثــة مف جميف الوظــائف الثــابــ  والمؤقتــة للموظفين  و لى 
قائمة بجميف الموظفين ورتب وظائفهم وجنســــــــياتهم  ومســــــــخ مل جميف 

ام  الإ لاماس  ل الوظائف الشــــــاغرة ة البعثة. وتســــــا ل  ما إذا ك
 و موظفين مقدمين دون مقابل  اإــتشــاريينالبعثة تســت دم  ي خبرا  

 و متقا ديل مل الأمم المتحدة. وبالإضـــــــــــــــارة إ  ذلك، طلب قائمة 
 2018-2014الجهــــاس المــــا ــــة للبعثــــة مف مقــــدار تبر ــــاتهم للفترة 
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وقائمة بجميف  صـــــــــــــــول البعثة. و  ر   ل رغبت  ة معررة ما إذا كان 
بدون طيار  طائراسصـــــــــــــول باهظة الثمل، مل قبيل اللدى البعثة  ي  

 و منظومـــاس المراقبـــة  و العربـــاس المصـــــــــــــــفحـــة  و طـــائراس ا لي وبتر 
غيرها مل وإــــــــائل مقل كبار الشــــــــ صــــــــياس، وما إذا كام  البعثة   و

تـدرف الإيجـار لمبــاميهــا  و  نهـا مقــدمـة بـدون مقــابـل. و  ر   ل رغبتـ  
 لالبلد المضـــــيف. و خيراً، إـــــأ الحصـــــول  لى الن  الرسمي لاتفاق ة
إذا كــامــ  هنــاك  ي اــالاس رســــــــــــــــاد  و غر  و اــالاس تحر   مــا
اإــــــــــــــتغلال  و ا تدا  جنســــــــــــــية، وما إذا كام   تُيح  الفرصــــــــــــــة   و

للضــــــــــــحايا لتقد  تظلم إ   مين المظالم بالأمم المتحدة  و إ  المدارف 
  ل اقوق الضحايا.

هذ  الأإــئلة إــتلقي و  ر   ل ثقت  ة  ن الإجاباس  لى  - 49
الضـــو   لى شـــر ية البعثة وتم ِّل الورود مل النظر بموضـــو ية ة تمويل 

 بعثة المفوضية ورر  الم صصاس المقتراة مل الميزامية العادية.
وريما يتعلق بتقرير الأمين العام  ل تطبيق الاإـــــــت دام المرن  - 50

راب بالمعلوماس  (،A/73/370لأماكل العمل ة مقر الأمم المتحدة )
المتعلقة باإــــتقصــــا  الموظفين و  ر   ل دهشــــت  لأم  يدل  لى زيادة 
 ة مســــتوى رضــــا الموظفين. و  ر   ل رغبت  ة الحصــــول  لى متائج

 .المفصلةالاإتقصا  
 

  يةرئيس و ائب رئيس اللجنة الاستشارية لشؤو  الإدارة والميزا توديع
  قال  إن هذا آخر اجتماع لضر ري  السيد رويس الرئيسة - 51

ماإـــيو والســـيد إـــي   مام اللجنة الاإـــتشـــارية لشـــؤون الإدارة والميزامية 
بصــفتيهما رئيســها ومائب رئيســها،  لى التوالي. وشــ رس الســيد رويز 
ماإيو والسيد إي   لى تفاميهما ة خدمتهما التي امتدس لسنواس، 

  طيب تمنياس اللجنة ة مسا يهما المقبلة. لما  و  رب   
)رئيس اللجنة الاإـــــتشـــــارية لشـــــؤون  السيييييد رويس ماسيييييو - 52

الإدارة والميزامية(  شـــــــــــــ ر   ضـــــــــــــا  اللجنة الخامســـــــــــــة  لى ما قدمو  
 د م. مل

 .20 16الجلسة السا ة  رع رُ  
 

https://undocs.org/ar/A/73/370

