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 والسبعون الثالثة الدورة
 الأعمال جدول من 150 و (ب) 134 البندان

التقاارر  الماالياة والبياااااا الماالياة الم اقعاةر وجقاارر  مج   
 عم ياا الأمم المتحدة لحفظ السلام :م اقعي الحساباا

 عم ياا لتمورل بالميزااية والمتع قة الإداررة الجوااب
   السلام لحفظ المتحدة الأمم

 المتحدة الأمم عم ياا بشااااااا ن الحسااااااااباا م اقعي مج   جوصاااااااياا جنفيذ  
 2018 روايه/حزر ان 30 في المنتهية المالية ل فت ة السلام لحفظ

  
  العام الأمين جق ر   

 

 موجز 
 في الواردة الحســـــــا ات مراجعي مجلس لتوصـــــــ ات اســـــــت ا   تقدَّم معلومات التقرير هذا يتضـــــــمن 

 2017 يول ه/تموز 1 من الممتدة شـــ را   عشـــر الاثني لفترة الســـ م لحفظ المتحدة الأمم عمل ات عن تقريره
 7 الفقرة  أحكام عم  مقدم والتقرير .الثاني( الفصـــ ، A/73/5 (Vol. II)) 2018 يون ه/حزيران 30 إلى
،  اســــــــــت ا اته يواف  ا أن العام الأمين إلى الجمع   ف  ا طلبت التي،  اء 48/216 العام  الجمع   قرار من
 التدا ير يبين وأن، العام  الجمع   إلى الحســـــا ات مراجعي مجلس توصـــــ ات ف ه تقدم الذي الوقت نفس في
 .م ئم  زمن   بجداول مشفوع ، التوص ات تلك لتنف ذ ستتخذ التي

 في الواجب النحو على عل  ا تعل قاتها ووردت، المجلس توصـــــــــــــــ ات معظم على الإدارة ووافقت 
 تنف ذ حال  عن ومعلومات، الاقتضـــــاء عند، الإدارة من إضـــــاف   تعل قات التقرير هذا ويقدم .المجلس تقرير
 .أولويت ا ودرج ، لإنجازها التقديري والتاريخ، المســـــــــــ ول  الإدارة وعن، المجلس تقرير في واردة توصـــــــــــ   ك 

  الفترات المتصـــــــــل  المجلس توصـــــــــ ات تنف ذ حال  عن المعلومات آخر التقرير ضـــــــــمنيت، ذلك على وع وة
  .لتقريره الثاني المرفق في،  الكام  تنف ذها عدم عن المجلس أ لغ التي السا ق 

https://undocs.org/ar/A/73/5(Vol.II)
https://undocs.org/ar/A/RES/48/216
https://undocs.org/ar/A/RES/48/216


 A/73/750 

 

2/49 19-02720 

 

 مقدمة - أولا 
 في،  اســـــــــــــــت ا اته يواف  ا أن العام الأمين إلى،  اء 48/216 قرارها في، العام  الجمع   طلبت - 1

 التي التدا ير يبين وأن، الجمع   إلى الحســـــــــــــــا ات مراجعي مجلس توصـــــــــــــــ ات ف ه تُقدم الذي الوقت نفس
 لتوصـــــ ات اســـــت ا   التقرير هذا ويقدَّم .م ئم  زمن   بجداول مشـــــفوع ، التوصـــــ ات تلك لتنف ذ ســـــتتخذ
 في المنت    شــــــــــــ را   عشــــــــــــر الاثني لفترة الســــــــــــ م لحفظ المتحدة الأمم عمل ات عن تقريره في الواردة المجلس
 .الثاني( الفص ، A/73/5 (Vol. II))2018 يون ه/حزيران 30
  :التال   الوثائق في الواردة الأحكام روع ت، التقرير هذا إعداد وعند - 2

 العام الأمين ومذكرة، 5 إلى 2 من فقراته ســ ما ولا،  اء 52/212 العام  الجمع   قرار )أ( 
 ؛المرفق(، A/52/753) الجمع   عل  ا وافقت التي توص اته تنف ذ لتحسين المجلس مقترحات بها أحال التي

 الأمين إلى العام  الجمع   ف  ا طلبت التي،  اء 72/8 العام  الجمع   قرار من 6 الفقرة )ب( 
 في الاســــــــــتشــــــــــاري  الل ن  وتوصــــــــــ ات الحســــــــــا ات مراجعي مجلس لتوصــــــــــ ات التام التنف ذ يكف  أن العام
 ؛المناسب الوقت وفي السرع  وجه على الشأن هذا

 الأمين إلى العام  الجمع   ف  ا طلبت التي،  اء 72/8 العام  الجمع   قرار من 7 الفقرة )ج( 
، تنف ذها وأولويات الحســــــــا ات مراجعي مجلس توصــــــــ ات لتنف ذ متوقع زمني إطار تحديد يواصــــــــ  أن العام
 ؛الصدد ذلك في المتخذة والتدا ير تنف ذها عن المس ولين الموظفين أسماء تحديد ذلك في بما

 العام الأمين إلى الجمع   ف  ا طلبت التي،  اء 72/8 العام  الجمع   قرار من 8 الفقرة )د( 
  عد تنُفذ لم التي المجلس توصــــــــــ ات جم ع تنف ذ في التأخر لحالات واف ا شــــــــــرحا، المقب  تقريره في، يقدم أن

 .اتخاذها يتعين التي والتدا ير ذاتها المسائ  إثارة لتكرر الجذري  والأسباب
 من 17 فصــــــــن   المجلس أن الإدارة لاحظت، الأولوي  ح ث من التوصــــــــ ات  ترت ب يتعلق وف ما - 3

 توصـ ات أن ومع .“رئ سـ   توصـ ات”  أنها 2018 يون ه/حزيران 30 في المنت    للفترة توصـ   52 أصـ 
 .قصوى أولوي  ذات تعتبر الرئ س   التوص ات فإن، وقت ا يحين عندما كل ا  ستنفذ المجلس

 .2 و 1 في الجدولين 2019يناير /كانون الثاني  31ويرد موجز لحال  تنف ذ التوص ات الجديدة حتى  - 4
 ق د المجلس عن الصادرة 17 الــ الرئ س   التوص ات جم ع ظلت، 1 الجدول في المبين النحو وعلى - 5

ــــــــ الرئ س   التوص ات  ين ومن .2019 يناير/الثاني كانون  31 حتى التنف ذ ـــــــــ  تنف ذ المست دف من، 17 الـ
  عد وتوصـــــــــــــــ تين، 2020 عـام نهـايـ  قبـ  توصـــــــــــــــ ـات 5 وتنف ـذ، 2019 عـام نهـايـ  قبـ  توصـــــــــــــــ ـات 9
 وقت مســـــت دف تاريخ لتنف ذها يحدد لم مســـــتمر طا ع ذات واحدة رئ ســـــ   توصـــــ   وهناك .2020 عام

 .التقرير هذا صدور
 

  

https://undocs.org/ar/A/RES/48/216
https://undocs.org/ar/A/RES/48/216
https://undocs.org/ar/2018(A/73/5%20(Vol.%20II
https://undocs.org/ar/2018(A/73/5%20(Vol.%20II
https://undocs.org/ar/A/RES/52/212
https://undocs.org/ar/A/RES/52/212
https://undocs.org/ar/A/52/753
https://undocs.org/ar/A/RES/72/8
https://undocs.org/ar/A/RES/72/8
https://undocs.org/ar/A/RES/72/8
https://undocs.org/ar/A/RES/72/8
https://undocs.org/ar/A/RES/72/8
https://undocs.org/ar/A/RES/72/8
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 1 الجدول
 2019 رنار /الثااي كااون  31 حتى الحساباا م اقعي مج   عن الصادرة ال ئيسية التوصياا جنفيذ حالة  

 المس ول الإدارة 
عــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــدد 
 التوص ات

التوصـــــــــــــــ ات 
 التي لم تقُب 

التوص ات التي 
 لهاقفاإطلُب 

التوصـــــــــــــــ ات 
 ق د التنف ذ

التوص ات التي 
حدُ د لها تاريخ 

 مسُت دف

التوصــ ات التي لم 
دد لهـــــا تـــــاريخ  يحـــــُ

 مست دف
إدارة الاســــــــترات   ات والســــــــ اســــــــات الإداري         

 - 2 2 - - 2 ومسائ  الامتثال
الدعم العمل اتي وإدارة الاســــــــــــترات   ات إدارة 

 - 4 4 - - 4 والس اسات الإداري  ومسائ  الامتثال
 - 2 2 - - 2 إدارة الدعم العمل اتي

 1 5 6 - - 6 إدارة الدعم العمل اتي وإدارة عمل ات الس م
إدارة عمل ات الســـــ م وإدارة الاســـــترات   ات 

 - 1 1 - - 1 والس اسات الإداري  ومسائ  الامتثال
 - 2 2 - - 2 إدارة عمل ات الس م

 1 16 17 - - 17 المجموع 
  
، المجلس عن صادرة توص   52 أص  من توص تين إقفال طلُب، أدناه 2 الجدول في للمبين وفقا - 6

ـــــ وظلت ـــــ التوص ات  ين ومن .2019 يناير/الثاني كانون  31 في التنف ذ ق د المتبق   توص   50 الـ ــــــ  50 الـ
 نهاي  قب  توصـــــ   13 وتنف ذ، 2019 عام نهاي  قب  توصـــــ   28 تنف ذ المســـــت دف من،  عد تنفذ لم التي
 تاريخ لتنف ذها يحدد لم مســتمر طا ع ذات توصــ ات 7 وهناك .2020 عام  عد وتوصــ تين، 2020 عام

 .التقرير هذا صدور وقت محدد مست دف
 

 2 الجدول
 2019 رنار /الثااي كااون  31 حتى الحساباا م اقعي مج   عن الصادرة التوصياا قميع جنفيذ حالة  

 الإدارة المس ول 
عــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــدد 
 التوص ات

التوصـــــــــــــــ ات 
 التي لم تقُب 

التوصــــــــ ات التي 
 لهاقفاإطلُب 

التوصـــــــ ات 
 ق د التنف ذ

التوصـــــــــــــــ ات التي 
د د لهــــا تــــاريخ   مسُت دفحــــُ

التوصـــــــــ ات التي 
دد لهـــــــــا  لم يحـــــــــُ
 تاريخ مست دف

الاســــــترات   ات والســــــ اســــــات الإداري  إدارة        
 - 5 5 - - 5 ومسائ  الامتثال

إدارة الدعم العمل اتي وإدارة الاســــترات   ات 
 - 10 10 - - 10 والس اسات الإداري  ومسائ  الامتثال

 3 15 18 2 - 20 إدارة الدعم العمل اتي
 2 6 8 - - 8 إدارة الدعم العمل اتي وإدارة عمل ات الس م

ـــــــات إدارة  ـــــــاتي، وإدارة عمل  ـــــــدعم العمل  ال
الســ م، وإدارة الاســترات   ات والســ اســات 

 1 1 2 - - 2 الإداري  ومسائ  الامتثال
إدارة عمل ات الس م وإدارة الاسترات   ات 

 - 1 1 - - 1 والس اسات الإداري  ومسائ  الامتثال
 - 4 4 - - 4 إدارة عمل ات الس م
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 الإدارة المس ول 
عــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــدد 
 التوص ات

التوصـــــــــــــــ ات 
 التي لم تقُب 

التوصــــــــ ات التي 
 لهاقفاإطلُب 

التوصـــــــ ات 
 ق د التنف ذ

التوصـــــــــــــــ ات التي 
د د لهــــا تــــاريخ   مسُت دفحــــُ

التوصـــــــــ ات التي 
دد لهـــــــــا  لم يحـــــــــُ
 تاريخ مست دف

والســــــ اســــــات الإداري  إدارة الاســــــترات   ات        
ومســـــــــائ  الامتثال، وإدارة الدعم العمل اتي، 
وإدارة عمل ات الســـــــــــــ م، وإدارة الشـــــــــــــ ون 

 1 - 1 - - 1 الس اس   و ناء الس م
 - 1 1 - - 1 مكتب تكنولوج ا المعلومات والاتصالات

 7 43 50 2 - 52 المجموع 
  

 الحساباا م اقعي مج   جق ر  في الواردة التوصياا جنفيذ - ثاايا 
 تقرير في الواردة التوصـــــــــــــــ ات تنف ذ حال  عن العام  الجمع   طلبت ا التي المعلومات يلي ف ما ترد - 7

، (A/73/5 (Vol. II)) 2018 يون ه/حزيران 30 في المنت    المال   الفترة عن الحســـــــــــــــا ات مراجعي مجلس
 تقرير في الإدارة تعل قــات معظم  ــالفعــ  أدُرجــت، التقرير هــذا موجز في للمبين   ووفقــا .الثــاني( الفصــــــــــــــــ 
 .ضروريا   ذلك ارتئُي ح ثما إلا إضاف   تعل قات الحالي التقرير في ترد لا، عل ه و ناء .المجلس

من قميع  ر أوصاااااااااااى المج   البعثاااا وم اكز ال اادماااا بااالتحق  مااادرااا26في الفق ة  - 8
أصناف الم زون والممت كاا والمنشآا والمعداا أو بإق اء ق د مادي لها لكفالة الع ض النزره 

 .للأصول في اهارة كل سنة مالية
 

إدارة الدعم العمل اتي، وإدارة الاســــــــــــترات   ات والســــــــــــ اســــــــــــات الإداري   الإدارتان المس ولتان:
 ومسائ  الامتثال

 ق د التنف ذ حال  التوص  :
 عل ا الأولوي :

 2019الر ع الثاني من عام  التاريخ المست دف:
  
 تأك د الإدارة تع د، ذلك إلى و الإضـــاف  .المجلس تقرير من 27 الفقرة في الإدارة تعل قات وردت - 9

 وســـــــــــ  رى .الســـــــــــا ق في تطبق ا كانت  التي المادي لتحققل العال   المئوي  المســـــــــــتويات إلى  العودة التزام ا
 مدار على المســــــــــــــتمرة الجرد ولدورات، الق م  عال   للبنود الأولوي  إي ء مع، اســــــــــــــترات      طريق  التحقق
 وتوفر، 2018/2019 المال   للســـــــن   الاحت اجات المتعلق  التوج  ات تعزيز الإدارة وســـــــتواصـــــــ  .الســـــــن 
 وحزم الوظ فــــ  أداء على المعــــاونــــ  الأدوات جــــانــــب إلى، للأداء الــــذاتي  ــــالتق  م المتعلقــــ  الإ  غ أدوات
 .الن ائ ين المستخدمين إلى، الصل  ذات التدريب

 والمعدات المنشــــــــــــــ ت  نود من المادي التحقق عمل ات مســــــــــــــتويات انخفاض أن الإدارة وت حظ - 10
 المخزون إدارة نظام تشــــــــــ    وقف إلى عزى 2017/2018 المال   الفترة خ ل للمخزونات المادي والجرد
 التعزيز من فترة تلته، 2017 سبتمبر/أيلول في أوموجا نظام تطب ق و دأ .أوموجا نظام تش    و دء القديم

 وتســـــــــ    المادي التحقق عمل ات لإكمال أشـــــــــ ر تســـــــــع  من أق  الم دان   البعثات أمام وكان، والتثب ت
 .النظام في الب انات

https://undocs.org/ar/A/73/5%20(Vol.%20II)
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 الثا ت  الأصـــــــــــول إدارة لموظفي مخصـــــــــــصـــــــــــ  تدريب   دورات  عقد للتوصـــــــــــ   الإدارة واســـــــــــت ا ت - 11
 الدعم إدارة وأصــــــــــــــدرت .أوموجا نظام   ئ  في المادي التحقق عمل ات  شــــــــــــــأن الن ائ ين والمســــــــــــــتخدمين

 .الأسبوع   الحال  تقارير خ ل من المحرز التقدم وتا عت، العام نهاي  تعل مات العمل اتي
ع ى  الإشااااا اف ال اماااااع ل مسااااااءلةر أوصاااااى المج   ب ن جكفل الإدارة 37وفي الفق ة  - 12

إدارة بياااا السااااجل ال ئيسااااي ل مواد من أقل ومااااع بياااا محساااانة وموحدة ل سااااجل ال ئيسااااي 
مع ِّفاا المنتجاا ووحداا القياس والتوصاااااااااايفاا المادرةر ويل  بهدف  يد  ل مواد في مجالاا

 .الأصول بد ة في البياااا المالية والوفاء بمتط باا سلاسل الإمداد
 

إدارة الدعم العمل اتي، وإدارة الاســــــــــــترات   ات والســــــــــــ اســــــــــــات الإداري   لإدارتان المس ولتان:ا
 ومسائ  الامتثال

 ق د التنف ذ حال  التوص  :
 عل ا الأولوي :

 2022الر ع الثاني من عام  التاريخ المست دف:
  
 في المجلس  ه اعترف ما مع الإدارة وتتفق .المجلس تقرير من 38 الفقرة في الإدارة تعل قات وردت - 13
 المجلس إقرار مع وكذلك، وضــخامته غال ل و نظام تشــ    وقف مشــرو  تعق د  شــأن تقريره من 39 الفقرة

 المســـائ  على الضـــوء ســـل  الذي، أوموجا نظام إلى غال ل و نظام من ل نتقال نت    المتوقع   التحســـ نات
 .غال ل و نظام في بها المحتفظ والمعدات  المخزون المتعلق  الب انات جودة  شـــــــــــــــأن طوي  أج  منذ المعلق 
 إدارة في الاتســـــــــــــــا  من مزيد إلى أوموجا نظام وحوكم  الب انات لجودة العال   المعايير  ترجم  الإدارة وتلتزم
 .ف  ا والتحكم الإمداد سلسل 
جوقيها لتحدرد  ب المالي()مثلا الم ا  ر أوصى المج   ب ن جصدر الإدارة45وفي الفق ة  - 14

المتس س ةر وأن جنفذ الإدارة آلية في اظام أوموقا لتحدرد المعداا غي  المتس س ة  غي المعداا 
 .2018/2019بوموح  بل اهارة السنة المالية 

 
 إدارة الاسترات   ات والس اسات الإداري  ومسائ  الامتثال :ل المس و  ةالإدار 

 ق د التنف ذ حال  التوص  :
 عل ا الأولوي :

 2020الر ع الثاني من عام  التاريخ المست دف:
  
 خ ارات  تحل   الإدارة تقوم، المجلس تقرير من 46 الفقرة في الواردة التعل قات إلى  الإضـــــــــــــــاف  - 15
 أج  من دق  أكثر طريق  اتبا  على الإدارة تعم ، الانتقال   الفترة وخ ل .المتســـلســـل  غير المعدات تحديد
  الاقتران العمل   هذه وســـــــتنفذ .للمواد الرئ ســـــــي الســـــــ   مســـــــتوى على المتســـــــلســـــــل  غير المعدات تحديد

 .المخزون إدارة  شأن العام للقطا  الدول   المحاسب   المعايير في الوارد الم سسي التوج ه  استعراض
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الممت كاا ر أوصااااااااااى المج   ب ن جنااااااااااع الإدارة اهجا مشاااااااااات كا لإدارة 54وفي الفق ة  - 16
 .وإعداد جقارر ها المالية بما رعك  جكامل العم ياا في اظام أوموقا

 
إدارة ، و إدارة الاســــــــترات   ات والســــــــ اســــــــات الإداري  ومســــــــائ  الامتثال الإدارتان المس ولتان:

 الدعم العمل اتي
 ق د التنف ذ حال  التوص  :

 متوسط  الأولوي :
 2020عام الر ع الثاني من  التاريخ المست دف:

  
 تواصــــــــــــــ  أنها تضـــــــــــــــ ف أن الإدارة وتود .المجلس تقرير من 55 الفقرة في الإدارة تعل قات وردت - 17

 وكبير، البعثات رؤســــــاء ذلك في بمن، المصــــــلح  أصــــــحاب مختلف مع، الموقع وفي  عُد من، التوع   دورات
 كم    أهم   الحسبان في ت خذ أن لضمان، الإمداد سلسل  ومديرو، المال   الش ون وموظفو الم زان   موظفي

 توفر، الوظ ف  لأداء بمعُ نات الدورات اســـــــــــــــتكمال ويجري. المال   الب انات في وأثرها وتق  م ا المخزونات
 اســـــــــتعراض  صـــــــــدد أيضـــــــــا والإدارة .المخزونات لأرصـــــــــدة ال رض محددة تحل  ت لإجراء ال زم  الأدوات
 العام للقطا  الدول   المحاسب   المعايير في المدرج  الم سس   والس اسات الممتلكات لإدارة التوج     المبادئ
  .المال   التقارير وتقديم الإمداد سلسل  عمل ات  ين الر   لضمان
ر أوصاااااى المج   ب ن جساااااتع ض الإدارة ساااااياسااااااجها المحاسااااابية القدرمة 59وفي الفق ة  - 18

غالي يور ولا سااااااااااايما فيما رتع   بعتباا الاعت اف للأصاااااااااااول التي كاا  جسااااااااااات دم في حقبة اظام 
 .والتمييز بين الم زوااا المالية وغي  المالية

 
 إدارة الاسترات   ات والس اسات الإداري  ومسائ  الامتثال : المس ول ةالإدار 

 ق د التنف ذ حال  التوص  :
 متوسط  الأولوي :

 2020من عام  الأخيرالر ع  التاريخ المست دف:
  
 مع  التشــــــــاور، الإدارة ســــــــتقوم، المجلس تقرير من 60 الفقرة في الواردة التعل قات إلى  الإضــــــــاف  - 19

 الحال   المحاســـــــب   الســـــــ اســـــــات  اســـــــتعراض، المســـــــتوى الرف ع  الإداري  لل ن  التا ع  والم زان   المال   شـــــــبك 
 .والمخزونات الثا ت  الأصول ذلك في بما، المادي  للأصول

ر أوصااااااى المج   ب ن جدرر الإدارة مع وماا عن اساااااات داد التكالي  في 69الفق ة وفي  - 20
  .مشاررع الميزااية المقب ة

 
إدارة ، و إدارة الاســــــــترات   ات والســــــــ اســــــــات الإداري  ومســــــــائ  الامتثال الإدارتان المس ولتان:

 الدعم العمل اتي
 ق د التنف ذ حال  التوص  :
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 عل ا الأولوي :
 2020الر ع الثاني من عام  المست دف:التاريخ 

  
 .المجلس تقرير من 71 الفقرة في الإدارة تعل قات وردت - 21
ر أوصااااااى المج   ب ن جصاااااادر الإدارة جوقيهاا شااااااام ة بشاااااا ن اساااااات داد 70وفي الفق ة  - 22

والتساااااعي  التكالي ر بما في يل  ما رتع   بالمساااااتولياا والاجفا اا والعلا اا التعا درة والميزاة 
  .واست داد التكالي  والمعالجة في اظام أوموقا

 
 إدارة الاسترات   ات والس اسات الإداري  ومسائ  الامتثال : المس ول ةالإدار 

 ق د التنف ذ حال  التوص  :
 متوسط  الأولوي :

 2020الر ع الثاني من عام  التاريخ المست دف:
  
 معظم أن الإدارة ت حظ، المجلس تقرير من 71 الفقرة في الواردة التعل قـــات إلى  ـــالإضــــــــــــــــــافـــ  - 23

 خ ل صـــــــــــدرت مختلف  مذكرات في  الفع  موجودة المجلس توصـــــــــــ   في إل  ا المشـــــــــــار المطلو   التوج  ات
 س اسات وث ق  تقديم يعتزم والم زان   والمال   البرامج تخط   مكتب فإن ذلك ومع .الماض   القل ل  السنوات
 .2020 عام من الثاني الر ع بحلول التكال ف استرداد  شأن شامل 
ر أوصى المج   ب ن جصدر الإدارة جوقيهاا بش ن الاست دام المناسب 74وفي الفق ة  - 24

 .للالتزاماا بدفع أموالر وأن ج صد الامتثال في هذا الصدد
 

 الامتثالإدارة الاسترات   ات والس اسات الإداري  ومسائ   :ل المس و  ةالإدار 
 ق د التنف ذ حال  التوص  :

 متوسط  الأولوي :
 2019من عام  الأخيرالر ع  التاريخ المست دف:

  
 رصــــــــــــــــد أن الإدارة ت حظ، المجلس تقرير من 75 الفقرة في الواردة التعل قــات إلى  ــالإضــــــــــــــــافــ  - 25

 من ك زء  والم زان   والمال   البرامج تخط   مكتب  ه س ضطلع أموال  دفع ل لتزامات المناسب الاستخدام
 .المال   للس اسات والامتثال الداخل   الضوا  

ر أوصاااااااااااى المج   البعثاا وم كزي ال دماا والمق  ب ن رعد كل منها 83وفي الفق ة  - 26
 .مصفوفة شام ة لم ا بة الم اط  في مجال الإبلاغ المالي

إدارة ، و الإداري  ومســــــــائ  الامتثال إدارة الاســــــــترات   ات والســــــــ اســــــــات الإدارتان المس ولتان:
 الدعم العمل اتي
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 ق د التنف ذ حال  التوص  :
 متوسط  الأولوي :

 2020من عام  الأخيرالر ع  التاريخ المست دف:
  
 .المجلس تقرير من 84 الفقرة في الإدارة تعل قات وردت - 27
ر أوصاااى المج   الإدارة بمواءمة التطور  الإماااافي ل نظام الشاااامل لتقييم 95وفي الفق ة  - 28

 (2017) 2378الأداء ماااع طااا اااباااااااا ماااجااا ااا  الأمااان الااامااانصاااااااااااااو  عااا اااياااهااااااا فاااي  ااا اررااااااه 
إطاااار الأداء في جقااادرم الااادعم  ورنبغي للإدارة أن جساااااااااااتفياااد من إاجاااا اا .(2018) 2436 و

  .الميدااي للأمم المتحدة
 

 إدارة عمل ات الس م :ل المس و  ةالإدار 
 ق د التنف ذ حال  التوص  :

 عل ا الأولوي :
 2019من عام خير الر ع الأ المست دف:التاريخ 

  
 .المجلس تقرير من 96 و 89 و 88 الفقرات في الإدارة تعل قات وردت - 29
ر أوصااااااااااى المج   ب ن جقيجم الإدارة قميع السااااااااااياساااااااااااا والتوقيهاا 102وفي الفق ة  - 30

وجوماااااااااا  المتع قة باسااااااااااتع اماااااااااااا البعثاار وأن جتف  ع ى وثيقة واحدة جحكم قميع الجواابر 
ورنبغي أن جتنااااااامن الوثيقة الاعتباراا  .الأدوارر وجساااااااند المساااااااتولية عن جنفيذ التوصاااااااياا المثارة

المتصاااااا ة بإاشاااااااء اظام رتع   ب داء جنفيذ ولارة حفظ الساااااالام ع ى أساااااااس اقا  م قعية وامااااااحة 
وماحااااااددة بااااااد ااااااةر وأن جافاي باماتاطا اباااااااا ماجا ا  الأمان عا اى الاناحاو الاماطا او  فاي  ا اررااااااه 

  .(2018) 2436و  (2017) 2378
 

 إدارة عمل ات الس م :ل المس و  ةالإدار 
 ق د التنف ذ حال  التوص  :

 عل ا الأولوي :
 2019من عام خير الر ع الأ التاريخ المست دف:

  
 .المجلس تقرير من 103 و 101 الفقرتين في الإدارة تعل قات وردت - 31
ر أوصاااااااى المج   ب ن جعتمد الإدارة مشااااااا وع دليل جكورن القواا دون 142وفي الفق ة  - 32

ورنبغي أن جعين  .مزرد من الت خي ر وأن جصاااااااااااادر مبادط جوقيهية جغطي كامل عم ية جكورن القواا
الإدارة قهة مسااااااااااتولة وخامااااااااااعة ل مساااااااااااءلة كي جتولي جساااااااااايي  العم يةر وأن جحدد أدوار ف اد  

https://undocs.org/ar/S/RES/2378%20(2017)
https://undocs.org/ar/S/RES/2436%20(2018)
https://undocs.org/ar/S/RES/2378%20(2017)
https://undocs.org/ar/S/RES/2436%20(2018)
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الموظفينر وأن جقوم بإاشاااااااااء آلياا مثل آلية جناو  الموظفين الدائمين لمعالجة أي جنااااااااار  في 
  .المصال ر وأن جنظم الاختيار التنافسي ل ب دان المساهمة

 
 إدارة عمل ات الس م وإدارة الدعم العمل اتي ن:الإدارتان المس ولتا
 ق د التنف ذ حال  التوص  :

 عل ا الأولوي :
 2019من عام  الأخيرالر ع  التاريخ المست دف:

  
 .المجلس تقرير من 143 و 113 الفقرتين في الإدارة تعل قات وردت - 33
اختيار القواا مع القواعد العامة الإدارة ب ن جوائم  ر أوصاااااااااااى المج  144وفي الفق ة  - 34

 وفي الإاصاااااااف والنزاهة والشاااااافافية  للأمم المتحدة المتمث ة في مبدأ أع ى قودة ب فناااااال سااااااع  
ورنبغي أن جنظم هذه القواعد معاري   .وم اعاة مصاااااااا حة الأمم المتحدة والمنافسااااااااة الدولية الفعالة 

ورجاااب أن رتخاااذ في الاعتباااارر عناااد اختياااار الب ااادان  .الاختياااار الواردة في دليااال جكورن القواا
  .المساهمة بقواار س وك ج   الب دان وأداؤها السابقان

 
 إدارة عمل ات الس م وإدارة الدعم العمل اتي الإدارتان المس ولتان:

 ق د التنف ذ حال  التوص  :
 عل ا الأولوي :

 2020من عام  الثانيالر ع  التاريخ المست دف:
  
 إلى و الإضــــــــــــــاف  .المجلس تقرير من 147 إلى 145 و 113 الفقرات في الإدارة تعل قات وردت - 35
 لإدارة التا ع العســــكري  الشــــ ون مكتب فإن، المعارف إدارة نظام اســــتحدا  مع أنه الإدارة ت حظ، ذلك

 . قوات المساهم  البلدان اخت ار عند السا قين والأداء السلوك في س نظر الس م عمل ات
ر أوصااااى المج   ب لا جقبل الإدارة المحاير  إلا بعد التشاااااور مع البعثة 149وفي الفق ة  - 36

وأن جعتمد ساااياساااة جنو ع ى وقو  أن جذك  الب دان المسااااهمة بقواا المحاير  رساااميا وبصااايغة 
  .مكتوبة كي جصب  ساررة

 
 الم داني الدعم وإدارة الس م عمل ات إدارة الإدارتان المس ولتان:

 ق د التنف ذ حال  التوص  :
 متوسط  الأولوي :

 2019 عام من الأخير الر ع التاريخ المست دف:
  
 .المجلس تقرير من 150الفقرة في الإدارة تعل قات وردت - 37
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ر أوصاااااااااااى المج   ب ن جقدم الإدارة مقت حا إلى الف ر  العامل المعني 151وفي الفق ة  - 38
المعداا المم وكة ل وحداار كي جنظ  فيه الجمعية العامةر وأن جدرر معاري  بتساااااااااااادرد جكالي  

وأوصاااااى المج   ب ن جقدم الإدارة أرناااااا ا ت احا  .الأداء في مذك اا التفاهم مع الدول الأعنااااااء
إلى الف ر  العاااماال المعني بتسااااااااااااادرااد جكااالي  المعااداا المم وكااة ل وحااداا ب ب  معاااري  الأداء 

  .ي جنظ  فيه الجمعية العامةبمعدلاا السدادر ك
 

 الس م عمل ات وإدارة العمل اتي الدعم إدارة الإدارتان المس ولتان:
 التنف ذ ق د حال  التوص  :

 عل ا الأولوي :
 2023 عام من الثالث الر ع التاريخ المست دف:

  
 .المجلس تقرير من 152 و 147 الفقرتين في الإدارة تعل قات وردت - 39
ر أوصاااااااااااى المج   باااااا ن جنفااااااذ الإدارة عم يااااااة جكورن القواا في 153 وفي الفق ة - 40
 .أوموقا اظام
 

 الاســــــــــــــترات   ات وإدارة، العمل اتي الدعم وإدارة، الســــــــــــــ م عمل ات إدارة الإدارات المس ول :
 الامتثال ومسائ  الإداري  والس اسات

 التنف ذ ق د حال  التوص  :
 متوسط  الأولوي :
 مستمر المست دف:التاريخ 

  
 العمل اتي الدعم إدارة ت حظ، المجلس تقرير من 154 الفقرة في الواردة التعل قات إلى  الإضــــــــاف  - 41
 والمســــائ  التفاهم بمذكرة المتصــــل  العناصــــر عن معلومات توفير ســــ كون القوات تكوين عمل   في دورها أن

 ف  ا ويشارك المستويات متعددة العمل   هذه أن إلى و النظر، ذلك على وع وة .التكال ف  سداد المتعلق 
 أســا  وعلى .أوموجا وفريق المعن   للإدارات ممثلين يضــم عام  فريقا الإدارة فســتنشــ ، الشــركاء من كثير
 .المجلس توص   لمعالج  طريق  أفض  الإدارة ستحدد، العام  الفريق مداولات نتائج
ب ن جش ف الإدارة ع ى البعثاا لنمان إ الة المعداا ر أوصى المج   167وفي الفق ة  - 42

 .الزائدة عن الحاقة والمتقادمة
 العمل اتي الدعم إدارة :ل المس و  ةالإدار 

 التنف ذ ق د حال  التوص  :
 متوسط  الأولوي :

 مستمر التاريخ المست دف:
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 .المجلس تقرير من 170 الفقرة وفي 166 إلى 164 من الفقرات في الإدارة تعل قـــــات وردت - 43
 العمل ات  اســــــتخدام، الم دان   البعثات مع  التعاون، العمل اتي الدعم إدارة ســــــتقوم، ذلك إلى و الإضــــــاف 

 على، التفاهم مذكرات/للوحدات المملوك  المعدات  شــــــــــــأن الإداري الاســــــــــــتعراض مجلس حال ا يتبع ا التي
 . الم دان  والبعثات المتحدة الأمم مقر من ك   مستوى
ر أوصى المج   ب ن جدعم الإدارة الب دان المساهمة بقواا التي جفتق  168وفي الفق ة  - 44

 .إلى المعداا أو التدررب اللا مين من خلال جوفي هما لهار عن ط ر  ب دان ثالثة إيا لزم الأم 
 

 الس م عمل ات وإدارة العمل اتي الدعم إدارة الإدارتان المس ولتان:
 التنف ذ ق د حال  التوص  :

 عل ا الأولوي :
 مستمر التاريخ المست دف:

  
 .المجلس تقرير من 169 الفقرة في الإدارة تعل قات وردت - 45
ر أوصاااااااااااى المج   باا ن راادرر الأمين العااام عم ياااا الإقلاء الموثو ااة 176وفي الفق ة  - 46

بعثاا حفظ السلام من أقل طم اة وال عارة الطبية في اجفا اا الممث ين ال اصين للأمين العام في 
  .الوحداا والموظفين المدايين ع ى أمنهم في حالاا الطوارط

 
 ومسائ  الإداري  والس اسات الاسترات   ات وإدارة، الس م عمل ات إدارة الإدارتان المس ولتان:

 الامتثال
 التنف ذ ق د حال  التوص  :

 عل ا الأولوي :
 2019 عام من الثالث الر ع التاريخ المست دف:

  
 هـــــذه أن كـــــذلـــــك  الإدارة وت حظ .المجلس تقرير من 177 الفقرة في الإدارة تعل قـــــات وردت - 47

 للفترة الســـــــــــ م حفظ  عثات في العام للأمين الخاصـــــــــــين الممثلين اتفاقات ســـــــــــ ا  في ســـــــــــتنفذ التوصـــــــــــ  
 الدورة وســــــــتمتد، الســــــــ م حفظ م زان   دورة مع الســــــــ م حفظ اتفاقات دورة وتتطا ق .2019/2020
 .2020 يون ه/حزيران إلى 2019 يول ه/تموز من التال  
ر أوصى المج   ب ن جستع ض الإدارة أهداف الأف  ة العم ياجية المتكام ة 183وفي الفق ة  - 48

  .وعم ياجها واحتياقاجها من الموظفينر بالنظ  إلى الهيكل الجدرد الم جقب ل سلام والأمن
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  الس م عمل ات إدارة :ل المس و  ةالإدار 
 التنف ذ ق د حال  التوص  :

 متوسط  الأولوي :
 2019 عام من الثاني الر ع التاريخ المست دف:

  
 .المجلس تقرير من 184 الفقرة في الإدارة تعل قات وردت - 49
المتكام ة ر أوصاااااى المج   كذل  بتحدرس ساااااياساااااة الأف  ة العم ياجية 185وفي الفق ة  - 50

 .استنادا إلى هذا الاستع اض
 

  الس م عمل ات إدارة :ل المس و  ةالإدار 
 التنف ذ ق د حال  التوص  :

 متوسط  الأولوي :
 2019 عام من خيرالأ الر ع التاريخ المست دف:

  
 .المجلس تقرير من 186 الفقرة في الإدارة تعل قات وردت - 51
المج   ب ن جقوم الإدارة بوماااااااااااع خطة لاساااااااااااتع اض قميع ر أوصاااااااااااى 190وفي الفق ة  - 52

ومن الأهمية بمكان  .سياساجها ومبادئها التوقيهية وإق اءاا التشغيل الموحدة التي جطبقها وأدلتها
أن ججساااااااااااااد قميع هااذه الأاظمااة التزارااد في جنفيااذ اظااام أوموقااا وأهميتااه لجميع عم ياااا الاادعم 

  .غي بناء ع ى يل  جصحيحها أو جعدر ها إيا لم جحق  يل والعم ياا الفنية للأمم المتحدة. ورنب
 

إدارة الاســترات   ات والســ اســات الإداري  ومســائ  الامتثال، وإدارة الدعم  الإدارات المس ول :
 العمل اتي، وإدارة الش ون الس اس   و ناء الس م، وإدارة عمل ات الس م

 التنف ذ ق د حال  التوص  :
 متوسط  الأولوي :

 مستمر التاريخ المست دف:
  
  .المجلس تقرير من 191 و 187 الفقرتين في الإدارة تعل قات وردت - 53
ر أوصاااااااااااى المج   بااا ن جقوم الإدارة بتح يااال التكاااالي  المبااااشااااااااااا ة 209وفي الفق ة  - 54

المباشااااااااا ة الم جبطة بالت  و من الذخائ  غي  الصاااااااااالحة والمنتهية الصااااااااالاحية المقدمة من  وغي 
  .الب دان المساهمة بقواا و/أو أف اد ش طةر وإبلاغ الدول الأعناء بذل 
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  الس م عمل ات وإدارة، العمل اتي الدعم إدارة الإدارتان المس ولتان:
 التنف ذ ق د حال  التوص  :

 متوسط  الأولوي :
 مستمر التاريخ المست دف:

  
 أج  من أنه الإدارة ت حظ، المجلس تقرير من 211 الفقرة في الواردة التعل قات إلى  الإضـــــــــــــــاف  - 55

 في التال   المواض ع عن فصولا، الس م عمل ات وإدارة العمل اتي الدعم إدارة ستدرج، التوص   هذه معالج 
 صـــــ ح   مدة )ج( و ؛الذخائر مســـــتويات )ب( و ؛الم داني التخزين )أ( :الذخيرة لدل   المنقح  النســـــخ 
 على التدريب إلى الاحت اجات )ه( و ؛من ا والتخلص وتجديدها الذخيرة ص ح   انت اء )د( و ؛الذخيرة
  .الس م حفظ  وأمن س م  أيضا الدل   وس تناول .الذخيرة
ر أوصااااااى المج   ب ن جسااااااتكمل الإدارة اسااااااتع اض المبادط التوقيهية 210وفي الفق ة  - 56

ذخائ  التي جنشاا ها الب دان المساااهمة بقواا حدا أ صااى مناساابا لعم  ال بشاا ن الذخائ ر وأن جنااع
أو ب ف اد شااااااااا طةر وأن جدرر جوقيهاا بشااااااااا ن الإدارة الوافية ل م زوااا وجحدرد الذخي ة التي /و
  .جشكل حاقة جشغي ية لا
 

 العمل اتي الدعم وإدارة، الس م عمل ات إدارة الإدارتان المس ولتان:
 التنف ذ ق د حال  التوص  :

 عل ا الأولوي :
 2019 عام من الثاني الر ع التاريخ المست دف:

  
 .المجلس تقرير من 211 الفقرة في الإدارة تعل قات وردت - 57
ر أوصى المج   ب ن جكفل الإدارة التوفي  بين المطالباا الواردة وج   216وفي الفق ة  - 58

 .التي جم التحق  منها بش ن الذخائ  والمتفج اا المسته كة
 

 العمل اتي الدعم إدارة :ل المس و  ةالإدار 
 التنف ذ ق د حال  التوص  :

 متوسط  الأولوي :
 2019 عام من الثالث الر ع التاريخ المست دف:

  
 نشـــــــر مع، أنه الإدارة ت حظ، المجلس تقرير من 218 الفقرة في الواردة التعل قات إلى  الإضـــــــاف  - 59
 الإدارة ســــــــــتتمكن، المعلومات لتكنولوج ا   انات قاعدة عن عبارة هو الذي، النظام   القدرات إدارة نظام
 مقا   المطالبات وتســــــــــــــوي  الامتثال من والتحقق المطالبات  تســــــــــــــ    الســــــــــــــل م النحو على تقوم أن من

  .2019 عام من الثالث الر ع في النظام تش    يبدأ أن المتوقع ومن .النفقات
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جج ي الإدارة اساااتع اماااا شااااملا لعم ية شاااهاداا ر أوصاااى المج   ب ن 217وفي الفق ة  - 60
استهلاك الذخائ  التشغي يةر مع إرلاء الاعتبار الواقب ل نواب  التي جكفل الد ةر وجصحي  أوقه 

  .القصور التي جم جحدردها بعد يل 
 

 الس م عمل ات إدارةو  ،العمل اتي الدعم إدارة الإدارتان المس ولتان:
 ذالتنف  ق د حال  التوص  :

 عل ا الأولوي :
 2019 عام من لثالثا الر ع التاريخ المست دف:

  
 الدعم إدارة تشير، ذلك إلى و الإضاف  .المجلس تقرير من 218 الفقرة في الإدارة تعل قات وردت - 61

 شـــــ ادات عمل  ، الم دان   والبعثات الســـــ م عمل ات إدارة مع  التنســـــ ق، ســـــتســـــتعرض أنها إلى العمل اتي
 إجراء المتوقع ومن. للس اس  الامتثال لضمان والرقا   ل متثال ضوا   وتضع التش  ل   الذخائر است  ك
  .النظام   القدرات إدارة لنظام التدريجي التنف ذ مع  التزامن الاستعراض

ر أوصااااااى المج   ب ن جحدد الإدارة مااااااواب  لم ا بة الامتثال لناااااامان 226وفي الفق ة  - 62
معداجها المم وكة ل وحداا بإق اء عم ياا معارنة ساااااا يمة ل ذخائ  والمتفج اا عند   يام مفتشااااااي

وصاااااااااااولهااار ع ى النحو المحاادد في المبااادط التوقيهيااة ل تحق  المياادااي من المعااداا المم وكااة 
  .ل وحداا وم ا بتها وإدارة مذك ة التفاهم

 
 العمل اتي الدعم إدارة :ل المس و  ةالإدار 

 التنف ذ ق د حال  التوص  :
 عل ا الأولوي :

 2019 عام من الثاني الر ع التاريخ المست دف:
  
 التق د الم دان   البعثات إلى، الســـ م عمل ات إدارة مع  التنســـ ق، العمل اتي الدعم إدارة ســـتطلب - 63

 لضـــمان رئ ســـ   أداء م شـــرات وســـتضـــع، الذخائر من  المخزونات المتعلق  الصـــل  ذات التوج      المبادئ
 من، الق ام )أ( :يلي ما أج  من البعثات جم ع على مذكرة وســـــــــــــــتعمم .وامتثالها الم دان   البعثات مراقب 
 لجم ع الـــذخيرة مخزونـــات جم ع من تحقق عمل ـــ   ـــإجراء،  ـــالـــذخيرة المختصـــــــــــــــين التقن ين الموظفين خ ل

 إجراءات في وصــولها لدى الذخيرة من التحقق إدراج كفال   )ب( و ؛الشــرط  وحدات/العســكري  الوحدات
 المختصــــــــــــــين التقن ين الموظفين تقارير إرفا ، إلزامي كأمر،  اشــــــــــــــترا  )ج( و ؛للبعثات الموحدة التشــــــــــــــ   
  .الم سس   الذاكرة  س  ت الاحتفاظ أج  من، وصولها عند الذخائر من التحقق  تقارير  الذخيرة

 الاااااذخاااااائ   وائم قميع الإدارة جساااااااااااتع ض بااااا ن المج   أوصاااااااااااىر 227 الفق ة وفي - 64
 الامتثال لكفالة البعثاا في الشااااااااا طة وحداا/العساااااااااك رة الوحداا بها جحتفظ التي والمتفج اا

 مااذك اا وإدارة وم ا بتهااا ل وحااداا المم وكااة المعااداا من المياادااي ل تحق  التوقيهيااة ل مبااادط
  .الصلاحية ااتهاء جاررخ بش ن سيما ولا النا صة المع وماا واستكمالر التفاهم
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 العمل اتي الدعم إدارة :ل المس و  ةالإدار 
 التنف ذ ق د حال  التوص  :

 متوسط  الأولوي :
 2019 عام من الثاني الر ع التاريخ المست دف:

  
 المجلس تقرير من 226 الفقرة في الواردة التوصـــــــــــــــ ـــ   شـــــــــــــــــأن الإدارة تعل قـــات أيضـــــــــــــــــا تنطبق - 65

 .المجلس تقرير من 227 الفقرة في الواردة التوص   على أع ه( 63 )الفقرة

 جقي  رئيسااااية أداء متشاااا اا بومااااع الإدارة جقوم ب ن المج   أوصااااىر 232 الفق ة وفي - 66
 المثال سااااااااااابيل ع ى جشاااااااااااملر البعثاا في ل وحداا المم وكة المعداا لب امج النوعية الجوااب

  .التحق  لأغ اض س يمة م ا بة وأاشطة جفتيش عم ياا إق اء الحص  لا
 

 العمل اتي الدعم إدارة :ل المس و  ةالإدار 
 التنف ذ ق د حال  التوص  :

 متوسط  الأولوي :
 2019 عام من الثاني الر ع التاريخ المست دف:

  
 .والمســــــاءل  الجودة ضــــــمان تدا ير تعزيز لزيادة القائم  والإ  غ التحقق أطر اســــــتعراض ســــــ  ري - 67

 .الم دان   البعثات مع الدوري  الرسم   وغير الرسم   الاتصـــالات في المشـــارك  العمل اتي الدعم إدارة وســـتواصـــ 
  .الم دان   للبعثات الدوري التدريب فرص أيضا   ستتاح، الموارد  توافر ورهنا  ، الاقتضاء وعند

 جقارر  لكش  رصد وآلياا مواب  الإدارة جنع ب ن المج   أوصىر 238 الفق ة وفي - 68
  .ل م كباا الد يقة غي  الشه رة الت مين

 
 العمل اتي الدعم إدارة :ل المس و  ةالإدار 

 التنف ذ ق د حال  التوص  :
 متوسط  الأولوي :

 2019 عام من الثاني الر ع التاريخ المست دف:
  
 التنســـــــ ق إقام  أج  من العمل ات عن المســـــــ ول  والج ات المكاتب  ين المشـــــــاورات ســـــــتســـــــتمر - 69

 لمعالج  ال زم  الإجراءات  اتخاذ البعثات تقوم، الم دان وفي .الصــــــــــــــل  ذات الضــــــــــــــوا   ووضــــــــــــــع المطلوب
 .التوص   هذه

 النااااواب  شاااا نب ل بعثاا جوقيهاا الإدارة جنااااع ب ن المج   أوصااااىر 254 الفق ة وفي - 70
 في المعنية الجهاا من كل  لتطبقها الصااا ة ياا والاختباراا الموحدة التحق  وإق اءاا الداخ ية
  .البعثاا قميع في الفع ي التنفيذ رصد ثمر القواا  وام عن الإبلاغ د ة لنمان البعثاا
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 العمل اتي الدعم إدارة :ل المس و  ةالإدار 
 التنف ذ ق د حال  التوص  :

 عل ا الأولوي :
 2019 عام من خيرالأ الر ع التاريخ المست دف:

  
 إلى  ــالإضــــــــــــــــافــ  أنــه الإدارة وت حظ .المجلس تقرير من 255 الفقرة في الإدارة تعل قــات وردت - 71

 ســـ حد ، القوات  قوام المتعلق  التقارير في الاتســـا  لضـــمان وضـــع ا يجري التي والإجراءات الســـ اســـات
 والإ  غ التحقق لمعالج  النظام وســــ ســــتخدم .النظام   القدرات إدارة نظام نشــــر  عد أيضــــا التوح د  عض
 .القوات قوام تقارير في الب انات عن

 اسااااااااااات دام ع ى م كزرا بالموافقة الإدارة جقوم ب ن المج   أوصاااااااااااىر 266 الفق ة وفي - 72
 م كزرة سااااا طة جنفيذ أقل من الاسااااات اجيجية ل  حلاا الجورة ل عم ياا لميزااياجها الميدااية البعثاا

  .التك فة حيس من والفعالية الكفاءة  رادة أقل من والتنسي  الجورة ل عم ياا
 

إدارة الاســترات   ات والســ اســات الإداري  ومســائ  الامتثال، وإدارة الدعم  الإدارتان المس ولتان:
 العمل اتي

 التنف ذ ق د حال  التوص  :
 عل ا الأولوي :

 2020الر ع الثاني من عام  التاريخ المست دف:
  
  .المجلس تقرير من 269إلى  267 و 258 الفقرتين في الإدارة تعل قات ووردت - 73

 م كز بتفورضر العامة الجمعية أ  جها التير جوصاايته ج كيد المج   ك رر  273 الفق ة وفي - 74
 الجورة العم ياا بجميع رتع   فيما المهام وإساااااناد جنساااااي  سااااا طة الاسااااات اجيجية الجورة العم ياا

 مزرد دون التنفيذ المج   ورتو ع .ال اصااة السااياسااية والبعثاا الساالام حفظ لبعثاا الاساات اجيجية
  .(119 الفق ةر الثااي الفصلر (A/72/5 (Vol II)) الت خي  من
 

 العمل اتي الدعم إدارة :ل المس و  ةالإدار 
 التنف ذ ق د حال  التوص  :

 متوسط  الأولوي :
 2019 عام من خيرالأ الر ع التاريخ المست دف:

  
  .المجلس تقرير من 275 و 274 الفقرتين في الإدارة تعل قات وردت - 75

 العم ياا م كز عم ياا اساااااااتم اررة الإدارة جكفل ب ن المج   أوصاااااااىر 280الفق ة وفي - 76
 ع يه هو كما  الجوي النقل لقساااام الإداري التساااا ساااال ع ى الحفاظ خلال من الاساااات اجيجية الجورة

https://undocs.org/ar/A/72/5%20(Vol.%20II)
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 في ا ت احا جقدم ب ن الإدارة أرنااااا المج   وروصااااي .الحاليين الموظفين خب اا واساااات دامر الآن
ل الصاادد هذا  وجحدد الحالي المو ع من الاساات اجيجية الجورة العم ياا م كز اقل جكالي  فيه جفصااج
 ل مج   السااااابقة التوصااااياا مااااوء في الميدااية ل بعثاا الجورة العم ياا ع ى ر  فه الذي الأث 
  .العامة الجمعية أ  جه الذي النحو ع ى
 

 العمل اتي الدعم إدارة :ل المس و  ةالإدار 
 التنف ذ ق د حال  التوص  :

 متوسط  الأولوي :
 2019 عام من ثانيال الر ع التاريخ المست دف:

  
 .المجلس تقرير من 282 و 281 الفقرتين في الإدارة تعل قات وردت - 77

 اظام في التوررد ط باا عم ية الإدارة جنفذ ب ن جوصااااااااايته المج   ك رر  285 الفق ة وفي - 78
 (140 الفق ةر الثااي الفصلر (A/72/5 (Vol II)) أوموقا

 
العمل اتي، وإدارة عمل ات الســــــــــــــ م، وإدارة الاســــــــــــــترات   ات إدارة الدعم  ت المس ول :االإدار 

 والس اسات الإداري  ومسائ  الامتثال
 التنف ذ ق د حال  التوص  :

 متوسط  الأولوي :
 2020 عام من ثانيال الر ع التاريخ المست دف:

  
 .المجلس تقرير من 287 و 286 الفقرتين في الإدارة تعل قات وردت - 79

 أداء وط ق الساااااياسااااااا إطار بتقييم الإدارة جقوم ب ن المج   أوصاااااىر 297 الفق ة وفي - 80
 ورنبغي .والمساااااءلة الشاااافافية لتحسااااين وجبساااايطها مواءمتها بها رمكن التي الكيفية وجح يلر العمل

 جكيي  جتجنب وأنر ممكن حد أ صااى إلى SAP لب مجية القياسااية ال صااائو جساات دم أن للإدارة
  .أوموقا اظام
 

 إدارة الاسترات   ات والس اسات الإداري  ومسائ  الامتثال :ل المس و  ةالإدار 
 التنف ذ ق د حال  التوص  :

 عل ا الأولوي :
 2020 عام من ثانيال الر ع التاريخ المست دف:

  
 .المجلس تقرير من 298 الفقرة في الإدارة تعل قات وردت - 81

https://undocs.org/ar/A/72/5%20(Vol.%20II)
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 عم ية في الداخ ة والمساااااااتولياا الأدوار بتوماااااااي  المج   أوصاااااااىر 309 الفق ة وفي - 82
 الفع ي الط ب جحدرد عن المساااااااتولة الجهة بتحدرد رتع   فيما سااااااايما ولار الشااااااا اء ط باا جقدرم
  .الق ار وجوثي 

 
 العمل اتي الدعم إدارة :ل المس و  ةالإدار 

 إقفالها طلُب حال  التوص  :

 متوسط  الأولوي :

 ينطبق لا التاريخ المست دف:
  
 ت حظ، المجلس تقرير من 310 و، 307 و، 302 الفقرات في الواردة التعل قات إلى  الإضــــاف  - 83

 قائمتين م قتتين وث قتين في الشـــراء طلبات تقديم عمل   عن والمســـ ول ات الأدوار توضـــ   جرى أنه الإدارة
 .2018 ديسمبر/الأول كانون  في صدرتا، الإمداد سلسل  توج  ات وثائق من  ذاتهما

 كان  إيا ما وجوثي  لتقييم عم ية الإدارة جنشااااااااااا  ب ن المج   أوصاااااااااااىر 318 الفق ة وفي - 84
 جقوم وأنر الهدف لتحقي  المناسااااااااابة الوساااااااااي ة هو الأخ   المتحدة الأمم هيئة مع المالي الاجفاق
 .وال صد التقييم وآلية والميزااية الم ح ية والأهداف المتوخاة النواجج إرناح مع المش وع بتحدرد

 
 الدعم وإدارة، الامتثال ومســائ  الإداري  والســ اســات الاســترات   ات إدارة :الإدارتان المس ولتان

 العمل اتي

 التنف ذ ق د حال  التوص  :

 متوسط  الأولوي :

 2020عام من الثاني الر ع التاريخ المست دف:
  
 .المجلس تقرير من 319 و 316 الفقرتين في الإدارة تعل قات وردت - 85

 ع ى وال صااااااااااااد ال  ااابااة إق اءاا جوث  باا ن الإدارة المج   أوصاااااااااااىر 321 الفق ة وفي - 86
 .خا  بوقه والتكالي  المتوخاة النواجج رشمل بمار بالتفصيل الإمداد س س ة لإدارة مشاررعها

 
 العمل اتي الدعم إدارة :ل المس و  ةالإدار 

 التنف ذ ق د حال  التوص  :

 متوسط  الأولوي :

 2019 عام من الثالث الر ع التاريخ المست دف:
  
  .المجلس تقرير من 322 الفقرة في الإدارة تعل قات وردت - 87
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 في ع يها والإشااا اف البعثاا جوقيه الإدارة جتولى ب ن المج   أوصاااىر 335 الفق ة وفي - 88
 .الامتثال عدم حالة في اللا مة الإق اءاا جت ذ وأنر الممت كاا بإدارة المتع قة التع يماا جنفيذ

 الس طة )وجفورناا الس طة وجفورناا أوموقا اظام أدوار وبين المهام بين المواءمة يل  ورشمل
  .مناسبا الممت كاا لحص  المح ي المج   جكورن ركون أن وم اعاةر الف عية(

 
 العمل اتي الدعم إدارة :ل المس و  ةالإدار 

 التنف ذ ق د حال  التوص  :

 متوسط  الأولوي :

 2020الر ع الأخير من عام  التاريخ المست دف:
  
 تشــــــــــــــير، المجلس تقرير من 336 و 333 و 328 الفقرات في الواردة التعل قات إلى  الإضــــــــــــــاف  - 89

 المتعلق   الأدوار ل ضـــــــط   أوموجا لنظام احت اط   مخصـــــــصـــــــات رصـــــــد في  الفع   دأت أنها إلى الإدارة
 الإجراءات تتخــذ البعثــات أن إلى كــذلــك  الإدارة وأشــــــــــــــــارت .الم ــدان ــ  البعثــات في الممتلكــات إدارة بم ــام
 .المجلس توص   لمعالج  ال زم 

 معر البائعين شاااتون إدارة باساااتع اض الإدارة جقوم ب ن المج   أوصاااىر 360 الفق ة وفي - 90
 وامحة مستولياا إسناد ثمر المعنية القطاعاا في الشائعة الجيدة ل معاري  الواقب الاعتبار إرلاء

  .المحددة القصور أوقه جصحي  لأولورة
 

 العمل اتي الدعم إدارة :ل المس و  ةالإدار 

 التنف ذ ق د حال  التوص  :

 متوسط  الأولوي :

 2019الر ع الأخير من عام  التاريخ المست دف:
  
  .المجلس تقرير من 361 الفقرة في الإدارة تعل قات وردت - 91

 جنفيذ أقل من الشاااااا اء عم ية الإدارة جسااااااتع ض ب ن المج   أوصااااااىر 373 الفق ة وفي - 92
  .المشت راا إطار وجحدرس بتومي   يامها معر م واة وأكث  مبسطة عم ية

 
 العمل اتي الدعم إدارة :ل المس و  ةالإدار 

 التنف ذ ق د حال  التوص  :

 متوسط  الأولوي :

 2019من عام  ثانيالر ع ال المست دف:التاريخ 
  
  .المجلس تقرير من 374 الفقرة في الإدارة تعل قات وردت - 93
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 سااااااااا ع لتوررد العطاءاا اشااااااااا  في الإدارة جنظ  ب ن المج   أوصاااااااااىر 375 الفق ة وفي - 94
  .الاهتمام عن التعبي  ط باا بنش  الاكتفاء من بدلا خدماا وجقدرم

 
 العمل اتي الدعم إدارة :ل المس و  ةالإدار 

 التنف ذ ق د حال  التوص  :

 متوسط  الأولوي :

 مستمر التاريخ المست دف:
  
  .المجلس تقرير من 376 و 372 الفقرتين في الإدارة تعل قات وردت - 95

 جطبي  من المستفادة الدروس بتح يل الإدارة جقوم ب ن المج   أوصىر 385 الفق ة وفي - 96
 واسااااااااااات دامر الأقل الطور ة الجورة ل  دماا الطائ اا لاساااااااااااتئجار الع وض جقدرم ط ب ط رقة
 .كاملا  جنفيذا الع وض جقدرم ط ب ط رقة جنفيذ أقل من است اجيجية لومع النتائج

 
 العمل اتي الدعم إدارة :ل المس و  ةالإدار 

 التنف ذ ق د حال  التوص  :

 متوسط  الأولوي :

 مستمر التاريخ المست دف:
  
 .المجلس تقرير من 386 الفقرة في الإدارة تعل قات وردت - 97

 وجنااااااااع المسااااااااتفادة الدروس الإدارة جساااااااات دم ب ن المج   أوصااااااااىر 387 الفق ة وفي - 98
 القادراا إلى اساااااااااااتناادا الجوراة باال ادمااا المتع قاة احتيااقااجهاا جوثي  في البعثااا رادعم امويقاا

 إطار في المعد الأعمال بيان ركون أن ورنبغي .معينة طائ اا أاواع ط ب من بدلار فق  ال وقسااتية
  .النموير هذا إلى مستندا الع وض جقدرم ط ب
 

 العمل اتي الدعم إدارة :ل المس و  ةالإدار 

 إقفالها طلُب حال  التوص  :

 متوسط  الأولوي :

 ينطبق لا التاريخ المست دف:
  
  .المجلس تقرير من 388 الفقرة في الإدارة تعل قات وردت - 99

 أصااااااحا  مع بالتعاونر المشاااااات راا شااااااعبة جقوم ب ن المج   أوصااااااىر 393 الفق ة وفي - 100
 واج اير المنتجاا مُع ِّفاا ع ى الت كيز مع الساااااااررة العقود باسااااااتع اضر الصاااااا ة يوي المصاااااا حة
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 خلال من جوفي ها رتم التي السااااا ع ع ى بوماااااوح التع ف إمكااية لنااااامان التصاااااحيحية الإق اءاا
  .المالية والبياااا الم زون في بد ة إظهارها وإمكاايةر العقود

 
 العمل اتي الدعم إدارة :ل المس و  ةالإدار 

 التنف ذ ق د حال  التوص  :

 متوسط  الأولوي :

 2019الر ع الأخير من عام  التاريخ المست دف:
  

 .المجلس تقرير من 394 الفقرة في الإدارة تعل قات وردت - 101

 خدماا جقدرم في متساااااااااااقا اهجا الإدارة جتبع ب ن المج   أوصاااااااااااىر 400 الفق ة وفي - 102
  .الأخ   والكياااا ال اصة السياسية البعثاا إلى الش اء

 
 العمل اتي الدعم إدارة :ل المس و  ةالإدار 

 التنف ذ ق د حال  التوص  :

 متوسط  الأولوي :

 2019من عام  ثانيالر ع ال التاريخ المست دف:
  

 .المجلس تقرير من 401 و 398 الفقرتين في الإدارة تعل قات وردت - 103

 الم شااحين بقوائم المتع قة السااياسااة الإدارة جعدل ب ن المج   أوصااىر 407 الفق ة وفي - 104
 .بياااجها وجنقية وإدارجها القوائم إعداد جيسي  بهدف المقبولين

 
الاســترات   ات والســ اســات الإداري  ومســائ  الامتثال، وإدارة الدعم إدارة  الإدارتان المس ولتان:

 العمل اتي
 التنف ذ ق د حال  التوص  :

 عل ا الأولوي :
 2019من عام  لثالر ع الثا التاريخ المست دف:

  
 أن الإدارة ت حظ، المجلس تقرير من 408 و 406 الفقرتين في الواردة التعل قات إلى  الإضـــــــــاف  - 105
 تحديد ذلك في بما، القوائم  إدارة المتعلق  والمقترحات، العمل ات لتحســــــــــين دعما التنظ مي الإطار وضــــــــــع
 الحكم ذلك في بما، الموظفين اخت ار ســـ اســـ  تنق   ســـ ا  في للنظر حال ا يخضـــع، القائم  على البقاء مدة

 ومن الموظفين من الواردة التعل قــات في النظر حــال ــا ويجري .القوائم من المرشـــــــــــــــحين أسمــاء  ــإزالــ  المتعلق
 وقد، المقترح المنق  الإداري الأمر مشــــــرو   شــــــأن العالم نطا  على العام  الأمان  في المصــــــلح  أصــــــحاب
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، التشــــــــــــاور عمل   إنجاز وبم رد .والإدارة الموظفين  ين المشــــــــــــترك  الل ن  خ ل من الآراء من مزيد تلُتَمس
 .الجديد الإداري الأمر س صدر

 الشفافية لزرادة الاستقدام عم ية جستع ض ب ن الإدارة المج   أوصىر 417 الفق ة وفي - 106
 .واختصارها الإق اءاا وجبسي 

 
إدارة الاســترات   ات والســ اســات الإداري  ومســائ  الامتثال، وإدارة الدعم  الإدارتان المس ولتان:

 العمل اتي
 التنف ذ ق د حال  التوص  :

 متوسط  الأولوي :
 2019من عام  لثالر ع الثا التاريخ المست دف:

  
 الإداري الإصــــ ح من ك زء  الإجراءات وترشــــ د لتبســــ   الموظفين اخت ار ســــ اســــ  تنق   يجري - 107
 إنســــبيرا نظام في المقدم  الطلبات جم ع أن الإدارة ت كد،  الشــــفاف   يتعلق وف ما .العام الأمين اقترحه الذي
 مجال في العاملين يد على ويدويا، الم ن   الخبرة وســــنوات والل   للتعل م  النســــب  أتومات ا اســــتعراضــــ ا يجري
 عمل   مدة  تقصـــــــــير يتعلق وف ما .المســـــــــتصـــــــــو   والمعايير المناســـــــــب  الم ن   للخبرة  النســـــــــب  البشـــــــــري  الموارد

 آخر على لإط ع م ينالمدير  إلى تنب  ات ترســـ ، إنســـبيرا نظام على تحســـ نات إدخال نت   ، الاســـتقدام
 ومجمو  المتقدمين عدد عن مفصــــــل  معلومات تقدم، موظف  م اســــــتقدام عمل ات حال  عن المســــــت دات

 المســـــــــــــــت دف  التاريخ مقارن  الشـــــــــــــــاغرة للوظ ف  التقديم  اب فت  إع ن نشـــــــــــــــر ف  ا تم التي الأيام عدد
 من تخف ض على، تجريبي أســـــــا  على، العام  الجمع   وافقت، والســـــــبعين الحادي  دورتها وفي. ل ســـــــتقدام

 والفئات الفن   الفئ  من مع ن  مناصـــب في الشـــواغر عن الإع ن نشـــر أيام عدد في يوما 45 إلى يوما 60
 في النظر والســـــــــــبعين الرا ع  دورتها إلى ترج  أن العام  الجمع   قررت، والســـــــــــبعين الثالث  دورتها وفي .العل ا
  النســـــــــــب  الشـــــــــــواغر عن للإع ن الق اســـــــــــ   للمدة يوما 30 إلى 45 من الأيام عدد تخف ض لزيادة اقتراح

 العالمي المتحدة الأمم مركز أنش ، 2018 سبتمبر/أيلول وفي .العل ا والفئات الفن   الفئ  في مع ن  لمناصب
 إجراءات وتوح د لتبس   (”OneHR“) “واحدة  شري  موارد” مبادرة من ك زء،  البشري  الموارد لخدمات
  .الوظائف وتصن ف، المرجع   الج ات من التحقق مجالات في المتحدة الأمم منظوم  في البشري  الموارد

 الحالي الملاك ومقاراة باسااااااااتع اض الإدارة جقوم ب ن المج   أوصااااااااىر 425 الفق ة وفي - 108
 المشاااورة وإساااداءر البعثاا قميع في الف عية والأ ساااام الأ ساااام مساااتو  ع ى البعثة دعم لموظفي

 .كبي ة  ااح افاا وقود حالاا في البعثاا إلى
 

إدارة الاســترات   ات والســ اســات الإداري  ومســائ  الامتثال، وإدارة الدعم  الإدارتان المس ولتان:
 العمل اتي

 التنف ذ ق د حال  التوص  :
 متوسط  الأولوي :

 2019من عام  لثالر ع الثا التاريخ المست دف:
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، ذلــك إلى و ــالإضـــــــــــــــــافــ  .المجلس تقرير من 426 و 423 الفقرتين في الإدارة تعل قــات وردت - 109
 يتبعه الذي الإداري الإصــــــــ ح من ك زء  الموظفين اخت ار ســــــــ اســــــــ  تنق   حال ا يجري أنه الإدارة ت حظ
 احت اجات جم ع الموظفين لاخت ار الجديد النظام وســـــــــــ خدم .الإجراءات وترشـــــــــــ د لتبســـــــــــ   العام الأمين

، العدد لتقل   س اسات إصدار على أيضا الإدارة وتعم  .العالمي الصع د على العام  الأمان  في التوظ ف
 في المصــــلح  وأصــــحاب الموظفين من الواردة التعل قات في النظر حال ا ويجري .الم دان   الاحت اجات تراعي
 خ ل من الآراء من مزيد تلُتَمس وقد، المقترح التنق   مشـــــــــــــــرو   شـــــــــــــــأن العالم نطا  على العام  الأمان 
 .الجديد الإداري الأمر س صدر، التشاور عمل   إنجاز وبم رد .والإدارة الموظفين  ين المشترك  الل ن 

، الج رافي والتوزيع، الموظفين وعدد، البعث  ولاي  مث ، رئ ســـ   عوام  أن إلى كذلك  الإدارة وتشـــير - 110
، المحلي العم  وســـــو ، والاســـــت مام والراح ، النزا  وســـــ ا ، التشـــــ  ل   والب ئ ، البعث  مراح  من والمرحل 
 أع ه المذكورة العوام  وت خذ .البعثات من  عث  ك   في الأقســام موظفي م ك على مختلف  شــك  ســت ثر
 جم ع في التوظ ف ومقارن ، كل    نظرة إلقاء خ ل من للبعثات الوظ في الم ك اســــــتعراض عند الاعتبار في

 التي المجالات أو الزائدة الأعداد لتحديد الفرعي القســـــم أو القســـــم مســـــتوى على دراســـــ  وإجراء، البعثات
 إلى التع  ـــد أو وطن ين بموظفين الاســـــــــــــــتعـــانـــ  وإمكـــان ـــ ، الموظفين نقـــ  إلى والحـــاجـــ ، تعزيز إلى تحتـــاج
 .خارج   مصادر
 عن المنبثقة ل توصااياا حصاا  بإق اء الإدارة جقوم ب ن المج   أوصااىر 439 الفق ة وفي - 111

 التي الإمااااااااااافية المسااااااااااائل وجحدردر جنفيذها أولوراا وج جيبر المشاااااااااات كة ال دماا اسااااااااااتع اض
 وجو رعر وجبساااايطها بالمعاملاا المتع قة العم ياا جوحيد مواصاااا ة أقل من الاسااااتع اض رتناولها لم

 .المناسب النحو ع ى والموارد المستولياا
 

 العمل اتي الدعم إدارة :ل المس و  ةالإدار 

 التنف ذ ق د حال  التوص  :

 متوسط  الأولوي :

 2019من عام  ثانيالر ع ال التاريخ المست دف:
  

 من عددا أن الإدارة ت حظ، المجلس تقرير من 440 الفقرة في الواردة التعل قات إلى  الإضـــــــــــــــاف  - 112
، عنت بي في الإقل مي الخدمات ومركز، العمل اتي الدعم إدارة بها تضــــــــــطلع جاري  مبادرات هي التوصــــــــــ ات

 التي المسائ  من عددا  الفع  وح ، المستف دة البعثات للمركز التا ع العم ء مجلس  الفع  وأشرك .أوغندا
 قدمات  الفع  أحرز  أنه المركز أفاد، ذلك إلى و الإضـــاف  .والمســـاءل  المســـ ول   جوانب  شـــأن المجلس أثارها
 عن المس ول  والأطراف الإجراءات لتحديد المشترك  الخدمات استعراض عن المنبثق  التوص ات تق  م  شأن
، قدراته نطا  في تدخ  التي التوصـــــــــ ات لمعالج  مناظرة تدا ير أيضـــــــــا المركز ونفذ .التوصـــــــــ ات تلك تنف ذ

 .الأخرى التوصـــــــــــــ ات تنف ذ في، العمل اتي الدعم إدارة ذلك في بما، المتحدة الأمم مقر من الدعم والتمس
 نفذت إما، مســــــ ل  توصــــــ   231 أصــــــ  من، توصــــــ   97 كانت،  2018 ديســــــمبر/الأول كانون  وحتى
 التي الإجراءات على تركز، الخدمات تقديم لتحســــــــــــين جاري  اســــــــــــتعراضــــــــــــات عدة وهناك .التنف ذ ق د أو

  تبســــــــــــــ   يتعلق وف ما .الت اري ( الممارســـــــــــــــات )مقا   المتحدة الأمم في العم  إجراءات مع تتماشـــــــــــــــى
 الذي، المركز يطبق ا التي الرقا    والتوازنات الضـــــوا   أن إلى الإشـــــارة تجدر،  المعام ت المتعلق  العمل ات
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 من قــدر إلى تــدعو، العــالم أنحــاء جم ع من موردين ولــديــه، أفريق ــا في الم ــدان ــ  العمل ــات من 15 يــدعم
 .للعمل ات النسب   الس ول  عن فض ، السل م  المال   الإدارة يشم  التحكم

 كاف  ج دد بنطاق البعثاا جزورد الإدارة جكفل ب ن المج   أوصاااااااااااىر 446 الفق ة وفي - 113
  .خارقية خوادرم إلى جحتار التي المع وماا جكنولوقيا اظم قميع لتشغيل

 
 ومسائ  الامتثالإدارة الاسترات   ات والس اسات الإداري   :ل المس و  ةالإدار 

 التنف ذ ق د حال  التوص  :

 متوسط  الأولوي :

 2020من عام  الأخيرالر ع  التاريخ المست دف:
  

 .المجلس تقرير من 449 إلى 447 من الفقرات في الإدارة تعل قات وردت - 114
  

 عم ياا بشااا ن الحسااااباا م اقعي مج   جقارر  في الواردة التوصاااياا جنفيذ - ثالثا 
 سابقة مالية لفت اا السلام لحفظ المتحدة الأمم
 تقريره في، يقدم أن،  اء 72/8 قرارها من 8 الفقرة في، العـام الأمين إلى العام  الجمع ـ  طلبت - 115
 شـرحا، السـ م لحفظ المتحدة الأمم  عمل ات المتعلق  الحسـا ات مراجعي مجلس توصـ ات تنف ذ عن المقب 
، المســـائ  لتكرر الجذري  والأســـباب،  عد تنفذ لم التي المجلس توصـــ ات جم ع تنف ذ في التأخر لحالات واف ا

  التوصــــ ات يتعلق ف ما التفصـــــ ل   الإدارة تعل قات في الشـــــروح هذه وأدرجت .اتخاذها يتعين التي والتدا ير
 .الصل  ذات

، الثاني( الفصــــــــــ ، A/73/5 (Vol. II)) الحســــــــــا ات مراجعي مجلس تقرير من الثاني للمرفق ووفقا - 116
 مراجعي مجلس تقرير في الأمر أول ونُشــــــــــــرت، 2012/2013 المال   الفترة إلى قائم  توصــــــــــــ   أقدم ترجع

 أداء تقارير جمع عمل    تعزيز وتتصـــــــــ  .الثاني( الفصـــــــــ ، A/68/5 (Vol. II)) الفترة تلك عن الحســـــــــا ات
 بمن  يتعلق ف ما القرارات صـــنع ت ســـير أج  من أفضـــ   صـــورة ف  ا الواردة المعلومات واســـتخدام المتع دين
 لجم ع  ــالنســـــــــــــــبــ ، 2019 ينــاير/الثــاني كــانون  31 حتى، للتنف ــذ العــامــ  الحــالــ  وترد .تمــديــدهــا أو العقود

 2016/2017 المــال ــ  الفترة حتى 2012/2013 المــال ــ  الفترة منــذ صــــــــــــــــدرت التي المجلس توصـــــــــــــــ ــات
 .3 الجدول في، الخمس( السا ق  المال   الفترات )أي
 

  

https://undocs.org/ar/A/RES/72/8
https://undocs.org/ar/A/RES/72/8
https://undocs.org/ar/A/73/5%20(Vol.%20II)
https://undocs.org/ar/A/68/5%20(Vol.%20II)
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  3 الجدول

 /حزر ان 30 حتى ال م  السااابقة المالية الفت اا عن الحساااباا م اقعي مج   جوصااياا لتنفيذ العامة الحالة  
  2017 روايه
 

 تجاوزتها الأحدا  لم تنفذ ق د التنف ذ نفذت  الكام   المجموع التقرير مزر  الفترة المال  
       2012/2013  A/68/5 (Vol. II) 49 48 (98 ) في المائ ( صفر) صفر صفر )صفر في المائ ( في المائ ( 2) 1 في المائ 

2013/2014 A/69/5 (Vol. II) 63 58 (92 ) في المائ ( 8) 5 صفر )صفر في المائ ( في المائ ( صفر) صفر في المائ 
2014/2015 A/70/5 (Vol. II) 31 24 (77 ) في المائ ( 16) 5 صفر )صفر في المائ ( في المائ ( 7) 2 في المائ 
2015/2016 A/71/5 (Vol. II) 55 38 (69 ) في المائ ( 9) 5 في المائ ( 2) 1 في المائ ( 20) 11 في المائ 
2016/2017 A/72/5 (Vol. II) 75 39 (52 ) في المائ ( صفر) صفر في المائ ( 1) 1 في المائ ( 47) 35 في المائ 

 في المائة( 5) 15 في المائة( 1) 2 في المائة( 18) 49 في المائة( 76) 207 273  المجموع 
  

 في المنت    الفترة عن تقريره من الثاني المرفق في، المجلس قدم، السا ق  الفقرة في إل ه للمشار ووفقا - 117
 البالغ القائم  توصــــــــ اته تنف ذ لحال  موجزا الثاني( الفصــــــــ ، A/73/5 (Vol. II)) 2018 يون ه/حزيران 30

 ومنذ .2017 يون ه/حزيران 30 حتى، الخمس السا ق  المال   الفترات خ ل الصادرة، توص   51 عددها
 ق د تزال ما التي التوصـــــــ ات عدد أصـــــــب  بح ث، توصـــــــ   16 إقفال الإدارة طلبت، المجلس تقرير صـــــــدور
  .35 التنف ذ

 التي السا ق  الفترات من المستمرة 51 الــــــ التوص ات تنف ذ لحال  تفص ل ا تحل   4 الجدول ويقدم - 118
 غالبا   توصـــــ اته  أن المجلس أقر، المجلس تقرير من 11 الفقرة وفي .المجلس تق  م حســـــب التنف ذ ق د تزال لا
 .للتنف ذ طوي  زمن ا   إطارا   الحالات  عض في تســـــتلزم وقد، لها الامتثال لضـــــمان إجراءات اتخاذ تســـــتلزم ما
 2016/2017 الفترة في الصادرة توص اته من المائ  في 50 من أكثر لأن تقديره عن أعرب المجلس أن غير
 . الفع  نفُِذَت قد
 

 4 الجدول

 /الثااي كااون  31 حتىر سابقة فت اا منذ المستم ة المنفذة غي  الحساباا م اقعي مج   جوصياا جنفيذ حالة  
 2019 رنار 
 

عــــــــــــــــــــــــــــــــــدد  الإدارة المس ول 
 التوص ات

التوصـــــــ ات 
 التي لم تقُب 

التوص ات التي 
 افالهطلُب إق

التوصـــــــ ات 
 ق د التنف ذ

التوصــ ات التي حدُد 
 لها تاريخ مست دف

التوصــــــــــــ ات التي لم يُحدد 
 لها تاريخ مست دف

إدارة الاســـــــترات   ات والســـــــ اســــــات        
 الامتثالالإداري  ومسائ  

8 - 3 5 3 2 

إدارة الــــــــدعـــــم الـــــعـــــمـــــلـــــ ــــــــاتي وإدارة 
الاســترات   ات والســ اســات الإداري  

 ومسائ  الامتثال
12 - 5 7 6 1 

 2 14 16 7 - 23 إدارة الدعم العمل اتي 
إدارة الدعم العمل اتي وإدارة عمل ات 

 الس م
5 - 1 4 2 2 

https://undocs.org/ar/A/68/5%20(Vol.%20II)
https://undocs.org/ar/A/69/5%20(Vol.%20II)
https://undocs.org/ar/A/70/5%20(Vol.%20II)
https://undocs.org/ar/A/71/5%20(Vol.%20II)
https://undocs.org/ar/A/72/5%20(Vol.%20II)
https://undocs.org/ar/A/73/5%20(Vol.%20II)
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عــــــــــــــــــــــــــــــــــدد  الإدارة المس ول 
 التوص ات

التوصـــــــ ات 
 التي لم تقُب 

التوص ات التي 
 افالهطلُب إق

التوصـــــــ ات 
 ق د التنف ذ

التوصــ ات التي حدُد 
 لها تاريخ مست دف

التوصــــــــــــ ات التي لم يُحدد 
 لها تاريخ مست دف

إدارة الــــــــدعـــم الـــعـــمـــلـــ ــــــــاتي، وإدارة        
وإدارة عـــــــــمـــــــــلـــــــــ ـــــــــات الســـــــــــــــــــــــ م، 

الاســترات   ات والســ اســات الإداري  
 ومسائ  الامتثال

2 - - 2 2 - 

إدارة الــــــــدعـــم الـــعـــمـــلـــ ــــــــاتي، وإدارة 
الشــــــ ون الســــــ اســــــ   و ناء الســــــ م، 

 وإدارة عمل ات الس م.
1 - - 1 1 - 

 7 28 35 16 - 51 المجموع 
  

 المرفق في المبين النحو على، منفذة غير أو التنف ذ ق د إما كانت  التي 51 الـــــــــــــــــــــ التوصــــــ ات ومن - 119
 وكانت .توصـــــــــــــــ   16 إقفال الإدارة طلبت، الثاني( الفصـــــــــــــــ ، A/73/5 (Vol. II)) المجلس لتقرير الثاني

 من ا توص   25 لتنف ذ وحدد، 2019 يناير/الثاني كانون  31 حتى التنف ذ ق د المتبق   35 الــــــــــ التوص ات
 توص ات 7 و، 2020 عام في تنف ذها المقرر من توص ات 3 و، 2019 عام نهاي  قب  مست دف تاريخ
 .مستمر طا ع ذات
 

 شااااااااه ا عشاااااااا  الاثني لفت ة الحساااااااااباا م اقعي مج   جق ر  في الواردة التوصااااااااياا - أل  
  الثااي( الفصلر A/68/5 (Vol. II)) 2013 روايه/حزر ان 30 في المنتهية

 أداء جقارر  قمع عم ية بتعزرز المج   جوصاااااية المشااااات راا شاااااعبة  ب  ر 44 الفق ة في - 120
 بمن  رتع   فيما الق اراا صاااانع جيسااااي  أقل من أفناااال بصااااورة المع وماا واساااات دام المتعهدرن

 .جمدردها أو العقود
 

 العمل اتي الدعم إدارة :ل المس و  ةالإدار 

 التنف ذ ق د حال  التوص  :

 متوسط  الأولوي :

 2019 عام من الأخير الر ع التاريخ المست دف:
  

، الثاني( الفص ، A/73/5 (Vol. II)) المجلس لتقرير الثاني المرفق في الواردة التعل قات إلى  الإضاف  - 121
 وإدارة تســـــ    فريق فإن، البائعين شـــــ ون إدارة م ام على المركزي الطا ع إضـــــفاء مع أنه إلى الإدارة تشـــــير
 أصــــب ، البائعين  تســــ    مكلفا كونه  إلى  الإضــــاف ، المتحدة الأمم مقر في المشــــتريات شــــعب  في البائعين
 .السواء على والعالم   المحل   للعقود الأداء استعراض عمل ات إجراء عن مس ولا الآن
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 شااااااااه ا عشاااااااا  الاثني لفت ة الحساااااااااباا م اقعي مج   جق ر  في الواردة التوصااااااااياا - باء 
  الثااي( الفصلر A/70/5 (Vol. II)) 2015 روايه/حزر ان 30 في المنتهية
 م زوااا مكوااا اسااااااااااتع اض عم ية جعز  ب ن الإدارة المج   أوصااااااااااى، 66 الفق ة في - 122

 في الأ دم الأصاااناف اساااتهلاك من والت كجد الميدااية الاحتياقاا مع رتف  بما الاسااات اجيجي النشااا 
 .منتظمة بصورة الاست اجيجي النش  م زوااا

 
 العمل اتي الدعم إدارة :ل المس و  ةالإدار 

 إقفالها طلُب حال  التوص  :

 عل ا الأولوي :

 ينطبق لا التاريخ المست دف:
  

 للمف وم ووفقا، 2019/2020 المال   للفترة التخط   افتراضات إلى استنادا، أنه الإدارة ت حظ - 123
 الاســـترات     النشـــر مخزونات تكوين اســـتعرضـــت للوجســـت ات المتحدة الأمم قاعدة فإن، للعمل ات المنق 

 النشـــــــــــر مخزون تكوين وتحدد .الم دان   والبعثات المتحدة الأمم مقر في المصــــــــــــلح  أصــــــــــــحاب مع  التعاون
 مث ، الافتراضـــــي لعمرا )ب( و ؛الأصـــــناف أهم   مدى )أ( :التال   العوام  تحل   خ ل من الاســـــترات  ي

 التقدم )د( و ؛المعدات على للحصــول ال زم الوقت )ج( و ؛التكنولوجي العمر أو التخزين صــ ح   مدة
 الأمم موظفي أمن على التشـــــــديد أيضـــــــا وتم .الب ئي الأثر )و( و ؛المع اري التصـــــــم م )ه( و ؛التكنولوجي

 ســــانتو  دو  ألبرتو كارلو   )المتقاعد( الفريق تقرير في الواردة التوصــــ ات مع تماشــــ ا، ومنشــــ تها المتحدة
الســـــــــــ م التا عين للأمم  حفظ  أمن تحســـــــــــين” المعنون 2017 ديســـــــــــمبر/الأول كانون  في الصـــــــــــادر كروز
وســـــ  دي ذلك إلى تحســـــين فعال   أمن العمل ات في  .، و التعاون مع إدارة شـــــ ون الســـــ م  والأمن“المتحدة

وفي جم ع فئات الســـــلع، أولي  .البعثات، وســـــ  ه  موظفي الأمن لاتخاذ إجراءات اســـــتباق   ضـــــد الت ديدات
وح ثما أمكن، لن يتم الاحتفاظ  أي  .مزيد من الترك ز إلى الجانب الب ئي، وفقا ل سترات     الب ئ   للمنظم 

 .إذا كانت م ل  التسل م أقصر من الجدول الزمني لنشرها أصناف في المخزون

 ج طي  إطار جنفيذ ع ى العمل رج ي أن )أ( :ر ي بما المج   أوصااىر 282 الفق ة وفي - 124
  وائم ومتااة قودة لتحساااااااااااين خطواا جت ذ أن ) ( و  محددة  منية فت ة مااااااااااامن العام ة القوة

 المتصاا ة الأاشااطة جنجز أن )ر( و  البعثاا في الشااواغ  ملء عم ية وجعجيل المقبولين الم شااحين
 الوظائ  جوصي  وإعادة ل مهاراا حص  إق اء وخاصةر محدد  مني إطار في التعا ب إدارة ب طة
 .والمساءلة ال صد إطار من ل تحق  خطواا جت ذ وأن )د( و  بش اها الشهاداا ومن 
 

 الامتثال ومسائ  الإداري  والس اسات الاسترات   ات إدارة :ل المس و  ةالإدار 

 التنف ذ ق د حال  التوص  :

 متوسط  الأولوي :

 2019 عام من الأخير الر ع التاريخ المست دف:
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 2016 يون  /حزيران 30 في المنت    شـــ را عشـــر ثنيالا لفترة لتقريره الثاني المرفق في، المجلس أكد - 125
(A/71/5 (Vol. II) ، الفصـــــــ )وتف د .نفُذت قد التوصـــــــ   هذه من )د( و )ب( و )أ( الأجزاء أن، الثاني 

 .الإدارة  أن مكتب الموارد البشري  سُ عد حصرا للم ارات على نحو يتماشى مع الإص حات الإداري  الأخيرة
 

 شااااااااه ا عشاااااااا  الاثني لفت ة الحساااااااااباا م اقعي مج   جق ر  في الواردة التوصااااااااياا - قيم 
 الثااي( الفصلر A/71/5 (Vol. II)) 2016 روايه/حزر ان 30 في المنتهية
 الميدااي الدعم وإدارة الإداررة الشاااااتون إدارة جعمل ب ن المج   أوصاااااىر 27 الفق ة في - 126
 الم جبطااة الفع يااة بااالتكااالي  الاعت اف وع ى القياااسااااااااااايااة التك فااة لمنهجيااة التاادررجي الإلغاااء ع ى

 .أصولا  يدها لش و  المستوفية والمعداا والمنشآا الممت كاا من المشت اة بالأصناف
 

وإدارة الدعم ، الامتثال ومســائ  الإداري  والســ اســات الاســترات   ات إدارة :لتانالمس و  تانالإدار 
 العمل اتي

 إقفالها طلُب حال  التوص  :

 عل ا الأولوي :

 ينطبق لا التاريخ المست دف:
  

 ثنيالا لفترة المجلس تقرير من 33 الفقرة في الواردة التوصــــــ    شــــــأن الإدارة تعل قات أيضــــــا تنطبق - 127
 أدناه( 152 الفقرة) (الثاني الفصــــ ، A/72/5 (Vol II)) 2017 يون ه/حزيران 30 في المنت    شــــ را عشــــر
 في المنت    شـــ را عشـــر ثنيالا لفترة الحســـا ات مراجعي مجلس تقرير من 27 الفقرة في الواردة التوصـــ   على
 .الثاني( الفص ، A/71/5 (Vol. II)) 2016 يون ه/حزيران 30
 للأصاااول النافع العم  الإدارة جساااتع ض ب ن جوصااايته ج كيد المج   ك رر  40 الفق ة وفي - 128

  .الاست دام  يد جزال لا التي جماما المسته كة
 

 الامتثال ومسائ  الإداري  والس اسات الاسترات   ات إدارة :ل المس و  ةالإدار 

 التنف ذ ق د حال  التوص  :

 عل ا الأولوي :

 2019 عام من الثالث الر ع التاريخ المست دف:
  

 تماما المســـــت لك  للأصـــــول النافع العمر اســـــتعراض أنجزت والبعثات المكاتب أن إلى الإدارة تشـــــير - 129
 المحاســـــــــب    المعايير المعن   العم  فرق  اجتما  وفي .الأولي التحل   إجراء وتم، الاســـــــــتخدام ق د تزال لا التي

 المتحدة الأمم منظوم  في التنف ذيين الرؤساء مجلس يجري أن تقرر، 2018 أكتو ر/الأول تشرين في المعقود
 الأمان  وتنتظر .المتحدة الأمم وكالات جم ع في للأصـــول الفعلي للعمر اســـتقصـــائ   دراســـ   التنســـ ق المعني
 المســـت لك  الأصـــول معامل   شـــأن نهائي قرار اتخاذ قب  الاســـتقصـــائ   الدراســـ  تائجن المتحدة للأمم العام 
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 أن ســـبق التي، المائ  في 10  نســـب  تعدي   إجراء المتعلق  الممارســـ  ســـتســـتمر، نفســـه الوقت وفي . الكام 
 .الحسا ات مراجعي مجلس أقرها

الشااااتون الإداررة وإدارة الدعم ر أوصااااى المج  ر ب ن جسااااوي كل من إدارة 48وفي الفق ة  - 130
 .شه ا   12 الميدااي الحساباا المستحقة القبض من الكياااا الم جبطة بالأمم المتحدة في غنون

 
وإدارة الدعم ، الامتثال ومســائ  الإداري  والســ اســات الاســترات   ات إدارة :لتانالمس و  تانالإدار 

 العمل اتي

 التنف ذ ق د حال  التوص  :

 متوسط  الأولوي :

 2019 عام من الثاني الر ع التاريخ المست دف:
  

 ،الثاني( الفص ، A/73/5 (Vol. II)) المجلس لتقرير الثاني المرفق في الواردة التعل قات إلى  الإضاف  - 131
 من طويل  فترة منذ المســـــــــــــــددة غير القبض المســـــــــــــــتحق  للمبالغ الدق ق   المتا ع  ملتزم  أنها الإدارة أثبتت
 .الش ري  الحسا ات لوح  في القبض المستحق  المبالغ هذه تقادم  إدراج المتحدة الأمم وكالات

 الت فيه ل جان سنورة مالية جقارر  إعداد الإدارة جكفل ب ن المج   أوصى، 86 الفق ة وفي - 132
 .والاستجمام

 
 الامتثال ومسائ  الإداري  والس اسات الاسترات   ات إدارة :ل المس و  ةالإدار 

 إقفالها طلُب حال  التوص  :

 عل ا الأولوي :

 ينطبق لا التاريخ المست دف:
  

 الع قات جم ع وأنهت، الترف ه  ل ان الخاصـــــــــ  النقدي  من تخلصـــــــــت البعثات أن الإدارة ت حظ - 133
 في التدخ  تســـــــــــتط ع لا البعثات لأن نظرا صـــــــــــل  ذات تعد لم ربما التوصـــــــــــ   هذه أن الإدارة وترى .مع ا

 .التوص   إقفال الإدارة وطلبت . ه لها ع ق  لا ك ان  لأي الداخل   الأعمال

 المتع قة الط ر  خ رطة بتحدرس البعثاا جقوم ب ن المج   أوصاااااااااااىر 139 الفق ة وفي - 134
 رنبغي أاه إلى أرنااااااا المج   وأشااااااار .الميدااي الدعم إدارة جوقيهاا مع جتماشااااااى بحيس بالتنفيذ
 الصااا ة ياا ال ئيساااية الأداء متشااا اا وماااع إلى إماااافةر جفصاااي ية معالم إلى الط ر  خ رطة ج قمة
  .التنفيذ عم ية أثناء الأداء لقياس
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 إدارة الدعم العمل اتي :ل المس و  ةالإدار 

 إقفالها طلُب حال  التوص  :

 متوسط  الأولوي :

 ينطبق لا التاريخ المست دف:
  

  عث  مســتقل   صــف  اتخذتها التي الإجراءات أســا  على وضــعت التوصــ   هذه أن الإدارة ت حظ - 135
 وفي .للتنف ذ طريق خريط  لوضـــــع الديمقراط   الكون و جم وري  في الاســـــتقرار لتحق ق المتحدة الأمم منظم 
 إدارة  شـــــــــــــــأن الم داني الدعم إدارة مبادرة مع عمل ا بمواءم  البعث  تقوم  أن المجلس أوصـــــــــــــــى، لاحق وقت

 حســا ات مراجع  عن 2018 ديســمبر/الأول كانون  5 الم رخ  للرســال  الأول المرفق وفي .الإمداد ســلســل 
 في المنت  ــ  المــال ــ  للفترة الــديمقراط ــ  الكون و جم وريــ  في الاســـــــــــــــتقرار لتحق ق المتحــدة الأمم منظمــ   عثــ 
، أعلنت إدارة المجلس أن البعث  قامت  تحديث خريط  الطريق تمشــ ا مع توج  ات 2018يون ه /حزيران 30

  .ولذلك، فإن التوص   تعتبر توص   نفذت تنف ذا كام ، وتطلب الإدارة إقفالها .إدارة الدعم الم داني

 ومساااااااتولياا اأدوار  الميدااي الدعم إدارة جحدد ب ن المج   أوصاااااااىر 145 الفق ة وفي - 136
  .وجنسيقها الجورة للأصول المتحدة الأمم باست دام رتع   فيما وامحة

 
 العمل اتي الدعم إدارة :ل المس و  ةالإدار 

 التنف ذ ق د حال  التوص  :

 متوسط  الأولوي :

 2019 عام من الثاني الر ع التاريخ المست دف:
  

 .الثـــاني( الفصـــــــــــــــــ ، A/73/5 (Vol. II)) المجلس تقرير من الثـــاني المرفق في الإدارة تعل قـــات ترد - 137
 تقرير من 121 الفقرة في الواردة التوصـــــ   في متضـــــمن  التوصـــــ   هذه أن، حال أي على، الإدارة وت حظ
 .الثاني( الفص ، A/72/5 (Vol II)) 2017 يون ه/حزيران 30 في المنت    للفترة الحسا ات مراجعي مجلس

 أهاااداف مواءماااة الميااادااي الااادعم إدارة جعياااد بااا ن المج   أوصاااااااااااىر 146 الفق ة وفي - 138
 الم ا بة وم كز الاسااااااات اجيجية الجورة العم ياا م كز رتمكن بحيس الاسااااااات اجيجية الجورة العم ياا
ر ال ئيسااية أدائهما ومتشاا اار الموحدة التشااغي ية إق اءاجهما جنقي  من والتح كاا ل نقل المتكام ة

  .وظائفهما وجوصيفاار عم هما وخط 
 

 العمل اتي الدعم إدارة :ل المس و  ةالإدار 
 التنف ذ ق د حال  التوص  :

 عل ا الأولوي :

 2019 عام من الثاني الر ع التاريخ المست دف:
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 .الثـــاني( الفصـــــــــــــــــ ، A/73/5 (Vol. II)) المجلس تقرير من الثـــاني المرفق في الإدارة تعل قـــات ترد - 139
 مجلس تقرير من 121 الفقرة في الواردة التوصـــ   في متضـــمن  التوصـــ   هذه أن، ذلك مع، الإدارة وت حظ
  .الثاني( الفص ، A/72/5 (Vol II)) 2017 يون ه/حزيران 30 في المنت    للفترة الحسا ات مراجعي

 الميدااي الدعم إدارة مع المشاات راا شااعبة جنساا  ب ن المج   أوصااىر 208 الفق ة وفي - 140
 عم ية مااامن الإ  يمي المشااات راا لمكتب الإ  يمية الشااا اء خطة إعداد عم ية إدمار كيفية  بشااا ن
  .العالمي الصعيد ع ى الش اء خطة ومع
 

 العمل اتي الدعم إدارة :ل المس و  ةالإدار 
 إقفالها طلُب حال  التوص  :

 متوسط  الأولوي :

 ينطبق لا التاريخ المست دف:
  

 يعدها التي الإقل م   الشـــــــــراء خط  وضـــــــــع تدمج عمل    إنشـــــــــاء المجلس توصـــــــــ   الإدارة عالجت - 141
 التي العمل   من تنبع التي، العالمي الصــــع د على الشــــراء خط  وضــــع عمل   في الإقل مي المشــــتريات مكتب
 المتعلق الم قت التشــ  لي التوج ه” المعنون  الوث ق  في العمل   هذه وترد .الســنوي العالمي الطلب خط  تحدد

  .2018 ديسمبر/الأول كانون  في الم دان   البعثات جم ع على عممت التي “التخط   - الإمداد  سلسل 

 الشااا اء ط باا ومقدمو المشااات راا موظفو رتولى ب ن المج   أوصاااىر 217 الفق ة وفي - 142
  .المع وماا هذه بنش  رقوموا وأنر الص ة ياا ال طواا جغطي التي الش اء إق اءاا ورصد جتبع
 

 ومســـائ  الإداري  والســـ اســـات الاســـترات   ات وإدارة العمل اتي الدعم إدارة :لتانالمس و  تانالإدار 
 الامتثال

 التنف ذ ق د حال  التوص  :

 عل ا الأولوي :

 2020 عام من الأول الر ع التاريخ المست دف:
  

ـــاني المرفق في الإدارة تعل قـــات ترد - 143  .الثـــاني( الفصـــــــــــــــــ ، A/73/5 (Vol II)) المجلس تقرير من الث
 حاسم  أهم   لها التي أوموجا لنظام 2 التوســـع  تنف ذ انتظار في المشـــتريات شـــعب  فإن، ذلك إلى و الإضـــاف 

 .والتخط   والتق  م، المتكامل  التوريد عمل   مث  لم ام

 من بمزرد ل مشااات راا الإ  يمي المكتب دور بتحدرد المج   أوصاااىر 248 ةالفق   وفي - 144
 وشااعبة البعثاا في المشاات راا )أ سااام القائم المشاات راا هيكل في إدماقه جعزرز بهدف التفصاايل

 .70/286 العامة الجمعية لق ار وفقا طا اجه بكامل المكتب است دام من ل تمكين المشت راا(
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 العمل اتي الدعم إدارة :ل المس و  ةالإدار 
 ق د التنف ذ حال  التوص  :

 متوسط  الأولوي :

 2019الر ع الثاني من عام  التاريخ المست دف:
  

 .الثـــاني( الفصـــــــــــــــــ ، A/73/5 (Vol. II)) المجلس تقرير من الثـــاني المرفق في الإدارة تعل قـــات ترد - 145
 الإقل مي المشــــتريات مكتب تســــم   أع دت، 2019 يناير/الثاني كانون  1 من واعتبارا، ذلك إلى وإضــــاف 
 إدارة بمكتب المشـــتريات شـــعب  لمدير مباشـــرة تا ع وهو، العالمي الصـــع د على المشـــتريات دعم قســـم ل صـــب 
 مع، 70/286 العام  الجمع   قرار مع الدمج هذا ويتماشــــــى .العمل اتي الدعم إدارة في الإمداد ســــــلســــــل 
 ه ك  تكام  أفضـــــ   شـــــك  والحوكم  اله كلي الت  ير آل   تدعم أن المتوخى ومن .المجلس توصـــــ   مراعاة

 حدو  تفادي في الت  ير وس ساعد .للقسم الكام  الاستخدام لإتاح  دوره إ راز  تعزيز القائم المشتريات
 في المنت  ــ  للفترة تقريره من 257 الفقرة في المجلس  ــه أوصـــــــــــــــى الــذي النحو على، اله ــاكــ  في ازدواج ــ 

 رسم ا القسم دور لتوس ع فرص  أيضا ويت   .الثاني( الفص ، A/72/5 (Vol. II)) 2017 يون ه/حزيران 30
 الأمان  ك انات  إلى لتمتد الســــــــ م حفظ ز ائن يجاوز ما إلى المشــــــــتريات مجال في الدعم خدمات تقديم في

 في كامل    قدرة مج زة ل ست التي  الك انات، الخصوص وجه على، هذا ويتعلق .المنطق  في الأخرى العام 
 ينظر، الجديد الإداري اله ك  إطار وفي .الشــــــــراء مجال في لها المفوضــــــــ  الســــــــلط  لتمار  المشــــــــتريات مجال

 ذلك وس  دي .القسم يقدم ا التي الشراء خدمات تبس   لمواصل  تدا ير في الإمداد سلسل  إدارة مكتب
 عن  ع دا الاحت اجات توح د خ ل من خدماته من المســــــــــــــتف دة الج ات إلى يجلب ا التي الق م  ةزياد إلى

 والخصـــــــــومات الح م وفورات تحق ق بهدف، أعلى الأمن   المخاطر تكون ما عادة ح ث، الم دان   البعثات
  . الح م المرتبط 

 تقرير من 257 الفقرة في الواردة التوصــــــ   في متضــــــمن  التوصــــــ   هذه أن الإدارة أيضــــــا وت حظ - 146
  .الثاني( الفص ، A/72/5 (Vol. II)) 2017 يون ه/حزيران 30 في المنت    للفترة الحسا ات مراجعي مجلس

 النظام بين وصاااا ة إاشاااااء إمكااية في الإدارة جنظ  ب ن المج   أوصااااىر 288 الفق ة وفي - 147
 م جباااا في العلاواا ججهيز رب  لكفااالااة معقولااة بتكااالي  أوموقااا واظااام الأداء لتقييم الإلكت واي
 إكمااال الإدارة جكفاال أن رنبغير يلاا  غناااااااااااون وفي .الأداء لتقييم الإلكت واي بااالنظااام الموظفين
 ع ى الم جباا في العلاواا ج   ومن ر الأداء وساااااياساااااة إدارة مع رتمشاااااى بما الموظفين جقييماا

  .الأداء لتقييم الإلكت واي النظام في الموث  النحو ع ى الم مي الأداء أساس
 

 الامتثال ومسائ  الإداري  والس اسات الاسترات   ات إدارة :ل المس و  ةالإدار 

 التنف ذ ق د حال  التوص  :

 متوسط  الأولوي :

 مستمر التاريخ المست دف:
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 .الثـــاني( الفصـــــــــــــــــ ، A/73/5 (Vol. II)) المجلس تقرير من الثـــاني المرفق في الإدارة تعل قـــات ترد - 148
  أحد  مصــــــــــــــحو   تكون أن يجب العقود تمديد طلبات جم ع أن الإدارة ت حظ، ذلك إلى و الإضــــــــــــــاف 

 من الأداء لتق  م الإلكتروني النظام دورة وتبدأ. الأداء لتق  م الإلكتروني النظام في الموظف اســتكمل ا وث ق 
 في الت ديد أج  من الخدم  في الدخول تواريخ تختلف حين في، مار /آذار 31 إلى أ ري /ن ســـــــــــــــان 1

 تق  م دورة مع الخـــدمـــ  في الـــدخول تواريخ جم ع مواءمـــ  العمل تين  ين المواءمـــ  وســـــــــــــــتعني ؛أوموجـــا نظـــام
 .الإلكتروني الأداء

 الذاجية البياااا م فاا جسااااااااااجيل الإدارة جكفل ب ن المج   أوصااااااااااىر 294 الفق ة وفي - 149
 جنظ  وأنر المق  ردر ه واحد اظام مااااااااااامن أو واحد مو ع في الدوليين بالموظفين المتع قة الكام ة

  .ل موظفين الذاجية ل بياااا م  منة م فاا رنم سجل إاشاء إمكااية في
 

 الدعم وإدارة، إدارة الاســترات   ات والســ اســات الإداري  ومســائ  الامتثال :لتانالمس و  تانالإدار 
 العمل اتي

 التنف ذ ق د حال  التوص  :

 متوسط  الأولوي :

 2019 عام من الثالث الر ع التاريخ المست دف:
  

، الثاني( الفص ، A/73/5 (Vol. II)) المجلس لتقرير الثاني المرفق في الواردة التعل قات إلى  الإضاف  - 150
 من اعتبارا نقُلت التي، البشـري  الموارد إدارة مكتب في السـا ق  الموظفين سـ  ت وحدة أن الإدارة ت حظ

 منصــــ  في الســـــ  ت لإدارة نظام إط    صـــــدد، العمل اتي الدعم إدارة إلى 2019 يناير/الثاني كانون  1
 حال ا ويخضـــــــــع .المادي الرسمي الوضـــــــــع ملفات من إلكترون   نســـــــــخ  بمثا   يكون (Unite Docs) الوثائق

 مع الرسمي الوضــــع لملفات الســــنوي الفحص  شــــأن الإداري الأمر يدمج، إداري أمر مشــــرو  ل ســــتعراض
 .الرسمي الوضع وملفات الموظفين س  ت  شأن الأخرى الإع م   والتعم مات الإداري  الأوامر

 
 شااااااااه ا عشاااااااا  الاثني لفت ة الحساااااااااباا م اقعي مج   جق ر  في الواردة التوصااااااااياا - دال 

 الثااي( الفصلر A/72/5 (Vol. II)) 2017 روايه/حزر ان 30 في المنتهية
 لمنهجية التدررجي الإلغاء ع ى الإدارة جعمل ب ن جوصااااااااااايته المج   ك رر  33 الفق ة في - 151

 الممت كاا من المشاااات اة بالأصااااناف الم جبطة الفع ية بالتكالي  الاعت اف وع ى القياسااااية التك فة
 .أصولا  يدها لش و  المستوفية والمعداا والمنشآا

 
 والس اسات الإداري  ومسائ  الامتثالإدارة الاسترات   ات  :ل المس و  ةالإدار 

 إقفالها طلُب حال  التوص  :

 عل ا الأولوي :

 ينطبق لا التاريخ المست دف:
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 ولكن، أوموجا نظام في بها المرتبط  الفعل   التكال ف وترد .التوصـــــــــــــــ   هذه إقفال الإدارة تطلب - 152
 الأصـــــــــــــناف من عدد على تحتوي لحاوي  تُدفع شـــــــــــــحن رســـــــــــــوم، المثال ســـــــــــــب   )على إجمال   بمبالغ فق 

، الشـــــــــــحن إعادة وعمل ات، المتكررة الشـــــــــــحن وعمل ات، الطويل  التســـــــــــل م طر  إلى و النظر .المختلط (
 الممتلكات  نود من  ند ك   على الكلي المبلغ وتوزيع الفعل   التكال ف جم ع جمع فإن، الحمولات وتجم ع

 نحو على العمـــالـــ  في وكث ف ال زم من أكثر وقتـــا يســـــــــــــــتنفـــد المخزونـــات أو المعـــدات أو المنشـــــــــــــــــ ت أو
 دق قا تقريبا ذلك  وصف وذلك الق اس   التكال ف لاعتماد الأساسي السبب هو هذا وكان .معقول غير

،  انتظام الق اســــــ   التكال ف تحديث الضــــــروري من أن تدرك الإدارة أن غير .بها المرتبط  الفعل   للتكال ف
  تحســــــــــــــين الإدارة وقامت .للأصـــــــــــــــول الرأسمال   الق م  في الفعل   التكال ف في الت يرات تنعكس بح ث

 التســل م لموقع وفقا مختلف  معدلات وضــع طريق عن الأول المجلد في المشــمول  للك انات الق اســ   التكال ف
 لعمل ات الق اســـــــــــــــ   للتكال ف التنق   نفس أداء الإدارة وتعتزم .2019 يناير/الثاني كانون  1 من اعتبارا
 .الس م حفظ

 التشاااغي ية وإق اءاجها ساااياسااااجها بتنقي  الإدارة جقوم ب ن المج   أوصاااىر 88 الفق ة وفي - 153
 العمل خط  مجالاا في واماااااحة جوقيهاا وبإصااااادار والاساااااتجمام الت فيه لجان بشااااا ن الموحدة
  .الإر اداا ورصد النقدرة وإدارة الامتثال وجقارر 

 
 إدارة الاسترات   ات والس اسات الإداري  ومسائ  الامتثال :ل المس و  ةالإدار 

 إقفالها طلُب حال  التوص  :

 متوسط  الأولوي :

 ينطبق لا التاريخ المست دف:
  

 الع قات جم ع البعثات أنهت ،2018 أ ري /ن سان 4  تاريخ الإدارة عن صادرة تعل م  بموجب - 154
 التدخ  من يمكن ا وضـــــــع في ل ســـــــت والبعثات الإدارة فإن، لذلك ونت    .والاســـــــت مام الترف ه لجان مع
 تش    إجراءات أو س اسات لأي  ه الموصى التنق    شأن صل  بها لها ل س ك انات  إلى المشورة تقديم أو

 .التوص   هذه إقفال الإدارة وطلبت .موحدة

 الجورة العم ياا لجميع م كزرة ميزااية الإدارة جعد ب ن المج   أوصااااااااىر 99 الفق ة وفي - 155
 .قوا القواا واقل الإ  يمية الجورة العم ياا قميع فيها جدرر أن في جنظ  وأن الاست اجيجية

 
 الدعم وإدارة الامتثال ومســــائ  الإداري  والســــ اســــات الاســــترات   ات إدارة :لتانالمس و  تانالإدار 

 العمل اتي

 إقفالها طلُب حال  التوص  :

 عل ا الأولوي :

 ينطبق لا التاريخ المست دف:
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 مجلس تقرير من 266 الفقرة في الواردة التوصــــــــ   في متضــــــــمن  التوصــــــــ   هذه أن الإدارة ت حظ - 156
 .الثاني( الفصـــــــــــــــ ، A/73/5 (Vol. II)) 2018 يون ه/حزيران 30 في المنت    للفترة الحســـــــــــــــا ات مراجعي
 تقريرها من 84 الفقرة في اتفاق ا رغم، والم زان   الإدارة لشــ ون الاســتشــاري  الل ن  فإن، ذلك على وع وة

(A/72/789) فإنها، ف ه والتحكم الجوي العتاد إدارة على المركزي الطا ع إضـــــــــفاء في المتمث  العام أالمبد مع 
 .الحال   الترت بات بموجب مركزي طا ع ذات للطيران م زان ات وضـــــع تع ق التي الم ســـــســـــ    العوام  تعترف
 .التوص   هذه إقفال الإدارة وطلبت

 الشااتون وإدارة الساالام حفظ عم ياا إدارة جتولى ب ن المج   أوصااىر 113 الفق ة وفي - 157
 هذه وإبقاء بالطائ اا رتع   فيما ل بعثاا الحالية المحدثة الط باا جحدرد عم ية الساااااااااااياساااااااااااية

 الجورة ل عم ياا مفهوم صاااياغة البعثاا إلى الإدارجان جط ب وب نر الميزااية حدود مااامن الط باا
 التجاااررااة الطااائ اا المفهوم هااذا رشاااااااااااماال أن ورنبغي .المياادااي الاادعم إدارة مع الوثي  بااالتعاااون

 ومفهوم البعثة مفهوم إلى رسااتند أن رنبغي كما  .الم هولة غي  الجورة المنظوماا وكذل  والعسااك رة
 بياااا جكون أن ورنبغي .الش طة عم ياا ومفهوم العسك رة العم ياا مفهوم عن فنلا البعثة دعم

  دراا مع ومتوافقة وا عية المذكورة الجورة العم ياا مفاهيم من المساااااااااتمدة الوحداا احتياقاا
 عم ية في الميدااي الدعم إدارة إشاااا اك رتم أن ورنبغي .الجورة العسااااك رة الطي ان وحداا وأحجام
  .الوحداا احتياقاا بياااا صياغة

 
 الســــ اســــ   الشــــ ون وإدارة، الســــ م عمل ات وإدارة، العمل اتي الدعم إدارة :ل المس و  اتالإدار 

 الس م و ناء

 التنف ذ ق د حال  التوص  :

 عل ا الأولوي :

 2019 عام من الأخير الر ع التاريخ المست دف:
  

 .الثـــاني( الفصـــــــــــــــــ ، A/73/5 (Vol. II)) المجلس تقرير من الثـــاني المرفق في الإدارة تعل قـــات ترد - 158
 ســـوى يوجد لا، التخط   لســـ اســـ  وفقا، أنه تضـــ ف أن الإدارة تود، الجوي  العمل ات بمف وم يتعلق وف ما
 و ناء .البعث  دعم ومف وم الشـــــرط  عمل ات ومف وم العســـــكري  العمل ات مف وم :للعمل ات مفاه م ث ث 
 مف وم وضع لل اي  الصعب من وس كون .الس اس  في مدرج غير الجوي  العمل ات مف وم فإن، ذلك على
 فإن، ذلك على وع وة .طا ع ا في مختلف  والت اري  العســـــــــــــــكري  الأهداف لأن الجوي  للعمل ات واحد

 مف وم ضــمن مضــاعف  كعوام   تخدم ولكن ا، محدد ا عســكري ا عنصــر ا تشــك  لا العســكري  الجوي  الأصــول
 فريقا الإدارة ســــتنشــــ ، ذلك ومع .البعث  احت اجات لدعم المتبق   القدرة وتُســــتخدم، العســــكري  العمل ات
  .تنف ذها ومواصل  التوص   حال  لمناقش ، المعن   الإدارات عن ممثلين س ضم، عام 

 الجورة العم ياا م كز جفورض في الإدارة جنظ  ب ن المج   أوصاااااااااااىر 119 الفق ة وفي - 159
 لبعثاا الاساات اجيجية الجورة العم ياا بجميع رتع   فيما المهام وإسااناد جنسااي  ساا طة الاساات اجيجية

  .ال اصة السياسية والبعثاا السلام حفظ
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 العمل اتي الدعم إدارة :ل المس و  ةالإدار 

 التنف ذ ق د حال  التوص  :

 عل ا الأولوي :

 2019 عام من الأخير الر ع التاريخ المست دف:
  

 قد التوصـــــ   هذه أن الإدارة ت حظ، المجلس لتقرير الثاني المرفق في الواردة تعل قاتها إلى  الإضـــــاف  - 160
 .الثاني( الفص ، A/73/5 (Vol. II)) المجلس تقرير من 273 الفقرة في تأك دها أع د

 العم ياا عنصاااااا  جحورل في الإدارة جنظ  ب ن كذل   المج   أوصااااااىر 121 الفق ة وفي - 161
 الاسااااااااااات اجيجية الجورة العم ياا م كز إلى والتح كاا ل نقل المتكام ة الم ا بة لم كز التابع الجورة

 .فيها والتحكم الإ  يمية ل بعثاا والعسك رة التجاررة الطائ اا م ا بة أقل من
 

 العمل اتي الدعم إدارة :ل المس و  ةالإدار 

 التنف ذ ق د حال  التوص  :

 عل ا الأولوي :

 2019 عام من ثانيال الر ع التاريخ المست دف:
  

  .الثاني( الفص ، A/73/5 (Vol. II)) المجلس تقرير من الثاني المرفق في الإدارة تعل قات ترد - 162

 البعثاا مع الساااااالام حفظ عم ياا إدارة جتعاون ب ن المج   أوصااااااىر 127 الفق ة وفي - 163
 بالطائ اا عنها الاساااااااتعاماااااااة رمكن التي والم وحية الجناحين الثابتة العساااااااك رة الطائ اا لتحدرد
 .والأمن السلامة ع ى س با رتث  وألا جك فة أ ل يل  ركون أن ش رطةر التجاررة

 
 العمل اتي الدعم وإدارة الس م عمل ات إدارة :لتانالمس و  تانالإدار 

 إقفالها طلُب حال  التوص  :

 عل ا الأولوي :

 ينطبق لا التاريخ المست دف:
  

 على، التوصـــــــــــــــ ـــ  هـــذه نفـــذت، المتحـــدة الأمم مقر مع  ـــالتعـــاون، البعثـــات أن الإدارة ت حظ - 164
 :التالي النحو

 الأ عاد المتعددة المتكامل  المتحدة الأمم لبعث  أجريت التي العســـــــــــكري  القدرة دراســـــــــــ  أعقاب في • 
 أي عن الاستعاض  يتم لن أنه تقرر، 2018 عام من الأخير الر ع في مالي في الاستقرار لتحق ق
 الدراســ  نتائج وأقر .2019/2020 المال   الفترة في تجاري  طيران  أصــول عســكري  جوي  أصــول
 والمســـــــــــــتشـــــــــــــار العمل اتي للدعم العام الأمين ووك   الســـــــــــــ م حفظ لعمل ات العام الأمين وك  

 .الس م حفظ لعمل ات العسكري
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 قدمت ما عســــــــــكريتين عموديتين طائرتين لدي ا أن لأ  ي الم قت  الأمن   المتحدة الأمم قوة أكدت • 
 تكل ف يجوز لا م ـــام  ـــأداء الطـــائرتـــان وتكلف .توريـــد طلـــب بموجـــب تعم ن إث و  ـــا حكومـــ 
 .العسكري  العمل ات وطا ع المخاطر مستوى  سبب بها الت اري الجوي النق  شركات

 اســـــــــــــــتعراض  عــــد  ــــأنــــه دارفور في المتحــــدة والأمم الأفريقي ل تحــــاد المختلطــــ  العمل ــــ  أفــــادت • 
 الاســـتعاضـــ  يمكن أنه تقرر، الفوائد مقا   للتكال ف تحل   وإجراء للبعث  التشـــ  ل   الاحت اجات

 وفي .الفعـال ـ  من أكبر  قـدر، أقـ   تكلفـ  تجـاري  عقـد عســـــــــــــــكريـ  عموديـ  طـائرات وحـدة عن
 ووفقا، ذلك على وع وة .المتحدة الأمم مقر إلى اقتراح ا البعث  قدمت، 2018 أغســطس/آب

 مواصل  بهدف لأسـطولها شـام  اسـتعراض إجراء البعث  تواصـ ، المختلط  العمل   تشـك   لإعادة
 .البعث  في تعم  تزال لا التي الطائرات عدد تخف ض

 خف ف  ه وم   عمودي  طائرات ث   يُش ِّ  أنه الصومال في للدعم المتحدة الأمم مكتب أكد • 
 الاســـــتعاضـــــ  يمكن لا، ولذلك .تجاري مكاف  أي لها ول س، فق  عســـــكري  لأغراض تســـــتخدم

 .تجاري   طائرات العسكري  الطائرات عن
 عن ا الاســــــــــتعاضــــــــــ  يمكن واحدة طيران وحدة الســــــــــودان جنوب في المتحدة الأمم  عث  حددت • 

 وضـــــــــــــــعت ا التي الطريق خريط  في وأدرج المتحدة الأمم مقر مع الاقتراح ونوقش .تجاري  بخ ارات
 دراســـــــــــــ  إل  ا خلصـــــــــــــت التي النتائج أيضـــــــــــــا الاقتراح وأيدت .العام الأمين لمبادرة امتثالا، البعث 

  .2018 عام في أجريت التي والشرط   العسكري  القدرات
 أفريق ــا جم وريـــ  في الاســـــــــــــــتقرار لتحق ق الأ عـــاد المتعـــددة المتكـــاملـــ  المتحـــدة الأمم  عثـــ  ذكرت • 

 البعث  أن غير .كل ا  تجاري  طائرات هي الجناحين الثا ت  للطائرات الجوي  أصــــــــــــولها أن الوســــــــــــطى
 متطلبات  سبب تجاري  جوي   أصول الدوارة الأجنح  ذات العسكري  الطائرة عن تستع ض  لن

 الم ــام فــإن، ذلــك ومع .البعثــ  منطقــ  في العســـــــــــــــكريــ  العمل ــات في الكــامنــ  والأمن الســـــــــــــــ مــ 
 .تجاري  طائرات إلى ال الب في تُسند اللوجستي أو الإداري الطا ع ذات

 الكفاءة جعك  أساسية أداء متش اا الإدارة جنع ب ن المج   أوصىر 132 الفق ة وفي - 165
 الجورة النظم يل  في بمار والعساااك رة التجاررة الطائ اا اسااات دام في التك فة حيس من والفعالية

 التوررد ط باا يل  في بمار الإقمالية التكالي  أرنااا جشاامل أن ل متشاا اا ورنبغي .الم هولة غي 
 جكالي  إدرار ورنبغي .الجورة بالعم ياا المتصااااااااااا ة الأخ   التكالي  وقميع التفاهم ومذك اا
 .ل وحداا المم وكة المعداا لوحدة الأساسية الأداء متش اا إطار في التفاهم مذك اا

 
 العمل اتي الدعم إدارة :ل المس و  ةالإدار 

 التنف ذ ق د حال  التوص  :

 عل ا الأولوي :
 2019 عام من خيرالأ الر ع التاريخ المست دف:

  
 .الثاني( الفص ، A/73/5 (Vol. II)) المجلس تقرير من الثاني المرفق في الإدارة تعل قات ترد - 166
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 عم ية كامل  جغطي جوقيهية مبادط الإدارة جصااااادر ب ن المج   أوصاااااىر 139 الفق ة وفي - 167
 التوقيهية المبادطُ  جحدِّد أن ورنبغي .العسااااااك رة بالطائ اا رتع   فيما التفاهم ومذك ة التوررد ط ب
 لإدارة التابعة المشااات راا وشاااعبةر الميدااي الدعم وإدارةر السااالام حفظ عم ياا إدارة من كل  دور

 وخامااااااعا مسااااااتولا ركون ل عم ية مالكا جعيِّن أن ورنبغي .المق  في العقود ولجنةر الإداررة الشااااااتون
 معدلاا حسااا  وكذل  بقواا المساااهمة ل ب دان التنافسااي الاختيار عم ية جنظِّم وأنر ل مساااءلة
 جكالي  بسااااااداد المتع قة والإق اءاا السااااااياساااااااا دليل في المدرقة الثابتة التكالي  أو السااااااداد
 في المشاركة ش طة ب ف اد/بالقواا المساهمة ل ب دان التابعة ل ش طة/ل وحداا المم وكة المعداا

 .المعداا ج   وبم ا بة السلام حفظ بعثاا
 

 الاســــــــــــــترات   ات وإدارة، الســــــــــــــ م عمل ات وإدارة، العمل اتي الدعم إدارة :ل المس و  اتالإدار 
 الامتثال ومسائ  الإداري  والس اسات

 التنف ذ ق د حال  التوص  :

 عل ا الأولوي :

 2019 عام من ثانيال الر ع التاريخ المست دف:
  

 .الثاني( الفص ، A/73/5 (Vol. II)) المجلس تقرير من الثاني المرفق في الإدارة تعل قات ترد - 168

 .أوموقا اظام في التوررد ط ب عم ية الإدارة جنفذ ب ن المج   أوصىر 140 الفق ة وفي - 169
 

 الاســــــــــــــترات   ات وإدارة، الســــــــــــــ م عمل ات وإدارة، العمل اتي الدعم إدارة :ل المس و  اتالإدار 
 الامتثال ومسائ  الإداري  والس اسات

 التنف ذ ق د حال  التوص  :

 عل ا الأولوي :

 2020 عام من ثانيال الر ع التاريخ المست دف:
  

 قد التوص   هذه أن إلى الإدارة تشير، المجلس لتقرير الثاني المرفق في الواردة تعل قاتها إلى  الإضاف  - 170
 .الثاني( الفص ، A/73/5 (Vol. II)) المجلس تقرير من 285 الفقرة في تأك دها أع د

 بها الم يون للاحتياقاا جح يلا الإدارة جج ي ب ن المج   أوصاااااااااااىر 144 الفق ة وفي - 171
 الماا يون غي  وال كاا  .المتحاادة الأمم أف اد غي  من ال كاا  بنقاال الأمن مج   ولارااا بموقاب

 الاحتياقاا إقمالي حساااااااا  عند م اعاجهم رنبغي لار المتحدة الأمم أف اد من ليساااااااوا الذرنر لهم
 .الجوي النقل  دراا من
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 الس م عمل ات وإدارة العمل اتي الدعم إدارة الإدارتان المس ولتان:

 التنف ذ ق د حال  التوص  :

 عل ا الأولوي :

 2019 عام من الثالث الر ع التاريخ المست دف:
  

 .الثـــاني( الفصـــــــــــــــــ ، A/73/5 (Vol. II)) المجلس تقرير من الثـــاني المرفق في الإدارة تعل قـــات ترد - 172
 الأصـــول على المتحدة للأمم التا عين غير الركاب نق   شـــأن ســـ اســـ  وضـــعت أنها كذلك  الإدارة وت حظ
 لاســــتعراضـــ ا الن ائ   المرحل  في حال ا والســــ اســــ ،  ذلك المتعلق  التكال ف واســــترداد المتحدة للأمم الجوي 
 .الإدارة جانب من

 الأغااذرااة ب اااامج مع التعاااون في الإدارة جنظ  باا ن المج   أوصاااااااااااىر 159 الفق ة وفي - 173
 .المستقبل في الجورة العم ياا بش ن العالمي

 
  العمل اتي الدعم إدارة الإدارة المس ول :

 إقفالها طلُب حال  التوص  :

 متوسط  الأولوي :

 ينطبق لا التاريخ المست دف:
  

 وتوقع الإنســـــــــــــــان   الوكالات تشـــــــــــــــرك  أن 2018 عام في الم دان   البعثات جم ع الإدارة ذك رت - 174
 في تنظر أو وقعــت أنهــا وأكــدت البعثــات وأقرت.  عــد  ــذلــك قــامــت قــد تكن لم إن، مع ــا فن ــ  اتفــاقــات
 وتشـــير .الجوي  أصـــولها اســـتخدام للبعثات يمكن التي الإنســـان   الوكالات مع القب   هذا من اتفاقات توق ع
 المتحــدة الأمم و عثــ ، دارفور في المتحــدة والأمم الأفريقي ل تحــاد المختلطــ  العمل ــ  أن إلى كــذلــك  الإدارة

 الأمم  عث  وفي .الجوي النق  مجال في التعاون  شـــــــأن فن   اتفاقات وقعتا، ال ر    الصـــــــحراء في ل ســـــــتفتاء
 في التعــاون يقوم، الوســـــــــــــــطى أفريق ــا جم وريــ  في الاســـــــــــــــتقرار لتحق ق الأ عــاد المتعــددة المتكــاملــ  المتحــدة
 لتحق ق الأ عاد المتعددة المتكامل  ةالمتحد الأمم  عث  وأنشــــأت .التكال ف اســــترداد أســــا  على المجال هذا

 .التوص   هذه إقفال الإدارة وطلبت .جاري  والمناقشات، مخصصا   عام    فريقا   مالي في الاستقرار

 ع ى للإشااااااا اف رفيعة ب جبة موظفين الإدارة جعين ب ن المج   أوصاااااااىر 168 الفق ة وفي - 175
 .إدارجين جهمج  التوصياا كاا   إيا حتى جنفيذها وممان الداخ ي الاستع اض جوصياا جنفيذ

 
 الس م عمل ات وإدارة العمل اتي الدعم إدارة الإدارتان المس ولتان:

 التنف ذ ق د حال  التوص  :

 عل ا الأولوي :

 2019 عام من الثاني الر ع التاريخ المست دف:
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 .الثاني( الفص ، A/73/5 (Vol. II)) المجلس تقرير من الثاني المرفق في الإدارة تعل قات ترد - 176

 في السااااااااا طاا جفورض اظام العامة الأمااة جنفذ ب ن المج   أوصاااااااااىر 192 الفق ة وفي - 177
 .أوموقا اظام ع ى الق ار باج اي الإين وثائ  جحميل رنبغير افسه الو   وفي .أوموقا اظام

 
 الامتثال ومسائ  الإداري  والس اسات الاسترات   ات إدارة الإدارة المس ول :

 التنف ذ ق د حال  التوص  :

 متوسط  الأولوي :

 مستمر التاريخ المست دف:
  

 .الثاني( الفص ، A/73/5 (Vol. II)) المجلس تقرير من الثاني المرفق في الإدارة تعل قات ترد - 178

 في الإ  يمي ال دماا وم كز الميدااي الدعم إدارة المج   أوصاااااااااااىر 201 الفق ة وفي - 179
 بتنقي  رقوما وأنر المساااتفيدة بالبعثاا الم كز ولعلا ةر بينهما ل علا ة وامااا  جع ر  بوماااع عنتيبي

 .الص ة ياا الاجفا اا وجحدرس الس طة جفورض عم ية وجبسي 
 

إدارة الدعم العمل اتي، وإدارة الاسترات   ات والس اسات الإداري  ومسائ   الإدارتان المس ولتان:
 الامتثال

 طلُب إقفالها حال  التوص  :
 متوسط  الأولوي :

 لا ينطبق التاريخ المست دف:
  

 .(ST/SGB/2019/2) 2019 ينـاير/الثـاني كـانون  1 في الســـــــــــــــلطـ  لتفويض الجـديـد الإطـار نفُـذ - 180
   ن م )ومن الك انات رؤســـــاء إلى القرار لصـــــنع أوســـــع ســـــلط  العام الأمين فوض، الجديد الإطار وبموجب
 الإطار ويســـــتند .الســـــا ق  التفويضـــــات مح  للســـــلط  الجديدة التفويضـــــات هذه وحلت .البعثات( رؤســـــاء
 تم وقد، الخدمات تنف ذ نقط  من الأقرب الج ات إلى القرار صـــــــــــــــنع مســـــــــــــــ ول   تفويض مبدأ إلى الجديد
 ذلك كان  وإن، وظ في أســـــــا  على الك انات رؤســـــــاء إلى الســـــــلط  تفويض ويتم .التفويضـــــــات تبســـــــ  
  .الواجب النحو على المخول   السلط  الاضط   عن للمساءل  وخضوعا شخص   مس ول   يقتضي

 المناســـــب  القدرات إلى تفتقر قد التي الك انات إلى الخدمات تقديم أيضـــــا الجديد الإطار ويشـــــم  - 181
 من ك ان  أي  تلقي تتعلق ترت بات ذلك إلى  الإضاف  وتوجد .لها المفوض  السلط  إطار في القرارات لتنف ذ

 تســـــــــــــــتمر أن ويجب، إقل مي ك ان  أو خدم  مركز أو آخر مكتب من الإداري الدعم لخدمات الك انات
 الإصــــــــــــــ ح إطار في اله كل  لإعادة نت    ت  يرات ف  ا أدخلت التي الحالات  اســـــــــــــــتثناء، الترت بات هذه

 .إقفالها وطلبت نُـف ذت قد التوص   هذه أن الإدارة وتعتبر .العام الأمين اقترحه الذي الإداري
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 م كز مع بالاشااااااات اكر الميدااي الدعم إدارة جقوم ب ن المج   أوصاااااااىر 208 الفق ة وفي - 182
 جحدرد وبإعادة ال ئيسااااااية الأداء متشاااااا اا من الهدف باسااااااتع اضر عنتيبي في الإ  يمي ال دماا
 .فعالة إداررة أداة جوفي  بهدف المتش اا

 
  العمل اتي الدعم إدارة الإدارة المس ول :

 إقفالها طلُب حال  التوص  :

 متوسط  الأولوي :

 ينطبق لا المست دف:التاريخ 
  

 الإقل مي الخدمات لمركز الرئ ســـ   الأداء م شـــرات من الهدف أن إلى العمل اتي الدعم إدارة تشـــير - 183
 الإنتاج   ح ث من ســواء، المركز قب  من الخدمات تقديم وفعال   كفاءة  عن والإ  غ الرصــد هو عنت بي في
، 2018 عام وفي .(“الرئ ســــــ   الأداء م شــــــرات” أو “الإنجاز م شــــــرات” )أي والأداء (“النواتج” )أي
 لجم ع اســــــــــتعراضــــــــــا، العمل اتي الدعم وإدارة خدماته من المســــــــــتف دة البعثات مع  التنســــــــــ ق، المركز أجرى

 الأمم ومقر المركز من لك  إضـــــــاف   رئ ســـــــ   أداء م شـــــــرات الاســـــــتعراض وشم  .الرئ ســـــــ   أدائه م شـــــــرات
 المركز على تعذر أو الزمن عل  ا عفا التي القديم  الرئ ســـــ   الأداء م شـــــرات  عض عن التخلي وتم .المتحدة
 .وأقراها، التوج     والل ن  المركز عم ء مجلس إلى الجديدة الرئ ســـــــــ   الأداء م شـــــــــرات وقُد مت .ق اســـــــــ ا
 .إقفالها وطلبت نُـف ذت قد التوص   هذه أن الإدارة وتعتبر

 م كز مع بالاشااااااات اكر الميدااي الدعم إدارة جقوم ب ن المج   أوصاااااااىر 215 الفق ة وفي - 184
 ع ى الم ن التموراال اموير جبني وأن الم كز عماال عاابء بقياااسر عنتيبي في الإ  يمي ال اادماااا

 .الفع ي العمل عبء أساس
 

  العمل اتي الدعم إدارة الإدارة المس ول :

 افالهإق طلُب حال  التوص  :

 متوسط  الأولوي :

 ينطبق لا المست دف:التاريخ 
  

 م كه مســـــــــــــــتوى ينبع المرن للتموي  جديدا نموذجا عنت بي في الإقل مي الخدمات مركز وضـــــــــــــــع - 185
 المبذول الج د يســــــت رقه الذي الوقت إلى النموذج هذا ويســــــتند .الكام  الدوام مكاف  تحل   من الوظ في

 للفترة المستف دة للبعثات المتوقع الوظ في الم ك مستوى مراعاة مع، المتوقع السنوي والح م معامل  ك   في
 وضـــــــــــــع في المتحدة الأمم مقر أقره الذي، الجديد المرن التموي  نموذج واســـــــــــــتُخدم .2019/2020 المال  
 .إقفالها وطلبت، نُـف ذت قد التوص   هذه أن الإدارة وتعتبر. 2019/2020 المال   للفترة المركز م زان  

 والآثاااار التف رغ جكاااالي  بتح يااال الإدارة جقوم بااا ن المج   أوصاااااااااااىر 223 الفق ة وفي - 186
 الع وض ط باا بشاا ن جوقيهاا وبومااعر الأساااسااية الساا ع أاواع بتساا يم البائع التزام ع ى المت جبة
  يمة أفنااال جحقي  إلى جتدي التي الدولية التجارة شااا و /التسااا يم شااا و  بتحدرد رتع   ما مااامن
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 بغض ويل ر الشااااااااااحن جك فة يل  في بمار ل ساااااااااا ع الإقمالية التكالي  م اعاة معر المال مقابل
 .منفصل بشكل ع يه التعا د جم أم الس ع سع  في مدرقا الشحن كان  إيا عما النظ 

 
  العمل اتي الدعم إدارة الإدارة المس ول :

 التنف ذ ق د حال  التوص  :

 عل ا الأولوي :

 مستمر التاريخ المست دف:
  

ت حظ الإدارة أن مفتاح وضع أسا  متين لإنشاء وتس    تكال ف الشحن في نظام أوموجا هو  - 187
وفي غضـــــون ذلك، وإلى أن يتم توافر العقود، وضـــــعت شـــــعب   إعداد عقود إطاري  شـــــامل  لخدمات الشـــــحن.

، من المشــــتريات ونفذت إجراءات التشــــ    الموحدة لإجراء دراســــات اســــتقصــــائ   للســــو  لتكال ف الشــــحن
و الإضـــاف  إلى ذلك، وك زء من مشـــرو  إدارة الفئات، تقوم إدارة الدعم  .أج  ت ســـير تحل   تكال ف التفريغ

 .العمل اتي  إدراج النظر في أكثر الشرو  المناسب  للتسل م في الاسترات     لك  فئ  من فئات المشتريات

 التسااااجيل بشاااا ن وامااااحة ااجوقيه الإدارة جوف  ب ن المج   أوصااااىر 229 الفق ة وفي - 188
 التكالي  ج   رب  وبشااااااااااا نر الاجفا اا وشااااااااااا و  الشاااااااااااحن خدماا لتكالي  أوموقا اظام في

 .المشت اة بالمواد
 

إدارة الدعم العمل اتي، وإدارة الاسترات   ات والس اسات الإداري  ومسائ   الإدارتان المس ولتان:
 الامتثال

 التنف ذ ق د حال  التوص  :

 متوسط  الأولوي :

 2020 عام من الأول الر ع التاريخ المست دف:
  

 .الثاني( الفص ، A/73/5 (Vol. II)) المجلس تقرير من الثاني المرفق في الإدارة تعل قات ترد - 189

 الدعم إدارة مع بالتعاونر المشاااات راا شااااعبة جبدأ ب ن المج   أوصااااىر 234 الفق ة وفي - 190
 .التجاري الشحن خدماا جوفي  بش ن شامل إطاري لعقد ع وض جقدرم ط ب فير الميدااي

 
  العمل اتي الدعم إدارة الإدارة المس ول :

 التنف ذ ق د حال  التوص  :

 عل ا الأولوي :

 2019 عام من الأخير الر ع التاريخ المست دف:
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  ت ريب الإدارة تقوم، والفعال   الكفاءة زيادة نت    تتحقق أن المحتم  المكاســـــــــــــــب إلى  النظر - 191
 و التوازي .الت اري الشــــحن خدمات على التعاقد في )ال ون ســــف( للطفول  المتحدة الأمم منظم  من    

 الانت اء ســــ تم، أشــــ ر ســــت  امتد الذي الت ريبي البرنامج هذا من المســــتفادة الدرو  على و ناء  ، ذلك مع
 على، الت اري للشحن شامل  الأج  طويل  اتفاقات لإ رام العروض تقديم طلب ووثائق السو  بحو  من
 .العام  الأمان  ك انات  جم ع متطلبات يستوعب نحو

 إدارة مع بالتعاونر المشااااات راا شاااااعبة جساااااتع ض ب ن المج   أوصاااااىر 257 الفق ة وفي - 192
 وامااااااحا دورا وجحدد إدارجه وهيكل ل مشاااااات راا الإ  يمي المكتب دورر والبعثاا الميدااي الدعم

 .الهياكل في ا دواقية لحدوث جفادرا وامحة ومستولياا
 

  العمل اتي الدعم إدارة الإدارة المس ول :

 التنف ذ ق د حال  التوص  :

 متوسط  الأولوي :

 2019 عام من الثاني الر ع التاريخ المست دف:
  

 .الثاني( الفص ، A/73/5 (Vol. II)) المجلس تقرير من الثاني المرفق في الإدارة تعل قات ترد - 193

 لتحدرد منهجية الميدااي الدعم إدارة جناااااااااااع ب ن المج   أوصاااااااااااىر 266 الفق ة وفي - 194
 اهج اجباع لناااااااااامان المنهجية ج تب  وأنر البعثاا في م تارة لأ سااااااااااام الموظفين من الاحتياقاا

 .الميزااية عم ية وجيسي  البعثاا ج طي  ودعمر البعثاا قميع في موموعي
 

إدارة الدعم و ، إدارة الاســترات   ات والســ اســات الإداري  ومســائ  الامتثال الإدارتان المس ولتان:
 العمل اتي

 التنف ذ ق د حال  التوص  :

 متوسط  الأولوي :

 2019 عام من خيرالأ الر ع التاريخ المست دف:
  

، الثاني( الفصـــ ، A/73/5 (Vol. II)) المجلس لتقرير الثاني المرفق في الواردة تعل قاتها إلى  الإضـــاف  - 195
 القوة تخط   على البشــــــــــري  الموارد مكتب ســــــــــيركز، الأخيرة الإداري  الإصــــــــــ حات مع أنه الإدارة ت حظ
 .الموظفين من الاحت اجات لتحديد بها الموصى المن     وضع في العمل اتي الدعم إدارة وس ساعد العامل 

 وم اكز البعثااااا مع باااالتعااااونر الإدارة جقوم بااا ن المج   أوصاااااااااااىر 308 الفق ة وفي - 196
 ل سااف  الأسااعار أفناال ع ى الحصااول كيفية  وجقييم المسااب  ءالشاا ا سااياسااة باسااتع اضر ال دماا
 .السلام حفظ بعم ياا المتصل
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إدارة الدعم و ، إدارة الاســترات   ات والســ اســات الإداري  ومســائ  الامتثال الإدارتان المس ولتان:
 العمل اتي

 التنف ذ ق د حال  التوص  :

 عل ا الأولوي :

 مستمر التاريخ المست دف:
  

 .الثاني( الفص ، A/73/5 (Vol. II)) المجلس تقرير من الثاني المرفق في الإدارة تعل قات ترد - 197

 مواءمة  رادة بها رمكن التي الط رقة الإدارة جح ل ب ن المج   أوصاااىر 316 الفق ة وفي - 198
 .المستولياا جومي  إلى الحاقة م اعاة معر أوموقا اظام في وجطبيقها السف   واعد

 
 الامتثال ومسائ  الإداري  والس اسات الاسترات   ات إدارة الإدارة المس ول :

 التنف ذ ق د حال  التوص  :

 متوسط  الأولوي :

 إقفالها طلُب التاريخ المست دف:
  

 .الثاني( الفص ، A/73/5 (Vol. II)) المجلس تقرير من الثاني المرفق في الإدارة تعل قات ترد - 199

 أوموقا اظام في الساااااااااف  اموير جبساااااااااي  رزداد ب ن المج   أوصاااااااااىر 321 الفق ة وفي - 200
 موظفي  يام ججنب بغية ورمنعها الساااااااااااف  ط باا في  دواقيةالا عن أوموقا اظام ركشااااااااااا  وب ن

 .ردورة جد ي  بعم ياا التجهيز
 

إدارة الدعم و ، إدارة الاســترات   ات والســ اســات الإداري  ومســائ  الامتثال الإدارتان المس ولتان:
 العمل اتي

  إقفالها طلُب حال  التوص  :

 متوسط  الأولوي :

 ينطبق لا التاريخ المست دف:
  

 .الثاني( الفص ، A/73/5 (Vol. II)) المجلس تقرير من الثاني المرفق في الإدارة تعل قات ترد - 201

 ساااا ساااا ة لإدارة ط ر  خ رطة بومااااع الإدارة جقوم ب ن المج   أوصااااىر 344 الفق ة وفي - 202
 والبعثاا العالمي ال دماا م كز ومساااتولياا وأدوار ومساااتولياجها دورها بوماااوح وجحددر الإمداد

 .المعنية الم احل في
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  العمل اتي الدعم إدارة الإدارة المس ول :

 التنف ذ ق د حال  التوص  :

 متوسط  الأولوي :

 مستمر التاريخ المست دف:
  

 تنف ذ  شــأن التوج ه لتوفير  انتظام تحديثه يجري الإمداد ســلســل  إدارة مخط  أن إلى الإدارة تشــير - 203
 والتوق تات التشــ  ل   التوج  ات لتحديد مختلف  مشــاريع وضــع يجري، الإطار هذا وضــمن .الطريق خريط 
 جم ع وستُنش  .المتحدة الأمم ومقر العالمي الخدمات ومركز البعثات من  ك  المناط  والمس ول ات والأدوار
 وســـــتشـــــم ، المبادرة هذه عناصـــــر لتنف ذ موحدة تشـــــ  ل   إجراءات تضـــــع أو/و تمك ن   عمل ات المشـــــاريع
 ســـــــــلســـــــــل  إدارة مكتب إنشـــــــــاء ومع .التنف ذ عناصـــــــــر وحال  العام التوق ت للمخط  ال حق  التنق حات
 ك زء  المســتقب  في الإمداد ســلســل  إدارة لمبادرات التوج ه  اســتمرار العمل اتي الدعم إدارة ســتوفر، الإمداد
 ديســمبر/الأول كانون  في الصــادر، للمخط  الثاني التنق   من دال المرفق ويتضــمن .الأســاســ   ولايت ا من

 .الك انات وجم ع العالمي الخدمات ومركز المتحدة الأمم مقر ومس ول ات لأدوار تفص ل   خريط ، 2017

 بتح يلر البعثاا معر الميدااي الدعم إدارة جقوم ب ن المج   أوصاااااااىر 353 الفق ة وفي - 204
 الم جبطة والتكالي  الفوائد واستع اض السياراا ح كة م ا بة اظام وجقارر  بياااا د ة عدم أسبا 
 .الو ود لإدارة الإلكت واي النظام سيما ولار الأخ   النظم مع بينية وصلاا بإجاحة

 
  العمل اتي الدعم إدارة الإدارة المس ول :

 التنف ذ ق د حال  التوص  :

 متوسط  الأولوي :

 2019 عام من الأخير الر ع التاريخ المست دف:
  

 والأمم الأفريقي ل تحاد المختلط  )العمل   المعن   البعث  مع كثب  عن عملت أنها الإدارة ت حظ - 205
 تصـــــــــــــــح ح   تدا ير  اتخاذ وأوصـــــــــــــــت الب انات دق  لعدم الجذري الســـــــــــــــبب لتحل   دارفور( في المتحدة

 .البعث  نفذتها وقد، الســــــ ارة( في المســــــافات عداد قراءة مع وتزامنه الســــــ ارات حرك  مراقب  نظام )إصــــــ ح
 تدا ير وتنف ذ الب انات قاعدة أخطاء لتصـــــــح   الب انات لتنق   عمل   المختلط  العمل   أجرت، ذلك و عد
 مقر إ  غ وتم .ال ســــــــــــــلك   والأج زة الســــــــــــــ ارات حرك  مراقب  نظام  ين التداخ  تجنب على تركز وقائ  
 مجموعه ما إصـــــــــ ح جرى أنه أوضـــــــــحت التي، البعث  أجرتها التي الب انات تصـــــــــويب  نتائج المتحدة الأمم
 إلى و الإضـــــــــاف  .2018 أ ري /ن ســـــــــان إلى يناير/الثاني كانون  من الفترة خ ل تزامن ا وضـــــــــب  مركب  29
 مراقب  نظام  ين   ن   وصـــــــــل  إقام  على والبعثات العالمي الخدمات مركز مع كثب  عن الإدارة تعم ، ذلك
 نظام إلى المســـافات عدادات قراءات إرســـال من الب ن   الوصـــل  وســـتمكن .أوموجا ونظام الســـ ارات حرك 
 نظام  ين محتمل    ن   وصل  في أيضا النظر يجري، ذلك على وع وة .المركبات ص ان  س س   مما، أوموجا
 .الوقود لإدارة الإلكتروني والنظام الس ارات حرك  مراقب 
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 المتط باااا المياادااي الاادعم إدارة جساااااااااااتع ض باا ن المج   أوصاااااااااااىر 360 الفق ة وفي - 206
 لنظام الحالية القصااور أوقه مااوء في التج ربي المشاا وع واتائج الع وض جقدرم ط ب في المحددة

 .والإدارة البعثاا واحتياقاا السياراا ح كة م ا بة
 

  العمل اتي الدعم إدارة الإدارة المس ول :

 التنف ذ ق د التوص  :حال  

 متوسط  الأولوي :

 2019 عام من الأخير الر ع التاريخ المست دف:
  

 المشــرو  وفي العروض تقديم طلب في الســ ارات حرك  مراقب  نظام في القصــور أوجه معالج  جرت - 207
  ســـــــــبب ألُ ي العروض تقديم طلب أن غير .المركبات أســـــــــطول إدارة إطار في المركبات تتبع لنظام الت ريبي
 من الاســـــتفادة )أ( :ذلك في بما، الممكن  للبدائ  اســـــتعراض إجراء في الإدارة وشـــــرعت، مرضـــــ   غير نتائج
 مث ، الأخرى المتحدة الأمم لك انات المركبات أســــطول إدارة إطار في المركبات تتبع لأنظم  القائم  العقود

 حرك  مراقب  نظام تحديث )ب( و ؛العالمي الأغذي  و رنامج ال جئين لشـــــــــــــــ ون المتحدة الأمم مفوضـــــــــــــــ  
 .الحالي الس ارات

 اطااق ع ى اهجاا الميادااي الادعم إدارة جحادد با ن المج   أوصاااااااااااىر 387 الفق ة وفي - 208
 .الو ود لإدارة الإلكت واي النظام بياااا قودة وجحسين البياااا جصني  أخطاء لتق يل البعثة

 
  الدعم العمل اتيإدارة  الإدارة المس ول :
 ق د التنف ذ حال  التوص  :

 متوسط  الأولوي :

 2019 الر ع الأخير من عام التاريخ المست دف:
  

 وتشـير .الثاني( الفصــ ، A/73/5 (Vol. II)) المجلس تقرير من الثاني المرفق في الإدارة تعل قات ترد - 209
 المعلومات تكنولوج ـا ومكتـب أوموجـا فريق إلى ت  يرات إجراء طلبـات تقـديم جرى أنـه إلى كـذلـك  الإدارة

 مع يتماشــــــــى، للمعدات تفصــــــــ     أكثر تصــــــــن ف على تنطوي متطلبات الطلبات وشملت .والاتصــــــــالات
 الب انات تصـــن ف في الدق  من المزيد يوفر أن شـــأنه من، المتحدة للأمم المملوك  للمعدات الحالي التصـــن ف
 .الوقود لإدارة الإلكتروني النظام   انات جودة ويحسن

 الأمنية المتحدة الأمم  وة إلى الإدارة جط ب ب ن بقوة المج   أوصااىر 459 الفق ة وفي - 210
 بين الطوارط حالاا إدارة من جمكنها الطبي الإقلاء/المصااابين إقلاء ع ى  درة بناء لأبيي المت تة
 .صباحا   والسادسة مساء   ال امسة الساعة

 

https://undocs.org/ar/A/73/5%20(Vol.%20II)


A/73/750 
 

 

19-02720 47/49 

 

  العمل اتي الدعم وإدارة، الس م عمل ات إدارة الإدارتان المس ولتان:

 التنف ذ ق د حال  التوص  :

 متوسط  الأولوي :

 مستمر التاريخ المست دف:
  

 .الثـــاني( الفصـــــــــــــــــ ، A/73/5 (Vol. II)) المجلس تقرير من الثـــاني المرفق في الإدارة تعل قـــات ترد - 211
،  الكام  التوص   تنف ذ لل اي  الصعب من أنه إلى لأ  ي الم قت  الأمن   القوة أشارت، ذلك إلى و الإضاف 

 لتشـــــ    آتوني طائرات م ب  اســـــتخدام على الســـــودان حكوم  من موافق  على  عد تحصـــــ  لم البعث  لأن
 مناســــبات في المســــأل  هذه لمناقشــــ  مســــتمرة ج ودا المتحدة الأمم ق ادة وتبذل .الجناحين الثا ت  الطائرات
، (2018) 2445 قراره في المبين النحو على، 8400 جلسته في أيضا المسأل  الأمن مجلس وأثار .عديدة
 .2018 نوفمبر/الثاني تشرين 15 في الصادر

 ال دمة في موظفين ع ى بقاءالإ في الإدارة جنظ  ب ن المج   أوصااااااىر 464 الفق ة وفي - 212
 .المتبقية المهام لاستكمال التصفية جاررخ بعد
 

 الامتثال ومسائ  الإداري  والس اسات الاسترات   ات إدارة الإدارة المس ول :

 التنف ذ ق د حال  التوص  :

 متوسط  الأولوي :

 2019 عام من الثالث الر ع التاريخ المست دف:
  

، الثاني( الفص ، A/73/5 (Vol. II)) المجلس لتقرير الثاني المرفق في الواردة التعل قات إلى  الإضاف  - 213
 وتجدر .عل  ا الموافق  بم رد وستصدر الاستعراض ق د حال ا هي الح م تقل ص س اس  أن الإدارة ت حظ
 المال   الموارد توافر على أيضـــــــا يتوقف التصـــــــف   تاريخ  عد ما إلى الخدم  في موظفين إ قاء أن إلى الإشـــــــارة
 .عل  ا والموافق 

  بل ل تصاافية السااابقة الأاشااطة بدء الإدارة جكفل ب ن المج   أوصااىر 473 الفق ة وفي - 214
 .أشه  جسعة عن رقل لا بما المادي الإغلاق

 
  إدارة الدعم العمل اتي الإدارة المس ول :
 ق د التنف ذ حال  التوص  :

 عل ا الأولوي :

 2019 عام من الثاني الر ع التاريخ المست دف:
  

 .الثاني( الفص ، A/73/5 (Vol. II)) المجلس تقرير من الثاني المرفق في الإدارة تعل قات ترد - 215

https://undocs.org/ar/A/73/5%20(Vol.%20II)
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 البيئية ل ساااالامة التوقيهية المبادط” جدرر ب ن الإدارة المج   أوصااااىر 489 الفق ة وفي - 216
 جصااااااافية دليل من المنقحة النسااااااا ة في “الموا ع ج   وجسااااااا يم التصااااااافية م ح ة في البعثة لموا ع
 .التق يو أو التصفية عند موحدة جس يم شهادة البعثاا است دام لكفالة البعثاا

 
  إدارة الدعم العمل اتي الإدارة المس ول :
 إقفالها طلُب حال  التوص  :

 متوسط  الأولوي :

 ينطبق لا التاريخ المست دف:
  

، الثاني( الفص ، A/73/5 (Vol. II)) المجلس لتقرير الثاني المرفق في الواردة التعل قات إلى  الإضاف  - 217
 كانون  2 في أقُر الم دان   الك انات إغ    شــــــــــأن العل ا الق ادات أج  من المعد الدل   أن الإدارة ت حظ
 الب ئ   ل شتراطات المستوفي الإغ    شأن توج     مبادئ  ه مرفقا   الدل   ويتضمن .2019 يناير/الثاني

 موقع أو مخ م لك  صل  ذي ك ان  من عل  ا الحصول يجب التي، التسل م ش ادة  شأن  إجراءات مشفوعا
 .المعني والك ان المتحدة الأمم من ك   عل  ا التوق ع في ويشترك، م لق

 المتحدة الأمم بعثة مع بالتعاونر الإدارة جقوم ب ن المج   أوصاااااااااااىر 497 الفق ة وفي - 218
 اسااااااااات دام بتح يلر الوساااااااااطى أف رقيا قمهوررة في الاساااااااااتق ار لتحقي  الأبعاد المتعددة المتكام ة

 .خيام في الوحداا إ امة ججنب أقل من الجاهزة المبااي
 

  إدارة الدعم العمل اتي الإدارة المس ول :
 ق د التنف ذ حال  التوص  :

 عل ا الأولوي :

 2019 عام من الثاني الر ع التاريخ المست دف:
  

 .الثـــاني( الفصـــــــــــــــــ ، A/73/5 (Vol. II)) المجلس تقرير من الثـــاني المرفق في الإدارة تعل قـــات ترد - 219
 من مبني 167 البعث  أنجزت، 2019 يناير/الثاني كانون  30 في أنه إلى الإدارة تشــير، ذلك إلى و الإضــاف 

 المتبق   المباني تزال ولا .الأصـــــــــــ  في متوقع  وحدة 226 أصـــــــــــ  من وذلك، الصـــــــــــلب  الجدران ذات المباني
 .الإنجاز من مختلف  مراح  في مبنى 59 وعددها الصلب  الجدران ذات

 الأمنية المتحدة الأمم  وة مع الإدارة جنسااااااااااا  ب ن المج   أوصاااااااااااىر 500 الفق ة وفي - 220
 .أجواي مطار باست دام السماح السودان حكومة من وجط بر لأبيي المت تة
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 العمل اتي الدعم وإدارة الس م عمل ات إدارة الإدارتان المس ولتان:

 التنف ذ ق د حال  التوص  :

 عل ا الأولوي :

 مستمر التاريخ المست دف:
  

 .الثاني( الفص ، A/73/5 (Vol. II)) المجلس تقرير من الثاني المرفق في الإدارة تعل قات ترد - 221

 لمنع العالمي الصااعيد ع ى إق اءاا جت ذ ب ن الإدارة المج   أوصااىر 510 الفق ة وفي - 222
 .أوموقا اظام ع ى بالإقا اا المتع قة بالبياااا التلاعب اتيجة الغش أعمال من المزرد و وع

 
وإدارة الدعم ، إدارة الاســترات   ات والســ اســات الإداري  ومســائ  الامتثال الإدارتان المس ولتان:

 العمل اتي
 ق د التنف ذ حال  التوص  :

 عل ا الأولوي :

 2019الر ع الثالث من عام  التاريخ المست دف:
  

، A/73/5 (Vol. II)) المجلس لتقرير الثــــاني المرفق في الواردة الإدارة تعل قــــات إلى  ــــالإضــــــــــــــــــافــــ  - 223
 عمل ا تنســـ ق وســـتواصـــ  الم دان   البعثات في المعلومات إدارة قدرات الإدارة ســـتســـتعرض، الثاني( الفصـــ 
 .البرنامج هذا وتنف ذ المنظم  نطا  على الســـــــــــــــ  ت لإدارة مركزي  رنامج لتنف ذ ط   التخ يتعلق ف ما

 .2019 عام من الثالث الر ع بحلول لتنف ذه الصح   الطريق على يسير الح  وضع أن الإدارة وت حظ
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