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 Резюме 

 В настоящем докладе содержится бюджет Временных сил Организации 
Объединенных Наций по обеспечению безопасности в Абьее (ЮНИСФА) на пе-
риод с 1 июля 2019 года по 30 июня 2020 года, объем которого составляет 
267 918 400 долл. 

 Предлагаемый бюджет в размере 267 918 400 долл. США на 4 060 300 долл. 
США, или 1,5 процента, больше бюджета на 2018/19 год. Увеличение потребно-
стей обусловлено чистыми последствиями резолюций Совета Безопасности 
2416 (2018) и 2445 (2018), в которых Совет сократил численность личного со-
става военного компонента на 946 военнослужащих воинских контингентов и 
увеличил численность личного состава полицейского компонента на 135 наби-
раемых на индивидуальной основе полицейских и одно сформированное поли-
цейское подразделение в составе 160 сотрудников, а также увеличил оператив-
ные потребности, прежде всего по статье «Помещения и объекты инфраструк-
туры». 

 В предлагаемом бюджете предусматриваются ассигнования на развертыва-
ние 225 военных наблюдателей, 3620 военнослужащих воинских контингентов, 
185 полицейских Организации Объединенных Наций, 160 сотрудников сформи-
рованных полицейских подразделений, 167 международных сотрудников (вклю-
чая одну должность, финансируемую по статье временного персонала общего 
назначения), 86 национальных сотрудников и 34 добровольцев Организации 
Объединенных Наций. 

 Общий объем потребностей ЮНИСФА в ресурсах на финансовый период 
с 1 июля 2019 года по 30 июня 2020 года увязан с целью Миссии с помощью ряда 
таблиц показателей, ориентированных на достижение результатов и сгруппиро-
ванных по компонентам (безопасность, государственное управление и погранич-
ный контроль; и поддержка). Людские ресурсы Миссии, выраженные в показа-
телях численности персонала, отнесены к отдельным компонентам, за исключе-
нием людских ресурсов по разделу руководства и управления, которые можно 
отнести к Миссии в целом.  

 Обоснование разницы в объеме как людских, так и финансовых ресурсов в 
соответствующих случаях приводится в увязке с конкретными мероприятиями, 
запланированными миссией. 

Финансовые ресурсы 

(В тыс. долл. США. Бюджетный год: 1 июля — 30 июня.) 

 

Категория  
Расходы 

(2017/18 год) 

Ассигнования 

(2018/19 год) 

Сметные  

расходы  

(2019/20 год) 

Разница  

Сумма В процентах 

        
 Военный и полицейский персонал 155 618,9 154 018,2 137 372,8 (16 645,4) (10,8)  

 Гражданский персонал 35 525,2 35 383,3 36 496,4 1 113,1 3,1  

 Оперативные расходы 74 880,7 74 456,6 94 049,2 19 592,6 26,3  

  Валовые потребности 266 024,8 263 858,1 267 918,4 4 060,3 1,5  

 Поступления по плану налогооб-

ложения персонала 2 738,1 2 837,4 2 872,4 35,0 1,2 

 

  Чистые потребности 263 286,6 261 020,7 265 046,0 4 025,3 1,5  

 Добровольные взносы натурой 

(предусмотренные в бюджете) – – – – – 

 

  Общий объем потребностей 

в ресурсах 266 024,8 263 858,1 267 918,4 4 060,3 1,5 

 

https://undocs.org/ru/S/RES/2416%20(2018)
https://undocs.org/ru/S/RES/2445%20(2018)
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Людские ресурсыа 

  

Военные  

наблюдатели 

Воинские 

контин-

генты 

Полиция 

Организации 

Объединен-

ных Наций 

Сформиро-

ванные поли-

цейские под-

разделения 

Междуна-

родные  

сотрудники 

Национальные 

сотрудникиb 

Временные 

должностиc  

Добровольцы 

Организации 

Объединенных 

Наций Всего  

            
 Руководство и управление           

 

 Утвержденная числен-

ность на 2018/19 год – – – – 13 1 – – 14  

 

 Предлагаемая числен-

ность на 2019/20 год – – – – 13 1 – – 14  

 Компоненты           

 

Безопасность, государствен-

ное управление и погранич-

ный контроль 

    

      

 

 Утвержденная числен-

ность на 2018/19 год 225 4 566 50 – 32 17 – – 4 890  

 

 Предлагаемая числен-

ность на 2019/20 год 225 3 620 185 160 35 17 – – 4 242   

 Поддержка           

 

 Утвержденная числен-

ность на 2018/19 год – – – – 115 68 1 33 217  

 

 Предлагаемая числен-

ность на 2019/20 год – – – – 118 68 1 34 221   

  Всего           

 

 Утвержденная числен-

ность на 2018/19 год 225 4 566 50 – 160 86 1 33 5 121  

 

 Предлагаемая числен-

ность на 2019/20 год 225 3 620  185 160 166 86 1 34 4 477   

  Чистое изменение – (946) 135 160 6 – – 1 (644)   

 

 a Максимальная утвержденная/предлагаемая численность. 
 b Включая национальных сотрудников-специалистов и национальный персонал категории общего обслуживания.  

 с Финансируются по статье «Временный персонал общего назначения». 
 

 Меры, которые необходимо принять Генеральной Ассамблее, изложены 

в разделе IV настоящего доклада. 
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 I. Мандат и запланированные результаты 
 

 

 А. Сводная информация 
 

 

1. Мандат Временных сил Организации Объединенных Наций по обеспече-

нию безопасности в Абьее (ЮНИСФА) был определен Советом Безопасности в 

его резолюции 1990 (2011). В своей резолюции 2445 (2018) Совет постановил 

продлить до 15 мая 2019 года мандат ЮНИСФА, изложенный в пункте 2 резо-

люции 1990 (2011), и постановил также продлить до 15 мая 2019 года выполне-

ние задач ЮНИСФА, изложенных в пункте 3 резолюции 1990 (2011). В той же 

резолюции Совет напомнил о своем решении, содержащемся в резолюции 2412 

(2018), продлить до 15 апреля 2019 года изменение мандата ЮНИСФА, изло-

женное в резолюции 2024 (2011) и в пункте 1 резолюции 2075 (2012).  

2. Совет Безопасности поручил Миссии обеспечить достижение общей цели, 

заключающейся в оказании поддержки в осуществлении Соглашения от 20 июня 

2011 года между правительством Судана и Народно-освободительным движе-

нием Судана о временных мерах по управлению районом Абьей и обеспечению 

его безопасности в целях создания условий для возвращения перемещенных 

лиц, обеспечения защиты гражданского населения и содействия управлению 

районом Абьей в обстановке мира, а также оказания Совместному механизму по 

наблюдению и контролю за границей поддержки в деле создания безопасной и 

демилитаризованной приграничной зоны.  

3. Исходя из этой общей цели, ЮНИСФА будут в течение бюджетного пери-

ода содействовать реализации ряда ожидаемых достижений путем осуществле-

ния соответствующих основных мероприятий, указанных в приведенных ниже 

таблицах. Эти таблицы сгруппированы по компонентам (обеспечение безопас-

ности, государственное управление и пограничный контроль; и поддержка), ко-

торые определены исходя из Мандата миссии. 

4. Реализация ожидаемых достижений будет способствовать выполнению по-

ставленной Советом Безопасности цели в течение срока действия Миссии, а по-

казатели достижения результатов позволяют оценить прогресс в реализации та-

ких достижений в течение бюджетного периода. Людские ресурсы ЮНИСФА, 

выраженные в показателях численности персонала, отнесены к отдельным ком-

понентам, за исключением ресурсов по разделу «Руководство и управление 

Миссией», которые можно отнести к Миссии в целом. Объяснение причин воз-

никновения разницы в численности персонала по сравнению с бюджетом на 

2018/19 год приводится в разделах, посвященных соответствующим компонен-

там.  

5. После подписания Соглашения от 20 июня 2011 года стороны подписали 

29 июня 2011 года Соглашение о безопасности границ и Совместном механизме 

по политическим вопросам и вопросам безопасности, а 30 июля 2011 года  — 

Соглашение о Миссии по содействию наблюдению за границей. Соглашениями 

предусматривалось создание Безопасной демилитаризованной приграничной 

зоны шириной 10 километров по обе стороны от линии границы, установленной 

1 января 1956 года, до урегулирования статуса спорных районов и окончатель-

ной демаркации границы. Соглашениями предусматривалось также осуществ-

ление наблюдения за Приграничной зоной Совместным механизмом по наблю-

дению и контролю за границей в составе представителей обеих сторон и Орга-

низации Объединенных Наций. 

6. В своей резолюции 2024 (2011) Совет Безопасности включил в мандат 

ЮНИСФА дополнительные задачи по поддержке Совместного механизма по 

наблюдению и контролю за границей и расширил район операций ЮНИСФА, 

https://undocs.org/ru/S/RES/1990%20(2011)
https://undocs.org/ru/S/RES/2445%20(2018)
https://undocs.org/ru/S/RES/1990%20(2011)
https://undocs.org/ru/S/RES/1990%20(2011)
https://undocs.org/ru/S/RES/2412%20(2018)
https://undocs.org/ru/S/RES/2412%20(2018)
https://undocs.org/ru/S/RES/2024%20(2011)
https://undocs.org/ru/S/RES/2075%20(2012)
https://undocs.org/ru/S/RES/2024%20(2011)
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включив в него Безопасную демилитаризованную приграничную зону. В соот-

ветствии с этой резолюцией ЮНИСФА было также поручено, в частности: a) со-

действовать сторонам в том, чтобы внутри Приграничной зоны обеспечивалось 

соблюдение оговоренных ими обязательств по безопасности; b) обеспечивать 

поддержку оперативной деятельности Механизма, включая оказание практиче-

ской и консультационной помощи в вопросах планирования и координации; и 

c) содействовать поддержанию связи между сторонами и оказывать помощь в 

укреплении взаимного доверия.  

7. 15 мая Совет Безопасности в своей резолюции 2416 (2018) постановил со-

кратить до 15 ноября 2018 года утвержденную максимальную численность во-

еннослужащих в составе Миссии с 4791 до 4500 человек. 15 ноября 2018 года в 

своей резолюции 2445 (2018) Совет постановил дополнительно сократить до 

15 мая 2019 года утвержденную максимальную численность военнослужащих 

на 360 человек с 4500 до 4140 человек и увеличить утвержденную максималь-

ную численность полицейских с 50 до 345 человек, включая 185 набираемых на 

индивидуальной основе полицейских, и дислоцировать еще одно сформирован-

ное полицейское подразделение в составе 160 человек. После начала разверты-

вания дополнительного полицейского персонала утвержденная максимальная 

численность будет сокращена еще на 295 военнослужащих в дополнение к со-

кращению на 360 военнослужащих, о котором говорилось выше.  

8. В своей резолюции 2445 (2018) Совет Безопасности также постановил, что 

с 15 апреля 2019 года утвержденная максимальная численность военнослужа-

щих будет сокращена еще на 557 военнослужащих, если Совет не примет реше-

ния о продлении поддержки ЮНИСФА Совместного механизма по наблюдению 

за границей, что будет зависеть от достижения обеими сторонами ощутимого 

прогресса в выполнении контрольных показателей, изложенных в пункте 3 его 

резолюции 2438 (2018).  

 

 

 В. Предположения, положенные в основу планирования, 

и инициативы по поддержке Миссии 
 

 

9. ЮНИСФА возглавляет глава Миссии на уровне помощника Генерального 

секретаря, которому оказывают поддержку Командующий силами, заместитель 

Командующего силами, начальник штаба, начальник Отдела поддержки миссии 

и старший полицейский советник. В настоящее время в состав Миссии входит 

штаб Миссии в городе Абьее, 12 ротных оперативных баз (в Фаруке, Диффре, 

Голи, Тодаче, Докуре/Румаджаке, Хайвее, Нунге, Таджалее, Бантоне, Марьял-

Ачаке, Атони и Агоке) и 5 временных оперативных баз в районе Абьей, база 

материально-технического снабжения в Кадугли и 2 пункта базирования Сов-

местного механизма по наблюдению и контролю за границей (штаб и штаб сек-

тора в Кадугли и штаб сектора в Гок-Мачаре). 22 ноября 2018 года представитель 

верховного вождя Гок Мачара и старейшины из Сафахи/Киир-Адема определили 

альтернативное место дислокации опорного пункта в Майоме/Киир-Адеме. 

23 ноября 2018 года объединенная группа по разминированию района боевых 

действий приступила к работе на новом опорном пункте. Охват северного, цен-

трального и южного секторов района Абьей обеспечивают три пехотных баталь-

она при поддержке соответствующих вспомогательных подразделений, включая 

авиационное подразделение, многофункциональное подразделение матери-

ально-технического обеспечения, медицинское учреждение уровня II, инженер-

ную роту и взвод разминирования. В городе Абьей дислоцированы силы быст-

рого реагирования численностью в одну роту, которые обеспечивают оператив-

ную маневренность и выполняют функцию резервных сил. Служба Организации 

Объединенных Наций по вопросам деятельности, связанной с размини-

https://undocs.org/ru/S/RES/2416%20(2018)
https://undocs.org/ru/S/RES/2445%20(2018)
https://undocs.org/ru/S/RES/2445%20(2018)
https://undocs.org/ru/S/RES/2438%20(2018)
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рованием, обеспечивает потенциал для осуществления такой деятельности в це-

лях обнаружения и обезвреживания мин и взрывоопасных пережитков войны в 

Безопасной демилитаризованной приграничной зоне и в районе Абьей, обеспе-

чения свободы передвижения и оказания содействия в вопросах контроля, хра-

нения и утилизации оружия и боеприпасов. 

10. Кроме того, Миссия будет выполнять функции главного связующего звена 

с институциональными структурами, определенными в Соглашении от 20 июня 

2011 года, включая Объединенный надзорный комитет по Абьею, Имплемента-

ционную группу высокого уровня Африканского союза и другие соответствую-

щие субъекты. Предполагается, что ЮНИСФА будут и далее возглавлять и под-

держивать диалог между общинами миссерия и нгок-динка в целях развития 

межобщинных отношений и содействия обеспечению стабильности и примире-

ния в районе Абьей. В связи с этим будет осуществляться координация деятель-

ности с администрацией в Абьее, назначенной Джубой, и администрацией мис-

серия в Мугладе. Кроме того, ЮНИСФА будут координировать свои действия по 

ключевым вопросам с Имплементационной группой высокого уровня Африкан-

ского союза и Специальным посланником Генерального секретаря по Африкан-

скому Рогу. Это предоставит правительствам соответствующих стран и между-

народному сообществу возможность подтвердить свою приверженность уси-

лиям по решению остающихся вопросов, касающихся политического статуса 

района Абьей. ЮНИСФА будет продолжать взаимодействие с Хартумом и Джу-

бой и призывать стороны проводить больше заседаний Объединенного надзор-

ного комитета по Абьею. ЮНИСФА будет и далее оказывать поддержку и предо-

ставлять материалы для более частых заседаний Совместного механизма по по-

литическим вопросам и вопросам безопасности. Позитивные политические со-

бытия последнего времени можно отчасти отнести на счет интенсивных перего-

воров, проходивших в период с июня по сентябрь 2018 года, когда Судан высту-

пал в качестве посредника мирного процесса, призванного положить конец мно-

голетним гражданским волнениям в Южном Судане. Они оказали существенное 

влияние на мирный процесс в районе Абьей; следует надеяться, что он активи-

зирует усилия с обеих сторон с целью добиться достижения политического уре-

гулирования статуса района Абьей. Благоприятное развитие событий на регио-

нальном уровне также сопряжено с надеждами на то, что ЮНИСФА будут вы-

полнять возложенные на них задачи и оказывать эффективную поддержку Сов-

местному механизму по наблюдению и контролю за границей в более спокойной 

обстановке. 

11. В связи с увеличением численности полицейского компонента, разверну-

того для решения вопросов охраны правопорядка, и в порядке признания адми-

нистрации в Абьее, назначенной Джубой, и администрации миссерии в Мугладе, 

Миссия будет уделять особое внимание выполнению следующих стратегиче-

ских приоритетных задач: а) поддержанию и укреплению мира и стабильности 

в районе Абьей, в том числе посредством защиты гражданского населения; 

b) осуществлению деятельности в области миростроительства, включая оказа-

ние содействия в планировании и проведении совещаний с участием традици-

онных лидеров и конференций по вопросам миграции и поддержке местных 

инициатив по примирению на низовом уровне, включая те их них, которые со-

действуют повышению роли женщин в мирном процессе; c) оказанию содей-

ствия в мирной и организованной миграции и расселении перемещенных лиц; 

d) оказанию сторонам помощи в создании и обеспечении функционирования ос-

новных органов, определенных в Соглашении от 20 июня 2011 года, и других 

соответствующих механизмов, согласованных обеими сторонами; e) поддержке 

обеспечения эффективного функционирования Совместного механизма по 

наблюдению и контролю за границей; f) содействию обеспечению безопасной и 
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своевременной доставки гуманитарной помощи; и g) укреплению партнерских 

связей Миссии с различными основными заинтересованными сторонами, вклю-

чая правительства Судана и Южного Судана, Имплементационную группу вы-

сокого уровня Африканского союза, Межправительственный орган по вопросам 

развития и Специального посланника Генерального секретаря по Африканскому 

Рогу. 

12. Для выполнения вышеизложенных задач Миссия будет продолжать осу-

ществлять наблюдение и контроль за передислокацией правительственных сил 

из района Абьей и сдерживать любую потенциальную внешнюю угрозу посред-

ством развертывания ее мощных сил и средств, особенно вдоль границ, с ис-

пользованием систем раннего предупреждения.  

13. В зависимости от прогресса в деле создания Службы полиции Абьея поли-

цейский компонент будет оказывать поддержку в вопросах проверки, отбора и 

найма полицейского персонала, в развитии потенциала Службы полиции Абьея 

для поддержания правопорядка посредством подготовки кадров и оказания опе-

ративной поддержки в районе Абьей. В соответствии с пунктом 8 резолю-

ции 2445 (2018) Совета Безопасности полицейский компонент Миссии наметил 

провести в январе 2019 года совещание, чтобы отсудить вопрос о совместном 

комплексном планировании и разработке «дорожной карты» по созданию 

Службы полиции Абьея. ЮНИСФА совместно с назначенными представите-

лями правительств Судана и Южного Судана будут стремиться к практическому 

осуществлению «дорожной карты». В промежуточный период полицейский ком-

понент будет продолжать оказывать содействие функционированию механизмов 

предупреждения и снижения уровня преступности, ориентированных на об-

щины, в том числе путем наращивания потенциала невооруженных общинных 

комитетов защиты. Полицейский компонент также продолжит проводить кампа-

нии по информированию о преступности и патрулирование в целях укрепления 

доверия на уровне общин, а также работать в исправительных учреждениях, ин-

структируя и консультируя общинные комитеты защиты по вопросам обращения 

с заключенными в центрах содержания под стражей в соответствии с нормами 

международного гуманитарного права и стандартами в области прав человека.  

14. В своей резолюции 2445 (2018) Совет Безопасности постановил увеличить 

численность полицейского компонента до 135 полицейских, набранных на ин-

дивидуальной основе, для вынесения рекомендаций по широкому кругу вопро-

сов обеспечения правопорядка. В отсутствие Службы полиции Абьея полицей-

ские будут принимать активные меры по предупреждению преступности и 

участвовать в инициативах по борьбе с ней. Они будут содействовать поддержа-

нию законности и порядка, в частности в том, что касается предупреждения пре-

ступности и сокращения уровня преступности посредством осуществления ори-

ентированных на общины полицейских стратегий, которые будут включать про-

ведение информационно-просветительских кампаний и информационно-разъяс-

нительной работы среди местных общин по гендерным вопросам. Они будут 

также оказывать помощь в предварительном планировании мероприятий по 

формированию Службы полиции Абьея, в частности посредством оказания под-

держки совместной группы по комплексному планированию в составе предста-

вителей Судана и Южного Судана.  

15. В своей резолюции 2445 (2018) Совет Безопасности также увеличил чис-

ленность полицейского компонента Миссии на одно сформированное полицей-

ское подразделение, которое будет насчитывать 160 сотрудников. Это подразде-

ление будет оказывать содействие в поддержании общественного порядка, осо-

бенно на общем рынке в Амьете, который является экономическим центром в 

https://undocs.org/ru/S/RES/2445%20(2018)
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районе Абьея, где совершается большинство уголовных преступлений, включая 

убийства, кражи скота и угон автотранспортных средств. 

16. ЮНИСФА будут продолжать оказывать помощь сторонам в деле поощре-

ния межобщинного диалога и укрепления механизмов урегулирования межоб-

щинных споров, таких как совместные комитеты мира, в целях укрепления 

межобщинных отношений и содействия примирению между общинами в районе 

Абьея. ЮНИСФА будут также координировать свою деятельность с соответ-

ствующими местными органами власти в целях поддержания стабильности, со-

действия межобщинному примирению и содействия возвращению внутренне 

перемещенных лиц свои деревни и оказанию основных услуг. Миссия создаст 

условия для безопасного возвращения перемещенных лиц из обеих общин, за-

щиты гражданского населения и мирного управления районом Абьей. Проекты 

с быстрой отдачей будут использоваться в качестве одного из основных инстру-

ментов для осуществления проектов, направленных не только на создание бла-

гоприятных условий для выполнения мандата, но и на удовлетворение самых 

неотложных потребностей населения, с тем чтобы обеспечить поддержку Мис-

сии и укрепить доверие к мирному процессу. В рамках этих проектов первооче-

редное внимание будет также уделяться улучшению условий жизни обеих об-

щин и созданию системы предоставления базовых услуг и инфраструктуры.  

17. ЮНИСФА будут и далее содействовать обеспечению полного, безопасного 

и беспрепятственного доступа всего гуманитарного персонала к гражданскому 

населению, нуждающемуся в помощи, и создавать все необходимые условия для 

проведения гуманитарных операций в соответствии с нормами международного 

права, включая применимые нормы международного гуманитарного права, и ру-

ководящими принципами Организации Объединенных Наций в отношении гу-

манитарной помощи. 

18. В целях осуществления резолюции 1325 (2000) и последующих резолюций 

о женщинах и мире и безопасности и признавая, что сохраняющиеся препят-

ствия для полного осуществления этих резолюций будут устранены только бла-

годаря сохранению приверженности делу расширения прав и возможностей 

женщин и обеспечению участия и соблюдения прав человека женщин, 

ЮНИСФА будут содействовать участию женщин в процессах принятия реше-

ний на всех уровнях и отслеживать любые случаи сексуального или гендерного 

насилия или нарушений прав человека, в том числе и те, которые совершаются 

в отношении женщин и детей. ЮНИСФА также создадут механизмы поддержки 

в целях увеличения числа женщин в составе своих военного и полицейского 

компонентов. 

19. В 2019/20 году ЮНИСФА будут продолжать оказывать поддержку Сов-

местному механизму по наблюдению и контролю за границей. В предлагаемом 

бюджете предусмотрены ассигнования для его поддержки на уровне первона-

чального оперативного потенциала. В связи с тем, что продление мандата 

ЮНИСФА, касающегося Совместного механизма по наблюдению и контролю за 

границей, зависит от осуществления обеими сторонами не позднее 15 апреля 

2019 года конкретных мероприятий, предусмотренных в резолюции 2438 (2018) 

Совета Безопасности, ЮНИСФА будут поддерживать обе стороны в их усилиях, 

направленных на достижение контрольных показателей, в том числе путем ока-

зания содействия в обеспечении функционирования четырех опорных пунктов 

Совместного механизма по наблюдению и контролю за границей (в Киир-Адеме, 

Вар-Абаре, Тишвине и Абу-Куссе) и проведения наземного и воздушного патру-

лирования в Безопасной демилитаризованной приграничной зоне.  

20. Миссия через Службу по вопросам деятельности, связанной с разминиро-

ванием, будет продолжать оказывать услуги по разминированию и удалению 

https://undocs.org/ru/S/RES/1325%20(2000)
https://undocs.org/ru/S/RES/2438%20(2018)
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взрывоопасных пережитков войны в районе Абьея и Безопасной демилитаризо-

ванной приграничной зоне, содействуя свободе передвижения ЮНИСФА, что 

позволит обеспечить свободу передвижения ЮНИСФА, возвращение граждан-

ского населения в их общины, мирную миграцию и доставку гуманитарной по-

мощи путем разминирования территории опорных пунктов, подъездных дорог и 

пунктов пересечения границы, а также предоставления групп поддержки патру-

лей, транспортных средств с противоминной защитой и необходимого персо-

нала и обучения. Для гражданского и военного компонентов Миссии, а также 

для жителей местных общин и ежегодно прибывающих кочевников будут также 

осуществляться программы информирования о минной опасности. Кроме того, 

Миссия будет продолжать хранить и уничтожать конфискованное оружие и бое-

припасы, а также обеспечивать, чтобы наземное патрулирование, проводимое 

Совместным механизмом по наблюдению и контролю за границей, осуществля-

лось наиболее эффективным способом.  

21. ЮНИСФА будут стремиться выполнять и другие поставленные перед ними 

задачи, в частности внимательно следить за соблюдением прав человека и пред-

ставлять соответствующую информацию, в том числе в отношении сексуального 

и гендерного насилия и нарушений и ущемлений прав человека, в том числе 

женщин. 

22.  В 2019/20 году Миссия будет осуществлять широкий круг мероприятий по 

программам в целях укрепления ее способности выполнять мандат. Увеличение 

численности полицейского персонала позволит Миссии более тесно взаимодей-

ствовать с местными общинами в городе Абьей, Агоке и Диффре. Различные 

программы, семинары, информационные кампании и учебные занятия будут 

проводиться в целях удовлетворения выявленных потребностей общин, тради-

ционных лидеров и общинных комитетов по защите. Планируемая деятельность 

будет состоять в реализации инициатив в области охраны правопорядка в общи-

нах, в области охраны окружающей среды, повышения уровня информирован-

ности о преступности и активизации участия женщин и детей. Учебные меро-

приятия и мероприятия по созданию потенциала будут осуществляться в инте-

ресах неформальных структур общинного комитета по защите, которые в отсут-

ствие Службы полиции Абьея занимаются сегодня вопросами обеспечения пра-

вопорядка вместе с общинами нгок-динка и миссерия. Кроме того, основной 

компонент будет, в частности, содействовать развитию межобщинного диалога 

и обеспечивать мир в период миграции, а также заниматься гендерной пробле-

матикой и вопросами защиты, пограничного контроля и контроля за стрелковым 

оружием.  

23. В течение 2019/20 года ЮНИСФА продолжат работать над улучшением со-

стояния своей инфраструктуры, в том числе проводить необходимый ремонт до-

рожных сетей, которые часто используются ЮНИСФА, чтобы исключить угрозу 

для охраны и безопасности своего персонала как на территории комплекса, так 

и за его пределами. Ущерб, который сезон дождей наносит существующей сети 

дорог, соединяющих оперативные базы в районе Абьей, диктует необходимость 

их постоянного технического обслуживания. Ассигнования в рамках многолет-

него проекта обустройства территории штаба Миссии выделены на производ-

ство следующих видов работ: а) асфальтирование дорог и тротуаров; b) строи-

тельство дорог и дренажных систем, которые необходимы, чтобы избежать за-

топления дорог и территории лагерей из-за сильных дождей; и c) улучшение 

условий хранения и складирования, чтобы предотвратить потери из-за ухудше-

ния состояния хранящихся товаров. В 2019/20 году Миссия также построит жи-

лье для дополнительных сотрудников полиции.  
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24. ЮНИСФА будут продолжать прилагать усилия по смягчению их воздей-

ствия на окружающую среду за счет использования альтернативных источников 

энергии, таких как солнечная энергия и экологически чистых технологий, таких 

как компостирование органических отходов. Кроме этого, Миссия намерена уве-

личить количество мест для свалок мусора и расширить существующие про-

граммы утилизации отходов. Она также планирует улучшить свои системы во-

доснабжения и методы очистки сточных вод. В течение 2019/20 года Миссия 

планирует также построить объекты для переработки органических твердых от-

ходов и печи для сжигания мусора, а также повысить степень экологичности в 

лагерях ЮНИСФА. Миссия планирует продолжать реализацию своей инициа-

тивы по озеленению, цель которой заключается в том, чтобы к июню 2020 года 

высадить на территории своих лагерей более 12 000 деревьев. Дополнительные 

работы по озеленению планируется провести на территории новых построенных 

жилых объектов, а также в предложенных зонах отдыха на территории штаба 

ЮНИСФА. В целях выполнения плана действий в сфере охраны окружающей 

среды в масштабах всей Миссии ЮНИСФА приступят к осуществлению много-

летнего проекта по приобретению оборудования, в том числе мусоросжигатель-

ных установок, роторных машин для приготовления компоста из органических 

отходов, счетчиков потребления воды и систем очистки сточных вод и оборудо-

вания для контроля за качеством воздуха.  

25. Многолетние проекты Миссии и проекты на сумму, превышающую 

1 млн долл. США, на 2019/20 год предусматривают осуществление многолет-

него проекта обустройства территории лагерей в штабе в Абьее (1,1  млн долл. 

США) и многолетнего проекта по охране окружающей среды (2,3 млн долл. 

США). Ожидается, что эти капитальные проекты позволят быстро улучшить 

условия труда персонала ЮНИСФА и решать вызывающие постоянную обеспо-

коенность проблемы, касающиеся медицинского обслуживания, охраны и без-

опасности и природоохранной деятельности. Кроме того, Миссия будет и далее 

следовать практике передачи на внешний подряд услуг по управлению своими 

службами лагерей, поскольку она существенно сократила свою зависимость от 

индивидуальных подрядчиков. 

26. ЮНИСФА будут продолжать расширять, модернизировать и обслуживать 

существующие сети и инфраструктуру связи. Она будет содействовать значи-

тельному увеличению численности полицейского компонента Организации 

Объединенных Наций и его ротации. Она будет осуществлять портфель полевых 

проектов, которые предусматривают инвестиции в технологии, такие как увели-

чение пропускной способности Интернета, внедрение системы телевещания на 

базе Интернет-протокола, установка охранных систем наблюдения по пери-

метру своей территории и улучшение систем обмена данными между опорными 

пунктами.  

 

 

 C. Сотрудничество с другими миссиями в регионе 
 

 

27. Миссия будет поддерживать регулярное и тесное взаимодействие со Спе-

циальным посланником Генерального секретаря по Африканскому Рогу в целях 

согласования действий, которые могут обеспечить постоянное выполнение сто-

ронами их обязательств, вытекающих из соответствующих резолюций Совета 

Безопасности, решений Африканского союза и различных подписанных ими со-

глашений. ЮНИСФА будут поддерживать инициативы Специального послан-

ника и Имплементационной группы высокого уровня Африканского союза. 

Кроме того, Миссия будет координировать свои действия с Объединенным 

надзорным комитетом по Абьею в целях содействия устойчивому созданию сов-

местных учреждений в районе Абьей и в поддержку осуществления решений 
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Совместного механизма по политическим вопросам и вопросам безопасности в 

контексте мандата Совместного механизма по наблюдению и контролю за гра-

ницей. 

28. Кроме того, ЮНИСФА будут продолжать постоянно сотрудничать с Мис-

сией Организации Объединенных Наций в Южном Судане (МООНЮС) и Сме-

шанной операцией Африканского союза — Организации Объединенных Наций 

в Дарфуре (ЮНАМИД), обмениваясь знаниями и информацией по вопросам, 

представляющим взаимный интерес, в том числе в отношении потоков переме-

щенных лиц и беженцев. 

29. Региональный центр обслуживания в Энтеббе, Уганда, будет и впредь ока-

зывать обслуживаемым им миссиям, в том числе ЮНИСФА, поддержку на ре-

гиональном уровне в таких вопросах, как оформление персонала на работу и 

увольнение персонала, выплата пособий и начисление заработной платы, рас-

четы с поставщиками, компенсационные выплаты и оформление официальных 

поездок, обработка требований (например, о предоставлении субсидий на обра-

зование и возмещении расходов на поездки, связанные с деятельностью мис-

сий), кассовые операции, учебная подготовка и конференционное обслужива-

ние, управление транспортом и перевозками и предоставление услуг в области 

информационных технологий. 

 

 D. Партнерские отношения и координация деятельности 

со страновой группой 
 

 

30. Через свой основной гражданский и полицейский компоненты и в рамках 

военно-гражданского компонента ЮНИСФА будут продолжать координировать 

свою деятельность с учреждениями, фондами и программами Организации Объ-

единенных Наций в районе Абьей, национальными и международными непра-

вительственными организациями и двусторонними донорами. В частности, 

Миссия будет содействовать оказанию и предоставлению гуманитарной помощи 

на всей территории района Абьей, обеспечивая безопасность и свободу передви-

жения соответствующего персонала и организовывая практикумы по вопросам 

посредничества и мирного урегулирования конфликтов с использованием тра-

диционных механизмов. Кроме того, ее военный, полицейский и гражданский 

компоненты будут продолжать координировать свои усилия по защите граждан-

ских лиц с учреждениями, фондами и программами Организации Объединенных 

Наций в соответствии с руководящими принципами по вопросам координации 

деятельности между гуманитарными организациями и ЮНИСФА, которые были 

одобрены в октябре 2015 года. Помимо этого, Миссия наладит более прочные 

отношения со страновыми группами Организации Объединенных Наций в 

Джубе и Хартуме, в том числе по линии участия в совещаниях и обмена инфор-

мацией. И наконец, ЮНИСФА будут работать совместно с учреждениями, фон-

дами и программами в целях усиления координации при оказании гуманитарной 

помощи и предоставлении поддержки общинным комитетам защиты. В этой 

связи ЮНИСФА будут и впредь содействовать осуществлению, в консультации 

с учреждениями, фондами и программами, инициатив на низовом уровне в под-

держку населения посредством реализации проектов с быстрой отдачей.  

 

 

 E. Таблицы бюджетных показателей, ориентированных 

на результаты 
 

 

31. Для более наглядного представления информации о предлагаемых кадро-

вых изменениях определены шесть категорий возможных кадровых решений. 

Определения терминов, касающихся этих шести категорий, содержатся в прило-

жении I, раздел А, к настоящему докладу. 
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  Руководство и управление 
 

32. Общее руководство и управление Миссией будет осуществляться Канцеля-

рией руководителя Миссии. 

 

  Таблица 1 

  Людские ресурсы: руководство и управление 
 

 Международный персонал 

Нацио-

нальный 

персоналa 

Добровольцы 

Организации 
Объединен-

ных Наций Всего  
ЗГС–

ПГС 

Д-2–

Д-1 

С-5–

С-4 

С-3–

С-2 

Категория 

полевой 

службы Итого 

          
Канцелярия руководителя Миссии          

 Утвержденные должности на 2018/19 год 1 – 1 1 1 4 1 – 5 

 Предлагаемые должности на 2019/20 год 1 – 1 1 1 4 1 – 5 

 Чистое изменение – – – – – – – – – 

Канцелярия Командующего Силами          

 Утвержденные должности на 2018/19 год – 1 – – 1 2 – – 2 

 Предлагаемые должности на 2019/20 год – 1 – – 1 2 – – 2 

 Чистое изменение – – – – – – – – – 

Канцелярия заместителя Командующего Силами          

 Утвержденные должности на 2018/19 год – 1 – – – 1 – – 1 

 Предлагаемые должности на 2019/20 год – 1 – – – 1 – – 1 

 Чистое изменение – – – – – – – – – 

Канцелярия руководителя Совместного механизма 

по наблюдению и контролю за границей          

 Утвержденные должности на 2018/19 год – 1 – – 1 2 – – 2 

 Предлагаемые должности на 2019/20 год – 1 – – 1 2 – – 2 

 Чистое изменение – – – – – – – – – 

Объединенный оперативный центр/Объединенный 

аналитический центр Миссии          

 Утвержденные должности на 2018/19 год – – – 2 – 2 – – 2 

 Предлагаемые должности на 2019/20 год – – – 2 – 2 – – 2 

 Чистое изменение – – – – – – – – – 

Управление по вопросам поведения и дисциплины          

 Утвержденные должности на 2018/19 год – – 2 – – 2 – – 2 

 Предлагаемые должности на 2019/20 год – – 2 – – 2 – – 2 

 Чистое изменение – – – – – – – – – 

 Всего          

 Утвержденные должности на 2018/19 год 1 3 3 3 3 13 1 – 14 

 Предлагаемые должности на 2019/20 год 1 3 3 3 3 13 1 – 14 

 Чистое изменение – – – – – – – – – 

 

 a Включая национальных сотрудников-специалистов и национальный персонал категории общего обслуживания. 
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  Компонент 1: обеспечение безопасности, управление и пограничный 

контроль 
 

33. ЮНИСФА будут по-прежнему являться единственной структурой, обеспе-

чивающей безопасность в районе Абьей после вывода Суданских вооруженных 

сил, Народно-освободительной армии Судана, а также полицейских сил Судана 

и Южного Судана, за исключением территории нефтяного комплекса в Диффре, 

где сотрудники Суданской нефтяной полиции продолжают находиться в нару-

шение Соглашения от 20 июня 2011 года и многочисленных резолюций Совета 

Безопасности. В целях наблюдения за процессом демилитаризации, предотвра-

щения угроз, отслеживания оперативной обстановки, укрепления доверия и ока-

зания содействия в создании благоприятных условий для обеспечения охраны и 

безопасности гуманитарных операций ЮНИСФА будут проводить мобильные и 

активные операции, осуществлять дневное и ночное патрулирование, а также 

обеспечивать сопровождение в случае поступления соответствующих просьб. В 

сухой сезон Миссия будет выделять дополнительные ресурсы на деятельность в 

ключевых районах в целях обеспечения безопасной сезонной миграции. В под-

держку осуществления аспектов Соглашения от 20 июня 2011 года, связанных с 

обеспечением безопасности, Миссия будет оказывать содействие работе Объ-

единенного комитета военных наблюдателей и объединенных групп военных 

наблюдателей. 

34. Если Судану и Южному Судану удастся выйти из сложившейся тупиковой 

ситуации, создавшейся в ходе политического процесса в отношении Абьея, то 

ЮНИСФА будут продолжать оказывать им поддержку в деле осуществления Со-

глашения от 20 июня 2011 года и любых последующих соглашений, которые мо-

гут быть достигнуты сторонами. Миссия будет содействовать выполнению Объ-

единенным надзорным комитетом по Абьею его функций, а также созданию ад-

министрации района Абьей, совета района Абьей и Службы полиции Абьея. 

Компонент гражданского персонала будет продолжать вести работу по поощре-

нию межобщинного диалога, примирения и взаимодействия между племенами 

миссерия и нгок-динка и в тесном взаимодействии с военным компонентом и 

компонентом полиции Организации Объединенных Наций будет оказывать со-

действие и техническую помощь в реализации инициатив по налаживанию 

межобщинного диалога. Эта работа будет, в частности, включать усиление ко-

ординации деятельности со страновой группой Организации Объединенных 

Наций в районе Абьей и расширение информационно-разъяснительной деятель-

ности в местных общинах в поддержку программ восстановления и обеспечения 

жизнеспособности в Абьее. 

35. В соответствии с пунктом 7 резолюции 2416 (2018) Совета Безопасности и 

пунктом 8 своей резолюции 2445 (2018) ЮНИСФА благодаря увеличению чис-

ленности полицейского компонента окажут обеим сторонам поддержку в сов-

местном комплексном планировании мероприятий по созданию Службы поли-

ции Абьея и реализуют итоги этого планирования после их утверждения. Поли-

цейский компонент ЮНИСФА в соответствии со своим мандатом в области 

укрепления потенциала внесет в этот процесс свой вклад, а именно: будет ока-

зывать сторонам помощь в создании Службы и разработке учредительных доку-

ментов, включая круг ведения полицейского персонала, стратегический план, 

механизм осуществления и концепцию операций в соответствии с рекомендаци-

ями Объединенного надзорного комитета по Абьею; разрабатывать критерии 

проверки, отбора и найма кандидатов; обеспечивать профессиональную подго-

товку и наставничество; а также выявлять возможности для донорской под-

держки и участвовать в ее мобилизации. Кроме того, полицейский компонент 

будет вести работу по укреплению потенциала Службы полиции Абьея, с тем 

чтобы она могла обеспечивать безопасность нефтяной инфраструктуры в районе 

https://undocs.org/ru/S/RES/2416%20(2018)
https://undocs.org/ru/S/RES/2445%20(2018)
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Абьей и защиту гражданского населения, находящегося под непосредственной 

угрозой физического насилия. А пока полицейский компонент будет проводить 

патрулирование в общинах, включая патрулирование в целях общинного взаи-

модействия и укрепления доверия, для наблюдения за обстановкой в плане без-

опасности, обеспечения правопорядка и содействия возвращению перемещен-

ных лиц. Он будет оказывать помощь общинным комитетам защиты, в том числе 

путем укрепления их потенциала, и координировать их деятельность в целях со-

действия в управлении процессами обеспечения правопорядка, в том числе в 

отношении гуманного содержания под стражей, а также осуществлять в общи-

нах учебные программы и программы по повышению информированности по 

вопросам, касающимся правопорядка.  

36. Сформированное полицейское подразделение будет базироваться в Тодаче 

и выполнять три основные задачи: обеспечение общественного порядка; обес-

печение охраны персонала и объектов Организации Объединенных Наций; и 

поддержка полицейских операций, которые могут быть сопряжены с более вы-

сокой степенью риска для отдельных сотрудников полиции. Это подразделение 

будет оказывать содействие в поддержании общественного порядка на общем 

рынке в Амьете, который является экономическим центром в районе Абьея, где 

совершается большинство уголовных преступлений, включая убийства, кражи 

скота и угон автотранспортных средств.  

37. В рамках своего мандата по оказанию помощи Судану и Южному Судану 

в осуществлении достигнутых ими соглашений об обеспечении безопасности 

границ ЮНИСФА будут оказывать поддержку Совместному механизму по 

наблюдению и контролю за границей путем проведения миссий по наблюдению, 

проверке и расследованию в Безопасной демилитаризованной приграничной 

зоне. ЮНИСФА будут также оказывать, сообразно обстоятельствам, помощь в 

планировании, урегулировании споров, координации взаимодействия, представ-

лении отчетов, обмене информацией, координации патрулирования и обеспече-

нии безопасности. По мере необходимости для персонала Механизма также бу-

дут разрабатываться и проводиться учебные занятия по конкретным вопросам, 

связанным с деятельностью Миссии. ЮНИСФА будут поддерживать переход к 

использованию полного оперативного потенциала Совместного механизма по 

наблюдению и контролю за границей, если это будет санкционировано Советом 

Безопасности. Это будет зависеть от прогресса сторон в достижении контроль-

ных показателей, установленных в резолюции 2438 (2018) Совета Безопасности. 

38. В целях содействия обеспечению безопасности, доставки гуманитарной 

помощи, свободы передвижения и защиты гражданских лиц, находящихся под 

непосредственной угрозой, в районах ответственности ЮНИСФА и Совмест-

ного механизма по наблюдению и контролю за границей будут проводится опе-

рации по гуманитарному разминированию. В 2019/20 году деятельность, связан-

ная с разминированием, будет заключаться в основном в обследовании и очистке 

территории от взрывоопасных предметов в районе Абьей и в Безопасной деми-

литаризованной приграничной зоне. Для обеспечения свободы передвижения 

персонала Механизма будут предоставляться автотранспортные средства с про-

тивоминной защитой и экипажи, обученные методам обезвреживания боеприпа-

сов. В целях контроля над стрелковым оружием и легкими вооружениями в рай-

оне Абьей, по мере необходимости, будет оказываться техническая экспертная 

помощь, проводиться учебная подготовка и предоставляться оборудование. Для 

персонала Организации Объединенных Наций, военнослужащих и местных об-

щин будут проводиться мероприятия по информированию о минной опасности, 

а также будет осуществляться управление данными о деятельности, связанной с 

разминированием, координация и контроль качества всех мероприятий, связан-

ных с разминированием. 

https://undocs.org/ru/S/RES/2438%20(2018)
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Ожидаемое достижение Показатели достижения результатов 

1.1 Обеспечение безопасных и надежных 

условий, способствующих безопасному доб-

ровольному возвращению, миграции в обста-

новке мира и предоставлению гуманитарной 

помощи; а также укрепление потенциала 

Службы полиции Абьея в соответствии с Со-

глашением от 20 июня 2011 года 

1.1.1 Продолжение добровольного возвращения переме-

щенных лиц в места их первоначального проживания 

(2017/18 год: 120 971 человек; 2018/19 год: 195 000 чело-

век; 2019/20 год: 198 000 человек) 

1.1.2 Ни одного случая нападения на сотрудников гумани-

тарных организаций (2017/18 год: 3 случая; 2018/19 год: 

0 случаев; 2019/20 год: 0 случаев) 

1.1.3 Ни одного случая межобщинного насилия в период 

миграции (2017/18 год: 11 случаев; 2018/19 год: 0 случаев; 

2019/20 год: 0 случаев) 

1.1.4 Отсутствие в районе Абьей сил, средств и вооруже-

ний любых воинских подразделений, за исключением вхо-

дящих в состав ЮНИСФА и Службы полиции Абьея (ко-

личество зарегистрированных случаев присутствия указан-

ных сил, средств и вооружений: 2017/18 год: 29 случаев; 

2018/19 год: 25 случаев; 2019/20 год: 20 случаев) 

 

1.1.5 Отсутствие случаев прерывания или отмены переме-

щения персонала ЮНИСФА, Совместного механизма по 

наблюдению и контролю за границей, гуманитарных орга-

низаций и гражданских лиц из-за угрозы наличия мин или 

взрывоопасных пережитков войны в районе Абьей и в Без-

опасной демилитаризованной приграничной зоне 

(2017/18 год: 0 случаев; 2018/19 год: 0 случаев; 

2019/20 год: 0 случаев) 

 

Мероприятия 

 • Осуществление патрулирования силами военнослужащих в районе Абьей в объеме 632 448 человеко -

дней для обеспечения безопасности, контроля над территорией, проверки и наблюдения, а также об-

наружения и предотвращения вторжений (27 военнослужащих на патруль × 64 патруля в день × 

366 дней) 

 • Проведение 9516 операций по патрулированию силами военных наблюдателей Организации Объеди-

ненных Наций для наблюдения и контроля за передислокацией всех сил и поддержания контактов с 

местными общинами и органами власти в районе Абьей в целях раннего предупреждения и урегули-

рования конфликтов (13 групп × 2 патруля в день × 366 дней) 

 • 117 часов наблюдения за разоружением вооруженных групп и расследования инцидентов (2,25 часа × 

52 недели) 

 • Организация 446 совещаний совместного комитета по вопросам безопасности при участии 

ЮНИСФА и общин миссерия и нгок-динка  

 • Материально-техническая и административная поддержка 3 заседаний Объединенного надзорного 

комитета по Абьею и предоставление соответствующих консультаций  

 • Организация и содействие проведению 3 совещаний для традиционных вождей общин миссерия и 

нгок-динка в целях облегчения межобщинного диалога по вопросам мирного сосуществования и 

примирения, а также оказание поддержки механизмам урегулирования межобщинных споров, в том 

числе посредством проведения 40 заседаний совместного комитета мира, и оказание поддержки в 

проведении 2 совещаний местных администраций и общин нгок-динка и миссерия 
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 • Организация 10 совещаний Объединенного комитета военных наблюдателей и проведение объеди-

ненной группой военных наблюдателей 2562 операций по патрулированию (7 групп ×1 патрульная 

операция в день × 366 дней) 

 • Проведение 7320 операций по интерактивному патрулированию в общинах силами полиции Органи-

зации Объединенных Наций в целях наблюдения за безопасным возвращением перемещенных лиц, 

обеспечения безопасности и поддержания правопорядка и предоставления информации об этом 

(10 групп × 2 патруля в день × 366 дней) 

 • Патрулирование и развертывание сформированных полицейских подразделений Организации Объ-

единенных Наций в объеме 43 920 человеко-дней для обеспечения адекватного реагирования на 

угрозы со стороны преступных элементов в районе общего рынка Амиета и других районах Абьея, 

которые требуют реагирования сформированных полицейских подразделений, включая охрану пер-

сонала и объектов Организации Объединенных Наций (10 человек на патруль × 3 патруля на взвод × 

4 взвода на сформированное полицейское подразделение × 1 сформированное полицейское подразде-

ление × 366 дней) 

 • Оказание консультационной помощи и наставнических услуг 19 общинным комитетам защиты по-

средством совместного размещения 

 • Оказание поддержки до и после проведения двух конференций по вопросам миграции в координации 

с учреждениями, фондами и программами с целью содействовать миру в период миграции  

 • Оказание материально-технической поддержки в координации с МООНЮС в организации 3 конфе-

ренций или совещаний в целях поощрения диалога между общинами в районе Абьея и общинами в 

соседних районах Южного Судана  

 • Оказание консультационной помощи и содействия в осуществлении в местных общинах 36 учебных 

программ и программ по повышению уровня информированности о преступности (12 — в Северном 

секторе, 12 — в Центральном секторе и 12 — в Южном секторе)  

 • Оказание поддержки в проведении, в координации с соответствующими структурами Организации 

Объединенных Наций и неправительственными организациями, 6 практикумов, посвященных вопро-

сам миростроительства, в том числе вопросам, касающимся примирения, традиционного правосудия, 

гендерных аспектов и защиты, и механизмам контроля за стрелковым оружием, с участием общин 

миссерия и нгок-динка 

 • Предоставление услуг, имеющих отношение к деятельности, связанной с разминированием, включая 

обследование и разминирование 100 км дорог для безопасного доступа в район Абьей, извлечение и 

уничтожение всех обнаруженных наземных мин и взрывоопасных пережитков войны, а также уни-

чтожение всего оружия и боеприпасов, конфискованных ЮНИСФА в районе Абьей  

 • Проведение 270 занятий по информированию о минной опасности (30 занятий в месяц х 9 месяцев) 

для общин в районе Абьей; проведение 60 вводных занятий по вопросам опасности наземных 

мин/взрывоопасных пережитков войны для вновь прибывших сотрудников ЮНИСФА и военнослу-

жащих (5 сессий в месяц × 12 месяцев) 

 • Проведение информационно-просветительской работы в общинах в ходе кампаний по повышению 

осведомленности и информированию общественности, изготовление и распространение листовок, 

брошюр, футболок, предназначенных для населения района Абьей, в связи с празднованием четырех 

отмечаемых в Организации Объединенных Наций дней (Международного дня миротворцев Органи-

зации Объединенных Наций, 29 мая; Международного дня молодежи, 12 августа; Международного 

дня мира, 21 сентября; и Дня Организации Объединенных Наций, 24 октября)  
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Ожидаемое достижение  Показатели достижения результатов  

  1.2 Обеспечение введения в действие и эф-

фективного функционирования Совместного 

механизма по наблюдению и контролю за 

границей 

1.2.1 Проверка осуществления планов вывода и поступа-

ющих заявлений посредством осуществления наблюдения 

на 100 процентах общей площади неоспариваемой Без-

опасной демилитаризованной приграничной зоны  

 

1.2.2 Первоначальное размещение персонала Службы по 

вопросам деятельности, связанной с разминированием, в 

штабе Совместного механизма по наблюдению и контролю 

за границей, штабах секторов и на опорных пунктах для 

обеспечения поддержки Механизма по мере необходимо-

сти 

 

Мероприятия 

 • Проведение 1830 совместных операций по наземному патрулированию (4 группы × 1,25 патруля в 

день × 366 дней) и 48 совместных операций по дальнему патрулированию (2 сектора × 2 патруля в 

месяц × 12 месяцев) с участием групп поддержки патрулей на автотранспортных средствах с проти-

воминной защитой и 96 операций по воздушному патрулированию, проводимых объединенными 

группами Совместного механизма по наблюдению и контролю за границей из расчета 8 патрульных 

вылетов в месяц 

 • Оказание консультационной помощи и поддержки в координации и планировании операций по 

наблюдению в Безопасной демилитаризованной приграничной зоне посредством проведения 52 со-

вещаний с должностными лицами Совместного механизма по наблюдению и контролю за границей в 

штабе, секторах и опорных пунктах  

 • Предоставление услуг, имеющих отношение к деятельности, связанной с разминированием, включая 

обследование и расчистку 400 км дорог для обеспечения безопасного доступа в Безопасной демили-

таризованной приграничной зоне, извлечение и уничтожение всех обнаруженных в приграничной 

зоне наземных мин и взрывоопасных пережитков войны, а также сопровождение всех наземных пат-

рулей Совместного механизма по наблюдению и контролю за границей группами поддержки патру-

лей Службы по вопросам деятельности, связанной с разминированием, на транспортных средствах с 

противоминной защитой 
 

Внешние факторы 

  Правительства Судана и Южного Судана по-прежнему будут привержены выполнению Соглашения 

от 20 июня 2011 года о временных мерах по управлению районом Абьей и обеспечению его безопас-

ности; Соглашения от 27 сентября 2012 года о мерах по обеспечению безопасности; Соглашения от 

30 июля 2011 года о Миссии по содействию наблюдению за границей; а также Соглашения от 

29 июня 2011 года о безопасности границ и Совместном механизме по политическим вопросам и во-

просам безопасности. Правительства Судана и Южного Судана обеспечат ЮНИСФА полную под-

держку в осуществлении их мандата в соответствии с резолюциями Совета Безопасности 1990 (2011) 

и 2024 (2011) и соглашениями о статусе сил, подписанными с обеими сторонами. ЮНИСФА будет 

обеспечена полная свобода передвижения, и трансграничный конфликт не будет препятствовать осу-

ществлению их операций 

 

 

  

https://undocs.org/ru/S/RES/1990%20(2011)
https://undocs.org/ru/S/RES/2024%20(2011)
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  Таблица 2 

  Людские ресурсы: компонент 1, обеспечение безопасности, управление 

и пограничный контроль 
 

 

 

Категория  Всего 

I. Военные наблюдатели   

 Утвержденная численность на 2018/19 год  225 

 Предлагаемая численность на 2019/20 год   225 

 Чистое изменение  – 

II. Воинские контингенты   

 Утвержденная численность на 2018/19 год  4 566 

 Предлагаемая численность на 2019/20 год   3 620 

 Чистое изменение  (946) 

III. Полиция Организации Объединенных Наций    

 Утвержденная численность на 2018/19 год  50 

 Предлагаемая численность на 2019/20 год   185 

 Чистое изменение  135 

IV. Сформированные полицейские подразделе-

ния   

 Утвержденная численность на 2018/19 год  – 

 Предлагаемая численность на 2019/20 год   160 

 Чистое изменение  160 

 Международные сотрудники  
Националь-

ный персо-
налa 

Добровольцы 

Организации 
Объединен-
ных Наций 

 

V. Гражданский персонал 
ЗГС–

ПГС 

Д-2– 

Д-1 

С-5– 

С-4 

С-3– 

С-2 

Полевая 

служба Итого Всего 

Канцелярия старшего полицейского советника          

 Утвержденные должности на 2018/19 год – – 2 – 1 3 2 – 5 

 Предлагаемые должности на 2019/20 год  – 1 3 1 1 6 2 – 8 

 Чистое изменение – 1 1 1 – 3 – – 3 

Канцелярия руководителя аппарата (граждан-

ский компонент)          

 Утвержденные должности на 2018/19 год – 1 4 – 2 7 1 – 8 

 Предлагаемые должности на 2019/20 год  – 1 4 – 2 7 1 – 8 

 Чистое изменение – – – – – – – – – 

Отделение по вопросам связи с общинами          

 Утвержденные должности на 2018/19 год – – 3 3 – 6 3 – 9 

 Предлагаемые должности на 2019/20 год  – – 3 3 – 6 3 – 9 

 Чистое изменение – – – – – – – – – 

Отделение по вопросам коммуникации и свя-

зям с общественностью          

 Утвержденные должности на 2018/19 год – – 1 1 – 2 – – 2 
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 Международные сотрудники  
Националь-

ный персо-

налa 

Добровольцы 

Организации 
Объединен-

ных Наций 

 

V. Гражданский персонал 
ЗГС–

ПГС 

Д-2– 

Д-1 

С-5– 

С-4 

С-3– 

С-2 

Полевая 

служба Итого Всего 

 Предлагаемые должности на 2019/20 год  – – 1 1 – 2 – – 2 

 Чистое изменение – – – – – – – – – 

Группа по охране и безопасности          

 Утвержденные должности на 2018/19 год – – 1 1 12 14 11 – 25 

 Предлагаемые должности на 2019/20 год  – – 1 1 12 14 11 – 25 

 Чистое изменение – – – – – – – – – 

 Итого, гражданский персонал          

 Утвержденные должности на 2018/19 год – 1 11 5 15 32 17 – 49 

 Предлагаемые должности на 2019/20 год  – 2 12 6 15 35 17 – 52 

 Чистое изменение – 1 1 1 – 3 – – 3 

 Всего (I–V)          

 Утвержденная численность на 2018/19 год         4 890 

 Предлагаемая численность на 2019/20 год          4 242 

 Чистое изменение         (648) 

 

 a Включая национальных сотрудников-специалистов и национальный персонал категории общего обслуживания. 
 

 

  Международные сотрудники: увеличение на 3 должности 
 

  Таблица 3 

  Кадровые изменения: компонент 1, обеспечение безопасности, управление 

и пограничный контроль 
 

 

Структурное подразделение  

Предлагаемое кадровое 

изменение Количество Класс Описание 

Канцелярия старшего полицейского 

советника 

Создание 1 Д-1  

 Создание 1 С-4  

 Создание 1 С-3  

 Перепрофилирование (1) С-5 
В штате Канцелярии 

старшего полицейского 

советника 
 Перепрофилирование 1 С-5 

 Перепрофилирование (1) С-4 

 Перепрофилирование 1 С-4 

 Всего  3   

 

 

  Канцелярия старшего полицейского советника 
 

39. В соответствии с недавним изменением мандата Миссии, в результате чего 

численность оперативного полицейского компонента была увеличена с 50 до 

345 сотрудников, включая 185 полицейских, набранных на индивидуальной ос-

нове, и 1 сформированное полицейское подразделение в составе 160 сотрудни-

ков, необходимо укрепить структуру гражданской полиции, с тем чтобы она 
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обладала навыками и знаниями в таких областях, как командование и управле-

ние, администрация, операции, создание и наращивание потенциала и гендер-

ные вопросы. Эти оперативные и консультативные возможности позволят поли-

цейскому компоненту эффективно добиваться достижения предусмотренных его 

мандатом задач по поддержке деятельности Миссии, с тем чтобы выйти на  окон-

чательный статус Абьея. 

40. Создание должности комиссара полиции (Д-1) предлагается в соответ-

ствии с рекомендациями Организации Объединенных Наций, вынесенными по 

итогам технической оценки ЮНИСФА и исследования военного и полицейского 

потенциала, как это было одобрено Советом Безопасности в его резолюции 2416 

(2018), цель которых заключалась в том, чтобы изменить конфигурацию Миссии 

в целях повышения эффективности выполнения мандата. Комиссар полиции бу-

дет нести общую ответственность за руководство и организацию несения 

службы 345 полицейскими, а также за работу и помощников по административ-

ным и лингвистическим вопросам в 15 созданных опорных пунктах и штабе 

Миссии. Комиссар полиции будет также консультировать руководителя Миссии 

и учреждения, фонды и программы Организации Объединенных Наций по во-

просам законности и правопорядка, а правительства Судана и Южного Судана и 

Отдел полиции в Центральных учреждениях — по вопросам полицейской дея-

тельности. Комиссар полиции будет входить в состав группы руководителей 

Миссии в составе ЮНИСФА, отвечающей за принятие решений по вопросам 

осуществления мандата. 

41. Предлагается перепрофилировать должность старшего советника по во-

просам полиции (С-5) в должность заместителя комиссара полиции (С-5). Заме-

ститель комиссара полиции будет консультировать комиссара полиции и других 

руководителей Миссий по вопросам, касающимся осуществления мандата по-

лицейского компонента ЮНИСФА, и оказывать методическую поддержку и по-

мощь в разработке планов работы и программ реформирования и реорганизации 

компонента руководства Службы полиции Абьея в тех случаях, когда Комиссар 

полиции находится за пределами места службы в отпуске или отсутствует по 

официальным делам. 

42. Предлагается также учредить должность главного оперативного сотруд-

ника полиции (С-4) для поддержки проведения полицейским компонентом Мис-

сии более масштабных операций в связи со значительным увеличением числен-

ности полицейских сил. Главный оперативный сотрудник полиции будет нести 

общую ответственность за руководство и организацию работы по выполнению 

оперативных обязанностей в рамках полицейского компонента, а также за под-

держку сформированного полицейского подразделения в достижении постав-

ленных целей. В координации с другими структурами полицейского компонента 

главный оперативный сотрудник полиции будет оказывать комиссару полиции и 

заместителю комиссара полиции помощь в вопросах разработки и реализации 

стандартных оперативных процедур, концепции операций и других оператив-

ных руководящих указаний и инструкций для полиции Организации Объединен-

ных Наций. В тесном рабочем контакте с координатором по вопросам создания 

и укрепления потенциала главный оперативный сотрудник полиции будет гото-

вить план развертывания отдельных сотрудников полиции и оказывать помощь 

в создании новых полицейских опорных пунктов. В настоящее время полицей-

ский компонент Миссии насчитывает пять оперативных пунктов базирования в 

Абьее, Бантоне, Агоке, Тодаче и Диффре. Предлагается создать еще 10 полицей-

ских опорных пунктов, в том числе 7 постоянных полицейских участков в Та-

джалее, Нуне, Голи, Фаруке, Атони, Румаджаке и Мариал-Ачаке и 3 временных 

сезонных опорных пункта в Але, Дунгопе и Ум-Хариете. 

https://undocs.org/ru/S/RES/2416%20(2018)
https://undocs.org/ru/S/RES/2416%20(2018)
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43. В соответствии с рекомендацией, вынесенной Организацией Объединен-

ных Наций по итогам технической оценке ЮНИСФА и исследования военного 

и полицейского потенциала, предлагается перепрофилировать должность со-

трудника по реформе и реорганизации полиции (С-4) в должность координатора 

по вопросам создания и укрепления потенциала. При изменении функций пред-

лагается учитывать положения резолюции 2445 (2018) Совета Безопасности, в 

которой функции полицейского компонента были расширены, с тем чтобы сде-

лать правоохранительную деятельность более ориентированной на работу с об-

щинами и, таким образом, решить проблемы, связанные с поддержанием закон-

ности и правопорядка в районе Абьей.  

44. В соответствии с рекомендациями группы Организации Объединенных 

Наций по технической оценке реконфигурации мандата ЮНИСФА предлагается 

учредить должность полицейского советника по вопросам гендерного насилия 

(С-3). В соответствии с резолюцией 2445 (2018) Совета Безопасности сотрудник 

на этой должности будет оказывать помощь в консультировании и наставниче-

стве местных общин в районе Абьей по вопросам прав человека и сокращения 

количества нарушений прав человека, особенно прав женщин и детей. В отсут-

ствие Службы полиции Абьея и других совместных институтов полицейский со-

ветник по вопросам гендерного насилия будет оказывать комитетам защиты об-

щин содействие в разработке новой стратегии борьбы с гендерным насилием на 

оперативном уровне, составлении конкретных учебных программ и адресной 

работе с женщинами, находящимися в лагерях для внутренне перемещенных 

лиц и в районе общего рынка в Амьете, где сосуществуют различные общины.  

 

  Компонент 2: поддержка 
 

45. На компонент поддержки возложены задачи по оперативному, эффектив-

ному, действенному и ответственному оказанию услуг в целях содействия вы-

полнению мандата посредством осуществления соответствующих мероприятий, 

повышения качества услуг и получения экономии за счет повышения эффектив-

ности. Поддержка будет оказываться исходя из утвержденной численности пер-

сонала миссии, в состав которой входят 225 военных наблюдателей, 3620 воен-

нослужащих в составе воинских контингентов, 185 полицейских Организации 

Объединенных Наций, 160 сотрудников сформированных полицейских подраз-

делений и 287 гражданских сотрудников. ЮНИСФА будут стремиться к макси-

мальному повышению эффективности оперативной деятельности в рамках всего 

комплекса предоставляемых услуг, включая проведение ревизий, управление 

рисками и обеспечение соблюдения требований; авиационные перевозки; бюд-

жетно-финансовые вопросы и представление отчетности; управление граждан-

ским персоналом; эксплуатацию зданий, помещений и объектов инфраструк-

туры и инженерные услуги; управление запасами топлива; геопространствен-

ные, информационные и телекоммуникационные технологии; медицинское об-

служивание; управление цепью снабжения; обслуживание негражданского пер-

сонала; и управление парком автотранспортных средств и наземные перевозки.  

 

Ожидаемое достижение Показатели достижения результатов 

2.1 Обеспечение оперативного, эффектив-

ного, действенного и ответственного вспомо-

гательного обслуживания Миссии 

2.1.1 Доля утвержденных использованных летных часов 

(2017/18 год: 89 процентов; 2018/19 год: ≥ 90 процентов; 

2019/20 год: ≥ 90 процентов) 

 2.1.2 Среднегодовая доля утвержденных должностей меж-

дународных сотрудников, которые остаются вакантными 

(2017/18 год: 13,7 процента; 2018/19 год: 13 процентов ± 

3 процента; 2019/20 год: 15 процентов ± 3 процента) 

https://undocs.org/ru/S/RES/2445%20(2018)
https://undocs.org/ru/S/RES/2445%20(2018)
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Ожидаемое достижение Показатели достижения результатов 

 2.1.3 Среднегодовая доля женщин среди международных 

гражданских сотрудников (2017/18 год: 18,5 процента; 

2018/19 год: ≥ 26 процентов; 2019/20 год: ≥ 29 процентов) 

 2.1.4 Среднее количество календарных дней, затрачивае-
мое для заполнения вакансий из реестра кандидатов — с 
даты объявления о вакансии до выбора кандидата — по 
всем классам должностей от С-3 до Д-1 и от ПС-3 до ПС-7 
(2017/18 год: не относится; 2018/19 год: не относится; 
2019/20 год: ≤ 101) 

 2.1.5 Среднее количество календарных дней, затрачивае-
мое для набора сотрудников на конкретные должности — с 
даты объявления о вакансии до выбора кандидата — по 
всем классам должностей от С-3 до Д-1 и от ПС-3 до ПС-7 
(2017/18 год: не относится; 2018/19 год: не относится; 
2019/20 год: ≤ 120) 

 2.1.6 Общая оценка в соответствии с оценочным листом 

Департамента полевой поддержки по выполнению требо-

ваний в области охраны окружающей среды (2017/18 год: 

не относится; 2018/19 год: 100; 2019/20 год: 100)  

 2.1.7 Процентная доля устраненных в установленные 

сроки сбоев в работе информационно-коммуникационных 

систем и оборудования высокой, средней и низкой степени 

приоритетности (2017/18 год: 97,5 процента; 2018/19 год: 

≥ 85 процентов; 2019/20 год: ≥ 85 процентов) 

 2.1.8 Соблюдение требований техники безопасности в по-

левых условиях (2017/18 год: 100 процентов; 2018/19 год: 

100 процентов; 2019/20 год: 100 процентов) 

 2.1.9 Общее значение установленного Департаментом по-

левой поддержки индекса управления имуществом, рас-

считываемого на основе 20 ключевых показателей выпол-

нения работы (2017/18 год: 1462; 2018/19 год: ≥ 1800; 

2017/18 год: ≥ 1800) 

 2.1.10 Процентная доля персонала контингентов, прожива-

ющего в помещениях Организации Объединенных Наций, 

которые по состоянию на 30 июня соответствуют стандар-

там, согласно меморандумам о взаимопонимании 

(2017/18 год: 100 процентов; 2018/19 год: 100 процентов; 

2019/20 год: 100 процентов) 

 2.1.11 Соблюдение поставщиками стандартов Организации 

Объединенных Наций в отношении доставки, качества и 

управления запасами (2017/18 год: 100 процентов; 

2018/19 год: ≥ 95 процентов; 2019/20 год: ≥ 95 процентов) 
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Мероприятия 

Повышение качества обслуживания 

 • Осуществление охватывающего всю Миссию плана действий по охране окружающей среды в соот-

ветствии с экологической стратегией Администрации  

 • Поддержка осуществления стратегии и плана создания системы управления цепью снабжения Адми-

нистрации 

Авиационное обслуживание 

 • Эксплуатация и техническое обслуживание 3 самолетов и 4 вертолетов, в том числе 2 воздушных су-

дов военного назначения 

 • Обеспечение налета 5116 часов (3624 часа для коммерческих поставщиков услуг, 1492 часа для воен-

ных поставщиков услуг) для предоставления всех видов услуг, включая пассажирские и грузовые 

перевозки, патрулирование и наблюдение, поисково-спасательные операции и медицинскую эвакуа-

цию и эвакуацию пострадавших 

 • Надзор за соблюдением стандартов авиационной безопасности при эксплуатации 7 воздушных судов 

и 11 аэродромов и взлетно-посадочных площадок 

Бюджетные и финансовые услуги и услуги по представлению отчетности  

 • Оказание — в соответствии с предоставленными полномочиями — бюджетных и финансовых услуг 

и услуг по представлению отчетности, связанных с бюджетом в размере 267,9 млн долл. США  

Обслуживание гражданского персонала 

 • Оказание — в соответствии с предоставленными полномочиями — кадровых услуг гражданскому 

персоналу, утвержденная численность которого составляет максимум 287 человека (166 международ-

ных сотрудников, 86 национальных сотрудников, 1 временный сотрудник и 34 добровольца Органи-

зации Объединенных Наций), включая оказание услуг по оформлению требований, причитающихся 

пособий и льгот, проведению и оформлению найма, регулированию штатного расписания, подго-

товке бюджета и управлению служебной деятельностью персонала  

Помещения и объекты инфраструктуры 

 • Выполнение работ по техническому обслуживанию и ремонту в 14 военных подразделениях и 

1 сформированном полицейском подразделении на 17 объектах  

 • Осуществление 10 проектов по строительству, ремонту и переоборудованию, включая проекты по 

обеспечению безопасности, строительство дополнительных 135 помещений для сотрудников поли-

ции, обслуживание дорог для развертывания, строительство объектов для переработки органических 

твердых отходов, строительство установок для сжигания мусора, установка топливных емкостей с 

защитной оболочкой в опорных пунктах, улучшение системы вторичного дренажа и ремонт и ас-

фальтирование дороги по периметру патрулирования вокруг комплекса штаба в Абьее и подъездной 

дороги к задним воротам 

 • Эксплуатация и техническое обслуживание 140 генераторов, принадлежащих Организации Объеди-

ненных Наций, и 420 осветительных приборов, работающих на солнечных батареях  

 • Эксплуатация и техническое обслуживание 18 водоочистных установок и 30 установок по  очистке 

сточных вод, принадлежащих Организации Объединенных Наций, на 17 объектах  

 • Предоставление услуг по утилизации отходов, включая сбор и удаление жидких и твердых отходов, 

на 17 объектах 
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Отпуск и учет топлива 

 • Управление поставками и организация хранения 10,2 млн литров топлива (3,9 млн литров — для воз-

душного транспорта, 1,0 млн литров — для наземного транспорта и 5,3 млн литров — для генерато-

ров и другого оборудования) и смазочных материалов во всех распределительных пунктах и храни-

лищах на 17 объектах 

Геопространственные, информационные и телекоммуникационные технологии  

 • Поставка и техническое обслуживание 1124 портативных радиостанций, 380 переносных радиостан-

ций для транспортных средств и 80 стационарных радиостанций  

 • Эксплуатация и техническое обслуживание 10 терминалов с очень малой апертурой, 18 АТС и 25 ка-

налов СВЧ-связи 

 • Эксплуатация и техническое обслуживание 1 радиовещательной станции УКВ-диапазона и 1 радио-

студии 

 • Предоставление и техническое обслуживание 1045 компьютеров и 154 принтеров, предназначенных 

для использования в среднем 699 гражданскими и военными конечными пользователями, в дополне-

ние к 303 компьютерам и 14 принтерам, предназначенным для обеспечения возможности подключе-

ния к сети военнослужащим в составе контингентов, а также осуществление других видов общего 

обслуживания 

 • Поддержка и техническое обслуживание 34 локальных вычислительных сетей(ЛВС) и глобальных 

вычислительных сетей (ГВС) для 775 пользователей на 20 объектах  

 • Анализ геопространственных данных, относящихся к территории площадью 11 000 кв. км, составле-

ние топографических и тематических наборов данных и подготовка 3500 карт  

Медицинское обслуживание 

 • Эксплуатация и техническое обслуживание принадлежащих Организации Объединенных Наций ме-

дицинских учреждений (1 клиника уровня I в штабе Миссии в Абьее) и оказание поддержки принад-

лежащим контингентам медицинским учреждениям (8 клиник уровня I, 2 клиники уровня I в Гок-

Мачаре и Кадугли и 1 больница уровня II в Абьее) и 10 пунктов оказания неотложной и первой по-

мощи в пунктах базирования страновой группы войск на 21 объекте для всего персонала Миссии, 

персонала других учреждений Организации Объединенных Наций и местного гражданского населе-

ния в экстренных случаях 

 • Соблюдение договоренностей о медицинской эвакуации, имеющихся со всеми пунктами базирования 

Организации Объединенных Наций, включая госпитали уровня III в Аддис-Абебе для стран, предо-

ставляющих войска, и медицинские учреждения уровней III и IV в Кампале, Хартуме, Найроби и 

Претории для гражданского персонала и военнослужащих из других стран  

Услуги по управлению цепью снабжения 

 • Оказание — в соответствии с предоставленными полномочиями — поддержки в части планирования 

и подбора поставщиков из расчета приобретения товарно-материальных ценностей на сумму порядка 

48,7 млн долл. США; приемка, оформление и последующее распределение до 5200 тонн грузов в 

пределах района действия Миссии; и распоряжение в рамках делегированных полномочий имуще-

ством, основными средствами, финансовыми и нефинансовыми активами, а также оборудованием, 

стоимость которых не превышает порогового уровня, а совокупная стоимость приобретения состав-

ляет 90,0 млн долл. США, и ведение их бухгалтерского учета и подготовка соответствующей отчет-

ности 
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Обслуживание негражданского персонала 

 • Доставка на место, ротация и репатриация военного и полицейского персонала максимальной утвер-

жденной численностью 4190 человек (225 военных наблюдателей, 118 штабных офицеров, 3502 во-

еннослужащих в составе воинских контингентов, 185 полицейских Организации Объединенных 

Наций и 160 полицейских, набранных на индивидуальной основе)  

 • Инспектирование и проверка принадлежащего контингентам основного имущества и имущества, ис-

пользуемого по линии самообеспечения, на предмет соответствия существующим требованиям и со-

ставление соответствующей отчетности по 15 воинским и сформированным полицейским подразде-

лениям на 15 объектах 

 • Поставка и хранение пайков, боевых пайков и воды для воинских контингентов и персонала сформи-

рованных полицейских подразделений средней численностью 3541 человек 

 • Обеспечение обработки требований и начисления выплат для воинского и полицейского компонентов 

со средней численностью личного состава в 528 человек  

Управление парком автотранспортных средств и наземные перевозки 

 • Эксплуатация и техническое обслуживание 443 автотранспортных средств, принадлежащих Органи-

зации Объединенных Наций (213 легких пассажирских автомобилей, 84 автомобиля специального 

назначения, 2 машины скорой помощи, 4 бронированных автомобиля и 140 других специализирован-

ных транспортных средств, трейлеров и прицепов) и 589 принадлежащих контингентам транспорт-

ных средств и 3 мастерских и ремонтных объектов, а также предоставление транспортных услуг и 

челночных перевозок 

Безопасность 

 • Ежедневное круглосуточное предоставление услуг по обеспечению безопасности и охраны персо-

нала и имущества Организации Объединенных Наций в районе Абьей и для Совместного механизма 

по наблюдению и контролю за границей 

 • Обеспечение круглосуточной радиосвязи для всего персонала системы обеспечения безопасности 

Организации Объединенных Наций 

 • Проведение 18 охватывающих всю Миссию оценок уровня безопасности опорных пунктов 

ЮНИСФА, мест расположения учреждений, фондов и программ Организации Объединенных Наций 

вблизи лагерей ЮНИСФА, совместно используемых помещений и комплекса неправительственных 

организаций в Агоке в рамках механизма «Спасаем жизни вместе»; проведение не менее 15 инспек-

ций для оценки соблюдения минимальных оперативных стандартов безопасности, оценок со стояния 

оборудования для обеспечения безопасности и проверок соблюдения требований пожарной безопас-

ности; и организация 14 посещений персонала 

Вопросы поведения и дисциплины 

 • Осуществление программы по вопросам поведения и дисциплины, разработанной для  всего воен-

ного, полицейского и гражданского персонала, включая учебную подготовку, профилактику и кон-

троль за проведением расследований и принятие дисциплинарных мер  
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ВИЧ/СПИД 

 • Эксплуатация и техническое обслуживание пунктов добровольного конфиденциального консультиро-

вания и проведения обследования на ВИЧ для всего персонала Миссии и осуществление программы 

разъяснительной работы по проблеме ВИЧ и других инфекционных заболеваний, включая взаимное 

просвещение, для всего персонала Миссии 

Внешние факторы 

  Передвижение персонала и задействование оперативных ресурсов будет осуществляться беспере-

бойно и без ограничений. Продавцы, подрядчики и поставщики будут поставлять товары и услуги в 

соответствии с условиями контрактов. 

 

 

 

  Таблица 4 

  Людские ресурсы: компонент 2, поддержка 
 

 

 Международные сотрудники 
Нацио-

нальный 
персоналa 

Добровольцы 

Организации 

Объединен-
ных Наций Всего  

ЗГС–

ПГС 

Д-2–

Д-1 

С-5–

С-4 

С-3–

С-2 

Полевая 

служба Итого 

          
Канцелярия начальника Отдела поддержки Миссии          

 Утвержденные должности на 2018/19 год – 1 3 1 3 8 1 1 10 

 Предлагаемые должности на 2019/20 год – 1 3 1 3 8 1 1 10 

 Чистое изменение – – – – – – – – – 

Канцелярия начальника Отдела управления опера-

циями и ресурсами          

 Утвержденные должности на 2018/19 год – – 5 10 17 32 11 7 50 

 Предлагаемые должности на 2019/20 год – – 5 12 17 34 11 7  52 

 Чистое изменение – – – 2 – 2 – – 2 

Секция по предоставлению услуг          

 Утвержденные должности на 2018/19 год – – 5 5 36 46 37 17 100 

 Предлагаемые должности на 2019/20 год – – 5 5 34 44 33 16 93 

 Чистое изменение – – – – (2) (2) (4) (1) (7) 

 Утвержденные временные должности на 2018/19 годb – – – 1 – 1 – – 1 

 Предлагаемые временные должности на 2019/20 годb – – – 1 – 1 – – 1 

 Чистое изменение – – – – – – – – – 

 Итого, Секция по предоставлению услуг          

 Утвержденная численность на 2018/19 год – – 5 6 36 47 37 17 101 

 Предлагаемая численность на 2019/20 год – – 5 6 34 45 33 16 94 

 Чистое изменение – – – – (2) (2) (4) (1) (7) 

Секция управления цепью снабжения          

 Утвержденные должности на 2017/18 год – – 5 1 23 29 19 8 56 

 Предлагаемые должности на 2018/19 год – – 5 1 26 32 23 10 65 

 Чистое изменение – – – – 3 3 4 2 9 

 Итого, гражданский персонал          
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 Международные сотрудники 
Нацио-

нальный 

персоналa 

Добровольцы 

Организации 
Объединен-

ных Наций Всего  
ЗГС–

ПГС 

Д-2–

Д-1 

С-5–

С-4 

С-3–

С-2 

Полевая 

служба Итого 

          
 Утвержденные должности на 2018/19 год – 1 18 17 79 115 68 33 216 

 Предлагаемые должности на 2019/20 год – 1 18 19 80 118 68 34 220 

 Чистое изменение – – – 2 1 3 – 1 4 

Утвержденные временные должности на 2018/19 годb – – – 1 – 1 – – 1 

Предлагаемые временные должности на 2019/20 годb – – – 1 – 1 – – 1 

 Чистое изменение – – – – – – – – – 

 Всего          

 Утвержденная численность на 2018/19 год – 1 18 18 79 116 68 33 217 

 Предлагаемая численность на 2019/20 год – 1 18 20 80 119 68 34 221 

 Чистое изменение – – – 2 1 3 – 1 4 

 

 a Включая национальных сотрудников-специалистов и национальный персонал категории общего обслуживания.  

 b Финансируются по статье «Временный персонал общего назначения». 
 

 

 

  Международные сотрудники: увеличение на 3 должности 
 

  Добровольцы Организации Объединенных Наций: увеличение на 1 внештатную 

должность 
 

  Таблица 5 

  Кадровые изменения: компонент 2 «Поддержка», Канцелярия начальника 

Секции управления операциями и ресурсами 
 

Структурное подразделение 
Предлагаемое кадровое 

изменение Количество Класс Описание 

     
Отдел управления 

операциями и ресурсами Создание 2 С-3  

 Итого  2   

 

 

 

  Отдел управления операциями и ресурсами 
 

  Международные сотрудники: увеличение на 2 должности 
 

46. Предлагается создать в штате двух региональных секторальных отделений 

в Кадугли и Гок-Мачаре две должности административных сотрудников (С-3). 

Это позволит расширить на систематической основе в координации со штабом 

Миссии оперативные функции соответствующих секторов по вопросам, касаю-

щимся кадровой политики, административного руководства, порядка возмеще-

ния расходов, экологических руководящих принципов и благосостояния персо-

нала. Сотрудники на этих должностях будут также отвечать за соблюдение тре-

бований в отношении отчетности, сроков осуществления и подготовку ответов 

от всех секторальных компонентов, в зависимости от обстоятельств. Они будут 

осуществлять надзор за деятельностью совета по расследованию, обеспечивая, 

чтобы расследования проводились с соблюдением соответствующих правил и 

положений, а также координировать принятие мер в целях своевременного вы-

полнения рекомендаций. 
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  Таблица 6 

  Кадровые изменения: компонент 2 «Поддержка», Секция 

по предоставлению услуг 
 

Структурное подразделение 

Предлагаемое кадровое 

изменение Количество Класс Описание 

     
Инженерно-техническая 

группа 

Создание 1 Полевая служба 

 

 

Перевод (1) Национальный сотрудник 

категории общего обслужи-

вания 

В Группу централизо-

ванного складского 

обслуживания 

Группа медицинского 

обслуживания 

Создание 1 Доброволец Организации 

Объединенных Наций  

Транспортное отделение Перевод (1) Полевая служба 

В Группу централизо-

ванного складского 

обслуживания 

 Перевод (1) 

Национальный сотрудник 

категории 

общего обслуживания 

 Перевод (1) 

Доброволец Организации 

Объединенных Наций 

Секция по контрактам на 

обеспечение жизнедея-

тельности 

Перевод (2) Полевая служба 

Перевод (2) 

Национальный сотрудник 

категории 

общего обслуживания 

 Перевод (1) 

Доброволец Организации 

Объединенных Наций 

 Всего (7)   

 

 

 

  Секция по предоставлению услуг 
 

  Международные сотрудники: увеличение на 2 должности 
 

  Национальный персонал: сокращение на 4 должности 
 

  Добровольцы Организации Объединенных Наций: чистое уменьшение 

на 1 внештатную должность 
 

  Инженерно-техническая группа 
 

47. Предлагается создать должность техника по эксплуатации установки по 

очистке воды (категория полевой службы), который будет обеспечивать беспе-

ребойную работу водонапорных и водоочистных установок в районе действия 

Миссии. Равнинный ландшафт территории в районе ответственности Миссии и 

сезонные наводнения создают повышенный риск загрязнения воды. Создание 

этой должности позволит последовательно решать эту проблему. В настоящее 

время Миссия эксплуатирует около 30 водоочистных станций и 18 установок 

для очистки воды в 14 лагерях. Их количество будет увеличиваться по мере того, 

как Миссия расширяет масштабы своего присутствия.  

48. В этой связи предлагается сохранить должность инженера (С-3), финанси-

руемую по статье временного персонала общего назначения. Сотрудник на этой 

должности необходим для того, чтобы осуществлять контроль и надзор за осу-

ществлением проектов дорожных работ в районе Абьей. Они являются одним из 

важных аспектов обеспечения того, чтобы военнослужащие ЮНИСФА могли 

реагировать на инциденты в области безопасности, поскольку они обеспечивают 

улучшенный доступ к отдаленным лагерям и крайне важны для ускорения 
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доставки топлива и продовольствия автомобильным транспортом и уменьшения 

зависимости от воздушного транспорта. 

49. Предлагается перевести должность помощника по эксплуатации зданий и 

сооружений (национальный сотрудник категории общего обслуживания) из Ин-

женерно-технической группы в Группу централизованного складского хозяй-

ства. 

 

  Группа медицинского обслуживания 
 

50. Миссия предлагает создать должность медицинской сестры (доброволец 

Организации Объединенных Наций), с тем чтобы Группа медицинского обслу-

живания обеспечивала эффективное и надлежащее медицинское обслуживание 

после ожидаемого увеличения численности полицейского компонента с 50 до 

185 сотрудников полиции, набранных на индивидуальной основе, в соответ-

ствии с резолюцией 2445 (2018) Совета Безопасности. Обязанности медицин-

ской сестры будут включать функции, связанные с проведением воздушной эва-

куации сотрудников ЮНИСФА, обеспечением функционирования пунктов кон-

сультирования и тестирования на ВИЧ для всего персонала ЮНИСФА и ежене-

дельных и ежемесячных отчетов о медицинском освидетельствовании и закры-

тых больничных листах. Сотрудник, занимающий эту должность, будет сопро-

вождать врача при посещении секторов и опорных пунктов и находиться в при-

надлежащей Организации Объединенных Наций клинике уровня I в штабе Мис-

сии. 

 

  Транспортное отделение 
 

51. Миссия предлагает перевести должности помощника по транспортным во-

просам (категория полевой службы) и автомеханика (национальный сотрудник 

категории общего обслуживания) и должность помощника по административ-

ным вопросам (доброволец Организации Объединенных Наций) из Транспорт-

ного отделения в Группу централизованного складского обслуживания.  

 

  Группа по контрактам на обеспечение жизнедеятельности 
 

52. Миссия предлагает перевести четыре штатные и одну временную долж-

ность помощника по снабжению (2 должности категории полевой службы, 

2 должности национальных сотрудников категории общего обслуживания и 

1 должность добровольца Организации Объединенных Наций) из Группы по 

контрактам на обеспечение жизнедеятельности в Группу централизованного 

складского обслуживания. 

 

  Таблица 7 

  Кадровые изменения: компонент 2 «Поддержка», Секция 

по предоставлению услуг 
 

 

Структурное подразделение  

Предлагаемое кад-

ровое изменение 

Количе-

ство Категория Описание 

     Группа управления имуще-

ством 

Перепрофилиро-

вание 

(1) С-4 В Группу централизованного 

складского обслуживания 

Группа централизованного 

складского обслуживания 

Перепрофилиро-

вание 

1 С-4 Из Группы управления имуще-

ством 

  

https://undocs.org/ru/S/RES/2445%20(2018)
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Структурное подразделение  

Предлагаемое кад-

ровое изменение 

Количе-

ство Категория Описание 

      Перевод 2 Полевая служба Из Группы по контрактам на обес-

печение жизнедеятельности 

 Перевод 1 Полевая служба 

Из Транспортной секции  Перевод 1 Национальный сотрудник 

категории общего обслужива-

ния 

 Перевод 2 Национальный сотрудник ка-

тегории общего обслужива-

ния 

Из Группы по контрактам на обес-

печение жизнедеятельности 

 Перевод 1 Национальный сотрудник ка-

тегории общего обслужива-

ния 

Из Инженерно-технической секции 

 Перевод (1) Национальный сотрудник ка-

тегории общего обслужива-

ния 

В Группу регулирования функцио-

нирования цепи снабжения 

 Перевод 1 Доброволец Организации 

Объединенных Наций 

Из Группы регулирования функци-

онирования цепи снабжения 

 Перевод 1 Доброволец Организации 

Объединенных Наций 

Из Транспортной секции 

 Перевод 1 Доброволец Организации 

Объединенных Наций 

Из Группы по контрактам на обес-

печение жизнедеятельности 

Группа регулирования функ-

ционирования цепи снабже-

ния 

Перевод 1 Национальный сотрудник ка-

тегории общего обслужива-

ния 

Из Группы централизованного 

складского обслуживания 

 Перевод (1) Доброволец Организации 

Объединенных Наций 

В Группу централизованного 

складского обслуживания 

 Всего  9   

 

 

  Секция управления цепью снабжения 
 

  Международные сотрудники: увеличение на 3 должности 
 

  Национальный персонал: сокращение на 4 должности 
 

  Добровольцы Организации Объединенных Наций: чистое увеличение 

на 2 должности 
 

53. После создания Группы централизованного складского обслуживания и 

объединения всех хранящихся запасов в одном месте повысилась эффектив-

ность использования складских площадей в лагерях и сократились потребности 

в перевозке и перемещении грузов при организации складского хранения.  

54. С тем чтобы использовать эти преимущества, предлагается усилить штат 

Группы централизованного складского обслуживания за счет перевода должно-

стей из Секции по предоставлению услуг, а именно: 3 должностей категории 

полевой службы (1 должности помощника по транспортным вопросам из Транс-

портного отделения и 2 должностей помощников по вопросам снабжения из 

Группы по контрактам на обеспечение жизнедеятельности); 4 должностей наци-

ональных сотрудников категории общего обслуживания (1 должности помощ-

ника по вопросам эксплуатации помещений из Инженерно-технической группы, 
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1 должности автомеханика из Транспортного отделения и 2 должностей помощ-

ника по снабжению из Группы по контрактам на обеспечение жизнедеятельно-

сти); и 2 временных должностей добровольцев Организации Объединенных 

Наций (1 должности помощника по административным вопросам из Транспорт-

ного отделения и 1 должности помощника по снабжению из Группы по контрак-

там на обеспечение жизнедеятельности). Кроме того, предлагается перевести 

одну должность помощника по управлению имуществом (национальный сотруд-

ник категории общего обслуживания) из Группы централизованного складского 

обслуживания в Группу регулирования функционирования цепи снабжения и пе-

ревести одну временную должность помощника по ликвидации имущества (доб-

роволец Организации Объединенных Наций) из Группы регулирования функци-

онирования цепи снабжения в Группу централизованного складского обслужи-

вания. 

55. Предлагается перепрофилировать имеющуюся должность начальника 

Группы управления имуществом (С-4) в должность начальника Группы центра-

лизованного складского обслуживания (С-4). Функции начальника Группы цен-

трализованного складского обслуживания будут неразрывно связаны с созда-

нием централизованного складского хозяйства в ЮНИСФА путем объединения 

многочисленных складов, расположенных в различных пунктах дислокации в 

районе действия Миссии. Сотрудник на этой должности будет разрабатывать 

для Миссии руководящие принципы и планы учета имущества и управления им, 

а также содействовать совершенствованию рабочих процессов цепи поставок 

путем разработки руководящих принципов и стандартных оперативных проце-

дур, связанных с управлением складским хозяйством. 

 

 

 II. Финансовые ресурсы 
 

 A. Сводная информация 
 

(В тыс. долл. США; бюджетный год: 1 июля — 30 июня) 

Категория 

Расходы за 

2017/18 год 

Ассигнования 

на 2018/19 год 

Смета 

расходов 
на 2019/20 год 

Разница 

Сумма 

Процентная 

доля 

(1) (2) (3) (4)=(3)-(2) (5)=(4)(2) 

      
Военный и полицейский персонал      

 Военные наблюдатели 5 835,2 5 717,6 6 320,9 603,3 10,6 

 Воинские контингенты 148 171,8 146 466,9 118 954,3 (27 512,6) (18,8) 

 Полиция Организации Объединенных 

Наций 1 611,9 1 833,7 6 374,9 4 541,2 247,7 

 Сформированные полицейские подразде-

ления – – 5 722,7 5 722,7 – 

Итого 155 618,9 154 018,2 137 372,8 (16 645,4) (10,8) 

Гражданский персонал      

 Международные сотрудники  30 646,6 30 828,0 30 263,4 (564,6) (1,8) 

 Национальный персонал 2 822,3 2 697,9 2 916,1 218,2 8,1 

 Добровольцы Организации Объединен-

ных Наций 1 712,9 1 667,3 1 860,7 193,4 11,6 

 Временный персонал общего назначения 343,4 190,1 1 456,2 1 266,1 666,0 
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Категория 

Расходы за 

2017/18 год 

Ассигнования 

на 2018/19 год 

Смета 

расходов 
на 2019/20 год 

Разница 

Сумма 

Процентная 

доля 

(1) (2) (3) (4)=(3)-(2) (5)=(4)(2) 

      
 Персонал, предоставляемый правитель-

ствами – – – – – 

Итого 35 525,2 35 383,3 36 496,4 1 113,1 3,1 

Оперативные расходы      

 Гражданские наблюдатели за процессом 

выборов – – – – – 

 Консультанты и консультационные 

услуги 409,8 436,4 466,4 30,0 6,9 

 Официальные поездки 1 176,4 968,9 976,0 7,1 0,7 

 Помещения и объекты инфраструктуры 19 667,8a 22 698,6 35 282,9 12 584,3 55,4 

 Наземный транспорт 2 670,2 1 360,7 2 740,8 1 380,1 101,4 

 Воздушные перевозки 19 122,2 22 687,3 23 263,3 576,0 2,5 

 Морские перевозки 58,6 596,0 – (596,0) (100,0) 

 Связь и информационные технологии 9 418,5b 6 955,9 9 926,0 2 970,1 42,7 

 Медицинское обслуживание 194,1 276,5 360,5 84,0 30,4 

 Оборудование [техника] специального 

назначения – – – – – 

 Прочие предметы снабжения, услуги и 

оборудование 21 682,8c 17 976,3 20 533,3 2 557,0 14,2 

 Проекты с быстрой отдачей 480,3 500,0 500,0 – – 

Итого 74 880,7 74 456,6 94 049,2 19 592,6 26,3 

 Валовые потребности 266 024,8 263 858,1 267 918,4 4 060,3 1,5 

      
Поступления по плану налогообложения 

персонала 2 738,1 2 837,4 2 872,4 35,0 1,2 

 Чистые потребности 263 286,6 261 020,7 265 046,0 4 025,3 1,5 

Добровольные взносы в натуральной форме 

(предусмотренные в бюджете) – – – – – 

 Общий объем потребностей в ресурсах 266 024,8 263 858,1 267 918,4 4 060,3 1,5 

 

 a Расходы по статье «Помещения и объекты инфраструктуры» составили 19 349 000 долл. США. Указанная сумма 

включает сумму в размере 318 800 долл. США, с тем чтобы обеспечить сопоставимость между объемом ресурсов, 

утвержденных на 2018/19 год, и сметой расходов на 2019/20 год. 
 b Представляет собой совокупные расходы на связь (4 883 700 долл. США) и информационные технологии 

(4 534 800 долл. США), с тем чтобы обеспечить сопоставимость между объемом ресурсов, утвержденных на 

2018/19 год, и сметой расходов на 2019/20 год. 
 c Расходы, указанные по статье «Прочие предметы снабжения, услуги и оборудование», составили 22 001 600 долл. 

США. Указанная сумма включает сумму в размере 318 800 долл. США, с тем чтобы обеспечить сопоставимость между 

объемом ресурсов, утвержденных на 2018/19 год, и сметой расходов на 2019/20 год. 
 

 

 

 B. Взносы, не предусмотренные в бюджете 
 

 

56. Ниже приведена информация о сметной сумме не учтенных в бюджете 

взносов на период с 1 июля 2019 года по 30 июня 2020 года: 
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(В тыс. долл. США) 

Категория Оценочная стоимость 

  
Соглашение о статусе силa 799,0 

Добровольные взносы в натуральной форме (не предусмотренные 

в бюджете) – 

 Всего 799,0 

 

 a Оценочная стоимость участков земли в Абьее, Гок-Мачаре, Кадугли и местах 

размещения ротных оперативных баз, а также оценочная стоимость прав на посадку 

в аэропортах. 
 

 

 

 C. Повышение эффективности 
 

 

57. В смете расходов на период с 1 июля 2019 года по 30 июня 2020 года учтены 

следующие инициативы по повышению эффективности.  

(В тыс. долл. США) 

Категория Сумма Инициатива 

   
Воздушные 

перевозки 

1 875,3 В 2019/20 году ЮНИСФА не будут продлевать контракт на один са-

молет CRJ-200, годовые эксплуатационные расходы по которому 

составили в общей сложности 2 492 100 долл. США. ЮНИСФА за-

менят его на самолет ERJ-145 компании «Эмбраер», который 

ЮНИСФА будут эксплуатировать совместно с МООНЮС. Расходы 

ЮНИСФА по этой новой схеме составят в отчетном периоде сумму 

в размере 616 800 долл. США. 

 Всего 1 875,3  

 

 

 D. Показатели доли вакантных должностей 
 

 

58. В смете расходов на период с 1 июля 2019 года по 30 июня 2020 года учтены 

следующие показатели доли вакантных должностей: 

 

(Процентная доля) 

Категория 

Фактическая 

численность 
в 2017/18 году 

Предусмотрен-

ная в бюджете 

численность 
на 2018/19 год 

Предлагаемая 

численность 
на 2019/20 год 

    Военный и полицейский персонал    

 Военные наблюдатели 49,1 45,0 40,0 

 Воинские контингенты 13,7 4,0 3,0 

 Полиция Организации Объединенных 

Наций 30,0 22,0 25,0 

 Сформированные полицейские подразделе-

ния – – 10,0 

Гражданский персонал    

 Международные сотрудники 13,7 15,0 15,0 

 Национальный персонал    

  Национальные сотрудники-специали-

сты 0,0 0,0 0,0 
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Категория 

Фактическая 

численность 
в 2017/18 году 

Предусмотрен-

ная в бюджете 

численность 
на 2018/19 год 

Предлагаемая 

численность 
на 2019/20 год 

  Национальные сотрудники категории 

общего обслуживания 11,6 10,0 12,0 

 Добровольцы Организации Объединенных 

Наций 3,3 6,0 3,0 

 Временные должностиa    

  Международные сотрудники 100,0 15,0 15,0 

 

 a Финансируются по статье «Временный персонал общего назначения». 
 

 

59. Предлагаемые показатели доли вакантных должностей определены исходя 

из предыдущего опыта и конкретных обстоятельств Миссии, связанных с раз-

вертыванием негражданского персонала и наймом гражданского персонала. 

В предлагаемых коэффициентах задержки с развертыванием для военного и по-

лицейского персонала учтены связанные с развертыванием тенденции, наблю-

давшиеся в предыдущие периоды и в последнее время, а также планируемое 

развертывание. Что касается гражданского персонала, то предлагаемые показа-

тели доли вакантных должностей определены с учетом показателей доли вакант-

ных должностей за предыдущие периоды, нынешних показателей заполнения 

должностей и предполагаемых обстоятельств, с которыми может столкнуться 

Миссия в течение бюджетного периода. 

 

 

 E. Принадлежащее контингентам имущество: основное 

имущество и имущество, используемое на основе 

самообеспечения 
 

 

60. Потребности на период с 1 июля 2019 года по 30 июня 2020 года, рассчи-

танные на основе стандартных ставок возмещения за основное имущество 

(аренда с обслуживанием) и имущество для самообеспечения, составляют в об-

щей сложности 35 095 900 долл. США и распределяются следующим образом: 

 

(В тыс. долл. США) 

 Сметная сумма 

Категория 
Воинские кон-

тингенты 

Сформированные 

полицейские под-

разделения Всего 

    
Основное имущество 18 677,6 1 114,7 19 792,3 

Самоообеспечение 14 679,5 624,1 15 303,6 

 Всего 33 357,1 1 738,8 35 095,9 

Коэффициенты использования (или возмещения), утвер-

жденные для Миссии 

Процентная 

доля 

Дата вступле-

ния в силу 

Дата послед-

него пере-
смотра 

    
A. Применительно к району действия Мис-

сии    

 Коэффициент учета экстремальных природ-

ных условий 

2,2 1 июля 

2017 года 

– 

 Коэффициент учета интенсивной эксплуа-

тации 

2,1 1 июля 

2017 года 

– 
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 Сметная сумма 

Категория 

Воинские кон-

тингенты 

Сформированные 

полицейские под-
разделения Всего 

    
 Коэффициент учета условий, связанных с 

боевыми действиями/вынужденным уходом 

3,4 1 июля 

2017 года 

– 

B. Применительно к стране, предоставив-

шей имущество    

 Фактор дополнительной транспортировки 0,0   

 

 

 F. Учебная подготовка 
 

 

61. Ниже приводятся данные о сметных потребностях в ресурсах на учебную 

подготовку на период с 1 июля 2019 года по 30 июня 2020 года:  

(В тыс. долл. США) 

Категория Сметная сумма 

Консультанты  

 Консультанты по учебной подготовке 10,6 

Официальные поездки  

 Официальные поездки в связи с учебной подготовкой  323,0 

Прочие предметы снабжения, услуги и оборудование   

 Плата за обучение и предметы снабжения и услуги, связанные с учебной 

подготовкой 

57,0 

 Всего 390,6 

 

 

62. Ниже приводятся данные о планируемом числе участников в период 

с 1 июля 2019 года по 30 июня 2020 года в сопоставлении с показателями за 

предыдущие периоды:  

 

(Число участников) 

 

Международные сотрудники  Национальный персонал  Военный и полицейский персонал 

Фактическая 

численность в 

2017/18 году 

Планируемая 

численность в 

2018/19 году 

Предлагаемая 

численность 
на 

2019/20 год 

Фактическая 

численность в 

2017/18 году 

Планируемая 

численность в 

2018/19 году 

Предлагаемая 

численность 
на 

2019/20 год 

Фактическая 

численность в 

2017/18 году 

Планируемая 

численность в 

2018/19 году 

Предлагаемая 

численность 
на 

2019/20 год 

          
В Миссии 27 52 150 5 44 315 20 8 18 

Вне Мис-

сииa 67 63 65 4 20 16 9 9 1 

 Всего 94 115 215 9 64 331 29 17 19 

 

 a Включает обучение на Базе материально-технического снабжения Организации Объединенных Наций в Бриндизи, 

Италия, и за пределами района Миссии.  
 

 

63. В течение 2018/19 года международному и национальному персоналу, а 

также военному и полицейскому персоналу Миссии будут предоставляться воз-

можности для прохождения профессиональной подготовки в целях повышения 

их квалификации и расширения знаний в таких областях, как административное 

обслуживание, бюджет и финансы, воздушные перевозки, наземный транспорт, 

связь и информационные технологии, управление людскими ресурсами, 
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организационное развитие, государственное управление, мирный процесс, по-

литические и гражданские вопросы, закупки и управление контрактами, снаб-

жение и управление имуществом и безопасность. Увеличение числа участников 

внутренней учебной подготовки в 2019/20 году обусловлено упорядочением 

обязательной учебной подготовки по вопросам безопасности, которая будет про-

ведена для 96 международных сотрудников и 290 национальных сотрудников.  

 

 

 G. Деятельность по обнаружению мин и разминированию  
 

 

64. Ниже приводится информация о сметных потребностях в ресурсах на дея-

тельность по обнаружению мин и разминированию на период с 1 июля 2019 года 

по 30 июня 2020 года:  

 

(В тыс. долл. США) 

Категория Сметная сумма 

  
Прочие предметы снабжения, услуги и оборудование  

 Деятельность по обнаружению мин и разминированию  11 975,5 

 

 

65. Предлагаемая сумма для покрытия потребностей в ресурсах на деятель-

ность по обнаружению мин и разминированию включает сумму на покрытие 

расходов, связанных c международным и национальным персоналом 

(3 510 400 долл. США), официальными поездками (203 200 долл. США), двумя 

текущими контрактами с одним партнером-исполнителем для уменьшения опас-

ности наземных мин и взрывоопасных пережитков войны в районе Абьея и в 

Безопасной демилитаризованной приграничной зоне (6 868 200 долл. США), 

оборудованием (114 600 долл. США) и оперативными расходами (374 900 долл. 

США). Остаток средств предназначен для оплаты вспомогательных и управлен-

ческих услуг Службы по вопросам деятельности, связанной с разминированием, 

обеспечиваемых партнером по осуществлению Управлением Организации Объ-

единенных Наций по обслуживанию проектов, на сумму 332 900 долл. США и 

571 400 долл. США, соответственно. 

 

 

 H. Другая деятельность по программам 
 

 

66. Ниже приводятся данные о сметных потребностях в ресурсах на другую 

деятельность по программам на период с 1 июля 2019 года по 30 июня 2020 года: 
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(В тыс. долл. США) 

Описание Предлагаемая сумма 

  Программа контроля за оружием, находящимся у гражданского населе-

ния 5,4 

Укрепление доверия 1,6 

Проекты по стабилизации обстановки в общинах  65,5 

Сокращение масштабов насилия в общинах  69,6 

Права человека 11,9 

Укрепление мира 28,9 

Укрепление законности и проведение реформы сектора безопасности  9,4 

 Всего 192,3 

 

 

67. Предлагаемый бюджет на период 2019/20 годов включает ассигнования в 

размере 192 300 долл. США на осуществление программной деятельности. 

Включение программных мероприятий предлагается для того, чтобы повысить 

способность Миссии выполнять свой мандат. Полицейский персонал будет вза-

имодействовать с местными общинами при осуществлении мероприятий по 

охране общественного порядка в Абьее, Агоке и Диффре в рамках различных 

программ, семинаров, кампаний и учебных занятий, с тем чтобы удовлетворить 

выявленные потребности в общинах. Эти мероприятия будут направлены на ре-

шение приоритетных вопросов, в том числе в области предупреждения преступ-

ности и борьбы с преступностью, поддержания общественного порядка и осу-

ществления информационно-пропагандистских программ, вопросов, касаю-

щихся детей и гендерной проблематики, укрепление потенциала общинных ко-

митетов по защите в целях повышения эффективности их усилий по поддержа-

нию законности и порядка в отсутствие Службы полиции Абьея, разработку про-

грамм обучения обращению с лицами, содержащимися в центрах содержания 

под стражей, которые находятся в ведении общинных комитетов по защите, в 

соответствии с международными стандартами в области прав человека, а также 

оказание поддержки механизмам традиционного руководства усилиями по обес-

печению мира. Кроме того, основной компонент будет, в частности, содейство-

вать развитию межобщинного диалога и обеспечивать мир в период миграции, 

а также заниматься гендерной проблематикой и вопросами защиты, погранич-

ного контроля и контроля за стрелковым оружием. 

 

 

 I. Проекты с быстрой отдачей 
 

 

68. Ниже приводятся данные о сметных потребностях в ресурсах на реализа-

цию проектов с быстрой отдачей на период с 1 июля 2019 года по 30 июня 

2020 года в сопоставлении с показателями за предыдущие периоды: 

 

(В тыс. долл. США) 

Сроки Сумма Количество проектов 

   
1 июля 2017 года — 30 июня 2018 года (фактический показатель) 480,3 24 

1 июля 2018 года — 30 июня 2019 года (утвержденный 

показатель) 500,0 25 

1 июля 2019 года — 30 июня 2020 года (предлагаемый 

показатель) 500,0 25   

 



 
A/73/742 

 

19-01870 39/55 

 

 

69. В числе предлагаемых проектов на 2019/20 год можно отметить 6 проектов 

по обеспечению средств к существованию, включая проекты, связанные со стро-

ительством мельниц для помола и маслопрессов и развитием овощных ферм, и 

19 проектов базовой инфраструктуры здравоохранения и образования, включая 

проекты по установке водяных ручных насосов, строительству туалетных ком-

нат в школах для учащихся или общинных туалетов на рынках, также возведение 

ограждений для школ и общественных зданий. Эти проекты будут способство-

вать снижению степени недовольства среди общин, которое может привести к 

началу враждебных действий, и послужат мерой укрепления доверия между 

ЮНИСФА и общинами. 

 

 

 

 III. Анализ разницы1 
 

 

70. Определения стандартных терминов, которые используются в настоящем 

разделе при анализе разницы в объеме ресурсов, даны в разделе  В приложения I 

к настоящему докладу. В настоящем докладе используется та же терминология, 

что и в предыдущих докладах.  

 

 Разница 

 Сумма В процентах 

   Военные наблюдатели 603,3 10,6 

 

 • Управление: изменение показателей доли вакантных должностей  

 

71. Увеличение потребностей в ресурсах главным образом обусловлено при-

менением более низкого показателя доли вакантных должностей в размере 

40,0 процента по сравнению с показателем в размере 45,0 процента, который 

применялся в утвержденном бюджете на 2018/19 год. 

 

 Разница 

 Сумма В процентах 

   Воинские контингенты  (27 512,6) (18,8) 

 

 • Мандат: уменьшение утвержденной численности военнослужащих  

 

72. Сокращение потребностей в ресурсах главным образом обусловлено со-

кращением утвержденной предельной численности военнослужащих воинских 

контингентов на 946 человек в соответствии с резолюциями Совета Безопасно-

сти 2416 (2018) и 2445 (2018). 

 

 Разница 

 Сумма В процентах 

   Полиция Организации Объединенных Наций 4 541,2 247,7 

 

 • Мандат: увеличение численности набираемых на индивидуальной 

основе полицейских  

__________________ 

 1 Разница в объеме ресурсов указывается в тыс. долл. США. Анализ разницы проводится в 

том случае, когда отклонение в ту или другую сторону составляет не менее 5  процентов 

или 100 000 долл. США. 

https://undocs.org/ru/S/RES/2416%20(2018)
https://undocs.org/ru/S/RES/2445%20(2018)
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73. Увеличение потребностей в ресурсах главным образом объясняется увели-

чением утвержденной численности набираемых на индивидуальной основе по-

лицейских с 50 до 185 полицейских Организации Объединенных Наций в соот-

ветствии с резолюцией 2445 (2018) Совета Безопасности. 

 

 Разница 

 Сумма В процентах 

   Сформированные полицейские подразделения 5 722,7 – 

 

 • Мандат: создание одного сформированного полицейского 

подразделения 

 

74. Эти потребности связаны с созданием одного сформированного полицей-

ского подразделения в составе 160 человек в соответствии с резолюцией 2445 

(2018) Совета Безопасности.  

 

 Разница 

 Сумма В процентах 

   Международные сотрудники (564,6) (1,8) 

 

 • Параметры расходов: изменение ставок окладов 

 

75. Сокращение потребностей главным образом обусловлено уменьшением 

множителя корректива по месту службы с 40,5 по состоянию на 1  января 

2018 года до 30,5 по состоянию на 1 января 2019 года. Разница частично ком-

пенсируется предлагаемым созданием шести должностей международных со-

трудников. 

 

 Разница 

 Сумма В процентах 

   Национальный персонал 218,2 8,1 

 

 • Параметры расходов: изменение ставок оплаты за работу в опасных 

условиях 

 

76. Увеличение потребностей в ресурсах главным образом обусловлено изме-

нением с января 2018 года ставок оплаты за работу в опасных условиях, которые 

были увеличены для Судана. 

 

 Разница 

 Сумма В процентах 

   Добровольцы Организации Объединенных Наций 193,4 11,6 

 

 • Управление: изменение показателей доли вакантных должностей  

 

77. Увеличение потребностей главным образом обусловлено применением бо-

лее низкого среднего показателя доли вакантных должностей в размере 3,0  про-

цента по сравнению с показателем в размере 6,0 процента, который применялся 

в утвержденном бюджете на 2018/19 год, и предлагаемым учреждением одной 

https://undocs.org/ru/S/RES/2445%20(2018)
https://undocs.org/ru/S/RES/2445%20(2018)
https://undocs.org/ru/S/RES/2445%20(2018)
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должности медицинской сестры (доброволец Организации Объединенных 

Наций) в Группе медицинского обслуживания. 

 

 Разница 

 Сумма В процентах 

   Временный персонал общего назначения 1 266,1 666,0 

 

 • Управление: увеличение объема вводимых ресурсов и объема 

деятельности 

 

78. Увеличение потребностей в ресурсах главным образом обусловлено: a) вы-

делением ассигнований для выполнения функций, требующих определенной 

квалификации, которые ранее выполнялись индивидуальными подрядчиками и 

которые будут выполняться в Миссии в течение 2019/20 года; и b) выделением 

Миссии ассигнований на покрытие ее доли расходов на временный персонал об-

щего назначения, нанятый для обслуживания дополнительного модуля  2 си-

стемы «Умоджа», и на осуществление межсекторальных инициатив.  

 

 Разница 

 Сумма В процентах 

   Консультанты и консультационные услуги 30,0 6,9 

 

 • Управление: увеличение объема вводимых ресурсов и объема 

деятельности 

 

79. Увеличение потребностей главным образом обусловлено потребностями 

Миссии в услугах индивидуальных консультантов: a) по инженерно-техниче-

ским и строительным проектам; b) по предлагаемым проектам в области охраны 

окружающей среды; и c) по организации рабочих совещаний, призванных укре-

пить потенциал местных органов власти в области рационального управления.  

 

 Разница 

 Сумма В процентах 

   Помещения и объекты инфраструктуры 12 584,3 55,4 

 

 • Управление: увеличение объема вводимых ресурсов и объема 

деятельности 

 

80. Увеличение потребностей главным образом обусловлено: a) исполнением 

в течение всего года контракта на оказание услуг по управлению лагерями 

(3,2 млн долл. США); b) приобретением сборных конструкций, в том числе для 

размещения 135 дополнительных сотрудников полиции Организации Объеди-

ненных Наций и личного состава 1 сформированного полицейского подразделе-

ния (3,0 млн долл. США); c) приобретением генераторов и электрооборудова-

ния, включая оборудование, необходимое Миссии для выполнения ее плана дей-

ствий по охране окружающей среды, в частности мусоросжигательных, ротор-

ных машин для приготовления компоста из органических отходов, счетчиков по-

требления воды и систем очистки сточных вод и оборудования для контроля за 

качеством воздуха (2,5 млн долл. США); d) увеличением потребностей по статье 

горюче-смазочных материалов в связи с прогнозируемыми потребностями в го-

рюче-смазочных материалах в объеме 5,3 млн литров, исходя из структуры по-

требления, при прогнозируемых более высоких удельных затратах в размере 
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0,87 долл. США за литр против 0,75 долл. США за литр в 2018/19 году (2,0 млн 

долл. США); и e) закупкой строительных материалов и материалов для полевых 

защитных сооружений для проведения запланированных работ (1,4  млн долл. 

США).  

 

 Разница 

 Сумма В процентах 

   Наземный транспорт 1 380,1 101,4 

 

 • Управление: увеличение объема вводимых ресурсов и объема 

деятельности 

 

81. Увеличение потребностей главным образом обусловлено: a) приобрете-

нием 35 автотранспортных средств, включая 27 единиц в связи с увеличением 

численности полицейского компонента в соответствии с резолюцией  2445 

(2018) Совета Безопасности и 8 единиц для замены автомобилей, срок эксплуа-

тации и пробег которых истек; и b) увеличением расходов по статье горюче-сма-

зочных материалов в связи с прогнозируемым повышением удельной стоимости 

топлива до 0,87 долл. США за литр против 0,76 долл. США за литр в 

2018/19 году, увеличением прогнозируемых потребностей в горюче-смазочных 

материалах в объеме 1,0 млн литров против 0,9 млн литров в 2018/19 году, а 

также ростом прогнозируемых потребностей по статье горюче-смазочных мате-

риалов.  

 

 Разница 

 Сумма В процентах 

   Воздушные перевозки 576,0 2,5 

 

 • Управление: увеличение объема вводимых ресурсов при сохранении 

объема деятельности 

 

82. Увеличение потребностей главным образом обусловлено дополнитель-

ными потребностями в связи с модернизацией съемочной аппаратуры на эксплу-

атируемых самолетах, более высокой удельной стоимостью топлива в размере 

0,90 долл. США за литр против 0,77 долл. США за литр в 2018/19 году, увели-

чением прогнозируемых потребностей в горюче-смазочных материалах в объ-

еме 3,9 млн литров против 3,8 млн литров в 2018/19 году, а также ростом про-

гнозируемых потребностей по статье горюче-смазочных материалов. Увеличе-

ние потребностей частично компенсируется сокращением потребностей в ре-

сурсах главным образом в результате снижения контрактной ставки аренды ком-

мерческих вертолетов и завершения эксплуатации самолетов, находящихся в 

Энтеббе, Уганда. 

 

 Разница 

 Сумма В процентах 

   Морские перевозки (596,0) (100,0) 

 

 • Управление: сокращение объема вводимых ресурсов и объема 

деятельности 

 

  

https://undocs.org/ru/S/RES/2445%20(2018)
https://undocs.org/ru/S/RES/2445%20(2018)
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83. Разница в объеме ресурсов обусловлена отсутствием ассигнований на при-

обретение морских грузовых контейнеров в 2019/20  году. 

 

 Разница 

 Сумма В процентах 

   Связь и информационные технологии 2 970,1 42,7 

 

 • Управление: увеличение объема вводимых ресурсов и объема 

деятельности 

 

84. Увеличение потребностей главным образом обусловлено: a) запланирован-

ной закупкой, техническим обслуживанием и поддержкой информационно-ком-

муникационного оборудования для 135 дополнительных сотрудников полиции и 

160 сотрудников сформированных полицейских подразделений в соответствии 

с резолюцией 2445 (2018) Совета Безопасности; b) увеличением пропускной 

способности полосы частот для поддержки дополнительного полицейского пер-

сонала; и с) возросшими требованиями в отношении доступа к Интернету в 

связи с появлением новых полицейских участков.  

 

 Разница 

 Сумма В процентах 

   Медицинское обслуживание 84,0 30,4 

 

 • Управление: увеличение объема вводимых ресурсов при сохранении 

объема деятельности 

 

85. Увеличение потребностей главным образом обусловлено закупкой вакцин, 

необходимых в 2019/20 году, для замены вакцин с истекшим сроком годности. 

 

 Разница 

 Сумма В процентах 

   Прочие предметы снабжения, услуги и оборудование 2 557,0 14,2 

 

 • Управление: увеличение объема вводимых ресурсов и объема 

деятельности 

 

86. Увеличение потребностей главным образом обусловлено: a) прогнозируе-

мым увеличением транспортных расходов в связи с приобретением оборудова-

ния и предметов снабжения по статьям «Помещения и объекты инфраструк-

туры» и «Наземный транспорт»; b) более высокими прогнозируемыми расхо-

дами, связанными с деятельностью, связанной с разминированием; и с)  выделе-

нием ассигнований на осуществление мероприятий по программам.  

 

 

  

https://undocs.org/ru/S/RES/2445%20(2018)
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 IV. Меры, которые необходимо принять Генеральной 
Ассамблее 
 

 

87. В связи с финансированием Временных сил Организации Объединен-

ных Наций по обеспечению безопасности в Абьее Генеральной Ассамблее 

необходимо принять следующие меры: 

 а) ассигновать сумму в размере 267 918 400 долл. США на содержа-

ние Миссии в течение 12-месячного периода с 1 июля 2019 года по 30 июня 

2020 года; 

 b) начислить взносы на сумму, указанную в подпункте а) выше, из 

расчета 22 326 533 долл. США в месяц при условии принятия Советом Без-

опасности решения о продлении срока действия мандата Миссии.  

 

 

 V. Краткая информация о последующих мерах, принятых 
во исполнение решений и просьб Генеральной 
Ассамблеи, содержащихся в ее резолюциях 70/286, 72/289 
и 72/290, включая просьбы и рекомендации 
Консультативного комитета по административным и 
бюджетным вопросам, одобренные Ассамблеей  
 

 

 A. Генеральная Ассамблея 
 

 

  Сквозные вопросы 
 

(Резолюция 70/286) 

Решение/просьба Меры, принятые во исполнение решения/просьбы  

  Просит Генерального секретаря улучшать соотно-

шение численности основного и вспомогательного 

персонала, уделяя при этом особое внимание целе-

сообразности возложения соответствующих функ-

ций на национальный персонал, особенно функ-

ций персонала категории полевой службы, в целях 

обеспечения того, чтобы структура штатов граж-

данского персонала была надлежащей для эффек-

тивного осуществления текущих мандатов миссий 

и формировалась с учетом передовых методов 

комплектования кадров, применяемых в других 

миссиях (пункт 20). 

При осуществлении мероприятий по кадровому 

планированию ЮНИСФА особое внимание уде-

ляют тому, чтобы структуры Миссии формирова-

лись с учетом стандартов Администрации и передо-

вых методов комплектования кадров, применяемых 

в других миссиях. 

Настоятельно призывает Генерального секретаря 

сделать все возможное для сокращения времени, 

которое занимает процесс найма персонала в поле-

вых миссиях, с учетом соответствующих положе-

ний, регулирующих наем персонала Организации 

Объединенных Наций, повысить транспарентность 

процесса укомплектования кадров на всех этапах и 

представить информацию о принятых мерах и до-

стигнутых результатах в его следующем обзорном 

докладе (пункт 22). 

ЮНИСФА продолжают сталкиваться с трудностями 

и задержками в получении виз для международных 

сотрудников, что значительно удлиняет процесс 

найма и иногда приводит к тому, что потенциаль-

ные кандидаты теряют интерес к работе в миссии. 

Миссии также сложно подбирать подходящих кан-

дидатов из-за низкой привлекательности Абьея в 

качестве места службы. Эти проблемы решаются 

путем активизации работы по найму сотрудников 

из миссий, в которых сокращается численность 

персонала, что позволило ЮНИСФА сократить 

https://undocs.org/ru/A/RES/70/286
https://undocs.org/ru/A/RES/72/289
https://undocs.org/ru/A/RES/72/290
https://undocs.org/ru/A/RES/70/286
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   время, необходимое для найма, и набирать при этом 

высококвалифицированных и опытных кандидатов. 

Приветствует неустанные усилия Генерального 

секретаря по обеспечению учета гендерных аспек-

тов в миротворческой деятельности Организации 

Объединенных Наций и просит Генерального сек-

ретаря обеспечить, чтобы старшие советники по 

гендерным вопросам во всех операциях по поддер-

жанию мира Организации Объединенных Наций 

подчинялись непосредственно руководителям мис-

сий (пункт 24). 

Специалист по гендерным вопросам Миссии чис-

лится в штате Канцелярии руководителя аппарата. 

Сотрудник по гендерным вопросам будет тесно со-

трудничать с руководителем Миссии и руководите-

лем аппарата, а также с учреждениями, фондами и 

программами Организации Объединенных Наций в 

регионе, с тем чтобы обеспечить учет гендерной 

проблематики и применение гендерного подхода в 

рамках всех приоритетных задач и мероприятий 

Миссии. 

Признает роль женщин во всех аспектах вопросов 

мира и безопасности, выражает обеспокоенность 

по поводу гендерной несбалансированности шта-

тов операций по поддержанию мира, особенно на 

старших уровнях, просит Генерального секретаря 

активизировать усилия в целях найма и удержания 

женщин в операциях по поддержанию мира, в 

частности назначать женщин на старшие руково-

дящие должности в Организации Объединенных 

Наций, при полном соблюдении принципа спра-

ведливого географического представительства, в 

соответствии со статьей 101 Устава Организации 

Объединенных Наций, при этом рассматривать, в 

частности, кандидатуры женщин из стран, предо-

ставляющих воинские и полицейские контин-

генты, и решительно призывает государства-

члены, в надлежащих случаях, выявлять и регу-

лярно представлять большее число кандидатур из 

числа женщин для назначения на должности в си-

стеме Организации Объединенных Наций 

(пункт 25). 

ЮНИСФА продолжают подчеркивать важность 

улучшения гендерного баланса Миссии, а также 

обеспечения справедливого географического пред-

ставительства сотрудников. Была принята стратегия 

набора персонала по гендерному паритету, которая 

предусматривает меры по обеспечению непредвзя-

того и предметного рассмотрения кандидатур из 

числа женщин. Внедрение новой стратегии привело 

к заметному повышению представленности жен-

щин на уровне сотрудников старшего звена (С-5 и 

выше): в настоящее время 20 процентов должно-

стей этого уровня занимают женщины. Долгосроч-

ные усилия по повышению квалификации местной 

рабочей силы привели к заметному увеличению 

числа квалифицированных женщин-кандидатов на 

должности национальных сотрудников. 

Просит Генерального секретаря продолжать уси-

лия по уменьшению общего экологического воз-

действия каждой миссии по поддержанию мира, в 

частности посредством использования экологич-

ных систем утилизации отходов и производства 

электроэнергии, в полном соответствии с прави-

лами и положениями, действующими в этой обла-

сти, включая — но не ограничиваясь этим — пра-

вила и процедуры Организации Объединенных 

Наций, касающиеся охраны окружающей среды и 

утилизации отходов (пункт 31). 

 

ЮНИСФА осуществили несколько инженерно-тех-

нических проектов, направленных на снижение об-

щего экологического воздействия, включая замену 

стареющих установок для очистки сточных вод в 

2018/19 году. Миссия планирует приобрести обору-

дование для рециркуляции пластика, бумаги, ме-

талла и стекла и построить пункты переработки от-

ходов и мусоросжигательные установки для утили-

зации твердых отходов. Миссия участвует в проек-

тах по выемке грунта под полигоны для захороне-

ния твердых отходов и утилизации бытовых отхо-

дов, а также по озеленению и выращиванию расте-

ний для абсорбции воды. Миссия планирует пере-

рабатывать неиспользованные и измельченные от-

ходы и использовать их в качестве строительных 

материалов для нескольких проектов. В предлагае-

мом бюджете на период 2019/20 годов предусмот-

рены ассигнования на осуществление многолетнего 
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  проекта по закупке оборудования, необходимого 

Миссии для выполнения ее плана действий по 

охране окружающей среды, том числе мусоросжи-

гательных установок, роторных машин для приго-

товления компоста из органических отходов, счет-

чиков потребления воды и систем очистки сточных 

вод и оборудования для контроля за качеством воз-

духа. 

Отмечает, что в рамках операций по поддержанию 

мира возрастают требования и проблемы, вызван-

ные нестабильностью обстановки, в которой дей-

ствуют эти операции, и просит Генерального сек-

ретаря принять меры к укреплению потенциала и 

норм соблюдения стандарта «10-1-2», касающе-

гося реагирования на потери, в том числе в обла-

сти наращивания потенциала, организации учеб-

ной подготовки и просвещения, а также продол-

жать разрабатывать новаторские решения в этой 

связи (пункт 32). 

ЮНИСФА продолжают работать с Центральными 

учреждениями Организации Объединенных Наций 

в целях обеспечения полного соблюдения стандарта 

«10-1-2», касающегося реагирования на потери. За-

вершена разработка проекта плана эвакуации ране-

ных, который сегодня находится на этапе утвержде-

ния. В ЮНИСФА проводятся учебные мероприятия 

и кампании по наращиванию потенциала и повыше-

нию уровня информированности. В этом процессе 

участвуют основные заинтересованные стороны, в 

особенности военно-медицинский компонент. 

Просит Генерального секретаря излагать в предло-

жениях по бюджету каждой конкретной миссии 

четкое видение ежегодных потребностей в строи-

тельстве, для чего составлять, в надлежащих слу-

чаях, многолетние планы, и продолжать прилагать 

усилия к обеспечению составления более точных 

бюджетов путем совершенствования планирования 

проектов, управления ими и надзора за их осу-

ществлением, учитывая должным образом опера-

тивную обстановку на местах, и пристально сле-

дить за ходом работ для обеспечения их своевре-

менного завершения (пункт 42). 

ЮНИСФА создали группу по управлению проек-

тами, которая проводит ежемесячные совещания 

для обзора хода осуществления всех инженерно-

технических проектов, стоимостью более 1 млн 

долл. США. Группа также отслеживает ход осу-

ществления проектов стоимостью менее 1 млн 

долл. США, которые представляют для нее интерес. 

Ежегодно составляются планы основных инженер-

ных работ и сметы расходов по проектам, которые 

затем обсуждаются и анализируются членами 

группы по управлению проектами. Ежемесячный 

прогресс официально регистрируется, и причины 

задержек в графике работ или прогнозируемого 

увеличения расходов проверяются и документально 

оформляются. 

Просит Генерального секретаря укреплять надзор 

и внутренние механизмы контроля в сферах, свя-

занных с закупками и управлением активами, во 

всех миротворческих миссиях, в том числе путем 

назначения того или иного должностного лица из 

состава руководства миссии ответственным за 

проверку инвентарных запасов до осуществления 

любой закупочной деятельности для обеспечения 

соблюдения сложившихся принципов управления 

имуществом, учитывая текущие и будущие по-

требности миссий и важность полного соблюдения 

Международных стандартов учета в государствен-

ном секторе (пункт 43). 

ЮНИСФА повысили эффективность выполнения 

своих функций по планированию закупок, создав 

Группу управления закупочной деятельностью, от-

вечающую за планирование и координацию потреб-

ностей Миссии в закупках, чтобы обеспечить со-

блюдение установленных правил управления акти-

вами. Эта Группа регулярно оценивает уровень за-

пасов до осуществления любой закупочной дея-

тельности и обеспечивает эффективное применение 

Международных стандартов учета в государствен-

ном секторе. 

Рекомендует Генеральному секретарю использо-

вать местные материалы, возможности и знания 

при осуществлении строительных проектов в ин-

тересах операций по поддержанию мира, действуя 

ЮНИСФА использует местных подрядчиков для 

выполнения мелких инженерно-строительных ра-

бот на территории штаба в Абьее. Закупаемые на 

местном рынке строительные материалы включают 
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  в соответствии с Руководством Организации Объ-

единенных Наций по закупкам (пункт 45). 

песок, гравий, щебень и песчаный тростник. Мест-

ные поставщики всегда приглашаются принять уча-

стие в торгах в случае более крупных проектов; од-

нако они, как правило, имеют более ограниченный 

технический потенциал, чем другие подрядчики. 

Нынешний подрядчик ЮНИСФА по обслуживанию 

лагерей нанимает более 200 местных работников и 

организует для них в рамках контрактных отноше-

ний специальные программы профессиональной 

подготовки. 

Напоминает о коллективном и единодушном мне-

нии о том, что даже одно подтвердившееся сооб-

щение о случае сексуальной эксплуатации и сексу-

альных надругательств дает основания, чтобы 

бить тревогу, и просит Генерального секретаря 

обеспечить, чтобы во всех операциях по поддер-

жанию мира в полной мере осуществлялась прово-

димая в Организации Объединенных Наций поли-

тика абсолютной нетерпимости к сексуальной экс-

плуатации и сексуальным надругательствам в ми-

ротворческих операциях Организации Объединен-

ных Наций в отношении всего гражданского пер-

сонала, всех военнослужащих и полицейских 

(пункт 70; см. также пункты 71,76 и 79–82). 

Соответствующие ответы всех миссий по поддер-

жанию мира, включая ЮНИСФА, относительно ре-

шения проблем, о которых говорится в пунктах 70, 

71, 76 и 79–82 резолюции, будут представлены до-

кладе Генерального секретаря о специальных мерах 

по защите от сексуальной эксплуатации и сексуаль-

ных надругательств. 

 

 

  Общие ответы, содержащиеся в резолюции о финансировании 

Многопрофильной комплексной миссии Организации Объединенных 

Наций по стабилизации в Центральноафриканской Республике 
 

(Резолюция 72/290)  

Решение/просьба Меры, принятые во исполнение решения/просьбы  

  Рекомендует Генеральному секретарю продолжать 

прилагать усилия к разработке механизма подот-

четности в отношении выполнения структурами, 

которые не входят в состав Секретариата Органи-

зации Объединенных Наций, деятельности, фи-

нансируемой за счет ресурсов Миссии, за исклю-

чением предоставления товаров и услуг на основе 

контрактных соглашений (пункт 11). 

ЮНИСФА принимают к сведению просьбу Гене-

ральной Ассамблеи. Процесс планирования Мис-

сии включает инициативу по разработке механизма 

подотчетности. 

Обращает особое внимание на то, что осуществле-

ние программной деятельности привносит важный 

вклад в выполнение мандатов Миссии и что вся 

эта деятельность должна напрямую увязываться 

с мандатами Миссии (пункт 12). 

В бюджете на 2019/20 год ЮНИСФА предлагают 

конкретные мероприятия, которые они планируют 

осуществить для того, чтобы содействовать выпол-

нению их мандата по поддержке осуществления 

Соглашения от 20 июня 2011 года между прави-

тельством Республики Судан и Народно-освободи-

тельным движением Судана. 

 Кроме того, ЮНИСФА переориентировали свою 

деятельность в целях удовлетворения потребно-

стей, связанных с их мандатом, предусмотренным в 

резолюции 2445 (2018) Совета Безопасности. 

https://undocs.org/ru/A/RES/72/290
https://undocs.org/ru/S/RES/2445%20(2018)
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  Например, деятельность по программам, которая 

должна осуществляться усиленным полицейским 

компонентом, будет включать мероприятия, прово-

димые местной полицией в целях защиты окружаю-

щей среды, повышения уровня осведомленности 

общин о преступности и расширения участия жен-

щин и детей в общественной жизни. Особое внима-

ние будет уделяться решению вопросов, связанных 

с осуществлением резолюции 1325 (2000) Совета и 

последующих резолюций по вопросу о женщинах и 

мире и безопасности, путем формирования твердой 

приверженности расширению прав и возможностей 

женщин, обеспечения их участия и соблюдения их 

прав человека и деятельности, направленной на во-

влечение женщин в процесс принятия решений на 

всех уровнях. Миссия будет также уделять особое 

внимание взаимодействию с местными админи-

страциями общин нгок-динка и миссерия в соответ-

ствии с резолюцией 2416 (2018) Совета. Кроме 

того, основной компонент будет, в частности, со-

действовать развитию межобщинного диалога и 

обеспечивать мир в период миграции, а также зани-

маться гендерной проблематикой и вопросами за-

щиты, пограничного контроля и контроля за стрел-

ковым оружием. 

  
 

 

 

 B. Консультативный комитет по административным 

и бюджетным вопросам 
 

 

  Финансирование Временных сил Организации Объединенных Наций 

по обеспечению безопасности в Абьее 
 

(A/72/789/Add.13 и резолюция 72/289 Генеральной Ассамблеи) 

Просьба/рекомендация Меры, принятые во исполнение просьбы/рекомендации  

  Учитывая тот факт, что дополнительные ресурсы 

уже утверждены, Консультативный комитет наде-

ется, что экологические проекты в Миссии будут 

осуществляться оперативно и что она активизи-

рует усилия для сведения к минимуму воздействия 

на окружающую среду, в том числе за счет исполь-

зования возобновляемых источников энергии 

(пункт 27). 

В предлагаемом бюджете на 2019/20 год предусмот-

рены ассигнования на осуществление многолетнего 

проекта по закупке оборудования, необходимого 

Миссии для выполнения ее плана действий по 

охране окружающей среды, том числе мусоросжи-

гательных установок, роторных машин для приго-

товления компоста из органических отходов, счет-

чиков потребления воды и систем очистки сточных 

вод и оборудования для контроля за качеством воз-

духа (2,3 млн долл. США). Предлагаемый бюджет 

также предусматривает установку фотоэлектриче-

ских солнечных панелей для резервирования всех 

средств связи и информационно-коммуникацион-

ного оборудования для 15 постоянных лагерей и ре-

зервных генераторов в двух лагерях, оборудован-

ных странами, предоставляющими войска (0,5 млн 

https://undocs.org/ru/S/RES/1325%20(2000)
https://undocs.org/ru/S/RES/2416%20(2018)
https://undocs.org/ru/A/72/789/Add.13
https://undocs.org/ru/A/RES/72/289
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  долл. США). Миссия изучает также другие экологи-

ческие проекты, которые позволят уменьшить ее 

воздействие на окружающую среду, такие как пи-

томник для выращивания местных видов деревьев 

и других растений, запрет на использование одно-

разовых пластиковых бутылок и измельчение ис-

пользованных стеклянных бутылок. 

Консультативный комитет считает, что ЮНИСФА 

следует предпринять целенаправленные усилия 

для приведения наличного количества автотранс-

портных средств в соответствие с предписанными 

нормами обеспечения автотранспортными сред-

ствами (пункт 28). 

ЮНИСФА ускорят проведение анализа состава сво-

его нынешнего парка легких пассажирских транс-

портных средств и обеспечат, чтобы парк транс-

портных средств отвечал оперативным потребно-

стям и соответствовал нормам обеспечения транс-

портными средствами. 

Консультативный комитет рекомендует ЮНИСФА 

активизировать усилия для увеличения доли жен-

щин среди персонала Миссии. 

ЮНИСФА постепенно наращивают свои усилия по 

увеличению представленности женщин среди сво-

его персонала. Была принята стратегия набора пер-

сонала на основе гендерного паритета, что привело 

к заметному улучшению представленности женщин 

на должностях старшего уровня. В настоящее 

время 20 процентов должностей класса С-5 и выше 

занимают женщины. 

 

 

  Сквозные вопросы 
 

(A/70/742 и резолюция 70/286 Генеральной Ассамблеи) 

Просьба/рекомендация Меры, принятые во исполнение просьбы/рекомендации  

  Комитет с сожалением отмечает, что при составле-

нии предлагаемых бюджетов миссий на 

2016/17 год не во всех случаях было учтено требо-

вание о пересмотре потребности в сохранении 

должностей, которые оставались вакантными в те-

чение двух или более лет, и представлении обос-

нования сохранения или упразднения таких долж-

ностей (пункт 46). 

ЮНИСФА настоятельно рекомендует своим само-

стоятельным функциональным подразделениям 

проводить оценку сохранения потребности в ва-

кантных должностях при рассмотрении своих кад-

ровых потребностей на финансовый год. Миссия 

четко информировала все подразделения о необхо-

димости представления обоснования сохранения 

потребности в вакантных должностях, и она при-

мет соответствующие меры по результатам оценки 

потребностей самостоятельных функциональных 

подразделений на бюджетный период. В целях 

обеспечения максимально эффективного использо-

вания имеющихся ресурсов акцент делается на пе-

реводе и перепрофилировании не полностью ис-

пользуемых средств на цели покрытия новых по-

требностей в ресурсах. ЮНИСФА сталкиваются с 

трудностями при привлечении кандидатов ввиду 

сложной оперативной обстановки в стране. На мо-

мент подготовки доклада о бюджете, помимо долж-

ности инженера (С-3, финансируемой по статье 

временного персонала общего назначения), которая 

упоминается в тексте настоящего доклада, в штате 

Миссии были только две должности, остающиеся 

вакантными в течение более двух лет: должность 

https://undocs.org/ru/A/70/742
https://undocs.org/ru/A/RES/70/286
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Просьба/рекомендация Меры, принятые во исполнение просьбы/рекомендации  

  специалиста по политическим вопросам (С-3) и 

должность помощника по лингвистическому обес-

печению (национальный сотрудник категории об-

щего обслуживания) Обе должности находятся в 

процессе заполнения и предполагается, что он бу-

дет завершен к концу этого года.  

Комитет с нетерпением ожидает результатов ана-

лиза, который проводится в настоящее время с це-

лью изучить возможность замены части парка лег-

ких пассажирских автотранспортных средств авто-

мобилями с кузовом типа «седан», автомобилями 

многоцелевого назначения и автомобилями, рабо-

тающими на альтернативных видах топлива 

(пункт 160). 

В настоящее время Миссия проводит обзор парка 

легковых пассажирских автомобилей. Дополни-

тельные руководящие указания будут запрошены 

у Департамента оперативной поддержки. 

Следует отметить, что из-за плохого состояния до-

рог и погодных условий обновить нынешний легко-

вой пассажирский парк за счет более дешевых и эко-

логически чистых транспортных средств, возможно, 

не удастся. Автомобили типа «седан», как правило, 

не рассчитаны на то, чтобы выдерживать сложные 

дорожные условия, преобладающие в Абьее. 
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Приложение I 
 

  Определения 
 

 

 A. Терминология, касающаяся предлагаемых кадровых 

изменений 
 

 

 В связи с предлагаемыми кадровыми изменениями (см. раздел I настоящего 

доклада) использовалась следующая терминология:  

 • создание должностей: создание новых должностей предлагается в тех слу-

чаях, когда необходимы дополнительные ресурсы, а возможности перевода 

ресурсов из других подразделений или осуществления конкретной дея-

тельности за счет имеющихся ресурсов отсутствуют; 

 • перепрофилирование должностей: утвержденные должности, предназна-

ченные для выполнения определенных функций, предлагается использо-

вать для осуществления другой предусмотренной мандатом деятельности, 

не связанной с первоначальными функциями. Хотя перепрофилирование 

должностей может быть связано с их передачей в другую точку или под-

разделение, это не влечет за собой изменения категории или уровня долж-

ностей; 

 • перевод должностей: утвержденные должности предлагается перевести в 

другое подразделение для выполнения сопоставимых или смежных функ-

ций; 

 • реклассификация должностей: утвержденные должности предлагается 

реклассифицировать (повысить или понизить класс), когда существенно 

изменяются должностные функции и обязанности;  

 • упразднение должностей: утвержденные должности предлагается упразд-

нить, если они более не требуются для деятельности, ради осуществления 

которой они были утверждены, или для осуществления другой предусмот-

ренной мандатом приоритетной деятельности в рамках миссии;  

 • преобразование должностей: существуют следующие три возможных ва-

рианта преобразования должностей:  

 - преобразование должностей временного персонала общего назначе-

ния в штатные должности: утвержденные должности, финансируемые 

по статье «Временный персонал общего назначения», предлагается 

преобразовать в штатные должности, если выполняемые функции но-

сят постоянный характер;  

 - преобразование контрактов индивидуальных подрядчиков или дого-

воров подряда с физическими лицами для создания должностей наци-

онального персонала: с учетом постоянного характера определенных 

функций в соответствии с пунктом 11 раздела VIII резолюции 59/296 

Генеральной Ассамблеи контракты индивидуальных подрядчиков или 

договоры подряда с физическими лицами предлагается преобразовать 

для создания должностей национального персонала;  

 - преобразование должностей международного персонала в должности 

национального персонала: утвержденные должности международ-

ного персонала предлагается преобразовать в должности националь-

ного персонала. 

https://undocs.org/ru/A/RES/59/296
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 B. Терминология, касающаяся анализа разницы в объеме 

ресурсов 
 

 

 В разделе III настоящего доклада для каждого случая возникновения раз-

ницы в объеме ресурсов описывается фактор, в наибольшей степени определя-

ющий эту разницу, с указанием конкретных стандартных вариантов изменений 

в разбивке по перечисленным ниже четырем стандартным категориям:  

 • мандат: разница, обусловленная изменениями в масштабах деятельности 

и сфере охвата, предусмотренных в мандате, или вытекающими из мандата 

изменениями в ожидаемых достижениях; 

 • внешние факторы: разница, обусловленная действиями сторон или ситу-

ациями, не зависящими от Организации Объединенных Наций;  

 • параметры расходов: разница, обусловленная положениями, правилами и 

политикой Организации Объединенных Наций; 

 • управление: разница, обусловленная действиями руководства, направлен-

ными на достижение запланированных результатов более эффективным 

(например, путем изменения приоритетов или добавления определенных 

мероприятий) или более рациональным способом (например, путем приня-

тия мер по сокращению персонала или объема оперативных вводимых ре-

сурсов при сохранении прежнего объема деятельности), и/или вызванная 

проблемами с выполнением работы (например, в результате занижения 

расходов или объема вводимых ресурсов, необходимых для осуществления 

определенного объема деятельности, или в результате задержек с наймом).  
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Приложение II 
 

  Организационная структура 
 

 А. Основные подразделения 
 

 

 

 

  

Канцелярия руководителя 

аппарата (гражданский 

компонент)

(8 должностей)

1 Д-1, 4 С-4, 2 ПС, 1 НСС

Канцелярия

Командующего Силами

(2 должности)

1 Д-2, 1 ПС

Канцелярия Начальника 

Отдела поддержки миссии

(2 должности)

1 Д-2, 1 ПС

Группа охраны 

и безопасности

(25 должностей)

1 С-4, 1 С-3, 12 ПС, 11 НСОО

Отделение связи

и взаимодействия

с общественностью

(2 должности)

1 С-4,  1 С-3

Канцелярия старшего 

полицейского советника

(8 должностей)

1 Д-1a, 1 С-5b, 1 С-4a, 1 С-4b,     

1 С-3a, 1 ПС, 2 НСОО

Канцелярия руководителя Миссии
(5 должностей)

1 ПГС, 1 С-4, 1 С-3, 1 ПС, 1 НСОО

Канцелярия заместителя 

Командующего Силами

(1 должность)

1 Д-1

Объединенный оперативный 

центр/Объединенная 

аналитическая ячейка 

Миссии

(2 должности)

2 С-3

Отделение связи с общинами 

(9 должностей)

1 С-5, 2 С-4, 3 С-3, 3 НСОО

Бюро по вопросам поведения 

и дисциплины

(2 должности)

1 С-5,  1 С-4
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 B. Поддержка Миссии 
 

 

 

Сокращения: ПГС, помощник Генерального секретаря; ПС, категория полевой службы; НСС, национальный сотрудник-специалист; НСОО, национальный 

сотрудник категории общего обслуживания; ДООН, Добровольцы Организации Объединенных Наций.  
 a Новая должность. 
 b Перепрофилирование. 
 c Перевод. 

Группа авиационной

безопасности

(1 должность)

1 С-3

Канцелярия начальника Отдела поддержки 

Миссии

(5 должностей)

1 Д-1, 1 С-4, 2 ПС, 1 НСОО Группа по выполнению

рекомендаций ревизоров

(2 должности)

1 С-4, 1 ПС

Финансово-бюджетная

Группа (6 должностей)

1 С-4, 1 С-3, 3 ПС, 1 ДООН

Центр поддержки Миссии

(8 должностей)

1 С-4, 3 С-3, 4 ПС

Группа людских ресурсов

(6 должностей)

1 С-4, 1 С-3, 2 ПС, 2 НСОО

Группа технологического

обеспечения на местах

(22 должности)

1 С-4, 3 С-3, 8 ПС, 4 НСОО,

6 ДООН

Группа по охране

окружающей среды

(2 должности)

1 С-4, 1 ДООН

Секция управления цепью

снабжения (3 должности)

1 С-5, 1 ПС, 1 НСОО

Инженерно-техническая группа

(35 должностей и 1 временная

должность)

1 С-4, 2 С-3, 1 P-3 ВПОН, 

12 ПС, 1 ПСa, 14 НСОО, 5 ДООН
Секторальные и региональные

отделения (8 должностей)

2 С-3, 2 С-3a, 4 НСОО
Группа авиационных перевозок 

(18 должностей)

1 С-4, 1 С-3, 10 ПС, 4 НСОО,

2 ДООН

Транспортное отделение

(16 должностей)

5 ПС, 8 НСОО, 3 ДООН

Группа медицинского

обслуживания (10 должностей)

1 С-4, 2 С-3, 1 ПС, 

2 НСОО, 3 ДООН, 1 ДООНa

Группа бронирования

пассажирских перевозок

(2 должности)

1 ПС, 1 НСООН

Группа по контрактам на

обеспечение жизнедеятельности

(9 должностей)

1 С-4, 3 ПС, 3 НСОО, 2 ДООН

Закупочная группа

(5 должностей)

1 С-4, 1 ПС, 1 НСС, 2 НСОО

Группа по управлению

закупочной

деятельностью (7 должностей)

1 С-4, 4 ПС, 2 ДООН

Группа централизованного

складского обслуживания

(20 должностей)

1 С-4b, 4 ПС, 3 ПСc, 3 НСОО, 

4 НСООc, 2 ДООН, 3 ДООНc

Группа по управлению

перевозками (23 должности)

10 ПС, 1 НСС, 9 НСОО, 3 ДООН

Группа регулирования

функционирования цепи

снабжения (7 должностей)

1 С-4, 1 С-3, 3 ПС, 1 НСОО, 

1 НСООc

Отдел управления операциями

и ресурсами (2 должности)

1 С-5, 1 НСОО

Секция служб по предоставлению

услуг (3 должности)

1 С-5, 1 ПС, 1 НСОО
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