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 .10:05افتتُحت الجلسة الساعة  
 

: تمويل الآلية الدولية لتصرررررررررررري  من جدول الأعمال 148البند 
 (A/73/620و  A/73/491) الأعمال المتبقية للمحكمتين الجنائيتين

المراقب المالي بالنيابة(: عرض تقرير الأداء راماناثان )السررريد  - 1
الأول للآلية الدولية لتصـــــــريف الأعمال المتبقية للمحكمتين الجنائيتين 

(، فقال إن A/73/491) 2019-2018الدوليتين عن فترة الســــــــنتين 
ة في نهاية الســـــــــنة الأولى من فترة التقرير يشـــــــــير إلى التســـــــــويات الم لوب

الســـنتين، نتيجة للتغيرات الر ترأت على معدلات التضـــخم وأســـعار 
الصــرو والتكاليف القياســية ومعدلات الشــواترر المفترضــة في حســاب 
الاعتمــاد الأولي. وتعكس التقــديرات المنقلحــة للآليــة ارفــاضــــــــــــــــا قــدر  

مليون دولار  196لغة دولار مقارنة بالميزانية المعتمدة البا 303 500
لفترة الســـــــــــــــنتين، والــُ نتيجــة لارفــاضـــــــــــــــــات تعُز  إلى تغيرات في 
معدلات الشـــــــــــــــواترر وأســـــــــــــــعار الصـــــــــــــــرو، يقُابل ا جزئيا  يادات في 

 التكاليف القياسية ومعدلات التضخم.
نائب رئيس اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة ) السيد سيني - 2

تشــــــــــــــــاريــة المتعلق بــالموضـــــــــــــــو  والميزانيــة(: عرض تقرير اللجنــة الاســـــــــــــــ
(A/73/620 فقال إن اللجنة الاســــــــــتشــــــــــارية توصــــــــــي بالموافقة على ،)

والبالغ  2019-2018الاعتماد المنقلح المقترح للآلية لفترة الســـــــــــنتين 
دولار، مما يعكس ارفاضـــــــــــا صـــــــــــافيا إ اليا قدر   195 720 600
ولار مقــارنــة بــالاعتمــاد الأولي الــذي أانــت بــ  الجمعيــة د 303 500

 باء.  72/258العامة في قرارها 
والصين،  77مصر(: تكلم باسم مجموعة الـــ ) السيد السيد - 3

فقال إن المجموعة تحيط علما بالاعتماد المنقلح المقترح للآلية وكذلُ 
تنتاجات الواردة في تقرير مجلس مراجعي الحســــــــــابات عن الآلية الاســــــــــ

 2017كـــــانون الأول/ديســـــــــــــــمبر   31للســـــــــــــــنـــــة المـــــاليـــــة المنت يـــــة في 
(A/73/5/Add.15 ورأ  أن التنفيــــــــذ الآت لتوصـــــــــــــــيــــــــات المجلس .)

 ضروري. أمر
امــة وافقــت  وجــب قرارهــا وأضــــــــــــــــاو قــائلا إن الجمعيــة العــ - 4

بــــاء على ميزانيــــة منقحــــة للآليــــة نتيجــــة للثغرات الر    72/258
تحــديــدهــا في مقترح الميزانيــة الأولي. واكر أن التــفقير في الموافقــة على 

على  الموارد اللا مــة للآليــة مكن مع الــُ أن يكون قــد قولض قــدر ــا
الوفاء بولايت ا في الوقت المناسب. وعملا بذلُ القرار أيضا، أنشئت 

لتعزيز الم ام الإدارية في أروشــــــــــــــا. وأكد أن الأمين  1-وظيفة برتبة مد
العام يجب أن ملأ هذ  الوظيفة على ســــــــبيل الأولوية. وأشــــــــار إلى أن 

ُ القرارات أي تغييرات في الولايات المتعلقة بالموارد المعتمدة،  ا في ال
المتعلقة  وقع الوظائف، هي من صــــــــلاحيات الجمعية العامة حصــــــــرا، 

 وأن الأمين العام يجب أن يكفل الامتثال في هذا الصدد.
وتابع قائلا إن الغرض من الم ام المختلفة الر يضـــــــــــــــ لع  ا  - 5

كل من رئيس الآلية ومدعي ا العام ورئيس قلم ا، على النحو المدولن 
ســــــاســــــي، هو كفالة التنفيذ الفعال لولايت ا. ويجب على في نظام ا الأ

 كل من هؤلاء الموظفين التصرو في ن اق ولايت  الفردية. 
أوترندا(: تكلمت باســـــــم مجموعة الدول السرررررريدا نالوانجا ) - 6

الأفريقيـــة، فقـــالـــت إن المجموعـــة تؤيـــد الاعتمـــاد المنقلح الـــذي اقترحـــ  
المجموعة تثني على الج ود الر تبذلها الأمين العام للآلية. وأكدت أن 

الآلية لتنفيذ ميزانيت ا، ولا ســيما لملء الوظائف الثابتة والمؤقتة الشــاتررة 
. واكرت أنها ســــــتلتمس مزيدا من 2018الر اعتُمدت في تمو /يولي  

الر  1-المعلومــات عن حــالــة الج ود المبــذولــة لمــلء الوظيفــة برتبــة مــد
نها تتوقع أن تبُذل هذ  الج ود في الوقت ســــيكون مقرها في أروشــــا، وأ

المناســـــــــــب، مع مراعاة ضـــــــــــرورة تحقيق التوا ن بين الجنســـــــــــين والتمثيل 
ا على الآلية  الجغرافي العادل. وأشـــــــــــــــارت إلى أن المجموعة تثني أيضـــــــــــــــ 
لتنظيم ا يوم ا ســــــــنوي ا مفتوح ا للمنظمات الدولية في أروشــــــــا، مما يتيح 

ميـــة والإدارات الحكوميـــة وعـــامــة فرصـــــــــــــــــة للمنظمـــات الـــدوليـــة والإقلي
الجم ور والأكادميين لف م العمل الأســــاســــي الذي تضــــ لع ب  الآلية 
والمنظمات الدولية الأقر  الموجودة في أروشـــــــــــــــا. وأعربت عن تقدير 
المجموعة لما قدم  رئيس الآلية المنت ية ولايت  من إســــــــ امات في أعمال 

عام. واقتتمت كلام ا بالقول  الآلية وفي العدالة الجنائية الدولية بوج 
إن المجموعة تفمل في أن يواصـــــل قلف  كفالة التعاون الفعال بين الآلية 

 وحكومة   ورية تنزانيا المتحدة.
 

 )تابع( من جدول الأعمال: إدارا الموارد البشرية 141البند 
تعديلات على النظامين الأســـــــــــــــاســـــــــــــــي والإداري للموظفين  
(A/73/378  وA/73/622) 

دة لإدارة الموارد ) السررررررررررريرردا لو يز - 7 الأمينــة العــامــة المســــــــــــــــاعــ 
البشــــرية(: عرضــــت تقرير الأمين العام عن تعديلات النظامين الإداري 

(، فقالت إن التعديلات الواردة في A/73/378والأســـاســـي للموظفين )
ط ولامركزي  التقرير ســــــــترســــــــي الأســــــــاو من أجل وضــــــــع إتار مبســــــــَّ
لتفويض الســـــــل ة، الأمر الذي بدور  ســـــــيجعل المنظمة أقل بيروقراتية 

مين وســــــــــــيعجلل با،اا القرارات، على النحو المشــــــــــــار إلي  في تقرير الأ
(. واكرت أن الهـــــدو A/72/492العـــــام عن الإصـــــــــــــــلاح الإداري )

https://undocs.org/ar/A/73/491
https://undocs.org/ar/A/73/620
https://undocs.org/ar/A/73/491
https://undocs.org/ar/A/73/620
https://undocs.org/ar/A/RES/72/258
https://undocs.org/ar/A/RES/72/258
https://undocs.org/ar/A/73/5/Add.15
https://undocs.org/ar/A/RES/72/258
https://undocs.org/ar/A/RES/72/258
https://undocs.org/ar/A/73/378
https://undocs.org/ar/A/73/622
https://undocs.org/ar/A/73/378
https://undocs.org/ar/A/72/492
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الرئيســـــي من اســـــتعراض إتار ســـــياســـــات الموارد البشـــــرية،  ا في الُ 
النظامان الأســـــــاســـــــي والإداري للموظفين و يع المنشـــــــورات الإدارية، 

ألف وباء، كان  72/266عامة الذي أجري عملا بقراري الجمعية ال
جعل هذ  الســـــــــياســـــــــات أكثر إيجا ا وأيســـــــــر للقراءة والف م بالنســـــــــبة 
ط النـــاجم عن الـــُ  للمـــديرين والموظفين. ورأت أن الإتـــار المبســـــــــــــــل
سيفضي إلى تقليل الحاجة إلى المشورة في مجال السياسات وتفسيرها؛ 

كين المديرين من ممارســــــــــــة الســــــــــــل ة المفوضــــــــــــة إلي م؛ والتقليل من وتم
البيروقراتية إلى أدنى حد؛ وتســريع العمليات؛ وتعزيز الشــفافية؛ وتعزيز 
مسـاءلة المديرين، وهي نتائ  تدعم الإصـلاحات الإدارية الر يضـ لع 

( هو نتيجــة A/73/378 ــا الأمين العــام. وأشــــــــــــــــارت إلى أن التقرير )
للتنســــــيق الواســــــع الن اق مع اينبراء والممارســــــين في مجال ســــــياســــــات 
الموارد البشــــــرية داقل مكتب إدارة الموارد البشــــــرية وعلى ن اق الأمانة 
العـــامـــة وصـــــــــــــــنـــاديق الأمم المتحـــدة وبرامج ـــا ووكـــالا ـــا، وكـــذلـــُ مع 

 الموظفين.  ممثلي
نائب رئيس اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة ) السيد سيني - 8

والميزانيــة(: عرض تقرير اللجنــة الاســـــــــــــــتشــــــــــــــــاريــة المتعلق بــالموضـــــــــــــــو  
(A/73/622 فقال إن التغييرات الر اقترح ا الأمين العام واســـــــــــــــعة ،)

ي لإدارة الن اق، حيث تشـــــــــــــــمل مجموعة من جوانب الإتار التنظيم
الموارد البشرية. وتعكس بعض التعديلات المقترحة تفثيَر مختلف قرارات 
الجمعية العامة فيما يتعلق  رتبات الموظفين وشـــــــــــــــرو  قدمت م، وفقا  
لتوصــــــيات لجنة ايندمة المدنية الدولية؛ وتعتَبر  اللجنة الاســــــتشــــــارية أن 

ســـتشـــارية أن هذ  التغييرات ترير إشـــكالية. ومع الُ، تعتبر اللجنة الا
التقرير يتضـــــــــمن تعديلات على الســـــــــياســـــــــات كان ينبغي اقتراح ا في 
تقارير الأمين العام عن إصـــــلاح ســـــياســـــات الموارد البشـــــرية؛ وتغييرات  
يبدو أنها تتعارض مع الف م المتمثل في أن  يتعين إيراد المبادئ العامة 

حين يتعين المتعلقة بالموارد البشــــرية في النظام الأســــاســــي للموظفين في 
إدراج الأحكــــــــام الأكثر تفصـــــــــــــــيلا في النظــــــــام الإداري للموظفين 
والتعليمــات الإداريــة اات الصـــــــــــــــلــة؛ وصـــــــــــــــيــاترــة مقترحــة تن  على 
اســـتثناءات تن وي على اســـتحداد   يادة  في الســـل ة التقديرية ودرجة 
من الغموض؛ وتغييرات تحريريــة وتغييرات في تريقــة العرض قــد يترتـب 

لسياسة العامة. وتوصي اللجنة الاستشارية بفن ت لب علي ا آثار في ا
الجمعية العامة من الأمين العام أن يقدم تقريرا معدلا بشفن التعديلات 
المقتَرح إدقالها على النظامين الأســــــاســــــي والإداري للموظفين، يعرض 
بشـــــــــــــكل  منفصـــــــــــــل التعديلات اللا مة لكفالة الاتســـــــــــــاق مع قرارات 

ائل المتعلقة بالموارد البشـــــــرية. وتر  اللجنة الجمعية العامة بشـــــــفن المســـــــ

الاستشارية أيضا أن التقارير المقبلة ينبغي أن تشير بشكل أوضح إلى 
 الأساو المن قي الذي تستند إلي   يع التغييرات المقترحة.
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