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 لجنة القضاء على التمييز العنصري

الملاحظات الختامية بشأن التقرير الجامع للتقاايير الوريياة مال التاإاع      
 *الثاني عشر لألبانيا

نظررررررجن  في الرررررررلج م  فيلتجارررررررج  ةررررررراسع في لترررررررا اج  في   ارررررررلج سررررررر   فيلا رررررررع     في رررررررا    رررررررج  -١
 ٢٦٩٤  ٢٦٩٣(،  لمت سرررررررلج م  حيترررررررلج    ررررررر  ، م    رررررررلي ا CERD/C/ALB/9-12) لأفيبانيرررررررا
   ل ر ن . ٢٠١٨كرانو   لأ /ددا ر     ٥  ٤(  لمعتودتين م CERD/C/SR.2693  2694 ) نظج

 ،  لملا ظان  لخلاسيلج  فيلافييلج.٢٠١٨كانو   لأ /ددا      ١١،  لمعتود  م ٢7٠٣م    ل ا 

 مقومة -ألف 
تج ررا  في الررلج يملترر ا  فيلتررا اج  في   اررلج سرر   فيلا ررع     في ررا    ررج في   فيررلج  في ررج ،       -٢

  كانت سلأخج .
 تعجب  في اللج    تت اجها في حرو    فيررجاو   لمولروا   فيبلراذ  فيررت   جترف سرع  لر   في  فيرلج  -٣

 في ج .  تود  في اللج    ت كج  فيول    ى سا ق سف س  سع وسان  حلاذ  فيلظج م  فيلتجاج  سرا   لرا  
 بها كلايملًج س  سع وسان  ضاليلج  حلاذ  لحو  .

 الجوانب الإيجابية -باء 
يم ررررررأ   ااررررررلج  ٢٠١7م  ررررررا   ٢٠١7د٩٦ قرررررر   تج ررررررا  في الررررررلج و ل رررررراد  فيتررررررانو   -٤

 فيتوسيرررلج،  فيررررت اجسرررأ، سررر  يمرررين  سرررو   خرررج ،     ن فيرررلج  فيل ييررر  م  فيترررانو     رررأ يمرررين   لأق يررران
 لأق يان  فيتوسيلج   في غوالج. ك را تج را  في الرلج وا ربم    و را لفيرن  فيترانو  يمل رع   و ران 

 لمت  نيو    لأ سانيو    فيج سا   لمرجاو   سو طلرو  ةبرا  لأ رود   فيبو رليو   فييونانيو     - ق يان 
   فيرجب   فيب غا او .

  تج ا  في اللج و ل اد  في  فيلج  في ج   فيل  يمير  فيل جاعيلج   لمؤ  اتيلج   في يا اتيلج  فيلافييلج: -٥
 يم أ   في ك   ا ل ا أ؛ ٢٠١٨د٢٢ فيتانو   ق   ) ( 
__________ 

 (.٢٠١٨كانو   لأ /ددا      ١٤ -ت جا   في ا دنول    ٢٦ في اللج م د  تها  في ايمعلج   فيل عين ) ا ل  ته  *

 CERD/C/ALB/CO/9-12  لأس   لملح   

لاتفاقياااة الورلياااة للقىااااء علااا  ا 
 جميع أشكال التمييز العنصري
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  أ  تت ا  لم ا     فيتانونيلج  فيتي تكو  ا  في  فيلج؛ يم ٢٠١7د١١١ فيتانو   ق   )ب( 
 ؛٢٠٢٠-٢٠١٦يلج لإدساج  فيج سا   لمرجاين خ لج  فيع ا  فيوطل )ج( 
 ؛ ٢٠٢٥-٢٠١٦ ا بم تيايلج  فيوطليلج فيلإ كا   )د( 
 ؛٢٠٢٠-٢٠١٦ ا بم تيايلج  خ لج  فيع ا  لملع تلج ولم ا    يمين  ةل ين في وبم   )هر( 
 ؛٢٠٢٠-٢٠١٨يلج لمكالحلج  اتجا  وفيب ج ل ا بم تيايلج  فيوط ) ( 
 ا رربم تيايلج  لم رربمكلج يمررين  فيت ا رران يم ررأ  سكالحررلج  ةجلاررلج  لملظ ررلج   اتجررا   )ن( 

 . ٢٠٢٠-٢٠١٣غير  لم ج ع   لإ هاب 
  رررلا     رررى لفيرررن، تج رررا  في الرررلج يملرررر ا   في  فيرررلج  في رررج    رررى  فيرررركين  فيررر  فييين  -٦

  فيي  ا: فيلافييين لحتوق  لإن ا      نض اس ا 
 ؛ ٢٠١٣شباطدل  اج  ١١ تواقيلج  توق  لأشخاص ل ت  لإ اقلج، م  ) ( 
 في  توكررو/  اخليررا ت اتواقيررلج  ترروق  في وررا  لملع رر  ل ررج ذ تترر ا  فيبلاغرران،  )ب( 

 .٢٠١٣ يا دسااو  ٢٩م 

 لشواغل رالتوصياتا -جيم 
  حصاءات  

صررو     قعيررلج في بمكيبررلج  لإحليررلج لم اترر    ٢٠١١تعررجب  في الررلج  رر    ررو ا لأ  تعرر  د  ررا   -7
 فيعجقيرررلج   في اليرررلج في   فيرررلج  في رررج .  نليارررلج فيررررفين، لم تتررر    في  فيرررلج  في رررج   ررر      يميرررانان    

دلاغج ليرلج سوحوقرلج  سرررلولج   را  لأصررا  فيعجقرأ   انل رراذ  فير الم   في غرران  لم رلخ سلج.  تلا رر  
    قرانو   فيلعر  د  ة ار   ،٢٠٢٠ في اللج تأكي  ن  ل   فيب   يم أ    ج ذ تع  د   ا  م  را  

  ير  أ سب    فيلح ا   فير تي في  والج. 
تشاااااان الل نااااااة    المباااااااة  التوجيويااااااة المنق ااااااة ل باااااالا   وجااااااب الاتفاقيااااااة  ذ  -٨
(CERD/C/2007/1 توصااااد الورلااااة الءاااارد دجااااراء التعااااواة 12    10، الفقاااارات ماااال ،)

الت وياو الاتيال للووياة، ب ياة تزرياو  مع الاحترام الكامل لمباوأ 2020الجويو المقري في عام 
الل نة  علومات ةقيقة عل التركيبة الإثنية رالعرقية رالوينية لساكااا مال أجال  ساي تقيايم 
الكيفية التي يمكل بها لمختلف الفئات التي تعاي  في الورلاة الءارد التمتاع هقوقواا  وجاب 

 الاتفاقية، ر ةياج النتائج في تقريرها الوريي القاةم.

  ةماج الاتفاقية في التشريعات الوطنية  
تضع  في اللج م   لبا ها  سكانيلج ت بي   اتواقيلج ت بيتاً سباشج ً م  فيلظا   فيتانو  في   فيلج  -٩

 في ررج ،  اأ   ررا تعررجب  رر    ررو ا فيعرر   تررو لج سع وسرران  رر   فيتضررايا  فيررتي   ل رر  لي ررا   كررا  
 (.٢لي ا هر    اك    كا   اتواقيلج ) لماد   اتواقيلج  سا    اك     يلج    طبَتت 

توصااد الل نااة تن تتخااتي الورلااة الءاارد جميااع التااوابن الملائمااة،  ااا في ذلاا  عاال  -١٠
طريااا التااوييب، لىاامان اطاالا  القىاااا رالمااواعي العااامي را ااامي علاا  أحكااام الاتفاقيااة 
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الل ناااة    الورلاااة  رتءلااابذات الصااالة. يكفاااد لتمكيااانوم مااال تءبيقواااا علااا  القىاااا    اااا
 في ا اكم ا لية.الءرد أن تىمال تقريرها الوريي المقبل أمثلة محوةا عل تءبيا الاتفاقية 

 تءبيا التشريعات ا لية  
 تلا رر   في الررلج وهل ررا   لإصررلا ان  فيتانونيررلج  ةا اررلج  تج ررا يمرررو   خاصررلج و ل رراد  -١١

يم رررأ   اارررلج  لأق يررران  فيوطليرررلج.  تلا ررر   في الرررلج  ٢٠١7د٩٦ فيترررانو   فيررررت طرررا/  نلظرررا    قررر  
 نرررف ا اررر  / العرررين  ضرررع  فيل رررجاعان  في انواررلج  فيرررتي  ررريليو  فيللويرررر  فيكاسرررا في ل رررجاع  ة اررر  اً  اضرر

 (. ٢) لماد  
توصد الل نة الورلة الءرد بالتع يل بوضع راعتماة التشريعات الثانوية الىرريية  -١٢

 الفعال. اية الأقليات القومية، مل أجل كفالة تنفيتيها لتنفيتي القانون الجويو المتعلا هم

 الإطاي المؤإسد الوطني   
تعجب  في اللج    تت اجها في  ع وسان  لمت سرلج يم رأ   د ذ   ن ر لج  سرين  لمظرالم   لمورو   -١٣

 لمعررلم ولح ااررلج سرر   فيل ييرر . غررير   ررا ت ررعج وفيت رر   ن ذ  فيلتررا اج  فيررتي تويرر  يمعرر  تلويررر  فيلوصرريان 
د    رر  هررر   لمؤ  رران. ك ررا تج ررا  في الررلج ولمع وسرران  فيررتي قرر س ا  لرر   في  فيررلج  في ررج   فيرررا

يم ررررررأ  نياد   لمررررررو  د  فيب ررررررجالج   لمافييررررررلج  لمت سررررررلج     لموررررررو   لمعررررررلم ولح ااررررررلج سرررررر   فيل ييرررررر ، م 
.   لا     ى لفين، تلا    في الرلج     في الرلج  لحكوسيرلج  لمعليرلج ولأق يران  رر ت ٢٠١٩  ا 

يم أ   االج  ٩٦/٢٠١7    يججت   اد  ت كي  ا  تا يم ذ  جيا   فيتانو   ق    ى  االج   ا
 لأق يرران  فيوطليررلج،  يجرررجت  ن رراذ صرررل  ق فييق يرران  فيتوسيرررلج. غررير     في الرررلج ت ررعج وفيت ررر   ن ذ 
 اللتا      لمع وسان     فيكيويرلج  فيرتي ت راه  بهرا  في الرلج  لحكوسيرلج  لمعليرلج ولأق يران م صرياغلج 

 (. ٢ا ان  لملع تلج ولأق يان  فيتوسيلج ) لماد   تلوير  في ي
 توصد الل نة الورلة الءرد  ا يلد:  -١٤

الاإااتمراي في اذاااذ التااوابن الراميااة    تعزيااز أةاء ر عاليااة عماال المفااو   ) ( 
( بشاااأن  نشااااء 1٩٩٣)1٧المعاااني بايماياااة مااال التميياااز، ماااع مراعااااا التوصاااية العاماااة يقااام 

 مؤإسات رطنية لتيسن تنفيتي الاتفاقية؛ 
 تنفيتي توصيات أمي المظالم رالمفو  المعني بايماية مل التمييز؛  )ب( 
تقااوم معلومااات في تقريرهااا الااوريي المقباال عاال أةاء ر عاليااة عماال الل نااة  )ج( 

الأنشااءة المنفااتيا  اا   ايكوميااة المعنيااة بالأقليااات ماال أجاال الو اااء بولايتوااا الجويااوا، رعاال
  شراد هتيه الل نة. 

 خءاب الكراهية  
تلا    في الرلج  نرف يجرجت   ر  د ة  سرلجة   ار   لمكالحرلج  فيل ر ير،  لأسرج  فيررت  ريليو  -١٥

في  يئررران  فيعاسرررلج  لم افيبرررلج يملعواضررران  سرررا    ررراك ،  ت رررعج  في الرررلج وفيت ررر   ن ذ    د تترررا اج تويررر  
   انررا  في خررريان  فيعاسررلج،  رر  لرري    في يا رريو ، م و ررل ج     ررلخ    خ رراب  فيكج هيررلج سرر

 لخ رراون  فيعاسررلج،   ن ذ تترر ا سع وسرران سلتوصررلج  رر   فيتضررايا  لمجلو ررلج   لإد نان  فيررتي صرر  ن 
 ررر     .  ت رررعج  في الرررلج وفيت ررر  كررررفين  ن ذ ت بيررر  سبررر   توارررا  ررراذ  لإحبررران م  ررراان 

 .(٤خ اب  فيكج هيلج ) لماد  
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( بشاأن مكا  اة خءااب الكراهياة 201٣)٣5عليقوا العام يقام تشن الل نة    ت -١٦
 العنصرية، رتوصد تن تقوم الورلة الءرد  ا يلد:

اذااااذ التاااوابن المناإااابة مااال أجااال توجيااا   ةاناااة شاااويوا لخءااااب الكراهياااة  ) ( 
العنصااارية رالتصااارتيات الاااتي تنءاااوي علااا  عيياااز في الخءااااب العاااام،  اااا  يواااا الصااااةيا عااال 

 ة عل  مستوى الورلة رالمستوى ا لد؛ شخصيات عام
خءااب الكراهياة رمقاضااا المعنياي رمعااقبتوم، حساب  فيالت قيا بفعالية  )ب( 

الصاااااةيا عاااال شخصاااايات عامااااة، رلا إاااايما  ةالاقتىاااااء،  ااااا في ذلاااا  خءااااابات الكراهياااا
 السياإيي، ربخاصة أثناء ايملات الانتخابية.

 تجرم المنظمات العنصرية   
(  ن ذ ١٠،  فيوترررج  CERD/C/ALB/CO/5-8 في الرررلج  لإ ررج ب  ررر  ق ت ررا  في رررايم  ) تكررج  -١7

      رود ت رجاع يجرج   لملظ ران  فيعلررجالج   لم را كلج م هرر   لملظ ران. ك را ت رعج وفيت ر   ن ذ 
      ود سع وسان سوحوقلج  ر   ر د  فيلحتيتران   لملا تران  فيتضراايلج   لإد نان م  فير  ا   

 (. ٤ (  )ب( ) لماد  )٤علرجت،  ا  ي ا  ةج ا   فيتي تللا لها  لماد   لملع تلج وفيل يي   في
( المتعلقتااي 1٩٩٣)15( ريقاام 1٩85)٧تااتيكار الل نااة بتوصاايتيوا العااامتي يقاام  -١٨

ماال الاتفاقيااة، رتوصااد تن تجعاال الورلااة الءاارد  طايهااا القااانوني لمكا  ااة  4بتنفيااتي الماااةا 
مااال الاتفاقياااة رأن تىااامل تءبيقااا  تءبيقااااً  4ات المااااةا العنصااارية متوا قااااً عامااااً ماااع مقتىاااي

صايماً، رلا إيما دعلان عوم مشررعية المنظمات التي تررج للتمييز العنصري ر ر  علي  
رمنعوااا. رترجااو كااتيل  ماال الورلااة الءاارد أن تقااوم أكاات قااوي ماال المعلومااات، في تقاييرهااا 

طنيااة المختصااة رمؤإسااات الورلااة الأخاارى الورييااة، بشااأن القاارايات الااتي اذااتيلا ا اااكم الو 
 )أ( ر)ب(.4 يما يتعلا تعمال التمييز العنصري، رلا إيما الجرائم التي تتنارلها الماةا 

 الررما رالمصريون   
ا تررررررررر  /  في الرررررررررلج ت رررررررررعج وفيت ررررررررر  لأ   فيغارررررررررج   لمررررررررررجاين او   رررررررررو  صرررررررررعوون م  -١٩

  رررررى  لخررررر سان.  تررررري   في الرررررلج  فيلوظيرررررت   فيلع ررررري    فيررررررحلج   لإ ررررركا    لحررررررو/   ررررراان
ولمع وسررران  لمت سرررلج م تتجارررج  في  فيرررلج  في رررج  يم رررأ  خ رررلج  فيع رررا  فيوطليرررلج لإدسررراج  فيج سرررا  اً    ررر

،  فيتي ت د  للج ق ا ان ل ن   فيوالج:  فيل ايا  لمر     فيوصرو/    ٢٠٢٠-٢٠١٦  لمرجاين 
 لم لرررأ؛   فيج ااررلج  فيرررحيلج؛  فيع  فيررلج؛   فيلع رري ،  ت ررايع  لحررو   يمررين  في تالرران؛   فيلع رري    فيلرر  اا 

( ك ررا ٨٥،  فيوتررج  CERD/C/ALB/9-12  لإ رركا    انرر ساج  لحضررجت؛   لح ااررلج  ا ل ا يررلج )
ت ررير     ة ررود  لهاسررلج  لمبر فيررلج ة ررع  فيبيررانان  رر   لمؤشررج ن  ا ل ا يررلج   اقلرررادالج، يميرر    ررا 

وعافييرلج   حرج خ رلج  فيع را  فيوطليرلج ت  / ت عج وفيت   فيعر     رود   ربم تيايلج في لتيري   لموضرو أ في ا
 (. ٥  فيل  يمير  لخاصلج  لأخج  ) لماد  

( بشااااااأن التمييااااااز ضااااااو ال  اااااار 2000)2٧تااااااتيكر الل نااااااة بتوصاااااايتوا العامااااااة يقاااااام  -٢٠
( بشااأن معااط رنءاااا التااوابن الخاصااة الااوايةا في الاتفاقيااة، رتوصااد الورلااة 200٩)٣2 ريقاام

 2020-201٦الخاصاة دةمااج الررماا رالمصاريي الءرد تن تعزز تنفيتي خءاة العمال الوطنياة 
رالتااااوابن الخاصااااة الأخاااارى لمكا  ااااة العنصاااارية رالتمييااااز العنصااااري ضااااو ال  اااار رالمصااااريي في 

علااا   ااارل العمااال رالتعلااايم رالصااا ة رالإإاااكان رالخاااومات. كماااا توصاااد الورلاااة  ايصاااول
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سياإااات ب يااة تقياايم الءارد بتعزيااز جمااع البياااات ذات الصاالة ر عاواة اإااتراتي ية لتقياايم ال
   عالية تل  التوابن.

 ت رررعج  في الرررلج وفيت ررر   ن ذ  ررر     رررود سع وسررران م تتجارررج  في  فيرررلج  في رررج   ررر   افيرررلج  -٢١
 (. ٥ فيل اذ  لملل يان     لأق يان   ن ذ  اان  فيل يي   لملع د   فيتي ق  تو      ) لماد  

( 2000)25وصاية العاماة يقام توصد الل نة الورلاة الءارد تن ذخاتي في حسابااا الت -٢٢
بشاااأن أبعااااة التميياااز العنصاااري المتعلقاااة بناااو  الجااانج، رتن ت اااومج منظاااوياً جنساااانياً في جمياااع 
إياإات راإتراتي يات مكا  ة التمييز العنصري قصو التصوي لأشكال التمييز المتعاوةا الاتي 

وصايوا بوضاع  حصااءات تواج  بصفة خاصاة النسااء المنتمياات لأقلياتي الررماا رالمصاريي. كماا ت
 هتيا الصوة.مصنفة في 

 اإتقلال السلءة القىائية   
تلا ررررر   في الرررررلج سرررررع  فيلتررررر اج     في  فيرررررلج  في رررررج  يمررررر  ن  صرررررلا ان شررررراس لج     رررررعلج  -٢٣

م ق ررراع  فيع  فيرررلج،  رررا م لفيرررن  فيلحتررر  سررر   فيتضرررا ، فيكل رررا ت رررعج وفيت ررر   ن ذ ضررر ا    فيل ررراق
ولير  لح ااررررلج  فيوعافيررررلج فيضررررحايا  فيل ييرررر   فيعلرررررجت.   ررررلتلا/  في رررر  لج  فيتضرررراايلج  قرررر  تها   ررررى ترررر

ت كيا  لمج س  لأ  رى في تضراذ، فيكر   في الرلج ت رعج وفيت ر  سر     ت ركي لج  لمج رس    اد   تججت
 اررررررريس  ة  و ارررررررلج   نارررررررج  فيعررررررر /،  ابم  رررررررف م   قرررررررع  لأسرررررررج  اررررررريس  ة  و ارررررررلج   لحافييرررررررلج تضررررررر 

(HRI/CORE/ALB/2012  ٦  ٢( ) لمادتا  ٥٠،  فيوتج .) 
مال الاتفاقياة،  5( بشاأن المااةا 1٩٩٦)20تشان الل ناة    توصايتوا العاماة يقام  -٢٤

( بشاأن مناع التميياز العنصاري في  ةايا رإان عمال نظاام 2005)٣1رتوصيتوا العامة يقم 
العوالة الجنائية، رتوصد تن تتختي الورلة الءرد التاوابن الىارريية الاتي تىامل الاإاتقلال 

لقىاء ر قااً للمبااة  الأإاإاية بشاأن اإاتقلال السالءة القىاائية، رتن رالنزاهة الكاملي ل
 رجااا  رعلااا  تكفااال أن يكاااون بوإاااع السااالءة القىاااائية ياياااة ضااا ا  التميياااز العنصاااري.

 للقىاااء الأعلاا  المجلااج تشااكيلة تىاام ألا بىاامان الءاارد الورلااة الل نااة توصااد الت ويااو،
 . التنفيتيية السلءة مل أعىاء

 لمونية إ ل الأحوال ا  
وفيلرر  يمير  لمعرر ن   فيررتي تلخرررها  في  فيررلج  في ررج ،  ررا م لفيررن  لمبرراد  ن اً ترري   في الررلج    رر -٢٥

 لملوررررر  وفيلعررررا   سررررع  لمجل ررررع  لمرررر  ، سرررر    ررررا ت ارررر   طوررررا/  ق يررررتي  فيج سررررا   لمرررررجاين  فيرررررا  
ا ررا و   لرر   ادتهرر   ت  ارر ه  وفيوصارر   في خررريلج  فيلانسررلج. غررير     في الررلج ت ررعج وفيت رر   ن ذ  لم

 اللترررا       ررربم تيايلج شررراس لج في لرررر ت لهرررر   فيلحررر ت  لم رررل ج، ا  ررري ا م ضررروذ  رررود    رررج  
كانت تتي  يمرو   غير نظاسيلج خا ج  فيب     فيع د  لمل  ا  س   لأشخاص  فيرا  ا ل  و   لح االج 

 (. ٥  فييلج م  في  فيلج  في ج  ) لماد   في
توصد الل نة الورلة الءارد بوضاع اإاتراتي ية شااملة يال مشاكلة الاولاةات غان  -٢٦

المس لة رالكشف المبكر عل الأشخال التييل لم ت ستخرج لهم شاواةات مايلاة رغنهاا مال 
خارى، رالأإار الوثائا الشخصية، لا إايما في أرإااا الررماا رالمصاريي رأ اراة الأقلياات الأ

العائوا بعو  قاماة غان نظامياة خاايج البلاو رالموااجريل راللاجئاي رطاال، الل اوء، ب ياة مناع 
 حالات انعوام الجنسية رضمان الوصول    ايقوا المكرإة في الاتفاقية. 
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 الإإكان  
  لمررجاين ت عج  في اللج وفيت    ن ذ  فيلتا اج  فيتي توي      فيع ا  س   لج د  ق يران  فيج سرا  -٢7

تأحررجن يمع  يرران  لإخرررلاذ  فيت ررجت م  رررياق س ررا اع  فيبليرررلج  فيلحليررلج  فيجاي ررريلج.  م  ررين تج رررا 
 في الرررررلج وفيلررررر  يمير  فيع اررررر    لملخرررررر  فيضررررر ا   لحررررر  م  في رررررك ،  رررررا م لفيرررررن   ل ررررراد  فيترررررانو  

يم ررررررأ   لإ رررررركا   ا ل ررررررا أ، ل ررررررأ ت ررررررعج وفيت رررررر   ن ذ  فيل بيرررررر   فيكاسررررررا  ٢٠١٨د٢٢  قرررررر 
   دخ ت  و ا هر   فيتانو   ة ا  م  في ياق  فيج ه  في ع  يران  لإخرلاذ  لمترج   في ض انان  فيتي

 (. ٥م  طا  س ج ع طجا  تير نا  في  اجت ) لماد  
تشوة الل ناة علا  أن عملياات الإخالاء القساري هاد تاوابن اإاتثنائية ينب اد عاوم  -٢٨

م علاااا  أإااااا  عيياااازي للتشااااريعات ذات الصاااالة، رينب ااااد ألا تقااااو اً الل ااااوء  ليوااااا  لا ر قاااا
الل نة تن تتختي الورلة الءرد  في المجتمع. رتوصدتؤةي    عييز ضو أي  ئة ضعيفة  رألا

جميااع التااوابن اللازمااة لىاامان  جااراء عمليااات الإخاالاء  ااا يتفااا رالمعاااين الورليااة يقااوا 
 يات.العملالإنسان رتقوم التعويىات رالبوائل المناإبة للأشخال المتىرييل مل هتيه 

 الاتجاي بالبشر  
ولمع وسررران  لمت سرررلج سررر   لررر   في  فيرررلج  في رررج  يم رررأ  ت ررر   لإطرررا  اً تررري   في الرررلج    ررر -٢٩

 فيتانو    لمؤ  أ لمكالحلج  اتجا ،  ا  ي ا لي ا الع   ل اد  تأهيا  فيضحايا. غير     في اللج 
برير  سر  ضرحايا  اتجرا ، ت عج وفيت   لأ  ن اذ   طوا/  ق يتي  فيج سا   لمرجاين ا ك و  ن بلج ك
    لإكرج     رى  فيل رو/.   ا  ي ا لأغج    ا لغلا/ م  ةلس   ا لغلا/ م  فيع ا، لضلاً 

   هلاك  ا لج    يمر/   ود  ك  م  اان سلع  اتجا   ت ا   فيضحايا اً  تج   في اللج  اض
 (. ٥  اال    ستاضا   ةلا  ) لماد  

تشااا ع الل ناااة الورلاااة الءااارد علااا  مواصااالة باااتيل الجواااوة لمكا  اااة   اااة الاتجااااي  -٣٠
بالبشر عل طرياا تنفياتي تاوابن رقائياة، رتاو ن ايماياة رالمسااعوا رالجات للىا ا  رملاحقاة 

  المجاريا.الجناا، بسبل منوا التعارن مع الورل 

 ملتمسو الل وء  
قررر أ    ررراذ ن، سررررلولج   رررا  ل ررريلج     لرر   في  فيرررلج  في رررج  اً ترري   في الرررلج    ررر -٣١

ست   ط ا  في اوذ،        د  لأ انا  فيرا   صر و      ر  د  في  فيرلج  في رج   قر سو  ط بران 
افيل رررال  في اررروذ، فيكل رررا تأ رررت فيعررر     رررود سع وسررران  ررر  ط بررران  في اررروذ  فيرررتي  رررت  لمو لترررلج 

   فيت رررجالج،   ي رررا.   رررلا     رررى لفيرررن، تلا ررر   في الرررلج  ررر  س ل  رررأ  في اررروذ م  ررر    لإ ررراد
  لحرررو/   ررى  لمع وسرران،   لم ررا     فيتانونيررلج   لحرررو/   ررى سرربم  ، فيكل ررا ت ررعج وفيت رر   ن ذ 
 رر     ررود سع وسرران  رر  تترر ا  لخرر سان  فيتانونيررلج   لم ررا     لإن ررانيلج لم ل  ررأ  في ارروذ   رر  

 (.٥ت بي   با  انلرا   فيتضاايلج  لملا لج ) لماد  
 المعلومات التالية: ورلة الءرد تقريرها الوريي القاةم رتوصد الل نة تن تىمال ال -٣٢

 حصااااءات مصااانفة حساااب جنساااية مقاااوم الءلاااب، عااال طلباااات الل اااوء  ) ( 
  ؛القسرية المقومة رالمواَ ا عليواعوم الإعاةا  أر

معلومااااات عااااال تااااوا ر المعلوماااااات الملائمااااة لملتمساااااد الل ااااوء، رالترجماااااة  )ب( 
 ، رإبل الانتصاد القىائية.لإنسانيةالشفوية، رالمساعوا القانونية را
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 توصيات أخرى  -ةال 
 التصويا عل  المعاهوات الأخرى  

 ذ ذختي الل نة في اعتبايها أن جميع حقوا الإنسان غن قابلة للت زئة،  واد  ا   -٣٣
الورلة الءرد عل  النظر في التصويا عل  الصكوك الورلية يقوا الإنسان التي لم تصوا 

ربخاصةٍ المعاهوات التي تتىامل أحكامااً ذات صالة مباشارا بالمجتمعاات الاتي قاو عليوا بعو، 
 2011لعام  18٩يقم  تتعر  للتمييز العنصري،  ا في ذل  اتفاقية منظمة العمل الورلية

 بشأن العمل اللائا للعمال المنزليي.

 متابعة  علان ربرامج عمل ةيربان  
( بشاااأن متابعاااة ماااؤعر 200٩)٣٣اماااة يقااام توصاااد الل ناااة، في ضاااوء توصااايتوا الع -٣٤

اإاااتعرا  نتاااائج ةياااربان، تن تنفاااتي الورلاااة الءااارد  عااالان ربااارامج عمااال ةياااربان، اللاااتييل 
اعتمااو ا المااؤعر العااالمد لمكا  ااة العنصاارية رالتمييااز العنصااري ركااره الأجانااب رمااا يتصاال 

عرا  نتائج ةياربان ، مع مراعاا الوثيقة الختامية لمؤعر اإت2001بتيل  مل تعصب في عام 
، رتءلااب    الورلااة الءاارد أن تااويج في تقريرهااا الااوريي 200٩المعقااوة في نيسااانيأبريل 

 المقبل معلومات عل ذل . 

 العقو الورلي للمن وييل مل أصل أ ريقد   
، أن 2٣٧ي٦8تءلاااب الل ناااة    الورلاااة الءااارد، في ضاااوء قاااراي الجمعياااة العاماااة  -٣٥

لمقباال معلومااات ةقيقااة عاال التااوابن الملموإااة المعتمااوا في  طاااي تااويج في تقريرهااا الااوريي ا
( 2011)٣4العقو الاورلي للمن اوييل مال أصال أ ريقاد، ماع مراعااا توصايتوا العاماة يقام 

 بشأن التمييز العنصري ضو المن وييل مل أصل أ ريقد. 

 التشاري مع المجتمع الموني  
رز ةا الت ااري ماع منظماات المجتماع  توصد الل نة الورلة الءرد  واصلة التشاري -٣٦

الموني العاملة في مجال ياية حقوا الإنسان، رلا إايما المنظماات الاتي تعمال علا  مكا  اة 
 التمييز العنصري، في إياا  عواة التقرير الوريي المقبل رمتابعة هتيه الملاحظات الختامية.

 الاتفاقيةمل  14الإعلان المنصول علي  في الماةا    
تشا ع الل ناة الورلاة الءارد علاا   صاواي الإعالان الاختياايي المنصاول علياا  في  -٣7

مااال الاتفاقياااة، رهاااو الإعااالان الاااتيي يعاااترد باختصاااال الل ناااة بتلقاااد رةياإاااة  14المااااةا 
 البلاغات المقومة مل الأ راة. 

 مل الاتفاقية 8تعويل الماةا   
 ٦الاتيي أ ةخال علا  الفقارا توصد الل نة تن تصواِّا الورلة الءرد عل  التعويل  -٣٨

ماال الاتفاقيااة، رالااتيي اعت مااو في الاجتمااا  الرابااع عشاار للااورل الأطااراد في  8ماال الماااةا 
 .111ي4٧رأقرت  الجمعية العامة في قرايها  1٩٩2كانون الثانيييناير   15الاتفاقية في 
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 الوثيقة الأإاإية الموحوا  
الأإاإااية الموحااوا، الااتي يعااوة  تشاا ع الل نااة الورلااة الءاارد علاا   ااوي  رثيقتوااا -٣٩

، ر قاااً للمباااة  التوجيويااة المنسااقة لتقااوم التقااايير  وجااب 2012تايياات تقااويموا    عااام 
المعاهاااوات الورلياااة يقاااوا الإنساااان، رلا إااايما المبااااة  التوجيوياااة لتقاااوم رثيقاااة أإاإاااية 

هااوات حقااوا موحااوا، الااتي اعت مااوت في الاجتمااا  الخااامج المشااترك بااي لجااان هيئااات معا
، الفصال الأرل(. رفي ضاوء HRI/GEN/2/Rev.6) 200٦الإنسان المعقوة في حزيرانييونيا  

،  اا  الل نااة الورلااة الءاارد علاا  التقيااو بايااو الأقصاا  2٦8ي٦8قااراي الجمعيااة العامااة 
 كلمة.  42 400لعوة الكلمات في هتيه الوثائا، رهو 

 متابعة هتيه الملاحظات الختامية  
مال نظامواا الاواخلد، تءلاب الل ناة  ٦5( مال الاتفاقياة رالمااةا 1)٩ةا عملًا بالما -٤٠

   الورلة الءرد أن توا يوا، في غىون إنة راحوا مال اعتمااة هاتيه الملاحظاات الختامياة، 
 24)تنفيتي التشريعات ا لياة(، ر 12 علومات عل تنفيتيها التوصيات الوايةا في الفقرات 

 )الإإكان(.  28لقىائية(، را)اإتقلال السلءة 

 الفقرات ذات الأ ية الخاصة  
توة الل نة أن توج  انتباه الورلة الءارد    الأ ياة الخاصاة للتوصايات الاوايةا في  -٤١

 2٦)الررماااا رالمصاااريون(، ر 20)خءااااب الكراهياااة(، ر 1٦)الإحصااااءات(، ر 8الفقااارات 
يرهااا الااوريي المقباال )إاا ل الأحااوال المونيااة(، رتءلااب    الورلااة الءاارد أن تقااوم في تقر 
 معلومات مفصلة عل التوابن الملموإة المتختيا لتنفيتي تل  التوصيات.

 نشر المعلومات  
توصااد الل نااة الورلااة الءاارد تن تتااي  تقاييرهااا لعامااة الجموااوي رتيساان الاطاالا   -٤٢

عليوااا رقااا  تقااويموا، رتن تنشااار كاااتيل  الملاحظااات الختامياااة لل ناااة بشااأن هاااتيه التقاااايير 
  ات الرسمية رغنها مل الل ات الشائعة الاإتخوام، حسب الاقتىاء. بالل

  عواة التقرير الوريي المقبل  
توصااد الل نااة الورلااة الءاارد تن تقااوم تقريرهااا الجااامع لتقريريوااا الااورييي الثالاا   -٤٣

، ماع مراعااا المباااة  2021  حزيرانييونيا 10عشار رالراباع عشار في رثيقاة راحاوا هلاول 
يااااااااة لتقااااااااوم التقااااااااايير الااااااااتي اعتمااااااااولا الل نااااااااة في ةريلااااااااا اياةيااااااااة رالساااااااابعي التوجيو

(CERD/C/2007/1 رمعالجااة جميااع النقاااا المثااايا في هااتيه الملاحظااات الختاميااة. رفي ضااوء ،)
،  اا  الل نااة الورلااة الءاارد علاا  التقيااو بايااو الأقصاا  2٦8ي٦8قااراي الجمعيااة العامااة 
 للتقايير الوريية.كلمة   21 200لعوة الكلمات البالغ 

    


