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  اللجنة الخامسة
 محضر موجز للجلسة الرابعة عشرة

  10:00الساعة  ،2018نوفمبر /تشرين الثاني 9يوم الجمعة  ،نيويورك ،المعقودة في المقر
.  ليباند )نائب الرئيسة(السيد  الرئيس:  . . . . . . . . . . . . . . . . . .  (إستونيا) .

    : السيد سينيوالميزانيةنائب رئيس اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة   
 المحتويات

 

 )تابع( 2019-2018من جدول الأعمال: الميزانية البرنامجية لفترة السنتين  136البند 
عمليــــات  ،5التقّــــديرات المنقّحــــة المتعلقــــة تيدــــة الأمم المتحــــدة لمراقبــــة الهــــدنــــة ضـــــــــــــــمن البــــاب  

 السلام حفظ
 الأعمال: نظام المعاشات التقاعدية لموظفي الأمم المتحدةمن جدول  144البند 
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 ،تولى الســــــــــيد ليباند )إســــــــــتونيا( ،في غياب الســــــــــيدة باد )أســــــــــتراليا(
 .رئاسة الجلسة ،الرئيسة نائب

 .10:05 افتتحت الجلسة الساعة 
من جدددد لأع العمدددداعن الميزانيددددة البرنددددامجيددددة ل  رة  136البندددد  

  )تابع( 2019-2018السن ين 
التقّــديرات المنقّحــة المتعلقــة تيدــة الأمم المتحــدة لمراقبــة الهـدنـة  

 A/73/402عمليــات حفظ الســـــــــــــــلام ) ،5ضـــــــــــــــمن البــاب 
 (A/73/492 و

)المراقب المالي بالنيابة(: عرض تقرير الأمين  السي  راماناثان - 1
العام عن التقديرات المنقحة المتعلقة تيدة الأمم المتحدة لمراقبة الهدنة 

من الميزانية البرنامجية لفترة  ،عمليات حفظ الســـــــلام ،5ضـــــــمن الباب 
قال إن التقديرات المنقحة و  ،(A/73/402) 2019-2018الســـــــنتين 

تتعلق بعودة وجود الأمم المتحدة وإعادة إرســـــــائا تدر يا عل  الجانب 
 .في أعقاب التحســـــينات الته شـــــ دلأا اةالة الأمنية ،برافو في الجولان

المؤرخ  50الته أنشـــــــــــــــرها مجلس الأمن بقرار   ،وأشـــــــــــــــار إلى أن الهيدة
لّت المســــــــــــؤولة ،1948مايو /أيار 29 أحكام قرار مجلس  بموجب ،حُم

عن مســــــــــــــــاعــدة الأنرا  في اتفــاقــات الهــدنــة  ،(1949) 73الأمن 
 ،في الإشـــرا  عل  تقبيق بنود تللا الاتفاقات ومراعالأا 1949 لعام

 .وعن مراقبة وقف إنلاق النار بين الأنرا  واةفاظ عليا
النزاع في الجم وريـــة العربيـــة الســـــــــــــــوريـــة في ومع تصــــــــــــــــــاعـــد  - 2
انســحبت قوّة الأمم المتحدة لمراقبة فا الاشــتباك مؤقتا  ،2014 عام

وقلَّصـــت معظم العمليات في منققته  ،من مراكز المراقبة ومواقع أخرى
الفصل واةد من الأسلحة عل  الجانب برافو الخاضع للمراقبة بموجب 

وعل   .لإســـرائيلية والقوات الســـوريةاتفاق فا الاشـــتباك بين القوات ا
ن الأوضـــــــــــاع الأمنية في الجولان في ا ونة الأخاة تبيّن من  ،إثر تحســـــــــــّ

التّقييم التقني بشرن استدنا  الأنشقة عل  الجانب برافو أنّ الظرو  
الأمنيــة في الميــدان تســـــــــــــــمل بــالعودة الســـــــــــــــريعــة للمراقبين إلى منــانق 

في مقترح ميزانية الهيدة وحالة  ونظرا للجدول الزمني للنظر .النشـــــــــــــــا 
لم تدرج في  ،الغموض الته اكتنفت حين ا مســــــــــــــتقبل الظرو  الأمنية

 .المقترح الموارد اللازمة لاستدنا  الأنشقة المشار إليا
وأضــــــــــــــــا  قــائلا إن تقرير الأمين العــام المعروض حــاليــا عل   - 3

 /الثاني نونكا  1اللجنة يتضمن الاحتياجات من الموارد لل يدة للفترة من 
الته تبلغ مبلغــــا قــــدر   2019ديســــــــــــــمبر /كــــانون الأول  31ينــــاير إلى 

ســيغقي نفقات الاســتدنا  التدر ي لأنشــقة المراقبة عل   ،مليون 2.3

 2019-2018الجـــــــانـــــــب برافو من الجولان خلال فترة الســــــــــــــنتين 
وســــــــــيغقي تكاليف تشــــــــــييد أماكن الإقامة والمكاتب في معســــــــــكر نبع 

  .لدعم اللوجسته ونشر المراقبينوتقديم ا ،الفوار
)نائب رئيس اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة  السي  سيني - 4

والميزانيــة(: عرض تقرير اللجنــة الاســـــــــــــــتشــــــــــــــــاريــة المتعلق بــالموضـــــــــــــــوع 
(A/73/492)،  وقال إن المبلغ الذي تغقيا التقديرات المنقحة ســيغقي

الاحتياجات غا المتعلقة بالوظائف اللازمة للعودة التدر ية لل يدة إلى 
الجانب برافو في الجولان في أعقاب التحســــــــينات الته شــــــــ دلأا اةالة 
الأمنيــة ولاســـــــــــــــتدنــا  عمليــات الهيدــة دعمــا لولايــة قوة الأمم المتحــدة 

وتتعلق الموارد المقلوبة أسـاسـا بتجديد وإصلاح  .لاشـتباكلمراقبة فا ا
وتثق اللجنة الاســــــتشــــــارية برن الأمين العام  .72و  71مركزي المراقبة 

ســـــــــــــــيقدم إلى الجمعية العامة معلومات إضـــــــــــــــافية عن المبلغ المقلوب 
ولا ســـــــــــيما في ضـــــــــــوء ا فاض معدل التنفيذ  ،لأعمال الترميم المتوقعة
المعتمدة بالفعل لتحســــــين المباني في فترة الســــــنتين فيما يتعلق بالأموال 

وتوصـــــــــــــــي اللجنة بالموافقة عل  الموارد الإضـــــــــــــــافية  .2018-2019
 .المقلوبة لل يدة

)الجم ورية العربية السورية(: قال إن وفد بلد   السي  عوض - 5
وهي أقــدم  ،يؤكــد من جــديــد دعمــا لهيدــة الأمم المتحــدة لمراقبــة الهــدنــة

م التابعة للمنظمة حيث أنشــــــــــــــدت بقرار مجلس بعثات حفظ الســــــــــــــلا
و ب أن تزود الهيدة بالموارد المالية والتشــــــــــــغيلية  .(1948) 50الأمن 

ولدن كـان الـدور الـذي تقوم با  .اللازمـة للحفـاظ عل  اســـــــــــــــتمراريت ـا
وجودهـــا بـــديلا عن معـــالجــة  ـــب ألا يعتبر  ،الهيدـــة يتســـــــــــــــم بـــالأ يـــة
 ،أي إنهاء الاحتلال الإســــرائيلي لفلســــقين ،الأســــباب الرئيســــية للنزاع

أو عن انسحاب إسرائيل  ،والجولان السوري والأراضي العربية الأخرى
وفقا للقرارات ذات الصــــلة الصــــادرة  1967يونيا /حزيران 4إلى خط 

 .عن مجلس الأمن والجمعية العامة
وفد بلد  يؤكد من جديد المقلب المتمثل  وأضـــــــا  قائلا إن - 6

 .في ضــــرورة أن تظل تقارير الأمانة العامة ةايدة وبعيدة عن التســــييس
فقــــد  ــــاهــــل معــــدو تقرير الأمين العــــام الإشــــــــــــــــــارة إلى الاعتــــداءات 

وكذللا الدعم العلني الذي  ،الإسرائيلية المتكررة عل  الأراضي السورية
 ،إلى الجماعات الإرهابية المســـلحة تقدما ســـلقة الاحتلال الإســـرائيلية

تنظيم الدولة الإســـــــــــلامية في العراق والشـــــــــــام )داع ( وجب ة  بما في ا
النصــــــــــرة وغا ا من الجماعات الإرهابية المرتبقة تما المصــــــــــنفة بتللا 

وقال إن وفد  .الصـــــــــفة والمدرجة في القوائم الته وضـــــــــع ا مجلس الأمن

https://undocs.org/ar/A/73/402
https://undocs.org/ar/A/73/492
https://undocs.org/ar/A/73/402
https://undocs.org/ar/S/RES/73%20(1949)
https://undocs.org/ar/A/73/492
https://undocs.org/ar/S/RES/50%20(1948)
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للا الأخقاء وتضمين تقاريرها بلد  يدعو الأمانة العامة إلى تصحيل ت
  .إشارات واضحة إلى تللا الانت اكات وإدانت ا

وأرد  قــــائلا إن وفــــد بلــــد  يرحــــب بعودة أفراد الهيدــــة إلى  - 7
مواقع م ضـــمن فريق مراقلج الجولان من خلال النقل المزمع لتســـعة من 

ولكن تللا  .المراقبين العســــــكريين الموجودين في لبنان إلى الجانب برافو
العودة  ب أن تنجز بالتنســــيق مع حكومة الجم ورية العربية الســــورية 

وينبغي  ، ب أن تلتزم الهيدة بولايت ا ،وإضـــــــــــــــافة إلى ذللا .وبموافقت ا
تشـــــــــــــــا التقارير المتعلقة تا إلى الدور الذي تقوم با بعثات أخرى  ألا

كان آخر ســـواء أكانت تعمل في ســـورية أم في م ،تابعة للأمم المتحدة
وقــــال إن  .نظرا لاختلا  الولايــــات بين تلــــلا البعثــــات ،في المنققــــة

حكومــــة بلــــد  تتف م التعــــاون الفني واللوجســـــــــــــــته بين الهيدــــة وبعا 
 ،بمـــا في ذلـــلا قوة الأمم المتحـــدة المؤقتـــة في لبنـــان ،البعثـــات الأخرى
و ب  ،و ب اةفاظ عل  كامل عدد موظفي الهيدة .وتتســــــــــامل معا
 ،مـانـة العـامـة عن الإلغـاء التـدر ي للوظـائف المحليـة في ـاأن تتوقف الأ

كما  ب الإعلان عن الوظائف المحلية لل يدة في ســـــــــــــــورية عن نريق 
وتظــــل حكومــــة  .مكتب ــــا في دمشـــــــــــــــق وليس في مقرهــــا في القــــد 
وتعرب عن تقديرها  ،الجم ورية العربية الســـــــــورية ملتزمة بدعم ا لل يدة

لى إنهاء الاحتلال الإســــــــرائيلي للأراضــــــــي وتتقلع إ ،للدور الذي تقوم با
وتحقيق  ،1967يونيا /حزيران 4وانســـــــــحاب إســـــــــرائيل إلى خط  ،العربية

 ،وفقا للقرارات الدولية ذات الصـــــلة ،الســـــلام الشـــــامل والعادل في المنققة
  .وتحث أعضاء اللجنة الخامسة عل  الموافقة عل  الموارد المقلوبة بالكامل

مدداعن نمددام المعدداتددددددددددددا  ال  دداعدد  ددة من جدد لأع الع 144البندد  
 A/73/341و  A/73/9و  A/73/5/Add.16) لموظ ي المم الم ح ة

 (A/C.5/73/3و  A/73/489 و A/73/342و 
)رئيس مجلس الصــندوق المشــترك للمعاشـات  السي  لي ينس - 8

دة(: أشــــــار إلى أن صــــــندوق المعاشــــــات التقاعدية لموظفي الأمم المتح
التقاعدية لموظفي الأمم المتحدة يعمل بموجب النظام الأســـــــــــــــاســـــــــــــــي 

وقال إن الفصـــــــــــــــل  ،والنظام الإداري اللذين اعتمدلأا الجمعية العامة
الثاني من تقرير مجلس الصندوق المشترك للمعاشات التقاعدية لموظفي 

( يتضــــــــــمن موجزا لتوصــــــــــيات وقرارات ا لس A/73/9الأمم المتحدة )
وتشـــــــــمل تللا  .الته تتقلب اتخاذ إجراءات من جانب الجمعية العامة

التوصـــــــــيات توصـــــــــية بقبول اللجنة التحضـــــــــاية لمنظمة معاهدة اةظر 
كانون   1الشــــــامل للتجارب النووية في عضــــــوية الصــــــندوق اعتبارا من 

والموافقــــة عل  اتفــــاق النقــــل بين الصـــــــــــــــنــــدوق ؛ 2019ينــــاير /الثــــاني
وتوصيات بشرن التعديلات المقترح إدخالها  ،ومصر  التنمية الأفريقي

عل  النحو المبين في المرفق اةادي  ،عل  النظام الأســـاســـي للصـــندوق
من النظـــام  48وتتعلق التعـــديلات المقترحـــة بـــالمـــادة  .عشـــــــــــــــر للتقرير

بغية  ،الأســاســي وبالنظام الأســاســي لمحكمة الأمم المتحدة للاســتدنا 
توضـــــــــــــــيل نقاق الولاية القضـــــــــــــــائية لتللا المحكمة فيما يتعلق باللجنة 
الدائمة للمجلس عندما تتصــــر  اللجنة الدائمة باســــم ا لس نفســــا 
وتؤدي دورا مزدوجا يشــــــــــــمل مســــــــــــائل اةوكمة من ناحية والمســــــــــــائل 

بالقعون الته يكون المشـــــــــتركون في الصـــــــــندوق أنرافا في ا من المتعلقة 
ولن تغا هذ  التعديلات اختصـا  ةكمة الاسـتدنا   .ناحية أخرى

ولكن ا بالأحرى ســـــــتعكس الممارســـــــة المتبعة نوال  ،اةالي أو تحد منا
 .عاما منذ إنشـــــــــاء صـــــــــندوق المعاشـــــــــات التقاعدية 70ما يقرب من 

ل عل  موافقة الجمعية العامة عل  ويســـــــع  ا لس أيضـــــــا إلى اةصـــــــو 
بغية  ،)ب( من النظام الأســــــاســــــي للصــــــندوق 15اســــــتثناء من المادة 

ابتداء  ،الانتقال من ميزانية تغقي سنتين إلى ميزانية تغقي سنة واحدة
 .2020من ميزانية عام 

وأضــــــــــــــــا  قـائلا إن ا لس أحـا  علمـا بـالتقييم الاكتواري  - 9
 ،ندوق هو عمليا في حالة توازن اكتواريالذي بيّن أن الص ،للصندوق

في المائة من الأجر الداخل في حساب  0.05مع عجز نفيف بنسبة 
وبرأي مجلس  ،2017ديسـمبر /كانون الأول  31المعاش التقاعدي في 

مراجعي اةســـــــــابات غا المشـــــــــفوع بتحفظات بشـــــــــرن البيانات المالية 
أمعدّت  ،عل  التواليوللســنة الســادســة  .للســنة المنت ية في ذللا التاري 

 .البيانات المالية وفقا للمعايا المحاسبية الدولية للققاع العام
عل  الرغم من تحفظــــاتــــا الهــــامــــة  ،وأرد  قــــائلا إن ا لس - 10

بشرن عملية المراجعة الشاملة للحسابات الته أجراها مكتب خدمات 
والته نلبت ا  ،الرقابة الداخلية لهيكل إدارة مجلس صــــــــــــندوق المشــــــــــــترك

أيـد مراجعــة اةســــــــــــــــابـات  ،ألف 72/262الجمعيــة العــامـة في قرارهـا 
ونظر ا لس عن كثب في تقرير مراجعة اةسابات الناتج عن  .نفس ا
وشـــــــــــــكّل فريقا عاملا لاثل الهيكل الثلاثي للمجلس )مجالس  ،المراجعة

وســــاعد  .رؤســــاء التنفيذيون والمشــــتركون( وممثلي المســــتفيدينالإدارة وال
 .الفريق العامل ا لس في الرد عل  التقرير والتوصيات المرتبقة با

ومضـ  يقول إن ا لس رحب بالتقدم المحرز في خفا عدد  - 11
وهو تقــدم حظي بتنويــا  ،اةــالات المعلقــة وفي تقليت وقــت التج يز

ســـــــــــــبتمبر /وأيلول ،أغســـــــــــــقس/ آبوفي .مجلس مراجعي اةســـــــــــــابات
في المـــائـــة من  75جمّ ز أكثر من  ،2018أكتوبر /وتشـــــــــــــــرين الأول

يوم عمل  15اةالات المتعلقة بالانت اء الأولي للخدمة في غضـــــــــــــــون 
مما يبيّن الامتثال للمؤشـرات المرجعية  ،من اسـتلام ييع الوثائق اللازمة
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وبحلول اليوم  .أيام عمل 8وبلغ وقت التج يز الوســـــــقي  .للصـــــــندوق
بيّنت المعلومات المســـتكملة  ،الســـابق للاجتماع اةالي للجنة الخامســـة

في المــائــة من اةــالات المتعلقــة بــالانت ــاء الأولي للخــدمــة جّ ز  80أن 
في المائة جّ ز  90يوم عمل من اســــــتلام الوثائق وأن  15في غضــــــون 
 .يوم عمل من استلام الوثائق 30في غضون 

لا إن ا لس واجــا تحــديــا مزدوجــا متمثلا في واســـــــــــــــتقرد قــائ - 12
في  ،الغياب المقول للرئيس التنفيذي للصـــــــــــــندوق والتقاعد الوشـــــــــــــيلا

وقرر ا لس أن  .لنائب الرئيس التنفيذي ،2018أغســقس /آب 31
يوصـــــــــــــــي الأمين العام بتعيين النائب اةالي للرئيس التنفيذي رئيســـــــــــــــا 

 /الأول كانون  31تمبر إلى ســــــــــــب/أيلول 1تنفيذيا بالنيابة في الفترة من 
 .ووافق نائب الرئيس التنفيذي عل  ترجيل تقاعد  ،2018ديســــــمبر 

وشــــــكل ا لس أيضــــــا لجنة لتخقيط تعاقب الموظفين لمســــــاعدتا عل  
اعتماد نهج اســــــــــــــتراتيجي نويل الأجل في التخقيط لتعاقب الموظفين 

 جيات في المســــــتويات التنفيذية العليا بالصــــــندوق ومواصــــــلة تعزيز المن
وللاســـــــــتفادة من وجود  .المســـــــــتخدمة لتقييم أداء كبار المديرين أولدلا

نلـــب ا لس إلى اللجنـــة تحـــديـــد  ،لجنـــة التخقيط لتعـــاقـــب الموظفين
مرشـــــــــــــــل منـــاســـــــــــــــــب لتعيينـــا رئيســـــــــــــــــا تنفيـــذيـــا بـــالنيـــابـــة اعتبـــارا من 

 .2019يناير /الثاني كانون 1
بـــــــرن  واختتم كلامـــــــا قـــــــائلا إن ا لس  كّن من الإبلا  - 13

 ،نتيجة لوضــــوح الأولويات ،الصــــندوق في وضــــع مالي وتشــــغيلي جيد
والتوجيا والإشــــــــرا  الفعالين  ،وتنســــــــيق الاســــــــتراتيجيات والإجراءات

عاما  70غا أن الصـندوق يواجا بعد  .عل  ييع مسـتويات اةوكمة
عل  ترســـــــيســـــــا تحديات من قبيل شـــــــيخوخة المســـــــتفيدين ووجود بيدة 

 ضمان أن يستلم الموظفون المبتدئون الشباب ويتمثل هدفا في .متغاة
الذين يلتحقون بالمنظمة في أي مكان في العالم في الوقت اةاضــــــــــــــر 

عاما  70مدفوعات المعاشـــــــــــــــات التقاعدية بالكامل وفي حين ا بعد 
 .ا ن من
)ممثل الأمين العام المعني باســتثمار أصــول  السددي  راجمومار - 14

قاعدية لموظفي الأمم المتحدة(: قال الصــندوق المشــترك للمعاشــات الت
بصــــــــــــــفتا الممثل الجديد للأمين العام المعني باســــــــــــــتثمار أصــــــــــــــول  ،إنا

عاما  30جلب إلى منصبا  ،2018يناير /الصندوق منذ كانون الثاني
تشـــــــــــمل الاســـــــــــتثمار الدولي في الققاعين  ،من الخبرة في البنلا الدولي

والخدمات الاســــتشــــارية  ،العام والخا  في الأســــواق المتقدمة والناشــــدة
المتعلقة بالاســـــتثمار واةوكمة المقدمة إلى صـــــناديق معاشـــــات تقاعدية 

وعرض تقرير الأمين العام عن اســـــتثمارات الصـــــندوق المشـــــترك  .كباة

للمعاشـــــــــــــــات التقاعدية لموظفي الأمم المتحدة والتدابا المتخذة لزيادة 
وقـــــال إن ذلـــــلا التقرير ركز عل  أداء  ،(A/C.5/73/3التنوع في ـــــا )

 /كانون الثاني  1اســــــــــــــتثمارات الصــــــــــــــندوق خلال فترة الســــــــــــــنتين من 
؛ والتعرض لخقر 2017ديســــــمبر /كانون الأول  31إلى  2016 يناير

تقلب أســعار الصــر ؛ وإجراء دراســة إدارة الأصــول والخصــوم؛ وتنويع 
 .الصندوق في الاستثمار المستداماستثمارات الصندوق؛ ونهج 

وأضـــــا  قائلا إن أداء اســـــتثمارات الصـــــندوق  اوز في فترة  - 15
الهــد  القويــل الأجــل المتمثــل في عــائــد  2017-2016الســـــــــــــــنتين 

وذللا  ،في المائة 3.5حقيقي )بعد خصـــــــــم قيمة التضـــــــــخم( بنســـــــــبة 
 16.2أســـاســـا بســـبب ارتفاع عائدات الاســـتثمار اةقيقية الته بلغت 

ومن الم م ملاحظة هد  الصـــــــــــــــندوق  .2017المائة خلال عام  في
المتمثل في الوفاء بكل التزاماتا  ا  المستفيدين اةاليين والمقبلين؛ ومن 

لا يحتاج الصــــــــــــــندوق إلى بلو  هد  تحقيق  ،أجل تحقيق هذا الهد 
ولا لاكنا  ،أو حتى كل سنة ،العائد في الأجل القويل كل ثلاثة أش ر

كـــانـــت   ،فعل  ســـــــــــــــبيـــل المثـــال .من النـــاحيـــة الواقعيـــة أن يتوقع ذلـــلا
 2018 نوفمبر/تشرين الثاني 8في  - 2018عائدات الاستثمار لعام 

لأن الأســـــــــــــواق المالية لا تزال متقلبة في الوقت  ،قريبة من الصـــــــــــــفر -
الذي تتكيف فيا مع آثار ارتفاع أســـــــعار الفائدة عل  دولار الولايات 

تيســـــــــــا الكمي المتخذة في الولايات المتحدة وعكس مســـــــــــار تدابا ال
بيــد أن العــائــدات  .2008المتحــدة منــذ الأزمــة المــاليــة العــالميــة لعــام 

الســــــنوية لأصــــــول الصــــــندوق  اوزت بســــــ ولة الهد  القويل الأجل 
ســـــــــنة  50و  25و  20و  15ســـــــــنوات و  10و  5للفترات البالغة 

مما أدى إلى الوضـــــــــــــع اةالي  ،2018ســـــــــــــبتمبر /أيلول 30المنت ية في 
وقيا  العائدات عل   .في المائة 100المتمثل في توافر التمويل بنســـــبة 

ســــنة أو أكثر هو الأنســــب لصــــناديق المعاشــــات  15مدى فترات من 
 .لأن المعاشــات التقاعدية تمدفع عل  مدى فترة نويلة جدا ،التقاعدية

ات صــــناديق ومن المصــــلحة الفضــــل  للمســــتفيدين أن تحافظ اســــتثمار 
المعاشــــــات التقاعدية عل  المنظور القويل في مواج ة تقلب الأســــــواق 

 .في الأجل القصا
ومضـــــ  يقول إن العائدات الاسمية للصـــــندوق تقا  بمؤشـــــر  - 16

هو متوســط مرجل لفرادى النقا   -مرجعي ةدد في الســياســة العامة 
 يوفر مؤشـــــــــــــــرا للأداء -المرجعيـــة المحـــددة لمختلف فدـــات الأصـــــــــــــــول 
وعل   ،وفي هذا الســــــــياق .الاســــــــتثماري للصــــــــندوق في المدى القريب

في المــائــة في  18.6الرغم من أن العــائــد الاسمي للصـــــــــــــــنــدوق البــالغ 
كان هذا   ،في المائة 0.5 اوز المؤشـــــــــــر المرجعي بنســـــــــــبة  2017 عام

https://undocs.org/ar/A/C.5/73/3
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في المائة خلال الفترة  0.7العائد يقل عن المؤشــــــــــــــر المرجعي بنســــــــــــــبة 
ويعزى ذللا أســــاســــا  ،ل  أســــا  ســــنويةســــوبا ع ،2016-2017

 /أيــلــول 30وفي  .2016إلى ضــــــــــــــــعــف كــبــا في الأداء في عــــــــام 
 اوزت العائدات الاسمية للصــندوق المؤشــر المرجعي  ،2018 ســبتمبر

 ،ولم تكن القيمة الســـوقية لأصـــول الصـــندوق .المحدد في الســـياســـة العامة
بعيدة  ،2018نوفمبر /تشرين الثاني 8بليون دولار في  63.8الته بلغت 

كانون   31بليون دولار المســــــــــجلة في  64.1عن القيمة الســــــــــوقية البالغة 
؛ وظلت تللا القيمة ةفوظة إلى حد بعيد حتى 2017ديســـــــــــمبر /الأول

 .عل  الرغم من وجود بيدة سوق صعبة ،2018ا ن خلال عام 
في إجراء  2018وأرد  قائلا إن الصـــــــندوق شـــــــرع في عام  - 17

و رى هذ  الدراسات كل أربع  .الأصول والخصومدراسة بشرن إدارة 
مما يتيل فرصـــــــــة لاختبار الجدوى من هد  الصـــــــــندوق في  ،ســـــــــنوات

في المائة  3.5الأجل القويل المتمثل في تحقيق عائد حقيقي بنســـــــــــــــبة 
ومن  .ولإجراء التعديلات اللازمة في التوزيع الاســـــــــــتراتيجي للأصـــــــــــول

مقدم خدمات لاثل نرفا ثالثا المتوقع أن تكتمل الدراســــــــــــة الته  ري ا 
بعد التشـــــــــــــــاور مع  ،وهي ســـــــــــــــتؤدي ،2019بحلول منتصـــــــــــــــف عام 

أولا إلى وضــــع  ،أصــــحاب المصــــلحة في الصــــندوق ولجانا المتخصــــصــــة
كي يعكس التوزيع   ،تحديث للمؤشر المرجعي المحدد في السياسة العامة

الاســـــتراتيجي الجديد للأصـــــول لكل فدة من فدات الأصـــــول وثانيا إلى 
ونظرا لأن التوزيع  .بيان ةدث للســـــــــــــــياســـــــــــــــة الاســـــــــــــــتثمارية وضـــــــــــــــع

في المائة من المخانر  90الاســــتراتيجي للأصــــول يحدأد عادة أكثر من 
يخصـــت الصـــندوق قدرا كباا  ،والعوائد لصـــناديق المعاشـــات التقاعدية

وإلى جانب  .ويعلق أ ية كباة علي ا ،من الموارد للدراســـــــــــــات الدورية
 ،2017إدارة العملات الته أجريـــت في عـــام الـــدراســــــــــــــــــة المتعلقـــة بـــ

ســــــتمكّن دراســــــة الأصــــــول والخصــــــوم اةالية الصــــــندوق من اةد من 
حالات التعرض لمخانر تقلب أســـــــعار الصـــــــر  غا المعوّضـــــــة عندما 

وقد اتخذ الصــــــندوق بالفعل  .يكون ذللا ممكنا من الناحية التشــــــغيلية
اةســـــــــابات بالتشـــــــــاور مع مجلس مراجعي  ،إجراءات في هذا الصـــــــــدد

 .وأصحاب المصلحة في الصندوق ولجانا المتخصصة
واســـترســـل قائلا إن حافظة الاســـتثمارات الته يديرها مكتب  - 18

إدارة الاســتثمارات في الصــندوق هي إحدى أكثر اةافظات تنوعا في 
 .2017بلد بحلول نهاية عام  100بوجود اســـــــــــــــتثمارات في  ،العالم

الصـــــــــــــــر  إذا قابلتا عائدات  ولاثل التعرض لمخانر تقلب أســـــــــــــــعار
أو فوائد من التنويع في شــــــــــــكل تخفيا  ،اســــــــــــتثمار إضــــــــــــافية متوقعة

عنصـــــــرا قيّما من عناصـــــــر الاســـــــتراتيجية الاســـــــتثمارية  ،المخانر العامة

غا أن هذا التعرض لمخانر تقلب أسعار الصر  سيؤدي  .للصندوق
دولارات إلى بعا التقلب من سنة إلى أخرى في البيانات المبلغ عن ا ب

ويتمثل هد  مكتب إدارة الاســتثمارات في تحديد  .الولايات المتحدة
التعرض لمخانر تقلب أســـــــعار الصـــــــر  غا المعوض والتقليل منا إلى 

من  أدنى حد في اةافظة الاســـتثمارية للصـــندوق كلما كان ذللا ممكنا
 .الناحية التشغيلية

مارات في وواصــــــل كلاما قائلا إن رغبة مكتب إدارة الاســــــتث - 19
عل  نحو يتســـــــــــق  اما مع  ،أن يكون رائدا في الاســـــــــــتثمار المســـــــــــتدام

تستند إلى الاعتقاد برن اةافظات الته تستخدم  ،مسؤولياتا الائتمانية
المقاييس البيدية والاجتماعية والإدارية في عمليالأا لاتخاذ القرارات توفر 

 ،يــديــةعــائــدات أعل  من اةــافظـــات الته تســـــــــــــــتخـــدم المقـــاييس التقل
وتتعرض في الوقت نفســـــــــــــا إلى مســـــــــــــتوى أقل من المخانر في الأجل 
القويل؛ والاعتقاد برن الصــــــــــــــندوق  ب أن يعتر  بمســــــــــــــؤوليتا  ا  

 ،بـــــاعتبـــــار  جزءا من منظمـــــة ملتزمـــــة بـــــالتقـــــدم الاجتمـــــاعي ،ا تمع
وما فتئ الصندوق يدمج  .وباعتبار  مناصرا لأهدا  التنمية المستدامة

ة والاجتمـــاعيـــة والإداريـــة في عمليـــة الاســـــــــــــــتثمـــار الته المقـــاييس البيديـــ
وكان موضــــع التنويا عل  الصــــعيد  ،يضــــقلع تا كلما كان ذللا ممكنا

 .الدولي لقياما بذللا
واختتم كلاما قائلا إن من المرجل أن تظل الأســــــــــــواق المالية  - 20

متقلبة في المســـــــــــــــتقبل القريب في الوقت الذي تتكيف فيا مع عكس 
التيسا الكمي من دون أي إنار يشكل مرجعا سابقا مسار عقد من 

غا أن  .للحكم عل  الكيفية الته لاكن أن لاضــــــــــــــي تا هذا التكيف
وضــــــــع التمويل الكامل للصــــــــندوق يوفر لا احتيانيا ماليا لتحمل فترة 

وأعرب عن ثقتا برن مكتب إدارة  .من ا فاض عائدات الاســـــــــــــتثمار
عل   ،جيع الجمعية العامةبدعم وتشــــــــ ،الاســــــــتثمارات ســــــــيكون قادرا

 .التعامل مع أي تحديات قد تقرح ا الأسواق
)رئيســـــــــــــة اللجنة المعنية بعمليات مراجعة  السددددددددددي ة سددددددددددين - 21

اةســــــابات التابعة  لس مراجعي اةســــــابات(: عرضــــــت تقرير مجلس 
مراجعي اةســــــــــــــــــابـــات عن التقرير المـــالي والبيــــانـــات المـــاليــــة المراجعـــة 

شــات التقاعدية لموظفي الأمم المتحدة للســنة للصــندوق المشــترك للمعا
 ،(A/73/5/Add.16) 2017ديســـــــــــــــمبر /كانون الأول  31المنت ية في 

وقالت إن مجلس مراجعي اةســـــــــــــــابات أصـــــــــــــــدر رأيا غا مشـــــــــــــــفوع 
 كانون 31بتحفظات عن البيانات المالية للصـندوق للسـنة المنت ية في 

 .2015ديسمبر /الأول

https://undocs.org/ar/A/73/5/Add.16
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يتضــــــــــمن  ،وبالإضــــــــــافة إلى رأي مجلس مراجعي اةســــــــــابات - 22
وفيما يتعلق بإدارة مدفوعات  .التقرير عددا من الاستنتاجات الرئيسية

حالة تنتظر التج يز  5 537كان لدى الصــــــــــندوق   ،الاســــــــــتحقاقات
نة في المائة مقار  53أي بزيادة قدرها حوالي  ،2017بحلول نهاية عام 
وازداد عدد اةالات ا  زة في غضـــون الم لة المحددة  .بالســـنة الســـابقة

 ،في المائة 62حيث وصـــلت نســـبت ا إلى  ،يوما زيادة كباة 15البالغة 
وينبغي  .في المائة 75ولكن ا لا تزال دون الهد  الداخلي المتمثل في 

بــالتعــاون مع المنظمــات  ،للصـــــــــــــــنــدوق أن يتخــذ خقوات اســـــــــــــــتبــاقيــة
من أجل تســـــــــــــــريع اســـــــــــــــتلام الوثائق اللازمة لتج يز  ،ء فياالأعضـــــــــــــــا

 .استحقاقات المعاشات التقاعدية
ط عملية اةصــول  - 23 وأردفت قائلة إن الصــندوق ينبغي أن يبســّ

ويؤدي عدم استلام الش ادات إلى تعليق  .عل  ش ادات الاستحقاق
الاســــتحقاقات؛ وقد أشــــار مجلس مراجعي اةســــابات إلى أنا من بين 

ظلت  ،حالة 1 619حالات الاســـــــــــــــتحقاقات المعلقة البالغ عددها 
تعود للسنوات بين عام  ،حالة 937ش ادات استحقاق متعلقة بــــــــــــــــ 

أيضـــا  وينبغي للصـــندوق .معلقة لفترات نويلة ،2016وعام  2006
معالجة أوجا القصـــــور في النظام المتكامل لإدارة المعاشـــــات التقاعدية؛ 

وإدارة  ،وتحســــــــــــين نظام إدارة شــــــــــــكاوى العملاء وتعزيز إدارة المخانر
التعرض لخقر تقلب أســــــــــــعار الصــــــــــــر  والتخقيط لاقتناء البرامجيات 

 .البالغة الأ ية مثل برامجيات إدارة نلبات التداول
مجلس مراجعي اةســابات يذكر في ســياق  ومضــت تقول إن - 24

الإشـــــــــارة المحددة إلى نظام إدارة نلبات التداول أن الصـــــــــندوق اعتمد 
من خلال  2015نظام بلومبر  لإدارة الأصول والاستثمارات في عام 

يغقي الفترة من  ،بموجـــب عقـــد يعتبر مؤقتـــا ،عمليـــة غا تنـــافســـــــــــــــيـــة
صــد ر أي نلب لتقديم ولم يم  .2018يوليا /إلى  وز 2015يوليا / وز

واقترمح  ديد عقد نظام بلومبر  لإدارة  ،عروض للحصـــــول عل  خلف
قابلة للتجديد لمدة سـنتين أخرى  ،الأصـول والاسـتثمارات لفترة سـنتين

مع توقع أن يظــــل العقــــد من ّ  ســــــــــــــــــاريــــا حتى نهــــايــــة  ،بعــــد ذلــــلا
 .2022 يوليا/ وز
ن بين لاحظ مجلس مراجعي اةســـــــــــــــــــابـــــات أنـــــا م ،وأخاا - 25

المنقبقة عل  الفترة المنت ية في  41التوصـــــــــــــــيات المعلقة البالغ عددها 
ية 20نمفذّت  ،2016ديســـــــــــــــمبر /كانون الأول  31 وهناك  ،توصـــــــــــــــ
 .توصية قيد التنفيذ وتوصيتان لم تنفذا 19
)أمين مجلس الصـــــندوق المشـــــترك للمعاشـــــات  السددددي   لألي - 26

بــالنيــابــة عن أمــانــة  ،قــامالتقــاعــديــة لموظفي الأمم المتحــدة بــالنيــابــة(: 

بعرض تقرير مجلس الصـــندوق  ،الصـــندوق ومكتب إدارة الاســـتثمارات
المشـــــــــــــــترك للمعـاشــــــــــــــــات التقـاعـديـة لموظفي الأمم المتحـدة عن تنفيذ 
توصــيات مجلس مراجعي اةســابات الواردة في تقرير  بشــرن الصــندوق 

ية في المشــترك للمعاشــات التقاعدية لموظفي الأمم المتحدة للســنة المنت 
وقــال إن التقرير  ،(A/73/342) 2017ديســـــــــــــــمبر /كــانون الأول  31

يتضـــــــــــــــمن معلومــات إضــــــــــــــــافيــة إةــاقــا بــالتعليقــات الته قــدم ــا مجلس 
الصــندوق المشــترك إلى مجلس مراجعي اةســابات ســابقا والته أدرجت 
في التقرير الن ــــائي  لس مراجعي اةســــــــــــــــــابــــات عن الصـــــــــــــــنــــدوق؛ 
ومعلومات بشـــــــــرن حالة تنفيذ توصـــــــــيات مجلس مراجعي اةســـــــــابات 

لكل توصـــية من التوصـــيات؛ ومعلومات مســـتكملة والأولوية الممنوحة 
عن حالة تنفيذ توصـــــيات مجلس مراجعي اةســـــابات المتعلقة بالفترات 

وق بِل كلٌ من أمانة  .الســــــــــابقة الته رأى ا لس أنها لم تنفذ تنفيذا تاما
الصــــــندوق ومكتب إدارة الاســــــتثمارات ييع التوصــــــيات المتعلقة بعام 

جــل كفـــالــة تنفيـــذهــا في الوقــت وبــذل كــل ج ـــد ممكن من أ 2017
وفيما يتعلق بالتوصــــــيات  . اشــــــيا مع نلب الجمعية العامة ،المناســــــب

تتمثل حالة التوصــــــــــــيات الثماني  ،المتصــــــــــــلة بالفترات المالية الســــــــــــابقة
الموج ة إلى مكتب إدارة الاســـــــــــتثمارات والتوصـــــــــــيات الاثنته عشـــــــــــرة 

 .ا قيد التنفيذالموج ة إلى أمانة الصـــــــــــــــندوق في أنها إما نفذت أو أنه
( إلى تحسن A/73/5/Add.16وأشار تقرير مجلس مراجعي اةسابات )
 .معدل التقدم المحرز في تنفيذ التوصيات

وأضــــــــا  قائلا إن أمانة الصــــــــندوق أحرزت تقدما كباا عن  - 27
في المـــائـــة من  75  يز  نريق الوفـــاء بـــالمؤشـــــــــــــــر المرجعي المتمثـــل في

يوم عمل من تاري  اســــــتلام الوثائق المقلوبة  15اةالات في غضــــــون 
وأنشــــــــــــــــرت آليــات جــديــدة لخــدمــة العملاء  ،المتعلقــة بــانت ــاء الخــدمــة

واتخذت أيضــــا نهجا اســــتباقيا في تحســــين  .زمن اســــتجابة أفضــــل ذات
 .عضاءعملية تقديم ومتابعة وثائق انت اء الخدمة من قبل المنظمات الأ

وترخذ مواعيد التنفيذ المســت دفة للتوصــيات المتبقية الته وضــعت ا أمانة 
الصـــــــــندوق في الاعتبار اةاجة إلى اةصـــــــــول عل  الموافقة عل  الموارد 
اللازمة وإلى اســـتيعاب المشـــاريع المعقدة المتعددة الســـنوات الته تشـــمل 

 .أصحاب مصلحة متنوعين
ممثل الأمين العام المعني  وأرد  قائلا إن من دواعي ســـــــــــــــرور - 28

 ،وقيادة مكتب إدارة الاســــــــــتثمارات ،باســــــــــتثمار أصــــــــــول الصــــــــــندوق
توصية  12ما عدد   2018الإبلا  برن المكتب قد أغلق خلال عام 

والمكتب عل  ثقة برن التوصـــــــــــيات الثماني  .من الســـــــــــنوات الســـــــــــابقة
وهو قبِل  ،2019المتبقية من الســــــنوات الســــــابقة ســــــتغلق خلال عام 

https://undocs.org/ar/A/73/342
https://undocs.org/ar/A/73/5/Add.16
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وصـــــــــــيات التســـــــــــع الجديدة المقدمة من مجلس مراجعي اةســـــــــــابات الت
مع ملاحظة أن بعضــــــــــــ ا توصــــــــــــيات مكررة من  ،2018خلال عام 

فترات ســـابقة؛ وهو ملتزم التزاما قويا بتنفيذ التوصـــيات الجديدة خلال 
 .وفقا للتواري  المست دفة المحددة 2019عام 
ومضـــــــــــــــ  يقول إن المكتــــب شـــــــــــــــرع في عــــام في تشـــــــــــــــرين  - 29
وإضـــــــــــــــافة إلى  .في تقييم داخلي لمخانر الغ  2018أكتوبر /ولالأ

اســــــــــــتمقدم خبا اســــــــــــتشــــــــــــاري متخصــــــــــــت في أمن تكنولوجيا  ،ذللا
المعلومــات والاتصــــــــــــــــالات من أجــل تحليــل أي فجوات أمنيــة ةتملــة 

وســـــــــــــــو  تنجز هذ  الم مة في عام  .والتوصـــــــــــــــية باةلول الممكنة لها
وقد ســـرعّ المكتب أيضـــا المبادرات الرامية إلى معالجة التعرض  .2019

 .لمخانر تقلب أسعار الصر 
)الأمين العـام المســــــــــــــــاعـد لخـدمـات الرقـابة  السدددددددددددي   انجا - 30

الداخلية(: عرض تقرير مكتب خدمات الرقابة الداخلية عن المراجعة 
ة الشــــاملة لهيكل إدارة مجلس الصــــندوق المشــــترك للمعاشــــات التقاعدي

( الــذي A/73/341لموظفي الأمم المتحــدة وعمليــاتــا ذات الصـــــــــــــــلــة )
وقـــــال إن  ،72/262نلبـــــت الجمعيـــــة العـــــامـــــة تقـــــدلاـــــا في قرارهـــــا 

مجلس الصــــندوق اســــتنتاجات المراجعة الشــــاملة تشــــا إلى ضــــرورة قيام 
المشترك للمعاشات التقاعدية لموظفي الأمم المتحدة بتعزيز اةوكمة في 

وتشــــمل تللا ا الات التمثيل  .عدد من ا الات ذات الأ ية البالغة
العادل والمنصف في مجلس الصندوق المشترك للمنظمات الأعضاء في 

صـــندوق صـــندوق المعاشـــات التقاعدية؛ وجعل اللجنة الدائمة  لس ال
المشـــــــــــــــترك مســـــــــــــــؤولة عن توفا المزيد من الرقابة الفعالة عل  عمليات 
صــــــندوق المعاشــــــات التقاعدية؛ وضــــــمان اســــــتقلال مجلس الصــــــندوق 
المشــترك عن إدارة صــندوق المعاشــات التقاعدية عن نريق الفصــل بين 
م ام أمين مجلس الصـــــــــــندوق المشـــــــــــترك والرئيس التنفيذي لصـــــــــــندوق 

ضــــــــــمان الإدارة الفعالة للأداء من أجل تعزيز المعاشــــــــــات التقاعدية؛ و 
ثقــــافــــة المســــــــــــــــــاءلــــة؛ ولأيدــــة البيدــــة المنــــاســـــــــــــــبــــة فيمــــا يتعلق بــــالنزاهــــة 

 .الأخلاقية والقيم
وأضـــا  قائلا إن مجلس الصـــندوق المشـــترك ينبغي أيضـــا أن  - 31

يتخذ خقوات لتيســـــــا التمثيل الشـــــــفا  والدلاقراني للمســـــــتفيدين؛ 
الته تكرر عمل  ،والخصــــوم التابعة لا وإنهاء عمل لجنة رصــــد الأصــــول

لجنة الاســتثمارات ولجنة الاكتواريين؛ وكفالة اســتخدام أمانة الصــندوق 
؛ وضـــــــــمان التخقيط بشـــــــــكل للموارد بما يتفق مع القرارات التشـــــــــريعية

ســــــــــــــليم لتعــاقــب الموظفين عل  وظيفته الرئيس التنفيــذي ونــائــب الرئيس 
 .لاختيار ا في عملية تنافسية بحيث يتاح ما يكفي من الوقت ،التنفيذي

ومضــــــ  يقول إن مجلس الصــــــندوق المشــــــترك قبل ســــــبعا من  - 32
ولكنا امتنع عن قبول  ،توصـــــــــــــــيات مكتب خدمات الرقابة الداخلية

بما في ا توصـــــــيتان بالغتا الأ ية بشـــــــرن  ثيل المنظمات  ،ســـــــت غاها
ين والفصــــــــل بين م ام أم ،الأعضــــــــاء  ثيلا عادلا ومنصــــــــفا في ا لس

مجلس الصــندوق المشــترك والرئيس التنفيذي للصــندوق المشــترك تد  
بيد أن  .كفالة اسـتقلال مجلس الصـندوق المشـترك عن إدارة الصـندوق

مكتب خدمات الرقابة الداخلية يؤكد أن التوصــــــيتين تتعلقان بمســــــائل 
بالغة الأ ية يتعين تناولها فيما يتعلق بالهيكل الإداري  لس الصندوق 

وكــــان ا لس قــــد ذكر ردا عل  ذلــــلا أن أربعــــا من بين  .تركالمشـــــــــــــــ
التوصـــيات الســـت الته امتنع عن الموافقة علي ا )بما في ذللا توصـــيتان 
بالغتا الأ ية( كانت مقبولة لدى ممثلي المشـــــــــــــــتركين في اللجان التابعة 
للصـــــــــــــندوق المشـــــــــــــترك للمعاشـــــــــــــات التقاعدية لموظفي الأمم المتحدة 

ولكن ليس لدى ا موعات المكونة الأخرى في  ،الموجودين في ا لس
يرى مكتــب خــدمــات الرقــابــة الــداخليــة أن تقرير   ،وفي الختــام .ا لس

عن مراجعة اةســـابات الشـــاملة يتيل فرصـــة لاســـتعراض الهيكل القائم 
وإحداث  ،والممارســــــــــات المتبعة حاليا في مجلس الصــــــــــندوق المشــــــــــترك

 .التغياات المناسبة لتعزيز إدارتا وفعاليتا
)نائب رئيس اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة  السي  سيني - 33

والميزانيــة(: عرض تقرير اللجنــة الاســـــــــــــــتشــــــــــــــــاريــة المتعلق بــالموضـــــــــــــــوع 
(A/73/489)، ظت حدوث تســــارع وقال إن اللجنة الاســــتشــــارية لاح

في   يز اةالات من قبل صــــــــــــندوق المعاشــــــــــــات التقاعدية في عامي 
ولكن ــا لاحظــت أيضــــــــــــــــا اســـــــــــــــتمرار التــرخا في  ،2018و  2017

وتوصي  .حصول بعا المتقاعدين والمستفيدين الجدد عل  المدفوعات
اللجنة الاســـــتشـــــارية من   برن تقلب الجمعية العامة إلى الأمين العام 

وق المشــترك اتخاذ خقوات ملموســة لمعالجة المســائل الته ومجلس الصــند
 .أثارها مجلس مراجعي اةســــــــــابات في تقرير  اةالي وتقارير  الســــــــــابقة

ولدن كانت اللجنة تســـلم بحدوث تحســـن في اةالة العامة للشـــواغر في 
فإنها تشـــــعر بالقلق إزاء الزيادة في عدد الوظائف الشـــــاغرة  ،الصـــــندوق

امة في أمانة الصـــــــــــــــندوق وتعرب عن ثقت ا برن من فدة الخدمات الع
خقوات منــاســـــــــــــــبــة ســـــــــــــــتتخــذ لمــلء ييع الوظــائف الشــــــــــــــــاغرة عل  

 .السرعة وجا
وأضــــــــــــــا  قائلا إن اللجنة الاســــــــــــــتشــــــــــــــارية ترى أن اعتماد  - 34

التعديلات الته اقترح مجلس الصـــــــــندوق المشـــــــــترك إدخالها عل  النظام 
رمل من   في أن وهي ت ،الأســـاســـي للصـــندوق ســـيخلف آثارا قانونية

 .تنظر الهيدــــات المختصــــــــــــــــــة بــــالجمعيــــة العــــامــــة في تلــــلا التعــــديلات

https://undocs.org/ar/A/73/341
https://undocs.org/ar/A/RES/72/262
https://undocs.org/ar/A/RES/72/262
https://undocs.org/ar/A/73/489
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ترحب اللجنة الاســــــتشــــــارية برداء اســــــتثمارات الصــــــندوق في عام  وإذ
 ،والج ود المبذولة لتنويع مكونات الصندوق من الاستثمارات ،2017

ف ي توصـــــــــــــي برن تقلب الجمعية العامة إلى الأمين العام أن يدرج في 
  المقبل بشـــــــــرن اســـــــــتثمارات الصـــــــــندوق معلومات مفصـــــــــلة عن تقرير 

 .القويل استراتيجية الصندوق وأدائا والعوامل المؤثرة في إدائا في الأجل
ــــــــــ  السي  فؤا  - 35  ،والصين 77)مصر(: تكلم باسم مجموعة الـ

بعد  ،وقال إن ا موعة تعيد تركيد اختصـــــــــــــــاصـــــــــــــــات الجمعية العامة
وتعرب ا موعة  .ائل المتصلة بالصندوقبشرن المس ،التشاور المناسب

عن بالغ القلق إزاء المشـــــــــــــــكلة القدلاة المتمثلة في حالات الترخا في 
 ،اســــــــتلام بعا المتقاعدين والمســــــــتفيدين من الصــــــــندوق للمدفوعات
 ،حيـــث لا يزال أكثر من ثلـــث اةـــالات القـــابلـــة للتج يز غا مج ز

وغا قــابلــة للتج يز عل   القــابلــة للتج يز ،ويمترك الكثا من اةــالات
ولدن كانت ا موعة تســــــلم بالتقدم  .معلقا لســــــنوات عديدة ،الســــــواء
ف ي مرة أخرى تحث الصندوق عل  أن يبذل ييع الج ود من  ،المحرز

بــــالتعــــاون مع الكيــــانــــات  ،أجــــل اةــــد من تراكم اةــــالات وأن يقوم
بمعالجة أســـباب الترخا في  ،المشـــتركة في صـــندوق المعاشـــات التقاعدية

الذي يضــــــع المتقاعدين وغاهم من المســــــتفيدين  ،دفع الاســــــتحقاقات
ومن الممكن جعل   يز  .الشـــــــــــــــرعيين في حالات إج اد وضـــــــــــــــعف

اةالات أكثر كفاءة باســـــــــــتخدام نظام متكامل حســـــــــــن الأداء لإدارة 
المعاشــــــات التقاعدية؛ وتحث ا موعة الصــــــندوق عل  التعجيل بتنفيذ 

وفيما يتعلق  .صيات مجلس مراجعي اةسابات بشرن تحسين النظامتو 
ترحــب  ،بتقــديم المعلومــات بقريقــة أكثر دقــة وفي الوقــت المنــاســــــــــــــــب

الته أيدلأا اللجنة  ،ا موعة أيضـــــا بتوصـــــية مجلس مراجعي اةســـــابات
 .بالاستفادة من التحقق الإلكتروني من التواقيع ،الاستشارية

موعة لاحظت أن التقييم الاكتواري وأضـــــــــــــــا  قائلا إن ا  - 36
كشـــــــف عن وجود   2017ديســـــــمبر /كانون الأول  31للصـــــــندوق في 

ونظرا لأ ية استدامة  .عجز اكتواري للمرة الأولى في السنوات الأخاة
تدعو ا موعة إلى توخي  ،الصــــــندوق للمســــــتفيدين والدول الأعضــــــاء

ة التزاماتا اليقظة لضـــــمان  كن الصـــــندوق من توليد عائد كا  لتغقي
وتترثر الاستدامة أيضا  .في المائة 3.5وتحقيق هد  بلو  عائد بنسبة 

بــالإنفــاق عل  إدارة اســـــــــــــــتثمــارات الصـــــــــــــــنــدوق والتزامــاتــا وصـــــــــــــــر  
بحيث ينبغي رصـــــد النفقات بعناية وقياســـــ ا برســـــس  ،الاســـــتحقاقات

 .مقارنة دولية موثوق تا
ئد اةقيقي وأرد  قائلا إن ا موعة لاحظت أن معدل العا - 37

 اوز بســـــــ ولة  2017-2016الســـــــنوي للصـــــــندوق لفترة الســـــــنتين 

ولكن ا لا تزال تضــــــــــــع في  ،في المائة 3.5هد  تحقيق عائد بنســــــــــــبة 
وتحث الأمين  ،اعتبارها اةالة المتقلبة لأســــــــــــــواق رؤو  الأموال العالمية

من خلال ممثلا المعني باســـــتثمار أصـــــول الصـــــندوق ومن خلال  ،العام
عل  ممارســـة المســـؤولية الائتمانية  ،ا خرين لأصـــول الصـــندوقالمديرين 

تعتزم  ،وعل  وجا التحديد .المســـــــــــــــتمرة فيما يتعلق بتللا الأصـــــــــــــــول
ا موعــة التمــا  المزيــد من المعلومــات أثنــاء المشــــــــــــــــاورات غا الرسميــة 
بشــــــــرن إدارة الصــــــــندوق للاســــــــتثمارات وفقا لمعايا  الأربعة الرئيســــــــية 

وتتقلع ا موعة  .والربحية والسيولة وقابلية التحويل المتمثلة في الضمان
إلى إجراء مزيد من المناقشـــــــــــــــة لمقارنة أداء اســـــــــــــــتثمارات الصـــــــــــــــندوق 

وأشـــار إلى  ،بعد تعديل ا لمراعاة المخانر ،بالمؤشـــرات المرجعية المســـتقرة
 72/262القلب الموجا إلى الأمين العام من الجمعية العامة في قرارها 

لمواصـــــلة تنويع الاســـــتثمارات بين الأســـــواق المتقدمة والأســـــواق النامية 
حيث تخدم هذ  الممارســــة مصــــا  المشــــتركين في الصــــندوق  ،والناشــــدة

 .والمستفيدين منا
ومضـــــــــــــــ  يقول إن ا موعــــة تــــدعو إلى قيــــام الصـــــــــــــــنــــدوق  - 38

ييع توصـــــــــــــــيــات مجلس مراجعي والمنظمــات الأعضــــــــــــــــاء فيــا بتنفيــذ 
اةسابات في الوقت المناسب وإلى مواصلة تقديم تقارير مفصلة سنوية 

وقد  .عن آخر المعلومات المتعلقة بالتنفيذ لشـــــــــــــــرح أي حالات ترخا
قــدمــت المراجعــة الشــــــــــــــــاملــة والمفيــدة من حيــث التوقيــت الته أجراهــا 

ق المشترك مكتب خدمات الرقابة الداخلية لهيكل إدارة مجلس الصندو 
 ،للمعاشـــــــــات التقاعدية لموظفي الأمم المتحدة وعملياتا ذات الصـــــــــلة

بعا التوصـــــــــيات المفيدة وذات الأثر  ،بناء عل  نلب الجمعية العامة
والته تتقلع  ،المـــدى الته ينبغي أن تنظر في ـــا الجمعيـــة العـــامـــة البعيـــد

 .ا موعة إلى مناقشت ا في المشاورات غا الرسمية
تكلم أيضــــا   ،)المراقب عن الاتحاد الأوروبي( ز ميريالسدددي   - 39

ألبانيا والجبل الأســـــود  ،باســـــم البلدان المرشـــــحة للانضـــــمام إلى الاتحاد
وي ورية مقدونيا اليوغوســـــــــلافية ســـــــــابقا  وصـــــــــربيا؛ وبلد عملية تحقيق 

البوســــــــنة والهرســــــــلا؛ بالإضــــــــافة إلى أوكرانيا  ،الاســــــــتقرار والانتســــــــاب
وقال إن الجمعية العامة ظلت يقظة منذ  ،رجياوي ورية مولدوفا وجو 

إنشــــــاء الصــــــندوق لضــــــمان أن يدار بقريقة فعالة وشــــــفافة وخاضــــــعة 
وســيواصــل الاتحاد الأوروبي  .للمســاءلة أمام أعضــائا والدول الأعضــاء

اهتماما الشـــــديد اميع المســـــائل المتعلقة بتشـــــغيل الصـــــندوق وتنظيما 
يســـــــــــــــتمر لخدمة المصـــــــــــــــلحة وهو ما  ب أن  ،وإدارتا بقريقـة فعـالة

 .الجماعية لجميع المستفيدين والأعضاء

https://undocs.org/ar/A/RES/72/262
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وأضا  قائلا إن الاتحاد الأوروبي يرحب بالأنباء الته أفادت  - 40
وأن هد  الصندوق في الأجل  ،برن مجموع أصول الصندوق قد ازداد

في المائة قد حمقّق  3.5القويل المتمثل في تحقيق عائد حقيقي بنســـــــبة 
بعــد أن لاحظ اســـــــــــــــتمرار  ،لكن الاتحــاد الأوروبيو  .بــل جرى  ــاوز 

التــــرخا في ســــــــــــــــــداد المــــدفوعــــات الــــذي يؤثر في بعا المتقــــاعــــدين 
والمشــــــــــاكل الته لا تزال تؤثر في   يز  ،والمســــــــــتفيدين من الصــــــــــندوق

بما في ذللا الإجراءات  -يدعو الصندوق إلى تسريع العمل  ،القلبات
من أجل اةد  -ت المناسب الرامية إلى ملء الوظائف الشاغرة في الوق

 ،من ترثا تللا المشــــــــاكل عل  المتقاعدين المحرومين من اســــــــتحقاقالأم
وبعد أن لاحظ الاتحاد  .ومنع ظ ور مشـــــــــــــــاكل مماثلة في المســـــــــــــــتقبل

 ،الأوروبي أيضـا التوصـيات ذات الصـلة المقدمة من اللجنة الاسـتشـارية
ن تحــدد في يعرب عن أملــا في أن تكون الجمعيــة العــامــة قــادرة عل  أ

الدورة اةالية مســــــــــــــار عمل واضــــــــــــــحا لمنع حدوث المزيد من حالات 
 .الترخا وضمان الشفافية والفعالية في تنفيذ م ام الصندوق

)الولايات المتحدة الأمريكية(: قالت  السددي ة نورمان تددالي  - 41
إن وفد بلدها يســـــــــــلم برن حجم الصـــــــــــندوق المشـــــــــــترك للمعاشـــــــــــات 

المتحدة والاســــــــــــتحقاقات المحددة الته يقدم ا التقاعدية لموظفي الأمم 
مســــتفيد  75 000 حيث يبلغ عدد المســــتفيدين منا حوالي ،وتعقيد 

ــــــــــــــــ  ،بلدا 190في  هي أمور  ،عملة مختلفة 15يسـتلمون المدفوعات بـ
بما في ذللا مســـــؤوليةٌ  ا   ، عل منا صـــــندوقا يتحمل مســـــؤولية كباة

دوق وإدارة الاســـــتحقاقات وتتســـــم الإدارة الفعالة للصـــــن .المســـــتفيدين
قــالــت إن وفــد بلــدهــا يلاحظ  ،بــالأ يــة البــالغــة؛ وفي هــذا الصــــــــــــــــدد

الذي  ،التحديد الواضــل للمســؤوليات بين الرئيس التنفيذي للصــندوق
الذي يتولى  ،وممثل الأمين العام ،يشر  عل  إدارة عمليات الصندوق

تحدة وتواصــــل الولايات الم .المســــؤولية عن اســــتثمار أصــــول الصــــندوق
دعم الج ود الرامية إلى ضـــــــمان أن تللج تللا الاســـــــتثمارات الأهدا  

بما في ذللا الج ود المســــتمرة للتقليل  ،القويلة الأجل والقصــــاة الأجل
 .من المخانر ذات الصلة إلى اةد الأدنى

وأضـــــــافت قائلة إن وفد بلدها يعرب عن القلق إزاء ما خلت  - 42
أنا عل  الرغم من بعا التحسن في إليا مجلس مراجعي اةسابات من 
في المائة  38لم   ز الصـــــــــندوق إلا  ،  يز مدفوعات الاســـــــــتحقاقات

 .يوما 15من اةالات القابلة للتج يز ضمن الم لة المرجعية المحددة بـــــــــــ 
وينبغي  ،وينبغي بذل كل الج ود من أجل اةد من تراكم القضـــــــــــــــايا

دارة المعاشـــــــــــات الاســـــــــــتفادة بشـــــــــــكل أفضـــــــــــل من النظام المتكامل لإ
وينبغي  ،التقاعدية لدعم   يز الاســـــــــــــتحقاقات في الوقت المناســـــــــــــب

وقالت إن وفد  .إنشـــــــاء آلية تظلم مناســـــــبة لمعالجة الشـــــــواغل الته تثار
إذ يرحـب بـالمراجعــة الشــــــــــــــــاملــة الته أجراهـا مكتــب خـدمـات  ،بلــدهـا

يتفق مع المكتـب في اســـــــــــــــتنتـاجـاتـا ومفـادهـا أن  ة  ،الرقـابـة الـداخليـة
جــة لإجراء عــدد من الإصـــــــــــــــلاحــات الهيكليــة  لس صـــــــــــــــنــدوق حــا

الصـــــــــــندوق المشـــــــــــترك لأداء دور  اةاســـــــــــم في توفا الإشـــــــــــرا  عل  
ويتقلع إلى مزيد من المناقشــــــــــــة من أجل الن وض بولاية  ،الصــــــــــــندوق

الصـــــــــــندوق المتمثلة في توفا الاســـــــــــتحقاقات للموظفين الذين خدموا 
 .الأمم المتحدة

)الصـــــــــــــين(: قال إن وفد بلد  يرمل في  السددددددددددي  فو  الأبن  - 43
بــــالنظر إلى العــــدد الكبا من المشـــــــــــــــتركين فيـــا  ،يعمــــل الصـــــــــــــــنــــدوق
لخدمة المصــــــــــــا   ،بقريقة تتســــــــــــم بالقوة والكفاءة ،والمســــــــــــتفيدين منا

وبعد أن أشار الوفد إلى الاختلا  في المعدل  .المشروعة لكل مستفيد
ف و عل   ،2017و  2016اةقيقي لعائد الاســــــتثمارات بين عامي 

ثقة من أن الصــــــــــــندوق ســــــــــــيحافظ عل  اةد الأدنى المســــــــــــت د  في 
في المــائــة مع الوصـــــــــــــــول بحــافظــة  3.5القويــل الأجــل للعــائــد وقــدر  

اســــــــتثماراتا إلى المســــــــتوى الأمثل وزيادة اســــــــتثماراتا في البلدان النامية 
وأســـــــــا  التشـــــــــغيل الكفؤ للصـــــــــندوق هو  .المؤهلة وبعملات متعددة

وقال إن وفد بلد  يود بناء عل  ذللا أن يقلّع  .يمهيكل حوكمة ســـل
خلال المشـــاورات غا الرسمية عل  المزيد من التفاصـــيل عن التوصـــيات 
المتعلقة تذا الموضــــــــــــــوع الته قدم ا المكتب وقبل ا مجلس الصــــــــــــــندوق 

وأن يســـــتكشـــــف مع ييع الأنرا  مســـــرلة تحســـــين هيكل  ،المشـــــترك
 .حوكمة الصندوق

)اليابان(: قال إن نظام المعاشــــــــــــات تدددددددددي السدددددددددي  لأا ابا ا - 44
ـــــة ضـــــــــــــــروري لتمكين موظفي الأمم المتحـــــدة من العمـــــل  التقـــــاعـــــدي

وإن اســــــتقرار  ضــــــروري لاجتذاب موظفين من ذوي الأداء  ،بانمدنان
ويرحب وفد بلد  برداء اســــتثمارات الصــــندوق في  .العالي واســــتبقائ م

 ،الاكتواري وج ود  المســـــــــــــــتمرة للحفــاظ عل  التوازن ،ا ونــة الأخاة
ولكنا يعرب عن قلق شـديد إزاء العدد الكبا من اةالات المعلقة كل 

وإزاء المشــــاكل المتبقية المتعلقة بالنظام المتكامل لإدارة المعاشــــات  ،عام
ومن شــرن هذ  اةالة أن تقوض مصــداقية نظام المعاشــات  .التقاعدية

در   ،بــالإضــــــــــــــــافــة إلى ذلــلا ،وقــال إن وفــد بلــد  .التقــاعــديــة ككــل
باهتمام كبا تقريرا مجلس مراجعي اةسـابات ومكتب خدمات الرقابة 

ولا ســـــــــــــــيما فيما يتعلق بالمســـــــــــــــائل ذات الصـــــــــــــــلة بمجلس  ،الداخلية
والته  ،الصـــــندوق المشـــــترك الته أثارها مكتب خدمات الرقابة الداخلية

والتمثيل  ،والرقابة من جانب اللجنة الدائمة ،تشـــمل تضـــارب المصـــا 
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والنزاهــــــة  ،والإدارة الفعــــــالــــــة للأداء ،العــــــادل والمنصـــــــــــــــف في ا لس
 .الأخلاقية والقيم
)أوغندا(: قالت إن وفدها در  باهتمام  السدددددددددددي ة نالوان ا - 45

كبا تقرير مكتـب خدمات الرقابة الداخليـة عن المراجعـة الشــــــــــــــــاملة 
لموظفي لهيكل إدارة مجلس الصــــــندوق المشــــــترك للمعاشــــــات التقاعدية 

وهو يرى أن المراجعة أجريت  .الأمم المتحدة وعملياتا ذات الصـــــــــــــــلة
بقريقة م نية وأن التوصـــيات ذات الصـــلة ســـتكون بمثابة خريقة نريق 
لإحـداث التحســـــــــــــــينـات الته تشـــــــــــــــتـد اةـاجـة إلي ـا في هيكـل مجلس 

الته  ،ويقع عل  عاتق الجمعية العامة .الصـــــــــــندوق المشـــــــــــترك وعملياتا
واجب ضـــــــمان أن يعا   ،ندوق المشـــــــترك أمام ايمســـــــاءل مجلس الصـــــــ

مجلس الصندوق المشترك المسائل الته أثات في تقرير مكتب خدمات 
وســـــيســـــ م تنفيذ توصـــــيات  .الرقابة الداخلية عل  ســـــبيل الاســـــتعجال

مكتب خدمات الرقابة الداخلية ومجلس مراجعي اةســــــــــابات واللجنة 
مة الذي يؤديا مجلس الاســــــــــتشــــــــــارية إلى حد بعيد في تعزيز دور اةوك

الصـــندوق المشـــترك وكذللا في تعزيز مســـاءلة إدارة صـــندوق المعاشـــات 
 .التقاعدية أمام ييع أصحاب المصلحة

)الاتحاد الروســــي(: قال إن وفد بلد  يود أن  السدددي   الو ين - 46
يشــــــــيد بالج ود الته تبذلها قيادة الصــــــــندوق لمواصــــــــلة دراســــــــة المســــــــائل 

ويرحب الوفد  .ع الاســـــــــتحقاقات للمتقاعدينالصـــــــــلة المرتبقة بدف ذات
 ،والسعي إلى التنويع الجغرافي للاستثمارات ،بالزيادة في أصول الصندوق

بما في ا البلدان النامية  ،وتوســـــيع نقاق الاســـــتثمارات إلى بلدان جديدة
مع الإبقاء عل  التقيد بمعايا الاستثمار  ،والبلدان ذات الأسواق الناشدة

 .وهي الضمان والربحية والسيولة وقابلية التحويل ،ةالأربعة الرئيسي
وأضـــــا  قائلا إن وفد بلد  يتفق  اما مع اللجنة الاســـــتشـــــارية  - 47

عل  ضــــــــــــــرورة أن يمقلــب إلى الأمين العــام أن يــدرج في تقرير  المقبــل عن 
اســتثمارات الصــندوق معلومات مفصــلة عن اســتراتيجية الصــندوق وأدائا 

ويشـــــــــــــــدد عل  أ يــة العــائــد  ،إدائــا في الأجــل القويــلوالعوامــل المؤثرة في 
ويود الوفد أن يعرب عن قلقا إزاء تقرير  .في المائة 3.5المســــت د  البالغ 

وهو لا يرى في نفســا القدرة عل  ترييد  ،مكتب خدمات الرقابة الداخلية
ويعتبر أن مكتب خدمات الرقابة الداخلية  ،معظم التوصــــيات المقدمة فيا

والوفد مســــــتعد  . حد بعيد ســــــلقاتا وولايتا في هذا الســــــياققد  اوز إلى
لمناقشـــة المســـائل المتعلقة بنظام المعاشـــات التقاعدية بمزيد من التفصـــيل في 

 .المشاورات غا الرسمية
 .11:20رفعت الجلسة الساعة  

 


