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 .10:05افتتحت الجلسة الساعة  
 

من جدول الأعمال: تنسيق شؤون الإدارة والميزانية  145البند 
بين الأمم المتحدة والوكالات المتخصصصصصصصصصصصصصصصصصصصصصصصصة والوكالة الدولية 

 (A/73/460) للطاقة الذرية
 
)أمين اللجنة الإدارية الرفيعة المســـــــــتو  التابعة  السصصصصصصصيد لال  - 1

لمجلس الرؤســــــــــــاء التن يذيين لمنظومة الأمم المتحدة المعني بالتنســــــــــــيق(: 
تحدث عبر اتصـــــــــــــال مرئي من جني  ليعرا مذكرة الأمين العام ال  

ر الإحصـــائي لمجلس الرؤســـاء التن يذيين عن المالة المالية يحيل بها التقري
(، A/73/460والمتعلقة بالميزانية في مؤســــســــات منظومة الأمم المتحدة )

فقال إن التقرير هو المصـــدر الوحيد علط نطالم المنظومة لاحصـــاءات 
المتحدة المعدة اســـــــتنادا إلى البيانات المالية لمؤســـــــســـــــات منظومة الأمم 

 الرسمية الواردة في البيانات المالية المراجَعة الخاصة بالمؤسسات.
وأشـــــــــــــــار إلى أن أمانة نلس الرؤســـــــــــــــاء التن يذيين عملت،  - 2

من قرار الجمعيــــة العــــامــــة  16اســـــــــــــــتجــــابــــة للطلــــب الوارد في ال قرة 
، مع إدارة الشــــــؤون الاقتصــــــادية والاجتماعية لإنشــــــاء آلية 63/311

واحـــدة لجمع البيـــانـــات ومواءمـــة عمليـــات الإبلاإ. وبـــالنتيجـــة، فـــ ن 
البيــانــات ال   علــا نلس الرؤســـــــــــــــــاء التن يــذيين في عمليــة الإبلاإ 

لتقرير الإدارة المتعلق بالأنشــــطة الإحصـــــائي تمســـــتخدم أيضـــــا ك ســـــاس 
التن يذية من أجل التنمية، وانخ ض عبء الإبلاإ في  يع مؤسسات 

 منظومة الأمم المتحدة انخ اضا كبيرا.
وذكر أن مشاركة المنظمات في عملية الإبلاإ، ال  اكتملت  - 3

، كانت مشـــــــــــاركة قوية. وأن التقرير 2018في تشـــــــــــرين الأول/أكتوبر 
افة إلى المنظمات ال  شـــــاركت في العملية الســـــابقة، يتضـــــمن، بالإضـــــ

، 2017البيانات المالية لســـــــــــــــت منظمات بدأت المشـــــــــــــــاركة في عام 
إلى  2012وتغطي البيانات الواردة فيه فترة الســـنوات الســـت من عام 

، مع التركيز بشـــــــكل  الإ علط الإيرادات والمصـــــــروفات 2017عام 
 .2017-2016ل ترة السنتين 

للطلبات الواردة من الدول الأعضــــــــــــاء، قال إن  واســــــــــــتجابة - 4
معلومات أكثر ت صـــــــــيلا  عن  قدمت أمانة نلس الرؤســـــــــاء التن يذيين

الإيرادات المتلقاة من الجلات المانحة من غير الدول الأعضـــــــــاء، بطرلم 
منلا إضـــــافة عمود جديد بهد  قيد المســـــاةات الواردة من صـــــناديق 

الات والتابعة للأمم المتحدة، في التمويل الجماعي المشـــــــــــــــتركة بين الوك
جدول التبرعات المحددة الغرا ال  ترد من بعض الجلات المانحة من 
غير الدول الأعضـــــــاء. وقد تحســـــــنت أيضـــــــا بدرجة كبيرة دقة البيانات 

المتعلقـة بـالمصـــــــــــــــروفـات، حيـن عرا عـدد أكبر من المنظمـات تو يع 
بالســـــــــــــنوات مصـــــــــــــروفا ا علط الصـــــــــــــعيد القطر  أو الإقليمي مقارنة 

في المائة من المصروفات لعام  75السابقة. ولاحظ الإبلاإ عن حوالي 
علط المســـــــــــــــتو  القطر  أو الإقليمي، مع تو ي مزيــــد من  2017

الشـــــ افية في بيان أوجه اســـــتخدام الموارد. وأشـــــار إلى الموقع الشـــــبكي 
لأمانة نلس الرؤســـاء التن يذيين حين  كن الا لال علط المعلومات 

 قة بالن قات حسب البلد والمنطقة.المتعل
وأضــــــــــــــا  يقول إن أمانة نلس الرؤســــــــــــــاء التن يذيين تعمل  - 5

ر قريبا علط  باســــــتمرار علط تعزيز شــــــ افية البيانات وتوافرها. وســــــتمنشــــــ 
الموقع الشــــــبكي لأمانة نلس الرؤســــــاء التن يذيين الصــــــيغة المســــــتكمَلة 

نــب بعض التحليلات للجــداول والبيــانــات الواردة في التقرير، إلى جــا
للأرقـام المعروضــــــــــــــــة وعـدد من الرســـــــــــــــوم البيـانيـة ال  تبين الا ـاهـات 
المديثة، حســـــــــــــــب البلد والمنظمة ونول الجلات المانحة، لكي تعكس 

 .2017بيانات عام 
وأشار إلى أن  يع المنظمات قامت بتطبيق المعايير المحاسبية  - 6

 2015-2014إ الــــــدوليــــــة للقطــــــال العــــــام، إمــــــا قبــــــل فترة الإبلا
أثناءها، وذلك باســــــــتثناء الصــــــــندولم الدولي للتنمية الزراعية، الذ   أو

أعد بياناته المالية وفقا للمعايير الدولية لإعداد التقارير المالية. وبذلك 
 تتواءم البيانات المقدمة مع البيانات المالية لكل منظمة. 

ايرادات ومضـــط قائلا إنه لإ الإبلاإ عن أربع ف ات رئيســـية ل - 7
هي: الأنصــــــــــــــبـــة المقررةد والتبرعـــات غير المحـــددةد والتبرعـــات المحـــددةد 
والإيرادات المت تية من الأنشـــــــــطة الأ ر . وبالإضـــــــــافة إلى ذلك، جر  
الإبلاإ عن المصــــــــــــــروفــات وفقــا لخمس ف ــات برنــانيــة رئيســــــــــــــيــة، هي 
المســـــــاعدة الإوائيةد والمســـــــاعدة الإنســـــــانيةد وعمليات ح ظ الســـــــلامد 

اون التقنيد والأنشــــــــــــــطة المعيارية أو المتعلقة بالمعاهدات أو بتوليد والتع
 المعار . 

 
 )تابع( من جدول الأعمال: إدارة الموارد البشصصصصصصصصصصصرية 141البند 

(A/72/767 و ،A/73/372/Add.2 و ،A/73/569) 
)الأمينة العامة المســـــــــــــــاعدة لإدارة الموارد  السصصصصصصصصصصصيدة لوبي  - 8

 A/72/767البشـــــــــــــــريــة(: عرضــــــــــــــــت تقرير  الأمين العــام عن التنقــل )
(، فقـــالـــت إن التقرير المقـــدم لتنظر فيـــه الجمعيــة A/73/372/Add.2 و

الثــــانيــــة والســـــــــــــــبعين، عملا بقرار الجمعيــــة العــــامـــة  العــــامــــة في دور ــــا
بعين، يقدم ، والذ  أرجئ النظر فيه إلى الدورة الثالثة والســــ68/265

معلومات مســـــــــــــتكملة ســـــــــــــنوية عن تن يذ إ ار التنقل. وعملا بذلك 

https://undocs.org/ar/A/73/460
https://undocs.org/ar/A/73/460
https://undocs.org/ar/A/RES/63/311
https://undocs.org/ar/A/RES/63/311
https://undocs.org/ar/A/72/767
https://undocs.org/ar/A/73/372/Add.2
https://undocs.org/ar/A/73/569
https://undocs.org/ar/A/72/767
https://undocs.org/ar/A/73/372/Add.2
https://undocs.org/ar/A/RES/68/265
https://undocs.org/ar/A/RES/68/265
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القرار أيضـــــــــــــــا، يتضـــــــــــــــمن التقرير المقدم للنظر فيه أثناء الدورة الثالثة 
والســـــــــبعين موجزا لنتائض الاســـــــــتعراا الشـــــــــامل لإ ار التنقل، ويوجز 
الخطوات التالية المتعلقة ب جراء مشــــــــــــاورات بشــــــــــــ ن اقترا   ض جديد 

 .لسبعينوا بعةالرا دور ا في لعامةا لجمعيةا لىإ ل، المزمع تقد هللتنق
وأضـــــــــــــــافــت تقول إن تنقــل المول ين أمر بــال  الأةيــة لك ــالـة  - 9

تقاســـــــم المعار  والخبرات ونســـــــخلا في  يع أنحاء المنظمة، ودعم رؤية 
الأمين العام لمنظمة ك ؤة تتســــــــــم بالمرونة وال عالية والشــــــــــ افية و ضــــــــــع 

وإن الأمين العام أوق  تن يذ إ ار التنقل من أجل إجراء للمســــــــــــــاءلة، 
الاســـتعراا الشـــامل الذ   لبته الجمعية العامة. ويلخر التقرير المقدم 
للنظر فيـــه أثنـــاء الـــدورة الثـــالثـــة والســــــــــــــبعين المنلجيـــة المتبعـــة في إجراء 
الاســـــــتعراا المتعلق بتن يذ أول شـــــــبك ش ولائ  ســـــــيتم تشـــــــغيللما في 

وةا شــبكة الســياســة والســلام والعمل الإنســاني، وشــبكة ســيالم الإ ار، 
 والاتصالات، وكذلك النتائض والدروس المست ادة.  علوماتتكنولوجيا الم

وتابعت قائلة إن الاســــــتعراا الشــــــامل مكَّن الأمين العام من  - 10
تقييم مــد  جــدو  إ ــار التنقــل وفعــاليتــه وك ــاءتــه في تحقيق أهــدا  

لم  ض المنظمة اللاحق بشـــ ن التنقل مع ووذج الإ ار، ومن ك الة اتســـا
الإدارة الجديد الذ  اقترحه الأمين العام ومع الهد  المتمثل في بناء قوة 

للمســـــــــــــتقبل. وأشـــــــــــــارت إلى أن الاســـــــــــــتعراا، الذ  أجر  إثر  ةعامل
مشــــــاورات واســــــعة النطالم دا ل الأمانة العامة، أبر  ضــــــرورة اتبال  ض 

ر إلى تنول برامض المنظمة وعمليا ا. وارت ت متعدد الأوجه للتنقل، بالنظ
أن يكون التنقـــل جزءا  لا يتجزأ من التطوير الملني، وأن ي يـــد المنظمـــة 

التشجيع علط التطوير الملني لكبار المول ين بمجموعة   لالككل من 
واســـــــعة من الملارات وبطائ ة متنوعة من الخبرات. وارت ت، فضـــــــلا عن 

بمرور الوقت في  يع أنحاء المنظمة لتشــــــــــــــجيع ذلك، تعزيز ثقافة التنقل 
المول ين ودعملم في الاضــــــــــــــطلال بملام وتكلي ات جديدة تشــــــــــــــمل 

الأمم المتحدة ومراكز عمللا. وقالت إنه  لاياتالمجموعة الكاملة من و 
يجــب توفير مــا يك ي من موارد لك ــالــة رــا  مبــادرات التنقــل كمــا هي 

 ؤسسات الدولية. المال في معظم المكومات الو نية والم
وتمشــــيا مع واجب المنظمة في المرلإ علط المول ين العاملين  - 11

في لرو  صــــعبة، ارت ت أن تشــــجع برامض التنقل اللاحقة علط  يادة 
تنقل المول ين دا ل مراكز العمل الشــــــــــاقة و ارجلا. وفي حين يتعين 

غي أن يســــتند إ ار التنقل في المنظمة إلى ســــياســــات ورقابة مركزية، ينب
متسقا أيضا مع دعوة الأمين العام إلى  يادة ت ويض السلطة  أن يكون

وأن  كِّن رؤســـــــاء الإدارات والمكاتب من تكيي  مبادرات التنقل مع 
الاحتياجات الخاصـــــــــــــــة بكيانات كل منلم. وقالت إن الأمين العام 

ســـــــــيقدم، اســـــــــتنادا إلى النتائض والدروس المســـــــــت ادة من الاســـــــــتعراا 
اقتراحا للنظر فيه أثناء  شـــــــــــــاورات،إجراء مزيد من المالشـــــــــــــامل، وبعد 

الدورة الرابعة والســبعين، يتعلق بوضــع إ ار جديد للتنقل يتماشــط مع 
  لمنظمةالاســـــــــتراتيجية العالمية للموارد البشـــــــــرية ال  اقترحلا ومع  ض ا

 .لمول ينا ر تياوا لتعلموا لولي يا لتطويرا في
ة الاستشارية لشؤون الإدارة )نائب رئيس اللجن السيد سين  - 12

(، A/73/569والميزانية(: عرا تقرير اللجنة الاســــــتشــــــارية ذا الصــــــلة )
علط اقترا   68/265فقــــال إن الجمعيــــة العــــامــــة وافقــــت في قرارهــــا 

المنقَّح المتعلق بوضع إ ار للتنقل المنظم، والذ  لإ تن يذه  الأمين العام
ســــــنتين، بالتزامن مع تشــــــغيل شــــــبكة الســــــياســــــة والســــــلام  د علط م

وتشغيل شبكة تكنولوجيا المعلومات  2016والعمل الإنساني في عام 
اللجنــة  . ولاحظ بــاســـــــــــــــم2016و  2017والاتصــــــــــــــــالات في عــام 

معلومات عن التكالي  ال علية  الاســــــتشــــــارية أن الأمين العام   يقدم
و  2016في عامي  لإ ارالمباشــــــرة وغير المباشــــــرة الناشــــــ ة عن تن يذ ا

، ف وصط ب ن تطلب الجمعية العامة إليه إدراج هذه المعلومات 2017
في اقتراحــــه الجــــديــــد المزمع تقــــد ــــه للنظر فيلــــا أثنــــاء الــــدورة الرابعــــة 

رية عن ثقته في أن والســــــبعين. وأعرب أيضــــــا باســــــم اللجنة الاســــــتشــــــا
يســـــــــــترشـــــــــــد الأمين العام، عند إعداد ذلك الاقترا ، بقرارات الجمعية 
العامة ذات الصلة ويراعي الدروس المست ادة من تن يذ إ ار التنقل في 

 .2017 و 2016عامي 
) لورية كوريا(: قال إن المنظمة  السصصصصصصصصصيد سصصصصصصصصصان  ديو  نا - 13

املم بك اءة، لأ م يجب أن تطور مول يلا ملني ا وتك ل اســـــــــــــــتخد
لمبادرات الإصـــــلا  الجارية ال  يقوم بها الأمين وقوة دفع أهم مواردها 

العام، وإن التنقل المنظم هو أحد أكثر الطرلم فعالية لبناء قوة عاملة 
تكون منظمة وديناميكية وقابلة للتكي  لتعكس حاجة الأمم  الميةع

المتحدة، لأن من شــــــــــ  ا تن يذ الولايات، وإتاحة فرلإ التطوير الملني 
للمول يند وشـــــــــــــــجعــت علط تكــافؤ ال رلإ بين المول ين من  لال 
ك الة التقاســـــــم العادل لعبء الخدمة في مراكز العمل الصـــــــعبة، وهي 

قت يتســـــم بالتحديات الدينامية علط أهدا  ذات أةية  اصـــــة في و 
 الصعيد العالمي. 

ورحب باسم وفد بلده بالاستراتيجية العالمية للموارد البشرية  - 14
ال  اقترحلـــا الأمين العـــام، وال  لإ بموجبلـــا تحـــديـــد التنقـــل بـــاعتبـــاره 
عنصـــــــرا أســـــــاســـــــيا في إدارة المواهب علط نحو فعال. وارت   ألا يكون 

نرد حجر  اوية في ســياســات إدارة الموارد البشــرية  نظام التنقل الجديد
في المنظمة، بل أيضـــــا جزءا لا يتجزأ من الإصـــــلا  الإدار  الشـــــامل. 

https://undocs.org/ar/A/73/569
https://undocs.org/ar/A/RES/68/265
https://undocs.org/ar/A/RES/68/265
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ورأ  ضـــــــــــــــرورة في أن يقــدم الأمين العــام إلى الجمعيــة العــامــة اقتراحــا 
مست يضا يتعلق بوضع إ ار أقو  للتنقل، مع مراعاة النتائض والدروس 

الشــامل. وأعرب باســم وفد بلده عن الأمل  المســت ادة من الاســتعراا
الأمين العـــام بــ يقـــا  تن يـــذ إ ــار التنقـــل في  ــايــة  رارفي أن يؤد  ق

 المطا  إلى تسريع التقدم تحقيق ا لهذه الغاية.
)سويسرا(: تكلمت أيضا باسم ليختنشتاين،  السيدة فيرون - 15

نموذج فقالت إن إ ار تنقل شــامل يجب أن يكون عنصــرا مركزيا في ال
الإدار  الجديد للأمم المتحدة. ويجب أن يكون التنقل جزء ا لا يتجزأ 
من التطوير الملني والإدارة الناجحة للمواهب. واســـــــــــــتنادا إلى الدروس 
المســـــــــــــــت ادة من كيانات غير تابعة للأمانة العامة دا ل المنظمة ومن 
  ــارج منظومــة الأمم المتحــدة، قــالــت إن علط الأمين العــام أن يقــدم
اقتراحــا جري ــا لإ ــار جــديــد للتنقــل كي تنظر فيــه الجمعيــة العــامــة في 

 دور ا الرابعة والسبعين.
 

 .10:25رفعت الجلسة الساعة  
 


