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Introduccion

1.  El presenteinforme se hapreparado de conformidad con laresolucién 1999/34 del
Consegjo Econdmicoy Social, enqueel Consejo pididal Secretario General que presentara
un informe ala Asamblea General, en la parte principal de su quincuagésimo cuarto
periodo de sesiones, que incluyera un andlisis de la estructura de organizacion y de los
recursos técnicos, de personal y financieros de la Seccion de Organizaciones no
Gubernamental es, que corresponden al aumento de su volumen de trabajo y al nivel de
su responsabilidad, y que sean necesarios paracumplir el mandato de |la Secretaria, que
figuraen las partes X y XI de laresolucion 1996/31 del Consgjo.

2. En 1998 se publico uninforme del Secretario General sobrelalabor de la Seccién
de Organizacionesno GubernamentalesdelaSecretaria(E/1998/43y Corr.1). El alcance
de las actividades realizadas por la Seccion es mucho mayor que el que se previé en ese
informe. En aquel momento, hasta1997, |aSeccionteniaregistradas 1.356 organizaciones
no gubernamental es reconocidas como entidades de caracter consultivo. Entre 1998 y
1999, el Consejo reconocid a 582 organizaciones, con lo que el nimero total de
organizaciones no gubernamentales reconocidas como entidades consultivas por el
Consgjo llegd a 1.938. El aumento del nimero de organizaciones no gubernamental es
reconocidas haredundado en un aumento del volumen detrabajo, que sereflejaen todos
los aspectos de las actividades de la Seccién. Por consiguiente, el Comité encargado de
|as Organi zacionesno Gubernamental eshatenido queajustar también el tiempo asignado
asusdeliberaciones. Si bien el nimero dereunionescel ebradasen sus periodosordinarios
de sesiones se ha mantenido constante, el Comité ha tenido que prolongar la duracién
de la continuacion de sus periodos de sesiones para responder al aumento del volumen
detrabgjo. En realidad, en 1999 el nimero de reuniones originariamente previsto en el
presupuesto por programas para €l bienio 2000-2001 (véase A/54/6, secc. 9) se ha
duplicado. El consiguiente aumento del nimero de consultas oficiosas, aunque no figura
entrelas actividades del bienio, conllevasin embargo un aumento importante en lalabor
de la Seccion.

3. El Comité del Programa y de la Coordinacion (CPC), en su informe sobre su
39° periodo de sesiones, expresd la opinién de que, habida cuenta del importante
incremento del volumen de trabgjo y del nivel de responsabilidades de la Seccion de
Organizacionesno Gubernamental es, éstadeberiacontar con todosl osrecursosnecesarios
para poder cumplir eficazmente su mandato, en particular en lo tocante a apoyo
sustantivo al Comité encargado de las Organizaciones no Gubernamentales (véase
A/54/16, péarrs. 180 y 182). En sus conclusiones y recomendaciones, el CPC tomd nota
del incremento del volumen de trabajo y de las responsabilidades de la Seccién, o cual
le impedia realizar sus actividades con eficiencia, eficacia y rapidez, y acogié con
beneplacito la propuesta de fortal ecer la Seccion asignandol e recursos suficientes en el
proyecto de presupuesto por programas.

4. En el presupuesto por programas para el bienio 2000-2001 se indica que el
subprograma procurard fortalecer el apoyo sustantivo al Comité encargado de las
Organizaciones no Gubernamentales, entre otras cosas, en cuanto a su funcién de
recomendar el reconoci miento de organi zacionescomo entidadesconsultivasen respuesta
al gran aumento de pedidos por parte de las organizaciones no gubernamentales y del
nldmero de organi zaciones no gubernamental es reconoci das como entidades consultivas
por el Consgjo.

5. Enel presenteinforme seanalizan lasactividadesque deberealizar |aSeccion para
hacer frente al volumen de trabajo del Comité encargado de las Organizaciones no
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Gubernamentalesy parasatisfacer |as necesidades cadavez mayores del grupo, cadadia
mas numeroso, deorgani zaciones no gubernamental esquetratan departicipar enlalabor
de las Naciones Unidas de la siguiente manera:

a) Enlaseccion |l se detallalalabor permanente realizada por la Seccién. Se
describen tareas fundamentales y se estima el tiempo que necesitara el personal para
realizar cadatareaen mesesdetrabaj o duranteel bienio 2000-2001. También sedescriben
los proyectos especialesiniciados en 1999y los propuestos para el bienio 2000-2001 a
fin de aumentar la eficaciay eficiencia de la Seccion en su apoyo al Comité encargado
de las Organizaciones no Gubernamentales, el Consgjo y el sistema de las Naciones
Unidas en general en |o concerniente a las organizaciones no gubernamentales;

b) Enlaseccion 1l se describen las actividades de divulgacion y enlace de la
Seccion de Organizaciones no Gubernamentales;

¢) Enlaseccion IV seindican detalles de la organizacion y la estructura de la
Seccion de Organi zaciones no Gubernamental esdela SecretariadelasNacionesUnidas.

Mandato y programa de trabajo de la Secretaria
Mandato

6. El principal mandato de la Secretaria, como se estipula en la parte XI de la
resolucion 1996/31, es la prestacion de |os servicios de apoyo necesarios afin de que el
Comité encargado de las Organizaciones no Gubernamental es puedacumplir el mandato
gue se le ha encomendado para realizar actividades mas diversificadas y con mayor
participacion de las organizaciones no gubernamentales. Se pide al Secretario General
gue proporcione recursos suficientes para ese fin. En la misma resolucion, también se
pideal Secretario General quemejorey simplifiquelosserviciosdeapoyodelaSecretaria
para mejorar los arreglos précticos relativos a asuntos tales como el aumento de la
utilizacion de tecnologia moderna de informacién y comunicacionesy parafacilitar la
amplia participacion de | as organi zaciones no gubernamental es en las reuniones de las
Naciones Unidas. También se pide a la Secretaria que esté organizada para que pueda
desempefiar las funciones que se le asignan en cuanto alos arreglos parala celebracién
de consultas y la acreditacion de las organizaciones no gubernamentales ante las
conferencias internacional es patrocinadas por las Naciones Unidas (véanse | os parraf os
64 a 69 de laresolucion 1996/31 del Consegjo). En consecuencia, la Secretariatiene un
amplio mandato en cuanto afacilitar y aumentar la participacién de | as organizaciones
no gubernamentales en lalabor de la Organizacion.

Apoyo al Comité encargado de las Organizaciones no Gubernamentales

7. Al prestar apoyo al Comité encargado de |las Organizaciones no Gubernamental es,
la Seccién de Organizaciones no Gubernamentales tiene que cumplir tres funciones
principales: @) tramitar las nuevas solicitudes de reconocimiento como entidades
consultivas y de reclasificacion, incluidas consultas permanentes y continuas con los
miembrosdel Comitérespecto de esassolicitudesdereconocimientoy dereclasificacion;
b) supervisar las actividadesy | os programas de | as organi zaciones no gubernamental es
reconocidascomo entidadesde caréacter consultivo general y especial, informar al respecto
y tramitar los informes cuadrienal es sobre sus actividades; y c) proporcionar servicios
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de reuniones, personal y documentacion en los periodos ordinariosy extraordinarios de
sesiones del Comité.

8.  Enel Ultimo decenio se haregistrado un aumento de gran magnitud en el nimero
de organizaciones no gubernamental es que solicitaron ser reconocidas como entidades
consultivaspor el Consejo Econdmicoy Social y delasquefueronreconocidascomotales.
El aumento de la cantidad de nuevas solicitudes y de informes cuadrienales, tal como
figuraen los cuadros 1y 2, pone de manifiesto esas tendencias.

Cuadro 1

Organizaciones no gubernamentales reconocidas como entidades de caracter
consultivo por el Consejo, nuevas solicitudes y nuevos informes cuadrienales
tramitados anualmente, en relacion con la cantidad personal de la Seccion

1992/ 1998/ 2000/

1993 1999 2001°
NuUmero de organizaciones no gubernamental es reconocidas 943 1938 2 500
Numero de solicitudes recibidas 200 400 777
Numero de solicitudes presentadas al Comité® 52 250 500
Personal del cuadro orgéanico 3 5° 5¢

Personal de servicios general es 3 4 49

& Proyecciones.

b Ladiscrepanciaentre el niimero de solicitudes recibidas y el nimero de solicitudes que se
presentaron realmente al Comité encargado de las Organizaciones no Gubernamental es se explica
por el hecho de que el 20% de los solicitantes no prosigue el tramite ulterior alas cartas de
intencion, mientras que otro 15% no compl eta sus solicitudes en el momento oportuno del afio en
que se prevé que hay que presentarlas al Comité.

¢ Ademas, un funcionario de categoria P-4 fue transitoriamente adscrito sélo para 1999 desde otro
sector del Departamento de Asuntos Econémicosy Sociales; debido ala situacion del puesto, se
ofreci6 al funcionario unarescisién por acuerdo mutuo a partir del afio 2000.

4 Segln lo previsto en el proyecto de presupuesto por programas para el bienio 2000—2001.

1. A lolargo del decenio, el Departamento de Asuntos Econdmicosy Sociales ha
tratado de obtener recursos suficientes para gjustarse al aumento cada vez mayor del
volumen del trabajo. En 1992, se sefialé a la atencién del Comité que la Seccidn de
Organizaciones no Gubernamentales estaba tramitando 943 solicitudes con dos
funcionariosdel cuadro organicoy dosdel cuadro deserviciosgenerales, el mismonimero
gueselehabiaasignado en 1943, cuando el nimero de organizacionesno gubernamenta-
les reconocidas como entidades consultivas era de 41. En 1992, se asigno ala Seccion
un funcionario més de cada categoria. Posteriormente, en respuesta a la resolucion
1997/58 del Consejo, se aumentaron mas los recursos de la Seccién agregando dos
funcionarios del cuadro organico y un funcionario del cuadro de servicios generales. El
mas reciente aumento de la participacién de | as organi zaciones no gubernamentales se
debe, sin duda, ala celebracién de cinco importantes conferencias internacionales en el
decenio de 1990, lo queintensific, en proporcidon geomeétricael interésdelasorganiza-
ciones no gubernamental es.

Cuadro 2
Numero de informes cuadrienales tramitados por la Seccion de Organizaciones
no Gubernamentales, 1989-2007
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1989 1991 1993 1995 1997 1999 2001° 2003 2005 2007
Informes

cuadrienal es 106 187 422 226 181 292 376 535 641 813
|

2 Proyecciaones. . . . .
ambién ha aumentado la cantidad de trabajo y tiempo que requiere el examen de

los informes cuadrienal es. Desde 1989 hasta el presente, el nimero de organizaciones
no gubernamental esreconoci dascomo entidadesde caracter consultivo especial y general
ha aumentado casi tres vecesy, en el periodo comprendido entre 1999 y 2007, se prevé
gue aumente aln mas, con un factor de 2,7. El cuadro 2 ilustrala dindmicadel aumento
del volumen detrabajo dela Seccién. Ademas, cabe sefialar que no setomaron en cuenta
aproximadamente 100 nuevas solicitudes e informes cuadrienal es postergados.

Apoyo a los periodos de sesiones del Comité

Cuadro 3
Actividades de la Seccion de Organizaciones no Gubernamentales en 1999,
por tareas y meses de trabajo

Funcionarios

Funcionarios del cuadro de
del cuadro orgénico servicios generales
Actividad meses de trabajo meses de trabajo
Tramitacion de nuevas solicitudes 29,7 19,0
Apoyo alos periodos de sesiones del Comité encargado de las
Organizaciones no Gubernamentales 9,0 51
Comunicacion con los Estados Miembros 1,8 0,3

Apoyo al Comité encargado de |as Organizaciones no
Gubernamentales 1,6 0,1

Acreditacion anual de las organizaciones no gubernamentales y
apoyo a conferencias internacionales y reuniones de comités

preparatorios 5,9 17,8
Seguimiento de solicitudes postergadas 2,1 0,3
Tramitacion de informes cuadrienal es 11,3 12,8

Mantenimiento de la lista de organizaciones no gubernamentales
reconocidas como entidades consultivas® 0,3 0,7

Respuesta a pedidos de informacion sobre las solicitudes
formulados por el Comité encargado de las Organizaciones no

Gubernamentales® 14 0,3
Produccion de un folleto sobre el programa de difusion® 0,9 0,05
Examen de las organizaciones no gubernamental es acreditadas por

el Secretario General 0,1 0,08
Compilacion de cartas y directrices 0,4 0,14
Mantenimiento del calendario de actividades 0,9 0,14
Mantenimiento del sistema de archivo 0,5 4,3
Mantenimiento del sitio de la Seccion en laWeb de la Internet 7,3 55
Correspondencia en curso 8,9 2,9
Colaboracion con la Seccién de Control de Documentos 0,8 0,14

Apoyo al Comité encargado de las Organizaciones no
Gubernamentales (Total 87,3 70,3
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Nota: El propoésito de este cuadro esindicar las cifras relativas alos meses de trabajo dedicados
al cumplimiento de las diferentes funciones de |a Seccién; se incluyen 37,6 meses de trabajo
aportados por pasantes, voluntariosy personal supernumerario.

# Nuevas actividades. . . . . .
3. El cuadro 3 indica los meses de trabajo necesarios para cumplir las principales

funcionescorrespondientesal mandato delaSeccion de Organi zacionesno Gubernamen-
tales, en particul ar respecto delastareasrel acionadascon el nimero denuevassolicitudes
y reclasificaciones, |as organizaciones no gubernamental es yareconocidasy el aumento
del nimero de informes cuadrienal es que han de examinarse. Ademas, ese aspecto dela
labor de la Seccién ha pasado a ser cada vez mas complejo, debido a mayor nimero de
organi zacionesno gubernamental esnacional esrel ativamente pequefias, cuyadocumenta-
cion tropieza con obstaculos relativos a idioma y la logistica. En 1999, la Seccién
introdujo numerosos cambios paratratar de responder a este mayor volumen de trabajo
y mejorar laeficienciadel apoyo delaSecciona Comitéencargado delasOrganizaciones
no Gubernamental es. Ademasdelasnuevasactividadesdetalladasen el cuadro 3, en 1999
se llevaron a cabo las siguientes tareas:

a) Compilaciondedoslistasparadistinguir entre solicitudesrespecto delasque
los miembros del Comité no formularon observacionesy solicitudes respecto de las que
las del egaciones expresaron reservas o pidieron informacion adicional;

b)  Preparacion y distribucion a comienzo del periodo de sesiones de toda la
documentacién oficial en los seis idiomas oficiales de las Naciones Unidas para los
miembros del Comité;

¢) Redaccién durante los periodos de sesiones del Comité de un informediario
que refleja sus decisiones y que debe distribuirse entre los miembros del Comité;

d) Envioporfacsimileel mismodiadel examendeunasolicitud, delaspreguntas
formuladas por el Comité ala organizacion no gubernamental solicitante para obtener
una pronta respuesta a fin de que el Comité finalice sus deliberaciones relativas a esa
solicitud en el mismo periodo de sesiones.

4.  Si bien los cambios mencionados supra han mejorado notablemente la eficiencia
delasdeliberacionesdel Comité, también han redundado en el aumento del volumen de
trabajo de la Secciodn.

5. Ademéas del apoyo y los servicios alas reuniones del Comité, la Seccion realiza
numerosas actividades para apoyar lalabor del Comitéy ofrecer servicios alos Estados
Miembros de las Naciones Unidas, |os organismos del sistema de las Naciones Unidas,
la comunidad de | as organizaciones no gubernamentalesy el publico en general. Como
loindicael cuadro 3, sededicaun ndmero importante de mesesdetrabaj o defuncionarios
del cuadro organico alacorrespondenciaen curso, gran partedelacual eslaprolongada
interacci6n con las organizaciones no gubernamental es cuando setratade compl etar una
solicitud dereconocimiento oreclasificaciénouninformecuadrienal parasu presentacion
al Comité de manera técnicamente correcta.

Acreditacion de las organizaciones no gubernamentales

6. Cabe sefidar la cantidad de meses de trabajo necesarios para los procedimientos
de acreditacion ante las diversas reuniones especiales de las Naciones Unidas alo largo
del afio. L aSeccién proporcionadurantetodo el afio serviciosdeunfuncionario del cuadro
orgénico de tiempo completo y un funcionario del cuadro de servicios generales para el
tramite de acreditacion ante la Asamblea General y sus Comisiones Principalesy ante
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el Consgjo y sus 6rganos subsidiarios, asi como para los tramites de preinscripcion e
inscripcion ante los diversos comités preparatorios paralos periodos extraordinarios de
sesiones de la Asamblea General y las conferencias internacionales. Todos los pedidos
de acreditacion se tramitan por conducto de la Seccién de Organi zaciones no Guberna-
mentales, lo cual verifica en la base de datos que contiene informacion detall ada sobre
|as organi zaciones no gubernamental es si se han cumplido las condicionesexigidas para
esaacreditacion. Asi, la Seccién de Organizaciones no Gubernamental es es responsabl e
de verificar el cumplimiento de las condiciones exigidas alos posibles participantes, de
conformidad conloscriteriosestablecidospor |as secretariasencargadas delasreuniones,
y de establecer listas y bases de datos de preinscripcién que se utilizardn en el proceso
deinscripcion. En el caso de algunas reuniones, la Seccion debe encargarse también de
lainscripcion propiamente dichade | as organi zaci onesno gubernamental es parti ci pantes.

7.  El volumen detrabajoy el nivel de responsabilidad de la Seccion han aumentado
pronunciadamente debido al mayor nimero de organizaciones no gubernamentales
reconocidas. Tareascomo observar lasactividades delasorgani zaciones no gubernamen-
tales reconocidas, mantener la base de datos, llevar una lista actualizada de las
organizaciones no gubernamentales reconocidas como entidades consultivas por el
Consgjo Econdémicoy Social (paralalistamasreciente, véase E/1998/INF/6), organizar
la correspondencia general y la distribucion de documentos han pasado a ser mas
complejas debido al gran niUmero de organizaciones no gubernamental es interesadas y
el gran aumento del nimero de sus representantes. Para hacer frente a los problemas
planteados por el aumento del volumen de trabajo y de la responsabilidad, en 1999 |la
Seccion inicid varios proyectos especiales y propuso otros proyectos importantes y
necesarios para el bienio 2000-2001, que se describen a continuacion.

Actividades en curso y nuevas actividades para el bienio 2000-2001

Cuadro 4
Proyectos iniciados en 1999 y proyectos correspondientes al bienio 2000-2001

Funcionarios Funcionarios
del cuadro del cuadro de
organico servicios generales
Actividad meses de trabajo meses de trabajo
Supervision de las organizaciones no gubernamentales de la Lista 1,9 2,1
Supervision de | as organizaciones no gubernamental es reconocidas 2,5 0,8
con carécter consultivo general, por afio de acreditacion
Agrupamiento de | as organizaciones no gubernamental es seguin sus 2,8 0,8
objetivos, intereses y actividades
Mantenimiento de un archivo de | as decisiones del Consejo sobre 0,2 0,08
retiros y suspensiones
Actividades de difusion entre las organizaciones no 2,3 0,3
gubernamentales
Directrices para ayudar a las organizaciones no gubernamentales en 4,4 0,6
latramitacion
Creacion de una base de datos completa 54 8,2
Coordinacion con el resto del sistema de las Naciones Unidas sobre 1,0 0,1

el reconocimiento con caracter consultivo
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Funcionarios Funcionarios

del cuadro del cuadro de

organico servicios generales

Actividad meses de trabajo meses de trabajo

Creacion de redes regional es de organizaciones no gubernamentales 0,6 0,05

Procedimientos y nuevas responsabilidades que hacen aumentar el 1,7 0,3

volumen de trabajo de la Seccion

Seminario préactico en colaboracién con el PNUD 6,0 1,0
Total (meses de trabajo por afio 29.3 14.3

8.  El acancedelasactividadesindicadasen el cuadro 4 se haampliado considerable-
mente durante los Ultimos seis meses. L os meses de trabaj o correspondientes aestalabor
serefieren alaetapadel comienzo de cadaunadelasactividadesen 1999, que aumentara
durante el bienio 20002001 cuando todas | as actividades seincorporen en el programa
normal de trabajo de la Seccidn. Estas iniciativas se mencionaron en el informe del
Secretario General sobrelosarreglosy précticas paralainteraccion delasorganizaciones
no gubernamentales en todas las actividades del sistema de las Naciones Unidas
(A/54/329), conlaexpectativade quela Secci6n de Organi zacionesno Gubernamental es
pudierarealizar dichas tareas.

Supervision

9.  Desde que se prepard el mencionado informe del Secretario General sobrelalabor
de la Seccion de Organizaciones no Gubernamentales (E/1998/43) la funcién de
supervisién de la Seccidn ha cobrado mayor importanciay es preciso que se le preste
mayor atencion. Dado que haaumentado el nimero de organi zaci onesno gubernamental es
reconocidas como entidades de caracter consultivo por el Consejo, la Seccidn hacreido
necesario aumentar su capacidad para supervisar la adecuacion de los resultados, las
actividades y la conducta de las organi zaciones no gubernamental es al o estipulado por
el Comitéencargado delasOrganizacionesno Gubernamental esy otraspartesinteresadas.

Supervision de las organizaciones no gubernamentales inscritas en la Lista

10. Enoctubrede 1999 figuraban en laLista 909 organizaciones no gubernamental es.
Puesto que las organizaciones no gubernamentales que figuran en la Lista no estan
obligadas a presentar informes cuadrienales, hasta la fecha no ha habido ningin
mecanismo que posibilite determinar si todavia existen o si cumplen las condiciones
enunciadas en la resolucion del Consejo 1996/31. No cesa de aumentar el nimero de
organizaciones no gubernamentales inscritas en la Lista. Tras el examen mas reciente
delas organizaciones no gubernamental es que mantienen rel aciones con | 0s organi smos
especializados, se sumaron alaListadel Consejo otras 222 organizaciones no guberna-
mentales. En estas circunstancias, cobra cada vez mas importancia poder supervisar la
continuidad de la participacion de esas organizaciones en lalabor del Consejo y de sus
organismos subsidiarios. La Seccion logra superar este problema con una revision
frecuente de las organizaciones no gubernamentales inscritas en la Listay un andlisis
de sus actividades en curso. A la larga, se alentard a todas las organizaciones no
gubernamental es que sigan contribuyendo activamente alalabor del Consejo o de otros
organismosy organosdelasNaciones Unidasaquesoliciten reconocimiento con caracter
consultivo especial, mientras que las que se han mantenido inactivas se sefialaran ala
atencion del Comité para que éste examine la cuestion.
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Supervision de las organizaciones no gubernamentales reconocidas como
entidades de caracter consultivo general y especial

11. Hasta hace poco no existia un mecanismo para establecer un calendario de los
informes cuadrienal esque deben presentarse cadaafo. En estos Ul timosmeses, |aSeccion
haadquiridolacapacidad de desempefiar estafuncién conlacreacion deunabasededatos
para reunir informacion basada en el afio en la que la organizacion no gubernamental
fue reconocida con su actual carécter o fue reclasificada més recientemente. Gracias a
este sistema de supervision, la Seccion esta ahora en condiciones de establecer el
calendario delosinformescuadrienal esde cadaunadel asorgani zacionesno gubernamen-
tales. Debido al gran nimero deinformes cuadrienal es, sehaprestado muy pocao ninguna
atencion alos aspectos cualitativos de laevaluacion cuadrienal . En un reciente examen
Ilevado a cabo por la Seccion encargada de |as Organizaciones no Gubernamental es se
ponede manifiesto que algunas de estas organi zacioneshanrealizado unalabor muy seria
en su colaboracion con los organismos de las Naciones Unidas, otras han aportado
contribucionessustantivasalalabor delasNacionesUnidas, mientrasquelaparticipacion
de otras se podria calificar de marginal, en el mejor de los casos. En el proximo bienio,
laSeccion, graciasal nuevo apoyo, deberiallevar acabo de manerasistematicalastareas
siguientes: @) notificar conlasuficienteantel aci6n al as organi zacionesno gubernamenta-
les la fecha de presentacion de los informes cuadrienales; b) supervisar |os retrasos en
la presentacién de informes; ¢) sefialar tales casos ala atencién del Comité; y d) llevar
acabo un examen analiticoy cualitativo delosinformes cuadrienales. Paralas organiza-
ciones no gubernamental es se trata de un proceso que es mucho mas que un mecanismo
de control pro forma. Se espera que las propias Naciones Unidas resulten beneficiadas
al haber organizacionesno gubernamental esde reconociday pertinente competenciaque
contribuyan al desempefio de su labor.

Creacidén de una base de datos completa

12. Dado que no cesa de crecer el nimero de nuevas solicitudes y de organizaciones
no gubernamental esreconocidas, esurgentemente necesario contar con unabase de datos
completa, fiabley al dia para observar el desempefio de estas organizaciones. Aunque
la creacion de dicha base de datos estd ya en curso, las tareas principales para el bienio
2000-2001 seran las siguientes: a) corregir las deficiencias e incongruencias de las
distintas bases de datos existentes; b) posibilitar |laelaboracién deinformes (tilesy con
un formato adecuado; y ¢) conseguir que esta base de datos seafacil de utilizar enlo que
respectaal ingresoy larecuperacion de lainformacion. Se prevé que para €jecutar este
proyecto sera necesario contar con los servicios de un consultor externo especializado
en el disefio de sistemas de gestion de la informacion, adaptados a |l as necesidades del
cliente.

13. La investigacion emprendida como parte de los tres proyectos mencionados
anteriormente contribuira ala constitucion de la base central de datos. En esta base de
datos también se guardard toda la informacion presentada por las organizaciones no
gubernamentales que figuran en laListay las que han sido reconocidas como entidades
de caréacter consultivo por 6rganosy organismos especializados de las Naciones Unidas,
asi comolosinformescuadrienal esdelasorgani zaciones no gubernamental esreconocidas
como entidadesde carécter consultivo general y especial. A suvez, cuando labasededatos
seacerqueal grado previsto de exhaustividad, exactitudy flexibilidad resultaraméasfécil
analizar masafondo el desempefio delasorganizacionesno gubernamental esreconocidas
como entidades de caracter consultivo como por jemplo en el caso del proyecto que se
describe infra.
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Analisis de las organizaciones no gubernamentales por objetivos, intereses,
actividades y ubicacion geogréafica

14. Elaumentodel nimero desolicitudesdereconocimientoy acreditaci 0n presentadas
por organi zaciones no gubernamental esen estos Ultimos afios hasuscitado lapreocupacion
de que se agoten los recursos, tanto de la Seccion encargada de las Organizaciones no
Gubernamental escomo del Comité, debido al mayor volumen detrabajo, y que, al mismo
tiempo, el proceso de consultaentre |l as organizaciones no gubernamentalesy el Consejo
resulte cadavez méasingobernable. Para mitigar esta preocupacion, la Seccidn examina
laposibilidad de utilizar sus datos sobre |0os objetivos, intereses, actividadesy ubicacion
geografica de | as organizaciones no gubernamental es para ayudarlas a que establezcan
agrupaciones de orientacion similar y constituyan comités conjuntos o coaliciones para
la consulta con el Consejo, como se indicaen el parrafo 9 de laresolucion 1996/31 del
Consgjo. Ademés de agilizar laformacion de los comités conjuntos antes mencionados,
el proyecto también facilitara la seleccién de las organizaciones no gubernamental es
pertinentes que puedan contribuir alalabor del Consejo en pro del objetivo delograr una
participacion equitativa, equilibrada, eficaz y genuina de las organizaciones no
gubernamental es de todas las regiones y zonas del mundo, y de prestar una particular
atencion a las organizaciones no gubernamentales que cuenten con conocimientos o
experienciaespecial es que quizadesee aprovechar el Consejo Econdmicoy Social (véase
laresolucion 1996/31 del Consejo, parr. 5).

Difusion y enlace con otros organismos de las Naciones Unidas

Coordinacién de las organizaciones con el sistema de las Naciones
Unidas en lo relativo al reconocimiento como entidades de caracter
consultivo

15. LaSecciondeOrganizacionesno Gubernamental eshaemprendidovariasiniciativas
parapromover lacooperacioninternacional y lacoordinaciony el enlaceinterinstituciona-
les, como seprevéen el presupuesto por programasparael bienio 2000-2001. LaSeccion
ha determinado que es necesario colaborar con otras organizaciones y organismos
especializadosdelasNacionesUnidasparaestudiar losprincipiosy laspréacticasrel ativos
al reconocimiento delas organizaciones no gubernamental es como entidades de carécter
consultivo, con mirasaquedichaspréacti casestén tan coordinadas como seaposibledentro
del sistema. Se han establecido contactos preliminares con varias organizaciones del
sistema de las Naciones Unidas y esté previsto formular modalidades que posibiliten a
las distintas organizaciones y organismos especializados del sistema de las Naciones
Unidascoordinar mejor el reconoci miento delasorganizacionesno gubernamentalescomo
entidades de carécter consultivo.

Seminarios practicos de organizaciones no gubernamentales
en colaboracion con el Programa de las Naciones Unidas
para el Desarrollo

16. Sehapresentado al Programade las Naciones Unidas parael Desarrollo (PNUD)
unapropuestade proyecto afin de estudiar modalidades de colaboracion entrela Seccion
y las oficinas del PNUD en |os paises con miras a propiciar unamayor participacion de
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| as organizaciones no gubernamental es nacionalesy subregionales, en particular las de
los paises en desarrollo, en lalabor general de las Naciones Unidasy, en particular, en
ladel Consegjo Econdmicoy Social. El proyecto propuesto tiene como objetivo unamejor
difusién delainformacion rel ativaalas rel aciones que mantienen las organi zaciones no
gubernamentales con el sistema de las Naciones Unidas, en especial cuando se trate de
organi zaciones no gubernamental es de | os paises en desarrollo que no tengan laventaja
de estar cerca de las sedes de los diversos organismos de las Naciones Unidas.

Establecimiento de redes entre las organizaciones no gubernamentales

17. LaSeccion procuraraque mejoreel intercambio deinformacién por medio deredes
oficiosas entre organi zaciones no gubernamental es de base nacional oregional que estén
reconocidas como entidades de caracter consultivo por el Consgjo y que podrian servir
deenlaceentrelaSecciony lasdemésorgani zaci ones no gubernamental esen cadaregion.

18. Enel cuadro4 seindicaquelaSeccion estaintensificando lainteraccion eficaz con
| as organi zaciones no gubernamental es. El afio pasado, la Seccidn establecié un sitio en
la Web que ofrece informacion de interés para las organizaciones no gubernamentales
gue se actualiza permanentemente. Asimismo, la Seccidn esté creando unabase de datos
de uso sencillo con informaci6n sobre las organi zaciones no gubernamental es. Ademas,
habida cuenta de que, en su resolucién 1996/31, el Consgjo insto a que se fomentar ala
diversidad geogréfica entre las organizaciones no gubernamentales y que hay un gran
nimero de organizaciones con acceso limitado a la tecnologia, la Seccién ha dedicado
considerables esfuerzos a la produccién de materiales informativos impresos y a la
organizacion de seminarios practicos de capacitacion. Estos seminarios, que estan
dirigidos principalmente a las organizaciones no gubernamental es ubicadas fuera del
ambito delas sedes principal es, tienen como objetivo aprovechar al maximo lasventajas
gue supone el reconocimiento como entidades de caracter consultivo, tanto para las
Naciones Unidas como paralas organizaciones que contribuyen a sus actividades en las
esferas econdmicay social.

Organizacion y estructura de los recursos humanos y técnicos

Cuadro 5
Necesidades de recursos humanos de la Seccién en meses de trabajo por afio

Recursos efectivos de personal

Cuadro de
Cuadro servicios
Actividad organico generales

Apoyo al Comité encargado de las Organizaciones no Gubernamentales 43 27

Acreditacién de organizaciones no gubernamental es para los periodos de
sesiones de |os comités preparatorios de |as conferencias internacionales y

otras conferencias de las Naciones Unidas 8 13
Proyectos especiales 21 8
Total 72 48

19. Enlaactualidad, la Seccion de Organizacionesno Gubernamental escuentacon | os
siguientesrecursoshumanos: unfuncionario delacategoriaP-5, tresdelacategoriaP—4,
unodelacategoriaP-3, unodelacategoriaP-2y cuatro del cuadro deserviciosgenerales

11
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(véase el cuadro 5). Esimportante sefialar que el répido desarrollo de las alianzas entre
las Naciones Unidas y |as organizaciones no gubernamentales ha hecho necesario que
la Seccion modifique considerablemente su programa de trabajo y que asuma otras
funciones y responsabilidades. Como se resefia en el presente informe, estas nuevas
actividades consisten en iniciativas sustanciales de divulgacion, asi como en nuevas
actividadessustantivasde coordinacién entreel Comitéencargado delasOrganizaciones
no Gubernamentales, el Consejo Econdmico y Social y el Departamento de Asuntos
Econdmicos y Sociales, asi como otros organismos de las Naciones Unidas.

Cuadro 6
Capacidad informaéticade la Seccidn de Organizaciones no Gubernamentales en 1999

Articulo Cantidad

Equipo

Pentium ® con monitor de 14", 16 RAM, 0,8 GB
Pentium ® con monitor de 14", 32 RAM, 3,2 GB, CD—-ROM 24x
Monitor de 17"

Impresora HP LaserJet 5 SI NX

Impresora HP LaserJet 4500 DN

Impresora HP LaserJet |11

Impresora HP LaserJet 6L

Impresora HP LaserJet 6P

Impresora HP 2100

Programas informaticos

WordPerfect 6.0

Microsoft Office 97

N P RN R R R 0o

20. Ademés de recursos humanos, en la Seccién se emplean recursos técnicos. En el
cuadro 6 se resefia el equipo informatico que se utiliza actualmente.

Conclusién

21. El intenso programa de trabajo para el afio 2000, que incluye los preparativos de
diversas actividades rel acionadas con el nuevo milenio, hard que aumente pronunciada-
mente el volumen de trabajo de la Seccidn de Organi zaciones no Gubernamentalesy le
plantearanuevosretos, yaquedeberaencontrar nuevasmanerasdeal canzar susobjetivos.
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Gréfico |
Numero de organizaciones no gubernamentales reconocidas como entidades consultivas por el Consejo Econdmico y Social,
por categoria y afio
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Gréfico Il

Numero de informes cuadrienales sobre las actividades de las organizaciones no gubernamentales reconocidas por el Consejo
Economico y Social como entidades de caracter consultivo general o especial, que han sido tramitados o van a tramitarse por
el personal de la Seccion de Organizaciones no Gubernamentales, 1989-2007
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