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ولا قد — ا ت م م

ون ١ ٩ فى نمهغ ١ ٢ ١ ٤ / ٣ ٤ قرارها فى لمامة ١ لجمعية ١ قررت — ١ ول كان لا م / ا يسم د
ض ن ١ ١ ٩ ٧ ٩ تها د في ننمثعر ت ور لمابح محن ا لا لت ار وا ستمر ذ ا لجزء تنفي ا ا ع ب ا ق ر س سبآ ن، ك  ا

ن فبما نجا بي ار مرفق من ( تلاا لقر نلاا من ، ١ ٩ ٧ / ٣ ٢ ا م مي ا ع ل دم ان ا في تقريرا يق
ذا ن ه لشأ ذ ا ر في تماما يأخ عتبا لا ار ذلك احكام ا لقر ارم ثاتجا الجزء إجكام ا لقر ٠٢٠٢ / '؟مزا
ن ١ تقرير يل؟ا وفبما مي ما لا د اعد لعا ورا بع لامم منذلومق جهزةا مع لتشا دا ا ا ةلمتح ه ت ا س ؤس م و

هيقاتها ٠ و

ن تقريرين وفي — ٢ بخا2/197SA07) الموضوع ١̂ عن سابقي ؤ حزيران/يونيه■ ٢ في لم
٩٧ خ/بمئ و ١ ٨ ور صالم ن ٢ ٠ في ق?و فمبر تشري و /ن لثاني ١ ا ٩ ٧ ق لجتة رحبت (٨ لسب  ا

د لنيا لتشكيلا ة عادا بعملية ريقا دلاا لمامق لجمعيةا بها رت با ت بوصفها ا ملاا لمنذلمق فرم  م
دةلا ةقحد٠لا ير عا د ه تق تجا ا ١ ا ه ك شه ت ؤتءزيز < نهزها ومجال ن قا لا لع لهسمهة ا نرتيباوا ا تد
اا ع ت نية ل ستجاا ثر ١ ة وزياد و دلا بتهبار د ١ لمجتمع ١ ها د حد لني ١ ٠٠لعا ١ مةلسياا اف ه لي ل لها و

ن سلىا٠لتا دةزيا دأ.ريؤإ عن للى وذ ف بي تولا ٠ لهاعماا مختل جتق حفل ق ل لتنسي د ا لا ت ا ري ح ١ ا ن

ن لا ب يك لتغل كل على ا ا ق ل لكثيرة ا لني ا قل ا -ر لتنمية تح لا ا مجمجق ا ر من سعتوا ب ي ب ا د ت ل يي ا ل  ا

م ا ممير يتس دد شه بعتع ؟ا ت به لاختصاصا دوبا ، ا عتما ى لا لمات٠ج مساعدات ط ذ ق يعالن ي ت ع خ  ال
ساهماتها تها و خبرا ك ٠ و ذل ن ول ساسي من كا لا ت ودمج حشه ا لا خ ت مد لتئاعا اوا ا ه ت ل شه ن  

ود وبمجميع ، لبرمجةوا لتخحليول١ رحلاتي٠ في ذ جل١ من ها ردوموا المتخلومق جه جيها١ تنفي و  تلت

ئوإ تولوياوالا د ا ب يتا ل ه وجي سا ك ا سي ل ني ١ متلعا ١ ل ة ١ وضعتح-ا د ي ع جم سوا مقلعا ١ ل مجل ل

قتصاد١ ٠ عيا٠جت والا ى لا

تجا لهيكل- ا ط ا لس ,يمي—ا

دت — ٣ سترش جتق ا ق ١ ل ق كنسي داري لا ة ١ في ا د ية ١ جهزتها ١ تشكيل عا لأ ثة لف د رات ١ بثا ا ب  عت

ئيسية ذه اول ن ١̂ ٠ ر رات ه عتبا لا و ا ة ١ بوصيةه ي ع جم واردة ١ مقلعا ١ ل ق في ل اره مرف قر

٩ ٧ / ٣ ي اكيدها اعيد والني ١ ٢ جمزة والني ، ٢٠ T/rr القرار ف لالا تدعوالى؛س
ق ١ للجنة لفرعيق ١ ية لتنسي دار لا قليلها ا ن حد نى اد لى ١ ^ ت ١ لتلبية يلزم مك حتياجا ق لا ي حكوم  ال

د ل ة ١ ولية ا د د مح دمم ل ا عمل ول ه جهزت د ١ ا مت ١ل س ن ١ هوضرورة ثانيها ن ١̂ ٠ ئ  في ينعك

بياكل ة اد د ي د لج د ا لتحي عم ١ على ا د مي ل ى الخوضوب ذ ل ن ا يمه بيعي د ت ١ لى ١ تق ت ١ لهيقا ي وم ك ح  ل

د ل ق وليق ا لخعتي عها في ا لا صتل م ا ا ه م ى لسيار.'ات١ تقرير ب ذ و وال  لترتيبات١ من يتجزا لا جزء يضا١ه

ك لماعتوىا على شتر ل ن ا ت بي مانا لا ت لتنفيذا سا ا ي ع م مج ال ا ن١̂ ٠ وألبرا ه ث ل ا  بجاد١ هوضرورة ث

درة تكون جهزة ١ ق تضهللع ان على قا ت بفحالي س«ؤوليا ة ١ بال د ي د جمة ١ لج ا ن د عن ل ا قر ل  ١ ٩٧ / ٣ ٢ا
ب لى ١ ية ١ م ١ جان ر ث متكيفة ؤتكون ، لجا ب بحي ت ١̂ تستجي هتماما لا د لاولويت ١ ذات ل  ى ل

جهزة لا د لحكوميق ١ ا ل ٠ وليق ا



ف __ ٤ بتال جهزة و لا لفرعيه ا لني ا د ا ا ع ا ي ه ل ي شك جنت صن ت ق ل يمي ذأ ن تت لجتتي ن و ي ي ر شا ست ا

ن ئيستي مسا هما ولا ا تصبمي ر ل ا ل لثانية ا ؤثعهى لءوضو؟ية ا ئل ي ئ مسا ل ا ة ا وبمجتمع ٠ ريت ا د لاا ب جن ل ل  

ية ر ششا لا ةا ا ي محت ن صورة في لموبمو؟يت ا يالسمائل ل تهن هيئتي ل ١ هما ١ حد ١ ول تتنا صننمل ئ سا  د

لبرنامجية ول ا خرى جتنا لا لمائل ا ية ا ذ لتنفي ك ٠ ا ذل ت ع٠تجت ك جن ل ية ال ر ستشا لا ق ا ي ءت م ل  ا

د لمائل بل لا ن مدورق في اريف ا ن هيقتي داول — منفصلتي ا ت هم ا د ح ل ا ئ ن ١ شؤون مسا ي ف ل ذ و م ل

تتنا فا لماقلا خرىلاا ولؤ م تفاصهل ؤثرد ٠ بللهزنخ لمتنملقةا لماقلوا لمالي ا ه نا هء-ذه م جا ل  ل

ضافة ٠ ا/ة97ة/بما في ك لىا وبالا تا صن ود محد دعد هتالى ذل ءات الفوعية لهيئا حصا لا ،رل

ية ذ لتغ جيا وأ ، والاعادم ، وا و ول لتكن ه ١ وصوارد ̂ وا لتنمية ، لها لتي ٢ لريفية ١ وا ط ا م تن

يرها ر لى تقا ة ا جن ؤ ل لتنص ية ،ا دار لا لريق عن ا ى١ د د ن ح جا ل ل ك خيراإ ٠ لرئيسيف١ الفرعيه ا ا ن  ه

ت عمل فرق تجيبا تخد مخصصة او س. ذ م ت ة مءام كنفي ن ي ع د ة د ومحد م ك وهون < قة ب في ذل
م ل ث ع وال ١ م ح داد محرض في لا ع مة ١ ا ب ا ت م ت ١ و نإ د د والمؤتمرات لم ل » وليق ا

لتجربة — لثا ظ ق فيما ا ل يتعل م ع ة ب جن ق ل لتنسي ت ال ا ري ا د

ن —■ ٠ دا كا ه ق جمزة ١ من ف ل لتنسي ت بمحن فيما ا لا نجا ورة ا لمذك و ٠اعلا ا ب ان ه ي ج ت س ت
ق للتوصب؛ات لتتفليمي د ا مم ل ة قرار في ة ردلوا ١ ة د ا ي ع جم ل ق ا لبام ض/م؟ا فر ل ا و م ا ^آ ى ١ م س ا  لاس

ت ١ من ليا لترتيبا ذ رة لمغقحة ١ يق٠كن د زق عزي ت و ة ه جن ق ١ ل ق ١ لتنسي داري ذ تساعد ن ١ على لا ي ل ا ع ف ب

ي وا تللمقررا كحضير ١ لاعما ف د 'يف٠يحك ل ذ وفي ، وليق ا ذه ؛تنفي  نشطه ١ لىا و؛ترجهتخا تالمقررا ه

س؛ا تكتل مجهةبرنا ون ١ بعضا بعت تك ف • مشتنجة و ك لىا يقعا ةا نا ذل ي ع جم قا ل في رجت لأ.ام
ة من ٢ ٠ ٢ م ٣ ٣ قرارها جن ق ل سي ن ت ل ية ١ ا دار لقصوى الاونجق تمهلي ان لا ا في ا ه ل ا مساشل اعم ل ل

لا ذات الموبمؤ،ية لرقيسيق هي_هيت ا ان ١ لتنمية ا د ل ي ق ل لتامي ءاون ا للتا د و قتما لا د ى ا ل لي ا  وإن < و

ا لوءظا قها ا د ا مي نننا تبقي ه ف ا ئ ه م ن ريرها تقا ي جهي و مو ة ا يشغل ما نح ي ع جم ة - ■ ■0 لما ١ ’ل
سوا ج لمجل د قتصا لا جتماعيوا ،ا ت ١ من لا جيبا من نهرايمعد وما هتماْا ن يشمانه وما تدو  م

٠ عمل برامج

ف وتجر ٦ ة ريرتقا مختل جن د كنسيقا ل لا تءا ريفا ا جهز لفجية وا ا شاملا لا.'.جلا ا ف ل ت خ م ل
ثشهلة لا لهضدا.لج ا ت.رضق ١ ‘كترة ١ خالل في بها ا ك ، لخ ذل ساسا دويو وب م ا قيي ت ك ي ل ا ع ف

تا لختنمة التنذلي»يق ل؛رتييا ك ن ومع » ا لما من يكون قد ل با ول س  بصنى على الضوء تسلي
ة ل شه لان لخحد ا ٠ ة د ا

ف ت ال لتبيبا ليمية ١ ا ذ  لتن

لي١ ق لا ا ن جا ل ل يق٠سا

Y ذا آتما الا نا نكنفي ن ■ي جا ل قا ل قليمي را في عوةمد لا ت طا لاهين سلل ما ا ا ع كشهرالا ١٧^ا ل
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ة لاعمإ في جن قا ل ج بشأن رية ١لاد ١ لتشي لأ م لخن ١ ا ك لخونانها ته ل ذ ك د . اك بزاي شتر ن ا للجا ا

قليمية لا ة اء»ال في ا جت ق ١ ل ية كنستي دار لا جخزتيا ا ك لى ١ يضاف ٠ نفرءية ١ وا ت أن ذل  لجت

ؤر١ قلادا١ لتنسي لجيزبمها ري لفرمية و ذل ا ا .فم م ه ل ا د كل اعه ن جه كي مك مي ل بالكامل ترا
ت ١ قليمهق ١ للجازر ١ ختصاصا ه ٠ لا ذ ه ل ة ١ و ي ا غ ت «■**.—ب) ، ل مسة ١ نئتييا شا يصة ست ل ق ■ ■ ...م- ا

للزوم قتضاء ا ٠■ ٠ والا

مسا ١ تتذأبيم — ٢ ل لا*ء

جل من — ٨ ن أ لتنسية بسي ن ,ا لتنميئ لجنت لأمما بي ؛ة ا ئ دا لا ن ا ت وبي ا م ا م ت ه لا ذات ا
وية١ ت ، لابل حتياجا لا ددة ١ لحمل ١ وبرامج وا لا والمجلس لعامة ١ للجمميق لمع ىا د ،والاجتماعي صا

د جنت ت ١ب ق ١ ل ية لتنسي دار لا م في ا لي ذ س على لهااعما تت سا ن كل ا ذ ٠ ستتي لتنفي  مجلبرنا لكامل ١ وا
دة عمل ة ,نانت,»اا لم جن ل دم مرتبط رية١لاد١ لتنسيق١ ل دة في بالتق عا س١ تشكيل ا ى١لمجل د صا لا

جتماعي لجمعية من ثانيا الغرع في ٠جا حسبما وإلا ارا ا قر و لا م / ' م آ ت م ا م ل ة ١ ؤتقوم ٠ ا ت ج ل ل  
ليمية ١ ذ ى ١ وللا ١ جتماممها ١ في لتت ذ د ل ق ع هل في ٠ت ة كل مست اض تقويمهق ست  صمل برنامج باستعر

جتن ق "ل لتنسي ت مقررات ضوء في رية ١لاد ١ ا ا ق ي ه ل مية ١ ا ا وبرامج لمركزية ١ ولية ك ١ لحكو ه ل ا ١وجد عم م  ول

لزمهي ول لجد١ تعد كا ، لزمتيق١ ق لجنة ورات ك للاعما١ ول وجد ا لتنسي ية١ ا دار  عصل وبرنامج لا
جهزة لا لر لكي ، لفوعيق١ ا ذ ة تن جن ق ل لتنسي د ا لا فقة١ في ريق١ا وا ا ل ه ي ذ ٠ عل كك ع ل جتق١تضطل ل  ل

قبا لتنقليهية ١ لي عمل ١ برناهج متابعت رصد عن لسؤو اليء ١ ل خشار ات لخا واد ، ٠اعاد ل  كلما تغيير

م وبتأمين ، الامر اقتضى ح لا ت ب ال ماس ن .ا

ه وقد ”٩ ت ا ة خل جن ق ١ ل د مجمجق ريق ١لاد ١ كنسي دف ١ت ت ت ١٠جرا ١ ترشيد بيرتسته  خاص
ه لرئيسي ١ والخحير ٠ بتسييرعملها ذ ه ود ١ ل ن لجه ذ ١ هوتح،،يي ل ١ لتنفي ت ١ ت ١لخسؤولي لفعا  لهيئا

ةا لعما١ بدعم يتصل فيما لرئيسيق١ لفرعيق١ جن ل تها ل ق ٠ ذا ل ع ئ م د١ وب دبيرا١لت دةلج  لعما١ ولبجد ي
ة جن ق ١ ل شكل ووثائقها فيها كشهرالاوا وبرنامجها ريق ١دلا ١ لتنسي ٠ مقرراتها عرض و



ت.حالهءئاتالشةاادولة ٠٠ ٣ لامحالا ا

ال الا لتص^ين ءالية اولوية ٠ا؛هنا دارد الا التنسيق دجنة صلتوإ س ١ » ت يل الي هين همبمها مح
كو*مإةاكهئة ق لبجنة التابعة التنثديمة اللجنة اعدت ١٩٨٠ حزمان/،هه ثني ٠ الح ي م ن ت ل ا  

̂،١̂ تنس شاممة يرةة الادارءة اسلا (ACC.1980/29) اللجنة ٠نذلرأمحا  جراء ووفرتالأ
رسية ثامرات سا ٠ ؛اءش مع غير قمحاديى لمجل دا ض جشاءي وألا الا ملعا ال؛انيمة المادية ورةل
جلس ض ش ؛بمجلس ^ا •١٩٨٠ ئ ١ ٨ ه / ١ ٩ ٨ ٠ الم لم يى واك ١٩٨٠ تحءز/يوبيبم ٢ ٠ ض ا
مد حق تارخ ض ا هسة تععلى لا يإت١ لتسصن داصة أ آلد١لآ صالات لم  عاتجتا لاا ايى ، للا

حظة ييهغي لم;؛اق ١ ١ هنم وني • لادار؛ة ١ لتتحديق ١ جد-1و والتدض؛،ق البرنامج للجنة الشاتلأة لا م
م ذل ان د ب م ربغول L؛̂؛<لا >جي ل د صال ج ءات ا جشا لا خة ل ب ت شا ع ،’دب بالموضوء«ة »،تشم ال ي م ج

I -ؤاا I I جنة ٠أمحا وجممئ امتاانمذدية اف هجب انم بهم ٠ ٠ ؛ب <حد ءلم وألتس؛ق البرنا•ج د لامم ا
سةق١جثاءام الا بان ثم ءيتما كال لثية ذديم الانتباه من مزيد ايلإم تعين إنه ا ن ي ل

مدل ١^،^ ،ح ١٠جثا لا ١ يبغي ٠ لهااصا و تمحا الا خاءقة تنسه ،اليمت ض و ط ءلى لا  س ا
ة I -هماتعزيز تبغي تما ، ،إح؛الممم دتلخا و؟لى يمه الد »هكوالمل يامحنا الي ش مدبى ح *ر7مص

٠ غبيرالههبة المشاورات

التقاربر تقديم ٠٠ ع

ح > ١ ١ نة مناتث،ات لج نتا لى ١ للجربى ملة كا نمرق ١٤٠ ١ رحالإ ا ت الهرمها تم رهق ١ د لا ١ لتنءااميق ١ لج
جرا ووبتا لا لشغحة ،ع۴ل لتي ا جنة هعتها ا ق د تحي دارهة ال؛ لا م ا ه د دم لا لتتارم١ لتق للجنة١ تق
ن لا وإ ت؛نريرا ا اد سن دا شا ح فلي وإ ممهرتها كل ،؛ شا ا دم وإ ول منغصلة ر،رتقا تق ة صائل ح ي م ع م
ق ض وة طا ل دذ ل جة ا دول ض در لجمعإ ؟صال ج لعامة ا س ا لمجل ي دالا ،تممالمح الا وا ع ا ت ج  

لى س^ا نحاف لا م t ،نللء ها ق تتل لسبي ا ية الا يجنة تعر ١تثرير دار جزا سغويآ تحإ١ا مح*مدهدف و
شعراض المتمددة م الا شذلومة حالة من 4م ١٠ صورة تيم ع ١ جم توإ التي للتحدءإت رإ بي ١ لجتم  لدو
♦ النذدية ،ليامت بيون التنغه ٠الريا ي؛محيرها تما

باءسالامنصلةالهرا-جبية

٠ ١ تتماديى ؤلتعاون التتمة شهأم ٢ هى من يفدهام وبيالد الا ة الام ث؛لومة م ا لصد  ا
با تما نغ،مبا الدجنة ،شجت ١ تل ٠ الادارية دجنة داولإت ض * « ■٠̂ - ه ا
ثوء العالمة ،ت>انماقها ش سلمية في  وليالبضحالد توأجه الني مم؛ة؛الرئم المشاكل حل ،انم

نل ض مجءبه-ا ادتم-ءه جبودها المتدلية ميمات بم-ا توجم ان ؛يكن التي ،٧٢̂^١ و  ء
ب والى ٠ ٠ ٠١̂الا ل احبحإج،ةااله الى تستجءبم،بذعالمة ٢ جا ة ٢ ي—ذ دارة الا اس«يمحا لج
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 الاصال جدول ياس-ىرارفي درجا بندا بوصغم رمم بشكل لبئ١ قي بالنظر العال؛ة ؛جلماته
*ت<ا مد ائل مم دل لنمبيل للعمل جديدة هم سم غير بشكلالنظر ت ؛وجه ما ل ءول ر ل ا م  

ائل «ب ؛مناقشاتب في الديمة الحكوبمة ت ١^^١ دعم ئدرات يذوك مززة ، التنمية لم  ٠ ا
برهل في القبءل ١̂ -ن فيدرسمية جلميجة وءتدت والساون لتنية ١ سالة لفاةش-ة ١ ٩٨٠ نمبمان/ا

يى ١ د تمما ليلد ١ لا ودءند ، م ط بموجم د هتص ع ١ د ت ١ لناقشة لقربمبا ١ في ثل ب جتما يا د كح
لتي وألقيود نشطة١ سيدان في المنظومة ت١^^٠ تؤجم ا ية لا ذ لتنفي » تنميالثا١ في ا

٠ ١ ود ١ بمن من ؤان ٣ دةا ١ لجب ية ١ الابى لس؛قا دجنة ٠١̂قد التي نماع في ر
بسد نم ^ا ا لانم ا مذ ا ثز الا لانما؛ي صطغة ةا ماسد لر هالانمافة ٠ الخالث الا  ا

ماهات وساتكل من المقدمة الخ ل توة حدة طى الم نم ق التابعة ا بم  اس؛
دبالا وإلمعنية رية ١د لا ١ تيمد جل الا العلو؛لة ئية 1نم لا ١ ف ١ه لإ قيلانا ١ هل لتخط ١ دجنة اعال في ز

ناا للاتراتيجية ك>ءضبيريق ١ واللجنة دةالجد وبمةالد غيةلا عية محضادا يع وت،د ٠ ي العامة ادجم
يربا في ت د ا لخ ية والثلاثين ا طزامج ماذ امظارا يءةالد الانماثية للا ب من للعمل ا ن ا ج  
لمتحدة م لا١ ق٠نةلو٠ ا يمهسسمرة الم؛تحدة م الا منفدومة ت 1وهمئ ؤاصا>.ات»و جهزة ا وتقبل ٠ ا لم ء

ق فبما سؤوبيتهءا دة يبعل ت ١ بماع ط في لحكيا ث ١ وفي .ية>يثلاساترا ١ تنغ ن ليم ق مب ر ط
ة ١ جل ١ من هي لد ١ يى د قتصا لا ١ ون للتعا ة يد جد م ن ت ذ هتحذيق ٠ ل ة رس تد ية لغا ١ ٠ م ن دج

يى نحر١لحا الربت في الادارية التنم^يق م د اف ١ عنلتعييربا لخذلو«ق ١ ها.ات.مؤاامختلخا تيا د ه لا
لج زا الا في ردة ا جةط وات ءفى ته لبرا ارإط مت للمنة وتقوم ٠ مجؤ ة ا ي ر ا ش ن ئ لا ة ا ي ن ه م  ال

ائلبا مةا لم ^و لبرار لج لبرنا تنحاستعرالاا من سجموأذ إ مجا مةا ال مج ق٩نذلو٠ تا ».ؤااط« لاء
ةا الام د ق فببما لمتح هة بلغة لبت ١ ءبمشى ك؛؛ما تيجءةساترالا ١ ربن خثلغة٠ بقمناعات يتعل مج  برنا
ءة *ديى في دة مبى منا ئترا لاه>داف بةستجاالا طاط,ات>.اؤا»ا١ ا لا د ان لمتيع١ و*ن ٠ تيجإا م تق
ق ١ دجنة مابىا لمجلس ١ الس ضستعرالاا ١هذ لجنتا عن تترهرا رهة ١ لابى ١ لتسي عيجثا لاوأ يى لاتم

ثتمح٠ في ضد ءة ٣عرضاشعرا تيج نرا ط لا ما ا اؤ جر را لمغر  ٠ ١ ٩٨٤ ٢١٠ في ا
د t هالمثل — ١ إ ناقثات ١ كثب ص رءةا الابى لتتحيقا تابعننادجنة فق مغايءات ٠جرا ط المتصلة لم

هن وإكدضنادصما ءالمبة لفا ه ل د » ت ١̂٠ا تعب جنة ٠اءزا و م ومجشعين فرادى ء الد ي د ق ت  ب
د ما هئ لزم ق دة ١ ش مناسبا و ح لعالمبة ١ المغاتءات جراء ١ لاغراض لماع ٠ بنجا
د ١ الؤبمرات ئتثمج — ١ ه ت يبة ل لمشإ د لأ ل لى فرصة ٠٠̂•ا ل ١ لح ١ من عدد للنتهزء ك ا ش م ل

قمحاد يي لمجتمع ١ جم |تو لتي ١ صةجثا والا ٩;الا د ل جمعبة ١̂د حم تما ا لعا اد لخجلمى ٠٠ا ؤ
ىقمحالا ١ رك ة لتمحل ١ م لا ١ منةلو*ة تمؤااط».ا لتزاولإ « جثاءبي ؤلا د في ملةكا عةمشا مما

بات شعدا ئهة ١ لمئررات ١ تنغط وفي اللازمة الجصوء؛ة الا ^^^١ وجنة سى است>تحل خد ٠ كه>ا

ذ مهاقمإ في ، الادار؛ة  غير خجمجمة ترمهات نب جل الو * الرتيس،ة لغرعية ١ تهام؛يا * دكب
ن ومن ٠ ٠لاقت)نما ١ عند ثثلغة رسيق ن المشاثركة وراتلثا ١ دك ن ءلم *ثلة الا حدبم ١ بي تلهاا بي لا

تر للشمضي؛ر ؤ لثحدة الامم ل ني ا ذير الم ميخ ل ع ل لتنمية لآغراض ؤلتكولوجبإ ا ١) ا ٩ ٧ ومؤتمر < (٩
١) دة والمدجد ة الجد؛ه لطاقة ١دربما لمعني ١ التحلة م الا ٩ ٨ م ١ ومؤتمر ٠ (١ ة ١ لا ضد
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ة ١ الاغراض في لدارجي ١ ٠الغفا م ١ ٠سممدبا السني  للشيخوتحة المالمية رأوجععمة ( ١ ٩ ٨ ٢ ر لمتم
(١٩٨٢)’

ناتشاسمادارة الا دجنة وآبعة — ١ ٦ يد ءول . مالخزا سدا ؛؛د >الا ك سط سهر ا
غم دل لشهرك ١ للمعل تدبيرا بج ني لا أتم اسا ك؛لسةة الدجنة وتعتقد * المنفلومة با  ينهغ

ف لشهرك ١ الانحهللاعبالتخط؛بمل ي يقم ذاتم حد في كهد د وان الهرا-ج تض يبموح ان يب
ت اله بين مشنجة ١ بعال ١ يأتسب سي منابع ذات لست قنوإت بالغعل وتوجد •لا  شآلآة لانشهلة ر

اليل اعداد بميها من جاتب الى ، المتجقة ت للثائ وترمهات تنفلا٠ لعدة شا>لة بردأعجية تح
شية لا*ممطة ١ بعض ياقل تغاقات ١ س اط ءلى ١۴؛ئتححللع لني ١ الم ر شفلثبين بين تغاهم او مح او

مل ١ بن مماد ش م،مددة دين ١٣ في دن ١ وك ف ءلى وةوءلا • لخ رئ نحافهة ١ تترمما مينحرا مت شت ل  ل
ت في لشاترك ١ لممط؛بمل ١ في لا ا لتلريبوإ وأ t وبمةلا ١ لصحبة ١ بةلرءا ١ — سدتارة معينة مج
ق يققحتو * لعلاتة١ م١وإستلحل تخءل؛إءل تقييم ميدان في شا لا لومات نذدم بين ا ت الم ش ل ع ك ا

جها في ريق ١لاد ١ التنسي،ق دجنة <وتؤه » بالعناقة ت ١ في لتيع ١ المشهرك للتخط؛بمل ^ إ م ا ث ل
يةلبرنا ١ قليي ١ لخ*توكا ١ ءلى مج له يية لا ١ للجان ١ بين لا ت وإ لاتلميية ١ مجلبرا ١ ت ١ ف لا

ذ شفل ر ما طت وأد ك تطبيق كن١ مما س.يقتت,11 إ راوشفل ٠ ذل

صببخ يقد س ١ ٧ لبرنامجية رالتحالل انمفلوة قتهنا ءلى لبرنابتية ١ ريللخماا ،ا  الشاملة ا
ة د ^^^ق لتس؛ةءة ١ المم-ام يل سب بم ييصد التقار؛؛ر الانتشارش ئتزايد تو؛اا ٢ ت ث؛لط لخ جبس  للا

ب؛؛زبا لدييةا المكوعبة جالات ١ ءلس ل ة نشاط ؛فه يوجد لتيا لبرنامجية ١ لم د ٠ متامنفلما لخ
ا̂ ومي  ني وإلتعاون التشاور لخملية ينبغي ح؛يثا ١۴١ذ رية١الاد لسي؛ق١ للجنة تيبمة آداق ١؛؛

ماليل ١ اعداد ط ان لغهائي ١ ؤلنالج لخ ؛؛ن ثي سم ت له ١ بين لتنم،،ق ١ تس ة لا لخنم  ويبمكن ٠ ؤ
الغيرق ل • لديسق ١ التابعة اعمال *ن الزيد بامماف الخماليل هذء ثل ويى جد تحمس؛ن

مراالا تيبم ق شاطة برنابمة صالمل اعدت ضسم د ت في متذلمات لخ لا ا وألطاقة لرييءة ١ لتنمية ١ مج
ب لشبا ةؤ لخا ارةا بى .ؤلا

جالات ١ وتنمل س ١ ٨ ية ١ للأنشطة الايرى لبرنابنية ١ لم ت له ١ بين لح حة ، لببية ١ لا لم  * وا

سم t والطاقة تسديرا غراض رإلتممهوجمإ و * المامحت والموارد t للتف؛؛ر انماخ وبابلة * التتمة لا

لواصلات وألغتل يعل<بببآ * الريفية وإلتشمة < و؛لتدنيق « البحرية ؤلشؤون ، وا  ولراسةالروأ
إكءة١،و الموارد لةنو يةؤ . لم
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ي̂م ة لا ١ ٠٠٠٠ ب ل ة مسه ي ذ ي ف ن ت ل ا

د يقتضي س ١ ٩ ا عد مد ا ل م ١يرا ا ع مية ل نوا للتن عاج ت ى ل د ا م م ق لا لي ا دو ل ة لتقارير ا ب ي ي س  

ه عن شحل لان ية ا ذ لتنفي ظ ا لت لني رير وا م ا د ق ث كل مرة ت لا وات ئ ل عن سن ئ سة سا ا ي م ل ا ا ع ل  مةا
ة ق ل ع ت م ل نشحلة ا لا ق با ذي لتنفي لآة٠ تورامشا ٠جرا ١ ا ن شا ت ١ بي لا ق على لها ةا نعنا م و ل ذ ن م  ٠ ل

ك ويتيح مشا تل ̂«اال ة ت جن ل ق ١ ل ذ ١ نشحلةالا تحليل فرصة ريةاد الا لتنسي ع لهي ١ يقلتنفي ل ل تضه  
ا م مة ب و لمتنل جل من ا ق وضمان ، لتشية ١ آ ستجاب ذ ا ةلا ١ ٠ه ل شح ت ن حتياجا ت لا ا ب ل دل ت م  و

ان د ل ب ل لنامية ا لى ، ا ر ا ل ن ن ل ا ب ن ذ في جا تخا بير ا دا ن ت ا لتحسي ه ت ي ل ا ع ٠ ف

مير ومن م ٢ ٠ لا ثيقة ١ لصلة ١ ذات ا و ق بما ل ق سب ل ق ى ال ذ ل ة ٠أعضا يتقاسمه ا جن ق ل سي ن ت ل ا
ية دار لا ق ٠ازا ا ل حا ورة ال ه د لمت لتي ا جه ا وا ت ت سسا مة هؤ و لمنذل ق فيما ا ل ع ت ى ي و ى بالمست ؛رد لمأ  ا

لحقيقية بايقيمة وارد t ا لمتا للم قا ة بشروط ح ي ل ه سا ون ت ا ع ت ل تي ١ ل ق ت لي ل دو ل ن وقيره ا م
ة لانشحل ق ا نمائي لا ذت ولقد ٠ ا تخ ة ا جن ق ل لتنسي ق ا داري لا ي ا ا ق ه ست ة جل د و ق ع م ل ي ا ف

ن لثاني تشري فمم / ا و ت مقررا ، ١٩٨١ ن ساتج م ا ه في نتبا دول ا ل لى ٠الاعضا ا ذ ا ة ٠ه ل مشك ل  ا
نقلر ر م3/،و ا ق ٢Aا /c ة وتقوم ٠ جن ل ل ية ا ر سيقا لا ة١ ا ي ت ع م شجية بالمساقل ل لمو نشحلة ر ا لا ا

ية ذ لتنفي ي ٢ ا ت ف وق لي ال حا ل مل ، ا ع لمتابعة لأصما من ك ا ضستعرابا < ا ه د ح ت ل  تا
ود لقي تالا مجال في لمنفلومةا تمؤسسا تواجه ال؛ي وا ية شل ذ لتنفي لثمانينا في ا وء في تا  ض
وارد مثكلة لم ذه ا ستننلر ٠ ه ق لجنةو لتنسي ق ١ ا داري ذه نتاقج في لا ة ١ ه ي ل م ع لهي ل غي ا ب ن  ،ي

ضابا كذ لى ١ فقلا سشعرا قيمة ةدما توفر نا < ل ى ضللا ذ ل مسا ١ ٩ ٨ ٣ معا في سيجرى ا  ئلل
ق سةلسيا ١ ق ل ع ت م ةبا ال شحل ق لان ذي لتنفي ة ٠ هن نتائج تزيد أن لجأمولا ومن ٠ ا ي ل م ع ل ك ا ادرا

ت ما لمكو ور ، ا لجمه عمل ء ممامة وا ل د ل لمفي خ١ ا ء ذ وم ل لامم منذلومة به تق د١ ا متح ل في ةل  مجسا

لتنمية قتصا ا لا جتماكية يةدا لا ق نوا ، وا خل يل ملاءمة محر بيقة ت ى لتمو و ف ست نشحلة١ من كا لا

د١ للأمم يةالتنفيذ ٠ تالثمانينا في ةلمتح

ورات اضطلع ولقد مس ٢ ١ ت ١ بين فيما مكتفة بمشا لا ا ق من ٣ ٤ الفقرة أحكام لتنفيذ له ف ر م  
معية رقرا ي موظف بيعيين يتعلق فيما ١ ٩ ٧ / ٣ ٢ العامة الج سم ليه يعهد واحد ر  ا

جل من لتنفيذية ١ لانشحيق ١ هن الشاملة بالمسؤولية  جن الئدلرى المستوى على لتنمية ١ أ
ديد ملنذلاا أصيح وقد ٠ هذدالانشحلة تنسيق منذ به معمولا المقيمين للمتسقين الح

را ١٨ ه ان وتجرى ٠ تقريبا ش لشاماتلضإ ن ا ف بممفلى آ ظ لمو لمقمح ا ا تعيينه ا ق س ن م  
ق بثقة مقيما وم لغفل بقا « ممل ا م وط حكا لجمعية رقرا لا لعا ا ورات تجرى ، ٢ ١ ٣ / ٣ ٤ ٠٠ا لمشا  ا
ن لآ ت ١ مع ا ما و ق عن لحك ق طري لمنس م ا لقي ع مشامكة مع ا ني ت ممثلي ق لا نجا م ، ا ق صن ث ي ر  ط
ة ن ج ق ل تنسي دا ا لا جل من ريةا د أ ي د م تح ن مم ن يك ن للجنسقي نمقيمي  ئفهموظا رسوايما ن ١ ا
٠ وجه خير على

ة ،ستعرضاتتا ان وبعد ٠٠٠٠ ٢ ٢ جن ق ل لتنسي د ا لا درة رية ١ا لمتحد مملاا منظومة ق هلى ة ا
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ب ل م ل ا م ا م لآ ا ي ضسمحن ! ئ ر ا ي ن ل ا ت لا

م هيمة ذات كان م سهل ط د ها م ي د ت س يسا ئية ١ لمنظومة ١ • د ت ١ تل«ك ن ؤ ٠ 'شرنها«ل  لمهسا

ت سلجا ١ قد م ا يشير ت ١ وفي ٠ ا۴بين فيا شر ون هتعا محتنها له يء لية يفعا ب ور شع ل ,سا ٠ نفسه لوق
ه ت آ ممأ قد ي ت د لا ظ١ حا م يسهب بيق ستث تعقد 1جسامت ن— قية واستد'ل صهبة ترتيبار'آ ٠ ها <و

٠ ون ١̂ ١ جل ٢ دت ١ دك ن ءلى ٠ ت سيفى 'لحنة ء ية لا ١ اك' در دار أ بمن ءدب دك ا ه م جيهي ال و لت  ة—ا

ؤ ١ دو؛ل بشأن دلرا ١ لهيق لمنفلمل ةب ت في لمشامكة ١ ت وا لا وارث ١ حا ظر ةلمعقد ١ لك اي E ر / i9 8 2 A ) ٠
د ١ ومن نة أن بالتأكيد ير لج ق لج سي ن ت ل تحا ريف ١د الإ ا ل ول ة ١ ه هذ طوا ي ل م ع ب أن ل ي ج ت س  ت

قستجاا لا كاملة ب تهتمال ا أعرب لني ١ لمختلغق ١ ما ي س ١ من كل عن مجل ى ١ ل د تصا عيجتماوالا لاق

ة ١ لجمعيةوا م ا م ك في بما < ل ن ليهييز ١ على فققالموا للمثا ١ سبيل ملى ذل  لطوارورء ١ تلاحا بي
طة ١ ةوا لبسي د ق ع م ق فيما ضافية ١ معلومات وتوفير ل ت يتعل لا * لاخيرة ١ بالما

قل ١ أما ٠٠ ٢ ٣ سا خرى ١ ل مبا تستأثر لني ١ لا ة هتما جن ق ١ ل سي ن ت ق ل داري لا مر ١ ا ست ذ في ل ١ه  
ل لمجا د ١ فتشمل ا ة لامم ١ مجبرنا في لمتبعة ١ القولريق لبرمجق ١ ضهليق م ١ستخ د متح ل ي ١ ا ئ ا م  لان

ر ونوا ، مرجعي كادنا ا ع ت د ١ ل قصا ن وا ى لا د ١ بي ل ب توا ، لنامهقا ن ١ل لا ن لص ئ ١ بي ا م ت  ل
لتقني ر قبل وما ، ا ستثما لا ر ، ا ستثما لا ٠ وا

لا دال طت٠سا ة رية١لاد١ش ي ل ا م ل ا و

مفي —٢٤ ا تْ ه لا ا نصب لجزم ي ةا رقرا مرفق من ( سابعا ر ا ي ع جم اا ل ع ني ١ ٩ ٧ / ٣ ٢ مةل  و

لقرا غمحة ١ قف لوثلل ١ على ٢ ٠ ٢ / ٣ ٣ را دطي'قنا ٠ يتماد ؛رية ١دلاا كلسيقا لج'دق طن يتدين لني ١ ل
ك ل ذ عطي t ل ة ت جن ق ل لتنسي ق الا ا وية داري لآول ا ١ ا ي ل ع ك ل ل ت ة ل ل شع لان ت خي ٠ ا وق ،نيه ال

ب ساقل ان يج '" ل ظ دارة ت لا م موثمع ا ا ت ه ئيسي ا لرإ ر ت نئ لبإ ع لثي ١ للمسؤو ل ط ق ا ي ه ة أعضاء ب جن ل  
د لتشسق١ لا نتنقهذ ٠كرؤسا رية١ا ي م ي ه ت ا م ل ف ت م ق ونذلرا ل ههي ذه لا رة لمسائل١ ه د ق ة ل جن  لتنسيق١ ل

ية دار لا لا١ على ا ضعل لياتها علا لفنية بمسؤو ٠ ا

تنبع — ٢ ٥ م ؤ ا ه ة م جن ق ل لتنسي ذ في رية ١د الا ا ل ١ ١ه ت من لمجا حتيأجا ة ١ ا ي ع جم ق ل م ا ع  ال

م من م د ل ا يتمل فببما ا ه ف ئ ظا و د في لتنسيقية ١ ب لي ن ١ا يمالي رى ١د لا ١ ني ف ١ ومن وا ظائ و ت ل م ا ع ل ا
ق ١ للجنة حي ت ت ة رية ١دالا ل متصل ل ور لوحد ١ مللتفلا لكفوة ١ رة ١بالاد ا ج لآ لاوا ل د جل تلب و بمر  و

مة د لخ اا كما ٠ ا يضا تنبع نه حتبإ من أ نة تجاا ة ١ مقلدد ١ لج ي ن د م ق ١ ل لي دو عم ١ من ل د ٠ ل

٠ ٢ ق^ ٦ سي ن ك ا ق جن ل ل ة لرضسي ا ت ا م هضا لا ا ي ن ا ك ق،

ية دار لا بقا ، توفر آن ا ة ط د و لج ا ر ي ي ا ع ة ل محسن كن ل٠كل ال ت ( أ ما و لمعل ج اس ا لهها تحتا ا

ت ١ أ ي ه مية ١ ل ق لخكو لي دو ذ في لجزية ١ إل اقفها هاتنفي ظ و ق ١ ل ت كما ٠ لتنسيقي صل ت وا جف  ل

ق ١ د لتنسي لا دف ال؛ي لستمرة ١ لهاأعها رية ١ا ه ست ق ت ق ١ تحقي تسا ن لا ت ١ بي سا ر اءات لمها جر لا وا

ئح لمتعلققا نية ١ وشؤون لماليةا بالشؤ تشجيع ، لمتفلومة ١ تمؤسسا في لميزا تبا و و ما عا  ه

ب اس ن ل شاثةق٠ نبج من م شاكل لخ ٠ المهدان هذا في الناهقة الم
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لات١ ومن — ٢ ٧ ى١ لمجا خر م تنحفلى لني١ لا مةا ,موظني لأحوا ستمر باهتما د دا لخ  نية١لي

ت يا و ست لال من والا جير الا و ستق لا ة مة لخد١ في وا ي ن د م ل د ا ل ٠ ولية ا

بعا ة— را م ت ا خ

ض ن١ —٢٨ غر قي١ال ا ه غ ق ل ن لمشاترك١ للتنسي اآت١ بي م ل١د لا مم١ خ و لثحدة١ لا  ه

فير م تو م د ل دول ا ل ا فى ٠الاعضا ل ه ود كمية جه ية لتصزيزا د قتصا لا جتماكية ا لا ن ٠ وا ك م ي  و

ت كفليمية للترتيبا لرسمية ا م أن ا ه سا همة ت وغ في شأن ذات سا ذه بل ة ه ي ا غ ل م وش ٠ ا  ش
ن ط فا ة ا جهزة ١ تشكيل د ة الفرعيق لا جن ل ق ١ ل د ١ لتتسي ن ريق ١لا دف كا ه ل ا ا ه ن و كما ، م ه

ن ، ٠أعلا موضح حسي ت و درة ه ة ق جن ل ل ق لوفاء ١ على ا ي ل ا ع ق ت ب ليا ء ١ في لبينة ١ بالمسؤو ز ج  ل

ا ع ب ة ١قرار مرفق من سا ي ع جم ا ١ ل ع ل ل مث ل ا ب ت ، *و شع ة عمل برامج و ن ج ل
ق ١ د كسي لا جهزنها ريق ١ا ق ١ وا ث لفلأي س بحي ضجية لمساقل ١ تعك ة ذات المو ي لاهم ة ا سي ي ئ ر ل ا

تي١ ا ل ه د د م ة١ من كل ي ي ع جم مة١ ل ا ع س ل لمجل ى١وا د قتما جتماعي لا  له مها ن١ بهد ٠ والا
ة ههية ١ ئ ت سا ليمية للهرتيبا ذ لتن لرسهية ا ة ان < ا جن ق ل لتنسي ق ا داري لا ت قه ا ن كشف مح

ا ن١ ه ي د ى لقدرة١ ل لقرار تخاذ١ ط عملي١ ا ى١لامر١ ، ل ذ ى مح ما ل ؤد ٠يجابية١ ئتاقج لى١ ي

كيزلحي ١ وينصع_ا ك ١ لمنئح ١ لهبيمل ١ لم تر ت له ١ بين لش ى لا دف لمرونق ١ عل له كذ من وا  هو ل
ليات ١ عن لابتعاد ١ ةلما ١ ت ١٠جرا لاوا لا كن بحلرق لعملوا رم وا اكبر بسهولة تكييفها يم  ءمك

٠ لمتغيرة ١ والفلروف ةد لمحد ١ تجاحتيالا ١ مع

د ما لآن ١ مضى وبقد — ٢ ٩ ى يزي ث ط لا وات ت د على سن نة أجهزة عمل يق ١ب  يتنسيقا لج
داريق١ د لا ة بع د ا ه د ٠ تشكيلها ا نة جعتق ة ، رية١لاد١ لتنسيق١ لج ت أنها ، عامق بصف م د ق

ة هم يجابية سا ق في ا كسي ن فيما ا ت ١ بي لا د على لها لمعي لمشترك ا ن ا ت بي مانا لا ن ٠ ا م  و

ف ١ ت ١ في t به لمعتر وق فسه ل ك ن ١ ( ن ا هتا سع ت د م ي ت م ن من ل حسي ت ل ٠ ا

ق وقب فيأشير ولقد — ٣ ٠ لى ساب ض ا ت ١ بع وب في لتحسينا سل ة أجهزة عمل ا جن ق ل كسي ا

د لا لر ١ ر رية ١ا لفقزة نذ ت ١ ومن ( ٠أعلا ٩ ا لممكنة لتحسينا ى ا خر لا ال لني ١ ا تز د لا  كلر ١ قي
د صياغة في ضح٢كهيزا١ عمال ول١ج ة آ جن ن رية١لاد١ كسيق١ ل قل١ متاقشة بي مسا  لمجمجية١ ل

لمساقل د ١ وا دة ، رية ١لا يا د ١ وز ت ١٢١ستخ قشة لرسمهة ١غير لترتيبا ا ن م ل ق ١ ل ق م ع ت م ل ل ث ا س م ل ل  
هةا ضو و لرئيسية ل ك ، ا ت في وكذل ذ عمليا تخا ارات ا لغر ة ا جن ل ق ١ ب ية الا كسي ن دار ي س ح ت  و

ت دعم مانا لا مير١ ومن ٠ ا م تحفلى لتي١ لا ص باهتما ة من خا جن د كسيق١ ل لا ذا في رية١ا  ه
ط د الصند لتحسينابن دف لتي ١ ا ن ه ست درة تعقيز ت ة ١ ق جن ل د على ل ي د ستقصاء تح ن ينقأ ١̂ وا  ؛هم

سيما < سائل دان في ولا كمية مه جل من ، ا ق ءهلاء١ أ جهزة ١ تل دا لا ن مزي ة ْ ي م ا ن ي د ل  ا

ك كاس على وا " تهيئتها فضل و أ ع نحو تبا عي نهج لا ل ل م ٠ م

ف — ٣ ١ تعتر نة و ق لج كسي ق ا داري لا لى جةبالحا ا ود ١ مواصلت ا جه ة ل د إ ه ز ل - عه ت
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ن فهط لتنسيقا ةجود ت لها بي ا وفي لا ذ تق ٠أهضأ يتحمل لصددا ه تدالا لتنسيقا لج ب ه ر ا

لية سدا ، الاول شقها ؛ مؤدوجت مؤو جالس شيرة٠لا ٠مؤا نلتا ١ دارة الا لم ن لبا بعي  بيأ
تا لها ني ١ لاو يقاا هنها تعرب ل كومهةا تله لجزية لدوليةا لح ن القاني وبمقها ؛ ا أ ز ه

فيإ ءر>با يعرضوا جنت في وا ق ل لتنسي دا ا لا ف ريةا لهواق لهي ا ا ا ه ذ تخ س ت دا مجال لا نلتا ١ رةا  يعي

د ٢ إن ٠ لما دإ ١ ح ديا ت؛نمسم لي ١رلآ جتخ بما تقوم لنيؤ ٠ يىكح ق ١ 'ل ب؛ و——م t ربجة ١لاد ١ كنم

قتيسير ك تحقي ل ن ذ ز وا لت ذ ١ إ ق ى ل ليا لمجتمعا مصلحة يحق دو ق هن وجه خير على ل ري ط
لتماسك ة زياد لتأثير ا د وتتحمل ٠ وا ل ك ، ٠الاهضا ول ا يية ( كذل ؤ ذ في رثيسيق س ا ه
فيرتوجيم يتصل فيما د الصد فلحدا في ومستمر متماسك سياسي بتو كومية١ ا لببمة الد لح و

ب ٠ لمختلفق ١ يج ن و لهتحد لا"مما ق٠لهنفسم ما تمني ك من ةا ان تأثير تم را في و نا طا د ذا ذا م لن  ى ل
مهنية يتسم قا ىلذا ئف الوفلل بسلا دة مملا ١ قمينا ٠٠أ لمتح ساتير t ا تلها ١ ود صصق ١ لا لمتخ

تفاهيات قة ١ وا لا ت اهمال في المؤسسات اشراك طريق جن ، لع هيئا د ١ لحكومهفا اد ة ل ي ل  و
لمهكة لتنسيقية لو>ئلاقفها بممارسغها يتصل فيما ا ٠ ا

طاا تشكيل ة دا£ا صليه ان س ٣ ٢ لمتحد مم الا متنلومة في جتماهي والا ى دالاقتصا عينلق ة ا
لتي ا ا ه ل ه ست ة قرار ا ي ع جم ل ق ا م ا ع م ومن ، ستمرة عملية ١ ٩ ٧ / ٣ ٢ ال ن ث ة فا جت ق ل سي ن ت ل  ا

ش ارية د الا د ستب اض قي لاسسر ت ا لزتيبا ق ت ١ ٠جرا والا ا لحالي ن ا ا شم عم ل د ل لمتما ا ك ' «»ا
لمنسق ود وا جه د ل ل ٠ ٠هشالاا ول ا


