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ثون ببمعةلساا ورة لد١ لا  والث
ط ا ول جد من ١٢ لب،ند! ل لأ

قتصالمجلسا تقرير لا س وا ى دا مح لاجتما

ساسإن ؟لئفل ١ لا عهد نلمقنزحا ١ مازا لم ين ا ين ل قلهمي  لا
ى <وياوؤمم ؛اكر ،تم ٧انسكا للدراسات

 لشؤون ريق ؟ستشم لا ا ‘تة>ج1ل ا تقرير
لاد والمجنانيف ارة ا

لاد ريف ؛الاسئش أ نظرت . ١ ا مين الا ذكرة في نيف والحجزا ارة ا نم مهد عن م ا لم هن ا
5ما2و6 ) ى ومحاووند أي في السكانيف ات—را للد الحقترمين الاقليميين لنظاسسسان ٠ إ اف7 ؤان؛
عهد العقنترحان ن ؛الاساسي لم ين الثالثة ورتها د في لجعميفا على ، هرة ول لا ، منحا قد ين ل لاث  والث

لنظرفهوما ظ.جل ولكن ، ( ،ة/غو/؛و/؛رب رر ر ريف ؛لاستش ؛ من بتوصيق ؟ لخ i ا ù ‘ / X 1 السورخ 
د ول لاا نون كا ١ ٨ في ١ محس*م / ٩ ٨ ١) •

لما مين لاا راقدا 1وكم — ٢ نم من ٣ الفقرة في ما ين مامرين يلا ١ »ين النفدا نفا ، ذي نزمم  ، ألعق
لا على ي؛شتملان ، ن لا ا النظر قيد خ ١ لشؤونا رةا واد لقائوئيف ا لشإونا رةا اق تحظا. له ا رة ا واد لم

ن ١ اجت»اءه في لافريبميا يف الاقئتصال لوزارى ١ الهؤدمر علبب«ا وافق ويمد ، العولغين ش»ؤون ع ا ث ل
ابريل في المعقود ١ نيسان/ ٩ ٨ ٢ *

ين ص ريف ١،^^الا للجئف ١ تقرير حنثوى ا وش » ٣ اخ/آةم0 ر أصلا ،المقتر»مبن ستيين ؛ممس الا ألئظام ( ةو'

لحلاحظ من د عد علي عهد تمويل بشان ت ؛ا لم ١^^وا ين ا سر وفي ء يالموظفين العتعلقة ت  فد  مم
عنسه اصت ط يلبيان "«ماليا لحقترمين ١ ساسيين الا اذالنظاهين الاستشاريف لل»جنف ١ ترى ، ل مول الا

ما في هات ^اهت من ا ا ع نيا طلنقاا من اد ععه لىهنا نا »بيب » الحاقي ل رايى في ، تممتاج ل
يها التعليق الى ، للجنة ١  وتلاحظ ٠ الاساسيين .ينالنظا على محلات »تمن *نحال »ال لزوم م عد ئتمم ، عل
ثا من متحاثلان الحقترحين لاساسيين١ »ينالنفدا ان ء الخل»د ١ هنم في ، الاسننشاريق لج.نة 1ا يم ح
حالة فان ، ركلذ ؛ ون٠ض٠لوا لدكلا لا كلا ، اه اد ق لواردا الفقرات في لنصوص ؛الي ا ص  من تخ

٠ ألمقترحين لاساسيين ا النظا»ين

?اا9ه - 6؟



i - ين تنص ا هكذ منالنفدام ؟ لدتانأو لم ساسن ا لا •ا ا لا ءبمولى ان ض ^٠^^ العام متن ا
ين ديرين تعي لم ين والموظغين ا محن الفني هد لم صاد للجتت يىكنغءذا الامس وءيدلى < ل لا  لافرمحقيا ية ا
ين لخد فقف من الموظغين تعي لا تة-اللج وتفترض ٠ 'ذ العا ات ا عهد يرى د ان ريةستشاا لم هن ا

ونون وموظفيهما لا مويلفي س سه لماد فحوى نطافى في ة التحل م ا د م الا مهثاق من ١ ٠ ه ة ا لمبم ة ا
تفاقات ١ وفحوى م وبمرازات ولية لد ١ لا لا هدد لني ١ الاخريى ة لمتحد ١ ا ل ٠ المنفل*ة موظفي بز تم م ا ت و  

لة ، التعي؛ين كتايات تبين ان ج..نة1.1ا تم يما معينون النؤئغين ن ا ، للى بذ الن د خن ب لمع ن ل ه
عهد تقتصرعلى متي-م خد فان ١ وله>ذ لم ٠ ين ا ٢ ١ ١

ن (رب ٢ الفقرة وتنص -٥ » للةم' له ين منا سمين النظام ضكل ان ض المقترحين الاسا ر محم
عهد عمل ءج يربرا >د لم بحة ا لاد مجلس على ، له المخصصف تيات والميزا ، له التا يى ٠ ارة ا  ودتا

لماد من (ره ٦ الفقرة لاد يقوم ان عش ٤ ة ا عهد عل براج راسة بد ارة ا لم ات ا تج يزا لم وا
وافقةعليها لها المخصصة عهد ان وحيثا ٠ والم لم كمء *ن سيمولان ين ا ن I »■ ١ آ ة لماد١ ر ت 1ا
ين النفدامين ساسي لا ل برا»ج تقوم ان للجنةا تتوقع ، ( المقترحين ا نم يزانيسات المقترحة ا لم وا

يراد مكنة يرات تب وثق ا اساس على لها لمخممة ١ لا لا في خنم تا لا ،يحبيث ( ت ١ ل يى رءتياا  سسو
ه فعلا العميصلن العملنة التصات لم ٠ ممابيا ة ،اوا

ساسينين ا *ين النظا ن ١ ١ ة المال من إ والفقرة ٩ ة العاد و؛تتناول — ٦ عاعد المقترحين لا لم  ة ا
اد لل>منة ١ اماثة من ذ لقد ١ تم لاق نت كلما ، اللمدنة جتا*ل ٠ ين العهبد الى لافريقيا يق ا ه هذ كا

عبد نق اسمتما تش«ل ة الخماعد لم لمتحد مم الا مات بءخد ين ا لاد مجالات في ة ا  والموظفين والمالية ارة ا
يزانية تحمل م عد ١ يد "الاممتعانف تلمك شروظ ش بكون ان لم م ية الناد ا لأ لمتحد ل أض(فية تكاليف يف١ ة ا

حلد ا ، التكاليى وسداد لخد هذه لقاء ، وح٠بموتم ة لم ٠ مات ا

صة لا خ

معية توافنى بان الاسمماريق ا تلإمحي — ٧ لج ين النفدامين على ’ذ العا ا ساسي لا ين ا حس  القتز
د م. لم يمهين ين ل لاقل ءنيف راسعات للد ا لم تهما ء ى وياووند اكرا في ا ين——المنق تيي ة الواري بصيغ

لا حظات تؤبه هان ،ه/,جو^/جو الوثيقة من والثاني ول ا لملا ني والتصورات ا ا ال ته بشسان ايد  اللجنف'
ين ين هذ س ئا ين“الا اك اص - ٠

الهواش-ي

اب ء لمثال ا سجيل على ( ١ ر صى د نماقي لا ا ة لمتمهدا مم لا ١ مج برنا كمجيين ا ين ق ع ب  
ينا لعوظنين ا ٠ ن ا لاءجل ١ ل مجد  ■■■■م لجاا يحق لا نعاهي لا ا ة لحمحد ا م لا ا مج لهرنا خصيصا لميث

طالبذ ا ٠ ٠ مج لمرتا ١ ئ خا وظائف تي بءالتميين لم


