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PREFACE

1. Les principales fonctions du Comité consultatif, qui sont d&finies dans la
résolution 14 A (I) de 1'Assemblée générale, en date du 13 février 1946, sont
les suivantes :

"a)  Procéder & un examen du budget soumis par le Secrétaire général &
1'Assemblée générale et faire rapport sur ce budget;

b) Dommer & 1'Assemblée générale des avis sur les questions adminis-
tratives et budgétaires qui lui seraient renvoyées;

¢) Examiner au nom de 1'Assemble générale les budgets administratifs
des institutions spécialisées et les propositions visant les arrangements
financiers et budgétaires 3 conclure avec ces institutions;

d) Exeminer les rapports des vérificateurs des comptes de 1'Organisation

et des institutions spécialisées et faire rapport & 1'Assemblée & leur sujet.”

5.  Aux termes de 1l'article 156 du rdglement intérieur de 1'Assemblée générale, les
membres du Comité consultatif, tous de nationalité différente, sont choisis de fagon
3 assurer une large répartition géographique et en tenant compte de leurs titres et
de leur expérience personnels.

3. Le Comité consultatif s'est réuni & New York du 28 avril au 10 juillet 1981.
I1 se compcsait des membres suivants :
M. C. S. M. MSELLE (Président)
M. Andrzej ABRASZEWSKI
M. Henrik AMNEUS
M. Michel BROCHARD
M. Hamed Arabi EL-HOUDERI
M. Mohamed Maloum FALL
M, Lucio GARCIA DEL SOLAR
Ernesto GARRIDO
. Anwar KEMAL
Sumihiro KUYAMA
Valentin ¥. PALAMARCHUK
George F. SADDLER
Rudolf SCHMIDT
Jianven TANG
Christopher R. THOMAS
M. Norman WILLIAMS

2R R R X E R =

L, Le présent rapport contient les conclusions et recommandations que le Comité
consultatif a formulées sur la base des propositions faites par le Secrétaire
général dans le projet de budget-programme pour 1l'exercice biennal 1982-1983

-1 -



lesquelles ont été complétées, dans la mesure du possible, par des renseignements

-~ - rd -, Ll s -~ -

supplémentaires donnés verbalement ou par gcrit par les représentants du Secrétaire
P

général.

5. Comme pour les exercices ant&rieurs, des crédits sont prévus d certains
chapitres du projet de budget-programme pour 1982-1983 pour des dépenses au sujet
desquelles des Etats Membres ont formulé des objections de principe. Certains
membres du Comité ont réitéré ces objections en exposant leurs raisons. Toutefois,
le Comité a considéré que la controverse concernant ces dépenses n'était pas de la
compétence du Comité consultatif qui, aux termes de 1l'article 157 du réglement
jntérieur de 1'Assemblde générale, est "chargé de soumettre le budget de
1'Organisation & un examen technique".

Le Président,
(Signé) C. S. M., MSELLE

Juillet 1981
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CHAPITRE PREMIER
PROJET DE BUDGET-PROGRAMME POUR L'EXERCICE BIENNAL 1982-1983
CONSIDERATIONS GENERALES

1. Dans le projet de budget-programme pour 1'exercice biennal 1982-1983 1/, le
Secrétaire général prévoit des dépenses d'un montant total de 1 535 989 0CO dollars
et des recettes d'un montant total de 284 606 900 dollars. Le montant net des
crédits nécessaires pour 1982-1983 est donec de 1 251 382 100 dollars. Le tableau
ci-aprds permet de comparer les montants prévus pour 1'exercice biennal 1982-1983,
le montant révisé des crédits ouverts pour 1980-1981 que 1'Assemblée générale a
approuvé par sa résolution 35/226 du 17 décembre 1980, et le montant effectif des
dépenses et des recettes de 1'exercice biennal 1978-1979.

1/ Documents officiels de 1'Assemblée générale, trente-sixiéme session,
Supplément No 6 (A/36/6). ’
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Le montant net des crédits demand®s pour 1982-1983 (1 251 382 100 dollars)
représente presque le double du montant effectif des dépenses (d&duction faite des
recettes) de 1976-1977 (647 805 100 dollars).

2. Les crédits demandés par le Secrétaire général pour 1982-1983 1/ concernent
les dépenses inscrites au budget ordinaire de 1'Organisation qui sont couvertes

par les contributions mises en recouvrement auprés des Etats Membres. Pour infor-
mation, le Secrétaire gfnéral a &galement inclus dans le projet de budget des données
sur les fonds extra~budgétaires dont 1'Organisation disposera vraisemblablement
durant le prochain exercice biennal. Ces fonds atteindront 165 millions de dollars
pour des services fonctionnels et administratifs et 1 860 000 000 dollars pour des
projets opérationnels, soit 2 025 000 000 dollars au total. Dans ces prévisions,
il n'est pas tenu compte du cofit des opérations de maintien de la paix, pour
lesquelles des contributions distinctes sont mises en recouvrement (FNUOD et FINUL)
ou qui sont financées par des contributions volontaires (Force des Nations Unies
chargée du maintien de la paix & Chypre); la question de savoir s'il faudre engager
des dépenses & ces fins en 1982-1983 Aépendra des décisions que prendra le Conseil
de sécurité. En outre, les Etats Membres seront &galement invités & contribuer

en 1982-1983 au budget d'autres orgaenismes des Nations Unies dont ils sont membres;
le Comité consultatif présentera & 1'Assembl@e générale & sa trente-sixiéme session
un rapport distinet sur les budgets administratifs de ces organismes.

3. En ce qui concerne la date & laquelle le Secrétaire général a présenté son
projet de budget-programme pour 1982-1983, le Comité consultatif a not€ que la
situation s'était améliorée par rapport 3 deux ans auparavant 2/. Le mode de
présentation du projet de budget-programme et la méthode utilisée sont essentiel-
lement les mémes que pour le projet de budget-programme pour 1'exercice biennal
1980-1981. ILe Comité a jugé les tableaux satisfaisants en général mais, dans un
certain nombre de cas, la qualité des textes explicatifs &tait inégale. Lorsqu'il
a examiné le projet de budget-programme, le Comité a regu, oralement et par é&crit,
des renseignements complémentaires des représentants du Secrétaire général, ainsi
que des responsables des divers programmes.

k., On trouvera plus loin, au chapitre II, les observations détaillées et les
recommandations du Comité consultatif. Pour les raisons exposées dans ledit
chapitre, le Comité consultatif recommande des ré&ductions d'un montant total de

45 853 TOO dollars & apporter aux prévisions de dépenses et une réduction nette

de 2 145 900 dollars & apporter aux prévisions de recettes. Ces réductions sont
récapitulées, par chapitre du budget, dans le tableau 2 qui figure 4 la fin du
présent chapitre. Dans plusieurs cas, les réductions recommandées par le Comité
consultatif sont provisoires, en attendant que le Secrétaire général présente

des rapports spéciaux dans lesquels 1'Assemblée générale sera saisie d'estimations
plus précises et plus & jour des ressources nécessaires. Dans le cas de plusieurs
unités administratives ol le nombre des rostes d'administrateur vacants dépasse
régulidrement le chiffre moyen, le Comité consultatif recommande un abattement
pour mouvements de personnel qui est supérieur au taux standard de 5 p. 100; le
Comité fait ces recommandations en considérant que, si la situation gquant aux postes

2/ Ibid., trente-quatridme session, Supplément No T (A/34/T), chapitre premier,
par. L,




vacants s'améliorait, le Secrétaire général demanderait les crédits additionnels
nécessaires dans son rapport intérimaire sur 1'exécution du budget. Fn d'autres
termes, les recommandations du Comité n'obligent nullement le Secrétaire général

3 parder des postes vacants dans le but de réaliser les économies supplémentaires

que suppose l'augmentation de 1'sbattement pour mouvements de personnel. Le montant
total des réductions recommendées par le Comité aux différents chapitres des dépenses
peut se décomposer comme suit (y compris, dans chaque cas, le montant des contri-
butions du personnel) :

Dollars
Suppression de crédits demandds i titre provisoire 32 876 T00
Augmentation de 1'abattement pour mouvements de personnel 5 870 300
Réductions "réelles" des dépenses renouvelables et non
renouvelables 7 106 T0O
45 853 T00

ANALYSE DU PROJET DE BUDGET-PROGRAMME POUR 1982-1983

5. Comme il est dit plus haut, au paragraphe 1, le Secrétaire général prévoit
pour 1982-1983 des dépenses d'un montant total de 1 535 989 000 dollars, alors

que le montant révisé des crédits ouverts pour 1l'exercice biennal 1980-1981,

que 1'Assemblée générale a approuvé par sa résolution 35/226, était de

1 339 151 200 dollars. Cela représente un accroissement de 196 837 800 dollars,
soit 14,7 p. 100. Au paragraphe 2 de 1'avant-propos, au projet de budget-progremme

P

pour l'exercice biennal de 1982-1983, le Secrétaire général déclare que le projet

de budget-programme n'implique aucune croissance réelle. L'accroissement par rapport
3 1980-1981 est imputable & l'effet différé de décisions prises par l'Assemblée & sa
trente-quatridme session et & 1'inflation en 1981, 1982 et 1983. Les montants
correspondants peuvent €tre récapitulés ccmme suit :
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Dollars

Montant révisé des crédits ouverts pour 1980-1981 1 339 151 200
A déduire : Dépenses non renouvelasbles en 1980-1981 78 798 000
Dépenses renouvelables de 1980-1981 1 260 353 200
A ajouter : Croissance différée imputable aux

ressources approuvées pour 1980-1981 24 000 900

Ré&valuation des cofits aux taux de 1981 55 055 000

Ajustements spéeciaux 179 T00

Total réévalué de la base de ressources aux taux de 1981 1 339 588 800
Accroissement de ressources proposé pour 1982-1983

aux taux de 1981 (3 450 500)

1 336 138 300

Inflation en 1982-1983 159 882 100

Dépenses rrnouvelables prévucs pour 1982-1983 1 496 020 Leco

Dépenses non renouvelables prévues pour 1982-1983 39 968 600
Montant total des dépenses prévues pour 1982-1983 1 535 989 000

Les divers facteurs qui ont &té pris en considération dans le calcul des montants
ci-dessus sont examinds plus en détail aux paragraphes T d 16 ci-apres.

6. Le Comité consultatif note que toutes les dépenses prévisibles pour 1'exercice
biennal ne sont pas indiquées dans le projet de budget-programme pour 1982-1983.

Le Secrétaire général mentionne aux paragraphes 40 et 41 de 1'avant-propos certaines
dépenses supplémentaires qu'il faudra peut-&tre prévoir. D'autres dépenses supplé-
mentaires possibles n'ont pas été prises en considération parce que le Secrétaire
général estimait ne pas disposer d'informations suffisantes au moment ol le projet
de budget-programme a &t& &tabli. Un exemple en est le regroupement prochain de
locaux louds 3 1'extéricur, 3 New York, dont il est question au paragraphe 28D.6

du projet de budget-programme.

7. La croissance différée en 1980-1981 (24 millions de dollars) est imputable
essentiellement 3 la création de postes en 1980-1981. Pour tenir compte des délais
de recrutement, les postes nouveaux ne sont pas financés intégralement pendant
1'exercice biennal au cours duquel ils sont créés. Le Comité consultatif a expliqué
dans son premier rapport sur le projet de budget-programme pour 1'exercice

biennal 1980-1981 3/ comment est calculé 1'abattement pour délais de recrutement.

A ses trente-quatricme et trente-cinquiéme sessions, 1'Assemblée générale a approuvé

3/ Ibid., chap. premier, par. 10.



au total LB6 postes permanents nouveaux {202 postes d'administrateur et de fonction-
naire de rang supérieur et o8l postes d‘agent des services généraux et autres postes).
I1 s'agissait dans un certain nombre de cas, de postes antérieurement financés par
des crédits ouverts pour du personnel temporaire qui ont &té transformés en postes
permanents (auquel cas i1 n'y a pas eu de croissance différée), mais ce facteur a

&té compensé par la création de nouveaux postes temporaires lors des trente-quatriéme

et trente-cinquidme sessions de 1'Assemblée.

8. Le montant de 55 055 000 dollars au titre de

-~

la réévaluation des dépenses
renouvelables de 1980-1981 sux taux de 1981 (voir le tableau figurant ci-dessus
au paragraphe 5) se ventile de la fagon suivante :

Réévaluation de la partie du montant révisé des crédits
ouverts pour 1980-1981 correspondant 3 1980, calculée

aux taux révisés de 1980, aux taux révisés
Réévaluation des montants estimatifs révisés

-~

3 sa trente-cinquifme session

de 1981

et des

Dollars

40 549 000

incidences financidres approuvées par 1'Assemblée générale

1 763 800

Restitution des montants annulds dans le premier rapport sur
1'exécution du budget (A/C.5/35/100) en raison Gu nombre

considérable de postes vacants

A déduire : Variations des taux de change

18 086 40O

e —————————————

60 399 200
5 344 300

c——————————————

55 054 900

Le Comité consultatif rappelle 3 ce propos que les "taux révisés de 1981" sont les
taux moyens estimatifs pour 1981 et non les taux qui seront vraisemblablement

applicables & la fin de 1'année.

9. le montant de 179 TOO dollars au titre des ajustements spéciaux est un montant
net. Les divers ajustements spéciaux par chapitre (i1 s'agit dans la plupart des
'autre) sont indiqués & 1'annexe II

cas de transferts de ressources d'un chapitre &2 1
de 1'avant-propos.

10. Le montant prévu pour faire face & 1l'inflation en 1982-1983 (pras de

160 millions de dollars pour les dépenses renouvelebles) correspond & 12 p. 100
environ du montant prévu pour les dépenses renouvelables en 1982-1983, aux taux

des taux d'inflation pour les
onnel sont indiquées 3 1'annexe IV
de 1'avant-propos. Les projections des dépenses de personnel sont prises en

ae 1981 (1 336 000 000 dollars). Les projections
objets de dépense autres que les dépenses de pers

considération dans les colits standards qul ont &té utilisés pour établir le projet

de budget-programme. Pour calculer ces cotits standards, o
hypothéses en ce qui concerne le moment oi des changement

classement des lieux d'affectation aux fins de 1!

n est parti de certaines
s interviendront dans le

ajustement (indemnité de poste

ou déduction) et 1'importance des majorations de traitement de
généraux et des agents locaux. Ces cofits standards fcnt apparaitre, par exemple,

s agents des services

1y

que pour un administrateur de 13re classe (P-b4) & New York, le traitement (déduction

faite de la contribution du personnel) et les dép

enses commune

augmenter d'environ 9,7 p. 100 en 1982 par rapport 3 1981, et

-8 -
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par rapport 2 1982. Pour Gendve, les pourcentages approximatifs correspondants

sont de 3,9 et 4,5 p. 100; pour Vienne, de 5,4 et 5,1 p. 100 et pour Santiago, de

8,6 et de 8,8 p. 100. On prévoit les augmentations suivantes en ce qui concerne les
traitements des agents des services généraux et des agents locaux : New York, 8,k

et 8,6 p. 100: Gendve, 4 p. 100 par an: Vienne, 3,5 et 6,8 p. 100 et Santiago,

38,6 et 27,9 p. 100. On considdre donc que, dans 1l'ensemble, les traitements augmen-
teront 3 un taux légdrement inférieur aux taux annuels moyens d'inflation indiqués

8 1'annexe IV de 1l'avant-propos.

11. Au paragraphe 19 de 1'avant-propos, le Secrétaire général déclare que le
montant estimatif des dépenses qui devront &tre faites dans d'autres monnaies que
le dollar des Etats-Unis a &té converti en dollars en utilisant les taux de change
pratiqués pour les opérations de 1'ONU en novembre 1980, taux qui ont &té appliqués
pour le calcul de 1'ouverture de crédit révisée pour 1'exercice biennal 1980-1981,
approuvée par 1'Assemblée générale dans sa résolution 35/226A du 17 décembre 1980,
et qui sont indiqués dans 1'annexe IV & 1'avant-propos. Aprés avoir fait allusion
3 la hausse du dollar depuis novembre 1980, le Secrétaire général déclare au
paragraphe 20 que les taux de change seront réexaminés de fagon que les crédits
finalement approuvés par 1'Assemblée générale & sa trente-sixiéme session soient
fondds sur les toutes dernidres prévisions en la matiére.

12. Les dépenses non renouvelables de 1980-1981 et de 1982-1983 sont indiquées &
1'annexe III 3 .'avant-propos. Le montant de 40 millions de dollars qui est prévu
pour les dépenses non renouvelables dans le projet de budget-programme pour

1982-1983 ne représente que la moitié des crédits ouverts & ce titre en 1980-1981
(78,8 millions de dollars). A ce propos, le Comité consultatif rappelle que dans le
projet de budget pour 1980-1981, le Secrétaire général ne prévoyait aussi que

40 millions de dollars au titre des dépenses non renouvelables (c'est-d-dire la
moitié du montant approuvé en définitive par 1'Assemblée générale) et qu'une situation
analogue s'était produite en 1978-1979 4/. Comme il ressort de 1l'ammexe III, les
traveux de construction, de transformation et d'amélioration des locaux représentaient
40,3 millions de dollars sur les crédits de 78,8 millions de dollars qui ont été
ouverts au titre des dépenses non renouvelables dans le budget-programme de 1980-1981,
tels qu'spprouvés par 1'Assemblée I sa trente-cinquilme session. Pour 1982-1983,

sur les crédits de prds de 40 millions de dollars qui sont demandés pour des dépenses
non renouvelables, les activités de construction représentent 32,8 millions de
dollars.

13. En ce qui concerne les dépenses renouvelables prévues dans le projet de
budget-programme pour 1982-1983, le Comité consultatif note qu'au paragraphe L de
1'avant-propos, il est fait référence aux directives formul€es par 1'Assemblée
générale, notamment dans sa résolution 35/209 du 17 décembre 1980, touchant 1'iden-
tification des activités dépassées, d'une utilité marginale ou inefficace. Il
ressort du tableau figurant au paragraphe 5 que le Secrétaire général estime que
les ressources nécessaires au titre des dépenses renouvelables accuseront une
diminution de 3 450 500 dollars aux taux révisés de 1981. Par comparaison avec le
total réévalué de la base de ressources de 1980-1981 (1 339 588 800 dollars), cela
correspond & un taux de croissance réel négatif de un quart pour cent. Au
paragraphe 2 de 1'avant-propos, le Secrétaire général déclara ce qui suit :

"Pour la premidre fois depuis 1954, le projet de budget-programme n'implique
cucune croissance réelle. J'y suis parvenu en adoptant une politique budgétaire
délibérérert oxfe sur le maintien.et le renforcement de la crédibilité finan-
cidre de 1'Organisation, & un moment ol de nombreux Etats Membres sont aux
prises avec de graves difficultés &conomiques et financiéres."

4/ Ibid., chap. premier, par. 12 ct note /.
_9_



les taux de croissance réelle indiqués par le Secrétaire général pour les différents
chapitres du budget ont &té calculds de la méme manidre que le taux de croissance pour
1'ensemble du budget. Pour plusieurs chapitres, ces taux de croissance sont négatifs.
Toutefois, le montant prévu pour faire face 3 1'inflation en 1982-1983 &tant beaucoup
plus important que ia diminution des ressourcesqi/, en dollars courants on enregistre
des augmentations 3 tous les chapitres.

14. Si on la ventile par objet de dépense, la réduction des ressources
(3 450 500 dollars) s'explique par les diminutions et augmentation ci-aprés (les unes
et les autres par ordre d'importance décroissant) .

En milliers de dollars

Diminutions

Postes temporaires (3 624,0)
Personnel temporaire (2 506,1)
Travaux de construction et gros travaux

d'entretien (1 314,0)
Contributions du personnel (936,7)
Travaux contractuels d'imprimerie et de

reliure (842,8)
Mobilier et matériel (798,2)
Consultants et groupes spéciaux 4'experts (469,2)
Frais de voyage (395,7)
Eclairage, chauffage, énergie et eau (364,5)
Location et entretien des locaux (200,3) (11 451,5)

Augmentations

Postes permenents 5 257,8
Location et entretien du matériel 504,3
Activités administratives communes 458,5
Communications 370,k
Fourniture pour les ateliers de reproduction

du Secrétariat 300,0
Bourses, etc. 259,T
Dépenses communes de personnel 243,3
Heures supplémentaires 207,1
Obligations &mises par 1'Organisation

des Nations Unies 164,3
Divers (montant net) 235,6 8 001,0

T (37550,5)

Pour 1'ensemble des services de personnel, ¥ compris les dépenses communes de
personnel et compte non tenu des contributions du personnel, on enregistre une dimi-
nution de 891 100 dollars.

5/ Le tableau qui figure au paragraphe 5 indique que, pour 1l'ensemble des
dépenses, le montant prévu pour faire face 3 1'inflation en 1982-1983 est de prés de
160 millions de dollars, alors que les réductions imputables & 1'accroissement négatif

des ressources se montent au total & 3,5 millions de dollars.
_10-



15. la ventilation donnée au paragraphe précédent montre que 1'augmentation la plus
importante concerne les postes permanents (5 257 800 dollars) qui représentent une
obligation continue pour 1'Organisation. Certaines des diminutions, en revanche,
concernent des objets de dépense (tels que 1'éclairage, le chauffage, 1'énergie et
l'eau ou les frais de voyage) sur lesquels il faudra exercer une surveillance
constante pour &viter tout dépassement de crédit.

16. Sur la diminution totale de 842 800 dollars, sux taux révisés de 1981, des
frais d'imprimerie et de reliure (travaux confiés 3 des imprimeries commerciales),
un montant total de Thl 200 dollars concerne le Sidge, ol le volume de ces travaux

a diminué du fait de 1'installation en 1981 de matériel supplémentaire 4'imprimerie
et autre pour un colit de 216 000 dollars. On trouvera au tableau 29.11 du projet

de budget-programme une ventilation par chapitre de cette réduction de T4l 200 dollars;
le Comité consultatif a appris gque dans la plupart des cas, les montants avaient &té
calculés en appliquant une réduction de 11 3 12 p. 100 au montant réévalué de la
base de ressources de 1980-1981 pour les frais d'imprimerie. Le Comité note que la
diminution de 7Ll 200 dollers des frais d'imprimerie et de reliure (travaux confids
4 des imprimeries commerciales) au Sidge est contrebalancée en partie par une
augmentation de 300 000 dollars des dépenses prévues au titre de 1'achat de fourni-
tures pour les ateliers de reproduction du Secrétariat.

17. Bien que le budget de 1'ONU soit un budget-programme, le cofit de divers services
communs , y compris celui des locaux et de 1'éclairage, du chauffage, de 1'énergie et
de 1l'eau n'est pas imputé sur les programmes, et les ressources correspondantes sont
regroupées au chapitre 28D. Dans le projet de budget pour 1982-1983, le Secrétaire
général a fait une exception 3 cette procédure pour les communications t&léphoniques
interurbaines et internationales des services du Sidge et pour 1l'utilisation de la
valise diplomatique par le Département de 1'information. Au paragraphe 28D.T9, il
dit que le colit de ces communications sera ventilé entre les différents services du
Siege intéressés, "1l'expérience /ayant/ montré que les contrdles administratifs n'ont
pas permis de contrSler les dépenses au niveau central”. ILe Comité croit comprendre
que la situation s'est aggravée depuis que le téléphone interurbain et international
est devenu automatigue. Le Comité consultatif espére que les nouvelles procédures
budgétaires seront couronnées de succ3s. En méme temps, le Comit€ pense qu'une
estimation fondée sur les dépenses engagées 4 un moment ol les contrdles &taient
quasiment non existants excéde les besoins véritables. Par conséquent, le Comité
recommande de réduire de T6 800 dollars le montant estimatif des communications t&1&-
phoniques interurbaines et internationales au Sidge, pour le ramener de

669 800 dollars & 593 000 dollars. On trouvera ci-aprds au chapitre II les
réductions correspondant 3 chaque chapitre du budget-programme, qui sont récapitulées
dans le tableau qui fait suite au paragraphe 28.59,

18. Conformément 2 la pratique antérieure, les divers facteurs qui ont &té pris en
considération pour calculer les ressources nécessaires pour 1982-1983 (voir plus haut,
par.5) sont récapitulds dans le tableau figurant au début de chaque chapitre du
budget. Pour éviter toute répétition inutile, il n'est pas fait mention au

chapitre II ci-aprés de 1l'effet de 1'inflation sur ie montant du crédit demandd

dans chaque cas. Le Comité consultatif ne reprend pas non plus les divers facteurs
qui ont influé sur le montant réévalué de la base de ressources de 1980-1981 aux
taux révisés de 1981, tel qu'il a &té calculé par le Secrétaire général (dans la
mesure oll ils sont présentés sous forme de tableau dans chaque chapitre du projet

de budget-programme), 3 moins qu'ils ne fassent intervenir des ajustements
importants (par exemple 1'exclusion de dépenses non renouvelables importantes) qu'il
¥ a lieu d'expliquer pour bien comprendre les prévisions de dépenses (la ré&duction
des resso?rces au chapitre 19 offre un bon exemple 3 cet 8gard - voir plus loin,
par. 19.6).
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PROPOSITIONS QUANT A LA REPARTITION DES RESSOURCES EN 1982-1983

19. On trouvera au paragraphe 21 de 1'avant-propos au projet de budget-programme
la ventilation des crédits demandés pour 1982-1983 par principaux domaines d'activité.

20. Dans le tableau Ci-aprés, la ventilation pour 1982-1983 est comparée avec

1a ventilation correspondante des crédits demandés pour 1978-1979 et pour 1980-1981
et du montant révisé des crédits ouverts en 1980-1981. Ainsi qu'il ressort de ce
tableau, la part relative des diverses activités de fond (activités politiques et
meintien de la paix; activités politiques et décolonisation; activités économiques,
sociales et humanitaires; justice internationale et activités juridiques) proposée
pour 1982-1983 est plus proche de la part correspondante de ces activités dans

les crédits demandés pour 1980-1981 que dans les crédits révisés, ouverts pour
1980-1981; cette situation s'explique en grande partie par le fait que les crédits
révisés ouverts pour 1980-1981 comprennent les crédits nécessaires pour les
missions non périodiques et les conférences spéciales.

- i
Répartition des ressources (en pourcentage) var principsux domeines d'activité

Crédits Crédits Crédits Crédits
demandés demandés révisés demandés
pour pour pour

pour
1978-1979 1980-1981 1980-1981  1982-1983

(En pourcentage)

Politiques, direction et

coordination d'ensemble ....... 2,0 2,0 2,1 2,2
Activités politiques et maintien

de 1a PBIX seeessasssasensoses 5,k b7 5,0 h,7
Activités politiques et

décolonisation seeceescsccssces 0,9 1,0 1,1 1,0
Activités économiques, sociales

et humanitaires ..ceoeeveccnnne 33,9 33,4 33,7 33,5
Justice internationale et

activités juridiques .oceeeeces 1,6 1,5 1,5 1,5

Services communs (services
d'appui et information) ..eev.. 35,5 37,2 37,1 38,0

Divers (obligations émises par
1'Organisation des Nations Unies,
dépenses d'équipement, contri-
butions du personnel «...cecees 20,7 20,2 19,5 19,1

100,0 100,0 100,0 100,0

2]. Le Comité consultatif rappelle que, dans son premier rapport sur le projet

de budget-programme pour 1'exercice biennal 1980-1981, il avait mentionné 1le
changement assez net dans le sens d'une diminution relative des dépenses concernant
les activités de fond et d'une augmentetion relative des dépenses concernant les
services communs, et qu'il avait attribué ce changement en partie 3 1'utilisation
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du Centre international de Vienne et 3 une demande plus forte de services de
conférence 6/. Comme il est dit au paragraphe précédent, la part relative

des activités de fond dans les crédits révisés ouverts pour 1980-1981 est plus
importante que dans les crédits initislement demandds pour cet exercice biennal.

22. Le tableau figurant au paragraphe 21 de 1'avant-propos ainsi que le
tableau suivant le paragraphe 20 ci-dessus portent sur la totalit? des
prévisions de dépenses. Si l'on ne tient pas compte des contributions du
personnel, qui ne constituent pas un "domaine d'activitd", et des dépenses
d'équipement, qui pour la plupart ne sont pas renouvelables, on constate que

la répartition des ressources par principaux domaines d'activité est extrémement
stable. Ainsi qu'on peut le voir dans le tableau suivant, la seule différence
relativement importante entre les prévisions initiales pour 1982-1983 et 1les
prévisions initiales pour 1980-1981 se repporte & une augmentation des
ressources demandées pour 1'information.

Répartition des ressources (en pourcentage) par principaux domaines d'activité

(compte non tenu des contributions du personnel et des dépenses d'€quipement)

Crédits Crédits
demandés demandés
pour pour Augmentation/

1980-1981  1982-1983 (diminution)
(En pourcentage)

Politique, direction et coordinstion

A ENSEMDLE tttneterunenensnonnsennnncsneas 2,5 2,7 0,2
Activités politiques et maintien de 1la paix 5,9 5,7 (0,2)
Activités politiques et décolonisation .... 1,2 1,2 -
Activités &conomiques, sociales et

humanitaires cuveieieeeeerennnnseennns eee W11 4o,9 (0,2)
Justice internationale et activités

JUridiquUes coveieerennneenneeoesecosoonnes 1,8 1,8 -
Information veveveieneeiieninnnnecneneennes. U5 k,9 0,4
Services communs 4'appui ..eieeeieieieeeaaas. 41,3 - bk 0,1
Obligations émises par 1'Organisation des

Nations Unies v.vvvveinvennncinrnnnnenenns 1,7 1,k (0,3)

100,0 100,0 -

23. Ainsi qu'il ressort du tableau qui précéde, le projet de budget-programme pour
1982-1983 ne fait pas apparaitre de redéploiement sensible des ressources entre les
domaines d'activité. Le Comité consultatif note toutefois qu'il est dit au

6/ Documents officiels de 1'Assemblée ménérale, trente-quatridme session,
Supplément No 7 (A/34/7), chap. premier, par. 30.
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paragraphe 4 de 1'avant-propos qu'ad sa trente-sixiéme session, 1'Assemblée générale
sera saisie des résultats d'un examen spéeial, en cours & l'heure actuelle,

du programme de travaeil de 1'Organisation, et que "les décisions que 1l'Assemblée
jugera bon de prendre 3 ce moment-13, sur la base de ce rapport, seront prises

en considération lors de la présentation des demandes de crédits révisées,

qui offrira également 1'occasion de réorienter l'utilisation des ressources

vers les programmes particuliérement utiles". Le Comité espére que le rapport

du Secrétaire général sera présenté 3 1'Assemblée générale au début de sa

trente-sixidme session.
QUESTIONS RELATIVES AU PERSONNEL

oly. Les ressources en personnel dont 1'Organisation dispose pour exécuter son
programme de travail comprennent les titulaires des postes permanents, un certain
nombre de postes temporaires, du personnel temporaire et des consultants;

ces ressources sont financées tant par les orédits inscrits au budget ordinaire
que par des fonds extra-budgétaires.

25. Le Secrétaire général estime le colit total des ressources en personnel
qui sont imputées sur le budget ordinaire & 1 212 839 200 dollars, qui se
répartissent comme suit :

Budget ordinaire En milliers de dollars

Traiterents nets et dépenses communes

de personnel .....ceceesenccisaenes 963 531,3 a/
Contributions du personnel ....eeee.. 233 876,3
ConsSuUltantsS «cesssessossssosssonscans 15 431,6 1 212 839,2

a/ Chapitres des dépenses et chapitre 3 des recettes : postes permanents,
postes temporaires, personnel temporaire, heures supplémentaires.

26. Dans l'annexe VIII & l'avant-propos au projet de budget-programme, le
Secrétaire général estime & prés de 87,5 millions de dollars les traitements et
dépenses communes de personnel 1/ dont le montant est imputé sur les fonds
extra-budgétaires prévus pour des services d'appui. L'élément "qépenses de
personnel” des dépenses prévues pour des activités de fond (& 1l'exclusion des

projets opérationnels) qui seront financées par des fonds extra-budgétaires n'est
pas indiqué dans 1'annexe VIII. Dans l'annexe VIII c), le total des fonds
extra-budgétaires prévus pour des activités de fond est estimé & prés de

165,5 millions de dollars (dont 6k4,4 millions de dollars de contributions volontaires
versées au PNUE et 64,9 millions de dollars de contributions volontaires gérées per
le Haut Commissaire des Wations Unies pour les réfugiés). Comme les dépenses de
personnel représentent généralement 75 & 80 p. 100 du total des dépemnses, on peut
considé;er\que, sur le montent susmentionné, 120 millions de dollars environ seraient
consacrés & des dépenses de personnel. On peut donc dire, pour citer wn ordre de

7/ Pn réponse aux questions du Comité&, les représentants du Secrétaire général
ont déclaré que le montant des dépenses communes de personnel correspondant aux
postes du Sisge financés par des fonds extra-budgétaires a été valué 3 42 p. 100 du
montant des traitements, contre 32 p. 100 dans le cas des postes inserits au budget
ordinsire. Cette différence est imputable 3 la nécessité de rembourser les impSts
nationaux sur le revenu; dans le cas des postes inserits au budget ordinaire, ces
remboursements sont imputés sur le Foands de péréquation des impSts.

- 14 -



ks Lo b i e

grendeur, que les dfpenses de personnel A imputer sur des fonds extre-budgétaires
(3 1'exclusion des dépenses relsatives aux projets opfrationnels) s'@ldveraient
en 1982-1983 & un total de 200 millions de dollars environ.

Postes permanents et postes temporaires imputfs sur le budgzet ordinaire

27. Aux chapitres des dépenses et au chapitre 3 des recettes du projet de
budget-programme pour 1982-1983, le Secrétaire général demande 11 579 postes

au total. Le tableau ci-aprés permet de comparer le nombre des postes demandés
pour 1982-1983 et le tableau d'effectifs approuvé pour 1980-1981.

Administrateurs et Agents des services

fonctionneires de généraux et autres

rang supérieur catégories Total
Augmen- Augmen- Augmen-
tation tation tation

1982- 1980- (dimi- 1982- 1980- (dimi- 1982- 1980~ (dimi—
1983 1981 nution) 1983 1981 nution) 1983 1981 nution)

Postes permanents 4 238 4 255 (17) 7 207 7 115 92 11 4ks 11 370 75

Postes
temporaires 75 100 (25) 59 93 (34) 13k 193 (59)
Total 4 313 4 355 (Lk2) T 266 T 208 58 11 579 11 563 16

28. L'augmentation nette de 16 postes que le Secrétaire général propose résulte des
changements suivants :

Agents des
services
généraux
Adminis- et autres
trateurs catégories Total
POStES NOUVERUX «evvrrcrrersseosnssonnanennsannss 16 45 61
Postes SUPPYIMES .ovveerevoosocsocannncnnannns (56) (20) (76)
Résultat net des reclassements (déclassements)
de POSEES teivirerctnrretentettcennencanenns (2) 2 -
Transformation de postes temporaires en postes
permanents ..... Ceeesessesetatecentenrananes 16 30 L6
Transformation de postes destinés 3 du
personnel temporaire et & des consultants en
POSEES DPEYMANENTS «evvsevacorsorraasansnsnes 9 35 Ly
Total partiel, postes permanents ...eveveees. (17) 92 5
Postes temporaires nouveaux ...eeeeceseccconss 1 2 3
Postes temporaires supprimés ou qu'il est
proposé€ de transformer en postes permanents (26) (36) (62)
Total (42) 58 16
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29. Comme le Secrétaire général 1l'indique dens les paragraphes 2T et 28 de
1'avant-propos au projet de budget-programme, 10 des 16 nouveaux postes d'adminis-
trateur sont demandés pour la Commission &conomique et sociale pour l'Asie et

le Pacifique (CESAP), pour permettre d'y assurer des services linguistiques en
chinois et en russe. Sur les 56 postes d'administrateur qui seraient supprimés,
47 seraient éliminés du fait de 1'application progressive de la traduction
autorévisée dans les services de traduction du Département des services de
conférence.

30. Pour les raisons qu'il expose plus loin dans le chapitre II, le Comité
consultatif recommande & 1'Assemblée générale d'approuver, sur les 61 postes
nouveaux demandés par le Secrétaire général, 55 postes (15 postes d'administrateur
et 40 postes d'agent des services généraux et d'autres catégories).

31. Comme on peut le voir dans le tableau qui figure au paragraphe 28 ci-dessus,
les reclassements (déclassements) de postes demandés par le Secrétaire général
sboutissent & diminuer de deux le nombre des postes d'administrateur et &

augmenter d'autant le nombre des postes d'agent des services généraux. La

plupart des reclassements demandés par le Secrétaire général, cependant,

consistent 3 reclasser des postes & l'intérieur d'une catégorie et non d'une
catégorie & une autre. Abstration faite des reclassements qui seraient op€rés
entre les catégories des services généraux, du Service de sécurité et des
travailleurs manuels, le Secrétaire général demende de reclasser en tout 236 postes
comme suit ¢

Reclassement de postes inscrits au budget ordinaire dans le
budget-programme pour 1982-1983

Nombre de
reclassements
Reclassement de : A demandés Effet net
D-1 D-2 2 +2 D-2
P-5 D-1 11 +9 D-1
P-L P-5 63 +52 P-5
P-3 P-4 113 +50 P-L
P-2/1 P-3 30 -83 P-3
Agent des services généraux
et d'autres catégories P-2/1 - -32 P-2/1
Agent des services généraux Agent des services
et d'autres catégories généraux
(18re classe) 17 +19 G-5

32. Le total des 236 reclassements demandés pour 1982-1983 représente plus du
triple des Tl reclassements qui &taient demandés dans le projet de budget-programme
pour 1980-1981 8/. Cent soixente-huit des reclassements 3 opérer dans la catégorie

8/ Documents officiels de 1'Assemblée g8 i
Supplément No 7 (A/34%/T), chap. premier, par. Ul.
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des administrateurs résultent de 1'application des propositions du Secrétaire
général relatives au classement des emplois et 4 l'organisation des carridres

du personnel des services linguistiques, propositions qui ont &té approuvées

par 1'Assemblée générale dans sa résolution 35/225 du 17 décembre 1980. En outre,
1l reclassements (chiffre net, compte tenu d'un déclassement) & opérer dans

la catégorie des administrateurs résultent de 1l'enquéte que la Section du
clessement des emplois (Bureau des services du personnel) a faite sur le
secrétariat de la Commission économique pour 1'Afrique (CEA); ces reclassements
ont &té mentionnés dans le rapport du Secrétaire général sur l'application des
systémes de classement des postes de la catégorie des administrateurs et de la
catégorie des services généraux (A/C.5/34/37), présenté a 1'Assemblée générale

& sa trente-quatriéme session. L'Assemblée a pris acte de ce rapport dans la
section IV de la résolution 34/219. Les résultats de 1'enquéte de la Section

du classement des emplois concernant des unitds administratives autres que la

CEA, qui figurent dans le rapport du Secrétaire général (A/C.5/34/37), ne semblent
pas avoir &t€ inclus dans le projet de budget-programme pour 1982-1983,

33. Le tableau ci-aprds indique la répartition (en pourcentage), par classe,
des postes permanents d'administrateur et de fonctionnaire de rang supérieur
qui resscrt des chapitres de dépenses du projet de budget-programme pour
1'exercice biennal 1982-1983, ainsi que les pourcentages correspondants pour
1l'exercice biennal 1980-1981 :

Pourcentage
1982-1983 1980-198;

BGA €5 S5G sevieriiiirniniiiiiiiiaieeraennieeeaas 1,2 1,2
D e 6,9 6,6
P - JY 16,7
Pl ittt i ettt it 30,0 28,6
Y~ % 29,9
S 1 9 14,7

100,0 100,0

34. Le tableau ci-dessus indique une diminution de la proportion des postes P-2/1 et
P-3 et une augmentation de la proportion des postes des classes P-4, P-5, D-1 et D-2.
Les postes d'administrateur les plus nombreux en 1982-1983 seront des postes

de la classe P-L.

35. lorsqu'il a examiné les reclassements de poste demandés par le Secrétaire
général, le Comité consultatif a rappelé que 1'Assemblée générale, au paragraphe 2
de la section VIII de sa résolution 35/217, avait fait siennes les recommandations
que le Comité avait formulées aux paragraphes 41 3 Ul de son rapport sur le
reclassement de postes inscrits au budget ordinaire 9/. Le Comité a constaté que

9/ Ibid., trente-cinguidme session, Supplément No T (A/35/7 et Add.l & 32),

document A/35/7/Add.8.

- 17 -



ces recommaendstions n'étaient pas toujours respectées. En particulier, le projet
de budget-programme contient plusieurs demendes de reclassement de postes qui
n'ont &té ni examindes ni approuvées par la Section du classement des emplois
(Bureau des services duyersonnel). En outre, les définitions d'emploi soumises
au Comité n'indiquaient pas dens la plupart des cas les changements de fonctions
et de responsabilités sur lesquels les demandes de reclassement auraient 4l &tre
fcrdées. En conséquence, le Comité n'a pu s'assurer que tous les reclassements
demandés &taient vraiment justifiés.

36. Dans le chapitre II du présent rapport, le Comité consultatif recommande
d'approuver 209 des 236 reclassements demandds par le Secrétaire général, comme
il est indiqué ci-aprés :

Nombre de
reclassements
Reclassement de : A demandés Effet net
D-1 D-2 2 +2 D-2
P-5 D-1 6 +4 D-1
P-4 P-5 56 +50 P-5
P-3 P-4 111 +55 P-L
p-2/1 P-3 23 -88 P-3
Agent des services généraux
et d'autres catégories pP-2/1 - -25 P-2/1
Agent des services généraux Agent des services
et d'autres catégories généraux
(18re classe) 11 +13 G-5

37. Comme on peut le voir dans le tableau qui figure au paragraphe 28 ci-dessus,
le Secrétaire général propose de transformer en postes permanents 90 postes
temporaires et postes destin€s & du personnel temporaire et & des consultants

(25 postes d'administrateur et 65 postes d'agent des services généraux).

38, Lorsqu'il a examiné ces demandes du Secrétaire général, le Comité consultatif
s tenu compte du fait que des postes temporaires sont prévus pour deux raisons
principales : a) pour permettre d'exéeuter des téches précises de durée limitée
(assurer, pour les questions de fond, le secrétariat des conférences spéciales
par exemple), et b) dans les cas ol il n'est pas encore prouvé gu'un poste
particulier soit nécessaire 3 long terme (lorsque le volume de travail est encore
incertain, par exemple, ou lorsqu'il est possible de redistribuer des taches
entre les fonctionnaires en poste). De l'avis du Comité, les postes qui

peuvent Stre approuvés sans avoir &té demandds dans le projet de budget-programme
pour un exercice biennal devraient, en régle générale, &tre désignés comme

postes temporaires, &tant entendu que, si le Secrétaire général estimait que ces
postes &taient nécessaires pour des tiches de caractdre continu, il demanderait
dans le projet de budget-progremme pour 1'exercice biennal suivant que ces

postes soient transformés en postes permanents.

39. Iorsqu'il a examiné les demandes du Secrétaire pénéral, le Comité consultatif a
conclu dans plusieurs cas qu'il n'avait pas 6té prouvé que les postes en question
dtaient nécessaires de fagon permanente. Dans ces cas, le Comité a recommandé que
les postes considérés demeurent des postes temporaires ou soient supprimés. Sur les
L6 postes temporaires que le Secrétaire général demande de transformer en postes

permanents, le Comité recommande dans le chapitre II du présent rapport que
- 18 -



34 postes (9 postes d'administrateur et 25 postes d'agent des services génZraux)
soient transformés en postes permanents, aue 10 postes demeurent Aes nostes
termoraires et que 2 nostes soient supnrimés. Cela “tant, le nombre total des postes
terroraires en 1082-1983 sera de 1kk (81 postes d'administrateur et de fonctionnaire
de rans sun®rieur et 63 nostes d'agent des services génédraux).

40. Le Comité consultatif a &galement appliqué les critéres qui sont exposés
briévement au paragraphe 38 ci-dessus 3 un groupe de postes ad hoc dont la
transformation en postes permanents n'a pas €té demandée par le Secrétaire général.
Les postes ad hoc en question ont &t& affect&s pour plusieurs années au Programme
intégré pour les produits de base, qui est un programme de la CNUCED, meis,

parce qu'ils &taient considér€s comme "ncn renouvelsbles", ils n'ont pas été
inclus dans la liste des postes temporaires. Pour les raisons exposées ci-aprés
aux paragraphes 15.T et 15.8, le Comité recommande de créer 24 postes permenents
pour le Programme intégré pour les produits de base de la CNUCED et de supprimer
tous les postes ad hoc.

Ll. Sur les Lk postes destinés 3 du personnel temporaire et & des consultants
dont le Secrétaire général a demandé la transformation en postes permanents,

le Comité consultatif recommande que 11 postes (8 postes d'administrateur et

3 postes d'agent des services généraux) soient transformés en postes permanents
et que 33 postes demeurent des postes destinés & du personnel temporaire ou & des
consultants.

42. En examinant le projet de budget-programme pour l'exercice biennal 1982-1983,
le Comité consultatif a constaté que, dans plusieurs chapitres, le Secrétaire
général mentionne le transfert de postes entre programmes Ou SOUS-programmes
dans une méme unité administrative. Un nombre important de ces transferts
concernent les commissions &conomiques régionales, d& l'exception de la CEA.
Le Comité rappelle & cet &gard qu'au parasgraphe 28 du chapitre premier de son
premier rapport sur le projet de budget-programme pour 1'exercice biennal 1980-1981
il avait fait observer que

"... on n'y donne guére ou pas de raisons 4 1l'appui du redéploiement considdrable
de ressources en personnel entre programmes dans les commissions régionales.
Le Comité rappelle qu'un redéploiement analogue des ressources a &té opéré
dans les commissions régionales il y a deux ans. Le Comité met en garde
contre les réorganisations et un redéploiement de ressources en personnel
trop fréquents qui ne manqueraient pas d'avoir des répercussions néfastes sur
la productivité du personnel et ne permettraient pas de mener 3 bien les
projets entrepris 10/."

Postes extra~budgétaires

43. Les représentants du Secrétaire général ont informé le Comité consultatif
qu'ils aveient estimé que les fonds extra-budgétaires disponibles en 1982-1983
permettraient de financer un total de 2 559 postes utilisés pour des services
d'appui et des activités de fond (4 l'exclusion de projets opérationnels).

10/ Ibid., trente-quatriéme session, Supplément No 7 (A/34/7).
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Le tebleau ci-aprés indique la répartition de ces postes par classe et permet de
comparer le total des postes extra-budgétaires prévus pour 1982-1983 et le
nombre total de ces postes en 1980-1981.

1982-1983
Services Activités 1980-1981  Augmentation
Classe d'appui de fond Total Total (Diminution)
SSG 2 1 3 3 -
D-2 11 4 15 18 (3)
D-1 Th 18 92 96 (%)
P-5 125 36 161 173 (12)
P-4 138 Th 212 205 7
P-3 160 111 271 269 2
P-2/1 81 100 181 193 (12)
Total partiel 591 34 935 957 (22)
Agegti des services
généraux :
lére classe 67 20 87 80 T
Autres classes 802 123 925 990 (65)
Agents locaux et
autres catégories 1 611 612 6L41 (29)
Total partiel 870 754 1 624 1711 (87)
Total 1 461 1 098 2 559 2 668 (109)

44, Le Comité consultatif constate que les totaux qui lui sont maintenant communiqués
pour 1980-1981 diffSrent des chiffres estimatifs qui figuraient dans 1'annexe VIII

i 1l'avant-propos au projet de budget-programme pour 1'exercice biennal 1980-1981 11/.
Les différences sont récapitulées dans le tableau suivant :

Postes d'administrateur Postes d'agent des
et de fonctionnaires de services généraux et

rang supérieur d'autres catégories Total
Postes approuvés par le
Secrétaire général
pour 1980-1981 ........ 957 1711 2 668
Chiffres estimatifs
pour 1980-1981 ........ 1 095 1 486 2 581
Augmentation (diminution) (138) (225) (87)

11/ Ibid., Supplément No 6 (A/34/6 et Errata et Add.l1l), vol. I.
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Le Comitl croit comprendre que les différences sont surtout dues au fait Qqu'il
est difficile de prévoir le montant des fonds extra-budgétaires.

45. Le Comité& consultatif rappelle qu'au paragraphe 48 du chapitre premier de
son premier rapport sur le projet de budget-programme pour 1980-1981, il avait
énuméré les sept chapitres dans lesquels on trouvait le plus grand nombre de
postes extra-budgétaires 12/. La comparaison de ces estimations et du nombre

de postes effectivement approuvés par le Secrétaire général pour 1980-1981

révéle une assez grande exactitude des estimations pour trois chapitres :

le chapitre T (Département de la coopération technique pour le développement),

ol 1l'on trouve 348 postes approuvés par le Secrétaire général, contre un chiffre
estimatif de 326 postes, le chapitre 12 (Commission économique pour 1'Amérique
latine), oll 1'on trouve 183 postes approuvés par le Secrétaire général,

contre un chiffre estimatif de 195 postes, et le chapitre 18 (Programme des
Nations Unies pour l'environnement), ol 1l'on trouve 319 postes approuvés par

le Secrétaire général, contre un chiffre estimatif de 306 postes. Pour trois
chapitres, les ressources en personnel imputées sur les fonds extra-budgétaires
avaient €t& largement surestimées : au chepitre 11 (Commission &conomique et
sociale pour 1'Asie et le Pacifique), oll 1'on trouve 148 postes approuvés par le
Secrétaire général, contre un chiffre estimatif de 289 postes, au chapitre 13
(Commission &conomique pour 1'Afrique), ol l'on trouve 63 postes approuvés par
le Secrétaire général, contre un chiffre estimatif de 183 postes et au chapitre 17
(Organisation des Nations Unies pour le développement industriel), oii 1'on trouve
383 postes approuvés par le Secrétaire général, contre un chiffre estimatif

de 425 postes. Pour le chapitre 21 (Haut Commissariat des Nations Unies pour les
réfugiés), le nombre de postes extra-budgétaires approuvés par le Haut Commissaire
pour 1980-1981 (Th6) représente presque le double du chiffre estimatif de

399 postes.

46. Le Comité consultatif note que les chiffres estimatifs des postes d imputer

sur les fonds extra-budgétaires pour 1982-1983 sont assez proches des résultats
obtenus en 1980-1981. 1Ies chapitres oll 1'on trouve le plus grand nombre de postes
extra-budgétaires sont, par ordre décroissant : le chapitre 21 (Haut Commissariat
des Nations Unies pour les réfugiés), 688 postes, le chapitre 17 (Organisation

des Nations Unies pour le développement industriel), 393 postes, le chapitre 7
(Département de la coopération technique pour le développement), 380 postes et

le chapitre 18 (Programme des Wations Uries pour 1l'environnement), 328 postes.

47. En examinent les chiffres estimatifs des postes & imputer sur des fonds
extra-budgétaires qui figurent dans les divers chapitres du projet de budget~
programme, le Comité consultatif a constaté qu'il y avait encore un certain manque
d'uniformité dans la maniére dont ces postes &taient indiqués dans les tableaux
d'effectifs. En particulier, les chiffres indiqués pour chaque classe de la
catégorie des administrateurs comprennent parfois non seulement les postes
d'administrateur proprement dits (P-2/1, P-3, P-4, P-5, D-1, D~2) mais aussi les
postes d'agent engagé au titre de projets et ceux de conseiller technique (I~-2/1,qui
correspond & P-2/13 T~T, qui correspond & D-2). Dens plusieurs cas, le Comité ~
consuitatif a demandé des renseignements sur le nombre de ces derniers postes et

a consigné ces renseignements dans le chapitre II du présent rapport pour chacun des
chapitres en cause du projet de budget-programme.

12/ Ibid., Supplément No T (A/34/T).
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Personnel temporaire et consultants

48. Comme on peut le voir dans 1l'annexe VI 3 1'avant-propos un total de

14,3 millions de dollars est prévu aux chapitres de dépenses du projet de
budget-programme pour du personnel temporaire affecté d des téches générales.

Un autre montant de 2,8 millions de dollars est prévu & ce titre au chapitre 3
des recettes. Ainsi, le montant total des crédits nécessaires pour du personnel
temporaire affecté & des téches générales est estimé par le Secrétaire général

& 17,1 millions de dollars.

49. En régle générale, le personnel temporaire affecté & des taches générales

sert & remplacer les fonctionnaires en congé de maladie de longue durée ou en

congé de maternité et 3 renforcer le personnel permanent pendant les périodes

de pointe. La plupart des fonctionnaires dont la rémunération est imputée sur les
crédits ouverts pour du personnel temporaire affecté & des téches générales
n'appartiennent pas & la catdgorie des administrateurs. Un montant de 17,1 millions
de dollars correspond 3 environ Ti6 ennées de traveil d'agent des services généraux
(taux appliqués au Sidge). FEtant donné qu'une partie de ce personnel temporaire
affectd & des thches générales est demandée pour des unités administratives situes
dans des lieux d'affectation oli la rémunération des agents des services généraux
est plus élevée qu'au Siége, on peut dire, pour fixer un ordre de grandeur , que

les demsndes de personnel temporaire affecté 3 des t@ches générales correspond

3 au roins 350 postes d'agent des services généraux.

50. Le total des crédits demandés pour recruter du personnel temporaire pour les
réunions est de 36,2 millions de dollars (annexe VI & 1'avant-propos). Ces crédits
sont demandés pour permettre d'engager pour des périodes de courte durée des
interprétes, des traducteurs, des dactylographes et d‘autres fonctionnaires assurant
le service des conférences. Cela correspond & environ 330 années de travail
d'administrateur et 330 années de travail d'agent des services généraux.

51. Comme on peut le voir dans 1'ammexe VI & 1'avant-propos, le montant total des
crédits demandds pour des services de consultant et des groupes spéciaux 4'experts
est de 15,4 millions de dollars. Le Comité consultatif a été informé que, sur

ce total, 12,4 millions de dollars Etaient demandés pour des consultants. Une
partie seulement de ces crédits sert 3 rémunérer des consultants qui sont payés
au mois; le reste sert & financer des accords contractuels de travail & forfait.
Toutefois, théoriquement, les crédits demandés pour des services de consultant
pourraient couvrir le collt d'environ 165 années de travail d'administrateur.

COOPERATION AVEC LE COMITE DU PROGRAMME ET DE LA COORDINATION (CPC)

52, Le Comité du programme et de la coordination a tenu sa vingt et uniéme session
du 4 mai au 9 juin 1981, c'est-d-dire pendant la période ol le Comité consultatif
examinait le projet de budget-programme pour 1982-1983. Un exemplaire préliminaire
de la version non &ditée du rapport du CPC a 2t mis 3 la disposition du Comité
consultatif, dans une langue seulement. Au paragraphe 469 de son rapport, le

CPC déclare ce qui suit :
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"L'examen du budget-programme doit avoir lieu & des dates qui permettent
au CPC d'examiner les aspects du budget relatifs aux programmes et de
formuler les recommandations & leur sujet avant que le Comité consultatif
ne commence 3 en examiner les aspects administratifs et financiers. Lorsque
le CPC recommande 4'apporter au projet de budget—programme des changements
concernant les programmes, les incidences administratives et finenciéres de
ces changements scront incorporées dans les recommandations que le Comité
consultatif soumet & la Cinquiéme Commission. Le Secrétaire général
entreprendra une étude du probléme des dates de l'examen du projet de
budget-programme et des autres difficultés pratiques connexes que peut
soulever 1l'application de cette recommandation en temps voulu pour gque le
CPC et 1'Assemblée générale puissent l'examiner avant l'adoption du plan
4 moyen terme pour la période 1984-1989. Cette &tude devra proposer des
solutions & ces problémes, y compris des suggestions pour faciliter la
coordination entre le CPC et le Comité consultatif'.” 13/

Le Comité consultatif présentera ses observations sur les dates de l'examen du
projet de budget-programme lorsqu'il sera saisi de 1'étude demandée par le CPC
au paragraphe 469 de son rapport.

53. Les incidences administratives et financidres qu'auraient les recommandations
du CPC qui figurent aux paragraphes 477 & 51k de son rapport, si elles &taient
approuvées par l'Assemblée générale ou le Conseil économique et social, selon le
cas, seront examinfes par le Comité consultatif selon la pratique établie.

COOPERATION AVEC D'AUTRES ORGANISMES DES NATIONS UNIES

5%, Au cours de sa session tenue du 28 avril au 10 juillet 1981, le Comité
consultatif a examiné avec les commissaires aux comptes des Nations Unies les
rapports du Comité des commissaires aux comptes concernant les rapports financiers
et les comptes pour 1980 relatifs au PNUD, au FISE, 4 1'UNRWA, & 1'UNITAR,

aux contributions volontaires gérées par le Haut Commissaire des Nations Unies
pour les réfugiés, au FNUAP et & la Caisse commune des pensions du personnel des
Nations Unies. Le Comité a €galement examiné avec les commissaires aux comptes

la question de l'organisation et des pratiques professionnelles du Comité des
commissaires aux comptes. Le Comité consultatif présentera des rapports distincts
sur ces questions 4 1'Assemblée géaérale lors de sa trente-sixiéme session.

55, Le Comité consultatif a présenté des rapports au Conseil d'administration du
PNUD sur :

a) Le projet de budget des services administratifs et des services d'appui
au programme du FNUAP pour 1982 (DP/532);

b) Le budget additionnel des services administratifs et des services
d'appui au programme du PNUD pour 1980-1981 (DP/551);

¢) Le projet de budget des services administratifs et des services d'appuil
au programme du PNUD pour 1982-1983 (DP/5L9).

13/ Ibid., trente-sixiéme session, Supplément No 38 (A/36/38).
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56. Le Comité consultatif a présenté 3 la Commission des établissements humains
un rapport sur le projet de budget de la Fondation des Nations Unies pour
1'habitat et les &tablissements humains pour l'exercice biennal 1982-1983, contenu
dans le rapport du Directeur ex€cutif (HS/C/L/9); et au Conseil d'administration
du PNUE des rapports sur l'exécution du programme et les dépenses d'appui su
programme du Fonds pour 1'environnement pour l'exercice biennal 1980-1981
(UNEP/GC.9/L.2) et sur le projet de budget pour l'exercice biennael 1982-1983
(UNEP/GC.9/L.3).

57. Le Conseil d'administration du FISE a décidé & sa session de mai 1981, sur
recommendation du Comité de l'administration et des finances,

"a) De prier le Comité consultatif d'exeminer périodiquement les
budgets biennaux et les budgets additionnels du FISE et de faire des
observations a ce sujet;

b) De prier en outre le Comité consultatif d'examiner d8s que possible
le projet de budget pour 1l'exercice biennal 1982-1983 (E/ICEF/AB/L.225) et de
faire des observations 3 ce sujet. Il serait demandé au Comité consultatif
d'examiner le projet de budget tel qu'établi initialement par le Directeur
général. Les révisions proposées le 16 mai - dans lesquelles le Directeur
général propose de remettre 3 plus tard, lors de l'examen du budget additionnel
pour 1982 (E/ICEF/CRP/81-Lli/Rev.l), la création de certains postes et
1'étude de divers points - seraient mises 2 la disposition du Comité consultatif
pour qu'il puisse se faire une idée des priorités &tablies par le Directeur
général en ce qui concerne le calendrier. Le Directeur général est également
prié de fournir au Comité consultatif la documentation concernant le mandats
les politiques, le programme de travail et 1'organisation du FISE 1k4/."

58. Conformément 3 cette décision, le Comité consultatif a rencontré le Directeur
général du FISE et ses principaux collsborateurs. Le rapport du Comité sera
soumis au Conse’l d'administration du FISE 3 la reprise de sa session en automne 1981.

14/ Documents officiels du Conseil &conomigque et social, 1981, Supplément No 8

(E/1981/48-E/ICEF/685), par. 66.
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(Notes du tableau 1)

Chapitre 3 :

E/ Chiffre net, ccmpte tenu de la déduction de 2 postes (dont 1 poste
d'administrateur) annulés par le Secrétaire général & compter de janvier 1982
(1a suppression de 2 postes supplémentaires d'administrateur a compter de
janvier 1983 n'est pas prise en compte dans le total).

b/ Chiffre net, compte tenu de la déduction de 2 postes d'administrateur
(P-2/1) d8classés par le Secrétaire général a la catégorie des services généraux
(agent de premidre classe) et d'un poste d'administrateur annulé par le Secrétaire

général (voir ci-dessus note al).

¢/ Chiffre net, compte tenu de 1'addition de 2 postes d'agent des services
généraux (premidre classe) (voir ci-dessus note b/) et de la déduction d'un poste
d'agent des services généraux annulé par le Secrétaire général (voir ci-dessus
note a/).

Chapitre 6 :

4/ Le Secrétaire général demande la création de 2 postes nouveaux (dont 1 poste
d'administrateur) et la transformation de 8 postes (dont 5 postes d'administrateur)
en postes permanents.

e/ Chiffre net, compte tenu de la déduction de 6 postes (dont 3 postes
d'administrateur) transférés au chapitre 11 et d'un poste d'agent des services
généraux transféré au chapitre 28J.

Chapitre 11 :

£/ Le Secrétaire général demande la création de 16 postes nouveaux (dont
10 postes d'administrateur) et la transformation d'un poste temporaire d'adminis-
trateur en poste permanent.

g/ Compte tenu de 1l'addition de 6 postes (dont 3 postes d'administrateur)
transférés du chapitre 6.

Chapitre 15 :

h/ Compte tenu de la recommandation du Comité consultatif tendant & créer
ol postes permanents pour le Programme intégré pour les produits de base (voir

ci-aprés chap II, par. 15.8).

Chapitre 17 :

i/ Compte tenu de la déduction de 15 postes (dont 3 postes d'administrateur)
transTérés, sous forme de ressources &quivalentes, & la rubrique "activités
financées conjointement" au méme chapitre. '

Chapitre 26 :

j/ Compte tenu de 1'addition de 3 postes (dont 1 poste d'administrateur)
transférés du chapitre 29.
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(Suite des notes du tableau 1)
Chapitre 28 :

k/ Compte tenu des demandes tendant 8 créer 9 postes nouveaux (dont 2 postes
d'administrateur) et 3 transformer 4l postes temporaires (dont 5 postes d'adminis-
trateur) en postes permanents.

1/ Chiffre net, compte tenu de la suppression de 3 postes d'administrateur au
chapitre 28D et du transfert de 4 postes d'agent des services généraux/travailleur
manuel du chapitre 28D au chapitre 29.

Chapitre 29 :

m/ Compte tenu des demandes tendant & créer 5 postes nouveaux (dont 2 postes
d'admlnlstrateur) et 4 transformer 9 postes temporaires d'agent des services
généraux en postes permanents.

n/ Chiffre net, compte tenu de 1'addition de L postes d'agent des services
generaux/travallleur manuel transférés du chapitre 28D, compensés par la déduction
de 56 postes (dont 48 postes d'administrateur) due aux facteurs suivants :

i) suppression de 4T postes d'administrateur en conséquence du classement des
emplois et de l'organisation des carridres du personnel des services linguistiques;
ii) transfert d'un poste d'administrateur du chapltre 29 au chapitre 26;

iii) suppression de 6 postes d'agent des services généraux; et iv) transfert de

2 postes d'agent des services généraux du chapitre 29 au chapitre 26.

Total partiel, chapitres des dépenses

9/ Compte tenu du nombre total de postes nouveaux et de transformation de
postes demandés par le Secrétaire général.

E/ Chiffre net, compte tenu de la déduction des postes dont le Secretalre
général propose la suppression.

Chapitre 3 des recettes

a/ Compte tenu de la suppression de 2 postes d'administrateur 3 1'Administration
postale des Nations Unies (New York).
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Tableau 2

Tableau comparatif des crédits demand@s et recettes prévues par le
Secrétaire général et des montants recommandés par le Comité
consultatif

(En milliers de dollars)

Crédits
demandés par Montants
le Secrétaire  recommandés
eénéral pour par le Comité Augmentations
Chenitres 1982-1983 consultatif (diminutions)
Prévisions de dépenses
TITRE Ter Politiques, direction et
coordination d'ensemble
ler Politiques, direction et
coordination d'ensemble 33 787,71 33 53k .,k (253,3)
TITRE II. Activités politiques et
affaires du Conseil de
séeurité: maintien de la
paix
2, Affaires politiques et
affaires du Conseil de
sécurité; maintien de
la paix 72 423,8 72 1k0,9 (282,9)
TITRE III. Affaires politiagues,
tutelle et décolonisation
3. Affaires politiques,
tutelle et décolonisation 15 908,1 15 8k1,1 (67,0)

TITRE IV. Activités économiques.,
sociales et humanitaires

4. rgenes directeurs (activités
économiques et sociales) 1 816,5 1 L431,6 (384,9)

SA. Bureau du Directeur général
au développement et & la
coopération &conomique
internationale 3 026,1 3 019,2 (6,9)

5B3. Centre pour la science et
1a technique au service du
développement 3 T19,5 3 658,1 (61,k4)
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Tableau 2 (suite)

Crédits
demandés par Montants
le Secrétaire recommandés
général pour par le Comité Augmentations
Chapitres 1982-1983 consultatif (diminutions)
6. Département des affaires
économiques et sociales
internationales 46 658,5 45 051,3 (1 607,2)
T. Département de la coopé-
ration technique pour le
développement 16 L33,k 15 966,2 (L467,2)
8. Bureau des services du
Secrftariat pour les
questions économiques et
sociales 3 184,4 3 222,9 38,5
9. Sociétés transnationales 9 16k,2 9 1k1,6 (22,6)
10. Commission &conomique
pour 1l'Europe 26 888,k 26 888,4 -
11. Commission &conomique
et sociale pour 1l'Asie
et le Pacifique 32 438,1 31 533,0 (905,1)
12. Commission &conomique
pour 1'Amérique latine 61 2274 60 349,3 (878,1)
13. Commission &conomique
pour 1l'Afrique 36 012,6 35 462,3 (550,3)
14, Commission &conomique pour
1'Asie occidentale 16 795,6 16 192,3 (603,3)
15. Conférence des Nations
Unies sur le commerce et
le dévelcppement 57 256 95 56 85190 (’405 ,5)
16. Centre du commerce
international 9 429,3 9 k29,3 -
17. Organisation des Nations
Unies pour le développerment
industriel 83 350,2 83 103,8 (246 ,4)
18. Programme des Nations
Unies pour 1'environnement 13 148.,6 13 029,2 (119,4)
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Tableau 2 (suite)

Crédits

demandés par Montants

le Secrétaire recommandés

général pour par le Comité Augmentations
Chapitres 1982-1983 consultatif (diminutions)

19. Centre des Nations
Unies pour les
établissements
humaeins (Habitat) 9 T05,5 9 T05,5 -

20. Contrdle inter-
national des
dropues 6 822,0 6 822,0 -

21. Haut Commissariat
des Nations Unies
pour les réfugiés 30 670,3 30 670,3 -

22, Bureau du Coordon-
nateur des Nations
Unies pour les
secours en cas
de catastrophe 5 251,3 5 251,3 -

23. Droits de 1l'homme 10 249,0 10 2b9,0 -
24, Programme ordinaire
de coopfration

technique 32 258,5 32 258,5 -

TITRE V. Justice internationale
et droit internationsl

25, Cour internationale

de Justice 9 55,2 o 718,9 (36,3)
26. Activités juridiques 12 864,6 12 851,2 (13,4)

TITRE VI. Information
27. Information 61 2LT,T 60 549,9 (697,8)

TITRE VII. Services d'anppui communs

28, Administration, finances
et mestion 283 892,9 280 958,3 (2 934,6)

29, Services de conférence
et bibliothéque 237 884,5 233 965,0 (3 919,5)
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Tablesu 2 (suite)

Crédits
demandés par Montants
lec Secrétaire recommandés
général pour par le Comité  Augmentations
Chepitres 1982-1983 consultatif (diminutions)
TITRE VIII. Dépenses spéciales
30. Obligations émises
par 1'Organisation
des Nations Unies 17 220,3 17 220,3 -
TITRE IX. Contributions du
personnel
31. Contributions du
personnel 229 946 ,6 226 T68,3 (3 1718,3)
TITRE X. Dépenses d'équipement
32. Travaux de construction,
transformation et
amélioration des
locaux et gros travaux
d'entretien 45 551,7 17 300,9 (28 250,8)
1 535 989,0 1 %90 135,3 (L5 853,7)
Prévisions de recettes
Recettes
prévues par Montants
le Secréftaire recommandés
général pour par le Comité  Auementations
Chapitre des recettes 1982-1983 consultatif (diminutions)
ler Recettes provenant
des ‘contributions
du personnel 233 876,3 230 698,0 (3 178,3)
2. Recettes générales 34 521,6 33 795.,0 (726 ,6)
3. Activités productrices
de recettes 16 209,0 17 968,0 1 759,0

284 606,9

282 461,0

(2 145,9)
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CHAPITRE II
EXPOSE DETAILLE DES RECOMMANDATIONS RELATIVES AU FROJET DE BUDGET-PROGRAMME
A. PREVISIONS DE DEPENSES
TITRE I
POLITIQUES, DIRECTION ET COORDINATION D'ENSEMBLE

Chapitre premier. Politigues, direction et coordination 4d'ensemble

Dollars
Crédit demandé par le Sccrétaire général 33 787 700
Crédit reccrmandé par le Comité consultatif 33 534 40O
Montant révisé du crédit ouvert pour 1980-1981 28 11k 700
Montant initial du crédit ouvert pour 1980-1981 25 113 %00
Dépenses effectives de 1978-1979 21 625 L0o

1.1 Au chapitre premier, le Secrétaire général demande un crédit de 33 787 T00
dollars, ce qui représente une augmentation de 5 €73 000 dollars (20,2 p. 100)

par rapport au montant révisé du crédit ouvert pour 1980-1981. Au tableeu 1.1 du
projet de budget-programme, le Secrétaire général indique pour 1'accroissement des
ressources un chiffre négatif de 239 800 dollars (eux taux révisés de 1981) et

pour le taux de croissence réelle, moins 1,3 p. 100.

1.2 Outre les crédits inscrits au budget ordinaire, les fonds extra-budgétaires
disponibles pour ce chepitre sont estimés & 507 600 dollars, dont 147 600 dollars
représentent le montant estimatif des sommes & rembourser pour la vérification
des fonds extra-budgétaires par le Comité des commissaires aux comptes de 1'ONU.
Le solde (360 000 dollars) concerne le secrétariat du Comité mixte de la Caisse
commune des pensions du personnel des Nations Unies.

1.3 Le chapitre premier est subdivisé en deux parties et les crédits se
répartissent comme suit entre ces deux parties :

B. Direction exécutive
A. Orgenes directeurs et administration Total

(En dollars des FEtats-Unis)

1982-1983 15 769 400 18 018 300 33 787 T00
1980-1981 13 872 TOO 14 242 000 28 114 T00

Augmentation 1 896 700 3 776 300 5 673 000
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A. Organes directeurs

1.k Le crédit de 15 769 400 dollars qui est demandé pour les organes directeurs
accuse une augmentation de 1 896 TOO dollars (13,6 p. 100) par rapport au montant
révisé du crédit ouvert pour 1980-1981. Le Secrétaire général attribue la majeure
partie de cette augmentation aux dépenses supplémentaires prévues pour le Conseil
mondial de l'alimentation et pour 1l'Assemblée générale. Ce crédit fait spparaitre
un accroissement négatif net des ressources de 259 600 dollars (aux taux révisés
de 1981); déduction faite des dépenses non renouvelables, le Secrétaire génédral
gvalue le taux de croissance réelle a moins 3 p. 100 (tablesux 1.5 et 1.T).

Assemblée générale

1.5 Le Secrétaire général estime le cofit des trente-septiéme et trente-huitiéme
sessions de 1'Assemblée générale & 5 430 T00 dollars {3 147 900 dollars pour les
frais de voyage des représentants, 1 063 700 dollars pour 1'imprimerie et la
reliure et 1 048 600 dollars pour le personnel temporaire affecté & des téches
générales), ce qui représente une sugmentation de 816 600 dollars (17,6 p. 100)

par rapport au montant révisé du crédit ouvert & ce titre pour 1980-1981. L'augmen-
tation correspond 8 un accroissement net des ressources de 112 000 dollars (aux
taux révisés de 1981) imputable sux dépenses supplémentaires & prévoir au titre

du personnel temporaire affecté & des taches générales (155 300 dollars) et des
services contractuels (77 000 dollars), qui sont en partie compensées par une dimi-
nution des dépenses nécessaires pour l'imprimerie et la reliure (120 300 dollars)
(tableau 1.8).

1.6 L'accroissement des ressources de 155 300 dollars {aux taux révisés de 1981)
pour le personnel temporaire affecté & des téches générales comprend un crédit de

70 700 dollars demandé pour pouvoir recruter 8 agents temporaires supplémentaires

du Service de sécurité pour 1'Assemblée générale en 1982 et 1983 ainsi qu'un crédit
de 84 600 dollars (par. 1.3 du projet de budget-programme) demandé pour le Bureau
des services générsux et le Département de l'information de fagon qu'ils puissent
fournir les services nécessaires pour la deuxiéme session extraordinaire consacrée
au désarmement qui se tiendrs en 1982. Le Comité consultatif ne voit pas d'objection
a4 1l'ouverture du crédit de 70 700 dollars demandé par le Secrétaire général. En ce
qui concerne le montant de 84 600 dollars, le Comité note que le Comité préparatoire
de la deuxiéme session extraordinaire de 1'Assemblée générale consacrée au désar-
mement soumettra son rapport intérimaire & 1'Assemblée générale lors de sa
trente~sixidéme session (résolution 35/47 du 3 décembre 1980). En attendant
d'examiner ce rapport, le Comité consultatif recommande de déduire le montant de

84 600 dollars aux taux révisés de 1981 (96 900 dollars aux taux de 1982-1983).

1.7 M1 paragraphe 1.3 du projet de budget-programme, le Secrétaire général indique
que, si 1'on exclut les huit agents temporaires du Service de sécurité dont il s
demandé le recrutement, l'effectif sur lequel on s'est fondé pour calculer le
montant des dépenses i prévoir au titre du personnel temporaire nécessaire pour
assurer le service de 1'Assemblée générale est, pour 1'essentiel, le méme que pour
la trente-sixidme session. D'aprés les informations communiquées au Comité consul-
tatif, les ressources nécessaires en 1980-1981 au titre du personnel temporaire

lors des sessions ordinaires de 1'Assemblée générale s'établissaient comme suit

Bureau du Secrétaire général adjoint un poste d'administrateur,
aux affaires politiques et aux 8 postes d'agent des services généraux
affaires de 1'Assemblée rénérale
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Cabinet du Secrétaire général 2 postes d'agent des services généraux,
un poste de travailleur manuel

Bureau des services du personnel 5 postes d'agent des services généraux

Buresu des services généraux 37 postes d'agent des services généraux,
2 postes de travailleur manuel

Département de 1'information 18 postes d'administrateur,
20 postes d'agent des services généraux

Division de la presse et des publications
(11 postes d'administrateur, 14 postes
d'agent des services généraux)

Services de la radio et des moyens visuels
(7 postes d'administrateur, 5 postes
d'agent des services généraux)

Division des relations extérieures
(un poste d'agent des services généraux)

1.8 Au titre des services contractuels, le Secrétaire général indique un accrois-
sement des ressources de 77 000 dollars aux taux révisés de 1981 (85 500 dollars
aux taux de 1982-1683) pour couvrir le colt des reportages radiophoniques et
+é1évisés sur la deuxidme session extraordinaire consacrée au désarmement

(tableau 1.8 et par. 1.6 du projet de budget-programme). Pour les raisons exposées
au paragraphe 1.6 ci-dessus, le Comité consultatif recommande de supprimer ce
montant des crédits demandés.

Comité consultatif pour les guestions administratives et budgétaires (et son
secrétariat)

1.9 Le montant estimatif des dépenses prévues pour le Comité consultatif pour les
questions administratives et budgétaires (et son secrétariat) s'éléve d

1 542 500 dollars, ce qui représente une augmentation de 2kl 200 dollars

(18,8 p. 100) par rapport au montant révisé du crédit ouvert pour 1980-1981. Dans
le tableau 1.9, le Secrétaire général indique qu'il ne prévoit pas d'accroissement
des ressources au titre de cette activité.

Comité des contributions

1.10 Le crédit de 199 300 dollars demandé pour le Comité des contributions doit
permettre de couvrir les frais de voyage et 1l'indemnité de subsistance du Président
et des membres du Comité. Un accroissement de ressources de 19 600 dollars (aux
taux révisés de 1981) est prévu pour couvrir les dépenses nécessaires pour |
prolonger d'une semaine les réunions du Comité des contributions en 1982 & 1l'occasion |
de la révision du baréme des quotes-parts; on prévoit que la session du Comité
en 1982 durera cing semaines. Fn réponse & ses demandes d'éclaircissement, le
Comité consultatif a &té informé qu'en 1979, c'est-i-dire lors de la derniére
révision générale du baréme, le Comité des contributions s'était réuni pendant
39 jours au total (du 4 juin au 6 juillet et du 8 au 13 aolt 1979). Au
 paragraphe 1.12 du projet de budget-programme, le Secrétaire général indique que
ces prévisions de dépenses pourront faire i'objet d'ajustements en fonction des
modifications dans la composition du Comité.
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Comité des commissaires aux comptes de 1'ONU (et son secrétariat)

1.11 Le crédit de 2 425 300 dollars demandé & cette rubrique représente une
augmentation de 398 900 dollars (19,6 p. 100) par rapport au montant révisé du
crédit ouvert pour l'exercice biennal en cours. On ne prévoit pas d'accroissement
de ressources (voir tableau 1.12). Ce montant pourra &tre modifié lorsque le
Comité des commissaires aux comptes aura passé en revue son programme de travail.

Comité mixte de la Caisse commune des pensions du personnel des Nations Unies
(y compris la participation de 1'ONU aux dépenses du secrétariat de la Caisse)

1.12 Le crédit de 1 260 000 dollars demandé pour ce programme comprend un montant
de 1 178 800 dollars pour couvrir la part des dépenses du secrétariat de la Caisse
des pensions que 1'ONU prend & sa charge et un montant de 81 200 dollars pour
couvrir les frais de voyage et l'indemnité de subsistance des membres désignés

par le Comité des pensions du personnel de 1'ONU (tableau 1.1k). Le Comité
consultatif note que ces chiffres ne sont présentés qu'a titre préliminaire en
attendant que le Comité mixte réexamine ses prévisions de dépenses globales pour
1982 et pour 1983.

1.13 Le crédit demand@ (1 260 000 dollars) est inférieur de 639 100 dollars

(33,6 p. 100) au montant révisé du crédit ouvert pour 1980-1981. Cette diminution
est imputable & deux facteurs. FEn premier lieu, le crédit ouvert pour 1980-1981
comprenait le montant nécessaire pour couvrir la participation de 1'ONU aux
dépenses du secrétariat de la Caisse non seulement pour 1980-1981, mais sussi

pour 1979. Le Secrétaire général avait demandé un crédit de 492 700 dollars pour
1979 dans son premier rapport sur 1l'exécution du budget pour 1'exercice biennal
1980-1981 (A/C.5/35/100, par. 10) de maniére & compenser 1'annulation commise par
inadvertance du crédit correspondant, qui avait &été ouvert dans le budget de
1978-1979. Fn deuxiléme lieu, comme 1'indique le Secrétaire général au

paragraphe 1.18 du projet de budget- propramme, la part des dépenses du secrétariat
de lao Caisse qui sera imputée sur le budget ordiraire de 1'ONU en 1982-1983 a diminué
de 360 000 dollars aux taux révisés de 1981. car le FISE et le PIIUD contribueront
désormais au financement de ces dépenses 15/.

Conseil mondial de 1'alimentation

1.1k Les ressources demandées pour le Conseil mondial de 1l'alimentation s'élévent
i L 830 800 dollars, ce qui représente une augmentation de 1 063 400 dollars

(28,2 p. 100) par rapport au montant révisé du crédit ouvert pour 1980-1981. Ce
montant comprend un accroissement net de ressources de 20 000 dollars (aux taux
révisés de 1981), et le taux de croissance réelle est de O,k p. 100.

15/ Jusqu'a présent, le colit des services fournis par le secrétariat de la
Caisse au titre de fonctionnaires du FISE et du PNUD ne faisait pas 1'objet d'une
rubrique distincte; il était censé &tre inclus dans la contribution aux dépenses du
secrétariat de la Caisse inscrite au budget ordinaire de 1'ONU. Le Comité consul-
tatif reléve qu'au tableau 1.14, le montant estimatif des fonds extra-budgéteires
pour 1982-1983 est de 360 000 dollars, c'est-d~dire qu'il n'e pas été opéré d'ajus-
tement pour inflation par rapport aux taux révisés de 1981.
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1.15 Aux persgraphes 1.2k et 1.25 du projet de budget-programme, le Secrétaire
général propose de créer un poste permanent d'agent des services généraux destiné
3 un conducteur de presse, au lieu d'un crédit pour recruter un conducteur de
presse (personnel temporaire) pour les réunions. Le Comité consultatif ne voit
pas d'objection & cette demende.

1.16 Un accroissement des ressources de 20 000 dollars aux taux révisés de 1981

(23 100 dollars aux taux de 1982-1983) est demandé au titre des services contractuels
(tebleau 1.15). Aux paragraphes 1.30 & 1.33, le Secrétaire général indique que ce
montant doit permettre de couvrir le colt des activic8s d'information autres que
celles que méne normalement le Département de 1'information. Le Comité consultatif
rappelle que le Secrétaire général avait soumis une demande snalogue dans le projet
de budget-programme pour 1980-1981. Dens son premier repport & 1'Assemblée générale
& sa trente-quatriéme session, le Comité n'a pas recommandé d'approuver cette
demende 16/, css aucune explication précise n'avait &té donnée gquant aux raisons
pour lesquelles le secréiariat du Conseil avait besoin d'entreprendre des activités
d'information en plus de celles déjd essurées par les services d'information de
1'0NU et de 1'Organisation des Nations Unies pour 1'alimentation et 1'agriculture.
le Comité recommande que le montant de 23 100 dollars demandé au titre des services
contractuels soit supprimé et que les activités d'information énumérées au
paracraphe 1.33 soient financées au moyen des crédits qui doivent &tre ouverts au

chapitre 27 (voir par. 27.7 ci~aprés).

Comité pour 1'exercice des droits inaliénables du peuple palestinien

1.17 Le crédit demandé de T1 800 dollars (sux taux de 1982-1983) doit permettre
de couvrir les frais de voyage et 1'indemnité de subsistanc. des membres du Comité
pour 1l'exercice des droits inaliédnables du peuple palestinien (tableau 1.17 et
par. 1.35 du projet de budget-programme). Le secrétariat du Comité est assuré par
le Groupe spécial des droits des Palestiniens (voir par. 1.26 ci-dessous).

B. Direction exécutive et administration

1.18 Le crédit demandé dens la partie B du chapitre premier s'éléve & 18 018 300
dollars, ce qui représente une sugmentation de 3 776 300 dollars (26,5 p. 100) par
repport au montant révisé du crédit ouvert pour 1'exercice biennal en cours. Le
Secrétaire général estime 1l'accroissement net des ressources a 19 800 dollars

(sux teux révisés de 1981) et le taux de croissance réelle & 0,1 p. 100 pour
1'ensemble de cette partie du chapitre premier (tableaux 1.18 et 1.20).

1.19 Pour la direction exécutive et 1'sdministration, le Secrétaire général propose
les modifications ci-aprés concernent le tableau d'effectifs :

Reelassements de postes

Cebinet du Secrétaire général 2 postes P-5 & D-1 (par. 1.k1)
1 poste G-4 & G-5 (par. 1.h1)

36/ Documents officiels de 1'Assemblée générale, trente-quatriéme session,
Supplément Nc T (A/34/7), per. 1.23.
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Bureau du Secrétaire général adjoint aux
affaires politiques et aux affaires de
1'Assemblée générale 1 poste P-4 § P-5 (par. 1.48)

Bureau des secrétaires généraux adjoints

aux affaires politiques spéciales 1 poste P-3 & P-4 (par. 1.60)

juld

Postes temporaires supplémentaires

Groupe spécial des droits des Palestiniens
(Bureau du Secrétaire général adjoint
aux affaires politiques et aux affaires
de 1'Assemblée générale) 1 poste P-3 (par. 1.51)

Bureau du Coordonnateur de 1l'aide 3 1la
reconstruction et au développement
du Liban 1 poste d'agent local (par. 1.73)

Le colt de ces propositions s'€léve au total & 173 200 dollars (déduction faite des
contributions du persomnel) aux taux révisés de 1981 (131 600 dollars su titre des
traitements et 41 600 dollars au titre des dépenses communes de personnel), soit
213 200 dollars aux taux révisés de 1982-1983 (162 100 dollars au titre des
traitements et 51 100 dollars au titre des dépenses communes de personnel).

Le Secrétaire général

1.20 Le crédit de 759 600 dollars qui est demandé & ce titre représente une augmen-
tation de 102 800 dollars (15,6 p. 100) par rapport au montant révisé du crédit
ouvert pour 1980-1981. L'accroissement des ressources de 3 000 dollars aux taux
révisés de 1981 (tableau 1.21) est demandé pour remplacer la voiture officielle

du Secrétaire général, comme c'est le cas tous les deux ans. Lorsque le Comité

a demandé s'il ne serait pas plus &conomique de louer une voiture pour 24 mois,

il a été informé qu'une analyse récente des deux possibilités (location ou achat)

a révélé qu'il &tait plus avantageux d'acheter une voiture. Le Comité ne voit pas
d'objection au crédit demandé.

Cabinet du Secrétaire général

1.21 Le crédit demandé pour le Cabinet du Secrétaire géndral s'éléve &

5 007 500 dollars, ce qu% ?eprésente une augmentation de 980 600 dollars (24,3 p. 100)
par rapport au montant révisé du crédit ouvert pour 1960-1981. Cette augmentation
comprend un accroissement de ressources au titre des postes permanents et des

dépenses communes de personnel se chiffrant a 35 400 dollars au total, aux taux
révisés de 1981, ce qui correspond & 41 100 dollars aux teaux de 1982-1983. Cet
accroissement est imputable & la proposition du Secrétaire géndral tendsnt &
reclasser trois postes, dont deux postes d'administrateur hors classe (P-5) &
administrateur général (D-1) et un poste d'agent des services généraux a agent de
lére classe (G-.) (t->leau 1.22 et par. 1.41 du projet de budget -programme) .

1.22 Le Comité consultatif souscrit & la demande du Secrétaire général tendant &
reclasser & D-1 les postes du Chef du Service administratif et au porte-parcle du
Secrétaire général. Le Comité ne voit pas d'objection non plus & la proposition

du Secrétaire général tendant & reclasser de G-4% & G-5 le poste de 1'assistant de
liaison de 1'Assistant spécial du Secrétaire général chargé de la liste des orateurs.
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1.23 Pour la raison exposée plus heut, au paragraphe 17 du chapitre I, le Comité
consultatif recommande de réduire de 10 000 dollars le crédit demandé pour les
communications afin de le ramener de 90 400 dollars & 80 40O dollars.

Bureau du Secrétaire général adjoint aux affaires politiques et sux affaires
de 1'Assemblée générale

1.24 ILe crédit demandé de 2 868 200 dollars comprend un montent de 1 785 600 dollars
pour le Bureau du Secrétaire général adjoint et un montant de 1 082 600 dollars pour
le Groupe spécial des droits des Palestiniens (tableaux 1.2h, 1.25 et 1.27).

1.25 Le crédit de 1 785 600 dollars demendé pour le Bureau du Secrétaire général
adjoint, y compris la Division des affaires de 1'Assemblée générale, comprend un
accroissement de ressources au titre des postes permanents et des dépenses communes
de personnel se chiffrant 3 18 600 dollars au total, aux taux révisés de 1981

(19 800 dollars aux taux de 1982-1983) pour le reclassement proposé d'un poste
d'administrateur de lére classe (P-4) 3 administrateur hors classe (p-5) & 1la
Section de la planification et de 1'édition des documents (voir tableau 1.25 et
par. 1.48 du projet de budget-programme). Le Comité consultatif rappelle que ce
reclassement avait été demandé par le Secrétaire général dens le projet de budget-
programme pour 1980-1981 mais n'avait pas été approuvé par 1'Assemblée ménérale 17/.
le Comité consultatif estime que la situation n'a pas subi depuis de changement
justifiant le reclassement proposé. En outre, étant donné 1l'effectif du groupe
d'ddition en question (3 postes P-4 et 2 postes P-3), le Comité n'est pas convaincu
que le reclassement de ce poste permette, comme le Secrétaire général le dit, '"que
la Section de la planification et de 1'4dition des documents fonctionne bien et
qu'en conséquence les documents destinés & 1'Assemblée générale soient publiés en
temps voulu'. Le Comité recommande de ne pas approuver cette demande , et de
réduire donc le crédit demandé de 19 800 dollars.

1.26 Le crédit de 1 082 600 dollars demandé pour le Groupe spécial des droits des
Palestiniens représente une augmentation de 236 200 dollars (27,9 p. 100} par
repport au montant révisé du crédit ouvert pour 1980-1981. Le tableau 1.27 indique
une croissance réelle négative de T2 000 dollars, aux taux révisés de 1981

(7,2 p. 100). Le Comité consultatif note que, comme il est indiqué au

paragraphe i.54 du projet de budget-programme, aucun aéminaire n'est actuellement
prévu pour 1982-1983, ce qui entraine une diminution des crédits nécessaires pour
les frais de voyage des participants et du personnel chargé d'assurer le service des
séminaires. Au parasravhe 1.51, le Secrétaire général demande la transformation en

P

poste temporaire d'un poste P-3 financé en 1980-1981 par des crédits ouverts pour du

personnel temporaire affecté 3 des taches générales; le Groupe comprendrait ainsi
10 postes temporaires en 1982-1983 (un poste D-1, un poste P-5, un poste P-k,
trois postes P-3 et cinq postes G-4/1). Le Comité consultatif ne voit pas
d'objection & cette demande.

Bureau des secrétaires généraux adjoints sux affaires politiques spéciales

1.27 Le crédit de 2 439 500 dollars demandé & ce titre représente une augmentation
de L2 700 dollars (22,1 p. 100) par rapport au montant révisé du crédit ouvert pour
1980-1981 (tablean 1.28). Il comprend un accroissement de ressources de

15 500 dollars, aux taux révisds de 1981 (18 000 dollars aux taux de 1982-1983)

17/ Ibvid., Supplément No 6 (A/34/6 et rectificatifs et Add.1l), par. 1.53,
et ibié., Supplément No T (a/34/7), par. 1.32.
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imoutable au reclassement demandé d'un poste P-3 & P-L. Wi les informations contenues
au paragraphe 1.60 du projet de budget-prosramme, ni les renseipgnements supplé-
mentaires fournis au Comit€ ne 1l'ont convaincu de la nécessité de reclasser ce

poste. Le Comité consultatif recommande donc de ne pas approuver le reclassement
proposé et de réduire en conséquence de 18 000 dollars le crédit demand@.

Bureau des questions politiques spéciales

1.20 e orldit demandd de 2 529 700 dollars représente une aurmentation de

720 200 dollars (39,8 p. 100) par rapport au montant révisé du crédit ouvert

pour l'exercice biennal <a cours. Il n'est pas proposé d'accroissement des
ressources. Sur le montant total du cré&dit demandé, un montant de 652 000 dollars
est destiné au Bureau du Secrétaire géndral adjoint et un montant de

1 877 700 dollars au Groupe des programmes spéciaux d‘'assistance &conomique
(tableaux 1.32 et 1.3h4).

Bureau du Directeur général de 1'0Office des Nations Unies & Genéve

1.29 Le Secrétaire général estime les dépenses totales prévues du bureau a

2 804 400 dollars, ce qui représente une augmentation de 200 400 dollars (7,6 p. 100)
par rapport au montant révisé du crédit ouvert pour 1980-1981. Ce crédit ne
comprend pas d'accroissement des ressources.

Buresu du coordonnateur de l'aide & la reconstruction et au développement du Liban

1.30 Le crédit de T94 L0O dollars demandé pour ce bureau représente une
augmentation de 260 000 dollars (48,6 p. 100) par rapport au montant révisé
du crédit ouvert pour 1l'exercice biennal en cours. Ce crédit comprend un
accroissement des ressources de 23 600 dollars (aux taux ré&visés de 1981)
concernant un poste temporaire supplémentaire prévu pour un agent du Service
de sécurité (poste d'agent local) & Beyrouth. Le Comité consultatif note
qu'il esc indiqué au paragraphe 1.73 que les dépenses relatives & ce poste
seraient partag@es entre les organismes des Nations Unies qui ont des bureaux
sur place. Le Comité ne voit pas d'objection & cette demande.

1.31 Le crédit demandé doit permettre le maintien de six postes financés par
des crédits ouverts pour du personnel temporaire affecté 4 des téches générales,
4 savoir un poste de sous-secrétaire général, un poste P~5, un poste G-5 et

un poste d'agent des services généraux d'une autre classe & Beyrouth, ainsi
qu'un poste P-3 et un poste d'agent des services généraux d New York. Le
Ccmité consultatif a demandé des précisions sur les dépenses du Bureau durant
l'exercice biennal en ccurs et a obtenu les informations suivantes :
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Dépenses et engagements de dépenses
pour la période allant du
ler janvier 1980 au 31 mars 1981

Crédits ouverts ler janvier-
pour 1980-1981 1980 31 mers 1981 Total

(En milliers de dollars des Etats-Unis)
Postes temporaires 346,6 134,0 L1,k 175.4

Dépenses communes de personnel :

Indemnités de représentation 6,0 3,0 0,8 ‘ 3,8
Autres dépenses communes de

personnel 107,0 66,7 19,9 86,6
Frais de voyage du personnel 47.8 8,4 L,3 12,7
Location de locaux 27,0 20,6 9.3 29,9
Entretien du matériel de transport - 1,0 0,7 1,7
Communications - 1,0 0,2 1,2
Fournitures et services divers - 5,6 T4 13,0
Matériel divers - 12.h4 3,9 16,3
Matériel de transport - 6,0 - 6,0
53b;h 258,7 87.9 346,6 -

——s

Bureau du Représentant spécial du Secrétaire général chargé de la coordination des
programmes humanitaires de 1'Organisation des Nations Unies esu Kampuchea

1.32 Lle Secrétaire général demande & ce titre un crédit de 815 000 dollsrs, ce
qui représente une augmentation de 495 200 dollars (154,8 p. 100) par rapport au
montant révisé au crédit ouvert pour 1'exercice biemnel en cours (tableau 1.39).
T1 n'est pas proposé d'accroissement des ressources et la majeure partie de
1'augmentation (401 600 dollars) est imputable au fait que le crédit ouvert

pour 1980-1981 ne couvre les dépenses que pour une partie de 1'exercice biennsal.

1.33 Le crédit demandé doit permettre de maintenir en 1982-1983 six postes
temporaires (un poste de secréteire générél edjoint, un poste D-1, un poste G-5
et un poste d'agent des services généraux 3 New York, et un poste D-2 et un
poste d'agent des services généraux & Bangkok). Au paragraphe 1.77 du projet de
budget-programme, le Secrétaire général signale qu'il soumettra peut-&tre des
montants estimatifs révisés pour cette activité 3 l'Assemblée générale, lors de
sa trente-sixidme session.
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Récapitulation

1.3k Conformément aux recommandations qu'il a formulées plus haut, aux
paragraphes 1.6, 1.8 et 1.16, le Comité consultatif recommande de réduire de
205 500 dollars au total le crédit demsndé dans la partie A du chapitre premier
(organes directeurs). Les recommandations que le Comité a présentées aux
paragraphes 1.23, 1.25 et 1.27 ci-dessus entrainent des réductions d'un montant
total de 4T 800 dollars du crédit demandé dans la partie B du chapitre premier
(Direction exécutive et administration). Dans ces conditions. le Comité
recommande de ré&duire de 253 300 dollars le crédit demandé@ au chapitre premier,
pour le ramener de 33 787 700 dollars & 33 534 400 dollars.

Réduction recommandée

Chapitre premier. Politigues, direction et coordination 4'ensemble
Dollars
A. Organes directeurs ......cvveeereennenennnns seseretasaaan .o 205 500
B. Direction exécutive et administration ............ Crrecnas L7 800
Total 253 300
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TITRE II

AFFAIRES POLITIQUES ET AFFAIRES DU CONSEIL DE SECURITE;
MAINTIEN DE LA PAIX

Chapitre 2. Affaires politiques et affaires du Conseil de sécurité;
maintien de la paix

Dollars
Crédit demandé par le Secrétaire général .....cceeeaee 72 k23 800
Crédit recommandd par le Comité& consultatif .......... 72 140 900
Montant révisé du eréddit ouvert pour 1980-1981 ....... 66 912 600
Montant initial du crédit ouvert pour 1980-1981 ...... 59 258 000
Dépenses effectives de 1978-1979 sieseecsacccercnccsns 54 203 500

2.1 Le crédit de T2 423 800 dollars demandé au chapitre 2 accuse une augmentation
de 5 511 200 dollars (8,2 p. 100) par rapport au montant révisé du crédit ouvert
pour 1980-1981, ce qui représente un accroissement de ressources de

500 700 dollars (aux taux révisés de 1981). Aprds déduction des dépenses non
renouvelables estimées & 549 800 dollars 18/ (aux taux révisés de 1981), le
Secrétaire général prévoit une diminution des ressources de 29 100 dollars (aprés
ajustement) pour l'ensemble du chapitre. Ce montant est trop faible pour &tre
pris en compte dans la colonne correspondant au taux de croissance réelle du
tableau 2.1. Le Secrétaire général estime & 461 LOO 000 dollars le montant des
fonds extra-budgétaires, dont la quasi-totalité doit permettre de couvrir le colt
des projets opérationnels de 1'Office de secours et de travaux des Nations Unies
pour les réfugiés de Palestine dans le Proche-Orient. Le chapitre 2 comprend
cing parties.

A, Organes directeurs

Dollars
Crédit demand& par le Secrétaire général ......eceeees 604 600
Crédit recommandé par le Comité consultatif ....ceeee 604 600
Montant révisé du crédit ouvert pour 1980-1981 ....... 558 700
Montant initial du crédit ouvert pour 1980-1981 ...... 229 500
Dépenses effectives de 1978-19T79 tieceeeccescacsccncas 219 800

2.2 Le crédit de 604 600 dollars qui est demandé concerne le Conseil de sécurité,
ses comités et commissions (211 200 dollars, tableau 2.8), le Comité du désarmement
(354 800 dollars, tableau 2.9) et le Comité des utilisations pacifiques de 1'espace

18/ Pour la deuxidme Conférence des Nations Unies sur 1'exploration et les
utilisations pacifiques de 1l'espace extra-atmosphérique qui doit se tenir en 1982.
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extra-atwosphérique (38 600 dollars, tableau 2.10). Le crédit demandé représente
une diminution de ressources de 23 900 dollars (aux taux révisés de 1981), qui est
imputable & une réduction des dépenses prévues pour l'impression et la reliure des
documents du Conseil de sécurité par des entreprises commerciales. Les services
fonctionnels nécessaires pour les organes directeurs sont assurés par le
Département des affaires politiques et des affaires dau Conseil de s&curité, pour
lequel des crédits sont prévus & la partie B, et dans le cas du Sous—Comitd
Juridique du Comité des utilisations pacifiques de 1l'espace extra-atmosphérique,
par le Bureau des affaires juridiques (chap. 26). Les crédits nécessaires pour les
services de conférence sont prévus au chapitre 29.

Le Conseil de sécurité, ses comités et commissions

2.3 Le crédit de 211 200 dollars est prévu en totalité pour l'impression des
documents officiels par des imprimeries commerciales (tableau 2.8). Le crédit
demandé représente une diminution de ressources de 23 900 dollars (aux taux
révisés de 1981), qui est imputable 3 1'accroissement de la capacité des ateliers
de reproduction du 3iége, qu fait de l'adoption d'innovations techniques.

Comité du désarmement

2.4 Le crédit de 354 800 dollars comprend 227 300 dollars pour le maintien du
poste de Sous-Secrétaire général prévu pour le Représentant spécial du Secrétaire
général qui remplit &également les fonctions de Secrétaire du Comité et

127 500 dollars pour les frais de voyage du personnel (tableau 2.9). Ce dernier
montant représente les frais de voyage et 1'indemnité de subsistance de quatre
Tonctionnaires du Centre pour le désarmement, au Sidge, qui seront détachds i
Genéve pour six mois chague année 19/, ainsi que les frais de voyage du Représentant
spécial, Le Comité consultatif croit comprendre que le Secrétaire général a
calculé le crédit pour les frais de voyage en présumant que ls présence des

quatre fonctionnaires & Gendve serait nécessaire pendant six mois entiers chaque
année. En réponse aux questions que le Comité a poses, les représentants du
Secrétaire général 1'ont informé que 1'effectif du groupe du Centre & Gendve a &té
porté de 4 postes (1 poste d'administrateur et 3 postes d'agent des services
généraux) 20/ 3 6 (2 postes d'administrateur et L4 postes d'agent des services
généraux), outre le poste D-1 prévu pour l'adjoint du Secrétaire du Comité&,

Comité des utilisations pacifiques de 1'espace extra-atmosphérique

2.5 Le crédit de 38 600 dollars qui est demandé pour ce comité doit permettre de
couvrir le colit des heures supplémentaires, des frais de voyage du personnel

19/ Le Comité du désarmement est sis 3 Gendve et se réunit six 3 sept mois
par an (par. 2.7).

20/ Documents officiels de 1'Assemblée générale, trente-quatriéme session,
Supplément No 7 (A/34/7), par. 2.6.
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ainsi que des fournitures et accessoires {tableau 2.10); il est maintenu, comme
1'indique le paragraphe 2.13 du projet de budget-programme, &au montant du total
réévalué de la base de ressources de 1980-1981. Ccmme il est dit au paragraphe 2.12,
1'Assemblée générale a désigné le Comité des utilisations pacifiques de l'espace
extra-atmosphérique comme Comité préparatoire de la deuxiéme Conférence des

Nations Unies sur 1'exploration et les utilisations pacifiques de 1l'espace
extra-atmosphérique qui doit se tenir en 1982 et qu'elle a également désigné le
Sous-Comité scientifique et technique dudit Comité comme organe consultatif pour

la préparstion de ladite Conférence.

2.6 Le Comité consultatif approuve le crédit que le Secrétaire général demande
pour les organes directeurs.

B. Département des affaires politiques et des affaires
du Conseil de sécurité

Dollars
Crédit demandé par le Secrétaire général ......eeececvecne 16 815 200
Crédit recommandé par le Comité consultatif ...cciveeeecs. 16 463 k0O
Montant révisé du crédit ouvert pour 1980-1981 .......e... 14 986 TOO
Montant initial du crédit ouvert pour 1980-1981 .......... 14 44T 900
Dépenses effectives de 1978-19T9 ..cceerecncrcecrcecnannns 10 868 800

2.7 Le crédit de 16 815 200 dollars qui est demandé pour le Département des
affaires politiques et des affaires du Conseil dz sécurité accuse une augmentation
de 1 828 500 dollars (12,2 p. 100) par rapport au montant révisé du crédit ouvert
pour 1980-1981. Le crédit demendé représente un accroissement net de ressources

de 605 700 dollars (aux taux révisés de 1981) qui est en grande partie imputable

3 des dépenses non renouvelables d'un montant de 549 800 dollars (aux taux révisés
de 1981) qui ont trait & la deuxiéme Conférence des Nations Unies sur l'exploration

et les utilisations vacifiques de 1l'cspace extra-atrosphérique qui doit se tenir en
1982 (tableaux 2.13 et 2.14). Le Secrétaire [&néral estire le taux de croissance
réel 3 0,4 p. 100 (tableau 2.11 et par. 239 du projet de budget-programme).

2.8 Comme le montre le tableau 2.15 du projet de budget-programme, 14k postes

su total sont prévus pour le Département pour 1982-1983, soit 87 postes d'adminis-
trateur et de fonctionnaire de rang supérieur (1 poste de secrétaire général
adjoint, 1 poste de sous-secrétaire général, 3 postes D-2, 13 postes D-1,

20 postes P-5, 27 postes P-4, 15 postes P-3, 7 postes P-2/1) et 57 postes d'agent
des services généraux (dont 13 postes d'agent de 1l8re classe), ce qui représente une
augmentation de 6 postes (4 postes d'administrateur et de fonctionnaire de rang
supérieur, 2 postes d'agent des services généraux) par rapport i l'effectif

approuvé pour 1980-1981. L'augmentation résulterait de la transformation en

postes permanents des postes suivants :

a) Cinq postes temporaires (1 poste D-1, 2 postes P-5, 1 poste G-5,

1 poste G-4/1) & la Division du Conseil de séeurité et des ccmmissicns politiques
(par. 2.22 & 2.2k);
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L)  Un poste D-1 dont le coiit est actuellement imputé sur les crédits prévus
pour des services de consultants pour la Division de l'espace extra~atmosphérique
(par. 2.k0 3 2.42),

En outre, le Secrétaire général propose de reclasser i P-3 1 poste P-2 de la
Division du Conseil de sécurité et des commissions politiques (par. 2.21).

2.9 Les crédits demandés pour les divers programmes tiennent compte du fait que
8 postes d'administrateur et de fonctionnaire de rang supérieur seraient redéployés
comme suit entre les programmes :

Postes Paragraphe de
transférés Postes référence du
du programme transférés projet de budget-
d& un autre au programme programme
Bureau du Secrétaire général 1 poste D-2 1 poste D-1
adjoint 1 roste P-5 1 poste P-4
1 poste P-3 1 poste P-2 2.16
Division du Conseil de sécurité
et des commissions politiques 1 poste P-L 1 poste P-5 2.25
Centre pour le désarmement 1 poste P-} 1 poste P-5 2.29
Division des affaires politiques 1 poste D-1 1 poste D-2
1 poste P-5 1 poste P-4
1 poste P-2 1 poste P-3 2.36

2.10 Le crédit demandé par le Secrétaire général pour le Département comprend
un montant total de 231 600 dollars aux taux révisés de 1981 (265 300 dollars
aux taux de 1982-1983) pour des services de consultant, montant qui se répartit
comme suit entre les programmes :

Paragraphe de
référence du
projet de budget-

Dollars Programme
1. Bureau du Secrétaire général adjoint ..... 7 000 2.18
2. Division du Conseil de sécuritd et des
comuissions Politiques v.eeveeeeevees.. 10 500 2.26
3. Centre pour le désarmement .............. 126 100 2.31
4. Division des affaires politiques ........ 12 200 2.37
5. Division de 1l'espace extra—atmosphérique 75 800 a/ 2.39 et
—_— 2.43
Total 231 600

a/ Dont 38 000 dollars prévus pour la deuxidme Conférence des Nations Unies
sur 1'exploration et les utilisations pacifiques de l'espace extra-atmosphérique
qui doit se tenir en 1982.
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2.11 Te Comitéd consultatif a demandé des renseignements sur le crédit de

126 100 dollars (aux taux révisés de 1981) qui a été demandé pour des services de
consultant destinés au Centre pour le désarmement et les représentants du
Secrétaire général ont répondu que ce crédit &tait destiné aux activités suivantes :

a) 20 700 dollars (y compris les frais de voyage) pour les activités
relatives & la proclamation de la Décennie commengant en 1980 comme deuxiéme
Décennie du désarmement;

b) L4 300 dollars (y compris les frais de voyage) pour 1'établissement
de repports sur la réduction des budgets militaires;

c) 12 900 doilars pour la mise & jour de 1'étude sur les conséquences
économiques et sociales de la course aux armements;

d) 68 200 dollars (y compris les frais de voyage) pour Elaborer une
$tude sur le désarmement dans le domaine des armes classiques;

e) 20 000 dollars pour l'assistance 4 fournir au Comité du désarmement.

5.12 TLe Comitd consultatif note que, dans plusieurs cas, les crédits demandés pour
des services de consultant ne sont pas 1liés & des tAches précises pour lesguelles
on doit faire appel & des spécialistes de 1'extérieur et qu'il est ainsi envisagé
pour l'exercice biennal 1982-1983, de faire appel d des services de consultant
pour établir le Répertoire de la pratique du Conseil de séourité (par. 2.26) du
projet de budget-programme. Dans ces deux cas, le Comité attire 1'attention sur
1'avis qu'il a exprimé au paragraphe 2.10 de son premier rapport sur le projet

de budget-programme pour 1'exercice biennal 1980-1981 21/, Le Comité réaffirme
cette position.

2,13 En ce qui concerne le crédit de 68 200 dollars (aux taux révisés de 1981)
qui est demandé pour des services de consultant destinés 3 une &tude sur le
désarmement dans le domaine des armes classiques, le Comité consultatif note

que la préparation de 1'étude doit &tre effectube conformément 3 la procédure
indiquée dans le résolution 35/156 A de 1'Assemblée générale, en date du

12 décembre 1980. A cet égard, le Comité attire 1'attention sur 1'état présenté
par le Secrétaire général sur les incidences administratives et financiéres
[ﬁ/Cn5/35/106, par. 4 c)7 ainsi que sur le rapport correspondant du Comité
consultatif 22/. Le Secrétaire général a déclaré qu'il demanderait un crédit

de 68 200 dollars pour des services de consultant au titre de 1l'exercice biennal
1982-1983 mais le Comité a déclaré, au paragraphe 10 de son rapport, que le volume
de traveil requis par 1'étude ne serait connu gque lorsque la Commission du
désarmement aurait pris ses dispositions, & sa session de 1981, conformément aux
termes de la résolution 35/156 A,

2.1} Etant donné la nature contingente des propositions du Secrétaire général
concernant les;se;vices de consultant, et compte tenu des recommendations formulées

21/ Ibid., Supplément No 7 (A/34/7).

22/ Ibid., trente-cinquidme session, Supplément No 7 (A/35/7 et Add.1-32),
document A/35/7/A4d.26, par. 9-10.
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dans les paragraphes 2,12 et 2.13 ci-dessus. Le Comité consultatif recommande

de ré&duire de 117 000 dollars (134 000 dollars aux taux de 1982-1983) le crédit
demandé pour des services de consultant pour 1'ensemble du Département, afin de

le ramener de 231 600 dollars (aux taux révisés de 1981) 3 11k 600 dollars.
Toutefois, si 1'Assemblée générale approuvait la recommandation que le Comité
formule au paragraphe 2.21 ci-aprés, il faudrait un montant supplémentaire de

81 800 dollars aux taux révisés de 1981 {93 700 dollars aux taux de 1982-1983) pour
des services de consultant. Dans ces conditions, le montant total recommandé pour
les services de consultant pour le Département serait de 196 400 dollars aux taux
révisés de 1981 (225 000 dollars aux taux de 1982-1983), ce qui représenterait

une réduction nette de 35 200 dollars aux taux révisés de 1981, soit 40 300 dollars
aux taux de 1982-1983) par rapport au crédit demand§.

2.15 Au paragraphe 2.21 du projet de budget-programme le Secrétaire général

propose de reclasser d P-3 1 poste P-2 de la Division du Conseil de sécurité et
des commissions politiques. Le Comit& consultatif n'est pas convaincu que cette
demande soit justifiée et ne recommande pas son approbation. ILe crédit demand@

est ainsi réduilt de 18 100 dollars.

2.1€ Aux paragraphes 2.22 3 2.24 du projet de budget-programme, le Secrétaire
général propose de transformer en postes permanents 5 postes de la Division du
Conseil de sécurité et des commissions politiques (1 poste D-1, 2 postes P-5

et 2 postes d'agent des services généraux, dont 1 poste d'agent de 1ldre classe)
qui &taient financés jusqu'd présent par des crédits ouverts pour du personnel
temporaire. Les fonctionnaires qui occupent ces postes dolvent fournir les
services nécessaires au Comité du Conseil de sécurité chargé de l'application des
résolutions 418 (1977) et 421 (1977) du Conseil relatives 3 un embargo obligatoire
sur les armes d l'encontre de la République sud-africaine. Le Comité consultatif
rappelle que le Secrétaire général avait présenté la méme demande 3 1'Assemblée
générale lors de sa trente-troisidme session (A/C.5/33/61). Dans son rapport
correspondant, le Comité avait recommandé :

"de maintenir en 1979 le méme effectif qu'en 1978, toujours & titre
temporaire, et d'examiner les demandes de postes permanents lorsque le
Secrétaire général présenterait le projet de budget-programme pour 1'exercice
1980-1981 car il devrait &tre plus facile 3 ce moment-13 d'évaluer les
besoins en persounnel permanent compte tenu dqu programme de travail gg/."

Dans son premier rapport sur le projet de budget-programme pour 1980-1981, 1le
Comité a précisé que les renseignements dont il disposait alors ne lui permettaient
pas de procéder d cette &valuation et a recommandé "de maintenir les dispositions
actuelles relatives au personnel temporaire" 24/, Les renseignements donnés dans
le projet de budget-programme pour 1982-1983, pas plus que les informations
supplémentaires apportées par les représentants du Secrétaire général n'ont
convaineu le Comité consultatif que le volume de travail justifie la transformation
des postes temporaires en postes permanents; en conséquence, il recommande de
maintenir les arrangements actuels relatifs aux postes temporaires. Le Comité
recommande en outre, si le volume de travail n'augmente pas, gque le Secrétaire
général examine s'il convient de maintenir ces postes temporaires,

23/ Ibid., trente-troisiéme session, Supplément No 7 (A/33/7 et Add.l 3 39),
document A/33/7/Add.22, par. 5.

24/ Ibid., trente-quatridme session, Supplément No 7 (A/34/7), par. 2.13.
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2.17 Le crédit que le Secrétaire général demande pour le Centre pour le désarmement
comprend un montant de 353 900 dollars aux taux révisés de 1981 (400 500 dollers
aux taux de 1982-1983) qui est prévu pour du personnel temporaire affecté d des
taches générales (tableau 2.20). Le Comité’ consultatif croit comprendre que ce
montant concerne les quatre activités mentionnées au paragraphe 2.30 du projet

de budget-programme et se répartirait comme suit :

a) 195 000 dollars en ce qui concerne la deuxidme session extraordinaire
de 1'Assemblée générale consacrée su désarmement (avril 1982), pour les services
d'un administrateur hors classe (P-5), d'un administrateur de 18re classe (P-4)
et de 2 agents des services généraux (G-4/3) pendant 16 mois;

b) 80 000 dollars en ce qui concerne les activités liées d la proclamation
de la décennie commengant en 1980 comme deuxiéme Décennie du désarmement;

¢) 19 800 dollars en ce qui concerne 1'3tablissement d'un rapport sur la
réduction des budgets militaires; et

a) 59 100 dollars pour le programme des bourses d'études de 1'ONU dans le
domaine du désarmement /12 mois de traveil d'un administrateur hors classe (p-5)/.

Le Comité consultatif estime que certaines des téches indiquées ci-dessus peuvent
8tre accomplies par le personnel pernanent du Centre. Le Comité recommande donc
de réduire le crédit demandé de 7O 000 dollars aux taux révisés de 1981

(79 200 dollars aux taux de 1982-1983), pour le ramener & 283 900 dollars aux
taux révisés de 1981.

2.18 Selon le tableau 2,20 du projet de budget-programme, un crédit de

646 100 dollars aux tesux révisés de 1981 (738 200 aux taux de 1982-1983) est demandé
pour des groupes spéciaux d'experts pour le Centre pour le désarmement. Ce crédit
concerne les frais de voyage et 1'indemnité de subsistance des membres des groupes
d'experts et se répartit entre les activités mentionnées au paragraphe 2.32 du
projet de budget-programme de la fagon suivante :

a) 370 000 dollars pour les membres du Conseil consultatif chargé des
études dans le domaine du désarmement;

b) 26 600 dollars pour le Groupe d'experts de la réduction des budgets
militaires;
c) 82 000 dollars pour le Groupe d'experts des conséquences économiques

et sociales de la course aux armements;

d) 167 500 dollars pour le Groupe d'experts du désarmement dans le domaine
des armes classiques.

Le Comité consultatif approuve le crédit demandé pour les groupes spéeciaux d'experts
et compte que des efforts seront déployés pour gérer les crédits ouverts i ce
titre avec le souci de faire des &conomies.

2.19 Les crédits demandés pour le Centre pour le désarmement comprennent un

montant de 500 000 dollars aux taux révisés de 1981 (57h 40O dollars aux taux
de-1982-1983) pour le programme des bourses d'études de 1'ONU dans le domaine
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du désarmement (tablesu 2.20 et par. 2.34 du projet de budget-programme). Le
Comit& consultatif rappelle qu'il avait recommandé que le Secrétaire général
donne des renseignements supplémentaires sur les dépenses du programme en
1980-1981 dans le projet de budget-programme pour 1982-1983 25/. En réponse
aux guestions qui leur ont &té posdes, les représentants du Secrétaire général
ont informé le Comité que les dépenses prévues pour le progremme en 1980~1981
s 'établissaient comme suit :

1980 1981 Total

Dollars Dollars Dollars

Bourses de perfectionnement ..... 15T 000 160 000 317 000
Frais de voyage «vvvevevnnennnn. . 43 000 k7 000 $0 000
Conférenciers ...vevieeeesoenn.... 12 700 15 000 27 T00
Frais divers/colits indirects .... 300 1 000 1 300
Tables rondes/conférences ....... - 2 000 2 000
Total .evevneeneannnennnnnssas 213 000 225 000 438 000

2.20 Le crédit de 2 406 200 dollars demandé pour la Division de l'espace extra-
atmosphérique fait apparaitre un accroissement de ressources de 592 600 dollers aux
taux révisés de 1981 (tableau 2.24 du projet de budget-programme). Comme il

est indiqué au paragraphe 2.39, cet accroissement de ressources comprend un

montant total de 549 800 dollars qui correspond 4 des dépenses non renouvelsbles

& prévoir pour la deuxilme Conférence des Nations Unies sur 1l'exploration et les
utilisations pacifiques de 1'espace extra-atmosph&rique qui doit se tenir en 1982.

2.21 Aux paragraphes 2.40 3 2.42 gu projet de budget-programme, le Secrétaire
général propose de transformer en poste permanent le poste du spécialiste des
applications des techniques spatiales (D-1) actuellement financé par des crédits
ouverts pour les services de consultants. Le Comité consultatif rappelle que

le Secrétaire général avait présenté la méme proposition dans les projets de
budget-programme pour 1978-19T79 et 1980-1981 26/. A ses trente-deuxidme et
trente-quatrilme sessions, 1'Assemblée générale n'a pas approuvé cette demande
compte tenu de 1'opinion du Comité consultatif qui avait déclaré : "&€tant donné
que la question des applications spatiales, sous tous ses aspects, &volue
rapidement, le Comité comsultatif estime qu'il y a avantage 3 conserver la marge
de manoeuvre plus importante qu'offre l'arrangement actuel" 27/. Le Comité
consultatif recommande le maintien de l'arrangement en vigueur. Cette recom-
mandation entrainera la réouverture d'un erédit de 81 800 dollars aux taux révisés
de 1981 (93 700 dollars aux taux de 1982-1983) pour les services de consultant
(voir plus haut, par. 2.1L4) et des réductions d'un montant total de 141 000 dollars

25/ Ibid., par. 2.17.

26/ Ibid., trente-deuxidme session, Supplément No 6 (A/32/6 et Corr.l et 2),
par. 2.39 et ibid., trente-quatridme session, Supplément No 6 (A/3L4/6 et Errata et

add.l, par. 2.56,

27/ Ibid., trente-deuxidme session, Supplément No 8 (A/32/8 et Corr.l1),

par. 2.15 et ibid., trente-quatridme session, Supplément No T (a/34/7), par. 219.
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aux taux de 1982-1983 au titre des traitements et des dépenses communes de personnel
/soit 124 600 dollars aux taux révisés de 1981, dont 94 400 dollars pour les postes_
permanents et 30 200 dollars pour les dépenses communes de personnel (tableau 2.24)/.

2.22 Pour la reison donnde ci-dessus au paragraphe 17 du chapitre I, le Comité
consultatif recommande de réduire de 4 300 dollars le crédit demandé pour les
communicetions &u Département qui serait ramen& de 37 500 & 33 200 dollars.

2.23 Les recommandations que le Comité consultatif a formulées dans les
paragraphes 2.1h4, 2.15, 2.17, 2.21 et 2.22 ci-dessus ont pour effet de réduire
de 282 900 dollars au total le crédit demandé pour la pertie B, lequel serait
ainsi ramené de 16 815 200 dollars & 16 532 300 dollars.

C. Troisidme Conférence des Nations Unies sur le droit de ls mer

Lcllars
Crédit demandé par le Secrétaire général ....ieececerecneees -
Crédit recommandé par le Comité consultatif .......... s -
Montent révisé du crédit ouvert pour 1980-1981 ...... eenaes 2 925 T00
Montent initial du crédit ouvert pour 1980-1981 ............ 1 490 300

Dépenses effectives de 19T8-19T9 .ecceervrennn onnoracccenss 2 889 700

2.24 Dans le projet de budget-programme pour 1982-1983, le Secrétaire général

ne demande pas de crédit pour le secrétariat et les sessions de la Conférence,

en attendant les résulte’s de la dixidme session de la troisiéme Conférence des
Nations Unies sur le droit de la mer et les décisions que 1l'Assemblée générale

prendra 3 ce sujet (par. 2.48 et 2.49 du projet de budget-programme).

D. Missions spéciales

Dollars

Crédit demandé par le Secrétaire génfral .......icocvvevenes k2 850 s00
Crédit recommandé par le Comité consultatif ...ovveccecceans 42 850 500
Montant révisé du crédit ouvert pour 1980-1981 ............. 38 530 500
Montant initial du crédit ouvert pour 1980-1981 ............ 33 521 800
Dépenses effectives de 19T8-1979 +eeveereecrnrenecnncanancss 31 L84 000

2.25 Le crédit demandd au budget ordinaire pour 1982-1983 au titre des missions
spéciales (U2 850 500 dollars) accuse une augmentation de 4 320 000 dollars, soit
de 11,2 p. 100, par rapport au montant révisé du crédit ouvert pour 1980-1981.

Le crédit demandé représente une diminution de ressources (accroissement négatif)

de 14 300 dollars (aux taux révisés de 1981). Le Secrétaire général estime

3 199 500 dollars les fonds extra-budgétaires qui seront disponibles (tableau 2.31).
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2.26 Le tableau ci-aprds donne une ventilation des cofits globaux et indique le
nombre des postes permanents inscrits au budget ordinaire pour les activités
relevant de la partie D du chapitre 2 :

Nombre de postes

Adminis-
trateurs

Dépenses et fonc- Agents Agents Obser-  Nombre
tionnaires des du vateurs total
de rang services Agents service mili-~ de

(Dollars des Etats-Unis) supérieur généraux locaux mobile taires postes

Organisme des Nations Unies
chargé de la surveillance
de la tréve en Palestine
(ONUST)

1982-1983 .... 33 436 000 5 5 19k 236 a/ 298 738
1980-1981 .... 29 066 500 5 5 194 236 298 738
Groupe d'observateurs des

Nations Unies dans l'Inde et

le Pakistan

1982-1983 .... 6 297 LoO 2 - 4s 32 L5 124
1980-1981 .... 5 388 900 2 - 45 32 k5 b/ 12k
Dépdt de 1'ONU & Pise

1982-1983 .... 912 300 1 - 8 3 - 12
1980-1981 .... 750 900 1 - 8 3 - 12
Service des missions

(persomnel des

communications)

1982-1983 .... 2 204 000 - - - 28 - 28
1980-1981 .... 2 116 koo - - - 28 - 28
Total général

1982-1983 .... 42 850 500 8 5 2kt 299 a/ 343 902
1980-1981 .... 37 322 700 ¢/ 8 5 2kt 299 343 ¢/ 902

a/ Y compris Ll postes d'agent du service mobile (dont 32 &taient auparavant

prétés a la FUNU) que le Secrétaire général propose de laisser vacants; le crédit
demandé ne comprend pas de montant pour ces postes.

b/ Non compris un montant de 1 207 800 dollars pour d'autres missions.

¢/ Voir ci-aprés, par. 2.30.

2.27 Comme il ressort du tableau ci-dessus, le Secrétaire gén€ral ne propose pas
de modifier le nombre des postes affectés aux missions spéciales. A cet égard,
le Comité consultatif note que, selon le paragraphe 2.52 du projet de budget-
programme, le montant des ressources nécessaires pour les missions spéciales a
ét€ calculé en partant de 1'hypoth@se que 1'ONUST et le Groupe d'observateurs
militaires des Nations Unies dans 1'Inde et le Pakistan continueront d'exister
pendant tout l'exercice biennal 1982-1983 et auront le méme volume d'activité
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que pendant l'exercice en cours. Ce montant ne comprend pas les ressources
nécessaires pour d'autres missions spéciales qui pourront &tre institufes au
cours de 1'exercice biennal 1982-1983.

2,28 Au paragraphe 2.51 du projet de budget-programme, le Secrétaire général
précise que la direction administrative et la gestion centrales de ces missions,
comme celles de toutes autres missions spéciales qui peuvent &tre instituées de
temps 3 autre, sont assurées au Sidge pour la Division des missions. Il signale
également que les ressources nécessaires & ce titre sont demandes au chapitre 28D
dans le cadre du total des crédits demandés pour le Bureau des services généraux,
3 1'exception toutefois du montant nécessaire pour le personnel chargé d'assurer
le service du réseau de communications, pour lequel des crédits sont prévus au

chapitre 2 (voir le paragraphe 2.33 ci-dessous).

Organisme des Netions Unies chargé de la surveillance de la tréve en Palestine

2.29 Le crédit de 33 436 800 dollars qui est demandé pour 1'ONUST accuse une
augmentation de 4 370 300 dollars, soit de 15 p. 100, par rapport au montant révisé
du crédit ouvert pour 1980-1981. Le crédit demandé ne représente pas d'accroissement
des ressources (tabvleau 2.34). Comme il est indiqué au parsgraephe 2.55 du projet

de budget-programme, le montant prévu ne comprend pas de crédit pour les LY postes
d'agent du Service mobile (dont 32 avaient été prétés 4 la FUNU jusqu'd sa liqui-
dation en 1980) que le Secrétaire général recommande de laisser vacants en 1982-1983.

~

Le Comité consultatif ne voit pas d'objection a 1'ouverture du crédit demandé.

Groupe d'observateurs militaires des Nations Unies dans 1'Inde et le Pakistan

2.30 Le crédit de 6 297 LOO dollars qui est demandé pour le Groupe d’observateurs
militaires des Nations Unies dans 1'Inde et le Pakistan accuse une augmentation de
908 500 dollars, soit de 16,8 p. 100, par rapport au montant révisé du crédit
ouvert pour 1980-1961. Le tableau 2.36 n'indique pas d'accroissement de ressources
pour cette activité. Le Comité consultatif a demandé pourquoi le nombre d'obser-
vateurs militaires indiqué pour 1980-1981 dans le tableau 2,37 du projet de budget-
programme, soit 45 observateurs, différait du nombre approuvé par 1'Assemblée
générale lors de sa trente-quatridme session, soit 57 observateurs 28/. Les
représentants du Secrétaire général ont informé le Comité que le chiffre total
approuvé (57) comprenait 1'équipage (12 personnes) d'un avion fourni par un Etat
Membre. Le Groupe 4'observateurs militaires des Nations Unies dans 1'Inde et

le Pakistan loue & présent un avion & une société commerciale (voir tableau 2.36

et par. 2.61 du projet de budget-programme). Les membres de 1'équipage de cet
avion ne peuvent donc plus &tre comptés parmi les observateurs militaires.

Le Comité consultatif approuve le crédit demand@.

Dépdt de 1'ONU & Pise

2.31 Le crédit de 912 300 dollars qui est demandé pour le Dépdt de 1'ONU & Pise
accuse une augmentation de 161 400 dollars, soit de 21,5 p. 100, par rapport au

28/ ;pid.,wtrente—guatriéme session, Supplément No T (a/34/7), tableau
suivant le paragraphe 2.2k,
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montant révisé du crédit ouvert pour 1980-1981. Le crédit demendé représente une
diminution nette de ressources de 14 300 dollars (aux taux révisés de 1981), qui
correspond & la différence entre une diminution de 20 200 dollars au titre du
matériel de transport et une augmentation d'un montant total de 5 900 dollars
pour la location et 1l'entretien des locaux et du matériel et pour des services
divers (tableau 2,38 et par. 2.63 du projet de budget-programme).

2.32 Le Comit& consultatif s'est enquis des activités du Dépdt de 1'ONU & Pise

et des services qu'il fournissait aux opérations de maintien de la paix. Les
représentants du Secrétaire général ont informé le Comité que la valeur totale

du matériel et des fournitures qui passaient par le Dépdt de Pise variait entre

5,5 et 8,5 millions de dollars par an (y compris la valeur des approvisionnements
fournis par le systéme d'appui logistique des Etats-Unis, qui varie entre

3 et 6 millions de dollars). Le DépSt de 1'ONU 3 Pise est le seul dépdt central
dont disposent les opérations de maintien de la paix. Le stock du Dépdt, d'une
valeur de 1,2 million de dollars, est constitué comme suit : articles d'habillement
(fournis par 1'0ONU) pour environ T 000 hommes, drapeaux de 1'0NU, environ

70 véhicules, tentes pour un bataillon & peu prés, matériel pour les communications
et générateurs, et machines de bureau. Le Comité croit comprendre que le matériel
et les approvisionnements de base entreposés au Dépdt de 1'ONU & Pise ont toujours
été un €lément essentiel permettant & 1'Organisation de répondre immdédistement

d une décision du Conseil de sécurité prévoyant la création d'une force de maintien
de la paix. Selon les représentants du Secrétaire général, les livraisons directes
de matériel et de fournitures du DépSt de 1'ONU & Pise aux missions de maintien de
la paix servent deux fins : a) renouveler les stocks, et b) réduire les délais

de livraison, ce dernier €l&ment &tant particulidrement important car les délais

de livraison des entreprises commercizles sont extr&mement longs.

Division des missions (personnel chargé des communications)

2.33 Le crédit de 2 20k 000 dollars qui est demandé pour la Division des missions
(personnel chargé des communications) accuse une augmentation de 87 600 dollars,
soit 4,1 p. 100, par rapport au montant révisé du crédit ouvert pour 1980-1981.

Le crédit demandé ne représente asucun accroissement de ressources (tableau 2.L0) 29/.
Outre les crédits demandés au budget ordinaire, des fonds extra-budgétaires 4'un
montant estimatif de 199 SO0 dollars seront disponibles pour cette activité en
1982-1983. Les représentants du Secrétaire général ont informé le Comité comsii-
tatif que les fonds extra-budgétaires prévus permettraient de couvrir le cofit d'un
poste extra-budgétaire & Bangkok (95 100 dollars) et d'un nouveau poste temporaire

& Nairobi (104 40O dollars).

2.34 Le Comité consultatif ne voit pas d'objection aux crédits que le Secrétaire
général demande pour les missions spéciales.

29/ D'aprés les représentants du Secrétaire général, la diminution appereissant
dans la colonne qui correspond & l'inflation du tableau 2.40 pour les traitements et
les dépenses communes du personnel tient 3 une erreur de calcul.
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E. Office de secours et de travaux des Nations Unies pour
les réfugiés de Palestine dans le Proche-Orient

Dollars
Crédit demandé per le Secrdtaire génfral .............. ves 12 153 500
crédit recommandé par le Comit€ consultatif ...... ceeeeans 12 153 500
Montant révisé du crédit ouvert pour 1980-1981 ....veeennn 9 911 000
Montant initial du crédit ouvert pour 1980-1981 +1veveeens . 9 568 500
Dépenses effectives de 19781979 tveonreoccacnnns Cereesens 8 Th41 200

2.35 Le crédit de 12 153 500 dollars qui est demandé pour 1'Office de secours et
de travaux des Nations Unies pour les réfugiés de Palestine dans le Proche-Orient
accuse une sugmentation de 2 242 500 dollars (22,6 p. 100) par rapport au montant
révisé du crédit ouvert pour 1980-1981. Le crédit demandé ne représente pas
d'accroissement de ressources ;9/ et doit permettre de couvrir le colit de 88 postes
permanents (79 postes d'administrateur et de fonctionnaire de rang supérieur

(1 poste de sous-secrétaire général, 2 postes D-2, 10 postes D-1, 16 postes P-5,
37 postes P-h, 12 postes P-3, 1 poste P-2/1) et 9 postes d'agent des services
généraux). Les fonds extra-budgétaires prévus sont estimfs & 461,4 millions de
dollars et seraient tous affectés 2 des projets opérationnels. Le Comité
consultatif note qu'il ressort du paragraphe 2.69 qu'en vertu d'un accord conclu
entre 1'UNESCO et 1'OMS, ces deux organisations sont responsables des aspects
techniques des programmes de 1'0ffice dans le domaine de 1l'enseignement et de

1s santé, respectivement, et que ces deux organisations fournissent les services
correspondants & titre gracieux.

2.36 Les crédits demandés pour 1'0ffice comprennent un montant de 12 600 dollars
(aux taux révisés de 1981) pour du personnel temporaire affecté 3 des téches
générales. Le Comité croit comprendre que ce montant se décompose comme suit :

9 000 dollars pour recruter un(e) secrétaire pendant trois mois chague année,
lorsque le Commissaire général se rend a New York pour les sessions de 1'Assemblée
générale, et 3 600 dollars pour remplacer un({e) secrétaire pendant un mois chague

année. Le Comité consultatif approuve le crédit demandé par le Secrétaire général.

Réduction recommandée Dollars

Chapitre 2. Affaires politiques et affaires du Conseil de
séeurité; maintien de la PaiX cecesceccccaaneeces 282 900

e ——————————

30/ Les représentants du Secrétaire général ont informé le Comité consultatif
que la diminution de ressources de 46 800 dollars (aux taux révisés de 1981) qui
apparait dans le tableau 2/k2 aurait 4 &tre considérée comme un sjustement spécial
3 la rubrique "Réévaluation de la base de ressources”" car elle correspond au
transfert de deux postes P-3 de Vienne & Beyrouth.
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TITRE III

AFFATRES POLITIQUES, TUTELLE ET DECOLONISATION

Chapitre 3. Affaires politiques, tutelle et décolonisation

Dollars

Crédit demandé par le Secrétaire général ....vvveen- ceees... 15908 100
Crédit recommand® nar le Comité consultatif ....... ceeese.s 15 841 100
Montant révisé du crédit ouvert pour 1980-1981 ............ 1k 855 60O
. Montant initial du crédit ouvert pour 1980-1961 ........ ««. 13 58k 200
Dépenses effectives de 19781979 tvvveeenrnnecencnncnanns .. 10 047 303

3.1 Le crédit demand® au chapitre 3 doit pernettre de couvrir les dépenses 3

faire pour les organes directeurs (1 595 600 dollars), le Département des affaires
politiques, de la tutelle et de la décolonisation (5 766 100 dollars), la Namibie
(5 518 100 dollars) et le Centre contre 1'apartheid (3 028 300 dollars). Ce crédit
accuse une augrentation de 1 052 500 dollars . ZT,Q p. 100), par rapport au mcatant
révisé du crédit ouvert pour 1980-1981. Le Secrétaire général indique pour ce
chapitre un taux de croissance réelle négatif de 2,1 p. 100.

A. Organes directeurs

3.2 Le crédit demandd (1 595 600 dol.ars) pour les organes directeurs se décompose
comme suit : 117 000 dollars pour le lcuseil de tutelle, 538 300 dollars pour

le Comité spécial chargé d'étudier la situation en ce qui concerne 1'application

de la Déclaration sur l'octroi de 1l'indépendance aux pays et aux peuples coloniaux,
et 940 300 dollars pour le Comité spéeial contre 1'apartheid. Le total est
inférieur de 322 200 dollars au montant révisé du erddit ouvert pour 1980-1981

(1 917 800 dollars). Comme le Secrétaire général l'indique au paragraphe 3.17,

du projet de budget-programme, le crédit ouvert pour 1980-1981 pour le Comité
spécial contre 1'apartheid comprenait un montant de 568 000 dollars qui lui était
ellouéd en application des résolutions 34/93 et 35/206 de l'Assemblée générale,

afin de financer des projets spéciaux visant & promouvoir la mobilisation inter-
nationale contre 1'apartheid et les burcaux de 1'African National Congress of
South Africa et du Pan Africanist Congress of Azania i New York; le montant

de 568 000 dollars a &té considéré comme une dépense non renouvelable.

3.3 Aux paragraphes 3.7, 3.11 et 3.17 du projet de budget-programme, le Secrétaire
général indique que les crédits demandés pour les trois organes sont prévus & titre
provisoire, dans la mesure ol ils n'ont pas encore arrété leurs programmes

de travail.

3.4 En ce qui concerne le crédit demandé pour le Conseil de tutelle, le Comité
consultatif rappelle qu'au paragraphe 3.3 de son premier rapport sur le projet de
budget-programme pour 1l'exercice biennal 1980-1981, il avait indiqué que 1'Autorité
administrante du dernier territoire sous tutelle avait fixé 1981 comme objectif
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pour 1l'extinction de 1'Accord de tutelle 31/. Dans ces conditions, le Comité
recommande que le crédit demandé & titre provisoire pour 1982-1983 ne dépasse pas
le montant du crédit ouvert pour 1980-1981 (100 000 dollars). La réduction &
apporter en conséquence au crédit demand& pour 1982-1983 s'éldve & 17 000 dollars.

B. Département des affaires politiques, de la tutelle et
de la décolonisation

3.5 Le crédit demandé dans la partie B du chapitre 3 (5 766 100 dollars) accuse
une augmentation de 849 000 dollars (17,3 p. 100) par rapport au montant révisé
du crédit ouvert pour 1980-2981 (4 917 100 dollars). Le tableau 3.13 indique
pour "l'accroissement des ressources" un chiffre négatif de 228 800 dollars aux
taux révisés de 1981, ce qui représente un taux de croissance réelle de

moins 4.3 p. 100. Cette diminution en termes réels est imputable au fait que les
dépenses prévues sont moins élevées dans le cas des postes permsnents et des
dépenses communes de personnel (240 800 dollars de moins aux taux révisds de 1981)
et des frais d'imprimerie (11 400 dollars de moins), ces diminutions &tant toutefois
en partie contrebalancées par une croissance réelle de 23 400 dollars (aux taux
révisés de 1981) dens le cas des frais de voyage du personnel.

3.6 Le Secrétaire général propose de supprimer 5 postes d'administrateur

(un poste P-4 et un poste P-3 3 compter de janvier 1983, et un poste P-h et

2 postes P-2/1 & compter de janvier 1982) et de créer un poste d'agent des services
généraux (par. 3.19, 3.27 et 3.35 du projet de budget-programme). Dans ces
conditions, le tableau d'effectifs du Département compterait 60 postes en 1983

(1 poste de Secrétaire général adjoint, 1 poste D-2, 5 postes D-1, 8 postes P-5,

T postes P-U, T postes P-3, 4 postes P-2/1, 6 postes G-5 et 21 postes d'agent des
services généraux d'autres classes). Le Comité consultatif rappelle que dans

ses premiers rapports sur les projets de budget-programme pour 1978-1979 et

pour 1980-1981, il avait dit qu'il comptait que le Secrétaire général suivrait
1'évolution de la situation pour veiller & ce que les ressources en personnel que
1'accession & 1'indépendance de nouveaux territoires permettrait de libdrer soient
redéployées ou supprimées. Le Comité recommande de nouveau & cet dgard de ne
pourvoir les postes vacants au Département qu'aprés avoir vérifié dans chaque cas
si le poste en question est toujours nécessaire 32/.

3.7 Au paragraphe 3.20 du projet de budget-programme, il est déclaré que le montant
de 31 100 dollars qui est prévu aux taux révisés de 1981 (soit 35 TOO dollars aux
taux de 1982-1983) pour du personnel temporaire affecté 3 des téches générales
devrait permettre de faire &tablir chaque mois le Bulletin de la décolonisation

et de faire face au lourd volume de travail pendant les sessions de 1'Assemblée
générale. En réponse aux questions qu'il a posées, le Comité consultatif a &té
informé que le crédit demandé permettrait de couvrir le cofit d'environ 24 mois de
travail de personnel temporaire affecté a4 des tédches générales, la moitié de ces
ressources étant prévue pour les sessions de 1'Assemblée générale (deux personnes
pendant trois mois chaque année soit 12 mois de travail en tout). Le volume de

31/ Documents officiels de 1'Assemblée générale, trente-quatridme session,

Supplément No 7 (A/3L4/7).

32/ Ibid., trente-deuxidme session, Supplément No 8 (A/32/8 et Corr.l),
par. 3.8, et ibid., trente-quatridme session, Supplément No 7 (A/34/7), par. 3.8.
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travail du Département ayant diminué du fait de l'accession de nouveaux territoires
8 l'indépendance, le Comité estime que le Département devrait avoir moins besoin

de personnel temporaire pendant les sessions de 1'Assemblée générale. Il recommande
donc de réduire de 5 000 dollars (c'est-d-dire de ramener de 12 & 8 le nombre

des mois de travail) le montant du crédit demandé pour du personnel temporaire
affecté & des téches générales pour la période de 1'Assemblée générale.

3.8 Au paragraphe 3.21 du projet de budget-programme, le Secrétaire général
demande un montant de 65 100 dollars aux taux révisés de 1981 (soit Tk T00 dollars
aux taux de 1982-1983) pour les frais de voyage du Secrétaire général adjoint et
de son adjoint. Comme il ressort du tableau 3.16, le taux de croissance réelle
est de 56,1 p. 100 pour cet objet de dépense. Le Comité note que des ressources
supplémentaires sont demandées pour les frais de voyage du personnel dans le cadre
des crédits prévus pour le Conseil de tutelle et pour le Comité spécial chargé
d'étudier la situation en ce qui concerne l'application de la Déclaration sur
1'octroi de 1'indépendance aux pays et aux peuples coloniaux (tableaux 3.10

et 3.12) et que les frais de voyage du Secrétaire général adjoint et de son adjoint,
lorsqu'ils accompagnent les membres des deux organes en question, sont imputés sur
les crédits ouverts pour ces organes. Dans ces conditions, le Comité consultatif
a conclu qu'il faudrait réduire de 26 800 dollars le crédit demandé au

paragraphe 3.21 pour les frais de voyage du personnel, afin de le ramener &

47 900 dollars, soit le montant du crédit ouvert pour 1980-1981, majoré de
1'inflation.

3.9 Pour la raison exposée plus haut, au paragraphe 17 du chapitre premier,
le Comité consultatif recommande de réduire de 2 700 dollars le crédit demandé pour
les communications, afin de le remener de 24 300 dollars & 21 600 dollars.

C. Namibie

3.10 Le crédit de 5 518 100 dollars qui est demandé dans la partie C du chapitre 3
accuse une diminution de 220 800 dollars (3,8 p. 100) par rapport au montant révisé
du crédit ouvert pour 1980-1981 (5 738 900 dollars). Ce dernier montant comprenait
un million de dollars alloués au Fonds pour la Namibie, en application de

la résolution 34/92 de 1'Assemblée générale, en date du 12 décembre 1979, et de

sa d@8cision 35/442 en date du 16 décembre 1980 (par. 3.58 du projet de budget-
programme), et 100 000 dollars prévus pour les activités du Conseil relatives a
1'Année internationale de solidarité avec le peuple namibien (par. 3.40). Ces deux
montants sont considérés comme des dépenses non renouvelables de 1980-1981. Dans
le tableau 3.26, le Secrétaire général indique pour "l'accroissement des ressources'
un chiffre négatif de 72 400 dollars aux taux révisés de 1981, ce qui représente

un taux de croissance réelle de moins 1,k p. 100. ‘Cormle~il ressort du

tableau 3.29, des diminutions en termes réels sont prévues dans le cas des frais
d'imprimerie, des frais généraux de fonctionnement, des consultants et des
subventions et contributions 33/.

33/ Comme cela est indiqué au paragraphe 3.40, la diminution de 7 100 dollars
au titre des "subventions et contributions" (aux taux révisés de 1981) est due au
fait que les organismes des Nations Unies qui ont admis la Namibie en qualité de
membre ont décidé de ne pas exiger le versement de la contribution correspondante.
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3.11 Comme on peut le voir dans le tableau 3.26, les fonds extra-budgétaires
prévus pour le programme sont estimés & 16,1 millions de dollars pour 1982-1983.
En réponse aux questions qu'il a posées, le Comité consultatif a #té informé que
le montant en question comprenait 7,7 millions de dollars pour 1l'Institut des
Nations Unies pour la Namibie, 4,8 millions de dollars pour le Programme d'édifi-
cation de la nation namibienne et 3,6 millions de dollars pour d'autres activités.

3.12 Le crédit de 5 518 100 dollars qui est demandé dans la partie C du chapitre 3
comprend 2 057 800 dollars pour le Conseil des Nations Unies pour la Namibie

et 3 460 300 dollars pour le Bureau du Commissaire des Nations Unies pour

le Nemibie.

3.13 Au paragraphe 3.39 du projet de budget-programme, le Secrétaire général

indique que le crédit de 2 057 800 dollars demandé a &té calculé 4 titre provisoire,
sous réserve du programme de travail que le Conseil &tablira et de son approbation
par 1l'Assemblée générale.

3.14 Le crédit de 3 460 300 dollars qui est demandé pour le Bureau du Commissaire
des Nations Unies pour la Namibie comprend 2 316 300 dollars pour le Bureau de
New York, 853 200 dollars pour le Bureau de Lusaka et 290 800 dollars pour

le Bureau de Gaborone.

3.15 lLe Comité consultatif ne voit pas d'objections a La proposition de reclasser
deux postes P-2 & P-3 au Bureau de New York /par. 3.4k ii)/. Le Comité note les
transferts de postes opérés entre les Bureaux de New York, de Lusaka et de Gaborone
(par. 3.4k i), 3.50 et 3.54).

3.16 Le Comité consultatif note qu'outre 26 postes permanents (13 postes d'adminis-
trateur et de fonctionnaire de rang supérieur, 5 postes d'agent des services
généraux et 8 postes d'agent local - voir tableau 3.30), le Bureau du Commissaire
des Nations Unies pour la Namibie dispose de 12 postes temporaires : 9 postes &
New York (1 poste P-5, 1 poste P-4, 1 poste P-3, 4 postes G-5 et 2 postes G-b

- voir par. 3.47 du projet de budget-programme) et 3 & Lusaka (2 postes P-3,

1 poste G-5).

3.17 Pour la raison exposée plus haut au paragraphe 17 du chapitre premier, le
Comité consultatif recommande de réduire de 2 000 dollars le crédit demandé pour
les communications, afin de le ramener de 17 300 dollars 3 15 300 dollars.

D. Centre contre 1'apartheid

3.18 Le crédit demandé dans la partie D du chapitre 3 (3 028 300 dollars) accuse

une augmentation de T46 500 dollars (32,7 p. 100) par rapport au montant révisé du
crédit ouvert pour 1980-1981 (2 281 800 dollars). L'ampleur de cette augmentation
(qui ne correspond & aucune croissance réelle) est due & 1'effet différé de
1l'accroissement de ressources correspondant & quatre postes que 1'Assemblée générale
a approuvés pour 1981 & sa trente-cinguiéme session (par. 3.62 du projet de budget-
programme). Comme 1'indique le tableau 3.38, les fonds extra-budgétaires prévus
pour le Fonds d'affectation spéciale des Nations Unies pour 1'Afrique du Sud sont
estimés & 3,6 millions de dollars.
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3.19 Le Comité consultatif ne voit pas d'objections 4 la proposition formulée au
paragraphe 3.62 qui vise & transformer en postes permanents quatre postes
temporaires (un poste P-5, un poste P-L, un poste P-3 et un poste G-4). Ainsi,
le Centre comptera 35 postes permanents (1 poste D-2, 2 postes D-1, 2 postes P-5,
7 postes P-k, 5 postes P-3, L4 postes P-2/1 et 1k postes d'agent des services
généraux, dont un de lére classe).

3.20 Le Comité estime que le Centre pourrait faire des &conomies en utilisant
le personnel temporaire affecté 3 des téches génfrales, pour lequel le Secrétaire
général demande un crédit de 63 500 dollars (soit 55 300 dollars aux teux révisés
de 1981 - voir par. 3.60 du projet de budget-programme). Le Comité recommande de
réduire le crédit demandé de 13 500 dollars, pour le ramener & 50 000 dollars.

Récapitulation

3.21 Aux paragraphes 3.4, 3.7 & 3.9, 3.17 et 3.20 ci-dessus, le Comité& consultatif
a recommandé des réductions d'un montant total de 67 CCO dollars. En conséquence,

le Comité recommende & 1'Assemblée générale d'approuver un crédit de
15 841 100 dollars au chapitre 3.

Réduction recommandée

Dollars

Chapitre 3. Affaires politiques, tutelle et
décolonisation ..... creceeans Ceeteeeneernaas 67 000

_59_



TITRE IV

ACTIVITFS FCONOMIQUES, SOCIALES ET HUMANITAIRES

Chapitre 4. Organes directeurs (activités &conomiques et sociales)

Dollars
Crédit demandé par le Secrétaire ZEnéral ......eececesenccans 1 816 500
Crédit recommandé par le Comité consultatif .......veeeecenes 1 431 600

Montant révisé du crédit ouvert pour 1980-1981 ......ccvuees. 8 320 800
Montaat initial du crédit ouvert pour 1980-1981......cec0nveen T 073 900
Dépenses effectives de 19T8-19T9 .civevevvsneacerssosrsncnsse 6 861 TOO

4.1 Le crédit de 1 816 500 dollars demandé a ce chapitre est inférieur de

6 504 300 dollars (78,1 p. 100) au montant révisé du crédit ouvert pour 1980-1981
(8 320 800 dollars). Ces deux montants ne sont pas directement comparables,
toutefois, du fait que la majeure partie du crédit ouvert pour 1980-1981 a trait &
des dépenses non renouvelables (tableau 4.4 du projet de budget-programme).

4.2 Le chapitre 4 se subdivise en deux parties : la partie A. intéresse le Conseil
économigue et social, ses commissions et comités techniques et les autres réunions
périodiques (1 417 200 dollars) et la partie B. les conférences spéciales

(399 300 dollars).

4.3 Le crédit demandé dans la partie A. (1 417 200 dollars) doit permettre de
couvrir les frais de voyage et les dépenses d'imprimerie correspondant aux sessions
du Conseil &conomigue et social et de ses organes subsidiaires et connexes &numérés
dans le tableau 4.3. Au paragraphe 4.4 qu projet de budget-programme, le
Secrétaire général indique que les crédits correspondent aux services de conférence
a fournir & ces organes sont demandés au chapitre 29 du projet de budget-programme.

4.4 Le crédit de 354 000 dollars demandé pour le Conseil économique et social fait
apparaitre un accroissement des ressources de 16 500 dollars aux taux révisés de
1981 (tableau 4.7). En réponse aux questions qui leur ont été posées, les repré-
sentants du Secrétaire général ont informé le Comité consultatif que 1'accroisse-
ment des ressources correspondait & l'indemnité de subsistance de sept
fonctionnaires du Département des affaires économiques et sociales internationales
qui devaient assister aux sessions du Conseil en 1982-1983. Bien que les frais de
voyage afférant i leurs déplacements aient été inclus dans les crédits ouverts
pour 1980-1981, il n'avait pas été tenu compte de 1l'indemnité de subsistance
correspondante. Le Comité consultatif a eu communication, sur sa demande, d'une
liste des attributions des 12 fonctionnaires du Département des affaires &cono-
miques et sociales internationales et des 17 fonctionnaires du Bureau des services
du Secrétariat pour les questions &conomiques et sociales visés au paragraphe L.6
du projet de budget-programme. Ces renseignements ont convaincu le Comité qu'en
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regroupant certaines des fonctions incombant aux agents des services généraux, 1l'on
pouvait réduire le nombre des fonctionnaires qui seraient envoyés & Genéve. Il en
est également ressorti qu'un administrateur se rendrait d Genéve uniquement pour
assurer la coordination des consultations officieuses; le Comité estime que ces
fonctions devraient &tre confifes & 1'un des fonctionnaires des services organiques
envoyés aux sessions du Conseil &conomique et social. Il recommande donc de
réduire de 20 TOO dollars (18 000 dollars aux taux révisés de 1981) le crédit
demendd pour couvrir les frais de voyage des fonctionnaires envoyés aux sessions

du Conseil. Le Comité recommande en outre que le Secrétaire général couvre, &
1'aide des crédits ouverts pour les frais de voyage, le montant de 18 300 dollars
(16 500 dollars aux taux révisés de 1981) correspondant aux indemnités de
subsistance des sept fonctionnaires du Département des affaires &conomiques et
sociales internationales susmentionnés. In conséquence, il est recommandé de
réduire le crédit demandé de 39 000 dollars aux taux de 1982-1983 (soit

34 500 dollars aux taux révisés de 1981).

4.5 Le montant estimatif du crédit demandé pour le Comité du programme et de la
coordination (CPC) s'éldve & 160 800 dollars (tableau 4.8). Le Comité consul-
tatif a ét& informé par les représentants du Secrétaire général que la diminution
du crédit demandé au titre des frais de voyage des représentants (87 100 dollars
contre 158 700 dollars en 1980-1981) a &té calculde sur la base des dépenses
effectives de 1980-1981. Au paragraphe 4.9 du projet de budget-programme, le
Secrétaire général indique que le crédit demasndé au titre des frais de voyage du
personnel envoyé & des sessions (73 700 dollars) doit permettre de couvrir le
montant estimatif des frais de voyage et de 1'indemnité de subsistance de deux
fonctionnaires du Centre pour le développement social et les affaires humanitaires
de Vienne. Les représentants du Secrétaire général ont indiqué au Comité consul-
tatif qu'il n'avait pas &té tenu compte, lors de 1'établissement des prévisions

de dépenses pour 1982-1983, du nombre effectif de fonctionnaires du Centre pour le
développement social et les affaires humanitaires de Vienne qui avaient participé
aux sessions du CPC en 1980-1981. Le Comité rappelle qu'il a fait observer &
plusieurs reprises que l'on pouvait réaliser des &conomies en réduisant le nombre
de fonctionnaires envoyés aux sessions des divers organes et en faisant en sorte
que les fonctionnaires n'assistent aux sessions tenues hors de leur lieu d'affec-
tation que tant que leur présence &tait véritablement nécessaire 34/. En
conséquence, le Comité consultatif recommande de prévoir dans le crédit demandé
les frais de voyege et 1'indemnité de subsistance d'un seul fonctionnaire du Centre
pour le développement social et les affaires humanitaires de Vienne, ce qui entral-
nerait une réduction de 8 000 dollars.

4.6 Le crédit demandé pour le Comité administratif de coordination (CAC) se
chiffre & 76 600 dollars au titre des frais de voyage du personnel envoyé & des
sessions. Au paragraphe 4.11 du projet de budget-programme, le Secrétaire général
indique que :

"lors des deux exercices biennaux précédents, des crédits ont &té

demandés & la rubrique du Comité du programme et de la coordination pour

34/ Documents officiels de 1'Assemblée générale, trentiéme session,
Supplément No 8 (A/10008, par. L4.5); ibid., trente-deuxidme session, Supplément No §

(A/32/8 et Corr.l, par. 4.3); et ibid., trente-quatridme session, Supplément No 7
(A/3L/7, par. b.L).
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couvrir les frais de voyage et 1l'indemnité de subsistance du personnel
envoyé 8 des sessions du Comité administratif de coordination et de son
mécanisme subsidiaire. Les présentes demandes de crédit tiennent compte
du fait que le CPC et le CAC sont des organes distincts dont les besoins
différent." .

Bien qu'il ne soit pas opposé & ce que les cofits des services nécessaires aux
sessions du CAC fassent l'objet d'une rubrique distincte, le Comité consultatif
est d'avis qu'il ne convient pas, puisque le CAC est un organe de coordination des
secrétariats et non un organe directeur, de faire figurer ces coiits au chapitre 4.
Etant donné que la totalité du crédit demandé doit permettre de couvrir les frais
de voyage et l'indemnit& de subsistance des fonctionnaires du Bureau des services
du Secrétariat pour les questions &conomiques et sociales qui assureront le
service des réunions du CAC, le Comité consultatif recommande d'inscrire le crédit
demandé & ce titre au chapitre 8 et de le ramener de 76 600 dollars & 60 000 dollars
puisqu'un crédit est &également demandé au titre des frais de voyage & ce chapitre
(par. 8.6 du projet de budget-programme).

4.7 Le crédit de 429 200 dollars demandé pour le Comité de la planification du
développement fait apparaitre un accroissement des ressources de 39 600 dollars
aux taux révisés de 1981 pour les frais de voyage des représentants, accroissement
imputable & 1l'augmentation du nombre des membres du Grouve spécial @' experts de la

Fooperatloy internationale en matidre fiscale qui a &té porté de 20 a 25
nar. 4.15

4.8 Le crédit demandé par le Secrétaire général pour la Commission de la condition
de la femme (92 300 dollars) comprend 67 200 dollars au titre des frais de voyage
des représentants et 25 100 dollars au titre des frais de voyage et de 1'indemnité
de subsistance de 10 fonctionnaires (tableau 4.11), dont deux (le secrétaire de la
Commission et un agent des services généraux) du Bureau des services du Secrétariat
pour les questions &conomiques et sociales de New York. De l'avis du Comité
consultatif, l'envoi d'agents des services généraux pour assurer le service de
réunions hors Siége ne se justifie que lorsqu'il est évident qu'on ne dispose pas
localement de personnel d'appui administratif et de secrétariat. Puisque la
Commission se réunira & Vienne, qui est le siége du Centre pour le développement
social et les affaires humanitaires, on devrait disposer sur place de ressources
suffisantes en matiére d'appui administratif et de secrétariat. En conséquence, le
Comité@ recommande de ne pas ouvrir de crédit pour les frais de voyage de 1l'agent
des services généraux du Bureau des services du Secrétariat pour les questions
&conomiques et sociales, ce qui entrainerait une réduction du crédit demandé

de 2 500 dollars.

4.9 Pour les raisons exposées au paragraphe 4.8 ci-dessus, le Comité consultatif
recommande de réduire de 2 500 dollars le crédit demandé pour la Commission du
développement social pour le ramener de 70O 100 dollars A 67 600 dollars

(tableau 4.14 et par. L4.20 du nrojet de budret-nrorramme).

4.10 Le Comité consultatif recommande d'approuver les crédits demandés par le
Secrétaire général pour le Comité des ressources naturelles (17 100 dollars), la
Commission de la population (63 200 dollars), le Comité pour la prévention du crime
et la lutte contre la délinquance (84 300 dollars) et la Commission de statistique
(69 600 dollars).

L.11 Le crédit de 399 300 dollars demandé dans la partie B du chapitre L4 porte uni-
quement sur les ressources nécessaires pour la convocation de 1'Assemblée mondiale
sur le vieillissement (tableau 4.17). Au paragraphe 4.2k du projet de budget-
programme, le Secrétaire général rappelle que les ressources nécessaires pour la
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convocation de 1'Assemblée mondiale sur le vieillissement sont indiquées dans
1'état des incidences administratives et financieéres (A/35/130/Add.1 et
Add.1/Corr.1) des propositions figurant dans le rapport du Secrétaire général

sur le projet de programme et sur les dispositions & prendre en vue de 1'Assemblée
mondiale du troisiéme &dge 35/ (A/35/130), tel qu'il a &té modifié dans le rapport
du Comité consultatif 36/. Le Secrétaire général présente une ventilation des
ressources nécessaires aux alinéas a), b) et c) du paragraphe 4.24k et aux alinéas
a) et b) du paragraphe 4.25.

4,12 Le Comité consultatif croit comgrendre qu'en—raison des retards enregistrés
dans la convocation du Comité préparatoire pour 1l'Assemblée mondiale sur le
vieillissement, il n'est pas possible d'arréter définitivement la date de
1'Assemblée mondiale qu'il &tat initialement prévu de convoquer en juillet/aofit 1982.
Dans ces conditions, le Comité consultatif recommande d'examiner les d€penses

d prévoir pour 1l'Assemblée mondiale sur la base du rapport spécial que le
Secrétaire général présentera & 1'Assemblée générale lors de sa trente-sixiéme
session. Le Comité recommande en outre que le montant & inscrire au projet de
budget~programme pour 1982-1983 & se stade soit limité 3 143 000 dollars

131 000 dollars au titre des traitements et dépenses communes de personnel durant
six mois pour les cing postes de personnel temporaire du Centre pour le
développement social et les affaires humanitaires et 12 000 dollars au titre des
frais de voyage de fonctionnaires du Centre. Le solde des crédits demandés au
chepitre 4 ainsi qu'aux chapitres 5, 6 et 27 (qui font l'objet des paragraphes 4.26
et 4.28 du projet de budget—programme) devrait &tre examiné sur la base du

rapport spécial mentionné plus haut. Il faudrait également tenir compte du coflt
des services de conférence pour 1'Assemblée mondiale (indiqué au paragraphe 4.27
du projet de budget-programme) dans le rapport spécial. En conséquence, la
réduction & ce stade du crédit demandé pour le chapitre 4 s'éléverait a

256 300 dollars.

Récapitulation

4.13 Aux paragraphes, 4.4, 4.5, 4.6, 4.8, 4.9 et 4.12 ci-dessus, le Comité consul-
tatif a recommandé des réductions se chiffrant a4 38L 900 dollars au total, ce gui
aurait pour effet de ramener le montant total du crédit demandé au chapitre 4 de

1 816 500 dollars & 1 431 600 dollars.

Réduction recommandée

Dollars

Chapitre 4. Organes directeurs (activités économiques et
S0C18lES) cereccranccas cesecaananenes cersane 384 900

35/ L'Assemblée générale a changé le nom de 1'Assemblée mondiale du troisicéme
dge en Assemblée mondiale sur le vieillissement au paragraphe 3 de sa résolution

35/129.

36/ Documents officiels de 1'Assemblée générale, trente-cinquiéme session,
Supplément No 7 (A/35/7 et Add.l & 32), document A/35/7/Add.25.
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Chapitre 5A. Bureau du Directeur zénéral au développement et
i la coopération économique internationale

Dollars
Crédit demand& par le Secrétaire g8néral .......ccevesecsessessss 3 026 100
Crédit recommandé par le Comité consultatif ......cccievseseees.s 3 019 200
Montant révisé du crédit ouvert pour 1980-1981 ........ eeceeanen 2 526 500
Montant initial du crédit ouvert pour 1980-1981 ......cceceesee.. 2 431 500
Dépenses effectives de 19T78-19T9 ..ivviineercnnnnnss teeeeesescass 568 kOO

S5SA.1 Le crédit demandé par le Secrétaire général pour le Bureau du Directeur
général au développement et 4 la coopération économique internationale

(3 026 100 dollars) dépasse de 499 600 dollars (19,7 p. 100) le montant révisé

du crédit ouvert pour 1980-1981, ce qui correspond & un accroissement des ressources
de 15 300 dollars (aux taux révisés de 1981). Selon les calculs du Secrétaire
général, le taux de croissance réelle est de O,4 p. 100.

5A.2 L'accroissement des ressources est prévu pour la rémunération dun personnel
temporaire affecté & des taches générales (13 500 dollars) et le financement des
frais de voyage des fonctionnaires du Bureau qui assureront le service des réunions
en 1982 (2 600 dollars, dépense non renouvelable); il est en partie contrebalancé
par une réduction (800 dollars) des ressources nécessaires pour les travaux
contractuels 4d'imprimerie et de reliure.

S5A.3 Le Secrétaire général propose de ne pas modifier le tableau d'effectifs qui
comprend 25 postes, & savoir 14 postes d'administrateur et de fonctionnaire de rang
supérieur (1 poste de directeur general 3 postes D-2, 4 postes D-1 et 6 postes P-5)
et 11 postes d'agent des services généraux dont un de premiére classe.

SA.4 Le Comité consultatif croit comprendre que le crédit de 15 500 dollars au
taux de 1982-1983 qui est demandé au titre du personnel temporaire affecté & des
taches générales aux fins énumérées au paragraphe SA.16 du projet de budget-
programme, est destiné & financer quatre mois de travail d'agent des services
généraux par an. Tout en notant qu'aucun des crédits ouverts pour le Bureau du
Directeur général pour 1980-1981 n'était prévu pour du personnel temporaire affecté
d des t8ches générales, le Comité n'a pas d'objections au crédit demandé pour cet
objet de dépenses en 1982-1983.

S5A.5 L'accroissement des ressources de 2 600 dollars aux taux révisés de 1981
(soit 2 900 dollars aux taux de 1982-1983) prévu pour les frais de voyage du
personnel envoyé a des sessions est imputable & la tenue de 1'Assemblée mondiale
sur le vieillissement en 1982. Sous réserve de 1'examen du rapport spécial que 1le
Secrétaire général présentera 4 1l'Assemblée générale lors de sa trente-sixiéme
session (voir plus haut, par. 4.12), le Comité consultatif recommande de supprimer
le montant de 2 900 dollars.
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5A.6 Le Comité consultatif a &té informé que le crédit demandé pour des
consultants (157 900 dollars aux taux de 1982-1983) est destiné & financer 23 mois
de travail de consultant nécessaires dans le cadre des activités décrites au
paragraphe 5A.17 du projet de budget-programme.

5A.7 Selon le tableau 5A.1 du projet de budget-programme, des fonds extra-
budgétaires d'un montant de 124k 600 dollars sont prévus pour les services d'appui
i des programmes extra-budgétaires. Le Secrétaire général (tableau 54.4) prévoit
un nouveau poste d'administrateur général (D-1) financé par des fonds extra-
budgétaires. Les représentants du Secrétaire général, interrogés sur ce point par
le Comité consultatif, lui ont fait savoir que 1'inclusion d'un poste D-1 n'&tait
qu'indicative, 1'importance des services d'appui que le Bureau fournira pour des
activités financées par des fonds extra-budgétaires n'ayant pas encore été
déterminée. Ils ont ajouté que le Comité consultatif serait saisi de propositions
précises, selon la méthode recommandée par ce dernier 37/ et approuvée par
1'Assemblée générale dans sa résolution 35/217, section II.

5A.8 Pour la raison exposée plus haut, au paragraphe 17 du chapitre premier, le
Comité consultatif recommande de réduire le crédit demandé pour les communications
de 4 000 dollars, afin de le ramener de 37 500 dollars & 33 500 dollars.

5A.9 Aux paragraphes 5A.5 et 5A.8 ci~dessus, le Comité consultatif a recommandé de
réduire de 6 900 dollars au total le crédit demandé; par conséquent, il recommande
d'ouvrir au chapitre 5A un crédit de 3 019 200 dollars.

Réduction recommandée

Dollars

Chapitre 5A. Bureau du Directeur général au développement et 4 la
coopération &conomique internationale ........... cees 6 900

37/ Ibid., document A/35/7/Add.2, par. 2k.
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Chapitre 5B. Centre pour la science et la technigue au
service du développement

. Dollars
Crédit demandé par le Secrétaire général ..........c..... rereanee 3 719 500
Crédit demandé par le Comité consultatif ................ e 3 658 100
Montant révisé du crédit ouvert pour 1980-1981 ..........ccooen.nn 3 065 300
Montant initial du crédit ouvert pour 1980-1981 ........cccvcennnn 1 418 900
Dépenses effectives de 19T8-1979 a/ .ccvvvvenriiieennnnnn, Ceeeeean 1 406 koo

58.1 Le crédit demandé par le Secrétaire général pour le Centre pour la science et
la technique au service du développement (3 T19 500 dollars) dépasse de

654 200 dollars (21,3 p. 100), le montant révisé du crédit ouvert pour 1980-1981.
Cette demande correspond & une diminution des ressources (accroissement négatif)

de 38 000 dollars aux taux révisés de 1981; le Secrétaire général estime le taux
de croissance réel a moins 1,1 p. 100 (tableau 5B.1 du projet de budget-programme) .

5B.2 Le Comité consultatif note que, d'aprés le tableau 5B.4, la diminution des
ressources résulte d'une réduction de 69 600 dollars (aux taux révisés de 1981)

du crédit demandé pour les consultants, partiellement compensée par un
aceroissement des ressources d'un montant global de 31 600 dollars (aux taux
révisés de 1981) : 17 500 dollars pour les services contractuels, 12 TO0 dollars
pour l'imprimerie et la reliure, et 1 000 dollars pour les heures supplémentaires.

5B.3 Le nombre de postes permanents proposé pour 1962-1983, soit 32 postes

(1 poste de sous-secrétaire général, 2 postes D-2, 3 postes D-1, 4 postes P-5,
3 postes P-U, 2 postes P-3, 2 postes P-2/1 et 15 postes d'agent des services
généraux, dont 3 de premidre classe), est identique & celui que 1'Assemblée
générale a approuvé i sa trente-cinquidme session (A/C.5/35/83, tableau 1).

5B.4 Le crédit demandé pour les organes directeurs (359 600 dollars) couvre les
frais de voyage et les indemnités de subsistance des membres du Comité consultatif
de la science et de la technique au service du développement et de ses groupes
spéciaux de spécialistes (310 700 dollars), ainsi que des fonctionnaires du Centre
qui en assurent le service (48 900 dollars). Le crédit demandé correspond & une
session annuelle de l'organe consultatif et de chacun des quatre groupes spéeciaux
(tableau 5B.T7 et par. 5B.4 & 5B.6 du projet de budget-programme). A ce propos,
les représentants du Secrétaire général ont informé lc Comité consultatif que le
Comité intergouvernementel de la science et de la technique au service du dévelop-
pement avait décidé, | :a troisilme session (26 mai-5 juin 1981), de ramener de
huit 3 quatre le nomb de session des ~roupes spéeiaux en 1982-1983. Il en
résulterait des Cconr _es estimfes 1 58 600 dollars au titre des frais de voyage
des renrisentants et i 1 800 dollars au titre des frais de voyape du personnel
envoyl 3 des sessions. Le Comité consultatif recommande donc de réduire le crédit
demandé de 60 400 dollars.

a/ Dépenses concernant le programme "Science et technique" exécuté par le
Bureau de la science et de la technique au titre du chapitre 5A (304 000 dollars)
et 5C {1 104 LOO)dollars). L'Assemblée générale a décidé de supprimer le Bureau
dans sa résolution 34/218 du 19 décembre 1979.
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5B.5 Le crédit de 2 914 600 dollars demandé pour le programme ‘Science et technique
au service du développement” comprend un montant de 177 000 dollars pour les
services de consultants et un montant de 103 400 dollars pour les groupes spéciaux
d'experts (tableau 5B.10). D'aprds le Secrétaire général, le premier montant
permettrait de financer un total de 44 mois de travail de consultant. Une
description des taches incombant, respectivement, aux consultants et aux groupes
spéciaux d'experts figure aux paragraphes 5B.11 et 5B.12 du projet de
budget--programme.

5B.6 S'agissant des consultants et des groupes spéciaux d'experts, le Comité
consultatif note que leurs t&ches ne sont définies qu'en termes généraux. En
réponse aux questions qu'il a posées, le Comité consultatif a &té informd que leurs
taches spécifiques n'avaient été définies qu'aprds que le Comité intergouvernemental
eut examin€ le programme & sa troisidme session tenue en mai-juin 1981. Le Comité
consultatif a demandé si les décisions prises par le Comité intergouvernemental &
sa troisidéme session en ce qui concerne la ddtermination des priorités et 1'&labo-
ration de directives influeraient sur le projet de budget-programme. Les repré-
sentants du Secrétaire général ont indigqué que les ajustements qu'il &tait envisagé
d'apporter 4 la teneur du programme de travail pour tenir compte des recommandations
de l'organe intergouvernemental ne modifieraient pas les prévisions de dépenses

pour 1982-1983.

oB.T Le Comit& consultatif ne voit pas d'objections & 1'accroissement des ressources
demandé par le Secrétaire général au titre des services contractuels (17 900 dollars
aux taux révisés de 1981) et de 1'imprimerie et de la reliure (12 T00 dollars aux
taux révisés de 1981) pour la publication du bulletin (par. 5B.14 du projet de
budget~programme) .

5B.8 Le crédit demandé pour le programme ‘‘Science et technique au service du
développement’ comprend 93 300 dollars au titre des subventions et contributions
représentant la contribution de 1'ONU aux dépenses du Sous-Comité du Comit&
administratif de coordination sur la nutrition. Le service du Sous-Comité est
assuré par un secrétariat interinstitutions situé au sidge de 1a FAO, qui
l'administre pour le compte de tous les organismes intéressés (E/5968, par. 11 & 14).

5B.9 Pour la raison exposée plus haut, au paragraphe 17 du chapitre premier, le
Comité consultatif recommande de réduire de 1 000 dollars le crédit demandé& pour
les communications, afin de le ramener de 8 100 dollars & 7 100 dollars.

5B.10 Aux peragraphes 5B.4 et 5B.9 ci-dessus, le Comité consultatif a recommandé une
réduction de 61 40O dollars au total. En conséquence, et sous réserve de 1l'obser-
vation formulée au paragraphe 5B.6 ci-dessus, le Comité recommande de remener le
crédit demandé par le Secrétaire général au chapitre 5B de 3 719 500 dollars &

3 658 100 dullars.

Réduction recommandée

Dollars
Chapitre 5B. Centre pour la science et la technique au service du
développement .........ee.vv... e teterteeann Creeeeas 61 Loo
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Chapitre 6. Département des affaires économiques
et sociales internationales

Dollars
Créditc demandé par le Secrétaire général ’ 46 658 500
Crédit recommandé par le Comité consultatif 45 051 300
Montant révisé du crédit ouvert pour 1980-1981 4o 489 200
Montant initial du crédit ouvert pour 1980-1981 Lo 035 800
Dépenses effectives de 1978-1979 33 619 907 a/

a/ Ne sont pas entidrement comparables du fait de la restructuration du
Département 6.1

6.1 Le crédit demandd s'éldve a 46 658 500 dollars, soit 6 169 300 dollars ou
15,2 p. 100, de plus que le montant révisé des crédits ouverts pour 1980-1981

(40 489 200 dollars). D'aprds le tableau 6.1 du projet de budget-programme, cette
somme représente une diminution de ressources de 159 600 dollars (aux taux révisés
de 1981) équivalant & un taux de croissance réelle de ~ 0,3 p. 100 (voir

ci-aprés par. 6.3).

6.2 Au tableau 6.1, le Secrétaire général chiffre le montant des fonds extra-
budgétaires & 11 055 800 dollars, dont 1 89k 100 dollars pour les services d'appui &
des programmes extra-budgétaires et 9 161 TOO dollars pour des activités de fond
(dont plus de la moitié doivent &tre financées par le FNUAP). A la note b/ du
tableau, le Secrétaire général signale qu'en fonction de 1'évolution des conditions
économiques et de l'achévement de certaines activitds, il se peut que les ressources
n'stteignent pas le niveau projeté. Le nombre de postes financés au moyen de fonds
extra-budgétaires indiqué au tableau 6.5 est 1légdrement supérieur 3 celui de
1'exercice biennal 1980-1981 (95 contre 91). En réponse 3 ses questions, le Comité
consultatif a appris que sur les 49 postes d'administrateur énumérés au tableau 6.5,
11 étaient destinds 3 des experts engagés au titre de projets d'assistance

technique : 7 L-6 (&quivalant 3 D-1), 3 L-5 (équivalant 3 P-5) et 1 L-k (&quivalant

a P-4).

6.3 Ainsi qu'il ressort du tableau 6.4, la diminution de ressources est due pour
1'essentiel & une diminution des ressources nécessaires au titre de 1'imprimerie
et de la reliure ainsi que des services de consultants, en partie compensée par un
accroissement des ressources au titre des voyages autorisés du personnel. Les
incidences budgétaires des propositions relatives aux ressources en personnel sont
décrites aux paragraphes 6.5 et 6.6 ci-aprés.

6.4 Ainsi qu'il ressort du tebleau 6.5 du projet de budget-programme, le Secrétaire
général demande d'inscrire au budget ordinaire pour 1982-1983 un total de 512 postes
permanents. Ces postes sont ventilés par classe et par service dans le tableau
suivant :
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6.5 Le Secrétaire général propose de modifier comme suit le tableau d'effectifs
approuvé pour 1980-1981 :

Nouveaux postes :

Programme "Statistiques" : 1 P-5 (par. 6.58)
Programme "Planification et coordination des programmes" : 1 G-4/1 (par. 6.73)

Reclassements de postes :

Programme "Questions et politiques relatives au développement' : 2 G-4/1 & G-5
(commis statisticien) (par. 6.20)

Transformation en postes permanents de postes antérieurement financés par des
crédits ouverts pour du personnel temporaire :

Programme "Développement social et affaires humanitaires" : 1 D-2, 2 P-5, 1 P-k,
1 P-2/1, 3 postes d'agent des services généraux (par. 6.48)

Transfert de postes & d'autres chapitres :

Du programme "Planification et coordination des programmes" au chapitre 11
(CESAP) : 3 postes d'agent des services généraux (par. 6.72)

Du programme "Administration et services communs" au chapitre 28J (Formation du
personnel) : 1 G-5 (par. 6.81)

6.6 Ainsi qu'il ressort du tableau 6.4 du projet de budget-programme, les propo-
sitions déerites au paragraphe précédent auront pour effet de réduire d'un montant
total de L2 600 dollsrs (aux taux révisés de 1981) les ressources nécessaires en
1982-1983 au titre des traitements et des dépenses communes de personnel corres-
pondant & des postes permanents et temporaires.

6.7 En ce qui concerne la demande présentée au paragraphe 6.58 du projet de budget-
programme et tendant & créer un poste d'administrateur hors classe P-5 pour le chef
de la Section des statistiques sociales et du logement, le Comité consultatif note
qu'il existe d&jd 12 postes d'administrateur hors classe P-5 inscrits au budget
ordinaire pour le Bureau de statistique. Le Comité estime qu'il devrait &tre
possible de transférer l'un de ces postes 8 la Section des statistiques sociales

et du logecment. Le Comité recommande donc de ne pas approuver la création d'un
poste d'administrateur hors classe P-5, et de réduire en conséquence de

67 600 dollars le crédit demandé au chapitre 6.

6.8 Le Comité consultatif recommende d'approuver la création d'un nouveau poste
G-4/1 proposé au paragraphe 6.73 pour le Bureasu de la planification et de la
coordination des programmes.

6.9 Au paragraphe 6.20 du projet de budget-programme, le Secrétaire général propose
de reclasser a G-5 deux postes G-U4 de commis statisticien de la Division de l'analyse
générale et des politiques. En réponse & des &claircissements qu'il avait demandés,
le Comité consultatif a été informé que la demande &tait liée a 1l'automatisation
croissante des opérations. Le Comité n'est pas convaincu que les reclassements
proposés soient pleinement justifids et recommande donc qu'ils ne soient pas
approuvés. La réduction des crédits demandés s'éléve par conséquent &

30 600 dollars.
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6.10 Au paragraphe 6.48 du projet de budget-programme, le Secrétaire général
demande la transformation en postes permanents de huit postes du Centre pour le
développement social et les affaires humanitaires antérieurement financés par des
crédits ouverts au titre du personnel temporalre Le Secrétaire général rappelle
que les postes en question ont &t& approuvés eu égard aux résolutions 35/136

et 35/171 de 1'Assemblée générale relatives i la Conférence mondiale de la Décennie
des Nations Unies pour la femme et au rapport du sixidme Congrés des Hations Unies
pour la prévention du crime et le traitement des délinquants, respectivement.
D'aprés le paragraphe 6,48, on s'est interrogé de nouveau sur la nécessité de
maintenir les crédits destlnes & du personnel temporaire au niveau et selon la
repartltlon prevue 8 la trente-~cinquiéme session de 1'Assemblée générale" mais

"on a estimé qu'il ne serait pas possible de supprimer 1l'un queleconque des postes
temporaires sans compromettre considérablement la capacité du Centre pour le
developpement social et les affaires humanitaires de s 'acquitter de ses responsa-
bilités élargies”.

6.11 Sur les huit postes dont la transformation est proposée, cing concernent le
programme relatif & la promotion de la femme : un poste D-2 pour le Directeur du
Service de la promotion de la femme & Vienne, un poste P-5 pour un attaché de
liaison & New York, un poste P-4 pour le Service 3 Vienne et deux postes de
secrétaire (un & Vlenne et un & New York). Les trois autres postes dont la
transformation est proposee (un P-5, un P-2, un G- k) concernent les activités dans
le domaine de la prévention du crime et du traltement des délinquants.

6.12 Le Comité consultatif rappelle que, dans son v1ngt—c1nqu1eme rapport &
1'Assemblée générale lors de sa trente-cinquicme session, il notait que les
représentants du Secrétaire général 1'avaient informé que le Centre pour le dévelop-
pement social et les affaires humanitaires avait fait l'objet d'un examen du

Service de gestlon administrative en 1979 mais que 1'&tude du rapport du Service
avait ét€ remise au début de 1981 38/.

6.13 En réponse aux demandes d'éclaircissement du Comité consultatif, les repré-
sentants du Secrétaire general ont déclaré que le rapport du Service de gestion
administrative &tait toujours & 1'exesmen. Par conséquent, la demande visant a
transformer en postes permanents tous les postes financés par des crédits ouverts
pour du personnel temporaire a &t&€ formulée avant que les recommandations du
Service n'aient fait 1'objet d'une décision. ILe Comité s'est informé de 1'orga~

nigramme actuel du Centre et les renseignements suivants lui ont &t& fournis

38/ Ibid., document A/35/7/Add.2k, par. 11.
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Centre pour le développement sccial et les affaires humanitaires

Postes pour 1982-1983

v

Administrateurs et fonctionnaires de rang Agents des services
supérieur généraux

lére Autres Total
classe classes SG

Total

8sG D-2 D-1 P-5 P-4 P-3 P-2/1 A

Bureau du Sous-Secrétaire

général 1 1 1 2 1 - 2 8 4 L 8
Service du développement

social - - 2a/k% 9 3 4 22 2 16 b/ 18
Service de la promotion

de la femme - 1 1 3c¢/T7d/4el 3 19 3f/ 9g/12
Service de la prévention

du crime et de la

justice pénale - -1 1 5 1 2 10 - 5 5
Groupe de liaison, .

New York - - - 1l - - - 1l - 1l 1

Total pour le programme 1 2 5

11 22 8 11 60 9 35 Lh

a/ Y compris 1 1-6, conseiller technique (Fonds du PNUD pour frais généraux).

b/ Y compris 1 poste extra-budgétaire (Fonds du PNUD pour frais generaux)

c/ Y comprls 1 poste extra-budgétaire (Fonds de contributions volontaires pour la
Décennie des Nations Unies pour la femme).

d/ Y compris 3 postes extra-budgétaires (id.).

e/ Y compris 1 poste extra-budgétaire (id.).

£/ Les 3 postes sont des postes extra-budgétaires (id.).

g/ Y compris 1 poste extra-budgétaire (id.).
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6.14 ILe Comité consultatif croit comprendre que le poste permanent D-2 du Bureau du
Sous-Secrétaire général est destiné & l'adjoint du Sous-Secrétaire général et
qu'aucune responsabilité hiérarchique n'est attachée & ce poste. De 1l'avis du
Comité, la taille du Centre ne justifie pas l'attribution d'un poste D-2 & plein
temps pour exercer les fonctions d'adjoint du Chef du Centre. A cet égard, le
Comité note &galement que le Bureau du Sous-Secrétaire général dispose de trois
autres postes supérieurs (un D-1 et deux P-5) pour des fonctions de direction. Dans
ces circonstances, le Comité recommande que le poste permanent de D-2 soit transféré
du Bureau du Sous-Secrétaire général au Service de la promotion de la femme et que le
titulaire de ce poste cumule les fonctions de Directeur du Service et d'adjoint du
Sous-Secrétaire général (lorsque ce dernier est absent). Si 1l'Assemblée générale
approuve cette recommandation, il ne sera pas nécessaire de maintenir le poste
temporaire de D-2 (dont la transformation est demandée au paragraphe 6.48), ce qui
entrainera une réduction de 191 TOO dollars des crédits deuand@s.,

6.15 En ce qui concerne la demande de transformation en postes permanents d'un poste
temporaire P-5 et d'un poste correspondant d'agent des services généraux au Groupe
de liaison de New York, le Comité consultatif rappelle qu'il a indiqué dans son
vingt-cinquidme rapport & l'Assemblée générale, d sa trente-cinquidme session, qu'il
n'était pas convaincu de la nécessité de créer un tel groupe 39/. Le Comité croit
comprendre que ce groupe est rattaché au Bureau du Secrétaire général adjoint aux
affaires économiques et sociales internationales. Compte tenu du fait que l'activité
de liaison fait partie intégrante des fonctions du Bureau (voir par. 6.9 du projet
de budget-programme) que le Bureau dispose d'un important personnel d'encadrement
(voir tableau 6.8) et que les activités de liaison avec le Centre pour le dévelop-
pement social et les affaires humanitaires n'occuperont vraisemblablement pas un
administrateur & plein temps, le Comité recommande que les fonctions de liaison
soient assurées par le personnel actuel du Bureau du Secrétaire général adjoint.

Le Comité recommande €galement que le poste de P-5 soit transféré de New York au
Centre de Vienne et que le titulaire soit chargé de s'occuper de questions de fond.
Les taux de rémunération &tant plus 8levés & Vienne qu'd New York, la mise en oeuvre
de cette recommandation entrainerait une augmentation des crédits demandés de

29 300 dollars. En ce qul concerne le poste temporaire 4'agent des services
généraux du Groupe de liaison de New York, le Comité recommande sa suppression ce
qui entrainerait une réduction des crédits demandés de 45 900 dollars. La mise en
oeuvre des recommandations du Comité au sujet du Groupe de liaison de New York
entraine une réduction nette des crédits demandés de 16 600 dollars.

6.16 Le Comité consultatif ne voit pas d'objections & la transformation des autres
postes demandée par le Secrétaire général.

6.17 Au paragraphe 6.72 du projet de budget-programme, le Secrétaire général évoque
le transfert de six postes (un D-1, un P-5, un P-L, trois postes d'agent des services
généraux) au Groupe de liaison avec les commissions régionales, postes qui
passeraient donc du chapitre 6 au chapitre 11 (CESAP). En réponse 3 ses questionms,
le Comité consultatif a appris que le Groupe de liaison resterait & New York.

39/ Ibid., par. 1h.
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6.18 Le Comité consultatif souhaiteit connaitre la situation des vacances de poste
au sein du Département des affaires &conomiques et sociales internationales. Il a
appris qu'en moyenne, pour 1980 et les quatre premiers mois de 1981, le nombre de
postes d'administrateur vacants était de 35,4 par mois. Ce chiffre correspond

d 12,6 p. 100 du nombre total de postes permanents d'administrateurs et de
fonctionnaires de rang supérieur qui ont &té approuvés, soit 280. Dans ces
circonstances, le Comité recommande de porter & 10 p. 100 1'abattement pour
mouvements de personnel qui est normalement de 5 p. 100 des postes d'administrateurs
et de fonctionnaires de rang supérieur. Les crédits & inscrire au chapitre 6 s'en
trouveraient diminués de 1 275 900 dollars.

6.19 Au tableau 6.4 du projet de budget-programme, les crédits demandés au titre
des frais de voyage accusent un accroissement des ressources de 46 900 dollars
(aux taux révisés de 1981), réparti entre les programmes suivants : "Direction
exécutive et administration" (par. 6.12 du projet de budget-programme) ,
"péveloppement social et affaires humanitaires" (par. 652) et "Planification et
coordination des programmes" (per. 6.76). Comme il ressort du paragraphe 6.12,
1'aceroissement envisagé d "Direction exécutive et administration" (10 300 dollars
aux taux révisés de 1981, ce qui dquivaut & 11 800 dollars aux taux de 1982-1983)
tient & un élément de dépenses non renouvelables, 3 savoir la participation &
1'Assemblée mondiale sur le vieillissement. Au paragraphe 4.12 ci-dessus, le
Comité consultatif a recommandé que les demandes de crédits relatives 3 1'Assemblée
mondiale soient regroupées dans un rapport spécial destiné 3 1'Assemblée générale.
Le Comité recommande donc, & ce stade, que les crédits au titre des frais de
voyage prévus au chapitre 6 soient réduits de 11 800 dollars.

6.20 Pour la raison donnée ci-dessus au paragraphe 17 du chapitre premier, le
Comité consultatif recommande de réduire de 13 000 dollars les crédits demandés
au titre des communications qui sont ainsi ramenés de 113 000 3§ 100 000 dollars.

6.21 Aux paragraphes 6.7, 6.9, 6.14, 6.15 et 6.18 & 6.20 ci-dessus, le Comité
consultatif & recommandé des réductions d'un montant total de 1 607 200 dollars.
En conséquence, le Comité recommande de prévoir au chapitre 6 un crédit de

45 051 300 dollars.

Réduction recommandée

Dollars
Chapitre 6. Département des affaires &conomiques et
sociales internationales ......ccccssnceccens 1 607 200
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Chapitre 7. Département de la coopération technique
pour le développement

Dollars
Crédit demandé par le Secrétaire g8néral .......evevvevnnnnaces 16 433 Loo
Crédit recommandé par le Comité consultatif ....cvivvivennennn 15 966 200
Montant révisé du crédit ouvert pour 1980-1981 .......c.ceenenn 13 680 koo
Montant initial du crédit ouvert pour 1980-1981 ............. . 13 110 000
Dépenses effectives de 19T8-1979 &/ ..vvrirriiirinnnnnnneneannn. 11 614 900

a/ Dépenses estimatives du Département et des services auxquels il
s'est substitué.

T.1 Le Département de la coopération technique pour le développement a &té& créé

en mars 1978 afin de gérer et d'appuyer les activités de coopération technique
exécutées par 1'Organisation des Nations Unies (voir la résolution 32/197 de
1'Assemblée générale, en date du 20 décembre 1977). Le crédit de 16 433 400 dollars
demandé au chapitre T représente une augmentation de 2 753 000 dollars

(soit 20,1 p. 100) par rapport au montant révisé du crédit ouvert pour 1980-1981.

Le taux de croissance réelle est trop faible pour apparaitre au tableau 7.1 du
projet de budget--programme.

7.2 Le Secrétaire général estime que pour 1982-1983, les fonds extra-budgétaires
s'éléveront & prés de 331,5 millions de dollars, dont 301 millions de dollars pcur
les activités opérationnelles. Le Comité a &té informé que le montant estimatif

de 262 millions de dollars pour les dépenses consacrées aux activités opérationnelles
en 1980 1981 indiqué au tableau 7.1 du projet de budget-programme devrait &tre

porté & 284 millions de dollars.

7.3 Le tableau 7.5 du projet de budget-programme donne une récapitulation des
postes permanents pour le Département. Ce tableau montre que le nombre de postes
‘devant &tre financés au moyen du budget ordinaire en 1982-1983 restera le méme
qu'en 1980-1981 : 199 fonctionnaires, dont 83 administrateurs et fonctionnaires
de rang supérieur (un secrétaire général adjoint, un sous-secrétaire général,
trois D-2, huit D-1, 12 P-5, 34 P-b, 17 P-3 et sept P-2/1) et 116 agents des
services généraux (dont 20 de premiére classe).

T.4 Le Secrétaire général estime que le nombre des postes financés par des fonds
extra-budsétaires passera de 348 en 1980-1981 & 380 en 1982-1983 (tableau T7.5).

Le Comité consultatif rappelle que dans le document A/C.5/34/72, le Secrétaire
général avait estimé & 335 pour 1980-1981 le nombre de postes financés par des
fonds extra-budgétaires au chapitre 7. Le tableau 7.5 montre que 13 postes ont

été ajoutés en 1980-1981 aux effectifs financés par des fonds extra-budgétaires

au chapitre 7, par rapport au nombre de postes initialement prévu, et que 32 postes
supplémentaires sont maintenant proposés pour 1982-1983. Le Comité prend note des
indications données au paragraphe 7.4 du projet de budget-programme concernant
1l'accroissement du volume des projets et les ressources en personnel - financées
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d 1'aide de ressources additionnelles provenant toutes du remboursement de dépenses
d'appui® - qui ont &t& ajoutées aux effectifs de 1980-1981 financés par des fonds
extra-budgétaires. Bien qu'une augmentation en termes réels du volume des projets
puisse Justifier la création de postes supplémentaires, le Comité estime qu'il faut
se garder d'établir un lien automatique entre 1'augmentation en dollars du montant
des projets qui seront exécutés et la nécessité de créer des postes supplémentsires,
&tant donné surtout que 1'augmentation des dépenses au titre des projets peut

gtre due en grande partie & 1l'inflation et 3 d'autres facteurs et ne traduire que
dans une faible mesure l'augmentation en termes réels.

7.5 Le montant estimatif de 3 250 000 dollars demandé pour le programme 'Direction
exéoutive et administration’ au budget ordinaire est destiné au Bureau du Secrfteire
pénédral adjoint et a la plenification des politiques et des ressources. Le programme
de liaison entre le Programme alimentaire mondial, le Département et d'autres
services du Sidge est entidrement financé par des fonds extra-budgétaires.

1.6 Le Comité& consultatif constate, i la lecture du paragraphe 7.9 du projet de
budget-programme, que le montant des ressources demandées pour couvrir les frais
de voyage de fonctionnaires du Bureau du Secrétaire général adjoint et du Sous-
Secrétaire général en 1982-1983 fait apparaitre un accroissement réel de

14 100 dollars aux taux révisés de 1981. Pour les raisons exposées dans ledit
paragraphe, le Comité recommande d'approuver ce montant.

7.7 Le Comité consultatif estime qu'on pourrait améliorer 1'exposé des sous-
programmes, des &léments de programme et des produits connexes relatifs & la
planification des politiques et des ressources au paragraphe 7.12 et dans les
autres parties du chapitre 7 du projet de budget-programme, en définissant mieux
les composantes des programmes.

7.8 Le Secrétaire général estime & 2 934 300 dollars le montant des crédits &
inscrire au budget ordinaire et & 113 522 300 dollars le montant des fonds
extra-budgétaires nécessaires pour 1'exécution du programme ‘Ressources naturelles
et énergie’. Le Comité a informé que les postes indiqués dans la colonne Fonds
extra-budgétaires’ du tableau T.16 du projet de budget-programme comprennent

les postes du Directeur adjoint de la Division des ressources naturelles et de
1'énergie, qui est également Chef du Service de 1'énergie (poste D-1), et de

sept chefs de section ou de groupe (postes P-5). Trois autres postes D-1 de

chefs des services de le Division des ressources naturelles et de 1l'énergie sont
financés par des crédits inscrits au budget ordinaire.

7.9 Des trois programmes visés par 1'appui sux programmes, & savoir : élaboration
et exécution des programmes, appui aux opérations hors Sidge et services
administratifs et services communs, les deux derniers sont financés par des
crédits inscrits au budget ordinaire (5,8 millions de dollars et 1,5 million

de dollars, respectivement, pour 1982-1983).

7.10 En réponse i ses questions, le Comité consultatif a été informé que le taux
effectif de vacances de poste pour la catégorie des administrateurs et des
fonctionnaires de rang supérieur au Département de la coopération technique pour
le développement avait &té, en moyenne, supérieur & 17 p. 100 pendant la période
comprise entre Juin 1980 et mars 1981. Dans ces conditions, le Comité recommande
d'appliquer, au chapitre 7, un abattement pour mouvements de personnel de

10 p. 100 au lieu de 1l'abattement normal de 5 p. 100 appliqué pour calculer le
crédit, ce qui entrainerait une réduction de 465 500 dollars du crédit demandé
au chapitre 7 pour 1982-1983.
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T.11 Pour la raison donnée ci-dessus au paragraphe 17 du chapitre premier, le
Comité consultatif recommande de réduire de 1 TOO dollars les crédits demandés
au titre des communications qui sont ainsi ramenés de 13 800 & 12 100 dollars.

7.12 Compte tenu des paragraphes 7.10 et 7.1l ci-dessus, le Comité consultatif
recommande de réduire de 467 200 dollars le crédit prévu au ckapitre 7, pour le
ramener de 16 433 400 dollars & 15 966 200 dollars.

Réduction recommandée

Dollars
Chapitre T. Dépagtement de la coopération technique pour
le d€veloppement «ovevvervreneraneenrnnnneas . L6T 200
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Chapitre 8. Bureau des services du Secrétariat pour
les questions économiques et sociales

. Dollars
Crédit demandé par le Secrétaire général .........ocveeeenenn 3 184 koo
Crédit recommandé par le Comité coasultatif ....ccevveeceenes 3 222 900
Montant révisé du crédit ouvert pour 1980-1981 .........e.en 2 586 300

Montant initial du crédit ouvert pcur 1980-1 98l s.ececeesesses 2 500 200
Dépenses effectives de 1978-19T9 +.vcvenerinrnernnnanaanenns . 1 6L49 600

8.1 ILe crédit de 3 184 40O dollars qui est demandé fait apparaitre une augmentation
de 598 100 dollars (soit 23,1 p. 100) par rapport au montant révisé du crédit

ouvert pour l'exercice biennal 1980-1981. Il comprend un montant de 12 700 dollars
(aux taux révisés de 1981) au titre de l'accroissement des ressources, dont

10 500 dollars (12 100 dollars aux taux de l'exercice 1982-1983) au titre du
personnel temporaire affecté @ des tiches générales et 2 200 dollars au titre des
changements qu'il est proposé d'apporter au tableau d'effectifs. Selon les

calculs du Secrétaire général, le taux de croissance réelle est de O,4 p. 100
(tableau 8.1).

8.2 Les représentants du Secrétaire général ont fait savoir au Comité consultatif
que le crédit de 12 100 dollars (aux taux de 1'exercice 1982-1983) qui est

demand? au titre du persomnel temporaire affecté & des téches générales

correspondrait 3 trois mois de travail d'agent des services généraux par an.
Le Comité ne voit aucune objection & cette demande.

8.3 L'accroissement des ressources, gqui se chiffre 3 2 200 dollars (aux taux
révisés de 1981) au titre des postes permanents et des dépenses communes de
personnel y relatives, est le résultat net de la proposition du Secrétaire
général tendant & reclasser deux postes d'administrateur - un poste P-4 & 1a
classe P-5 et un poste P-3 3 la classe P-2 (par. 8.10 & 8.12 du projet de
budget-programme) .

8.4 Le reclassement d'un poste P-4 & la classe P-5 au Service des réunions est
demandé au paragraphe 8.10 du projet de budget-programme. Le Comité consultatif
note que les arguments présentés sont analogues 3 ceux qui avaient &té avancés
dans le projet de budget-programme pour l'exercice biennal 1980-1981 & 1'appui
du reclassement d'un poste P-3 3 la classe P-l4 dans ce méme service; cette
demande a &té approuvée par 1'Assemblée générale Lo/. Le Comité consultatif
n'est pas convaincu que les mémes arguments justifieraient le reclassement

d'un poste P-4 3 la classe P-5. Le Comité recommande donc de ne pas approuver
la demande et de réduire en conséquence de 19 800 dollars le crédit demandé.

8.5 Le Comité consultatif n'a aucune objection & formuler en ce qui concerne le
déclassement proposé d'un poste P-3 & la classe P-2 afin de recruter un &diteur

supplémentaire pour la Section du contrdle de la rédaction (par. 8.11 et 8.12
du projet de budget-programme).

Lo/ Ibid., trente-quatriéme session, Su lément No 6 (A/34/6 et Errata et
Add.l), vol. I, per. 8.1%; et ibid., Supplément No 7 (A/34/T), par. 8.3.
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8.6 Pour la raison donnée ci-dessus au paragraphe 1T du chapitre premier, le
Comit& consultatif recommande de réduire de 1 70O dollars les crédits demandds au
titre des communications qui sont ainsi ramends de 13 400 3 11 70O dollars.

8.7 Les crédits prévus au chapitre 8 comprennent 24 800 dollars pour les frais

de voyage des fonctionnaires. Au paragraphe 4.6 ci-dessus, le Comité consultatif

a recommandé que les crédits demand&s au titre des frais de voyage des fonctionnaires
qul assurent le service des réunions du CAC soient inscrits au chapitre 8 et

non au chapitre 4, comme le propose le Secrétaire général. Par conséquent, le

Comité recommande d'accroitre de 60 000 dollars les crédits demand@s au titre

des frais de voyage pour le chapitre 8 qui devraient passer de 24 800 dollars

a 84 800 dollars.

8.8 Les recommandations du Comité consultatif présentées plus haut, aux
paragraphes 8.4, 8.6 et 8.7 ont pour résultat net d'accroitre de 38 500 dollars
le montant des crédits demandés pour le chapitre 8. En consdquence, le Comité
consultatif recommande d'approuver un crédit de 3 184 400 dollars au chapitre 8.

Accroissement recommandé Dollars

Chapitre 8. Bureau des sérvices du Secrétariat:pour les
questions éconcmiques et_sociales ..<%.... e ieeaeann 38 500



Chapitre 9. Sociétés transnationales

Dollars

Crédit demandé par le Secrétaire g@néral .....cceeeceenanercnes 9 164 200
Crédit demandé par le Comité consultatif ...c.eceececincoccnces 9 141 600
Montant révisé du crédit ouvert pour 1980-198L ......cvvveneens 7 589 600
Montant initisl du crédit ouvert pour 1980-1981 +eeeveessarasas T 298 100
Dépenses effectives de 19T8-19T9 vevrsscsscnssasasscssasansaas D 523 600

9.1 Le crédit de 9 164 200 dollars demandé par le Secrétaire général concerne
la Commission des sociétés transnationales (290 100 dollars), le Centre des
Nations Unies sur les sociétés transnationales (6 505 600 dollars) et les groupes
communs du Centre et des commissions régionales (2 368 500 dollars). Le monmtant
total du crédit demandé (9 164 200 dollars) accuse une augmentation de

1 5Th 600 dollars (soit 20,7 p. 100) par rapport au montant révisé du crédit
ouvert pour 1980-1981 (7 589 600 dollars). Le tableau 9.1 n'indique pas
d'accroissement des ressources pour le chapitre 9.

9.2 LlLes fonds extra-budgétaires sont estimés & 5,5 millions de dollars, dont

632 700 dollars au titre du remboursement de services d‘'appui & des programmes
extra-budgétaires et 4 867 300 dollars au titre de projets opérationnels.

Le tableau 9.10 indique que les fonds extra-budgétaires permettront notamment de
financer cinqg postes (1 L-5, 1 L-4, 1 L-2/1 et deux postes d'agent des services
généraux). Selon les renseignements supplémentaires communiqués au Comité
consultatif sur sa demande, le Centre disposera de deux postes supplémentaires
financés par des fonds extra-budgétaires (1 L-T et 1 poste d'agent des services
généraux), qui ne figurent ni dans le tableau 9.5 ni dans le tableau 9.10.

9.3 Le Comité consultatif accepte le montant de 290 100 dollars que le Secrétaire
général prévoit pour les frais de voyage et l'indemnité de subsistance de

16 experts engagés & titre personnel afin d'apporter leur concours & la Commission
lors de ses sessions annuelles et d'assister aux réunions du Groupe de travail

de la Commission (tablesux 9.7, 9.8 et par. 9.2 du projet de budget-programme) .

9.4 Le Secrétaire général demande un crédit de 6 505 600 dollars pour le Centre
des Nations Unies sur les sociétés transnationales pour 1l'exercice biennal
1982-1983, alors que le montant révisé du crédit ouvert pour cet organisme pour
1'exercice biennal 1980~1981 &tait de 5 379 100 dollars. Le tableau 9.9 indique
un sccroissement des ressources de 95 600 dollars au titre des postes permenents
et des autres dépenses communes de personnel (voir également par. 2.5 & 9.7
ci-aprés) compensé par une diminution des ressources demand@es au titre des
consultants (130 200 dollars) et de 1'imprimerie (8 000 dollars).

9.5 L'accroissement des ressources de 95 600 dollars (aux taux révisés de 1981)
prévu au titre des postes permanents et des autres dépenses communes de personnel
provient du reclassement proposé d'un poste de la classe P-2 3 la classe P-3 et de

1a création de trois nouveaux postes d'agent des services généraux. Les effectifs
du Centre inserits au budget ordinaire comptent actuellement 33 postes
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d'administrateur et de fonctionnaire de rang supérieur (1 sous-secrétaire général,
2 D-2, 4 D-1, 5 P-5, 9 P-4, T P-3, 5 P-2/1) ainsi que 27 postes d'agent des
services généraux (dont 7 de 1l&re classe) (tableau 9.10).

9.6 Le Comité consultatif n'a pas &té convaincu par l'explication donnée au
paragraphe 9.8 du projet de budget-programme ni par les renseignements
supplémentaires qu'ont fournis ses représentants pour justifier le reclassement
de P-2 3 P-3 d'un poste d'administrateur dans la Division de 1l'analyse des
renseignements; le Comité consultatif recommande donc de ne pas approuver la
demande et de réduire en conséquence de 18 100 dollars le crédit demandé pour
le Centre.

9.7 La demende formulée par le Secrétaire général aux paragraphes 9.6 et 9.7 du
projet de budget-programme et tendant & la création de trois nouveaux postes
d'agent des services généraux de la classe G-U4 est approuvée par le Comité
consultatif.

9.8 Pour la raison donnée ci-dessus au paragraphe 17 du chapitre premier, le
Comité consultatif recommande de réduire de 4 500 dollars les crédits demandés
au titre des communications t&léphoniques & longue distance qui sont ainsi
ramenés de 40 000 & 35500 dollars.

9.9 Ainsi qu'il ressort du tableau 9.9, le crédit de 984 200 dollars demandé

au titre des consultants accuse une diminution de 130 200 dollars aux taux

révisés de 1981. Ce crédit correspondrait 2 un total de 246 mois de travail,

dont 109 au titre du sous-programme 1 (Analyse des politiques), 28 au titre du
sous-programme 2 (Formulation d'un code de conduite de normes internationales

de comptabilité et d'établissement des rapports et d'autres accords ou arrangements
internationaux) et 109 au titre du sous-programme 3 (Systéme général d'information).
Le Comité consultatif n'a pas d'objection & cette demande.

9.10 Dans les tableaux 9.11 & 9.22 et dans les paragraphes 9.25 a 9.47 du projet
de budget-programme, le Secrétaire général indique les crédits qu'il demande
pour les groupes communs du Centre et des commissions régionales pour 1l'exercice
biennal 1982-1983 et qui se répartissent comme suit :

Dollars

Groupe commun Centre/CEA +iivevreroncnsssssscesesonasscasssass. 509 300
Groupe commun Centre/CEE .u.eeceeeccoctscsssssaassnsansanssss 376 000
Groupe commun Centre/CEPAL +.evvvveeresessesesssssssnasesssss 611 100
Groupe commun Centre/CEAQ tuvieverscessasssosssannssassnseses 411 100
Groupe commun Centre/CESAP .uuuieereivaecsocacstocnsesanssasss 461 000

" TOTAL +eveeves.. 2 368 500
Le Secrétaire général ne prévoit pas dans ces crédits d'accroissement des

ressources ni de modification du tableau d'effectifs. Le Comité consultatif
n'a pas d'objection au crédit de 2 368 500 dollars demandé pour les groupes communs.
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9.11 Aux paragraphes 9.6 et 9.8 ci-dessus, le Comité consultatif a recommandé
des réductions de crédits d'un montant total de 22 600 dollars. En conséquence, le
Comité recommande pour le chapitre 9 un crédit de 9 146 100 dollars.

Réduction recommandée Dollars

Chapitre 9. Sociétés transnationEles . oo Cersraesenenenans 22 600
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Chapitre 10 : Commission &conomique pour 1'Europe

Dollars
Crédit demand? par le Secrétaire gfnéral .....ecceceeeen 26 888 400
Crédit recommandé par le Comité consultatif e..eeeececen 26 888 40O
Montant révisé& dqu crédit ouvert pour 1980-1981 ......... 25 603 000
Montant initial du crédit ouvert pour 1980-1981 ........ 2k 137 300

Dépenses effectives de 1978-19T79 vevevecevennn Chetaaeaas 24 107 300

10.1 Au chapitre 10 du projet de budget-programme, le Secrétaire général demande
pour la Commission &conomique pour 1'Europe un crédit de 26 888 40O dollers, ce
qui représente une augmentation de 1 285 400 dollars (5 p. 100) par rapport au
montant révisé du crédit ouvert pour 1980-1981. Cette augmentation ne comprend
pas d'accroissement des ressources.

10.2 En réponse aux questions qu'il a posées au sujet du montant de 284 000 dollars
indiqué, dans le tableau 10.1 du projet de budget-programme, en tant que réduction
due 2 la réévaluation de la base de ressources de 1980-1981, le Comité a &té
informé qu'en 1980, les dépenses de 1'Organisation des Nations Unies exprimées

en dollars avaient &té inférieures aux prévisions, en raison du taux de change plus
favorable du dollar des Etats-Unis par rapport au franc suisse.

10.3 Les dépenses totales de la Commission &conomique pour 1'Europe ne se limitent
pas & celles qui sont inscrites au chapitre 10 du budget ordinaire (27 millions de
dollars environ) ou qu'il est prévu de financer au moyen de fonds extra-budgétaires
(3,6 millions de dollars) (voir tableau 10.1 du projet de budget-programme).
Contrairement aux autres commissions régionales qui assurent elles-mémes leurs
services de conférence et leurs services généraux, la Commission &conomique pour
1'Europe a recours i cet &gard aux services de 1'0ffice des Nations Unies & Gendve.
Le Comité consultatif n'est pas en mesure d'indiquer le coiit estimatif de ces
services en 1982-1983, car lorsqu'il a examiné le projet de budget-programme, il
ne disposait d'aucun renseignement sur la manidre dont les colits relatifs aux
services administratifs, services de conférence et services généraux se répar-
tiraient entre les différents programmes pendant cette période. On peut,
toutefois, se faire une idée de 1'ordre de grandeur du colit de ces services en
consultant les tableaux 10.1 et 10.5 du projet de budget-programme présenté par

le Secrétaire général pour 1980-1981 Ll/. Ces tableaux indiquent que les coiits
indirects répartis de la CEE pour les services administratifs, les services de
conférence et les services généraux se chiffraient & prés de 31,6 millions de
dollars, les cofits directs prévus pour 1980-1981 s'élevant quant 2 eux 2

24,7 millions de dollars.

431/ Documents officiels de 1'Assemblée générale, trente—quatridme session,
Supplément No 6 (A/34/6 et errata et Add.l).




10.4 Dans le tableau 10.5 du projet de budget-programme, il est indiqué que le
nombre total des postes inscrits au budget ordinaire est de 233, ce qui ne représente
aucun changement par rapport sux effectifs approuvés pour 1980-1981. Ces postes se
répartissent comme suit : un poste de secrétaire général adjoint, un poste D-2,

11 postes D-1, 24 postes P-5, 32 postes P-4, 32 postes P-3, 21 postes P-2/1,

8 postes d'agent des services généraux de premiére classe, 103 postes d'agent des
services généraux d'autres classes. Dans ce tableau figure en outre un poste
financé par des fonds extra-budgétaires. Le Comité a demandé quelle &tait la
situation en ce qui concernait les postes financés par des fonds extra-budsétaires
et il a recu la liste suivante de postes actuellement alloués & la Commission
économique pour 1'Europe en sus des postes approuvés au chapitre 10 du budget
ordinaire :
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10.5 Les crédits demandés pour 1982-1983 tiennent compte du fait que 13 postes
d'administrateurs et de fonctionnaires de rang supérieur seraient déployds comme

suit entre les programmes :

Paragraphe
de
référence
Postes transférés du projet
du programme & un Postes transférés budget
Programme autre au programme programme
Direction exécutive
et administration 1 poste P-2 1 poste P-3 10.4
Alimentation et
agriculture 1 poste P-2 1 poste P-3

Questions et politiques
politiques
relatives au
développement
Environnement

Etablissements humains

Développement
industriel

Commerce international

Ressources naturelles
et énergie

Science et technique
Statistiques
Transports

Services

administratifs et
services communs

1 poste P-2

1 poste P-3
1 poste P-2

1 poste P-3

10.11

3 postes P-5, 4 postes P-3 1 poste P-4, 3 postes P-2 10.18

1 poste P-5, 1 poste P-3 10.43

2 postes P-5, 1 poste P-2 10.50

1 poste P-3

1 poste P-2

10.62

10.68
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10.6 Comme on peut le voir dans 1'annexe VI & 1'avant-propos du projet de budget-
programme, le montant total du crédit demandé pour les travaux contractuels
d'imprimerie de la Commission &conomique pour 1'Europe s'818ve & 411 500 dollars,
glors que le montant révisé du crédit ouvert & cet effet pour 1980-1981 était de
385 200 dollars. Bien que 1l'accroissement des ressources prévu ne soit pas
important, le crédit demandé pour 1982-1983 représente un montant considérable.

A cet &gard, le Comité a déclaré ce qui suit dans son premier rapport sur le
projet de budget-programme pour 1$80-1981 :

"Le Comité rappelle que, dans son premier rapport sur le projet de
budget-programme pour 1978-1979, il avait recommandé que les crédits
nécessaires 3 1'avenir pour les travaux contractuels 4'imprimerie soient
examinds en vue d'assurer 1l'utilisation maximum des ateliers de reproduction
du Secrétariat et qu'une analyse du programme de publication de la Commission

économique pour l'Europe soit entreprise. Le Secrétaire général, en présentant

sa demande de crédit au chapitre 10 du projet de budget-programme, ne dit
pas de quelle manidre les recommandations du Comité consultatif ont &té
appliquées, ni si elles 1'ont &té. De plus, le Comité consultatif, dans le
méme rapport, avait également demandé au Secrétaire général 4'inclure

dans le projet de budget suivant des renseignements sur la vente des.
publications de la Commission &conomique pour 1'Europe et les recettes qu'en
tire 1'Organisation. Le Comité espdre que ses recommandations auront été
appliquées dans leur intégralité avant la présentation des demandes de
crédit pour 1982-1983 k2/."

10.7 Les informations et 1'analyse que le Comité avait demandées initialement en
1977 ne lui ont toujours pas été soumises.

10.8 Le Comité consultatif recommande 3 1'Assemblée générale d'approuver le
crédit de 26 888 L400 dollars que le Secrétaire général demande au chapitre 10.

b2/ Ibid., Supplément No T (A/34/7), par. 10.6.

- 87.» -



Chapitre 11. Commission &économigue et sociale pour
1'Asie et le Pacifique

’ Dollars
Crédit demandé par le Secrétaire ZENATAL .....vevveeneennenenenns 32 438 100
Crédit recommandé par le Comité& consultatif .......coceeveeen. «.+. 31 533 000
Montant révisé du crédit ouvert pour 1980-1981 ............ ceesss 26 120 S00
Montant initial du crédit ouvert pour 1980-1981 .......ccevenvnnn 23 056 100
Dépenses effectives de 1978-19T0 .iviitirrineennrnneeneennenns .. 18 160 200

11.1 Le crédit demandé pour ce chapitre s'éléve & 32 438 100 dollars, ce qui
représente une augmentation de 6 317 600 dollars (soit 24,1 p. 100) par rapport

au montant révisé du crédit ouvert pour 1980-1981 (26 120 500 dollars). Selon

le Secrétaire général, l'accroissement des ressources se chiffre & 12 100 dollars
aux taux révisés de 1981 et le taux de croissance réelle de 1,4 p. 100 (tableau 11.1
du projet de budget-programme). Cet accroissement des ressources est imputable

principalement aux propositions tendant 3 créer 16 nouveaux postes (voir par. 11.4
ci-aprés).

11.2 Comme il est indiqué dans le tableau 11.1, le Secrétaire général estime les
fonds extra-budgétaires disponibles pour ce chapitre au cours de 1'exercice biennal
1982-1983 & 59 6Th 000 dollars, dont 7 287 000 dollars su titre des services d'appui

4 des programmes extra-budgétaires, 2 204 000 dollars au titre des activités ae fond
et 50 183 000 dollars au titre de projets opérationnels. Ces montants estimatifs ne
comprennent pas les contributions du FNUAP (2 37h 000 dollars en 1980-1981) pour des
activités de fond en 1982-1983, dont le montant n'est pas encore connu (note a/ du
tableau 11.1). Les représentants du Secrétaire général ont informé le Comité consul-
tatif que les montants des fonds extre-budgétaires indiqués, en particulier pour les
projets opérationnels, bien que provisoires, constituaient néanmoins des prévisions
réalistes établies sur la base des fonds effectivement regus dans le passé. Ainsi
qu'il ressort du tableau 11.5, au cours de 1'exercice biennal 1982-1983, 1a CESAP
devrait disposer de 134 postes financés au moyen de fonds extra-budgétaires (37 postes
d'administrateur et de fonctionnaire de rang supérieur : sept postes P-5, neuf postes
P-k, huit postes P-3, 13 postes P-2/1 et 97 postes d'agent local). Pour les raisons
indiquées & 1a note a/ des tableaux 11.1 et 11.27, ce total ne comprend pas les postes
qui seront financés au moyen des contributions du FNUAP en 1982-1983 (L8 postes en
1980-1981 : 21 postes d'administrateur : un poste D-1, 4 postes P-5, 6 postes P-k,

4 postes P-3, 6 postes P-2/1 et 27 postes d'agent local).

11.3 Le nombre total des postes permanents de la CESAP dont l'insceription est
demandée su budget ordinaire pour 1982-1983 est de 191 postes d'administrateur et de
fonctionnaire de rang supérieur (un secrétaire adjoint, un poste D-2, 13 postes D-1,
26 postes P-5, 56 postes P-L, 62 postes P-3, 32 postes P-2/1) et de 360 postes d'sgent
des services généraux et d'agent local (trois postes d'agent des services généraux

au Siége et 357 postes d'agent local), soit 551 postes au total. Comme on peut le
voir au tablesu 11.5, le nombre de postes permanents approuvés pour 1980-1981
comprenait 177 postes d'administrateur et de fonctionnaire ae rang supérieur et 351
postes d'agent local, soit 528 postes en tout.
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11.4 Sur les 23 nouveaux postes demandés, 16 (10 postes d'administrateur et

six postes d'agent local) ont été demandés au titre des services linguistiques

de langues chinoise et russe, et un poste temporaire de la classe P~3 au Bureau
du Secrétaire exécutif serait transformé en poste permanent. Par sa résolution
34/223 A, 1'Assemblée générale a ouvert un crédit de 237 900 dollars afin de
fournir des services linguistiques en chinois et en russe aux organes subsidiaires
de la Commission. Les nouvelles sections linguistiques de langues chinoise et
russe comprendront chacune un réviseur (P-4), deux traducteurs (P-2), deux inter-
prétes (P-3), ainsi qu'un commis et deux dactylographes (agents locaux) (par. 11.100).
Le coit de ces 16 nouveaux postes (518 000 dollars au taux réviszé de 1981 -
tableau 11.38) est compensé par des diminutions des crédits nécessaires au %titre
du personnel temporaire pour les réunions, des services contractuels (traduction
et interprétation) et des frais de voyage du personnel envoyé i des sessions
(tableau 11.7 et par. 11.1 et 11.5 du projet de budget-programme). Le Comité
consultatif recommande d‘approuver la demande du Secrétaire général tendant &
créer 16 nouveaux postes linguistiques et & transformer en poste permenent le
poste P-3 approuvé & titre temporaire.

11.5 Les six autres nouveaux postes doivent &tre transférés du chapitre 6 du
budget-programme. Au paragraphe 11.14 du projet de budget-programme, le Secrétaire
général précise qu'il ‘propose de prévoir ailleurs qu'au chapitre 6 les postes

(un poste D-1, un poste P-5, un poste P-4 et trois postes d'agent des services
généraux) et autres ressources qui étaient affectées au Groupe de liaison avec les
commissions régionales au Département des affaires économiques et sociales
internationales. Ce groupe, qui s'appellera désormais ‘Bureau de liaison des
comnissions régionales’ demeurera au Siége, mais il est inscrit aux fins du budget,

au chapitre 117, Les raisons du transfert proposé sont exposées aux paragraphes 11.1k
et 11.15 du projet de budget-programme.

11.6 Le Comité consultatif note que le Secrétaire gén@ral propose de transférer
comme suit des postes entre les programmes du présent chapitre



Postes transférés

Paragraphe de
référence du

du programme & Postes transférés projet de
un autre au programme budget-programme
Direction exécutive 2 postes P-3 - 11.10
et administration
Alimentation et 1 poste P-3 1 poste P-2 11.20
agriculture
Questions et politiques 1 poste P-5 - 11.25
relatives au
développement
Développement industriel 1 poste P-5, - 11.43
2 postes P-4,
3 postes P-3,
4 postes d'agent
local
Commerce international 1 poste P-5 1 poste P-4 11.50
Ressources naturelles 1 poste P-5 1 poste P-k 11.57
et énergie
Science et technigue - 1 poste P-5, 11.69
2 postes P-U,
3 postes P-3,
L postes d'agent
local
Développement social et 1 poste P-k 1 poste P-5 11.93
affaires humanitaires
Gestion des activités de - 1 poste P-5, 11.104
coopération technique 2 postes P-3
Services administratifs 1 poste P-k, 1 poste P-5, 11.106
et services communs 1 poste P-2 1 poste P-3

11.7 Le Comité consultatif a demandé des précisions sur la situation actuelle en
matiére de vacances de postes au sein de la Commission, et il a &té informé
qu'au 31 mars 1981, sur les 177 postes d'administrateur approuvés, il y en avait

37 (soit 20 p. 100) de vacants.

En conséquence, le Comité recommande que

1l'abattement pour mouvements de persomnel soit porté du taux type de 5 p. 100
4 10 p. 190, ce qui aurait pour effet de réduire de 905 100 dollars le montant

des crédits demandés.
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11.8 L'accroissement net des ressources d'un montant de 32 600 dollars aux taux
révisés de 1981, qui est indiqué au titre des groupes spéciaux d'experts

(tablecu 11.4) est imputable & 1'accroissement des dépenses prévues pour les
programmes Questions et politiques relatives au développement ', ‘Commerce inter-
national et Développement sccial et affaires humanitaires' (60 900 dollars aux
taux révisds de 1981 - par. 11.30, 11.52 et 11.96 du projet de budget-programme) ,
accroissement qui est compensé par une réduction des dépenses prévues pour les
programmes “Alimentation et agriculture” et "Ressources naturelles et énergie’
(28 300 dollars aux taux révisés de 1981 - par. 11.22 et 11.59).

11.9 Les ressources prévues au titre du personnel temporaire affecté & des téches
générales sont en augmentation de 28 500 dollars (aux taux révisés de 1981) en
raison d'un accroissement des dépenses non renouvelables (tableau 11.4). La
totalité de cet accroissement a trait au programme ' Développement social et affaires
humanitaires’ (par. 11.94 du projet de budget-programme). L'accroissement des
ressources de 8 800 dollars (aux taux révisés de 1981) prévu au titre des services
divers est imputable au coiit des primes d'assurance 3 payer pour le matériel
informatique (par. 11.110). Le Secrétaire général ne propose aucun accroissement
des ressources au titre des autres objets de dépense (tableau 11.k).

11.10 Au paragraphe 11.7 ci-dessus, le Comité consultatif a recommandé de réduire
de 905 100 dollars le montant du crédit demandé par le Secrétaire général, qui
serait ainsi ramené de 32 438 100 dollars a 31 533 000 dollars.

R2duction recommandée

Dollars

Chapitre 11. Commission &conomique et sociale pour
1'Asie et le Pacifique ...ceecevresnons eecensaenennennn gnNs 100



Chapitre 12 : Commission &conomigue pour 1l'Amérique latine

Dollars

Crédit demandé par le Secrétaire gfnéral ....ecevesscscccnss 61 227 400
Crédit recommandé par le Comité consultatif ...ceveeeeeccces 60 349 300
Montant révisé du crédit ouvert pour 1980-1981 ....veeveeees 42 217 800
Montant initial du crédit ouvert pour 1980-1981 ............ 32 hs55 800
Dépenses effectives de 19T78-1979 ...... cetiessssresanasnanes 27 141 300

12.1 Le Secrétaire général demande au chapitre 12 du projet de budget-programme
1touverture d'un crédit de 61 227 400 dollars pour la Commission &conomique pour
1'Amérique latine, soit 19 009 600 dollars, ou 45 p. 100, de plus que le montant
révisé du crédit ouvert pour 1980-1981. L'ac:roissement des ressources est
estim® & 171 200 dollars (aux taux révisés de 1981). Comme il est indiqué au
tableau 12.1, le Secrétaire général &value le taux de croissance réelle 3

0,4 p. 100.

12.2 Le Secrétaire général attribue donc lfessentiel de l'accroissement &
1'inflation. Le Comité consultatif note & cet &gard que, selon les projections
figurant & 1l'annexe IV de 1'avant-propos du projet de budget—-programme, le
Secrétaire général a présumé que 1l'effet combiné des fluctuetions des taux de
change et de l'inflation se traduirait & Santiago par un taux d'inflation de

10 p. 100 par an; les projections correspondantes pour Mexico sont de 30 p. 100
et de 10 p. 100 en 1983. Les hypothéses concernant Mexico sont exposées au
paragraphe 12.114 du projet de budget-programme.

12.3 En réponse aux guestions du Comité consultatif, les repré: itants du
Secrétaire général ont indiqué que les traitements des agents locaux 3 Santiago,
exprimés en dollars des Etats-Unis, étaient en ascension rapide en raison de
1'inflation, ainsi qu'elle apparait dans 1'indice des prix & la consommation, ainsi
que de la fermet® de la devise chilienne. Dans ces conditions, le colit standard
d'un poste d'agent local 3 Santiago en 1981 s'établit a 26 LOO dollars par an,

au titre du traitement et des dépenses communes de personnel (contre 20 300 dollars
3 New York pour les postes d'agent des services généraux des classes G-1 & G-k4)

et devrait s'élever 3 36 600 dollars en 1982 et 3 46 800 dollars en 1983.

12.4 Le Secrétaire général prévoit des fonds extra-budgétaires se chiffrant

d 17 515 000 dollars, dont 1 963 500 dollars pour les services d'appui 3 des
programmes extra-budgétaires, 3 887 100 dollars pour des activités de fond et

11 664 k00 dollars pcur des projets opérationnels (tableau 12.1). L'essentiel des
fonds extra-budgftsires destinds & des projets opfrationnels serviraient & financer
1'Institut latino-américain de planification &conomique et sociale (ILPES) et le
Centre latino-américain de démographie (CELADE) qui sont tous deux rattachés

a la CEPAL.

12.5 Au paragraphe 12,1 du projet de budget—programme, le Secrétaire général
attribue l'accroissesent net des ressources prévu pour le chapitre 12 & sa
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proposition tendant & créer trois postes d'agent local pour le programme
"Administration et services communs".

12.6 Ainsi qu'il ressort du tableau 12.5, le Secrétaire général prévoit un total
de 581 postes permenents inscrits au budget ordinaire, dont 188 postes d'adminis-
trateur et de fonctionnaire de rang supérieur (1 poste de secrétaire général
adjoint, 1 poste D-2, 13 postes D-1, 37 postes P-5, 55 postes P-L, 49 postes P-3,

32 PBStes P=2/1)n~et 393rpostes dlacrént local. Dans le-projet de budget-progrerme
Péur 1982-1983. irrest prévu de transférer entre les. progremmes U2 postes {27, postes
a'administratevrnetide.fonet ionnaipe ;de rang supérieur et 15 postes-d'agent local)
comme suit :

Paragraphe de

Postes transférés référence du
du programme & Postes transférés projet de
un autre au programme budget-programme
Direction exécutive et
administration ........ 2 postes P-3 1 poste P-lk, 12.9
1 poste P-2
Alimentation et
agriculture ........... 1 poste P-L 1 poste P-4 12.15
(santiago) (Bureau de
Mexico)
Questions et politiques
relatives au
développement ......... 3 postes P-l, 2 postes P-3 12,22
3 postes dfagent
local
Environnement ,.......... 1 poste P-5, - 12.29
1 poste dlagent
local
Etablissements humains .. - ' 1 poste P-5 12.3h
Développement industriel 2 postes P-l, - 12.40
1 poste P-3,
2 postes d'agent
local
Commerce international .. 1 poste D-1, 2 postes P-h 12.46
1 poste P-l,
1 poste P-3,
2 postes d'agent
local

~o3 "



Paragraphe de

Postes transférés référence du
du programme 2 Postes transférés projet de
un autre au programme budget-programme
Coopération &conomique
entre pays en
développement «.eeiecncas - 1 poste P-5, 12.55
6 postes P-k,
3 postes P-3,
2 postes P-2,
13 postes d'agent
local
Ressources naturelles
et &nergie vieceeeescesss 1 poste P=k 1 poste D-1 12.63
Science et technique ...... 1 poste P-5, 2 postes P-h 12.7h
1 poste P-3,
2 postes d'agent
local
Développement social et
affaires humanitaires ... 1 poste P-3, - 12.80
1 poste d'agent
local
Statistiques .cveececeeeses 1 poste P-4, - 12.87
1 poste P-2,
2 postes d'agent
local
Services de conférence .... 1 poste P-4, 2 postes P-2 12,102
1 poste P-3,
2 postes d'agent
local
Biblioth&que et services
de documentation ........ 1 poste P-2 2 postes d'agent 12,106
local
Gestion des activités de
coopération technique ... 1 poste P-4 - 12,110

Services administratifs
et services communs ..... 1 poste P-4, 2 postes P-3 12.115
3 postes P-2

- 94 -



12.7 Ainsi qu'il ressort du tableau ci-dessus, sur les 42 postes au total devant
8tre reddployés entre les programmes, 25 (12 postes d'administrateur et 13 postes
d'agent local) seraient transf@rés au nouveau programme "Coopération &conomique

entre pays en développement". Au paragraphe 12.51 du projet de budget-programme,

le Secrétaire général signale que lors des exercices biennaux précédents, ces
ressources en personnel n'avaient pas #té indiquées dans d'autres programmes mais
qu'étent donné le caractdre spécifique des activités entreprises, il &tait maintenant
proposé de les regrouper sous une seule rubrique. Le Comité consultatif croit
comprendre que cette proposition n'entraine pas de transfert de personnel a de
nouveaux postes ni de transfert de postes entre des lieux d'affectation.

12.8 En ce qui concerne les nombreux transferts de poste proposés pour 1982-1983,
le Comité consultatif rappelle que, dans le projet de budget-programme pour
1'exercice biennal 1980-1981 43/, le Secrétaire général prévoyait le transfert

de 17 postes. Le Comité a conclu que les renseignements communiqués par le
Secrétaire général su sujet des nouveaux transferts de postes proposés pour 1982~1983
sont insuffisants. Il note que, dans plusieurs cas, les programmes auxquels ou
desquels les postes doivent 8tre transférés n'ont pas &té précisés. Par ailleurs,
les reisons des transferts et leurs incidences sur les divers programmes ne sont pas
expliquées dans le projet de budget-programme. Le Comité constate &galement que
certains postes qui avaient été enlevés & un programme particulier en 1980-1981 lui
sont restitufs en 1982-1983. Dans la mesure ol des transferts de postes fréquents
et nombreux ne peuvent que contrarier 1'exécution des programmes approuvés, le
Comité consultatif recommande qu'd l'avenir tous les transferts procédent dans

la mesure du possible de changements de priorité approuvés par la Commission.

12.9 Outre son sidge 3 Santiago, la CEPAL a sept bureaux sous-régionaux. Le
tableau ci-aprés indique la ventilation par lieu d'affectation des postes de la
Commission qu'il est proposé d'inscrire au budget ordinaire de 1982-1983 et des
postes qui étaient inscrits au budget ordinaire de 1980-1981 :

Augmentation
1982-1983 1980-1981 (diminution)
CEPAL - lieu Adminis- Agents Adminis- Agents Adminis—- Agents
d'affectation trateurs locaux Total trateurs locaux Total trateurs locaux Total
Santiago 132 296 428 130 291 421 2 5 7
Mexico 26 63 89 25 67 92 1 (4) (3)
Port-of-Spain 15 22 37 15 22 37 - - -
Washington, D.C. 3 Y 7 3 L 7 - - -
Brasilia 5 4 9 5 4 9 - - -
Montevideo 1 2 3 1 2 3 - - -
Bogota 2 - 2 3 - 3 (1) - (1)
Buenos Aires L 2 6 5 - 5 (1) 2 1
Total 188 393 581 187 390 577 1 3 4

43/ Ibid., Supplément No 6 (A/34/6 et errata et Add.l), chap. 12.

- 95 -



12.10 Au paragraphe 12.111 du projet de budget-programme, le Secrétaire géniral
demande la transformation en poste permanent d'un poste temporaire de la classe
P-4 & la Division des opérations. Ce poste temporaire a €té approuvé par
1'Assemblée générale 3 sa trente-cinquidme "session (A/C.5/35/92 et A/35/TL8) et
la transformation proposée n'entraine aucun accroissement net des dépenses
(tableau 12.42). Le Comité consultatif souscrit & cette demande.

12.11 Le Comité consultatif souscrit 3 la demande du Secrétaire général tendant
3 créer trois nouveaux postes d'agent local afin de renforcer le Service de
séeurité (par. 12.116 du projet de budget-programme).

12.12 Le Comité s'étant informé de la situation en matidre de vacances de postes

3 la CEPAL, il a appris qu'd la fin du mois de mai 1981, 39 postes d'administrateur
étaient vacants. En d'autres termes, la proportion des vacances de postes &tait
supérieure & 20 p. 100, alors que le taux normal d'abattement pour mouvements

de personnel appliqué par le Secrétaire général pour estimer le colt des postes
d'administrateur et de fonctionnaire de rang supérieur est de 5 p. 100. Le Comité
a &té informé que des candidats ont &té trouvés pour plusieurs des postes vacants.
En conséquence, il recommande que le taux d'atattement pour mouvements de personnel
soit porté & 7,5 p. 100 pour le chapitre 12 et que le crédit demandé par le
Secrétaire général pour ce chapitre soit rdduit de 628 40O dollars.

12.13 Le crédit demandé par le Secrétaire général pour les organes directeurs
g'éldve & 587 600 dollars, ce qui représente une augmentation de 126 300 dollars,
ou de 27,3 p. 100, par rapport au montant révisé du crédit ouvert pour 1980-1981.
L'accroissement net de ressources est de 51 300 dollars (aux taux révisés de 1981)
(tableau 12.T). Ainsi qu'il est indiqué au paragraphe 12.2 du projet de budget-
programme, le crédit demandé doit permettre de couvrir les dépenses relatives

3 une session de la Commission en 1982, une réunion du Comité plénier en 1983,
deux sessions annuelles du Comité de développement et de coopération des Caraibes
et deux réunions annuelles du Comité d'experts gouvernementaux de haut niveau.

12.14 Les représentants du Secrétaire général ont indiqué & ce propos au Comité
consultatif qu'd sa dix-neuvidme session, en mai 1981, la Commission avait décidé
de reporter 3 1l'exercice biennal 1984-1985 sa vingtidme session, prévue &
l'origine pour 1582. La réduction du crédit demandé qui pourrait résulter de
cette décision s'é1ldverait 2 240 000 dollars (aux taux de 1982) et se répartirait
comme suit :

Dollars

Personnel temporaire pour les réunions .c..eeececssesscsssccsees 70 000
Personnel temporaire affecté & des t@ches générales ........... 10 000
Heures supplémentaires ..cuiecseesceesscsssensasosssescssssesesss 10 000
Frais de voyage du personnel envoyé & des sessions ............ 110 000
Frais généraux de fonctionnement .......ceceeeeeccscacsseeseess 20 000

COMMUNICAtIONS teveecancesescacnonstvssccsssssscasassessassesce 20 000

TOtal S 28 G080 S G000 LR E00BCESEEPOEIRNRTTNEIPEIERIESIOETSTS 2’40 000
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Les représentants du Secrétaire général ont €galement signalé que, selon sa
pratique habituelle, la CEPAL remplacerait en 1982 sa session ordinaire par une
session du Comité plénier, ce qui entrainerait des dépenses supplémentaires de
19 000 dollars (3 500 dollars au titre du personnel temporaire pour les réunions,
13 000 dollars au titre des frais de voyage du personnel envoyé & des sessions

et 2 500 dollars au titre des fournitures et accessoires). La réduction nette
s'€léverait donc & 221 000 dollars. En conséquence, le Comité consultatif
recommande de réduire de 221 000 dollars le crédit demandé pour les organes
directeurs, qui serait ainsi ramené de 587 600 dollars & 366 600 dollars.

12,15 Le crédit demandé pour la CEPAL comprend un montent de 262 400 dollars
au titre des consultants. Ce montant traduit un accroissement net des ressources
de 900 dollars aux taux révisés de 1981 (tableau 12.4).

12.16 Le crédit demandé au titre des frais de voyage du personnel s'éldve & un
total de 846 300 dollars, dont un montant de 266 500 dollars concerne les frais

de voyage du personnel envoyé 4 des sessions et 579 800 dollars les autres

voyages autoris@s du personnel. Le premier montant accuse une diminution nette
des ressources de 3 500 dollars aux taux révisés de 1981, et le second un accrois-
sement net de 6 400 dollars aux taux révisés de 1981 (tableau 12.k4).

12.17 En réponse aux questions qui leur ont &été posées, les représentants du
Secrétaire général ont indiqué au Comité consultatif que la CEPAL avait récemment
entrepris d'engager des consultants demeurant dans leur pays respectif et d'y
envoyer ses fonctionnaires pour passer en revue les travaux des consultants.
Cette nouvelle pratique avait &t& expérimentée & une échelle limitée et les
résultats n'avaient pas encore €té &valués. Le Comité n'est pas convaincu que
les déplacements de fonctionnaires proposés 3 cette fin permettent une utilisation
plus efficace des ressources de la CEPAL. En conséquence, le Comité recommande
de réduire les ressources prévues pour les frais de voyage de 25 000 dollars aux
teux révisés de 1981 (soit 28 TOO dollars aux taux de 1982-1983) et de répartir
cette réduction entre les programmes au titre desquels des crédits sont demandés
pour permettre & des fonctionnaires de se rendre auprés des consultants.

12.18 Le Comit€ consultatif recommande d'approuver 1'accroissement des ressources
demandé par le Secrétaire général au paragraphe 12.81 du projet de budget~programme
pour du personnel temporaire affecté 3§ des tAches générales concernant des
programmes en faveur des femmes (dépense non renouvelable de 35 700 dollars aux
taux révisés de 1981).

12.19 Les recommandations formulées par le Comité consultatif aux paragraphes
12,12, 12,14 et 12.17 ci-dessus entrainent une réduction totale de 878 100 dollars
du crédit demandé au chapitre 12, qui serait ainsi ramené de 61 227 400 dollars

d 60 349 300 dollars.

Réductior recommandée

Dollars

Chapitre 12. Commission &conomique pour 1l'Amérique latine .......c... 878 100
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Chapitre 13. Commission c¢=-n:mique pour 1'Afrique

’ Dollars
Crédit demandé par le Secrétaire général ........cieveeeeenss 36 012 600
Crédit recommandé par le Comité consultatif .....cevcvvenenns 35 462 300
Montent révisé du crédit ouvert pour 1980-1981 ......cicvvenn 29 701 300
Montent initial du crédit ouvert pour 1980-1981 .......... ... 27 120 300
Dépenses effectives de 1978-19T9 ..vieiirernsrnnnncns ceetaaas 24 919 100

13.1 Le crédit demandé@ & ce chapitre s'éléve i 36 012 600 dollars, soit

6 311 300 dollars, ou 21,2 p. 100, de plus que le montant révisé du crédit ouvert
pour 1980-1981 (29 701 300 dollars). Selon les calculs du Secrétaire général,

le crédit demendé comprend un accroissement des ressources de 236 200 dollars
aux taux révisés de 1981, ce qui correspond & un taux de croissance réelle de
0,6 p. 100.

13.2 D'aprés le tableau 13.1 du projet de budget-programme, le Secrétaire général
prévoit, au cours de 1l'exercice biennal 1982-1983, des fonds extra-budgétaires pour
ce chapitre d'un montant de 35 483 200 dollars, dont 3 965 500 dollars pour les
services d'appui a4 des programmes extra-budgétaires, 1 175 800 dollars pour des
activités de fond et 30 341 900 dollars pour des projets opérationnels. Ainsi qu'il
ressort du tablesu 13.5, le Secrétaire général escompte que, pour 1l'exercice 1982-
1983, 58 postes de la CEA sercnt financés au moyen de fonds extra-budgétaires

(18 postes d'administrateur et de fonctionnaire de rang supérieur : 2 D-1, L P-5,

3 P-4, T P-3 et 2 P-2/1, et 4O postes d'agent local).

13.3 A ce propos, le Comité consultatif note, dans plusieurs chapitres du budget
et dans le chapitre 13 en particulier, qu'il n'est guére établi de relation entre

le montant des fonds extra-budgétaires prévus pour 1982-1983 et le nombre des postes
des services d'appuil financés au moyen de ces fonds. Au chapitre 13 par exemple,
des fonds extra-budgétaires importants sont prévus pour fournir des services d'appui
i des programmes extra-budgétaires au titre des programmes suivents : "Alimentation
et agriculture” (148 700 dollars - tableau 13.10), "Etablissements humains" (204 300
dollars - tableau 13.16), "Science et technique" (110 400 dollars - tableau 13.28)
et "Statistiques” (380 100 dollars - tableau 13.32). Or aucun poste financé au
moyen de fonds extra-budgétaires n'est indiqué dans les tableaux d'effectif's corres-
pondant & ces programmes (tableaux 13.11, 13.17, 13.29 et 13.33).

13.4  Pour 1982-1983, le Secrétaire général propose pour la CEA un tableau d'effectifs
comprenant au total 583 postes permanents inscrits au budget ordinaire (196 postes
d'administrateur et de fonctionnaire de rang supérieur : un poste de secrétaire
général adjoint, un poste D-2, 13 postes D-1, 32 postes P-5, 53 postes P-k, 65 postes
P-3 et 31 postes P-2/1, et 387 postes d'agent local) (tableau 13.5). Il est

notamment proposé de reclasser 12 postes permanents d'administrateur (voir par. 13.6
et 13.7 ci-aprés) et de transformer en postes permanents T postes temporaires, dont

2 postes d'administrateur (voir par. 13.8 et 13.9 ci-aprés). L'accroissement net

des ressources (236 200 dollars aux taux révisés de 1981) (tableau 13.1) est
entiérement imputable & cette proposition de reclassement.
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13.5 D'aprés le Secrétaire général, les propositions concernant le reclassement
de 12 postes et le déclassement d'un poste "constituent des mesures d'application
partielle des recommandations faites en aolt 1979 par la Section du classement des
emplois (Bureau des services du personnel) (27 reclassements et 3 déclassements
recommandés) comme suite & son étude des postes de la CEA" (par. 13.1 du projet de
budget-programme). Le Comité consultatif rappelle & cet &gard que la Section du
classement des emplois avait & l'origine recommandé de reclasser 28 postes et d'en
déclasser 8 (A/C.5/34/37, tableau 1). En réponse aux questions du Comité consul-
tatif’, les représentants du Secrétaire général ont indiqué que la différence
provenait d'un examen ultérieur des recommandations présentées par la Section du
classement des emplois.

13.6 Les 12 postes que le Secrétaire général propose de reclasser se répartissent
comme suit

Référence dens

le projet de
budget -programme

Questions et politiques relatives au développemert

Reclassement de P-2 & P-3 de deux postes d'économiste
de la Division de la recherche et de la planification
sociales et économiques par. 13.20

Enseignement , formation, main-d'ceuvre, gestion et emploi

Reclassement de P-2 4 P-3 d'un poste d'économiste de
la Division de 1l'administration publique, de la gestion
et de la main-d'oeuvre par. 13.26

Développement industriel

Reclassement de P-2 & P-3 d'un poste d'économiste spécialiste
des agro-industries de la Division CEA/ONUDI de 1'industrie par. 13.36

Commerce international

Division du commerce international et des finances

Reclassement de P-4 & P-5 de deux postes, celui de chef
de la Section des relations commerciales et financiéres
avec les pays développés et celui de chef de la Section
des relations commerciales et financiéres avec les pays
du tiers monde,

t

Reclassement de P-3 & P-4 d'un poste d'économiste. par. 13.42

Ressources naturelles et énergie

Reclassement de P-3 & P-4 d'un poste d'@conomiste de la
Division des ressources naturelles par. 13.49

- 99 ~



Administration et services communs

Reclassement de P-4 & P-5 d'un poste, celui de chef alinéa a) du
de la Section du budget et des finances . par. 13.94

Reclassement de P-3 & P-4 de trois postes : celui de

chef de la Section des services généraux, celui d'un

fonctionnaire chargé du recrutement & la Section du alinéa b) du
personnel et celui d'un médecin au Service médical par. 13.94

13.7 Le Comité consultatif recommande d'approuver le reclassement de O des 12
postes proposés par le Secrétaire général. Le Comité n'est pas convaincu de la
nécessité de reclasser de la classe P-2 & la classe P-3 deux postes d'économiste
au titre du programme 'Questions et politiques relatives au développement' et
recommande de ne reclasser qu'un seul poste. De méme, le Comité recommande de
n'autoriser le reclassement de P-4 & P-5 que d'un seul des deux postes de chef de
section au titre du programme Commerce international’ &tant donné en particulier
que le nombre des postes d'administrateur actuellement vacants i la CEA (voir
par. 13.10 ci-aprés) devrait permettre au Secrétaire général de transférer des
postes. Le Comité estime par ailleurs que la proposition de reclasser de P-3 i P-l
le poste d'un fonctionnaire charge du recrutement & la Section du personnel n'est
pas entidrement Justifié. Les recommandations du Comité auraient pour effet de
réduire le crédit demandé de 62 900 dollars.

13.8 Le Comité consultatif recommende d'approuver la demande du Secrétaire général
tendant & transformer en postes permanents trois postes temporaires - dont deux

postes d'administrateur (un P-4 et un P-3) et un poste d'agent local que 1'Assemblée
générale a sutorisés pour 1981 (A/C.5/35/92, A/35/748 et A/C.5/35/SR.51) afin de
renforcer le Service de la coopération dconomique et le Service de la coordination

de 1'assistance technique et des opérations (par. 13.8 du projet de budget -programme ) .
Le Comité prend note de 1'explication fournie par le Secrétaire général aux paragraphes
13.6, 13.8 et 13.91 concernant le transfert du poste P-3 susmentionné du programme
"Direction exécutive et administration” au programme “Gestion des activités de

coopération technique'.

13.9 Le Comité consultatif n'a pas d'objection 3 la proposition de transformer en
postes permenents quatre postes temporaires d'agent local (postes d’agent du Service
de sécurité que 1'Assemblée générale a approuvés pour l'exercice biennal 1978-1979 &
condition qu'ils soient financés par des crédits ouverts pour du personnel temporaire
affecté a des taches générales et qui ont été maintenus comme tels en 1980-1981)
(par. 13.93 du projet de budget-programme) .

13.10 Au cours de 1'examen des propositions du Secrétaire général concernant les
effectifs de la CEA en 1982-1983, le Comité consultatif s'est informé de la situation
en ce qui concerne les vacances de poste. Le Comité a appris qu'au mois de Juin 1981,
il y avait 14 postes vacants et que quatre autres postes d'administrateur vacants
étaient temporairement pourvus par des fonctionnaires engagés pour une période de
courte durée. Le taux de vacance de poste était donc de 9,2 p. 100, en amélioration
par rapport aux exercices biennaux précédents bli/. Le Comité estime néanmoins que

le taux d'abattement pour mouvements de personnel devrait &tre porté de 5 & T p. 100,
ce qui entrainerait une réduction du crédit demendé de 487 400 dollars.

4L/ Ibid., trente-deuxiéme sessiom, Supplément No 8 (A4/32/8 et Corr.l,
par. 9.15, et Ibid., trente-quatrieme session, Supplément No 7, (A/34/7), par. 13.5.
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13.11 Le crédit demandé par le Secrétaire général au titre des objets de
dépense autres que les traitements et dépenses communes de personnel ne comprend
aucun accroissement des ressources (tableau 13.4). Comme il ressort du tableau
13.40 et de la note a/, ainsi que du parsgraphe 13.96 au projet de budget-programme,
les ressources prévues au titre du bPersonnel temporaire affecté & des taches
générales pour tous les brogrammes de la CEA ont été regroupées dens le programme
'Administration et services communs" (364 200 dollars en 1982-1983). Le Comité
consultatif note qu'au baragraphe 13.71, un crédit distinct de 35 200 dollars au
titre du personnel temporaire affectd & des tdches générales (y compris un accrois-
sement des ressources & titre non renouvelable de 32 000 dollars aux taux révisés
de 1981 - voir tableau 13.30) a &té demandé pour le programme "Développement social
et affaires humanitaires®.

13.12 Les recommandations que le Comité consultatif a formulées aux paragraphes
13.7 et 13.10 ci-dessus entrainersient une réduction de 550 300 dollars du crédit
demandé par le Secrétsire général au chapitre 13, crédit qui serait ainsi ramené

de 36 012 600 & 35 462 300 dollars.

Réduction recommandée Dollars
Chepitre 13. Commission &conomique pour 1'Afrique et eTeereenenneas. 550 300
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Chapitre 14, Commission &conomique pour 1'Asie occidentale

' Dollars
Crédit demandé par le Secrétaire général ........cocccrieonnnnnns 16 795 600
Crédit recommendé par le Comité consultatif ...........coveonennns 16 192 300
Montant révisé du crédit ouvert pour 1980-1981 .........viiannnn 1k 451 500
Montant initial du crédit ouvert pour 1980-1981 .........ccevennn 1k 393 500
Dépenses effectives de 19T8-19T9 «evvrvrrrnnnnnnnenrnonnnnnanenes 10 672 800

14.1 Le crédit demandd pour la Commission &conomigue pour 1'Asie occidentale, qui
est de 16 T95 600 dollars, accuse une augmentation de 2 34L 100 dollars, soit de
16,2 p. 100 par rapport au montant révisé du crédit ouvert pour 1980-1981. Le
crédit demandé comprend un accroissement de ressources de T4 400 dollers aux taux
révisés de 1981. Le tableau 1k4.1 du projet de budget-programme indique un taux de
croissance réelle de 0,4 p. 100.

14.2 Les représentants du Secrétaire général ont informé le Comité consultatif que
les fonds extra-budgétaires s'éléveraient pour 1982-1983 4 5 619 500 dollars, se
décomposant comme suit : 465 70O dollars pour les services d'appui aux programmes
extra-budgétaires, 2 364 800 dollars pour des activités de fond et 2 789 000 dollars
pour des projets opérationnels. Selon le tableau 14.5, le nombre des postes &
financer par des fonds extra-budgétaires est de 35 (16 postes d'administrateur et

19 postes d'agent local).

14.3 Comme 1'indique le tableau 1k.2, le total réévalué de la base de ressources

de 1980-1981 (13 572 200 dollars) est inférieur au montant révisé du crédit ouvert
pour cet exercice biennal (14 451 500 dollars) parce que les dépenses non renou-
velables ont &té ddduites de la base de ressources de 1980-1981. Le Comité consul-
tatif rappelle que les crédits ouverts pour le chapitre 14 en 1980-1981 comprenaient
un montant de 1,5 million de dollars pour le transfert du sidge de la Commission de
Beyrouth & Bagdad 45/. Les représentants du Secrétaire général ont informé le
Comité que ce transfert était maintenant prévu pour le second semestre de 1981.

14.4 Au paragraphe 1L4.1 du projet de budget-programme, le Secrétaire général indique
qu'il a calculd les crédits demandés pour le chapitre 1k en partant de 1'hypothése
que la Commission aurait son siége 3 Bagdad durant tout 1'exercice biennal 1982~1983.

14.5 Le Secrétaire général attribue la croissance réelle de Th L40O dollars (aux
taux révisés de 1981) & trois facteurs : a) le renforcement du programme
YStatistiques” gréce au reclassement d'un poste P-5 3 D-1 et & la création d'un
poste d'agent local; b) la proposition de rorter le nombre des réunions de groupes
spéciaux d'experts de deux (en 1980-1981) 3 cing; et c) l'augmentation du colt des
services de conférence gu'entrainera la tenue des réunions intergouverrementales
spéciales visées au paragraphe 1lh.L du projet de budget-programme. Le Secrétaire

45/ Documents officiels de 1'Assemblée générale, trente-quatriéme session,
SupplZment No TA (A/35/7/Add.1 3 28), document A/3L/T/Add.5 et A/c.5/34/11.
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rénlral lie les deux derniers facteurs au fait que la Commission continue &
fonctionner sans organes subsidiaires qui pourraient 1'orienter pour les questions
relatives au programme (par. 14.2). Comme on peut le voir dans le tableauw 1k.lL,
1'accroissement de ressources de T4 400 dollars est un chiffre net, compte tenu

de r&ductions dans le cas de plusieurs objets de dépense.

14.6 Au paragraphe 14.9 du prcjet de budget-programme, le Secrétaire génédral
propose de traensformer en poste permanent un poste temporaire (P-2) du Groupe de la
planification et de la coordination des programmes. Le poste temporaire en question
avait &té approuvé par 1'Assemblée générale & sa trente-cinguidme session
(A/C.5/35/92 et A/35/748). La transformation proposée n'entrainerait pas d'augmen-
tation nette des dépenses. Le Comité consultatif ne voit pas d'objection & cette
demande.

1k.7 Pour le programme "Statistiques" de la CEAO, le Secrétaire général demande :

a) Le reclassement a D-1 (administrateur général) du poste P-5 du chef de la
Section de statistique (par. 1L.Th). L'accroissement de ressources correspondant
(aux taux révisés de 1981) est de 1k 200 dollars (10 600 dollars au titre des
traitements et 3 600 dollars dans le cas des dépenses communes de personnel):

b) La création d'un poste d'agent local pour un commis aux statistiques
(par. 14.73). L'accroissement de ressources correspondant (aux taux révisés de
1981) est de 18 800 doliars (14 000 dollars au titre des traitements et
L 800 dollars dans le cas des dépenses communes de personnel);

¢) Le transfert d'un poste d'agent local du programme "Main-dfoeuvre, gestion
et emploi" pour un commis aux statistiques (par. 1L.40 et 14.72 et tableaux 1k.21
et 14.33).

1L.8 Il est dit au paragraphe 14.2 du projet de budget-programme que ces propo-
sitions concernant le tableau d'effectifs permettraient un "renforcement 1imité" du
programme "Statistiques™. Le Comité consultatif rappelle que le programme a &té
entrepris en 1978-1979 avec sept postes permanents (un poste P-5, un poste P-4, un
poste P-3 et L postes d'agent local), que 1'Assemblée générale avait approuvés &

sa trente-deuxiéme session 46/. Pour 1l'exercice biennal 1980-1981, 1'Assemblée
générale a approuvé, a sa trente-quatriéme session, la création d'un poste P-l mais
a réduit de deux le nombre des postes d'agent local (par transfert) 47/. Le nombre
des postes permanents est donc actuellement de 6 (un poste P-5, 2 postes P-4, un
poste P-3 et 2 postes d'agent local).

1k.9 Le Comité consultatif ne voit pas d'objection & la création d'un poste d'agent
local et au transfert d'un second poste d'agent local au programme "Statistiques”
(voir alinéas b) et c¢) du paragraphe 14.7 ci-dessus). Compte tenu de 1'importance
du programme 'Statistiques™ de la CEAO par rapport 3 ceux des autres commissions

L6/ Ibid., trente-deuxiéme session, Suppiément No 8 (A/32/8 et Corr.l),
par. 10.13.

47/ Ibid., trente-quatriéme session, Supplément No 6 (A/34/6 et errata
et Add.l), par. 1L4.71; et Ibid., Supplément No T (A/34/T), par. 1k.S.
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ré-ionales, le Comité consultetif ne pense pas que la proposition de reclassement
visée & 1l'alinéa a) du paragraphe 1L4.T7 ci-dessus soit justifiée et ne recommande
pas de faire droit & cette demande, il s'ensuit que le crédit demandé serait réduit
de 17 300 dollars.

1L.10 Outre le transfert au programme "Statistiques” d'un poste d'agent local dont
il est question aux paragraphes 1L.7 et 1L.9 ci-dessus, il est prévu de transférer
comme suit trois autres postes entre les programmes de la CEA0 =

Postes Paragraphe de
transférés Postes référence du
du programme transférés projet de
d un autre au programme budget-programme
Questions et politiques relatives
au développement 1 poste P-3 1 poste P-h 1h.22
Commerce internationel 1 poste P-L 1 poste P-3 14.36
Main-d‘'oeuvre, gestion et emploi 1 poste
d'sgent local - 1k.4o
Ressources naturelles et énergie 1 poste P-3 - 1k4.46
Science et technique - 1 poste P-3 1k.61
Statistiques - 1 poste
d'agent local 14.72

14.1) Les représentants du Secrétaire général ont informé le Comité consultatif,
en répons> aux questions qu'il a posées, qu'au 30 avril 1981, prés de 25 p. 100
des postes d'administrateur dont dispose la Commission étaient vacants. Dans ces
conditions, le Comité recommande de porter de 5 & 10 p. 100 au chapitre 1k
1'abattement pour mouvements de personnel applicable aux postes d'administrateur
et de fonctionnaire de rang supérieur, et de réduire de 586 000 dollars le crédit
demandé.

14.12 Le Comité consultatif n'a aucune objection & 1'é&gard du crédit demandé par
le Secrétaire général au titre du personnel temporaire pour les réunions

(92 200 dollars), des groupes spéciaux d'experts (60 400 dollars) et du personnel
temporaire affecté & des ta@ches générales (82 800 dollars). Ce dernier montant
comprend un accroissement de ressources de 26 500 dollars (aux taux révisés de 1981)
pour les programmes & 1'intention des femmes (dépense non renouvelable) 48/.

14.13 Pour les services administratifs et services communs, le Secrétaire général
demande un crédit de 3 235 000 dollars, qui ne représente aucun accroissement de
ressources (tableau 14.42). Au paragraphe 14.85 du projet de budget-programme, le

48/ Ibid., trente-cinquiéme session, Supplément No 7 (A/35/7/Add.1 & 32),
document A/35/7/Add.2L, et A/C.5/35/73 et Corr.l.
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Secrétaire général précise que "les dispositions concernant la contribution du
gouvernement héte aux activités de la CEAO & Bagdad en 1982-1983 n'ont pas encore
&té arrétées", et qu'"il a donc été jugé souhaitable de prévoir des frais généraux
de fonctionnement d'un montant correspondant au montant prévu dans le cadre des
dispositions actuellement en vigueur & Beyrouth".

14.14k Les recommandations que le Comité consultatif a formulées dans les para-
graphes 14.9 et 14.11 ci-dessus entraineraient une réduction de 603 300 dollars du
crédit demandé pour la CEAO, lequel serait ainsi ramené& de 16 795 600 dollars &

16 192 300 dollars.

Réduction recommandée

Dollars

Chapitre 14. Commission &conomique pour 1'Asie occidentale :.... 603 300
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Chapitre 15. ponférence des Nations Unies sur
le commerce et le développement

Dollars
Crédit demandé par le Secrétaire général ..........cieceivesnens 57 256 500
Crédit recommandé par le Comité consultatif .......... tesssessse. 56 851 000
Montant révisé du crédit ouvert pour 1980-1981 .........c.e.ennn 54 960 600
Montant initial du crédit ouvert pour 1980-1981 .........c..eenn 50 069 600
Dépenses effectives de 1978-1979 ......... PP LT 317 900

15.1 Le crédit de 57 256 500 dollars demandé pour la CNUCED représente une
augmentation de 2 295 900 dollars (4,1 p. 100) par rapport au montant révisé du
crédit ouvert pour 1980-198l. Le Secrétaire général a établi a4 zéro le taux de
croissance réelle. Les fonds extra-budgétaires prévus pour la CNUCED sont de
1'ordre de 33,9 millions de dollars; sur ce tetal, 3,9 millions correspondent aux
services d'appui & des programmes extra-budgétaires et 30 millions & des projets
opérationnels.

15.2 Le Comité consultatif note gque lec crédits demandés par le Secrétaire général
au titre du Programme intégré pour les produits de base sont considérés comme non
renouvelables. La méme présentation avait été adoptée dans les propositions
révisées pour le budget-programme de 1980-1981 (A/C.1/35/27 et Corr.1l). En
conséquence, les crédits ouverts en 1980-1981 au titre du Programme ont &té exclus
du montant réévalué de la base de ressources de 1980-1981, et les crédits prévus
pour 1982-1983 & ce titre sont considérés comme correspondant & des dépenses non
renouvelables.

15.3 On se souviendra que le Programme intégré pour les produits de base a vu le
Jour & la fin de 1976, lorsque 1'Assemblée générale, 3 sa trente et uniéme session,
a fait sienne, dans sa résolution 31/159, la décision de la CNUCED contenue dans

sa résolution 93 (IV), en date du 31 mai 1976, par laquelle la Conférence a adopté
un programme intégré pour les produits de base. Cette décision prévoyait notamment
des procédures et un &chéancier pour les réunions et négociations préparatoires
relatives aux différents produits de base, qui devaient &tre achevées d'ici la

fin de 1978. Les ressources supplémentaires approuvées 4 cette fin dans le cadre
du budget-programme pour 1976-1977 correspondaient pour 1'essentiel au financement
de 26 postes ad hoc, & savoir 20 postes au titre de services organiques (un
Sous--Secrétaire général, 12 administrateurs et sept agents des services généraux)
et six postes au titre de services de conférence (trois administrateurs et trois
agents des services généraux) 49/. Dans le budget-programme pour 1978-1979 étaient
inscrits des crédits devant vermettre la continuation du Programme intégré a titre

L9/ Ibid., trente et uniéme session, Supplément No 8 (A/31/8 et Add.l & 26),
document A/31/8/Add.12 et A/C.5/31/h49.
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temporaire jusqu'd la fin de 1978, conformément & 1'échéancier fixé pour le
Programme. Dans sa présentation du budget de la CNUCED pour 1978-1979, le
Secrétaire général a considéré les crédits ad hoc relatifs au Programme intégré
comme renouvelables 50/.

15.% Vu le caractdre 1imité des progrds réalisés lors des réunions et négociations
préparatoires tenues dans le cadre du Programme, le Conseil du commerce et du
developpement, & sa dix-huitidme session en aoiit 1978, a décidé de prolonger
Jusqu'd la fin de 1979 1‘'échéancier prévu pour le Programme. Dans le rapport
présenté 4 ce sujet, le Secrétaire général indiquait que la prolongation du
Programme intégré pour les produits de base jusqu'd la fin de 1979 nécessiterait
le méme volume de services qu'en 1978 et que les dépenses correspondantes
s'éléveraient & 1 671 300 dollars, déduction faite des contributions du personnel,
soit 1 578 300 dollars au titre des postes ad hoe et 93 000 dollars au titre des
frais de voyage (A/C.5/33/52, par. 5). L'Assemblée générale a approuvé cette
demande & sa trente-troisidme session 51/.

15.5 A sa trente-quatriéme session, 1'Assemblée générale, dans sa résolution 34/196,
a fait sienne la résolution 124 (V) de la CNUCED, en date du 3 juin 1979, dans
laquelle la Conférence demandait notamment un d&veloppement des activités du
Programme intégré pour les produits de base et formulait des recommandations quant

d 1'échéancier et aux dispositions institutionnelles concernant le Programme. Les
recommandations formulées par la Conférence aux paragraphes 2 et 3 de la section IV
de sa résolution &taient ainsi 1ibellés

"2.  Décide qu'd la fin de 1'échéancier du Programme intégré pour les
produits de base, toutes les réunions et négocations préparatoires qui
pourraient avoir lieu pour donner effet 3 la résolution 93 (IV) de 1la
Conférence Qevraient devenir des éléments du programme de travail ordinaire
de la CNUCED dans le domaine des produits de base, ainsi que d'autres aspects
des travaux relatifs aux produits de base:

3. Prie le Secrétaire général de la CNUCED de prévoir, dans ses
propositions de budget-programme biennal, le maintien pendant la période
1980~-1981 des ressources spéciales et des ressources ordinaires nécessaires
& la poursuite des travaux au titre de la résolution 93 (IV) de la Conférence
afin que le secrétariat puisse apporter 1'appui nécessaire 3 ces travaux, et
recommande que les ressources requises soient allouées en conséquence."

15.6 Dans ses propositions révisées pour le budget-programme de 1980-1981, concernant
le chapitre 15, le Secrétaire général indiquait que, compte tenu des deux paragraphes
de la résolution 124 (V) de la Conférence mentionnée ci-dessvs, ‘il avait &té

décidé que les activités relevant du Programme intégré pour les produits de base
seraient considérées comme non renouvelables”. Il ajoutait par ailleurs : "En
conséquence, les ressources relatives audit programme ont &té retranchées de 1la

base de ressources. Les ressources nécessaires pour le Programme intégré

en 1980-1981 ne sont pas comprises dans la croissance réelle prévue pour la CNUCED"
(A/C.5/34/27 et Corr.l, par. 8 & 10).

50/ Ibid., trente-deuxilme session, Supplément No 6 (A/32/6 et Corr.l et 2),
chap. 114; et A/C.5/34/27 et Corr.l, par. 6.

51/ Ibid., trente-~troisidme session, Supplément No 7 (A/33/7 et Add.l1 3 39),
document A/33/7/Ad4.28.
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15.7 Tenant compte du fait que le Programme intégré pour les produits de base

existe depuis 1976 et considérant que, au paragraphe 2 de la section IV de la
résolution 124 (V), la Conférence a décidé que, & la fin de 1'&chéancier du Programme,
les nouvelles activitds entreprises pour donner effet & la résolution 93 (IV) de 1a
Conférence devraient devenir des éléments du programme de travail ordinaire de la
CNUCED dans le domaine des produits de base, ainsi que d'autres aspects des

travaux relatifs aux produits de base, le Comité consultatif recommande que les
crédits prévus au titre du Programme intégré pour les produits de base soient
considérés comme un élément 'renouvelable’ du budget-programme pour 1982-1983.

15.8 Le Comité consultatif a &été informé par les représentants du Secrétaire
général et les représentants du Secrétaire général de la CNUCED que, compte tenu
de 1l'expérience et du volume d'activités actuel, la CNUCED aurait besoin d'un
nombre moindre de postes de rang &levé et d'un nombre légérement plus élevé de
postes d'administrateur de niveau intermédiaire pour les activités relevant du
Programme intégré pour les produits de base. En conséquence, le Comité consultatif
recommande la création de 24 postes permanents pour ce programme de la CNUCED : un
poste de sous-secrétaire général, trois postes d'administrateur général (D-1),
trois postes d'administrateur hors classe (P-5), trois postes d'administrateur de
premidre classe (P-4), trois postes d'administrateur de deuxiéme classe (pP-3),

un poste d'administrateur adjoint de premidre ou de deuxiéme classe (P-2/1) et

dix postes d'agent des services généraux. Il recommande &galement d*éliminer

les 26 postes spéciaux existants.

15.9 Les recommandations ci-dessus impliquent qu'il faudra considérer les crédits
demandés pour 1982-1983 en ce qui concerne le Programme intégré pour les produits
de base comme correspondant & un accroissement réel. Aux taux révisés de 1961,
1'accroissement réel des ressources serait de 3 007 800 dollars, se décomposant
comme suit :

Lollars
Traitements et dépenses communes de personnel ....c.eceeececes 2 660 400
ConsSultants ....cceencestonsssssosscscscnssnssssonnses cereseesess 158 100
Frais de voyage du Personnel .....ccecceceeseccsoaaanssssnnsns __189 300

3 007 800

par rapport au montant total réévalué de la base de ressources de 1980-1981, qui
est de 50 029 000 dollars (voir tableau 15.1 du projet de budget-programme) cela
correspond & un taux de croissance réelle de 6 p. 100.

15.10 Le crédit demandé au chapitre 15 comprend un montant de 3 227 500 dollars pour
les traitements et dépenses communes de personnel correspondent aux 26 postes
spéciaux. Le montant des traitements et dépenses communes de personnel afférents
aux 24 postes permanents dont la création est recommandée par le Comité consultatif
s'éldve & 2 822 000 dollars. S'il est donné suite & la recommandation du Comité,

i1 s'ensuivra une réduction de 405 500 dollars du crédit demandé au chapitre 15.
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15.11 Le Comité consultatif approuve la demande du Secrétaire général tendant &
reclasser d'administrateur hors classe (P-5) & administrateur général (D-1) le
poste du Chef du programme de facilitation du commerce (par. 15.82).

15.12 Selon le tableau 15.5, les effectifs que le Secrétaire général propose pour
la CNUCED en 1982-1983 comptent 416 postes (229 postes d'administrateur et
fonctionnaire de rang supérieur et 187 postes d'agent des services généraux). lLa
recommandation formulée rar le Comité consultatif au paragraphe 15.8 ci-dessus
entrainerait une augmentation des effectifs, qui serait portés & U0 : 243 postes
d'administrateur et fonctionnaire de rang supérieur /un poste de secrétaire général
adjoint, deux postes de sous-secrétaire général, neuf postes de directeur (D-2),
22 postes d'administrateur général (D-1), 52 postes d'administrateur hors

classe (P-5), 5T postes d'administrateur de premidre classe (P-4), 67 postes
d'administrateur de deuxiéme classe (P-3) et 33 postes d'administrateur adjoint
de premiére ou de deuxiéme classe (P~2/1)/ et 197 postes d'agent des services
généraux (dont 13 postes de premidre classe).

15.13 L'accroissement des ressources prévues pour les organes directeurs, qui
représente 350 000 dollars aux taux révisés de 1981 (386 000 dollars aux taux
de 1982-1983) constitue un poste non renouvelable qui concerne les activités

devant &tre entreprises par le secrétariat de la CNUCED en vue de préparer ls

sixiéme session de la Conférence en 1983 (tableau 15.8 et par. 15.6 et 15.7 du projet

de budget-programme). Le Comité consultatif, ayant demandé des précisions sur
les hypothéses retenues pour &tablir les prévisions de dépenses, a appris que
celles-ci étaient fondées sur les dépenses effectives de 1la cinquiéme session de
la Conférence, ajustées en fonction de 1'inflation et des fluctuations de change
entre les deux sessions. Le Comité approuve la demande de crédits.

15.14 La recommandation du Comité consultatif, qui figure ci-dessus au
paragraphe 15.10, entraine une réduction de 405 500 dollars du crédit demandé
pour ce chapitre, qui serait donc ramené de 57 256 500 dollars & 56 851 000 dollars.

Réduction recommandée

Dollars
Chapitre 15. Conférence des Nations Unies sur le commerce et
‘ le développement 6020060090800 000000000c0sn0000s ,"05 Soo
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Chapitre 16. Centre du commerce international

Dollars
Crédit demandé par le Secrétaire général ............... 9 429 300
Crédit recommandé par le Comité& consultatif ............ 9 429 300
Montant révisé du crédit ouvert pour 1980-1981 ......... 8 866 300
Montant initial du crédit ouvert pour 1980-1961 ........ 8 370 500
Dépenses effectives de 1978-19T9 ..evuvonncnnnns feeaeeen 8 ohkT 900

16.1 Le crédit de 9 429 300 dollars demandé au chapitre 16 pour le Centre du
commerce international représente la contribution (50 p. 100) apportée par
1'Organisation des Nations Unies au budget du Centre (3 1'exclusion des recettes
accessoires), les 50 p. 100 restants &tant fournis par 1'Accord général sur les
tarifs douaniers et le commerce (GATT) aux termes de 1'Accord conclu avec 1'0NU
pour le financement conjoint du Centre (par. 16.1 du projet de budget-programme ).

16.2 Le projet de budget-programme du Centre soumis par son Directeur exécutif
(A/C.5/36/3) prévoit des dépenses d'un montant total de 19 256 700 dollars, dont
1'0NU et le GATT couvriraient chacun 9 429 300 dollars, le reste (398 100 dollars)
devant &tre couvert par les recettes accessoires. Le tableau ci-aprés indique la
ventilation des coiits par objet de dépenses, par rapport au montant révisé du
crédit ouvert pour 1980-1981.

CNUCED/GATT

(En milliers de dollars des Ttats-Unis)

Montant Montant
total des révisé des
dépenses dépenses
prévues . prévues
pour pour Augmentation
Objet de dépenses 1982-19863 1980-1981 (@iminution)
Postes permenents 11 199.9 10 425,7 74,2
Personnel temporaire pour les .
réunions 166,0 187,4 (21,4)
Personnel temporaire affecté a des
tiches générales Lkhi,2 508,8 (67,6)
Heures supplémentaires et sursalaire
de nuit o h758 hh,B 3,0
Dévenses communes de personnel 2 910,5 2 T10,7 199.8
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Montant Montant
total des révisé des
dépenses dépenses
prévues prévues
pour pour Augmentation
Objet de dépenses 1982-1983 1980-1981 (diminution)
Autres voyages autorisés 246,1 285.8 (39,7)
Imprimerie et reliure 310,3 346,0 (35.7)
Vérification extérieure des comptes 32,0 30,0 2,0
Location et entretien des locaux 2 297,2 1 7h1,4 555.8
Location et entretien du matériel 225.1 210,8 14,3
Communications 698,3 653.,9 L,k
Dépenses de représentation b,3 4,6 (0,3)
Services divers 173.9 22%,6 (49.7)
Fournitures et accessoires 395.,0 370,6 2h kL
Mobilier et matériel 109,1 199,5 (90,4)
19 256,7 17 943,6 1 313,1
A déduire : recettes accessoires 398,1 211.,0 187,1
18 858.,6 17 732,6 1 126,0

16.3  Au tableau 16.1, le Secrétaire général indique un
ressources de 82 T00 dollars, sux taux révisés de 1981.
des dépenses non renouvelables et le taux de croissance r

accroissement négatif des
Ce montant figure au titre
- - - - Pd
eéelle qul est indiqué

est nul. Les informations fournies au Comité en réponse i ses questions montrent
que ce tableau ne donne pas une image exacte de la situation.
de dépenses du Centre est compris un accroissement des dépenses
23T 900 dollars (aux taux révisés de 1981) au titre des objets de dépenses suivantes :
Postes permanents, Dépenses communes de personnel et Services divers, ainsi qu'un
accroissement négatif des ressources, de 237 900 dollars 8galement, au titre des

objets de dépenses suivants

Dans les prévisions
renouvelables de

: Personnel temporaire pour les réunions, Personnel

temporaire affecté & des tdches générales, Frais de voyage du personnel, Imprimerie
et reliure, Dépenses de représentation, Fournitures et accessoires. Le taux de
croissance réelle est égal 3 28ro. Comme cela est expliqué dans la note a/ au
tableau 16.1, la réduction de la contribution de 1'ONU est due au fait que le
montant des recettes accessoires devrait &tre plus &levé en 1982-1983 qu'en
1980-1981 (voir le tableau qui suit le paragraphe 16.2 ci-dessus). Le Comité
consultatif croit comprendre que 1'augmentation des recettes que 1l'on prévoit tient
au fait que le revenu tiré de la location de locaux en 1982-1983 portera sur les
deux années de l'exercice biennal et non sur une geule (1981), comme c'est le cas
pour 1'exercice biennal en cours.
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16.4 Les représentants du Directeur exécutif du Centre du commerce international
ont informé le Comité consultatif qu'en raison de contraintes budgétaires, on
n'avait pu tenir compte, lors de 1l'établissement du projet de budget-programme

pour 1982-1983, de toutes les priorités recommandées en 1980 et 1981 par les organes
directeurs intergouvernementaux. Ils ont &galement fait valoir que si le budget
ordinaire ou les fonds extra-budgétaires du Centre n'augmentaient pas, celui-ci ne
serait pas & méme de faire face & tous les besoins des pays en développement sur

le plan de la promotion du commerce dans le cadre de la coopératicn technique,

-~

qui ont été exposés dans’'le Plan & moyen terme du Ceatre pour 1981-1983.

16.5 Au tableau &'effectifs du Centre approuvé pour 1980-1981 sont inscrits
135 postes au total, dont 61 de la catégorie des administrateurs et fonctionnaires
de rang supérieur /un poste de Secré&taire général adjoint, un poste de

directeur (D-2), quatre postes d'administrateur général (D-1), 13 postes
d'administrateur hors classe (P-5), 1T postes d'administrateur de premiére
classe (P-U4), 14 postes d'administrateur de deuxiéme classe (P-3), 11 postes
d'administrateur adjoint de premidre ou de deuxidme classe (P-2/1)/ et Tk de la
catégorie des agents des services généraux. Les trois postes supplémentaires
d'agent des services généraux demandés pour 1982-1983 concernent un préposé a
1'entretien, un réceptionniste/garde et un(e) standardiste (voir par. 16.4 au
projet de budget-programme). Le Comité consultatif ne voit pas d'objection & la
création de ces trois postes.

16.6 Comme on le voit au tableau qui suit le paragraphe 16.2 ci-dessus, le projet
de budget du Centre comprend un montant de 2 297 200 dollars aux taux de 1982-1983
(ce qui équivaut & 2 135 100 dollars aux taux révisés de 1981) correspondant au
colit de la location et de l'entretien des locaux. Il est tenu compte dans ce
chiffre du transfert du Centre, en 1981, dans le batiment de la rue de Montbrillant.
Compte tenu des recettes que tirera le Centre de la sous-location de bureaux et de
places de stationnement, le colit net est évalué & 1 782 187 dollars (aux taux
révisés de 1981), qui se décomposent comme suit :

Trancs suisess Dollars E.-U. a/

T 983 métres carrés & 139;76 francs suisses le

métre carré par en ....... Ceteeteiisearcseanons 2 231 360 1 304 889
117 places de stationnement au sous-sol a

060 francs suisses chacune, F&r &0 ....ceeeeee. 224 640 131 369
45 places de stationnement & 1l'extérieur a

420 francs suisses chacune, par an ..... eneeen 37 800 22 105
Nettoyage (282 360 francs suisses par an) ....... 564 720 330 246
Fntretien (69 250 francs suisses par an) ........ 138 500 80 994
Flectricité, eau et combustible (217 000 francs

suisses par 8n) ........ e eierieeeeanan Cereeeen . 43k 000 253 801

3 631 020 2 123 Lok
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Francs suisses Dollars E.-U.a/

Transformations mineures ........vveeevneenenns 20 000 11 696

3 651 020 2 135 100

Sous-location de 1 100 métres carrés &
225 francs suisses le métre carré, par an ... (495 000) (289 LTh)

Location - de places de stationnement
(113 places & 54 240 francs suisses
ChaCUNE, DAY 8I1) teviuerrnnereenenronenennnnn (108 480) (63 439)

3 0hT 5LO 1 782 187

a/ 1,71 franc suisse = un dollar E.-U.

16.7 Le Comité consultatif a &t& informé que les fonds extra-budgétaires du
Centre pour 1982-1983 sont &valués & 34,4 millions de dollers, dont 4 millions
représentent des remboursements au titre de dépenses d'appui, 2.4 millions au
titre d'activités fonctionnelles entrant dans le cadre de fondscgénéraux
d'affectation spéciale et 28 millions au titre de projets opérationnels entrant
dens le cadre de fonds d'affectation spéciale & des fins détermindes. Le Comité
consultatif croit comprendre que le nombre de postes actuellement financés au
moyen de fonds extra-budgétaires est de 55 (16 postes d'administrateur et

39 postes d'agent des services généraux) et qu'on ne prévoit pas de modification
pour 1982-1983.

16.8 Le Comité consultatif approuve le crddit de 9 429 300 dollars que le
Secrétaire général demande au chapitre 16.
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Chapitre 17. Organisation des Nations Unies pour le
développement industriel

Dollars
Crédit demandé par le Secrétaire général ...... Ceeeeaeieaesaeas 83 350 200
Crédit recommandé par le Comité consultatif ......... cestseses. 83 103 800
Montant révisé du crédit ouvert pour 1980-1981 ....... ceeeeeaee T5 369 300
Montant initial du crédit ouvert pour 1980-1981 ............... 70 117 200
Dépenses effectives de 19781970 viuvvrrnerrnnenneronensnnannnas 65 479 300

17.1 Le Secrétaire général demande pour 1'Organisation des Nations Unies pour le
développement industriel pour 1982-1983 un crédit de 83 350 200 dollars, qui
représente une augmentation de 7 980 900 dollars, soit de 10,5 p . 100 par rapport
au montant révisé du crédit ouvert pour 1980-1981 (75 369 300 dollars). Selon le
Secrétaire général, le crédit demandé correspond & un taux de croissance réelle
nul (tablesu 17.1). La diminution de ressources de 29 200 dollars (aux taux
révisés de 1981) qui apparait dans le tableau 17.1 est due au fait que les crédits
nécessaires pour l'achat de livres et pour les services de biblioth&que 3 fournir
au secrétariat du Comité scientifique des Nations Unies pour 1'é&étude des effets
des rayonnements ionisants sont désormais inscrits au chapitre 29.F, ol sont
prevues les ressources nécessaires pour les services de bibliotheque a fournir aux
unités administratives de 1'ONU autres que 1'ONUDI qui sont installées & Vienne
ltableau 1, note a)/ Le Comité consultatif note que le Secrétaire général a
caleuld le credlt demandé pour 1'ONUDI en partant de 1l'hypothése que celle-ci
continuerait & faire partie intégrante de 1'Organisation des Nations Unies pendant
tout l'exercice biennal 1982-1983.

17.2 Le Secrétaire général estime 3 220 884 LOO dollars le montant total des fonds
extra-budgétaires dont 1'ONUDI disrosera en 1982-1983, soit 26 324 400 dollars

pour les services d'appui aux prorrammes extra-budgétaires, 1 560 000 dollars pour
les activités de fond et 193 millions de dollars pour les projets opérationnels
(tableau 17.1). Les ressources ainsi prévues pour les activités de fond concernent
le programme de coopération ONUDI/BIRD. En ce qui concerne les fonds prévus pour
les projets opérationnels, le Comité consultatif fait remarquer que leur montant
dépendra des décisions que prendront le Conseil d'administration du PNUD et
d'autres donateurs.

17.3 Dans le tableau 17.5, le Secrétaire général indique qu'en 1980-1981, 1'ONUDI
avait au total 383 postes extra-budgétaires dont 108 postes d'administrateur.
Quatre de ces postes étaient des postes de directeur (D-2) et sept des postes
d'administrateur général (D-1). Le Comité consultatif se rappelle que, dans le
projet de budget-programme pour 1980-1981, le Secrétaire général avait indiqué un
poste D-2 et cing postes D-1 financés par des fonds extra-budgétaires 52/.

52/ Ibid., trente—quatridme session, Supplément No 6 (A/3L4/6 et Errata et
Add.1), vol. II, tableau 17.k.
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En réponse aux questions que le Comit? a posées, les représentants du Secrétaire
L, ' . P P - - .
général 1'ont informé que les 11 postes se répartissaient comme suit :

Quatre postes I-7 (&quivalant & D-2)

Directeur du programme commun ONUDI/BIRD 53/
Chef du Groupe du transfert de technologie
Coordonnateur du Groupe de 1'énergie

Chef du Bureau de lialson de 1'ONUDI & Genéve

Sept postes I-6 (fquivalant & D-1)

Deux postes pour le programme commun ONUDI/BIRD 5h/

Un conseiller technique spécial pour le programme "Direction exécutive
et administration"

Deux conseillers techniques spéciaux pour le programme “Coordination
des politiques"

Un conseiller technique spécial pour le prosramme "Etudes et recherches
industrielles"

Un conseiller technique spécial pour le programme "Opérations
industrielles"

Le Comité consultatif croit comprendre que le poste de coordonnateur du Groupe de
1'énerpie et celui de chef du Bureau de liaison & Gendve sont occupés tempo-
rairement par des fonctionnaires de la classe D-2, mais que ces postes retrou~
veront la classe D-1 pendant 1l'exercice biennal 1982-1983.

17.4 Pour 1'exercice biennal 1982-1983, le Secrétaire géndral prévoit 393 postes
extra-budgétaires, dont 110 postes d'administrateur et de fonctionnaire de rang
supérieur et 283 postes d'agent des services généraux (dont T postes d'agent de
lére classe) (tableau 17.5). Deux de ces postes seront des postes de directeur
(D-2) et 8 des postes d'administrateur général (D-1).

17.5 Les représentants du Secrétaire général ont également informé le Comité
consultatif qu'en vertu des arrangements intérimaires conclus entre le Secrétaire
général de 1'ONU et le Directeur exécutif de 1'ONUDI en mai 1977, aux termes
desauels 1'ONUDI s'est vu accorder une plus frande antonomie pour les questions
relatives au persomnnel jusqu'd ce qu'elle devienne une institution spécialisée 55/,
"le pouvoir de nommer les conseillers interrégionaux, les conseillers techniques
spéciaux et tous autres agents engagés au titre de projets de coopération

technique, ainsi que le pouvoir de prolonger leur encazement et de reclasser lesdits
postes & la classe supbrieure (y compris la classe T)" ont &té dé18gués au Directeur
ex€cutif (circulaire du Directeur exécutif (ONUDI/Ex/B.93), par. 12).

53/ La BIRD couvre 75 p. 100 du cofit de ce poste et 1'ONUDI 25 p. 100.
Q&/ La BIRD couvre 75 p. 100 du cofit de ces deux postes et 1'ONUDI 25 p. 1C0.

55/ A la suite de la demande faite 3 cet égard lors de la deuxiéme Conférence
générale de 1'ONUDI (voir par. Tl de la Déclaration et du Plan d'action de Lima).
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17.6 De l'avis du Comité consultatif, tant que 1'ONUDI n'est pas devenue une
organisation indépendante, elle demeure assujettie aux directives de 1'Assemblée
générale. Fn conséaquence, les nominations I des rostec extra-budeétaires de la
classe 6 et des classes supérieures (&quivalant 3 la class- D-1 et au-dessus) et
le reclassewment de ces postes doivent &tre conformes aux dispositions du
paragraphe 2 de la résolution 35/217, section II, de 1'Assemblée générale,
paragraphe dans lequel 1'Assemblée a fait siennes les recommandations formulées
par le Comit? consultatif au paragraphe 24 de son rapport sur les services fournis
par 1'Orranisation des Wations Unies pour des activités financées par des fonds
extra-budeétaires, qui était ainsi concu :

"Le Comité consultatif estime que le moment est venu d'étudier de plus
prés l'etabllssement de vostes extra-budgétaires des classes D-1 et au-dessus.
En conséquence, le Comité consultatif recommande que désormais, la création
de tous les postes extra-budré talres de la classe D-1 et au-dessus, dans les
cas ol elle n'a pas i &tre approuvfe par un organe intergouvernemental,
soit subordonnée 3 l'accord du Comité consultatif. Les décisions prises par
le Comité consultatif 3 cet &gard seraient ensuite communiquées 3
1'Assemblée générale 56/."

17.7 Pour l'exercice biennal 1982-1983, le Secrétaire général prévoit 731 postes
inscrits au budret ordinaire, soit 356 postes d'administrateur et de fonctionnaire
de rang supérieur (un poste de secrétaire général adjoint, un poste de sous-
secrétaire général, 5 postes D-2, 24 postes D-1, TT postes P-5, 113 postes P-4,

90 postes P-3, 45 postes P-2/1), 354 postes d'agent des services généraux (dont

20 postes d'agent de 1lére classe) et 21 postes de travailleur manuel. Cela
représente 15 nostes de moins (un P-4, un P-3, un P-2/1, 8 postes d'agent des
services généraux, dont un de 1ldre classe et U4 postes de travailleur manuel)

que les Th6 postes permanents qui avaient été approuvés pour 1980-1981 (tableau 17.5).
Dans les paragraphes 1T.42, 17.43 et 17.85, le Secrétaire général cxplique que

3 postes d'administrateur (wn poste P-4, un poste P-3, un poste P-2/1) et

4 postes d'agent des services généraux ont &té transférés au programme "Services
administratifs et services communs" pour les "activit®s financées conjointement",
parce que les services de bibliothéque & fournir 3 1'ONUDI sont désormais

assurés par le service commun de biblioth&que que 1'AIFA gé€re au Centre inter-
netional de Vienne. les huit autres postes (L4 postes d'agent des services généraux
dont un de lére classe, et 4 postes de travailleur manuel) ont &té transférés

du programme "Services de conférence, information et relations extérieures" au
programme "Services administratifs et services communs" pour les "activités financées
conjointement" parce que l'atelier de renroductlon de 1'ONUDI a été supprimé, les
travaux de reproductlon 8tant désormais assurés par le Service commun des
impressions qui est géré par 1'AIEA (par. 17.67).

17.8 1Le Secrétaire général signale en outre que plusieurs autres postes permanents
seraient répartis différemment entre les programmes. Le programme "Coordination

des politiques" a ét& renforcé par deux postes d'administrateur : un poste P-I
transféré du programme "Services de conférence, informastion et relations exterleures
et un poste P-2/1 transféré du programme "D1rect10n exécutive et administration"
(par. 17.17, 17.27, 17.67). Le programme "Opérations industrielles” a également

6/ Documents_officiels de 1'Assemblee générale, trente-cinquicme session,

Supplément No 7 (A/35/7 et Add.l & 32), document A/35/7/Add 2.
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&té€ renforcé gréce au transfert d'un noste d'administrateur (P-2/1) du programme
"Direction exécutive et administration" (par. 17.17 et 17.61). Trois postes
d'agent des services généraux affect@s respectivement aux programmes "Coordination
des politiques", "Ftudes et recherches industrielles" et "Services administratifs
et services communs" ont été transférés au propgramme '"Services de confirence,
informatior et relations extérieures" 3 1'occasion de la création du Groupe des
services communs de secrétariat, eroupe central de traitement des mots (par. 17.28,

17.4%, 17.67).

17.9 Comme il ressort de 1l'annexe VI i l'avant-propos du projet de budget-programme,
le montant total des crédits demandés au chapitre 17 pour les consultants et les
groupes spfciasux d'experts s'éldve 3 5 412 100 dollars, alors que le montant des
crédits ouverts A ce titre pour 1980-1981 &tait de 4 883 200 dollars. Le

Secrétaire général attribue la totalité de cette augmentation (528 900 dollars)

A la réévaluntion de lua buse do ressources de 1980-1981 wux taux révisés de 1981

(50 400 dollars) et & 1'inflation en 1982-1983 (L78 500 dollars) (tableau 17.k4).

La ventilation des crédits demand@s, par programme, est indiquée dans le tableaun
ci-aprés :
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17.10 Ie Comité consultatif note que le crédit de 5 412 100 dollars qui est
demandé pour les services de consultants et pour les groupes spéciaux d'experts
représente 6,4 p. 100 du total des crédits demandés vour 1982-1983 dens le cas
de 1'ONUDI (contre 2,8 p. 100 dans le cas de la CNUCED, 2 p. 100 dans le cas du
Département des affaires économiques et sociales internationales et 1 p. 100 en
moyenne pou» 1l'ensemble du budpet de 1'Organisation des Nations Unies). Le
Comit? note, en outre, que le montant de 5 412 100 dollars représente presque le
cofit de T7 ammées de travail de fonctionnaire de la classe P-4 (aux taux de 1982
pour Vienne).

17.11 Sclon les représentants du Secrétaire général, sur les crédits demand&s pour
les consultants et les groupes spéciaux d'experts pour les programmes ‘Coordination
des politiques" et "Etudes et recherches industrielles", un montant d'environ

1,7 million de dollars est imputable au syst@me de consultations de 1'CNUDI. Pour
donner un ordre de grandeur, ces représentants ont estimé le total des coiits
directs imputables au systdme de consultations & 8,8 millions de dollars pour tous
les objets de dépenses, soit environ 10 p. 100 des crédits demandés pour 1'ONUDI
pour 1982-1983.

17.12 Le Comité consultatif note que le Directeur exécutif de 1'ONUDI a dit au
Comité permanent du Conseil du développement industriel, lors de sa quinziéme
session, que "la question de savoir si neuf ou six réunions de consultation seraient
orsanisées en 1982-1983 dépendrait des fonds dont 1'ONUDI disposerait pour

couvrir les dépenses lides 3 la tenue de ces réunions, en sus des fonds nécessaires
pour financer les activités préparatoires ou consécutives concernant douze secteurs
et sujets" (ID/B/268, par. 125). Le Comité consultatif appelle 3 cet égard
1'attention sur le volume de travail et les négociations nécessaires pour préparer
chacune des consultations 57/. De l'avis du Comité, il ne faudrait prévoir de
crédits que pour le nombre de consultations pour lesquelles on puisse raisonna-
blement compter que les travaux nréparatoires nécessaires seront achevés. A cet
épard, le Comité appelle 1l'attention sur le paragraphe 175 du rapport du Conseil

du développement industriel sur les travaux de sa quinziéme session, tenue en 1981,
dans lequel le Conseil a décidé que trois ans au moins devraient normalement
s'4couler entre deux consultations sur un sectcur ou un sujet dorné (ID/B/269).

57/ Pour 1982-1983, le Conseil du développement industriel, 3 sa quinziéme
session, a décidé que, sous réserve de 1'achévement des préparatifs essentiels,
six consultations seraient d'abord organisées (ID/B/269, par. 1T1) :

a) Consultation mondiale sur la formation de la main-d'oeuvre industrielle:
b) Consultation mondiale sur le financement industriel;

¢) Troisidme consultation sur la sidérurgie;

a) Deuxisme consultation sur 1'industrie pharmaceutique;

e) Deuxidme consultation sur 1l'industrie des machines agricoles;

) Premidre consultation sur l'industrie du bois et des articles en bois.
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17.13 Le Comitd consultatif recommande d'approuver les crédits demandés pour les
consultants et les prounes spéciaux d'experts dans le cas des programmes
"Coordination des politiques", "Etudes et recherches industrielles" et "Opérations
industrielles". En ce qui concerne les crédits demandés dans le cas du programme
"Direction exécutive et administration" (164 600 dollars pour les consultants et
97 200 dollars pour les proupes spéciaux d'experts), le Comité note que le
programme de travail connexe dans le domaine de 1'énergie est exécuté par d'autres
services de 1'ONUDI, et estime que la mise en commun des ressources permettrait

de réaliser des ‘conomies. En conséquence, le Comité recommande, dans le cas

du programme "Direction exécutive et administration", de réduire le crédit
demandé pour les consultants de 54 900 dollars, pour le ramener & 109 TOO dollars
(100 000 dollars aux taux révisés de 1981) et de réduire le crédit demandé pour
les groupes sphciaux d'experts de 31 400 dollars, pour le ramener 3 65 800 dollars
(60 000 dollars aux taux révisés de 1981). Vu 1'insuffisance des explications
données dans le paragraphe 17.69, le Comité& consultetif recommande en outre
d'éliminer du budget le crédit de 11 0CO dollars (10 000 dollars aux taux révisés
de 1981) demandé pour les consultants dans le cas du programme "Services de
conférence, information et relations extérieures".

17.14 Comme il ressort de 1l'annexe VI & l'avant-propos, un montant total de

2 939 300 dollars (contre un crédit de 2 632 000 dollars ouvert pour 1980-1981)

est demandé au titre des frais de voyage du persomnel en mission. Le Secrétaire
général explique cette augmentation de 307 300 dollars par la réévaluation (aux
taux révisés de 1981) de la base de ressources de 1980-1981 (47T 6CO dollars) et

par 1'inflation en 1982-1983 (259 T0O dollars) (tableau 17.4t). On trouvera ci-aprés
la ventilation, par progsramme, des crédits demandés :

Frais de vcysge du personnel en mission

(En milliers de dollars)

1980-1981 . 1982-1983 Augmentation
Programme Crédits ouverts Crédits demandds (diminution)
Orpanes directeurs (Conseil du
développement industriel et
son Comité permanent) 34,3 33,6 (0,7)
irection exécutive et
administration 264 ,3 340,1 75,8
Coordination des politiques 1 2344 1 368,0 133,6
Etudes et recherches industrielles 395,7 387,9 (7,8)
Opérations industrielles 483,9 536,3 52,k
Services de conférence, information
et relations extérieures 140,5 155,8 15,3
Services administratifs et
services communs 78,9 117,6 38,7
Total 2 632,0 2 939,3 307,3
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Le Comit? administratif note que le crédit de 2 939 300 dollars qui est demandd
au titre des frais de voyage du personnel en mission représente 3,5 p. 100 du
total des crédits demand®s pour 1'ONUDI pour 1982-1983 (contre un chiffre moyen
de 1,2 p. 100 pour l'ensemble du budget de 1'OWU).

17.15 1I1 ressort du tableau ci-dessus que le programme "Coordination des
politiques" recevrait la plus prande partie des crédits demand®s pour les frais

de voyage du personnel en mission (1 368 00O dollars). Le Secrétaire général
indique au paragraphe 17.33 du projet de budget-programme que les ressources
prévues & ce titre dans le cas de ce programme sont destinfes en grande partie

& 1'€1ément de programme concernant les conseillers princinaux hors siége pour le
développement industriel et 1'étude des rapports sur les activités hors sidge.

Au paragraphe 5 de sa décision 80/32, le Conseil d'administration du PNUD a invité
1'ONUDI "3 fournir les ressources financidres nécessaires pour que tous les
conseillers principaux hors sidge pour le développement industriel, notamment

ceux qui desservent plusieurs pays, puissent faire tous les déplacements nécessaires
3 la bonne exécution de leurs tédches" 58/. Au paragraphe 5 de s~ Aécision 81/39,
le Conseil d'administration du PNUD a invité "le Secrétaire général 3 faire de son
mieux pour que 1'ONUDI prenne & sa charge une part plus importante du cofit du
programme des conseillers principaux hors sidge pour le développement

industriel™ 59/. Au paragraphe 17.25, le Secrétaire général précise que le

nombre des conseillers principaux hors sidge pour le développement industriel doit
en principe &tre porté i 46 avant le début de 1'exercice biennal 1982-19A3; le
crédit demandé au titre de leurs frais de voyage a été calculé en conséquence.

A ce propos, le Comité note qu'au maragraphe 23 du document DP/555, 1'Adminis-
trateur propose que le PNUD finance uniquement les services des 33 conseillers
principaux hors si&ge pour le développement industriel qui sont en poste ou en
cours de recrutement.

17.16 En ce qui concerne les crédits demandés pour les frais de voyage du personnel
en mission dans le cas des programmes "Direction exBcutive et administration"

(340 000 dollars) et "Opérations industrielles" (536 300 dollars), le Comité
consultatif estime qu'en réexaminant les priorités, ainsi qu'en rationalisant et

en combinant les plans de voyages, on pourrait faire des &conomies.

17.17T Pour les raisons exposées ci-dessus aux paragraphes 17.15 et 17.16, le
Comité recommande de réduire de 127 000 dollars le crédit demandé pour les frais
de voyare pour le ramener de 2 939 300 dollars & 2 812 300 dollars.

17.18 Le Comité a demandé des &claircissements au sujet des crédits demandés

pour recruter du personnel temporaire pour les réunions (1 44O 600 dollars aux
taux révisés de 1981, par. 17.9) et pour les frais de voyage du personnel en
mission (30 700 dollars aux taux révisés de 1981, par. 17.11). Les représentants
du Secrétaire général ont précisé que les crédits demandés pour du personnel
temporaire pour les réunions avaient &té calculés sur la base du volume de travail
en 1980, qui représentait 250 0CO dollars pour 1'interprétation, 390 000 dollars
pour la traduction et 95 000 dollars pour .a dactylographie, la reproduction et la

58/ Documents officiels du Conseil &conomique et social, 1980, Supplément No 12
(/1980/42/Rev.1), chap. XI.

59/ £/1981/61, chap. IX (& paraitre en tant que Documents officiels du Conseil
8conomique et_social, 1981, Supplément No 11).
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distribution des documents et autres services d'appui. Le crédit demandé pour les
frais de voyage du personnel en mission comprenalt un montant permettant de
couvrir le cofit des travaux préparatoires 3 faire pour la quatridme Conférence
générale de 1'ONUDI.

17.19 Le crédit de 18 629 900 dollars qui est demandé pour le programme "Services
de conference, informetion et relations extérieures" (tableau 17.17) comprend un
accroissement de ressources au titre de la contribution aux activités financées
conjointement, lequel est compensé par une diminution de ressources au titre des
postes permanents, du personnel temporaire affecté & des t#ches générales et des
autres dépenses communes de personnel. Ces changements tiennent au redévloiement
de ressources en personnel entre des programmes de 1'ONUDI, redéploiement sur
lequel on trouve des précisions dans les paragraphes 17.7 et 17.8 plus haut.
Au paragraphe 17.13 plus haut, le Comité consultatif a recommandé de supprimer
le crédit de 11 000 dollars demandé pour des services de consultants dans le cas du
programme "Services de conférence, information et relations extérieures". En ce
qui concerne la gestion par 1'AIEA du Service commun des impressions, le Comité
consultatif appelle l'attention sur le Daragraphe 17.75 du projet de budget-
programme, dans lequel le Secrétaire général précise que si les résultats de
1'exercice 1980-1981 montraient queles ressources prévues pour 1982-1983 &taient
insuffisantes, un rapport serait fait & ce sujet &4 1'Assemblée générsle. Fn réponse
aux questlons que le Comité a posées, les représentants du Secrédtaire général
ont prec1se que pour 1980, 1'ATEA avait indiqué que la gestion du Service commun des
impressions s'était soldee par un déficit global de 220 000 dollars et qu'elle avait
demandé par la suite & 1'ONUDI de verser 90 000 dollars pour couvrir sa part de
ce déficit. L'ONUDI avait refusé de payer ce mentant avant que la question soit
éclaircie et que des negoc1atlons aient eu lieu. Le Comité consultatif croit
comprendre en outre que, si les nublications de 1'ONUDI et la documentation autre
que celle qui est destin€e aux réunions sont imprimées par le Service commun des
impressions, les documents destinés aux réunicns sont reproduits dans un atelier
de 1'ONUDI gréce 3 des photocopleuses rapides (par. 17.76 et 17.77). Les
représentants du Secrétaire général ont informé le Comité que le montant des
traltements du personnel qui utilise ces machines (montant estimé 3 191 400 dollars
aux taux révisés de 1981, et representant le cofit des services de six travailleurs
manuels) est inclus dans les crédits qui sont demandés pour ce programme. Les
frals correspondants de papier et de location de machines (estimés respectlvement

8 U9k 40O dollars et 173 000 dollars aux taux de 1982-1983) sont prévus au
chapltre 28M. [Bervices administratifs (Vienne)7.

17.20 En réponse aux questions que le Comité a posées, les représentants du

Secrétaire général ont indiqué que les prev131ons concernant le volume de travail
dans le cas de la documentation en 1982- 983 s'établissaient comme suit :
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ONUDI ONU a/ Total

Nombre de jours de travail d‘'interprdte 3 200 4 490 T 690
Traduction (en milliers de mots) 17 200 11 900 29 100
Traduction contractuelle 2 500 1 500 L 000
Dactylographie (en milliers de mots) L2 600 31 600 Th 200

Reproduction et impression (en
milliers de pages tirées)

Photocopie interne a production

intensive (en milliers de pages tirées) 50 000 10 000 60 000
Service commun des impressions (en

milliers de pages tirées) 110 000 35 000 1k5 ©00
Distribution (en milliers de documents) 1 800 1 200 4 000

a/ Y compris le secrétariat du Comité scientifique des Nations Unies pour
1'étude des effets des rayonnements ionisants, pour lequel les données &taient
aunaravant incluses dans celles concernant 1'ONUDI.

Le nombre annuel de réunions pendant l'exercice biennal 1982-1983 gersait
selon toute vraisemblance le méme qu'en 1980, 3 savoir :

Nombre de réunions ONUDT oNU Total

Avec services d'internrétation 343 312 655

Sans services d'interprétation 170 150 320
513 Le2 975

17.21 Dans le tableau 17.19, le Secrétaire général estime a 13 190 600 dollars

le montant des crédits nécessaires pour 1982-1983 au titre des services adminis-
tratifs et services communs. L'accroissement de ressources de 509 800 dollars (aux
taux révisés de 1981) qui apparait 3 la rubtrique "Persomnel temporaire affecté

& des t&ches générales" correspond au total des crédits nécessaires & ce titre
antérieurement inscrits 3 d'autres programmes. L'accroissement de ressources qui
anparait & la rubrique "Contribution aux activités financées conjointement", et qui
est contrebalancé par une diminution de ressources au titre des postes permanents
et des autres dépenses communes de personnel, est imputable au redéploiement de
ressources en personnel entre les programmes de 1'ONUDI, comme il est indiqué plus
haut dans les paragraphes 17.7 et 17.8. Le Comité consultatif n'était pas convaincu
de la nécessité de demander, pour rémunérer les heures supplémentaires, des crédits
d'un montant de 257 100 dollars (234 400 dollars aux taux révisés de 1981,

par. 17.80), et il recommande de réduire de 22 100 dollars le crédit demandé, pour
le ramener 3 235 COO dollars.
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17.22 FEn ce qui concerne le crédit de 198 900 dollars qui est demsndé pour ic.

cours de langues organisés 3 l'intention du persomnel (181 300 dollars aux taux
révisés de 1981, par. 17.82), le Comit” consultatif recommande que, lorsque
1'efficacité du programme des cours de langues au Sidge (voir plus loin, par. 28.111)
aurs &té €valufe, 1l'on examine la possibilité d'appliquer ce programme 3 Vienne.

Le Comité, ayant demand® pourquoi les crédits demandés pour les cours de langues dans
le cadre du programme "Services administratifs et services commms" n'avaient pas

été inscrits au chapitre 28M /Services administratifs (Vienne)/ & la rubrique des
services fournis par 1'ONUDT (par. 28M.12 du projet de budget-programme), les
représentants dv. Secrftaire général ont informé le Comité que les crédits demandés
pour les servicer administratifs et services communs au chepitre 17 concernaient
1'81ément "dépenses de personnel" des dépenses qui étaient financées par 1'ONUDI;

les crfdits demand@s au chapitre 28M concernaient les dépenses relatives aux
fournitures et accessoires et les dépenses d'administration qui étaient financées
par 1'ONUDI et qui seraient remboursées par les autres organisations, le montant
remboursé étant inscrit au chapitre 2 des recettes. Tant que 1'AIEA ne participerait
pas complétement au programme des cours de langues organisés 3 1l'intention du
personnel (3 l'heure actuelle, 1'AIEA a ses propres professeurs de langues) §9/,

il faudrait inscrire les dépenses de personnel correspondantes (professeurs de
lansues) au chapitre 17 et non au chapitre 28M.

Récapitulation

17.23 Dans les paragraphes 17.13, 17.17 et 17.21 plus haut, le Comité consultatif
a recommandé des réductions d'un montant total de 246 L0OO dollars. En conséquence,
le Comité recommande d'approuver un crédit de 83 103 800 dollars au chapitre 1T,

Réduction recommandée

Dollars
Chapitre 17. Organisation des Nations Unies pour le développement
industriel ........ e ereeeneneeiaeens Ceteteneeeeas. 246 hoO

60/ Voir &galement le document A/C.5/35/81 et Corr.l, par. Lo,
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Chapitre 18. Programme des Nations Unies pour 1l'environnement

Dollars

Crédit demandé par le Secrétaire 88DEral c..eveeeeeeseeeeesses 13 148 600
Crédit recommandé par le Comité consultatif ....eeceeeeeese.. 13 029 200
Montant révisé du crédit ouvert pour 1980-1981 .............. 11 224 70D
Montant initial du crédit ouvert pour 1980-1981 ............. 10 678 200
Dépenses effectives de 19T8-19T9 tuververrerenensnacsnnnseense 8 TO4 157

18.1 Le crédit demandé 3 ce chapitre (13 148 600 dollars) dépasse de
1 923 900 dollars (soit 17,1 p. 100) le montant révisé du crédit ouvert poiur
1980-1981, qui &tait de 11 224 TOO dollars.

18.2 Conformément au paragraphe 3 du dispositif de la Section II de la
résolution 2997 (XXVII) de 1l'Assemblée générale, en dste du 15 décembre 1972, les
dépenses du Programme des Nations Unies pour 1l'environnement sont imputées

sur le budget ordineire de 1'Organisation des Nations Unies et le Fonds du

PNUE. Le tableau ci-aprés permet de comparer le montant du crédit demandé

pour 1982-1983 (projets exclus) au montant révisé du crédit ouvert pour
1980-1981 et aux dépenses effectives de 1978-1979 :
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18.3 Le tableau ci-aprés indique la ventilation des crédits demandés pour
1982-1983, par source de financement :

Fonds du
Programme Budget ordinaire PNUE Total

(Fn milliers de dollers)

Organes directeurs 1 365,3 - 1 365,3
Bureau du Directeur ex&cutif 1 680,3 1 371,3 3 051,6
Secrétariat du Comité scientifique des

Nations Unies pour 1l'&tude des effets

des rayonnements ionisants 930,1 - 930,1
Liaison et représentation régionale 929,8 3 995,2 4 925,0
Environnement 2 261,9 6 292,8 8 s5u,T
Désertification - 1 826,3 1 826,3
Gestion du Fonds du PNUE - 3 308,9 3 308,9
Services de conférence 1 727,3 1 270,1 2 997,4
Services administratifs et services

communs 3 817,0 8 217,7 12 034,7
Groupe de plenification du sidge 436,9 - 436,9

Total 13 148,6 26 282,3 39 430,9

18.4 ILe tableau d'effectifs pour 1982-1983, tel qu'il figure au tsbleau 18.5,
comporte un total de 44T postes, dont 119 postes inscrits au budget ordinaire et
326 postes financés par des fonds extra-budgétaires. Le tableau d'effectifs
(postes imputés sur le budget ordinaire) comprend 41 postes d'administrateur °

et de fonctionnaire de rang supérieur (un poste de Secrétaire général adjoint,

2 postes de Sous-Secrétaire général, 3 postes D-2, 4 postes D-1, 10 postes P-5,

1k postes P-lU, 4 postes P-3 et 3 postes P-2/1), 6 postes d'agent des services
généraux (dont un agent de premidre classe) et T2 postes d'agent local. Les

328 postes financés par des fonds extra-budgétaires comprennent 106 postes
d'administrateur et de fonctionnaire de rang supérieur (un poste de Sous-Secrétaire
général, T postes D-2, 10 postes D-1, 19 postes P-5, 2k postes P-4, 36 postes

P-3 et 9 postes P-2/1), un poste d'agent des services généraux de premiére classe,

et 221 postes d'agent local, Le tableau d'effectifs (postes imputés sur le

budget ordinaire) tient compte de la proposition tendant & ajouter 8 postes
d'agent local (voir ci-aprés par. 18.6 & 18.10).

18.5 Comme 1'indique le tableau 18.4 du projet de budget-programme, le crédit
demandé 4 ce chapitre correspond & une réduction de ressources (accroissement
négatif de 42 40O dollars aux taux révisés de 1981). Cet accroissement négatif
s'explique par le fait que le prét comsenti pour la construction du siége
temporaire du PNUE a été remboursé; par comséquent, il n'a pas été nécessaire
d'inclure dans le crédit demendé€ pour 1982-1983 des fonds & ce titre. Autrement,
les prévisions pour 1982-1983 auraient fait apparaitre un accroissement de
ressources de 127 600 dollars aux taux révisés de 1981.

- 127 -



18.6 L'accroissement de r=ssources pour le financement des postes permanents
(216 600 dollars aux taux révisés de 1981) doit permettre de couvrir les
traitements et dépenses communes de personnel pour huit nouveaux postes d'agent
local : cing pour le programme "Services de conférence" (par. 18.50 du projet
de budget-programme) et trois pour le programme "Services administratifs et
services communs" (par. 18.53).

18.7 Au paragraphe 18.50, le Secrétaire général indique que la création des

cinq postes supplémentaires demandés pour le programme "Services de conférence"
n'entrainerait aucune croissance réelle pour l'ensemble du chapitre, puisque

le cofit des postes serait inté&gralement compensé par une réduction des ressources
nécessaires au titre du personnel temporaire pour les réunions. Selon le
paragraphe 18,50, les fonctions des titulaires des nouveaux postes seraient

les suivantes :

a) Secrétaire du Chef de la Section des services de conférence;
b) Dactylographe-compositeur;
¢) Perforateur;
. d) Commis aux conférences et 3 la terminologie;
e) Technicien chargé du développement des films.

18.8 Le Comité consultatif rappelle qu'en 1979 il a recu, sur sa demande, des
renseignements sur l'effectif et les fonctions du personnel temporaire du PNUE
affecté & des t@ches de caractire durable. Il a fait figurer ces renseignements
dans 1l'annexe & son rapport au Conseil d'administration du PNUE (document
UNEP/GC.7/L.3). A 1'époque, 20 postes occupés par gu personnel temporaire
affecté & des téches de caractére durable étaient financés par imputation sur

le budget ordinaire. Ce personnel se répartissait comme suit :

Aide bibliothécaire

Secrétaire

Dactylographe de conférence

Agents de sécurité

Opérateur de téléscripteur

Spécialiste du classement

Planton/commis

Commis aux documents et & la reproduction
Conducteur de presse offset légeére
Conducteur de ronéo

HHEHDRDOVH

Les fonctions qui s'attachent 3 la plupart des postes qu'il est maintenant
proposé de transformer en postes permanents sont différentes de celles qui, selon
les renseignements fournis au Comit€ consultatif en 1979, étaient exercées par
le personnel temporaire affecté & des taches de caractére dursble. Le Comité
ne sait pas su juste dans quelle mesure les fonctions antérieurement é&numérées
continueraient d'&tre exercées par du personnel temporaire affecté 3 des t&ches
de caractére durable, et il ne comprend pas trés bien pourquoi il est demandé
de transformer en postes permenents des postes temporaires comportant des
taches de caractére durable, dont 1l'existence ne lui avait pas été signalée

il y a deux ans. Aussi n'est-il pas convaincu du bien-fondé de ces
transformations.
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18.9 Au paragraphe 18.53 du projet de budget-programme, il est demandd trois
nouveaux postes d'agent local, pour un assistant aux finances, un technicien et
un commis d'administration. Il n'est pas dit expressément qu'il s'agit en
1l'occurrence de transformer des postes temporaires en postes permanents, mais le
Secrétaire général explique que la création de ces postes ne ferait en fait

"que régulariser les arrangements actuels, en vertu desquels un certain nombre
de fonctionnaires accomplissant des tfches de caractdre permanent sont rémunérés
au moyen de crédits ouverts au titre du personnel temporaire, le dépassement

des crédits ouverts & ce titre &tant compensé par les économies réalisées
sur le colt des postes permanents vacants ou bloqués".

18.10 Renseignements pris, il s'avére que le PNUE dispose actuellement de

sept assistants administratifs et de sept commis d'administration (L4 dont le poste
est financé par imputation sur le budget ordinaire et 3 dont le poste est financé
par imputation sur le Fonds du PNUE au titre des dépenses du programme et

d'appui au programme). En 1979, le Comité avait &té informé que le PNUE disposait
de 19 assistants administratifs, dont sept occupaient des postes financés par
imputation sur le budget ordinaire (UNEP/GC.T/L.3, annexe). A cette &époque, le
programme avait 9 assistants aux finances (dont 2 occupaient des postes imputés
sur le budget ordinaire). Ayant demandé des &claircissements, le Comité
consultatif a &t& informé oralement, & sa présente session, que le PNUE disposait
maintenant de 12 assistants aux finances et d'un technicien préposé 3 1'entretien.
Au vu des renseignements dont il dispose, le Comité consultatif ne pense pas que
la création de ces nouveaux postes se Justifie, et recommande par conséquent
qu'elle ne soit pas approuvée. Il s'ensuit une réduction de 107 700 dollars du
crédit demandé au chapitre 18.

18.11 Au paragraphe 18.55 du projet de budget-programme, le Secrétaire général
donne des indications détaillées sur le personnel temporaire prévu pour les
unités administratives du PNUE situfes 3 Nairobi (73 mois de travail au total
pour l'exercice biemnal, soit T1 100 dollars aux taux révisés de 1981; les
ressources nécessaires pour les bureaux de liaison et les bureaux régionaux
sont indiquées séparément au tableau 18.12 et au paragraphe 18.37). Le Comité
note que pour la quasi-totalité des unités administratives, les prévisions sont
établies en tablant sur un cofit d'environ 850 dollars par mois de travail. Or,
pour deux unités (la Section des services généraux et la Section du personnel), les
colits prévus sont deux fois plus &levés. Cette disparité ne lui ayant pas été
expliquée, le Comité consultatif recommande d'utiliser partout la méme
estimation du colit du mois de travail, ce qui entrainera une réduction de

10 000 dollars du montant du crédit demandé par le Secrétaire général (aux taux
révisés de 1981, ce qui &quivaut 3 11 700 dollars aux taux de 1982-1983).

18.12 Le crédit demandé pour les services de consultants (316 TOO dollars)
correspond & un accroissement de ressources de 32 000 dollars aux taux révisés

de 1981. Cet accroissement intéresse exclusivement le programme pour 1'environ-
nement; les ressources prévues sont indiquées en détail au paragraphe 18.hk4 du
projet de budget-programme. ILe crédit demandé pour le Programme "Services
administratifs et services cormuns" comprend 36 800 dollars (31 900 dollars aux
taux révisés de 1981) pour la rémunération de consultants. Le Comité consultatif
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note que, d'aprés le paragraphe 18.56, ces consultants seraient chargés

4'établir un menuel de comptabilité et de préparer de la documentation pour

le perfectionnement du personnel et la formation. Le Comité consultatif recommande
que le manuel de comptabilité soit &tabli par des fonctionnaires du PNUE, avec
1'aide de la Division de la comptabilit€ du Sidge. Le Comité rappelle que, dans
le projet de budget-programme de 1980-1981, la raison avancée pour justifier

la demande de crédit pour les services de consultants &était que le PNUE utilisait
les services d'un médecin-conseil 61/. En réponse 8 ses demandes d'é&claircis-
sement, le Comité a &t& informé qu'on n'envisageait pas de modifier cet
arrangement. Dans ces circonstances, le Comité recommande d'approuver le crédit
demandé au titre des services de consultants.

18.13 Pour les groupes spéciaux d'experts, le Secrétaire général demande un
crédit de 80 500 dollars (soit 68 400 dollars aux taux révisés de 1981). Aucun
crédit pour ces groupes n'était inscrit au budget-programme de 1980-1981. Le
crédit demandé pour 1982-1983 est destind 3 trois groupes spéciaux d'experts,
dont les téches sont décrites au paragraphe 18.45 du projet de budget-programme.

18.14 Le eréalt prévu pour le mobilier et le matériel (182 800 dollars. soit

158 200 dollars aux taux révisés de 1981), correspond d& un accroissement de
ressources de 18 500 dollars aux taux révisés de 1981, compte non tenu du crédit

de 2 300 dollars (aux taux de 1982-1983) prévu pour le secrétariat du Comité
scientifique des Nations Unies pour 1'étude des effets des rayonnements ionisants.
Le matériel qu'il est proposé d'acheter en 1982-1983 est indiqué au paragraphe 18.¢C2
du projet de budget-programme. Interrogés, les représentants du Secrétaire général
ont informé le Comité consultatif que sur les 28 200 dollars demandés pour du
maetériel de communications (sécurité), 22 000 dollars serviraient a financer le
remplacement de 12 radio téléphones portatifs et 6 200 dollars i renforcer le
systéme de communications de séeurité pour la protection des locaux et des biens

de 1'Organisation.

18.15 Il n'est pas fait mention au chapitre 18 de la mise en place de services
communs & Nairobi. Le Comité consultatif a été informé que le Secrétaire
général présenterait un rapport sur ce sujet & 1'Assemblée générale a sa
trente-sixidme session. Ce rapport traitera, entre autres choses, de la
rationalisation des arrangements concernant les services de conférence.

18.16 Aux paragraphes 18.10 et 18.11 ci-dessus, le Comité consultatif a
recommandé des réductions de crédits d'un montant total de 119 400 dollars aux
taux de 1982-1983. Il recommande donc 1'ouverture au chapitre 18 d'un crédit
de 13 029 200 dollars.

Réduction recommandée

Dollars

Chapitre 18. Programme des Nations Unies pour l'environnement ...... ... 119 koo

g;/ Documents officiels de 1'Assemblée générale, trente-quatridme session,
Supplément No 7 (A/34/T), par. 18.1kL,
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Chapitre 19. Centre des Nations Unies pour les &tablissements
humains (Habitat)

Dollars

Crédit demandé par le Secrétaire gNErAl ...ciseeecesccscesvenses 9 TO5 500

Crédit recormandé par le Comité consultatif ........... e 9 T05 500
Montant révisé du crédit ouvert pour 1980-1981 ......vvvenvnvnnn. 8 138 300
Montant initial du crédit ouvert pour 1980-1981 ............. «ve. T 598 kOO
Dépenses effectives de 10T8-10T9 tvuvr v oneneneennennnn ..« 5 0091 200

19.1 Le crédit de 9 705 500 dollars demandé su chapitre 19 accuse une augmentation
de 1 567 200 dollars, soit de 19,2 p. 100, par rapport su montant révisé du crédit
ouvert pour 1980-1981 (8 138 300 dollars). Le crédit demandé se décompose comme
suit : 75 600 dollars pour les organes directeurs, 1 801 500 dollars pour la
direction exécutive et 1l'administration, 4 925 000 dollars pour les activités
relatives aux établissements humains et 2 903 400 dollars pour les services
administratifs et services communs (tableaux 19.1 et 19.3). Selon le Secrétaire
général, le crédit demandé représcnte, pour 1'ensemble du chapitre 19, un taux
négatif de croissance réelle de moins 9,2 p. 100 (soit 788 800 dollars aux taux
révisés de 1981).

19.2 Les fonds extra-budgétaires prévus au chapitre 19 pour 1982-1983 sont estimés
a 40 716 200 dollars, soit 2 O43 100 dollars pour les services d'appui & des
programmes extra-budgétaires, 4 783 100 dollars pour des activités de fond et

33 890 000 dollars pour des projets opérationnels (tableau 19.1). Sur les

89 postes financés par des fonds extra-budgétaires (37 postes d'administrateur

et de fonctionnaire de rang supérieur et 52 postes d'agent local) dont le Centre
disposera en 1982-1983 (tableau 19.5), 33 postes (14 postes d'administrateur et

de fonctionnaire de rang supérieur, soit un poste de sous-secrétaire général ,

3 postes D-1, 2 postes P-5, 6 postes P-4, 2 postes P-3 et 19 postes d'agent local)
sont destinés 4 la Fondation des Nations Unies pour 1'Habitat et les &tablissements
humains (voir document HS/C.L4/9). Selon les représentants du Secrétaire général,
le cofit des 56 autres postes extra-budgétaires sera imputé sur les fonds pour

appui aux programmes (5 postes D-1, 5 postes P-5, T postes P-k, 3 postes P-3,

un poste P-2/1 et 32 postes d'agent local), sur les fonds du Programme alimentaire
mondial (un poste P~5 et un poste d'agent local) et sur ceux du PNUE (un poste P-3).

19.3 Le tableau d'effectifs (postes inscrits au budget ordinaire) proposé pour
le Centre pour 1982-1983 (voir le tableau 19.5), compte T6 postes (hk postes
d'administrateur et de fonctionnaire de rang supérieur, un poste de secrétaire
général edjoint, un poste D-2, 2 postes D-1, 8 postes P-5, 12 postes P-l,

15 postes P-3, 5 postes P--2/1, et 2 postes d'agent des services généraux et

30 postes d'agent local) et tient compte du reclassement d'administrateur de

lére classe (P-4) 3 administrateur hors classe (P-5) du poste de Secrétaire de la
Commission au Bureau du Directeur exécutif (par. 19.18 et 19.19 du projet de
budget-programme). Le Comité consultatif recommande d'approuver cette demande de
reclassement.
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19.4 Conme il ressort du tableau 19.7 et des paragraphes 19.10 & 19.16, le crédit
de TS5 600 dollars demandé pour les organes directeurs représente un accroissement
net de ressources de 18 000 dollars (aux taux révisés de 1981) qui est did &
1'augmentation des ressources nécessaires pour les frais de voyage des représentants,
le personnel temporaire pour les réunions et ies heures supplémentaires. Les
représentants du Secrétaire général ont informé le Comité comsultatif que les
ressources supplémentaires demandées pour les frais de voyage des représentants
avaient &té calculées sur la base des dépenses effectives de 1980-1981. La
possibilité de réaliser des économies en fixant judicieusement les dates des
réunions des bureaux de la Commission des &établissements humains, du Conseil
d'administration du PNUE et des sessions annuelles de la Commission des
établissements humains, possibilité que le Comité consultatif avait envisagée dans
son premier rapport sur le projet de budget-programme pour 1980-1981 62/, ne s'est
pas matérialisée. Les ressources supplémentaires nécessaires pour recruter du
personnel temporaire pour les réunions et pour rémunérer les heures supplémentaires
concernent le service des sessions annuelles de la Commission & Nairobi en

1982-19863.

19.5 Le crédit de 1 801 500 dollars qui est demandé pour la direction exécutive
et 1'administration comprend un accroissement de ressources de 48 900 dollars
{aux taux révisés de 1981) (tableau 19.8), dont 22 600 dollars concernent la
proposition de reclasser un poste d'administrateur de 1ldre classe (P-4) &
administrateur hors classe (P-5) (voir ci-dessus par. 19.3).

19.6 Le crédit de 4 925 000 dollars qui est demandé pour les activités relatives
aux établissements humains (tableau 19.10) accuse une diminution de 863 000 dollars
(aux taux révisés de 1981) qui est entidrement imputable au fait que le Secrétaire
général a exclu du projet de budget pour 1982-1983 le colit de 12 postes temporaires
(4 postes P--h, 4 postes P-3 et L postes d’'agent local) qui étaient inscrits au
budget-programme du Centre pour &tre affectds aux commissions régionales pour
1'Afrique, pour l'Asie et le Pacifique, pour 1'Amérique latine et pour

1'Asie occidentale. L'exclusion de ces postes est expliquée dans les

paragraphes 19.4, 19.35 et 19.36 du projet de budget-programme dans lesquels il est
précisé notamment que le Secrétaire général "reviendra sur la question dans le
courant de cette année, dans un rapport distinct qu'il présentera & 1'Assemblée
générale, lors de sa trente-sixiéme session. Il fera alors les recommandations

qug %ui sembleront justifiées compte tenu de 1'expérience acquise en 1980 et en
1941".

19.7 Le Comité consultatif rappelle qu'a l'origine, la création de ces postes
avait été demandée 4 titre permanent & la trente-quatriéme session de
1'Assemblée générale. Sur la recommandation du Comité consultatif, 1'Assemblée
générale avait approuvé 1l'ouverture de crédits pour du personnel temporaire
pour 1980, au lieu de ces postes permanents. A la trente-cinquiéme session,

le Secrétaire général a demandé que ces ressources en personnel (personnel

temporaire) soient transformées en postes permanents & compter de 1981. Le Comité

62/ Ibid., par. 19.5.
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a recommandé alors que lesdits postes continuent d'&tre financés par des crédits
ouverts pour du personnel temporaire en 1981 et a ajouté qu''a la lumiére de
l'expérience acquise, 1'Assemblée générale pourrait examiner & sa

trente~sixiéme session la question de la transformation en postes permanents de
ces postes actuellement financés par des crédits ouverts pour du personnel
temporaire’ 63/. Le Comité constate que si le cofit de ces 12 postes temporaires
avait &té inclus dans les crédits demandés au chapitre 19, en attendant que la
question soit examinée par 1'Assemblée générale, il y aurait eu & ce chapitre un
accroissement de ressources de Th 200 dollars (aux taux révisés de 1981), de sorte
que le taux de croissance aurait été de 0,9 p. 100.

19.8 Les tableaux 19.10 et les paragraphes 19.41 et 19.42 du projet de
budget--programme indiquent un accroissement de ressources de 19 300 dollars et

30 000 dollars respectivement (aux taux révisés de 1981) pour les autres voyages
autorisés du personnel et pour 1'imprimerie et la reliure. Cet accroissement

est compensé par une diminution de 49 300 dollars dans le cas des groupes spéciaux
d'experts, du personnel temporaire affecté & des taches générales, des

consultants et des heures supplémentaires. En ce qui concerne le crédit demandé
pour l'imprimerie et la reliure, le Comité consultatif recommande que la Commission
suive de prés le programme de publications du Centre.

19.9 Au paragraphe 19.46, le Secrétaire général précise qu'il a calculé le crédit
de 2 903 400 dollars qu'il demande pour les services administratifs et services
communs en présumant que le Centre continuerait & occuper les locaux dont il
dispose actuellement au Centre de conférences Kenyatta pendant toute la durée de
l'exercice biennal 1982-1983. Dans ces conditions, le Secrétaire général demande,
au paragraphe 19.47, le maintien, en 1982-1983, d'un poste P-2 et de 18 postes
d'agent local, prévus pour fournir certains services administratifs au Centre tant
qu'il est installé & titre temporaire au Centre de conférences Kenyatta. Le crédit
de 647 40O dollars {aux taux révisés de 1981) demandé pour les traitements et les
dépenses communes de personnel, est considéré comme un accroissement de ressources
non renouvelables pour 1982-1983.

19.10 Au paragraphe 19.49. le Secrétaire général demande le reclassement de P-2
d P-3 de deux postes de traducteur (un traducteur de langue espagnole et un

~

traducteur de langue russe). Le Comité ne voit pas d'objection a cette demande.

19.11 En conséquence, le Comité consultatif recommende 3 1'Assemblée générale
d'approuver l'ouverture d'un crédit total de 9 705 500 dollars au chapitre 19.

63/ Ibid., trente-cinquiéme session, Supplément No 7 (A/35/7 et Add.1 & 32),
document A/35/7/Add.6, par. 6.
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Chapitre 20. Contrdle international des drogues

Dollars

Crédit demandé par le Secrétaire général .......cceeeecnns feesens . 6 822 000
Crédit recommendé par le Comité consultatif ....ceecececncesceanes 6 822 000
Montant révisé du crédit ouvert pour 1980-1981 .ivenceaneccnanenns 6 20k 400
Montant initial du crédit ouvert pour 1980-1981 .evvevnnvencscaes D 904 200
Dépenses effectives de 19T8=19T9 vevceccenansosanssssassassssannns 6 018 000

20.1 Au chapitre 20 du projet de budget-programme, le Secrétaire général demande
un crédit de 4 822 000 dollars, qui dépasse de 617 600 dollars (9,9 p. 100) le
montant révisé du crédit ouvert pour 1980-1981 (6 204 LOO dollars).

50.2 Selon le tableau 20.1 du projet de budget-programme, l'accroissement de
ressources est &valué a 3 500 dollars. Il est imputable 3 1l'accroissement des
crédits nécessaires au secrétariat de 1'Organe international de contrdle des
stupéfiants au titre des heures supplémentaires. Le taux d'accroissement des
ressources aprés ajustement, lorsqu'il est comparé au total réévalué de la base

de ressources de 1980-1981, se traduit par un taux de croissance réelle trop faible
pour &tre pris en compte dans le tableau 20.1.

20.3 Le tableau 20.1 indique également que le montant des fonds extra~budgétaires
prévus pour le contrSle international des drogues en 1982-1983 s'éléve a

19 798 000 dollars, dont 17,6 millions de dollars destinds aux projets opérationnels.
Fn ce qui concerne les services d'appui aux programmes extra-budgétaires, le

Comité consultatif a &té informé que les 380 800 dollers indiqués comme montant des
dépenses pour 1980-1981 avaient en fait &té calculés pour la seule année 1981.

20.4 I1 ressort du tableau 20.5 du projet de budget-programme qu'il est demandé
d'inserire au budget ordinaire 59 postes permanents (32 postes d'administrateur et
de fonctionnaire de rang supérieur, soit un poste D-2, 3 postes D-1, L postes P-5,
9 postes P-L, 7 postes P-3 et 8 postes P-2/1 et 27 postes d'agent des services
généraux) pour 1982-1983, ce qui ne représente pas de modification par rapport

i 1980-1981. En outre, il est indiqué au tableau 20.5 qu'il est demandé de
financer au total 16 postes par des fonds extra-budgétaires (6 postes d'adminis-
trateur et de fonctionnaire de rang supérieur, soit un poste de sous-secrétaire
général, 2 postes D-1, 1 poste P-L, 2 postes P-3 et 10 postes d'agent des services
généraux) pour 1982-1983, ce qui représente le méme nombre qu'en 1980-1981.

20.5 Un crédit de 608 000 dollars est demandé pour les organes directeurs. Ce
montant est presque entidrement destiné & couvrir les frais de voyage des
représentants, y compris lors d'une session extraordinaire de la Commission des
stupéfiants (qui s'ajoute & la session ordinaire) et de trois sessions de

1'Organe international de contrdle des stupéfiants.
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20.6 Au sujet du crédit demandé pour la Division des stupéfiants (3,8 millions de
dollars), le Comité consultatif prend note de ce qui est dit au paragraphe 20.8
du projet de budget-programme, & savoir :

"Comme 1'en avait prié 1'Assemblée générale dans ses résolutions 32/124
du 16 décembre 1977 et 34/177 du 17 décembre 1979, la Commission /des
stupéfiant§7'a approuvé, & sa vingt-neuviéme session, un programme d'action
concernant une stratégie et une politique internationales de lutte contre
1l'abus des drogues. Si le Conseil Economique et social fait sien ce plan
d'action, un trés grand nombre d'activitds viendront s'ajouter aux programmes
exécutés par la Division. Dans ce cas, le montant des ressources supplémentaires
que l'application du plan d'action pourrait exiger en 1982-1983 sera porté
d l'attention de 1'Assemblée, lors de sa trente-sixicme session, dans le
contexte des demandes de crédits additionnels qui seront présentées au titre
du budget-programme. "

20.T Le crédit demandé pour le secrétsriat de 1'Organe international de contréle
des stupéfiants, qui est un service distinct, séparé de la Division des stupéfiants,
s'éléve & prés de 2,4 millions de dollars.

20.8 Le Fonds des Nations Unies pour la lutte contre 1l'abus des drogues est financé
exclusivement au moyen de fonds extra-budgétaires. Les dépenses prévues pour
1982-1983 s'élévent & 1 383 000 dollars pour les activités de fond, et &

13 515 000 dollars pour les projets opérationnels. Le Comitd prend note de ce

qQui est dit au paragraphe 20.29 du projet de budget-programme, & savoir :

"Au 31 octobre 1980, le montant cumulatif total des ressources du Fonds
depuis sa création se chiffrait & 50 millions de dollars, dont
L7 800 000 dollars provenaient de contributions en espéces versées per un
total de 78 gouvernements, 1,3 million de dollars représentait le revenu
des intéréts échus et 900 000 dollars représentaient des contributions
privées. Les activités & entreprendre aprés 1981 sont tributaires du montant
des contributions recues, qui devront Permett.se de poursuivre des programmes
existants et de mettre sur pied de nouveaux projets, & la demande des
gouvernements,"

20.9 Le Comité recommande 1'ouverture au chapitre 20 du crédit de 6 822 000 dollars
demandé.
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Chapitre 21. Haut Commissariet des Nations Unies pour
les réfugiés

Dollars
Crédit demendé par le Secrétaire génral .....ceceeeceeccececines 30 670 300
Crédit recommandé par le Comité consultatif ...ceececceccscceeess 30 670 300
Montant révisé du crédit ouvert pour 1980-198L .eeevereannssanses 27 302 800
Montant initial du crédit ouvert pour 19801981 .iciieecccnnacees 2D 740 600
Dépenses effectives de 1978=19T9 ceoccreerrarnnrruarnennnnrnenees 22 587 T00

21.1 Le crédit de 30 670 300 dollars que le Secrétaire général demande pour le
Haut Commisseriat des Nations Unies pour les réfugiés accuse une augmentation de
3 367 500 dollars, soit de 12,3 p. 100, par raepport au montant révisé du crédit

ouvert pour 1980-1981. Le taux de croissance réelle pour 1982-1983 est considéré
comme nul.

21.2 Outre les crédits inscrits au budget ordinaire, les fonds extra~budgétaires
prévus pour des activités de fond et des projets opérationnels s 'élé&veront
probablement & 694 millions de dollars en 1982-1983, alors que le montant prévu
pour 1980-1981 était de 84k millions de dollars. A cet égard, le Comité note ce
qui est dit au paragraphe 21.2 du projet de budget-programme, 4 savoir que :

“les activités du Haut Commissariat consistant essentiellement 3 réagir face
aux événements, il lui est impossible de programmer utilement ses activités
plus d'un an 3 l'avance (sauf, dans une certaine mesure, dans le domaine de

la protection internationale). Cet aspect de la question a 6té signalé dans

le plan & moyen terme pour la période 1980-1983."

21.3 Dans les paragraphes 21.3 i 21.5 du projet de budget-programme, le Secrétaire
général récapitule 1'évolution de la situation depuis 1974 en ce qui concerne le
financement des dépenses administratives du Haut Commissariat par des crédits
inscrits asu budget ordinaire, conformément 3 1'article 20 du Statut du Haut

Commissariat. Comme il est dit dans les paragraphes 21.k et 21.5 :

"Dans le projet de budget-programme pour 1'exercice biennal 1978-1979, le
Secrétaire général avait indiqué que 23 des 43 postes qui avaient &té ajoutés
au tableau d'effectifs du Haut Commissariat et financés au moyen de fonds
extra-budgétaires au cours de la période 197h-19TT avaient été définis comme
pouvant &tre imputés sur le budget ordinaire. En raison des contraintes
budgétaires, le Secrétaire général avait recommandé que 1l'inscription de ces
23 postes au budget ordinaire soit échelonnée sur deux exercices biennaux :
12 de ces postes ont été inscrits au budget ordinaire de 1'exercice biennal
1978-1979 et, vu l'austérité de toute la politique budgétaire, le Secrétaire
général a Jugé prudent de n'inscrire que cing postes supplémentaires au
projet de budget-programme de 1'exercice biennal 1980-1981, au lieu des 11

postes envisagés & l'origine.
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Le Secrétaire général, soucieux de poursuivre sa politique de modération
budgétaire, ne pense pas qu'il soit opportun d'inscrire les six postes restants
au budget ordinaire de l'exercice biennal 1982-1983.7

21.4 Le Comité note qu'au paragraphe 21.6 du projet du budget-programme, il est
rappelé qu'une &tude en cours, faite conjointement par le Secrétaire général et le
Haut Commissaire doit permettre "de formuler des recommandations en vue de répartir
de fagon appropriée, entre le budget ordinaire de 1'ONU et les contributions
volontaires gérées par le Haut Commissaire, la responsabilité financidre des
dépenses administratives du Haut Commissariat™.

21.5 Il ressort du tableau 21.7 du projet de budget-programme qu'un crédit de

13 500 dollars est demandé pour les organes directeurs pour 1982-1983. Ce crédit
doit permettre de rémunérer les heures supplémentaires que le personnel devra faire
pour assurer le secrétariat des sessions du Comité exécutif, et de couvrir les frais
généraux de fonctionnement correspondants.

21.6 Un crédit de 1 097 800 dollars est demandé pour la Direction ex8cutive et
1l'administration pour 1982-1983. Le Comité note qu'il est dit au paragraphe 21.15
du projet de budget programme que :

"Le crédit prévu pour les frais de voyage ne couvre pas intégralement 1le
brogramme de voyages du Haut Commissaire et de son adjoint. Conformément
aux arrangements budgétaires convenus & cet &gard, les frais qui ne sont pas
couverts par ce crédit le sont par préldvement sur les contributions
volontaires gérées par le Haut Commissaire. C'est pourquoi le crédit demandé@
n'a pas varié, en termes réels, depuis 197h."

2l.7 Les programmes d'activité du Haut Commissariat sont subdivisés en deux grandes
catégories : d'une part, la protection internationale des réfugiés et 1'assistance
aux réfugiés, catégorie pour laquelle un crédit de 22 279 800 dollars est demandé
pour 1982-1983 et, d'autre part, les opérations humanitaires spéciales. Comme il
ressort du tableau 21.18 du projet de budget-programme, le montant des ressources
nécessaires pour les opérations humanitaires spéciales en 1982-1983 reste 3
déterminer.

21.8 L'appui aux programmes comprend deux sections : l'administration, la gestion
et les services généraux, ainsi que les relations- avec 1l'extérieur, 1'information
et les appels de fonds.

21.9 Le crédit de 4 479 900 dollars qui est demandé pour 1982-1983 pour la
Division de l'administration et de la gestion a &té calculéd compte tenu de la
demande de reclassement de trois rostes, alors que le crédit de 2 799 300 dollars
demandé pour la Division des affaires extérieures tient compte de la demande de
reclassement de deux postes.

21.10 Selon les reclassements proposés, le Directeur de chaque division aurait
effectivement rang de directeur (D-2) et les directeurs adjoints rang d'adminis-
trateur général (D-1). Il est &galement proposé de reclasser d'administrateur de
lére classe (P-4) 3 administrateur hors classe (P-5) le poste de chef de la Section
du personnel (Division de 1'administration et de la gestion).



01.11 Comme il est indiqué dans le parasrophe 21.7 Au nrojet de budget-programme,
le Haut Commissaire avait initialement reclassé des postes de directeur et de
directeur adjoint de la Division de 1'administration et de la sestion et de la
Division des affaires extérieures en 1978, en imputant les dépenses correspondantes
sur les contributions volontaires. Au paragraphe 21.6 de son premier rapport sur
le projet de budget-programme pour 1'exercice biennal 1980-1901 62/, le Comité
consultatif a dit qu'd son avis, le finsncement de ces postes par les contributions
volontaires ne serait justifié que si les fonctions qui s'y attachaient étalent
désormais considérées comme ayant un caractdre principalement opérationnel ou
concernant directement 1'assistance d'urgence.

01.12 Le Comité consultatif recommande d'approuver les reclassements proposés,

y compris celui du poste de chef de la Section du personnel. Le Comité fait
cbserver toutefois que les postes de directeur adjoint (voir par. 21.10 ci-dessus)
ont aéjd été reclassés, les dépenses supplémentaires correspondantes étant imputées
sur les contributions volontaires, et qu'il est proposé d'imputer maintenant ces
dépenses supplémentaires sur le budget ordinaire. Le Comité recommende de ne plus
jemais procéder ainsi & 1'avenir.

21.13 Le Comité consultatif recommande & 1'Assemblée générale d'ouvrir au
chapitre 21 le crédit de 30 670 300 dollars demandé par le Secrétaire général.
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Chapitre 22 : Bureau du Coordonnateur des Nations Unies
pour les secours en cas de catastrophe

Dollers
Crédit demandé paer le Secrétaire g8N&ral .....oeoeeeeeeeoe.. 5 251 300
Crédit recommandé par le Comité consultatif ..... Cercanaea 5 251 300
Montant révisé du crédit ouvert pour 1980-1981 ...... e L 830 100
Montant initial du crédit ouvert pour 1980-1981 ....... «e. kb 762 200
Dépenses effectives de 1978~1979 vuvreereneeernnnennnnnnn. 2 985 067

22.1 Le crédit de 5 251 300 dollars demandé pour le Bureau du Coordonnateur

des Nations Unies pour les secours en cas de catastrophe dépasse de 421 200 dollars,
soit 8,7 p. 100, le montant révisé du crédit ouvert pour 1980-1981, qui s'élevait

d 4 830 100 dollars. Le tableau 22.1 fait apparaitre pour ce chapitre un
accroissement négatif de ressources de 25 200 dollars aux taux révisés de 1981,

soit un taux de croissance réelle négatif de 0,5 p. 100. Cette diminution des
ressources porte uniquement sur le personnel temporaire affecté & des taches
générales (voir les prarsgraphes 22.22 et 22.30 du projet de budget-programme ).

22.2 Aucun changement n'est proposé dans le tableau d'effectifs du Bureau pour

ce qui est des postes imputés sur le budget ordinaire (tableau 22.5 du projet de
budget-programme) 64/. Toutefois, pour les raisons indiquées aux paragraphes 22.18
8 22.21 et 22.31 du projet de budget-programme, il est proposé de transférer un
poste P-3 affecté au programme "Administration et services communs” su programme
"Coordination des secours, planification préalable et prévention des catastrophes™,
en échange d'un poste P-2.

22.3 Le Comité consultatif reléve certaines contradictions entre ce qui est dit
aux paragraphes 22.18 et 22.19 du projet de budget-programme pour 1982-1983 et la
demande présentée aux paragraphes 22.35 et 22.37 du projet de bﬁdget-programme
pour 1980-1981 65/. Il y a deux ans, le Secrétaire général avait demandé que
deux postes P-2 de coordonnateurs, 1l'un relevant de la section de 1'Amérique
latine et 1l'autre de la section de 1'Afrique, au Moyen-Orient et de 1'Europe,
soient désormais inscrits au budget ordinaire et soient reclassés 3 P-3. Le
Comité consultatif ne s'était pas prononcé sur la demende d'inscription des

deux postes au budget ordinaire, mais avait recommandé 3 1'Assemblée générale

64/ Vingt et un postes d'administrateur et de fonctionnaire de rang supérieur
(un poste de Secrétaire général adjoint, un poste D-2, 3 postes D-1, 5 postes P-5,
6 postes P-l, 2 postes P-3, 3 postes P-2/1) et 13 postes d'agent des services
généraux, dont un de premiére classe. )

65/ Documents officiels de 1'Assemblée générale, trente-quatridme session,
Supplément No 6 (A/34/6 et Errata et Add.l), vol. II.
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de ne pas approuver leur reclassement 4 P-3 66/. L'Assemblée générale a approuvé
par la suite 1'inscription des deux postes au budget ordinaire, sans reclassement.

22,4 Or, au paragraphe 22.19 du projet de budget-programme pour 1982-1983, il

est dit que le poste P-2 de la section de 1'Afrique, du Moyen-Orient et de

1'Europe (qui, en principe, est maintenant inscrit au budget ordinaire - voir

le paragraphe précédent) continue en fait d'&tre financé & 1l'aide de fonds
extra-budgétaires. D'autre part, le Secrétaire général demande un crédit pour

le reclassement & P-3 d'un poste P-2 de la section de 1'Asie et du Pacifique

qui n'est pas 1'un des deux postes inserits au budget ordinaire depuis 1980-1981.
Les arguments présentés aux paragraphes 22.20 et 22.21 du projet de budget-programme
pour 1982-1983 sont identigues 3 ceux figurant au paragraphe 22.37 du projet

de budget-programme pour 1980-1981 (arguments que le Comité consultatif n'avait

pas jugés convaincants).

22.5 Cela &tant, le Comité consultatif note que la proposition faite

pour 1982-1983 constitue un trensfert de postes & 1'intérieur d'un méme chapitre
du budget, pratique sur laquelle le Secrétaire général avait sollicité 1l'avis

de 1'Assemblée générale lors de sa trente-quatriéme session, et dont celle-ci
avait pris acte sans opposition 67/. Aussi, le Comité consultatif n'a-t-il pas

-

d'objection & la mesure proposée par le Secrétaire général.

20.6 Les dépenses du Bureau sont couvertes en partie par le Fonds d'affectation
spéciale des Nations Unies pour les secours en cas de catastrophe, qui est
alimenté par des contributions volontaires. Le Fonds d'affectation spéciale

est subdivisé en deux comptes, l'un pour le renforcement du Buresu du
Coordonnateur et 1l'autre pour les activités de cocpération technique. Dans

le tableau 22.1 et aux paragraphes 20.10 et 22.11 du projet de budget-programme,
le Secrétaire général chiffre pour 1982-1983 les ressources du premier compte &
1 609 300 dollars, contre 1 464 200 dollars en 1980-1981, et celles du second

3 600 000 dollars, contre 900 000 dollars en 1980-1981.

22,7 Le compte pour le renforcement du Bureau du Coordonnateur sert & financer
des ressources additionnelles en personnel et diverses dépenses connexes.

Voici la répartition prévue des fonds inscrits 3 ce compte pour 1982-1983, par
objet de dépense :

e ————

66/ 1Ibid., Supplément No T (A/34/7), par. 22.h4, 22.8 et 22.9.

67/ Ibid., trente-cinquidme session, Supplément No T (A/35/7 et Add.l & 32),
document A/35/7/Add.8, par. L4O.
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20.8 Comme le montre le tableau ci-dessus, les trois quarts des fonds iraient
aux dépenses de personnel. Au tableau 22.5 du projet de budget-programme, le
Secrétaire génédral indique que le Bureau disposera au total de 15 postes
extra-budgétaires, soit le méme nombre qu'en 1980-1981 (mais avec une répartition
par classe quelque peu différente). Le Comité consultatif a &té informé que les
trois postes extra-budgétaires de la catégorie des administrateurs étaient &
pourvoir. Il note que la mesure dans lagquelle les ressources du Fonds

d'affectation spéciale permettront de couvrir les dépenses envisagées dépendra
du montant des contributions volontaires versées au Fonds.

22.9 Au paragraphe 22.9 du projet de budget-programme, le Secrétaire général
précise que les prévisions qu'il présente au chapitre 22 ont été établies
d'aprés la structure et les attributions actuelles du Bureau. Si, lorsque les
organes intergouvernementaux auront examiné le rapport du Corps commun
d'inspection (JIU/REP/80/11) intitulé "Evaluation du Bureau du Coordonnateur
des Nations Unies pour les secours en cas de catastrophe", transmises &
1'Assemblée générale sous la cote A/36/73, il se révéle nécessaire de réviser
les demandes de crédit, le Secrétaire général fera le nécessaire. Dans
1'intervalle, le Comité consultatif recommande d'approuver le crédit de

5 251 300 dollars demandé par le Secrétaire général.
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Chapitre 23. Droits de 1'homme

Dollars
Crédit demandé par le Secrétaire EBRATAL vvvveeeeveevenn.n. 10 2k9 000
Crédit recommendé par le Comité consultatif ....eeeeeve.... 10 249 000
Montant révisé du crédit ouvert pour 1980-1981 v.v.vvvnn... 10 431 000
Montant initial du crédit ouvert pour 1980-1981 ........... 9 689 900
Dépenses effectives de 1978-1979 G etetiter ettt ennenanns 9 203 300

23.1 Le crédit de 10 249 000 dollars demandé au chapitre 23 est inférieur de

182 000 dollars (1,7 p. 100) au montant révisé du crédit ouvert pour 1980-1981

(10 431 000 dollars). Comme 1l'indique le tableau 23.3 du projet de budget-
programme, cette diminution résulte de la réévaluation 3 la baisse de la base de
ressources de 1980-1981, qui se trouve réduite de 810 300 dollars au total, aux taux
révisés de 1981; cette réduction s'explique essentiellement par 1'exclusion des
dépenses afférentes 3 certains organes subsidiairees (823 800 dollars aux taux de
1981) dans 1'attente du renouvellement de leur mandat - voir rubriques iv) 3 vii)
du tableau 23.17 et par. 23.12, les effets de cette exclusion sont contrebalancés
par l'inscription d'une provision pour inflation de 628 300 dollars pour 1982-1983.
Le Secrétaire général n'envisage pas d'accroissement des ressources pour les acti-
vités ordinaires (voir tableau 23.1). Des fonds extra~-budgétaires d'un montant de
quelque 350 000 dollars sont initislement prévus pour le programme; ils sont
destinés & couvrir en 1982-1983 les frais de voyege et de subsistance des repré-
sentants appelés & participer aux réunions du Comité pour 1l'élimination de la
discrimination raciale.

23.2 Au cours de l'examen des demandes de crédits du Secrétaire général pour le
chapitre 23, le Comité consultatif a demand? des éclaircissements sur le
paragraphe 23.4 du projet de budget-programme, ol il est dit

"L'exemen du secteur du Secrétariat qui est chargé des droits de 1 'homme,
examen que 1'Assemblée générale, au paragraphe 2 de sa résolution 34/47 du
23 novembre 1979, avait demandé au Secrétaire général de faire afin de veiller
& ce que ce secteur se voie attribuer des ressources financilres et autres
suffisantes pour lui permettre de s'acquitter de ses fonctions, n'a pas encore
ét€ achevé. S'il s'aevérait nécessaire, 4 la suite de cet examen, de modifier
le montent des crédits demandés 3 ce chapitre du budget-programme, le Secrétaire

-~

général présenterait 3 1'Assemblée une proposition distincte 3 cet effet."

Les représentants du Secrétaire général ont informé oralement le Comité consultatif
que l'Assemblée générale ne serait pas saisie 3 sa trente-sixiéme session de
demandes de cré&iits révisées, &tant donné que le Service de gestion administrative
ne serait pas en mesure de procéder 3 1'examen demandé avant 1982.

23.3 Comme le montrent les tableaux 23.5, 23.9 et 23.11, aucune modification du
tableau d'effectifs n'est proposée pour le programme "Droits de 1'homme". Les

81 postes permanents comprennent 48 postes de la catégorie des administrateurs et
fonctionnaires de rang supérieur (1 D-2, 2 D-1, 9 P-5, 1k P-4, 14 P-3 et 8 P-2/1)
et 33 postes d'agent des services généraux (y compris 2 postes d'agent de

lére classe).
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23.4 Le crédit de 10 2k9 000 dollars demandé par le Secrétaire général pour les
activités de caractire durable se décompose comme suit : 969 500 dollars pour les
organes directeurs, 1 Gh7 700 dollars pour la direction exécutive et 1l'administration
(y compris le Bureau de liaison de New York) et 7 631 800 dollers pour les acti-
vités dans le domaine des droits de 1l'homme (voir tableau 23.3). Le tableau 23.k
indique la répartition des crédits par objet de dépense.

23.5 Le Secrétaire général demande 969 500 dollars pour les organes directeurs.

Ce montant est inférieur de 732 200 dollars & celui du crédit ouvert pour

1980-1981 (1 7Ol 700 dollars). Comme il est indiqué plus haut au paragraphe 23.1,
les dépenses prévues pour 1982-1983 ne comprennent pas le cofit de certains organes
subsidiaires dont le mandat doit &tre prochainement renouveléd (voir les rubriques iv)
3 vii) du tableau 23.7). Le Comité consultatif note que 1'augmentation prévue des
frais d'honoraires (112 000 dollars en 1982-1983 contre 75 500 dollars en

1980-1981 - voir la rubrique iii) du tableau 23.7 et par. 23.11) résulte de 1a
décision prise par 1'Assemblée générale (ré€solution 35/218, par. 1) de réviser le
montant des honoraires du Président et des membres du Comité des droits de 1'homme.

23.6 Les crédits demandés pour la direction exécutive et 1'administration

(1 647 700 dollars) et pour les activités dans le domaine des droits de 1'homme
(T 631 800 dollers) ne comportent aucun &lément de croissance réelle. Le Comité
consultatif note que le Secrétaire général propose certeins aménagements mineurs
entre divers objets de dépense, compte tenu des enseignements de 1l'‘exercice

1960-1981.

23.7 Le Comité consultatif recommande 3 1'Assemblée générale d'ouvrir au chapitre 23
le crédit de 10 249 000 dollars demandé par le Secrétaire général.
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Chapitre 24. Prosramme ordinaire de coopération technique

Dollars

Crédit demandé par le Secrétaire BENEral L.iiiiiiiiiiiiiiin... 32 258 500
Demande de crédit transmise par le Comité ccrsultetif ....... 32 258 500

Montant révisé du crédit ouvert pour 1980-1981 .............. 28 03k 800
Montant initial du crédit ouvert pour 1980-1981 ..ivviiueen.. 27 248 100
Dépenses effectives de 1978-1979 Thrtattiticiiiiiiiaiiaaeesees 22 019 LOO

-~

2h.1 Le crédit de 32 258 500 dollars demandé 3 ce chapitre est destiné aux &léments
de programme "services corsultatifs sectoriels" (16 562 200 dollars), "services
consultatifs régionaux et sous-régionaux" (8 273 LOO dollars) et "développement
industriel" (7 422 900 dollars). Le Secrétaire général ne prévoit aucun accrois-
sement des ressources et attribue 1'augmentation de U 223 T00 dollars (15 p. 100)
P&r rapport au crédit correspondant ouvert pour 1930-1981 (28 03k 800 dollars) 3 1a
réévaluation de la base de ressources de 1980-1981 aux taux ré&visds de 19861

(842 200 dollars) et & 1'inflation prévue en 1982 et 1983 (3 381 500 dollars)
(tableaux 24.1 et 24.3).

24,2 Le Secrétaire général rappelle au paragraphe 24.2 du projet de budget-
Programme, les procédures d'établissement du programme et du budget pour 1le
programme ordinaire de coopération technique telles que les a fix@es 1'Assemblée
générale dans sa résolution 2514 (XXIV) du 21 novembre 1969. Etant donné que les
montants des ressources approuvées pour le programme ordinaire de coopération
technique découlent des daécisions expresses prises par 1'Assemblée, le Secrétaire
général respectait, dans le passé, l'usage de laisser 3 celle-ci le soin de modifier
les crédits ouverts au programme ordinaire. Le Secrétaire général s'est &cartéd
pour la premiére fois de cet usage dans le projet de budget-programme pour
1976-1977. Depuis lors le crédit demandé tient compte de 1'inflation. Au
paragraphe 24,4, le Secrétaire général indique que les crédits demandés pour
1982-1983 ont &té calculds en tenant compte de 1'inflation et des fluctuations des
taux de change afin de maintenir le taux d'ex€cution des projets au méme niveau que
pendant 1'exercice biennal 1980-1981. Les hypothéses utilisées sont indiquées au
paragraphe 24.4,

2k.3 Conformément 3 l'usage &tabli, le Secrétaire général n'indique pas la venti-
lation par objets de dépense du crédit qu'il demande au chapitre 24. Des renseji-
gnewents plus détaillés concernant le programme ordinaire de coopération technique
sont donnés a posteriori dans un rapport que le Secrétaire général présente chaque

24.k En réponse aux questions posées, les représentants du Secrétaire général ont
informé le Comité que le crédit ouvert pour 1980-1981 avait notemment servi 3
financer 30 postes de conseiller interrégional. Dix d'entre eux &taient des postes

de la classe L-7, 14 des Postes de la classe L-6 et 6 des postes de la classe L-5

68/ Le rapport 1e Plus récent donne des renseignements pour 1'annge 1980
(DP/RP/2k4 du 30 avril 1981).
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(correspondant respectivement aux classes D-2, D-1 et P-5). Vingt-huit de ces
postes de conseiller interrégional sont au Siége et 2 (de la classe L-5) dans des

bureaux extérieurs (3 Vienne).
24.5 Le Comité consultatif transmet le demande de crédit concernant le chapitre 2k
3 1'Assemblée générale pour qu'elle prenne la décision appropriée.
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TITRE V

JUSTICE INTERNATIONALE ET DROIT INTERWATIONAL

Chapitre 25. Cour internaticrale de Justice

Dollars
Crédit demandé par le Secrétaire BENEral tiiiiiiiineerenennaes 9 755 200
Crédit recommandé par le Comité consultatif tesietertrenaennas 9 Ti8 900
Montant ré&vis& dqu crédit ouvert pour 1980-1981 Cesteiatesacenns 8 945 900
Montant initisl du crédit ouvert pour 1980-1981 .vvvvevnvnnn.. T 573 200
Dépenses effectives de 1978-1979 Ce it itecetiar ittt sennnennenns 6 678 800

25.1 Le crédit de 9 755 200 dollars demandé pour la Cour internationale de Justice
dépasse de 809 300 dollars (9 p. 100), le montant révisé du crédit ouvert pour
l'exercice biennal en cours. D'aprés le tableau 25.1 du projet de budget-programme
ce crédit correspond 3 un aceroissement négatif de ressources de 75 100 dollars
(aux taux révisés de 1981) et 3 un taux de croissance réelle négatif de 1,1 p. 100,

25.2 Le crédit demandé se décompose ainsi : & 089 900 dollars pour la rémunération
des membres de la Cour (tableau 25.7), 4 242 100 dollars pour le greffe
(tableau 25.8) et 1 423 200 dollars pour les services communs (tableau 25.9).

d une réduction de 313 000 dollars des depenses prévues pour du personnel temporaire
affecté 3 des taches générales, réduction qu'enrule en partie un accroissement du
colit des postes permanents (121 200 dollars) et des dépenses communes de personnel
(31 600 dollars) (augmentation totale de 152 800 dollars). Le Comité consultatif

a &té informé que le montant des &concmies (313 000 dollars) prévues en ce qui
concerne le personnel temporaire affecté 3 des téches générales avait &té calculé
en déduisant du crédit le cofit intégral des 4 postes d'agent des services généraux
qu'il est proposé de créer au Laragraphe 25.11 du projet de budget-programme et
1'&conomie de personnel tempcraire que permettra le recrutement récent d'un
fonctionnaire permanent de la classe P-L.

25.4 Le greffe dispose ectuellement de 37 postes au total (16 postes d'adminis-
trateur et postes de rang supérieur et 21 postes d'agent des services généreux).
D'aprés les renseignements fournis sur sa demande au Comité consultatif, ces postes
se répartissent comme suit :
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Postes de la catégorie Postes d'agent des

des administrateurs et services généraux et

Greffe postes de rang supéﬁieur autres postes
Greffier 1 SsG (
Greffier adjoint 1 D-2 ) b 6-5 a/, 2 G-b/1
Premier Secrétaire (Information) 1 D-1 (
Premiers Secrétaires et )

secrétaires (fonctions (

juridiques et linguistiques) 3 P-5, 1 P-4, 1 P-2)
Comptabilité 1 P-4, 1P-2 L g-4/1
Impression et reproduction 1 P-4, 1 P-3 -
Bibliothéque 1P-3, 1P-2 1G-b
Archives et distribution 1Pp-2 2 G-5, 2 G-i4/1
Central dactylographique 1P-2 2 G-4/1
Plantons - 4 g-4/1

16 21

a/ Deux des quatre agents de la classe G-5 remplissent les fonctions de
secrétaires des juges.

25.5 Les propositions relatives 3 la dotation en personnel du Greffe comportent le
reclassement de deux postes : reclassement d'un poste P-5 a D-1 et d'un poste
d'agent des services généraux 3 agent de premi&re classe (par. 25.10 du projet

de budget-programme). Pour le premier de ces postes, le Comité consultatif a été
informé qu'il s'agissait de reclasser le poste du Premier Secrétaire qui serait
chargé de planifier les travaux du Greffe, d'organiser les séances et de superviser
les services linguistiques. Le Comité s'est renseigné sur les attributions du
titulaire du poste D-1 existant. Les représentants de la Cour l'ont informé que
le titulaire de ce poste était chargé & temps comple des relations publiques et
de 1'information. Le Comité rappelle qu'un poste D-1 avait &té demandé pour un
fonctionnaire de 1'informaticn dans le projet de budget-programme pour 1'exercice
biennal 1976-1977. Dans son premier rapport & 1l'Assemblée générale, & sa
trentidme session, le Comité consultatif n'avait pas recommendé la création de

ce poste, estimant que le Service de l'information (maintenant Département de
1'information) devait rester le principal responsable de la diffusion de
1'information relative 3 1'Orgsnisation des Nations Unies et & ses activités, et
notant que 1'un des quatre Premiers Secrétaires de la Cour (P-5) assumait depuis
1968 les t@ches courantes en matidre de relations publiques 69/. Le Comité

reste convaincu que l'attribution des activités d'information et de relations
publiques au titulaire du poste D-1 existant n'est pas pleinement justifide et qu'au
Greffe, les fonctions de niveau supérieur peuvent fort bien &tre regroupes sous
1'autorité d'un seul fonctionnaire de la classe D-1. Le Comité recommande que

le poste ne soit pas reclassé et recommande donc de réduire de 9 400 dollars le
crédit demandé.

69/ Documents officiels de 1'Assemblée générale, trentime sessiom,
Supplément No 8 (A/10008), par. 19.3.
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25.6  Au paragraphe 25.10 du projet de budget-programme, il est indiqué que le
poste d'agent des services généraux dont le reclassement est proposé & agent

de 1lére classe est celui de secrétaire du Greffier adjoint. Attendu que, dans
tous les services du Secrétariat de 1'ONU, seuls les sous-secrétaires généraux

et les secrétaires généraux adjoints ont droit 3 des secrétaires appartenant a
la cat@gorie des agents de 18re classe, le Comité consultatif estime que le poste
de secrétaire du Greffier adjoint est rangé dans la classe appropride. Il
recommande donc de réduire de 26 900 dollars le montant du crddit demand@.

25.T7 Les quatre nouveaux postes d'agent des services généraux demand8s sont :

2 postes de secrétaire pour les juges, 1 poste de secrétaire pour le central
dactylographique et 1 poste de planton (par. 25.11). Les fonctions correspondantes
sont actuellement remplies par du personnel temporaire affecté & des taches
générales. Le Comité consultatif croit comprendre que le colit des 4 nouvesux
postes a bien &té€ calculé compte tenu de 1'abattement habituel pour d&lais de
recrutement, mais que les &conomies de personnel temporaire affecté & des taches
générales ont, en revanche, &té calculfes sans tenir compte de ces délais

(voir ci-dessus, par. 25.3).

25.8  Attendu que le volume de travail de la Cour est variable, le Comité n'est
pas convaincu que la transformation de 4 postes en postes permanents permettrait
une utilisation plus &conomique et plus efficace des ressources mises 3 sa
disposition. Il recommande donc 3 1'Assemblée générale d'approuver la transfor-
mation en postes permanents de 2 des postes d'agent des services généraux et de
majorer le montant des crédits prévus pour le personnel temporaire d'un montant
égal au colit des 2 autres postes. L'adoption de la recommandation du Comité
entrainerait une réduction de 52 400 dollars des crédits demandds pour les postes
rermanents et de 13 400 dollars des dépenses communes de personnel et un reldvement
concomitant de 65 800 dollars des crédits prévus pour du personnel temporaiie
affecté & des télches géndrales, crédits qui passeraient de 600 000 i 666 400 dollars.

25.9 Le Greffe emploie du personnel temporaire pour divers services. D'aprds
les renseignements fournis au Comité consultatif, 512 645 dollars ont &té dépensés
en 1980 pour la rémunération de personnel temporaire, personnel qui s'est réparti
comme suit : .

Nombre de jours Colits

Personnel temporaire employé en 1980 de travail (en dollars E.-U.)
o113 o o} 1 1Y 215,5 55 206
TraducteurS coveeceeeeeeecsenesncecenennnans 772 126 791
Sténo-Aactylographes vvveceveeeeeneeeennsn.. 2 824,5 195 475
Secrétaires bilingues cvevieeeeeceeseennnn.. 1 oko T2 477
Préposés 3 la documentation et

Bubres 8gentsS ..i.ioeiiinennncenccnnvennns 761,5 32 592
Per-onnel temporaire affect? 3 des ,

BACL S BBNErales tuviveeeeeerrrernonneensns 8ok,5 30 104

Total 6 418 a/ 512 645 a/

a/ Les plantons, compris parmi les "préposés i la documentation et autres
agents' et le "personnel temporaire affecté 3 des thches générales" ont accompli
1 005,5 journées de travail au total, et ont cofité 35 925 dollars.
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25.10 Le Comité consultatif ne fait pas d'objection 3 la demande d'un crédit de
98 500 dollars (aux taux révisés de 1981) présentée au paragraphe 25.16 du projet
de budget-programme, pour 1l'achat de mobilier et de matériel.

25,11 Le Comité consultatif a recommandé plus haut (par. 25.5 et 25.6) des
réductions de crédit d'un montant de 36 300 dollars. Il recommande donc, pour la
Cour internationale de Justice, l'ouverture d'un crédit de 9 T18 900 dollars.

Réduction recommandée Dollars

Chapitre 25. Cour internationale de JustiCe ceieseevccricnnasanns 36 300
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Chapitre 26. Activités juridigues

Dollars
Crédit demandé par le Secrétaire g&néral .............. creeeeas 12 864 600
Crédit recommandé par le Comité consultatif ....ecveveeeveen... 12 851 200
Montant révisé du cridit ouvert pour 1980-1981 ........uvev.e.. 10 639 300
Montant iritial du crédit ouvert pour 1980-1981 ............... 10 049 000
Dépenses effectives de 19T8=1979 uieerrennencecnnnncneesenanns 7 662 501

26.1 Le crédit de 12 864 600 dollars demandé pour ce chapitre dépasse de

2 225 300 dollars, soit 20,9 p. 100, le montant révisé du crédit ouvert pour
1980-1981 (10 639 300 dollars). Le tableau 26.1 du projet de budget-programme fait
apparaitre une réduction de 123 200 dollars des ressources demand@es pour ce
chapitre aux taux révisés de 1981, et un taux négatif de croissance réclle de

1 p. 100. La réduction des ressources résulte entiérement d'une diminution des
dépenses d'imprimerie.

26.2 Les ressources extra-budgétaires sont estimées & 952 T0O dollars, dont

800 900 dollars pour les services d'appui 3 d'autres organismes des Nations Unies
(PNUD et FISE) et 151 800 dollars pour les services d'appui 4 des programmes
extra-budgétaires (tableau 26.1).

26.3 Le crédit de 12 864 600 dollars comprend 1 770 200 dollars pour les organes
directeurs (1 148 100 dollars pour la Commission du droit international,

215 500 dollars pour la Commission des Nations Unies pour le droit commercial inter-
national et 406 600 dollars pour le Tribunal administratif des Nations Unies, y
ce:pris son secrétariat) et 11 094 400 dollars pour le Bureau des affaires
juridiques.

26.4 Le crédit demandé pour les organes directeurs fait apparaitre une réduction
globale des ressources de 12 000 dollars aux taux révisés de 1981, imputable au
fait que la diminution des frais d'imprimerie et de reliure {26 500 dollars)

est plus importante que la croissance prévue des ressources au titre des travaux
contractuels de traduction (14 500 dollars - voir par. 26.16 du projet de budget-
programme). En réponse 3 ses questions, le Comité& consultatif a appris que le
Répertoire de la jurisprudence des tribuneux administratifs serait traduit du
frangais (langue dans laquelle il a &t8 rédigé) en anglais par les services du
Secrétariat, mais que d'autres travaux de traduction devraient de ce fait &étre
réalisés sous contrat. Comme il ressort du tableau 26,10, aucun accroissement
des ressources n'est proposé au titre des autres objets de dépense (postes
permanents 70/, personnel temporaire affecté & des tdches générales, dépenses
communes de persomnel, frais de voyage des représentants et du personnel, et
honoraires).

26.5 Le crédit de 11 094 400 dollars demandé pour le Bureau des affaires juridiques
fait apparaltre une réduction des ressources de 96 300 dollars aux taux révisds

de 1981, ‘et un taux négatif de croissance réelle de 0,9 p. 100. Comme on peut le
voir au tableau 26.21, la réduction des ressources est imputable au fait que 1la

JO/ Un poste P-5 et un poste G-5 du secrétariat du Tribunal administratif.
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diminution des dépenses d'imprimerie (142 500 dollars) est plus importante que
l'accroicsement des ressources proposé au titre des postes permanents (12 400 dollars),
des dépenses communes de personnel (4 9GO dollars), des frais de voyage du

personnel (11 000 dollars) et de la location et de 1l'entretien du matériel

(18 800 dollars).

26.6 Comme il ressort du tableau 26.22, le Secrétairc général “demande 1'inscription
de 106 postes au budget ordinaire pour le Bureau des affaires Jjuridiques (un poste
de SGA, 2 D-2, 6 D-1, 11 P-5, 17 P-4, 12 P-3, 7 P-2/1 et 50 postes d'agent des
services généraux, dont 8 postes d'agent de ldre classe). Ce total reprérente une
augmentation de 3 postes par rapport a 1'effectif approuvé pour 1980-1981. Le
Secrétaire wénéral explique au para-rophe 26,31 que cette ausmentation est due

au transfert de trois postes (un P-2/1 et 2 postes d'agent des services généraux) de
la Bibliothéque de New York (chapitre 29D), au Bureau des affaires juridiques; les
titulaires de ces postes sont chargés de compiler les index des traités.

26.7 Au paragraphe 26.32 du projet de budget~prorramme, le Secrétaire général demande
le reclassement d'un poste P-2 i P-3. L'accroissement des ressources d'un montant
totel de 16 400 dollars aux taux révisés de 1981 au titre des postes permanents et

des dépenses communes de personnel, dont il est question au paragraphe 26.5
ci-dessus, est imputable 3 cette demande. Le Comité consultatif ne voit pas
d'objection au reclassement proposé.

26.8 Le Comité consultatif note qu'il est proposé cde transférer un poste de la
classe D-1 de la Division des questions juridiques générales a:: Bureau du
Conseiller juridique par suite du transfert des fonctions touchant au Répertoire
(par. 26.20 et 26.40 du projet de budget-programme) .

26.9 Comme il ressort du tableau 26.22, le Secrétaire général demende su totsl i
1l postes dont le financement devra &tre assurd par des fonds extra-budgétaires

(1 D-2, 1 D-1, 1 P-i, 1 P-3, 2 P-2/1 et 5 postes d'agent des services généraux).
Le Comité consultatif a appris que le poste D-1 sera financé au titre des services
d'appui & des programmes extra-budgétaires. Les 10 autres postes seront financés
par le PNUD et le FISE. Le montant estimatif des fonds extra-budegétaires

(952 700 dollars - voir plus haut, par. 26.2) comprend &galement 20 000 dollars
pour les frais de voyage.

26.10 L'accroissement de 11 000 dollars, aux taux révisés de 1981, des ressources
prévues au titre des frais de voyege, se rapporte au Service du droit commerciel
international 3 Vienne (par. 26.29 gu projet dc budget-programme). Le Comité
consultatif note que le montant total des crédits demandds au titre des frais de
voyage du personnel du Service du droit commercial international se chiffre 3

121 800 dollars, dont 65 900 dollars au titre de la participation & des sessions de |
la Commission des Nations Unies pour le droit commercial international et d'autres )
organes (tableau 26.12 et par. 26.10), et 55 900 dollars au titre d'autres frais de :
voyage (tableau 256.25 et par. 26.29). Les ressources prévues doivent permettre

au personnel du service de participer 3 12 sessions de différents organes et
d'entreprendre 31 autres voyages. Il s'agit-13 d'un programme de voyages trds
ambitieux pour un service qui compte 11 administrateurs. I1 ressort du programme
de voyages d€taillé qui a été présenté au Comité consultatif sur sa demande que

des &conomies pourrsient &tre réalisdes si les voyages prévus étaient combinés
avec des voyages entrepris & l'occasion du congé dans les foyers ou organisés de
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fagon 3 assurer qu'un voyage d'étude soit combiné avec une réunion tenue au

méme en’roit. En conséquence, le Comité recommande que les ressources prévues au
titre des frais de voyage pour le Service du droit commercial international soient
maintenues au niveau de 1980-1981 en termes réels. Il en résulterait une réduction
de 12 000 dollars (soit 1'8quivalent de 11 000 dollars aux taux révisés de 1981).

26.11 Le crédit demandé de 18 800 dollars (aux taux révisés de 1981) pour la location
et 1l'entretien du matériel permettrait au Bureau de louer du matériel de traitement
des mots pour des travaux 1iés aux fonctions de dépositaire du Secrétaire général

et & 1l'enregistrement et 3 la publication des traités (par. 26.34 du projet de
budget-programme). Le Comité consultatif ne voit pas d'objection 3 cette demande.

26.12 Comme il ressort du tableau 26.k4, les dépenses d'imprimerie et de reliure
représentent 15 p. 100 des dépenses prévues au chapitre 26. Sur le montant total
de 1 935 70O dollars demandé & ce titre, 1 201 800 dollars se rapportent aux
fonctions de dépositaire du Secrétaire général et & 1'enregistrement et 3 la
publication des traités. Le Comité consultatif croit comprendre qu'un rapport
d'activité sur 1'élimination des retards dans la publication du Recueil des Traités
sera soumis & 1l'Assemblée générale lors de sa trente-sixidme session. Le Comitd
rappelle qu'au paragraphe 26.2 de son premier rapport sur le projet de budget-
programme pour 1980-1981, il a appelé 1l'attention sur la nécessité de fournir

des informations plus détaillées sur le programme le publication du Bureau des
affaires juridiques 71/. Certaines des informations demandées par le Comité ont
été fournies dans la description des produits correspondant aux différents &€léments
de programme.

26.13 Pour la raison indiquée au chapitre I (voir plus haut, par. 17), le Comité
consultatif recommande de réduire de 1 400 dollars les ressources prévues au titre
des communications, qui seraient ramenées de 11 300 3 9 900 dollars.

26.14% Aux paragraphes 26.10 et 26.13 ci~dessus, le Comité consultatif a recommandé
une réduction de 13 400 dollgrs. En conséquence, le Comité recommande d'ouvrir wn
crédit de 12 851 200 dollars au chapitre 26.

Réduction_ recommandée

Dollars

Chapitre 26. Activités Juridiques veveveeeeeeeseeeveeeevenans 13 40O

1/ Documents officiels de 1'Assemblée pgénérale, trente-quatricme session,

Supplément No_7 (A/3L/7).
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TITRE VI

INFORMATION

Chapitre 27. Information

Dollars
Crédit demandé par le Secrétaire gfnéral ........... ceevesss 61 247 TCO
Crédit recommandé par le Comité consultatif ......... et . 60549 9cO
Montant révisé du crédit ouvert pour 1980-1981 ..........c... 48 818 600
Montant initial du crédit ouvert pour 1980-1981 ......e.v.ne L6 226 3C0
Dépenses effectives de 1978=19T9 «iivecirnrennnes Ceesesesane 39 94T 500

27.1 Le crédit de 61 247 700 dollars demandd par le Secrétaire général représente
une augmentation de 12 429 100 dollars, soit 25,4 p. 100 par rapport au montant
révisé du crédit ouvert pour 1980-1981. D'aprés le tableau 27.1, il n'est pas
proposé d'accroissement des ressources renouvelables et le taux de croissance
réelle est nul.

27.2 Comme il ressort des tableaux 27.7, 27.26 et 27.28 du projet de budget-

programme, 1l est demandé d'inscrire un total de 693 postes permanents au budget
ordinaire pour 1982-1983, qui se répartissent comme suit :
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27.3 Cette augmentation de 3 postes par rapport aux 690 -wostes approuvés pour
1980-1981 est la conséquence de la demande de —ostes permenents au lieu de crédits
pour du personnel temporaire (voir ci-aprés par. 27.8).

27.4 Il est indiqué au tableau 27.1 cue les fonds extra-budgétaires prévus pour
1'information sont estimés & 4 275 B0OO dollars et que le total des colits directs
(budret ordinaire et fonds extra-budrétaires) s'éldve d 65 523 500 dollars.
Toutefois, ce total ne reprisente pas l'ensemble des ressources consacrées par
1'0Orranisation des Nations Unies 3 l'information. Comme 1's not? le Comité
consultatif dans son premier rapport sur le projet de budget-prosramme pour
1978-1979 T2/, le crédit demandé au chapitre du budget intituld "Information"
ne concerne pas les activit&s d'information d'un certain nombre de bureaux de
1'ONU, A savoir les commissions régionales, 1'ONUDI, la CNUCED, le Haut Commissariat
des Mations Unies pour les réfugiés, le PNUE et divers petits services du
Secrétariat. Le Comité a estimé que le Secrétaire ~énfr~l devrait dorérnvant
fournir des renseignements sur la totalit& des activit®s d'information de 1'0ONU,
Cela n'a mas encore &té fait, bien que le Comité ait réitéré sa demande dans son
premier rapport sur le projet de budget-programme pour 1980-1981 73/. Lles
rerrésentants du Secrétaire général ont repretté de n'avoir pas &té en mesure de
fournir ces renseignements 3 temps pour que le Comité puisse les examiner. Le
Comité comnte que cette lacune sera comblée dans le projet de budget-programme
pour 1984-1985,

27.5 Dans son rapport sur les normes quantitatives de travail applicables au
personnel assurant les services techniques et les services auxiliaircs pour les
conférences, orésenté 3 1'Assemblée générale & sa trente-cincuidme session T4/,

le Comité consultatif a noté que le Département de 1'information était en train

de mettre au point des normes quantitatives de travail et d'arréter la composition
d'8quipes types. Le Comité comptait que le Secrftaire général lui transmettrait
en temps voulu les propositions concernant ces normes et ces Zquipes. Le Comité
consultatif n'a pas encore rec¢u ces informations. Il prie instamment 1le
Secrétaire gfnéral de faire tout son possible pour les lui communiquer avant
l'ouverture de la trente-sixidéme session de 1'Assemblée générale.

A. Département de 1'information (New York)

27.6 Le total des crédits nécessaires pour le Département de 1'information

(New York) est estimé & 37 584 000 dollars, soit une augmentation de

7 408 800 dollars par rapport au montant révisé du crédit ouvert & ce titre pour
1980-1981 (30 175 200 dollars).

27.7 Le Comité consultatif rapprelle qu'au paragraphe 1.16 ci-dessus, il a
recommandé que les projets d'information destinés au Conseil mondial de
1l'aelimentation, mentionnés au paragraphe 1.33 du projet de budget-programme, soient
exécutés avec les crédits qui seraient ouverts au chaptire 27 du budget-programme
pour l'exercice biennal 1982-1983.

72/ Tvid., trente~deuxiéme session, Supplément No 8 (A/32/8 et Corr.), par. 21.1.

13/ Ibid., trente-quatridme session, Supplément No 7 (A/34/T), par. 27.2.

I4/ Ibid., trente-cinquidme session, Supplément No 7 (A/35/7 et Add.13 32),
document A/35/7/Add.T, par. 5.
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27.8 Au paragraphe 27.24 du nrojet de budget-prorramme, il est indiqué oqu'il est
. pronosé de transformer en postes permanents 3 postes P-3 asctuellement financés par
des crédits ouverts pour du personnel temporaire i la Division de la presse et

des nublications. Comme il est indiqué 3 ce paragraphe, ces postes avaient &té
demend€s 3 la trente-cinquidme session de 1'Assemblée générale pour faire face A
l'accroissement des t&ches qu'imposaient les comptes rendus, mais avaient &té
approuvés & condition d'étre financés en 1981 par des crédits ouverts pour du
personnel temporaire. Le Comité consultatif n'a pas d'cbjection 3 la demande

du Secrétaire général.

27.9 Le Comité consultatif note qu'au paragraphe 27.27 du projet de budget-programme,
il est indiqué que les ressources prAvues pour 1'imprimerie, se trouvent réduites

de 200 000 dollars (aux taux révisés de 1981) en raison de 1l'adoption d'innovations
techniques au Département des services de conférence (New York) et de 1'amflioration
de ses ateliers de reproduction. Le Comité a appris que les ressources prévues

pour l'imprimerie devaient nrincipalement permettre de publier deux numéros de
1'Annuaire des Nations Unies et 11 numéros de la Chronique mensuelle de 1'ONU.

27.10 Comme il ressort du tableau 27.20 du projet de budget-programme, les crédits
demandés pour la Division de l'information économique et sociale pour 1982-1983
comprennent un montant de 400 000 dollars A titre de contribution au financement

de Forum du déveloprnement. A ce propos, le Comité consultatif rappelle qu'au

raragraphe 11 de son rapport sur Forum du développement, présenté & 1'Assemblée
générale i sa trente-cinquiéme session, il avait déclaré ce qui suit :

"Toutefois , en ce qui concerne le financement de Forum du développement
en 1982 et dans les annfes ultérieures, le Comité consultatif estime que
1'Assemblée gfnérale n'a pas besoin de se prononcer d8s maintenant sur 1la
question de savoir s'il convient d'allouer au périodique 3 titre permanent
une contribution imputée sur le budget ordinaire de 1'Organisation des
Nations Unies. Le Comité estime que les organisations participantes des
Nations Unies (28 institutions affililes) doivent auparavant parvenir 3 un
accord sur le montant de la contribution que chacune d'entre elles verserait
annuellement pour financer d long terme Forum du développement, dans le cadre
des arrangements financiers pronosés par le Comité commun de 1'informetion
des Nations Unies et approuvés par le Comité administratif' de coordination
(voir A/C.5/35/52, par. 20 & 23). Par ailleurs, le Comité consultatif n'est
pas convaincu que le Secrétaire général ait pleinement &tudié toutes les
possibilités d'accroitre les recettes en publiant davantage de notices dans
1'édition commerciale et en accroissant "z circulation des exemplaires payants.,
Compte tenu du colt &levé de 1'édition générale de Forum du dévelopvement
gqui est actuellement distribuée & titre gratuit aux fins d'information
(A/C.5/35/52, tableau 2), le Comité consultatif recommande que le Secrétaire
pénéral &tudie la possibilité de faire payer un abonnement symboligue is/."

27.11 Le Comité consultatif croit comprendre que les problémes posés par le
financement interor~anisations de Forum du développement ne seront pas éclaireis
avant 1l'automne 1981. Dans ces circonstances, le Comité recommande que le montant
de LOO 000 dollars soit dAduit pour le moment des crédits demand&s pour 1982-1983.

75/ Ivid., document A/35/7/Add.19. L'Assemblée générale a pris acte de ce
rapport dans sa résolution 35/217, sect. XI.
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Le Comité recommande Zealement oue le Secrtnire sénirnl présente 3 1'Assemblée !
i sa trente-sixifme session, un rapport sur le financerent de Forum du dévelopvement |
contenant des renseimements sur les dispositions prises en vue du financement :
% long terme de Forum du développement sur son projet de budget et sur les
possibilités A'augmenter les ventes et/ou les recettes provenant de la publication
de notices. Le Comit? reviendra sur la question d'une contribution imputée sur le
budget ordinaire de 1'ONU pour le financement de Forum du développement &
l'occasion de 1'examen de ce raoport.

27.12 Pour la raison indiquée au chaptire I (voir plus haut, par. 17), le Comité
consultatif recommande de réduire de 12 000 dollars les crédits pour les appels
t&léphoniques interurbains, qui seraient ramenés de 100 400 i 88 400 dollars
(voir tableau 27.22 du projet de budget-programme).

27.13 Comme il ressort du tableau 27.24, le projet de budget-programme prévoit
un montant de 285 800 dollars pour 1l'Assemblée mondiale sur le vieillissement.
Ie Comité consultatif croit comprendre que, le Comité préparatoire de 1'Assemblée
mondiale ne pouvant pas se réunir 3 temps, il n'est pas slir que 1'Assemblée
mondiale puisse se tenir & la date prévue (juillet/aofit 1982). Comme il est dit
nlus haut (par. 4.12), il vaut mieux, dans ces conditions, que les crédits
demandés pour 1'Assemblée mondiale soient examinés aprés qu'un rapport spécial
aura été présenté & 1'Assemblée générale & sa trente-sixilme session., Par
conséquent , le Comité recommande que le crédit de 285 800 dollars demandé & ce
titre au chapitre 27 soit &éliminé 3 1'heure actuelle et examiné plus tard compte
tenu du rapport soécial.

B. Service de 1l'information {(Genéve)

27.14 Un crédit de 4 059 TOO dollars est demandé pour le Service de l'information
(Gen&ve). Le tableau 27.25 du projet de budget-programme falt apparaltre un
accroissement des ressources de 169 000 dollars (aux taux révisés de 1981).

qui doit permettre d'acquérir le matériel vidéo mentionné au paragraphe 27.50

du projet de budget-prograrme. Le Comité consultatif ne fait pas d'objection & cette ;
demande.

C. Centres d'information

27.15 Les crédits demandés pour les centres d'information stélévent 3

19 604 C00 dollars pour 1982 1983, soit une augmentation de 4 568 TOO dollars

par rapport au montant révisé du crédit demandé pour 1980-1981 (15 035 300 dollars).
Le tableau 27.2T7 du projet de budget~programme fait apparaitre une réduction ge
ressources (accroissement négatif) de 195 200 dollars (aux taux révisés de 1981),
imputable au transfert propusé de deux postes P-4 au Sidge (voir par. 27.51 du
projet de budget-programme). Le Comité consultatif ne fait pas d'objection aux
crédits demandés pour les centres d'information.

Récapitulation

27.16 Compte tenu des recommandations qu'il a formulées plus haut dans les
paragraphes 27.11 et 27.13, le Comité consultatif recommande de réduire de
697 800 dollars au total le crédit demandé au chaptire 27, pour le ramener de
61 24T 700 dollars & 60 549 900 dollars.

Réduction recommandée Dollers

Chapitre 2T. INFOrMAtIOoN ....vvivvevceencrrneceseencnnsonnnsseessss 097 800
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TITRE VII
. SERVICES COMMUNS D'APPUI

Chapitre 28. Administration, finances et gestion

Dollars

Crédit demandé par le Secrétaire gfnéral .....ccceeeesessass 283 892 900
Crédit recommandé par le Comit€ consultatif ..seceeseecsse.. 280 958 300
Montant révisé au crédit ouvert pour 1980-1981 .....v.ce.... 245 038 000
Montant initial du crédit ouvert pour 1980-1981 ............ 213 008 k0O
Dépenses effectives de 1978-19T9 tieeeracrensncsessnsonsasss 179 OTH 000

28.1 Le crédit demandé par le Secrétaire général au titre de l'administration,
des finances et de la gestion s'éléve & 283 892 900 dollars, ce qui représente
une augmentation de 38 854 900 dollars (soit 15,8 p. 100) par rapport au montant
révisé du crédit ouvert pour l'exercice biennal 1980-1981. Le crédit demandé

se décompose comme suit, par unité administrative :
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]
! Augmentation
Montant révisé (diminution)
Crédit demandé j du crédit ouvert Pourcen-
pour 1962-1983 ' pour 1930-1981 Montant | tage
(En milliers de dollars)
A. Bureau du Secrétaire
général adjoint &
l'administration,
aux finances et
8 la gestion vcvvvveen 80%,1 658,5 147,6 22,k
B. Bureau des services
£inanciers ..eeeeeees. 13 528,4 11 088,2 2 4ho,2 22,0
C. Bureau des services
du personnel .....ce.s 14 287,2 11 135,2 3 152,0 28,3
D. Bureau des services
généraux (New York) .. 108 k17,2 89 172,9 19 24k,3 21,5
E. Service de gestion
administrative ....... 2 021,6 1 683,1 338,5 20,1
F. Division de vérifi-
cation intérieure .
des comptes ..ceeceen 3 891,0 3 294,6 596,4 18,1
G. Division du traitement
électronique de
l'informe*ion et des
systémes d'information 14 607,0 12 024,3 2 582,7 21,k4
H. Services aduministratifs
et financiers (Gendve) 12 053,5 11 048,3 1 005,2 9,0
I. Division des services
généraux (Genéve) ... 51 904,3 48 950,2 2 954,1 6,0
J. Formation du personnel
(New York, Gendve et
commissions régionales) T 060,4 5 588,6 1 471,8 26,3
K. Dépenses diverses .... 3 773,0 | 6 676,6 (2 903,6)} (43,4)
L. Activités adminis-
tratives financées
€N COMMUN «oevsvvones 10 353,9 | 8 784,8 1 569,1 ! 17,8
|1
M. Services adminis~ : ! !
tratifs (Vienne) .... b 189,3 34 932,7 | 6 256,6 17,9
Total | 283 892,9 | 245 038,0 | 38 854,9 i 15,8
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28.2 Outre les crédits demandés au budget ordinaire, des fonds extra-budgétaires
d'un montant estimatif de 20 066 000 dollars seront disponibles au chapitre 28
au titre de l'appui fonctionnel et administratif.

28.3 Le tableau récapitulatif ci-aprés indique le nombre des postes permanents
inscrits au budget ordinaire qui sont demandés au chapitre 28 :
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1982-1983 1980-1961
Administrateurs Administrateurs
et fonctionnaires | Autres et fonctionnaires| Autres
de rang supbrieur |catégories| Total |de rang supérieur catégories | Total
A. Bureau du Secrétaire général
" adjoint 3 1'sdministration,
aux finances et i la gestion ..... 4 b 8 4 4 8
B. BPureau des servicee financiers ... 6 97 173 76 97 173
C. Bureau des services du parsonael.. 63 109 172 60 103 163
D. Buresu des services génfraux
(Mew YOTK) cecevssssccccncsnancns T3 T16 789 5 T20 795
E. Service de gestion administrative 11 9 20 1n 9 20
P. Division de vérification
intérieure des cOmPtes cccccieees 29 13 h2 29 13 42
G. Division du traitement
$lectronique de l'information et
des systimes 4'information ...... 28 29 57 28 29 57
H. Sarvices administratifs et
tinanciers (Gendve) ..cesvssccees 38 10 108 37 70 107
I. Division des services généraux
(GenAVE) ceccicoseccncascnaronass 20 354 3Th 20 335 355
J. Yormation du personnel {New York,
Genive et commissions régionales) 21 22 b3 20 20 4o
L. Activités administratives
financées en COMBUR c.ccocriicees 27 33 62 27 35 62
M. Services administratifs (Vienne). 14 226 240 13 207 220
Total kol 1 68h 2 088 koo 1 6k2 2 ou2
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A. Bureau du Secrétaire gé€néral adjoint & 1'administration,
aux finances et & la gestion

Dollars
Crédit demandé par le Secrétaire général ............. 806 100
Crédit recommandé par le Comité consultatif .......... 8ok 100
Montant révisé dqu crédit ouvert pour 1980-1981 ....... 658 500
Montant initial du crédit ouvert pour 1980-1981 ...... 604 600
Dépenses effectives de 1978-1979 ...... Ceeeseteanenens 522 900

28.4 Le crédit demandé (806 100 dollars) pour le Bureau du Secrétaire général
adjoint & 1'administration, aux finances et 3 la gestiou accuse une augmentation
de 14T 600 dollars (soit 22,4 p. 100) par rapport au montent révisé du crédit
ouvert pour 1l'exercice biennal 1980-1981 (658 500 dollars). Le Secrétaire
général indique un taux de croissance réelle égal & zéro pour cette partie du
chapitre. Il ressort du tableau 28A.1 du projet de budget-programme que
1l'accroissement des ressources, d'un montant s'@levant & 4 200 dollars au total,
aux taux révisés de 1981, au titre des heures supplémentaires (2 200 dollars)

et des frais de voyage du personnel (2 000 dollars) sera entiSrement compensé
par une diminution des ressources au titre du personnel temporaire affecté &
des tlches générales.

28.5 Le nombre de postes permenents inscrits au budget ordinaire proposé pour
1982-1983 est le méme que celui qui a été approuvé pour 1980-1981, & savoir
un poste de Secrétaire général adjoint, un D-1, un P-5, un P-2/1 et quatre
postes d'agent des services généraux (dont deux postes de premidre classe).

28.6 En réponse aux questions qu'il a posées & ce sujet, le Comité consultatif
a été informé que la diminution de 25 000 dollars (aux taux révisés de 1981)

au titre des frais de voyage des représentants indiquée dans le tableau 28A.1
correspondait & un crédit ouvert pour 1981 pour couvrir les dépenses non
renouvelables au titre des frais de voyage et de subsistance des membres du
Comité d'experts gouvernementaux chargés d'évaluer la structure actuelle du
Secrétariat dans les domaines de 1'administration, des finances et du personnel
créé en application de la résolution 35/211 de 1'Assemblée générale, en date
~du 17 décembre 1980.

28.7 Pour les raisons indiquées plus haut au paragraphe 17 du chapitre I, le
Comité consultatif recommande de réduire de 2 000 dollars le crédit demandd
au titre des communications, qui serait ainsi ramené de 15 40O dollars

d 13 400 dollers.

28.8 En conséquence, le Comité recommande d'approuver un crédit de 804 100 dollars
au chapitre 28A.
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B. Bureau des services financiers

Dollars
Crédit demandé par le Secrétaire général ......cceeeeenee 13 528 koo
Crédit recommandé par le Comité consultatif ....cccveeees 13 495 300
Montant révisé du crédit ouvert pour 1980-1981 .......... 11 088 200
Montant initial du crédit ouvert pour 1980-1981 ......... 10 633 000
Dépenses effectives de 1978-19T9 ..evcevnironciennncananes 8 175 000

28.9 Le crédit de 13 528 400 dollars lemandé pour le Bureau des services
finenciers dépasse de 2 440 200 dollars (22 p. 100) le montant du crédit ouvert
pour 1980-1981 (qui &tait de 11 088 200 dollars). Selon le Secrétaire général,
ce crédit correspond 3 un accroissement négatif de ressources de T 900 dollars
(aux taux révisés de 1981). Le taux de croissance réelle est &gal d zéro. Le
montant des fonds extra-budgétaires prévus pour le Bureau s'éléve &

9 542 200 dollars (tableau 28B.1).

28.10 Comme le montre le tableau 28B.4, qui indique la ventilation du crédit par
objet de dépense, un accroissement des ressources est demandé pour les postes
permenents et les dépenses communes de personnel (61 200 dollars aux taux révisés
de 1981). La location et l'entretien du matériel, les dépenses de représentation,
et 1l'achat de mobilier et de matériel (10 900 dollars au total aux taux révisés
de 1981). En revanche, il est prévu un sccroissement négatif des ressources

pour les consultants, les heures ¢ applémentaires, 1'imprimerie et la reliure

(80 000 dollars au total aux taux révisés de 1981).

28.11 Pour 1982-1983, le Secrétaire général demande au total 173 postes inscrits
au budget ordinaire, dont 76 postes d'administrateurs et de fonctionnaires de
rang supérieur (un SSG, quatre D-2, neuf D-1, 15 P-5, 15 P-4, 18 P-3, 14 P-2/1)
et 97 postes d'agent des services généraux (dont 30 postes de premidre classe).

58.12 L'sccroissement de ressources de 61 200 dollers (aux taux révisés de 1981)
prévu pour les postes permanents et les dépenses communes de personnel doit
permetire de reclasser quatre postes :

Paragraphes correspondants du
Bureau du Sous-Secrétaire général projet de budget-programme

Reclassement & P-4 d'un poste P-3 du Groupe
des systimes de gestion et de contrlle
financiers par. 28B.3

Division du budget

Reclassement & P-3 d'un poste P-2 de
fonctionnaire du budget par. 28B.11
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Division de la comptabilité Paragraphes correspondants du
projet de budget-programme

Reclassement 3 G-5 de deux postes G-k de
commis comptable principal, l'un & la
Section des fonds d'affectation spéciale
et 1'autre & la Section du contrdle des
actifs par. 28B.20

28.13 Le Comité consultatif recommande l'approbation du reclassement de P-3 & P-l
d'un poste du Groupe des systémes de gestion et de contrdle financiers et de P-2

d P-3 d'un poste de fonctionnaire du budget. En ce qui concerne le reclassement
de G-k 3 G-5 (agent de premidre classe) et deux postes de commis comptable
principal de la Division de la comptabilité (par. 28B.20 du projet de budget-
programme), les renseignements fournis au Comité indiquent qu'un commis

comptable principal appartient normalement & la classe G-l et que le titre
fonctionnel d'un commis comptable de la classe G-5 est "Commis comptable
superviseur". Le Comité consultatif note que sur les 54 postes d'agent des
servic :s généraux dont dispose la Division de la comptabilité, 17 (soit prés

d'un tiers) appartiennent déja & la classe G-5. Au vu des renseignements contenus
dans le budget-progremme et des informations complémentaires qui lui ont &té
fournies, le Comité consultatif ne pense pas que les deux reclassements proposés
de G-4 & G-5 soient pleinement justifiés. En conséquence, le Comité recommande

de ne pas approuver les reclassements proposés et de réduire le crédit demandé

de 30 600 dollars.

28.14 Le Comité consultatif note (tableaux 28B.1 et 28B.5) que le montant des
fonds extra-budgétaires prévus pour 1982-1983 se caiffre & 9 542 200 dollars

(6 909 70O dollars pour les services d'appul fournis & d'autres organisations

du systéme des Nations Unies et 2 632 500 dollars pour les programmes extra-
budgétaires). Ces ressources doivent permettre de financer 55 postes extra-
budgétaires (20 postes d'administrateur - un D-1, quatre P-5, quatre P-k,

sept P-3, quatre P-2/1 et 35 postes d'agent des services généraux - dont six
d'agent de premidre classe) soit un poste d'agent des services généraux de plus
qu'en 1980-1981. Le Comité consultatif a été informé que les fonds extra-
budgétaires prévus doivent aussi permettre de financer des heures supplémentaires, les
frais de voyage de fonctionnaires ainsi que la location et 1'entretien de matériel.

28.15 Pour les raisons indiquées plus haut au paragraphe 17 du chapitre I, le
Comité consultatif recommande de réduire de 2 500 dollars le crédit demandé au
titre des communications t&léphoniques interurbaines et internationales

(par. 28B.8 du projet de budget-programme), qui sera ainsi ramené de

22 100 dollars & 19 600 dollars.

28.16 Le Comité consultatif note que, conformément & la recommandation qu'il
avait faite au paragraphe 23 du chapitre premier de son premier rapport sur le
projet de budget-programme pour l'exercice biennal 1980-1981 76/, le Secrétaire

76/ Documents officiels de 1'Assemblée générale, trente-quatriéme session,
Supplément No 7 (A/34/7).
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général, au chapitre 28B. a demandé un crédit global pour le personnel temporaire
affectd & des tAches géndrales et les heures supplémentaires, crédit qui est
présenté parmi les ressources nécessaires au Bureau du Sous-Secré&taire général.

28.17 Aucun crédit n'est demandé au titre des services de consultant pour le
Bureau des services financiers. Les représentants du Secrétaire général ont
informé le Comité consultatif que le crédit de 53 600 dollars ouvert pour
1980-1981 au titre des services de consultant, en vue de 1'é&laboration d'un
manuel financier, serait annulé et que ce manuel serait achevé 2 la fin de 1982.

28.18 Etant donné les observations qu'il formule plus haut aux paragraphes 28.13
et 28.15, le Comité consultatif recommande de réduire de 33 100 dollars le crédit
demandé pour le Bureau des services financiers, qui serait ainsi ramené

de 13 528 400 dollars & 13 495 300 dollars.
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C. Bureau des services du personnel

Dollars
Crédit demandé par le Secrétaire rénéral .....eeeevevn... ceeeen 14 287 200
Crédit recommandé par le Comité consultatif ................... 14 245 900
Montant révisé du crédit ouvert pour 1980-1981 ................ 11 135 200
Montant initial du crédit ouvert pour 1980-1981 ............... 10 280 800
Dépenses effectives de 19T8=10T0 vuivrrirunernernnenneeneennnnns 8 64k 900

28.19 Le crédit de 1L 287 200 dollars demandd pour le Bureau des services du
personnel accuse une augmentation de 3 152 000 dollars, soit de 28,3 p. 100, par
rapport au montant révisé du crédit ouvert pour 1980-1981 (11 135 200 dolla-:).
L'accroissement net des ressources aux taux révisés de 1981 (10 700 dollars),
indiqué dans le tableau 28C.1, est imputable 3 1'augmentation des dépenses zu
titre des postes permanents et des autres dépenses communes de personnel

(453 200 dollars) compensées par des réductions aux rubriques Postes temporaires,
Personnel temporaire affecté 3 des téches géndrales, Frais de voyage du personnel
et Imprimerie et reliure (Lh2 500 dollars) (tableau 28C.L4). Le Secrftaire générel
estime que le taux de croissance réelle est de 0,2 p. 100.

28.20 Le Secrétaire général estime que des fonds extra-budgétaires d'un montant
de 1 547 100 dollars seront disponibles en 1982-1983 (contre 612 300 dollars

pour 1980-1981) pour les services d'aprui 3 d'autres organismes des Nations Unies
et 3 des programmes extra-budstaires (tableau 28C.1). Ces fonds extra-budgétaires
permettront, entre autres, de I:nancer 18 postes extra-budgétaires, dont 8 nostes
d'administrateur (un P-4, 6 P-3, un P-2/1) et 10 postes d'agent des services
pénéraux (dont 2 de 18re classe) (tableau 28C.5). TIes représentants du Secrétaire
général ont informé le Comité consultatif que 1'accroissement des fonds extra-
budgétaires disponibles par rapport 3 1980-1981 correspondait 3 une augmentation
des montants remboursés par le PNUD et le FISE, ainsi que des montants prélevés
sur les fonds d'affectation splciale pour couvrir les dépenses d'appui.

28.21 Les 172 postes demandés mar le Secrétaire pénéral pour 1982-1983 comprennent
63 postes d'administrateur et de fonctionnaire de rang supérieur (un 88G, 4 p-2,

4 D-1, 13 P-5, 21 P-4, 17 P-3, 3/P-2/1) et 109 postes d'agent des services généraux
(dont 22 de 18re classe), soit 9 postes (un P-5, un P-l, un P-3 et 6 postes

d'agent des services généraux, dont 4 e 18re classe) de plus que le nombre des
postes permanents approuvés pour 1980-1981 (tableau 28C.5). Huit de ces nouveaux
postes sont des postes temporaires transformés en postes permanents, et le neuvicme
est un poste dont la création est proposée (poste d'agent des services ménéraux

de 1l8re classe). Le Secrétaire général demande également le reclassement 3 G-5
(agent des services généraux de lire classe) de trois postes d'agent des services
généraux. '
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1. Bureau du Sous—-Secréteire sénéral

28.22 le Comité consultatif recommande d'approuver la création du poste d'agent
des services généraux de 1lére classe (G-5) demandé par le Secrétaire général

au paragraphe 28C.3, pour un assistant personnel du Sous-Secrétaire général.

Les représentants du Secrétaire general ont informé le Comité que 1'un des deux
postes existants d'agent des services gé€néraux de lére classe du Bureau

(tablesu 28C.7) avait été affecté au Bureau du Conseiller du personnel et l'autre
au secrétariat du Comité des nominations et des promotions. Le Comité& consultatif
note qu'il est dit au paragraphe 28C. 4 du projet de budget—programme que ce
nouveau poste de la cla..- G-5 pourrait &tre financé grace & la suppression d'un
poste temporaire de la classe G-4 affecté au Bureau.

28.23 Au paragraphe 28C.5 du nrojet de budret-programme, le Secrétaire général
demande le maintien d'un poste temporaire de la classe G-5 "pour un assistant
administratif affecté au secrétariat du Conseil d'administration de 1'Ecole inter-
nationale des Nations Unies". Il demande également d’approuver un montant de

2 000 dollars (aux taux révisés de 1981) correspondant "au coiit des heures
supplémentaires gue devront faire les fonctionnaires affectés au secretarlat du
Conseil d'administration de 1'Ecole internationale des Nations Unies, les réunions
officielles dudit Conseil ayant lieu en dehors des heures de travail normales de
1'Organis atlon" (par. 28C.7). Le Comité consultatif rappelle & cet &gard 1l'opinion
qu'il a exprimée au paragraphe 22. 16 de son premier rapport sur le proget de
budget—propramme pour 1978-1979 77/. Si le Comité n'a pas d'objections a faire aux
demandes énoncfes aux paragraphes 28C.5 et 28C.7 du projet de budget-programme, il
recommande toutefois au Secrétaire général de determlner, lorsqu'il établira le
projet de budget-programme pour l98h—l985, s'il est nécessaire de continuer &
imputer sur le budget ordinaire des crédits destinés i financer 1l'octroi d'un appui

-~

de cet ordre 3 1'Ecole internationasle des Nations Unies.

28.24 Pour les raisons indiquées plus haut au paracraphe 17 du chapitre I, le
Comité consultatif recommende de réduire de 6 000 dollars le crédit demandé au
titre des communications téléphoniques interurbaines et internationales (tableau
28¢,6), qui sers ainsi ramené de 54 900 dollars & 48 900 dollars.

2. Mivision ée la ccordination

28.25 Au paragraphe 28C.12 du projet de budget-programme, le Secrétaire général
demande de transformer en postes permanents trois postes temporaires d'administrateur
(un P-5, un P-h, un P-3) 3 la Sectior du classement des emplois. En réponse aux
questlons du Comrte consultatif, les représentants du Secrétaire général ont

précisé que les effectifs dont dispose la Section du classement des emplois
comprennent actuellement :

a) A New York : un P-5 (chef de section), 2 P-4, un P-3, un P-2/1,
2 postes d'agent des services généraux

b) A Genéve : un P-k

11/ Ibid., trente-deuxiéme session, Supplément No 8 (A/32/8 et Corr.1).

- 168 -



Le Comit€ n'est pas convaincu qu'il soit nossible, au stade actuel, d'valuer
correctement les vpostes permeanents dont a besoin la Section. Dans ces conditions,
le Comité recommande de ne transformer, pour le moment, en poste permanent,

que le voste (P-5) du chef de la Section du classement des emplois, les deux autres
postes d'administrateur (un P-4, un P-3) demeurant temporaires. Le Comité note

que le Secrétaire général a 1'intention de maintenir comme nostes temporaires

les deux autres postes d'administrateur (un P-l et un P-2) au Sidme, pour les
raisons énoncées au naragraphe 28C.1h. Ies recomrandations du Comité n'entrainent
aucune modification du montant du crédit demand?.

28.26 le Comité consultatif recommande d'approuver ls transformation en postes
permanents de trois postes temporaires d'asent des services généraux au Groupe
des dossiers et statistiques concernant le rersomnel, transformation demandée su
paragraphe 28C.13 du projet de budget-programme. Le Comité n'a aucune objection
& faire non plus 3 la demande figurant au paragraphe 28C.15 tendant 3 transformer
2k mois de travail actuellement Tinancés par des crédits prévus pour du personnel
temporaire affecté 3 des tdches générales en wn poste temporaire d'agent des
services généraux au Groupe des dossiers et statistiques concernant le personnel.
A cet &pard, le Comité rappelle qu'a sa trente-cinquidme session, 1l'Assemblée
générale a approuvé & cette fin un montant destiné & financer en 1981 au personnel
temporaire affecté ¥ des tiches générales (A/€.5/35/115, par. 9, alin. e) et

A/C.5/35/SR.61).

28.27 Le Comité consultatif n'a aucune objection au maintien, demandé par le
Secrétaire général, d'un poste tempnoraire de la classe P-U, approuvé par
1'Assemblée générale 3 sa trente-cinquidme session dans le contexte de sa
résolution 35/210, pour la définition des emplois et des groupes professionnels
(par. 28C.1L du projet de budget-programme) (A/C.5/35/115, par. 9, alin. b) et

A/C.5/35/SR.61).

28.28 ILe Comité consultatif recommande d'approuver les crédits demandés pour le
personnel temnoraire affecté 3 des tAches pénérales, les services de consultants

et les frais de voyage du mersonnel de la Division de 1a coordination (par. 28C.16
a4 28C.19) du projet de budpet-programme. Le Comité note que 1'augmentation notable
qu'accuse le crédit demandé 3 1la rubrique "Consultants™, soit 12 200 dollars pour
1982-1983 contre 5 000 dollars pour 1980-1981, est imputable au fait qu'en ce qui
concerne l'exercice biennal 1980-1981, une partie de ces fonds & €té approuvée
pour un an (1981) par 1'Assemblée sénérale 3 sa trente-cinguidme session
(4/€.5/35/115, par. 9, alin. d) et A/C.5/35/SR.61). Le Comité consultatif escompte
que les crédits demandés pour les services de consultants auprés du Bureau des
services du personnel seront 3 1'avenir ventilés pour faire ressortir le nombre

des mois de travail et les t&Aches 3 exécuter, comme cela se fait déja pour d'autres
chapitres du budget.

3. Division du recrutement

28.29 le Comité consultatif ne voit aucune objection aux crédits demandés pour les
postes temporaires (maintien d'un poste P-k, de 2 Postes P-3 et de 4 postes d'agent
des services généraux) pour le personnel temporaire affecté 3 des téches générales
(47 400 dollars aux taux révisés de 1981) et pour les frais de voyage du personnel
(82 100 dollars aux taux révisds de 1981), indiqués respectivement gux paragraphes
28C.20, 28C.21 et 28C.22 du projet de budget-programme. Au paragraphe 28C.23, le
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Secrétaire général chiffre & 248 000 dollars (215 800 dollars aux taux révisés de
1981) les crédits demandés pour 1982-1983 au titre des annonces dans la presse et
des campages de recrutement concernant "les postes exigeant des connaissances
linpuistiques" et 1'orpanisation "de campagnes de recrutement pour les autres
nostes". lLes informations supplémentaires fournies par les représentants du
Secrétaire général ? la demande du Comité indiquent que le crédit ouvert au budget
de 1'exercice biennal en cours pour les amnonces dans la presse et les campagnes
de recrutement (212 800 dollars — tableau 28C.10) sera utilisé essentiellement pour
des postes d'administrateur exigeant des connaissances linguistiques et pour des
postes d'agent des services généraux bilingue (dactylographes de conférence,
secrétaires) nécessaires en particulier pendant les sessions de 1'Assemblée générale.
Par contre, en 1982-1983, les ammonces dans la presse et les campadnes de
recrutement concernant les vostes soumis 3 la révartition géographique devraient
représenter une grande part du colit total des annonces dans la presse et des
campagnes de recrutement, en application de la résolution 35/210 de 1'Assemblée
générale, annexe, section I, paragraphe T, alinfa a) (A/C.5/35/115, par. 6). Le
Comité estime cependant que si 1l'on opére une gestion prudente des ressources
disponibles, on devrait pouvoir réaliser des &conomies. En conséquence, le

Comité recommande de réduire de 20 000 dollars le crédit demandé pour les annonces
dans la presse et les campasnes de recrutement, qui serait ainsi ramené &

228 000 dollars.

4. Division de 1l'administration du personnel

28.30 Au paragraphe 28C.25,du projet de budget-programme, le Secrétaire général
demande le reclassement de trois postes d'agent des services généraux 3 la
classe G-5; ces trois postes relévent des Groupes d*administrateurs du personnel.
Selon le Secrétaire général, sur les cing Groupes d'administrateurs du personnel
de la Division, deux disposent d8jd d'assistants au persomnel de la classe G-5.
En réponse aux questions du Comité, les représentants du Secrétaire général ont
indiquéd comme suit 1'affectation des sept postes de la classe G-5 au sein de la
Division (tableau 28C.13) :

a) Un prété au Bureau du Sous-Secrétaire général pour un assistant persommel
du Sous- Secrétaire général;

b) Deux aux Groupes d'administrateurs du personnel;

¢) Un au Groupe des activités du personnel et du logement;

d) Un au Groupe des indemnités et prestations;

e) Un au Groupe des dossiers et statistiques concernant le personnel;

f) Un au Groupe des recours.
Compte tenu de ces informations supplémentaires et de la recommandation qu'il a
formulde au paragraphe 28,22 ci-dessus, le Comité consultatif recommande que le
poste de la classe G-5 actuellement prété au Bureau du Sous-Secrétaire général
soit retourné 3 la Division de 1'administration du persomnel. En conséquence, le

Comité recommande d‘approuver deux des trois reclassements proposés et de réduire de
ce fait de 15 300 dollars le montant du crédit demand@.
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28.31 Ie Comité consultatif n'est pas convaincu qu'il soit nfcessaire de
transformer en postes permanents les deux postes temporaires d'agent des services
généraux affectés aux Groupes d'administrateurs du personnel (par. 28C.26 du
nrojet de budget-programme). ILe Comité recommande de les maintenir comme postes
temporaires. La présente recommandation n'a pas d'incidence sur le montant du
crédit demandé.

5. Service médical

28.32 Le Comité consultatif recommande d'approuver le crédit demandé pour le
Service médical, d'un montant de 1 333 300 dollars (par. 28C.30 3 28C.35 et
tableaux 28C.1k4k et 28C.15 du projet de budget-nrogramme).

Récapitulation

28.33 Aux paragraphes 28.24, 28.29 et 28.30 ci-dessus, le Comité consultatif a
recommandé des réductions d'un rontant total de 41 300 dollars. En conséquence,
le Comité recommande de ramener de 14 287 200 dollars 3 1k 245 900 dollars le
crédit demandé pour le Bureau des services du personnel.
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D. Bureau des services généraux (lew York)

Dollars
Crédit demand@ par le Secrétaire général 108 417 200
Crédit recommandé par le Comité consultatif 107 085 800
Montant révisé du crédit ouvert pour 1980-1981 89 172 900
Montant initial du crédit ouvert pour 1980-1981 81 577 koo
Dépenses effectives de 1978-1979 69 TO3 600

28.34 Le crédit d'un montant de 108 417 200 dollars demandé au chapitre 28D est
supérieur de 19 24k4 300 dollars (21,5 p. 100) au montant révisé du crédit ouvert
pour 1980-1981 (89 172 900 dollars) (tableau 28D.1 du projet de budget-programme) -
Il doit permettre de financer non seulement les programmes gérés par le Bureau
des services généraux mais également les services communs dont le coilit n'est pas
imputé sur les programmes. Les ressources nécessaires au titre de ces services
sont estimées & 60 271 600 dollars (tableau 28D.3).

28.35 Dans le tableau 28D.1 le Secrétaire général indique une diminution de
ressources (accroissement négatif) de 4l 100 dollars aux taux révisés de 1981 et

un taux de croissance réel de zéro p. 100. Le Comité consultatif note & cet &gard
que les prévisions indiquées pour le sous-chapitre sont peut-€tre incomplétes.

Par exemple, au paragraphe 28D.6 du projet de budget-programme, le Secrétaire général
derit qu'il n'est pas demandé de crédit au titre du regroupement des locaux loués

a4 1l'extérieur étant donné qu'au moment de 1l'établissement du présent projet de
budget, les renseignements dont on disposait ne suffisaient pas pour calculer

les prévisions de dépenses et que ces prévisions seront présentées i 1'Assemblée

générale lors de sa trente-sixiéme session,

28.36 Au tableau 28D.1 le Secrétaire général estime 3 5 165 100 dollars le

montant des fonds extra-budgétaires nécessaires pour les services d'appui & d'autres
organismes des Nations Unies et aux programmes extra-budgétaires; le montant corres-
pondant pour 1980-1981 est de 3 242 800 dollars, Les fonds extra-budgétaires seront
utilisés en 1982-1983 pour financer, entre autres, des postes dont le nombre total
est de 65 : 2 postes d'administrateur (1 P-5 et 1P-3), 52 postes d'agent des services
généraux (dont 7 d'agent de premidre classe), 3 postes de travailleur manuel et

8 postes d'agent du Service de sécurité, soit 11 postes de plus d'agent des services
généraux (dont 2 d'agent de premiére classe) par rapport aux postes financés au
moyen de fonds extra-budgétaires en 1980-1981, comme il est indiqué au tableau 28D.k,
L'augmentation par rapport aux prévisions initiales pour 1980-1981, telles qu'elles
figurent dans le projet de budget-programme de 1980-1981 78/ est de 15 postes

(1 P-5, 12 postes d'agent des services généraux, dont 4 postes d'agent de premiére
classe, et 2 postes de travailleur manuel),

1%/ Ibid., trente-quatriéme session, Supplément No 6 (A/34/6 et Errata
et Add.l), vol. I1, tableau 28D.k,
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28.37 Le nombre de postes imputés sur le budget ordinaire demandé pour le Bureau
des services géndraux (New York) pour 1982-1983 est de 789, dont T3 postes de

la catégorie des administrateurs et fonectionnaires de rang supérieur (1 SSG,

3 D-2, 6 D-1, 1k P-5, 1k P-4, 18 P-3 et 1T P-2/1), 306 postes d'agent des services
généraux (dont 53 postes d'agent de premidre classe), 196 postes de travailleur
manuel et 214 postes d'agent du Service de sdcurité,

1. Bureau du Sous-Secrétaire général

28.38 Aux paragraphes 28D.9 et 28D.10 du projet de budget-programme, le Secrétaire
général demande la création d'un nouveau poste d'agent des services généraux

de premicre classe (G-5) "pour permettre su Service administratif d'assurer comme
il convient l'administraticn du persornel et de faire face au volume croissant

des activités de contrSle financier", et la suppression d'un poste G-4. Le Comité
consultatif recommande que l'on approuve cette demande,

2. Service de la sécurité et de la sfireté

28.39 Le Secrétaire général bropose de reclasser de P~5 & D-1 le poste de chef
du Service de la sécurité et de la sfiretd "compte tenu des responsabilités qui

~

s'attachent 3 ce poste" (par. 28D.16 du projet de budget-progremme).

28.40 Le Comité consultatif rappelle que le Secrétaire général avait déja
présenté cette demande dans son projet de budget-programme pour 1978-1979 12/.

A 1'époque, le Comité avait &té informé qu'"en ce qui concernait le poste du

chef du Service de la sécurité, le titulaire avait déja été promu 3 la classe D-1
et occupait un poste D-1 'emprunté'" 80/. Le Comité croit comprendre que lorsque
le titulaire avait pris sa retraite, Ie poste D-1 "emprunté" avait été transféré

et qu'il n'est plus disponible. Tout en n'ayant pas d'objection 3 la création d'un
poste D-1 pour le chef du Service de la sécurité, le Comité consultatif n'est pas
convaincu qu'il soit nécessaire pour cela de reclasser le poste P-5. En conséquence,
le Comité recommande au Secrétaire général de s'efforcer plutdt de parvenir au
résultat recherché en transférant un poste. Le crédit demandé est de ce fait
réduit de 12 900 dollars.

28.41 Aux paragraphes 28D.17 et 28D.18 du projet de budget-programme, le
Secrétaire général demande le reclassement de six postes d'agent du Service

de s€curité dont cinq passeraient 3 la catégorie des services généraux et un

d la catégorie des travailleurs menuels. Ie Comité note que le reclassement de
ces postes d'une catégorie 3 une autre est motivé par la nature des té@ches qui
s'y attachent. Il recommande d'approuver la proposition.

3. Division des achats, des transports et des batiments

Service des achats et des transports

28.42 Pour les raisons indiquées par le Secrétaire général au paragraphe 28D,24
du projet de budget-programme et compte tenu des renseignements supplémentaires

79/ Ibid., trente-deuxidme session, Supplément No 6 (A/32/6 et Corr.1 et 2),
vol, II, par., 22.78.

80/ Ibid., Supplément No 8 (4/32/8 et Corr.l), par. 22.35.
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fournis, le Comité consultatif recommande d'approuver lae demande de création d'un
nouveau poste P-5 & la Section des achats (missions) du Service des achats et

des transports. Le Comit& rappelle que cette demande avait déja été présentée
dans le projet de budget-programme pour 1980-1981 81/.

28.43 Le Comité consultetif recommande &ralement d'accepter la demande de
reclassement de P-2 & P-3 de deux postes de fonctionnaire chargé des achats
(par. 28D.26) et la suppression d'un poste P-2/1 de fonctionnaire auxiliaire chargé

des achats (par. 28D.27).

o8.44 TLe Comité consultatif vprend note du transfert d'un poste de travailleur
manuel du Service des achats et des transports au Département des services de
conférence (par. 28D.25).

Service des batiments

28.45 Comme il ressort du tableau 28D.12 et du paragraphe 28D.32 du projet de
budget-programme, le Secrétaire général propose de maintenir les effectifs du
Service des batiments au niveau autorisé& pour 1980-1981. Le Secrétaire général
attribue 1'accroissement des ressources de 137 800 dollars aux taux révisés de 1981
aux heures supplémentaires [tableau 28D.11) que le personnel est appelé & faire du
fait “des travaux de construction, des déménagements de bureaux et des aménagements
mineurs, ainsi que des situations d'urgence qui surviennent de plus en plus
fréquemment en raison du vieillissement du batiment~ (par. 28D.34). Les repré-
sentants du Secrétaire général ont informé le Comité consultatif que le probléme
était aggravé du fait qu'une grande partie des travaux courants d'entretien
indispensables, notamment les travaux concernant le service des salles de

Pl

conférence. ne pouvaient &tre effectues pendant les heures normales de travail.
2

L, Division des communications, des dossiers et des
services commerciaux

Service des communications

o8.46 ILe tableau d'effectifs proposé pour le Service des communications compte au
total 157 postes inscrits au budget ordinaire (un D-2, un D-1, trois P-5, deux P-lL,
trois P-3 et 2 P-2/1, 142 postes d'agent des services généraux, dont 15 postes
d'agent de premidre classe et trois postes de travailleur manuel) (tableau 28D.1h),
contre 60 postes approuvés pour 1980-1981. Le nombre de postes financés par des
fonds extra-budgétaires doit passer de T 3 27. Cette augmentation importante est
imputable essentiellement au transfert de 102 postes imputés sur le budget
ordinaire (un P-5, deux P-2/1, 97 postes d'agent des services généraux, dont

cing postes d'agent de premidre classe et un poste de travailleur manuel) et de

10 postes d'agent des services généraux financés par des fonds extra-budgétaires de
1a Section du courrier du Service de gestion des dossiers & compter du

ler janvier 1981 (tableau o8D.14 et notes, par. 28D.40 et 28D.42 du projet de
budget-progremme). Au paragraphe 28D.41, le Secrétaire général indique que. par

81/ Ibvid., trente-quatridme session., Supplément No 6 (A/34/6 et Errata et
Add.1), vol. II, var. 28D.26.
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suite de ce transfert. deux postes P--2 du Service des communications seront
supprimés. Le Secrétaire général indique &galement que trois postes d'agent des
services généraux (dont un poste d'agent de premidre classe) du Service des
communications seront transférés au Département des services de conférence &tant
donné que les fonctions d'enregistrement sonore aux fins de transcription qui
s'attachent & ces postes sont &troitement lides 3 d'autres fonctions dudit
départment (par. 28D.39).

28.47 Le Comité consultatif recommande d'approuver le reclassement de P-2 & P-3
du poste de chef du Groupe de la correspondance télégraphique pour les raisons
invoquées par le Secrétaire général au paragraphe 28D.37 du projet de budget -
programme. Le Comité n'a &galement pas d'objection au reclassement proposé de
deux postes d'agent des services géndraux dans la catégorie des travailleurs
manuels (par. 28D.38).

Service de gestion des dossiers

28.48 Du fait du transfert de 102 postes au Service des communications {voir

par. 28.46 ci-dessus), le nombre de postes du Service de gestion des dossiers
imputés sur le budget ordinaire en 1982-1983 doit &tre ramené & huit postes de

la catégorie des administrateurs et fonctionnaires de rang supérieur (un D-1,

un P-5, un P-4, quatre P-3 et un P-2/1) et 36 postes d'agent des services généraux
(dont six d'agent de premidre classe) (tableau 28D.16). Le montant des ressources
nécessaires pour le Service fait apparaitre des réducticns correspondantes
(tableau 28D.15). Vu la diminution globale des responsabilités du Service de
gestion des dossiers, le Comité consultatif recommande que le Secrétaire général
examine le classement du poste du chef du Service en vue d'un transfert &ventuel
du poste de D-1 & un autre service du Bureau (voir par exemnle, le

paragraphe 28.40 ci-dessus).

5. Division des missions

28.49 Au paragraphe 28D.55 du projet de budget-programme, le Secrétaire général
demande le reclassement de P-4 & P-5 du poste de chef du Service mobile. Le Comité
consultatif rappelle qu'il s‘agit d'une demande initialement formulée dans le
projet de budget-programme de 1980-1981 82/ et qu'a 1'époque, le Comité n'avait pas
appuyée 83/. De l'avis du Comité, on n'a présenté aucun élément nouveau indiquant
que le niveau de responsabilité qui s'attache & ce poste avait suffisamment changé
pour Justifier son reclassement. Le Comité note en outre que la Division des
missions dispose d€jd de trois postes d'administrateur hors classe (P-5), (dont un
financé au moyen de fonds extra-budgétaires) (tableau 28D.18). Dans ces
circonstances, le Comité recommande de refuser la demande de reclassement, ce qui
entraine une réduction de 19 800 dollars du crédit demand®.

82/ 1Ibid., par. 28D.73 & 28D.76.

83/ 1Ibid., Supplément No T (A/34/7), par. 28.38.
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28.50 L'une des fonctions de la Division des missions a été de fournir un appui
administratif et logistique aux centres d'information des Nations Unies

(par. 20D.53 du projet de budget-programme). Les représentants du Secrétaire
général ont informé le Comité consultatif que cette fonction d'appui est
maintenant confiée au Département de l'information. Compte tenu de ce qui précéde,
et étant donné que le Département de 1'information dispose de ses propres fonds
au titre des frais de voyage, le Comité consultatif recommande de supprimer le
crédit de 2 900 dollars (2 600 dollars aux taux révisés de 1981) demandé au titre
des frais de voyage du personnel de la Division des missions pour assister & la
réunion régionale annuelle des directeurs des centres d'information des

Nations Unies (per. 28D.53 et tableau 28D.1T7).
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6. Services communs dont le coiit n'est pas imputé sur les programmes

28.51 Les divers services regroupés sous cette rubrique font l'objet des
tableaux 28D.19 & 28D.26 et sont expliqués dans les paragraphes 28D.59 & 28D.94 du
projet de budget-programme.

28.52 Les crédits demandés pour la location et 1'entretien des locaux s'élévent a
25 629 300 dollars (tableau 28D.19). Selon le Secrétaire général, la diminution
nette des ressources aux taux révisés de 1981 (269 000 dollars) s'explique par le
fait qu'en se fondant sur 1'expérience passée, on a réduit le montant des
ressources nécessaires pour les postes suivants : services divers d'entretien,
fonctionnement et entretien des ascenseurs et services de nettoyage _

/130 000 dollars aux taux révisés de 1981 (par. 28D.65, 28D.67 et 28D.68)/,
réduction qui est contrebalancée par les ressources supplémentaires nécessaires
pour l'entretien des installations &lectriques /161 000 dollars aux taux révisés
de 1981 (par. 28D.66)/. Comme il a &té dit plus haut au paragraphe 28.35, on n's
pas tenu compte dans le montant des ressources prévues au titre de la location de
bureaux des ressources supplémentaires que nécessiterait &ventuellement le
regroupement des locaux loués d 1l'extérieur; on attend en effet qu'un rapport soit
présenté & ce sujet & 1'Assemblée génédrale, lors de sa trente-sixicme session.

Le Comité consultatif recommande que ce rapport contienne également les conclusions
du Comité composé€ de hauts fonctionnaires du Secrétariat dont il est fait mention
au paragraphe 28D.64 du projet de budget-programme.

28.53 Comme il ressort du paragraphe 28D.66, 1'accroissement des ressources pour
l'entretien des installations électriques est imputaeble en partie au montant de
58 000 dollars, aux taux révisés de 1981, demandé pour financer les services de
deux &lectriciens de 18re classe. Le Comité consultatif recommande que seuls les
services d'un &lectricien soient approuvés, ce qui entraine une réduction de

33 300 dollars (aux taux de 1982-1983) du crédit demandéd.

28.54 Dans le tableau 28D.20, le Secrétaire général estime & 16 499 100 dollars
le montant des dépenses prévues au titre de l'éclairage, du chauffage, de 1'énergie
et de 1'eau pour 1982-1983; ce montant se décompose comme suit : électricité

(8 97k 000 dollars), vapeur (7 231 300 dollars), eau (158 800 dollars), mazout,
huile et coke (105 200 dollars) et divers (29 800 dollars). Les représentants du
Secrétaire général ont informé le Comité consultatif que 1'ajustement apporté &
la base de ressources, & la rubrique 'Electricité", (par. 28D.69 du projet de
budget-programme) a été surévalué et que le montant indiqué dans la colonne
"Réévaluation” du tableau 28D.20 doit &tre ramend de 1 767 200 dollars a

1 439 300 dollars. Il en résulte une réduction du montant prévu pour tenir compte
des effets de 1l'inflation en 1982 et 1983 : le chiffre indiqué au tableau 28D.20
devrait étre 1 101 400 dollars au lieu de 1 162 700 dollars. L'augmentation
totale prévue au titre de 1'électricité est donc de 2 540 TOO dollars (au lieu

de 2 929 900 dollars):; le crédit demandé pour 1982-1983 s'éldve donc &

8 584 800 dollars, ce qui représente une diminution de 389 200 dollars par rapport
au montant indiqué au tableau 28D.20 (8 974 000 dollars). Le crédit demandé su
titre de 1'éclairage, du chauffage, de 1'énergie et de 1'eau doit donc &tre

réduit de 389 200 dollars, ce qui le raméne de 16 499 100 dollars a

16 109 900 dollars.
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28.55 Le Secrétaire général estime 3 8 896 900 dollars le montant total des
ressources nécessaires au titre des communications. Il indique les principaux
objets de dépense au tableau 28D.22 et explique ses demandes aux paragraphes 28D.T5
3 28D.81 du projet de budget-progremme. Les représentants du Secrétaire général
ont informé le Comité consultatif que 1l'on avait surévalud les ajustements apportés
a la base de ressources aux taux révisés de 1981 pour tenir compte de la hausse

des tarifs de location de té&léphones et des services postaux (par. 28D.T7

et 28D.80). In ce qui concerne la location de téléphones, le chiffre inscrit dans
la colonne 'Réévaluation' du tableau 28p.22 doit se lire 280 600 dollars et non

pas 394 200 dollars, et celui inscrit dans la colonne “Inflation en 1982 et 1983"
doit se lire 362 100 dollars au lieu de 383 300 dollars. L'augmentation totale
pour la rubrique Location de téléphones doit donc &tre de 6L2 TOO dollars et non
777 500 dollars; le crédit demandé pour 1982-1983 s'éléve donc a 2 824 100 dollars,
clest—-d-dire 134 800 dollars de moins que le montant indiqué dans le tableau 28D.22
(2 958 900 dollars). Le crédit demandé au titre des services postaux doit &tre
réduit de 28 600 dollars (ce qui le raméne de 1 350 700 dollars & 1 330 100 dollars),
réduction qui se répartit comme suit : ol 300 dollars & la colonne réévaluation
(dont le montant est remené de 169 200 dollars, chiffre indiqué au tableau 28D.22,
3 1LL 900 dollars) et 4 300 dollars & la colonne inflation (soit 171 700 dollars

au lieu de 176 000 dollars). Le crédit demandé au titre de 1'ensemble des
communications doit donc &tre réduit de 163 400 dollars, au total, ce qui le

raméne de 8 896 900 dollars & 8 733 500 dollars.

28.56 Le crédit de 1 032 900 dollars demandé au titre de la location du circuit
New York-Gendve refldte un accroissement des ressources de 350 000 dollars aux
taux révisés de 1981, dd & 1'installation entre New York et Genéve d'une ligne
supplémentaire qui servirait 3 la fois aux communications téléphoniques et a la
transmission d'informations. Au paragraphe 28D.75, il est dit que la proposition,
si elle est approuvée, réduirait le colt des communications téléphoniques
transmises par les réseaux commerciaux et ‘devrait permettre de réaliser des
économies substantielles & New York et 3 Gendve; on prévoit méme des recettes
supplémenteaires, encore qu'il soit difficile d'en estimer le montant & ce stade’.
Le Comité note que des arguments analogues avaient &té invoqués dans le budget-
programme pour 1976-1977 pour justifier la location du premier circuit

New York-Genéve 8h/.

28.57 Les représentants du Secrétaire général ont informé le Comité consultatif
qu'en raison du décalage horaire entre New York et Genéve le circuit actuel ne
peut &tre utilisé pour les communications téléphoniques gue quatre heures par

jour (trois heures lorsque 1'horaire d'été est en vigueur). Le reste du temps,

le circuit sert & la transmission d'informations et d& la transmission par télécopie
et par téléscripteur. Les &conomies susceptibles d'&tre réalisées sur les
communications té&léphoniques trensmises par les réseaux commerciaux gréce a la
location d'un deuxiéme circuit seraient 1imitées du fait du décalage horaire entre
New York et Genéve. Les représentants du Secrétaire général n'ont pu fournir au
Comité des renseignements détaillés sur la fagon dont est utilisé le circuit
actuel car ils ne disposaient d'aucune donnée sur les communications & partir de

84/ Ibid., trentidme session, Supplément No 6 (A/10006), vol. VI, par. 22.227.
Voir sussi document A/C.5/1540/Rev.l, par. L7 et L8.
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Genéve. De l'avis du Comité, il convient d‘'analyser de fagon approfondie comment

ce circuit est utilisé et d'effectuer une &tude connexe de cofit-utilité du

deuxiéme circuit proposé. Le Comité recommande au Secrétaire général d'entreprendre
cette &tude et de soumettre ses conclusions a4 1'Assemblée générale, pour décision,
dans le projet de budget-programme pour 1984-1985. En outre, le Comité recommande
qu'entre-temps soit supprimé le crédit demandé€ pour la location d'un deuxiéme
circuit (soit 392 300 dollars aux taux de 1982-1983, ce qui &équivaut &

350 000 dollars aux taux révisés de 1981).

28.58 En ce qui concerne les communications téléphoniques interurbaines et
internationales, le Comité consultatif prend note de ce qui est dit au
paragraphe 28D.79 du projet de budget-programme

"L'expérience a montré que les contrdles administratifs n'ont pas permis
de contrdler les dépenses au niveau central. Il a donc été€ décidé de
continuer & inscrire au chapitre 28D le cofit total des appels t&léphonigues
autres que les communications téléphoniques interurbaines et internationales,
mais de ventiler le colit de ces derniéres entre les différents services
intéressés. Chaque département a regu sa quote-part de la base de ressources,
d'un montant de 582 70O dollars, indiquée sous la rubrique ‘Communications'.

La ventilation de la base de ressources, &tablie au prorata des dépenses de
chaque unité administrative en 1980, est indiquée ci-aprss.

28.59 Le Comité consultatif se souvient que dans son premier rapport sur le
projet de budget-programme pour 1'exercice biennal 1980-1981, il a déclaré que

si 1'on n'arrivait pas & contrdler les dépenses entrainées par les communications
téléphoniques interurbaines et internationales, "il se pourrait qu'il faille
env1sager de recourir & une évaluation extérieure de la situation" 85/ Ainsi
qu'il est indiqué plus haut au paragraphe 17 du chapitre I, le Comité escompte que
la nouvelle procédure proposée par le Secrétaire général permettra effectivement
de contrdler les communications téléphonigues interurbaines et internationales.

Le Comité estime par ailleurs qu'en se fondant sur les dépenses encourues pendant
la période ol les contréles &taient & peu prés inexistants, on surévalue les
ressources réellement nécessaires. Il recommande en conséquence de réduire de

76 800 dollars le montant prévu pour les communications t&léphoniques interurbaines
et internationsles & partir du Sidge comme il est indiqué ci-aprés

85/ Documents officiels de 1'Assemblée générale, trente-quatriéme session,
Supplément No 7 (A/34/7), par. 28.43.
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28.60 Comme le montre le tableau ci--dessus, le montant prévu au chapitre 28D au
titre des communications t&léphoniques interurbaines et internationales doit &tre
réduit de 3 200 dollars, ce qui le raminera (de 28 900 dollars & 25 TOO dollars).

28.61 Le Comité consultatif prend note du transfert de ressources (705 600 dollars
aux taux révisés de 1981) prévu pour la valise diplomatique du présent chapitre

au chapitre 27, Département de 1l'information, pour les raisons exposées au
paragraphe 28D.81.

28.62 Les représentants du Secrétaire général ont informé le Comité consultatif
que le montant de 3 186 100 dollars demandé pour les installations de conférence
(tableau 28D.23) devrait &tre réduit de 24 600 dollars, ce qui aurait pour effet

de le ramener & 3 161 500 dollars, &tant donné qu'on avait surévalué les ajustements
apportés & la base de ressources aux taux révisés de 1981, sans tenir compte

de l'augmentation des salaires syndicaux et des avantages complémentaires pour

les techniciens des télécommunications (par. 28D.82).

28.63 Dans le tableau 28D.26 et aux paragraphes 28D.8T & 28D.94 du projet de
budget -programme, le Secrétaire générsl donne des détails sur le montant de

2 089 800 dollars demandé pour 1'achat de mobilier et de mat@riel. Le Comité
consultatif estime qu'on pourrait réaliser des économies grdce 4 une planification
et une gestion judicieuses. Il recommande donc de réduire de 289 800 dollars

le montant demandé, ce qui le raménera a 1,8 million de dollars.

Récapitulation

28.64 Dans les paragraphes 28.k0, 28.49, 28.50, 28.53, 28.5h4, 28.55, 28,57, 28.60,
28.62 et 28.63 ci-dessus, le Comité consultatif a recommardé des réductions d'un
montant total de 1 331 40O dollars. Si 1l'Assemblée générale les approuve, cela
permettra de réduire le montant global des crédits demandés au chapitre 28D.,
Bureau des services généraux (New York) pour le ramener de 108 L1T 200 dollars

& 107 085 800 dollars.
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E. Service de gestion administrative

Dollers
Crédit demandd par le Secrétaire général ....cccecercecncoes 2 021 600
Crédit recommandé par le Comité consultatif .c.ieeceeecccecs 2 008 700
Montant révisé du crédit ouvert pour 1980-1981 ......ce.cee. 1 683 100
Montant initial du crédit ouvert pour 1980-1981 .......c..es 1 644 500

Dépenses effectives de 19T8-19T9 .ccucrsesasecarennencaences 1 LhT 500

28.65 Le crédit de 2 021 600 dollars qui est demandé pour la partie E du
chapitre 28 accuse une augmentation de 338 500 dollars, soit de 20,1 p. 100
par repport au crédit ouvert pour 1980-1981. Le tableau 28E.l du projet de
budget-programme indique une diminution de ressources (accroissement négatif)
de 26 200 dollars aux taux révisés de 1981 et un taux de croissance réelle de

moins 1,4 p. 100; cette diminution est imputable au fait que les dépenses
d'imprimerie seront moins élevées (voir par. 28E.h4 ci-aprés).

28.66 Les postes permanents nécessaires pour 1982-1983 demeurent les m€mes pour
1980-1981, & 1'exception du reclassement d'un poste P-5 & D-1 qui est proposé.
Comme le montre le tableau 28E.2, le tableau d'effectifs proposé pour 1982-1983
comprendrait, pour un total de 20 postes, 1 p-2, 3 b-1, 3 P-5, 3 P-4, 1 P-3,

2 G-5 et T G-l/1.

28.67 La proposition de reclasser un poste P-5 & D-1 pour un spécialiste

de la gestion administrative est exposée au paragraphe 28E.6 du projet de
budget-programme. Le Comité n'est pas conveincu de la nécessité d'un poste D-1
supplémentaire au Service de gestion administrative. Le Comité croit comprendre
que ce service utilise ses ressources en personnel de fagon souple; les deux
postes D-1 existants devraient suffire pour satisfaire les besoins pour lesquels
le reclassement a &té demandé. En conséquence, le Comité recommande de ne pas
approuver le reclassement proposé, ce qui réduit de 12 900 dollars le crédit
demandé.

28.68 Le Comité note d'aprés le paragraphe 28E.11l du projet de budget-programme

que la diminution de ressources de 29 300 dollars (aux taux révisés de 1981) qui
apparait au titre des travaux d'imprimerie et de reliure faits 8 1'extérieur est
due au fait que le Manuel relatif & 1'organisation du Secrétariat sera & l'avenir
reproduit dans les ateliers du Secrétariat.

28.69 Compte tenu de la recommendation qu'il a formulée au peragraphe 28.67
ci-dessus, le Comité consultatif recommande de réduire de 12 900 dollars le
crédit demandé au chapitre 28E, pour le ramener de 2 021 600 dollars &

2 008 TOO dollars. '
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F. Division de vérification intérieure des comptes

Dollars
Crédit demandé par le Secrétaire g€néral ......eecieecesesvraeees 3 891 000
Crédit recommandé par le Comitd consultatif ..e.ceeseesessessesss 3 891 000
Montant révisé du crédit ouvert pour 1980-1981 ....eeeeseressssas 3 294 600
Montant initial du crédit ouvert pour 1980-198L ...c.eeeeeeesesas 3 229 900

Dépenses effectives de 19T8-19T9 svveveerieecrrsnereonarssnncanas 3 140 000

28.70 Le crédit de 3 891 000 dollars demandé pour 1982-1983 au chapitre 28F
dépasse de 596 400 dollars (18,1 p. 100) le montent révisé du crédit ouvert pour
1980-1981, qui s'élevait & 3 294 600 dollars. Cette augmentation correspond a
un accroissement de ressources de 24 600 dollars (aux taux révisés de 1981). Le
taux de croissance réelle donné au tableau 28F.1 est de O p. 100, Le crédit
demand? intéresse & la fois le Sidge (2 558 LOO dollars) et Genéve

(1 332 600 dollars).

28.71 Comme le montre le tableau 28F.5 du projet de budget-programme, le tableau
d'effectifs proposé pour 1982-1983 comprendrait, comme pour 1980-1981, 42 postes
permanents imputds sur le budget ordinaire, c'est-d-dire 1 D-2, 3 P-5, 6 P-4,

9 p-3, 10 P-2/1, 4 G-5 et 9 G-4/1.

28.72 L'accroissement de ressources est imputable uniquement 3 la dépense non
renouvelable de 2k 600 dollars prévue pour l'achat d'un ensemble complet de
programmes d'ordinateurs destings 3 la vérification des comptes relatifs & des
activités ex@cutfes ailleurs qu'd Gendve et au Sidge. lLe Comité consultatif ne

fait pas d'objection & l'accroissement demandé, mais il aurait souhaité qu'on lui
expose mieux comment 1l'acquisition de cet ensemble de programmes se situe par rapport
aux autres ressources et programmes qui sont consacrés ou qu'il est prévu de
consacrer au TEI. Le Comité a d'autre part 1'impression que cette demande constitue
un exemple de la manidre quelque peu dispersée dont les recommandations du Comité

des commissaires aux comptes relatives 3 1'amflioration de la vérification intérieure
des comptes semblent &tre appliquées 86/. Le Comité espérait qu'on définirait

des propositions détaillées faisant suite aux recommandations du Comité des
commissaires aux comptes et les grandes lignes d'un programme tendant 3 améliorer

les services de vérification intérieure des comptes. Le Comité consultatif

prie instamment le Secrétaire général de faire rapport sur la mise en oeuvre des
recommandations du Comité des commissaires aux comptes lors de la présentation

du projet de budget-programme pour 1984-1985.

28.73 Le Comité consultatif note que, d'aprds le tableau 28F.1 du projet de
budget-prograrmme, le montant des fonds extra-budgétaires prévu pour 1982-1983
s'8ldve & 1 b1k 600 dollars, contre 851 TOO dollars en 1980-1981. Comme le montrent

86/ Ibid., trente-cinquilme session, Supplément No 5 (a/35/5), vol. I, sect. II.
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les tableaux 28F.T et 28F.9, ces fonds sont destinés & financer neuf postes
d'administrateur et deux postes d'agent des services généraux au Sidge et &
Gendve (3 postes d'administrateur de plus que pour l'exercice 1980-1981), ainsi
que les frals de voyage connexes.

28.74 Le Comité consultatif recommande 1'ouverture du erédit de 3 891 000 dollars
demandé pour la Division de vérification int&rieure des comptes.

G. Division du traitement &lectronique de 1'information
et des systémes informatigues

Dollars
Crédit demandé par le Secrétaire général .....ccececeenccccenes 14 607 000
Crédit recommandé par le Comité€ consultatif ..ceeeveccccicnaes 14 587 200
Montant révisé du crédit ouvert pour 1980-1981 .......seeee... 12 024 300
Montant initial du crédit ouvert pour 1980-1981 ....eeeeecesse. 12 053 500

Dépenses effectives de 1978-19T9 ..oveerecrcneannannnnnenccnes 10 1k9 300

28.75 Le crédit de 14 60T 000 dollars demandé au chapitre 28G dépasse de

2 582 700 dollars, soit 21,4 p. 100, le montant du crédit ouvert pour 1980-1981,
qui était de 12 024 300 dollars. Il doit permettre de couvrir les dépenses du
Buresu du Directeur (643 800 dollars) et du Service de calcul de New York

(10 032 200 dollars) ainsi que la participation de 1'ONU au financement du

Bureau interorganisations pour les systémes d'information et du Centre inter-
national de calcul de GenSve (CIC), soit 527 600 dollars et 3 403 400 dollars,
respectivement. Il ressort du tableau 28G.1 qu'il n'est pas prévu d'accroissement
global de ressources. L'augmentation totale de 2 582 70O dollars tient g la
réévaluation de la base des ressources pour 1980-1981 selon les taux révisés de
1981 (988 L0O dollars) ainsi qu'3a 1'inflation (1 594 300 dollars). Le Comité
consultatif constate que la réévaluation de la base de ressources pour 1980-1981
comprend le rétablissement d'un crédit de 158 800 dollars pour 1l'allocation

et 1'entretien du matériel et d'un crédit de 18 200 dollars pour les fournitures
destinfes au Service de calcul de New York, qui avaient &t€ indiqnés par erreur
comme &étant annulés dans le premier rapport sur 1'ex@cution du budget de
1'exercice biennal 1980-1981 (tableau 28G.2, note a/ du projet de budget-programme).

28.76 Les fonds extra-budgétaires qui sont prévus (155 800 dollars) pour
1'exercice 1982-1983 serviront 3 financer trois postes d'agent des services
généraux du Service de calcul de New York (tableaux 28G.1, 28G.7T et 28G.8). Un
autre poste extra-budgétaire d'agent des services généraux sera financé par la
Caisse commune des pensions du personnel des Nations Unies (tableau 28G.8,

note b/).

28.77 Le Comité consultatif n'a pas d'objections & formuler au sujet du crédit
de 643 800 dollars demendé pour le Bureau du Directeur (tableau 28G.5). En
1982-1983, le nombre des postes permanents de ce bureau restera le méme qu'en
1980-1981 (soit 4 postes d'administrateur et de fonctionnaire de rang supérieur
- 1D-2, 1 D-1, 1 P-5 et 1 P~L, et 2 postes d'agent des services généraux).
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28.78 Le crédit de 10 032 200 dollars demandé pour le Service de calcul de

New York a &té calculéd en vue d'un accroissement de ressources de 18 600 dollars
(aux taux révisés de 1981) pour les traitements et les dépenses communes de
personnel, que compense un accroissement négatif de ressources d'un montant
équivalent au titre des contrats de traitement des données (tableau 28G.T).

Le tableau d'effectifs proposé comprend 24 postes dfadministrateur et de
fonctionnaire de rang supérieur (1 D-1, 3 P-5, 9 P-k, 8 P-3, 3 P-2/1) et

2T postes d'agent des services généraux (dont 6 de 18re classe). Neuf autres
postes d'agent des services généraux du Service de calcul de New York sont
inscrits & d'autres chapitres du projet de budget-programme (quatre au chapitre 6
et quatre au chapitre 28B, et un qui sera directement financé par 1l'Administration
postale de 1'ONU) (tableau 28G.8, note a/).

28.79 Au paragraphe 28G.5 du projet de budget-programme, le Secrétaire général
demande le reclassement 3 P-5 d'un poste P-4 d'analyste de systémes (hors classe).
Le Comité consultatif constate qu'il y a & présent deux postes P-5 au Service

de calcul de New York et qu'un troisidme poste P-5 est rattaché au Bureau du
Directeur. IL n'est pas convaincu qu'un quatriéme poste de cette classe soit
nécessaire et recommande que les besoins du Service de calcul de New York soient
satisfaits par des transferts de postes. Les crédits alloués au Service de
calcul de New York pour les traitements et les dépenses communes de personnel
s'en trouveraient réduits de 19 800 dollars.

28.80 le crédit de 527 600 dollars prévu pour la participation de 1'ONU aux
dépenses du Bureau interorganisations pour les systémes d'information est du

méme ordre de grandeur que celui approuvé pour l'exercice 1980-1981

(493 900 dollars compte non tenu des effets de 1'inflation). Au paragraphe 28G.13
du projet de budget-programme, le Secrétaire général précise que ce crédit est
demandd 3 titre provisoire, en attendant que le Comité administratif de
coordination ait examind le plan de travail et les demandes de crédit du Bureau
interorgenisations pour 1'exercice 1982-1983. Les représentants du Secrétaire
général ont fait savoir au Comité consultatif que le CAC avait procédé depuis lors
3 cet examen et que le Secrétaire général pourrait présenter des demandes de
crédits révisées pour le Bureau compte tenu de la décision adoptée récemment

par le CAC concernant l'avenir du Buresau interorganisations.

28.81 Le montant du crédit prévu pour la participation de 1'ONU aux dépenses
du Centre internstional de calcul de Gendve (3 403 300 dollars) a été& calculé
provisoirement, en attendant 1'approbation par le CAC du plan de travail et des
demandes de crédits de ce centre. Au paragraphe 28G.15 du projet de budget-
programme, le Secrétaire général indique que les demandes de crédits révisées
seront soumises 3 1'Assemblée générale dans le courant de sa trente-sixiéme
session.

28.82 L'adoption de la recommandation formul€e par le Comité consultatif au
paragraphe 28.79 ci-dessus entrainerait une ré&duction de 19 800 dollars des
crédits prévus au chapitre 28G, qui seraient ramenés de 1k 607 dollars &

14 587 200 dollars.
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H. Division de 1'‘administration (Genéve)

Dollars
Crédit demandé par le Secrétaire général .........eeveruenns 12 053 500
Crédit recommandé par le Comité consultatif ................ 12 053 500
Montant révisé du crédit ouvert pour 1980-1981 ............. 11 048 300
Montant initial du crédit ouvert pour 1980-1981 ............ 10 666 400
Dépenses effectives de 1978-10T9 ..uuuuiiiiinrineennnnnnnns 10 498 600

28.83 Le crédit demandé pour la Division de 1'administration (Genéve) représente
une augmentation de 1 005 200 dollars, soit 9 p. 100, par rapport au crédit ouvert
pour 1980 1981. L'accroissement des ressources est estimé 4 70 100 dollars aux
taux révisés de 1981 et le taux de croissance réelle & 0,6 p. 100.

28.84 Le tableau 28H.5 du projet de budget programme indique un total

de 108 postes inscrits au budget ordinaire pour 1982-1983 (38 postes d'adminis-
trateur et de fonctionnaire de rang supérieur : un D-2, 3 D-1, 7 P-5, 5 P-4, 12 P-3
et 10 P-2/1, et 70 postes d'agert des services généraux), soit un poste P-l de

plus que pour 1'exercice biennal 1980-1981. En outre, le tableau 28H.5 indique

un total de 22 postes financés au moyen de fonds extra-budgétaires (deux P-3 et

20 postes d'agent des services généraux), soit le méme nombre qu'en 1980-1981.

28.85 Le crédit demandé pour le Bureau du Directeur s'éléve & 390 100 dollars, ce
qui ne traduit aucun accroissement des ressources.

28.86 Le crédit demandé pour la section des systémes de gestion s'éléve

d 1 850 200 dollars, ce qui ne fait apparaitre aucun accroissement des ressources.
Le Comité note que le Secrétaire général indique au paragraphe 28H.11 du projet
de budget-programme que

“le programme de traveil de la section pour 1982-1983 ne tiendra compte que
des projets et activités ayant un rang de priorité €levé et qui revétent
une importance considérable pour des services d'exécution, et il sera
réduit en fonction des ressources disponibles’ .

28.87 Un montant de 1 098 800 dollars est demandé pour le service du budget pour
1'exercice biennal 1982-1983. L'intégralité de cette somme, & 1l'exception de

2 800 dollars, est demandée au titre des postes permanents (six postes d'adminis-
trateur et de fonctionnaire de rang supérieur et quatre postes d'agent des services
généraux) et des dépenses communes de personnel. Aucun accroissement des ressources
n'est demandé.

28.88 De méme, la quasi-totalité des 3 010 300 dollars demandés pour le service
des finances en 1982--1983 concerne les postes permanents et les dépenses communes
de personnel. D'aprés le tableau 28H.13, outre 34 postes inscrits au budget
ordinaire, le service dispose de 18 postes financés au moyen de fonds
extra-budgétaires.
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28.89 Un crédit de 5 TO4 100 dollars est demandé pour 1982.1983 pour le service
du personnel. Sur cette scmme, un montant de 70 100 dollars correspond a

1 'sccroissement des ressources (aux taux révisés de 1981), imputable & une
augmentation de la part des dépenses du service médical commun de Genéve qui est
& la charge de 1'ONU.

28.90 Au paragraphe 28H.19 du projet de budget-programme, il est demandé de
transformer en poste permanent le poste temporaire de spécialiste du classement
des emplois (P-4) approuvé pour l'exercice biennal 1980-1981. Conformément & la
recommandation qu'il a formulée au paragraphe 28.25 ci- dessus relative au statut
des postes de la section du classement des emplois du Bureau des services du
personnel de New York, le Comité consultatif recommande de maintenir le poste de
spécialiste du classement des emplois & Genéve (P-4) & titre temporaire.

28.91 Le Comité consultatif recommande d'approuver le crédit demandé pour la
Division de 1'administration (Genéve).
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I. Division des services généraux (Gendve)

Dollars
Crédit demandé par le Secrétaire général .......cevivveennns 51 904 300
Crédit recommandé par le Comité consultatif ..........ovenes 51 620 200
Montant révisé du crédit ouvert pour 1980-1981 ............. L8 950 200
Montant initial du crédit ouvert pour 1980-1981 ............ 45 878 800
Dépenses effectives de 1978-19T9 ..vuvrrinrnnrennaneenaaeans 46 085 300

28.92 Le crédit de 51 904 300 dollars que le Secrétaire général demande pour cette
Division accuse une augmentation de 2 954 100 dollars, soit 6 p. 100 par rapport au
crédit ouvert pour 1980-1981. Le tableau 28I.1 du projet de budget-programme
indique un taux de croissance réelle négative de 0,8 p. 100.

28.93 Comme le montre le tableau 28I.5 du projet de budget-programme, 3T4 postes
sont prévus au budget ordinaire pour 1982-1983, & savoir : un poste D-1,

L postes P-5, 3 postes P-4, 5 postes P-3, T postes P-2/1 et 354 postes

d'agent des services généraux, y compris 11 postes d'agent de premiére classe.

Les 354 postes d'agent des services généraux comprennent 110 postes qui étaient
classés auparavant postes de travailleurs manuels mais qui ont été incorporés &
la catégorie des services généraux aprés liunification des barémes des traitements
des travailleurs manuels et des agents des services généraux.

28.94 A la section des bAtiments et des services techniques, le Secrétaire général
propose d'ajouter un nouveau poste d'agent des services généraux pour un technicien
radio et de reclasser de P-2 a4 P-3 le poste de Chef du Groupe des batiments, parcs

et Jjardins.

28.95 Comme il est dit au paragraphe 28I.11 du projet de budget-programme, il
n'y a & 1'heure actuelle que deux techniciens radio pour faire fonctionner et
entretenir le matériel de prise de son et d'interprétation simultanée dans

les 24 salles de conférence du Palais des Nations. Le Comité a été informé que
ces deux techniciens radioc avaient fait plus de 400 heures supplémentaires chacun
en 1980. Dans ces conditions, le Comité consultatif recommande d'approuver le
poste supplémentaire demandé pour un technicien radio. La création de ce poste
devrait toutefois permettre de réaliser des économies importantes sur les heures
supplémentaires: en conséquence, le Comité recommande de réduire de 30 000 dollars
le crédit demandd pour 1982-1983 pour cet objet de dépense, pour le ramener

3 185 40O dollars.

28.96. En ce qui concerne la proposition de reclasser le poste de chef du Groupe
des batiments, parcs et jardins, le Comité consultatif rappelle que ce reclassement
aveit &té initialement demandé dans le projet de budget-programme pour 1980-1981.
Au paragraphe 28.86 de son rapport correspondant, le Comité avait estimé que 'lies
Qéfinitions d'emploi correspondantes n'indiquaient pas de modification du niveau
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des responsabilités qui puisse justifier ce reclassement” 87/. Le Comité& n'a pas
recu d'information nouvelle ou complémentaire qui indique une modification de la
situation’ en conséquence, il recommande de ne pas approuver le reclassement
proposé. La réduction correspondante du crédit demendé est de 20 900 dollars.

28.97 A la section de la sécurité, sur un total de 12 postes temporaires, le
Secrétaire général propose d'en transformer neuf en postes permanents (volr
par. 28I.18 du projet de budget-programme). Le Comité consultatif recommande
d'approuver cette demande.

28.98 Au paragraphe 281.23 du projet de budget-programme, un nouveasu poste de
commis pour les voyages est demandé pour la section des achats, des transports et

-

des services intérieurs. Le Comité ne voit pas d'objection & cette demande.

28.99 Au paragraphe 28I.2h4 du projet de budget-programme, le Secrétaire général
propose de reclasser de P-2§§ P--3 le poste de chef du Groupe des transports,

des voyages et du logement. Cette demande, présentée pour la premiére fois

dans le projet de budget-programme pour 1980-1981, n'avait pas &té approuvée par
le Comité consultatif. Le Comité n'a pas recu de nouvelles informations qui
1'améneraient & changer d'avis et recommande en conséquence de ne pas approuver
le reclassement demandé. La réduction correspondante du crédit demandé est

de 20 900 dollars.

28.100 Le Comité consultatif ne voit pas d'objection & la transformation de
huit postes temporaires d'agent des services généraux en postes permanents, comme
il est demandé au paragraphe 28I.25 du projet de budget-programme.

28.101 Le Comité consultatif note d'aprés le paragraphe 28I.27 du projet de
budget-programme, que la diminution de 270 900 dollars (aux taux révisés de 1981)
du crédit global prévu pour du personnel temporaire est due en partie au fait
que l'on prévoit de recourir graduellement & des services contractuels de
nettoyage. Une augmentation correspondante de 105 100 dollars (aux taux révisés

de 1981) pour l'entretien des locaux (services contractuels de nettoyage) est
proposée au paragraphe 28I.30 du projet de budget-programme.

28.102 Comme il est dit au paragraphe 28I.32 du projet de budget-programme,

les ressources prévues pour la location et 1l'entretien du matériel accusent

une augmentation de 107 000 dollars (aux taux révisés de 1981) qui est due & la
location et & l'entretien de terminaux de dialogue. Le Comité consultatif a é&té
informé que 1l'on entendait répartir comme suit les 16 machines & écran et les
six imprimantes :

Service des finances : cing machines & écran, trois imprimantes
Service du budget : une machine & écran
Service du personnel : deux machines & écran

Service de 1l'information : une machine & é&cran

Division des services généraux : sept machines & écran, trois imprimantes

87/ Documents officiels de 1'Assemblée générale, trente-guatriéme session,
Supplément No 7 (A/34/T).
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Sur les sept machines & &cran destindes & la Division des services généraux,
quatre seraient utilisées pour les achats, une pour la gestion des cartes et
deux pour les passeports et visas.

28.103 Le Comité recommande que l'on agisse avec circonspection en installant

ce matériel. Fn particulier, il faudrait s'efforcer, dans la mesure du possible,
de placer les machines & &cran et les imprimantes de fagon qu'elles puissent &tre
utilisées en commun. Le Comité recommande que l'on réduise de quatre le nombre
des machines & &cran demandées, réduction qui se répartirait comme suit : deux
machines de moins pour les services d'achat, une de moins pour la gestion des
cartes et une de moins pour le service des finances. Si les suppressions
recommandées sont faites par rapport aux machines qu'il est proposé d'ajouter &
partir de 1983, le crédit demandé pour 1982.-1983 serait réduit de 12 300 dollars.

28.104% Le crédit demandé pour les services communs dont le coiit n'est pas imputé
sur les programmes est de 20 933 200 dollars pour 1982-1983. Sur ce montent,
6 527 400 dollars concernent la location et l'entretien des locaux. Le Comité

" consultatif a &té informé que le crédit de 462 500 dollars qui est demandé pour

faire face 8 1'inflation en 1982-1983 au titre de la location et de l'entretien
des locaux (voir tableau 28I.16) correspondait & une réévaluation automatique de
la base de ressources. De l'avis du Comité, cependant, il devrait &tre possible
de faire des économies dans ce domaine, grace notamment & une gestion rationnelle
des fonds alloués au titre de l'entretien des locaux.

28.105 Les paragraphes 28I.34 a 28I.42 du projet de budget~programme concernent
les crédits demandés pour les services divers, les fournitures et accessoires
sinsi que le mobilier et le matériel, pour lesquels des crédits d'un montant total
de 3 879 200 dollaers sont prévus pour 1982-1983. Il s'agit 14 de domaines sur
lesquels on peut exercer un contrdle ccnsidérable. Bien qu'une diminution de
ressources soit indiquée tant pour les services que pour le mobilier et le matériel
(voir tableau 28I.16) le Comité estime qu'une gestion prudente et efficace des
ressources devrait permettre de réaliser encore des &conomies sensibles dans ces
trois domaines, en particulier celui des services divers. Cela &tant, et compte
tenu de l'observation qu'il a faite au paragraphe 28.104 ci-dessus, le Comité
recommande de réduire de 200 000 dollars les crédits demand?s pour les services
communs dont le colit n'est pas imputé sur les programmes.

28.106 Compte tenu des recommandations qu'il a faites dans les paragraphes 28.95,
28.96, 28.99, 28.103 et 28.105 ci-dessus, le Comité consultatif recommande de
réduire de 28h 100 dollars le crédit demandé au chapitre 28I, pour le ramener

de 51 904 300 dollars & 51 620 200 dollars.
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J. Formastion du personnel (New York, Genéve et
commissions régionales)

Dollars
Crédit demandé par le Secrétaire général .....ceeceececscnccccans T 060 Lo0
Crédit recommandé par le Comité consultatif .....eeeeeccesseaenes T 012 T00

Montant révisé du crédit ouvert pour 1980-1981 .....cevecnccveces 5 588 600
Montant initiasl du crédit ouvert pour 1980-1981 ...cceeeesccccnns 5 268 500
Dépenses effectives de 19T8-19T9 tieveerreainnncrnsnnnnnananonnes k 552 800

28.107 Le crédit de T 060 400 dollars demandé pour le chapitre 28J accuse une
augmentation de 1 471 800 dollars, soit 26,3 p. 100, par rapport au montant révisé
du crédit ouvert pour 1980-1981 (5 588 600 dollars). Le tableau 28J.1 du projet de
budget-programme fait apparaitre une réduction des ressources de 27 200 dollars aux
taux révisés de 1981 et un taux de croissance réelle de moins de 0,4 p. 100. Le
Comité consultatif note que d'aprés le tableau 28J.2 et le paragraphe 28J.7, le
total réévalué de la base de ressources de 1980-1981 comprend, au titre
d'"ajustements spéciaux", le transfert d'un poste d'agent des services généraux de
ldre classe (55 200 dollars aux taux révisés de 1981) du chapitre 6 (Département
des affaires &conomiques et sociales internationales). Les accroissements sensibles
du total réévalué de la base de ressources de 1980-1981 aux taux révisés de 1981 au
titre des consultants, des frais de voyage du personnel et de 1'imprimerie et de la
reliure (voir tableau 28J.4) sont imputables aux décisions prises par 1'Assemblée
générale & sa trente-cinquiéme session.

28,108 Ainsi qu'il ressort du tableau 287.1, le Secrétaire général prévoit que les
fonds extra-budgétaires s'éléveront & 551 000 dollars. Ils serviront notemment &
financer quatre postes : un P-3, un P-2/1 et deux postes d'agent des services
généraux (tableau 28J.5).

28.109 Le Secrétaire général demande 1'inscription au budget ordinaire de L3 postes
en tout, dont 21 postes d'administrateur ou de fonctionnaire de rang supérieur

(un D-1, 3 P-5, 3 P-4 7 P-3 et T P-2/1) et 22 postes d'agent des services généraux
(dont 4 postes d'agent de 18re classe) - soit 3 postes de plus que le nombre total
de postes approuvés pour 1980-1981 (tableau 283.5). La demande de trois nouveaux
postes résulte a) du transfert d'un poste d'agent des services généraux (G-5) du
chapitre 6 (Département des affaires &conomiques et sociales internationales)
(tableau 28J.9 et par. 28J.T du projet de budget-programme) et b) de la proposition
de transformer en postes permanents un poste P-3 et un poste d'agent des services
généraux du Service de la formation et des examens pour le programme "Concours et
examens” (tableau 28J.13 et par. 287.22). Le Comité consultatif recommande

d'approuver la demande du Secrétaire général.
28.110 Le Comité consultatif recommande également d'approuver la demande de

reclassement de P-2 & P-3 d'un poste du programme "'Formation professionnelle"
(par. 287.8 du projet de budget-programme). Le Comité n'a cependant pas 8té
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convaincu par les arguments avancés au paragraphe 28J.21 en faveur du reclassement
de P-4 & P-5 d'un poste du programme "Concours et examens". Selon le Comité, la
demande est prématurée, vu l'expérience limitée acquise dans l'organisation des
concours. Le Comit& recommande par conséquent de réduire de 19 800 dollars le
crédit demandé.

28.111 Le crédit de 2 116 600 dollars demandé pour les cours de langues pour les
fonctionnaires représente une réduction des ressources de 50 000 dollars aux taux
révisés de 1981 au titre du personnel temporaire affecté & des téches générales
(tableau 28J.10). Le Comité consultatif rappelle qu'au paragraphe 28.97 de son
premier rapport sur le projet de budget-programme pour 1980-1981 88/ il a réaffirmé
la recommandaiion tendant & ce que le Secrétaire général é&value ce programme et
fasse rapport & ce sujet 4 1'Assemblée générale. Le Comité note qu'au

paragraphe 28J.17 du projet de budget-programme, le Secrétaire général déclare que
cette réduction a &té proposée en attendant les résultats d'une &tude sur la meniére
dont le programme peut répondre au mieux sux besoins de 1'Organisation. L'étude
porte notamment sur "la composition des effectifs des cours de langue et les_
avantages que ces cours apportent & 1'Organisation des Nations Unies ... /et/
€galement un certain nombre de questions touchant la gestion du programme, y compris
le statu:t contractuel des enseignants™.

28.112 S'agissant du crédit de 282 900 dollars demandé au titre des frais de
voyage du personnel, le Comité consultatif fait observer qu'il devrait &tre possible
de combiner certains des voyages mentionnés & 1'alinéa a) du paragraphe 28J.25 et

au paragraphe 28J.11. Une orgenisation judicieuse des déplacements devrait permettre
de réaliser des économies supplémentaires. Le Comité recommande par conséquent de
réduire de 27 900 dollars le crédit demandé au titre des frais de voyage du personnel
pour ce programme, le ramenant ainsi de 282 900 dollars a 255 000 dollars.

28.113 Le Comité consultatif ne voit pas d'objection au crédit de 1 190 700 dollars
demandé par le Secrétaire général pour les activités de formation du personnel a
Gendve, qui représente une réduction des ressources de 70 300 dollars aux taux
révisés de 1981 (tableau 28J.1L). Cette réduction des ressources est imputable &

la suppression du programme de formetion d'interprétes (par. 28J.33).

28.11k4 Lorsque 1'étude sur l'efficacité du programme de cours de langues au Siége
sera achevée (voir par. 28.111 ci-dessus), il conviendrait d'examiner si elle peut
&tre appliguée au programme de Genéve.

28.115 Le Secrétaire général estime le montant des ressources nécessaires pour
les activités de formation du personnel dans les commissions régionales &

795 500 dollars, dont 557 000 dollars pour la Commission économique pour 1'Afrique,
112 500 dollars pour la Commission éconcmique pour 1'Amérique latine, 96 600 dollars
pour la Commission &conomique et sociale pour 1l'Asie et le Pacifique et

29 400 dollars pour la Commission &conomique pour 1l'Asie occidentale (tableaux 28J.16
a 287.21 et par. 28J.39 a 28J.42 du projet de budget-programme). Le crédit de

557 000 dollars demandé pour la CEA comprend 461 300 dollars destinés & poursuivre
le programme de formation de traducteurs de la Commission "en attendant que soit
présenté & 1'Assemblée, lors de sa trente-sixiéme session, le rapport d'évaluation

88/ Ibid.
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du programme qu'elle a demandé dans la partie IV de sa résolution 35/217 du

17 décembre 1980" (par. 283.40). Le crédit demandé pour la CESAP accuse un accrois-
sement des ressources de 16 500 dollars aux taux révisés de 1981 pour la raison
énoncée au paragraphe 28J.42. Ee Comité consultatif recommande d'sccepter la demande

de crédit présentée par le Secrétaire générel pour les activités de formation du
personnel dans les commissions régionales.

28.116 Aux paragraphes 28.110 et 28.112, le Comité consultatif a recommandé des
réductions d'un montant total de 47 T0O dollars. Le Comité recommande par
conséquent que le crédit demandé au chapitre 28F soit ramené de T 060 L0O dollars
& 7 012 700 dollars.
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K. Dépenses diverses

Dollars

Crédit demandd par le Secrétaire g8N8ral .....cceessecesioeesenses 3 TT3 000

Crédit recommandé par le Comité consultatif ...c.eeceseccseensess 3 TT3 000

676 600

[o2%

Montant révisé du crédit ouvert pour 1980-1981 ...ioveeerenccsane
Montant initial du crédit ouvert pour 1980-1981 .......veeeese.e. 3 137 000
Dépenses effectives de 1978=1979 .ticecrereteesrsvesconcnanannseas 2 381 200

28.117 Le cr&dit de 3 TT3 000 dollars qui est demandé au chapitre 28K doit
permettre de couvrir le colit des cotisations de 1'Organisation au plan d'assurance
maladie eprés la cessation de service, des indemnité&s & verser aux fonctionnaires
ou & leurs ayants-droit en cas de maladie, d'accident ou de décés, et des primes
d'assurance générales, ainsi que frais bancaires. Le crédit demandé sccuse une
diminution de 2 903 600 dollars, soit 43,4 p. 100, par rapport au crédit ouvert

pour 1980-1981.

28.118 La diminution est due su fait que le montant révisé du crédit ouvert pour
1980-1981 comprenait une subvention de 3 515 NOQ dollars pour 1l'Eccle intern:tionale
des Nations Unies. Si 1l'on déduit cette somme du montant révisé du crédit, le
crédit demandé pour 1982-1983 accuse une sugmentation de 488 800 dollars. Le
tableau 28K.3 du projet de budget-progremme indique que cette augmentation est due
uniquement 4 l'inflation. Le Comité& consultatif recommande 1'ouverture du crédit
demandé (3 773 000 dollars) pour les dépenses diverses.
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L. Activités administratives financées en commun

Dollars
Crédit demandé par le Secrétaire gEnéral ...cecevecscaccnceceaense 10 353 900
Crédit recommandé par le Comité consultatif ...eeiceicrcecnnennen 10 309 %00
Montant révisé du crédit ouvert pour 1980-1981 .....ceevennceesne 8 784 800
Montant initial du crédit ouvert pour 1980-1981 .....cvavveecnenns 8 353 900
Dépenses effectives de 19T8-19T9 ceoerveccnccnnrncecsonccnnncncns 7 013 300

28.119 Au chapitre 28L, le Secrétaire général demande la totalité des crédits
prévus pour la Commission de la fonction publique internationale et pour le

Corps commun 4'inspection ainsi que le crédit correspondant & la participation de
1'0NU aux dépenses du secrétariat du Comité consultatif pour les questions admi-
nistratives 89/. Conformément aux décisions de l'Assemblée générale, la part des
dépenses de la CFPI et du CCI qui sera remboursée par les institutions spécialisées
et les autres organisations participantes est inscrite au chapitre 2 des recettes
(Recettes générales).

28.120 Le crédit de 10 353 900 dollars qui est demandé au chapitre 28L accuse une

augmentation de 1 569 100 dollars, soit 17,8 p. 100 par rapport au montant révisé du
crédit ouvert pour 1980-1981. Le taux de croissance rélle est estimé & 0,2 p. 100.

1. Commission de la fonction publique internationale

28.121 TLe Ccrité ccreultatif prend note du paregrerhe 28L.2 du projet de budget-—
programme, qui déclare :

"lorsque les présentes révisions ont gté éteblies la Commission n'avait pas
encore formulé ses propositions pour 1'exercice biennal 1982-1983. En
conséquence, on a prévu au projet de budget, i titre provisoire, un montant
de 5 398 000 dollars, afin de continuer & disposer de crédits &quivalents aux
crédits ouverts pour 1'exercice biennal 1980-1981. Le Secrétaire général
présentera des montants estimatifs révisés a4 1'Assemblée générale lors de sa
trente-sixiéme session,"

89/ Les crédits demandés pour la participation de 1'ONU aux dépenses du Centre
international de calcul (Gendve) sont présentds dans la partie G du chapitre 28.
On trouvera également dans le méme chapitre les erédits demandds, & titre provisoire,
pour la participation de 1'ONU aux dépenses du Bureau interorganisations pour les
systémes d'information. Comme il est indiqué plus haut au paragraphe 28.80 il se
peut que le Secrétaire général présente des montants estimatifs révisés pour le
Bureau interorganisations pour les systémes d'information compte tenu de la derniére
décision du CAC concernant l'avenir du Bureau.
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2. Corps commun d'inspection

28.122 le crédit de 4 605 300 dollars demandé pour le CCI dépasse de

330 200 dollars le montant révisé du crédit ouvert pour 1980-1981. Ce crédit ne
prévoit aucun accroissement global des ressources; toutefois, comme il ressort du
tableau 28L.6 du projet de budget-programme, il est prévu plusieurs accroissements,
qui seront compens&s par des diminutions &quivalentes pour d'autres objets de
dépense.

28.123 Les accroissements de ressources concernant les postes permanents, les
consultants et les dépenses communes de personnel (33 200 dollars, 10 500 dollars et
9 000 dollars respectivement aux taux révisds de 1981). Les principales réductions
concernent les frais de voyage des inspecteurs (29 000 dollars) et les frais généraux
de fonctionnement (22 700 dollars).

28.124 L'augmentation de ressources au titre des postes permanents et des dépenses
communes de personnel (qui se chiffre au total & 42 200 dollars aux taux révisés

de 1981) s'explique par le reclassement proposé & P-5 d'un poste P-4 et & P-3 d'un
poste P-2 du secrétariat du CCI. Le Comité consultatif rappelle qu'une demande
analogue avait &té présentée dans le projet de budget-programme pour 1'exercice
biennal 1980-1981 90/. Il n'avait pas appuyé cette demande 3 1'époque 91/ et aucun
renseignement supplémentaire ne lui a &été communiqué qui lui permette de le faire
maintenant. Le Comité recommande donc & 1'Assemblée générale de ne pas approuver
les reclassements proposés et de réduire en conséquence le crédit demandé de

L4 000 dollars aux taux révisés de 1982-1983 (soit 42 200 dollars aux taux révisés
de 1981).

3. Participation de 1'ONU aux dépenses du secrétariat du
Comité& consultatif pour les questions administratives

28.125 Les dépenses du secrétariat du CCQA sont réperties chaque année entre les
organisations participantes au prorata de 1'effectif total de leur personnel en
poste au mois de décembre de 1l'année précédente. Le crédit de 350 600 dollars qui
dépasse de U5 500 dollars le montant révisé du crddit ouvert pour 1980-1981,
représente la part des dépenses du secrétariat du CCQA qul est & la charge de 1'ONU
(soit 39 p. 100 environ). Le crédit demandé pour 1982-1983 prévoit une augmentation
de ressources de 23 000 dollars (aux taux révisés de 1981), qui est entidrement
imputable & un accroissement de 2 p. 100 de la part des dépenses du secrétariat du
CCQA & la charge de 1'ONU. Le Comit& consultatif note que les prévisions de
dépenses pour le secrétariat du CCQA (901 300 dollars au total pour 1982-1983)
accusent une réduction de 2 300 dollars (aux taux révisés de 1981).

90/ Documents officiels de 1'Assemblée générale, trente-quatridme session,
Supplément No 6 (A/34/6 et rectificatif et Add.1l), par. 28L.31.

91/ Ibid., Supplément No 7 (A/34/7), par. 28.127.
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M. Services administratifs (Vienne)

Dollars
Crédit demandé par le Secrétaire général seseeeecs 41 189 300
Crédit recommandé par le Comité consultatif «eees 4O OT1 000
Montant révisé du crédit ouvert pour 1980-1961 .. 34 932 700
Montant initial du crédit ouvert pour 1980-1981 . 16 OT4 k400
Dépenses effectives de 1978=1979 sesvecccccccssss 5 558 600

28,126 Le crédit de 41 189 300 dollars demandé pour les Services administratifs
(Vienne) représente une sugrentation de 6 256 600 dollars, soit de 17,9 p. 100,

par rapport au crédit ouvert pour 1980-1981 (34 932 700 dollars). Comme 1l'indique

le tebleau 28M.3 du projet de budget-programme, ce montant est destiné i couvrir

le cofit des services fournis par 1'Organisation des Nations Unies (Office des Nations
Unies 3 Vienne et Service de la sécurité et de la sfireté - 5 162 000 dollars) et
celui des services fournis par 1'ONUDI (Finances et personnel, Service des batiments,
autres services généraux et services communs - 36 027 300 dollars). Il comprend
également une somme destinée & couvrir le colit des services informatiques, des
services de logement et des services médicaux qui seront fournis par 1'AIEA

(263 100 dollars - tableau 28M.4), Le Comit€ consultatif note gue ces dispositions

sont conformes au mémorandum d'accord signé par le Secrétaire général, le Directeur
général de 1'AIEA et le Directeur exécutif de 1'ONUDI en 1977, en vertu dugquel :

"les services communs ont été répartis entre les trois organisaticns,

qui partagent les frais correspondants. En vertu de cet arrangement,
1'AIEA est chargée de 1l'exploitation et de la gestion : a) des services
informatiques, b) des services de bibliothéque, c) des travaux
d'impression et de reproduction, d) de 1'économat et e) du service
médical. De son coté, 1'ONUDI doit s'occuper : a) de la gestion et de
1'exploitation des btiments, b) de la restauration et des services
annexes et ¢) des cours de langue. L'ONU assure directement le
fonctignnement du Service de la sécurité et de la slireté." (A/C.5/35/81,
p&r.ﬂ.

28,127 Dans la note de bas de page a/du tableau 28M.1, le Secrétaire général
indique que :

"On prévoit des remboursements d'un montant total de 15 076 600 dollars
au titre des services communs, des cours de langue, du service des
batiments et du service de la sécurité et de la sfireté qui sont assurés
par l'Organisation des Nations Unies mais dont le cofit est réparti
entre les organisations qui utilisent lesdits services. Le montant
total susmentionné se décompose comme suit : 2 W16 600 dollars remboursés
par 1'UNRWA, 12 336 LOO dollars remboursés par 1'AIEA et 323 600 dollars
remboursés par d'autres organisations. Les recettes correspondantes
sont inscrites au chapitre 2 des rechettes.”

A cet égard, le Comité consultatif a été informé que les colits des services assurés
par 1'Organisation des Nations Unies et 1'ONUDI au Centre international de Vienne
se répartissent comme suit :

- 200 -



g9¢gee 9°9TH ¢ 7°9€€ 2T : §9339004 59D ¢ o431dEYo Ne sonAgad S533905W

97EeE 9°9Th ¢  H'9tt et 6 6LL 22 §¥9%g L€ TVYANTD TYIOL
LT 1 294 2202 ¢ GELE ¢ 6°6%0 6 Tat3aed TB®I0g
= 791 8 06 2 oe wWilEt SonguB[ Sp Sano)
L¢g 1°gT12 got0 2 LfteT @ g¢09€ % 339a08 BT
3D 30 2310035 ®T 9D 99TAISG

1“6 6°L22 10T 2 9%6Te 2 LeLGS 4 SIUSWTIEq S5D 90TAIag
g°goE 2°066 T 2HET @ 71°904 QT 9°008 g2 Tatsaed Tej0%
90 neeT o€t €969 AR 3%s) ToTI298W 33 ISTTTIQON
0t 0‘elt Ty g 2ENT T G¢60s T S9ITOSS900B 39 S§2IN3TUINO
0 Lg 219 9921 6°912 SIOATD S9OTAISS
T¢LT 6°L6E G690t 2eENE € Ln9g € suotqedTUNIMO) o |
g€ nese T€S 0°ggs 1 €069 T TOTIZ98W NP USTJSJ3US 39 UOTFBIOT WT
6902 6°6€ES ‘lge ¢ ¢ :

’ vaee t B < ° 89 6 aT3a9uy ‘advIInByYd .mmwwﬁwwom
Lé6T 69T L9599 2°gE5 T 0°608 2 938£0913U 3P SVOTAJISG
feeg G hge 8°0€9 ¢ 1126 € 9606 L ¥MBO0T

S3D UST39J3U3 32 UOT3BOOT

SUNUIOd S3O0TAISS S3P JNOD

UoT3BSTUBLIIO YHUNG VIV nNo
saagny
£96T-206T anod
SI8JBSN SIT 943U SINOO Sap uor3riIedgy sasuadgp sap SUOTSTAYIJ
2 T

(STUN-S383F SOp SIBTIOP Op SISTTTIW Ud)

SUUST/ op [BUOT}EUISTUL BA303)
N8 IANNOT 3° NNO,L 48d SIUINOJ SIJTAXSS Sop 53000 Sap uoT313aeday

INNITA HJ TVNOILVNHAINT FTHLINAD




28,128 Pour 1982-1983, le Secrétaire général propose pour les services adminis-
tratifs (Vienne) un tableau d'effectifs de 240 postes au total, se décomposant comme
suit : 1b postes d'administrateur et de fonctionnaire de rang supérieur (un D-2,
deux P-5, quatre P-U, cing P-3, deux pP-2/1), 57 postes d'agent des services généraux
(dont deux postes d'agent de lére classe), et 169 postes de travailleur manuel, Cela
représente 20 postes de plus (un P-2, cinq postes d'agent des services généraux et
14 postes de travailleur manuel) que le nombre qui avait &té approuvé pour 1980-1981
(tableau 28M.5). Pour 16 de ces postes, il s'agit de la transformation en postes
permanents de postes antérieurement financés par des crédits ouverts pour du
personnel temporaire. Les quatre postes restants (un P-2 et trois postes d'agent
des services généraux) sont des postes nouveaux, En réponse & ses questions, les
représentants du Secrétaire général ont informé le Comité que deux postes d'adminis—
trateur sont actuellement vacants et que l1'on s'occupe de les pourvoir L'un de ces
postes est un poste P-5 de 1'0ffice des Nations Unies & Vienne dont 1'Assemblée
générale a approuvé la création 3 sa trente-cinquidme session 92/ et l'autre est un
poste P-2/1 du Service des batiments.

Oifice des Nations Unies 3 Vienne

28,129 Au paragraphe 28M.1 du projet de budget—programme, le Secrétaire général
indique que :

"les attributions de 1'0Office des Nations Unies 4 Vienne sont exposées dans
la circulaire du Secrétaire général ST/SGB/175 et ont été décrites de
fagon plus détaillée dans les paragraphes 11, 12, 2T et 28 du rapport du
Secrétaire général sur les locaux du Centre international de Vienne

(A/C.5/35/81)."

Le Comité consultatif note que 1'Office, qui a été créé avec effet du
ler janvier 1980 pour remplacer le Bureau de coordination, assure entre autres :

"1a liaison avec les autorités du pays hBte et méne avec elle les
consultations nécessaires au sujet des arrangements administratifs
Jocaux et de toutes les questions relatives 3 la présence de 1'ONU
8 Vienne, & 1l'exclusion, dans chaque cas, des questions touchant
1'0rganisation des Nations Unies pour le développement industriel
(ONUDI). L'Office est &galement responsable du fonctionnement du
Service de la sécurité et de la stireté, service commun du Centre
international de Vienne qui a &té confié 3 1'Organisation des
Nations Unies." (A/C.5/35/81 et Corr.l, par. 11).

28,130 Le Comité consultatif recommande d'approuver le erédit de 801 200 dollars
demandé par le Secrétaire général pour 1'0ffice des Nations Unies & Vienne et qui
figure dans le tableau 28M.6 ainsi que dans les paragraphes 28M.2 et 28M.3 du
projet de budget-programme, Le Comité note que la forte réévaluation de la base de
ressources de 1980-1981 (aux taux révisés de 1981) pour les postes permanents et
les dépenses communes de personnel (394 500 dollars) et qui est compensée par la
suppression des ressources au titre du personnel temporaire affecté 3 des taches

92/ Ibid., trente-cinquidme session, Supplément No T (A/35/7 et Add.l & 32),
documents A/35/7/Add.28, par. 1T; A/C.5/35/81 et Corr.l, par. 29 a); et
A/C.5/35/SR.58.
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générales (219 400 dollars aux taux révisés de 1981) est imputsble & la transformation
de postes antérieurement financés par des crédits ouverts pour du personnel

temporaire en postes permanents, comme l'Assemblée gé€nérale 1'a sutorisé & sa
trente-cinquiéme session 91/. Pour 1982-1983, le Secrétaire général ne propose

aucun changement dans le tableau d'effectifs de 1'Office /un D=2, un P-5, un P=k,

un P-3 et trois_postes d'agent des services généraux, dont un de lére classe

(tableau 28M.7)/.

Service de la sécurité et de la slireté

28,131 Le Comité consultatif recommande d'approuver le crédit de 4 360 800 dollars
demandé pour le Service (tableaux 28,8 et 28M.9 et par. 28M.5 3 28M,7 du projet

de budget-programme), Le Comité note qu'aucun changement n'a &té proposé pour
1982-1983 en ce qui concerne les effectifs de ce service, qui comprennent un

poste P-k, un poste P-3, sept postes d'agent des services généraux et 87 postes

de travailleur manuel (les postes d'agent de sécurité & Vienne &tant classés dans la
catégorie des travailleurs manuels).

Finances et personnel

28,132 Le Comité consultatif ne voit pas d'objection au crédit de 1 148 TOO dollars
demandé pour ce service, qui est assuré par 1'ONUDI (tableau 28M,10 et par. 28M.9

4 28M,13 du projet de budget-programme). Le tableau d'effectifs proposé pour
1982-1983 demeure le méme qu'en 1980-~1981, 3 savoir deux postes P=3 et 10 postes
d'agent des services généraux (tableau 28M.11). Le Comité note que le ecrédit

de 137 40O dollars demandé pour 1982-1983 pour les cours de langue destinds au
personnel (125 300 dollars aux taux révisés de 1981 - voir par, 28M,12 du projet

de budget-programme) ne couvre que le colit des fournitures et des accessoires et les
dépenses d'administration, Les dépenses de personnel, qui actuellement ne font pas
l'objet d'un partage des colits, sont indiquées au chapitre 17 relatif & 1'ONUDI
(voir ci-dessus par. 17.22). Les représentants du Secrétaire général ont informé

le Comité qu'il &tait prévu que 1'AIEA participerait, durant le deuxilme semestre
de 1981, au programme de cours de langue et assumerait une partie du cofit des
fournitures et des accessoires,

Service des baAtiments

28,133 Pour 1980-1981, ce service compte un effectif approuvé de 78 postes, dont
quatre postes d'administrateur (un P-5, un P-4, un P-3, un P-2/1), 20 postes d'agent
des services généraux et 54 postes de travailleur manuel (tableau 28M.13). Au
paragraphe 28M,15 du projet de budget-programme, le Secrétaire général demande la
transformation en postes permanents de deux postes d'agent des services généraux
(électriciens) et de 1k postes de travailleur manuel; ces 16 postes sont actuellement
financés par des crédits ouverts pour du personnel temporaire. Les représentants

du Secrétaire général ont informé le Comité consultatif que la demande faite au
paragraphe 28M.15 du projet de budget-programme concerne en fait la totalité des
postes temporaires que compte actuellement le Service, Comme le volume des travaux
d'entretien a tendance & varier d'année en année, et que les organisations n'ont
qu'une expérience limitée en matiére d'occupation du Centre international de Vienne,
le Comité juge souhaitable de ne pas accroitre 1'effectif du personnel permanent 3
ce stade et de continuer & faire appel & du personnel temporaire au fur et & mesure
des besoins. C'est pourquoi, le Comité n'appuie pas la demande de transformation

en postes permanents et recommande que les deux postes d'agent des services généraux
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et les 14 postes de travailleur manuel en question continuent d'8tre financés par des
erédits ouverts pour du personnel temporaire, Cette recommandation n'e pas
avincidences sur le montant global du orédit demandé (4 55T 700 dollars — voir
tableau 28M.12).

28,134 Comme l'indique le tableau 28M,12, le crédit demandé pour le Service des
batiments comprend un monmtant de 133 000 dollars (121 200 dollars aux teux révisés
de 1981 - voir par. 28M,16) au titre du personnel temporaire affecté 3 des taches
générales devant &tre recruté pendant les périodes de pointe et pour remplacer

les fonctionnaires qui sont en congé de maladie de 1 ngue durée, et un montant Je
193 600 dollars (176 500 aux taux révisés de 1981 - voir par., 28M.18) pour les
heures supplémentaires. Le Comité consultatif est convaincu qu'une bonne gestion

et une programmation rationnelle devraient permettre de r&aliser des économies dans
ces deux domaines. Il recommande donc que les ressources prévues pour le personnel
temporaire affecté & des thches générales soient diminuées de 33 000 dollars et celles
demandées au titre des beures supplémentaires, de 53 600 dollars. Le crédit demandé
pour le Service des batiments {4 557 700 dollars) serait ainsi ramené a

L 471 100 dollars, ce qui représente une réduction totale de 86 GO0 dollars.

Autres services généraux

28,135 Le crédit demandé & ce titre (1 520 300 dollars) doit permettre de couvrir

le cofit des services généraux autres que le service des bAtiments qui sont fournis
par les Services généraux de 1'ONUDI aux unités administratives de 1'ONU & Vienne.

11 servira & financer la création de quatre nouveaux postes (un poste P-2 et

trois postes d'agent des services généraux) "vu 1'augmentation globale du volume de
travail des Services généraux de 1'ONUDI, notamment du Groupe de contrdle des stocks,
du Groupe des voyages et des transports et du Groupe des conmunications, des archives
et des dossiers" (par. 28M.20). Le Comité note qu'il existe d&ja 27 postes au

total (un P-4, 12 postes d'agent des services généraux, dont un poste d'agent de

18re classe, et 14 postes de travailleur manuel) pour les activités rentrant dans le
cadre des services généraux. Cl'est pourquoi le Comité recommande de n'approuver que
trois seulement (un poste P-2 et deux postes d'agent des servic-s généraux) des
quatre postes demandés, ce qui entrainerait une réduction de 31 TOO dollars du crédit
demandé & ce titre.

Services communs

28,136 Ie crédit demandé & ce titre s'é13ve 3 28 800 600 dollars., Vu le montant
considérable en jeu, le Comité consultatif a demandé des renseignements supplé-
mentaires. Les représentants du Secrétaire général lui ont communiqué la

P

ventilation ci-aprés du crédit demandé pour les services communs :
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Ventilation par objet de dépense des ressources prévues pour

les services communs

(En milliers de dollars des Etats-Unis)

Location et entretien des locaux

Petits travaux d'aménagement

Fournitures nécessaires pour 1'entretien
des locaux

Contrats d'exploitation et d'entretien

Services divers d'entretien

Utilisation et entretien des ascenseurs

Services de nettoyage

Eclairage, chauffage, Znergie et eau

Electricité
Echangeur de chaleur
BEau

Divers

Location et entretien du matériel

Location et entretien de machines de
bureau

Entretien et exploitation du matériel de
transport

Location et entretien du matériel de
reproduction

Location et entretien de matériel divers

Essence

Communications

Télégrammes et t8lex
Téléphone

Services postaux
Valise diplomatique

Services divers

Transport de marchandises et dépenses
connexes

Assurance

Frais bancaires

Services divers
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Crédit demand?d
(aux prix de 1982-1983)

499,8

87,3
3 4384
1 375,5
1 888.8

392,2
33.8

1 281,6 g/
120,8

68,9

1 226,3
1 065,5
TOL4,9

. 868,0

05,9
57,0
26,5

7 989,8
2 809,0

9 68h4,2

1 8973

3 86L4,7

216,9



G. PFournitures et accessoires

Fournitures de bureau

Papier pour la reproduction des documents

dans les ateliers du Secrétariat
Stencils, supports pour duplicateurs

Fournitures diverses pour la reproduction

des documents dans les ateliers du
secrétariat
Papier et fournitures de photocopie

Fournitures pour le traitement des données
Formules pour le traitement des données
Fournitures pour enregistrements sonores

Fournitures pour le service de télex
Uniformes
Fournitures diverses

H. Mobilier et matériel

Mobilier et &quipements
Machines de bureau

Matériel de reproduction dans les ateliers

du Secrétariat
Matériel d'interprétation
Vénicules
Matériel de téléimpression
Magnétophones
Matériel photographique
Matériel d'entretien des batiments
Matériel de sécurité et de slireté
Matériel divers

Total

Crédit demandé
(aux prix de 1982-1983)

O\
1
N
L4
[

=~

£
o n

50,9

308,1 b

51,3
18,3
34,8
33,7
146,9

—189,2

229,2 ¢,

157,9

98,5
28,9

21,2 4

19,8
9.7
1,2

85,2

10,1

171,5

1 505,5

833,2

28 800,6

a/ Y compris un montant de 4oL 400 dollars pour la reproduction dans les
ateliers du Secrétariat des comptes rendus des débats et autres documents de ce

type.

p/ Y compris un montant de 173 000 dollars pour la reproduction dans les
ateliers du secrétariat des comptes rendus des débats et autres documents de ce

type.

¢/ Y compris les sommes nécessaires pour remplacer le matériel suivant :

Nombre d'articles
achetés avant 1973

Article

Nombre d'articles dont le
remplacement est proposé
en 1982-1983

Bureaux

Sidges de dactylographes
Buresux de dactylographes
Armoires métalliques
Tables de travail

Tables tél€phones
Classeurs

Si3ges pivotants

Sidges supplémentaires

587
682
218
826
715
1 060
688
508
2 815
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58
68
21
82
T1

106

68
50
28



(Suite de la note ¢/)

Y compris également les sommes nécessaires pour acheter 50 armoires métalliques
4 &tagéres, 40 rayonnages métalliques et 20 tableaux de planning.

4/ Ces sommes sont destindes 3 remplacer le matériel suivant
Une camionnette achetée en 1970 (kilomdtres parcourus : 108 000).
Un minibus, acheté en 1974 (kilomdtres parcourus : 83 000).

28.137 En ce qui concerne les crédits demandds pour 1'éclairage, le chauffage,
1l'énergie et 1l'eau, le Comité consultatif a &t informé que les consultants
engagés en 1980-1981 (voir par. 28M.17 du projet de budget-programme) ont fait
des recommandations dont l'application devrait permettre de réduire de T p. 100
la consommation d'électricité.

28.138 Le Comité consultatif estime qu'une saine gestion et un contrdle rigoureux
devraient permettre de réaliser des &conomies dans des domaines tels que les
commmications t€léphoniques (en particulier en ce qui concerne les appels
téléphoniques interurbains et internationaux), les télégrammes et le télex, et

les fournitures et le matériel. Par ailleurs, le Comité recommande que le

programme proposé de remplacement du mobilier, du matériel et des véhicules soit
réexaminé dans un esprit d'économie. En conséquence, le Comité consultatif
recommande que le crédit global demandé pour les services communs (28 800 600 dollars)
soit ramené & 27 800 600 dollars, ce qui représenterait une réduction d'un

million de docllars.

Récapitulation

28.139 Dans les paragraphes 28.134, 28.135 et 28.138 ci-dessus, le Comité
consultatif a recommandé des réductions d'un montant total de 1 118 300 dollars.
Le Comité recommande donc que 1'Assemblée générale approuve 1'ouverture d'un _
cré&dit de 40 OT1 000 dollars au chepitre 28M /Services administratifs (Vienne)/.
Par suite des réductions recommandées ci-dessus, les prévisions de recettes au
chapitre 2 des recettes (Recettes générales) devront &galement &tre réduites

de TOl 300 dollars.

28.140 Comme il est indiqué plus haut au tableau du paragraphe 28.3, le Secrétaire
général demande un nombre total de 2 088 postes pour 1982-1983 contre 2 OL2 postes
approuvés pour 1980-1981. L'augmentation de 46 postes demandée se répartit

comme suit :

Administrateurs Services
et fonctionnaires généraux et
de rang supérieur autres caté@gories Total

Nouveaux postes 2 7 9

Transformations de postes
temporaires en postes

permenents 5 . 39 Ly

Postes supprimés ou transférés
4 d'autres chapitres (3) (W) (7)
Total L 42 46
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Sur les neuf nouveaux postes demandés, le Comité consultatif a recommandé d'en
approuver huit (les 2 postes d'administrateur et 6 des T postes d'agent des
services généraux). Sur les bk transformations de postes temporaires en postes
permanents, le Comité a demandé d'en approuver 23 (2 des 5 postes d'administrateur

.

et 21 des postes d'agent des services généraux et de travailleur manuel).

28.141 Les réductions que le Comité consultatif recommande d'apporter au crédit
prévu au chapitre 28 sont récapitulées ci-aprés :

Dollars

A. Cabinet du Secrétaire général adjoint 3 1l'administration,

aux finances et & la gestion .ceccviceciiniaenss Cesreanessan 2 000
B. Bureau des services financiers .....cceeeriiisecnes cedeseens 33 100
C. Bureau des services du perscunel .......-.. ceeenrane ceeesnes 41 300
D. Bureau des services gENErauXx «.cseeessccrssccraccannons eee.. 1 331 koo
E. Service de gestion administrative ....... teesseenssanenseann 12 900
F. Division de vérification intérieure des comptes ........ cene -
G. Division du traitement &€lectronique de 1'information et

des systimes informatiques ...eoceeriericiiiiiniiniiaiiaanens 19 800
H. Division de l'administration (Genéve) .....t...c.ceeee R -
I. Division des services généraux (Genéve) ......ccoereececnenn 284 100
J. Formation AU PErSONNEL ..eercresscesesossnocsonaancasccccces 47 700
K. Dépenses QiVETSES «...ccessssscsscecntsnnanncencncses Cereeas -
L. Activités administratives financfes en commun ......cceceeee 44 000

M. Services administratifs (Vienne) .....c.ccecenrcreanaanecnes i 118 300
Tot8l ..oeeeee 2 93L 600

En conséquence, le Comité recommande d'approuver un crédit de 280 958 300 dollars
pour le chapitre 28.

Réduction recommandée

Chapitre 28. Administration, gestion et services généraux 2 934 600 dollars
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Chapitre 29. Services de conférence et bibliothéques

Dollars
Crédit demandé par le Secrétaire g8néral cecececcesccoss 237 88L4 500
Crédit recommandé par le Comité consultatif ceeesesecces 233 965 000
Montant révisé du crédit ouvert pour 1980-1981 .veescsse 202 642 500
Montant initial du crédit ouvert pour 1980~1981 .eseeees 190 416 800
Dépenses effectives de 1978=19T9 ceeeeceesncesacascenons 170 184 800

29.1 Le crédit de 237 88L4 500 dollars que le Secrétaire général demande pour les
services de conférence et les bibliothéques accuse une augmentation de

35 2k2 000 dollars, soit de 17,3 p. 100 par rapport au montant révisé du crédit
ouvert pour 1980-1981, Le crédit demandé représente une diminution nette de
ressources de 127 100 dollars (aux taux révisés de 1981). Le Secrétaire général
estime le taux de croissance réelle a moins de 0,1 p., 100, Les fonds extra-
budgétaires qui seront disponibles pour les activités de Tond sont estimés a

1 495 100 dollars (tableau 29.1 du projet de budget-programme),

29,2 Les crédits demandés au chapitre 29 sont répartis entre six parties du chapitre :
A, Département des conférences (New York) (125 754 700 dollars); B. Services de
conférence (Genéve) (91 929 TOO dollars); C. Services de conférence (Vienne)

(3 549 800 dollars); D, Bibliothdque (New York) (11 111 300 dollars);

E, Bibliothéque (Genéve) (4 900 100 dollars) et F. Biblioth&que (Vienne)

(638 900 dollars).

29.3 Le crédit demandé au chapitre 29 ne correspond pas 3 la totalité des dépenses
prévues pour les services de conférence au cours de 1l'exercice biennal 1982-1983.
Des crédits sont &galement demand@s pour du personnel linguistique et/ou du
personnel temporaire pour les réunions aux chapitres 11 (CESAP), 12 (CEPAL), 13 (CEA),
14 (CEAO), 17 (ONUDI) et 18 (PNUE). En outre, le Secrétaire général précise dans
les paragraphes 29,2, 29,52, 29.53 et 29.86 du projet du budget-progremme qu'il a
calculé les crédits demandés pour les services de conférence 3 New York, & Gendve
et & Vienne, sur la base d'un volume de travail provisoire, en attendant la mise au
point d'un calendrier des conférences plus complet pour 1982 et 1983, et gqu'il
présentera des montants estimatifs révisés vers la fin des trente—sixidme et
trente-septiéme sessions de 1'Assemblée générale dans les &tats récapitulatifs du
colit des services de conférence en 1982 et 1983,

29,4t Le Comité consultatif note en vutre que le Secrétaire général traite les
crédits demandés pour les services de conférence 3 fournir dans les trois villes
susmentionnées comme des entités distinctes. A ce propos, le Comité consultatif
rappelle que, dans son premier rapport sur le projet de budget-programme pour
1980-1981 93/, il avait fait observer que

"Bien que les mémes types de services de conférence soient fournis & New York
et 8 Gendve, il existe toujours des différences de nomenclatures et

93/ Documents officiels de 1'Assemblée générale, trente—quatrilme session,

Supplément No 7 (A/34/7), par. 29.5.
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de structure, qui ne facilitent certes pas la comparaison des activités
ni 1'8valuation des besoins correspondants."

Bien que les recommandations visant 3 harmoniser la présentation des prévisions de
dépenses relatives aux activités de 1'Organisation en matidre de service des
conférences aient &té formulées & 1'origine dans le premier rapport du Comité sur le
projet de budget—programme pour 1976-1977 94/ et répétées dans son premier rapport
sur le projet de budget—programme pour 1978-1979 95/, aucune mesure ne gemble avoir
été prise en vue de les appliquer pleinement, Le Comitd n'est pas satisfait de

cet &tat de choses et prie le Secrétaire général de présenter, dans le contexte

de 1'exercice biennal 1984-1985, un rapport sur les problémes qu'il a rencontrés
dans 1l'application des recommandations du Comité.

29,5 Le Secrétaire général estime le nombre des postes permanents nécessaires 4 un
total de 2 329, dont 1 ohL postes d'administrateur et de fonctionnaire de rang
supérieur (un poste de secrétaire général adjoint, 6 poste D-2, 19 postes D-1,

154 postes P-5, 380 postes P-k, 358 postes P-3 et 126 postes P-2/1), 1 259 postes
d'agent des services généraux (dont 152 postes d'agent de ldre classe) et 26 postes
de travailleur manuel (tableau 29.4). Par rapport 3 l'exercice biennal 1980-1981,

on constate une diminution nette de 38 postes, Les transformations proposées par

le Secrétaire général peuvent se récapituler comme suit

Catégorie des Catégorie des

Catégorie des services travailleurs
edministrateurs généraux manuels Total

Postes nouveaux 2 - 3 5
Postes temporaires

transformés en postes

permanents - 9 - 9
Postes transférés au

chapitre 29 - 3 1

Hors du chapitre 29 (1) (2) -
Postes supprimés {47) (6) - (53)
Augmentation (diminution)

nette (46) n 4 (38)

29,6 Comme il est dit au paragraphe 29,3 du projet de budget=-programme, les trévisicns
tiennent compte de propositions tendant 3 appliquer la décision de 1'Assemblée
générale, exprimée par sa résolution 35/225 du 17 décembre 1980 relative au classement
des emplois et & 1'organisation des carridres du personnel des services linguistiques
3 New York et 3 Genéve 96/. Ia majorité des reclassements proposés par le Secrétaire
général au chapitre 29 est donc imputable 3 la résolution 35/225, Des rensei-
gnements relatifs aux reclassements proposés figurent dans le projet de budget—
programme, dans les tableaux qui font suite aux paragraphes 29.11, 29,18, 29.25 et
29,30 pour New York et aux paragraphes 29,68, 29.T1 et 29,76 pour Genéve.

Ibid., trentiéme session, Supplément No 8 (A/10008), par. 23.3.
9l/ i

95/ Ibid., trente-deuxidme session, Supplément No 8 (A/32/8 et Corr.l),
parXe 23.2 et 23.30

96/ Ibid., trente—cinquilme session, Supplément No T (A/35/T7 et Add.1 & 32),
document A/35/7/Add.2T; et A/C.5/35/75.
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Etant donné& que les tableaux susmentionnés comportent des postes non liguistiques,
le Comité consultatif a demandé aux représentants du Secrétaire général des rensei-
gnements concernant la nouvelle structure des services linguistiques, Les détails

suivants lui ont &té communiqués :

Classement des postes linguistiguesgl rroposé pour 1983
P-5 P-4 P-3 P2 Total
New York

b/

Traducteurs 60 146 103 3k 3h3=
Documentation et terminologie c/ 1 2 5 2 10
Interprétes 27 60 26 6 119
St&nographes-rédacteurs de séance 5 L 28 - 37
Rédaction et documents officiels 1 9 19 L 33

Préparateurs de copie et
correcteurs d'épreuves 1 L 8 11 24
Total partiel 95 225 189 57 566
Geneve
Traducteurs 28 69 60 7 164
Terminclogie 1 2 3 - 6
Rédaction 1 b 10 - 15
Interprétes 20 50 20 6 96
Préparateurs de copie et

correcteurs d'épreuves - 1 7 6 1k
Total partiel 50 126 100 19 295
TOTAL 1ks 351 289 76 861

a/ Non compris les postes non linguistiques dans les services linguistiques.

b/ Le total indiqué dans le document A/C.5/35/75 (3L45 postes) comprenait deux
postes P-2 qui ont &té transférés & la Section de documentation et de terminologie.

¢/ La structure de la Section de documentation et de terminologie (New York)

n'a pas fait l'objet d'un examen en 1980 dans le cadre de l'organisation des
carriéres des fonctionnaires des services linguistiques.
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29,7 Outre les reclassements qu'il demande en application de la résolution 35/225

de 1'Assemblée générale relative au classement des emplois et 3 l'organisation des
carridres du personnel des services linguistiques, le Secrétaire général demande le
reclassement de 12 postes (6 postes d'administrateur et 6 postes d'agent des services
généraux).

29.8 En réponse aux questions que le Comité consultatif a posées, les représentants
du Secrétaire général 1l'ont informé gue la proportion des postes d'administrateur
vacants dans les services de conférence &tait sensiblement plus élevée gque le taux
de 5 p. 100 que le Secrétaire général applique pour calculer 1'abattement pour
nouvements de personnel (& Wew York, la proportion des postes vacants était en
moyenne de 19 p. 100 pendant les quinze premiers mois de 1'exercice biennal
1980-1981; & Gendve, elle &tait de 13,5 p. 100 & la fin de février 1981). Le
Comité a été informé & cet égard que les économies réalisées sur les postes vacants
étaient utilisdes pour compenser en partie les dépassements de crédits dus au
recrutement de personnel temporaire pour les réunions.,

29,9 Le tableau ci-aprds indique la ventilation, par objet de dépemse, des crédits
demandés pour les services de conférence pour l'exercice biennal 1982-1983 :
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Crédits demandés pour les services de conférence pour 1982~1983

(En milliers de dollars des Etats=Unis)

Postes permanents

Personnel temporaire pour les
réunions

Personnel temporaire affecté@
d des t@ches générales

Consultants

Heures supplémentaires

Postes temporaires

Dépenses communes de personnel
Indemnités de représentation
Frais de voyage du personnel

Travaux contractuels de
traduction

Imprimerie et reliure

Location et entretien du
matériel

Communications

Dépenses de représentation
(D-1 et au-dessous)

Fournitures et accessoires
Mobilier et matériel

Participation aux dépenses
financées conjointement

Total

a/ Le solde de 16 650 300

Vienne (638 900 dollars).

New York Genéve Vienne Total

T6 T70,5 58 375,8 - 135 1k6,3

12 835,k 1k 589,0 3 257,3 30 681,7

56T,6 134,5 - 702,1

57,3 - - 57,3

2 100,6 543,3 - 2 643,9

68,5 - 132,5 201,0

2k 565,9 15 130,9 41,2 39 738,0

12,8 1,2 - 14,0

101,k 18,4 - 119,8

1121,7 346,2 - 1 467,9

75,5 - - 15,5

1 489,6 426,1 - 1 915,7

41,5 - - 41,5

1,6 0,7 - 2’3

5 348,6 2 117,1 - T k65,7

596,2 2k6,5 - 842,17

- - 118.8 118,8
125 T54,7 91 929,7 3 549,8 221 234,2 af

& dollars au chapitre 29 correspond aux services
de bibliothéque & New York (11 111 300 dollars), Gendve (4 900 100 dollars) et
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29,10 Comme on peut le voir dans le tableau ci-dessus, les crédits demandé&s pour
recruter du personnel temporaire pour les réunions s'élévent au total a

30 681 700 dollars, Les représentants du Secrétaire général ont informé le Comité
consultatif que la nécessité de recruter davantage de personnel temporaire dans les
services chargés de traduire, dactylographier, reproduire, etc., la documentation
était directement imputable & quatre facteurs principaux :

a) Le fait que la plupart des départements ne respectent pas les délais fixés
aux fins de la soumission des documents pour traduction, dactylographie, reproduction
etca;

b) La sous—estimation du volume de la documentation nécessaire pour certains
organes de 1'ONU;

¢) L'absence de contrdles sur le volume de la documentation gqui n'émane pas
des départements, comme les comptes rendus in extenso et analytiques, les suppléments
aux documents officiels et les communications des gouvernements;

d) La structure actuelle du plan des conférences, qui est congu de telle
facon que les sessions de divers organes qui ont besoin de beaucoup de documents
se réunissent pendant une méme période.

Selon les représentants du Secrétaire général, du fait de ces problémes, le
personnel du Département des services de conférence est périodiquement surchargé de

travail. Cette surcharge oblige le Département & recruter beaucoup de personnel
temporaire.
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A. Département des services de conférence (New York)

Dollars
Crédit demandé par le Secrétaire génfral .........cecvvovne 125 754 700
Crédit recommandé par le Comité consultatif ............... 121 839 000
Montant révisé du crédit ouvert pour 1980-1931 ............ 102 163 900
Montant initial du crédit ouvert pour 1980-198L ........... 96 60T 400
Dépenses effectives de 1978-19T9 .vcievieanaaconronnncsnsns 79 989 300

20,11 Le crédit de 125 754 TOO dollars qui est demand& pour le Département des
services de conférence (New York) accuse une augmentation de 23 590 800 dollars,
soit de 23 p. 100, par rapport au montant révisé du credit ouvert pour 1980-1961.
Le crédit demandé représente une diminution de ressources (accroissement négatif)
d'un montant net de 130 900 dollars (aux taux révisés de 1981) 1le Secrétaire
général estime le taux de croissance réelle d moins 0.1 p. 100 (tableau 29.6 du
projet de budget-programme). Le facteur qui contribue le plus & cette diminution
de ressources est la réduction du nombre des postes de la catégorie des
administrateurs 3 la Division de traduction. ol 31 de ces postes ont &té
supprimés en conséquence de 1'application de la ré&solution 35/225 de 1l°Assemblée
générale relative au classement des emplois et @ l'organisation des carriéres du
personnel des services linguistiques (tableaux 29.8, 29.15 et 29.16). 'Le Comité
consultatif note d'aprés le tableau 29.7 que le montant réévalué de la base
ressources de 1980-1981 a &té calculé compte tenu du fait qufil est proposé

d inscrire désormais au chapitre 29.C un montant de 1 million de dollars prévu
auparavant au chapitre 29.A, afin de fournir le montant de base nécessaire pour
les services de conférence 3 Vienne (voir également par. 29.39).

29.12 Dans le tableau 29.11 du projet de budget-programme. le Secrétaire général
présente un état récapitulatif des crédits demandés pour les travaux d'imprimerie
et de reliure a New York qui sont confiés & des imprimeries commerciales le
compte en question est géré globalement par le Comité des publications. mais

les crédits sont répartis entre plusieurs chapitres du budget. Le Comité
consultatif reldve au paragraphe 25.4 que le crédit de 5 259 300 dollars (aux
taux révisés de 1981) qui est demandé 3 ce titre représente une diminution de
ressources de Thl 200 dollars (aux taux révisés de 1981) qui a &té calculée
‘compte tenu des innovations techniques adoptées 4 la Division des publications
(Département des services de conférence) ainsi que de 1'augmentation de sa
capacité de production & la suite de 1l'installation des ateliers dans de
nouveaux locaux .

29.13 L'effectif permanent qu'il est proposé d'inscrire au budget ordinaire pour
le Département des services de conférence comprend 1 3Tl postes, dont 643 postes
d'administrateur et de fonctionnaire de rang supérieur (un poste de secrétaire
général adjoint, 4 postes D-2 12 postes D1, 0 postes P 5. 2L0 postes Pk,

211 postes P~3, T6 postes P-2/1), 702 postes d‘agent des services zénéraux (dont
127 postes d‘'agent de premiére classe) et 20 postes de travailleur manuel
(tableau 29.10). Par rapport aux chiffres de 1980-1981 on constate une
diminution nette de 28 postes, coume il ressort du tableau suivant
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Agents des

services Travailleurs

Administrateurs généraux _ mesnuels __ Total

Postes nouveaux 2 (un D- 1, . 3 5
un P--3)

Postes transférés - 3 1 L
Postes supprimés (31) (6) . (37)
Augmentation
(diminution)
nette (29) (3) L (28)

29,14 Outre les reclassements qu'il propose dans le cadre du plan d‘organisation
des carridres, le Secrétaire général propose de reclasser cing postes d'adminis~
trateur (un poste P-5 & D-1, un poste P-4 & p_5, 2 postes P-3 a P-4t et un

poste P-2 & P-3) et six postes d'agent des services généraux, qui deviendraient
des postes d'agent de premiére classe.

29.15 Au paragraphe 29.21 du projet de budget- programme, le Secrétaire général
demande pour la Division de la rédaction et des documents officiels un poste
supplémentaire d'administrateur général (D-1) dont le titulaire serait chargé de
coordonner sur le plan technique la mise en service du matériel de traitement des
mots et matériel connexe et l'application des méthodes et procédures nécessaires
3 cet effet. Le Comité consultatif rappelle que le Secrétaire général avait
demandé en 1977 un crédit pour du personnel temporaire afin que la Division
puisse s'assurer les services d'un coordonnateur des travaux d'autometisation
(D-1) & 1'occasion de 1'adoption 4'innovations techniques pour la production des
publications et documents de 1'Organisation (A/C.5/32/11) et que le Comité avait
alors recormandé de ne pas approuver a ce stade le crédit demendé 97/. Le Comité
consultatif s'étant enquis de la classe du poste demandé, les représentants du
Secrétaire général 1'ont informé que la classe du poste n'avait pas encore été
déterminée lors de 1'établissement des prévisions budgétaires, mais que la Section
du classerent des emplois (Bureesu des services du personnel) avait recommandé que
ce poste soit classé P-5. Dans ces conditions, les représentants du Secrétaire
général ont demandé que le poste mentionné au paragraphe 29.21 du projet de
budget-programme soit un poste P-5. lMaintenant qu'il a été décidé d‘appliquer
intégralement le systéme de traitement des mots. le Comité reconnait la nécessité
d'un poste dont le titulaire sera chargé d'assurer la coordination du programme
d'innovations techniques. ILe Comité recommande donc d'approuver la demande de
poste, telle qu'elle a été modifiée, ce qui réduirait de 6 700 dollars le crédit
demandé.

97/ Ibid., trente-deuxiéme session, Supplément o SA (A/32/8/Add.1 & 30),
document A/32/8/Add:12. par. 8.
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29.16 Au paragraphe 29.22 du projet de budget- programme , le Secrétaire général
demande un poste supplémentaire d'éditeur (P-3) pour la section d'édition des
documents officiels. Les représentants du Secrétaire général ont informé le
Comité que le poste serait affecté au groupe linguistique qui en avait le plus
besoin. Dans ces circonstances, le Comité consultatif approuve la demande.

29.17 Trois postes supplémentaires de travailleur manuel sont demandés pour la
Division des publications (par. 29.27 du projet de budget programme). Etant donné
le nombre actuel des postes de cette catégorie (22 postes, tableau 29.22) 1le
Comit& consultatif recommande d'approuver deux postes, ce qui réduirait de

3k ©00 dollars le montant du crédit demandé.

29.18 Le Secrétaire général propose au paragraphe 29.29 du projet de budget--
programme de reclasser un poste d'administrateur hors classe (P-5) & administrateur
général (D-1) pour un directeur adjoint de la Division des publlcatlons Les
indications données 4 1l'appui de cette proposition et 1° exposé des attributions

et de l'organisation de la Division des publications dans la Circulaire du
Secrétaire général /ST/SGB/Organisation, section Q/Rev.l (Partie 1)/ du

28 janvier 1981 ne suffisent pas. de 1l'avis du Comité consultatif & justifier
cette demande. En conséquence, le Comité recommande de ne pas approuver le
reclassement proposé. Le crédit demandé serait ainsi réduit de 12 900 dollars.

29.19 Le Comité consultatif approuve la prop051t10n de reclasser de P. 338 P4
le poste de secrétaire du Comité des conférences a la Division d'interprétation
et des s€ances (par. 20.15).

29.20 Au paragraphe 29.16 du projet de budget -programme, le Secrétaire général
propose de reclasser deux postes d'administrateur & la Section de la planification
et du service des séances (Division d'interprétation et des séances) c'est-a-dire
de reclasser le poste de chef de la Section de P-b & P-5, et celui de chef du
Groupe de la planification de P--2 & P. 3. Ie Comitd consultatif recommende
d'approuver le reclassement du premier de ces postes. Daas le cas du second,

le Comité n'est pas convaincu que le reclassement soit Justifié et il recommande
de ne pas 1l'spprouver. De ce fait le crédit demandé serait réduit de

18 100 dollars.

29.21 Le Comité consultatif approuve la demande présentée par le Secrétaire
général au paragraphe 29.37 du projet de budget-programme, qui consiste &
reclasser de P--3 & P~k un poste de fonctionnaire d'administration au Service
administratif du Département des services de conférence.

29 22 Le Secrétaire general propose de reclasser six postes d'agent des services
généraux a agent de premiére classe (G-5), & savoir trois postes d‘assistant
termlnC¢ogue 4 la Section de documentation et de terminologie (Division de
traduction) (par. 29.10 du projet de budget«programme) et trois postes de
spécialiste technique du traitement des mots & la Division de 1la rédaction et

des documents officiels (par. 29.24). Le Comité consultatif ne voit pas
d'objection aux reclassements proposés. .
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29.23 Le Comité consultatif note qu'on prévoit de transférer du Bureau des
services généraux trois postes d’agent des services généraux (dont un poste
d'agent de premifre classe) pour des techniciens du son & la Division d'inter-
prétation et des séances (par. 29.1T du projet de budget-programme) et un poste
de travailleur manuel i la Division des publications (par. 29.28). Le Comité
note &galement que le Secrétaire général propose de supprimer six postes dfagent
des services généraux a la Section de sténo- dactylographie (Division de la
rédaction et des documents officiels) du fait de 1l'adoption du systéme de
traitement des mots (par. 29.23).

290.24 ILe Comité consultatif ne voit pas d‘objection & la demande du Secrétaire
général concernant le maintien d'un poste temporaire (P-3) & la Division des
publications, afin de rattraper le retard accumulé dans la publication du Recueil
des Traités (par. 29.31).

20.25 Les crédits demandés pour le programme Direction exécutive et
administration’ comprennent 88 200 dollars (aux taux révisés de 1981) pour

les frais de voyage du personnel. Ce montant représente un accroissement de
ressources de 25 000 dollars (aux taux révisés de 1981), qui est imputable 3
1'exécution d'un programme d‘échange du personnel entre New York, 1'Office des
Nations Unies & Gendve et d‘'autres bureaux extérieurs qui assurent des services

de conférence (par. 29.6 et tableau 29.13 du projet de budget -programme). Le
Comité consultatif reppelle que ce programme avait &té prévu pour la premiére fois
dans le budget- programme de 1978-1979 98/, Tout en reconnaissant que le principe
de 1'échange de fonctionnaire a du bon, 1= Comité avait recommandé que les dépenses
qui pourraient découler du programme d'échanges proposé€ soient couvertes dans les
limites des crédits ouverts 99/. Conformément a la position du Comité en ce qui
concerne 1'harmonisation des activités de 1'Organisation en matidre de service

des conférenres (qui est exposée au paragraphe 29.%4 ci-dessus), le Comité
recommande d4'approuver le crédit demandé, y compris 1l'accroissement de ressources
de 25 000 dollars (aux taux révisés de 1981).

20.26 Le crédit demandé pour la Division de traduction comprend 1 121 700 dcllars
pour des services contractuels de traduction, ce qui ne représente pas
d'accroissement des ressources (tableau 29.15). Le Comité consultatif croit
comprendre que ce crédit comprend les frais de dactylographie et d'envoi des
documents et que la “raduction contractuelle est le mode de traduction de loin

le moins coiiteux dans la région nev-yorkaise. Le Crmité note ce que le Secrétaire
général indique au paragraphe 29.12 du projet de budget-programme, & savoir que

le Département a pour politique d'y recourir au maximum afin de limiter le plus
possible les dépenses relatives au personnel temporaire et de réduire 1'arriéré
des travaux & faire.

98/ Ibid.. Supplément No 6 (A/32/6 et Corr.l et 2), vol. II par. 23.35.
99/1bid., Supplément No 8 (A/32/8 et Corr.l), par. 23.26.
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29.27 Le Comité consultatif note que_ d aprés le tableau 29.21 et le

paragraphe 29.32 du projet de budget programme, le crédit de 225 800 dollars
demandé pour la location et 1'entretien du matériel de la Division des publications
est inférieur au montant révisé du crédit ouvert pour 1980-1981 (366 000 dollars).
Les représentants du Secrétaire général ont informé le Comité que cette diminution
était due & l'achat de matériel neuf.

29.28 Le crédit demandé pour la Division des publications comprend

5 348 600 dollars au titre des fournitures pour les ateliers de reproduction
(une liste de ces fournitures est donnée au paragraphe 29.34% du projet de budget-
programme). Ce montant représente un accroissement de ressources de

300 000 dollars {aux taux révisés de 1981) pour 1'achat de papier et autres
fournitures pour les travaux d'impression supplémentaires gui seront effectués
dans les ateliers du Secrétariat plutdt qu'a 1'extérieur (tableau 29.21

par. 29.4 et 29.34). Le Comité consultatif n‘est pas convaincu que la totalité
de l'accroissement de ressources prévu soit nécessaire et il recommande de le
réduire de 100 000 dollars pour le ramener & 200 000 dollars aux taux révisés
de 1981 (115 000 dollars aux taux de 1982-1963).

29.29 Le Secrétaire général estime & 18 733 100 dollars les crédits nécessaires
pour le Service administratif, soit une augmentation de 2 008 200 dollars

(12 p. 100) par rapport au montant révisé du crédit ouvert pour 1980-1981. ILe
crédit demandé représente un accroissement net de ressources de 307 500 dollars
(aux taux révisés de 1981). Le Secrétaire général estime le taux de croissance
réelle & 1,9 p. 100 (tableau 29.24). La croissance est largement imputalbe 3
la location et & l'entretien du matériel de traitement des mots.

29.30 Le crédit demandé pour le Service administratif comprend 11 153 300 dollars
aux taux révisés de 1981 (12 835 L0OO dollars aux taux de 1982-1983) pour du
personnel temporaire pour les réunions (tableau 29.2hk). Ce montant qui, selon

le Secrétaire général. ne représente pas d'accroissement de ressources, se
décompose comme suit : 8 022 800 dollars pour les deux sessions ordinaires de
1l'Assemblée générale, soit 4 011 400 dollars par session, et 3 130 500 dollars
pour les autres réunions (par. 29.38 et 29.4k du projet de budget programme).

29.31 Au paragraphe 29.41 du projet de budget-programme, le Secrétaire général
indique comment se répartissent les crédits dont le Département a besoin pour
recruter du personnel temporaire pour une session ordinaire de 1'Assemblée générale.
Le Comité consultatif croit comprendre que les besoins du Département 3 cet &gard
différent de ceux qui étaient indiqués pour 1980-1981 100/,surtout parce qu'il a

été décidé de moins recourir au personnel linguistique de 1'0ffice des Nations Unies
d Genéve et d'utiliser davantage de personnel temporaire recruté i New York.

En outre, le Secrétaire général demande deux préposés supplémentaires aux salles

de conférence et deux commis-dactylographes supplémentaires, en raison de

1'augmentation du nombre des réunions officieuses pendant 1'Assemblée générale,
augmentation & laquelle il est fait allusion au paragraphe 29.43 du projet de

budget-programme.

100/ Ibid., irente-quatridme session, Supplément No 6 (A/34/6 et Errata et
Add.l), Vol. II, par. 29.41.
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20.32 Le Comité consultatif recommande d'approuver le crédit demandé pour
recruter du personnel temporaire pour les réunions pendant 1'Assemblée générale.

29.33 Comme il est indiqué ci dessus au paragraphe 29.30 1le crédit demandé
pour recruter du perscnnel temporaire pour les réunions comprend également

3 130 500 dollars (aux taux révisés de 1961) pour des réunions autres que les
secsions de 1‘Assemblde générale. Au paragraphe 29.44 du projet de budget-
progranme, le Secréiaire général précise que ce montant serait utilisé pendant
les périodes de pointe, lorsque le personnel permanent du Département doit étre
renforcé. Il n'indique pas cependant sur la base de quelles hypotheéses le montant
en question a &té calculé. Dans le méme paragraphe le Secrétaire général
précise que le montant définitif du crédit ouvert pour chague année est calculé
compte tenu du calendrier des couférences approuvé et de 1'état récapitulatif
des incidences administratives et financiéres relatives au colt des services de
conférence.

29.34 Le montant susmentionné de 3 130 500 dollars doit &tre mis en rapport avec
la totalitéd du crédit demendé par le Secrétaire général au chepitre 29 pour
recruter du personnel temporaire pour les réunions. Il ressort des tableaux 29.24
29.32 et 20.44 que pour 1'exercice biennal 1982-1983, le Secrétaire général
demande un crédit d‘un montant total de 30 681 TOO dollars (y compris le montant
susmentionné de 3 130 500 dollars) au titre de cet objet de dépense. En outre,
bien qu'un montant de 565 400 dollars aux taux révisés de 1981 (par. 29.39) ait
été supprimé de la base de ressources en tant que montant non renouvelable le
Comitéd n'est pas convaincu que les ressources supplémentaires livérées grace a

1 ‘achévement de conférences et de réunions extraordinaires aient &té identifiées
de fagon satisfaisante. Ainsi, bien que le montant correspondant au secrétariat
de la troisiéme Conférence des Nations Unies sur le droit de la mer ait &été
supprimé du crédit demandé au chapitre 2C, le montant correspondant demandé au
titre des services de conférence n'a pas été supprimé au chapitre 29. Il est
donc raisonnable de supposer que le crédit demandé par le Secrétaire général

au chapitre 29 pour recruter du personnel temporaire pour les réunions permettra
d'assurer le service d’'un nombre plus importent de réunions en 1982-1983 que ce
qui est prévu actuellement. Dans ces circonstances, le Comité recommande de
supprimer le montent susmentionné de 3 130 500 dollars (3 602 600 dollars aux
taux de 1962-1933) du crédit demandé par le Secrétaire général. Si cela s'aveére
nécessaire, le Comité pourra recommender 1'ouverture d'un crédit additionnel pour
recruter du personnel temporaire pour les réunions lorsqu’'il examinera, vers la
fin de la trente-sixiéme session de 1'Assemblée générale. 1'état récapitulatif
du cofit des services de contérence pour 1982 présenté par le Secrétaire général.

29.35 Les crédits demandés pour le Service administratif comprennent un montant
de 1 100 000 dollars aux taux révisés de 1981 (1 263 800 dollars aux taux de
1982-1953) pour la location et l'entretien du matériel de traitement des mots.

Ce montant représente un accroissement de ressources de 328 100 dollars aux taux
révisés de 1981 (tableau 29.24), qui est imputabtle & deux facteurs : a) une
augmentation du prix de location du matériel et des services d'entretien et b) une
augmentation du nombre des postes de travail pour le traitement des mots. qui
passerait de 56 3 99 (par. 29.49 du projet de budget- programme). On trouvera
ci-aprés la répartition des postes de travail qui a été communiquée par les
représentants du Secrétaire général
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Nombre de postes

Application du Nombre de postes de de travail
traitement des mots travail proposé initialement prévu
Groupe anglais 26 16
Groupe espagnol 30 18
Groupe frengais 30 18
Correspondance I
Formation et am@liorations

techniques 5 -
Autres applications 4

Total 99 56

29.36 Selon les représentants du Secrétaire général, le plan initial prévoyant
56 postes de traveil &tait fondé sur l'hypothése selon laguelle le matériel serait
utilisé par deux équipes dieffectif égal, une &quipe de jour et une équipe
travaillant de 16 heures & minuit. La décision du Secrétaire général de ramener
1'effectif de la deuxiéme équipe de 50 p. 100 & 20 p. 100 de l'effectif total
impliquerait la création de 34 postes de travail supplémentaires, le nombre total
passant de 56 & 90. De plus, le Secrétaire général demande la création de cing
postes de travail pour permettre de poursuivre la formation du personnel et
d'apporter des améliorations techniques et de quatre autres postes de travail
pour d'autres applications du traitement des mots, notamment les travaux de
terminologie et de références, 1'établissement du calendrier des conférences et
des travaux statistiques et administratifs & faire pour le Département. Le
Comité consultatif ne voit pas d'objection & la proposition de porter le nombre
des postes de travail de 56 & 90. Le Comité n'est pzs convaincu toutefois que
ces neuf postes de travail supplémentaires soient tous nécessaires au stade
actuel. Le Comité estime qu'il devrait &tre possible d'utiliser certains des
postes de travail actuels pour poursuivre la formation du personnel et que pour
créer des postes de travail pour d‘autres applications. il faudrait suivre un
certain ordre de priorité. Le Comité recommande donc de prévoir quatre postes
de travail supplémentaires au lieu de neuf, soit deux pour la formation du
personnel et deux Lour les autres applications du traitement d-3 mots. Cette
recommandation entrainerait une réduction de 63 600 dollars du crédit demandé.

29.37 Les crédits demandés pour le Service administratif comprennent

136 TOO dollars pour 1l'achat du mobilier et du matériel nécessaires pour 1'appli
cation du sysiéme de traitement des mots (tableau 29.24 et par. 29.50 du projet
de budget-programme). Conformément & la recommandation qu'il a formulée au
paragraphe précédent, le Comité consultatif recormande de réduire ce crédit de

6 900 dollars pour le ramener & 129 800 dollars.
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29.38 Pour le raison exposée ci dessus au paragraphe 17 du chapitre premier
le Comité consultatif recommande de réduire de 4 800 dollars le crédit demandé
pour les communications du Département (tableau 29.9) pour le ramener de

41 500 & 3G 700 dollars.

20.39 Dans les paragraphes 29.15, 29.17. 20.18 29.20, 29.28, 29.3k et 29.36 &
29.38 ci-dessus. le Comité consultatif a recommandé au chapitre 29.A des
réductions d'un montant total de 3 865 T0O dollars.



B. Services de conférence (Genéve)

Dollars
Crédit demandé par le Secrétaire g€néral ....c..svevscessceassss 91 929 T0O
Crédit recommandé par le Comité consultatif ..cc.cevesesesceese. 91 875 900
Montant révisé du crédit ouvert pour 1980-1981 ......ccce0v..... 86 125 000
Montant initial du crédit ouvert pour 1980-1981 ..........e..... 80 192 600
Dépenses effectives de 19T8-19T9 .vvvvvcvcervsnsnsasscceancesasas 1T TTL 600

29.40 Le crédit de 91 929 700 dollars qui est demandé pour les services de
conférence de Gendve accuse une augmentation de 5 804 T00 dollars (6,7 p. 100)

par rapport au montant révisé du crédit ouvert pour 1980-1981. Le crédit demandé
représente une diminution de ressources (accroissement négatif) de 25 40O d:-llars
(aux taux révisés de 1981) et un taux de croissance réelle de moins 0,2 p. -00
(tableau 29.26 du projet de budget-programme). La diminution de ressources est
imputable pour une large part & la suppression de 16 postes d'administrateur au
Service linguistique, en conséquence de 1l'application de la résolution 35/225 de
1l'Assemblée générale relative au classement des emplois et & 1l'organisation des
carriéres du personnel des services linguistiques (tableaux 29.28, 29.38 et 29.39).
Le Comité note, & la lecture du tableau 29.27 et du peragraphe 29.57 du projet de
budget-programme, que le total réévalué de la base de ressources de 1980-1981 a été
calculé compte tenu du fait qu'il est proposé d'inscrire désormais au chapitre 29C
un montant de 1,5 million de dollars (rrévu auparavant au chapitre 29B) pour fournir
une partie du montant de base nécessaire pour les services de conférence & Vienne.

29.41 Le tableau d'effectirs proposé pour les services de conférence de Gendéve
compte 759 postes : 318 postes d'administrateur et de fonctionnaire de rang supérieur
(1 poste D-2, 4 postes D-1, 51 postes P-5, 131 postes P-I, 110 postes P-3 et

21 postes P-2/1) et ULl postes d'agent des services généraux (dont 1l postes

d'agent de lére classe). Comme 1l'indique le tableau 29.30, ces chiffres représentent
une diminution nette de 7 postes par rapport aux effectifs inscrits au budget pour
1980-1981. Les modifications proposées par le Secrétaire général peuvent se
récapituler comme suit : :
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Agents des

services
Administrateurs généraux Total
Transformation en postes permenents :
de postes précédemment financés par
des crédits ouverts pour du
personnel temporaire pour les
réunions - 8 8
de postes précédemment financés par
des crédits ouverts pour du
personnel temporaire affecté &
des té@ches générales - 1 1
Postes supprimés (organisation des
carriéres du personnel des services
linguistiques) (16) - (16)
Augmentation (diminution) nette (16) 9 (7)
29.42 Outre les reclassements qu'il propose dans le cadre de l'organisation des

carriéres du personnel des services linguistiques, le Secrétaire général propose de

reclasser d'administrateur hors classe (P-5) & administrateur général (D-1) le poste
de Chef du Service des publications (par. 29.75 du projet de budget-programme). Le

Comité consultatif approuve cette proposition.

29.43 Le Secrétaire général propose de créer 9 postes d'agent des services
généraux en transformant en postes permanents des postes précédemment financés par
des crédits ouverts pour du personnel temporaire, & savoir :

a) Quatre postes du Service de conférence (2 pour la Section de la
coordination et du service des séances et 2 postes de technicien du son)

(par. 29.64 et 29.56);

b) Quatre postes du Service des publications (2 postes de commis & la
reproduction et 2 postes de commis & la distribution) (par. 29.Th et 29.56);

_ c) Un poste prévu pour des travaux administratifs au Service d'interprétation
(par. 29.67 et 29.58).

Cette proposition entraine une réduction des crédits demandés au titre du

personnel temporaire pour les réunions et du personnel temporaire affecté & des
taches générales pour le programme "Direction exécutive et administration", et un
accroissement correspondant des ressources su titre des postes permanents et des
dépenses communes de personnel pour les unités administratives mentionnées ci-dessus.
Le Comité consultatif rappelle que le budget-programme de 1980-1981 prévoyait pour
les services de conférence de Gendve la transformation en postes permanents de

54 postes d'agent des services généraux précédemment financés par des crédits
ouverts pour du personnel temporaire, dont 10 postes & la Division des conférences
(maintenant Service de conférence) et 19 & la Division des documents (meintenant

P\)
)
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Service des publications) 101/. En conséquence, le Comité n'est pas convaincu que
les transformations en postes permanents qui sont demandées pour 1982-1983 soient
entiérement justifides et recommande de ne pas approuver la proposition.

29.4k Le crédit demandé pour le programme "Direction ex8cutive et administration"
comprend un montant de 543 300 dollars pour les heures supplémentaires et le
sursalaire de nuit. Ce montant représente un accroissement de ressources de

200 000 dollars aux taux révisés de 1981 (tableau 29.32). Le Comité consultatif
rappelle 1l'observation et la recommandation qu'il a faites dans son premier rapport
sur le projet de budget-programme pour 1'exercice biennal 1980-1981 102/. En
réponse aux questions posées par le Comité, les représentants du Secrétaire général
l'ont informé que le nombre &levé de sances de jour qui étaient annulées et le
retard avec lequel les séances commencaient faisaient que des s&ances plus
nombreuses devaient &tre tenues aprés les heures de travail. Le Comité estime que
tout devrait &tre fait en vue d'appeler 1'attention des organes se rdunissant &
Genéve sur les incidences financidres de cette pratigque. En conséquence, le Comité
recommande de réduire de 50 000 dollars (aux taux révisés de 1981) 1'accroissement
de ressources de 200 000 dollars qui est proposé, pour le ramener a 150 000 dollars.
Dans ces conditions, le crédit de 543 300 dollars demandé pour les heures
supplémentaires serait réduit de 53 800 dollars, ce qui le ramdnerait 3

489 500 dollars.

29.45 Le crédit demandé pour le Service des publications comprend 426 100 dollars
pour la location et 1l'entretien du matériel et 246 500 dollars pour 1'acquisition

de matériel (tableau 29.40 et par. 29.77 & 29.79 et 29.81 du projet de budget-
programme). Les deux montants représentent un accroissement de ressources de

47 200 dollars et 56 000 dollars respectivement (aux taux révisés de 1981). ILe
Comité consultatif ne voit pas d'objection au crédit demandé par le

Secrétaire général.

29.46 Au paragraphe 29.4Y4 ci-dessus, le Comité consultatif a recommandé de
réduire de 53 800 dollars le crédit demandé au chapitre 29B.

C. Services de conférence (Vienne)

Dollars

Crédit demandé par le Secrétaire g8néral ..........eeeeeeeeee... 3 549 800
Crédit recommandé par le Comité consultatif ........eeeeevee.... 3 549 800
Montant révisé du crédit ouvert pour 1980-1981 ......... ceeeanes 262 600
Montant initial du cré&dit ouvert pour 1980-1981 ...veveveeecanan -
Dépenses effectives de 1978-1979 .v.vve.... Ceaicaresecseeennanans -

101/ Ibid., trente-quatriéme session, Supplément No 7 (A/34/7), par. 29.38
et 29.39.

102/ Ibid., par. 29.L45.
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29.47 Le crédit gque le Secrétaire rénéral demande rour les services de
conférence de Vienne s'8léve d 3 S4G P00 dollars. alors que le cré&dit ouvert pour
1650-1681 était de 202 6CO dollars. Comme il est indiqué dans les tableaux 29.43 et
26.4h du projet de budget- progrerme. le crédit demandé tient compte des transferts
de fonds suivants (aux taux révisés de 1981) .

a) Un million de dollars précédemment inscrit au chapitre 29A /Département
des services de conférence (New York)/ (tableau 29.7 et par. 29.40);

b) 1,5 million de dollars précédemment inscrit au chapitre 29B /Services de
conférence (Genéve)/ (tableau 29.27 et par. 29.5T);

c) U469 400 dollars précédemment inscrits au chapitre 18 (PNUE) et repré-
sentant le colit des services de conférence d fournir au Comité scientifique des
Nations Unies pour 1'étude des effets des rayonnements ionisants (par. 29.87).

Selon le Secrétaire général, ces transferts de ressources au chapitre 29C
permettraient de fournir une partie du montant de base nécessaire & Vienne pour les
services de conférence 103/. Le Comité consultatif approuve la proposition du
Secrétaire général. -

29.48 Le Comité consultatif note, d'aprés les paragraphes 29.84 & 29.86 du
projet de budget-programme, que l'arrangement actuel, selon lequel 1'0ONUDI assure,
& titre expérimental, le service de toutes les conférences des Nations Unies se
tenant & Vienne, sera ré&tudié & la fin de 1981. Selon les représentants du
Secrétaire général, 1'étude & faire portera sur les arrangements & prendre pour
assurer le service des conférences au Centre international de Vienne. Au
paragraphe 29.86, le Secrétaire général fait observer qu'"on prévoit qu's plus
long terme il sera souhaitable d'apporter divers changements & la structure des
services et aux rapports entre eux, et le Secrétaire général a l'intention de
présenter des recommendations & cet &gard & 1'Assemblée générale".

29.h9 En attendant que des arrangements définitifs soient pris pour assurer le
service des conférences i Vienne, le Secrétaire général propose (par. 29.89) de
meintenir les deux postes temporaires (un poste P-2 et un poste d'agent des services
généraux) du Groupe de la planification et du service des séances & 1'ONUDI. Le

-~

Comité consultatif ne voit pas d'objection & cette demande.

29.50 Le Comité consultatif note que le crédit demandé pour les services de
conférence de Vienne comprend un montant de 118 800 dollars au titre de la partici-~
pation aux dépenses qu'entrainent les activités communes. Ce montant doit permettre
de couvrir le coiit des services de reproduction que 1'ATEA fournit aux unités
administratives de 1'ONU & Vienne.

29,51 . Le Comité consultatif approuve le crédit que le Secrétaire général demande

au chapitre 29C.

103/ Ces ressources s'ajouteront & celles de 1'ONUDI. L'ONUDI dispose
actuellement de 56 postes linguistiques : L pour 1l'interprétation, 39 pour la
traduction et les références, 8 pour 1'édition et 5 pour la correction d'épreuves.
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D. Bibliothéque (New York)

Dollers
Crédit demandé par le Secrétaire BENETAl ..i.iiiiieiiiirenaenaeass 11 111 300
Crédit recommandé par le Comité consultatif .......c0iiiiiiiene.. 11 111 300
Montant révisé du crédit ouvert pour 1980-1981 .iivivieennnennns. 9 248 700
Montant initial du crédit ouvert pour 1980-1981 teeseentcsseesees 8 801 40O
Dépenses effectives de 19781979 tettiieeeeeneneeneannnenennnnnnn 7 896 500

29.52 Le crédit de 11 111 300 dollars qui est demandé pour la Bibliothéque

(New York) accuse une agumentation de 1 862 600 dollars (20,1 p. 100) par rapport
au montant révisé du crédit ouvert pour 1980-1981. Le crédit demand& ne représente
pas d'accroissement de ressources (tableau 29.45 du projet de budget-programme).

29.53 Le tableau d'effectifs & prévoir au budget ordinaire pour la Biblioth&que
(New York) comprend 151 postes : 65 postes d'administrateur et de fonctionnaire de
rang supérieur (un poste D-2, 2 postes D-1, 2 postes P-5, 7 postes P-4, 33 postes P-3
et 20 postes P-2/1) et 86 postes d'agent des services généraux (dont 8 postes d'agent
de 1lére classe) (tableau 29.49)._ Par rapport & 1980-1981, ces chiffres représentent
une diminution de trois postes /un poste d'administrateur et 2 postes d'agent des _
services généraux qu'il est proposé d'inscrire au chapitre 26 (Activités Juridiques)/

(par. 29.96).

29.54 Le Comité consultatif approuve le crédit demandé au chapitre 29D.

E. Biblioth&que (Gendve)

Dollars

Crédit demandé par le Secrétaire BENEral ....iiiiiiieiiiinennean. b 900 100
Crédit recommandé par le Comité consultatif .....uveiinenienina.. 4 900 100

Montant révisé du crédit ouvert pour 1980-1981 ..vvvivenivennna.. L 529 600

Montant initial du crédit ouvert pour 1980-1981 ......eevvvvvvn.. b 357 800
Dépenses effectives de 1978-1979 Setettriiiietiitttitnneiiaaaee.. U4 500 000
29.55 Le crédit de 4 900 100 dollars qui est demandé pour la Bibliothéque

(Genéve) accuse une augmentation de 370 500 dollars (8,2 P. 100) par rapport au
montant révisé du crédit ouvert pour 1980~1981. Le crédit demandé ne représente pas
d'accroissement de ressources (tableau 29.54 dqu projet de budget-programme).

- 227 -



29.56 Le tableau d'effectifs proposé pour la Bibliothéque a Genéve, qui n'a pas
&t€ modifié par repport & celui de 1980-1981, comprend 48 postes : 18 postes
d'administrateur et de fonctionnaire de rang supérieur (un poste D-1, 2 postes P-5,
2 postes P-U, U postes P-3 et 9 postes P-2/1) et 30 postes d'agent des services
généraux (dont 3 postes d'agent de lére classe) (tableau 29.58).

29.57 Le Comité consultatif note que le crédit demandé comprend 55 000 dollars
au titre du personnel temporaire affecté & des téches générales (tableau 29.57T),
alors que le montant prévu & ce titre pour la Biblioth&que & New York n'est que de

8 300 dollars (tableau 29.48). A cet &gard, le Comité a &té informé que, l'effectif
de la BibliothSque de Genéve &tant moins nombreux, il gétait plus difficile de
remplacer les fonctionnaires en congé et de faire face au volume de travail durant
les périodes de pointe.

29.58 Le Comité consultatif approuve le crédit demandé au chapitre 29E.

F. Bibliothéque (Vienne)

Dollars
Crédit demandé par le Secrétaire général ..c..ciecescecrccccnnees 638 900
Crédit recommandé par le Comité consultatif ..cceeeceecceccsesene 638 900
Montant révisé du crddit ouvert pour 1980-1981 ......cceveveee-e. 312 T00
Montant initial du crédit ouvert pour 1980-1981 ......ceveescsess 45T 600
Dépenses effectives de 1978-19T9 «.cvcoercereacccrccrnssnaccanees 27 koo

29.59 Les services de bibliothéque & Vienne sont fournis par la bibliothéque
commune du Centre international de Vienne, que 1'AIEA gére pour le compte de toutes
les organisations et unités administratives qui se trouvent au Centre (par. 29.107

et 29,108 du projet de budget-programme). Le crédit demandé, qui s'éléve &

638 900 dollars (alors que le montant révisé du crédit ouvert pour 1980-1981 était

de 312 700 dollars), comprend 192 000 dollars pour 1l'achat de livres et de
fournitures et 446 500 dollars pour la participation aux dépenses qu'entrainent les
activités communes (tableau 29.65). Ce dernier montant permettrait de maintenir
trois postes d'administrateur {2 postes P-3 et un poste P-2) et quatre postes d'agent
des services généraux (par. 29.111). Le Comité consultatif approuve le crédit

demandé au chapitre 29F.

Récapitulation

29.60 Aux paragraphes 29.39 et 29.44 ci-dessus, le Comit& consultatif a recom=—
mandéd des réductions d'un montant de 3 865 TOO dollars rour le chapitre 29A et de
53 800 dollars pour le chapitre 29B, soit un montant total de 3 919 500 dollars.
En conséquence, le Comité recommande d'ouvrir au chapitre 29 un crédit de

233 965 000 dollars.

Réductions recommandées
Dollars

Chapitre 29. Services de conférence et biblidthéques ceeecsscesasss 3919 500
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TITRE VIII

DEPENSES SPECTALES

Chapitre 30. Obligations &mises par 1'Organisation des Nations Unies

Dollars
Crédit demandé par le Secrétaire gBNBral .....ceeeeeeevenn. 17 220 300
Crédit recommandé par le Comité consultatif «..eeeeeveoon.. 1T 220 300
Montant révisé du crédit ouvert pour 1980-1981 ............ 17 056 000

Montant initial du crédit ouvert pour 1980-1981 ........... 17 056 000
Dépenses effectives de 19T8=19T9 vuvvererrnerenneennvensnn. 16 932 600

30.1 Le crédit relatif aux obligations &mises par 1l'Organisation des Nations Unies
est demandé conformément & la résolution 1739 (XVI) de 1'Assemblée g€nérale en date
du 20 décembre 1961, modifide par les résolutions 1878 (S-IV) du 27 juin 1963 et
1989 (XVIII) du 17 décembre 1963. Le crédit demandd pour 1982-1983 comprend

1 898 300 dollars pour le service des intéréts des obligations en circulation et
15 322 000 dollars pour le remboursement du principal.

30.2 Comme certaines obligations sont libellées dans des monnaies autres que

le dollar des Etats-Unis, les fluctuations des taux de change influent sur le
montent des crédits nécessaires i ce chapitre. Le Comitd consultatif croit
comprendre que le montant de 164 300 dollars inscrit 3 la rubrique "Accroissement
des ressources” dans le tableau 30.1 du projet de budget-programme doit permettre,
en grende partie, de faire face aux répercussions attendues des fluctuations
monétaires sur les charges que représentent le service des intéréts et le rembour-
sement du principal en 1982-1983.

- 220 -



TITRE IX

CONTRIBUTIONS DU PERSONNEL

Chapitre 31. Contributions du personnel

Dollars

Crédit demandé par le Secrétaire général .......oeceeeeseees 229 946 600

Crédit recommandé par le Comité consultatif ..... tereseane.. 226 T68 300
Montant révisé du crédit ouvert pour 1980-1981 ............. 190 367 600
Montant initial du erédit ouvert pour 1980-1981 ............ 184 604 300
Dépenses effectives de 19T8-19T9 ..ccvvuennernarannsannennns 161 218 TL2

31.1 Le Secrétaire général s estimé en montants nets les dépenses de personnel
incluses dans le coiit des divers programmes et demande séparément, au présent
chapitre de dépenses, la somme représentant la différence entre le montant brut
et le montant net des traitements. Le montant des retenues opérées sur les
traitements sera crédité au Fonds de péréquation des impSts, le compte de chaque
Ftat Membre sudit Fonds &tant crédité de la manidre indiquée dans la

résolution 973 (X) de 1'Assemblée générale, en date du 15 décembre 1955.

31.2 Les contributions du personnel sont prélevées sur le montant brut des
traitements selon un baréme &tabli par 1'Assemblée générale et reproduit &
1'alinéa b) de 1l'article 3.3 du Statut du personnel. Les recommandations que le
Comité consultatif a faites quant & l'effectif et aux grades des fonctionnaires
dont les postes seront inscrits au budget pour 1982-1983 entrainent une réduction
de 3 178 300 dollars 10L/ du morntant des contributions du personnel & prélever sur
les traitements. En conséquence, le Comité consultatif recommande 1'ouverture
d'un crédit de 226 T68 300 dollars au chapitre 31 (Contributions du personnel).

Réduction recommandée Dollars

Chapitre 31. Contributions du personnel ...........c.ccceeveensenenns 3 178 300

104/ Dont 1 522 000 dollars sont imputables 3 1'accroissement de 1'abattement
pour mouvements de personnel recommandé par le Comité consultatif en ce qui concerne
les chapitres 6,7 et 11 3 14 du projet de budget-programme, et 1 261 000 dollars

aux recommandations du Comité relatives au personnel temporaire pour les réunions
financé par des crédits ouverts au chapitre 29.
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TITRE X

DEPENSES D'EQUIPEMENT

Chapitre 32. Travaux de construction, transformation et amélioration
des locaux et gros travaux d'entretien

Dollars
Crédit demandé par le Secrétaire général .............. Cereen 45 551 700
Crédit recommandé par le Comitd conSUItatif ................. 17 300 900
Montant révisé du crédit ouvert pour 1980-1981 .............. 53 740 200
Montant initial du crédit ouvert pour 1980-1981 ............. 65 693 300
Dépenses effectives en 1978-1979 et oteteteasnsnscecnannens 49 652 500

32.1 Le crédit demandé au chapitre 32 (45 551 700 dollars) doit permettre de
couvrir le cofit des travaux de construction (35 543 500 dollars), des travaux de
transformation et d'amélioration des locaux (5 950 300 dollars) et des gros

travaux d'entretien (4 057 900 dollars) (tableaux 32.1 et 32.3 du projet de budget-
programme). Le crédit demandé accuse une diminution de 8 188 500 dollars, soit

de 15,2 p. 100, par rapport au montant révisé du crédit ouvert pour 1980-1981

(53 T40 200 dollars). Selon le Secrétaire général, le taux de croissance réelle
pour l'ensemble de ce chapitre est de moins 8,6 p. 100. Le Comité consultatif
rappelle les réserves qu'il avait formulées dans ses rapports précédents 105/ en

ce qui concerne le calcul du taux de croissance réelle pour ce chapitre, &tant
donné qu'il est difficile de faire la distinction entre les dépenses prévues pour
les gros travaux d'entretien (dont il est tenu compte pour calculer la croissance
réelle) et les dépenses prévues pour les travaux de transformation et 4'amélioration
des locaux (dont le cofit est exclu dudit calcul, puisqu'il s'agit de dépenses non
renouvelables) (voir tableau 32.4 et par. 32.21 du projet de budget-programme).

105/ Documents officiels de 1'Assemblée générale, trente-deuxidme session,
SupplZment No 8 (A/32/8), par. 26.1; et ibid., trente-quatricme session,
Supplément No 7 (A/34/T7 et Corr.l), par. 32.1.
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A. Travaux de construction

32.2 Le crédit de 35 543 500 dollars qui est demandé pour les travaux de
construction peut se décomposer comme suit :

Dollars

New York (dépenses renouvelables) 1 000 000
Gendve (dépenses renouvelables) 7 669 600
Nairobi (dépenses non renouvelables) 26 873 900
35 543 500

32.3 Le crédit de 1 million de dollars qui est demandé pour New York représente
le montant nécessaire pour couvrir la derniére annuité due au titre de 1'amortis-

sement de 1'emprunt contracté pour la construction des bAtiments du Sidge
(par. 32.3 du projet de budget-programme).

32.4 le crédit de T 669 600 dollars qui est demandé pour Gendve correspond aux
huitidme et neuvidme annuités dues au titre de 1'amortisserent (avec intéréts)
d'un prét de 61 millions de francs suisses consenti pour financer 1'agrandissement
du Palais des Nations (b&timent E). Au paragraphe 32.5, le Secrétaire général
indique que la dernidre annuité sera paysble en 198k,

32.5 Le crédit de 26 873 900 dollars qui est. demandé pour les travaux de
construction & Nairobi correspond & un montant de 196 985 008 shillings kényens

au taux de 7,33 shillings kényens pour un dollar des Etats-Unis (taux qui a &té
utilisé dans le premier rapport sur 1'exécution du budget-programme de 1'exercice
biennal 1980-1981, document A/C.5/35/100). Le Comité consultatif croit comprendre
que ce montant de 196 985 008 shillings kényens représente la différence entre

le cofit total du projet modifié, & savoir 254 9kl 000 shillings kényens, qui &tait
spécifié au paragraphe 2 de la résolution 35/222 de 1'Assemblée générale, en

date du 17 décembre 1980, et le montant de 57 958 992 shillings kényens qui

correspond au crédit que 1'Assemblée générale a déja ouvert.

32.6 En réponse aux questions que le Comité consultatif a posées, les représentants
du Secrétaire général 1'ont informé qu'au 30 avril 1981, les décaissements et
engagements s'élevaient & 36 229 003 shillings kényens, ce qui laissait un solde
inutilisé d'environ 21,7 millions de shillings kényens. Le Comité croit comprendre
en outre que les dépenses 3 faire pendant le reste de 1'année 1981 seront vraisem-—
blablement modestes car on prévoit maintenant que les marchés pour les travaux de
construction ne seront pas attribués avant février 1982, su plus tdt. Ainsi, un
soéde important des crédits d&jid ouverts sers reporté sur 1l'exercice biennal
1982-1983.

32.7 Le mesure dans laquelle i1 faudra des fonds supplémentaires en dollars des
Etats-Unis pendant 1'exercice biennal 1982-1983 dépendra non seulement de 1l'ordre
de grandeur du solde susmentionnd mais aussi du taux de change entre le shilling
kényen et le dollar des Etats-Unis. Le Secrétaire général a utilisé le taux de
7,33 shillings kényens pour un dollar des Etats-Unis (voir par. 32.5 ci-dessus),
mais le dollar s'est apprécié par rapport au shilling kényen au cours de ces
derniers mois. Les crédits nécessaires en 1982-1983 dépendront aussi du calendrier
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des travaux de construction. On devrait avoir vers la fin de 1'annde des esti-
mations plus exactes du solde inutilisé des crédits ouverts et du rapport entre
les monnaies kényenne et américaine (sinon une idée plus exacte du calendrier des
travaux de construction). Dans ces conditions, le Comité consultatif considére
que le Secrétaire général devrait présenter une demande de crédits révisée a
1'Assemblée générale lors de sa trente-sixidme session et qu'en attendant le crédit

demandé de 26 873 900 dollars devrait 8tre &liminé du projet de budget.

B. Transformation et aemélioration des locaux

32.8 Toutes les dépenses incluses sous cette rubrique sont considérées par le
Secrétaire général comme &tant non renouvelables (voir par. 32.1 ci-dessus). Le
crédit de 5 950 300 dollars qui est demandd pour la transformation et 1'amélioration
des locaux peut se décomposer comme suit :

Texte de référence dans
le projet de budget-

1982-1983 programe
Dollars
New York 4 561 700 par. 32.11, alin. a) & 4d)
Gendve 1 120 4oo par. 32.12, alin. a) et b)
Addis-Abeba (CEA) 66 800 par. 32.13, alin. a) & ¢)
Bangkok (CESAP) 201 Loo par. 32.14, alin. a) & h)
5 950 300

32.9 Au paragraphe 32.10 du projet de budget-programme, le Secrétaire général
précise qu'il ne demande pas de crédits pour les traveux d'agrandissement du Si&ge
"€tant donné 1'achdvement prévu des travaux pour lesquels des crédits asvaient &t3

ouverts au budget-programme de 1'exercice biennal 1980-1981".

32.10 Le crédit de 4 561 700 dollars (4 millions de dollars aux taux révisés de
1981) qui est demandé pour les travaux de transformation et d'am&lioration des
locaux & New York doit permettre de couvrir le cofit de 1'amélioration des
dispositifs de s&curité et de sfireté dans les bAtiments du Siége /375 000 dollars
aux taux révisés de 1981, par. 32.11 a)/, d'acquérir un systéme pour automatiser

les dossiers du Secrétariat, des dél&gations et des services /150 000 dollars aux
taux révisés_de 1981, par. 32.11 b)/, d'améliorer et de moderniser les installations
mécaniques /3 295 000 dollars aux taux révisés de 1981, par. 32.11 c)/ et d'appliquer
des mesures de conservation de 1'énergie /180 000 dollars aux taux révisés de 1981,
par. 32.11 4)/. Le Secrétaire général précise au paragraphe 32.11 que le crédit

de 3 295 000 dollars qu'il demande pour 1'amélioration et la modernisation des
installations mécaniques comprend 2 millions de dollars pour le systéme et le
matériel de chauffage et de climatisation, prés d'un million de dollars pour
1'équipement &lectrique et 1'éclairage et 295 000 dollars pour le matériel et les
dispositifs de contrdle des ascenseurs.
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32.11 Les représentants du Secrétaire général ont informé le Comité consultatif
que les travaux envisagés Etaient nécessaires en raison de la vétusté des
installations mécaniques et &lectriques des batiments du Si€ge. Ils ont aussi
appelé 1'attention du Comité sur ce qui est dit au paragraphe 32.11 du projet de
budget-programme, 3 savoir que "les lourdes dépenses engagées pour les travaux de
construction, combindes aux politiques budg€taires restrictives appliquées depuis
1978, ont emené le Bureau des services généraux 3 remettre 4 plus tard de grosses
dépenses d'équipement. Le Secrétaire général et 1'Assemblée générale ont, pour
la méme raison, remis 3 plus tard de nouvelles dépenses d'8quipement". Le Comité
n'est pas convaincu n€anmoins que tous les travaux envisagés soient &galement
urgents. En outre, le Comité estime que, si les travaux prévus sont soigneusement
planifiés et exdcutds de fagon judicieuse, il sera possible de faire des &conomies.
En conséquence, le Comité recommande de réduire de 571 70O dollars le crédit
demandé pour la transformation et 1'amélioration des locaux au Siége, afin de le
remener de 4 561 700 dollars & 3 990 000 dollars aux taux de 1982-1983 (c'est-a-
dire de b4 millions 3 3,5 millions de dollars aux taux révisés de 1981).

32.12 ILa ventilation du crédit de 1 120 400 dollars (1 056 300 dollars aux taux
révisés de 1981) qui est demandé pour des travaux de transformation et d'amélioration
des locaux & Gendve figure au paragraphe 32.12 du-projet de budget-programme.

32.13 En ce qui concerne le crédit de 270 000 dollars (aux taux révisés de 1981)
qui est demandé pour améliorer la climatisation dans les salles de conférence XVII
et XIX de la nouvelle aile du Palais des Nations /par. 32.12, a), ii)/, le Comité
consultatif rappelle qu'un crédit de 322 300 dollars avait &té demandé & cette fin
dans le projet de budget-programme pour 1980-1981 mais que 1'Assemblée générale,
sur la recommandation du Comité, n'avait pas voté ce crédit 106/. Les représentants
du Secrétaire général ont informé le Comité qu'un nouvel examen de la situation
avait confirmé que le renouvellement et le refroidissement de l'air dans ces salles
posaient des problémes mais que les travaux pourraient &tre exécutés & moindres
frais qu'on ne 1l'avait prévu initialement.

32.14 En conséquence, le Comité consultatif recommande de réexaminer aussi, avec
le souci de faire des dconomies, les travaux 3 faire en ce qui concerne la clima-
tisation dans les autres salles de conférence /par. 32.12, a), iii) et iv)/ et de
remettre 3 plus tard les travaux moins urgents. Dans ces conditions, le Comité
recommande de réduire de TO 000 dollars (aux taux révisés de 1981) le crédit demandé
pour les-installations techniques et de réduire, en conséquence, de 3 000 dollars
(aux taux révisés de 1981) le crédit demandé pour les honoraires des ingénieurs-
conseils. Aux taux de 1982-1983, le montant dont le Comité consultatif recommande
de réduire le crédit demandé par le Secrétaire général pour la transformation et
1'amélioration des locaux 3 Cendve s'8ldve 3 T} LOO dollars, et le crédit demandé
serait ainsi ramend 3 1 120 40O dollars & 1 O43 000 dollars.

32.15 En ce qui concerne les travaux de transformation et d'amélioration des
locaux que le Secrétaire général propose, au paragraphe 32.13, de faire faire a

106/ Ibid., trente-quatriéme session, Supplément No T (A/34/7), par. 32.1k,
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Addis-Abeba (CEA) pour un montant total de 66 800 dollars (60 000 dollars aux taux
révisés de 1981), le Comité consultatif recommande d'approuver les crédits demandés
4 la rubrique a) pour la réfection des trottoirs d'asphalte (20 000 dollars asux

taux révisés de 1981) et 3 la rubrique b) pour 1l'installation d'une autre conduite
d'eau (15 000 dollars aux taux révisés de 1981). Le Comité n'est pas convaincu de
la nécessité d'améliorer, comme prévu, 1'aménagement des jardins autour des
bétiments de la CEA et de planter des arbres autour de l'eire de stationnement. FEn
conséquence, il recommande de réduire le crédit demandé pour la CEA de 27 800 dollars
aux taux de 1982-1983 (25 000 dollars aux taux révisés de 1981).

32.16 Le Comité consultatif recommande d'approuver le crédit de 201 400 dollars
aux taux de 1982-1983 (qui équivaut 3 1Tk 000 dollars aux taux révisés de 1981) que
le Secrétaire général demande pour des travaux de transformation et d'amélioration
des locaux d Bangkok (CESAP) dont le détail est donné au paragraphe 32.13.

C. Gros travaux d'entretien

32.17 Le crédit de 4 057 900 dollars qui est demandé & ce titre peut se décomposer
comme suit

1982-1983

Dollars
New York 2 420 800
Genéve 1 030 Loo
Bangkok (CESAP) 206 100
Santiago (CEPAL) 115 100
Addis-Abeba (CEA) 218 T00
Vienne 66 800
Total 4 o571 900

Le Secrétaire général considdre toutes les dépenses ainsi prévues comme renouve-
lables.

32.18 Ia liste des gros travaux d'entretien qui sont prévus pour le Sidge est
donnée au baragraphe 32.15 du projet de budget-programme. Compte tenu des rensei-
gnements complémentaires que les représentants du Secrétaire général lui ont donnés,
le Comité consultatif n'est pas convaincu que tous les travaux prévus soient &éga-
lement urgents. En conséquence, le Comité recommande de réduire le crédit demandé
de 576 600 dollars aux taux de 1982-1983, pour le ramener de 2 420 800 dollars 3

1 8kl 200 dollars (soit 1,6 million de dollars aux taux révisés de 1981).

32.19 En ce qui concerne les gros travaux d'entretien qu'il est proposé de faire
faire 4 Genéve (par. 32.16 du projet de budget-programme), le Comité consultatif a
été informé que la nécessité de remplacer du matériel qui a &té installé assez
récemment, dans les anndes 60, &tait due dans certains cas 3 la médiocre qualité du
matériel acheté 3 1'époque et, dans 4'autres cas, au fait qu'il &tait impossible de
trouver des piéces de rechange. En ce qui concerne en particulier les
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ascenseurs 3A et 3B, les reprdsentants du Secrétaire général ont informé le Comité que

110ffice de Gendve avait eu des difficultés considérebles 3 trouver une entreprise de
confiance pour assurer 1'entretien du matériel. Une seule entreprise avait mani-
festé de 1'intérét pour ce contrat d'entretien; elle avait recommandé de faire des
réparation: colitant 237 250 francs suisses mais n'avait pas voulu garantir que,
méme une fois ces travaux faits, les ascenseurs continueraient & fonctionner
pendant une période 4'une durée raisonnable. Le Comité consultatif n'est pas
convaincu néanmoins que tous les travaux prévus pour 1982-1983 aient la méme
urgence. Dans ces conditions, il recommande de réduire de 123 400 dollars (aux
taux de 1982-1983) le crédit demandé pour les gros travaux d'entretien (y compris
les honoraires des ingénieurs-conseils) & faire 3 Gendve (per. 32.16), pour le
ramener de 1 030 40O dollars & 90T 000 dollars (soit de 962 200 dollars &

846 000 dollars aux taux révisés de 1981).

32.20 Le Comité consultatif recommande d'approuver les crédits que le Secrétaire
général demande pour les gros travaux d'entretien & faire d Bangkok (CESAP), &
Santiago (CEPAL) et & Addis-Abeba (CEA) et qui coliteront 206 100 dollars,

115 000 dollars et 218 700 dollars respectivement (par. 32.17 a 32.19 du projet
de budget-programme).

32.21 Le Comité consultatif ne voit pas d'objection au crédit de 66 800 dollars
qui est demandé pour Vienne et qui représente la contribution de 1'0NU & un fonds
commun de financement des gros travaux de réparation et de remplacement au Centre
international de Vienne, conformément aux termes de 1'Accord conclu entre 1'Orga-
nisation des Nations Unies, 1'Agence internationale de 1'énergie atomique et le
Gouvernement rédéral de la République d'Autriche (par. 32.20 du projet de

budget-programme). Cependant, le Comité présente & 1'Assemblée générale un rapport
distinct sur la question de la création du fonds commun.

D. La propriété “Les Feuillantines" & Genéve

32.22 A sa trente-quatriéme session, 1'Assemblée générale a adopté la résolution
34/233, dont la section IV &tait ainsi congue :

"). Décide que 1'Orgenisetion des Nations Unies conservers la propriété
'Les Feuillantines';

2. Décide que la villa servira, au besoin de locaux & usage de bureaux,
&tant entendu qu'on ne procédera qu'aux aménagements absolument nécessaires;

3. Décide que, dans l'intervalle, 1la propriété sers convenablement
entretenue;

L. Approuve le transfert 3 la Ville de Genéve des biens de 1'0Organi-
sation des Nations Unies décrits dans la section B du rapport du Secrétaire
général (A/C.5/34/23), conformément aux modalités indiquées au paragraphe 18

dudit rspport;

5. Prie le Secrétaire général de rendre compte 3 1'Assemblée générale
lors de sa trente-sixiéme session, dans le contexte du projet de budget-
programme pour 1'exercice biennal 1982-1983, des mesures qu'il aura prises
pour donner suite & ses propositions.™
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32.23 Comme suite & la demande que 1'Assemblée générale lui a adressée au
paragraphe 5 de la section IV de cette résolution, le Secrétaire général a informé
le Comité consultatif que la villa &tait utilisée pour des cours de langues.
Treize bureaux et diverses pidces ont &té& aménagés pcur qu'on puisse y mettre des
archives. Des dépenses d'un montant de 17 157 dollars (eu taux de 1,71 franc
suisse pour un dollar des Etats-Unis) ont &t& engagées pour améliorer 1'éclairage,
le chauffage central, les installations téléphoniques et les dispositifs de sécurité
(extincteurs d'incendie). En application du paragraphe 3 de la section IV de 1la
résolution précitée, le Secrétaire général a pris les mesures nécessaires pour que
la villa et le terrain soient convenablement entretenus par le personnel de la
Section des batiments et des services techniques.

32.24 Le Seceétaire général a en outre informé le Comité consultatif qu'en appli-
cation du paragraphe 4 de la section IV de la résolution précitée, les biens de
1'Orgenisation des Nations Unies qui &taient ddcrits dans la section B du rapport
du Secrétaire général (A/C.5/34/23) ont &té transférés & la Ville de Genéve le

2L janvier 1980.

Récapitulation

32.25 Aux parasgraphes 32.7, 32.11, 32.1k, 32.15, 32.18 et 32.19 qui précédent, le
Comité consultatif a recommandé des réductions d'un montant total de

28 250 800 dollars. En conséquence, le Comité recommande de prévoir au chapitre 32
un crédit de 17 300 900 dollars.

Réduction recommandée Dollars
Chapitre 32. Travaux de construction, transformation et

amélioration des locaux et gros travaux
dlemtretien .............ooiiiiii 28 250 800
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B, PREVISIONS DE RECETTES

Chapitre nremier des recettes. Recettes provenant des contri-
butions du persomnel

Dollars
Prévisions du Secrétaire sénéral .....ceveieieisenicninnainees 233 876 300
Prévisions recommendées par le Comité consultatif .cevenenee 230 698 €00
Montant révisé des prévisions approuvées pour 1980-1981 .... 193 &7 5(0
Prévisions initialement avprouvées pour 1980-1981 cieevnennn 188 028 600

Montant effectif des recettes provenant des contributions
du personnel en 1978-19TF teueectnrnsasciraenonaresroranes 163 791 915

181.1 Le chiffre de 233 876 300 dollars avancé par le Secrétaire général
correspond au montant prévu des contributions du persomnel qui, en vertu de
1'article 3.3 du Statut du personnel de 1'Organisation des Nations Unies, seront
retenues sur les traitements et sur certains autres é1éments de rémunération

des fonctionnaires dont le traitement net est inserit sux divers chapitres des
dépenses ou au chapitre 3 des recettes. La part des contributions ainsi pergues
qui n'sura pas été expressément affectée & d'autres fins par une résolution de
1'Assemblée générale sera versée au Fonds de péréquation des impSts, le compte de
chaque Etst Membre 3 ce fonds Ztant crédité selon les modalités indiquées dans

1a résolution 973 (X) de 1'Assemblfe oénérale, en date du 15 décembre 1955.

1S1.2 ILes réductions du nombre des postes demandds recommandées par le Comité
consultatif dans le présent rapport auraient pour effet de réduire de

3 178 300 dollars 107/ le montant des recettes 3 prévoir pour 1982-1983 au titre
des contributions Ju personnel. Le Comité recommande donc de prévoir au chapitre
premier des recettes (Recettes provenant des contributions du personnel) une

somme de 230 698 000 dollars.

Réduction recommandée

Dollars

Chapitre premier des recettes. Recettes provenant des
contributicns du persomnel ........ 3 178 3C0

107/ Dont 1 522 000 dollars sont imputables & 1'accroissement de 1'abattement
pour mouvements de personnel recommandé par le Comité consultatif en ce qui
concerne les chapitres 6, 7 et 11 & 14 du projet de budget-programme et
1 261 000 dollars 8 la recommandation du Comité relative au personnel temporaire

pour les réunions financé par des crédits ouverts au chapitre 29.
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Chapitre 2 des recettes. Recettes pénérales

Dollars
Prévisions du Secrétaire pénéral .............. Ceaeenn ceeeveeess 34 521 600
Prévisions recommandées par le Comitd consultatif ,..... eesseses 33 795 000
Montant révisé des prévisions approuvées pour 1980-1981 ........ 29 073 k00
Prévisions initialement approuvées pour 1980-1981 ....iuiieea... 21 W48 T0O
Montant effectif des recettes fénérales de 1978-19T9 ....eve.... 17 793 500

I82.1 ILes prévisions inscrites 3 ce chapitre concernent les recettes générales
provenant de diverses sources. Ces prévisions s'éldvent 3 34 521 600 dollars,
soit une augmentation de 5 448 200 dollars (18,7 p. 10C0) par rapport au montant
des prévisions approuvées pour 1980-1981 (29 073 400 dollars). Ie tableau 2.2

du chapitre 2 des recettes récapitule, selon leur origine, les prévisions de
recettes pour 1982-1983, en indiquant le montant réviséd des prévisions approuvées

pour 1980-1981.

1S82.2 Les recettes provenant des loyers sont estimées & 2 505 700 dollars en
1982-1983, soit une augmentation de 82 500 dollars par rapport i 1980~1981. Ainsi
qu'il ressort du tableau 2.3 du chapitre 2 des recettes, il est prévu que les recettes
provenant des loyers augmenteront 3 New York de 68 T00 dollars, & Addis~Abeba de

T2 600 dollars et 3 Bangkok de 59 500 dollars. TIe Comité consultatif a &té informé
que la diminution de 117 800 dollars qui apparait pour 1'Office des Nations Unies

& Gendve &tait une projection fondfe sur l'utilisation effective des loecaux

en 1980.

IS3.3 Les recettes provenant de remboursements au titre des services fournis

aux institutions spécialisées et A d'autres organismes en 1982-1983 sont estimées
4 16 876 500 dollars soit une augmentation de 1 511 400 dollars par rapport 3
1980-1981. Comme le montre le tableau 2.4, ce chiffre comprend un montant de

15 076 600 dollars, représentant 1a part du cofit des services communs qui est
remboursfe par 1'Agence internationale de 1'énergie atomique, par 1'Office de
secours et de travaux des Nations Unies pour les réfugiés de Palestine dans 1le
Proche-Orient et par d'autres organismes en ce qui concerne le Centre international
de Vienne. Du fait des réductions que le Comit? consultatif a recommandées au
chapitre 28M (voir plus haut, par. 28.139), ces prévisions de recettes devraient
€tre rfduites de 7Ol 300 dollars.

Is2.4 Les recettes provenant au remboursement, par les institutions spécialisées,
de la part des dépenses du Corps commun d'inspection qui est 3 leur charge sont
estimées & 2 652 TOO dollars en 1982-1983. Comme il est dit au paragraphe IS2.10
du projet de budget-programme, ce montant représente le remboursement , par les
institutions spécialisées, d'environ 57,6 p. 100 des @épenses du Corps commun .

Du fait que le Comit? a recommandé au chapitre 28L (voir plus haut par. 28.124),
de réduire de Lk 000 dollars le crédit demandd pour le Corps commun, il faudra
réduire ces prévisions de recettes de 25 300 dollars.

IS2.5 Pour les raisons qu'il a exposées aux paragraphes IS2.3 et IS2.4 ci-dessus,
le Comité consultatif recommande de réduire le montant des recettes prévues au
chapitre 2 des recettes de 726 600 dollars, pour le ramener de 34 521 600 dollars
a 33 795 000 dollars.

Réduction recommandée Dollars
Chapitre 2 des recettes. Recettes générales Ceriteetitiitieaieeeanees T26 600
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Chapitre 3 des recettes. Activités productrices de recettes

Dollars
Prévisions du Secrétaire gfnéral c.ivieievessesasasocrrsrcsonns 16 209 0CO
Prévisions recommandées par le Comité consultatif ...cvevveecene 17 968 000
Montants révisés des prévisions approuvées pour 1980-1981 ..... 15 362 200

Prévisions jnitialement approuvées pour 1980-1981 .....cce0enne 11 865 900
Montant effectif des recettes en 19T8-19T9 .vveveeesnnnnceecnns 11 622 835

1S3.1 Le montant de 16 209 000 dollars imscrit au chapitre 3 des recettes représente
1a différence entre le revenu estimatif brut des activités productrices de
recettes et les dépenses connexes.

IS3.2 Selon le Secrétaire pénéral, les prévisions de recettes concernent les
activités suivantes :
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Recettes Recettes
Activités productrices de recettes brutes Dépenses nettes
(En milliers de dollars des Etats-Unis)
1. Vente de tinbres-poste (New Yorle,
Genéve et Vienne) 31 564,0 a/ 17 438,5 14 125,5 b/
2. Magasin de souvenirs (New York) 5 600,0 3 787,0 1 813,0
3. Comptoir d'articles pour cadeaux
(New York) 4 000,0 3 071,0 929,0
, Restaurants et services annexes
{(New York) 13 900,0 13 900,0 -
5. Redevances : médailles
commémoratives 500,0 - 500,0
6. Exploitation du marage (New York,
Genéve et Vienne) 1 308,5 697,5 611,0
56 872,5 38 89h,0 17978 ,5
Moins : Dépenses de personnel
(personnel d'encadrement et
personnel administratif) . - 1007,2 ¢/ (1 007,2)
Total partiel 56 872,5 39 901,2 16 971,3
T. Vente de publications 6 146,6 5 439,6 707,0
8. Services destinds aux visiteurs 3 343,2 4 812,5 (1 469,3)
Total 66 362,3 50 153,3 16 209,0

a/ Dont 180 000 dollars de recettes provenant de redevances (médailles et
émission de timbres premier jour).

b/ ¥on comprises les recettes déposées sur le compte spécial ouvert en
application de la résolution 35/113 de 1'Assemblée générale.

¢/ Concerne les cofits directs du Service de gestion commerciale du Bureau des
services pénéraux.
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IS3.3 Au paragraphe 3.1 du chapitre 3 des recettes du projet de budget-programme,
le Secrétaire général précise que :

“bien que les activités inscrites au /chapitre 3 des recettes/ soient de
nature commerciale, il y en a peu qui soient considérées comme des activités
a but essentiellement lucratif’ .

IS3.4 Pour ce qui est de la vente de timbres-poste de 1'ONU, principale activité
productrice de recettes. le Secrétaire général indique que le montant estimatif
des recettes nettes s'éléve a4 1h 125 500 dollars, soit 1 060 900 dollars, ou

8,1 p. 100, de plus que le montant de 13 064 600 dollars approuvé pour 1980-1981.
Ce montant estimatif concerne les ventes de timbres & New York, Genéve et Vienne.
Les recettes brutes correspondantes de 1'Administration postale de 1'Organisation
des Nations Unies {APNU) en 1982-1983, estimées & 31 564 000 dollars, dépassent

de 3 414 000 dollars, soit de 12,1 ». 100 le montant estimatif des recettes brutes,
approuvé pour 1980-1981 qui é&tait de 28 150 000 dollars (tableau 3.5 du chapitre 3
des recettes). Les représentants du Secrétaire général ont informé le Comité
consultatif que, sur la base des indications recueillies postérieurement a
1'établissement du chapitre 3 des recettes, ils estimaient maintenant que le
montant des recettes nettes pour 1980-1981 serait supérieur au montant approuvé

(13 064 600 dollars) et atteindrait 20 705 200 dollars. Cette augmentation é&tait
imputable & 1'activité particuliérement forte de la vente en 1980. §'il leur
paraissait improbable que le chiffre de vente de 1980 puisse &tre maintenu en 1981,
les représentants du Secrétaire général considéraient toutefois que les recettes
nettes provenant de la vente de timbres en 1982-1983 pourraient &tre augmentées

de 1 759 000 dollars, passant ainsi de 14 125 500 dollars & 15 884 500 dollars 108/.

IS3.5 Les prévisions de dépenses concernant 1'APNU & New York, Genéve et Vienne
pour 1982-1983 s'établissent & 17 438 500 dollars et font apparaitre un
accroissement net des ressources de 155 600 dollars aux taux révisés de 1981
(tableau 3.7 du chapitre 3 des recettes). Cet accroissement découle principalement
des propositions du Secrétaire général concernant la dotation en personnel,
propositions qui sont les suivantes :

108/ Ce montant de 15 884 500 dollars est le montant net, déduction faite
des 2 milTlions de dollars destinés au compte spécial ouvert conformément & la
résolution 35/113 de 1'Assemblée générale.
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Texte de référeunce dans le
Nouveaux postes projet de budget-programme

New York

Huit postes d'agent des services
généraux par. 3.8 du chapitre 3 des recettes

Un poste d'administrateur de la
classe P-3 par. 3.9 du chapitre 3 des recettes

Genéve

Deux postes d'agent des services
généraux par. 3.18 du chapitre 3 des recettes

Vienne

Quatre postes d'agent des services
généraux par. 3.22 du chapitre 3 des recettes

Reclassement de postes existants (New York)

Deux postes d'agent des services
généraux (G-4) reclassés a agent
de lére classe (G-5) par. 3.10 du chapitre 3 des recettes

IS3.6 Ia raison invoquée 3 1'appui de toutes les demandes est 1'accroissement du
volume de travail et des responsabilités. Le Comité consultatif reldve aux
paragraphes 3.8 et 3.9 du chapitre 3 des recettes que le colit des postes nouveaux
et des reclassements demandés rour le bureau de 1'APNU & New York serait compensé
par une réduction des crédits prévus pour du personnel temporaire affecté 3 des
téches générales et par la suppression de deux postes d'administrateur de 1la

classe P-2/1. Le Comité recommande 4'approuver tous les postes nouveaux et les
reclassements de postes existants demandés pour les bureaux de 1'APNU & New York,

& Genéve et i Vienne : le tableau d'effectifs de 1'APNU comporterait alors, &

New York, 77 postes : un poste P-5, trois postes P-l, trois postes P-3,

trois postes P-2/1 et 67 postes d'agent des services généraux /¥ compris 17 postes
d'agent de 1lére classe (tableau 3.9 du chapitre 3 des recettes)/: & Gendve,

19 postes : un poste P-5, un poste P-3 et 17 postes d'agent des services généraux
/[y compris deux postes d'agent de lére classe (tableau 3.11 du chapitre 3 des
recettes)/: et & Vienne, 22 postes : un poste P-4, un poste P-3 et 20 postes d'agent
des services généraux /y compris quatre postes d'agent de lére classe (tableau 3.13
du chapitre 3 des recettes)/.

IS3.7 Le coiit estimatif des heures supplémentaires prévues pour 1'APNU pour
1982-1983 est de 393 400 dollars, dont 76 900 dollars pour le bureau de Genéve
(tableaux 3.7 et 3.10 du chapitre 3 des recettes. On 1it au raragraphe 3.19 du
chapitre 3 des recettes du projet de budget-programme que la rémunération des
heures supplémentaires a Gendve ‘représentera 4,5 p. 100 des traitements versés
aux fonctionnaires permanents”. Bien que le Comité consultatif n'ait pas
d'objection & opposer 3 cette demande de crédits, il lui parait néanmoins que les
prévisions concernant le coiit des heures supplémentaires ne devraient pas étre
présentées sous la forme 4'un pourcentage des traitements.
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IS3.8 En ce qui concerne la diminution de ressources (accroissement népatif) qui
apparait a4 la rubrique Impression des timbres-poste, etc.' pour l'ensemble des
bureaux de 1'APNU (90 00O dollars aux taux révisés de 1981 - tableau 3.7 du
chapitre 3 des recettes), le Comit& a &té informé que cela correspondait au volume
des travaux &'impression prévus pour 1982-1983. A cet égard, le Comité note que le
Secrétaire général indique au paragraphe 3.1T7 du chapitre 3 des recettes, que pour
1'exercice biennal 1982-1983, afin de pouvoir déterminer avec exactitude les
recettes et les dévenses de chacun des trois bureaux /de 1'Administration postale
de 1'ONU/ et de donner suite & la recommandation faite par le Comité consul-

tatif 109/, il est proposé de répartir les frais d'impressioa entre les trois
bureaux en fonction des quantités de timbres-poste gque chacun recevra.

1S3.9 Bien qu'étant exploités sous un seul contrat. le magasin de souvenirs, le
comptoir d'articles pour cadeaux et les restaurants et services annexes du Siédge
sont considérés comme des entités séparées pour les besoins de la comptabilité

et leur personnel est employé par le concessionnaire et non par 1'Organisaticn des
Nations Unies (par. 3.27 et 3.28 du chapitre 3 des recettes du projet de budget-
programme). Au paragraphe 3.29, le Secrétaire général indique gque le conces-
sionnaire régle toutes les dépenses directes en les imputant sur les recettes. Les
recettes nettes, une fois payée la commission du concessionnaire, reviennent 3
1'ONU. L'Organisetion fournit les locaux. les services d'entretien, l'eau, le gaz,
1'électricitd, etc. Le Comité consultatif recommande d'approuver les prévisions
de recettes (montants nets) pour 1982-1983 en ce qui concerne le magasin de
souvenirs (1 813 000 dollars, voir tableau 3.1k du chapitre 3 des recettes) et le
comptoir d'articles pour cadeaux (929 000 dollars, voir tableau 3.16). Comme pour
les exercices biennaux précédents, on prévoit que l'exploitation des restaurants et
services annexes se fera sans profits ni pertes en 1982-1983 (voir tableau 3.18).
L'accroissement important des ressources au titre des traitements du personnel
engagé par le concessionnaire (1 391 000 dollars aux taux révisés de 1981, voir
tableau 3.19) est expliqué au paragraphe 3.31 du chapitre 3 des recettes par
1'agrandissement des locaux du salon nord et du restaurant des délégués et
également par la construction de la nouvelle cafétéria, plus grande que l'ancienne.

1S3.10 Le Comité consultatif recommande d'approuver le montant estimatif des
redevances pour 1982-1983 que le Secrétaire général a chiffré & 500 000 dollars: ces
recettes proviennent de la vente de médailles commémoratives et de médailles de la
paix ainsi que de la vente, commencée en 1981, de plaquettes en argent émaillé
représentant en miniature les drapeaux des Etats Membres (par. 3.33 du chapitre 3
des recettes du prolet de budget—programme).

1S3.11 Le Comité consultatif n'a aucune objection & formuler en ce qui concerne les
prévisions de recettes (montants nets) au titre de 1'exploitation des garages a

New York, Gendve et Vienne, soit 611 000 dollars pour 1982-1983 contre

557 700 dollars pour 1980-1981 (voir tableau 3.20 du chapitre 3 des recettes). Les
hypoth&ses sur lesquelles sont fondées les estimations du Secrétaire général sont
énoncées aux paragraphes 3.34 & 3.37. Dans la note a au bas du tableau 3.20, le
Secrétaire général indique que 1'on prévoit une augmentation des recettes brutes
provenant de 1l'exploitation du garage de New York en 1982-1983 du fait que des places
de stationnement qui qui étaient inutilisables en raison des travaux de construction
effectuds au Sidge qui devraient s'achever au cours de 1l'exercice 1982-1983,
deviendront disponibles.

109/ Documents officiels de 1'Assemblée générale. trente-quatriéme session,
Supplément No 7 (A/34/T), par. IS3.6.
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IS3.12 A cet &gard, le Comité consultatif estime que 1'ach&vement des travaux de
construction devrait offrir au Secrétaire général 1'occasion de passer en revue
l'exploitation du garage & New York: d'étudier les moyens d'améliorer le service;
et de présenter ensuite un rapport au Comité sur cette question.

I53.13 Dans le tableau 3.23 du chapitre 3 des recettes, le Secrétaire général indique
les dépenses relatives au personnel d'encadrement et d'administration dont le coilit
est imputé sur les recettes. Ce personnel est placé sous la direction du Service
de gestion commerciale du Bureau des services généraux, (New York) (par. 3.38 du
chapitre 3 des recettes du projet de budget-programme). Le montant estimatif de

1 007 200 dollars indiqué & cette rubrique fait apparaitre un accroissement des
ressources de 21 200 dollars aux taux révisés de 1981 (tableau 3.23 du chapitre 3
des recettes) imputable au reclassement proposé d'un poste P-2 d P-3 pour les
raisons exposées au paragraphe 3.39. Le Comité consultatif recommande d'approuver
ce reclassement. Le tableau d'effectifs du Service de gestion commerciale &

New York compterait alors 10 postes : un poste D-1, un poste P-5, trois postes P-3
et 5 postes d'agent des services généraux /dont un poste d'agent de premidre
classe (voir tableau 3.24)/.

IS3.14 Le Comité consultatif recommande d'approuver les prévisions de recettes
(montants nets) provenant de la vente de publications & New York et & Genéve,

pour 1982-1983, & savoir TOT 000 dollars, contre 680 800 dollars pour 1980-1981
(voir tableau 3.25 du chapitre 3 des recettes). Les prévisions de dépenses au titre
de cette activité &tablies par le Secrétaire général figurent dans le tableau 3.26
et sont expliquées cux reragraphes 3.41 3 3.51 du chepitre 3 des recettes

du projet de budget-programme. Ainsi que 1'indique le tableau 3.26, les cofits
directs ont &t& estimés & 5 439 600 dollars pour 1982-1983, soit 969 400 dollars

de plus que le montant approuvé pour le présent exercice biennal (% 470 200 dollars).
Le montant estimatif des cofits directs pour 1982-.1983 comprend, & la rubrique
‘communications”, 595 40O dollars représentant les frais d'affranchissement

(par. 3.48). Les fonctionnaires qui s'occupent de la vente de publications,
activité plac@e sous la direction de la Division des publications du Département

des services de conférence, sont au nombre de L2 : 30 & New York (dont 6 adminis-
trateurs) et 12 i Gendve (dont un administrateur) (voir tableau 3.27 et 3.28).

IS3.15 En ce qui concerne les services destinés sux visiteurs, qui comprennent des
visites guidées a4 New York, 4 Genéve et a Vienne, le Secrétaire général prévoit un
déficit de 1 469 300 dollars, alors que le chiffre correspondant était de

833 800 dollars pour 1'exercice biennal 1980-1981 (voir tableau 3.29 du chapitre 3
des recettes).

153.16 En ce qui concerne les visites guidées & New York, le Secrétaire général
indique au paragraphe 3.53 du chapitre 3 des recettes et dans la note a gque le
nombre estimatif des visiteurs pendant 1'exercice biennal 1982-1983 sera en
moyenne de 620 000 par an. De 1l'avis du Secrétaire général, le nombre total des
visiteurs a atteint un maximum au cours des années 1979 (661 700 visiteurs) et
1980 (666 500 visiteurs). Le total des cofits directs des services destinés aux
visiteurs & New York pour 1982-1983 a &té estimé 3 3 652 600 dollars, contre

2 501 800 dollars pour 1980-1981. Le Secrétaire général attribue la totalité de
cette augmentation, soit 1 150 800 dollars, & la réévaluation de la base de
ressources de 1980-1981 aux taux révisés de 1981 et & 1'inflation en 1982-1983
(voir tableau 3.31). Il ne propose aucune modification du tableau d'effectifs
de la Section des visites qui comprend 17 postes, dont 5 de la catégorie des
administrateurs.
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I83.17 Les prévisions du Secrétaire général concernant les colits directs des
services destinés aux visiteurs & Genéve pour 1982-1983 s'élévent d 842 L0OO dollars.
contre T91 500 dollars pour 1980-1981. Cette estimation ne prévoit aucun
accroissement des ressources (voir tableau 3.34 du chapitre 3 des recettes). Les
effectifs Qu Groupe des visites de Genéve pour 1982-1983 seront maintenus au

niveau autorisé& pour 1980-1981, & savoir quatre postes, dont un de la catégorie

des administrateurs (voir tableau 3.35).

183.18 Le Secré&taire général estime les cofits directs des services destinés aux
visiteurs & Vienne 3 317 500 dollars pour 1982-1983, contre 284 700 dollars pour
1980-1981. 1I1 attribue 1'augmentation de 32 800 dollars & la réé&valuation de la
base de ressources de 1980-1981 aux taux révisés de 1981 et & 1'inflation =n 1982
et 1983 (voir tableau 3.37). Au paragraphe 3.68 du chapitre 3 des recettes du
projet de budget-programme, il est proposé de maintenir deux postes temporaires
(un poste P-2 et un poste d’agent des services généraux). Le Comité consultatif
n'a pas d'objection & formuler & 1l'encontre de cette demande.

Récapitulation

I83.19 Pour la raison exposée plus haut au paragraphe IS3.k, le Comité

consultatif recommande que le montant des recettes prévues au chapitre 3 des
recettes soit relevé de 1 759 000 dollars, ce qui le porterait de 16 209 000 dollars
d 17 968 000 dollars.

Augmentation recommandée

Dollars

Chapitre 3 des recettes. Activités productrices de recettes ........ 1 T59 000
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