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NOTE

lei COtel dei documenta de l'OrganiJation des Nations Unies se composent de iettles
majusculel et de chiffreL La limple mention d'une cote dans un texte~e qu'il s'agit
d'un document de l'Orpnilation.

Le pr6sent volume contient les chapitres IS à 33 et les chapitres 1er, 2 et 3 des
recettes du projet de budget·prognmme pQur l'exerciœ biennal 1982·1983.. L'avant·
propol et lellnnexel.uw que les chapitres 1er à 14 figurent dans le volume I.
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ACTIVITES ECONOMIQUES ET SOCIALES ET HUMANITAIRES (suite)

90 756,5Total, coûts directs

Total, coûts directs et
coüts Ùldirects répartis

TITRE IV

(En milliers de dollars des Etats-Unis)

3

TABLEAU 15.1. - ANALYSE DES COUTS GLOBAUX

Analyse de la croissance ré~lIe (aus taux revlSés de 1981'

CHAPITRE 15. - CONFERENCE DES NATIONS UNIES
SUR LE COMMERCE ET LE DEVELOPPEMENT

2) Fonds extra-budgétaires

B. - COUTS INDIRECTS REPARTIS

1980·1981 1982-1983
Montane esfimanI Montant esriman!

des dépenses des dépenses

a) Services d'appui à

i) D'autres organismes des Nations Unies - -
ü) Des programmes extra-budgétaires 3 611,0 -~ 900,0

Total a) 3 611,0 al 3 900,0 al
b) Activités de fond

Fonds d'affectation spéciale pour la planification et
les projections en matière de développement 647,0 -

PNUE 146,0 -
Totalb) 793,0 -

c) Projets opérationnels

PNUD 21 500,0 26 000,0

Fonds d'affectation speciale pour la coopération
technique 3 500,tJ 4 000,0

Totale) 25 000,0 30 000,0

Total a). b) et c) 29 404,0 33 900,0

Montant des dépenses supplémentaires prevues

Reevaluation de la !Nue AccrOI,uement Crédit
Crédit de ressources de 1980- des reSJources d~mandé

ouvert pour 1981 (aux taux révisés (aux taux Tevués Inflation en Augmenlanor. pour
1980-1981 de 1981) de 1981.' 1982er 1983 totale 1982-1983

Dol/ars 1/ % Do/wu 1 % Dollars
1 6%3

DolloTS 1 %
54 960,6 :(49316) (8.9) 374l, 4 6 8 3 48:: l 2 295 9 4 l 57 256 5

A COUTS DIRECTS

1) Budget ordinaire

Il} AC'CTousement des ressources

Total réévalué (2) (3) (4) (5) Taux de
de la base de Moins Plus c,oUsance crDusance
revources de Montant dépenses non diffêrée Montant réelle

1980-1981 effecftf renouvelables (nouveaux postes) ajusté (5) sur (I)

50 029,0 3 744 ,4 1 744,6 - (0,2) - %

al Dont une cotisation de 501 000 dollars en 1980-1981 et de 400 000 dollars en
1982-1983 à l'Office des Nationa Unies à Genève au titre des services nécessaires aux
programmes de coopération technique de la CNUCED.
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Chapitre 15. - Conférence des Nations Unies sur le commerce et le développement 7

TABLEAU 15.5. - POSTES PERMANENTS NECESSAIRES

TABLEAU 15.6. - DEPENSES NON RENOUVELABLES

(En milliers de dollars des Etats-Unis)

1980-1981 1982-1983

Produits de base : Organes directeurs 350,0

1. Postes spéciaux et Produits de base :
dépenses connexes au Postes spéciaux ettitre du Programme
intégré POQ~ les dépenses connexes au

produits de base 3 407,5 titre du Programm.e
intégré pour les

2. Fonds commun 1 750,5 produits de base 3 394,6

3. Conseil du caoutchouc 200,0

5 358,0 3 144,6
1

.-
Budget ordinaire Fonds extra-budgétaires Total

Catégories 198().1981 ·1982-1983 198().1981 1982-1983 198().1981 1982-1983

Administrateurs et
fonctionnaires de
ra'lg supérieur

Secrétaire génétal
adjoint 1 1 - - 1 1

Sous-Secrétaire général 1 1 - - 1 1
Directeur (D-2) 9 9 - - 9 9
Administrateur

général (D-l ) 18 19 - - 18 19
Administrateur hors

49 6 6 56classe (P-S) 50 55
Administrateur de

1te classe (P-4) 54 54 2 2 56 56
Administrateur de

64 64 66 662e classe (P·3) 2 2
Administrateur adjoint

de 1re ou de
2e classe (P·2/0 32 32 2 2 34 34

Total 229 229 12 12 241 241

Agents des services
généraux

1re classe 13 13 - - 13 13

Autres classes 174 174 20 20 194 194

Total 187 187 20 20 207 207

TOTAL GENERAL 416 416 32 32 448 448

Unité administrative : secrétariat de la Conférence des Nations Unies sur le commerce et le développement

1
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TABLEAU 15.7. - COUTS INDIRECTS REPARTIS

(En milliers de dolkzrs deI Etats-Unis)

c~. 1D4lnct. CoGt. 1Ddirect.~. au cbaDitre 15

r-stU'ti. A B

prOYUMt d. 'fabl 1. 2 , ..
CbllP1tre 28.

A 155.9 0.0 12,9 25,2 20,7 16.6 13,6

B 260.8 0.9 16,8 ~.3 26.7 16" '0,2
c 395.9 - '1.8 7"'.2 47.2 36.1 ~,8

D , cii5.7 - - - - - -
z 88.3 0.6 6.6 1'.2 1,.8 1.4 6.2

" 22l..1 1.4 16.5 32.9 34.6 18.6 15.6

G 722,7 3.1 55.1 79.9 81.7 53.6 99.7

H 2318.7 - 186.3 434.8 279.5 211.lj. 186.'
l 6 538.4 30.2 497.0 725.8 792.8 483.8 900.7

J 256.8 - 20.6 48.7 30.7 23.8 20.5
K 72.lj. - 5.8 13.6 8.9 6.8 5.8

L 123,9 - 10.0 23,2 14.9 ll,6 10.0

Ir. - - - - - - -
CbllPi'tre 29·

A 2,7 2.7 - - - - -
B 41 257.2 41 257,2 - - - - -
c - - - - - - -
D - - - - - - -
BetF 1 It60.8 - - 313.0 256.8 208.7 168,6

Cbapl'tre 6. !I 928., - - '00.1 '15,8 170.0 142.4

RtÎparti't1OD de.
coQt. 1D4irect.
à l'1Dtvieur
du cbllPitre

B - 0.6 (9 lj.2O.2 536.lj. 5 29'.5 1 cii9.6 1 065.5
Dl - - - 78.2 117.2 125.1 640.9
D2 - - 549.8 274.9 2748.9 549.8 549.8

D' - 60.5 1 065.6 1 574.4 1726.4 1 05'.9 1 958.1

Total. coGtc
iDdlrect.
rtÎpartia 51 869.5 "'1'51.2 (6 925.4 4 572.8 II 816.1 4 cii9., 5 865.7

coat. direct. 90 756.5 386.0 6925.4 1004'.8 II 014.0 6723.6 12 491.8

Total, eoQt. direct.
et coGt. 1D4irec'ta
réparti. 148 626.0 4174'.2 - 14 616.6 22 630.1 10792.9 18357.5
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C D
5 6 7 8 9 10 1 2 3

12.3 11.6 6,5 6,5 3,2 1,3 5,2 9,7 10.4
14.1: 22.4 7.6 17.5 5,1 ',0 4.0 51.1 20.8
27,0 24.9 1',2 13,' 6,9 2,1 13.2 29,1 45.1- - - - - - - - 3 065.7
5.8 5.5 2.8 3.2 1,5 0,7 2,4 6,1 12,5

14.6 1'.7 7.1 8,1 3,7 1,8 6.0 15.2 31,3
46.2 73.7 25,1 57,5 16,8 9,5 13,1 ",3 68.4

155.3 144.9 77.6 82,8 41.4 20.7 72.5 165,6 253,6
416,8 665,3 228,8 520,6 151,2 84,2 120,9 302,4 617,9
16,9 15,8 8,4 9,0 4,6 2,2 8,0 18,6 29,0
4,8 4,5 2,4 2,4 1,4 0,5 2 4 5,3 7,8
8.3 7.7 4,1 4,4 2,2 1,1 3,9 8,9 13,6

- - - - - - - - -
- - - - - - - - -- - - - - - - - -- - - - - - - - -- - - - - - - - -
152.5 144,5 80,' 80,' 40,1 16,0 - - -
- - - - - - - - -

750,3 51.1 10,,8 305,8 100,9 2,9 3.2 9,6 107,°
140.7 429,9 93,8 390.8 86,0 54.7 (2 157,2) - -
384.8 164,9 55,0 164,9 55,0 - - (5 497 ,9) -
909,8 1 451,4 493,7 1 132,2 "0,9 187,8 257,8 656.3 (12 878,9)

, 060,2 3 231.8 ;l 210.2 2799,3 850,9 388,5 (1644,6) (4186.7) (8 595,8)

5 803.9 9 259.5 , 149.6 7 222,7 ~ 110.9 1198,2 1 644,6 4 186,7 8 595,8

8 864,1 12 491.3 4359.8 10 022,0 2 961,8 1 586.7 - - -

,

Conférence des Nations Unies
sur le commerce et le développement

15.1 Le projet de budget-programme pour l'exercice
biennal!1:18"'-1983, pour l'essentiel, prolonge et renforce les
orientatiOi et les priorités défmies lors de la cinquième

session de la Conférence des Nations Unies sur le commerce
et le développement et énoncées pour la première fois dans
le budget-programme de l'exercice biennal 1980-1981.

15.2 Depuis que le dernier budget-programme a été
approuvé, plusieurs conférences de négociation ont été
menées à bonne fm, ce qui a entrafné des modifications du

1

i
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Montant de" déperua illlpplhnentaûr:J prévua

TABLEAU 15.8. -ANALYSE DES COUTS GLOBAUX

(En milliers de doUars des Etats-Unis)

A. - Organes directeurs: sessions de la Conférence

B. - COUTS IN

A.

2) Fonds extra

15.6 Confom
1995 (XIX) de
1964, modifiée
26 septembre 1
se tenir en 198
session. En app
blée générale, e
commerce et (
deuxième sessi
l'Assemblée gér
de la sixième .
n'ayant été pris
on a supposé q
deux sessions
durera quatre s
de réunions pr

15.4 Les résultats des conférences de négociation de la

CNUCED et les directives données par les organes perma

nents mentionnés ci-dessus, tout en précisant les réorien

tations définies lors de la cinquième session de la Confé

rence, ont néanmoins laissé de côté un certain nombre

d'options et de détails du programme de travail, en

attendant la deuxième série de sessions des commissions

permanentes de la CNUCED, qui aura lieu en 1981 et au

début de 1982, et devra notamment préparer les questions à

examiner lors de la sixième session de la Conférence en

1983. L'ordre du jour à cette session reste à déterminer;

toutefois, on peut prévoir à coup sûr que la préparation

de la sixième Conférence absorbera la majorité des res~;our

ces de la CNUCED pour le deuxième semestre de 1982 et

les premiers mois de 1983, et que la suite immédiate à

donner à la Conférence déterminera le programme de travail

pour le deuxième semestre de 1983. S'agissant des pays les

moins avancés, la Conférence des Nations Unies sur les pays

les moins avancés, qui doit se tenir sous les auspices de la

CNUCED en septembre 1981, devrait permettre d'élaborer

un ensemble de principes directeurs pour l'application d'un

nouveau programme d'action pour les pays les moins

avancés au cours des années 80.

15.5 Ainsi, le programme de travail de la CNUCED

continuera d'être sujet à révisions et modifications en

fonction de l'état d'avancement des travaux de ses organes

permanents et du succès des négociations continues. En

outre, les négociations globales qui devraient se tenir à New

York en 1981 devraient avoir une incidence considérable

sur certaines activités de la CNUCED, voire sur toutes.

A. - COUTS DIRECTS

1) Budget ordinaire

15.3 Toutes les commISSIOns de la CNUCED se sont

réunies depuis la cinquième session de la Conférence et,

conformément aux grandes orientations définies lors de

cette session, elles ont donné de nouvelles précisions et de

nouvelles directives touchant les travaux du secrétariat et la

conduite des négociations et délibérations y relatives. Un

certain nombre de groupes subsidiaires, s'occupant notam

ment des questions monétaires et financières, de la coopé

ration économique entre pays en développement, et des

pays les moins avancés, se sont réunis au cours de la même

période et ont fourni des directives supplémentaires pour la

continuation des travaux.

programme de travail dans les secteurs correspondants. Les

diverses sessions de la Conférence de négociation des

Nations Unies sur un fonds commun, qui ont abouti à

l'Accord pllrtant création du Fonds commun, et la conclu

sion, pour la première fois, d'un nouvel accord de produit 

en l'occurrence le caoutchouc naturel- ont donné au

Programme intégré pour les produits de base l'impulsion

nécessaire pour relancer les négociations en cours sur des

produits de base particuliers et asseoir solidement un

programme de travail équilibré à plus long terme. L'heu

reuse issue de la Conférence des Nations Unies sur les

pratiques commerciales restrictives a permis de définir un

nouveau programme général à long terme, tandis que

raccord sur une convention sur le transport international

multimodal a permis la préparation d'un nouveau pro

gramme de travail dans ce domaine, qui a été arrêté à la

neuvième session de la Commission des transports mari

times.

Réiwluation Accroiao.....nt 1.
Crédits de la />IJ.œ de de"~" Cridit:J

ouverts ressources de (IIJU: fIIu.x derrwmdé"

Principaux objets pour 1980-1981 (aux riflÜhde lnfltttion en lt&llfJlll!nt.ation pour

1-__d:::e:....d:::é:!p:.::e:::ns:.:e__+_~I9~8:::-0-..:..I~9~:8~1__~ta'!'u~x..!..r~élllSe~·~·~s~de~19~8~IJI-_.-.:1:..:9-=8:..!.lJ__t----'1:..:9-=82=-e:.:t_:1-::.98:::3:.-.-f_..::to:::t:::tIlt!:::..----t_~19"'8=2-..:.1:::98:.:3'-1

Personnel
temporaire
affecté à des
tâches générales

Heures
supplémentaires

Frais de voyage du
personnel en
mission

Dépenses de
reprl'isentation
(D-l et
au-dessoUs)

Services divers

Total

65,0

60,0

150,0

10,0

65,0

350,0

6,7

6,2

15,4

1,0

6,7

36,0

n,7 n,7

66,2 66,2

165,4 165,11

n,o n,o
n,7 n,7

386,0 386,0
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TABLEAU 15.8 (suite)

Analyse de la l.-roissancc récllc (aux taux révisés de 198 I)

11

-~-
_. -

.Aa:IO~lIr de~n:~

(JJ
Total réévalué (3) (4) 1àwcde
de la base de (:J) Moin.r: PIJu:crv~ (5) croÎDIDJce
ressources de Montant dépt:1UJe3 non différée Montant rédk

1980-1981 e[[ecri[ ,",1IoO"""Jabla (noulJt:aUJC poste,,) aiwté (5)mr(l)

- 350,0 350,0 - - - 11\
--_._--- -~~~

2) Fonds extra-budgétaires

ToUl, coûts ~-==-:~L 386,0

B. - COUTS INDIRZCTS REPARTIS

A. - Organes directeurs : sessions
de la Conférence

15.6 Conformément au paragraphe 2 de la résolution
1995 (XIX) de l'Assemblée générale, en date du 2 décembre
1964, modifiée par la résolution 2904 lXXVII), en date du
26 septembre 1972, la sixième session de la Conférence doit
se tenir en 1983, c'est-à-dire quatre ans après la cinquième
session. En application de la résolution 34/196 de l'Assem
blée générale, en date du 19 décembre 1979, le Conseil du
commerce et du développement a décidé qu'à sa vingt
deuxième session, il adresserait une recommandation à
l'Assemblée générale c:mcernant le lieu, la date et la durée
de la sixième session de la Conférence. Aucune décision
n'ayant été prise concernant la structure de la Conférence,
on a supposé que les besoins seront les mêmes que pour les
deux sessions précédentes, à savoir que la Conférence
durera quatre semaines, qu'elle sera précédée de deux jours
de réunions préparatoires et qu'il faudra prévoir la possi-

1 41 357:0

~~--------~-.--------,

ToUl, coûts directs et 41 743,2
coûts indirects repartis

bilité de tenir en même temps six séances, dont le service
devra être assuré dans six langues. Aux fms de l'estimation
des coûts, on a présumé que la sixième session de la
Conférence se tiendrait à Genève étant donné que, confor
mément à la résolution 2609 (XXIV) de l'Assemblée
générale en date du 16 décembre 1969, un gouvernement
qui offrirait d'accueillir la Conférence devrait prendre à sa
charge les dépenses supplémentaires entraînées par la tenue
de la Conférence hors siège.

15.7 Les crédits demandés au titre des services de
conférence figurent au chapitre 29B. Les crédits demandés
au chapitre 15 sont limités aux ressources dont aura besoin
le secrétariat de la CNUCED au titre du personnel tempo
raire, des heures supplémentaires, des frais de voyage du
personnel chargé principalement de représenter la CNUCED
aux réunions de groupes régionaux tenues dans le cadre des
préparatifs de la Conférence, des dépenses de représentation
et des fournitures et services divers, y compris les commu
nications.

,-
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A. - cours DIREcrS
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B. - Direction exécutive et administration

TABLEAU 15.9. - ANALYSE DES COUTS GLOBAUX

(En mmiers de doUars des Etats-Unis)

2) Fond

Montant des dépen~ssupplémentaires prévues

RUllIJluatlon Jlccrois:lement Crédits

de'" !IG~de

Crédit' nQOu,",de des reQOurœs demandés

PWttcllMflx ob/et' ouwrt, 1980-1981 (aux (aux taux infl1Jtlon en [A"8'mentatlon pour

dedlpe,* pour 1980-1981 tClUX réllisé,de 1981.1 rélll.rt!, de 1981) 1982 er 1983 rotale 1982-1983

Postes pe1'llllDents 3 023.5 91,7 - 210,6 302.3 3 325,8

Personnel teapo-
raire artect!! il
de. taches (13,3)~/
gfn6rales 13,4 (0,1) - (13,4) -

-, 1,8 1,8 24.9

CoD.ultaDts 23.1 - -

Heure.
suppltilllllntaires 11,6 - - 1,2 1,2 12,8

D6penses cOJaUnes 84,0 887,5

de peracmnel 803.5 27,9 - 56,1

IJ:idesû.tlia de
rep1'Ûentation 15.2 - - - - 15,2

Frai. de voyage du
persOllDe1 en

167,9

.baion 155.2 (0,2) - 12,9 12,7

IIIprÙle1"ie et (0,2) 27.6
reliure 38.8

5,1 32,5 71,3

Total 4 084.3 119,1 14,3 287,7 421.1 4 505,4

Analyse de la croissance réelle (aux taux révisés de 1981)

Jlccrois:lement de, re:DOurcell

(l)

To'" rHveIui
(3) (4)

7lIuxde

de la bac de
(2) MoIns: PIUII : croiuance (Si cro'-nce

.._lIrree, de Montllnt dépcn~'non
dIfférée Montant réelle

1980-1981 effectif renouwlable, (nouwtalx post",) Il/Usté (5)_(1)

4 203,4 14 3 - - 14.3 0.3
,.

~l Montant rliattecté au prograDlllle "Services 'administratifs et services COllllllUDS",

B.-COI
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TABLEAU 15.9 (suite)

2) Fonds extrll-budgélaires

1982-1983
198(}.1981 Montllnr

Mongnr emrroJJfif eni_rif
dndiperœt!s des dipenaes

a) SmictSd'appui à:

i) D'mm. organismes des Nations Unies - -
ü) Des programmes extra-budsétailu

Personnel temporaire affecté il des tâches générales 40,0 15,0
Voyages autorisés - 5.0

Total a) 40,0 20,0

b) Aeti11ités de fond - -

Total b) - -
c) Ito/ets opinzriOlllle1s

PRUD 2 300,0 2 300.0
Fonds d' at'f'eetatiClll spéciale pour la coop&atiœ

technique 100,0 100,0

Totale) 2 400.0 2 400,0

Total a). b) et e) 2 440,0 2 420,0

13

1Total. coûts directs

8, - COUTS INDlREcrs REPARTIS

1Total, coûts diI\OlCts et
colits itldirec:ts œpmïs

6 925,4 1

(6925,4) 1

_1
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TABLEAU 15.10. - POSTES PERMANENTS NECESSAIRES

Programme : direction exécutive et administration

But4d on:IllfCirt: Fontb ezt1V.bud8itatres Total

OJti60rtu 198().1981 1982·1983 198(}.1981 1982-1983 198(}.1981 1982-1983

Adminlstrate!J'S et
fonctionnaires de
rang supüieur

Secrétaire général
adjoint 1. 1. - - l l

Sou5"Secrétairc généII1 1 1 - - l l

Directeur (0-2) 1 1 - - l 1
Administrateur

g6néral (o-l) 4 4 - - 4 4

Administrateur hors
claste (P-S) 5 5 - - 5 5

Administrateur de
Ire c1ule (P-4) 3 3 - - 3 3

Administrateur de
42e cluae (P-]) 4 - - 4 4

Administrateux adjoint
de 1re ou de
2e cll_ (P-2/!) 1 1 - - 1 1

Total 20 20 - - 20 20

Agents des st!fIIices
généraux

1re classe 2 2 - - 2 2

Autres classes 14 14 - - 14 14

Total 16 16 - - 16 16

TOTAL GENERAL 36 36 - - 36 36

êtr
de
d'a
Bu
d'é
du

Co

15.
pe
avi
nég

Â.

1)

Po

Pe

B. - Direction exécutive et administration

15.8 Le programme "Direction exécutive et adminis

tration" est exécuté par cinq unités:
a) Le Bureau du Secrétaire général de la Conférence,

avec ses adjoints et ses collaborateurs immédiats: budget

ordinaire: 1 761 600 dollars (39,1 p. 100 du total prévu

pour le programme);
h) Le Groupe de l'évaluation et de la coordination des

politiques économiques: budget ordinaire. - 1 216 400

doUars (27 p. 100 du total prévu pour le programme); fonds

extra-budgétaires: 20 000 dollars (100 p. 100 du total

prévu pour le programme);
c) Le Groupe des relations extérieures : budget or

dinaire : 401 000 dollars (8,9 p. 100 du total prévu pour le

programme);

d) Le Groupe de l'information : budget ordinaire :

829 000 doUars (18.4 p. 100 du total prévu pour le

programme);
e) Le Bureau de liaison de New York: budget ordinaire:

297 400 dollars (6,6 p. 100 du total prévu pour le

programme).

15.9 Les activités relevant du programme "Direction

exécutive et administration" ont été considérablement

modifiées en raison de l'évolution des fonctions de la

Conférence et de la portée de ses activités, notamment

depuis sa quatrième session. Les activités d'appui rendues

nécessaires par les négociations continues ont en particulier

sensiblement augmenté. D'autre part, les questions inter·

sectorielles occupent une place de plus en plus importante

et les modes de fonctionnement de la Conférence ont dû

Co

He
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Fr
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4
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3

4

1

être améliorés en conséquence. L'accroissement du volume
de travail a nécessité le renforcement des services centraux
d'admùùstration, de planification et de coordination. Le
Bureau du Secrétaire général de la Conf~rence a entrepris
d'élaborer de nouvelles modalités d'organisation des travaux
du secrétariat, prévoyant notamment le renforcement des
capacités de gestion au niveau supérieur, une meilleure
coordination entre les divisions et une analyse plus précise
des problèmes globaux de nature intersectorielle. La néces
sité de renforcer la gestion au niveau vmtral se trouve
reflétée dans les initiatives prises par le Conseil du com
merce et du développement pour rationaliser ses activités,
conformément à la résolution 114 M de la Conférence du
3 juin 1979, relative aux questions institutionnelles.

Ressources nécessaires
(aux taux révisés de 1981)

Consultants

15.10 Un montant de 23 100 dollars est nécessaire pour
permettre au Secrétaire général de la CNUCED d'obtenir les
avis dont il a besoin sur les questions faisant l'objet de
négociations actives.

Frais de voyage du personnel

15.11 Le montant de 155000 dollars prévu à ce titre a
été calculé sur la base des dépenses des années précédentes
( 100 000 dollars pour le Bureau du Secrétaire général de la
Conférence; 10000 dollars pour le Groupe de l'évaluation
et de la coordination des politiques économiques; 10000
dollars pour le Groupe des relations extérieures; 20000
dollars pour le Groupe de l'information et 15 000 dollars
pour le Bureau de liaison de New York).

Imprimerie et reliure

15.12 Un montant de 43 300 dollars est nécessaire au
Groupe de l'évaluation et de la coordination des politiques
économiques pour faire imprimer une publication intitulée
Commerce et développement, qui est actuellement publiée
à titre expérimental. Un montant de 22 900 dollars est
demandé pour permettre au Groupe de l'information de
mettre à jour la brochure d'information sur la CNUCED,
compte tenu du nouvel ordre économique international.
L'augmentation de 27600 dollars des crédits demandés est
compensée par des diminutions au titre d'autres pro
grammes.

20

2

14

16

36

rdinaire :
pour le

>rdinaire :
1 pour le

'Direction
rablement
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otamment
ui rendues
particulier
ions inter
mportante
lce ont dû

C.. - Programmes d'activité

1. QUESTIONS MONETAIRES, QUESTIONS FINANCIERES ET DEVELOPPEMENT

TABLEAU 15.11. - ANALYSE DES COUTS GLOBAUX

(En milliers de doUars des Etats-Unis)

A. - COUTS DlR~(:TS

1) Budget ordinaire

Montant des dépenses supplémentaires prévues

Réè",,/uation Accroissement Créditsde la base de
Crédits ressources de des ressources demandis

Principaux objets ouverts 1980-1981 (aux (aux taux Inflation en l4ugmentation pou,
dedipense pou, 1980-1981 taux ,ivUisde 1981.1 ,hUis de 1981) 1982 et 1983 totale 1982-1983

Postes permanents 6 418.3 (31.7) - 393.2 361.5 6 779,8
Personnel tempo-

raire affecté il
des tâches
générales 36,9 (0.3) (J6,6)~/ - (36.9) -

Consultants 183.4 0.9 - 14.1 15,0 198.4
Heures

supplémentaires 9.8 (0.1) - 0.7 0,6 10.4
Groupes spéciaux

d'experts 37.7 (0.3) (2,3) 2.7 0.7 38.4
Dépenses communes

de personnel 1 669.2 (8,0) - 101.2 93.2 1 762,4
Indemnites de

representation 1.2 - - - - 1.2
Frais de voyage du

personnel en
mission 108.1 (0.7) - 8,2 7.5 115,6

Imprimerie et
reliure 100,9 (0.7) 27,7 9,7 36.7 137,6

Total 8 565,5 (40,3) (11,2) 529.8 478.3 9 043.8

p::.f Montant réaffecté au programme "Services administratifs et services communs"
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Total, coûts directs et
coûts indiRcts répartis

1Total. coûts directs

TABLEAU 15.11 (suite)

Analyse à la croiuanœ molle (sux uux r6vis6s de 1981)

Qlpicre 15. - CollféJenc:e d. Naliona Unies surie commerce et le développement

J982-J 983

J98(}.J98J MontlUlt
Mon.nt elti_if elti_tif

de. dépclUCs desdép"nM.

s) s.mn.d"IpptU d :

1) D'IIItreI olplllsma des NatlOllJ Unies - -
Il) Del propammes extra-budliltaires - -

.
Total a) - -

h) A&ltfIté. de fond

loaù 4'affectation s~ciale il des tins d~e1'llÏn6ee :

PtIIDPAP II 641,0 -

Total b) 641,0 -

c) ",*11 opélrltionnels

PIUD
100,0 l 000,0

Total c) 100.0 l 000.0

Total a), b) et c) l 341.0 l 000,0

A«rou._nt d~.....,_.

(1)

2'0..,"'.... (3) (4) ($)
11au:d~

tI.JI"'. (2J Mobu: Phu: cro"'« ClOU--_.". 1Io"_t dl".....non dlUIm Montllnt m"
l"tH", .f1«:tif renouw""". (nouw..,,, poilU) l/1UN ($).,,(1)

8 529.2 (U.2) - - (U,2) (0,1) "

J. - COUTS INDIltECI'S REPARTIS
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TABLEAU 15.12. - POSTES PERMANENTS NECESSAIRES

Programme: questions monétaires, questions fmancières et développement

17

or.

~ 0#fIlIMire FoltCÜ t!xtra-bud8itllfru Taral

~ 1980-19111 198~19IU 1980-1981 1982-1983 19lJO-1981 1982-1983

AdlflÙlÙlMtt!IUS t!1
fOllclioIuYiTes dt!
~lMpéœlU

Diecteur (0-2) 1 1 - - 1 1
AdDliDistrateur

1Wn!(O-I) 3 3 - - 3 3
AdmiDisIratcur bon

6 6c:IuIe (P-S) - - 6 6
Adminislrateur dc
11ll~(P-4) 5 5 - - 5 5

AdmiDiIIraIeur dc
2C c:IuIe (1"-3) 14 14 - - 14 14

AdmiDiItnleur -Uoint
de lrcoude
2C c:IuIe (1"-2/1) 10 10 - - 10 10

Total 39 39 - - 39 39
~bdt!sSlt!nicu

~

Ile c:IuIe 6 6 - - 6 6

Aubes c:1aD:s 39 39 - - 39 39

Total 45 45 - - 45 45

1lJTAL GENERAL 84 84 - - 84 84

0,0

~

i72.!.O

~6,6J

C. - Programmes d'activité

1. - QUESTIONS MONETAIRES, QUESTIONS
FINANCiERES ET DEVELOPPEMENT

Sous-programme 1. Financement extérieur et programmes
monétaires internationaux

15.13 Le transfert de ressources aux pays en dévelop
pement sur une base plus sûre et de plus en plus large, en
vue d'appuyer leurs efforts de développement, est l'un des
principaux éléments de la Stratégie internationale du
développement. Des décisions importantes (voir l'élément
de progra.'lune 1.4) ont récemment été prises dans le
domaine des problèmes d'endettement des pays en dévelop
pement. En ce qui concerne les problèmes monétaires inter
nationaux, la résolution 128 (V) de la CNUCED, en date du
3 juin 1979, et la résolution 34/216 de l'Assemblée générale,
en date du 19 décembre 1979, ont mis en lumière la néces
sité de réformes dans ce domaine.

a) Ressources nécessaires: budget ordinaire: 2948200
dollars (32,6 p. 100 du total prévu pour le programme).

b) Référence : plan à moyen terme pour la période
1980-1983 (A/33/6/Rev.I), vol. III, par. 18.10 à 18.25;
résolutions 34/189, 34/196 et 34/216 de l'Assemblée

générale; résolution 222 (XXI) du Conseil du commerce et
du développement; et décisions et résolutions 16 (IX),
17 (IX) et 18 (IX) de la Commission des invisibles et du
fmancement lié au commerce.

e) Eléments de programlne :
1.1 Examen et contrôle d'ensemble des mesures de

politique générale destinées à accroître les courants
de ressources financières des pays développés vers
les pays en développement

La Stratégie internationale du développement
pour la troisième Décennie des Nations Unies pour
le développement dispose que tous les pays dévelop
pés dispensateurs d'aide devraient communiquer une
information complète sur leur apport d'aide pu
bÜque au développement et annoncer leurs plans ou
leurs inte'ltions en la matière, compte tenu des
mesures exposées dans la résolution 129 (V) de la
CNUCED, en date du 3 juin 1979.

Produits:
i) Services fonctionnels nécessaires pour la Commission

des invisibles et du fmancement lié au commerce et le
Conseil du commerce et du développement, selon les
besoins;
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ü) Rapports présentés aux organes ci-dessus, à des

organes ad hoc et à l'Assemblée générale, concernant; a) les

courants de ressources financières des pays développés vers

les pays en développement, y compris l'adéquation du

niveau global des apports, eu égard à la structure différente

des besoins d'investissement 1 ; b) les sorties de ressources

des pays en développement; c) les besoins d'investissement

dans des secteurs précis, notamment celui de l'énergie (cette

activité appuiera l'élément de programme 2.1); et d) le

financement du crédit à l'exportation.
1.2 Apports financiers des marchés de capitaux privés

aux pays en développement et investissements étran

gers directs d'origine privée
Produit : rapports à présenter à la Commission des·

invisibles et du financement lié au commerce, au Conseil du

commerce et du développement et à l'Assemblée générale

concernant le volume, la composition et la répartition des

apports.
1.3 Mesures propres à favoriser la mise en place d'un

système efficace de coopération financière inter

nationale
Cet élément de programme est axé sur l'identi

fication des mesures à prendre pour que le volume,

les conditions et les modalités d'octroi des ressour

ces financières allouées aux pays en développement

répondent aux besoins de ces pays.
Cette activité appuie l'élément de programme

2.\.
Produit : rapports à présenter à la Commission des

invisibles et du financement lié au commerce, au Conseil du

commerce et du développement et à l'Assemblée générale.

1.4 Problèmes d'endettement des pays en dévelop

pement
Le travail consiste à entreprendre des examens

détaillés par pays, comprenant des prévisions écono

métriques de l'économie nationale, en particulier du

secteur extérieur, y compris la balance des paie

ments, les disponibilités en devises et les tendances

des termes de l'échange. Ces examens détaillés tirent

parti des travaux réalisés dans le cadre de l'élément

de programme 3.3.
Produits .-
i) Services fonctionnels nécessaires pour les réunions

intergouvernemen tales tenues sous les auspices de

laCNUCED;
ü) Préparatifs des réunions consacrées au réaména

gement de la dette de certains pays en développement;

Iii) Rapports à présenter au Conseil du commerce et du

développement, lors de sa vingt-sixième session, concernant

l'efficacité des arrangements convenus dans la partie B de la

résolution 222 (XXI) du Conseil (1983);

iv) Rapports à présenter à la Commission des invisibles

et du fmancement lié au commerce, au Conseil du

commerce et du développement et à l'Assemblée générale.

1 Les travaux dans ce domaine sont étroilement coordonnés avec

l'élément de programme 1.3 ci-après (identification des mesures

propres à accroître les flux de capitaux à destination des pays en

développement). L'élément de programme 1.1 concerne plus géné

ralement les mesures à prendre conformément aux normes et

objectifs convenus, tandis que l'élément de programme 1.3 est axé

sUr les objectifs à plus long terme d'un système efficace de

coopération fmancièrc internationale.

1.5 Problèmes monétaires internationaux
Les recherches dans ce domaine consistent à

examiner, d'une part, les mécanismes actuels de

financement de la balance des paiements afro' de

déterminer s'ils sont adéquats, et d'autre part, les

réfomles à apporter au système monétaire inter

national pour qu'il appuie plus efficacement les

efforts de développement.
Produits:
i) Services fonctionnels nécessaires pour le Groupe

intergouvernemental d'experts créé par la Conférence à sa

cinquième session, aux termes de la résolution 128 (V);

il) Rapports à présenter à la Commission des invisibles

et du financement lié au commerce.
\.6 Enregistrement des courants de capitaux des pays

membres de l'OPEP dans le contexte de la coopé

ration économique
Cet élément de programme utilise les séries

statistiques compilées dans le cadre du sous

programme 4.
Produits:
i) Rapports sur l'assistance financière fournie par les

pays membres de l'OPEP à d'autres pays en développement,

dans le contexte de la coopération économique (1982

et 1983);
ü) Rapports à présenter à la Commission des invisibles

et du financement lié au commerce.

Sous-programme 2. Interdépendance du commerce, du dé

veloppement, des questions monétaires et des questions

financières, et contributions à la Stratégie internationale

du développement

15.14 CeUe activité tire parti des travaux réalisés par

d'autres services de la CNUCED et, dans certains cas, les

travaux sont réalisés en commun.
a) Ressources nécessaires: budget ordinaire; 1 428 900

dollars (15,8 p. 100 du total prévu pour le programme).

b) Référence : plan à moyen terme pour la pbode

1980/1983 (A/33/6/Rev.I), vol.lll, par. 18.35 à n:.42;

résolutions 34/196 et 34/197 de l'Assemblée générale.

c) Eléments de programme:
2.1 Interdépendance du commerce, du développement,

des questions monétaires et des questions fman

cières
Les recherches dans ce domaine tirent parti des

travaux réalisés par d'autres services de la CNUCED

et par d'autres organismes. Elles portent sur les

questions ci-après; a) examen des problèmes du

développement mondial, y compris les modifi

cations de structure; b) mise au point d'un cadre

analytique pour l'étude des rapports entre les

problèmes d'orientation à court terme et les ten

dances et objectifs du développement à long terme;

et c) estimations des besoins de capitaux des pays en

développement. Il faut noter également l'appui à des

études spéciales, portant par exemple sur le phéno

mène de l'inflation mondiale.

Produits:
i) Rapports à présenter au Conseil du commerce et du

développement concernant les divers aspects de l'inter

dépendance du commerce, du développement, des ques

tions monétaires et des questions financières;
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Sous-programme 5. Planification et gestion du programme

a) Ressources nécessaires : budget ordinaire: 434200
dollars (4,8 p. 100 du total prévu pour le programme).

b) Référence: ce sous-programme ne s'insère pas dans
la structure du programme telle qu'elle figure dans le plan à
moyen terme.

c) Elément de programme : à cet élément de pro
gramme correspondent les fonctions d'appui indiquées par
son titre.

c) Eléments de programme:
4.1 Services de statistique
Produits:
i) Manuel de statistiques du commerce international et

du développement (1982 et 1983);
ü) Bulletin d'indicateurs économiques à court terme

(trimestriel);
ili) Produit intermédiaire dans le domaine de la compi

lation et de l'évaluation des statistiques sur le commerce, le
développement et les finances, pour répondre aux besoins
des organes directeurs et des services organiques du secré
tariat de la CNUCED.

4.2 Services d'informatique
Produits : produit intermédiaire dans le domaine du

fmancement lié au commerce; système de modèles théo
riques quantitatifs relatifs à des produits de base; système
central de données économiques de la CNUCED; système
d'information sur les importations et les obstacles au
COmmerce; courants de capitaux des pays membres de
l'OPEP à destination d'autres pays en développement;
application du traitement électronique des données à
l'administration du programme; système d'analyses de
préinvestissement dans le domaine du transport multi
modal; bilSe de données sur les installations portuaires; et
système d'information sur les pratiques commerciales res
trictives.

Six systèmes, approuvés par le Conseil inter
départemental des systèmes informatiques, ont été
mis au point et sont régulièrement tenus à jour. lis
seront maintenus et élargis au cours de l'exercice
biennal 1982-1983. Deux nouveaux systèmes (sys
tème d'information sur les installations portuaires et
système d'analyses de préinvestissement dans le
domaine du transport multimodal) ont été soumis
au Conseil pour approbation et devraient entrer en
fonctionnement en 1981, tandis que le système
d'information sur les pratiques commerciales restric
tives serait mis en œuvre en 1982.

Ressources nécessaires
(aux taux révisés de 1981)

Transferts de ressources en personnel (administrateurs)

15.16 Sur le nombre total de mois de travail d'adminis
trateur demandés pour 1982-1983, environ 93 p. 100
seront affectés à des éléments de programme qui sont déjà
en cours d'exécution et qui se poursuivront en 1982-1983,
et 7 p. 100 seront affectés à de nouveaux éléments de
programme devant commencer en 1982-1983.

Consultants

15.17 La plus grande partie du crédit demandé par les
consultants (184300 dollars) servira à appuyer les éléments
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ü) Rapports spéciaux à présenter au Conseil du com
merce et du développement et à l'Assemblée générale;

ili) Rapports à présenter à la Commission des invisibles
et du fmancement lié au commerce concernant la mobili
sation des ressources intérieures.

2.2 Contributions à la Stratégie internationale du déve
loppement

Cet élément de programme prévoit des contri
butions à l'examen et à l'évaluation d'ensemble de la
Stratégie, dans le cadre du système des Nations
Unies, et est axé sur les questions relatives au
commerce et au développement.

Sous-programme 3. Perspectives économiques des pays en
développement, perspectives des marchés des produits de
base et gestion de la dette

a) Ressources nécessaires: budget ordinaire: 1 835900
dollars (20,3 p. 100 du total prévu pour le programme).

b) Référence : plan à moyen terme pour la période
1980-1983 (A/33/6/Rev.l), vol.lIl, par. 18.27 à 18.34;
résolution 222 (XXI) du Conseil du commerce et du
développement.

c) Eléments de programme:
3.1 Perspectives de l'économie mondiale

Cet élémént tire parti des projections découlant
du Projet LINK (modèle économétrique à l'échelle
mondiale) et des projections concernant les pays en
développement découlant de l'élément de pro
gramme 3.2.

Produit : publication périodique annuelle: Perspectives
de l'économie »1ondiale (1982 et 1983).

3.2 Perspective économiques à court terme et à moyen
terme des pays et des régions en développement, et
perspectives des marchés des produits de base

Cet élément permet de tenir à jour des modèles
économétriques de base pour les analyses écono
miques réalisées dans le cadre de ce programme,
ainsi que d'autres programmes de la CNUCED. En
outre, il permet d'aider les pays en développement
et les commissions régionales qui le demandent à
construire des modèles économétriques. En 1982 et
1983, on s'emploiera à concevoir de nouveaux
modèles, en particulier à l'intention des pays les plus
pauvres où l'insuffisance des données complique
encore la tfjche.

3.3 Analyse quantitative relative fi lâ gestion de la dette
Cet élément de programme sert à appuyer, d'une

part, les activités d'assistance technique aux pays en
développement concernant les problèmes de l'endet
tement extérieur et, d'autre part, les travaux prépa
ratoires en vue de la participation du Secrétaire
général aux réunions sur le réaménagement de la
dette (voir plus haut l'élément de programme lA).

Sous-programme 4. Services de statistique et d'informa
tique

15.15 Ce sous-programme appuie tous les programmes de
fond de la CNUCED.

a) Ressources nécessaires: budget ordinaire: 2396600
dollars (26,5 p. 100 du total prévu pour le programme).

b) Référence : plan à moyen terme pour la période
1980-1983 (A/33/6/Rev.1), vol.lIl, par. 18.43 à 18.47.
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de programme suivants: 1.1 Examen et contrôle d'en
semble des mesures de politique générale destinées à
accroître le~ courants de ressources fmancières des pays
développés vers les pays en développement; 1.3 Mesures
propres à favoriser la mise en place d'un système efficace de
coopération financière internationale; 1.4 Problèmes d'en.
dettement des pays en développement; 1.6 Enregistrement
des courants de capitaux des pays membres de l'OPEP' dans
le contexte de la coopération économique; et 33 Analyse
quantitative relativ~ à la gestion de la dette.

Groupes spéciaux d'experts

15.18 On pense qu'il sera nécessaire de convoquer un
groupe d'experts (35 700 dollars) durant l'exercice biennal,
au titre de l'élément de programme 1.3.

Frais de voyage du personnel

15.19 La plus grande partie du crédit prévu pour les frais
de voyage du personnel (197400 dollars) doit permettre
d'assurer la coordination et des consultations avec des

institutions fmancières internationales telles que la Banque
mondiale, le FMI, les banques régionales et des organismes
de fmancement, ainsi que des consultations avec les
gouvernements, en particulier dans le cadre des éléments de
programmé 1.1 (Examen et contrôle d'ensemble des cou
rants de ressources fmancières des pays développés vers les
pays en développement), 1.4 (problèmes d'endettement des
pays en développement) et 3.3 (Analyse quantitative
relative à la gestion de la dette).

Imprimerie et reliure

15.20 fi faudra publier un certain nombre de publications
périodiques, en particulier le Manuel de statistiques du
commerce international et du développement, Les pers
pectives de l'économie mondiale et le Bulletin trimestriel
d'indicateurs économiques à court terme, ainsi que deux
études. Le crédit de 127 900 dollars demandé pour ce
programme fait apparaître, au détriment d'autres Dro
grammes, une croissance·de 27 700 dollars.

A. - COUTS DaEC'I'S

I)"'t~

2. - PRODUITS DE BASE

TABLEAU 15.13. - ANALYSE DES COUTS GLOBAUX

(En milliers de dollars des Etats·Unis)

Mo,,_«.dé"."... alPplérnentllilu pré""".

R Accroiaement« ....« Crédit.
OM'u _de

œ.__•
de1lllllldh

ft' t ."",.,. - IJ8D.19111 (Ga (aa_'.'.· Il1/111tion en A~IIt4tio• poUl'
*11I.- ,..,1~INl -.smbI.« 19111) révUi. de19••J 1982er 1983 totllle 1982·1983

Pœtes pe_eats " 609,1 (50.5) - 280.1 229.6 4 839,3

l'm'BaaDel.
te.poraire
aftect~ à des

1 t.n3.4!1ticltes~_
2~.8 (2032.1) 153.2 93.9 2 163.1

Coasul.tllllta 259." (156.1) 158.1 19.9 21.3 280.1

1Ie_
~tairetl 9.1 (0.1) - 0.7 0,6 10.3

Groupes ~i8Wt
d'n:perts 31.6 0.3 (2.2) 2.1 0,8 38,4

Dépeases c__

de pI!rlICIIIIle1 1 115,5 (528.9) 522.6 110,5 104.2 1 819,1
lD__it& de

représeDtatiœ 1.2 - - - - 1,2

Prais de ftIP«'! du
penœnel ea
.ssiœ 328.4 (191.8) 189.3 24.8 22,3 350.1

~eet
reliure 61.3 (0.5) (51.5) 0.1 (51.3) 10.0

Baanes d'~,
IlUbftDti_ et
œatriblltiœs 1. 950,5 (1 950.5) - - (1 950.5) -

Total 11 oIt9.1 (4 911,4) 2 183.1 592,6 (1 535.1) 9 514,0

N -=a.-.taDt de 31 ~oo dollU'll • it, r&fi'ect' lIIl progra-e "Services lIdainistratifs et services co-ms".
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TABLEAU 15.13 {suite}

Analyse de la croimnœ Il5eIle{aux taux révisés de 1981)

ÀCCft)~lIIeIItde.r~

{l}

:lb.., réi..-.l l31 (4) 7lau:de
dell:!s!etk (2) Moill.r: Pfu.r:~ (SI av'-«-- Jfo.._t diperuuiiOii diJfbée JlOlIt.IIt mile

1980-191U e/f«tif ''a"",wlllblu (nOCl~PO-) ~ (5}_(1)

6131.7 2 783.7 2 880.5 - (96.8) (1.5) ,.

2) Fonds extra-budgétaiTes

1982-1981
1980-1981 Montant

Montant estima'if estima,if
desdipetUes des dépenses

a) &rvict!S d'appui à :

i) D'autres organismes des Nations Unies - -
ü) Des progrnmmes extra-budgétaires - -

Total a) - -

b) A.ctillités de fond - -

Total b) <' -
c) Projets opérationnels

PNUD 1 000,0 1 500.0

Total c) 1 000,0 1 500,0

Totala),b)etc) 1 000.0 1 500.0

21

1Total, coûts directs

B. - COUTS INDIRECTS REPARTIS

Total, coûts directs et
coûts indirects répartis

11 014.01

_ _ 0 .... ~

...- utif---'::
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TABLEAU 15.14. - POSTES PERMANENTS NECESSA1RES

Otapitre U ••. Conférence des Nations Unies sur le commerce et le développement

ProRf8DUDe : produits de base

Budget ordlNril'e Fottd& e:m.bud8étIJÎA~ 1 Total

Ca~m' 1980.1981 1982·1983 1980.1981 1982.1983 198iJ-19é:1 1982·1983

Adminlltrlltnlrl el T
fonelionnllirel de
rang IUpérieur

DiJectcur (D-2) 1 1 - - 1 1

Adminiltrateur
2 2 2 2

pn6ral (D-I ) - -
Adminimateur hors 8 8 8 8

c1uae (P-s) - -
Administrateur de 9 9 9

Ire c1IIue (P-4) 9 - -
Adminiatrateur de

10 10 10
2e cll_ (P-]) 10 - -

Adminiatrateur adjoint
de lIe ou de

2 2 2 2
21 c1uae (P-2/1) - -

Total 32 32 - - 32 32

AgenII dellervieel
générawc

1te classe - - - -
Autres classes 22 22 - - 22 22

Total 22 22 - - 22 22

TOTAL GENERAL 54 54 - - 54 54
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2. - PRODUITS DE BASE
15.21 Les faits nouveaux intéressant ce progranune de
puis ceux qui ont été décrits dans les révisions proposées au
plan à moyen terme (A/35/6) sont les suivants:

a) Le Conseil du commerce et du développement, dans
sa décision 214 (XX), a prié les commissions de la CNUCED
d'examiner. chacune dans son domaine de compétence, les
faits nouveaux qui interviendraient dans le domaine du
commerce international comme suite aux négociations
commerciales multilatérales, en particulier leurs incidences
sur le commerce des pays en développement;

b) Le Conseil du commerce et du développement, dans
sa déchion 217 (XX), a également décidé de passer en revue
les faits nouveaux comportant des restrictions au com
merce, en vue d'examiner et de formuler des recom
mandations appropriées concernant le problème général du
protectionnisme;

c) En juin 1980, la Conférence de négociation des
Nations Unies sur un fonds conunun a adopté l'Accord
portant création du Fonds commun pour les produits de
base, ainsi qu'une résolution portant création d'une com
mission préparatoire pour la mise en route du Fonds;

cl) A sa dixième session, en septembre et octobre 1980,
le Comité intergouvernemental spécial du progranune in
tégré pour les produits de base a recommandé que la
Commission des produits de base prenne les dispositions
nécessaires pour procéder chaque année à un examen de
fond des progrès des négociations menées en application de
la résolution 93 (IV) de la CNUCED au titre de son
progranune de travail ordinaire;

e) La Commission des produits de base, dans sa réso
lution 18 (IX), a notanunent: a) décidé de réunir à
nouveau son Sous-Comité permanent; b) prié son Sous
Comité permanent de déterminer et d'examiner, à partir des
études demandées dans la section III de la résolution
124 (V) de la Conférence, en date du 3 juin 1979, les
problèmes qui faisaient obstacle à une plus grande parti
cipation des pays en développement à la production et à
l'exportation des produits transformés, ainsi qu'à la com
mercialisation et à la distribution de leurs produits d'expor
tation, de déterminer les mesures qui pourraient convenir
pour traiter ces problèmes, et d'adresser à la Commission
des produits de base des recommandations concernant tous
les arrangements institutionnels appropriés pour des négo
ciations et/ou toute autre action paraissant convenir; et
c) recommandé que la Commission des produits de base, à
une session extraordinaire qui se tiendrait en 1981, convie
nne notamment de mesures appropriées pour accélérer la
conclusion des négociations sur divers produits de base dans
le cadre du progranune intégré pour les produits de base.

Sous-programme 1. Mesures intéressant certains produits
de base et appui au Fonds commun
a) Ressources nécessaires. - budget ordinaire

3853200 dollars (40,5 p. 100 du total prévu pour le
progranune).

b) Référence : révisions proposées au plan à moyen
terme pour 1980-1983 (A/35/6),par.18.48, 18.51 à 18.52A,
18.52C, 18.58 à 18.64, 18.65 à 18.71; résolution 200
(XIX) du Conseil du commerce et du développement.

c) Eléments de progranune :
1.1 Consultations négociations et activités économiques

consécutives concernant les produits de base non

visés par les accords internationaux existants sur les
produits de base

Produits : dépendra des décisions qui seront prises lors
de nouvelles réunions intergouvernementales. Est estimé
comme suit :

i) Services fonctionnels nécessaires pour 20 réunions
intergouvernementales en 1982 et le même nombre en
1983, y compris les réunions préparatoires et/ou les
conférences de négociation portant sur un certain nombre
ou l'ensemble des produits de base énumérés dans la
résolution 93 (IV) de la CNUCED, en date du 31 mai 1976,
et non visés par les accords internationaux existants, ainsi
que sur d'autres produits de base, selon ce que pourront
décider les gouvernements;

li) Services fonctionnels nécessaires pour deux sessions
du Comité du tungstène (1982 et 1983) et, s'il en est ainsi
décidé par les gouvernements, pour une conférence de
négociation sur le tungstène;

ili) Si de nombreux accords de produits sont conclus
lors de conférences de négociation, une assistance sera
fournie, à la demande des gouvernements, pour assurer les
services nécessaires au fonctionnement des mécanismes
intérimaires mis en place par les conférences intéressées.

Sur demande, un appui sera fourni lors des négociations
sur les produits de base visés ci-dessus (consultations avec
des représentants des gouvernements et des services offi
ciels, ainsi qu'avec d'autres organisations internationales, et
participation aux réunions d'organes intergouvernementaux
pertinents en matière de produit de base); 30 rapports
seront établis en 1982, et le même nombre en 1983, à
l'occasion des réunions susmentionnées. Ces rapports porte
ront sur les mesures de stabilisation, la recherche
développement, la promotion commerciale et les rensei
gnements commerciaux, l'amélioration des techniques, la
réduction des coûts et/ou d'autres éléments du progranune
intégré pour les produits de base;

iv) Rapports à présenter à la Commission des produits
de base (1982 et 1983) et à la sixième session de la
Conférence (1983) concernant l'état d'avancement des
préparatifs et des négociations sur certains produits de base
en application des résolutions 93 (IV) et 124 (V) de la
CNUCED.

1.2 Produits de base visés par les accords internationaux
existants sur les produits de base

Produits: Dépendra des besoins. Est estimé comme suit:
i) Services fonctionnels nécessaires pour la Conférence

des Nations Unies sur le sucre (1982); .
li) Si les travaux ne sont pas achevés en 1981, services

fonctionnels nécessaires pour une nouvelle réunion de la
Conférence des Nations Unies chargée de négocier un
arrangement international visant à remplacer l'Accord
international sur le blé de 1971, tel qu'il a été prorogé;

iii) Services fonctionnels nécessaires pour les confé·
rences chargées de renégocier d'autres accords de produits
existants, compte tenu des faits nouveaux influant sur
l'application desdits accords;

iv) Appui aux négociations, notamment consultations
avec des représentants des gouvernements et des services
officiels, ainsi qu'avec les conseils de produits de base, y
compris pari:icipation à leurs réunions;

v) Préparation d'un rapport pour chaque conférence de
négociation concernant les questions liées à la renégociation
de l'accord considéré.

1
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1.3 Appui au Fonds commun
Produits: sur demande, travaux préparatoires et rapports

concernant les liens entre certains accords internationaux

sur les produits de base et le premier Compte du Fonds et

les possibilités de fmancement au moyen du deuxième

Compte. Si le Fonds.commun n'entre pas en activité en

1981, fourniture des services fonctionnels nécessaires pour

une ou plusieurs sessions de la Commission préparatoire du

Fonds.
Sou$·programme 2. Mesures concernant les objectifs de

développement et les objectifs généraux de la politique

internationale relative aux produits de base

a) Ressources nécessaires: budget ordinaire: 2 663 900

dollars (28 p. 100 du total prévu pour le programme).

b) Référence : révisions proposées au p19n à moyen

terme pour 1980·1983 (A/35/6), par. 18.48, 18.52B et

18.52C, 18.58 à 18.61, 18.64A à 18.11, résolution 131 (V)

de la CNUCED et résolutions 199 (XIX), 214 (XX) et 217

(XX) du Conseil du commerce et du développement.

c) Eléments de programme :
2.1 Stabilisation des recettes provenant de l'exportation

des produits de base
Produit: sous réserve des décisions qui seront prises par

les organes intergouvernementaux intéressés: préparation

de rapports à l'intention de la Commission des produits de

base (1982 et 1983) et de la sixième session de la

Conférence (1983) concernant la nécessité éventuelle et les

modalités d'application d'un mécanisme qui permettrait de

stabiliser les recettes d'exportation pour chaque produit de

base.
2.2 Mise en place d'un cadre convenu de coopération

internationale de nature à aider les pays en dévelop

pement à développer leurs activités de transfor

mation des produits primaires d'exportation et à
accroître leurs exportations de produits transformés

Produit$ : selon les décisions des organes intergouverne

mentaux intéressés :
i) Rapports à présenter à la Commission des produits de

bue ou à son Sous.comité permanent (trois en 1982 et le

meme nombre en 1983) concernant les problèmes liés à

l'expansion de la transformation dans les pays en dévelop

pement, aux fins d'exportation de certains produits de base

énumérés dans la résolution 93 (IV) de la CNUCED;

ü) Rapports à présenter à la Commission des produits

de base ou à son Sous.cop1ité permanent (1982 et 1983)

concernant les ressources fmancières nécessaires pour déve

lopper les activités de transformation des produits primaires

dans les pays en développement;
ili) Rapports à présenter à la Commission des produits

de bue ou à son Sous.comité permanent (1982,1983) ainsi

qu'à la sixième session de la Conférence, au sujet de la mise

en place d'un cadre convenu de coopération internationale.

2.3 Mise en place d'un cadre nouveau de coopération

internationale pour la commercialisation et la distri·

bution des produits de base d'exportation des pays

en développement
Produits : selon les décisions des organes intergouverne

mentaux intéressés :
i) Rapports à présenter à la Commission des produits de

bue ou à son Sous.comité permanent (quatre en 1982 et le

meme nombre en 1983) touchant les problèmes qui font

obstacle à une plus grande participation des pays en

développement aux activités de commercialisation et de

distribution de certains produits de base d'exportation

énumérés dans la résolution 93 (IV) de la CNUCED;

ü) Rapports à présenter à la Commission des produits

de base ou à son Sous-Comité permanent (1982, 1983)

concernant: a) la commercialisation contractuelle des pro

duits primaires et b) le fonctionnement des bourses de

produits;
ili) Rapports à présenter à la Commission des produits

de base ou à son Sous-Comité permanent (1982), au Conseil

du commerce et du développement et à la sixième session

de la Conférence (1983) concernant la mise en place d'un

cadre de coopération internationale dans le domaine de la

commercialisation et de la distribution de produits de base

exportés par les pays en développement.

2.4 Recherche-développement, promotion commerciale,

diversification et développement de la productivité

Produit : les rapports sur les questions susmentionnées

qui seraient établis expressément en vue de réunions

préparatoires ou de négociations entreprises au titre de

l'élément de programme 1.1 sont indiqués dans le produit

correspondant à cet élément. On estime qu'en outre, quatre

rapports sur d'autres produits de base énumérés dans la

résolution 93 (IV) de la CNUCED seront préparés durant

l'exercice biennal 1982-1983 à l'intention de la Commission

des produits de base ou de son Sous.comité permanent, ou

à l'intention d'autres organes s'occupant de produits de

base, selon les besoins.
2.5 Conséquences économiques pour les pays en déve

loppement de l'exploitation des ressources minérales

du fond des mers

Produits : selon les besoins, des rapports seront établis

(en application de la résolution 51 (Ill) de la CNUCED, en

dai:~ du 19 mai 1912) à l'intention du Conseil du commerce

et du développement (1982 et 1983) et de la sixième

session de la Conférence (1983) concernant les consé

quences économiques et les incidences sur l'économie des

pays en développement de l'explcitation des l'('ssources

minérales du fond des mers. Si la Conférence n'achèv~ pas

ses travaux en 1981, un appui sera fourni pou.' les

négociations; si elle les achève, les activités consist<:ront à

appuyer et à compléter celles du mécanisme créé par la

Conférence.
2.6 Protectionnisme affectant les produits d'expor

tation primaires et transformés présentant un intérêt

pour les pays en développement
Produit : quatre rapports à présenter à la Commission

des produits de base et/ou au Conseil du commerce et du

développement (1982 et 1983) et à la sixième session de la

Conférence (1983), selon les besoins, concernant l'inci

dence des obstacles tarifaires et non tarifaires sur le

commerce international des produits de base, y compris les

effets des négociations commerciales et multilatérales, ainsi

que les grandes options possibles lorsqu'on envisage la

libéralisation des échanges dans ce domaine.

2.1 Commerce international des produits alimentaires

Produit : rapports à présenter à la Commission des

produits de base (1982 et 1983), au Conseil du commerce

et du développement et à la sixième session de la

Conférence (1983), selon les besoins, et, s'il le demande, au

Conseil mondial de l'alimentation concernant: a) les ten

dances du commerce international des produits alimentaires,

les faits nou
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les faits nouveaux dans ce domaine et d'autres questions
connexes; et b) l'incidence du commerce des produits ali
mentaires sur la production et la consommation des
produits alimentaires et sur la sécurité alimentaire des pays
en développement.

Sous-programme 3. Activités d'appui

15.22 Les activités relevant de ce sous-programme sont
pour la plupart des activités de caractère continu qui visent
à appuyer les activités des autres sous-programmes.

a) Ressources nécessaires: budget ordinaire: 2321 400
dollars (24,4 p. 100 du total prévu pour le programme).

b) Référence : révisions proposées au plan à moyen
terme pour la période 1980-1983 (A/35/6), par. 18.52D,
18.58 à 18.60, 18.72 à 18.73D.

c) Eléments de programme:
3.1 Examens et analyses d'ensemble de la situation, des

politiques et des perspectives concernant les pro
duits de base

Produit : rapports à présenter à la Commission des
produits de base (1982 et 1983) et à la sixième session de la
Conférence (1983), selon les besoins, concernant la situa
tion générale et les perspectives dans le secteur des
produits de base - en particulier leurs incidences sur les
pays en développement - y compris les tendances du
commerce international et l'évolution des politiques au
niveau international.

3.2 Services d'analyse quantitative et d'appui statistique
Produits : outre les services d'appui concernant des

activités relevant d'autres éléments de programme, fournis
sous forme de données statistiques brutes ou traitées selon
les techniques de l'analyse quantitative, le Secrétariat
fournira les services suivants:

i) Publications destinées à la vente : Bulletin mensuel
des prix des produits de base (24 numéros) et Supplément
spécial biennal (un numéro en 1983);

li) Publication : bulletin trimestriel Tungsten Statistics
(8 numéros).

3.3 Appui de fond aux activités de coopération tech
nique

Produits: en fonction des ressources extra-budgétaires
disponibles:

i) Assistance technique; services consultatifs relatifs
aux politiques et aux plans dans le domaine du commerce
international des produits de base, organisation de sémi
naires (2 par an) destinés à des participants originaires de
pays producteurs de produits partculiers; rapports (4 par
an) destinés à des séminaires et à des réunions de
consultation; services d'experts intéressant toutes sortes de
problèmes dans le domaine de la planification du secteur
des produits de base; assistance en matière de formation
grâce à l'envoi de missions dans divers pays, à l'organisation
d'ateliers (2 par an) destinés à des groupes de responsables,
et à des bourses de perfectionnement;

li) Assistance technique : services consultatifs dans le
domaine des pratiques de passation des marchés pour les
achats de produits alimentaires importés;

ili) Publications techniques : informations relatives aux
marchés de certains produits de base sélectionnés; directives
concernant les pratiques de passation des marchés;

iv) Bourses de perfectionnement: formation de respon
sables des achats (4 à 6 chaque année);

v) Appui de fond à des projets régionaux d'assistance
aux pays en développement en matière de planification
nationale du secteur des produits de base; organisation de
réunions avec les organes régionaux s'occupant des ques
tions économiques et des produits de base;

vi) Publications techniques : rapports évaluant les be
soins régionaux en matière de coopération technique dans
le domaine de la planification du secteur des produits de
base; formulation de propositions pour l'établissement de
grands programmes régionaux de coopération technique
dans ce domaine.

3.4 Activités d'information
Les activités relevant de cet élément de pro

gramme comprennent l'établissement de rapports et
la fourniture d'in;:.>rmations sur les questions
concernant les produits de base et sur les activités de
la CNUCED dans ce domaine, pour répondre aux
nombreuses demandes émanant du système des
Nations Unies, d'autres organisations internationales
et d'organismes publics et privés.

3.5 Service des organes d'examen
Produit: on assurera les services fonctionnels nécessaires

pour:
i) Deux sessions de la Commission des produits de base

(1982 et 1983);
li) Deux sessions du Sous-Cornité permanent de la

Commission des produits de base (1982 et 1983);
ili) Deux sessions du Conseil du commerce et du

développement en 1982 et deux sessions en 1983 (les
services porteront sur les points pertinents de l'ordre du
jour);

iv) La sixième session de la Conférence (1983), en
fonction de l'ordre du jour qui sera arrêté;

v) Deux sessions du Groupe de travail du plsn à moyen
terme et du budget-programme en 1982 et deux sessions en
1983 (les services porteront sur les questions pertinentes).

Les rapports à présenter aux organes d'examen compé
tents sont inclus dans le produit des éléments de pro
gramme correspondantf..

Sous-programme 4. Planification et gestion du programme

a) Ressources nécessaires: budget ordinaire: 675 500
dollars (7,1 p. 100 du total prévu pour le programme).

b) Référence : ce sous-programme ne s'insère pas dans
la structure du programme telle qu'elle est prévue dans le
plan à moyen terme.

c) Eléments de programme : cet élément de programme
comporte les fonctions d'appui qu'indique son titre.

Ressources nécessaires
(aux taux révisés de 1981)

Transfert de ressources en personnel (administrateurs)

15.23 On prévoit que des ressources correspondant à un
total de 185 mois de travail d'administrateur seront libérées
du fait de l'achèvement d'éléments de programme en
1980-1981. Ce total représente 17 p.l00 des mois de
travail d'administrateur demandés au titre du présent
programme pour 1982-1983. Sur le total des mois de travail
d'administrateur demandés pour 1982-1983, 91 p.l00
environ seront affectés à des éléments de programme en
cours et dont l'exécution se poursuivra en 1980-1983 et
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9 p. 100 à de nouveaux éléments de programme dont
l'exécution commencera en 1982·1983.

Personnel temporaire affecté au programme intégré pour les
produits de base (postes spécÛlUX)

15.24 La Commission des produits de base, qui ne s'était
pas réunie depuis juillet 1975, c'est-à-dire avant le lance
ment du programme intégré pour les produits de base, a
tenu sa neuvième session en septembre 1980 et, en
reprenant les fonctions du Comité intergouvernemental
spécial du programme intégré pour les produits de base,
conformément à la résolution 299 (XIX) du Conseil du
commerce et du développement, a effectivement marqué la
fm de l'échéancier du programme intégré. Tout en souscri~

vant aux conclusions adoptées par le Comité inter
gouvernemental spécial à sa dixième et dernière session,
tenue également en septembre 1980, lequel avait souligné le
caractère urgent des négociations relatives à des produits
particuliers, la Commission des produits de base a mis en
relief l'importance des aspects du programme intégré des
produits de base liés aux objectifs de développement,
énoncés dans la section III de la résolution 124 (V) de la
ConfélClnce, ainsi que d'autres aspects des activités relatives
aux produits de base. Depuis l'instauration du programme
intégré pour les produits de base en 1976, les ressources ont
été surtout consacrées aux négociations relatives au Fonds
commun ainsi qu'à des travaux préparatoires et à des
négociations concernant des produits particuliers, mettant
particulièrement l'accent sur la stabilisation des marchés.
Cette concentration des ressources s'est faite aux dépens de
l'exécution des autres aspects du programme, en particulier
ceux relatifs à la transformation et à la commercialisation
des produits.

15.25 Avec l'achèvement des négociations relatives au
Fonds commun et au caoutchouc naturel, et l'éventuelle
conclusion d'accords sur un certain nombre d'autres pro
duits, l'exécution à long terme du programme intégré et
d'autres éléments de la politique internationale relative aux
produits de base pourra devenir mieux équilibrée. Le
produit demandé en 1982-1983 devrait être du même
ordre que pour l'exercice biennal en cours, puisqu'il ressort
des décisions pertinentes de la Conférence et de ses organes
subsidiaires que les gouvernements reconnaissent le rôle
dominant que le secteur des produits de base doit continuer
à jouer dans le processus de développement. Toutefois,
comme l'indique l'analyse du 'sous-programme, la réparti
tion du produit total entre les différents domaines d'activité
se modifiera. En particulier, une diminution de la part
correspondant au Fonds commun et aux mesures de
stabilisation des prix de produits particuliers sera contre
balancée par une augmentation dans d'autres domaines, en
particulier les aspects de la politique des produits de base
liés aux objectifs de développement conformément à la
section III de la résolution 124 (V) de la CNUCED. On
estime par conséquent que, si les mesures destinées à faire
face aux graves problèmes qui font obstacle au commerce
international des produits de base, demandées par la
Conférence, le Conseil du commerce et du développement
et la Commission des produits de base, sont mises en

œuvres à un rythme raisonnable, ce progranune devra
conserver toutes les ressources spéciales mises à sa dispo
sition (1 poste de sous-secrétaire général, 1 poste D-2,
6 postes 0.1, 3 postes P-5, 1 poste P-4, 1 poste P·2 et
7 postes d'agent des services généraux).

Consultants

15.26 Un montant de 260800 dollars est demandé pour
les services de consultants, dont un crédit de 158 100
dollars au titre des ressources spéciales pour le progranune
intégré pour les produits de base. Compte tenu de l'expé
rience acquise, une très large part des crédits prévus pour les
services de consultants continuera d'être nécessaire pour
appuyer certains aspects des négociations relatives aux
produits de base, y compris des demandes précises décou
lant de réunions intergouvernementales. Toutefois, une
fraction importante des crédits devra également être affec
tée au sous-programme 2, notamment à des travaux de
recherche concernant des aspects techniques précis de la
transformation et de la commercialisation des produits
primaires (éléments de programme 2.2 et 2.3). Une part
moindre est également prévue pour contribuer à la réali
sation d'études du secrétariat portant sur la stabilisation des
recettes d'exportation (élément de programme 2.1), les
problèmes de la diversification et de l'amélioration de la
productivité (élément de progranune 2.4) et le protection
nisme (élément de'progranune 2.6).

Groupes spéciaux d'experts

15.27 On pense qu'il sera nécessaire de convoquer un
groupe d'experts (35700 dollars) au cours de l'exercice
biennal, au titre de l'élément de progranune 2.2.

Frais de voyage du personnel

15.28 Le montant de 325900 dollars demandé à ce titre
comprend 188 300 dollars au titre des ressources spéciales
pour le programme intégré pour les produits de oase. On
prévoit une diminution au titre des frais de voyage liés aux
négociations relatives à des produits particuliers (sous
progranune 1), mais cette réduction sera plus compensée
par des frais de voyage supplémentaires au titre du
sous-progranune 2 et, en particulier, des éléments de pro
gramme 2.3 et 2.4, concernant la transformation et la
commercialisation des produits primaires, qui exigent,
comme l'expérience l'a montré, davantage de consultations
directes avec les responsables des organes gouvernementaux
et des entreprises privées, tant dans les pays importateurs
que dans les pays exportateurs, si l'on veut que les études
réalisées reposent sur une base réaliste.

Imprimerie et reliure

15.29 li faudra publier six publications, des études (10 au
maximum) et les accords relatifs à des produits de base (six
au maximum) qui résulteront des travaux de réunions ou de
conférences spéciales. Le montant demandé (9300 dollars)
est simplement destiné à couvrir le coût de l'impression à
l'extérieur d'une publication en russe. On pense que les
autres travaux d'impression pourront être exécutés dans les
ateliers de reproduction du Secrétariat.
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3. - ARTICLES MANUFACTURES ET SEMI-FINIS

TABLEAU 15.15. - ANALYSE DES COUTS GLOBAUX

(En milliers de doIlars des Etats-Unis)

A. - COUTS DIRECTS

1) /lIP4et onlÛlIIÙ'e
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)Ur les
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1 réali
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1 de la
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Ipensée
tre du
ie pro
1 et la
xigent,
tations
lentaux
tateurs
études

(10 au
ase (six
soude
dollars)
ISsion à
que les
ians les

Mo,,_ du dél'f!ll6U -.pplélltDltlliru"n-
R~tiorI Ac:aoiDmlellr Critllr8lk"lJaelk

Oédi~ ~4e dureao_ demmdé8
l'ri1edpaIJto.~ o..-u 1980-1981 (aVJt (aut llIIlX l"P.tioll en .t~"rio. polU

dedépe.ue polU 198(}.1981 rmu: rbùé81k 1981.1 Ibùhdel981) 1982er 1983 torille 1982-1983

Postes penI8Dents 3 441,6 106,6 - 219,3 325,9 3 161,5

Personnel
t~raire

affecté à des
(28,7>~/tâches générales 28,9 (0,2) - (28,9) -

Consultants 117,8 0,6 - 9,0 9,6 121,4

Heures
supplé_ntaires 8,3 (0,1) - 0,6 0,5 8,8

Groupes spéciaux
38,4d'experts 37,3 0,3 (1,9) 2,7 1,1

Dépenses ca..unes
de personnel 895,8 28,0 - 55,1 83,1 918,9

Inde_ités de
représentation 1,2 - - - - 1,2

Frais de TOJ'Bge du
personnel en
aission 82,6 (0,5) - 6,3 5,8 88,4

Impri.erie et
reliure 77,0 (0,6) 10,1 6,5 16,0 93,0

Total 4 690,5 134,1 (20,5) 299,5 413,1 5 103,6

AJWyEe de la croissante Relie (aux taux révisés de 1981)

AccroÜl1eme"r de8 reaotUr:f!8
(1)

To"~~
(2)

(3) (4) 7lIu%de
de" "".de MolM: l'bu: croanet! (5) croÜMUlCt!
_dt! Mo",."r dépe_."o" différée Mo",."r rktlt!

198(}.1981 effeelif rt!lIOIlw1lJblu ("OIIl1fl1tJUt polllU) ajuné (5}.." (I)

4 824,6 (20,5) - - (20,5) (0,4) "
y Montant réaffecté au pl'l.Igr_ "Semees sdIIIinistratifs et services COIlllllU!lS".
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TABLEAU 15.15 (mite)

1982-1983

1980-1981 MonllUlt
Montant enlm4tif est/mG'i!
desdé~nM!s desdé~nM!s

a) &nkad'tlppui à :

i) D'l\JCœs orpnlsmes des Nations Unies
- -

Il) Des propallUllel cxtra-budl6taiJcs

Personnel temporaire affect6 il des tâches générales 33,0 15,0

Voyages autoris6s
- 5,0

Total a) 33,0 20,0

b) ActiJiris de fond

Fonds d'affectation spéciale il des fins

d6termin6es : PNUE
146,0 -

Total b) 146,0 -
c) PtojcB o,xllllionneis

PHUD
1 000,0 1 500.0

FODds d'affectation spéciale pour la coopération

technique
120.0 100.0

Total c) 1 120,0 1 600,0

Total a), b) et c) 1 299,0 1 620.0

t
1

!

1. - COUTS INDlllEcrS REPAR.TIS

1Total, coûts directs

Total, coûts directs et
coûts indirects répartis

6 723.6 1

4 069,3 1
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11/111t
rtIJ'Iif

""""'S~
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TABLEAU 15.16. - POSTES PERMANENTS NECESSAIRES

Programme : articles manufacturés et semi-finis

BIIfl8et orrIitIIdre Fo1llÜe~Wru 7btlll

QII~ 1980-1981 1982-1983 1980-1981 1982·1983 1980-1981 1982·1983

Admi"ùtnreun et
{o"ctiOll"lIÙ'es de
""K mpérieur

DiRcteur (1)-2) 1 1 1 1
Administrateur

c6nmI(D-i) 1 1 1 1
Administrateur hors

6 6cluwe(P-S) 6 6
Administrateur de

1re cIaIIe (P-4) 6 6 6 6
Admùùltrateur de

2e c:la.- (P-]) li li li li
AdDlÏlliltl'ateur &Ilioint

de 1re 011 de
2il~ (P-2f1) 1 1 1 1

Total 26 26 26 26

..qenu des .senices
ginirnz

Ire cra.

Autres cra.& 16 16 16 16

Total 16 16

600,0

620,0

723,6~ 1

,069,3 1

1 792,9 1
42TOTAL GENERAL 42

.......

......
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16

42
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Le Comité spécial des préférences, dans sa

résolution 6 (IX), a décidé à l'unanimité que le

Système devait rester en vigueur et que les pays qui

accordent des préférences devaient s'employer à

améliorer sans cesse leurs schémas.
Produit:
i) Services fonctionnels nécessaires pour les sessions

annuelles du Comité spécial des préférences et les consul

tations multilatérales simultanées, ainsi que pour le Groupe

de travail intergouvernemental des règles d'origine (1982

et 1983);
ü) Publications techniques sur l'évolution du Système

généralisé de préférences et évaluation, compte tenu des

objectifs du Système, et publications techniques sur le

fonctionnement et l'utilisation du Système ainsi que sur les

incidences qu'il a sur le commerce, l'accent étant mis en

particulier sur les mesures susceptibles d'améliorer et de

permettre une utilisation plus complète de divers schémas

(1982 et 1983);
üi) Rapports à présenter au Groupe de travail des règles

d'origine sur les mesures visant à harmoniser, améliorer et

simplifier davantage les règles d'origine du Système géné

ralisé de préférences (1982 et 1983);

iv) Publications techniques: établissement de documen

tation à la demande des pays en développement intéressés

en vue de consultations multilatérales sur des schémas

particuliers.
1.2 Appui fonctionnel aux activités de coopération

technique concernant le Système généralisé de

préférences
Produit : appui fonctionnel au projet conjoint

CNUCED/PNUD visant à aider les pays en développement à

utiliser le Système de manière plus complète.

1.3 Politiques et mesures visant à faire face au problème

de protectionnisme
Produits:
i) Services fonctionnels nécessaires au Comité de session

du Conseil du commerce et du développement lors de la

première session ordinaire qu'il tient chaque année, pour

l'examen des questions du protectionnisme et des aménage

ments de structure (1982, 1983);

ü) Publications techniques contenant des études des

criptives et analytiques, examinant l'évolution de la situa

tion en ce qui concerne la libération des échanges;

ili) Publications techniques comportant l'identification

des obstacles tarifaires dans les pays développés, l'analyse

de leurs incidences sur le commerce d'exportation des pays

en développement et des propositions concernant des

mesures de libéralisation tarifaire;

iv) Publications techniques relatives à la classification

tarifaire distincte des produits dont l'exportation présente

un intérêt majeur pour les pays en développement;

v) Publications techniques contenant des études analy

tiques quantitatives donnant un profil d'obstacles non

tarifaires particuliers et de leurs incidences sur les échanges

(1982 et 1983).
1.4 Analyse des conséquences pour le commerce inter

national de l'application des résultats des négo

ciations commerciales multilatérales

Produit:
i) Rapports périodiques aux organes intergouverne

mentaux sur les divers sujets couverts par les négociations

commerciales multilatérales, l'accent étant mis sur l'effet de

Sous-programme 1. Libéralisation des mesures gouverne

mentales qui font obstacle au commerce

a) Ressources nécessaires. Budget ordinaire

1 459 600 dollars (28,6 p. 100 du total prévu pour le

programme); fonds extra-budgétaires: 20000 dollars (100

p. 100 du total prévu pour le programme).

b) Référence : révisions proposées du plan à moyen

terme pour la période 1980-1983 (A/35/6), par. 18.83 à

18.91A.
c) Eléments de programme:

1.1 Fonctionnement du Système généralisé de préfé

rences et consultations multilatérales

3. - ARTICLES MANUFACTURES ET SEMI-FINIS

15.30 Les fonctions de ce programme se sont considé

rablement modifiées à la suite de l'adoption de la résolution

131 (V) de la CNUCED relative au protectionnisme et aux

aménagements de structure et de la résolution 226 (XXII)

du Conseil du commerce et du développement sur le même

sujet, ainsi que de la résolution 35/63 de l'Assemblée

générale en date du 5 décembre 1980, dans laquelle

r Assemblée a adopté l'Ensemble de principes et de règles

équitables convenus au niveau multilatéral pour le contrôle

des pratiques commerciales restrictives. De ce fait, un

nouvel élan a été donné à l'exécution des tâches résultants

notamment de la résolution 96 (IV) de la CNUCED relative

à un ensemble de mesures corrélatives et solidaires pour

accroître et diversifïer des exportations d'articles manufac·

turés et semi-finis des pays en développement.

15.31 Ce programme porte essentiellement sur les trois

aspects complémentaires ci-après de la politique commer

ciale: a) l'amélioration de l'accès aux marchés des pays

développés, en particulier par la libéralisation des barrières

tarifaires et non tarifaires d'origine gouvernementale qui

font obstacle aux échanges; b) le contrôle des obstacles aux

échanges d'origine non gouvernementale, à savoir les pra

tiques commerciales restrictives qui ont un effet défa

vorable sur le commerce international, en particulier sur le

commerce et le développement des pays en développement;

c) le développement des exportations et les aménagements

de structure. Ainsi qu'on peut le voir plus loin, les

problèmes étudiés, en particulier dans le cadre des sous

programmes 1.3 et 3.1, sont étroitement liés.

15.32 Aux fins de l'exécution du programme de travail,

une coopération étroite sera maintenue avec le Centre

CNUCED/GATT du commerce international, les commis

sions régionales, le Centre sur les sociétés transnationales,

rONUDI et le GATT, ainsi qu'avec d'autres organisations

internationales, en particulier le Conseil de coopération

douanière (CCD) et l'OCDE.

15.33 Ce programme fournit les services fonctionnels

nécessaires aux organes intergouvernementaux mentionnés

au titre des différents sous-programmes et à la Commission

des articles manufacturés, qui doit se réunir une fois au

moins durant l'exercice biennal. Dans la mesure où la

Conférence, à sa session de 1983, et le Conseil du

commerce et du développement, à ses sessions semestrielles,

examineront des questions liées à ce programme, les services

fonctionnels requis seront également assurés.
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l'application des résultats de ces négociations sur le com
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ü) Participation aux travaux du GATT afin de sui"'Te de
près les travaux entrepris conformément aux négociations
commerciales multilatérales.

1.5 Appui de fond aux activités de coopération tech
nique

Produit·: appui de fond au projet d'assistance technique
fmancé par le PNUD visant à aider les pays en dévelop
pement à participer plus efficacement aux négociations
actuellement en cours et aux négociations futures, y
compris celles relatives au commerce international des
textiles. .

1.6 Obstacles gouvernementaux au commerce dans le
contexte des politiques de l'environnement

Produit : publication technique sur les effets des
politiques de l'environnement sur le commerce des articles
manufacturés et semi-fmis des pays en développement.

Sous-programme 2. Pratiques commerciales restrictives,
structures du marché, commercialisation et distribution

a) Ressources nécessaires: budget ordinaire: 1 178900
dollars (23,1 p. 100 du total prévu pour le programme).

b) Référence : révisions proposées au plan à moyen
terme pour la période 1980-1983 (A/35/6), par. 18.100 à
18.106; décision 34/447 et résolution 35/63 de l'Assemblée
générale.

c) Eléments de programme:
2.1 Fonctionnement de l'Ensemble de principes et de

règles équitables convenus au niveau multilatéral
pour le contrôle des pratiques commerciales restric
tives

Produits:
i) Services fonctionnels nécessaires pour les sessions

annuelles du Groupe intergouvernemental d'experts sur les
pratiques commerciales restrictives (1982 et 1983);

ü) Rapports sur les pratiques commerciales restrictives
liées aux dispositions de J'Ensemble de principes et de règles
convenus, énoncées à la section D dudit ensemble;

ili) Rapports sur des questions pouvant être élucidées à
l'aide de données relatives aux transactions commerciales et
d'autres renseignements pertinents obtenus à la suite de
demandes adressées à tous les Etats;

iv) Rapport armuel à présenter au Groupe intergouver
nemental d'experts, sur la base des rapports soumis à la
CNUCED en ce qui concerne les mesures prises par les Etats
et les groupements régionaux pour tenir leur engagement de
respecter l'Ensemble de principes et de règles (1982
et 1983).

2.2 Consultations entre les Etats concernant les pra
tiques commerciales restrictives

Produit : A la demande des Etats, services à fournir au
mécanisme de consultation mis en place conformément à
l'Ensemble de principes et de règles et contribution à
l'établissement d'un rapport commun sur les consultations
et leurs résultats.

2.3 Rapport annuel sur les textes législatifs récemment
adoptés et autres faits nouveaux

Produit: publication destinée à la vente: rapport annuel
sur les textes législatifs récemment voté concernant les
pratiques commerciales restrictives et sur les conséquences
négatives de celles-ci pour le commerce international,

notamment le commerce et le développement des pays en
développement (1982 et 1983).

2.4 Loi type et appui de fond aux activités de coopé
ration technique

Produits :
i) Rapports aux organes intergouvernementaux compé

tents concernant l'élaboration d'une(de) loi(s) type(s) sur
les pratiques commerciaies restrictives, destinée(s) à aider
les pays en développement à élaborer une législation
adéquate;

ü) Assistance technique : appui de fond à des pro
grammes consultatifs et de formation relatifs aux pratiques
commerciales restrictives, notamment au profit des pays en
développement.

2.5 Etudes sur les pratiques commerciales restrictives, y
compris dans les domaines de la commercialisation
et la distribution

Produit:
i) Rapports au Groupe intergouvernemental des pra

tiques commerciales restrictives et au Conseil du commerce
et du développement concernant l'application de pratiques
commerciales restrictives dans le contexte des arrangements
de commercialisation et de distribution relatifs aux impor
tations et aux exportations;

ii) Rapport au Groupe intergouvernemental des pra·
tiques commerciales restrictives et au Conseil du commerce
et du développement sur les arrangements d'exclusivité
constituant des abus de position dominante sur le marché.

Sous-programme 3. Développement des exportations et
aménagements de structure

a) Ressources nécessaires: budget ordinaire: 2092 500
dollars (41,0 p. 100 du total prévu pour le programme).

b) Référence : révisions proposées au plan à moyen
terme pour la période 1980-1983 (A/35/6), par. 18.107
à 18.113; résolution 226 (XXII) du Conseil du commerce et
du développement.

c) Eléments de programme:
3.1 Politiques et mesures relatives aux aménagements de

structure liés au commerce
Produits:
i) Services fonctionnels nécessaires au Comité de session

du Conseil du commerce et du développement lors de la
première session ordinaire qu'il tient chaque année, pour
l'examen des questions du protectionnisme et des aménage
ments de structure (1982-1983);

ü) Rapports annuels au Conseil du commerce et du
développement concernant les tendances de la production,
des importations et des exportations de tous les pays,
compte tenu de toutes les informations pertinentes dispo
nibles, y compris les politiques générales, et portant sur une
période assez longue pour permettre l'évaluation des chan
gements survenus dans J'économie mondiale et sur tous les
échanges intéressant les pays en développement
(1982-1983);

ili) Rapports au Conseil du commerce et du dévelop
pement sur les politiques générales existantes dans la
mesure où elles concernent les aménagements de structure
liés au commerce;

iv) Publications techniques sur le rôle réel et potentiel
des échanges intra-industrie si J'on veut opérer des aména
gements de structure positifs dans l'économie mondiale.

----_..._--------------_..._-----------@...,,'"'~~
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Ressources nécessaires
(aux taux révisés de 1981)

'])oansfert de ressources en personnel (administrateurs)

15.34 fi est prévu que 15 mois de travail d'administrateur

se trouveront libérés du fait de l'achèvement d'éléments de

programme en 1980-1981. Cela représente 2 p.loo des

mois de travail d'administrateur demandés au titre de ce

programme pour l'exercice 1982-1983. Environ 94 p. 100

du nflmbre total des mois de travail d'administratenr

dem.. dés pour 1982-1983 seront affectés à des éléments de

programme déjà en cours et qui se poursuivront en

1982-1983, et les 6 p. 100 restants à de nouveaux éléments

de programme qui débuteront en 1982-1983.

Consultants
15.35 Les ressources nécessaires à ce titre (118400

dollars) sont du même ordre que celles qui avaient été

prévues pour l'exercice biennal précédent. Elles seront

principalement allouées au sous-programme 3, pour des

monographies sur les problèmes d'aménagement de struc

ture et sur les mesures d'aide à ces aménagements, ainsi qu'à

l'élément de programme 3.2, relatif aux schémas de coopé

ration industrielle et à l'infrastructure nécessaire pour les

exportations des F"Ys en développement. Des crédits seront

également nécessaires pour le sous-programme 2, notam

ment pour l'élément de programme 2,5 relatif aux études

concernant les pratiques commerclll1es restrictives, y

compris la commercialisation et la distribution.

Groupes spéciaux d'experts

15.36 fi est prévu qu'un groupe d'experts (35 700 dollars)

devra être convoqué durant l'exercice biennal au titre de

l'élément de programme 3.2.

Frais de voyage dll personnel

15.37 Le montant L.nandé (82 100 dollars) correspond

au montant de-s ressources disponibles au cours de l'exercice

biennal précédent. La plupart des voyages seront occasion·

nées. par les sous-programmes i et 3, en parîiculi.<iÏ les

missions d'informati<:.':J. requises au titre des éléments de

programme 2.1, 2.3, 2.4, 3.1 et 3.3.

Imprimerie et reliure

15.38 Parmi les documents à paraftre fJgllrenC deux

publications périodiques, neuf études et rapports, dont le

Handbook on Restrictive Business Practice Legislation
(Manuel de textes législatifs concernant les pratiques

commerciales restrictives), et une publication sur les tra

vaux de réunions ou de conférences spéciales. Le montant

demandé, qui s'élève à 86500 dollars, représente une

augmentation de 10 100 dollars, compensée par des diminu

tions au titre d'autres programmes.

3.2 Politiques de nature à améliorer la capacité d'expor

tation des pays en développement

Itoduit : publications techniques sur les encouragements

à l'exportation, l'assurance-crédit à l'exportation et les

arrangements institutionnels à adopter dans les pays en

développement pour fmancer les Pldustries et les expor

tations, les coentreprlses, la sous-traitance internationale,

les projets de collaboration industrielle et les infrastructures

d'appui nécessaires, comme les zones de traitement des

exportations.
3.3 Examen des tendances et de l'évolution récentes

dans le commerce des articles manufacturés et

analyses quantitatives et sectorielles connexes

itoduits:
i) Publication destinée à la vente : examen annuel du

commerce des articles manufacturés et semi-fmis des pays

en développe~'~nt (1982 et 1983);
il) Publications techni(fo-"~S sur l'identification et l'ana

lyse des produits d'exportation dynamiques, y compris les

produits pétrochimiques et les engrais;

ili) PubUcations techniques sur les problèmes du com

merce international des textiles, notamment les problèmes

auxquels se heurtent les pays en développement.

3.4 Collaboration au système de consultations de

l'ONUDI et collaboration commerciale et indus

trielle.
Itoduit : collaboration suivie avec l'ONUDI dans le

cadre du système de consultations sur l'industrialisation,

notamment en fournissant pour ces consultations des

analyses des courants d'échanges mondiaux et des courants

entre pays en développement et des analyses des politiques

commerciales relatives aux secteurs étudiés, à savoir les

machines agricole~, les biens d'équi~iTIe!1t et d'autres

secteurs qui restent à identifier.
3.5 Appui de fond aux activités de coopération tech

nique
Itoduit : assistance technique : services consultatifs en

faveur des projets concernant l'assurance-crédit à l'expor

tation, la no:~ndature douanière, les encouragements à

l'exportation et les zones de traitement des exportations, le

fmancement de l'industrie et des exportations, la sous

traitance internationale et les échanges complémentaires

Nord-Sud intra-industrie.

Sous-programme 4. Planification et gestion du programme

a) Ressources fmancières : 372 600 dollars (7,3 p. 100

du total prévu pour le proeramme).
b) Référence: ce sous-programme ne s'insère pas dans

la s'iructure du programme telle qu'elle figure dans le plan à

moyen terme.
c) Eléments de programme: cet élément de programme

remplit la fonction d'ap'flui qu'indique son titre.
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TABLEAU 15.17 (suite)

2) Fonds extTll-budgétaires Programme : transp
1

a) Senices d'appui à :

i) D'outIe. organismes de. Nations Unies

ü) Des programmes extra-budgétaires

Postes permanents
Dépenses communes de personnel
Voya~s autorisés

b) Activités de fond

1982-1983
1980-1981 Montant

Momant estimatif esrimlJtif
des dépenses des dépenses

- -

231,0 258,7
60,0 67,3
8,0 10,0

Total a) 299,0 336,(

- -

Ciltégorles

Directeur (0-2)
Administrateur

g6n6ral (0-1)
Administrateur hors

classe (P·S)
Administrateur de

1te cluae (P-4)
Administrateur de

2e classe (P-3)
Administrateur adjoin

de 1re ou de
2e clasae (P-2fl)

T

Agents des services
généraux

1te classe

Autres classes

Total b)

c) ProJcts opérationnels

PNUD
Fonds d'affectation spéciale pour la coopération

technique

6 000,0

1 550,0

6 500,0

1 700,0

T

TOTALGENEI

_..--'-

B. - COUTS INDlREcrs REPARTIS

Total c) 7 550.0 ti 200,0

Total a), b) et c) 1 7 849,0 1 8 536,0 1

1Total, coûts directs /12 1491,8

1 5 865,7 ]

rTotal, coûts directs et 18 357,5coûts indirects répartis
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TABLEAU 15.18. - POSTES PERMANENTS NECESSAIRES

Programme : transports maritimes, ports et transport multimodal

35

L_

Budger oreliNl/Tt! Fond8 e%IrG·budgitairu Torlll

CtJrégorlell 1980-1981 1982-1983 1980-1981 1982-1983 1980-1981 1982-1983

Directeur (D-2) 1 1 - - 1 1
Administrateur

général (D-I ) l 1 - - 1 1
Administrateur hors

3 3 1 l l 4 4classe (P-S)
Administrateur de

1te classe (P-4) 5 5 - - 5 5
Administrateur de

8 8 B 82e classe (P-3) - -
Administrateur adjoint

de Ire ou de
2e clasae (P·2/l) 2 2 - - 2 2

Total 20 20 1 1 21 21

Agents des services
généraux

1re classe - - - - - -
Autres classes 13 13 2 2 15 15

Total 13 13 2 2 15 15

TOTAL GENERAL 33 33 3 3 36 36

4. - TRANSPORTS MARITIMES, PORTS
ET TRANSPORT MULTIMODAL

15.39 Les changements qui ont été apportés à ce pro
gramme dans le sens, d'une part, d'une conception intégrée
des activités ayant trait aux/ transports maritimes et aux
ports ainsi que de leurs liaisons avec les transports intérieurs
et, d'autre part, du déveioppement des marines marchandes
des pays en développement, ont été renforcés par les
décisions adoptées récemment par la Commission des
transports maritimes. En outre, l'entrée en vigueur es
comptée de la Convention relative à un code de conduite
des conférences maritimes ouvrira une nouvelle étape pour
ce qui est des activités des conférences maritimes et de leurs
relations avec les partenaires commerciaux.

15.40 Ce programme permet de fournir des services
fonctionnels aux organes intergouvernementaux men·
tionnés dans les différents sous-programmes, ainsi qu'à la
Commission des transports maritimes. Dans la mesure où la
Conférence, à sa session de 1983, et le Conseil du
COmmerce et du développement à ses sessions semestrielles,
examineront des questions en rapport avec ce programme,
les services fonctionnels nécessaires seront également assu
rés.

Sous-programme 1. Politique des transports maritimes

15.41 Du fait des résolutions adoptées récemment par la
Co!'lérence et par la Commission des transports maritLmes,
les activités futures seront axées sur le développement des
marines marchandes, en particulier le trafic de vrac et le
régime de libre immatriculation.

15.42 Egalement à sa neuvième session, la Commission
des transports maritimes a demandé que la question de la
protection des intérêts des chargeurs reste inscrite à l'ordre
du jour.

a) Ressources nécessaires : budget ordinaire : 1 226 300
dollars (31 p. 100 du total prévu pour le programme); fonds
extra-budgétaires: 28 000 dollars (8,3 p. 100 du total
prévu pour le programme).

b) Référence : plan à moyen terme pour la période
1980-1983 (A/33/6/Rev.l), vol. III, par. 18.121 à 18.127;
résolutions 41 (IX) et 42 (IX) de la Commission des
transports maritimes.

c) Eléments de programme :
1.1 Etudes annuelles sur les transports maritimes
Produit: publication destinée à la vente: ces études ont

pour objet de décrire les tendances des transports maritimes
mondiaux, en particulier les progrès réalisés dans la création
et l'expansion des marines marchandes des pays en dévelop
pement (l982 et 1983).
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a) Ressou
dollars (3,5

suite aux étud\~s sur la surtaxe d'encombrement portuaire.
2.2 Appui fonctionnel aux activités de coopération

technique
Produit .' supervision des services consultatifs foumis aux

instituts de f..,nnation à la gestion portuaire et appui
fonctionnel à deux cours de fonnation à la gestion
portuaire et à divers séminaires fInancés à l'aide de fonds
extra-budgétaires, ainsi qu'à plusieurs projets régionaux et
nationaux de développement portuaire.

Sous-programme 3. Transport multimodal

a) Ressources nécessaires: budget ordinaire: 818900
dollars (20,7 p. 100 du total prévu pour le programme;
fonds extra·budgétaires: 84000 dollars (25 p. 100 du total
prévu pour le programme).

b) Référence : plan à moyen tenne pour la période
1980-1983 (A/33/6/Rev.l), vol. IIi, par. 18.136 à 18.143;
décision 36 (IX) de la Commission des transports mari·
times.

c) Eléments de programme :
3.1 Recherche et études d'orientation
Produits : les rapports à présenter à la Commission des

transports maritimes incluront:
i) Des études sur les politiques nationales en matière de

transport, y compris les régimes administratifs et douaniers
applicables aux marchandises en transit, en vue d'harmo
niser ces politiques, l'objectir principal étant d'instaurer
dans les pays en développement un cadre institutionnel
propre à accroître la participation des entreprises auto
chtones dans le transport multimodal et à promouvoir les
intérêts des chargeurs dans le commerce international;

ü) Etude complémentaire sur l'élaboration d'un règle·
ment tarifaire type pour les transports par conteneurs;

iii) Une étude sur les aspects économiques d'un système
de location de conteneurs de navires porte-conteneurs et de
matériel connexe, afin de déterminer les avantages que
présenterait cette fonnule pour les pays en développement;

iv) Analyses de l'incidence du coüt total des transports
sur la balance des paiements des pays en développement;

v) Rapports sur les études en cours concernant ies
aspects économiques de nouvelles techniques de transport
fondées sur l'unitarisation des cargaisons, y compris le rôle
croissant du fret aérien;

vi) Etudes sur les aspects économiques de l'unitarisation
et de la conteneurisation de certains produits (notamment
les fruits et les agrumes réfrigérés), et sur certaines routes;

vü) Elaboration de principes directeurs et de méthodes
concernant les diverses possibilités qui s'offrent aux pays en
développement en matière de transport multimodal et
d'investissements.

3.2 Examen des activités dans le domaine du transport
multimodal

Produit : rapports à présenter à la Commission des
transports maritimes concernant les activités d'autres orga·
nismes fournissant une assistance technique et fInancière
dans le domaine du transport multimodal et de la conteneu·
risation, et examen de l'utilisation du transport multimodal
et de la conteneurisation dans le commerce international.

3.3 Appui fonctionnel aux activités de coopération
technique

Un appui fonctionnel sera fourni pour exécuter
des projets de coopération technique dans le do-

1.2 Protection des intérêts des chargeurs
hoduit : rapport à présenter à la Commission des

transports maritimes concernant l'efficacité des dispositions
prises par les chargeurs pour protéger leurs intérêts dans les
négociations avec les conférences maritimes, en vue de
recommander l'adoption de mesures supplémentaires qui
compléteraient celles prévues par la Convention relative à
un code de conduite des conférences maritimes.

1.3 Développeme'nt des marines marchandes
Produit : rapport à présenter à la Commission des

transports maritimes concernant les moyens par lesquels les
sociétés transnationales contrôlent le trafic de vrac et les
moyens d'accroître la participation des pays en dévelop
pement dans ce trafic. Des rapports sur les autres obstacles
qui peuvent empêcher les pays en développement de
développer leurs marines marchandes, tels que l'insuffIsance
de ressources fInancières et le manque de techniciens ou de
cadres de gestion, seront également établis, sur demande.

1.4 Régime de libre immatriculation
Produit : sous réserve cle la décision de la Commission

des transports maritimes, de nouveaux rapports seront
établis identifiant les titulaires effectifs du droit d'exploi
tation des flottes de libre immatriculation, indiquant les
mesures prises par les pays appliquant le régime de libre
immatriculation pour renforcer leurs liens économiques
avec les navires immatriculés dans leurs registres, et passant
en revue les conditions dans lesquelle& les pays acceptent
d'immatriculer des navires.

1.5 Appui fonctionnel aux activités de coopération
technique

Produit : fourniture de services consultatifs au titre de
certains projets régionaux et nationaux fInancés par le
PNUD, fourniture d'une assistance pour l'organisation de
cours de fonnation offerts par des donateurs bilatéraux, et
planification de nouveaux programmes.

Sous-programme 2 DélJeloppement des ports

a) Ressources nécessaires: budget ordinaire: 838 600
doUars (21,2 p. 100 du t.)tal prévu pour le programme);
fonds extra-budgétaires: 28 000 dollars (8,3 p. 100 du
total prévu pour le programme).

b) Référence : plan à moyen terme pour la période
1980-1983 (A/33/6/Rev.1), vol. III, par. 18.128 à 18.135;
résolution 35 (lX) de la Commission des transports mari
times.

c) Eléments de programme :
2.1 Travaux de recherche et études d'orientation
Produits :
i) Publication technique : étude pilote concernant la

création d'une banque de données portuaires. Cette infor
mation sera également utilisée pour les études annuelles sur
les transports maritimes et pour les travaux de recherche
demandés par la Commission des transports maritimes, ainsi
que pour les services consultatifs à fournir aux gouverne·
ments et aux autorités portuaires;

ü) Publications destinées à la vente : monographies sur
la gestion portuaire - série de mém~ll'es techniques portant
!Ur des activités précises, destinés aux responsables des
ports dans les pays en développement;

iii) Assistance technique : services consultatifs, sur la
demande des gouvernements, concernant l'application de
régimes de surtaxe d'encombrement plus rationnels, faisant

\... ....
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maine du transport multimodal ainsi que pour
organiser des cours de formation dans ce domaine.
Cet appui consistera notamment à organiser un
atelier-séminaire sur l'expédition du fret et le
transport multimodal (1982).

Sous-programme 4. Ré~lementation des transports mari
times

a) Ressources nécessaires. - Budget ordinaire: 644 800
dollars (16,3 p. 100 du total prévu pour le programme);
fonds extra-budgétaires: 56000 dollars (16,7 p. 100 du
total prévu pour le programme).

b) Référence : plan à moyen terme pour la période
198(}.1983 (A/33/6/Rev.I), vol. III, par. 18.144 à 18.150;
résolutions 106 (V) et 120 (V) de la CNUCED; résolutions
39 (IX) et 40 (IX) de la Commission des transports mari
times.

c) Eléments de programme:
4.1 Recherche fondamentale et études l. ientation
Produit :
i) Rapports analytiques à présenter à la Commission des

transports maritimes et à son Groupe de travail de la
réglem.::ntation internationale des transports maritimes
concernant les aspects juridiques et économiques des
transports maritimes. Sont inscrites au programme de
travail du Groupe des questions complémentaires que
celui-ci n'a pas encore examinées, à savoir l'avarie commune
et l'examen des possibilités d'harmoniser les politiques en
matière de tnmsports maritimes. On prévoit d'autre part
que, comme suite aux décisions prises par la Commission
des transports maritimes, le Groupe envisagera d'ajouter
encore d'autres questions à son programme de travail;

ü) Rapport à présenter à la Commission des transports
maritimes concernant les aspects juridiques <lu régime de
libre immatriculation et la participation des pays en
développement dans le trafic maritime de vrac;

ili) Rapport à présenter à la Commission des transports
maritimes concernant l'expérience acquise dans l'appli·
cation par les lignes régulières de la Convention relative à un
code de conduite des conférences maritimes;

iv) Rapports à présenter au Groupe de travail de la
réglementation internationale des transports maritimes et à
la Commission des transports maritimes concernant notam
ment: a) l'assurance maritime des cargaisons; b) une nou
velle étude sur les chartes-parties (aspects juridique's);
c) l'avarie commune; d) le réexamen des conventions mari
times existantes et de questions connexes, sous réserve de la
décision de la Commission des transports maritimes; et
e) une étude sur des règles types pour les associations
régionales et les coentreprises de transport maritime.

4.2 Appui fonctionnel aux activités de ::oopération
technique

Produit : un appui fonctionnel sera fourni à divers
projets de coopération technique, dont deux projets sur la
réglementation des transports maritimes, et des séminaires
seront organisés concernant certains aspects juridiques et
commerciaux des transports maritimes ("Affrètement mari
tinte" et "Documentation en matière de transports mari
times", par exemple).

Sous-programme 5. Etudes de faisabilité et service de
renseignements

a) Ressources nécessaires. - budget ordinaire: 138 400
dollars (3,5 p. 100 du total prévu pour le programme);

fonds extra-budgétaires: 84000 dollars (25 p. 100 du total
prévu pour le programme).

b) Référence : Plan à moyen terme pour la période
198(}.1983 (A/33/6/Rev.l) vol. III, par. 18.121 à 18.127;
résolution 121 (V) de la CNUCED; résolution 38 (IX) de la
Commission des transports maritimes;

c) Eléments de programme:
5.1 Etudes de faisabilité en vue de l'achat de navires
Produit : assistance technique : assistance aux pays en

développement, sur la demande des gouvernements.
5.2 Service de renseignements sur l'assistance technique

dans le domaine des transports maritintes et des
ports

Produits:
i) Service de renseignements destiné à aider les pays en

développement à évaluer leurs besoins avant de présenter
leurs demandes d'assistance aux organismes donateurs
figurant dans le Répertoire d'informations mentionné ci
dessous;

ü) Publication destinée à la vente : Répertoire d'infor
mations sur les sources possbiles d'assistance technique en
matière de transports maritimes et de ports (SHIPASSIST)
[1983].

Sous-programme 6. Planification et gestion du programme

a) Ressources nécessaires. - Budget ordinaire : 288 800
dollars (7,3 p. 100 du total prévu pour le programme);
fonds extra-budgétaires: 56 000 dollars (16,7 p. 100 du
total prévu pour le programme).

b) Référence : ce sous-programme ne s'insère pas dans
la structure du programme telle qu'elle fIgUre dans le plan à
moyen terme.

c) Eléments de prograntrne : à cet élément de pro
gramme correspondent les fonctions d'appui indiquées par
son titre.

Ressources nécessaires
(aux taux révisés de 1981)

Transfert de ressources en personnel (administrateurs)

15.43 Sur le nombre total de mois de trav"il d'admi.njs
trateur demandé pour l'exercice 1982-1983, environ 98
p. 100 seront affectés à des éléments de prograntrne en
cours et qui se poursuivront en 1982-1983 et 2 p. 100 à de
nouveaux éléments de programme qui doivent commencer
en 1982-1983.

Consultants

15.44 Le crédit de 95 000 dollars demandé à ce titre, qui
correspond aux ressources disponibles pour l'exercice bien·
nal antérieur, doit permettre. essentiellement de recourir à
des consultants pour exécuter le sous-programme 3 (concer
nant certains aspects des études techniques en matière de
transport multimodal pour lesquels il n'existe pas de
spécialistes au Secrétariat) et le sous-programme l, en
particulier l'élément de prograntrne 1.3 (trafic de vrac de
certains produits spécifiques).

Groupes spéciaux d'experts

15.45 Compte tenu de l'expérience passée, on pense que
les organes intergouvernementaux de la CNUCED demande·
ront la convocation d'un groupe d'experts spécial au titre
de l'élément de programme 1.3 (35 700 dolllmi).



O1apitre 15. - Conférence des Nations Unies sur le commerce et le développement

Frais de voyage du personnel
15.46 Le crédit demandé (191600 dollars) correspond
aux ressources disponibles pour l'exercice antérieur et sera
réparti en parts sensiblement égales entre les différents
sous-programmes. Il servira principalement à recueillir des
données et des informations de première main sur diverses
études en cours d'élaboration.

Imprimen'e et reliure

15.47 Il est prévu de publier deux documents penD

diques, une étude sur les questions d'immatriculation et les

statistiques connexes et une édition à jour du Répertoire

SHIPASSIST (46 200 dollars).

2) l'

5. - TRANSFERT DE TECHNOLOGIE

TABLEAU 15.19. - ANALYSE DES COUTS GLOBAUX

(En milliers de dollars des Etats-Unis)

A. - COUTS DIREcrs

l) Budget ordinllire

Montant de8 dépen8t!s supplémentaires prévues

R«r.aluation Accroi.uement Créditsde 14 ba3e de
CridiU reuollrce8de de8 reuollrces demandés

l'rittcipIIIIX ob/eu Ollllen8 1980-1981 (aux (aux taux Inflation en AugmentatioT pour
dediperue polir 1980-/981 taux révùé8de 1981} révùé8 de 1981) 1982 el 1983 totale 1982-1983

Postes permanents 2 443,9 82,7 - 155,6 238,3 2 682,2

Personnel
teJllPOraire
affectE; il des a/
tâches ~nE;rales 16,9 (0,1) (16,8)- - (16,9) -

Consultants 187,7 0,9 - 14,4 15,3 203,0

Heures
supplË!mentaires 9,6 (0,1) - 0,7 0,6 10,2

Groupes spéciaux
7,5 16,1d'experts 99,1 0,5 8,1 115,2

Dé~nses communes
de personnel 635,8 21.6 - ~n ~ ~, .., (.07 ()

:J:f,v 'U.a.,"- - .... 1'-

IndeSlitE;s de
représentation 1,2 - - - - 1,2

Frais de voyage
du personnel

11!,4en mission 2ll,8 (1,7) - 16,1 226,2

IlBPrimerie et
(74,2)reliure 143,1 (1.2) (77,9) 4,9

!
68,9

Total " 749,1 102.6 (87,2) 239,4 254.8 4 003,9

Analyse de la croissance réelle (aux taux révisés de 1981)

Accroi.uement de8 re$fOu.r ce8
(I)

1
:rolIII rHNIVi (3) (4) 71wxde
de" bue de (2) MoiT13 : Plus: croi#ance (5) croUamce,._..

Mon"".t dépen3e8 non différée Montant réelk
1980-1981 effectif rrmolllleillble8 (noulleaux po~u) ajusté (5) NI' (1)

3 e-51,7 (87,2) - - (87,2) (2,2) "~

!I Montut r&f1'èCté au progr_ "Services administratifs et services communs".

B.-
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TABLEAU 15.19 (suite)

s péria- 2) Fonds extra-budgétaires

on et les
/981-/91i,l

pertoire /98{}-/98/ MontlUJt
MO"IlInt enim4ti! enitnlJti!

des dipetues desdipetues

a) Services d'appui à :

i) D'autres organismes des Nations Unies - -
ü) Des progIammes extra,budgétain:s - -

Total a) - -

b) Acrivilés de fond - -

'dits
ndis
ur

2-/983

2,2

Total b) - -

c) Projets opéralionne/s
-

PNUD 200,0 1 000.0
03.0 Fonds d'affectation spéciale pour la coopération technique 800.0 800.0

,

10.2

.15.2

1 Total c) 1 000,0 1 800.0
;07 f\

1 1 1
."", ,-

1 Total a), b) et c) 1 000.0 1 800.0

1,2

1Total, coûts directs 15 803.9 1
!26,2 B. - COUTS INDIRECTS REPARTIS [3 060,2 1
68.9 tTotal, coûts directs et 8 864,1

coûts indirects répartis

J03.9
----

'lIuxdt!
olutuu:l!
riel1l!
) llIlT (1) ......

1.2) 'lIo ..
..

>.... 1
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TABLEAU IS.20. - POSTES PERMANENTS NECESSAIRES a)

Blld6et onIÙftlIre Fond. e:rtrrl.·budgétalres Total

0.,."., 1980-1981 1981·1983 1980-1981 1982·1983 1980-1981 1982·1983

AdmillutrfltR's et
/ollctiOft"ms de
""8 lllpirieu,

Directeur (0.2) 1 1 - - l 1
Administrateur

1 1 1atn6ral (0.1) l,. - -
Administrateur hon

4 4 4 4c~(P-S) - -
Adminiltrateur de

I n e-.(P-4) 4 4 - - 4 4
Adminlltrateur de

6 6 6 62e cla-. (P-3) - -
Admüliltrateur lIUoint

d. 1re ou de
28 cla-. (p-2/1) 3 3 - - 3 3

Total 19 19 - - 19 19

AIII"ts de, Illn/ces
till.rnx

1re c~ - - - - - -
Autre3 claJleJ 11 11 - - 11 11

Total 11 11 - - 11 11

TOTAL GENERAL 30 30 - - 30 30

Programme : transfert de technologie

S. - TRANSFERT DE TECHNOLOGIE

15.48 Ce programme est axé principalement sur un
double objectif :

a) Restructurer le cadre juridique du transfert de techno
logie de façon que ce transfert puisse devenir un instrument
de plus en plus utile au service du développement des pays
en développement;

b) Renforcer la capacité et l'infrastructure techno
logiques des pays en développement eux-mêmes.

La Commission du transfert de technologie a transposé les
principes énoncés dans les résolutions èe la cinquième
session de la CNUCED en programmes de travail concrets
grâce à l'étude intensive des problèmes critiques qui se
posent et par des activités de coopération technique
élargies. L'objectif primordial dans ce domaine sera d'aider
les pays en développement à ne plus se contenter, aux
niveaux national, sous-régional et régional, de mesures
ponctuelles et mal coordonnées et à décider d'un ensemble
de mesures interdépendimtes et de soutien qui devraient
leur permettre d'effectuer leur transformation tech
nologique.
15.49 Ce programme prévoit les services fonctionnels à
assurer lors des réunions de la Commission du transfert de
technologie, qui de\Tait se réunir une fois au cours de

l'exercice biennal. Si le Conseil du commerce et du
développement, lors de ses sessions semestrielles, examine
des questions ayant trait au programme, les services
fonctionnels nécessaires lui S"èront également fournis, ainsi
qu'à la Conférence elle-même, lors de sa session de 1983.

Sous-programme 1. Politiques juridiques

a) Ressources nécessaires: budget ordinaire: 632600
dollars (15,8 p. 100 du total prévu pour le programme).

b) Référence : plan à moyen terme pour la période
1980-1983 (A/33/6/Rev.l), vol. III, par. 18.159 à 18.166;
décision 113 (V) et résolutions lOI (V) et 112 (V) de la
CNUCED; résolution 14 (III) de la Commission du transfert
de technologie.

c) Eléments de programme:
1.1 Cadre juridique pour le transfert et le dévelop.

pement de la technologie
Produit :
i) Sous réserve des décisions que prendra l'Assemblée

générale à sa trente-sixième session, services fonctionnels
nécessaires pour les sessions de la Conférence des Nations
Unies sur un code international de conduite pour le
transfert de technologie;

ü) Comme suite à l'adoption du code, services de
secrétariat nécessaires pour les organes qui pourraient être
créés;

b)

a)
dollar

b)
1980
résolu
8 (III
de la

c)
2.1
p"

i)
techn
dépen
mettr
du dé
Unies
straté
dévelo
nique
saires
de tec

ü)
techn
Unies
peme
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82·1983

1

1
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~erce et du
Ues, examine
les services

fournis, ainsi
1de 1983.

re: 632600
:ramme).
Ir la période
59 à 18.166;
12 (V) de la
1 du transfert

le dévelop-

. l'Assemblée
fonctionnels

~ des Nations
lite pour le

services de
mrraient être

; .

a) Rapports à présenter aux organes qui pourraient être
créés en application du code de conduite;

b) Sur la demande des pays intéressés, consultations avec
les Etats, notamment les pays en développement, et
assistance aux fms de l'application du code de
conduite au niveau national;

iii) Rapports à présenter à la Commission du transfert
de technologie concernant les effets des législations et
réglementations sur le transfert de technologie dans certains
pays, y compris sur la demande des pays intéressés,
élaboration de législations et de réglementations sur le
transfert de technologie dans certains pays, y compris sur la
demande des pays intéressés, élaboration de lègislations et
de réglementations d'un type nouveau en matière de
transfert, d'application et de développement de la techno·
logie dans les pays en développement.

1.2 Propriété industrielle
Produit :
i) Services fonctionnels nécessaires pour les réunions du

Groupe d'experts gouvernementaux chargé d'étudier le rôle
du régime de la propriété industrielle dans le transfert de
technologie aux pays en développement;

il) Rapports à présenter au groupe ci-dessus, concer·
nant: a) les incidences des nouvelles politiques et légis
lations en matière de propriété industrielle sur le processus
de dévèloppement des pays en développement; b) le rôle de
la protection des marques de fabrique dans les secteurs
vitaux de l'économie, dans la protection du consommateur
et dans la promotion des exportations;

iii) Rapports à présenter à la Commission du transfert
de technologie concernant les principaux problèmes liés aux
aspects de la propriété industrielle en rapport avec l'écono.
mie, le commerce -et le développement des pays en
développement.

Sous-programme 2. Etudes et recherches générales rela
tives à la politique et à la planification technologiques

a) Ressources nécessaires: budget ordinaire: 1 757 700
dollars (43,9 p. 100 du total prévu pour le programme).

b) Référence plan à moyen tenne pour la période
1980-1983 (A/33/6/Rev.l), vol. III, par. 18.167 à 18.176;
résolutions 102 (V) et 112 (V) de la CNUCED; résolutions
8 (III), 9 (III), 11 (III), 13 (III), 15 (III) et décision 10 (III)
de la Commission du transfert de technologie.

c) Eléments de progr~e :
2.1 Politique et planification technologiques
Produit': .
i) Rapports à présenter à la Commission du transfert de

technologie; concernant: a) un ensemble de mesures inter·
dépendantes et de soutien qui devraient permettre de
mettre en œuvre la section III de la Stratégie internationale
du développement pour la troisième Décennie des Nations
Unies pour le développement, en vue d'élaborer une
stratégie pour la transformation technologique des pays en
développement; b) le cadre théorique et les bases tech·
niques, empiriques, méthodologiques et statistiques néces
saires pour élaborer des politiques et des plans en matière
de technologie;

il) Rapport à présenter à la Commission du transfert de
technologie à propos du suivi de la Conférence des Nations
Unies sur la science et la technique au service du dévelop
pement.

2.2 Transfert et développement de la technologie dans
des secteurs spécifiques et des domaines d'une
importance critique

Produit:
i) ServiCEts fonctionnels nécessaires pour les réunions des

groupes d'experts gouvernementaux qui étudieront le trans
fert, l'application .,-t le développement de la technologie
dans les domaines et secteurs suivants: industrie alimen
taire, énergie, biens d'équipement et outillage industriel;

il) Rapports à présenter à la Commission du transfert de
technologie, (;oncernant: a) le rôle des femmes dans la
transfOlmation technologique; b) le transfert de technologie
dans le secteur public; c) les obstacles particuliers qui
entravent l'édification de la capacité technologique des pays
en développement les moins avancés; et d) les incidences
des nouvelles technologies de pointe, comme la micro
électronique et le génie biologique, sur les pays en
développement.

2.3 Etudes et rapports sur des aspects particuliers du
tr~sfert et du développement de la technologie

ltoduit :
i) Rapport à présenter à la Commission du transfert de

technologie concernant l'application des résolutions 87 (IV)
et 112 (V) de la Conférence;

il) Rapports à présenter à la Commission du transfert de
technologie, concernant: a) le rôle des petites et moyennes
entreprises dans le transfert international de technologie;
b) un inventaire des institutions nationales, sous-régionales
et régionales qui s'occupent du transfert, du développement
et de la coopération en matière technologique; c) les
différentes voies qui pourraient être utilisées pour la
commercialisation et la diffusion de la technologie dans les
pays en développement et parmi eux, notamment par le
biais d'entreprises de technologie dans les pays en dévelop·
pement; d) les arrangements préférentiels entre pays en
développement en matière de développement et de transfert
de technologie; et e) une étude des données d'expérience et
des perspectives des services de vulgarisation technologique
destinés aux utilisateurs finals.

2.4 La technologie et l'environnement
Produit : dans le cadre du projet conjoint CNUCED/

PNUE, rapports à présenter à la Commission du transfert de
technologie concernant l'incidence du transfert et du
développement de la technologie sur l'environnement.

2.5 Le transfert inverse de technologie et le dévelop·
pement

Produit .-
i) Rapport à présenter à un groupe intergouvernemental

d'experts chargé d'examiner la possibilité de mesurer les
courants de ressources humains, et services fonctionnels à
assurer lors des réunions de ce groupe;

ü) Rapports à présenter à la Commission du transfert de
technologie, concernant: a) l'expérience et les politiques de
pays donnés; b) l'échange concerté de main-d'œuvre quali·
fiée; et c) les modalités d'une coopération aux niveaux
bilatéral, régional et international.

Sous-programme 3. Services consultatifs

a) Ressources nécessaires: budget ordinaire: 1 301 300
dohars (32,5 p. 100 du total prévu pour le progr~e).

b) Référence : plan à moyen terme pour la période
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1980.1983 (A/33/6/Rev.l), vol. m, par. 18.177 à 18.183;

résolution 112 (V) de la CNUCED; résolution 16 (Ill) de la

Commission du transfert de technologie.

c) Eléments de programme:
3.1 Infrastructure institutionnelle

Produit:
i) Fourniture, sur demande, de services consultatifs et

d'une assistance technique et oplrationnelle en vue de

mettre en place et de renforcer l'infrastructure institu·

tionnelle nationale en matière de transfert de transfert et de

développement de la technologie, et en particulier de créer

des centres de technologie;
ü) Fourniture de services consultatifs et d'une assistance

technique et opérationnelle aux centres régionaux et

sous-régionaux de transfert et de développement de la

technologie afm de renforcer leurs programmes fonction·

nels et opérationnels; établissement de liaisons interré·

gionales entre ces centres;
ili) Fourniture de services consultatifs et d'une assis

tance pour l'adoption de mesures de coopération entre pays

en développement aux niveaux sous-régional, régional et

interrégional, telles que: a) la mise en place d'arrangements

en vue d'activités conjointes ~n matière de recherche

développement de plans et d'études techniques; b) l'harmo

nisation des politiques, réglementations, législations et

pratiques qui régissent la technologie; c) la formation et les

échanges de personnel, de renseignements et de données

d'expérience; et d) la mise en place d'arrangements préfé

rentiels pour le développement et le transfert de la

technologie.
3.2 Formulation et mise en œuvre de plans tech·

nologiques
ltaduit : fourniture aux pays en développement, sur

demande, de services consultatifs et d'une assistance tech·

nique et opérationnelle pour l'élaboration et la mise en

œuvre de plans, de politiques, de législations, de réglemen.

tations et de procédures technologiques.

3.3 Politiques sectorielles et arrangements institution

nels
Produit:
i) Fourniture de services consultatifs et d'une assistance

technique et opérationnelle à des pays en développement

particuliers et/ou à des groupes de pays pour l'élaboration

et la mise en œuvre de plans et de politiques technologiques

concernant des secteurs précis revêtant une importance

critique pour les pays intéressés;
ü) Fourniture de services consultatifs et d'une assistance

aux pays en développement pour la mise en place de centres

sous-régionaux, régionaux et interrégionaux dans certains

secteurs critiques.
3.4 Services de formation

Produit:
i) Assistance technique : cours de formation aux ni

veaux nlltional, sous-régional, régional et interrégional,

séminaires et journées d'étude sur les questions ayant trait

au transfert et au développement de la teclmologie;

ii) Assistance technique : programmes de formation

théorique et pratique (en cours d'emploi) au siège de la

CNUCED, à l'intention de fonctionnaires de pays en

dfieloppement;
m) Assistance technique: programmes de formation sur

té terrain et échanges de personnel entre pays en dévelop

~ment.

3.5 Appui aux programmes
Produit·
i) Services fonctionnels nécessaires pour deux réunions

de la Commission du transfert de technologie;

ii) Rapports spéciaux sur les principales questions

traitées par le Service consultatif de la Commission du

transfert de technologie (1982 et 1983);

iii) Rapport à présenter à la sixième session de la

CNUCED concernant les services consultatifs en matière de

transfert de technologie (1983).

&'us-programme 4. Planification et gestion du programme

a) Ressources nécessaires : budget ordinaire : 312 300

dollars (7,8 p. 100 du total prévu pour le programme).

b) Ce sous·programme ne s'insère pas dans la structure

du programme telle qu'elle figure dans le plan à moyen

terme.
c) Eléments de programme:
4.1 Planification et gestion du programme

Produit : rapports à présenter à la Commission du

transfert de technologie concernant le programme de travail

(1982 et 1983).

Ressources nécessaires
(aux taux révisés de 1981 )

Transfert de ressources en personnel (administrateurs)

15.50 On estime que l'achèvement d'éléments de pro

gramme en 1980-1981 permettra de libérer quatre mois de

travail d'administrateur. Cela équivaut à 1 p. 100 des mois

de travail d'administrateur demandés au titre de ce pro

gramme pour l'exercice 1982-1983. Sur le nombre total de

mois de travail d'administra~eur demandés pour 1982-1983,

99 p. 100 environ seront affe-::tés à des éléments de

programme encore en cours d'exécution et dont la réali

sation se poursuivra en 1982-1983, et 1 p. 100 à de

nouveaux éléments de programme qui devraient débuter

pendant l'exercice 1982-1983.

Cor.s'~!t::nts

15.51 Le montant de 188600 dollars demandé à ce titre,

qui correspond au volume des ressources de l'exercice

biennal précédent, doit servir principalement à financer des

travaux au titre de l'élément de programme2.2 (transfert et

développement de la technologie dans des secteurs spéci

fiques et des domaines d'une importance critique); il faudra

en effet faire appel au concours de spécialistes dont le

secrétariat ne dispose pas pour un certain nombre d'aspects

de cet élément de programme. Des services de consultants

seront également nécessaires pour les éléments de pro

gramme 2.3 (études et rapports sur des aspects particuliers

du transfert et du développement de la technologie) et 2.5

(le transfert inverse de technologie et le développement).

Groupes spéciaux d'experts

15.52 Un montant de 107 100 dollars, correspondant au

collt de trois groupes d'experts, sera nécessaire pour

appliquer la résolution 112 (V) de la CNUCED par laquelle

celle·ci a demandé, au termes du parllgraphe 24, la convo

cation de groupes d'experts en vue d'identifier les pro

blèmes et les questions que soulèvent le transfert, l'appli

cation et le développement des technologies dans les
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domai'1es de l'industrie alimentaire, de l'énergie, des biens
d'équipement et de l'outillage industriel. Il faudra peut·être
convoquer pendant l'exercice biennal deux autres groupes
d'experts chargés d'étudier, respectivement les aspects de la
propriété industrielle en rapport avec l'économie, le com
merce et le développement, et la possibilité de mesurer les
courants de ressources humaines (éléments de programme
1.2 et 2.5); si des ressources supplémentaires s'avéraient
nécessaires à ce titre, elles seraient prélevées sur le crédit
global prévu au chapitre 15 pour les groupes spéciaux
d'experts, aux dépens d'autres programmes.

Frais de voyage du personnel

15.53 Un montant de 210 100 dollars est demandé. ce
qui correspond au volume des ressources disponibles durant
l'exercice biennal précédent. La plus grande partie du
montant demandé est destinée au sous·programme 3 (Ser
vices consultatifs) afin de répondre aux demandes de
services consultatifs formulées par les gouvernements en vue
d'élaborer des plans et des politiques technologiques.
Imprimerie
15.54 Il faudrait publier cinq études sur divers aspects du
tran~ert de technologie (64 000 dollars).

6. - COOPERATION ECONOMIQUE ENTRE PAYS EN DEVELOPPEMENT

TABLEAU 15.21. - ANALYSE DES COUTS GLOBAUX

(En milliers de dollars des Etats-Unis)

A. - COUTS DIRECTS

1) Budget ordinaire

Monrant des dépenses supplémentaires prévues

Ritvaluation Accroi_ment Crédit.de la base de
Crédits ressources de des reuources demtUldés

PrinciJHIux objets ouW!rts 1980-1981 (aux (aux taux Inflation en AU8mentatio. pour
de dépense pour 1980-1981 taux révùésde 1981) révùés de1981) 1982 et 1983 totale 1982-1983

Postes permanents 2 273,4 53,0 - 141,6 194,6 2 468,0

Personnel tempo-
!"aire affecté à
des ttches al
générales 19,7 (0,1) (19,6)- - (19,7) -

Consultants 106,5 0,6 - 8,1 8,7 115,2

Heures supplé-
mentaires 9,7 (0,1) - 0,7 0,6 10,3

Groupes spéciaux
d'experts 36,2 0,3 (0,8) 2,7 2,2 38,4

Dépenses communes
de personnel 591,5 13,7 - 35,9 49,6 641,1

Indemnités de
représentation 1,2 - - - - 1,2

Frais de voyage
du personnel
en mission 67,5 (0,5) - 5,1 4,6 72,1

Imprimerie et
reliure 145,2 (1,0) - 11,0 10,0 155,2

Total 3 250,9 65,9 (20,4) 205,1 250,6 3 501,5

!f Mont:mt réarrecti! au programme "Service!! administratifs et services communs"

.-
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TABLEAU 15.21 (suite)

Analyse de la croissance réelle (aux taux révisés de 1981) Pro
Âccro_~nt de:r relDOuJ'Ct::r

(Ii

To"'rH~uI (3) (4) 7lnade
dtl,."..de (2) Moinll : Plu:r : croiRance {S} croilcnce
n.,_:rde Montllnt dépen:re:rnon différée Montllnt rh,"

1980-1981 effectif renouwlllble:r (nouwllux pollte:r) ajuIIté {Si Ar (1)

3 316 8 (20,4) - - (20,4) (0,6) ~

1982-1983
1980-1981 Montllnt

Montllnt e:rtirrllltif e:rt/matif
de:rdépen:res des dipen:res

a) Sem_ d'appui à :

i) D'autres organismes des Nations Unies - -
ü) Des programmes extra·budsétaites

Postes permanents 115,1 196,9

Dépenses communes de personnel 45,8 51,1

Voyages autorisEs - 10,0

Total a) 221,5 258,0

b} Activités de fond - -

Total b) - -
c) Ptojets opérationnels

PNUD 5 000,0 5 500,0

Tota! c) 5 000,0 5 500,0
Total a), b) et c) 5 221.5 5 158,0

l'OTA

E

15.55 Le
paraître: a
continu et
nombre d'al
fonctionnel
activités de
secrétariat (
b) des élém
meilleure dl
experts gou
et 1980.

9 259,5 1

3 231.8 J

Total, coûts directs et
coûts indirects répartis

1Total, coûts directs

2) Fonds extra-budgétaires

., - COUTS INDIItECI'S REPAR.T1S
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TABLEAU 15.22. - POSTES PERMANENTS NECESSAIRES

dé 1Programme : coopération economiaue entre pays en veoppement

Bud8et ordbMW FolIth t!xtrfl-bud8étaùu Total

CW~ 1980-1981 1982-1983 1980-1981 1982-1983 1980-1981 1982-1983

AdlflillÎltnltf!JIn et
fOllctiOftlltlin$ dt!
mil nl~riellr

Directeur (0.2) 1 1 - - 1 1
Administrateur

1 1 1 1pa&lll (0-1) - -
AdllÙJÙltl'lteur hors

1 6 6cIue(P-S) 5 5 1
AdllÙJÙltl'lteur de

6 6 6 6IJe"'(P-4) - -
AdllÙJÙltl'lteur de

2 2 22e clue (P-3) 2 - -
AdllÙJÙltrlteur Illioint

de Ire ou de
2 2 22e clue (P-2/1) 2 - -

Totl1 11 17 1 1 18 18
AIt!1It$ dt!$ "",icu

,éllémuc

1te claae - - - - - -
Autres clas=s 9 9 1 1 10 10

Totl1 9 9 1 1 10 10

TOTAL GENERAL 26 26 2 2 28 28

's

l,
,,

!
\

donné la portée intersectorielle de ce programme, un grand
nombre de ses éléments sont étroitement liés à des activités
fIgurant dans pratiquement tous les programmes de la
CNUCED et sont donc coordonnés avec lesdites activités.

Sous-programme 1. Expansion et promotion du commerce

a) Ressources nécessaires: budget ordinaire: 1 138000
dollars (32,5 p. 100 du total prévu pour le programme).

b) Référence : révisions proposées au plan à moyen
terme pour la période 1980-1983 (A/35/6), par. 18.192
à 18.201.

c) Eléments de programme :
1.1 Système mondial de préférences commerciales entre

pays en développement
Produits:
i) Appui technique et fonctionnel aux réunions inter

gouvernémentales d'experts chargées d'étudier les divers
aspects spécifIques du système mondial et assistance pour
l~s négociations connexes ayant pour objet l'élaboration
d'un accord cadre;

il) Etudes techniques et spécialisées sur les principaux
types de préférences commerciales à inclure dans le
système, comme les préférences tarifaires, les réductions
réciproques des restrictions quantitatives et autres obstacles
non tarifaires, les arrangements sectoriels et les liens avec
d'autres domaines de la coopération économique, et les
mesures spéciales en faveur des pays les moins avancés;

15.55 Le présent projet de budget-programme fait ap
paraftre : a) un regroupement des programmes de caractère
continu et l'expansion ou la diversification d'un certain
nombre d'activités, en particulier la fourniture d'un appui
fonctionnel destiné à faciliter les négociations découlant des
activités de recherche et de promotion entreprises par le
secrétariat dans le cadre de projets de budget antérieurs;
b) des éléments de programme plus détaillés, grâce à une
meilleure défInition des priorités et des activités par les
experts gouvernementaux lors de réunions tenues en 1979
et 1980.

6. - COOPERATION ECONOMIQUE
ENTRE PAYS EN DEVELOPPEMENT

15.56 I.e présent programme permet de fournir les
services fonctionnels nécessaires à la Commission de la
coopération entre pays en développement, dont on prévoit
qu'elle se réunira au moins une fois au cours de l'exercice

'biennal. Il contribuera également à fournir les services
fonctionnels nécessaires pour la Conférence, le Conseil du
commerce et du développement et les réunions convoquées
par les organes gouvernementaux de la CNUCED, dans la
mesure où ces réunions traiteront de questions liées à des
éléments de programme relevant du présent programme.
Tous les produits découlant de l'exécution de ce pro
gramme seront donc passés en revue par les organes
gouvernementaux intéressés. Il y a lieu de noter qu'étant
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ili) Publications techniques et spécialisées portant sur
les aspects juridiques du système et sur les incidences de
différentes techniques de négociation;

iv) Assistance technique : fourniture aux pays en
développement, sur demande, de services consultatifs
concernant des propositions concrètes touchant la mise en
œuvre du système mondial.

1.2 Coopération entre organismes de commerce d'Etat
Produits:
i) Services fonctionnels nécessaires pour les réunions

d'experts régionaux et interrégionaux sur la coopération
entre organismes de commerce d'Etat;

ü) Publications techniques 'sur: a) le rôle des inter
médiaires basés à l'étranger dans le commerce entre
organismes de commerce d'Etat des pays en dévelop
pement; b) l'analyse des activités et des problèmes signalés
par les organismes de commerce d'Etat; et c) la coopération
entre organismes de commerce d'Etat dans des secteurs
déterminés;

ili) Assistance technique : appui fonctionnel et assis
tance aux organismes de commerce d'Etat aux fins de la
mise en place de systèmes d'information interrégionaux et
régio:laux;

iv) Appui fonctionnel aux activités de coopération
technique, en fonction des fonds extra-budgétaires dis
ponibles: a) poursuite du programme de formation à
l'intention des cadres moyens et supérieurs en Afrique et
dans les pays asiatiques les moins avancés, et appui
fonctionnel à des projets de formation intéressant la
cOflpération technique entre pays en développement en
Ame et en Amérique latine; et b) mise au point de
programmes de services consultatifs;

v) Publication destinée à la vente: actualisation et
amélioration du Manuel des organismes de commerce d'Etat
des pays en développement sous forme de brochure à
feuilles mobiles destinée à la vente.

1.3 Système d'information sur le commerce
Produits:
i) Maintien et expansion de produits intermédiaires des

tinés au Système central de données économiques de la
CNUCED et au système d'information de la CNUCED sur
les importations et les obstacles au commerce, concernant
tous les aspects de la coopération économique entre pays en
développement, ycompris des informations détaillées sur les
obstacles tarifaires et non tarifaires existant dans les pays en
développement;

ü)Constitution d'une base de données pour les négo
ciations commerciales entre pays en développement.

Sous-programme 2 Entreprises multinationales

a) Ressources nécessaires: budget ordinaire: 889400
dollars (25,4 p. 100 du total prévu pour le programme).

b) Péférence : révisions proposées au plan à moyen
terme pour la période 1980-1983 (A/35/6), par. 18.201 A à
18.201 1; résolution 127 (V) de la CNUCED.

c) Eléments de programme:
2.1, Arrangements et entreprises, de commercialisation

, au niveau multinational
Produits:
'i) Services fonctio~els nécessaires pour les négociations

régional~s et interrégionales en vue' de la conclusion
d'arrangem.ents multinationaux de commercialisation entre

pays en développement dans des secteurs déterminés
(3 réunions interrégionales en 1982 et le même nombre en
1983; les réunions régionales seront organisées en coopé
ration avec les commissions régionales);

ü) Publications techniques concernant: a) les aspects
juridiques, fmanciers et administratifs de la création d'en
treprises multinationales de commercialisation; b) les pos
sibilités de politiques communes de commercialisation dans
différents secteurs: minéraux et métaux non ferreux, bois
d'œuvre et produits dérivés, coton, fruits et légumes,
semences et graines oléagineuses et huiles végétales, café,
cuirs et peaux, poisson et préparations à base CIe poisson, en
vue d'une action interrégionale; c) les possibilités d'une
action régionale et interrégionale en vue d'importations
communes par les pays en développement; d) l'identifi
cation des possibilités de mise en place des coentreprises
dans le secteur des services, en particulier en ce qui
concerne les transports, les communications et l'énergie;

ili) Appui fonctionnel aux activités de coopération
technique concernant : a) les négociations entre bailleurs de
fonds éventuels en vue de la création d'entreprises multi
nationales de commercialisation; b) les négociations régio
nales et interrégionales en vue d'importations communes
par les pays en développement; c) la promotion de co
entreprises de services dans les pays en développement;
d) des programmes de formation à l'intention des gestion
naires d'entreprises multinationales de commercialisation et
des bailleurs de fonds éventuels, sous réserve des fonds
extra-budgétaires disponibles;

iv) Publications destinées à la vente: a) inventaire des
entreprises multinationales; b) questions liées au fman·
cement des entreprises multinationales de commercia
lisation.

2.2 Entreprises multinationales de production
Produits:
i) Mise au point d'un système d'information complet

sur les entreprises multinationales de production dans les
pays en développement;

ü) Etudes sectorielles aux fins de l'identification de
projets d'investissement multinationaux dans les secteurs
prioritaires;

ili) Appui fonctionnel aux activités de coopération
technique, sous réserve des fonds extra-budgétaires dis
ponibles, c'est-à-dire: a) préparation de réunions régionales
et interrégionales d'experts gouvernementaux et de repré
sentants d'institutions fmancières multilatérales sur les
principes directeurs et les mécanismes multilatéraux de
négociation et de fmancement des projets; et b) préparation
de séminaires et d'ateliers régionaux et interrégionaux sur
les capacités juridiques, administratives et technologiques
de négocier et de mettre en place des entreprises multi
nationales de production.

Sous-programme 3. Coopération et intégration écono
miques entre pays en développement aux niveaux
sous-régional, régional et interrégional

a) Ressources nécessaires. - Budget ordinaire: 735 300
dollars (21 p. 100 du total prévu pour le programme); fonds
extra-budgétaire: 258000 dollars (100 p. 100 du total
prévu pour le programme).

b) Référence : révisiOilS proposées au plan à moyen
terme pour la période 19'30-1983 (A/35/6), par. 18.202 à
18.210; résolution 127 (V) de la CNUCED.
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c) Eléments de programme :
3.1 Etudes et rapports
Produits:
i) Publications techniques identifiant les modalités grâce

auxquelles les réseaux sous-régionaux et régionaux de
coopération et d'intégration économiques entre pays en
développement peuvent faciliter le programme d'ensemble
de coopération économique entre pays en développement
et contribuer à sa mise en œuvre; rapports analysant les
relations commerciales à l'intérieur ei: entre de tels groupe·
ments; étude des posllibilités d'élargir la portée des réseaux
de coopération et d'intégration économiques;

il) Publication destinée à la vente: Recueil d'accords
internationaux et rapport intérimaire sur les réseaux de
coopération et d'intégration économiques des pays en
développement.

3.2 Appui technique et fonctionnel à des réunions
Produit: appui technique et fonctionnel à deux réunions

des secrétariats d'or,:janisations sous-régiüüales et régionales
de pays en développement organisées en vue de définir les
principes directeurs et les modalités grâce auxquelles ces
organisations pouvaient contribuer à la mise en œuvre du
programme de coopération économique entre pays en
développement dans des secteurs prioritaires déterminés.

3.3 Appui fonctionnel aux activités de coopération
technique et coopération avec des groupements
économiques dans le cadre d'études sur l'intégration

Produits:
i) Appui fonctionnel à des projets de coopération

technique de caractère continu, et préparation et exécution
de nouveaux projets portant sur des arrangements inter
régionaux destinés à compléter les réseaux sous-régionaux
et régionaux actuels;

il) Sur demande, fourniture d'une asssistance spécialisée
pour la préparation et l'examen de propositions concernant
la restructuration des groupements d'intégration, en parti
culier ceux avec lesquels la CNUCED a conclu des accords
de coopération bilatérale.

Sous-programme 4. Coopération monétaire et financière
entre pays en développement

a) Ressources nécessaires : budget ordinaire : 367 600
dollars (l0,5 p. 100 GU total prévu pour le programme).

b) Référence : révisions proposées au plan à moyen
terme pour la période 1980-1983 (A/35/6), par. 18.2Il à
18.220; résolution 127 (V) de la CNUCED.

c) Eléments de programme : les activités relevant des
éléments de programme décrits ci-après seront coordonnées,
comme il conviendra, avec celles du programme relatif aux
questions monétaires et financières et au développement:

4.1 Nouveaux mécanismes Ïmanciers
Produits:
i) Services fonctionnels nécessaires pour une réunion

d'experts gouvernementaux de pays en développement
convoquée en vue d'analyser et de formuler des recomman
dations concrètes concernant la possibilité de mettre en
place un mécanisme de financement visant à faciliter
l'expansion des échanges entre pays en développement, en
particulier les moins avancés d'entre eux;

il) Publications techniques sur la création d'organismes
de fmancement du développement dans les pays en dévelop
pement; services fonctionnels nécessaires pour une réunion

de représentants gouvernementaux convoquée pour exa
miner des propositions y relatives.

4.2 Accords de paiement, de compensation et de crédit
Produit : rapports intérimaires sur les divers accords de

paiement :. examen de leurs aspects communs et des
obstacles et restrictions auxquels ils se heurtent, et formu
lation de propositions visant à surmonter ces obstacles ainsi
qu'à mettre en place des mécanismes plus perfectionnés de
coopération à la lumière des progrès réalisés dans les
négociations sur le système global de préférences commer
ciales entre pays en développement et, sur la demande de
ces pays, appui fonctionnel aux accords existants.

4.3 Coordination des activités avec les institutions
fmancières multilatérales

Les institutions fmancières intéressées sont les
banques régionales, la Fédération mondiale des
institutions de fmancement du développement et les
associations régionales d'institutions de dévelop
pement des pays en développement. Les principales
questions traitées sont la promotion de mouvements
de capitaux mutuellement avantageux entre pays en
développement afm d'appuyer la coopération éco
nomique entre pays en développement et, en parti
culier, les entreprises multinationales et les co
entreprises.

4.4 Appui fonctionnel aux activités de coop6ration
technique

Produits:
i) Appui fonctionnel aux services consultatifs fournis au

titre des accords de paiement, de compensation et de crédit
et, sur demande, services consultatifs destinés à appuyer
d'autres programmes de coopération monétaire et finan
cière entre pays en développement;

il) Appui technique au Comité de coordination des
accords de paiements multilatéraux, et renforcement de la
coordination et de la collaboration avec les commissions
régionales, le FMI, les centres de recherche monétaire et
d'autres institutions internationales et régionales inté·
ressées.

Sous-programme 5. Coordination interorganisations

a) Ressources n~cessaires : budget ordinaire : 185 600
dollars (5,3 p. 100 du total prévu pour le prograrnrne).

b) Référence : ce sous-programme ne s'insère pas dans
la structure du programme telle qu'elle figure dans le plan à
moyen terme.

c) Eléments de programme :
5.1 Coordination interorganisations
Produit: publications techniques sur différents aspects

'de la coordination interorganisations, en fonction des
demandes formulées par les ~rganes intergouvernementaux
pertinents.

Sous-programme 6. Planification et gestion du programme

a) Ressources nécessaires : budget ordinaire : 185 600
dollars (5,3 p. 100 du total prévu pour le prograrnrne).

b) Référence : ce sous-programme ne s'insère pas dans
la structure du programme telle qu'elle figure dans le plan à
moyen terme.

c) Eléments du programme : à cet élément de pro
gramme correspondent les fonctions d'appui indiquées par
son titre.
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Ressources nécessaires
(aux taux révisés de 1981)

1hlmfert de reuources en personnel (administrateurs)

15.57 Sur le nombre total de mois de travail d'adminis

trateur demandés en 1982·1983, environ 89 p. 100 seront

affectés à des éléments de programme qui sont en cours et

dont l'exécution se poursuivra en 1982-1983, et Il p. 100 à

de nouveaux éléments de programme dont l'exécution doit

débuter en 1982·1983.

15.58 Le montant demandé de 107 100 dollars, qui

correspond au niveau des ressources disponibles lors du

préc6dent exercice biennal, est demandé principalement

pour le sous-programme 2, en particulier pour les éléments

de programme 2.1 (études sectorielles sur les possibilités de

coop6ration concernant la commercialisation et la distri

bution de certains groupes de produits et études portant sur

les aspects juridiques, économiques et Îmanciers de la mise

en place d'arrangements de commercialisation multi

nationaux), 2.2 (études sectorielles aux fins de l'identi

Îleation de projets intéressant des entreprises multi·

nationales de production dans les secteurs prioritaires (et

4.1 (nouveaux mécanismes de coopération Îmanciere entre

pays en développement).

Groupes spéciaux d'experts

15.59 Un montant de 35700 dollars est demandé po.ur

fmancer un groupe d'experts car on prévoit que les organe~

intergouvernementaux de la CNUCED demanderont la

convocation d'un tel groupe durant l'exercice biennal au

titre de l'élément de programme 1.1.

Frais de voyage du personnel

15.60 la plus grande partie du montant total demandé à
ce titre (67000 dollars) est destinée à couvrir le coût des

voyages à entreprendre pour assurer la coordination inter

organisations (sous-programme 5) et la coopération avec les

groupements économiques (sous-programme 3). Une partie

moindre doit être utilisée pour les sous-programmes 1 et 2,

au titre de la préparation et du service des réunions liées à
ces sous-programmes.

Imprimerie et reliure

15.61 On prévoit de publier cinq études ou rapports,

dont le Recueil d'accords intematio1lllUX et rapport inté

rimaire sur les réseaux de coopération et d'intégration

économiques des P.ays en développement (144 200 doUars).

7. - COMMERCE ENTRE PAYS A SYSTEMES ECONOMIQUES ET SOCIAUX DIFFERENTS

!/llaataat râffect€ au~ "Semee. aaadnistratits et services COIIIIIIUJlS".

TABLEAU 15.23. - ANALYSE DES COUTS GLOBAUX

(En milliers de dollars des Etats-Unis)
A. - COUTS DIRECTS

l) Budlel onIiIuIiIe
1lfontlmt de..dé~....pplhrtenttlire.. prél1llfl"

RH__tloft
ACCI"O~_nt Crédit..

de" bue de
CtNiù _ ..de de.. _urce.. dflftllUuU..

~o,*ù 011_ 1980-1981 (aux (&11% '-la In/l4tion fin IAII&'_ntatio. pour

• dl".. PDUI 19BtH981 ,.". rflüi..de 19B1) réW.li.. dflI981} 1982 fit 1983 tatlllfi 1982-1983

Postes penlllllents 1 296.2 (14,0) - 78,7 64,7 1 360,9

Penouel ~-
PJl'aÏN affect'
l40 tach.. a/

S9&ral.. 11.5 (0,1) (17,4)- - (17,5) -

Coull1tut. 70,2 0,3 - 5,3 5,6 75,8

Heures .uppl&-
_taire. 5,9 (0,1) - 0,4 0,3 6,2

Groupes .~ciawt

cl'upert. 36,9 (0.3) (l,'» 2,7 1,5 38,4

D&peD... c:o.awae.
cl. pel'llOuel 337.0 (3.6) - 20,3 16,7 353,7

Incl-.it& cle
repr&atatioD 1.2 - - - - 1,2

l'rd. cle W)JlI&e

clu persoDDel t'!ft

_i••iOll 50.8 (0,4) - 3,9 3,5 54,3

~.et (0.2) 4.2
Nliure 13.0 42.1 46.1 ')Q_l

.'. Total .' 1 828.7 (lT.8) !:>"I_!:> llC;.C; ,~o , oho ,;
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TABLEAU 15.23 (suite)

(3) (4)
(S)

7Dxde
(2) MoilU: Plw : crois3tulc~ croüautce

Jfo.._t di~lI2:rnon diffirê.e Montluat réelle
effectif renouw"'ble:r (nouwau" ponu) ajwti (S}.." (I)

23.2 - - 23.2 1.2 %

demandé po.ur
lue les organes.
manderont la
ice biennal au

>tal demandé à
'm le coût des
'dination inter
5ration avec les
3). Une partie
;rammes 1 et 2,
'éunions liées à

(1)

To.., rrI-.IMI
d......de
_de

1980-1981

1 810.9

2) Fonds extra-budgétaires

Analyse de la croissance réelle (aux taux révisés de 198I)

1980-1981
Montllnt ~m-if
d~:rdê~_:r

1982-1983
Monr-t
~:rtùMtif

d~6di~_:r

a) Servict!3 d'appui à :

i) D'autres organismes des Nations Unies - -
:s ou rapports, ü) Des programmes extra.budgétaîJes
!t rapport inté- - -
t d'intégration
W200 dollars).

Total a) - -
RENTS

b) Activités de fond - -

Cridit:r
d~rrJlllldê:r

polU'
1982-1983 Total b)
1 360.9 - -

c) Proi~ts opérationnels

PNUD 1 200.0 1 2OO.b

-
75,6

6,2

36,4 Total c) 1 200,0 1 200,0
Total a), b) et c) 1 200.0 1 200,0

353,7

1,2
1Total, coûts directs 1 3 149,6 r

B. - COUTS INDIRECI'S REPARTIS
1 1 210,2 1

54,3
1Total, coûts directs et 4 359,8

'ïQ.l
coûts indirects répartis

1 QhQ_~ 1
,~
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TABLEAU 15.24. - POSTES PERMANENTS NECESSAIRES

'Propamme : commerce entre pays à systèmes économiques et sociaux différents

Butl6et orclllltlÙ'e Foltth extN-bud6It11In. Total

a'.... 198~1981 1981-1983 198~1981 1982-1983 198~1981 1982·1983

Ad",'nutr.teur. et
!onctUJ:-Jf.w. deNIl' ",~""ur

Directeur (0.2) 1 1 - - 1 1Adllliltiltrateur
pn6ral(D-l) - - - - - -

AdJDiDiltrateur bon
"(P-S) 2 2 - - 2 2AdlDiDiltrateur de
INc-. (P-4) 2 2 - - 2 2

Adminiltrateur de
1~"(P-3) 2 2 - - 2 2

AdlBiDiltrateur acUoint
de Ile ou de
2I"'(P-2/l) 3 3 - - 3 3

Totl! 10 10 - - 10 10

Arent. de••enicel
pn/ma

1ïll elii;a 1 1 - - 1 1
AutJe.c~ 4 4 - - 4 4

Totl! 5 5 - - 5 5

'l'01'AL GENERAL 15 15 - - 15 15

7. - COMMERCE ENTRE PAYS A SYSTEMES
ECONOMIQUES ET SOCIAUX DIFFERENTS

Sous-programme 1. Expansion de tous les courants com
merciaux entre pays à systèmes économiques et sociaux
difPnn~ .
a) Ressources nécessaires: budget ordinaire: 1 226300

doUars (62,9 p. 100 du total prévu pour le programme).
b) Référence : révisions proposées au plan à moyen

terme pour la période 1980-1983 (A/35/6), par. 18.228 à
18.236; résolutions 15 (11), 53 (III), 95 (IV) et décision
116 (V) de la CNUCED; décision 186 (XIX) et résolution
220 (XXI) du Conseil .du commerce et du développement.

c) Elêments de programme:
1.1 Recherche et analyse des tendances et des politiques
Produits :-
i)' RapPorts annuels à présenter au Conseil, analysant les

dernières tendances et politiques en matière de commerce
entre les pays socialistes et les pays en développement et

entre les pays socialistes et les pays développés à économie
de marché;

ü) Rapport à présenter à la sixième session de la
Conférence, analysant les principaux aspects de tous les
courants commerciaux entre pays à systèmes différents,
évaluant les perspectives d'élargissement de ces relations, et
suggérant diverses orientations;

ili) Rapports à présenter à la sixième session de la
Conférence concernant certains problèmes particuliers.

1.2 Moyens de promouvoir le commerce
Produits .-
i) Services fonctionnels nécessaires pour le Comité de

session du Conseil chargé des relations commerciales entre
pays à systèmes différents;

ii) Rapports à présenter à la Conférence et au Comité de
session du Conseil, analysant la base juridique (accords
commerciaux à long terme et autres accords intergouverne
mentaux) et le cadre institutionnel (commissions inter-
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Total

'81 1982·1983

l

2

2

2

3

10

l

4

5

15

veloppés à économie

ième session de la
aspects de tous les
systèmes différents,
1t de ces relations, et

dème session de la
nes particuliers.

nerce

s pour le Comité de
s commerciales entre

ence et au Comité de
e juridique (accords
;cords intergouverne·
(commissions inter·

gouvernementales mixtes du commerce entre pays à sys
tèmes différents, les régimes d'importation et d'expor
tation,. et les possibilités d'expansion géographique et de
diversification de la structure du commerce des produits de
base grâce à l'accroissement des échanges d'articles manu
facturés);

ili) Services fonctionnels nécessaires pour un groupe
d'experts.

1.3 Expansion du commerce Est-Ouest
Produit :. rapports à présenter à la Conférence et au

Conseil, &'1alysant les progrès accomplis dans le commerce
Est-Ouest sur une base stable et à long terme, y compris
l'élimination des obstacles existants, la nécessité d'assurer
un meilleur équilibre des échanges et une plus grande
diversification de leur structure par produit, et l'expérience
acquise en matière de coopération multilatérale entre pays
des deux groupes.

1.4 Perspectives commerciales
Produits .-
i) Plusieurs rapports par pays ou par région à présenter à

la Conférence et au Conseil, portant sur les perspectives du
commerce entre les pays en développement et les pays
socialistes d'Europe orientale;

ü) Diffusion d'informations auprès des pays membres
et, sur demande, fourniture de services consultatifs aux
pays en développement.

1.5 Evolution des accords de paiement
Contribution aux rapports présentés au Comité

de session du Conseil, portant sur certains aspects
des accords de paiement (assouplissement des condi
tions de paiement, multilatéralisation des systèmes
de compensation, rôle des institut,·, .... s multilatérales
de paiement, etc.);

Appui fonctionnel aux institutions de paiement
des pays en développement pour les accords conclus
avec des institutions anahgues des pays socialistes.

1.6 Organisation de consultations bilatérales et multila
térales

Produits:
i) Organisation, à l'intention des pays membres inté

ressés, de consultations multilatérales et bilatérales sur des
questions de politique commerciale et des problèmes pra
tiques, tenues par l'intermédiaire du mécanisme consultatif
de la C:NUCED;

ü) Services fonctionnels nécessaires lors des consul
tations susmentionnées.

1.7 Appui fonctionnel aux projets de coopération tech
nique

Il n'est pas encore possible de préciser les pays
intéressés et le nombre de projets à appuyer. Outre
l'appui aux projets par pays, assuré en coopération
avec les commissions régionales, les produits sui
vants seront obtenus:

Produits:
i) Organisation à l'échelon national, régional et inter

régional de séminaires et de cours de formation à l'intention
de personnel originaire de pays en développement;

ü) Diffusion d'informations sur les possibilités et les
pratiques existantes en matière de commerce.

1.8 Services et analyses statistiques
Produit: rapport annuel à présenter au Conseil concer

nant l'examen statistique des courants commerciaux perti-

nents, analysant la composition des échanges par produits et
leur ventilaticd par ré]ions.

Cet élérr,ent de programme représente une contribution
à toutes les activités de recherche du programme.

Sous-programme 2. Promotion de diverses formes de c~

opération économique

a) Ressources nécessaires: budget ordinaire: 561 500
dollars (28,8 p. 100 du total prévu pour le programme).

b) Référence : révisions proposées au plan à moyen
terme pour la période 1980-1983 (A/35/6),
par. 18.236A-236E; résvlutions 15 (II), 53 (III), 95 (IV) et
décision 116 (V) de la CNUCED; décision 186 (XIX) et
résolution 220 (XXI) du Conseil du commerce et du
développement.

c) Eléments de programme:
2.1 Intensification de la coopération économique et

technique
Produit : rapports à présenter à la Co:: 'e; ence et au

Conseil concemant les moyens de promoU>'oir la coopé
ration économique et technique, y compris la coopération
industrielle, et d'accroître la spécialisation de la production;
la création de nouvelles capacités de production dans les
pays en développement et la mise ~'':. pied de coentreprises
en vue de renforcer l'infrastructure ir,dustrielle de ces pays
et la complémentarité des structures économiques des pays
en développement et des pays socialistes d'Europe orien
tale; les formes existantes de coopération économique
Est-Oues à long terme.

2.2 Renforcement des mécanismes de coopération
Produit : rapports à présenter au Conseil concernant la

base juridique et le cadre ipstitutionnel de la coopération
économique, technique et scientifique intergouverne
mentale. Ces rapports permettront également de diffuser
des informations auprès des pays membres.

2.3 Coopération en matière de planification
On étudiera l'expérience acquise en matière de

coopération et les mesures propres à promouvoir
une coopération commerciale et économique stable,
à long terme et globale.

2.4 Promotion de diverses formes de coopération mul
tilatérale

Produit : rapports à présenter à la Conférence et au
Conseil concernant: a) l'instauration de diverses formes
multilatérales de coopération et la coopération industrielle
tripartite entre des pays en développement, des pays
socialistes et des pays développés à économie de marché;
b) la coopération dans les pays du tiers monde; c) ~a

coopération avec les programmes multilatéraux des pays
membres du Conseil d'assistance économique mutuelle
(CEAM) et leurs organisations économiques; et d) les
modalités de la coopération entre les organisations et
groupements économiques aux niveaux régional et sous
régional.

2.5 Coordination avec les commissions régionales et les
institutions spécialisées des Nations Unies

Divers aspects des relations commerciales et
économiques entre les pays en développement des
différentes régions et les pays socialistes seront
étudiés conjointement avec la CEPAL, la CEA et
la CESAP.
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Coopération avec Iii CEE et d'autres organisa
tions dans le domaine du commerce Est-Ouest.

Sous-programme J. PfanijiCJltion et gestion !lu programme

a) Ressources nécessaires: budget ordinaire: 161 SOO
doUars (S,3 p. 100 du total prévu pour le programme).

b) Référence: ce sous-programme ne s'insère pas dans
la structure du programme teUe qu'eUe est prévue dans le
plan à moyen terme.

c) Eléments de programme : à cet élément de pro
gramme correspondent les fonctions d'appui indiquées par
IOn titre.

Ressources nécessaires
(aux taux révisés de 1981)

'1J'am{ert de ressources en personnel (administrateurs)
15.62 On pense qu'un total de 9 mois de travail
d'administrateur sera libéré du fait d'éléments de pro
gramme qui auront été achevés ou auxquels on aura mis fm
en 19SQ.1981. Cela équivaut à 4 p. 100 du nombre total de
mois de travail d'administrateur demandés au titre de ce
programme pour 1982-1983. Sur ce total, 96 p. 100
environ seront consacrés à des éléments de programme qui
IOnt toujours en cours dont l'exécution se poursuivra en
1982·1983, et 4 p.loo à de nouveaux éléments de
programme qui commenceront en 1982·19S3.

Consultants

15.63 Un montant de 70500 doUars est nécessaire pour
fmancer, comme pendant l'exercice biennal précédent, des
études sur l'expérience. de différents pays en matière de
commerce avec les pays socialistes d'Europe orientale.

Groupes spéciaux d'experts

15.64 Comme pendant l'exercice biennal précédent, il est
prévu de réunir un groupe spécial d'experts (35 700 doUars)
au titre de l'élément de programme 1.2.

Frais de voyage du personnel

15.65 Un montant de 50 400 dollars est prévu à ce titre,
principalement aux fms de la coordination avec les commis
sions régionales et d'études sur différents pays.

Imprimerie et reliure

15.66 Un montant de 54900 dollars est demandé pour
publier diverses études sur les tendances, les politiques et les
perspectives en matière de commerce entre pays à systèmes
économiques et sociaux différents. L'augmentation de
42 100 dollars !'era compensée par des réductions au titre
d'autres programmes.

2) f',

8. - PAYS EN DEVELOPPEMENT LES MOINS AVANCES, PAYS EN DEVELOPPEMENT
SANS LITTORAL ET PAYS EN DEVELOPPEMENT INSULAIRES

A. - cours DIltECTS

l) ""e'onliuùe

TABLEAU 15.25. - ANALYSE DES COUTS GLOBAUX

(En milliers de dollars des Etats-Unis)

Montant des dlpen«s suppUmenNires pré_s

ICHwlvation Âccro_ment Criditsde la b/lsede
CrJdIts _urees de des reDOurees demandés

.ft_....HIe" oUl/fl"s 1980-1981 (aux (aux Nux In/liltion en !Augmentatio, pour.11I..- poUl' 1980-1981 tIIwt: réllUlsde 1981) réllUlsde1981j 1982 el 1983 lolale 1982·1983

~t.. pemu_ta l 283,3 160,9 - 88,4 9,3 1 532,6

1V8ODHl ta-
)IOI'ain aftecd
la. tlch.. al
aWnl.. 17,8 (0,1) (17,7)- - (17,8) -

pmnltuta 101,6 0,5 - 7,8 8,3 109,9

--- nppl,," (0,1)...wrn 4,8 - 0,3 0,2 5,0

~roupn ~ci_
5,4 38,4d'expert. 33,0 0,3 2,4 2,7

~.. ~UD"
334,1 41,9 22,1 64,0 398,1d. penoDDel -

Praia d.~. du
penoIIIleJ. 8Il

68,4 (0,6) 4,6lliaai_ - 5,2 13,0

- -. ft
reliure 5,3 - - 0,4 0,4 5,7

--
Total 1 848,3 202,8 (15,3) 126,9 314,4 2162,7

y lIoataDt r'attect& au progr_e "Services &dministratits et aerrices ce-uns".

B.-
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TABLEAU 15.25 (suite)

Analyse de la croissance œeUe(aux taux misés de 1981}

ÂCCIO__lIt de. ft!-.:ft
(1)

Tollll rHwhII (3) (4) :n.xdc
d~"""'de

(2) Molru: l'Iua:c~
(S) cnI'-c

nao_.de Molltllllt d/pc....1I01i dl/1hft 1If0lltllllt ,.Ik
198D-1981 eUIllltif reIIouw'-blu (llCIII-..t poatea) -tuaté (S)_(I)

2 051.,1 (15,3) - - (15.3) (O.T) ,.

2) Fonds extra-budgetaires

1982-1983
198D-1981 1II01lt.t

Mo",,"t elltl-rlf eatüMtIf
dc.dépc.... de. tl/pc....

a) Servicn d'appui à :

i) D'autres orpnismes des Nations Unies - -
ü) Des programmes extra.bud86taires

Personnel tl!llllporaire affect~ il des tâches gén~rales - 50,0

Voyages autoris~s - 10,0

Total a) - 60.0

b) Âctillités de fond - -

Total b) - -
c) Projets opérationnels

PBUD 3 000,0 " 000.0

Fonds d'affectation spéciale pour la coopération
technique Too,O 1 000,0

Total c) 3 Too,O 5 000,0
Total a), b) et c) 3 Too,O 5 060,0

53

1,0

i,T

!,T

1Total, coûts directs

B, - COUTS INDIRECI'S REPARTIS

Tottl, coûts directs et
coûta indilecta r6partil

T 222,T

2 T99,3

__.J..••-----------------------------..
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TABLEAU 15.26. - POSTES PERMANENTS NECESSAIRES

Propanune: pays en développement les moins avancés, pays en développement
sans littoral et pays en développement insulaires

~t onfiflllÙe Fortth eztra.b-.imbN lbt.'

Olt..." 1980.1981 1982-1983 19110.1981 1982-1983 1980.1981 1982·1983

AdllliIlÙIN'IIN" et
{OIlCtiOffllainl de
NII6 lllpirieur

Administrateur
1 116D6ra1 (0.1) 1 1 - -

Administrateur hon
3cIme(P-5) 3 3 - - 3

Administrateur de
4 411'I~(p-4) 4 4 - -

AdmiDiltnteur de
2 22' cime (P-]) 2 2 - -

AdlllÙÙltllteur acUolnt
de Ire ou de
2e cime (P-2J1) - - - - - -

10 10 - - 10 10
Total

A,elltl dellerllicel
réllirawc

1re c:laae 1 1 - - 1 1

Autres clasles 5 5 - - 5 5

Total

6 6 - - 6 6

TOTAL GENERAL 16 16 - - 16 16
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8. - PAYS EN DEVELOPPEMENT LES MOINS AVAN
CES, PAYS EN DEVELOPPEMENT SANS LITTO
RAL ET PAYS EN DEVELOPPEMENTINSULAIRES

15.67 La Conférence des Nations Unies sur les pays les
moins avancés, qui doit se tenir du 1er au 14 septembre
1981, devrait défmir la structure et le contenu spécifique
des futures activités relatives aux pays les moins avancés. Le
programme présenté ci-après ne diffère donc pas sensible
ment de celui du précédent budget-programme et doit être
considéré comme provisoire en attendant les décisions de la
Conférence. Au moment de la révision générale de ce
programme, les activités concernant les pays en dévelop
pement insulaires seront également revues pour tenir
compte des décisions que devrai0nt prendre à leur sujet le
Conseil du commerce et du développement et l'Assemblée
générale.

a) Ressources nécessaires. Budget ordinaire :
2162700 dollars (100 F.I00 du total prévu pour le
programme); fonds extra-budgétaires: 60000 dollars (100
p. 100 du total prévu pourIe programme).

b) Référence : révisions proposées au plan à moyen
terme pour la période 1980-1983 (A/35/6), par. 18.237 à
18.250A; résolutions 34/203 et 34/:210 de l'Assemblée
générale; conclusions et recommandations du Comité prépa
ratoire de la Conférence des Nations Unies sur les pays les
moins avancés (A/35/45, partie II); résolution 223 (XXI)
du Conseil du commerce et du développement.

c) Eléments de programme :
1.1 Arrangements en vue de la mise en œuvre du

nouveau programme substantiel d'action pour les
années 80 en faveur des pays les moins avancés et
évaluation des progrès accomplis

Produits:
i) Publications tecImiques : évaluations générales de

l'application du programme par la communauté inter
nationale, comportant l'analyse et l'évaluation des diffi
cultés rencontrées et des recommandations concrètes pre
pres à assurer rapidement la mise en œuvre du programm',

ü) Publications tecImiques relatives à divers aspects du
nouveau programme substantiel d'action, en particulier:
a) mOYbns d'accroître la capacité d'absorption des pays les
moins avancés et l'efficacité de l'aide extérieure; b) avan
tages qui pourraient résulter de l'élargissement des arrange
ments entre pays en développement en matière de com
merce et de coopération; c) institutions dans le secteur du
commerce extérieur; d) politiques en matière de commerce
extérieur, notamment planification et programmation des
mesures à prendre dans ce domaine;

ili) Publications tecImlques. relatives aux conditions
propres à chaque pays, en particulier dans les quatre
domaines ci-après: a) possibilités à plus long terme d'ex
portation et de remplacement des importations, et straté
gies diverses pour leur réalisation; b) possibilités d'écono
miser sur le coût des importations; c) rôle de l'assistance
financière et technique extérieure et possibilité d'accroître
la capacité d'utiliser l'aide efficacement; d) réseau national
de COmmerce et de distribution, y compris ses rapports avec
le commerce extérieur.

1.2 Analyse statistique et économétrique
Produit : publications tecImiques contenant des statis

tiques de base sur les pays les moins avancés et des
projections économétriques dans le cadre du nouveau

programme substantiel d'action pour les années 80, notam
ment en ce qui concerne l'effet de politiques différentes sur
les résultats des pays les moins avancés.

1.3 Services fonctionnels nécessaires pour les réunions
concernant les pays les moins avancés

Le calendrier définitif des réunions concernant
les pays les moins avancés dépendra des résultats de
la Conférence des Nations Unies sur les pays les
moins avancés en 1981. A l'heure actuelle, il est
prévu de tenir une nouvelle session du Groupe
intergouvernemental chargé de la question des pays
les moins avancés et une deuxième réunion d'insti·
tutions multilatérales et bilatérales d'assistance fi
nancière et technique et de représentants des pays
les moins avancés.

1.4 Appui fonctionnel aux activités de coopération
tecImique

Un appui fonctionnel sera apporté aux activités
nationales et régionales de coopération technique
ayant principalement trait à la planification et aux
politiques du secteur du commerce extérieur dans
les pays les moins avancés et bénéficiant d'un appui
du PNUD et d'un fmancement bilatéral.

1.5 Pays en développement sans littoral
Produits:
i) Publications techniques : monographies concernant

les besoins et les problèmes particuliers des pays en
développement sans littoral;

ü) Etudes comparées de la situation des transports de
transit dans différents secteurs, y compris les installations
existantes et les accords de coopération entre les pays en
développement sans littoral et leurs voisins;

ili) Elaboration de directives détaillées en vue de l'appli
cation efficace des accords de coopération entre les pays en
~~veloppement sans littoral et les pays voisins de transit;

iv) Appui fonctionnel à des projets d'assistance .tech
nique concernant les transports de transit entrepris aux
niveaux régional et sous-régional;

v) Rapports à présenter à l'Assemblée générale, au
Conseil économique et social et au Conseil du commerce et
du développement concernant l'état de l'application des
mesures spéciales et des mesures spécifique en faveur du
Groupe de pays visé.

1.6 Pays en développement insulaires
Produits:
i) Publication tecImique : études détaillées analysant les

problèmes communs aux pays insulaires et les obstacles à la
croissance et au développement de leur économie;

ü) Appui fonctionnel à des projets de coopération
technique.

1.7 Coordination interorganisations
Le rôle central que joue la CNUCED dans la mise

en œuvre du nouveau programme substantiel
d'action en faveur des pays les moins avancés pour
les années 80 continuera à exiger des contacts avec
les autres organismes et institutions du système des
Nations Unies, les donateurs et les gouvernements
des pays les moins avancés. Les sous-programmes en
faveur des pays sans littoral et des pays insulaires
exigeront également une coordination inter
organisations. r,

f
:
i
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1.8 Planification et gestion du programme
Cet élément de programme comporte les fonc

tions d'appui que son titre indique.

ReSlOUl'ces néceUtlire&
(awc taux révisés de 1981)

'IIfI1ulert de 1'e$SOUTCfS en personnel (tzdministrateurs)

15.68 Tous les mois de travail d'administrateur demandés

pour l'exercice 1982-1983 seront affectés à des éléments de

progi'lllUi1e en cours d'exécution pendant l'exercice

1980-1981 'et qui seront poursuivis au cours de l'exercice

1982-1983.

15.69 Dans l'attente des résultats de la Conférence des

Nations Unies sur les pays les moins avancés, qui devrait

déterminer et redéfmir le programme de travail dans ce

domaine pour la prochaine décennie, les ressources deman

dées correspondent à celle qui ont été fournies pour

l'exercice biennaII980-1981.

CblUUltlmtl

15.70 Le crédit demandé (102 100 dollars), identique au

crédit ouvert pour l'exercice biennal précédent, devrait être

principalement consacré à l'étude des problèmes spécifiques

pos6s par l'application du nouveau programme substantiel

d'action (élément de programme 1). Il sera également

nécessaire de recourir à des consultants pour examiner les

problèmes particuliers concernant les transports de transit

des pays en développement sans littoral, au titre de

l'élément de programme l.5.

Groupes spéCÙlUX d'experts

15.71 Un crédit de 35700 dollars est demandé pour un

groupe spécial d'experts car on présume que les organes

intergouvernementaux de la CNUCED demanderont la

convocation d'un tel groupe au cours de l'exercice biennal,

dans le cadre de l'élément de programme l.l.

Frais de voyage du personnel

15.72 La majeure partie du crédit demandé (67800

dollars) doit permettre de suivre l'application du nouveau

programme substantiel d'action au niveau national, ainsi

qu'il est expliqué au titre de l'élément de programme LI, et

d'assurer la coordination interorganisations prévue par

l'élément de programme l.7.

Imprimerie et reliure

15.73 Un crédit de 5300 dollars est demandé à ce titre,

surla base de l'expérience acquise dans ce domaine.

2) Fond

A. - COUTS DIREC'I'S

l) ....et ordùIIdIe

9. - ASSURANCES

TABLEAU 15.27. - ANALYSE DES COUTS GLOBAUX

(En milliers de do1lllrs des Etats-Unis)

""..,.,., ••dlpn•• l1lIPpll_..f1Jitfl. préVlle•

.KH"'tIoft Â"",__..t
Crédit•

• "baede
CIIifII,. _ade •.tfI_. deltllllldé.

hiw!JMlrJCollle" -..". J9,o-J9'J (ax (ax f1JUl' 1..P.tlort m ~1qIM1lf1Jtio' pour

.~,... PO"" 19,o-J9'J f1JUJC rhûlade J9'J) ré.... deJ98J} J982 et 1981 tottlle 1982-1981

POlIt.. per.DeDts 124,8 (1,8) - 43,9 36,1 160,9

'-nGIIDel te~
nin affect&
l cie. tlches !I
ll~&r&1e. 19,1 (0,1) (19,6) - (i9,1) -

CoIl.ultut. 9,1 - - 0,7 0,1 10,4

lieue. suppl&-
..taire. 4,6 (0,1) - 0,3 0,2 4,8

~.e. co_es
de penGIIDel 188,1 (2,1) - 11,1 9,0 191,1

lo'raï. de w:r-ae
c1Il penGIIDel
ft ".sion 29,3 (0,1) - 2,2 2,1 31,4

IIIprUerie et
nliure 5,3 - - 0,4 0,4 5,1

,Total 982,1 (10,2) (19,6) 58,6 28.8 1 010,9

B.-
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TABLEAU 15.27 (suite)

ADIIyIc de la croÏIIIDœ nelJe(aux bUX mwa de 1981)

.A«IV~'duIW_.
(l)

To... rII.... (3) (4) 2Rxd.
d.,. ...d. (2) llaüu: l'fu: cro'-« (5) -'--
IW_•• Mo"., 111".,..._ tllffIrh MDII"" rh"
19811-198~ .fIW:tI1 _1IbIU {IIcJu~poila} lI/IUfI (5}_(lJ

911,9 (19,6) - - (19,6) (2,O)~

57

100
,au
insi
, et
par

tre,

2) Fonds extra-budgétaires

1982·1983
19811-1981 1lioii'",,'

Mo,,",,' el1iNwtil eBi6Mril
desdépe_s de.ttlpe_s

a) &rvict!S d'appui à :

i) O'autJes organismes des Nations U~S - -
ü) Des programmes extra.bud8étaires - -

Total ..) - -

b) Aetillités de fond - -

•

Total b) - -
c) /'roJet3 opérationnels

PNUD 800.0 l 000,0

Fonds d'arrec'ta'tion spéciale pour la
coopéra'tion 'technique 30,0 100.0

Totale) 830.0 1 100,0

Total ..), b) ete:') 830';0 l 100,0

1Total. coûtl directl 2 UO.9 1
B. - COUTS INDIRECI'S REPARTIS

Total, coûta directl et
coitl indirectl RputÏl

850.9 1

1

f,,

i
1

l'



TABLEAU 15.28. - POSTES PERMANENTS NECESSAlRES

Programme : assurances

Bud6t1t ordl"'li~ Fortd~ tlxtrtl-bud6étlliru Total

c.tétorlt:~ 1980.1981 1982-1983 198().1981 1982-1983 198().1981 1982-1983

Admini.Jtrllttlurs tlt
!onctionnllirtls dtl
"'nI supéritlur

Administrateur
16n6ral (D-I ) 1 1 - - 1 1

Administrateur hors
ela_ (P·S) 1 1 - - 1 1

Administrateur de
1ri c1ule (P.4) 2 2 - - 2 2

Administrateur de
21 claue (p·3) 1 1 - - l l

Adminiatratlur acljoint
dl Ire 011 dl
21 cl... (P·2/l) - - - - - -

Total 5 5 - - 5 5

A6t:nts dts stlrllictls
6énérllux

1te classe - - - - - -

Autres cll!Sls 3 3 - - 3 3

Total 3 3 - - 3 3

.
8 8

. 8 8
TUTAL GENERAL - -

1.2
Pr

-Reviel
la situ
le mo

1.3

Trans

15.76
pour

A.

1)

;1

1
;

1
t
1 t

f',
1
1

9. - ASSURANCES

15.74 la Stratégie internationale du développement pour

la troisième Décennie des Nations Unies pour le dévelop

pement, définie par l'Assemblée générale lors de sa onzième

session extraordinaire, précise ce qui suit en ce qui concerne

les assurances: "la communauté internationale prendra les

mesures appropriées pour aider à la création et à la

croissance d'un marché local des assurances dans les pays en

développement où la situation s'y prête. En ce qui concerne

les opérations d'assurance qui ne peuvent être exécutées

sans avoir recours à des services extérieurs, il est essentiel

que les conditions des transactions internationales d'assn

rance et de réassurance soient équitables pour toutes les

parties intéressées et répondent à leurs besoins, en parti

culier lorsqu'il s'agit des pays en développement"

(A/35/464, par. 69).

15.75 Des recherches approfondies ainsi que des activités

d'élaboration et de mise en application de principes devront

etre entreprises durant l'exercice biennal, tant pour créer

des marchés nationaux des assurances dans les pays en

développement et assurer leur croissance rapide que pour

optimiser les modalités et conditions de la collaboration

étrangère en matière d'assurance et de réassurance dans les

secteurs à risques complexes nécessitant une couverture

internationale.
a) Ressources nécessaires: budget ordinaire: 1 010900

dollars (Ioo p. 100 du total prévu pour le programme).

b) Référence : plan à moyen terme pour la période

1980-1983 (A/33/6/Rev.l), vol. III, par. 18.258 à 18.264.

c) Eléments de programme:
1.1 Recherche et études d'orientation
Produit : trois publications techniques en 1982 et une

quatrième en 1983, concernant respectivement: a) l'assu

rance contre les risques de sinistres provoqués par des

catastrophes naturelles; b) l'assurance corps de navires et

l'assurance dans les transports aériens; c) la législation et le

contrôle en matière d'assurance; cl) une analyse du coût des

services de réassurance achetés à l'étranger. Les trois

premières études devraient être achevées au cours de

l'exercice biennal, tandis que la quatrième fait partie d'un

programme de recherches de caractère continu.

Po
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Consultants

15.77 Le modeste crédit demandé au titre des services de
consultants (9 700 dollars) est destiné à compléter le~

ressources en personnel pour des aspects précis de certaines
études spécialisées qu'il est prévu d'entreprendre pendant
l'exercice biennal.

gramme qui étaient en cours pendant l'exercice biennal
1980-1981 et qui se poursuivront en 1982-1983.

Frais de voyage du personnel

15.78 Le crédit demandé pour les frais de voyage du
personnel (29200 dollars) est destiné principalement à
financer des llÙssions de recherche en rapport avec les
études prévues pour l'exercice biennal et des voyages
destinés à assurer la coordination avec des instituts d'assu
rance des pays en développement.

lmprimerie et reliure

15.79 En se condant sur l'expérience passée, on a fixé à
5 300 dollars le crédit nécessaire pour les travaux d'impri
merie et de reliure.

10. - FACILITATION DU COMMERCE

TABLEAU 15.29. - ANALYSE DES COUTS GLOBAUX

(En milliers de dollars des Etats-Unis)

A. - COUTS DlRECfS

1) Budget ordinaire

Montant de" dépenlle" ifUpplémentaires prévue"

Réé""lJIation AccroÙllenumt Crédit.de1llbtuede
Crédit" ru.nlrt:e"de th" reuources delfllUJdé.

Principtulx objet" OU""",, 1980-1981 (awc (aux taux Inflation en ~ugmentation pour
dedépenlle pour 1980-1981 tawe réYùi.de 1981) réü" de1981) 1982 el 1983 tottlle 1982-1981

Postes permanents 284,2 (3,0) 11,8 17,8 26,6 310,8

Heures supplé-
0,2 4,9mentaires 4,7 (0,1) - 0,3

Dépenses communes
(0,8) 4,6 6,8 80,8de personnel 74,0 3,0

Frais de wyage
du personnel

1,2 18,1en mission 16,9 (0,1) - . 1,3

Imprimerie e't
(0,1) 0,4 0,3 5,6reliure 5,3 -

Total 385,1 (4.1) 14.8 24.4 35,1 420,2

1.2 Etude annuelle en matière d'assurance
Produit: publication technique : V,e Annuallnsurance

Review, qui rend compte de l'actualité et de l'évolution de
la situation en matière d'assurance et de réassurance dans
le monde entier.

1.3 Appui fonctionnel aux activités de coopération
technique

Produits:
i) Services consultatifs fournis sur demande aux gouver

nements pour la création de systèmes d'assurance nationaux
et régionaux, et participation aux activités d'un certain
nombre d'organismes d'assurance régionaux, intergouver
nementaux ou non gouvernementaux;

ü) Assistance technique : organisation de séminaires et
de tables rondes destinés à des fonctionnaires d'Etats
Membres.

1.4 Planification et gestion du programme
A cet élément de programme correspondant les

activités d'appui qu'indique son titre.

Ressources nécessaires
(aux taux révisés de 1981)

Transfert de ressources en personnel (administrateurs)

15.76 Tous les mois de travail d'administrateur demandés
pour 1982-1983 seront affectés à des éléments de pro·

'2-1983
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TABLEAU 15.29 (mite)

A~""-'
(II

n-rrIhMII ('1 (4) n.zde....... (21 110".: 1'IJu:~
(:S) ero'-'ce11___

110..., ,u"..._ dI/firft JIcHI_, ,...
I".,N, ./INfII _1dIa ~fll*al fI/UII (S}_(I)

~1.0 111.8 - - 14.8 3.8 "

1982·1983
1980-1981 Mo"ra'

Mo",."r em_,if em_uif
deI dlpe"'l de.4Ipe"..

.) &miI:wet."." j :

oD'_ 0IJ8IIÏIIIIIII da N.tioIIIlIDin - -
i)o..~.xlR-budJ'l8im

Ponn pel'lllDellt. 55,2 61,9
~••~. de persClUDe1 14.4 16,1

Total Il) 69.6 78.0

b) ktIrllbde{ofrd - -

Total b)

c)""'''''''''
PIUD 300,0 500,0
l'aDda 4'atf8ctaticm ap&ciale pour 1& coopl;ration

tedulique 200,0 200,0

Totale) 500,0 700,0
Total Il), b) el e) 569,6 778,0

1Total, coflts directs Il 198,2 1

»
a. - cours DlDJUCI'S UPAilTIS L388,5 1

1Total, coflts directs et 11 586,7 1co6ts indirec:ts r6putil
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TABLEAU 15.30. - POSTES PERMANENTS NECESSAIRES

Programme : facilitation du commerce

BfId6et orrIiMift Foltth eJaN."utI6ltatru 7br.l

OItl6orlu 198~19111 1982-19113 198~19111 1982.19113 198~1981 1982·1983

ÂdmirtùlrllffiurS et
!ortctionnllires de
",nl superieur

Administrateur
lin6ral (0.1) - l. - - - l.

Administrateur bors
l. l.elaae (P-S) - - - -

Administrateur de
1re elasle (P-4) l. l. - - l. l.

Administrateur de
2e claae (P-3) - - - - - -

Administrateur acljoint
de l re oude
2e elaae (P-2/1) - - - - - -

Totl! 2 2 - - 2 2

Âlertts des ,services
génertluJC

1re elllsse - - - - - -
1Autres classes l. l. l. l. 2 2

.
Totl! l. l. l. l. 2 2

TOTAL GENERAL 3 3 l. l. 4 4

71IIIXdc
cro~

rh1lfl
($}-(lJ

3,8 "

1982-1983
Mortt.,,·
c~ti_t;f

dfl~4Ipf1_~

-

61,9
16,1

78,0

-

500,0

200,0

700,0

778,0

] 1 198,2 1

L 388,5 ]

] 1 586.1 1

10. - FACILITATION DU COMMERCE

15.80 L'objectif de ce programme est de simplifier le
commerce international en supprimant les obstacles que
constituent les formalités inutiles et la documentation
excessive, et d'augmenter les recettes du commerce en
simplifiant et en harmonisant les procédures et les docu
ments commerciaux. Le programme sert d'élément central
au sein d'un réseau international d'organes nationaux de
facilitation du commerce et d'organisations internationales
s'intéressant à la question; la CNUCED s'occupe de la
question à l'échelon mondial pour le compte de l'ensemble
du système des Nations Unies, la responsabilité des consul·
tations intergouvernementales étant confiée aux com
missions régionales.

a) Ressources nécessaires : budget ordinaire : 420 200
dollars (100 p. 100 du total prévu pour le programme);
fonds extra-budgétaires: 70000 dollars (100 p. 100 du
total prévu pour le programme).

b) Référence : plan à moyen terme pour la période
1980-1983 (A/33/6/Rev.l), vol. III, par. 18.265 à 18.278;
décision 187 (XIX) du Conseil du commerce et du
développement.

c) Eléments de programme :
1.1 Activités techniques de recherche·développement
Produits :
i) Services fonctionnels nécessaires pour environ 10

réunions intergouvernementales par an (six réunions
d'organes de la CEE qui s'occupent de facilitation du
commerce et quatre réunions d'organes de la CNUCED
ou d'autres commissions régionales);

r~
t
1,
1



li) Rapports et autres documents de fond à établir
occasionnellement pour des organes de la CNUCED lors
qu'ils examinent des questions ayant trait à la facilitation
du commerce, régulièrement pour les organes pertinents de
la CEE, et occasionnellement pour les autres commissions
régionales, auxquelles le programme fournit également un
appui technique (services consultatifs) pour les questions de
facilitation du commerce;

iii) Propositions techniques sous forme de projets de
recommandations à soumettre à l'acceptation des orgules
intergouvernementaux, recommandations qui devraient
1". ér la plus part être adoptées, pour paraître ensuite
comme publications destinées à la vente.

1.2 Coopération et coordination interorganisations
Produits: Appui fonctionnel à fournir dans le cadre de la

coopération avec les organismes ci-après, concernant les
sujets suivants:

i) OACI : a) application des dispositions de l'annexe 9 à
la Convention de Chicago; b) éléments d'information nor
malisés sur les transports aériens;

il) OMCI : a) application de la Convention de 1965
visant à faciliter le trafic maritime international; b) élé·
ments d'information sur le trafic maritime;

iii) CCD : a) applications douanières de l'informatique;
b) améliorations à apporter à la Convention de Kyoto;
c) achèvement du glossaire du CCD; d) accords bilatéraux
de transit pour le pays en développement; e) codage des
postes douaniers;

iv) CCI : a) amélioration des procédures de paiement
dans le commerce international (crédits documentaires,
recouvrements); b) application de procédures simplifiées
pour la documentation des transports maritimes;

v) CIMM: a) systèmes d'échange de données sur les
transports maritimes; b) application des recommandations
du CIMM relatives à la normalisation des documents;

vi) ISO : a) projet de normes internationales;
b) application de normes internationales.

1.3 Ap"pui aux activités de coopération technique
Produits:
i) Services consultatifs: au cours de l'exercice biennal

1982-1983, tJ:(:)is spécialistes de la facilitation du commerce
au moins seront affectés au programme comme conseillers à
plein temps, et rémunérés par le PNUD ou par des fonds
d'affectation spéciale; en outre, le programme assurera
l'appui fonctionnel et la direction de plusieurs experts
nommés pour des périodes plus courtes, en partie grâce à un
arrangement de coopération. avec le Centre CNUCED/
GATI du commerce international; il est prévu d'organiser
35à 40. missions consult;ltives par an en moyenne, dans
plus de 70 pays en développement;

ü) Assistance technique (formation) - organisation
d'activités de formation -ateliers (sur les pays sans littoral,
par exemple), séminaires et cours de formation - ou
participation auxdites activités, en coopérationavec d'autres
programmes de fond de la CNUCED, le Centre du com
merceinternational et les commissions régionales. Organi·
sation de programmes de formation interne destinés à des
fon,ctionnair~,i .. de pays. en. développemf,nt s'occupant de
facilitation du \~ommerce.

1.4 Système d'information
Produits:
i) Un répertoire d'éléments d'information relatif au

commerce sera publié en collaboration avec la CEE (éven
tuelle publication destinée à la vente) [1982];

li) Pour ce qui est du code des ports et postes douaniers
de l'Organisation des Nations Unies, il est prévu de
préparer, au cours de l'année 1982, des listes codées pour
tous les pays du monde, soit 74000 entrées environ,
lesquelles seront continuellement mises à jour, et dispo
nibles tant sur papier que sur supports pour traitement
automatique (projet commun avec les commissions
régionales - éventuelle publication destinée à la vente);

iii) Un Manuel de facilitation du commerce sera publié
en 1982 en anglais et en français; les versions espagnole et
russe suivront en 1983. Le Manuel comprendra entre 250 et
300 pages, présentées sous forme de feuillets mobiles; il sera
publié en commun avec la CEE et il sera continuellement
mis à jour (éventuelle publication destinée à la vente).

1.5 Planification et gestion du programme
A cet élément de programme correspondent les

activités d'appui qu'indique son titre.

Ressources nécessaires
(aux taux révisés de 1981)

Transfert de ressources en personnel (administrateurs)

15.81 Tous les mois de travail d'administr...teur demandés
pour 1982-1983 seront affectés à des éléments de pro·
gramme qui étaient en cours pendant l'exercice biennal
1980-1981 et qui se poursuivront en 1982-1983.
Reclassement de poste

15.82 Il est proposé de reclasser de P-5 à D·11e poste de
chef du programme. Le programme, bien que restreint,
assume des fonctions très importantes en matière de
simplification et de normalisation des procédures et de la
documèntation commerciales internationales dans le monde
entier. Aucune autre institution ne s'occupe de la question
à l'échelle mondiale, et de ce fait c'est au Chef du
programme qu'on s'adresse en dernier recours dans ce
domaine extrêmement spécialisé, et c'est lui qui coordonne
les activités des organes gouvernementaux et régionaux qui
s'occupent de facilitation du commerce et les travaux
connexes que mènent les commissions régionales. En outre,
le Chef du programme supervise les activités de conseillers
régionaux ou interrégionaux (quatre en moyenne) et celles
de plusieurs experts engagés pour les périodes de courte
durée.

Frais de voyage du personnel

15.83 Le crédit demandé (16800 dollars) doit permettre
d'assurer la coordination indispensable avec les organes
nationaux qui s'occupent de facilitation du commerce et
avec les commissions régionales.

Imprimerie et reliure

15.84 Le crédit demandé (5200 dollars) est destiné à
l'impression de formulaires commerciaux types.
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1. - GESTION DES ACTIVITES DE COOPERATION TECHNIQUE

TABLEAU 15.31. - ANALYSE DES COUTS GLOBAUX

(En maliers de dollars des Etats-Unis)
A. - COUTS DIRECTS

1) Budget ordinaire

Montant des dépen:JellllUpplémentalrr!1I prévuell

Rééllaluation Aeerol.uement Crédltllde la ba.re de
Cridits rr!lI$Ourcell de dell rellllOurcell derrumdéll

l'rineipuux objets ouverts 198Q.1981 (aux (aux taux Inflation en lAugmentatio,. pour
de déperue pour 198Q.1981 tauX révillésde 1981) réllbéll de 1981J 1982er 1983 totale 1982-1983

Postes permanents 134,2 (1,4) - 7,9 6,5 140,7

Dépenses communes
(0,4) 36,6de personnel 35,0 - 2,0 1,6

Frais de voyage
du personnel
en mission 8,8 (0,1) - 0,6 0,5 9,3

Total 178,0 (1,9) - 10,5 8,6 186,6-
Analyse de la croissance réelle (aux taux révisés de 1981)

Accroillllement dell rr!80urcell
(1)

Total rééllalué (3) (4) 7lIuxde
de la btuede (2) Moins: PIUil : erofuance (5) erou.nce
rr!80urcellde Montant dépen:Jellnon différée Montant réelle

198Q.1981 effectif rr!nouvelablell (nouveaux panu) ajuné (5)_(1)

176.1 - - - - - "
1982-1983

198Q.1981 Monrant
Montant enimatif esrimarif

des déperues des dépen.res

a) SeTllieell d'appui à :

i) D'autres organismes des Nations Unies - -
ü) Des programmes extra-budgétaires :

Postes permanents 987,6 1 106,0
Personnel temporaire affecté à des tâc~es

générales 15,0 15,0
Dépenses communes de personnel 256,8 287,0
Voyages autorisés 50,0 50,0

Total a) 1 309,4 1 458,0

b) Activités de fond - -
Total b) - -

c) J+ojets opérationnels - -
Total e) - -

Total a), blet c) 1 309,4 1 458,0
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2) Fonds extra-budgétaires

B. - COUTS INDIRECI'S REPARTIS

1Total. coûts directs Il 644.6 1
L..-.--=- .J.. _

11644 ,6 ]

1
Total. coûts directs et ] 1

. coûts indirects répartis 1-. _
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TABLEAU 15.32. - POSTES PERMANENTS NECESSAIRES

Propamme : aestion des activités de coopération technique............. FoIf/Ü eJaN-bqlWlu Totlll

Cr,,,, ,NO-,.' '''~' • .J
'H~'HI 19B2·1983 19B~19Bl 1982·19B3

A6V,:IrJtiftwnet

"""'.IIÏIU*.........
.........
......(1)01) 1 1 - - 1 1

AI ,·' ....1IDn
"1'(;.5) - - 2 2 2 2

4I-'.i_....... - - 2 2 2 2I.....(N)
A' J' ....,..

te"'(P-3) - - 1 1 1 1
i AI........,a4ioid
"I"œ"Je'"(P-21U - - 2 2 2 2

ToIII 1 1 7 7 8 8

4M1S"-.i«I
~

1" c:t..e - - - - - -
AII....c:t..ea - - 6 6 6 6

ToIII - - 6 6 6 6-

1OI'ALGENEIlAL 1 1 13 13 14 14

D. - Appui aux programmes

1. - GESTION DES ACTIVITES
DE COOPERATION TECHNIQUE

15.85 Les fonctions du Service de la coopération
technique consistent essentiellement à gérer les activités
op6rationnelles de la CNUCED, notamment à assurer la
coordination entre ces activités et celles des divisions
organiques et des programmes de fond de la CNUCED et la

-- liaison avec le PNUD (siège et bureaux extérieurs) ainsi
qu'avec d'autres agents d'exécution. Le Service est chargé
de l'élaboration et de l'exécution des projets de coopération
technique.

15.86 A l'exception du poste de Chef du Service, qui est
inscrit au budget ordinaire, les" postes du Service sont
rmanc6s à l'aide des remboursements au titre des dépenses

d'appui. Bien que le volume des projets de coopération
technique exécutés par la CNUCED ait quadruplé depuis
1974, l'effectif du Service a simplement été renforcé par un
poste d'administrateur adjoint. Vu l'effet des fluctuations
monétaires sur les dépenses d'appui, qui sont remboursées
en francs suisses, il n'a pas été possible d'augmenter
suffisamment le personnel d'appui. En outre, toute augmen·
tation des remboursements au titre des dépenses d'appui
qui pourrait résulter de l'expansion des programmes opéra.
tionnels prévue pour 1982·1983 sera contrebalancée par la
diminution du taux de remboursement de ces dépenses qui
doit être ramené de 14 à 13 p. 100 à compter du 1er janvier
1982. Min de permettre au Service de la coopération
technique de s'acquitter de ses fonctions centrales de
coordination, le suivi de l'exécution des projets sera confié
de plus en plus aux services organiques. Les activités de
coopération technique risquent donc de peser sur le budget
ordinaire. servi



·-==-"-~''1\,''''S_=~_:__.. _- .'_'_"_·"-_;,'_~_·_~P_::œ_'··_ii_~;_~_=_'~_nfi_e.re_'_n_ce_:es_''''_··~_':_~_~ns_b'_U_nie_s_sur_l_e_co_m_m_erc_e_e_t_Ie_d_év_eJo_p_pe_m_en_t ~ _

2. - AFFAIRES DE LA CONFERENCE

TABLEAU 15.33. - ANALYSE DES COUTS GLOBAUX
(En milliers de dollars des Etats·Unis)

1983

A. - COUTS DIRECTS
1) Budget ordinaire

1

2

2

1

2

8

6

6

Montllllt deI dépenlU IUpplémentairtll préVllel

Créditl
RHIIIIllllltion AccroUleMCnt

ll(flflentatlon

CrIdIt,de lIJ baie de deI rtlllOurcel
ouvertl rtlaourcel de (aux tlIUX de_rtdl,

PrlIIcipaux obletl pour 1980-1981 (izux rél/ÙÜde Inflation en ~U1'
de dépeme 1980-1981 raux révWl de 1981) 1981) 1982 et 1983 totale 1982·1983

Postes permanents 2 558,0 (8,2) - 154,0 145,8 2 703.8

Personnel
temporaire
affect~ à des !ltâches gén~rll1es 518,4 (409,3) 298,9 31,1 (79,3) 439,1

Consultants 7,7 - - 0,6 0,6 8,3

kieures s~plfi-
mentaires 18,9 (0,1) - 1,5 1,4 20,3

klfipenses cOllllllUDes
de peraonnel 768,2 (105,~) 106,1 47,6 48.5 816,7

~ndemnitfis de
reprfisentation 1,2 - - - - 1,2

~ais de voyage
des reprfisentants
(sessions) 98,9 (0,7) - 7.5 6.8 105.7

~ais de voyage du
personnel en
mission 13,3 - - 1,0 1.0 14,3

IrmPriœrie et
reliure 72,4 (0,6) - 5,5 4,9 77.3

Total 4 057,0 ( 524,1) 405.0 248.8 129.7 4 186.7

Analyse de la croissance réelle {aux taux révisés de 198n
Accroiuement deI rtllIOurcel

(1)
Totlll rélllQlué (3) (4) nrull:de
dellJ baie de (2) Moinl: Plul : croi3lance (5) croi3lance
rrluourcelde Montllnt dépenlel non différée Montllnt réeUe

1980-1981 effectif rtlnoullellJblel (noulleaull: ponel) aluné (5) IUr (1)

3 532,9 405,0 514,1 - (109.1) (3,0) "

lopération
)lé depuis
rcé par un
Jctuations
IIlboursées
IUgmenter
eaugmen
lS d'appui
nes opéra
lcée par la
penses qui
1er janvier
lopération
Iltrales de
iera confié
ctivités de
-le budget

2) Fonds extra-budgétaire;

Total, coûts directs

B. - COUTS INDIRECTS REPARTIS

Total, coo.ts directs et
cotits indirects r6partis

!l Un lIIOutant de 109 100 dollars a été l'~affectl! au progr8llll1e "services administratifs et
services CClllllllUDS".

4 186.7

(4186.7) 1
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TABLEAU 15.34. - POSTES PERMANENTS NECESSAIRES 2. - AI

15.87 Ce pre
affaires de la Co
les sessions de le
développement
toutes les autres
la charge, soien
aide les respon
déroulent con~

A cette fm, le S
a) Etablit l(

planifie dans le
réunion et notiJ
date et la durée

b) Prépare,
CNUCED le c
réunions et le
l'application de

c) Contrôle
et aide les rapp
leurs rapports e

d) Surveille
CNUCED en ve
la faire établiJ
distribuer en te

e) Veille au
nant les pouvo'
à l'intention de
la traduction,
documentation
matérielles néce

15.88 Depuis
Manille en 197
de la Conférenc
des réunions pc
75,5 en 1979;
prévues, sans c{

W de négociation.

Prosramme : affaires de la Conférence

Budget orditulire Fondil extra·budgétaireil Totlll

Clltqorleil 1980-1981 1982·1983 1980-1981 1982.1983 1980-1981 1982·1983

Administrliteurs et
[.\

fonctionnaires de
I~~..rang mpelleur

Ir
Directeur (0.2) 1 1 1 1 r?Administtateur r:·

,6n6rl1 (D·I ) 1 1 1 1
Administrateur hors

5 5
[.

cl'lsse (p·S) 5 5
Arlministrateur de r;:

1le classe (P·4) 3 3 3 3
A.~ministrateur de

2e classe (p.]) 1 1 1 1
Administrateur adjoint

de Ire ou de
2e classe (P·2/1) 4 4 4 4

Total 15 15 15 15 ~.•'

Âgents des services
généraux

1re classe 1 1 1 1
Autres classes 16 16 16 16

k:
~

Total 17 17 17 17 ~li
i~~

TOTAL GENERAL 32 32 32 32

Personnel temp
pour les proG

15.89 Il est
temporaire, les
trateur et 3 pos
en 1976 pour
base.
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2. - AFFAIRES DE LA CONFERENCE

15.87 Ce programme est exécuté par le Service des
affaires de la Conférence qui, pour l'essentiel, veille à ce que
les sessions de la Conférence, du Conseil du commerce et du
développement et de ses organes subsidiaires, ainsi que
toutes les autres réunions et conférences dont la CNUCED a
la charge, soient dûment planifiées, desservies et suivies, et
aide les responsables à faire en sorte que ces réunions se
déroulent conformément aux règles et procédures établies.
A cette fm, le Service :

a) Etablit le calendrier des réunions de la CNUCED,
planifie dans le détail les services nécessaires pour chaque
réunion et notifie aux gouvernements et aux participants la
date et la durée des réunions;

b) Prépare, en consultation avec d'autres divisions de la
CNUCED le cas échéant, l'ordre du jour annoté des
réunions et le communique à tous les participants; suit
l'application des mesures prises lors des réunions;

c) Contrôle la rédaction des documents de la CNUCED
et aide les rapporteurs des réunions de la CNUCED à établir
leurs rapports et à en mettre au point le texte final;

d) Surveille et contrôle la documentation de la
CNUCED en veillant à en limiter le volume global ainsi qu'à
la faire établir, traduire, dactylographier, reproduire et
distribuer en temps voulu;

e) Veille au bon déroulement des réunions en exami
nant les pouvoirs des représentants, en établissant des notes
à l'intention des responsables, en surveillant la préparation,
la traduction, la dactylographie, et la reproduction de la
documentation de session et en prenant les dispositions
matérielles nécessaires à la tenue des réunions.

15.88 Depuis la cinquième session de la Conférence à
Manille en 1970, le volume de travail du Service des affaires
de la Conférence est demeuré très important. Le calendrier
des réunions pour 1980 a représenté 99,5 semaines, contre
75,5 en 1979; pour 1981,91,5 semaines de réunions sont
prévues, sans compter les reprises possibles des conférences
de négociation.

Ressources nécessaires
(aux taux révisés de 1981)

Personnel temporaire engagé au titre du Programme intégré
pour les produits de base (postes spéciaux)

15.89 Il est proposé de maintenir, au titre du personnel
temporaire, les six postes spéciaux (3 postes d'adminis
trateur et 3 postes d'agent des serVices généraux) approuvés
en 1976 pour le Programme intégré pour les produits de
base.

15.90 Bien que l'accord portant création du Fonds
commun pour les produits de base ait été adopté, les
négociations visant à la conclusion d'accords internationaux
pour les 18 produits de base énumérés dans la résolution
93 (IV) de la CNUCED ont abouti à l'adoption d'Un seul
accord (sur le caoutchouc naturel), et les négociations sur
les autres f!oduits de base se poursuivent. De plus, les
accords signés devront être renégociés périodiquement,'
normalement après cinq ans, ce qui pourrait ultérieurement
donner lieu à un programme de réunions comparable à celui
qu'a nécessité le Programme intégré. De plus, le programme
de travail établi pour l'exercice biennal dans le domaine de
la commercialisation et de la distribution, conformément à
la section III de la résolution 134 (V) de la CNUCED,
devrait donner lieu à une nouvelle série de réunions. Les
postes spéciaux approuvés au titre du Programme intégré
pour les produits de base seraient donc les mêmes que
jusqu'à présent, à savoir: i) un juriste, pour seconder
l'attaché de liaison juridique (hors classe). Vu la multitude
des conférences de négociation, qui ne portent pas.seulement
sur les produits de base, il est matériellement impossible à
un seul juriste d'assister à toutes les réunions, qui se
tiennent souvent en même temps; ü) deux foncfionnaires
chargés des affaires de la conférence, qui exerceront les
fonctions de secrétaires des organes et des conférences de
négociation de la CNUCED. Sans ces postes supplé
mentaires, il ne serait pas possible d'assurer les services de
secrétariat nécessaires aux réunions des nombreux organes
de la CNUCED, telles qu'elles sont prévues dans le
calendrier déjà approuvé.

Frais de voyage des représentants

15.91 Le montant demandé (98 200 dollars), qui est le
même que celui prévu à cette rubrique pour l'exercice
biennal précédent, doit couvrir les frais de voyage des
représentants des mouvements africains de libération natio
nale reconnus par l'OUA qui doivent participer aux
réunions de la CNUCED (cinq réunions par an pour chacun
des trois mouvements de libération).

Frais de voyage du personnel

15.92 Le crédit de 13300 dollars demandé à cette
rubrique est destiné à couvrir les frais de voyage découlant
des activités de coordination avece le Siège de l'ONU et
d'autres bureaux de l'Organisation.

Imprimerie et reliure

15.93 Un crédit de 71 800 dollars est demandé pour faire
imprimer à l'extérieur des documents officiels dans des
langues pour lesquelles on ne peut assurer la reproduction
dans les ateliers du Secrétariat.
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3. - SERVICBS ADMINISTRATIFS ET SERVICES COMMUNS

A. - coursDIUCI'S

1) ...' onliMiIw

TABLEAU 15.35. - ANALYSE DES COUTS GLOBAUX

(En milliers de dollars des Etats-Unis)
2) Fond

·~

1110",.,.,••diperue• ."pll_"twire. prévue•

.RH....,.. ACCfOWleMmr Crédir•...,...
0141,. _de de._. derrumdl.

A_t .~ ---. 1.-19.1 fax (&11% fIaa Inflilrion en (ClI8mentatio~ pou,
.".... ".., 11»1111 _ rbùI.del'J.IJ rillÜl.dd9.1) 1982er 1983 totale 1982-1983

"teepe~. 2 589,8 (29.2) - 157.1 127.9 2 717.7

~

~
atfectf l 4&.. Y
tic.... &fD&al- 30.Il (0.3) 431.1 35.2 466.0 496.4

..... npplf-
.-ataina 9.1 (0.1) - 0.7 0.6 10.3

~_CCP"'"
lia penoaael. 613.3 (1.9) - 41.1 33.2 706.5

mi. cie~
cID penoaael
_ü••iœ 11,1 (0.1) - 1,3 1,2 18,9

~rieet
nU... 5.2 (0,1) 12,9 1,4 14,2 19,4

[Prai. ..nu cie
fbœti~ 1 189.8 208.5 - 106,5 315,0 1 504.8

LacatiOD et
eauetin clu
_tErie1 1l81,Il (3.2) - 36,5 33.3 514.7

catiODll 2l1.1l (211.4) - - (217,4) -DIpe_. cie

~eat;.iOD
(D-1 et
......80\18) 19.5 0,1 - 1.5 1,6 21.1

fbunait_ et
.~.ob.. \20.4 (8.3) - 84,8 76,5 1 196,9

IIllbWer et
..Erie1 lU.1l (0.8) - 8.5 7,7 119.1

To~ 6 1l66.0 (58,8) 41l4.0 4"(4,6 859.8 7 325.8

AnI1yIe de la CIOilanœ mDe{aux taux nlvisés de 1981)

Accro~"r••re_.
(1)

TotII"'" (3J (<fJ 7UXde"....... (2) 1IIoüu: nu.:t:ro~ (5J t:ro~

_de 1110".' dlpe__
dlnhft Mo,,"'" rNtk

11»1"1 eflKtll _1dtIU (nouwaz po_uJ tt/Id (5J-(I)

6 1J01.2 4411.0 - - 444,0 6.9"

B.-
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a) Scnica d'trppui ti :

1) D'autret orpnilma des NatÎlllll Unies

Il) Des PfOIIUIIIIII!I extra-buc!l6ta1m :
P~tH pe~lIt. 819.0 98~.5
PenoDDel t-,poraire affectE l d.. tiche•

gEDEralu 15.0 15.0
DEpeuaH~ de penoDDe1 228.5 255.5
VOJ1IP. autori.E. 15.0 15.0

Total.) 1 131.5 1 210.0

b) AetiRtê, de fond - -

Tolllb) - -
c) Pro/ell ophgtiOllMll - -

Totale) - -
Total a), b) el e) 6Il1.5 150.0

•1

,4

,3

,5

,4

,8

,1

,,9

,.8
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TABLEAU 15.35 (mite)

2) Fond, u"..blldgétllire,

1Total, corat. cIirec:t.

8. - COUTS INDIRBCI'S REPARTIS

( Total, colk~ directs et
colts incIinlctI r6putil

1 8 595.8

1(8 595.8)
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TABLEAU 15.36. - POSTES PERMANENTS NECESSAIRES

Programme : services administratifs et services communs

Bqn orrlllltlire Fond~ ~xtnl·bll(,itllin~ Totlll

CIt"" J9I~J98J J982·1983 198Q.1981 1982·1983 198Q.1981 1982·1983

AdlllÙfÛtrflteur6 et
/OJlctlOfltl.w6 de
,.,.~ ",pirieur

Ad8Üllillrlieur
..... (0-1) 1 1 - - 1 1

Ad.uaillnlftl bon
"(P-S) 1 1 2 2 3 3

Ad-....nlftlde
4 41"c-.(P-4) - - 4 4

Ad.Ü!!ItnI1lIr de
~~(P-3) 3 3 1 1 4 4

Ad.millntftl llUolnl
de Ire_de
~~(P-211)

,. 4 - - 4 4

Tolal 13 13 3 3 16 16

A~t6de6 #IYice6
Ihtirrtra

Ire c~ 2 2 - - 2 2

Aulrea c1uIel 21 21 10 10 31 31

Total 23 23 10 10 33 33

;

10TÀL GENERAL 36 36 13 13 49 49.
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!·1983

1

3

4

4

4

16

2

31

33

49·

3. - SERVICES ADMINISTRATIFS
ET SERVICES COMMUNS

15.94 Ce programme d'appui comprend:
a) Les services administratifs chargés d'assurer la gestion

fmancière, l'administration du personnel et la gestion
administrative générale du secrétariat de la CNUCED, en
coopération avec les services administratifs centraux de
l'Organisation des Nations Unies: budget ordinaire:
1 926 700 dollars (26,3 p. 100 du total prévu pour le
programme); fonds extra-budgétaires: 1 130800 dollars
(89 p. 100 du total prévu pour le programme).

b) La Section des références économiques : budget
ordinaire: 1 098900 dollars (15 p. 100 du total prévu pour
le programme).

c) Le Groupe de l'enregistrement de la CNUCED:
budget ordinaire : 315 000 dollars (4,3 p. 100 du total
prévu pour le programme); fonds extra-budgétaires:.
139200 dollars (Il p. 100 du total prévu pour le pro
gramme).

d) Les ressources du programme destinées à financer
l'ensemble des besoins de la CNUCED au titre du personnel
temporaire affecté à des tâches générales, des frais généraux
de fonctionnement, des fournitures et du matériel, res
sources qu'il serait peu rationnel de chercher à répartir
entre les divisions organiques. Budget ordinaire: 3 985 200
dollars (54,4 p. 100 du total du programme).

Ressources nécessaires
(aux taux révisés de 1981)

'Iransfert de ressources en personnel

15.95 Le Groupe d'administration des experts, qui admi
nistre tout le personnel d'assistance technique, a été
transféré en septembre 1980 de l'Office des Nations Unies à
Genève à la CNUCED. Le Groupe est entièrement financé à
l'aide de fonds extra-budgétaires de la CNUCED, c'est-à-dire
des sommes remboursées au titre des dépenses d'appui
afférentes aux activités d'assistance technique. La fusion
des services de recrutement et d'administration des experts
de la CNUCED devrait permettre, par son effet de
rationalisation, de continuer à appuyer de façon satis
faisante les activités d'assistance technique de la CNUCED,
qui sont de plus en plus nombreuses, sans qu'il soit
nécessaire dans l'immédiat de renforcer les ressources en
personnel.

Personnel temporaire affecté à des tâches générales

15.96 Le crédit de 461 20Q dollars demandé au titre du
personnel temporaire affecté à des tâches générales, qui
auparavant était réparti entre les divers programmes, a été
regroupé dans le cadre du programme "Services adminis
tratifs et services communs" et devrait être utilisé comme
suit: i) 200 000 dollars pour remplacer les fonctionnaires
en congé de maladie de iongue durée ou en congé de
maternité (environ 40 mois de travail par an); ü) 175 000

dollars pour les périodes de pointe (qui correspondent
principalement aux périodes de réunions), en particulier pour
fournir des services de secrétariat aux présidents et aux
rapporteurs du Conseil du commerce et du développement
et d'autres grandes conférences (environ 35 mois de travail
par an); ili) 86 200 dollars pour des études de faisabilité sur
l'acquisition de navires. Ce montant correspond à 12 mois
de travail de spécialiste des aspects économiques, financiers
et techniques des transports maritimes et à 6 mois de travail
de secrétaire. Les gouvernements n'ayant eu connaissance
de l'existence de ce service de la CNUCED qu'au début de
1980, l'expérience n'est pas suffisante pour créer à long
terme un groupe des études de faisabilité sur l'acquisition
de navires; c'est la raison pour laquelle il est proposé que le
service' continue à fonctionner avec du personnel tempo
raire.

Frais de voyage du personnel

15.97 Le crédit de 17600 dollars demandé à cette
rubrique est essentiellement destiné à couvrir les frais de
voyage découlant des activités de coordination avec le Siège
de l'ONU.

Imprimerie et reliure

15.98 Un montant de 18000 dollars est prévu pour
l'impression de formules administratives et autres destinées
à tous les services de la CNUCED. L'augmentation de
12 900 dollars tient compte des coûts effectifs. Elle est
compensée par des réductions au titre d'autres programmes.

Frais généraux de fonctionnement

15.99 Le montant demandé (1 398 300 dollars) est
destiné essentiellement à couvrir les frais de communication
(affranchissement et valise diplomatique, télex et télé
grammes, appels téléphoniques locaux et internationaux et
installations téléphoniques); un petit crédit de 50000
dollars est demandé au titre du fret et des frais divers de
fonctionnement.

Location et entretien du matériel

15.1 00 Le crédit de 478200 dollars est prévu princi
palement pour la location de photocopieurs et de matériel
de traitement électronique de l'information. Un montant
moindre (environ 70000 dollars) est demandé au titre des
réparations et dt: (entretien d'autres machines de bureau et
d'une voiture officielle.

Fournitures et accessoires

15.101 Un crédit de 1 112100 dollars est demandé pour
les fournitures servant à la reproduction de tous les
documents de la CNUCED (environ 60 p. 100 du total), la
papeterie et les articles de bureau, y compris les fournitures
pour le traitement électronique de l'information, et les
ouvrages et fournitures de bibliothèque.

l·.
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(1)
Accro__nt de~ ~=rcea

1b...... (2) (3) (4) (S) nntJede....... Moilu: PfIu .. crou.nce cro'-'t«..-. JlOIIIMt dI,w"., noll dlUlm Mo".nt mUe.
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396.8

9 826.1
Total, catUs directs et
c:ofits indirects "partis

1 Total, cofits directs

AnaJye de la croÙllJlce r6eUe (aux taux r6visés de 1981)

TABLEAU 16.1. -ANALYSBDESCOUTSGLOBAUX
(EII mil/lm de dolliln da Etots,Ullùj

Mo"tllllt dea dlperuea IIIppllment/llff!a prévuea

ItIhüMtlolt At:t:ro__nt....... de. ff!_rcea Crédit
OMI ..-.4. (.Je_Je "_ntll.....,,., I9ItHJ'1 (-.a rétùla4e /nfl/l tlon en Alt8'Mnt/ltion pour

""1981 r.IIJC rh,.. _1981) 1981) 1982 et 1983 totlIIe 1982·1983

~I
s

D°u..;W I(~ DollQra
1 " DoUMa 1 S

8 &66.3 0.6 (82. a fo.o) 587 0 6 6 563.0 6.3 o 420.3

A. - cours DIRECTS

1) AItI,., onlilull,.

•• - COUTS INDIRECTS REPARTIS

!I L'accroil.-œ propos' de. d6pen.e. non renouvelables du Centre (21 700 dollar.) est
CCllIlJU8' pel' une aaapeIltation d.s recette. de 18T 100 dollars en 1982-1983 par rapport l
1980-1981. C.la .ntratD. une dwnution dea contributions de 1 'OIU et du GATT au budget du
centre d. 82 100 dol1ara chacune.

)/ t.. reasourc.. extra-buc1a'taÏl'e. du Centre fisurent daDa le bu.4get pr'send par .on
Directeur .z'cutit (rte/BaJ/JJJD/9/ReT.l). Ce docUMnt est joint en annexe au docUMnt
A/c.5/36/3.
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TABLEAU 16.2. - COUTS INDIRECTS REPARTIS

(En miIIitn de dollars des Etats-Unis)

Coûts indirects
répartis
provenant de Coûts indirects imputés au chapitre 16

Crédit
de_ndl

pour
1982-1983

9 429.3

Chapitre 28.
A
B
C
D
E
F
G
H
l
J
K
L
M

22,8

13,7
34,3

________--J.. .. _

Sens des lettres de la première colonne:

Chapitre 28. Administration, finances et gestion

A. Bureau du Secr6taire g6n~ral adjoint à
l'administration, aux finances et à
la gestion

B. Bureau des services financiers

K. Dépenses diversee
L. Activités administratives tinancées en

commun
M. Services administratits (Vienne)

Chapitre 29. Services de contérence et
bibliothèques

A. Département dei service. de contérence
(New York)

B.· Services de conférence (Genave)
C. Services de conférence (Vienne)

D. Bibliothèque (New York)

E. et F. Bibliothèques (Genève et Vienne)

326,0

396,8

9 429,3

Bureau des services du personnel
Bureau des serVices généraux (New York)

Service de gestion administrative

Division de v6rification int6rieure des
comptes

Division du traitement 6lectronique de l'infor-
mation et des systemes informatiques

Division de l'administration (Genève)

Division des services g6néraux (Genève)
Formation du personnel (New York. Genève

et commissions régionales)

Chapitre 29.
A
B
C
D
E et F

Total, cot1ts
indirects
r&partie

Cot1ts directs

Total, cot1ts directs
et couts indirects
dpartie.

E.

H.

C.

G.

F.

D.

1.

J.

71IU% de
1:1Ou.nce

rhUe.
(5)- (I)

- $

1w

19 429,3
;

396,8 1
cl

~
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gramme de travail du Centre. Le budget détaillé du Centre
fait l'objet d'un document distinct4 dont sont saisis la
Commission budgétaire, fmancière et administrative du
GATI, les parties contractantes au GATT, le Colnité
consultatif pour les questions administratives et budgé
taires et l'Assemblée générale.

16.3 Le projet de budget-programme pour l'exercice
biennal 1982-1983, tel qu'il a été présenté par le Directeur
exécutif du Centre, prévoit des dépenses d'un montant de
19256700 dollars, dont l'ONU et le GATT couvriraient
chacun 9 429 300 dollars, le reste des dépenses (398 100
dollars) étant couvert par des recettes accessoirer. L'accrois
sement proposé des dépenses non renouvelables (21 700
dollàrs) est compensé par une augmentation des recettes
accessoires de 187100 dollars en 1982·1983, par rapport
à 1980-1981.

16.4 La création de trois postes d'agent des services géné
raux est proposée pour l'exercice biennal 1982-1983 [un
préposé à l'entretien, un réceptionniste/garde et un(e)
standardiste]. n n'a pas été appliqué à ces postes d'abat·
tement pour délai de recrutement, car ils découlent direc·
tement de l'occupation par le Centre de ses nouveaux
locaux rue de Montbrillant en avril 1981. Une augmenta
tion de 22 500 dollars est également prévue au titre des
services divers, en vue de couvrir l'augmentation des frais
d'assurance et des services contractuels (principalement les
services de sécurité la nuit et en fm de semaine) pour les
nouveaux locaux. Les augmentations qui en découlent sont
intégralement compensées par des réductions au titre
d'autres objets de dépense, notamment le personnel tempo
raire, les voyages autorisés du personnel, l'imprimerie et
la reliure.

4 rrC/EOD/BUD/9/Rev.1 (voir A/C.S/36/3).

"",""'è"~~.:::::=;:'-=~-S=Z':::::':::.=.::__=.=:=:::":==:=:::::::::::==_=:::::'::'==";'. .• ---:-"'J/:

OIapitre 16. - Centre du commerce international r'
i .
f
1

_ :lJ.-._

Centre du commerce international

16.1 Par sa résolution 2297 (XXII) en date du 12 dé
cembre 1967, l'Assemblée générale a approuvé l'accord
établissant, à la date du 1er janvier 1968, le Centre du com·
merce international, géré conjointement et à titre perma·
nent par la Conférence des Nations Unies sur le commerce
et le développement (CNUCED) et l'Accord général sur les
tarifs douaniers et le commerce (GATT) en tant qu'associés
égaux. Les parties contractantes au GATT ont adopté une
décision parallèle le 22 novembre 1967 (document du
GATf publié sous la cote SR/24/14). Ces décisions avaient
pour objet d'intégrer les ressources et les activités de la
CNUCED et du GATT dans le domaine de la promotion du
commerce. Dans sa résolution 1819 (LV) en date du 9 aoat
1973, le Conseil économique et social a réaffumé que le
Centre était le point central de toutes les activités d'assis·
tance technique des Nations Unies dans le doIDaine de la
promotion du commerce. En novembre 1974, l'Assemblée
g6nérale a confumé que le statut juridique du Centre était
celui d'un organe subsidiaire à la fois de l'ONU et du
GATI I

•

16.2 Le budget du Centre est établi par son directeur
exécutif, en consultation avec la Division du budget de
l'Organisation des Nations Unies. n est établi en fonction
d'un programme de travail' et compte tenu des recomman·
dations y relatives formulées par le Groupe consultatif
commun CNUCED/GATI du Centre du commerce inter
national3 , qui est le principal organe intergouvernemental
chargé d'examiner chaque année la politique et le pro·

1 Voir A/C.5/1604, A/c.S/IS33 et A/9608/Add.9.

, rrC/AG/(XIV)71.

3 rrc/AG/(XIll)68 et rrC/AG/TC.I/(X)3.
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CHAPITRE 17. - ORGANISATION DES NATIONS UNIES POUR LE DEVELOPPEMENT INDUSTRIEL

létaillé du Centre
lnt sont saisis la
Ldministrative du
ATT, le Conùté
ratives et budgé-

==cc '1"-;;'C'~~

1
1,

===="",~k-<o/~~~~-~,,",-1:;;;]'-~~i!l!lI!Bl1I "

TABLEAU 17.1. - ANALYSE DES COUTS GLOBAUX

Analyse de la croissance réelle (aux taux révisés de 1981)

Montant des dépenses supplémentaires prévues
Crédit
demandé
pour
'982-

'
983

83 350,2

Taux de
oroissance
réelle
(5) sur (1)

.J{o

26 ,324,4

26 324,4

1 560,0

1 560,0

148 000,0
10 000,0
25 000,0
10 000,0

193 000,0

220 884,4--

1982-198 ~

Montant estimatif
des dgpenses

AU@lllentation
.tQtale

dollars %
7 980,9 10,5

Montant
ajusté

(29,2)!I

100,0

100,0

120 000,0
5 800,0

22 000,0
7 200,0

155 000,0

178 198,0

22 098,0

22 098,0

1980-1981
Montant estimatif
des dépenses

Total, conts directs

Inflation en
1982 et 1983

dollars %
6 123,4 8,1

Total!?!

'l'otallY

(4)
Plus : croissance
différée
(nouveaux posiïül

Accroissement des
ressources (aux
taux révisés de 1981)

dollars %
(29,2)~

(En milliers de dollars des Etats-Unis)

Accroissement des ressources

2,5

(3)
Moins:
dépenses non
renouvelables

1 886,7

Réévaluation de la base
ds ressources de 1980-1981
(aux taux révisés de 1981)

dollars %

TotalY
Tot...l y, !?! et y

PNUD
Services indu~triels spéciaux
Fonds des Nations Unies pour le développement industriel
Fonds d'affectation spéciale pour ln coopération

technique

C01)TS DIRECTS

fudget ordinaire

Crédit
ouvert
pour
~Q:"1981

pour l'exercice
é par le Directeur
d'un montant de
ATT couvriraient
lépenses (398 100
~ssoiref. L'accrois
~velai:.'!es (21 700
ltion des recettes
1983, par rapport

des services géné
li. 1982-1983 [un
e/garde et un(e)
:es postes d'abat
1 découlent direc
de ses nouveaux
l. Une augmenta
'évue au titre des
entation des frais
lrincipalement les
semaine) pour les
en découlent sont
luctions au titre
personnel tempo
l, l'imprimerie et

1

1 B. COUTS INDIRECTS REPARTIS

Total, conts directs et
conts indirects répartis 340 850,4

y Il s'agit du crédit pour l'achat de livres de llilJlio Ulèque destinés 8ll Secrt'!tariat du Comité scientifique
des Nations Unies pour l'étude des effets deI! ra,yol'nements ionisants, qui a été viré au chapitre 29F.
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CIIfi... 17. - ~.doa..Nltiou Ua.. polir le déYeIoppenIeat iadultriel

TABLEAU 17.5. - POSTES PERMANENTS NECESSAIRES 1

! 1

Uait6ldmiai1tr1tive : OrpniIation des N.tiona Unies pour le d~eIoppement industriel

ColIh indi
Fonds rlipartia

lUclpt ordinaire extrabud~taires Total
provenant

O&t'I01'1•• 1980-1981 1982-1983 1980-1981 1982-1983 1980-1981 1982-1983 Chapitre 2

;
.Adllinilltratftrll et

tOllctiODZl&1res de
nal cp'ri~r

! 58cr't&1" s'n'l'al
adjoint 1 1 - - 1 1

Sou.ll-Secr't&1re sé'ral 1 1 - - 1 1
Directwr (»-2) 5 5 4 2 9 1 Chap:i.tre 2

.ldllim.lItratwr 1

....ral (»-1) 24 24 1 8 31 32

......,zl1l1tratwr hors
cl".e (P-5) 17 77 24 zr 101 104 Chapitre 6

.ldainistratéV de R~partitio, nre cl..se (P-4) 114 113 29 30 143 143 colIta ine
l l'inti;

• ldaiDi8tratwr de du chapi1

2•• cl.... (P-3) 91 90 30 31 121 121
.ldainilltratcr adjoint

Total, coll
de n" Cftl de indirect
2.. cl...e (P-2/1) 46 45 ~4 12 60 57 r6partia

- - - - - - ColIta dire

Total 359 356 108 110 467 466 Total, col1t
=-: ===:. - - - - et col1ta

rlipartia

.lgent. des services
1

y C
pn'rsuz s.". de. 1

1 Chapitre 2
1it" cl.... 21 20 7 7 28 zr A. Bureat

.Autr.. clas.es 341 334 268 276 609 610 l'adIIi
B. Burea~- - - - - - C. Burea~

Total 362 354 275 283 637 637 D. Burea~

E. Servie-. === === == === 1 F. Divi.i
, G. Diviai

Autre. cat'SOries
..tiOE

H. Diviai
1. Divi.i

. 'rraa111eurs lIanuels 25 21 25 21
J. Forat- - coaia- - - - - - !C. D~pena

Total 25 21 25 21 L. Activi- - M. Servie== == - - Chapitre 25

746 - 383 - ~par1row. GD1DlL 731 393 1 129 1 124 A.
B. Servit== ===- - - - -- - - -

....,,",..
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Ctapitle 17. - Organisation des Nations Unies pour le développe!Ilent industriel 1.

TABLEAU 17.6. - COUTS INDIRECTS REPARTIS

(En millien de dollars des Etats-Unis)

Collt. indirects Conta indirects i1mutE. au chanitre 17
Nparti. Total B C D
provenant de 1 2 1 2 ':l 1 2

Chapitre 28.
A 299,8 - 0,0 1,8 51,6 53,1 99,1 51,8 29,8
B 834,1 - 4,4 1,8 41,8 59,3 529,4 45,6 140,4
C 1001,2 - - 24,9 144,2 140,0 306,4 113,3 218,4
D - - - - - - - - -
E 161,8 - 2,6 4,1 25,8 26,9 46,0 21,4 28,4
F 404,1 - 6,6 11,8 64,6 61,2 114,9 68,5 71,1
G 0,6 - - - - 0,6 - - -
H - - - - - - - - -
l - - - - - - - - -
J 11'4,2 - - 2,3 14,4 14,4 33,7 19,6 29,8
K 181,4 - - 4,4 26,2 25,2 55,3 31,0 39,3
L 310,2 - - 1,1 44,6 43,4 94,4 53.1 67,0
M 20 108,1 - - 40,2 3 725,1 4 118,2 9 966,7 960,3 1291,0

Cbapi.tre 29.
A 10 310,6 - 10 310,6 - - - - - -
B 1 198,4 - 1 198,4 - - - - - -
C - - - - - - - - -
D - - - - - - - - -
! et F 515,9 - - - 151,1 141,1 211,1 - -

Cbapitre 6.y 1 048,1 - - - - - 1 048,1 - -
REpartition des

collta indirects
a l'intErieur
du chapitre

419,1B - - 1 364,6 (4 126,8 463,1 822,9 487,9 508,6
Dl - - 12 623,8 - 6 311,9 3781,1 2 524,8 (25247,5) -
D2 - - 436,1 775,9 4 250,8 4 425,8 1 561,0 4 508,1 21 964,3)

Total, conta
indirecta
r6partia 36 615,8 - 26001,8 (3 239,3 15 334,4 13 388,7 23 479,7 (18 820,9) 19 534,6)

collta directs 304 234,6 - 1 823,4 3 239,3 19 146,9 22 411,6 218 591,9 18 820,9 19 534,6
Total, conts directs

et collta indirects
Npartia 340 850,4 - 21 831,2 - 35 081,3 35 866,3 242 071,6 - -

li

C. Services de contlirence (Vienne)
D. Bibliothilque (Rew York)
E. et F. Bibliothilques (Genève et Vienne)

Sens des lettres et chiUres dea t.it... de colonne
A. Organes directeurs

1. Troisiilme contErence gEnErale de l'Organisation
des Rations Unies pour le dEveloppement industriel

2. Conseil du dEveloppement industriel et son
Comité permanent

B. Direction exécutive et administration
C. Programmes d'activitE

1. Coordination des politiques
2. Etudes et recherches industrielles
3. Opérations industrielles

D. Appui aux programmes
1. Services de contérence, intormation et

relations extérieures
2. Services administratifs et services communs

B.
C.
D.
E.
F.
G.

H.
I.
J.

y Carzoeapoad a 1& planification et à 1& coordination des prol!1"8lIIIIIes.
sen. de. lettrea de la premiilre colonne :

Chapitre 28. Administration, tinances et gestion

A. Bureau du SecrEtaire gEnEral adjoint a
l'administration, aux tinances et à la gestion
Bureau des services tinanciers
Bureau des services du personnel
Bureau des services gEnEraux (Rew York)
Service de gestion administrative
Division de vErification intErieure des comptes
Diviaion du trait_nt Electronique de l'intor
-ation et ùes systilmes intormatiques
Division de l'administration (Genilve)
Division des services généraux (Genilve)
Fonu.tion du ~rsonnel (Rew York, Genilve et
camaiaaions rEgionales)

K. Dépenses diverses
L. ActivitEs administratives tinancEes en commun
M. Services administratits (Vienne)
Chapitre 29. Services de confErence et bibliothilques
A. Département des services de confErence (Rew York)
B. Services de contérence (Genève)
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Orpnisation des Nations Unies
pour le développement industriel

17.1 Ainsi qu'il est indiqué dans le projet de, budget·
programme pour l'exercice biennal 1980-1981 t., l'Acte
constitutif de l'ONUDI en tant qu'institution spécialisée a
été adopté par la Conférence des Nations Unies sur la
constitution de l'Organisation des Nations Unies pour le
développement industriel en institution spécialisée, et il est
en cours de ratification. Cependant, comme il n'est pas
certain que ledit acte constitutif entrera en vigueur avant le
1er janvier 1983, il a été prévu des crédits pour le
fonctionnement de l'ONUDI dans le cadre de l'Organisation
des Nations Unies durant l'exercice 1982-1983. L'entrée en
vigueur de l'Acte constitutif de l'ONUDI en tant qu'insti
tution spécialisée pourrait avoir des répercussions sur la date
de la quatrième Conférence générale de l'ONUDI prévue
pour 1984, dont les travaux préparatoires devront être
entrepris en 1983; cette question sera maintenue à l'étude.
Dès que l'on connaîtra les dates et l'ordre du jour provisoire
de la Conférence et que l'on saura sous quels auspices elle se
tiendra, le Secrétaire général fera le point de la situation et
présentcl~ un rapport à l'Assemblée générale. Le projet de
budget-programme pour la période biennale considérée a
été établi compte tenu des activités et objectifs définis dans
le plan à moyen terme pour 1980.19832

• et ses versions
révisées, dans les résolutions ultérieures de l'Assemblée
générale, et dans les sections pertinentes de la Déclaration
et du Plan d'action de New Delhi concernant l'industriali
sation des pays en développement et la coopération
internationale en vue du développement industriel de ces
pays (voir ID/CONF.4/22, chapitre VI).

17.2 La troisième Conférence générale de l'ONUDI a non
seulement adopté la Déclaration et le Plan d'action de New

1 Documents officiels de l'Assemblle ghlérale. trente·quatrième
semon, Supplhnent No fS (A/34/6), vol. Il, par. 17,1.

2 Documents officiels de l'Assemblée générale, trente-troisième
session, Supplhnent No 6 (A/33/6/Rev.l l, vol. Ill. chap. 17.

Delhi, mais a également recommandé à l'Assemblée générale
de proclamer les années 80 Décennie du développement
industriel de l'Afrique. A sa trente-cinquième session,
l'Assemblée générale a approuvé cette recommandation par
sa résolution 35/66 en date du 5 décembre 1980, dans
laquelle elle a, entre autres, prié l'ONUDI de contribuer
pleinement au succès de ce programme.

17.3 En 1982-1983, le taux d'exécution des projets
opérationnels devrait rester similaire, en valeur réelle, à
celui de 1980-1981. Les dépenses annuelles de l'ONUDI (en
dollars courants) sont passées de 22,6 millions de dollars en
1974 à 72,6 millions de dollars en 1980 et l'on prévoit
qu'elles atteindront 78,5 millions de dollars en 1981; le
total prévu pour 1982-1983 est de 193 millions de dollars.
Le programme ordinaire de coopération technique n'est pas
compris dans ces chiffres.

17.4 S'agissant des ressources dont dispose \'ONUDI pour
l'exécution des projets opérationnels, le niveau des contri
butions au Fonds des Nations Unies pour le développement
industriel (FNUDI) n'a atteint, en moyenne, que 25 p. 100
du montant de 50 millions de dollars qui, d'après l'Assem
blée générale, constitue le niveau annuel souhaitable. C'est
une des raisons pour lesquelles le taux d'exécution des
projets opérationnels durant l'exercice biennal 1982-1983
devrait être très inférieur au taux envisagé dans le plan à
moyen terme pour 1980-1983.

17.5 Sous réserve d'une décision du Conseil du dévelop
pement industriel en ce sens, il est envisagé d'étendre le
système de consultations à deux nouveaux secteurs en 1982
et 1983, à savoir; a) le traitement du bois et les piûduits du
bois, et b) les textiles et les articles d'habillement. On
entreprendra en 1982-1983 les travaux préparatoires néces
saires en vue d'organiser une première consultation sur l'un
de ces secteurs, ou les deux, au cours de la période biennale
considérée. Les incidences pour .ces deux secteurs seront
examinées lorsque le Conseil aura statué en la matière.
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A. - Organes directeurs

1. - TROISIEME CONFERENCE GENERALE DE L'ONUDI

TABLEAU 17.7. - ANALYSE DES COUTS GLOBAUX

(En milliers de doUars des Etats-Unis)

J.. COUTS MRI!IlTS

1) ~t ordill&ire

Xont!i!t dei dépen... euppUmenta:l.rel prévu..

PrincipauJt objet. de
d'pen.e

R"valuation de
la baie de re.

Cndite loureee de
ou.vert. 1980-1981 (a1.-\1I:
pour taux révisés
1980-1981 de 1981)

J.ccroileement
dee reelources
(au: taux
r6vie6e de 1981)

Criditll
demmd6B

Inflation en Aupentation pour
1982 et 1983 totale 1982-1983

r
i·
t
o
1

,t
:8

3
à

l

e
2
u
n

Traite_nt1 :

P.rloanel temporaire
pour 1.. r'unionl

Perlonnel tempora:l.re
&ttecU 1 d.. tlch..
l'n'rtJ...
Heurel aupplé1nt&irea

l'rail de voyap de parti
cipantl 1 d.. riunion.

Imprimerie et reliure

Location et entretien
d.. locaux

~penle. de reprillntation
(D-l et au-d",elou.l)

Total

805,3 (805,3) (805,3)

5,2 (5,2) (5,2)

44,1 (44,1) (44,1)

18,4 (18,4) (18,4)

47,9 (47,9) (47,9)

32,9 (32,9) (32,9)

7,5 (7,5) (7,5)--- ---
961,3 (961,3) (961,3)-- ---- -- --,- Analy.e de la croissance r6ells (aux taux révisée de 1981)

Accroissement dee :"essources

(1)
Total r"v&lué de la ba.e
de re.eource. de 1980-1981

(4)
(3) Plus : croissance

(2) Moin. : d&penses différ6e
Montant effectif non renou.ve1ab1es (nouveaux postes)

(5)
Montant Taux de croissance
ajusté r6e11e (5) sur (1)

Total, coilts directe

B. COUTS INDIRI!IlTS Il!PARTIS =
Total, conte directs et
conts indirects répartis

,-
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2. - CONSEIL DU DEVELOPPEMENT INDUSTRIEL ET SON COMITE PERMANENT

TABLEAU 17.S. - ANALYSE DES COUTS GLOBAUX

(En milliers de dol1llrs des Etats-Unis)

U6va1uaUon d.
la ..... de:re_

Cridi,1;. .Cl\U'CeS de
ov:nrt. 1980-1981 (auz
peur 1;&Wt rivi.'s
1980-1981 de. 1981)

~croi.sement
Qridits

d.s :re••ources demnd'.

(aux taux InflaUon en ~ntation pour
rivis's de 1981) 1982 et 1983 totale 1982-1983

!'J'ait"'a :

~~:re

pcIIII' 1.. NaiClDll 1425,8 14,8 139,6 154,4 1 580,2

s.an. _pplfMataifta 164,3 1,7 16,1 17,8 182,1

~.ù"ppc1II. (4,0) (0,7)
peI'lIllIIDlI1 34,3 0,4 2,9 33,6

IIIpri8lri. n reliure 39,7 0,3 (40,0) (39,7)

Locati.. n at:reti_
à ..Iri.l 3,4 (3,4) (3,4)

.,..... ù :reprf~

taü.. (])'lû...._) 12,7 0,1 1,2 1,3 14,0

-.,.... PaINl.·
""ap1cd.tati.. -12,2 0,1 1,2 1,3 13,S

'!ot&1. 1 692,4 !!li (47,4) 161,0 131,0 1 823,4- -- - -
Juq.. de la crois..ce nielle (aux taux rénsés de 1981)

~croisselDllnt des ressources

(1)
oro-al "'-1vA ù la bue (2)
ù :re~. ù .-1981. lIoIRant ettectif

(3)
Koins : d'pen..s
non renouvelables

(4)
Plus : croisllSl1ce (S)
dittérée Kontant Taux de croislllU1ce
(nouveaux postes) ajusté réelle (5) sur (1)

1 709.8 (~

Total, coûts directs

A. - Orpnes directeurs

CONSEIL DU DEVELOPPEMENT INDUSTRIEL
ET' SON COMITE PERMANENT

17.6 Les orpnes directeurs de l'ONUDI sont la Confé·

nnee pn6nle de l'ONUDI, qui est convoquée approxima

tivement tous les quatre ans, ainsi que le Conseil du

26 007,8

Total, coûts directs et
coûts indirects répartis 27 831,2

développemenf industriel et son Comité permanent, qui

tiennent respectivement une et deux sessions ordinaires par

an.

Conseil du développement industriel

17.7 Le Conseil du développement industriel, créé parla

résolution 2152 (XXI) de l'Assemblée générale, en date du

17 novembre i 966, est le principal organ, (lit ,cteur de
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1

2

1

6

l'ONUDI. Le Conseil comprend 4S membres élus par
l'Assemblée générale parmi les Etats Membres de l'OrgaIÙ
sation des Nations UIÙes ou membres d'institutions spéciali·
sées ou de l'Agence internationale de l'énergie atorIÙque. Il
formule les principes et les politiques voulus pour atteindre
les buts de l'OrgaIÙsation, et examine et approuve son pro
gramme d'activité.

Comité pennanent du Conseil du développement industriel
17.8 Le COrIÙté permanent est un organe subsidiaire du
Conseil du développement industriel et qui se compose de
représentants de tous les Etats membres du Conseil.

Ressources nécessaires
(aux taux révisés de 1981)

Personnel temporaire pour les réunions

17.9 Le montant prévu à cette rubrique (1 440 600
dollars) doit couvrir le coût du service des sessions du
Conseil du développement industriel et se compose de
son organe subsidiaire, le COrIÙté permanent.

Heures supplémentaires

17.10 Le crédit prévu à cette rubrique doit couvrir le
coût du service des séances de nuit et de week-end du
COrIÙté permanent et du Conseil.

Frais de voyage du personnel

17.11 Le crédit de 30 700 dollars prévu à ce titre, en
baisse de 4 000 dollars, doit couvrir les frais de voyage du
personnel et des représentants de certains mouvements
africains de libération reconnus par l'OUA.

Imprimerie et reliure

17.12 Il est proposé d'allouer au programme des services
de conférence, au titre des contributions aux activités
financées en commun, un montant de 40 000 dollars pour
l'impression des documents et des rapports destinés aux
réunions du Conseil du développement industriel et de son
COrIÙté permanent.

1

,0

,5

,4

lt, qui
ires par

! parla
date du
:eur de

B. - Direction exécutive et administration

TABLEAU 17.9. - ANALYSE DES COUTS GLO~AUX

(En milliers de doUars des Etats·Unis)

A. COOTS mŒTS

1) ~t ordinaire

Montant des dépenses· BUpplémentaires prévues

Réévaluation de
la base de res-

Crédi;ts sources de Accroissement Crédits
ouverts 1980-19/31 (aux des ressources demandés

Principaux objets pour taux révisés (aux taux Inflation en Augmentation pour
de dépenee 1980-1981 de 1981) révisés de 1981) 1982 et 1283 totale 1982-1983

Traitements :

Postes permanents 737,9 367,7 (122,0) 75.5 321.2 1 059,1
consultant s 150,0 14,6 164,6 164,6
Heures eupplé-

16,0IilBntaires 5,9 14,1 1,9 21,9
Groupes spéciaux

8,6d'experts 88,6 97,2 97,2

Dépenses communes
de personnel. :

Indenmités de
représentation 14,0 14,0
Autres dépenses
cOllllllmes de
personnel 228,7 113,7 (38,0) 23.9 99,6 328,3

l
Frais de voyage

75,8du personnel 264,3 23,1 22,7 30,0 340,1

Total 1 250,8 504.5 115,4 154,5 774,4 2 025,2
-= = -== ........
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TABLEAU 17.9 (suite)

(1)
~ nfta],u, d,e. la bue
da· N ••ource. da 1980=1981

1 755,3

(4)
(3) Plus : croissance (5)

(2) .oiDa : d'penses différée .entant Taux de croissance
lIoIrta1: .«.ctU DOIl NIlouvelllbl.e. (Douve&u% postes) ajusté réelle (5) sur (1)

U5,4 U5,4 6,5 ~- - -
1980-19/31 19/32-1983
.entant .entant
estimatif estimatif
des déœnses des dépenses

a) Slrvtce. d'appui :
il Juz an1:re. orpm_. da....tiOll8 tl:Iie.

11) .bz PI'O~. eztrabud&ft&i:Ns

POft.. p81W1lUDt.
Pel'8OlllW1 tetllllOl'&i.N attect' .. de.

tlcll•• Pabal••
IMpeue.~. da. pel"8OIID.el
PN.1. de 'fVJ8P clu peNOllUl

Total a)

Total b)

c) Projet. opfrati0llD81.

Total c)

'J!ot&1 a), b) et c)

Total, coilts directs

Total, eoilta directs et
eol11:s iDdirects ripariis

1 100,0

48,0
348,0

4,0

1 500,0

1 SOC,O

927,0

287,1

1 214,1

1 214,1

3 239,3

(3239.3)
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TABLEAU 17. i O. - POSTES PERMANENTS NECESSAIRES

Programme : direction exécutive et administration

17

lssance
~

Catégories

Administrateurs et
fonctionnaires de
rang supérieur :

Budget ordinaire

1980-1981 1982-1983

Fonds ertrabudgétaires

1980-1981 1982-1983

Total

1980-1981 1982-1983

L98~
~t

lU!
êpenses

~27,0

287,1

214,1-

214,1

239,3

239 ,3)
=

Secrétaire général
adjoint

Sous-Secrétaire
général

Directeur (~2)

Administrateur
général (~1)

Administrateur hors
classe (p-5)

Administrateur de
1re classe (P-4)

Administrateur de
2e classe (P-3)

Administrateur
adjoint de 1re ou
de 2e classe (P-2f1)

Total

Agents des services
généraux :

1re cla.sse

Autres classes

Total

Total général

1

l

l

2

1

2

8
=

1

6

7
=

15

1

1

l

2

l

6
=

1

6

7
=

13

1

1

2

4=

5

5
=
9=

2

2

2

1

7=

9

9
=
16

1

l

l

1

1

4

l

2

12

1

11

12

24

1

1

3

4

2

13

1

15

16

29

--
B. - Direction exécutive et administration

17.13 Ce programme concerne avant tout la gestion et
l'orientation générales de l'ONUDI, qui sont assurées par le
Directeur exécutif, assisté de ses collaborateurs immédiats.
Deux nouveaux éléments de programme, relevant directe
ment du Bureau du Directeur exécutif, ont été créés durant
l'exercice biennal 1980-1981, compte tenu des priorités
défmies lors de la troisièr.:le Conférence générale de
l'ONUDI, et un troisième doit être transféré pour l'exercice
biennal 1982-1983 du programme des études et recherches
industrielles.

17.14 Le nouvel élément de programme ("Technologie
industrielle liée à l'énergie") permet au Directeur exécutif,

par l'intermédiaire du Groupe consultatif spécial de l'éner
gie, de coordonner, tout en contrôlant leur efficacité, les
activités de l'ONUDI dans le domaine de l'énergie, grâce â
l'élablissement d'un cadre conceptuel au sein duquel
peuvent être développées systématiquement et efficacement
les activités de l'ONUDI touchant la recherche, la tech
nologie, le progrès industriel. et la coopération technique, et
grâce â la stimulation et à la coordination des efforts
déployés en collaboration avec d'autres organismes des
Nations Unies et avec des organisations gouvernementales
ou non gouvernementales.

17.15 Le deuxième nouvel élément de programme ("Ser
vice de coordination pour la Décennie du développement
industriel de l'Afrique") aidera le Directeur exécutif à
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6laborer un programme concerté d'action et à coordonner
les efforts de l'ONUDI et ceux d'autres organisations afm
d'atteindre les objectifs fIXés par l'Assemblée générale dans
sa r~solution 35/66 B sur la coopération en matière de
d6veloppement industriel.

a) Ressources nécessaires. Budget ordinaire:
2025200 dollars (100 p. 100 des fonds prévus pour le
programme); fonds extra-budgétaires: 1 214 100 dollars
(100 p. 100 des fonds prévus pour le programme).

b) Référence : ce programme n'entre pas dans le cadre
du plan à moyen terme. Les textes portant autorisation des
travam.. sont la Déclaration et le Plan d'action de New Delhi
et la résolutions 33/66, 34/98 et 35/56 de l'Assemblée
g6n~rale.

c) Eiéments de programme:
1.1 Direction exécutive et :at!ministration
1.2 Technologie industrielle liée à l'énergie
Produits : deux rapports au Conseil du développement

industriel sur les activités de l'O!',~DI dans le domaine de
l'ércergie (deuxième trimestre de 1982; deuxième trimestre
de 1983).

1.3 Service de coordination pour la Décennie du
d6veloppement industriel de l'Afrique

ProdUits : deux rapports au Conseil du développement
. industriel, au Conseil économique et social et à l'Assemblée
~nérale, en 1981 et 1983, sur les mesures prises par le

'tème des Nations Unies pour contribuer au succès de la
Oécennie du développement industriel de l'Afrique
(deuxième trimestre de 1982; deuxième trimestre de 1983).

1.4 Etude des mécanismes permettant de mobiliser des
ressources fmancières extérieures ~~pplémentaires

pour l'industrialisation des pays en développement
Prrvduits : deux rapports destinés aux organes inter

gouvernementaux, présentant des projets de mécanismes
permettant de mobiliser des ressources financières ext:S
rieures pour l'industrialisation des pays en développement
(troisième trimll'ltre de 1982 et deuxième trimestre
de 1983).

Elimination des éléments de programme dépassés, ineffi-
caces, ou d'une utilité Tf'.arginale

17.16 On estime qu"aucun élément du programme de la
direction exécutive et de l'administration ne devrait être
supprimé en 1982·1983.

Ressources nécessaire,
(aux taux rillisés de 1981)

Redéploiement des ressources en. personnel (administra-
teurs)

17.17 Deuxposte~ d'adminîstrateur (P·2/I) sont trans
f~r~s, l'un. au programme, de la, coordination des politiques
et l'autre au programme des opérations industrielles.

Consultant!'

17J 8 ,',. LeIl1(intantest;"natif (1:iOOOOdolIars)demandé à
cette mbrique, qui sera èompeJillé~ar des diminutions au

titre d'autres programmes, est destiné aux activités relatives
à la technologie industrielle liée à l'énergie et aux nouvelles
sources de fmancement; il sera utilisé comme suit :
l''uméro de
"élément de
programme Description des t4ches

1.2 Etablissement du rapport d'ensemble sur l'expé
rience acquise par les pays en développement
dans l'utilisation de sources d'énergie nouvelles
ou classiques, pour l'industrialisation, avec
exemples caractéristiques d'installations, pro
cédés et produits industriels liés à l'exploitation
de ressources ~nergétiques locales 20 000

1.2 Réalisation d'une étude générale sur la capacité
des pays en développement à fournir les biens
d'équipement nécessaires à l'expansion de leur
secteur énergétique jusqu'en l'an 2000 .•.•. 20000

1.2 Etablissement d'un rapport sur la gestion de
l'énergie et ses incidences SUi la planification
nationale, le contrôle des opérations indus-
trielles, les programmes de fonnation, le déve
loppement technologique et le îmancement .. 10 000

1,4 Elaboration d'études et de rapports sur les
ressources financières supplémentaires pour l'in
dustrialisation, et établissement de propositions
qui seront examinées lors de réunions inter-
nationales ., , " 100000

Total 150 000

Groupes spéciaux d'experts

17.19 On prévoit au total, pour 1982-1983, un crédit de
88 600 dollars, qui sera compensé par des diminutions au
titre d'autres programmes. Sur ce montant, 10000 dollars
seront affectés à l'organisation de réunions de courte durée
au cours desquelles des spécialistes hautement qualifiés
donneront des conseils sur certains aspects des techniques
:iées à l'énergie (élément de programme 1.2) ou de l'indus·
trialisation en Afrique (é1<'11ent de programme 1.3). Ainsi,
l'ONUDI pourra élaborer .les stratégies à moyen et à long
terme pour son programme de travail. Le solde, soit
78600 dollars, servira à fmancer quatre réunions que l'on
Cù1ivoqüera éventuellement peur aider le secrétariat à
recenser de nouvelles SQ<iiCeS de fmancement externe par
l'analyse des recherches entreprises à l'échelon international
et de l'évolution de la situation dans le domaine considéré
(élément de programme 1.4). [Vingt participants pour
chacune des réunions de cinq jours, prévues à Vienne, New
York, Francfort ou Bangkok).

Frais de voyage du personnel

17.20 Le montant prévu (310100 dollars), soit une
augmentation de 22 700 dollars, sera compensé par des
diminutions au titre d'autres' programmes. Il servira à
couvrir les frais de voyage du personnel en 1982·1983
entraînés par les déplacements du Directeur exécutif et du
Dir~cteur exécutif adjoint ainsi que par les déplacements
des fonctionnaires de l'Organisation entrepris en rapport
avec le programme de l'énergie de l'ONUDI,la contributiOIi
dal'ONUDI à la Décennie de développement industriel de
l'Afrique ou 'la recherche de ressources fmancières exté
rieures.
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C. - Programme d'activité

1. - COORDINATION DES POLITIQUES

TABLEAU 17.11. -ANALYSE DES COUTS GLOBAUX

(En mülien de dollars des Etats-Unis)

4. COOTS llIllEIlTS

1) ama-.~ ordinaire

XontaDt des d'penses lNppltSlllllnt&ires privu..

Principaux objets
de d'pense

R'fi&luat:i.on de
la œu de rea-

CrIidi.ts seurc.. de 4ccroill_t Cridit8
ouverts 1960-1981 (auz des ressources ds..m.s
pour taux rivistSB (au"': taux Inflation en Au&mentat:i.ClIl. pour
1980-1981 de 1981) rivi~lJ de 1981) 1982 et 1983 totale 1982-1983

Traitelllllnts :

Postes permanents

PorsOllnel tEl:lPoraire
&ff'ectf à des t&chee
sé'rales
ConRltlmts

lf8ures lNppltSmentaires

6 634,2 600,4 123,0 543,6 1261,0 1 901,2

69,3 0,1 (10,0)~ (69,3)
639,9 6,5 62,1 69,2 109,1
22,1 0,3 2,1 2,4 24,5

411,4 4,2 40,9 45,1 462,5
DtSpenaes c~es
de personnel :

Indellllli.ttSa de
repr'sentat:i.on

&u.tres d'penses
clllllllmes de personnel

Frais de vc;yap de parti
cipante à des riunions

Frais de vc;yap
du persOllnel

COlIIIIunications

FouIlai.tures et
&Ccelllloires

Total

1,2

2054,6

121,4

l 234,4

55,4

10,4

11 260,3

184,6

1,4

12,1

0,6

0,1

811,5-

38,2

91,2-

1,2

110,6 393,4 2 448,0

11,9 13,3 134,1

120,9 133,6 1 368,0

5,4 6,0 61,4

1,0 1,1 11,5

959,1 1 861,8 13 l22.,1.- - -
~8It de la croisll&Z1ce rie11e (aux tsuz rivis's de 1961)

4ccroisaellllmt dei! ressources

(5)
1I000tlll1t T&uz dII creis_os
!.1l!!!L rieUe (5) &lU' (1)

91,2 0,1 ~=

(1)
Total riPalutS de la base
de ressources de 1980-1981

120n,8
=

2) Fonds enrabudgétaires

(2)
XOI1taDt eUeotU

91,2
=

(3)
)(oins : d'peuaes
non rBnCl1X'1el&bles

(4)
Plus : crois_ca
diUarie
(nouvea:u postes)

1980-1981
MontaDt
estimatif'
des dépenses

1982-1983
lIontmt
estim&tif'
des d'penees

a.) services d'a:'}Ni. à :

i) d'autres orgllZlisatiOl1S des NatiOl1S Unies
ii) des prograumes extrabud&étaires

Postes pe1'lllllZ1ents
Heures SIlppl6mentaires
lllSpensell cOllllllU1es de perso=el
Voyages autorisés du personnel
COllllllUDications

Total a)

2120,0 3485,7
3,0

843,0 1 079,6
20,0 25,0

34,5

3 586,0 4624,8

= =
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TABLEAU 17.11 (suite)

1982-1983
Montant ostimatif
des dépenses

Total b)

1980-1981
Montant estimatif
des dépenses 17.21

coordina
l'ONUD]
attributi
dans le
Organiza
tations d
circulair~

services (
2 000,0

2 000,0

=
1 000~0

1 000,0

Total 0)

0) Projeta opüoatiOJU1el.

l'oJl4. d•• lfatiou UAia. pour
1. cl'veloppeaent incluatri.l

Propamme : coordination des politiques
1lwlpt ordiD&ire Fonda e%tr&~ta:;res Total

Cat6lOri•• 1980-1981 1982-1983 1980-1981 1982-1983 1980-1981 1982-1983
ÜII1D18trateun .t
tonctiODll&ire. a..
NDC npfri.ur :

Direct.ur (~2) 1 1 1 2 1

AdmiD1nrat.ur
pn'ral (~l) 4 4 2 3 6 7

Admininrateur hors
olu.. (p-,) l3 13

,. ,. 19 '00 0 "7

AdmiD:i. nrat_ur a._
1re 01.... (P-4) 20 21 6 6 26 27

.A4III:l.D1nrat.ur d.
2. cl.... (P-3) 16 16 8 8 24 24

Administrateur
adjoint d. 1re ou.
de 2. 01..._ (P-2,1l) 6 7 5 5 11 12-

Total 60 62 28 28 88 90- - - - -- -jpnU d_...nio••
pn'ra:u :

1re cl.... 2 2 1 1 3 3

ktre. cl..... 41 40 27 29 68 69
-

Total- 43 42 28 30 71 72- ... - - - -
Total Pn'ral 103 104 56 58 159 162- - - - - --

TABLEAU 17.12. - POSTES PERMANENTS NECESSAIRES

Total, ooû";s direots et
oonts indirect. répariis

B. COtl'.rS mIlIIŒTS RD'!R'rI5

Total a), b) .t 0)

Total, ooûts direots

4586,0 6 624,8

19 746,9

15 334,4

35 081,3

17.22
biennal 1
à la troi
concerne
quence,
des pays
mique e
l'industri
techniqu
les proje
technolo
17.23
avec le d
du PNU
consacre
comme
sociale.
liées à
augment;
plexes et

17.24
fait sienll
industrie'
consultaI
de l'ON{
del'ONl
système
industrie:
17.5 ci-I
l'exercic
veaux se
Conseil
quinzièn:

p.25
de conse
la représ
début de

17.26
et les

Sous-pro
gratnl

a) Ri
20077C
program
(49 p.l(

b) R
1980-19
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C. - Programme d'activité

1. - COORDINATION DES POLITIQUES

17.21 Ce programme est exécuté par la Division de la
coordination des politiques, l'un des deux services de
l'ONUDI qui forment le Bureau du Directeur exécutif. Les
attributions et l:organisation de la Division sont exposées
dans le manuel sur l'organisation du Secrétariat (ST/SGB/
Organization, section M/Rev.l et Amend.l) et les appel
lations des subdivisio"'" qui le composent figurent dans une
circulaire du Secrétaire général sur la nomenclature des
services du Secrétariat (ST/SGB/170/Add.l).

17.22 L'orientation du programme pendant l'exercice
biennal 1982-1983 est déterminée par les priorités arrêtées
à la troisième Conférence générale de l'ONUDI, en ce qui
concerne notamment l'assistance technique. En consé
quence, l'accent sera mis sur les mesures spéciales en faveur
des pays les moins avancés et sur la coopération écono
mique entre pays en développement pour promouvoir
l'industrialisation du tiers monde. En matière d'assistance
technique sont notamment considérés comme prioritaires
les projets de coopération technique intéressant l'énergie, la
technologie industrielle et les ressources humaines.

17.23 La première année de l'exercice biennal coïncide
avec le début du troisième cycle de programmation par pays
du PNUD. On compte que les pays en développement
consacreront une plus grande attention à l'industrialisation
comme moyen de stimuler leur croissance économique et
sociale. L'ONUDI se prépare donc à intensifier les activités
liées à la programmation par pays et s'attend à une
augmentation des demandes portant sur des projets com
plexes et à haute technicité.

17.24 Dans sa résolution 35/66 A,l'Assemblée générale a
fait sienne la décision prise par le Conseil du développement
industriel de donner un caractère permanent au système de
consultations et de lui assigner la priorité dans les activités
de l'ONUD!. Aupamvant, la troisième Conférence générale
de l'ONUDI avait recommandé que l'on élargisse le cadre du
système de consultations pour couvrir tous les secteurs
industriels importants. Comme on l'explique au paragmphe
17.5 ci·dessus, l'élargissement du système au cours de
l'exercice biennal 1982·1983 par l'addition de deux nou
veaux secteurs dépendra uniquement d'une décision que le
Conseil de développement industriel pourrait prendre à sa
quinzième session.

p.25 Pour faciliter l'élaboration des projets, le nombre
de conseillers industriels principaux hors siège, qui assurent
ta représentation extérieure, doit être porté à 46 avant le
début de l'exercice biennal 1982·1983.

17.26 Les sous-programmes, les éléments de programme
et les produits correspondants sont exposés ci-après:

Sous-programme 1. Elaboration et évaluation des pro
grammes

a) Ressources nécessaires. Budget ordinaire:
2007700 dollars (15,3 p. 100 du total prévu pour le
programme); fonds extra-budgétaires: 2 2fJ7 800 dollars
(49 p. 100 du total prévu pour le progmmme).

b) Référence : plan à moyen terme pour la période
1980-1983 (A/33/6/Rev.l), vol. Ill, par. 17.25 à 17.33,

et révisions proposées à ce plan (A/35/6/Add.2), par. 17.26.
par. 17.26.

c) Eléments de programme:
1.1 Elaboration et gestion des programmes de coopé·

ration technique
Produits : deux rapports concernant le Fonds des

Nations Unies pour le développement industriel au Conseil
du développement industriel à propos de l'exécution du
programme, accompagnés de propositions quant au pro·
gramme futur (premier trimestre de 1982 et premier
trimestre de 1983).

r.2 Evaluation des progmmmes et projets
Produits : un mpport au Conseil du développement

industriel sur une évaluation de programme (premier
trimestre de 1982); 12 rapports destinés à certains gouver·
nements sur l'évaluation complète, faite sur place, de
projets opérationnels (six en 1982 et six en 1983).

Sous-programme 2. Mesures spéciales en faveur des pays
les moins avancés et d'autres catégories de pays en
développement

a) Ressources nécessaires. - Budget ordinaire: 892 300
dollars (6,8 p.loo du total prévu pour le progmmme);
fonds extm-budgétaires : 452 700 dollars (9,8 p. 100 du
total prévu pour le programme).

b) Référence : plan à moyen terme pour la période
1980-1983 (A/33/6/Rev.l), vol. Ill, par. 17.34 à 17.43;
révisions proposées à ce plan (A/35/6/Add.2), par. 17.34
à 17.41; résolution 35/66 de l'Assemblée génémle.

c) Elément de progmmme :
2.1 Elaboration de prograIl'imes et projets de coopé

ration technique en faveur des pays en développe.
ment les moins avancés et suivi des programmes et
projets de coopération technique inter-Etats en
faveur des pays en développement sans littoral,
insulaires ou les plus gravements-touchés

Sous-programme 3. Coopération entre pays en dévelop
pement en vue de l'industrialisation

a) Ressources nécessaires. - Budget ordinaire: 393700
dollars (3 p. 100 du total prévu pour le programme); fonds
extm-budgétaires : 681 100 dollars (14.7 p. 100 du total
prévu pour le programme).

b) Référence : plan à moyen terme pour la période
1980-1983 (A/33/6/Rev.l), vol. Ill, par. 17.44 à 17.53.

c) Eléments de programme:
3.1 Elaboration de projets de coopémtion entre pays en

développement
3.2 Recherche de nouvelles formes et de nouveaux

mécanismes institutionnels de coopération indus
trielle entre pays en développement

. Produits : quatre tables rondes ministérielles sur la
coopération entre pays en développement en vue de
l'industrialisation (deuxième et quatrième trimestre de
1982; deuxième et quatrième trimestre de 1983).

Sous-programme 4. Système de consultations sur l'in
dustrie
a) Ressources nécessaires. - Budget ordinaire :

4 185900 dollars (31,9 p. 100 du total prévu pour le
programme); fonds extra.budgétaires : 6087oodollars(13,2
p. 100 du total pr.!vu pour le programme).

r
1

f.
1
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b) Rtlférence : plan à moyen terme pour la période
198().1983 (A/33/6/Rev.1), vol.III, par. 17.54 à 17.67;
rtlvisions propows à ce pian (A/35/6/Add.2), par. 17.54 à
17.67, a; rtlsolution 35/66 de l'Assemblée générale.

c) Eléments de programme:
4.1 Consultations sur l'industrie des engrais
Produit : quatri~me Consultation sur l'industrie des

engrais, 1982.
4.~ Consultations sur la sid6rurgie
Itrddt : troisi~me Consultation sur la sidérurgie, 1982.
4.3 Consultations sur l'industrie du cuir et des articles

en cuir
Produit : troisième Consultation sur l'industrie du cuir

et des articles en cuir, 1983.
4.4 Consultations sur l'industrie des huiles et graisses

vtlgtltales
Produit : deuxi~me Consultation sur l'industrie des

huiles et graisses vllgétales, 1982.
4.5 Consultations sur l'industrie pétrochimique
Produit : troisi~me Consultation sur l'industrie pétro

chimique, 1983.
4.6 Consultations sur l'industrie des machines agricoles
Produit : deuxi~me Consultation sur l'industrie des

machines agricoles, 1982.
4.7 Consultations sur l'industrie pharmaceutique
Prad'lit : deuxi~me Consultation sur l'industrie phar

maceutique, 1983.
4.8 Consultations sur ~'industriealimentaire

Travaux préparatoires pour la deuxième Consul
tation, que l'on prévoit de tenir au cours de
l'exercice biennal 1984·1985.

4.9 Consultations sur l'industrie des biens d'équipement
Travaux prtlparatoires pour la deuxi~me Consul·

tation, que l'on prévoit de tenir au cours de
l'exercice biennal 1984·1985.

4.10 Consultations sur le financement industriel
PrOduit : premi~re Consultation sur le fmancement

industriel,1982.
4.11 Consultations sur la formation de la main-d'œuvre

ùidustrielle
.Produit : premi~re Consultation sur la main·d'œuvre

industrielle, 1982.

Souf-programme 5. Formulation et direction du pro
,rrnnme et tlUtres activités d'appui

a) Ressources nécessaires. Budget ordinaire:
5642600 dollars (43 p.100 du total prévu pour le
programme);. fonds extra-budgétaires : 614 500 dollars
p. 100 du total prévu pour le programme).

b) Rtlférenee : le présent sous-programme n'entre pas
dans le cadre du plsn à moyen terme.

c) El'mentsde programme:
5.1 Programme des conseillers industriels prmclpaux

hors si~ge et étude des rapports sur les activités hors
si~ge

5.2 Coordination des programmes interi.nstitutions
5.3 Coopiration· avec les organismes commerciaux et

industriels et d'autres organisations non gouverne·
mentales

S." Bureau de liaison à New York
S.S. BlIre.u de liaisoll à Genàve
5.6 Formulation et gestion du programme

Ressources nécessaires
(aux taux révisés de 1981)

Postes permanents

Transferts de postes

17.27 Deux postes d'administrateur ont été transférés à
la Division de la coordination des politiques : l'un (p-4)
provenait du programme des services de conférence et de
l'information, l'autre (P-2) du programme relatif à la
direction exécutive et à la gestion. Les deux postes serviront
à étoffer les activités du sous-programme 1 relatives res·
pectivement à l'élaboration et à la formulation des projets
d'assistance technique (p-4), et à l'évaluation des pro
grammes et des projets (P-2).

17.28 Un poste d'agent des services généraux est trans
féré au programme des services de conférence et de
l'information pour renforcer le groupe des services com
muns du secrétariat, qui, doté de matériel de traitement des
mots, assure pour l'ensemble des divisions le trait;ment, le
stockage, la recherche et la mise à jour de textes.

Consultants

17.29 Les ressources estimatives nécessaires à ce titre
(646 400 dollars) sont indiquées ci-dessous:
Numéro de
l'élément de
programme Description des t4ches DollDn

1.1 Aider à élaborer des propositions concernant les
projets opérationnels et les programmes de pays 25 000

1.3 Participer au siège et sur le terrain aux activités
Intéressant l'évaluation des projets opération
nels, la formulation des programmes et les
programmes de formation 35 000

2.1 Aider à élaborer des propositions de projets
opérationnel! destinés aux pays les moins
avancés et à d'autres pays défavorist's . . . . .. 4 000

3.1 Etablir des documents de travail pour une
réunion d'experts sur la stratégie cL'lndustriali
sation des pays en développement dans le
contexte de la coopération économique entre
pays en développement, prévue pour 1982 12000

Aiâer à redigeï üii düe.:ment sur la st!'~té!Ï~

définie au cours de la réunion d'experts
de 1982 12000

4.1-4.11 Rédiger des documents de fond sur les ques
tions à examiner aux réunions de consultation.
Rédiger des documents techniques et des mo
dèles pour donner suite à ces réunions. Il faudra
à cet effet recruter 53 consultants (pendant 1,9
mois-homme en moyenne) 540 000

5.3 Aider à rédiger des documents d'information
pour une réunion d'experts devant se tenir à
l'occasion de la Foire agricole I!e Novi Sad
de 1982 10000

Rédiger, en coopération avec la Chambre de
commerce Internationale, un manuel sur le
fonctionnement des chambres de commerce
dans les pays développés et dans les pays en
développement 4 000

5.6 Aider à élaborer et formuler des programmes de
l'ONUDI dans les domaines suivants: Intégra.
tion de la femme au développement et rôle des
sociétés transnationales dans l'Industrialisation 4400

Total 646 400

Heures supplémentaires

17.30 Les ressources nécessaires à ce titre (22 400 dollars),
qui ne traduisent aucun changement réel du volume du

travail
surcroi

Group

17.31
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17.35 Les ressources nécessaires à ce titre (56 000
dollars) ne font apparaître aucun changement dans les
ressources pour le bureau de liaison de New York.

Foum{tures et accessoires

17.36 Les ressources nécessaires à ce titre (10 500 dollars)
ne sont pas non plus en accroissement.

Communications

Total partiel pour l'ensemble àes autres éléments de pro-
gramme 717 000

Totall 247 100

Dollars
a) Missions de programmation coi"ncidant avec le début du

troisième cycle de programmation du PNUD, pour
permettre de visiter chaque pays une fois par an, en
prévoyant 10 jours pour chaque mission afm de pouvoir
visiter les pays limitrophes 195 000

b) Pour mener des négociations avec les pays versant des
contributions spéciales au Fonds des Nations Unies pour
le développement industriel. . . . . . . . . . . . • . . • • 11 000

c) Missions pour évaluer sur place 12 projets et assister à
des réunions interinstitutions consacrées à la question de
l'évaluation 35 000

cl) Missions de programmation et de formulation de projets
exclusivement à l'intention des pays les moins avancés et
d'autres catégories de pays défavorisés, et participation
de fonctionnaires à des réunions interlnstitutions sur les
problèmes spéciaux de ces pays ......•....... 70 000

e) Pour formuler et surveiller des projets relevant de la
coopération économique entre pays en développement. 70000

f) Pour organiser deux tables rondes ministérielles dans des
pays en développement O'une en 1982, l'autre en 1983) 11 000

g) En liaison avec le système de consultations, présider des
groupes d'experts, participer aux consultations, établir
et maintenir des relations avec d'autres organismes du
système des Nations Unies et des institutions non
gouvernementales, participer à des réunions pour favo·
riser la coopération régionale dans certains secteurs et
solliciter des contributions de gouvernements pour la
tenue des réunions de consultations 110000

h) Pour coordonner et développer les activités relatives à
l'industrialisation avec d'autres organisations du système
des Nations Unies et se rendre au siège de ces organismes
pour y représenter l'ONUDI ou mener des négociations 70000

i) Etablir et maintenir des relations avec des organismes
non gouvernementaux et mettre sur pied des pro
grammes àe coopération avec eux, y compris uü
déplacement pour présider la réunion d'experts orga-
nisée en prévision de la Foire agricole de Novi Sad .•. 40000

J1 Déplacement locaux à l'intérieur des Etats·Unis d'Amé·
rique pour établir la liaison avec des représentants des
pouvoirs publics et assurer la participation des fonc
tionnaires de la catégorie des administrateurs en poste à
Genève, et. à New York à des réunions importantes se
tenant a VIenne 35 000

k) Pour assurer la représentation de l'ONUDI aux réunions
de l'Assemblée générale, du CAC, du PNUD et d'autres

organes ' _ 70000

DoII4n

17.34 D'autres ressources nécessaires au titre des frais de
voyage sont indiquées ci·dessous :

c) "Autres déplacements des conseillers industriels prin
cipaux hors siège, etc." et fonctionnaires du siège 1IC

rendant dans différents pays pour assurer la llaison avec
les gouvernements en matière d'élaboration et de formu
lation des projets et permettre la supervision et l'éva-
luation sur place des projets ...•....•...•.. 380 100

Total partiel pour l'élément de programme 5J 530 100

"''f''~.''''&~

Voyages autorisés du personnel

17.33 Les ressources nécessaires à ce titre (1247100
dollars), qui ne font apparaître aucune augmentation au
cours de l'exercice biennal, sont destinées en grande partie
(530 100 dollars) à l'élément de progranune 5.1 (conseillers
industriels principaux hors siège et étude des rapports sur
les activités hors siège). Pour mieux assurer la présence
extérieure de l'ONUDI, le nombre de conseillers industriels
principaux hors siège sera porté à 46 d'ici au début de
l'exercice biennal 1982·1983. En dépit de cet accroisse·
ment, la majorité des conseillers devront encore entre
prendre de nombreux déplacements internationaux, chacun
d'eux desservant environ. trois pays. On compte que le
programme comprendra une conférence g1nérale et, le cas
échéant, suivant les priorités, dans deux des quatre régions
des conférences pour permettre aux conseillers intéressés
d'évaluer l'état d'avancement du programme et d'élaborer
des stratégies appropriées pour les régions. D'autres organi·
sations ont constaté que la tenue, au cours d'un exercice
biennal, d'une réunion générale et de quatre réunions
régionales permettrait d'accroître l'efficacité de leur pro·
gramme de conseillers hors siège. Les ressources nécessaire:;
pour le programme sont indiquées ci-après:

Frais de voyage de participants à des réunions

17.32 Les ressources estimatives nécessaires à ce titre
(122 800 dollars), qui n'accusent aucun accroissement au
cours de cet exercice biennal, doivent permettre aux
participants des pays les moins avancés d'assister aux
réunions de consultation.

a) Conférence générale des conseillers industriels prin
cipaux hors siège pour faire le point de la situation,
analyser les problèmes, défmïr les grande5 orientations
et les principes directeurs à suivre, évaluer les progrès
faits et recevoir des instructions (Vienne, 1982) ....100000

b) Deux conférences régionales des conseillers industriels
principaux hors siège pilur étudier des problèmes locaux
et défmir des stratégies régionales correspondantes ... 50 OOrl

Dollars

travail de la Division, ont été calculées compte tenu du
surcroit de travail entrafné par le système de consultations.

Groupes spéciaux d'experts

17.31 Les ressources estimatives nécessaires à ce titre
(421 600 dollars) se répartissent comme suit:
Numirode
l'élimen t de
programme Description des triches Dollars

3.1 Aider le secrétariat à défInir une stratégie de la
coopération économique entre pays en déve
loppement en vue de l'industrialisation (Vienne,
1982, 10 participants, 5 jours) 21 000

4.1-4.11 Aider le secrétariat à examiner des questions, à
faire le point des progrès réalisés, à formuler des
propositions en vue d'une action et étudier les
problèmes techniques qui se posent dans les
secteur faisant l'objet du système de consul
tations. Ces activités nécessiteront 30 réunions
d'experts, comprenant de 6 à 14 participants, se
tenant le plus souvent à Vienne pendant des
périodes allant de trois à cinq jours 379 600

5.3 Aider le secrétariat à défInir de nouvelles
formes de coopération internationale dans l'in
dustrie des produits alimentaires pour préparer
la Foire agricole de Novi Sad (Vienne, 1982, 10
participants, 5 jours) 21 000

Total 421 600
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(4)
(3) Plus : croissance (5)
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(1 403,6)

(2)
Montant effectif
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J.Dalyse de la croisaance rielle (aux taux rivisés de 1981)
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2. - ETUDES ET RECHERCHES INDUSTRIELLES

TABLEAU 17.13. - ANALYSE DES COUTS GLOBAUX
2)

(En millien de dollars des Etats-Unis)

1.. COUTS DIR!C'!'S

1) Bldpt O1'dtnaire
Montant des dépenses supplémentaires prêvues

R"valuation de
la 'balle de rea-

Crid1ts sources de .Accroissement Crédits

ouverts 198(}-1981 (aux des ressources demandés

,Principaux objets pour taux ri'lisés (&\1% taux Inf'lQ.tion en Augmentation pour

.de d'penae 1980-1981 de 1981) rivisés de 1981) 1982 et 1983 totale 1982-1983

Traiteant. :

Poste. peZ'll*lents 9 412,6 413,2 (413,4) 696,8 696,6 10 109,2

Per.oœel tempo1'5oire
affect' , des tlches

(13O,5)!I&'nh'al•• 129,1 1,4 (129,1)

Conaultut. 2 833,9 29,6 (159,1) 262,2 132,7 2 966,6

Bnre. mppl_ntaire. 17,2 0,1 1,7 1,8 19,0

Groupes çlciaux
d'upert. 293,4 2,9 (76,9) 21,3 (52,7) 240,7

:D'penH. cOlIIIIIIUles
, de personnel:
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1,2 B.

JoDtre. üpena••
coaame. de pertlcnmel 2 915,3 126,5 (127,8) 217,7 216,4 3 131,7

Frais de vo,rap du
peracnme1 395,7 4,2 (46,3) 34,3 (7,8) 387,9

1_"."'''''10'. 30,6 0,4 3,0 3,4 3490

: Ao+...irltf. ttnal'c'e.
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conjointelHl1t
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'traï..) 444,9 4,7 (449,6) (444,9) Cat

Tctal 16 473,9 583,0 (1 403,6) 1 237,0 416,4 16 89<>,3
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Programme : études et recherches industrielles
Budget ordinaire Fonds extra-budgétaire. Total

Catégories 1980-1981 1982-1983 1980-1981 1982-1983 1980-1981 1982-198:?

Administrateurs et fonctionna.i.res
de rang supérieur :

Directeur (D-2) 1 1 1 1 2 2
Administrateur g6néral (D-l) 4 4 1 5 4
Administrateur hors classe (p-5) 22 22 2 2 24 24
Administrateur de 1re classe (P-4) 26 25 2 2 28 27
Administrateur de 2e classe (P-3) 18 17 1 1 19 18 •
Administrateur ~Oint de 1re ou
de 2e classe (p- 1) 8 7 2 2 10 9- - 84Total 79 76 9 8 88- - = = - -
Agents des services g6néraux :

1re classe 4 4 4 4
Autres cluses 58 53 15 17 73 .lE.

Total 62 57 !2 17 11 74-
Total s'nfral 141 2i - 165133 25 ~ 1- - - - -

Otapitre 17. - Organisation des Nations Unies pour le développement industriel
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95.

1 202,5
12,4

372,4

1 587,3

1.982-1983
Montant
estilll&tif'
des dépenses

4 000,0 4 000,0

4 000,0 4 000,0

5 175,0 5 587,3

22 477,6

1 13 388,7

1 35 866,3

870,0
35,0

270,0

1 175,0

1980-1981
Montant
estilll&tif
des dépenses

TABLEAU 17.14. - POSTES PERMANENTS NECESSAIRES

1Total, coûts directs

TABLEAU 17.13 (suite)

Total c)

'

Total, coûte directe et
conts indirects r'partie

Total b)

Total a)

Total a), b) ~t 0)

i) d'autres organisations des Nations Unies

ii). des programmes extrabud&étairee

Postes pe:nnanents
Personnel temporaire af'fecU à des tAches g6nérales
DISpenses cOllllllUnes de personnel

Fonds des Nations Unies pour
le développement industriel

Activités fonctionnelles

Projets opérationnels

a) Services d' appui à :

Fonds extrabudgétaires

B. COUTS INDIRECTS REPARTIS

2)

1,2

~1,7

=
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2. - ETUDES ET RECHERCHES INDUSTRIELLES

17.37 La structure de la Division des études industrielles

est exposie dans le manuel relatif à l'organisation du

Sec:r6tariat (ST/SGB/Organization, section M/Rev.l) sous

le titre "Centre international d'études industrielles".

17.33 La troisième Conférence générale de l'ONUDI a

fIXé l'orientation des programmes pour l'exercice biennal

1982-1983, notamment en ce qui concerne des activités

nouvelles relatives à la Décennie du développement in

dustriel de l'Afrique, aux aspects sociaux de l'industriali

sation tels que l'intégration des femmes, à la restructuration

de l'industrie et à l'énergie. Parmi les autres activités

permanentes sur lesquelles la Déclaration et le Plan d'action

de New Delhi ont mis l'accent figuraient la mise en valeur

des ressources humaines, les mesures spéciales en faveur des

pays les moins avancés, et les activités de recherche à

l'appui du système de consultations permanentes. Toutes

ces activités relèvent des domaines prioritaires définis par le

Conseil du développement industriel puis approuvés par

l'Assembl6e générale dans sa résolution 35/66.

17.39 Non seuleme~lt une importance accrue a été

accordée au programme d'études et de recherches indus

trielles mais encore des méthode! de travail nouvelles ont

été appliquées dans les principaux domaines de recherche. fi

existe maintenant, par exemple, trois types distincts

d'études sectorielles, selon que celles-ci s'adressent au

système de consultations, aux responsables politiques na

tio~aux ou .aux planificateurs des programmes de coopé

ration technique. Les études par région et par pays portant

sur les r~ources utilisables pour le développement in

dustriel constituent un domaine es5eIîtiel de la recherche

alors que les nouveaux éléments de programme relevant de~

études et recherches globales et concept<lelles traduisent

l'importance accrue accordée aux ressources humaines à

l'énergie et aux aspects sociaux de l'industrialisation. '

i1.40 monté Sër4 dûïüiée à la mise au point et au

transfert des. techniques, en particulier dans les domaines

suivants: sélection des techniques appropriées, acquisition

des techniques et développement du réseau et de la base de

données de la Banque d'informations industrielles et tech

nologiques (INTIB). Toutes les activités sont formulées de

façon à permettre la réalisation de l'objectif de Lima, mais

une attention particulière sera accordée au continent

africain au cours des années 80, pour appuyer sa Décennie

du développement industriel.

17.41 On trouvera ci-après une description des sous

programmes, éléments de programme et produits relevant

de ce programme:

Sous,programme 1. Etudes et recherches globales et
coPICqJtuelles

a) Reuources nécessaires. - Budget ordinaire :

2 803 800 doUars (16,6 p. 100 des fonds prévus pour le

prostamme).
. hl R.éférence : plan à moyen terme pour la période

1980·1983 (A/33/6JRev.1), vol~ III, par. 17.80 à 17.88, et

miliÔns propo~el à ce plan (A/35/6/Add.2), par. 17.80

117.88.

c) Eléments de programme:
1.1 Analyse des perspectives du développement in

dustriel
Produits:
i) Deux publications techniques sur la mise au point de

modèles d'entrées-sorties en vue de l'établissement de liens

avec le système de modèles de l'ONUDI, établis en

coopération avec des instituts nationaux de planification

(troisième trimestre 198;2 et troisième trimestre 1983);

li) Deux publications techniques concernant les inci

dences de l'objectif de Lima sur l'industrialisation, les

objectifs en matière de commerce international et la

nouvelle Stratégie internationale de développement

(deuxième trimestre 1982 et deuxième trimestre 1983);

iü) Deux publications techniques contenant des données

d'entrées-sorties normalisées sur le développement in

dustriel devant permettre aux planificateurs d'établir des

analyses comparées (quatrième trimestre 1982 et quatrième

trimestre 1983).
1.2 Redéploiement industriel et aménagement des

structures
Produits:
i) Deux rapports au Conseil du développement indus

triel et à l'Assemblée générale, contenant les principales

conclusions et recommandations sur les obstacles à la

restructuration et sur les répercussions de cette dernière

(deuxième trimestre de 1982 et troisième trimestre

de 1983);
li) Dix publications techniques sur les perspectives et les

répercussions de l'évolution de la division internationale du

travail dans des secteurs industriels déterminés (l983);

iü) Deux publications techniques sur des séminaires

consacrés à l'examen des activités de recherche en cours au

niveau international et des conclusions principales déjà

dégagées concernant le redéploiement et la restructuration

de l'industrie (troisième trimestre 1982 et troisième tri

mestre 1983).
1.3 Publication sur l'industrie et le développement

Produit : publication destinée à la vente : Industrie et

développement, deux numéros en 1982 et deüx en 1983

(deuxième et quatrième trimestres 1982 et 1983).

1.4 Analyse des progrès de l'industrialisation

Produits : deux rapports au Conseil du développement

industriel (premier trimestre 1982 et premier trimestre

1983).
1.5 Analyse des besoins en énergie aux fms de l'indus

trialisation
Produits : deux publications techniques sur les besoins

énergétiques de l'industrie à satisfaire pour atteindre

l'objectif de Lima (premier tnmestre 1982 et premier

trimestre 1983).
1.6 Mise en valeur des ressources humaines pour l'in

dustrialisation
Produits:
i) Une publication technique faisant le point des acti

vités de recherche en cours au niveau international et

principales conclusions déjà dégagées concernant la mise en

valeur des ressources humaines (troisième trimestre 1982);

li) Un rapport au Conseil du développement industriel,

accompagné de recommandations sur les moyens de mettre

en valeur les ressources humaines pour accélérer l'indus

triali.~tion des pays en développement (troisième trimestre

1983).
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1.7 Aspects sociaux de l'industrialisation
Produits :
i) Deux publications techniques sur les aspects sociaux

de l'industrialisation (quatrième trimestre 1982 et qua
trième trimestre 1983);

ü) Deux publications tec.hniques sur l'intégration effec
tive des femmes dans l'industrie (quatrième trimestre de
1982 et quatrième trimestre de 1983).

1.8 Etudes spéciales mondiales sur les problèmes de
développement à long terme liés à l'industrialisation

Produits:
i) Publications techniques sur les relations entre l'in

dustrie et le secteur des services (quatrième trimestre 1983);
ü) Publications techniques sur la Décennie du dévelop

pement industriel de l'Afrique, dans le cadre de l'indus
trialisation mondiale (troisième trimestre 1983).

Sous-programme 2. Etudes et recherches par régions et par
pays

a) Ressources nécessaires. - Budget ordinaire :
2938900 dollars (17,4 p. 100 des fonds prévus pour le
programme); fonds extra-budgétaires: 170900 dollars (10,8
p. 100 des fonds prévus pour le programme).

b) Référence : plan à moyen terme pour la période
1980-1983 (A/33/6/Rev.l), vol. III, par. 17.89 à 17.97,
et révisions proposées pour ledit plan (A/35/6/Add.2),
par. 17.89 à 17.97.

c) Eléments de programme :
2.1 Statistiques industrielles
Produits :
i) Deux rapports au Conseil du développement indus

triel contenant certaines statistiques industrielles (premier
trimestre 1982 et premier trimestre 1983);

ü) Manuel de statistiques industrielles (quatrième tri-
mestre 1982).

2.2 Etudes et analyses régionales et sous-régionales
Produits :
i) Quatre publications techniques contenant des ana

lyses régionales de l'industrialisation, destinées à être
examinées lors de réunions ministérieiies régionales tenues
dans le cadre des préparatifs d'une quatrième Conférence
générale de l'ONUDI (deuxième trimestre 1983);

ü) Quatre publications techniques destinées aux gou
vernements et organismes intergouvernementaux régio
naux, au niveau de l'élaboration des politiques, sur les
programmes de coopération industrielle intrarégionaux
(troisième trimestre 1983).

2.3 Etude du développement industriel
Produit : publication destinée à la vente : Etude du

développement industriel (deuxième trimestre 1983).
2.4 Enquêtes et études par pays
Produits :
i) Vingt publications techniques (10 en 1982 et 10 en

1983) sur les possibilités de développement industriel des
pays comptant parmi les moins avancés;

ü) Un rapport aux gouvernements et aux organismes
intergouvernementaux sur les politiques et les mesures à
appliquer en vue de la coopération aux niveaux sous
régional et international (quatrième trimestre 1983);

ili) Huit publications techniques sur des problèmes
d'industrialisation particuliers se posant dans des pays en
développement, une pour chacun des pays considérés, dont
certains sont sans littoral ou insulaires ou comptent parmi

les plus gravement touchés (deux au quatrième trimestre de
1982 et six au quatrième trimestre de 1983).

2.5 Etudes relatives à la Décennie du développement
industriel de l'Afrique

Produit: une publication technique contenant un cadre
statistique permettant d'évaluer les résultats obtenus par
rapport aux objectifs régionaux, sous-régionaux, sectoriels
et sous-sectoriels en matière de production, d'investis
sements et de valeur ajoutée manufacturière en Afrique
(troisième trimestre 1983).

Sous-programme 3. Etudes et recherches sectorielles

a) Ressources nécessaires. - Budget ordinaire
3648300 dollars (21,6 p. 100 des fonds prévus pour le
progranwe).

b) Référence : plan à moyen terme pour la période
1980-1983 (A/33/6/Rev.l), vol. III, par. 17.98 à 17.105,
et révisions proposées pour ledit plan (A/35/6/Add.2),
par. 17.98 à 17.105.

Les produits fInals des éléments de programme ci-après
sont communiqués aux participants aux consultations
correspondantes organisées au cours de l'exercice biennal
(voir sous-programme 4 relevant du programme de la
coordination des politiques) ainsi qu'aux organisations
gouvernementales et non gouvernementales.

c) Eléments de programme:
3.1 Etude sur l'industrie des engrais
Produit : la quatrième publication technique sur le

développement de l'industrie des engrais - destinée aux
participants à la quatlième Consultation et à des organi
sations gouvernementales et non gouvernementales de pays
en développement - contenant une analyse des investis
sements initiaux requis pour les fabriques d'engrais et
mettant l'accent sur les mini-usines d'engrais dans les pays
en développement (quatrième trimestre 1982).

3.2 Etude sur l'industrie sidérurgique
Produit : publication destinée à la vente : troisième

étude sur l'industrie sidérurgique, contenant des scénarios
pour la coopération internationale en 1990, conformément
à l'objectif de Lima (premier trimestre i98ïl.

3.3 Etude sur l'industrie du cuir et des articles en cuir
Produit : la deuxième publication technique sut l'in

dustrie du cuir et des articles en cuir, développant les
recommandations de la première Consultation et présentant
les possibilités qui s'offrent pour la création d'industries du
cuir dans les pays en développement, qui sera commu~

niquée aux participants à la troisième Consultation et à des
organisations gouvernementales et non gouvernementales
(troisième trimestre 1983).

3.4 Etude sur l'industrie des huiles et graisses végétales
Produit : la troisième p-ùblication teclmique sur l'in·

dustrie des huiles et graisses végétales, contenant une
analyse des tendances récentes de l'industrie des huiles et
graisses et de ses perspectives de développement et pré
sentant les possibilités qui s'offrent pour la coopération
internationale, à l'intention des autorités gouvernementales
et d'organisations non gouvernementales, (troisième tri·
mestre 1983).

3.5 Etude sur l'industrie pétrochinûque
Produit : la troisième publication technique sur l'in·

dustrie pétrochinûque, comportant une mise à jour des
données, ainsi qu'une description des principales tendances
de la production, du commerce et de la consommation. Ce

1
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rappon. axé sur les stratégies à long tenne de coopération

internationale, est destiné aux organisations gouver·

nementales, et non gQuvemementales des pays développés et

des;pays en développement (deuxième trimestre 1983).

3.6 Etude sur l'industrie des machines agricoles

Produit : publication destinl!e â la vente : deuxièmu

l!tude sur l'industrie des machines agricoles, exposant plus

~cialement la typologie des pays en développement, en

particulier dans la région africaine, en tant que fournisseurs

ou producteurs de machines agricoles', destinée aux orga·

nisations gouvernementales et non gouvernementales des

pays développés et des pays en dl!veloppement (deuxième

trimestre 1982).

3.7 Etude sur l'industrie phannaceutique
Produit : la d~uxième publication technique sur l'in·

dustrie phannaceutique, contenant des analyses régionales

et mondiales des principales tcndances et projections pour

le moyen tenne et le long tenne jusqu'à l'an 2000, destinée

aux autorités gouvernementales et aux organisations non

gQuvemementales des pays développés et des pays en

développement (troisième trimestre 1983).

3.8 Etude sur l'industrie alimentaire
Produit!:
i) Publication technique analysant les possibilités de

certainspays en développement d'Afrique, d'Amérique latine

et d'Asie en matière de transfonnation de produits alimen·

taires et les domaines sur lesquels peut porter la coopé.

dtion internationale (troisième trimestre 1982);

ü) Publication technique étudiant les possibilités de

création de sociétés multinationales du tiers monde dans le

secteur alimentaire comme moyen de prendre pied sur les

marchés internationaux (premier trimestre 1983);

m) Publication technique consacrée à cerains pays en

développement et ayant pour objet de défmir des politiques

et stratégies concernant les mécanismes institutionnels

nécessaires aux niveaux national, régional et international

pour établir un secteur agro-alimentaire intégré (quatrième

trimestre 1983).

3.9 Etude ~ur l'industrie des biens d'équipement

P-rOduit : publication destinée â la vente, comme suite

aux, recommandations de la première Consultation :

deuxième étude sur l'industrie des biens d'équipement,

contenant des analyses de sous-secteurs de l'industrie en

question, et énonçant des priorités et des stratégies de

remplacement pour l'établissement et le développement de

l'industrie des biens d'équipement; cette étude est destinée

aux participants à la deuxième Consultation sur l'industrie

des biens d'équipement et â des organisations gouver

nCJl:lÇJ,l,tales et Ilon gouvernementales des pays en déve·

loppement (quatrième ,trimestre 1983).

3.10 ,Recher~heintersectorielle
hoduiu:
i) Trois publications techniques destinées aux partici

Pants aux consultations dont des proIDs statistiques

concemantr~ctivement l'industrie des machines agri

coles, la sidérurgie et l'industrie des huiles et graisses

wgétales (deuxiwe à quatrième trimestre 1982);

il) Trois pubUcations techniques sur les forces socio

économiques les plus dynamiques dans ces secteurs, avec

prfrisions à rnoy~ntetJJleet perspectives à long terme

(ÔCluxi6meàqua~_trimestr«l1983);

iüllUblication destinée à la vente «unissant dC:;l études

sur les telltionsentre l'industrie des biens d'équipement et

les autres industries (deuxiwe trimestre 1982);

iv) Publication destinée à la vente sur le développement

intégré de l'agriculture et de l'industrie (troisième trimestre

1982);
v) Publication destinée à la vente sur la complexité

technologique et les autres facteurs qui font obstacle à

l'établissement d'une industrie des biens d'équipement,

d'une industrie sidérurgique et d'une industrie alimentaire

(quatrième trimestre 1983).

Sous-programme 4. Mise au point et transfert des tech·

niques

a) Ressources nécessaires. - Budget ordinaire :

2 178 900 dollars (12,9 p. 100 du total prévu pour le

programme); fonds extrabudgétaires : 362000 dollars (33,2

p. 100 du total prévu pour le programme).

b) Référence ; plan à moyen tenne pour la période

1980-1983 (A/33/6/Rev.l), vol. m, par. 17.106 à 17.114,

et révisions proposées à ce plan {A/35/6/Add.2),par. 17.106

à 17.114.
c) Eléments de programme:
4.1 Mise au point de politiques et de programmes

technologiques
Produits:
i) Six publications techniques sur des études par pays

visant la mise au point de politiques technologiques (trois

en 1982 et trois en 1983);
ü) Quatre publications techniques évaluant les impli·

cations de certaines nouvelles découvertes techniques pour

la mise au point de politiques et programmes techno

logiques dans des pays en développement (deux en 1982 et

deux en 1983);
iü) Trois publications destinées â la vente: en 1982,

une sur l'expérience des pays en développement en matière

de politiques technologiques et une sur les mesures de

politique relatives au fonctioilDement des blocs de tech·

niques; en 1983, une publication sur l'expérience des pays

en développement en matière d'exportation de techniques.

4.2 Identification et évaluation de technologies de

rechange
Produits:
i) Six mémorandums techniques sur les technologies de

rechange destinés aux services gouvernementaux s'occupant

de la petite industrie, à certains instituts de technologie et à

des petites entreprises des pays en développement (trois en

1982 et trois en 1983);
ü) Trois publications destinées à la vente (une en 1982

et une en 1983) sur les technologies issues de pays en

développement et un manuel sur le choix de matériel pour

les mini-centrales hyc\roélectriques (1982);

m) Publication technique donnant la liste d:s techno

logies de rechange disponibles pour la production d'éthanol

à partir de matières agricoles (l982).
4.3 Recherche, mise au point et adaptation en~matière

de techniques
Produits:
i) Publications destinées à la vente : dossiers sur les

activités d'instituts de recherche dans les pays en dévelop

pement(1982);
ü) Publication technique contenant une liste d'orga.

nismes techniques qui offrent leur coopération en matière

de recherche-développement;
m) Quatre publications techniques sur la possibilité de

cRer ou d& renforcer des centres d'excellence dans un

certain nombre de secteurs (deux en 1982 et deux

en 1983);
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iv) Quatre bourses, pour la mise au point de techniques
utilisant des ressources disponibles localement.

4.4 Développement de capacités technologiques
Produits :
i) Huit publications techniques établies à la suite de

missions consultatives dans des pays d'Afrique proposant
des mesures pour renforcer l'infrastructure technologique
(quatre en 1982 et quatre en 1983);

ü) Quatre schémas de coopération technologique èntre
petites entreprises (deux en 1982 et deux en 1983);

ili) Publication destinée à la vente : inventaire de la
main-d'œuvre et des organismes techniques en Afrique
(l982).

4.5 Suivi de l'application des recommandations du
Forum international des techniques industrielles
appropriées

Produits : deux publications techniques sur les activités
consécutives entreprises par l'ONUDI (deuxième trimestre
1982 et premier trimestre 1983).

4.6 Application et suivi des recommandations concer
nant les transferts de techniques figurant dans la
Déclaration et le Plan d'action de New Delhi et dans
le Programme d'action de Vienne sur la science et la
technique au service du développement

Sous-programme 5. Services de consultation technologique

a) Ressources nécessaires. - Budget ordinaire: 506700
dollars (3,0 p. 100 du total prévu pour le programme);
fonds extrabudgétaires : 78 900 dollars (7,2 p. 100 du total
prévu pour le programme).

b) Référence : plan à moyen terme pour la période
1980-1983 (A!33/6/Rev.l), vol. III, par. 17.106 à 17.114,
et révisions proposées à ce plan (A/35/6/Add.2),
par. 17.106 à 17.114.

c) Eléments de programme:
5.1 Services de consultation technologique à court

terme
Produits : une vingtaine de missions consultatives entre

prises dans 19 pays.
5.2 Mesures visant à aider les pays en développement à

acquérir des techniques et à négocier des accords de
technologie

Produits :
i) Quatre publications techniques sur les clauses et

conditions des accords de transfert de techniques destinées
aux pays participant au Système d'échange de renseigne.
ments techniques (TIES), 'deux en 1982 et deux en 1983;

ü) Quatre publications techniques contenant des études
de cas d'acquisition et de transfert de techniques dans des
secteurs industriels particuliers, deux en 1982 et deux
en 1983;

ili) Assistance technique pour quatre stages de formation
sur la négociation d'accords de transfert de techniques,
deux en 1982 et deux en 1983;

iv) Publication destinée à la vente : manuel de for
mation sur la négociation d'accords de technologie (qua
trième trimestre de 1982);

v) TlES Newslefter, quatre numéros trimestriels en
1982 et quatre en 1983.

Sous-programme 6. Banque d'informationS industrielles et
technologiques (INTIB)

a) Ressources nécessaires. - Budget ordinaire : 8~0 700
dollars (4,8 p, 100 du total prévu pour le progrfl11ll1le);

fonds extra-budgétaires: 319 000 dollars (20,1 p. 100 du
total prévu pour le programme).

b) Référence : plan à moyen ~erme pour la période
1980-1983 (A/33/6/Rev.1), vol. III, par. 17.117 à 17.123,
et les révisions proposées à ce plan (A/35/6/Add.2),
par. 17.120.

c) Eléments de programme:
6.1 Création d'un système de maillage pour l'INTIB et

production et diffusion d'i.ïformations technolo
giques par l'INTIB

Produits :
i) Six publications destinées à la vente ; profils d'in

formations technologiques sur les diverses techniques de
production d'alcool, sur les fabricants de matériel et
d'équipement pour l'énergie solaire et sur les choix techno·
logiques pour le matériel de production et de transport de
l'énergie (1982), et trois proms d'informations techno
logiques sur des secteurs industriels prioritaires (1983);

ü) Bulletins informatisés contenant des données tech
nico-économiques sur certains secteurs industriels;

ili) Réseau d'information reliant les institutions et les
particuliers contribuant à l'INTIB, en vue d'élargir et de
mettre à jour la base de données sur la technologie
industrielle;

iv) Pendant la période 1982.1983, on s'attend que
l'INTIB traite plus de 5 000 demandes de renseignements
par an;

v) Fourniture de plus de 50 dossiers d'informations
technologiques concernant les choix des techniques dans
des secteurs prioritaires pour répondre aux demandes des
pays en développement.

6.2 Recensement des clients de l'INTIB et création de
liens avec ces clients et entre eux

Produits :
i) Publication destinée à la vente : inventaire des

moyens dont disposent les centres d'excellence dans le
domaine de l'information, destiné aux responsables de la
sélection technolcjque des services gouvernementaux et
des entreprises s'occupant de développement industriel
(troisième trimestre de 1982);

ii) Deux rapports destinés à des organismes contribuant
à l'INTIB au sujet des résultats de missions d'enquête sur les
besoins des clients de l'INTIB, afm d'aider les réseaux
locaux à améliorer les services offerts à leurs clients
(deuxième trimestre de 1982 et troisième trimestre
de 1983).

Sous-programme 7. Services généraux d'information in
dustrielle

a) Ressources nécessaires. - Budget ordinaire: 743200
dollars (4,4 p.l00 du total. prévu pour le programme);
fonds extm-budgétaires : 329500 dollars (20,8 p. 100 du
total prévu pour le programme).

b) Référence : plan à moyen terme pour la période
1980-1983 (A/33/6/Rev.l), vol. III, par. 17.115 à 17.123.

c) Eléments de programme:
7.1 Développement et diffusion de données sur les

sources d'information industrielle
Produits: publications destinées à la vente: a) répertoire

mondial annoté des services et systèmes d'information
industrielle (quatrième trimestre de 1982; b) gui.des des
sources d'information relatives à divers secteurs industriels
(12 numéros au cours de l'exercice 1982-1983); c) 3'7
rééditions mises à jour de guides déjà publiés (troisième

~
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trimestre de 1983); tI) huit numéros d'Industrùll Develop
ment Abstracts (IDAs), un numéro par trimestre pendant la
p6riode 1982-1983; et e) guide de l'accès aux fonds de
données informatiseSs en liaison directe (troisième trimestre
de 1983'.

7.2 Publications d'information industrielle et technolo-
gique

Produits :
i) Bulletin d'information, 12 numéros par an;
ü) Publications destinées à la vente: a) six numéros de

la lérie "Mise au point et transfert de techniques" (trois en
1982 et trois en 1983); et b) 12 monographies et proflls
technologiques dans les secteurs sp6cia1isés, tels que les
techniques relativlls à l'énergie (six en 1982 et six en 1983).

Sou!-programme 8. Formulation et direction du pro-
gramme etactivités connexes

a) Ressources nécessaires. - Budget ordinaire :
3259800 dollars (19,3 p. 100 du total prévu pour le
programme); fonds extra-budgétaires: 327000 dollars (20,6
p_ 100 du total prévu pour le programme).

b) Référence : résolution 1979/70 du Conseil écono
mique et social pour l'élément de programme 8.1. La
formulation et la direction du programme n'entrent pas
dans la structure du programme du plan à moyen terme.

c) El6ments de programme :
8.1 Etudes sur les emplois et les méthodes de traitement

de l'eau dans l'industrie
Produits:
i) Trois publications techniques sur : a) le rejet des

déchets et la pollution industrielle des eaux (deuxième
trimestre de 1983); b) les techniques d'utilisation des
énergies non classiques (troisième trimestre de 1983); et
c) la mise au point de techniques bon marché pour la
construction ~ bâtiments résistant aux catastrophes natu
relles (quatrième trimestre de 1983);

ü)Quatre publications techni~ues sur la pollution in
dustriell~ de l'eau et les pratiques d'emploi de l'eau dans
l'industrie, dans le cadre du Programme du PNUE pour les
mers régionales (troisième et qu~trième trimestre de 1982
et premier et deuxième trimestres de 1983).

8.2 Formulation et gestion du programme

Ressources nécessaires
(aux taux révisés de 1981)

Postes permllnents

Rtdiploiementdes ressources

17,42 fi est proposé de transférer les ressources corres
pondant aux salaires (3784OC dollars) et aux dépenses
communes de personnel (117 000 dollars) pour trois postes
d'administrateur (lP-4, l P-3, 1P-2) et quatre postes
d'agent des Services généraux au. programme des services
administratifs et des services ,communs sous la rubrique des
activités financées conjointement..Ces postes appartenaient
à l'élément d~ prc>gramme 5.5 "Services de bibliothèque"
dansle p(()jetde budget-programme pour l'exercicebienJ)al

. 198().1981. T()ut~fois, cet élément de programme 's~ra

abandormfpendantla~ode de 1982,1983 du fait que les
activit"cl'ippilipourl'ONUDIen matière de biblic>thèque

.··..SOIit ....sparlêSservîcecommunsde bibliothèque gérés
par l'AlEA au Centre intemationalde Vienne.

17.43 Le personnel de bibliothèque de l'ONUDI a été
transféré au service commun dès que celui-ci a commencé
de fonctionner, en septembre 1979, avec le personnel de
bibliothèque de l'AlEA- afm de constituer un programme
central intégré d'activités desservant toutes les organisations
implantées au Centre. Tous les utilisateurs participent aux
frais d!} ia bibliothèque commune; en conséquence,
l'ONUDI doit disposer de ressources pour régler sa part des
dépenses de personnel, ces ressources correspondant aux
crédits demandés dans le cadre du redéploiement proposé
plus haut.

17.44 II est recommandé en outre de transférer un poste
d'agent des services généraux (35 000 dollars au titre des
salaires et 10800 dollars pour les dépenses communes de
personnel) au programme "Services de conférence et
d'information" pour fournir un poste au Groupe des
services communs de secrétariat.

Consultants

17.45 Le montant prévu (2 704 400 dollars) fait appa
raître une diminution de 159 100 dollars, qui ont été
transférés à d'autres programmes, plus particulièrement à
la direction et à la gestion exécutives. II est prévu de mettre
en œuvre, avec les ressources conservées pour le programme,
un programme élargi de travaux concernant l'Afrique,
comme suite à la recommandation du Colloque OUA!
ONUDI sur les transferts de techniques, tenu à Khartoum
en 1980. Le programme de travail est brièvement décrit
ci-après:

Nu,;,érode
l'ilémentde
prognlmme Description des tâches Dollars

1.1 Collecte et normalisation des données, établis·
sement des modèles par pays et mise au point
du logiciel en vue de la réalisation de modèles
formels Informatisés pour l'analyse des pers
pectives économiques globales, au sein de
l'ONUDI et en dehors de celle-ci .•..... 235 000

1.2 Collecte et analyse des données nationales et
régionales sur le redéploiement Industriel et
l'aménagement des structures afm de suivre le
processus International de restructuration .' 210000

1.3 Commande et sélection d'articles pour la revue
Industrie et développement . . . . , . . . . • . .' 12 000

1.4 Analyse des données fournies par les gO'over-
nements et les organisations Internationales 45 000

1.5 Elaborer des méthodes et des cadres d'analyse c;t

entreprendre des études au niveau national, et
réaliser un modèle Informatisé. • • . . . . . • . . 85 000

1.6 Enquêtes méthodologiques, collecte des don
nées et réalisation d'études par pays sur la mise
en valeur des ressources humaines . . . . . . . . 50 000

1.8 Elaborer des études au niveau global sur des
questions de développement à long terme ." 80 000

2.1 Elargir la base de donnéësexistaIÏte, âCcIoftresa-
fiabilité et mettre au point des applications
pour le logiciel correspondant 55 000

2.2 Analyse de données régionales destinées à des
études devant être présentées à des conférences
ministérielles préparatoires à la quatrième
Conférence générale de l'ONUDI. Analyse de
données Intrarégionales pour des programmes
de coopération. Une étude régionale pour le
système de consultations ..•••..•..•. 65 000

2.3 Fournir des 'contributions à l'Etude du déve
loppement i~strie1 (pouvant comprendre des
analyses méthOdologiques ou techniques) ... 55 000

2.4 Missions de longue durée sur le terrain pour
réÙnir,dans 28 pays, de~ données destinées à
dcsét'udes concemanttindustrialisation fondée
suries ressourCéS naturelles existantes et à une
analyse du potentiel industriel ••.••.•. ' 210000

Numirode
l'ilémentd
prognlmme
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Numéro de
"élément de
prognlmme Descriptiofl des tâches DoUars

Numéro de
"élément de
programme Description des tâches

2.5

3.1

3.2

3.3

3.4

3.5

3.6

3.7

3.8

3.9

Collecte et analyse de données aux roveaux
national, régional et sous-régional en Afrique.. 45 000
Analyser les tendances technico-économiques
apparaissant dans le secteur des engrais, ainsi
que leurs incidences sur l'expansion de ce
secteur dans les pays en développement 50 000
Etablir des matrices pour le scénario de réfé-
rence relatif à la sidérurgie; améliorer les pré-
visions technologiques, analyser les obstacles
dus à la complexité des techniques et étudier
d'autres facteurs touchant l'expansion de ce
secteur dans les pays en développement 50 000
Analyser les tendances technico-économiques et
les principaux facteurs intéressant !~ secteur du
cuir et des articles en cuir, ainsi que leurs
implications pour les politiques et le potentiel
productif des pays en développement; aider à
établir la deuxième étude mondiale consacrée à
ce secteur ••.•.••.•.......••... 35 000
RéUJÜr et analyser, dam certains pays en
développement, des données portant sur l'in
dustrie des huiles et graisses végétales; étudier la
possibilité d'étendre la chafne des opérations de
transformation dans les pays en développement;
déterminer les possibilités de coopération tech
roque entre pays en développement; aider à
établir la deuxième étude mondiale consacrée à
ce secteur ...•...•...•••......• 45 000
Analyser les tendances technico-économiques
dans le secteur de l'industrie pétrochimique et
leur répercussion sur l'expansion de ce secteur
dans les pays en développement; proposer des
formes nouvelles de coopération dans la pro
duction pétrochimique des pays en dévelop-
pement .....•...........•..... 60 000
Etudier les tendances dans le secteur des ma-
chines agricoles et recueillir des informations
sur l'équipement à bon marché mis au point
dans les pays en développement; évaluer l'utili-
sation des sources renouvelables d'énergie pour
les machines agricoles; établir des études de cas
dans certains pays en développement en vue de
recommander des stratégies sectorielles pour ces
pays ..••........•............ 50000
Examiner les installations de fabrication de
produits pharmaceutiques dans certains pays en
développement et l'existence dans ces pays de
matières premières utilisables; analyser les
conditions actuelles des transferts de techniques
dans ce secteur; aider à établir la deuxième
étude mondiale sur ce secteur •..•...... 50 000
Recueillir et analyser dans certains pays en
développement des données sur les politiques et
les possibilités de production dans le secteur de
l'industrie alimentaire; examiner la question de
l'infrllStructure institutio~elle nécessaire pour
assurer l'utilisation des techniques appropriées;
explorer les possibilités de créer des entreprises
multinationales du tiers monde dans ce do-
maine .•....•••....•.••..•••.. 50 000

Examiner la production mondiale de biens
d'équipement, les tendances technico-écono
miques dans ce domaine et les possibilités de
fabrication dans les pays en développement,
notamment en ce qui concerne les équipements
pour la transformation et la transmission de
l'énergie, les machines-outils et les équipements
pour l'industrie textile, l'industrie des articles
en cuir et l'industrie alimentaire; étudier la
nécessité d'une coopération aux niveauxinter~

national, régional et sous-régional pour déve-
lopper ce secteur dans les pays du tiers monde 125 000

3.10 Etudier les relations structurelles entre les
secteurs industriels, expérimenter les méthodes
d'analyse utilisées dans ce domaine et faire des
étud::s comparatives dans certains pays en
développement; analyser les liens entre l'in·
dustrie et l'agriculture dans les pays les moins
avancés, en particulier les pays d'Afrique;
étudier des problèmes techniques complexes
qui se posent dans certains secteurs et mettre au
point des méthodes de prévision, notamment
technologique; commencer à créer des bases de
données pour certains secteUrs, pour de grands
projets d'investissement et pour l'étude de pro
blèmes techniques complexes dans certains des
secteurs et sous-secteurs . . . • . • . • • . • • • • 145 000

4.1 Elaboration d'études sur le progrès des tech·
niques d'études par pays sur l'établissement de
plB.ns technologiques, et de rapporls sur le
fractionnement des blocs de techniques •••• 210000

4.2 Etablir des mémorandums techniques sur les
techniques de rechange ••••.•.••••••• 30 000

4.3 Examiner la possibilité de renforcer les centres
d'études avancées; élaborer des programmes de
coopération pour la recherche technologique et
pour la mise au point et l'adaptation de
techniques .•.••••••••.••••••••• 60 000

4.4 Contribuer à la mise en œuvre d'un programme
de travail élargi intéressant l'Afrique; étudier et
recommander des mesures visant à renforcer
l'infrastructure technologique en Afrique " .135000

4.5 Elaboration de projets à exécuter par des
organismes de recherche-développement •••• 45 000

4.6 Etablir des études de cas concernant le transfert
de techniques aux pays en développement '" 65 000

5.2 Contribuer à l'élaboration et à la mise en œuvre
d'un programme informatique pour le TIES •• 75000

6.1 Fournir des connaissances techniques spé
cialisées sur la collecte et le stockage de
données technologiques et constituer des blocs
d'information technologique .•.••.•••• 75 000

6.1 Etablir des liens entre l'INTIB et d'autres
réseaux; élaborer un programme d'action pour
les usagers de l'INTIB ••..•.••••••••• 40 000

7.1 Rédiger et mettre à jour des Guides de, sources
d'information, établir un Guide pour l'accè,
direct aux bases de donnée, informatiRes et
fournir une assistance pour la conecte de
données destinées au Répertoire ••.••••• 75 000

8.2 Elaborer des études supplémentaires confor
mément aux décisions et demandes émanant
d'organes directeurs et évaluer le cadre institu
tionnel dans lequel sont utilisés les travaux de
l'ONUDI en matière d'analyse quantitative et
de modélisation ..••••••.••••••••. 87 400

Total 2 704 400

Heures supplémentaires

17.46 Le montant prévu à ce titre (17300 dollars),
calculé d'après l'expérience acquise lors des périodes de
pointe liées au système de consultations, n'accuse aucune
augmentation des ressources.

Groupe spéciaux d'experts

17.47 Le montant prévu à cette rubrique (219400
dollars) pennet le transfert de 76900 dollars à
d'autres programmes. Les activités envisagées pendant
l'exercice biennal portent sur. les principaux domaines
prioritaires défInis par les organes directeurs de l'ONUDI :
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technologie industrielle liée à l'énergie, Décennie du déve·
loppement industriel de l'Afrique, aspllcts sociaux de
l'industrialisation, appui au système de consultations, me·
sures ~cialesen faveur des pays les moins avancés. On
trouvera ci-après une description du programme de travail,
qui comprend des mesures donnant suite au Colloque de
lChartoum et au Plan d'action de Lagos.

1.1 Deux nSunions ayant pour objet l'examen des
méthodes de projections nationales en Aftique
et en Amêrique latine en vue d'établir des liens
avec les modèles de l'ONUDI (Afrique et
Amérique laÜ!'e;.cinq j0U;" et six participants
pour chaque reUffion) . • • • • . • • • • • . • • • 18 000

1.2 Deux réunions ~t à examiner et faire le
point des recherches en cours au niveau inter
national sur le redéploiement industriel et
l'aménqement de~ structures, ainsi qu'à aider le
secrétariat à déterminer les questions les plus
importantes~ ce domaine (Amérique latine
et Afrique; quatre jours et 15 participants pour
chaque réum.m) _................. 18 000

1.5 Deux réunions ayant pour objet d'aider le
secnStariat à déimir des méthodes pour l'ana
lyK des besoins énergétiques des pays en
développement (1982), ei d'évaluer l'incidence
des principlles conclusions et recommandations
concernant l'énergie (1983) (Vienne; cinq jours
et cinq particiPants pour chaqueréunion) .. . . . 10000

1.6 Deux réUl'jons ayant pour objet d'aider le
seçrétuiat .à. déterminer de nouveaux moyens
.de mettre en valeur les ressources humaines,
pfœ. à une évaluation de la situation mondiale
lUI' ce point, et à un inve=taire des recherches
en cours· et des conclusions des consultants en
la matière (Vienne; troÎi jours et huit partici-
pants pour chaque réunion) • • . • . • . . • . . . 10000

1.7 Une réunion sur les aspects sociaux de l'indus·
triIlisation (Vienne, slxparticjpants). . . • . .. 7 000

I.B·DeUX nSunions ayant pour objêt d'aider le
secrétariat i identiïler les· questions sur ·les
rapports entre l'industrie et le secteur des
serVices (1982), et à défiJlir les stratégies-glo
biles d'industrialisation (1983) (Vienne; trois
jours et cinq putlcjpants pour chaque réunion) 10000

2.4 Une réunion flsant à aider 1eàecrétariat à
établir 'des .proJl8lll1Des pratiques axes notam-
ment sur la coopération aux niveaux régional et
IOUSOrégional (Asie, 1983; cinqjours, 15 parti
cipants) •• • •• • • •• • • • • ••• • • • • ~ . . 30 000

3.1 Trois,nSunionsfaisant suite·àuneconsultatîonet
portant sur l'équilibre offre/demande dans l'in
dU$ÙÎe des engrais (Vienne; cinq jours et sept
experts pour chaque réunion) ...•...• , . . 15 000

3.5 Trois réunions faisant suite à une consultation
et portant sur l'équilibre offre/demande dans

.1'jndustrie pétrochimique (Vienne; cinq jours et
.sept expertS pour chaque réunion). . • . • •• 15000

3;7 . Deu réunions faisant suite à Ubè consultatiOn
,et,pqrtant·sur l'équilibre offre/demande dans
l'industrie pharmaceutique (Vienne; cinq jours
et sept experts pour chaquè réunion) ~..... 10000

3.8 Deux réunions ayant pouro:bjetd'ai~er le
secrétariat à analyser l'exploitation du po
Wl'ltiel de, produe:t1tl1lPOur IJ créatïond'instal
IàtîollS ilansi'indu$qie alimenta!re (1982), et
d'eximirier1è r6Ie'dessociété$ multùiatîollales
clutiers .moftde~mme partenakes .dlris.,es

, ,.. ,', projets'ded6Yêloppementintégté(1983)
,," ."(V~;~expert$~ttrois jo~pour llh~ei

téuntonl ••• ; ••.•••••••••.••..••. 10·000
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Frais de voyage du personnel

17.48 Le montant estimatif de 353600 dollars prévu à
cette rdbrique fait apparaître le transfert de 46 300
dollars à d'autres programmes. D'une façon générale, les
déplacements officiels au titre de ce programme ont
principalement trait à des activités de recherche sur le
terrain et à la participation à des réunions, par exemple de
groupes d'experts, dont certaines sont tenues en rknors du
siège, afm de faciliter la tâche des participants lorsqu'il
s'agit de questions d'intérêt régional et d'économiser les
ressources du secrétariat. Les voyages officiels répondent
en outre à la nécessité d'établir des contacts avec des
spécialistes locaux ainsi qu'avec d'autres organisations
internationales et des fonctionnaires gOl!vemementaux qui
prêtent leur concours au programme de travail de l'ONUDI.

Services spécialisés

17.49 Le montant prévu de 31 000 dollars est destiné à
l'établissement d'index et de résumés analytiques pour les
documents de l'ONUDI, à l'intégration de ces résumés dans
la base de données des résumés sur le développement
industriel (INDIS), et à l'acquisition du matériel spécialisé
- lecteurs de microfiches, par exemple - nécessaire pour
ces activités.

Activités financées conjointement
17.50 Les ressources pour le Îmancement des dépenses de
personnel et autres de bibliothèque inscrites à la rubrique
des activités fmancées en commun ont été transférées à la
rubrique des services administratifs et des services com
muns. Cela doit permettre de consolider en un seul
programme les ressources correspondant à la totalité
(hormis une, seule) des activités fmancées en commun et
d'en améliorer la gestion.

17.51 Parttcipant aux services communsdebibliothèque,
l'ONUDlbénéficie de toutes les possibilités offertes par ces
services, quï sont gérés .par l'AIEA en ëOnsultations avec
rÔNUDLpoùr les. questiorts" touchant lepersoimel ou
rachat de· matériel important. c'èst à présent la décision de

_Vumérode
l'er1émenr de
programme Description de, tâches Dollars

3.9 Une réunion ayant pour objet d'examiner le
programme de travail fondé sur les recom
mandations de la première consultation
(Vienne, 1982; 10 participants, cinq jours) .. 7 000

3.12 Une réunion visant à évaluer la portée et les
priorités en matière de recherche au titre de cet
élément de programme et à formuler des
recommandations à ce sujet (Vienne, 1983;
cinq à dix experts, cinq jours) •.••...... 7 oao

4.1 Cinquième et sixième réunions du Groupe
consultatif sur la technologie appropriée
(Vienne, 1982 et 1983; cinq jOIaS, quinze par
ticipants . . • . • • . • . . . . . . • • . . . . . . . 30 000

4.4 Aider le sellrétariat à formuler et promouvoiI
un programme d'action fondé sur le Colloque
de Khartoum et sur le Plan d'action de Lagos
(Vienne, 1982; dix participants, cinq jours). . . 12400

5.2 Une réunion ayant pour objet d'examiner et
d'approuver un plan d'action concernant la
mise en œuvre d'un programme informatique
commun pour le Système d'échanges de rensei
gne.':'!!ents techniques (TIES) ...••...••. 10000

Total 219400
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l'administration de l'ONUDI, et non plus la décision de>:
études industrielles, qui est chargée de toutes les questions
fmancières et administratives intéressant l'ONUDI en ma·
tière de bibliothèque. En conséquence, l'élément de pro
gramme 5.5 ("Services de bibliothèque") du présent pro
gramme dans le projet de budget-programme pour l'exercice
biennal 1980-1982 a été supprimé pour l'exercice
1982-1983. De ce fait, il est proposé de transférer le
montant de 420 400 dollars au programme des services
administratifs et des s~rvices communs pour couvrir les
besoins de l'ONUDI corresl"ondant à cette activité.

17.52 Pour l'exercice biennal 1980-1981 et antérieu
rement, un montant destiné à couvrir l'achat de livres et
d'autres dépenses liées à des services de bibliothèque était
prévu, au chapitre 17 (chapitre 12 avant 1980), pour le
secrétariat du Comité scientifique des Nations Unies pour
l'étude des effets des rayonnements ionisants. Ce montant
(29200 dollars) a été transféré du présent programme au
chapitre 29F auquel sont inscrites les ressources destinées à
couvrir les besoins en matière de services de bibliothèque
des organismes des Nations Unies, autres que l'ONUDI,
ayant leur siège à Vienne.

3. - OPERATIONS INDUSTRIELLES

TABLEAU 17.15. - ANALYSE DES COUTS GLOBAUX

(En milliers de dollars des Etats-Unis)

A. COu"TS mIŒX;TS

1) lhdget ordinaire

Montant dee dépenses supplémentaires prévues

Traitements :

Postes permanents 10737,3 317,3 61,0 824,6 1 202,9 11 940,2
PersODne1temporaire
a.ffecté à. de~ tâe.hes

(274,9)!Igénérales 272,1 2,8 (272,1)

Consultants 572,2 6,0 56,1 62,1 634,3
Heures
supplémentaires 4,0 6,0 1,0 7,0 11,0
Groupes sp~ciaux

d'experts 113,9 1,1 11,1 12,2 126,1

~penses communes
de per::Jotmel :

Indemnités de
représentation 1,2 1,2
Autres dépenses
communes de persODne1 3 326,7 97,9 19,0 256,0 372,9 3 699,6

Frais de voyage
du persODne1 483",9 5,0 47,4 52,4 536,3

Total 15 511,3 430,1 (188,9) 1 196,2 1 437,4 16 948,7.-.. - .
Analyse de la croisBllZ1ce réelle (aux taux révisés de 1981)

Accroissement des ressources

(1) (4)
Total "'valué de (3) PlUS' : croissance (5)
la base de ressources (2) Iloins : dISpenses différée J.;:.l':l.tant Taux de croissance
de 1980-1981 Montant effectif non renouvelables (nouveaux postes) a:justé réelle (S) sur (1)

15941,4 (188,9) (188,9) (1,1) ~
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TABLEAU 17.15 (mite) -

1980-1981 1982-1983
Montant Montant
estimatif estimatif
des d'penses des d'penses

a) Semee. d'appW. l :

i) tl'autN. O1'aem._i0D8 a... BaU0D8 UDi••

11) a..~. ut~aiN.

Post•• pe~t.
hZWOllUl tuporai,N lIf1:.ot' l a... tloh•• Pn~.s
Jlnre. 8ÇJIl'-utaire.
DIpc••~. a.. pertlOJmel
l"rai~ a.. vopce

8 070,0
41,0
21,0

2 502,0
410,0

Total a) 11 044,0

9505,9
114,4

39,5
2 943,8

479,6

13 081,2

b) ActiT.i.U. fœctiClllDell•• :

Prorn- a.. cOOJ*&Uœ OItJDI/BDm

0) Projet. OJ*atiCllllHll.

IWD

Semee. 1D4uftriel••ciauz

JI1JDt
1'cIIù tl'lIf1:.ctaUœ BP'c1&l. pour
la ooopéatiGll t.c.IlDi~

1 100,0 1 560,0

Total b) 1 100,0 1 560,0- =

120 000,0 148 000,0

5800,0 10 000,0

17 000,0 19 00ù,0

7 200,0 10 000,0

Total c) 150 000,0 187 000,0

Total a), b) et c) 162 144,0 201 641,2

Total, coilts directs 218 591,9

23 479,7

r,

~
j

f
\

Total, coilts directs
et coûts indirects
ripartis

242 071,6
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3. - OPERATIONS INDUSTRIELLES

17.53 Ce programme est exécuté par la Division des
opérations industrielles, dont la structure et les fonctions
sont décrites en détail dans le manuel sur l'organisation du
Secrétariat (STjSGBjOrganizatiop., section M/Rev.l). Une
fois qu'un projet de coopération technique a été approuvé,
toutes les activités d'appui techniques relèvent de cette
division.

17.54 Pour l'exercice biennal 1982-1983, le programme
proposé comprend neuf éléments nouveaux concernant les
domaines prioritaires définis à la troisième Conférence
générale de l'ONUDI dans la Déclaration et le Plan d'action
de New Delhi. Ces éléments de programme concernent
notamment la technoloeie industrielle liée à l'énergie, la
production industrielle, la mise en valeur des ressources
humaines et les mesures spéciales en faveur des pays les
moins avancés.

17.55 Les efforts porteront non seulement sur la diversi
fication des sources d'énergie pour la production indus-

trielle mais aussi sur la conservation d'énergie, en particulier
grâce à l'étude et à la réalisation d'équipements à faible
consommation de combustibles ainsi qu'à d'autres mé
thodes efficaces.

17.56 On compte que l'assistance technique relative aux
projets opérationnels sera axée sur le perfectionnement des
techniques, comme en témoigneront les types de procédés
transférés aux pays en développement et le genre de
compé~ences requises des experts affectés au projets. On
intensifiera les activités en·· ce qui concerne les services
consultatifs fournis aux entreprises pour encourager la mise
au point d'instruments de gestion et améliorer le processus
de décision, ce qui permettra d'atténuer certaines des
difficultés que rencontre la production industrielle.

17.57 Les activités entreprises au titre de la formation
devraient progresser grâce au ·renforcement ou à la création
de centres d'excellence, à l'octrai d'un nombre accru de
bourses de perfectionnement et à l'organisation de nou
veaux stages de formation de groupe en entreprise pour
favoriser la mise en valeur des ressources humaines.
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17.58 Pendant l'exercice biennal, les activités de préinves
tissement permettront de fournir une gamme complète de
services consultatifs et de services de promotion aux
entreprises rentables dans les pays en développement afm
d'attirer les capitaux étrangers dans ces pays et d'accroître
la participation locale dans le:l entreprises industrielles.

17.59 Conformément aux exigences de la Décennie du
dével~ppement industriel de l'Afrique (1980-1990), on
intensifiera les activités entreprises au titre de l'ensemble du
programme en faveur de la région africaine afm d'accélérer
le rythm~ de son industrialisation.

17.60 Les sous-programmes, leurs éléments et ies pro
duits correspondants s"nt décrits ci-après :

Sous-programme 1. Opérations de planification et de pro
grammation

a) Ressources nécessaires. Budget orilinaire:
1 220300 dollars (7,2 p. 100 du total prévu pour le
programme); fonds extra-budgétaires: 181200 dollars (1,2
p. 100 du total prévu pour le programme).

b) Référence : plan à moyen terme pour la période
1980-1983 (A/33/6/Rev.1), vol. III, par. 17.134 à 17.146,
et révisions proposées â cepian (A/35/6/Add.2), par. 17.139.
17.139.

c) Eléments de programme :
1.1 Fonnulation de stratégies, de plans et de politiques

pour l'industrialisation des pays en développement
hoduits : outre les 24 projets de coopération technique

qui seront en cours au début de l'exercice biennal dans 16
pays, on compte entreprendre 10 projets nouveaux. Sur ce
total de 34 projets, 12 devraient être achevés pendant
l'exercice biennal.

1.2 Enqu6tes '.t mesures visant à promouvoir l'inté·
gration et la coopération industrielles régionales

hoduits .; ,outre les deux projets de coopération tech
nique qui seront en cours au début de l'exercice biennal
dans deux pay!! , on compte entreprendre six projets
nouveaux. Sur ce total de huit projets, deux devraient être
achevés pendant l'uxercice biennal.

1.3 Planification du secteur industriel
hoduits : outre . les quatre projets de coopération

technique qui seront en cours au début de l'exercice biennal
dans quatre pays, on compte entreprendre deux projets
nouveaux. Sur ce total de six projets, deux devraient être
achevés pendant l'exercice biennal.

Sous-vrogmmme 2. Création d'institutions et activités de
fonrtlJtion

a) Ressources nécessaires. - Budget ordinaire :
4728700 dollars (27,9 p.l00 du total prévu pour le
prQsramme);fonds extra-budgétaires: 2 631 600 dollars
(18,0 p.10() du total prévu pour le programme).

b) Référence: plan à moyen terme pour la période
1980-1983 (A/33/6/Rev.1), vol. lU, par. 17.147 à 17.157.

c)"EI6mentsde programme:
2.1' Organismes de recherche et d'information indus

trielles.'
INduit"· : outre les 40 projets de coopération technique

quiser<1nten cours au début de l'exercice biennal, on
compte entreprendre 20 projets nouveaux. Sur ce total de

60 projets, 20 devraient être achevés pendant l'exercice
biennal.

2.2 Instituts de normalisation, de métrologie et de
contrôle de la qualité

Produits: outre les 40 projets de coopération technique
qui seront en cours au début de l'exercice biennal, on
compte entreprendre 20 projets nouveaux. Sur ce total de
60 projets, 20 devraient être achevés pendant l'exercice
biennal.

2.3 Petites entreprises et services auxiliaires
Produits: outre les 60 projets de coopération techcique

qui seront en cours au début de l'exercice biennal, on
compte entreprendre 30 projets nouveaux. Sur ce total de
90 projets, 30 devraient être achevés pendant l'exercice
biennal.

2.4 Organismes de promotion du dévdoppement in
dustriel

Produits: outre les 30 projets de coopération technique
qui seront en cours au début de l'exercice biennal, on
compte entreprendre 15 projets nouveaux. Sur ce total de
45 projets, 15 devraient être achevés pendant l'exercice
biennal.

2.5 Dévdoppement de l'industrie dans les zones rurales
Produits: on c'ampte entreprçndre 10 projets pendant

l'exercice biennaL
2.6 Amélioration de l'infrastructure institutionnelle en

vue de favoriser le développement industriel
Produits: on compte entreprendre 10 projets pendant

l'exercice biennal.
2.7 Création d'usines et amélioration de la gestion

industrielle
Produits : outre les 4 projets multinationaux et les

60 projets nationaux de coopération technique qui s..ront
en cours au début de l'exercice biennal dans 40 pays, on
entreprendra 20 projets nouveaux. Sur ce total de 84
projets, 15 devraient être achevés pendant l'exercice bien
nal.

2.8 Infrastructure de la formation industrielle
Produits: on compte que 75 projets de coopération

technique en matière de formation seront mise en œuvre
pendant l'exercice biennal dans certains centres d'excellence.
En outre, 10 de ces centres devraient recevoir une assistance
technique et on prévoit d'élaborer des plans pour créer trois
nouvelles institutions.

2.9 Bourses de formation industrielle
Produits : on compte que 2 000 bourses de perfection

nement et voyages d'études seront offerts à des ressor·
tissants de pays en développement pour leur permettre
d'améliorer leurs compétences techniques et adminis
tratives; on publiera également les onzième et douzième
livraisons de l'Aperçu des moyens de formation pour le
développement industriel (troisième trimestre de 1982 et
troisième trimestre de 1983).

2.10 Stages de formation en groupe
Produits: dans le cadre de projets de coopération

technique, on compte organiser pendant l'exercice biennal
130 stages de formation de groupe en entreprise.

Sous-programme 3. Opérations relatives à la mise au point
et au transfert de techniques

a) Ressources nécessaires. Budget ordinaire:
5 932 000 dollars (35,0 p. 100 du total prévu pour le
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programme); fonds extra-budgétaires: 2 953 000 dollars
(20,2 p. 100 du total prévu pour le programme).

b) Réfén'nce : plan à moyen terme pour la période
1980-1983 (A/33/6/Rev.1), vol. III, par. 17.158 à 17.168,
et révisions proposées à ce plan (A/35/6/Add.2), par.
17.159 A, 17.165A, 17.166, 17.173 et 17.174.

c) Eléments de programme:
3.1 Développement de l'industrie du bois et des ou

vrages en bois
Produits: outre les 48 projets de coopération technique

qui seront en cours au dl}but de l'exercice biennal dans 28
pays, on compte entreprendre 40 projets nouveaux. Sur ce
!otal de 88 projets, 32 devraient être achevés pendant
l'exercice biennal.

3.2 Renforcement des institutions dans l'industrie
textile et l'industrie des articles d'habillement

PNwilits : outre les 42 projets de coopération technique
qui seront en cours au début de l'exercice biennal dans 24
pays, on compte entreprendre 46 projets nouveaux. Sur ce
total de 88 projets, 42 devraient être achevés pendant
l'exercice biennal.

3.3 Promotion d'agro-industries intégrées et mise en
place de services techniques pour l'industrie alimen·
taire

Produits: outre les 57 projets de coopération technique
qui seront en cours au début de l'exercice biennal dans 37
pays, on compte entreprendre 40 projets nouveaux. Sur ce
total de 97 projets, 32 devraient être achevés pendant
l'e::<:rcice biennal.

3.4 Création d'usines pilotes, d'instituts et de centres
techniques dans les industries des articles en cuir et
en caoutchouc

Produits : outre les 60 projets de coopératio:, (echnique
qui seront en cours au début de l'exercice biennal dans 30
pays, on compte entreprendre 40 projets nouveaux. Sur ce
total de 100 projets, 32 seront achev~3 pendant l'exercice
biennal.

3.5 Création d'instituts nationaux de formation et de
recherche appliquée, ainsi que de services tech·
niques, en matière de technologie du conditionne
ment

Produits: outre les 15 projets de coopération technique
qui seront en cours au début de l'exercice biennal dans 10
pays, on compte entreprendre 10 projets nouveaux. Sur ce
total de 25 projets, 8 devraient être achevés pendant
l'exercice biennal.

3.6 NouvelL~s utilisations des matières premières, des
sous-pt'·· ~uits et des déchets agricoles

Produits: outre les 10 projets de coopération technique
qui seront en cours au début de l'exercice biennal dans 10
pays, on compte entreprendre 4 projets nouveaux. Sur ce
total de 14 projets, 3 devraient être achevés pendant l'exer
cice biennal.

3.7 Transformation industrielle des minerais et des
concentrés de métaux non ferreux

Produits: outre les 12 projets de coopération technique
qui seront en cours au début de l'exercice biennal dans 10
pay~, on compte entreprendre 6 projets nouveaux. Sur ce
total de 18 projets, 5 devraient être achevés pendant
l'exercice biennal.

3.8 Choix du procédé dans l'industrie métallurgique,
adoption de systèmes d'entretien et normalisation
des produits sidérurgiques

Produits: outre les 18 projets de coopération technique
qui seront en cours dU début de l'exercice biennal dans 16
pays, on compte -:.ntreprendre 12 projets nouveaux. Sur ce
total de 30 projets, 10 devraient être achevés pendant
l'exercice biennal.

3.9 Choix de techniques de fonderie et d'autres pro
cédés de transformation des métaux adaptés aux
conditions locales

Produits: outre les 15 projets de coopération technique
qui seront en cours au début de l'exercice biennal dans 15
pays, on compte entreprendre 8 projets nouveaux. Sur ce
total de 23 projets, 6 devraient être achevés pendant
l'exercice biennal.

3.10 Création et renforcement de centres de technolo
gie métallurgique

Produits : outre les quatre projets de coopération
technique qui seront en cours au début de l'exercice biennal
dans quatre pays, on compte entreprendre tro!s ~rojets

nouveaux. Sur ce total de sept projets, deux devra.'" , , être
achevés pendant l'exercice biennal.

3.11 Transfert et adaptation, par des instituts de recher
che-développement pour l'industrie, de techniques
métallurgiques destinées aux pays en dévelop
pement

Produits : outre les quatre projetE ':1) coopération
technique qu! seront en cours au début de l'.:xercice biennal
dans quatre pays, on compte entreprendre quatre projets
nouveaux pendant l'exercice biennal.

3.12 Evaluation des propriétés des minéraux métallur
giques et transformation de ces minéraux

Produits : outre les quatre projets de coopération
technique qui seront en cours au début de l'exercice biennal
dans quatre pays, on compte entreprendre quatre projets
nouveaux. Sur ce total de huit projets, un devrait être
achevé pendant l'exercice biennal.

3J3 Conception et fabrication de machines, d'équi
pements et d'installations pour le secteur manu
facturier, non spécifiés au titre d'autres éléments
de programme

Produits : outre les 33 projets de coopération technique
qui seront en cours au début de l'exercice biennal dans
12 pays, on compte entreprendre 20 projets nouveaux. Sur
ce total de 53 projets, 16 devraient être achevés pendant
l'exercice biennal.

3.14 Conception et fabrication de machines, de ma
tériel et d'installations électriques et électroniques
pour l'industrie

Produits: outre les 33 projets de coopération technique
qui seront en cours au début de l'exercice biennal dans 10
pays, on compte entreprendre 25 projets nouveaux. Sur ce
total de 58 projets, 13 devraient être achevés pendant
l'exercice biennal.

3.15 Mise au point et ,fabrication de matériel de
transport par terre et par voie d'eau

Produits : outre les 17 projets de coopération technique
qui seront en cours au début de l'exercice biennal dans 12
pays, on compte entreprendre 12 projets nouveaux. Sur ce
total de 29 projets, 10 devraient être achevés pendant
l'exercice biennal.

3.16 Mise au point et fabrication de matériel de mesure
et de contrôle
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Produits: outre les 10 projets de coopération technique
qui seront en cours au début de l'exercice biennal dans
8 pays, on compte entreprendre 7 projets nouveaux. Sur ce
total de 17 projets, 4 devraient être achevés pendant
l'exercice biennal.

3.17 Conception et fabrication d'ouvrage~ en métaux
Produits: outre les 24 projets de coopération technique

qui seront en cours au début de l'exercice biennal dans 12
pays, on compte entreprendre 20 projets nouveaux. Sur ce
total de 4;4 projets, 14 devraient être achevés pendant
l'exercice biennal.

3.18 Application des techniques informatiques et autres
techniques de pointe dans les illdustries mé
caniques

Produits: outre les 12 projets de coopération technique
qui seront en cours au début de l'exercice biennal dans
7 pays, on compte entreprendre 8 projets nouveaux. Sur ce
total de 20 projets, 5 devraient être achevés pendant
l'exercice biennal.

3.19 Mise au point de stratégies, adoption de systèmes,
amélioration de la gestion et production de ma
tériel dans le domaine des techniques énergétiques

Produits : outre les 20 projets de coopération technique
qui seront en cours au début de l'exercice biennal dans 15
pays, on compte entreprendre 30 projets nouveaux. Sur ce
total de 50 projets, 15 devraient être achevés pendant
l'exercice biennal.

3.20 Exploitation des ressources locales pour la pro
duction de matériaux de construction et l'industrie
du bâtiment et des travaux publics

Produits: outre les 4 projets régionaux et les 50 projets
nationaux de coopération technique qui seront en cours au
dl!but de l'exercice biennal dans 40 pays, on entreprendra
50 projets nouveaux. Sur ce total de 104 projets, 25
devraient être achevés pendant l'exercice biennal.

3.21 Mise au point de techniques de transformation des
produits-chimiques de base et étude des appli
cations des produits pétrochimiques

Produits : outre le projet régional et les 30 projets
nationaux de coopération technique qui seront en cours au
dl!but de l'exercice biennal dans 15 pays, on entreprendra
25 projets nouveaux. Sur ce total de 56 projets, 15
devraient être achevés pendant l'exercice biennal.

3.22 Mise aù point et transfert de techniques pour
l'élaboration et la production locales d'engrais et
de pesticides

Produits : outre les 3 projets multinationaux et les 36
projets nationaux de coopération technique qui seront en
cours au début de l'exercice biennal dans 24 pays, on
entreprendra 36 projets nouveaux. Sur ce total de 75
projets, 12 devraient être achevés pendant l'exercice bien
nal.

3.23 Elaboration, conditionnement, contrôle de la
qualité et production des produits pharmaceu
tiques

Produits : outre les 3 projets régionaux et les 30 projets
nationaux de coopération technique qui seront en cours au
dl!but de l'exercice biennal dans 24 pays, on entreprendra
40 projets nouveaux. Sur ce total de 73 projets, 22
devraient être achevés pendant l'exercice biennal.

3.24 Utilisation de bois de feuillus et de déchets
agricoles· pour la production de pâte à papier et de
papier

Produits : outre le projet régional et les 15 projets
nationaux de coopération technique qui seront en cours au
début de l'exercice biennal dans 15 pays, on entreprendra
20 projets nouveaux. Sur ce total de 36 projets, 10
devraient être achevés pendant l'exercice biennal.

3.25 Production de biocombustibles et de combustibles
synthétiques

Produits : outre les 2 projets multinationaux et les 25
projets nationaux de coopération technique qui seront en
cours au début de l'exercice biennal dans 20 pays, on
en~reprendra 30 projets nouveaux. Sur ce total de 57
projets, 10 devraient être achevés pendant l'exercice bien
nal.

3.26 Techniques de protection de l'environnement dans
l'industrie, recyclage, modification des procédés et
traitement des eaux usées

Produits: outre les 20 projets de coopération technique
qui seront en cours au début de l'exercice biennal dans 20
pays, on compte entreprendre 20 projets nouveaux. Sur ce
total de 40 projets, 18 devraient être achevés pendant
l'exercice biennal.

Sous-programme 4. Activités de préinvestissement

a) Ressources nécessaires. - Budget ordinaire
24406DO dollars (14,4 p. 100 du total prévu pour le
programme); fonds extra-budgétaires: 3 165 700 dollars
(21,6 p. 100 du total prévu pour le programme).

b) Référence : plan à moyen terme pour la période
1980-1983 (A/33/6/Rev.l), vol. III, par. 17.169 à 17.176.

c) 'Eléments de programme:
4.1 Etablissement et évaluation d'études de faisabilité

en vue de l'investissement industriel
Produits: 15 des 45 projets de coopération technique

qui étaient en cours dans 35 pays au début de
l'exercice biennal devraient être terminés au cours de
celui-ci et l'on compte en entreprendre 20 nouveaux.

4.2 Mise sur pied d'un service chargé de l'établissement
de projets industriels

Produits: le service commencera à fonctionner et pourra
entreprendre 10 projets par an.

4.3 Identification et formulation de propositions en vue
de coentreprises industrielles internationales dans les
pays en développement

Produits : formulation de 400 propositions de projets
selon un modèle standard permettant de les présenter aux
partenaires dans les coentreprises.

4.4 Mise au point et utilisation de matériel destiné à la
promotion de coentreprises industrielles interna
tionales dans les pays en développement

Produits : publications techniques : a) quatre listes de
projets (deux en 1982 et deux en 1983) destinées aux
responsables et promoteurs des projets ainsi qu'aux entre
preneurs et comprenant 200 à 300 proposition.s actuelles de
coentreprises, regroupées par secteur et par pays, et
descriptions de coentreprises réussies (deuxième trimestre
de 1983); b) un annuaire des entreprises intéressées par les
coentreprises industrielles dans les pays en développement
- publication régulière; c) "ProŒs d'investissement in
dustriel pour les pays en développement" - collection;
d) série intitulée "Conseils de fabrication pour les petites et
moyennes unités de production des pays en développe
ment" (premier trimestre de 1982).
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l'exercice 1982-1983. Cependant, les ressources affectées au
présent programme seront accrues, car un poste de classe P-2
sera transféré de la direction et de la gestion exécutive
pour apporter un appui administratif à l'élément de
programme 4.8, eu égard à l'augmentation du nombre de
services de promotion des investissements prévue pour
l'exercice biennal.

Ressources nécessaires
(aux taux révisés de 1981)

Sous-programme 5. Fonnulation et gestion du programme
et autres services d'appui

a) Ressources nécessaires. - Budget ordinaire :
2627100 dollars (15,5 p.100 du total prévu pour le
programme); fonds extra-budgétaires: 5 711 700 dollars
(39,0 p. 100 du total prévu pour le programme).

b) Référence: ce sous-programme comprend des élé
ments de programme ayant le caractère d'activités de
soutien et se situant en dehors du programme décrit dans le
plan à moyen terme.

c) Eléments de programme:
5.1 Recrutement du personnel affecté aux projets
5.2 Achat de matériel et de fournitures et passation des

marchés
5.3 Formulation et gestion du programme

4.5 Promotion de coentreprises industrielles interna
tionales dans les pays en développement

Produits: 150 propositions de projets industriels seront
présentées pour faire l'objet de négociations ou d'accords
de coentreprises

4.6 Programme de coopération Banque mondiale!
ONUDI

Produits: 20 rapports de missions pendant l'exercice
biennal sur l'identification et l'évaluation de projets devant
être fmancés par le groupe de la Banque mondiale.

4.7 Mobilisation de ressources financières pour des
projets d'investissement industriel dans les pays en
développement

Produits :
i) Publication destinée à la vente : version mise à jour

du Répertoire des ressources financières pour des projets
industriels dans les pays en développement. qui sera
distribué aux investisseurs, aux promoteurs de projets et
aux agences de lancement des pays industriels et des pays
en développement;

ü) Programmes de formation pour le personnel des
banques du développement industriel, à l'intention des
ressortissants de pays en développement;

fi) Nomination de cinq promoteurs du développement
industriel dans des institutions multilatérales de fman
cement du développement.

4.8 Services de promotion des investissements mis en
place par l'ONUDI dans les pays ayant un excédent
de capital

Produits : quatre nouveaux services devraient s'ajouter
aux neuf services de promotion des investissements qui
fonctionneront au début de l'exercice biennal.
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17.62 Le montant estimé des ressources nécessaires à ce
titre (578 200 dollars) n'est pas en augmentation; on notera
qu'un montant de 128 200 dollars est transféré à l'in·
térieur du programme en raison des activités nouvelles
prévues pour 1982-1983. Le programme est décrit en détail
ci-après:
Numéro de
l'élément de
programme Description des t4ches Dollars

1.1 Préparet un projet de Manuel de la planification
inclustrieUe . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. 10 000

2.1 Contribuer à la conception de projets et à
l'élaboration de descriptifs 3 000

2.2 Contribuer à la conception de projets et à
l'élaboration de descriptifs 5 000

2.3 Contribuer à la conception de projets et à
l'élaboration de descriptifs 10 000

2.7 Collaborer à la publication d'un Guide des
méthodes de consultations industrieUes diag
nostiques . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. 10 000

2.9 Préparer les numéros 11 et 12 de l'Aperçu des
moyens de formation pour le développement
industriel . . . . . . . . . . • . . . . . • . . . .. 15 000

3.4 Donner des conseils sur les aspects les plus
techniques des projets 5 000

3.7 Préparer trois documents de travail pour les
j?urné~s. d'étude sur la transformation de
1alwmmum .........•......•... 15 000

3.8 Aider à établir un rapport sur les techniques
appropriées et leur transfert aux pays en déve·
loppement ............•........ 5 000

3.9 Aider à préparer un document sur les tech
niques de fonderie pour la production d'acier
moulé et de fonte. . . . . . . . . . . . . . . . . . 15 000

3.10 Etablir un rapport sur la mise en place et la
gestion de centres de techniques métallurgiques
dans les pays en développement ....•.... 10000

3.10 Fournir divers services aux centres de stage
servant à la recherche métailurgique 5 000

3.12 Préparer une monographie par région sur l'im
portance du traitement et de l'utilisation des
minéraux métallurgiques pour la croissance
industrielle des pays en développement 10 200

3.15 Fournir une assistance pour le stage sur les
transports par voie maritime qui se tiendra dans
la région Amérique latine en 1982 et dans la
région Asie et Pacifique en 1983 5000

3.19 Contribuer à la conception et à l'élaboration de
programmes de cooperation technique en ma-
tière d'énergie 40 000

3.20 Participer à rétablissement d'une documen- .
tation spécialisée sur des techniques données,
notamment celles qui utilisent des matières
premières et déchets disponibles localement ou
qui permettent une économie d'énergie dans le
processus de fabrication ...........•. 60 000

3.26 Contribuer à formuler une statégie à long terme
17.61 Tous les mois de travail d'administrateur demandés des opérations intersectorielles relatives à l'in-
pour 1982·1983 seront affectés aux élément'> de pro- dustrie et la protection de l'environnement .. 30000

H gramme qui étaient en cours d'exécution en 1980-1981 et 4.1 Participer à la préparation et l'évaluationr
l
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d'études de préfaisabilité et de faisabilité et
:i qui se poursuivront en 1982-1983 et aux nouveaux é1é- réviser le Manuel de l'ONUDI de préparation
ri ments de programme dont l'exécution doit débuter pendant des études de faisabilité . . . . . . . . . . . . . . 50000
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Numéro de
"élément de
programme Description des tac/les Dollars

considéré. Les activités des programmes sont décrites

ci-après:

Heures supplémentaires

17.63 Le montant des ress()urces nécessaires à ce titre

(10 000 dollars), qui a été estimé d'après l'expérience

acquise pour l'exercice biennal 1980-1981, doit essentiel

lement permettre de fmancer les travaux du programme

Banque mondiale/ONUDI, relatifs aux rapports destinés à la

Banque mondiale, et la préparation de réunions de pro

motion des investissements. L'accroissement de 6000

dollars serait réalisé par transfert à partir d'autres

programmes.

Groupes spéciaux d'experts

17.64 Le montant prévu à la présente rubrique (11 5 000

dollars) n'est pas en augmentation pour l'exercice biennal

4.2

4.3

4.4

4.5

4.6

4.7

4.8

5.3

Sélectionner des études à établir par le service

de préparation des projets industriels, contri

buer à l'évaluation des études préparées par les

entreprilles de consultants et prodiguer des

conseils à court ~erme sur la manière de

renforcer les capac\'.és de planification des

projets 20 000

Aider à identifier et à formuler des propositions

de projets indusmels 50 000

Aider à sélectionner des propositions spéciales

de projets techniques 50 000

Contribuer à promouvoir et à négocier des

coentreprises industrielles 40 000

Participer à des missions et faire rapport à ce

sujet à la Banque mondiale (BIRD) 65 000

Participer à la préparation d'accords types de

coentreprises relatifs à la préparation et à
l'entretien des installations industrielles .... 20000

Mettre à jour et compléter le Répertoire des
ressources financières pour des projets indus-
triels dans les pays en développement ..... 25 000

Fournir des avis spécialisés sur des problèmes

exigeant une approche multidisciplinaire pour

l'exécution de projets sur le terrain 5 000

Total 578200

Numéro de
l'élément de
programme Description des tt1ches Dollars

3.19 Deux réunions, l'une sur les aspects intersec-

toriels de la conception, de la production et de

l'.entretien de l'équipement et du matériel utili-

sant l'énergie solaire, l'autre sur les aspects

intersectoriels des économies d'énergie dans

certaines installations manufacturières ...•. 55 000

4.3 Etudier la meilleure manière de formuler les

propositions de projets industriels (Vienne,

1982; 10 participants, 3 jours) 10000

4.4 Fournir une assistance pour la sélection et la

présentation de textes destinés à être publiés

dans le document intitulé Conseils de fabri·
cation (Vienne, 1982; 15 participants, 3 jours) 20 000

4.5 Aider le secrétariat à élaborer et à mettre en

oeuvre un programme efficace pour la pro-

motion des investissements 20 000

4.7 Réunion consacrée à de nouvelles méthodes de

financement des coentreprises internationales

(Vienne, 1983; 5 à 10 participants, 3 jours) .. 10000

Total 115000

Frais de voyage du personnel

17.65 Le montant prévu à ce titre (488900 dollars), qui

n'a pas changé par rapport au budget précédent, doit

permettre de couvrir les dépenses concernant la formulation

et l'exécution de projets de coopération technique, la

représentation de l'ONUDI à des réunions d'organisations

intergouvernementales, et les consultations avec d'autres

organismes du système des Nations Unies consacrées à la

coordination des programmes, au titre des sous-pro·

grammes 1,2 et 3. En ce qui concerne le sous-programme 4,

il s'agira principalement, pour les missions, de la recherche,

de l'établissement des faits et de la promotion, afm de

mobiliser sur le marché privé des ressources destinées à

fmancer des entreprises dans les pays en développement.
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D. - Appui aux programmes

1. - SERVICES DE CONFERENCE, INFORMATION ET RELATIONS EXTERIEURES

TABLEAU 17.17. - ANALYSE DES COUTS GLOBAUX

(En milliers de dollars des Etats-Unis)

A. C011l'S mmx:'1's

1) lhdget ordinaire

Montant des do!ipensss supplo!imentaires pr'vues

III

L

Principaux objets
de do!ipense

Ré'v&J.uation de
la base de res-

Cro!idits sources de Accroissement ero!idits
ouverts 1980-1981 (aU% des ressources demando!iB
pour t&U% ro!ivisés (aU% t&U% Inflation en Augmentation pour
1280-1281 de 1281) ro!iviso!is de 1981) 1982 et 1983 totals 1982-198~

Traitements :

Postes pe1'lllllnents

Personnsl tsmporaire
pour les ro!ilUl.ione

Personnel temporaire
af'f'ecto!i à des tiches
géno!irales

Consultante

Heures supp1o!imentaires

Groupes epo!iciaux d 'Il%pBrt s

Do!iPWSBS communes
de personnsl :

Indelllllito!iB de
représentation

Autres do!ipenses
cOlllllUJles de personnel

Frais de voyage du
personnel

Services contractuels

Documents photographiques!
documents visuels

Fournitures diverses dlms
le dOlll&ine de l'information

.lctivito!ill filllU1co!ies
conjointement (partici
pation aux frais)

Total

10 877,3

986,7

121,5

0,9

5,6

11,6

1,2

3 367,1

140,5

163,8

31,6

15,7

1 209,1

16 932,6

261,5

10,2

(87,1)

0,1

76,3

1,5

1,7

31,6

15,7

12,6

(261,6)

(11,7)

(81,0)

3,4

813,8

96,6

1,0

0,6

261,0

13,8

16,5

6,0

3,0

813,7

106,8

(121,5)

10,1

0,6

(11,6)

256,3

15,3

21,6

37,6

18,7

11 691,0

1 093,5

11,0

6,2

1,2

3 623,4

155,8

185,4

69,2

34,4

1 758,8

18 629,9

Analyse de la croisFance ro!ie11e (aU% taU% réviso!is ds 1981)

Accroissement des ressources

(1)
Total ri'valuo!i de la baBe
de l'essources de 1980-1981

(2)
Montant effectif

(3)
Moine d'penses
non renouvelables

(4)
Plus : croissance (5)
diffo!irée Montllnt TaU% de croisBaZlce
(nouveaU% postes) ajust' ro!ielle (5) sur (1)

17256,7 5,5 5,5 -~

!I Cridit transf'" aux services administratifs et serviCfis coaimms.

.-
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TABLEAU 17.17 (mite)

1960-1961 1962-1963
Kcmtant KCIIl'taIlt
•.t~tif •.t~tif
de. d6Jl1!1H. de. d6Jl!1!!!s

a) s.moe. d'appui • :

i) d'aIR". OZO.-m_UOIl. de. Baticma ~••

11) 48.~. utrabwl.c'tain.
Pon•• s--at.
D6paH. c~.. de peraOlll111

Total a)

Total.b)

Total c)

Total a), b) et c)

100,0
31,0

131,0

146,0
45,0

191,0

Au:

Tr

TABLEAU 17.18. - POSTES PERMANENTS NECESSAIRES

PoD4Il eztre.1la.l1&ft&ires

1989-1981 1982-1983

Paopamme : services de conférence, infonnation et relations extérieures

..t ordiJlaire

1980-1981 1982-1983

Total, callt. cl:i.rects 18 820,9

(18 820,9)

Total, coats cl:i.rects
et 0*. iDdirects
ripartis

Total

1980=1981 1982-1983

/

1. - SE

17.66 1
décrites è
(ST/SGB/
met l'accE
les relati
organisati
des organ

1.1 Se
1.2 R
1.3 0'
1.4 Se
1.5 F(

AdIIiDilltfttwr8 .t
tODotiomsaire8 de
ft1IC IIUSHlriwr :

Di.reGtwr (~2)

JdII1D:i.lltrateur hors
cl.... (P-5)

.tdIIiD:i.lltr&teur a.
1re cl.... (P-4)

JdIDUIilltftt.u:r a.
2. cl.... (P-3)

AdIIiD1lrtfttwr
adjoint a.. 1re ou
de 2. cl..... (P-2/1)

Total

1

3

6

27

33

10

1

3

6

26

33

10

1

!

1

!

RedéploiE
1 1

17.67 1

3 3
services g
dination
l'administ

7 7 secrétaria
réaffecté

26
pour y c

zr coopérati
férer awc

~D 33
conjointe
(un poste
postes d'~

de travail
10 10 occupés

merie de
~ 80 l'installat
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TABLEAU 17.18 (suite)

113

1..__

.Apnts des services
généram: :

Bl1dpt ord.:ùli.ire

1980-1981 1982-1983

PœIdII catrabudc't&i1"ea

1980-1981 1982-1983

Total

1980-1981 1982-1983

1re classe

.Autres classes

Total

4

103

107

3

103

106

1

1
=

1

1
=

4

104

108

3

104

107

Autres catégories

Travailleurs manuels 9 5 9 5

Total ~ ~ ~ ~

Total général 196 190 2 2 196 192-- - -
D. - Appui aux programmes

1. - SERVICES DE CONFERENCE, INFORMATION
ET RELATIONS EXTERIEURES

17.66 Les activités ordinaires de ces services d'appui sont
décrites dans le manuel sur l'organisation du Secrétariat
(ST/SGB/Organization, section M/Rev.l). Le programme
met l'accent sur les services de conférence, l'information et
les relations extérieures avec les gouvernements et les
organisations intergouvernementales, ainsi que sur le service
des organes délibérants de l'ONUDI.

1.1 Secrétariat du Conseil du développement industriel
1.2 Relations extérieures
1.3 Diffusion d'informations sur l'ONUDI et l'ONU
1.4 Services de conférence
1.5 Formulation et gestion du programme

Ressources nécessaires
(aux taux révisés de 1981)

Redéploiement des ressources en personnel

17.67 n est proposé de transférer trois postes d'agent des
services généraux, respectivement des divisions de la coor·
dination des politiques, des études industrielles et de
l'administration au Groupe des services communs de
secrétariat afm de le renforcer. Un administrateur P-4 est
réaffecté au programme de la coordination des politiques
pour y contribuer à la mise au point de programmes de
coopération technique. n est également proposé de trans
férer aux activités de ce programme qui sont fmancées
conjointement les ressources correspondant à huit postes
(un poste d'agent de Ire classe des services généraux, trois
postes d'agents G-7/1 des services généraux et quatre postes
de travailleur manuel). Les postes en question, qui étaient
occupés par des fonctionnaires affectés à l'atelier d'impri
merie de l'ONUDI, ne sont plus nécessaires car, depuis
l'installation de l'ONUDI au Centre international de

Vienne, ces fonctionnaires ont été transférés au service
commun d'impression établi dans les nouveaux bâtiments et
géré par l'AlEA.

Personnel temporaire pour les réunions

17.68 Les crédits demandés sous ce~te rubrique s'élèvent
à 996900 dollars, dont 813 500 dollars pour les services de
conférence nécessaires dans le cadre du programme de
coordination des politique~. n est proposé de tenir 30
réunions de groupes d'experts et 9 consultations durant
l'exercice biennal. Toutes les consultations exigent des
services d'interprétation et de traduction en cinq langues, et
il faudra sans doute assurer des services linguistiques en
trois langues pour Il des réunions de groupes d'experts. Un
montant de 183400 dollars sera nécessaire au titre du
services d'autres réunions, à l'exclusion de celles des organes
délibérants. Le Centre de conférences du CIV a attiré
plusieurs réunions ne relevant pas de l'ONUDI (les dé
penses à ce titre ont été imputées sur le chapitre 17 pour
l'exercice biennal 1980-1981).

Consultants

17.69 Les crédits nécessaires sous cette rubrique, à savoir
10000 dollars dont 9 100 dollars transférés d'autres pro
grammes, sont demandés pour la fourniture de services de
con~ultants (quatre mois de travail) à la Section de
l'information en vue d'établir deux brochures sur les
activités de l'ONUDI dans divers secteurs industriels.

Frais de voyage du personnel

17.70 Les crédits demandés sous cette rubrique (142 000
dollars) ont trait aux activités d'appel de fonds en faveur du
Fonds des Nations Unies pour le développement indu~triel

et aux travaux préparatoires à entreprendre par le Service
des conférences dans le cadre des réunions qui auront lieu
ailleurs qu'à Vienne, notamment les consultations.
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Services contnlctuels

17.71 Les crédits demand6s (168 900 dollars) au titre des
services contractuels de traduction font apparaître une
augmentation de 3 400 dollars - compensée par une
diminution correspondante dans d'autres programmes - qui
tient à la multiplication des demandes pour des traductions
dans des langues officielles autres que les langues de travail.

Documents photographiques/documents visuels

17.72 Le montant demandé sous cette rubrique (63200
dollars) est prévu pour les activités d'information de
l'ONUDI

Fournitures diverses dIlns le domaine de l'information

17.73 Le montant prévu pour 1982-1983 (31400
dollars) se situe au même niveau que les crédits ouverts
pour 1981 (15700 dollars); il est demandé pour des
s6minaires généraux destinés à des représentants de moyens
d'information et consacrés à des questions telles que
l'enseignement en matière de développement, et pour la
diffusion de renseignemeilts en provenance et à destination
du monde en développement.

Actillités financées conjointement

17.74 Le montant estimatif prévu sous cette rubrique
(1603400 dollars) est constitué par les ressources néces
saires pour la reproduction, par les soins du service commun
d'impression installé au Centre international de Vienne, de
documents dont a besoin l'ONUDI, autres que ceux
destinés aux Runions. L'augmentation envisagée (381 700
doUars) est compensée par le transfert d'un montant
de 353 000 doUars correspondant aux traitements et
dépenses communes de personnel afférents à huit postes
(un poste d'agent de 1re classe des semces généraux, trois
postes d'agent 0.7/1 des services généraux et quatre postes
de travailleur manuel) et par le transfert des 40 000 dollars
prl!vus, au bud~et-programme 1980-1981, pour les organes
déliWrants au titre des services contractuels d'impression et
de reliure. c.,s transferts sont en partie équilibrés par
le transfert.de Il 300 dollars passant de ce programme aux
activités conjointes relevant des services administratifs et
services communs.

17.75 Le service commun d'impression est l'un des
services communs gérés par l'AlEA au Centre international

de Vienne; il travaille pour tous les services de l'Organi
sation des Nations Unies mstallés à Vienne et se fait
rembourser les dépenses de personnel et les frais d'exploi
tation du matériel sur la base d'un catalogue de prix. Les
dépenses d'équipement sont effectuées en accord avec
l'ONUDI, et leur mode de répartition est encore à l'examen.
Comme cela a été le cas pour la bibliothèque, l'ONuDl a
transféré au -service commun, à la fin de 1979, le personnel
de l'ateliet d'imprimerie et les machines qu'elle avait
possédées jusque-là. Le service commun ayant été établi à la
fm de 1979, il ne sera possible de détenniner les ressources
nécessaires à cette activité que d'après les résultats enre
gistrés pour la totalité de l'exercice 1980-1981. Cela étant
et lnis à part les transferts mentionnés plus haut au
paragraphe 17.74, aucun crédit supplémentaire n'est
demandé dans le projet de budget-programme 1982-1983.
Si les résultats de l'exercice 1980-1981 montraient que les
ressources prévues pour 1982-1983 sont insuffisantes, il en
sera fait rapport à l'Assemblée générale.

17.76 Les installations permettant d'asurer, grâce à l'em
ploi de photocopieuses rapides, une reproduction de bonne
qualité des documents destinés aux réunions ont été
renforcées en 1980-1981 -de manière à pouvoir reproduire
30 millions de pages par an en 1982-1983. L'emploi de ces
équipements présente les avantages suivants : reproduction
de documents complets en une seule opération, forte
productivité du travail, faible coftt d'exploitation et exé
cution rapide de tous les travaux.

17.77 Le montant estimatif prévu sous cette rubrique a
été calculé sur la base des hypothèses suivantes : 70 millions
de pages seront reproduites au titre du programme de
publications par le service commun d'impression et 30
millions de pages de documents destinés à des réunions le
seront au moyen des photocopieuses de rONUDI; il n'est
pas prévu d'augmentation du volume des travaux d'impres
sion; les prix demandés par le service commun demeureront
au même niveau que durant l'exercice biennal 1980-1981.
Les ressources nécessaires pour couvrir les besoins de
l'ONUDI en matière de photocopie, notamment la location
des machines pour les installations susmentionnées, sont
inscrites au chapitre 28 M (Services administratifs, Vienne),
tandis que les ressources requises pour les traite
ments du personnel affecté à la reproduction des do
cuments de l'ONUDI destinés à des réunions sont prévues
au présent chapitre.
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2. - SERVICES ADMINISTRATIFS ET SERVICES COMMUNS

!I Tr&ZIat"ré d'autres programmes.

TABLEAU 17.19. - ANALYSE DES COUTS GLOBAUX

(En milliers de dollars des Etats-Unis)

==

1,2

174,6 200,1 24B,6

10,4 38,1 117,6

2,4 2,7 21,5

2l5,1 1 156,0 2 441,9

1047,9 2 623,9 13 910,6

(4)
Plus : oroisllllZ1oe (S)
diff6rée .ontant Taux dB oroie_ce
(nO'llVeaux postes)~ réelle (S) sur (1)

1 396,6 12,1 ~

21,6

(10,8)

921,1

1 398,6

(3)
.oins : d'penBBs
non renouvelables

.I.ooroisBBlD!lnt des ressources

l 396,6
---=

(2)
.ontant effectif

7 150,3 12l,5 (35,0) 545,2 631,7 7782,0

100,7 1,0 509,8~ 59,3 570,1 670,8

251,9 2,.6 (20,1) 22,7 5,2 257,1

179,5 1,8 17,6 19,4 198,9

1,2

2 2l3,5 36,3

78,9 0,7

24,8 0,3

1 28S,9 13,2

11 286,7 177,4

M'valuation de
la balle de re_

CrMits sources de Accroissement Cr6dits
ouverts 1980-1981 (aux des ressources ~s
pour taux révis6s (aux taux IDflation en Augmentation pour
1980-1981 de 1961) r6vis6e de 1961) 1982 et 1983 totale 1962-1983

Jnalyee de la croissanoe réelle (aux taux r6v1s6s de 1981)

Contribution aux activit6B
finano'es oonjointelllBDt

Total

D6pena.a cOllllllWl.ee
de peraannel :

Indelllllit6B de
repréeentation

Autres'd,penaes
communes de persannel

Coursdell1ZlgUBs

TraitelllBDt3 :

Postes permanents

Pllraonnel temporaire
affecU .. des tlches
~'rales

Heurea auppl6mentairee

(1)
Total ré'valu6 de la base
de rusources de 1960-1981

Il 464,1

Frais de voyage
du peraannel

D6penaes de repr6Bentation

Principaux objets
de d'pense

.1.. cours DIRECTS
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TABLEAU 17.19 (suite)

-

1980-1981 1982-1983
Xontut Xontut
..tt.t1f ..tù&t1f
M. M•••• 4.. 4tJl!!l!"

a) tunoe. 4 'appa1 l 1

ir 4'llltft. OI'IIIIl_Uau de. 'atiOi1ll QI:I.••

li) te.~.ml'Ü\ldlftüft.
Pon•• ,.,...t.
hnoael tuporal" en.ott l te. tlcbe. aü'ftJ.••
~. oo.mM. te pwIIClIlUl
~. te"JSl'e
C-.a!oa1l1au
COIltrl1lll1l1ou _ aotlvit" fiuDcfe. conjoùrt_t

'b) Acnlvitf8 fcuUOIm.ll••

Total a)

TotaJ. 'b)

Total c)

3120,0
200,0
967,0

75,0
100,0
200,0

4 662,0

3 644,0
472,0

1 128,0
80,0

100,0
200,0

5624,0

l
1

f·
t

f

Total a), b) et c). 4 662,0

Total, ccllt. 41ftot. 19 534,6

(19 534,6)

Total, ccll.t. 41ftct•
• t ccllt. 1D41ftct.
~pcotl.

1

«
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TABLEAU 17.20. - POSTES PERMANENTS NECESSAIRES

Programme : services administratifs et services communs

Budget ord:i.n&ire Fonds extrabudgéta:ires Total

C!tégcries 1980-1981 1982-1983 1980-1981 1982-1983 1980-1981 1982-1983

AdmiDistrateurs et
fonctiQJmB;ires de
~ supérieur :

Directeur (D-2) 1 1 1 1

Administrateur
général (D-l) 3 3 3 3

Administrateur hors
classe (p-5) 8 8 1 l 9 9

Administrateur de
1re cluse (P--4) 8 8 1 1 9 9

AdmiDistrateur de
2e cluse (P-3) 8 8 5 5 13 13

Administrateur
adjoint de 1re ou
de 2e classe (P-2/1) 9 9 2 2 11 11

Total 37 37 9 9 46 46- = = - -
Agents des services
généraux :

1re classe 2 2 2 2 4 4

J.utres classes 96 95 81 81 IT7 176
-

Total 98 97 83 83 181 180
- - - -

Autres catégories

Travailleurs manuels 16 16 16 16

Total 16 16 16 16- - - -
Total général 151 150 92 92 243 242- - - - - -

2. - SERVICES ADMINISTRATIFS
ET SERVICES COMMUNS

17.78 La Division de l'administration, décrite dans le
manuel relatif à l'organisation du Secrétariat (ST/SGB/
Organisation, section M/Rev.!), fournit des services fman
ciers, des services d'administration du personnel (à l'excep
tion du recrutement du personnel affecté aux projets, qui
relève du programme des opérations industrielles), des

services d'informatique et des services généraux, â l'excep
tion de ceux qui, â la sui.te de l'ouverture du Centre
international de Vienne, sont visés au chapitre 28 M
(Services administratifs, Vienne).

1.1 Services financiers
1.2 Service du personnel

1.3 Services généraux
1.4 Formulation du programme et gestion des services

administratifs et des services communs

Ressources nécessaires
(aux taux réllisés de 1981)

Personnel temporaire affecté à des tâches générales

17.79 Les ressources demandées â ce titre (611 SOO
dollars), qui ne marquent pas d'accroissement réel, sont
destinées â financer l'engagement pour des périodes de
courte durée de personnel supplémentaire pendant les
périodes de pointe et le remplacement de fonctionnaires en
congé de maternité ou en congé de maladie de longue dur~

pour tous les programmes de l'ONUDI. r
r
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Heum IUppiimentlliTes

17.80 Le montant demandé à ce titre (234400 dollars)
accuse une diminution de 20100 dollars qu'il est proposé
de réaffecter à d'autres programmes. Les ressources de·
mand6es permettront la restructuration du budget, la
clôture des comptes, la pr6paration des examens en vue des
promotions et le r6examen du statut contractuel de toutes
les cat6gories de personnel. .

JfhIùde~y.

17.81 Les r~)urces demand~s à ce titre (107200
doUm) sont en augmentation de 27 600 dollars, montant
qui doit atre d6gagé grAce à des transferts d'autres pro
grammes. Ds correspondent a~ frais de voyage à New York
et Genave des fonctionnaires chargés de participer à des
réunions sur les questions de personnel et les questions
fmanciares et administratives (Comité consultatif pour les
questions administratives et budgétaires, Comité adminis
tratif de coordination, Comité consultatif pour les ques
tions administratives, Commission de la fonction publique
internationale, PNUD, etc.) et de discuter de la trans
formation de l'ONUDI en institution spécialisée, afin
d'établir les mécanismes de gestion du personnel et les
structures juridiques de l'ONUDI.

Cours de limgues

17.82 Les reesources demandées à ce titre (181300
doUm) ne sont pas en augmentation, bien que le nombre
d'inscrits aux cours ait augmenté en 1980 de 45,8 p. 100
par rapport à 1979. On prévoit que ce niveau d'inscription
se maintiendra pendant la période biennale 1982·1983. En
outre, deux nouveaux cours (d'arabe et de chinois) ont été
ouverts depuis mars 1980. .

ContributiontlUX activités jï1lllncées conjointement

17.83 Aux termes du Mémorandum d'entente conclu en
1977 entre le Secrétaire général de l'Organisation des
Nations Unies, le Directeur gén&al de l'AlEA et le
Directeur exécutif de l'ONUDI, les trois parties se sont
engag6es à partager les coOts d'exploitation des services
communs du Centre international de Vienne et à répartir la
gestion des diverses activités entre les trois organisations.
Des diverses activités de service, les suivantes comportent
des incidences financiares pour le budget ordinaire de
rONUDI: services médicaux communs, services du loge
ment communs, services d'informatique communs, services
de .bibliothaque communs et services d'imprimerie corn·
muns.

17.84 Sauf pour ce qui est de!: derniers cités, relevant du
programme relatif aux services de conférence, les ressources
destin6es à toutes les activit6s fmancées conjointement sont
demandées au titre du présent programme.

17.85 les ressources du programme des études et de la
l'el:herche industrielle, qu'il est proposé de réaffecter au
présent programme au titre des services de bibliothèque, se
montent à 915800 dollars. Sur ce montant, 495400
dollars sont destinés à'couvrir les salaires et les dépenses
communes de personnel correspondant aux postes dont il
est question aux paragraphes 17.42 et 17.43, et 420450
dollars représentant les ressources nécessaires pour les
ouvr"c"~s de bibliothèque et d'autres services. Cette manière
de procéder répond à la suppression de l'élément de
programme 5.5 (Services de bibliothèque) du programme
des études ~t de la recherche industrielles inscrit dans le
projet de budget-programme pour l'exercice biennal
1980-1981. II est proposé de transférer un montant
supplémentaire de Il 300 dollars de la rubrique "Activités
fmancées conjointement" du programme "Services de
conférence, informations et relations extérieures", ainsi
qu'il est expliqué au paragraphe 17.74. La Division de
l'administration est désormais compétente pour toutes les
questions relatives aux services de bibliothèque communs
ainsi qu'à tous les autres services fournis à l'ONUDI par
l'AlEA au Centre international de Vienne, dans le cadre
d'activités fmancées conjoL'ltement, à l'exception des ser·
vices communs d'impression.

17.86 Du fait que les arrangements conclus avec l'AlEA
pour ces services communs sont entrés en vigueur à la fm de
1979, il sera possible de déterminer le niveau approprié des
ressources nécessaires au titre de cet objet de dépenses en
fonction de l'expérience acquise sur l'ensemble de l'exercice
biennal 1980-1981. A ce titre, il n'est demandé, dans le
projet de budget·programme pour 1982-1983, d'autres
ressources supplémentaires que celles qui sont indiquées au
paragraphe 17.85 en vue d'être réaffectées à d'autres
programmes. Au cas où l'expérience acquise pendant la
période 1980-1981 montrerait que les ressources de
mandées pour 1982·1983 (2226200 dollars) sont insuffi·
santes, il serait fait rapport en ce sens à l'Assemblée
générale.

17.87 La ventilation de ces ressources est indiquée
ci-après:

Dollan

a) Services médicaux communs 326100
b) Services dl/. logement communs 20 800
c) Services d'informatique communs o. 952 200
II) Services de bibliothèque communs 927 100

Total 2 226 200

17.88 En ce qui concerne les services visés sous a, b et c,
les demandes supplémentaires de ressources émanant des
oorvices des Nations Unies, autres que rONUDI, ayant leur
siège à Vienne, figureront au chapitre 28 M et, s'agissant des
services visés sous d, au chapitre 29 F.
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CHAPITRE 18. - PROGRAMME DES NATIONS UNIES POUR L'ENVIRONNEMENT

TABLEAU 18.1. - ANALYSE DES COUTS GLOBAUX

(En mmiers de doUars des Etats-Unis)

A. - COUTS DIRECTS

1) J1u4let orrllNùrl'!

Mo,,"'" des dlp«ruu IUPPUlflmldin, prévutl

RéêNIuolù>lt d. ~ _ ÂCtf'Ota:elflalt
OMit

0WIll • ruM1lIr«. tk 198IJ. dUrulOfIT't%I
demllndé-- 1981 (_ r-x mIN. (_r-x"'Ui. lrrj14tion en Âurmtntatior. pour

1981J.1981 • 1981} de 1981} 1982.t 1983 rotait 1982-1983

Dollon 1 '" Dollon ,1 '" DoIllJ" l '" DoIIII" ,1 \li

II 22",1 258,9 2,3 (42.4) (0.3) 1 707.4 15.2 1 923.9 11.1 13 148.6

AaoIyIe de Il CtoÎllltloo réelle (llIlt taux révisa de 19811

(I} Âccroilumtllt du rtUQU1Ce,

ToMlrUrdJ (2) {3} (4) (S} TCluxde

de,. ... 1101111: Phu : croÜS6!,ct croiu4lnct_.
Molt.' !Upt1Ut'IIOII dllli". Montant réelle

198IJ.19ill ."..tU nllou.elilblu (liouPttIUX po,re,) lI/IUtë (S} IUr (1J

II 483.6 (42.4) - 32,4 (lo.ol - '"
198IJ.1981 1982-1983

Monta' tltlmllti{ MonulIt' utimalif
dt' dlperutl tk, dlpenn,

1) 5mbrd""'.:

i) D'..I...ClIpIIIomeo dea NltIoaI UIÙOI - -

i) Del JII'OIIIItItIl" "'1II-budII1Iita
400 0 <;"l_~

Total a) lloo.O 531,5

b) Aetiritb de tond

DEpenses du prog_ et d'appui au prog_ du Fonds
26 282.3

pour l'eariroDD_nt 20 300,0

Aetiri~ ll.u prosr- du FODdII pour l'eaTironnement :

projets intl!!'Des 20 000,0 25 000.0

FOIlda 4'an'actatiOll s~ciale pour la protection et la

aise en Ya1eur du ailieu urin et des r~gions c6tières

tIa llabrdn. de l'Irllz:>. de l'Irq, du Koweit. de l'OIIan

du Qatar. de l'Arabie saoudite et des !airats arsbes
2 600,0

unis
3 200,0

Fonc1Jl d'affectatiOll s~ciale pour la protection de la

_r lI~terran~e contre la pollution 5 500,0 9 900,0

FoDdl d'affectation .ciaJ.e de la CODYeDtion sur le_ee internationaJ. des espèces IIenacées de la
400.0 800.0

tcume et de la flore aauTll8"s
Fœda d'affectation .ciale pour le coordonnateur de

79,4 19,4
langue fraDl;&Ïse

Tolol b) 48 879,4 65 261,7

c) htJ/ea ophwtiDtrNb

PIllD
169,1 169.1

nuAP
84.1 84,7

Allocatillll8 A des ÏDstitutiOlll coop&utes 20000.0 38 000,0

Allocations A de. orpni.satiœ. d'appui 11 500.0 33000,0

Tolllc) 31 153,8 11 253,8

Totaj.),b).lc) 81 033.2 137 041.0

ec l'AlEA
àla fm de
'roprié des
Ipenses en
l'exercice

,é, dans le
, d'autres
diquées au
i d'autres
lendant la
lurces de·
Int insuffla
Assemblée

indiquée

DolliJn

326100
20800

952200
927100

12226200

Isa, b et c,
lanant des
ayant leur
19issant des

fatal, colill diJects

B. - COUTS INDIRECTS REPARTIS

150 195,6

Total, colill dRc:U et 1 1
œQlI iDdiIedJ RPartù 155 368.0 Y

y lIoa cœpriB un IlOIltant Ile 1136 900 dollBrB au titre de. dpense. de CODItruction.
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II' Oapiire 18. - Propamme dei Nations Ulliel pour l'envirollllelDG1lt

TABLEAU 18.5. - POSTES PERMANENTS NECESSAIRES

Uaitf admiDiICratiYe : -œtariat du Propamme des Nations Unies pour l'environnement
coQte bd
r'partil
proY1llWlt

....'onIbMft Folt/Ù ~JC"'budfl"lft• 2b,.,
Cbapitn

01""". INo.l9I1 1912-1913 1930.1911 191101913 1910.1911 191101913

AII"'illilIN'ftln ~I
/OIIeti."..., •

1 ...,.pi""r
Secltlaift ....r..

llUoillt 1 1 - - 1 1
Sout-Secrttaire ...... 2 2 1 1 3 3
Dincteur~:z) 3 3 1 1 la la
Adlailùltraleur

4 4 14 14; ...... (D-I) la la Cbapitre
: AdllliDilltaleur lion

--(N) la la 19 19 29 29
AdaiDillratlUrcie

14 14 24 34 38lnc-. (N) 20
i AdIDiailtrlhur cie

4 4 36 43 40
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, 2e __ (P-3) 39
AdaiailtnllUr .iat ll6partiti

aoQta i
dl 1Il CIll dl ll'int
2e __ (P-2/I) 3 3 1 9 la 12 du allai

i lfotal 41 41 103 106 144 141
.'
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Ap"" d~.M,.te" 1ndire

,."iNUJC
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;Î Total, a

AlItre.c.... 5 5 - - 5 5 et aoQ
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J !I
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.,
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li
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~ i B. Bur
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! ~~'1 K•.; L. Aat
! i M. Ber
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II
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B. Ba
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OIapltre 18. - Progmnme des NalioDi Unie. pour l'enVÎroDDel1leDt

TABLEAU 18.6. - COUTS INDlRE(;ïS REPARTIS

(En mi/lien de dol1lJrs des Etats-Unis)

125

1.

Col1t. iodi...ct. cnllt. Iftd·'_"t_ ,- d- au "~_~'t.a '8
r'partil A B DproftOlDt 4. Totll , ,1 2 ~ 2 "CllIpitu 28.

A 95,2 - 9,1 11,0 30,4 5,2 15,5 10,4 13,6 ·B ~78,1 3,2 9,1 20,~ 253,0 29,3 8,~ 7,3 U7,~ ·C 399,1 - 31,3 ~0,3 76,3 13,2 ~,3 ~9,3 U8,~ -
D '1271,8 - - 1271,8 - - - - - -Il 113,1 2,0 5,5 12,3 61,6 ~,3 5,1 ~,~ 17,9 ·r 282,4 5,0 13,7 ·30,6 15~,0 10,7 12,7 10,9 10,9 -G - - - - - - . - - -
H - - - - - - - - - ·I - - - - - - - - - -
J 86,9 - 3,0 ~2,9 7,8 1,5 ~,2 6,2 21,3 -
X 71,2 - 4,8 7,2 1~,1 2,~ 7,3 8,7 26,7 -
I- 122,5 - 8,0 12,7 23,8 ~,~ 12,7 15,2 ~5,T
M - - - - - - - . . ·

CllIpitre 29.
A 0,4 O,~ - - - - - . ft ·B 1 5~7,9 . - - - - - - ft ft

C - - - ft - - - - ft -
D - ft - - ft - - - ft ·E .t r ft - - - - - ft - - -

Cb.pitri 6. !l 1621,8 - - - 1 408,9 97,3 115,6 - ft -
Il'partition 4••

aoCte ia4irect.
l l' indri.ur
4u oblpitr.

B (32,4) 1 171,4 (4 439,0) 266,2 2 180,2 196,0 110,0 92,3 390,5 -Dl (59,1) 109,9 ft 535,9 2 693,6 186,5 221,9 3 806,9) - -
D2 (187,4) 275,5 575,0 1700,2 8 5~4,4 591,7 703,~ 604,8 (13 182,~) -

Totll, cont.
i04ir.ct.
r~ti. 5 609,3 3 115,3 (3 981,7) 3 951,5 15 448,1 1 142,5 1257,1 2 991 ,4) (12 326,1) -

Cont. direate 149 758,7 !il 1 365,3 3 981,7 8 425,0 105 097,2 12 080,1 3 485,9 2 997 ,4 12 326,1 -
Totll, conte 4irect•

• t conte i1l4ir.ct.
p.a 376,5dpartil 155 368,0 4 480,6 - 120 545,3 13 222,6 4 7~3,0 - - ft

!l Coçt. t.ou 4•• trll. 4. cOll.tructioll (436 900 4011....), 1. totll h. cont. 4ir.cte .' '1~.. l 150 195 600 4011.....

hp. 4•• lettr•• d. la prpi~r' coloPll' 1

CllIpitr. 28. AcIIlioiltrltioo, tiOlOc" .t ....tion
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l'
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1

A.

B.
C.
D.
1.
r.
G.

H.
I.
J.

X.
L.
M.

BUl'IIU 4u S.cdtaire s'n'rll a4,loint a
l'lIIainiltrltion, IWl tiOlOo" .t a li ...tion
Bur'lu 4 nic.. tinlDciar.
BUl'Ilu 4 nic.. 4u J1Ir.ollll.l
BUl'Ilu 4.. IInieli s'D'RWl (Bill York)
BeniOl 4. lliltion lllainiatritift
DiYiaion 4. v'ritieltion int'rieur. 411 eollpte.
Didaion 4u trllt_nt 'leetroniqu. 4e l' intor
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S'P' 4.. l.tt t cllittr.. 4.. tlt.. 4. COlOM' 1
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D. Bibliotb~qui (Hev York)
E. et r. Bibliotb~que. (Genav" It Vielllla)
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Propamme des Nations Unies pour l'environnement

18.1 A la suite de la Conférence des Nations Unies sur
l'environnement qui s'est tenue à Stockholm en juin 1972,
l'Aslemblée générale, par sa résolution 2997 (XXVII) du 15
décembre 1972, a créé le Conseil d'administration du
Programme des Nations Unies pour l'envirortllement
(PNUE) et un petit secrétariat pour centraliser l'action en
m.ti~re d'environnement et réaliser la coordination dans ce
domaine entre les organismes des Nations Unies. Par la
m6me résolution, l'Assemblée a également constitué le
Fonds du Programme des Nations Unies pour l'environ
nement.

18.2 Le Programme pour l'environnement s'occupe de
l'évaluation et de la gestion de l'environnement, chacun de
ces deux domaines englobant plusieurs secteurs d'activité et
diverses mesures d'appui.

18.3 L'évaluation de l'environnement, également dési
gnée sous le nom de "Plan Vigie", est axée sur la
surveillance de l'environnement aux niveaux mondial et
régional, la recherche, l'échange d'informations, l'examen et
l'évaluation. Ce programme comprend trois pôles d'acti
vité: le Système mondial de surveillance continue de
l'environnement (GEMS), le Système international de réfé
rence aux sources de renseignements sur l'environnement
(INFOTERRA) et le Registre international des substances
chimiques potentiellement toxiques (RlSCPT). Les données
et statistiques sur l'environnement qui servent à appuyer le
Programme pour l'environnement sont traitées dans le cadre
de ce programme. On a pris conscience de la nécessité d'une
évaluation globale, concrétisée sous la forme d'un plan
d'action dans ce domaine. Les résultats de cette évaluation
sont utilisés pour les activités de gestion.

18.4 La gestion de l'environnement traite de questions
concernant les établissements humains et la santé; les
écosyst~mes terrestres (notamment les terres arides et la
désertification, les sols, l'eau, les forêts tropicales, les autres
écosystèmes, la faune et la flore et les ressources géné.
tiques); l'environnement et le développement envisagés
selon une conception intégrée; l'industrie et les techniques
appropriées du point de vue de l'environnement; les océans,
en particulier les programmes mondiaux dans ce domaine
(pollution du milieu marin, ressources biologiques de la mer
et mers régionales); l'énergie, en particulier les sources
d'énergie classiques et nouvelles, leur production et leur
utilisation; les catastrophes naturelles prévisibles selon des
systèmes d'alerte avancée et les autres types de catastrophe
naturelle; et le droit de l'environnement en tant qu'élément
de la gestion de l'environnement propre à faciliter l'éla
boration de principes et d'instruments juridiques dans
plusieurs des domaines relevant des sous-programmes
énumérés ci-dessus.

18.5 Le programme vise aussi, par des activités d'appui, à
renforcer l'aptitude des pays en développement à faire face
aux problèmes en'{Î1'onnementaux, pour compléter les
activités susmentionnées et en assurer le succès. Dans ce
contexte, l'éducation et la formation en matière d'environ
nement, l'information. et l'assistance technique sont des
éléments essentiels tant de l'évaluation que de la gestion de
l'environnement. Ces activités ont pour objet de former du
personnel qualifié dans le domaine de l'environnement, de
mieux sensibiliser le public aux problèmes, environ-

nementaux, et de répondre aux besoins particuliers des
gouvernements en quête d'une solution à leurs problèmes.

18.6 L'Assemblée générale, par sa résolution 35/74, a
décidé, entre autres dispositions, de convoquer en 1982 une
session d'un caractère particulier du Conseil d'admi
nistration du Programme des Nations Unies pour l'environ
nement, ouverte à tous les Etats, afm de 'célébrer le
dixième anniversaire de la Conférence des Nations Unies sur
l'environnement. L'Assemblée a également invité le Direc·
teur exécutif du PNUE à présenter au Conseil d'adminis
tration, lors de sa neuvième session, un rapport d'ensemble
sur toutes les questions liées à l'organisation, à l'ordre du
jour et aux incidences financières de la session. En
conséquence, il n'est pas demandé de ressources dans le
projet de budget-programme pour cette session de caractère
particulier, vu que les arrangements à prendre en vue de la
session devront être examinés par le Conseil d'adminis·
tration du PNUE à sa neuvième session et par l'Assemblée à
sa trente-sixième session. Ce n'est qu'à ce moment-là que le
Secrétaire général pourra indiquer avec précision les res
sources nécessaires pour convoquer cette session.

18.7 Dans le projet de budget-programme pour l'exercice
biennal 1978-19791 , le Secrétaire général avait proposé
d'inscrire au budget ordinaire 6 postes d'administrateur et
6 postes d'agent local précédemment financés par des fonds
extra-budgétaires. Il avait indiqué par ailleurs que les
fonctions qui s'attachaient à un certain nombre d'autres
postes correspondaient exactement ou dans une très large
mesure aux attributions énoncées dans la section Il de la
résolution 2997 (XXVII). Il avait indiqué en outre que le
tableau d'effectifs du PNUE serait réexaminé au moment de
l'établissement du projet de budget-programme pour
l'exercice biennal 1980-1981, en vue de recommander, dans
le même contexte, l'inscription de nouveaux postes au
budget ordinaire.

18.8 Dans le projet de budget-programme pour l'exercice
1980-1981, en réexaminant la question de l'inscription de
nouveaux postes au budget ordinaire, le Secrétaire général a
indiqué que, "conformément à la politique d'austérité
maximale qu'il [avait] fallu obselV~r dans la préparation de
l'ensemble du projet de budget-programme pour
1980-1981, les mêmes critères de rigueur [avaient] été
appliqués pour l'inscription au budget ordinaire de postes
dont le coût était précédemment imputé sur des fonds
extra-budgétaires que pour la création de postes nouveaux.
Dans ce cas particulier, il [avait] été décidé qu'à l'heure
actuelle il ne s'imposait nullement d'inscrire de nouveaux
postes au budget ordinaire.,,2 .

18.9 En préparant le présent projet de budget·programme
pour l'exercice 1982-1983, le Secrétaire général a de
nouveau envisagé la possibilité de proposer d'inscrire au
budget ordinaire de nouveaux postes dont le coût est
actuellement imputé sur des fonds extra-budgétaires. Toute·
fois, vu que les contraintes budgétaires actuelles sont les
mêmes qu'au moment de la préparation du projet de
budget·programme pour l'exercice 1980-1981, il estime
qu'une telle proposition serait encore inopportune.

1 Dopuments officiels d!! ~'As~e..mb/~e .générale, trente-deuxième
session, Supplément No 6 (A/32/6), vol. II; par. 13.1 à 13.15.

2 Ibid., trente-quatrième session, Supplément No 6 (A/34/6),
vol. U, par. 18.4.
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Travaux
contractuels de
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réceptions
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Fournitures et
accessoires 31.2 1,1 "6,1 12,2 60,0 91,2

Total 1 i45,l 58,9 (21.8) 183,1 220,2 1 365.3

B. - COUTS INDIREcrs REPARTIS

4 480.6 1

1 365,3 1

L..--__l

1 Total, coûts din:c:b

AnaIy!e de la aoiaancc rielle (aux taux l&iI6s de 1981)

TABLEAU 18.7. - ANALYSE DES COUTS GLOBAUX

(En milliers de doUars des Etats-Unis)
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26200
27900

54100
48300

72 000
126500

491400

Dollizrsdtlil
EtlJt~Unl8

35800
24500

14 traducteurs pour 14 jours .
13 dactylographes pour 14 jours ' .
5 dactylographes pour quatre mois (pour la docu-

mentation à établir avant, pendant et après la
session) .

Frais de voyage .

Total, Conseil d'administration .
b) Consultations intersessions

15 interprètes pour cinq jours o............
Frais de voyage .

Total, consultations intersessions ......•....
c) Agents des services généraux (l 730 jours de travail)

Total annuel 593 800
Total. personnel temporaire pour les réunions (par

exercice biennal) ..•.............. 1187 600

Comme on peut le constater, le montant indiqué ci-dessus
dépasse de 280 000 dollars les ressources demandées pour
l'exercice 1982·1983. En effet, l'expérience montre qu'il
arrive parfois qu'une partie de ces "coûts intégraux" soit
prise en charge par les services de conférence de Genève et
de New York. Cûmptant que, de nouveau, une fraction
raisonnable des coûts intégraux sera absorbée de cette
façon, le Secrétaire général demande simplement le mon·
tant réévalué de la base de ressources de 198().I 981
(907 600 dollars).

Heures supplémentaires

18.14 Les ressources nécessaires à ce titre (34400 dol
lars) correspondent au coût de 3850 heures supplémen
taires en 1982 et du même nombre en 1983. Elles ont été
calculées sur la base des dépenses effectives de l'exercice en
cours, et font apparaître ~ accroissement réel de 22 000
dollars, mais cet accroissement est presque intégralement
compensé par une diminution de 19 300 dollars au titre du
programme des services administratifs et des services corn·
muns. n s'est avéré utile, pour mieux contrôler les dépenses,
de regrouper sous ce dernier programme toutes les res
sources dont le PNUE a besoin au titre des heures
supplémentaires, mais une exception a semblé justifiée dans
le cas du présent programme, vu qu'il ne coïncide pas avec
une unité administrative donnée mais que plutôt, dans le
cadre du programme, diverses unités administratives four·
Dissent conjointement des services au Conseil.

Frais de voyage du personnel

18.15 Les ressources nécessaires à ce titre (17 100 dollars)
correspondent aux frais de voyage des fonctionnaires des
bureaux de liaison du PNUE à New York et à Genève qui
doivent participer aux sessions du Conseil d'administration.
Cette participation est jugée indispensable pour assurer une
coordination réellement efficace entre ces bureaux et le
siège. Les bureaux de liaison sont également appelés à
fournir des services fonctionnels lors des Sessions du
Conseil.

124000

108600

Dollilrildtlil
EtlJtll-Unl8

A. - Orpnn directeun

SESSIONS DU CONSBIL D'ADMINISTRATION

18.10 Le service des sessions annuelles du Conseil d'admi
nistration est assuré par des interprètes de New York et de
Genfie ainsi que par des traducteurs et des dactylographes
de conf6rence de New York, de Genève et de Nairobi. La
documentation 6tablie avant, pendant et après la session est
reproduite et distribu6e à partir de Nairobi. Des consul
tations officieuses avec des gouvernements ont lieu chaque
ann6e entre les sessions à Nairobi; elles durent au maximum
cinq jours et se tiennent pendant la première quinzaine de
cWcembre.

18.11 Conform6ment aux dispositiona du paragraphe 1
de la _ction VI de la résolution 32/162 de l'Assemblée
~n6n1e,. tel qu'il a été modifi6 par l'Assemblée à sa
trente-cinquième session, les bureaux du Conseil d'adminis
tration du PNUE et de la Commission des établissements
humains tiennent chaque année une r6union commune. Les
frail de voyage des membres du bureau du Conseil
d'administration du PNUE sont inclus dans les ressources
demand6es à cette rubrique. Ceux des membres du bureau
de la Commission des 6tablissements humains sont inscrits
au chapitre 19.

Re8SOUrces nécessaires
(aux taux révisés de 1981)

18.12 Les ressources n6cessaires au titre du personnel
temporaire ont 6t6 calcul6es compte tenu des faits sui·
vanta: a) le Conseil d'administration se réunit en séances
p~nières et a deux comit6s pl6niers; b) des dispositions
_ront priSes pour qu'il n'y ait pas plus de deux réunions en
meme temps; c) les langues officielles du Conseil d'adminis
tration IOnt l'anglais, l'arabe3 , le chinois, l'espagnol, le
français et le russe.

Pmonnel temporaite pour les réunions

18.13 Les ressources prévues à ce titre (907 600 dollars)
_ rapportent au remplacement et ,aux frais de voyage des
interprètes, des traducteurs et des dactylographes de confé
rence d6tach6s, moyennant remboursement, par les services
de conf6rence de Genève et de New York à l'occasion des
_Ilions annuelles' et des consultations officieuses inter·
_Ilions. Le montant pr6vu comprend 6galement les res
lOurcelMcessaires pour le recrutement de personnel local :
agents de ~curit6, prépos6s aux salles de conf6rences,
commis à la reproduction des documents, plantons, chauf·
feurs et commis à la distribution. Les ressources nécessaires
pour chaque session annuelle et pour les consultations
offtcieu_sintersessions se répartissent comme suit:

.) ConlllU d'administration
31 interprètes pour14 jours •••••••••..•••
5 réviseurs pour quatre mois (pour la documentation

à établir avant, pendant et après la session) •••

3 .Lé1teuourcesà p~voir pour les ,Illrvices arabes ne sont pas
ind1ulls dans,lel1eUOuréeS dont la ventilation est indiquée ci-après
car ellia IIIOnt examinées et deDWidées à part, dans un rapport sur
l'applic:ationde luéso1lation35/119,quisera pmenté à l'Assemblée
'a'MnIe 1CIn. de Illtrente1ixièmil session.

TravlfUX contractuels de traduction

18.16 Les ressources nécessaires (6 800 dollars), qui font
apparaître une diminution de 7 700 dollars, con:espondent
aux dépenses effectives de l'exercice 198().I981.
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Dépe1l$f!s de représentation: réceptions officielles

18.17 Le montant prévu (l0 700 dollars) correspond au
montant réévalué de la base de ressources de 1980-1981. il
vise à couvrir le coût d'une réception officielle organisée
chaque année par le Président du Conseil d'administration
et le Directeur exécutif du PNUE. Conformément à la
pratique établie pour ces réceptions, une invitation générale
est adressée à tous les Etats Membres représentés au Conseil
ou au lieu d'affectation..

Coûts des services de conférence

18.18 Les prévisions de dépenses à ce titre (95 500
dollars), qui font apparaître une diminution de 54 900
dollars, ont été calculées sur la base des dépenses effectives
de l'exercice biennal 1980-1981. La réduction est due pour
une large part aux économies réalisées sur les dépenses de
distribution de la documentation de session.

Services divers

18.19 Le montant demandé à ce titre (l 300 dollars), qui
fait apparaître une d~ution de 29 300 dollars, cor·
respond aux dépenses effectives de l'exercice biennal
1980-1981. L'économie prévue tient en partie au fait qu'il
ne sera plus nécessaire d'envoyer par avion des machines à

écrire de Genève pour assurer le service des sessions du
Conseil, grâce à l'achat de matériel supplémentaire à
Nairobi.

Fournitures et accessoires

18.20 Les ressources nécessaires à ce titre (79000 dol·
lars) se réparnssent comme suit:

En".UUen
dedoUvl

15 600 rames de papier ............•••..• 44 480
5 300 recharges d'encre ••...•..• _ . • . • . • . 15 180
Fournitures pour chambre noire ...•...••.•• 11 660
Pièces de rechange pour duplicateurs .•..•.•.•. 4 590
Divers . .. . . . . . . . . . .. . . . . . • . .. . . • .. 3 090

Total 79000

Le montant indiqué ci·dessus reflète une croissance réelle
de 46100 dollars. On s'est efforcé jusqu'à présent de
couvrir les dépenses supplémentaires de ce programme au
titre de cet objet de dépense grâce à des crédits ouverts
pour le programme des services administratifs et des services
communs, mais on ne peut recourir indéfmiment à cet
expédient, qui a entraîné ·peu à peu l'épuisement des stocks
requis pour répondre aux besoins courants du PNUE.
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B. - Direction exécutive et administration

1. - BUREAU DU DIRECTEUR EXECUTIF

TABLEAU 18.8. - ANALYSE DES COUTS GLOBAUX
(En milliers de doQars des Etats-Unis)

A. - COUTS DlllECfS

l) Budlet ordinaire

MOllt.,1t de.dI~.611PplbMnœbu prI_.

RH.lutltfDII Acero__"t
Crldtude III bue de

CrédJU raIIOUrœ. de de.ruaJIII'«6 .-.1.
l'WIrclpuz ollieu OUWlru 1980-1981 (1IWt (/IlOt _li:

Ill/llltIDII al lA..,..,.tatllH PO'"
dedlperue PO'" 1980-1981 taKlI: rhUJ.de 1981) rltùI. de1981) 1982.' 1983 10'* 1982-1983

Postes peNallents 715.7 62.9 88.6 141.7 29302 1 008.9

CoosultllDts 14.5 0.7 - 2.4 3.1 17.6

Indftllids de
repRsentation 14.0 - 1.2 - 1.2 15.2

Autres dEpenses
c-mes de

505.1lpersonnel 359.2 31.0 44.4 70.8 146.2

Frais de TOJ&8e
du persClllDe1 109.7 5.6 - 17.9 23.5 133.2

Total 1 213.1 100.2 134.2 232.8 467.2 1 680.3
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TABLEAU 18.8 (suite)

Analyse de la croÏISIDœ Relie (aux taux Rvisés de 1981)
-

ACCro__lIt.6 rc80un:e6

(I)

7'0111 rNWIIMI
(2)

(3) (4)
(5)

7laad~

tI....... Molru: PIII.I: cro,-" cro'-"t:e
N8DtIrCC61t. MoII.t dépellM611011 dlné"~ MOllftUlt réelle

196(1-l961 .~! ,.,.ouW/M)1e6 (IIOUW/UlX po.u) lIjtuté (5)." (1)

1 'n~_~ 134 2 - - 134.2 10.2"

2) FOlld, extnl-blldgéttli,e,

1982-1983
198(J.1981 MOllttlnt

MontGnt ~m",.tif ~6ti",.tif

d~ldépellM' d~.4ipenles

a) Scrllim d'lippu; Il :

i) D'lUttes orpnismes des Nations Unies - -
ü) Des ptopammes extta-budFtailes - -

Total a) - -

b) Âcti."té, d~ fond

J)~peDsea du progr_ et d'appui au pro~ du
Ponde pour l'enTiroune.ent 1 172,3 1 371,3

Total b) 1 172.3 1 371,3

le) Ponde d'affectation ap'cillle - -

Totl1 c) - -
Totala),b)etc) 1 371,3

1Total. coûts directs

...... cours INDlREcrs REPARTIS

1Total. coûts directs et
coûts indirects répartis

1 (3 051.6) 1
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TABLEAU 18.9. - POSTES PERMANENTS NECESSAIRES
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Unité administrative : direction exécutive et administration

8udK~t ordÙlllin Fontb ~xtrtJ·budgitJIÎl't!s Totlll

Oltqories 1981).1981 1982-1983 1981).1981 1982-1983 1981).1981 1982-1983

Adminis"lIt~urset
{onctionnaùes de
n",g supérieur

Secrétaire général
adjoint 1 1 - - 1 1

SOU5-Seerétaire général 1 1 - - 1 1

Directeur (0.2) - 1 1 - 1 1

Administrateur
général (D-t ) 1 1 + 1 2 2

Administrateur hors
classe (P-S) 2 2 1 - 3 2

Administrateur de
Ire claue (P-4) - - 2 3 2 3

Administrateur de
2e classe (P-3) 1 1 1 l 2 2

Administrateur adjoint
de treoude
2e classe {P-2/0 - - - - - -

Total. 6 1 6 5 12 12

Autres clltégories

Agents locaux 9 8 1 9 16 Il

Total 9 8 1 9 16 17

TOTAL GENERAL 15 15 13 14 28 29
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B. - Direction exécutive et administration

1. - BUREAU DU DIRECTEUR EXECUTIF

18.21 Ce programme concerne la direction et la gestion
générales des activités du secrétariat du PNUE, compte tenu
des tâches et responsabilités que l'Assemblée générale a
confiées au Directeur exécutif par sa résolution 2997
(XXVII). Le Bureau du Directeur exécutif supervise éga
lement le Groupe des relations extérieures et des politiques,
le Service de l'information, les bureaux régionaux et les
bureaux de liaison.

Ressources nécessaires
(aux taux révisés de 1981)

Transferts de postes

18.22 Il est proposé d'officialiser le·transfert d'un poste
1>-2 inscrit au budget ordinaire du Bureau du Programme
pour l'environnement au Bureau du Directeur exécutif, en
échange d'un poste 1>-2 fmancé au moyen de fonds
extra-budgétaires. Ce transfert a été effectué provisoirement
en 1979. A l'époque, le Directeur exécutif avait décidé que,
compte tenu du mandat énoncé dans îa résolution 2997
(XXVII) de l'Assemblée générale, les fonctions ayant trait
aux relations extérieures et à l'élaboration des politiques
avaient un caractère continu, inhérent aux fonctions cou
rantes de l'organisation. Il est d'autant plus important
d'officialiser ce transfert que les fonctions qui s'attachent
au pOllte 1>-2 inscrit au budget ordinaire correspondent
étroitement aux tâches prévues dans la résolution 32/197
de l'Assemblée générale, consistant à promouvoir la coopé
ration interorganisations et la programmation commune à
l'échelle du système et fournir des services aux organes
intergouvernementaux centraux. La croissance réelle qui
résulterait de ce transfert de poste au titre du présent
programme s'élèverait à 165200 dollars, dont 109200

dollars pour les traitements, 54 800 dollars pour les
dépenses communes de personnel et 1 200 dollars pour les
indemnités de représentation.

18.23 Il est proposé en outre de transférer un poste
d'agent local du présent programme à la Section des services
généraux (Service administratif). La diminution des
dépenses qui résultera de ce transfert au titre du présent
programme s'élèverait à 31 000 dollars, dont 20 600 dollars
pour les traitements et 10 400 dollars pour les dépenses
communes de personnel.

Consultants

18.24 . Les ressources nécessaires à ce titre (l5 200 dol
lars) correspondent à 2,5 mois de travail de consultant pour
aider à la mise au point d'un plan de l'environnement à
moyen terme à l'échelle du système.

Frais de voyage du personnel

18.25 Les ressources nécessaires à ce titre (115 300
dollars), qui font apparaître un accroissement réel de 5 600
dollars, concernent les activités ci-après:

a) Participation à des réunions d'organes, de confé
rences et de groupes des Nations Unies;

b) Consultations avec des gouvernements;
c) Consultatkms avec des fonctionnaires du Siège de

l'ONU, du PNUD, des institutions spécialisées et des
commissions régionales;

d) Re ,résentation à des réunions et à des conférences
intergouve.fiilmentales et non gouvernementales;

e) Activités d'information.

La croissance réelle proposée (5 600 dollars) est due au fait
que le PNUE est de plus en plus sollicité pour participer à
des activités qui, auparavant, ne comportaient pas d'élé
ment "environnement" mais qui se sont développées à
mesure que les questions liées à l'environnement prenaient
de plus en plus d'importance, depuis la création du PNUE.
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Accmfuement dell reDJUrr:t:1I

1
(1)

TOM' l'IéWllué (3) (4) Tau"de
delll1HUede (2) Moillll: Plull : cmÏll5nce (S) cmÏll5nce
re_rcellde Montllnt dlpen6ell non différée Montant réelle

198().1981 effectif rellOul/elllblell (nouveau" panes) ajusté (S) IlUr (1)

863,1 (5,5) - - (5,5) (0,6) %1

Montant dell déperqQ applémentairell préllllell

RHvalulltlon Ac:aoiaement

luplent4ltlon
Crédltll de III bil6ede dell tUXIII1'Cf!lI Crédltll
ouvertll reDJurr:f:llde (IIWC mu de-.léll

PrindpGII" objetll paur 198().1981 (IIWC rétùbde In/IfiIon en polll'
dedépe_ 198().1981 tau" ré1lÜé1l de 1981J 1981) 1982 et 1983 tot. 1982-1983

Postes permanents 325,8 3,8 - 23,9 27,7 353,5
Personnel tempo-

raire pour les
(464,7)réunions 464,7 (464,7) - - -

Personnel tempo-
raire aff'ecti§ à
des tâches
géni§ra1es 11,9 0,1 (12,0) - (11.9) -

Consultenta 158,8 1,6 - 15,5 17,1 175,9
Heures supp1i§-

19,8mentairC!fl 6,0 0,1 12,0 1,7 13,8
Di§penses coamunes

109,6de personnel 101,0 1,2 - 7,4 8,6
Frais de voyage

149,1des repri§sentents 119,0 17,0 - 13,1 30,1
Frais de voyage du

personnel 18,7 0,2 - 1,8 2,0 20,7
Imprimerie et

6,9reliure 70,0 0,8 - 7,7 77,7
Location et

entretien des
locaux 6,2 0,1 (6,3) - (6,2 -

Location et
entretien du
mati§rie1 - - 7,0 0,7 7,7 7,7

CollllllUDÎcations 2,4 0,1 - 0,3 0,4 2,8
Services divers 3,5 - (1,5) 0,1 (1,4 2,1
Fournitures et

accessoires 6,0 0,1 2,0 0,8 2,9 8,9
Mobilier et

matme1 8,6 0,1 (6,7) 0,3 (6,3 2,3

Total 1 302,6 (439,5) (5,5) 72,5 (372,5) 930,1
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2. - SECRETARIAT DU COMITE SCIENTIFIQUE DES NATIONS UNIES
POUR L'ETUDE DES EFFETS DES RAYONNEMENTS IONISANTS

TABLEAU 18.10. - ANALYSE DES COUTS GLOBAUX

(En milliers de doUars des Etats-Unis)
A. - COUTS DIRECTS
l) Budget ordinaire

Analyse de la croissance réelle <aux taux révisés de 1980

2) Fonds extrt:t-budgétaires

1 Total, conts directs

B. - COUTS INDIRECTS REPARTIS

Total, coiits directs et
coflts indirects I6partis
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TABLEAU 18.11. - POSTEe PERMANENTS NECESSAIRES.
Programme: secrétariat du Comité. scientifique des Nations Unies pour l'étude des effets des rayonnements ionisants

Personnel ten

18.28 Aue
1982-1983,
rieurement p
des tâches gé
rubrique "He
de gérer les
l'expérience
nettement p
mentaires au
permanents
du personnel

Consultants

Personnel ten

18.27 Il fa
service des s
assurer seron
partir de l'an
vers ces lan
anglais, à tr
d'environ 1 5
pages en 191
graphique; iii
pendant une
réunions. Ce
Nations Unie
les fonds Dl

inscrits au c
quence, le n
198Q.1981 a
ressources co
Aucun crédit
personnel te
Vienne duran

4

2

2

1

l

Total

2

2

4

1 1

1 1

1

1

198~1981 1982-19831982·1983198~1981

2

2

4

1

1

2

2

1 1

1 1

1

1

IH~19111 1982·1983

Administrateur
pn6111(D-l)

Adminiltrateur hon
claae (P-S)

Administrateur de
IR c1Iue (P-4)

Adminiltrateur de
2e cla_ (P-3)

Adminiltrateur acljoint
de 1re ou de
2e ca. (P-2/l)

Tot..

Tot"

TOTAL GENERAL

Ad",i"ÏI""ftlr~ el
fo"cliOll".ue~de
,.,., nlpirïeur

1re cluse

Autres cluses

A,e,," de~ ~enice~

Ié"érawc

2. - SECRETARIAT DU COMITE SCIENTIFIQUE DES
NA.TIONS UNIES POUR L'ETUDE DES EFFETS
DES RAYONNEMENTS IONISANTS

18.26 Le Comité scientifique des Nations Unies pour
l'étud.e. des effets·des rayonnements ionisants a été créé par
la résolution 913 (X) de l'Assemblée générale, en date du
3 décembre 1955, et a été chargé de rassembler et de
diffuser toutes les données scientifiques disponibles au sujet
des effets à court terme et à long terme des rayonnements
ionisants sur l'être humain et sur son milieu. Le secrétariat
duCoiitité est situé à Vienne. Il devra, avec les services
d'âppULadministratif' de l'ONlJOI etde l'Office des Nations
Unies à Vienne, fournir des services fonctionnels au Comité
pendant sès"Sessions de 1982 et de 1983. Pendant la période
1982-1983, le secrétariat du Comité devra notamment
rassembler etanâlyserde la documentation et des rapports
scienfiques présentésllardes gouvèrnements au sujet des

... .niV~àWt!ltd..4ilsèffêt$'d~s rayonnements.

Sous-programme. Etude des effets des rayonnements
ionisants

a) Ressources nécessaires. - Budget ordinaire: 930 100
dollars (100 p. 100 du total prévu pour le programme).

b) Référence : plan à moyen terme pour 198Q.1983
(A/33/6/Rev.1), vol. II, par. 14.2.

c) Elément de programme :
1.1 Rassemblement de données scientifiques
Produits:
a) Après la compilation, le rassemblement et l'étude de

la documentation et des rapports scientifiques présentés par
les gouvernements, présentation d'un rapport à l'AssembléJ
générale et à la communauté scientifique concernant les
niveaux et les effets des rayonnements de toutes les sources
(1982);

b) Documents directifs concernant certains radio
nucléides, à l'intention des gouvernements et de la com
munauté scientifique (1982).

18.29 Les
permettre d
i) l'élaborati
aux session
défmitive d
générale; iii
analyses) à
du secrltari
est indispen
ne serait le
pas prévu
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Ressources nécessaires
(aux taux révisés de 1981)

Personnel temporaire pour les réunions

18.27 Il faudra du personnel temporaire pour assurer le
service des sessions annuelles du Comité. Les services à
assurer seront les suivants: i) interprétation simultanée à
partir de l'anglais, de l'espagnol, du français et du russe et
vers ces langues (24 interprètes); ü) traduction (original
anglais, à traduire en espagnol, en français et en russe)
d'environ 1 500 pages dactylographiées en 1982 et 1 000
pages en 1983, dont une partie exigera une présentation
graphique; ili) services de quatre commis aux conférences
pendant une période de trois semaines au moment des
réunions. Cependant, avec la création de l'Office des
Nations Unies à Vienne, il semble maintenant approprié que
les fonds nécessaires pour financer ces services soient
inscrits au chapitre 29 C du budget ordinaire. En consé
quence, le montant réévalué de la base de ressources. de
1980-1981 a été ajusté pour tenir compte du transfert des
ressources correspondantes du chapitre 18 au chapitre 29 C.
Aucun crédit n'est donc demandé au chapitre 18 au titre du
personnel temporaire pour les réunions qui se tiendront à
Vienne durant l'exercice biennal 1982-1983.

Personnel temporaire affecté à des tâches générales

18.28 Aucun crédit n'est demandé à cette rubrique pour
1982-1983, car il est proposé que les ressources anté
rieurement prévues pour le personnel temporaire affecté à
des tâches générales (l2 000 dollars) soient transférées à la
rubrique "Heures supplémentaires". Ce transfert permettrait
de gérer les ressources avec beaucoup plus de souplesse,
l'expérience ayant prouvé qu'en période de pointe il est
nettement plus rentable de faire faire des heures supplé
mentaires aux secrétaires de l'ONUDI et aux fonctionnaires
permanents de l'ONU plutôt que de recruter à l'extérieur
du personnel temporaire inexpérimenté.

Consultants

18.29 Les ressources prévues (l60 400 dollars) doivent
permettre de recourir à divers experts scientifiques pour
i) l'élaboration de la documentation scientifique destinée
aux sessions du Comité; ü) l'établissement de la version
défmitive du rapport de fond du Comité à l'Assemblée
générale; ili) l'appui fonctionnel au Comité (calculs et
analyses) à fournir. Etant donné que l'effectif permanent
du secr{ tariat est très restreint, le concours de consultants
est indispensable et cette formule est plus économique que
ne serait le renforcement du secrétariat permanent. Il n'est
pas prévu d'accroissement réel des ressources à cette

rubrique et le montant demandé (160400 dollars) cor
respond au montant réévalué de la base de ressources de
1980-1981.

Heures supplémentaires

18.30 a) Les ressources nécessaires (18100 dollars)
comprennent le montant réévalué de la base de ressources
de 1980-1981 (6100 dollars), et un montant de 12000
dollars correspondant au transfert de ressources inscrites
précédemment à la rubrique du personnel temporaire
affecté à des tâches géné.·ales, transfert expliqué plus haut.

Frais de voyage des représentants

18.30 b) Etant donné que les membres du Comité
scientifique des Nations Unies pour l'étude des effets des
rayonnements ionisants siègent à titre individuel, ils ont
droit au remboursement de leurs frais de voyage .et à des
indemnités de subsistance. Sur les 20 membres du Comité,
Il ont droit au remboursement des frais de voyage en
première classe et 9 au remboursement des frais en classe
économique. Le montant intégral de ces frais, avec le coût
des indemnités de subsistance, se chiffrerait à 170 000
dollars. On a présumé toutefois que les membres du Comité
ne réclameraient que 80 p. 100 de ce montant et le crédit
demandé est de 136000 dollars, ce qui équivaut au
montant réévalué de la base de ressources de 1980-1981.

Frais de voyage du personnel

18.31 Les ressources prévues à ce titre (18900 dollars)
serviront à financer les déplacements entre Vienne et le
siège du PNUE (Nairobi), ainsi que des visites dans des
laboratoires et dans d'autres organisations.

Imprimerie

18.32 Les ressources nécessaires (70 800 dollars) doivent
permettre d'imprimer : a) la documentation en quatre
langues nécessaire pour deux sessions du Comité (environ
1 800 pages en 1982 et 1 200 pages en 1983); et b) le
rapport du Comité en 1982, sous forme de publication
destinée à la vente, en quatre langues, et .une version
simplifiée du rapport en 1983.

Autres objets de dépenses

18.33 Il est proposé de transférer quelques ressources des
rubriques "Location et entretien des locaux", "Services
divers" et "Mobilier et matériel" aux rubriques "Location et
entretien du matériel" et "Fournitures et accessoires".
L'effet net de ces transferts serait une diminution globale
de 5 500 dollars.
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C. - Programme d'activité

1. - LIAISON ET REPRESENTATION REGIONALE

TABLEAU 18.12. - ANALYSE DES COUTS GLOBAUX
2) Fo
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TABLEAU 18.12 (suite)

2) Fond' extnJ-blldgétllin,

1Total, cotit. direct.

B. - COUTS INDIRECI'S REPARTIS

Total, cotita direct. et
cotit. indirect. r6partil

8 1125.0

3 951.5
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TABLEAU 18.13. - POSTES PERMANENTS NECESSAIRES

BIIIIpt orrIiIMbr Fortth e%tN-budtritlJirr~ Totlll

~,.... 1NO.l 981 1982-1983 1980.1981 1982·1983 1980.1981 1982.1983

AfI"'i"ÙtNtnluet
(o'II:tiOflIlIlÏft~de
,... ..pi,in,

DiReteur (D-2) - - 5 5 5 5

Adaiaiatnteur
tllI6nl(D-1) 1 1 - - 1 1

AdlÙlÙltnteur bon
"(P-S) 1 1 5 5 6 6

Adaiaillnteur de
."~(P-4) 2 2 1 1 3 3

A••iwillnleur de
~"'(p-3) - - 2 1 2 1

Ad.......eur ..voint
da. rl Cl'lIle

~"'(P-2/.) - - 1 1 1 1

Total 4 4 14 13 18 11

A."...dt!••,..iu.
~1IIiNu

.n .. - - 1 1 1 1

AUu,s... 4 4 - - 4 4

Total 4 4 1 1 5 5

A.IN. "'t;,o,~.

qgtslocull - - 24 24 24 24

TO'Î'AL GENERAL 8 8 39 38 41 46

r
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Propamme : liaison et représentation régionaie

C. - PrO[ttlmme d'activité

1. - LIAISON ET REPRESENTATION REGIONALE

18.34 Ce programme englobe les activités des bureaux de

liaison de New York et de Genève, dont les dépenses sont

partiellement imputées au budget ordinaire, et celles des

bureaux des représentants régionaux dans les différentes

commissions régionales, dont les dépenses sont financées

exclusivement au moyen de fonds extra-budgétaires.

18.35 Ces différents bureaux assurent la liaison avec les

autres départements et services de l'Organisation des

Nations Unies et avec les institutions spécialisées, les

gouvernements et les organisations intergouvernementales

et non gouvernementales.

18.36 Le rôle des représentants régionaux est de signaler

les faits nouveaux concernant le programme du PNUE aux

gouvernements et institutions compétentes dans chaque

région, en collaboration étroite avec les commissions

régionales, les représentants résidents et régionaux du

PNUD et les représentants des institutions spécialisées. En

s'acquittant de cette tâche, les r:;y;~sentants régionaux

s'efforcent dans toute la mesure possible d'assurer l'inté

gration des éléments relatifs à l'environnement dans les

activités régionales qui peuvent avc,ir directement ou à

l'avenir des conséquences pour l'environnement.
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L._.

Ressources nécessaires
(aux taux réllisésde 1981)

Personnel temporaire affecté à des tâches généra/es

18.37 Les seIVices de personnel temporaire affecté à des
tâches générales à financer par imputation sur le budget
ordinaire ont été évalués à sept mois de travail par an au
bureau de liaison de New York : deux mois de travail pour
remplacer les agents des seIVîces généraux en congé de
maternité ou en congé de maladie de longue durée et cinq
mois pour faire face au volume de travail pendant la session
de l'Assemblée générale et pour dactylographier, réviser et
reproduire divers documents et rapports à établir pour des
fonctionnaires du PNUE en mission à New York. Pour le
bureau régional et de liaison de Genève, les sen'ices de
personnel temporaire affecté à des tâches générales à
fmancer par prélèvement sur le budget ordinaire ont été
évalués à 3,5 mois de travail par an : un mois de travail pour
remplacer les agents des services généraux en congé de
maternité ou en congé de maladie et deux mois et demi
pour faire face au volume de travail supplémentaire
qu'entraînent des réunions comme celles des experts de
l'environnement désignés par les gouvernements (DOEM) et
pour dactylographier, réviser et reproduire les rapports qui

doivent être établis pour des fonctionnaires du PNUE en
mission à Genève. Les ressources prévues (36 900 dollars)
reflètent une croissance réelle de 2 200 dollars par rapport
au montant réévalué de la base de ressources de 1980-1981.

Heures supp/émelltaires et sursalaire de nuit

18.38 Pour le bureau de liaison de New York, les
dépenses prévues au titre des heures supplémentaires et du
sursalaÏra de nuit qui doivent être inscrites au budget
ordinaL correspondent à 208 heures de travail, nécessaires
principalement pendant la session de l'Assemblée générale.
Dans le cas du bureau régional et de liaison de Genève, le
travail supplémentaire résulte de· la nécessité d'assurer le
seIVice de diverses réunions comme celles des experts de
l'environnement désignés par les gouvernements. Les res
sources prévues (6500 dollars) correspondent au montant
réévalué de la base de ressources de 1980-1981.

Autres objets de dépenses

18.39 Aucune augmentation n'est proposée au titre des
autres objets de dépenses et les ressources prévues corres
pondent au montant réévalué de la base de ressources de
1980-1981.

mtales

ignaler
JE aux
:haque
lissions
ux du
ies. En
ionaux
l'inté

ans les
t ou à

h
;

i'
li
ii
1:

li
i!

2. - ENVIRONNEMENT

TABLEAU 18.14. - ANALYSE DES COUTS GLOBAUX

(En milliers de dollars des Etats-Unis)
A. - COUTS DIRECTS

l) Budget ordinaire

Monranr des dépen2s &upplémentaï",. pré_II

RééWlluarion Accl'Oillsement

~M',"
Cridï,.de 14 base de

Crédits reMou,ces de des 1CSMJurces de_rtdé,.
Principaux objet. ouverts 1980-1981 (aux (aux taux IIIl"'tion ell pour

de dépetIIIC pour 1980-1981 raux ,hiaésde 1981.1 ,élliaésdeI981) 1982 el 1983 tot.e 1982·1983

Postes permanents 1 211.2 114.8 (212.2) 114,5 17,1 1 348,3

Consultants 40.5 2.1 32.0 n,8 45.9 86,4

Groupes spiiciaux
68.4 12,1 80,5 80.5d'experts - -

Diipenses communes
de peraonne1 :

Indemnitiis de
(1,2) 8.4repriisentation 9.6 - (1.2) -

Autres diipenses
camnunes de

81.6 37,6 675,2personnel 631.6 56.8 (106.8)

Frais de voyage
2.6 8.4 n.o 63,1du personnel 52.1 -

Total 2 on.o 116.3 (219.8) 294,4 250,9 2 261,9
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2. - ENVIRONNEMENT

18.40 Ce programme est exécuté par le Bureau du
Programme pour l'environnement, qui comprend le Bureau
du Sou~DirectelJr exécutif, le Groupe de coordination du
Programme, le Groupe de l'éducation et de la formation
dans le domaine de l'environnement, la Bibliothèque, le
Groupe des rapports sur l'état de l'environnement, le
Groupe du droit de l'environnement, le Bureau de l'indus
trie et de l'environnement, deux grand services, à savoir le
Service de l'évaluation de l'environnement et le Service de
la gestion de l'environnement, et quatre pôles d'activité du
Programme: le Programme pour les mers régionales, le
Système mondial de surveillance continue de l'environ
nement (GEMS), le Système international de référence aux
sources de renseignements sur l'environnement
(INFOTERRA), et le Registre international des substances
chimiques potentiellement toxiques (RISCP1).

18.41 Les neuf sous-programmes, les éléments de pro
gramme et les produits connexes qui sont prévus pour
l'exercice biennal sont décrit ci-après. Ces sous-programmes
auraient la même structure en 1982-1983 qu'en 198{)'1981.

Soua-programme 1. Evaluotion de l'environnement
a) Ressources nécessaires. - Budget ordinaire: 466000

doUars (20,6 p. 100 du total prévu pour le programme);

fonds extra-budgétaires: 13 499 200 dollars (31,4 p. 100
du total prévu pour le programme).

b) Référence : plan à moyen terme pour 1980-1983
(A/33/6/Rev.l), vol. II, par. 14.16 à 14.40.

c) Eléments de programme :

1.1 Données sur l'environnement
Produits;
i) Publications techniques à l'intention des responsables

gouvernementaux de la planification, de la recherche et de
l'élaboration des politiques, concernant les sujets suivants:

a) Cadre général et directives. pour l'élaboration de
statistiques de l'environnement dans les domaines
ci-après: écosystèmes, hygiène du milieu, environ·

. nement et développement, faune et flore sauvages et
zones protégées, et milieu de travail (1983);

b) Répertoire des pratiques nationales en matière de .
statistiques de l'environnement (1982);

c) Recueil de statistiques de l'environnement (1983);
d) Etat de l'environnement;
ü) Rapport au Conseil d'administration (onzième

session) sur les activités des organisations internationales et
des organisations non gouvernementales dans le domaine
des statistiques de l'environnement (1982).
1.2 Evaluation des besoins fondamentaux de l'homme

en fonction des limites ~xtrêmes
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Produits : publications techniques à l'intention des

responsables de la planification du développement et de la

gestion de l'environnement, des organismes scientifiques et

des établissements universitaires, concernant la corrélation

entre la pauvreté des masses et la qualité de l'environ·

nement, notamment:
a) Corrélation entre l'érosion des sols et la pauvreté

(1982);
b) Transformations radicales des écosystèmes des forêts

tropicales (1983);
c) Transmigration et réinstallation (1983);

d) Industrialisation des zones rurales et pêche de sub

sistance (1983);
e) Examen des grands programmes nationaux de lutte

contre la pauvreté sous l'angle de l'environnement (1983).

1.3 Evaluation des limites extrêmes
Produits: bulletin du PNUE sur la couche d'ozone

(publication annuelle); publications techniques à l'intention

des gouvernements et des instituts de formation compé

tents; rapport d'une réunion du' Groupe spécial d'experts

sur les cycles biogéochimiques (1983); et manuel de

formation et guide préliminaire sur les techniques de

bioproductivité (1982 et 1983).
1.4 Système mondial de surveiliance continue de l'envi

ronnement (GEMS)
Produit: rapport au Conseil d'administration sur la

surveillance climatique (1982) et sur la surveillance des

ressources renouvelables du point de vue de l'environ

nement (1982).

I.S Système international de référence aux sources de

renseignements sur l'environnement (INFOTERRA)

Système continu de référerlce pour les questions

relatives à l'environnement, à l'intention' d'utili·

sateurs divers (responsables gouvernementaux,

décideurs, institutions scientifiques, établissements

universitaires, etc.).

hoduits : Annuaire'd'INFOTERRA ,(Annuaire inter·

'}ational desse.fVÎces d'informationS\lr l'environnement)

[publication annuelle, plus un supplément annuel]. Quatre

"mini·annuaires" spécialisés, 'l"lbliés, à la demande des

gouvernements (1982 et 1983). Bulletins bimensuels, sup

pléments techniques et matériel publicitaire. publiés sur la

demande des gouvernements. Deux cours de formation par

an destinés aux points focaux nationaux d'Mrique, d'Asie,

d'Amérique latine ,et des pays membres du CAEM.

1.6 Registre intet:national des substances chimiques

potentienement to~iques (RISCPT)
Produits :publicationste~niques à l'intention des

gouvernements, ,du ,personnel technique des industries

chimiq\les et de!> participants à dl's cours de formation;

fiches descriptives concernant enyiron30 substances chi

miquesou gro,upes de Sllbstances chimiques (I982); recom·

mandations concernant les méthodes à appliquer pour

mesuleret évaluer les effets des substances chimiques sur

l'homme et l'environnement et établir des normes dans ce

d~una1ne(1983); organisation de cours de formation (trois)

dans,(ijve~s~iOns,concernant un certain nombre de

qUe$t(pnlli de ,toxico~,(1982).; •.,Sçrvices fonctionnels

n6'cessaires tors des ateliers, annueb de correspondants

nati0lla%dans, chaqUe .régign en dcyeloppement (1982

et 1983);Br,11etin du RlScP.rU!ublication semestrielle).

Sous-programme 2. Etablissements humains et santé

humaine
a) Ressources nécessaires. - Budget ordinaire: 332 500

dollars (14,7 p. 100 du total prévu pour le programme);

fonds extra-budgétaires: 1 375700 dollars (3,2 p. 100 du

total prévu pour le programme).
b) Référence: plan à moyen terme pour 1980-1983

(A/33/6/Rev.1), vol. II, par. 14.41 à 14.52.
c) Eléments de programme ;
2.1 Aspects environnementaux de la planification des

établissements humains
Produits : rapports sur les aspects environnementaux de

la planification des établissements humains à présenter au

Conseil d'administration, lors de sa dixième session (session

de caractère particulier) et de sa onzième session ordinaire

(1982 et 1983), et à la Commission des établissements

humains, lors de ses cinquième et sixième sessions onU

naires (1982 et 1983); services fonctionnels nécessaires lors

des deux réunions communes des Bureaux du Conseil

d'administration du PNUE et de la Commission des

établissements humains (1982 et 1983); publications

techniques; quatre séries de directives sur les aspects

environnementaux de la planification et de la gestion des

établissements humains (1982 et 1983); directives sur la

mise au point de techniques appropriées et rationnelles du

point de vue de l'environnement dans le domaine des

établissements humains (1983), à l'intention des planifi

cateurs gouvernementaux et d'autres techniciens.

2.2 Santé et environnement

Produits:
i) Publications techniques (documents directifs) à

l'intention des responsables gouvernementaux concernant

l'effet des substances ci·après sur la santé humaine et les

écosystèmes:
a) Nickel (1982);
b) Composés organo-phosphorés (1983);

c) Lasers (1983);
d) Biotoxines marines (1983); et
e) Vanadium (1983).
ü) Rapport au Conseil d'administration contenant des

directives relatives aux substances chimiques dangereuses

[entreposage, évacuation et exportation] (1982); publi

cations techniques à l'bntention des gouvernements,

comprenant en particulier deux séries de directives concer

nant respectivement les rayonnements non ionisants et les

mesures de contrôle des déchets de haute activité alpha,

établies en collaboration avec l'OMS et l'AIEA (1983);

directives concernant des méthodes de lutte phytosanitaire

écologiquement saines contre les parasites (1982); recher

che intéressant les éléments écologiques nécessaires dans le

cadre des programmes de lutte contre les parasites et

vecteurs qui transmettent des maladies à l'homme (1983),

en vue d'améliorer la production agricole; octroi de 45

bourses de perfectionnement par an (1982 et 1983) à des

chercheurs gouvernementaux s'occupant de questions

d'environnement pour qu'ils puissent entreprendre des

recherches et des études universitaires supérieures, et

publication de la documentation utilisée dans le cadre de

ces activités de formation et de recherche (1983), notam·

ment manuels sur la zoonose et le contrôle épidémio.

logique. à l'intention de la communauté scientifique et

d'ateliers de formation.

Ci
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Sous-programme 3. Ecosystèmes te"estres

a) Ressources nécessaires. - Budget ordinaire: 520200
dollars (23 p. 100 du total prévu pour le programme); fonds
extra-budgétaires: 4772 000 dollars (11,1 p. 100 du total
prévu pour le programme).

b) Référence : plan à moyen terme pour 1980-1983
(A/33/6/Rev.l), vol. Il, par. 14.53 à 14.78.

c) Eléments de programme :
3.1 Ecosystèmes des terres arides et semi-arides
Produits : assistance consultative à une vingtaine de

gouvernements d'Mrique, d'Asie et d'Amérique latine, pour
les aider à élaborer leurs programmes de surveillance
écologique de la désertification et leurs plans nationaux de
lutte contre la désertification. Elaboration.et essai d'une
méthodologie cartographique pour évaluer l'étendue de la
désertification dans une dizaine de pays de différentes
régions (1982 et 1983); appui fonctionnel à la Chine et à
l'Union soviétique pour l'organisation de huit stages de
formation sur la lutte contre la désertification (1982
et 1983).

3.2 Ecosystèmes des forêts et bois tropicaux
Produits : publications techniques à l'intention des

responsables gouvernementaux, notamment évaluation
régionale des ressources en forêts tropicales (1982);
manuels et directives pour l'élaboration de politiques et de
stratégies rationnelles pour la gestion et la mise en valeur
des forêts tropicales (1983); organisation et service d'une
réunion d'experts gouvernementaux chargés de formuler un
plan d'action pour les forêts tropicales (1982); octroi de
huit bourses de formation (quatre en 1982 et quatre
en 1983) visant à permettre à différents pays de prendre
part à des conférences sur les forêts tropicales. Etablis
sement de fiches descriptives (deux en 1982 et deux
en 1983) sur l'évaluation de la situation des écosystèmes de
forêts tropicales, à l'intention des spécialistes de dIvers
pays.

3.3 Ecosystèmes montagneux, insulaires, côtiers et
autres

Produits: publications techniques: rapport d'évaluation
rmal sur les résultats des projets pilotes intégrés de
recherche, de formation et d'information à dominante
écologique, réalisés dans les Andes, rapport destiné, pour
examen et action consécutive, aux responsables et aux
planificateurs de gouvernements de la région des Andes et
d'autres gouvernements (I983); rapport d'évaluation rmal
sur les résultats d'une enquête sur l'écologie des mangroves
dans les Caraibes (Trinité, Tobago et Venezuela), proposant
des méthodes de gestion rationnelle des mangroves (1983),
à l'intention des planificateurs des gouvernements intéressés
et d'autres gouvernements de toute la région des Caraibes;
publication de fiches descriptives et de brochures sur les
écosystèmes méditerranéens, à l'intention du grand public
(deux en 1982 et trois en 1983) et sur les données
écologiques de la région de l'Himalaya (1983).

3.4 Promotion de la coopération internationale en
matière d'acquisition et de tr i1Jlsfert des connais
sances dans le domaine des sols

Produits : publications techniques à l'intention des
gouvernements, contenant une série de directives sur la
dégradation et la perte des sols (1982); déclaration sur la
mise en œuvre d'une politique mondiale et d'un plan
d'action à long terme dans le domaine des sols (1983);

services consultatifs concernant les problèmes de la gestion
des sols, comme suite aux travaux de groupes consultatifs
d'experts (1983); projet de charte mondiale des sols (1983);
rapport PNUE/FAOjUNESCO sur la productivité globale
des terres et des sols et le système de surveillance de l'envi
ronnement, la classification internationale des sols et la
gestion intégrée et écologiquement saine de systèmes agri
coles zonaux; et rapports sur des expériences réussies de
lutte contre la dégradation et la perte des sols (1983).

3.5 Eau
Produits : publications techniques à l'intention des

planificateurs gouvernementaux, des gestionnaires et d'orga
nismes intéressés:

i) Directives découlant d'études de cas visant à incor
porer des dimensions environnementale~ dans les pro
grammes ayant pour objet l'élaboration et l'a?plication de
nouvelles méthodes d'évaluation et de gestion des res
sources hydrauliques nationales (1983);

ii) Directives découlant d'expériences pratiques réalisées
dans les bassins de l'Euphrate, du Mékong inférieur et du
RufIgi, touchant l'aménagement intégré et écologiquement
rationnel des bassins fluviaux (1983);

ili) Directives fondées sur des études de cas (1982)
visant à résoudre les problèmes environnementaux
engendrés par la construction de grands barrages, et
élaboration d'un manuel généralisant les dernières expé
riences dans ce domaine (1983);

iv) Méthodologies et recommandations, fondées sur un
certain nombre d'études de cas, pour l'étude de phé
nomènes dans les écosystèmes de zones humides, et
directives visant à incorporer des dimensions environ
nementales dans les activités de développement de ces
écosystèmes (1983);

v) Directives et démonstrations, fondées sur des études
de cas, visant à résoudre les problèmes de gestion des eaux
et les problèmes environnementaux dans les zones del
taïques des grands fleuves (1983);

vi) Méthodologie et recommandations concernant
l'étude de phénomènes dans la lithosphère, dans le contexte
de l'utilisation des eaux souterraines; la gestion rationnelle
des eaux souterraines et la protection des nappes contre la
pollution et l'épuisement (d'après des études de cas); et la
lutte contre les phénomènes géo.logiques exogènes (coulées
de boue et glissements de terrain) [1983];

vii) Formation pratique, dans cinq zones géographiques
différentes, de 150 spécialistes originaires de pays en
développement, en vue d'introduire un système intégré et
écologiquement sain d'approvisionnement en eau potable
dans les zones rurales et d'encourager l'application de
méthodes appropriées dans ce domaine (1982 et 1983).

~.6 Ressources génétiques
Produits : publications techniques, à l'intention des

services agricoles et médicaux des gouvernements, énu
mérant les souches génétiques microbiennes parti
culièrement utiles pour la fertilité des sols, la production
alimentaire destinée à la consommation humaine et animale
et la lutte contre les parasites et les vecteurs, y compris les
souches microbiennes pour la fixation biologique de l'azote
(1982), pour la fermentation (I983) et pour la lutte contre
les parasites et les éléments pathogènes (1983); quatre
publications techniques, à l'intention des planificateurs
gouvernementaux, des organismes à vocation environne·
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Sous-programme 5. Océans

a) Ressources nécessaires. - Budget ordinaire : 65 600

dollars (2,9 p. 100 du total prévu pour le programme);

fonds extra-budgétaires: 3 869 200 dollars (9 p. 100 du

total prévu pour le programme).
b) Référence: plan à moyen terme pour 198().1983

(A/33/6/Rev.l), vol. II, par. 14.97 à 14.111.
(.') Eléments de programme:
5.1 Pollution du milieu
Produits: publication technique sur la première étude de

la salubrité des océans, établie à l'intention des guuver

nements par le Groupe d'experts des aspects scientifiques

de la pollution des mers (l982). Obtention de l'accord des

gouvernements régionaux intéressés à propos des aspects

méthpdologiqllesd'un système mondial de survemanc~ de

pollu8Jits sélectionnés -(1983), SurIa base de l'expérience A

acquise •grâce aux ~travaux· en .cours dans diverses· mers

régionales.

environnementaux dans la planification et le processus du

développement en Papouasie-Nouvelle-Guinée (1982) et à

Cuba (1983). Rapports au Conseil d'administration

(onzième session) concernant les propositions et actions

consécutives découlant des séminaires régionaux sur

d'autres modes de vie et de développement (1983) et les

objectifs d'un développement écologiquement sain dans le

cadre de 13 mise en œuvre du nouvel ordre économique

internath,al et de la nouvelle Stratégie internationale du

développement (1983). Publication destinée à la vente:

Directives sur l'écodéve!oppement, à l'intention des gouver

nements (1983).

4.2 Techniques appropriées et rationnelle~du point de

vue de l'environnement

Produit: rapports au Conseil d'administration (dixième

session) concernant les techniques peu polluantes ou sans

déchets; la jacinthe des eaux; et les techniques classiques

t I982).
4.3 .Industrie et environnement

Produits : publications techniques à l'intention des

responsables gouvernementaux et autres concernant les

problèmes environnementaux dans certains secteurs indus

triels et leur solution:' cinq publications sur les agro

industries, dont deux en 1982 et trois en In3; publications

sur l'fudustrie du ciment (1983), sur l'industrie chimique

(1982}, sur l'industrie sidérurgique (1982); cinq publi

cations sur les métaux non ferreux (deux en 1982 et trois

en 1983); trois publications sur l'industrie du pétrole (deux

en 1982 et une en 1983); deux publications sur l'industrie

du papier et de la pâte à papier (1983) et quatre sur les

techniques industrielles peu polluantes ou sans déchets, en

collaboration avec la CEE (une en 1982 et trois eI11983);

ateliers de formation à l'. ention de responsables gouver

nementaux, organisés en coopération avec les organes

compétents de l'ONU: un atelier sur les véhicules auto

m;)biles (troisième trimestre de 1983), quatre sur le papi.er

et la pâte à papier (:1983), deux sur les résidus agro=

industriels (l'un en 19F/2, l'autre en 1983). Octroi de deux

bourses par an en 1982 et en 1983 pour former des experts

de pays en développement aux méthodes de gestion

environnementale dans l'industrie (en· collaboration avec

l'ONUDI).
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Sous-programme4. Environnement et développement

a) Ressources nécessaires. - Budget ordinaire: 343800

dollars (15,2 p. 100 du total prévu pour le programme);

fonds extra-budgétaires: 3 181 300 dollars (7,4 p. 100 du

total prévU pour le programme).
b)Réf6l'enœ : plan à moyen: ierme pour 198().1983

(A/33/6/Rev.l), vot 21, par; 14.79 à 14.96.
c)Eléments de programme:
4.1 ·Conœption -intégrée' dê l'environnementet du déve·

loppement
Produits:. pUblieatiolistecbniques à l'intention des

gouvem"rnents. y ; compris .unaperçu génél'al (1982);

rapports 'sur:,•. 1es<progtèsléàlisés dans l'élaboration et

l'lpplicaiÎr."~H de-m6thodes visanti: intégrer desobjectüs·

mentale et des milieux scientifiques et universitaires,

établies par des groupes consultatifs d'experts, concernant

les possibilités d'utili!ation de ressources génétiques spéci

fiques aux fins d'un développement écologiquement sain

(deux en 1982 et deux en 1983); préparation de 20 fiches

descriptives sur les ressources génétiques végétales (trois

fiches en 1982 et trois en 1983), animales (delLv fiches en

1982 et deux en 1983) et halieutiques (deux fiches en 1982

et deux en 1983), à l'intention des services forestiers

nationaux et des services chargés de la conservation. Octroi

d'environ 170 bourses (pour chacune des années 1982

et 1983) à des chercheurs de pays en développement afm de

leur permettre de participer à ~es stages de formation sur

les applications en'Jironnementales des ressources géné

tiques, organisés conjointement l''\r le PNUE, l'UNESCO, la

FAO, le Groupe international des ressourC'olS génétiques

végétales et les institutions gouvernementales intéressées.

3.7 Faune et flore sauvages et zones protégées

Produits: rapport au Conseil d'administration (dixième

session) concernant la mise en œuvre de la Stratégie

mondiale de la conservation par les gouvernements et les

organismes intéressés (deuxième trimestre de 1982). Quatre

publications techniques sur la faune et la flore sauvages et

IIlS zones protégées, à l'intention des gouvernements, y

"tl~ris des ouvrages de référence sur les écosystèmes

(éstres, les espr.ces, les écosystèmes d'eau douce et les

~cosystèmes ozonaux (deux en 1982 et deux $n 1983).

Publication de versions mises à jour du Répertoire mondial
. des parcs nationaux et des autres zones protégées; de la liste

de l'ONU énumérant les parcs nationaux ei 1:~ réserves

analogues; du Repertoire des zones humides d'importance
interiilltionale; et des Livres rouges de données sur les

expèces menacées, à l'intention des gouvernements (1982

et 1983). Etablissement d'un manuel d'identification des

espèces menacées et établissement et publication d'une liste

de récapitulation \~,:&dites espèees (1983), à l'intention des

gouvernements, aux rms de l'application de ia Convention

sut le commerce international des espèces· menacées de la

faune et de la flore sauvages. Bulletins d'information sur la

gestion de la faune et de la flore sauvages en Amérique

latine (trimestriels). Octroi de 120 bourses de formation à

dea ressortissants de pays en développement pour leur

permettre de participer à des voyages d'étude en Union

soviétique et en Chine concernant les zones protégées et la

faune et la flore sauvages (60 bourses pour chacune des

années 1982 et 1983).
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5.2 Ressources biologiques de la mer
Produits: publication technique en vue de l'élaboration

d'un plan d'action sur les mammifères marins (1982); Actes
de l'Atelier scientifique sur les ressources biologiques
marines en Afrique tropicale (1982), à l'intention des
gouvernements et pour l'information des organismes et
institutions intéressés.

5.3 Mers régionales
Produits : adoption par les gouvernements intéressés :

a) de deux plans d'action pour l'Atlantique Sud-Ouest et
l'Afrique de l'Est, respectivement; et b) d'une convention
sur la protection de l'environnement marin dans la région
des Caraïbes.

Sàus-programme 6. Energie

a) Ressources nécessaires. - Budget ordinaire: 88200
dollars (3,9 p. 100 du total prévu pour le programme);

. fonds extra-budgétaires: 215 000 dollars (0,5 p. 100 du
total prévu pour le programme).

b) Référence : plan à moyen terme pour 1980-1983
(A/33/6/Rev.l), vol. II, par. 14.112 à 14.119.

c) Elément de programme :
6.1 Aspects environnementaux de la production et de

l'u,ilisation de l'énergie
Produits : publications techniques à l'intention des

planificateurs et décideurs des pays en développement, pour
les aider à évaluer la relation entre, d'une part, la
production et l'utilisation d'énergie de sources diverses

. (nouvelles et renouvelables) et, d'autre part, l'environ
nement (1983); études de faisabilité sur la mise en valeur de
sources d'énergie renouvelables dans certains pays (1982
et 1983), choisis compte tenu des débats dont fera l'objet le
Plan d'action de la Conférence des Nations Unies sur les
sources d'énergie nouvelles et renouvelables qui doit se tenir
en 1981. Les résultats de travaux de recherche et des
rapports sur la conservation d'énergie dans les pays en
développement et la mise en valeur de zones d'extraction en
carrière seront publiés dans la série "Rapports sur l'éner·
gie" (1983).

Sous-programme 7. Catastrophes naturel/es

a) Ressources nécessaires. - Budget ordinaire; fonds
extra-budgétaires : 644 900 dollars (1,5 p. 100 du total
prévu pour le programme).

b) Référence : plan à moyen terme pour 1980-1983
(A/33/6/Rev.l), vol. Il, par. 14.120 à 14.127.

c) Elément de programme :
7.1 Catastrophes naturelles
Produits: on s'efforcera de coordonner et de catalyser

les efforts des gouvernements en vue de prévenir ou
d'atténuer les effets catastrophiques de divers phénomènes
naturels, en leur fournissant notamment un appui
technique, en collaboration avec le Bureau du Coordon
nateur des Nations Unies pour les secours en cas de
catastrophe, pour la mise en place de systèmes d'alerte
avancée pour les catastrophes naturelles; une banque
mundiale de données sismiques et un réseau mondial
d'observation devraient être mis en place d'ici à 1983.

Sous-programme 8. Mesures d'appui

a) Ressources nécessaires. - Bm_jet ordinaire: 266900
dollars (11,8 p. 100 du total prévu I1.,}ur îe programme);

fonds extra·budgétaires: 14058200 dollars (32,7 p. 100
du total prévu pour le programme).

b) Référence: plan à moyen terme pour 1980-1983
(A/33/6/Rev.l), vol. Il, par. 14.128 à 14.141.

c) Eléments de programme:
8.1 Education en matière d'environnement
Produit : près de 300 enseignants, formateurs d'ensei

t"lants et spécialistes seront formés chaque année en 1982
et 1983, dans chacune des cinq régions désignées par
l'UNESCO. En collaboration avec l'UNESCO et avec
d'autres organismes des Nations Unies et organes gouver
nementaux intéressés, des professionnels et des spécialistes
seront fo~més dans des établissements d'enseignement
appuyés par l'ONU dans diverses régions en développement,
tels :Iue le Centro Internacional de Formaciôn en Ciencias
Ambientales.

8.2 Formation en matière d'environnement
Produit: formation chaque année, en 1982 et 1983,

d'environ 600 fonctionnaires gouvernementaux et profes
sionnels, dans chacune des quatre régions en développement
désignées par l'UNESCO.

8.3 Information
Produits : publication de rapports techniques à l'inten

tion du public; bulletin d'information UNITERRA
(10 numéros par an); MAZINGlRA - Forum mondiJll de
l'environnement et du développement (trimestriel); fiches
descriptives, liste de documents d'information et com
muniqués de presse pour l'information du public, publiés
selon les besoins.

8.4 Assistance technique
Produits : fourniture de services consultatifs et d'avis

spécialisés sur divers aspects de l'environnement intéressant
les gouvernements et les organes I:égionaux, en particulier
dans le domaine de la législation environnementale. Octroi
d'environ 230 bourses et subventions par an destinées à
permettre à des ressortissants de pays en développement
d'acquérir ou de développer leurs connaissances dans le
domaine de l'environnement et de participer à d'impor
tantes réunions internationales ou régionales sur i'environ
nement.
Sou~programme 9. Gestion de l'environnement, y compris

le droit de l'environnement

a) Ressources nécessaires. - Budget ordinaire : 178 700
dollars (7,9 p. 100 du total prévu pour le programme);
fonds extra-budgétaires: 1 375700 dollars (3,2 p. 100 du
total prévu pour le programme).

b) Référence : plan à moyen terme pour 1980-1983
(A/33/6/Rev.l), vol. Il, par. 14.142 à 14.151.

c) Eléments de prograiiUDe :
9.1 Droit de l'environnement

Produits : élaboration, pour examen par les gouver
nements, de deux projets de convention sur les aspects
environnementaux des ressources naturelles partagées :
fleuves internationaux et mers régionales (1983). A cette
fm, fourniture des services fonctionnels nécessaires lors de
deux réunions intergouvernementales (1983) et de quatre
réunions intergouvernementales de groupes d'experts (deux
en 1982 et deux en 1983). Organisation de dix réunions
préparatoires intergouvernementales de groupes d'experts
sur le droit de l'environnement (cinq en 1982 et cinq en
1983) et fourniture des services fonctionnels nécessaires.
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18.46 Le montant estimatif des ressonrces nécessaires

pour 1982-1983 (54 700 dollars) correspond au montant

réévnlué dt) hl base de ressources de 1980-1981 et serait

utilisé aux fins ci-après:

Groupes spéciaux d'experts

18.45 Le montant estimatif des ressources nécessaires fi ce

titre (68 400 dollars) est un élément de croissance réeUe car

jusqu'ù présent li n'a jlllUh;:; été proposé de financer ces

groupes au moyen de crédits du budget ordinaire inscrits au

présunt chllpitre du budget,programme. \1 est prol-Jsé de

convoquer trois groupes spéclllux d'experts. Leur finan

cement par imputation sur le budget ordinllire seruit

conforme ù l'alinéa ci du pafllgraphe 2. de III section 1 de ln

résolution 2997 (XXVII) de l'Assemblée générule, ainsi

qU'11ll paragmphe 4 de sa résolution 34/186, intitulée

"C'oopérution duns le domaine de l'environnement en

matiôre de ressources nllturelles pnrtagées par deux ou

plusieurs Etuts".

E/tillIt'IItd"
progru/IIlllc Dcscrlptloll des tdclles Dollars

l.1 Exulllen du projet de tIIpport sur ln situution dll

l'environnclllent (l0 experts, Gonève, 1982, une

seI\lUine) 20 100

1.1 E,xul1len lIu projet Ile rupport sur lu sltuution de

l'onvironnelllcn1 (l0 llxpetls, Genève, 1983, IIne

semulno) 22 100

9.1 E,xulllcn du rôle futur du l'NUE duns lu con'or

vution et l'explolUllion hurlllonieuse des ,-,s

sources nultuelles purtllgées (\0 experts, Now

York, 1983, IIne sen1l\lne) 26 200

8.3 Trois Illois de tnwull de consultunl on 1982 et 1.5

Illois de tmvuil cn 1983 pour l'étublisscllIent

Il'une vorslon vulgurls,se du rupport sur lu

sltunlion de l'environnemenl Irésolutlon 2997

(XXVII) de l'Assemblée gén.srule, sect. l,

pur. 2 dl 24600

Totlll 54700

a) l'urtieiputÎon tl tles réunions directement liées tlla mise

cn œuvre lIu progmll\ll\e (orgunes de l'ONU, confércnces

el groupes) .. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ., 6 300

b) Consullutlons uvcc Iles gouverncll\ents, des institutions,

des orgunisl\los des Nutions Unies, Ics secréturluts des

eommissit'ns réglonules et des institutions spéciullsées

concernunt des questions lechnlquos uyunt lrult tl

l'onvlronncl\lonl, ufln Ile rccuelllir Iles rensoignoll\ents en

vuolle !'étnbllssclllont d'études et de rupports 37 400

c) Consultutlons uyec des In~titllllolls spéciullsées, les secré

turlnts de cOlI\mlsslons t'!glonules el d'llUlres orgunisll\es

des Nations Unies concernunt cortuins uspects de

l'orientation ct de lu coordination des recherches Inter

dlsclpUl\lIircs ct ln synthèse interseclorlelle de qucstions

relntlves uu lIéveloppemcnt Il 000

Fourniture aux gouvernements de pays en développement,

sur demande, dll services consultatifs sur des questions juri

diques ayant tralll\ l'environnement.
9.2 G~stlon de l'environnement
}todl,litS : publication techniquil sur llll ensemble d'ins

ttUmeiilS opérationnels et de méthodologies dllns le

domaine de la gestion de l'environnement (1982); orga

nisation ct service do sénùllaires d'experts inter

gouvernementalL't. et de conférences sur ces instruments ct

méthodologies (1982 ct 1983)

Ressources néc:t'ssaires
(aux tall.'I: révisés de J981 )

Transfert de ressources en pcrSOtme/ (admillistrateurs)

18.42 a) Tous les mois de travnll d'udministrnteur

demandés pour 1982-1983 seront affectés fi dos éléments de

progfllmme qui étaient en cours en 1980-1981 et dont

l'exécution se poursuivra cn 1982-1983.

Transfert de postes permanents

18.42 h) Il est proposé de transférer le poste de directeur

du Service de l'évaluation de l'environnement (poste 0.2

inscrit au budget ordinuire) au Buronu du Directeur

exécutif, en échange d'un poste D-2 de ce bureau financé

par des fonds extm-budgétl\ires. Cc transfert a déjà été

effectué fi titre provisoire en 1979. ll\ croissance réelle

négative qui résulterait du transfert proposé lIU titre du

présent programme s'élèverait fi 16S 200 dollnrs (109 200

dollnrs pour les traitements, S4 800 dollars pour les

dépenses communes de personnel et 1 200 dollnrs pour les

indemnités de représentation).

18.43 Il est proposé en outre de trunsférer cinq postes

d'ngent locnl de ce programme fi la Section des services

g6nêraux (Service ndministratlt). Ces postes sont occupés

par des commis ù ln codification et ù l'enregistrement et,

comme les travaux d'enregistrement sont désormais cen

tralisés li la Seçtion des services généruu..x, il semble

préf6rabitl d'inscrire les crédits correspondants au pro

gmmme de l'ndministrntion et des services communs plutôt

qu'au progrnmmll pour l'environnement. Ce trnnsfert se

traduirait par une réduction de 155000 dollars au titre du

présent progrnnllne (l03 000 dollnr!i pour les traitements et

S2 000 dollars pour les dépenses communes de personnel).

Consllitants

18.44 Les ressources nécl)ssaires fi cette rubrique pour

1982-1983 sont indiquées ci·aprôs :
EltImc/ltde
programme Descrlp tiOlr des tdc/rcs Dol/tirs

5.3 QUlItre mols Ile ImvlII\ de consullnnt en 1982 el

qllntrc illois de trll\lllil en 1983, nUl\: I1ns des

nctlvités consécutives li ln tléclslon 33/421 de

l'Asscmbléc gtSnérole relntiyo II lu polhltlon

1lli11'lnll et lUI droit do ln IIlcr ••.•........ 44 500

5.3 Un mols de tInvnll de consultnnt cn 1983 pour

rédiger un mômoirc tccbnlqull sur l'ûtnl tle

protection du milieu IlUlrin critique et des tes-

sources ~étlques lIIarlnes (décision 33/421 Ile

l'Asselllblôe générale) .••.•.•...•..... S 500

•
....
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1980-1981 1982-1983

Montant e,timati! MonhJnt (!Jtlmatif
de, dlptlnl/!' de, dlptln,/!,

It) &mt:ef d'appui à :

1) D'iutres orpniames des Nations Unles - -
ü) Des programmes extra-budglltaires - -

Total a) - -

b) A.ctWi~.de fond

i) Dépenses du programme et d'appui au programme du
Fonds pour l'ennronnement 1 483,6 1 826,3

H) Activitlis du progr8lDllle du Fonds pour l'environnement
(projets internes) 724,4 1 106,0

~-

Total b) 2 208,0 2 932,3

c) Frojets opé",tionnels

PNUD 169,1 169,1
FNUAP 84,7 84,7
Organismes coopérants 2 202.7 3 362,9
Organisations d'appui 3 622,9 5 531,1

Total c) 6 079,4 9 147,8

Totala).b) etc) 8 287,4 12 080,1
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Qllpltre 18. - Propammc dea Nadons Unies pour "cnvlronncmcnt

3. - DESERTIFICATION

TABLEAU 18.16. - ANALYSE DES COUTS GLOBAUX

(E" milliers de dollars dts Etats-U"is)

A. COUTS DIRECTS

1) Bu.t ordinaire : N~ant

2) Fonds extTa-budgétaires

fotal, coûts directs

B. COUTS INDIRECTS REPARTIS

Total, coûts directs et
coilts indirects répartis

12 080,1

1 142,5

13 222,6

147

1
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1P8:l.1 913
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3
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8
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lP'~IP81
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Total

tOTAL GENERAL

Ad_llUatlllr
..ntral(D-I)

Adllliniltntlllr bon
c"'(P-5)

AdllÙllÙCrltlllr dl
1"~(P.4)

TABLEAU 18.17. - POSTES PERMANENTS NECESSAIRES

Ad",/"II~'.urs .,
(o"cIIOIt"'iNI d.
""" ",,,l,wu,

Total

••

3. - DESERTIFICATION

18.47 Le Groupe dfl la d6sertification a pour principale
respooubilit6 la coordination des mesures d'application du
Plan d'acti-'ln pour lutter contre la d6sertification. Le
Groupe,qui f~tpartie du Bureau du Programme du PNUE,
est f1nancl .excluamment au moyen des fonds extra·
budPtaJrel fournil conjointement parle PNUD, le FNUAP
et le Fond. du PNUE. na 6t6 crU en 1978, confonn6ment
lia recc)lnmancla~n27 du Plan d'action pour lutter contre

la d6sartification4 et à la d6cision 6/13 E du Conseil
d'administration du PNUE en date du 24 mai 1978. Ses
principales fonctions consistent à enrayer et à contrôler les
processus de d6sertification, d'6rosion et de salinisation, à
rendre de nouveau productives des r6gions qui 1'6taient
autrefois et à am6liorer l'approvisionnement en eau et la
qualit6 de l'eau ainsi que la production animale dans les
6cosyst~mes des terres arides et semi-arides.

4 A/CONF.74/36, chap. 1.
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1980-1981 1982-1983

Mo"t."t ."im.tif Mo,,,."t .,tim.tif
de, dl"."n, de, dl".".,

a) Serricn dç"ui Il :

1) D'autœl orpnilmel ciel Nations UÜI - -
ü) Del propammes eltln·buq6tainll 133,2 177,0

Total a) 133,2 177,0

b) Aetiritbdelmtd

i) ~pe!u!elll du progrlUllllle et d'appui au programm.e du
2 678,1 3 308,9

Fonda pour l'environnement

.-
Total b) 2 678,1 3 308,9

c) Projets opINtionw
- -

Totale) - -

1
Totala), b) et e) 2 811,3 3 485,9
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TABLEAU 18.18. - ANALYSE DES COUTS GLOBAUX

(En mUliers de dollDrs des Etats·Unis)

A. COUTS D:mEC'l'S

1) ~tordl1llzin : H~&Dt

2) Fonds extra-budgltllWs

fotal, coiits directs

B. COU'l'S IRDIRBC'l'S REPARTIS

Total, coûts directs et
coûts indirects rép~is

3 465,9

1 257.1
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TABLEAU 18.19. - POSTES PERMANENTS NECESSAIRES

Propamme : patton du Fonds du Programme des Nations Unies pour l'environnement

S"e' Ordtllllin Foltll. ex'''·budritllire. Totlll

QI'...... 1H().1 HI 1982·1H3 198().1981 1982·1983 198().1981 1982·1983

Adlfl'"ùtJW;eur. et
/OllctiOllll.in. de
""6 IUpirieur

Soul'Srcrtllire ,6n6,11 - - 1 1 1 1

Directeur (D-2.) - - 1 1 1 1

AdllÙJllltrrteur
.n6r11 (D-I) - - 2 2 2 2

Adminlltrrteur han
c"'('·S) .- - 2 2 2 2

Admilliatrrteu, de
ln cIMa (P·4) - - 6 6 6 6

Admilliatrat.ur de
2' da. (P·3) - - 9 9 9 9

AdlDlniltrat.ur lCljoint
d.l" ou de
2' c.... (P.2/1) - - 3 3 3 3

Total - - 24 24 24 24

Autn. cflti6ori~.

Apnti lüeiù~ - - 22 22 22 22

Total - - 22 22 22 22

TOTAL GENERAL - - 46 46 46 46

f'•!
i
\

4. - GESTION DU FONDS DU PROGRAMME

DES NATIONS UNIBSPOUR L'ENVIRONNEMENT

18.48 Les fonctions de ce. programme comprennent la

gestion et l'administration du Fonds du Programme des

NatÎ()nsUnies pour l'environnemen~i sous la responsabilité

du Sous-Directeur exécutif (Bureau du Fonds pour l'envi

ronnement et de l'administration). Outre le Bureau du

Sous-Directeur exécutif et Directeur du Fonds, le Bureau

comprend le Service de gestion du Programme du Fonds et

la Section des politiques du Fonds et de l'évaluation. Ce

programme est entièrement fmancé par le Fonds du PNUE.
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A. - COUTS DIR.ECTS

1) Budget ordinaire

D. - Appui aux programmes

1. - SERVICES DE CONFERENCE

TABLEAU 18.20. - ANALYSE DES COUTS GLOBAUX

(En milliers de dollars des Etats-Unis)

151

.11011_dndiPftUU~IMIa~

R«"'tkJII A~r
Cridiu

de ...... de
CMJiq _de dU.-en dern4lld~s

Princip<Jwc objer, ou_ 19BtH 9BI (aa (.uMMx ll1JfatkJII ll!II Lc._.".rio. pour

dedlpe... pour 19Bo-I9BI MIIZ l'bUi,de 19BI.1 rhùhdel9BI) 1982.,r 198J rot. 1982-1983

Postes permanents 810,0 68,6 103,0 169,0 340,6 1 150,6-

Personnel
temporaire pour (155,0) (146,8) -
les réunions 146,8 8,2 -

Dépenses communes
33,4 84,5 169,9 576,7

de personnel 406,8 52,0

Total 1 363,6 110,2 - 253,5 363,7 1727,3

ADaIyte de la CI'lJiIIaœ..(uo: c.x miIés de (981)

A-.r'
.,dU__

(l}

Tolllréé"" PI
(J} (4J 7lIuxdr

de ......de .110... : JIIMI : Cft' ÏIIIPItœ (SJ cro~

Je_de 11011_' ~-
dlJIhie JIcNI_t .1Ie

19Bo-I9Bl eJ1eetlf ~ t--x,,-aJ .,.. (S}_flj

1 473,8 - - - - 0,0 "
2) Fonds extra-budgétarres

1 1980-1981
Montanr emmari{

desdlpeJUeIl

a) Services d'appui à :

i) D'autres organismes des Nations Unies

ü) Des programmes extra-budgétaires

Total a)

1982·1983
Montant
ellrimDti/

des41peJUeil

1
") Activités de fond

Dépenses de progrlllJlllle et d'appui
Fonds pour l'environnement

au programme du
1 034,1 1 270,1

1Total, coûts diIects

['l'Dtat, coûta diIects et
corats indiIect. répartÏl

'envi·
u du
ueau
Ids et
~. Ce
NUE.

c) Projets opérationnels

B. - COUTS INDIRECTS REPARTIS

Total h)

Totalc)

Total a), b) et c)

1 034,1

1 034,1

1 270,1

1 270,1

2 997,4

(2 991.4)



TABLEAU 18.21. - POSTES PERMANENTS NECESSAIRES

0IIfin .L- ..JIlIq....._ ..NatiaM t1IIÎlII JIC* r_YinlU_'5t

;'
f'

[1

li
1:
!'
i:
li

i'
1·;

~'

li

1980-1981 198"198319B2-19831980:1981,-.,., '.~'.3

PropImme : .mcesde conf«ence

Q{slll

Mzri , ....."••
~......,...,

M ' ,s,........
;-(i.S) 1 1 1 1M-'.... ,.......
.......(N) 6 6 6 6

ft'

, '$ il.'"
~"'''3) 1 1 6 6 T TAt ' , il.'.......,....
~.....21.l 1 2 1 2

T..... 8 8 T 8 15 16

AM.'."'"---.... 14 19 19

1 T~ lit 19 19

TOI'AL GlNEUL 22 2T 26

20

20

28

33

33

48

39

39

55

D, - Appui aux programmes

1. - SERVICES' DE CONFERENCE

--', réunions comportent des tâches de caractère permanent et
continu. fi est donc proposé de les transformer en postes
permanents, correspondant aux fonctions suivantes:

18.49. Le programme des services de conférence relève
du Service administratif.

RUIOUrces riecewires
(1lUX taux misés de 1981)

n.iiijo:;"",tiO~ ,en cp;,liitPiiifta,ie~tsde postes actuel·
kmtnt pourvus PlI' du pmonneltemporaire pour les
,.,,1011$

1,8.50 "ApiUexanten. ils'a~~requeles cinq postes d'agent
dei IIrvicespné..lPt .,acJuellement., -(mancés à raide de
~ditIOUYert*' lU titre dù personnel temporaire pour les

a) Secrétaire du chef de la Section des services de
conférence.

b) Dactylographe,compositeur.
c) Perforateur,
d) Commis aux conférences et à la terminologie.
e) Technicien chargé du développement des mms.

Aucune croissance réelle ne résulterait de cette proposition
puisque les ressources supplémentaires demandées (lSS 000
dollars) au titre des postes permanents et des dépenses
communes de personnel seraient intégralement compensées
par une réduction équivalente des ressources nécessaires au
titre du personnel temporme pour les réunions.
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A. - COUTS DIRECTS

1) Budget ordinaire

2. - SERVICES ADMINISTRATIFS ET SERVICES COMMUNS

TABLEAU 18.22. - ANALYSE DES COUTS GLOBAUX

(En miIlien de dollors des Etats-Unis) .

Il
Montant des dépenilf!s supplimentaires prévuesIl

1

1
RéélllJluation Âccroissement CréditsI- de lJJ bailf!de

1 Crédits reuources de des reuources demandés
PrlnciplluX oble" OUllens 1980-1981 (aux (aux taux Inflation en I,tugmentatio. pour

Il dedéperue pour 1980-H81 taux révùésde 1981) réllÏ8éS de 1981) 1982 el 1983 totaIe 1982-1983
1 Postes permanents 1 105,7 84,1 163,8 221,6 469,5 1 575,2i
; ~

Personnel tempo-1: raire a:ffecte à, l' des tâches;1
f: generales 61,0 3,1 7,0 11,1 21,2 82,2

;: Consultants 30,3 1,6 - 4,9 6,5 36,8
i Heures, 1

1 supplementaires 35,8 1,9 (19,3) 2,7 (14,7) 21,1- l,
Dépensesl' communes

11
1 L de personnel 556,1 41,5 82,8 109,5 233,8 789,9- li Frais de voyage du

54,9 2,8 8,9 11,7 66,6personnel -
1

ii Imprimerie et
reliure 45,2 2,3 (18,9) 4,5 (12,1) 33,1

n Frais géneraux de
,..; fonctionnement

~ fi Eclairage,

~
chauffage,

44,6 4,4 8,0 14,7 59,3energie et eau 2,3
1 Location et

~
entretien du

36,3 47,7 270,4materiel 222,7 11,4 -

1~ Communications 308,6 15,8 - 50,3 66,1 374,7

~
Dépenses de

;
ï

représentation

1
(D-l et au-
au-dessous) 5,0 0,2 - 0,8 1,0 6,0

rl 1,6 4,9 6,5 36,0l' Services divers 29,5 -
lj

Fournitures et
'.1

accessoires 217,9 11,1 - 35,5 46,6 264,5
i

nent et

~
Mobilier et

1 postes matériel 132,9 6,8 18,5 24,6 49,9 182,6

Nouveaux locaux e 16,4agrandissements 15,2 0,7 - 2,5 3,2
ices de Amortissement desj 170 0 - (170,0) - (170,0) -

Total 3 035,4 187,2 68,3 526,1 761,6 3 817,0'

Analyse de la croissance I6eUe (aux taux~ de 1981)
1. 1 1 1 1Aœn;;===::t==~.L~losition (1)
55000 ToMi réllWlW (3) (<f) :IlIu.'cde
épenses de"baede (2) Molru: PfJu: crou.nce (S) cro'-"ee

pensées re.,un:e.de Mon....t dipe"', non diU/rée Mon_t rée..
1980-1981 effectif renollw..ble, (nOll_x PDrt") .putI (S}.", (l)

aires au 3 222,6 66,3 32,4- 100,7 3,1 "
b...



1982-1983
198(}.1981 Montant

Mo".nt t!ni_ti! t!$timati!
df!$dipt!lIJIf!$ dt!$ dipt!n~.,

a) Smien d'llppui à :

i) D'autles orpnismcs des Nations Unies - -

ii) Dfi propammcs extn-budFlaiJes 159,6 212,0

Total a) 159,6 212,0

b) Aetilfités dt! fond

i) Dépenses de programme et d'appui au programme du
Ponds pour l'environnement 6 175,8 8217,7

H) Fonds d'artectation sv~ciale pour le coordonnateur
de langue française 79,4 79,4

Tolal b) 6 255,2 8 297,1

c) Ito/t!ts opéTtltionnf!/s - -

Total e) - -
Tolal a), b) t!1 e) 6 414,8 8 509,11

a..,m. t8. - ...~-"'-T...Na.... u.-poul'eaYirouemeat

TABLEAU 18.22 (mite)

2) FondJ extTfl-budgilai,eJ

1Total, coûts directs

•• - COUTS DlDIRECI'S REPARTIS

1Total, coûts directs et
coûtl indirects œpartis

1 12 326,1 1

1(12 326.1) 1
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TABLEAU 18.23. - POSTES PERMANENTS NECESSAIRES

Programme : services administratifs et &ervices communs

155

Bqet orrllNlÙle Fond. extra·budgirllires TorII'

~rilorln 1981).1981 1982-1983 1981).1981 1982.1983 1981).1981 1982·1983

AdmillÙtrllteurs et
{ollctionllllireS de
m1K supémur

Adminilttateur
pD6nl(D-1) 1 1 - - 1 1

Adminilttateur hors
3 3 3 3cII.-(P-5} - -

Adminilttateur de
IR c-. (P-4) 1 1 2 5 3 6

AdmiDUtrateur de
2e cil.- (P-]) 1 1 8 6 9 7

AdlDÏllÏltlateur acljoint
de Ire ou de
~ cil.- (P-2/1) 2 2 1 2 3 4

Total 8 8 11 13 19 21

Aums ClltiKoriu

A&ents locaux 28 37 107 107 135 144

Total 28 37 107 107 135 144

TOTAL GENERAL 36 45 118 120 154 165

2. - SERVICES ADMINISTRATIFS
ET SERVICES COMMUNS

18.51 Ce programme est exécuté par le Service adminis·
tratif, qui comprend le Bureau du chef du Service et les
Sections du personnel, des fmances et des services généraux.
Le Service administratif supervise également les activités de
la Section des services de conférence et du Groupe de la
planification du siège.

18.52 Au cours de l'exercice biennal 1982-1983, certains
services, tels que les communications, la valise diplomatique
et l'imprimeries, continueront à être fournis par le PNUE
pour lui·même et pour le Centre des Nations Unies pour les
établissements humains (Habitat), dans les limites des
ressources 'actuelles, afm d'éviter tout gaspillage.

li Comme il a déjà été signalé à l'Assemblée générale lors de sa
trente-einquième session, au paragraphe 17 du document
A/C.S/33/63.

Ressources nécessaires
(aux taux révisés de 1981)

Postes nouveaux

18.53 Trois nouveaux postes d'agent local sont deman·
dés, pour un assistant aux fmances, un technicien et un
commis d'administration. Le premier de ces postes serait
affecté à la Section des fmances et les deux autres à la
Section des services généraux. Ces nouveaux postes ne
feraient en fait que régulariser les arrangements actuels, en
vertu desquels un certain nombre de fonctionnaires accom
plissant des tâches de caractère permanent sont rémunérés
au moyen de crédits ouverts au titre du personnel tempo·
raire, le dépassement des crédits ouverts à ce titre étant
compensé par les économies réalisées sur le coût des postes
permanents vacants ou bloqués. Toutefois, cet arrangement
n'est pas viable à long terme et c'est la raison pour laquelle
trois postes nouveaux sont maintenant demandés. Le coût
total de ces postes pour l'exercice biennal s'élèverait à
93 000 dollars, mais, compte tenu des délais de recru·

.-

f,
t
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70000
30000
30000
28200

Dollars

18400Total 2 SOO

Une imprimeuse Heidelberg .
Une plieuse . . • . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
Matériel de représentation graphique .
Matériel de communications (sécurité) .

Total.lS8 200
Comme il ressort du paragraphe 18.59, on prevoit que
l'achat d'une imprimeuse et d'une plieuse permettra de
réaliser des économies à long terme sur les dépenses
d'imprimerie.

Nouveaux locaux et agrandissements et amortissement des
emprunts

18.63 Le montant prévu (15900 dollars) fait apparaître
une rt;duction de 170 000 doUars à la rubrique "Amortis·
sement des emprunts", étant donné que le prêt consenti par
le Fonds pour l'envitonnement pour fmancer le siège
temporaire du PNUE sera totalement amorti avant la fm de
l'exercice biennal 1980-1981. A cet égard, il convient de
rappeler qu'au cours de l'exercice biennal 1976·1977 le
crédit ouvert au budget ordinaire au titre des frais de
location du PNUE avait été réaffecté à l'amortissement des
emprunts. Le montant de 15 900 doUars qui est actuel·
lement demandé doit permettre de procéder à des agrandis
sements mineurs et d'assurer l'entretien courant des locaux
existants.

Frais de voyage du personnel
18.58 Le montant prévu à cette rubrique (57700 dollars)
correspond au crédit ouvert pour l'exercice biennal
1980-1981. Il doit permettre de maintenir des contacts
étroits avec le Siège de l'ONU en ce qui concerne les
questions relatives au personnel, aux fmances et aux
services de conférence.

Imprimerie et reliure
18.59 Les ressources nécessaires (28600 dollars) font
apparaître une réduction de 18 900 dollars du fait de la
capacité accrue des ateliers de reproduction du secrétartat.

Frais généraux de fonctionnement

18.60 Les ressources nécessaires à ce titre (646 100
dollars) font apparaître une augmentation de 4400 doUars
à la rubrique "Eclairage, chauffage, énergie et eau", due à
l'augmentation régulière de la consommation d'eau et
d'électricité au cours de l'exercice biennal 1980101981. Les
montants prévus aux autres rubriques demeurent inchangés.

Fournitures et accessoires
18.61 Le montant prévu (229000 dollars) ne fait appa
raître aucune augmentation .,ar rapport au montant
réévalué de la base de ressources de 1980-1981.

Mobilier et matériel
18.62 Les ressources demandées (158200 dollars)
reflètent une augmentation de 18 500 dollars. Le matériel à
acheter au cours de l'exercice biennal est le suivant:

12 10100
8 6700

8 6700
6 5000

10 8400

13 10900
4 3300
6 10000
6 10000

73 71100Total

Unité admlnütrative

Bureau du Directeur exécutif et du chef de
Cabinet •••••••••..••......

Bureau du Directeur exécutif adjoint .•.•
Bureau du Sous-Directeur exécutif. Bureau

du Prolflmme pour l'environnement:
Groupe de coordination du pro-

aramme " .....•........
B1bnoth~que ..
Gestion de l'environnement : direc

tion et coordination •••••.•.
Evaluation de l'environnement: direc-

tion et coordination ••.••...
Section des finances .•.••••.••.••
Section des services généraux •••..•.•
Section du personnel •.••.••..•••.

a Le nombre de moi! de travail nécessaires a été calculé d'après
l'expérience des différentes unités cllnsidérées plutôt que d'après des
coOts standard. A cet égard, il convient de rappeler que le congé de
maternité a récemment été porté de 3à 4 mois.

Thznl{ert de postes
18.54 Comme on l'a indiqué plus haut dans le~ para
paphes 18.22 et 18.42, il est proposé de transférer à la
Section des services généraux du présent programme un
poste d'agèïiï 'loëal du .Bureau du Directeur exécutif et
5 postes d'agent local du Bureau du Programme p~ur

l'environnement. Ces transferts permettraient de faire
concorder les dispositions budgétaires avec les arrangements
administratifs en vertu desquels les services d'enregis
trement IOnt désormais centr.alisés à la Section des services
pnéraux. La croissance réeUe que ferait apparaître ce
programme du fait de ces transferts représenterait 186 000
doUars (123 600 doUars au titre des traitements et 62 400
doUars au titre des dépenses communes de personnel).

hrJonnel temporaire affecté à des tiches générales

18.55 Les ressources prévues à ce titre (71 100 dollars)
IOrviraient à remplacer les agents des services gén6raux en
co. de maladie de longue durée ou en congé de maternité
et à recruter du personnel supplémentaire pendant les
périodes de pointe. Compte tenu de l'expérience des
différentes unités administratives durant l'exercice biennal
en cours, eUes se répartissent comme suit :

Mou de
travail nécessaires

pOlir l'exercice
biennal Dollars8

Comultants

18.~6 Le montant prévu à ce titre (31 900 dollars), qui
correspond au montant de base nécessaire pour le maintien
des propammes,. serait utilisé pour établir un manuel de
comptabilit6 et pour· préparer de la documentation en
nppqrt ~vec le perfectionnement. du personnel et la
formation.

HIJlTes IUpplérnenta'res

18.57 Le mol\tant demandé à ce titre (18400 doUars) se
d6coJ11PolO comme·sûit:

;.;-~-= :s68a"~~~if.k"'*ii#îîRiaJl'A.!\-...-s~ ~ -.-~~iôR'~",,,"~~

... _ ...-_............._.- Il -

tement, les ressourcall demandées pour 1982·1983 sont de trav:f,~7c~::Ures 1

60 600 doUars (40 200 doUars au titre des traitements et pour l'exercice li

1ii

:,'

20 400 doUars au titre des dépenses tommunes de per- Unlré administrative ' biennal Dollars

IOnnel). Bureau du Directeur exécutif et du chef de
Cabinet ........••••......... 200 1 500

Programme pour l'environnement . . • . . . . • 300 2 200 1i
Section des services généraux ......•... 2000 14 700
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TABLEAU 18.24. - ANALYS~. DES COUTS GLOBAUX

(En milliers de doUars des Etats·Unis)

A. - COUTSDIRBCTS
1) Bud,e f o1'dinlliTe

Mo..,.,.,••dl".,... .""u-1IM#rafI!'I-

Crldlr.
RH,.Iw,1oII

Aecro__'

1
QMrade" lIaede da_

OIlWrf. re_n:e.de
(.a __ A r'"

~oll/er. pour 1981H981 (GDC rI"-:Jde Ill/ltlflDR ...
~_...... ,..

dedlpe_ 198(H981 tau ré.,.. de 19811 1981 1932c, IJ8JJ -- IN3-/N3

Postes teçoraires 221,8 20,2 - 41,3 61,5 283,3

D&penses cc.mmes
de personnel lll,2 10,2 - 20,5 30,T 141,9

Frais de vo;y1I8e du
personnel 9.5 0,6 - 1,6 2,2 n,T

Total 342,5 31,0 - 63,4 94,4 436,9

Analyse de la croissance réelle (aux taux drir6s de 1981)

(I)
Aecro__"'''_

ro,., rHNlvI
(:l)

(3) (if) DIu de
de""". Mo"..: ",.,. : -'-- (S)

__Ir_..
Mo......' d/perga 110ft di/1irle ....., ...

198(H981 eff«tif _iIbIa (_~po.u) ... (SJ-(lJ

313,5 - - - - 0,0 S

2) Fond, ext",.budgétalru

[ Total, coltsdiIects

B. - COUTS INDIRECTS REPARTISlallars

0000
0000
,0000
:8200

i8200
t que
:ra de
3enses

1tdes

raître
IOrtis
Iti par
siège

fmde
nt de
177 le
IÎs de
nt des
Ictuel
andis
ocaux

3. - TRAVAUX DE CONSTRUCTION
(GROUPE DE PLANIFICATION DU SIEGE)

18.64 Par sa résolution 32{208 du 21 décembre 1977,
l'Assemblée générale a autorisé un programme de cons
truction d'un siège permanent pour le PNUE et de locaux
pour d'autres bureaux des Nations Unies à Nairobi. A cet
égard, l'Assemblée a approuvé la création à titre temporaire
d'un groupe de planification comprenant un poste P·S,
2 postes P-3 et 2 postes d'agent local.

Ressources nécessaires
(aux taux révisés de 1981)

Postes temporaires

18.65 Comme le programme de constnlction devrait
s'achever dans le courant de l'exercice biennal 1984-1985, il

1Total, dts dinlc:ts ct 1
colts indiIecta r6patiI

est proposé de maintenir les effectifs du Groupe de la
planification du siège pendant tout l'exercice biennal
1982·1983.

Frais de voyage du personnel

18.66 Les ressources prévues à ce titre (10 100 dollars)
doivent permettre au Groupe de la planification du siège de
maintenir une coopération étroite avec le Groupe des
services spéciaux du Bureau des services généraux à New
York.

Frais de construction

18.67 Les ressources nécessaires pour la construction du
bâtiment prévu sont demandées séparément au chapitre 32.
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CHAPITRE 19. - CENTRE DES NATIONS UNIES POUR LES ETABLISSEMENTS HUMAINS
(HABITAT)

TABLEAU 19.1. - ANALYSE DES COUTS GLOBAUX

(En milliers de dollars des Etats-Unis)

A. - COUTS DIRECTS

1) Budlet ordlnai1e

MOltt41lt IÙ' 1H~1III'IVppUmnitilln, pré,""

Riiv.m.tlolt d. 111 boJII Accrolu,mnlt Cridlt
GWdlt IÙ n"ou,", d, 1980- dll n"ou,", d.mll1ldé

OUI"tpoU' 19!1 (..,;tI t...x mil;, (...x t...x révll;, Iltf/lltlolt ,It AUIIfI.ntllt/olt pou'
11180-1981 IÙ 1981) d, 1981) 1982't 1983 totill. 1982-1983

Do1Jll1, .1 li Dollm J Jl Dollll" 1 Jl Dollim ~I %
8 138.3 369.0 . 4.5 (141.4) (1.7) 1 339.6 16.4 1 567.2 19.2 9 705.5

li
11
,J

il!
1·
i!
1:

AnaIY- d.1a croilunce r6l11. <lU' tlUX nviH. d. 1981)

(1) ACCTC'!:JI.m.ltt dll ""OU'CII
Totlll ré;vlllu; (2) (3) (4) (S) Tllw:d.
d, 111 lM» IÙ Mollt': Plu, : c,olull1lc. CTolI'lInc.
""DU'C" d. Molttllltt d;p.1tI1I non différé. Montllnt ré.lI.

1980-1981 'ff·ctIf nltoul.lIIbl" (nouv.1Iw: po,tll) llju,té (S) lU' (I)

8507.3 (141.4) 647.4 - (788.8) (9.2) %

2) Fonds extra-bu~taires

1980-1981 1982-1983
Montllnt I,t/mlltif Montllnt .,timlltif

dll dlp.n,,, de, dlp.n'"

1) Se1llica d'qpui Il :

i) D'IUtrlll orpn/lmel dei Nltions UÙI - -
ü~ Del propammel extra-budf6tai1e. 1 554.1 2 043.1

Total a) 1 554.1 2 043.1
b) ActhitE. de fond

Fondation de. Ration. Unies pour l'habitat et les
1 545.8 2 327.8Etabli••e.ent. humain.

RabOlU'lleMDt de. dEpen.es d'appui. aux activitE.
de coop6ration technique et aux activitEs

1 621.6 2 154.1fœctiOllDeUe.
SUb"fen.tion du Prosr_ al_ntaire IMlDdi&l 144.2 215.3

Fonds du Prosra- de. Ifation. Unies pour
58.0 85.9l'enrironne.ent

c) Projet. opEration.aels Total b) 3 369.6 , 4 7~3.1

PlMl 24 000.0 26 000.0

FoIId. du PBU! 719.8 770.0

fondation de. Ifation. Unie. pour 1 'habitat et le.
3 600.0Etablia....nt. hUllain. 2 000.0

Dh.r. 3187.9 3 520.0
Total c) 29907.1 33 890,0

Total a), b) et c) 34 831.4 40 116.2

1 Total, coûts directs 50 421.7

1
1
i
,

i,
i
1
;

.V

B. - COUTS INDIRECI'S REPARTIS

151

Total, coûts directs et
coûts indirects r6partis

1 228.8

51 650.5
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Budget ordinaire Fonds extra-budgitairt!s Th,.,
OIhSrories 1980-1981 1982-1983 1980-1981 1982-1983 1980-1981 1982-1983

Administrateurs et
fonctionnaires de
","t: rupérieur

Secrétaire général
adjoint l l - - 1 1

Sou:t-Secrétaire général - - l l l 1
Directeur (D-2) 1. l - - 1 1
Administrateur

g6néral (0-1 ) 2 2 8 8 10 10
Administrateur hors

classe (P-S) 7 8 8 8 15 16
Administrateur de

:~61te classe (P-4) 13 12 13 13 ~5

Administrateur de
6 212e classe (P-3) 15 15 6 21

Administrateur adjoint
de 1re Cil de

62e cluse (p-2/n 5 5 l l 6

Total 44 44 37 37 tj1 \ tj1

Agents des services
généraux

1te classe - - - - - -
Autres classes 2 2 - - 2 2

Tot'Ù 2 2 - - 2 2

Autres catégories

Agents locaux 30 30 52 52 82 82

Total 30 30 52 52 82 82

TOTAL GENERAL 16 76 89 89 165 165
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TABLEAU 19.5. - POSTES PERMANENTS NECESSAIRES

Unité administrative: Centre des Nations Unies pour les établissements humains (Habitat)
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TABLEAU 19.6. - COUTS INDIRECTS REPARTIS

(En milliers de do/hm des Etats-Unis)

Collta indirecta Coûts indirects imput15s au chapitre 19
rç.rtÏII

1pro....nant de Total A B C D

Chapitre 26.
A 51,6 - 7,6 37,5 6,5
B 163,0 0,2 5,3 103,2 54,3
C 146,3 - 20,1 1 92,2 36,0
D - - i - i - -
E 24,2 0,2

1

3,2 14,2 6,6
F 60,1 0,3 8,0 35,3 16,5
G 27,4 - - - -
H - - - - -
1 - -

1
- - -

J 15;8 - 2,1 1 9,0 4,7
K 26,7 - 1 3,9 16,5 6,3
L 46,0 - 1 6,4 28,5 11,1
M - - 1 - - -

1
Chapitre 29.

1
1

A 97,0
1

97,0 1 - - -
B 246,4 246,4

1
- - -

C -

1

- - - -
D - - 1 - - -
E et F - - 1 - - -

Chapitre 6.!./ 322,1 1 - 1
- 322,1 -1

l'partition d.. 1
eollts indirects i

11'indrieur

idu chapitre
B - 1 073,2 (3 248,8) 1 482,9 692,7
D - ! 33,9 , 988,8 4 356,8 (5 379,5)

Total, collt. i 1 1
illdirec'i:. 1

1
1

,
dpartia 1 228,8 1 1 451,1 (2 203,2) 6 525,7 (4 544,8)

Collt. directs 50 421,7
,

75,6 2 203,2
1

43 598,1 4 544,81

Total. collt. direct.

1

1et eollt. indirect. : 1

rç.rtia 51 650,5 1 526,7 - 1 50 123,6 1 -! i,

1

Il
li
1:
H

L. Activit'. admini.trative. tinane'es en commun
M. Service. &dminiœtratifs (Vienne)
Chapitre 29. lanice. de eontlrenee et

ll11liotlltll.ua•
A. DçU'tement de••erviee. de eont6ranee (In York)
B. SerTiee. de eontfrenee (Ganùe)
C. SerTices de conf'rence (Vienne)
D. Biblioth~que (In York)
E. et F. Biblioth~ques (Gedve et Vienne)
Sen. de. lettres de. têtes de colonne :
A. OrBanes directeur.
B. Direction ex'eutive et administration
C. Activit's relativea aux 'tabli••ement. humain.
D. Services &dministratits et .erviee. commun.

B.
C.
D.
1.
r.
G.

y Corre.pond 1 la planification et à la coordination de. progr.-s.
S.p. de. lettre. de la pre.ïire colonne :
Chapitre 28. A4ainiatration. finance. et p.tion
A. Bureau du Secr&taire s'nfral adjoint à

l'a4aini.tration, aux finance. et à la
...tion
Bureau de. .erTice. financier.
Bureau de. .eniee. du personnel
Buraau d rTie.. sfdraux (lev York)
Saniee de tion a4ainiatratiTe
DiTi.ion de y'rifieation intlrieure d.. ecapte.
DinaiCln du trait_nt Ueetronique de l'infor
_tion et de. q.t.e. intorMtiQue.
Dinaion de l'aàini.tration (Qenùe)
Dinaion de••erTiee. s'néaux (Gad....)
rOl'llation du par.onnel (lev York, Gen~ve et
ec.ai••ion. r'sional.~)

It. D'panele. diTer.e.

B.
1.
J.

r
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Centre des Nations Unies pour les établissements humains
(Habitat)

19.1 La Commission des établissements humains fait
rapport à l'Assemblée générale par l'intermédiaire du
Conseil économique et social et comprend 58 membres élus
par le Conseil. La Commission a tenu sa première session à
New York, en 1978, et sa deuxième session à Nairobi, en
1979, année où le Centre des Nations Unies pour les
établissements humains (Habitat) s'est installé à Nairobi. En
mai 1980, le Gouvernement mexicain a accueilli la troi
sième session de la Commission; la quatrième session est
prévue pour avril-mai 1981 et doit se tenir à Manille, sur
l'invitation du Gouvernement philippin.

19.2 Lors de sa trente-quatrième session, l'Assemblée
générale a adopté pour la première fois un chapitre du
budget-programme de l'exercice biennal qui était exclusive
ment consacré au Centre et qui avait été établi sur la base
d'un certain nombre d'hypothèses concernant: a) les postes
et ressources budgétaires à affecter au Centre; b) la cons
truction de locaux permanents pour le Centre à Gigini
(Nairobi) et la proposition d'établir des services administra
tifs communs pour le PNUE et pour le Centre; c) les
dépenses d'administration non renouvelables liées à l'oc
cupation temporaire des locaux fournis gratuitement par le
Gouvernement kényen au Centre de conférences Kenyatta.

19.3 Les ressources nécessaires au Centre pour le présent
exercice biennal sont dans l'ensemble les mêmes que celles
qui étaient prévues pour l'exercice précédent sauf dans le
cas de deux programmes: les activités relatives aux établis
sements humains et les services administratifs et services
communs. Certaines des hypothèses formulées lors de
l'adoption du budget-programme de l'exercice 1980-1981
au sujet de ces deux programmes ne se sont pas entièrement
réalisées. Il a donc été tenu compte de cette situation dans
les prévisions concernant les ressources nécessaires pour ces
deux programmes pour l'exercice biennal 1982-1983.

19.4 On se rappellera que dans sa résolution 34/229 du
20 décembre 1979, l'Assemblée générale a prié le Secrétaire
général de prendre les dispositions requises pour dégager
immédiatement les ressources nécessaires pour exécutor, à
l'échelon régional, le programme de travail du Centre. A
cette date, des crédits ont été ouverts pour recruter du

personnel temporaire pour l'année 1980. Lors de la
trente-cinquième session de l'Assemblée générale, des postes
permanents ont été demandés, mais seuls des postes
temporaires ont été approuvés. Dans son iapport (A/35/7/
Add.6), le Comité consultatifpour les questions administra
tives et budgétaires a recommandé à l'Assemblée générale
d'examiner à sa trente-sixième session la question de la
transformation en postes permanents des postes fmancés
par des crédits ouverts pour du personnel temporaire. Un
rapport distinct sera donc établi pour l'Assemblée sur cette
question compte tenu de l'expérience acquise d'iciàlafmde
l'année. En attendant, il n'est pas demandé de ressources en
personnel pour exécuter, à l'échelon régional, le programme
de travail du Centre.

19.5 L'autre programme pour lequel le montant actuel
des ressources nécessaires a été calculé compte tenu
d'hypothèses faites au cours de l'exercice biennal précédent
qui ne se sont pas réalisées est le programme "Services
administratifs et services communs". On se rappellera qu'en
ce qui concerne le personnel et la structure administrative
du Centre, il était dit dans le projet de budget-programme
pour l'exercice biennal 198Q.1981 que "toutes les prévi
sions de dépenses, en particulier celles qui sont relatives aux
questions administratives, sont présentées à titre indicatif et
sont donc sujettes à révision au cours de l'exercice biennal
1980-1981"1 • Il était dit également que, si ce programme
consistait bien à fournir des services fmanciers, des services
de personnel et des services généraux, il serait néanmoins
examiné de nouveau dès que le Centre et le PNUE
occuperaient des locaux communs à Gigiri, lesquels
devaient être prêts en 1982, puisqu'il était prévu de créer
un service administratif commun aux deux organismes.

19.6 La date d'achèvement des locaux de Gigiri ayant été
repoussée, le montant des ressources nécessaires pour le
programme susmentionné a été calculé compte tenu de
l'hypothèse selon laquelle le programme "Services admi
nistratifs et services communs" serait exécuté en 1982-1983
pratiquement comme il ra été en 19.8Q.1981, quelques
ajustements étant opérés afm de tenir compte de la
répartition des dépenses effectives de l'exercice biennal
198Q.1981.

1 Documents officiels de l'Assemblée générale, trente-quatrième
session, Supplément no 6 (A/34/6), vol. Il, par. 19.13.
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A. - Organes directeurs

Accrolaerrumt des rIIltifOurces
(1)

Totll' rHWIluI (3) (4) 7lIuxde
de la blUede (2) Mol,.,: Plus : crtJUnce (5) CroÏU/IIICII
~_rce,de Montllllt dlpcn.. non difflrle Montllnt mUe

1980.1981 effectif ~nouVII"'ble. (nou_ux pones) lIju8tI (5);rur (1)

47,4 18,0 - - 18,0 37,9"

IIIon,.,.t dc. dlpctQU alPplllftllntllÙU prlwc.

RN.""tlon Ac:crolae_nt

L._ntllrlon

Crldltl dc la bII.dc dc. ruaJUrt:fI. Crldir.
ouw", ~D1urt:fl,dc {GDC lad dc_ndl,

Prùtl:IpfIUJC objn, pour 1980.1981 {IIJIJC rllIÙUdc Ilf/IIIrIon CIl pour
dedlpc_ 1980.1981 Md rltMI, dc 198IJ 1981} 1982 et 1983 tot. 1982-1983

Personnel
tellPOraire pour

9.8 12.6les réunions 2.8 0,1 8.0 1,7

Heures
supple.entaires . - 2,4 0.4 2,8 2,8

Frai. de 'fOJ&8'! des
repr'sentlUlt8 20.0 1.1 10.6 4,9 16.6 36,6

Location et
entretien du
..tériel 9.2 0.4 - 1.5 1,9 11,1

DEpenses de
reprisentation
(D-1 et
au-dessous) 7,3 0.3 - 1,2 1,5 8,8

Semces de
cOllfE.-ence
(reproduction et
distribution des
docuaents) 2,8 0.2 (3.0) - (2.8) -

Semce. diYers 3.1 0.1 - 0.5 0,6 3.7

Total 45,2 2.2 18,0 10,2 30.4 75,6

TABLEAU 19.7. - ANALYSE DES COUTS GLOBAUX

(En milliers de dollars des Etats-Unis)
A. - COUTS DlRECfS

1) Budpt ordinaire

Analyse de la croissance réelle (aux taux révisés de 1981)

2) Fond, extra-budgétaire,

Total, coûts directs

B. - COUTS INDIRECfS REPARTIS

Total, coûts directs et
coûts indirects l'6partis

75,6

1 451,1 ,

1 526,7
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A. - Organes directeurs

19.7 Les ressources nécessaires pour ce programme
doivent permettre de couvrir les frais de voyage des
membres du Bureau de la Commission des établissements
humains participant aux réunions annuelles dudit Bureau et
aux réunions conjointes avec le Bureau du Conseil d'admi
nistration du PNUE, comme le prévoit le paragraphe 1 de la
section VI de la résolution 32/162 de l'Assemblée générale,
en date du 19 décembre 1977, telle qu'elle a été modifiée
par la résolut!on 3/6 de la Commission des établissements
humains (troisième session) et par la résolution 35/77 B de
l'Assemblée, en date du 5 décembre 1980. Les montants
prévus doivent permettre en outre de couvrir certaines
dépenses engagées à Nairobi pour assurer le service des
sessions annuelles de la Commission, qui doivent normale·
ment se tenir dans cette ville et durer 10 jours. Comme
pour l'exercice biennal 1980-1981, le coût de la documen·
tation à publier avant, pendant et après la session en anglais,
espagnol, français et russe est inclus dans les montants
prévus au chapitre 29B pour les Services de conférence de
Genève qui assurent les services d'interprétation, de tra·
duction, de dactylographie, de reproduction et de dimibu
tion nécessaires.

19.8 Comme suite à l'adoption par la Commission de sa
résolution 3/4, l'Assemblée générale, dans la section XXI de
sa résolution 35/217 et dans sa résolution 35/219 du 17
décembre 1980, a approuvé l'inclusion de l'arabe parmi les
langues officielles et les langues de travail de la Commission
à compter de 1982. Les services de conférence supplémen
taires nécessaires seront fournis par les Services de confé
rence de Genève et le coiit de ces services est inclus dans les
montants prévus au chapitre 29B [Services de conférence
(Genève)].

19.9 Le montant des ressources prévues pour ce pro
gramme est provisoire car le Centre a peu d'expérience en
ce qui concerne le service de ses propres réunions à Nairobi,
puisque la Commission n'a tenu qu'une session dans cette
ville en 1979. La Commission tiendra ses deux prochaines
sessions à Nairobi. Les ressources prévues pour ce pro
gramme ont donc été estimées compte tenu de la structure
des dépenses effectives qui ont été engagées lorsque la
Commission s'est ré~nie à Nairobi en 1979.

Ressources nécessaires
(aux taux révisés de 1981)

Personnel temporaire pour les réunions

19.10 Le montant estimatif des ressources nécessaires à
ce titre (10900 dollars) a été calculé en grande partie sur la
base des dépenses engagées en 1979 lorsque la Commission
s'est réunie à Nairobi; ces ressources doivent permettre de
recruter des agents locaux qui feront office de plantons,
d'agents de sécurité, de chauffeurs et de commis aux
documents pendant les sessions de la Commission. L'ac
croissement de 8 000 dollars est imputable à un réajuste-

ment des crédits demandés pour 1980-1981 afin d'en
aligner le montant sur celui des dépenses effectivement
engagées en 1979 et pour tenir compte de l'inflation.

Heures supplémentaires

19.11 Le montant estimatif des ressources nécessaires à
ce titre (2 400 dollars) a également été calculé sur la base
des dépenses effectives de 1979 et accuse une augmentation
par rapport à l'exercice biennal précédent, laquelle sera
néanmoins compensée par les économies qui seront réalisées
au titre de l'objet de dépenses "Services de conférence". On
prévoit que le personnel devra faire des heures supplémen
taires pour assurer le service des séances de nuit de la
Commission et pour publier la documentation à établir
pendant la session.

Frais de voyage des représentants

19.12 Les ressources nécessaires à ce titre (31 700
dollars) doivent permettre de couvrir les frais de voyage des
membres du Bureau de la Commission des établissements
humains qui participent aux réunions annuelles conjointes
dudit Bureau et du Bureau du Conseil d'administration du
PNUE, ainsi que les frais de voyage des membres des
mouvements de libération qui se rendent aux sessions
annuelles de la Commission des établissements humains. Les
ressources prévues pour couvrir les frais de voyage des
membres du Bureau de la Commission ont été calculées sur
la base des dépenses effectives de la première année de
l'exercice biennal 1980-1981.

Location et entretien du matériel

19.13 Un montant de 9 600 dollars est prévu pour la
location de copieurs rapides' à grande capacité qui sont
indispensables pour assurer le service des réunions.

Dépenses de représentation (D-1 et au-dessous)

19.14 Les ressources nécessaires à ce titre (7 600 dollars)
ont été calculées sur la base des dépenses de représentation
de l'exercice précédent et serviront à couvrir le coût des
réceptions qui seront offertes aux représentants des Etats
membres, aux observateurs et à d'autres participants aux
sessions annuelles de la Commission.

Services de conférence

19.15 Les ressources qui étaient indiquées à cette ru·
brique pour l'exercice précédent sont désormais inscrites en
partie à la rubrique "Personnel temporaire pour les
réunions".

Services divers

19.16 Les ressources nécessaires à ce titre (3 200 dollars)
doivent permettre de couvrir divers frais et de faire droit à
des demandes d'indemnisation ou de règlement à l'occasion
des sessions de la Commission.
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TABLEAU 19.8. - ANALYSE DES COUTS GLOBAUX
(EII ",illim de dol1lln duEt4tr·Unùj

---I.---..----.~-pi-lre-19·.·-·c·e·ftllllre-des-N·.·tIo·ftI-u·n·ies·pou-·r·ICI·e·'Ia·bIi·'·IIIeIIl-·enilllill!ii1h"·~:=·~C;;;·;;'>"'I~ElII.Ii!!(Ha-bl!§i1 ....tiii)**iiI/1;ô=""'.~""ililiil..Iiii~_O:-:;;..:&;'••5;;,"""""CEl.i"'''''.§lii..''''~a.""\#i-r~

il
li
Il
li

A. - COUI'I DIUC'I'S

1) ...., ........ _..~....... ..~
A__

st 0.-........
~ .m ..... "Id li.... • l'

ft, •••1.... .... J"JHl t-- ,...... 1fI/WItIII- ,..,........ ,..,J,.JNJ ...,.,.,..JIIJ} """.JNJJ lI12.,JNJ ..... JN2-1NJ

FoR.,....... 910.1 81.3 15.0 160.5 256.8 1 161.5
~

~
amtct& l ae.
tic.... afa'nl•• 2.8 0.1 (2.9) (2.8)

Ilft-- c - ••
ae~:

~u.cl.

~ti_ 8.0 0.0
AII'na~..

c .. cl.
pen_l 1120.3 31.5 1.6 1".9 120.0 5IaO.3

rn.iII ae ....,...
1." 61.1.1l~_1 28.0 2".0 8.3 33.1

e:-icatiou 1." O." 5.2 1.8 1." 1".8
roani~_ et

ACCltUO:iI'n ".8 0.2 0.8 1.0 5.8
..iU.. et

0.6_t'ri.l 2.8 0.1 0.5 3."

Total 1 38".8 121.0 1J8.9 2116.8 lt16.1 1 801.5

AlII!yIIde ..craiIJIMI .....<_...........91.)

ACllu· l'''' . ..
(JI

~..,.."

"'
(" fill (SI

1IwIr.
J ....... ....: .....:.7 • 7...... MM.' ~- ..... -..- ....

J,.JN! -t/IICfII - 17' ,... as,..., .. lSl-(II

1 505.8 1J8.9 ....9 3.2 ..



L. _

."Chapitre 19, - Centre des Nations Unies pour les établissements humains (Habitat)

·-l-'~··

" -----------------------------------
TABLEAU 19,8 (suite)
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TABLEAU 19.9. - POSTES PERMANENTS NECESSAIRES

Propamme : Direction exécutive et administration
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fo"c'iOft".W6 dl
,.,., 6llpè,iI."

Secrt......",ral
l 1 - - 1 1lII,loÙlt

Sou.Slc:r6t.irc .n6f11 - - 1 1 1 l
DiNcteur (D-2) - - - - - -
Ad..lniatrateur

1 1 2 2..... (D-l) 1 1
AdllÙJlÙtll'.ur hon

2 3 - - 2 3cta_(p-5)
Adlllilùatr"eur do

2 1 - - 2 1
ln~("4)

AdaIWùaIr.teur d. 4 4 - - 4 4
2·...(P-3)

AdIlWlilL;~'.ur aclIOÙlt
d. 1re OU d. - - -21 cIaIIIIle (P-2/') - - -

Total 10 10 2 2 12 12

A,.",. dl6 "nliCI6
p"iN"X

0-4/1 2 2 - - 2 2

Total 2 2 - - 2 2

AN'''6 CIII;Io,1I6

ApntslocaUlt 7 7 2 2 9 9

Total T 7 2 2 9 9

TOTAL GENERAL 19 19 4 4 23 23



Frais de voyage du personnel

19.20 Les ressources nécessaires à ce titre (53 400
dollars) font apparaître un accroissement de 24000 dollars.
On se rappellera que, lorsque le projet de budget-pro
gramme pour l'exercice biennal précédent a été établi, on
n'avait pas encore eu la possibilité de déterminer avec
précision le total des ressources nécessaires pour couvrir les
frais de voyage du Bureau du Directeur exécutif. De ce fait,
les crédits demandés pour l'exercice biennal 198().1981 ont
été bien inférieurs aux besoins réels du Bureau. Les
ressources actuellement prévues ont été calculées sur la base
des besoins confirmés e~ ce qui concerne les frais de voyage
du Directeur exécutif, du Secrétaire de la Commission et de
fonctionnaires du Bureau du Directeur exécutif lorsqu'ils se
rendent à des sessions d'organes délibérants, de l'Assemblée
générale ou du Conseil économique et social à New York ou
à Genève, et sur la base des frais de voyage du Directeur
.:xécutif ou des hauts fonctionnaires qui le représentent
lorsqu'ils se rendent dans diverses villes pour assister à des
réunions où l'on examine des questions relatives aux
établissements humains ou concernant le programme de
travail du Centre ou lorsqu'ils se rendent auprès de
représentants de gouvernements ou auprès d'institutions
spécialisées pour les consulter au sujet de questions
concernant les établissements humains.

19.21 Les ressources nécessaires à ce titre (13000
dollars) font apparaître un accroissement de 5 200 dollars,
qui est entièrement imputable aux frais de téléphone, de
télégraphe et de courrier du Bureau de liaison de New York.
Ce montant estimatif a été calculé sur la base des dépenses
effectives de l'exercice biennal 1989-1981, qui montrent
que le montant minimum nécessaire a été bien supérieur au
crédit initialement demandé pour l'exercice biennal.

Fournitures et accessoires, mobilier et matériel

19.22 Les ressources de 7 900 dollars qui sont prévues,
soit 5 000 dollars pour les fournitures et accessoires et
2 900 dollars pour le mobilier et le matériel, sont du même
montant que pour l'exercice biennal précédent.

Communications

Ressources nécessaires
(aux taux révisés de 1981)

Postes permanents et dépenses communes de personnel

19.18 Les ressources nécessaires à ce titre (1480400
dollars, dont 1 007 000 dollars pour les traitements et
473 400 dollars pour les dépenses communes de personnel)
font apparaître un accroissement de 22 600 dollars pour le
présent exercice biennal, dont 15 000 dollars pour les
traitements et 7 600 dollars pour les dépenses communes de
personnel. Cet accroissement est imputable à la proposition
de reclasser d'administrateur de 1ère classe (P-4) à admi
nistrateur hors classe (P-5) le poste de Secrétaire de la
Commission, au Bureau du Directeur exécutif.

19.19 Les fonctions correspondant au poste de Secrétaire
de la Commission ont été décrites (voir A/C.5/33/63) alors
qu'on ne savait pas encore exactement quelles seraient les
attributions et le niveau de responsabilité qui s'attachent à
ce poste. Par la suite, sur la base de renseignements plus
précis sur les tâches à exécuter, une définition d'emploi
modifiée a été établie et soumise à la Section du classement
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il B. - Direction exécutive et administration des emplois en 1979. Le Bureau des services du personnel
i approuve le reclassement proposé.
" 19.17 Un crédit est demancié à ce programme pour le
li Bureau du Directeur exécutif et le Bureau de liaison du

Centre à New York. Le Bureau du Directeur exécutif
comprend, outre le Bureau proprement dit, un groupe de
coordination et des services d'appui technique, un secré
tariat chargé d'assurer le service de la Commission des
établissements humains et chargé des relations extérieures,
ainsi qu'un groupe de la planification, de l'évaluation et des
projections. Du fait de l'intégration au Centre de la
Fondation des Nations Unies pour l'habitat et les établisse
ments humains, approuvée par la Commis!iion des établisse
ments humains à sa deuxième session en avril 1979, le
Bureau du Directeur exécutif comprend le poste de
l'Administrateur de la Fondation qui a rang de Sous-Secré
taire général et un poste d'administrateur général (0-1)
occupé par un fonctionnaire chargé de la coordination des
appels de fonds lancés par le Centre pour financer la partie
de son programme de travail qui est imputée sur des fonds
extra-budgétaires. Ces deux postes sont financés par les
fonds de la Fondation des Nations Unies pour l'habitat et
les établissements humains.

.!
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c. - Activité. relative. lUX établiuementl humainl

TABLEAU 19.10. - ANALYSE DES COUTS GLOBAUX

(En mONen de dollan du Etats-Una)
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TABLEAU 19.10 (suite)"
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Programme : établisllements humains

• .. .. Mli~.fi.;.-,"':::~~1&iI.•

Sud.n 0ftI11tIIire Fort/Ü eztnl.bqétllln8 Total

C.ti6Qrlu IHo.l981 1982·1983 1980.1981 1982·1983 1980.1981 1982·1983

Admillul"IIeurs el
{OllCliOflll.i1eJ de
M/tl mpirieur

SoU..SCeritlire pn'ral
Directeur (1)-2) 1 1 - - 1 1
Administrateur

8 8pnUal(I>-I) 1 1 7 7
Administrateur hon

8 8 13 13cJ.... (p·S) 5 5
AdJlliDbtrlteur de

ln c:1IIlII (p.4) 9 9 11 11 20 20
AdnWùltrlteur de

12 1221 cie. (p·S) 9 9 3 3
AdlllÙÛltrlteur adjoint

d. Ire ou dl
21 c... (p·2/1) 5 5 - - 5 5

Total 30 30 29 29 59 59

1

AulreJc.ti,orieJ

Alents locaux 17 17 26 26 43 43

Totll 17 17 26 26 43 43

TOTAL GENERAL 41 41 55 55 102 102
...

TABLEAU 19.11. - POSTES PERMANENTS NECESSAIRES
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C. - Activités relatives aux établissements humains

19.23 Le projet de budget·programme pour l'exercice
biennal 1982-1983 est fondé, en application des décisions
de l'Assemblée générale, sur le plan à moyen terme pour la
péliode 1980-19832 et sur les révisions audit plan3 • En
outre, dans le cas des établissements humains, les propo
sitions faites ont été ajustées pour tenir compte des
décisions prises et des recommandations adoptées par la
Commission des établissements humains lors de sa troisième
session, en mai 1980. A sa troisième session la Commission
a souligné que, quel que soit le secteur de fond considéré,
les efforts du Centre devaient viser surtout à répondre aux
besoins humains fondamentaux des groupes les plus défa
vorisés de la population.

19.24 Toujours conformément aux recoMIllandations de
1& Commission, le choix des domaines prioritaires parmi les
nombreux problèmes identifiés a été opéré avec grand soin.
Le sous·programme "Bâtiments, infrastructure, équipe.
ments et ~rvices" est celui qui a reçu le rang de ~riorité l~

plus élevé et, dans tous les cas possibles, l'accent a été mis
sur les activités de foonation aux vœux de confoonément
aux vœ;:x de la Commission.

19.25 Néanmoins, il faut noter que le projet de budget.
programme pour 1982-1983 est conditionné en grande
partie, comme il fallait s'y attendre, par ce qui s'est passé
pendant l'exercice biennal 1980-1981, non seulement le
chapitre 19 du projet de budget·programme pour
1982·1983 est fondé sur le même plan à moyen terme mais,
du fait du grand nombre de postes vacants en 1980,
l'exécution du programme de 1980-1981 a été considérable·
ment retardée. C'est pourquoi un certain nombre d'élé·
ments de programme inscrits au budget de l'exercice
biennal 1980-1981 seront exécutés au cours de l'exercice
biennal 1982·1983. Comme les problèmes identifiés par la
Commission à ses deuxième et troisième sessions et inscrits
au programme de travail de 1980-1981 n'ont fait que
s'aggravtlr, il est raisonnable d'attribuer un rang de priorité
élevé à' bon nombre de ces éléments de programme pour
l'exercice biennal 1982-1983. Comme celui de l'exercice
biennal 1980-1981, le' présent budget-programme sera
exécuté en ce qui concerne les établissements humains aux
échelons mondial, régional et national et conformément
aux critères établis par la Commission des établissements
humains à sa deuxième sesfi~n.

19.26 Les éléments de programme de caractère mondial
sont fondamentalement ceux qui fournissent un apport
essentiel à la Commission et au Centre des établissements
humains' et qui en augmentent l'efficacité. Les activités
conçues pour permettre de mettre au point des politiques,
des méthodes et des techniques novatrices sont également
considérées comme des éléments de cPIactère mondial
puisqu'elles résultent d'efforts 'interrégionaux, qui seront
toutefois déployés aux échelons régional et national. Les
éléments de programme qui correspondent à des activités tI.a
coopération technique, bien qu'ils produisent un apport à
l'échelon national, constituent une activité du siège.

2 Ibid., trente.troisième session, Supplément no 6 (A/33/
6/Rev.1).

3 Ibid.• trente-cinquième session, Supplément no 6 (Af35/6).
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19.27 En dépit de l'importance que la Commission des
établissements humains attache à l'élément régional $le son
programme de travail et en dr.pit du fait qu'il est reconnu
qu'il faut des resso~rces supplémentaires pour ces activités,
l'aptitude du Centre à s'acquitter de son mandat à l'échelon
régional s'est trouvée limitée du Îait que du personnel
temporaire a été prévu chaque année à cette fm pour
1980-1981. fi en a résulté des retards dans le recrutement
du personnel à affecter aux commissions régionales.

19.28 Le but ultime du Centre est d'améliorer l'aptitude
des divers pays à résoudre leurs problèmes re'J?ectifs en
matière d'établissements humains. Des stratégies ont été
conçues pour atteindre cet object..if compte tenu des
circonstances particulières propres aux divers secteurs cri
tiques. L'objectif fondamental du Centre consiste à ac·
croître et diffuser les connaissances qui permettront aux
divers pays de concevoir 'des solutions plus efficaces pour
résoudre les problèmes relatifs aux établissements humains.
Un des principaux moyens de réaliser les objectifs susmen.
tionnés consiste à déployer les efforts nécessaires sur les
trois plans - mondial, régional et national.

19.29 Le Centre s'efforce de jouer un ~ôle de catalyseur
qui lui permette d'obtenir l'appui de donateurs. C'est ainsi
qu'il s'efforce de regrouper les ressources internationales en
créant un réseau d'instituts et de programmes opérant selon
l'approche par systèmes que le Centre préconise pour
s'attaquer de façon suivie aux problèmes que posent les
établissements humains. C'est ainsi qu'à l'échelle interna
tionale, le Centre s'efforce de programmer des activités en
commun avec les commissions régionales et d'autres orga·
nismes des Nations Unies et qu'à l'échelon national, par
l'intermédiaire des activités de coopération technique, il
cherche à établir un lien entre les réseaux internationaux et
des projets précis. Grâce à la c;éation de réseaux interna·
tionaux et à leur participation à ces réseaux, la contribution
que les instituts des pays en développement peuvent
apporter à la solution de leurs propres problèmes et de ceux
des autres pays peut être considérablement accrue.

19.30 Actuellement, le Centre des Nations Unies pour les
établissements humains (Habitat) met au point différentes
méthodes pour améliorer les connaissances relatives aux
problèmes que posent les établissements humains. Plus
précisément, le Centre s'efforce de trouver les schémas les
plus appropriés pour l'échange d'informations, la division
du travail, les types de travaux à faire et les liens à établir
entre l'effort mondial et les programmes de coopération
technique de façon à faciliter l'accumulation des connais·
sances, la mise à l'épreuve des idées et l'utilisation des
informations tirées de l'expérience. Le Centre déploie des
efforts considérables pour intégrer' son programme de
recherches à ses activités de coopération technique à
l'échelon national. "
19.3i Pour permettre aux pays en développement de
jouer un rôle plus large et plus efficace dans les réseaux en
voie de constitution, il faut renforcer les institutions
nationales et régionales, ce qui exige une formation plus
poussée du personnel national. C'est pourquoi la formation
est devenue un élément important du programme de travail
pour 1982·1983.

19.32 Le Centre a mis au point un programme audacieux,
qui tient compte des tendances mondiales et des possibilités
que réserve l'avenir, et il s'~fforce de jouer un rôle de
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catalyseur dans les secteurs où une action est nécessaire
mais n'a. pu encore été entreprise. n faut citer parmi ces
activités: l'identification de problèmes d'importance déci
sive pour les pays en développement, mais qui ne sont pas
encore résolus, le fait de porter ces problèmes à l'attention
de tous ceux qui s'intéressent aux établissements humains
et de la collectivité des donateurs, la promotion de
conlOrtiums ayant pour objet de mobiliser les ressOurces
œcessaires et l'assistance accordée pour organiser les
réseaux nécessaires pour trouVllr des solutions.

19.33 L'harmonisation du programme de travail du
Centre et de celui des commissions régionales est assurée
grâce aux travaux conjoints de programmation effectués par
le personnel du Centre et celui des commissions. Ces
travaux ont été faits pour la première fois en novembre
1978 et pour la deuxième fois en novembre 1980. Tout en
reconnaissant la spécificité des deux programmes, on
s'efforce de les rendre compatibles quant au fond, aux dates
d'exécution, aux méthodes et à l'utilisation des résultats.

19.34 les éléments de programme et les produits
connexes qui sont prévus pour l'exercice biennal pour
chacun des six sous-programmes qui constituent le présent
programme sont décrits ci·après.

Sou!-programme 1. Politiques et stratégies en matière
d'établissements humains

a) Ressources nécessaires. - Budget ordinaire: 852000
dollars (17,3 p. 100 du total prévu pour le programme);
fonds extra·budgétaires: 349 200 dollars (7,3 p. 100 du
totalprévu pour le programme).

b) Référence: plan à moyen terme pour 198Q.1983
(A/33/6/Rev.l), vol. II, par. 16.15 à 16.31; révisions pro
poa6es audit plan (A/35/6), par. 16.19, 16.27 à 16.29
et 16.31.

c) EJéments de programme:
1.1 Politiques et' stratégies nationales en matière d'éta

blissements humains
Produit: assistance technique : on compte qu'au début

de l'exercice biennal, 13 projets de coopération technique
seront en cours d'exécution dans 13 pays. Six de ces projets
devraient être achevés et 7 nouveaux projets devraient être
mis en train durant l'exercice. Onze missions de courte
du~e devraient être effectuées au cours de la même
période.

1.2 Evaluation à l'échelle nationale et régionale des
politiques nationales .en matière d'établissements
humains

Produits:
i) Publications techniques : options de politique

nationaie(1982); et directives relatives à la formulation des
politiques en matière d'établissements humains, à l'inten~

tion des dirigeants et des· administrateurs, planificateurs ou
autres techniciens (1982);

fi) Publication. destinée à la vente : rapport sur les
politiques en matière d'établissementshulnains,à l'inten
tion de la Commission des établissements humains, des
dirigeants et desplanificateurs(1983);

üi)8ervices d'information : 10 panneaux photo
graphiques muraux ntontrantla situation des établissements
humains, devant ê~e présentés à la dixième session du

Conseil d'administration du PNUE (1982); quatre fJ1ms sur
l'application des recommandations d'Habitat concernant
l'action à mener au plan national, devant être présentés à la
Commission des établissements humains (1982 et 1983t.

1.3 Analyse globale des établissements humains et
formulation de politiques, coordination et coopé
ration dans ce domaine à l'échelle du système·

Produits:
i) Rapports aux cinquième et sixième sessions de la

Commission des établissements humains sur certains pro
blèmes de politique générale en matière d'établissements
humains (1982 et 1983);

ü) Premier rapport biennal à la Commission des établis
sements humains concernant: a) l'assistance internationale
et les activités du système des Nations Unies dans le
domaine des établissements humains; b) les activités des
organisations non gouve(Jlementales dans le domaine des
établissements humains et la collaboration du Centre avec
ces organisations; et c) les activités des organisations inter
gouvernementales n'appartenant pas au système des Nations
Unies dans le domaine des établissements humains et la
coopération entre ces organisations et le Centre (19g2).

Sous-programme 2. Planification des établissements
humains

a) Ressources nécessaires. - Budget ordinaire: 730 400
dollars (15,2 p. 100 du total prévu pour le programme);
fonds extra-budgétaires: 717 500 dollars (15 p. 100 du
total prévu pour le programme).

b) Référence : plan à moyen terme pour 198Q.1983
(A/33/6/Rev.l), vol. II, par. 16.32 à 16.41; révisions propo
sées audit plan (A/35/6), par. 16.32, 16.36, 16.38, 16.41
et 16.42; ACC/1980/43, par. 40 a).

c) Eléments de programme :
2.1 Plans de développement des établissements humains
Prodùit : assistance technique : on compte qu'au début

de l'exercice biennal 36 projets de coopération technique
seront en cours d'exécution dans 27 pays. Dix-sept de ces
projets devraient être achevés et 20 nouveaux projets
devraient être mis en train durant l'exercice. Quarante-deux
missions de courte durée devraient être effectuées au cours
de la même période.

2.2 Planification, tendances et perspectives dans le
domaine des établissements humains

Produit : publication destinée à la vente : rapport sur la
planification pour l'an 2000 : projets mondiaux en matière
d'établissements humains, à l'intention de la Commission
"es établissements humains, des dirigeants et des respon·
sables de la planification économique, sociale et physique
aux niveaux national et local (1983).

2.3 Planification des établissements humains eu égard
aux politiques démographiques et aux politiques
relatives à l'environnement

Produits : publications destinées à la vente : rapports sur
l'évaluation des incidences de l'urbanisation sur l'environne·
ment, à l'intention des dirigeants et du personnel technique
responsables de la planification et de la gestion des
établissements humains (1983); et directives sur les aspects
mésologiques de la planification et de la gestion des

• Rang de priorité le plus élevé.
4 A fmancer par des fonds exua-budl!;étaires.
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équipe-infrastructure,

• Rang de priorité le plus élevé.
•• Rang de priorité le plus faible.

Sous-programme 3. Bâtiments,
ments et services

a) Ressources nécessaires. - Budget ordinaire :
2029100 dollars (41,2 p. 100 du total prévu pour le
programme); fonds extra-budgétaires: 1 540 500 dollars
(34,3 p. 100 du total prévu pour le programme).

b) Référence: plan à moyen terme pour 198().1983
(A/33/6/Rev.l), vol. II, par. 16.43 à 16.66; révisions propo·
sées audit plan (A/35/6), par. 16.43, 16.44, 16.47, 16.50,
16.6!, 16.63 et 16.65.

c) Eléments de programme:

3.1 Programme et projets pour la construction de
bâtiments et l'aménagement d'infrastructures,
d'équipements et de services

Produit: assistance technique: on compte qu'au début
de l'exercice biennal 34 projets de coopération technique
seront en cours d'exécution dans 28 pays. Seize de ces
projets devraient etre achevés et 19 nouveaux projets
devraient etre mis en train durant l'exercice. Vingt·deux
missions de courte durée devraient être effectuées au cours
de la même période.

3.2 Politiques et programmes de logement
Produits:
i) Publications destinées à la vente : directives pour la

prise de décisions concernant les programme~ de logement,
à l'intention des dirigeants, des planificl .eurs et des
techniciens des ministères du logement et des instituts de
formation régionaux et nationaux (1982);

ü) Publication destinée à la vente : monographies sur
l'utilisation des directives pour la prise de décisions concer·
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fIlms sur I! établissements humains, à l'intention des dirigeants, des nant les programmes de logement, à l'intention des diri·
lcernant 1i planificateurs et des techniciens (1983). geants, des planificateurs et des techniciens des ministères
ntés à la il 2.4 Conception de systèmes pour la planification des du logement et des instituts de formation régionaux et
1983)4. i i établissements humains en milieu rural· nationaux (1982)4;

llainS et il Produit: publication destinée à la· vente : rapport d'une ili) Assistance technique: on compte mettre en route et
t coopé- !i réunion d'un groupe d'experts qui se tiendra en 1981, à achever au cours de l'exercice biennal cinq projets de

l'intention des dirigeants, des planificateurs ct des techni· coopération technique de courte durée portant sur la prise
le· ciens (1982)4. de décisions concernant les programmes de logement dans

2.5 Planification des établissements humains dans les cinq pays4.
régions sujettes à des catastrophes naturelles.. 3.3 Matériaux de construction, industrie et techniques

Produit : publication destinée à la vente : rapport de du bâtiment
l'atelier international sur la planification des établissements Produits:
humains dans les régions sujettes à des catastrophes i) Publications techniques sur les techniques de cons-
naturelles, à l'intention des responsables de la planification truction appropriées pour les colonies de squatters èt les
économique, sociale et physique et des fonctionnaires établissements des zones rurales, à l'intention des orga-
d'administration aux niveaux national et local (1983)4. nismes publics et privés qui exécutent des programmes

2.6 Bibliographie sélective sur la planification des éta· d'amélioration du logement et des organisations commu-
blissements humains.· nautaires et de quartier (1983);

Produit : publication destinée à la vente : bibliographie ü) Publication destinée à la vente :' rapport sur des
~,§lective sur la planification des établissements Iiumains directives de politique gouvernementale visant à améliorer
pour la période 1976-1982, à l'intention des planificateurs l'efficacité de l'industrie du bâtiment pour la construction
et techniciens des ministères compétents et des organi· de bâtiments et l'aménagement d'infrastructures, d'équipe·
sations publiques et privées s'intéressant à la question ments et de services, à l'intention des organismes interna-
(1983). tionaux et nationaux, des organisations de recherche, des

2.7 Matériel d'information pour l'Assemblée mondiale spécialistes de la planification, de la conception et de la
sur le vieillissement·· construction, des fabricants de matériaux de construction

Produit : rapport et documentation visuelle destinés à et des entreprises de construction (1983);
l'Assemblée mondiale sur le vieillissement (1982). ili) Publications destinées à la vente : répertoire infor-

matisé des matériaux et techniques de construction dispo•
nib1es, à l'intention des spécialistes des services gouverne
mentaux, sociétés privées et organisations de recherche
s'occupant de la construction, ainsi que des universités ·et
organismes de crédit qui encouragent le développement du
secteur du bâtiment (1982); imprimés mécanographiques
concernant les matériaux et techniques de construction
appropriés, à l'intention des spécialistes des services gouver
nementaux et des sociétés privées s'occupant de la cons·
truction, ainsi que des écoles techniques supérieures (1982
et 1983);

iv) Publications destinées à la vente: volume 1 - Rôle
du secteur du bâtiment et contribution aux objectifs de
développement nationaux [ouvrage destiné aux respon
sables gouvernementaux du développement économique et
social, aux administrateurs et aux planificateurs, aux
milieux universitaires et aux instituts de recherche (1983)];
volume II - Proflls de pays: données sur le secteur du
bâtiment dans Il pays en développement [ouvrage destiné
aux organisations internationales, aux fonctionnaires des
services gouvernementaux et aux particuliers s'occupant des
aspects économiques, fmanciers et statistiques du dévelop
pement du secteur du bâtiment (1983)].

3.4 Normes et techniques appropriées pour la mise en
place d'infrastructures, d'équipements et de services

Produits:
i) Publication destinée à la vente: analyse interrégionale

des normes et techniques appropriées pour la mise en place
d'infrastructures dans les zones d'habitat des groupes
sociaux à faible revenu, à l'intention des organismes
internationaux et services gouvernementaux, des· organi
sations de recherche et des universités ainsi que de.s
ingénieurs et architectes (1983);

ü) Publications destinées à la vente : rapport sur les
besoins et l'utilisation d'énergie dans les zones d'habitat

~8().1983
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urbaines et rurales des groupes sociaux à faible revenu, à
l'intention des organismes internationaux et des services
gouvernementaux, des organisations de recherche, des
architectes et des ingénieurs (1982); rapport sur les écono
mies d'énergie dans la construction et l'entretien des
bâtiments, à l'intention des organismes. gouvernementaux
des architectes et des ingénieurs s'occupant de la planifi
tation, de la conception, de la construction et de l'entretien
des bâtiments, et des fabricants de matériel et de matériaux
(l983);

ili) Publication destmée à la vente : rapport sur les
besoins des établissements urbains et ruraux en matière de
transport, à l'intention des organismes internationaux et
services gouvernementaux, et des planificateurs et ingé
nieurs chargés de la construction et de l'entretien des routes
et de la planification des transports (1983);

iv) Publication destinée à la vente : guide sur les
prestations de services publics, à l'intention des organismes
internationaux et services gouvernementaux, des organi
sations de recherche et des instituts de formation régionaux
et nationaux (1983).

3.5 Mobilisation de ressources financières pour assurer à
la population pauvre des zonesurbaines et rurales des
logements, des infrastructures et des services

hoduits:
i) Assistance technique : au cours de l'exercice biennal,

il est prévu d'effectuer 10 missions de coopération tech
nique de courte durée en vue de donner des conseils aux
institutions fmancières des pays en développement sur les
méthodes de fmancement du secteur non structuré pour la
construction de bâtiment et la mise en place d'infra
structures, d'équipements et de services dans les zones
urbaines et rurales. On organisera un atelier interrégional et
on préparera un rapport connexe concernant les problèmes
que .pose le fmancement du secteur non structuré et les
solutions possibles, à l'intention des administrateurs et des
dlScideurs des institutions fmancières publiques et privées
(1982)4;

li) Publication destinée à la vente : directives concer
nant les problèmes que pose le fmancement du secteur non
structuré dans les établissements urbains et ruraux et les
solutions possibles, à l'intention des dirigeants et des
planificateurs, des institutions fmancières publiques et
privlSes et des organismes internationaux de crédit (1983);

ili) Publication destinée à la vente : rapport sur les
méthodes utilisées par les institutions fmancières pour
atténuer les effets de l'inflation sur le fmancement des
projets concernant les établissements humains, à l'intention
des dirigeants gouvernementaux et des institutions fman
cières publiques et privées (1983)4.

3.6 Amélioration et assainissement des taudis, des colo
nies de squatters et des établissements ruraux

hoduit : rapport à la Commission des établissements
humains sur l'assainissement des taudis, en particulier à
l'intérieur des villes (1982).

3.7 Projets modèles· œassainissement des taudis, des
colonies de squatters

-hoduits:
i) Assistance technique : deux projets de coopération

technique visant· à améliorer .les programmes·de construc
tion de logements pour les groupes à faible revenu dans

deux pays; deux séminaires de formation et rapports
connexes sur l'assainissement des taudis et des colonies de
squatters, destinés aux responsables gouvernementaux
chargés de l'élaboration et de l'exécution des projets
d'assainissement des colonies de squatters (1983)4;

il) Publication destinée à la vente : directives pour
l'assainissement des taudis et des colonies de squatters, à
l'intention des dirigeants, des planificateurs, des administra
teurs, des techniciens, des spécialistes du logement et des
organismes des Nations Unies (1982 et 1983t;

ili) Publications destinées à la vente: a) deux mono
graphies et documentation connexe ~,ur l'assainissement des
taudis et des colonies de squatters (1982 et 1983), et
b) documentation pour la formation alL'(. techniques de la
communication dans les programmes d'assainissement des
taudis et des colonies de squatters, à l'intention des
planificateurs, des techniciens, des spécialistes du logement
et des instituts de formation régionaux et nationaux (1982
et 1983);

iv) Services d'information : production de mms
documentaires sur l'assainissement des taudis et des colo
nies de squatters, destinés à la formation dans ce domaine
(I982 et 1983)4;

v) Bourses de perfectionnement : formation de 12
agents de vulgarisation aux techniques de la communication
liées à l'assainissement des taudis et des colonies de
squatters (1982 et 1983t.

3.8 Projets modèles concernant les matériaux et tech
niques de construction et l'industrie du bâtiment

Produits:
i) Publication destinée à la vente: monographies sur des

projets modèles faisant appel à des techniques d'autocons
truction mettant l'accent sur l'utilisation de techniques et
de matériaux de construction locaux, destinées aux organi
sations internationales, aux services gouvernementaux et
aux organisations privées qui s'intéressent aux industries du
bâtiment et des matériaux de construction (1983t;

il) Services d'information : documentation audio
visuelle établie par le Centre à l'occasion de projets modèles
faisant appel à des techniques d'autoconstruction et
mettant l'accent sur les techniques, les matériaux, la
main-d'œuvre, l'organisation et les méthodes utilisées
(1982, 1983); documentation audio-visuelle établie par le
Centre et concernant l'évaluation par les utilisateurs des
projets modèles faisant appel à des techniques d'auto
construction, pour illustrer l'utilisation de techniques et de
matériaux de construction locaux (I 983)4;

ili) Assistance technique : deux ateliers nationaux sur le
transfert au secteur non structuré des techniques de
construction appropriées dans l'industrie du bâtiment, à
l'intention des responsables gouvernementaux, des fabri
cants de matériaux, entrepreneurs et spécialistes du bâti
ment du secteur privé et des entrepreneurs et fabricants de
matériaux du secteur non structuré (I 983)4 .

3.9 Projets modèles concernant les normes et tech
niques appropriées pour la mise en place d'infra
structures, d'équipements et de services

Produits:
i) Publications destinées à la vente : rapport sur trois

projets modèles d'utilisation de techniques novatrices pour
l'aménagement d'infrastructures dans les établissements
humains des groupes sociaux à faible revenu, destiné aux
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fonds extra·budgétaires: 287000 dollars (6 p. 100 du total
prévu pour le programme).

b) Référence : plan à moyen terme pour 198Q.1983
(A/33/6/Rev.l), vol. Il, par. 16.79 à 16.88.

c) Eléments de programme :
5.1 Participation populaire à l'exécution des projets
Produit: assistance technique: on compte qu'au début

de l'exercice biennal six projets de coopération technique
seront en cours d'exécution dans six pays. Cinq missions de
courte durée devraient êtœ effectuées durant l'exercice.

5.2 Organisation et gestion d'activités d'auto·assistance
pour la construction de bâtiments et l'aménagement
d'infrastructures, d'équipements et de services

Produit:
i) Publication destinée à la vente: rapport du Centre sur

les stratégies et les techniques de production de documen
tation audio-visuelle destinée à appuyer les activités
nationales de formation en matière de participation popu
laire à l'intention des services gouvernementaux chargés de
l'aménagement du territoire et du logement et des instituts
de formation régionaux et nationaux (1982)4 ;

ü) Publication destinée à la' vente : rapport sur trois

projets modèles destinés à renforcer des organisations
d'auto·assistance participant à la construction de bâtiments
et à l'aménagement d'infrastructures, d'équipements et de
services à l'intention des dirigeants, administrateurs, plani
ficateu~ et techniciens, des organisations para-étatiques et
des instituts de formation régionaux et nationaux (1983)4 ;

ili) Publication destinée à la vente : rapport sur les
stratégies et les techniques de construction de bâtiments par
des entreprises structurées d'auto·assistance ou de caractère
coopératif, à l'intention des planificateurs et techniciens
gouvern~:;;<:ntaux, des spécialistes du logement 4et des
organisations communautaires et de quartier (1983) ;

iv) Assistance technique: trois projets modèles (un en
Asie un en Amérique latine et un en Afrique) sur la
participation populaire en tant que moyen d'accroître
l'efficacité des efforts (1982 et 1981). .

5.4 Séminaires régionaux et interrégionaux sur la parti
cipation populaire··

Produits:
i) Assistance technique : on compte que quatre projets

de coopération technique visant à mobiliser la population
pauvre des zones urbaines pour améliorer les équipements
au niveau du quartier seront mis en route et achevés au
cours de l'exercice biennal dans quatre pays différents4 ;

ü) Publications destinées à la vente: a) rapport tech
nique sur la mobilisation de la population en vue d'amé
liorer les zones d'habitat des groupes sociaux à faible
revenu, à l'intention des dirigeants, des planificateurs, des
ministères du logement et des organismes de fmancement
multilatéraux et bilatéraux (1982); b) guide de formation
sur la participation de la population pauvre des zones
urbaines à la construction, à l'amélioration et à l'entretien

.des maisons et des quartiers, à l'intention des dirigeants, des
planificateurs, du personnel de vulgarisation et des instituts
de formation régionaux et nationaux (1983t;

ili) Services d'information : documentation audio
visuelle à l'intention des dirigeants, des planificateurs, des
ministères du logement, du personnel de vulgarisation et des
instituts de formation régionaux et nationaux (1982 et
1983)4.
•• Rang de priorité le plus faible.
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organismes internationaux et services gouvernementaux et
aux sociétés privées s'occupant de la planification, de la
conception et de la construction des installations d'infra·
structure (1983); bulletins techniques et pochettes d'infor·
mation sur les techniques novatrices pour la mise en place
d'infrastructures dans les établissements humains des
groupes à faible revenu, à l'intention des spécialistes et du
personnel technique des services gouvernementaux, des
bureaux d'études et entreprises de construction et des
organisations communautaires et de quartier (1983t;

ü) Services d'information : documentation audio
visuelle concernant l'évaluation par les utilisateurs des
techniques et normes appropriées pour la mise en place
d'infrastructures et de services;

ili) Assistance technique : trois ateliers nationaux (un
en Asie, un en Afrique et un en Amérique latine) destinés à
diffuser les résultats et les conclusions des projets modèles
pour la mise en place d'infrastructures dans le cadre des
activités d'assainissement des zones d'habitat des groupes à
faible revenu, à l'intention des responsables gouverne·
mentaux chargés de la planification, de la conception, de la
construction et de l'entretien des infrastructures et des
dirigeants communautaires responsables de la mise en place
et de l'entretien des infrastructures locales (1983)4.

Sous-programme 4. Politiques d'utzlisation du sol

a) Ressources nécessaires: budget ordinaire: 211 800
dollars (4,3 p. 100 du total prévu pour le programme);
fonds extra-budgétaires: 38300 dollars (0,8 p. 100 du
total prévu pour le programme).

b) Référence: plan à moyen terme pour 1981·1983
(A/33/6/Rev.l), vol. Il, par. 16.67 à 16.78.

c) Eléments de programme :
4.1 Formulation et application par les gouvernements

de politiques foncières et de réglementations tOUa
chant l'utilisation du sol

Produits: assistance technique: on compte qu'un projet
de coopération technique sera en cours d'exécution au
début de l'exercice biennal. Ce projet devrait être achevé et
deux nouveaux projets devraient être mis en train durant
l'exercice.

-, 4.2 Recherches sur l'aménagement foncier
Produits: publications destinées à la vente: rapport sur

les règlements et institutions régissant l'utilisation du sol;
répertoire des systèmes d'information sur l'occupation des
sols dans les établissements humains, à l'intention des
aménageurs et techniciens gouvernementaux, ainsi que des
responsables de l'administration publique et des fmances
aux niveaux national et local (1983); et guide d'information
sur les politiques d'utilisation du sol, à l'intention des
dirigeants, des administrateurs, des planificateurs et des
techniciens (1983). '
- 4.5 Suivi des tendances dans le domaine des politiques

foncières et des réglementations touchant l'utili
sation du sol

Produit : rapport à la Commission des établissements
humains concernant un examen préliminaire des tendances
dans le domaine des politiques foncières et des réglemen
tations touchant l'utilisation du sol (1983).

Sous-programme 5. Participation pl,pulaire

a) Ressources nécessaires: budget ordinaire: 270900
dollars (5,5 p. 100 du total prévu pour le programme);
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5.5 Ateliers sur l'utilisation de ]a communication audio·

visuelle aux fms de la participation populaire··
hoduits:
i) Publication destin6e à la vente : directives destinées

aux techniciens des communications audio-visuelles et aux
sp6cialiltes des 6tablissements humains concernant l'utili·
sation des techniques de communication dans l'établisse·
ment d'un courant d'information à double sens entre les
dqeants et la population (1983);

ü) Auistance technique : quatre ateliers r6gionaux sur
les communications audio-visuelles, à l'intention des spécia·
littel des 6tabliuements humains (en Am6rique latine et en
Afrique en 1982 et en Asie et dans le Pacifique et en Asie
occidentale en 1983t .

5.6 Choix des moyens d'information et conception des
meSllles

Produits:
i) Servic:es d"information : présentation audio-visuelle

d'une Il!rie de messages 6ducatifs faisant intervenir des
conceptions diff6rentes, à exp6rimeJ:lter sur des populations
Nrales utiliunt des moyens d'information différents, à
l'intention des dirigeants, des planificateurs et des admi
nistrateUR clwi6s de programmes en matière d'établisse·
ments Nraux (1983)4 ;

ü) Assistance technique : deux ateliers (l'un au Kenya
en 1982 et l'autre en nafiande en 1983) destinés à faire
connaître aux responsables gouvernementaux chargés du
cWveloppement des 6tablissements ruraux les moyens les
plus etr'lCaces d'apprendre aux populations rurales comment
am6liorer leur habitat4•
.Sou"~ i('-inititutions etgestion

41) Ressources n6cessaires : budget ordinaire: 812600
doUaR (l6,S p. 100 du total pr6vu pour le programme);
fonds extra-budaétaires: 1 750500 dollars (36,6 p. 100 du
total Pr6w pour le programme)•.

b} lt6f6rence : plan à moyen terme pour 198~1983

(A/33/6/Rev.l), vol. Il, par. 16.55, 16.61, 16.89 et 16.93
à 16.98.

c) El6ments de programme:
6.1 Mise en place d'institutions nationales pour le

d6veloppement et la gestion des établissements
humains

Produits :
~ Asaistanc!! te~'lu~ ,:,~!l compte qu'au d6but

de l'~ercice biennal 32 projets de coop6ration technique
Illront en COUR d'ex6cution dans 23 pays. Quinze de ces
projets devraient. 4tre aéhev6s et 18 nouveaux projets
devraient' ,atre mis en train durant l'exercice. Douze
missions de courte dur6e devraient etre effectuées au cours
de la m4me p6riode.

ü} Services,' d'information : informations et .données
particulières sur les établissements humains co~uniqu~es
lUI' demande aux gouvernements (1982 etl983);dessupplé
ments, bibliographiques d~ trois, pasessur certains sujets
relatif. aux 6tab1issements humains seront incorporés,dans
1ItJbittltJliews(1983)4 ;

üi) Servicescl'information: suppl6ment en arabe à
./ItM)it4lt New& (trois numéros par an) et brochure d'infor

mationenarabe sur le,' activit6s de' coopération technique
du (;elltre (1983)4 ; ••.. .• .' .. '.. ' . .
. .iv),Sélr:vices d'information.: a) diffusion de documen
titiOn ~u!fio-visuelle par les services r6gionaux de. Vinon
•• bq.de priOrité le plUs faible.

Habitat (1982 et 1983); b) diffusion par Vision Habitat de
progranunes de télévision sur les problèmes relatifs aux
établissements humains et leurs solutions (en Afrique en
1982 et en Asie en 1983)4 ;

v) Rapports à la Commission des établissements
humains sur la possibilité d'utiliser des mini·ordinateurs
pour les services d'information et sur la cr6ation éventuelle
d'une publication ou d)me revue périodiques de caractère
commercial traitant des établissements humains (quatrième
trimestre de 1983)4;

vi) Services d'information : reportages sur divers sujets
relatifs aux établissements humains qu'écriront chaque
trimestre des spécialistes originaires de la région considérée
et qui seront diffusés par les réseaux régionaux d'infor
mation (1982 et 1983t.

Ressources nécessaires
(aux taux révisés de 1981)

Transformation en postes permanents de postes actuelle
ment financés par des crédits ouverts pour du personnel
temporaire

19.35 Les ressources prévues à ce titre, qui seront
peut-être nécessaires pendant l'exercice biennal 1982-1983,
ne font pas l'objet d'une proposition dans le présent projet
de budget-programme.

19.36 On se rappellera que 12 postes (4 P·4, 4 P·3 et 4
postes d'agent local) actuellement inscrits au budget-pro
gramme du Centre des Nations Unies pour les établisse
ments humains (Habitat) sont affectés aux commissions
régionales pour l'Afrique, pour l'Asie et le Pacifique, pour
l'Amérique latine et pour l'Asie occidentale. Ces postes,
fmanc6s par des crédits ouverts pour du personnel tempo
raire, ont été approuvés par l'Assemblé généralil! à sa
trente·cinquième session sur la recommandation du Comit6
consultatif pour les questions administratives et budgétaires
(A/3S/7/Add.S, par. 6). Le Comité consultatif recomman
dait é15.dement qu'à la lumière de l'expérience acquise,
l'Assemblée générale examine à sa trente-sixième session la
question de la transformation de ces postes en postes
permanents. Compte tenu du délai très court qui s'est
écoulé depuis cette recommandation, le Secrétaire général
pense que l'expérience acquise ne suffit pas pour se faire
une idée exacte de la situation. En conséquence, il ne
propose, pour le moment, ni' de continuer à fmancer ces
postes par des crédits ouverts pour du personnel tempo
raire, ni de les transformer en postes permanents. Toutefois,
il reviendra sur la question dans le courant de cette année,
dans un rapport distinct qu'il présentera à l'Assemblée
générale lors de sa trente-sixième session. n fera alors les
recommandations qui lui sembleront justifiées compte tenu
de l'expérience acquise en 198_0et en 1981.

6.2 Analyse du cadre institutioilneÎ "t de la gestion des
établissements humains

Produit:
i) Publicàtion destinée à la vente : rapport sur l'analyse

comparée des tendances actuelles des inStitutions et de la
gestion en matière d'établissements humains, à l'intention
des dirigeants, des administrateurs, des planificateurs gou
vernementaux et des instituts de formation r6gionaux et
nationaux (1982); ,

ü) Publications destinées à la vente : sept séries de
. directives sur les divers aspects, de la structure institu-

r
1
~l -
J ti

Il
l'
gc

~ 1 n
Il s'Il,1

Ï11Il

i,1

h
a
é

s
d
C
a
~

g
p
c
(

a
a
d
e
e

s
à
g
il

rl
n

1
Si

a
Il
d

C
1
fi
c
d
Il

Il

-



OtapllJe 19. - CenIJe des Nations Unies pour Ica établiuements humains (Habitat) ID

1
!

1
~

tionnelle et de la gestion des établissements humains, à
l'intention des ministères compétents, des organisations
gouvernementales et para-étatiques connexes aux niveaux
national et local, des organisations non gouvernementales
s'occupant de la gestion des établissements humains et des
instituts de formation régionaux et nationaux (1983)4 ;

ili) Rapport à la Commission des établissements
humains sur le schéma général de projets destinés à
améliorer les institutions chargées du développement des
établissements humains (1983)4 ;

iv) Services d'information: documention audio-visuelle
sur les différentes structures institutionnelles permettant de
développer les établissements humains, à l'intention de la
Commission des établissements humains, des dirigeants, des
administrateurs, des planificateurs et du grand public (1982 .
~t 1983)".

6.3 Formation à la gestion des établissements humains·
Produits:
i) Assistance technique : quatre cours de formation à la

gestion des établissements humains, à l'intention des res
ponsables gouvernementaux chargés de concevoir et d'exé·
cuter des projets en matière d'établissements humains
(1982 et 1983)4;

il) Publication destinée à la vente : manuel de formation
aux méthodes d'amélioration de l'habitat urbain, destiné
aux responsables gouvernementaux chargés de concevoir et
d'exécuter des projets en matière d'établissements humains
et aux instituts de formation régionaux et nationaux (1982
et 1983)4;

ili) Publication destinée à la vente : enquête mondiale
sur la formation aux problèmes des établissements humains,
à l'intention des ministères compétents, des organisations
gouvernementales et para-étatiques compétentes et des
instituts de formation régionaux et nationaux (1983);

6.4 Systèmes d'information et d'orientation sur les
établissements humains et appui aux projets. La
conception et l'exécution d'un programme destiné à
accroître la diffusion des 'publications du Centre
constituent une activité. intermédiaire importante
(1982 et 1983)4

Produits:
i) Services d'information : Habitat News et encart

réservé aux organisations non gouvernementales (trois
numéros par an).

Personnel temporaire affecté à des tâches générales

19.37 Les ressources prévues' à ce titre pour 1982·1983
sont demandées dans le cadre du programme des services
administratifs et services communs, auquel on a transféré
les ressources actuelles du présent programme (4 400
dollars).

Consultants
19.38 Les ressources nécessaires (270000 dollars), qui
font apparaître un taux de croissance légèrement négatif,
correspondent pour l'essentiel aux besoins du programme
de travail pour 1982·1983. On trouvera ci·dessous la
répartition détaillée par éléments de programme des 54
mois de travail de consultant qui sont demandés:

• Rang de priorité le plus élevé.

Eliment de
programme Derription des riches Do'1IIn

1.2 Collecte de données sur les politiques et stratégies
en matière d'établissements humains dans cer
tains pays, comme contribution au rapport sur les
options de politique nationale et aux directives
relatives à la formulation des.. politiques en
matière d'établissements humains (deux mois de
travail ell 1982 et deux en 1983) ••••••••. 20 000

1.3 Collecte et analyse de donnée~sur la s1tuatlon,les
tendances et les perapectlves des établissements
humains, comme contribution au rapport mon
dial sur les établisf.ëfiients humains (cinq mols. de
travail en 1982 et cinq en 1983) ••••••••• 50 000

2.9 Collecte d'informations, en collaboration avec les
Ki)liothèques de l'Organisation des Nations Unies
et d'organisations internationales non gouverne
mentales, axées plus particulièrement sur les
moyens d'améliorer les conditions de vie des
groupes les plus défavorisés (cinq mois de travail
en 1982 et cinq en 1983)" ..•••...••••• 50 000

3.2 AssIstance pour l'élaboration et la réalisation
d'une analyse de cont-utlllté de programmes
d'amélioration des colonies de squatters; analyse
et évaluation de programmes d'assainissement des
taudis (deux mols de travail en 1982) 10000

3.3 AssIstance pour la conception et l'exécution de
projets modèles sur le transfert des techniques de
construction appropriées au secteur non structuré
de l'Industrie du bâtiment (deux mois de travail
en 1982 et quatre en 1983) ••••.•••.•.• 30000

3.4 Conception et exécution de projets sur ks tech·
roques appropriées pour la mise en place d'In
frastructures, d'équipements et de services dans
les zones rurales; formulation de directives pour
la collecte de données sur la consommation
d'énergie des ménages (quatre mois de travail en
1982 et quatre en 1983) ••....•....••• 40000

3.5 Suivi et évaluation des méthodes novatrices em
ployées par les gouvernements et par les institu·
tlons pour accorder des fac'Jités de crédit au
secteur non structuré de l'Industrie du bâtiment
(un mois de travail en 1982 et quatre en 1983) • 15000

4.2 Collecte de données sur les règlements et institu
tions régissant l'utilisation du sol et répertoire des
systèmes d'Information sur l'occupation des sols
dans les établissements humains (un mois de
travail en l.982 et cinq en 1983) .....•... 30 000

5.2 Collecte de données sur les stratégies et les
techniques appropriées pour la construction de
logements par des eentreprises d'auto-assistance
ou à caractère coopératif; conception et exé
cution de projets modèles (deux mois de travail
en 1982 et un en 1983) ....••.•••••••• 15000

6.2 AssIstance pour les travaux de recherche et
d'analyse touchant le cadre Institutillnnel des
IEtablissements humains; études spéciales sur les
institutions et la gestion en matière d'établisse
ments humains; formulation de directives visant à
créer ou à renforcer des Institutions pour amé
liorer le logement des groupes à faible revenu
dans les zones urbaines et rurales (deux mois de
travail en 1982) .........•.....•••. 10000'

Total 270 000
Groupes spéciaux d'experts

19.39 Les ressources prévues à ce titre (65 100 dollars),
qui font apparaître une diminution, se répartissent comme
suit entre les différents éléments de programme:
Elémentde
programme Description dës t4ches Dolllln

2.6 Atelier International sur la planification des
établissements humains dans les réglons sujettes à
des catastrophes naturelles, avec l'assistance des
Gouvernements japonais et mexicain (1982) 2S 000
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Elémentde
programme Travaux d'imprimerie DolllJrs

1.2 Rapport sur les tendances des politiques en
matière d'établissements humains (l44 p.) [1983] 4300

2.2 Rapport sur la planification pour l'an 2000 :
perspectives mondiales dans le domaine des éta
blissements humains (45 p.) [1983] •••.•• o' 2700

2.4 Rapport SUl' l'intégration de la planification
physique à la planification économique et sociale
dans la région de la CESAP (145 p.}[1982] o,, 4 400
Rapport sur un cadre conceptuel pour la planifI-
cation des établissements humains, mettanf
l'accent sur la répartition de la population en
Amérique latine (145 p.)[1983] 0 0 0 0 0 • 0 •• 4400

3.2 Rapport technique sur des méthodes novatrices
visant à aider les ménages à faib!" revenu dans les
zones urbaines et rurales de la région de la CEA
(loo p.) [1983] •••.•...••... 0 • • • •• 3 100
Enquête mondiale sur les sans-abri (l00 p.)
(1983] .....•. 0 0 0 0 ••••••••••• o. 3 100

3.3 Directives de politique gouvernementale visant à
améliorer l'efficacité de l'industrie du bâtiment
pour la construction de bâtiments et l'aménage
ment d'infrastructures, d'équipements et de ser-
vices (125 p.)(1983] ...•.. 0 •• 0 0 •• 0 • 0 3 700
Volume l, Rôle du secteur du bâtiment et
contribution aux objectifs de développement
nationaux, et volume II, Proftls de pays, données
sur le secteur du bâtiment et des travaux publics
prov.,nant de Il pays en développement (500 p.)
(1983] •••..•.•.. 0 0 0 • 0 ••••••• 0 • 14800

3.4 Analyse interrégionale des normes et techniques
appropriées pour la mise en place d'infra
structures et de services dans les zones d'habitat
des. groupes sociaux à faible revenu (160 p.)
(19831 .• 0 ••• 0 0 ••••••••••• 0 0 0 •• 4500
Economies d'énergie dans la construction et
entretien des bâtiments (l00 p.) (1983] 0 0 0 o' 3100
Besoins des établissements urbains et ruraux en
matière de transports (100 p.) (1983] 3100

3.5 Deux séries de directives concernant les pro-
blèmes <lue pose l'apport de ressources fman-
cières au secteur non structuré des établissements
urbains et ruraux et les solutions visant à y
remédier (100 po) (1983] ••••••...•.. o' 3000

4.2 Rapport sur les règlemènts et les institutions
régissant l'utilisation du sol et répertoire des
systèmes d'information sur l'occupation du sol
dans les établissements humains (50 p.) [1983] . 3 000

6.2 Rapport sur l'analyse comparée des institutions
et des tendances de la gestion en matière'd'éta
blissements humains (150 po}[1982] ••..•.. 4500

Total 61700

et dans quelle mesure il devait l'être par des imprimeries
commerciales.

19.43 Après consultation avec le PNUE, le Centre a été
informé que dans le cadre des arrangements actuels6 et
compte tenu du prograinme de publications du PNUE, il
était probable que les ateliers de reproduction du PNUE ne
pourraient imprimer que 1 000 pages sur les 4 600 prévues
pour le programme de publications du Centre. Ces 1 000
pages n'ont pas été incluses dans les présentes estimations.

19.44 Les ressources nécessaires se répartissent comme
suit entre les sous-programmes :

, 6 Comme le Centre ne possède pas de matériel de r~production,
il fournit au PNUE trois agents locaux ainsi que des fonds
supplémentaires .pour rachat de fournitures et de matériel pour la
reJlIoduction. Lé Groupe de la reproduction du PNUE reproduira
dans ses ateliers tous les documents du Centre, en plus des 1000
pages prévues pour le programme de publications du Centre.

DolllJn

li) Participation i d~l!.· réunions d'organes intergouverne
mentaux dd'ONU ••• 0 • • • • • • • • • • • • • • • • • 20000

b) l'Ittidpation à des conférences et à des réunions ayant
trait directement àl'exêcution de ce propamme . • . • . 24 100

c) Consultations avec des lOuvernements, des institutions,
det orpnisatioilsdes Nations. Unies, les secrétulllts des
commissions réalonales et les institutions SPécialisées sur
certainsupects du proJlUftmè de travail •••.••••. 49 000

Âutres JloytlgeS auto';.s du personnel

19.41 Le montant estimatif des ressources nécessaires à
ce titre (93 100 doUars) représente un accroissement de
19 300 dollars, calcu16 en fonction des d6penses effectives
'de l'exercice 198().1981.0n se rappellera que lors de
l'établissement du projet debudget·programme pour
198().1981, le montant prévu au. titre des frais de voyage
avait été maintenu au niveau du montant réévalué de la base
de ressources de 1978-1979 car on ne disposait pas
d'éléments suffisants concernant les frais de voyage du
Centre depuis qu'il était installé dans ses nouveaux locaux à
Nairobi, Les' ressources n6cessaires pour l'exercice
1982·1983 se ripartissentcomme suit:

~,.,.

l1ft1INMMe Dacriptio,. da .1lIa Dou.n

3.4 Réunion d'un poupe d'experts sur l'utilisation de
l'énerlie lOlaire dans la conception des bâtiments
(1983); réunion d'un groupe d'experts sur les
systèmes de transport dans les zon!!s urbaines et
rurales (1983) ••••••••••••••.••••• 25 000

6.2 Réunion d'un poupe spécial d'experts qui devra,
premièlement, examiner les travaux de reclIerche
et d'uWylO des institutions qui, dans les zones
urbaines et rurales, IOnt chugées de planifier,
d'exécuter et de fmancer des programmes de
COIIstruction de Iopments et d'aménagement
d'infrastructures, d'équipements et de semees,
et, deuxièJll{l11lent, formuler un plan d'action
conllÎcutiYe (1983) •••.•.• 0 •••••• 0 • 0 15 100

Total 65100

Ji1ais de JloYCe du personnel envoyé à des sessions (services
fonctionnels)

19.40 Le montant prévu (40 400 dollars), qui est mainte
nu au niveau du montant réévalué de la base des ressources
do 1980-1981, doit permettre de couvrir les frais de voyage
dos membres des secrétariats des commissions régionales qui
assistent aux sessions de la Commission des établissements
humains.

lmp,;merieet reliure
19.42 .Le montant estimatif des ressources n6cessaires à
.~. titre (61 700 dollars) repr6sente un accroissement de
~()()() doUars. On se rappellera que lors de l'établissement
~l>rojet de budfetoprogramme pour l'exercice 198().1981,
on avait lignai6 qu'il n'était pas encore possible de
d6termïner avec pr6cision dans quelle mesure le Centre
aurait beloinde faire .faire des travaWt d'imprimerie à
l'extérieur et que seif besoins à cet égard seraientré6valués
compte tenu des travaux effectivement .r6alis6s, car il setait
alorsPOlSibl~ de détennin.er dans queUe mesure le pro
gnmme do, publications du Centre pouvait être exécuté au
~. par'~ GroupE-desdocuments et de la reproduction

cS~,,""~Q/1kti,.J,''''~~g~~e. I1elfte-qutltriime
lilliolf. SuppUmelftreo 6 (/1/34/6), vol. D, par. 19.39.
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D. - Services administratifs et services commUDS

TABLEAU 19.12. - ANALYSE DES COUTS GLOBAUX

(En milliers de dol1llrs des Etats-Unis)
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R~tioe Accro__t
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Oidiu _ tle de.~_
dcrrMlfdé.

~oIIje,. - IND-1981 #Ga (.a~ I ..Jktiolrl!ll lAUOfIlll!'IIr.tiol pour
de tU1IJI!IUI! ,.,.. IND-INI ~ rnw.de 1981) riwùhlk1981} 1982er 1983 totlile 1982-1983

Postes ~enta 353,8 29,8 - 11,1 100,9 454,1

Pers0llJle1
teçoraire
atf'ec~ à des
1;âches générales 358,5 (356,3) 434.8 61,1 146.2 504.1

Heures
supplé.enwres 1.2.0 0.5 9.5 3,4 1.3.4 25.4

Postes t;eçoraires ~]JI.6 36.6 4.0 66,9 101.5 542.1

Dépenses ~es
de persDIIDe1 566.4 (1.31.6) 219.2 102.3 183.9 150.3

Frais de "'t'07age du
perBDllDe1 U.1 0,1 1.2.0 4.2 16.9 31.0

Locat;iOb et;
entoretien des
:Locaux ~1.5 2.2 - 6.8 9.0 50,5

Ecl.airage,
c:hauf'tage •
énergie et eau. 18,2 4,0 - 1.2.1 16,1 94.9

LocatiClll et
entoretien des
~c:ul.es et du
_t6rie1 89.8 4,5 (10,0) 13.0 1,5 91,3

e-icatiClllB 1.1.2 .6 5,8 3.1 18.9 28.4 141,0

Dl!penses de repft-
seutatiClll (D-l.
et lUI-deSSOUB) 3.3 0.2 - 0,6 0.8 4.1

semees di"ers 8.l. 0.4 10.0 2,8 13,2 21,3

FoumitureB et
16.1 21,8 1.24.5aceeBBoires l.O2.7 5.1 -

;.;obiller et
11.7 4.2 (28.5 ) 8.2 (16.1) 61.6

~"':;;;~;:;el.

Total 2 253.3 (399.9) 654.1 395.3 650.1 2 903,4
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TABLEAU 19.13. - POSTES PERMANENTS NECESSAIRES

115

..1.._.

Unité administrative : services administratifs et seJVices communs

Bud6et ordUWrtl Fortd6 e:ICtN-bqé,.tn. 2b,.,

O.,lIorle. 198o.l~J 1982-1983 198o.l981 198Z·1983 1NO.l NI IN2-IN3

Adminùrrllteurl et
{onctionnllÏrtl, de
IWI,lII.piriellr

Administrateur - -
pn6ral (D-I) - - - - .

Administrateur hors -
c!uIe (P-5) - - - - -

Administrateur de 2 2 4 4
1re çIaae (P-4) 2 2

Administrateur de
2 2 3 3 5 5

2e c"'(P-3)
Administrateur alijoint

de Ire ou de 1 1
21 clue (p-2/1) - - 1 1

4 4 6 6 10 10
Total

Allml: clltégories

Aaents locaux 6 6 24 24 30 30

..

Total 6 6 24 24 30 30

TOTAL GENERAL 10 10 30 30 40 40 ,

D. - Services administratifs et services communs

19.45 Ce programme consiste à fournir des services
fmanciers, des services de personnel et des services généraux

ainsi que divers services de conférence. Lorsqu'on a
initialement demandé ces ressources (voir A/C.5/32/91), on
a clairement indiqué que l'arrangement consistant à doter le

Centre de services administratifs distincts était provisoire et

que des services administratifs et services communs desser

vant à la fois le Centre et le PNUE seraient~ e!l place dès

que possible. Par la suite l'Assemblu générale, par sa

résolution 34/233 (section XII), a prié le Seerétairegénéral'

d'établir un rapport, à présenter à l'Assemblée générale à sa

trente-cinquième session, sur l'organisation, le fmancement
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et la gestion des serviC\lJS communs qui seraient établis au
Centre des Nations Unies à Nairobi. Un rapport préliminaire
a été établi à la suite d'une mission du Service de gestion
administrative à Nairobi en 1980. Un rapport plus détaillé
sera présenté sur la question à l'Assemblée générale à sa
trente·sixi~me session. Toutefois, alors qu'il avait été
indiqué dans le projet de budget-programme pour l'exercice
biennal 198().1981 que la proposition de créer un service
administratif commun serait réexaminée lors de l'établisse
ment du projet de budget·programme pour l'exercice
1982·1983, il a été décidé de surseoir à cet examen, en
raison de la modification du calendrier des travaux de
construction à Nairobi et du rapport prévu par la résolution
34/233.

19.46 En conséquence, le programme "Services admi·
nistratifs et services communs" du Centre a été établi à
partir de l'hypoth~se que le Centre continuerait à occuper
les locaux dont il dispose actuellement au Centre de
conférences Kenyatta pour toute la durée de l'exercice
biennal 1982·1983. On a également présumé que, si le
Centre continuait à assurer la plus grande partie de ses
propres services administratifs, il continuerait également à
bénéficier des services communs (télégrammes, télex, valise
diplomatique et reproduction) que le PNUE lui fournit
contre remboursement. Comme on ne sait pas encore
comment les besoins du Centre en matière de services
administratifs et de services communs seront satisfaits à
long terme, le Secrétaire général se propose à ce stade de
continuer à répondre aux besoins en personnel dans ce
domaine pour l'exercice 1982·1983 de la même façon que
pour l'exercice biennal 198()'1981, en utilisant des postes
permanents, des postes temporaires (dépenses renouve·
lables) et du personnel temporaire (dépenses non renou
velables).

Personnel temporaire affecté à des t4ches générales

19.47 Les dépenses prévues à ce titre (437000 d,?llars)
comprennent des dépenses renouvelables (6600 dollars) et
des dépenses non renouvelables (430400 dollars). Les
dépenses renouvelables comprennent un montant de 4 400
doUars, pré~demment prévu pour le programme des
établissements humains, qui s'ajoutera aux ressources
renouvelables d'un montant actuel de 2 200 dollars. Ces
dépenses renouvelables sont prévues pour permettre de
recruter du personnel temporaire pour remplacer du per
sonnel en congé de maternité ou pour faire face au volume
de travail pendant les périodes de pointe. Les dépenses non
renouvelables sont prévues. pour permettre de recruter du
personnel temporaire pour continuer à fournir au Centre
certains services administratifs au Centre de conférences
Kenyatta. Ces services ne seront fournis que pendant
l'occupation des locaux provisoires, en attendant l'achève·
ment de la construction du siège permanent du Centre et du
PNUE à Gigiri. A ce propos, il est rappelé que le
rmàncement d'un poste P-2 et de 18 postes d'agent local
par des crédits ouverts pour du personnel temporaire avait
été demandé à l'origine par le Secf6taire général dans t'état
des incidences administratives et rmanci~res (A/C.5/32/91)
du projet de résolution dans lequel était proposée la
criation du Centre des Nations Unies pourlesétablissements
hwnains.bs cridits demandés avaient alors été ouverts et

ils ont été maintenus dans le budget-programme de l'exer·
cice biennal 1980·1981. Le Secrétaire général demande
l'ouverture de crédits du même montant pour l'exercice
biennal 1982-1983.
Heures supplémentaires

19.48 Les ressources prévuesàce titre (22 000 doUars) font
apparaître un accroissement de 9 500 dollars, afm de
permettre de" couvrir les besoins normau..x pendant les
pétiodes de pointe au Centre ainsi que le sursalaire de nuit
que l'on doit obligatoirement verser aux agents du Service
de sécurité et aux chauffeurs qui travaillent par équipes.

Postes temporaires et dépenses communes de personnel

19.49 Les ressources prévues à ce titre (718 200 dollars)
doivent permettre de couvrir les traitements (478 800
doUars) et les dépenses communes de personnel (239400
dollars). Ces ressources font apparaître un accroissement de
Il 400 dollars, qui est imputable à la proposition de
reclasser deux postes de traducteur de P·2 à P·3. Les postes
de traducteurs de la classe P-2 (un traducteur de langue
espagnole et un traducteur de langue russe) dont le
reclassement à P-3 est demandé sont les deux seuls postes
de ce type au Centre. Les travaux de traduction ne sont pas
révisés et, en raison de la classe actuelle des postes, tous les
efforts de recrutement déployés au cours de l'exercice
biennal 198().1981 ont été vains. Le Bureau des services du
personnel et le Département des services de conférence du
Siège appuient le reclassement de ces postes à P·3.

Frais de voyage du personnel

19.50 Les ressources prévues à ce titre (26800 dollars),
qui font apparaître un accroissement de ~2 000 dollars,
doivent permettre de couvrir les frais de voyage du chef des
services administratifs, qui doit.se rendre llne fois par an à
New York pour avoir des consultations avec de hauts
fonctionnaires du Siège, et les frais de voyagll du Chef de la
Section des fmances du Centre, qui doit se re.1dre une fois
au Siège pour participer aux travaux de la Di~s!~'1 du
budget et une autre fois pour avoir des entretiens a~'\lr. GéS

fonctionnaires de la Division de la comptabilité lors c1e la
clôture des comptes. Un montant d'environ 1 500 dollars
par an est prévu pour couvrir l'indemnité de subsistance et
les frais de voyage d'autres fonctionnaires qui sont parfois
priés, à l'occasion de congés dans les foyers ou d'autres
voyages autorisés, de s'arrë-::r à New York afm d'y avoir des
consultations avec des fonctionnaires du Siège, selon les
besoins.

Location et entretien des locaux

19.51 Les ressources prévues à ce titre (43 700 dollars)
doivent permettre d'assurer le nettoyage et l'entretien des
locaux occupés au Centre de conférences Kenyatta. Les
locaux à usage de bureau son~ toutefois mis gratuitement à
la disposition du Centre par le Gouvernement kényen en
attendant que le nouveau b4timent des Nations Unies soit
construit à Gigiri.

Ecklirage, chauffage, énergie et eau
19.52 Les ressources prévues à ce titre (82200 dollars)
correspondent au montant réévalué de la base de ressources
de 198().1981.
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1,. Location et entretien du matériel

19.53 Les ressources prévués à cette rubrique (84 300

dollars) accusent une diminution de 10000 dollars du fait

que les besoins du Centre à ce titre sont moins élevés

qu'auparavant. Le montant prévu doit permettre de couvrir

le coût de l'utilisation et de l'entretien des véhicules du

Centre (43 000 dollars) et des machines de bureau (22 000

dollars), ainsi que la location de temps-machine aux fins du

traitement électronique des données (l9 300 dollars).

Communications

19.54 Les ressources prévues à ce titre (l22 100 dollars)

qui font apparaître un accroissement de 3700 dollars,

correspondent aux besoins probables du Centre en

1982-1983, compte tenu de l'expérience acquise. On se

rappellera que lors de l'établissement du projet de budget

pour l'exercice biennal 1980-1981, le Centre n'existait que

depuis quelques mois et qu'un petit nombre de fonction·

naires seulement occupaient les locaux au Centre de

conférences Kenyatta.

Les ressources nécessaires pour l'exercice 1982-1983 fe

répartissent comme suit:

Dollars

a) Télégrammes et téléx 30700

b) Communications téléphoniques 18000

ci Affranchissement et valise diplomatique 73400

La moitié environ du dernier montant correspond aux frais

d'expédition des documents de la Commission qui sont

envoyés aux Etats Membres.

.17

Dépenses de représentation (D·] et au-dessous)

19.55 Le montant réel des ressources nécessaires à ce

titre (3 500 dollars) n'est pas modifié.

Services divers

19.56 Les ressources prévues à ce titre (l8 500 dollars)

font apparaître un accroissement de 10000 dollars parce

qu'il est devenu évident depuis que le Centre est installé à

Nairobi que les besoins avaient été sous-estimés. Les

dépenses en question concernent les frais de nettoyage

(uniformes), les frais d'assurance et les frais bancaires.

Fournitures et accessoires

19.57 Les ressources prévues à ce titre (107 800 dollars)

ont été calculées compte tenu de l'expérience acquise

jusqu'à présent quant à l'évaluation des besoins permanents

du Centre. Les ressources nécessaires se répartissent comme

suit:
Dollars

a) Papeterie et fournitures de bureau •.•.•..... 48000

b) Foumitures et accessoires pour la reproductioli des

documents 49 000

c) Fournitures diverses, y compris fournitures néces-

saires pour le traitement des données ••....... 10 800

Mobilier et matériel

19.58 Les ressources prévues à ce titre (53400 dollars)

accusent une diminution du fait d'une réduction des achats

prévus, étant donné que la plupart des besoins initiaux du

Centre en mobilier et matériel ont été couverts lors des

exercices biennaux 1978-1979 et 1980-1981.



ÇHAPlTRE 20. - CONTROLE INTERNATIONAL DES DROGUES

Mon,..t _.di,._•..."plillla..-u"n.w.

R....lutlon d• ... Accrol8e"'..t CrUit
OMit

_ re__• de 1980-
••1U6I1fUU. ümll1ldi

""'HFt fIOUl 1981 (au _ mlM. (aaraumiM' l.jkrlOll ft A..",..,.r.rùm pour
1910-1111 _1981} _198lJ Im.tI983 ror.1e 1982-1983

Dou.nl 15 Doum 1 15 Doum l " Doum 1 "6 2011.4 112.9 ~.8 3.5 501.2 8.0 617.6 9.9 6 822.0

TABLEAU 20.1. - ANALYSE DES COUTS GLOBAUX
(En millien de dolllln des Etats-Unis)

A. - COUTS DIRECTS

1) IJudJet onliIuIW

=

f
i

(1) AccrallN",at dure_
ToMlrUHlMI (2) (3) (4) (S) TlZUX de.Ie"_ Jloùu: l'Iu:cnn-œ croiUlmce.,.-- 1I0n,..t IiIp._. nO/l fliffnh 1I0n,."r réelle

1980-1981 .ff.ctif ren""Hleb/a (~pœ".) ejruri (S)mr(l)

6 311.3 3.5 - - 3.5 - "
2) Fonds utra-bu~talrn

1

1980-1981 1982-1983
1I0ntat e.tI"'.rlf Monfllnr e.tlmatlf

daM,.,..e. ü.dlpen.e.

a) Smicud"".:

i) D'aù",. 0....... de. NaÜCIIII Unie. - -
il) Da JIIOII'UIIIIIII extra-budl'taim 380,8 816,7

Total.) 380,8 816,7

b) Aethïlâde{oftd

l'Olla. ù ••atiou UDie. pour la lutte cOD1:re l'ab.
Ùldro... :

Secrftariat clu rGllda ~ 362.0 1 383.0
TotaIb) ~ 362,0 ~ 383.0

c) Itvjet.,.h"'ofllfttll

rODa. ù. Jatiou Uni.. pour la ~utte colltre ~ 'abUi
a.. 4JooPI. :

rODa. allo•• l la Dïri.iOD 4ea .tç6tiut. 4 923,2 5 466,3
roDa. allouE. au iutitutiou .p&cblia'-a ael

7 82'i.3 121320.atioDl Uni••
Totale) 12748.5 17 598.3

Total.), b) et e) 14 491,3 ~9 798.0

fotal, coûts directs

B. "'"" COUTS INDIRECTS REPARTIS

Total, coûts directs et
coati indirects répartis

.a
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TABLEAU 20.5. - POSTES PERMANENTS NECESSAIRES

l

8

3,.
9

1

1960.1961 19B:z.I963

ln

l'Iopanune : Contr61e intematioDII des dropes

Ad"'illutntfllrl ft
/ollctiDftIl.i", df

,.,., 11I"""11'

Sout-Sec:rttlire pntral
Directeur (0.2)
Adminillrateur

"ntral (Dol)
.AdmWatrateur hon

ew.(P·5)
AdnùDiatratlur de
In~(p·4)

AdnùDiatrateur de
21 c1I_ (P·3)

Adlllinlltratiur acijolnt
dl III ou dl
2Ic"'(P-2/1)

Total 32 32 6 6 38 38

A,,"tl dlll'rlliCII
,iIlCNIIZ

IN cla..

Total

,.
23

2T

,.
23

21

,. ,.

,.

,. ,.
21 21

31 31 1
~
~

.~

~!

~

TOTAL GENERAL 59 59 10 10 69
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Ctapitre 20. - Contrôle international des drogues

TABLEAU 20.6. - COUTS INDIRECTS REPARTIS

(En milliers de dolÜlrs des Etats-Unis)

If]

Services de conr6rence et
bibliothilques

A.

Sens des lettres des têtes de colonne :

A. Organes directeurs
B. Division des stupEtiants
C. SecrEtariat de l'Organe internatiOnal de

contrâle des stup6tiants
D. Fonds des Nations Unies pour la lutte

contre l'abus des drogues

Chapitre 29.

D6partement des services de contErence
(Nev York)

B. Services de cont6rence (Genbe)
C. Services de cont6rence (Vienne)
D. Bibliothèque (Nev York)
E. et F. Bibliothilques (Genbe et Vienne)

!/.Correspnnd it la planification @t it la coordination "es !'rO!Z'_s.

sen. de. lettreIl de 1& preaière colonne :

Chapitre 28. AI!miDiatration. tiDancell et ge.tion

A. Bureau du Secr6taire g6n6ral adjoint à
l'administration. aux tinances et à la gestion
Bureau de. lIervices tinanciers
Bureau des services du personnel
Bureau des services gb6raux (Nev York)
Service de gestion administrative
DiTi.ion de v6ritication intErieure des comptes
Division du traitement 61ectronique de l'intor
..tion et des s)'lltœs intol'l'l&tiques
Division de l'administration (Genève)
Division des services g6n6raux (Genève)
Formation du personnel (Nev York, Genève et
commissions r6gionales)
DEpenses diverses
ActivitEs administratives tinanc6es en commun
Services administratifs (Vienne)

B.
C.
D.
E.
F.
G.

H.
1.
J.

!C.
L.
M.

Coilta indirects Col1t1 indirect. illlput&. au chapitre 20

r6p&rtill
provenant de Total A B C D

Chapitre 28.
A 24,6 : - 12,3 8.4 3.9

B 64.4 , 1,5 24,5 5.7 32.7
C 60,3 1 - 29.1 22,2 9.0

1
D -

1
- - -

E 13,0 1
0,9 6.7 3,4 2.0

F 32,6 2,2 16.9 8,5 5,0

G - - - -
H - - - - -
l - - - - -
J 6,1 - 3,0 2.3 0,8

K 10,6· -
1

5.3 3,9 1.4

L 19,1 i - 9.4 6.9 2.8

M 3 114,0 143,7 1 1 629.6 913.4 427.3
1 1
1 1

Chapitre 29.
,

1
C 687,4 592,7 94.7 - -
E et F 67,3 - 33,7 23,0 10,6

1

Chapitre 6. ~I 231,6 - 154,0 77.6 -

Total, col1ts 1
indirects \r6parti. 4 331,0 1 741.0 2 019,2 1 075.3 495.5

1

Coilts directs 26 620,0 608,0 10 108,1 2 388,9 13 515.0

Total. coilts
direct.
et coûts
indirects
dpartis !30 951,0 1 349,0 12 127,3 3 464.2 14 010.5
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A. - 011...ea directeun

TABLEAU 20.7. - ANALYSE DES COUTS GLOBAUX
(En mDJIt"dt dol14n da Etats-Unis)

A. - cours DIIlBCTS
1) ...",ON'MIN

JIolltMt.,tll".,..• .",,,u,,,,"NW' ,1'1_'
CrN'"

IIN."tloII
Accro__lIr

l.."..lIt.tioli

CNcf'"4....... tl.,~,

011""' ,....fft,tl, (...x ..... d._IItlI,
~.o",." PO"" 19'tJ!ll (~II N~/" IlI/IflItHIlIlII 110'"

.11..". 19'~19'1 ..... 1'1 ,d.19' 1981 1982., 1983 toril. 1982·1983

~) e:-f.••ioD 4••
n.tililt.
hai.41=-••dut. 132.9 1.3 - 13.0 14.3 147.2

~) OI'pu ides-
utioul 4e
ooatl'81. 4.
•t.tililt.
mi. 41
'ft»l... 411
np.lIltut. 338.3 3.4 - 33.1 36.5 374.8
BODOni". 58.5 27.5 - - 27.5 86.0

'fOt1l partiel 11' 396.8 30.9 - 33.1 64.0 460.8

'!oIl&1 a) et 11 529.7 32.2 - 46.1 78.3 608.0

AnalylO de la crolaancc ~11c (lUX taux r6vil61 de 1981)

(1)
A«ro__lIrdll ,..,lIfft.

'l'ottlrMlIIIIIII (3) (4) 7lI1/xde
tI, .."'" tif (2) Mo".,: PfII, : CIO"""CfI (S) CIO"""CfI
,._fft,. JIoII....r 41"..... 11011 dlffin. Montllnt mUe
19'~19'1 ,~ ,.lIOII..,."11' (nou_lIx lIOn..) II/I/ni (5) IIIr (1)

561.9 :- - - - - "

1 Total, co6ts directs 608.0

Frai

1
i

f'

t

•• - COUTS INDIREcrS REPARTIS

A. - Organes directeurs

20.1 Les deux organes qui s'occupent du contrôle inter
national des drogues dans le. cadre des Nations Unies et qui
.lOnt décrits de façon plus détaillée dans le plan à moyen
terme pour la période 1980.19831 sont la Commission des
stupfftants. et l'0r8ane international de contrOle des stupé
ftants(OICS).

.• 1Jod,flffll""·of/ki_ tIe 1'A.mblie Pnlrriltr. tmlte-troIlihfre
...,,,,&lp~rNo 6 (A!33/6/Rov.l), vOl. l, chap. 10.

741.0

Total, co6ts directs et 1 349.0
co6ts indirects Mpartis

20.2 La Commission des stupéfiants se réunit en session
ordinaire tous les deux ans. Depuis quelques années, elle se
Runit une année sur deux en session extraordinaire. La
dernière session s'est tenue en février 1981.

20.3 L'Organe interna~uïi;l} de contrôle des stupéfiants
(OieS), qui se compose d'un président, de deux vice
pRsidents et de 10 membres, tient depuis quelques années
trois Runions par an, pratique dont on prévoit qu'elle sera
maintenue pendant l'exercic.e biennal 1982-1983.
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dit'
'MI,
lur
·1983

Ressources nécessaires
(aux taux révisés de 1981)

Frais de voyage des représentants

20.4 Les ressources nécessaires pour la Commission

(134200 dollars) doivent permettre de couvrir les frais de

voyage des représentants de 30 Etats Membres qui parti

ciperont à la septième session extraordinaire de la Com

mission en 1982 et à sa trentième session ordinaire en 1983,

les frais de voyage de cinq représentants qui participeront

aux réunions de la Sous-Commission du trafic illicite des

195

drogues et des problèmes apparentés pour le Proche et le

Moyen-Orient et les frais de voyage du Président de la

Sous-Commission qui participera aux sessions de la

Commission.

20.5 Les ressources nécessaires pour l'OICS (341 700

dollars) doivent permettre de couvrir les frais de voyage des

membres de l'Organe· qui participeront aux trois réunions

annuelles et aux enquêtes devant être faites sur place

conformémen~ à l'article 14 de la Convention unique de

1961 sur les stupéfiants telle qu'elle a été modifiée par le

Protocole de 1972.

L__

B. - Division des stupéfiants

TABLEAU 20.8. - ANALYSE DES COUTS GLOBAUX

(En milliers de dollars des Etats-Unis)

A. - COUTS DIRECfS

1) Budget ordinaire

Montant des dépen:res ilUPplé".entairtls pré""es

RUlIIIluation Âccrois:rement
de la "":re de

Crédltl

Crédits rtlUOUrt:l!S de des rtlaoUrt:l!S de1Nl1ld#,

PrIncipaux oblets ouvens 1980-1981 (aux (aux taux Inflation en AlI6melltatlo~ pour

de dépense pour 1980-1981 taux ré"",de 1981.1 ré",., de 1981) 1982 et 1983 totllle 1982-1983

Postes permanente 2 331.6 21.2 - 182.1 209.0 2 541.5

Personnel tempo-
raire affecté à
des tâches
g&n&rales 13.6 0.2 - 1.3 1.5 15.1

Consultants 16.4 0.2 - 1.6 1.8 18.2

Heures SUPPlé-
mentaires 3.9 - - 0.3 0.3 4.2

D&penses communes
de personnel :

Indemnité de
reprbentation 1.2 - - - - 1.2

Autres dépenses
cODlllunes de
personnel 124.2 8.0 - 51.6 65.6 189.8

Frais de voyage
du personnel 101.3 1.0 - 10.5 11.5 n8.8

Imprimerie et
reliure 199.6 2.0 - 19.6 21.6 221.2

Entretien du
mat&riel 16.4 0.2 - 1.6 1.8 18.2

!DEpenses de
représentation
(D-l et
au-dessous ) 0.1 - - - - 0.1

Pournitures et
accessoires 11.1 0.8 - 1.5 8.3 85.4

lofobilier et
III&tériel 4.4 - - 0.4 0.4 4.8

Total 3 502.4 39.6 - 283.1 322.1 3 825.1 f..
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Oapitre 20. - CoD~ intemadolll1 dei drOSUes

TABLEAU 20.8 (lUite)

AnIlyae de Il croÏlllllce nelle{aux taux mi* de 1981)

AcclV__"'••,._.
(I)

2"0111 PM__
(2) (1) (4)

(5)
JAxd.

tI....... Moûu: ""':IIIV~ IIIV~........ """., dl,._._ dIffIm Mo,,"'" ....
1110-11" ./1'fetII ....ou..lIbk. (II011..-z ptnlU) ~ (5)-(1)

3 slt2.0 - - - - - ..

1982-1983
1980-1981 Mo,,'o'

Mon,.n' ~m_'if ~nt_tif

d~.dépe_. d~.dipe_.

a) SntIcws""lflfl"U :

1) D'au••o/Pftllma du Natioal Unie. - -
il) On JlI'OIIUIIII* extJaobuc!l6t1iJe. 380.8 816.7

Total a) 380.8 816.7

b) Alltirltb IlefoItIl - -

Total b) - -
Cl) ",*,.~1s 4 923.2 5 466.3

Tolale) 4 923.2 5 466.3
Total a), b) el e) 5 304.0 6 283.0

I_T_o_t_ai..:..,_co••Ü_t_s_dll'e_"_c_t_s__110 108.1

b $m-

LJ
!1
Il

.;
.i 1

•• - COUTS INDlIlBCI'S UPARTl5 12 019.2

Total, cotits cihllCtl et
COtitl indilectl r6putil
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TABLEAU 20.9. - POSTES PERMANENTS NECESSAIRES

Unité administrative : Division des stupéfl8Dts

1 1 1 1

2 2 2 2

3 3 3 3

5 5 5 5

4 4 4 4

4 4 4 4

19 19 19 19

3 3 3 3

12 12 12 12

15 15 15 15

lb,.,
,"2-1"31"0-1"11":l.1"31980-19811982-19831980-19lU

A,clltI dClllcniccl
plltrawc

Directeur (0.2)
Administrateur

pn6ral (0.1)
Administrateur han

clIIIe (P-S)
Administrateur de

ln cilla (P·4)
Administrateur de

2e clme (P-3)
Adminiatrateur IIljOint

de Ire ou de
2e clme (P-2/1)

ln cllae

Ad"'illiilrrll'curll ct
{ollctiOflnllÎnIl dc
r81J, ilUptrieur

Autres classes

Total
,

IWlde

li
,u.-....
,..,(1) i:

- ~ !

!2-1983
'ont...,
ii_tif
tipe"'l1

816.T

466.3

,

!
1

466.3

; 283.0

TOTAL GENERAL 34

1108.1 1

! 019.2 J

! 121.3 1

B. - Division des stupéfiants

1. - DIRECTION EXECUTIVE ET ADMINISTRATION

20.6 Le Cabinet du Directeur assure la supervision
générale des activités de la Division, pour lesquelles il
formule les principes directeurs. Ses fonctions comprennent
la coordination des travaux de la Division avec ceux de
l'Organe international de contrôle des stupéfiants, des
institutions spécialisées et des autres organisniéSinter~

nationaux s'occupant du contrÔle des drogues, ainsi que la

coordination des avis d'experts que la Division donn~~,!

Fonds des Nations Unies pour fa lutte contre l'abus des
drogues, dont le Directeur de la Division est le principal
conseiller en matière de lutté contre les stupéfl8Dts. Outre
qu'il assure l'administration et la gestion générales de la
Division, le Directeur fait en outre fQnction de représentant
du Secrétaire général auprès de la Commission des stupé
fl8Dts et des autres réunions et forums internationaux qui
s'occupent des problèmes de drogues et de la lutte contre
les drogues. Le Directeur rend compte au Secrétaire général
d:.' tous les programmes et activités de la Division. t,
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2. - PROGRAMMES D'ACTIVITE

20.7 Les programmes de la Division des stupéfiants,
décrits dans le plan à moyen terme pour la période
198().1983 et dans le budget-programme de 198().1981, ont
été considérablement remaniés en cours d'exécution durant
les exercices biênnaux 1978-1979 et 1980-1981. Comme
tuiteaux recommandations que le Corps commun d'ins
peëtion a formulêes dans son rapport sur l'organisation et la
gestion des organes qui à l'ONU s'occupent du contrôle des
drogues (JIU/REP/78/6), l'ancien sous-programme S, inti
tulé "Opératic)Ds", a cessé d'exister en tant que sous
programme distinct à compter du 1er août 1979. Le
sou$oprogramme 2, intitulé l'Demande et information de
drogues", et le. sou$oprogramme 3, intitulé "Elimination du
trafic illicite des drogues", ont été fondus en un sous
programme unique 3, intitulé "Réduction de l'offre et de la
demande". Du fait de ces changements, les programmes
sont désormais structurés de la manière suivante :

SoU$oprogramme 1 : application des traités et services de
secrétariat à fournir à la Commission

Sousoprogramme 2 : Laboratoire des stupéfiants
Sou$oprogramme 3 : réduction de l'offre et de la demande
Sou$oprogramme.4 :planirlCation et coordination des

programmes, et services d'information

Cette "~rganisation des programmes a été portée à l'atten
tion de la Commission des stupéfiants à sa vingt-neuvième
session (2-11 février 1981) à l'occasion de l'examen du
projet de plan à moyen terme pour la période 1984-19892

,-

20.8 Comme l'en avait prié l'Assemblée générale dans ses
"solutions 32/124 du 16 décembre 1977 et 34/177 du 17
d6cembre 1979, .18 Çommission a approuvé, à sa vingt
neuvième Session, un programme d'action concernant une
stratégiê~t une :rUtique internationales de lutte contre
l'abus de drogues • Si le ConSeil économique et social fait
'sien ce plan d'action, un très grand nombre d'activités
viendront s'ajouter aux programmes exécutés par la Divi
-sion. Dans ce cas, le montant des ressources supplé
mentaires que l'application du.plan d'action pourrait exiger
en 1982·1983 sera porté à l'attention de l'Assemblée, lors

-de sa trente-sixième session, dans le contexte des demandes
de crédits additionnels qui seront présentées au titre du

·budget-programme•.

20.9 Les quatre sous-programmes qu'exécute actuel
.,~~ment la DiVision, leurs éléments de programme et les
prota\dts"connexespréwspour l'exercice biennal sont

·d6crits~~~p~ès :

·Sou,..progamme]; Application des traités et services de
!ecrêtarillt à fournir à Ta Commission

â)Ressources n6cessairek.~Budget ordinaile : 918 000
dollau(soit24p.lOO du total des ressources du pro
gramme);fondse)ttra-budgétaire~: 67800. dollars (soit
Ip~loodutotaldesressourcesduprClgIamme). .. . -.

> 'b)R6f6tettct : <plan' 'à moyen terme pour la période
t98lH983 (A!33!6IRev.l);volume l,paragraphes 10.10
UOO17. . .

".- .- . .

-'yqir 1'~I)Ç~~t~içN.7i6fifi, .
~ VQirie:~lIIis~tt:l19~1114.

c) Eléments de programme:
1.1 Application des traités, décisions et résolutions
Jtoduits:
i) Publication du résumé des rapports annuels (1982 et

1983);
ü) Publication de listes des autorités nationaies habi

litées à délivrer des certificats et autorisations d'exportation
et d'importation (1982 et 1983);

ili) Publication de listes de fabricants de drogues (1982
et 1983);

iv) Publication de listes des législations nationales en
matière de contrôle des drogues et de l'index cumulatif de
ces législations (1982 et 1983).

1.2 Avis juridiques sur l'application des traités
Jtoduits:
i) Fourniture d'avis et d'une assistance aux gouver

nements pour l'élaboration d'une législation nationale sur le
contrôle des drogues et l'application du système des traités,
y compris l'envoi de réponses à une dizaine de demandes de
renseignements d'ordre législatif par an (1982 et 1983);

ü) Fourniture de conseils juridiques aux gouvernements
pour l'élaboration d'une législation nationale sur le contrôle
des drogues, sous forme de rapports, d'avant-projets de lois
ou d'avis juridiques.

1.3 Services de secrétariat à fournir à la Commission

Jtoduits:
i) Fourniture de services fonctionnels à la Commission

des stupéfiants pour une session ordinaire (1983) et une
session extraordinaire (1982), dont la rédaction du rapport
de la Commission, l'organisation de réunions extra
ordinaires de ses organes subsidiaires et le rassemblement
des données nécessaires à la Commission au moyen
d'enquêtes spéciales;

ü) Rapports destinés à la Commission sur l'exécution du
programme des stratégies et politiques en application des
résolutions 32/124 et 34/177 de l'Assemblée générale
(1982 et 1983);

ili) Fourniture de services fonctionnels pour le dispositif
électoral de l'OICS (1983).

Produit intermédiaire : fourniture de services fonc
tionnels au Conseil économique et social et à l'Assemblée
générale pour les questions relatives au contrôle inter
national des drogues (1982-1983).

Sous-programme 2. lAboratoire des stupéFlIlnts

a) Ressources nécessaires. - Budget ordinaire: 9S6 300
dollars (soit 2S p. 100 du . total des ressources du pro
gramme); fonds extra-budgétaires: 879600 dollars (soit 14
p. 100 du total des ressources du programme).

b) Référence : plan à moyen terme pour la période
1980-1983 (A/33/6/Rev.l), volume l, paragraphes 10.36
à 10.46.

c) Eléments de programme :
2.1 Formation de chercheurs nationaux
Jtoduit : formation d'une dizaine de chercheurs origi

naires· des pays en développement aux· ,méthodes d'iden
tification ·et d'analyse des drogues les plus fréquemment
saisies dans le trafic illicite, par exemple l'héroïne, la
çocaïne, le. LSO, les amphétamines, les barbituriques et le
cannab"ls' Ce~te fOl'lllation englobera également certaines
techniques aVancées de laboratoire, par exemple la chroma
tographie en phase gazeuse ou liquide et la gestion des

:-j
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laboratoires. Le personnel amSI formr jouera un rôle
important dans la lutte internationale contre l'abus des
drogues.

2.2 Création de laboratoires nationaux des stupéfiants
ou amélioration des laboratoires existants

Produit: création et renforcement de 8 à 12 laboratoires
nationaux des stupéfiants dans les pays en développement
les plus touchés par le trafic illicite. Il s'agira à ce titre de
fournir divers réactifs chimiques, solvants, instruments
d'analyse, échantillons de référence sur les drogues et
documents scientifiques comprenant environ 100 à 200
ouvrages de référence et manuels sur les drogues donnant
lieu à des abus. Ces laboratoires serviront de centres
d'analyse des drogues saisies et de formation du personnel
local.

2.3 Etablissement d'un dictionnaire multilingue des
stupéfiants et des substances psychotropes sous
contrôle international

Produit: tirage à 5 000 exemplaires d'un dictionnaire de
500 à 600 pages destiné à la diffusion et à la vente. Le
dictionnaire sera utilisé aux niveaux central et opérationnel
par des agents de la force publique et par des médecins dans
la lutte contre l'abus des drogues.

2.4 Fourniture d'informations scientifiques et
techniques sur les drogues donnant lieu à des abus

Produit: fourniture d'irlformations de caractère scienti
fique et technique en réponse aux demandes reçues du
monde entier concernant environ 600 à 800 titres; mise à
jour permanente d'une documentation scientifique étendue
sur les drogues donnant lieu à des abus.

2.5 Travaux de recherche sur les stupéfiants et les
substances psychotropes

Produit: élaboration de nouvelles méthodes d'analyse,
ou amélioration des méthodes existantes, à l'usage des
agents de la force publique sur le terrain ou des chimistes
travaillant dans des laboratoires agréés, aux fms de l'iden
tification des drogues saisies dlU1$ le trafic illicite, eu égard
en particulier aux substances synthétiques.

2.6 "Signatures" de l'héroïne
Produit : mise au point de méthodes permettant de

déterminer les propriétés physiques et chimiques de
l'héroïne afm de pouvoir retrouver l'origine de l'héroïne
saisie dans le trafic illicite.

Sous-programme 3. Réduction de l'offre et de la demande

a) Ressources nécessaires. -; Budget ordinaire ; 994 500
dollars (soit 26 p. 100 du total des ressources du pro
gramme); fonds extra-budgétaires: 4335 300 dollars (soit
69 p. 100 du total des ressources du programme).

b) Référence ; plan à moyen terme pour la période
1980-1983 (A/33/6/Rev.l), volume I, paragraphes 10.18
à 10.35.

c) Eléments de programme :
3.1 Contrôle du trafic international illicite des drogues
Produits:
i) Etudes annuelles s,~ le trafic international illicite de

stupéfiants et de substances psychotropes, à soumettre pour
examen à la Commission des stupéfiants lors de ses sessions
ordinaires et de ses sessions extraordinaires (1982 et 1983);

ü) Edition et diffusion auprès de tous les Etats Membres
des rapports annuels présentés par 100 gouvernements
concernant la production, la fabrication ou le trafic illicites

de stupéfiants et de substances psychotropes (1982
et 1983);

üi) Publication d'un document trimestriel résumant
1 600 rapports distincts présentés par les gouvernements sur
les transactions illicites et les saisies de stupéfiants et de
substances psychotropes (quatre résumés en 1982 et quatre
en 1983). D'ici 1982, compte tenu des tendances actuelles,
environ 1 400 rapports de saisie seront reçus chaque
trimestre, contre 1 000 par trimestre en 1980. Ce chiffre
pourrait atteindre 1 600 en 1983.

3.2 Fourniture aux Etats Membres d'une assistance
individuelle et collective

Produits:
i) Organisation de quatre séminaires régionaux ou sous

régionaux de formation en matière de répression en 1982 et
de quatre autres en 1983; fourniture de services pour ces
séminaires, établissement des rapports nécessaires et acti
vités consécutives. Ces séminaires seront organisés soit
directement par le siège, soit avec l'assistance du fonction
naire chargé de la coordination régionale en matière de
stupéfiants pour l'Asie du Sud-Est, en poste à Bll!'.gkok. Si
l'on en juge d'après l'expérience acquise en 1980, de 150 à
200 participants, originaires de 25 à 30 pays, assisteront
chaque année à ces séminaires.

ü) Fourniture de conseils aux Etats Membres, sur leur
demande, au sujet des moyens les plus efficaces qui leur
permettraient de s'acquitter des obligations qui leur incom
bent en ce qui concerne la lutte contre le trafic illicite de
drogues, en vertu des traités internationaux relatifs au
contrôle des drogues. Compte tenu des tendances actuelles,
des conseils de cette nature, portant soit sur des questions
d'orientation générale soit sur des points techniques
détaillés, seront fournis chaque année aux représentants
d'organismes de répression en matière de stupéfiants ou de
contrôle des drogues de 40 à 60 pays, soit par écrit, soit lors
de réunions officielles ou officieuses, soit moins fré
quemment, par télégramme ou par téléphone.

3.3 Fourniture de conseils au Fonds des Nations Unies
pour la lutte contre l'abus des drogues et coopé
ration avec d'autres organismes

Produits:
i) Evaluation des demandes d'appui financier présentées

par les Etats Membres au Fonds des Nations Unies pour la
lutte contre l'abus des drogues, en vue de déterminer la
viabilité et le rapport coût-efficacité des mesures visant à
réduire le trafic illicite des drogues;

ü) Exécution de programmes par pays, avec l'appui du
Fonds des Nations Unies pour la lutte contre l'abus des
drogues, aux fms de l'application de mesures de répression
en matière de stupéfJ.ants et de contrôle des drogues.
Compte tenu de l'expérience acquise à ce jour, et à
condition que le Fonds continue à disposer de ressources
financières suffIsantes, le personnel affecté à ce sous
progranune exécutera ou organisera chaque année un total
de 15 missions de consultants et/ou d'experts, comme suite
aux demandes présentées par les Etats Membres. En outre,
ce sous-programme permettra d'exécuter de 6 à 10 pro
grammes, éléments de programme ou projets de pays
relatifs à la répression en matière de stupéfiants, dont le
coût annuel est estimé à 3 millions de dollars.
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sation de ressources communautaires peu coQteuses pour la
prévention de l'abus des drogues ainsi que le traitement et
la réinsertion sociale des toxicomanes. Une assistance
technique sera fournie aux gouvernements qui en feront la
demande pour l'élaboration de leur politique national~; le
nombre de ces demandes sera vraisemblablement d'une
dizaine par an.

ü) Etablissement de rapports annuels sur l'ampleur, les
formes et les tendances de l'abus des drogues dsns le
monde, par région, et les mesures visant à réduire la
demande illicite; ces rapports seront présentés pour examen
à la Commission des stupéfiants à ses sessions ordinaires et
ses sessions extraordinaires. Dans chacùn des Etats Mem·
bres, deux services en moyenne constituent les autres
utilisateurs principaux. Ces données revêtent également un
intérêt considérable pour au moins une dizaine d'orga·
nismes intergouvernementaux et non gouvernementaux.

iii) Etablissement et publication d'un inventaire à jour
des mesures visant à réduire la demande illicite de drogues
en anglais (2500 exemplaires) et en arabe (l000 exem·
plaires) en 1982, puis en e8pagnol (1 000 exemplaires) et en
français (1 500 exemplaires) en 1983, à l'intention des
autorités nationales responsables de la conception, de
l'exécutIon et de la gestion des programmes visant à réduire
la demande de drogues.

iv) Etablissement et pUJlication de directives pour la
mise au point de programmes de réduction de la demande,
en anglais, en arabe, en espagnol et en français, en 1982
(l 000 exemplaires dans chaque langue dans un premier
temps), à l'intention des responsables des politiques et des
administrateurs à l'échelon national.

v) Etablissement et publication d'un manuel à jour pour
l'évaluation de l'abus des drogues, en deux parties: l'une
portant sur les méthodes de rassemblement des données
existantes, l'autre sur OIes enquêtes démographiques. Les
deux parties seront publiées en 1983 en anglais, en arabe,
en espagnol et en français (1 000 exemplaires dans chaque
langue dans un premier temps). Le manuel est conçu à
l'intention des responsables des politiques et de la planifi·
cation des programmes à l'échelon national.

ltoduit intennédiaire : fourniture des apports appropriés
en ce qui concerne les mesures visant à prévenir et à réduire
la demande illicite de drogues, pour les éléments de
sous·programmes 3.2 à 3.5 ci·dessus.

Sous-programme 4. Planification et coordination des pro
grammes et services d'information

a) Ressources nécessaires. - Budget ordinaire: 956 300
dollars des Etats-Unis (soit 25 p. 100 du total des ressources
du programme); fonds extra·budgétaires: 1005300 dollars
des Etats·Unis (soit 16 p. 100 du total des ressources du
programme).

b) Référence : plan à moyen terme pour la période
1981}-l983 (A/33/6/Rev.l), volume l, pamgraphes 10.18
à 10.25.

c) Eléments de programme :

4.1 Planification des programmes
Produit : planification à long et à court terme des

stratégies de l'rogrammespour assurer l'application des
principes' 4irecteurs et le respect des priorités; mise au
point, en collaboration avec le Fonds des Nations Unies
pour la lutte contre l'abus des drogues et d'autres insti·

3.4 Fourniture de services et établissement de rapports
ltoduits:
i) Fourniture de services fonctionnels à la réunion

semestrielle de la Sous-Commission du trafic illicite des
drogues et des problèmes apparentés pour le Proche et le
Moyen·Orient, composée de cinq membres; établissement
des rapports nécessaires et activités consécutives. Si l'on en
juge d'après l'expérience acquin entre 1972 et 1980, la
Sous-Commission adoptera en moyenne 12 décisions e'
recommandations de fond chaque année; l'application àc
ces décisiDns et recommandations appelle, dans le cadre du
présent sous-programme, un travail minutieux au titre des
activités consécutives, du suivi et de l'assistance, chacun des
pays de la région comptant en moyenpe trois organismes de
répr!'.ssîon en matière de stupéfiants ou de contrôle des
drog:les que ces décisions ou'recommandations intéressent.

ü) Fournitur.; de services pour les réunions d'experts
prévues par la Commission dans ses résolutions en vue de
l'examen des aspr.;:ts techniques du trafic i.i1icite des
drogues et de ses ramifications; établissement des rapports
nécessaires et activités consécutives. Si l'on en juge d'après
l'expérience acquise en 1980, il y aura en moyenne quatre
réunions d'experts par an. Les délégations de 50 Etats
Membres participeront à chaque réunion, et environ sept
organisations intergouvernementales y seront également
représentées. Chaque réunion adoptera une dizaine de
décisions et de lecommandations (adressées aux gouver·
nements et à la Commission) qui appelleront des activités
consécutives au titre du présent sous·programme. Les
principaux utilisateurs sont les gouvernements des Etats
Membres et, dans chaque Etat, au moins deux organismes
de répression en matière de stupélÎants ou de contrôle des
drogues.

3.5 Coordination entre les Etats
ltoduits:
i) Fourniture de services fonctionnels, y compris des

ar.tivités conséçutives, pour les réunions annuelle~ des chefs
des .<ervices nationaux de répression en matière de stupé.
fiants dans la région de l'Extrême·Orient, qui comptent 27
participants. Compte tenu de l'expérience acquise lors des
sept réunions annuelles tenues jusqu'à présent en Extrême·
Orient, il y a lieu de prévoir l'adoption ~'une douzaine de
décisions et de recommandations, adressées aux pays et aux
organismes d~ répression en matière de stupéfiants à
l'intérieur et à l'extérieur de la ~égion, ainsi qu'à la
Commission; Ces décisions et recommandations appellent
un travail miuutieux au titre du suivi et des activités
consécutives (1982 et 1983).

ii) Fourniture de services fonctionnels pour des
réunions '•.. interrégionales. Vingt gouvernements et sept
organes intergouveiltementaux en moyenne seront repré.
S'lntés'à ces réunions, au cours desquelles seront adoptées
environ huit décisions et recommandations; celles·ci 3eront
appliquées. par pas moins d'une cinquantaine d'Etats
Membres ef enViton12Q de leurs organismes.

3,6 Promotion de mesures visant à rédu.ire la demande
nlkite ded!toguesetfournitureauxgouvernements
qili.··en .font .·la·· demande . d'une .• assistance pour
l'élabOration de !eurpolitiqùe nationale et la mise

'..•··aupomtdeprogrammes interessantce domaine
Prociuits{ . .... ..... .
:i)},iiseeht(jute de projets pilotes dansuneviJîgtaine de

pays appartenant à' différentes· régions ccincernant·l'utiIi·

l'
i,
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tutions spécialisées intéressées, de procédures de pIani·
fication communes se rapportant aux projets de coopé
ration technique.

4.2 Coordination des programmes
Produits:
i) Promotion et coordination des activités de lutte

contre l'abus des drogues menées par le système des Nations
Unies et de celles entreprises conjointement av\?,: des
organisations nationalt:s et régionales;

ü) Coordination des relations extérieures, et notamment
renforcement des programmes d'appui auxquels participent
des organisaùons non gouvernementales;

ili) Suivi et évaluation de la mise en œuvre de la
stratégie et des politi<{ues internationales de contrôle des
drogues et notamment du plan d'action quinquennal;

iv) Coordination des programmes de formation, des
bourses et des voyages d'étuàes se rapportant au contrôle
des drogues;

v) Participl!tion à l'élaboration, à la mise en œuvre et à
l'évaluation de programmes de lutte contre l'abus des
drogues bénéficiant de l'appui fmancier du Fonds des
Nations Unies pour la lutte contre l'abus des drogues, et
coordination adéquate des apports des institutions spécia
lisées dans ce domaine;

vi) Préparation de missions d'établissement des faits,
d'études de faisabilité, de consultation et d'évaluation sur
place dans le cadre de projets de coopération technique;

vii) Elaboration de documents d'information et de
rapports d'activité annuels sur les projets extra-budgétaires
pour distribution à des organes intergouvernementaux.

4.3 Services d'information
Produits:
i) Publication trimestrielle du Bulletin des stupéfiants

en 1982 et 1983.
li) Publication trimestrielle de la Lettre d'information

en arabe (l 200 exemplaires), en anglais (7 500), en français
(2 200) et en espagnol (2 200). La Lettre est destinée aux
autorités nationales, aux bibliothèques, à divers org~smes,
aux spécialistes qui s'intéressent à la lutte contre l'abus des
drogues ainsi qu'au grand public.

ili) Publication de 12 manuels sur l'application des lois
en arabe, en anglais, en français et en espagnol (1 000
exemplaires dans chaque langue).
. iv) Publication d'un catalogue trilingue de la cinéma

thèque de prêt (2000 exemplaires).
v) Fourniture de matériel d'information et d'ensei

gnement sur la demande des autorités nationales, de divers
organismes, des universités et du grand public (350 à 450
demandes chaque année).,

vi) Exploitation de la cinémathèque de prêt et prêt de
fIlms aux autorités nationales, aux universités et à divers
organismes (75 à 100 fùms prêtés chaque année). Les
observations des utilisateurs seront recueillies grâce à un
questionnaire d'évaluation qu'ils seront priés de remplir.

Ressources nécessaires
(aux taux révisés de 1981)

Redéploiement des ressources en personnel (adminis
trateurs)

20.10 Au total, 120 mois de travail d'administrateur
seront probablement libérés par suite de l'achèvement de

certains éléments de programme en 1980-1981. Ce chiffre
représente 26 p. 100 des mois de travail d'administrateur
nécessaires au titre de ce programme pour 1982-1983. Tous
les mois de travail d'administrateur nécessaires pour
1982-1983 seront affectés à des éléments de programme qui
étaient en cours d'exécution en 1980-1981 et qui seront
poursuivis en 1982-1983.

Consultants

20.11 Les ressources nécessaires ft. ce titre (l6 000 dol
lars) sont destinées essentiellement au sous-programme 1 et
doivent permettre d'obtenir des avis sur les aspects juri
diques du processus de consultation et de fourniture d'avis
aux gouvernements en ce qui concerne les dispositions des
traités et de couvrir le coût des services d'un e>!pert
archiviste qui sera chargé, en 1982, d'examiner et de classer
les archives accumulées dans la Division. La mise à jour et la
réorganisation de ces archives sont une étape indispensable
en vue de la mise sur pied d'un service de références au sein
de la Dt"ision, et de la réalisation de recherches et d'études
scientifiques générales sur différentes questions Sf rappor
tant aux drogues illicites et à l'abus de ces drogues.

Frais de voyage du personnel

20.12 Les ressources nécessaires à ce titre (l08300
dollars) sont destinées à couvrir le coût du programme
biennal de déplacements de la Division, qui comprend les
éléments suivants:

a) Participation aux réunions de l'Assemblée générale,
du Conseil économique et social et d'autres organes Ion: de
l'examen des questions relatives à la lutte contre les
stupéfiants;

b) Fourniture de services de secrétariat aux réunions de
la Sous-Commission du trafic illicite des drogues et des
problèmes apparentés pour le Proche et le Moyen·Orient;

c) Fourniture de services de secrétariat à la réunion des
chefs des services nationaux de répression compétents eu
matière de st'.1péfiants dans ~a région de l'Extrême-Orient;

d) Fourniture de conseils aux gouvernements en ce qui
concerne les mesures de formation et de contrôle;

e) Participation à des réunions d'institutions spécialisées
et d'organisations non gouvernementales qui sont associées
aux efforts de lutte contre les drogues déployés au niveau
international. ,
Imprimerie et reliure
20.13 lAs ressources nécessaires à ce titre (201 600
dollars) doivent permettre de couvrir les dépenses relatives
au programme biennal de publication mis en œuvre au titre
des éléments de programme 1.1,2.3,3.1,3.6 et 4.3.

Entretien du matériel

20.14 Les ressources nécessaires à ce titre (16600 dol·
lars) doivent couvrir l'entretien, la réparation et le calibrage
du matériel de laboratoire hautement perfectionné et très
sensible.

Foumitureset accessoires

20.15 Les ressources nécessaires à. ce titre (77 900 dol
lars) représentent le coût de rachat de produits chimiques
spéciaux et d'autres fournitures nécessaires aux travaux .
scientifiques réalisés dans le laboratoire des stupéfiants.
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TABLEAU 20.10. - ANALYSE DES COUTS GLOBAUX
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TABLEAU 20.10 (suite)

J

'l

2) Fonds extra-budgétaires

1982-1983
198tH981 JIcNI_t

Mo"_te~ nMMtif
de6dipe_6 dt!644te_6

a) Service8 d'appui à:

i) D'autres organismes des Nations Unies - -
!

ü) Des programmes extra.budgétaires - -

Total a) - -

b) Activités de fond - -

Totalb) - -
c) Projets opérationnels - -

Total c) - ---
1

Total a), b) el c) - -

1Total, coûts directs

B. - COUTS INDIRECfS REPARTIS

Total, coûts directs et
coûts indirects r6partis

2 338.9

l 075.3 ]

f,
t,,
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TABLEAU 20.11. - POSTES PERMANENTS NECESSAIRES modifie
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pour la
secrétar
FAO et
S'agissa
tariat
l'Organ
(INTEl
diverse
stupéfi
l'Europ
Etats SI

sur les
20.18
tariat d
ainsi (
connex
décrits

SoUS-pl

tèm

a)
100 du

b)
1980-1

c) 1
1.1

l

11

l

1980-1981 1982-191131982-19831980-1981

1

11

1982·1983

1 1 1 1

1 1 1 1

4 4 4 4

3 3 3 3

4 4 4 4

13 13 13 13

1

11

1980-1981

Total

Agents des serl'Iees
généraux

Bud,et ordinaire

Admlni,trateur, et
fonctionnaire, de
ra'l"upérleur

Admlnistr.teur
pnér.1 (D·\ )

Administrateur hon
cl.sse (P-S)

Administrateur de
1" cla.. (P·4)

Admlnistr.teur de
2e claSle (P-3)

Administrateur .djolnt
de 1re ou de
2e cl.... (P-2/1)

1re classe

Autres classes

Total 12 12 12 12

C. - Secrétariat de l'Organe int(;mational de contrôle
des stupéfiants

20.16 L'unitlS administrative qui est chargée de ce pro·

gramme est le secrétariat de l'Organe international de

contrOle des stupéfmnts.· Conformément à la résolution 4

(SoIV) de la Commission des stupéfiants, approuvée ulté·

rieurement par le Conseil économique et social dans sa

résolution 2003 (LX), en date du 12 mai 1976, le

Stlcrétariat de l'Organe international de contrôle des stupé·

fiants est un service distinct, s6paré de la Division des·

stupéfiants. 4 Ibid.. par. 10.63.

Pro,
i) S

l'Organ
ü)

statisti
l'Organ
nernen
auprès

ili)
mérner
et 198

1.2

PrO/.
i) 1

gouver

-
5 Ibi

2525

20.17 Le secrétariat de l'Organe international de contrôle

des stupéfiants travaille en contact étroit avec la Division

des stupéfiants et son laboratoire ainsi qu'avec le Fonds des

Nations Unies pour la lutte contre l'abus des drogues et le

Centre pour le dé"eloppement social et les affaires huma·

nitaires à Vienne4 • La plupart des questions scientifiques

sont examinéell en coopération avec la Division, qui

transmet également à l'Organe des informations commu·

niquées au Secrétaire général par les gouvernements au sujet

principalement de l'abus des drogues, du trafic illicite et des

2525TOTAL GENERAL
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l

l

2

d
ontrôle
)ivision
nds des
es et le
1huma
tifiques
>n, qui
:ommu
au sujet
:e et des

modifications apportées aux législations nationales. Le
secrétarIat organise des séminaires et d'autres activités de
formation avec l'aide fmancière du Fonds des Nations Unies
pour la lutte contre l'abus des drogues. De temps à autre, le
secrétariat est appelé à collaborer avec l'OMS l'OIT la
FAO et l'UNESCO dans des domaines d'intérêts'comm~s.
S'agissant du contrôle international des drogues le secré·
tariat de l'Organe travaille en coopération ét;oite avec
l'Organisation internationale de police criminelle
(INTERPOL), le Conseil de coopération douanière et
diverses organisations régionales comme le Bureau arabe des
stupéfiants de la Ligue des Etats arabes le Conseil de
l'Europe et le Bureau du Plan de Colombo, ~insi qu'avec les
Etats sud-américains signataires du Traité de Buenos Aires
sur les stupéfiants et les substances psychotropess .
20.18 Les trois sous-programmes exécutés par le secré
tariat de l'Organe international de contrôle des stupéfiants,
ainsi que les éléments de programme et les produits
connexes qui sont prévus pour l'exercice biennal, sont
décrits ci·après.

Sous-programme 1. Maintien et développement du sys
tème de contrôle intemational des drogues

a) Ressources nécessaires: 692800 dollars (soit 29 p.
100 du total des ressources du programme).

b) Référence : plan à moyen terme pour la période
1980-1983 (A/33/6/Rev.l), vol. l, par. 10.70 à 10.77.

c) Eléments de programme;
1.1 Identification des cas de violation des traités et des

activités illicites en ce qui concerne les drogues
Analyse des renseignements communiqués à

l'Organe international de contrôle des stupéfiants
par les gouvernements, les organisations intergou
vernementales et/ou les organisations internationales
afm d'identifier et de déterminer les cas de viola
tions graves des traités ainsi que les activités illicites
en ce qui concerne les drogues et d'amorcer, le cas
échéant, les mesures aooropriées

Produits: - - -
i) Service fonctionnel de trois réunions annuelles de

l'Organe international de contrôle des stupéfiants;
li) Rapports et documents d'information contenant des

statistiques et des résultats de recherche à l'intention de
l'Organe, envoi de missions, correspondance avec les gouver·
nements et visites de fonctionnaires gouveruementaux
auprès de l'Organe et de son secrétariat;

ili) Etablissement du rapport annuel de l'Organe confor·
mément à l'article 18 de la Convention de 1971 (1982
et 1983).

1.2 Contacts diplomatiques avec les gouvernements,
conférences et séminaires

Rôle du secrétariat comme mécanisme pero
mettant un dialogue permanent entre les gouver
nements et l'Organe international de contrôle des
stupéfiants; appui et participation aux conférences
et aux séminaires consacrés au contrôle des drogues

Produits:
i) Fourniture d'assistance et de services consultatifs aux

gouvernements en matière de mesures correctives;

5 Ibid., par. 10.68.

li) Publication de documents contenant des directives à
l'intention des gouvernements;

üi) Réalisation d'enquêtes sur le terrain;
iv) Organisation de réunions et de séminaires inter

nationaux et régionaux.

Sous-programme 2. Surveillance internationale de la pro
duction, du commerce et de l'utilisation licites des
stupéfiants

a) Ressources nécessaires : 1 194 500 dollars (soit 50
p. 100 du total des ressources du programme).

b) Référence : plan à moyen terme pour la période
1980-1983 (A/33/6/Rev.l), vol. l, par. 10.78 à 10.84.

c) Eléments de programme:
2.1 Quantités de stupéfiants

Détermination des quantités maximales de stupé
fiants que chaque pays ou territo!re est autorisé à
produire, importer, consommer, exporter ou stocker

Produits:
i) Publication annuelle de Evaluation des besoins du

monde en stupéfiants, y compris 12 suppléments mensuels
(1982 et 1983);

li) Formation des fonctionnaires chargés du contrôle
des drogues dans les divers pays, le but étant qu'ils
fournissent au secrétariat des renseignements exacts (1982
et 1983).

2.2 Commerce licite des stupéfiants
Surveillance du commerce nationa~ et inter

national des stupéfiants grâce à l'analyse des rap
ports statistiques soumis par les gouvernements, les
organisations intergouvernementales et/ou les orga
nisations internationales

Produits:
i) Publication annuelle de Statistiques des stupéfiants et

niveaux moximaux des stocks d'opium et de l'Etat com·
paratif des évaluations et d'èS statistiques sur les stupéfiants
(1982 et 1983);

li) Formation des fonctionnaires chargés du contrôle
des drogues dans les divers pays.

2.3 Offre et demande mondiales de stupéfiants
Surveillance de la situation mondiale en ce qui

concerne l'offre et la demande mondiales de stupé
fiants à des fms licites

Produits : sur la base d'une analyse annuelle de la
situation, publiée dans le rapport de l'Organe, réalisation
d'études sur des recommandations concernant les mesures
que les gouvernements devraient prendre pour réglementer
leur offre d'opiacés afin d'équilibrer l'offre et la demande.

2.4 Activités illicites dans le domaine des drogues
Analyses et rapports sur les activités illicites dans

. le domaine des drogues, notamment la culture, la
production, la fabrication, l'utilisation et le trafic
illicites de drogues

Produits : études spéciales pour l'information de
l'Organe et adoption de mesures par celui'ci, et réalisation
d'enquêtes sur le terrain.

Sous-programme 3. Substances psychotropes

a) Ressources nécessaires: 501 600 dollars (soit 21 p.
100 du total des ressources du programme).

b) Référence : plan à moyen terme pour la période
1980-1983 (A/33/6/Rev.l), vol. l, par. 10.85 à 10.91.

i
l
~.
1
1
1
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c) Eléments de programme :
3.1 Mouvements Ucites de substances psychotropes

Surveillance des mouvements licites de sub·

stances psychotropes grâce à l'analyse des statis·

tiques fournies par les gouvernements et à une

surveillance du commerce international de ces sub·

stances permettant de limiter les détournements au

profit de réseaux illicites des substances psycho·

tropes fabriquées licitement, le but étant d'éliminer

complètement ces détournements au cours des 10

prochaines ann6es
Ptoduits : publication annuelle de Statistiques sur les

substances psychotropes et de la Liste des substances
psychotropes sous contrôle intemational (liste verte)

[19820t 1983].
3.2 Mise au point d'un système de rapports statistiques

sur les substances psychotropes
Am6Uoration de la diffusion d'infDrmations

auprès des gouvernements afin de leur permettre de

signaler de manière plus complète les mouvements

de substances psychotropes et de les aider à mettre

au point le système de rapports statistiques sur les

substances psychotropes
Ptoduits : assistance aux gouvernements pour la for·

mation des fonctionnaires chargés du contrôle des sub

stances psychotropes; programmes de formation, organisés

à la demande ou dans le cadre de séminaires périodiques

organiseSs par le secrétariat et fmancés par le Fonds des

Nations Unies pour la lutte contre l'abus des drogues.

Ressources nécessaires
(flUX taux révisés de 1981)

Redéploiement des ressources en personnel (adminis-
trateurs)

20.19 Tous les mois de travail d'administrateur néces

saires pour 1982·1983 seront consacrés à des éléments de

Pfii5nùïiiïai1:~dGnt l'exécution- était en CO!!!S e.n 1980-1981 et
se poursuivra en 1982·i983.

Personnel temporaire affecté àdes tâches générales

20.20 Un· montant modique de 12 000 dollars est néces·

saire à ce titre pour du personnel de secrétariat qu'il faudra

engager pendant les pcSriodes de pointe, à l'occasion des

trois selSÏOns annuelles de l'Organe, et pour du personnel

qui sera appelé à remplacllr les agents des services généraux

en congé de maternité ou en congé de longue durée.

L'accroissement proposé à ce titre est compensé par une

diminution équivalente au titre de l'imprimerie et de la

reliure.

Consultants

20.21 Les ressources nécessaires à ce titre (16000 dol·

lars) doivent être utilisées comme suit:

EMment de
programme Tdches Dollars

2.3 Conseils techniques en vue de la réalisation
d'études détaillées sur la suite donnée au pro-
gramme d'action visant à établir un équilibre
durable entre la demande et l'offre de stupéfiants
à des fms licites entrepris par l'Organe (résolution
1980/20 du Conseil économique et social) . . ., 8 300

3.1 Rassemblement et évaluation de données scienti
fiques concernant les drogues et les substances
sous contrôle international , 8 300

Total 16600

Heures supplémentaires

20.22 Un montant modique de 3 500 dollars est néces

saire au titre des heures supplémentaires qu'entraînent les

trois sessions annuelles de l'Organe.

Frais de voyage du personnel

20.23 Les ressources nécessaires à ce titre (38 600 dol·

lars) doivent permettre de couvrir les activités suivantes:

a) Participation à des réunions du Conseil économique

et social et de la Sous·Commission du trafic lllicite des

drogues et des problèmes apparentés pour le Proche et le

Moyen·Orient;
b) Consultations avec l'OMS et d'autres organismes

internationaux ou régionaux s'occupant de la lutte contre

l'abus des drogues;
c) Consultations techniques avec les gouvernements et

réalisation d'enquêtes sur le terrain.

Imprimerie et reliure

20.24 Les ressources nécessaires à ce titre (Ill 500

dollars) font apparaître une diminution de 12000 dollars,

et doivent permettre de couvrir l'impression des documents

de l'Organe qui doivent faire l'objet d'une mise en pages et

d'une présentation spéciales.
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durée.
par une
:t de la

D. - Fonds des Nations Unies pour la lutte contre l'abus des drogues

TABLEAU 20.12. - ANALYSE DES COUTS GLOBAUX

(En milliers de dollars des Etats-Unis)

A. - COUTS DIRECTS

)00 dol· 1) Budget ordinaire

Analyse de la croissance réeUe (aus taux révisés de 1981)

(1) ÂccTowemenl des rellources
Total réévalué (2) (3) (4) (5) Taux de
de 111 balle de Main.: Plu. : croù.ance croissance
reuource. de Montant !lépen.es non différée Montan 1 réelle

198().1981 effectif renouve1llble. (nouveaux pO'le.) ajusté (5) sur (l)

- - - - - - %

12 132,0

13 515.0

12 132,0

1982·1983
Monlanl e.tima/ll

de. dépense.

754,6 769,2
10,0 22,0

331,4 309,2
75,0 88,0

105,0 110,0
5,0 11,0

49,0 46,4
15,0 12,0

5,0 11,0
12,0 4,2

1 362.0 1 383.0

198().1981
Montant estimatif

de. dépense.

7 825,3
Total b)

1-----"'--"----1----.....:;---1
Total a) et b)

Total a)

Postes pel'lWlents
Personnel tellJlOraire
Dépenses cOIIIIIUDes de personnel
Consultants
Frais de voyage
Semces contractuelll
Frais généraux de tonctionnement
Fournitures et accessoires
Mobilier et matériel
Autres dépenses

Ponds alloués aux institutions spécialisées des
lIations Unies

Sec~tariat du Ponda des lIations Unies pour la lutte
cODtre l'abus des dro8Ues :

b) Projets opérationnels

a) Actirités de tond

2) Fonds extra-budgêtaires

Dol/ars

n
Jo

:e
ts
,n

8300
:i·
es

8300

al 16600

~st néces
lînent les

Irganismes
tte contre

600 dol·
antes:
Jnomique
~icite des
ache et le

ements et

(Ill 500
DO dollars,
locuments
m pages et

Total, coûts directs 13 515,0

B. - COUTS INDIRECTS REPARTIS

Total, coûts directs et
coûts indirects répartis .
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TABLBAU 20.13. - POSTBS PERMANENTS NBCBSSAlIlBS

l' b d drolaUd: _-'cariat uFo deaNaliODS nies pour lutte contre a us es )lUes

............... FolIIb cztN-budr."1Ia ToUll

~ .. ,~,,., ,,.:I-'N3 INt).I NI 198Z·1N3 1980.1981 J 98Z·J 983

M"'"..,..nd

/fIlM""""" •....".,..,
~..... ft - 1 1 1 1

- - - -
DiIIct-.r (1)-1) ft -
Ad........._

2 2 2 2
....... (1)-1) - ft

M·lel...-.n - - - -
"'(5) - -

AcIIIIeiIàItIur .. 1 1 l l
......(P-4) - ft

MaùIIIbItIur .. 2 2 2 2
~"'(t-') - ft

Ad.........,••t
...,e.dI - - -
,.--(t-'JIl) - ft -

Totll . - 6 6 6 6

A....."" .wiu'
a4re1Nu

- - - ft -...... ft

A.""ca- - - 4 4 4 4

Totll ft - 4 4 4 4

1

'IOTAL GENERAL • - 10 10 10 10

r
t,.
i

j)

D. - Fond. de. Nations Unies pour la lutte
contie l'abus des dtoJues

20.25 Le Fonds des Nations Unies pour la lutte contre
l'abus dei drogues a 6t6 cM6 pu le Secr6taire g6n6ral en

1970 co~ suite à une recommandation de la Com
mission de. stup6fiants qui 1I6t6.appuy6e par le Conseil
Icollomique et social dans ses Msolutions 1532 (XUX) du
24 juiJlet 1970 et lS59(XLIX) du 11 novembre 1970, et
parl'Asaemb16e a'n6ra1e dans sa Msolution 2719 (XXV) du
15 cWè:emtne 1970. Le Fonds a commenc6 à financer des
op6r1tioJll en 1971,

25.26 En 1980, le Fonds a fourni un appui fmancier à

une .cinquantaine de projets ayant trait à la lutte contre

l'abus des drogues. Le choix des projets est fondé sur des
critères qui donnent la priorité aux programmes nationaux,
portant généralement sur plusieurs secteurs d'activité et

visant à réduire l'approvisionnement, le trafic et la demande
illicites de stupéfiants et de substances psychotropes. Les
ressources vont surtout aux pays dans lesquels les pro
blèmes en matière de drogues sont les plus aigus et ont les
incidences les plus importantes au niveau international. Les
activit6s ont trait au d6veloppement rural en tant que



OI.pitle 20. - Contr6le international dea droauea .,

Dltenses Dépenses
e ectives prévues

1971-1979 198Q.1981 Total

(En mUlien de dollDrs)

10834,1 3534,3 14368,4
3835,9 3699,1 7535,0
9761,5 3 184,3 12945,8
3255,6 303,9 3559,5

118,0 1135,0 1 253,0

27 805,1 Il 856,6 39661,7

3532,7 1 272,7 4805,4
3206,7 1362,0 4568,3

34544,1 14491,3 49035,4

20.30 A compter de 1980, on introduira progressivement
des pourcentages ftxes pour le remboursement aux agents
d'exécution des dépenses d'appui aux P!oj~~s. L'exercice
biennal 1980-1981 sera une période de transition, et l'on
prévoit que les pourcentages seront appliqués unifor
mément à tous les organismes d'ici 1982. Le montant
indiqué dans la partie B ci·4essus pour 1980-1981 repré
sente donc un chiffre estimatif des dépenses d'appui aux
projets pour cette période, établi compte tenu des arran·
gements spécifiques conclus avec chaque agent d'exécution.

selon lequel le développement rural intégré permet de lutter
contre la production illicite et, dans quelques cas, la
demande illicite de stupéfiants. Le résultat en a été que
plusieurs gouvernements ont accepté d'allouer au Fonds des
ressources supplémentaires prélevées sur leur budget d'aide
au développement ou d'entreprendre des projets bilatéraux
dans ce domaine.

TOTAL

20.29 Au 31 octobre 1980, le montant cumulatif total
des ressources du Fonds depuis sa création se chiffrait à 50
millions de dollars, dont if7 800 000 dollars provenaient de
contributions en espèces versées par un total de 78
gouvernements, 1,3 million de dollars représentait le revenu
des intérêts échus et 900 000 dollars représentaient des
contributions privées. Les activités à entreprendre après
1981 sont tributaires du montant des contributions reçues,
qui devront permettre de poursuivre des programmes
existants et de mettre sur pied de nouveaux projets, à la
demande des gouvernements.

B. - Remboursement aux agents d'exécution de leurs
dépenses d'appui fonctionnel et administratif .

c. - Secrétariat du Fonds .

A. - Projets opérationnels
i) Renforcement des moyens de lutte .
ü) Réduction de la demande illicite o..........
ili) Réduction de l'offre illicite o •••••••••••••

Iv) Recherche . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
v) Coordination avec le PNUD (à compter de 1979) .

Total partiel A

Opérations de financement du Fonds
des Nations Unies pour la lutte

contre l'abus des drogues

moyen de réduire rapprovisionnement illicite de stupéfiants
naturels, au traitement des personnes en état de dépen.
dance, à la réadaptation de ces personnes, à l'application
des lois et à la recherche. Les programmes nationaux
représentent une part croissante des ressources du Fonds au
titre des programmes: 68 p. 100 en 1980 et 79 p. 100 en
1981 (chiffres basés sur les crédits approuvés). Afm que ces
programmes nationaux soient mieux coordonnés et béné.
ficient d'un meilleur appui, le Fonds a signé en 1978 un 20.27 Les grands programmes ci.apr~s doivent 6tre
accord de trav8Ü avec le Programme des Nations Unies pour évalués au cours de l'exercice biennal 1980·1981 : a) le pro·
le développement. Les autres ressources du Fonds prévues gramme national muitisectoriei mis en œuvre en Birmanie;
au titre des programmes sont consacrées à des projets b) le programme national multisectoriel mis en œuvre au
exécutés directement par les services centraux des orga. Pakistan; c) les projets d'éducation en matière d" drogues
nisations internationales, le plus souvent dans le cadre du exécutés par l'UNESCO. Les rapports d'évaluation qui sont
système des Nations Unies. Elles visent à compléter les établis à cet égard devraient aider le Directeur exécutif du
cré4its ouverts au budget ordinaire des organisations en Fonds à évaluer les nouvelles demandes d'appui fmancier
question - l'ONU, l'OMS, l'OIT et l'UNESCO en sont les qui seront présentées et à arr~ter .un~ strat~gie pour I~s
principaux bénéficiaires - jusqu'à ce que ces budgets app.els.de fonds. Les rapports m~énmalres qUI sont établis
puissent couvrir les coûts entraînés par l'intensification des pé~10d!quemen~ ?our tous les projets.r~pond~nt aux m6.mes
activités de lutte contre l'abus des drogues. Les projets __ objectifs et facilitent également le SUIVI continu des projets.

fmancés par le Fonds sont surtout des projets pilotes ou des 20.28 On trouvera ci·après un tableau récapitulatif des
projets expérimentaux qu'i! serait encore difficile à cestade opérations de fmancement du Fonds entre 1971 et 1981,
de faire admettre parmi les programmes traditionnels des réparties entre les éléments suivants: projets opérationnels,
organisations en question. Le Fonds joue un rôle de remboursement aux agents d'exécution des dépenses
catalyseur pour tous ces projets. C'est ainsi que le Fonds d'appui fonctionnel et administratif, et dépenses direc·
parvient de mieux en mieux à faire reconnaître le principe tement liées au secrétariat du Fonds.

982·1983

l-
2

-
1

2

-

6

-
4

4

1

10

Ipui fmancier à
la lutte contre
t fondé sur des
mes nationaux,
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isquels les pro
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li en tant que
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TABI.EAU 21.1. - ANALYSE DES COUTS GLOBAUX

(En milliers de do/hm des Etats-Unis)

A. ~ COUTS DIRIlCl'S

1) "to~

"""tat 116. dipc_• ..,pp/illlDltlliru p,",".

lU......'*'" 116,. .. AcC'oMIII.t Cridit
OMIt ._'"•• 19'~

.._cc. IÙmll1ldi
-',.",

1911 (__ riNi. (_t_ri•• III/Mdo"e" Au""entatior. pour
J""JHI .J9'IJ 116 19'1) 1982er 1983 totllle 1982·1983

Do".. 1 " Do~1 " Do".,. l " Do"'" il "2T 302.8 61.3 0.2 - 3 306.2 12.1 3 367,5 12,3 30 670,3

AaIIy. de la croiIIanœ réelle <.us taux lévilés de 1981,

(IJ AceroÙNIIIDIt..nUOfUce.
To8llrNNMI (2) (3) (4) (5) Taw: IÙ....... lIoilu: ",":CTO~CC CTOinanCt!_. """., ~.1I0f1 diffme 110"""" rielle
I""IHI .n.ctt/ n_re/dla (_NGU ptnte.) a/lUti (5) mr (1)

2T 36'.1 - - - - - "

198~/981 1982-1983
110"""" e.dmadf Montllnt estimatif

du dlpe".es IÙS dépenses

.)...."."....j:

1} D'.............da Natioal UIIin - -
li) o......_otJMudlt..... - -

Totala) - -

')~.fœt4

~ri1NtiClU TOlOlltaire. : P1'O~. s'n'l'aux 165 315.0 51 138,0
Pr08l'___péciaux 16 856.0 1:5 7116,0

Totalb) 62 171.0 64 852,0

c) 1hlInI......,.....

~ri1NtiCIUmcatabe. : P1'O&I'_. .!t'I'aux 571 577.0 618 852.0
~••pEciaux 210 336.0 10 328.0

Totale) 781 913,0 629 180,0

Totala).b)et.e) 81111 0811.0 691+ 032,0

fotal, coûts directs 721J 702.3

.._ t;lDU1SJNDIREC'l'S REPARTIS 11 248.5

=.:u~.:. [11+1 m:aJ
21.
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214 Qlpiae 21. .Jlaut CommiIariIt dN Nation. Unlea pour lei réfugié. -
TABLEAtI 21.5. - PO~TES PERMANENTS NECESSAIRES

Unit~ aclnKûtrative : Haut Commissariat des Nations Unies pour les réfugiés -
c
r

IIMIpt ordlMln FolttÙ ~"t"'''udlitail'fl. lb,., P

-
ClI~' IHo./~1 1912-1913 1980.1911 1912-1913 JHo.JHJ J 912-1 PIl3 C

A.",tllÙ".t,..,. ~t
(ofiCtiOflflM. d~.....pi,.",

Slattain ".ral
1 1 1 1.iIlt

SouoSIcrttain atn6rll 1 1 - 1 1
1HJacteur (0..2) 1 3 4 2 5 5
Adaiailtnteur
....ral(D-I) 10 10 11 9 21 19

Ad.wùltrateur hon
~ 54"'(P-5) 31 25 23 57

AdlÙÙlÙateur d. c1..... (P-4) 27 26 47 46 74 72
AdlDiaiatnteur d.

2''''(P-3) 20 20 103 97 123 117
AclaiIliItrattùr acUoillt
••r......

882''''(P-2/l) 13 13 97 110 101 c

265 392 310
ft

Total 105 105 287
Ap,,'.dn Hl1Iicn

,I,,;ma

1n clul\i 4 4 12 12 16 16

Autn.ew.a 65 65 167 158 232 223 T

c

'1'otaJ 69 69 179 170 248 239 T

A"".. ctltiforw. -
Apatalocaux 123 123 280 253 403 376 .§

c
A

B
C
D
E
F

Total 123 123 280 253 403 376 G

H

TOTAL GENERAL 297 297 746 688 1 043 985 l
J

K
L
M

C

~
C
D
E

f,
1
~



Conts indirellts Coûts indirects imnutEs au chanitre 21
rEpartis

A B C Dprovenant de Tota1
1a) 1b) lc) ld) 1 2

Chapitre 28.
19,4A 239,4 - 5,8 9,7 31,7 135,9' 18,1 18,8

B 1 820,7 0,1 7,4 10,6 23,7 25,1 l 629,0 99.0 25.8
C 883,1 - 15,9 27,0 58,3 85,9 533,8 101.2 61.0
D - - - - - - - - -
E 139,0 0,1 4,5 5,4 11,2 15,1 67,2 20,0 15,5
F 347,5 0,1 11,2 13,5 28.0 37,7 168,1 50.1 38.8
G - - - - - - - - -
H 5 098,4 - 93,2 155,3 346,8 502,1 3 074.5 579,7 346,8
r 3 09'],8 - - - - - - 3 099,8 -
J 579,5 - 10,4 17,0 39,0 55.9 350.9 67.2 39.1
K 160,0 - 4,4 4,8 10,7 15.5 96,0 17,9 10.7
L 272,5 - 5,0 8,3 18,5 26,8 164,4 31,0 18.5
M - - - - - - - - -

Chapitre 29.
A 49,5 49,5 - - - - - - -
B 1 740,7 1 740,7 - - - - - - -
C - - - - - - - - -
D - - - - - - - - -
! et F 2 439,9 - - 120,4 240.8 393,3 1 685.4 - -

Chapitre 6. !I 378,5 - - 123,1 255,4 - - - -
REpartition des

colita indirects
&; l'intErieur
du chapitre

1 145,8 412,5 859,4 5 144.9 1 524,0 1 214.6B - (11 458,~ 1 157,3
Dl - 3.2 729,3 879,6 1 824,5 2 459,3 10 949.7 (19 373.9) 2 528,3
D2 - 7 493,6 7 493,6 - - - - - (14 987.2)

Total, colits
indirects
rEpartis 17 248,5 10 433,1 (3077.8) 1787,2 3 735,7 4 805,7 23 999,8 (13 765,9) (10 669.3)

Colits directs 1724 702,3 13,5 3 07T,8 4 370,8 9 802.4 10 318,9 672 623.7 13 765.9 10 669.3
Total, colita direct.

et colits indirect.
rEpartis 1741 950.8 10 446,6 - 6 158,0 13 538,1 15 184.6 696 623,5 - -.
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TABLEAU 21.6. - COUTS INDIRECTS REPARTIS

(En milliers de dollars des Etats·Unis)
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!I Correspond à 1& planitication et a la coordination des programmes.

Sens des lettres et chittres des tates de colonne
A. Organes directeurs
B. Direction exEcutive et administration
C. Prosr_s d'activitli

1. Protection internationale des rEtugib
et assistance aux r'fuli&s
a) Direction et coordination de la protection
b) Direction et coordination de l'assistance
c) Coordination rEgionale au siage
d) OpErations ordinaires hors siage

2. OpErations humanitaires spEciales
D. Appui aux prosr_ea

1. Adllliniatration r gestion et services gEnEraux
2. Relations avec l' extErieur, intol'll&tion

. et appels de tonds

Sens des lettres de la premiare colonne :
Chapitre 28. Administration, tinances et gestion
A. Bureau du SecrEtaire gEnEral adjoint à

l'adeinistrat~on, aux tinances et à la gestion
Bureau des sgrvices tinanciers
Bureau des services du personnel
Bureau des servi!:ës gEnEraux (Rev York)
Service da gestion administrative.
Division de vEritication intErieure des cOlllPtes
Division du traitement Electronique de l'intor
mation et des systallles intol'll&tiques
Division de l'adIIIinietration (Genave)
Division des services gEnEraux (Genave)
FOl'll&tion du personnel (Nev York. Genne et
commi.sions rEsionales)

K. DEpenses diverses
L. ActivitE. adIIIiniatrative. tinancEe. en commun
M. Service. administratit. (Vienne)
Chapitre 29. Service. de contErence et bihliothaques
A. DEparteJ!lent de. services de cont~rence (New York)
B. Services de contErence (Genave)
C. Services de contErence (Vienne)
D. Bibliothaque (Nev York)
E. et F. Bibliothaq~es (Genave et Vienne)

B.
C.
D.
E.
F.
G.

H.
r;
J.

i !

i
i

PB3
1'1

l'~

i1
'':1

1 cl

5 ~
19 l'

,4 f?~:~l
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,:'}
':l
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Haut Colllllli-.riat des Nations Unies pour les~fu"

21.1 La protection des réfugiés et la recherche de solu
tions pennanentes i leurs problèmes appellent une action
IOUtenue tant qu'il y aura des problèmes de réfugiés. Au
cours des deux années écoulées, le nombre, l'ampleur et
la complexité des problèmes de réfugiés dont s'occupe le
Haut Commissariat des Nations Unies pour les réfugiés
(BCR) ont continué à augmenter. Par suite d'événements
nouveaux importants - en particulier en Amérique cen
trale, en Asie du Sud-Est, au Pakistan, en République-Unie
du Cameroun, en Somalie, au Soudan et au Zimbabwe - et
de l'auravation des problèmes de réfugiés existants aux
quels le Haut Commissaire a dO faire face, les dépenses an·
nuelles, qui s'é~vaient en 1976 à 98,5 millions de dollars,
IOnt passées à 145 millions de dollars en 1978 et à près de
500 millions de dollars en 1980. I.es interventions rapides
et éneqiques nécessaires pour répondre aux besoins huma·
nitaires accrus des réfugiés ont exigé la mobilisation im
médiate de ressources fmancières de plus en plus considé
rables et un nou;eau renforcement du réseau de bureaux
hors liage - qu'il s'agisse du nombre des bureaux eux·
m6mes ou de l'ampleur de leurs effectifs - ainsi qu'une
augmentation des effectifs du siège.

21.2 I.es activités du HCR consistant essentiellement à
JÛ8Û' face aux événements, il lui est impossible de pro
pammer -utilement ses activités plus d'un an à l'avance
(sauf, dans certaines mesure, dans le domaine de la p~otec

tion internationale). Cet aspect de la question a été SlgDalé
dans le plan à moyen terme pour la période 1980-19831

21.3 Aux termes de l'article 20 du Statu'. du Haut
Commissariat des Nations Unies pour les r':fugiés2

, les
dépenses administratives imputables au fonctionnement du
Haut Commissariat sont inscrites au budget de l'Organi
sation des Nations Unies. Selon la défmition fIgUrant à
l'article premier de ce statut, le Haut Commissaire a pour
fonctions d'UlUrer la protection internationale des réfugiés
et de rechercher des solutions permanentes à leurs pro·
blèmes. Malgré l'expansion considérable des actîvités menées
par le Haut Commissariat pour répondre aux besoins résul
tant de nouveaux problèmes de réfugiés et malgré les
demandes de plus-en plus nombreuses émanant des gouver
nements à cet égard, le présent chapitre du budget ordinaire
est resté constant en terme réel au cours de la période
1974-1977, selon un arrangement convenu, et les postes
..ppl6mentaires ainsi que les dépenses administratives
connexes ont été fmancés à raide de fonds extra-budgétaires.

21.4 Dans le~jet de budget.programme pour l'exercice
biennal 1978-1979, le Secrétaire général avait indiqué que
23 des 43 postes qui avaient été ajoutés au tableau d'ef·
fectifs du HCR et fmancés au moyen de fonds extra·
budptaires au cours de la période 1974-1977 avaient été
définis comme pouvant être imputés sur le budget ordi·
naire. En raison des contraintes budgétaires, le Secrétaire
pn6ral avaitrecornmandé que l'inscription de ces 23 postes
au budpt ordinaire soit échelonnée sur deux exercices

1 DoaI""'"t1 -oflklt& dl! 1~"emblJe génb'ale, trente·troililme
""',SIIP'*"lIItNo 6 (A/U/6/Rev.l), vol.., PlU. 11.4.

'ltêlolutian428 (V) dltl'AJsembléegênéralè.

biennaux, et 12 ont été inscrits au budget ordinaire pendant
l'exercice biennal 1978-1979. Etant donné la politique
d'austérité qui caractérisait l'ensemble du budget de l'exer
cice biennal 1980-1981, le Secrétaire général a jugé prudent
de n'inclure que cinq postes supplémentaires dans le projet
de budget-programme, au lieu des Il postes envisagés à
l'origine.

21.5 I.e Secrétaire général, soucieux de poursuivre sa
politique de modération budgétaire, ne pense pas qu'il
soit opportun d'inscrire les six postes restants au budget
ordinaire de l'exercice biennal 1982·1983.
21.6 Il convient d'appeler l'attention sur le fait qu'à
sa trentième session, le Comité exécutif du Programme du
Haut Commissaire a prié le Haut Commissaire d'examiner
avec le Secrétaire général, avant l'exercice biennal 1982
1983, la question de la répartition des dépenses admi
nistratives du HCR entre le budget ordinaire de l'organi
sation des Nations Unies et les fonds de contributions
volontaires du HCR. Cette question a été examinée plus
avant à la trente et unième session du Comité exécut!f, qui
était alors saisi d'une note sur le fmancement des dépenses
administratives du HCR (AjAC.96j577jAdd.l). I.e Comité
a approuvé la proposition tendant à ce qu'une étude soit
entreprise conjointement par le Secrétaire général et le
Haut Commissaire en vue de formuler des recommandations
concernant la répartition, sur une base appropriée, des
responsabilités fmancières pour les dépenses administratives
du HCR entre le budget ordinaire de l'ONU ~t les fonds
de contributions volontaires du RCR (AjAC.96j588,
par. 69F, b). I.e Secrétaire général a ultérieurement accepté
d'entreprendre cette étude, qui est en ,cours d'établis·
sement.
21.7 I.e projet de budget-programme du RCR tel qu'il
est actuellement présenté ne contient aucun élément de
croissance réelle. Outre les ajustements nécessités par
l'inflation et les réalignements monétaires, le Haut Commis
saire propose d'imputer sur le budget ordinaire le coût du
reclassement des postes de directeurs et de directeurs
adjoints de la Division de l'administration et de la gestion
et de la Division des affaires extérieures (reclassement de
D-I à D-2 pour les directeurs et de P-5 à D·l pour les direc
teurs adjoints). I.e Haut Commissaire a déjà reclassé ces
postes en 1978, en imputant les dépenses correspondantes
sur les contributions volontaires. Ces reclassements ont
été approuvés par le Comité exécutif du Programm~ du
Haut Commissaire étant entendu que le Secrétaire gé.lléral
proposerait d'inscrire les postes ainsi réclamés au budget
ordinaire lorsqu'il présenterait le projet de budget-pro
gramme poue l'exercice biennal 1980-1981. Au moment de
l'établissement de ce projet de budget, des contraintes bud·
gétaires ont empêché le Secrétaire général de demander des
reclassements. Outre ces quatre reclassements, il est proposé
de reclasser de P-4 à P·5 le poste de chef de section du per
sonnel, proposition qui figurait déjà dans le projet de budget-

.programme pour l'exercice biennal 1978-1979.
21.8 Conformément à la recommandation formulée par

le Comité consultatif pour les questions administratives et
budgétaires au paragraphe 23 de son premier rapport sur le
projet de budget.programme pour l'exercice biennal 1980
19813

, les crédits demandés au titre du personnel tem·

3 Documents officiels de l~uemblée générale, trente-quatrlème
fellion, Supplément No 7 (A/34/7).
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regroupés sous un programme unique (Administration,
gestion et services généraux), à l'exception du crédit prévu

pour les opérations ordinaires hors siège. Le crédit global

prévu au présent chapitre au tit.Cl du personnel temporaire
ne comporte aucun élément de croissance mais; du fait de
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A. - Organes directeurs

TABLEAU 21.7. - ANALYSE DES COUTS GLOBAUX

(En milliers de dolhm des Etats-Unis)

A. - cours DIRECTS

1) "etonlüud1e

JIo_datlipeua~MiIa,w-........ A~' c:rIdlu
0étIIU ••• _tle da_ "....".

~ic.~J''''''''' _-.ta 1f*IMI (Az (-.zMKZ "'/lGiDtla IID'".111,.". lIDiII IJ&O.I981 _rftUhtlel98lj rhùbtlel9lllj 1982.' 1M3· 10'* 1982-1983

a) sea.iCIDII cbl
ca.it~ edcutif

Pe:raoaue1
teIIponire
atteetE l des
tâches
Fœrales 16.1 (0.1) (16.6) - (16.1) -
lIeurea
tnJPPl&eDtairetl 3.5 0.0 - 0.3 0.3 3.8

bais &&&su
de
~iClllllfSlellt 9.1 (0.1) - 0.1 0.6 9.1

~al partiel a) 29.3 (0.2) (16.6) 1.0 (15.8) 13.5

b) CoDt&eace
iDterDaticmale
lI1U' l'u.ia-
tu.ce lWX
rEtuP~s en
Afrique

PerscllUle1
t~afteet' à dea
tâcbes
Fn&a1es 139.1 (139.1) - - (139,1) -
eaaaul'taDta 15.0 (15.0) - - (15,0) -
JIeares
aappl&eataire. 3.6 (3,6) - - (3.6) -
bai. de
ft.PP dea
reprEaeIltut. 13.1 (13.1) - - (13.1) -
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TABLEAU 21.1 (mite)

t,

~
1

1
~

Mo.,.,_tII,.......JlRMllIIifa"hw........ A___'
Cridlt•

CIMa IMG _* --- tIe""'IU.
"'~F1Jlr~ 011.... lHO-JHI'" t-z-- bifIItIDtt al .....,.tnioII PO'"
.~ fJOW IIHoIlIl __ rhIII••I"I} rhUb.IHI} III2.t 1963 loti. 1982-1983

Il'ai. de
w,..e 41&
penGllM1
.... lde•
....i..
(Hr'lic..

(38.6) (38.6)falletiClllM18) 38.6 - - -
CclIltnt8
(iDfoNatiClll) U5.0 (115.0) - - (U5.0) -
Il'ai. '-frauz
cle
falletiCIIII_t 15.0 (15.0) - - (~5.0) -

'l'ot&1. parti.1b) IlOO,0 (Iloo.0) - - (IWO.O) -

1
i

Total 1t29.3 (1100,2) (16,6) 1,0 (1115,8) ~3.5

ADIIyIe de la~ ."-<aux tIIIX miIâ de 1981)

A--.-'......_
(J)

2"0111'*'*' (l) (-I) 2lIIizile
fi....... m Mo".: ......:~ (5) crv'-e

-* Mo..., 111,...._ tlIlIfrft Jf~' rie..
JHO-l"~ et/WtIf fIWOIIW...... ~,.,..}

.,.. (5J-(l}

29.1 (16,6) - - (16.6) (5T .0)5
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TABLEAU 21.7 (suite)

2) Fond, eJCtrtl-budgétllÙe,

21'

Cridlt.___b

PD'"
19112-1983

1980-1981
Mon.nt eltùrwtif

de.dépena.

a) Semœa d 'Gppui Il :

i) D'aulles orpnismes des Nations Unies

ü) Des prognmmes extra·budFtaiIes

Total a)

1982-1983
Mon_t
enim/ltif

dt!ldépena.

b) AerillÎtés de fond

CODtributiCll18 volontaires Progr~s spl!eiaux

Total b)

Total e)

Total a), b) et e)

100,0 !I

100.0 !I

100,0 !I

.

,

1Total, cofats directs

B. - cours 1ND1IlECl"S REPARTIS

~3,5

110 433,1

1
Total, coûta directs et 110 446,6

, cotit. indirec:tll6putil ,

al NrlIltut est_tif' dea ressources aupplâeDtairea deeaaairea poul' la Cont&enee merD&tiouJ.e
aur l" ..aiatuee aux rl!tugiés en Atrique (Genne, avril 1981).

~3,5

2lIIIIs de
erv~...
(5)_(1)

(51 ,ols

,

•

i-i
1

:\·'r

A. - Organes directeurs

21.9 Depuis 1980, le Comité exécutif du Programme du
Haut Commissaire se compose de représentants de 40 Etats.
Le Comité se réunit normalement tous les ans au mois
d'octobre à Genève et tient des sessions extraordinaires
selon les besoins. Depuis <;>ctobre 1976, un Sous-Comité
plénier de la protection internationale se réunit avant la ses
sion du-Comité pour étudier les aspects plus techniques et
juridiques de la protection des réfugiés. A sa trente et
unième session, en 1980, le Comité exécutif a constitué, à
titre expérimental, un groupe de travail ouvert à tous les
Etats Membres et aux Etats représentés par des observateurs
pour examiner les aspects généraux - fmances, administra
tion et gestion - des travaux du Comité, et il a décidé
qu'un organe analogue à ce groupe de travail se réunirait
peu de temps avant ou pendant la trente-deuxième session
[AjAC.96j588, par. 69E, cl. Les rapports surIes sessions du
Comité exécutif sont présentés à l'Assemblée générale en
tant qu'additifs aux rapports du Haut Commissaire.

Ressources nécessaires
(aux taux révisés de 1981)

a) Sessions du Comité exécutif

21.10 Comme précédemment, les crédits demandés au
titre des heures supplémentaires et des frais généraux de
fonctionnement ont trait à la fourniture de services de
secrétariat au Comité exécutif. Aucune croissance réelle
n'est envisagée peur l'"xercice biennal.

b) Conférence internationale sur l'assistance aux réfugiés
en Afrique (dépense non renouvelable)

21.11 Le budget-programme de 1980-1981 comprenait
un crédit de 400 000 dollars pour la Conférence interna
tionale sur l'assistance aux réfugiés en Afrique, convoquée
en application 'de la résolution 35j42 de l'Assemblée
générale en date du 25 novembre 1980, et dont le Haut
Commissariat assure le secrétariat.
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A. - cours DIUCI'S

1) ...' 0I'düuire
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B. - Direction exécutive et administration

TABLEAU 21.8. - ANALYSE DES COUTS GLOBAUX

(En milliers de do/hm deI Etats-Unit)

Molf''''' de6 dl".,...6IIl'pll_Mlru prévue6
«_rIOOS

·AClcro~_' Crldit6......de
CMIIt6 _de .6'~_6 dl!lIWIduNiIr. x0t#Ct6 011""" 1980-1981 (._ (IIIIJC~ Irt/IftioII al A.-",.tio. POIU

.M,.". PO" 1980-1981 MIIZ rhül6de 1981) ritùi6 de1981) 1982.'1983 ro,. 1982-1983

1'Oet_ pe....nt. n5.9 (T,5) - 1J2,3 34,8 T50.T

PerllOllHl
t;.......ireaffect' 1 u.
t;lcb•• a'afnla 3.2 - (3.2) - (3.2) -

eaa.ultut. 50.2 (30.6) - 1.5 (29.1) 21.1

D&,.....~
'cl. penœM1 :

~t'.de
","HDt.ioa l/J.O - - - - 1/J.0

Autn.~••
c~•• U
peftœa.l 186.2 (2.0) - 10.7 8,7 194,9

l'rai. de~
(0.6)41a penoaael T6./J - 5,8 5,2 81,6

l'rai. de TOf8ce
411 llft*lIIIlel
-TClIrf 1 4_
••••iClD8 4.0 (/J.o) - - (4.0) -

8errice.
caatnctuel. 3.T - - 0.3 0.3 4.0

J'ni. s'aarau: cl.
faDetiœa_t 26,1 (0.2) - 2.1 1.9 28.6

hIaftlit;llN. et;
ecce••oin. 2.T - - 0,2 0.2 2,9

ToW 1083,0 (44,9) (3.2) 62,9 14.8 1097.8

AnûyIO cie la CIOÎllUlœ meDe(lux taux miJ6I cie 1981)

(J)
,A___"f.6,._

l'blllrM__
(1) (4) 21a1zde

Il....... Pl Mo'... : Pfu:c",,-, (S) crv'-'œ
i • .,.... .11'" dl".,..._ dlffhft MOlf"'" ride
JJIO.l"~ e/llt:tfl ~ (IIQ11~po.-) .,.,. (S}_(I)

1038,1 (3,2) - - '(3.2) (0.3.
•
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TABLEAU 21.8 (suite)

2) FondIS extra-budgétairelS

1982-19(13
1980-19Bl ---JIcNI_t~ ntbMtiI

dndlpnun tk.~

a) Send= d'appui à :

i) D'autres organismes des Nations Unies - -
ü) Des progœnrnes extra-budaétaires - -

Total.) - -
b) Âctiiités de fond

COntributions "f01ontaires : Pro~s s&Eram:: 1 19".0 1 980.0
~••~illWt 125.0 -

Totalb) l 319.0 l 980.0

c) l'tojets opbrlttonnels - -

Totalc) - -
Total.),b)etc) 1 319.0 l 980.0

121

9

8

~coûts din:cts

B. - COUTS INDnœcrs REPARTIS

1TotaJ. coûts diIects et
coûts indin:cts rtputis

3 cm.a 1

l (3 077.8) J
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TABLEAU 21.9. - POSTES PERMANENTS NECESSAIRES

Propamme : direction ("",écutive et administration 1.-

Blld6et ordlrwtre Toflll

1980-1981 1982-1983 1980-1981 1982·1983 1980-1981 1982·1983

Ad",'"ütrllteurs et
{o"e,iOlln.ires de
""1 IIIpirieur

Secritaïn: pn6ral
acljoint

Sou.Secr6taùe a6néral
Directeur (1).2)
Administrateur

pn6ra1 (1).1 )
Admini.trateur hon

clue (P-S)
Adminiltrateu~ de

In c..... (P·4)
Adminiltrat.ur de

2' c1a_ (P-3)
Admlniltnt.ur .lUolnt

d. Ir. ou de
2' c'" (P-2/1)

1
1

1

1

1
1

l

1

1

2

1

1

1

1

1

1

1

1

1
1
1

2

2

1

1

1

1
1
1

1

2

1

1

1

A.-COU

1) Bud8e

Poste. p

PerlOllDe
tspor
affect
tlche.

Total

A,e,,', de, serl/iees
,ë"I,.ux

1te Cllllll

Autre. cil".

Total

4

3

3

4

3

3

6

7

7

5

6

6

la

10

la

9

9

9

CODlulte

Heurel
.upplE

Dépenlel
de pe

IDd_
rep!

Autre.
CClIII

peru

rrai. d
du pe

B. - Direction exécutive et administration

21.12 Les fonctions correspondant à ce programme, qui
est dirigé par le Haut Commissaire, englobent l'orientation
pnérale de toutes les activités du HeR, ainsi que sa repré
sentation, au niveau exécutif, auprès des gouvernements,
des organismes des Nations Unies et d'autres organisations.

Ressources nécessaires (aux taux rwisés de 1981)
21.13 Le pRsent programme ne contient aucun élément
de croissance et n'a été ajusté que pour tenir compte de
l'inOation et des fluctuations monétaires.
Consultants
21.14 Les ressources nécessaires à cette rubrique (19 600
doUars) sont destinées à couvrir le coQt des services

Frais de voyage du personnel

d'experts requis pour examiner, mettre au point et évaluer
des politiques déterminées concernant les réfugiés et
pour donner des conseils pour les travaux de planification
et de recherche entrepris au titre du présent programme.

SerriC6
cOIl1ôr'l

x.prïae
reliu:

rrai. S
fouct

P'aurDi1ô
IICce.

18201113

. 21.15 Les ressources prévues pour les frais de voyage ne
couvrent pas intégralement le programme de voyages du
Haut Commissaire et de son adjoint. Conformément aux
arrangements budgétaires convenus à cet égard, l'écart est
fmancé à l'aide des contributions volontaires gérées
par le Haut Commissaire. Le montant demandé n'a pas
varié, en termes réels, depuis 1974.

77TOTAL GENERAL
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c. - Programmes d'activité

1. - PROTECTION INTERNATIONALE DES REFUGIES ET ASSISTANCE AUX REFUGIES

a) DIRECTION ET COORDINATION DE LA PROTECTION

TABLEAU 21.10. - ANALYSE DES COUTS GLOBAUX

(En milliers de doUars des Etats-Un.is)

"i,
il
1 :

Il
!1
IJ
il
il
1 i
i'

;'!

A. - COUTSDIRE~

1) Buc18et ordinllire

MOlltant de8 d~pellX8 .,ppUmeIlN/res prélllle8

RH...tioft Âccrol&rerMllt Crédit!dea-buede
Crldiu ~Ift.de de8 reUOIIFCe8 delMlld18

PriItc/lMJlJt ob/eu OllllC'" 1980-1981 (."" (evx fII"x Il1/1i1tion en AIlI_nt.tlo~ polir
dcdlpe_ pour 1980-1981 flIKX réllUl8de 1981.1 rétùl8 de 1981) 1982 et 1983 totele 1982-1983

Postes pemanentB 102T.2 (10.6) - 62.4 51.8 1 OT9.0

FersODlle1
tellpOraire
affectE ides
taches gEnEralell 14.0 (0.1) (13.9) - (14.0) -

CoaSultllllts 33.3 (0.2) - 2;5 2.3 35.6

Heurell
lIuppl&aentaires 6.6 - - 0,5 0.5 T.1

Dépensell c~es
de perllOlllle1 :
Ind_itEs de

reprEsentation 1.2 - - - - 1.2

Autres dEpenllell
CClll.unell de
perllollllel 26T.2 (3.0) - 16.0 13.0 280.2

Frais de Tf17&8e
85.6 (O.T)du peraOlllle1 - 6.4 5.T 91.3

Serric..s
contractuels 3.9 - - 0.3 0.3 4.2

I1Iprï.erie et
reliure 20.6 (0.1) - 1.5 1.4 22.0

Frai. gEnEraux de
foactiODll_t ~.5 (0.2) - 2.T 2.5 3T.0

J'aurDitures et
accessoires 3.9 - - 0.3 0.3 4.2

Total 1 498.0 (11••9) (13.9) 92.6 63.8 1 561.8

ADaIyte de la croiaIDce r6eBe(aux taull. miI& de 1981)

«rD
(l)

Tu_PM__
(2)

(J)
Il....... JIobu:

--* *"_, cil".....

'''''''''~
jfI/IdV NII_

1 1183.1 (13.9) -
......

,

,-



TABLEAU 21.10 (lUite)

'JO.'Hl'NO-,N, ---....,......., .-...tI
"'M..- ...-..-

.)...~.... :

i) IY.....OIJIMIIIII..N..-.Uaia - -
i) o..... aen .......... - -

Ta..") - -

Il) MfIrûh./t1ffII

ClatrillûiCIIIS~~ : Pft+ • a'uh- 1 626.0 1 800.0

ftCp - 8 .,acÙU 1l3T.O 350.0

ToCII.) 2063.0 21.50.0

e) ,......1IIffoMIII

c:eatrillûiCIIIS~ : PIo&Z_8 eh'naa: 606.0 656.0

~q&ciauz 61.0 3.0

ToCIIc) 661.0 659.0

ToCII.), .)etc) 2 730.0 2 _.0

t
1
i
1
~

.. -COU'I'IIImIUCl'S.,dm

1Total. œibdinIcb 1 Il 3T~81

1 1 181,2l

1To.... c:attadinlcbet 1 1. ClDIIaÏllÜlll:b...... .. 6 158,0.

1

1:

Arent
lin

1le C

Autrel

1.-

21.1
géné
saire
l'asile
poUti
difflC
dans

4
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TABLEAU 21.11. - POSTES PERMANENTS NECESSAIRES

Propamme :a) direction et coordination de la protection

Burl6et ordirraIre Forttù e:ura-bud6ir-tra 7bral

CtI~ 1980-1981 1982·1983 1980-1981 1982-1983 1980-1981 1982-1983

Ad"'iltùtrwtellrs et
{OltctiOlln8ires de
I1UIK .rupir~lIr

SecRtaire pnual
adjoint - - - - - -

Sout-Secritaire pnual - - - - - -
DiJecteur (0.2) 1 1 - - 1 1
Administrateur

pn6ral (D-I ) 1 1 2 1 3 2
Administrateur hors

4 ~c1uIe (P-S) 1 1 3 3
Administrateur de

IR cJaue (P-4) 1 1 2 2 3 3
Administrateur de

20 c1uIe (P-3) 1 l 1 1 2 2
Administrateur acljoint

do 1re ou de
20 clule (P-2/1) 2 2 1 1 3 3

Total 1 1 9 8 16 15

AKents des se11lices
linirtlllx

1te classe - - 1 1 1 1

AutIes cluses 5 5 10 9 15 14

Total 5 5 11 10 16 15

roTAL GENERAL 12 12 20 18 32 30

L_ ..

C. - Programmes d'activité

1. - PROTECTION INTERNATIONALE DES REFUGIES
ET ASSISTANCE AUX REFUGIES

a) DIRECTION ET COORDINATION
DE LA PROTECTION

21.16 Dans le rapport qu'il a présenté à l'Assemblée
générale à sa trente-cinquième session4 , le Haut Commis
saire a rouligné l'importance primordiale du problème de
l'asile. Si la plupart des Etats ont continué d'appliquer une
politique libérale pour l'admission des réfugiés, les
difficultés rencontrées par les personnes en quête d'asile
dans .certains secteurs ont Sliscité les préoccupàtions les

4 Ibid., trente-cinquième seslion, SupplémentNo 12 (A/3S/12).

plus graves. Des réfugiés arrivant par terre ont été de plus
en plus souvent repoussés aux frontières, ou en butte à
des mesures de refoulement massif; d'autres, arrivés par
bateau, ont été renvoyés vers la haute mer et ses dangers,
parfois dans des embarcations incapables de tenir la mer.
En pareil cas, le refus d'octroyer l'asile· même provisoi
rement a souvent entraîné des conséquences tragiques
pour les réfugiés. De surcroît, des personnes à la recherche
d'un asile ou des réfugiés ont été attaqués par des pirates
et certains camps de réfugiés par des forces années. Bien
que les Etats des régions concernées semblent m!~ux

accepter les divers principes de base concernant l'asile,
le Haut Commissaire demeure préoccupé par des violations
aussi graves des droits fondamentaux des réfugiés. na·
toutefois noté avec satisfaction l'augmentation du nombre,
d'Etats qui sont parties à ·la Convention de 1951 et au
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Protocole de 1967 relatifs au statut.des réfugiés. Ces nou
venes adh6sions témoignent du souci de la communauté
internationale d'assurer la protection des réfugiés grice i
des traités officiels.

21.17 Le HCR a da intensifier sesactivités de protection
et intervenir avec efficacité et directement chaque fois que
la I6curité des réfugiés était compromise. Les activités de
protection internationale ont essentienement pour but :

a) De vemer li ce que les réfugiés bénéficient d'un
uile au moins temporaire et, chaque fois que possible,
durable;

b) De gàrantir que la sécurité personnene des réfugiés et
des personnes en quete d'asile soit pleinement respectée;

c) De garantir que le traitement dans le pays de rési·
dence soit, autant que faire se peut, conforme aux normes
internationalement accept6es, et r6ponde li l'objectif global
qui est de promouvoir l'assimilation progressive des réfugiés
dans leur nouvene communauté;

d) De faciliter, chaque fois que possible, le rapatriement
librement consenti, qui constitue la oolution la plus souhai·
table aux problames des réfugiés.

Au cours des deux dernières années, un grand nombre de
nSfugiés ont regagné leur pays d'origine et des opémtions de
rapatriement de grande envergure ont été menées li bien ou
entreprises. Lorsque le rapatriement librement consenti
n'est pu possible, le HCR favorise les mesures permettant
de regrouper les membres des familles de nSfugiés et une
évolution positive a été notée icet égard; de plus en plus
souvent, parfois sur une vote échene, les membres de la
ramille ont pu rejoindre le réfugié dans le pays de résidence.

21.18 Le pnSsentprogramme comprend les deux sous
programmes ci-apMs :

Sous-programme 1. Instruments internationaux;
Sous-programme 2. Droits individuels des réfugiés.

Ces deux sous·programmes sont exposés dms le plan i
moyen terme pour la période 198().19835 i la tubrique'
"Protection interna~onale" et sont exécutés par la Divi
sion de la protection au siège et dans le cadre du pro
gramme ordinaire hors siège du Haut Commissariat.

21.19 Outre l'intervention directe en faveur des réfugiés
qui ont besoin de protection, pendant l'exercice biennal
1982-1983, les activités continueront li etre axées sur
les objectifssuivants : .

a) Promouvoir le droit international des réfugiés,
notmunent par lesmoyenssuivants :

i)Encourager d'autres Etats i adhérer li la Convention
de 1951 etau Protocole 'Cle 1967 relatifs au· statut
des réfugiésailiSi qu'à la Convention de l'QUA de
1969 régissant .les aspects· propres aux problèmes
des réfugiés en Afrique;

.. i)Faire supprimer lesnSserves formulées er les limites
géographiques fIXées par certains Etats lors de leur
adhésion l la Convention de 1951 et/ou lU Proto
cole de 1967,nôtaJlUnentlesrélervos relatives li
l'oxercicedet ,. droits sociaux ,et les 'limites qui font

....;.....;.;.-....;.;..-:~..

5lblil.. ltertk-ti'OIlIime.mltni.StipPNmé1lt No 6 (A/33/6/
R.U).voL J. par~ 11.10 à 11.18.

que ces instruments ne s'appliquent pas à certains
groupes de réfugiés;

ili) Vemer li l'application des dispositions de tous les
autres instruments juridiques internationaux concer
nant la protection des réfugiés;

iv) Encourager les Etats à adopter des mesures législa.
tives et/ou administratives appropriées garantissant
le respect des normes définies dans la Convention
et le Protocole;

v) Donner aux gouvernements des avis sur l'interpréta.
tion et l'application des instruments internationaux
et la mise en œuvre de mesures nationales, y com
pris le fonctionnement des organismes nationaux
charg15s de défmir le statut de réfugié;

vi) Faire inclure dans les instruments universels et
régionaux en vigueur des dispositions permettant
aux réfugiés .de bénéficier dans toute la mesure
possible des progrês réalisés en matiêre de droit
international;

m) Susciter l'intérêt pour le droit international des
réfugiés, notamment dans les milieux officiels
et juridiques;

viii) Approfondir, par des recherches et des discussions,
la connaissance et la compréhension du droit
international des réfugiés eu égard aux problêmes
qui existent dans les diverses régions du monde et
à la solution la mieux adaptée et la plus satisfai
sante qui peut leur être apportée au niveau uni·
versel ou régional;

ix) Dans chaque situation et devant chaque instance
compétente, adopter les mesures propres à faire
progresser au niveau universel ou régional le droit
international des réfugiés;

b) Assurer la diffusion du droit international des
réfugiés, notamment par les moyens suivants :

i) Rassembler, publier et diffuser les textes des ins
truments pertinents concernant la protection des
nSfugiés (traités, résolutions, décisions, conclusions,
etc.), adoptés par des organismes internationaux,
ainSi que les textes législatifs ou réglementaires
nationaux;

ü) Fournir aux grandes bibliothêques dépositaires et
aux établissements universitaires des documents
fondamentaux concernant le droit international
des réfugiés;

ili) Fournir des documents concernant le droit inter
national des réfugiés aux organisations et aux
personnes qui en font la demande;

iv) Encourager l'enseignement du droit international
des réfugiés, en coopération avec d'autres orga·
nismes internationaux, en organisant des cow's
ou autres programmes d'enseignement ou en y
participant et en favorisant l'introduction de cours
de droit international des réfugiés dans les univer·
Sités et autres établissements d'emeïgnement.

Ressources nécessaires
(aux taux révisés de 1981)

21.20 Ce programme a une croissance réene nulle et n'est
ajusté que pour tenir compte de l'inflation et des fluc
tuations monétaires~ .

l:
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b) DIRECTION ET COORDINATION DE L'ASSISTANCE
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Consultants
21.21 Les reSSOurces nécessaires à cette rubrique (33 100
dollars) doivent servir à fmancer en partie les frais encourus
lorsqu'il faut obtenir l'avis de spécialistes sur des instru·
ments juridiques intemationaux en vigueur ou dont l'adop
tion est proposée, ainsi que sur des problèmes juridiques
précis qui se posent dans le domaine de la protection des
réfugiés (sur une nouvelle législation, par exemple), surtout
dans les pays où le HCR n'a pas de représentant. Bien qu'il
soit de plus en plus nécessaire de faire appel à des concours
extérieurs, les ressources demandées à ce titre n'ont pas
changé en termes réels depuis 1974.
Frais de voyage du personnel
21.22 Les ressources demandées (84 900 dollars) n'ont pas

varié en termes réels depuis 1974 et ne couvrltont que par·
tiellement le collt des missions que les membres de la
Division de la protection doivent effectuer pour défendre
les intérêts du Haut Commissariat et p~server les droits
des réfugiés dans le monde entier, ainsi que des missions
des fonctionnaires qui participent à des réunions officielles
et à des séminaires intéressant directement les activités
de protection du HCR.

Imprimerie·et reliure

21.23 Les ressources nécessaires (20500 dollars), égale·
ment inchangées en termes réels depuis 1974, permettront
d'imprimer des instruments juridiques et des documents
de voyage pour les réfugiés.
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TABLEAU 21.12. - ANALYSE DES COUTS GLOBAUX

(En milliers de dollars des Etats-Unis)

A. - COUTS DIREcrS

1) Budget ordinaire

Montant de. dl"".... _l'l'lhnDIr-iIU l'réwu

R«.hMtlon Accru__t
CtidIUde ....de

Crédit. ruanuce.de duru21un:u • ...,1.
Prlncil'l'W' objet. outIerU 198(H981 (.11% (aux_x InflatiDft en IIOIU

dedépe,.." pour 198().1981 taux rbùë.de 1981) ~t1W.de1981J 1982 et 1983 rD" 1982-1983

Frais de voyage
du personnel 98,4 (0.7) - 7.4 6.7 105.1

semces
contractuels 9.1 (0.1) - 0.7 0.6 9.1

Frais généraux de
fonctionnement 92.9 (0.8) - 7.0 6,2 99.1

DEpenses de
représentation
(D-l et
au-dessous) 1.4 - - 0.1 0.1 1.5

Fournitures et
accessoires 11.1 - - 0.9 0.9 12.0

Total 212.9 (1,6) - 16,1 1~.5 22T.~

,-
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TABLEAU 21.12 (suite)

A~'••"_(I}

TlHII rIIwIW (1} (<I} (S}
~....... (2} Mo".: ftIII: _'-'" ao,-,"....... Mo".., 111,...- tIIfI/Irft JICNI.., ...

'''''fll ./1WfII _1dIU ~,wIa} .",., (S}-fIJ

211.3 - - - - - ,.

1982-1983
1980-1981 Mo,.,.,.,

Mo,.tlI,., eni_tif eltt_tif
deldipe"'l deltlipe"'l

.)~d".:

i) D'atral OIPII.....des Naticm Uniea - -
i) DII~fiU.budPtalm - -

Total a) - -

b) ktirllhfk/Otttl

e.tributiCllla ~oataUea :~a sfn'r&Wt 6 213.0 6 530.0
~a.ci&Wt 1 122.0 9/J2.0

Totalb) 7 325.0 7 472.0

c)"'''~

CCIIltrilnltiClll8 TOloatairea :~a pn'r&Wt 1 92T.0 2 086,0

Prosr a .~ci&Wt 346.0 17,0

Totl! c) 2 273.0 2 103.0
Total a), b) et c) 9 598,0 9 575,0

.. - cours OIDIIU!CI'S IlBPAIlTI8

1Total, coûts directs

Total, coûts direct. et
coûts indirects r6putis

98œ,It

3 735.7
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TABLEAU 21.13. - POSTES PERMANENTS NECESSAIRES

Programme : b) direction et coordination de l'assistance

1hItl6et ordllMft Forttb eJCtN-lnldPr.lra 7bMl

QItIIoria 1980.1981 1981-1983 1980.1981 1981-1983 1980.1981 1"1-1"3

AdmilÙlfntcu,.r ct
(ollctiOftIlGn.r de
NII6 .rupiriell'

DiJecteur (0.2) - - l l l l
Adminiatnteur

3 3 3 3161l6nl (0.1) - -
AdmiDiltlateur hon 4 4 4 4cIuIe(P-5) - -
Adlllilliltrateur de

6 6 6 6In ca-(P-4) - -
AdmiDiItrateur de

10 10 102C cIuIe (P-3) - - ;LO
AdlDiDiltnteur adjoint

de Ire ou de 6 6 6 6
~ cIuIe (P-2/l) - -

Total - - 30 30 30 30

Apllt.r de.r .rcnice.r
pllmu

Ile cIaae - - 5 5 5 5

Autlelclaael - - 32 32 32 32

Total - - 31 31 31 31

roTAL GENERAL - - 61 61 61 61

1-1983

"'lUI'N'if
;pe_.r

530.0
942.0

472.0 :{

i ~

i~
086.0

\1,

17.0 :'1
[.î
, l

:j

fi
),

14
;,J
r!

103.0 'i

575.0 H
!j

8œ./t ]
Il
t,j

[,1

735,1 1 ~~')
l~

538,1 ( 1,

b) DIRECTION ET COORDINATION
DE L'ASSISTANCE

21.24 Le présent programme vise à aider les gouver
nements des pays d'asile à élaborer et appliquer des solu
tions aux problèmes économiques et sociaux des" réfugiés
en fournissant l'assistance fmanciêre et technique nécessaire
ou, selon qu'U convient, en jouant un rOle de catalyseur
en vue de résoudre ces problèmes. Les mesures visant à

aider les réfugiés à subvenir fmalement à leurs propres
besoins sont les suivantes: assistance accordée en attendant
que des solutions durables soient trouvées, instaDation sur
place, réinstallation dans des pays qui offrent de meilleures
perspectives d'intégration, orientation, enseignement,
formation professionnelle et réadaptation. Une aide est
apportée aux réfugiés qui souhaitent être rapatriés, afin
de faciliter leur retour et leur réintégration dans leur pays
d'origine.
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21.25 Le présent programme complend deux sous-pto

BJ'IIIUlles examinés sour la rubrique "Assistance maté·

rielle" dans le pIan à moyen terme pour la période 198().

1983' , l savoir :
Sous-programme 1. Préparation à l'indépendance maté·

rielle;
Sous-progranune 2. Rapatriement librement consenti.

Ces sou5.programjnes sont exécutés par la DiVision de

l'assistance au siège et dans le cadre du programme ordi·

naire hors siège, qui comprend la coordination régionale

au siège et les-opérations hors siège.

21.26 De nouveaux mouvements imprévisibles de réfugiés

ont encole une fois influé sur les objectifs défmis anté·

rieurement, ce qui a eu des répercussions sur le programme,

dont les idées maîtresses sont Iécapitulées ci-après. A sa

tlente-deuxième session, en octobre 1981, le Comité exé·

cutif sera saisi d'un rapport détaillé sur les activités en cours

et, en particulier, du budget·programme du Haut Commis·

sariatpour 1982, où sera indiquée de façon détaillée

l'origine des fonds à l'échelon des pays et des régions

21.27 Les principaux objectifs dlll programme au cours

de l'exercice biennal demeureront 1"$ suivants :
a) Favomer le rapatriement libl'Cment consenti et la

réintégration des réfugiés;
b) Favoriser l'intégration des réfugiés dans les pays

d'asile, en offrant des possibilités d'installation et une

assistance aux réfugiés qui ont l'autorisation de s'ins

taller spontanément;
c)Qrganiser et faciliter la réinstallation dans des pays

tiers des réfugiés dont ni le rapatriement b"brement

6.Ib1d., par•.11.19 i 11.28.

consenti. ni l'instaDation dans un pays d'asile ne sont

possibles;
ri) Fournir rapidement des secours d'urgence chaque

fois que nécessaire et élaborer et llppliquer des pIans d'assis

tance .pour satisfaire les besoins dans les situations

nouvelles;
e) Offrir des services d'orientation, des possibilités en

matiere d'éducation et d'emploi et, si nécessaire, une

nssistance temporaire à des réfugiés, notamment à des

é'wdiants, dans les zones urbaines des pays d'asile;

f) Supprimer graduellement l'assistance dès que les

réfugiés ont un niveau de vie suffisant.

Ressources nécessaires
(aux taux révisés en 1981)

21.28 Aucun accroissement n'est prévu pour l'exercice

biennal. Toutes les dépenses de personnel de la Division

de l'assistance continueront d'être imputées sur les contri·

butions volontaires.

Frais de voyage du personnel

21.29 Le Haut Commissariat ayant élargi la portée géo

graphique de ses activités et les problèmes de réfugiés

étant de plus en plus nombreux et complexes, il est nédes

saire d'entreprendre beaucoup plus de déplacements pour

rechercher des solutions permane~tes aux pr()blèmes et

participer à d'autres activités d'assistance. Le montant

demandé pour les frais de voyage du personnel (97 700

dollars), qui n'a pas varié en termes réels depuis 1974,

ne sufflJa donc pas pour couvrir tous les frais de voyage

prévus pour l'exercice biennal 1982-1983. Les dépenses

additionnelles seront fmancées par des fonds extra

budgétaires.
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Olapitre 21. - Haut Commissariat des Nations Unies pour \IlS réfugiés

c) COORDINATION REGIONALE AU SIEGE

TABLEAU 21.14. - ANALYSE DES COUTS GLOBAUX

(En milliers de dollars des Etafs-Unis)

AIIIIy.e 4e la CIOÏIIIDœ••(aux taux r6YiI& de 1981)
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TABLEAU 21.14 (suite) -

198(}.1981
Mo,,"'" cm-tif
dc~dlpe_~

1982-1983
Mo",.,.,
clti_tif

dc~d,lpe"lel

JIn
r-

a) Snri«Id4lPui li :

i) D'lIItrn oJllllilmcs des NatÎCllll Uù.

ü) Des JIIOIIUIIIIIès extra-budll!taireI

B. - COUTS INDIRECI'S REPARTIS

1Total, coüts directs

1.....
1

III

Au

21.
la
intI
tifs
les
son
siè~

des

5 232,0
670,0

1,0

1,0

5 902,0

5 903,0

15 184,6

)10 378,9

1 4 805,7

21,0

21,0

4 853,0
1 309,0

6 162,0

6 183,0

Total a)

Totalb)

Progr...ell ~D~raux

Pro~1I lI~ciaux

1
Total, coOts directs et
coati indirectll6partis

Totale)

Total a). b) et c)

c) Projetsoplmi_&

CoDtribution. 'W01oDtairell : Progr_1I ~néraux

Progr_1I llpéciaux

b) Aettllté. de fotti

Contribution. 'W01ontairell

lew
sen
du

1

soie
pec



TABLEAU 21.15. - POSTES PERMANENTS NECESSAIRES

Ressources nécessaires
(aux taux révisés de 1981)

21.31 Aucune croissance rélIe n'est envisagée pour
l'exercice biennal au titre du présent programme et, à
l'exception du transfert de deux postes pendant l'exercice
biennal 1978·1979, les ressources prévues n'ont pas varié
en termes réels depuis 1974.

c) Rassembler et analyser des renseignements sur les
problèmes des réfugiés et sur les faits nouveaux de carac
tère juridique, social et économique qui ont un rapport
avec .es questions relatives aux réfugiés;

li) Formuler, diriger, suivre et évaluer les projets relatifs
à la protection et à l'assistance matérielle.

Otapitre 21. - Haut Commissariat des Nations Unies pour les réfugiés

c) COORDINATION REGIONALE A U SIEGE
21.30 Relevant, du point de vue de l'organisation et de
la gestion, des deux programmes de fond "Protection
internationale" et "Assistance matérielle", dont ies objec
tifs et les activités principales ont été décrits plus haut sous
les rubriques pertinentes, huit sections régionales au siège
sont chargées de la coordination du programme hors
siège du Haut Commissariat et s'acquittent en particulier
des fonctions suivantes :

a) Centraliser au siège les activités du HCR concernant
leurs~""')fiS respectives et assurer la liaison avec les repré
sentants dans les pays pour tous les aspects des activités
du Haut Commissariat;

b) Veiller à ce que les politiques du Haut Cornmissari'\t
soient pleinement mises en œuvre dans leurs régions res
pectives;

Programme : c) coordination régionale au siège

..,.,~ Fo'"eJdJ.."...éflIlra lb,.,
ar.... lMO-l.l 1982-1M3 1980.1981 1982-1983 1980.1981 1982-1983

A""'''''ftInet
/iMt:tioRIIàIa de
....."ma"

.w.iIüIIntcIIrbon
cIa-=(P-S) 6 6 2 2 8 8

AIbIiàInItcw cie
1n:~(P-4) 4 4 6 1 10 11

Adwj.iC'iII&il cie
2C m-(P-]) 8 8 il 10 19 18

AdaiIIiIInIIear -UO-t
.... Ire_de
2C cIa-= ~21l) 3 3 10 9 13 12

ToUl 21 21 29 28 50 49
"",r.de. senica
~

ln: m- l 1 - - 1 1
Autla~ 11 11 33 30 50 41

ToUl 18 18 33 30 51 48

lUTALGENERAL 39 39 62 58 101 91

1

Ir'"
'i

1
i

]

]

]
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Consultants

21.32 Les ressources n6cessaires (16 600 doUars) doivent
pennettre de couvrir les honoraires et les frais de voyage
de sp6cialistes consultés sur des questions de politique
affectant les smUgies d'ememble des programmes d'assis

tance aux réfugiés, ainsi que les services d'experts n'existant
pu au Haut Commissariat et auxquels il faut recouvrir, soit
pour un pays ou une région donn6s, soit pour l'étude d'un
problame sp6cifique (proœdures de réinstallation et stra
Ugies d'installation sur place, par exemple).

Frais de voyage du personnel
21.33 Les ressources demandées à ce titre (188200
dollars) sont aussi restées les mêmes en tennes réels depuis
1974, bien que les voyages à effectuer aient considéra
blement augment6, en particulier à cause des problames
de réfu8iés dans les pays où le HCR n'avait pas de repré
sentant en 1974, quand les arrangements budgétaires
actuels ont été convenus. Le montant préw couvre a~tuel·

lement moins de 40 p. 100 des frais de voyage envi..!:8gés
au titre du présent programme en 1982-1983. Ces voyages
ont pour objectif essentiel de visiter les zones où vivent
des réfugiés et de suivre les activités des bureaux exU
rieurs en matière de protection et d'assistance.

, 1

1

:
2) l'

A. - COUTS DIRECI'S

1) Bulllel ordinllire

d) OPERATIONS ORDINAIRES HORS SIEGE

TABLEAU 21.16. - ANALYSE DES COUTS GLOBAUX

(En miNiers de dollars des Etats-Unis)

ii

.

~.te. pemuent.
PenoDDel

teçoraire
&ttectE l de.

. tlch.. sEnErale.
t:oD.ultlollt.
Ileum

npplEMntaire.
DEpen... commune.

d. per.oDDe1
Prai. de VO)'a8e du

penoDDel

~ce.
contractuels

/IIII»riJ_rie et
reliure

~s pnEraux de
tonctioDD...nt

P6:Pen... de
zoepr5.ent;.tion
(D-l et
au-des.ous)

IrcNrniture. et
acce••oire.

IIabilier et
_t'riel

lut.re. d~•••

CrIdIt.
OU'Hm

PD'" 198/101981

7 205,8

110,8
172.8

2 887.0

648,7

8,6

24,3

59,7

125,8

168,4

26.5

1IIollr.,.t de. dlpeue. _ppll,.,.trJüu prl_•

.~:':::e"= At:t:rD.,."t CridlU
~1W.de

de.re_. dewwtdl.
198/1-1981 (.Ia (G" trJIDt IIIft-tIoII en f-t"-"trJlior polU

trJIDt rbIIII.de 1981) rI"'.del981) 1982.t 1983 tot"e 1982-1983

324,0 1 231,5 1 555,5 8 761,3

5,3 27,4 32.7 143,5
8,2 42,8 51,0 223,8

1.5 1,9 9,4 41.5

135.8 487,4 623,2 3 510,2

31,0 160,6 191,6 840,3

0.6 2,2 2.8 11,4

1,7 6,2 7,9 32,2

102,7 312,1 474,8 1 941.1

4.2 15,1 19,3 19.0

9,3 32,0 41,3 167.1

11.0 42,5 53,5 221.9 8.-4

2,1 6,8 8,9 35,4

.

637,4 3 071,9 16 014,7
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TABLEAU 21.16 (suite)

Analyse do la croissance r6e1le{aux taux r6YWI cie 1981)

A«I'O__lIt.6,.._
(IJ

To,., rHlICluI (3J (4J
(SJ

7lIIIxde
de .. &aede (:lJ Molu: PIu:c~ CIV'-e
"'''Ul'Ce6de .M7l1i1111t dlpe,..611011 dIflbH MOII"",- ride

1980-1981 elfet:ti/ NftGUW~6 {II011~ptntUJ ~ (SJ-(lJ

13 580.2 - - - - - ,.
2) Fonth extnt-budgétllire.

1982-1983
19B/H9B1 MOII,.,.t

MO/ltll/lt clti_tll C6ti_ti/
dC6dlpe,..6 dC6t/lpe,...

a) SemCCl d'llppuià:

1) D'autres orpnismes lie. Nations Unies - -
ü) Des propunmes exua·blldgétaires - -

Total a) - -
b) Aetillitis de land

Contributions volontaires : PrograDllles généraux 21 233.0 23 878,0
Progr!llllllles spéciaux 8 888,0 6 314.0

Total b) 30 221.0 30 192,0

c) Pro/ets opé1llti0llMIs

Contributions volontaires.: ProgrlllllllleS généraux 569 044,0 616 110,0
Progr!llllllles spéciaux 209 908,0 10 307.0

Totale) 778 952,0 626 417,0
Total a). b) et e) 809 1'1'3.0 656 609,0

1Total, coflts directs

B. - COUTS 1ND1REC1'S REPARTIS

Total, cofltl directl et
cofltl indirectlRpartii

1672 623.7 1

1 23999.8 1

.~
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TABLEAU 21.17. - POSTES PERMANENTS NECESSAIRES -
admini

Unit' Idministrative : 4) opérations ordinaires hon siège ou d'
rappor:

......' 0ftI1Iwire FoltIb extN-b...i..w, Thr.'
matiqu
gouvel1

Or....... '9110.'.' '9111-19113 'No.INI '9112·19113 INo.INI 1982-19113 la légi

At/aùUINI.".,

domait

/tMetitltuMift,*
mesure....,.,.., gramm
Dsdift
du Ha
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AdIlililtratIUl'
du Ha

lIbInl(0-1)

1

1 1 3 3 10 10 appuye
AtI........__..

28
vités SIl

c:--. (1'05) 19 19 10 9 29
AtIaiIIiIIrIt_ cie

16 16 38 36
......(1'04) 22 20

AtIalaiIIrIhur dl 65
211"'(1'03) 1 1 10 71 12

~.ilt
Consul

dl Ir. CllI dl
211...(1'02/0 3 3 69 61 12 64 21.35

52 226
(1810

TOIaI 52 114 158 210 sont p

A....u*'....ica

dants

~

une fa

... dI.e

. de:Vo)
qwexc

AlI....~
12 8 12 8 bureaw

relative,
à cette 1

Total 12 8 12 8 Frais de

21.36

A.Ire, -iIoriI, problèr

__tsloAua 123 123 280 253 403 316 représe
sité c

A.-C
1) Bu

466115115

Total .........1_2_3_-t_..;;;1;;;;;23~_t__-~2~80"'---+_-2-=5;.;;;3--+_-40-3~-_t_-
3...:.1-6___1

419 641 594
TOTAL GENERAL

2) Fo

dl OPERATIONS ORDINAIRES HORS SIEGE

21.~4 . $<lus la supervision du siège, 74 bureaux extérieurs
et 8corresp()ndant$ représentent actuellement le Haut
Conunissariat hors Si.6ge. Compte tehu des bureaux exté·
rieurs qUi ont été fennés, cela représente un accroissement
net de 21 bureaux extérieurs depuiS 1978. Ces bureaux
:continuent l.6ùe cbàtB6s de toutes les mesures à prendre
pour atteindre les objectifs du. Haut Commissariat aux

échelons régional et national. A cette fm, ils encouragent
l'adoption de politiques libérales en matière d'asile et d'un
statut juridique satisfaisant pour les réfugiés, suivent de près
les procédures locales relatives à la reconnaissance du statut
de réfugié et assurent aux réfugiés une protection inter
nationale. Ds examinent les demandes d'assistance adressées
au Haut Commissariat et donnent des conseils au siège à ce
sujet, suivent l'exécution des projets bénéficiant de l'assis·
tance du Haut Commissariat et veillent à ce que les opé.
rations soient dQment comptabilisées; le cas échéant, ils

B.-O

....-------------------_IIIIIIlIl.-_-...
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-
-

-
-

,

1

;

administrent eux-mêmes des projets de secours d'urgence
ou d'autres projets d'assistance. Us mai.'ltiennent des
rapports étroits avec les gouvernements, les missions diplo.
matiques, les organisations intergouvernementales et non
gouvernementales et les moyens d'infonnation. Us suivent
la législation et les pratiques administratives dans les
domaines social, économique et de l'enseignement, dans la
mesure où elles affectent les réfugiés, ainsi que les pro
grammes d'autres organisations qui peuvent leur être utiles.
Us diffusent des infonnations sur les buts et les activités
du Haut Commissariat, encouragent les gouvernements
et les particuliers à verser des contributions au programme
du Haut Commissaire ainsi que des contributions pour
appuyer des projets détenninés, et entreprennent des acti
vités spéciales de collecte de fonds.

Ressources nécessaires
(awc taux révisés de 1981)

Consultants

21.35 les ressources nécessaires au titre des consultants
(181 000 dollars) ne reflètent aucune croissance réelle et
sont principalement destinées à rémunérer huit correspon·
dants qui représentent le Haut C01l1JI'Jssariat hors siège;
une flllole partie sert à couvrir les honoraires et les frais

, de' voyage de consultants spéciaux et à temps partiel
qui exercent des fonctions consultatives auprès de certains
bureaux extérieurs du Haut Commissariat sur les questions
relatives à la protection. le montant des crédits demandés
à cette rubrique n'a pas changé en tennes réels depuis 1974.

Frais de voyage du personnel

21.36 L'accroissement du nombre et de la diversité des
problèmes relatifs aux réfugiés, la création de nouvelles
représentations extérieures situées loin du siège et la néces
sité croissante d'entreprendre plus fréquemment des

consultations au niveau régional ont, au cours des années,
entraîné un accroissement notable des voyages à entre·
prendre au titre du présent programme. le montant
demandé représente moins d'un tien du montant estimatif
total des dépenses prévues pour 1982·1983, le reste devant
être fmancé à l'aide de contributions volontaires. le
montant estimatif des frais de voyage (679 700 dollars)
prévus au titre du présent programme correspond aux
activités des 82 bureaux extérieurs du HCR.

Dépenses de représentation

21.37 Le montant estimatif des ressources nécessaires
à ce titre (63900 dollars) n'a pas changé en tennes réels
depuis 1974 en dépit du nombre accru des représentations
extérieures, et ne correspond qu'à une partie des dépenses
de représentation engagées par les représentants extérieurs
pour les besoins du Haut Commissariat et remboursables
sur présentation des factures et listes d'hôtes, confonné
ment aux règlements et procédures en vigueur pour cette
catégorie de dépenses.

Fournitures et accessoires

21.38 Les ressources demandées à cette rubrique
(135 100 dollars) doivent pennettie de couvrir une partie
du coQt des fournitures et accessoires nécessaires pour les
74 bureaux extérieurs.

Mobilier et matériel

21.39 les ressources nécessaires (179400 dollars)
doivent permettre d'acheter du rnobilier, du matériel de
bureau et des véhicules pour les bureaux extérieurs. Bien
que les dépenses aient augmenté considérablement et que
le produit de la vente de matériel durable vétuste doit
comptabilisé comme recettes au crédit de l'Organisation
des Nations Unies (chapitre 2 des recettes) au lieu d'être
déduit du budget du HCR, les ressources demandées, en
tennes réels, sont les mêmes qu'en 1974.

.'

2. - OPERATIONS HUMANITAIRES SPECIALES

TABLEAU 21.18. - ANALYSE DES COUTS GLOBAUX

-
-

-

A. - COUTS DIRECTS
1) Budget ordinaire

2) Fond, extrtl"budgétaire,

(En milliers de dollars des Etats·Unis)

1 1

1 -~ 1

~ Le montant des ressources n'cessaires pour 1962-1963 ne peut pas être dEtermin~i l'avance•.

1 1

1 Total, conts directs 1 - al 1agent
d'un
~près

!tatut
inter
es..~es

eàce
'assis
IOpé
it, ils

B. - COUTUNDIRECTS REPARTIS

Total, conts directs et ,
conts indirects I6partia - al 1
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2. - OPERATIONS HUMANITAIRES SPECIALES

21.40 Ce progranune est exposé dans le plan à moyen

terme pour la période 1980-1983'. Dans le cadre des

résolutions pertinentes de l'Assemblée génémle, le Haut

Commissariat est appelé à mener à bien ou à coordonner

un certain nombre d'opérations humanitaires spéciales.

Panni les opérations humanitaires spéciales récentes ou

qui sont poursuivies, on peut citer les programmes exécutés

en Asie du Sud-Est, au Bangladesh, en Birmanie, à Chypre,

, Ibid•• par. p.29 à 11.33.

au Zaïre et au Zimbabwe. Rien qu'en 1980, une assis

tance matérielle représentant environ 200 millions de

dollars a été fournie grâce aux contributions volontaires

versées au Haut Commissariat en vue d'opérations huma

nitaires spéciales

21.41 La nature imprévisible et l'ampleur de ces

opérations empêchent toute évaluation des besoins futurs

éventuels, mais on a jugé utile de les mentionner dans le

présent projet de budget afm de donner, comme les années

précédentes, une idée de l'ampleur de l'assistance fournie

par le Haut Commissariat dans ce domaine. 2)

D. - Appui aux programmes

1. - ADMINISTRATION, GESTION ET SERVICES GENERAUX

TABLEAU 21.19. - ANALYSE DES COUTS GLOBAUX

(En milliers de doUars des Etats·Unis)

IL - COITfS DIUCI'S

I)""~

Mo..,.", de. dl",.... .."pIIrrw..faÙU pré_.
~~...t_

A___t
Cridlts

de""de
0r#IIla -,,~ .....---. • .....,16

"'.... solJlc" 0"_ 1'10-1981 (aa (-.ailla 1../'MtiDIIl!lI A..._n"tio~ pour...... potW 1910-1"1 -.z rbuI••19111) rlûI••19111} 19112 et 19111 tottl1~ 1982·1983

l'loRe. pIlW8IleIlt. 3012.2 (32.4) 40.8 189.6 198.0 3 270.2

Persclue1
~re
au.etE l ...
tIcIaelt· ..nJ.•.• '-3.8 (0.3) 82.8 9.6 92,1 135.9

Ccuultut. 13.8 (0.1) - 1.0 0,9 14.7

Beure•
•upplEwmtaire. 13.7 - - 1.0 1.0 14.7

D&peu•• c~e.
cie pereoDIle1 :

nacte.üt& de
repl'f.eDtatiOll - - 1.,2 - 1.2 1.2

Autre. ~pllli.e.

~·cle

perlIOIlIle1 199.6 (9.4) 10.6 47.4 48,6 848.2

l'raïa cie~ du
perecIIlI\el 98.7 (0.6) (22.6) 5.1 (17.5) 81.2

Serrice.
caotraetuel. 46.1 (0.3) (10.0) 2.8 (7.5) 39.2

1'raï.&âEnu de
faIlctiClDll~ 60.2 (0.4) (15.0) 3.4 (12.0} 48.2

Poumitures et
.ccetIsoirea 29.8 (0.2) (5.0) 1.8 <3.4) 26.4

..

Total 4 118.5 (43.1) 82.8 262.3 301.4 4 479.9--

B.
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TABLEAU 21.19 (suite)

2,0

(5)

JlOfI"".,.
(3)

lIoùu:
1I1"._a_
...._1drIu

AnùyIC de la croillanœ r6e1lD{aux taux nlYiJ& de 1981)

82,8

P}......,
elfectif

4 134,8

(I)

IbIIIrM..w".......--1980-19111

de ces
IS futurs
, dans le
lsannées
\ fournie

ne assis·
ions de
lontaires
IS huma-

2) Fond. extrtl-budgétaire.

1980-1981
Montant e#ilftlltif

des dépeMt:'

1982·1983
Montet
e.ti_tif

de'4Ipe_~

a) Semca d"lppui à :

i) D'autles orpnismes des Nations Unies

ü) Des propmunes cxtra.budl6taùes

Total a)

Cridlt.
leWW1ldh

polU'
982-1983

':!} 4.etillités de fond

Contributions volontaires Programmes généraux
Progrllllllles spéciaux

6 797,0
1 567,0

7 584,0
1 702,0

1270,2

135,9

14,7

14,7

c) l'tolets opé1lltiC1llMIs

Contributions volontaires

Total b)

ETogrammes généraux
Programmes spéciaux

8 364,0 9 286,0

1,2

848,2

81.2

Totale)

Total a), b) ct e) 8 364,0 9 286,0

39,2

48,2
1Total, coûts directs /13 7~5,9

26.4 B. - COUTS INDIRECI'S REPARTIS

1Total, coilts directs et
coilts indirects répartis

4 419,9
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TABLEAU 21.20. -:. POSTES PERMANENTS NECESSAIRES

PropImme : adminiItration, aestion et services pnéraux

Buq"ordl-w FolIth e""'''''ë/''ùa To,.,
CIl..... 1910.1981 1982·1983 1980.1981 1982·1983 1980.1981 1982·1983

AtllId,,/I""ftI'.e'
{o"c"OIIuin. de
,.,.,.pI"'"

DinctlUr (0.2) - 1 1 - 1 1
AdaiDiltratlUf

111I6nI (1).1) 1 1 - - 1 1
AdaiailtrallUr lion

4 4c"'(P-S) 1 1 5 5
AdaiDiltratlUr d.

Ift cJM.(P-4) 2 1 5 5 1 6
AdnùftJltratlUr d.

21... (P-]) 2 2 4 4 6 6
AdailùltratlUf llUoillt

dl Ir. 011 dl
2I-.(P-2/1) 2 2 1 1 9 9

Total U li 18 11 29 28

Ait"'. de• • ,.,ice,
_"imu

Ire c'" 3 3 4 4 1 1
Aubllc.... 29 29 48 48 71 11

Total 32 32 52 52 84 84

TOTAL GENERAL 43 43 10 69 li3 112

D. - Appui lUX plOpammes

1. - ADMINISTRATION, GESTION
ET SERVICES'GENERAUX

21.42 La Division de)'ïdtninistrâtion et de la gestion est
IIIpOftIIble· .de ·l'ldministration' .• élu .personnel et de la

'aeation des reSSOurces bud~'itaires dont dispose le Haut
CoJnlll-.Jre. EDe _me, grtœ i l'appUcation de bonnes

,mithodea de aestfon, i l'utilisation optimale de toutes les
reuoun:es.

21.43 En sus de ses activités nonnales, qui comportent
l'entière responsabilité du recrutement, de l'administration
et de la fonnation du personnel du Haut Commissariat, la
Division a assumé des responsabilités supplémentaires dans
le domaine de la gestion et du contrOle fmancien. On
continue à prêter une attention particulière à la simpli
fication et à la rationalisation des procédures et des
méthodes, notamment grâce à l'utilisation de matériels
perfectionnés (machines comptables, machines de traite
ment des mots et matériel de traitement électronique de
l'infonnation, ce dernier matériel étant utilisé désonnais
dans des domaines autres que la comptabilité).

,.j
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1

1/

1982-1983

1

1

5
6

6

9

28

7

77

84

112

ui comportent
administration
lmmissariat, la
mentaires dans
rUlancien. On
te à la simpli
!dures et des
1 de matériels
ines de traite·
lectronique de
iIisé désonnais
).

i'

i;

Ressources nécessaires
(aux taux révisés de 1981)

Reclassement de postes

21.44 Les postes de Directeur et de Directeur adjoint
de la Division avaient été inscrits au budget ordinaire
pour tenir compte du fait qu'ils faisaient partie de l'effectif
nécessaire pour pennettre au Haut Commissaire de s'acquit
ter des responsabilités de caractère continu qui incombent
au HCR en vertu de son mandat. En prenant ses fonctions
en janvier 1978, le Haut Commissaire a entrepris un examen
détaillé de la structure administrative du HCR qui, dans
l'ensemble, n'avait pas changé depuis 1971-1972, et il a
décidé de confier aux directeurs des quatre divisions du
Haut Commissariat certaines des fonctions qui, jusque-là,
incombaient à son bureau; les effectifs dudit Bureau
ont été réduits en conséquence. Pour tenir compte des
responsabilités accrues de leurs titulaires, le Haut Com
missaire a proposé de reclasser les postes de Directeur
et de Directeur adjoint de la Division de l'administra
tion et de la gestion, pour les aligner sur ceux des chefs
des deux autres divisions. Comme il a été dit plus haut
au paragraphe 21.7, ces reclassements ont été fmancés
grâce à des contributions volontaires; toutefois, ils avaient
été approuvés par le Comité exécutif étant entendu que
l'inscription des dépenses correspondantes au budget
ordinaire serait proposée dans le projet de budget~pro
gramme pour l'exercice biennal 1980-1981. En raison de
contraintes budgétaires, cette proposition n'a pas été
présentée à l'époque. Le Secrétaire général convient main
tenant qu'il faudrait inscrire ces dépenses au budget·pro
gramme du prochain exercice biennal, considérant égaIe
ment l'accroissement notable des activités du HCR, qui a
eu des répercussions considérables sur les responsabilités
de la Division depuis 1978.

21.45 fi est proposé également de reclasser de P4 à
P·5 le poste de Chef de la Section du personnel, compte
tenu des attributions et des responsabilités accrues qui
s'attachent. On se souviendra qu'en juin 1977, comme
suite à une recommandation du Service de gestion adminis
trative, la Section est devenue entièrement responsable
du recrutement et de l'administration du personnel, indé
pendamment de la Division du personnel de l'Office des
Nations Unies à Genève. Le volume de travail de la Section
s'est trouvé ainsi forcément accru, de même que le niveau
de responsabilité de son chef, ainsi que la complexité de
ses tâches et la gamme de qualifications requises. On se
souviendra également que des tâches nouvelles et impor.
tantes touchant l'organisation des carrières et la fonnation

du personnel ont été prises en charge par un groupe
distinct, rattaché à la Section du personnel. Pour toutes ces
raisons, et aussi considérant l'accroissement global consi·
dérable du nombre de fonctionnaires et du nombre de
bureaux extérieurs dont le Chef de la Section du personnel
doit assurer la supervision, le Secrétaire général estime que
le reclassement de ce poste est pleinement justifié.

21.46 fi est proposé de compenser le coOt des trois reclas
sements demandés dans les paragraphes 21.44 et 21.45 ci,
dessus (52 600 dollars) par une réduction équivalente des
crédits demandés pour d'autres objets de dépense, afin de
limiter la croissance du budget.

Consultants

21.47 Les ressources prévues à cette rubrique (13 700
dollars) pennettront de faire appel à des concours exté·
rieurs pour obtenir des avis sur les améliorations à apporter
aux procédutes administratives et aux méthodes de gestion.

Frais de voyage du personnel

21.48 Les ressources nécessaires (75 500 dollars) pennet.
tront de fmancer les missions nécessitées par l'administra·
tion, la supervision et l'encadrement des bureaux extérieurs
du Haut Commissariat, les consultations avec les services
du Siège de l'ONU et la participation aux réunions du Co·
mité consultatif pour les questions administratives et
budgétaires, ainsi qu'aux réunions d'autres orga."1es du
système des Nations Unies. Le montant demandé fait
apparaître une réduction de 22 600 dollars, qui compense
en partie le coOt des ..e!;lassements de poste demandés
plus haut dans les paragraphes 21.44 à 21.46.

Services contractuels

21.49 Les ressources nécessaires (36400 dollars) font
apparaître une réduction de 100 000 dollars, qui compense
en partie les reclassements susmentionnés, et doivent
pennettre de couvrir le coOt de services contractuels divers.

Frais généraux de fonctionnement

21.50 Les ressources demandées à cette rubrique (44 800
dollars) font apparaître une réduction de 15000 dollars,
qui compense en partie le coiit des reclassements proposés.

Fournitures et accessoires

21.51 Le montant demandé (24600 dollars) fait appa·
raître une réduction de 5 000 dollars, qui compense en
partie le coiit des reclassements proposés.
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2. - RELATIONS AVEC L'EXTERIEUR, INFORMATION ET APPELS DE FONDS

A. - coursDIUC'I'S
1) ..., ......

TABLEAU 21.21. - ANALYSE DES COUTS GLOBAUX

(En milliers de dollars des Etats-Unis)

• ..,.,., dadl,.".• .."pII_ftIIiIuprI_.
_tbI ACCfO__t

Crédita."Jurœ0Mra _d.
.._.

d.lIWItIlé.""A" ..,.,. -- ''''"' {aJt
(..aMux '1I/fBIOII e.. A..,_..tlltIo~ pour

.~
,...,,.,,,, ... rPIaI••19Il) rlwùI.dd98') 1982er 1983 tot. 1982-1983

~.pe_t;. 1631.5 (16.7) 23.0 102.1 108.4 1 139,9

~
arr.ed 1 c1H
*--&âEnln 32,6 (0,2) (32.4) - (32.6) -.....
nppl'-Wna 3,5 - - 0,3 0,3 3.8

,.. -da pencIIIIle1 :

~UacJe

J:WJd."tiClll - - 1.2 - 1,2 1,2
~.",....
e-.e cie

. pa'8ClIlM1 1124,5 (4.9) 5,8 26.3 27,2 451.7
l'nù ...'l'CIPP clll

96,0 (0,7) 6,6 102.6pailClllMl - 7,3
IrerriClft

69,2 (0,6) 4,6caatnct_1. - 5.2 13.8
.et

ft1iUN 292,9 (2,3) (30.0) 19.9 (12,4) 280.5
Pnl. afa'- cie

60,2 (0.5) 4.6 4.1 64,3ftlacti.-t -
da

~..tatiClll
(0-;1 et....._). 1.4 - - 0,1 0.1 1.5

falIrrdt1ll'H et i
-=eeaeoirea 75,0 (0.7) - 5.7 5.0 80.0

Told 2 686.8 (26.6) (32.4) 171.5 112.5 2 799,3

AaIIy.e de 1& CIOÎIIIIIœ ".'(aux taux mws de 1981)

A---..,••,._.
(II

!MIl.... {3} {-Il {S}
7laIlrd........ "} .".: ",...:~ cro'--

, aM _* ...., tII,.,un- dlffIrft 1I000_t rh.

,-"'" ~ -.....- ~ptnle61 lI/UtI {SI_{'}

2660,2 (32,4) - - (32.4) (1,2) "
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)NDS

-
Crédita

delrlllltdia
ratio, pour
fe 1982-1983

1,4 1 739,9

!,6) -
1,3 3,8

.,2 1,2

',2 451,7

i,6 102,6

1,6 73,8

!,4) 280,5

:,1 64,3

1,1 1,5
i

i,O 80,0

!,5 2 799,3

7laIzde
cro'-

IIIt ...
tl (5)_flJ

!,4) (1,2) "

l;

fi
1:
l·
U
i
i.
li,
1

I~

li
l'
::

TABLEAU 21.21 (suite)

2) Fondl extra-budgétairel

1982-1983
1980-1981 Monttutt

Monrllnt elttmiltlf ent",.",
de. dlpe".. d"4Ipen••

a) Smiica d"appui li :

i) D'autles Ol'jlllilmes des Nations Unies - -
ü) Des PIOIfIIIUIICI extra.buc!l6taires - -

Total a) - -

b) Âetillitl. de fond

Contributions volontaires : Programmes pdraux 3 399,0 4 134,0
Progr&llllles sp'ciaux 3 318,0 3 736,0

Totalb) 6 Tl7,0 7 870,0

c) Pro/ets opérationnel.

Contributions volontaires : ProgrlllllllleS s~draux - -
ProgrllllllllltS sp'ciaux - -

Totale) - -
Total a), b) et e) 6717,0 7 870,0

1Total, coflta direct. / 10 669,3

B. - COUTS INDIRECI'S REPARTIS

1Total, coflts directs et
col'lts Uldirects dpartll
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TABLEAU 21.22. - POSTES PERMANENTS NECESSAIRES

Propamme : relations avec l'extérieur, infonnation et appels de fonds
so
ci

Bud6n ordlltlbe Fortda fI%tN-bqétlllnlf Totlrl

Olt.... INQ.I981 198:z.1983 198Q.1981 1982.1983 198Q.1981 1982-1983

Ad"'illùtr.tflllr, fit
{ollctiOft1l.w, dfl
Nil' IUpiriflur

Directeur (1)..2) - 1 1 - 1 1
AdllÙJliltrateur

pn6ral (D-I ) 1 1 1 1 2 2
AdmiDiltraieur hon

cw.(P-5) 1 - 4 3 5 3
AdllÙlÙltrateur de

4 4ln c-.(P-4) 5 5 9 9
AdllÛ.-'liatrateur de

2' da. (P-3) 2 2 6 6 8 8
AdllÙlÙltnt.ur ldjoiDt

d.ltloudt
2' cw. (P-2/l) 2 2 4 4 6 6

Totll 10 10 21 19 31 29

A,ellt, de, ,erl/ice,
P1liNUJt

Ire cla. - - 2 2 2 2
Autrel Claslel 11 11 25 25 36 36

Totll 11 11 21 21 38 38

'IOTAL GENERAL 21 21 48 46 69 61

2.- RELATIONS AVEC L'EXTERIEUR,
INFORMATION ET APPELS DE FONDS

21.52 La Division des affaires extérieures est chargée
d'entretenir des rapports étroits avec les gouvernements
et les organisations intergouvernementales et non gouver·
nementales qui s'occupent de réfugiés et de les tenir au
courant, ainsi que le public, des· activités du Haut Commis
sariat. La Division organise et stimule la collecte de fonds
(contributions volontaires) pour fmancer les programmes
du Haut Commissariat etparticipê,selon qu'i convient,
i la coordination des efforts internationaux d'assistance
aux réfù~~s et aux personnes déplacées. Elle assure en
outre le secrétariat du Comité exécutif, du Comité cIiargé
de décerner la médaille Nansen et d'autres réunions.

21.53 les aspects des travaux de la Division qui pren·
dront une importance particulière en 1982·1983 sont
indiqués ci-après:

a) On redoublera d'efforts pour élargir encore la parti.
cipation fmancière aux activités humanitaires du Haut
Commissariat, selon les vœux du Comité exécutif qui
a estimé que, vu le caractère universel des problèmes
auxquels le Haut Commissariat doit faire face, la respon·
sabilité de fournir les ressources fmancières et autres
nécessaires pour mener à bien ses activités devait etre
équitablement répartie entre les membres de la commu
nauté internationale; on poursuivra également la recherche
d'initiatives nouvelles de collecte de fonds au profit des
réfugiés;

21
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b) Du fait que les activités du Haut Commissariat se
sont considérablement accrues, il est clair qu'il doit parti
ciper davantage au mécanisme de coordination interorga
nisations des Nations Unies et aux réunions intergouver
ner.:wntaies; cet aspect important des activités sera encore
renforcé;

c) Les relations de travail et de coopération avec les
organisations non gouvernementales, y compris les comités
nationaux d'assistance aux réfugiés, seront encore ren·
forcées pour permettre au Haut Commissariat de recourir
au maximum à l'appui, aux compétences et à l'aide fman
cières et participent aux campagnes de collecte de fonds; de
nouveaux mécanismes destinés à développer ces relations
sont déjà mis en place;

d) Les activités d'information viseront principalement
à faire prendre davantage conscience à l'opinion publique
des problèmes des réfugiés et des activités du Haut Com
missariat, les efforts étant surtout dirigés sur les groupes
cibles que sont les responsables gouvernementaux, les
organisations bénévoles et les médias qui permettent
d'atteindre le grand public; on prêtera tout particulière
ment attention aux activités d'information accrues
touchant la situation des réfugiés en Afrique, en appli.
cation des résolution 34/61 et 35/42 de l'Assemblée
générale.

Ressources nécessaires
(aux taux révisés de 1981)

Reclassement de postes

21.54 Comme il a été signalé plus haut dans les para
graphes 21.7 et 21.44, le Haut Commissaire, après avoir
examiné en 1978 la structure administrative du Haut
Commissariat, avait décidé de reclasser les postes de Direc
teur et de Directeur adjoint de la Division des affaires
extérieures. Le Comité exécutif a approuvé ces reclasse
ments et les dépenses correspondantes ont été financées
par des contributions volontaires, étant entendu que le
Secrétaire général proposerait leur inscription au budget
ordinaire dans le projet de budget-programme pour l'exer
cice biennal 1980-1981. Toutefois, en raison de contraintes
budgétaires, le Secrétaire général n'a pas présenté
cette proposition à l'époque. Etant donné l'accroissement
considérable des activités du HCR depuis 1978 et les
responsabilités accrues qui en résultent pour la Division
des affaires extérieures, il est maintenant proposé que
les deux postes reclassés soient inscrits au budget ordinaire
de l'exercice biennal 1982-1983.

21.55 Pour limiter la croissance du budget, il est proposé
de compenser le co1)t de ces reclassements (30 000 dollars)
pra une réduction équivalente des frais d'imprimerie et de
reliure.

Frais de voyage du personnel
21.56 Les ressources nécessaires (95 300 dollars) doivent
permettre de fmancer les voyages à la fois dans les régions
où le Haut Commissariat opère et dans les pays qui lui
accordent un soutien fmancier. On prévoit également des
missions de représentants des organes d'information dans
des zones où la situation rles réfugiés est préoccupante et
un crédit modeste est en outre demandé pour permettre à·
la Division de participer à des réunions interorganisations.

SelVices contractuels
21.57 Le montant proposé (68600 dollars) au titre des
services contractuels est destiné à fmancer des manifes·
tations spéciales, des projets sur le terrain, des services
d'agences de presse, la production de photographies et de
filins (cinéma et télévision), ainsi que des frais de pro·
motion et de distribution. Ce montant ne comporte aucun
élément de croissance par rapport au crédit ouvert en
1980-1981. On se souviendra que le montant demandé
par le Secrétaire général pour 1980-1981 (lequel ne corn·
prenait aucun élément de croissance par rapport à 1974)
avait été diminué de Il 400 dollars par l'Assemblée
générale, sur la recommandation du Comité consultatif
pour les questions administratives et budgétaires. Par
ailleurs, l'ensemble du crédit demandé pour ce pro·
gramme au titre des services de consultants en matière
d'information (9800 dollars), qui n'avait pas changé
en termes réels depuis 1974, avait été refusé. Le Comité
consultatif avait recommandé, en suggérant les dimi
nutions, que le Département de l'information prête une
assistance au Haut Commissaire dans le domaine de l'in
formation, notamment pour les services contractuels
destinés à la production de filins. Les crédits demandés
pour le Département de l'information ayant également
été diminués, il a été impossible de développer plus avant
la coopération avec ce département, et les dépenses ont
été fmancées par des contributions volontaires.

Imprimeries et reliure
21.58 Les ressources nécessaires au titre de l'impri
merie et de la reliure (260600 dollars), dont le montant
n'a pas varié, en termes réels, depuis 1974, correspondent
au programme ordinaire de publications du Haut Commis
sariat et doivent permettre de fmancer notamment la
production en deux langues de six numéros annuels de la
brochure HCR, qui est le principal moyen d'information
du Haut Com}llissariat sous forme condensée, d'un sup
plément de fm d'année, d'une édition spéciale annuelle
dans une troisième langue et de Rapports spécÙlux du HCR
sur des problèmes ou pro,iets particuliers et sur les activités
du Haut Commissariat en matière de protection inter·
nationale, ainsi que la publication en sept langues d'une
brochure d'information générale sur le Haut Commissariat.
Le montant demandé fait apparaître une réduction de
30 000 dollars de la base de ressources, qui compense les
deux reclassements de postes proposés au paragraphe 21.54.
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CHAPITRE 22. - BUREAU DU COORDONNATEUR DES NATIONS UNIES
POUR LES SECOURS EN CAS DE CATASTROPHE

TABLEAU 22.1. - ANALYSE DES COUTS GLOBAUX
(En milliers de dollars des Etats-Unis)

') Mtitilb*p.l
FClIlù d'aft'ec:tatiClll II}Iéciale des .atiou Ollie.
pour les ncovs eD cu de catastrophe:

oa.pte aecœc1&ùe pour le ~ore-m; du Blu'eau
clu COol'llClllDateur

"_r__r--"""___~............... A~..r Critlit
0Mt ._.1" -_. lX",lI1Idi

-".. IH1(..Mu"'" (_Mu"'" llIfAlliDa CIl A ......"'IlIIÎ01'; pmlr
1"..IHI .1f11) .IHl} 1182erlJO - tolllie 1982-1983

Do"" li ~~.(~5) ~ l5~T ~, 1,7• 830,1 170,. 3,5 5 251,3

W A~r__

r...,,,.,,.
(2) (3) (-I) (S) Tilla de...... JloiIu: .....:~œ croÏSMIICf!_.

JIofI.r
~- M/Titft MOII_t rielle

1"..IHI e/lfttif IW_"" (-pom.) .,.ri (S}.r(J) -
5 000,5 (25,2) - - (25,2) (O,5l"

c),...............
l'aDù cl'affectatiClll .spEciale des.•atiou UllÎe.
pour les lIeCOIII"a eD cu de cBastraphe : .

ca.pi:. HCCIIIl1ain pour les KtidU. de
~iClll1;ecllDique 900,0 600,0

900.0
2 36Jl,2

600,0

Total, c:oûts directs T 116Q,6

~ - mtTIS INDIRECI'S REPARTIS· 738.2

8 198.~
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Uait6 .iailtrative : Bureau du Coordonnateur des Nations Unies pour les secours en cas de catastrophe

.--~_...._----_..__...._--_..'.., -

lIudr,t ordlMin FoltlÙ e"tN-"ud6I,."... nlt.,
Quéoril. 19&0.1P81 19&2·IP8J 1910.1P81 IP82·19&J 19&0.19&1 1982·198J

Ad"';It""..t,,,rl "
!Oltct;OtfIt."... d,,.,., lllpi,,,,,,

5IcrttaiJe pMr"
1 1 - - 1 1Illjoint

Sou.Secritaire pn6r" - - - - - -
Directeur (D-2) 1 1 - - 1 1
AdmÙliltratlur

3 3 3 3..ntral (1). t) - -
AdmÙllatritlur hon

5 5cII_(P-S) 5 5 ... -
AdmiJllatrateur d.

6 6 8 1ln~(p·4) 2 1
AdmÙlÎltflteur d.

2 2 2 2 42·~.(P-3) -
AdllliDiltratlUt acliOÙlt

d. ,r'oudt
3 3 1 4 321 cw. ('·2/1) -

Total 21 21 3 3 24 24

A"ltt' d'III"';CI'
plt;",U"

1te claue 2 2 1 - 3 2

Autrel clailes U 11 10 11 21 22

'l'otal 13 13 11 11 24 24

Aut'" ClI;,orll6

Semee mobile - - 1 1 1 1

Total - - 1 1 1 ,...

TOTAL GENERAL 34 34 15 15 49 49

TABLEAU 22.5. - POSTES PERMANENTS NECESSAIRES

CIlapitn 11. -I_u du Coordolluteur dei NatioJu Uaiel pour IeIICCOUll en cu de catutrophe•
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Otapitre :Z:Z. - Bureau du CoordolUlateur des Nations Unies pour les aecoun en cu de catastrophe

TABLEAU 22.6. - COUTS INDIRECTS REPARTIS

(En milliers de dollars des Etats-Unis)

251

!I COrrespond à la planitication et à la coordination des programmes. 1

CBA

(924,0)

924,0

Chapitre 29. Services de confErence et bibliothèques

A. DEpartement des services de confErence (New York)
B. Services de confErence (Genève)
C. Services de conférence (Vienne)
D. Bibliothèque (New York)
E et F. Bibliothèques (Genève et Vienne)

Coûts indirects imputEs au chapitre 22

A. Direction exécutive et administration
(y cOlllPris le Bureau de liaison de New York)

B. Progrlllllles d'activité: coordination des secours
en cas de catastrophe, prévention des catastrophes
et planitication préalable

C. Appui aux programmes : services administratifs
et services communs

Sens des lettres des tltes de colonne :

Total

15,4 1,9 11,6 1,9
22,8 2,3 13,4 7,1
44,4 6,3 29,1 9,0

9,9 1,3 7,2 1,4
25,1 3,4 18,0 3,7

112,0 49,0 63,0
939,8 939,8
28,3 4,1 18,9 5,3
7,7 1,0 5,3 1,4

13,5 1,9 9,1 2,5

110,4 110,4
144,5 144,5

164,1 164,1

(899,7)

738,2

7 460,6

TOTAL, COUTS
DIRECTS ET
COUTS INDIRECTS
REPARTIS

TOTAL, COUTS
INDIRECTS
REPARTIS

COUTS DIRECTS

Coüts indirects rEpartis
provenant de

REPARTITION DES
COUTS INDIRECTS
AL' nrrERIEUR
DU CHAPITRE

A.
C.

Chapitre 28.
A
B
C
D
E
F
G
H
l
J
K
L
M

Chapitre 29.
B
E et F

Chapitre 6.!I

Sens des let'tres de 1& FaUre colonne :

Chapitre 28. Administration, finances et gestion

A. Bureau du SecrEtaire gEnEral adjoint à
l'administration, aux finances et à la gestion

B. Bureall. des services financiers
C. Bureau des services du personnel
D. Bureau des services gEnEraux (New York)
E. Service de gestion administrative
F. Division de vErification intErieure

des COlllptes
G. Division du traitement Electronique de

l'information et des systimes informatiques
H. Division de l'administration (Genève)
I. Dindon des services généraux (Genève)
J. Formation du personnel (New York, Genève et

commissions rEgionales)
K. DEpenses diverses
L. ActivitEs administratl~;~ financées en

cOllllllun
M. Services administratifs ·(Vienne)

3

l

l

3

5

T
4

l

983

2

22



Clllpïtn 22. - Bureau du Coordonnateur des Nations Unies pour ies secours en cas de catastrophe

Burau du COOIdonnateur des Nations Unies
pour les leCOun en cas de catastrophe

22.1 Le Bureau. du Coordonnateur des Nations Unies
pour les secours en cas de catastrophe a été créé par la
rtaolution 2816 (XXVI) de l'Assemblée générale, en date
du 14 cWcembre 1971.

22.2 Le Bureau a commencé à fonctionner en mars 1972
et il a trois fonctions principales. La pretni:ère concerne la
coordination des secours : il s'agit de veiller à mobiliser et
coordonner, en cas de catastrophe, les activités de secours
d'uqence de tous les donateurs de façon à pouvoir
r6pondre en temps voulu et de manière efficace aux besoins
de la r6l1on frappc!e par une catastrophe. La seconde
fonction du Bureau concerne la planification préalable: il
.'qit d'am6liorer les plans de protection contre les catas·
trophes et les préparatifs à cet égard, y compris les moyens
d'évaluer lei catastrophes et les moyens de gérer les secours
dans. le. pays en développement qui sont sujets à des
catastrophes naturenes. La troisième fonction concerne la
prévention des catastrophes: il s'allt de promouvoir
l'e!tude, 11 prévention, le contrôle et la prévision des
«:atutrophes naturelles, y compris le rassemblement et la
diffusion d'informations sur les progrès techniques perti·
nents.

22.3 Par sa résolution 3243 (XXIX) du 29 novembre
1974, l'Assembl6e g6nérale a demandé le renforcement de
El capacite! du Bureau du Coordonnateur afm que puisse
eue tni:1 sur pied· un dispositif mondial effectif et efficace
de mobilisation et de coordination des secours en cas de
catlStrophe, sans préjudice des am6liorations qui pourraient
etre apportées au rôle que joue le Bureau en ce qui
concerne la pr6vention des catastrophes et la planification
en pr6vision des catastrophes, dans la limite des autres
ressources dont il dispose. Cette résolution prévoyait
'plement que les dépenses supplémentaires qu'entrainerait
le renforcement de la capacité du Bureau devraient étre
financfe! à l'aide de contributions volontaires au cours de la
preinière ·llIÛ1ée (1975) et au· cours de l'exercice biennal
1976-1977. Comme suite à cette résolution, le Fonds
d'affectation spc!ciale des Nations Unies pour le renfor·
telllnt du· Bureau du Coordonnateur a été constitué.
L'existenc~dudit fonds Il été prolongée par l'Assemblée .
pnérale a~ termes de sa résolution 31/173 du 21
cWcembre1976 et de sa décision 33/429 du 19 déc:embre
1978.

22.4 L'Assemblée pnérale a réaffirmé à plusieurs reprises
la néceuité de renforcer les moyens du Bureau en lui
Ulurant une assise f"manciènLsolideet .•. durable, non
leulement pour des raisons humanitaires mais aussi à cause
des avantaaes écononùq1,lesqui peuvent découler d'arrange·
ments plus efficaces en matière de prévention des. catas·
tropheJ et de planificationpî6a1able (rés<>lution 31/173,
32/56 du8clé~breJ9n,33122du 29 novembre 1978 et

. 34/55 du 29 novembre 1979).

2205 A. ses trente·deuxième et trente-quatrième sessions,
J"Aaembléepnfrale a.accepté d'inscrire au budget ordi·
naire. a"et effet au début de l'exercice 1978·1979 et de
Jtexel'cic:e 1980-1981 respectivement, certains postes et les
cWpenle! correspondantes qui étaient précédemment fman·

cés par le Fonds d'affectation spéciale. Environ 65 p. 100
des dépenses du Bureau du Coordonnateur sont désormais
imputés sur le budget ordinaire.

22.6 Le progranune de travail du Bureau du Coordon·
nateur découle, d'une manière générale, du mandat qui est
énoncé dans la résolution 2816 (XXVI) de l'Assemblée
générale. La demande énoncée au paragraphe 5 de la
résolution 3440 (XXX) du 9 décembre 1975 et concernant
la formulation d'une stratégie internationale visant à pré·
venir les catastrophes a constitué un nouvel élément de ce
progranune de travail.

22.7 Tous changements dans l'exécution des stratégies
adoptées pour atteindre les objectifs identifiés dans le plan
à moyen terme pour la période 1980.19831 résultent en
général de l'application de nouvelles techniques ou tech·
nologies : les objectifs demeurent les mêmes.

22.8 Un ordre de priorité a été arrêté pour les sous·
progranunes concernant la coordination des secours. Dans
les autres secteurs, les éléments de progranune doivent être
considérés comme ayant une importance égale, car il serait
assez difficile d'attribuer un rang de priorité élevé ou un
rang de priorité faible à des activités qui ont un objet
humanitaire consistant à atténuer ou empêcher des souf·
frances humaines ou à réduire ou élitniner des pertes
économiques ou un gaspillage de ressources.

22.9 On se rappellera que des questions concernant le
mandat et le rôle du Bureau du Coordonnateur ont été
soulevées dans le rapport annuel du Secrétaire général sur
ledit Bureau pour l'année 1979/80 (A/35/228). Le Corps
commun d'inspection vient de terminer son évaluation du
progranune du Bureau du Coonionnateur qui porte wrtcut
sur la période 1976·1980 (JIU/REP/80/1l). Comme le
rapport du Corps conmun d'inspection n'a pas encore été
soumis pour examen à l'Assemblée généralè et aux autres
organes intergouvernementaux, les propositions faites dans
le présent projet de budget sont fondées uniquement sur la
structure et les tâches actuelles du Bureau du Coordon·
nateur. S'il paraît souhaitable, étant donné les résultats de
l'examen du rapport du Corps commun par les organes
intergouvernementaux, de modifier les propositions qui
sont faites actuellement, le Secrétaire_ général le fera
ultérieuremelit.

Fonds extra-budgétaires
22. JO Le Fonds d'affectation spéciale des Nations Unies
pour le renforcement du Bureau du Coordonnateur, qui a
été constitué conformément aux résolutions 3243 (XXIX),
3440 (XXX) et 3532 (XXX) de l'Assemblée générale (cette
detni:ère en date du 17 décembre 1975) afin d'augmenter
lee; ressources financières mises à la disposition du Bureau
du C.oordonnateur, a été prorogé' de nouveau pour une
période de deux ans à compter du 1er janvier 1982. Le total
des ressources de ce fonds .d'affectation spéciale est estimé
pour 1982·1983 à 1609300 dollars, qui devraient provenir
de contributions volontaires. Ces fonds sr ~t dépensés pour
le programme de b~~ du Bureau du Coordonnateur et ne
servent pas à couvrir le coiit de projets relatifs aux secours
en cas de catastrophe.

1 Voir Documents officiels de l'Assemblée ~,'tl '1l.ée, trente
troisième session, Supplément No 6 (A!33/6/Rev.1), vol. l, ,hap. 8.
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U .
n 65 p. 100 ~

22.11 En outre, on estime qu'il faudra 600 000 doUars de pays sujets à des catastrophes naturelles. Comme les ann6es
It désormais i: contributions volontaires pour continuer la série de projets pr6cédentes, le Bureau du Coordonnateur extcutera pro-

de coop6ration technique visant à am~liorer la prévention bablement une partie de ces projets en utilisant des fonds
li des catastrophes et la planification préalable dans plusieurs versés expressément à des fms détermin~es.

u Coordon-
ndat qui est
l'Assemblée
,he 5 de la
.concernant
lsant à pré-
iment de ce A. - Direction exécutive et administration (y compris

le Bureau de liaison de New York)

~s stratégies
TABLEAU 22.7. - ANALYSE DES COUTS GLOBAUXdans le plan

résultent en (En mUlien de dolhzn des EtaU-Unis)
1

les ou tech·
li. - cours DIIlECI'S

ur les sous-
1) Baul6et onliuin

~cours_ Dans JIontmt de. dépen....pp1hnent8lre. prillUe.
doivent être ._tioft Accro__nt

car il serait .....de Cridlt.
CrIdl,. _de •• reDD!U'œ. denvlttll.

élevé ou un ~oIIjc,. -- 19'0-19'1 (nJt (nx tlIux InP.tion en ~.",ment.tlo~ poUl
nt un objet .111,-. PO'" 1910-1911 -.x rbUI.de 19'1./ ritùl.del981) 1982 et 1983 totale 1982-1913

er des souf- PaRe. pel"MDeDto. IlT8.3 311.1 - 38,9 73,0 551,3
des pertes
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lncemant le
u.poraire
~, l de.

:eur ont été tlche. S&&ale. 6,T (0.1) - 0.5 0,4 T.l
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nppl&elltaire. O.T - - - - o.T

laluation du
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Comme le d'expert. 10.9 - - 0.9 0,9 U.8

1 encore été .
t aux autres D&peaae. c~e.

1 faites dans
de penOllDel :

ement sur la IDclesid. de
lu Coordon- reprf.eD1o&t;.ClD 9.2 - - - - 9,2

résultats de Autre. d&peD.e.
les organes ~.. de

penOllDe1 131.6 9.8 - 11,1 20,9 152.5
ositions qui
iraI le fera Prai. de~ du

penOllDel 51.3 (20.9) - 2.4 (18.5) 32.8

Prai. a&&awt de
1.6 (1.6) (1.6)
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'n.;.e, trente- Total $1.0 21.3 - 53.8 75.1 T66.1
'oi. l, .:hap. 8.
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TABLEAU 22.7 (suite)

Aaalyle de la CIOillanœ nlelle (aux taux nlvisés de 1981)

"'«10__11'••reaJ_.
Il}

,..., riIwIIII (3) (4) :huxde....... (2J lIoiru: l'liu : CroÙ8llce (5) crou...ee

• a_. ...., dl".....11011 diUlrie MOII_' réelle

''''''H' e/lWlil _OIiW"~. (riou_xpo.e.) li/Ud (5) iiJU (1)

112.3 - - - - - "

1982-1983
1911().191l1 MOII_r

JIoft....re~f enilMtif
dnM"..... ..4i"...."

a) .....~_.:

il W................NatiœI u.ïea - -
ilO',....-u........1IiIa - -

Totale) - -

Il) At:IirlIh.~
.... cl'~ica .,&iale ....ica. 1IIde. PJV
ln .-caaI'lI _ CM de cataRrapbe : ea.pte
~ plIIIr le JWlfm'c_t cha Bare-.a cha
~..... :

....... pa--zrt. 511.6 105,2
!U~~ft 2,0 -.....~ 0,3 0,5
~ c _ ... Ile penauael 111,2 21,2
J'nia de ftPIII l!a penamel 36.5 25.0

'fotal Il) 101.6 151.9

c) 1'.to,jda G,&lèiœMla - -

ToIIIc) - -
L Totate).b)etc) 107.6 ·151.9

.. - CDU'I'IINDIDCII UPAaTlS

1Total. COût. diJectI 92\.0 1

1
Total, cotitl diJectI et 1
c:06ta iDdbc:tI dpartis
~=~-



1._._

Chapitre 22. - Bureau du CoonIoIIDa'cur des Natiou (,l'Dies pour IeIlIlC:OUD es cu de caàltJOPlle

1

772

2

2

2

compose de six personnes ayant une vaste expérience des
questions relatives aux catastrophes naturelles. Les mem·
bres du Groupe conseillent le Coordonnateur au sujet de
questions générales et particulières concernant la gestion
des secours, la prévention des catastrophes et la plani
fication préalable. Le Groupe consultatif tient normalement
ses réunions chaque année à Genève et parfois aussi à New
York. Chaque réunion dure trois jours. Les conseils donnés
à cette occasion peuvent porter sur n'importe lequel des
éléments de programme du programme "Coordination des
secours, planification préalable et prévention des catas·
trophes" ou sur tous ces éléments de programme, et
peuvent donner lieu à la formulation de nouveaux éléments
de programme.

Frais de voyage du penonnel

22.15 Les ressources nécessaires à ce titre (30400
dollars) doivent permettre à des fonctionnaires de se rendre
pendant l'exercice biennal 1982-1983 :

a) A la session de l'Assemblée générale et à la première
session ordinaire du Conseil économique et social;

5

2

5

2Total

TOTAL GENERAL

A. - Direction exécutive et administration

22.12 Le Coordonnateur des secours en cas de catas
trophe relève directement du Secrétaire général devant qui
il est responsable de l'exécution des tâches énoncées dans la
résolution 2816 (XXVI) de l'Assemblée générale.

Penonnel temporaire affecté à des tâches générales

22.13 Les ressources nécessaires à ce titre (6 600 dollars)
doivent permettre de couvrir le coût du personnel tempo
raire (agents des services généraux) nécessaire pour rempla
cer du personnel en congé de maternité (environ quatre
mois en tout) ou en congé de maladie de longue durée.

Groupes spéciaux d'experts

22.14 Les ressources nécessaires à ce titre (10 900
dollars) doivent permettre de couvrir en i'artie pendant
l'exercice. biennal le coût de trois réunions du Groupe
consultatif technique chargé de conseiller le Coordonnateur
des secours en cas de· catastrophe. Ce groupe consultatif se

TABLEAU 22.8. - POSTES PERMANENTS NECESSAIRES

Programme : direction exécutive et administration (y compris le Bureau de liaison de New York)

Budget ordl'IIIIÏre Fortell extN.blfdl;étlllrel Total

o,té8orles 198D-1981 1982·1983 198D-1981 1982·1983 198D-l 981 1982·1983

Administrateurs et
fonctionnaires de
rang supérieur

Secrétaire général
1 1 1 1adjoint

Sou5-Secrétaire général
1 1Directeu!' (D-2) 1 1

Administrateur
l 1général (D-I ) 1 1

Administrateur hors
classe (P-S)

Administrateur de
1re Clulll (P-4)

Administrateur de
2e cllSe (P-3)

Adminiltrateur adjoint
de 1re ou de
2e cIlie (P·2/1)

Total 3 3 3 3

Agents des services
généraux

1re classe 1 1 1 1

Autres classes 1 1 2 2 3 3

,;

r
r,j
~1
1<1
l.i

[J
['i
L\
(1
1
L;
I.i

0,5
27,2
25,0

l05,2-

12·1983
o,,_t
rttlHtif
'épe_s

l57,9

l57,9

IIlxde
lDznce

"Ile.u(I)
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Tous ces voyages sont entrepris pour permettre au Co
ordonnateur de s'acquitter des fonctions qui lui incombent
en vertu de la résolution 2816 (XXVI) de l'Assemblée
générale. Le crédit prévu au budget ordinaire sera complété
par des fonds extra-budgétaires.

TABLEAU 22.9. - ANALYSE DES COUTS GLOBAUX
(En milliers de dallars des Etats-Unis)

B. - Programme d'activité: coordination des secours, planification préalable
et prévention des catastropheR

A. - cours DIRECTS

l) .dret ordi"flire

Montant de$ dépen$t!$ $Upplémentall't!' "rillUe$ lICHl1IIfUlJtlon
de" btI.de

ÂccroÏ$#ment Cridll$

JCridl" rfl8Durt:fI$de de$I't!uourt:fl$ demandé$
~QII/e" QUWln. 1980-1981 (aw: (/lUX taux In/l4tion en Augment/ltion peur

Ile dl,.,.." po.... 1980-1981 ma dllàl$de 1981) dllàl$de 1981} 1982 et 1983 totll1e 1982-1983

PoRe. pe:NMent. 2 064.3 110,7 15,4 133,9" 260,0 2 324,3

PeraOllDel
tœçoraire
Aftect& 1 de.
tlche. AÛ&rale. 40,7 (0,3) (7,2) 2,5 (5,0) 35,7

COD.ultutll 13.4 (0.1) - 1.,0 0,9 14,3

&nre.

1
IIUpplaentairea 10,3 (0,1) - 0,8 0,7 11,0

Groupe. .p&ciawt
1

cl'ez]II!ll"t. 9,5 (0,1) - 0,7 0,6 10,1

D&peaae. c~e.
de peraOllDe1 5112,7 '23,3 4,2 34,0 61,5 604,2

mi. de TO,Jqe du
perllOIlDel 183,4 (1,3) - 13,9 12,6 196,0

IIIpriMrie et
reliure 9.1" (0,1) - 0,7 0,6 9,7

Praia r,fn&raux de
~OIlctiotIDl!lMIlt 62,0 1.7 - 4.8 6,5 68,5

DoiIII 720,0 - - - - 720,0

!

,
,

> ..... 'f

Tote1 3655.4 .' 12,4' 192,3 338.4 3 993.8133.7 -

b) A deux r6unions du Conseil d'adnùnistration du
Programme des Nations Unies pour l'environnement et il
quatre réunions des Fonctionnaires désignés pour s'occuper
des questions d'environnement;

c) Auprès de donateurs et dans les pays sujets à des
catastrophes ou frappés par des catastrophes.
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TABLEAU 22.9 (suite)

Analyse de la croissance œcUe (aux taux lévil>.'s de 1981)

Accm_mellt de8 n.,urcu
(1)

To,.,rHlIII1ué (3) (4) 7mlxde
de III bue de (2) MoiM: Phu: croùamce (S) cro'-"«
n8D1U'Ct18 de MOIlQlllt d(~Il=:noll digérée .'follflUlt riellc

1980-1981 effectif nlloullelllble8 (IIOUlIeaux pone8) Gjlufé (S) 8IU' (1)

3 789.1 12.4 - - 12.4 0.3"

257

2) Fonds eJCtnl-b!'dgétaires

1980-1981
,MDII""" eni....'i!

desdipen="

1982·1983
MOlltat
e"fimati!

de8dipetUe"

a) Senices d'appui à :

i) D'auttes organismes des Nations Unies

ü) Des programmes extra·budgétaires

Total a)

Total c)

Total a), b) etc)

600.0

l 552.3

408.1 494.7
6.7 -

95.0 65.0
1.8 1.5
5.6 6.0

110.6 128.1
72.7 85.0
78.8 14.5
2.0 2.5

142.7 150.0
5.0 5.0
4.0 -

933.0 952.3

1 833.0

Total b)

b) Activités de fond

Fonda d'affectation spéciale des Nations Unies
pour les secours en cas de catastrophe : compte
secondaire pour le renforcelllt!nt du Bureau du
Coordonnateur :

Postes permanents
Personnel temporaire affecté à des tâches générales
Consultants
Heures supplémentaires
Groupes spéciaux d'experts
Dépenses communes de personnel
Frais de voyage du personnel
services contractuels
Frais généraux de fonctionnement
CODIIIIUDications
services divers
Mobilier et matériel

c) Projets opérationnels

FOnds d'arfectation spéciale des Nations Unies
pour les secours en cas de catastrophe : compte
secondaire pour les activités de coopération
technique

1:,

i
1

i

Î \1
li

Its

1 [;Idis

"983 i

1,3

>,7 i
'1
i

1.3 -'"1
)

~ j

l,O

~:·1
>,1 1;J
~,2

j
;j
1..~

5,0
d
'.~

f:l

~,7

"':.1
1

6.5

0,0

1Total, coûts directs

B. - COUTS INDIREcrS REPAR.T1S

Total, coûts directs et
coûts indirects répartis

'3.8
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TABLEAU 22.10. - POSTES PERMANENTS NECESSAIRES

Propamme : coordination des secours, planifICation préalable et prévention des catastrophes

1.2 Cons
donn

Produit in
le sous-progr
certaine me
préalable", c
à jour néces
relevant de c

1.3 AIné
des c
ment

Produits
lement lieu
seront envoy
discuter de q
pris en pré
sous-progr

a) Resso
dollars (22 p.
extra-budgét
prévu pour le

b) Référe
(A/33/6/Rev

c) Eléme
2.1 COOpl

Produit:
gouvememell
domaines de
sont pas S\l

Bureau du
intéressés p
services spé
contrepartie
technique s
nateur qui
nécessaire à
donner suite
gouverneme
dations fo
possible, l'a
sujets à des
nateur doit
principaux d
la Ligue des
tout double
d'assistance
fonds du Bu
des projets p
donateur bi!
nateur au
un produit
information'
Bureau.

2.2 Fo
Produit:

diverses faç
effective 0

l'exercice bi
cation préal
des gouvem

l'
1"
i

1
1
i,
l'
1

extra.budgétaires : 676 100 dollars (71 p. 100 du total
prévu pour le programme).

b) Référence: plan à moyen terme pour 1980-1983
(A/33/6/Rev.l), vol. l, par. 8.11 à 8.18.

c) Eléments de programme:
1.1 Opérations de coordination des secours-
Produit: participation probable du Bureau du Coordon

nateur aux activités de mobilisation, de direction et de
coordination des secours pour 20 à 30 grandes catastrophes;
activités de moindre envergure dans le cas d'une cinquan
taine (au maximum) de catastrophes de moindre ampleur,
et meintien en permanence du dispositif requis pour
permettre une intervention efficace.

• Priorités relatives : ces éléments de programme sont lnter·
dépendantli et, si le premier d'entre eux absorbe la majeure pa,.tie
des ressources et se trouve Etre le plus important, les deux autres
sont néanmoins considérés comme essentiels pour l'apPu)'er.

1OTALGBN: 1---2-5-..---2-5------:--+----:---11---3-:--+---3-:-

Il''.t ord/lMlN Forttb .,"",·b",;gw. ToNI

Clat.". 1910.1911 19'2·1913 19'0.1911 19'2.1983 1980.1981 1982·1983

AII",I",.".,..." .t
{o"CIIOII".w, Il.
NIl' lII"'rw..r

AdlllÙlbuateur .
tln6ra1(D-I) 2 2 - - 2 2

Adminiltrateur hon
c"'(P·5) 5 5 - - 5 5

AdllÙlÙlttateur de
6lnc-. (P-4) 5 5 1 1 J

AdllÙlÙlttatlllr de
1 1 1 32' c.... (P-3) 2 -

AdlDiDiltntlllr acljolnt
dei" 011 dl 3 421 c.... ('·2/1) 2 1 - 2

Total 16 16 2 2 18 18

Ap"" d.".",lc.,
p"i"l1%

Ire c..... - - - - - -
Autr.. cl..... 9 9 5 5 14 14

Total 9 9 5 5 14 14

A..,n,c.,i,ori.,

- - l 1 1 1

B. - Propnme d'activité: coordination des secours,
pllDirlCation pdatable et prévention des catastrophes

22.16 Ce programme, qui comprend trois sous
programmes Oa coordination des secours en cas de catas·
trophe, .la planification préalable et la prévention des
catastrophes), est exc5cuté par le Service de la coordination
des secours, de la planification préalable et de la prévention
.4es catastl'2Rb~~Les trois sous·programmes, leurs él6ments
de programme et les produits connexes pr6vus pour
l'exerciêe.1:liennal sont~écrits ci~après;

SotU-p1't)fJ'tl1rlme 1. Coorâinationtla ,ecoun en CflI de
etltflltrophe

Il)rtessOurces natureUes. - Budget ordinaire: 2835600
.àollars(71 p.lOO du wtal prévu pour le programme); fonds
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1.2 Constitution et exploitation d'une banque de
données

Produit intermédiaire: services d'appui nécessaires pour
le sous-programme "Coordination des secours" et, dans une
certaine mesure, pour le sous-programme "Planification
préalable", ces services consistant à fournir les informations
à jour nécessaires pour permettre d'exécuter les travaux
relevant de ces sous-programmes.

1.3 Amélioration des arrangements actuels en prévision
des catastrophes et conclusion de nouve<\ux arrange
ments avec les donateun

Produits : des réunions de pays donateurs ont norma
lement lieu tous les ans à Genève. En outre, des missions
seront envoyées dans les capitales des pays donateurs pour
discuter de questions liées à l'amélioration des arrangements
pris en prévision des catastrophes, activité continue du
sous-programme.

Sous-programme 2. Planification préalable

a) Ressources nécessaires. - Budget ordinaire: 878600
dollars (22 p. 100 du total prévu pour le programme); fonds
extra-budgétaires: 209 500 dollars (22 p. 100 du total
prévu pour le programme).

b) Référence: plan à moyen terme pour 1980-1983
(A/33/6/Rev.1), vol. I, par. 8.19 à 8.26.

c) Eléments de programme:
2.1 Coopération technique
Produit: on peut s'attendre à recevoir chaque année de

gouvernements 10 à 15 demandes d'assistance dans divers
domaines de la planification préalable. Si les demandes ne
sont pas suffisamment précises, des fonctionnaires du
Bureau du Coordonnateur se rendront dans les pays
intéressés pour déterminer exactement quels sont les
services spécialisés requis et s'il existe du personnel de
contrepartie qualifié, avant qu'une mission de coopération
technique soit mise sur pied. C'est le Bureau du Coordon
nateur qui fournira l'appui administratif et technique
nécessaire à ces missions. Des mesures seront prises pour
donner suite aux rapports des missions, de concert avec ies
gouvernements intéressés, et veiller à ce que les recomman
dations formulées soient adoptées dans toute la mesure
possible, l'assistance allant en priorité aux pays les plus
sujets à des catastrophes naturelles. Le Bureau du Coordon
nateur doit également rester en liaison constante avec les
principaux donateurs bilatéraux et multilatéraux, y compris
la Ligue des sociétés de la Croix-Rouge, de façon à éviter
tout double emploi et, si possible, à promouvoir des projets
d'assistance technique bilatérale permettant de libérer des
fonds du Bureau du Coordonnateur afm de les consacrer à
des projets prioritaires pour lesquels on ne peut trouver de
donateur bilatéral. La participation du Bureau du Coordon
nateur au Typhoon Operational Experiment représentera
un produit particulier, du fait que l'élément "alerte et
information" de ce projet intéresse particulièrement le
Bureau.

2.2 Formation
Produit : le Bureau du Coordonnateur contribuera de

diverses façons (fmancement, organisation, participation
effective ou sous forme de documentation), pendant
l'exercice biennal, à environ huit séminaires sur la planifi
cation préalable organisés à l'intention de fonctionnaires
des gouvernements et autres personnes ayant des responsa-

bilités directes dans ce domaine. Des réunions de formation
seront également organisées en trois ou quatre occasions à
l'intention des représentants résidents du PNUD en poste
dans des pays sujets à des catastrophes naturelles, pour leur
permettre de mieux faire face à leurs responsabilités en cas
de catastrophe.

2.3 Mesures propres à accélérer les secours inter
nationaux et études sur la planification préalable.

Sous-programme 3. Prévention des catastrophes

a) Ressources nécessaires. - Budget ordinaire: 279600
dollars (7 p. 100 du tOtal prévu pour le programme); fonds
extra-budgétaires: 66 700 dollars (7 p. 100 du total prévu
pour le programme).

b) Référence: plan à moyen terme pour 1980-1983
(A/33/6/Rev.l), vol. I, par. 8.27 à 8.34.

c) Eléments de programme :

3.1 Coopération technique pour la promotion de la
prévention des catastrophes

Produit : sur la demande des gouvernements et dans la
limite des fonds disponibles, des missions seront envoyées
dans des régions ou des pays en développement sujets à des
catastrophes naturelles pour aider les services gouverne
mentaux et les autres services responsables de l'aménage
ment du territoire à prendre des décisions judicieuses quant
à la localisation de projets de développement. Ces activités
faciliteront en outre la prise en considération de facteurs
liés à la prévention des catastrophes lors de la planification
et de la formulation des projets d'organismes des Nations
Unies (ONUDI, PNUD et Banque mondiale, par exemple)
ou de banques internationales de développement qui
exécutent ou fmancent des projets de développement.

3.2 Formulation, acceptation et application d'une stra
tégie internationale de prévention des catastrophes

Produit : le Bureau du Coordonnateur continuera à
participer, avec l'UNESCO, aux réunions annuelles du
Comité consultatif international sur l'évaluation et la
diminution des risques sismiques. li participera également
aux travaux du Groupe de travail spécial sur les éruptions
volcaniques, la prévention des accidents et les activités de
relèvement, et notamment aux activités consécutives à
l'Année internationale des personnes handicapées et à la
Conférence des Nations Unies sur les pays les moins
avancés.

3.3 Utilisation des techniques de téléobservation de la
terre par satellite pour la prévention des catas

.trophes, la planification préalable et les secours
Produit : le Bureau du Coordonnateur continuera à

coopérer avec le PNUE, la FAO, l'UNESCO, le Conseil
international deg unions scientifiques et un certain nombre
de pays, notamment les Etats-Unis d'Amérique, aux fins
suivantes: a) mise au point de techniques simples de
surveillance permettant de prévoir et d'annoncer les phéno
mènes naturelles susceptibl~s de causer des catastrophes;
b) formation de ressortissants de pays en développement
sujets aux catastrophes naturelles pour leur apprendre à
utiliser ces techniquca; et c) diffusion d'informations sur
l'évolution des techniques.
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Reuources nécessJlires
(aux taux révisés de 1981)

7'ta1l$!ert de ressources en penonnel (administTtiteun)

22.17 Sur le total des mois de travail d'administrateur qui
sont demandés pour 1982-1983, 97 p. 100 environ seront
affectés à des éléments de programme qui étaient en cours
en 1980-1981 et se p('ursuivront en 1982-1983, et 3 p. 100
des 6i6ments de programme nouveaux dont l'exécution
commencera en 1982-1983.

Rec1lwement de postes

22.18 Il est propos6 de reclasser P-3 un poste P-2 de la
Section de l'Asie et du Pacifique, conformément au
classement des postes du Bureau du Coordonnateur qui a
6té achevé en 1980 par la Section du classement des
emplois (Bureau des services du personnel). Pour compenser
le colit de ce reclassement, il est recommandé de déclasser à
P-2 un poste P-3 relevant du programme "Administration et
services communs".

22.19 Trois postes P-2 de coordonnateur, affectés à
chacune des trois sections géographies du Bureau (Afrique,
Moyen-Orient et Europe, Asie et Pacifique, Amérique
latine), ont été classés P-3 par la Section du classement des
emplois. Le premier de ces postes (Secti<m de l'Mrique, du
Moyen·Orient et de l'Europe) est financé à l'aide de fonds
extra·budgétaires (Fonds d'affectation spéciale pour le
renforcement du Bureau du Coordonnateur). Les deux
autres postes sont financés par des crédits du budget
ordinaire. Le poste affecté à la Section de l'Afrique, du
Moyen-Orient et de l'Europe a été reclassé P-3 en 1981. Le
deuxi~me poste, affecté à la Section de l'Asie et du
Pacifique, fait l'objet de la présente demande de reclasse·
ment. Il n'est pas demandé pour le moment de reclasser le
troisi~me poste (Section de l'Amérique latine), car on n'est
pas en mesUre de proposer de déclassement pour compenser
le colit du reclassement.

22.20 Initialement, lorsque le tableau des effectifs du
Bureau du Coordonnateur a été proposé en 1975, après la
cr6ation du Fonds d'affectation spéciale pour le renfor
cement du Bureau, deux des postes P-2 des sections
r6gionales devaient être utilisés comme postes de stagiaire
afm de permettre au Bureau de former de jeunes fonction
naires s'int6ressant aux opérations d~ secours et possédant
les aptitudes requises.

22.21 En janvier 1978, les deux divisions initiales ont été
fusionnées eUes travaux ont été organisés par région. fi n'y
a cependant que quatre postes d'administrateur par section.
Chaque. fois que le Bureau du Coordonnateur doit inter
venir ap~. une catastrophe, deux administrateurs au moins
d9iV/:nt êtreeJlvoy6s dans le pays sinistré, les deux autres
restant à Gen~ve pour travailler (aidés, le cas échéant, par
des fonctionnaires d'autres sections) au Centre de co
ordinatl9Jl. Les quatre administratelL"1 de chaque section
cl9~tltc:tonç avoir suffisamment d'expérience et un grade
IJ.IffJal!l~ntélev6 pour s'acquitter de tâches de fond
impo,~tesllussi, bien .. sur les lieux des catastrophes qu'à
GenJve,c:t'"aut8Jlt plus q\I'étant donné. le petit nombre
c:t~adminijtmteu,s aff~ct6sàchaquesel:qongéographique, il
~lQuvent difficile d'en envoyer plus d'Un sur place. En

particulier pour la coordination des secours sur le terrain,
les fonctionnaires en question ont à traiter avec les
représentants d'autres orgarJsmes des Nations Unies dans le
pays ou la région, lesquels ont souvent un rang assez élevé.
D'autre part, le personnel que le Bureau du Coordonnateur
envoie sur place doit négocier à l'échelon ministériel avec
les autorités de l'Etat sinistré et, sur le plan diplomatique,
avec les missions des gouvernements donateurs. Les mis
sions des Nations Unies chargées d'évaluer les dommages et
les besoins, ou celles qui sont financées par les Nations
Unies, travaillent généralement sous la direction du Bureau
du Coordonnateur. Il est donc d'autant plus important que
tous les administrateurs que le Bureau du Coordonnateur
envoie sur les lieux des catastrophes aient à la fois
l'expérience et le grade voulus pour exercer des fonctions
de responsabilité et prendre, souvent de leur propre
initiative, des décisions sur des questions qui sont d'ordi
naire du ressort d'administrateurs de rang plus élevé.

Personnel temporaire affecté à des tâches générales
22.22 Les ressources nécessaires à ce titre (33-200
dollars) accusent une diminution de 7200 dollars; elles
permettront, en cas de gra.'1de catastrophe, de recruter du
personnel temporaire à Genève pour remplacer des fonc
tionnaires envoyés en mission pour assister les équipes des
Nations Unies chargées d'évaluer les dommages et les
besoins, ou de rétribuer des administrateurs supplé
mentaires pour évaluer sur les lieux des catastrophes les
dommages et les besoins (élément de programme1.1).

Consultants

22.23 Les ressources nécessaires à ce titre (13 300
dollars) doivent permettre: a) d'accorder l'assistance spé
cialisée qui peul. être nécessaire pour les activités découlant
de la Conférence des Nations Unies sur les pays les moins
ava."lcés (l981); et b) d'aider à faire des études sur les
moyens de minimiser les effets néfastes que les catastrophes
naturelles peuvent avoir sur le processus de développement,
études qui seront entreprises dans le cadre du "programme
d'action immédiat" et du "nouveau programme substantiel
d'action pour les a.'ilées 80" demandés par la Conférence
des Nations Unies Sur le commerce et le développement
dans sa résolution 122 (V).

Groupes spécfpux d'experts

22.24 Les ressources nécessaires à ce titre (9 400 dollars)
doivent permettre au Bureau du Coordonnateur de parti.
ciper aux frais du Comité consultatif international
UNESCO/Bureau du Coordonnateur sur l'évaluation et la
diminution des risques sismiques, activité qui relève de
l'élément de programme 3.2. Les réunions ont lieu chaque
année à Paris ou à Genève pendant quatre ou cinq jours. Les
frais sont supportés une année par l'UNESCO et l'année
suivante par le Bureau du Coordonnateur. C'est ce dernier
qui accueillera les réunions du Comité en 1982.

Frais de voyage du personnel

22.25 Les ressources nécessaires à ce titre (l82 100
doUars) correspondent à la part du coût total du pro
grammç de voyages du Service qui est imputée sur le budget
ordinaire; ce programme de voyages comprend les princi
paux éléments ci-après:
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22.28 Un montant de 720 000 dollars est nécessaire au
budget ordinaire pour que l'ONU puisse faire des dons, ne
dépassant pas normalement 30 000 dollars dans chaque cas,
pour aider à fournir des secours immédiats après une
catastrophe, conformément aux résolutions 2816 (XXVI)
et 34/230 A de l'Assemblée générale (cette dernière en date
du 20 décembre 1979) [élément de programme 1.1 (Opéra·
tions de coordination des secours)].

Frais généraux de fonctionn ement

22.27 Les ressources prévues à ce titre (63700 dollars)
doivent permettre de couvrir une partie des frais ci-après:

a) Location de terminaux d'ordinateurs et de ligne! de
télex pour transmettre des rapports sur la situation dans les
zones sinistrées et stocker des données SUl les pays sujets
aux catastrophes;

b) Services d'agence de presse sur lesquels le Bureau du
Coordonnateur doit compter pour les informations concer·
nant les catastrophes survenues;

c) Location du réseau téléphonique d'urgence du
Bureau du Coordonnateur, et appels téléphoniques inter
urbains et internationaux.

Dons

a) Voyages d'un fonctionnaire qui se rend deux fois
pendant l'exercice biennal aux sessions de l'Assemblée
générale et du Conseil économique et social;

b) Voyages nécessaires pour participer à environ 19
réunions et colloques en Amérique\ du Nord, en Europe, en
Asie et dans le Pacifique, consucrés à la planification
préalable, la coopération techniqu\~' et la formation (élé
ments de programme 2.1 et 2.2);

c) Vingt-cinq missions environ d\ans les pays sinistrés,
pour coordonner les opérations de secours et aider li
l'évaluation des dommages et des besoins (élément de
programme1.1);

d) Une trentaine de missions consacrées à la planifi
cation préalable, et cinq missions environ dans des pays
donateurs (élément de programme 1.3).

Imprimerie

22.26 Les ressources prévues à ce titre (9 000 dollars)
doivent permettre de réimprimer la brochure"L'UNDRO en
dix questions et dix réponses", épuisée en anglais, arabe et
espagnol, et d'imprimer le bimensuel "UNDRO News", qui
informe 5 500 personnes ou organismes du monde entier
sur les activités du Bureau du Coordonnateur.
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TABLEAU 22.11. - ANALYSE DES COUTS GLOBAUX
(En milliers de dollars des Blats-Unis)

A. - oours DIRECTS

1) lIIId8et ontiII-w

MOlltllnt de:l dépell~! supplémentaire:l prrl1lle:l

!!H~tl!H! Àccroumellt CrédIt.de" ,..de
CrédIu _1In:e.de de:lreDOlII'Ct!:I tlelMltdé.

/f'rIIw:ir'.-.u o,*u 011_ 1980-1981 (1lIU (1I11X tllux [II/llJtlon ell A.nwntlltlo~ polIT
tIe"q-. polIT 1980-1981 taIlJC rbJIé:lde 1981) rrVÏ6é:l de 1981J 1982er 1983 tot. 1982-1983

Postes pe~ents 311.1 12.5 (15.4) 19,2 16.3 321.4

Peraoanel
toftIporaire
an'ectoE à des
tlches Fll&a1.es 81.2 (0.5) (18,0) 5,2 (13.3) 13.9

Beurea
auppl_ntairea 0.5 - - - - 0.5

Dépenaea ea-mea
cle personuel 80.7 3,5 (4,2) 5,2 4.5 85.2

Praia sénEraua: de
foactioar. ·.:nt 4.2 (0.1) - 0.3 0.2 4.4

Total 1J83.1 15.4 (31.6) 29.9 7.7 491."
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TABLEAU 22.11 (mite)

Analyse de la croissance réelle (aux taux révisés de 1981)

Accl'Ota.irœn' de~ n"lUCfI~
fi}

nrtllfIII__
(2)

(3) (4) 7lIu%de....... MoiM: PlIa: cl'OiaMœ (S) CIO~

'._.:iI ...., dJpen.~non diglrée Mo,,"'" rJde

'''''Hl .gmi/ nnollwll:b~s (nmi_x po#uJ .,. (SJ-(IJ

'99.1 (31.6) - - (37.6) (7 .5) ~

1 re c

1982-1983
198IJ.1981 Mon,ant

Mon,."t eni_tif e~ti_ti!

de~dipe_~ de~4Jpe_s

1) Serricft d'appui IÎ :

i) O'lUtleS olJlllismes des Nltions Unies - -
li) J)eaPlUlJlmmes c:xt,..bu~tain:s - -

Total a) - -
b} ActiTitE~ de tond

10Dcls dfatfectation spéciale des Nations Unies
pour les secours en cas de catastrophe : cOllpte
secondaire pour le renforceaent du Bureau du
Coordonnateur :

Postes pel'lliU1ents 277.3 335.1
Pel'Sonnel teaporaire affecté il. des tâches générales 52.1 66.2
Heures sllpplhentaires 1.4- 1,0
Dépenses ce-mes de personnel 67.8 86.8
Prais .aéDEI'~"de fonctionn_n1; 1.1 1.5
semces di"r. 5.0 5.0
Fournitures diyerses 2.8 3.5
Mobilier et ..tEriel 15.5 -

Total b} 423.6 499.1

c} Ito/enopltltlioturels - -
"

Tolal c} - -
Tolal D}, b) el c) 423.6 499.1

1

1
[,
l',
fi
t
'

"')1
l'
1 :
1

l ,
, '

Autres

1

»

1
~1

~, .--

[Total,colits directs

Total, colits directs et
-colits indirects "partis

990.5
c
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Programme : services administratifs et services communs

Bud8et o1'diflllÏre Fond~ extra.budgitllires Total

Orté&oria 198D-1981 1982-1983 198D-1981 1982-1983 198D-1981 1982·1983

AdminùrrateuT$ et
[onctiOllntlUe$ de
TrUlg mpùieuT

Administrateur de
Ire claue (P-4) l l l - 2 l

Administrateur de
2e cluae (P-3) l - - l l l

Administrateur adjoint
de Ire ou de
2e clue (P-2/l) - l - - - l

Total 2 2 l l 3 3

Agenu de$ $eTl'ice$
génilYlux

1re classe l l l - 2 l

Autres classes l 1 3 4 4 5

Totlil 2 2 4 4 6 6

roTALGENERAL 4 4 5 5 9 9

C. - Appui aux programmes: services administratifs
et services communs

Déclossement de poste
22.29 A la suite du classement des emplois d'adminis
trateur qui a été achevé en 1980, la Section du classement
des emplois (Bureau des services du personnel) a recom
mandé de déclasser à P-2 un poste de fonctionnaire
d'administration de 2e classe (P-3). On se propose de
donner effet à cette recommandation au cours de l'exercice
biennal 1982-1983. Ce déclassement compense le coût du
reclassement proposé plus haut dans le paragraphe 2.

Personnel temporaire

22.30 Les ressources nécessaires à ce titre (68700
dollars) accusent une diminution de 18000 dollars. Ces
ressources permettront de fournir à l'Office des Nations
Unies à Genève du personnel te:nporaire (agents des services
généraux) pour l'aider à faire face aux tâches administratives
supplémentaires qui déc,\uIent des activités du Bureau dans
le domaine de la coordination des secours. Des fonds
extra-budgétaires permettront de couvrir une part égale des
dépenses relatives au personnel temporaire.
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CHAPITRE 23. - DROITS DE L'HOMME

TABLEAU 23.1. - ANALYSE DES COUTS GLOBAUX
(En millien de dol1lln dn Et«t,.Unilj

A. - COU1'S DlIlIlCTS

1) ...' .....

--.,•••,......".---,n-.................. A~.' 0éIli'
OMIt ._.," --Q ._IU

--,.., INII_ ...""" 1- ........• IfI/IMitM •• AJlIIlI"'''fIoI; fIOfU
'''''N' .'NIl .'N'l "12.' IlIV 10'" "'2-'983

(=:;) 1 " ~I " 1WIn l " DoIIIIn)~ "1.0 JaU 0 (1 T) - 628,3 6,0 (1.82,0 (l,T) 10 2IJ9,o

.1
.j

J
1

-
350.0

10599.0 1
18 :&.69.2 J
28 168,2 .1

57IJ,2

- -
17,0 !I

17,0 -

290,0 350,0
147.5 . ~

58.1 -
66,9 -

551,2 350.0

- -

To.... coûtl direc:ta

To.... coûtl dRctI et
coati indinlclln,...

Totale)

Totila). b) Ite)

e) PIO,jet.. op&rat.ioaael.

~) Act.i'ri.da de fODCl
c:c.i~' PNZ' J.'fliaiDadCID de la discrÎllina1oion

nciü.
roads dea IatiCIDS ÜllÎn piï1ii' 1.. Cbili
JmIda 4'athctatiCID ap&iale pour le a&ainaire

hl' 1. r8l. 4. la police daDa la protect.ion
4.. dzoit.a Ile l'~

rcMa 4'atreet.at.iCID ap&ciale pour le projet. de
rftbercll. aur 1. dI'oit. 811 di'n1.oppelleD1o

1) .,.....•• ; ..........UIùII

II) o..... .....,.......

Il) ACCI'VI-._'.,._,......,.
/ZJ 13} (<lJ ($J 1Px_....... lIoitu : ,....:~" crv~"_. --., ."....- 4I/fbft 110••' .wu.

I...'NI ./IftIII _ ....tIa (--",..,..) .,.Ii ($)"(1)

9 620.1 - - - - - "
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~t ordilulùe Fo1tlÙ e;ctrw-bqitùoea 7b,.,
arftiroriea 198001981 1982-1983 198001981 1982-1983 198001"iJl 1982-1983

Ad",illùtNtellr$ et
{OIlCliOftlltJin$ de
~lVpiriellr

Dùecteur (0.2) 1 1 - - 1 1
Administrateur 2 216n6raf (D-I) 2 2 - -
Administrateur han

9 9c:Juc (P-S) 9 9 - -
Adminiltrateur de

14 14 14Inl c-.(P-4) 14 - -
AdminiItnteur de

14 142e c:Ia.e (P-3) 14 14 - -
AdlllÏlliltrateur llijoÏDt

de Ire ou de
8 8 828 c:Juc (P'2/1) 8 - -

Total 48 48 - - 48 48

A8ellt$ de$ uniC/!$
Kéllirau

1ni classe 2 2 - - 2 2

Autres classes 31 31 - - 31 31

Total 33 33 - - 33 33

TOTAL GENERAL 81 81 - - 81 81

Olapitre 23. - Droits de l'homme

TABLEAU 23.5. - POSTES PERMANENTS NECESSAIRES

Unité administrative : Division des droits de l'homme

267

L_
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Qapitre ;;3. - DIoitI de l'homme

286,2 286.2
15 674,3 15 671i ,8

321.0 321,0

253,2 253,2

898,4 2 722,3 l 824,0

18 169,2 16 869,2 1 647,7 2947,7

10 599,0 l 319.5 1 647,7 7 631.8

28 768,2 18 118.7 10 579,5

TABLEAU 23.6. - COUTS INDIRECTS REP.ARTIS
(En miDien de dolllln de, EtaU-Unis)

Coûts indirecte imputGs au ch...pitre 23
Coûts indirécts répartis
provenant de

Cllapitre 28.
A
B
C
D
K
F
G
li
I
J
K
L
M

Chapitre 29.
A
B
E et F

Ch.pitre 6. §1
lIEPARTITIOU DES COUTS INDIRECTS

A L'IliTEIlIEUR DU CHAPITRE
B.

TOTAL. COII'rS INDIRECTS REPARTIS

COUTS DIRECTS'

TOTAL. COII'rSDIRECTS E'l' COUTS
INDIRECTS REPARTIS

Total

31,1
25,6
71,5

15,4
38,6

439,7
930,6
46.0
13,1
22,4

A

3,1

1,9
4,8

B C

5,2 25,9
4,0 18,5

13,2 58,3

2,4 11,1
6,0 27,8

98,1 341,6
930,6

B,6 37,4.
2,4 10,7
4,1 18,3

23.1 Le
de l'homm
de l'Article
Articles S5
réaliser la
problèmes
jouissance
mentales, e
droits de l~

sans distinc

23.2 La
service du
programme
de la direc
gramme, de
établis par
subsidiaires,
d'exercer de
diplomatiqu
l'appuiaup

!I Correspond a la planirication et à la coordination des programmes.

St!! de. l.tu!! de la F!!iÙ" coJ.oDDe :
Chapitre 28. Administration. finances et gestion

A. Bure.u du Secr6t.ire g6n6r&1 adjoint à l'administration.
.ux finances et il la gestion

B. Bure.u des services financiers
C. Bure.u des services du personnel
D.. Bure.u des services glin6raux (New York)
E. service de gestion administrative
~. DivisiOn d~ v6rification intérieure des comptes
G~ Divi.ion du traitement électronique de l'information

et de. systèmes informat:i.ques
Il. Divi.ion de l'administration (Geneve)
1. Divi.ion des services généraux (Genève)
.T. Formation du personnel (New York. Geneve et commissions

r&sionl1es)
K. D6penses diverses
L. Actirit6s administratives financées en commun
M. Services administratifs (Vienne)
Chapitre 29. Services de conférence et bibliothèques

A. »&part_nt des services de conférence (New York)
B. services de conférence (Geneve)
C. Service. de contl!rence (Vienne)
il. BÎbliothèque (New York) .
E••t F. Bibliothèques (Genève et Vienne)

Sens des lettres des têtes de colonne :

A. Organes directeurs
B. Direction exécutive et administration
C. Activités dans le domaine des droits

de l'homme
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Chapitre 23. - Droits de !"homme

Droits de l'homme

23.1 Le programme de travail dans le domaine des droits
de l'homme découle des objectifs énoncés au paragraphe 3
de l'Article 1, au paragraphe 1, b, de l'Article 13, et aux
Articles 55 et 56 de la Charte des Nations Unies, à savoir
réaliser la coopération internationale en résolvant les
problèmes internationaux d'ordre humanitaire, faciliter la
jouissance des droits de l'homme et des libertés fonda·
mentales, et favoriser le respect universel et effectif des
droits de l'homme et des libertés fondamentales pour tous,
sans distinction de race, de sexe, de langue ou de religion.

23.2 La Division des droits de l'homme est le principal
service du Secrétariat qui contribue à la réalisation du
programme de travail mentionné ci-dessus. Elle est chargée
de la direction exécutive et de l'administration du pro
gramme, de l'exécution des politiques et des programmes
établis par les divers organes directeurs et leurs organes
subsidiaires, de l'assistance à fournir lorsqu'il y a lieu
d'exercer des bons offices ou de s'acquitter d'autres tâches
diplomatiques ou de missions de conciliation, ainsi que de
l'appui au programme.

23.3 Le projet de budget-programme soumis pour l'exer
cice biennal 1982-1983 est fondé sur la même structure de
sous·programmes que celle qui avait été retenue dans le
budget-programme de l'exercice biemlal 1980-1981 et dans
le plan à moyen terme pour la période 1980-1983, compte
tenu de nouvelles tâches arrêtées par les organes qui
s'occupent des droits de l'homme, ainsi que des tâches
achevées ou dont on prévoyait qu'elles seraient achevées au
cours de l'exercice biennal précédent.
23.4 Les ressources nécessaires pour ce chapitre du
budget-programme ne comprennent aucun élément de
croissance réelle par rapport à la base réévaluée des
ressources de 1980-1981. L'examen du secteur du Secré·
tariat qui est chargé des droits de l'homme, examen que
l'Assemblée générale, au paragraphe 2 de sa résolution
34/47 du 23 novembre 1979, avait demandé au Secrétaire
général de faire afm de veiller à ce que ce secteur se voie
attribuer des ressources· fmancières et autres suffisantes
pour lui permettre de s'acquitter de ses fonctions, n'a pas
encore été achevé. S'il s'avérait nécessaire, à la suite de cet
examen, de modifier le montant des crédits demandés à ce
chapitre du budget-programme, le Secrétaire général présen
terait à l'Assemblée une proposition distincte à cet effet.
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A. - COUTS DlltEcrS

1) Budlet ordinlÙre

ChapitIe 23. - Droits de "homme

A. - Organes directeurs

TABLEAU 23.7. - ANALYSE DES COUTS GLOBAUX

(En milliers de dollars des Etats-Unis)

T..•····~,,' .."'

'j

i

"
Ji
li

1

1

1:

ri)

Il
1

~
1
1

\
1,

(60,6) 1 --....(60,6)60,6
'V'OJ&ge e
representants

Montant des diPt!n~s supplimenrairt!s pf'ivut!s

Rli"llMltion Accro'-mt!nt Oidit.dt!" "'~dt!
Crédits n»ourœsde dt!s rt!DOUrct!S dt!lMItdi.

PrlttciJMuz ol/It!" Ouw"s 198tH 981 (41UJl (auz rauz 1nfl4ltion t!n iAuglllt!ntation pour
d.dl"._ pour 1980-1981 taux rillUisdt! 1981,1 f'illOés dt! 1981) 1982 el 1983 totGle 1982-1983

i) C~ssion des
droits de
l'hOllSlle
Frais de
V01&«e des
représentants 107,1 (0,7) - 8,2 7,5 114,6

ii) Soua-co.isllio:
de la lutte
eœtn les
_sures diseri
ainatoires et
de la
protection des
IlÎ.noriMs

Frais de
voyage de.
repr6r.entants 300,3 (2,1) - 22,8 20,7 321,0

liB) ccm.t6 des
droits de
l'hc.ae
Frais de
VOY&«e des
repr6sentl'.Dts 365,4 (2,7) - 27,7 25,0 390,4

Frais de
voyage du
personnel
en'f'OJé a des
sesdona
<serrices
tonetio:nne1s) 29,6 (0,3) - 2,2 1,9 31,5

Honoraires 75,5 36,5 - - 36,5 112,0

Total
partiel iH) 470,5 33,5 - 29,9 63,4 533,9

iT) Groupe spécial
d'experts pour
l'Afrique
australe
Personnel
temporaire 12,4 (12,4) - - (12,4) -
Consultante 10,0 (10,0) - - (10,0) -
Frais de

d s

f'
1

1

1
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TABLEAU 23.7,- ANALYSE DES COUTS GLOBAUX (suite)

~==~T~1~;;;"'iE"'O::'""''-_='=",,~''''''S'''iill'_''' >ï!!'''ï'''''''''!>\'''R'''A01>1JE'1i-_I:IïI_-''---------------------------..1

l' Chapitre 23. - Droits de l'homme 271

!
1

A. - COUTS DIRECTS
(En milliers de dollars des Etats-Unis)

1) Budget ordintzin

Crédit6
dlllfflllldé6

poUF
19112·1983

(1.0)

(18,0)

(120.9)

Inf/4rton en
1982 et 1983

Accl'Ot.œment
de.r reuourœs

(/lUX t8ux
tiW.ré.r de /981)

(1.0)

(18,0)

(120,9)

RHlIIJlIIIItion
de loi bi/x de
re.uourœ.r de

1!18D-1981 (e""
tilla tivüésdte 198J.1

Mont8nt des dépenxs alpplémenraires ptillUes

Total
partiel iv) 120.9

-l-------+------+-----+-----.f----+-----l

Frais de
~du

personnel
enyoyé il des
sessions
(services
~ctionne1s) 18.9

Frais généraux
de
tonctionneœnt 18.0

,"ournitures et
accessoires 1.0

~-----+------+-----I------+----+------I

Crédit.r
PriItt:;p.ux objers ou_

de dépeftilt! pour 198D-198J

T) Rapport'!!ur
spécial sur la
situation
concernant les
droits de
l'h_ au
Chili

Personnel
tellporaire 15.6 (15,6) (15.6)

Heures
supplélllelltaire 2.0 (2.0) (2.0)

Frais de
~des

représentants 51.8 (51.8) (51.8)

Frais de
~du

(4,4)personnel 4.4 (4.4)

l"r&Ïs génér-rox
de
rœctionneaentt--- 1.2 (1.2) (1.2)

Total
partiel T) 15.0 (15.0) (15.0)

Ti) ee:.ité spécial
char~
d'enquêter sur
les pratiques
is~liennes

aff'ectant les
droits de
l i h_ de la
population
des terri'-
toires occupés

Pel'llOllJlel
(305.9)teçoraire 305.9 (305.9)

Heures supplé
(2.0) fMIltaires 2.0 (2,0)

~

;1
f

r
J
.~

1

l
,J

j
iq
J
d

~
~

l~
li
(;
l'I!
I·j
l'1;
il

i

33,9

31,5

L2,0

~1,0

10,4

4,6
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AceroiUe_,., des "'.-Jurees
(1)

TolllrH'" (3) (4) ~xde".....". (2) MoilY: Phu : croiRlUlce (5) crobatu:e.._..
Mo......' dé~_.non digérée MontIUI' .lIe

198~1981 ef1et:tlf ",,.ouwlilble. (ttOUWIlUX po"u) lI/JUté (5):sur (1)

908,6 - - - - - 'JII

Mo,.,IUI' de. dé~"••6IIpplénw"'lIirr. préllUe.

1(""""ioII AccroiUe_,., Crédit.de .. "".de
CrIdIu rIt.-JUrctt~de de. "'.-Juree. demll1ldés

~.... FT CJIIrfa OU_ 198(H981 (/lU (flUX tIIux ["/lII'ion e" AUIt_n'c'ion pou,....... ,.,'" 19'~1981 tIIUX réllUl.de 1981J rétùl.de1981) 1982 el 1983 'o'lIle /982-1983

floù. a.
~a.a

(98,5)repzfHlltaDt. 98,5 (98,5) - - -
floù. a.
't'llPP clu
puIICIIIIle1
~la.•
....iaa.
(..nie••
taactiOlllle1.) 26,0 (26,0) - - (26,0) -
floù. s'D'Nwt
a.
taactiCIDMMIR 69,6 (69,6) - - (69,6) -
'fatal
putie1. ri.) 502,0 (502,0) - - (502,0) -

Ini) Ol"oupe c1e
tNfti18Ul'
ln cU.apa-
ritiaaa
tcm:fe. ou
iMalaatain.
a. pel'IIGIUl••

Puaoaaa1
ttlIp)rain 80,4 (80,4) - - (80,4) -
PIai. de
't'llPP clu

(27,9)NF'UDtIlDt. 21,9 (27,9) - - -
PIai. a.
~clu
pu8CIIIIIe1.
_ftlrfld••
....iaaa
(..me••

(7,3)taactiOlllle1.) 7,3 (7,3) - - -
Locatioa G
_Nti_ clu

(10,3)_drie1. 10,3 (10,3) - - -

'fatal
putie1. rii) 125,9 (125,9) - - (125,9) -

Total l 701,7 (793,1) - 60,9 (732,2) 969,5

= '~, .,.Ji'E=" "" . -'-.è-=~.".,," 'iY-~-==-'-'~ii!S~
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23.

Analyse de la croissance ~elle (aux taux ~vis~ de 1981)

OIapitJe 23. - DIOlts de l'homme

TABLEAU 23.7, - ANALYSE DES COUTS GLOBAUX (mite)

(En mUlien de dolbm des Elan-Unis)
A. - cours lllRECl'S

1) ...' onIbMire
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TABLEAU 23.7 (suite)

2) Fonds extrv-budgétllues

1980-1981
Montant enimatif

des dipenJ/e$

1982-1983
MontlUlt
em_tif

des 4ipenJ/e$

l'édits
'fIIUldis
polir
12-/983

fi a) Semct!S d'appui à :

i) O'autres organismes des Natiuns Unies

ü) Des programmes extra-budgétaires

1

1:
i

1
1
l, Total a)

b) Actiwtlis de fond

cOIIIÏté pour l. 'él.imination de la discrimination raciale :

Frais de voyage et indemnité de subsistance des
représentants

Total b)

c) Projets opérationnels

---

7lIIIxde
'roi.lsltff

rhUe
'S} 611' (l)

- "

i

i
j
j
1

;,~

\
i
i

.)

1
\

,~,
1
1
j
\:,

.1
1
J
il
"

B. - COUTS INDIRECI'S REPARTIS

A. - Organes directeurs

23.5 Les principaux organes directeurs du programme
sont l'Assemblée générale, le Conseil économique et social
et la Commission des droits de l'homme. La Sous
Commission de la lutte contre les mesures discriminatoires
et de la protection des minorités, le Comité des droits de
l'homme et le Comité pour l'élimination de la discri
mination raciale participent également au processus de prise
des décisions. Les décisions de la Sous-Commission doivent
etre approuvées par la Commission des droits de l'homme et
par le Conseil économique et social. Le Comité des droits
de l'homme et le Comité pour l'élimination de la discri
mination raciale sont des organes indépendants, créés en
application de traités et dont le secrétariat est assuré par
l'Organisation des Nations Unies.

Total c) - -
Totala),b)etc) 290,0 350,0

1Total, coûts directs Il. 31.9,5 1

116 869,2 1

1Total, coûts directs et 18 118,1coûts indirects répartis

Organes subsidiaires

23.6 Le~ organes directeurs susmentionnés sont secondés
par les organes subsidiaires suivants:

a) Org,ane subsidiaire de l'Assemblée g~nérale :
Comité spécial chargé d'enquêter sur les pratiques

israéliennes affectant les droits ,de l'homme de la population
des territoires occupés (résolution 35/122 C de l'Assemblée
générale)~ ;

b) Organe subsidiaire du Conseil économique et social :
Groupe de travail de session du Conseil économique et

social chargé d'examiner les rapports des Etats parties au
Pacte international relatif aux droits économiqpes, sociaux

1 Le mandat de cet organe subsidiaire est renouvet sur décision
de l'Assemblée générale. Co
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et culturels [résolution 1988 (LX) et décision 1978/10 du
Conseil économique et social]2 ;

c) Organes subsidiaires de la Commission des droits de
l'homme:

i) Comité spécial des rapports périodiques [résolution
1074 C (XXXIX) du Conseil économique et
social]' ;

ü) Groupe de travail chargé de l'étude des situations
qui révèlent des violations flagrantes et systé
matiques des droits de l'homme [décision 8
(XxXVI) de la Commissiont;

li) Groupe spécial d'e:ll.t'erts pour l'Afrique australe
[résolutions 12 (XXXV) et 9 (XXXVI) de la
Commissiont;

iv) Groupe des Trois créé en application de la Conven
tion internationale sur l'élimination et la répression
du crime d'apartheid (art. IX);

v) Groupe de travail sur les disparitions forcées ou
involontaires de personnes·.

d) Organes subsidiaires de la Sous-Commission de la
lutte contre les mesures discriminatoires et de la protection
des minorités :

i) Groupe de travail chargé d'examiner les commu
nications [résolution 1503 (XLVIII) du Conseil
économique et social et résolution 3 (XXIV) de la
Sous-Commission];

ü) Groupe de travail sur l'esclavage et ies pratiques
esclavagistes [résolution II (XXVII) de la Sous
Commission];

li) Groupe de travail de session sur les mesures visant à
encourager l'acceptation universelle des instruments
relatifs aux droits de l'homme [résolution 1 B
(XXXII) de la Sous-Commission~

e) OJ:gane subsidiaire du Comité des droits de l'homme:
Grouve de travail de cinq membres chargé d'examiner les

communicatiorc~.

Ressources nécessaires
(aux taux révisés de 1981)

a) Commission des droits de l'homme

Frais de voyage des représentants

23.7 Les ressources nécessaires pour ce sous-programme
(106 400 doliars) doivent permettre de couvrir les frais de
voyage effectifs des 43 membres de la Commission qui se
rendront à une session chaque année durant l'exercice
biennal.

2 Le Conseil économique et social a décidé de revoir à sa session
d'organisation pour 1981 les arrangements qu'ü a prévus pour
l'examen des rapports soumis en vertu du Pacte international relatif
aux droits économiques, sociaux et culturels.

, Cet organe subsidiaire s'occupe d'un élément de programme
dont le Secrétaire général a recommandé la suppression.

4 Le mandat de ce groupe est renouvelé sur décision de la
Commission des droits de l'homme et du Conseil économique et
1f)CfaI.

b) Sous-Commission de la lutte contre les mesures discrimi
natoires et de la protection des minorités

Frais de voyage des représentants

23.8 Les ressources nécessaires pour ce sous-programme
(298200 dollars) doivent permettre de couvrir les frais de
voyage et l'indemnité de subsistance des membres qui
assistent aux sessions ordinaires de la Sous-Commission
ainsi que l'indemnité de subsistance de cinq membres qui
assistent aux réunions de deux groupes de travail pendant
une période de cinq jours ouvrables avant la session
annuelle ordinaire de la Sous-Commission.

c) Comité des droits de l'homme

Frais de voyage des r.eprésentants

23.9 Les ressources nécessaires pour ce sous-programme
(362 700 dollars) doiwnt permettre de couvrir les frais de
voyage et l'indemnité de subsistance des 18 membres qui
assistent à trois sessions du Comité chaque année (norma
lement deux à Genève et une à New York) ainsi que
l'indemnité de subsistance des membres des groupes de
travail du Comité qui se réunissent immédiatement avant
ses sessions ordinaires.

Frais de voyage du personnel envoyé à des sessions
(services fonctionnels)

23.10 Les ressources nécessaires à ce titre (29300
dollars) doivent permettre de couvrir les frais de voyage et
l'indemnité de subsistance de fonctionnaires de la Division
des droits de l'homme qui se rendent de Genève à New
York pour fournir les services fonctionnels nécessaires à une
session du Comité par an.

Honoraires

23.11 Le montant de 112000 doHars représente le coût
total des honoraires à verser aux 18 membres du Comité
(3 000 dollars par an pour 17 membres et 5 000 dollars par
an pour le membre qui remplit les fonctions de président du
Comité).

d) Sous-programmes soumis à renouvellement

23.12 Aucun crédit n'est demandé pour le moment pour
le Groupe spécial d'experts pour l'Afrique australe, le
Rapporteur spécial chargé d'étudier la situation concernant
les droits de l'homme au Chili, le Comité spécial chargé
d'enquêter sur les pratiques israéliennes affectant les droits
de l'homme de la population des territoires occupés et le
Groupe de travail sur les disparitions forcées ou involon
taires de personnes, car les mandats de ces organes et leurs
programmes de travail doivent être soumis chaque année à
l'examen de J'Assemblée générale, dans le cas du Comité
spécial chargé d'enquêter sur les pratiques israéliennes, et
du Conseil économique et social dans le cas des trois autres
organes.
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B. - Direction exécutive et administration (y compris
le Bureau de liaison de New Yorlf)

TABLEAU 23.8. - ANALYSE DES COUTS GLOBAUX

(En milliers de dollars des Etats-Unis)
A. - COUTS DIRECTS

1) Budget ordinllÙe

Molltll1lt de6 dépetgU aqlplémellftlin6 p~vues

Crédiu
Réé""iutltioll AccroiDemellt

lll8mentation

Criditsde III bcI« de de6 re»Dllrces
Ouvert.r rt!&rOurce.r de (IIWC flllIJI: demandé.r

l'riItdpGux 01l/m pour 1980-1981 (ma n!lIUhde III/IIItioll ell pour
œdépelUtl 1980-1981 flllIJI: n!lIÙé6 de 1981J 1981) 1982 et 1'183 totale 1982-1983

Postes penlllDents l. l.53,l. 33,9 - 87,0 120,9 1 274,0

Heures suppl€-
(0,1) (7,0) 0,6 (6,5) 7,6.entaires 14,1

Dépenses ~es
de personnel. :

IDdelll1Ït~s de
représentation 1,2 - - - - 1,2

Autres dépenses
c~es de

24,2 347,0
1

personnel 313,0 9,8 - JI', ,0

Frais de voyage
15,4 (0,2) 1,2 1,0 16,4du personnel -

~nses de
représentation
(D-l et.

0,1 0,1 1,5au-dessClUB) 1,4 - -

Total l. 498,2 43,4 (7,0) l.13,l 149,5 1 647,7

Ac:emiDement de6 rt!&rOurce6
(l)

Totwl rHl1Ifhd (3) (il) 'nruJC de
de III "".. (2) MoiM: Plus : croiuance (5) croislltUlce
re_6. Molltllnt dipell6e6 11011 dini~e MOlltant réelle

1980-1981 effectif rt!lIOuvelllble6 (noul1NuJC postes) Giusté (5}.rur (1)

.1 541,6 <T,a) - - (7,0) 0.4 %

le moment pour
lue australe, le
tion concemant
! spécial chargé
ectant les droits
~s occupés et le
ées ou involon
organes et leurs
chaque année à
cas du Comité
israéliennes, et

; des trois autres

Analyse de la croissance ~lle (aux taux révisés de 198))

2) Fondl extra-budgétiliru

1 Total. coûts directs

B. - COUTS INDIRECfS REPARTIS

Total, coats directs et
coats indirects répartis

1 647.7

1 (1 647,7Cl



Olapitre 23. - Droits de l'homme

TABLEAU 23.9. - POSTES PERMANENTS NECESSAIRES

Propamme : direction exécutive et adminisuation (y compris le Bureau de liaison de New York)

Budger ordinain FOnds exrra.budgétaws Tarai

~ Dont un poste affecté au Bureau de liaison de New York.

B. - Direction exécutive et administration

23.13 Les activités exécutées au titre de ce programme
par la Division des droits de l'homme et décrites aux
paragraphes 9.2 à 9.10 du volume 1 du plan à moyen terme
pour la période 1980-1983 consistent à planifier et à diriger
la i:'~alisation des objectifs du programme et à coordonner
les activités entreprises par les divers organismes des Nations
Unies dans le domaine des droits de l'homme.

23.14 Ce programme permet en outre d'obtenir les pro
duits suivants :

a) Appui fonctionnel fourni à.la Troisième Commission
de l'Assemblée générale et à ses groupes de travail s'occu
pant de questions relatives aux droits de l'homme (qua·
trième trimestre de 1982 et de 1983);

h) Appui fonctionnel fourni à la Commission des droits
de l'homme (premier trimestre de 1982 et de 1983);

c) Appui fonctionnel fourni au Conseil économique et
socia~ pour les questions relatives aux droits de l'homme
(prol lUit intermédiaire, second trimestre de 1982 et
de 1 ;83).

23.15 Ce programme est exécuté avec l'aide du Bureau de
liaison de New York, dont les attributions sont les
suivantes:

a) Coordonner les activités de la Division avec celles des
services du Secrétariat au Siège et celles des organisations et
institutions intemationales situées en Amérique du Nord;

A.-OO

1) IJud8

l'PÎIII
d

1 Postes

~ .1 PersODI

i :=1·

1~ tâche

il
Coosu1t

Heures,.
.enUri.\

!(
li DépeDSei: dellE
,1
li
l·j Frais ~
l'
li des 1

1i
1: Frais d

Il du. pe

1 i elDUJ'
sessi

Il (Sert

Il ronct

Il Autres
autor

li perso

[j !JapriJle

[1 retiu

1 Frais g
1 de ra

1 Serrice1
"

li
II
r'l
~;J
-,~

1
i

.~

~
~
~

198Q.1981 1982·19831982-1983

b) Assurer la liaison avec les missions permanentes des
Etats Membres, les missions d'observateurs et les orga
nisations non gouvernementales au Siège;

c) Participer aux réunions intéressant le programme
relatif aux droits de l'homme;

cl) Aider à assurer le service des sessions des organes qui
s'occupent des droits de l'homme au Siège;

e) Fournir au Secrétaire général adjoint aux affaires
politiques et aux affaires de l'Assemblée générale les
informations et l'assistance dont il a besoin pour s'acquitter
de ses fonctions dans le domaine des droits de l'homme.

Ressources nécessaires
(aux taux révisés de 1981)

Frais de voyage du personnel
23.16 Le montant des ressources nécessaires à ce titre
(15 200 dollars) n'a pas changé. Ces ressources doivent
permettre de couvrir les frais de voyage du Directeur de
la Division et de son adjoint lorsqu'ils doivent se rendre à
des réunions et tenir des consultations sur des questions
relatives au programme de travail.
Heures supplémentaires
23.17 Les montants prévus pour l'ensemble du chapitre
23 afin de couvrir le coût des heures supplémentaires n'ont
pas changé, mais il est proposé de transférer 7 000 dollars
de ce programme au programme des activités dans le
domaine des droits de l'homme. Le total des ressources
nécessaires pour ce programme sera donc réduit de 7 000
dollars.

198Q.1981

1 1 - - 1 1

1 1 - - 1 1

2y 2~/ - - 2y 2~/

2y 2~/ - - 2~/ 2y
1 1 - - 1 1

1 1 - - 1 1

8 8 - - 8 8

198Q.1981 1982·1983

2y 2y - - 2y 2!:,/

5y 5a/ - - 5a/ 5a/

7 7 - - 7 7

15 15 - - 15 15

Adminirr,ateu,r et
fonctionnairer de
"'1' JUpérieur

Directeur (0.2)
Administrateur

a'n6raJ (D-l)
Administrateur hors

cla. (P·S)
Administrateur de

lit claue (P·4)
Administrateur de

2e cla. (P·3)
Administrateur adjoint

de 1re ou de
2e claue (P·2/1)

Autres classes

Total

Total

TOTAL GENERAL

A,entr derleTllic/!r
,inéraux

1te classe
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C. - Activités dans le domaine des droits de l'homme

7.77

:.3 A. - cours DIllECI'S

l) &ul8et 0I'tliJMùe

TABLEAU 23.10. - ANALYSE DES COUTS GLOBAUX

(En milliers de dollars des Etats-Unis)

1

1

/

1

es des
orga-

amme

es qui

ffaires
le les
[uitter
.e.

e titre
oivent
mr de
ndre à
~stions

lapitre
in'ont
follars
ans le
ourees
7000

1;
1

1

i:,
i

1 i
li

Il
li
: !

1 j
1 i

Ij
1!
'l' ~
.1

'j
!

1

J

Il
'1li
,1
;j

.,

Monum da tHpeue$lIIPplé_miru prél1Ul!1I

R~lIII1JMtioft Âc:cmil:lemmt Cridltildekbaede
Oriditil ~lIde dell~ demlDfdh

~o,*tiI ou_ 1980-1981 (awt (1IWt Wl% rn/IIJtton en A~ntlltio. POil/'
dedipaue POil/' 1980-1981 tlIwI: révùJéllde 1981.1 réllia!$deI981) 1982er 198.3 totille 1982-1983

Postes penI8I1ents 5 Oil,l 234,9 - 321,0 561,9 5 513,0

Personnel.
teçorai.re
afi'ecte à des
tâches générales 194,1 (2,5) (8,8) 13,8 2,5 196,6

Consultants 56,4 (30,1) 8,8 2,1 (18,6) 31,8

Heures supp1é-
amtaires 20,4 (0,1) 1,0 2,1 9,0 29,4

Dépenses c~es
de personnel. 1 305,5 59,1 - 84,3 144,0 1 449,5

Frais de TO)'Bge

des représentants 298,5 (298,5) - - (298,5) -
Frais de voyage

du. personnel.
elWUJ"e à des
sessions
(services
fonctionnels) 131,5 (12,3) - 9,5 (2,8) 134,1

Autres TO)'8geS

autorises du
personnel 2,6 (2,6) - - (2.6) -

1aprÏJllerie et
reliure 194.9 (1,5) - 14.1 13.2 208,1

Frais généraux
de fonctioDnelleJ1t 1,6 (1,6) - - (1,6) -

Serrl.ces divers 2,5 - - 0,2 0,2 2,1

Total 7 231.1 (60,6) 7,0 454.3 400,7 1 631,8

Analyse de la croissance réclJc(aux taux rmsés de 1981)

Âccrot.elflllnt thlln!_
(I)

To'" rNwlué (3) (-I) 7lIu.1cde
dekbaede (2) Mainil: l'bu: croa-nce (5) croiDlN:e
_de Jfontllllt dipelUC$non "'ffme MOfltllllt réelle

1980-1981 effectif renouW!1II1JIu (IIouW!llW< po#C6) t1ÏJUté (5}_(1)

1 110.5 7,0 - - 1,0 - "
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i
TABLEAU 23.10 (suite)

i
i 2) FolIIb u""blll1liœn~ Programme:
;

1982-1983
1980-1981 Monlll1l1

1
Montt/nI em"""if em_tif,

des dépelQes des 4épelQes
: Catégories

a) .\'Irnil:w.,..... : Administrateu
,

i) D·....0IpIÏIII1a des Naliœs Uaiel - - fonctionnair
rang supérieu

i) Da~ellcr.budl6laùa 17.0 - 1,
i
ii

Administrateur; 1

Il
1 !

général (D-\ )
, ,1 Administrateu

TatI! a)
1 : classe (P-5)11.0 - : Adminisrrateu

1 1re classe (p.'. Administrateu"'i, Il) ktiriIh../offd
i 2e classe (p.

l'aDila dea ••ÜOIIII UDiea pour le Chili 147,5 ~ "1 Administrateur
: j de 1re ou de

l'aaù d'&ft'eeta1;iOD spéciale pour le Se.inaire sur le 1 2e classe (P·2
; r6le de la police c1aIIB 1. proteatioD des droits de

i
l'~ 61,0 -

l'~1 l'aaù d'an'ectatioa spéciale pour le Projet de recherche
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TABLEAU 23.11. - POSTES PERMANENTS NECESSAIRES

Budget ordinJJire Fond~ eJCtra·bud8éttlire~ Total

Catégories 1980-1981 1982·1983 1980-1981 1982·1983 1980-1981 1982·1983

Administrateurs et
fonctionnaires de
rang supérieur

Administrateur
général (D·I ) 1 1 - - 1 1

Administrateur hors
classe (P-S) 7 7 - - 7 7

Administrateur de
1re classe (P-4) 12 12 - - 12 12

Administrateur de
2e classe (P·3) 13 13 - - 13 13

Administrateur adjoint
de 1re ou de
2e classe (P-2/1) 7 7 - - T T

Total 40 40 - - 40 40
Agents des services

généraux

1 re classe - - - - - -
Autres classes 26 26 - - 26 26

Total 26 26 - - 26 26

TOTAL GENERAL 66 66 - - 66 66

j

'1
.1,.

,1

1
1

"

-J
1

1
1

1 Programme : activités dans le domaine des droits de l'homme
Il,

;

1

C. - Activités dans le domaine des droits de l'homme

23.18 Le programme comprend quatre sous-programmes,
dont les éléments sont décrits ci-après en détail :

Sous-programme 1. Application des instruments inter
nationaux et des procédures établies par l'Organisation
des Nations Unies dans le domaine des droits de
l'homme

a) Ressources nécessaires: 3 848300 dollars (-m p. 100
du total prévu pour le programme).

b) Référence : plan à moyen terme pour la période
1980·1983 (A/33/6/Rev.l), vol. l, par. 9.11 à 9.27.

c) Eléments de programme:
1.1 Application des procédures ordinaires de contrôle·
Prod/.Jits:
i) Dépouillement, publication et présentation au Comité

pour l'élimination de la discrimination raciale des rapports
reçus des Etats parties (qui étaient au nombre de 107 au
1er octobre 1980) à la Convention internationale sur
l'élimination de toutes les fermes de discrimination raciale
(premier et troisième trimestres de 1982 et de 1983);

ii) Dépouillement, publication et présentation au Co
mité des droits de l'homme des rapports reçus des Etats
parties (qui étaient au nombre de 64 au 1er octobre 1980)

• Rang de priorité le plus élevé.
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au Pacte international relatif aux droits civils et politiques
(premier, troisième et quatrième trimestres de 1982 et
de 1983);

ili) Dépouillement, publication et présentation au
Conseil économique et social des rapports reçus des Etats
parties (qui étaient au nombre de 65 au 1er octobre 1980)
au Pacte international relatif aux droits économiques,
sociaux et culturels (deuxième et troisième trimestres de
1982 et de 1983);

iv) Dépouillement, publication et présentation à la
Commission des droits de l'homme des rapports reçus des
Etats parties (qui étaient au nombre de 58 au 1er octobre
1980) à la Convention internationale sur l'élimination et la
répression du crime d'apartheid (premier trimestre de 1982
et de 1983);

v) Rappons au Conseil économique et social contenant
des résumés analytiques des rapports présentés par les Etats
parties au Pacte international relatif aux droits économi
ques, sociaux et culturels, en application des dispositions
dudit Pacte (premier trimestre de 1982 et de 1983);

vi) Rapports (Directives générales) aux Etats parties au
Pacte international relatif aux droits économiques, sociaux
et culturels, établis par le Secrétaire général conformément
au programme fIXé par le Conseil dans sa résolution 1988
(LX) en application des dispositions de l'article 17 du Pacte
(premier trimestre de 1982 et de 1983);

vii) Dépouillement, publication et présentation au
Conseil économique et social des rapports reçus des
institutions spécialisées (OIT, UNESCO, FAO et OMS) en
application des dispositions de l'article 17 du Pacte inter
national relatif aux droits économiques, sociaux et culturels
(premier trimestre de 1982 et de 1983);

viii) Rapport (Documents officiels : décisions) de la
Réunion des Etats parties à la Convention internationale sur
l'élimination de toutes les formes de discrimination raciale
(premier trimestre de 1982);

ix) Rapport (études) au Comité pour l'élimination de la
discrimination raciale concernant le contrôle et l'appli
cation des articles 4 et 7 de la Convention internationale sur
l'élimination de toutes les formes de discrimination raciale,
en prévision de la deuxième Conférence mondiale de la
lutte contre le racisme et la discrimination raciale (1982);

x) Rapport de la Sous·Commission de la lutte contre les
mesures discriminatoires et de la protection des minorités
concernant les mesures prises par les Etats pour ratifier les
instmments relatifs &UX droits de l'homme auxquels ils ne
sont pas encore parties ou adhérer à ces instruments
(troisième trimestre de 1982 et de 1983);

xi) Services fonctionnels nécessaires pour la Réunion des
Etats parties à la Convention internationale sur l'élimi
nation de toutes les formes de discrimination raciale (une
réun!on au cours de l'exercice biennal 1982-1983);

xii) S~rvices fonctionnels nécessaires pour la Réunion
des Etats parties au Pacte international relatif aux droits
civJ1s et politiques (une réunion au cours de l'exercice
biennal 1982-1983);

xiii) Services fonctionnels nécessaires pour deux sessions
annuelles du Comité pour l'élimination de la discrimination
raciale, y compris éhiblissement du projet de rapport du
Comité qui sera présent~ à l'Assemblée générale (premier et
troisième trimestres de 1982 et de 1983);

xiv) Services fonctionnel.~ nécessaires pour trois sessions
annuelles du Comité des droits de l'homme, y compris

établissement du projet de rapport du Comité qui sera
présenté à l'Assemblée générale par l'intermédiaire du
Conseil économique et social (premier, troisième et qua
trième trimestres de 1982 et de 1983);

xv) Services fonctionnels nécessaires pour le Groupe de
travail de session du Conseil économique et social chargé de
surveiller l'application du Pacte international relatif aux
droits éoonomiques, sociaux et culturels (une session en
1982 et une en 1983);

xvi) Services fonctionnels nécessaires pour les sessions
annuelles du Groupe des trois de la Commission des droits
de l'homme chargé de surveiller l'application de la Conven
tion internationale sur l'élimination et la répression du
crime d'apartheid (premier trimestre de 1982 et de 1983);

xvii) Services fonctionnels nécessaires pour le Groupe
de tlavail de session de la Sous-Commission de la lutte
contre les mesures discriminatoires et de la protection des
minorités (sessions annuelles, troisième trimestre de 1982 et
de 1983).

Les produits ci-après, identifiés comme étant d'utilité
marginale dans le rapport du Secrétaire général sur l'iden
tification des activités achevées, dépassées, d'utilité margi
nale ou inefficaces (A/C.5/35/40), présenté à l'Assemblée
générale lors de sa trente-cinquième session, ont été
éliminés:

i) Dépouillement, publication et présentation à la Com
mission des droits de l'homme des rapports périodiques
reçus des Etats Membres qui ne sont pas encore parties aux
pactes internationaux relatifs aux droits de l'homme, en
application des résolutions 1074 C (XXXIX) et 1596 (L) du
Conseil économique et social (premier trimestre de 1982 et
de 1983);

ü) Dépouillement, publication et présentation à la
Commission des droits de l'homme des rapports périodiques
reçus des institutions spécialisées et des organisations non
gouvernementales dotées du statut consultatif auprès du
Conseil économique et social, en application des résolutions
1074 C (XXXIX) et 1596 (L) du Conseil économique et
social (premier trimestre de 1982 et de 1983);

üi) Rapport à la Commission des droits de l'homme
contenant des résumés analytiques des rapports présentés
par les Etats Membres (voir plus haut al. x).

Il est proposé d'éliminer au cours de l'exercice biennal
1982·1983 le produit ci-après, considéré comme étant
d'utilité marginale:

iv) Services fonctionnels nécessaires pour le Comité
spécial des rlipports périodiques de la Commission des
droits de l'homme (une réunion en 1982-1983).

1.2 Application des procédures établies pour connaître
des allégations de violations des droits de l'homme

Produits:
i) Dépouillement des communications (plaintes indivi

duelles) reçues en application du Protocole facultatif au
Pacte international relatif aux droits civils et politiques
(25 Etats parties au 14 novembre 1980), y compris établis
sement de rapports analytiques et de fiches récapitulatives
détaillées pour chaque communication et échange de
correspondance avec les auteurs et les Etats intéressés (1982
et 1983);

il) Services fonctionnels nécessaires pour le Groupe de
travail du Comité des droits de l'homme chargé d'examiner
les communications susmentionnées (premier et troisième
trimestres de 1982 et de 1983);
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ill) Dépouillement des 40 000 à 50 000 communications
reçues chaque armée (en dehors de celles qui se rapportent
au Protocole facultatif) concernant diverses questions rela
tives aux rlroits de l'homme, y compris les allégations de
violations des droits de l'homme; classement, indexage et
analyse de ces communications, et échange de corres
pondance avec les auteurs et les Etats intéressés (1982,
1983);

iv) Rapports mensuels aux membres de la Commission
des droits de l'homme et de la Sous-Commission de la lutte
contre les mesures discriminatoires et de la protection des
minorités, contenant des résumés des communications
reçues et rapports mensuels résumant la teneur des réponses
y relatives des gouvernements;

v) Services fonctionnels nécessaires pour le Groupe de
travail de la Sous-Commission de la lutte contre les mesures
discriminatoires et de la protection des minorités chargé
d'examiner les communications susmentionnées et les ré
ponses des gouvernements (troisième trimestre de 1982 et
de 1983);

vi) Services fonctionnels nécessaires pour le Groupe de
travail de la Commission des droits de l'homme chargé
d'examiner les situations particulières concernant les droits
de l'homme, renvoyées à la Commission des droits de
l'homme par la Sous-Commission de la lutte contre les
mesures discriminatoires et de la protection des minorités
en vertu de la résolution 1503 (XLVIII) du Conseil
économique et social (premier trimestre de 1982 et
de 1983);

vii) Rapports trimestriels aux membres de la Com
mission des droits de l'homme touchant l'application des
décisions confidentielles prises par la Commission à propos
de situations particulières concernant les droits de l'homme,
en application de la résolution susmentionnée;-

viii) Etudes confidentielles, missions de bons offices ou
autres activités similaires décidées par la Commission des
droits de l'homme ou la Sous-Commission de la lutte contre
les mesures discriminatoires et de la protection des mino
rités en vertu des procédures établies pour connaître des
allégations de violations des droits de l'homme;

ix) Rapports au Conseil économique et social relatifs
aux allégations de violations des droits syndicaux, en
application des procédures établies par le Conseil dans sa
résolution 277 (X) fpremier trimestre de 1982 et de 1983].

1.3 Assistance aux organes chargés de l'application de
procédures spéciales, notamment aux organes spé
ciaux d'enquête ou d'établissement des faits

Produits:
i) Services fonctionnels nécessaires pour le Comité

spécial chargé d'enquêter sur les pratiques israéliennes
affectant les droits de l'homme de la population des
territoires occupés, y compris établissement du projet de
rapport du Comité qui sera présenté à l'Assemblée générale;

li) Services fonctionnels nécessaires pour le Groupe
spécial d'experts pour l'Afrique australe, y compris éta
blissement du projet de rapport du Groupe spécial à la
Commission des droits de l'homme (trois réunions en 1982
et en 1983);

ill) Services fonctionnels nécessaires pour le Groupe de
travail sur les disparitions forcées ou involontaires de per
sonnes, y compris établissement du rapport du Groupe de
travail à la Commission des droits de l'hommè (trois
réunions en 1982 et en 1983);

iv) Services fonctionnels nécessaires au cours de l'exer·
cice biennal pour douze missions d'enquête ou de contact
direct qu'il est prévu de réaliser au cours de l'exercice, sur
décision de la Commission des droits de l'homme et du
Conseil économique et social.

Sous-programme 2. Etablissement de normes, recherches,
études et lutte contre les mesures discriminatoires

a) Ressources nécessaires: 2309 000 dollars (24 p. 100
du total prévu pour le programme).

b) Référence : plan à moyen terme pour la période
1980-1983 (A/33/6/Rev.l), vol. l, par. 9.28 à 9.86; déci·
sions 1980/124 à 1980/131 du Conseil économique at
social.

c) Eléments de programme :
2.1 Etablissement de normes
Produits:
i) Services fonctionnels nécessaires pour le Groupe de

travail de la Commission des droits de l'homme chargé
d'élaborer un projet de déclaration sur l'élimination de
toutes les formes d'intolérance et de discrimination fondées
sur la religion ou la croyance (premier trimestre de 1982 et
de 1983);

li) Services fonctionnels nécessaires pour le Groupe de
travlill de la Commission des droits de l'homme chargé
d'élaborer un projet de convention contre la torture et
autres peines ou traitements cruels, inhumains ou dégra
dants (premier trimestre de 1982 et de 1983);

ill) Services fonctionnels nécessaires pour le Groupe de
travail de la Commission des droits de l'homme chargé
d'élaborer une convention relative aux droits de l'enfant
(premier trimestre de 1982 et de 1983);

iv) Services fonctionnels nécessaires pour le Groupe de
travail de la Commission des droits de l'homme chargé
d'élaborer un projet de déclaration sur les droits des
personnes appartenant à des minorités nationales, ethni
ques, religieuses et linguistiques (premier trimestre de 1982
et de 1983).

2.2 Recherches et études··
Produits:
i) Rapport à la Sous-Commission de la lutte contre les

mesures discriminatoires et de la protection des minorités
concernant l'indépendance du pouvoir judiciaire (troisième
trimestre de 1982);

li) Rapport à la Commission 'des droits de l'homme
concernant les dimensions régionales et nationales du droit
au développement (premier trimestre de 1982);

ill) Rapport à la Sous-Commission concernant le nouvel
ordre économique international et les droits de l'homme
(troisième trimestre de 1982);

iv) Rapport à la Sous-Commission concernant le statut
des personnes au regard des normes internationales des
droits de l'homme (troisième trimestre de 1983);

v) Rapport à la Sous-Commission contenant les ré·
ponses reçues des gouvernements et des organismes inter
gouvernementaux sur les droits des personnes soumises à
une forme quelconque de détention ou d'emprisonnement
(troisième trimestre de 1982 et de 1983);

vi) Rapport à la Sous-Commission concernant les droits
des personnes soumises à une forme quelconque de déten·
tion ou d'emprisonnement (résumés analytiques des com-

•• Rang de priorité le plus faible.
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munications reçues des organiSlrtions non gouver
nementales) (troisième trimestre de 1982 et de 1983);

vii) Rapport à la Sous-Commission concernant la i'!r-
vitude pour dettes (troisième trimestre de 1982).

2.3 Lutte contre les mesures discriminatoires
hoduits:
i) Services fonctionnels nécessaires pour la Sous

Commission de la lutte contre les mesures discriminatoires
et de la protection des minorités (troisième trimestre de
1982 et de 1983);

ü) Rapport annuel à la Sous-Commission contenant des
listes de banques, sociétés et autres organismes qui ac
cordent une assistance aux régimes racistes d'Afrique
australe, ainsi qu'une description du type et de l'importance
de l'assistance ainsi fournie (troisième trimestre de 1982 et
de 1983);

ili) Services fonctionnels nécessaires pour le Groupe de
travail de la Sous-Commission sur l'esclavage et les pratiques
esclavagistes (troisième trimestre de 1982 et de 1983);

iv) Rapport annuel à la Sous-Commission concernant
l'évolution de -la situation dans les domaines dont elle
s'occupe (troisième trimestre de i 982 et de 1983).

Sous-programme 3. Services consultatifs et publications

a) Ressources nécessaires: 1 731 000 dollars (18 p. 100
du total prévu pour le programme).

b) Référence : plan à moyen terme pour la période
1980-1983 (Af33/6/Rev.l), vol. J, par.9.87 à 9.97; réso
lution 1980/30 du Conseil économique et social.

e) Eléments de programme :
3.1 Documentation et publications
Produits :
i) Annuaire des droits de l'homme des Nations Unies

(publication annuelle);
ü) Bulletin des droits de l'homme (trimestriel);
ili) Status of Human Rights International Instruments

(trimestriel);
iv) Notice (Nations Unies, Division des droits de

l'homme) [mensuel];
v) Edition mise à jour de la publication Activités de

l'ONU dans le domaine des droits de l'homme (troisième
trimestre de 1983);

vi) Edition mise à jour du volume Droits de l'homme 
recueil d'instruments internationaux des Nations Unies;

vii) Produit intermédiaire: chapitres de l'Annuaire des
Nations Unies relatifs aux droits de l'homme;

viii) Produit intermédiaire : contribution de fond à
l'exécution d'un programme d'action mondial pour la
diffusion des instruments internationaux relatifs aux droits
de l'homme dans le plus grand nombre de langues possible
(en collaboration avec le Département de l'information).

3.2 Services consultatifs
Produits :
il Services fonctionnels nécessaires pour quatre sémi

naires et deux cours régionaux de formation dans le
domaine des droits de l'homme (1983);

ü) Octroi d'une cinquantaine de bourses d'étude et de
formation pratique concernant les droits de l'homme à des
fonctionnaires et chargés de cours universitaires, originaires
principalement de pays en développement;

ili) Fourniture de services d'experts aux gouvernements
qui en font la demande;

iv) Organisation de la célébration du trente-cinquième
anniversaire de la Déclaration universelle des droits de
l'homme, notamment l'octroi de prix des droits de
l'homme;

v) Produit intermédiaire: chapitres du Répertoire de la
pratique suivie par les organes des Nations Unies relatifs aux
droits de l'homme.

Sous-programme 4. Mise en œuvre de la Décennie de la
lutte contre le racisme et la discrimination raciale

a) Ressources nécessaires: 1 731 700 dollars (18 p. 100
du total prévu pour le programme).

b) Référence : plan à moyen terme pour la période
1980-1983 (A/33/6/Rev.1), vol. I, par. 9.98 à 9.107; réso
lution 1980/28 du Conseil économique et social; résolution
34/24 de l'Assemblée générale.

c) Eléments de programme:
4.1 Organisation de séminaires à la demande d'organes

directeurs
Produit : -ervices fonctionnels nécessaires pour deux

séminaires régiOnaux sur les méthodes de lutte contre le
racisme et la discrimination raciale (l'un en 1982 et l'autre
en 1983).

4.2 Etudes sur le racisme et la discrimination raciale
demandées par les organes directeurs

Produits :
i) Rapport à la Sous-Commission de la lutte contre les

mesures discriminatoires et de la protection des minorités
concernant les effets, pour les différentes races, des lois
relatives à l'immigration adoptées par les Etats Membres, les
mesures prises le cas échéant pour éliminer de ces lois le
racisme et la discrimination raciale et les nouvelles mesures
de sauvegarde ou de garantie contre le racisme et la
discrimination raciale qu'il pourrait être nécessaire d'adop
ter dans l'application desdites lois (troisième trimestre
de 1982);

ü) Rapport à la Sous-Commission concernant les me
sures propres à améliorer et à renforcer les procédures de
recours, aux niveaux national et local, offertes aux per
sonnes victimes de discrimination raciale (troisième tri
mestre de 1982);

ili) Rapport à la Sous-Commission concernant les traite
ments discriminatoires dans l'administration de la justice
pénale (deuxième trimestre de 1982);

iv) Rapport à l'Assemblée générale concernant les rela
tions entre la lutte contre la discrimination raciale et la
lutte pour l'autodétermination en Afrique australe (troi
sième trimestre de 1982);

v) Rapport à la Sous-Commission concernant les
moyens propres à assurer la mise en œuvre des résolutions
de l'Organisation des Nations Unies sur l'apartheid, le
racisme et la discrimination raciale (troisième trimestre
de 1982);

vi) Etude à présenter à l'Assemblée générale concernant
les mesures concrètes visant à mettre un terme à la
collaboration et à l'assistance prêtées aux régimes racistes
(troisième trimestre de 1982);

vii) Produit intennédiaire : contribution de fond pour la
publication de brochures destinées à faire connaître au
public les résultats des études établies par la Sous
Commission au sujet de la discrimination raci21- . :t~ la
protection des minorités.
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4.3 Rapports aux organes directeurs
Produit : rapports au Conseil économique et social et à

l'Assemblée générale concernant les mesures prises par les
gouvernements et les orgaI'Jsations internationales pour
lutter contre le racisme et la discrimination raciale (premier
et troisième trimestres de 1982 et de 1983).

4.4 Préparation de la seconde Conférence mondiale de
la lutte contre le racisme et la discrimination raciale

Produit: services fonctionnels nécessaires pour la Confé
rence mondiale de la lutte contre le racisme et la discrimi
nation raciale (1983).

Ressources nécessaires
(aux taux révisés de 1981)

Transfert de ressources en personnel (administrateurs)

23.19 On prévoit que des ressources correspondant à un
total de 868 mois de travail d'administrateur seront libérées
du fait de l'achèvement ou de la suppression d'éléments de
programme en 1980-1981. Ce chiffre représente 90 p. 100
des mois de travail d'administrateur demandés au titre du
prés~mt programme pour 1982-1983. Sur le total des mois
de travail d'administrateur demandés pour 1982-1983,
environ 96 p. 100 seront affectés à des éléments de
programme en cours et dont l'exécution se poursuivra en
1982·1983, et 4 p. 100 à de nouveaux éléments de
programme dont l'exécution commencera en 1982-1983.

Personnel temporaire affecté à des tâches générales

23.20 Les ressources nécessaires à cette rubrique
(182000 dollars), qui fait apparaître une diminution de
8 800 dollars correspondant à un montant désormais inscrit
à la rubrique "consultants" doivent permettre de fmancer
les activités ci-après:

a) Aider à établir deux études que le Comité pour
l'élimination de la discrimination raciale a l'intention de
présenter à la Conférence mondiale de la lutte contre le
racisme et la discrimination raciale (1983), et pour les
quelles l'Assemblée générale, dans sa résolution 35/33, a
prié le Secrétaire général de fournir l'assistance nécessaire
(six mois de travail d'administrateur de la classe P-3);

b) Répondre aux besoins urgents en matière de procé·
dures d'enquête et de procédures spéciales, qui naissent
invariablement lorsque des organes chargés des droits de
l'homme décident d'appliquer lesdites procédures dans les
cas de violations des droits de l'homme présentant un
caractère d'urgence (six mois de travail d'administrateur de
la classe P-3 et six mois de travail d'agent des services
généraux);

c) Aider à établir les numéros d'appels de l'Annuaire des
droits de l'homme (douze mois de travail d'administrateur
de la classe P-3 et r.ix mois de travail d'agent des services
généraux);

cl) Fournir des services de secrétariat et de dacty
lographie pour faire face au surcroît de travail en période de
réunions et pour achever des rapports et études (six mois de
travail);

e) Remplacer les agents des services généraux en congé
de maternité ou en congé de maladie de longue durée.

Consultants

23.21 Les ressources nécessaires à cette rubrique (35 100
dolla!~), qui font apparaître une augmentation de 8 800

dollars correspondant à un montant inscrit précédemment à
la rubrique du personnel temporaire affecté à des tâches
générales, doivent permettre de fmancer pendant l'exercice
biennal 1982-1983 neuf mois de travail de consultant
nécessaires pour: a} établir des listes annuelles de banques,
sociétés transnationales et autres organisations qui sou·
tiennent les régimes racistes d'Afrique australe [en appli
cation de la résolution II (XXXVI) de la Commission des
droits d~ l'homme, de la décision 1980/131 du Conseil
~côïil'mj·.:t"e et social et de la résolution 2 (XXXIII) de la
Sous-C0mmission de la lutte contre les mesures discri·
minatoires et de la protection des minorités] (cinq mois de
travail); et b) mettre à jour la publication intitulée "Acti·
vités de l'ONU dans le domaine des droits de l'homme"
(quatre mois de travail).

Heures supplémentaires

23.22 Les ressources nécessaires (27300 dollars), qui
font apparaître une augmentation de 7 000 dollars corres·
pondant à un montant précédemment affecté au pro·
gramme "Direction exécutive et administration", doivent
permettre d'assurer le service de deux sessions de la
Commission des droits de l'homme, deux sessions de la
Sous-Commission de la lutte contre les mesures discrimi·
natoires et de la protection des minorités, six sessions du
Comité des droits de l'homme, quatre sessions du Comité
pour l'élimination de la discrimination raciale, 25 séances
de groupes de travail spéciaux et, en ce qui concerne les
séances dont le service est assuré par le Bureau de liaison au
Siège, celles de la Troisième Commission de l'Assemblée
générale.

Fr'lis de voyage du personnel envoyé à des sessions

23.23 Les ressources nécessaires (I25 200 dollars)
doivent permettre de couvrir les frais de voyage et
l'indemnité de subsistance de fonctionnaires de la Division
des droits de l'homme chargés d'assurer le service des
sessions annuelles à New York: a) du Comité pour l'élimi·
nation de la discrimination raciale; b) du Conseil écono·
mique et social (première session ordinaire); et c) de
l'Assemblée générale.

Imprimerie et reliure

23.24 Les ressources nécessaires (193400 dollars)
doivent permettre de couvrir le coût du programme de
publications de la Division des droits de l'homme approuvé
par le Comité des publications, compte tenu des mandats
que les divers organes délibérants ont confiés à la Division
(voir plus haut l'élément de programme 3.1). Ces ressources
sont gérées centralement par l'Office des Nations Unies à
Genèvé.

Services divers

23.25 Les ressources nécessaires (2500 dollars) doivent
permettre d'acheter divers articles et services (fournitures et
matériel de bureau non standard, abonnements à des
journaux et revues spécialisées, dictionnaires et ouvrages de
référence). En outre, l'expérience acquise pour ce qui est
des services à fournir aux missions d'enquête montre que
celles-ci occasionnent habituellement des dépenses diverses
minimes mais imprévisibles, pour lesquelles il faut égale.
ment prévoir des ressources.
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CHAPITRE 24. - PROGRAMME ORDINAIRE DE COOPERAnON TECHNIQUE

(I}
A«,rolne~ntdes reuources

Totcl rH",/ui (2) (3} (4) (5) Taux de
de,."..de Moins: Plus: eroi:JSllnce croissance
rc_rr:e.de Montant di~lUf!:Jnon différée Montant réel/e .

1980-1981 effectif rcnoul1f!l/1bles (nouveaux postes} ajusté (5) SIIr (1)

28 877,0 - - - - - %

1 1

-
Montant d~s rJépenst!s supplém~ntaires prévues

R&~=!ia!! 1 Accroiuement
dellJ IJaede des ressources Cridit

CHdit rcaource:Jde (/lUX taux de1!'Andi
ouwnpour 1980-1981 (/lUX révisisd~ Inflation en Augmentation pour
1980-1981 tltUX révisés de 1981) 1981) 1982 et 1983 totale 1982-1983

Dollllrs 1 % Do~"rs 1 % Dol/ars 1 % Dollars 1 %
28 034,8 842,2 3,0 - 33815120 4 223-7 le:; 0 32 258.5

32 258,51 Total, coûts directs

Analy!le de la croissance réelle (aux taux révisés de 1981)

TABLEAU 24.1. - ANALYSE DES COUTS GLOBAUX

(En miJlien de dollDn des Etats-Unis)

A. - COUTS DIRECTS

1) BIld~t ordinaire

2) Fonds extra-budlétaires

B. - COUTS INDIRECTS REPARTIS

32 258,5Total, coûts directs et
coûts indirects répartis. .1.- ----1
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Chapitre 24. - Programme ordinaire de coopération technique

Prosramme ordinaire de coopération technique

24.1 Le programme o,rdinaire de coopération technique
de l'Organisation des Nations Unies complète l'assistance
offerte aux pays en développement dans le cadre d'autres
programmes et permet de donner suite à des recomman
dations de fond des organes délibérants.

24.2 Les procédures d'établissement du programme et du
budget pour le programme ordinaire de coopération tech
nique ont été fIXées par l'Assemblée générale dans sa
résolution 2514 (XXIV) du 21 novembre 1969, dans
laquelle l'Assemblée approuvait les propositions cont,enues
dans la résolution 1434 (XLVII) du Conseil économique et
social, en date du 25 juillet 1969. Conformément à ces
procédures, le Secrétaire général formule ses prévisions de
dépenses biennales au titre du programme en tenant compte
des besoins exprimés par les pays et les régions en
développement, ainsi que des recommandations des divers
organes des Nations Unies participant à l'établissement du
programme, y compris le Conseil d'administration du
Programme des Nations Unies pour le développement et le
Conseil du développement industriel. Les crédits demandés
correspondent à des objectifs concernant les principaux
domaines d'activité décrits ci·dessous. Dans le cadre de ces
objectifs, le Secrétaire général approuve les projets parti
culiers fondés sur les demandes des gouvernements qui
doivent être fmancés par le programme ordinaire. Des
rapports annuels sur le programme et les projets exécutés
sont soumis, selon le cas, au Conseil d'administration du
PNUD et au Conseil du développement industriel.

24.3 Le programme comprend les éléments suivants:
a) Services consultatifs sectoriels, concernant les ques

tions et politiques relatives au développement, l'admi
nistration et les fmances publiques, les ressources naturelles,
le développement social, les statistiques, les droits de
l'homme, les établissements humains et le commerce
international; ces activités sont exécutées, suivant le cas, par
le Département de la· coopération technique pour le
développement, le Département des affaires économiques et
sociales internationales, la Division des droits de l'homme,
le Centre des Nations Unies pour les établissements humains
(Habitat) et la Conférence des Nations Unies sur le
commerce et le développement;

b) Services consultatifs régionaux et sous-régionaux; ces
activités sont exécutées par les commissions régionales;

c) Développement industriel; les activités à ce titre sont
exécutées par l'Organisation des Nations Unies pour le
développement industriel (ONUDI).

24.4 Bien qu'aucun crédit n'ait été demandé au présent
chapitre au titre de la croissance des programmes, il a été
tenu compte des effets de l'inflation et des variations des
taux de change afm qu'il soit possible d'exécuter autant de
projets qu'au cours de l'exercice biennal 1980-1981. On a
procédé comme suit pour tenir compte des effets de
l'inflation en 1982~1983 : pour tous les secteurs constituant
l'élément -de programme Services consultatifs sectoriels, à
l'exception des secteUrs Droits de l'homme, Etablissements
humains et Commerce international, on a appliqué les taux
d'iiû1ation prévus pour New York (11 p. 100 en 1982 et 7
p,loo en 1983); pour les secteurs Droits de l'homme et
Commerce international, on a appliqué le taux d'inflation
prévu pour Genève (5 p. 100 par an en 1982 et 1983); pour
ïè sectëur Etablissements humains et pour l'élément de

programme Services consultatifs régional.lX et sous
régionaux, on a utilisé les taux d'inflation prévus pour
Nairobi et pour le siège des commissions régionales
(10p.loo par an en 1982 et 1983); enfm, pour l'élément
de programme Développement industriel, on a appliqué les
taux d'inflation prévus pour Vienne (6,5 p. 100 en 1982 et
6p.looen 1983).

A. - Services consultatifs sectoriels

245 Les crédits demandés pour cet élément de pro
gramme (16562200 dollars) représentent 51,3 p. 100 du
montant total des crédits demandés et seront utilisés pour
fournir des services consultatifs dans les domaines suivants:
questions et politiques relatives au développement, admi
nistration et fmances publiques, ressources naturelles, déve
-loppement social, statistiques, droits de l'homme, commerce
international et établissements humains.

24.6 On consacrera les ressources aux activités dont
l'effet de multiplication a été démontré et qui sont
susceptibles d'avoir un impact important sur le développe
ment, en prenant düment en considération les politiques de
développement globales fIXées par les organes délibérants de
l'Organisation des Nations Unies, ainsi que les besoins et les
priorités de chaque pays. On insistera particulièrement sur
les activités qui intéressent les pays les moins avancés et qui
favorisent le développement de la coopération technique
entre pays en développement.

24.7 Dans chaque secteur, on exécutera trois grands
types d'activités pendant l'exercice biennal : services
consultatifs à court terme, projets hors Siège et formation.

1. - SERVICES CONSULTATIFS A COURT TERME

24.8 Dans le cadre du programme ordinaire de coopé
ration technique, des activités de coopération technique
sous forme de services consultatifs à court terme peuvent
être mises à la disposition des gouvernements qui en font la
'demande. Ces services consultatifs ont pour objectifessentiel
de donner des conseils aux gouvernements pour les aider à
prendre des décisions immédiates ou pour leur permettre de
faire ....ace aux besoins en matière de développement en
choisissant et en formulant des projets qui seront soumis
aux donateurs potentiels. On s'efforce particulièrement de
fournir des services consultatifs pour résoudre les problèmes
de développement critiques identifiés par les organes
délibérants de l'Organisation des Nations Unies concernant,
par exemple, l'énergie, l'eau, le développement rural,
l'approche intégrée (unifiée) du développement, la program
mation par pays, notamment à l'intention des pays les
moins avancés, et la gestion du développement. Dans la
mesure où les services consultatifs à court terme sont
fournis en réponse à des demandes spéciales formulées par
les gouvernements, il est difficile de prévoir les besoins réels
pour l'exercice biennal '1982-1983. Les prévisions de
dépenses sont donc fondées sur les services fournis pendant
l'exercice biennal 1980-1981.

24.9 On trouvera dans le tableau 24.4 ci-après la venti
lation par secteur du nombre de mois de services consulta
tifs à court terme qui ont été fournis aux gouvernements en
1980-1981 et qu'il faudrait fournir en 1982-1983 et des
ressources nécessaires à ce titre.
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1. - SERVICES CONSULTATIFS A COURT TERME

TABLEAU 24.4. - VENTILATION DU NOMBRE DE MOIS DE TRAVAIL
ET DES RESSOURCES NECESSAIRES, PAR SECTEUR

!I y compris les services dé secrétariat pour les conseillers interrégionaux
et toutes les dépenses entrainées par les missions de consultation. C'est la raison
pour laquelle le montant des ressources nécessaires n'est pas directement lié au
nombre de mois de travail des conseillers interrégionaux.

Mois de travail de Ressources nécessaires al
conseillers (En milliers de dollars-

interrégionaux des Etats-Unis)

Secteur 1980-1981 1982-1983 1980-19Bl 1982-1983

Questions politiques relatives
au développement 292 288 l 968,8 2 737,0

Ressources naturelles 296 312 l 968,3 2 945,0

Administration et finances
publiques 168 168 l 294 ,4 l 563,9

Développement social 52 48 419,4 534.7

Statistiques 48 48 511,7 586,5

Commerce international 66 67 662,4 707,8

Etablissements humains 92 92 500,0 600,0

Total l 014 l 023 7 325,0 9 674,9

1 Voir document VC.S/34/73.

fmancières dont ils ont besoin pour l'exploration des
ressources naturelles, des ressources du programme ordi
naire seront affectées aux activités dans ce domaine. On
aidera les services nationaux qui s'occupent de l'énergie,
s'ils en font la demande, à formuler des stratégies de
développement en matière d'énergie. On prévoit également
de donner des conseils dans les domaines suivants: gestion
et législation des ressources pétrolières, sources d'énergie
nouvelles, sources d'énergie non conventionnelles, géo
chimie exploratoire, industries extractives, hydrogéologie,
ressources en eau, utilisation de l'informatique pour la mise
en valeur des ressources en eau, infrastructures physiques,
géologie du pétrole, réglementation de l'exploitation des
ressources minérales, extraction et utilisation du charbon.
Un conseiller régional en matière de transports sera affecté
à la Commission économique pour l'Europe pendant 24
mois pendant la période .biennale, conformément aux
recommandations contenues dans la résolution 32/197 de
l'Assemblée générale, en date du 20 décembre 1977, sur la
restructuration des secteurs économique et social du sys
tème des Nations Unies1

•

24.10 Compte tenu de l'expérience acquise pendant
l'exercice biennal 198Q.1981, on pense que le programme
de services consultatifs à court terme sera exécuté de la
façon suivante pendant la période 1982-1983.

Questions et politiques relatives' au développement

24.11 On donnera des conseils aux pays en développe
ment sur des questions touchant la planification écono
mique et la gestion intersectorielle. De plus, conformément
à la décision 79/22 du Conseil d'administration du PNUD,
on aidera les gouvernements en appuyant la programmation
par pays. Comme pendant le dernier exercice biennal, les
conseillers interrégionaux pourront également participer à
des missions d'étude économique organisées par le Bureau
du Sous-Secrétaire général aux questions politiques spé
ciales dans le cadre des programmes spéciaux d'assistance
économique.

Ressources naturelles

24.12 Conformément à la résolution 34/201 de l'~sem

blée générale en date du 19 décembre 1979, qui prévoit une
aide aux pays en développement pour évaluer les ressources
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Administration et ji1Ulnces publiques

24.13 On compte donner des conseils aux gouvernements
dans les domaines suivants: gestion de l'information et
lltilisation de l'informatique dans l'administration publique,
gestion du personnel, entreprises publiques et réglemen
tation de leur gestion, politiques et gestion fIscales, budgéti
sation et comptabilité, et réforme et développement des
structures administratives.

Développement social

24.14 On prévoit de fournir des conseils aux gouverne
ments en ce qui concerne la planillcation sociale, le
développement rural intégré, les politiques en faveur de la
jeunesse et la réadaptation de personnes handicapées.

Statistiques

24.15 Pendant l'exercice biennal, on pense fournir des
services consultatifs en ce qui concerne les statistiques
économiques, sociales et démographiques et les méthodes
informatiques.

Commerce international

24.16 On envisage les activités suivantes pendant l'exer
cice biennal :

a) Intégration économique :
i) Foumirune assistance auxgroupements d'intégration

des pays en développement pour appliquer les
accords qu'ils ont déjà conclus et pour résoudre les
problèmes que pose l'application de ces accords;

ü) Aider les pays en développement désireux de parti
ciper à des schémas d'intégration à effectuer les
travaux techniques de base nécessaires en vue de
faciliter la conclusion de tels accords;

b) Coopération en vue du développement du commerce:
i) Favoriser les arrangements-commerciaux préfé

rentiels entre pays en développement;
ü) IntensifIer la coopération entre les organismes de

commerce d'Etat;
ili) Favoriser l'amélioration des systèmes d'achat

d'importations grâce à des mesures de coopération
entre pays en développement;

iv) Faciliter la création d'entreprises commerciales
multinationales entre pays en développement;

c) Coopération monétaire et fmancière :
i) Aider à mettre en place des accords de compensation

et de paiement sous-régionaux et régionaux, à
renforcer les arrangements existants et à créer des
liens entre ces arrangements;

ü) Développer les mécanismes de fmancement des
échanges entre pays en développement, en s'intéres
sant particulièrement à la situation des pays les
moins avancés;

ili) Aider les. pays à surmonter .les obstacles monétaires
et les problèmes de paiement qui s'opposent à
l'expansion des échanges, y compris les problèmes
liés aux taux de change et aux politiques de contrôle
des changes.

Etablissements humains

24.1700 ~ffrira aux gouvern~ments qUl en font la
demande des services consultatifs sous les formes suivantes :

a) Solutions à des problèmes spécillques que posent le
logement, les infrastructures et les services, et qu'une
assistance internationaie à court terme peut permettre de
résoudre conformément aux priorités fIxés par la Commis
sion des établissements humains;

b) Conseils pour la reconstruction après les ca·
tastrophes;

c) Conseils directs pour des problèmes opérationnels;
cl) Conseils particuliers aux pays les moins avancés.

En règle gènérale, les affectations au titre des services
consultatifs à court terme seront limitées à un mois.

24.18 Toujours dans le cadre des sef'!ices consultatifs à
court terme, on s'efforcera de faire face aux besoins qui se
posent en matière d'établissements humains à la suite des
catastrophes. Ces activités ont pour but de fournir des
services rapides d'urgence quand des établissements
humains ont été gravement endommagés à la suite de
catastrophes naturelles ou provoquées par l'homme. Ces
services ne comprennent pas l'assistance à la reconstruction,
mais doivent fournir un cadre consultatif dans lequel on
pourra formuler par la suite des projets de coopération
technique. L'expérience a montré qu'en donnant rapide
ment des conseils, on peut orienter efficacement les
programmes de reconstruction entrepris par la suite, réaliser
des économies plus importantes et améliorer l'efficacité des
investissements à effectuer.

24.19 Une autre catégorie de missions à court terme doit
permettre de donner des conseils directs dans des domaines
opérationnels, par exemple pour préparer des directives
pour des études, pour établir des procédures de passation
des marchés, pour élaborer des critères en vue du choix des
entrepreneurs et pour évaluer les recommandations présen
tées aux gouvernements par des consultants internationaux.
Nombre de gouvernements, notamment dans les pays les
moins avancés, n'ont pas les compétences voulues pour
orienter et évaluer les programmes et les projets en matière
d'établissements humains qui sont exécutés par du person
nel international dans le cadre d'une assistance bilatérale ou
par contrat avec le gouvernement. TI arrive donc souvent
que les gouvernements ne tirent pas parti des résultats de
ces services extérieurs puisqu'ils ne peuvent pas juger si le
produit est approprié ou s'il est de qualité. Les conseils
fournis consisteront à effectuer un examen impartial de ces
activités et à faire des recommandations aux gouvernements
sur les mesures à prendre pour augmenter leur efficacité.

24.20 On envisage d'organiser une série de missions
spéciales dans les pays les moins avancés pour leur donner
des conseils sur la formulation de politiques en matière
d'établissements humains et l'identillcation de programmes
et de projets d'investissement dans ce domaine. Comme ces
pays ne disposent pas de per~onnel formé et expérimenté, la
planillcation en matière d'établissements humains n'y est
généralement pas intégrée à la planillcation économique et
sociale au niveau national et les programmes et les projets
en matière d'établissements humains ne sont pas formulés
de manière à faire ressortir leur coût-utilité potentiel: TI est
prévu de fournir des conseils au niveau de la planillcation
nationale, .afm d'identifier les investissements en matière
d'établissements humains qui présentent un potentiel coût
utilité élevé.
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2. - PROJETS HORS SIEGE

TABLEAU 24.5. - VENTILATION DES RESSOURCES NECESSAIRES, PAR SECTEUR
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24.21 L'un des objectffs de cette activité consistera à
conseiller les gouvernements des pays les moins avancés 24.22 Sous réserve des directives données par les organes! 'i quant à la formulation des propositions d'investissement à délibérants concernés de l'Organisation des Nations Unies
soumettre aux organismes donateurs potentiels. En règle quant à l'utilisation des ressources du programme ordinaire,
générale, les établissements humains des pays les moins la coopération technique sous forme de projets hors Siège
avancés n'ont pas réussi à attirer des investissements peut être fournie soit en réponse à des demandes spéci-
d'infrastructure, et les systèmes de construction de loge- fiques de gouvernements, soit comme suite à des propo-
ments sont extrêmement déficients. En augmentant dans sitions formulées par le Secrétariat pour satisfaire à des
une large mesure l'aide fmancière internationale, on pour- besoins généraux de développement qui ont été considérés
rait améliorer sensiblement la situation au cours des comme particulièrement préoccupants. Comme les res-
décennies de développement à venir. Selon les résultats de sources sont limitées, elles ne sont généralement pas
la Conférllnce des Nations Unies sur les pays les moins investies dans des projets de pays, à moins qu'il s'agisse
avancés qui se tiendra en 1981 et les annonces de indiscutablement de projets pilotes de caractère novateur
contributions qui en découleront, on organisera des dont les résultats puissent faire l'objet d'une application
missions de suivi pour achever de recueillir des informations plus large.
relatives aux projets qui sont susceptibles de bénéficier d'un 24.23 En se fondant sur le programme exécuté en
fmancement multilatéral ou bilatéral. Ces missions s'atta- 1980-1981, on estime à 1974200 dollars les ressources
cheront aussi en particulier à identifier les projets suscep- nécessaires au titre des projets hors Siège en 1982-1983.
tibles d'intéresser le Fonds intérimaire des Nations Unies Dans le tableau 24.5 ci-dessous, on trouvera la ventilation
pour la science et la technique au service du déve- par secteur des ressources nécessaires en 1980-1981 et en
loppement. 1982-1983 :
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Ressources nécessaires
(En milliers de dollars des Etats-Unis)

Secteur 1980-1981 1982-1983

Questions et politiques relatives au
développement 815,8 363,6

Ressources naturelles 1 057,9 555,0

Administration et finances publiques 212,5

Développement social 618,0 365,7

Statistiques 202,4

Etablissements humains 180,0 215,0

Total 2 611,1 1 914,2

~ missions
eur donner
en matière
rogrammes
Comme ces
:rimenté, la
ins n'y est
IOmique et
les projets

IS formulés
Intiel: n est
lanification
en matière
entiel coût-

24.24 Dans la mesure où les projets hors Siège prévus
pour 1982-1983 sont encore en cours de préparation au
moment de rétablissement du présent projet de budget
programme, les projets décrits dans les paragraphes ci
dessous sont en réalité des projets qui ont été entrepris en
1980-1981 et qui, pour la plupart, se poursuivront proba
blement au cours du prochain exercice biennal.

Questions et politiques relatives
au développement

a) Echange de données d'expérience et fonnation en vue
du développement communautaire et de la mise au point
de techniques appropriées

24.25 Dans le cadre de ce projet multidisciplinaire, on a
organisé des ateliers destinés à favoriser les échanges
d'info~ations et de données d'expérience entre pay~ en
développement sur les questions d'autosuffisance et de
développement au niveau communautaire. Ces ateliers sont
réalisés par une organisation non gouvernementale basée à
Dakar (Sénégal), "Environnement et développement de
l'Mrique" (ENDA), qui travaille en liaison avec un large
réseau de responsables de communautés, d'organisations
non gouvernementales et d'instituts de recherche. Les
participants aux ateliers sont essentiellement des agents de
développement communautaire et des cadres intermédiaires
qui sont très familiarisés avec les tâches quotidiennes à
entreprendre pour faire face aux besoins fondamentaux de
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l'homme, mais des chercheurs et des spécialistes y parti
cipent 6galement. Les ateliers permettent de nouer de
nouveaux contacts et d'organiser de nouveaux réseaux, et
l'ENnA pxépare des publications résumant, les informations
échangées, qui sont présentées de façon à pouvoir être
diffusées largement à peu de frais. Parmi les ateliers
organis6s par l'ENDA en 1980, on peut mentionner celui
qui s'est tenu au Niger sur les méthodes de recherche pour
les pays du Sahel. Un autre atelier a été organisé au Bénin
en vue de créer un réseau d'institutions chargées de
s'occuper des techniques appropriées, par exemple des
équipements. permettant d'économiser l'énergie. Les élé
ments du projet consistent en un contrat de sous-traitance
avecl'ENDA.

b) Assistance à l'Office d'améllllgement du bassin du
Sénégal

24.26 Dans le cadre de ce projet, une équipe multidisci·
plinaire d'experts a continué à aider l'Office, qui regroupe
les Etats riverains - soit le Mali, la Mauritanie et le Sénégal
- à renforcer sa capacité institutionnelle au niveau de
décision le plus élevé. Une étude socio-économique fournis
sant des données de base en vue de l'établissement du plar.
directeur pour l'aménagement du bassin du Sénégal a été
réalisée et, en 1980, les travaux relatifs à la mise en place
d'un système permanent pour évaluer l'efficacité des projets
d'aménagement du bassin du Sénégal ont commencé. Le
projet a permis de mobiliser, par l'intermédiaire de plusieurs
donateurs, des ressources considérables avec lesquelles il a
été possible d'entreprendre deux grands projets de cons
truction de barrages et de lancer un plan de développement
rural et d'industrialisation. Les éléments du projet
comprennent des services d'experts et de spécialistes
nationaux, ainsi que des frais généraux de fonctionnement.

Ressources naturelles

a) Exploitation des ressources en eau des petites îles

24.27 Ce projet entre dans le cadre des priorit,§s fixées
par la Conférence des Nations Unies sur l'eau en aidant des
pays en développement insulaires à faire le bilan des
ressources en eau dont ils disposent, à évaluer leurs besoins
actuels et à moyen terme et à améliorer leur approvisionne
ment en eau. Le projet pilote entrepris dans la région des
Caraibes doit devenir un projet interrégionàl et une mission
exploratoire effectuée en 1980 a permis d'établir comment
ce projet pouvait être étendu à l'océan Indien. Toujours
dans le cadre du projet, un séminaire sur l'évaluation, la
mise en valeur et l'exploitation des ressources en eau dans
les petites îles océaniques des Caraibes et de rAtlantique
ouest a été organisé en 1980 avec la participation de
représentants de 24 pays en développement qui ont
recommandé des mesures en vue de l'exploration des
ressources en eau au niveau régional, ainsi que des modalités
de coopération entre les pays et de normalisation du
matériel defotage, afm de faciliter l'échange et l'utilisation
en. commun de Jt\atériel, s'il y a lieu, entre les îles. Les
conclusions dusé.mnaire seront mises à la disposition
d'autre~petitspays insulaires, selon que de besoin, aù fur et
à 11lesure.que le projet sera étendu à d'autres régions. Les
élérn.ents du projet consistent en services d'experts, frais
généraùX de fonctionnement et activités de formation.

b) Application de l'informatique en vue de l'exploitation
des ressources en eau

24.28 Conformément au Plan d'action de Mar deI Plata,
ce projet a permis de créer à Ezeiza (Argentine) un centre
pilote de formation régionale pour la mise au point d'un
système d'information sur la gestion et la planification des
ressources nationales en eau. Dans l'étape initiale d'J projet,
des méthodes de collecte, d'analyse, de stockage et de
recherche d'informations sur les ressources en eau ont été
mises au point. Ces méthodes ont été appliquées, en 1980, à
d'autres pays en développement d'Amérique et d'Alùe ayant
des besoins similaires en matière de développement. Le
coordonnateur du projet a également effectué plusieurs
missions consultatives en vue de l'utilisation de l'infor
matique pour l'exploitation des ressources en eau. Les
éléments du projet consistent en services d'experts, frais
généraux de fonctionnement, matériel et activités de
formation.

c) Evaluation des possibilités de production hydro-
électrique à petite échelle dans les pays les moins avancés

24.29 Les ressources du programme ordinaire ont permis
de favoriser une participation bilatérale à ce projet destiné à
aider les pays en développement, notamment les pays les
moins avancés, à évaluer les possibilités d'exploiter les
installations hydro-électriques à petite échelle. Des éva
luations de cet ordre ont été réalisées dans deux pays en
1980 et cinq autres seront effectuées au début de l'année
1981. Les éléments du projet consistent en services
d'experts, frais généraux de fonctionnement, matériel et
activités de formation.

Administration et finances publiques

24.30 Dans le cadre d'un nouveau projet, qui doit
démarrer en 1981, on étudiera l'évaluation de la performance
dans les entreprises publiques. La première étude pilote sera
probablement réalisée au Pakistan. On n'a pas encore mis au
point dans le détailles éléments de ce projet.

Développement social: participation des femmes
aux activités de développement

24.31 fi s'agit d'un projet pilote qui combine le renforce·
ment du rôle des femmes dans l'économie et le bien·être de
la population des régions rurales. Les résultats de ce projet
de pays feront l'objet d'une application plus large. Dans le
cadre du projet, on a favorisé la participation des femmes
des régions rurales à des activités productrices de revenus,
par le truchement de la formation et du développement
communautaire, tout en introduisant des techniques au
niveau du village pour alléger les tâches ménagères. On a
réussi à obtenir des ressources fmancières d'origine bilaté
rale et du PNUD pour étendre les activités du projet à
d'autres régions en développement du Swaziland. Les
éléments du projet comportent des services d'experts, des
frais généraux de fonctionnement, du matériel, des activités
de formation et les services d'un spécialiste national.

Statistiques: formation de statisticiens
et de programmeurs des pays en développement

24.32 Ce nouveau projet permettra à des statisticiens et à
des programmeurs adjoints des pays en développement de
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bénéficier d'une formation en cours d'emploi en étant
placés auprès d'experts chargés de projets pertinents exé
cutés dans d'autres pays par le Département de la coopé·
ration technique pour le développement. Cet apprentissage
présentera le double avantage de doter ces adjoints d'une
formation et de faire bénéficier le projet de leurs services au
cours de la formation. Les éléments du projet comprennent
des bourses.

Etablissements humains

24.33 On prévoit que quatre projets pilotes seront lancés
pendant l'exercice biennal 1982·1983. Les projets porte·
ront sur les domaines suivants:

a) Utilisation novatrice de matériaux de construction
locaux;

b) Mise en place de systèmes d'information améliorés;
c) Développement de programmes de logements auto·

assistés.

Les projets entrepris dans ces domaines répondront à des
priorités identifiées dans les pays et tireront parti de
l'expérience de base déjà acquise. On choisira le type de
projet et l'endroit où il sera entrepris de façon à pouvoir
l'appliquer aussi, dans toute la mesure du possible, dans
d'autres pays présentant des caractéristiques' socio·
économiques et culturelles analogues. Ces projets permet
tront d'attirer l'attention des gouvernements sur les possi·

bilités techniques qui se présentent en matière d1établisse
ments humains et de les convaincre qu'il est possible
d'appliquer certaines idées qui pourraient faire l'objet de
projets pilotes dans le cadre de programmes d'assistance. La
contribution du programme ordinaire sera limitée à des
conseils techniques et on prévoit que les matériaux ou
d'autres formes d'aide seront fournis soit à titre bilatéral,
soit par d'autres organismes, soit par le gouvernement du
pays où est réalisé le projet.

3. - FORMATION

24.34 Des activités de formation seront organisées à
l'intention des ressortissants des pays en développement
d"ns les divers domaines entrant dans le cadre du présent
élément de programme, l'accent étant mis en particulier sur
les questions et politiques relatives au développement, les
ressources naturelles, les droits de l'homme et les établisse·
ments humains. Cette formation sera assurée dans le cadre
d'ateliers et de séminaires et des bourses individuelles seront
octroyées.

24.35 Sur la base du programme exécuté en 198().1981,
on a estimé à 4913 100 dollars le montant des ressources
nécessaires au titre de .la formation pour l'exercice
1982-1983. On trouvera dans le tableau 24.6 ci·dessous la
ventilation par secteur des ressources nécessaires en
1980-1981 et en 1982·1983.

3. - FORMATION

TABLEAU 24.6. - VENTILATION DES RESSOURCES NECESSAIRES, PAR SECTEUR

Ressources nécessaires
(En milliers de dollars des Etats-Unis)

Secteur

Questions et politiques relatives au
développement

Ressources naturelles

Administration publique

Développement social

Statistiques

Droits de l'homme

Etablissements humains

Hors programme !!/

Total

1980-1981

121,1
116,0
453 s3

110,0

414,3
261,5

2 089,4

4 286,2

1982-1983

383,0
493,2
326,5
161,1
194,8
618,1
280,9

2 455,5

4 913,1

~/ Correspond aux montants que l'Organisation cœpte recevoir en molUlaies non
convertibles et qu'elle utilisera daDs la _sure du possible.
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24.36 I.e. plan des activités de formation pour l'exercice
1982·1983 n'était pas encore arrêté à la date d'élaboration
du présent projet de budget-programme. On trouvera donc
ci-apr~s, à titre indicatif des ressources nécessaires pour la
formation au cours de l'exercice biennal 1982-1983, un
aperçu des activités entreprises en 198()'1981.

().lestions et politiques relatives au développement : acti
vités de formation relatives à la Stratégie internationale
du développement pour la trois/ëme Décennie des
Nations Unies pour le développement

24.37 Ces activités, qui étaient comprises dans le pro
gramme prévu pour l'exercice biennal 198()'1981, devraient
etre exécutées pendant l'exercice biennal 1982-1983.

ResSllurces naturelles

a) Voyage d'étude/atelier sur la maftrise des eaux

24.38 Cet atelier, d'une durée de deux semaines, qui s'est
tenu en Chine en octobre 1980, a réuni 19 participants de
13 pays en développement de toutes les régions. Les
participants ont étudié sur place les politiques et les
techniques de maîtrise des eaux. Le rapport sur cet atelier,
qui sera communiqué aux gouvernements participants ainsi
qu'aux gouvernements et institutions intéressés, décrit les
techniques, les méthodes et l'approche adoptées en Répu
blique populaire de Chine en matière de prévention des
inondations et de lutte contre leurs effets. Les éléments du
projet comprennent les frais de voyage et les indemnités
journalières de subsistance des participants, la documen
tation, le coQt des services de consultants et les frais
~néraux de fonctionnement.

b) Colloque interrégional sur les stratégies en matière de
prospection pétrolière dans les pays en développement

24.39 Ce colloque réunira 88 participants de 53 pays en
développement pour examiner les moyens d'accélérer la
"rospection dans les pays en développement. Les partici
1>'Ults examineront les politiques et mesures adoptées à
l'échelon national et au niveau des institutions publiques et
privées de l'extérieur, ainsi que de nouvelles manières
d'envisager la coopération internationale. Le fmancement
prévu pour ce colloque au titre du programme ordinaire
couvre les frais de voyage et l'indemnité journalière de
subsistance des participants de 20 pays appartenant au
groupe des pays les moins avancés ainsi que les menus frais
divers; une contribution du Gouvernement néerlandais
permettra de couvrir toutes les autres dépenses.

c) Voyage d'étude sur la production d'éthane

24.40 Au titre de ce projet, une équipe de trois spécia
listes de Fidji a séjourné pendant deux semaines au Brésil
pour y étudier les techniques de production d'éthane.
L'élément de projet concerne la formation (voyage
d'étude).

Administration publique

a) Riunion de travail sur la comptabilité publique et la
vJrl[icationdes t:omptes derEtat pour/e déveloi'lpement

24.41 . Cette réunion de travail est cOllvoquéeconformé
ment à la résolution 1979/47 du Conseil économique et

social dans laquelle le Conseil a reconnu le rôle nécessaire et
important qui revient à la comptabilité publique et à la
vérification des comptes de l'Etat dans la gestion efficace
des plans et programmes nationaux de développement et
dans la promotion de la coopération économique inter·
nationale et a prié le Secrétaire général de convoquer une
réunion de travail sur la comptabilité publique et la
vérification des comptes de l'Etat répondant parti
culièrement bien aux besoins des pays en développement.
Cette réunion de travail, qui doit se tenir à New York en
1981, réunira 15 experts de haut niveau venant de toutes
les rég:ons. Les éléments du projet consistent en frais de
voyage et indemnités journalières de subsistance des parti··
cipants.

b) Séminaire interrégional sur la décentralisation en vue du
développement

24.42 Ce séminaire, qui doit se tenir llU Soudan en juin
1981, permettra à 20 participants des pays en développe
ment d'échanger des informations sur l'expérience récem
ment acquise par leurs gouvernements dans le domaine de la
décentralisation en vue du développement, d'analyser ces
informations et de formuler ensuite' des directives en la
matière. Les éléments du projet comprennent les frais de
voyage et d'indemnité journalière de subsistance des partici
pants, le coût des services de consultants et les frais
d'établissement des rapports.

Développement social: voyage d'étude relatif aux projets
expérimentaux multidisciplinaires dans les communes
populaires

24.43 Ce voyage d'étude d'une durée de trois semaines,
qui s'est déroulé en République populaire de Chine en
octobre 1980 et qui a réuni 18 participants des pays en
développement, venant de toutes les régions, visait à étudier
l'expérience de la Chine concernant le rôle des communes
dans la promotion du développement rural intégré, à
encourager l'échange de données d'expérience sur l'élabo
ration et l'application de politiques et de programmes en
matière de développement rural et à évaluer les possibilités
d'adapter les techniques et méthodes d'organisation à la
situation et aux besoins des pays participants. Les éléments
du projet comportent les frais de voyage et l'indemnité
journalière de subsistance des participants.

Statistiques

24.44 Des cours en statistiques économiques, agricoles et
démographiques à l'intention de participants originaires de
pays en développement ont été organisés en 1980-1981 etle
seront également en 1982-1983.

Droits de l'homme

24.45 La formation est le principal élément des services
consultatifs dans le domaine des droits de l'homme. Ce
programme, établi conformément à la résolution 926 (X) de
l'Assemblée générale, vise à promouvoir le respect des droits
de l'homme en fournissant aux Etats Membres une assis
tance technique par le biais de services consultatifs d'ex
perts, de l'organisation de séminaires et de cours de
fOrmatioll, et de l'octroi de bourses d'études. Le pro
gramme des services consultatifs répond aux préoccupations
de l'Organisation des Nations Unies telles qu'elles ont été
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énoncées par ses organes directeurs, et il donne une
impulsion à l'ensemble du programme relatif aux droits de
l'homme; il est considéré comme un élément important et
essentiel du programme des Nations Unies dans le domaine
des droits de l'homme. Les Etats Membres continuent de
manifester de l'intérêt pour ces services, en offrant
d'accueillir les séminaires et les cours de formation et en
demandant de plus en plus de bourses d'études. Les
propositions pour l'exercice biennal 1982-1983 ont été
élaborées en tenant compte essentiellement de la résolution
1978/14 du Conseil économique et social, dans laquelle le
Conseil a prié le Secrétaire général d'organiser deux
séminaires et un cours de formation par an et d'octroyer
chaque année au moins 2S bourses. En organisant des
séminaires pour l'exercice biennal 1982,1983, on veillera
particulièrement â l'application de la résolution 34/171 de
l'Assemblée générale en date du 17 décembre 1979, dans
laquelle l'Assemblée a prié le Secrétaire général, dans le
cadre du programme des services consultatifs en matière de
droits de l'homme, d'explorer avec les Etats des régions où
des dispositions n'ont pas encore été prises, au niveau
régional, dans le domaine des droits de l'homme, la
possibilité d'organiser dès que possible un séminaire pour
examiner les méthodes qui permettraient d'assurer la
promotion et la protection des droits de l'homme. A cet
égard, il sera dQment tenu compte de la suggestion
exprimée par la Sous-Commission de la lutte contre les
mesures discrirr..inatoires et de la protection des minorités à
sa trente-troisième session, selon laquelle des séminaires
devraient être tenus pour examiner des questions relatives à
certains aspect§ des droits de l'homme tels que la servitude
pour dettes, l'ordonnance d'habeas corpus et l'indépen
dance et l'impartialité du pouvoir judiciaire. En consé·
quence, les projets ci-après sont prévus dans le -programme
pour l'exercice biennal 1982-1983 :

a) Un séminaire international par an pour l'examen d'un
aspect particulier des droits de l'homme, qui sera organisé à

la demande de l'un des organes des Nations Unies compé
tent en matière de droits de l'homme;

b) Un séminaire régional sur les dispositions à prendre
au niveau régional pour promouvoir les droits de l'homme,
qui sera organisé avec lit participation de tous les membres
des commissions régionales concernées;

c) Un cours régional de formation sur un sujet relatif
aux droits de l'homme, qui réunirait 20 participants de la
région concernée;

d) L'octroi de 2S bourses individuelles.

Etablis$f''1Ients humains

24.46 Durant l'exercice biennal 1982-1983, on se pro
pose de poursuivre les cours de formation sur les systèmes
d'information concernant l'aménagement urbain com·
mencés au titre du programme prévu pour l'exercice
1980-1981, qui ont reçu un bon accueil. Il s'agit de cours
de formation à court terme à l'intention des fonctionnaires
gouvernementaux de niveau moyen. Ces cours s'inspirent
essentiellement du Manuel relatif aux systèmes d'infor
mation sur l'aménagement urbain qui a été mis au point
dans le cadre du programme pour l'exercice biennal
1980-1981. Le programme prévu pour 1982-1983 mettra
l'accent sur la création de systèmes d'information sur
l'aménagement urbain dans un certain nombre de pays,
comme suite à ces cours de formation. En outre, l'élément
formation sera axé sur l'organisation de séminaires réunis
sant un petit nombre de participants qui étudieront en
particulier les domaines de la gestion fmancière et de la
création d'institutions. On se propose d'organiser deux
séminaires pa:- an à l'intention d'une quinzaine de fonction
naires gouvernementaux de niveau moyen.

24.47 On trouvera dans le tableau 24.7 ci-après un état
récapitulatif des ressources nécessaires dans le domaine des
services consultatifs sectoriels, par élément de programme.
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1._

B. - Services consultatifs régionaux
et sous-régionaux

24.48 Les ressources nécessaires pour cet élément de
programme (8273400 dollars) représentent 25,6 p. 100 du
total prévu pour le programme. Conformément à la
résolution 2803 (XXVI) de l'Assemblée générale, en date
du 14 décembre 1971, des crédits sont prévus pour couvrir
le coût d'un réseau de services consultatifs régionaux et
sous-régionaux visant à aider les pays en développement
membres des commissio.ns régionales à résoudre les pro
blèmes auxquels ils peuvent se heurter dans leurs efforts de
développement national. Les services des conseillers ré-

gionaux sont fournis sur la demande des gouvernements
intéressés et consistent en missions consultatives composées
d'un seul conseiller ou d'équipes multidisciplinaires compo
sées de plusieurs conseillers, une attention particulière étant
accordée aux besoins des pays les moins avancés de chaque
région. Les conseillers régionaux sont basés au siège de
chaque commission régionale et reçoivent l'appui nécessaire
des divisions organiques. Le réseau est administré par les
services administratifs des commissions régionales. Le
tableau 24.8 ci-après indique comment les ressources
nécessaires pour les services consultatifs régionaux et
sous-régionaux se répartissent entre les commissions ré
gionales.

Ressources nécessaires
(En milliers de dollars des Etats-Unis)

SERVICES CONSULTATIFS REGIONAUX ET SOUS-REGIONAUX

TABLEAU 24.8. - ETAT RECAPITULATIF DES RESSOURCES NECESSAIRES,
PAR COMMISSION REGIONALE

Co:œmi.saions économique et sociale pour
l'Asie et le Pacifique

Conunission économique pour l'Amérique
11:1.tine

Commission économique pour l'Afrique

Commission économique pour l'Asie
occidental.e

Total

1980-1961

1 621,1

1 638,6

2 213,8

1 291,1

6 830,6

1982-1983

l 910,1

1 985,8

2 754,8

1 562,7

8 273,4

24.49 Le programme de services consultatifs régionaux et
sous-régionaux pour l'exercice biennal 1982-1983 est conçu
ainsi qu'il est indiqué ci-après.

Commission économique et sociale
pour l'Asie et le Pacifique

24.50 Des services consultatifs seront fournis-aux pays de
la région dans les domaines· suivants: questions et poli
tiques relatives au développement, commerce international,
transports maritimes, ressources naturelles et énergie, admi
nistration et fmances publiques, développement social et
statistiques. Un appui sera également fourni, dans le cadre
du programme ordinaire, aux activités de l'Equipe de
conseillers des Nations Unies pour le développement
(UNDAT) qui fournit des services consultatifs aux pays
insulaires du Pacifique sud. En 1980, l'Equipe a fourni des
services consultatifs à 12 pays insulaires dans les domaines
suivants: administration publique, législation des transports
maritimes, législation des tarifs douaniers, maîtrise des

eaux, transports, planification de la circulation, planifi
cation et gestion de l'énergie, développement agricole,
tourisme, commerce international et banques de développe
ment.

Commission économique pour l'Amérique latine

24.51 Le programme de services consultatifs prévu au
cours de .l'exercice biennal 1982-1983 pour les pays de la
région latino-américaine portera essentiellement sur les
domaines suivants:

a) Questions et politiques relatives au développement;
i) Assistance pour la réalisation d'études sur la situa

tion économique et fmancière des pays de la région,
en vue de renforcer la capacité dont disposent les
organismes de planification et les banques centrales
pour réaliser des enquêtes, des études et des analyses
économiques; services consultatifs pour l'examen
des problèmes qui se posent dans le domaine du
développement économique et l'évaluation des inci-
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dences sur les plans de développement des gouverne
ments, des mesures adoptées en matière de politique
6conomique;

ü) Assistance aux gouvernements des pays de la région,
aux organismes intergouvernementaux régionaux et
aux groupements latino-américains pour tout ce qui
a trait aux n6gociations économiques dans les
instances internationales et régionales;

üi) Fourniture de services consultatifs aux pays de la
zone des Caraïbes en matière de planification du
développement dans le cadre du processus d'intégra
tion 6conomique;

iv) Fourniture de services consultatifs aux pays de la
zune des Caraibes sur des questions de politique
économique et pour la mise en œuvre du pro
gramme de travail du Comité de développement et
de coopération des Caraibes;

v) Assistance auxgouvernements pour la fonnuiation de
projets et l'élaboration de documents relatifs à la
coopération économique et technique entre pays en
développement et entre régions en développement
appartenant à différentes zones géographiques;

vi) Contribution, dans le cadre du Plan d'action de
Buenos Aires pour la promotion et la mise en œuvre
de la coopération technique entre pays en dévelop
pement2 , au financement partiel de missions d'assis
tance technique de courte durée effectuées par un
pays d'Amérique latine dans un autre pays de la
m6me région ainsi qu'au financement d'un pro
gramme de formation en cours d'emploi organisé à
l'intention de fonctionnaires originaires d'un pays
d'Amérique latine dans des institutions ou des
organismes gouvernementaux d'un autre pays de la
région;

b) Ressources naturelles et énergie :
i) Efforts déployés, aux pians national, sous-régional et

régional, pour attirer l'attention sur le Plan d'action
de Mar dei Plata3 grâce à ':les contacts plus étroits
avec les services gouvernementaux de gestion des
ressources en eau et avec les responsables compé
tents des organisations sous-régionales et régionales;

ü) Fourniture d'une assistance technique aux gouverne
ments de la région latino-américaine pour l'exé
cution de leurs programmes nationaux entrepris
dans le cadre du Plan d'action de Mar deI Plata;

üi) Développement des éléments de base d'une coopé
ration horizontale entre les pays de la région dans le
cadre des activités consécutives au Plan d'action de
Mar deI Plata et examen des domaines propices à la
coopération mutuelle et des mécanismes propres à
faciliter l'institutionnalisation des activités futures
d~ coopération;

c) Administration et fmances publiques:
i) Assistance aux pays de l'isthme d'Amérique centrale

pour la formulation de politiques fmancières et
l'anocation des ressources en capital;......-;.;........--

2bp(Îort dt IItCon[irtnce des Nations Unies sur 111 coopérrztion
tfthlliqllt! .t!tItiè IMY' en dlllttopptmet/t (publication des Nations
UIlles,>ftuméro de lllnte: F.78;1LA.1l et rectificatif), première
~... cJllp.ptemier;

.~Pportdt!" eorifbence des Nations Uniu sur "(!(lU
.<p..bUcaÜQn des>Nations Unies, numéro de ven.te: F.77.II.A.12),
chlp.prernier.

ü) Fourniture de services consultatifs sur des questions
telles que les fmances et les dépenses du secteur
public, les institutions fmancières et les politiques
en matière de balance des paiements;

d) Transports, communications et tourisme :
i) Assistance aux gouvernements pour l'analyse de

questions concernllIlt le développement et l'inté
gration, aux niveaux sous-régional et régional, des
services internationaux de transport terrestre en vue
d'une meilleure utilisation de l'infrastructure
existante pour les transports terrestres, ferroviaires
et fluviaux;

ü) Assistance aux gouvernements en matière de faGili
tation des transports et du commerce interna
tionaux, grâce, notamment, à la rationalisation des
procédures en matière de transport, à la simplifi
cation de la documentation nécessaire pour le
commerce international et à l'institution de sys·
tèmes d'assurance.

Commission économique pour l'Afrique

24.52 Les activités décrites ci-après sont prévues pour
l'exercice biennal 1982-1983 :

a) Questions et politiques relatives au développement:
i) Développement et renforcement des mécanismes

institutionnels et juridiques de la coopération éco
nomique en Afrique; assistance aux gouvernements
et aux organisations intergouvernementales en vue
de l'adoption d'arrangements institutionnels et juri
diques propres à faciliter la coopération économique
et pour la mise en place de nouvelles institutions,
dans le cadre des stratégies actuelles qui visent à
encourager l'intégration économique pour assurer
l'autosuffisance collective;

li) Etudes et conseils touchant l'adoption d'arrange
ments sous-régionaux de coopération économique,
notamment la création de zones d'échanges préfé
rentiels et de marchés communs sous-régionaux;

üi) Assistance pour l'application des décisions prises par
les organes directeurs des Centres multinationaux de
programmation et d'exécution de projets de la CEA
(MULPOCS);

iv) Assistance lors des négociations multinationales à
propos de l'exécution de projets multinationaux
tenues aux niveaux sous-régional et régional;

v) Appui à des activités visant à restructurer l'écono
mie des pays africains et à éliminer les obstacles qui
s'opposent à une coopération économique efficace
entre ces pays;

vi) Assistance aux gouvernements pour l'élaboration
d'études économiques et l'évaluation des procédures
et des modalités de l'aide;

vii) Appui technique aux cinq Centres multinationaux
de programmation et d'exécution de projets.

b) Ressources naturelles et énergie :
i) Assistance aux Etats membres de la CEA qui en

feront la demande pour la mise en œuvre du Plan
d'action de Lagos en vue de l'application de la
Stratégie de Monrovia pour le développement éco
nomique de l'Afrique (A/S-1I/14, annexe 1), dans
tous les domaines ayant trait à la planification, à
l'exploration, au développement et à la gestion de
leurs ressources énergétiques et à l'élaboration de
politiques intégrées dans le domaine de l'énergie;

fj

iv

v

vi

vü

c)
i

li

ili

iv

v)

vi)

d)
i)

ü)



Chapitre 24. - Programme ordinaire de coopération technique 197

Commission économique pour l'Asie occidentale

ili) Fourniture de services consultatifs aux gouverne·
ments et aux organismes intergouvernementaux et
non gouvernementaux au sujet de la formulation et
de la mise en œuvre de programmes d'aide aux
réfugiés;

e) Statistiques:
i) Assistance aux gouvernements en ce qui concerne

l'amélioration des systèmes de collecte des données
aux fms de l'analyse et de la planification écono
miques;

ü) Formation du personnel national des unités statis·
tiques chargées de la comptabilité nationale aux
concepts et définitions du Système révisé de
comptabilité nationale (SCN) des Nations Unies, à
l'utilisation de données collectées, aux méthodes
d'estimation de la valeur ajoutée de la production et
des dépenses de consommation, des recettes et
dépenses, de la formation de capital et du compte
de capital et de financement du système, etc.

f) Transports, communications et tourisme:
i) Assistance aux pays africains afm de leur permettre

de développer rapidement leurs capacités nationales
en ce qui concerne la planification, l'élaboration, la
construction et l'entretien de leurs réseaux routiers
nationaux, y compris les routes rurales et les artères
urbaines, d'élaborer des plans et programmes
nationaux et de formuler des projets et des priorités;

ü) Assistance pour l'identification des obstacles d'ordre
administratif et juridique à la libre circulation d~s

personnes et des marchandises sur les voies à grande
circulation dans les pays africains et pour la formu
lation de propositions visant à éliminer leurs effets
et à faire en sorte que le réseau routier africain soit
utilisé au maximum et sans restriction;

ili) Assistance pour l'identification des services de for
mation existants et de leurs capacités et pour
l'évaluation des besoins des pays africains en matière
de formation de la main-d'œuvre dans le domaine
des routes et des transports routiers, y compris
l'estimation des incidences fmancières et techniques
résultant de la création d'instituts des ponts et
chaussées ou de l'amélioration des établissements
existants;

iv) Etablissement de spécifications et de manuels sur les
routes et les transports routiers, y compris des
ouvrages sur la construction et l'entretien d'une
grande route type et le code de conduite africain;

v) Fourniture d'un appui aux pays et aux organes
intergouvernementaux pour l'amélioration des
transports routiers, y compris des conseils d'experts
sur l,es aspects du développement rural intégré liés
aux transports routiers et le rôle des routes dans le
commerce international.

24.53 L'objectif principal des services consultatifs fournis
par la CEAO au titre du programme ordinaire pour
1982·1983 consiste à aider les pays membres de la
Commission qui en feront la demande à aborder ceitains
problèmes précis de développement, notamment ceux qui
ont trait à la planification sectorielle et à la formation du
per&\lnnel, et à promouvoir la coopération entre les pays de

ü) Etudes techniques et économiques préliminaires sur
le raccordement des réseaux électriques des pays
africains aux échelons multinational, sous-régional
et régional;

ili) Normalisation des systèmes et du matériel élec
triques en vue de la fabrication locale d'équipements
adaptés aux besoins des zones rurales;

iv) Mise en place progressive du Centre régional de
l'énergie solaire en Afrique: organisation et équipe
ment, programmes de recherche-développement,
constlUction de prototypes;

v) Continuation du projet visant à promouvoir l'utili
sation de formes nouvelles et renouvelables d'éner
gie en Afrique: progranunes destinés aux techni
ciens, ingénieurs et chercheurs spécialisés dans les
techniques d'exploitation de l'énergie solaire, lance
ment de projets pilotes, etc.;

vi) Poursuite de l'inventaire des ressources énergétiques
en Afrique: exécution de cartes, études sectorielles,
etc.;

vü) Etude, en collaboration avec la Division de la
recherche et de la planification sociales et écono
miques de la CEA, d'un modèle africain d'utilisation
de l'énergie.

c) Administration et fmances publiques:
i) Mission à des fins de formation et de consultation

auprès des gouvernements africains sur des questions
relatives à l'administration locale et au développe
ment rural;

ü) Mise en place d'un Institut africain d'études avan
cées pour l'analyse des politiques du secteur public
et les études prospectives;

ili) Amélioration du rendement des entreprises pu
bliques africaines;

iv) Assistance aux pays pour la recherche de solutions
efficaces aux limitations, au niveau de l'admi·
nistration et de la gestion, qui font obstacle à
l'amélioration de la gestion des services publics et à
l'exploitation rentable des entreprises publiques;
organisation, le cas échéant, de séminaires sur
l'amélioration de la gestion à l'intention de hauts
fonctionnaires et cadres administratifs des pays
bénéficiant d'une assistance. Les principaux bénéfi
ciaires de cette aide seront les pays africains les
moins avancés et les Etats membres ayant accédé
récemment à l'indépendance;

v) Fourniture de services consultatifs sur des questions
fiscales et appui à la création et au développement
de services et de centres de formation aux questions
fiscales dans les pays africains;

vi) Assistance en vue de l'harmonisation des systèmes et
des avantages fiscaux dans les pays de la sous-région
,de l'Afrique de l'Ouest.

d) Développement social et affaires humanitaires:
i) Fourniture de services consultatifs aux gouverne·

ments dans les domaines de la protection sociale,
des stratégies du développement social et du déve
loppement rural intégré;

ü) Fourniture de conseils techniques en vue de la
préparation de la Charte africaine pour l'action
sociale et de la quatrième session de la Conférence
des ministres africains des affaires sociales qui aura
lieu durant le dernier trimestre de 1982;

, l'élaboration
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1 CEA qui en
œuvre du Plan
lIication de la
oppement éco
nnexe 1), dans
llanification, à
1 la gestion de
élaboration de
le l'énergie;

que
prévues pour

ion d'arrange
l économique,
changes préfé.
'égionaux;
iions prises par
tinationaux de
Ijets de la CEA

nultinationaux
trojets.

,eloppement :
s mécanismes
)pération éco
;ouvernements
:ntales en vue
onnels et juri
n économique
:s institutions,
s qui visent à

pour assurer

ltinationales à
nultinationaux
gional;
:turer l'écono
s obstacles qui
nique efficace

ière de faGili
erce interna
nalisation des
à la simplifi
aire pour le
~tion de sys-

l'analyse de
ent et l'inté
régional, des
rrestre en vue
infrastructure
s, ferroviaires

des questions
~s du secteur
les politiques



Chapitre 24. - Programme ordinaire de coopération technique

la région. Ces services qui impliquent de nombreux déplace
ments dans le cadre de missions de consultation sont liés
;;ux programmes organiques de la CEAO et les complètent
dans les seçteurs suivants:

a) Questions et politiques relatives au développement :
Vu leur faible importance économique et la complémen
tarité de leurs ressources, les pays membres de la CEAO
peuvent et doivent harmoniser leurs plans et coordonner
leurs activités en matière de planification du développe
ment, et des conseils leur seront fournis en ce qui concerne
l'établissetJlent et l'exécution de plans, les programmes
complémentaires et la formation de personnel technique;

b) Développement industriel : Des services consultatifs
seront fournis aux gouvernements et aux organisations
gouvernementales et intergouvernementales de développe
ment et de financement de la région pour l'identification, la
formulation et/ou l'évaluation de projets de développement
industriel de caractère national ou multinational, et des
propositions seront présentées e!1 ce qui concerne des
domaines et modalités spécifiques de coopération au niveau
régional ou sous-régional et d'investissements communs
dans des programmes et entreprises de développement
industriel; des services consultatifs et une assistance seront
fournis pour des programmes de formation en ce qui
concerne l'identification, la formulation et l'évaluation de
projets industriels, y compris la mise au point du matériel
de formation correspondant;

c) Administration et fmances publiques: les activités
dans ce secteur consisteront principalement, par l'intermé
diaire des services consultatifs, à évaluer les besoins immé
diats et à long terme des systèmes administratifs et
financiers des pays membres, à concevoir les programmes de
réformes nécessaires compte tenu de ces besoins et de la
situation particulière des pays considérés, à mettre au point
des principes d'action et à examiner les options et mesures
de politique générale à adopter aux échelons national et
international;

d) Développement social et affaires humanitaires : Les
pays et organisations de la région bénéficieront de serVices

consultatifs et d'une assistance pour toutes les questions
ayant trait à la planification et à la mise en œuvre des
politiques de développement social et la coopération entre
ces pays sera encouragée dans le domaine du transfert et de
l'adaptation des connaissances théoriques et techniques
acquises en ce qui concerne les politiques de mise en valeur
des ressources humaines;

e) Statistiques: Des services consultatifs seront fournis
pour les statistiques générales et la comptabilité nationale,
une importance particulière étant accordée aux activités
suivantes: i) mise au point de programmes à long terme
visant à créer des systèmes de statistiques et de comptabilité
nationale ou à renforcer les systèmes existants dans le cadre
du programme de statistique du pays; ii) élaboration et ..
organisation d'enquêtes par sondage intégrées sur les
ménages ou de programmes d'enquêtes pour la collecte de
données statistiques sur la situation sociale, économique et
démographique de la population; iii) cours de formation à
l'échelon national, sous-régional et régional concernant
l'organisation, les méthodes et le déroulement des pro·
grammes d'enquêtes sur les ménages, y compris la mise au
point du matériel de formation correspondant;

f) Transports, communications et tourisme : Les ser
vices consultatifs dans ce domaine porteront notamment
sur les aspects suivants: planification et développement des
réseaux routiers et ferroviaires nationaux et régionaux;
études techniques et économiques nécessaires à la pro
motion d'un réseau de transport efficace et économique,
compte tenu des réseaux existants et prévus dans des
régions voisines, pour faciliter la circulation et développer
les échanges commerciaux; normalisation des caracté
ristiques techniques et du matériel, chaque fois que
possible.

24.54 Le tableau 24.9 ci-après indique comment les
ressources et le personnel nécessaires en 1982-1983 pour les
services consultatifs se répartissent entre les secteurs .:-t les
commissions régionales.
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- Chapitre 24. - Programme ordinaire de coopération technique

c) Efforts particuliers tendant à renforcer la coopé- i'i

ration entre les pays en développement;

24.57 On trouvera au tableau 24.10 ci-après la ventilation
des ressources nécessaires en 1980-1981 et 1982-1983, par
type d'activité. l,

C. - Développement industriel

24.55 Les ressources nécessaires pour cet élément
(7422900 dollars) représentent 23,1 p. 100 du total prévu
au titre du programme ordinaire. Le programme proposé
pour cet élément du programme ordinaire de coopération
technique pour l'exercice biennal 1982-1983 sera soumis
pour approbation au Conseil du développement industriel,
lors de sa seizième session, conformément à la résolution
2298 (XXII) de l'Assemblée générale, dans laquelle l'Assem
blée a fait sienne la recommandation du Conseil tendant à
ce qu'il soit ouvert au budget-programme de l'Organisation
des Nations Unies un chapitre distinct pour le programme
d'assistance technique au développement industriel et a prié
le Conseil d'examiner et d'approuver les projets et pro
grammt:s intéressant le développement industriel entrepris
au moyen de crédits ainsi alloués et de formuler des
directives de politique générale au sujet de leur utilisation.

24.56 Le programme approuvé par le Conseil sera exé
cuté suivant les principes directeurs ci-après:

a) Services consultatifs régionaux fournis dans le cadre
des divisions industrielles communes de l'ONUDI et des
commissions régionales;

b) Services consultatifs à court terme devant être mis à
la disposition des pays qùi demmderont une assistance
technique très spécialisée dans des secteurs industriels
prioritaires;

d) Consultations avec les gouvernements au sujet de
projets précis concernant les pOSSIbilités de coopération
dans les secteurs industriels prioritaires;

e) Adoption de mesures spéciales en faveur des pays en
développement les moins avancés dans des domaines tels
que la mise en place de nouvelles installations de pro
duction, la planification du développement et la création de
l'infrastructure nécessaire au développement, et fourniture
d'une assistance pour l'élaboration, l'évaluation et
l'exécution des projèts;

f) Activités de formation qui revêtiront les formes
suivantes:

i) Octroi de bourses pour des stages intensifs de
formation spécialisée portant sur une période de
courte durée;

li) Formation de groupe sur une base interrégionale;
iii) Assistance aux pays en développement pour la

création de services de formation ou le renforce
ment des services existants.

.'

24.58
session,
déveloPI

-
Type
-
Form

Assi
à

Amél
ex

Mise

C. - Développement industriel

TABLEAU 24.10. - ETAT RECAPL1JLATIF DES RESSOURCES
NECESSAIRES, PAR TYJ?E D'ACTIVITE

(En milliers de dollars des Etats-Unis)

1 Plan
in

Mont1

-
Type d'activité 1980-1981 1982-1983

1
Services consultatif's régionaux

Services consultatif's à court terme
(consultants interrégionaux)

coopération entre pays en développement

Consultations avec. les gouvernements

Besoins particuliers des pays en
développement les moins avancés

Formation

Bourses

Formation de groupe

Création de semces de f'ormation
dans les pays en développement
et renf'orcement des services
existants

Total partiel, f'ormation

Total

850,0

900,0

550.0

120,0

2 301,3

2 200,0

6 921.3

600,0

900.0

700,0

910,0

965.0

590,0

130,0

2 472,9

2 355,0

7 422.9

640,0

965,0

750,0



311

1982-1983

245,0

280,0

365,0

795,0

535.0

252,9

2 472,9

260,0

231,3

500,0

230,0

340,0

740,0

2 301,3

1980-1981

important du programme ordinaire pour le développement
industriel. On trouvera ci-après une ventilation des activités
prévues à ce titre pour 1982-1983;

Chapitre 24. - Programme ordinaire de coopération technique

*·;iiîcié~b

TABLEAU 24.11. - RESSOURCES NECESSAIRES PAR TYPE D'ACTIVITE

MESURES SPECIALES POUR LE DEVELOPPEMENT INDUSTRïEL
DES PAYS EN DEVELOPPEMENT LES MOINS AVANCES

Montant non alloue

Total

Assistance à l'élaboration, à l'évaluation et
à l'exécution des projets

(En milliers de dollars des Etats-Unis)

Mise en place de nouvelles unités de production

Amélioration des installations de production
existantes

Formation

Type d'activitÉ

Planification du développement industriel et
infrastructure

24.58 Comme le Conseil l'a demandé à sa treizième
session, les mesures spéciales en faveur des pays en
développement les moins avancés représentent un élément

la coopé.

l sujet de
lopération

les pays en
naines tels
\s de pro-
:réation de
fourniture
lation et

es formes

tensifs de !

lériode de

:ionale;
t pour la
: renforce·

ventilation
-1983, par

w,o
55,0

50,0



TITRE V

(1)
Accro/.rlllrnent des rt!ssources

Total rHl1II/ué (2) (}) (4) (5) Taux de
de III bue de Moins: Plus: crolSSllnce croissance
re_~'de Montant dépenses non différée Montant réelle.

1980-1981 effectif renoulllllable, (noullllaux postes) ajusté (5) sur (J)

9 327,2 (75,1) 98,5 64,0 (109.6) (1,1) %

Montant d~s ùépcns~s supplémentalrt!s prévues

RéélllJ/uation Accroissement
de la bœ~d~ des rt!$$Ources Crédit

Cridlt re#ou~sde (aux taux demJJndéou...,,, pour 1980-1981 (aux révlsisde Inflation en Augmentation pour
1980-11181 faux révisés de 1981) 1981) 1982 et 1983 totale 1982-1983

Dollars
1

% Dollars 1 % Dollars
1

% Dollars 1 1\
8 945,9 381,3 4,2 (75.1) (0.8) 503.1 5.6 809.3 9.0 9 755 2

JUSTICE INTERNA TIONALE ET DROIT INTERNA TIONAL

CHAPITRE 25. - COUR INTERNATIONALE DE JUSTICE

TABLEAU 25.1. - ANALYSE DES COUTS GLOBAUX

(En milliers de dol/ars des Etats-Uni~)

A. - COUTS DIRECTS

1) Budget ordinaire

AnalyllC de la croissance réelle (aux taux révisés de 1981)

2) Fond! extra-budgétaires

1 Total, coûts directs

B. - COUTS INDIRECTS REPARTIS

Total, coûts directs et
coûts indirects répariis

301

9 755.2

155,7

9 910,9

00
0-
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TABLEAU 25.5. - POSTES PERMANENTS NECESSAIRES l'

Unité administrative : le Greffe -

lIwJpt otdirMln Fortlb eJdNobqhaft. Th,., ,

-
QI,.,... 19111).19/11 1 9112-1 !JB3 INI).I!JBl 1982-1983 1!JB1).1981 1982·1983 C

Ad"'illu""",, el
{OllctiOllrt.w, de
r8V ,.,pirieur

Secr6taire .Mral
Idjolnt

Sou»oSecritaire .niral 1 1 1 1

Directeur (0-2) 1 1 1 1

Adllliaiatrateur
111I6raI (0-1) 1 2 1 2

Adminiltnteur hon
clwe(P-5) 3 2 3 2

AdnWùltrlteur de
In cœ..(P-4) 3 3 3 3 c

Adminiltrlteur de
21 c:Ja.- (P-3) 2 2 2 2

AdaW:iltrateur lCUolnt
dl 1"011 dt
2' c:Ja.- (P-2f1) 5 5 5 5

Hl

Total 16 16 16 16 TC

A,e,,', de,.enice,
cc

IÎ"irtlux
TC

1te çlaae 6 1 6 1 -
Autresç!asles 15 18 15 18 .!!!!li

Cha

A.

Total 21 25 21 25 B.
c.
D.
E.
F.
G.

H.
I.
J.
K.
L.
M.

25.
jud

TOTAL GENERAL 31 41 31 41 fon
inti

25.
dif
avi
for
ou

.~

org
1'0
l'ag
réd

, nisl

!

tloi
Soc

->lh..
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307

Total A B C

10.4 - 10.4 -
37,2 9,9 10.3 17,0
36,0 - 36.0 -- - - -
14,3 5,9 6,3 2.1
35,5 14.9 15,4 5,2
- - - -
- - - -- - - -
4,2 - 4,2 -
6,8 - 6,8 -

li,3 - 11,3 -- - - -
- - - -- - - -- - - -
- - - -- - - -

- - - -
155,7 30,7 100,7 24,3

9 755,2 4 089,9 4 242,1 l 423,2

9 910,9 4 120,6 4 342,8 J. 447,5

Qlapitre 25. - Cour intemaâoDale de JlIItice

l , Coûts indirects répartis
1 provenant de

r?~

-1 -----------------
t TABLEAU 25.6. - COUTS INDIRECTS REPARTISLri, (En milliers de dollars des Etats-Unis)

r Coûts indirects imputés au chapitre 25

82-1983 Chapitre 28.
A

1:

B
C
D
E

:1 F

l. l' G
H

l. l, l

2 J
K

ii L
2 M

3 ij Chapitre 29.
À

2 B
C
D
E et F

5 REPARTITION DES COUTS INDIRECTS A
L' INTERIEUR DU CHAPITRE

l.6 TOTAL. COUTS INDIRECTS REPARTIS

COUTS DIRECTS
TOTAL. COUTS DIRECTS ET COUTS

INDIRECTS REPARTIS

Membres de la Cour
Le Grette
Services communs

A.
B.
C.

Sens des lettres des têtes de colonne :

Chapitre 29. Services de conférence et bibliothèques

A. Département des services de conférence (New York)
B. Services de conférence (Genève)
C. Services de conférence (Vienne)
D. Bibliothèque (New York)
E et F. Bibliothèques (Genève et Vienne)

tlena Ilea lettrea de la pr!!iilre coloDl1e :

Chapitre 28. Administration. tinances et gestion

A. Bureau du Secrétaire général adjoint à l'administration,
aux tinances et à la gestion -
Bureau des services tinanciers
Bureau des services du personnel
Bureau des services généraux (New York)
Service de gestion administrative
Division de véritication intérieure des comptes
Division du traitement électronique de l'information et
des systèmes intormatiques
Division de l'administration (Genève)
Division des services généraux (Genève)
F01'lll&tion du personnel (lev York. Genève et commissions régionales)
Dépenaea diveraea
Activités adIIiIIistratives tinancées en COllllllUn

Servicas administratifs (Vienne)

B.
C.
D.
E.
F.
G.

H.
1.
J.
K,
L,
M.

7
l.8

i

25 !

,
,
;
,

!

4l.

Cour internationale de Justice

25.1 La Cour internationale de Justice est l'organe
judiciaire principal de l'Organisation des Nations Unies. Elle
fonctionne conformément à son Statut, 'lui fait partie
intégrante de la Charte des Nations Unies.

25.2 La Cour a pour fonctions de se prononcer sur des
différends qui lui sont référés par les Etats et de donner des
avis consultatifs à la demande de tout organe autorisé à
formuler une telle demande par la Charte des Nations Unies
ou conformément à ses dispositions. Actuellement, ces
organes sont l'Organisation internationale du Travail (OIT),
l'Organisation des Nations Unies pour l'alimentation et
l'agriculture (FAO), l'Organisation des Nations Unies pour
l'éducation, la science et la culture (UNESCO), l'Orga
nisation mondiale de la 'S3IltP. (OMS), la Banque interna
tionale pour la reconstruction et le développement, la
Société fmancière internationale, le Fonds monétaire inter-

national, l'Organisation météorologique mondiale (OMM)
et l'Union internationale des télécommunications (DIT). La
Cour présente chaque année un rapport à l'Assemblée
générale. Le dernier rapport a été publié sous la cote
A/35W.

25.3 Pendant l'année qui s'est achevée le 31 juillet 1980,
la Cour a tenu 33 séances privées et six audiences publiques.
Les travaux judiciaires de la Cour ont porté sur des
différends concernant le plateau continental (Tunisie!
Jamahiriya arabe libyenne), le personnel diplomatique et
consulaire des Etats-Unis à Téhéran (Etats-Unis d'Amérique
c. Iran) et le cas consultatif concernant l'interprétation de
l'Accord du 25 mars 1951 entre l'OMS et l'Egypte.

1 Documents officiels de l'Assemblée génbale, trente-cinquième
session, Supplément nO 4.
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CIIItitN:z.s. - CotIrla""",de J....

A. - Membres de 1. Cour

TABLEAU 2S.7. - ANALYSE DES COUTS GLOBAUX
(EII milliers de dolliln des EtDu-UnÏJj

Mollt.,., M'dl".,... apP'mwllNlra prl_
~-

CMI".
ItN.lwtlolt Accro_IIWII'

l'-lIWllratloll
CrIdi"d...... •• ~_rctt.

011-" ~_rctt.dll (." Mu .rMIttU.
""':""~' PO" 19'fH981 (~ rlllÙÛdll r,.p.tioll ... PO"

".H9'1 MU rllIUI. dll 19811. 1981) 1982'" 1983 to,,,,, 1982-1983

fralt_ta .t
iDa-it'. cl••
Juse. 2 214.6 195.0 - - 195.0 2 46!J.6

Pwuioa. 1 313.1 116.8 (13.4 ) - 103.4 1 411.1

~pan... c~.a
da penoaul 110.6 1.4 - 10.8 12.2 122.8

~a cle ftIJ... 18.4 0.2 - 1.8 2.0 20.4

Total 3111.3 313.4 (13.4) 12.6 312.6 4 089.9

I l; ~
~ j

1r;

ri
l'

Il
;.i

i:i
l'l"
t.I
j.'
(':
Il
li

Analyse de la croissance réelle <aux taux nvisés de 198J)

AcclO__"'dll'~.,_.
fI]

:re..PM" (3J (IIJ 7lat"dll"....... (2) Mobu: Plu. : clOiuMlce (S) CIO'-ce
~....... MoII"" dl".,... 11011 diffirie MoII"'" mu.
l'Hol"l 1I/'fKt11 ~ltOIIw"ble. (1I011~ pone.) fI/Iuti (SJ-(1}

4 090.1 (13.4) - - (13.4) (0.3) ,.

.. - COUTS INDJUCTS UPAitTIS

IL..-__I

1 Total, coata directs 1 4 089.9 1

[ 30,7]

To.... coata dinlcta et
colts indùectll œpartil

). 120.6
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Olapltre 25. - Cour iDtematioDale de JUItice

L_

171 ,1

.22,8

20,4

1:

;-i
1 ~

A. - Membres de la Cour
25.4 La Cour est composée de 15 juges élus par l'Assem
blée générale et le Conseil de sécurité pour une période de
neuf ans.

Ressources nécessaires
(aux taux révisés de 1981)

1hzitements et indemnités des juges
25.5 Les dépenses inscrites à cette rubrique (2 469 600
dollars) comprennent les éléments suivants:

a) Le traitement annuel des membres de la cour, soit
70000 dollars par juge avec effet au 1er janvier 1981,
conformément à la résolution 35/220 A de l'Assemblée
générale, en date du 17 décembre 1980;

b) Des versements complémentaires d'un montant total
de Il 000 dollars par an, en application du système
d'ajustement au coût de la vie, conformément à la
résolution 35/220 A de l'Assemblée;

c) Une indemnité spéciale de 12000 dollars par an pour
le Président de la Cour;

d) Une indemnité pour le Vice·Président de la Cour
lorsqu'il remplace le Président.

Pensions
25.6 En vertu <les dispositions régisslL"lt leurs pensions,
qu~ ne _prévoient p~s}eversement de cotisations, les juges
qui ont cessé de siéger à la Cour et ont atteint l'âge de 65
ans perçoivent une pension d'un montant égal à la moitié de

leur traitement annuel après neuf ans de service, c'est·à·dire
à l'expiration d'un mandat complet. Lorsqu'ils ont siégé
pendant une période plus courte, le montant de leur
pension se trouve réduit proportionnellement. Ainsi qu'il
ressort de la résolution 35/220 B de l'Assemblée générale, le
montant annuel de toutes les pensions en service au 31
décembre 1980 a été relevé de 40 p. 100. Pour refléter
l'effet différé de cette mesure, un montant supplément!!!!""
de 208 600 dollars a été inclus dans le total réévalué de la
base des ressources de 1980-1981. En outre, le total
réévalué de la base des ressources a été réduit d'un montant
de 91 800 dollars, à titre d'ajustement spécial dO à la
surestimation des pensions des ayants droit de deux juges
décédés.

Dépenses communes de personnel
25.7 Les ressources nécessaires à cette rubrique (112 000
dollars), qui ont été calculées compte tenu de l'expérience
actuelle, doivent permettre de couvrir les frais de voyage et
de déménagement des juges prenant leur retraite et des
juges prenant leurs fonctions à la Cour, ainsi que les
dépenses au titre du congé annuel dans les foyers.

Frais de voyage
25.8 Les ressources nécessaires (18600 dollars) doivent
permettre de couvrir les frais de voyage des juges qui
participeront aux sessions de l'Assemblée générale.

1;
1_',
l'
F~

A. - COUTS DIR.Ecrs
l) Budget ordinain

B..- Personnel du Greffe

TABLEAU 25.8. - ANALYSE DES COUTS GLOBAUX

(En milliers de dollars des Etats-Unis)

OMI,.
...11I&

JIO'"
1982·110

IIIltdtl

'-"ce
ftu..r (11

),3) "

30,7

Postes permanents

~erllonne1
teaporaire
affect~ A des
tâches gén~r!Ùes

Heures
supp1_ntaires

~pen8e8 communes
de personnel

Inde!mit6s de
rep~sentation

Frais de voyage du
personnel

D6pensell de
rep~sentation

(D-l et
au-dessous)

Total

2 445,4

849,3

20.2

628,7

7,2

43,4

1,5

3 995.7

33,0

11,1

0,2

9.1

0.5

~3,9

121.2

013.0)

31,6

(160,2)

234.5

53,2

2,0

58,6

4,2

0.2

352.7

388.7

2.2

99.3

0,2

246.4

600.6

728,0

7.2

48.1

1,7

4 242,1
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Olapiùe 25. - CoUI internationale de Justice '

TABLEAU 25.8 (suite)

Analyse de la croilance réeDc (aux taux réYila de 1981)

~«I'Du.-1U ••re_
{I}

7ba.l PM__ {3} {4} 1DJ<dc

"....... {2} 1Io11u: JlIIg:cro~ {S} ~"'--.. Mo..III., 41,.,..._ difTlrlr JIo,,~' ride
1911H961 r/Tfttll _MbIa {_~po"r.} .;0.- {S}_{I}

4 049.6 (160.2) - 64.0 (96.2) (2.3) s

1 Total. coiit. direct. 4 242,1

•• - cours INDIRBcrs RBPAIlTIS 100.T

Total. coiits diIectset 4 342.a
coiit. indiIect. œpUÜI

r

B. - Le personnel du Greffe

25.9 Le personnel du Greffe, qui est nommé par la Cour
conformément au paragraphe 2 de l'Article 21 du Statut de
cene-ci, fournit à la Cour des services d'appui technique,
dont des services d'ordre juridique, diplomatique et admi
nistratif. fi est également chargé de l'administration fman
cière et comptable, des services d'archives et de diffusion et
des services de documentation et de bibliothèque.

Ressources nécessaires
(aux taux révisés de 1981)

Reclassement de postes

25.10 Etant donné la complexité et la diversité croissantes
des services nécessaires à la Cour, le Premier Secrétaire
principal doit assumer en permanence des responsabilités
accrues. Le Secrétaire général propose par conséquent de
recla~r ce poste d'administrateur hors classe (P-5) à
adminiSl':ateur général (0.1). fi propose aussi de reclasser de
0.4 à GoS ~ poste de secrétaire du Greffier adjoint, vu les
responsabillMs qui s'attachent à ce poste.

POste nouvem.:~

25.11 Quatre nmlve'JUX postes d'agent des services géné
raux de la classe G-4 ro~t demandés. Deux de ces postes
permettront de mettre des secrétaires à la disposition des

juges, car l'expérience a montré qu'il fallait au minimum
un(e) secrétaire permanent(e) pour trois juges. Un poste
supplémentaire de secrétaire est demandé afm que le central
dactylographique soit moins tributaire de personnel tem
poraire. Entin, le quatrième poste d'agent des services
généraux est destiné à un planton, les effectifs actuels étant
devenus insuffisants du fait de la diversité des fonctions, des
distances plus longues à parcourir et de la nécessité
d'appliquer des mesures de sécurité plus rigoureuses dans la
nouvelle aile du Palais de la Paix.

Personnel temporaire affecté à des tdches générales

25.12 Le montant inscrit à cette rubrique (547 000
dollars) doit permettre surtout d'assurer le service des
séances privées et des audiences publiques de la Cour. n
doit permettre en outre de recruter à titre temporaire des
secrétaires pour les juges, des plantons, deux aides-biblio
thécaires et un second standardiste, dont les services sont
devenus nécessaires depuis que la Cour a emménagé dans
la nouvelle aile du Palais de la Paix.

Frais de voyage du personnel

25.13 Le montant inscrit à cette rubrique (43900
dollars) doit permettre de couvrir les frais de voyage du
personnel du Greffe envoyé en mission, ainsi que les frais de
voyage à l'occasion de'la nomination et de la cessationde
service du personnel t~mporaire.

l,
l
C

1:
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C. - Services communs

TABLEAU 25.9. - ANALYSE DES COUTS GLOBAUX
(En mülien de dollars des Etars·Unis)

A. - COUTS DIRECTS
1) Budger ordinaire

92,0

68,4

707,7

137,9

1 423,2

Crid/fItk__~a

po_
1982·1983

2,4 24,0

9,5 95,1

29,5 298,1

84,8

6,7

9,1

108,3

250,3

(S)
Monrtulr
.p,sré

(4)
Plus : CIOiDtuu:e

différée
(noul1eJluJC pones)

98,5

(3)
Moùu:

dépen.unon
l'f!nouW!liIblea

3,2 26,3

1,1 8,4

7,2 77,6

0,3 2,1

1,0 8,1

0,7 6,0

0,5 98,5 9,3

14,0 98,5 137,8

98,5

(2)

Montllnr
effectif

Analyse de la croissance réelle (aux taux révisés de 198I)

1 186,9

(l)

To'" réévalué
de iii lHuede
l'f!IDOIITœa de

1980-1981

Crédirs
ouW!rts

PrillcipauJC objers pour
de dépense 1980-1981

Imprimerie et
reliure 268,6

Frais généraux de
fonctionnement 85,6

ILocation et
entretien des
locaux 622,9

"'ollllJlunications 21,6

Fournitures et
accessoires 82,9

ILi.vres et
fournitures de
bibliothèque 61,7

t-robilier et
matériel 29,6

Total 1 172,9

i:
1

i
i
1

100,7

1 242,1

1DJ<de
~...
(5}_(l)

(2.3) S
----

u minimum
s. Un poste
ue le central
sonnel tem·
des services
Ictuels étant
Inctions, des
la nécessité
mses dans la

ries

le (547000
service des
la Cour. fi

nporaire des
aides·biblio
;ervices sont
nénagé dans

2) Fonds extra-budgétaires

1
Total, coats directs et l 447,5
coûts indirects ~partis

25.15 La Fondation Carnegie a demandé à l'Organisation
des Nations Unies de verser pour l'exercice biennal
1982-1983 une contribution d'un montant de 1 446750
florins, soit 707 700 dollars aux taux de 1982·1983.

Mobilier et matériel

25.16 ~s ressources nécessaires à cette rubrique
(128600 dollars) doivent permettre d'acheter du matériel
de reproduction offset (98 500 dollars - dépense non
renouvelable), d'améliorer le matériel d'interprétation et de
remplacer du mobilier vétuste acheté entre 1922 et 1958.

lue (43900
e voyage du
e les frais de
cessationde

B. - COUTS INDIRECTS REPARTIS

c. - Services communs

Ressources nécessaires (aux taux révisés de 1981)
Location et entretien des locaux
25.14 En vertu de l'accord entre l'Organisation des
Nations Unies et la Fondation !:'arnegie en date du 21
février 1946 [approuvé par l'Asumblée générale dans sa
résolution 84 (1)] concernant l'usage des locaux du Palais de
la Paix à La Haye, l'ONU verse chaque année une
contribution à la Fondation pour l'usage du Palais, à titre
de remboursement partiel des dépenses générales de fonc·
'tionnement engagées parla Fondation.

[TOtal, coiits directs 1 423,2

24,3



CHAPITRE 26. - ACTIVITES JURIDIQUES

TABLEAU 26.1. - ANALYSE DES COUTS GLOBAUX

(En mü11m; de dol1lln des Etats-Unis)

1
....., du M"._.."p_-,.;,u",mu,........"..,. ... .t~••, O'6di,

o-..w ._.,'- ..- de_tU
-.".. INI(..,,;_ ..... (..,,;_..... 1"P.timt lM Au""elltlll'_ poUT,....,N, .'N1J .'flBlJ ,9n.,,983 totale 198~1983

1 BDIIn' li BDllnl~ " BD'" l " BD"" II " 12 864.610 639.3 m.T 9.1 108.3. (1.0) 1 355.9 12.7 2 225.3 20.9

Au\YII cilla c:rc-.-""" <aux taux mœs de 1981)

(lJ Aeeroiatllllnl'.,re_
T.IIII~ (;;~} (3) (4) (5) Taux de.,..... MtJl!u: "'" : <:TtJiutlItce craiutthce

-* .....,
~'"tJ11 dilfim /IIallttl1lt ,hile,,.,N, .If.cll/. _.t. (rro:,._ pOlk') -tuilé (5) IUT (1) -

11 611.0 (108.3) 14.9 - (123.2) (1.0)"

1981).1981 1982-1983
Ilollttl1l' e.tùrtJJtif Malltllllt estimatif

du dl""""" detdépem 'r

a) .... ~liIFIMIiIl :

i) DWua.......dia NatirJIII UIÜIl. (13.6 800.9

li) DII ...._utn-iluclll...... 122,9 151,8

Total a) 736.5 952.7

lt) MtIIilb.Pt4 - -

1
Totalb) - -

c) ,..,.......,."",." - -

Totale) - -
Totala), b) et e) 736.5 952.7

1

\
L

1

1:
l',
l,
1:
1:
l'
1:
1

r,

Total, coûts directs

B. - COUTS INDIRECTS REPARTIS

[
Total, coûts di.!ects et
œûts indirec:ts r6partis

312

13817.3

19 435.2

33 252.5
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311 OaapitIe 16. - Activités juridiques -,

TABLEAU 26.5. - POSTES PERMANENTS Nhl:hSSAll<'hS

Propamme : ICtiYités juridiques

1

Sud." ord/Mirc Fond' extrw·blldzétt.lircl Tolal

c.rlrorW3 J93().J98J J93;'J983 J98Q.J98J 1982·J983 198Q.1981 1982-1983

1AdlflilliltrwtftlPl et
!OllCtIOllfllli1" d,
Nil' IIIpirieur

Secrttllre 16116111
adjoint 1 l - - 1 l

SoDSeetttalte pntrll - - - - - -
Dltecteur (1)-2) 2 2 l l 3 3
Administrlteur

6 6"n'raI (D-I) 1 1 7 7
Administrateur hon

cla. (P·5) 12 12 - - 12 12
Adminiltrlteur de

.,.c.... (P·4) 17 1'( 1 l 18 le
Adminiltrlteur de

1e cla. (P-]) 11 12 1 l 12 13
Adaùnlllnteur adjoint

de III ou de
l' c... (P·2/1) 7 7 2 2 9 9

Total 56 57 6 6 62 63

Ap"tl .:, j lenlicel
IÎ"iNUX

1n cIl. 9 9 - - 9 9

Autre. cl... 40 42 5 5 45 47

Total 49 51 5 <. 54 56-'

TOTAL GENERAL 105 108 11 11 116 119

Cllapitr

Chapit

R'part·
collt
1 l"
du c

Total,
iDdi
r

Collt.

Total,
dire
collt
indi
ri

;-

h Sen. d

Li Chapit
~ \

['.} A. B
Il 1
U B.H

1'1
C.

l' D. BI
Ll E. S
Li F. D
1':1 G. Dli
P B. DH I. D
li J. FLi
1.1 CL1
1--.1

li-! K. D

11 L. A

li M. S

rI
Chapit
A. D
B. S

1 C. S
D. B
E. et



OtapitIe 26. - Ac:tivitéa juridiques

TABLEAU 26.6. - COUTS INDIRECTS REPARTIS

(En milliers de doUan des Etats-Unis)

317 1
CoGt. indirect. COGtl indirect.:_~ut~. au chapitre 26
ripartie
provenant de Total A-]' A-2 1 A-3 B 0-1 0-2 a) C-2 b) 0-2 c) C-2 d) C-2 e)---
cppitre 28.

A 40,6 - - 0,6 - 7,1 7,1 4,5 - 9,7 11,6
B 54,0 2,f 0,5 1,1 - 25,6 4,6 7,4 0,5 5,0 6,3
C 253,7 - - 3,2 - 41,0 39,6 51,3 - 50,6 67,6
D 10 311,5 - - 139,2 - 3 361,7 - 2 084,6 - 1 945,6 2 760,2
E 20,4 l:~ 0,5 0,6 - 3,1 2,9 ",5 0,3 3,0 3,6
F 50,5 4, 0,6 1,5 - 7,7 7,2 11,2 0,9 7,4 9,6
G 493,7 - - - - - - 493,7 - - -
H - - - - - - - - - - -
l - - - - - - - - - - -
J 106,9 - - 1,7 - 16,3 16,4 25,4 - 19,6 27,3
K 51,9 - - 1,0 - 9,7 2,9 13,1 - 10,7 14,5
L 29,0 - - 0,5 - 5,5 5,0 7,5 - 6,2 6,3
M 261,0 - - - - - 261,0 - - - -

Chapitre 29.
A 1 411;2 259,6 549,3 77,1 - 72,6 343,4 - 61,6 - 27,2
B 3 209,9 2 621, 63.4 - - - 210,9 94,5 - - -
C 2 251,5 - 2 251,5 - - - - - - - -
D 663,4 - - 17,0 - - 166,9 166,9 - 254,8 305,6
E et F - - - - - - - - - - -

REpartition de.
coGt. indirects
1 l'intérieur
du chapitre

Cl - 556,0 104,3 196,9 - (5 666,9) 956,5 1 490,3 107,9 992,2 1 262,6
Total, coGt.

indirecte
dparti. 19 435,2 3 645,5 2 990,3 440,4 - (2 114,6) 2 044,9 4 407,1 191,4 3 305,0 4 52~,2

CoGte directs 13817,3 1 148,1 215,5 406,6 - 2 114,6 1 975,3 3077,5 222,9 2 049,0 2 607,6
Total, coGts

direct. et
coGt.
indirectll
dpartis 33 252,5 4 793,6 3 205,6 647,0 - - 4 020,2 7 484,6 414,3 5 354,0 7 133,0II

Sen. des lettre. de la première colonne :
Chapitre 26. Administration, finances et gestion

A. Bureau du Secrétaire général adjoint à
l'administration, aux finances et à la gestion

B. Bur.~ de. .ervices financiers
C. Bureau de••ervice. du personnel
D. Bureau de. services généraux (New York)
E. Service de gestion administrative
F. Divi.ion de vérification intérieure des comptes
G. Divi.ion du traitement électronique de l'infor-

mation et de. s1Stèmes informatiques,
H. Division de l'administration (Genève)
I. Divi.ion de. services g~n6raux (Genève)
J. Formation du personnel (New York. Genève et

comai••ions régionales)
K. DEpen... diverses
L. Activit~s administratives financées en commun
M. S~rvice. administratifs
Chapitre 29. Service. de conférence et bibliothèques
A. Departement des services de conférence (New York)
B. Services de conf~rence (Genève)
C. Service. de conférence (Vienne)
D. Bibli,-' Tque (New York)
E. et F. t ~iothèques (Genève et Vienne)

Sens des lettl'el1 et chiffres des têtes de colonne
A. Organe. dir~cteurG

1. Commission du droit international
2. Colllllli..sion des Nations Unie. pour le

droit commercial international
3. Le Tribunal administratif des Nation. Unies

et .on secrétariat
B. Réunions et confél'eLces spéciales
c. Service juridique

1. Direction exécutive et admini.tration
2. Programmes d'activité

a) Service du droit commercial international
b) Fonctions incombant au Secrétaire s'nérel

en sa qualité de dépositaire d~s traitE.;
enregi.trement et publication des traité.

c) Programme d'a••istence de. NatiOn! Unie.
aux fins de l'enseipement, de l'étude,
de la diffuaion et d'une compréhension
plue large du droit international

d) Division de la codification
e) Division de. que.tions juridiques générales

1
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311 Chapitre 16. - Activitée juridiquCl

Programme 4. Conduite des activités juridiques de carac
tère général de l'Organisation des Nations Unies et
développement de domaines spécialisés de droit

DollDrs
d~s

Poun..--entag~ Etats-Unis

DollDrs
d~s

Pourc~ntag~ Etats-Unis

1

Activités juridiques

26.1 Les objectifs. activités, stratégies et produits es·
comptés de ce grand pfogramme se fépaftissent entfe cinq
progmnmes et sont décrits dans le chapitre 6 du plan à
moyen teme pour la période 1980·1983'. ainsi que dans
les modifications pfoposéC$ à c.e document2

• La plupart des
activités sont de caractère continu. Dans certains cas, il est
difficile de pr6voir avec exactitude le contenu détaillé des
plans de travail, car ceux-ci dépendent des décisions que
rAssemblée générale prendra à ses trente·sixième et trente·
septième sessions. Chaque fois que possible, le texte qui suit
donne, sous les rubriques correspondant aux unités adminis
tratives responsables de l'exécution des diverses activités.
des renseignements plus précis sur les sous-programmes
indiqués dans le plan à moyen teme, ou y apporte des
modifications. Etant donné que les sous·programmes et
programmes prévus dans le plan à moyen teme pour la
période 1980·1983 doivent être exécutés par plusieurs
unités administratives ou par plusieurs organes inscrits au
présent chapitre du budget·programme, on trouvera ci
après, pour faciliter les comparaisons. un tableau réca
pitulant les ressources nécessaires dans chaque cas et le
pourcentage qu'elles représentent par rapport au total prévu
pour le programme.

Programme 1. Respect. renforcement et unification du
droit dans les affaires de l'Organisation des Nations
Unies

Sous-prof'il1Tlme 2
Commission du droit International (par.

26.4) .
~ou~'prog'llmme 3

Division de la codification (par. 26.36)
Sous-programme 4

Programme d'assistance des Nations
Unies aux fms de l'enseignement, d~

l'étude, de la diffusion et d'une com
préhension plus large du droit Inter-
national (par. 26.35) .

Division de la codification (par. 26.36) .

Sous-programme 1
Division des questions juridiques géné-

rales (par. 26.39) .
Sous-programme 2

Bureau du Conseiller juridique (par.
26.19) .

Division des questions juridiques géné-
rales (par. 26.39) .

33,6

18,1

6,5
3,1

100,0

35,S

4,8

20,7

1 148 100

619500

222 900
107300

3420100

1027800

138400

599 100

Pourc~ntag~

Sous-pro,ramme l
Bureau du Conseillez juridique (par.

26.19) .•....••..........
Sou.pl'O".".me 2

Ttlbunal administratif des Nations Unies
et son secrétariat (par. 26.12) .....

Programme 2. Accords intemJltionaux

68,2

31,8

100,0

DollDrs
d~s

Etats-Unis

872 000

406600

1278600

Sous-pro,ramme 3
Bureau du Conseiller juridique (par.

26.19) .
Division des questions juridiques géné-

rales (par. 26.39) .
Sous-programme 4

Bureau du Conseiller juridique (par.
26.19) .

Sous-programme 5
Division des questions juridiques géné-

rales (par. 26.39) .

15,6

6,7

9,4

7,3

100,0

451600

194600

272 600

213 400

2897500

Progrtlmme 3. J)évtloppement progressif et codification
du droit international

1 Documenù officie" de 1'A"emblh pnh'tlle, trente-troilième
union. SIIppllment 110 6 (AI33/6/Rev.l), vol. l, par. 6.1 à 6.160.

" Ibid., trmt~lrtqUiime m,ion, Si!9(11bnent no 6 (A/3S/6),
chap.6.

Dollan
d~s

Pou~n",.~ Etats-Unis

Dollars
d~s

Pol:rcen""~ Etats-Unis

9,1 199500

72.9 1596400

0,7 16100

17,3 378900

100,0 2190900

12864600Ensemble des programmes

Service du droit commercial inter-
national (par. 26.26) .

Sous-programme 2
Commission des Nations Unies pour le

droit commercial International (par.
26.8) .

Service du droit commercial inter-
national (par. 26.26) .

Sous-programme l
Commi;;illn des Nations Unies pour le

droit commercial international (par.
26.8) .

Dollars
des

Pourcentage Etats·Unls

Programme 5. Harmonisation et unification progressives
du droit commercial international

1 32230038,7

13,5 415500

86,S 2662 000

100,0 3 077 500

Sou.pro,ramme 1
Division de la codification (par. 26.36)

Sou.pro,ramme 1
Selltlon des tJ:aités (par. 26.30)

$ou"pl'O,ramme 2
Section des tt'oIités (par. 26.30)



1 _

QI.pitre 26. - Activités juridiques 319

Irs A. - Organes directeurs
'Unis

1100

TABLEAU 26.7. - ANALYSE DES COUTS GLOBAUX

(En milliers de dollars des Etats-Unis)

/500
A. - COUTS DlIlECTS

1) Budget ordinaire

Montant d~s dépenles .tIIpplémentalres prévues

RUWJluiltlon Accrol~mellt

de Iii biIS<! de des ressources Cridlt
Cridlt ressources de (ilUX taux de_rldi

OUMlrt pour 1980-1981 (ilUX révi8ésde Infliltlon en A."mentdiion pour
1980-1981 taux révisés de 1981) 1981) 1982 et 1983 tottlle 1982-1983

Dalian 1 'JI, DollDr. ,l " DOl/art
1 " DollD" 1 ,.

1 540.2 89.6 5.8 (12.0) (0.7) 152. 9.9 230.0 1~.9 1 rrO.2

Total, coflts directs et
coflts indirects répartis

B. - COUTS INDIRECTS REPARTIS

2) Fond. extra-budgétaires

18 846.4

7 076.2

1 770.21 Total, coflts directs

.4ccrolDenumt deI ressourcel

(3) (<1) (5) fiux de
MOins: Plus: cral#tmce cra""'ce

dépenses non dlffirée Montllnt lfieUe •
renouMllablel (nouveaux pOIres) II/um (5) sur (1)

14.9 (26.9) (1.6) ,.

Analyse de la croissance réelle (aux taux révisés de 1981)

(2)

Montilnt
effectif

(12.0)

(1 )

1 629.8

Tottll riéWJlué
de ,. lHJIe de
reuovrce,de

1980-1981

2900
7300--
J 100

arac-
~ et

ars

,Unis i
1
j'
10:
:'!

7 SOO

8400

pi

9 100 l

11

1600 i'
j'-,

4600 !:
1'i
L,

2 600 fi
Il

~

3 400 l,
Li
i"l

7 500 ',',1
il

n
f'
i,j

ssives "li
[1

ars li
s-Unis li

Il
19500 li'1

li,1
'1

16400 .j

,6 100

rs 900

10900

i4600
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L._

A. - Organes diJ:ecteurs

26.2 Les programmes de travail et les prévisions budgé
taires présentés sous cette rubrique concernent les organes
créés par l'Assemblée générale pour s'occuper de questions
juridiques, à savoir la Commission du droit international, la

Commission des Nations Unies pour le droit commercial
international et le Tribunal administratif des Nations Unies.
26.3 Le soin de fournir des services fonctionnels à ces
organes incombe au Bureau des affaires juridiques, pour
lequel des crédits sont demandés dans la partie C du présent
chapitre. .

1. - COMMISSION DU DROIT INTERNATIONAL

TABLEAU 26.11. - ANALYSE DES COUTS GLOBAUX

(En mülien de dollars des Etats-Unis)

A. - COUTS DlRSers
1) Budget ordilUliTe

Jfolltll1lt de.dé~.upplhrtellNilft pré""e.

RNwlwtioll Acav'-_t

1Crafla de" bUe de du rumurœ. CrédIt.
ouwrt. reaJurcude (axfllla delMllldl.

PriltdflGlJ' ob/et. pour 198(1-1981 fax rérùbde 111/1tnloll en ~"'_lIt..tloll polll'
œdlpe_ 198~1981 "11% rél1ÙÜ de 1981) 1981} 1982 et 1983 tor.le 1982-1983

Frais da voyage
des
représentants 481.0 (3.7) - 36,4 32,7 513,7

Frais de V07age
du personnel 102,2 (0,6) - 8,3 7.7 .' 109.9

Imprimerie et
reliure 346,2 13,4 (41,4) 47,3 19,3 365,5

Hœoraires 112,5 46,5 - - 46,5 159,0

J

Total 1 041,9 55,6 (41,4) 92,0 106,2 1148,1

Analyse de la croissance réelle (aux taux révisés de 198I)

(1)
Accm'-mellt de. reaJun:u

To'" rN.I»é (3) (4) nruxde
de"llue* (2) Mobu: l'bu : clOiulIn« (5) croiRtulce
re_* "lImnt dlperdn 11011 différée Montllnt mUe
198~1981 ef1ectlf re_"blu (IIOf1I1e1U1X pon".) lIjrutl (5) 6IIr (1)

1097,5 (41,4) - - (41,4) 3,7 .,.

2) Fondl extra-budgétauel

B. - COUTS INDIRECTS REPARTIS

1 Total, coûts directs

Total, coOts dire.çts et
coûts indirects répartis

1 148,1

3 ~45,5

4 793,6

.-
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f'
1

1. - COMMISSION DU DROIT INTERNATIONAL

26.4 La Commission est charg~e du sous-programme 2 du

pIOIrIJ1UDe 3~eloppement progressif et codifICation du

droit international). Les Q~ments de "rogramme et les

produi',", connexes qui sont du ressort ~e la Commission

sont d~critsci-dessous:

Soul-Pf'OI"rI'"IJIe 2. Etude de questions juridiques et élll

boNdon d'iJut1'Wnent! de codification

li) Ressoufces n~cessaires : 1 148 100 dollars (33,6

p. 100 du total pr6vu pour le programme).
b) R6f~rence : plan à moyen terme pour la ~riode

1980-1983 (A!33/6/Rev.1), vol. l, par. 6.66 à 6.74.

c) El6ments de programme:
2.1 Question des trait6s conclus entre Etats et orga

nilations internationales ou entre deux ou plusieurs

orpnisations internationales

Produit : projet d6fmitif (troisième trimestre de 1982).

2.2 Responsabilit6 des Etats pour faits inter

nationalement illicites
/!Ioduit :d~but de la deuxième lecture des articles

constituant. la plrtie 1 du projet sur la responsabilit~ des

Etats pour faits internationalement illicites et de la pre

mière lecture des articles constituant la partie II de ce

rnme projet.
2.3 Responsabilit~ internationale pour les conséquences

préjudiciables d~coulant d'activit~s qui ne sont pas

interdites par le droit international

Produit:: poursuite de la première lecture du projet.

2.4 Le droit relatif aux utilisations des cours d'eau

intetnationaux à des fms autres que la navigation

Produit f poursuite de la première lecture du projet.

2.5 Immunit6s juridictionnelles des Etats et de leurs

bieJa:

Produit: poursuite de la première lecture du projet.

2.6 Statut du courrier diplomatique et de la valise

diplomatique non accompagnée par un courrier

diplomatique
Produit: poursuite de la première lecture du projet.

2.7 Deuxième partie du sujet "Relations entre les Etats

et les organisations internationales"
Produit: poursuite de la première lecture du projet.

Ressources nécessaires
(aux taux révisés de 1981)

Frais de voyage des représentants

26.5 Les ressources prévues à ce titre pour 1982-1983

(477 300 dollars) sont destinées à couvrir les frais de voyage

et l'indemnité de subsistance de 25 membres de la

Commission à l'occasion de l.eur participation à la session

annuelle de la Commission qui se tient à Genève durant 12

semaines.

Frais de voyage du personnel

26.6 Les ressources prévues à cette rubrique (lOI 600

dollars) visent à couvrir les frais de voyage et l'indemnité de

subsistance de sept fonctionnaires qui participeraient aux

réunions de la Commission et en assureraient le service.

Imprimerie et reliure

26.7 Un montant de 318200 dollars est prévu à cette

rubrique, compte tenu d'une réduction de 41 400 dollars du

montant nécessaire au titre des frais d'impression de

l'Annuaire de III Commission du droit international du fait

de l'introduction d'innovations techniques au Département

des services de conférence du Siège et de l'amélioration de

la capacité de ce département.

-
2.
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2. - COMM1SS!ON DES NATIONS UNIES POUR LE DROIT COMMERCIAL INTERNATIONAL

TABLEAU 26.12. - ANALYSE DES COUTS GLOBAUX

(En milliers de dollan des Etats-Unis)

A. - cours DIRECTS
1) Budret ordiMiTe

325

JIontallt deil diperuu applirrtertfùa prl_

CrIdla
RN-lwtioll

Accrv__t

LrllVlltatloJ
cMliude"lIaede du lUIOfIl'CU

oull'eTb rc_rcude (811% taux dc-mlil

~~~ PO"" 1981H981 (QOl rillÙÛde Irt/'-tIoft CIl POIll'ded _
198~1981 taux riNh de 1981) 1981) 1982er 1983 tu" 1982-1983

Praia de -.r.ge
Lf.ea
reprEsentants 10.6 0.2 - 1.1 1.3 11.9

Frai_ de 'flJT~
6.7 65.9du persOllDe1 59.2 0.8 - 5.9

:Içrï.erie et
reliure 124.2 1.3 - 12.2 13.5 137.7

Total 194.0 2.3 .- 19.2 21.5 215.5

Analyse de la croissance réelle (aux taux révisés de 1980

(l)
Âccru_ment deil rcil6Own:u

7btlll rMlMIuI (3) (4) 'naI.1: de
de..... (2) Moitu: i'rtn : croi.ututce (S) crui.ututce

-* ,H)nilllllt d~pc_non din~rie Mon,.,.t mile
198~1981 efft!ctif rcnoUlNIlIIbleil (nou_ux poilteil) .put~ (S}_(I)

196.3 - - - - - "
2) Fond, extnz-blldgittzÏTu

B. -cours INDIRBCTS REPARTIS

1 Total, coiits directs 215.5

2 990.3

Total, con.ts directset 3 205.8
colits indirect. mpartil
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2. - COMMISSION DES NATIONS UNIES
POUR LE DROIT COMMERCIAL INTERNATIONAL

26.8 Du faU du transfert à Vienne du Service du droit
commercial international, service qui assure le secrétariat de
la Commission pour les questions de fond, on présume que
la Commission se réunira alternativement à New York et à
Vienne. Le proJ3fllDUlle dont sont chargés la CNUDCI et
le Service du droit commercial international est le pro
gramme 5 (Harmonisation et unification progressives du
droit commercial international). I.es éléments de progranune
dont s'occupe la CNUOCI et les produits connexes prévus

.pour l'exercice biennal sont décrits ci.après :

Sous·programme 1. Harmonisation et unification du droit
commercial international dans le cadre de la Commission
des Nations Unies pour le droit commercial international

a) Ressources nécessaires: 199500 dollars (9,1 p. 100
du total prévu pour le programme). Voir également
par. 26.26.

b) Référence : plan à moyen tenne pour 1980·1983
(A/33/6/Rev.!), vol. l, par.6.133 à 6.1413, et révisions
proposées à ce document (A/3s/6), chap. 6.

c) Eléments de progranune :
1.1 Contrats commerciaux internationaux
hoduit : loi unifonne ou principes directeurs en ce qui

concerne les clauses de dommages·intérëts libératoires ou
les clauses pénales figurant dans les contrats commerciaux
internationaux (1983).

1.2 Ventes internationales
Produit: révision de la Convention de La Haye de 1955

sur la loi applicable aux ventes à caractère international
d'objets mobiliers corporels3

•

1.3 Paiements internationaux
Produit : achèvement du projet de convention sur les

lettres de change internationales et les billets à ordre
internationaux (1983);. travaux préparatoires concernant
des projets de convention et des projets de loi unifonne
dans le domaine des paiements internationaux.

1.4 Lettres de crédit stand·by
Produit :.règles ou principes directeurs applicables aux

lettres de crédit stand~by, à étudier de concert avec la
Chambre de commerce internationale.

1.5 Transferts électroniques de fonds
Produit : élaboration de règles unifonnes ou de principes

directeurs en ce qui concerne les transferts électroniques de
fonds.

1.6 Unité de compte pour les conventions inter·
nationales

Produit : travaux préparatoires concernant une clause
type relative à l'unité' de compte, qui pourrait être
incorporée dans les conventions internationales.

1.7 Arbitrage commercial international
Produit : travaux relatifs à des projets d'instruments

internationaux visant à rendre l'arbitrage commercial inter
national '. plus efficace eL plus '. équitable; extension du
Reglement d'arbitrage de là CNUt>CI; élaboration d'une
légisIati~n type en matière d'arbitrage.

LgResponsabilité du fait des produits

aC~IIV;r1tioll.de LII. Hllye. rurlil ioi Ilpplicllble de 1955,
c'e,t-è-dire COlIVenffon""r IilJoilllJP~icllble IlUX "enta ti cllractère
interntltiollll1..d'obfdlmtibi&ri·ctWpOI'elt.(publlcation des Nations
Unies, numéro de vente: 71.V.3), vol. I.

Produit : convention ou loi type comportant des règles
unifonnes sur la responsabilité du fait des produits.

1.9 Incidences juridiques du nouvel ordre économique
international

Produit : examen des incidences juridiques de réamé·
nagement des relations économiques internationales en vue
de l'instauration d'un nouvel ordre économique inter·
national, afm de déterminer les sujets que pourrait étudier
la CNUDCI; début des travaux préparatoires concernant
lesdits sujets, en vue de la rédaction d'instruments inter
nationaux appropriés.

1.10 Transports
Produit : étude préalable à l'élaboration, et élaboration

éventuelle, de règles unifonnes, de clauses types ou de
contrats types en ce qui concerne les chartes-parties ou
l'assurance maritime.

1.11 Formation et assistance
Produit: colloques internationaux périodiques; stages et

fonnation pratique dans le domaine du droit commercial
international.

Sous·programme 2. Coordination des travaux des organi
sations internationales, intergouvernementales et non
gouvernementales dans le domaine du droit commercial
international
a) Ressources nécessaires : 16 100 dollars (0,7 p. 100

du total prévu pour le programme). Voir également
par. 26.26.

b) Référence : plan à moyen tenne pour la période
1980-1983 (A/33/6/RevJ), vol. l, par. 6.150 à 6.159, et
révisions proposées à ce document (A/35f6), chap. 6.

c) E1ément de progranune :
2.1 Coordination des travaux d'autres organisations

dans le domaine du droit commercial international
Produit : détermination des mesures à prendre pour

coordonner les activités des organisations internationales
s'occupant de droit international.

Ressources nécessaires
(aux taux révisés de 1981)

Frais de voyage des représentants
26.9 Les ressources prévues pour 1982-1983 (10800
dollars) sont destinées à couvrir les frais de voyage et
l'indemnité de subsistance du Président de la CNUDCI
lorsqu'il assistera aux réunions de la Sixième Commission
de l'Assemblée générale au moment de l'examen du rapport
de la CNUDCI.

Frais de voyage du personnel
26.10 I.es ressources prévues à cette rubrique (60000
dollars) pennettront de couvrir les frais de voyage du
personnel qui devra venir de Vienne pour assurer le service
d'une session de la CNUDCI à New York, de cinq sessions
de groupes de travail, de deux sessions des groupes d'étude,
de deux sessions des groupes d'étude spéciaux et de réunions
de la Sixième Commission de l'Assemblée générale au
moment de l'examen du rapport de la CNUDCI.

Imprimerie et reliure

26.11 I.es ressources prévues à cette rubrique (125 500
dollars) visent à couvrir les frais d'impression de l'Annuaire
de III Commission des Nations Unies pour le droit commer·
cial inteT11lltionaL

A

I)
.---

-

2)

B.
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3. - LE TRIBUNAL ADMINISTRATIF DES NATIONS UNIES ET SON SECRETARIAT
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TABLEAU 26.13. - ANALYSE DES COUTS GLOBAUX

(En milliers de dollars d~ Etats-Unis)

Mo"""dudi~~I1~ pré_

1UhdIatit1II
Ac:av__'

l"-IIUtioIl
Cridlu0élflD .""'de du_

omau _de (-.a.1IJI: .,.,.,16
~olIjeU ,.,.. 196&-1981 t-a réllÜbde 1,.p.tio11 en PO'"
de~ 1f»lf81 MII% rirIiIb de 1981j 1981) 1962er 1983 tfJ,. 1982-1983

E"om;es penMDeDts ua,8 9,4 - 1.5.3 24.7 1.43.5

~
~àdes

1;âches~ 2,8 0.1. - 0.5 0.6 3.4
.,

c--.es
de perBOIIIlel. 38,0 3,2 - 4.7 7.9 45.9

!Frais de "ftJ11Ige
4,0 1.5.6 1.9.6 1.20.5des ~seatants 1.00.9 -

Frais de "ftJ11Ige

1.4.7du perlICIIIDel. 1.2,3 0,5 - 1..9 2.4

~ftIIl[
c:oatractue1s
de 1iraducÜOll - - 1.4.5 1..6 1.6.1 1.6.1.. .eet
reliure - - 1.4.9 1..6 1.6.5 1.6.5

lklIlor&ires 31..5 1.4.5 - - 1.4,5 46.0

Total 304,3 31..7 29,4 41..2 1.02.3 406,6
-

Ana1yse de la croissance ~Ile (aux taux révisés de 198n
A___II' ••n80rucu

(l}
:JbMlréI..-E (3} (-1) Tmade

de""'. (2} Mohu: PIIu : croiuance (5) CtOUaItr«_.
Mo"..., d"""lIOl1 diffirée Monlllll' ridk

193D-19BI effectif _kbln (nOllIlf!llWC panes) lIjJuti (5} •• (l}

336,0 29.4 1.4,9 - 1.4.5 4.3 "

1 Total, coûts directs

5500
rzuaire
nmer-

B. - murs DlDIIlECTS REPARTIS

TGtJl. coo.15 directs et
colits indirects r6partil

440.4

847.0
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TABLEAU 26.14. - POSTES PERMANENTS NECESSAIRES

PropImme : le Tribunal adminiItratif des Nations Unies et son secrétariat

BtIlIpt tNdlMW Folld••xtN-buctrl,.tn. Totlll

C.tiforN· J9&o.J93J J9112-J9I3 19l1o.J93J J9I1:1·J933 J9110.]98J J982·J1)1I3

Ad"'illIJI'.t..,,, .t
fOllctiOltIl,'n, d.
,.II,lVpi,tc",

AdmiJÙlùllt.ur hGI1
c"'('.5) l l - - 1 l

Adminiatrateur d.
1" c.... (P.4) - - - - - -Adminiatrat.ur d.
2' cil. (P.]) - - - - - -Admlniltnt.ur adjoint
d. III 0Il de
2·~(p·2/1) - - - - - -

Total l l - - l l
Alfllll d~, "l'lIiCII

plli,.""

ln cla.. l l - - 1 l

Autre. cl.... - - - - - -

Total l l - - l l

TOTAL GENERAL 2 2 - - 2 2

3. - LE TRIBUNAL ADMINISTRATIF
DES NATIONS UNIES ET SON SECRETARIAT

26.12 Le sous·programme dont sont chargés le Tribunal
et son secr6tariat est le sous-programme 2 du pro·
lJ'IIIlfIle 1 (Respect. renforcement et unification du droit
dans les atraites de l'Organisation des Nations Unies). Les
~16ments -de pro,ramme et les produits connexes prévus
pour rel(,ercice bi.ennlllsont dicrits ci-après.

Sous-programme 2. Fourniture de services administratifs
et de services de secrétariat au TribUTUJI administratif

a) Ressources nécessaires : 406 600 dollars (31,8 p. 100
du total prévu pour le programme). Voir également
par. 26.19.

b) Référence: plan à moyen terme pour 1980·1983
(A/33/6/Rev.1), vol. 1. par. 6.16 à 6.24.
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1

c) Elément de programme:
2.1 Examen des requêtes faisant état de l'inobservation

des contrats d'engagement ou des conditions d'em
ploi présentées par des fonctionnaires de l'ONU et
des autres organisations auxquelles la compétence
du Tribunal a été étendue, et décisions corres
pondantes

Produit: jugements dans environ 20 affaires par an.

Ressources nécessaires
(aux taux révisés de 1981)

Personnel temporaire affecté à des tdches générales

26.13 Les ressources prévues à ce titre (2900 dollars)
correspondent au coût du personnel temporaire nécessaire
pour deux réunions du Tribunal à New York.

Frais de voyage des représentants

26.14 Le montant des ressources prévues pour
1982-1983 (104900 dollars) est destiné à couvrir les frais

de voyage et l'indemnité de subsistance de sept membres du
Tribunal à l'occasion de deux réunions à New York et de
deux réunions à Genève.

Frais de voyage du personnel

26.15 Les ressources prévues à ce titre (12800 dollars)
doivent permettre de couvrir les fmis de voyage et
l'indemnité de subsistance de deux fonctionnaires chargés
d'assurer le service des réunions du Tribunal à Genève.

'Iravaux contractuels de traduction
26.16 Les ressources prévues à ce titre (14500 dollars)
doivent perme ,tre de traduire le "Répertoire de la juris.
prudence des tribunaux administratifs".

Imprimerie et reliure

26.17 Les ressources non renouvelables prévues à ce titre
(14 900 dollars) doivent permettre d'imprimer le volume VI
des Jugements du 'Iribunal administratifdes Nations Unies,
qui sont publiés tous les quatre ans.

1

1

B. - Réunions et conférences spéciales

TABLEAU 26.15. - ANALYSE DES COUTS GLOBAUX

(En milliers de dollars des Etats-Unis)

A. - COUTS DIRECTS

1) Budget ordinaire

Montant de$ dépefUe$ $Upp/émenta/~$ prévue$

1 ~/t

OfIwnpour
1980-1981

130.8

RééWllJult/on
de 14 bat/de
frlllOUrt:e$ de

1980-1981 (IIUX

tlZllX rél//$é$ de 1981)

DoI14r$ l "
1/130.8) (100 0)

Âccraluement
de$ ~uource$

(aux taux
rél//Ié$de

1981)
[nflat/on cn

1982 et 1983
Âll6lftelltat/oll

totllle

Do/14r$ l "
(no.8) ! (100. 0)

Cridlt
demtlMé

pour
1987,-1983

AnalYIIe de la croissance réelle (aux taux révisés de 1981)

2) Fond, ~JCtra-budgétaires

2

(1)

nU., rHWlIué
dll"baede
.._reude

198().1981

(2)

Montant
effectif

(3) (4) (5) 7lrux de
Mo/n$: P/U$ : cro/uance croln8nce

dépefUe$ non d/ffér4e Monltimt NIIIIII •
~noullelable$ (noul/eaux pO$re$) afU$té (5)1U1' (1)

- - - - "
1 1-

>ninistrati[s
istratif

Il,8 p. 100
également

1980-1983

B. - COUTS INDIRECTS REPARTIS

1 Total, coOts directs 1 - 1
'-----.-----

1 - 1

1
TotaI, coQts directs et
coQt. indirects répartis
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QI.pitre 26. - Activités juridiques

C. - Bureau des affaires juridique!!

TABLEAU 26.18. - ANALYSE DES COUTS GLOBAUX

(En milliers de dolÙlrs des Etats-Unis)

331

A. - COUTS DIRECTS

1) 1hIdtlet onlinlùre

OidII
de",."tU

pour
1982-1983

AII""ell"'Nor.,,,,.,,lrt/t.tioll ell
1982 el 1983

Ac.:rm-lII"'"
du rcul*rctJ•

(GIJt_ré.ue.
de 1981)

RteNlutiOll de ,. ..
• IUIOU"," de 198D
1981 (.." _ ".IU.

• 19B1)

0*IiI
--'ptJIU
19~19Bl

-o..
~

ADalyIC de la crolIIanœ nlolle (aux taux nlvil6a do 19SI)

(1)

Tol8lribàJ.,....
~.

19~1981

(2)

1101118111
ellficN{

(3)
lIolJu:

flePfi"..II011
rlilloll..,.blu

(4)
l'tus : crou_ce

dl/1erée
(1I01IHGIJt poole.)

(5) r.uxdlt
croiuœlce

mit/!
(5) IIIr (1)

(96.3)

198D-1981
MOlll8ll1 tI.tilllflti{

de. tUPtilIIfi.

1982-1983
11011141II1 tlltimfltt{

de. tUptllllfi.

a) Scnoiœr d-"""'; i :

;- ,
co.. ,
0 1l"'\
r-l.....

i) D'autnla 0IpIIÏIlIleS de. N.tioal U', •

ii) Dea propammn oxtra-bud8L\tairoI

Total a)

b) AetBitadefOlld

I--------i'------
Tolal b)

c)ltojeao~

Totale) - -
Tota!a), b) 01 e) 736.5 952.7

1
1

1 112 047.1 1
1 fatal, coûta directs
1

1 B. - cours INDIRECTS REPARTIS 112 359.0 11

i
1

Total, coata directs et 24 406.1coats indirects r6partiB
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ChapitIe 26. - Activités juridiques

TABLEAU 26.22. - POSTES PERMANENTS NECESSAIRES

Programme: Bureau des affaires juridi!lues

335

Budget ordinaire Fond~ ext1YJ-budgitaire~ Total

OJtégorle~ 1980-1981 1982-1983 1980-1981 1982-1983 1980-1981 1982·1983

Administrateurs et
fonctionnaires de
rang supérieur

Secrétaire général
1 1 1 1adjoint - -

Sous-Secrétaire général - - - - - -
Directeur (0-2) 2 2 l 1 3 3
Administrateur

général (0·1 ) 6 6 1 1 7 7
Administrateur hors

11classe (P-5) 11 11 - - 11
Administrateur de

1re cluse (P·4) 17 17 1 1 18 18
Administrateur d~

2e classe (P·3) 11 12 1 1 12 13
Administrateur a<ljoint

de 1re ou de
2e clane (P.2/1) 7 7 2 2 9 9

Total 55 56 6 6 61 62

Agents des services
généraux

1re classe 8 8 - - 8 8
Autres classes 40 42 5 5 45 41

Total 48 50 5 5 53 55

TOTAL GENERAL 103 106 11 11 114 111

C. - Bureau des affaires juridiques

26.18 Le Bureau des affaires juridiques s'occupe à l'éche
lon central de toutes les questions juridiques. Ses fonctions
consistent notamment à: conseiller le Secrétariat et les
autres organes de l'ONU pour les questions juridiques et
constitutionnelles; promouvoir et développer. le règne du
droit dans les affaires de l'ONU; préserver et défendre les
intérêts juridiques de l'Organisation; et fournir en temps

voulu les services nécessaires aux organes et conférences
s'occupant de questions -juridiques. Le Bureau fournit
également des services juridiques au PNUD, y compris à ses
programmes et à ses fonds subsidiaires ou affiliés, et au
FISE. Il dispose de fonds extra-budgétaires à cette fm. On
trouvera des informations plus détaillées sur les activités du
Bureau dans le texte qui suit, ainsi que dans le plan à
moyen terme pour la période 1980-1983 et les révisions
proposées à ce document.



Qlapiùe 26. - Activitél juricliquei

1. - DIRECTION exECUTIVE ET ADMINISTRATION

A. - cours DIUCTS

1) .....' onIIMft

TABLEAU 26.23. - ANALYSE DES COUTS GLOBAUX

(E3 milJiur de dollim deI Etlll',.UnÙ)

2)

Jfoll,.,.t ••dI""".IIIIl'"w_MW. prl_.

'!H.....tloll Àcero__lIt
Cridlu........

CMIIu _.tlc
•.,...,_. .-.dl.

",..". Jr~ 011"" 1'»1"1 (oJt (aIUt ....x Il1l'-tioII m lA..me"t.tlo' PO'"

."..,. ,.",1".1"1 -.x rhüI•• /Jll) rlrùI.tld9BIJ 1911le' 1983 totale 19B:z.J 9B3

!'oRee ,.~. 8611.4 n,6 94,4 130.0 296,0 1 160,4

~af'hct' l ..
tIcbn ....N1.. 6.2 0.2 1,0 1,2 T,4

lInN8
.qppl...tai.... 15.8 0,6 - 2,4 3,0 18.8

~

cIe~:

~U.cIe

J'lIIiIIhcRatiClJll 8.0 - - - - 8,0

.-u. dfpe...
ac •• cie

~ 284.4 15,4 30,2 41.1 86,T 311,1

l"Ni. cie ..,... 4u
penClJIIM1 lT.3 OtT - 2,T 3,4 2O,T

••nli.. - - 11T,6 18,0 135.6 135,6

~aatiClJll. - 9,9 - 1,4 11,3 11,3

cie
1'.,..natiClJll
(D-lat
aaa-ae._) 1.3 - - 0.2 0,2 1,5

Total 1 191.4 98.4 242,2 196,8 53T,4 1 T34,8

ADIIy. de la croilunœ Nelle (.\Ill taux r6d61 de 1981)

Àœ'ro__"t••"._.

(')
2"o..,rM__ (3) {4} (S)

2lIutlc

~c""'.
{l} JfoltU: l'fJu: t:ro~« ----_. Jfoll.'

dl".__ "011 dJf1Im MDII"'" ....
'''0.1''1 c/lfttll _0IIlIIr1ùlc_ {llou_x po••} a/KftJ (SJ-O)

1 295.8 242.2 - - 242.2 18.6 ,.

B.-



CiapltlC 26, - Activitéa juridiquCl

TABLEAU 26,23 (mite)

337

L

1982-1983
198/H981 Mali"'"

Montall' eni_'1f esri_'1f
de.dipe_. de. dipelUt!.

a) St!rJica d4Jpcù li :

i) D'autres orpnÎImCI des Nations Unies 295.9 319.8

li) Des propammes cllm-budFlaiJa - -

Total a) 295.9 319.8

b) ÂcriRré.de/ond - -

Total h) - -
c) hoje,. opbrztiOlUlt!h - -

Total c) - -
Total a), h) ct c) 295.9 319.8

B. - COUTS lNDiRECI'S REPARTIS

1l-~_o_t_al_._CO_fl_t_s_d_ire_c_t_s __12 114.6 J
IC2 114.6) 1

1
Total, coflts directs et 1

~co==fl::t.:.w==d=U1l.::c::t::.s:.:R::!:P:::ut:::::II=--.L- _



Otapitre 26. - Activités juridiques

TABLEAU 26.24. - POSTES PERMANENTS NECESSAIRES

Propanune : diftction exécutive et administration

Bllllpt OftliMW Fortd.llxtra-bud6itlluu !.I Total

Cltlloriu 1910.1911 1981-1983 1980.1911 1982·1983 1980-1981 1982-1983

Adllil"h".t,.", III

fo"ctiOfl".In, d,
llIIII ",péril"'

Secntaire atn6ral 1 1 - - 1 1
~oint

Sou..Slc:rttaire pn6ral - - - - - -
Directeur (1).2) - - 1 1 l 1

Admlnlltrateur
atn6ral (D-I ) 1 2 - - 1 2

Adminiatrateur hon
cJa.(P-5) 2 2 - - 2 2

Adminiatrateur de
I N c'-(P·4) 3 3 1 1 4 4

AcbninJItrateur de
21 cil. (P·3) 1 1 - - 1 1

Adlllilliltrateur adjoint
dl 111 au dl
21~(p-2/1) - - - - - -

Total 8 9 2 2 10 il

A""" d" "",ic,,
';11;,.0

Ire cll_ 4 4 - - 4 4

Autrelcl"l 3 3 2 2 5 5

Total T T 2 2 9 9

TOTAL GENERAL 15 16 4 4 19 20

" TOus les postes sont fin8Dc~s au ma,yen des fonds extra-budg~taires reçus à titre

d'appUi ~ d'autres organismes des Nations Unies.

t
!
1

1. - DIRECTION EXECUTIVE ET ADMINISTRATION

26.19 Le Bureau du Conseiller juridique assure la direc

tion ex6cutive, l'administration et la coordination au nom

du Bureau des affaires juridiques, et fournit une assistance

fonctionnelle à d'autres unit6s administratives du Bureau

ainsi qu'à d'autres d6partements, y compris des services

juridiques pour les r6unions et les conférences; il est

6galement charg6 de la liaison avec la Cour internationale de

Justice et doit s'acquitter des responsabilités juridiques qui

incombent au Secrétaire g6néral aux termes du Statut de la

Cour. Le Bureau du Conseiller juridique est également

responsable de l'ex6cution de sous·programmes ou de

parties de sous·programmes des programmes 1 et 4 du plan

à moyen terme pour la p6riode 1980-1983 (tels qu'ils ont

6t6 r6vis6s).

Programme 1. Respect, renforcement et unification du

droit dans les affaires de l'Organisation des Nations

Unies
Sous-programme 1. Avis juridiques au Secrétaire général,

représentation du Secrétaire général et coordination des

activités juridiques du Secrétariat de l'Organisation des

Nations Unies et du système des Nations Unies dans son

ensemble
a) Ressources nécessaires: 872 000 dollars (68,2 p. 100

du total prévu pour le programme). Voir également

par. 26.12.
b) Référence : plan à moyen terme pour la période

1980-1983 (A/33/6/Rev.1), vol. l, par. 6.9 à 6.15.

c) Eléments de programme:
1.1 Avis juridiques à donner au Secrétaire général et

représentation du Secrétaire général aux réunions et



-_..•.. _---_ .. __ .. -.- ----
- - -_..~---'_..•..~'~._._------

L_

OilP.pitte 26. - Activités juridiques 339

-
IJ

-

l

4

5

9

!O

itre

tion du
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2 p. 100
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période

;néral et
mions et

conférences consacrées à des questions juridiques et
dans les procédures judiciaires (y compris celles de
la Cour internationale de Justice) ou arbitrales; avis
juridiques à fournir aux unités administratives du
Secrétariat et à d'autres organes de l'ONU

1.2 Services fonctionnels nécessaire~ aux réunions
Produit: fourniture des services Ïonctionnels nécessaires

et d'un secrétariat aux organes suivants:
i) Commission de vérification des pouvoirs de l'Assem

blée générale;
ü) Comité des demandes de réformation de jugements

du Tribunal administratif, sur demande. Il ressort de
l'expérience acquise que ce comité tient environ quatre
sessions par an;

ili) Comité des relations avec le pays hôte.

Programme 4. Conduite des activités juridiques de carac
tère général de l'Organisation des Nations Unies et
développement de domaines spécialisés du droit

Sous-programme 2. Avis et assistance juridiques pour les
questions politiques, de maint(en de la paix, huma
nitaires, économiques et sociales
a) Ressources nécessaires: 138400 dollars (4,8 p. 100

du total prévu pour le programme). Voir également
par. 26.39.

b) Référence : plan à moyen terme pour 1980-1983
(A/33/6/Rev.I), vol. l, par. 6.106 à 6.111.

c) Elément de programme:
2.1 Opinions écrites ou orales et avis concernant les

aspects juridiques des missions politiques et de
maintien de la paix

Sous-programme 3. Avis juridiques et publications concer
nant les statuts, règlements et procédures des organes de
l'Organisation des Nations Unies

a) Ressources nécessaires: 451 600 dollars (15,6 p. 100
du total prévu pour le programme). Voir également
par. 26.39.

b) Référence; plan à moyen terme pour 1980-1983
(A/33/6/Rev.I), vol. l, par. 6.112 à 6.119.

c) Eléments de programme:
3.1 Règlement intérieur des organes de l'ONU et des

conférences convoquées par celle-ci
Produit :
i) Elaboration et révision du règlement intérieur des

organes de l'ONU et des conférences convoquées par
celle-ci;

ii) Conseils juridiques touchant l'interprétation et l'ap
plication des règlements intérieurs ou des displ>sitions de la
Charte.

3.2 Etablissement et coordination des textes à publier
dans les Suppléments au Répertoire de la pratique
suivie par les organes des Nations Unies

Produit: Répertoire de la pratique suivie par les organes
des Nations Unies au cours de la période~1970-1978. La
publication est prévue pour 1983.

Sous-programme 4. Respect élargissement et protection
des privilèges et immunités des Nations Unies

a) Ressources nécessaires : 272 600 dollars (9,4 p. 100
du total prévu pour le programme). Voir également
par. 26.39.

b) Référence: plan à moyen terme pour 1980-1983
(A/33/6/Rev.1), vol. l, par. 6.120 à 6.124.

c) Elément de programme :
4.1 Respect, élargissement et protection des privilèges et

immunités des Nations Unies par l'établissement
d'opinions juridiques, la fourniture de conseils
juridiques, la négociation d'accords avec les pays
hôtes et le règlement de différends touchant:

i) tes privilèges et les immunités de l'Organisation
en tant que personne morale;

ü) Les privilèges et les immunités des représentants
des Etats Membres;

ili) Les privilèges et les immunités des fonction·
naires et experts de l'Organisation.

Ressources nécessaires
(aux taux révisés de 1981)

Transfert de postes

26.20 Le transfert d'un poste D-I de la Division des
questions juridiques générales au présent sous-programme
est proposé par suite du transfert des fonctions touchant le
Répertoire.

Personnel temporaire affecté à des tâches générales

26.21 Le montant des ressources nécessaires (6400
dollars) permettra au Bureau des affaires juridiques de
remplacer le personnel en congé de maternité et en congé
de maladie de longue durée.

Heures supplémentaires

26.22 Les ressources prévues à ce titre (16400 dollars)
doivent permettre de financer les heures supplémentaires à
l'occasion des sessions de l'Assemblée générale et des
réunions des coJ11Illissions, comités spéciaux et conférences.

Frais de voyage du personnel

26.23 Le montant des ressources prévues (18000 dol
lars), qui a été calculé sur la base de l'expérience passée, est
destiné à couvrir le coût des voyages que le Secrétaire
général adjoint est appelé à entreprendre à la demande du
Secrétaire général, les frais de voyage des fonctionnaires qui
doivent tenir des consultations avec les commissions régio
nales et participer à leurs sessions, les frais de voyage liés
aux opérations de maintien de la paix et les frais de voyage
liés aux conférences et réunions des Nations Unies tenues
hors Siège.

Imprimerie et reliure

26'.24 Les ressources prévues à ce titre (117 600 dollars),
qui étaient précédemment allouées à la Division des
questions juridiques générales, doivent permettre d'im
primer le Répertoire.

Communications

26.25 Les ressources prévues à ce titre (9900 dollars),
qui n'enregistrent aucun accroissement, étaient anté
rieurement inscrites au chapitre 28D, au titre des commu
nications téléphoniques interurbaines et internationales du
Bureau des affaires juridiques.

r,,
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2. - PROGRAMMES D'ACTIVITE

a) SERVICE DU DROIT COMMERCIAL INTERNATIONAL

TABLEAU 26.25. - ANALYSE DES COUTS GLOBAUX

(EII mi1llen dt: dolltus deI Etatl·Ullu)
A. - C01JTS DIRECI'S
1) Bud,., ordiMùe

/IIolltllllt de, dlperJl6' .,ppUmelltllln, PNvuu

Crldl"
RHlIIIlulltloll Accro"",.IIt

Lwmentlltlon

de"~.d. de,n_rce, CrIdI"
0""'''' ,..,..rr:., d. (IIIIZCI..Z de_lIdl,

~o"'" po..r l 98~1981 (IIJDl Nllllhde II'/fliùIoII tIII pour."1..,.,. 198/H981 IlIU l'lviii, deI 981J 1981) 1982er 1983 totllle 1982·1983

~.. penuena 1 292,2 27,2 - 95,6 122,8 1 415,0

~n1taata 31,3 0,4 - 3,0 3,4 34,7

~. apfeiaux
28,3 2,8 31,44'uperta 0,3 - 3,1

.~

.~.a

".,......1 400,1 8,1 - 30,1 38,2 436,3

~a4e~
39,6 4,9 16,3ft ,..._1 0,4 n,o 55,9

Total 1 791,5 36,4 n,o 136,4 183,8 1 975,3

Analyse dfl la croissance réelle (aux taux révisés de 198I)

A«ro"mellt de, l'tllIOllrce,
(1)

To'" rNw1uI (3) (-1) nruzde"....... (2) Mol,.,: Pru, : crol8amce (5) crol8amee,..--,,,. MoIIIll,.t dll/llll., 11011 dlnlNe Montllnt mile
198~1981 e1/«"/ nllO..~"ble' (nOllW!/IIlz po,te,) II/rntl (5) 1111' (1)

1821.9 11,0 - - n,o 0,6 ".--

[.
t
i

Total, co6ts directs

J. - COUTS INDIREcrS-RBPARTIS

Total, co6ts directs et
co6ts indirects r6partil

1 975,3

2 044,9~

4 020,2
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TABLEAU 26.26. - POSTES PERMANENTS NECESSAIRES

Programme : Service du droit commercial international

341

L_

'fi
dl,
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983

,0

,1

,4

,3

,9

~

(1)

Budget ordlntl~ Fond, eJCtrd-blldgltll~' Tot/Ù

c.t.rtà, 1980.1981 1982·1983 1980.1981 1982.1983 1980.1981 1982·1983

Administrllteurs et
fonctionnllires de
",ng superieur

Administrateur
pn6ral (D-I ) l l - - l l

Administrateur hors 2c1uIe (P-5) 2 2 - - 2
Administrateur de

Ire c1ule (P-4) 5 5 - - 5 5
Adminiltrateur de

2e cla_ (P-3) 3 3 - - 3 3
Adminllttlteur acljoint

de 1re ou de
2e c1ule (P-2J1) - - - - - -

Total 11 11 - - 11 11

Agents des services
généraux

1te classe - - - - - -
Autres cluses 7 7 - - 7 7

Total 7 7 - - 7 7

1

TOTAL GENERAL 18 18 - - 18 18



Cbapitœ 26. - Activités juridiques

a) SER VICE DU DROIT COMMERCIAL
INTERNATIONAL

26.26 Par sa résolution 31/194, l'Assemblée générale a
autorisé le transfert du Service du droit commercial
international à Vienne. Les lIctivités exécutées par le Service
concernent le programme 5 (Harmonisation et unification
progressive du droit commercial· international), et sont
decrites ci-après. Les travaux du Service, qui sont de
caractère continu, sont axés sur le programme de travail de
la CNUDCI, qui relève du même programme.

Sous·prograrrune 1. Harmonisation et unification du droit
commercùzl international dans le mdre de la Commission
des Nations Unies pour le droit commercÜlI international

a) Ressources nécessaires : 1 596400 dollars (72,9
p. 100 du total prévu pour le pt:ogramme). Voir également
par.26.8.

b) Reference : plan à moyen terme pour 1980-1983
(A/33/6/Rev.l), vol. l, par. 6.140 à 6.149, et révisions
proposees à ce document (A/35/6), chap. 6.

c) Eléments de programme:
1.1 Recherches, études et rapports
Produit: recherches de caractère juridique et élaboration

d'études et de rapports sur des sujets inscrits au programme
de travail de la CNUOCI; rédaction de textes et de
commentaires juridiques à soumettre à l'examen de la
CNUDCI ou de ses organes subsidiaires.

1.2 Service de réunions

Produit : services fonctionnels à fournir lors des réunions
de la CNUDCI, de ses organes subsidiaires et des con
ferences des Nations Unies consacrées au droit commercial
international.

1.3 Participation aux travaux d'autres organisations
Produit: participation aux travaux d'autres organisations

et présentation à la CNUDCI de rapports y relatifs.
1.4 Publications
Produit: préparation de l'annuaire de la CNUDCI (deux

volumes durant l'exercice biennal 1982·1983) ainsi que du
registre de textes relatifs au droit commercial international
(un volume durant l'exercice biennal 1982-1983).

1.5 BiblioJhèque de droit de la CNUDCI
Produit : etablissement et gestion de la bibliothèque de

droit de la CNUDC!.

Sous·programme 2. Coordination des travaux des orga
nisations internationales intergouvernementales et non
gouvernementales dans le domaine du droit commercÜlI
international

a) Ressources nécessaires: 378900 dollars (17,3 p. 100
du total prévu pour le programme). Voir également
par. 26.8.

b) Référence: plan à moyen terme pour 1980-1983
(A/33/6/Rev.I), vol. l, par. 6.150 à 6.159, et révisions
proposées à ce document (A/35/6), chap. 6, par. 6.156.

c) Eléments de programme:

2.1 Participation à des réunions
Produit : participation aux réunions d'autres orga

nisations internationales en vue de faciliter la coordination
des travaux desdites organisations; rédaction d'exposés de
poL. :que générale sur des questions juridiques de fond,
destinés à être présentés lors des réunions d'autres orga
nisations.

2.2 Etudes et rapports
Produit: établissement de rapports de la CNUDCI sur les

travaux d'autres organisations dans le domaine du droit
commercial international.

Ressources nécessaires
(aux taux révisés de 1981)

Consultants

26.27 Les ressources prévues à ce titre (31 700 dollars)
sont destinées à couvrir le coût de services spécialisés en vue
de l'harmonisation du texte du projet de convention sur les
lettres de change internationales et les billets à ordre
internationaux ainsi que de services spéciwisés concernant
les pratiques juridiques et commerciales en matière d'arbi
trage commercial international et de conciliation et concer
nant les incidences juridiques du nouvel ordre économique
international (appui aux éléments de programme 1.3, 1.7 et
et 1.9 de la CNUDCI).

Groupes spéciaux d'experts

26.28 Le montant des ressources prévues à ce titre
(28600 dollars) correspond au coût de trois réunions de
groupes spéciaux d'experts (comptant chacune cinq parti
cipants) destinées à aider le secrétariat à exécuter les
travaux préparatoires visant à déterminer les incidences du
nouvel ordre économique international (élément de pro·
gramme 1.9 de la CNUDCI).

Frais de voyage

26.29 Le montant des ressources prévues au titre des frais
de voyage (SI 000 dollars), qui fait apparaître une augmen
tation de II 000 dollars par rapport à l'exercice précédent,
est destiné à couvrir le coût de: a) environ 5 voyages
d'étude dans des bibliothèques et centres de recherche;
b) environ 18 voyages aux fms de la coordination du
programme de travail avec les programmes d'autres organes
de l'ONU.

i:
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lIr 1980-1983
',et révisions
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j;, ' b)FONCTIONS INCOMBANT AU SECRETAIRE GENERAL EN SA QUALITE DE DEPOSITAIRE

DES TRAITES: ENREGISTREMENT ET PUBLICATION DES TRAITES

TABLEAU 26.27. - ANALYSE DES COUTS GLOBAUX
(En milliers de dollars des Etats-Unis)

A. - COUTS DIRECTS
1) Budget ordinaire

Montant delJ dépen:ru IJUpp'émer:tlJirelJ pril1llelJ

RéélllJllIlItion Âccroument

lugmentlJtion

CriditIJ de ID bIJ~de delJ ruiJOllrcelJ CriditlJ
Oll1lertIJ rt!DallrcelJ de (IJUXtlIIIX de_ndé,

PrùlciptWC objetlJ polir 1980-1981 (IJUX rivi8hde In/iotion en pour
de déperue 1980-1981 tlIux rivùélJ de 1981) 1981) 1982et 1983 togllle • 1982-1983

Postes pel'lll8nents 769,6 291,6 12,4 137,8 441,8 1 211,4

Personnel
temporaire
affecté il des
tâches générales 35,0 (35,0) - - (35,0) -

Postes temporaires 94,3 77,1 - 22,6 99,7 194,0

Depenses cOllllllUl1er.
de personnel 275,5 117,9 4,0 51,3 173,2 448,7

Imprimerie et
reliure 1 094,4 109,4 (157,1) 155',1 107,4 1 201,8

Location et
entretien du
_tériel - - 18,8 2,8 21,6 21,6

Total 2 268,8 561,0 (121,9) 369,6 808,7 3077,5

Analyse de la croissance réel1e (aux taux révisés de 1981)

Âccroument delJ relUOurcelJ
(1)

TotlllréélllJlué (3) (4) TlJllxdn
de 111 bille de (2) Moinl: P1111J : croiutmce (5) croiutmce
reuoul't:t!lJde Montllnt dépenlJelJnon différée Montllnt mUe

1980-1981 effectif renollve1JJblelJ (nollW!lJllx pones) lJjulté (5) IJIIr (/)

2 829,8 (121,9) - - (121,9) (4,3) %

2) Fondll extr~budgétairell

B. - COUTS INDIRECTS REPARTIS

Total, coûts directs

Total, coûts directs et
coûts indirects r6rartis

3077,5

4 407,1

1 484,6
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TABLEAU 26.28. - POSTES PERMANENTS NECESSAIRES

Propamme : fonctions incombant au Secrétaire général en sa qualité de dépositaire des traités : enregistrement et publi
cation des traités

So

-- ._-_.
BlMlget orrliMire Fond~ extra.budgétaire$ Total

Catqori.~ 1980.1981 1982·1983 1980.1981 1982.1983 1980.1981 1982·1983

Admillistrateurs tt
fOllctiOllllllirts dt
rallg mpéritur

Adminiltrlteur han
cIl" (P-S) 1 1 - - 1 1

Admlniltrlteur de
IR c1aue (P.4) 1 1 - - 1 1

Admlniltrlteur de
21 cIl. (P-3) 1 2 - - 1 2

Admlnilttatlur IcljOlnt
dl Ire ou de
21 cla. (P-2/1) 3 3 - - 3 3

Total 6 7 - - 6 7

Agtllts dtsstrviets
g;1I;rIlIlJC

1te clisse 3 3 - - 3 3

Autres clisses 15 17 - - 15 17

Total 18 20 - - 18 20

1

TOTAL GENERAL 24 27 - - 24 27

b) FONCTIONS INCOMBANT AU SECRETAIRE GENE
RAL EN SA QUALITE DE DEPOSITAIRE DES
TRAITES : ENREGISTREMENT ET PUBLICATION
DES TRAITES

Programme 2. Accords internationaux

26.30 La Section des traités est chargée d'exécuter le
programme 2. A sa trente-cinquième session, l'Assemblée
g6n6rale a approuvé la phase initiale de deux ans du plan

proposé par le Secrétaire général pour l'élimination de
l'arriéré de publication du Recueil des Traités des Nations
Unies (A/C.5/34/40, par. 19 à 30). Le Secrétaire général a
été prié de faire rapport à l'Assemblée générale lors de sa
trente-sixième session puis tous les deux ans sur les progrès
accomplis en vue d'éliminer l'arriéré de publication. Le
premier rapport sera présenté à l'Assemblée générale à sa
trente·sixième session. Les éléments de programme et les
produits connexes prévus pour l'exercice biennal sont
décrits ci-après.
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Sous-programme 1. Fonctions incombant au Secrétaire gé
néral en sa qualité de dépositaire des traités

a) Ressources nécessaires: 415 500 dollars (13,5 p. 100
du total prévu pour le programme).

b) Référence : plan à moyen terme pour la période
1980-1983 (A/33/6/Rev.1), vol. l, par. 6.37 à 6.43.

c) Eléments de programme:
1.1 Garde des originaux d'environ 300 traités multi

latéraux pour lesquels le Secrétaire général exerce
les fonctions de dépositaire, ainsi que d'instrument
connexes

Produit:
i) Notification aux Etats Membres et aux organisations

intergouvernementales d'environ 1 500 formalités de dépôt
(signatures, instruments de ratification, accessions, accepta
tions, etc., déposés auprès du Secrétaire général);

li) Etablissement du texte authentique des traités multi
latéraux soumis à la signature des Etats Membres;

iii) Etablissement de copies certifiées conformes de
traités multilatéraux à l'intention des Etats Membres et des
organisations intergouvernementales;

iv) Fourniture, aux Etats Membres et aux organisations
intergouvernementales, de renseignements à jour concer
nant le statut des traités multilatéraux;

v) Opinions juridiques à l'intention des Etats, orga
nisations internationales, services du Secrétariat, etc., con
cernant le droit et la pratique des traités.

1.2 La publication intitulée Traités multilatéraux pour
lesquels le Secrétaire général exerce les fonctions de
dépositaire

Produit: préparation en cours dE l'exercice biennal du
manuscrit de quatre volumes de la publication annuelle
ci-dessus (deux en anglais et deux en français).

Sous-programme 2. Enregistrement et publication des trai-
tés et autres accords internationaux

a) Ressources nécessaires : 2 662 000 dollars (86,S
p. 100 du total prévu pour le programme).

b) Référence : plan à moyen terme pour la période
1980-1983 (A/33/6/Rev.1), vol. J, par. 6.44 à 6.53.

c) Eléments de programme :
2.1 Enregistrement des traités
Produit:
i) Etablissement de certificats d'enregistrement pour

environ 4000 traités et formalités consécutives accomplies
par les gouvernements et les organisations intergouver
nementales;

li) Renseignements à l'intention des gouvernements,
organisations intergouvernementales et services du Secré
tariat, concernant les traités enregistrés ou en cours
d'enregistrement;

iii) Préparation du manuscrit de 24 numéros mensuels
bilingues (anglais et français) des Relevés mensuels des
traités et accords internationaux enregistrés ou classés et
inscrits au répertoire du Secrétariat;

iv) Renseignements et opinions juridiques à l'intention
des ,'ernements, organisations intergouvernementales,ser
vices du Secrétariat, etc., concernant l'enregistrement et 1a
pratique des traités en vertu de l'Article 102 de la Charte.

2.2 Système informatisé pour les traités
Produit : renseignements fournis sous forme de listes

imprunées à l'intention des gouvernements, organisations
intergouvernementales, services du Secrétariat, etc., concer
nant les traités internationaux enregistrés en vertu de
l'Article 102 de la Charte.

Produit intermédiaire : établissement, à partir des
manuscrits et des données informatiques relatifs aux traités
obtenus par suite de l'exécution de l'élément de pro
gramme 2.1, d'épreuves prêtes à photographier pour les
relevés mensuels susmentionnés.

2.3 Publication des traités
Produit :
i) Compilation de 140 volumes de manuscrits pour le

Recueil des Traités (60 en 1982 et 80 en 1983);
li) Publication de quatre volumes de l'Index cumuliltif

du Recueil des Traités, nos 13 et 14, en anglais et en
français.

Ressources nécessaires
(aux taux révisés de 1981)

Base réévaluée

26.31 La base réévaluée tient compte d'un ajustement
spécial correspondant au transfert d'un poste d'adminis
trateur (P-2) et de deux postes d'agent des services généraux
du chapitre 29D (Bibliothèque, New York) à la Section des
traités de façon que le service chargé de l'enregistrement et
de la compilation de~ traités ait également la responsabilité
de compiler les index.

Reclassement de postes

26.32 Il est proposé de reclasser un poste P·2 à P-3 afm
d'élargir les responsabilités qui incombent à son titulaire en
matière d'enregistrement des traités, d'analyse des questions
relatives au droit des traités, d'établissement de procédures
juridiques et administratives et de supervision du groupe
chargé des enregistrements à la Section des traités.

Imprimerie et reliure

26.33 Les ressources nécessaires à cette rubrique
(1 046700 dollars) doivent permettre d'impruner 100
volumes du Recueil des Traités, quatre volumes de l'Index
cumulatif du Recueil des Traités et quatre volumes de la
publication annuelle intitulée Traités multilatéraux pour
lesquels le Secrétaire général exerce les fonctions de
dépositaire. Ce montant est inférieur de 138300 dollars au
crédit ouvert pour l'exercice précédent du fait de l'intro
duction d'innovations techniques et du renforcement de la
cllpacité de production du Département des services de
conférence du Siège.

Location et entretien du matériel

26.34 Le montant des ressour'ces prévues à cette rubrique
(18800 dollars) correspond à la location et à l'entretien de
matériel de traitement des mots qui devrait permettre
d'économiser une somme équivalente en ce qui concerne les
ressources nécessaires au titre de l'imprunerie.
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c)PROGRAMME D'ASSISTANCE DES NATIONS UNIES AUX FINS' DE L'ENSEIGNEMENT, DE
L'ETUDE, DE LA DIFFUSION ET D'UNE COMPREHENSION PLUS LARGE DU DROIT
INTERNATIONAL

TABLEAU 26.29. - ANALYSE DES COUTS GLOBAUX

(En milliers de dol!ms des Etats-Unis)

A. - COUTS DIREcrS

1) BudKet onlinaire

Montll1lt des dipmxs Npplimentaires prévues

Crédiu
RHwlluatlon Accroluement

L«ment4ltion

de la bnede des reUOUTCes Crédit.
oUllens re.,urctlS de (aux tIIux de_Jl'U.

PriJtclIMIIJC obleu pour 198().1981 (aux réllQhde [n""rioJl en pour
th dlperue 198().1981 tIIux réllilis de 1981J 1981) 1982 et 1983 totale 1982-1983-

Bourse. et
.ubTention. 194.0 - - 28.9 28.9 222.9

Total 194.0 - - 28.9 28.9 222.9

Analyse de la crcissance réelle {aux taux révisés de 198n
Accroû#ment de! ressources

(1)
Totlll réivalui (3) (4) Taux de
de la bue de (2) Moins: Plus: croù_nce (S) croiuance
1elSOUrctlS de Montllnt dipenle! non différée Montant rëeUe

198().1981 effectif renouvelables (nouwaux poste!) ajusté (S)Nr(l)

194.0 - - - - - %

2) Fond, extra-budgitaires

A.-
1) Bud

Prin
d

Postes

Dépens
de

Ind
re

Aut
c

Frais
du

Imp •

rel

B. - COUTS INDIRECTS REPARTIS

1 Total, coflts directs

Total, coflts directs et
coflts indirects r6partis

222.9 ]

191.4 1

414,3

c) PROGRAMME D'ASSISTANCE DESNATIONS UNIES
AUX FINS DE L'ENSEIGNEMENT, DE L'ETUDE, DE
LA· DIFFUSION ET D'UNE COMPREHENSION PLUS
LARGE DU DROIT INTERNATIONAL

26.35 Cette activité relève du sous-programme 4 du
programme 3 (Développement progressif et codification du
droit international). La Commission du droit international et
la Division de la codification y sont également associées.

Sou$-p1OgrtI1rIm~4. 7>mraux. visant à rendre plus acces-
libles ·lê droit international et les activités juridiques de
l'OrganÏllltiondesNatiolU Unies

a) Ressources nécessaires: 222 900donars(6.5 p.l00du

total prévu pour le programme). Voir également par. 26.4
et 26.36.

b) Référence : plan à moyen terme pour 1980-1983
(A/33/6/Rev.l), vol. I, par. 6.83 à 6.87.

c) Elément de programme :

4.1 Programme d'assistance comprenant l'attribution de
bourses de perfectionnement à de jeunes juristes de
pays en développement et le versement de subven·
tions pour frais de voyage aux participants à des
cours régionaux de formation et de recyclage

Produit: une trentaine de bourses de perfectionnement
et une cinquantaine de subventions pour frais de voyage
seront accordées pendant l'exercice biennal.

2) Po

B.-
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d)DIVISION DE LA CODIFICATION

TABLEAU 26.30. - ANALYSE DES COUTS GLOBAUX

(En rn/Hiers de dollars des Etats-Unis)

A. - COUTS DIREcrS

, 1) Budget ordinaire

Montant des dépetUIU 6IlPPlélMlltPa pré""u

RU\IlIluation ÂCCI'O_IMllt

L,_lIutiollCrédits de III /lllse de des reuources cmut.

ouverts ressources de (/IIlX fIIUX
de_rtdé.

Principatl% objets pour 1980-1981 (aux réJùhde llI/ktioll CIl pour

de dépense 1980-1981 taux révüés de 198IJ. 1981) 1982er 1983 ta" 1982-1983

Postes pe1'llll!lnents 1 182,4 124,2 - 170,7 294,9 1 477,3

Dépenses communes
de personnel :

Indemnités de

1
représentation 1,2 - - - - 1,2

Autres dépenses

r
c01llllUlles de
personnel 379,2 38,8 - 54,5 93.3 472,5

1

Frais de voyage
du personnel 16,3 0.6 - 2,5 3,1 19,4

Imprimerie et
reliure 65,7 4,7 (2.0) 10.2 12.9 78.6

Total 1 644.8 168.3 (2.0) 237.9 404.2 2 049.0

Analyse de la croissance réelle (aux taux révisés de 1981)

ÂcclOiuernellt des ressoUlt:e.
(1)

Total réé\llllué (3) (il) 71IIIx de

de III baie de (2) MoillJl: PluS : clOisance (5) CIOÙIlmce

reuources de Montant dépen8UllolI différée MOllt/ll1t rédIe

1980-1981 effectif rellOulleI4bles (IIOUveaux postes) ,.puré (5)_(1)

1 813.1 (2.0) - - (2.0) (0.1) %

2) Fonds extra-budgétaires 1 - 1

1 Total, coûts directs 1 2 049.0 1

B. - COUTS INDIRECfS REPARTIS 1 3 305.0/

1Total. coOts dim::ts et
1

coflts indirects r6partis
5 354.0 1

.......

.-

L_
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TABLEAU 26.31. - POSTES PERMANENTS NECESSAIRES

Propamme : DmIion de la codifkation

Budp"t ordinaire J'ollda extra-budgEtairell Total

Cadpri.. 1980-1981 1982-1983 1980-1981 1982-1983 1980-1981 1982-1983

• •Rrateva e"t
toIIc'tiOllll&in. de
nDI' 8Ul1&'ieur

U~2) 1 1 - - 1 1
• ·.vateur

P*al (D-1) 2 2 - - 2 2
• ••va-teur bor.

cJ.u.. (M) 2 2 - - 2 2
• ••1irateur d.

Un clu•• (P4) ~ il - - ~ il
!MIini.'tn.'teur de

2_ clu•• (11-3) 3 3 - - 3 3
!MIini.va"teur ad.ioiD"t

de lm ou de
2_ clu•• (P>-2/1) 3 3 - - 3 3

To"tal 15 15 - - 15 15

~u de. ~errice.

Pûrauz

lare clu•• 1 1 - - 1 1

clu••• 6 6 - - 6 6

Total 1 1 - - 1 7

ft'1'AL GDIRAL 22 22 - - 22 22
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d) DIVISION DE LA CODIFICA TION

26.36 La Division de la codification, avec la Commission

du droit international et le Programme d'assistance des

Nations Unies aux fms de l'enseignement, de l'étude, de la

diffusion et d'une compréhension plus large du droit

international, s'occupe du programme 3 (Développement

progressif et codification du droit international). Les élé

ments de programme dont est chargée la Division et les

produits connexes prévus pour l'exercice bi~nnal sont

décrits ci-après.

Sous-programme 1. Direction et coordination du processus

de codification et de développement progressif du droit

international; étude de questions juridiques et élabo

ration d'instruments de codification4 ,

a) Ressources nécessaires : 1 322300 dollars (38,7

p. 100 du total prévu pour le programme). Voir également

par. 26.4 et 26.35.
b) Référence : plan à moyen terme pour 1980-1983

(A/33/6/Rev.l), vol. 1. par. 6.60 à 6.65.

c) Eléments de programme :
1.1 Services fonctionnels nécessaires pour les réunions

ci-après
Produit:
i) Sixième Commission, en 1982 et 1983 (trois mois par

an);
li) Commission du droit international, en 1982 et 1983

(trois mois par an);
üi) Conférence chargée d'élaborer la Convention sur les

clauses de la nation la plus favorisée, en 1982;

iv) Conférence chargée d'élaborer la Convention sur la

succession d'Etats dans les matières autres que les traités,

en 1983;
v) Comité spécial de la Charte des Nations Unies et du

raffermissement du rôle de l'Organisation, en 1982 et 1983;

vi) Comité spécial pour le renforcement du principe du

non-recours à la force dans les relations internationales, en

1982 et 1983;
vii) Comité spécial pour l'élaboration d'une convention

internationale contre le recrutement, l'utilisation, le fman

cement et l'instruction de mercenaires;
vili) Comité spécial du terrorisme international,

en 1983.
1.2 Suite à donner aux demandes adressées au Secré

taire général par l'Assemblée générale dans les

résolutions qu'elle adopte sur recommandation de la

Sixième Commission
Produit : rapports, études et documents officiels de

l'Assemblée générale, tels que: i) les rapports du Secrétaire

général sur le terrorisme international (environ trois rap

ports en 1983); li) les rapports du Secrétaire général sur le

projet de code des crimes contre la paix et la sécurité de

l'humanité (cinq ou sbt rapports au cours de l'exercice

biennal); üi) les rapports du Secrétaire général sur le

processus d'établissement des traités multilatéraux (cinq ou

six rapports pendant l'exercice biennal).

4 Les sous-programmes 1 et 2 ont été regroupés en un

sous-programme unique.

Sous-programme 3. Recherches juridiques

a) Ressources nécessaires: 619 500 dollars (18,1 p. 100

du total prévu pour le programme). Voir également

par. 26.4 et 26.35.
b) Référence : plan à moyen terme pour 1980-1983

(A/33/6/Rev.1), vol. l, par. 6.75 à 6.81.

c) Eléments de programme:
3.1 Recherches et études à l'intention de la Commission

du droit international
Produit: rapports à la Commission du droit inter

national sur les recherches, études, enquêtes ou compi.

lations systématiques concernant certains aspects des ques

tions suivantes:
i) Traités conclus entre Etats et organisations inter

nationales ou entre organisations internationales (deuxième

trimestre de 1982);
li) Responsabilité des Etats:
a) Le régime de la responsabilité internationale: première

partie du projet (deuxième trimestre de 1982);

b) Eléments, formes et degrés de la responsabilité

internationale : deuxième partie du projet (deuxième

.trimestre de 1982 et de 1983);

üi) Responsabilité internationale pour risque (deuxième

trimestre de 1982 et de 1983);

iv) Droit relatif aux utilisations des voies d'eau inter

nationales à des fms autres que la navigation (deuxième

trimestre de 1982 et de 1983);

v) Immunités juridictionnelles des Etats et de leurs

biens (deuxième trimestre de 1982 et de 1983);

vi) Statut du courrier diplomatique et de la valise

diplomatique non accompagnée par un courrier diplo

matique;
vii) Relations entre les Etats et les organisations inter

nationales (deuxième partie du sujet) [deuxième trimestre

de 1982 et de 19831.

3.2 Etudes et recherches à l'intention de l'Assemblée

générale ou de ses organes subsidiaires autres que la

Commission du droit international

Produit : rapports à l'Assemblée générale (Sixième

Commission) et à ses organes juridiques subsidiaires, selon

qu'il conviendra, sur les recherches, études, enquêtes ou

compilations systématiques concernant les questions sui·

vantes:
i) Projet de code des délits contre la paix et la sécurité

de l'humanité (troisième trimestre de 1982 et de 1983);

li) Systématisation et développement progressif des

principes et normes du droit économique international, eu

égax:d en particulier aux aspects juridiques du nouvel ordre

économique international (troisième trimestre de 1982 et

de 1983);
üi) Examen de mesures efficaces visant à renforcer la

protection et la sécurité des missions et des représentants

diplomatiques et consulaires (troisième trimestre de 1982 et

de 1983);
iv) Résolutions adoptées par la Conférence des Nations

Unies sur la représentation des Etats: statut d'observateur

des mouvements de libération nationale (troisième trimestre

de 1982 et de 1983);
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v) Mesures visant à prévenir le tèrrorisme international
(troisiême trimestre de 1982).

Sou!-programme 4. 7>'avaux visant à rendre plus acces·
sibles le droit intemational et les activités juridiques de
l'Organisation des Nations Unies

a) Ressources nécessaires: 107 300 dollars (3,1 p. 100
du total prévu pour le programme).

b) Référence: plan à moyen terme pour 1980-1983
(A/33/6/Rev.l), vol. l, par. 6.82 à 6.89.

c) Eléments de progra..nme :
4.1 Amiuaire juridique des Nations Unies
Ptoduit. : Annuaires de 198\l et de 1981 (quatrième

trimestre de 1982 et de 1983).
4.2 Série législative des Nations Unies
Produit: volumes 22 et 23 (quatrième trimestre de 1982

et de 1983).
4.3 Recueil des sentences arbitrales internationales
Ptoduit : volumes XIX et XX (quatrième trimestre de

1982 et de 1983).
4.4 Programme d'assistance des Nations Unies aux fms

de renseignement, de l'étude, de la diffusion et
d'une compréhension plus large du droit inter
national

Produit : assistance directe (organisation et supervision
de séminaires, cours régionaux de formation et de recy-

clage, bourses de perfectionnement, services consultatifs
d'experts, publications juridiques, services de bibliothèque
et traduction d'ouvrages juridiques importants); secrétariat
du Comité consultatif du Programme (troisième trimestre
de 1982 et de 1983).

Ressources nécessaires
(aux taux révisés de 1981)

Frais de voyage du personnel
26.37 Les ressources nécessaires à ce titre (16900
dollars) sont destinées à couvrir les frais de voyage des
fonctionnaires chargés d'assurer le service d'environ trois
réunions de comités spéciaux ou conférences tenus en
Europe ainsi que ceux imputables à la participation à des
réunions ou conférences d'organes de l'ONU et autres
organes, telles que celles qui doivent être consacrées à des
aspects divers du droit hUmanitaire ou à des questions de
droit international, ainsi qu'aux réunions d'organes juri
diques régionaux avec lesquels la Commission a établi des
liens officiels.

Imprimerie et reliure

26.38 Les ressources nécessaires à ce titre (68400
dollars) permettraient d'imprimer la Série législative des
Nations Unies, le Recueil des sentences arbitrales inter
nationales et l'Annuaire juridique des Nations Unie!J.

e)DIVISIONS DES QUESTIONS JURIDIQUES GENERALES

TABLEAU 26.32. - ANALYSE DES COUTS GLOBAUX
(En millien de dollars des Etats-Unis)

A. - murs DIIlEC'I'S

1) .,.,onIiIMbe

'-"dll'ftUU~~P"é-........ Accro"-t Crédit•o.wa. --* •._. demlUldi.

""'C .~,. -- 1,..,Hl ftIK1t t-a- IIIJktiOlt en A.rqrnent.tla. polir....... ,..,,.,,N, ........".,J ri.".. ft19111) 198:Z~t 1983 tatllle 1982-1983

PaiIt..~. 1 31.9,9 lJ.3,1 (94,4) 113.8 193.1 1 513,0

CcIasultaDU 23,3 0,9 - 3.6 4,5 27,8

Depeaaea~.
c1e peI'IICDlel. :

:raa-dt&. c1e
NJ,lI'E~OIl 1,2 - - - - 1,2
AutIft~
~c1e

pulIOiiDel. '-22,1 36,1 (30,2) 55,4 61.3 484,0

1PndII c1e~ du
peI'IIOIlDe1 1,5 0,3 - 1,1 1,4 8,9

~eet
reliure 91,2 3,8 (101.,0) - (97,2) -

Total 1 8TJ,,8 15",8 (225.6) 233,9 163.1 2 034.9

1
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TABLEAU 26.32 (suite)

AuIyx da la aoi1unœ r6eDc (aux taux n!vùés de 1981)

Aœro__IIr.6re_6

(l)
1baIIréi__

(2J
(3} (.f} 2lAucde

tI~""'. JIobu: l'liu : CIOu.nce (5} cro~-- 1Io.._r di,.,..611011 dlfférk MOIlUUlr rk"
lNO-INi ~JII«:Iif lCfto.",,,JùlIu {rt0fl~ po.,u} ~ (5}_(l}

.20266 C225, 6) - - C22r;6l (U.l) "

2) Fond, extnl-blldgétaire,

1982·198./
1980-1981 Montant

Montant estimatif estimarif
desdé~nses desdé~n~s

a) Semees d'appui à :

i) D'autres o'88Jlismes des Nations Unies 317,7 421,1

ü) Des programmes extra·budgétaires 122,9 151,8

Total a) 440,6 572,9

b) Actillités de fond - -

Totalb) - -

c) Projets opiTrZlionJU:is - -

Total c) - -
Total a), b) ct c) 440,6 572,9

351

B. - COUTS 1ND1RECl'S REPAR.T1S

1Total, coûts directs

Total, coûts directs et
coûts indirects répartis

12 607,8

14 525,2
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TABLBAU 26.33. - POSTBS PBRMANBNTS NBCBSSAIRES

- .. _::::-=::;=---~--=::.-=='-"::=--- _:_...:.:._--:::..,.,-------~

1

....., 0ftIiItIIIIw
FolllÙ.~"1Ia :lb..,

QI...... INo.INI IN2-1 913 INo.l911 IN:z.l1163 1980.1911 1912·1913

A~IftI"II""'ftI".,
{o"eIÜJIINlin' ".
_,lIIpiritllU'

DlnctlUr (1).2) 1 1 - - 1 1
Adlailliltrateur
Il.nI (1).1) 2 1 1 1 3 2

AdmiailtratlUr bon
4 4c-.(P.5) - - 4 4

AdaùaùtratlUf da
In~(p-4) 4 4 - - 4 4

AdaùaùtratlUr dl
2IdwI(p-3) 3 3 1 1 4 4

AdaJzültnteurllUOÙlt .
da I" 0Il dl
21 c-. (P.2/i) 1 1 2 2 3 3

Totll 15 14 4 4 19 18

"l''''' ,,~, .nie.,
p"iNIUf

IR c'" - - - - - -
Autrlsc.... 9 9 3 3 12 12

Totll 9 9 3 3 12 12

TOTAL GENERAL 24 23 T T 31 30

e) DIVISION DES QUESTIONS JURIDIQUES
GENERALES

26.39 La Division des questions juridiques générales est
responsable de l'exécution de tout ou partie des sous
programmes l, 2, 3 et 5 du programme 4 (Conduite des
activités juridiques de earact~re général de l'Orgilnisation
des Nations Unies et développemflnt de domaines spécialisés
du droit). Les éléments de programme qu'exécutera la
Division durant l'exercice biennal, ainsi que les produits
connexes, sont décrits ci-apm.

Sou,-pmlrœnmë 1. Service, de corudlsjuridique, internt!S

li) Ressources nécessaires : 1027800 doUars (35,S
p.lOO du total préw pour le programme). Voir également
par. 26.19.

b) Référence : plan à moyen terme pour 1980-1983
(A/33/6/Rev.l), vol. J, par. 6.99 à 6.105.

c) EIéments de programme:
1.1 Fourniture de services juridiques aux organes de

l'ONU, ainsi qu'aux organes subsidiaires, confé·
rences et secrétariats

1.2 Travaux visant à réduire au minimum le contentieux
de l'Organisation et à protéger ses droits juridiques

1.3 Questions et problèmes juridiques en matière de
contrats, de baux, d'assurances, de droits d'auteur,
de fiscalité, etc.

1.4 Questions fmancières, de personnel et de pensions
et autres questions juridiques ayant trait à l'adminis·
tration de l'Organisation

1.5 Travaux liés à des questions judiciaires ou à des
questions d'arbitrage

1.6 Travaux ayant trait aux affaires dont est saisi le
Tribunal administratif des Nations Unies

1

l
f
f
1

1
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Produit: les activités entreprises en vue de la réalisation
des objectifs de ces éléments de programme sont de
caractère continu et difficilement quantifiables du point de
vue de la planification du programme. Elles comprennent
des recherches juridiques, l'élaboration d'avis et exposés
juridiques, la représentation dans les procédures de l'Orga
nisation, la participation à des négociations, et la rédaction
de réclamations et d'accords.

Sous-programme 2. Avis et assistance juridiques pour les
questions politiques, de maintien de la paix, huma
nitaires, économiques et sociales

a) Ressources nécessaires: 599 100 dollars (20,7 p. 100
du total prévu pour le programme). Voir également
par. 26.19.

b) Référence: plan à moyen terme pour 1980-1983
(A/33/6/Rev.I), vol. l, par. 6.106 à 6.111.

c) Elément de programme :
2.1 Avis et assistance juridiques pour les questions

politiques, de maintien de la paix, humanitaires,
économiques et sociales

Produit : avis et assistance pour les questions juridiques
au Siège et dans les bureaux extérieurs; appui aux missions
sur le terrain; avis juridiques pour les questions de droit
découlant des activités dans 'les domaines humanitaire,
économique et social, en particulier aux commissions
économiques régionales, et appui de fond et de procédure
aux conférences consacrées à ces questions.

Sous-programme 3. Avis juridiques et publications concer-
nant les statuts, règlements et procédures des organes de
l'ONU

a) Ressources nécessaires: 194600 dollars (6,7 p. 100
du total prévu pour le programme). Voir également
par. 26.23.

b) Référence: plan à moyen terme pour 1980-1983
(A/33/6/Rev.1), vol. l, par. 6.112 à 6.118.

c) Eléments de programme :
3.] Etabli~~~ment et coordination des textes à publier

dans ies Suppléments au Répertoire de la pratique
suivie par les organes des Nations Unies

3.2 Conseils juridiques touchant l'interprétation du
règlement intérieur d'organes de l'ONU ou de
dispositions particulières de la Charte, ou les pro
blèmes que peut susciter leur application

Produit: avis juridiques aux Etats Membres, en parti
culier aux Etats récemment admis à l'Organisation, pour les
questions ayant trait à l'application des dispositions de la
Charte et du règlement intérieur des organes de l'ONU;
préparation du Supplément no 5 au Répertoire, qui portera
sur la période 1970-1975; planification de l'établissement
des règlements et procédures, compte tenu de l'évolution
continue de la pratique quant à la révision de la Charte et à
l'élaboration des règlements et procédures des organes de
l'Organisation.

Sous-programme 5. Développement du droit de l'espace
extra-atmosphérique

a) Ressources nécessaires: 213 400 dollars (7,3 p. 100
du total prévu pour le programme). Voir également
par. 26.19.

b) Référence : plan à moyen terme pour 1980-1983
(A/33/6/Rev.l), vol. 1, par. 6.125 à 6.131.

c) Eléments de programme :
5.1 Contribution à l'élaboration par le Sous-Comité

juridique du Comité des utilisations pacifiques de
l'espace extra-atmosphérique de traités ou décla
rations de principes relatifs aux utilisations paci
fiques de l'espace extra-atmosphérique

5.2 Contribution (appui fonctionnel et services de
secrétariat) à l'examen par le Sous-Comité juridique,
sur demande, des questions jüridiques ayant trait
aux utilisations pacifiques de l'espace extra
atmosphérique

Produit:
i) Services fonctionnels nécessaires pour deux sessions

de quatre semaines du Sous-Comité juridique du Comité des
utilisations pacifiques de l'espace extra-atmosphérique;

ü) Présentation de rapports, sur demande, au Sous
Comité juridique du Comité des utilisations pacifiques ,le
l'espace extra-atmosphérique.

Ressources nécessaires
(aux taux révisés de 1981)

Transfert de postes

26.40 fi est proposé de transférer un poste de la classe
D-l de la Division au Bureau du Conseiller juridique, de
façon que les activités ayant trait aux questions relatives au
Répertoire relèvent directement de la compétence du
Conseiller juridique.

Consultants

26.41 Les ressources nécessaires à ce titre (24 200
dollars) pour l'exercice biennal sont destinées à couvrir le
coût des services de consultants pour des litiges particuliers,
l'interprétation des conventions sur les stupéfiants, des
questions d'assurances, des questions ayant trait à la
responsabilité des transporteurs publics ou pour la réali
sation d'études à l'occasion de conférences sur des questions
humanitaires, économiques et sociales, ainsi que de la
troisième Conférence des Nations Unies sur le droit de la
mer.

Frais de voyage du personnel

26.42 Les ressources prévues (7800 dollars) doivent
permettre de couvrir les frais de voyage de représentants du
Secrétaire général dans les affaires du Tribunal administratif
et autres litiges, y compris les arbitrages, ainsi que les frais
de voyage des fonctionnaires qui devront être envoyés dans
des bureaux hors Siège pour aider à régler des problèmes
administratifs internes et fournir des services d'appui
juridj.que, ou à des conférences consacrées à des questions
humanitaires, économiques et sociales qui nécessiteront un
appui juridique.

Imprimerie et reliure

26.43 Les ressources nécessaires à ce titre ont été
transférées au Bureau du Conseiller juridique pour couvrir
les frais d'impression du Répertoire de la pratique suivie par
les organes des Nations Unies.
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TABLEAU 27.1. -ANALYSE DES COUTS GLOBAUX

A. - COUTS DIRECTS

1) Bu.' omilulire

(En milliers de dollars des Etats-Unis)

Mo",.,.t'" di~.... JIIpp/ilfle"r.In. p,il1lle•

. R.iHlutio" de '" ".. Acctoiuelfl... t O~it

OilIit .. re_,ce. de 1flBI). d~.nuou'œ$ demtlndé
aM..,t PO'" 19BI (~ tll1lJl n,iJ•• (.wc tll1lJl n,iJi. I,,/ylionen Aurmenttltior. pOUT

19BfJ.l981 .. IflBI) dllflBI) 1982 et 1983 tottl/e Ifl82-/983

Do,.. 1 " Dou.n l " Dou.n l " Do&n 1 "48 818 6 3 711.5 1 6 225 4 0.4 8 492 2 11.3 12429,1 25,4 61241,1
AnalylC de la croimnœ réelJc (aUl[ taux révis6 de J981)

(1) Accroiuelflent de. re_,ce.
Tor./ di,.lui (2) (3) (4) (5) TtllUde
de"'6aedl Mo/m: l'lu. : croiutlnce croùunce
,e_,ce." Motlt... t 'l.pe.... non d/ffbée Montant rUile

1980-198J effectif renourc"'ble. (_/lllJtpo.teJ) tI/lI.ti (5) m, (1)

52 530,1 225,4 258,4 - (33,0) - %

2) Fonds ex'~bud~laJre~

lf180-1981 1982-1983
Monltlnt eJ/lmtllif Monttlnt e.timtltif

a) Snolcad'tlppuid:
de. d/pcme. de. dipen.e.

i) D'lutnls orpnlsmcs des Nations Unies - -
ü) Des plUlflllllllC! ex.tra-buda6taires - -

Totaltl) - -
hl At:liYitis.{OfIIl

Foac1a d'affectation ~ciù.e pour l'intoration
6cœamque et aociù.e 581,7 480,0

FQrta. du dheloppe.ent 2 611,4 2 611,4
Foac1a d'atfectatiœ ~ciù.e pour des acti'rités

1lU'ticuliilNS en _tU", d'inftl1'lBtion 513,8 -
1èIÎa4a d'atfectation ~ciù.e pour des colloques IIIODdiaux.

de NapoDsable. de. or!8De. d' inforwatiOD 249,3 -
CODtributions de AOUTem-ns h6tea 1 184,4 1 184,4

Total b) 5 146,6 4 215,8

c)1toitts~ - -
Totale) - -

Total.), b)et e) 5 146,6 4 275,8

Total, wüts directs 1 65 523,5

B. - cours INDIRECTS REPARTIS
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[ 36 699.9

Total, wüts directs et 102 223.4
coiits indirects répartis
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Chapitre 27. - Information

TABLEAU 27.5. - COUTS iNDIRECTS REPARTIS

(En mùlim de dollars des Etars-Unis)

27.1 Le pr
Coûta indirect. imputE. au chapitre 27 biennal 1982

Total A-l A-2 a) A-2 b) ~,-2 c) A-2 d) A-3 A-4 1 B C mation, le S

1

d'information

150,1 5,2 44,0 31,7 11,6 9,7 3,2 10,4 34,3
résolutions

216,7 16,7 1i7,9 20,9 7,8 12,2 50,4 0,7 9,8 50,3 générale, en
1067,2 31,2 267,5 193,8 80,8 79,8 27,0 31,3 355,7 1979 et du

23 968,9 1 71i3,5 9 602,7 5 802,5 3000,81 1 600,5 2 218,8 les priorités
95,3 2,0 28,8 12,6 4,71 7,3 3,4 0,4 5,9 30,2

238.3 5,0 12,0 31,4 11,71 18,3 8,5 1,0 14,8 75,6 le Départeml

385,2 1 140,1
diffusion d'

245,1 les problème878,2
35,0 1 255,6 622,6

362,5 8,1 110,5 80,4 37,2 13,1 20,3 57,3 tionales, au
222,6 6,8 58,1 42,7 18,4 19,4 6,8 5,8 64,0 de la paix e
206,3 3,9 33,5 24,4 10,5 11,1 3,9 9,7 109,3

nisation, à la
contre la dis,

3 101,0 277,3 1 579,1 1 244,6 dans la lutte
2 086,4 277,3 1 626,5 182,6 ration du nc
3 721,2 1 155,4 832,6 305,9 254,9 271,8 900,6 nouvel ordre

nication.
1

1(3 855,8 1 812,3 711..1 385,6 154,2 . 115,7 - 77,1 539,8
95,5 2 293,2 955,5 477,8 191,1 ! (Ii 777,7) 95,5 668,9

i
36 699,9 (1 382,7) 17 10~,8 10 044,2 4 350,5

1
4 418,0 1 (2 326,9) 2,1 1 602,8 2 886,1

65 523,5 1 382,7 19 192,2 8 640,5 3 209.4 5 037.9 2 326,9 285,8 4 059.7 20 788.4

Col1ta indirect.
"partie
proftll&Dt de

Cbapitre 28.
A
B
C
J)

J:

"o
B
l
J
K
L
M

Chapitra 29.
A
B
C
D,
letP

R'tlartitioD de.
colite iadinct.
1 l'iadrieur
du chapitre

Al
A3

Total, coClt.
iD4irectl
r'tlartia

CoClta direct.
Total, coClta

direct.
et collt.
iDdirectl
r~. 102 223,4 36 C98,o 18 684,7 7 559.9 9 455,9 281.9 5662.5 23614.5

Btp. 4": InSE•• 4. la v.ir. colonne

Chapitre 28. ÀdliDiitration, tinance. et 118.tion

A. !urlau du Sacr'tlire s'n'ral adjoint l
l'adld.Di.tratioD, allX tiDanc~. et l la p.tioD

8. Burfau d" ••rYlee. tinlDei.r.
C. Bureau de' .erYIce. du par.onnel
D. Burfau,de' .ervice. afdrawr. (llw York)
1. S.~e.de ...tion I4aini.trative
P. Dili.ion de ~ritic'tioD int'rieure de. compte.
G. Dili.iOll du traite.nt 'lectronique de l' intor-

_tion et de. .r.d... int01'll&tique.
H. Dililion de l'adld.ni.tration (Oenave)
I. Divi.ion de••erviee. afn'raux (Oentve)
J. 'oration' du per.oDÎlal (IIri York, Oenhe et

eo.ai••ioD. r'lionale.)
1. D'Pen.e. dberae.
L. Aetivit'.'adld.ni.trative. tinlDcEe. en commun
M. Service. adaini.tratit. (Vienne)
Chapitre 29. SerYIce. de cODtErence: et bibliothaque.
A. DEpart_nt de••ervice. de contErence (llev York)
B. S.rvie" de contannce (oenavef
C. Service. d. eont'rence (Vienne)
D. Billliothaque (llw York)
E. e~ r. Bibliothaque. (Genave et Vienne)

Sen. de. lettre. et chiffre. de. tête. de colonne
A. DEpartement de l'information (llev York)

1. Direction exEcutive et edainietration
2. Programme. d'ActivitE

a) Divi.ion de la radio et de. moyen. vi.uel.
b) Divilion de la pre••e et de. publications
c) Divi.ion de. relations extErieure.
d) Divi.ion de l'information Economique et sociale

3. Appui aux programme. : Service administratif
4. A••emblEe mondiale .ur le viei11iuement

B. Service de l'intormation (Oenbe)
C. Centre. d'information
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1.._

Infonnation

27.1 Le projet de budget-programme pour l'exercice
biennal 1982-1983 concernant le Département de l'infor
mation, le Service d'information (Genève) et les centres
d'information est fondé sur les mandats énoncés dans les
résolutions 33/115, 34/182 et 35/201 de l'Assemblée
générale, en date du 18 décembre 1978, du 18 décembre
1979 et du 16 décembre 1980, respectivement, et traduit
les priorités fIXées par· l'Assemblée, qui a demandé que
le Département continue à orienter ses activités vers la
diffusion d'informations, portant essentiellement sur
les problèmes relatifs à la paix et à la sécurité interna
tionales, au désarmement, aux opérations de maintien
de la paix et de rétablissement de la paix, à la décolo
nisation, à la promotion des droits de l'homme, à la lutte
contre la discrimination raciale, à l'intégration des femmes
dans la lutte pour la paix et le développement, à l'instau
ration du nouvel ordre économique international et d'un
nouvel ordre mondial de l'information et de la commu
nication.

27.2 Une attention particulière est également accordée
aux activités de l'Organisation des Nations Unies contre
l'apartheid et aux travaux du Conseil des Nations Unies
pour la Namibie.

27.3 Au cours de l'exercice biennal, l'accent sera mis sur
la production de matériaux d'information dans un plus
grand nombre de langues, afm de satisfaire la demande
constante de matériaux, notamment en français et en
espagnol, et de faire en sorte que les organes d'information
du monde entier accordent une plus grande place aux
informations sur l'Organisation des Nations Unies.

27.4 Les activités proposées sont subdivisées en quatre
sous-programmes principaux dans le plan à moyen terme
pour la période 1980-19831 et les révisions proposées2

•

1 Documents officiels de l'Assemblée générale, trente-troisième
session, Supplément No 6 (A/33/6/Rev.l), vol. l, chap. 12.

2 Ibid.. trente-cinquième session, Supplément No 6 (A!35/6),
chap.12.
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CIlapltre 27. - Information

A. - Département de l'infonnation (New York)

TABLEAU 27.6. - ANALYSE DES COUTS GLOBAUX
(En mflinr de dollvr da Et.,,·Unüj

--------------..-~";;;:":;::::=="'.,,>.~"_.==-,='"'==='r' .iÇ ,

i:
\i

i
!

A. - COUTS DIRECTS

1) BudJrt ordilulire 1 Quigo

Admin
fonct
rang

Secrét;
adjoi

Sous-S
Directe
Admin

16n6
Admin

claSll
Admin

Ire c
Admin

2e cl
Admin

de 1
2e cl

{SI

(6.8)

(of)
,."" : cro~«

tli/Tirh
(-- pol"')

(JI
110111I :

:U~_'"OII
rt!IIoure,....

258 4

MUy. de la cromanœ réelle (aUlI:!alUt mlI6s de 1981)

{2}

251.6

1I0lltMI

'/I,cllf

(II

Tot.lrH..1li1.,.....
,,_,«,Ik

19110-1981

Mott_,.,M,."., ."pli_..ual''i-
Il.ë,,,,,,,,loII • ,. ... Accro4lN••' 0éIlI

CMtII
• n __, d~ 19110- ..~,«, .~

O..,~" PO'" 19111 (.u t.ux N,tH, (1IVJt t.a N,tH, IIIP.IiOll ~II A......"',.1b; potU'
1980-1981 .191111 ./f81J 1982~119113 10,.. 1982-I98J

Dou." 1 " DoMmI " Do,.,. l " ~~81 "30 175,2 2 728.9 9.0 1251.6 0.8 4 428 3 14 6 2~-" ~., c;R4 0

2) Fonds eXlf(lobudléta/~s

1980-19111110II_' ulùUlif
"III,.".,

1982-1911J
IIollMIII ,,1ÜfI.lif
..III,.".,

Agent
géné

1re c

Autre
i) O·aulle. orpnismes des Nations Unie.

il) Des propamlM' elltra.budl6t1ires

b) Actillitnd~ fOlld
Foatb d'affectation 8p&cia1. pour l'intoNation

'coaalq\le et M)Cial.
rem. du d'w10...,
l'0Dda d'affectation 8p&cial. pour de. actiTit~.

pu'ticulian. eD ..-timd'iDtoNatiOD
Foatb d'aftec:tatiOD ."cial. pour d.. colloque. _diaua

de re.POIl.abl•• de. orsa•• d'intoNation

587.7
2 611.4

513.8

249.3

Totalb)

Total c)

TolaI.).b)etc)

fogl, coûts directs

B. - COUTS INDIRECTS REPARTIS 32 211,0

Toral, coûts directl et
coûts indlm:ts répartis

72 886.4
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TABLEAU 27.7. - POSTES PERMANENTS NECESSAIRES

Unité administrative: Département de l'infonnation (New York)

361

Budget ordinaire Fon:h extra·bqir.wa lbr.'

OJti8ories 1980-1981 1982-1983 1980-1981 1982-1983 19110-1981 1982·19113

Administrateurs et
fonctionnaires de
rang supérieur

Secrétaire général 1 1 - - 1 1adjoint
Sous-Secrétaire général - - - - - -
Directeur (D-2) 4 4 - - 4 4
Administrateur

général (D.I ) 11 11 - - 11 11
Administrateur hors

classe (P-S) 19 19 3 3 22 22
Administrateur de

Ire cluae (P-4) 33 35 3 3 36 38
Administrateur de

542e claue (P-]) 51 - - 51 54
Administrateur alljoint

de Ireoude
2e clane (P·2/1) 32 32 1 1 33 33

Total 151 156 7 7 1~8 11;;~

Agents des ser~ices

généraux

1re classe 36 36 4 4 40 40
Autres classes 99 99 13 13 112 112

Total 135 135 11 11 152 152

TOTAL GENERAL 286 291 24 24 310 315

1·
f,
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A. - COU1'SDIIlBCIS

1) ....., .....

1. - DIRECTION EXEt'1JTIVE ET ADMINISTRATION

a) BUREAU DU SECRETAIRE GENERAL ADJOINT

TABLEAU 27.10. - ANALYSE DES COUTS GLOBAUX

(En milliers de dol1tlrs des Etats·Unis)

ij

.......<lacll,.,...~taWapn_.

A........._t....... Crédita
~

••a __ ela_a detfUlldé,".., r""" -- ,,.,NI "... r-a-- ,../ftilioft en lA..,_II'lItlo. PO'"........ ,...,,.'N' _ .....'N'} rbIIthtle'N'} '9ne. '983 to,.Je 1982-1983

'fRi~ :....... 623,2 51,6 (15.6) 17.2 53.2 676.4

ilfl ••••• e •.......-1:
~...
~ 8,0 - - - - 8.0

~'" ••
Il ...
...=-' 206,9 8.9 (24.2) 24.1 9.4 216,3

bd..........
_"1111_' 30,3 1.2 (3,0) 4,1 2,3 32,6..
' ••••tIIli_
(..ln
- ....a.) 3,8 0.2 2.0 0.9 3,1 6,9

T.... 8t2,2 61,9 (100.8) 106.9 68.0 940,2

AIuIya de Il CIIlÏlIIIIDCe .... (lUX tauX mws de 1981)

A___ttle."'~a

III
ft1fIIlfIItI*II (J} (<f}

(5)
1latJcde....... (21 JIoIlu: l'!i&a : cro'-« creU--

5 .... _., 11II,.,..._ dllTb" Mo..t....' ",.~

'''''N' .... -'tIla {riou_xpo.rn} ~ (5J . .T fI,-
~..l (100.8) - - (100.8) (10.T)~
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TABLEAU 27.10 (ruite)

19R:!·19R.l 1
198(J.19.~1 /lIOIt''''''

/lIOIt...., ~n;",.';1 ~6ti_';1

d~6dépr...6 d~6 déprlt$//!6 J

a) Sewit:ad-."w • :

i) D'autI'cI OJPllilmca des Natioas lJnicI - -
ü) Da propanuaes extra-bu.taües - -

TolIIll) - -
b) Actirilé,« fOllJl

Pœda d'a1'tec1iation sp&liale POID' des acthitE.
particuliare. eD _tiare d' intoNation 513,8 -

TolII b) 513,8 -
c)ltrJ/ea~ - -

Tollle) - -
TolIIlI), b) el e) 513,8 -
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B. - OOUTS INDIRECTS REPARTIS

1Total, coûts directs

1Total. coûts directs et
corats indireds Rpartll

940,2
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Ollpitre 27. - Information

TAB'tEAU 27.11. - POSTES PERMANENTS ;cJSSAIRES

Unité adnûnbtrative : Bureau du Secrétaire général adjoint

/lur%rt OftIiMirr Fo"" ru......iaMrn lb,.,

OI'~' 11180-19111 11182-19113 11180-19111 ,.2-IM3 '-"911' lN2-IM3

Adlflirrù""ftltI ri
{orrc,torrrr.ue, dt:
,.", lllpirllur

Stcr61a~ atMral
1 1 - - 1 1adjoint

Sou..Sccr6taire pn6ral - - - - - -
Direc:teur (1)-2) - - - - - -
Admillistrateur

2 2 2".11(D-l) 2 - -
Administrateur han

1 - 1 -dwI(P.S) - -
Administrateur de
IN~(P"') 1 2 - - 1 2

Adminiltrateur de
21 cima (P.3) - - - - - -

AdmilùltmlUr acUoint
dllflouda
2a cJ.qa (P-2J l) - - - - - -

Total 5 5 - - 5 5

A,t:II" dt:' ,t:ntr:t:,
plléflllU

1re c:iuIc 1 1 - - 1 1

Autresc:laues 5 3 - - 5 3

Total 6 4 - - 6 4

,
11, 9 - 11 9TOTAL GENER~!. -

U
H

ij
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A. - COUTS DIRECTS

367

planification, de la programmation et de l'éValuation créé
récemment. Il est proposé de régulariser cet arrangement en
1982-1983. Il est proposé par ailleurs de transférer un poste
P4 de la Division de l'information économique et sociale au
Bureau du Secrétaire général adjoint.

Frais de voyage du personnel

27.7 Les ressources nécessaires à ce titre (28500 dollars)
permettraient de couvrir les frais de voyage du Secrétaire
général adjoint et d'autres fonctionnaires du Bureau lors
qu'ils doivent assister à des réunions du Comité commun de
l'information des Natio'js Unies, visiter des centres d'infor·
mation et représenter l'Organisation des Nations Unies à des
réunions consacrées à des questions d'infoffi.ation.

Dépenses de représentation (D-1 et au-dessous)

27.8 Il est proposé d'accroftre de 2000 dollars les
ressources demandées afm de couvrir les dépenses engagées
par de hauts fonctionnaires du Département pour aug·
menter les contacts avec les représentants des organes
d'information.

O1apitre 27. - Information

lm

A. - Département de l'infonnation
(New York)

'w4R& = -6

1. - DIRECTION EXECUTIVE ET ADMINISTRATION

Monrant des dépenses supptémenrc;lres prél1Ues

RHlIftruarwn Accrol.uemenr Cridlt6de la ba.,de
CridJu reuourceJl de des ressources demandés

l'WItciIMJut ob/eu OUIlt!"JI 1980-1981 (aw: (aux roux Inflation en lAugmenrarlo. pour
dedépe_ pour 1980-1981 taWC vi1IUt!Jlde 1981,1 rivùés de 1981) 1982 el 1983 rotale 1982·1983

Postes peraanents 18,1 54 ,3 220,4 38,1 312,8 330,9

Dépenses ca.IUDes
de persoDJle1 5,8 17,4 70,6 12,1 100,1 105,9

Fl:'ais de voyage
du personnre1 - - 5,0 0,7 5,7 5,7.

Total 23,9 71,7 296,0 50,9 418,6 442,5

Ressources nécessaires
(aux taux révisés de 1981)

Transfert de postes

27.6 En 1981, un poste p·S et 2 postes d'agent des
services généraux ont été transférés au Groupe de la

b) GROUPE DE LA PLANIFICATION, DE LA PROGRAMMATION ET DE L'EVALUATION

TABLEAU 27.12. - ANALYSE DES COUTS GLOBAUX

(En milliers de doUars des Etats-Unis)

a) BUREAU DU SECRETAIRE GENERAL ADJOINT

27.5 Le Bureau du Secrétaire général adjoint donne les
directives de politique générale et assure l'administration
centrale en ce qui concerne les activités du Département. Il
remplira ces fonctions afm d'exécuter les mandats établis
par l'Assemblée générale, tels qu'ils sont énoncés da~s les
résolutions adoptées récemment, et afm d'appliquer le
programme d'activité exposé dans Je présent projet de
budget·programme pour l'exercice biennal 1982-1983. Il
fournit également des services de secrétariat au Comité de
l'infonnation.

L.

H1;

J:J.IN3

1
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2

-
2

-
-

5

1

3

4

9

Analyse de la croissance n!elle (aux taux n!~ de 1981)

A«rolaemenr MJI re~urceJl
(I)

ToMl rilNluI (3) (4) lmIxde
de,..."de (2) Moitu: PfIu : croiuMlce (S) croÜJItUII:e
_un:eJld;i Mo,,_' dépe,..,non dlglrie Monranr neUe

1980-1981 .ffrt:IIf rerrollllt!,.bkJl (IIOII"".U% polltU) tl/Ullté (S) JIIIT (1)

95,6 296,0 - - 296,0 309.6 'li>
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TABLEAU 27.12 (mite)
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a) Smkad-."".u i :

1) D'..... olJlllilma dei Nalion. Unies

Il) Del propam_ extra-bucfl6taim

1980-1981
Montant t!ni_ti}

dt!$ dépt!fUt!$

1982-198.1
Montant
t!$til'flllti!

de$ dépt!n:lt!$
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., - COUTS INDIUCTS UPAR.nS

Total c)

Total a), b) et c)

1Total, coûts directs

rTotal, coûts directs et
coûts indirects répartis

442,5 1
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Chapitre :.l: 1. - Information

TABLEAU 27.13. - POSTES PERMANENTS NECESSAIRES

Unité administrative: Groupe de 18 planification, de la programmation et de l'évaluation
,.

Budg~t ordinaire Foncb ~xtr4·budgétaw$ Tht,"

Cat.ori~s 198().1981 1982-1983 198()..981 1982·1983 198().1981 198Zo1983

AdminisrTareuTs et
fonctionnaiTes d~
"mg supéTieuT

Administrateur hors
classe (p.S) - l - - - l

Administrateur de
21te clue (P·4) l 2 - - 1

Adminiltrateur de
2e clase (P·3) - - - - - -

Administrateur adjoint
de Ire ou de
2e c1aŒ '.1-2/1) - - - - - -

Total l 3 - - l 3

Agents des seT\lices
généTaux

1re classe - - - - - -
Autres classes - 2 - - - 2

_.

Total - 2 - - - 2

TOTAL GENERAL 1 5 - - l 5

i
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p
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Il
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1
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b) GROUPE DE PLANIFICA TION,

DE LA PROGRAMMATION ET DE L'EVALUA T/ON

27.9 Le Groupe, cr6é en 1980 dans le cadre du Bureau du

Secfl!tai:~ g6n6ral adjoint, est chargé de planifier, de

programmer et d'évaluer les programmes d'information

entrepris par le ~partement. n fait 6galement fonction de

centre chargé, au sein du Département, d'assurer la liaison

et de coop6rer avec l'UNESCO en ce qui concerne les

activités li6es au nouvel ordre mondial de l'information et

de la communication, et notamment le Programme inter

national pour le développement de la communication3 .

27.10 Le Groupe coordonne, par l'intermédiaire de '~s

équipes interd6partementales spécialisées, la planification et

la p'~grammation des activités d'information à l'appui des

activit6s de fond de l'Organisation, y compris les activités

d'information concernant les principales manifestations

organisées par l'ONU (c61ébrations spéciales, années, décen

nies et conf6rences).

27.11 Durant!ll p6riode 1982-1983, le Groupe entre

prendra, entre autres, les activités particulières suivantes :

a) Equipes spécÙllisées : convoquer au moins 24 réu

nions d'équipes sp6cialis6es, établir les documents d'infor

mation n6cessaires et conseiller le Secrétaire général adjoint

sur les mesures compl6mentaires qu'il conviendra de

prendre;
b) Information à l'Organisation des Nations Unies :

mettre en place une structure plus systématique en vue de

coordonner la planification des activités d'information

entreprises pat les divers bureaux de l'Organisation des

Nations Unies;
c) Planification de l'information à l'intention des com

missions régionales et des centres d'information: mettre au

point une méthode permettant aux services généraux

d'information et aux centres d'information de fournir les

informations nécessaires sur leurs programmes futurs;

d) ExéL&Jtion des programmes: rassembier et anaiyser,

en collaboration avec les divisions et le Service adminis

tratif, des donn6es permettant d'évaluer l'efficacité des

activit6s du ~partement;

, e) Programme internatiop.al pour le développement de

111 communication : i)assurer la liaison nécessaire avec le

Programme intemational de l'UNESCO pour le développe

ment de 'la cOnL."1lunication et participer aux réunions de

son groupe de travail interinstitutions et du Conseil

3 Voir A/35/362/Add.l, annexe 1.

intergouvernemental; ü) prendre des mesures pour donner

suite à la conférence intergouvernementale de 1982 sur les

politiques en matière de communications dans les Etats

arabes; iii) contribuer à la préparation de la vingt-deuxième

s,'lssion de la Conférence générale de l'UNESCO sur les

questions de l'information et de la communication en 1983;

t) Etablissement de rapports: participer à la rédaction

de rapports demandés pour le Comité de l'information et

l'Assemblée générale;
g) Planification des programmes d'information pour les

conférences participer à la rédaction de rapports à

l'intention du Comité commun de l'information des Na

tions Unies (CClNU) et pr'::~enter les programmes du

Département de l'information qui comportent un élél1'ent

interinstitutions résultant des plans d'information pOl. les

conférences. Les principales conférences prévues sont les

suivantes: i) deuxième session extraordinaire de l'Assem

blée générale consacrée au désarmement (1982); li) deuxiè

me Conférence des Nations Unies sur l'exploration et les

utilisations pacifiques de l'espace extra-atmosphérique

(9-21 août 1982, Vienne); iii) deuxième conférence mon

diale de la lutte contre le racisme et la discrimination raciale

(1983); iv) sixième session de la CNUCED (appui au

secrétariat de la CNUCED) [1983]; v) année mondiale des

communications (appui à l'VIT, qui est l'organisation chef

de flle) [1983].

Ressources nécessaires
(aux taux révisés de 1981)

Transfert de postes

27.12 Lors de sa création, le Groupe s'est vu allouer un

poste P-5 et 2 postes d'agent des services généraux

transférés du Bureau du Secrétaire général adjoint et un

poste P-4 des centres d'information. Il est proposé de

régulariser cet arrangement en 1982-1983.

Frais de voyage du personnel

27.13 Les crGJits demandés à ce titre (5000 dollars)

permettraient de couvrir les frais qu'e;;,traîne la parti

cipation aux travaux du Programme international de

l'UNESCO pour le développement de la communication et

aux réunions de son groupe de travail interinstitutions. Des

ressources ont été transférées à cette fm du Bureau du

Secrétaire général adjoint et de la Division de la radio et des

moyens visuels.
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2. - PROGRAMMES D'ACTIVITE

Analyse de la croissance delle (aux taux dvisés de 1981)

Chapitre 27. - Information

TABLEAU 27.14. - ANALYSE DES COUTS GLOBAUX

(En milliers de dollars des Etats-Unis)

a) DIVISION DE LA RADIO ET DES MOYENS VISUELS

(1)
Ar:cro."",nt de" rt!aorut:e"

Totrl1 riivalui {3} {,fi Taux de

de 14 bUe de {2} Moinll: PlJu : cTOliullnce (5) croÜlf/J1lce

rt!_urr:t!" de Hontlll.t dépe,.."non différée Montant rieae

198(H981 effectif rt!IIouvelable" {noullellllJtptJnu} tt/wti {5}mr (l)

17 390,0 (2.0) - - (2,0) - %

A. - COUTS DIRECTS

1) Budget ordinaire
1

Montant des d~pe"x$supplimenraires privut:$

i Crédits RYlIIJtwtiQn Accroiuemenr

j ouverts de 14 "". de
Crédits

PrinCÎp4Jux obiers pour n.uources dt! des USJOurces de""",dis

; 198(H 981 (aux (IWX taux ~ug,""ntatio'

de dépense 1 1980-1981 taux r';!Misde 19811 ~vUis de 1981)
Infl4tion en pour

1
1982 et 1983 totale 1982-1983

~raitements : 1

Postes p"rmanents 5 424.6 667.6 - 789.0 1 456.6 6 881.2

Postes temporaires 946.3 137.3 - 141.2 278.5 1 224.8

Personnel temporaire
affecté il des
tâches générales 1 6.4 (6.4) - - (6.4) -

1

Dépenses communes de 1
personnel :

1Indemnités de
représentation

1

1.2 - - - - 1.2

Autres dépenses
communes de
personnel 2 045.3 249.9 - 295. 4 545,3 2 590.6

Dé~lacements divers :

Frais de voyage du
personnel 29.5 (6.6) - 3,4 (3,2) 26.3

Report!l.ges
cinématographiques 185,2 7,2 - 28,7 35.9 221,1

Reportages
photographiques 13.2 0.5 - 2.1 2,6 15,8

~eportages radio 77,9 15.5 (2.0) 13.6 27.1 105.0

Activités
promotionnelles
(télévision/cinéma) 15.1 0,6 - 2.4 3,0 18.1

Services contractuels :

Documents
photographiques/

i

documents visuels 118.3 5.5 - i 1ô,4 ,.,., n 142,2C-..JI7

Contrats
( information) 5 204.5 283,6 - 817.1 1 100,7 6 305,2

Frais générawr de
fonctionnement :

Entretien du matériel 40.4 1,6 - 6,2 7.8 48,2

Dépenses de
représentation 0,5 2,5

(0-1 et au-dessous) 2,0 0.2 - 0.3

Fret et dépenses 9,6 74.6

accessoires 62,6 2,4 '-
12.0

Fournitures 936,3 62.6 - 148,8 211,4 1147,7

Matériel 775,4 29,9 - 119.9 149,8 925,2

Bourses 1
26,0 28,4 - 8,1 36,5 62,5

Total
1

15 910.2 1 479,8 (2,0) 2 404,2 3 882,0 19 792.2

"

",
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TABLEAU 27.14 (lUite)

Unité admini
2) Foltd. ut,..blMl,.t"e.

/VR:?·/9/l.1
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- -
1
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1) D·......0fIIII........ NItioeI Unie. rtlllgwptri

Il) Des~alll"budIllll ... - -

! Direcleur (0
AdministraI

i~n6rll! (D
Administrat

Tolal.) - - classe (P-S
AdministraI

, 1re cluae
b) k/irllft. {oItd - - Administrat

2e ::lasse (

1

; Administrat
l da ire ou

2e claillie (
:

; Tohllt) - - Agents des,
généraux

c) ""*"opiNlioIIMlI - -
il Ire classe

; Autres cias

;]
;

"

i1
1;

TOT;Tolalc) - - li
'j

TOlal.),It)elc) - - U
n
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(TOüÇCotitl directl 1 19 192.2 1 li
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TABLEAU 27.15. - POSTES PERMANENTS NECESSAIRES

Unité administrative : Division de la radio et des moyens visuels

373

Budg~t ordlnair~ Fonds u:tra.budgéralres Total

CIIrqori~s 198Q.1981 1982-1983 198Q.1981 1982-1983 198Q.1981 1982·1983

Administrateurs et
fonctionnair~sde
rang supérieur

Directeur (D-2) 1 1 - - 1 1

Administrateur - 3 3
i~n~rll (D-I ) 3 3 -

Administrateur hors 4 4 4 4
classe (P-5) - -

Administrateur de 15 15
Ire clulli (P-4) 15 15 - -

Administrateur de 24 24 - - 24 24
2e classe (P-3)

Administrateur a(ljoint
de jie ou de 21 - 21 21
2e claSlle (P-2/1 ) 21 -

Total 68 68 - - 68 68

Agents des services
généraux

1re classe 16 16 - - 16 16

Autres ciasses 37 37 - - 37 37

Total 53 53 - - 53 53

TOTAL GENERAL 121 121 - - 121 121

2. - PROGRAMMES D'ACTIVITE

a) DIVISION DE LA RADIO ET DES MOYENS VISUELS

Sous-programme 1. Diffusion des informations

a) Référence : plan à moyen terme pour la période

1980-1983 (A/33/6/Rev.l), vol. l, par. 12.21 et 12.22.

b) Eléments de programme:
1.1 Reportages télévisés (à caractère général) sur les

réunions
Produits : ' Jrtages télévisés sur les réunions et

manifestations se déroulant au Siège, à l'intention des

organismes de télédiffusion intéressés et à des fms d'archi

vage.
1.2 Programmes d'informations télévisés
Produits : émissions d'informations spéciales réalisées

chaque semaine pendant les sessions annuelles de l'Assem

blée générale, en arabe, en espagnol et en français.

1.3 Bulletins d'informations quotidiens et hebdo

madaires
Produits: 104 bulletins hebdomadaires et 508 bulletins

quotidiens relatifs aux manifestations et activités de l'Orga.

nisation, rédigés à l'intention des correspondants de radio et

de télévision.
1.4 Programmes d'informations radiophoniques

Produits : 7000 programmes d'informations radio·

phoniques sur les travaux de l'Organisation, d'une durée de

trois à trente minutes, produits en 16 langues (anglais,

arabe, chinois, espagnol, français, grec, hébreu, hindi,

japonais, ourdou, portugais, russe, somali, swahili, tagalog

et turc).
1.5 Reportages photographiques sur les réunions

Produits: reportages photographiques sur la totalité des

orateurs et des délégations participant au débat général des

sessions ordinaires et extraordinaires de l'Assemblée ainsi

qu'aux réunions du Conseil de sécurité, du Comité spécial

contre l'apartheid, du Conseil des Nations Unies pour la

1
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Namibie, du Comit6 pour l'exercice des droits inaliénables
du peuple palestinien et d'autres organes; reportages photo
paphiques sur toutes les manifestations auxquelles parti
cipe le Secr6taire g6n6ral, sur les visites de chefs d'Etat et de
gouvernement ainsi que de ministres des affaires étrangères,
sur les c6r6monies de signature de traités et sur des
manifestations sp6ciales telles la Journ6e des Nations Unies,
la Journ6e des droits de l'homme et la Journée pour la
Nanu"bie.

1.6 Accr6ditation des correspondants de radio et de
t616vision et services à leur intention

Accr6ditation des correspondants de radio et de
t61évision couvrant les activit6s de l'Organisation;
coordination de l'utilisation des studios de radio et
du personnel technique, r6servation des circuits
internationaux de téléphone (circuits ordinaires ou
radio) et coordination des 6missions de télévision
pir satellite.

Sous-programme 2. Information approfondie

a) R6férence : plan à moyen terme pour la période
1980-1983 (A/33/6/Rev.l), vol. f, par. 12.38 à 12.41.

b) Bléments de programme:

2.1 Films, "vignettes" et messages télévisés
Produits: 12 ftlms, 26 "vignettes" (très courts métrages)

et plusieurs messages télévisés destinés à mieux faire
connaître au public les questions dont s'occupe l'Orga·
nisation; coproduction de films avec des réseaux et studios
établis en we d'accroître sensiblement la diffusion de fIlms
portant sur des programmes et sujets relatifs à l'Orga
nisation.

2.2 Panneaux d'exposition photographique
Produits : deux panneaux d'exposition de photos en

couleurs, six panneaux muraux de photos en couleurs, 25
reportages photographiques, destinés aux organes d'infor
mation, six microfiches, quatre grandes expositions pour le
Siège, !'Offi~ œs Nations Unies à G..nèv~ ~t le Centre
international de Vienne et de petites expositions sur les
grands thèmes et programmes de l'Organisation, qui seront
présent6es par les centres d'information à l'intention de
publics déterminés.

2.3 Programmes. radiophoniques
Produits : 6 200 programmes r6alisés en 18 langues

(afrikaans, anglais, arabe, chinois, espagnol, français, hé·
breu, hindi. indonésien, ourdou, portugais, 5Otho, swahili,
thaï,tswana, turc, xhosa et zoulou), portant sur l'ensemble
des activités de l'Organisation et tout particulièrement sur
les questions ayant le rang de priorité le plus élevé, y
compris l'étnission quotidienne de quinze minutes concer
nant les activités anti-aportheid de l'Organisation.

2.4 Agenda Il
. Produit : préparation d'Une série d'6mÏSsions télévisées

d'ûtte heure (titre provisoire : Agenda Il) traitant de
questions de développement international, envisagées du
point .. de .we 'des .pays •en .dlveloppement; la série sera
pro,tuhe pu des or8an1SJ1les de tél6vision de pays en
d~elopP,CJRent,souslà fonne d'une ~iite à la première série
d.o~OCU11lèntaires, "Agenda for.aSrn\811 Planet", produite
pir.llorpntsines nationaux. det6tévision de pays déve
loppa. .

Sous-programme 3. TJ!chniques de diffusion

a) Référence : plan à moyen terme pour la période
1980-1983 (Aj33/6/Rev.l), vol. l, par. 12.64 à 12.69.

b) Bléments de programme :
3.1 Programmes radiophoniques
Produits: a) transmission par téléphone ou par radio à

des organismes de radiodiffusion d'émissions radio
phoniques en trois langues, représentant au total 175 heures
[anglais (70 heures), arabe (65 heures) et espagnol
(40 heures)); b) diffusion sur ondes courtes, à l'aide d'émet
teurs loués, de programmes (l 098 heures) en 14 langues
(anglais, arabe, chinois, espagnol, français, grec, hébreu,
hindi, japonais, portugais, russe, somali, swahili et turc) et
de programmes (180 heures environ) consacrés aux réu
nions du Conseil de sécurité; c) programmes radiophoniques
approfondis (54000 heures au total), enregistrés sur bande
magnétique en 19 langues (afrikaans, anglais, arabe, chinois,
espagnol, français, hébreu, hiildi, indonésien, ourdou, por
tugais, sotho, swahili, tagalog, thaï, tswana \~urc, xhosa et
zoulou), y compris l'émission quotidienne de quinze mi
nutes portant sur les activités anti4partheid de l'Orga
nisation.

3.2 Diffusion de photographies
Produits :
i) Diffusion de photographies, de reportages photo

graphiques et de montages de diapositives pour la télévision,
à l'intention des organes d'information, des centres d'infor
mation des Nations Unies et des organisation!, non gouver
nementales, et fourniture de services à d'autres réalisateurs
de documents visuels sur les Nations Unies;

ü) Distribution, par l'intermédiaire des centres d'infor
mation des Nations Unies, de copies du matériel d'expo
sition, de panneaux muraux et de microfiches préparés
chaque année; organisation d'expositions de photos à
l'intention des personnes qui visitent le Siège, l'Office des
Nations Unies à Genève et le Centre international de
Vienne.

3.3 Documentation audio-visuelle
Produits : mms, enregistrements vidéo, messages télé

visés, programmes et bulletins d'informations radio
phoniques et documents photographiques réalisés par
l'ONU et diffusés dans le monde entiér.

3.4 Photothèque
Produit : fourniture de documents visuels concernant les

activités de l'Organisation pendant l'exercice biennal (plus
de 400 demandes).

Sous-programme 4. Coopération à l'échelle du système

a) Référence : plan à moyen terme pour la période
1980.1983 (A/33/6/Rev.l), vol. 1, par. 12.90 à 12.92.

b) Bléments de programme :

4.1 Playback
Produit: production et distribution, aux centres d'infor

mation et à tous les organismes des Nations Unies, du
bulletin trimestriel d'information sur les moyens audio
visuels intitulé Playback, qui donne des informations sur les
réalisations destinées à la radio, au cinéma et à la télévision
et sur les inriovations techniques adoptées dans ces do
maines par les organismes des Nations Unies.

4.2 Formation en cours de session
Produit : programme annuel de formation à l'intention

de journalistes de la radio et de la télévision.
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faire connaUre, vendre et distribuer les fùms. réalisés par

l'Organisation ainsi que les frais de voyage des fonction

naires se rendant à des congrès et autres réunions de

distributeurs de programmes de télévision (avec partici

pation d'organismes publics et privés et d'institutions

éducatives).

Contrats (infonnation)

27.20 Les ressources prévues sous cette rubrique

(5488 100 dollars) concernent les contrats qui seront

conclus pour les services suivants: services d'ingénierie,

louage des services de personnel de tournage, d'auteurs

spécialisés en cinéma ainsi que d'auteurs et de narrateurs

pour la radio, services techniques nécessaires pour la

reproduction et le développement de fdms, transmissions

radio, productions diverses (dépenses locales), activités de

promotion et de distribution et manifestations spéciales.

Matériel

27.21 Les ressources nécessaires (SOS 300 dollars)

doivent permettre d'acheter du matériel de remplacement

et d'assurer le bon fonctionnement du matériel électronique

utilisé pour la réalisation de fdms et de programmes de

radio et de télévision et pour la photographie. On trouvera

ci-après une liste du matériel à remplacer, avec la date

d'acquisition initiale et le coUt de ce matériel:

Date
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sition
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Ressources nécessaires
(aux taux révisés de 1981)

Postes temporaires

27.14 Les ressources nécessaires (l 083 600 dollars) con

cernent 18 postes approuvés pour le programme radio

phonique sur l'apartheid à condition d'être fmancés par des

crédits ouverts pour du personnel temporaire et deux postes

approuvés pour le programme radiophonique sur les

femmes, qui doit se poursuivre jusqu'à la fm de la Décennie

des Nations Unies pour.la femme.

Frais de voyage du personnel (déplacements divers)

27.15 Les ressources prévues sous cette rubrique (22 900

dollars) doivent permettre de couvrir les frais de voyage des

fonctionnaires appelés à assister aux conférences et réu

nions régionales d'organismes nationaux et internationaux

de télévision, de cinéma et de radio, les frais de voyage

afférents à la supervision générale du programme de travail

de la Division et les frais de voyage liés aux activités de

coproduction.

Frais de voyage du personnel assurant les reportages

cinématographiques

27.16 Les ressources nécessaires (l92 400 dollars)

doivent permettre de couvrir les frais de voyage et

l'indemnité de subsistance des équipes (trois ou quatre

personnes) chargées du tournage de documentaires et de

très courts métrages. On prévoit qu'environ six fIlms et

treize très courts métrages pour la télévision seront réalisés

chaque année.

Frais de voyage du personnel assurant les reportages
photographiques

27.17 Les ressources prévues (13700 dollars) doivent

permettre de couvrir les frais de voyage engagés afm de

réunir la documentation photographique nécessaire à la

préparation de panneaux muraux, d'expositions photo.

graphiques, de dossieïS de presse, de reportages photo.

graphiques, de présentations audio-visuelles, de très courts

métrages et de séries d'affiches ainsi que des documents

produits régulièrement par les services de la presse et des

publications au sujet des grandes questions dont s'occupe

l'Ofl~anisation.

Frais de voyage du personnel assurant les reportages radio

27.1S Les ressources nécessaires (91 400 dollars) doivent

permettre de couvrir le coût des voyages effectués par le

chef du Service et d'autres réalisateurs de programmes radio

pour rassembler des documents, notamment edregistrer des

entretiens avec des personnalités éminentes, qui seront

utilisés dans des émissions radiodiffusées depuis le Siège,

pour faire des radioreportages sur des réunions et autres

manifestations se déroulant hors du Siège, et pour rencon

trer des représentants des organismes régionaux de radio·

diffusion.

Frais de voyage du personnel pour les activités promotion

nelles (télévision/cinéma)

27.19 Les ressources prévues (15700 dollars) doivent

permettre de couvrir le coUt des voyages nécessaires pour

Télévision
Deux chaînes de caméra de studio
Deux objectifs de caméra de studio
Une chaîne de caméra légère . . . . . . . .
Deux magnétoscopes vidéo pour trans-

mission intégrale .
Dispositifs de commutation automatique
Un objectif de caméra légère .

Total partiel

CinérTUl
Caméras 16 mm .
Amplificateur de son magnétique .
Table de montage 16 mm .
Accessoires divers .

Total partiel
Photo

Un dispositif de développement (papier) .
Une découpeuse rotative .
Un agrandisseur couleurs. . . . . . . . . . .
Une torche électronique .
Une visionneuse de diapositives couleurs. .
Une découpeuse métallique .
Deux classeurs de négatifs .
Huit tiroirs pour classeurs de négatifs . . .
Un duplicateur pour reproduction de lé-

gendes .
Matériel d'exposition divers .
Un analyseur de négatifs couleurs. . . . . .
Un dispositif de développement (couleurs)
Un laveur d'épreuves noir et blanc
Un séchoir d'épreuves noir et blanc, avec

table .........•..........
Un dispositif de développement (couleurs)

à rouleaux .
Un agrandisseur noir et Nanc ......•
Une tête d'agrandisseur m. ir et blanc .•.
Un raccord pour développemeut rapide
Un adaptateur .

En milliers
dedollan
(aux trlux
de 1981)

1973 250,0
1973 70,0
1975 75,0

1972 170,0
1962 35,0
1975 20,0

620,0

1976 .17,0
.n",,~ ~o
~7/V ~,-

1964 26,0
1950-1960 10,0

56,0

1973 12,0
1950 0,4
1953 2,5
1951 2,5
1962 0,5
1946 0,1
1947 1,5
1947 1,1

1962 2,5
3,4

1965 1,4
1973 3,0
1970 1,2

1979 2,0

1973 12,0
1960 1,5
1965 0,5
J965 1,0
1965 0,3
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1IIIM ••••••••••.•.•..•••• 1951
Six ....tlri.ld. cJlutbre nolro ••••• 1951
Hlllt CIlIrtun d'apuldlMment .•...• 1951
Sept appuIik roIIex 35 mm à un MIll

oIIjoctIf' • • , • • • • • • • • • • • • • • •• 1971
DeUlt olIjoctifl 2. lIUIl à COlltrOlo do
diItonIoa ., ••••.•••.••••..• 1971
Doux ollject1fl 21 mm ...•••.•... 1970
TIoiI Objectifaas mm ....••••••• 1972
DeUlt ObjectifllOS mm .•..•..•.• 1961
Doux Objoctlf'lllO.. •••••••••• 1961
DoQ objectifl 300 mm .••....•.. 1916
DeUltObjoctl(l400mm •••••••••• 1955
Ull Objoctif5S mm ••••..••..... 1973
Trait pIIotomibol pour lJuIl .•.•... 1968
Qua'" tnpieda IftC IUpport ••••.•• 1972
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0,1
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1,0
1,2

A

l)

10,0

805,3

Cenln, d'iltfomutloll de, Ntlti01ll Un/a
Matmolludio-viluol .•.••••••..•

Totallénéral

Foumitures

27.22 Les ressources prévues (998900 rlollars) corres·
pondent essentiellement au coQt des fournitures n6cessaires
à l'exploitation du mat6riel radiophonique, photographique
et cin6matographique.

Bourses

27.23 Les ressources prévues à ce titre (54400 dollars)
doivent permettre de couvrir les frais de voyage et
l'allocation des journalistes de radio et de. t616vision qui
participent au programme annuel de formation institu6
conform6ment à la r6solution 35/201 de l'Assembl6e
g6n6rale.
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b) DIVISION DE LA PRESSE ET DES PUBLICATIONS

TABLEAU 27.16. - ANALYSE DES COUTS GLOBAUX

(En milliers de dollars des Etats-Unis)

377

corres
ssaires
)bique

ollan)
Ige et
ln qui
1Stitué
Imblée

"i·~

i
l':

1

Mon!S'..! ducM~l&IP~mtlnf1JÎtf!"pn!lIIUI"

RéI-utioft Accroissemtlllt Crédltlt
de"~de

Oidiu _de delllUIOun:e" demadh

~oflieu 0"""," 1980-1981 (a= (/DU{ III"" Injll!tion en ~ugmentlltion pour

dcdépaow poUl 198CH981 -.z rhùhde 1981.' n!tùhdel98lJ 1982er 1983 totale 1982-IP83

'l'raite.ents :
Postes permanent 3 821,8 599,6 181,8 593,0 1 374,4 5 196,2

Personnel
tesmoraire
a:rrêcté fi. des
tâches
~nérales 106,1 185,3 (291,4) - (106,1) -

Dépenses ~es
de personnel :
Indemités de

représentation 1,2 - - - - 1.2

Autres dépense
~esde

personnel 1 222,8 191,8 58,2 188,3 438,3 1 661,1

Frais de 1IOJ'~ du
personnel 45,9 (5,9) - 6,0 0,1 46.0

Table ronde de
rédacteurs en
chef' 59,2 2,3 - 9,2 ll,5 70,7

Services
contractuels :
Traduction 92,0 3.5 - 14,3 17,8 109.8

lJIpri_rie 621.1 24,1 (200,0) 66,3 (109,6) 5ll.5

Brochures et
dépliants 491,8 45,8 - 80,1 125,9 611.7

O!:!m;~~

(inf't>nI8tion) 39,8 1.6 - t:. " 7,8 41:6
v,~

semees des
agences de
presse 24.3 0,9 - 3,8 4,1 29.0

Location et
entretien du
_térie1 ll5.0 4.6 - 17.8 22,4 131.4

Fournitures 18.1 4,1 - 3.3 7,4 26.1

Bourses 78.0 84,2 - 24.0 108,2 186,2

ToW 6 137.1 1 141.9 (251.4) 1 012.3 1 902,8 8 640.5

Analyse de la croissanœ réelle (aux taux~ de 1981)

A«IO__lIt Mitre_II

(II

T""'~ PJ
(3J (4J {Si

7111ade

de ...... Moll111: Pbu:cro~
c:ro~-- MD...t dlpemellllOli différée IIOIIIMt rielle

lNO-l.1l .1fttetlI ralOUwr.bIu (IIOuWGJt polllCII) tI/rUd (SI_(lJ

'f 879.6 (251.4) - - (251,4) (3.1) ,.

1



19N:!·191i./

198IJ./98/ MonllUll
MOntllnl ~m-I;f ~sli~l;f

d~sdélW_S d~sdép€_s

.) Senka d'ttppui li :

1
i) D'Mlbes orpnismes des Nations Unies - -
ü) Da propalllll1el exln-budf!étai.-es - -

TOlala) - -
..

b) AetiRtés de {0Ifd

Fonds d'affectation spéciale pour des coll'Jetues mondiaux
de responsables des organes d'information 249.3 -

Total b) 249.3 -
ç) Pto/t!ts opé"';OIIftt!/s - -

(liapitre 27. - Information

18 640.5

110 044.2

Total, coûts directs et
coûts indirects répartis

1Total, coûts directs

Tolale} l------+----~
Tolala). b)etc) 249.3

TABLEAU 27.16 (suite)

., - cours lNDiRBcrs REPARTIS

371
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TABLEAU 27.17. - POSTES PERMANENTS NECESSAIRES

Programme : Division de la presse et des publications

379

L_

BudKet orrlirlllÜr Folfd6 extra-bud8itllùa Torlll

Clltégor.'es 1980-1981 1982-1983 1980-1981 1982.1983 1980-1981 1982-1983

Administrateurs et
fonetionnaires de
rang supérleur

Directeur (D-2) l l - - l l

Administrateur
général (D·I ) 2 2 - - 2 2

Administrateur hors
7 7classe (P-5) - - 7 7

Administrateur de 10 10
1te classe (P-4) - - 10 10

Administrateur de
2e classe (P-3) 20 23 - - 20 23

Administrateur adjoint
de 1re ou de 6 6 6 6
2e classe (P·2/1) - -

Total 46 49 - - 46 4Q

Agents des services
généraux

1re classe 9 9 - - 9 9

Autres classes 30 30 - - 30 30

Total 39 39 - - 39 3Q

TOTAL GENERAL 85 88 - - 85 88

b) DIVISION DE LA PRESSE
ET DES PUBLICATIONS

Sous-programme 1. Diffusion des infomilltions

a) Référence : plan à moyen terme pour la période

1980-1983 (A/33/6/Rev.l), vol. I, par. 12.19 et 12.20.

b) Eléments de programme:
1.1 Compte rendu des réunions
Produits: communiqués de presse (en anglais) sur les

travaux dr.:s réunions (au maximum cinq réunions tenues

simultan6ment); bulletins quotidiens (en français) concer·

nant les réunions et les activités importantes.

Sous-programme 2. Information approfondie

a) Référence ; plan à moyen terme pour la période

1980·1983 (A/33/6/Rev.l), vol. l, par. 12.32 à 12.37.

b) Eléments de programme:
2.1 Notes d'information et varia
Produits : notes d'information et varia (en anglais)

publiés avant les conférences ou les réunions ou l'examen

de questions importantes à l'Assemblée générale; dépêches

et varia (en français) sur des questions économiques ou

sociales ou relatives au développement, établis à l'intention

de journaux et de périodiqt1f/. (en particulier ceux qui sont

publiés dans les pays en ...~veloppement), du Pool des

agences de presse des pays non alignés et des agences de

presse africaines.
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2.2 Plaquettes, brochures et d6pliants
hoduits : plaquettes, brochures et d6pliants destinés au

pand public ou à des lecteurs sp6eialisés, documents de
baie de l'Organisation des Nations Unies, documents de
n!f6rell",c sur l'Organisation eUe-meme. et publications
con~mant ie d6sannement et la sécurit6 internationale, la
dilcrinliMtion raciale, l'aptD1heid, la d6colonisation, la
Nurjbie et le nouvel ordre 6conomique international. Le
programme propos6 pour 1982-1983 est le suivant:

a) Documents de base de l'Organisation des Nations
Unies : Charte des Nations Unies, Liste des Etats Membres
de l'Organisation des Nations Unies, D6claration universeUe
des droits de l'homme, pactes et conventions (r6impression
sur demande), Rapport annuel du Secn!taire général;

b) Documents de réf6rence concernant lYOrganisation :
ABC dts Nations Unies, Les Nations Unies: image et
riGliti, l'ONCi aujourd'hui (Suggestions à l'intention des
o",ttU,,), l'ONU en quelques mots;

c) Documents de r6f6rence à caractere éducatif : dé
pliant destin6 aux 6tudiants sur la Journée des Nations
Unies (affiche)

cl) Questions prioritaires :
i) D6sarmement et s6curit6 internationale: United

Nations versus the Arms Race, Document rmal de la
deuxième session extraordinaire de l'Assemblée gé.
n6rale consacn!e au désarmement (1982), Guide
pour le Document rmal de la deuxième session
extraordinaire de l'Assembl6e générale consacrét au
d6sannement, Notes d'information sur le désarme
ment, documents de base de l'ONU sur le désarme
ment, d6pliant destiné au grand public;

ü) Droits de l'homme, discrimination raciale et apart
htid : dépliant expliquant les droits énoncés dans la
D6c!a.ration des Nations Unies sur l'élimination de
toutes les formes de discrimination raciale, Les
Nations Unies et les droits de 17zomme (nouvelle
édition) Objectif: Justice, Les droits de l7zomme :
50 questions et réponses, dépliant décrivant les
fonctions qui incombent aux organes s'occupant des
droits de l'homme, notes d'information sur certains
sujets, brochure sur la D6cennie de la lutte contre la
discrimination raciale, dime ofapartheid (dépliant
et brochure);

ili) D6colonisation, y compris la question de Namibie :
brochure sur les travaux du Comité spécial de la
d6colonisation (Comité des Vingt-Quatre), brochure
sur les problèmes de décolonisation non résolus,
brochures, d6pliants et autres publications de·
manda par le· Conseil des Nations Unies pour la
Namibie;

iv) Le nouvel ordre économique international : deux
brochures (titre non arrêt6)

v) Divers: informations sur les activités de l'ONU dans
les domaines suivants: droit de la mer, espace extra
atmOlph6rique, femmes, etc.

2.3 ytt.riook. of tht United Nations (Annuaire des
Nations Unies)

Ptoduit: 6ditionanoueUe duYearbook en anglais.
2.4 Chronique mensuelle de l'ONU
Produit : onze num6ros par an en quatre langues

(anllaïs, arabe, espagnol et français).

Sous-programme 3. Techniques de diffusion

a) Référence : plan à moyen terme pour la période
1980-1983 (A/33/6/Rev.1), vol. l, par. 12.62 et 12.63.

b) ffiémentsdeprogrnmune:
3.1 Tables rondes de rédacteurs en chef
Produit: table ronde annuelle de rédacteurs en chef.
3.2 Réunions d'information à l'intention de la presse
Produits: réunions d'information quotidiennes à l'inten-

tion des correspondants des organes d'information et. des
attachés de presse des missions permanentes: réunions
supplémentaires selon que de besoin; conférences de presse
organisées sur demande à l'intention de délégations, de
missions et d'organes de l'ONU.

3.3 Accréditation des correspondants de presse et ser
vices à leur intention

Produit : accréditation des correspondants de presse;
services d'assistance à leur intention et mise à leur dispo
sition des moyens de travail nécessaires.

3.4 Publication de rapports et d'études destinés à la
vente

Produit : promotion de la publication et de la distri
bution commerciales de certains documents (rapports et
études) établis par des départements organiques.

3.5 Formation en cours de session
Produit : programme annuel de formation organisé à

l'intention de journalistes.

Sous-programme 4. Coopération à l'échelle du système

a) Référence : plan à moyen terme pour la période
1980-1983 (A/33/6/Rev.1), vol. l, par. 12.19 et 12.20.

b) ffiéments de programme :
4.1 Rediffusion de communiqués de presse
Produit : rediffusion de communiqués de presse reçus

d'autres bureaux de l'ONU et d'institutions spécialisées.

Ressources nécessaires
(aux taux révisés de 1981)

Demande de postes permanents au lieu de crédits pour du
personnel temporaire

27.24 Il est proposé de transformer en postes permanents
trois postes P-3 actuellement fmancés par des crédits
ouverts pour du personnel temporaire. Ces postes ont été
demandés à la trente-cinquième session de l'Assemblée
générale pour faire face à l'accroissement des tâches
qu'imposent les comptes rendus, mais ils ont été approuvés
à condition d'être rmancés en 1981 par des crédits ouverts
pour du personnel temporaire.

Personnel temporaire affecté à des tOches générales

27.25 La transfomlation proposée au paragraphe 27.24
b"bérerait un montant de 240 000 doUars à la présente
rubrique. Le reste (51 400 dollars) est réaffecté au Service
administratif qui centralisera les demandes en personnel
temporaire de l'ensemble du Département.

Frais de voyage du personnel

27.26 Les ressources nécessaires à ce titre (40 000
doUars) permettraient de couvrir les frais de voyage du
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27.29 Les ressources prévues à cette rubrique (162200

dollars) sont destinées à couvrir les frais de voyage et les

allocations versées aux journalistes choisis pour participer

au programme de fonnation mis sur pied en application de

la résolution 35/201 de l'Assemblée générale.

27.27 Les ressources prévues pour couvrir ces dépenses

(445200 dollars) se trouvent réduites de 200 000 dollars en

raison de l'adoption d'innovations techniques au Dépar

tement des services de conférence (New York) et de

l'amélioration de ses ateliers de reprodt''''tion.
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porte·parole qui accompagne le Secrétaire général en voyage LoCiltion et entretien du matériel

officiel, et les frais de veyag.: du personnel qui assiste aux
réunions du Pool des agences de presse des pays non alignés, 27.28 Les ressources nécessaires à ce titre (119600

assure le service des sessions d'été du Conseil économique et dollars) concernent le matériel de traitement des mots

social et participe à des consultations se rapportant au utilisé pour l'édition et la composition des publications et la

programme de publications d,1 Département. publication des communiqués de presse.

Imprimerie

c) DIVISION DES RELATIONS EXTERIEURES

TABLEAU 27.18. - ANALYSE DES COUTS GLOBAUX

(En milliers de doIlizrs des Etats-Unis)

A. - COUTS DIRECTS

1) Budge t ordinaire

MOltrlUlr de. dépt!1ta8 Nppllmeltr-lre. prévue.

RH""lUIrlœs Accro_meltr Cridlr.
de le IlOl« de

Crédlr. re&IOurw:e. de de. reDOurœ. delU1ttlh

Prlnclptlux objer. OUlll!rr. 1980-1981 (aU]< (aux r-ux IItP.rIoIt elt !A~_ltrarlo~ pour

de dépt!rut! pour i 9ltiJ.l981 hIIIX réllUl.de /981) réllUl. de 1981} 1982er 1983 roraIe 11182-1983

Postes nermanents 1 771,4 143,6 7~.4 254,8 470,8 2 242.2

Dépenses communes
de personnel :

Indemnit~s de
représentation 1.2 - - - - 1.2

Autres d~penses

communes de
personnel 566.8, 4', ,II 23.2 81,0 150.0 716.8

Formation
d'assistants
d'information et
d'assistants aux
références 30,5 1.2 - 4,7 5.9 36,4

Frais de ..-oyage :

Réunions
régione.les des
directeurs de
centres 79,9 3.1 - 12.4 15.5 95,4

Frais de voyalZE!
du personnel 23.3 0,9 - 3,5 4.5 27,8

Programme
trianp,ulaire de
bourses de
perfectionnement 75.0 3,0 - 11.6 14.6 139,6

flubventions 20.0 (20.0) - - (20.0) -

Total 2 568.1 177.6 95.6 368.1 641.3 3209.4
r-
I
1

î
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TABLEAU 27.18 (mite)

Analyse de la croÏl1lllœ Relie <aux taux~ de 1981)

-

Progn

(1)

Tolllréé'"
d, ....d"

"81IIIC'/t' '*198(}019111

2 7~5.7

2) Fond, ~JC"""blldgéllli'e'

95,6

(3)
Mo/lU:

dip"_' 11011
tftIouwlable.

(4)
PIJu: croùMnce

tl4f11J'h
(nou~po.u)

(5)

MontlUlt
fIjIuti

9e; 6

71aade
croÙX1lC/t

J'hUe
(5) Itu (l)

o,lqo
~

Admin
fone
rang

1980-1981
Montant estimatif
. des dépenses

a) Smietta d'appui li :

i) D'autres OJPllÎSmcs des Nzlions Unies

ü) Des programmes extra.budaélaires

1982-198./
Montant
estimatif

des dépenses

.,
"
1

Direct
Adm~

géne
AdmiJ:

cIlS!
AdmiI

Ile
AdmiI

2e c
AdmÙl

de 1
2e cl

Talai a)
-------f-------

b) Aetifiles de fond

Total b)

c) lto{elS opirtlliOllnds

Tolal e)

Total a), b) et c)

Agent
géné

1re c

Autre

-

B. - COUTS DmlREcrs REPAR.TIS

1Total, coûts directs

1Total, coûts directs et
coûts indirects répartis

3 2Q9,4

~ 350,5

7 559.9
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TABLEAU 27.19. -POSTES PERMANENTS NECESSAIRES

Programme : Division des relations extérieures

313

Budget ordiMire FOllds extnz-budgitairell Total

OJt~oriell 1980-1981 1982·1983 1980-1981 1982·1983 1980-1981 1982·1983

Administrateurs et
fonctionnaires de
rang supérieur

DiIecteur (D-2) 1 1 - - 1 1
Administrateur

2 2 2général (D-l) - - 2
Administrateur hors 5 5 - - 5 5classe (P-S)
Administrateur de

1te claie (P-4) 2 3 - - 2 3
Administrateur de

2e classe (P-3) 4 4 - - 4 4
Administrateur adjoint

de Ire ou de
2e cluse (P-2Jl) 3 3 - - 3 3

Total 17 18 - - 17 18

Agents des serJIices
généraux

1 te classe 4 4 - - 4 4

Autres classes 16 16 - - 16 16

Total 20 20 - - 20 20

1

TOTAL GENERAL 37 38 . - - 37 38
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c) DIYISION DES RELATIONS EXTERIEURES

So.u-programme 2. InfoT11llltion approfondie

a) Référence : plan à moyen terme pour la période
1980-1983 (A/33/6/Rev.I), vol. l, par. 12.42 à 12.47.

b) Eléments de programme :
2.1 Visites guidées, bureau des conférenciers et infor

mation du public
hocluits : organisation de visites guidées (environ

650 000 par an), réunions d'information et de projections
de fdms (environ SSO par an) à la demande d'institutions,
d'écoles et d'organisations non gouvernementales.

2.2 Documentation pour les centres d'information
Produits : documents à l'intention des centres d'infor

mation contenant des renseignements condensés ou détail
lés sur les activités du Secrétaire général ou les travaux du
Conseil de sécurité, de l'Assemblée générale et d'autres
organes s'occupant de questions comme la décolonisation,
l'upartheid, le désarmement, les droits de l'homme et la
paix et la sécurité internationales.

2.3 Uaison av"c les organisations non gouvernementales
Produit : soixante-treize exposés approfondis sur les

programmes et les activités de l'ONU, faits par de hauts
fonctionnnaires de l'ONU et des représentants d'Etats
Membres à l'intention d'organisations non gouver
nementales.

2.4 Conférences à l'intention des organisations non
gouvernementales

Ptoduit : organisation à l'intention des organisations non
gouvernementales de deux conférences par an, l'une consa
crie au désarmement, l'autre à une grande question de
développement.

2.S Enseignement relatif à l'Organisation des Nations
Unies

Ptoduit : publication annuelle du dépliant de l'étudiant
consacré à la Journée des Nations Unies, et organisation
tous les ans, en collaboration avec l'UNESCO, du pro
gramme triangulaire de bourses de perfectionnement des·
tiné aux éducateurs.

2.6 Programme de stages pour étudiants
Ptoduit : organisation du st~ge annuel pour étudiants

liaulé en anglais et en français.
2.7 Activités spéciales
Prrx!uit : coordination à travers le monde de manifes·

tations teUes que la Journée des Nations Unies, la Journée

des droits de l'homme, la Semaine du désarmement et la
Journée pOUl l'élimination dl!: la discrimination raciale, et
envoi aux centres d'information de documents d'infor
mation sur ces manifestations.

2.8 Suggestions à l'intention des orateurs
Produit: mise à jour et publication annuelle de L'ONU

aujourd'hui (Suggestions à l'intention des orateurs).

Sous-programme 3. Techniques de diffusion

a) Référence : plan à moyen terme pour la période
1980-1983 (A/33/6/Rev.I), vo1.1, par. 12.70 à 12.74.

b) Eléments de programme:
3.1 Amélioration de la capacité d'action des centres

d'information
Produit: organisation, tous les ans, de réunions d'infor

mation exhaustives et de stages de formation à l'intention .
de 10 assistants d'information et assistants de référence;
information et orientation des nouveaux directeurs de
centre; réunion régionale des directeurs de centre, l'une en
1982, pourla région de l'Asie du Pacifique, l'autre en 1983,
pour la région de l'Afrique.

3.2 Mesure de l'impact dans le public
Produit : analyse des données fournies par les centres

d'information et d'autres sources

Ressources nécessaires
(aux taux révisés de 1981)

Transfert de poste

27.30 Il est proposé de transférer un poste P4 des
centres d'information au Siège, de façon à aider la Division
des relations extérieures dans les efforts qu'elle déploie
pour améliorer la capacité d'action des centres d'infor
mation.

Frais de voyage du personnel

27.31 Les ressources nécessaires à ce titre (24000
:tonars) permettraient à de hauts fonctionnaires de se
rendre périodiquement dans les centres d'information, et
couvriraient les frais de voyage du personnel qui assistera à
des réunions et à des conférences d'organisations non
gouvernementales.
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d) DIVISION DE L'INFORMATION ECONOMIQUE ET SOCIALE

TABLEAU 27.20. - ANALYSE DES COUTS GLOBAUX

(En miNiers de dol1Jzrs des Etats-Unis)

A. - COUTS DIIlECTS

l) Budtet ordinllire

Mon"'nr de, dépen.e, IfIPpUlftl!n"'t~'pn_,

RHlItIl1IIIrton AccroÙlelMnr CrftItr,de" lM. de
OWltr, _rce,de dell reIMJauœ, denundé,

1'WItdp&JtobJetl ouwrtll 198().1981 (/lUX (aux raux 11 llarlon en !A.IMnrarlo, POIU
dedépe_ polU 198().1981 rcwc t'éllilt!,de 1981.1 nllilt!,deI981) 1982 el 1983 lO'cle 1982-1983

Postes permanents 891,1 70,9 (72,4) 110,9 109,4 1 ooo,S

Dépenses communes
de personnel :

:indemnités de
représentation 1,2 - - - - 1.2

Autres dépenses
CODIIW1e& de
personnel 283,0 21.4 (23.2) 3S.3 33,S 316.S

Frais de voyage :

Frais de voyage
14,0 108.1des participants 91,0 3.1 - 17.1

Frais de voyage
4.1du personnel 31.1 1,2 - 5.9 31,0

Brochures et
opuscules 28,0 1,0 - 4.3 5.3 33.3

Location et
entretien des
locaux 42.0 1.4 - 6.5 1.9 49.9

Contribution au
financement de
Forum du
d&ve1oppement 400.0 - - - - 400.0

Total 1161,4 99.0 (95.6) 115.1 119.1 1 946.5

Analyse de la c:oissance r6elle (au taux r6vis6s de 1981)

AccroÙlelMn' de' reIMJauœ'
(II

Tarai rHNluI (JI ("1 . ($1
7lIuJtde

d.""de (21 Molru: PItu : crolllcnce crolacttt:e
nr~_,d= Mo"""" d~pen.'no" dtn~ne Mo,,"'" rh.

198().1981 elfllt:tll renouw"ble, ("ouwaux pollUl tt/lUré ('I-(ll

1 866.4 (95.6) - - (9S,6) (S.l) ,.
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TABLEAU 27.20 (suite)

2) Fond: extTa-budgélaiTes

1982·1983
1980-1981 Montant

Montant em_if estimatif
desdipemes desdipemes

a) Services d'appui à :

i) D'autres organismes des Nations Unies - -
ü) Des programmes extra·budgétaires - -

Total a) - -

b) Actillitlis de fond
Fonds d'affectation speciale pour l'information

économique et sociale

(Traitements, dépenses cOlllJllunes de personnel et
services contractuels) 587,7 480,0

Forun du développement :
Traitements, dépenses COlllJlluneS de personnel,

services contractuels, distribution, communications,
fournitures et matériel 2 611.4 2 611.4

Total b) 3 199,1 3 091,4

c) Projets opérationnels - -

Total c) - -
Total a), b) et c) 3 199,1 3 091,4

B. - COUTS INDIRECTS REPARTIS

1Total, coûts directs

Total, coûts directs et
coiits indincts Rpartis

5037,9

1 4 418,0
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TABLEAU 27.21. - POSTES PERMANENTS NECESSAIRES

387

Programme : Division de l'infonnation économique et sociale

Fonds extra·budgétaires !!./
-
-/983
1141It

Mti!
".,.....,.s
'--- Catégories

Administrateurs et
fonctIOnnaires de
rang supéneur

Budget ordinaire

198(}.1981 1982·1983 198(}.1981 1982·1983

TottJ1

198(}.1981 1982-1983

-
-

10,0

Directeur (D-2)
Administrateur

général (D-I )
Administrateur hors

classe (P-S)
Administrateur de

Ire classe (P-4)
Administrateur de

2e classe (P-3)
Administrateur adjoint

de 1re ou de
2e classe (p-21 I)

Total

Agents des services
généraux

1re classe

Autres classes

Total

TOTAL GENERAL

1

l

l

3

2

1

9

2

6

8

17

l

1

l

2

2

1

8

2

6

16

3

3

1

7

4

13

17

24

3

3

l

7

4

13

17

24

1

1

4

6

2

2

16

6

19

25

1

1

4

')

2

2

15

6

19

25

40

91,4
!!./ Forum du développement deux postes P-5, trois postes p-4, un poste P-2, trois

postes d'agent des services généraux de 1ère classe et 12 postes d'agent des services
généraux d'autres classes; Fonds d'affectation spéciale pour l'information économique et
sociale: un poste P-5, un poste d'agent des services généraux de 1ère classe, et un poste
d'agent des services généraux d'autres classes.

~/ y compris un ~oste d'agent des services généraux détaché à Genève.
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d) DIVISION DE L'INFORMATION
ECONOMIQUE ET SOCIALE

Sous-programme 2. Information approfondie

a) Référence: plan à moyen terme pour 1980-1983
(A/33/6/Rev.l), vol. l, par. 12.48 à 12.55.

b) Eléments de programme :
2.1 Service des reportages
Produit : fourniture de reportages sur des problèmes

économiques et sociaux à environ 200 journaux et maga
zines.

2.2 Pochette de documentation économique et sociale
Produit : mise à jour de la pochette sur le nouvel ordre

économique international qui a été préparée en 1980.
2.3 Forum du développement
Produit : vingt numéros de l'édition générale et 48

numéros de l'édition commerciale de Forum du développe
ment.

2.4 Organisation de conférences et de manifestations
Produit : coordination de la mise en œuvre de pro

grammes d'information tendant à faire connaître les princi
pales activités de l'Organisation dans les domaines écono
mique et social.

Sous-programme 3. Techniques de diffusion

a) Référence: plan à moyen terme pour 1980-1983
(N33/6/Rev.l), vol. l, par. 12.75 à 12.79.

b) Eléments de programme:
3.1 Journée mondiale d'information sur le développe

ment
Produit : organisation d'une réunion annuelle entre des

représentants des moyens d'information et des personna
lités de premier plan pour examiner le principal thème de
développement pour l'année.

3.2 Information sur le développement
Produit : réunions entre les membres du Comité com

mun de l'information des Nations Unies et des responsables
nationaux de l'information sur le développement originaires
de pays industrialisés.

3.3 Rô!e des sociétés transnationales en Afrique australe
Produit : organisation de cinq colloques sur les activités

des sociétés transnationales ell Afrique australe.

Sous-programme 4. Coopération à l'échelle du système

a) Référence : plan à long' terme pour 1980-1983
(N33/6/Rev.l), vol. l, par. 12.88 et 12.89.

b) Eléments de programme :
4.1 Services de secrétariat
Produit : préparation et organisation des réunions du

Comité commun de l'information des Nations Unies et de
ses groupes de travail et élaboration de son plan d'action
biennal.

4.2 Collaboration avec des organisations non gouver
nementales

Produit : fourniture d'une assistance et d'un appui à la
Section des organisations non gouvernementales en vue de
renforcer les relations de travail avec les organisations non
gouvernementales nationales s'occupant de problèmes de
développement.

Ressources nécessaires
(aux taux révisés de 1981)

Transfert de postes

27.32 Comme il est indiqué au paragraphe 27.6, il est
proposé de transférer un poste P-4 de la Division de
l'information économique et sociale au Bureau du Secré·
taire général adjoint.

Frais de voyage des participants aux réunions

27.33 Les ressources prévues à ce titre (94 100 dollars)
sont destinées à couvrir les fmis de voyage des participants à
cinq séminaires sur le rôle des sociétés transnationales en
Afrique australe.

Frais de J'oyage du perso,.~el

27.34 L."S ressources prévues à ce titre (32300 dollars)
doivent permettre de couvrir les frais de voyage du
personnel devant se rendre aux séminaires sur le rôle des
sociétés transnationales en Afrique australe et à des
réunions intéressant le CClNU pour lesquelles la Division
fournit des services de secrétariat et les dépenses qu'occa
sionne la coordination de l'exécution des activités d'infor
mation dans les secteurs économique et social.

Brochures et opuscules

27.35 Les ressources prévues à ce titre (29900 dollars)
doivent permettre de fmancer l'élaboration et la publication
de la documentation destinée aux participants aux sémi·
naires sur le rôle des sociétés transnationales en Afrique
australe.

Location et entretien des locaux

27.36 Les ressources prévues à cette rubrique (43300
dollars) doivent servir à fmancer la location de locaux
appropriés pour la tenue des séminaires sur le rôle des
sociétés transnationales en Afrique australe.

Contribution au financement de Forum du développement

27.37 L'Assemblée générale a approuvé un crédit de
400 000 dollars pour contribuer au fmancement de la
publication de Forum du développement en 1980 et en
1981. Il est proposé d'ouvrir un crédit du même ordre pour
l'exercice biennal 1982-1983.
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OIapitre 27. - Information

3. - APPUI AU PROGRAMME: SERVICE ADMINISTRATIF

TABLEAU 27.22. - ANALYSE DES COUTS GLOBAUX

(En mülien de doUan des Etats-Unis)

A. - cours DIRECfS

1) &u:fKe1 onlùuIùe

Jfoll_ du déperue.lIII'pihrmtflaila"n_.
Réé.....,....

Acaoiae-"r Créd/rstk ..... tk
OtidIu _de du_~Jl IXlIMItdi.

~"'ra

011_
1988-19111 (cJa (av:Jt fIIIU: IlIjgrio/l m iAocr-lI,.rlo~ polIr

.di~ poli#' 1911tH9111 -.z rbùhlk 19111.' rillÜhdd9111J 19112 cr 19113 rorale 19112-1983

Trait_ts :

Postes pel'Wlll1entl 62l..1 62.1 - 85.8 147.9 769.0

PersOlllle1
tellPOraire
at1'ectE à des
tiches
gEnEr&1es 188.1 ( '-6.3) 51.4 28.7 33.8 221.9

Heures Bupp1~

144.5.entaires 121,1 4.7 - 18.7 23.4

Dépenses ee-wles
de persClDllel 198.5 20.1 - 27.1 47.2 245.7

Frais de~
6.6du persOlllle1 5.6 0.2 - 0.8 1.0

3roehures et
opu.scules 38.1i (38.4) - - (38.4) -

Frais gEnErllllX de
tonctioan_t :

ee-unications
tél~oaiques

in1:erurbaines
et inter-
uatiOllal.es - 87.4 !!I - 13.0 100,4 100,4

Val.ise diplo-
810.6 810,6_tique - 705,6 ~ - 105,0

services di~ 23.6 0.9 - 3,7 4.6 28,2

Total 1 196.1i 796.3 51.; 282,8 1 130.5 2 326,9

Analyse de la croÏlllllœ RcIJe(aUlt taux misa de 1981)

AcelOiae_lIr dure_
(1)

ToMlrIhMIII
(J)

(:1) (-fJ
(JJ

7aoltde
de .....de Mobu: PIaI: CIOu-œ crolaMœ
_cie Jfo.._r d/pII....1I01i cflf/b'h Mo..,.,.r rielle

1911tH9111 eJfet:rlf _MbIU (nOM_oltpo.a) lIjIurI (J)-(l)

1 992.7 51,4 - - 51.4 2.5 ..
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TABLEAU 27.22 (suite)

al Ce IIIOntant litait préclideJaent inscrit au chapitre 28D IBureau des services generaux (New York)7et correspon
aùx frais de t'l'phone (c~ications interurbaines et internationales) du Département de l'information.

b/ Ce IIOntant l!tait preclideaent inscrit au chapitre 28D liureau des semees generaux (New York)7et eorrespon
aux d'penses aff'rentes lIWt expl!ditions par la valise diplOlll8t1que du Dlipartement de l'information. -

2) Fonds extl.:l-budgétllires

i) .D'auttes olJUlismes des Nations Unies

ü) Des Prolflmmes extn·budFtaires

h) Acti'liœsdefond

c) Pro/ers opéralionnels

B. - COUTS INDIRECl'S REPAR.T1S

/98()./98/
Montant estimatif

des d"pt:nM!s

TOlala)

Total b)

Total c)

Total a), b) et c)

1Total, coûts directs

1
Total, coûts directs et
coûts indirects répartis

/982-/98.1
Montant
estimatif

desd"penses

-
-

1 2 326,9 1

1 1(2 326,9)

-

Programme:

Administrateurs
fonctionnaire
Nng sup"'ieur

Administrateur
g6n6ral (D·I )

Administrateur
classe (p·S)

Administrateur
Ire clUle(P.4

Administrateur
2e c1ISS1l (P-3)

Administrateur
de Ire ou de
2e claSlll (p-21

Agents des servi
g~néraux

1 re classe

Autres c1aSSllS

TOTAL<

3

27.38 Le S
tratif nécessai
prête son cone
les questions
tel'nent et est
les questions
centralement
poraire affect
supplémentair

Personnel tem

27.39 Les rE

doivent perme
maternité ou
répondre aux
pendant les 1
proposé (51'
ressources ant
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TABLEAU 27.23. - POSTES PERMANENTS NECESSAIRES

391

1._

Programme : service administratif

Budger OreliMiN! FOrtd6 /!JCtrw.b~fÙft lb'"

Catqories 1980-1981 1982·1983 1980-1981 1982.1983 IND-I981 19112-1983

Administrateurs et
fonctionnaires de
rang supérieur

Administrateur
1 1g6n6ral (D-l ) 1 1 - -

Administrateur hors
1 1 - 1 1classe (P·5) -

Administrateur de
1 11te cluse (P.4) 1 1 - -

Administrateur de
1 1 12e classe (P·3) 1 - -

AdminiJtrateur a!\ioint
de 1re ou de

12e classe (P-2/l) 1 1 - - 1

Total 5 5 - - 5 5

Agents des servIces
génêraux

1te classe 4 4 - - It ..
Autres classes 5 5 - - 5 5

Total 9 9 - - 9 9

TOTAL GENERAL 14 14 - - lit lit

!spon

!spon

3. - APPUI AU PROGRAMME:
SERVICE ADMINISTRATIF

27.38 Le Service administratif fournit l'appui adminis
tratif nécessaire au Département, donne des conseils et
prête son concours au Secrétaire général adjoint pour toutes
les questions concr.rnant la gestion du budget du Dépar
tel'nent et est chargé de surveiller et de coordonner toutes
les questions relatives au personnel. En outre, il gère
centralement les crédits prévus pour le personnel tem
poraire affecté à des tâches générales et pour les heures
supplémentaire~.

Ressources nécessaires
(aux taux révisés de 1981)

Personnel temporaire affecté à des tdches générales

27.39 Les ressources prévues à ce titre (I93 200 dollars)
doivent permettre de remplacer le personnel en congé de
maternité ou en congé de maladie de longue dUI:,ée et de
répondre aux besoins des divers services du Dépeltement
pendant les périodes les plus chargées. L'accroissement
proposé (51 400 dollars) correspond au transfert des
ressources antérieurement prévues pour le personnel tem·

poraire affecté à des tâches générales au titre de la Division
de la presse et des publications.

Heures supplémentaires

27.40 Les ressources prévues à ce titre (125 800 dollars)
sont destinées à couvrir les besoins correspondant aux
périodes les plus chargées ainsi qu'aux réunions tenues
pendant les sessions de l'Assemblée générale.

Communications téléphoniques interurbaines et inter-
nationales

27.41 Les ressources prévues à cette rubrique (87400
dollars). étaient précédemment inscrites au chapitre 28D
[Bureau des services généraux (New York)] et corres
pondent aux frais de téléphone (communications inter
urbaines et internationales) du Département de l'infor
mation.

Valise diplomatique

27.42 Les ressources prévues à ce titre étaient précé
demment inscrites au chapitre 28D [Bureau des services
généraux (New York)] et correspondent aux expéditions
par la valise diplomatique effectuées par le Département de
l'information.
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4. - ASSEMBLEE MONDIALE SUR LE VIEILLISSEMENT 1

TABLEAU 27.24. - ANALYSE DES COUTS GLOBAUX
2) Fom

(En milliers de doUars des Etats·Unis)

A. - cours DIRECI'S

1) Budlet OIdill.ire

Mo_dadl.-ua~"fDlapré_JI

«_fÏllII Acouàie_t....... CrMir"
Cridiu _4~ da._ d~1fIiI1Idé"

PriMiIMJu o,*r. ouwn. lNO-lJlU t-x (.a_x IlIjJafiDft .... i-t&«rnenr.rion polU
d~dIJW_ poUl 19'().19'1 -=c rbùI•• 1911.1 ritùi•• /NI) 1982'" 1983 rot4t" 1982·1983

Personnel
~eIlPOraire

aUeet;li il des
~icl1es

sEnlirales 54.9 (5'.9) 60.3 6,6 12,0 66,9

Prais de "OTase
(2,2) 27,8des participants 30,0 (30,0) 25,0 2,8

Frais de "OTage
5,6 56,1 56.1du personnel 50,5

Semees
con~rllCtuels 20,0 (20,0) 98,0 10,8 88.8 108,8

Brochures et
16,2opuscules 10,0 (10,0) 111,6 1,6 6,2

SubYen~ions 5.0 (5,0) 10,0 5,0 10,0
Il
i'd
'1il
l'<1

li
Il
fi
1

l
1
1
1

li
Il B.-CO

Il
Il
i

Total 119,9 (119.9) 258,4 27,4 165,9 285,8 ~
Analyse de la croÎIIIDœ Relie (aux taux ~visa de 1981)

Acr:rou.lIWJIt••rf!_.
(I)

ToflllrH'" (J) (<I) 7lruzd"
d~""'4~

(2) JIoüu: PIlla : ero"'« (S) ero__

27.43re__••
Mo....t 11I"..._ dinlré~ Mgnt4nr réelk Les

"'().19'1 e/fftfll
__1dIn

(nOUllr1nJt poafU) lIjunI (5}"" (I) pondent aux
258,4 258.4 " cadre de l'A!

tiendra en 19
d6cernbre }Il



2) Fonds extra-budgétaires

Otlpltre 27. - Information

TABLEAU 27.24 (suite)

393

1982·198.1
198(1·/98/ Montllnt

Montllnt estimJItif esrintlJtif
des d~pt'''''s des d~pt'n~s

a) Semas dilppui à:

i) D'autres organismes des Nations Unies - -
ü) Des programmes extra-bud8!taircs - -

Total a) - -

- -
b) ActiPit~sde fond

Total b) - -
c) Projets ophationne/s - -

Total c) - -
Total a), b) et c) - -

B. - COUTS INDlR.Ecrs REPARTIS

1Total, coûts directs

Total, coûts directs et
coûts indirects répartis

285,8

2,1

4. - ASSEMBLEE MONDIALE
SUR LE VIEILLISSEMENT

27.43 Les dépenses récapitulées au tableau 27.24 corres
pondent aux activités d'information â entreprendre dans le
cadre de l'Assemblée mondiale sur le vieillissement qHi se
tiendra en 1982 comme suite aux résolutions 33/52 du 14
décembre 1978, et 35/129 du Il décembre 1980, de

l'Assemblée générale. Les activités d'information prévues et
les ressources correspondantes qui sont récapitulées dans le
rapport du Secrétaire général (A/35/130/Add.l et Add.l/
Corr.l) intéressent notamment un bulletin d'information,
une pochette de documentation, un supplément â FOTUm
du développement, la participation du personnel â l'Assem
blée mondiale, des activités d'information intcrinstitutions
et l'organisation d'une conférence de presse.
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B. - Service d'information (Genève)

TABLEAU 27.25. - ANALYSE DES COUTS GLOBAUX

(En milliers de dollars des Etats-Unis) 2) Fa

A. - COUTS DIRECTS

1) Budget ordinain

Montant des d~penses suppt~mentairesprévues

Réelllllwrion Accroissement Crédits
de la Nole de

Crédits ressources de des ressources demand~s

PrirteilMlU objets ouwns i98Q-1981 (aux (aux taux Inflation en Augmentation pour

dediperue pour 198Q-1981 taux r~vi.Jésde1981.1 ~vi3és de 1981) 1982 et 1983 totale 1982-1983

Traitements :

Postes ~rmanents 2 696,3 43,7 16e,7 212,4 2 908,7

Personnel
temporaire
attectéà des
tâches
g~néra1es 32.6 (10.6) 1.7 (8.9) 23.7

Heures supplé-
mentaires 9.4 0.7 0.7 10.1

Dl!penses COlllllUl1es
de personnel 702.6 10.0 44.1 54.1 756.7

Frais de voyae;e
du personnel 18,6 (0.1) 1.4 1.3 19.9

Semces des
ri

ae;ences de
il

presse 18.3 (0.1) 1.4 1.3 19.6 il
j.

Il

Dl!penses de repré-
li

sentation (D-1 et Il
au-dessous) 0.7

0.7 il
1

Fournitures 18.1 0.1 1.1 1.2 19.3 1
1

Matériel J

d'information 111.5 (1.0) 169.0 21.5 189.5 301.0

B.-O

Total 3 608,1 42,0 169.0 240.6 451.6 4059.7

Analyse de la croissance réelle (aux taux révisés de 1981)

Aecrois.tement des l't!DOurces

(I)

ToMI rHlIIIluI (3) (4) 71Iuxde

dd.bluedc (2) Moins: Phu: cro'-ce (5) cro'-ce

l't180un:csde Mo"M"t dépen::esnon diUd~e Monttult ~Ue

198Q-1981 eUmif re"ollwlables (noul1ftll% panes) ajuIté (5}_(1)

r 3 650,1 169,0 169.0 4.6 'lL

,
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TABLEAU 27.25 (suite)

2) Fonds extra-budgetaires

1982·198.1
198tJ.I 9111 Mamant

Montanr enimarif esrimtJrif
des dépt!n:Jt!s des dépen:Jt!s- al Services d'appUI à

i) D'autres organismes des Nations Unies - -'dlrs
lIndés ii) Des programmes extra·budgétaires - -lur

~

)8,7

Talai a) - - ...

b) Acn'vités de fond - -23,7

1
10,1 1

'.,,
56,7

1,
Il

\ ~
::
11

19,9
W Total bl - -P
1
~ cl Projets opérationnelsIl - -19,6 li
Il
"Ir
il

0,7 :
j

19,3 i

1
101,0

Total cl - -
Total al, bl et cl - --

[ Total, coûts directs 1 4 059,7 1

1 B. - COUTS INDIREcrS REPARTIS 1 1 602,8 1

~ 1Total, coûts directs et 5 662,5

1 coûts indirects répartis

059.7

ihv<dt!
,'-net:
rhllt:
JIIJU' (1)

4,6 'li>



Qlapitre 17. - Inronnation -
TABLEAU 27.26. - POSTES PEIUdANENTS NECESSAIRES

Propamme : SeMee d'infonnatien (Genève)

cou
rad'
serv
stat

1

Admlnilt,atlll'
"niral (1)-1) 1 1 1 1

Adminiltratlll' hon
cla_("S) 3 3 3 3

Adminiltrltlll' de
lnc~('-4) 7 7 7 7

Administrateur de
1'cIa_(P-3) 2 2 2 2

AcIaùU1lntlllr adjOb..
d.lrtoudt
l'c~ (P-1/l) 3 3 3 3

Total 16 16 16 16

Ap"I. dIS n"ic~.

,,"iNUit

1n claae 4 4 4 4

Autn.c:..... 15 15 15 15

}J

trem
pour

Sous

a)
(A/3

b
2.
Pl

franç
radio
l'Org
en fn

2.

Pn.
autrCl
matio
grand

Sous~

a)
(A/3

ô)
3,

J
ince
et c
con
d'in
rése
et V

1
J

déb
fOUI

radi
1

19

198001981 1982·1!~U

To,al

19

1982.198.1198001981

19

1911001981 1982·198.1

19

AdlJlill,.tNItUrI ct
fOllcI/OIIII.in. de
NIl' su,wrWllr

Tot'"

B. - Service d'infonnation (GeMW)

a) Services dt: la radio
et de l'infoTmlltion visuelle

Sou"fJ'Olrrlmme 1. Diffruion de l'infoTmlltion

,) R6f6rence : plan à moyen terme pour 1980-1983

(A/33/6/Rev.I), vol. l, par. 12.8, 12.17 et 12.22.

b) EI6ments de programme 1
1.1 Informations 6crites pour les 6misslons de radio

ftodIIitl : villlt-qultre textes pour le programme men·

suel en français intitulé "Tour d'horizon" ainsi que, à

l'occasion, des magazines radiophoniques en français et en

arabe envoy6s à quelque 70 stations de radio dans S3 pays

et territoires francophones et aux stations de radio de tous

les pays de langue arabe.
1.2 Informations sur des activités de l'Organisation des

Nations Unies diffusées au moyen de programmes

de radio et de filins r6alisés lors d'affectations en

dehors de Genève
Produit : réalisation d'interviews, de documentaires

radiophoniques, de films d'informations t61évisées et de

TOTAL GENERAL 35 35 35 35

h
palell
Asie
russe
de nI
moye
statio
une
organ

3.

Pn.
la vel
accor
ciatio
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courts-métrages, pouvant être utilisés par le Service de la
radio du Siège ainsi que dans les programmes établis par le
service de Genève, en vue de leur diffusion mondiale aux
stations de radio, dans les langues appropriées.

1.3 Emissions d'informations radiodiffusées et inter
views, et production de fùms d'informations

Produit: réalisation de programmes de radio qui seront
incorporés à la production du Siège en anglais, en français
et en arabe ainsi qu'à l'occasion, dans d'autres langues
comme l'espagnol, le russe et l'allemand; tournage de films
d'informations sur la demande des services de télévision des
réseaux de distribution multinationaux comme l'Eurovision
et Visnews.

1.4 Enregistrement des séances
Produit : enregistrement sur bandes magnétiques des

débats lors des réunions au Palais des Nations afin de
fournir une documentation de base pour les programmes de
radio réalisés au Siège par le Département de l'information.

1.5 Appui technique aux correspondants des stations de
radio et aux équipes de tournage de films

Produit fourniture d'installations pour les enregis-
trements radi(\phoniques et services techniques d'appui
pour le tournage de fùms.

Sous-programme 2. Information approfondie

a) Référence: plan à moyen terme pour 1980-1983
(A/33/6/Rev.l), vol. l, par. 12.38 à 12.41.

b) Eléments de programme :
2.1 Commentaires et magazines radiodiffusés
Produit : des programmes mensuels de 30 minutes en

français intitulés "Tour d'horizon"; d'autres magazines
radiodiffusés portant sur les grands thèmes des activités de
l'Organisation des Nations Unies, principalement en anglais,
en français et en arabe.

2.2 Brèves séquences filmées, autres courts-métrages,
vidéo-cassettes et brèves informations télévisées

Produit: un certain nombre de brèves séquences fIlmées,
autres courts-métrages, vidéo-cassettes et brèves infor
mations télévisées sur des sujets qui ont actuellement une
grande importance et pour lesquels il existe des débouchés.

Sous-programme 3. Techniques de diffusion

a) Référence: plan à moyen terme pour 1980-1983
(A/33/6/Rev.l), vol. 1, par. 12.64 à 12.68.

ô) Eléments de programme:
3.1 Diffusion de programmes de radio déjà montés et

retransmission des programmes du Siège
Produit : diffusion des programmes de radio, princi

palement en Europe, au Moyen-Orient, en Afrique et en
Asie francophones, et retransmission des programmes en
russe et en arabe produits au Siège ou à Genève. Diffusion
de fIlms d'informations et de bandes magnétoscopiques au
moyen de l'Eurovision, de Visnews et des différentes
stations de télévision dans le monde entier, en accordant
une attention particulière à la nécessité de desservir les
organismes de télévision des pays en développement.

3.2 Distribution de fùms et de bandes magnétos
copiques d'information

Produit: distribution des films des Nations Unies grâce à
la vente directe à des stations de télévision ou grâce à des
accords avec les distributeurs commerciaux et les asso
ciations pour les Nations Unies.

3.3 Distribution de fùms documentaires des Nations
Unies

Produit : distribution de fIlms destinés à être vendus à
des stations de télévision, et création de cinémathèques
dépositaires avec la collaboration des distributeurs commer
ciaux et des associations pour les Nations Unies.

3.4 Services de photothèque
Produit : fourniture de photographies à la photothèque

du Service d'information des Nations Unies de Genève et
des copies des photographies faisant partie de la collection
du Siège aux organes d'information, aux publications
officielles et aux organisations non gouvernementales;
organisation au Palais des Nations d'expositions dans le
cadre de manifestations spéciales; distribution spéciale
d'affiches, de panneaux muraux imprimés et d'autres
éléments d'exposition en vue de la Journée des Nations
Unies, de la Semaine du désarmement et de la Journée des
droits de l'homme dans les pays desservis directement par le
Service d'information de Genève.

Sous-programme 4. Coopération à l'échelle du système

a) Référence : plan à moyen terme pour 1980-1983
(A/33/6/Rev.I), vol. l, par. 12.91.

b) Eléments de programme:
4.1 Utilisation des studios de radio et de télévision par

les correspondants accrédités
Produits : les studios de radio et de télévision sont

utilisés par les correspondants accrédités pour la diffusion
d'informations sur toutes les activités du système des
Nations Unies à Genève, et ils sont également utilisés par un
certain nombre de services d'information d'autres orga
nisations faisant partie du système des Nations Unies.

b) Presse et publications

Sous-programme 1. Diffusion des informations

a) Référence: plan à moyen terme pour 1980-1983
(A/33/6/Rev.l), vol. l, par. 12.16 à 12.20.

b) Eléments de programme:
1.1 Comptes rendus des séances par la presse et publi

cation de textes et de déclarations
Produit: comptes rendus d'un large éventail de réunions

de l'Organisation des Nations Unies, en particulier dans les
domaines économique et social, des droits de l'homme et
du désarmement, et publication des déclarations et des
textes iInportants envoyés par le Siège, l'anglais et le
français étant sur un pied d'égalité en ce qui concerne cette
activité.

Sous-programme 2. Information approfondie

a) Référence: plan à moyen terme pour 1980-1983
(A/33/6/Rev.l), vol. I,.par. 12.35 et 12.36.

b) Eléments de programme:
2.1 Communiqués d'information et résumés, reportages

et documents récapitulatifs
Produit : établissement de communiqués d'information

et de résumés au sujet des réunions importantes; reportages;
documents récapitulatifs pour le Centre du désarmement;
communiqués thématiques, reportages et résumés pour la
Commission économique pour l'Europe; informations préli
minaires sur les réunions prévues, les études importantes

,-
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publiées récemment et les études dans le domaine des droits

de l'homme
2.2 Anangements en vue de la traduction et de l'impres.

sion des publications
Produit : arrangements en vue de la traduction et de

l'impression de certaines publications et mise à jour et

publication continue des éditions anglaise, française, es

pagnole et allemande de la brochure intitulée uL'Office des

Nations Unies à Genève" ainsi que de la brochure du

Groupe des visites intjtulée "Come to the United Nations"

en plusieurs langues; on s'efforcera d'établir des versions des

publications de base de l'Organisation des Nations 'Unies

dans les langues des pays desservis par le Service d'infor·

mation : allemand, bulgare, hongrois et polonais

2.3 Liaison entre les services du secrétariat et les

maisons d'édition
Produit : activités de liaison entre le secrétariat de la

CEE et les maisons d'édition chargées de la publication des

études de fond et des rapports. Publication annuelle de six à

huit recueils des débats des séminaires de la CEE, d'études

économiques et de quatre numéros du bulletin économique

pour l'Europe.

Sous-programme 3. Techniques de diffusion

a) Référence: plan à moyen terme pour 1980·1983

(A/33/6/Rev.l), vol. 1, par. 12.59, 12.60 et 12.63.

b) Eléments de programme :
3.1 Système automatisé de listes de distribution

Produits : automatisation des listes de distnDunon afm

d'assurer une distribution mieux circonscrite des commu

niqués de presse et des publications, ainsi que d'améliorer la

recherche, les corrections et l'impression des adresses.

3.2 Communiqués de presse et distribution promotion

nelle spéciale des documents d'information

Produit: distribution de plus de 2 000 communiqués de

presse en anglais et en français, ce qui représente un total de

9 130 pages, et une production totale de quelque 17,5

millions de feuilles par an; environ 120 000 exemplaires de

publications et de périodiques par an; et distn'butions

promotionnelles spéciales de documents d'information à

l'occasion de la Journée des Nations Unies, de la Semaine

du désarmement, de la Journée des droits de l'homme et de

plusieurs autres activités commémoratives, y compris celles

qui sont associées aux campagnes contre la discrimination

raciale et l'apartheid
3.3 Analyse des services des agences de presse télé

graphiques internationales
Produit: le service d'information est abonné aux services

d'agences de presse télégraphiques internationales de langue

anglaise et de langue française : Associated Piess et l'Agence

France Presse. Le but de ces abonnements est de maintenir

les hauts fonctionnaires de l'Organisation et du Service

d'information constamment au courant des informations

concernant l'Organisation des Nations' Unies qui pourraient

appeler une réponse ou des commentaires.

Sous-programme 4. Coopération à l'échelle du système

a) Référence ": plan li moyen terme pour 1980·1983

(A/33/6!Rev.l), vol. l,par. 12.96.
b)""Et.éntents de ptogramme:
4.1" Gestion et relations publiques avec la presse

Produit : accréditations, liaison avec l'Association des

correllponclaJ1t!l, tenue d'une séance d'inîormation hebdo·

madaire, organisation de conférences de presse ad hoc,

organisation de réunions de porte-parole des organismes des

Nations Unies sur des questions d'intérêt commun, et

publication de "La Semaine internationale", le bulletin

international hebdomadaire qui porte sur les activités de

tous les organismes des Nations Unies à Genève.

4.2 Traduction et distnlmtion des communiqués de

presse émanant d'organismes des Nations Unies

• .oduit : distribution des communiqués de presse de

certains des organismes des Nations Unies ayant leur siège à

Genève, et traduction et publication des communiqués

envoyés par des organismes des Nations Unies et des

institutions spécialisées qui ont leur siège dans d'autres

villes.

c) Relations publiques

Sous-programme 2. Information approfondie

a) Référence: plan à moyen terme pour 1980-1983

(A/33/6/Rev.l), voU, par. 12.42 et 12.47.
b) Eléments de programme :
2.1 Centre de référence et de documentation

Produit : mise en place d'un centre de référence et de

documentation à l'intention des organes d'information, des

délégations et du public; réponses aux demandes écrites de

renseignements sur les activités et les objectifs actuels de

l'Organisation des Nations Unies.
2.2 Programme annuel de hautes études
Produit : organisation du Programme annuel de hautes

études qui réunit pendant une période de deux à trois

semaines un groupe de 50 à 60 diplômés universitaires,

sérieusement sélectionnés dans de nombreux pays, en vue

d'un séminaire sur les objectifs et les programmes actuels de

l'Organisation des Nations Unies; organisation d'environ 90

séminaires annuels à l'intention de groupes de passage

d'étudiants universitaires, de diplomates, de fonctionnaires

des gouvernements et des organisations non gouverne·

mentales, etc.
2.3 Diffusion d'informations aux organisations inter·

nationales non gouvernementales et organisation de

réunions d'information à leur intention

Produit : maintien de relations étroites avec la commu

nauté des organisations internationales non gouverne

mentales et organisation d'une diffusion constante de

documentation sur les activités de l'Organisation des

Nations Unies ainsi que de réunions d'information sur les

sujets examinés lorsque des conférences et des réunions

importantes ont lieu.
2.4 Présentation d'exposés
Produit: organisation d'exposés sur divers aspects des

activités de l'Organisation des Nations Unies à l'intention

des groupes de passage à Genève. Présentation d'exposés

oraux lors des réunions et des conférences, en _particu1i~r

celles d'organisations non gouvernemental,;s, à Genève et

ailleurs.
2.5 Organisation et administration des visites guidées

Produit : organisation de visites guidées pOUr un total

d'environ 120000 visiteurs par an.

Sous-programme 3. Techniques de diffusion

a} Référence: plan li moyen terme pour 1980·1983

(A/33/6/Rev.l), vol. l, par. 12.60 iv),12.70 et 12.74.
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b) Eléments de programme:
3.1 Diffusi'.Jfi pendant toute l'année d'informations sur

les acdvités de l'Organisation des Nations Unies
~s échanges d'informations entre le Service d'infor

mation de Genève et le Siège se font rapidement grâce à
l'utilisation de moyens modernes de télécommunication, et
notamment de la télécopie (environ 4 000 pages de commu
niqués de presse par an). La liaison entre le système de
traitement des mots du Siège et le système qui va être mis
en plal:e à Genève permettra d'~éliorer considérablement
les informations en retour sur la production du Service de
Genève. La diffusion des informations provenant de Genève
sur des activités de l'Organisation des Nations Unies dans
des pays desservis par le Service est une tâche qui incombe
surtout aux moyens d'information accrédités, et à ce
niveau, il est difficile, sans services de coupures de presse,
de se faire une idée plus précise de l'incidence de la
production du Service. Toutefois, le Service envoie des
inîormations d'actuaiité par télex aux centres d'information
dans les pays concernés, lorsque ces informations ont une
importance locale spécifique et, lorsque cette méthode est
employée, les résultats sont souvent excellents.

3.2 Utilisation de microfiches
Produit : un équipement permettant d'utiliser des

microfiches a été installé au Centre de référence et de
documentation; de nombreuses séries de documents sont
déjà disponibles sous cette forme, ce qui permet d'obtenir
rapidement et facilement des références concernant la
documentation antérieure et des études à l'intention des
journalistes, des délégués et d'autres utilisateurs.

Sous-programme 4. Coopération à l'échelle du système
a) Référence: plan à moyen terme pour 1980-1983

(A/33/6/Rev.1), vol. l, par. 12.96.
b) Eléments de programme:
4.1 Centre de référence et distribution des informations
Produit : fourniture de documents de référence et

distribution d'informations et de documentation à plusieurs
organes du système des Nations Unies ayant leur siège à
Genève, ainsi qu'à d'autres organes qui ont leur siège dans
d'autres villes et qui souhaitent avoir accès aux organes
d'information accrédités et aux organisations non gouver
nementales se trouvant à Genève, et à l'intention des pays
pour lesquels le Service d'information sert de centre
d'information. •

4.2 Coopération avec les institutions spécialisées et
d'autres organes des Nations Unies ayant leur siège à
Genève

Produit : coopération avec les institutions spécialisées et
d'autres organes des Nations Unies ayant leur siège à
Genève afm d'élaborer des programmes de séminaires sur la
demande de groupes de passage.

Ressources nécessaires
(aux taux révisés de 1981)

Personnel temporaire affecté à des tdches générales
27.44 Les dépenses prévues à cette rubrique (22 000
dollars), qui n'impliquent _aucune aug;pentation des res
sources, correspondent à approximativement neuf mois de
travail du personnel temporaire pendant les périodes les
plus chargées, en particulier pour répondre aux besoins
supplémentaires en matière de dactylographie du Groupe de
la presse.

Heures supplémentaires

27.45 Les ressources prévues à ce titre (9400 dollars),
qui ne font pas apparaftre d'augmeî~tation, doivent servir
principalement à couvrir les dépenses entrafnées par la
nécessité de faire appel aux services du personnel respon
sable de la dactylographie, de la distribution, de la radio et
des moyens visuels en dehors des heures de travail normales,
afm de fournir des informations aux organes de presse
pendant les conférences importantes.

Frais de voyage du personnel
27.46 Les ressources nécessaires à ce titre (i8 500
dollars) doivent permettre de couvrir les frais de voyage
entrafnés par une mission au Siège pendant chaque année
de l'exercice biennal en vue de consultations et de réunions
d'information ainsi que par trois missions par an en
Répuhlique fédérale d'Allemagne, deux missions par an à
Berne (Suisse) et une mission par an en Bulgarie, en
Hongrie, en Pologne et en Espagne, respectivement, aux fins
suivantes: a) consultations officielles au sujet des objectifs
de l'Organis~tion des Nations Unies dans le domaine de
l'inform:ltion; b) diffusion d'Ü:Ü0rmations; c) liaison avec
les organisations nationales non gouvernementales et avec
les organes d'information; d) représentation du Dépar
tement de l'information lors de manifestations spéciales et
de conférences ayant un intérêt particulier pour l'Orga
nisation des Nations Unies. En outre, l'attaché de presse
pour la CEE devrait entreprendre quatre voyages par an à
Londres, Bruxelles et Paris, afm de rencontrer des éditeurs,
des rédacteurs de revues économiques et les rédacteurs des
grands journaux et bulletins techniques intéressés par les
travaux de la CEE. La moitié de ces frais de voyage serait
prise en charge par la CEE.

Services des agences de presse
27.47 Les ressources prévues à ce titre (18200 dollars)
correspondent aux frais d'abonnement aux services des
agences de presse télégraphiques de l'Associated Press et de
l'Agence France Presse pendant toute la durée de l'exercice
biennal.

Dépenses de représentation (D-1 et au-dessous)
27.48 Les dépenses prévues à ce titre (700 dollars), pour
lesquelles aucune augmentation n'est demandée, concernent
a) les réceptions données pour la presse; et b) les réceptions
données pour les participants au programme de hautes
études.

Fournitures
27.49 Les ressources prévues à ce titre (l8 200 dollars) se
rapportent à l'achat de diverses pièces de rechange et à
l'entretien du matériel de radio au cours de l'exercice
biennal 1982·1983.

Matériel d'information

27.50 Les ressources prévues à ce titre (279 500 dollars),
qui accusent une augmentation de 169000 dollars, doivent
permettre d'acquérir du matériel vidéo afm de doter le
Service d'information des moyens nécessaires- pour l'enregis
trement électronique et la diffusion des inîormations
visuelles concernant les activités de l'Organisation des
Nations Unies, comme l'a demandé l'Assemblée générale
dans sa résolution 35/1'Jl.
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C. - Centres d'infonnation

1
TABLEAU 27.27. - ANALYSE DES COUTS GLOBAUX 2) F.

1 (En milUen de dol14n des Etats-Unis)

A. - COUTS DIRECTS

1) 81141" ordin.ire

MoJltat de. dépeJl6e. NpplimeJltlllre. prévue.

!

RN."tkm A«ro__Jlt
CMJlt.

de .. 6nede
Crldit. _.de th. re»oruce. tleWllllldi.

"".~ 0"1-1. ou...". 1980-1981 (.U (ax taux IJlfliJtloJl eJl lA""meJlt.tlo' pour

Il,,111,,._ pour 1980-1981 taIJC NtùI.de 1981.1 rétùl. de1981) 1982 ~t 1983 torllle 1982-1983

!TrAiteillent. :

,
1

Postes perwaanenta 9 298.5 554.9 (146.8) 2 370.0 2 778,1 12 076,6 ,

PeJ'lonnel
t ..poraire
sttectE il de.
tlches
gEn&ale. 77,3 3,7 - 19.2 22,9 100.2

Heure.
lupp1&entaire. 45.6 2.2 - 11.3 13.5 59.1

B.-

PEPenae. c~e.
3 056,8 193.4 (48.4) 774,7 3 976,5

de personnel 919.7

!Prai. de "o1&ge du
167,0per.ormel 8.0 - 41.3 49,3 216.3

Irra"aux contractuel!
de traduction 23,0 1,1 - 5,7 6,8 29.8

Unité~

~ia gEn&au: de r---
tonctionn_ent :

Location et
entretien des

CIt__

locaux 809.6 127.2 - 221,4 348.6 1 158.2 Adlllilmtrll

Location et
{OltCtïolrl

entretien du ""8 -rU

••t&iel 192.0 9.1 - 47,5 56,6 248,6 AdIDinisUa

, c~nicatio.. 519.7 24.7 - 128.6 153,3 673.0
16a&a1(

Adminiltn

»&pen... de repr'" c:IIae(p-

sentation (D-l
Adlllinisin

et au-d.soua) 75.7 3,7 - 18.8 22.5 98,2 I~~

SerTices diYft'I 154.6 7.4 - 38,3 45.7 200.3 2Cc:IIae

ClUI'ftitures et de Ire CIl

accessoires 319.5 32,9 - 83.2 116,1 435,6 :ze c:IIae

IIobilier et _t&i. 296.0 (27,7) - 63,3 35,6 331,6

Total 15 035.3 940.6 (195.2) 3823.3 4 568,7 19 604.0
AU~.cttli

Assistai

Analyse de la CIOisAnCll mile (aux taux RYÏS6S de 1981} d'int

Acero'-_"1 de. "8Qruce. Agents
(I} .2'0"'.__ (3} (4} (5}

2lPalle

d....... (2J Mol".:. l'liu : croi#Mcit croÛlllMe........ .".., dl~ltoll dlf1hH Montait' réelle

1"tJ.l"l .f1W:tI/ NllOUwr.JJlu (nou_x pona} lf/u6II (5}_(1}

15 975.9 (195.2) - - (195.2) (1,2) S to1

J}/ Fœcl
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TABLEAU 27.27 (suite)

2) Fonds extnl-budgétaires
1982-198.1

1980-1981 Montant
Montant emmati! est/mIlti!

des d~pt!n:st:s des d~pt!n$t!s

a) SetPi= d'appui à :

i) D'lUtres organismes des Nations Unies - -
ü) Des programmes extra-budgétaires - -

Total a) - -
b) ActiPités de fond

Contributions de gouvernements hôtes 1 184,4 1 184,4

Total b) 1 184,4 1 184,4

c) Projet:s opénztionnel:s - - --_..
Total c) - -

Total a), b) et c) 1 184.4 1 184,4

••

1Total, coûts directs

B. - COUTS INDnœCl'S REPARTIS
Total, coûts directs et
coûts indirects répartis

TABLEAU 27.28. - POSTES PERMANENTS NECESSAIRES

Unit~ administrative: centres d'information

120 788,4

1 2 886,1

6
o

2

3

,6

,6

,0

r-
Folflb~tlI~!!:./1JfIdget onI'-ft 7b1rfl

0It~ 1980.1981 1982-1983 1980.1981 1982-1983 1980.1981 1982-1983

AdtllÜlùtnteun et
{onctionuires de
NIIg supirieur

AdministJateur
pn&al(D-I) 5 5 - - 5 5

AdministJateur hon
c:Iaae (P-S) 14 14 1 1 15 15

AdlllÙliltl'ateur de
Ilec-. (P-4) 27 25 1 1 28 26

Adnüilistrateur de
5 52e cIa.e (P-3) - - 5 5

AdlllÏJÜllDteur Ilijoint
de Ire au de
20 cIa.e (P-2/1) 2 2 - - 2 2

ToUl 53 51 2 2 55 53
Au~s CIItégories

Assistants
d'information 54 54 4 Il 58 58

Agents locaux 262 262 22 22 284 284

Total 316 316 26 26 342 342

toTAL GENERAL 369 367 28 28 397 ::e5

!!/ Fœds vers& par des gouvernements hôtes.

_-..II.....------------------~"
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C. - Centres d'information

Sous-programme 1. Diffusion des informations

a) Référence: plan à moyen terme pour 1980-1983

(A/33/6/Rev.l), vol. l, par. 12.23
b) Eléments de programme :
1.1 Comptes rendus des réunions
Produit : assistance en vue de l'établissement des

comptes rendus des réunions, des conférences et d'autres

maRÜestations qui se tiennent en dehors du Siège.

Sous-programme 2. Information approfondie

a) Référence: plan à moyen terme pour 1980-1983

(A/33/6/Rev.l), vol. l, par. 12.42 et 12.44.
b) Eléments de programme :
2.1 Appui aux activités d'information
Produit : organisation de séminaires, colloques, tables

rondes, échanges de vues et exposés, et participation à

ceux-ci sur des sujets comme l'apartheid et la discrimination

raciale, accompagnée de projections de fllms, dans des

établissements d'enseignement, lors de manifestations orga

nisées par des gouvernements et par des organisations non

gouvernementales.

Sous-programme 3. Techniques de diffusion

a) Référence : plan à moyen terme pour 1980-1983

(A/33/6/Rev.l), vol. l, par. 12.70 à 12.74.
b) Eléments de programme :
3.1 Activités de promotion
Produit: diffusion de documents d'information produits

au Siège; établissement d'une base ad hoc de documents

d'information dans les langues locales; assistance en vue de

la constitution d'associations pour les Nations Unies;

organisation sur place d'expositions photographiques; ren

fm'cement des contacts avec les stations et les réseaux de

radio afm d'assurer l'utilisation efficace des programmes de

radio de l'ONU; organisation de conférences de presse et

d'interviews télévisées avec la participation de personnalités

de l'Organisation des Nations Unies.

SOlls-programme 4. Coopération à l'échelle du système

a) Référence: plan à moyen terme pour 1980-1983

(A/33/6/Rev.l), vol. l, par. 12.93.
b) Eléments de programme :
4.1 Projets de coopération
Produit : participation à l'exécution de projets de

coopération à l'échelle du système.

Ressources nécessaires
(aux taux révisés de 1981)

Transfert de postes

27.51 Ainsi qu'il est indiqué plus haut aux paragraphes

27.12 et 27.30, il est proposé de transférer deux postes P-4

au Siège.

Personnel temporaire affecté à des tt2ches générales

27.52 Les ressources prévues à cette rubrique (81 000

dollars), qui ne font apparaître aucune augmentation,

devraient permettre de recruter du personnel supplémen

taire pendant les périodes les plus chargées et de remplacer

le personnel en congé de maternité ou en congé de maladie

de longue durée.

Heures supplémentaires

27.53 Les ressources nécessaires à ce titre (47800

dollars) ont été calculées sur la base des dépenses effectives

au cours de ces dernières années.

Frais de voyage dll personnel

27.54 Les ressources prévues à ce titre (l75 000 dollars),

qui sont maintenues à leur niveau actuel, permettraient

principalement de couvrir les frais de voyage du personnel

des centres d'information qui desservent plus d'un Etat
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TITRE VII

SERVICES COMMUNS D'APPUI

CHAPITRE 28. - ADMINISTRATION, FINANCES ET GESTION

TABLEAU 28.1. - ANALYSE DES COUTS GLOBAUX

(En milliers de dollars des Etats-Unis)

A. - COUTS DIRECTS

1) Budget ordinaire

MontlJ1lt de. cUpeme. mpplémenlltin. préllUe.

Réé••/ustion de ÙI bae Accrowement Crédit
Crédit « nuolI'ce. de 1118~ de. nuOll'c" demandé

oll.ert pour 11181 (tIIIX t/RU ré,iU. (""X t/RU ré.iI.. Inflation en Allrmentatlor. pour
1118~11181 de 11181) de 1981} 11182 et 1983 totale 1982·1983

Dollm )1 4,~ Dollorn1~ " Dollm l " DoIÙln ~I "245 038,0 10 794,0 (511,0 (0,2) 28 571,9 11,6 38 854,9 15,8 283 892,9

Analyse de la croissance ReUe (aux taux Rvisés de 1981)

(l) Accrowement de3 reJIOurcel

Tot.1 rllulul (2) (3) (4) (5) Taux de
de ÙI bae de Main.: Plus: croissance croùsance
rtuources d, MontVlt fiépeme.non différée Montant réelle
198~1981 effectif nnollveÙlble. (nouveaux po.te.) a"'.té (5) sur (lJ

255 832,0 (511,0) 24,6 226,6 (309,0) (0,1)%

2) Fonds extra-budgétalns

198~1981
1

1982-11183
Montant e.timatif Montant estimatif

des dlpen.es des dépenses

a) Services d'appui à :

i) D'autres organiSllles des Nations Unies 4 !l69,4 fi 578,9
caisse comœune des pensions du personnel des

Nations Unies 5 220,4 6 251,2

H) Des progr_s extra-budgl!taires 4 013,9 6 561,0
Compte de la Force des Nations Unies chargée du

maintien de la paix à Chypre 412,1 461,4
Fonda d'aftectation spl!ciale pour la section

alletllllDde de traduction 106 4 114.6

Total a) 14 622,2 19967,1

b) Activités de tond 87,4 99,3
.-

Total b) 87,4 99,3

c) Projets opérationnels - -
Totale) - -

Total a), b) et c) 14 709,6 20066,4

B. - COUTS INDIRECTS REPARTIS

Total, coûts directs

Toml, coûts directs et
coûts indirects répartis

303 959,3

(303 252,3)

.-
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CIIap1tre 29
126 759,8A - 2~; 2 '12,~ 30 915,' 600,0 2000,0 9000,0 838,' 12 238,5 3 243,2

JI 91929,7 - ~,5 5 ~"O - - 55,7 5 ~,,5 22 235,2 1 972,6
c , "9,8 - ~17,2 ~17,.6 - - - - - - -
D 11 '63,' - - - - - - - - - -
.etr 5 rn.o - - - 1595.0 82.2 137.9 572.0 - - 1030.5- - - - - - - - - -

.'M&l.
e9 379.6 3386.1 , ID." '8 ",., 682.2 2 137.9 9 6rZ7.7 6182.0 I~ ~73.7 5 646.3cIIQ1tre 29 -

t'atal,
cbapltre. 28

1.3 3~9 86.8 10191.6 8 ~.2 '" 5"6.8 1 30'5." , 'S08.3 11 312.1 10187.6 37 Q6S.7 67'5'5.9et 29

.... da. letVe. et cb1ft're. da la prC~re co1œDe et 4es t@tes de colonne :
Cbapltn 28.. AlJIISD'-St1'atlOQ, t1DaDce. et patlOD

A. au-u 4u secNta1re S_tfnl a430iDt ll'adII1n1atratlon, aux finances et à la gestion
L JIIlIN&u da. aerrtc.. t1DaDcl.r.
C. BINau 4.. serrice. 4u peraclIID81
D. JIIlIN&u da. MJ"ric•• "rau (IJev York)
L Berric. da patlG1l aa.1D1atratb.
... Mn.IGll de ftrUicatlOD iDt4rl81D"8 d.. cœpte.
a. MnaiGll 4u trait-.at 41ectrœ1qM da l'iDfomatlon et dea syatbes iDfo1'llatiques
B. MnaiGll de l'aa.1D1atrat1OD (GeDfte)
l. Mn.IGll da. aerric•• PMraux (0eDke)
J. l'œw.tlGll 4u peraaDDe1 (IJev York,' CJeDhoe et c~.alODs r4gionalea)
L DÇeu•• 41'ftl'H.
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IL 8er'rlc•• aa.1D1atratU. (Vl_)
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Dt.pitre 2!l. - Administration, fmances et gestion

Ad~:

A iljOllter : coets coanexes prcmmant d'autres parties des chapitres 28 et 29 cc9ts relati!s
à d'a'Cltres
parties des

29E ,Coûts chapitres 28 co9ts nets
28ll: 2& 28M 29A 29B 29C 2;D IItP totam: et 29 à r&œrtir

- 26,8 1',9 ~,,6
}l'~~

157,8 67,~ 17,8 2 "~.6 86,8 2 ",.a
1~8,9 180, a ~05,a , m,9 1 ocrr, 25,' 1",' 62,0 '1 1~9" 10 191,6 20957,9- ~o 172,6 2'28,7 ~9,' - li', 4 :54,0 21 195 0 a '62 2 12 s,2,a
859,1 2 " - , 7~,8 - - 1 '73,' - 128,,6:6 4, ,,6:a ~ 979,8
18,2 15,1 599 1~,~ 1".17 5,2 16,8 8,1 . 2788,6 1 305,~ 1 ~S,,2

,a" :57,6 1~9:8 ~61.,1 ,~,~ 12,9 ~2,1 20,' 7 2l1,7 , 50s,' , 70',~

",8 60,~ - 6:56,~ 10,9 - 8:36,4 - ,20 769,7 li :512,1 9 ~57.6
~,8 112,1 - - ~ ,45,7 - 21,0 - 21 281,6 10 187,6 li P94,0

101,2 ~58,7 - - 9·m,' - - ~.o 66 621.2 '7968.7 2a ~2"
".9 50,8 :52,6 1 276,2 ',7 77,' 1~6,2 6" li 281,2 6 .,,5,9 ~ 525,'- 2',7 ,8" 672,~ 121,7 - 76,6 8,7 , 501,0 , }l'.~ 2185,6
~7,0 - 66,~ 1 88:5,1 11~1 "',0 ~,,7 l',' 14 965,8 2 m,' 12 888 ,
~a 1 62 '57: 8 786.9 1 .3 - 4.7 2.2 43 143:5 m~l 421~~

1 382.3 1 3Ol.7 977.1 181'77.5 19 o}4.8 631.7 - ~.1 Q06.Q '576 888.0 1'9605,4 2'17282 6

1 101,7 "2,2 - - 'li,' - 2O,~ - 191 69',8 ,6088,7 1" 605,1
830,~ 42,,6 - 18379,8 - - - - 14827',7 " 005,1 li,268,6- - - 1~ 000,0 - - - - 18384,6 l' 2'7,7 , 146,9
- - - , 110,6 - - - - 19 ~91,5 2 917,5 16 574,0
- - - ~2O.8 1 267:~ - - - 6 M.l 906,9 , 9'7.2- - - - 14 191. - - -

1 9'l~1 771J: 8 -' '57 9li 2 15 cno,3 12 606.0 204 - 384 6f!T.7 lOS 155.9 2765'118

'1 3l5.~ 2 crn.5 977.1 56088.7 35 005.1 13237.7 2 917.5 906.9 761. 515.7 2~7 761.,3 513 8l4.~

Chapitre 29. Services de cont~rence et bibl1oth~ques

A. ~ement des services de con1'6rence (New York)
B. Services de conr~rence (lleœve)
C. services de cont~ence (Vienne)
D. Biblioth~que (New York)
E et P. Bibliothèques (Geœve et Vienne)

.7
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- Oaapltre 18. - Admilliltratioa, fiRanceI et I"tioR

-
A. - Bure... du Secrétaire cénéral adjoint à I"administration,

aux finUlcel et à la gestion

TABLEAU 28A.1. - ANALYSE DES COUTS GLOBAUX
Progr
,.--

(En milliers de dollars de! Elal!·Unis)

A. - COUTS DIUC1'S C41i,
1) ....,I1I'IIÙII//IW f--

Adn"""_,•.(II_..,.,,..,._~ fo

1t1lr8,.,,,,,. ACCt'O__' 1__ ra
aM.- ....... rIa_ CrMIa Secr011_ .._- (.". ..... ~ ad111":::'::- ,...

.,}.,'='"J~1J "'.... 1~ .. ,.,..
Sou,_''" ".11 IUZ•• ,lIIJ ....... "DoIID

If.,u'-ù : Dire............ ....1.6 58.0 63,2 121.2 568.8 Adn...~ .... gé
Rift attwo" Adr
.... deIa. cl
~. 6.5 0.3 (".2) o." (3.5) 3.0 Adr.........",6-_daiN. ".9 0.2 2.2 1,1 3.5 8.4 1

Adr

~.- 2l

.. ....-1: Ad~
~"- .. de.......nûi_ 8.0 8.0 2e
AII\Na ~._4....~ 151,0 10.8 20,0 30,8 181.8

~...~ ...
(25.0) (25.0)n,.,fanuau 25.0 Age

~."~4Il gé
,....-1 1".8 0.6 2.0 2.5 5,1 19..9

Ire
~oa\i_ 13.la !I 2.0 15.la 15."

p....... Au!

....._ta~i_ 0.1 0.1 0.1 0.8

AnaIyIIl de la c:roillance "Ile <aux taux miIêI de 1980

Totll

m
~....,......._.
''''''''

1. - cours INDIUCI'S UPAIlnJ

(:J)

"""..,./TKIII

(J)
Mobu:d......_-,..

(4),.,.,: ....~
tlil1hh

(--IJOaru)

1 Totll, COQtl dincb

Aul

Age

Tra

Ser

Scr
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Olapitre 28. - Administration, fmances et gestion _

TABLEAU 28A.2. - POSTES PERMANENTS NECESSAIRES

Programme: Bureau du Secrétaire général adjoint à l'administration, aux fmances et à la gestion

Budget ordiMirt! Fortdil extra-budllrairn n"al
Ouqories 1980-1981 1982·1983 1980-1981 1982·1983 198001981 IH2·19II.J'

Administratt!urs et
fonctionnaires de
rang supérieur

Secrétaire général
1 1 1adjoint 1 - -

Sous-Secrétaire général - - - - - -
Directeur (D-2) - - - - - -
Administrateur

général (D-l ) l 1 - - l 1
Administrateur hors

classe (P-S) 1 1 - - 1 1
Administrateur de

Ire cluse (P.4) - - - - - -
Administrateur de

2e classe (p.3) - - - - - -
Administrateur adjoint

de Ire ou de
2e claue (P-2fl) 1 1 - - 1 1

Total 4 4 - - 4 4

Agents des services
généraux

1re classe 2 2 - - 2 2

Autres classes 2 2 - - 2 2

Total 4 4 - - 4 4

Autres catégories

Agents locaux

Travailleurs manuels

Service de ~curité

Service mabile

Total

TOTAL GENERAL 8 8 - - 8 8



.... Olapltre 28. - Administration, f"mece5 et gestion

A. - Bureau du Secrétaire génénI adjoint
à l'administration, aux fmances et à la gestion

28A.I Le Département de l'administration, des finances
et de la gestion comprend le Bureau du Secrétaire général
adjoint; le Bureau des services fmanciers; le Bureau des
services du personnel; le Bureau des services généraux; la
Division de vérification intérieure des comptes; le Service de
gestion administrative; la Division du traitement élec
tronique de l'information et des systèmes informatiques et
l'Office des Nations Unies à Vienne.

28A.2 Les attributions du Secrétaire général adjoint à
l'administration, aux fmances et à la gestion et de son
bureau sont exposées dans le manuel relatif à l'organisation
du Secrétariat (ST/SGB/Organization, sect. Pl.

Ressources nécessaires
(aux taux révisés de 1981)

Ptnonnel temporaire affectê à des tâches gênérales

28A.3 Compte tenu de l'expérience acquise au cours de
l'exercice biennal 198Q.1981, on juge possible de réduire de
4 200 doUars les ressources nécessaires à ce titre.

Heures supplémentaires

28A.4 Etant donné la lourde tâche que représente la
fourniture des services nécessaires à la Cinquième Commis
sion et au Bureau du Secrétaire général adjoint, on propose
à cette rubrique une augmentation de 2 200 dollars, qui est
compensée par une réduction des ressources prévues au titre
du personnel temporaire affecté à des tâches générales.

Frais de voyage du personnel

28A.5 Le crédit demandé à cette rubrique, qui fait
apparaître une augmentation de 2 000 dollars, permettrait
de couvrir les frais de voyage du personnel participant aux
réunions du CAC et de fmancer les déplacements divers
entrepris à la demande du Secrétaire général.

Communications

28A.6 Aucune augmentation n'est prévue à ce titre. Le
montant demandé (13 400 dollars) résulte du transfert, du
chapitre 28D, de la part des dépenses afférentes aux appels
téléphoniques interurbains ou internationaux, imputable au
Bureau du Secrétaire général adjoint à l'administration, aux
fmances et à la gestion, au Service de gestion administrative,
à la Division du traitement électronique de l'information et
des systèmes informatiques et à la Division de vérification
intérieure des comptes du Siège.
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B. - Bureau des services financiers

TABLEAU 28B.1. - ANALYSE DES COUTS GLOBAUX

(En milliers de dollars des Etats-Unis)

A. - COUTS DIRECTS

1) Budgetord~

Mon/lUll d~. dé~nn. ",pplim~nlaln. préllU~'

Réé.alUIIllon d~ la bue ACCTowement Ctédll
Ctédil d~ nuour",. d~ 1980- deI rt:uourcel d~mll1ldé

ou.er' pour 1981 (IIWC ''''''' ré.ub (.ux l-ux ré.ué. InP.r1on ~n Autm~nlal/or. pour
1980-1981 d~ 1981) d~ 1981} 1982 ~/1983 IO/llœ 1982-1983

Dolw. 1 " Dou.nl " DolJizn
113~8 DoI"'n l "11 088,2 913,6 8,2 (1,9) - 534,5 ~ 4110,2 22,0 13 528,4

Analyse de la croissance réelle (aus taux révisés de 1981'

(I) AccTowement deI reuourcel
Toul rnHlui (2) (3) (-I) (S) Tauxd~

d~ la bue de Molm: Plul: croùlance croissance
ressoll'cc,lÙ Mon Ion 1 1ép~nz~1 non dlfféré~ Mt>nllUll ré~lk

1980-1981 ~ffecl/f nnou.~lJzbl~. (nou'HIIlX pol/~') a;W/é (S}",r(l) .-
12 001.8 (1 9) (1.9) "- - -

2) Fonds extTa-budgétaires

1980-1981 1982-1983 1
Monlanl ~.'Imal/f Monlanl ~.l/mal/f

d~. dlp~n.~. d~. dlp~n"'.

a) &",Ices d'tlppui d :
i) D'autres orgtJnismes des Nations Unies

Caisse COmFAme des nensions du personnel des
Nations ü::lies 5 220,4 6 251,2

DiverR 463,3 658,5
H) Des programmes extra-budgétaires 2 088,4 2 632,5

Total a) 1 112.1 9 542.2

b) ActMtlsd~fol'ld - -

Total b) - -
c) Pro;ets opénztionnels - -

Total c) - -
Total a), b) et c) 1 172,1 9 542,2

B. - COUTS INDIRECTS REPARTIS

Total, coûts directs 23 010,6

(23 010,6)

Total, coûts direct;;]set
coûts indirects répartis '-- ---1
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Unité administrative : Bureau des services financiers

T'-- 0I_a_p_itre_2_8_.-_A_dm_Ùl15_·_tra_tio_n_,_finan__ce5_e_tses_ti_·o_n 41_5

I! TABLEAU 28B.S. - POSTES PERMANENTS NECESSAIRES

il
!i

Budget ordinaire Fonds extra-budgétaires Total

a.,.ories 198Q.1981 1982·1983 198Q.1981 1982·1983 198Q.1981 1982-1983

A.dministrateurs et
fonctionnaires de
ra"g supérieur

Soult-Secrétaire général 1 1 - - 1 1
DiIecteur (D-2) 4 l, - - 4 4
Administrateur

pnéra1 (D-I) 9 9 2 1 11 10
Administrateur hors

3 4 18 19classe (P-S) 15 15
Administrateur de

1te claue (P-4) 14 15 4 4 18 19
Administrateur de

18 18 7 25 252e classe (P-3)
1

7
Administrateur alljoint

de Ire ou da
2e claue (P-2/0 15 14 4 4 19 18

Total 76 76 20 20 96 96

A.gents des serllices
généraux

1te classe 28 30 6 6 34 'J,6

Autres classes 69 67 28 29 97 96

Total 97 97 34 35 131 132

TOTAL GENERAL 173 173 54 55 227 228

1. __

B. - Bureau des services fmanciers
28B.l Les·attributions du Bureau des services fmanciers

sont décrites dans le manuel relatif à l'organisation du
Secrétariat [ST/SGB/Organizatlon, sect. P (1)]

1·
l

1
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416 Qspiue 28. - Admiailtlation, fiJwlc:el et pItÏOn
!

1. - BUREAU DU SOUS-SECRETAIRE GENERAL
11
:i.,

2) Fondse.,
TABLEAU 28B.6. - ANALYSE DES COUTS GLOBAUX

!)

(En millien de dolltm des Etats-Unis)

A. - cours DIItECTS

l} Bu4l-1 «dillc,.

11011_ de6 dlpm6e6 6IIppUmlIlltainll pnl/Uu !
RH.,.tiott

,
......tle

Accro__t
Cridlt6

CPItIlu _rft6de M6 rcDJUrft6 derrtllltllh
~o~ta ouNm 196~1961 (.11% (ax taux Infl4tion en iAlI6_lIt.tio~ POIU'

thdl,.. polU' 196~1961 -.x rbül6de 1961) nlllM6 de1981J 1982 et 1983 tot. 1982-1963

. Po.t•• pe~eIlt. 876.7 83.3 11.8 125,9 221.0 1097.7

Fer.ODIle!
taporaire
attectE l de.
tlche. 8EaEral•• 9.1 0.4 20.3 4.4 25.1 34,2

Con.ultmt. 53.6 2.6 (56.2) (53.6)

Heure.
.upp1E.eDtaire. 1.3 0.3 56,4 9.5 66,2 13.5

,
i

DEpen.e. c~e. 1d. persClllDe1 : 1

IndaDitE de 1
repJ'E.lIIltation 1.2 1.2 .1

1

Autrs. dEpen.e. 1
c~.. de .~
penollllel 281.2 19.8 3.8 40.2 63.8 351.0

j
Frai. d.~ du :1

penODlle1 21.7 0.8 3.3 1',1 25.8

1
Cc.IUIlicaticaa

tE1Epbcmique.
interurbain.. et 1

int.l'D&tional•• 19.2 2,9 22.1 22.1 1

DEpen••• de 1

reprisen1:ation
i
1

(D-1 et
,
1au-des.ous) 2.0 0,3 2,3 2.3
1

",l

i
B.-COU

Total 1 262.8 126.4 38.1 186.5 351.0 1 613.8

ADIly. de la c:roÏllallce mlle'(aux taux miIâ de 1981)

A___'.6,._.
(I)

1'0"1'11..-1 (3) (JI) (5)
:l1IIIXde

"....... P} 110",.: PfIU: cro'-'" cro'-....... ....., dl".,... 11011 tIl/Th'h MOII.t
,.,..

1,..IHI .f1/IctII _1IbIU {flou_xpo#a} lI/tUtI (5}_(lJ

1. 1&0.2 ~, 38.1 2.7 ,.



Otapitre 28. - Administration, rmances et pstion

TABLEAU 28B.6 (suite)

417

L

1982-1983
1980-1981 MOlltat

MOIlNllt em_tlf e.tt_tlf
de.dépe,... de.dépe_.

a) &1'IIic:e$ d'appui à:

i) D'autIes organismes des Nations Unies - -
ü) Des programmes extra-budgétain:s 120.4 166.0

Total a) 120.4 166.0

b) AcriPités de fond - -

Total bj - -
c) Projets opérationnels - -

Total c) - -
Total a), b) et c) 120.4 166.0

r

"
13

B

'Il

li
1
i

d
il

li

!~
1

2) Fonds extra-budgétaires

B. - COUTS INDIRECI'S REPARTIS

I_T_o_t_al_,_co_û_t_s_d_ire_c_t_s__11 779.8

1(1 779.8)

1Total, coilts directs et
coilts indirects r6putis



Qapitre 28. - Administntion, f"mancea ct pstion........._----------~=.,=".~-,-., ..,.o..,~-~--o~.~==
:1

TABLEAU 28B.7. - POSTES PERMANENTS NECESSAIRES Consult

Unité Idministrative : Bureau du So~tairegénéral
288.5
l'exerci(
ressoure
déducti

Heures

288.7
Le mor
de voy

288.6
des heu
Bureau
des cre(
auparav
du Dur
15000
fait de
machin~

des sys
prévoit
pour le
économ

Frais de

,
Il

li
li
j

'1

li

1

l
1

2

2

2

1982-1N3

7brllll

1

1
l

2

2

1

1

1NO-lNI

1

IN2-1983

1

INo-INI

l

l
1

2

2

l

IN2-1983

l

1

l
1

2

2

INo-INI

A'~1I11dCllCTllicCI
,,"inu1C

Ad",illil".'~UrJ~I

fOllctiOltIl.inl d~
,.,., IUpi,wU'

S()\qoScabtaire .n~ral

Directeur (D-2)
AdllÜJlistrateur"n'rai (D-I)
Administrateur hors

c1rlIa ('-S)
Administrateur de

ln c1IuI (,....)
Administrateur de

2-da.(P-])
Administrateur acUoint

d_ Ir. ou de
21c'" (P·2/1)

Total ......_..::8~_+_---::8:-.-_+-__=.1__-+__-=1=--_-+__..;:;9__-+-_......:.9_---1

1rc classe

Autrcsclasses

2

6

2

6 l l

2

7

2

7

Total 8 8 l 1 9

TOTAL GENERAL 16 16 2 2 18 18

~I Services d'appui aux activités de fond extra-budgétaires.

1. - BUREAU DUSOUS-SECRETAIRE GENERAL

28B.2 Les attributions du Bureau du Sous·Secrétaire
gén~ral aux services fmanciers sont décrites dans le manuel
relatif à l'organisation du Secrétariat [ST/SGB/
Organization, sect. P (1)].

D-1, un poste P·3 et un poste 0.3/4. Le Secrétaire général
propose maintenant que le poste P·3 soit reclassé à P·4,
compte tenu des fonctions et des responsabilités qui s'y
attachent. Le tableau d'effectifs du Groupe se rapprocherait
ainsi des propositions initiales.

Ressources nécesSllires
IQWC taux révisés de 1981)

Reclassement de postes pemuznents

28B.3 Au moment de la cRation du Groupe des systèmes
de gestion et de contrôle fmanciers au Bureau du Sous
Secr6taire pn6ral aux services financiers, le SecRtaire
pn6ral avait proposE que le tableau d'effectifs du Groupe
'comprenne un postê 0·1, un pOste p·S, uï{poste P·3 et trois
postes 0.3/4. L'Assembl6e générale a approuvé un poste

Personnel temporaire affecté à des tâches générales

28B.4 Les ressources nécessaires à cette, rubrique (29 800
dollars) doivent permettre de remplacer les fonctionnaires
en congé de maternité ou de-' maladie. Le montant de
20 300 dollars demandé au titre de la croissance réelle est
dG au fait que les crédits demandés pour le personnel
temporaire, qui auparavant étaient ventilés entre les diffé·
rentes subdivisions du Bureau des services fmanciers, sont
désormais centralisés par le Bureau du Sous-Secrétaire
général.
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Q1apitIe 28. - AdJnin!mation, finances ct gestion 41'

A. - COUTS DIRECTS

1) Budget ordinaire

2. - DIVISION DU BUDGET

TABLEAU 28B.8. - ANALYSE DES COUTS GLOBAUX

(En milliers de doUars des Etats-Unis)

Communications téléphoniques interurbaines et inter-
nationales

28B.8 Les ressources prévues (19 200 dollars) ne font
apparaître aucun accroissement. Elles correspondent aux
frais de téléphone (communications interurbaines et inter
nationales) du Bureau des services fmanciers, précédem
ment inscrits au chapitre 28D.

Dépenses de représentation (D-l et au-dessous)

288.9 Les ressources nécessaires (2000 dollars) doivent
permettre de couvrir les dépenses relatives à l'exercicn de
fonctions officielles et autres dépenses de représentation. fi
~'était pas demandé de crédits à ce titre dans le passé, mais
l'expérience récente a montré qu'il faut prévoir les reSSO\llr·
ces pour le remboursement des dépenses de représentation
que certains hauts fonctionnaires sont amenés à faire danfl
l'intérêt de l'Organisation, dans l'exercice de leurs fonctions
officielles, conformément à l'instruction administrative
ST/AI/192 et aux amendements y relatifs.

armée à une session du CAC, d'une commission régionale,
du Comité consultatif pour les questions administratives, du
Comité mixte de la Caisse commune des pensions du
personnel des Nations Unies et du Conseil d'administration
duPNUD.

Consultants

28B.5 fi n'est pas demandé de ressources à ce titre pour
l'exercice biennal. Le montant réévalué de la base de
ressources de 1980-1981 (56200 dollars) vient donc en
déduction des ressources nécessaires pour le Bureau.

Heures supplémentaires

28B.6 Le montant de 64 000 dollars correspond au coût
des heures supplémentaires nécessaires pour l'ensemble du
Bureau des services fmanciers, du fait de la centralisation
des crédits demandés pour les heures supplémentaires, qui
auparavant étaient ventilés entre les différentes subdivisions
du Bureau des services' fmanciers. Une diminution de
15 000 dollars est proposée pour l'ensemble du Bureau, du
fait de la mise en place à la Division de la comptabilité de
machines de traitement des mots qui faciliteront la gestion
des systèmes de comptabilité et de paie, et parce qu'on
prévoit qu'une gestion centralisée des ressources prévues
pour les heures supplémentaires permettra de réaliser des
économies d'échelle.

Frais de voyage du personnel

28B.7 fi il'est pas prévu d'augmentation pour 1982-1983.
Le montant de 22 500 dollars correspond à un programme
de voyages permettant au Bureau de .participer chaque

li
Il

~
Polri

Il
Il
'1Il
1

"J

183

général
i à P-4,
qui s'y
lcherait

:29800
IMaires
tant de
ielle est
rsonnel
:s diffé·
rs, sont
crétaire

1

Montant des dépenles IfUppUmentaiff!s pl'é""es

RééllGluation Âccra_ment Cridit.de 14 lIGie de
Crédits ressources de des relUOurces de1Ulldi.

Principaux objets oUW!rts 1980.1981 (aux (aux taux In/ltltion en IAlI8Iftt!ntatior pour
dedipenR pour 1980-1981 taux rétVIsde 1981) l'étVIs del981} 1982 et 1983 totale 1982·1983

Postes permanents 2 062,0 185,2 12,4 290,8 488~4 2 550,4

Heures
supplémentaires 7,5 0,3 (7,8) - (7,5) -

Dépenses communes
de personn~l :

Indemnités de
représentation 1,2 - - - - 1,2

Autres dépenses
co:mnunes de
personnel 660,5 58,7 4,0 92,3 15.5,0 815.5

Frais de voyage du
personnel 29,4 1,1 - 4,6 5.7 35,1

Imprimerie et ..
reliure 1,7 0,1 (0,2) 0,3 0,2 1.9

Mobilier et
matériel J,4 - - - - 0,4

Total 2 762.7 245.4 8,4 388.0 641.8 3 404.5
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0Iapitre-28. - Admilliltrltioa, filwlcea et pItion ::

TABLEAU 28B.8 (suite)

Aaalya dl" CIOiIIIDoD "'1II'(aux taux mwa dl 1981)

Âet:IO__' ....~

fil
:rolllrM.w (3) (4J (5)

n-z.
4....... (2J JIoI.: PIu:cnn-e cro~

..-.* ':: dl".,..._ dlf/irû 11011_' ,...
IH"l1'~

_.....,..
(JI~po"J ",.,. (5J_(l)

~. 0081 8'4 - - 8,4 0,2 ,.

1982-1983
/980-1981 Mo,,'fIIt'

MOI".'" ~1Iti-V em-'lf
d~.dtl,._. d~.dtl,._.

.)~d'."...:

1) .D'lUtluoJPllllnlis dei Natiœl VlIka - -
il) On pIOIIIlIIJl!II.xtflobu....tairII 194,4 199,8

Total a) 194,4 199,8

b) Aetlrlti, '* fOlld - -

Total b) - -
cl· l'rp/e1J _ • .....,.. - -

L,'

Toule) - -
Total.), b) et e) 194,4 199,8

li
lj

,j
;~ A·1
;i
:1
LI

IJ
t1

Afi

1j
1
1 A

,1
;1
,1
q

ï1
~

!~
28
dé

1" Total, cofita diIectIet
.cofita iDdinlc:tI J6putiI

.. - COUTSINDlUClS DPAIlnJ

II-T_o_t..._CO_fi_tl_düectl_" 13 604,3 1

1<3 604.3) 1

[ 1

Re

28
de
b"

114

28
(7
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ClapitIe 18. - Adminimation, f"mancea et aestion -

TABLEAU 28B.9. - POSTES PERMANENTS NECESSAIRES

Unité administrative : Division du budget

(l}

'83
..t
tif
urs

,
li
·1

li
l'd
[j
li
firi
ri
d
:1

Budg~t o1'd;na;n Fondll ~JCtra·budgt!tairell 'lbtal

OJtétor;~s 198().1 981 1982-1983 198().1981 1982-1983 198().INl 1982·1983

Adminisrrareurs er
foncrionnair~s d~

ra"g sup~ri~ur

Directeur (D·2) 1 1 - - 1 1
Administrateur

4 ~pn~rli (D-I) 1 ~I l ~I 5 5
Administrateur hors

cluse (P·S) 4 4 - - 4 11
Administrateur de

1re clue (P-4) 5 5 - - 5 5
Administrateur de

2e clalle (P-3) 1~ 5 - - 4 5
Administrateur acljoint

de Ire ou de
2e clalle (P-2/J) 6 5 - - 6 5

Total 211 24 l l 25 25

Agents d~s seT1Jic~s

g~n~raux

1re classe 6 6 - - 6 6

Autres classes 9 9 - - 9 9

Total 15 15 - - 15 15

TOTAL GENERAL 39 39 l 1 40 40
al Poste transfére au Departement de la cooperation technique pour le

développement.

8

2. - DIVISION DU BUDGET

28B.I0 Les attributions de la D~ision du budget sont
décrites dans le manuel relatif à l'organisation du Secré
tariat [ST/SGB/Organization, sect. P (1)].

Ressources nécessaires
(aux taux révisés de 1981)

Reclu~~nt~pm~pe~~n

28B.11 Il est proposé de reclasser de P·2 à P·3 un poste
de fonctionnaire du budget, compte tenu des responsa·
bilités qui sont confiées à son titulaire.

Heures supplé~ntaiTes

28B.12 Le montant réévalué de la base de ressources
(7800 doUars) peut venir en déduction des ressources

nécessaires pour la Division, tous les crédits demandb pour
le Bureau des services fmanciers au titre des heures
supplémentairGls étant désormais centralisés par le Bureau
du Sous-Secrétaire général (voir plus haut par. 28B.6).

Frais de voyage du personnel

28B.13 Les ressources nécessaires à ce titre (30 SOO
dollars) doivent permettre à la Division de participer aux
efforts continus visant à améliorer les procédures actueUes
d'élaboration des programmes et des budgets.

Imprimerie et reliure

28B.14 Les ressources demandées (1 600 doUars) doivent
permettre de faire imprimer les formulaires dont la Division
a besoin.



Caapitre 28. - AdmiDiItntion, fiDaDcea et pstion

__-----------------IIiiii-----6lIIII-----..-Iilii\\<~~'"7 ..~'>.~::"··,~-W5iêiiCWig' ...N.-iîlt;.!à'l5~it=;.R\'C{7'Î;,?7.i:.., -1~;i'~;~~

:'1

3. - DMSION DE LA COORDINATION DES POLITIQUES

TABLEAU 28B.I0. - ANALYSE DES COUTS GLOBAUX

(En miJ.'iers de dollars des Etats-Unis)

Il. - cours DIIlBCl'S

l) aufptOldiuirc

Mont_t de. dlpnue. appUIfWII,.in. pré_•.
RH__tiDtI Accro__nt

Cridit•... ,..de
CrIdIt. _.de ..naourœ. demlDldi.

hW....Hjc,. 0 ..-. 1911fJ.l9111 (.1Dt
(__ r.wr

IlIfktIo1t en 1.4,-_"t.tio' pour_fII,.- 1'0111' 1911~/9111 NIDt rhbI.de 19111) réllÜi.de 1981) 1982 et 1983 tot41e 1982-1983

Poates perllllU1ents 908.9 13.5 - 126,7 200,2 1 109,1

Personnel
tesporaire
affecté ii des
tlches g&nérales ~,3 0,1 (3,4 ) - (3,3) -

Heures
suppJ.émentaires h.O 0,2 (4,2) - (4,0) -

Dépenses communes
de personnel :

IndeBlit~s de
NPftsentation 1,2 - - - - 1,2

Autres d.nses
c~es de
personnel 291.5 22.5 - 40,6 63,1 3511 ,6

Frais de YOYlI8e du
personnel 20.6 0,7 - 3,2 3,9 24,5

1
Total l 229,5 97.0 (7.6) 170,5 259,9 1 489,4

AnaIy. de la croillanœ œeDe <aux taux misa de 1981)

A___t ••n_.
(I)

ToIIINl__
f3} f,f} 7laadl!"....... (2) Moüu: lfu:t:ro~

(5) t:rO~..--.. .....t dlpe....11011 dlffIri>l MOII,.,.t rhlle

lNO-"" ./IIIdfI
__IIbk.

tw--zl'O.a} lI/tIItI (5}_f')

1. 326.5 (7.6) - - (76) (Q.lil "



l.

Otapitre 28. - Administration, ("mances et gestion 423

•
TABLLAU 28B.I0 (suite)

bd'2) F< don s extra- u getaires

1982-198.1
1980-1981 Mon,,,nr

Mon'"nr eSfilfllJri/ esrimtlri/
des déperues des dépenses

al Services d'appui à .-

il D'autres organismes des Nations Unies 78,7 97,~

Cridlrl ül Des programmes extra-budgélaiIes 50,1 65,9
delnlUldé:l 0"

pour !
1982-1983

1 109,1
l

Total al 128,8 163,2

1- '~ b) AcTillÎrés de fond - -
1.'
!
'j

- li
t1
!,

li
il

1,2
il
l-l

U
fi

Total b) - -
35 11 ,6

[j
c) Projets opérationnels - -

24,5 il
fi
['!
li
li
1

j
!
1
1 Total c) - -il

II
Total a), b) et cl 128,8 163,2

~j 1Total, coûts directs Il 652,6 ,
il
Jj

B. - COUTS INDIREcrS REPARTIS 1(1 652,6) 1
0

1
1Total, coûts directs et -coûts indirects répartis

i

489,4
i

1 (1

il
~
fi

7lIuzdll ~cro__

rhlle
(SJ-(l)

lO_li} "

~



Chapitre 28. - Administration, finances lit aestion "

TABLEAU 28B.11. - POSTES PERMANENTS NECESSAIRES

Unit~ administrative : Division de la coordination des politiques
"...------....,..-----------r-----------,---------__.

Jbhl'

1980.19111 1982-1983 1980.19111 1982-19113 19110.1981 19112-1911.i

Admiltil~leu" ~t

{oltctiOlllteüyj d~
mt6 SII~rittur

1.
il
'i

:

1 1 - - 1 1

1 1 - - 1 1

1 1 - - 1 1
., .... - - ':' -..)

, .-

2 2 1 1 ~
.,

- - - - - -
8 8 1 1 9 9

Direc:teur (1)-2)
Administrateur

pMral(D-l)
AdllÙllilttltew' iWn

clull: (P-S)
Administrateur de

Inc-.(p-4)
Administrateur de

2e c:1I_ (t-3)
Administrateur acUoint

delreoude
2e c:1uII: (P-2/1)

Total I------+------I-.,---=-----I---==------ll----- --.....---.......f

AI~lttsd~, "nic~'

plténruJC

Ire c:la_

Autresc:lasIes

2

9

2

9

1 1

9 9

Total 11 11 1 1 12 12

TOTAL GENERAL . 19 19 2 2 21 21

si Senier:: d'appui au pr"..,gr== de ~r:.ticn technique : ~ C-5;
d'appui aux structures adJIÏnistratiYes extra-budgétaires: un ::?-3.

3. - DIVISION DE LA COORDINATION
DES POLITIQUES

28B.15 Les attributions de la Division de la coordination
des politiques BOnt décrites dans le manuel relatif à l'orga
nisation du Secr6tariat (ST/SGB/Organization, sect. P (1»).

Reuources MC€.fStliTes
(au taux révisl~Hle 1981)

Pmemnel tempomire affecté à des t4ches générales

28B.16 Le m))ntant ~é'la!ur, (J.e la bUe de ressources
(3400 doDai") Peut vr~nir en déduction des ressources
n6cesacires pwi' la Division, tous les cMdits dernandts pour
le Bureau Ill!S services fmanci~rs au titre du personnel tn-

polaire étant désonnàis centralisés par le Bureau du Sous
SecMtaire général (voir plus haut par. 28B.4).

Heures supplémentaires

28B.17 Le montant réévalué de la base de ressources
(4 200 dollars) peut venir intégralement en déduction des
ressources nécessaires pour la Division, du fait de la centra
lisation par le Bureau du Sous-Secrétaire général de tous les
crédits demandés pour le Bureau des services fmanciers au
titre des heures supplémentaires (voir plus haut par, 28B.6).

Frais de voyage du personnel

28B.18 Les ressources nécessaires à cette rubrique
(21 300 doUars) doivent pennettre à la Division d.: parti
ciper aux sessions du Comité consultatif pour les questions
administratiYes et de la Commission de la fonction publique
internationale, ainsi qu'aux enquetes sur les salaires.
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4. - DIVISION DE LA COMPTABILITE

TABLEAU 28B.12. - ANALYSE DES COUTS GLOBAUX

(En milliers de dollars des Etats-Unis)

A. - COUTS DIREcrS

1) Budget ordinaire

1

Analyse de la croissance n!elle (aux taux révisés de 1981)

Âccroamellt des rt:DDUrct:S
(1)

Total fill1a/w (3) (4) 7lnade
de la bue de (2) MoillS : Plus : Croiutmce (S) cNûatIce
rt:&IOUMeS de Montant dlpell.snon difflrée MOlltant réelle

1980-1981 effectif 1't!IIoullt!labies (1I0UI/f!IIUX postu) ajruti (S)_(I)

5 101,6 (26,5) - - (26,5) (0,5) "

1
Montant dt!s d~pt!n""s suppl~mt!nta;ri!3 prévut!s

Rtt1lGlwt;on Âccroi.sst:ment Crielit.dt! la 00"" dt!
Crédits rt:8S0Urct:S dt! dt!s rt:UOUFCt!S dt!rn...--ulés

PrlncilHlux objt!ts ouverts 1980-1981 (aux (aux taux Inflation t!n ~tqmentatio" pour
dt! dipenst: pour 1980-1981 ~mx rillÜl!sdt! 1981.1 réllÜl!s dt! 1981) 1982 t!t 1983 totalt! 1982-1983

Postes permanents 3 501,8 268,6 22,0

1

479,5 770,1 4 271,9

PersoIlT'.el
temporaire
affecté il des
tâches générales 8,9 0,4 (9,3) - (8,9) -

Heures
supplémentaires 51,0 2,0 (53,0) - (51,0) -

Dépenses communes
de personnel :

Indemnité!; de
représentation 1,2 - - - - 1,2

Autres dépenses
communes de
personnel 1 120,2 85,2 7,2 152,1 244,5 1 364,7

Frais de voyage
du personnel 3,6 0,2 - 0,6 0,8 4,4

Imprimerie et

1 reliure 56,3 2,2 (6,7) 7,7 3,2 59,5

Location et
1 entretien du 1

matériel - - 13,3 2,0 15,3 15,3

1

Total 4 743,0 358,6 (26,5) 641,9 974,0 5 717,0

i
i
l,
1;
1~
l!
1

:

lu Sous-

ssources
tion des
l centra
tous les

lciers au
288.6).

rubrique
i..: parti-

1~.:.=.::.:.e.l 7S " __"_"'- - Il'!__• 1I!lE
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G6 Qapitre 28. - Administration, finances et gestion
"il

TABLEAU 28B.12 (suite)

2) Fond, flXtnl-blldgétllires

1982-/983 ,

1980-1981 Montant Unité administrati: Montant enirrJlltif e$tirrJlltif
de$dipeme$ de$dipeme$

a) SeriiCft d'lIPPUi li :

1) D'autres orpnlsmcs des Nations Unies 253,5 395,2
Cbti6orle$

1 ü) Des ProlflmnteS eXlra-budtétaires 1 509,7 1 926,9 " Administrateurs et

l fonctionnaires de

L~ ra", supirieur

Directeur (D-2)
Tolala) 1 763,2 2 322,1 Administrateur

1

pn~ral (D-l)
Administrateur hor.

b) Actillitts de fond - - ri claue (P-S)
fA Administrateur de
1; Ile claue (P-4)
i Administrateur delj

2e cla_ (P-3)jl,1
Adminiltrateur acljoli1: de Ire ou de

Il 2e claaae (P-2/l)

,1
Total b) - -

Ilc) Projets opérationneis - - Agents des services

Il ginéraux

Il 1le classe
1)

li Autres classes

li
l'
L'
il Tc

[1Total c) - -
~1 Tolal a), b) et c) 1 l 763,2 1 2 .... ,."'''' ...)cc:: ,.L J n
li

1Total, coûts directs 18 039,1 1
fi

;l
TOTAL GENE

1<8 039,1)
, Y ServiB. - COUTS INDIREcrs REPARTIS

un P-5 en 198<

1 1

structvres ad!
1Total, coûts directs et -coûts indirects répartis

,;,

4. - DIVIS]

28B.19 Les attribt
sont décrites dans

1
Secrétariat [ST/8GB/

RE
(aux

Reclassement de post

28B.20 n est prop
G-S compte tenu des
s'y attachent (il s'agi
principal, l'un à la S4
et l'autre à la Section..
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TABLEAU 28B.l3. - POSTES PERMANENTS NECESSAIRES

Unité administrative: Division de la comptabilité

1

Personnel temporaire affecté àdes tâches générales

28B.21 Le montant réévalué de la base de ressources
(9300 dollars) peut désormais venir en déduction des
ressources nécessaires pour la DiVision, compte tenu de la
centralisation par le Bureau du Sous-Secrétaire général de
tous les crédits demandés pour le Bureau des services
fmanciers au titre du personnel temporaire (voir plus haut
par. 28B.4).

Heures supplémentaires

28B.22 Le montant réëvalué de la base de ressources
(53000 dollars) peut désorDÛis venir en déduction des
ressources nécesEaires pour la Division, compte tenu de la
centralisaiion par le Bureau du sous-Secrétaire général de

Bud8t!t oroinain Fonds t!JCtnJ-budgitlJiN:8 !I Totll'

ClIt'-Orlt!8 198().1981 1982-1983 198().1981 1982-1983 198().1981 198:z.1983

Admini8trlltt!ur8 t!t
{onclionnairt!8 dt!
rang mptrÏt!ur

Directeur (0.2) 1 1 - - 1 1
Administrateur

2 1pn~ra1 (D-I) 1 1 1 -
Administrateur hors

4 4 1 2 5 6clasae (P-5)
Administrateur de

1re claue (P-4) 6 6 1 1 7 7
Administrateur de

2e cla. (P-3) la la 4 4 14 14
Administrateura~oint

de 1re ou de
2 2 9 92e claue (P-2/1) 7 7

Total 29 29 9 9 38 38

Agt!nu dt!8 st!nJict!s
géntraux

1re classe 17 19 5 5 22 24

Autres classes 37 35 20 21 57 56

Total 54 54 25 26 79 80

TOTAL GENERAL 83 83 34 35 117 ],18

a Services d'a ui aux ro ammes de coopération technique . 2 P-5 (un D-1 et.

Reclassement de postes permanents

28B.20 fi est proposé de reclasser deux postes de G-4 à
G-5 compte tenu des attributions et des responsabilités qui
s'y attachent (il s'agit <le deux postes de commis comptable
principal, l'un à la Section des fonds d'affectation spéciale
et l'autre à la Section du contrôle des actifs).

11

fi1\

li

~
t-l

Ü

~li,1
f1
lj / pp pgr
~ un P-"5 en 1980-1981). un p-4. 4 P-3. 2 P-2. 5 G-5 et 13 0-4/1; services d'appui aux

1
struct~es administratives extra-budgétaires : 8 0-4/1 (1 en 1980-1981).

1.1 28B.t9 4~::b~:::eL:=:::t~:mptaba.<
ti sont décrites dans le manuel relatif à l'organisation du

l
i Secrétariat [ST/SGB/Organization, sect. P (1).] •

, Ressources nécessaires
(aux taux révisés de 1981)

1

b
1
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tOUI lei c:r6dits demand6s pour le Bureau des servîces

fmanciers au titre des heures supplémentaires (voir plus

haut pu. 28B.6).

Ji)oIlÜ de voyage du penonnel

28B.23 Les ressources prévues. à cette rubrique (3 800

doUars) doivent permettre à la Division de la comptabilité

de poursuivre ses efforts en vue de mieux coordonner les

m6thodel de comptabilité et d'établissement de rapports de

cel bureaux et de renforcer la direction et le contrôle de la

comptabilit6 au niveau central.

Imprimerie et reliure

28B.24 Les ressources demandées (SI 800 doUars) sont

destinées principalement à couvrir le coût de l'impression

des fonnules nécessaires à la Division.

Location et entretien du matériel

288.25 Les ressources nécessaires à cette rubrique

(l3 300 dollars) concernent le matériel de traitement des

mots et les unités de visualisation dont la Division a besoin

pour exploiter les systèmes de comptabilité et de paie. On

prévoit une réduction des heures supplémentaires grâce à

l'utilisation de ce matériel (voir par. 28B.6 ci.dessus).

2) Fondsext

5. - DIVISION DE LA TRESORERIE

TABLEAU 28B.14. - ANALYSE DES COUTS GLOBAUX

(En mûllen de dolJDn des Etats-Unis)
,

il
'1

A. - COUTS DUlEcrS
"
1.
1.1
li

l) Budget ordinaire
li
l,

Montllnt de, dipt!fllt!' IUpplimentldre, pri_, li
RU..luIItlon ÂccroÜlt!ment Crédit' '1
de III II/Ilt! de Il

eNditl rfllIOul'CfI,de de,reIlOUrt:f!' derruuuli,

Pri1tci,."" oll/«tI ouwn, 1980.1981 (."" (1I11X taux inflation en !Augmentlltio" pour l,
dedi,._ pour 1980.1981 tin/X rivUl,de 1981) rivUl, de 1981) 1982 et 1983 totllle 1982-1983

Il
p"lI'tes P8l'1l1&1lents 774,6 62,4 106,4 168,8 943,4

.j

PersolUle1
il

teœporaire
H

artecté à des
:î

tâches générales (7,6) (7,3) "
7,3 0,3 '1il

Heures
L

supplémentaires 6,2 0,2 (6,4) (6,2) !~Pûiiiâô aœ;;;;-..n.â: . _l, ,. t:.

de personnel 247,0 21,2 33,6
.,...,

?"'sO .Jv.,v

l'rais de voyage 10,4 1,4 1,8
j

, du personnel 9,1
10,9

11
I!lqlrime~ie et

15,6 (1,9) 16,5
reliure 0,7 2,1 0,9

Location et

B.-COUTS

entretien du
matériel 30,4 1,2 (12,8) 2,8 (8,8) 21,6

Mobilier et
matériel 8,4 1,3 9,7 9,7

1Total l 090,2 86,2 (20,3) 147,6 213,5 1 303,7

:

Analyse de la croÏUlllce t6eDe(aux taux miI6s de 1981)

A___t ••,._

(I)

ToMlrMwluI (3/ (4/ (S)
7Uxde

."....... (2) Mo",.: l'fu:~
t:ro'--

re~•• MoII...t d/~._ dIf1IrH Mor:tII1It rh"

19'0-19'1 1· •f1itt:tIf NllOUWIdle• ~po"') tÎ/tùfI (S}''''' (lJ

1116.'4. _ (20~3)
. (20,3) (1,7) ,.
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TABLEAU 28B.14 (suite)

2) Fondl extra-budgitairel

7 994.8

(7 994.8)

1Total, coûts directs

1982-1983
1980.1981 Mont.,.t

Mo"..,., em_i! elti_ti!
de.dé"e".. de.dé"e....

a> Services d"lzppui à :

i) O'aums organismes des Nations Unies

Caisse commune des pensions du personnel des
Nations Unies 5 220,4 6 251,2

Divers 131.1 166.0

ii) Des programmes extra-budgétaires 213.8 273.9

Total If) 5 565"3 6 691.1

b> Actil1ités de fond - -

Total b) - -
c> Projets opérationnels - -

Total c) - -
:..... ~_O_taJ_If>_.b_>_e_lc_>_I 5_5_6_5_._3_L-_6_6_9_1_._1""""",,,

B. - COUTS INDIRECfS REPARTIS

:j
"
I"J

1]
Il
li
i.J

1

1
1

.1
J
J

ii
ri
'1
Il

Il
Il
il
Il
Li1;
il
'i
:1
'1
j

S

1

1

il

1

1

1Total, coûts directs et
corats indirects r6putis

1
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'TABLEAU 28B.15. - POSTES PERMANENTS NECESSAIRES

Unit~ adnûniItrative : Division\ de la trésorerie

~r ordiINire FoltCÙ e:xtN-b.m.ltIIW$ !I Torlll

OIr/rorw$ 19&().19111 1982-19113 198().1981 19112-1983 198().1981 1982·1983

Ad",i"i.rl'.t~"'$~I

{o"ctiOll".in$ d~

fII'" $Upi'w",
Administratcur

a6Mral(D-I) l 1 - - 1 1

Administratcur hors li 4 6 6
clUle (P-S)

2 2

Administrateur dc
Ire clua (P-4) - - 2 2 2 2

Administrateur de
2c cla. (P-3) l l 2 2 ? 3J

Administrltcur Illjoint
de Irc ou dc
2ec~ (P·2/1) l 1 2 2 j ?.,

Totll .. 7 8 8 15 15

A6~"'$ d~$ $~",iUJ

KirtifllUJC

1te classc l 1 - - 1 1

Autres classes 8 8 7 7 15 15

Total 9 9 7 7 16 16

roTALGEN:: 1 16 1· 16 1 15 15 31 31

.1 Sernees d'appui aux progr&lllllle8 de coopération technique: un P-2 et un G-4/1;

aerriëes d'appui aux structures administratives extra-budgétairt~8 : un p..4 et un G-4/l;

&ervi~s ~'&'PPÙi aux activités de fond extra-budg~taires : un P-'3 et un G-4/l; postes

financés :pu la Caisse COJlllllune des pensions du personnel des Nations Unies : 2 P-5,

un P-4, un P-3. un 1'-2 et 4 G-4/1.

Imprime
28H.30
dollars)
chèques

Location
288.31
matériel
la gestion

S. - DMSlON DE LA TRESORERIE

28B.26 Les attributions de la Division de la trésorerie

sont décrites dans le .Jl1lPluel relatif à l'organisation du

Secrétariat [ST/SGB/Organization, sect. P (1)] .

ReuourcesniceSllfireo (aux t/lUX révisés de 1981)

Personnel temporaire ai/è-eté à des tfiches génénlles
288.27 I.e montant réévalué de la base de ressources

(7600 doUars) paut désormais yenir en déduction des

. ressources Mcel:wites pour la Division, du fait de la

centralisation POU! le Bureau dUS6$s-Secrétaire général de

tous les crédits demartdê3.pour. re Bureau des services

t'manciers au titre du pet'IOMllltempor2Ûre (voir plus haut

par. 28B.4). . ' :

Heures supplémentaires

28B.28 Le montant réévalué de la base de ressources

(6400 dollars) peut désormais venir en déduction des

ressources nécessaires pour la Division, du fait de la

centralisaticn par le Bureau du Sous-Secrétaire général de

tous les crédits demandés pour le Bu.teau des services

fmanciers au titre des heures supplémentaires (voir plus

haut par. 28B.6).

Frais de voyage du personnel

288.29 Le montant demandé à cette rubrique (9 500

dollars) doit permettre de couvrir les frais de voyage du

personnel de la Division liés à l'application des principes de

gestion des liquidités de l'Organisation des Nations Unies.
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Imprimerie et reliure
28B.30 Les ressources prévues à cette rubrique (14 400
dollars) serviront à couvrir le coût de l'impression des
chèques et des quittances.

Location et entretien du matériel
28B.31 Le montant prévu (18800 dollars) concerne le
matériel de traitement des mots utilisé par la Division pour
la gestion des liquidités.

Mobilier et matériel

28B.32 Les ressources demandées (8400 dollars) doivent
permettre d'acheter des machines électriques à établir les
chèques et à apposer les signatures, pour remplacer les
machines actuelles qui ont 18 et 11 ans d'âge, respective
ment. n est également prévu d'acheter un lecteurl
imprimeur de microfIlms afm de moderniser le système de
classement de la Division.

C. - Bureau des services du personnel

TABLEAU 28C.1. - ANALYSE DES COUTS GLOBAUX

(En mil/iers de dollJ1rs des Etats-Unis)

A. - COUTS DIRECTS

1) Budget onli1uùre

MOlltar da dipeuu 6f11Jp••eItlllila prénIa

Rééva1atioll th ,. bue Âcc:roùalll",r Oé.fit

Crédir th ru6DUTCU de 198(). du rulltIIUt:U tlelllMdi
ouvert palU 1981 (ilia tGa rûüü (eataarhùb III/ktitM eII Â..,.eIt"ttor; fIOIIT
198().1981 de 1981) de 1981} 1982er 1983 tor.le 1982-1983

Dollan ~I 13;\ DolJl7BJ " 1f3e:t 11r.7 3om:01 2/.311 135,2 15œ,2 10,7 - 11J 287.2

Aulyal de la CIOimnœ mile (aux taux rém6s de 1981)

(1) Âccroiaelll""rdu_
Tore' Fihlllu! (2) (3) (<I) (S) TA.J:de
de"'baede IIchu: "". : crm-œ ao~CI1

,eUDU,ce6 de MOlltll1lr UpevuIlOll tliffbée 1I000_r riel1ll
1980-1981 efJectif nllDfll'lf:ldlu (-.-apœtu) fl/tUli (S) au (I)

12 637.4 10.7 - 19.2 29.9 0_2 "
2) Fonds extra-budgétaùes

..-_..~.~I itiOlliat utilfI.tij__....au::suJ

IlaMpeuu dadiperuu

a) Sen>/œ$ d'tlppui Il :

i) D'aubel olJlDismes dei Natiool Uniel 390.2 661,7

ü) Des pnlInJIIIDeI extra-budli!taira 222,1 885.4

TolaIll) 612.3 1547.1

b) ActiPithde fond - -
ToIaIb) 1 - -

ç) Projetlopbuiofuleb - _.

TotIlIc) - -
TotaI_), b) et c) 612.3 1 547.1

Tow.coûtscnr;~15 831J.3

[(15 834.3)

j
Il;
ij/l;
es

lsources
ion des
t de la
néral de
services
oir plus

(9500
yage du
.cipes de
IS Unies.

R - COUTS nIDIRECTS REPARTIS

1980-1981

Total, coûts directll et
colits indin:c:ta rtpartis

1982-1983
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atapitre 28. - Administration, fmances et gestion

TABLEAU isc.s. - POSTES PERMANENTS NECESSAIRES

Unité administrative : Bureau des services du personnel

Budgt!t ordinain Fonds t!xtrG-budgétains Total

OItiaorit!.f 198D-1981 1982·1983 198D-1981 1982-1983 198D-1981 1982-1983

Administrateurs et
fonctionnains de
raIIg supérieur

Soull-Seaetaire général 1 1 - - 1 1
Directeur (0.2) 4 4 - - 4 4Administrateur

Bénéral (D-I ) 4 4 - - 4 4
Administrateur hors

classe (P-S) 12 13 - - 12 13
Administrateur de

Ire cluae (P-4) 20 21 - 1 20 22
Administrateur de

16 42e cla. (p·3) 17 6 20 23
Administrateur acljoint

de Ire ou de
2e claue (P-2/1) 3 3 1 1 4 4

Total 60 63 5 8 65 11

Agents des sèrvices
généraux

1re classe 18 22 2 2 20 24

Autres classes 85 87 4 8 89 95

Total
103 109 6 10 109 119

TOTAL GENERAL 163 172 11 18 174 190

c. - Bureau des services du personnel

28C.1 Les attributions du Bureau des services du personnel sont exposées dans le
manuel relatif à l'organisation du Secrétariat IST1SGB/Organization, sect. P (TI)T.
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1. - BUREAU DU SOUS-SECRETAlRE GENERAL
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A. - COU".i DïRi!crs

1) Budrct OIdlll';re

TABLEAU 28C.6. - ANALYSE DES COUTS GLOBAUX

(En milJlen de dolliln dQ Etats-Unù)

2) Fon
.j

Montat dt!. dlPt!Qt!• .",plllftt!fttmlu pré_.
ICH__tloll Accro__nt

Crédit.dt!" "--d.
OWllt. 1Y_.d. ..nuourœ. dt!lfIiUIdh
ouwn. 198tH981 (allJC (-.0& tlIl1% Inf'-tIoti t!lI • A.-ntatlon polit'

poUl' 198tH981 tlIII%·révUl.dt! 1981) révUl. dt! 1981) 1982 et 1983 totalt! 1982-1983
1 œ3,4 160,2 21,2 163,0 350,4 1 413,8

68,5 4,1 ( ~,8) 4,6 (22,1) 46,4

6,5 0,3 1,0 1,3 7,8

4,4 0,2 0,7 0,9 5,3

Ilostes pe~ents

Postes teçoll'aires

Personnel te~orair
af'fect~ à des
tâches gén~rales

Heures supp~.~lIII!n

taires

Dépenses communes
de personnel :

. Indemids de
représentation

Autres dépenses
co~es de
personnel

Bien-être du
personnel

Frais de V01age
du personnel

~JIIlrillll!rie et
reliure

!'rais de t~léphone

( co.unie.tions
interurbaines et
internationales)

~penses de
représentation
(D-l et au
ciessous)

6,0

361,4

61,2

36,8

15,1

2,4

41,0

2,4

1,4

0,6

41,8

0,1

(l,O)

(l,7)

53,3

9,5

2,2

0,3

99,3

11,9

7,1

1,1

54,9

0,4

!'

6,0

466,7

73,1

43,9

16,8

54,9

2,8

B.-O

Total 16~ .. ':\ ~I':h , (6. ':\\ 21l7.h "O'i .::> ::> 1 ':\7."

Analyse de la CJOÏlllllœ œeDe{aux taux miMI de (981)

A«IOIT_t••re-.
(1)

flJMI rNNbII (3) (4)
(5)

71IlIxd.".....". (2) MoIIII: nu.: crrn-t:e cro'-"".._..
Mb"....t dl".,... non dllfhft Mon""" rh.

1'«1-1111 .f1«tII ,.,._1ebIu (n-- PHI-) afunI (5)_(1)

1 896,4 (6,3) 19,2 12,9 0,6 "
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QI.pitIe 28. - AdminiJtlation, finances et gestion

TABLEAU 28C.6 (suite)
2) Fondl extra-budgétaiTel

1982-1983
1980-1981 Montant

Monlllnt em_if eltirrtllri[
dndépe_, deldépen~1

a) Stlrviets d'appui à:

i) D'autres organismes des Nations Unies 36,2 98,8

ü) Des programmes cxtra-budFtaites

Tobla) 36,2 98.8

b) Âetillité, de fOlld - -

Toblb) - -

c) Proje" opéTllliaruteb - -

Tobie) - -
Tobla),b)cte) 36,2 98,8

1Total, coût. directs 1 2 236,3

B. - COUTS INDIRECTS REPARTIS

1Tobl, coûts directs et
coût. indirects r6putil

437

.-



Olapitre 28. - Administration, finances et gestion

TABLEAU 28C.7. - POSTES PERMANENTS NECESSAIRES

Unité administrative : Bureau du Sous-Secrétaire général

al Postes financés par prélèvement sur le compte dl appui aux structures administra
extra=budgétaïres.

Budst!to~ Forttù eJCtra-bucqét4ire& Total

CÀt.or#e& 1980.1981 1982-1983 J980.1981 1982·1983 1980.1981 1982-1983

AdminùtrateurS et
fonctionnaires de

"'''' supù#eur

Sou.Seereuure g6néral 1 1 - - 1 1

Adnun15trateur
&fnétal (D-l) 1 1 - - 1 1

Administrateur hors
c1ule (l'-S) 1 1 - - l 1

Administrateur de
5 51te c1ule (P-4) 5 5 - -

A.dministrateur de
1 1 l 120 c1a_ (P-3) - -

Administrateur acijoint
do Ire ou de
20 c1ule (P-2/1) 1 l - - 1 1

Total 10 10 - - 10 10

Agents des seTl/ius
téniraux

1te classe 2 3 - - 2 3

Autres classes 12 l2 1 2 !H 13 14

Total

14 15 1 2 15 17

TOTAL GENERAL 24 25 1 2y 25 27
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Personnel temporaire affecté à des tâches générales

28C.6 Les ressources nécessaires à cette rubrique (6800
dollars) doivent permettre de recruter. du personnel tempo
raire pour remplacer des fonctionnaires en congé de maladie
de longue durée et pour faire face au volume de travail
pendant les périodes de pointe.

Bureau des services du personnel, le cas échéant, et à tenir
les dossiers confidentiels du Sous-Secrétaire général.

28C.4 Ce nouveau poste pourrait être fmancé grâce à la
suppression d'un poste temporaire de la classe G4/1 affecté
à une autre section du Bureau du Sous-Secrétaire général.

Poste temporaire

28C.5 fi est proposé de maintenir un poste temporaire de
la classe G-S pour un assistant administratif affecté au secré
tariat du Conseil d'administration de l'Ecole internationale
des Nations Unies.

1. - BUREAU DU SOUS-SECRETAIRE GENERAL

28C.2 Les attributions du Bureau du Sous-Secrétaire
général sont exposées dans Ig manuel relatif à l'organisation
du Secrétariat [ST/SGB/Organization, sect. P (II)].

Ressources néceSSllires
(aux taux révisés de 1981)

Postes permanents

28C.3 Un nouveau poste de la classe G-5 est demandé
pour un assistant personnel du Sous-Secrétaire général, dont
les fonctions consisteront à mtrer les appels téléphoniques
de l'extérieur et à ~er le courrier, à évaluer le degré
d'urgence des questions exigeant l'attention du Sous
Secrétaire général, à organiser le programme de rendez-vous
de celui-ci, notamntent. en aiguillant les personnes qui
sollicitent des rendez·vous vers d'autres fonctionnaires du



Chapitre 28. - Administraûon, flJWlces et gestion

Heures supplémentaires

28C.7 Sur le montant de 4 600 doUars prévu à cette
rubrique, 2 000 dollars correspondent au coût des heures
supplémentaires que devront faire les fonctionnaires affec·
tés au secrétariat du Conseil d'administration de l'Ecole
internationale des Nations Unies, les réunions officielles
dudit Conseil ayant lieu en dehors des heures de travail
normales de l'Organisation. Le reste du montant prévu est
imputable aux heures supplémentaires à faire pour le
secrétariat du Comité des nominations et des promotions.

Bien-être du personnel

28C.8 Les ressources nécessaires à ce titre (63 600
dollars) qui n'ont pas été augmentées, doivent permettre de
venir en aide aux fonctionnaires qui se trouvent dans une
situation difficile.

Frais de voyrrge du personnel

28C.9 Les ressources prévues (38 200 dollars) sont des
tinées à couvrir les frais de voyage du Sous-Secrétaire

général lorsqu'il est. appelé à se rendre dans des bureaux
extérieUls ou dans divers pays, sur l'invitation des Etats
Membres, ou à entreprendre d'autres missiom, à la demande
du Secrétaire général. Elles doivent aussi permettre de
couvrir les frais de voyage du Directeur assistant chargé des
fonctions spéciales, à l'occasion des réunions du Comité
consultatif pour les questions administratives (CCQA), de la
Commission de la fonction publique internationale (CFPI)
et du COITÛté mixte de la Caisse commune des pensions du
personnel des Nations Unies. Des fonctionnaires du Bureau
des services du personnel devront également se rendre dans
un certain nombre de lieux d'affectation pour s'occuper de
questions relatives aux relations entre l'administration et le
personnel, notamment assister aux réunions du Comité de
coordination entre l'administration et le personnel, créé par
le SeCrétaire général en 1980 (voir A!C.s/35/10, par. 77).

Imprimerie et reliure

28C.I0 Les ressources prévues à cette rubrique (14600
dollars) doivent permettre de faire imprimer des formules,
en particulier celles qui sont utilisées par le Service médical.
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2. - DIVISION DE LA COORDINATION

TABLEAU 28C.ll. - ANALYSE DES COUTS GLOBAUX

(En milliers de dollars des Etats-Unis)

A. - COUTS DIRECTS

1) Budget ordinaire

Montant des dépen:res .supplémentairelf préllUelf

RééllGluation ÂCCl'OÏIf#ment Créditlfde la oo:re de
Crédits relflfOurct!lfde delf reuourct!1f delfIIIIIdilf

Principaux objetlf OU"""1f 1980-1 981 (aux (aux taux Infl4tion en iAlI8mentatio, pour
dedépenlfe pour 1980-1981 taux révi6l!sde 1981.1 révi6l!lf de l 981) 1982 l" 1983 tottlle 1982-1983

Postes permanents 1 052,3 172,7 311,8 195 ,5 680,0 1 732,3
Postes temporaires 416,4 88,4 (281,0) 30,0 (162 ,6) 253,8
Personnel temporail'

affecté à des
tâches générales 114,6 78,8 (40,6) 22,8 61,0 175,6

Consultants 5,0 5,6 - 1,6 7,2 12,2.
Heures suppléren-

taires 6,0 0,2 - 0,9 1,1 7,1
Dépenses communes

de personnel :

Indelllllités de
représentation 1,2 - - - - 1,2

Autres dépenses
communes de
personnel 470,5 82,9 9,8 71;8 164,5 635,0

Frais de voyage du
personnel 30,3 1,2 (5,0) 3,8 - 30,3

Total 2 096,3 429,6 (5,0) 326,4 751,2 2 847,5
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-
TABLEAU 28C.8 (mite)

Analylll de la CIOÏlllllCIIl I6lIle(aux taux n!viJ6s de 1981)

t

Ci) 0\

(3)
JIoilU:

dl"....._
_OIIlIIklIIU

(2).....,
.f1/It:tII

(5.0)2 526 1

(l)

:rolllrMweIMI
d.Ii...
~..

lJID-19'1

1980-1981
Montant enimtlti{

des dipelUt!s

1982-1983
Mon'",,'
estimatif

des clépelUt!s

80,8 155.1

80,8 151.7

Total a) 161,6 306,8

b) kttIItb de fOfld

Total b)

Totale)

Total Il), b) et e) 161,6 306,8

1Total, coûts directs , 3 154,3

.. - covn INDIUCI'S UPAIlTIJ

1Total, coûts diJect. et
coit. indirect. répartis

1(3 154,3) !
~
(

r
(

1
1

C

1
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TABLEAU 28C.9. - POSTES PERMANENTS NECESSAIRES

Unité administrative : Division de la coordination

441

Budger ordinaire Fonds e:xrra-budgitDires 7btal

OJté6orles 198fJ.1981 1982-1983 198fJ.1981 1982-1983 198fJ.1981 1982-1983

Administrateurs et
fonctionnaires de
rani' suDérieur

Directeur (1)-2) 1 1 - - 1 1
Administrateur

pn6ral (D-l) 1 1 - - 1 1
Administrateur hors

2 3 2 3claae (P-S) - -
Administrateur de

3 4 3 41re clule (P-4) - -
Adminiatrateur de 2 3 2 2 4 52e claae (P-3)
Administrateur acljoint

de Ire ou de
2e c1ule (P-2/l) - - - - - -

Total 9 12 2 2 11 14

Agents des services
généraux

1te classe 5 5 - - 5 5
Autres classes 10 13 - - 10 13

Total

15 18 - - 15 18

TOTAL GENERAL 24 30 2 2 al 26 32"

al Postes finances par les sommes reçues en remboursement du coût de services fournis
pour des activités de coopération technique et par prélèvement sur le compte d'aJlPui aux
structures admÏnistratives extra-budgétaires.

2. - DIVISION DE LA COORDINATION.

28C.ll Les attributions de la Division de la coordination
sont exposées dans le manuel relatif à l'organisation du
Secrétariat [ST/SGB/Organization, sect. P (11)]. La Division
comprend le Bureau du Directeur, dont l'effectif a été
renforcé par l'Assemblée générale lors de sa trente
cinquième session, avec la création d'un poste 0.1 (voir
A/C.S/3S/11S, par. 9), la Section de la planificatiOI.' et de
l'information, Ja Section des règlements et du manuel
d'-administration du personnel, la Section du classement des
emplot.s et le secrétariat de la Commission paritaire de
recoUl'S" et du Çomité paiitaire de discipline.

Ressources nécessaires
(aux taux révisés de 1981)

Transformation de postes temporaires en postes permanents

28C.12 A la Section· du classement des emplois, il est
proposé de transformer trois postes temporaires (un P-S,
un P-4 et ùn P-3) en postes permanents. Ces postes sont liés
à l'application du système de classement des postes d'admi
nistrateur, qui est devenue une fonction administrative
régulière et bien établie, suite aux recommandations récentes
de la Commission de la fonction publique intemat..ionale
et aux. décisions prises par l'Assemblée générale dans ce
domaine.
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28C.13 Au Groupe des dossiers et statistiques concernant
le personnel, il est proposé de transformer en postes
permanents trois postes temporaires d'agent des services
généraux, les fonctions qui s'attachent à ces postes ayant un
caractère permanent. fi s'agit dans le premier cas, d'aider à
constituer et à tenir à jour les dossiers des fonctionnaires
(fiches récapitulatives), dans le deuxième cas de coder les
données à introduire dans le fichier de base du personnel, et
dans le troisième cas, de fOülnir des .;ervices de secrétariat
au Chef du Groupe.

Postes temporaires

28C.14 Les deux autres postes de la Section du classe·
ment des emplois (un P-4 et un P-2) seraient maintenus
comme postes temporaires jusqu'à ce que l'enquête sur le
classement des emplois d'agents des services généraux soit
achevée et jusqu'à ce qU"l des décisions aient été prises
quant à l'application des résultats de l'enquête au cours des
années à venir. D'autre part, on continue d'avoir besoin
d'un poste temporaire de la classe P-4, approuvé par
l'Assemblée générale dans le contexte de sa résolution
35/210, pour la défmition des emplois et des groupes
professionnels (voir A/C.5/35/l15, par. 9).

28C.15 Au Groupe des dossiers et statistiques concernant
le personnel, il est proposé de transformer en un poste
temporaire d'agent de~ services généraux 24 mois de travail
actuellement fmancés par des crédits prévus pour du
personnel temporaire affecté à des tâches générales. On
considère en effet que le volume de travail que représente la
tenue du fichier de base du personnel justifie le maintien de
ce poste pendant tout l'exercice biennal 1982-1983.

Personnel temporaire affecté à des tâches générales

28C.16 Les ressources ")révues (152800 dollars) sont
destinées à couvrir chaque année le coût de 45 mois de

travail d'agent des services généraux (GA/I), au titre du
personnel temporaire affecté à des tâches générales. La
Division devra en effet recruter du personnel temporaire
pour faire face au volume de travail pendant les périodes de
pointe et produire de manière suivie les informations, en
particulier les statistiques, demandées par l'Assemblée
générale au sujet de la composition du Secrétariat.

28C.17 Outre les ressources susmentionnées, on prévoit
que la Division disposera de fonds extra-budgétaires pour
aider à préparer les dossiers des affaires qui seront soumises
à la Commission paritaire de recours et au Comité paritaire
de discipline.

Consu.ltants

28C.18 Du fait de l'évolution constante des besoins en ce
qui concerne l'information à fournir à l'Assemblée générale
et al.'< responsables de la gestion du Secrétariat à tous les
niveaux, il est nécessaire de prévoir 10 600 dollars pour
recruter un consultant aux fms du perfectionnement
continu du système d'iJ1Jormation concernant le personnel.

Frais de voyage du personnel

28C.19 Les ressources prévues à cette rubrique (26 500
dollars), qui font apparaître une diminution de 5 000
dollars, doivent permettre essentiellement de couvri1 les
frais de voyage de fonctionnaires de la Section du classe·
ment des emplois s'occupant du système normalisé de
classement des emplois mis au point par la CFP!. Û€:;

fonctionnaires supérieurs de la Division devront également
se rendre à diverses réunions comme celles du Comité mixte
de la Caisse commune des pensions du personnel des
Nations Unies, du Comité consultatif pour les questions
administratives et de leurs organes subsidiaires, selon les
besoins.
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A. - cours DIREcr8

l) Budget ordinaire

3. - DIVISION DU RECRUTEMENT

TABLEAU 28C.IO. - ANALYSE DES COUT~ GLOBAUX

(En mùliers de dollars des Etats-Unis)

é\Toit
pour
mises
itaire

en ce
lérale
~s les
pour
ment
Inne\.

5500
5000
il les
:lasse
lé de
. j}ç~

ment
mixte
1 des
,tions
)fi les

Montant des di!pmill!s mppUmenNil'f!s ~ 'f!vues

RHwluation Accrolsserrumt Cri!dirsde la bG.Ie de
Crédits l'f!RDurctlsde des l'f!IIIIOUrctlS demandi!s

PrlnciptllU oblets OUlH!rts 1980-1981 (alD< (aux Nux Inflation en iAugmenratio. pour
de di!pI!niI/! pour 1980-1981 talU révùésde 1981} ".vùés de 1981) 1982 el 1983 rotaie 1982·1983

Postes permanents 1 965,4 165.8 - 273,7 439.5 2 404.9

. Postes temporaires 143.0 173,8 - 4l.5 215.3 358,3

Personnel tempo-
raire affecté à
des tâches
générales 63,4 (16,0) - 7,0 (9,0) 54,4

Dépenses commune;>
de personnel :

1
IndeDnités de ,

représentation 1,2 - - - -
1

1,2

Autres dépenses
communes de
personnel 674,5 103,1 - 100,11 208,7 88;3,2

Frais de voyage
94 ,l~du personnel 90,4 3,5 (n,8) 12,3 4,0

~onces dans la
presse et
ca.'l1na:7les de

35,2 248,0rE'crutement 212,8 3,0 - ::'2,2

Total 3150,7 438,2 (li.8) 467,3 893,7 4 044.4

Analyse de la croissÀnce r6elle (aux taux r6~ de 1981)

Accro.rrumt des rellllOurces
(1)

TomlrHlItI111i
(2) (J) (,f) 7lruxde

de 111 "".,,4e Molu: Plus: crolutmce (S) crol#tmce
rellllOurcestk Monmnt dipl!n:Jesnon dlfll"'e Monmnt "'e1le

1980-/981 eflectll renollw"'blu (nollwaux poilU) ajum (5) 6IIT (I)

3 588.9 (li.8) - - ( li.8) (0,3) 'li>
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TABLEAU 28C.IO (suite)

2) FondJ eJCtre-budgéttljreJ

1982-1983
198(}.1981 Mont.,.t

Montant emm.tlf e$timtltif
de$dépeMe$ dO$4épeMe$

a) ScmceJ d'tlppui li :

i) D'autres orpnismes des Nations Unies - -
ü) Des propammes extra·budl6taires 141,3 335,9

Total a) 141,3 335,9

b) Actirités de fond - -

Total b) - -

c) Pro/ers o~"ltlonneh - -

Total c) - -
Total a), b) et c) 141,3 335.9

Unité

aU
Adm

fan
11111

Age
gé

fie

Au

pou

fon

B. - COUTS INDIRECTS REPARTIS

I__T_o_t_al_,_co_û_t_s_d_ire_c_t_s__1 4 380,3

1(4 380,3)

1Total, collts directs et
coûts indirects r6partis

Postes

Perso
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TABLEAU 28C.ll. - POSTES PERMANENTS NECESSAIRES

Unité administrative : Division du recrutement

Budget ordi~ Fonth extra-budgitIJire8 Th,.,

OItqorie8 1980.1981 1982-1983 1980-1981 1982-1983 1980-1981 1982-1963

Administrateurs et
fonctionnaires de
rang supérieur

Directllur (0.2) l 1 - - 1 1
Administrateur

g6néral (0.1) 1 l - - 1 1
Administrateur hors 4 4 4 4classe (P-5) - -
Administrateur de

1te clauD (P-4) 5 5 - - 5 5
Administrateur de

2e classe (P-3) 5 5 l 2 6 7
Administrateur acljoint

de 1re ou de
1 1 1 1 2 22e classe (po2/1)

Total 17 17 2 3 19 20

Agents des seri/tees
généraux

1te classe 4 4 - - 4 4
Autres classes 23 23 - l 23 24

Total

27 27 - 1 27 26

TOTAL GENERAL 44 44 2a/ 4 b/ 46 48. , .... .!Y Postes finances par des SO!ll1œS reçues en remboursetœnt du coüt de serv1ces :foumi
pour des activités de cooperation technique.

b/ Postes nouveaux :financés par prelèvement sur le compte d'appui a.ux dctivités de
:fond-extra-budgétaires.

3. - DIVISION DU RECRUTEMENT

Postes temporaires

28C.20 n est proposé de maintenir trois postes tempo
raires d'admÎ!ljstrateur (un P-4 et deux P-3) et quatre postes
temporaires d'agent des services généraux (G-4/1) dont les
titulaires sont chargés d'établir des projections des postes
vacants, de sélectionner les polltes à pourvoir par \Joie de
concours et, d'une manière générale, de contrôler l'exé
cution du plan annuel de recrutement, conformément aux
objectifs énoncés par l'Assemblée générale dans sa réso
lution 35/210.

Personnel temporaire affecté àdes tâches générales

28C.21 Les ressources prévues (47400 dollars) sont
demandées essentiellement aux f'ms des conCOl,lrs de recru
tement d'administrateurs adjoints. Comme il n'est pas
encore possible d'estimer avec précision le volume de travail
qu'entrainera 'l'application de la résolution 35/210, il est
proposé de recourir à du personnel temporaire pour

l'exercice biennal 1982-1983, en attendant une évaluation
des ressources permanentes que nécessitera l'application des
nouvelles méthodes de recrutement.

Frais de voyage du personnel
28C.22 Les ressources nécessaires à cette rubrique
(82 100 dollars) sont destinées à couvrir le colit de missions
de recrutement, en vue d'atteindre les objectifs en matière
de recrutement énoncés par l'Assemblée générale. Une
petite réduction de Il 800 dollars a été jugée possible,
compte tenu des dépenses effectives de 1980.

Annonces dans la presse et campagnes de recrutement
28C.23 Le montant prévu (215 800 dollars) permettra de
publier des annonces dans la presse pour tous les postes
exigeant des connaissances linguistiques et d'organiser des
campagnes de recrutement pour les. autres postes. Dans tous
les cas, une campagne de publicité active est essentielle pour
atteindre un éventail suffisamment large de candidats afm
que tout le processus de recrutement pa voie de concours
soit efficace.
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Otapitre 28. - AdministIation, fmances et gestion

4. - DIVISION DE L'ADMINISTRATION DU PERSONNEL

TABLEAU 28C.12. - ANALYSE DES COUTS GLOBAUX

(En mülien de dollars des Etats-Unis)

l-
i

2) Fonds ex

Mo.._ da dipcruu .."pllllle1l1Ilin8 ptivue8

II. Ac:ero,--r....... Crédit3
OMIIr _de ••..a.>IIIIœ. dellllUUlé.- lHO-I'81 (aa (~~ IIIP.rton en A,«"",,"r..rto. pour

"".. lHO-IHI _ rhùh. 1'81) tiwùhdel981} 1982er 1983 totllte 1982-1983

2296,8 216,6 94.6 330.4 641.6 2 938.4
58,0 3,6 (61.6) (58.0)

28,8 1,1 (5.0) 3.1 (0.2) 28.6

6,0 0.3 1.0 1.3 1,3

lU. t • oIjda
."...

Postes pe%WBl1ents

Postes te~res

Persmne1 t;e~
raire anect.é à
des tâches
eenérales

Heures supp1eRD
taires

Dl!penlleS~s

de perllCllllle1 :

Inde.n1oes de
rep1'é9l!lltatiœ

Autres ~D8es
~sde

persmne1

Frais de WJ88e
du perllOlUle1

1,2

153,1

13,2

10.1

0,5

10.8

(5,0)

105,0

1.3

185.9

( 3.2)

1.2

939.0

10,0

B.-COUT

Tobi "t 1'>7 1 292 2 "l"U\ hhlh ..1:. .. •: ., ",,1. '"

ADaly.e de la CIOÏIUDœ œeDe{aux taux Itvisâ de 1981)

Acero-...ellr de.re_
(I}

n.rrll-.l (3) (4)
(5)

71ruxde....-. (2} JIoùu: PfIu:CIO~ CIO~

-* ....., d/~.11011 dilfhle MOII_' réelle,...,,,. ../IKfII reJl0IIW1lIbIu {llou~pMla} lI/WtI (5}..". (I)

3 ~,3 33,8 33.8 0.9 "
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OJapitre 28. - Administration, f"mwces et gestion

TABLEAU 28C.12 (suite)

2) Fonds extra-budgétaires

1982-1983
/980-/981 Montant

Montllnt t!stirrtlJtif t!stitrl/ltif
dt!s dépt!1UrS dt!s dépt!nSt!s

a) Services d'appui à :

i) D'autres organismes des Nations Unies - 25.7

ü) Des programmes extra-budgétaires - 274.3

Total a) - 300.0

- -
b) Activités de fond

Total b) - -
c) Projets opérationnels - -

Total c) - -
Total a), b) et c) - 300.0

447

L_

1Total, coûts directs

B. - COUTS INDIRECTS REPARTIS

Total, coûts direct~ et
coûts Ùldirects répartis

4 224.5 1

(4 224.5>1



- Qapitre 28. - Admiùltration, finuc:ea et pation

TABLEAU 28C.13. - POSTES PERMANENTS NECESSAIRES Personnel
28C.27
dollars) d
volume d
particulier
font appa
s'applique
ressources

1982-19831980.19811982·19831980.1911119110.19111

UDi~ Idminidrative : DiriIion de l'adminiltration du penonnel

AfI.uùllNlnn ~I

(tMetitM".;n. de
....pirinlr

Dincteur (D-2)
Ad.......teur
.....(0.1)

AdlÙliltl'ateur bon
"'(f-5)

AdllÏlliltrltlUlcle
I.....(N)

Ad-!eWnlIUl de:te__ (f-3)

AdlÙlilblltlUlldjoint
de Ire ou de
:te~ (f-211)

Frais de V(

28C.28

Total 1---=!:Z..--~-..:!:.2~--+------+--"'='---4--=!:Z..--+-=-=-----i

~
Postes 1

Persoone
affect
tâches

Consulte

Heures s
taires

~peDees

de per

Indelll1
repl'l

Autres00_
pen

Frais de
du per

Foumitu
access

Mobilier
_~ri

5853

1- 1 10 !,

l È! 21 27 i

l 34 37
,

3

compte d'appui aux activités de fond

en rembourseœnt du coût de services foumis

assistants au personnel consistent notamment à répondre
aux demandes de renseignements des fonctionnaires concer·
nant les indemnités et prestations auxquelles ils ont droit en
vertu du Règlement du personnel, à préparer les dossiers à
soumettre au Comité des nominations et des promotions de
façon que le Comité dispose d'informations à jour lorsqu'il
procède à l'examen annuel des promotions à accorder, à
s'occuper de la correspondmce courante, à organiser les
systèmes de classement et, d'une manière générale, à assurer
la liaison avec les départements organiques, pour décharger
les administrateurs du personnel dont ils dépendent.

1hmsformation de postes temporain:s en postes permanents

28C.26 Deux postes temporaires d'agent des services
généraux sont actuellement affectés aux groupes d'adminis
trateurs du personnel. Etant donné le caractère permanent
des fonctions qui s'attachent à ces deux postes, il est
proposé de les transformer en postes permanents.

10

26

55

1

21

53

Total J-----+-------+------4--------J--~--+----~
34

lOTAL GENEIlAL

AubaC:~1

!I Poste fil)&Dcé par des sommes reçues
pour des activités de coopération technique.

tH Poste financé par prélèvement sur le
extra-budgétaires.

4. - DIVISION DE L'ADMINISTRATION
DU PERSONNEL

28C.24 . Les attributions de la Division de l'adminis·
tration du personnel sont exposées dans le manuel relatif
, l'ofPJÙ'&tion du Secr6tariat [ST/SGB/Organization,
.ct. P (11)].

Ressources nice_ires
(aux taux révisés de 1981)

Reclllssement de postes

28C.25 n est proposé de reclasser de G-4 à G-5 trois
postes d'assistant au personnel, au Service d'administration
du personnel. Parmi les cinq groupes d'administrateurs du
pel'lOnnel, deux seulement disposent actuellement d'assis
tants au personnel de la classe G-S, bien que, dans les cinq
groupes, les fonctions correspondant à ces postes aient
justû~ leur classement à ce niveau. Les attributions des
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Personnel temporaire affecté à des tdches générales
28C.27 Les ressources prévues à cette rubrique (24900
dollars) doivent permettre à la Division de faire face au
volume de travail durant les périodes de pointe, en
particulier au Groupe des indemnités et prestations. Elles
font apparaître une réduction de 5 000 dollars, car on
s'appliquera à utiliser le plus efficacement possible les
ressources du Bureau des services du personnel.

Frais de voyage du personnel
28C.28 Avec la décentralisation et la création de nou-

velles unités administratives, il est devenu de plus en plus
compliqué et difficile de coordonner l'administration et la
gestion du personnel de l'Organisation. Néanmoins, en
planiftant avec soin le programme de voyages, on pense
pouvoir faire assurer les contacts nécessaires avec les
bureaux hors Siège par les fonctionnaires intéressés, à
l'occasion, dans toute la mesure possible, de leurs co~s
dans les foyers ou d'autres missions qu'ils seront appelés à
entreprendre pour le compte de l'ONU. En conséquence, le
montant net prévu à cette rubrique (8 700 dollars) reflète
une réduction de 5 000 dollars.

5. - SERVICE MEDICAL

TABLEAU 28C.14. - ANj\~YSE DES COUTS GLOBAUX

(En mmim de dolkus des Etats-Unis)
A. - cours DIRECTS

1) ~t on:lùWIe

Montant de~ dépen:te~6UpplémentllIru pn!vue~

RH\IlIluatioll Accra_mentdeJibaede Cn!dlt~
Crldiu _~de de~ reD1un:e~ detrlll1ldé~

~o*u 011_ 1980-1981 {.WC (1111% rau% InfllJtlon en iAlI8mentlltlo~ pour_dl,.,. polU' 1980-1981 t8II% réllàl~de1981) n!lIàI~ de 1981) 1982 er 198~ totll1e 1982-1983

Postes permanents 726.6 55.6 - 102.1 157,7 884,3
Personnel temporai. le

affecte à des
tâches générales 16.7 0,6 - 2,6 3,2 19,9

Consultants 37,7 1,5 - 5,9 7.4 45.1
Heures supp1ellED-

.
taires 16,5 0,6 - 2,5 3,1 19.6

~penses co_es
de personnel :

Indemites de
representation 1.2 - - - - 1.2

Aut;res dépenses
coammesde
per8ODl1e1 232,6 17,0 - 33,0 50.0 282.6

Frais de voyage
du personnel 8.0 0.3 - 1,3 1,6 9,6

Fournitures et
accessoires 52.5 2,1 - 8,1 10,2 62,7

Mobilier et
mtérie1 7,0 0.2 - 1,1 1.3 8.3

Total 1098.8 7T~9 - 156.6 234.5 1 333,3

AnlJyse de Ia.CIOÏlllDce I6eI1e(aux taux r6Yis6s de 1981)

ACCfO--"tdare-.
(I}

TolllrllW1llll {!l} (4)
(S}

:ras"e
de ...... (2} Moltu: PfIu:cnn-e cro'-"t:e
_de ....., dl"..._ dlf1bft Mo",.,.t rie"

1980-1981 ~ mIOUwlllbla {1IOfI~pœIU} lI/IIItI {S}_{I}

1 176.7 •. - - - - "
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Otaplue 28. - Administration, finances et gestion

TABLEAU 28C.14 (suite)

2) Fondl t:xtTtl-blUlgitllirel

a) Semead'appuià:

i) D'autres organismes des Nations Unies

fi) Des programmes extra-budgétaires

c) Projets opémtionne1s

198(}.1981
Montllnt estimJItif

desdépe1Ut!s

Total a)

Total b)

1982-1983
Montmt
estimJItif

des4épe1Ut!s

505.6

UllÎté
-

~
Adm

fon

ra"

Dire
Adm
gé~

Adm
cla

Adm
111

Adm
2e

Adm
de
2e

Age
gé

Autr

Total c)

Totala),b)etc) 273,2

B. - COUTS INDIRECfS REPARTIS

1Total, coûts directs

1T~tal. coûts directs et
cotits indirects répartis

extr

extr



TABLEAU 28C.lS. - POSTES PERMANENTS NECESSAIRES

~~ r-'-----·-·,-'_----_'--_--__' 0ta_P_i_tre_2_8_
O
_-_Adm__in_1S_o_tra_ti_oO_n_,_fin_lD_ce5__et_gestï__o_n _

!

Unité adnùnistrative : Service médical

Budgf!t ordinaiN! Fonds f!JCtra.bud8irains ]braI

Catigorif!S 1980-1981 1982·1983 1980-1981 1982·1983 1980-1981 19&2·1983

Administrateurs et
fonctionnaires de
rang supérieur

Directeur (D·2) 1 , - - 1 1-
Administrateur

général (D·\ ) - - - - - -
Administrateur hors

classe (P-S) 1 1 - - 1 1
Administrateur de

1te clallC (P-4) 2 2 - - 2 2
Administrateur de

2e classe (P-3) - - 1 1 1 1
Administrateur adjoint

de 1re ou de 1 1 - - 1 12e classe (p·2/0

Tot!!! 5 5 1 1 6 6

Agents des ser~ices

généraux

1re classe - - 2 2 2 2

Autres classes 13 13 3 4 16 17

Total

13 13 5 6 18 19

TOTAL GENERAL 18 18 6 a/ 7 b/ 24 25

al Postes financés par prélèvement sur le compte d'appui aux structures administratives
extra=-budgétaïres.

b/ Nouveau poste financé par prélèvement sur 'le compte d'appui aux progrwmœs de fond
extra=budgétaires.

L.-



Cllapitre 28. - Admilùltration, fuwu:es et gestion

-
S. - SERVICE MEDICAL

28C.29 Les attributions du Service médical sont exposées
dans le JIWluel relatif à l'organisation du Secrétariat
[ST/SGB/Orpnization, sect. P(II)).

Reuources nécewires
(flUX tflUX révùés de 1981)

Pmonnel temporaire affecté li des tiches générales

28C.30 Le montant prévu à cette rubrique (17 300
doUars) doit permettre de remplacer immédiatement le
personnel spécialisé du Service médical en cas d'absences
impr6vues ou de congés de longue durée.

Coruultants

28C.31 Les reuources nécessaires (39 200 doUars) couvri
l'lient les honoraires à verser aux spécialistes tels que
pneumologues, cardiologues, radiologues, gynécologues et
ophtalmologues.

Heures supplémentaiT,:' •

28C.32 Les ressources nécessaires à ce titre (17 100
doUars) permettront d'assurer la permanence médicale
IlI!ceuaire durant les sessions de l'Assemblée générale et les

réunions du Conseil de sécurité, ainsi que lors de réceptions
officielles organisées en dehors des heures de travail
normales.

Frais de voyage du personnel

28C.33 Le montant prévu (8 300 dollars) permettra au
Directeur médical d'asister à la réunion annuelle des
directeurs de services médicaux qui a lieu en Europe et de
se rendre au siège de la Commission économique et sociale
pour l'Asie et ~e Pacifique., en 1982, pour inspecter et
améliorer les installations médicales dont dispose le per
sonnel.

Fournitures et accessoires

28C.34 Les ressources prévues (54600 doUars) sont
destinées à acheter des fournitures médicales consomptibles
(films radiographiques, fournitures de laboratoire, vaccins,
gammaglobuline, médicaments, articles destinés aux soins,
trousses médicales et uniformes d'inflf11lÏères).

Mobilier et matériel

28C.35 Les ressources nécessaires (7 200 doUars) doivent
permettre de remplacer les instruments usagés et d'autres
a.'ticles du matériel médical.

i
1

1]

li
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D. - Bureau des services généraux (New York)

TABLEAU 28D.1. - ANALYSE DES COUTS GLOBAUX

(En milliers de dollars des Etats-Unis)

A. - cours DIRECTS

1) /lvdt:et onlàllile

IIoIrIMt du .pc"" IlIfPpliMmtâu prénu

R~••'" A~Mmt Cd4iI
0iIIit *_.IHO- da.-nu ._di..-r,.,.. 1981 (81% ilia rOùi6 (azlllar0ùi6 II1/ktiOlJ eII AupleJlr.tior. pmu

1911tHNI * 19111J .198lJ 19112 et 19113 tor.le 1982-1983

Do"-I\ " Do"'I~ " Doa- l " Dou.n ~I "89 112.9 6 161,0 6,9 Ul,3 (0,1) 13 194,6 14,1 19 244,3 21,5 108 411,2

AnaIyIe de la c:roiaInœ n!ellc (aux taux müés de 1981)

(IJ Aa:m__tdu,.,,_

ToMlriIMW (2J (3J (-IJ (SJ Tawrde...... lIobu: l'bu : aoiDallœ croiua1tœ

-* 1I000_t o:IipeJuu- différée lIolltat rée/Je
19I1tH9Il1 clfectif ,."".....6... (IIOIIHGIJ< pœtuJ a/lUti (SJnu(lJ

95 339.9 (lil,3) - 13,2 (44,1) - "

198(H981 1982-1983
lIolltat utliutif 1I0lltat utimatif

a) Serrices d '&1)1JUÏ à :
dudipclUU. •• dlpell_

i) D'au.Y'es organiSlleS des Nations Unies - -
Appui aux strul:'ii:1:s adainistratives

...xtra-budgaair s
(traitl!lleJlts et d~ses ea-unes de personnel) 2 024,3 3 089.1

ii) Des~s extra-b\lile'étaires
Rl!IIbourselients au titre des activites de

coopération technique 700.0 1 500.0
Cœpte de 1& Force des lIations Unies chargee du

461.4-.intien de la paix à C}qpre 412.1
Fonds d 'afl'ect~tion sp&iale pour la Section

alllSllllle de traduction 106.4 u4.6

Total a) 3 242.8 5 165.1

b) Activit& de fond - -
Total b) - -

c) Projets op&ationne1s - -
Total c) - -

-
Totai.>,b)et c) 3 242.8 5 165.1

B. - cours INDIRECTS REPARTIS

. [ Total, coûts directs [U3 582 .3

[113 582,3)

Total, coûts directs et
œûts indirects r6parti1
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TABLEAU 28D.4. - POSTES PERMANENTS NECESSAIRES
-
présen
Burea
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Unité administrative: Bureau des services ~néraux (New York)

Olapitre 28. - Administradon, f"mances et gestion

Ad",i"i!str/lt~ur!s et
fo"ctiOll"/lir~jd~

""1' mpirieur
Sou.Seaétaire linétal
Diretteur (0.2)
Administrateur

pnéral (0.1)
Administrateur hors

clule (P-S)
Administrateur de

1re cJalle (P-4)
Administrateur de

2e c1ulc (P-])
Administrateur acljoint

de Ire ou de
2e clule (P-2Jl)

198001981

1
3

5

13
15

15

23

1982·1983

1
3

6

14
14

18

17

198001981

1

1

1982-1983

1

1

198001981

1
3

5
14

15
16

23

1982-1983

1.

3

6

15
14

19

17

28D.4
Bureal
dont 1
et les
comm

28D.5
merie (

Total

Ag~"u d~j j~nicej

gr"irauJC

1re tlasse

Autres tlasses

Total

75

53

253

306

73

53

253

306

2

5

36

41

2

7

45

52

77

58
289

347

75

60

298

358

A.-(

l)Bu
1-

-
POste

Perso
a:rt1
tâcl

D. - Bureau des semees généraux (New York)

28D.l Les attributions du Bureau des services généraux
(New York) sont décrites dans le manuel relatif à l'organi
sation du Secrétariat (ST!SGB!Organization, sect. P(1II)!
Rev.l, décembre 1978, modifié par les circulaires
ST!SGB!170 du 29 décembre 1978, ST!SGB!175, du 28
avril 1980 et ST!SGB!182, du 5 janvier 1981). Outre le
Bureau du Sous-Secrétaire général, qui comprend le Service
administratif, le Groupe des projets spéciaux et le Service
de la sécurité et de la sfireté, le Bureau des services généraux
comprend les trois grandes divisions ci-après:

a) Division des achats, des transports et des bâtiments;
b) Division des communications, des dossiers et des

services commertiaux; et
c) Division des missions.

28D.2 Aux fms de la présentation du budget, le Bureau
du Directeur de la Division des achats, des transports et des
bâtiments a été inclus dans le Service des achats et des
transports, et le Bureau du Directeur de la Division des
communications, des dossiers et des services ommerciaux
dans le Service des communications. Le budget relatif aux
activités du Service de gestion commerciale est inscrite au
chapitre 3 des recettes.

28D.3 Bien que, dans l'analyse des coûts globaux (ta
bleau 28D.l), les dépenses de personnel et les dépenses
connexes et les services communs dont le coiit n'est pas
imputé sur les programmes soient regroupés, les tableaux où
fJgUrent l'analyse du total réévalué de la base de ressources
(tableau 28D.2) et l'indication des taux de croissance réelle
(tableau 28D.3) isolent sous la forme de totaux partiels les
dépenses de personnel et les dépenses connexes. Cette

Travailleurs manuels

Service de sécuriti

Total

TOTAL GENERAL

194
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410
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),
présentation témoigne des efforts réels déployés par le
Bureau des services généraux pour limiter l'accroissement
des dépenses de personnel et des dépenses connexes.

Ressources nécessaires
(aux taux révisés de 1981)

28D.4 Les ressources nécessaires pour l'ensemble du
Bureau font apparaître une diminution de 117 300 dollars,
dont 126 300 dollars concernent les dépenses de personnel
et les dépenses connexes et 9 000 dollars les services
communs dont le coût n'est pas imputé sur les programmes.

28D.5 Les ressources prévues pour les dépenses d'impri
merie du Bureau pour l'exercice 1982-1983 font apparaître

une diminution de 7 200 dollars, due à des innovations
techniques et à l'amélioration des moyens de reproduction
du Département des services de conférence du Siège.

28D.6 Vers la fm de la période sur laquelle porte le
budget-programme, il est prévu de commencer à regrouper
les locaux loués à l'extérieur dans de nouveaux locaux loués
dans un bâtiment qui doit être construit à côté du bâtiment
de la United Nations Development Corporation, à l'angle de
la Première avenue et de la 44e rue. Il n'est pas encore
demandé de crédit à ce titre étant donné qu'au moment de
l'établissement du présent projet de budget, les rensei·
gnements dont on disposait ne suffIsaient pas pour calculer
des prévisions de dépenses. Ces prévisions seront présentées
à l'Assemblée générale lors de sa trente-sixième session.

1. - BUREAU DU SOUS-SECRETAIRE GENERAL

TABLEAU 28D.S. - ANALYSE DES COUTS GLOBAUX

(En müliers de dollars des Etats-Unis)
A. - COUTS DlRECfS

l) Budget ordinaire

Montant des dipergu 6Ul'p1hnenœirt!6p~

Rééwluation ÂccroÙI/t!IIIDJt CridIt6dellJbtuede
Oédits rusoW'Cf!Sde du~ derrundu

PrincipGJU objets ouvem 1980-1981 (awc (aux tlIUX Inp.tfoll t!II A'«fIIt!ntatiœ pour
dedépe1Ut! pour 1980-1981 tawr: rêlMisde 1981J rêlÜhdt!l981) 1982 et 1983 torMe 1982-1983

Postes permanents 934,0 106,6 ( 3,6) 133,5 236.5 1 170,5

Personnel temporai ~
affecté à des
tâches ~nerales 7.9 0,3 (1.5) l,a (0,2) 7,7

Heures
supp1~ntaires 6,2 0,6 - 1,0 1,6 7,8

Depenses communes
de personnel :

Indernites de
représentation 6,0 - - - - 6,0

Autres dépenses
commtmes de
personnel 304,4 28,4 (l,a) 42,3 69,7 374,1

Frais de voyage
du personnel 20,0 0,7 (5,8) 2,<! (2,9) 17,1

Dépenses de
représenta:i:.ion
(D-l et au-
dessous) 1,4 - - 0,2 0,2 1.6.

Communications - 25,1 ~ - 3.8 ·28,9 28,9

Total 1 279,9 161,7 (11,9) 184,0 333.8 l 613,7

!!I Comspond il 1& quote-part du Bureau ciu Sous-6ec:rétaire ~t;ra1 c1aDs la base de ressources antérieureme
prevues pour les co_icatioDS téléphœiques interurbaines et ÜJ.teDilll;iœa1es hoir tableau 2SD.22).
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TABLBAU 28D.5 (sllite)

Analy", de la IlIOlsIIIU:C mile (aux taux nlvlsels do 1981)

(1)

ToflllrHwW
d'" lM. d,"_111ft••

1P8D-l1i181

(3)
Mo/ru:

dilMrI.'rlOII
l'erlOY"''''''''

19,2 1,3

nuJtd.
crollMMt

té""(.5) IUT' (JJ

0,5 ,.

Programme: Bu

CrIttl,orles

Admlmstratcurs et
fonctIOnnaIres d
ranR Sl/phleur

1) D'au1n1 orpnlsmll du Natiœl UIIln
Appui aux structures lIdd.nistrati~s extra-bud~taires

(traitelMllltll et cYinenReA ca.Mleu de personnel)

il) Des pro8t'URs extra-budg6taires

198:;)·)98.1
Monr.nr
~.rI_tif

M.di".:raw.

Sous-Secrétaire 81\1
Directeur (D-2)
Administrateur

a6n6ral (D·I )
Administrateur ho
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2e cline (P'2/l)

Agents des Jwvlces
gl!ntiraux
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Programme : Bureau du Sous-Secrétaire généml

TABLEAU 280.6. - POSTES PERMANENTS NECESSAIRES

Budger ordinai~ Fondl eJCrl'G·bucl6~hli~1 Torai

Carqoriel 198(}.1981 1983-1983 198(}.1981 1982.1983 i98(}.1981 198'.1~3

Administrateurs et
fonctionnaires de
ranK Sllt}/!rreur

Sous-Secr6taire 811n6ral l l - - l l
Directeur (D·2) - - - - - -
Administrateur

&6n6ra1 (D·1 ) l l - - l l
Administrateur hors

classe (p.5) l l - - l l
Administrateur de

1re cluie (P·4) 3 3 - - 3 3
Administrateur de

2e classe (P-3) 2 2 - - 2 2
Administrateur adjoint

de 1re ou de - - - - - -2e claaac (P-2/1)

Total 8 8 - - 8 8

Agen ts des services
gtnérallx

1re classe 3 4 - - 3 h
Autres classes 9 8 - l 9 9

Total 12 12 - 1 12 13

TOTAL GENERAL 20 20 - 1!Jl 20 21

r- ~.. "',p'" lB. - Admln••ID.",n.u~" .....0 '"

,1 --------------------------------

Il!
1

[1
,1

Il
Il,

~ 1

Il
li
\i
il

1

1)

!Y Dont un poste qui serait financé par prélèvexœnt sur le compte d' appui aux
structures administratives extra-budgétaires (voir par. 28D.I0).

l _

1. - BUREAU DU SOUS-SECRETAIRE GENERAL

28D.7 Le Bureau du Sous-Secrétaire général est chargé de
la planiflcation, de l'organisation, de la direction et de
l'administration du Bureau des services généraux. Il
comprend le Groupe des projets spéciaux, le Service
administratif et le Service de la sécurité et de la sûreté. Les
ressources nécessaires pour le Service de la sécurité et de la
sOreté sont présentées li part.

Amélioration de la gestion

28D.8 En utilisant du matériel de trnitement des roots, le
Service administratif a mis au point une série de rapports
contenant des données sur le personnel ct les dépenses, qui
lui permettent de regrouper ct d'améliorer les renseigne.
ments disponibles aux fms du contrôle de la gestion.

Ressources nécessaires
(aux tarlX révisés de 1981)

Postes nouvea/JX

28D.9 Depuis 1973, les effectifs du Bureau des services
généraux li New York sont passés de 900 li 1 000
fonctionnaires, soit une augmentation de 10 p. 100. Pen
dant ce temps, l'effectif du Service administratif est resté
stationnaire. Un poste nouveau do la classe G-5 est donc
demandé pour permettre au Service ndministratlf d'assurer
comme il convient l'administration du personnel et de faire
face au volume croissant des activités de contrôle financier.

28D.I0 Pour pouvoir créer ce nouveau poste G·5, il est
proposé de supprimer un poste G-4 inscrit nu budget
ordinaire et dont le financement serait désormais assuré par
des fonds extra·budgétaires.



OIapltro 28. - Administration, fmanccs et Fstion

Personnel temporaire affecté àdes tdches générales
28D.ll Les ressources prévue! à cette rubrique (6700
doUars), qui font apparaître une diminution de 1 500
doUars, doivent permettre de remplacer les fonctionnaires
en cong6 de maladie de longue duree ou en congé de
maternité; eUes ont été caléUlées sur la base des dépenses
des derni~re! ann6es.
l'hm de voy~e
28D.12 Les ressources prévues à cette rubrique (14900
doUars), qui font apparaître une diminution de 5 800

dollars, correspondent aux frais de voyage du Sous
Secrétaire général ou de ses représentants désignés, et ont
été calculées en fonction des voyages à effectuer à Vienne
(pour assurer la gestion et l'exploitation des services
communs du Centre international de Vienne), à Santiago
(pour les travaux de construction et des questions de
sécurité), à Nairobi (pour les travaux de construction) et à
Bangkok (pour des questions de sécurité et pour les services
communs). On a présumé que, dans chaque cas, l'intéressé
passerait une semaine au lieu de destination.

,

2) Fon

2..- SERVICE DE LA SECURITE ET DE LA SURETE

TABLEAU 28D.7. - ANALYSE DES COUTS GLOBAUX

(En milliers de doTlars des Etats-Unis)

i

A. - cours DIRECTS

1) lIIIdlct ordi,.1Iin

MontlUlt dt:. dépen•• alpplémt:nrtlire. prévut:"

ICft.luatiolJ Accroiuemt:nt Cridit.d." •• de
OWdit. ,.._~.dt: de.n80UJ'(:f!. de_NU.
ou.na 198/),/981 {aux (auxrtlux In/llJtlon en AII8"..,nt.tton pour

pour 19B6-1981 NIIX révUl.dt: 1981) révlaé" de1981) 1982 et 1983 rotale 1982-1983

7 683.7 472.9 (13.2) 957.4 1 417.1 9 100.8

i
1

il

li
Il

j

1
,1
ii
il
Il
li

II
j
1

3.5

0.3

23.5

2 896.0

2 240.8

0.6

(1.5)

442.3

376.5

3.0

0.5

303.8

290.3

(1.6)

( 4.2)

(153.6)

0.1

0.1

0.7

239.8

142.7

2.9

1.8

19.8

2 453.7

1 864.3

Frais de voyage
du personnel

Heures
supplfi_ntaiNs

Postes permanents

Dépenses cOlllllUDes
•.:..t personnel

Personnel te~
raire atrecté
1 des tâches
sfnErales

B.-CO

Total 12 œ6.2 856.3 (172.6) 1 555.0 2 236.7 14 264.9

Anllyce de la croiaanœ r6e1le (aux taux nlvllb de 1981)

.~ A«JO__nt dtI.re_.
(l)

7'0'" rllNItII
{:l}

{3J {il}
{5}

nruxdt:
d..."..4. Mol,..: PIIu : cro"""" croiDuu:e,.._..-.. .van,.,.t dipe"..non ~f'ihi. MontlUlt rHUe

1986-J9Bl ./lfctiI ,.,.ouw""". {rIouwnx po#U} Gjum {5} "Ir (l)

12 882.5 (172.6) (172.6) (1.3) "
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TABLEAU 28D.7 (suite)

2) Fond, extrrz-budgétaires

46.

L_

!
;~
';
II
l'

\ ~

II
1

!-I,
! i
i-i
il
1

'1.,
:1
')

,1
Il
li
Il

Il
J

1982·1983
1980-1981 Montat

Montant eni_If elti_tlf
deI dipelQel deldépen~1

a) Servil%$ d'appui à :

l) D'autres organismes des Nations Unies
Appui aux structures administratives extra-budgétaires

<traitements et dépenses colllllllnes de personnel) 369,1 446,4
ii) Des programmes extra-budgétaires - -

Total a) 369,1 446.4

b) Âctillités de fond - -

Total b) - -
c) Projets opérationnels - -

Total c) - -
TotaJa),b)etc) 369.1 446,4

8. - COUTS INDIRBcrs REPARTIS

IL.T_o_t_aJ.:..,_CO_ll_tS_d_ire_ct_I__114 711.3 1

1<14 711.3) 1

1
Total, collts directs et 1

....co:.::.:6;.:,tl:..u=·l:.::d=ire.:.ct=I.:.r6~p:.::ut==is~.J- _

,- .
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TABLEAU 28D.8. - POSTES PERMANENTS NECESSAIRES

ClÙté administrative : Service de la sécurité et de la sûreté

Budger omiMin Fondlr eJi:rra-budgétairelr Total

OIritorieir 1980-1981 1982·1983 1980-1981 1982-1983 1980-1981 1982.1983

Adminilrtrateurlr et
{onctionnairelr de
rang supérieur

Administrateur
l16néral (1)..1) - 1 - - -

Administrateur hon ! - l -clape (P-5) l - -
Administrateur de

1 1 - - 1 1
1re claue (P·4)

Administrateur de 3 3 - - 3 3
211 cla_ (P'3)

Administrateur aclloint
de 1re ou de - - -
2'cla"(P'2/1) - - -

Total 5 5 - - 5 5

Agentlr delr Irervices
généraux

1re classe - - - - - -
Autres classes - 5 - - - 5

Total - 5 - - - 5

Autrelr catégories

Travameurs manuels 2 3 - - 2 3

Service de s6curité 220 214 8 8 228 222

Total 222 217 8 8 230 225

TOTAL GENERAL 227 227 8 8~ 235 235

!I Tous ces postes seraient financés par prélèvement sur le compte d'appui aux
structures administratives extra-budgétaires.

28D.l
d'assu
fi con
assure
appliq
donne

Amé/i

28D.l
et de
1980-1
destiné

! profes

Il gramm
1982-1

Il des c
1: mieux

li dures
!! tité.

Il

l'achèv
serrure
protég

j sation.

,1

1
il 28D.15

Il sentent
,1 Reclass'1

If
28D.16
mondetJ sécurité

r~ nombre
~.; nauté 1

conséqu
de sécu
considé
tenu de
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OlapitIe 28. - Administration, finances et gestion

2. - SERVICE DE LA SECURITE
ET DE LA SURETE

28D.13 Le Service de la sécurité et de la sûreté est chargé
d'assurer la protection des personnes et des biens au Siège.
Il contrôle l'accès aux locaux et y effectue des rondes,
assure des services de protection contre les incendies et
applique un programme de prévention des accidents. Il
donne également des conseils aux bureaux extérieurs.

Amélioration de la gestion

28D.! 4 La principale initiative du Service de la sécurité
et de la sûreté en matière d'amélioration de la gestion en
1980-1981 a consisté en un programme de formation
destiné à améliorer les compétences et le comportement
professionnel des agents du Service de sécurité. Un pro
gramme de formation complémentaire est prévu pour
1982-1983. En 1981, les pratiques régissant la délivrance
des cartes d'identité ONU seront réexaminées, en vue de
mieux contrôler l'accès aux bâtiments grâce à des procé
dures plus rigoureuses pour la délivrance des cartes d'ide..
tité. La sécurité des biens s'est trouvée renforcée grâce à
l'achèvement d'un programme spécial de remplacement des
serrures et à l'installation de dispositifs spéciaux pour
protéger certains biens de valeur appartenant à l'Organi
sation.

Ressources nécessaires
(l11AA i ..:C( révisés de 1981)

28D.15 Les ressources nécessaires à cette rubrique repré
sentent une diminution nette de 172 600 dollars.

Reclassement de postes

28D.! 6 Les événements qui sont survenus à travers le
monde ont montré qu'il fallait améliorer les mesures de
sécurité pour pouvoir faire face aux menaces de plus en plus
nombreuses dont font l'objet les membres de la commu
nauté diplomatique et les biens leur appartenant. Par
conséquent, la responsabilité que représentent les mesures
de sécurité (prévention et protection) à prendre au Siège a
considérablement augmenté ces dernières années. Compte
tenu des responsabilités qui s'attachent au poste de chef du

Service de la sécurité et de la sfueté, il est proposé de
reclasser ce poste de P-5 à 0-1.

28D.17 En outre, il est proposé de reclasser cinq postes
d'agent du Service de sécurité dans la catégorie des services
généraux, étant donné que les fonctions qui s'y attachent
sont essentiellement des tâches de bureau; ce reclasse~ent

entraînerait une croissance négative.

28D.18 Il est proposé également de reclasser un poste
d'agent du Service de sécurité dans la catégorie des
travailleurs manuels, afm d'aider les deux t~availleurs

manuels actuellement affectés à la Section. Le volume de
travail a tellement augmenté qu'il a fallu ajouter à l'équipe
de travailleurs manuels un agent du Service de sécurité
ayant une licence de serrurier. Conformément aux normes
établies de classement des emplois, il conviendrait de
transformer ce poste d'agent du Service de sécurité en poste
de travailleur manuel.

Personnel temporaire affecté à des tâches générales

28D.19 Les ressources prévues à cette rubrique (20 500
dollars) devraient être suffisantes.

Heures supplémentaires

28D.20 Les ressources prévues à cette rubrique, qui font
apparaître une diminution de 153 600 dollars, ont été
calculées en partant de l'hypothèse que des réaména
gements des honoraires de travail permettront de réaliser
des économies par rapport aux dépenses des dernières
années. Le recrutement, à titre temporaire, de huit agents
du Service de sécurité pendant l'Assemblée générale, pro
posé au chapitre premier, devrait permettre d'alléger quel
que peu les horaires de travail qui sont souvent très lourds
durant cette période.

Frais de voyage

28D.2l Les ressources prévues à ce titre (3000 dollars)
devraient être suffisantes. Elles correspondent au coût de
deux voyages à Washington D.C., à des fms de coordination
avec les autorités américaines, et à deux voyages à l'inté
rieur des Etats-Unis, à des fms de participation à des
réunions d'organismes professionnels de sécurité. Chaque
voyage devrait durer une semaine.



A. - cours DlaBerS

Qlapiue 28. - AdminiltIation, fmancea et gestion

3. - DIVISION DES ACHATS, DES TRANSPORTS ET DES BATIMENTS

a) SER VICE DES ACHATS ET DES TRANSPORTS

TABLEAU 28D.9. - ANALYSE DES COUTS GI.OBAUX

(En mi1lien de doUars des Etats-Unis)

r,

Montllllt de6 dépetUe6 .,pplérnentlJW6 prhue6

RH.""'1011 ÂCCIO__nt
CtJdI'6de" "..de

Cridiu ~1't%6de de6 reROUl't%6 de",.,."i6
1'riItc11lfllU' 0lll-t6 OUwn6 1980-1981 (.!Dt (au: taux Inflatlolt en iA....ment.tlo. polU

tI.dI".,.. pou" 1980-1981 taux rhIltI6de 1981) . ritUl6 de 1981) 1982er 1983 totale 1982-1983

Postes permanents Il 1169,2 319,8 22,2 619,0 961,0 5 1130,2

PersOllnel telllPo-
raire af'tecté à
des tlches
~nérlÙe8 25,6 1,0 - 4,0 5,0 30,6

Heures
.uppl&~taire8 12,1 6,5 - 11,8 16,3 91,0

Dépenses communes
de personnel :

Inde.mités de
représentation 1,2 - - - - 1,2

Autres dISpenses
co-œes de
personnel l 1129,11 1011,8 7,2 191,6 309,6 1 139,0

Frais de voyage
du pel'8011nel 2,6 0,1 - 0,4 0,5 3,1

lIIpri_rie 611,8 2,6 (13,1) 8,0 (2,5) 62,3

Total 6 065,5 434,8 16,3 8110,8 i 291,9 1 351,4

Analyse de la croissance mile <aux taux rmsa de 1981)

Aecro__n' de6 re_6
(1)

roMlrM.... (J) (<f) 7lIu%de
Il......d. (2) Mo/u: PrIu: c",'-" (5) cro'-'tCe,.--.. Mollftlll' dipetUe6non dlgirie Mon"'" mile

1980-1981 .ffectlf NII_"b1e6 (n_xpo6lu) ajuItI (5) lItU (1)

6 500,3 16,3 - 54,0 10,3 1,0 "

j

Il
Il
l,

J
i

'1

i
j
t
1
"

l
,j
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TABLEAU 28D.9 (suite)

2) Fonds extra-budgétaires

L

/982·/98.l
/980-/98/ Montllnt

Montant eni_tif elltimlltif
dell diperQt!1I dell dipenllrll

a) ServiceJ d'appui à :

i) D'autres orpnismes des Nations Unies

4pui aux structures aàDù.nistratives extra-budgétaires
(trRit"'~nt8 ~t dl:~nses communes de persamel) 456,6 116,5

il) Des programmes extra-budgétaires - -

Total a) 456,6 716,5

b) Activitis de fond - -

Total b) - -
c) Ptojen opérationnels - -

Total c) - -
Total a), b) el c) 456,6 716,5

')

'1
\'~
1:;
t
t,

l,

i:

B. - COUTS INDnœcrs REPARTIS

1Total, coûts directs=:J 6 073,9

1(8 073,9)

1Total, coûts directs et
coûts indirect. r6partis
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TABLEAU 28D.IO. - POSTES PERMANENTS NECESSAIRES

Unité administrative : SeJvic~ ôes achats et des transports

Bud.er ordllfllin FOrrd6 extnl-bud6t!rllin~ Total 28
ra

C.rqorle6 1911D-1981 1982·1983 198D-1981 1982·1983 198D-1981 1982·1983 se

Ad",llfi"'lIreu'~ el

pr

{oncliOlfnllins de
ge

1'11"6 SIIpi'Îellr
no
lIt

m

Directeur (1).2)
de

1 l l l
Administrateur A

"n6ral (D-1) 1 l 1 l

Administrateur hon
ii

2~

cla.. (P·S) '1 4 :3 4 fi
-'

Administrateur de
i co

I" c1lue (P-4) 4 4
, d'.. '+

Administrateur de
2 4

\
en

2' cla. (P-3)
2 .. Se

Administllteur adjoint Se
d. Ire ou de 10 7 10 7 ph
2' c'" (P-2/1) :'

: ac
: co

Total 21 21 21 21 :
vil

A,tlfl.r des services
or

.i"t'III1X

1re classe n n n 11

Autres cluses 43 43 11 11 54 54 Po

fi 28

1
de

54 54
un

Total 11 11 65 65 fa
su

Alllnr.r cllti,orit.r
va
III

Travailleurs manuels
Th

47 46 ~ 3 3 50 49
28
Di

135136121122

Total ~~4..:7_--11-_4_6__.f-_-.:.3__-+-__.:...3__+_...:5;..0__-+-_4...:9:..----1

14 14 !!!
TOTAL GENERAL

JI Compte tenu du transfert proposé d'un poste de travailleur manuel du

Service des achats et des transports au Département de~ services de conférence,

afin de desservir la. nouvelle aire de chargement situee sous la pelouse nord

(voir par. 28D.25).

~ Dont 14 postes qui seraient financés par prélèvement sur le compte d'appui

aux stru'ctures administratives extra-budgétaires.
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3. - DIVISION DES ACHATS, DES TRANSPORTS
ET DES BATIMENTS

a) SER VICE DES ACHATS ET DES TRANSPORTS

28D.22 Le Service des achats et des transports fait
l'acquisition de fournitures et de matériel et loue des
services contractuels pour le Siège et les bureaux extérieurs,
prend les dispositions relatives aux voyages et aux déména
gements, et assure un certain nombre de services d'appui,
notamment la distribution des fournitures, la réparation des
machines de bureau, la réception et l'expédition des
marchandises, la gestion des stocks et le fonctionnement
des véhicules officiels.

Amélioration de la gestion

28D.23 La principale initiative prise dans ce domaine au
cours de l'exercice biennal 1980-1981 a été la mise en place
d'un système automatisé d'achats et de paiements qu'on
envisage ensuite d'intégrer aux activités de transport du
Service. Le Service a participé à une étude réalisée par le
Service de gestion administrative au sujet des services de
photocopie et il se propose également de réorganiser les
activités de réparation des machines de bureau. Le Service
continue à participer à des programmes interorganisations
visant à harmoniser les politiques et procédures d'achat des
organismes des Nations Unies.

i\.~ssources nécessaires
(aux taux révisés de 1981)

Postes nouveaux

28D.24 Comme il avait déjà été demandé dans le projet
de budget de 1980-1981, il est proposé à nouveau de créer
un nouveau poste P-5 afm de permettre au Service de faire
face à l'accroissement continu du volume de travail et de
superviser comme il convient les différentes sections. Le
volume de travail a continué d'augmenter et a atteint un
niveau supérieur à celui de l'exercice biennal précédent.

Transfert de postes

28D.25 Un poste de travailleur manuel a été transféré au
Département des services de conférence, afm de desservir la

nouvelle aire de chargement située sous la pelouse nord. Du
fait de ce transfert, le montant réévalué de la base de
ressources se trouve réduit de 48 800 dollars (36 000
dollars au titre des traitements et 12 800 dollars au titre des
dépenses communes de personnel).

Reclassement de pustes

28D.26 Il est proposé de reclasser de P-2 à P-3 deux
postes de fonctionnaires chargés des achats, car c'est à P-3
que sont normalement classés les fonctionnaires chargés des
achats pleinement qualifiés. Avant le 1er juillet 1978, date à
laquelle les postes liés aux achats à effectuer pour les
activités de coopération technique ont été transférés au
Département de la coopération technique pour le dévelop
pement, la structure du Service offrait aux administrateurs
adjoints chargés des achats de larges possibilités de pro·
motion lorsqu'ils devenaient pleinement qualifiés. Ces
possibilités n'existent plus dans la mesure où il n'existe plus
au Service que deux postes permanents de la classe P-3. Le
Service devrait être doté d'une majorité de fonctionnaires
chargés des achats pleinement qualifiés.

Suppression de poste

28D.27 Il est proposé de supprimer un poste P-2, par
suite du reclassement proposé ci-dessus. Le Service 4

surtout besoin d'un nombre suffisant de fonctionnaires
chargés des achats et des marchés pleinement qualifiés et
polyvalents. Si la proposition de reclassement est ap
prouvée, il sera possible de supprimer un poste P-2/1.

Heures supplémentaires

28D.28 Un montant de 79 200 dollars est prévu pour
couvrir le coût des heures supplémentaires pendant les
périodes de pointe.

Frais de voyage

28D.29 Le montant prévu (2700 dollars) correspond au
coût de deux voyages à Genève au cours du prochain
exercice biennal, aux fms de participation aux consultations
interorganisations visant à améliorer la coordination des
procédures d'achat des organismes des Nations Unies.
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b) SER VICE DES BA TlMENTS

TABLEAU 28D.ll. - ANALYSE DES COUTS GLOBAUX

(En milliers de do/lim des Etats-Unisl
Unité admini

A. - cours DlREcr5
1) BIId,et ordilUlin ClItt!6orlt!s

Agents des s
généraux

Administrate
fonctionna
ra"gsupéri

Administnte
pn6ral(D

Administrate
classe (P·S

Administratc
l te clullCl (

Administratc
2e c1allllCl (1

Administrate
de 1re ou
2e c1asllCl Cf

1
1

i,1
.,

!I
ii
!I

Mollt_t de_dépeua .",plé_lItRùu prll1llU

Crédita
RIh."tIon

A___lIt

l&Cflllelltattoll

CrédltIIde"N2de

de___

ouwrt_ re__de (.a llinI% demandés
pour 198~1981 (.a rlvUbde llI/IiItioll ell pour

19~1981 tIIux rlvüi_ de 1981J 1981) 1982", 1983 totale 1982-1983

6 464.0 411.0 - 889.5 1 300.5 7 764,5

68.1 2.6 - 10.5 13.1 81.2

220,6 19.6 137.8 56.3 213.7 434,3

2 069,7 140.9 - 283.6 424.5 2 494,2

1.8 0,1 1.5 0.6 2.2 4,0Imprimerie

Heures supp1t;men
taires

Postes permanents

Dépenses communes
de personnel

Personnel tempo
raire aUectE
; des tâches
~nérales

1te classe

Autres clllS$

Autres catég

Agents local

Travailleurs

Total 8 824,2 574.2 139 :> 12405 1 9154 0 10 778 2

Analyse de la croissance réelle (aux taux révisés de 198n
TOTA

(l)
TotlllrM.w
de"N2_-_de
198~1981

9 398.4

B. - cours INDIRECTS REPARTIS

(2)
MoII..,.t
eff«:tif

139,3

(3) (4) Taux de
MoÙIII: PIIu : Cl'OiutmCt! (5) cl'Oiututce

dépeua 11011 dlfférle Montant rlelle
_IdJe_ (IIOU_UX pones) iJjuné (5) &Ur (J)

- - 139.3 1,4 %

1 - 1

1 Total, colits directs 1 10 778,2 1

1(10 778.2) 1

1Total, cotits directs et -colits indirects r6partis

28D.30 L
l'entretien d
transformati
travaux de
assure le d
fournit des ~

Amélioratio

28D.31 L
gramme de
activ;.tés S\I
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TABLEAU 28D.12. - POSTES PERMANENTS NECESSAIRES

Unité administrative : Service des bâtiments

Budget ordinaire Fonds extra.budgétaires Tot.'

ClItéworles 1980-1981 1982·198.3 1980-1981 1982-198.3 1980-1981 1982-1983

Administrateurs et
fonctionnaires de
"lIlg supérieur

Administrateur
pn6ral (D·I ) 1 1 - - 1 l

Administrateur hors
2classe (P·S) 2 2 - - 2

Administrateur de
l 11re claie (p·4) 1 1 - -

Administrateur de
1 12e clallle (P-3) l 1 - -

Administrateur adjoint
de 1re ou de

3 3 - - .,
3..)

2e claue (P·2/1)

Tot~l 8 8 - - 8 (}

Agents des services
généraux

1re classe 9 9 - - 9 9

Autres classes 25 25 - - 25 25

Total 34 3L. - - 34 34

Autres catégories

Agents locaux

Travailleurs manuels 144 144 - - 144 144

---- .-

Total 144 144 - - 144 144

TOTAL GENERAL 186 186 - - 186 186

1
'1l,
!
i

:.)

:,i
;1
:1
li
Il
L:

Il
ri
II
,1

li
1'1
:1
il
il
ij
il
ilIl
Ij
Il
\J

i
'1

:1

1
1

% ,1

]
IlI
j

]
il

]

]

b) SERVICE DES BATIMENTS

28D.30 Le Service des bâtimens assure la gestion et
l'entretien des bâtiments et des terrains du Siège, veille à la
transformation et à l'amélioration des locaux, supervise les
travaux de construction, contrôle l'affectation des locaux,
assure le déménagement du mobilier et du matériel et
fournit des services de réception et de renseignements.

Amélioration de la gestion

28D.31 Le Service des bâtiments a entrepris un pro
gramme de conservation de l'énergie qui comporte les
actMtés suivantes:. remplacement des lampes incan·

descentes par des lampes fluorescentes dans les cages
d'escalieréclairées en permanence; installation de vannes de
réglage permettant de contrôler avec davantage de précision
la température de l'air de refroidissement dans les bâtiments
du Secrétariat, et séparation des systèmes de chauffage et
de refroidissement en deux zones (est et ouest) afm de
mieux contrôler la température. L'installation de matériel
destiné à améliorer les dispositifs de sécurité et d'alarme est
en voie d'achèvement. Les crédits correspondant à ces
programmes sont inscrits au chapitre 32 du budget. Le
Service propose également d'acquérir un petit ordinateur
afm d'accroître l'efficacité du Groupe des renseignements
et de la réception.
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Ressources nécessaires
(aux taux révisés de 1981)

Postes permanents

28D.32 Une fois que le programme de construction de
nouveaux locaux au Siège sera achevé, la superficie et les
installations dont il faudra assurer l'entretien augmenteront.
Pour l'instant, il n'est pas demandé de renforcer le
personnel d'enuetien; on attendra de voir, avec l'expé
rience, comme il sera possible de répondre à ces nouveaux
besoins.

Personnel temporaire affecté à des tâches générales

28D.33 Les ressources prévues à ce titre (70 700 dollars)
doivent permettre de recruter du personnel temporaire pour

remplacer les fonctionnaires en congé de maladie de longue
durée ou en congé de maternité, et d'engager des jardiniers
en saison.

Ht~ures supplémentaires

28D.34 Les ressources prévues à cette rubrique (378 000
dollars) représentent une augmentation de 137 800 dollars.
Le personnel du Service est appelé à faire de très nom
breuses heures supplémentaires, du fait des travaux de
construction, des déménagements de bureaux et des aména-

~nts mineurs, ainsi que des situations d'urgence qui
~nnent de plus en plus fréquemment en raison du
-ement du bâtiment.

2) Fonds extra

A. - cours DIREcrs

5.1 7,7

1,2

68,0 94,2

530,7 741,9

2 395,1 6 231,0

Crédit8
derrumdls

iAug_ntatio~ polir
totale 1982-1983

1,0

12,2

96,2

705,4

226.9

rn/l4tion en
1982 et 1983

4,0

(73.6)

(10,2)

(23.2)

Accraù:1e_nt
de. re#Ourt:e.

(.11" tlIlI"
ré.".. de1981)

0.1

66,0

434.5

561,9

1 763.3

RH.œ.tlcm
de ....de
ramu~.de

198D-1981 (.11%
MUX rbUI.de 1981)

Postes perrranents 3 835,9

Crédib
Prùtt:ipMa objet. ouwn.

de di".". poli#' 198D-1981

Personnel tempo
raire affecté
i;. des tâches
~nérales 26.2

Dépenses commÙnes
de personnel :

Indelll1ités de
représentation 1,2

Autres dépenses
cOllUllUlles de
personnel 1 223.3

ffeures supplélllen-
taires 211,2

Frais de voyage
du Ilersonnel 2.6

4. - DIVISION DES COMMUNICATIONS, DES DOSSIERS ET DES SERVICES GENERAUX

a) SERVICE DES COMMUNICATIONS

1) Budget ordinllire

TABLEAU 28D.13. - ANALYSE DES COUTS GLOBAUX

(En millien de dollan des Etats-Unis)

Imprimerie 0.1 (0.1) 0,3 0,3 2,7

B. -COUT8Il

Total 5 302.8 2 825,9 (103.1) 1 042.0 3 764,8 9 067.6
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TABLEAU 28D.13 (suite)

Analyse de la croÎSSIDce réelle (aux taux révisés de 1981)

471

L

ÂcclOù:lement de8 re8Ollretl8
(1)

Total rNNlué (3) (4) 7lnLxde
de .. butlde (2) MolM: Phu: croÜS1lœ (S) croÛM1lCtl
re.,_8œ Mon,.,.t dépen8tl8 non différée Mon,.,.t m~

1980-1981 efftlCtif renouw"ble8 (nou_x ptJ#etI) ~ (5)_(1)

8 128,7 ( 103,1) - - ( 103,1) (1.2) 1i

2) Fonds extra-budgétaires

a) &rvicl!3 d'appui à :

1980-1981
Montant emmatlf

des dépenses

1982-1983
Montant
I!!stimati[

dl!!s dépl!!nses

i) D'autres organismes des Nations Unies

Appui aux structures administratives extra-budgétaires
(traitements et dfpenses communes de personnel)

ii) Des programmes extra-budgétaires

Compte de la Force des nations Unies chargée du maintieI1
de la paix à Chypre (traitements et dépenses
communes de personnel)

Total a)

b) Activités de fond

Total b)

c) Projets opénzliOllnels

Total c)

Total a), b) et c)

337,1

337,1

337,1

l 382,8

49,4

1 432,2

1 432,2

1Total, coûts ~irects

B. - COUTS INDIRECI'S REPAR.T1S

Total, coûts directs et
colits indirects répartis

110 499.8

1{10 499,8) 1 .

r.
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TABLEAU 28D.14. - POSTES PERMANENTS NECESSAIRES 4. - I:
DES DOSSI

Uait61ll1miDi1Uative : Semee des communications

a) S

28D.36 Un
ont été appc
concerne par
Santiago, la
maximum afi
bénéficier dl
l'emploi du 1
élaborées et
service, de ré
mises et de f
procédures à
réduite a été
comparée du
mettre au p
machines de
recherches ad
Secrétariat c
communicati
l'autocommu
et à Genève
d'études tecl
ment l'amélic
la mémoire
possibilité d"
entre New Y
le coUt des al
de Genève. C
à New York
transmission
un standard
outre, le Se
électroniques
mesurer avec
qui permet d
Service a él
fonctionnaire
les divers ID

du courrier.

Amélioration

28D.35 Le
Section des c
niques et la :
été transférée
des communi
circulaire du
198i). Le S
téléphonique
de télex, con
l'entretien d
trement et d
conférence ai
de cinéma u
également res
et des services

l'
i ~
li

1

ii
/,
ij

1\
"
,

1982·1983

67

1980-19811982·1983

7

1

l

2

2

1

3

10

2
... 13..)

5 21 44

7 27 57

1980-1981

l

1

3!!1
2

7 ~/,J

2 W

12

3~

15 El
127 dl

142

1982-1983

1

1

1

2

2

3

50

11

39

60

1980-19111

Total ~-----+--.=3--~----_I'------+-----_+---___t

157lOTAL GENERAL

Ile c....

Total

Auuel Clulel

Au".., c.'ilo,œ,
TreaiUeun Manuell

Ad,.iIlÙ""ftlrI ~I
fOIlCliDIIII.n, d~
NIl: ",pi,;,u,

Oincteul (1).2)
Aduiltrateur

IIMraI(D-I)
Adaùailbateur bon
~(P-5)

AdlDinillrateur de
Inc-.(P",)

Adaùailbateur de
~"'(P-3)

Adainilmteur lC\Iolnt
dll'·oude
~c"'(P-2J1)

10
Total 1------i-----+-------+-------1I-------t-------iA,,,,,, d~"~"'ic~'

';II~"UX

~ Dont un poste P-5 et un poste P-3 transférés du Service de gestion des
aosliers ~ compter du 1er janvier 1981.

RI Dont 2 postes P-2 transférés du Servic_e de gestion des dossiers à comoter
du 1er janvier 1981, et compte tenu de la suppreEBion proposee de 2 postes P-2
(voir par. 28D.41).

si Dont 5 postes G-5 transférés du Service de gestion des dossiers à compter
du 1er janvittr 1981, et compte tenu du transfert proposé d'un poste G-5 (pour les
el)l'egi.strements sonores aux fins de transcription) au Départen:ent des services de
cOD~rence (voir par. 28D. 39) •

N Dont 92 postes G-4 transférés du Service de gestion des dossiers à compter
du 1er janvier 1981, et compte tenu du transfert proposé de 2 postes G-4(po~ les
enrEgistrements sonores aux tins de transcription) a.u Département des services de
cont6rence (voir par. 28D.39).

!l Dont un poste de travailleur manuel transféré du Service de gestion des
dos.iers à compter du 1er janvier 1981.

11 y compris 26 postes qui seraient financés par prélèvement sur le compte
d'appui aux structures administratives extra-budgétaires, dont un poste financé
au JlM:)yendu.compte de la Force des Nations Unies chargée du maintien de la paix à
Chypre (voir par. 28D.42), et compte tenu du transfert de la postes du Service de
pstion des dossiers (voir par. 28D.40).
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1.

4. - DIVISION DES COMMUNICATIONS,
DES DOSSIERS ET DES SERVICES COMMERCIAUX

a) SER VICE DES COMMUNICATIONS

28D.35 Le SeIVice des communications comprend la
Section des communications, la Section des services tech·
niques et la Section du courrier. La Section du courrier a
été transférée du Semce de gestion des dossiers au SeIVice
des communications à compter du 1er janvier 1981 (voir la
circulaire du Secrétaire général ST/SGB/182 du 5 janvier
1981). Le SeIVice des communications gère le système
téléphonique interne, fournit des semces télégraphiques et
de télex, conçoit l'agencement et assure l'exploitation et
l'entretien des installations de sonorisation, d'enregis
trement et d'interprétation simultanée dans les salles de
conférence ainsi que du matériel de radio, de télévision et
de cinéma utilisé par les services d'information. Il est
également responsable du courrier, de la valise diplomatique
et des seIVices de plantons.

Amélioration de la gestion

28D.36 Un certain nombre d'améliorations techniqu.:s
ont été apportées et d'autres sont prévues. En ce qui
concerne par exemple la ligne louée entre New York et
Santiago, la vitesse de transmission a été portée à son
maximum afm de faire face à l'accroissement du trafic et de
bénéficier de tarifs réduits. Des directives concernant
l'emploi du procédé de transmission par télécopie ont été
élaborées et distribuées afm d'améliorer la qualité du
service, de réduire le nombre de pages devant être retrans
mises et de faire connaître aux principaux utilisateurs les
procédures à suivre. Une liaison par télécopie à capacité
réduite a été également établie avec Vienne. Une étude
comparée du matériel de codage a été réalisée, en vue de
mettre au point un programme de remplacement des
machines de codage. En outre, le SeIVice a effectué des
recherches administratives approfondies pour le Comité du
Secrétariat chargé d'étudier les dépenses relatives aux
communications. Le manuel d'instructions concernant
l'autocommutateur automatique de messages à New York
et à Genève a ét~ révisé et mis a jour. Un certain nombre
d'études techniques ont été réalisées, concernant notam·
ment l'amélioration de la capacité et des caractéristiques de
la mémoire de l'autocommutateur à New York et la
possibilité d'installer un circuit à fréquence vocale numérisé
entre New York et Genève de façon à réduire le nombre et
le coût des appels téléphoniques commerciaux à destination
de Genève. On a fmi d'installer un multiplexeur statistique
à New York et à Genève en vue d'accroître la capacité de
transmission des données, et on prévoit d'installer en 1981
un standard à trois positions au salon des délégués. En
outre, le Service a fait l'acquisition de deux balances
électroniques pour le Groupe du courrier départ, de façon à
mesurer avec davantage de précision le poids du courrier, ce
qui permet d'économiser 16000 dollars environ par an. Le
Semce a également établi et publié, à l'intention des
fonctionnaires, une instruction administrative expliquant
les divers modes d'expédition et tarifs d'affranchissement
du courrier.

Ressources nécessaires
(aux taux révisés de 1981)

Reclassement de postes

28D.37 Comme il avait déjà été demandé dans le projet
de budget de 198()'1981, il est proposé à nouveau de
reclasser de P-2 à P-3 le poste de chef du Groupe de la
correspondance télégraphique. Le titulaire de ce poste est
chargé de tous les aspects techniques et administratifs de la
correspondance télégraphique et supemse les opérateurs de
téléscripteur, les chefs d'équipe, les techniciens et les
commis du Groupe de la correspondance télégraphique.

28D.38 Il est proposé également de reclasser deux postes
d'agent des semees généraux dans la catégorie des travail
leurs manuels. Des travailleurs manuels sont devenus néces·
saires du fait que les services postaux des Etats-Unis ont
modifié la méthode de ramassage du courrier départ. Les
chariots métalliques actuellement utilisés sont extrêmement
lourds et difficiles à manier.

Transfert de postes

28D.39 Il est proposé de tranférer au Département des
seIVices de conférence un poste G-5 et deux postes G-4
auxquels correspondent des fonctions d'enregistrement
sonore aux fms de transcription, qui sont étroitement liées
à d'autres fonctions dudit Département. Cette proposition
entraînerait une réduction de 137 600 dollars du montant
réévalué de la base de ressources (I03 400 dollars au titre
des traitements et 34 200 dollars au titre des dépenses
communes de personnel).

Redéploiement de postes

28D.40 La Section du courrier a été transférée du SeIVice
de gestion des dossiers au Semce des communications à
compter du 1er janvier 1981. Cette réorganisation, qui
implique le transfert d'un poste P·5, d'un poste P·3, de
deux postes P-2, de cinq postes G·5, de 92 postes G-4 et
d'un poste de travailleur manuel, se traduit par un
ajustement du montant réévalué de la base de ressources
d'un montant de 2 453 300 dollars (I 497 600 dollars au
titre des traitements et 474900 dollars au titre des
dépenses communes de personnel). Par suite du transfert de
la Section, la base doit en outre être ajustée au titre des
heures supplémentaires (415800 dollars) et du personnel
temporaire affecté à des tâches générales (65 000 dollars).
Par ailleurs, 10 postes d'agent des services généraux de la
Section du courrier, fmancés par prélèvement sur le compte
d'appui aux structures administratives extra-budgétaires ont
également été transférés au SeIVice des communications.

Suppression de postes

28D.41 Par suite du transfert de la Section du courrier du
SeIVice de gestion de dossiers au Service des communi
cations, deux postes P·2 du SeIVice des communications ne
sont plus nécessaires.

Postes financés au moyen de fonds extra-budgétaires

28D.42 Il est prévu de fmancer 10 postes nouveaux par
prélèvement sur le compte d'appui aux structures admirJs.
tratives extra·budgétaires. Un poste G-5 doit permettre

1

f',
i
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d'assurer la supervision des plantons affectés dans les locaux
loués. Les neuf autres postes, tous de la catégorie des
services généraux, sont destinés au Groupe de la valise
diplomatique, doivent permettre d'assurer un service de
plantons entre les nouveaux locaux loués, la nouvelle aire
de reproduction des documents et le bâtiment du Secré
'~tiat, ou doivent permettre de faire face à l'accroissement
du volume de travail au Service des communications.

hnonne/ temporaire affecté àdes t4ches générales

28D.43 Les ressources prévues à cette rubrique (I08 900
doUars) qui font apparaître une réduction de la 200
doDars, doivent permettre de recruter du personnel tempo
raire pour remplacer les fonctionnaires en congé de maladie
de longue durée et en congé de maternité; eUes ont été
calculées sur Ja base des dépenses effectivement engagées à
ce titre dans le passé.

Heures supplémentaires

28D.44 Les ressources nécessaires (856900 dollars) qui
ont été calculées sur la base des dépenses des années
passées, tiennent compte de l'ajustement de la base de
ressources d'un montant de 415 800 dollars mentionné plus
haut au paragraphe 28D.40.

Frais de voyage

28D.45 Le montant prévu (6700 dollars) qui fait appa·
raître une augmentation de 4 000 dollars, doit couvrir le
coQt de deux voyages à l'intérieur des Etatli'Unis (un par
an) pour permettre à des ingénieurs du Service de participer
à des congrès professionnels afm de se tenir au courant des
innovations techniques des publications et des nouveaux
matériels de communications. Deux voyages à Genève (un
par an) seront également nécessaires pour coordonner les
programmes de communications du Siège et ceux du centre
de communications de Genève. Chaque voyage devrait
durer une semaine.

1········~""
•.~

li

2) E

b) SERVICE DE GESTION DES DOSSIERS

TABLEAU 28D.15. - ANALYSE DES COUTS GLOBAUX

(En mONos de dolJiln de, Etatl-Unisj

A. - cours DIREcrs

1) IIuqet QrdillM

Molltet ü.dl".,..• .,pplitfIDItllirupn-.
II:H__tloft

Accrou.tfIDIt Cridlu.....d~
Cridlt. ..._rr:ud~ d~......,u~. üwwtdh

".,.".",o*,. ou-. 196tH911 (&11% (tIWt "1I.1t III~tioII CIl ~.......,.ticM PO'"
.dI~ POUl' 1910-1911 r.UJt rbûI.d~1981) ~IIUI. d~1981) 1982 et 1983 10" 1982-1983

?o3tes permanents 3 051,,6 (J. 336,0) 218,1 (1 ll1,3) 1 937,3

Personnel tcopo-

~
raire affectG
11 des tâches
gén~ale!! 70,1 (62,3) 1,1 (61,2) 8,9 fi

Personnel teJ:lTlo-

fJ
raire (so~
clcobale) 60,8 2,4 9,4 ll,6 72,6 1

Ueures supp1~œn-
.j
1taires 413,9 (379,6) 5,2 ( 374,4) 39,5 l

D~penses COllllltmes
:le personnel 971,2 (422,6) 69,9 (352,7) 618,5

Praï.s de vayae,e
du personnel 2,3 0,1 0,3 0,4 2,7

Imprimerie 28,9 1,2 8,2 5,7 15,1 44,0
B.

.~

Total 4 601,8 (2 196,8) 8,2 310,3 (1 878,3) 2 723,5
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TABLEAU 28D.15 (suite)

Analyse de la croissance réellll (aux taux n!viXI de 1981)

Âccrof._mellt••re-.
(l)

To..,rN.,w (3) (4) 21IIade
de""de (2) Moi,..: PfIu: cro'-ce (5) Cf'O'-re_•• JIoII_t déperue.1I011 di/fhft JlOIItII1It rie..

19110-19111 elfect1l reftouwl4biu {llOUIlftSlZ po.a} ~ (5}_(l)
2 405,0 /j,2 - - 8,2 0,3 1li

475

L_

19112-19113
1911D-19111 JIoII...t

JIoII_tatùMtU utiIMtiI
dndlperun de.t/I,.un

a) Semt:5 d'appui Il :

i) D'autres orpnismes des Nations Unies

Appui aux st.ruct.ures llàlJinistrat.ives extra-bud~taires

(traitel:!!!nts et d5penses COlllllllll1es de personnel) 861.5 494,0
ii) Des progr8llllll!S extra-bud#taires

Compte de la Force des Nations lII1ies chargée du
maintien de la paix il Qlypre (traitements et 43.1 -
dépenses collllllUD.es de personnel)

Totale) 905,2 494.0

b) AetiRté,de{ond - -

Total b) - -
c) Pro/en opérlltiOtl1lCb - -

Totale) - -
Totalc),b)etc) 905,2 494.0

1

1
1

j
j

l
l
l

2) Fonds extTrl-budgétllins

B. - cours INDIRECTS REPARTIS

1_~_O_W._CO_fits_clirects_· 13 211.5 r

1(3 217 ,5) 1



TABLEAU 28D.16. - POSTES PERMANENTS NECESSAIRES

Unit, Idminiltrative : Semee de aestion des dossiers

Buq., orrIlftiIW FOrtd6 eJCtrG-buqt!IIIIn:6 ToIIII

~ 191001981 1982-1983 198/),1981 1982·1983 198/),1981 1982-1983

Ad""""""nI'6 .,
/0"I:IIOIIR.6 d.,.,., IIIH,.",

AdllÛllllUlt....
lllIÛIl (D-I) l 1 - - 1 1

AdllWùlbat.... bon
"("5) 2 1 - - 2 1

Adalailtr.t.... d.
I n c-.("4) 1 1 - - 1 l

AdIlÙlÜltf.taur dl
4 421 clqt ("3) 5 - - 5

Adailùllntaur Illloint
dl 1" CIU dl 3 1 - - 3 121 c.... (r.2Jl)

Totll 12 8y - - 12 8

Aff"" d.6 Hnle.,

"";""Jr
Jn c'" 11 6 2 - 13 6

Autrncw.. 122 30 18 10 140 40

Totll 133 36y 20 10 153· 46

Ali"" «1';10".'

TI1I'IIlIlIun mlllulla l - - - l -

l -!/ - - 1 -Total

toTAL GENERAL 146 44 20 10 !:Y' 166 54

JI ROD compris \111 poste P-5. \m poste P-3, 2 postes P-2, 5 postes G-5,
5lQ pt»t•• G-4 et un poste de travailleur manuel, qui ont été transférés du
Service de ••tion des dossiers au Service des communications à compter du
leI' janvier 1981.

"9J y compris 10 postes f'i.nsnc's par prélèvement sur le compte dl appui aux
atructurea .administratives extra-budg6taires. non compris 10 postes t~ansférh

au Service de. eOl:llilœications.
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b) SER VICE DE GESTION DES DOSSIERS

280.46 Le Service de gestion des dossiers comprend un
Groupe de décentralisation des dossiers, une Section de
l'enregistrement et une Section des archives. Le Service est
chargé de mener à bien un programme de décentralisation
des dossiers, de tenir à jour les dossiers de correspondance
officielle qui sont fréquemment consultés et de mettre en
œuvre le programme d'archivage et de destruction des dos
siers. La Section du courrier a été transférée du Service de
gestion des dossiers au Service des communications à
compter du 1er janvier 1981.

Amélioration de la gestion

280.47 Le Service poursuit l'exécution du programme de
décentralisation des dossiers. En 1980, il a introduit des
plans de classement des dossiers, des calendriers de conser·
vation des dossiers, un programme de formation en matière
de classement, et des programmes prévoyant la destruction
des vieux dossiers dans 10 services du Secrétariat. La
gestion matérielle des dossiers (chemises) est conçue comme
une fonction distincte, qui fait partie du programme
d'ensemble de gestion des dossiers et archives.

Ressources nécessaires
(aux taux révisés de 1981)

Transfert de postes

280.48 Comme il est indiqué au paragraphe 280.40, 102
postes de la Section du courrier ont été transférés au Service
des communications à compter du 1er janvier 1981. Cette
réorganisation entraine un ajustement du montant réévalué
de la base de ressources, d'un montant de 2 453 000 dollars

417

(1 497600 dollars au titre des traitements. 474900 dollars
au titre des dépenses communes de personnel, 65 000
dollars au titre du personnel temporaire affecté à des taches
générales et 415 800 dollars au titre des heures supplémen.
taires). Parallèlement, 10 postes de la Section du courrier
fmancés par prélèvement sur le compte d'appui aux struc
tures administratives extra-budgétaires ont été transférés au
Service des communications.

Personnel temporaire affecté à des t4ches généra/es

280.49 Après le transfert de 65 000 doUars au Service
des communications, un montant de 7 800 doUars devrait
suffire pour recruter du personnel temporaire afm de
remplacer les fonctionnaires en congé de maladie ou en
congé de maternité.

Personnel temporaire (somme globale)

280.50 De façon à poursuivre l'exécution du programme
de décentralisation des dossiers qui a été commencée
pendant l'exercice biennal 1978·1979, il conviendrait de
prévoir des ressources d'un montant de 63 200 doUars.

Heures supplémentaires

280.51 Les ressources nécessaires ont été évaluées sur la
base des dépenses effectives des armées passées, à 34 300
dollars.

Frais de voyage

280.52 Les ressources prévues à ce titre (2400 dollars)
correspondent au coCit de deux voyages à Genève (un par
an) à "occasion des réunions du Conseil international des
archives. Chaque voyage devrait durer une semaine.

L_



A.. - COUTS DIRECTS

1) Budget ordinaire

Oaapitre 28. - Adminiltration, f"manœs et pstion

. S. - DNISI9N DES MISSIONS

TABLEAU 28D.17. - ANALYSE DES COUTS GLOBAUX

(En millien de do/Lm des Etats-Unis)

MOlftlUlt de8 dépen.8 8Upplimen",irr8 prévue.

RH..luatiotl Âccrou.melft Crédiùde""'.de
CNdit. nDOurce8de de. nDOlUCe8 demœuléll

PrbtciptlU% oblet. ouwn. 198().1981 (1I1D1: (IIIIX "'UX IlfP.tion en Augmentation pou,
dcdipe". pou, 198().1981 ttIII% ré!MI.de 1981J rétüi. de 1981) 1982er 1983 totale 1982-1983

Pestes permanents 1 433.8 108.4 14.0 196.0 318.4 1 752.2
Personnel

te.poraire
atfecté il.
des tâches
générales 15.1 0.6 (10.0) 0.9 (8.5) 6.6

Heures supp1é-
_ntairell 22.1 2.0 (9.0) 2.4 (4,6) 17,5

DEpens.s communes
de peZ'llODne1 :
Ind..u.té de

repriSsentation 1.2 - - - - 1,2
Autres dépenses

l:O_unes de
personnel 459.2 33.8 4.6 62,2 100.6 559.8

Frais de voySlfJ
du personnel 2.5 0.1 - 0.3 0.4 2.9

raprimerie 2.2 - (2.1) - (2.1) 0.1

Total 1 936.1 144.9 (2.5) 261.8 404.2 2 340.3

Analyse de la croÏSllllœ n!elle (aux taux miMI de 1981)

ÂœlOu._If'••,._.
(1)

To'" rNlI8IvI (3) (4) naade
4...... tl. (Z) Moi". : PIIu:CIO~

(5) CIOu--en_.. .,....", tlipe"..lfolf dI/1hft MOlf""" ...
198(1.1981 .f1wt:tiI nlI011W'-bIn (IIOU_X poIIIn) ~ (5)_(1)

2081.0 (2.5) - - (2.5) (0.1) "
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Ctapitre 28. - Administration, f"manees et gestion

TABLE: ..U 28D.17 (suite)

2) Fonds extra-budgétaires

1982-198J
1980-1981 Mamant

Montant estimatif esrimatif
des dépt!1I$I!s des dépenSt!s

a) Services d'appui à :

i) D'autres organismes des Nations Unies - -
ü) Des programmes extra.budgétaises

Compt.e de la Force des Nat.ions Unies chargée du
maint.ien de la paix à C/lypre (t.raitements et.
dépenses commUDes de personnel) 368,4 412,0

Total a) 368.4 412.0

b) Acrivités de fond - -

Total h) - -
c) Projets opérationnels - -

Total c) - -
Total a), h) et c) 368.4 412.0

479

""de~~
ur(l}

.1) "

1Total, coûts directs

B. - COUTS INDIREcrs REPAR.TIS

1Total, coûts directs et
coûts indirects répartis

1 2 752,3

1(2 752,3T]



- Clapatre 28. - AdmÙÙltntion, financea et pstion

TABLEAU 28D.18. - POSTES PERMANENTS NECESSAIRES

1

Budpt orrllMin Fond. extN·bud6~Udrtl. Total

c.t~rln 1961).1981 1981·1983 1981).1981 1982·1983 1981).1981 1982-1983

AdllliitutNteurl et 1
!o"ctitHI".in. de
N"'lUp~rirU,.

Directeur (D-2) 1 1 - - 1 1
Administrateur

pn6ral (D-l) - - - - - -
AdllÙJÙltnteur hors

c"'(P·5) 2 3 1 1 3 4
Admàùltrateur de

IR cIMa (P-4) 3 2 - - 3 2
Adminiltrateur de

21 da.- (P-3) 1 1 l. 1 2 2
Admlllfatrateur acUolnt

dl Ire ou de
21 ew. (P-2/1) 4 4 - - 4 4

Total 11 11 2 2 13 13

,."" de, ,enice,
'c!NUJC

:e claue a 8 1 1 9 9

Autresclaues 15 15 2 2 17 17

Total 23 23 3 3 26 26

1

TOTAL GENERAL 34 34 5y 5y 39 39

AI Don't cinq pœ'tes finances par ~e compte de la Force des Nations Unies chargée du
lll&intien dE la paix à Cb1Pre.
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Clapitre 28. - Administration, fmances et gestion 41.

5. - DIVISION DES MISSIONS 6. - SERVICES COMMUNS DONT LE COUT N'EST PAS
IMPUTE SUR LES PROGRAMMES

Ressources nécessaires
(aux taux révisés de 1981)

28D.63 Les ressources nécessaires à ce titre (52 511 400
dollars) feint apparaître une croissance de 9 000 dollars. les
principales catégories dE! dépenses à couvrir sont présentées
ci-après:

28D.59 Les ressources nécessaires à ce titre pour le
bureau des services généraux, en particulier les ressources à
prévoir pour la location de locaux et de machines de bureau
et les communications, sont liées au volume d'activités
d'autres programmes prévus dans d'autres chapitres du
présent projet de budget-programme.

28D.6ü L'entretien des installations électriques, les
services d'ingénieurs des télécommunications, le fonction·
nement et l'entretien des ascenseurs et les services de
nettoyage sont assurés par du personnel contractuel. Dans
la plupart des cas, les salaires sont négociés avec les
syndicats tJe la branche d'activité considérée dans la région
new.yorkaise et incorporés ensuite dans les contrats conclus
avec l'Organisation.

28D.61 Les ressources nécessaires pour l'exercice biennal
1982-1983 ont été calculées compte tenu des tendances
inflationnistes générales que l'on prévoit pour l'ensemble
des dépenses du Siège de l'Organisation des Nations Unies.
Néanmoins, révolution actuelle des prix en ce qui concerne
certains objets de dépense relevant de la présente rubrique,
en particulier ceux qui sont en grande partie déterminés par
le coût des combustibles, devra peut-être être réétudiée au
cours du prochain exercice biennal, de façon à tenir compte
des tendances réelles qui pourront être observées à ce
moment-là pour C/ilS catégories de dépenses.

28D.62 n n'est pas demandé à ce stade de ressources
supplémentaires pour les frais d'éclairage, de chauffage,
d'énergie et d'eau concernant les nouveaux locaux dont
l'Organisation disposera lorsque les travaux de construction
au Siège seront terminés; on attendra pour cela d'avoir une
idée plus précise de la consommation réelle.

1353,5
7.788,5
2773,2

516,2
1586,4
1819,0

1

40,0
77,0

9,0

48,0
273,0

CroÛlllnce
(dol1lm)

(269,0)
(160,0)

Re:uource8
néceMf1.ire8

(dollim)

a) Location et entretien des locaux .•.. 22313,1
b) Eclairage, chauffage, énergie et eau ... 14361,5
c) Location et entretien du matériel (à

l'exclusion du matériel de conférence)
il) Communications •..•......••.
e) Installations de conférence .. . . • . . .
f) Servicesdirects ..•.........•.
g) Fournitures et accessoires .
h} Achat de mobilier et de matériel

52511,4

28D.53 La Division des missions comprend la Section
administrative pour les missions et centres et la Section
administrative pour les forces de maintien de la paix. Elle
est chargée de l'administration des missions politiques de
l'ONU, des opérations de maintien de la paix, des missions
de secours d'urgence et d'autres missions hors Siège, ainsi
que des centres d'information; elle est également chargée de
leur apporter un appui logistique.

Amélioration de la gestion

28D.54 La Division des missions continue à automatiser
ses procédures. Les registres concernant le parc automobile
de la FNUOD et de la FlNUL ont été mis sur ordinateur et
on envisage d'informatiser encore davantage les données sur
le personnel hors Siège, le but recherché étant d'accélérer
les procédures administratives et d'en accroître l'efficacité.

Ressources nécessaires
(aux taux révisés de 1981)

Reclassement dt. :JOstes

28D.55 Renouvelant la demande qui fIgUrait dans le
projet de budget pOlir 198Q.1981, le Secrétaire général
propose à nouveau de reclasser de P-4 à P-5 le poste de Chef
du Service mobile. Ce fonctionnaire exerce les fonctions de
chef du Service administratif pour près de 500 agents du
Service mobile qui participent à des missions de maintien de
la paix, à des opérations d'assistance humanitaire, à des
missions politiques spéciales ou qui sont affectés à des
commissions régionales. Il est également chargé de la
direction du réseau de télécommunications sur le terrain.

Personnel temporaire affecté à des tâches générales

28D.56 Les ressources prévues pour remplacer des fonc·
tionnaires en congé de maladie de iongue durée ou en congé
de maternité (5 700 dollars), qui accusent une diminution
de 10 000 dollars, ont été calculées compte tenu des
dépenses des exercices précédents.

Heures supplémentaires

28D.57 Les ressources nécessaires à ce titre (15 100
dollars) font apparaître une diminution de 9000 dollars;
leur montant a été calculé compte tenu des dépenses des
exercices précédents.

Frais de voyage

28D.58 Le montant prévu (2 600 dollars) correspond aux
frais de voyage des fonctionnaires qui devront participer à
la réunion régionale annuelle des direct/ilurs de!\ centres
d'information des Nations Unies. Chaque voyage durera
probablement une semah~e.

u



Chapitre 28. - Administration, f1nancea et psdon

6. - SERVICES COMMUNS DONT LE COUT N'EST PAS IMPUTE SUR LE PROGRAMME

a) LOCATION ET ENTRETIEN DES LOCA UX

TABLEAU 28D.19. - ANALYSE DES COUTS GLOBAUX

(En mOlien de do/hm de!' Etats-Unis)

2) Fonds extili-I

A. - cours DlUer8
l) Budpt ol'di...ue

"
Jfolltll1lt••dlperga 6Uppllfllllllt8l1ft prllIIIII.

l:
o.!d:u

RN.".tIoII
,,("",__lIt

LllIIIWlltatioll
Cr*tItiJde" lM. de tie.~.011""'. re_rœ.de (GIJC"Ja dll_ndl.

~olllet. 1'0111' 198().1981 (-.x rlvübde 1,.p.rIo1I en polll'
.41"- 198().1981 taJa réllÜl. d1l1981) 198iJ 1982 et 1983 : tor.lll 1982-1983

LocatiOil cie locaux 8 553,8 401,4 1 333,9 1 141,3 10295,1

Peti.1o. 1on__

4'''-'-1110
.. loca_ 348,6 (45,0) 45,2 0,2 348,8

10lll'llÏ\urea poIU'
l'_\reûeo cIe~ i'
locaux 1 566,9 (9.4) 231,9 222,5 1 189,4

Semees dhen U
4'u'tretim 1 0:36,6 49,3 (40,0) 150,5 159,8 1196,4 1:

Dl\reûell clea 1:
iU1l&Llatiaaa II
Elec1oriqu_ 2 252,8 101,3 161,0 315,4 643,1 2 896,5

'OIlCti~t et
en\retiell des
Ue:tllllleurtl 1 555,2 14,1 (40,0) 236,5 210,6 1 825,'"

Semees de
aet1oo.f.. 6 380,6 303,9 (350,0) 942,8 896,1 1217,3

1 [1

rl
u
r,1

• hTotal 21 694.5 887,6 (269,0) 3 316,2 3 934,8 25 629,3 il
iJ

Analyse de la croissance réelle (aux taux révisés de 1980 J
i

,,(<<:IO__lIt dll. re_rœ.
,J

B. - COUTS l1'l
(II

2blllrMWwJI (3} (.fI 7lnIJl:dll
~4....... (:lI Moùu: PIIU : crou-nCll (SI croi#tnce.._.

""litant dlpe,...lIoll diUlréll MOlltllllt rl~::e j
198().1981 IIffectif rellOuwltlblll. (IIOU_UJI: ponll.1 lIjIutI (SI_(I}

1
22 582,1 (269,0) (269,0) (1,2) " 1

j

~1



1'P,?j:'"":'::;3~--'7---C--==-"'" __liilI'j@rmSTIh'·'

Il O.pltre 28. - AdmlniltIation, flnancea ~t pation
il

li
TABLEAU 28D.19 (suite)

2) Fonds extro-budgétaires

L

_____________________T_o_tal_a)_._b)_c_t_c)_I__..;,1_BB....:.,..0__..I1_1~~,;,.96_.:..2_...I

/982-/9&1
/980-/98/ M:NI'"

Mo"..,,' e.ri-'f nrltMtI,f
de6 dipe,..6 ••41,.,...

a) Services d'appui à :

i) D'autres organismes des Nations Unies - -
il) Des programme. "xtra-budll6taires

Rembouraementa au titre ..- activit~s de coo~!'!!!.tion....GO·

technique :

Location de locaux 100.0 1 500.0

Fonds d'affectation spéciale pour la section
allemande de traduction :

Location de locaux 88.0 96.2

Total a) 188.0 1 596.2

b) Activités de fond - -

Total b) - -
c) Projets opérationnels - -

Total c} - -
G
1~,1
l'

Fi

Il
l'

IljJ
1

j

1

1
1

1
i
1

,1

B. - COUTS INDnœcrs REPAR.TIS

1Total, coûts directs

1Total, colita cIireo:t; :t
colits indirects r6partis

121 225.5

k27 225 a5)

1

1

1
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a) LOCATION ET ENTRETIEN DES LOCAUX

Rœourt:tJ néce3S1lÙes
(aux taux révisés de 1981)

Loct#ionde loc1Iwc

28D.64 Au moment de 1'6tablissement du projet de
bud.t, un comit6 compos6 de hauts fonctionnaires du
Secr6tariat ~diait la question de la r6partition des locaux
à New York, le besoin de bureaux se f:i::mt dé plus en plus
sentir dans le bâtiment du Secr6tariat et dans les locaux
ext6deurs du fait des programmes nouveaux ou 61argis
approuv6s par l'Assembl6e g6nérale. Pour faire face à ces
besoins, il faudra louer de nouveaux bureaux à l'extérieur
maiJ on '. ne 'peut pas encore préciser la superficie nécessaire.
De plus, le coOt dépendra de la possibilité de trouver; un
nombre sufruant de locaux adéquats, ainsi que des condi·
tions du bail. Il est donc propoS; d'attendre les résultats de
1'6tude avant de déterminer s'il convient de prévoir des
ressources suppl6mentaires, au titre de la location des
locaux.

SenIca divers d'entretien

28D.65 Les ressources nécessaires à ce titre (1045900
doUars), qui accUS4lnt une diminution de 40 000 doUars, ont
6t6 ealCulMs sur la base des dépenses du dernier exercice
bieDllll. Les crédits demand6s perinettront de couvrir le
coOt de services tels que l'entretien des locaux loués, le
nettoYII(! des tapis, l'enlèvement des ordures, le rempla
cement des mtres à air des appareils de chauffage et de
climatiJ.ation et les services de désinfection.

Entretien des installations électriques

28D.66 L'entretien des installations électriques est assuré
par du personnel contractuel. Les ressources nécessaires à ce
titre (2521 100 dollars) font apparaftre une augmentation
de 161000 dollars. Sur ce montant, 103000 dollars
serviront à fmancer les services d'un apprenti et d'un
électricien de 1ère classe qui installeront l'électricité dans la
nouvelle aire située sous la pelouse nord (soit 174465 pieds
carrés). Un montant supplémentaire de 58 000 dollars est
demandé pour 1983 afm de fmancer les services de deux
électriciens de 1ère classe qui seront chargés de remplacer
les résistances des tubes fluoresc.ents MIlS tous les bâti
ments.

Fonctionnement et entretien des ascenseurs

28D.67 Les ressources nécessaires à ce titre (1 589 300
dollars) font apparaftre une diminution de 40 000 dollars et
ont" été calculées compte tenu des dépenses des exercices
précédents.

Services de nettoyage

28D.68 Des ressources d'un montant de 6 334 500
dollars, qui font apparaftre une diminution de 350 000
dollars, sont demandées pour J'exercice biennal. Les dé
penses des exercices précédents montrent qu'on pourra,
dans les limites des ressources disponibles, fmancer ies
services l1es sept nettoyeurs supplémentaires qu'exigera la
nouvelle aire de 174 465 pieds carrés.

f·
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b)ECLAIRAGE, CHAUFFAGE, ENERGIE ET EAU

TABLEAU 28D.20. - ANALYSE DES COUTS GLOBAUX

(En millien de dollars des Etats-Unis)

Â. - COUTS DIRECTS
1) Bwlpt ordilUlire

1

/tIotltm, de~dé~A1pplémetl"~préwa

RN.".tIoII ACCI'OU.".tI'

l'-tltID"IoIi
CrIdlUCrédlq de,."..de du ru6OUrt:e~

OUllert6 re_reude (axtll~ ~
l'rfItdPflllJ' objet6 pour 1980-1981 fax rJ réwa:J

de ItI{IiItIoII al l'OIII'
œdé"etUe 1980-1981 tau: rhüh de 1981 1981 1982er 1983 1 ta" 1 1982-19113

Electrici106 6 044.1 1 167.2 - 1 162.1 2 929.9 8 914.0

VapelU' 5 215.5 1 018,9 - 936.9 1 955.8 1 231.3

Eau. 278.1 19.5 (160.0) 20.6 (119.9) 158.8

Muout. hulle et;
coke 85.6 6.0 - 13.6 19.6 105.2

Dift1'8 24.3 1.1 - 3.8 5.5 29.8

Total 11 108.2 2 813.3 Ü60.0) 2 131.6 4 190.9 16 499,1

AlWyse de la croissance réelle (aux taux révisés de }98n

1

ÂccrolDemetl' de6 re"1Ut:tI6
(1)

To'" rélJ1tlbJ (3) (-1) n.a.
de""". (2) Moltu: Phu : croiamce (5) cro~

rna1fU'CU de Motl""" dépen.u non différée Motl"'" ride
1980-1981 effectif rellOlivelttble, (noll_lI% pone~) ajIutl (5)_(1)

14 521.5 (160,0) - - (160.0) (1.1) s

B. - COUTS INDIRBCTS REPARTIS

b) ECLAIRAGE, CHAUFFACE, ENERGIE ET EAU

28D.70 Les ressources nécessaires à ce titre comprennent
un ajustement en hausse (650800 dollars) de la base de

1.6 Î199.1Toiai, coûts directs

1,-~_o_~_ts_:_d_~_ts_~_~_J6-=p:...artis_e_~....I J
ressources, tenant compte de l'augmentl!-tion effective des
tarifs durant l'exercice en cours (25 p. 100 en 1980 et 18
p. 100 en 1981) par rapport aux taux standards qui avaient
été retenus comme base dans le budget initial.

Eau
28D.71 Les ressources nécessaires à ce titre (138200
dollars) impliquent une réduction de 160 UOO dollars. Les
dépenses d'eau fluctuent considérablement en raison de
l'irrégularité des systèmes de facturation de la ville de New
York, qui fait que l'Organisation reçoit des factures
rétroactives correspondant à des périodes bien antérieures.
Néanmoins, cOmpte tenu des 1endances passées, on .prévoit
une ciiminution de 160000 dollars.

Ressources nécessaires
(aux taux révisés de 1981)

Electricité

28D.69 Les rest -:es nécessaires à ce titre comprennent
un ajustement en luusse (l 019 500 dollars) de la base de
ressources tenant compte d'une augmentation des tarifs de
33,1 p. 100 au début de 1981.
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~pitre 28. - Adminiltntion, rlJWlce5 et gestion
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c) LOCATION ET ENTRETIEN DU MA TERIEL (A L'EXCLUSION

DU MATERIEL DE CONFERENCE)

TABLEAU 28D.21. - ANALYSE DES COUTS GLOBAUX

(En milliers de dolLm des Etats-Unis)

A. - COUTS DlREcrS
1) Budget ordinlliT~

A. - COUT~

1) Budget 0

Mlntll1lt cks dépe1QQ ..pplimentlliru prélltlU

72,3 2,8 - 11,1 13,9 86,2

105,0 4,1 - 16,2 20,3 125,3

307,8 11,8 - 47,6 59,4 367,2

1264,7 48,8 40,0 201,2 290,0 1 554,7

Analyse de la croissance réelle (aux taux révisés de 198 J)

Acc:rou.ment cks reaources

2) Fond, extr~budgéttlire'

(3) (4) 7lrux de
Mobu: Plus : croÏUlUlCe (5) crou.nœ

déperun lion différée Montant l'hUe
renoKW!"'b~s (noulletlllx postes) ajusté (5) au (1)

- - 40,0 3,0 'Jfo

1 -

, 1

1 Total, coûts directs 1 1 554,7

Princi"",:
de di

TéléPl"amme
télex

Location d
circuit
New York

Commutateu
automati
messa~s

Location d
téléphon

COIlll!lunicat
téléphon
locales

Communicat
télénhon
interurb
internat

Installati
téléphon

Services p

; Valise
diplomat

,

Crédits
demllndés

polU'
1982·1983

976,0196,4

l.mentation
totale

126,340,030,1

40,0

(2J

Mln.... t
effectif

RHIIII1.tlon Accroille_~t

de ,.~ de des re»otUr:es
reatOlllffS de (-.a "UX

198(J.1981 (-.a réllUb de InfliltiDn en
tGux rhù/s de 1981J 1981) 1982el1983

1 313,5

779,6

Crédits
ouverts

pou,
1980-1981

(1)
Ta.., rUl1ÜIé
de"'''''.
re_lffsde

1981).1981

Total

Location de
..chines de
bureau

EDtretien et
utilillatiCll du
_driel de
trUllport

Entretien de
utériel divera

'l'rUllportll locaux

B. - COUTS INDIUcrS REPARTIS 1(1 554,7)

1
Total, cotits directs et
coûts indirects r6partis

l,
1

j

c) LOCATION ET ENTRETIEN DU MATERIEL
(A L'EXCLUSIONDU JUTER/EL DE CONFERENCE)

Ressources nécessaires
(aux taux misés de 1981)

~~tionde """çh~sde bU,.eau

28D~72 Les ressources n~cessaires à ce titre (849700
dôUII's) fonf apparaftre une augmentation de 40000
doUm. En 1980, 16970 572 phot()(;01?ies ont été pro
duites,eontre 13889135 en 1979, soit lIne augmentation
de 22,4 p.l00. Le l'ilontantdemandé pour 1982·1983

n'implique aucune croissance en sus de celle qui était
prévue pour 1980-1981.

Entretien de matériel divers

28D.73 Les ressources prévues à ce titre (109 100
doUars) seront affectées à l'entretien et à la réparation de
matériel tel que des machines de bureau, du mobilier, du
matériel médical et des codeuses.

7ransports locaux
28D.74 Les ressources nécessaires à cette rubrique doi·
vent permettre de rembourser les frais de taxi des fonction
naires appelés à travailler au-delà de 23 heures.
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A. - COUTS DlRECfS

1) Budget ordinaire

Otapitre 28. - AdministJation. f"mances et gestion

d) COMMUNICATIONS

TABLEAU 280.22. - ANALYSE DES COUTS GLOBAUX

(En milliers de doUars des Etats-Unis)

417

]

]
]

]
ait

00
de
du

oi·
m·

Montant de" dépen..,,, .,pplé~ntlfiresprivues

RHlItIluation
AccroU3e~nt Crid/nde la ha.., de

D-édir.r re.r.rourct!s de des re.r.rol.UC"s detrMNlh
PrincipaJlx obiers ouwTt& 1980-1981 ('Jla (aux taux Inflation en lA..",..,nt<ltio, polIT

de dépeflSr pour 1980-1981 t""x ri_sde 1981) ri_s de 1981J 1982 et 1983 tot. 19B2-1983

'l'éléP:I"ammes et
télex 995,5 56,2 - 156,5 212,7 1 208,2

Location du
circuit
New York-Genève 562,3 9,1 350,0 111,5 470.6 1 032,9

Commutateur
automatique de
messa~s 610,7 12,3 (?33,O) 32,9 (187,8) 422,9

Location de
téléphones 2 181,4 394,? - 383,3 777,5 2 958,9

communications
téléphoniques
locales 676,3 38,3 (40,0) 100,4 98,7 775,0

Communications
télénhoniaues
interurbaines et
internationales 569,2 (569,2) - - (569,2) -

Installation de
téléphones 179,8 2,1 - 27,1 29,2 209,0

Services postaux 1 013,5 169,2 - 176,0 345,2 1 358,7

Valise
diplomatique 1 447,3 (636,7) - 120,7 (516,0) 931,3

Total 8 236,0 (524,5) 77,0 1 108,4 660,9 8 896,9

Analyse de la croissance n!elle{aux taux n!visés de 1981)

ÂCC1Ou.~nt de. rellllt1l8t%.
(1)

Tot<ll rHlIfIlué (3) (4) 7laade
de la bue de (2) Moins: Plu6 : crou.nce (5) croillMn«
re.,urct!s de Monr.nt d/"""..no71 dllf/rie Mont<lnt réelk

198D-1981 effet:tlf renoul/f!lIJblu (nDU_x postell) lI/UIté (5) IIIIT (I)

7 711,5 77 ,0 - - 77.0 o 9 "

1
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TABLEAl128D.22 (lUite)

.) .,.".. .. :

i) D· 0fIIIl" du NIIioaI Unit.

i) DII~exu.bu""talm

J'oDcII dl amctation spEciale pour la section allellllllde
de traduction :

ee-mi.cation. (appel. téléJlboniques. semces
poetauz. YalÏlle diplo_tique)

Total b)

/98(}-/981
Mo.....t rm_tlf
dr6dé~_.

16.7

16.7

/981·/98.l
Mo..t_t
r6tt_tlf

dr.dé~_.

16.7

16.7

Location

280.75
la locatic
et à Ne
transmiss
New Yo
dft à une
Genève l

commun
mations.
suppléml
capacité
informat
en doubl
matériel
rapide. 1
entre Ne
réduirait
mises pl
devrait p
New Yo
suppléml
montant

Commut

28D.76
dollars) c
tient au i

matériel
1982 à N
de ces da

Location
Totale)

1Total, coflt. diIec:t.

.. - œvnINDIUC'I'S UPARm

1Total, cofltl dinctI et
cofll. iDdirec:t. l'6putil

16.7

la 913.6

1(8 913.6)

280.77
compren
161600
ont été d

Commun

28D.78
cours, le
ont été r

Commun
nation

280.79
tratifs n'
central.
chapitre
que les
intemati
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Olapitre 28. - Administration, Îmances et gestion .,
d) COMMUNICATIONS

Ressources nécessaires
(aux taux révisés de 1981)

Location du circuit New York-Genève

entres les différents services intéressés. Chaque département
a reçu sa quote-part de la base de ressources, d'un montant
de 582 700 dollars, indiquée sous la rubrique "Communi·
cations". La ventilation de la base de ressources, établie au
prorata des dépenses de chaque unité administrative en
1980, est indiquée ci-après:

582700

Bureau des services généraux . . . . . . . . . . . . . . . 25 100
Bureau des services du personnel 47800
Département des affaires politiques, de la tutelle et de

la décolonisation ...........•....... 21 000
Département des affaires politiques et des affaires du

Conseil de sécurité 32 600
Centre des Nations Unies pour la science et la

technique au service du développement 7 000
Centre des Nations Unies sur les sociétés trans-

nationales . . . . . . . . • . • • . . . . . . . . . . . . 34 800

98400

12000
19200

32600
78700

15100
36100
87400

11700
9900

13400

Quote·Jlllrt
de iii bue

de rllROUn:elUnité administrative

Services postaux

28D.80 Le montant prévu à ce titre (1182 700 dollaIS)
fait apparaftre un ajustement en hausse de la base de
ressources, d'un montant de 47800 dollars, imputable à
une augmentation des tarifs postaux de 20 p. 100 en 1981.

Valise diplomatique

28D.81 Etant donné les groslles difficultés rencontrées
pour gérer la quote-part des ressources prévues pour le
Département de l'information au titre -de cet objet de
dépenses, il a été décidé de revenir à la pratique suivie
durant l'exercice biennal 1978·1979 et d'allouer à ce
département un montant de 705 600 dollars. Aucun ac·
croissement de ressources n'est demandé et on espère que
les mesures que le Secrétaire général doit prendre en 1981
seront efficaces et permettront d'assurer convenablement le
service de la valise diplomatique dans les limites des
ressources prévues.

(En dolliln)

Département de l'administration, des fmances et de la
gestion, Bureau du Secrétaire génétal adjoint ...

Directeur général au développement et à la coopé-
ration économique internationale .

Cabinet du Secrétaire général ......•.......
Bureau des services du Secrétariat pour les questions

économiques et sociales .
Bureau des affaires juridiques .
Bureau du Commissaire des Nations Unies pour la

Namibie .
Département des services de conférence .
Département de l'information ......•.......
Département des affaires économiques et sociales

internationales .
Département de la coopération technique pour le

développement .
Bureau des services financiers .

28D.75 Le montant prévu (921400 dollars) doit fmancer
la location de la ligne et des terminaux connexes à Genève
et à New York, ainsi que la location du matériel de
transmission d'informations et du matériel de télécopie à
New York. il reflète un accroissement de 350000 dollars,
dii à une proposition tendant à installer entre New York et
Genève une ligne supplémentaire qui servirait à la fois aux
communications téléphoniques et à la transmission d'infor
mations. Cette nouvelle ligne présenterait des avantages
supplémentaires non négligeables car elle renforcerait la
capacité de transmission et la puissance de traitement des
informations, et elle réduirait la nécessité d'avoir du logiciel
en double à New York et à Genève car on remplacerait le
matériel analogique actuel par du matériel numérique plus
rapide. En outre, les possibilités de liaison téléphonique
entre New York et Genève s'en trouveraient accrues, ce qui
réduirait le coiit des communications téléphoniques trans
mises par les réseaux commerciaux. Cette proposition
devrait permettre de réaliser des économies substantielles à
New York et à Genève et on prévoit même des recettes
supplémentaires, encore qu'il soit difficile d'en estimer le
montant à ce stade.

Commutateur automatique de messages

28D.76 Les ressources nécessaires à ce titre (390000
dollars) ont été réduites de 233 000 dollars. Cette réduction
tient au fait que les contrats de location-vente portant sur le
matériel en question doivent venir à expiration le 30 juin
1982 à New York et le 31 janvier 1983 à Genève; à compter
de ces dates, ce matériel deviendra la propriété de l'ONU.

Location de téléphones

28D.77 Le montant de 2575600 dollars prévu à ce titre
comprend un ajustement de la base de ressources de
16! 600 dollars, tenant compte des hausses des tarifs, qui
ont été de 20 p. 100 en 1980 et de 15 p. 100 en 1981.

Communications téléphoniques locales

28D.78 Après une analyse des dépenses de l'exercice en
cours, les ressources nécessaires à ce titre (644 000 dollars)
ont été réduites de 40 000 dollars.

Communications téléphoniques intelUrbaines et inter-
nationales

28D.79 L'expérience a montré que les contrôles adminis
tratifs n'ont pas permis de contrôler les dépenses au niveau
central. fi a donc été décidé de continuer à inscrire au
chapitre 28D le coiit total des appels téléphoniques autres
que les communications téléphoniques interurbaines et
internationales, mais de ventiler le coOt de ces dernières

tl
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e) INSTALLATIONS DE CONFERENCE

B. - COUTS INDIRECTS REPARTIS

Total, coûts directs et
coilts indirects r6partis

1 Total, coûts directs

Analyse de la croissance réelle (aux taux révisés de 198n

Oapitre 28. - Admllliltntion, financea et gestion

e) INSTALLATIONS DE CONFERENCE

TABLEAU 28D.23. - ANALYSE DES COUTS GLOBAUX

(En millien de dollilrs de! Etals-Unis)

ÂCCl'Oiuemenf de! reaourc:e!
(1)

TOfllli'HNlw (3) (4) Tlluxde
de ,. bail de (2) Moili!: Plu! : croi&Jllnce (5) Cl'Oiuttnce
n_rt:tI! de MonftJnt dépen.!non différée Montllnt mile

1980-1981 effectif nnouvelllble! (nouveaux po!te!) a;uné (S).r (1)

? 773.2 - - - - - "

Ressources niceswes
(aux taux ,évi,és de 1981)

Service, de technicien, de, télécommunication! Dour les conférences

28D.82 Les reaources nl!cessaires à cette rubrique (2743 100 doUm) comprennent
un ajustement de 97 200 doUars de la bue de ressources, dQ à une augmentation de
12 p. ·100 dell lllairel syndicaux et des avantages complémentaires, qui a pris effet au
début de 1981.

A. - COUTS DIRECTS
1) Bud6~tardin.i,e

Montant de! déPtItUU !Upplémentllin! priWlU

RUlIlihiiitlo1l ÂccroÙ6tlment

l~mentll~J
Cridlt! delll "".de de! nàOUrc:e! Cridlf!
ouwrt! naoun:tl! de (ox flIUX dtlmtJNlé!

1WItdplllUf obi"! pour 1980-1981 (IIUX rillUUde In/l4t1on ell pour
81141H_ 1980-1981 tllUX rivht! de 1981 J 1981) 1982el1983 totllle 1982-1983

Location de
dispositifs de
vote 29,0 1.1 - 4.5 5.6 34.6

~ervice5 de
techniciens des
tél'S-
communications
pour les

408,4 625.6conf6rences 2 525.9 217.2 - 3 151.5

Total 2 554.9 218.3 - 412.9 631.2 3 186.1

el



A. - COUTS DIRECTS
1) Budget ordinaire

Olapitre 28. - Administration, finances et gestion

OSER VICES DIVERS

TABLEAU 28D.24. - ANALYSE DES COUTS GLOBAUX
(En milliers de doHars des Etats-Unis)

49.

1._

Montant de. dépen~mpplimentain. prit"II:.

RU\IlJilllltioll Accroluemellt

ll«lflelltlltioll

Cridln de 14 Nie de de.~e. CrédIt.
ouvert. reaource. de (/lUX tlIUX de_ndi.

l'riIIclpIIUJC objet. pour 198D-1981 (li"" rillUhde IrtfI4tioll ell po""
dedipellle 198D-1981 tllUX révül. de 1981 j 1981) 1982er 1983 tot. 1982·1983

Transport de
marchandises et
dépenses
connexes 4117,4 17,1 - 69,2 A6.3 533.7

Frais de
déménagement de
mobilier et de

.matériel de
bureau 42,0 1,6 - 6.5 8.1 50.1

Services divers 7.8 0,3 - 1.3 1.6 9.4

Total 497.2 19.0 - 77.0 96.0 593.2

Analyse de la croissance réelle (aux taux révisés de 198I)

Accroluemellt de. reDOurce.
(1)

Toml rilWJlui (3) (4) 7lruxde
de 14 ba.Ie de (2) Molu." l'fus." crolututce (5) crolututce
reaourcesde Moailmt dipen~lIon différée Montllnt réelle

198(J.1981 effectif rellOuvelilbles (1I0UveaUX postes) lIjusti (5) $Ur (1)

516.2 - - - - - '"

( 593,2)

2) Fonds extra-budgétaires

B. - COUTS INDIRECTS REPARTIS

f) SER VICES DIVERS

f _

1 Total, cotits directs ]....__59_3...;;._2_

1

Total, conts directs et
conti indirects œputis

Ressources nécessaires
(aux taux révisés de 1981)

28D.83 Les ressources prévues (516200 dollars) devraient suffire pour couvrir :
a) le collt du transport de marchandises et les dépenses connexes; b) les frais de
déménagement de mobilier et de matériel de bureau; et c) le cotit des services divers.

r
i
1



Otapiue 28. - Adminismtion, rmances et gestion

g) FOURNITURES ET ACCESSOIRES

A. - COUTS DIREcrS

l) 8IId(et ordinaire

Pri"ciIMUX obi."
d.dl"._

Papier

Autres fournitures
courantes de
bureau

'·lÏcrori1ms et
fournitures de
photostat

Stencils, supports
et fournitures
pour dUJlli cateur

Papier et
fourni tures de
!lhotocopie

TABLEAU 28D.25. - ANALYSE DES COUTS GLOBAUX

(En mOliers de dollars des Etats-Unis)

Montant dl!. dépen.& Npptéml!ntairr!. préVUl!&

RHIMIluatioll AccroU&t!lIIf!nt Cridlt.d".14 ba.œ dl!
Crédlu l'f!iUOurce. de de& l'f!#Ource& delrlJJ1ldé&
oUN'1. 198().1981 (aux (aux taux Inflation en [AlI8mentatio. pour

pour 198().1981 taux rét/Ù/!&de 1981) rét/Ù/!&de 1981) 1982 l!r 1983 rotall! 1982-1983

86,0 3,3 13,3 16,6 102,6

638,3 11,7 96,7 108,4 746,7

16,9 0,6 2,6 3,2 20,1

124,2 4,8 19,2 24,0 148,2

413,0 16,0 63,9 79,9 49?-,9

2) Fond

l.faterie1 et
fourni tures 'Pour
enrer,istrements
sonores

Fournitures DOur
les télé- 
communications

Fournitures
diverses

21,6

100,9

1,3

3,8

8,0

40,0

4,6

21,5

14,3

13,9

65,3

17,8

35,5

166,2

110,3

B. -<Xl

g)

Total 1 493,4 45,~ 48,0 236,1 329,1 1 822,5
Fournitures (

Analyse de la croissance téelle(aux taux révis6s de 1981) 28D.84 Ur
AcclO__tdeare_a rubrique, api

(1) de ressources
ToMlrHNlvi (3) (4) 71aIXde d'atlas, de di
delllbaede (2) Mol,..: PIru: croUnCf! (5) croüaJN:e
N_urce•• Mon"'" dlpe_.non dlf1bée Montant rée& Matériel etfi

198().1981 .Uectlf rmollw1tIblu (n~po"') lI/IIId (5)_(1)

1 538,4 48,0 48,0 3,1 " 28D.85 Le
quent un ae
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Oupiue 28. - Adminiltration, finances ct pation

TABLEAU 28D.25 {suite}

2) Fonds extra-budgétaires

1982-1983
1980.1981 Mmo_'

MOII_' em-If eni_tif
de6dipe-. de6dipe,..6

a) Semee. d'appui à :

i) O'aums O'1lUlismes des NatiOlls Unies - -
ü) Des programmes extra-budFtaims

Fbnds d'affectation sp~ciale pour la section
allemBllde de traduction 1,1 1,1

Total il) 1,1. 1,1

b) AetillitésdefOlld - -

Totalb) - -
c) Proie" opbrztiDlfllds - -

Totale) - -
Total il), b) et e) 1,1 1,T

1._ ,

5

rie
lICe

~

(1)

,1 "

B. - COUTS INDIREC'!'S REPARTIS

g) FOURNITURES ET ACCESSOIRES

Ressources nécessaires
(aux taux révisés de 1981)

Fournitures courantes de bureau (autres que le papier)

280,84 Un montant de 650 000 dollars est prévu à cette
rubrique, après un ajustement de Il 500 dollars de la base
de ressources, qui a été inscrit au chapitre 290 pour l'achat
d'atlas, de dictionnaires, etc.

Matériel et fournitures pour enregistrements sonores

280.85 Les ressourCes nécessaires (30 900 dollars) impli
quent un accroissement de 8 000 dollars, dO à l'augmen-

'1 824,2 J
1(1 824,2) 1

1To.... cotitl cIiJ.'ectI et
coltl indinlctl dpartis

tation du nombre des réunions au Siège et à l'utilisation
accrue de bandes magnétiques et de cassettes qui en résulte.
Durant les deux derniers exercices biennaux, leur utilisation
a augmenté de 40 p.l00.

Matériel et fournitures pour les télécommunications

280.86 Le montant prévu (144 700 dollars) fait ap
parartre une augmentation de 40 000 dollars, imputable à la
nécessité de remplacer chaque année 10 p. 100 des écou
teurs dans les salles de conférence et à la nécessité de
prévoir un cycle de renouvellement adéquat pour le
matériel électronique et mécanique destiné au service des
conférences.

f,

..
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et

h)ACHAT DE MOBILIER ET DE MATERIEL

TABLEAU 28D.26. - ANALYSE DES COUTS GLOBAUX

(En milliers de do1JDrs des Etats-Unis)

A. - COUTS DIItBCl'S
1) Blldpt orrliulTe

1Io",.,.t••dé~appUme"tllirn prél/lle.

RéhdMltiotI Aa:roialeme"t

l.mentlltion
OIrlla de""'. da~.

Crédits

--u Ie__de (ilia .aa detrlllrldés

~ow.a pow. 1911'H9111 (..ut Pl réRshde Irt/latio" en pour

.d._ 19BtH9111 Maa rhüI. tk 19B1 19B1) 19B2",1983 totllle 1982-1983

Mobilier et
i!quipemen..s 826,B (173,8) 200,0 127,0 153,2 980,0

t.fachÏnell de bureau 357,3 13,1 75,0 66,4 154,5 511,H

Me.tmel de
conrl!rence 69,2 2,7 - 10,7 13,4 82,fi

Matl!riel de
transport 66,8 2,6 28,0 14,4 45,0 l11,R

Matériel de télé-
cOlllllunications 69,3 2,6 - 10,7 13,3 82,h

Mat~riel divers 298,1 11,3 (30,0) 41,6 22,9 321,0

Total 1 687.5 (141,5) 273,0 270,8 402,3 2 089,8

Analyse de la croissance réelle (aux taux révisés de 1981)

Aœ"'iDeJnellt des~~
(I}

ro..,rMMW (3) (4) Tllu.xde

Il....... (2} Moitu: ptus : croiu4nce (5) croÎS3lllllce

_de J6)"Mflt dépe_"OII différée Montllnt réelle

19111).19BI effrctlf 1e1lO1IW!"bles (IIOII_UX postes) IIjusté (5) ...r(l)

1 546,0 273,0 - - 273,0 17,6",

28D.
vent
matér
28D.
luatio
dent
pro
indiq
corre
(aux
saire
rappo
progr
raiso
recale

Mach

t·;
1
1
!

\

Total, coûts directs

B.-'-COUTS INDIRBCTS RBPARTIS

Total, coats directs et
coats indirects repartis

2 089,8

(2 089,8)
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Ct.pitre 28. - Administration, finances et gestion

-

fdit6
andé6
~ur

!·/983

80,0

n,B

82,(,

.n,1'\

82,11

121.0

d
aux de
.iumce
rie/le
/IU' (1)

1T.6 'JI,

)89.8)

h) ACHAT DE MOBILIER ET DE MATERIEL

28D.87 Les ressources nécessaires à cette rubrique doi·
vent permettre d'acheter et de remplacer du mobilier et du
matériel pour tous les services du Siège. Dans le tableau
28D.26, les montants indiqués dans la colonne "Rééva·
luation de la base de ressources de 1980-1981" correspon
dent à l'augmentation du coût, aux taux rév'.sés de 1981, du
programme approuvé pour 1980-1981, et les montants
indiqués dans la colonne "Accroissement des ressources"
correspondent à la croissance pr0'p0sée pour 1982·1983
(aux taux révisés de 1981) par rapport au montant néces
saire pour le maintien des programmes; les écarts par
rapport au montant nécessaire pour le maintien des
programmes ne sont indiqués que pour faciliter les compa
raisons, étant donné que le coût des programmes est
recalculr pour chaque exercice en partant d'une base zéro.

28D.88 Les montants indiqués dans les paragraphes
28D.89 à 28D.92 ci-après représentent le total des ressour·
ces prévues pour 1982-1983, aux taux révisés de 1981, la
distinction étant faite, dans chaque cas, entre le programme
de remplacement et le programme d'acquisition.

Mobilier et équipements

28D.89 Les ressources prévues à cette rubrique (853 000
dollars) comprennent 468 100 dollars pour le programme
d'acquisition et 384 900 dollars pour le programme de
remplacement. Le programme d'acquisition concerne les
nouveaux articles nécessaires pour le personnel et le
programme actuels (étagères, classeurs, tables, fauteuils,
etc.) et le programme de remplacement porte sur des
articles analogues devenus hors d'usage.

Machines de bureau

28D.90 Les ressources nécessaires à cette rubrique
(445400 dollars) comprennent 162200 dollars pour l'ac
quisition et 283 200 .dollars pour le remplacement de
machines à écrire, calculatrices, machines comptables et
dictaphones.

Matériel de conférence

28D.91 Le montant prévu à cette rubrique (71900
dollars) comprend Il 000 dollars pour l'acquisition d'une
imprimante matricielle moderne et d'un programmateur
P.R.O.M. pour reprogrammer les dispositifs.de vote dans les
salles de conférence 1 et 3. Un montant de 37700 dollars
permettrait l'acquisition et la mise en place de circuits
destinés à améliorer les in~tallations acoustiques, et 23 200
dollars serviraient à remplacer le matériel de contrôle du
son (générateurs de signaux et autres analyseurs de son).

Matériel de transport

28D.92 En partant d'une base zéro, un montant de
79 400 dollars est demandé pour financer le programme
normal de renouvellement du parc de véhicules et un
montant supplémentaire de 18000 dollars est nécessaire
pour l'acquisition d'un camion pour le Service des bâti
ments.

Matériel de télécommunications

28D.93 Le montant prévu à cette rubrique (71900
dollars) est demandé pour fmancer le programme de
remplacement décennal. n est proposé de remplacer chaque
anr.ée deux magnétophones à piste unique et un magné
tophone à quatre pistes (37800 dollars) et de remplacer
partiellement le matériel usagé dans la cabine de commande
(34 100 dollars).

Matériel divers

28D.94 Les ressources prévues à cette rubrique (279 400
dollars) font apparaître une réduction de 30 000 dollars.
Elles concernent le matériel d'entretien général des bâti·
ments (31800 dollars), le matériel de jardinage (21800
dollars), le matériel pour le Service de la sécurité et de la
sûreté (57900 dollars), le matériel de remplacement pour
les restaurants et services annexes (113 700 dollars) et
d'autres matériels divers (54 200 dollars).
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E. - Service de gestion administrative

TABLEAU 28E.l. - ANALYSE DES COUTS GLOBAUX

(En millien de dolliln deI Etat:r-Uni:r)

A. - cours DIUCI'S

1) .....' ortliIwlre

JIollt/lllt ••dlperua .."pUrnelltCraprI_

RH._ti:I/I
ACCIO__t

1 CrItIfu
t>ItIIU d.lll,..d. de.~ree.

CJIIWJft
,..__de (ane .11% .--Sh

btI" ..,.,. IIJD"" 1981H981 fane I) rlrùbde Ill/ltltltNl ... ~"-"tetIol IIJDIII'..... 198tH981 ilia rhW. d. 1981 1981} 1982er 1983 tot. 1982·1983

2'ni~ :

".-ua~8 1 119.8 94,0 8,0 157,2 259,2 1 379,0

Ptnonel
~
~adn

*1Ml8 ,.EHn1n 29,3 1,1 (6,9) 3,6 (2,2) 27,1

Ccaau1taDt8 90,0 3,4 - 13,9 17,3 107,3.....
lNPPl'-m1:a:ire8 2,5 0,1 (1,1) 0,1 (0,9) 1.6

-,....=--
.. p8nœDe1 :

~1:&ü

","Rd.iClll 1,2 - - - - 1,2

Jlltzon a&peu_
e-. cie
~1 358.8 29,8 2,4 50,1 82,3 441,1

J'ftie ü ftJqI

dia p8I'SCIIIII8J. 52,6 2,0 - 8,1 10,1 62,7

III(IrÜftie e1; reliun 28,2 1,1 (29,3) - (28,2) -

I.oeatiClll • ea1:Ntia
dia --'riel - - 0,7 0,1 0,8 0,8

~...
~1;iClll
(n-l ........_> O,T - - 0,1 0,1 0,8

Toa.1 1683,1 131,5 (26,2) 233,2 338,5 2 021,6

Analyse de la croissance réelle (aux taux révisés de 198n

Accrou--IIt •• re-.m:u
(I)TG.,rÎheIIII (3) (4) 7laad.

fi.""'. (2) Mobu: PrJu : croU1u:e (S) cro~

_fie JIoIIMllt dl"'_lIoII diUém Mot';l/lllt mue
1981H981 .fJ«:tif renou.,.kblu (11011_"" pon••) tJiusté (S}_m

1 81IJ,6 (26,2) - - (26,2) (1,4)"

1 Total, coûts directs

.. - COU'I'S DlDJaECTS llIPARTIS

1Total, coats directset 1
coits indirects Jipartil

2 021,6

(2 021,6)
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TABLEAU 28E.2. - POSTES PERMANENTS NECESSAIRES

Unité administrative : Service de gestion administrative

..,7

L_-

Budget ordinaire Fonds extra·budgétaires

-

9,0

!'T,l

1,3

02,7

0,8

0,8

Administrateurs et
fonctionnaires de
rallg supérieur

Directeur (0.2)
Administrateur

g6néral (D-I)
Administrateur hors

cla_ {P-S}
Administrl!teur de

1re CWIe {P-4}
'Administrateur de

2e cluze (P'3)
Administrateur adjoint

de 1re ou de
2e c1asIe (P-2/1)

Total

Agents des services
généraux

1re classe

Autres classes

Total

TOTAL GENERAL

198Q.1981

l

2

4

3

l

li

2

7

9

20

1982-1983

l

3

3

3

1

11

2

7

9

20

198Q.1981 1982-1983 198Q.1981

1

2

4

3

1

11"

2

7

9

20

Thtlll

1982-1981

l

3

3

3

l

11

2

7

9

20

21,6

uxde
r-œ
kIle
.,,(l}

(1,4)".

]

)21,6) ]

E. - Service de gestion administrative

28E.l La principale tâche que le Secrétaire général avait
confiée initialement au Service de gestion administrative
était une étude de gestion et d'utilisation des effectifs de
tout le Secrétariat qui avait été recommandée par la
Cinquième Commission1 et approuvée par l'Assemblée
générale dans sa résolution 2482 (XXIII) du 21 décembre
1968. Par la suite, comme la Cinquième Commission l'avait
demandé le 10 décembre 1972 à sa 2116ème séance, le
Service s'est également vu confier la tâche de surveiller les
progrès faits par le Secrétariat dans l'application des
recommandations que le Service de gestion administrative
avait formulées dans ses rapports sur l'étude de gestion et
d'utilisation des effectifs.

1 Documentr officiels de l'Assemblée générale, vingt-troisième
lession, Annexes, point 74 de l'ordre du jour, document A/747f:,
par. 65.

28E.2 Une fois ces études terminées ainsi que les études
complémentaires sur l'application des recommandations, la
fonction principale du Service de gestion administrative a
été progressivement modifiée, et il a été chargé de fournir à
tout le Secrétariat des services de consultant en matière de
gestion. Le Secrétaire général rend compte chaque ant;lée
des travaux du Service de gestion administrative à la
Cinquième Commission de l'Assemblée générale et, depuis
1974, au Comité consultatif pour les questions adminis·
tratives et budgétaires, lequel peut renvoyer à la Cinquième
Commission les questions d'intérêt général qui sont soule·
vées dans ces rapports.

28E.3 A sa trente et unième session, l'Assemblée générale
a examiné un rapport du Secrétaire général (A/C.5/31/6)
concernant la suite .donnée aux recommandations du
Service de gestion administrative, ainsi que le rapport
correspondant du Comité consultatitZ, et a adopté le 14

2 Ibid.. trente et unième session. Supplément No 8 (A/31/8/
,Add.l à 26), document Al31/8/Add.5). f·,



28E.8 .Le montant préw à cette rubrique (93 400

dollars) permettrait de couvrir, pour quelque 13 moi'; de

travail, les honoraires et les frais de voyage des 'consultants

dont les services seront nécessaires compte tenu du nombre

de demandes de projets auxquelles il n'a pas encore été

donné suite et du type de projets que le Service de gestion

adn\inistrative entend exécuter.

Personnel temporaire affecté àdes tdches générales

28E.7 Les ressources nécessaires à ce titre (23 500

dollars) représentent par rapport au crédit ouvert pour

l'exercice en cours une réduction de 6 900 dollars corres·

pondant aux économies que l'utilisation de matériel de

traitement des mots a permis et devrait permettre de

continuer de réaliser.

28E.6 fi est proposé de reclasser à administrateur général

(D·I) l'un des quatre postes actuels d'administrateur hors

classe (P-5). Le Service de gestion administrative ne saurait

jouer son rOle et s'acquitter de ses responsabilités de façon

pleinement satisfaisante que &'n disposait d'une forte

proportion n'administrateurs de rang supérieur capables de

diriger les équipes d'étude composées de consultants et de

représentants d'autres départements. Le titulaire du poste

exercera les fonctions de spécialiste principal de la gestion

adn\inistrative.

Ressources .'lécessaires
(aux taux révisés de 1981)

Consultants

·~',""",,§5_' ".~~=="=~.",,,..,.., "-,",~-,,.:..c=:=,:.,.,.-.-.~.==., ..>,>,

_ Qapitre 28. - Administration, fDWlces et gestion (

Ucembre 1976 sa r6s01ution 31/94C par laquelle elle a m) Etude de la gestion de la Division des stupéfiants et i:
notamment pri6 le ~cr6taire g6n6ral de donner effet sans des secrétariats du Fonds des Nations Unies pour la lutte !1

tarder aux mesures indiqu6es au paragraphe 67 de son contre l'abus des drogues, ainsi que de l'Organe inter· "

rapport' , de renforcer le rôle et les fonctions du Service de national de contrôle des stupéfiants. i

leation adn\inistrative, d'informer tout le personnel du 1.
Secn1tarilt dut6le et des fonctions r6vis6s :1u Service de 28E.5 Pour l'exercice biennal 1982·1983, les nouveaux

Pltion administrative, ainsi que de l'appui sans r6serve qu'il projets suivants sont prévus :

lut accordait, de preter une attention particulière à la a) Etude de la gestion de la Division de la coordination

que:!ion des effectifs du Service de gestion adn\inistrative, du Bureau des services fmanciers;

pour qu'il diapo. en permanence d'un personnel poss6dant b) Etude de la gestion du Bureau des services généraux

lei plus hautes com~tences techniques, de veiller à ce que dans les domaines suivants: i) transports et voyages; et

le projet de budget.programme fasse apparaitre tous les ü) réception et information;

avantages obtenus gdce aux efforts d'amélioration de la c) Etude de la gestion de la Division des droits de

lOtion, et de faire rapport à l'Assemblée sur les résultats l'homme à l'Office des Nations Unies (Genève);

obtenus gdce à l'al~pUcation des mesures mentionnées au li) Etude sur certaines unités administratives du Dépar-

puqraphe 67 de IOn rapport et des proc6dures énoncées tement de l'infonnation;

dans la IÛOlution 31/94 C. e) Etude de l'organisation, de la dotation en personnel

et de la gestion des bureaux seus·régionaux du secrétariat

28E.4 En 1981, le Service de gestion <ldministrative de la CEPAL;

compte entreprendre ou terminer les projets énumérés /) Etude des besoins en personnel du secrétariat de la

ci-apm: Commission économique pour l'Asie occidentale (CEAO);

Q) Etude sur certains aspects de la réorganisation du g) Etude de la gestion de l'Université des Nations Unies

secrétariat de l'Orpnïsation des Nations Unies pour le (Tokyo);

d6veloppement industriel (ONUDI); h) Etude sur le volume de travail et la productivité de

h) Etude de l'organisation du Département de la co- certaines unités administratives communes à plusieurs ser-

o~ration technique pour le développement; vices.

c) .Etude sur l'utilisation, au Département de la coopé

ration technique pour le développement et dans une ou

plusieun commissions régionales, des fonds d'appui aux

propanunes;
d) Etude des services de reproduction du Secrétariat - Reclassement de postes

phue Il : critares de sélection du matériel de photocopie;

e) Etude sur 1: J'ltion du Bureau du Coordonnateur des

Nations Unies pour les secoun en cas de catastrophe;

" Etude de: la composition des' effectifs des services

()Mraux au siage de la Commission économique pour

. l·Am6rique latine (CEPAL) [Santiago); ,

1) Etude de. l'organisation. de la gestion et de:s besoins

e~ penannel de l'Institut des Nations Unies pour la

formation et la recherche (UNITAR);
h) Etude de l'organisation, de la gestion et de la

dotation en penannel du secrétariat de la Commission

écollomiquepOurl'Afrlque (CEA);
'i)Etude coRsultative touchant le choix des services

COllllriUIII à mettre en place au centre des Nations Unies de
Nairobi; . '

Il' Etude Sur le:s fonctions d'édition au Département des

serriCês decoDf6rencedu Siase de l'ONU;
k) IUViSion des procédures,' des formules et de l'ins

truction adn\iniïtrativeconcemant l'emploi de consultants

et d'eXperts [projet commun'au Service de gestion adminis·

tntive, lu Bureau deuervices du penonnel et à la Division

du' budiet, auquel participera' un consultant' du National

Archms and Records Service (General Services Adminis·

tratiollldesEtat..Unis d'Am6rique];
If Etude sur forpnisatioi'l eUes besoins en personnel du

Centre delNationJ Unieapour lesétab1fssements humains

(Habi~t) (~lÙ'Obil;

.1l1U1Cl~~.'1e II'IIDcIat41l SeMee de pstion administrative

coUatait wûq,uement à fournir 4es semces de co:uultant en

_tin de PItfoIl à la 4emu4e des cher. de départements et
1Mûaiax. ", '.' . ,,' . ,"
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Heures supplémentaires

28E.9 Les ressources nécessaires à ce titre (1 500 dollars)
représentent par rapport au crédit ouvert p..>ur l'exercice en
cours une réduction de 1 100 dollars correspondant aux
économies que l'utilisation de matériel de traitement des
mots a permis de réaliser.

Frais de voyage du personnel

28E.lO Le montant prévu à cette rubrique (54600
dollars) permettrait de couvrir les frais de voyage d'équipes

de fonctionnaires (trois ou quatre au moins, en règle
gl;nérale) appelés à entreprendre des études et des enquêtes
en dehors de New York.

Imprimerie et reliure

28E.ll A l'avenir, le manuel relatif à l'organisation du
Secrétariat (ST/SGB/Organization) qu'établit le Service de
gestion admirristrative sera reproduit au Secrétariat. Le
montant total réévalué de la base de ressources de
1980-1981 (29 300 dollars) pourra donc être annulé.

L__

1 des droits de
le);
ltives du Dépar-

on en personnel
x du secrétariat

secrétariat de la
lentale (CEAO);
es Nations Unies

productivité de
. à plusieurs ser-

F. - Division de vérification intérieu~ des comptes

TABLEAU 28F.1. - ANALYSE DES COUTS GLOBAUX

(En milliers de dollars des Etats-Unis)

A. - COUTS DIRECTS

1) iJudget ordinaire

1
Montant des depenses supplémentaires prévues

Réévaluation de la base Accroùsement Crédit
Crédit de ressources de 198(}.. des ressources demandé

ouvert pour 1981 (aux taux révisés (aux taux révisés Inflation en Augmentatior. pour
198(}..1981 de 1981) de 1981) 1982 et1983 totale 1982-1983

DollJJrs 1 % ~'Ia:~ 1
% DoIIJJr, 11:l',3 D{j!);~ 1 1t.13 294.6 196,4 5,9 0,7 375,1 590," 3 &91,0

Analyse de la croissance réelle (aus taux révisés de 1981)
-

(1) Accroissement des ressources
Total réévalué (2) (3) (4) (5) Taux de
de la base de Moins: Plus: croissance croissance
res!ources de "'ontant :lépenses non différée Montant réelle

1980-1981 effectif renouvelJJbles (nouveaux postes) ajusté (5)mr(1)

3 491,0 24,6 24,6 - - - %

198(}..1981 1982-1983
Montant estimatif Montant estimatif

des dépenses des dépensel

a) Services d'appui à :

i) D'autres organismes des Nations Unies - 23,2

ü) Des programmes extra-budgétaires 851.7 1 391,4

Total a) 851,7 1 414,6

b) Activités de fond - -
--

Total h) - -

c) Projets opérationnels - -

Total c) - -
Total a), h) et c) 851,7 1 414,6

~strateur général
Ilinistrateur hors
trative ne saurait
abilités de façon
ait d'une forte
ieur capables de
:onsultants et de
itulaire du poste
.pal de la gestion

'énérales

:e titre (23 500
édit ouvert pour
00 dollars corres
1 de matériel de
ait permettre de

:ubrique (93 400
elque 13 moi', de
ge des consultants
:e tenu du nombre
l'a pas encore été
Service de gestion

2) Fonds •.':tra-budgétaires

B. - COUTS INDIRECTS REPARTIS

Total, coûts directs

"{otal, coûts ditects et
coûts indirects répartis

5 305,6

(5 305,6)
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OtapltIe 28. - Admlni5tration, finances et gestion

TABLEAU 28F.S. - POSTES PERMANENTS NECESSAIRES

Unité administrative : Division de vérification intérieure des comptes

1'.-00
Budgt!t ofdiruUl't! Fonds t!xtra·bud8itaws Thtal

Onisorlt!s 198().]98]
1) Budg

]982·]983 ] 98().]98] ]982·]983 ] 98().] 98] ]982·1983

Administratt!u'$ t!t 1

fonctionnaires dt!
ra"8suphit!ur

Prin
d

Directeur (0.2) 1 1 - - 1 1 Postes
Administrateur

&6néral (0.1) - - 1 1 1 1 Dépense

Administrateur hors de pe
classe (p.5) 3 3 1 1 4 4 Indem

Administrateur de
1re c1ulll (P-4) 6 6 2 3 8 9

rep

Administrateur de 1 Autre
2e cla. (P·3) 9 9 - 2 9 11 COD

Administrateur acljolnt pel
de 1re ou de
2e cla. (P-2/1) la la 2 2 12 12 Frais è

perse

Total 29 29 6 9 35 38 MatérÏE

A8,mu dt!$ st!rvict!$
trai

~néraux

l'in

1 re Cl:lSSC 4 4 - - 4 4

Autres classes 9 9 2 2 11 11

Total 13 13 2 2 15 15

TOTAL GENERAL 42 42 8 11 al 50 53

a/ Y compris 4 postes (un D-l, un p-4 et deux postes d'agent des services généraux) !

finaa:icés par imputation sur le compte "Frais généraux" de l'ONU, un poste (P-2) financé il
par priSl~vement sur le compte "Frais ~néraux" de l'ONUDI, un poste (P-2) financé par le
Centre du COJIIIIerce international, 3 postes (un p-4 et deux P-3) financés par imputation sur
le Fonds d'affectation spéciale du BCR, un poste (P-5) financé conjointement par le
compte "Frais généraux" de l'ORUDI et le Fonds d'affectation spéciale du BCR et un poste
(p-4) financé conjointement par le Fonds du Progr8DllllEl des Nations Unies pour l'environ-
nement et le Fonds d'affectation spéciale de la Fondation des Nations Unies pour l'habitat
et l:es établissements humains. Non compris un poste d'agent des services généraux financé
directement par l'Administration postale de l'ONU.
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CtapitIe 28. - Admiïaistilltion, f"muces et gestion

1. - DIVISION DE VERIFICATION INTERIEURE DES COMPTES (NEW YORK)

TABLEAU 28F.6. - ANALYSE DES COUTS GLOBAUX

(En milliers de doUars des Etats-Unis)

R. - COUTS DIREeT8

1) Budget ordinaire

Montant des dépen""s supplémentaires préllUes

Réiwluation Accroissement Crédit!de la ba"" de
Crédits ressources de des reS30urces demtmdés

Principaux objets OU11tlrts 1980-1981 (aux (aux taux Inflation en Augmentation pour
de dépense pour 1980-1981 taux révœsde1981) révœs de 1981) 1982 et 1983 totale 1982-1983

Postes permanents 1 529.5 135.3 - 217.2 352,5 1 882.0

Dépenses communes
de personnel :

Indemnités de
représentation 1.2 - - - - 1.2

Autres dépenses
communes de
personnel 490.9 41.9 - 69.0 110,9 601.8

Frais de voyage do",
personnel 37.1 1.4 - 5.7 7,1 44.2

Matériel de
traitement de
l' informat ion - - 24.6 4.6 29,2 29.2

Total 2 058.7 178.6 24.6 296.5 499.7 2 558.4

Analyse de la croissance réene (aux taux révisés de 1981)

Accro_ment de8 rt!8Durce8
(I)

TotllIréélllllué (3) (4) T4lUXde
de la l1aede (2) Moiru: Phu : croÎ8lUlce (5) cro'-""
rt!&IOurce_ de Montllnt dépenaes non différée Montant .1#

1980-1981 effectif rt!nouWllable8 (nou11tlaux ponu) ajtuté (5) NT (I)

2 237.3 24.6 24,6 - - - "



.. CIlapitre 28. - Admlniltlltioft, finallces et psdon

TABLEAU 28F.6 (suite)

Unit~

J9R2·J9R.~
J9BD-J9BJ Monlanr

Montllnr eni"..rif e:srirrIlJli/
de:sdépe_:s de:s dipensr:s

a) s,me. d-."",n i .-

1) D'autres orpnilmel dn Nallons Unies - 23.2

ü) Das propammes extn-budFlaillls 451.0 543.0

Total a) 451.0 566.2

") Actirl~.1kfOltd - -

Total b) - -
c) Ito/ItlopmtiOllMI:s - -

Total c) - -
Total.), b) et c) 451.0 566.2

1
;

1Total, coûts diJects

•• - COtJ1'S DlDIUcrs REPARTIS

1Total. coûts diJects et
coûts illdiJects r6putis

3 124.6 1

(3124.6) 1
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Clapltre 28. - Administration, finances et gestion

TABLEAU 28F.7. - POSTES PERMANENTS NECESSAIRES

Unit~ administrative: Division de vériftcation int~rieure des comptes (New York)

Budg~r ordinaire Fonds urra-bud8t!raw$ Thr.I

Olt~orie$ 1980-1981 1982-1983 1980-1981 1982·1983 1980-1981 1982-1983

Administrar~urs~r

fonctionnaires d~

,.,., mpirieur

Directeur (1)-2) 1 1 - - l l
Administrateur

lpn6ral (I>-I) - - 1 1 1
Administrateur hors

claae (p·S) 2 2 - - 2 2
Administrateur de

1re cluac (P·4) 5 5 1 1 6 6
Administrateur de

2e claae (P-3) . 7 7 - - 7 7
Admlniatrateur acljolnt

de Ire ou de
2e cllae (P-2/1) 8 8 1 1 9 9

Total 23 23 3 3 26 26

Agents des seM/ius
géniTaux

1te classe 3 3 - - 3 3

Autres classes 3 3 2 2 5 5

Total 6 6 2 2 8 8

TOTAL GENERAL 29 29 5 !,/ 5 34 34

al y compris 4 postes (un D-l. un p-4 et 2 postes d'agent des services g'néraux)
rï.nanëés par imputation sur le compte "Frais généraux" de l'ONU et un poste (P-2) financé
par prél~vement sur le compte "Frais générp,ux" de l'ONUDI. Non compris un poste d'agent
des services généraux financé directement par l'Administration postale de l'ONU.
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Chapitnl18. - Administration, rmancea et gestion
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2. - DIVISION DE VERIFICATION INTERIEURE DES COMPTES (GENEVE)

TABLEAU 28F.8. - ANALYSE DES COUTS GLOBAUX

(En millien de do/km des Etats·Unis)
A. - COUTS DlREcrS

1) Budlet ordinaire

MOlltlUlt de8 dépenX8 .,pplimelltllite8pré_.

~H...,..tioft Accroluemellt Crédit.de ""'xde
Crédit. te..,urœ.de de. rtluourœ. denumdé.

Prlt.clpt:ux oble" OUN". i98().1981 (/lUX (/lUX mux Illflatioll ell Augmelltation pour
de dipellM pour 198().1981 t/lUX rlvili.de 1981.1 révili. de 1981) .982 et 1983 tottJ1e 1982·1983

postes permanents 929,3 14,9 - 58,7 73.6 1 002,9

Personnel
teaporaire
attectE à des
tiches g&nérales 15.9 (0,1) - 1.2 1,1 17,0

Dépenses c~unes

de personnel 242,3 3.3 - 15,4 18,7 261,0

Frais de ~"'yqe du
personnel 47.7 (0.3) - 3,6 3.3 51,0

Dépenses de
représentation
(D-l et
au-dessous) 0.1 - - - - 0,7

Total l 235.~ 17.8 - 78.9 96.7 1 332.6

Analyse de la croÏSSlllc:e n!elle(aux taux r6viés de 1981)

Accrolue_"t de81'f!_rœ.
(I}

To'" rHNlIII (3) (4} 7lnade
de,.bat:tle (:l} Moiru: PlIu : croiR/Jllet! (5} ClOU--,.__a.

Mo'U1l11t dipenx.lloll diHirie MOlltllllt réelle
198().1981 e/1Ktll l'f!rtouW!''b~. (rtOUW/lUX poatu) tI/1Ud (5}_(l)

1 253.1 - - - - - "

i
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il
li
1)
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2) Foncù e :ctra-budgétaires

Qlapitre 28. - AdministIlltion, rmances et gestion

TABLEAU 28F.8 (suite)

517

L_

"

U
I!

li
l'r:

1982-198.1
1980-1981 Monranr

Montanr emmari[ t!srimDri[
des diperues desdépenSt!s

al Services d'appui à:

i) D'autres organismes des Nations Unies - -
ül Des programmes extra-budgétaires 400,7 848,4

Total al 400,7 646,4

b) Activirés de fond - -

Total b) - -
c) Projets opérarionnels - -

Total c) - -
Total al, b) et c) 400,7 646,4

L

B. - COUTS INDlREcrS REPARTIS

1Total, coûts directs J 2 161,0 f

1 (2 161,0)1

(
Total, coûts directs et 1
coûts indirects rtpartis ------'



• Qapicn 28. - AdmiJùltntiOD, fUWll:es et pOil

TABLEAU 28F.9. - POSTES PERMANENTS NECESSAIRES

f,

Uaït' ldmiailtrlltiYe : Division de Yâifation intérieure des comptes (Genève)

lIvdpt orrlllUln Fomh eJtt""b"d6étllln~ lbt.1

a....... IHOol9ll1 19112-1983 Hlll0019ll1 19112·19113 19110019111 19112·19113

AII"'ill"""tnl" ~t
!ollt:tioffllllin, d~.....11I,.",

Adllliaillratwr bon
caa-(p-5) l l l l 2 2

AdlÙÛltrateur d.
In c-.(P·4) l l l 2 2 3

AdMiltnteur d.
~"(P.3) 2 2 - 2 2 4

Adainiltrateur ~OÙlt
411" ou da
, • c.... (P-2/1) 2 2 l l 3 3

Total 6 6 3 6 1 9 12

Apit'" d~~ #""'c~'
l'i"ênna

1te claae l l - - l l

Autrelcl_. 6 6 - - 6 6

Total 7 7 - - 7 7

TOTAL GENERAL 13 13 3 6 al 16 19

!I y cœpris un poste (P-2) financé par le Centre du commerce international,
uoia poate. (deux P-3 et un p-4) financés par prélèvement sur le Fonds d'affectation
~ial. du BCR, un poste (P-5) financé conjointement par imputation sur le compte "Frais
a'n'raux" de ItOlUDl et sur le Fonds d'affectation spéciale du HCR et un poste (p-4)
tin.cf coajointe.nt par le Foads du PrograDll'lll! des Nations Unies pour l'environnement et
1. IbDda d '.mct.tion spfciale de la Fondation des Nations Unies pour l'habitat et les
habliaa.-nt. buuin••

";'1
:1
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Otapltre 28. - Administration, finances et gestion

1._

983

2

3

4

3

12

1

6

7

19

ion
"Frais

~)

lient et
t les

î i

'1

ï,1

F. - Division de vérification intérieure des comptes

28F.1 La Division est chargée de vérifier les comptes
concernant toutes les activités et transactions de l'Orga
nisation qui sont fmancées par imputation sur le budget
ordinaire et sur des fonds extra-budgétaires. Les opérations
de vérification consistent normalement à :

a) Déterminer si l'encaissement, la garde, l'utilisation et
la comptabilisation des ressources fmancières ont été faits
régulièrement et si ces opérations sont conformes aux
ouvertures de crédits et autres dispositions votées par
l'Assemblée générale, ainsi qu'aux règles applicables;

b) Examiner les programmes, ainsi que les décisions et
systèmes administratifs pour :

i) S'assurer que les ressources sont utilisées de manière
économique et efficace;

ü) Assurer la qualité et la validité des données compta
bles, fmancières et autres utilisées pour l'infor
mation de gestion;

ili) Evaluer l'efficacité des contrôles intérieurs.

28F.2 La Division comprend trois sections :
a) La Section des comptes du Siège, qui est chargée de

vérifier les comptes concernant les activités et programmes
exécutés à New York, ainsi que les comptes centraux de
l'Organisation;

b) La Section des comptes des bureaux extérieurs,
située au Siège, qui vérifie les comptes concernant les
activités et programmes des commissions régionales (sauf la
Commission économique pour l'Europe), des centres d'in
formation, de la Cour internationale de Justice, de l'Uni
versité des Nations Unies, de l'Institut pour la Namibie, des
missions de maintien de la paix et autres missions sur le
terrain, ainsi que les projets de coopération technique
exécutés par le Département de la coopération technique
pour le développement e. par les commissions régionales;

c) La Section de Genève, qui est chargée de vérifier les
comptes concernant les activités et programmes exécutés
par les unités administratives sises à Genève (y compris la
CEE), Vienne et Nairobi, ainsi que les projets de coopé
ration technique et autres projets sur le terrain exécutés par
ces unités;

28F.3 Durant l'exercice biennal 1982-1983, la Division
continuera de mettre au point de nouvelles méthodes de
vérification intériel1re des comptes faisant appel à l'infor
matique dans le sens recommandé par le Comité des

commissaires aux comptes dans le rapport4 qu'il a présenté
à l'Assemblée générale à sa trente-cinquième session.
Compte tenu de l'augmentation du nombre d'opérations, de
la dispersion géographique des activités et de la tendance à
décentraliser nettement les opérations sur ordinateur, la
Division mettra l'accent sur l'évaluation de la qualité des
données fmancières obtenues grâce aux systèmes infor
matiques, la préparation·d'un manuel complet pour assurer
l'uniformité des principes, normes et pratiques de vérifi
cation et l'amélioration des compétences professionnelles et
des techniques de vérification.

Ressources nécessaires
(aux taux révisés de 1981)

Personnel temporaire affecté àdes tdches générales

28F.4 Aucun accroissement des ressources n'est prévu à
cette rubrique. Le montant prévu (lS 800 dollars) doit
permettre de fournir aux vérificateurs extérieurs des
comptes les services de secrétariat dont ils ont besoin
lorsqu'ils viennent à Genève.

Frais de voyage du personnel

28F.S Aucun accroissement des ressources n'est prévu à
cette rubrique. Les dépenses à inscrire au budget ordinaire
(38500 dollars pour New York et 47400 dollars pour
Genève) seront complétées par des fonds extra-budgétaires
d'un montant de 206 900 dollars. Le montant total
(environ 292800 dollars) prévu pour les frais de voyage du
personnel qui devra vérifier les comptes concernant les
activités et Xes programmes exécutés ailleurs qu'à New York
ou Genève devrait servir à couvrir le coQt d'environ 290
journées de voyage supplémentaires et permettre à la
Division d'accroître de près de Il p. 100 sa capacité en
matière de vérification des comptes durant l'exercice
biennal.

Matériel de traitement de l'information

28F.6 Les dépenses prévues à cette rubrique (24 600
dollars), à titre de dépenses non renouv~lables, C.1ncernent
l'acquisition d'un ensemble complet de programm~ de
vérification des comptes qui doit permettre de vérifier les
comptes concernant des activités exécutées ailleurs qu'à
Genève ou à New York.

4 Documents officiels de l'Anemblée générale, trente-einquième
session, Supplément No 5 (A/3S/S), vol. l, sect. Il, par. 83.
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51. C1apltre 28. - Adminlatntlon. finances et geltion

G. - Division du traitement électronique de l'information
et des systèmes informatiques

TABLEAU 28G.l. - ANALYSE DES COUTS GLOBAUX

(En mi1lien de doUars des Elats-Unis)

A. - COUTS DIRECTS

1) Bud,et onllnaJre

MOtltllltt tX~ djp~ .;N, ,uppWmetllllin. p';vue.

Rii..lultl"" d. 111 bat Accroiullmm, Cridll
CrftIit • ,,_'"' d. 198/)' des Naou,", demllJtdi

OU,", PO'" 1981 (1tIZ _ N'lU. (1IVJt 1...,. ';,IU. /tI~t/otletl Au",,'''tllior. pou,
198/),1981 • 1981) _1981} 1981" 198J 101111I /98z.I98J

DoUm 1 li ~1Jrn 1 " Dolla" l " DoIIII" .J ~

12 0l?4,3 988,4 8,2 - 1 594 3 13.2 2 582 21 4 14 6070

AnalylO do la croÏSW1at lI!cUe (lUX taux n\viJ6s do 1981)

(1) AccrollNmetlt des "ssource,
TON/Ni..lIIl (:l) (J) (4) (5) 1lru.. de
tk 111 bat. Moins : l'lus : crOÙIII"« aowuu
,,_,ces. MotllM' 'lipe""'tI"" dl/f;,;e M01llllJtt mIle

198/).191J1 '//"tif "tlou...lIIbws (tlOUV"UJ< po,tes) 1l/uI" (5J m,(l)

13 012,1 - - - - - "
2) Foltœ extrrJ-budlrflalns

/98/),1981 1981-1983
Motl'ltI' eltlmllt/f Motltlltl' flt/mltl}'

dfl dlPfrucs .sdlpe"H'

a) &nkft d'ltppul i :

1) D'lutN' olJllÙll'llll du NalWlna Unie. 11T .0 155,8

ü) Des ptolfltlll1lllS Illlrl-budlllllres - -

TOllla) 117 _0 lC;C; Il

b) AcdWlbth/Ottll - -

Totll b) - -
c) ~,.opiNtioft"" - -

TOlllc) - -
Totsla), b) ct c) 111,0 155,8

Total, coûts directs 1 14 762,8

Il -muTSINDIRECl'SREPARTIS 1(14 162.8)

Total, coûts directs et
coûts indirects n,partla
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5i4

G. - Division du traitement électronique de l'information
et des systèmes informatiques

28G.l La Division du traitement électronique de l'infor
mlition et des systèmes informatiques a pour fonctions de
promouvoir l'utilisation efficace de l'ordinateur et des
systèmes informatiques comme instruments de gestion, de
direction et de contrôle de l'exécution des programmes, et
d'encol,lrager la mise en place de systèmes informatiques

destinés à améliorer l'efficacité du personnel et de la
productivité du travail dans les services administratifs
comme dans les services fonctionnels. Créée par la réso
lution 2899 (XXVI) adoptée par l'Assemblée générale le 22
décembre 1971 sur recommandation de la Cinquième
CommissionS'" la Division a commencé de fonctionner à la
fm de 1972.

S Ibid.. vingt-sixième session, annexes, point 76 de l'ordre du
jour, document A/8531/Add.l, par. 146 à 150.

1
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1. - BUREAU DU DIRECTEUR

TABLEAU 28G.S. - ANALYSE DES COUTS GLOBAUX
(En milliers de dollars des Etats-Unis)

A. - COUTS DIRECTS
1) Budget ordinaire

Montant des dépenses supplémentaires prévues

RtUwluation Âccroi.s8ement

1
Crédits de la ba.tede des ressources Crédits
OUWlrts reDf}urces de (aux taux demandés

PrütcfJlGll" ob/ns POli" 198().1981 (IIUX révUbde Infl4tion en '.Augmentation pour
dfldl"._ 198().1981 tllUX réllÜés de 1981 ) 1981) 1982 et 1983 totale 1982-1981

Postes permanents 383,7 33,5 54.3 87,8 471,2

Dl!penses communes
de personnel :

Indemnit~ de
reprbentation 1,2 1,2

Autres dGpenses
communes de
personnel 123,7 9,7 17.5 27,2 150.9

l''rais de voyage
du personnel 16,3 0.6 2,5 3,1 19.4

~penses de repr~-

sentation (~l

et au-dessous) 0,7 0.1 0.1 0.8

Total 525,6 43,8 74,4 118,2 643,8

Analyse de la croissance réelle (aux taux révisés de 198 I)

Directe
Admin'

génér
Admin

clasSl
Admin

Ire c
Admin

2e cl
Admin'

de If
2e cl

Agents
génér

1 re cl

Autres

1=======
l'''-T-o-tal-,co-û-ts-d-ùe-c-ts-L 643,8

1 (643.8)

Âccroi.s8ement des rt!Df}urces
(l)

Total rHNlIII
delilbaflde
re_rcesdfl

1980-1981

569,4

2) Fond, extr~budgétairu

B. - COUTS INDIRECTS REPARTIS

(2)
Montllnt
el/ectif

(3)
·Moins:

dépensu non
reMuWllllbles

(4)
Plus: croiuance

différie
(nouW!tlux postes)

(5)

Montant
ajusté

Tilux de
crois.rtmce

réelle
(5) sur (J)

28G.2
posées
[ST/SG

Fraisd

1
Total, collts directs et
coûts indirects Rpartis

28G.3
dollars,
cours)



c 1"'''c~~- C_- c_h_a_Pi_tr_c_2_s_o _-_A_dm_in_is_t_rB_t_io_n_._fi_n_an_c_c_s_ct_g_e_s_tio_n =_
TABLEAU 28G.6. - POSTES PERMANENTS NECESSAIRES

Programme: Bureau du Directeur

L

1

Il
il
Il

il
Ij

l'
1

Budget ordilJQi~ Fondil eJCtrtl-bud8é'''IIi~iI ToUl

Catégories 1980-1981 1982-1983 1980-1981 1982-1983 1980-1981 1982-1983

Administrateurs et
fonctIonnaires de
rang supéTleur

Directeur (0-2) l l - - l 1
Administrateur

général (0-1 ) l l - - l 1
Administrateur hors

l 1classe (P-5) l l - -
Administrateur de

l l l1re classe (P-4) l - -
Administrateur de

2e classe (P-3) - - - - - -
Administrateur adjoint

de 1re ou de
2e classe (P-2/1) .. - - - - -

Total 4 4 - - 4 4

Agents des services
généraux

1re classe - - - - - -
Autres classes 2 2 - - 2 2

Total 2 2 - - 2 2

TOTAL GENERAL 6 6 - - 6 6

1. - BUREAU DU DIRECTEUR

28G.2 Les attributions du Bureau du Directeur sont ex
posées dans le manuel relatif à l'organisation du Secrétariat
[ST/SGB/Organization, sect. P (VOl.

Ressources nécessaires
(aux taux révisés de 1981)

Frais de voyage du personnel

28G.3 Les ressources prévues sous cette rubrique (16900
dollars, soit l'équivalent du crédit ouvert pour l'exercice en
cours) doivent permettre à des fonctionnaires du Bureau:

a) d'assister à trois réunions d'une durée de deux semaines
qui seront organisées aux sièges de commissions régionales
ou dans d'autres bureaux extérieurs pour aider à définir les
pI:incipaux systèmes nécessaires dans divers domaines d'ap
plication, à déterminer le coût d'exploitation de ces
systèmes pour les besoins des études qui seront faites
ultérieurement par le Conseil interdépartemental des sys
tèmes informatiques, et pour aider éventuellement à la mise
en place desdits systèmes; b) d'assister à deux séries de
réunions (d'une semaine chacune) du Bureau inter
organisations pour les systèmes d'information, à Genève; et
c) d'assister à quatre séries de réunions (d'une semaine
chacune) du Comité de gestion du Centre international de
calcul de Genève.



2. - SERVICE DE CALCUL DE NEW YORK

-~.----- ~- ",~., ,-;----~--'-~-

r-

A. - cours DIRECTS

1) AIdI-' ordillfIW

TABLEAU 28G.7. - ANALYSE DES COUTS GLOBAUX
(En mill/en de dolkm des Etats-Unis)

l,
f•1
1

\

liIo"",,' M' dlpma,""""""fWÜ'UP'I-,
«.....,- A__"",,'

Oéd/,........
ONt,. _ra,d~ .',..,fIIW' delffMlll,

1WItc_T0"''' 0....", 1910-19'1 {ata (a:c ....x 1,,~tioIt CIl ,..._",.110. PO'"• lU".,.. ".,'" 1"~19'1 -.z rhüI,d~19'1) rltIUI,dd9'1) 19'2.'19'3 10'* 19'2-19'3

Traite~t. :

p*..
IMtftlUlllllt. ~ 328.5 189.7 14.0 326.5 530.2 2 856.7

P...œnel t.-po-
rai!'.. artect'
l d•• tlcJaell

84.1.&a1.11 70.5 2.7 - 10.9 13.6

Heure. .uppl'-
_utahe. 44.1 1.7 - 6.8 8.5 52,6

DEpen... c~ell
71i4.3de per.œnel 61.1 4.6 103.8 169.5 913.8

Frai. de· "fOJllP
du per.OIlIle1 4.3 0.2 - 0.7 0.9 5,2

~aftux et
.erric••
coatractue1. 1i95.3 19.2 (18.6) 74.0 71i.6 569.9

LocaUœ et
entretien du
-.tErie1 3 807.4 623.7 - 659.5 1 283.2 5 090.6

l'ourniturea et
acce••m:re. 365.6 32.5 - 59.2 91.7 457.3

Total 7 860.0 930.8 - l 241.4 2 172.2 10 032.2

AIII1yIe de la croiIIance rWlIe{aux taux mlI& de 1981)

A___r••,._,
(1)

tblllrll-.l (3) (4)
(S)

2lIIIzd~

~......* (2) Mol.: ",..,:~ ~..-.. Mo".., dl".,.., lIOII di/1frft JfoII'" ,.".
1110-1181

~

efI/IdtI
_......

~poIIa) .",. ($)_(1)

8. TlX),8 - - - - - •

li
'.'.Il
il;;
n

;1
l'.,
q

il
il
il
Il[1
1
l:
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l

11._

TABLEAU 28G.7 (mite)

"82-1'113
1980-1931 ...-,

MoII....'C--U em-rff
dC6d1,.,... .641,.-

a) Smicsd~li:

1) D'lIIms OIJlllÏImCI dei Natiom Unies 117,0 155,8
..

Il) Da propunmcI extra-budl6ta1ra - -

Total a) 117,0 155,8

b) Acthlta de {oIId - -

Total b) - -
c) ItojclloplmtOll1ldl - -

Total c) - -
Total a), b) et c) 117,0 155,8

I...T_o_t_al_,_CO_fi_t_l_d_ïre_C_t& /10 188 ,a

1

1

1. - COUTS INDIRECTS REPARTIS 1<10 188.0)

1Total, cofit& directs et
cofits indirects r6partll

r
j
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TABLEAU 280.8. - POSTES PERMANENTS NECESSAIRES

--~,:;2.~==

l'

;!

Propamme : Senice de calcul de New York

1JtIIl6n otrIllMift Fotld6 ~JCtN-"udtlé"irn Total

~ JN~JN3 JM2·J983 19BD-I98J J9B2-J983 19BD-I981 1982-1983

A"lfdllÙtNtftlr6 «t
{O"ctioltNin6 ,,«
,..,.pir"'r

AdlÜliltraleur
1b6nI(D-1) 1 l - - 1 1

AdllÙÙltrateur bon
"(Po5) 2 3 - - 2 ~

Adailùltratllll'de
11'1 c-. (14) 10 9 - - 10 9

AdaiIùItratIlll' de
~"(p-3) 8 8 - - 8 Û

Adllialllnlllll' lCUoillt
delr'oude
21"(Po2J1) 3 3 - - 3 3

Totll 24 24 - - 24 24

......t6"«I.nie«1
,«"ima

.N ca.- 6 6 - - 6 6

Autraca-s 21 21 3 3 24 24

Total 27 27 3 3 30 30

TOTAL GENERAL 51 51 !I 3 3'E! 54 54

2
f;

d

2
P
g
a
C
U

c

[' e
!; cl'

l~
H

ri
c

i

lil'Ij dfi
li P
li
li P

Il SI

l' d
li d
']
(. d
li
1

p
e

1 l'
1

~
q

2
Il d
li dil
;1 e

c
1

l-
I

\

y lIœ cosapr'is 8 postes d'age~ des services généraux affectés au Groupe d'introduction
des donnees. dont 4 taisant partie de l'effectif prévu au Chapitre 6 (statistiques) et 4
tai.s~t partie de l'effectif prêw. au Chapitre 28B (Division de la comptabilité). N'est
pas nœ plus compris dans ce total un poste d'agent des services généraux affecté au Groupe
des entrEes/sorties. dont le cotit est directement financé par l'Administration postale de
l'OBU.

)J lIœ cœpois un poste d'agent des services généraux dont le coût est financé par la
Caisse cOJlEDle des pensiœs du persœnel des Nations Unies.
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époques de l'année, l'échelonnement des travaux de certains
usagers importants exige que l'on prévoie des équipes de
week-end pour l'introduction des données et l'exploitation
de l'ordinateur.

28G.II Les ressources prévues sous cette rubrique
(4431,1 dollars, soit l'équivalent du crédit ouvert pour
l'exercice en cours) doivent permettre de fournir des
services informatiques. Comme il ressort des indicateurs
ci-après, l'utilisation des installations va croissant:

Il s'avère ainsi que la demande de travaux augmente de
quelque 15 à 20 p. 100 par an. Une capacité de traitement
adéquate sera maintenue en ajustant et en modifiant la
configuration de l'ensemble du système, notamment en
augmentant la capacité de stockage de la mémoire à disque,
en ajustant les organes entrée/sortie, en mettant en place
des systèmes d'exploitation plus efficaces et en remplaçant
certains éléments. Il est prévu que l'amélioration des
techniques permette aux systèmes informatiques d'ab·
sorber la charge de travail accrue sans augmentation
proportionnelle des coûts.

Frais de voyage du personnel

28G.9 Les ressources prévues sous cette rubrique (4 500
dollars, soit l'équivalent du crédit ouvert pour l'exercice en
cours) doivent permettre à des fonctionnaires du Service
d'effectuer les déplacements nécessaires pour les échanges
de logiciel et de données entre le Siège et Genève et entre
les commissions régionales.

Travaux et services contractuels
28G 1O. Les ressources prévues sous cette rubrique
(495 900 dollars) doivent permettre de louer du logiciel de
marque (228 900 dollars), de louer et d'acheter des fichiers
de données (106400 dollars), de rémunérer les services de
bureaux d'études spécialisés dans la conception et la mise
au poillt des systèmes (95 900 dollars) et de fmancer le
coût de services d'introduction de données (64 700 dollars).

Location et entretien du matériel

Nombre
de travaux
par jour

(moyenne)

346,2
488,7
695,7

1 118,5
1 306,9
1502,9
1718,4

Nombre
de travaux

par an

· . . . . . . . . . . . .. 87599
· 123183
· 176695
· 284107
· 326723
· 375731
· 432091

1977
1978
1979
1980
1981
1982
1983

(Estimatif)
(Estimatif)
(Estimatif)

Ressources nécessaires
(aux taux révisés de 1981)

Reclassement de postes permanents

28G.6 Il est proposé de reclasser un poste P4 à P·5. La
complexification et l'accroissement constants des activités
de recherche d'informations et de manipulation des textes
et l'intégration du traitement des :..\.Its, de la photo
composition et d'activités analogues, qu'il convient de
distinguer des travaux de traitement des données réalisés à
des fins administratives et fonctionnelles, exigeraient que
ces tâches soient accomplies par des fonctionnaires de rang
plus élevé que ceux qui s'en acquittent actuellement.

Personnel temporaire affecté à des tâches générales

28G.7 Les ressources prévues sous cette rubrique (73 200
dollars) doivent permettre de recruter le personnel d'ap
point nécessaire pour poursuivre l'élaboration et la mise en
place d'un système informatique intégré destiné au Centre
sur les sociétés transnationales. Il s'agit, plus précisément,
de mettre au point les détails techniques de l'introduction
des données provenant de sources extérieures au système
des Nations Unies, et notamment de prévoir le contrôle
permanent des articles d'information, par catégorie, société
et pays, de guider les fonctionnaires du Centre dans
l'utilisation de la base de données, et de déterminer dans
quels domaines il conviendrait d'élargir la base de données.

Heures supplémentaires

28G.8 Les ressources prévues sous cette rubrique (45800
dollars) doivent permettre d'assurer l'exploitation normale
de l'ordinateur, qui suppose le travail à deux ou trois postes
et donc le paiement d'un sursalaire de nuit, pour l'exé
cution de travaux importants nécessitant le traitement par
lots et pour le maintien des communications avec le Centre
international de calcul de Genève. En outre, à certaines

2. - SERVICE DE CALCUL DE NEW YORK

28GA Le Service de calcul de New York continuera de
fournir des services de traitement électronique des données
dans le cadre des programmes approuvés par le Conseil
interdépartemental des systèmes informatiques.

28G.5 Les ressources prévues pour le Service doivent lui
permettre de fournir des services informatiques au Pro
gramme des Nations Unies pour le développement (PNUD),
au Fonds des Nations Unies pour l'enfance (FISE) et à la
Caisse commune des pensions du personnel des Nations
Unies. Les coûts de ces services sont remboursés à l'Organi
sation.

1
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3. - BUREAU INTERORGANISATIONS POUR LES SYSTEMES D'INFORMATION
(pARTICIPATION DE L'ONU)

TABLEAU 28G.9. - ANALYSE DES COUTS GLOBAUX

(En mill/en de dollars des Etats-Unis)

A. - COUTS DlREcrS
1) Sud,., ordl".tn

Montant de~ dépen~~ IIIpptimentaire~pnl1tle~

RHlNIllllltlon Accl'O.nllmt

lugmentation

Crldltl de ta /Mie de de~ reuource~ Cndits
o..wrt~ rt!uoul'Ct!~de (IIUX taux de""'nd~~

~obi". PO'" 198().1981 (aux nlli«~de Injliltion en pour

."1..- 198().1981 tIIUX nvüis de 19811 1981) 19821'11983 totale 1982-198_l

~ti~t'. tinanc&••
CClll,jGiDt-œ
(pu'ticipatiOD
_ trai.) • 493,9 (3,7) - 31,4 33,1 521,6

Total 493.9 (3,1) - 31,4 33,7 527,6

Analyse de la croissance réelle (aux taux révisés de 1981)

AccroÙSt!ment de~ reuoMrce~
(I)

Totlll rHvclul (J) (4) Taux deII,,. baede (2) Moins: Plus: crou.llJnce (S) croiuance
w_rec.d, Montllnt d~penSt!~ non diffinl' Montllnt nelle

1911().19111 effectif renoulletables (noullf!aux po.tte.t) aiu~té (S) IIIr (l)

490,2 - - - - - "

'.~.

2) Foltdl extr".bud,itairtl

B. - COUTS INDIREcrS REPARTIS

Total, coûts directs

Total, co(lts directs et
coûts indirects r6partis

527.6

(527,6)

j,1
l'

1

l,
1:
l,
1.,\
'!

3. - BUREAU INTERORGANISATIONS POUR LES
SYSTEMES D'INFORMATION (PARTICIPATION
DE L'ONU)

280.12 Le Bureau interorpnisations pour les systèmes
d'information (BIO), oia sont représentés l'ONU, le PNUD
et les institutions spécialisées, a été créé en application de la
râolution 2741 (XXV) de l'Assemblée générale, en date du
17 d~cembre 1970.

28G.l3 Au moment de l'établissement du présent projet
de budget, le Comité administratif de la coordination
(CAC) n'avait pas encore examiné le plan de travail et des
demandes de crédits du BIO pour l'exercice biennal
1982-1983. On a donc prévu provisoirement des ressources
se chiffrant â 527 600 dollars pour la participation de
l'Otol1J aux dépenses du BIO. somme dont le montant
équivaut â celui du crédit ouvert pour l'exercice 1980-1981.
Des prévisions révisées seront soumises â l'Assemblée
générale lors de sa trente-sixième session.
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4. - CENTRE INTERNATIONAL DE CALCUL (GENEVE) [PARTICIPATION DE L'ONU]

TABLEAU 28G.IO. - ANALYSE DES COUTS GLOBAUX

(En milliers de dollars des Etats-Unis)

A. - COUTS DIRECTS

1) Budget ordinaire

Montant des dépenses suppUmentaires prévues

521

~rrdlu

~1fIIJndlf'
pour

18Z·19S.l

Rééwzlwtlon AccroLue11Ulnt 1
Crédits de la ba~ de de, rr!8S0urces Crédits
ouverts rr!SSOllrces de (aux raux demandlf,

Principaux objets pour 198().1981 (aux révisbde Inflation en ltug11Ulntatlon pour
t-_....:d::.:e:...:d::.::é:.!:pe=nse=__+-_-.:/.:..98::::0-:...:/:..:9=81:..-_4!ta~u~x:...!ré=lIùé~'~d~e!.il9~8'1JlJ 1--_~1:..:9=81~J__+_.:..:19:::8:::.Z.::.e(:...:/:...::9.:::83::-'--1I-...:t=ot:.::a::::'e,--+---",19:.::8:::.2•..:.1:.;98::::3.....,

521,6

Activités financée!
conjointement
(participation
aux f'rais)

Total

3 144,8

3 144,8

11,5

11,5

241,1

241,1

258,6

258,6

3 403,3

3 403,3

Analyse de la croissance réelle (aux taux révisés de 198n
AccroLuement des r~:uource,

521,6
.

"allxd~

rJluanc~

mll~

.JlUr (I)

- 1

127,6) 1

~

t
1~
,.

(1)

Toral rélfllQlué
dellJba~d~

rr!lIOUrce, de
1980-1981

3 162,3

2) Fonds extra-budgétaires

B. - COUTS INDIRECTS REPARTIS

(2J
Mon ran t
effectif

(3) (4) Taux de
Moln,: Plu, : cro/s8lJnce (5) croluance

dépense, non différée Montant réeUe
rr!nollllellJb'~, (nouveaux postes) ajusté (5) sur (1)

- - - - %

1 - 1

1 Total, coûts directs 1 3 403,3 1

1 (3 403,3) 1

1 Total, colits directs et -
coûts indirects répartis

lent projet
ordination
vail et des
:e biennal
ressources
ipation de
~ montant
980-198L
Assemblée

1

1
rn

1

4. - CENTRE INTERNATIONAL DE CALCUL
(GENEVE) [PARTICIPATION DE L'ONU]

28G.l4 Le Centre international de calcul de Genève a été
créé en application de la résolution 2741 (XXV) de
l'Assemblée générale, en date du 17 décembre 1970. Ce
grand centre de traitement électronique de l'infonnation au
service des unités administratives et des organismes établis
en Europe est actuellement utilisé par les organismes
suivante: l'ONU, le PNUD, l'OIT, l'OMS, l'OMM, l'Institut
de recherche des Nations Unies pour le développement
social, le PNUE, le GATT, l'OMPI, l'UNESCO (Bureau

international d'éducation), le Centre du commerce inter
national et le HCR.

28G.l 5 En attendant que le CAC approuve les plans de
travail et les demandes de crédits du Centre, on a prévu une
somme de 3 403 300 dollars au titre de la participation de
l'ONU à ses dépenses de fonctionnement. Le montant de
cette somme correspond à celui du crédit ouvert pour
l'exercice 1980-1981. Des prévisions révisées seront sou
mises à l'Assemblée générale lors de sa trente-sixième
session.
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H. - Division de l'administration (Genève)

TABLEAU 28H.L - ANALYSE DES COUTS GLOBAUX

(En milliers de dollars des Etats-Unis)

A. - COUTS DIRECTS

l) Bu.t ordinaire

MontlUlt des dépenses svppUmeIlr.ins pri...es

Roé'II/IUIt/on de t. bac AC<!'oWement cmJlt
OMit de ,euo",ces de 198D- de, ,euource, tlzlfUllUli

Oll,e" PO'" 1981 (fIl<X lall% ré.lUs (1IWt fllllJl ré,lUs In/lllt/on en "'''8'ftClualior. polll'
198D-1 981 de 1981) de 1981) 1982 el 1983 lotale 1982-1983

Do/""s 1 " DoUln l " DoUln
16,'; DoUln 1 li

11 048,3 212,2 1,9 70,1 0,0 722.9 1 005,2 9,0 12 053,5

Analyse de la croissance r=1Ie (aux taux révisés de 1981)

(JJ Aceromement de, nuourcu
Tala/ ,/l,a"''' (2) (3) (4) (5) Tawrde
de III bac de Moins: Plus : crOUIUlllCC CToiulDlce
"UQII,ces de Montanl 1épenses non différée Monlll1ll réelle

198D-1981 effectif ,eno"relllb1es (no"rellllJl posles) IlÎ/Uté (5) sur (1)

11 260.5 70,1 - - 70,1 0.6 %

2) FondJ extra-budgétalres

198D-1981 1982-1983
Monial est/malif Mo,,",,' estimatif

dudtlpensu des dépe"ses

a) ~m«ld'ttppui i :

1) D'iuln. orpnllllle' de. Nillom Unies
l 622.0 1 690,'ôTraitements et d~pen.es communes de personnel

D) Des propunmes exln·budllllalre. - -

TOlaJa) 1 622,0 1 690,5

b) Act/ntb de fond - -

Tolal h) - -

e) 1'ro~nO,xNtIonneh - -

Totale) - -
TaIalQ). h) el e) 1 622,0 1 690.6

Total, coûts directs

II. - COUTS INDIRECTS REPARTIS

Total, coûts directs et
collts indirects répartis

13 744,1

(13 744,1)
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516 Qlapiùe 28. - Adrninisùation, fmances et gestion

TABLEAU 28H.5. - POSTES PERMANENTS NECESSAIRES

Unité administrative: Division de l'administration (Genève)

Budget ordinaire Fonds extra·budgétaires

aU~orie.l

Administrateurs et
fonctionnaire! de
rallg :lUflùieur

Directeur (0-2)
Administrateur

pnéral (D-I )
Adminisùateur hors

classe (P-S)
Administrateur de

1te claie (P-4)
Adminisùateur de

2e cla. (P-3)
Administrateur acijoint

de Ire ou de
2e cla. (P-2/ I)

Total

Agents des services
générllUX

1te classe

Autres classes

Total

TOTAL GENERAL

1980-1981

1

3

7

4

12

10

37

7

63

70

107

1982·1983

1

3

7

5

12

10

38

7

63

70

108

1980-1981

2

2

20

20

22

1982·1983

2

2

20

20

22 !:,./

1980-1981

1

3

7

4

14

10

39

7

83

90

129

Total

1982·1983

1

3

7

5

14

10

40

7

83

90

130

A.-CO

1) Bud~

Prlncil
de

Postes

Depense
de pe

Indem
rep

Autre
COIDI

per

Frais d
du pe

Depense
repre

al Financés par prélèvement sur le compte d'appui aux structures administratives
extra~budgétaires.

H. - Division de l'administration
(Genève)

28H.l Les objectifs, fonctions et attributions de la
Division de l'administration (Genève) sont exposés dans le
manuel relatif à l'organisation du Secrétariat (ST/SGB/
Organization, sect. S).

288;2 La Division est essentiellement chargée de fournir
à toutes les unités administratives établies à Genève l'appui
nécessaire en matière de gestion, de budget, de finances, de
personnel et d'administration. La portée et la nature de
l'appui fourni varient selon le degré de décentralisation
dont jouit chaque unité administrative et selon l'importance
de son propre personnel administratif.

28H.3 La Division de l'administration s'occupe également
des traitements, indemnités et autres conditions d'emploi
du personnel en poste à Genève., notamment des agents des

. services généraux. Elle s'acquitte de ces fonctions en étroite

collaboration avec la Section des traitements, indemnités et
assurances de New York. Pour toutes ces questions, qui
intéressent l'ensemble des organisations sises à Genève, les
représentants de l'Office des Nations Unies à Genève
président aux consultations interorganisations.

28H04 La Division consulte les autorités suisses au sujet
de l'application des arrangements régis par la Convention
sur les privilèges et immunités et de l'Accord spécial
concernant la présence de l'Organisation des Nations Unies
à Genève.

28H.5 La Division de l'administration entreprend égaie
ment des études sur l'amélioration de la gestion, les effectifs
et les pratiques et procédures administratives, pour les
unités administratives dont elle est responsable.

28H.6 Pour mener à bien ses activités, la Division se
conforme aux instructions générales et aux directives du
Siège.

.~

•••

:
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:
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Dtapitre 28. - Administration, fmances et gestion

1. - BUREAU DU DIRECTEUR

TABLEAU 28H.6. - ANALYSE DES COUTS GLOBAUX

(En milliers de dollars des Etats-Unis)

A. - COUTS DIRECTS

1) Budget ordinaire

527

L

Montant des dépenses $UppUmenrairn prélllles

Rééwluarion Accroissemenr

lugmenrar/on

Créd/rs de la ba.9/! de des reSMJurces Crédits
ouverts re.srources de (aux tuux demandés

Principaux obiers pour 198()-1981 (aux révQbde InfllJrlon en pour
de dépense 198()-1981 raux rivùt!s de 1981) 1981) 1982er 1983 rortlle 1982·1983

Postes permanents 214,5 4,1 - 16.4 20,5 295.0

Dépenses communes
de personnel :

Indemnités de
représentation 1.2 - - - - 1.2

Autres dépenses
communes de
personnel 11,5 0,9 - 4.4 5,3 76.8

Frais de voyage
du personnel 14,6 (0,1) - 1,1 1,0 15,6

Dépenses de
représentation 1,4 - - 0.1 0,1 1,5

Total 363,2 4,9 - 22,0 26,9 390,1

Analyse de la croissance réeUe (aux taux révisés de 198J)

AcclOiDerrœnr desre~
(1)

Total ré/llGluJ (3) (4) 'nruxde
delG baede (2) Moltu: Pfu:r:CIO~ (5) cmiDtznœ
relfSOUrces de Montllnr d/~non diHirée MonrtUlr rieUe

198()-1981 effectif renoullfl..blu (nou_x postes) -tusri (5) sur (1)

368,l. - - - - - ~

2) Fonds extra-budgétaires

1 Total. coûts directs

B. - COUTS INDIRECTS REPARTIS

390,l.

(390.l.)

1
Total, coûts clim;i?
coiits indirectsrep~'-------
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Qapitre 18. - Adlnllliltradon, fia.- et pstion

TABLEAU 288.7. - POSTES PERMANENTS NECESSAIRES

- ~-~~~-------~-~----~~--- --- ~-- ~~ --~-=---

U"6 IIdmIniItrative : Bwau du Directeur

lludpr ordl-w FolId6 eJl:fN.&M!4riIift. Ibr., A.-C<
1) Sudauw.,on.. 'H~INl lN2-'N,J lH~INl lN2-IH,J 1~INI 1H2-l HJ

Ad",IIIIIu."u" er
/OllCtIOltIl., d,
,.,., IVpi,.U'

PrùlCI
d

Dirtct.ur (Dol) l l - - 1 1 lPostes
Adlllilllatrat.ur - - - iPersolU".ra! (0.1)' - - -
AdmÙÙl1llteur lion rairl
~(P.5) - - - - - - des t

Ad.lniltrateur dl génél
1"c:"(P"'~ - - - - - -

Admlnlatrateur Dépenst
2a~(p-3) - - - - - - de pe

Ad_lItnteur acQolnt
Frais clde ,rloude - -21 daM (P.2/1) - - - - du pl

l 1 - - 1 1
Locatic

Tota' entrl

A,~"rld.., .,,,,lcII
matél

p"."uJr iFournit
IR c.... 1 l - - 1 1 acces

Autre. cl.... 1 1 - - 1 1

Total 2 2 - - 2 2

TOTAL GENERAL 3 3 3 3

1. - BUREAU DU DIRECTEUR

28H.7 Les fonctions du Directeur de la Division de
l'administration (Genève) sont expoûes en d6tail dans le
manuel relatif i l'orpnisation du 8ecrl!tariat (sr/8GB/
Orpnization, sect. 8).

Rasourca nklllllim
(IIUX tlIUX mllb de 1981J

Ftri/l de royap du pmonnel

28H.8 Il n'est pu demand6 de ressources suppl6mentaires
à cê. titrê, bien que le Directeur. et un reprl!sentant du
~lIOnnet. dQivent pmiciper aux r6unions du Comit6 de
coordinâtionentre l'administration et le personnel, qui ;,

ét6 cre6 en 1980 après que les crédits ouverts pour les frais
de voyage eurent 6té approuvés pour l'exercice biennal
1980-1981. Comme le Secrétaire général l'a indiqué
(8T/SGB/176), ce comit6 se réunira deux fois par an (dont
au moins une fois à New York) et ses sessions dureront en
gén6ra1 cinq jours.

28H.9 8i les ressources prévues ne font pas apparartre
d'augmentation, c'est parce qu'on a supposé que le voyage
du Directeur à New York pourrait etre combin6 avec les
voyages ~riodiques qu'il doit effectuer au Siège pour
solliciter des avis et conseils au sujet de la politique génl!rale
ou de questions particulières, et que les frais de voyage du
representant du personnel pourraient etre couverts par les
ressources existantes.

:~

......

2) Fon

B.-c<
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2. - SECTION DES SYSTEMES DE GESTION

TABLEAU 28H.8. - ANALYSE DES COUTS GLOBAUX

(En milliers de dollDrs des Etats-Unis)

A. - COUTS DIRECTS

1) Budget ordinaire

Montant dt!8 dipen«8 8UppU~ntlllrupléllU1I8

Crid/rs
RUVIIIUlI.rlon ACClOlue~lIt

L~lIIIIlIt"'tlOII
C1édIt6dilla ba«de de8 ru.rource.

OUllt!rts reaoul'Ct!8de (IIIIXtIIUX dll_~I(U8

Principaux ob/llrs pour 1980-1981 (aux léllUhde IlI/ItItiolI 1111 polll'
dll dipelUll 1980-1981 raux féllOis de 198J1 1981) 1982 lit 198] tot-'II 1982·1983

Postes permanents 1 036.5 18.7 - 65.6 84,3 1 120.8

iPersonnel tempo-
raire atfect~ il
des tâches
gén~rales 5.7 (5.7) - - (5,7) -

Dépenses communes
de personnel 269,9 4.3 - 17.4 21,7 291.6

Frais de voyage
du personnel 9.9 (0.1) - 0.7 0,6 10.5

Location et
entretien du
matériel 355.8 (2.6) - 26,9 24,3 380,1

Fournitures et
accessoires 44.3 (0.4) - 3.3 2.9 47.2

Total 1 722.1 14.2 - 113.9 128,1 1 850.2

Analyse de la croissance réelle (aux taux révisés de 198 J)

ACClOiDllmellt dll8 rllaource6
(I)

Totallélwllui (3/ (II) 'nnIxdll
dllliJ btuII de (2) Mt..lu: Phu: clOlaiuJœ (5) clOl6aIIce
rllUOIIrœ6 de Monrallr dipell«8l1on dlniléll MOlltllllt mull

1980-1981 IIffllctlf renollllflliJblu (noll_IIx po6t1l6) ajluri (5).r(l)

1 736.3 - - - - - "
2) Fonds extra-budgétaires

1 Total, coiitl directs

B. - COUTS INDlIlEcrs REPARTIS

Total, conta directl et
coiitl indirects œpartis

l 850.2

(1850.2)1
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TABLBAU 28H.9. - POSTBS PBRMANENTS NBCESSAIRES

Unhf administrative : Section des systèmes de gestion

Bud.~1 ordin~n ForHb ~JCrTtJ·bud8illlin:~ Tolal

(llféor"" 1980.1981 1982-1983 1980.1981 1982-1983 1980.1981 1982-1983

Ad",illù".u"" ct
{ollctiOft".ins d~

n11t1 .pi,.",
1

Adminiatrateur bora 1 1 - - 1 1ew.(P-S)
Adlllinir.Ualeur d.

3..n c-. ('-4) 3 3 - - 3
Adllliailtrateu, d.

1 1~~(P-3) 1 1 - -
Adlaiailtratlllr Ilijoint

de "'.ou de
~ cJu. ('-2/1) 3 3 - - 3 3

Tolal 8 8 - - 8 8

,4PIIII de.. senic~s
p"inlllJC

Ire c:laue - - - - - -
Autrelc:lauel 6 6 - - 6 6

Total 6 6 - - 6 6

TOTAL GENERAL 14 14 - - 14 14

2. - SBCTION DBS SYSTBMBS DB GBSTION

28H.10 Les attn"butions de cette section correspondent
pour l'essentiel à celles qui étaient exposées pour l'ancienne
Section des services administratifs dans le manuel relatif à
l'orpnilation du Secrétariat (ST{SGB/Organization,
sect.S).

28H.l1 Le programme de travail de la Section pour
1982.1983 ne tiendra compte que des projets et activités
ayant un rtIll de priorité élevé et qui revêtent une
impo~ce considmblepour ,des services d'exécution, et il
sera r6duit en fonction des ressources disponibles.

1,lmo&l1ees nktntlites (aux taux révisés de 1981)

1'l'tIUdeJlO_~ pmtJ'*tfel

2JH.12 .LeS~~lP~êspoUrtes frais de voyage,
9UilquiYaleo.t IUniveau.pprouv~ pour l'èxen:ice en cours,

correspondent à quatre voyages aller-retour Genève-New
York destinés à assurer la coordination des activités dans le
domaine du traitement des données et des plans et
procédures de gestion, et à passer en revue les méthodes et
les techniques de traitement des mots.

Location et entretien du matériel

28H.l3 Les ressources prévues à cette rubrique (353 200
doUars) devraient être suffisantes pour l'exercice biennal.
Le matériel de traitement électronique de l'information qui
a été approuvé comprend un calculateur frontal mM
4331/1, Y compris 10 postes de travail à écran de
visualisation, un système d'~!!registrement direct sur disque
MDS 21{50, y compris quatre postes de travail à écran de
visualisation, et une machine à photocopier pour les
imprimés.

A.
1) B

Prl

Post

Dépe
de

Frai.
du

2) Fi

B.-
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3. - SERVICE DU BUDGET

TABLEAU 28H.IO. - ANALYSE DES COUTS GLOBAUX

(En milliers de doUars des Etats-Unis)

A. - COUTS DIRECTS
1) Budget ordinaire

Montant des dépenses 8UPP/émentllil'U prévues

Réélu/uation Accrois#ment

llollmentlltlon

Crédits de /11 base de des l'USOurces Crédits
ouverts re$SOurces de (aux tlIUX dertllJndés

Principaux objets pour 1980-1981 (aux révisés de In/1lltion en pour
de déperue 1980-1981 taux révisés c:~ 1981 J J981) 1982et 1983 totlÛe 1982-1983

Postes permanents 804.9 14.9 - 50.0 64.9 869.8

Dépenses communes
16.5 226.2de personnel 209.7 3.7 - 12.8

Frais de voyage
du personnel 2.6 - - 0.2 0.2 2.8

Total 1 017,2 18.6 - 63,0 81.6 1 098,8

Analyse de la croissance réelle (aux taux révisés de 198 J)

Accroluement des ressources 1
Taux de

crols.lance
réelle

(5) 1lU' (l)

(5)
Montant

ajusté

(4)
Plus: croissmCt!

différée
(noullf!aux postes)

(3)
Moiru:

dépen~non

renouvelables

(2)

Montllnt
effectif

(1)
Totll/ rééWJlué
de la ba~de
reuources de

1980-1981

w
le
et
et

lO
Il.
ui
M
le
Je
le
es

1 035.8

2) Fonds extr~budgétaires

B. - COUTS INDIRECTS REPARTIS

Total, coûts directs

Total, coûts directs et
coûts indirects répartis

1 098.8

(l098.8>1
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TABLEAU 28H.ll. - POSTES PERMANENTS NECESSAIRES

Uait611dmiaimatiYe : Service du badaet

~IortIlNIIn FQlIIÜ ~XfN.bIl4l.ift. Ibl_'

~. ,.0.,., ,.1·'• .1 ,.0.,., ,.1·1• .1 ,.0.,., IN1-IN.J

A"__trItInn fil

[oMtifltl".;n. d~
....pirlnr

"''''''lllll'....... (0.1) l l - - l l
AlI.............n
...~5) 2 2 - - 2 2

Ad.....,.t..••
.-c-.(P-4) l l - - l l

A··....'IIIuJ' ...
Iec-.~3) 2 2 - - 2 2

AlI.........,••t...,eGII"
Ie...~21l)

Total 6 G - - 6 6

A..,.u•••nk~.
J!Ï..mu

.- cta. - - - - - -
AlIlta ca-. 4 4 - - 4 4

Total 4 4 - - Il 4

10TALGENERAL 10 10 - - 10 10

1
)

3. - SER.VICE DU BUDGET

28H.14 Les attributions du Service demeurent essentiel·

lement ceDes qui sont exposées dans le manuel relatif à

l'orpnisatioD du Secrétariat (ST/SGB/Organization,

.t.S). lA Service a également pour fonction de suivre de

pruleaqucstions relatives aux traitements et indemnités 

fonçüOtt .qui. au Sièae. incombe à la Section des traite

~Q•... inetemBités et ,assurances [ST/SGB/Organization,

MCt. P (1)]- étàntdonnéClu'Un'eliste pas de section de ce

......·àGenm.

Ressources nécesSilires (aux taux révisés de 1981)

J7ais de lIoyage du personnel
288.15 n n'est pas demandé de ressources supplé
mentaires par rapport à l'exercice biennal précédent. Le
Chef du Service du budget de Genève doit venir à New
York au moment de l'établissement des sections du
budget-programme concernant Genève et au moment de
leur présentation au Comité consultatif pour les questions
administratives et budgétaires et à l'Assemblée générale. Ces
voyages, ainsi que les voyages supplémentaires dus à la
m§cessité de p!!.,rticiper aUlt c"~sultations et aux réunions
d'orientation tenues au Sièg<i (y compris les réunions
budFtaires à l'échelle mondiale convoquées par le Sous
Secr6taire général aux services fmancien en 1980), justi
fient les ressources demandées.
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l

2

6

-
4

4

0

981)

supplé
ident. Le
ir à New
tions du
Iment de
questions
Srale. Ces
dus à la
réunions
réunions
le Sous.

0), justi.

TABLEAU 28H.12. - ANALYSE DES COUTS GLOBAUX

(En milliers de dollDrs des Etats-Unis)

A. - COUTS DlREcrs

l) BullIet ordinaire

MDII''''' de. dl".,.••~pll_flIlrupri_.

RU.u,1oIJ ÂCCI'Ota._II' Crldl,.deill ba.de
Crldl'I' raIOUn:e.de de.re..,~ tlcmMdl.

PrVtt:lpax ob/e'. D:;~. 198(H981 (eu (AX r.JIX rllp.tùHI Cil iAlCI_IIm,ta, pour
dedl"._ FD'" 1980-1981 ùU1t rhIIII.deI981) ri..".. de1981) 1982er 1983 ta"" 1982-1983

Postes permanents 2 209.5 28.1 - 136.4 164.5 2 374.0

Personnel tempo-
raire affect/!
il des taches
g*ÏnErales 3.7 - - 0.3 0.3 4.0

Heures supplE-
IIIllnt.ires 10.4 - - 0.8 0.8 U.2

DEpenses communes
de personnel 517.1 4.5 - 36,1 40.6 618.3

Frais de voyage
du personnel 2,6 - - 0.2 0,2 2,8

Total 2 803 9 32.6 - 173.8 206.4 3 010.3

Analyle de la croiJwlce r6tl1le{aux taux miI6I de 1981)

Âcerota._II' de. re__
(l)

TolllrHlIIJluI
(:l)

(!J) (") (S)
~de

d."bUede Molm: PIJU:erm-œ _'-'tee.._-. JIoII"""
dl".__ II011

dlObie MDII"'" rh.
1980-1981 ·1feetII f'Cllouwilllllu (II011_X POilU) '1I/tUtI (S}-fl)

2 8~6,5 - - - - - "
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TABLEAU 28H.12 (suitei

/982-/983
/980-/98/ M01WIII'

Mo,,"',,' e,,;_';1 e";11IIJ';{
desdépetUes des <tiperases

1) s.mc.d-."",u j :

1) D'III1nI OIpllÏll'M$dei NatioDll1lliu
~t"Dt. et d&pense. ~e. de peraoDDe1. l 340,4 l 398,6

ü) Dea propanunes extta-budl6laiJa - -

Total Il) l 340.4 l 398,6

b) AcliWuJ de/QIId - -

Total b) - -
c) ~IJopillltiOftlltl1J

Totale) - -
Total Il). b) et c) l 340,4 l 398,6

1Total, coûts directs 4 408.9

1. - COUTS INDlIlECTS REPARTIS 1 (4 408,9) 1

1
Total, collts directs et ]

, collts indirects r6partis

::-1
'J
f-]
.j

j
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_ =~CN,,·' T-'
1 --------------------------------------------

TABLE!· il 28H.13. - POSTES PERMANENTS NECESSAIRES

Unité administrative: Semee des fmances

!!;./ Tous ces postes seraient finances par prelèvement sur le compte d'appui aux
structures administratives extra-bud~etaires.

Budget ordinaire Fonds extra·budgétaires Totlll

Ca ti1gories 198~1981 1982-1983 198~1981 1982-1983 198~1981 1982-1983

AdministraleuTs et
[onctionnlJ.'ires de
TtIIIg $Upé~ieur

Administrateur
général (D-I ) l l - - l 1

Administrateur hors
2 2classe (P-S) 2 2 - -

Admimstrateur de
1re claue (P-4) - - - - - -

Administrateur de
2 2 2 2 4 42e classe (P-3)

Administrateur adjoint
de 1re ou de

2 22e classe (P·2/1) 2 2 - -

Total 7 7 2 2 9 9

Agents des services
généraux

1TC classe 3 3 - - 3 3

Autres classes 24 24 16 16 40 40

Total 27 27 16 16 43 43

TOTAL GENERAL 34 34 18 18 ~/ 52 52

1

liaison efficaces avec le Bureau des services fmanciers du
Siège au sujet des aspects de plus en plus techniques des
systèmes de paie, de comptabilité et d'établissement des
rapports fmanciers, et au sujet de questions intéressant le
Groupe de la trésorerie, on estime qu'un haut fonctionnaire
du Service des fmances devrait venir au Siège chaque année.
fi est proposé de maintenir le crédit ouvert à ce titre à son
niveau actuel, en espérant que tous ces objectifs pourront
être réalisés en un seul voyage, d'une durée légèrement
supérieure à celle qui aurait été normalement prévue.

4. - SERVICE DES FINANCES
28H.16 Les attributions du Service des fmances sont
exposées dans le manuel relatif à l'organisation du Secré·
tariat (ST/SGB/Organin~ion, sect. S).

Ressources nécessaires
(aux taux révisés de 1981)

Frais de voyage du personnel
28H.17 fi n'est pas demandé de ressources supplé
mentaires pour maintenir des communications et une

i';
Il
r.

1
;]

•.1
fi

1983
l/lllt
IIItif
..n.rs

18,6

18,6
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OIapitre 28. - AdIlliniatntion, fuwaœs et pation

5. - SERVICE DU PERSONNEL

....«ro'-_lIt.1re.,_.
1 (1)

b== (3J j4j
(SI

~d~
(2) Moi,..: 1'fIu : t:rou.:u:e t:ro~

, ----.. "'"., dé~II•• lIoll dlgérie Mali""" rhlll!
", ,..."., .f1IIetII NIIoullf!"'bl~1 (IIou_zpo"u) ~ (5) IIU (1)

5 283.8 10.1 - - 70.1 1.3 "
_.~'

Mo"t."t d~1dI~II.1IIIppU_lIft1irel prJ_I
ItH__tloft

....«ro'-""lIIt Crldlt•• "lurd~
OWIItIt

..__.d~

d~lre~urœl d~lMItdh
~_IJt""Y~tIt 011..... 191D-1961 ('Ia (.wc ftlux II1P.tIoII ~II ~1lI_lIt.tio' palU.11I..- """, 1".'9'1 liIIIJC rIWII.d~ 1981.1 rJlIÙé. d~1981) 1982 el 11183 tot~~ 1982-1983

Postes permanents 3 025.3 119.1 103,2 201.3 423,6 3 448.9
Personnel tempe-

r"'~,ll"e affecté
il i, es tâches
~ênêrales • ]19.2 (0.4) - 3,7 3,3 52,5

lelU'es SUPlllé-
lientaires 3.9 '. - 0,3 0.3 4,2

IPostes t!!l!lporaires 101.0 2.2 (103,2) - (101.0) -
IDSpenses CO!!llunes

de personnel 816.3 26.9 - 52.8 81.7 898.0
lBien-ltre du
~rsonnel 76.1 - - 5.8 5.8 81.9

Service médical
cO!lllllUn 1 063.8 (7.8) 70.1 85,8 148,1 1 211.9

~rais de ~yage d-.l
personnel 5.3 (0.1) - 0.5 0.4 6.7

1

1

1
l

To"l 5 141.9 141.9 70,1 350.2 '562 2 c; 704 1

1
A. - murs DIRECTS

1) ...' OIdiltfdft

TABLEAU 28H.14. - ANALYSE DES COUTS GLOBAUX

(En milliers de dol1Drs des Etats-Unis)

Analyse de la croisllnce œelle (aux taux œVÏJâ de 1981)

l

,
"

2)

B.
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TABLEAU 28H.14 (suite)

2) 1''onlÙ exttw-blldgétllires

1
1-- T_o_taI_a_)._b_)e_t_c)........I 28_1_.r]l...-_29_2_._1_

1982-198J
198().1981 MOllt~r

Mont4l1t emrrtllti{ ,.ti_tif
de.dépe.... de.4épe,...

a) Sewica d'lIppUi à :

i) D'autres orpnismes des Nations U~s
281,6Traitements et d~penses communes de personnel 292.0

ü) Des progœnrnes exln.buda6taires - -

1
Total a) 281,6 292.0

b) .4cti'lités de fond - -

Total b) - -
c) Projets opérrztionne1s - -

Total c) - --

l

I,-T_o_t_al_,_co_û_t_s_due_'_c_t_s__1 5 996.1

B. - cours INDIRBcrs REPAR.TIS 1(5 996.1) t

•

1
Total, coïits diIec:ts et - ]

, cofits indiIec:ts répartis _

'1l
J

; ;

U
~

Ll
Ll
;:j
(:)
l1

I~
[~__..L.~__... -.:. ....__..__~Iil8iiIi ~
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TABLEAU 28H.15. - POSTES PERMANENTS NECESSAIRES

1 1 - - 1 1

2 2 - - 2 2

1 2 - - 1 2

8 8 - - 8 8

3 3 - - ., 3J

15 16 - - 15 16 ~i

Bud8et ordinaire

Frais de voya~

28H.20 Les
tre d'assurer
sur les questi
les ressources
voyages par al

- Un vo
nominations 1

la réunion du
(avril);

- Un vo
personnel, po
promotions, 1
fonctionnaire

1982-1983

Total

1980-19811982-1983

Fonds extra-budgétaires

1980-19811982-/ )83198001981

Administrateur
a6n6ral (D-I)

Administrateur hors
claue (P-S)

Administrateur de
lte c.... (P·4)

Administrateur de
2e cla.. (P-3)

Administrateur adjoint
de 1re ou de
2e claue (P·2/1)

Total

Adminislrateurs et
{onction",'i"'s de
ra"8 supérieur

Unité administrative : Service du penonnel

A8ents des services
géniTauJe

A.-com

al Tous ces postes seraient finances par prelèvement sur le compte d'appui aux
structures administratives extra-budgetaires.

1

1te classe

Autres classes

Total

TOTAL GENERAL

3

28

31

46

3

28

31

4

4

4

4

4

4 al

3

32

35

50

3

32

35

51

1) Budget

~é
OUliert

1980-

48 950

5. - SERVICE DU PERSONNEL

288.18 Les attributions du Service du personnel de
l'Office de Genève, en tant qu'élément de la Division de
l'administration, sont exposées dans le manuel relatif à
l'organisation du Secrétariat (ST/SGB/Organization,
sect. S), et sont essentiellement les mêmes que celles qui
incombent au Bureau des services du personnel de New
York. Ses fonctions, dans le cadre des pouvoirs qui lui ~ont
dl!légu6s par le Siège, concernent les domaines suivants :
recrutement, administration àu personnel, classement âes
postes d'agent des services génl!raux, programmes de forma·
tion, relationS avec le personnel et liaison avec d'autres
organisations internationales et avec les missions établies à
Genève pollr les questions de personnel. Le Service du
personnel fournit également des services d'appui à la
Commission des nominations et des promotions, à l'Organe

subsidiaire des nominations et des pmmotions, à la Com
mission paritaire de recours, au Comité paritaire de dis
cipline et au Comité des demanrie~ de remboursement
(assurance-maladie, assurance-vie et ~ndemnisatiol1).

Ressources nécessaires
(aux taux révisés de 1981)

Transfomuztion de postes temporaires en postes pemuznents

28H.i9 Etant àonné que ie classement des emplûis sera
dorénavant une activité permanente et que le système de
classement doit faire l'objet d'un contrôle et d'une adminis
tration d'ensemble, il est proposé de transformer en poste
permanent le poste temporaire de spécialiste du classement
des emplois (p-4) approuvé pour l'ex.:rcice biennal
1980-1981.

;j
'1

J
;·1

:,;
~ -1

l

:'.l
'1
1 j
~j

:i
: 1

Total"
de la b
reuou
198().

49 07

2) Fonds

B.- COU
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L-

Frais de voyage du personnel

28H.20 Les ressources prévues à ce titre doivent permet·
tre d'assurer la coordination et de tenir des consultations
sur les questions de personnel. Il est proposé de maintenir
les ressources à leur niveau actuel, pour fmancer deux
voyages par an entre Genève et New York:

- Un voyage du Président de la Commission des
nominations et des promotions (Genève), pour participer à
la réunion du Comité des nominations et des promotions
(avril);

- Un voyage de consultation sur les questions de
personnel, pour présenter au Comité des nominations et des
promotions, les promotions à P-S et à 0-1 concernant des
fonctionnaires de Genève (février-mars).

Service médical commun (Genève) [Part des dépenses à la
charge de l'ONU]

28Ho21 L'accroissement des ressources prévues à ce titre
(70 100 dollars) correspond à l'augmentation de la part des
dépenses du Service médical commun de Genève qui est à la
charge de l'ONU. La part de l'ONU (37,3 p.lOO pour
1982-1983, contre 3S,7 p. 100 pour 1980·1981), réévaluée
par l'Organisation mondiale de la santé, tient compte de
l'utilisation effective du Service médical par le personnel de
l'ONU, par rapport au personnel des autres organisations
utilisant le Service. Il n'est pas demandé d'augmentation des
ressources en personnel. L'évolution de cet objet de
dépense ne dépend pas du Secrétaire général.

'j

>!

I. - Division des services généraux (Genève)

TABLEAU 281.1. - ANALYSE DES COUTS GLOBAUX

(En milliers de dollars des Etats-Unis)

A. - COUTS DIRECTS

1) Budget ordinaire

Montant d~$ dépenM!s :rupp1ém~ntairr!s prévu~s

Réévaluation Accroisse"u,"1
d~ la base de d~$ rr!s:rourc~s Crédit

Crédit rr!:r:rou~$d~ (aux taux d~mDndé

ouW!rt pour 1980-1981 (aux révi$ésd~ Inflation en Augmentation pour
1980-1981 taux révisés d~ 1981) 1981} 1982 ~I 1983 totaI~ 1982-1983

Dollars 1 'K> Do1lllrs l 'K> Dollars
1

% DoUllrs l 'K>
48 950,2 120 0 0.2 460.8} CO,Q} lq 2Q4.Q 6.7 ~ Q'i4_1 6_0 'il onh ~

Analyœ de la croillsance réelle <aux taux révisés de 1981)
-

Accro'-ment d~s rr!s:rourt:es
(1}

Total réévalué (2} (3} (4} (5} Tauxd~

d~ la baott d~ MON: PfJu:cro~œ croi:r:ranc~

rr!:r:rourc~sde Montant dépt'tUU non dinéré~ Montllnt ré~lI~ .
1980-1981 ~ff~ctif rr!nouvelables (nouveawc postes} a;wté (5) SUI' (1)

49 070,2 (460,8) - 48,4 (412,4) (0,8) 'K>

1

2) Fonds extra-budgétaires

B. - COUTS INDIRECTS REPARTIS

1 Total, coûts directs

'Total, coûts directs et
coûts indirects ~parlis

51 904,3

(51904,3) J
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OJapitre 28. - Administration, fmances et gestion

TABLEAU 281.5. - POSTES PERMANENTS NECESSAIRES

Unité administrative: Division des services généraux (Genève)

al y compris : i) 110 3X'stes considér~s auparavant CODllle des postes de travailleur
manuel' (voir tableaux 28I.ll et 28I.15); H) 11 postes temporaires 9-u'il est proposé de
transformer en postes permanents (voir par. 28I.15. et 28I.25) et ih) 2 postes nouveaux
(voir par. 28I.ll et 281.23).

~ -- - .. _-
Budget ordinll"e Fonth extrtl-bqifIJÙ't!6 Th,.,

OJtigori"6 1980-1981 1982-/983 1980-1981 1982-1983 1980-1981 1982-1983

Administrateurs et
fonctionnaires de
rang supérieur

Administrateur
général (0-1 ) 1 1 - - 1 1

Administrateur hors
4 4classe (P-S) 4 4 - -

Administrateur de
1re classe (P-4) 3 3 - - 3 3

Administrateur de
2e classe (P-3) 3 5 - - 3 5

Administrateur alijoint
de 1re ou de
2e classe {p·21 \} 9 '7 - - 9 1

Total 20 20 - - 20 20

Agents des services
généraux

1re classe 11 11 - - 11 11

Autres classes 214 343 !:.I - - 214 343

Total 225 354 - - 225 354

Autres catégories

Travailleurs manuels 110 - 1 - - 110 -

Total no - - -. 110 -
TOTAL GENERAL 355 314 - - 355 314

1. - Division des services généraux (Genève)

281.1 Les attributions de la Division des services généraux
sont exposées dans le manuel relatif à l'organisation du
Secrétariat (ST/SGB/Organization, ~ection S et amende
ment 1).

Ressources nécessaires
(aux taux révisés de 1981)

281.2 Les ressources prévues pour l'ensemble de la
Division .'ccusent une diminution de 460 800 dollars. On
trouvera ci-après une explication détaillée pour chacune des
unités administratives.



Qapltre 18. - Mmlallbadon, fùwlc:a et..don

1. - BUREAU DU CHEF DE LA DIVISION

TABLEAU 281.6. - ANALYSE DES COUTS GLOBAUX

(En malien de dol1lm des EIlln·Unil)

1

Mo",.., ••dl~appUIIIC"NIn. prl""e.

_Mw"". AccrolUr_'"

l"_"'."OIl
aMa fi:'~. ,,",.~. cmn,....... ",,__.de

(~.- de_ndl•

rw.;:;;;::a ,...
Ill'HIII (~'l rI--:Jde Ittft-rio" .,. pour

'NO-UII' .... rnw•• "II' 19111 1982 el 1983 'o,"e 1982-1983

JIonea ..~. 500,4 9,0 - 30.3 39.3 539.7

....-1
~re
atrwat& 1 ...
..... tWnl.. 3,8 - - 0,3 0,3 4.1

DI..... c ...
-,...-1 130,3 2,5 - 7.4 9.9 140.2

mi. _ ftIPa- dll..~ 3,3 - - 0,3 0,3 3.6

DI•••__
r.........i_
(~1 •..........) O,T - - - - 0.7

11-. y,_O_ta1_II-__6_38~,5_ __'_ 1l__:.;.,5_ ___l"__ __l 38...:,_3_--L_4_9,:,,'8_..I.-._68_ 8.;...3---l1

Analyse de la croissance réelle (aux taux RVisés de 198n
Acc",IUr_'" de. ,..,lIrœ.

IIJ
"'..,.wIIII (J) (4) 7lnl.lcde
tI.Ii .... (:l) Mol... : Plu. : crou.nce (S) cro""'ce""_.. Mo"..., dl".".. lIOIt diJ1irle Mo",.", mUe

UIO-"II' e/f«tIf ,.1I01IW..bk. (IIOtI_IIJt polle.) -JlI#i (SI""(1)

650,0 - - - - - ,.

.. - cours INDIUCTS 1lEP~.ltns

1 _

1 Total, cofits directs 1 688,3

1 (668.3)

Total, coOtll mr.ectl et
œfatl indirectl "partis
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TABLEAU 281.7. - POSTES PERMANENTS NECESSAIRES

Unité administrative : Bureau du Chef de la Division

~t6

rtl.nd46
lOur

12·19113

539.T

4,1

140,2

0,7

Iu.xdt!
1uMCt!
hUt!
.r(l)

Budgn ordinair.. Fonds ...xrr••·bud8itaires 71:ulll

Oltqorie$ 19!:1).19111 19112·1983 1980-1981 19112-1983 19110-19111 19112·1983

Administrateurs ..t
fonctionnaires de
"'ng supérieur

Administrateur
s6néral (D·I ) 1 1 - - 1 1

Administrateur hors
c1asIe (p·S) 2 2 - - 2 2

Administrateur de
1te clule (P·4) - - - - - -

Administrateur de
2e cla. (p.) - - - - - -

Administrateur adjoint
de Ire ou de
2e c1ule {P-2/ll - - - - - -

Total 3 3 - - 3 3

Agents des St'rpices
généraux

Ife classe 1 1 - - 1 1

Autres classes 1 1 - - 1 1

Total 2 2 - - 2 2

TOTAL GENERAL 5 5 - - 5 5

1

1

__1

~
~.3) 1

:=J

1. - BUREAU DU CHEF DE LA DIVISION

Ressource.~ nécessaires
(aux taux révisés de 1981)

281.3 Les ressources nécessaires pour tou. les objets de
dépense équivalent à celles prévues pour l'exercice biennal
1980-1981.

Personnel temporaire affecté à des tOches générales

281.4 Un montant de 3800 dollars (correspondant au
crédit ouvert pour l'exercice en cours) est prévu pour
pennettre de remplacer les fonctionnaires en congé de

maladie de longue durée ou en congé de maternité; ce mon
tant a été calculé sur la base des dépenses effectives de
l'exercice précédent.

Frais de voyage du personnel

281.5 Un montant de 3 300 dollars (correspondant au
crédit ouvert pour l'exercice en cours) est prévu pour toute
la Division afm de couvrir les frais de voyage des fonction
naires en mission chargés de contrôler la qualité chez les
principaux fournisseurs, de rechercher des sources d'appro
visionnement en foumi~urcs et matériel et de se tenir au
courant des innovations techniques dans ces domaines.



Âccro__nr de. reaJurcu
(I)

To'" rHNNI (l) (4) Taux de
de"""'. (l) MoIM: PtUI : croiuance (S) croiuance
re_r«.de Mon"'" dépe_non di/tirée Monrilllr réelle

19l1Q./98/ effectif rerwulIe.."le. (noulII!!all" polre~J ajuné (SJ IUr (1)

I 986.2 - .. - - - ~

2 108.6

~2 108,6)

Total, coOts directs et
coilts indirects r6partis

1 Total, coûts directs

Analyse "I.e la croissance réelle (aux taux révisés de 1981)

2. - ARCHNES, DOSSIERS ET COURRIER

TABLEAU 281.8. - ANALYSE DES COUTS GLOBAUX

(En müliers de dollars des Etats-Unis)

Chapiue 28. - Administration, fmances et gestion

A. - COUTS DIRECTS
1) Bud,et ordinwe

Monrilllr deI déperge. IIIPPUmenr4ire. prélllle.

RU""'IlI"kHI Accro'-menr

L",menrarlon

CrftIlr~ de" "".d~ delre_rce. Crédits
ouwrt. reaJuTU.de (l1li" """

de_radé.
1'riItc1"..a ob/et. pour 198/J.l981 (."" rélUbde Inf1lltlon en pour

.dl"._ 198Q.1981 rail" révlll. de 1981 ) 1981} 1982 el 198J rorllh 1982-1983

roat.. pel'lUlUlIlt. 1 556.2 15.8 - 95.9 111.7 1 667.9

Penou.I
tftlllOraire
artect' 1 de.
tlche. s'n'rele. 3.3 - - 0.3 0.3 3.6

Heure.
0.2 0.2 2,3.uppl6MDtaina 2.1 - -

D'pen.e. c~ea
de penODDel 401.7 1.1 - 26.0 27.1 434.8

1

1

-----11-ot-..-tl ....,

2) Fondl e:rtrtl-bud,itairel

.B. - cours INDIRBCtS REPARTIS

1

1
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TABLEAU 281.9. - POSTES PERMANENTS NECESSAIRES

Unité administrative: Section de l'enregistrement, des dossiers et du courrier

547

L_-

Budget ordinaire Fonds Extra-budgétaires Thtal

OJtqorÎes 1980-1981 1982·1983 1980-1981 1982-1983 1980-1981 1982·1983

Administrateurs et
fonctionnaires de
rang supérieur

Administrateur de
2e classe (P-3) 1 1 - - 1 1

Administnteur adjoint
de Ire cu de

l2e classe (P-2/1) 1 1 - - 1 1

Total 2 2 - - 2 2

Agents des services
généraux

1te classe 2 2 - - 2 2

Autres classes 23 23 - - 23 23

Total 25 25 - - 25 25

1UTAL GENERAL 21 21 - - 21 21

2. - ARCHIVES, DOSSIERS ET COURRIER

281.6 Les attributions de la Section de l'enregistrement,
des dossiers et du courrier, chargée de l'exécution de ce
sous'prograrnm~, sont exposées dans le manuel relatif à
l'organisation du Secrétariat (ST/SGB/Organization,
section S).

Ressources nécessaires
(aux taux révisés de 1981)

281. 7 Les ressources nécessaires pour tous les objets de
dépense équivalent à celles prévues pour l'exercice biennal
1980-1981.

Personnel temporaire affecté à des ttiches générales
281.8 Un montant de 3300 dollars"(correspondant au
crédit ouvert pour l'exercice en cours) est prévu pour
permettre de remplacer les fonctionnaires en congé de
maladie de longue durée ou en congé de maternité; ce
montant a été calculé sur la base des dépenses effectives de
l'exercice précédent.

Heures supplémentaires
281.9 Un montant de 2 100 dollars (correspondant au
crédit ouvert pour l'exercice en cours) est prévu pour
rémunérer les heures supplémentaires à faire pendant les
périodes de pointe, en particulier pour ce qui est du
courrier et d~ la valise diplomatique; ce montant a été
calculé sur la base des dépenses effectives de l'exercice
précédent.

,-

f·
!
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,. Qapltre 28. - Admiailtratlon, fUII!Dccs et ptlon

3. - SECTION DES BATIMENTS ET DES SERVICES TECHNIQUES

TABLEAU 281.10. - ANALYSE DES COUTS GLOBAUX Unitéadmi
(En mOlien de dolllln des Etats-Unis)

A. - COUTS DlllEelS
1) Budplordlll.ire ClIrqorles

JIonrllr.t de, dlpmIU IIIPPUment8in, préMle, AdminisrTll

RH..""rlon AccroiDr_nr

L._nr.tion

fonction
Qldlr, dell.ade de, reuourr:e, Crldlra TlInglUpe
ouvert, reaource, de (~x raux .--u. Administra

~otl.,. pour 11180-11181 (~x révllbde lnf'-tIo11 eII pow
clwe<P·.dlpe,.. 11180-11181 Mux réllÜl, de 11181J 11181) 11182er 11183 rot. 11182-111113

Administra

5 612.1
1re c1auI

Poet•• pe~lDt. 16,1 50.8 348.1 415.6 6 088.3 Administra
2e c1••

PwnODD.1 Administra
teçoraire de 1re 0,
att.ctf 1 4è. 20 clwe
tlcb•• pn'ral•• 59.9 (0,4) - 4.5 4.1 64.0

811I1'8.
egppla.ntain. 201.6 (1.5) - 15,3 13.8 215.4 Agenrsdes

PolIt.. t-.poraire. 162.3 1,5 - 9,9 1l.4 113.1
ginéTllu;l

~penI•• C~••
1 re classe

; cle penonn.l 1 513.2 8,6 13.4 91.1 119.1 1 632.3 Autrcs cl.,

,
;,

Autres cal

;

TravlÜlcu

, TOT

al
Total 1 549.1 84.3 64,2 415.5 624.0 8 113.1 JIIIU1ueI' e

et du bl!l

Analyse dc la croissance réelle <aux taux révisés de 1981)
d'une ru

AccroiDrmenr de, relSOUrce.
(I)

roM' rllNluI (3) (il) 7lIuxde
de,.·... (2) Mol"': Plus: croiuance (S) croiuanœ ·
",_~i'de MOII"nr dllHna,non différée Monranr mUe

/980-1981 effectif relloullellble, (nou_ux polies) ajultl (S) lU' (I) 281.10 L

1 634.0 64 2 24 2 88.4 Li "
(appelée a- techniques'

2) FolIII, eJCt,,,.budgétaire, 1 - 1
nisation dt

1 LU13.1 1
c·

Total, coûts directs ·
". Postesnou

la -COUTS INDIREcrSIlEPARTIS 1 (8113.1) 1 ...... 281.11 A

,
radio pour

1Total, coats directs et
prise de so

- , de confére
coats indirects r6partis · depuis que

,'.

1
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TABLEAU 281.11. - POSTES PERMANENTS NECESSAIRES

Unité administrative : Section des bâtiments et des services techniques

Budg~t ordinai~ Fonds ~xtnJ·bud8étllires 7btd

artitorl~s 1980-1981 1982·1983 1980-1981 1982·1983 1980-19111 19111019113

Adminùtrateurs ~t

fonctionnaires d~

""., supiri~ur
Administrateur hors

claSle{P-S) l l - - l l
Administrateur de

Ire clule (P-4) 2 2 - - 2 2
Administrateur de

2e claSle (P-3) - l - - - l
Administrateur adjoint

de Ire ou de
2e cl_ (P-2/1) 3 2 - - 3 2

Total 6 6 - - 6 6

Ag~nts des services
géniTaux

1re classe 5 5 - - 5 5
Autres classes 23 88 .!of - - 23 88

Total 28 93 - - 28 93

Autres catégories

TravlÜleurs manuels 64 - - - 64 -
Total 64 - - - 64 -

TOTAL GENERAL 98 99 - - 98 99

L._ ..

al y compris : i) 64 postes considerés auparavant comme des postes de travailleur
JIIIUlueI'et qui, du fait de la fUsion du barème des traitements des travailleurs manuels
et du barème des traitements des agents des services généraux, n'ont plus à faire l'objet
d'une rubrique distin~te, et H) un poste nouveau (voir par. 28I.ll).

]

]
]

]

3. - SECTION DES BATIMENTS
ET DES SERVICES TECHNIQUES

281.10 Les attributions de cette unité administrative
(appelée auparavant "Service des bâtiments et services
techniques") sont exposées dans le manuel relatif à l'Orga
nisation du Secrétariat (ST/SGB/Organization, section S).

Ressources nécessaj;"es
(aux taux révisés de 1981)

Postes nouveaux
281.11 A l'heure actuelle, il n'y a que deux techniciens
radio pour faire fonctionner et entretenir le matériel de
prise de son et d'interprétation simultanée dans les 24 salles
de conférence du PaIais des Nations, y compris l'aile E;
depuis que cette aile a été achevée en 1973-1974, le nombre

des salles de conférence a augmenté de 80 p. 100. Un pos~e

supplémentaire d'agent des services généraux (G-6/1) est
demandé pour un technicien radio.de façon que le minimum
des services nécessaires puisse être assuré et que le matériel
soit de nouveau entretenu comme il convient.

Reclassement de postes

281.12 Il est proposé de reclasser de P·2 à P·3 le poste de'
Chef du Groupe des bâtiments, parcs et jardins, compte
tenu des compétences techniques qu'exige le poste et des
responsabilités qui s'y attachent. Le titulaire s'acquitte,
sous la direction et avec les conseils du Chef de la Section,
de toutes les fonctions techniques et administratives qu'im·
plique l'entretien des bâtiments, parcs et jardins, qu'ils
appartiennent à l'Office des Nations Unies à Genève ou
soient loués par lui. Le titulaire doit établir des études
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techniques, examiner et approuver des devis, surveiller les
travaux effectués sur place et coordonner les travaux
d'entretien, ainsi que superviser les activités de 25 tech
niciens et dessinateurs.

281.13 Ce reclassement est proposé comme suite à la
réévaluation des fonctions et du niveau de responsabilité
qui s'attachent ail poste de Chef du Groupe, réévaluation
qui a été faite par la Section du classement des emplois
(Bureau des services du personnel).

Personnel temporaire affecté à des tâches générales

1281.14 Un montant de 59500 dollars (I;orrespondant au
crédit ouvert pour l'exercice en cours) est prévu pour
permettre de remplacer les fonctionnaires en congé' de
maladie de longue durée ou en congé de maternité et pour
faire face au volume de travail pendant les périodes de
pointe; compte tenu des taux standards de rémunération et
du tableau d'effectifs approuvé pour la Section, ce montant
représente l'équivalent d'environ sept jours de travail de
fonctiomlaîre pour l'exercice biennal.

Postes temporaires

28I.l5 Le crédit inscrit au budget de l'exercice en cours
permet de fmancer trois postes de standardiste (agent des
services généraux) au Centre William Rappard. En vertu
d'un accord permanent sur le coût des services communs
assurés au Centre William Rappard, accord conclu entre
l'Office des Nations Unies à Genève et l'Accord général sur
les tarifs douaniers et le commerce (GATT), l'ONU rem
bourse au GATT les traitements des trois standardistes et
les dépenses communes de personnel y relatives. Les
dépenses communes de personnel correspondant à ces
postes sont prévues à la rubrique pertinente.

Heures supplémentaires

28I.l6 Un montant de 200 100 dollars (correspondant au
crédit ouvert pour l'exercice en cours) est prévu pOilr la
rémunération des heures supplémentaires et pour le paie
ment du sursalaire à verser aux fonctiolmaires affectés aux
équipes ordinaires de nuit ou de samedi et dimanche. Le
personnel doit faire des heures supplémentaires et travailler
par équipes pour installer, transformer, faire fonctionner et
entretenir les installations techniques; le volume de travail
en question est le même que pour l'exercice biennal
1980-1981.

2) Fonds E

B.-COUT

Unitêadm

Montant de:. dipen:ru :rvpplirMntlJiTt:1t prévue:.

4. - SECTION DE LA SECURITE

TABLEAU 281.12. - ANALYSE DES COUTS GLOBAUX

(En milliers de dollars des Etats-Unis)

Catégorie

i Administr
fonctio
rang SU~

,,!

\

q Administl

:1 2e claSSl
Administr

,j de 1re
'1 2e claSSl
'.1,1
!!
;1
].\,
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:;:~ a-4/1
.]

;1
i

·1
j

U
i:1
;"1
:1
il
11
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',~
;)l

TU'
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~, permar

4 103,6

5 817,5

758,8

404,7

234,6

341,126,8

491,432,8

"36,8

22,7 (0,2) - 1.7 1,5 24,2

348,2 (2,7) 26,8 28,3 52,4 400,6

649,2 6,0 (491,4) 9,9 (475,5) 173,7

10"'7,9 0,9 - 66,6 67,5 1 115,4

3 344,8

".1.

,Total '... , ri5 412,8.
" -

.. - cours DIRECTS

1) BUIl,et ordlain

~
tlllllQI'dN
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TABLEAU 281.12. (suite)

Analyse de la croissance réelle (aux taux révisés de 198 I)

Âccrols#ment des rt!ssources
(1)

Total rUvalué f3) (4) Taux de

de la base de (2) Moins: Plus: croissance (5) crois3ance
rt!ssourœsde Montant dépense3 non différée Montanr réelle

198().1981 effectif renouvelables (nouveaux poste!:) ajuné (5) sur (1)

5 449.6 26.8 - - 26.8 0.11 "
2) Fonds extra-budgétaires

1 Total, coûts directs 5 817,5

au
la

le
ux
Le
1er
et

'ail
!lai

B. - COUTS INDIRECTS REPARTIS

Total, cotUs directs et
coûts indirects répartis

TABLEAU 281.13. - POSTES PERMANENTS NECESSAIRES

(5 817.5)

Unité administrative : Section de la sécurité

!I y compr1S les 9 postes temporaires qu'il est propose de transformer en postes
permanents (voir par. 28I.18).

Budget ordinairt! Fonds extra-bud8étaires Total

CÀtégories /98()./981 1982·/983 198()./981 1982·1983 /98()./981 /982·/983

Administrateurs er
fonctionnaires de
raflg supérieur

Administrateur de
2e classe (P-3) 1 1 - - 1 1

Administrateur adjoint
de Ire ou de
2e classe (p.2/1 ) 1 1 - - 1 1

Total 2 2 - - 2 2
Agents des services

généraux

G-4f1 59 68 !!:.f - - 59 68

Total 59 68 - - 59 68

TOTAL GENERAL 61 70 - - 61 70.
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4. - SECTION DE LA ~ECURITE

281.17 Les attributions de cette unité admi'ÙStrative sont

expo~es dans le manuel relatif à l'organisation du Secréta

riat (ST/SGB/Organization, section S).

Ressources nécessaires
(aux taux révisés de 1981)

Dansformation de postes temporaires en postes permanents

281.18 Une étude des services de sécurité assurés à

l'Office des Nations Unies à Genève, qui a été faite par le

Service de gestion administrative, a permis d'établir que les

fonctions qui s'attachent à 9 des 12 postes temporaires

avaient un caractère permanent; en conséquence, il est pro

posé de tD..nsfonner en postes permanents 9 postes tempo

raires d'agent des services généraux.

Penonnel temporaire affecté à des t4ches générales

281.19 Un montant de 22 500 dollars (correspondant au

cr~dit ouvert po~ l'c!tcrcice en cours) est prévu pour

pennettre d'employer des agents temporaires du Service de

sécurité pendant les périodes de pointe (voir aussi

par.281.21 ci-après). Ce montant représente l'équivalent

d'environ 12 mois de travail pour l'exercice biennal.

Postes temporaires

281.20 En vertu d'un accord pennanent relatif au coût

des services communs assurés au Centre William Rappard,

accord conclu entre l'Office des Nations Unies à Genève et

le GATI, l'ONU rembourse au GATT les traitements de

trois agents du Servic(' de sécurité et les dépenses com

munes de personnel y relatives. Il est donc proposé de

maintenir ces trois postes temporaires, ainsi que les crédits

nécessaires pour les traitements et les dépenses communes

de personnel correspondantes.

Heures supplémentaires

281.21 Etant donné le caractère spéCialisé des tâches des

agents du Service de sécurité, il n'est possible qu'exception

nellement de faire appel à du personnel temporaire, au lieu

de faire faire des heures supplémentaires aux agents, lorsque

certains d'entre eux sont en congé de maladie de longue

durée ou pendant des périodes de pointe relativement

courtes. En conséquence, un montant de 372 300 dollars

(correspondant au crédit ouvert pour l'exercice en cours)

est prévu pour la rémunération des heures supplémentaires

et pour le paiement du sursalaire à verser aux agents

affectés aux équipes ordinaires de nuit ou de samedi et

dimanche, de façon que la sécurité puisse être assurée de

façon continue. Cette somme comprend un montant de

26800 dollars (voir tableau 281.12 ci-dessus) antérieu

rement prévu pour la Section des achats, des transports et

des services intérieurs et qui est désormais prévu pour la

Section de la sécurité, d;. fait que certains services assurés le

samedi. et le dimanche plJ le personnel de la première Sec

tion le seront désormais, à compter de 1982, par le person

nel de la Section de la sécurité (voir aussi le tableau 231.14

et le par. 281.28 ci-après).

A.
1) Bu

Poste

Dépen
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5. - SECTION DES ACHATS, DES TRANSPORTS ET DES SERVICES INTERIEURS

TABLEAU 281.14. - ANALYSE DES COUTS GLOBAUX

(En mülien de dollars des Etats-Unis)

A. - COUTS DIRECTS

1) Budget ordinaire

553
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Montant deI dépenllellllUpplémentairell préVllU

RHlJIJluation ACClO~ment lCrédltll de la ba.ft!de deI reuourcell CrHltl
ouveTtIL rellllOurcellde (aux tlIux delMlldé.

PrinciJHlW' objetll pour 198{}-1981 (aux rél'illh de Inflation en ~acment4ttion pour
de déperLoYl 198{}-1981 tlIux révilléll de 1981J 1981) 1982 et 1983 totttle 1982-1983

Postes permanents 9 130.3 109.7 487.6 590.1 1 187.4 10317.7

Personnel
temporaire
af'f'ectli il des
tâches génlirales 108.7 (0.8) - 8.2 7.4 116.1

Crédit global pour
du personnel
temporaire ~ 1077.0 (8.1) (270.9) 60.9 (218.1) 858.9

Heures
1suppllimentaires 214.5 (1.7) (26.8) 14.2 (14.3) 200.2

Postes temporaires 432.8 4.0 (436.8) - (432.8) -
Dépenses communes

de personnel 2 507.7 8.7 13.4 160.3 182.4 2 690.1

Total 13 471.0 111.8 (233.5) 833.7 712.0 14 183.0

Analyse de la croissance réelle (aux taux révisés de 198I)

ACClOU.ft!ment deI re:uourcell
(1)

Total rééllGlué (3) (4) 7luIxde
de la btuede (2) Molnll : Pluil : clOluttnce (5) ClOiutlnce
reuourcellde Montllnt dépenllell non différée Montant mUe

198{}-1981 effectif renoullelablell (nouveaux polltell) II/uné (5) IlUr (1)

13 582.8 (233.5) - 24,2 (209·.3) (0.5) "
2) Fondl eX.fr(I-budgétairel

G,tal, coûts directs 14 183.0

B. - COUTS INDIRECTS REPARTiS 1(14 183.0)

1Total" coûts directs et
coflts indirects répartis

~l Nettoyeurs il temps partiel.
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TABLEAU 281.15. -POSTES PERMANENTS NECESSAIRES

Unité administrative : Section des achats, des transports et des services intérieurs

Budget ordinaire Fond$ extra-budsitaire$ Total

c.rl,orÏ6, 1980.1981 1982·1983 1980.1981 1982-/983 /980./98/ /982-1983

Adminillrateur' et
fonctionnaire, de
ratl"upbieur

Adml1l3strateur hors
cl.,. (l·S) 1 l - - l 1

Administrateur de
ln c1lela (P·4) 1 l - - l l

Administrateur de
21 cla.. (p.]) 1 2 - - l 2

Administrateur adjoint
de 1re ou dl
21 clas. (p.2/1 ) 4 3 - - 4 3

Total 7 7 - - 7 7

Agen1$ des servicel
généraux

1re clisse 3 3 - - 3 3

Autres classes 108 155 !of - - 108 155

Total III 158 - - III 158

Autre$ carigories

Travailleurs manuels 46 - - - 46 -

Total 46 - - - 46 -

TOTAL GENERAL 164 165 - - 164 165

al y co~ris : i) 46 postes considérés auparavant comme des postes de travailleur

_ueI' et qui. du fait de la fusion du barème des traitements des travailleurs manuels

et du bar~me des traitements des agents des services généraux, n'ont plus à faire

l'objet d'une rubrique distincte, et H) un poste nouveau (voir par. 28I.ll).
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-
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5. - SECTION DES ACHATS, DES TRANSPORTS
ET DES SERVICES INTERIEURS

281.2:2 Les attributions de cette unité administrative
(appelée auparavant "Service des achats, des transports et
des travaux divers") sont exposées dans le manuel relatif à
l'organisation du Secrétariat (ST/SGB/Organization,
section S).

Ressources nécessaires
(aux taux révisés de 1981)

Postes nouveaux

281.23 Le volume de travail du Sous·Groupe des voyages,
qui dessert l'Office des Nations Unies à Genève la
Commission économique pour l'Europe (CEE), la Co~fé
rence des Nations Unies sur le commerce et le dévelop
pement (CNUCED), le Haut Commissariat des Nations
Unies pour les réfugiés et d'autres unités administratives
sises à Gtnève, a ~ugmenté depuis 1973 de 54 p. 100
environ, sans que son personnel ait été renforcé. Rien ne
permet de penser que cette tendance va s'inverser, et
l'arriéré accumulé est tel que les services relatifs aux
voyages ne peuvent plus être assurés avec l'effectif actuel. Il
est proposé en conséquence d'ajouter un poste de commis
aux trois postes permanents actuels, pour que les travaux
puissent être accomplis effectivement et efficacement.

Reclassement de postes

281.24 Il est proposé de reclasser de P-2 à P-3 le poste de
Chef du Groupe des transports, des voyages et du logement,
compte tenu des responsabilités qui s'attachent au poste et
des connaissances techniques qu'il exige.. ~ Groupe: i) s'oc
cupe du transport, de l'assurance et du Jédouanement de
tous les articles achetés par l'Office des Nations Unies à
Genève; ii) établit et achemine les autorisations de voyage
et les demandes de rembour$"ment de frais de voyage
présentées par les fonctionnaires des unités administratives
(L l'Office des Nations Unies à Genève ainsi que par les
membres des délégations, et en assure le contrôle; et
iü) gère un service commun de logement à l'intention des
fonctionnaires de l'Organisation des Nations Unies et des
institutions spécialisées et des membres des missions perma
nentes à Genève.

Transformation de postes temporaires en postes permanents

281.25 Comme l'expérience a montré que les services
intérieurs requis au Centre William Rappard et à la Villa Le
Bocage et dans ses annexes devront être maintenus au

même niveau, il est proposé de transformer en postes
permanents :es 8 postes d'agent des services généraux
(plantons 1'( commis) qui ont été financés à l'origine par un
crédit global pour du personnel temporaire puis par des
crédits ouverts pour des postes temporaires. La transfor
mation ainsi proposée n'entraîne pas d'augmentation des
ressources nécessaires pour les traitements et les dépenses
communes de personnel.

Personnel temporaire affecté à des tâches générales

281.26 Un montant de 107900 dollars (correspondant au
crédit ouvert pour l'exercice en cours) est prévu pour
permettre de recruter du personnel temporaire afin de
remplacer les fonctior.aaires en congé de maladie de longue
durée ou en congé de maternité et de faire face au volume
de travail pendant les périodes de pointe. Les quatre
neuvièmes environ de ce montant, calculé selon les taux
standards de rémunération, seront utilisés durant les pé
riodes de pointe et les cinq neuvièmes "~stants, qui
représentent l'équivalent d'environ sept joUI. ': travail par
fonctionnaire pour l'exercice biennal, pem'. t ont de rem
placer, le cas échéant, les fonctionnaires en c011gé de maladie
de longue durée ou en congé de maternité.

Crédit global pour du personnel temporaire

281.27 Les ressources prévues ~ .(. 'itre (798 000 dt/l'ars)
accusent une diminution de 2709JO dollars, du fait que
l'on prévoit de recourir grarluellement à des services
contractuels de nettoyage et qu'il a donc fallu recalculer le
montant qui demeurera nécessaire pour du personnel
temporaire. Une augmentation correspondade de 105 100
dollars apparaît à la rubrique "Location et entretien des
locaux" (pour les services contractuels de nettoyage)
comme il est indiqué plus loin dans le paragraphe 281.30.

Heures supplémentaires

281.28 Un montant de 186000 dollars est prévu pour
permettre de rémunérer les heures supplémentaires et de
verser un sursalaire aux fonctionnaires affectés aux équipes
ordinaires de nuit ou de samedi et dimanche, particulière
ment pour assurer le fonctionnement continu du Groupe de
relais des télécommunications. Comme il est indiqué ci
dessus au paragraphe 281.21, un montant de 26 800 dollars
est désormais prévu pour la Section de la sécurité du fait
que son personnel assure maintenant le samedi et le
dimanche des services qui étaient fournis auparavant par le
personnel de la Section des achats, des transports et des
services intérieurs.
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6. - SERVICES COMMUNS DONT LE COUT N'EST PAS IMPUTE SUR LES PROGRAMMES

TABLEAU 281.16. - ANALYSE DES COUTS GLOBAUX

(En milliers de dollars des Etats-Unis)

A. - COUTS DIRECTS
1) Bud,elordinaire

Montllnt de:r dipeMe:r Rlpplémellttlire:r préllUe:r

RH..lwtioll ACCI'Ol.Demellt

1
Crédlt:r de lIJ ""aide de:r reililOUrt:e:r Crédltl
ouwrtl reaourt:e:r de (aa tlIWI: de_ltdi.

l'riItd"..a ob/n:r pou, 1980-1981 (aux rllII:rhde /II/kt1011 en :'.mellt.tioll pour
*dIH_ 1980-1981 tlIWI: révül:r de l.!!lJ 1981) 1982et 1983 tot.Je 1982·1983

Location et
_t1'e'ti.n des
locaux 5 997.4 (31.6) 105.1 462.5 530,0 6 521,4

Eclairap.
chauttap. .
nep.eteau 4 215.6 (31,3) - 319.0 281,1 4 503,3

Location et
entretien du
_t'riel 864,9 (6,4 ) 101,0 14,4 115,0 1 039,9

Ca.nmications 4 665,3 (35.0) - 353,1 318,1 4 98,,4

Sarrices divers 1 252,6 (9,3) (236.8) 16,8 (169,3) 1 083,3

Foumitures et
accessoires 1 682,1 (12,6) - 121,4 111',8 1 191,5

Mobilier et
utlirie1 l 230,4 (9,1) (293,6) 10,1 (232,0) 998,:'

Total 19 908,9 (141,3) (318,3) 1 483,9 1 024,3 20 933,2

Analyse de la croissance réelle (aux taux révisés de 198n

..~

6. 
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doIIars) do
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dollars) on
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compte tel
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combustiblt
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signalé selO!
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(1)
To,., réé"'ul (3) (,f) 1lI11xde

de" bue de (2) Moillil: Pfu:r : croÎililllllct! (5J croÎililllllct!
re_rt:t!:rde MOII","t dipell6U 11011 diffirée Mo"tot réeUe

1980-1981 effectif rellOllwlil"'e:r (II011_IIX pone:rJ lljuné (5J.,(I)

19 161,6 (318,3) - - (318,3) (1,6) "
1__-2) Fondl eXlrll'budgétairel

B. - COUTS INDIRECTS REPARTIS

1 Total, coûts directs 1

[
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20 933,2
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l'application continue de mesures de contrôle strictes. On
compte donc que les ressources nécessaires pour les
communications (4630300 dollars) pourront être main·
tenues au montant correspondant au maintien des pro·
grammes.

Services directs

281.34 Les ressources nécessaires à ce titre (1 006 500
dollars) accusent une diminution de 236 800 dollars, due
principalement à une réduction des dépenses prévues pour
le déménagement de certains bureaux pour des services
divers, en raison d'un efffort concerté visant à réaliser des
économies sur les dépenses qui se prêtent à un contrôle
central effectif.

Fournitures et accessoires

281.35 Bien que l'élargissement des activités du Haut
Commissariat des Nations Unies pour les réfugiés ait
entraîné une augmentation de 30 p. 100 environ de la
consommation de fournitures, on compte que l'application
continue de mesures de contrôle permettra de réaliser des
économies et de maintenir les ressources nécessaires
(1 670 100 dollars) au montant correspondant au maintien
des programmes.

Mobilier et matériel

281.36 Les ressources prévues à ce titre (927700 dollars),
qui accusent une diminution de 293 600 dollars, concernent
~es programmes d'acquisition et de remplacement de mobi
lier et de matériel pour tous les services de l'Office des
Nations Unies à Genève, pour les secrétariats de la CEE et de
la CNUCED, pour le Haut Commissariat des Nations Unies
pour les réfugiés et pour le Bureau du Coordonnateur des
Nations Unies pour les secours en cas de catastrophe. La
diminution susmentionnée est due principalement à une
réduction considérable du programme d'acquisition, sur
lequel un contrôle central effectif peut être exercé, et l'on
peut s'attendre à un léger ralentissement du programme de
remplacement.

281.37 Les ressources prévues pour le mobilier et les
accessoires comprennent 48 500 dollars pour l'achat d'ar·
ticles nouveaux et 151 600 dollars pour le remplacement
d'autres articles. Le programme d'acquisition prévoit l'achat
de mobilier destiné aux titulaires de deux nouveaux postes
(3 100 dollars) et l'achat d'étagères et de meubles de
classement (45400 dollars) pour la CEE, la bibliothèque,
les archives, les services généraux et les services d'infor·
mation. Le programme de remplacement prévoit l'achat de
bureaux, de chaises, de tables, d'étagères et de mobilier de
salle de conférence pour remplacer des articles en mauvais
état.

281.38 Les ressources prévues pour l'achat de machines
de bureau comprennent 176 700 dollars pour du matériel
supplémentaire et 279 700 dollars pour du matériel de
remplacement. Le matériel supplémentaire comprendra une
machine de traitement des mots pour la Division de
l'administration et des services généraux (40400 dollars),
une machine IBM pour la composition des cartes du
catalogue à la Bibliothèque (14 600 dollars), des machines à
écrire électriques pour les groupes de dactylographie des
services de conférence (38900 dollars), des machines à

6. - SERVICES COMMUNS DONT LE COUT
N'EST PAS !MPUTE SUR LES PROGRAMMES

Ressources nécessaires
(aux taux révisés de 1981)

281.29 Les ressources nécessaires ont été calculées après
une analyse minutieuse des dépenses effectives des exercices
antérieurs et des priorités futures (pour chaque objet de
dépense) avec le souci de réaliser des économies sur les
dépenses qui se prêtent à un contrôle zentral. Cela est
particulièrement vrai dans le cas des services divers et de
l'achat de mobilier et de matériel. En ce qui concerne ce
dernier objet de dépense, la diminution des ressources
prévues pour l'exercice biennal est due à un ralentissement
du programme de remplacement et à une sélection encore
plus stricte des nouveaux articles à acheter. On trouvera
ci-après des précisions pVlr divers objets de dépense.

Location et entretien des locaux

281.30 Les ressources prévues à ce titre (6064900
dollars) doivent permettre de louer des locaux comme le
Centre WilliaJÙ Rappard, de payer le loyer du terrain sur
lequel se trouvent les bâtiments préfabriqués du Petit
Saconnex et de couvrir le coût des services contractuels
d'entretien pour tous les locaux dont l'Office des Nations
Unies à Genève est propriétaire ou locataire. L'augmen
tation de 105 100 dollars qui est prévue est due au fait que
l'on prévoit de recourir graduellement li des services
contractuels de nettoyage et elle doit être envisagée compte
tenu de la réduction de 270 900 dollars qui apparaît dans le
cas des nettoyeurs à temps partiel (voir par. 281.27 d
dessus).

Electricité, chauffage, énergie et eau

281.31 Les ressources prévues à ce titre (4 184300
dollars) ont été calculées d'après la consommation d'élec
tricité, d'eau et de combustibles enregistrée en 1980,
compte tenu des tarifs unitaires en vigueur pendant les
derniers mois de 1980. Etant donné que les prix des
combustibles fluctuent, il a fallu r;alculer une moyenne.
L'évolution des prix, notamment œux des combustibles,
sera suivie de près et tout changement important sera
signalé selon qu'il conviendra.

Location et entretien du matériel

281.32 Les ressources prévues à ce titre (965 500 dollars)
accusent une augmentation de 107 000 dollars, qui est due
à la location et à l'entretien de terminaux de dialogue
(10 machines à écran et 3 imprimantes en 1982, chiffres qui
passeront à 16 et 6, respectivement, en 1983). Ces machines
doivent être utilisées par le Service des finances, le Service
du budget, le Service du personnel et les Services généraux
en vue d'améliorer le contrôle de la gestion.

Communications

281.33 Bien que le volume des communications ait
encore inévitablement augmenté en 1980, notamment le
volume du courrier acheminé par la valise diplomatique qui
a doublé en raison de l'élargissement considérable des
activités du Haut Commissariat des Nations Unies pour les
réfugiés, on compte que des économies pourront être
réalisées grâce à une rationalisation plus poussée et à
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dicter avec leurs accesscires (25 300 dollars), du matériel

pour microftbns pour la Bibliothèque et le Groupe des

archives (50500 dollars) et une balance à bascule pour la

Division des ducuments (7000 dollars). Le programme de

remplacement prévoit l'achat de 258 machines à écrire

vieilles de 12 à 15 ans (~69 400 dollars) et de 60

calculatrices (10 300 dollars).

281.39 Un montant de 50 500 dollars est prévu pour

remplacer du matériel défectueux dans les cabines d'inter

prétation.

281.40 Les ressources prévues pour l'achat de véhicules

prévoient le remplacement d'un camion lourd acheté en

1972 (43400 dollars), d'une balayeuse achetée en 1976

(56 100 dollars) et d'une voiture commerciale de livraison

achetée en 1975 (12100 dollars).

281.41 Les ressources prévues pour du matériel de télé

communications comprennent 5 000 dollars pour l'achat de

20 magnétophones à cassettes et de matériel de mesure

pour les services techniques (5 200 dollars) et 8 000 dollars

pour le remplacement d'un appareil portatif d'enregistre

ment sonore acheté en 1965.

281.42 Les ressources prévues pour du matériel divers

comprennent 58 200 dollars pour le programme d'acqui

sition et 32 700 dollars pour le programme de remplace

ment. Il s'agit dans le premier cas d'acheter du matériel

pour l'entretien des bâtiments (35 300 dollars) et des

articles divers (22 900 dollars); le matériel en mauvais état

qu'il faut remplacer comprend de l'outillage d'atelier, des

tondeuses à gazon et des outils de jardinage, ainsi que du

matériel pour la distribution du courrier et des documents.

.....
00
0\.....
o
00
0\

J. - Fonnation du personnel (New York, Genève et commissions régionales)

TABLEAU 28J.l. - ANALYSE DES COUTS GLOBAUX

(En milliers de dollars des Etats-Unis)

:î

:'1
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il
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.~

Total, coûts directs 1 7 611.4

1 (7 611.4)

Total, coûts directs et [
coûts indirects répartis -----

Analylll de la croislance mile (aux taux r6visl!s de 19SI)

B. - COUTS. INDIRECTS REPARTIS

MOlltat .~ di1X_~IIIpplilflDlr.in~prérue~

RiéNhMtioll de ,. ".. AecroÎIHIfI...t Crédit

Crltiit • nuovrœ~ de 198~ de~nuovrœ~
demandé

ou.ertpour 1981 (..u _ N.ùi~ (GOt tllllJ< milû III/'-tioll ell Au""enlatior. pour

1981H981 th 1981) th 1981J 1982er 1983 totllle 1982-1983

588.6 Dou.n 1 " ~u.n" ." 8~u;2 11Jf,4 Dol"". 1 2t.3694,8 12.4 27.2) \0.5) 1 471.8 7060.4

198~/981 1982-1983
Montant eltimatl{ Montllnl elt/mati{

a) Sorica d'qpùi j :
deI dlpenlel deI dépenle~

i) D'aube. orpnlsmes de. Natioal Unir:. 252.6 300.0

ü) Des JIIOIIUIIIll"extra-budFtaim 151.7 151,7

Total a) 404.3 451.7

b) ACti'lÎtiJdefolfll 87.4 99.3

Total b) 87.4 99.3

c) 1tojeIJopirrttiorlMb - -
Totalc) - -

Total.). il) et c) 491.7 551.0

1

(I) Accroilselflellt de~ reuource~

To,., rllHIIII (2) (3) (-f) (5) Taux de

th,."... MoIM: P6l~ : croiuance trowance

,,_,ce~. MoltIlDlt ';i,n"'~ nOll diffirée Monlant réelle

198~/981 effectif renou.e,.bw (IIou.ellUJC po~tel) ajluté (5) sur (l)

6 283.4 (27.2) - - (27.2) (0.4)"

A. - COUTS DIRECTS

1) Bud8et ordÏ1Ulin
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TABLEAU 28J.5. - POSTES PERMANENTS NECESSAIRES

PIopamme : Fonnation du penonnel (New York, Genève et commissions réJionales)

.....0I'dI..w FoItIb eJllNo".-lrwun Ta,.,

a •."... 19I~I9I1 1911-1913 1910.1911 INZ·IN3 19'0.1NI INUN3

o4dlfli""".'''''' el
{olletiOll".;'" d.
N'" IlIpirieur

AdlllÜliltntlllr
""'111 (D-I) 1 1 - - 1 1

Adlftiftiatntwr hon
m.(P·5) 2 3 - - 2 3

Adlllilllltratwr la .4INc'-(P"') 3 - - 4 3

AdllÜ!lilUltlllr da
21 m.(P-3) 5 1 1 1 6 8

Adainillratl\~r acUolnt
dllflau~

2'c" (P-2/1) 8 1 1 1 9 8

Total 20 21 2 2 22 23

A.."" d., ,."iee,
"".NUJC

ln c~ 3 .. - - 3 4

AlltnlCW.1 11 18 3 2 20 20

Total 20 21 3 2 23 24

TOTAL GENERAL 40 43 5 4 45 41

J. - Fonaation du personnel (New York, Genm
et coaunillio.. rfiionales)

28J.1 Le Service de la fonnation et des examens (Divi

sion. de l'administration du penoonel) s'occupe de toutes
les actMt,. de fonnation du personnel à New York, à

Genive. à Vienne, à Nairobi et dans les commissions

rfaionales. Ses attributions et responsabilitâ sont exposm
de façon d6taill& dans le manuel relatin l'ofl*lÛsation du
Secretariat (STISGBIOrpnization, sect. P (11)). Ce service
est charP d'établir les politiques et procédures à suivre

pour la formation et les examens au Secrftlriat de l'Organi

sation dei Nations Unies, dâns tous les lieux d'affectation.
et de,lesappUqucr directement '-New York.

281.2 Le Service, qui fait partie de la Division de
l'administration du personnel (Bureau des services du

personnel), a pourobjectifs pn6raux d'accroitr.e l'efficacit6

des fonctionnaires du Secrétariat et de planifier et d'orga.

niser les concours et examens.

28J.3 Le Service doit en particulier :

a) Planifier et organiser des cours de fonnation à la
gestion et à l'administration en we de créer des conditions
propres à faciliter et assurer l'organisation des carrières;

à) Planifier et organiser des cours de langues;
c) Organiser. coordonner et faire passer des concours

pour la promotion d'agents des services générllUX aux
classes pol et P-2 de la catégorie des administrateurs et aux

rIOs du recrutement de candidats extérieun, en consultation
avec les gouvernements intéress6s. à l'échelon des pays ou
de groupes de pays. en vue d'assurer une fI§partition
géographique plus équitable des postes au Secr6tariat;

4) Organiser. coordonner et faire subir des tests pourle
recrutement d'agents des services généraux et de catégories
appar.1lnt6es.



1. - NEW YORK

a) BUREA UDU CHEF DU SER VICE

TABLEAU 28J.6. - ANALYSE DES COUTS GLOBAUX

(En millien de dol1tJn des Etats·Unis)

A. - COUTS DIRECTS

1) Budget ordinaire

L_

A_'--lIt••re_
{il

To'" rHWIluI (!J) (,f) 7lrllxde

de""'. (l) Mo"..: PfJu: CI'Ou.nce (S) cl'OÛlWlœ

re~. Mo"...t dlJH1fUS lID1I dlHlrie Montent mUe
198().1981 efl«:tll re1IDIII1e..bln (nOll_x pone.) -Iunl (S) IIIU (l)

201.5 - - - - - "

Mollt.t ••dll'f!UG ."",u-llMUa~

Oédlq
Rlh.lwtioll

A___t

1
CrIdIt.de""'., dn_--. re_de (.u:.1IZ œ-rwIl.

l'WIIcIpGa ob/et. pour 1911().19111 (aJtC Il r1"'d. 11f/MtIDtI- ~..-IIIlItIoII fIO'"
.dlpe_ 1911().1 9111 tilla rétùh dl! 19111 1911lt 19112 et 19113 "". 19112-19113

!'M~ pezwmenta 115.4 9.8 - 16.5 26.3 141.7

Heures supp1~

_ntai:res 11.2 0.5 - 1.7 2.2 13.4

~penses ca.unetl
de personnel 36.8 3,2 - 5.3 8.5 45.3

!'rais de T07ase
du pereonne1 23.1 0.9 - 3.1 4.6 28.3

Total 181.1 14.4 - 21,2 41.6 228.7
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Analyse de la croissance réelle <aux taux révisés de 1980

2) Fond, eJCtra-budgétairu

1 Total, cotit. directs

B. - COUTS INDIRECTS REPARTIS

Total, cotits directs et
cotits indirect. r6partil

228.7 "
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Oaapitre 18. - AdJnilliatlatioD, fi.uJlees .ct geatioD •,

TABLEAU 28J.7. - POSTES PERMANENTS NECESSAIRES

Unit~ administrative : Bureau du Chef de service

Sud,et ordiuw Fontù I!!xtrtI-bud8étaue8 Total

Qllirorlc.r 198().J98J J982-1983 198().I9BJ 1982-J983 198().J98J J982-1 ')83

Admillutr.ttll" et
!onctiOlln.irt8 dt
""'lIIpirklir

Adml1'1iJttlteur
1 1 - - l 1

pn6ra1 (D- t )

1 1 - - 1 1
Total

A,entl des strvices
rénÎTllIIX

G-4/1 1 1 - - 1 1

Total

1 1 - - 1 1

TOTAL GENERAL 2 2 - - 2 2

l.-NEWYORK

a) BUREAU DU CHEF DU SERYICE

281.4 Lesattn'butiolls ettesP9nsabilités de ce bureau

sontexpos6es dans le manuel relatif à l'organisation du

8eè:f6tariat [ST/SGB/Organization. sect. P (D)].

R~t$Mct!$84Ù'es (illIX tiIUJÇ révisés de 1981)

Fi'm de lIOY••pmoJf1lel

281.5 Les .ressources:jœvuêsâ. ce titre (24600 doUars)

doivent permettre à des fonctionnaires du Service de se

rendre dans d'autres bureaux de l'Organisation et de

maintenir des contacts avec des établissements de formation

aux Etats-Unis d'Amérique et ailleurs. Elles comprennent

également le montant des indemnités journalières de subsis

tance à verser à des fonctionnaires du Siège (administrateurs)

qui organisent des séminaires dans leurs domaines de

compétence respectifs aux sièges des commissions régio

nales lorsqu'Us s'y trouvent en mission de longue durée

pour d'autres raisons.
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b) FORMATION PROFESSIONNELLE

- A. - COUTS DIREcr8

1) Budget ordilUlÙe

TABLEAU 28J.8. - ANALYSE DES COUTS GLOBAUX

(En milliers de doUars des Etats-Unis)

36,4 1,5 5,6 1,1 43.5
33,0 1,3 5,1 6,4 39.4

88,2 21,0 4,0 14,2 39,2 127,4

18,3 9,0 4,1 13,1 31.,4

MoII''''' da diperue$ applinvllt4in:a préllflU

RM._IÏOII ACDO_nvlll

la.wmelll.1io1l

Crid/uCn!dla de"lJuelk du~

OUtoerl6 re_de (iIUZ IlIwr de_lIdi.

PO'" 198(1-1981 (-.:Il rélli6hde lrsfll!Ilo1I cm palU
198(1-1981 llIu% rhùh de 1981) 1981) '982 et 1983 lOl.re n82-1983

216,6 64,6 12,4 44,9 121.9 398,5

165,1; 6,4 25,5 31,9 197.3

21,1 1,0 4,3 5,3 33,0

38,5 1,4 5,9 7,3 45,8

10,2 0,11 1,6 2,0 12,2

1.15.0 11,1 17.1 132,1

1 187.8 121.3 16,4 186.8 32h.5 1 5l?,~

Analyse de la croissmce réelle (aux taux révi9ês de 198n
Accrolaelllelll de.~

183-

.

-
-

-
-

Prùlcipawc ob/en
œdipe_

Postes permanents

Persoane1
temporaire
affecté à des
tâches générales

Consultants

Dépenses CQIIIlUDeS

de personnel

Frais de voy'Bge du
personnel

Formation de
traducteurs et
d' interprètes
de ll1DgUe russe
(Moscou)

pertectionne.ent
d 1interpr~es

(Moscou)

Formation de
traducteurs et
d'interprètes de
ll1DgUe chinoise
(Beijing)

Frais g&éraux oie
fOlleti01llle.eDt

Fouroitures et
accessoires

Mobilier.
et œtérieJ.

Etudes profes
si_lles et
bourses de
perteetioan_t

34,0

13,4

1,3

53,3

5,2

411,2

(l}
2bfIII~

tle .. 6Uede
l'PlU1 ICa lk

1'''1"1

(3)
Jfoi7u:

dépeus_
_klta

(II}
PIJu:I:7O~

diff/ri/!
(IIOU-.-wc poilU)

(5)
MOlllllllt

lIju6Ii

ra.xde
crou.mce

mUe
(5)_(1)

1 Total. coûts directs 1 1 512,3 1

1
Total, colltl directs et 1 1
coûts indirects œpartis
_--:....-..L---_

1 1

16.41 :JJ9.1

B. - COUTS INDlIlEC'I"S REPARUS

ce de se
n et de
onnation
prennent
de subsis
strateurs)
laines de
IDS régio
:ue durée

"



TABLEAU 28J.9. - POSTES PERMANENTS NECESSAIRES

Propamme : formation plOfellionneDe

....tOldI...w FolItU ~JltN-bIIdII,."."
tb,.,

at/a'orift 191001911 1912-1913 191001911 198UH3 198001981 1912-1913

AdlllIIlU"."ur, ~I
[0111:1'011".'''' d~
..,., IUpirwur

Adminiltnteul lion l
cw.('·5) l l - - l

Admlttiltrateul de
In ca-('·4) l l - - l l

AdlllÙÙltlltllU dl
2· ... (P·3) - l - - - l

AdmÙÙltnt1U1 adjoint
d.l"oud. .
21 cau. ('·2/1) 1, - - - l -

Total 3 3 - - 3 3

AI~"" deI "nll:"
p"ln::uJC

1le claae - l!l - - - l!l

Autres claaes 3 3 - - 3 3

Total 3 4 - - 3 4

TOTAL GENERAL 6 T - - 6 T

!I Cœp1;e tenu du tl'lUl8tert d' un poste du Départe.nt des affaires économiques et

aociales internationales (wir par. 28J.T ci-après).

fo
co

rec
rap
de
org
de

Fr.
28
pe

A.

l)

p

b) FORMA TION PROFESSIONNELLE

281.6 Les attributions et responsabilités correspondant à

ce programme sont expos6es dans le manuel relatif à

l'orpnisation du Secrétariat [ST/SBG/Organization,

sect. P (II».

ReSlOurcts nécessaires
(aux taux révisés de 1981)

7'trJmfert de poste

28J;7La base de ressources a fait l'objet d'un ajustement

sp6cial pour tenir compte de la proposition de transférer au

présentprogrammè un poste d'agent des services généraux

(0.5) dll Dl!partelllent lies affaiter économiques et sociales

intetnatiopales. Depuis qUe ledit département a été créé, il

..pret~ce 'poste au. Bur~au des services du personnel où il est

.uti1Wpour des travaux concernant la formation du

personnel. Il est. proposéder6gWariser la situation par un

u.ns{ert officieldQ'pqstè en queStion.

Reclassement de postes

28J.8 Les responsabilités de l'administrateur chargé des

cours d'initiation et d'orientation et du programme

d'études à l'extérieur ont été accrues du fait qu'il s'occupe

désormais de trois autres projets importants: la série de

conférences générales, qui était auparavant confiée au chef

du service, le rours intensif de russe dont s'occupait un

administrateur de 1re classe (P4), et le programme d'études

linguistiques à l'extérieur, organisé à l'intention des fonc·

tionnaires des centres d'information, projet nouveau que

l'Assemblée générale a approuvé lors de sa trente-quatrimae

session. Le reclassement de ce poste à administrateu'r de

2e classe (p·3) permettrait de mieux tenir compte des

responsabilités qui s'y attachent.

Personnel temporaire affecté à des t4ches générales

28J.9 Le montant préw à ce titre (37900 dollars) doit

permettre <le faire exécuter divers travaux de formation

professionnelle, en particulier dans les domaines de la

p

D

F
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formation à la gestion et de la formation des secrétaires et
commis.

à la formation et, si besoin est, de louer des locaux à
l'extérieur.

Consultants
28J.I0 Les ressources pr6vues à ce titre (34300 dollars)
doivent permettre de faire appel à des concours extérieurs
pour les cours et séminaires de formation à la gestion au
Secrétariat, dans le cadre du programme général de forma·
tion.

Fournitures et accessoires

28J.13 Les ressources nécessaires correspondent aux frais
d'abonnement à des périodiques et à des revues et à l'achat
de livres et d'ouvrages de référence pour les séminaires de
formation professionnelle.

Frais de voyage du personnel
28J.11 Les ressources prévues à ce titre (27300 dollars)
doivent permettre à des fonctionnaires d'aller faire subir des
tests aux candidats aux stages de formation des Nations
Unies organisés à l'Institut de langues étrangères de Beijing
pour recruter des traducteurs et des interprètes et d'aller
faire passer aux stagiaires, en fm de stage, le concours de
recrutement nécessaire. Le montant prévu a été ajusté par
rapport à la base de ressources parce qu'il y aura, au cours
de l'exercice biennal 1982·1983, deux stages' de 12 mois
organisés à Beijing, au lieu d'un stage de 18 mois au cours
de l'exercice biennal,1980-1981.

Frais généraux de fonctionnement
28J.12 Les ressources prévues à ce titre (28 700 dollars)
permettront de louer des fJ1ms et des vidéocassettes destinés

Mobilier et matériel

281.14 Les ressources prévues à ce titre (10600 dollars)
doivent permettre notamment d'acheter et de remplaeer,
selon les besoins, du matériel de laboratoire de langues qui
est utilisé à New York et prêté aux commissions régionales.

Etudes professionnelles et bourses de perfectionnement

281.15 Le montant prévu à ce titre (115000 dollars) est
utilisé pour fmancer des études poursuivies à l'extérieur par
des fonctionnaires en poste dans tous les lieux d'affec·
tation. Cette aide n'est accordée que lorsque les études sont
en rapport direct avec les fonctions que les fonctionnaires
considérés exercent ou seront appelés à exercer et lorsque
les études sont faites dans l'intérêt de l'Organisation.

c) COURS DE LANGUES POUR LES FONCTIONNAIRES

TABLEAU 281.10. - ANALYSE DES COUTS GLOBAUX

(En müliers de dollars des Etats-Unis)

A. - COUTS DIRECTS

Montant des dipen:Jt!s suppUmentai1f!s prillUes

Ru..duation Accroù.lement Cridltsde ID base de
Crédits ressources de des reuourct!s derrtlllldis

Principaux objets OUWlrtS 1980-1981 (aux (aux taux InflDtlon en Au,rmentatio. pour
dedipense pour 1980-1981 taux rivisisde 1981J révisis de 1981) 1982 et 1983 torllle 1982·1983

Postes permanents 698,9 57,9 - 99,1 157.0 855.9

Personnel
temporaire
affecté à des
tâches générales 717,5 129,5 (50,0) 118.6 198.1 915.6

Dépenses communes
de personnel 223,5 18,3 - 31,5 49,8 273,3

Fournitures et
accessoires 6,9 0,3 - 1,1 1,4 8.3

loiobilier et
matériel 33,9 1,4 - 5,2 6,6 40.5

Etudes profes-
s ionnelles et
bourses de
perfectionnement 20,0 - - 3,0 3,0 23.0

Total 1 700.7 207,4 (50,0) 258.5 415.9 2 116.6

1) Budget ordinaire
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TABLEAU 28J.I0 (suite)

Analyse de la croissance n!eUe (aux taux n!visés de 1981)
Programme

(1)To,., rHlMIuI
d.,."..d...~_..

1980-1981

2) Fond' eJCln-bud,ëttljre.

(50,0)

(3)
Molru:

dl~n•• non
nmouWllable.

(4)
Plu. : eroù.llUlce

dlUlm
(nouWlaux po"e.)

(5)
MontlUlt

ajluté

(50,0)

7buxd,
eroiRanl~

mUe
(5) nu' (1 j

(2,6) 'l'J

Catlgorie:r

Adminlstrat
fonetionn
rang supé

1980-1981
Montant e$tl.....tif

de:r dl~nIJe:r

1982-198.~

MontlUlt
,.ti_tif

de:r dl~nlJe:r

Administra
21:: classe

Administrat
de 1re ou
2e clisse (

l) D'autnls orpnlsmes des Nations Unies

D) On propammes extra-bucil6taires

b) Acti"lité. de {0Ifd

120,0 200,0

Agents des
géneraux

Ife classe

Autres c1aSl

Total a) 120,0 200,0

- -

TOT

Total b)

Totale) - -
Total a), b) et e) 120,0 200,0

1Total, coûts din:cts 1 2 316.6 1

1(2 11. - COUTS INDl1tEers REPARTIS 316,6)

1Total, coûts din:cts et

1 - 1coûts illdin:cts répartis

28J.16 1
des cours
l'Organisa
espagnol,
l'équilibre
rale dans
1968 et d
prendre de
de bénéfi
connaissan
naires, des
cours ord
dehors de
fonctionn
ouverts a
organisatit
naires du
droit d'in
dans les s
l'intention
suivis jUSq
santes po
examens.
succès on
d'incitatio
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Budget ordi_ire Fortd6 cJCtrG·bud8/ralre6 Total

Cat~gorie$ 1980-1981 1982·1983 1980-1981 1982-1983 1980-1981 1982·H'83

Administrateurs et
fonctionnaires de
rang supérieur

Administrateur de
2e classe (p.3) 3 3 - - 3 3

Administrateur adjoint
de 1re ou de
2e clane (P-2/l) 7 7 - - 7 7

Total 10 10 - - 10 10

Agents des services
gënêraux

1re classe 2 2 - - 2 2

Autres classes 5 5 - - 5 5

Total 7 7 - - 1 1

TOTAL GENERAL 11 11 - - 11 11

c) COURS DE LANGUES
POUR LES FONCTIONNAIRES

28J.16 Le Service de la formation et des examens organise
des cours de langues dans les six langues officielles de
l'Organisation des Nations Unies (anglais, arabe, chinois,
espagnol, français et russe), afin d'assurer au Secrétariat
l'équilibre linguistique recommandé par l'Assemblée géné·
rale dans sa résolution 2480 B (XXIII) du 21 décembre
1968 et de donner aux fonctionnaires la possibilité d'ap·
prendre des langues officielles qu'ils ne connaissent pas et
de bénéficier des avantages que procure ce type de
connaissances. Le programme comprend des cours ordi
naires, des cours accélérés et des cours de conversation. Les
cours ordinaires et les cours de conversation ont lieu en
dehors des heures de travail et sont ouverts à tous les
fonctionnaires qui désirent les suivre. Ils sont également
ouverts aux membres des missions permanentes et des
organisations non gouvernementales, ainsi qu'aux fonction
naires du PNUD et du FISE, moyennant le versement d'un
droit d'inscription. Des examens d'aptitudes linguistiques
dans les six langues sont organisés dans le monde entier à
l'intention des participants aux cours de langues qui les ont
suivis jusqu'au bout ou dont les connaissances sont suffi
santes pour qu'Us soient admis à se présenter auxdits
examens. Les fonctionnaires qui subissent ces examens avec
succès ont droit aux avantages qui découlent des mesures
d'incitation à l'étude des langues.

Ressources nécessaires
(aux taux révisés de 1981)

Personnel tempc'raire affecté à des tdches générales

28J.17 Comme le Comité consultatif pour les questions
administratives et budgétaires l'à demandé, on a étudié en
1981 la manière dont les cours de langues pour les
fonctionnaires peuvent répondre au mieux aux besoins de
l'Organisation. On a' examiné notamment la composition
des effectifs des cours de langues et les avantages que ces
cours apportent à l'Organisation des Nations Unies. On a
étudié également un certain nombre de questions touchant
la gestion du programme, y compris le ·statut contractuel
des enseignants. En attendant les résultats de cette étude, le
Secrétaire général estime qu'on peut prévoir, pour le
personnel temporaire affecté à des tâches générales, une
rédUction d'environ 50000 dollars, qui serait en partie
contrebalancée par une augmentation des fonds extra·
budgétaires.

Mobilier et matériel

28J.18 Les ressources nécessaires à ce titre (35300
dollars) doivent permettre de remplacer du matériel de
laboratoire de langues, d'acheter et de remplacer du
mobilier de salles de classe et du matériel audiovisuel.
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Enuta profmwnntlln tt boum! dt pD'/tetionntmtnt
28J.19 Les ressources pr6vues à ce titre (20000 dollars)
permettraient au directeur de chaque centre d'infonnation

des Nations Unies de recommander au Siège une personne
au moins par exercice biennal qui serait autorisée à suivre
des cours de langues à l'extérieur.

d) CONCOURS ET EXAMENS

TABLEAU 28J.12. - ANALYSE DES COUTS GLOBAUX

(En milliers de dollars des Etats-Unis)

A. - COtTl'S DIIlECl'S

1) Bulll-I ordl,,/IÙC ,
Mo"ta,,' de. ilIpe"•• Alpplime"tai~.pnvue.

IfN__tloll
Accra_ment C:id!t•......de

CrIdIt. ra.,..ft:fI.de de.,...,uft:fl. dertMltdi.
l'WM~0~" 011_ ,9'0.,9', (au (aIl taux InP.tion en ~llImentatio. pour

• cU".,.. ,o1U' 1910.19'1 Ma rhùI.de 1981) ntûl.de 1981) 1982 et 1983 totale 1982-1983

POite. perwanenta 213,8 156.6 105,4 60,8 322,8 536.6
POIte. tellporairea 84.4 7,0 (91,4) .- (84.4) -
Penonnel teço-

raire atfect' il
cle. tlche.
s'n'rale. 31.8 4,8 - 5.5 10.3 42.1

Con.ultants 26.6 22.5 15,0 9,5 47,0 73.6
D6pen.ea c~e.

de per.onnel 95 .3 52,3 4,6 19,3 76.2 171,5
Frais cle voyage

clu peracxme1 200.4 45.9 - 36.6 82.5 282.9
1I.rœrie et

24.6reliure 22.4 12,6 8,9 43.9 68.5
Location de locaux 1.9 - ·14.0 2.4 16.4 18.3
Loca,;ion l!t

entretien du
_t'riel 19.4 0.7 - 3.0 3.7 23.1

Total 698.2 31~.2 60.2 146 0 516 4 1216 6

2)



TABLEAU 28J.12 (suite)

AnI1y'IC de la çrolmnœ ,"Ile (.ux taux miMI da 1981)

Âœro__,,'.'rc_,
(I)

:lblllrHNbII (J) (4)
(5)

n.u.
d......d. (2) Mo"": 1'fIII:~ ~re_,. Mo"..,., di".,.., 110II tII/1fm "011"" ,...

1981H981 e/f«:tiI ICIIOIIW"W.' /,IIl"'_Jr JlOIfu} .. (5}-(lJ

1 mn 4 ~O_? - - I::n .:> 0;;0 ..

2) Fond, ex'rtl-b",dgé'IlÎn'

L _

1982-19BJ
1980-1981 Mo"fCII'

Mo",.", elti-'If e,ti_'1f
de, dl".,.., de'cllpe,..,

.) Seni«Jd~i:

Des propammes cxtra·budll!taIres 151.7 151.7

Total a) 151.7 151.7

b) Actirirér de fond -
1

-

Tot.1 b) - -
c) /tojen op/ret/OIIlletr - -

Total c) - -
Total a), b) ct c) 151.7 151.7

i-,
1

J.,.,
j

'1

l
1

l'
1i
li
II
Il

lJ
Il
11
Il
Ill,
ri
il

Il
Fi
'1[1
f-l
f1
[
'\
,·1
':'\
.~
;~

1. - COUTS INDIRECfS REPARTIS

I...T_o_t_al_,co_ra_ts_d_ire_ct_I__J 1 366.3

1(1 366.3)

Total, corat, directs et
corat, hldirectl rilpartÏl
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TABLEAU 28J.13. - POSTES PERMANENTS NECESSAIRES

Propamme : concours et examens

al Ces postes sont finances par des fonds extra-budgétaires versés pour l'appui à des
activites de fond.

BIMl'f!' ordlMiirf! FondJ f!xrra·bud8étairf!J Toral

c.tlforia 1911o-l~1 1982·1983 198().1 981 1982·1983 198().1 981 H82·1983

Admi"iJrr,""rt "
!o"c'ion"liru de
n"K nlpiricllr

Administrateur hon
cil. ('·5) - l - - - 1

Administrateur de
1~c""'(P.4) 2 l - - 2 1

Administrateur de
2a cla. (P.3) l 2 l 1 2 3

AdmlnlJtrateur acllolnt
de lU ou de
2' cla. (P-2/l) - - - - - -

Total 3 4 l l 4 5

A""" d" "",lell
pllinux

1re cla. l l - - l l

Auues cl..s 4 5 l l 5 6

Total 5 , 6 l l 6 7

TOTAL GENERAL 8 10 2 2 !H 10 12

d) CONCOURS ET EXAMENS

28J.20 Conformément aux résolutions 33/143 et 35/210
de l'Auembl6e générale, enciate du 20 décembre 1978 et
du 17 décembre 1980, respectivement, le Service de la
formation et des examens organise et fait passer des
concours· pour la promotion de fonctionnaires d'autres
catéSOriesà la catégorie des admini$trateu~, ainsi que des
concOurs pour le recrutementdefonctionmUres des classes
P·1 etP.2 âfm de pourvoirdel. postes soumis à la répartition
géographique darts tout le Secrétariat et dans le monde
entier. Le Service organise et fait passer également les
concours lIr6vus pour le recrutement de fonctionnaires
appelés à oc:cuper des postes exigeant des connaissances

linguistiques spéciales dans tout le Secrétariat et dans le
monde entier. En outre, le Service fait passer des tests pour
recruter des secrétaires et commis et pour nommer des
agents à ces postes au Siège. Les agents des services
généraux et des catégories apparentées ainsi que toute
personne postulant un emplo! à l'Organisation peuvent
demander à subir ces tests. En 1980,5768 candidats ont
été convoqués à 15 concours de recrutement de fonction
naires des services linguistiques, alors qu'il n'y avait eu que
10 concours et 2512 candidats en 1978. En 1980
également, 6 720 candidats qui postulaient des emplois de
la catégorie des services généraux au Siège ont passé des
tests à cette fm, alors qu'il y avait eu 5 537 candidats
en 1978.
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Ressources nécessaires
(aIlX tallX révisés de 1981)

Reclassement de poste

28J.2l Il est proposé de reclasser d'administrateur de
1re classe (P-4) à administrateur hors classe (P-5) le poste
du fonctionnaire d'administration chargé des concours,
étant donné le niveau de responsabilité et l'ampleur des
tâches de supervision qu'implique ce poste. Du fait que
l'Assemblée générale a décidé, par ses résolutions 33/143 et
35/210, que la promotion aux postes P·I et P·2 soumis à la
répartition géographique et le recrutement de fonction·
naires pour occuper de tels postes se feraient par voie de
concours, et du fait que les concours de recruu,,,nent de
fonctionnaires des services linguistiques sont devenus plus
nombreux et plus divers, le niveau de responsabilité et le
volume de travail du Service de la fonnation et des examens
ont augmenté considérablement.

Transfonnation de certains postes en postes pennanents

28J.22 Etant donné que le volume de travail accru du
Service de la fonnation et des examens ne peut diminuer, il
est proposé de transfonner en postes pennanents un poste
temporaire P·3 et un poste temporaire d'agent des services
généraux (G-4/1), les titulaires des nouveaux postes penna·
nents devant s'occuper des concours organisés pour la
promotion d'agents des services généraux à la catégorie des
administrateurs.

Personnei temporaire affecté à des tliches générales

28J.23 Les ressources prévues à ce titre (36600 dollars)
doivent pennettre de recruter du personnel temporaire
pendant les périodes de pointe qui correspondent aux
périodes d'examens.

Consultants

28J.24 Un accroissement de ressources de 15000 dollars
est prévu à ce titre pour pennettre de faire appel à des
consultants qui veilleront à ce que le concours organisé
pour la promotion d'agents des services généraux à la
catégorie des administrateurs ne favorise pas une culture au
détriment des autres et à ce que les méthodes appliquées à
cette occasion soient comparables à celles des meilleurs
établissements d'enseignement nationaux. Des ressources
sont égaiement prévues pour pennettre de faire appel à des
consultants lors des concours organisés à l'extérieur pour
recruter des fonctionnaires pour pourvoir des postes soumis
à la répartition géographique.

Frais de voyage du personnel

28J .25 Le montant réévalué de la base de ressources
(246 300 dollars) doit pennettre de couvrir les frais de
voyage de fonctionnaires du Bureau des services du person·
nel à l'occasion des concours organisés dans divers centres
d'examen, dans le monde entier, pour promouvoir des
fonctionnaires et pour en recruter. Il s'agit des concours
ci.après : a) concours de recrutement de traducteurs, inter·
prètes, correcteurs d'épreuves et dactylographes de langue
chinoise, de dactylographes de conférence de langue fran·
çaise, de correcteurs d'épreuves de langue espagnole, de
traducteurs de langue arabe, d'éditeurs de langues anglaise,
arabe et française, de traducteurs, interprètes, éditeurs et
sténographes-rédacteurs de séance de langue russe et de
dactylographes de conférence de langue espagnole;
b) concours de recrutement organisés dans des pays qui
restent à détenniner pour pourvoir des postes soumis à la
répartition géographique; et c) concours pour la promotion
d'agents des services généraux à la catégorie des administra·
teurs.

Imprimerie et reliure

28J.26 Les ressources prévues à ce titre accusent une
augmentation de 12 600 dollars, montant qui doit pennettre
de faire imprimer, sans risques de fuites, le texte des
épreuves des concours organisés pour la promotion à la
catégorie des administrateurs.

Location de locallX

28J.27 Le montant prévu à ce titre (15900 dollars) doit
pennettre de louer des salles à l'occasion des concours
organisés pour la promotion à la catégorie des adminis·
trateurs, des concours de recrutement de personnellinguis·
tique au Siège et des concours de recrutement organisés
dans diverses régions du monde. On est obligé de louer des
locaux pour les examens et concours organisés au Siège,
parce 11le le calendrier des conférences est très chargé et
que l'on ne peut donc pas disposer de salles de conférence
du Siège pour les examens.

Location et entretien du matériel

28J.28 Les ressources prévues à ce titre (20 100 dollars)
doivent pennettre de louer et d'entutenir du matériel qui
est nécessaire pour les divers examens et concours qui ont
lieu ailleurs qu'au Siège.

"



2.-GENEVE

TABLEAU 28J.14. - ANALYSE DES COUTS GLOBAUX

(En millien de dolllrn deI Elan-Unu)

A. - cours DIIlECl'S

1) ..""., ",diuin

J/foll,...' ••dl,.,...~Mift. pII_.
IU,&,_'_

Acero'-r.....' CPid" •.......CrNl,. ...__.tI, ....._. .--1.
~o""'.

0"_. "IO-Ili';' f-IU (.",_x III/k""" ". 1A..,-",.,1cH polU'

.fIi,... JIOIU' '''0-''11 -.x rbUI.", '''') ri",....,,,,} '962.'''83 '0'. "82-1983

Po.te. perMnent. 519,9 8,5 - 32,5 41,0 560,9

Coun de 1"'~ 3416,2 (2,6) - 26,0 23,4 367,6

DEpen.e. C~8
de perlOftIR1 135,1 1,9 - 8,3 10,2 145,9

Profll'- de
tonation
d'interprites 12,0 (0,1) (11,3) - (12 ,0) -

P'onatillll au
t.itre de
l'orpnhat.ion
des carrières 51,4 (0,4) - 3,9 3,5 54,9

frai. de 'tOI..
du penonne1 3,6 - (1,1) 0,3 (0,8) 2,8

Ex.-n. 38,5 (0,2) 11,8 3,9 15,5 54,0

Mobilier et
.tbiel 14,1 (0,2) ( 9,1) 0,4 (9,5) 4,6

Tolal 1 119,4 6,3 (10,3) 15,3 11,3 1 190,1

AaIIy. de la CIlIÏIIIDGI ...... (aux tauUfto'" dl 1981)

A~'••"'_.
III,..,PII__

1'1 (41 ~".

titi ...... t2J 1110",. : ,..,:~
(SI CftI'-"«1Il._ln. :=; "..,...- lM'" "011"'" rh"I,.,H, --..... ~1JHIft1 "". (SI-IIJ

l 185.T (10,3) - - (TO,3) (5,9) ..
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TABLEAU 28J.14 (suite)
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1982-191U
198Q.1981 Mo"'O'Mo,,",,' eni_IIf e,It_IIf

de,dlpeNr, de'dlpe....'

a) Services d'appui d :

i) D'autres orpnismes des Nations Unies 132,6 100,0
ü) Des programmes extn-budFtaïres - -

Total ..) 132,6 100,0

b) Activités de fond 81,4 99,3

Total b) 81,4 99,3

c) /tolets opéra.rionne1s - -

Total c) - -
Total ..). b) el c) 220,0 199,3

B. - COUTS INDIREcrS REPARTIS

1Total, coûts diJec:ts Il 390,0 1

ICl 390,0) 1

,7

(
Total, coûts directs et 1
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TABLEAU 28J.15. - POSTES PERMANENTS NECESSAIRES

Propamme : fonnation du personnel (Genève)

1

!I Poste financÉ! par le Fonds d'affectation spéc1.ale pour les coordonnateurs de
lengue française_

b/ Poste financé par les droits d'inscription versés par les organismes et les délégations
dont res fonctionnaires et les membres suivent des cours de langues à l'ONU.

B&ld6et ordiNlw Fond" extra-budgétaire" Total

C.lq",w. 19B9-1981 1982-1983 1989-1981 1982-1983 1989-1981 1982-1983

Adml"i"'lt'"'' et
fo"ction"lires de
'1'" SIIpi,it!ur

Administrateur han
ew.,(P-S) 1 1 - - 1 l

AdmÙlilùateur de
1re cIMa (P-4) 1 l - - l l

Admlni,trateur dl
21 cla. (P-3) l 1 - - l lAdmlniltlltlur adjoint
d. Ire ou dl
2' c'" (P-2/1) - - l l l l

Total 3 3 1 ly 4 4

A't"'s delltl'1licel
';'';l'IIIIX

1te classe - - - - - -
Autres classes 4 4 2 l 6 5

Total 4 4 2 l~ 6· 5

TOTAL GENERAL 1 7 3 2 10 9

2. -GENEVE

281.29 Les attributions et responsabilités de la Section de
la fonnation et des examens (Genève) sont exposées dans le
manuel relatif à l'organisation du Secrétariat (ST/SGB/
Organization, sect. S, p. 9).

281.30 La Section de la fonnation et des examens fait
partie du Service du personnel (Division de l'adminis
tration) [Genève]: En coop6ration avec le Service de la
fonnation et des eXaJnens (New York), cette section est
charPe de toutes les activit6s de formation du personnel â

, Genève, où envîron 3 300 fortctionnaïres pennanents des
Nations Unies son't en poste.

Ressources nécessaires
(aux taux révisés de 1981)

Cours de IJJngues
28J.31 A la suite de l'adoption d'un examen unique
d'aptitudes linguistiques, commun aux organisations sises à
Genève et au Siège de l'ONU, l'année scolaire a été
réaménagée à Genève en septembre 1979 de façon qu'elle
soit conforme à celle de New York. Depuis lors, les cours de
langues sont organisés trois fois par an au lieu de deux.

28J.32 Le nombre des classes est passé de 223 en 1979 à
310 en 1980 et le nombre d'heures de cours de 11000 en
1979 à 15000 environ en 1980. Sur le total des dépenses
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3. - COMMISSIONS REGIONALES

TABLEAU 28J.16. - ANALYSE DES COUTS GLOBAUX
(En milliers de dollars des Etats-Unis)

Mobilier et matériel

28J.38 Les dépenses qu'entraîneront l'entretien et le
rempïacement du matériel actuellement utilisé, ainsi que
l'achat de matériel pédagogique audiovisuel (films, cas·
settes, etc.) pour les cours de langues, sont estimées pour
l'exercice biennal à 4 200 dollars, de sorte que le montant
prévu accuse une diminution par rapport à l'exercice
précédent.

Examens

28J.36 Le montant nécessaire à ce titre (50 100 dollars)
doit pennettre à la Section de la fonnation et des examens
de s'acquitter de ses responsabilités quant à l'organisation
des campagnes de recrutement (recrutement de traducteurs,
d'interprètes, d'éditeurs, de correcteurs d'épreuves, de
sténographes-rédacteurs de séance, de dactylographes, de
sténographes et de secrétaires bilingues) pour le compte du
Siège et de l'Office de Genève.

28J.37 Comme le nombre des concours et examens
organisés pour le recrutement de personnel linguistique a
considérablement augmenté, le montant prévu pour l'exer
cice biennal 1982-1983 accuse une augmentation de Il 800
dollars.

relatives aux cours de langues qui sont organisés conjointe
ment avec des institutions spécialisées, on estime à 45
p. 100 la part des dépenses qui est à la charge de l'ONU. Le
montant prévu à ce titre (341 600 dollars) doit pennettre
de rémunérer les enseignants et les commis, de couvrir le
coût de la préparation et de la COW:CtiOfl des épreuves et
d'acheter les fournitures et le matériel nécessaires.

Programme de formation d'interprètes

28J.33 Comme ce prograntme de fonnation ne parait
plus nécessaire à l'Office des Nations Unies à Genève, il sera
éliminé, ce qui pennettra d'économiser 71 300 dollars.

Formation au titre de l'organisation des carrières

28J.34 Les ressources prévues à ce titre (51 000 dollars)
doivent pennettre de fonner des fonctionnaires à la gestion,
à la supervision et à l'administration. Le montant prévu
correspond à la part du coût des services des enseignants qui
est à la charge de l'ONU.

Frais de voyage du personnel

28J.35 Le montant prévu à ce titre (2 500 dollars) doit
pennettre à un fonctionnaire de se rendre au Siège pour y
avoir des consultations sur des questions générales concer
nant le personnel, y compris la fonnation.

1

A. - COUTS DIRECTS

1) Budge t ordinaire

Monf.ant des dépenses IfUpplimenrai~s prévues

RUvaluation Accroissement
de la base de des ~ssources Cridlt

Cridit ~ssourcesde (aux taux demJJndé
ouvert pour 1980-1981 (aux révisés de Inflarion en Augmentarion pour
1980-/98/ taux révisés de 1981) 198/} 1982 et /983 totale 1982-/983

Dollars 1 % Dollars 1 % Dol/ars
1

% Dollars 1 %
6'l5 4 'l'l .. 'l S.2 lh.S ?h llnh 17 h 1t;1'\ 1 .,,,., 70S."

Analyse de la croissance réelle (aux taux révisés de 1981)

délégations
(1)

Accroissement des ~ssources

Total riévalué (2) (3) (4) (.s) Taux de
de la ba", de Moins: Plus: croissance croislGnce
nuouree, de Montant dépenses non différée Montant rielle .

1980-1981 effectif ~nouvelab/es (nouveaux poste,) aju,té (.s}lUr(l)

668,6 16,5 - - 16,5 2,4 "
unique

tS sises â
e a été
1 qu'elle
cours de
ilX.

11979 â
1000 en
lépenses

2) Fondl extra-budgétaires

B. - COUTS INDIRECTS REPARTIS

1 Total, colits directs

TolaI, colits directs et
coûts indirects répartis

795 ,5

,-
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a) COMMISSION ECONOMIQUE POUR L'AFRIQUE

i) Programme de formation de traducteurs

TABLEAU 28J.17. - ANALYSE DES COUTS GLOBAUX

(En mmien de doUars des Etats-Unis)

A. - COUTS DIREcrS

l) Bud,et ordinllire

MontiUlt de, dtlpen.u IIIPpltlmentllire, prtlvue,

RUlIGl.tlon Âccroiutment

L«mentation
Crtldltl de III "".de de,reaource, CridltI

ouwrt, reDOurctl,de (ax "ux
de"..n4tl,

PrIItcII/IIIIX oO/n, palU' 1980-1981 fax rtl~r
IlI/IIIlion en palU'

d.dti".,.. 1980-1981 tIIUX rtlvùtl, de 19811 1981 1982er 1983 totale 1982-1983

Peraonnel temporair
affecté à des
tâches ~nérales 9.9 0.5 - 1.6 2.1 12.0

lPostes temporaires 114.S 11.5 - 22,4 33,9 148,8

Depenses communes
de personnel 57.5 5.7 - 11,3 17.0 74,5

Frais de voyage
du personnel 42.9 2.2 - 7,0 9.2 52.1

Annonces dans la
presse et
clllllPal!Jles de
recrutement 5.2 0,3 - 0.9 1.2 6.4

!Fournitures et
accessoires 6.5 0.3 - 1,0 1,3 7.8

IMobilier et
ma'térie1 3.0 0.2 - 0.5 0.7 3.7

IFormation
collective 135.0 - - 21,0 21.0 156.0

Total 374,9 20,7 - 65,7 86,4 461,3

Analyse de la croissance réelle (aux taux révisés de 1981)

Âccroiutment de, rellOurce,

(1)

To'" rNlIGlutl (3) (,f) TauJCde

d." bille de (2) Mol,.,: PllliS : croiutlnce (S) croiutlnce

re_rce,de Montllnt dtlpen.,non difftlrtle Montant mUe

1980-1981 effectif renouwlllble, (nollW!IJIIJC PDlteiS) IJjUiSttl (S)6Ur (I)

395,6 - - - - - "
2) Fondl eJttrtl"budgitllirel

1 Total, coûts diree.s

2)

A.
1)

Pe

c
Fa

~la

B.
Total, coOts directs et

B. - COUTSINDIREcrS REPARTIS

1.• .. .CO.ÛiilitS.in.d.ir.C,il

C

•

tS

.r6.

P

..art_is.. ..,.j.III 1



AcclO_menr de. ~»ourr:e,
(1)

Tottll rlllIG1ul (3) (II) 7lIu%de
de iii lNI6e de (2) Mo/ru: Plus: clOluance (5) clOluance
~_n:esde Monttlnr déperueil non dlfférle Montllnr mIle

198IJ.1981 el/ectlt renoullelllble, (nou_u% poltes) IIluné (5).r (1)

82,9 - - - - - "

Montllnt deI dlpeMU alpplimenttll~1prlllllU

Crédits
RHwllltltlon AcclO_ment

l.ment.rlon

Cridlt.de t4 lNI6e de deI TeROUn:e1
OUllerrs ~»OUrr:e1 de (tIJI}( ttlU% dellflllldl,

Princlpau% oblets pour 198IJ.1981 (IIU% rllIi6hde Inflation Cil pour
de dlperuc 198IJ.1981 tllU% rllIUil de 19811 1981) 1982 et 1983 1 torllle 1982·1983

Personnel
temporaire
a.ffecté il des
tâches ~nérales 64,G 3,2 - 10,5 13.1 18.3

Consultants 3,1 0,2 - 0.5 0,1 3.8
Fournitures et

accessoiren 2,6 0,1 - 0,4 0,5 3.1
~lobilier et

mat;; rie 1 8,1 0,4 - 1,4 1,8 10.5

Total 19.0 3.9 - 12.8 16.1 95.1

]

]
]

]

Ct.pltre 28. - Administration, fUlanc:ea et gestion

a) COMMISSION ECONOMIQUE POUR L'AFRIQUE (suite)

ü) Autres programmes

TABLEAU 28J.18. - ANALYSE DES COUTS GLOBAUX

(En milliers de dollars des Etats·Unis)

A. - COUTS DIRECTS

1) Budget ordinaire

Analyse de la croissance réelle (aux taux révisés de 198n

2) Fonds extra-budgétaires

1 Total, coûts directs

B. - COUTS INDIRECTS REPARTIS

Total, cotUs directs et
coflts indirects ~partis

95.1

(95.7)

511
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512 O.pltre 28. - Adml.llistration. finances et gestion

b) COMMISSION ECONOMIQUE POUR L'AMER/QUE LA TINE

TABLEAU 28J.19. - ANALYSE DES COUTS GLOBAUX

(En millien de dollars des Etau-Unis)

A. - COUTS DIRECTS A. - COUT~

1) Bud,.t ordin.ire
1) Budget 0

MontlUll des dlpen.s $IIppllmentll/l'fls pnwes

Crldlll
RHlIfIlutulon

Accro__nl

ll4'menlallon

Crldlu
de" be.de des l'flUOU,"S

Ollllflrf, l'fI""U'"'de
(/IIIxtllUX demllndls

1Wrad,..,,, ob/." pour 198{).H18J (.u" nllÙl,d" [n/lllr/on en pour Principaux

.111"._ 1980-1981 tlIux nllÙi, de 1981) 1981) 1982cII983 rorllle 1982-1983 de dl".

; Personnel
Personnel

, telllPorai re
temDorai

i affectfj a des
affecté il

tlches ~nfjrale. 12,3 3,5 - 11,8 15,3 81,6 tâches lT.é
j

Conaultmta 6,9 0,3 - 1,2 1,5 8,4

Mobilier et

Conflultants

.driel 13,1 0,6 - 2,2 2,8 16.5

, -
. ,, ,

,
' ,

li
1.1

ri
1

i i
!

Total 92.9 4.4 - 15 2 19.6 112 .') d
,i

Analyse de la croissance réelle (aux taux révisés de 1981) Li

fi
ACCl'Ol.r.wmenl des reaoll,"s

Il(lJ
To,.trNlIfItuI (JJ (-fJ TlIux de "

tI....... (2J Mo8ru: Plus: croù.nce (5) crounCfl ;1

,....rw,tI.· Montllnl dlpen.,non dlRine Monrllnr mile
,1

J9Bo-J9BJ tlflactll nnouwltlb'tls (noulltllJux posres) Gjusri (5) $IIr (J)

91,3 - - - - - 'li. Il
~I

J

2) Fondl ut",.bud,étllirel 1 - 1 ft
2)'1 Fonds ext

j

1 Total, colits directs 1 112,5 1

1.~ COUTS INDIREctS REPARTIS
1 (112,5) 1 B. -COUTS 1

\

1Total, colts directs et -
colts indirects r6partis

-
i
i



,
o..pitre 28. - Admàliscndon, finances Clt gestion

c) COMMISSION ECONOMIQUE ET SOCIALE POUR L'ASIE ET LE PACIFIQUE

TABLEAU 28J.20. - ANALYSE DES COUTS GLOBAUX

(En milliers de dollars des Etats-Unis)

A. - COUTS DIRECTS

1) Budget ordinaire

513

L_

Montant deI dépen.1 suppt4mental~1pFivuel

Crédltl
RUwluatlon Accroluenurnt

1de la ba6t! de delnnou~1 Crldlt6
ouwrU ~uourcelde (au:c tlIu:c d._1td16

Principaux ob/dl pour 1980-1981 (au Fil1bé~Jdt! /njJiJtlon en :4awmentlltlon PO'"
de dépt!1Ut! J980-1 981 raux Fil1üél de 1981 J 1981 1982.'1983 tot.ze 1982-1983

Personnel
temporaire
affecté ;;, des
tâches ~n~rales 55,0 2,6 11,5 10,6 24,7 79.7

Consultants 9,3 0,4 5,0 2,2 7,6 16.9

Total 64,3 3.0 16." '0 A 'Il> .~ Q6 6

Analyse de la croissance réelle (aux taux révisés de 198 D

(/)
Âccrou6t!ment deI ~UOU~I

Total réiNlui (J) (4) 'nIu:c de
de la ban dt! (2) Molnl: Plul : croUllanct! (5) croUIIQIlCt!
l'fluourCt!1 dt! Montllnt dépennl non dlfféFit! ,Montant mile

198Q-1981 t!ffectlf ~noul1elilblel (noul1t!Qu:c poltt!l) a/uni (5)Nr(/)

67,3 16.5 - - 16.5 24.5 '"
2) Fonds extra-budgétaires

1 Total, cotits directs

B. - COUTS INDIRECTS REPARTIS

Total, coOts directs et
corlts indirects r6partia

96.6



.. Qaplue 28. - Admlnistradon. finances et padan

d) COMMISSION ECONOMIQUE POUR L'ASIE OCCIDENTALE

TABLEAU 28J.21. - ANALYSE DES COUTS GLOBAUX

o
OIIW

1981

6 61

3 28

A.-CO

1) Ilud,

2) Fond

B.-COU

- 1

~uJl:de

croÛl8llce
mile

($}.'(I)

CrId'"de_rtdi.
poU'

198Z·191U

L

1
Total, coClts directs et
coClts indirects l'6partis

(4)
Plu. : croÏUlUlce

dlnin~

(IIOUIIHUJI: po.te.)

1 Total, coClts directs 1

(J)
Moltu:

dipell.."oll
rel'lOuWlllbln

(En mililm de dollilTS des Elills-Unis)

18,5 0,9 - 3,0 3,9 22,4

1,2 0,1 - 0,2 0,3 1,5

4,6 0,2 - 0.7 0,9 5,5

24,3 1,2 - ~.Q 0; 1 ?Q_1a

Analyse de la croissance réelle (aux taux révisés de 1981)

(l)

2blllrNNhII
d.llkw*"'--..19&0-1981

Total

Mobilier et
_tliriel

Fourniture. et
aeelloires

Per.onne1
tellpOraire
affect& ~ dei
tich.. pnEl'lÙe.

A. - COUTS DIRECTS

1) 'udpt ortf/1l11iN

•• - COUTS INDIRECfS REPARTIS

3. - COMMISSIONS REGIONALES

28J.39 Les activit6s des commissions r6gionales dans le

domaine de la formation et des examens sont supervisées

par le Service de la formation et des examens (New York).

28J.40 A la Commission 6conomique pour l'Afrique, des

. cr6ditsdistinctssont pr6vus pour le programme de forma·

tion de. traducteurs·rédacteurs de langues anglaise et fran

çaile. sur lequel des rapports ont été présent6s i l'As·

.lembt6e .pnéme lors de ses trente-quatrième et trente·

cinquième sessions (A/C.S/34/33 et A/C.S/3S/29). En

attendant que soit pr6sent6 i l'Assemblée, lors de sa

.trente·sixième •session, le. rapport d'6valuation du pro-

lmfurieq\l~elle 1 demandé dans la partie IV de sa résolution

. 35/.217 du 17 .déçembre 1980, on ne prévoit pour ce

. propamme, qui est conçu pour ouvrir de nouvenes possibi.

llt" derecrutementdetraducteurs·r6dacteurs de langues

anaIaise etfl'lrtçlÎ~. qu'un:montantcorrespondant au total

ré6valué de 1* base.de ressQurc:es.Ce montant pe~ettra de

couvrir, entre autres, le coOt de deux postes temporaires

(un poste P-4 et un poste P.3).

Ressources nécessaires
(aux taux révisés de 1981)

28J.41 Après l'accroissement de ressources accordé pour

l'exercice biennal 1980-1981 et qui avait pour objet d'offrir

aux fonctionnaires des commissions régionales les m6mes

possibilités de formation linguistique et de formation

professionnelle qu'aux autres fonctionnaires des N&tions

Unies, l'accroissement de ressources prévu pour 1982·1983

est très modeste.

28J.42 A la Commission économique et sociale pour

l'Asie et le Pacifique, un accroissement de ressources est

demandé pour les cours de langues et pour les services de

consultant auxquels on fait appel pour les activités de

perfectionnement du personnel, étant donné qu'un plus

grand nombre de fonctionnaires demandent à suivre ces

divers cours à Bangkok.



Ctlpitre 28. - Administration, finances et gestion

K. - Dépenses diverses

L

TABLEAU 28K.l. - ANALYSE DES COUTS GLOBAUX

(En milliers de do/lors des Etats-Unis)

A. - C01ITS D1REcrs

1) Bud~tardmœre

1IIonranr du dépenR~..",plé~nrllirr~pti_~

RHwIbMtioft Accroll2~nt

fk"buede de~,.,,_rœs Cridlr
CWdir ~de (az tax fklrtllndé

ouwrtpour 1981H981 (asa til1Ué.de Inft4t1011 en A...-nr.tIoIt pour
198()-1981 tlIJIX mùé~ de 1981) 1981) 1982 et 198] ror. 1982-198]

6 676.6 3~4~ " D~I " f§~.B 1 " 2~"r:6~ (4t4)(50.8) - 7.3 3 773.0

Analylle de la croissance réelle (aux taux révisés de 1981)

(1)
AClCroll2~nrdu n!DOIIrces

ro,., rNNlué (2) (3) (4) (SI 71ru% de
de .. buede Moüu: PfIls : cro'-rCt1 clOtaance
re_rcude MOilr.", dépt!1UU non différée 1II0nMnr ~ellf! .

1980-1981 effectif re_w""Ie~ (nou~GU%po~~1 Ilium (5).ur (1)

3 284.2 - - - - - "

1

2) Fonds extra-budKéttlires

1 Total, oolits directs

B. - COUTS INDIREcrs REPARTIS

Total, colits directs et
colits indirects r6pariis

3 773.0

(3 773.0)
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• Claplue 28. - Admilliltration, finances et gestion

K. - Dépelllel diYenea

ColÙlltions de l'Organisotion au plan d'assurance maladie
aprà la ceuation de senice

28K.l Le crédit demandé à cette rubrique (2 213 700

dollars aux taux révisés de 1981) doit permettre de faire

bén6ficler les fonctionnaires retraités et les personnes à leur

chllJe de l'lSIUrance maladie. A sa vingt et unième session,

l'Assemblée lénérale a approuvé la proposition d'étendre le

bén6fice de l'lUIUrance maladie aux fonctionnaires retraités

et lUX penonnes à leur charge. Sont habilités à bénéficier

du pian d'lSIUtIDce maladie après la cessation de service les

fonctionnaires. retraités, ou les personnes à leur charge qui

leur survivent. qui reçoivent une prestation périodique de la

Caisse commune des pensions du personnel des Nations

Unies et qui ont 6té affiliées à l'un des plans d'assurance

maladie de 1'0rpnisation des Nations Unies pendant dix

ans lU minimum. Sont également assurés après la cessation

de service (la période d'affiliation exig6e étant plus courte)

les fonctionnalres qui quittent l'Organisation parce qu'ils

sont frappés d'inYllidité. Les cotisations des fonctionnaires

retrait6s ou des personnes à leur charge qui leur survivent

sont calculées sur la base du barème applicable aux

fonctionnaires en poste, selon lequel le coOt total du plan

d'assurance maladie est partagé également entre l'Organi

sation et les bén6ficiaires.

Indemnisation

28K.2 Le ~ont.nt pr6vu à la pr6sente rubrique (522 600

dollars aux taUx Iivisés de 1981), qui n'implique aucune

croissance, doit permettre de verser une indemnité aux

fonctionnaires, membres de commissions et observateurs

militaires en CD de maladie, d'accident ou de décès

survenus dans l'exercice de fonctions officielles. Les frais

d'indemnisation. comprennent les pensions annuelles à

verser aux surviVants, les prestations mensuelles en cas de

maladie ou de blessure entraînant une invalidité, des

indemnités forfaitaires en cas d'invalidité permanente, ainsi

que les frais médicaux, frais d'hospitalisation et frais

connexes. Le montant prévu doit également permettre de

verser une indemnité en cas de perte ou de détérioration

d'effets personnels dir':Jctement attribuables ~ l'exercice de

fonctions officielles.

Assurances générales (Siège)

28K.3 Le crédit demandé à ce titre (521 200 dollars aux

taux révisés de 1981) doit permettre de couvrir le coOt de

l'assurance contre l'incendie, de l'assurance relative aux

voyages par avion, aux v~hicules dl! Siège, de l'assurance

responsabilité et de diverses autres assurances. Pour la

plupart des régimes d'assurance, les taux de prime dépen

dent de la fréquence des déclarations de dommage. On

compte que, au moment du renouvellement de la police

d'assurance contre l'incendie, la valeur assurée des bâti

ments du Siège et des contrats sera relevée, compte tenu en

particulier du fait que les travaux en cours d'agrandissement

des bâtiments seront achevés en 1981 et les locaux prets à

être occupés. Cette augmentation, toutefois, pourrait !tre

en partie compensée par des réductions du taux de prime

par unité de valeur assurée. Le renouvellement de la police

d'assurance automobile du Siège en 1981 a été assorti d'une

légère réduction des primes. Comme on compte que les

dépenses pour 1980-1981 resteront dans les limites du crédit

ouvert pour l'exercice en cours, il n'est pas proposé

d'accroissement des ressources à cette rubrique.

Frais bancaires

28K.4 Le montant demandé à la présente rubrique doit

permettre de couvrir les frais (correspondance par avion,

télégrammes, commissions) que les diverses banques font

payer à l'Organisation à l'occasion des envois de fonds et des

virements qu'elles effectuent pour son compte. Un montant

de 26700 dollars (aux taux révisés de 1981) est demandé à

cette fin, alors que le montant approuvé pour l'exercice

biennal 1980-1981 était de 25 700 dollars.



Ctapitre 28. - Administration, finances et patlon

L. - Activités administratives financées en commun

1. __

ainsi
frais
e de
ltion
e de

,aux
It de
aux

ance
1f la
Ipen
. On
otice
bâti
lU en
ment
r6ts â
t Etre
nime
lOtice
d'une
le les
:rédit
I>posé

TABLEAU 28L.l. - ANALYSE DES COUTS GLOBAUX

(En milliers de doUars des Etats·Unis)

A. - cours DIRECTS

l) 1Iud,et ordlttfire

Mont.nt d~. d~~".. IVPpli_nt.i"'. PNII1l~'

RH..w.tiOli Accro._nr
d~"'''''d. de~NUOUFœI Crédit

Crédit ..-.._.d~ (av% Im% tû_1Id1
011_11 POM' 1980-1981 (GJl% N.uI.d~ In/IIJrlon en Al(pWnt.tion pour
1980-1981 tGJlX N.Ù•• de 1981) 198JJ 1982 et 1983 total. 1982-1983

Dol"'... 1 " DoUa... 1 " Dol"'...
1 " Dolkn 1 "8 784.8 677.7 7.7 23.0 0.2 868.4 9.8 1 569,1 17,8 10 353,9

AnalYIe de la croissance Relle <aux taux r6viJés de 1981)

(1)
Accro._nt dal .._ree.

7b,.,rNl1IaiIII (2) (3) (4) (J) 7lnade
......d. Molm: PIJu:cro~.. cro~"..__.d.

Mo,.,.,., dl~_'no,. tliUlm Mo,.M,.t m/" .
1980-1981 ·U.crlf ",n.....I.ble. (,.011_11% pom.) ajum (J)'" (J)

9 462.5 23.0 - - 23,0 0.2 "

2) Fondl ulrtJ-bud,ël"i,el

e doit
avion,
; font
etdes
IOtant
mdéâ
,ercice

1 Total, coOt. directs

B. - COUTS INDIRECTS REPARTIS

Total, coOti direct. et
coOt. indirect. Rpartis

1 10 353.9

1 (la 353,9)
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A. - 00U1'I DIUCI'S

1) .....' .....

Chapitre Z8. - Admlniltration, fiRances et pltion

1. - COMMISSION DE LA FONCTION PUBLIQUE INTERNATIONALE

TABLEAU 28L.4. - ANALYSE DES COUTS GLOBAUX

(En millim de do&n des Etats-Unis)

-

Pre:
r--

Age
gi

1.2 11 pe
f ~

90,5 191,8 838,9 1 : Aut

12,2 15.2 94,7 1tl
1,9 2,4 14.5 li

1 !

66,3 178,3 528,3
!i

8,9 16.2 68,4 1
j

4.2 5,2 32.5

~4,4 12.9 33.3

580,4 1 193,4 5 398,0

m
Ad

1
Ad

c
Ad

1
Ad

2
Ad

d
2

0ItMn

"'-- *-MI
,.",

...- ,m·UD

32,1 191,5

109,8 30T ,3

2,0 11,9

32,0 218,0

493,4 2 54;,5

11h ,1o 149,7

3,8 23,3

43,5 268,2

0,4 2,8

25,6

39,8

1,6

165,4 6,5

257,5 10,0

9,9 0,10

2106,0 32,0

2 054,1 222,9

11,3 9T,9

19,5 0.8

224,7 8,8

2,4 0,1

1,2

64701 101,3

19.5 3,0

12.1 0.5

350.0 112.Cl

52.2 7,3

27.3 1.0

2010 8,5

10 2010,6 613.0

ea-i••ion

1'8"_1~ palD'

1.. ~union.

Frai. 4e '10'" de.
re~1,i_tant.

IIIpJ....'.<Jrie

llalorain.

St!~tari at

Trait_nt. :

Poste. perunnt.

Polit.. tftIIora:irell

Per_l tnpll!'ldre
att'eeté l de. tâe!1tls
S€n&ales

Con.ult_t.

lloNrea auppl&etitabes

1l&pense. e_ dl':

~ra_l :

Indellfti~a de
"prE••ntation

Autres d/ipen••11 _e
de pen_l

l'rai. de~ d'.. pen_l

'l'ra_ ecmtraetue18 de
trai~t des clClllll&s

Fraia ","EraVil! de
rlllletiClllll_t:

LoeatiCID et eDtNtien des
loesu

I-~';:'
~ Total

1
ANIyIe dl ............... (_lIIIX.moa da l'Jal)

(IJ

~NiwIW........_.
,,,.''',

10 111'7.6

(2J....,
~ •

~. coOts direct. 5 398.0

1

r·
1

1. - COU"'IINDIaEC'I'II 1Il,.um

1Total, eoQù directut 1
coOtl illdlrects ...,.,..

(5 398,0)
28L.
Com
qui a
3357
de h
rOll!
établ



OIapitre 28. - Administration, fmanc:es ei gestion

TABLEAU 28L.S. - POSTES PERMANENTS NECESSAIRES

Programme : Commission de la fonction publique internationale

5'3

:J

Bl4d8et ordlrtlJ/l'r Fondl e""..bud8it.1te1 Tot'"
OJtqorlel 1980-1981 1982·1983 1980-1981 1982·1983 1980-1981 1982·1983
Administ,att!u,s et

fonctionnai,es de
rang suo~'ieu'

Directeur (D·2) ,
l - - 1 1...

Administrateur

l 1a6n6tal (D· i ) 1 l - -Administrateur hors

2 2
classe (P.S) 2 2 - -Administrateur de

10
1te ciaue (P-4) 10 10 - - 10Administrateur de

3 3 3
2e classe (P·3) 3 - -Administrateur adjoint
de 1re ou de

2
:le claue (P·2/1) 2 2 - - 2

Total 19 19 - - 19 19
Agents des services
g~nti'aux

1te cluse 3 3 - - .) 3
Autres classes 21 21 - - 21 21

Total 24 24 - -- 24 24

~.-

TOTAL GENERAL 43 43 - - 43 43

L. - Activités administratives financées en commun

1. - COMMISSION DE LA FONCTION PUBLIQUE
INTERNATIONALE

28L.l Le paragraphe 2 de l'article 21 du statut de la
Commission de la fonction publique internationale (CFPI),
qui a été adopté par l'Assemblée générale dans sa résolution
3357 (XXIX) du 18 décembre 1974, prévoit que "le budget
de la Commi~ion est inclul\ dans le budget ordinaire de
l'Organisation des Nations (1; ~es. Le projet de budget est
établi par le Secrétait:e générm après consultation avec le

Comité administratif de coordination, sur la base des
propositions de la Commission".

28L.2 Lorsque les présentes prévisions ont été établies, la
Commission n'avait pas encore formulé ses propositions
pour l'exercice biennal 1982·1983. En conséquence, on a
prévu au projet de budget, à titre provisoire, un montant de
5 398 000 dollars, afm de continuer à disposer de crédits
équivalents aux crédits ouverts pour l'exerèÏce biennal
1980·1981. Le Secrétaire général présentera des montants
estimatifs révisés à l'Assemblée générale lors de sa trente·
sixième session.
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2. - CORPS COMMUN D'INSPECTION

TABLEAU 28L.6. - ANALYSE DES COUTS GLOBAUX Programme:COl")

(En milliers de dollars des Etats-Unis)

A. .- OOUTS DWCIS

1) ~'flordiMln
CiJtégorle$

Mont4llt de. dlptmIU ;JUppUmentIJln. prlwe. Administrateurs et

0idJ"
RH••tlon Accrowe_nt 1 Crédltl

fonctionnaires de

dela_de d~,Nao","'
ou...,. rel:JQur«,de {/lU" llIu"

de_ndl. ranll suDérieur

''''''::::::::'. PO'" ,.')/::~:'d!ftsl1
rlvùhde tnf/4tlon en ~UZmtntGtlon pour

198().19111 191111 19112.11983 totm 1982-1983

lDapeteun

i

Traite.m.s 1 549.9 34,1 - 90.2 124,3 1 674.2
Directeur (D-2)
Administrateur

~pes...-'>e11 de
&6n6ral (D-I )

~saanel :
Administrateur bor

IDcmmitE de
classe (P-S)

reprhentaüoa 13.2 - - - - 13.2 Administrateur de

Autras dEpcn..s .o_e

1re clute (P-4)

de perscane1 404.2 7.2 - 24.7 31.9 436.1 Administrateur de

!'\'ais de Y078IJlfJ des

2e classe (P-3)

iupecteUftl 321.9 (2.4) (29.0) 22,2 (9,2) 312.7 Administrateur Iclje

semtviat

de Ire ou de

Trai~ta :

, 2e cla. (P-2/1)

l'oetes pe~eats 1 421,9 23.1 33,2 89.8 146.1 1 568.0
,

ii

Pera_l t.,.oraire
"/)

attee:tE il des ti.clles
U

a&&la1es 27.1 (0.2) - 2,1 1,9 29.0 li) Agencs des services

COIIIlultant. 51,9 (0,4) 10,5 4,7 14,8 66.7
f' généraux

l'
~pe..es c~s de

li Ire classe

p"MlIIDel 1
li

I~tli de

li
'1 Autres classes

rapriseatatiClD 1,2 - - - - 1.2 l'i
Autr.. ~peu..

U

__ de perllcanel 369,2 6.6 9.0 22.6 38.2 407 \ l-i
lj

Frais de "IOJSP du

i

J'III'lI_l 71,7 (0.6) (6,0) 4.9 (1.1) 70.0 J
1

Praia~ de
42.9 (0,3) (22.7) (21.5) 21,4

j
1'olldi_t

1.5

rOurm.t1lfts et ~..,cessoiras - - 2,8 0,2 3.0 3,0

Mobilier et _tI!riel - - 2.2 0,2 2,4 2,4

1
Total 4 275.1 67,1 - 263.1 330,--: 4 605,3

Analyse de la croissance réelle (aux taux révisés de 1981)

{lI
Tc.., rH....
"".."....._-..

19111H9111

4 342.2

..- cours1ND0lECTS REPAIl1'I5

(2J
{]} {4} fiuxde

Mol... : Plu, : croiatrnce (S) cr-'iunlce

Mo"_t dl~n_non dlfflrle Montant l'hUe

eff«"f ~nolllle"bl~z (nou~uxpoJte$) .julll {S);JUr(l}

- - - - - "
1 - 1

1 Total, coûts directs 1 4 605.3 1

1 (4 605.,3) 1

1Total, coûts directs et -
coûts indirects r6partis

TOTALGEN
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TABLEAU 28L.7. - POSTES PERMANENTS NECESSAIRES

Programme: Corps commun d'inspection

595

L

li
ii
Il,:
U
Il
it

ii
li
ti
I)!
[l
Il
'1

liil
1

1
.....1
A

~
••.••.•11.~,
:1

Budger orriiMirr Fonds exrra·budgéraiN!s Tarai

Cilré60ries 1980-1981 1982·1983 1980-1981 1982·1983 1980-1981 1982·1983

Adminisrrateurs er
foncrionnaires de
ranI( suD~rieur

Directeur (D-2) l l - - l 1
Adminisuateur

g6n6ral (D·l ) - - - - - -
Adminisuateur hors

classe (P·S) 2 3 - - 2 3
Adminisuateur de

1re clule (P-4) 2 l - - 2 l
Adminisuateur de

2e classe (P·3) l 2 - - l 2
Administrateur adjoint

de Ire ou de
2e clalle (P·2/1) 2 l - - 2 1

Total 8 8 - - 8 8

AgenIl des services
généraux

1 re classe 1 1 - - l 1

Autres classes 10 10 - - 10 10

Total 11 11 - - 11 11

TOTAL GENERAL 19 19 - - 19 19
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2. - CORPS COMMUN D'XNSPECTION

28L.3 Le Corps commun d'inspection, qui avait été créé

en 1968 à titre exp6rimental, a été institué, à compter du

1er janvier 1978, en tant qu'organe subsidiaire de l'As·

llembtée ;6nérale et des organes délibérants des autres

oqanisations participantes conformément à son statut, tel

qu'il est reprodu~t dans l'annexe à la résolution 31/192 de

l'ASllembtée générale, en date du 22 décembre 1976.

28L.4 L'article 20 du statut dispose que le budget du

Corps commun est inclus dans le budget ordinaire de

l'Orpnisation des Nations Unies, le projet de budget étant

établi par te ~rétaire général, après consultation avec le

Comité administratif de la coordination, sur la base des

propositions faites par le Corps commun. Les dépenses sont

réparties entre les organisations participantes, c'est·à-dire

l'Organisation des Nations Unies et les institutions spécia

lisées et autres organisations internationales du système des

Nations Unies qui acceptent le statut du Corps commun.

28L.S Le statut adopté par l'Assemblée générale contient

des dispositions régissant la composition du Corps commun

d'inspection et la nomination des inspecteurs, les fonctions,

pouvoirs et responsabilités du Corps commun, les modalités

de son fonctionnement, les conditions d'emploi des inspec

teurs, ainsi que des dispositions administratives, budgétaires

et fmancières.

28L.6 Le programme de travail du Corps commun pour

l'exercice biennal 1982·1983 comprend deux sous

programmes: l'inspection et l'évaluation. Ces sous·

programmes sont étroitement liés et les travaux des

inspecteurs comme ceux du personnel du secrétariat porte·

ront souvent sur les deux. En conséquence, si l'on s'est

efforcé d'indiquer la répartition théorique des ressources

entre ces deux sous-programmes, il faudra peut~tre modi·

fier quelque peu cette répartition pour exécuter le pro

gramme de tlavail. Etant donné qu'en vertu du para

graphe 1 de l'article 9 du statut les domaines susceptibles

de faire l'objet d'une inspection sont déterminés au début

de chaque année par le Corps commun selon sa propre

appr6ciation des priorités, ou comme suite aux demandes

émanant des organes compétents des organisations parti

cipantes ou comme suite aux suggestions faites par les chefs

de secr6tariat des organisations ou par les organes chargés

de certaines fonctions dans-le système des Nations Unies, il

n'est pas possible de donner par avance des précisions sur

les éléments de programme ou sur les di\"Crs projets.

Sous-pmrramme 1. Inspection

28L.7 Les principaux objectifs de ce sous-programme

sont ceux qui sont énoncés à l'article S du statut. Environ

60 p. 100 des ressources totales du programme (2 763 180

dollars) sont théoriquement affectées à ce sous·programme.

Eti",en" de programme

28L.8 Les éléll\ents de programme correspond~ntsseront

les suivants :
li) •Apporter un point de vue indépendant par le mùyen

d'i.napections visant à améliorer la gestion et les méthodes

dC$.orpniliations participantes du système des Nations

Umeset à assurer une plus grande coordination entre les

orpnisltions;

b) S'assurer que certaines activités entreprises par les

organisations participantes sont exécutées de la façon la

plus économique et qu'il est fait le meilleur usage possible

des ressources disponibles pour mener à bien ces activités;

c) Proposer les réformes ou faire les recommandations

que les inspecteurs jugent nécessaires aux organes compé·

tents des organisations participantes.

Produits

28L.9 Les produits consisteront en études du Corps

commun d'inspection sur des activités des organisations

participantes (d'une ou plusieurs organisations ou de

l'ensemble du système),les conclusions et recommandations

connexes au sujet des réformes proposées étant soumises

sous forme de rapports officiels aux organes directeurs ou

aux organes délibérants, par l'intermédiaire des chefs de

secrétariat, ou dans des notes adressées aux chefs de

secrétariat.

Sous-programme 2. Evaluation

28L.lO Les objectifs de ce sous-programml: sont fondés

sur les dispositions du paragraphe 4 de l'article S du statut

et consisteront à encourager le renforcement par les

organisations participantes des systèmes d'évaluation inté

rieure, reposant sur des directives et principes communs,

afin de faciliter l'examen par les organes intergouverne

mentaux de la planification et de l'exécution des pro

grammes, ainsi que la mise au point de normes et de

méthodes pour l'évaluation extérieure. Environ 40 p. 100

des ressources totales du programme (1 842 120 dollars)

sont théoriquement affectées à cc sous-programme.

Eléments de programme

28L.lI Les éléments de programme correspondants se

ront les suivants:
a) Aider les organes intergouvernementaux à s'acquitter

de leurs responsabilités quant à l'évaluation extérieure des

programmes et d'activités;
b) Conseiller les organisations participantes au sujet de

leurs méthodes d'évaluation intérieure et évaluer périodi·

quement ces méthodes;
c) Procéder à des évaluations ad hoc d'activités.

Produits

28L.l2 On compte que le Corps commun pourra satis·

faire les demandes des organes intergouvernementaux, en

particulier du Comité du programme et de la coordination

(CPC), qui l'inviteront à les aider à s'acquitter de leurs

responsabilités quant à l'évaluation extérieure des pro

grammes et activités.

28L.13 On prévoit également que le Corps commun

donnera des conseils et prêtera son concours aux organi

sations participantes dotées de mécanismes d'évaluation

intérieure plus ou moins développés.

28L.l4 Une autre série de produits prendra la forme

d'évaluations ad hoc: le Corps commun prévoit d'cn

effectuer six, dont deux dans le domaine de la coop6ration

technique, deux dans celui des programmes de fond et deux

dans celui de l'administration. Certaines de ces évaluations

auront pour objet d'aider l'Assemblée générale à évaluer

l'effet que la restructuration des secteurs économique et

social du système des Nations Unies a sur le Secrétariat.

Inspect~rs
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TABLEAU 28L.8. - ANALYSE DES COUTS GLOBAUX

(En mOlien de dollars des Etats-Unis)

3. - SECRETARIAT DU COMITE CONSULTATIF POUR LES QUESTIONS ADMINISTRATIVES
(PARTICIPATION DE L'ORGANISATION DES NATIONS UNIES)

A. - COUTS DIRECTS

1) Bud~tordÜltlire

Fournitures et accessoires

28L.21 Les ressources nécessaires à ce titre (2 800
dollars) pennettront d'acheter des fournitures pour les
machines de traitement des mots, ainsi que des livres et des
périodiques.

Mobüier et matériel

28L.22 Les ressources nécessaires à ce titre (2 300
dollars) pennettront d'acheter du matériel de classement
spécial pour les documents.

projets de rapport. Les ressources prévues pennettraient de
couvrir le coOt d'environ douze mois de services de
consultant pendant l'exercice biennal 1982·1983.

Frais de voyage du personnel

28L.l9 Les ressources nécessaires à ce titre (65100
dollars) pennettraient aux attachés de recherche d'aider les
inspecteurs à recueillir des données sur place au si~ge des
organisations ou sur les lieux d'exécution de projets hors
siège, ce qui aurait pour effet d'accroftre la productivité des
inspecteurs sans que le~ crédits prévus pour leurs propres
irais de voyage soient augmentés. Une diminution de 6 000
dollars est prévue, compte tenu des dépenses effectives des
trois dernières années et du fait que certains voyages seront
combinés avec le congé dans les foyers.

Frais généraux de fonctionnement

28L.20 Les ressources nécessaires à ce titre (19 900
dollars) accusent une diminution totale de 22 700 dollars
correspondant a) à une réduction nette de 17 600 doUars,
due au fait que des machines de traitement des mots ont été
achetées au lieu d'etre louées, comme prévu, en 198Q. et
b) au fait que des montants de 2 800 dollars et de 2 300 dol·
lars sont désonnais prévus, respectivement, aux rubriques
"Fournitures et accessoires" et "Mobilier et matériel" pour
refléter plus précisément la nature de ces dépenses.

Mo"tMt th. d~peuu.."pli_"ftIbr. pri_.

RHN_tlon Atero'--,,'d, ..__ d, d,...__•
OMitOItIIt _d, (-.0<_" thltWlllli011""""", 19B(H9B1 (-.0< rhüI.dt! 1""'''011 <'If A.""..ISt.timl pour

19Bo-19B1 tGJt rhUiu16 19B1) 19B1! 19B2,,19B1 tot. 19B2-19B1

~>1 " D~ l " 001,.,.
1 " 00,.." 1 "305.1 (0.7) 23.0 7.5 24.9 8.1 45.5 14 9 350.6

Ressources nécessaires
(aux taux révisés de 1981)

Inspecteurs

Frais de voyage

28L.15 Les ressources nécessaires à ce titre (290 500
dollars) correspondent au coOt des enquêtes sur place que
les inspecteurs effectuent ailleurs qu'à Genève confonné·
ment à l'article 6 du statut du Corps commun, et pennet
traient d'allouer environ 14000 dollars par an à chaque
inspecteur pour chaque enquête ou inspection faite au
siège des organisations participantes, dans leurs bureaux
régionaux ou sur les lieux d'exécution de projets hors siège.
Uile diminution de 29000 dollars est prévue, compte tenu
des dépenses effectives des trois dernières années.

SecrétariJZt

Reclassement de postes

28L.16 Etant donné les nonnes de classement et les
difficultés de recrutement, il est nécessaire de modifier le
classement des postes d'attaché de recherche au secrétariat
du Corps commun. En conséquence, il est proposé de
reclasser un poste P4 à P-5 et un poste P-2 à P-3.

Personnel temporaire affecté à des t4ches générales

28L.l7 Un montant de 26 900 dollars est prévu pour
couvrir le coOt de douze mois de travail de commis ou
secrétaire (personnel temporaire) afm de faire face au
volume de travail pendant les périodes de pointe.

Consultants

28L.l8 Les ressources nécessaires à ce titre (62000
dollars) accusent une augmentation de 10500 dollars qui
doit pennettre au Corps commun d'obtenir de l'extérieur
des avis impartiaux sur la valeur technique des conclusions
et des recommandations ainsi que des observations sur les

, !
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TABLBAU 2SL.S. (suite)

,iUWy. de la croœac:e delle (aux taux rérilés de 1981)
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3. - SBCRETARIAT DU COMITB CONSULTATIF POUR
LBS QUESTIQNS ADMINISTRATIVBS (PARTICI
PATION DE L'ORGANISATION DBS NATIONS
UNIBS)

Prolftl11l11le de traVail

28L.23 Le pros.ramme de travail du llecrétariat du Comité
consultatif pou~ les questions adn\inistratives (CCQA)
correspond aux tAches dont le Comité doit s'acquitter, en
tant qu'organe subsidiaire du Comité administratif de
coordination (CAC), pour assurer une coordination efficace
entre les oraanisations du système des Nations UlMes en ce
qui concerne les, questions tmancières et budgétaires, les
questions telativtit au' personnel et les questions générales
d'administration. Le programme répond à la nécessité
d'IIMUorer ï'emcacitê du système et ia connaissanc.:: qu'on
en a en ce qui concerne l'uülisation des ressources qui lui
sont fournies par les Btats Membres, en harmonisant et en
améliorant les pratiques administratives des organisations et
en rusemtilant les informations nécessaires pour permettre
un examen de l'uülisation des ressources à l'échelle du
systmte.

28L.24 Pendant l'exercice biennal 1982·1983, le secré·
tariat continuera à fournir des $Croces au Comité consul·
tatif pour les questions administratives pour lui permettre
de s'acquitter efficacement des fonctions qui lui sont
conr~es par le Comité administratif de coordination. Le
sec:œtariat accordera une importance particulière à l'exé
cution des tlches découlant de l'application des décisions
prises par les~rganes intergouvernementaux centraux qui
s.'()Çcupenc . d", •• ,coordination à l'échelle du" système
(Assembl~ générale, ConseB économique et social et
COnùté dU prostamme et de la coordination), ainsi que des
~des'desorpnessubsidi~sç~des enqu!tes, de
l'e.~J:l..~elaré"ementltionet,du,contrOle en', matière
d'.chnirûltJation~LeComi~ !loccupertqalement de ques.
tionSint-...ntl'ellSf!mble du' sy$tirnequi lui seront
~seapu cer:tafnes organisations.

1 Total. colits dim:ts

Total. colits directs et
oolit, indirect' répartis

28L.25 En ce qui concerne la politique relative au
personnel, le CCQA répondra aux besoins de la Commission
de la fonction publique internationale (CFPI) en formulant
collectivement une position commune, au nom des chefs de
secrétariat des organisations participantes, sur les diverses
questions examinées par la Commission. Il s'agira notam
ment de questions concernant l'application du principe
Noblemaire à la rémunération des admilÛstrateurs et des
fonctionnaires de rang supérieur, l'examen du système des
ajustements (indemnités de poste ou déductions), les
méthodes applicables pour détermiJ)er la rémunération des
fonctionnaires recrutés sur le plan local, les normes de
classement des emplois et d'autres questions qui concernent
la politique relativë au personnel.

28L.26 Les principales tâches en ce qui concerne les
q!testiûfis füiiiieières et budgétaires porteront 5U! les
décisions de l'Assemblée générale et d'autres organes
centraux qui appellent un examen collectif des questions et
l'adoption de mesures concertées. Parmi les principaux
sujets que le Comité consultatif devra examiner figurent les
techniques de budgétisation par programmes, l'établis
sement et la présentation des renseignements d'ordre
financier selon des nonnes communes, les pratiques concer
ii3Jlt les fonds extra-budgétaires, l'harmonisation des règle
ments financiers et l'amélioration des contrôles fmanciers et
des systèmes administratifs.

28L.27 Le secrétariat aidera le CCQA en réunissant et en
analysant les données de base, en formulant des propo
sitions de politique générale et en préparant des documents
directifs. En outre, il fournira des services consultatifs et
d'information aux ,diverses organisations et aux représen
tants du personneÎ sur Îes questions concernant le régime
commun,établita des rapports sur les dépenses des orga
nismes des Nations Unies qui seront soumis aux organes
centraux, compBera des sta.tistiques relatives au personnel à
l'échelle' du système, participera aux négociations pério
diqu~ avèc' les représentants du personnel temporaire
engagé pour des conférences et coordonnera les activités
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concernant l'application des accords conclus entre l'Organi
sation des Nations Unies, les institutions spécialisées et
l'Agence internationale de l'énergie atomique au sujet des
arrangements relatifs au personnel, aux questions budgé
taires, financières et autres questions administratives.

Ressources nécessaires
(aux taux révisés de 1981)

Traitements et dépenses communes de personnel

28L.28 Comme en 1980-1981, le tableau d'effectifs pour
1982·1983 comprend le poste du secrét"ire du COI!'jté
(D-2), deux postes de secrétaire adjoint (P-5) et trois postes
d'agent des services généraux (un agent de 1re classe et
deux agents d'autres classes). A sa cinquante-troisième
session consacrée aux questions fmancières et budgétaires,
en septembre 1980, le CCQA a réexaminé les ressources en
personnel et a décidé que, compte tenu des informations
qu'il avait sur le volume de travail, son secrétariat pourrait
s'acquitter de ses tâches avc l'effectif dont il disposait, en
faisant appel, si besoin était, à du personnel temporaire ou à
des consultants.

Consultants

28L.29 Les ressources nécessaires à ce titre (17600
dollars), qui accusent une augmentation de 500 dollars,
doivent permettre de couvrir le coût (rémunération et frais
de voyage) des services d'un consultant de haut niveau
engagé pour une période de six semaines pour aider à
rédiger un règlement fmancier type. En outre, il est
également proposé d'utiliser des services de consultant
pendant six semaines en tout, pour aider à mettre au point
des données et des propositions concernant des problèmes
de rémunération.

Frais de voyage du personnel

28L.30 Les ressources nécessaires à ce titre (41000
dollars), qui accusent une dWinution de 2800 dollars,
doivent permettre â du personnel du secrétariat de se rendre
aux sessions du CCQA et aux réunions de ses organes
subsidiaires qui sont tenues ailleurs qu'à Genève ainsi
qu'aux réunions ci-après, où le secrétariat du CCQA doit
être représenté:

a) Frais de voyage correspondant aux sessions du CCQA
sur les questions relatives au personnel et les questions
générales d'administration, deux de ces sessions se tenant

chaque année en même temps que les sessions de la
Commission de la fonction publique internationale à New
York ou au siège d'une autre organisation (mais en principe
pas à Genève en 1982 et en 1983), ce qui signifie deux
sessions à New York et deux sessions dans des villes
européennes autres que Genève; et frais de voyage corres
pondant aux deux sessions consacrées aux questions fInan
cières et budgétaires, dont l'une se tiendra à New York et
l'autre au siège d'une organisation située dans une ville
europénne autre que Genève (25 500 dollars);

b) Frais de voyage correspondant aux réunions des
sous-comités e~ des groupes de travail du CCQA qui sont
organisées, dans la mesure du possible, à Genève, mais qu'il
est plus commode, dans certains cas, de tenir à New York
ou au siège d'une des autres organisations participantes; des
ressources sont prévues pour cinq réunions de cet ordre
(Il 000 dollars);

c) Frais de voyage du Secrétaire du Comité lorsqu'il se
rend aux sessions du Comité mixte de la Caisse commune
des pensions du personnel des Nations Unies (5000
dollars).

Services contractuels

28L.31 Les ressources nécessaires à ce titre (53500
dollars) doivent permettre de faire traiter par le Centre
international de calcul les statistiques du CCQA relatives au
personnel et les données du manuel relatif aux lieux
d'affectation.

Frais généraux de fonctionnement

28L.32 Les ressources nécessaires à ce titre (12300
dollars) doivent permettre principalement de couvrir les
dépenses relatives aux communications qui sont imputables
au secrétariat du CCQA.

Participation de l'Organisation des Nations Unies aux
dépenses relatives au secrétariat du CCQA

28L.33 Le montant estimatif de la part des dépenses
rel~tives au secrétariat du CCQA qüi est à la charge de
l'Organisation des Nations Unies est de 350600 dollars, ce
qui représente approximativement 39 p. 100 du montant
total des dépenses prévues (901 300 dollars). La part des
dépenses qui est à la charge de l'Organisation des Nations
Unies a été augmentée de 2 p. 100 par rapport à l'exercice
biennal en cours, ce qui entraîne un accroissement de
ressources de 23 000 dollars.
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TABLEAU 28L9. - )CONTANT TOTAL DES CREDITS DEMANDES POUR LE SECRETARIAT
DU COMITE CONSULTATIF POUR LES QUESTIONS ADMINISTRATIVES POUR i 982-1983

(En ,"Illien dt doU.n dt' Etan·Unis)

A. - COUII DIUCII
1) I11III,.,......

MIIyIe de .. c:IOÏIIIIICe réelle (aux taux mmde 1981)

1 Total, coits directs 1 J
1 )

·/ 1

A........_ ..' ...._
IIIa.r...., {11 ("1 T&zde....... (21 ....: 1'II&r: cro'-e (51 cro~au. .-, .......- difT~rh 110""11 rhIII,,..,NI ..." -,.... (_~po"e.) ....~ (51-(11

~

....,.."."......,..."....".-
OMIt

...."..... A___'

l"","utio"
~fI....... fIa.-.BI'Cd..- ila

_.
(-.z~ de-..d~'

l'lai ~ T~ ,... .,....... ,.. ~. IrtIWitM .. PO'"......... '".'N' .iirJ:*,·.1I,,1 IPIII) 19l1ZellPI.1 rot. IP8Z·/P8.1

Trait_a:

Polio_ pe~t. 563.6 11.6 - 33.9 45.5 609,1

Connltallt. 16.5 (0.4) 0,5 1.2 1.3 17,8

Dlipen...C~
4. penOllllel :

IIIIl.-itE cie 1,2nJll'f.entatiaa 1.2 - - - -
Autr•• dI)leM"
c_.de

8,5 12.1 158,3
pe~l 1116.2 3.6 -

Prai.cl.~

"".0 (0.2) (2,8) 3.1 0,1 44.14llpen_l

lleni••
(0.3) 4,1 3,8 57,6Claatrac:t.ue1. 53.8 -

,..ai. afa'rawr. lia
(0,2) - 0,9 0.7 13,2

taac~:LClIIII_t 12.5

1=========..,:0:...::1=====831==.=8=== ======14=.=1==~....-_-_-_-_-_-_(-2_-'_3=)==~~====5=1=.7====~==6=3='5==I===90==l'=3==
1

1:~:.~;;;] I



O1apitIe 28. - Administration, fmances et gestion

M. - Services administratifs (Vienne)

TABLEAU 28M.1. - ANALYSE DES COUTS GLOBAUX

(En milliers de dollars des Etats·Unis)

A. - cours DlREcrs

MD",.,., da dl"evu _pli"",,,,,,/,,,. pJillU".

llNrIUMuioa
AC'CI'D__'"

cIe"'buecle de.~...,rœ~ CJidIl
Oédi' ~th (au"'" dem4ltdl-.n_

;9Sii-i98i ;.a rhUI.de 1,,""tlOII en Augmen,.tlon pollr
198/H981 '-" rirUé. dt: 1981) 1981} 1982 e! 1983 'o'lIle 1982,1983

2~31
~ D~I ~ OoI"'n 1 ,. Oollan 1 ~

b118Q.~~ 9~ .. 7 7.2 - "l7"l?."l 10.6 6 9'i6.6 17.0

Analylll de la croialDce r6eUe (aux taux révisés de 198 J)

(1)
Al:Croiao_n' de. ",_tee.

TotlllrM-W P} (3) (4) (5) 71Iux de
cIe""cIe Mo"': 1't;u : c:ro~œ clOluIuJcere__de

11011_' di"elllJUnon dl/Tlm Mon..nl Jielle.
1980-1981 effectif ",_..lable. (_IIHW< pone.) -Iunl (5) IUr (1)

31 451,0 - - 85,8 85,8 0,2 ,.

611

1

[ Tetai, colits directs

B. - COUTS INDIRECTS REPARTIS

41 189,3 ]

(41 189,3) 1

~

]

=:J

]

Total, colits directs et
colits indirects r6partis

!:I On prmit des reIiboursementa d'un œontsnt total de 15 016 600 dollars au titre des
sl!l"'t'Îces~s, des cours de langues, du serri.ce des bâtiments et du service de la sllcurité
et de la sGretli qui sont aBsurlls par l'Organisatiœ des lfatiollS Unies mais dont le coût est
riparti entre les organisations qui utilisent lesili tH services. Le llIontsnt total susmentionnl!
se ~COIIP'J8e~ suit: 2 416 600 dollars remboIlrBlls par l' tJmWA, 12 336 400 dollars
reJIbourB& par l'AlEA et 323600 dollllZ'8 par d'sutres orgsnisations. Les recettes corres
pondantes eont inscrites· au chapitre 2 des recèttes.
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Oaapiùe 28. - Adllliailttadoa,nu- et psdon

TABLEAU 28M.S. - POSTES PERMANENTS NECESSAIRES

Programme : services adminimatifs (Vienne)

SurlIer ordt_ire Failli. e"tN-b.."/..tre. lb..,

Clu~orle. 1~0-1981 1982·1983 1980-1981 1982-1983 19110-1981 IM2-1983

Administrateurs el
fonctionnaires de
,,,ng supérieur

Directeur (D-2) 1 1 - - 1 1
Administrateur
B~néraI(D-l ) - - - - - -

Administrateur hors
2 2 2 2classe (P-S) - -

Administrateur de
1re ciaue (P·4) 4 4 - - 4 4

Administrateur de
2e cla. (p.3) 5 5 - - 5 5

Adminiltrateur adjoint
de 1re ou de
2e cla. (P-2/1) 1 2 - - 1 2

Total 13 14 - - 13 14

Agents des services
grnrraux

1re classe 2 2 - - 2 2

Autres classes 50 55 - - 50 55

Total 52 57 - - 52 57

Autres catélories

Travailleurs manuels 155 169 - - 155 169

Total 155 169 - - 155 169

TOTAL GENERAL 220 240 - - 220 240
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'"

A. - COUTS DiREctS

1) Budget ordintlÏT~

OaIplae 28. - AdtniniItration, fiIIances etpItion

1. - SERVICES FOURNIS PAR L'ONU

a) OFFICE DES NATIONS UNIES A VIENNE

TABLEAU 28M.6. - ANALYSE DES COUTS GLOBAUX

(En milliers de do1lJlrs des Etats-Unis)

Montant de$ dépen#lIlVpplémentaiTell prévues

-

PrograJ
r--

Ouégo

-Admin
fone
rang

RHlIIIllllltion ACC1O_ment

Créd't$ de III bne de de$ reuource$
ouwrt$ reDOurce, de (aux tlIUX

l'Wltt:lpaux objet$ pour J98tH 981 (/lUX rétMé$ de inf1lJtion en

.-_..:.::..:d::.::l:!:pe::.:-=__+-_....:J~98:::{}-:...:1c:::9~8J=--_-+.::tlI~UX~ré~lIÜi.~~,~de~J9~8:uJ) 198J) 1982 et 1983

0,6 0,6 0,6 1,2

77,2 93,8 14,7 108,5 185,7 Agents
géné~

13,6 0,2 (4,6) 0,9 (3,5) 10,1 1re cl

Autres

0,6 0,6

0,6 (0.6) (0.6)

Postes perNaDents

Personnel
temporaire
affecte il des
tlches ~nér&1es

Dépenses COBIUtles
de personnel :
Indemnités de

repr&entation
Autres d~nses

COIBW1es de
personnel

Prais de wyage
d'.l personnel

~nses de
rell~sentation

(D-l et
au-dessous )

Pournitures et
accessoires

ParticilIation aux
~nses

qu'entratnent
les activités
CClIIaUI1es

Total

251,7

219,4

563,7

300,7

(219,4)

175,9

4,0

(1,2)

46,8

0,4

62.8

l~mentation
totale

347,5

(219,4)

4,4

237,5

Crédits
demandés

poUT
1982-/983

599,2

4,4

801,2

Direct
Admin

géné
Admin

classe
Admin

1re c
Admin

2e cl
Admin'

de Ir
2e cl

Analyse de la croissance réelle (aux taux révisés de 198n

r---__-.;:I======I
Total, coûts directs 1 801,2 1

[(801,2) 1

1
Total, codts directs et
coûts indirects répartis

(l)

Tota' rHwlul
de,."../Je
"lIQfIrefI, de

J98{}-J981

739,6

2) Fond, extr".bud,étllirel

B. - COUTS INDIREctS REPARTIS

(2)

Montant
effectif

(3)
MoiM:

dépen#$non
renouve"'b'e$

(4)
Plus: croissnce

différée
(nouW!aux postes)

(5)
Mamant

ajusté

(1,2)

Taux de
croÙJllUlce

réelle
(5) SUT (1)

(0,1) %

1

28MJ
Vienn
génér~

détaill
du Se
de Vil

Frais

28M.2
doiver
à New



Otapitre 28. - AdmiNstration, fmances et gestion

TABLEAU 28M.7. - POSTES PERMANENTS NECESSAIRES

Programme: Office des Nations Unies à Vienne

607

ilS
Idis
Ir

'983

',2

,,2

~,1

0,6

4,4

Budget ordiftJJire Fonds e:xtra.budgitaires Total

OItigories 1980-1981 1982-1983 1980-1981 1982·1983 1980-1981 1982-1983

Administrateurs et
fonctionnaires de
rang supérieur

Directeut (D-2) l l - - l l
Administrateur

général (D-l) - - - - - -
Administrateur hors

classe (P·5) l l - - l l
Administrateur de

1te cluse (P·4) l l - - l l
Adminiatrateur de

2e classe (P·3) l l - - l l
Administrateur adjoint

de Ire ou de
2e classe (p·2/0 - - - - - -

Total 4 4 - - 4 4
Agents des services

générau"

Ire classe l l - - l l

Autres classes 2 2 - - 2 2

Total 3 3 - - 3 3

TOTAL GENERAL 7 7 - - 7 7

)1,2

•"de
wnce
elle
rur(l)

,1) %

r.~. - Services administratifs (Vienne)

1. - SERVICES FOURNIS PAR L'ONU

a) OFFICE DES NA TIONS UNIES A VIENNE

28M.l Les attributions de l'Office des Nations Unies à
Vienûe sont exposées dans la circulaire du Secrétaire
général ST/SGB/175 et ont été décrites de façon plus
détaillée dans les paragraphes Il, 12, 27 et 28 du rapport
du Secrétaire général sur les locaux du Centre international
de Vienne (A/C.5/35/81).

Ressources nécessaires
(aux taux révisés de 1981)

Frais de voyage du personnel

28M.2 Les ressources prévues à ce titre (9200 dollars)
doivent permettre de couvrir le coût de deux voyages par an
à New York afm d'assurer la liaison avec le Siège.

Participation aux dépenses qu'entra(nent les activités com
munes

28M3 Les ressources prévues à ce titre (4000 dollars)
doivent permettre de faire imprimer les circulaires adminis
tratives et les instructions officielles .

b) SERVICE DE LA SECURITE
ET DE LA SURETE

28M.4 Le Service de la sécurité et de la sûreté est
organisé et administré par l'Office des Nations Unies à
Vienne. Les dépenses du Service sont réparties entre
l'Organisation des Nations Unies, l'Agence internationale de
l'énergie atomique (AlEA) et l'Office de secours et de
travaux des Nations Unies pour les réfugiés de Palestine
dans le Proche·Orient (UNRWA). Les recettes corres
pondantes sont inscrites au chapitre 2 des recettes.

_...........-------------------~3'!'YL.~
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b)SERVICE DE LA SECURITE ET DE LA SURETE

TABLEAU 28M.8. - ANALYSE DES COUTS GLOBAUX

(En milliers de doll4rs des Etllts-Unlsj

A. - COUTS DlllEeFS
1) Budp' ordin.lre

Molltllllt de, dlpmM' "'{IplirrNllt.'n, prl""e,

RHII8Mtioll AccroiRe_lit

l.,._lIt.tloll
Crldltl del4J •• de de,n_ret, CrIdltl

OUNrt, nuou,,",de (..." Nu"
de__l,

l'riItcIfMIU' ob/n, pour 1980-1981 (••" rllIUI,de II1/t.tloll ell pour

*dl.._ 1981H981 t.u" nlliM, de 198]) 1981) 1982er 1983 tot.Je 1982-19113

Tl'aitnent. :

Poat••
per-nent. 2 028.0 691,2 - 326,4 1 017,6 3 045,6

Penonn.l
t ..ponire
attect~ a de.
tlche.
Afn&rale. 302,2 (164,2) - 13,4 (150,8) 151,4

Hnn•
•",ppl_ntaire 254,3 (68,9) - 18,0 (50,9) 203,4

!l&pen.e. c~..
de penonnel 635.2 208,6 - 105.7 314,3 949,5

Participation aux
46pen•••
qu'entratn.nt
1•• actirit&.
ee-un•• - - 10,0 0.9 10,9 10.9

Total 3219.7 666.7 10,0 464,4 1 141.1 4 360.8

Analyse de la croissance réelle (aux taux réviKs de 198n

AccroiRerrNllt d=, nuoun:e,
(I)

To'" rHWlluI (3) (4) ~"de

delllbaf* (2) MolIII: Plu, : croilanCt! (S) crolRMCt!

,.-~.. Molllllllt diptll.' 11011 dlfTine MOllt.llt mUe

1980-1981 effectif NItOUHIGb,.. (IIOU_U" po,t~,) II/uni (S}_(I)

3 886.4 10,0 - - 10.0 0.•2 ,.

2) Fond, eJt'r..bud'~'Ii;re'

1 Total, conts directs 4 360.8

1. - COUTS INDIUcrs REPAllTIS (4 360,8)

Total, coOts direct. et
cotit. indirect. npartis 2
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Olapitre 28. - Administration, rmances et gestion

TABLEAU 28M.9. - POSTES PERMANENTS NECESSAIRES

Programme : Service de la sécurité et de la sûreté

Budget orditUli,... Tom

198~1981 1982·1983 198~1981 1982.1983 198~1981 1982·1983

~f.

'"..1141.
polll'
'82·198J

Administrateurs et
fonctionnaires de
rang supérieur

045,6

Administrateur de
Ire claale (P-4) l l l l

Administrateur de

151,4 2e classe (P·3) l l l l
Administrateur adjoint

de Ife ou de
203,4 2e cltue (P-2/0

949,5 Total 2 2 2 2

Agents des services
généraux

1re classe
10.9

Autres classes 7 7 7 7

Total 7 7 7 7

Autres catégories

Travailleurs manuels 87 87 87 81
1 360.8

Total 87 87 87 87

Ressources nécessaires
(aux taux révisés de 1981)

Personnel temporaire affecté à des tâches générales

28M.5 Les ressources prévues à ce titre (138 000 dollars)
équivalent au coOt de 4 postes de travailleur manuel et
doivent permettre de remplacer le personnel en congé
annuel ou en congé de maladie de longue durée.

Heures supplémentaires

28M.6 Les ressources prévues (185400 doUars) n'impIi·

Participation aux dépenses qu'entra{nent les activités com·
munes

28M.7 Les ressources prévues (IO 000 doUars) doivent
permettre de faire imprimer des circulaires, des formules et
divers panneaux.

quent aucun accroissement et doivent permettre de rému·
nérer les heures supplémentaires que le personnel doit faire
périodiquement et d'assurer un service de nuit tout au long
de l'année.

96969696TOTAL GENERAL

360.8 ]

360.8) 1

~

'làlloX de
roUnce
"Ue

'J.,,(lJ

0 .•2 ,.
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A. - COUTS DIRECTS
1) Budget ordinaire

OIapitte 28. - Administration, fUW1ce5 et gestion

2. - SERVICES FOURNIS PAR L'ONUDI

a) FINANCES ET PERSONNEL

TABLEAU 28M.IO. - ANALYSE DES COUTS GLOBAUX

(En milliers de dollars des Etats-Unis)

Montant d~1I dépen«l1l111pplémentairell préllU~1I

RüwllMltion Accro_ment

lugmentation

Crédltll d~ la ba'le d~ d~1I rellllOurc~1I Créditll
ouwrfll rellllOurc~1Id~ (aux taux d~miJndés

Principaux ob/~tII pour 198Q.1981 (aux révilléll d~ In/llJtion ~n pour
d~ dlpenn 198Q.1981 taux révUéIl d~ 1981 J 1981) 1982 et 1983 total~ 1982-1983

Traitements :

Postes
permanents 273,1 231,1 - 35,8 212,9 546,6

Personnel
temporaire
arrect~ à
des ttches

1

gén~rales 313,8 (282,4) - 3,0 (219,4) 34,4

Heures
supplémentaire 11,8 0,1 - 1,2 1,3 13,1

Dépenses communes
de personnel 16,9 80,1 - 11,8 92,5 169,4

Cours de langues 102,2 23,1 - 12,1 35,2 131,4

Participation aux
dépenses
qu'entrdnent
les activités
COllllllUJ1es 229,9 6,9 (10,9) 21,9 11,9 247,8

Total 1 008,3 65,5 (10.9) 85,8 140,4 1 148,1

Analyse de la croissance réelle (aux taux révisés de 1981)

Accroill«m~nt d~s r~ssourC~1I

(1)
Total riéVGlul (3) (4) Tauxd~

d~ 111 ba« d~ (2) Moins: Plus : croissanc~ (5) croissance
rellllOU~1I d~ Montant dép~n~snon différée Montant ré~lIe

198Q.1981 ~ff~ctif r~nouv~lIIbl~s (nouveaux postes) ajusté (5) sur (J)

1 013,8 (10,9) - - (10,9) (1,0) %

2) Fond! extra-budgétaires

Total, coûts directs 1 1 148,1

B. - COUTS INDIRECTS REPARTIS 1(1 148.1)

Total, cofits directs et
coûts indirects répartis
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Otapitre 28. - Administration, fmances et gestion

TABLEAU 28M.II. - POSTES PERMANENTS NECESSAIRES

611

Cridiu
demlJndé:r

pour
1982·1983

546,6

34,4

13,1

169,4

137,4

Programme : Finances et personnel

Budget orrliflllÛ'e Fond:r extrtz-budgirQire:r TotQI

1 Oltqorie:r 1980-1981 1982-1983 1980-1981 1982-1983 1980-/981 1982-1983
1

AdministrQteurs et
fonctionnQires de
nzng supérieur

Administrateur de
2e classe (P-3) 2 2 - - 2 2

Administrateur adjoint
de 1re ou de
2e classe (P-2/0 - - - - - -

Total 2 2 - - 2 2

Agents dn services
générQux

1
1 re classe - - - - - -
Autres classes 10 10 - - 10 10

'.
_... -.

T'ltal 10 10 - - 10 10

247,8

TOTAL GENERAL 12 12 12 12

1 148,7

TQuxde
croinance

réelle
(5) sur (1)

)

(1,0) % ;

:

1
]

,
-

1 1 148,7 l ,,

!(l148,7) l ,

\ - J

iiI..

2. - SERVICES FOURNIS PAR L'ONUDI

a) FINANCES ET PERSONNEL

28M.8 Le Service financier et le Service du personnel de
l'Organisation des Nations Unies pour le développement
industriel (ONUDI) fournissent, pour les questions cou
rantes, les services administratifs centraux nécessaires aux
unités administratives de l'ONU à Vienne.

Ressources nécessaires
(aux taux révisés de 1981)

Postes permanents

28M.9 Aucun accroissement n'est demandé à ce titre.
L'augmentation du montant de la base de ressources est
imputable au fait que les 12 postes inscrits à cette rubrique
ont été fmancés pendant la première année de l'exercice
biennal 1980-1981 par des crédits ouverts pour du person
nel temporaire affecté à des tâches générales et ont été
transformés en postes permanents par l'Assemblée générale
à sa trente-cinquième session.

Personnel temporaire affecté à des tâches générales

28M.lO Les ressources prévues à ce titre (31400 dollars)

doivent permettre de remplacer le personnel en congé de
maternité ou en congé de maladie de longue durée.

He-ûres supplémentaires

28M.ll Les ressources prévues (Il 900 dollars) seraient
utilisées pendant les périodes de pointe pour permettre de
respecter les délais fixés pour les services essentiels.

Cours de langues

28M.l2 Le montant prévu (125 300 dollars) doit permet
tre de couvrir le coût des fournitures et accessoires
nécessaires pour le programme de cours de langues, ainsi
que les dépenses administratives qu'il entraîne. Environ 78
p. 100 de ces dépenses seront remboursées par les autres
organisations, les sommes ainsi remboursées étant inscrites
au chapitre' 2 des recettes.

Participation aux dépenses qu'entra(nent les activités com
munes

28M.13 Les ressources prévues à ce titre (225900
dollars) correspondent à la participation des unités adminis
tratives de l'ONU aux frais entraînés par le Service médical
commun, le Service d'informatique commun et le Service
commun de logement, qui sont assurés par l'AlEA.
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'12 Qlapitre 28. - AdmÙÙltJaûon, rmances et sestion

b) SER VICE DES BATlMENTS

TABLEAU 28M.12. - ANALYSE DES COUTS GLOBAUX
1

Progranu
(En mUlien de doUan des Etats-Unis)

A. - COUTS DIRECTS
1) Bud~tordilllJin Catqo,ie

Montant de~ dépoue~ ..pptémentain~préllUe~ Administ

RUlIfIl..t/on Accrotaement

l...,mentation

J
{onetio

Crédit~ 1 rang suCrlditl de" "..de de~n_rt:es 1
OUNrU naoun:e~de (auJe taUJt de"..ndé~

1
Adminisl

PriMtpaul ob/"~ pou, 198tH 981 (/111% réllUhde In/IIJtion en PO'" cluse (
.dl"._ 1980-1981 tauJe révùl~ de 1IJ81 ) 1981) 1982 et 1983 totale 1982·1983 Adminis

Ire clli
Traitements : Adminis

POltes
2e Clill

Administ
pel'llllU1ents 2 33l.8 144.8 439.6 310.4 894•8 3 226.6 de 1re

Perlonnel 2e cil"
tl!llpOraire
affect~ à
dei tlches
générales 542.5 129.7 (551.0) 11.8 (409.5) 133.0

Consultants 178.5 2.2 (lBO.7) - (178.5)
Agents dE- générau

Heures 1re claSlsupplémentaire 174,8 1,7 - 17.1 18.8 193,6

Il6penses ~es Autres cl

de personnel 707,3 60.3 136,4 100.5 297.2 1 004,5

Autres ca

Trlvlmeu

~

28M.l4
Totl1 3 934,9 338.7 (155.7) 439.8 622,B 4 557,7 assuré pa

conclu en

Analyse de la croissance réelle (aux taux révisés de 198 J) l'AlEA e
intematio

Acerotaement de~ re#Ourt:e~ réparties
(l)

à ce titreTotalrUwlld (3) (<f) Taux de
de" lHuede (2) MoiM: Plus: croiuance (S) croiulJnce
~_n:esde Montant dépensunon différée Montant mUe

1980-1981 effectif nnoulIe,.bles (nouveaux postes) ajuné (S) su, (l)

4 273,6 (155,7) - - (155,7) (3,6) ,.
Trans/om

2) Fondl extrtz-budgétairel 1 - 1 ment fi
tempo,"

1 Total, ·coûts directs 1 4 557,7 1 28M.15

1
nents 2 pc

B. - COUTS INDIRECTS REPARTIS (4 557,7) 1 travailleur
des crédit

1

rience a
1Total, coikts directs .et ,1 - constant 1

coûts indirects r6partis
l tant pour j

I.i....



Ctapitre 28. - Adminiltration, fUWlces et geation

TABLEAU 28M.13. - POSTES PERMANENTS NECESSAIRES

Programme . Service des bâtiments

'13

1

il

Il

6

o

6

5

Budget oreliMin Fo1fd6 eJdn-bqltllhu 70,.,

Catqorie$ 1980-1981 1982-1983 1980-1981 1982-1983 1980-1981 198:1-1983

Admini$tratrurs et
fonctionnaires de
rang supérieur

Administrateur hors
cluse (P-S) l l - - l l

Administrateur de
1Ite clule (P-4) l l - - l

Administrateur de
1 12e classe (P-3) l l - -

Administrateur adjoint
de Ire ou de
2e cla. (P-2/1) l l - - l 1

Total 4 4 - - 4 4

Agents des services
généraux

1re classe - - - - - -
Autres classes 20 22 - - 20 22

Total 20 22 - - 20 22

Autre$ catégories

Travailleurs manuels 54 68 - - 54 68

Total 54 68 - .. 54 68

TOTAL GENERAL 78 94 - - 78 94

,7

de
~ce

~

(1)

) "

b) SER VICE DES BATIMENTS

28M.14 Le Services des bâtiments est un service commun
assuré par l'ONUDI aux tennes du Mémorandum d'accord
conclu entre l'Organisation des Nations Unies, l'ONUDI et
l'AlEA en ce qui concerne le fonctionnement du Centre
international de Vienne. Les dépenses du Service sont
réparties entre les organisations et les montants remboursés
à ce titre sont inscrits au chapitre 2 des recettes.

Ressources nécessaires
(aux taux révisés de 1981)

Transformation en postes permanents de postes précédem
ment financés par des crédits ouverts pour du personnel
temporaire

28M.15 Il est proposé de transformer en postes perma
nents 2 postes d'agent des services généraux et 14 postes de
travailleur manuel, qui étaient précédemment fmancés par
des crédits ouverts pour du personnel temporaire. L'expé
rience a mon.tré que le volume de travail du sen'ice,
constant pendant toute l'année, était suffisamment impor
tant pour justifier cette transformation.

Personnel temporaire affecté à des t4ches générales
28M.l6 Du fait de la proposition de transfonner en
postes pennanents les 16 pOlltes mentionnés ci-deESUS au
paragraphe 28M.l5, un montant de 551000 dollars a pu
être déduit des ressources nécessaires. Les ressources qui
sont maintenant prévues (121 200 dollars:) doivent pennet
tre d'assurer les services nécessaires pendant les périodes de
pointe et lorsque des fonctionnaires sont en congé de
maladie de longue durée.

Consultants
28M.17 La totalité du montant réévalué de la base de
ressources (180700 dollars) peut être éliminée, car les
études sur les mesures de conservation d'énergie, sur les
avantages comparés du recours au pe!'Sonnel et du recours à
des entreprises de l'extérieur, etc., ont été achevées en
1980-1981.
Heures supplémentair(~s

28M.18 Les ressources prévues à ce titre (176500
dollars) doivent pennettre de faire faire les travaux d'entre
tien et d'inspection, qui ne peuvent être effectués qu'en
dehors des heures de travail nonnales, lorsque les instal
lations et circuits électriques essentiels peuvent être débran
chés.
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c) AUTRES SER VICES GENERA UX

TABLEAU 28M.14. - ANALYSE DES COUTS GLOBAUX

(En maliers de dollars des Etats·Unis)
Programme: aut

424.2 (392,6) - 3.1 (389.5) 34,7 Agents des services
généraux

30.2 0.4 - 3.0 3.4 33,6 j~ classe

140.9 140,9 31.0 31.5 203.4 344.3
Autres classes

Montant des dépen.res supplémentaires plivues

Réévaluation AccroWement
de la ba.re de des reuources
re&rOurces de (aux taux

1980-1981 (aux livixs de In/IGrlon en
taux révl.ris de 1981J 1981) 1982e11983

A. - COUTS DIRECTS

1) Budget ordinaire

PriIlclpGuJ: objeU
d, d~~nN

Traitements :

Postes
permanents

Personnel
temporaire
affect6 Ù
des tâches
gén€rales

Heures
supplémentaires

Dépenses communes
de personnel

~dlu

ouverts
pour

1980-1981

459,7 450,9 100,6

LlImentatlon
totale

648.0

ertdlu
de_ndés

pour
1982-1983

1 107.7

Catégories

Administrateurs et
fonctionnaires d.
rang supérieur

Administrateur de
1re cluse <Ï>-4)

Administrateur de
2e classe (p.J)

Administrateur adj
de 1re ou de
2e cliSse (P-2/1)

Autres catégories

Travailleurs manuels

Total 1 055.0 199.6 131 6 134 1 46<;."'\

2) Fonds extra-budgétaires

1 Total, coûts directs

1
Total, coiits directs et
coûts indirects r6partis

TOTALGEN

;

c) AU

28M.l9 Les cré
de couvrir le coût
des bâtiments qui

; l'ONUDI aux unit
:
:

(a
i

Postes permanents

i 28M.20 La créa
des services généra

1 globale du volum
l'ONUOI, notamm
Groupe des voya~

communications, d
ces postes avait ét

17.3 %

Taux de
cro;.r.".ce

réelle
(5) sur (1)

Il 520.3 1

1__-.....;.,...,_1

217.4

(5)
Montant

ajusté

85.8

(4)
Plus: croissnce

différée
(nouveaux postes)

(3)
Moins:

dépen.res non
renouvellJb1es

Âccrol.r.rement des ressources

(2)

Montant
effectif

131.6

Analyse de la croissance réelle (aux taux révisés de 1981)

1 254,6

(1)

Total rcléva1u~

de IIJ ba.re de
reuources de

1980-1981

B. - COUTS INDIRECTS REPARTIS
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TABLEAU 28M.15. ~ POSTES PERMANENTS NECESSAIRES

Programme: autres services généroux

615

Budg,·t ordinairt' Fonds extra·budgétai't's Total

Catégories /980-/98/ /982·/983 /980-/98/ /982·/98J· /980-/98/ /982-1983

Administrateurs et
fonctionnaires de
rang supérieur

Administrateur de
1re classe Ô'-4) 1 1 - - 1 1

Administrateur de
2e classe (p.) - - - - - -

Administrateur adjoint
de 1re ou de
2e classe (P-2/l) ... 1 - - - 1

Total 1 2 - - 1 2

Agents des services
généraux

i ïe ciasse 1 1 - - 1 l

Autres classes 11 14 - - 11 14

Total 12 15 - - 12 15

Autres catégories

Travailleurs manuels 14 14 - - 14 14

Total 14 14 - - 14 14

TOTAL GENERAL 27 31 - - 27 31

1

]
]

]

c) AUTRES SERVICES GENERAUX

28M.l9 Les crédits demandés à ce titre doivent permettre
de couvrir le coût de~ services généraux autres que le service
des bâtiments qui sont fournis par les Services généraux de
l'ONUDI aux unités administratives de l'ONU à Vienne.

Ressources nécessaires
(aux taux révisés de 1981)

Postes permanents

28M.20 La création d'un poste P·2 et de 3 postes d'agent
des services généraux est jugée nécessaire vu l'augmentation
globale du volume de travail des Services généraux de
l'ONUDI, notamment du Groupe de contrôle des stocks du
Groupe des voyages et des transports et du Groupe des
communications, des archives et des dossiers. La création de
ces postes avait été demandée à l'origine dans le rapport du

Secrétaire général sur les locaux du Centre international de
Vienne (A/C.5/35/81, par. 59) et elle est demandée de
nouveau, compte tenu de la suggestion que le Comité
consultatif pour les questions administratives et budgétaires
avait faite dans son rapport sur la même question (voir
A/35/7/Add.28).

Personnel telnporaire affecté à des tâches générales

28M .21 Les ressources prévues à ce titre (31 600 dollars)
doivent permettre de continuer à assurer les services lorsque
des fonctionnaires sont en congé de maladie de longue
durée ou en congé de maternité.

Heures supplémentaires

28M.22 Les ressources prévues à ce titre (30 600 dollars)
doivent permettre de rémunérer les heures supplémentaires
à faire pendant les périodes de pointe.



-

!U.~-~=:,:":",,,_._--:,
=:::=~~-=-__

. -- ~,

! ,., 0apitIe 28. - Ad!ùùIt!atioll. fiItanc:ea et..don

d) SER V/CES COMMUNS

! TABLEAU 28M.16. - ANALYSE DES COUTS GLOBAUX
j

28M.23 L
(En millien de dollDn des Etats-Unis) Centre inter

A. - COUTS DIItBcr8
teurs du (

!
1) Budplordin4Jin

inscrites au (

MolltM' de. dlpcnic. "",U_IIWn' ,rétlllc.

Crldlu
RH.,.,1oII AceroU._II'

Le_lIr.fioll

Crédiu
dc""".dc dc.~ree.

01l..1f. re_r«.dc (.utllaa
de_lIdl.

~obi'" 1'011I' 19111).1 9111 (.ut révühdc InJl-fioll Cil po III' Location et

tlGdl.._ 19110-19111 Maa rélMl. dc 191111. 19111) 1982er 1983 rorMc 1982-1983

i 28M.24 0

Location et vices d'entr

entretien des
locaux 7 098.9 684.9 (500.2) 706.2 890.9 7 9R9.8 garanties. D

saires pour 1

service de
diminuer, ai

nettoyage 2 303.6 (241.6) 498.8 248.2 505. 4 2 809.0 fournitures

Eclairage.

stocks ont
montant to

chauffage • 7283600 d
Energie et eau 8 601.9 431.7 (205.2) 855.8 1 082.3 9 684.2

Location et Services de n

entretien du
matl!rie1 1 330.6 313.0 85.9 167.8 566.7 1897.3 28M.25 Le

C~ications 3 546.4 (318.8) 295.5 341.6 318.3 3 864.7 dollars) accu

r
fait qu'il fau

services diven 173.7 3.1 21.0 19.1 43.2 216.9 a presque p
qu'un netto

Fournitures et
rences est ut·

accessoires 1 207.4 (13.2) 178.3 133.0 298.1 1 505.5

Mobilier et

Eclairage, ch,

matl!rie1 888.6 218.8 (347.9) 73.7 (55.4) 83~.2 28M.26 Le
dollars) ont l

notamment e

Location et e

28M.27 Le
dollars) doiv

Total 25 151.1 1 077.9 26.2 2 545.4 3 649.5 28 800.6
machines à f
machines à ~

secours. L'ac

Analyse de la croissance réeUe (aux taux révis& de 198n correspond f

Acc"''''_II'dc.re.,_.
matériel du

(I)
utilisés à l'int

7bflllrH'" (3) (4) Taux de

d...... (2) MoilU: Plu, : cmiuMct (S) croilautce.._.tIG • 'VOII....' dlptll., 11011 diffirée MOII'.lIr mUe

1911~1981 cf{tcflf rellOu.."b~. (II011_UX po,re,) tlÎlU'l (S) IUr (I)

26 229.0 26.2 - 26.2 "
,

- -

2) Fondl exl,..bud,illlirel 1 - 1

1 Total, coûts directs 1 28 800.6 ]

B. - COUTS INDIUcr8 UPARTIS 1(28 800.6) l

1Total, colts directs et -
coûts indirecttl r6partil
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tir.
,ndl.
III'

~
1

9,8

9,0

,4,2

'7,3

;4,7

1
.6,9

)5,5

3î,2

00,6

lUX dl!
/laUICI!
étlll!
mr(l)

d) SER ViCES COMMUNS

28M.23 Le coût des services communs nécessaires au
Centre international de Vienne est réparti entre les utilisa
teurs du Centre et les recettes correspondantes sont
inscrites au chapitre 2 des recettes.

Ressources nécessaires
(aux taux révisés de 1981)

Location et entretien des locaux

28M.24 On prévoit une augmentation du coût des ser·
vices d'entretien divers, en raison de l'expiration des
garanties. D'autre part, le montant des ressources néces
saires pour les transformations mineures des locaux devrait
diminuer, ainsi que celui des ressources prévues pour les
fournitures nécessaires à l'entretien des locaux, car des
stocks ont été constitués en 1981. En conséquence, le
montant total des ressources requises est estimé à
7 283 600 dollars.

Services de nettoyage

28M.25 Les ressources prévues à ce titre (2560800
dollars) accusent une augmentation de 498 800 dollars, du
fait qu'il faut commencer à faire nettoyer les tapis, qu'il n'y
a presque plus de locaux inutilisés qui ne nécessitaient
qu'un nettoyage minimal et que le bâtiment des confé
rences est utilisé de façon intensive.

Eclairage, chauffage, énergie et eau

28M.26 Les ressources prévues à ce titre (8 828 400
dollars) ont été calculées sur la base des dépenses effectives,
notamment en 1980.

Location et entretien du matériel

28M.27 Les ressources prévues à ce titre (I 729 500
dollars) doivent permettre de louer et d'entretenir des
machines à photocopier, des machines de bureau et des
machines à écrire, ainsi que les groupes électrogènes de
secours. L'accroissement de 85900 dollars qui est prévu
correspond principalement aux dépenses d'entretien du
matériel du service des bâtiments (balayeuses, chariots
utilisés à l'intérieur des bâtiments, plates-formes de travail,

etc.), dépenses pour lesquelles aucun crédit n'avait été
demandé pour l'exercice biennal 1980-1981 car le matériel
venait d'être acheté et était encore sous garantie.

Communications

28M.28 Les ressources prévues à ce titre (3253 100
dollars) doivent permettre de couvrir le coût des communi
cations téléphoniques, les frais d'affranchissement, ceux de
la valise diplomatique et les frais de télégrammes et de télex
et ont été calculées sur la base des dépenses effectives
jusqu'à présent, de sorte qu'une augmentation de 295500
dollars est prévue. Une augmentation du volume de travail,
notamment en ce qui concerne l'affranchissement, a été
cons~atée, car les unités administratives de l'ONU ont
maintenant établi les listes des personnes et organismes
auxquels leurs publications sont envoyées.

Services divers

28M.29 Les ressources prévues à ce titre (197800
dollars) correspondent aux frais de transport de marchan
dises et dépenses connexes, aux frais bancaires et au coût de
services divers. On prévoit une augmentation du volume de
marchandises à transporter et des frais d'assurance plus
élevés, de sorte qu'un accroissement de ressources de
21 000 dollars est prévu.

Fournitures et accessoires

28M.30 Les ressources prévues à ce titre (1 372 500
dollars) font apparaître un accroissement de 178 300
dollars, dû à l'augmentation probable de la consommation
<le papier pour la reproduction des documents, de fourni
tures et de formules pour le traitement des données et de
fournitures de bureau.

Mobilier et matériel

28M.31 Les ressources prévues à ce titre (759 500
dollars) accusent une diminution de 347900 dollars. Le
montant des ressources nécessaires pour le matériel de
reproduction des documents, le remplacement de véhicules
et de magnétophones et pour l'achat de matériel divers
devrait être inférieur au montant nécessaire pendant l'exer
cice biennal 1980-1981.
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CHAPITRE 29. - SERVICES DE CONFERENCE ET BIBUOTHEQUES

TABLEAU 29.1. - ANALYSE DES COUTS GLOBAUX

(En milliers de dollars des Etats-Unis)

IL. - cotrrs DIRECTS

l) -..'0I'IIlNdre

........tiOII ..... ...""'"-.....,
0Wtil ._.I~ tIu~_

-1ItIW 1"1 (au: _ rhùû (au:_mw, IIIi"'liollcII Aurmenlalior.

,,..'"' .'''') .,"I} 19IJZc/191J3 lolllle

Do'" 1 " Do'" )1 " DotJ.n 31 " DoIJuo J %

202 61t2,5 113 062,8 6,4 (121,1) - 22 306.3 11.0 35242.0 11.3

Crédil
dcmllndé

pour
1982-/983

237 884.5

AuIy. de la croa.nœ meDe (aux tauxréYiIEs de 1981)

(2)

(I)

rolllriINW.......
__• MOII.',,..,H, _g_",q

(3)
Moùu:

:fiIH-,11011
~_w""1u

(.f)
""":cro~cc

diffirée
(_H/IJU pOl/c,)

(51

MonllUll
IIÎlUlé

.,.----_._--

Taux de
crOUJance

réelle
(5)mr(I)

a) SmWadWwii:

i) D'..... orpaiImea dei Natiœs l1Diu

i) DIa JII'lIIDIIIIMIClllJa-budFtaiIa :

Reaboursements au titre ues activités de

coopération technique
Total a)

191JIH981
Mon/llnl e,ltmalif

du tUpcrue.

263,8

263,8

1982-1983
Montant estimatif

deldépem..

315,7

315,7

FoIlu d'affectation sp'ciale pour la section

aU_de de traduction

loau de cIotation de la Bibliothèque

Total b)

c) Projets .rationnels

Totale)

Total a), b) et e) 1 202,0

1 141,4

38.0

1 179.4

1 495,1

fotal, coûts directs

B. - COtrrS INDIRECI'S REPARTIS

Total, coûts directs et
coûts indirects répartis

239 379,6

(239 379,6)

al Ces _tants repr&sentent l'effet qu'auront en 1984 les mesures d'organisation des

ca:rrïires qui soat proposi!iell pOUr 1983.
618
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OIapltre 29. - ServiceI de conférence et b1b1iothèq....

TABLEAU 29.4. - POSTES PERMANENTS NECESSAIRES

Unit~ administrative : Services de conférence et bibliothèques

~tOld-.w FoltIb ~.xtN-b"""".
lb,.,

Q~. INo./NI IN2-IlNU INo-/NI 1N:z.1 N.J 1No-INI 1N2-1N.J

Ad",illùlrfllftln t:t
(OllctiOllIUin. dt:
IlIlIImpirirlU

Sec:ri:lailel6MraI
.sjoÙlt 1 1 - - 1 1
~tain: l6naaJ - - - - - -Directeur (D-2) 6 6 - - 6 6Adaiaisttateur

lI6a6raI (Dol) 16 19 - - 16 19AdllÙlÙltRteur lion
"(P-S) 104 15" 1 l 105 155

AdlaÙÙllnteur de
1..... (P-4) 325 380 2 2 32T 382

AdaùDiltrateur de
~"(P-3) "98 358 ,. 4 502 362Adaiailtnteur .IDt
de Ire ou de
lC"(P-211) 1'-0 126 3 3 143 129

Total 1 090 1 04,. 10 10 1100 1 05"

AKf!lIt. dt:. 6f!nier.
lé"iNUZ

1le c:IuIe 1"5 152 1 1 146 153
Autresca-s 1110 1 lOT 9 9 1 119 1 116

Total. 1 255 1 259 10 10 1 265 1 269

A"rn.t:fittprit:.

TqqiJeun _ueb 22 26 - - 22 26

Scniœ mobile

Total. 22 26 - - 22 26

TOTAL GENERAL 2 36T 2 329 20 20 2 38T 2 3"9



.Vu le rapport litroit entre les colits rlipartis dans les chapitres 2B et 29, on a inclus un tacleau rlicapitulatif

du colita rlipartia pour le chapitre 29 dans un tacleau unique comcinar.t les coûts des chapitres 2B et 29 (tacleau 2B.4).

On a considlirli que la rlipartition des coQts directs des services de conflirence serait plus liloquente si ces colits

litaient rlipartis .elon les principaux secteure fonctionnels des servicea de conférence (à savoir : interprlitation,

traduction, Edition et dact110graphie, pucli~ations et documentation, ciclioth~que) au lieu d'être ventilés selon les

secteur. es.entiellement gliographiques utiliali. dans la prliaentation du chapitre 29 du projet de budget. Le prlisent

tableau (tableau 29.5) permet d'assurer la concordance entre les rubriques du chapitre 29 et celles qui sont utilislies

ici aux fins de la rEpartition des coQts direct••

y y compria lu tonds extra-budglitaires.



l _

.~~",,,,=~-=~-=.==:Œ;J"""'_""""_t ~,

t,:",.;

}

othèque
5)

592,0

) 971.3

461,6

4 476,5

638,9

,7 140,3

'ficapitulatif
~&b1eau 28.4).
1 collts
itation,
1 selon les
~e présent
~t utilis&es

Chapitre 29. - SemeCi de conréren'-'C ct blbUuthèquel

A. - Département des services de conférence (New York)

TABLEAU 29.6. - ANALYSE DES COUTS GLOBAUX

(En milliers de dollars des Etats-Unis)

A.. - cours DUlECfS

1) IIIIdilcl onINin!

........,..-l'ftIa6.,,,.--~
~••1Iar A_ ., Oitlit

tnIit ._.'NO- -- __të

~-
INI (81Z _ maa (81Z _ rn;"a 1./IrIioII u A......arutiDr. pOfU

lNO-/NI .'NI) ./N'l IM2e' "113 'oule 19112-1')113

Do'" ~I " ara- II " Doa-,~ ~ Dolltln JI ~

102 163.9 8951.2 8,1 (l.3O,9) (0,1 1" 16", 1".4 ~3 590.8 23.0 125 1511.7

(lJ AftI'o;_"_
To"'riiNW (2) (:1J (4) (5) T.lL1:de
••IIar. lIIoiiii6 : "":~œ CTO~œ_. 1iIoII_' *",--- tIi//itie 11011_' rielle
lNO-/NI e/fa:lil -.ddiIor (-.-x_ta) qu~ (5) SUT (lJ

1ll 121,1 (130.9) 25.9 (105,0) (O,1)~

191J(H91JI /982-1981
11011_' utilutif 11011_' urou';!

dadlperun dudipe~

a) So!niœscl...:

i) D'........~ desNatiœl u.a - -
i) Des.... aba bu Wbiiira - -

TolBI.) - -

b) AefilIÏIiS.~

l'aDela d'af'tec:ta1iiClll spEcia1e pour 18 5ectiCJll
all-œe de tnductioa 190.11 1 005.1

ToIBIb) 790.4 1 005,1

c) l'tu;dopio i t - -

TolBlc) - -
l'o1B1.). b) et c) 790,11 1 005,1

623

Total, coüts directs

B. - (X)(TI'S INDIRECTS REPARTIS

Total, coûts directs et
coûts indirects répartis

(126 159.8)
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Chapitre 29. - Semees de COIlfm_ et bibliothèques

TABLEAU 29.10. - POSTES PERMANENTS NECESSAIRES

Unité adJniJmtrative : Département des servic~ de conférence (New York)

627

Budget onllnai~ Fond$ extra·buttlitaiM$ Total

Quqorle.r 1980.1981 1982-1983 1980.1981 1982-1983 1980.1981 1982·1983

Administrateur$ et
fonctiOllnai~sde
rallg mpérieur

Seaétaire général
adjoint. 1 1 - - 1 1

Soult'Sectétaire général - - - - - -
Directeur (0.2) 4 4 - - 4 4
Administrateur

pnéral (D·l) 10 12 - - 10 12
Administrateur hors

claae (P-S) 65 99 1 1 66 100
Administrateur de

1re cIMa (P-4) 201 240 2 2 203 242
Administrateur de

2e claae (P-3) 305 211 2 2 307 213
Administrateur' acljoint

de Ire ou de
2e claae (P-2/l) 86 76 2 2 88 78

Total 672 643 7 7 679 650
Agent$ de$ seTllice$

généraux

1 re classe 120 127 - - 120 127

Autres classes 585 575 6 6 591 581

Total 705 702 6 6 711 708
AU~$ catigorie$
Travailleurs manuels 22 26 - 22 26

Total 22 26 - - 22 26

TOTAL GENERAL 1 399 1 371 13 13 1 412 1 384

A. - Département des services de conférence
(New York)

29.1 Les attributions et l'organisation du Département
des services de conférence sont décrites dans le manuel
relatif à l'organisation du Secrétariat [ST/SGB/
Organization, sect. Q/Rev.l (partie 1)].

29.2 Le tableau 29.12 ci-après indique le volume de
travail effectif du Département pendant les exercices
biennaux 1976-1977 et 1978-1979 ainsi que le volume de
travail prévu pour les exercices biennaux 1980-1981 et
1982·1983. Ces derniers chiffres sont provisoires car ils ont
été calculés sur la base des tendances constatées les années
précédentes. Lorsque le calendrier des conférences aura été
approuvé pour chaque année, le volume de travail pourra
être estimé avec plus d'exactitude. Conformément à la
pratique établie, les ressources supplémentaires qui devien·
dront éventuellement nécessaires compte tenu du calendrier
des réunions seront demandées dans un état récapitulatif du
coût des services de conférence qui sera présenté à
l'Assemblée générale vers la fm de chaque session.

29.3 A sa trente-cinquième session, l'Assemblée générale
a examiné les propositions présentées par le Secrétaire

général au sujet du classement des emplois et de l'orga
nisation des carrières du personnel des services linguistiques
(A/C.5/35/75). L'Assemblée a approuvé ces propositions en
adoptant sa résolution 35/225 du 17 décembre 1980. Les
présentes prévisions ont été établies compte tenu de
l'application de ces propositions en deux étapes. Les
données détaillées concernant chaque type de personnel
sont incluses dans les parties suivantes du texte qui
concernent les divisions ou services pertinents du Dépar·
tement des services de conférence (New York) et des
Services de conférence de Genève. Sur le plan budgétaire,
l'application des propositions en question se traduira par
des économies au titre des postes permanents et des
dépenses communes de personnel durant l'exercice biennal
1980-1981 ainsi que pour les exercices à venir.

29.4 Un montant global de 5 259 300 dollars (aux taux
révisés de 1981) est prévu pour les frais d'imprimerie et de
reliure (travaux confiés à des imprimeries commerciales)
pour l'exercice biennal 1982·1983, comme il ressort du
tableau 29.11 ci-après. Le compte correspondant est géré
globalement par le Comité des publications pour le compte
des divers programmes exécutés à New York. Le montant
prévu accuse une diminution globale de 741 200 dollars et a



Cllapilte 19. - Semees de c:oarélellCe cl bibliodlèqucs

6t6 calcul6 compte tenu des innovations teclmiques
adopt6es à la Division des publications (Département des
services de conférence), ainsi que de l'augmentation de sa
capacit6 de production à la suite de l'installation des ateliers
dans de nouveaux locaux. Comme SO p. 100 environ du
coOt des travaux confiés à des imprimeries commerciales
concernent l'achat de papier et de fournitures, la dimi·
nution susmentionnée est en partie contrebalancée par une

somme de 300 000 dollars qui est demandée pour l'achat de
papier et de fournitures pour les travaux de reproduction
qui seront effectués dans les ateliers de la Division des
publications, au lieu d'être confiés à des imprimeries
commerciales, de sorte que les éconoDÙes nettes repré
sentent 441 200 dollars, soit 7,4 p. 100 du montant
réévalué de la base de ressources pour les travaux confiés à
des imprimeries commerciales.

Accroissement des
ressources
(aux taux révises
de 1981)Cha'Pitre8

TABLEAU 29.11. - ETAT RECAPITULATIF DU COMPTE "TRAVAUX D'IMPRIMERIE ET DE RELIURE"
(CONFIES A DES IMPRIMERIES COMMERCIALES)

(Compte géré globalement par le Comité des publications)

(En müliers de dollars des Etats-Unis)
Montant réévalué
de la base de
ressources de
1980-1981

1er. Politiques, direction et coordination 1 086,5 (103,6)

2. Uta~es politiques et affaires du
Conseil de sécurité; maintien de la paix 518,4 (27,2)

3. Ufaires politiques, tutelle et
décolonisation 228,1

4. Organes directeurs (activités
économiques et sociales) 25,2 (2,9)

5A. Bureau du Directeur général au
développement et à la coopération
économique internationale 6,9 (0,8)

5B. Centre pour la science et la technique
au service du développement

6. Département des affaires économiques ~t
sociales internationales 1 188,1

12,1

(150,0)

1. Département de la coopération technique
pour le développement

26.

21.

28.

29.

Societes transnationales

Activites juridiques

Information

Adainistration, finances et gestion

Services de conférence et bibliothèques

16,1

69,1

1 13~,8

645,2

285,5

74,2

(8,0)

(169,0)

(200,0)

(34,4)

(8,5)

Total 6 000,5 (141,2)

Papier et fournitures supplémentaires pour
les traYaUX de reproduction effectués
c1eDs les ateliers du Secrétariat

Montant total des économies
3oo ,l0

(441,2)
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631 Chapitre 29. - Services de conférence et bibliothèques

, 1. - DIRECTION EXECUTIVE ET ADMINISTRATION,,
TABLEAU 29.13. - ANALYSE DES COUTS GLOBAUX, Program

, (En milliers de dollllrs des Etats-Unis)

A. - COUTS DIRECTS
1) SudrelOrdintlire

OIt~om

Monlll1lt des dipen#s ifIIpplimentaires prévues
Âdminisl

RH"'"UIIlion Accro_menr

lU8menlation

Crédits de la bIr.de des reuources Crédits fonctio
ouwrts reaources de (aux taux demandis rang su

l'riIIdpcux ob/ets pour 1980-1981 (1I1iJt riWhde Inflation en pour Secrétair
dcdipe_ 1980-1981 taux rivùis de 1981J 1981) 1982 el 1983 totale 1982-1983 adjoint

Postes pe~ents 325.9 29.3 - 46,2 75,5 401,4
SOU5-Sec
Directeu

Dépenses ca.aunes
Adminis

, général
i de personnel : Adminis

) Indnnités de classe (
repréi:lentat ion 8.0 - - - - 8,0 Adminis

,
Autres dépenses

Ire clai
Adminisl

c~es de 2e clas
personnel 112.1 1,5 - 14.8 16.3 128,4 Adminilt

de 1re
Frais de voyage du 2e clau

personnel 60.8 2.4 25.0 13.2 40,6 101,4

eo.aunications - 36.1 - 5.4 41.5 41,5

Dépenses de Agentsd
représentation généraL
(D-l et
au-dessous) 1.4 - - 0,2 0,2 1,6 Ire cJ"~

Autres cil

i Total 508,2 69,3 25,0 79,8 174.1 682,3

1 Analyse de la croissance réelle (aux taux révisés de 198n
!

i Accra_ment des ressourceil
! (l)

TomlrHlIfI1IIl (J) (4) Taux de
de la baede (2) Moinil: Plus: croiuance (5) croiuance
reillOUrceilde Montant dipen#snon différée Montant réelle

1980-1981 effectif renoullelab1es (noulIraux postes) aiusté (5) sur {l}

577,5 25.0 4.3 .,.
ro- 25,0

2) Fond, ex"tl-budgéltlires 1 - 1

1

,

Total, coûts directs 1 682,3 1

1 (682.3) 1
1

B. - COUTS INDIRECTS REPARTIS J

,

1Total, coûts directs et -coüts indirects œpartis

,

li...
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Chapitre 29. - Services de conférence et bibUothèques

TABLEAU 29.14. - POSTES PERMANENTS NECESSAIRES

Programme : direction exécutive et administration

631

s
rés

83

4

o

,4

,4

,5

,6

,3

dt!
/lce

t!

(1)

,3 %

Bfld6et 0ftIùMI3e Fo""~ Th,.,

OIt~Orit!6 1980.19111 1982-19113 19110.19111 1982-19113 1980.1981 19112-19113

Administrateurs et
fonctionnaires de
rang supérieur

Secrétaire général
adjoint 1 1 - - 1 1

Sous-Secrétaire général - - - - - -
Directeur (0.2) - - - - - -
Administrateur

général (D-I ) - - - - -
Administrateur hors

classe (P-S) - - - - - -
Administrateur de

1le claue (P-4) 2 2 - - 2 2
Administrateur de

2e c1ule (P-3) - - - - -
Administrateur adjoint

de 1re ou de
2e cluae (po 2/1) 1 1 - - 1 1

Total 4 4 - - 4 4

Agents des services
généraux

1re cJ= - - - - - -
Autres cla._s 1 1 - - 1 1

Total 1 1 - - 1 1

..
TOTAL GENERAL 5 5 - - 5 5

.-
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1. - DIRECTION EXECUTIVE
ET ADMINISTRATION

29.5 u Département des services de conférence est
directement chargé des services concernant la documen
tation et les séances ainsi que de la bibliothèque à New
York et 6tablit, en outre, sous l'autorité du chef du
Département, la politique, les procédures et les pratiques à
suivre pour fournir et coordonner les services de conférence
n'cessaires à tous les organes de l'Organisation.

Ressources nécessaires
(aux taux révisés de 1981)

Frais de voyage du personnel

29.6 Un montant de 63 200 dollars est prévu pour
couvrir le coQt des déplacements que le chef du Dépar
tement et ses principaux collaborateurs doivent norma
lement effectuer dans l'exercice de leurs fonctions. Le
Département étant responsable des questions relatives au
.ervice des conférences à l'échelle de tout le Secrétariat, le
personnel de direction doit se rendre dans d'autres lieux
d'affectation ou dans les villes où se tiennent des confé
rences afin d'Îssurer la coordination des services. En sa
qualité de secrétaire gén6ra1 adjoint aux conférences et
chara6 de fonctions spéciales, le chef du Département peut
etre appelé à voyager avec ou pour le compte du Secrétaire
pn6ral. Un montant distinct de 25000 dollars est prévu
pour exécuter un programme d'échange de personnel entre
New York, l'Office des Nations Unies à Genève et les autres
bureaux extérieurs. Ce programme, qui a pour objet

d'assurer une coordination plus étroite et une plus grande
uniformité des méthodes entre les bureaux qui assurent des
services de conférence, avait été proposé initialement dans
le projet de budget-programme pour l'exercice biennal
1978.19791 . Il n'avait pas été demandé de crédits supplé
mentaires à cet effet pour 198~1981, de sorte que ledit
programme a beaucoup souffert du manque de fonds.

Communications

29.7 Le montant de 36 100 dollars correspondant au
coQt des communications téléphoniques interurbaines et
internationales qui était antérieurement prévu pour. le
Bureau des services généraux est désormais inscrit au
présent chapitre de manière à permettre un contrôle plus
étroit des dépenses.

29.8 Les crédits nécessaires pour couvrir les autres
dépenses qui sont engagées et contrôlées centralement sont
indiqués plus loin sous les rubriques d'autres programmes, à
savoir: à la rubrique de la Division de traduction, les cr6dits
nécessaires pour les travaux contractuels de traduction, et à
la rubrique du Service administratif, les crédits nécessaires
POUï le personnel temporaire pour ies réunions, le personnel
temporaire affecté à des tâches générales, les heures
supplémentaires, les travaux d'imprimerie et de reliure, ainsi
que pour la location, l'entretien et l'acquisition d'une partie
du matériel nécessaire pour assurer le service des confé
rences.

1 Documents officiels de l'Assemblée générale, trente-deuxième
session, Supplément No 6 (A/32/6), vol. Il, par. 23.35.

2. - DIVISION DE TRADUCTION

TABLEAU 29.15. - ANALYSE DES COUTS GLOBAUX

(En mDlien de dolhm des Etats-Unis)
A. - COUTS DIUICI'S

1) ...' .lil.'"
1ID._"M,.,...~faW.pri_........ A~r Cridlr•

aMIII ,
u__ ••__œ.

rHWMlidtl.
ft.. , .... -- ,,,..'N, t-a (.a_JI: '.".rioaa .... A._""'WII ptJlU'..,..... ,..'"..'N' _""'.'N', rbUtI. rH 1NI) 1982.,1981 ro" 1982·1981

Po.'.. pe...-'. 21& 494.4 3 ltll.6 (61.1.0) 3 556,3 6 ~20,9 30 815,3

U&,.....e ft

d. pe...-.el :

,....ith ...
1.2npr4....'iClll 102 - - - -

...... IIIpeu-
Cl _ale
..~el T 950.5 986.5 (203.6) 1 121,4 1 910,1 9 660,6

Berrien
1115.3 161,5 1 121.1

c:~ne'lIIIla ~.2 36.2 -

Toal 33 386.3 Il 11311.3 (650,6) Il 829.0 8 1112,5 III T98,6



TABLEAU 29.15 (suite)

19.~:!·1910

Monr"nr
~sr/"·"if

dl!s diprn.s

(j)
MoR..,...
(1121.8)(211.0) a/

198IJ.1 981
Monra,,, I!srirn.rif

d~s diPl!n~s

(3)
1JfolM:
~a_...........

AzuIIye de la CIOÎIIUIIal n!I!II (aux taux miI6I de 1981)

(850.8)

i) D'autles orpnismes des Nations Unies

ü) Des programmes cxlra.budll6tailes

31 820 6

TalaI a)

Il}

n-IrM-.I......."'-CU.
IN'..,N'

a) &mCl!S d'appui à '

2) Fond, t!JCtrtl-budgétllires

les autres
ment sont
rammes, à
les crédits
ction, et à
lécessaires
personnel

',es heures
liure, ainsi
'une partie
des confé-

,ndant au
'baines et

pour. le
,nscrit au
,trôle plus

.lS grande
urent des
lent dans
l biennal
ls supplé
que ledit
Ids.

------t------

te-deuxième
1» Actilliris dl! fond

Fonds d'affectation spéciale pour la Section
all~de de traduction

Traite.ents et dépenses communes de personnel

Personnel temporaire affect!! il des tâches générales

945.8

5.0

Totalb)

c) ~rs opi",tiONlI!/s

Cridlt.
H-..dia

pour
'982-198J

815.3

Total c)

Total a), b) ct c)

B. - COUTS INDIllBCI'S REPARTIS

1Total, coûts directs J 42 149.6/

[ (42 74906)]

121.1

1
Total, colit. direct. et
colit. ùldirect. "partis

!I Ce .entant représente l'efret qu'~uront en 1984 les mesures d'or8BDisation des carrières
sont propoa&.s pour 1983 ('fOir par. 29.11). qui



TABLEAU 29.16. - POSTES PERMANENTS NECESSAIRES

Unité ..sminiItrative : DiviIion de traduction

...,....... FoII*......
••..u

..,
~ '''o-'''~ 1~IN~ '''''N'

,,.,.,.u ,...,. ,,.,.,.u
AbfiIIù".'_ ~,. (olle,......
.... ..,m,w

DirKtcu, (D-2) 1 1 - - 1 ~
Adlliaillnt_

6 6"""'(D-I) 6 - - 6
Adlliaillnt_ bon

6~ 38 62"(p.S) 31 ~ ~
Ad......._cIe

1..... (P-4) 123 ~"9 2 2 125 ~51
AdJUIiIInIwr de

:ze"'(P-J) 18Ja ~08 2 2 186 no
Ad.........,.lat

de 1'. au de
:ze ...(P-21l) "1 36 2 2 "3 38

'l'otal 392 361 T T 399 368

Aplltl d~••nic~.
,iIIbtna

Ile ~ 9 12 - - 9 12

Autnsca-s 53 50 6 6 59 56

Total 62 62 6 6 68 68

1

TOTAL GIlNEIL\L "5" '-23 ~3 ~3 Ia6T 1136

2. - DIVISION DE TRADUCTION

29.9 La Division de traduction comprend le Bureau du
Directeur, les Services de traduction et la Section de
documentation et de terminologie. Les attn'butions de ces

. différentes unités dministratives sont décrites dans le

manuel relatif à l'organisation du Secrétariat (ST/SGB/
Organization, sect. Q/Rev.l, p. 5). Le tableau ci-après
indique, par exercice biennal, le volume de travail de la
Division (chiffres effectifs pour les exercices biennaux
1976-1977 et 1978-1979, chiffres estimatifs pour les
exercices biennaux 1980-1981 et 1982.1983).



Oiapitre 29. - Semca de COftfétuce et bibliodlèq_

TRADUCTION

(En milliers de mots)a

1 _

a Confonnément aux nonnes statistiques convenues, on compte le nombre total de mots dans le
cas des textes traduits et révisés et la moitié du nombre total dans le cas des textes qui sont unique·
ment révisés.

1976·1977 1978-1979

8804 9363
18209 14587
24836 22996
30859 28986
33284 34764
30169 30690

1

6

62

151

no

Anglais .
Arabe .
O1inois .
Espagnol .
Français .
Russe .

Total

Allemand .
Travaux contractuels .

146161

533
18325

141 386

1 537
25632

H'8o.1981 1982-1983

8660 8660
18500 20000
22860 22860
30680 30680
32840 32840
31960 31960

145500 147000

2000 2000
28000 30000

68

Ressources nécessaires
(aux taux révisés de 1981)

Reclassement de postes

29.10 Il est proposé de reclasser à agent de ire classe
(G-5) [assistant terminologue] trois postes d'agent de
2e classe des services généraux (commis à la terminologie) à
la Section de documentation et de terminologie. Le volume
des travaux de recherche terminologique à effectuer dans la
Division augmente en proportion directe du nombre de
sujets nouveaux traités dans les documents de l'Drlla
nisation des Nations Unies. La majeure partie de ces travaux
de recherche se font en anglais, en espagnol et en français.
Le concours de trois assistants terminologues ayant une
assez bonne expérience des questions linguistiques et de la
recherche des données, qui travailleraient avec les termi
nologues dans ces trois langues, permettrait d'accroître
considérablement la capacité de production de la Section.

Organisation des carrières du personnel des services linguis-
tiques

29.11 Le tableau ci-après indique le tableau d'effectifs
(catégorie des administrateurs) qui a été approuvé pour la
Division de traduction pour 1980 et 1981 (pour cette
dernière année ep application de la résolution 35/225 de
l'Assemblée générale) ainsi que le tableau d'effectifs pro
posé pour 1982 et 1983, lequel prendrait effet le 1er janvier

de chaque année. Comme il était indiqué dans les propo
sitions du Secrétaire général (A/C.5/35/75), l'application du
système de la' traduction auto-révisée entraînera une dimi
nution de 46 postes de la catégorie des administrateurs.

DIVISION DE TRADUCflON

1980 1981 1982 1983

D-2 .. 1 1 1 1
D-1 6 6 6 6
P-5 .. 22 37 49 61
P-4 .. 106 123 136 149
P-3 231 184 146 108
P-2{1 41 41 38 36

Total 407 392 376 361

Services contractuels

29.12 Un montant de 976000 dollars est prévu à ce titre
pour permettre de couvrir le coût des travaux contractuels
de traduction et de dactylographie. Les travaux contrac
tuels de traduction sont de loin la solution la moins
coûteuse et le Département a pour politique d'y recourir au
maximum afin de limiter le plus possible les dépenses
relatives au personnel temporaire et de réduire l'arriéré des
travaux à faire. Cette solution ne peut convenir toutefois
lorsque les délais d'exécution des travaux sont courts. Le
tableau ci·dessous indique le volume des travaux ainsi
effectués en 1980 et les frais correspondants.

TRAVAUX CONTRACTUELS DE TRADUCTION (1980)8

Anglais Arabe Chinois Espagnol Français Russe Total
--------~------

a Confonnément aux nonnes statistiques convenues, on compte le nombre total de mots dans le
cas des textes traduits et révisés et la moitié du nombre total dans le cas des textes qui sont unique
ment révisés.

fiat (ST/SGB/
bleau ci-après
.e travail de la
:ices biennaux
atifs pour les
1.

Milliers de mots . . . . . .. 143,2
Coût (en dollars) 8 200

1637,8 3878,2 2052,6 1978,9 1217,9.10908,6
100400 116300 121 600 147200 52700 546400
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3. - DIVISION D'INTERPRETATION ET DES SEANCES

TABLEAU 29.17. - ANALYSE DES COUTS GLOBAUX

(En milliers de do1JJlrs des Etats-Unis)
A. - COUTS DI&BCTS
l) Budpt ordilUlin

Mo,,_' ••dl,.... .""u-!lr.ba"n-.

RN._tIDII ACCI'O'-_'

~--
Cridlu de"".

dn_. Cridiu

0"""". ~_rœ.de (.ut.us *-",,1.
~o"'_ polir 1911fH9111 (.ut rftùbde 11l/ktitNl_ po...

dedl"._ 1911fH9111 ..US ré.,.. de 19111J 19111) 1911Zd 1983 tur. 1982-1983
1

l 1 Postes peNlll1ents 10 315.1 l 486.1 302.5 1 519.5 3 3b8.1 13 683.2

, Dépenses c~es
de penOllDe1 :

Indnnids de
représentation 1.2 - - - - 1.2

Autres dépenses
c~es de
personnel 3 343.3 437.7 98.2 500.0 1 035.9 4 379.2

Unité

r----

Dire<
Adm

pt
Adm

clai
Adm

ln
Adm

2e
MIDi

de
2e

pc

Autl'l

Total 13 659.6 1 923.8 2 019.5 4 404.0 18 063.6

Analyse de la ctOmancc réelle (aux taux révisés de 1981)
1

l

2) Fond, extrfl-bud8étaiTa

(l)

ToMlrM'"
de ......
.--..

1911fH9111

15 583.11

(2)

Mo"MII'
elf«tlf

1&00.7

(3J (-I) 7a%dc....: n...:cro~ (S) c~cr

dl,...._ digirh Mo,,_' ,..
_1IbIn ("DfI~pour.) .;uni (S}-{lJ

- 116.7 al 517.1i 3.3 "

1 - 1

1 Total, coûts directs 1 le 063.6 1

1

sont

1 (18063.6U

1
Total, colts directs et 1 - 1
coûts indirects r6putis
~~-

!I Ce IICIIltNlt reprisente l'effet qU'auroDt en 1984 les _sures d'or~isatiClll des earri~res qui
proposées pour 1983 ('YOir par. 29.18).

B. - COUTS 1ND1REcr8 REPAIlTlS

1
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TABLEAU 29.18. - POSTES PERMANENTS NECESSAIRES

Unité administrative: Division d'interprétaiioil et des séances

637

2

2

2

,6

dt!
1tCt!

~

(1}

:,3 "

lt

1

1

lhId8t!t orrli~ FOnd6 t!JCtra·butl8étairi!1 lbt.1

OIt1{rorit!6 198D-1981 1982·1983 198D-1981 1982·1983 198D-1981 198~·198J

AdmillùmJtt!Un t!t
(ollctiOllll.;n1 dt!
rtIIIK supirit!ur

Directeur (0-2) 1 l - - l 1
Administrateur

l'6n6nl (0-1) 1 1 - - 1 1
Administrateur hon

clua(P-S) 22 33 - - 22 33
AdllÙJÙJttateur de

1re c:Iuae (P"') 57 65 - - 57 65
Administrateur de

2e cluae (P-3) 73 55 - - 73 55
Administrateur alljoint

de 1re ou de
2e c1ule (P-2f1) 10 9 - - 10 9

Total 164 164 - - 164 164

AKt!nrI dt!s st!t1Iict!$
KénérauJC

1te clUllC 4 5 - - 4 5
Autres classes 13 15 - - 13 15

Total 17 20 - - 17 20

TOTAL GENERAl. 181 184 - - 181 184
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Dapitre 29. - Setvices de conféIence et bibliothèques

3. - DIVISION D'INTERPRETATION
ET DES SEANCES

29.13 La Division d'interprétation et des séances corn·
prend le Bureau du Directeur, la Section de la planification
et du service des séances, le Service d'interprétation et la
Section des sténographes-rédacteurs de séance. Les :!ttri·
butions de ces différentes unités administratives sont

décrites dans le manuel relatif à l'organisation du Secré
tariat (ST/SGB/Organization, Sect. Q/Rev.l, p. 4).

29.14 Le tableau ci·dessous indique, par exercice biennal,
le volume de travail de la Division (chiffres effectifs pour les
exercices biennaux 1976-1977 et 1978-1979, chiffres esti
matifs pour les exercices biennaux 1980-1981 et
1982-1983).

A. - COUTS DI
1) Budget ordi

Principaux obj
de dépense

Postes perman
1976-1977 1978-1979 198().1981 1982-1983

Nombre de séances avec services d'interprétation . 6 321 6881 7300 7300
Nombre de séances avec compte rendu sténo-

graphique ...................... 694 758 800 800
Nombre de périodes de travail d'interprète ....54 199 56271 60000 60000

Dépenses cornm
de personne

Indemnités
représent

Autres dépe
communes
personnel

Ressources nécessaires
(aux taux révisés de 1981)

Reclassement de postes

29.15 Il est proposé de reclasser de P-3 à P-41e poste de
secrétaire du Comité des conférences. Les attributions du
titulaire consistent à fournir au Comité des services d'appui
technique et pour les questions de fond et correspondent au
niveau de responsabilité des secrétaires d'autres organes
subsidiaires de l'Assemblée générale, dont les postes sont
généralement d'une classe plus élevée. En outre, l'intéressé
remplit les fonctions d'assistant spécial auprès du Directeur
de la Division et, à ce titre, il s'acquitte de tâches et de
missions spéciales, outre ses travaux de secrétaire du
Comité.

29.16 A la Section de la planification et du service des
~ances, il est proposé de reclasser de P-4 à P-5 le poste de
chef de la Section et de P·2 à P-3 celui du chef du Groupe
de la planification. Outre ses autres tâches, le chef de la
Section est chargé de coordonner les éléments du calendrier
des conférences pour toute l'Organisation et il doit de ce
fait se tenir en rapport étroit avec ses homologues à l'Office
des Nations Unies à Genève et à l'Organisation.des Nations
Unies pour le développement industriel (ONUDI). Le
programme des réunions étant de plus en plus chargé à New
York, Genève et Vienne, le processus de planification et de
coordination est devenu une activité de plus en plus
complexe et absorbante. De même, les attributions du chef
du Groupe de la planification sont devenues plus complexes
et exigent de plus en plus de savoir-faire et d'efforts de
conciliation, car le nombre des séMces tenues au Siège est
passé de 2 883 en 1974à 4 255 en 1979.

Transfert de postes

29.17 Trois postes d'agent des services généraux pour des
techniciens du son qui enregistrent les séances donnant lieu

à l'établissement de comptes rendus sténographiques (dont
un poste d'agent de 1re classe) sont transférés du Bureau
des services généraux. Le montant réévalué de la base de
ressources a été augmenté de 136 400 dollars.

Organisation des carrières du personnel des services linguis-
tiques

29.18 Les tableaux ci-après indiquent les tableaux
d'effectifs qui ont été approuvés pour le Service d'inter
prétation et pour la Section des sténographes-rédacteurs de
séance pour 1980 et 1981 (pour cette dernière année en
application de la résolution 35/225 de l'Assemblée géné
raIe) ainsi que les tableaux d'effectifs proposés pour 1982
et 1983.

SERVICE D'INTERPRETATION

1980 1981 1982 1983

IH o ••• . . ..... ., . . . 1 1 1 1
~5 .. . . . .... . .. . ., .. 13 19 23 27
P-4 ... . . . .......... . . 46 50 55 60
Po3 .. . .. . . . .. . '" . 54 44 35 26
Po2 .... . . . .. '" . o •••• 6 6 6 6- - - --

Total 120 120 120 120

SECTION DES STENOGRAPHES-REDACTEURS
DE SEANCE

1980 1981 1982 1983.
Po5 .................... 1 3 4 5
Po4 .................... 8 6 5 4
Po3 .............•...... 28 28 28 28- - - -

Total 37 37 37 37

,l

T

2) Fonds extra-

B. -cours IN

!!/ Ce mont
proposées pour
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Chapitre 29..- Services de conférence et bibliothèques

4. - DIVISION DE LA REDACTION ET DES DOCUMENTS OFFICIELS

TABLEAU 29.19. - ANALYSE DES COUTS GLOBAUX
(En milliers de dollars des Etats-Unis)

A. - COUTS DIRECTS
1) Budget ordinaire

639

Monranr d~:f dép~n~:f IVpplémentairt!:f préllll~:f

Réévaluation Âccroi:fsenN!nt

l..melltation

Crédits d~ la oo:œ d~ d~:f rt!nourc~:f Créditl
ouv~rts r~ssourc~sd~ (aux taux d~""JIIIIi.

Principaux obi~rs pour 1980-1981 (aux révix:fd~ Inflation ~n pour
de dépense 1980-1981 raux réllÎ$és d~ 198JJ 1981) 1982er 1983 totM~ 1982-1983 •

Postes permanents 13 327,5 1 416,1 (26.9) l 881.1 3 270.3 16 597.8

Dépenses communes
de personnel :

Indemnités de
représentation 1,2 - - - - 1.2

Autres dépenses
communes de
personnel 4 510.9 190,3 (7,9) 604,4 786.8 5 297.1

Total 17 839,6 1 606,4 (34.8) 2 485,5 4 057.1 21 896.7

Analyse de la croissance réelle (aux taux révisés de 198n
Âccroù:Jement d~s r~ssourc~.

(1 )
Toral réévalué (3) (4) Tauxd~

de la ba~de
(2) Moins: Plus: croinance (5) croinance

rt!S:fource:f de Monrant dépen~:fnon différé~ Montanr ré~ll~

1980-1981 eff~ctif renouv~labl~:f (nou~aux po:fte:f) a;uné (5) IVr (1)

19 446,0 (34.8) - 120,8 !I 86.0 0.4%

2) Fonds extra-budgétaires

B. - COUTS INDIRECTS REPARTIS

Total, coûts directs

Total, coûts directs et
coûts indirects répartis

21 896.7

(21 896.1)

!of Ce montant représente l'effet qu'auront en 1984 les mesures d'organisation des carrières qui sont
proposées pour 1983 (voir par. 29.25).
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Oapitre 29. - SInil:elt de cODfétellCe et bibliothèques

TABLEAU 29.20. - POSTES PERMANENTS NECESSAIRES

Ueiti adminiItratiYe : DiriIion de la rHaction et des documents officiels

19I2-INJ 198~INl IN2·1NJ IN~I981 1982-198J

AdlflillÜ""ftI" wl
(oIlCliDlluin, dt.._,.."

1976-1977 1978·1979 198(}.1981 1982·1983

EDITION

(E" miHien de mots)

1 1 1 1

2 3 2 3
2 2 2 2

13 14 13 14

18 22 18 22

10 6 10 6

46 48 46 48

Prééclition ••••••••••••..•..••.. 19050
Edition des documents officiels •.•.....

Poste nouvel

29.21 li
trateur gén~

coordonner,
pliquent la
mots et mat
procédures 1

poste tempo
(A/C.5/32/J
questions ad
Secrétarillt
voulues2 • D
système de
commencer'
les avis techn
de l'informat
qu'il a été
services intér
technique qu
outre des pl
domaine de
système de
production
durables non
distribution 1

précédemme
mais aussi su
des documen
d'assurer l'al
tement des s
qui soumette

29.22 Un 1
saire à la Sec
la trentième
la capacité d
suite des c
comptes rem
sténographiq
18800 pages
1976, 2220
extraordinair1

2 Ibid., Su
A/32/S/Add.t

361

45
316

361

42
325

413

17000
109000

17000
100000

1556S
93 S56

administratives sont décrites dans le manuel relatif à
l'organisation du Secrétariat (ST/SGB/Organization,
sect. Q/Rev.l, p. 2).
29.20. Les tableaux ci-dessous indiquent, par exercice
biennal, le volume de travail de la Division (chiffres effectifs
pour les exercices biennaux 1976-1977 et 1978-1979,
chiffres estimatifs pour les exercices biennaux 1980-1981 et
1982-1983).

361361

42
325

DirlctlUr (J).2)
AdaiailCntlUr
...... (J).I)

AdaùlliltrltlUr bon
ea-(P-,)

AdlÙÙltratllU de
In ea-(P-4)

Ad-ini*ltllU de
~"'(P-3)

AdaiailtnlllU lIUoillt
de Ir. GU de
~"'(p-2/1)

Autre. ca-.

Ire ~

TOTAL GENERAL

04,."" dt' .nict.
~";,,UJC

Total

Total

4. - DIVISION DE LA REDACTION
ET DES DOCUMENTS OFFICIELS

29.19 La Division de la Rdaction et des documents
offICiels comprend le Bureau du Directeur de la Division et
R6dacteur en chef, le Service de la rédaction, la Section du
contrôle des documents et la Section de sténo
dactylographie. Les attributions de ces différentes unités
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Ch.pitre 29. - Services de conférence et bibliothèques

DACfYLOGRAPHIE

(En müliers de mots)

197~1977 197~1979

Allemand , 1 051 3 326
Travaux contractuels 684 4 407

Anglais 61 184
Arabe 31 927
Otinois 32 578
Espagnol 81 129
Français , 82 988
Russe 79 657

Total 369 463

58409
31772
28726
77579
75777
70311

342574

1980-1981 1982-198~-
56700 56700
37700 40000
31000 31000
81300 81300
83000 83000
74500 74500

364200 366500

4000 4000
6500 7000

à
n,

ce
ifs
9,
et

Ressources nécessaires
(aux taux révisés de 1981)

Poste nouveau

29.21 Il faudrait un poste supplémentaire d'adminis·
trateur général (0.1) dont le titulaire serait chargé de
coordonner, sur le plan technique, tous les travaux qu'im·
pliquent la mise en service du matériel de traitement des
mots et matériel connexe et l'application des méthodes et
procédures nécessaires à cet effet. On se rappellera qu'un
poste temporaire avait initialement été demandé à cette fm
(A/C.5/32/J 1), mais que le Comité consultatif pour les
questions administratives et budgétaires avait estimé que le
Secrétariat disposait déjà des compétences techniques
voulues2 • Durant la période d'application partielle du
système de traitement des mots, le Département a pu
commencer à mettre le système en place avec le concours et
les avis techniques de la Division du traitement électronique
de l'information et des systèmes d'information. Mamtenant
qu'il a été décidé d'appliquer le système dans tous les
services mtéressés, il est évident qu'il faut un coordonnateur
technique qui puisse travailler à temps complet. Il ressort en
outre des progrès techniques récemment réalisés dans le
domaine des machines de bureau que l'utilisation du
système de traitement des mots dans le processus de
production des documents aura des effets profonds et
durables non seulement sur les travaux de reproduction, de
distribution et de constitution d'archives, comme on l'avait
précédemment envisagé (A/C.5/32/11 et A/C.5/33/35),
mais aussi sur les travaux des départements qui soumettent
des documents. Le titulaire du poste demandé s'efforcerait
d'assurer l'application de méthodes compatibles au Dépar·
tement des services de conférence et dans les départements
qui soumettent des documents.

29.22 Un poste supplémentaire d'éditeur (P·3) est néces·
saire à la Section d'édition des documents officiels. Depuis
la trentième session de l'Assemblée générale, après laquelle
la capacité de production de la Section a été réduite par
suite des changements apportés à l'établissement des
comptes rendus analytiques, le volume des comptes rendus
sténographiques établis pour l'Assemblée est passé de
18 800 pages, en quatre langues, en 1975 à 21 400 pages en
1976, 22 200 en 1977, 34 400 (y compris les sessions
extraordmaires) en 1978, et 24000 en 1979.

2 Ibid., SuppMment No BA (A/32/8/Add.l à 30), document
A/32/8/Add.12, par. 8.

Suppression de postes

29.23 En raison des retards mtervenus dans l'application
du système de traitement des mots, il n'a pas été possible de
calculer avec précision l'effet que le nouveau matériel
pouvait avoir sur le rendement des groupes de dactylo
graphie. Il ressort d'estimations prélirnÜ1aires qu'il sera
possible, sans compromettre la capacité de production de
ces groupes, de réduire de 6 postes le tableau d'effectifs de
la Section de sténodactylographie.

Reclassement de postes

29.24 Le reclassement de trois postes de G·4 à G-5 (un
poste dans chacun des groupes anglais, espagnol et français
de dactylographie/traitement des mots) est demandé pour
des spécialistes techniques du traitement des mots. Avec
l'utilisation des techniques de traitement électronique, on
aura besom en permanence de personnel ayant une con·
naissance approfondie des techniques d'utilisation du
matériel de traitement des mots afm de mettre au pomt et
de mettre à jour les normes et méthodes nécessaires, de
former d'autres fonctionnaires et de résoudre les problèmes
techniques auxquels donnera lieu l'utilisation efficace de ce
matériel. Le niveau de compétence requis est sensiblement
plus élevé que celui qu'exige normalement l'utilisation
courante du matériel employé pour dactylographier les
documents.

Organisation des carrières du personnel des services linguis-
tiques

29.25 Le tableau ci·après indique les tableaux d'effectifs
qui ont été approuvés pour la Division de la rédaction et des
documents officiels pour 1980 et 1981 (pour cette dernière
année en application de la résolution 35/225 de l'Assemblée
générale) amsi que les tableaux d'effectifs proposés pour
1982 et 1983.

DIVISION DE LA REDACfION
ET DES DOCUMENTS OFFICIELS

1980 1981 1982 1983

P-5 1 1 1 1
P-4 5 8 8 9
P-3 19 16 18 19
P-2 8 8 6 4

Total 33 33 33 33
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S. - DIVISION DES PUBLICATIONS

TABLEAU 29.21. - ANALYSE DES COUTS GLOBAUX 2) F

(En milliers de dollars des Etats-Unis)

IL - cours DIaBCTS

l) ...'~
.,_dudlpnun .."pII-.eMùapré_a--,. A~' Crédit•.......

0iliIf18 -- du- detrlllltdé.

~"""18 -- 1"tHNJ f-M1t (..a-.c 1,.P.tioft ell !A~""'"t..tio. pour

.fIIr-a ",. ,,..,N, _ rhùI••".,.' rI....".,) '1I1I2e.'1I83 to'~e 11182-11183

~te.........U 11 398.5 913.5 101.8 1 513.4 2 588.7 13 987.2

D6pe1lSn e_s
de peraœDel :

1'.DIl.-ité. de
repr&eutatil1ll 1.2 1.2

A1atl'ft dépeqea
e-. de
peraœDel 3 61111.2 308.11 32.8 504.0 845.2 4 489.4

!Jrw,l'SClDDel
t4!ll(lClraire
artec:té à de.
tlcbea péral.n 12,11 (12.4) (12,4

~tea~ 111.2 116," 7.9 54,3 68.5

LoeatiCID et
_tretiea du
_tRiel. 366.0 14,0 (183,5) 29,3 (140.2 225.8

Ir-itv.rea pov
ln ateliers cie
reJIrOduetiCID du

t:

Sl!erftariat 3 815.6 473,7 300.0 699.3 1 473.0 5 348,6

klluiaitiCID de 1

-.tériel. 133,2 (103.6) (229.6) 59.5 (273.7 459,5

B.-

Total 20 oIt5,3 1 6JIo.O 21.5 2 873.4 4 5349 24 580~2 propo

Auty. de la CIOÏIIIIIœ•• (aux bUX .m. de 1981)

A___II'••re_.
(II

1MIIrM.-I (JI (,fJ 7lIII%de....... (2J .,,,.: J'IIu:ero'-- (5J eroÙMllCe

su
_. ""_, 111....._ dlfTIrIe 11011"'" réelle

J".,H, .J1KtII --'NIa ~"""J
",.,. (5J-(1J

2l 685,3 21.5 65.4 al 86.9 0.4"
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TABLEAU 29.21 (suite)

2) Fonds extra-budgétaires

!

L

-

tits
lIIdés
ur
l~

67,2

1,2

89,4

al Servicl!$ d'appui à .'

i) D'autres organismes des Nations Unies

û) Des programmes extra-budgétaires

b1 Actillités de fond

Fonds d'affectation speciale pour la Section
allemande de traduction (reproduction des
documents)

19RI1-I9H1
Monta"t enimatif

des dépen:les

Talai a)

39,6

19X~·/fJS.'·

Montant
estimatif

desdépen~s

54,3

-
68,5

!25,8

:
48,6

~59,5

'0.

i;
U

c) Projets o~rationnels

Total b)

Totalc)

Total al, bl ct c)

39,6

39,6

54,3

54,3

B. - COUTS INDIREcrS REPARTIS

1Total, coûts directs

1
Total, coûts directs ct
coûts indirects répartis

1 24 634.5 1

1 (24 634,5)1

........

al y compris l'effet qu'auront en 1984 les mesures d'or~anisation des carrières qui sont
propos~es pour 1983 (voir par. 29.30) •

.-



TABLEAU 29.22. - POSTES PERMANENTS NECESSAIRES

VIIUé Idmin.....tive : DMsion des publieatioau

.....QftlIMUr FolIIb ulN-b.."iMina :lbr.1

QI....... ,No.,., IN~IN3 INo.lNI 1912-1913 1910.19111 19112-1983

M"'lNlam w.""'c,___•rU....,.",

DinctIllJ (0..2) l 1 - - 1 1

AI.........
....... (D-I) - 1 - - - 1

M:.IùIiIInl... lIon 3 2
œ-(P-S) 3 2 - -

AlI............ 6
1.....(14) 6 9 - - 9

A.âIiIIiIInhIIl • 26Je __ (p-]) 26 23 - - 23

~.la'_Ire.*
Je __ (P-21U 22 22 - - 22 22

Total 58 58 - - 58 58

AI'W"" dw••nkw.
~

Ire œ.e 60 60 - - 60 60

Alltrac'-a 180 180 - - 180 180

Total 2110 240 - - 240 240

A•••".~••

T................. 22 26 - - 22 26

Total 22 26 - - 22 26

TOTAL GENERAL 320 32- - - 320 324

...~

29.
du
repr
auss
et
de
nist
nisa
Rev
bien
duc
pou
chi[;
198

1

Post

Tran
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S. - DIVISION DES PUBLICATIONS

29.26 la Division des publications comprend le Bureau
du Directeur, la Section des impressions, la Section de la
reproduction et la Section de la distribution. Elle comprend
aussi la Section des ventes, dont les prévisions de dépenses
et de recettes figurent au chapitre 3 des recettes du projet
de budget-programme. Les attributions de ces unités admi
nistratives sont décrites dans le manuel relatif à l'orga
nisation du Secrétariat (ST/SGB/Organization, sect. QI
Rev.l, p.6). Le tableau ci-après indique, par exercice
biennal, le volume de travail de la Section de la repro
duction et de la Section de la distribution (chiffres effectifs
pour les exercices biennaux 1976-1977 et 1978-1979,
chiffres estimatifs pour les exercices biennaux 1980-1981 et
1982-1983) :

DISTRIBUTION

(En milliers de documents)

REPRODUCTION

(En mmiers de pages tirées)
Organisation des carrières du personnel des services linguis-

tiques

29.30 Le tableau ci-après inque les tableaux d'effectifs
qui ont été approuvés pour le Groupe des préparateurs de
copie et correcteurs d'épreuves pour 1980 et 1981 (pour
cette dernière année en application de la résolution 35/225
de l'Assemblée générale) ainsi que les tableaux d'effectifs
proposés pour 1982 et 1983.

un directeur adjoint de la Division des publications. Au
cours des 10 dernières années, les travaux techniques de la
Division qui consistaient essentiellement à ronéotyper les
documents en trois langues ont évolué et consistent
désormais à reproduire les documents en offset en cinq ou
six langues. Durant cette évolution, la seule modification
apportée à la structure de la Division a été le reclassement à
directeur (0-2) da poste de chef de la Division, reclas
sement que' le Secrétaire général avait déjà demaildé deux
fois lorsqu'il a été approuvé dans le budget de 1976-1977.
Non seulement le volume mais la complexité des travaux de
la Division ont continué d'augmenter. Les transformations
techniques qui touchent ou toucheront pratiquement
toutes les opérations exigeront des connaissances plus
spécialisées en matière de gestion, du fait de l'adoption de
méthodes à forte intensité de capital qui seront de plus en
plus employées.

1 616000

1982·1983
(chiffres

estimarifs)

1411 000

198Q.1981
(chiffres

estimatifs)

1 214562

1978·1979
(chiffres
effectifs)

1 152609

1976-1977
(Chiffres
effectifS)

2

1

1

22

58

9

23

1·1983

60 1976-1977 1978·1979 198Q.1981 1982·1983
(Chiffres (Chiffres (chiffres (Chiffres

180 effectifs) effectifs) esrimarifs) esrimatifs)

80477 91288 98000 105000

240

Ressources nécessaires
(aux taux révisés de 1981)

.. Postes nouveaux

GROUPE DES PREPARATEURS DE COPIE
ET CORRECfEURS D'EPREUVES

1980 1981 1982 1983

P-5 - 1 1 1
P-4 1 1 2 4
P-3 12 11 10 8
P-2 11 11 11 11

- - - -
Total 24 24 "24 24

26

26

324

.

:
!.

29.27 Du fait de l'installation de la Section de la
reproduction et de la Section de la distribution dans de
nouveaux locaux situés sous la pelouse nord, il faudra
transporter de grandes quantités de documents jusqu'aux
salles de conférences, aux guichets de distribution et au
bâtiment du Secrétariat, qui sont loin des locaux sus
mentionnés. Trois postes de travailleur manuel sont deman
dés à cette fin.

Transfert de postes

29.28 C'est à la Section de la reproduction qu'il incom
bera désormais d'entreposer le papier en vrac et le matériel
dans les nouveaux locaux. Un poste de travailleur manuel
est donc transféré à cet effet du Service des achats et des
transports (Bureau des services généraux), qui s'occupait
jusqu'à présent d'entreposer et d'acheminer le matériel. Le
montant réévalué de la base de ressources a donc été majoré
de 47 600 dollars.

Reclassement de postes

29.29 U est demandé de reclasser un poste d'adminis
trateur hors classe (P-5) à administrateur général (0-1) pour

Poste temporaire

29.31 Un montant de 60600 dollars est prévu pour
permettre de maintenir un poste temporaire (P-3) afm de
rattraper le retard accumulé dans la publication du Recueil
des Traités. Ce poste a été approuvé en 1981, à condition
d'être fmancé par des crédits ouverts pour du personnel
temporaire, conformément à la résolution 35/217 de
l'Assemblée générale en date du 7 décembre 1980.

Location et entretien du matériel

29.32 Le montant de 196500 dollars nécessaire à c.e titre
(qui accuse une diminution de 183 500 dollars) est prévu
pour l'entretien normal du matériel de reproduction (y
compris le coût des réparations et des pièces de rechange) et
se décompose comme suit :

Dollll,.;r

Entretien du matériel 93 000
Pièces de rechange 78100
Remontage du matériel . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 2S 400

Total 196 500
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Fournitures fXlUT les ateliers de reproduction du SecrêtariJlt
29.33 Un montant de 4 349 300 dollars est prévu pour
l'achat de fournitures pour la reproduction des documents.
le tableau 29.23 ci-après indique les quantités de papier et
autres fournitures achetées pendant l'exercice biennal
1978-1979, leur coUt, et les prévisions pour l'exercice
biennaI198()'1981.

29.34 Le montant de 300 000 dollars qui représente
l'accroissement des ressources à ce titre est mentionné au
palagraphe 29.4 à propos des économies qui pourront être
réalisées sur les frais d'imprimerie (travaux confiés à des
imprimeries commerciales) grâce à l'exécution de travaux
de reproduction supplémentaires dans les ateliers du Secré
tariat.

TABLEAU 29.23. - FOURNITURES ET MATERIEL POUR LES ATELIERS
DE REPRODUCTION DU SECRETARIAT

1 Quantité achetée ~ Coût

1978-1979 1980-1981 1978-1979 1980-1981
{chiffres \ëhiffres lëhiffres (chfffre-s'
effectifs) estimatifs) effectifs) estimatifs)

Dollars Dollars
Papier

- Offset Goss 4 128 150 4 626 450 1 309 455 1 880 351
- Offset Davidson 463 648 184 357
- Ronéo et offset

25 inches x 36 inches 589 100 539 500 183 204 208 863
- Offset

25 inches x 36 inches 2 398 008 2 640 000 881 946 1 230 293
- Frais d'entreposage 3 484

Papier de divers types
(papier cartonné,
fiches. etc.) l 175 073 559 469 441 158 233 012

Papier, total 8 290 331 8 829 067 2 815 763 3 740 360

Films 690 659 99 636 99 534

Encres 30 134 22 550 50 040 25 196

Autres fournitures 219 686 282 729

Plaques 146 500 118 250 363 929 300 286

Total 733 291 707 745

Total général 3 549 054 4 448 105

a/ Unités de mesure : pour le papier : la livre avoirdupois; pour les films
le roüleau; pour l'encre: la livre avoirdupois; pour les plaques : l'unité~ les
autres fournitures sont composées de divers articles pour lesquels les unités de
mesure varient.
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Acquisition de matériel

29.35 Le montant total de 400000 dollars nécessaire à ce titre, qui accuse une
diminution de 229 600 dollars, est prévu pour les trois sections de la Division des
publications. Les articles à acheter sont énumérés ci-après:

représente
:ntionné au
urront être
nfiés à des
de travaux
'S du Secré·

'1981
'fre-s'
18.tifs)

10 351
14 357

)8 863

10 293
3 484

l3 012

~o 360

~9 534

~5 196

32 729

)0 286

~8 105

lms
les
de

Section des Impressions
Acquisition
Instruments et matériel de dessin et de cartographie, caractères

d'imprimerie, objectüs, etc. . .

Section de Ùl reproduction
RempÙlcemenr
Appareil de développement de films (1970) .
Ronéos (4) [19571 .
Assembleuse feuille à feuille (1961) .
Articles divers .
Acquisition
5 postes supplémentaires pour l'assembleuse de la chaîne de reliure

Eltlermann .
Caméra Pyrofax .
Dispositif Pyrofax pour report d'images .
Elévateur pour bobines de papier .
Compteur empileur (massicot trilatéral) .
O1âssis pour le tirage de clichés par contact (28 cm x 43 cm) .
Rouleaux Aquasist et Aquamore .
Matériel d'essai .
aicheur offset à répétition .
Articles divers .

Section de Ùl distribution
Acquisition
7 rayonnages (30 cm de large, 210 cm de haut, 30 cm de

profondeur) .
2 chariots électriques munis de chargeurs, de fourches escamotables

et de dispositifs d'accouplement .
12 tables (l,50 m de long, 60 cm de large, 90 cm de haut) montées

sur roulettes Bogey .
12 tables (1,75 m de long, 90 cm de large, 90 cm de haut) montées

sur roulettes Bogey .
Articles divers .

Dollars

25000
12000
170:>0
2000

23000
55000
22000
25000
23500
14000
12000
9100
8100

23000

40600

50000

8600

6500
17500

Dollan

6100

56000

214700

123 200 400 000
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6. - SERVICE ADMINISTRATIF

TABLEAU 2?24. - ANALYSE DES COUTS GLOBAUX Programme:

(En milliers de dollars des Etats-Unis)

A. - COUTS Dlasers

1) Bud~tordinlliTe Catégories

Mo,,'...,des diperuu ."plJrrtmNiraprhtln Administrateur

RH.,.,.,1oft ÂCC7'OiIW_'

l"-,,tatIoJl
fonctionnaire

Oidlu de"".de 9_S
Cridi,s rang supérieu

ouwrts re"u~6de
(1IIUl .11% de-..dis

l'WIIdlMfVC obfns pour 198f).l981 (1IIUl rlPllbde 11l/l8fio... al po..

dedl"._ 198().1981 ,.wc ritlUis de 1981) 1981) 1982er 198J ID'* 1982-191B

Postes peNlIDents 1 030,4 98,6 11,8 144,8 255,2 1 285,6
Administrateur

Dépenses ca.-unes 1
général (D·I )

de pe~~onnel

1

.329,2 31,6 3,8 46,0 81,4 410,6 I.dministrateur
(;'~sse (1'.S)

Personnel
Admlnistr.teur

t8llJlOraire pour
1re cluse (p.

les rEuniona 12 216,9 (1 063,6) - 1 682,1 618.5 12 835.4 Administrateur
2e cl.sse (P.3

1-
Personnel

Administrateur

t8llJlOraire
de 1re ou de

af'tectE il des
2e cl.... (P.2/

tlches sinErales 415,1 18,3 - 73,6 91,9 5è1,6

ConslÙtllDts 28,1 1,2 20,1 1,3 29,2 51,3

Heures
Agents des servi

suppl'-ntaires l 668,6 159,8 - 212,2 432,0 2 100,6 généraux

• Iapri..rie et
1re classe

reliure 11,4 2,6 (8.5) 9,8 4,1 75.5 Autres classes

Location et
entretien du
utEriel 143,4 28,5 328,1 163,8 520,4 1 263,8

Mobilier et

1
ut~riel 161,2 6,2 (48,4) 17,7 (24,5) 136.7

ToW 16 724,9 (716,6) 301,5 2 411.3 2 008.2 18 133 1

Analyse de la croissance réelle (aux taux misés de 1981) TOTALG

1A___,,'.sre_s

(IJ
ToMl rU'IBhII (3J ("} 11IIa. 6.

de""". (:lJ JIoItu: Pf1II:cro~
(5} ~

re_s. Ml1,,"" tI~_ tilH/rie MoIt,.,., ride

1911().1981 ell«:tl/ _II,.. (,,_~ pones} ... (5J_flJ 29.36 Le Se

16 006,3 301,5 - - 301.5 1,9"
tement, des fo
tration du pers

1
budget. Il est

2) Fond, extr".budgéttlin,
- 1 lement à divE

réunions, pers

1 ToUl, coûts directs 1 ll' 133,1 1 raies, heures SIl

le programme

1
pour la Bibli

B. - COUTS INDiREcrS rœ'ARTlS
(18 733.1) 1 cn:oiits nécessa

du chapitre 29

1Total, coûts dinlc:ts et 1 ] statistiques rel

- l'Organisation
cotts indim:ts J6putiI tation des in~

,10.,

,
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.
TABLEAU 29.25. - POSTES PERMANENTS NECESSAIRES

Programme : service administratif

Budget ordiMire Fondl extrtl·blldtitllirel Totlll

OJtqoriel 198(}.1981 1982·1983 198(}.1981 1982·1983 198(}.1981 1l/82·1983

Administrllteurs et
fonctionnaires de
TtIng supérieur

Administrateur
sénéraJ (D-I ) 1 1 - - 1 1

Administrateur hors
."gsse (p.5) 1 1 - - 1 1

Administrateur de
1re cluse (P-4) - 1 - - - 1

Administrateur de
42e çlasse (p.3) 4 3 - - 3

Administrateur adjoint
de Ire ou de
2e clane (P·2/1) 2 2- - - 2 2

T'Jtal 8 8 - - 8 8

Agents des services
généraux

1 te classe 5 5 - - 5 5
Autres classes 13 13 - - 13 13

Total 18 18 - - 18 18

1

TOTAL GENERAL 26 26 - - 26 26

]

6. - SERVICE ADMINISTRATIF

29.36 Le Service administratif s'acquitte, pour le Dépar
tement, des fonctions courantes de planification, d'adminis·
tration du personnel et d'établissement du programme et du
budget. fi est chargé de gérer les crédits alloués centra·
lement à diverses fms (personnel temporaire pour les
réunions, personnel temporaire affecté à des tâches géné.
raies, heures supplémentaires et travaux d'imprimerie) pour
le programme des services de conférence à New York et
pour la Bibliothèque Dag Hammarskjold, bien que les
cn:~its nécessaires pour celle·ci soient inscrits à la partie D
du chapitre 29. Le Service administratif établit en outre les
statistiques relatives aux services de conférence assurés à
l'Organisation des Nations Unies et coordonne la présen·
tation des informations budgétaires JY Jr le Département

des services de conférence (New York) et les Services de
conférence de Genève.

Resso:Jrces nécessaires
(aux taux révisés de 1981)

Rec~"ementdeposres

29.37 Il est demandé de reclasser de P·3 à P·4 un poste de
fonctionnaire d'administration. La Section du classement
des emplois a reconnu que les fonctionnaires d'adminis
tration qualifiés et expérimentés du Secrétariat devaient
être classés P·4, mais le Service adwinistratif du Dépar
tement des services de conférence, département qui a les
effectifs les plus nombreux au Secrétariat de l'ONU ne
compte aucun poste de cette classe. '
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Division de traduction
36 ~o~ctionnaires de la catégorie des administrateurs (traducteurs!

reVlseurs)
407 800

3 agents des services généraux (commis aux références) 8700 416500

Dillision d'interprétation et des séances

133 fonctionnaires de la catégorie des administrateurs (61 interprètes,

55 sténographes-rédacteurs de séance et 17 réviseurs) 2 546 700

14 agents des services généraux (12 préposés aux salles de conférences

et 2 commis-dactylographes)
42400 2589 100

Division de la rédaction et d~s documents offiâels.

101 agents des services généraux (93 dactylographes de conférence,

1 opérateur de ronéo, 5 commis-dactylographes, 1 commis et 1 dac·

tylographe)
741 200

Division des publications
4 fonctionnaires de la catégorie des administrateurs (2 préparateurs de

copie, 2 correcteurs d'épreuve)
71 600

40 agents des services généraux (4 teneurs âe copie, ï agents préposés

au service des réunions, 2 commis à la distribution, 3 commis à la

reproduction, 4 conducteurs auxiliaires de presse offset lourde,

2 commis à la coordination et 18 opérateurs de ronéo) 143100

12 travailleurs manuels (Section de la distribution 38 600 253 300

Service administratif
1 agent des services généraux (commis·dactylographe)

2 800

Bibliothèque [)Qg Hammarskjold
3 agents des services généraux

8 500

Dollars

Personnel temporaire pour les sessions de l'Assemblée

générale

29.41 Le tableau suivant indique le personnel supplémen

taire qui est nécessaire pour une session ordinaire de

l'Assemblée générale :

Personnel temporaiT

29.45 Le montan,
titre doit permettre

congé de maJadie
maternité, et de ren
de pointe.

29.42 Au paragra
l'exercice biennal
générale a été ap

croissant des réuni
grandes commissio

consultations. Dans
nistratives et fman

conférence (A/C.5

demandé pour du p

un sténographe-réda
préposé aux salles d

de la trente·cinquiè
crédit dans sa résol

29.43 Si le nomb
ordinaires de l'Asse

au Cours des derniè
unième session et
nombre des réunio

Cette tendance s'es
sion. JI est donc re
temporaire dont le

pour les sessions de
plus haut, ainsi que

de conférences et
taires.

Personnel temporaiT

29.44 Le montan
titre serait utilisé d

les sessions de l'Al

permanent du Dé
l'e,.Jrcice biennal 1

sont chiffrées à 2 1

estimatif des dépe

montant définitif d
calculé compte tenu

et de l'état récapit

fmancières relatives

4 OU 400Total général

a) Conférence des Nations Unies sur les sources d'éner·

gie nouveUes et renouvelables (voir A/C.5/34/74);

b) Onzième session extraordinaire de l'Assemblée géné

rale (voir A/C.5/34/92);

c) Comité préparatoire de la Conférence des Nations

Unies sur les sources d'énergie nouveUes et renouvelables

(voir A/C.5/34/96).

29.40 la base de ressources a été réduite d'un montant

supplémentaire d'un million de doUars qu'i! est proposé

d'inscrire au chapitre 29C [Services de conférence (Vienne)]

afin de fournir une partie du montant de base nécessaire

pour assurer, à Vienne, les services de conférence autres que

ceux de l'ONUDI. Cette question est traitée de façon plus

détaillée plus loin, dans les paragraphes 29.85 à 29.87.

Personnel temporaire pour les réunions

29.38 Les ressources nécessaires à ce titre (lI 153 300

dollars) doivent permettre de recruter du personnel tempo

raire pour les sessions ordinaires de l'Assemblée générale et

pour les autres périodes de l'année où le personnel

permanent du Département des services de conférence ne

peut faire face à tous les travaux qu'implique le calendrier

des conférences. Sur le montant total prévu, on estime que

8 022 800 dollars seront utilisés pour rAssemblée et

3 i 30 500 dollars pour d'autres réunions.

19.39 Le montant total de 565 400 doUars qui corres

pond aux dépenses non renouvelables dans le tableau 29.7

comprend un montant de 14 100 doUars qui représentait les

frais de voyage de huit interprètes qui ont assl';é le service

des réunions que le Comité consultatif pour les questions

administratives et budgétaires a tenues au siège de la

Commission économique pour l'Amérique latine (CEPAL).

Comme les conférences ou sessions ci-après constituent des

activités non renouvelables, un montant de 551 300 doUars,

représentant 24 p. 100 du total des dépenses prévues (sur la

base âü coût intégral) pour ces conférences ou sessions, a

été déduit de la base.de ressources:

Sur le total indiqué, 31 personnes, soit 25 interprètes (17

de langue arabe et 8 autres) et 6 traducteurs/réviseurs

devaient être des fonctionnaires de l'Office des Nations

Unies à Genève envoyés au Siège. Il était prévu de

remplacer 16 d'entre eux par du personnel indépendant

rémunéré aux taux appliqués à Genève, qui sont plus élevés

que les taux de New York. Comme le volume de travail est

tel à l'Office de Genève que tous les fonctionnaires envoyés

à New York doivent être remplacés, il serait plus écono

mique que l'Organisation recrute pour New York le plus

poSsible d'interprètes et de traducteurs/réviseurs indépen

dants, à l'exception des interprètes de langue arabe, qui

continuern~t à être détachés de l'Office de Genève pour la

session de l'Assemblée générale à titre prioritaire. Il est

proposé d'inscrire au budget, pour le personnel indépendant

llinsi recruté, un crédit calculé selon les taux normaux

appliqués au p(:rsonnel indépendant (y compris les frais de

voyage et l'indemnité journalière de subsistance) de façon

qu'il ne soit plus nécessaire de prévoir des crédits distincts

pour remplacer du personnel à Genève3 et pour les frais de

voyage des fonctionnaires envoyés à des sessions4 •

3 Ibid.. trente-quatrième session, Supplément No 6 (A/34!6),

vol. II, par. 29.46.

4 Ibid•• par. 29.52.

Consultants

29.46 Afin de p

d'innovations tech
consultants pour la

éléments, notamme

a) Un système
travail, avec traitem

b) La mise au
compris les applicat

c) Un program
d) Une étude d

microfiches.
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29.42 Au paragraphe 29.47 du budget-programme pour
l'exercice biennal 1980-1981, l'attention de l'Assemblée
générale a été appelée sur les incidences du nombre
croissant des réunions de groupes de travail spéciaux des
grandes commissions et d'autres groupes "officieux" et
consultations. Dans l'état récapitulatif des incidences admi
nistratives et frnancières relatives au coût des services de
conférence (A/C.5/34/98 et Corr.I), un crédit a été
demandé pour du personnel supplémentaire (20 interprètes,
un sténographe-rédacteur de séance de langue arabe et un
préposé aux salles de conférences) pour la période de pointe
de la trente-cinquième session et l'Assemblée a approuvé ce
crédit dans sa résolution 35/226 A du 17 décembre 1980.

29.43 Si le nombre des réunions officielles des sessions
ordinaires de l'Assemblée générale est demeuré assez stable
au cours des dernières années (532 réunions à la trente et
unième session et 551 à la trente-quatrième session), le
nombre des réunions officieuses est passé de 162 à 289.
Cette tendance s'est confirmée à la trente-cinquième ses
sion. Il est donc recommandé d'inclure dans le personnel
temporaire dont le Département a régulièrement besoin
pour les sessions de l'Assemblée tout le personnel indiqué
plus haut, ainsi que 2 préposés supplémentaires aux salles
de conférences et 2 commis-dactylographes supplémen
taires.

Personnel temporairz pour d'autres réunions

29.44 Le montant de 3 130500 doUars qui est prévu à ce
titre serait utilisé durant les périodes de pointe, autres que
les sessions de l'Assemblée générale, lorsque le personnel
permanent du Département doit être renforcé. Durant
l'e,_~rcice biennal 1978-1979, les dépenses à cette fin se
sont chiffrées à 2 612 600 dollars. En 1980, le montant
estimatif des dépenses a été de 2 254 800 dollars. Le
montant définitif du crédit ouvert pour chaque année est
calculé compte tenu du calendrier des conférences approuvé
et de l'état récapitulatif des incidences administratives et
frnancières relatives au coût des services de conférence.

Personnel temporaire affecté à des tâches générales

29.45 Le moutant de 494 000 doUars qui est prévu à ce
titre doit permettre de remplacer le personnel permanent en
congé de maladie de longue durée ou en congé de
maternité, et de renforcer l'effectif des commis en période
de pointe.

Consultants

29.46 Afin de poursuivre l'exécution du programme
d'innovations techniques, il faudra faire appel à des
consultants pour la mise au point et l'application de divers
éléments, notamment:

a) Un système provisoire de contrôle du volume de
travail, avec traitement automatique des statistiques;

b) La mise au point d'un système de lexicographie, y
compris les applications aux tableaux d'effectifs;

c) Un programme des affectations aux réunions;
d) Une étude de l'utilisation d'unités de restitution sur

microfiches.

On estime qu'environ 12 mois de travail de consultant
seront nécessaires, ce qui représente un coût de 50 000
doUars.

Heures supplémentaires

29.47 Un montant de 1 828 400 doUars est prévu pour la
rémunération des heures supplémentaires et pour le sur
salaire de nuit, ce qui correspond au montant réévalué de la
base de ressources. Il est arrivé qu'il faille des montants un
peu plus élevés pour les heures supplémentaires, mais cela
était dû, en partie, au nombre des postes vacants dans les
centraux dactylographiques, et les dépenses corres
pondantes ont été couvertes par les économies réalisées de
ce fait. On prévoit que le même arrangement se poursuivra
en 1982-1983. Le montant effectif des dépenses a été de
1 330 042 doUars en 1980.

Imprimerie et reliure

29.48 Les ressources nécessaires à ce titre accusent une
diminution de 8 500 doUars, du fait de l'adoption d'inno
vations techniques et de la modernisation des ateliers de
reproduction au Département des services de conférence
(New York).

Location et entretien du matériel

29.49 Un montant de 1 100000 doUars est prévu pour la
location et l'entretien du matériel de traitement des mots.
Un accroissement du coût de base du matériel découle
d'une augmentation de 25 p. 100 du prix de location, qui a
pris effet en octobre 1980. Le reste de l'accroissement
résulte d'une augmentation du nombre des postes de travail
(de 56 à 99) et des frais d'entretien. Lorsque le système a
été conçu initialement, il était prévu que le matériel serait
ut:Iisé par deux équipes d'effectif égal. Toutefois, durant la
période où la mise en service du matériel a été retardée, il a
été décidé de maintenir la même proportion qu'auparavant
entre l'équipe de jour et la deuxième équipe dans les
centraux dactylographiques. De ce fait, il faut 34 postes de
travail supplémentaires. Il est apparu qu'il faudrait cinq
postes de travail pour poursuivre la formation du personnel
et apporter des améliorations techniques, tandis que quatre
autres postes de travail seront utilisés pour les applications
auxqueUes le matériel de traitement des mots se prête aussi
idéalement, notamment les travaux de terminologie et de
références, l'établissement et la mise à jour du calendrier
des conférences, le tri des données à des fins statistiques et
d'autres applications de caractère administratif.

Mobilier et matériel

29.50 Le montant prévu pour l'achat des fournitures, du
mobilier et du matériel nécessaires pour le système de
traitement des mots se décompose comme suit:

Dollars

Fournitures (rosaces d'impression; rubans pour imprimante
à grande vitesse, rubans pour imprimante moins rapide et
rubans tissu; disquettes souples, pochettes de stockage
des disquettes) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. 84 000

Mobilier et matériel (bureaux, chaises, tables, porte-copie,
lampes de burellu, dispositüs antirenets) . . . . . . . .. 35 000

Total 119 000
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TABLEAU 29.26. - ANALYSE DES COUTS GLOBAUX

(En milliers de dollars des Etats·Unis)

-- r--
Cffilit

lÜ_ridé
pour

1982-1983

91 929.7

I11P.tioll t'II
1982 et 1983

DoIllJrs l "
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.$~-,"$
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1 Total, coûts directs 1 91 929.7 1

a. - COU'n DlDlIlECTS REPA.RTIS
1 (91 929.7) 1

1
Total, coûts directs et
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CIIapilre 29. - Services de conrérellCe el bibliodlèques

TABLEAU·29.30. - POSTES PERMANENTS NECESSAIRES

Unité administrative: Services de conférence (Genève)

655

1 _

lIvc4f!t orrIÛUÙ'f! Folelb utJw 1 su4éAiftal lb"

au~ories 191JQ.1981 1982-1983 lNO-l.l '.2-'~
,-.,.,

'N2-'~

Administrateurs et
fonctionnaires de
rang supérieur

Directeur (D-2) 1 1 - - 1 1
Administrateur

'-Il~néral (D-1 ) 3 4 - - 3
Administrateur hors

classe (P-S) 35 51 - - 35 51
Administrateur de

1te claue (P-4) ll5 131 - - n5 131
Administrateur de

1562e classe (P-3) 156 no - - no
Administrateur adjoint

de Ire ou de

2"2e cla... (P·2/0 24 21 - - 21

Total 334 318 - - 33" 318

Agents des services
généraux

1re classe 14 14 - - 1" 14
Autres classes 418 427 - - '-18 '-27

Total 432 441 - - '-32 "1

roTAL GENERAL 766 759 - - 766 759

TABLEAU 29.31. - SERVICES DE CONFERENCE (GENEVE): STATISTIQUES
DES REŒ'ilONS ET DE LA DOCUMENTATION

1976-1977 1978-1979 1980-1981 1982-1983
(chiffres (chiffres (chiffres (chiffres
effectifs) effectifs) estimJJtifs) estimatifs)

Interprétation: nombre de périodes de travail . 54063 67929 78000 78000
Traduction/révision : milliers de mots ..... 84126 102213 111000 III 000
Dactylographie: milliers de mots .. , ..... 270488 326767 324000 324000
Edition : milliers de mots o ••••••••••• 26736 25782 26000 26000
Reproduction : milliers de pages tirées ..... 512300 606300 600000 600000
Distribution: milliers de documents o ••••• 42000 46 600 47000 47000

29.51 Les attributions et l'organisation des Services de
conférence (Genève) sont décrites dans le manuel relatif à
l'organisation du Secrétariat (ST/SGB/Organization, sect. S,
p.Il).

29.52 LoI1;que les présentes prévisions de dépenses ont
été établies" les informations disponibles sur le calendrier
probable des conférences pour l'exercice biennal 1982·1983
ne permettaient pas d'évaluer de façon précise le volume de
travail des services de conférence pendant cet exercice. Les
chiffres indiqués dans le tableau 29.31 ont été calcll1és sur
la base du volume de travail effectif de 1980.

29.53 Lorsque le calendrier des conférences pour l'exer
cice biennal 1982·1983 aura été arrêté, des demandes de
crédit révisées seront présentées, conformément à la procé
dure établie selon laquelle le coût total des services de
conférence est réexaminé vers la fm de chaque session de
l'Assemblée générale.

29.54 Une demande de crédit reVlsee sera établie et
présentée à l'Assemb;~e générale, lors de sa trente·sixième
session, dans le rapport sur l'application de la résolution
35/219 de l'Assemblée, en date du 17 décembre 1980,
relative aux services linguistiques arabes.
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'" CIIII*te 19. - ....de a-f.".1 IIiIIiodlèqun -
,

1. - DIRECTION EXECUTIVE ET ADMINISTRATION

TABLEAU 29.32. - ANALYSE DES COUTS GLOBAUX Programme

, (En milliers de doUars des Etats-Ullis)

A. - COUTS DIRECTS

1) Budpt o,dinlli,~ OItigorlell

IIont.,.t ••dlpeun .",,,u-lltairn pré_. Administ,ate

RH••tloli Accppu._lIt

l..-lIt.,101i

fonctionna

Crid". de"'''de ..R~.
CridJu Ttlng supéT'

Ollwrt. "aJlIrce.de (.a .Ia .--1.
l'rW:tlMflJ' obi". poli' 198().1981 (DJt rétlUbde Il1/1l1t*N1l1J1 PO'"

dedl"._ 198().1981 r"la rllIÙI. de 198i ) 19111) 1982er 19113 tot. 1982-1983

Postes pe~ents 375,5 6,3 - 22,9 29,2 404,7 Directeur (0
Administrate

Personnel
pnéral(O-

; tqporaire pour
Administrate

les réunions 15 429,7 (1 616,8) (257,6) 1 033,7 (840,7) 14 589,0 classe (p.S)
Administrate

Personnel
Ire eJaue (

teJlPOraire
Administrate

llrtecté il d.s
2e ela. (1

tlches Aénérales 195,3 (1,5) (68 ,8) 9,5 (60 ,8) 134,5 Administrate
de Ire ou (

Heures
2e ela_CP

supplé.ntaires 307,3 (2,4) 200,0 38,4 236,0 543,3

Dépenses c~unes

de personnel :

Ind...ités de

Agents des se
généraux

représentation 1,2 - - - - 1,2

Autres dépens.s
1re classe

c~es d. Autres classes

personnel 97,1 1,5 - 6,1 1,6 105,3

Frai. de nv-ee du
personnel 11,3 (0,2) - 1,3 1,1 18,4

8erYices
contractuels 324,3 (2,6) - 24,5 21,9 346,2

Dépenses de
représentation
(~l et
·'-dese!!U!1) 0.7 - - - - 07

Total 16 749,0 (1 615,7) (126,4) 1 136.4 (605.7) 16 143.3
1

Analyse de la croissance réelle (aux !aux révisés de 1981)

Âccrou.JlWnt da,..,_
(lJ

TOM' rHlISIvI (3) (4) 7lAIzde

tI.... bae. (2) MoilU: PtJu: croUnee (5) croiaM«

,._ree.d. Mon_l' dlpe_lIon dlnlrk Molltllllt mue
198().1981 eU.,:"! ,._w..bln (II__"" pone.) .;unI (5)_(1)

TOTAl

15 133,3 (126,4) - - ( 126,16) (0,8)"

1 1
2) Fond, ~JCt'lI"bud6itail't!'

-

1 Total, coûts directs 1 16 143,3 1 ,

B. - COUTS INDI'~crs DPARTIS
1(16 143,3) 1 -

i

1Total,.co~ts directse! 1
1

,

-coratl mdirec::ts l'6partil
1
,
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TABLEAU 29.33. - POSTES PERMANENTS NECESSAIRES

Programme : direction exécutive et adnùnistration
'.

Budget ordl-"'e Forrtbe~""" lb,.,

c.tqorles 1980-1981 1982-1983 1980-1981 1981-1983 1980-1981 198:z.J983

Administrateurs et
fonctionnaires de

• rang supérieur
1.

~

7 Directeur (0-2) l l - - l l
Administrateur

gbnéral (D-I ) - - - - - -
Administrateur hors

classe (P-S) - - - - - -0 Administrateur de

1

Ire cluae (P-4) l 1 - - 1 l
Administrateur de

2e c1a. (P-3) - - - - - -
,5

AdminÏltrateur adjoint
de Ire ou de
2e claue (p.2/1 ) - - - - - -

,3

Total 2 2 - - 2 2

Agents des services
généreux

,2
1re classe 1 1 1 l- -
Autres cluses 1 1 - - l 1

,3

,4
Total 2 2 - - 2 2

,2

~
1

hL-

-
xde
lIIIœ
~IU

~ TOTAL GENERAL 4 4 - - 4 4
0,8) ~

:

:=J
:

;:;:J
~

i
-

i

~ 1

f
1

,

t
d
r
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HEURES SUPPLEMENTAIRES: DEPENSES

1978 1979 1980
(chiffres (chiffres (Chiffres
effectifs) effectifs) estimatifs)

SeMee de confIrmee •••••••••••••••••• o ••• 24600 20600 25500

Coordination des réunions ................. 12700 10900 14800

Contrôle des documents .................. 11900 9700 10700

"lee d'ifltel'J1,filltiofl ••••••••••••• o •• o ••• 3900 2300 700

&nice li","utique ....................... 94900 102500 131300

naduction/révislon ..................... 19800 20800 28000

DactYlographie o •••••••••••••••••••••• 75100 81700 103300

&nlee de' publictltiofl' .................... 101300 110100 109400

Reproduction ........................ 74200 80700 82500

Distribution ••••••••••• o ••••••••••••• 26000 28200 26900

Autres activités ....................... 1 100 1200

Total 224700 235500 266900

1978 1979

$143200 S160300

2 122,8 1 876,1
761,2 614,7

5 393,4 6 841,9

Penonnel temporaire affecté àdes tâches générales

29.58 Les ressources nécessaires à ce titre (152 000

dollars) accusent une diminution de 68800 dollars qui est

imputable à la proposition de transformer en poste perma

nent un poste d'agent des services généraux du Service

d'interprétation qui était fmancé auparavant par des crédits

ouverts pour du personnel temporaire affecté à des tâches

générales (voir par. 29.67).

Heures supplémentaires

29.59 Un montant de 504 900 dollars est prévu, compte

tenu des dépenses effectives des années précédentes, pour la

rémunération des heures supplémentaires et pour le sur

salaire de nuit. Le tableau ci-dessous indique la répartition

des dépenses effectives de 1978 et 1979 et une estimation

des dépenses de 1980 (fondée sur les dépenses de

septembre 1980). Il ressort de ce tableau que le montant

élevé nécessaire pour rémunérer les heures supplémentaires

effectuées par le personnel des Services de conférence à

Genève en 1978, et que le Comité consultatif pour les

questions administratives et budgétaires avait notéS, a été

de nouveau nécessaire en 1979 et 1980; en conséquence,

des ressources supplémentaires de 200 000 dollars sont

prévues à ce titre.

S Ibid.. Supplément No 7 <N34/7), par. 29.45.

TRAVAUX CONTRAcruELS DE TRADUCTION EFFECTUES

(En mülien de mots)

fois s'impose dans ce domaine, car la nature des travaux de

traduètion à faire à l'Organisation des Nations Unies et les·

délais d'exécution, ainsi que le nombre limité de traduc

teurs contractuels compétents sur le marché mondial,

restreignent les possibilités de recourir plus largement à des

services contractuels dans ce domaine. .

naduction/révision .
Edition .

Dactylographie . . . . . • . . • . . . . . •

Coût total

Prnonnel temporaire pour les réunions

29.56 u montant de 13550300 dollars qui e$t prévu à

ce titre accuse une diminution de 257 600 dollars en raison

de la proposition, faite aux paragraphes 29.64 et 29.74

ci'apr~s, de transformer en postes permanents huit postes

fmanœs auparavant par des crédits ouverts pour du

penonnel temporaire.

29.57 La base de ressources a été réduite d'un montant

de 1,5 million de dollars qu'il est proposé d'inscrire au

chapitre 290 [Services de conférence (Vienne)] pour fournir

une partie du montant de base indispensable pour fmancer

les services de conférence, autres que ceux de l'ONUDI, qui

IOnt Mcessaires à Vienne. Cette question est traitée de

façon plus d6taillée dans les paragraphes 29.85 à 29.87.

Reuources nécessaires
(aux taux révisés de 1981)

1. - DIRECTION EXECUTIVE
ET ADMINISTRATION

29.55 u Bureau du Directeur contrôle, à l'échelon

central, la planification et la· fourniture des services de

conférence Mcessaires aux réunions qui se tiennent à

Genm·ou ailleurs.

»all de voyage du pownnel

29.60 us ressources ~cessaires à ce titre (17 100

doUars) doivent permettre de couvrir les frais de voyage du

Directeur et d'autres fonctionnaires de la Division et des

trois services qui doivent se rendre dans d'autres lieux

d'affectation pour y avoir des consultations au sujet de

questions concernant ies services de conf6rence et pour

coordonner les activités dans ce domaine.

Sm1t«, co",",ctrlels

29;61 Un montant de 321 700 dollars est pr6vu pour des

travaux contr_ctue1s de traduction, d'édition et de dactylo

plphîe. car les· travaux contractuela de traduction sont

moins coGteux que ceux qui sont faits par les traducteurs

pennanents ou tempOraires. Une certame prudence toute-



Chapitre 29. - Services de conférence et bibliothèques

2. - SERVICE DE CONFERENCE

TABLEAU 29.34. - ANALYSE DES COUTS GLOBAUX

(En milliers de doUars des Etats-Unis)

A. - COUTS DIRECfS

l) Budget ordinaire

MontMt de~dépDr_ ..""u_lttùa"ri_

Rëë"I1U1Jtlolt Ac:croillle_ltt

l.-m.tiolt

Cridlr:s de 14 bGxde de~_ Cridit~

ouverU rt!DOurt:f!lde (GU< Mu.z *-'tIlla
Priltci"..,x oblet~ pour 198(}.1981 (GU< ritùbde IIf/IatIoIt C!It PO"

dedél'f!_ 198(}.1981 taux ré11Ùi~de 1981) 19B1} 19B2et 1983 tot. 1982-1983

Postes permanents 2 273,2 52,2 120,0 145,0 311,2 2 590.4

Dépenses communes
de personnel 597,6 7.8 31.2 38.8 77,8 615.4

Total 2 810.8 60.0 151.2 183.8 395.0 3_2~-L

Analyse de la croissance réelle (aux taux révisés de 1981)

A_~ltt*~re_ 1
(l)

TotlllrHl1/IluJ (3J (-IJ 7laL1tde
del4baede (2) Moùu: 1'JII& : cro-..ce (5) cro~

re.raNrt:f!~de Molt_t déperua ItOIt dlgirie MOlltat rédie
19B(}.19Bl effectif re_1Ib1n (itOU_X po~e~J .puri (5J-(IJ

2 930.8 151.2 - - 151.2 5.2 "

2) Fondl extra-budgétairel

L_

1 Total, coûts directs

B. - COUTS INDIRECfS REPARTIS

1Total, cotits diIects et 1
coûts indirects Itputis

3 265,8

(3 265.8)

.-
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TABLEAU 29.35. - POSTES PERMANENTS NECESSAIRES

1

~'ordilWft FOffIb"""e ...1..... n-r
Q~. 19&0.1911 IN~I"3 J""'.J '.~J~ J-',,, '~JfU

Ad",illùrr.'~..,~ ~, -
fOllC'iDIIII.w~ d~

NII6 np/rio'

AdlÙÙl1llteur
1 11b6rù(D-1) 1 1 - -

AdllÙlÛlÙlteur hon
1 1 1cu.(P-S) 1 - -

AdJDilùltrlteur de
1 1In c-.(P-4) 1 1 - -

AdllÙlÛlÙlteur de
3 321 cJa.- (P-3) 3 3 - -

Ad&ùliltrateur llUolnt
clJ 1ri ou de" - - -21 c... (p·2/1) - - -

Total 6 6 - - 6 6

.~I'"'~ d,~ ""ICII
p"IN""

Ile cia_ l 1 - - 1 1

Autresc"'s 33 31 - - 33 3T

•
Total 34 38 - - ~ 38 "

TOTAL GENERAL 40 lM - - W ~

A.
1) B

Dé
de

2. - SERVICE DE CONFERENCE

29.62 Le Service de conférence comprend le Bureau du
chef de la Division, la Section de la coordination et du
service des s6ances et la Section de la rédaction et du
contrôle des documents. Les attributions de ces sections

sont décrites dans le manuel relatif à l'organisation du
Secrétariat (ST/SGB/Organization, sect. S, p. Il).

29.63 Le nombre total de séances tenues au Palais des
Nations ou ailleurs et pour lesquelles ie Service de confé.
rence a dû assurer des services de planification, rassembler
des statistiques sur le volume de travail ou fournir des
services directs s'établit comme suit :

NOMBRE DE SEANCEsa

1976 1977 1978 1979 1980

Office des Nations Unies à G=nève . . . . • . . • . . 6050 7647 8124 7469 8075
AIlleurs ............... " ......... 1 117 747 587 1 701 409

Total 7 167 8 394 8 711 9170 8484

1 Nombre total de séances, avec ou sans services de conférence (interprétation et autres services, à
savoir: traduction, comptes rendus ou enregistrement sonore, rep'Ioduction, sonorisation et services
divIlrs assurés dans les salles de conférences).

2) Fi

RellOUrces nécessaires (aux taux révisés de 1981)

7NmfoFmlltion en postes permanents de postes finJJncés .
ptII' des crédi!s ouverts pour du personnel temporaire

29.64 n est propos6 de renforcer les effectifs permanents
en cRet 4 poste~ d'agent des services g6n6raux, deux pour

la Section de la coordination et du service des séances et
deux postes de technicien du son. De ce fait, un montant de
120 000 dollars a été déduit des ressources prévues au titre
du personnel temporaire pour les réunions pour le pro
gramme "Direction exécutive et administration".

B.-

1983



Chapitre 29. - Servie.. de conf_nel et blbUothique.

3. - SERVICE D'INTERPRETATION

TABLEAU 29.36. - ANALYSE DES COUTS GLOBAUX
(En milliers de doUars des Etats-Unis)

A. - cours DIRECTS

1) BudKet oTdillllÙe

661

L_

u

lS

é·

lS

Molltllnt dea dépetUQ alPplémelltrIÜU préwea

Réé..Iv8tio11 Acaoù:lemellt

l.melltlltioll

Cridit1l de" bUe de du taIlJIU'Ca Crédita
ouwrta reD1urce.r d,. (tIJa "11% de_lIdl,

~objeta polU' 1980.1981 (Ga réllÙÛde Ift/ktloll ell polU'
dedlpe_ 1981H981 tlIuz rillÜia de 1981J 1981) 1982 et 1983 totale 1982-1983

Postes pe~ents 9 407.1 278.8 282.6 626.3 1 187.7 10 595.4

Dépenses c~es
de personnel 2 445.0 74.0 73.2 157.5 304.7 2 749.7

-
Tobl li 852.7 352.8 355.8 783,8 1 492.4 13 345.1

Analyse de la croissance réelle (aux taux révisés de 198I)

Accl'Où:lement de, reliJOurcea
(l)

Ta'" réi-.lui (3) (4) Taux de
de"lJuede (2) Moüu: Plus: croiuance (5) croiMiance
re~. MOntllnt dépenllQ 11011 différée Montant réeUe

1980.1981 effectif renouvellJblea (nouveaux postes) ajusté (5) IUr (1)

12 205,5 355.8 - 88.4 Y 444.2 3.6%

1 Total, coûts directs 13 345.1

~t

,e

'e
)0

B. - cours INDIRECTS REPARTIS

Total, coQ.ts directs et
coûts indirects répartis

al Ce ~1IIIt ~Nsen1:e l'effet qu'auront en 1984 les mesures d'organisation des carriè!res propos!!es 'Pour
1983 T~r uar. 29.68).



Bud6t!t orr/inairt! Fond:l t!xrra.bud8itaÙt!:I Total

OItisork:l 198(}.1981 1982·1983 198(}.1981 1982-1983 198(}.1981 1982-1983

Admini:ltrateur:l et
!onctionnairt!:I de
ra'll mpérieur

Administrateur
1 1I~n~ral (D-I ) 1 1 - -

Administrateur hors
14 14 20clalle (p·S) 20 - -

Administrateur de
45)n c.... (P.4) 45 50 - - 50

Administrateur de
31 202e cla. (p.]) 31 20 - -

Administ~..teur adjoint
de Ire ou de
2e cline (p.2/1) 1 1 - - 1 1

Total 98 98 - - 98 98

Agents des services
généraux

1re classe - - - - - -
Autres classes 1 2 - - 1 2

't'ota.l 1 2 - - 1 2

TOTAL GENERAL 99 100 - - 99 100

29.66 Le tableau ci-après indique, par exercice biennal, le
volume de travail du Service (chiffres effectifs pour les
exercices biennaux 1976-1977 et 1978-1979, chiffres esti
matifs pour 198Q.1981 et pour l'exercice biennal
1982-1983).

2

989898

78000

1982-1983
(chiffres

estimatifs)

Total 98

78000

SERVICE D'INTERPRETATION

67929

1980 1981 1982 1983

IH 1 1 ) 1
P.5 9 14 17 20
P-4 .. . . 42 45 48 50
P.3 .. 45 31 25 20
P.2 1 7 7 7

Organisation des carrières du personnel linguistique

29.68 Le tableau ci-dessous indique les tableaux d'effec
tifs qui ont été approuvés pour le Service d'interprétation
pour 1980 et 1981 (pour cette dernière année en appli
cation de la résolution 35/225 de l'Assemblée générale)
ainsi que les tableaux d'effeetifs proposés pour 1982
et 1983.

1976-1977 1978-1979 198(}.1981
(chiffres (chiffres (Chiffres
effectifs) effectif:l) estimatifs)

Chapitre 29. - Services de conférence er bibliothèques

TABLEAU 29.37. - POSTES PERMANENTS NECESSAIRES

Nombre de périodes de travail d'interprète • •• 54063

UniU adminimative : Service d'interprétation

3. - SERVICE D'INTERPRETATION

29.65 Les attributions du Service d'interprétation sont
décrites dans le manuel relatif à l'organisation du Secré·
tariai (ST/SGB/Organization, sect. S, p. 13).

Ressources nécessaires
(aux taux révisés de 1981)

Transformation d'un poste en poste permanent

29.67 Etant donné le volume de travail estimatif du
Service d'interprétation pour l'exercice biennal 1982-1983,
environ un quart de toutes les périodes de travail d'inter
prète devront être assurées par du personnel temporaire. De
ce fait, te Service a besoin en permanence, pour faire faire
les travaux administratifs correspondants, de personnel
temporaire affecté à des tâches générales. En conséquence,
il est demandé de transformer un poste d'agent des services
généraux en poste permanent pour ce service. Un montant
corresponc;lant· a été. déduit des ressources prévues au titre
du personnel temporaire affecté à des tâches générales,
œssourçes qui sont prévues à la mbrique du programme
"Direction exécutive et administration".

662



L.

AccroÜ6flmllnt dllif rr:aoU1'Cfl1f
(1)

Total riéllGlué (3) (4) Tauxdll
dllia lHue dll (2) Moiru: Pluif : croislftlncII (5J CroislftlnCII
re_rCfllfdll Montant déplln:rn non différée Montant réll"e

1980-1981 IIffllctif rrnouVlllabklf (nouwaux postes) ajulfté (5):rur(J)

41 251.0 (746.6) - (256,4) ~/ (1003.0) (2.4)%

Montant dll8 dépenM!A 8<lpplé~ntairr8 prél1UII8

RHwllllltion AccroÙ8fl_nt

lllg_ntation

CrédiuCréditlf dll la ""." dll dll8 ra:JOUI'CfI8
OUVllrtlf rrlf3Ourcll8 dll (aux tau.>: dllmandé:r

Principaux objllt8 pour 1980-1981 (aux ré\Übdll Inflation fin pour
d"dép"_ 1980-1981 taux ré\fÙé1f dll 1981) 1981) /9821111983 tOtaill 1982·1983

Postes permanents 31 751,0 1 020,0 (591,2) 1 996.1 2 424.9 34 175.9

Dépenses communes
de personnel 8 291.3 188.7 (155.4) 512.2 545.5 8 836.8

Total 40 042.3 1 208. T (746,6) 2 508.3 2 970.4 _43012,7

663

.L_-_......J

(43 012,7) 1

Total, coûts directs et ~
L....co_ùt_s_in_d_ir_e_c_ts_ré-=-p_art_is-L..__.~

Analyse de la croissance réelle (aux taux révisés de 1981)

4. - SERVICE LINGUISTIQUE

1Total, coûts directs G 012.7

C1lpltre Z9, - SeMC" dl ccmfinnClIt blbllolh.qulI

TABLEAU 29.38. - ANALYSE DES COUTS GLOBAUX

(En milliers de dollars des Etats-Unis)

A. - COUTS DIRECTS

1) Budget ordinaire

~/ Ce montant représente l'effet qu'~ront en 1984 les mesures d'organisation des carrières proposées
pour 1983 (voir par. 29.71),

B. - COUTS INDIRECTS REPARTIS

2) Fonds extra-budgétaires

1
20
SO
20

7

98

l, le
les

:sti
mal

fec
tion
lpli.
ale}
982

1983

.-
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Qapibe 29. - SeniceI de COIlfénnce et bIbIIodlèq_

TABLEAU 29.39. - POSTES PERMANENTS NECESSAIRES

IIwlpt ordlnGrt! Fotttb eJCtl'fl-bq/,.w. lbt.'

a ...... 'N~INl 19'2.1N3 IN~INl 1N2·1N3 IN~INI INUN3

AIlIfIi,,"""o,. "
follet/Offuin. d,
....IllpiNII'

AdaiailtnllUf
..... (0.1) 1 1 - - 1 1

Ad"""I...r bo!fl
c'-("S) • 19 30 - - 19 30

AdllilUltrlllllf de
J.... (P..) 64 75 - - 64 75

Adaiaillntlllf d.
114 114 7621 cima (Po]) 76 - -

Adaiailmtlllf llUoint
de Jri CIII de
21 __ ("2/1) 8 8 - - 8 8

Total 206 190 - - 206 190

Ale"" d"""Iu,
';".NU •

1"' ç~ 8 8 - - 8 8

Aube.ç.... 237 237 - - 237 237

Total 245 245 - - 245 245

TOTAL GENERAL 451 435 - - 451 43~i



OIapitre 29. - Services de conférence et bibliothèques

4. - SERVICE LINGUISTIQUE

29.69 Le Service linguistique comprend le Bureau du
chef du Service, le Groupe des travaux contractuels de
traduction, les Sections de traduction (anglaise, arabe,
chinoise, espagnole, française et russe), la Section d'édition
des documents officiels, la Section de sténodactylographie,
la Section de terminologie et de documentation technique
et le Groupe des références. Les attributions de ces diffé-

rentes unités administratives sont décrites dans le ll1!Uluel
relatif à l'organisation du Secrétariat (ST/SGB/Organization,
sect. S, p. 12 et 13).

29.70 Le tableau ci-dessous indique, par exercice biennal,
le volume de trllvail du Service (chiffes effectifs pour les
exercices biennaux 1976-1977 et 1978-1979, chiffres esti
matifs pour les exercices biennaux 198().1981 et
1982-1983).

L_

TRADUCTION

{En müliers de motsja

1976-1977 1978-1979
(chiffres (Chiffres
effectifS) effectifs)

198().1981
(chiffres

estimatifs)

1982.1983
(chiffres

estimatifs)

Anglais .
Arabe .
O1inois .
&pagnol .
Français .
Russe .

Total

11994
873

3033
17652
28329
22245

84126

12151
6681
3644

21341
32860
25536

102 213

11400
9600
7100

22400
34200
26300

III 000

11400
9600
7100

22400
34200
26300

III 000

3

1

a Conformément aux normes statistiques convenues, on compte le nombre total de mots dans le cas
des textes traduits et révisés et la moitié du nombre total dans le cas des textes qui sont uniquement
révisés.

DACTYLOGRAPHIE

(En müliers de mots)

1976-1977 1978·1979
(chiffres (Chiffres
effectifS) effectifs)

Total 270 488

5
Anglais .
Arabe ..
O1inois .
&pagnol .
Français .
Russe .

66626
1922

10 531
47480
85699
58230

74011
10327
15412
60754
99563
66700

326767

198().J981 1982·1983
(Chiffres (Chiffres

estimatifs) estimatifs)

66400 66400
14100 14100
26000 26000
60800 60800
91900 91900
64800 S4800

324000 324000

C'
,1 Ressources nécessaires

(aux taux révisés de 1981)

Organisation des carrières du personnel des services linguis-
tiques

29.71 Le tableau ci-dessous indique les tableaux d'effec
tifs (catégorie des administrateurs) qui ont été approuvés
pour le Service linguistique pour 1980 et 1981 (pour cette
dernière année en application de la résolution 35/225 de
l'Assemblée générale) ainsi que les tableaux d'effectifs
proposés pour 1982 et 1983 avec effet au 1er janvier de
chaque année. Comme il était indiqué dans le rapport du.
Secrétaire général sur le classement des emp~ois et l'organi-

sation des carrières du personnel des services linguistiques
(A/C.5/35/75), l'application du système de la traduction
autorévisée permettra de supprimer 21 postes de la caté·
gorie des administrateurs en trois ans :

SERVICE LINGUISTIQUE

1980 1981 1982 1983

1).1 ................... 1 1 1 1
P-5 .................... 14 19 25 30
P·4 .................... 58 64 69 .75
P-3 .................... 130 114 95 76
P-2 ...................• 8 8 8 8

Total 211 206 198 190



Chapitre 29. - Services dt: conférence et bibUothèques

5. - SERVICE DES PUBLICATIONS

TABLEAU 29.40. - ANALYSE DES COUTS GLOBAUX

(En milliers de dollars des Etats-Unis)

A. - murs DIaECI'S

1) .....' onIÙIIIift

Mo",..r._dl...... .""u_"MUapré_

RNw_fIDII
Ac:cro__t

l._..t.tIo"

Crédit_OMo .11..... de___

--a rlr_de (aa.1U de-""I-"'II t r~ ,.". INtH'.' (.ut réwùbde Ilf/IaIitHt en pour
.~ 1NtHUI IIIU""'**.".,) "BI) 19B2d 19B3 totale 19B2-1 983

Puates pe.......t. 9 586.8 228,11 187.9 606,3 1 022,6 10 609,4

D6peuea~
depe_l 2 515,6 34,8 49,5 163,8 248,1 2 763,7

Loeatiœ et
eatretiea dll
_t&oiel 351,5 (2,7) 47.2 30.1 74,6 426,1

IburDit_ polII'

10. repradlletioa
cIn~ta

..... les atelieft
dll Seerkariat 1 98l.9 (14,8) - 150,0 135,2 2 UT,l

AI:qui.itioa de
.-&oiel 1111.' (1.'-) 56,0 17,5 72,1 246,5

Total 111 610,2 2'11.3 340,6 967,7 1 552,6 16 162,8

Analye de la croissance réelle (aux taux misés de 1981)

A«ru__..t de_ re..,__
(I}

"*'~ (3) (4) 7lru.xde....... (:lJ Moitu: PfJu:cro~ (5) crou.mce... ua• Mo"_t dl...... _ dlffirée Mo..tlUlt rIeIIe,,..,., e/fftlll rlrllOUftllble_
(..__x po.,e_) ...,1 (5)." (1)

111 8511.5 3110.6 - 9,8 !/ 350,~ 2,4"

··'1··.····
• ••••

!

.. - COU1'IINDIDCI'S UPAIlTIS

1 Total, cofits directs

Total, cofitl directs et
cofitl indirectl œpartis

16 162,8

(16 162,8)

~ c. -'-' JI't!pif-u 1'ef'ht lllI'am'ODt en 19811 le. _liureS d 'orpnisation des carri~res proposées
paU' 1983 hoir par. 29.16).



TABLEAU 29.41. - POSTES PERMANENTS NECESSAIRES

, ....

"1
t

1.

····:·::::~:c-=±jhii,:,;:;,~~~.~;0:,,';I;;~~'\ii#.~~·.·i\li.Ji!i~.üiij..li·.iIliiitR'ii·~·~~§l!fil!iill.i!i1U__"_!!lIii@iIil!jIlil!·!il·Œ_:!II...ilIII. g;~~';~:

Chapitre 29. - Services de conférence et bibliothèques 667 };>1
:t
B

Unité administrative: Service des publications

Cridlt~

le....fldl~
polIT

'982-/983

D 609,4

2 163,1

426,1

2 11T,1

246,5

6 162,8

'hu.xde
roluturce
~

5)_(1)

Bllda'et ordÏltllbr Fo'" extN-b.qiMWa Tht...

a.~ 19110-19111 19112-19113 19110-19111 19112-19113 19110-19111 19112-19113

Ad"'i"ùtrlllrun el
fOllclÎOIItNÎns de
nu svpirieur

Administrateur
pDUal(D-l) - 1 - - - l

AdmiDistrllteur bon -
claDe (P-S) 1 - - - 1 -

Administrateur de
4 4IR e:t- (1"-4) 4 4 - -

A~de

82tl c:IuIe (P-3) 8 11 - - 11
AdIllÏDillDhlUJ" .ÏDt rde 1re CJIl de

2tl c:IuIe (P-2/1) 9 6 - - 9 6

Total 22 22 - - 22 22

A,r"ts des senicu
I{é"irnx

ln: claDe 4 4 - ~ 4 4

Autres cIas:Ies 146 150 - - 146 150

.-..
Total 150 154 - - 150 154

TOTAL GENERAL 112 116 - - 172 176

REPRODUcnON DANS LES ATELIERS DU SECRETARIAT
(En milliers de pages tirées) .

DISTRIBUTION
(En milliers de documents)

1978·1979 198().1981
(chl[fre (clll[fre
effectif) e~tlmatlf)

1978·1979 198().1981
(chiffre (chl[fre
effectif) estimatif)

600000

47000

1982-1983
(chiffre

estimatif)

1982·1983
(chl[fre

estimatif)

47000

600000

46600

606300512300

42000

1976-1977
(chiffre
effectif)

1976-1977
(cMffre
effectif)

5. - SERVICE DES PUBLiCATIONS

29.73 Les statistiques concernant le volume de travail de
la Section de la reproduction et de la Section de la
distribution sont reproduites ci-aplis :

29.72 Le Service des publications comprend le Bureau du
chef du Service, la Section de la reproduction, la Section
des impressions, la Section de la distribution et des ventes
et la Section de l'enregistrement des dossiers et du courrier.
Ses fonctions comprennent également la vente des publi
cations de l'ONU, dont il est question au chapitre 3 des
recettes.

2,4"

__1

opost;es

6162,8 1

.6 162,8) 1

~



Chapitre 29. - Services de conférence et bibliothèques

Ressources nécessaires
(aux taux révisés de 1981)

Transformation de certains postes en postes permanents

29.74 n est proposé de transformer en postes permanents
quatre postes précédemment financés par des crédits
ouverts pour du personnel temporaire [2 postes (G-3) de
commis à la reproduction et 2 poste. (G-3) de commis à la
distribution] à la Section de la reprod\.:ction et â la Section
de la distribution. Une réduction c,)rrespondante de
137 600 doUars a été opérée sur les crédits demandés pour
du personnel temporaire à la rubrique du programme
"Direction exécutive et administraiion".

Reclassement de postes

29.75 Il est proposé de reclasser d'administrateur hors
classe (P-5) à administrateur général (D-l) le poste de chef
du Service des publications pour que ce poste soit de la
~me classe que les postes semblables du Service de
conférence à Genève.

Organisation des ca"ières du personnel des services linguis-
tiques

29.76 Le tableau ci-dessous indique les tableaux d'effec
tifs (catégorie des administrateurs) qui ont été approuvés
pour le Service des publications pour 1980 et 1981 (pour
cette dernière année en application de la résolution 35/225
de l'Assemblée générale) ainsi que les tableaux d'effectifs
proposés pour 1982 et 1983.

SERVICE DES PU3LICATIONS

1980 1981 1982 1983

1'-4 .................... 3 4 4 4
1'-3 ..•................. 9 8 10 11
1'-2 .................... 9 9 7 6

Total 21 21 21 21

Location et entretien du matériel

29.77 Les ressources nécessaires à ce titre (396000
doUars), qui font apparaître un accroissement de 47 200
doUars, se répartissent comme suit :

Dollars

Entretien du matériel de reproduction ............236 000
Location de matériel 160 000

Total 396 000

29.78 Le montant prévu pour l'entretien du matériel de
reproduction (236000 doUars) doit permettre de couvrir le
coût des travaux d'entretien courant.

29.79 Le montant prévu pour la location de matériel
(160000 dollars) doit permettre de couvrir le coût de la
location de matériel de composition et de copieurs. Il est
proposé de mettre en service dans les ateliers du Secrétariat
un système de photocomposition complet et compatible au
cours de l'exercice biennal 1982-1983 après l'installation
initiale d'un nombre d'éléments limité, afm de maintenir la
capacité de production du Groupe de composition durant
l'exercice biennal 1980-1981. n est proposé en outre de
continuer à louer deux copieurs Xerox 9400 pendant
l'exercice biennal 1982-1983 afm de faire face à une
augmentation sensible des documents à reproduire à partir
de copies au net.

Fournitures pour la reproduction des documents dans les
ateliers du Secrétariat

29.80 Un montant total de 1 967 100 dollars est prévu
pour l'achat de fournitures pour la reproduction des
documents. Le tableau suivant indique le coût du papier et
autres fournitures achetés au cours de l'exercice biennal
1978-1979 ainsi que les chiffres estimatifs correspondants
pour 1980-1981 et 1982-1983. Il convient de noter que les
achats continueront d'être effectués au moment le plus
opportun et en quantités compatibles avec une bonne
gestion, après analyse approfondie des tendances du
marché.

1978-1979
(chiffres

effectifS)

1980·1981
(Chiffres 1982-1983

estimatifs) (prévisions)

Achats de papier . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
Fournitures diverses . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
Plaques, pellicules, matrices .

Total

Dollars
1208360

336057
137741

1 682158

Dollars
1340000

250000
160000

1750000

Dollars
1500800

280000
179200

1960000

Acquisition de matériel

29.81 Les ressources nécessaires à ce titre (229 000
doUars), qui accusent une augmentation de 56 (}DO dollars,
doivent permettre de moderniser le matériel des ateliers de
repro~:..ction et de la Section de distributiorl grâce au
relT..placement du matériel usé et à l'achat de matériel plus
efficace.

Dollars

&clion de 1tI reproduction
1 caméra de reproduction automatique à grande vitesse

(1968) •••..•.•...•...••........•. 92000
3 duplicateurs offset (1971/1972/1974) ....•••.• 62 000

Dollllrs

12 duplicateurs de stencils (976) . . . . . . . . . . . .. 25 000
1 analyseur électronique pour stencils (1972) • . . . . .. 3000
1 appareil de développement automatique des pellicules

(1975) 30000

Total 212 000
Section de la distribution

1 machine à ficeler les paquets ........•...... 6 000
1 accessoire de machine à adresser pour étiquettes

établies sur ordinateur .....•............ 11 000

Total 17000

Total général 229 000
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Ch.pltre 29. - Services de conférence et blbUothèques

C. - Services de conférence (Vienne)

TABLEAU 29.42. - ANALYSE D~S COUTS GLOBAUX

(En mi/lien de dol1Jzn deI Etats-Unis)

'69
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""'r-- ,~/'., t-a rhItth. InJkriOfl en Aqmen,.tion pour
I~/NI IIU mDh.:e INI} IMI} 1982 et 1983 '0'. 1982-1983

DrIIIIm 1 s ~I s Dol,.,. 1 5 Do"'" 1 5262.6 2 912..3 1. 1.31..9 - 314.9 119.9 3281.2 l. 251.8 3 549.8

ADalyIlD de la croÏlUDœ réelle (aux taux révisés de (981)

{I}
A=r:..~~!!!~~~.......". (2) {!I} (4} (S} TlIIade....... .... : l'liu : cro'-ce crolaMce

• ..... ......,
~- dlf1im Mon"'" mile .

,,../NI elfectif _.eidtIa (_waxpoBU} -luné (S}_fl}

3 2~,9 - - - - - 5

;vu
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'et
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les
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000
000

000

000

000

000

000

000

1 Total, coiits directs

a. - COUTS INDIIlECI'S REPARns

Total, coiits directs et
colits indirects r6partil

3 549.8 1



~

i
i

i
i

-
D

lp
,"

,"
,"

pp
ll

m
,"

,Q
I,

,,
-

.
.
.
.
.
.
-
-
-
-
-
-

...,-
-
-
-
-

..
.,

T
A

B
L

E
A

U
29

.4
3,

-
A

N
A

L
Y

S
E

D
U

T
O

T
A

L
R

E
E

V
A

L
U

E
D

E
L

A
B

A
SE

D
E

R
E

S
S

O
U

R
C

E
S

D
E

19
80

-1
98

1

(A
U

X
T

A
U

X
R

E
V

IS
E

S
D

E
19

81
)

(E
n

m
ill

ie
rs

de
do

llQ
rs

de
s

E
ta

ts
-U

ni
s)

~
C

e
m

on
ta

nt
.e

d6
co

m
po

.e
co

m
m

e
.u

it
:

2
50

0
00

0
d

o
ll

ar
.

co
rr

e.
po

nd
en

t
1

de
.

cr
6

d
it

.
qu

i
et

ai
en

t
pr

ev
u.

au
pa

ra
ya

nt
po

ur
Ne

w
Y

or
k

et
G

en
iv

e
et

et
qU

1
co

n
.t

it
u

er
o

n
t

de
.o

rm
ai

.
le

m
on

ta
nt

de
b

ai
e

ne
ce

••
ai

re
po

ar
le

•
•

er
v

ic
e.

de
co

nt
6r

en
ce

1
V

ie
nn

e
(v

oi
r

pa
r.

29
.8

5
1

29
.8

7)
et

46
9

40
0

d
o

ll
ar

.

co
rr

e.
po

nd
en

t
au

x
cr

6
d

it
.

qu
i

et
ai

en
t

pr
ev

us
po

ur
pe

rm
et

tr
e

de
re

cr
u

te
r

du
pe

r.
on

ne
l

te
m

po
ra

ir
e

po
ur

le
•
•

e•
•i

on
.

du
C

om
ite

.c
ie

n
ti

ti
q

u
e

de
.

B
at

io
ns

U
ni

e.
po

ur
l'

et
u

d
e

de
.

e
tf

e
t.

d
e.

r
~
o
n
n
e
m
e
n
t
s

io
n

is
an

t.
(v

oi
r

p
ar

.
29

.8
7)

.

r
~
-
-
~

A
u

,,
"

A
U

I,
,,

P
o'

/I
I

ob
/I

/'
d,

P
O

'II
I

o
b

/,
"

d,

p"
m

l"'
""

d
;p

,"
"

p"
m

l"'
""

d
lp

,"
"

(3
)

(4
)

(j
)

P
-1

--
1

1
,8

j
1

.1

1
i

1

&1 • 1· i; .... ':0
r

1 K'
~

3.
d

,.,
!'

.. ...
1

CL
. ..

Il
,., 0

fil
.. ~ ii!

Pl ,.
..

"
g

i
~

ri

a-
li

~
i:

S-
I

..'
il

.1:
> C .. ...

3
23

4,
9

T
O

/II
,;

;v
ll

u;
d

l1
,I

H
rll

dl
""

o
u

,c
"

d,
19

80
-1

98
/

(J
O

)
(J

)
+

(9
)

2
97

2,
3

M
U

"I
'"

'"
"

d
"

dl
pl

nl
ll

,u
pp

ll
m

,"
'

II
I,

,,
(9

)
(8

)
-

(2
)

To
lI

l
(8

)

;:>
9
7
2
.
~

A
/u

,"
t,

m
,n

t.
,p

lc
llU

II
(7

)

2
96

9.
4!

1

R
;;

v,
Iu

,,
'o

"
11

"
co

d"
'U

II
IIU

II
,M

,I
.d

,
19

81

Ii!
f"

dl
ff

l,1
d

,I
',

cc
,o

ll
"m

,"
'

d
,

,"
.O

U
'C

II
d

,
19

80
-1

98
1

C
rl

dl
/.

ou
vt

".
1

D
lp

,"
II

'"0
"

po
u,

,,
"o

uv
l/

lb
ll

l
19

80
-1

98
1

d,
19

8t
J.

/9
8/

~
_

_
.

(2
)

26
2.

6
1

-

1
1

P
ro

",
m

m
ll

S
er

vi
ce

.
de

co
nt

6r
en

ce
(V

ie
nn

e)

~
,

j

li,
~
1

i
~

~ 1 g

~ ~ il!
n

·
,.,
~

~
~

o
ID

'8
ID

'c
T

~
en

-
'd

...
.

.
ID

ID
n

'"
C!

C!
...

.

i ID en
ID
~~

1
~

en
a

0
\:lo

S'
...

'8
§

..
,2

.

=
~

tI::
I

1

!-
8



Chapitre 29. - Services de coriférence et bibliothèques

TABLEAU 29.44. - ANALYSE DES COUTS GLOBAUX

(En milliers de dollars des Etats-Unis)

A. - COUTS DlREcrS

1) Budget ordinaire

671

1 _

•t

Monrant de8 dépen8U $UppUmentaire8 prévues

RHwllllltlon Âccrai.aement

lugmentatJ

Crédit8 de1lJbG.ede de8 reuources Cridiu
ou..erU reDOIlrct!8 de (tn4X tGlIX demandé8

Principtn4X objet8 polir 1981H 981 (/lUX rélÙÜde Infliltion en pour
de dépetUe 1980-1981 r/lux révùé8 de 1981) 1981} 1982er 1983 totllle 1982-1983

Personnel
temporaire pour
les réunions - 2 969<4 - 287.9 3 257.3 3257,3

Postes permanents 118.6 1.4 - 12.5 13.9 132.5

Dépenses communes
de personnel 36.8 0.4 - 4.0 4,4 41,2

Participation aux
dépenses
qu•entraînent
les activités
communes 107.2 1.1 - 10,5 11.6 118.8

Total 262.6 2 972.3 - 314.9 3 287.2 3 549.8

Analyse de la croissance réelle (aux taux révisés de 198n
Âccrai.aement de8 relflSOllrct!8

(I)

TotGl réitlG1ué (3) .(4) Taux de
de1lJ1Huede (2) Moins: Plus: croismnce (5) croiuance
re_rce8de MontGnt dépen8Unon différée Montant réelle

1980-1981 effectif renoilvellJble8 (nou..eaux postes) ajusté (5) $Ur (I)

3 234.9 - - - - - %

2) Fond., extr~budgétaires

1 Total, coûts directs

B. - COUTS INDIREcrS REPARTIS

Total, coflts directs et
coûts indirects repartis

(3 549,8)



6'72 Clapi... 19. - Servicel de eoaténace et bibliodMquea

c. - Services de conférence (Vienne)

29.82 Le chapitre 29C concerne les services de confé

rence nécessaires aux unités administratives transférées à

Vienne en vertu des résolutions 31/94 et 33/181 de

l'As3emblé~ générale, en date du 14 décembre 1976 et du

21 décembre 1978 respectivement, ainsi qu'au secrétariat

du Comité scientifique des Nations Unies pour l'étude des

effets des rayonnements ionisants, qui a été transféré à

Vienne quelques années plus tôt6 • Les crédits nécessaires

pour assurer le service des autres conférences et réunions

des Nations Unies susceptibles de se tenir à Vienne, l'un des

trois principaux centres de conférences, seront également

inscrits au chapitre 29C. Par contre, les crédits nécessaires

pour le Service des conférences de l'ONUDI sont prévus au

chapitre 17. (Organisation des Nations Unies pour le

développement industriel).

29.83 On se rappellera que les crédits demandés au

chapitre 29C du projet de budget-programme pour

198~1981 ne représentaient qu'un minimum de ressources,

étant entendu que des décisions seraient prises en temps

utile quant aux arrangements à long terme convenant le

mieux, compte tenu de l'expérience acquise au cours de

l'exercice biennal 198~1981, y compris des arrangements

avec les Services de conférence de New York et de Genève.

29.84 Comme il était dit dans les rapports sur les locaux

du Centre international de Vienne (A/C.5/34/48 et Corr.l

et A/C.5/35/81 et Corr.l), il avait été convenu entre les

parties intéressées que le service des conférences de

l'ONUDI assurerait, à titre expérimental, le service de

toutes les conférences des Nations Unies se tenant à Vienne

(outre le service des réunions de l'ONUDI) pendant l'année

1980. Après qu'une étude eut été effectuée à la fm de

1980, il avait été décidé de maintenir cet arrangement

pendant une année de plus, une nouvelle étude devant être

effectuée vers la fm de 1981.

29.85 Selon les arrangements fmanciers actuels, le coût

des conférences, autres que celles de l'ONUDI, qui se

tiennent à Vienne est fmancé par des crédits ouverts pour le

D6partement des services de conférence (New York) et les

Services de conférence (Genève) aux chapitres 29A et 29B

du budget, la responsabilité de la gestion des crédits et du

contrôle fmancier incombant à l'Office de Genève. L'utili

sation accrue du Centre international de Vienne, pendant

l'exercice 198~1981, comme lieu de réunion pour des

conférences des Nations Unies autres que celles de l'ONUDI

a contribué au développement des activités de tout le

système des Nations Unies en matière de conférences, de

sorte qu'il est devenu difficile, sur le plan pratique,

6 Les crédits nécessaires au Comité étaient jusqu'à présent

demandés au chapitre 17 (Organisation des Nations Unies pour le

développement industriel).

d'utiliser à Vienne des crédits ouverts essentiellement pour

New York et Genève.
29.86 Au début de 1981, on prévoyait que le Secrétariat

établirait, à l'intention du Comité consultatif pour les

questions !administratives et budgétaires, un document

récapitulant les besoins en services de conférence pour 1981

à New York, Genève et Vienne. A la suite de cette étude

approfondie et compte tenu de la mise au point du

calendrier des conférences pour 1982-1983, on peut

compter que le Secrétaire général présentera des demandes

de crédits révisées à l'Assemblée générale lors de" sa

trente-sixième session. En outre, comme il était dit dans le

rapport du Secrétaire général sur le Centre international de

Vienne (A/C.5/35/81 et Corr.l, par. 82), on prévoit qu'à

plus long terme il sera souhaitable d'apporter divers

changements à la structure des services et aux rapports

entre eux, et le Secrétaire général a l'intention de présenter

des recommandations à cet égard à l'Assemblée générale.

29.87 En attendant, il propose de majorer la base de

ressources au chapitre 29C de 2 500 000 dollars, représen

tant des crédits qui étaient prévus auparavant, au titre du

personnel temporaire pour les réunions, au chapitre 29A

[Département des services de conférence (New York)], soit

1 million de dollars, et au chapitre 29B [Services de

conférence (Genève)], soit 1 500 000 dollars. Il est égal<:

ment proposé d'inscrire désormais au chapitre 29C un

montant de 469 400 dollars représentant le coût des

services de conférence à fournir au Comité scientifique des

Nations Unies pour l'étude des effets des rayonnements

ionisants et qui était inscrit jusqu'à présent au chapitre 18.

Ressources nécessaires
(aux taux révisés de 1981)

Personnel temporaire pour les réunions

29.88 Le montant de 2 969 400 dollars qui est prévu afm

de majorer la base de ressources est expliqué dans le

paragraphe 29.87 ci-dessus.

Postes temporaires

29.89 En attendant que des arrangements défmitifs soient

pris pour les Services de conférence à Vienne, il est proposé

de maintenir les deux postes temporaires (un poste P-2 et

un poste d'agent des services généraux) que l'Assemblée

générale avait approuvés à sa trente-troisième session pour

le Groupe de la planification et du service des séances à

l'ONUDI.
Participation aux dépenses qu'entrafnent les activités com

munes

29.90 Le montant prévu à ce titre (l08 300 dollars) doit

permettre de couvrir le coût des services de reproduction

fournis par l'Agence internationale de l'énergie atomique

(AlEA) aux unités administratives de l'ONU qui ont été

transférées à Vienne.
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C!spitIe 29. - Services de conférence et bibliothèques 673

D. - Bibliothèque (New York)

TABLEAU 29.45. - ANALYSE DES COUTS GLOBAUX

(En milliers de dollars des Etats-Unis)

A. - COUTS DIRECTS

1) Budlet ordi1ulire

MOlltat de. dipc.......pplëlllmt&lIu pré'IUe.

RééN1lultioll de '- ,.. Accro_IIImt D'édit
OWIlt de n_rcu de 198~ da~ourœ. dem«IIdé

otIHrtpoJU 19111 (/IIIIJt t&IlX >hW. (/IIIIJt t/IIIIJt ré.W. 111/ktioll ell AUK1'lent«tlor. pou,
198~1981 de 1981) de 198IJ 1982 et 1983 tot«le 1982-1983

DoUlln 1 " Do~1 " DoUlln l " Do,." ;\ "9 248,7 565,2 6,J. - 1 297,4 J.4,O 1 862,6 20,1 11 lll,3

Ana!ylll: de la croilance mile (aux taux miJ6s de 1981)
'---

(I) Accra_mmt du rumurcu
Tot&' rlbclul (2) (3) (4) (5) Tallx dedi.,... MoiJu: l'IJu : cro/ullllce croiu4nc~

ruMIU,œ•• MOlltat flépe.... nOll dIfférée Montat réelle
198~1981 effectif nllou.c.blu (rtOM.cGDC pœte.) «/lUté (5) lU' (1)

9 8J.3,9 - - - - - "

198~1981 1982-1983
Montat e,tim«tif Monlant eJlimatif

dudlpc"te. de. dépen:u.

a) Smica dirppul li :

i) D'autRa orpnilmel dei Naliolll Uniel - ..
ü) Del pJ'Olr&llltMl extra-budl6taire1 :

Rembou;:sements au titre lies activités de
263,8cooperation technique 315,7

Total a) 263,8 315.7

b) ActillÎté. de{ottd

IPonds d 'affectation s~ciaJ.e pour J.a Section
109,8 136,3aJ.leaande de traduction

TotaJ. b) 109,8 136.3

c) Projets oplirationnels - -

Totale) - -
Totala),b)ete) 373,6 452,0

:.
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2) Foniü extTrl-budgétairu

B. - COUTS INDIRECTS REPARTIS

Total, coûts directs

Total, coûts directs et
coûts indirects répartis

11 563,3 1

(ll 563.3) 1
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'''' OIapltre 29. - seme.. de coarÎnDce et blbllodlèquea

TABLEAU 29.49. - POSTES PERMANENTS NECESSAIRES

Unité IdminiItratiYe: Bibliothèque (New York)

~torrllMin Fonm utN-bqiMiru 7bW

0".0,*, 1NO.l NI IN2-/N3 INo./NI 1N2·1 N3 1No.l NI 1982-19113

Adlflilliarr.tnr" et
!PIlr:tiOllIl-'n, de
,.. IJlpirleur

Dincleur (0.2) 1 1 - - 1 1
Adailllltraieur 2 216D6r11 (0-1) 2 2 - -
Adailllltrateur bon 2 2cIa.e (P-5) 2 2 - -
AdlailùllratlUr de

1 1.Ie c:JM. (P-4) 7 7 - -
AdaùalltntlUr de.

35 35~~(P-3) 33 33 2 2
AdmùlillrallUr 8Illoillt

de 1ra ou dl
21~ ca-. (P-2/l) 2l 20 1 1 22

Total 66 65 3 3 69 68

AplIU de, .,.ir:e,
lé"imu

1te ca.- 8 8 1 1 9 9

Autta çt-s 80 78 3 3 83 81

Total 88 86 .. .. 92 90

TOTAL GENERAL 154 151 7 a/ 7 a/ 161 158

!I Un poste P-3. un poste P-2. un poste G-5 et deux postes 0-4/1 financés par des
a~a rsbouraEes au titre d'actirités de coopération technique et un poste P-3 et
un poste d'qent des services généraux financé. par le Fonds d'affectation spéciale pour
la section all.....de de traduction.

D. - Bib60thèque (New York)

29.91 Les fonctions et attributions de la Bibliothèque Dag Hammarslejôld sont
cWcrites dans le manuel relatif à l'organisation du Secrétariat (ST/SGB/Oiganization,
lect. Q/Rev.l, putie ll).



Olapitre 29. - Services de conférence et bibliothèques

1. - DIRECTION EXECUTWE ET ADMINISTRATION

TABLEAU 29.50. - ANALYSE DES COUTS GLOBAUX

(En milliers de doUars des Etats-Unis)

A. - COUTS DIRBCfS
1) Budget ordinaùe

'77

( -

1

2

2

7

~5

9

61

56

des

MontlIIIt de~dlperqu .""u_IIr.ba~

RHWlllI/Jtlon
Âccro__II'

l~~
Cridl" de ID baie de de~ re»ourcU CrNltll
OuW!rt~ re"urce~de (tIIIX tlIlIX dell.-Jü

PriltctptIIIX obJet~ pour 198tH 981 (/lUX rétùhde 11I/WItHI- """,
dedlpellle 1980-1981 t/lUX réllÙé~de 1981 ) 1981) 1982 et 19113 -- 1M2-lm

Postes pe~ents 341,4 29.6 - 48,4 78,0 "19,"

Dépenses c~es
de personnel :

Inde.nités de
représentation 1,2 - - - - 1,2

Autres dépenses
c~es de
personnel 110,2 8.4 - 15,6 24.0 134,2

Personnel
taporaire
affecté 1 des
tlches générales 6,9 0.3 - 1,1 l," 8,3

Heures
supplémentaires 9.2 0,3 - 1,1, 1,7 10,9

Frais de vayage du
personnel 11,7 0.4 - 1,8 2,2 13,9

Dépenses de
représentation
(D-l et
lIU-des8ous) 0.5 - - - - 0,5

Liwes et
fournitures de
bibliothèque 3.0 0.1 - 0.5 0,6 3,6

Total 484,1 39,1 - 68.8 107.9 592.0

Analyse de la croissance réelle (aux taux révisés de 1981)

ÂœlOÙlelllell' fh~1e_~
(1)

Totlll rélWIhIJ (3) (4) 'l1IIIxde

de"''''''. (2) Moltu: PfJu:CIO~ (S) crm-ce
re_rr:e~de Mon"'" dlpell_II011 dlUlm MoII"'" lf!dIe

1980-1981 effectif 1ellOuwlllbla (1I0f1~pone~) .". (S)_(1)

523.2. - - - - - S

! pour
2) Fond, extr~budgitaire'

1 Total. corats directs

B. - COUTS INDIRECTS REPARTIS

Total, coOti directs et
coills indirects r6partis

592,0



". Chapitre 29. - Senices de confêrence et bibliothèques

TABLEAU 29.5 1. - POSTES PERMANENTS NECESSAIRES

Programme : direction exécutive et administration

Totlll

AdlfÙlIÙ"-tnus ct
{o.ctÙJl1llWins de
_. ",piriftu

198~1981 198:1-1983 19/1~1981 1982-1983 198~19a1 1982-1983

Dùectcur (0.2)
AdaùûltRtcur
..... (0-1)

Ad.wùltntcur bon
cm. (P-S)

AdaùûltRtcur de
In ca-(P-4)

AdaiaiIInt... de
2C caa- (Po3)

Ad............,_t
dl 1'8 ou dl
2C caa- (Po2/1)

Total

Apllts des scnit:cs
••ima

Ire cluR

Total

TOTAL GENERAL

l

l

l

l

2

2

6

l

l

l

1

2

2

6

l

l

l

l

4

2

2

6

l

l

l

l

4

2

2

6

1. - DIRECTION EXECUTIVE
ET ADMINISTRATION

29.92 Le Bureau du Directeur assure la direction et
l'administration générales du programme de travail de la
Bibliothèque et suit son exécution. Il assure la liaison avec
les bibliothèques des autres organismes des Nations Unies. Il
conseille en outre le Comité des publications sur les ques·
tions .intéressant les bibliothèques déposit.aires des publi
cations des Nations Unies.

Ressources néceSSlli':es
(aux taux révisés de 1981)

Heures supplémentaires

29.93 Les resSOurces nécessaires à ce titre sont estimées à
9 500 dollars. Le renouvellement des commandes, tâche
dont est chargée la Section des acquisitions, s'effectue en
dehors des heures normales de travail, de façon que les
vérifications· à faire ne soient pas gênées par les travaux
courants. Le persoMel est également appelé à faire des
heures supplémentaires poùr respecter les dates limites

d'établissement des publications de la Bibliothèque (index,
bibliographies, etc.), afm de rattraper les retards dus à
l'échelonnement des opérations automatisées ou à d'autres
raisons.

Frais de voyage du personnel

29.94 Le montant prévu (12100 dollars) permettra à des
bibliothécaires expérimentés de participer aux réunions
d'organismes interinstitutions et internationaux s'occupant
de docume"ltation; il permettra de continuer à assurer la
coopération avec la bibliothèque de l'Office de Genève et
d'autres systèmes dépendant du Système d'information
bibliographique de l'ONU (SIBONU) et permettra aussi à
des fonctionnaires de se rendre, à l'occasion de leur congé
dans les foyers ou d'autres voyages en mission, auprès de
bibiothèques dépositaires des publications des Nations
Unies. Enfm, le crédit demandé couvrira aussi, si possible,
les frais de participation aux conférences annuelles de
l'Association américaine des bibliothèques, de la Fédération
internationale des associations de bibliothécaires et des
bibliothèques, de l'Association des bibliothèques de droit et
d'autres associations.



i __

982-1983

A. - COUTS DIRECTS

1) Budget ordinaire

Chapitre 29. - Services de conférence et bibliothèques

2. - SERVICES DE BIBLIOTHEQUE ET DE DOCUMENTATION

TABLEAU 29.52. - ANALYSE DES COUTS GLOBAUX

(En milliers de dollars des Etats-Unis)

679

1
Monrant des dépenses supplémenraires prévues

Rtt\IGllIDtion Accroissement ~ditsde la base de
Crédits rasources de des ressources dernDndés

Princip<lux oblets oUllens 1980-1981 (aux (aux taux Inf/ation en Augmentation pour
de dépense pour 1980-1981 taux révisésde 1981.1 révisés de 19811 1982 et 1983 totale 1982-1983

Postes permanents 5 937,5 362,9 - 820,8 1 183,7 7 121,2

Dépenses communes
de personnel 1 896,3 115,9 262,3 378,2 2 274,5

Livres et
fournitures de
bibliothèque 604.6 23,3 - 93,4 116,7 721,3

Services
contractuels 326,2 12,5 - 50,4 62,9 389,1

Fournitures de
bureau (livres) - 11,5 - 1,7 13,2 13,2

1

Total 8 764,6 526,1 - 1 228,6 1 754,7 10 519,3

Analyse de la croissance r6elle (aux taux r~visés de 1981)

1

1

1

1

4

2

2

6

lèque (index,
etards dus à
ou à d'autres

:rmettra à des
mx réunions
IX s'occupant
r à assurer la
de Genève et
l'information
Ilettra aussi à
de leur congé
on, auprès de
des Nations

si, si possible,
annuelles de
la Fédération
caires et des
les de droit et

(1)

ToUll rééllGlué
de la !Jase de
rf!ao,.rces de

1980-1981

9 290 7

(2)

MonUlnt
effectif

(3)
Moins :

dépenses non
renouvelables

(4)
Plus: croi.uance

différée
(nouveaux postes)

(5)

Montant
ajulté

Taux de
croi.uance

réeUe
(5).fUr (1)



- CII.pilre 29. - Services de c:onrérence el bibliothèques

TABLEAU 29.52 (mite)

-

• ) ....~ j:

1) 0'_ .....

Il)DII _n~''''':
~ _ tive 4•• aethit& 4~

C..,&atiClll tecbDicnae

"lia 4 'attectatiOll .peciale pour 1& 8ec'tiOll
all..... d8 tl'll41letiOll

Toblb)

19BtJ.19Bl
Mo......' ntIIMIIf
dndl~•

263,8

203,1'

109,8

109.8

313,6

1982-1933Moft_,
~dIIMtI/

de.4é~

315,1

315,1

136,3

136,3

1152,0

Progrw

-
OI,ia'rJ
-Admi

{on,
TIIng

AdmiJ
pne

Admù

A:'=
1re

AdmiJ
2°c

Admù
do 1
2°c

1re c

Autre:

1ToUl, cofltl cliJectl 10 911.3 )

[
ToUl, coflts cIiJectI et ]

. colts iDdinlctl r6putia .



Olapitre 29. - Services de confmnce et bibliothèqçes

TABLEAU 29.53. - POSTES PERMANENTS NECESSAIRES

Programme : services de bibHothèque et de documentation

611

D

Budget OrellMire Fortd6 extl-a-bud6itaire6 Total

c.t~rla 1980-1981 1982·1983 1980-1981 1982·1983 1980-1981 1982·1983

Adminùtrateurl et
fonctionnaires de
rang :supérieur

Administrateur 2 - 2 2
g6n6n1 (D-I) 2 -

Administrateur hors 1 1 - - 1 1
claDe (P-S)

Administrateur de
6 6 - 6 6

l le c"(p-4) -
Adminiltrateur de 2 2 35 35

2e cla_ (P-3) 33 33
Administrateur acljoint

de Ire ou de 1 1 21 20
2e~(p-2/1) 20 19

Total 62 61 3 3 65 64

Agents des :senices
généraux

Ire cla_ 8 8 1 1 9 9

Autresc"s 78 76 3 3 81 79

Total 86 84 4 4 90 88

TOTAL GENERAL 148 145 7!.1 7 !!./ 155 152

!el Voir tableau 29.49.



Qapitle ~~, - Semc:. de conférence et bibUothèque.

2. - SERVICES DE BIBLIOTHEQUE
ET DE DQCUMENTATION

29.95 Ce programme comprend le Service des usagers et
le Service des opérations techniques et des publications. Les
attributions de ces services sont décrites dans le manuel
relatif à l'organisation du Secrétariat [ST/SGB/
Orpnization, seci. Q/Rev.l (Partie Il)].

Ressources nécessaires
(aux taux rél1isésde 1981)

Transfert de postes

29.96 Il est proposé d'inscrire désormais au chapitre 26
(Activités juridiques) un poste P-2 et deux postes d'agent
des services généraux qui étaient auparavant prévus au
chapitre 290. De ce fait, 144 800 dollars ont été déduits du
montant réévalué de la base de ressources.

Livres et fournitures de bibliothèque

29.97 Le montant de 627 900 dollars qui est prévu à ce
titre doit permettre l'acquisition de livres et de périodiques
ainsi que la production de microfùms et la réalisation de
travaux de reliure.

29.98 La Bibliothèque doit poursuivre son programme
d'acquisition pour pouvoir s'acquitter de sa fonction
principale qui consiste à fournir aux délégations, au
Secrétariat et aux autres groupes officiels de l'Organisation
le plus rapidement, le plus commodément et le plus
kQnomiquement possible les ouvrages, documents et publio
cations dont ils ont besoin dans l'exercice de leurs
fonctions. La collection générale doit être mise à jour,
tandis que l'expansion des activités du Département des
affaires économiques et sociales internationales et du
Centre des Nations Unies sur les sociétés transnationales a
donné lieu à une augmentation de leurs commandes. Il est
en outre vraisemblable, compte tenu de l'évolution récente,

que la Bibliothèque devra acheter un certain nombre de
publications qu'elle obtenait auparavant à titre de dons ou
d'échanges (les ouvrages acquis de cette façon constituant
environ les deux tiers de ceux qui venaient compléter le
fonds de la Bibliothèque). Enfin, le nombre de documents
ou d'ouvrages qui font partie de collections et qui n'ont pas
encore été reliés ne cesse de croître.

Services contractuels

29.99 Un montant de 338700 dollars est prévu pour
divers services contractuels, y compris la production de
15 000 originaux de microfiches et 75 000 copies par an,
les échanges d'ouvrages entre bibliothèques et l'utilisation
de la banque de données du New York TImes. La
Bibliothèque doit s'assurer des services contractuels de
recherche-développement pour poursuivre l'automatisation
de certains services. Le programme à exécuter au cours de
l'exercice biennal 1982-1983 comprendra des éléments tels
que:

a) L'établissement d'un manuel des usagers du Système
d'information bibliographique de l'ONU;

b) La mise au point d'une stratégie de recherche par
sujet en liaison directe avec l'ordinateur;

c) L'édition de thesaurus multllingues du Système
d'information bibliographique de l'ONU (éditions espagnole,
française et russe);

d) L'application des méthodes automatisées à la Section
des acquisitions.

Fournitures de bureau (livres)

29.100 Jusqu'à présent, le crédit ouvert pour l'achat de
dictionnaires, d'atlas, de lexiques, etc., utilisés par des
fonctionnaires pour leur travail était prévu pour le Bureau
des services généraux. Ce dernier et le Département des
services de conférence sont convenus que ledit crédit, qui
s'élève à Il 500 dollars, serait désormais inscrit au budget
de la Bibliothèque Dag Hammarskjôld.

A.

1)
.--

-

-
'--

2)
.--

B.



Cl.pltre 29. - Service. de conférence et b1bUothèquea

E. - Bibliothèque (Genève)

TABLEAU 29.54. - ANALYSE DES COUTS GLOBAUX

(En milliers de dollars des Etats-Unis)

A. - COUTS DIRECTS

1) Budget ordinaire

Montant <U. d~~/UII' mpplimmtJlùr. prirue.

R<i,;valuation de la bIlse Accroiuemmt CfflIlt
Oëdit de ,e,sou'ce. de 198(J.. d~3 nUlJllTœl tfemll1ldi

OUllert pour 1981 (flUX tflUX ,,;vù,,, {<lUX t;na ré.,iIi, I,,~tionell Au""elltatior. pou,
198(J..1981 de 1981) de 198IJ 1982et 19113 lotale 1982-19113

Dalla,. 1 % Do~ 1
% Dolkn '1 % Dolla,. 1 50

4 529,6 77,4 1.7 - 293.1 6.4 370.5 i 8.2 4 900.1

Analyse de la croissance réeDe (aux taux misés de 1981)

(1) Acc,oiuemelll de. nuource.
Total,Uvalul (2) (3) (4) (5) Tau.>. de
de la base de Moilll : nu. : c,oWœlce croiuace
relsource, de Montant 1ipe",u 11011 diffirie MOlltaltl rit:l~

198(J..1981 effectif renouvelable. (lIDU"aux postu) ajluti (5) "'" (I)

4 607.0 - - - - - %

2) Fonds extra-budgétaires

198(J..1981 1982-1983
MOlltll1lt estimatif MOlltllllt estimatif

desdi~II'~' desdlpellu,

a) Service. d'appui à :

i) D'aut"'s organismes des Nations Unies - -
ü) Des programmes extn-budgétaires - -

Total a) - -
b) Activiti. de fond

Fonds de dotation de la Bibliothèque : livres et
fournitures de bibliothèque 38.0 38.0

Total b) 38.0 38.0

c) Projets operationnels - -

Totale) - -
Total a), b) et c) 38.0' 38.0

Total, coûts directs 1 4 938.1

613

B. - COUTS INDIRECTS REPARTIS

Total, coûts directs et
coûts indirects répartis
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TABLEAU 29.58. - POSTES PERMANENTS NECESSAIRES

Unité admini<ltrative : Bibliothèque (Genève)

Budget ordinaire FoPKU extN-budlfitllil'e6 Tot.1

Oui,orle6 1980-1981 1982./983 1980-1981 1982·1983 1980-19111 1982-1983

Administrateurs et
fonctionnaires de
ra,.g suprrieur

Administrateur l
a4:néral (1)-1 ) l l - - l

Administrateur hors 2
cla. (P·S) 2 2 - - 2

Administrateur de
1re cl... (P-4) 2 2 - - 2 2

Administrateur de
4 4 4 4

2e cla_ (P-]) - -
Administrateur adjoint

de Ire ou de 9 9
2e cla. (P-2/1) 9 9 - -

To~al 18 18 - - 18 18

Agents des ser~ices

généraux

1te classe 3 3 - - 3 3

Autres classes 27 27 - - 27 27

Total 30 30 - - 30 30

TOTAL GENERAL 48 48 - - 48 48

E. - Bibliothèque (Genève)

29.101 Les attributions et responsabilités de la Bibliothèque de Genève sont décrites

dans le manuel relatif à l'organisation du Secrétariat (ST/SGB/Organization, sect. S,

p.17).

A.
1) Bu

Poste

Dépen
de

Frais
per

2) Fo

B.-



1

A. - COUTS DIRECfS

l) Budget ordinaire

CIIapitre 29. - Services de COIIféreace et bibliodlèq_

1. - DIRECTION EXECUTIVE ET ADMINISTRATION

TABLEAU 29.59. - ANALYSE DES COUTS GLOBAUX

(En milliers de dollars des Etats-Unis)

687

Montant des dépenses mppUmentairt!s prtllUes

RéilMl/Ulltion AccroiDtment

llqmentation

Crédits de la baM!de des rt!uources Clidlts
ou""rts rt!uources de (aux ,.ux derMndés

Prillcipnu objets pour
,.u~9::~:/d!~~~/J

IilQhde Inflation en pour
dedlperue 1980-1981 1981) /982 tl /983 totale 1982·198.1

Postes permanents 321,9 5,9 - 19,9 25,8 353,1

Dépenses communes
de personnel 85,3 1,1 - 4,9 6,6 91,9

Frais de voyav;e du
personnel 9,5 (0,1) - 0,1 0,6 10,1

Dépenses de
représentation
(J>-1 et
au-dessous) 0,1 - - - - 0,1

Mobilier et
matériel 5,0 (0,1) - 0,3 0,2 5,2

Total 428 4 1,4 - 25.8 33 2 461 6

Analyse de la croissance réelle (aux taux révisés de 1981)

Accrol.rsement des ressources
(IJ

To,., rHlMI/ul (J) (4) Taux de
dellJ baM!de (2J Moins: Plus: croissance (5) cro;sStJnce
re_rcesde Mon"nt dépenses non différée Montant réelle

1980-198/ effectif renouvelllbies (nouveaux postes) ajusté (5) mr (/)

435,8 - - - - - 70

2) FondJ extra-budgétaireJ 1__-

1 Total, coûts directs 1 461,6

B. - COUTS INDIRECTS REPAR.TIS

Total, coûts direcfls et
coûts indirects répartis

[ (461,6)
.--'--=.....;....



..
TABLEAU 29.60. - POSTES PERMANENTS NECESSAIRES

.......... : direction exkutiYe et adminiItratioo

...... aftIIMire Fo.- .......--'... n.f

~ '910.'.' '91'-'913 '~'N'
'N'-Itti '....'N' ,.u-Itti

AlllIIÜIII""",,, .,
1 {o..e'""'.....' "._,api"",

Ad.lailtratlUf
1I*ù(D-l) l l - - 1. 1.

AdailûllratlUr bon
cIua("5) l l - - 1. 1.

AdaüùstrltlUr de
l"ea-(...} - - - - - -

AdllÙJÙlUltlUr de
~cIua(P-3} - - - - - -

Ad...............lat
dl l" au dl
~"'(p-2m - - - - - -

Total 2 2 - - 2 2

Ali"" Il,, .ni"'.....,.""
1" caa- l 1. - - 1. 1.

Autrll~ - - - - - -

Total l l - - 1. 1.

TOTAL GENERAL 3 3 - - 3 3

1. - DIREcrION EXECUTIVE ET ADMINISTRATION

29.102 Le Bureau du Biblioth6caire en chef assure la

direction et l'administration d'ensemble des services de

.bibliothaque à Gen6ve.
Reaourcel.Mcellllïn, (QUX tfIUX misé' de 1981)

FhIir G~VO,. du perIOIIMl

29.103 Le montant de 9 400 dollars pr6V1i1 à ce titre

permettra de couvrir les frais de voyage et l'indemnité de

subsistance des fonctionnaires qui participeront à des

~unions sur des questions relatives aux publications des

Nations Unies, à la documentation internationale et à la

bibliothéconomie ainsi qu'à des questions concernant le

Système d'information bibliographique de l'ONU qui doit

être uti1is6 aussi par la Bibliothèque de Genève en 1982.



L..

Chapitre 29. - Semœa cie COIlférellce et bibllodliquea

2. - SERVICES DE BIBLIOTHEQUE

- A. - cours DlRECI'S

TABLEAU 29.61. - ANALYSE DES COUTS GLOBAUX

(En milliers de dollars des Etats-Unis)

li

-

1

1

2

1

Mollr.r des dépetl~s .,pplélrtl!lIf1J/rt!s pré_s

R«...rioll ACCIOts.lrtl!lIr Créditsde"bUI!de
Crédiu ~sde desruaJllrr:t!s derrumdis

PrùII:ipau: obieu OlltlOU 1980-1981 (IIUZ (..,Je f1J1IJC llajltlrion en Augmenrarlon pail'
dedipe_ palU' 1980-1981 f1JIIZ ré.ulllde 1981) réüsdel981/ 1982 er 1983 rorale 1982-1983

Postes permanents 2 811,4 61.,0 - 182,3 243,3 3 120,7

Personnel
temporaire
affecté il des
tâches générales 51,6 (0,5) - 3,9 3,4 55,0

Dépenses coammes
de personnel 750,9 12,7 - 49,2 61,9 812,8

Fournitures et
accessoires 421,3 (3,2) - 31,9 28,7 450,0

Total 4 1.01.,2 10,0 - 267,3 331,3 4 438.5

Analyse de la croissance n!elJe (aux taux~ de 1981)

Accrots.lrtl!lIr tks rt!DOIII'CfIS
(1]

ToM/rH... (3] ("] T.lII%de
de"bUI!de (2] MO/M: Phu : cro~ce (5] cro~re__

MoII_' dlpe_slloll dlUlm MOIlf1Jn' mu.
1980-1981 eff«tif nnollwlllbles (1I0IlW..,Je ponu] ajluti (5].ur (1]

4 1.71.,2 - - - - - "
2) Fondl e:xtra-budgétairel

/9R:!-/9H.I
/980-/98/ Monranr

MOlltllnr eni_r/f esr/_rlf
desdipe_s df!sdipen~s

a) Sel'lllcn d'appui li:

i) D'autres orpnismes des Nations Unies - -
ü) Des programmes eXlra-budflélaires - -

TOlala) - -
b) Actilliris de fond

Fonds de dotation de 1.a Bibliothèque : livres et
fournitures de bibliothèque 38.0 38.0

Total b) 38,0 38.0

c) Projets o~Ttltlonne/s - -
Tolal c) - -

Total Il). b) el c) 38,0 38,0

1

3

nt à des

ltions des

leetàla

:ernant le

J qui doit

1982.

1Total, coûts diJects

B, - COUTS INDIRECI'S REPARTIS

1Total. coûts dilec:ts et
colit. indirec:t. répartis

4 476.5

(4 476.5)



,ft Claapitre 29. - Scmca de coerérena: et bibliothèques

TABLEAU 29.62. - POSTES PERMANENTS NECESSAIRES

.... , <""-

Prognmme : SeMces de bibliothèque

Totcl

196~1981 1982·1983 198~1981 1982.1983 198~1981 1982-1983

Adlltillir".,eu" el
{OIfCliOllIf.;n, de
_'lfIpirle..r

AdllÙlÛltntcur hon
cw.(P-S) 1 1 1

Adlllhlillratcur de
1

."c-.(P-4) 2 2 2 2
AdDWùItratcur de
2'~(P-3) 4 4 4 4

AdaiDiltntlUr acQoint
di • r. ou de
1I~(p·2/1) 9 9 9 9

Total 16 16 16 16

April' d~, .,.,ic~'

plfima

Ire c"" 2 2 2 2

Autresc:a-. 21 21 21 21

Total 29 29 29 29

•

1

tu'fALGEioiEilAL 45 45 45 45

2. - SERVICES DE BIBLIOTHEQUE

29.1 04 Ce programme comprend la Section des acqui·

sitions et du catalogue, !a Section de la documentation et

du service des lecteurs et le Groupe des archives de la

Soci6t6 des Nations et des collections historiques.

RelSOUrces nécessaires (aux taux révisés de 1981)

hnonnel temportlire affecté àdes t4ches générales

29.105 Le montant prew.à ~e titre (SI 100 dollars) doit

permettre de faire face au volnrtte de travail durant les

périodes de pointe et de remplacer le personnel de la

Bibliothèque en congé de longue durée.

Fournitures et accessoires

29.106 Le montant de 418100 dollars prévu à cette

rubrique doit permettre d'acheter environ 4 000 ouvrages et

1 000 périodiques par an ainsi que d'autres fournitures de

bibliothèque comme celles qui sont nécessaires pour les

travaux de reliure.



1 _

U-1983

Olapitre 29. - Sel\'icel de conléJenœ et bibliothèque.

F. - Bibliothèque (Vienne)

TABLEAU 29.63. - ANALYSE DES COUTS GLOBAUX

(En milliers de dollars des Etats-Unis)

A. - COUTS DIRECTS

1) Budget ordinaire

69l

1

2

4

9

16

Montant des dépenses supplémentaires prévues
--

RééWJluation Accroissement
de lIJ base de des ressources Crédit

Crédit ressources de (aux taux demandé
ouvert pour 1980-1981 (aux révisés de Inflation en Augmentation pour
1980-1981 taux révisés de 1981) 1981) 1982 et 1983 totale 1982-1983

Dollars
1

% Dollars 1 % Dollars
1

% Dollars 1 %
312,7. 240.6 76.9 29.2 9,3 56.4 18,0 326.2 104.3 638,9

Analyse de la croissance réelle (aux taux révisés de 1981)

(1 )
Accroissement des N'VSources

To tal réévalué (2) (3) (4) (5) Taux de
de lIJ lHue de Moins: Plus: croissance croissance
truources de Montant dépenses non différée Montant réelle,

1980-1981 effectif renouvelables (nouveaux postes) ajusté (5) sur (1)

553.3 29.2 - - 29.2 5.2% J

2) Fonds extra-budgétaires

2

21

--
29

'sonnel de la

prévu à cette
DO ouvrages et

fournitures de

lires pour les

1

1 Total, coûts directs

B. - COUTS INDIRECTS REPARTIS

Total, coûts directs et
coûts indirects répartis

638.9

(638,9)

.-
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Accroiuement des ressource:r
(1)

Total réél1tlhd (3) (4) Taux de

de lIJ lNuede (2) Moins: Plus: croissance (5) croissance

re#OUret::rde Montant dJpen:re:r non différée Montant réelle

198(}-1981 effectif renoullellJble:r (nouveaux postes) ajusté (5) sur (1)

553.3 29.2 - - 29,2 5,2%

Montant de:r dépe1Ue:r :rupptémentaires prévues

RHwlUlltion Accraiuement

lugmentation

Crédits
Crédir:r dellJ btI:rede de:r re:r:rource:r
OUtl/!rt:r reDOurce:r de (aux taux

demandés

!"û'cipaux objet:r pour 198(}-l981 (aux révùi:r de Inflation en pour

dedépen:re 198(}-1981 taux réllÜi:r de 1981J 1981) 1982et 1983 totale 1982-1983

Livres et
fournitures de
bibliothèque 145.3 0.9 29.2 17,0 47,1 192,4

Participation aux
dépenses
qu'entraînent
les activités
cOllllllunes 167.4 239.7 - 39.4 279.1 446,5

Total 33,2,7 240.6 29,2 56,4 326,2 638.9

693

638,9

(638,9)

Total, coûts directs

Total, coûts directs et
coûts indirects répartis

Analyse de la croissance téelle (aux taux révisés de 1981)

(En milliers de dollars des Etats-Unis)

A. - COUTS DIRECTS

1) Budget ordinaire

Chapitre 29. - Servicea de conférœnce et bibUothèquel

TABLEAU 29.65. - ANALYSE DES COUTS GLOBAUX

2) Fonds extra-budgétaires

B. - COUTS INDIRECTS REPARTIS



Olapltre 29. - SeniceI de conférence et blbUothiquII

F. - Bibliothèque (Vienne)

29.1 07 La Bibliothèque commune du Centre inter
national de Vienne a été créée en octobre 1979 et elle est
gérée par l'AlEA pour le compte de toutes les organisations
et unités administratives qui se trouvent au Centre, confor
mément au mémorandum d'accord du 31 mars 1977.
L'arrangement de partage des frais en vigueur depuis le
1er juin 1980 est conçu comme suit:

a) Toutes les dépenses concernant des services et des
collections (y compris l'acquisition de livres et de journaux)
qui sont engagées entièrement ou principalement pour une
organisation ou une unité administrative donnée sont à la
charge de ladite organisation ou unité administrative;

b) Toutes les dépenses concernant des services et des
collections (y compris les acquisitions) à usage général sont
réparties entre les organisations au prorata du nombre des
fonctionnaires (catégorie des administrateurs) de l'organi·
sation utilisatrice.

29.1 08 Si certains arrangements transitoires ont été pris
jusqu'à présent, du fait qu'il a fallu créer une bibliothèque
de référence distincte pour le Service du droit commercial
international de la Commission des Nations Unies pour le
droit commercial international et commencer à constituer
un fonds d'ouvrages et de documents de base surIes sciences
sociales, l'exercice biennal 1982·1983 sera vraisemblable
ment le premier pendant toute la durée duquel la Biblio
thèque fonctionnera normalement et pour lequel un crédit
est demandé pour couvrir principalement les dépenses renou
velables qu'entraînent les services de bibliothèque à fournir
à toutes les unités administratives de l'Organisation des
Nations Unies à Vienne, à l'exception de l'ONUDI, mais y
compris le Comité scientifique des Nations Unies pour
l'étude des effets des rayonnements ionisants'. Les ressour
ces nécessaires pour les acquisitions doivent cependant
permettre de poursuivre la constitution de collections
spéciales.

Ressources nécessaires
(aux taux révisés de 1981)

Livres et fournitures de bibliothèque

29.109 Le montant de 146200 dollars qui est prévu à ce
titre doit permettre de couvrir toutes les dépenses concer
nant des services et des collections qui seront engagées pour
des unités administratives de l'Organisation des Nations
Unies. La part des dépenses imputables auxdites unités
conformément à la formule de partage des frais est estimée
à 26 600 dollars. Le coût des ouvrages, documents et

, Le C01!Ùté ayant été transféré à Vienne quelques années avant
les autres unités ad1!Ùnistratives de l'Organisation des Nations Unies,
les crédits nécessaires pour cet organe étaient demandés jusqu'à
présent au chapitre du budget qui concerne l'Organisation des
Nations Unies pour le développement industriel.

services qui sera directement à la charge des diverses unités
administratives de l'ONU pendant l'exercice biennal est
estimé à 119 600 dollars.

29.110 Pour l'exercice biennal 1980-1981 et précédem·
ment, un crédit avait été inscrit au chapitre 17 (Organi
sation des Nations Unies pour le développement industriel)
pour l'achat de livres et pour les services de bibliothèque à
fournir au Comité scientifique des Nations Unies pour
l'étude des effets des rayonnements ionisants. Ce crédit de
29 200 dollars est désormais inscrit au chapitre 29F
[Bibliothèque (Vienne)] où sont prévues les ressources
nécessaires pour fournir des services de bibliothèque aux
unités administratives, à l'exception de l'ONUDI, qui sont
installées à Vienne.

Participation aux dépenses qu'entraînent les activités com
munes

29.111 Un montant est prévu pour que l'ONU puisse
continuer à rembourser à l'AlEA le coût de trois postes
d'administrateur et de quatre postes d'agent àes services
généraux pendant l'exercice biennal 1982-1983. Un crédit
avait été ouvert à cet effet pour 1980-1981 afm de
développer et renforcer les services de bibliothèque de
Vienne pour qu'ils puissent répondre aux besoins des unités
administratives de l'ONU qui étaient transférées dans cette
ville. Un poste P-3 est occupé par le chef des services à
l'intention du public, bibliothécaire qui est spécialement
chargé d'assurer la liaison avec le Centre pour le dévelop
pement social et les affaires humanitaires, de choisir les
ouvrages, de superviser les recherches faites sur ordinateur
et de fournir d'autres services de bibliothèque aux fonction
naires du Centre. Le deuxième poste P-3 est occupé par le
chef des services techniques, qui coordonne les achats de
livres choisis par les unités administratives de l'ONU ou par
les bibliothécaires qui les desservent, ainsi que les travaux
de catalogage, d'indexage, etc., à faire par la suite. Le
troisième poste d'administrateur est un poste P-2, occ~pé

par le bibliothécaire chargé des services concernant les
questions d'actualité, lequel a pour attribution spéciale
d'assurer la liaison avec la Division des stupéfiants et les
autres organes compétents dans ce domaine. Trois des
postes d'agent des services généraux sont affectés aux
services à l'intention du public, pour la gestion des
collections, y compris la constitution d'une collection de
documents de l'Organisation des Nations Unies, le qua·
trième poste étant occupé par un(e) dactylographe. Une
partie très importante de l'effectif total de la Bibliothèque
commune continuera pendant l'exercice biennal 1982-1983
à constituer des collections spéciales, à effectuer des
recherches sur ordinateur, etc., pour le 'compte des unités
administratives de l'ONU. Le coût du maintien des postes
susmentionnés en 1982-1983 est estimé à 407 100 dollars,
soit 25 p. 100 environ du total des dépenses de personnel
de la Bibliothèque commune.
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TITRE VIII

DEPENSES SPECIALES

CHAPITRE 30. - OBLIGATIONS EMISES PAR L'ORGANISATION DES NATIONS UNIES

TABLEAU 30.1. - ANALYSE DES COUTS GLOBAUX

(En milliers de dollars des Etats-Unis)

A. - COUTS DIRECTS

1) Budget ordinaire

Montant des dépenses supplémentaires prévues

Réévaluation Accroissement

1
de la bllSe de des ressources Crédit

Crédit ressources de (aux taux d~~..!!!!di
OUVf!rt pour 1980-1981 (aux révisés de Inflation cn Augmentation pour
1980-1981 taux révisés de 1981) 1981} 1982 et 1983 totale 1982-1983

Dollars

1
% Dollars 1 % Dollars

1
% Dollars 1 %

17 056.0 - - 164,3 0,9 - - 164,3 0,9 17 220,3

(1)
Accroissement des ressources

Total réévalué (2) (3) (4) (S) Taux de
de la bail! de Moins: Plus: croissance croisstJnce
ressources de Montant dépenses non différée Montant réelle.

1980-1981 effectif renouVf!lables (nouveaux postes) ajusté (S}mr (1)

17 056,0 164,3 - - 164,3 0,9 %
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Analyse de la croissance réelle (aux taux révisés de 1981)

2) Fonds extra-budgétaires

1 Total, coûts directs

B. - COUTS INDIRECTS REPARTIS

Total, coûts directs et
coûts indirects répartis

17 220,3

17 220,3

1
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'" CtapitIe 30. - Obligations émises par l'Organisation des Nations Unies

Obligations émises par l'Organisation
des Nations Unies

30.1 Par sa résolution 1739 (XVI) du 20 décembre 1961,

modifiée par les résolutions 1878 (S·IV) du 27 juin 1963 et

1989 (XVIII) du 17 décembre 1963, l'Assemblée générale

a autorisé le Secrétaire général à émettre des obligations de

l'Organisation des Nations Unies jusqu'à concurrence d'un

montant total de 200 millions de dollars (le montant total

des obligations effectivement vendues était de 169905 679

dollars) et à inscrire chaque année au budget ordinaire, à

compter du budget de l·'exercice 1963, une somme suf·

fisante pour couvrir le service des intérêts - au taux de

2 p. 100 par an - afférents aux obligations vendues et le

remboursement, conformément au tableau joint en annexe

à la résolution 1739 (XVI), des annuités du principal venant

à échéance. Ces paiements sont effectués le 15 janvier de

chaque année.
30.2 Les paiements qui devront être effectués à ces

fins durant l'exercice biennal 1982-1983 sont estimés à

17220300 dollars (1 898300 dollars pour les intérêts et

15322000 dollars pour les annuités du principal). Ces

paiements représenteront le vingtième et le vingt et unième

versement au titre du remboursement du principal et du

service des intérêts. Dans le cas des obligations rembour

sables dans des monnaies autres que le dollar des Etats·

Unis, les estimations sont fondées sur les taux de change

en vigueur au moment de l'établissement du présent projet

de budget (0,420 livre sterling, 16,7 roupies de Sri Lanka,

208 francs CFA et 0,700 livre égyptienne pour 1 dollar

des Etats.Unis). Une fois ces paiements effectués, il restera

à amortir 21 p. 100 du principal des obligations au cours

des années 1984 à 1990.
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TITRE IX

CONTRIBUTIONS DU PERSONNEL

CHAPITRE 31. - CONTRIBUTIONS DU PERSONNEL

TABLEAU 31.1. - ANALYSE DES COUTS GLOBAUX

(En milliers de dollars des Etats-Unis)

A. - COUTS DIRECTS

1) Budget ordinaire
--

Montant des dépt'Ilses supplémeruaires prévues
. -

!Réévatuation Accroissement
de la base de des ressources 1 Crédit

Crédit ressources de (aux taux
1

demandé
ouvert pour ]980-]981 (au;;;: révisés de Inflatio:: Cf! Augmentation pour
]980-]98] taux révises de ] 98]) 198]) 1982 et 1983 totale ]982-]983

Dollars 1 % Dollars 1 % Dol/ars
Il::8

Dol/ars Il %
190 367,6 2 589,6 6,6 698,2 0 3 p6 291 2 39 579 0 20.7 229 946 6

Analyse de la croissance réelle (aux taux révisés de 1981)

(] )
Accroissement des reSsources

Total névalué (2) (3) (4) (5) Taux de
de la base de Moins: Plus: croissance croissance
reuources de Montant dépenses non différée Moncant neUe .

1980-]98] effectif N!nouvelables (nouveaux postes) ajusté (5) sur (1)

202 OS7 2 608 2 593 5 251.2 355,9 0,1 %

2) Fonds extra-budgétaires

1 Total, coûts directs

B. - COUTS INDIRECTS REPARTIS

Total, coûts directs et
coûts indirects répartis

697

229 946,6

229 946,6



OI.pitIe 31. - Contributions du personnel"1

::-_cC::= ~- =--=---- -=-~----~T~- -- -
TABLEAU 31.2..- ANALYSE DU TOTAL REEVALUE DE LA BASE DE RESSOURCES DE 1980-1981

(AUX TAUX REVISES DE 1981)

(En milliers de dollars des Elals-Unis)

Depenses mppltmC'n lQlre,s

Ct.di/l
oUJlerU IHpelUes non

pour 1renouvellJbltJ
1980-1981 1d. 1980-1981

(3) (4)
ho"."."." (1) (2)

Contributions du penonnel 190 367,6 2 409,8 6 41,.2 8 586.2

A/f'l diff.,.
de 1ClCClO tnem en 1

dt n!Jources
d.198(H981

Rtilla/tUU1on des
collu aux taux
,••w;J dt 1981

Tolal
,ü)lQlut

d.1D !><u.

Montant nel d.
des d~penJeJ reUOUlces

A/u!- supp/~mtn- d.

lelfttnlJ laITes 1980-1981

spicunu Tol.l (7) (Rl
.(51 /61 (6) - (2) (1) + (7)

- 4 999,4 12 589,6 202957,2 A. - COU

1) Budge

Créa
oUl/ert
198().1

53 7

L- ......L -L. L... ~
_L____4___+_ _4 _I

Contnbutions du personnel

31.1 Confonnément aux procédures budgétaires de

l'Organisation des Nations Urues, le Secrétaire général doit

demander des crédits au titre des prévisions de dépenses

pour couvrir le montant brut de tous les émoluments des

fonctionnaires, â l'exclusion de l'indemnité de poste. Les

montants qui seront retenus â la source â titre de contri

butions du personnel sont portés en recettes, lesquelles,

dans la mesure où elles ne sont pas utilisées â d'autres fms

aux tennes d'une décision expresse de l'Assemblée géné

rale, sont créditées au Fonds de péréquation des ùnpôts

pour être utilisées aux fms envisagées par l'Assemblée

générale dans sa résolution 973 (X), du 15 décembre 1955.

31.2 Pour faciliter les comparaisons avec le projet de

programme de travail et de budget des autres orgaIÙSmes

des Nations Urues, le Secrétaire général, dans le présent

document, indique les dépenses de personnel comme des

montants nets dans le cadre des divers programmes. En

conséquence, il doit porter le total des crédits demandés

au montant requis en inscrivant au présent chapitre un

crédit global, qui rep{ésente la différence entre le montant

brut et le montant net des émoluments. Le montant cor

respondant continue d'être porté en recettes, au chapitre

prerIÙer des recettes.

TalaI 1

de la 1

relIa"
1981

13 4

2) Fon

B.-CO
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dt
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dt
1980-1981

(Al
1) + (7)
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TITRE X

DEPENSES D'EQUIPEMENT

CHAPITRE 32. - TRAVAUX DE CONSTRUCTION, TRANSFORMATION
ET AMELIORATION DES LOCAUX ET GROS TRAVAUX D'ENTRETIEN

TABLEAU 32.1. - ANALYSE DES COUTS GLOBAUX

(En milliers de dollars des Etats-Unis)
02 951,2 A. - COUTS DIRECTS

1) Budgetordmaue

Montant des dépenses supplémentaires prévues

Crédit
ouvert pour
198(}1981

53 740,2

Réévaluation de la base
de ressources de 198(}
1981 (aux taux révisés

de 1981)

Dollars 1 %
(40 294,0)1 (74,9)

Accroissement
des ressources

(aux taux rélliJés
de 1981

Dollars 1 %
31 002,91 57,E 1

In/llltion en
1982 et 1983

Doillm l "102,6 2,0

Augmentatior.
totale

Dollars 1 %
(8 188,5)1 (15,2)

Crédit
demandé

pour
1982·1983

45 551,7

Analyse de la croissance réelle (aux taux révisés de 1981)

Accroillement des ressources

lssemblée
re 1955.

(1)

Total rUvalul
de la base de
rellources de

198(}1981

13 446,2

(2)

Montant
effectif

31 002,9

(3)
Moins:

iépenses non
renouvelables

32 164,2

(4)
Plus: crousance

différée
(nouveaux postes)

(5)

Montant
ajusté

(1 161,3)

Taux de
croissance

réelle
(5) sur (1)

(8.6) %

projet de
rganismes
e présent
Imme des
Ilmes. En
demandés
apitre un
, montant
Iltant cor·
1 chapitre

2) Fonds extra-budgétaires

1 Total, coûts directs

B. - COUTS INDIRECTS REPARTIS

Total, coûts directs ct
coûts indirects r~partis

699

45 551,7

45 551.7
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711 OIIpitre 32. - Travaux de cOlIItruction, tJaIIIformation et amélioration des locaux et gros travaux d'entretien

TABLEAU 32.4. - DEPENSES NON RENOUVELABLES

(En millien de dollars des Etats-Unis)

Propamme : Travaux de constmction, transfonnation et amélioration des locaux et gros travaux d'entretien

19~1981 1962";1963

Aux taux Aux taux
A. Travaux de de de

cODstruction A. Travaux de 1961 1982-1983

lIev York 33 673,3 construction

llairobi 3 918,2 Nairobi 26 873,9 26 873,9

37 591,5
B. ~tcnatioa et B. Transformation et· amé-

"liaratiœ cln lioratiœ c1es·1ocaux
locaux

.... Yart 1 551,5 Nev York 4 000,0 4 561,7

Gene 852,1 Gen~ve 1 056,3 1 120,4

CD 226,4 CEA 60,0 66,8

CISAP 51,5 CISAP 114,0 201,4

2 681,5 5 290,3 5 950,3

Total 40 219,0 32 164,2 32 824,2

Dépenses
non renou, Dépenses

Total velables renouvelables

32.1 I.e Secrétaire général demande des crédits au présent
chapitre pour les travaux de construction ou de trans
formation et d'amélioration et les gros travaux d'entretien
de tous les locaux dont l'ONU est propriétaire, ainsi que
pour l'amortissement des emprunts contractés pour aider à
financer certains projets.

32.2 I.e tableau ci·dessous permet de comparer les crédits
demandés pour 1982·1983 et les crédits ouverts pour
1980-1981, ventilés entre les dépenses renouvelables et les
dépenses non renouvelables :

1. - Crédits OlIl1errs pour 1980·
1981

A. - Construction 14956,6 3918,2a
B. - Transformation 36 360,8 36 360,8
C. - Gros travaux d'en-

ueÛDn 2422,8

Total 53 740,2 40 279,0
2. - Réévaluation des coQts

aux taux révisés de 1981 .
3. - Base de ressources (pour

le calcul de la "croissance
nielle") .....•.....

4. - Crédits demandés pour
1982·1983

A. - Construction •..• 35543,5 26873,9a
B. - Transformation. .• 5 950,3 5 950,3
C. - Gros travaUil: d'en-

uetien • . . • . . .. 4 057,9

Total 45551,7 32824,2

• Nairobi.

11 038,4

2422,8

13 461,2

(15,0)

13446,2

8669,6

4057,9

12727,5

A. - Travaux de construction
Siège de l'ONU, New York

32.3 I.e Secrétaire général demande un crédit de un
million de dollars pour 1982 afm de couvrir la dernière
annuité due au titre de l'amortissement de l'emprunt de 65
millions de dollars contracté pour la construction des
bâtiments du Siège, qui a été approuvé par j'Assemblée
générale dans sa résolution 242 (III) du 18 novembre 1948.

Office des Nations Unies à Genève
32.4 Par ses résolutions 2246 (XXI) du 20 décembre
1966,2488 (XXIII) du 21 décembre 1968,2744 (XXV) du
17 décembre 1970 et 2831 (XXVI) du 22 décembre 1971,
l'Assemblée générale a autorisé un programme de cons
truction concernant l'agrandissement du Palais des Nations.
Les travaux ont été achevés en 1975.
32.5 Le crédit de 7 669 600 dollars qui est demandé
correspond aux huitième et neuvième annuités dues au
titre de l'amortissement, avec intérêts, d'un prêt de 61 mil·
lions de francs suisses consenti par la Fondation des
immeubles pour les organisations internationales en vue de
faciliter le fmancement initial du programme. Le rembour
sement du prêt, avec intérêts, a commencé en 1975 et doit
être achevé en 1984. Etant donné que le prêt et les intérêts
y afférents doivent être remboursés en francs suisses,
l'équivalent en dollars dépend du taux de change applicable
au moment du versement de chaque annuité. Pour l'en·
semble du présent projet de budget.programme, on a utilisé
un taux de change de 1,71 franc suisse pour un dollar des
Etats·Unis. Dans cette hypothèse, les crédits à ouvrir se
chiffrent respectivement à 3 888 400 dollars en 1982 et
3 781 200 dollars en 1983.

r
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B. - Transformation et amélioration des locaux

32.9 Conformément à la résolution susmentionnée, le
Secrétaire général présentera un rapport intérimaire à
l'Assemblée générale lors de sa trente-sixième session, puis
chaque année jusqu'à l'achèvement du projet.

Construction de bâtiments des Nations Unies
Il Nairobi (Kenya)

32.6 Dans ses résolutions 32/208 du 21 décembre 1977
et 34/233 du 20 décembre 1979, l'Assemblée générale a
autorisé la construction à Nairobi d'un siège permanent
pour le Programme des Nations Unies pour l'environnement
(PNUE) et de locaux pour d'autres bureaux des Nations
Unies.

Siège de l'ONU, New York

a) Travaux d'agrandissement au Siège

32.10 Il n'est pas demandé de crédits pour les travaux
d'agrandissement au Siège étant donné l'achèvement prévu
des travaux pour lesquels des crédits avaient été ouverts au
budget-programme de l'exercice biennal 1980-1981.

b) Autres travaux (4 millions de dollars)

32.11 Après l'achèvement des travaux de construction, le
reliquat ne sera pas aussi important c!u'il aurait pu l'être.
Les lourdes dépenses engagées pour le~ travaux de cons
truction, combinées aux politiques budgétaires restrictives
en vigueur depuis 1978, ont amené le Bureau des services
généraux à remettre à plus tard de grosses dépenses
d'équipement. Le Secrétaire général et l'Assemblée générale
ont, pour la même raison, remis à plus tard de nouvelles

Office des Nations Unies à Genève

32.12 Le Secrétaire général propose de faire exécuter
pendant l'exercice biennal 1982·1983 les travaux suivants,
dont le coût est estimé aux taux de 1981 à 1 056 300
dollars:

Dans la ligne du programme de conservation de l'énergie
lancé au cours de l'exercice biennal 1980-1981, il est
proposé d'achever la nûse en place du système d'alimen
tation en eau secondaire dans le bâtiment du Secrétariat. Il
est prévu de le scinder en deux zones (est et ouest). A
l'heure actuelle, on ne peut chauffer ou refroidir une partie
du bâtiment indépendamment de l'autre. Le nouveau
système permettra de réduire considérablement la consom·
mation d'énergie en hiver comme en été et donc de réaliser
des économies.

a) Installations techniques (983500 dollars)
i) Amélioration de l'éclairage et réfection du plafond

de la salle XIV: lorsqu'on a transformé le bâtiment
de l'Assemblée au Palais des Nations et qu'on a
aménagé la nouvelle salle XIV, en 1960, on avait
installé dans cette salle le prenûer système d'éclai-

dépenses d'équipement. Un certain nombre de projets se
sont ainsi trouvés bloqués et leur coût a augmenté en raison
de l'inflation. Les projets qu'il est proposé d'exécuter au
Siège en 1982-1983, dont le coût total est estimé à
4 millions de dollars, sont exposés ci-dessous:

a) Amélioration des dispositifs de sécurité et de sûreté
dans les bâtiments du Siège (375 000 dollars); cette somme
servira à achever le programme de remplacement des
dispositifs d'alarme dans tous les bâtiments du Siège
entrepris en 1978.

b) Automatisation des dossiers du Groupe des rensei
gnements et de la réception concernant le Secrétariat, les
délégations et les services (ISO 000 dollars); le montant
prévu permettrait d'acheter, de programmer et d'installer
un syst~me automatisé pCJr les dossiers du Groupe des
renseignements et de la réception (Service des bâtiments
concernant le Secrétariat, les délégations et les services). Ce
système, mis au point en consultation avec le Service de
gestion administrative, comprendrait: a) le matériel (un
ordinateur et 19 terminaux et une imprimante); b) le
logicien (programme); et c) l'installation.

c) Application des recommandations de l'étude sur
l'amélioration et la modernisation des installations méca
niques (3 295 000 dollars).

Une étude de faisabilité sur l'amélioration et la moderni
sation des installations mécaniques a été achevée en 1977. Il
est proposé d'échelonner sur quatre ans l'application des
recommandations des ingénieurs tendant à améliorer:
a) l'équipement électrique et l'éclairage; b) le matériel et les
dispositifs de contrôle des ascenseurs; et c) le système et
le matériel de chauffage et de climatisation. Les coûts pour
l'exercice biennal 1982-1983, qui correspondent à peu près
à la moitié des travaux, s'élèveront respectivement à:
a) 999 890 dollars; b) 295 110 dollars; et c) 2 millions de
dollars.

d) Mesures de conservation de l'énergie (I80 000
dollars).

Sili/lings
kényens

15 840000
15041 292
4428000

22 649 700

57978992

Taux
de
change

7,92
7,43
7,38
7,33

Dol/ars
des
Etats-Unis

1978 2000000
1979 2024400
1980 . . . . . . . . . . . . . .. 600 000
1981 3 090 000

Total 7714400

32.7 Par sa résolution 35/2'22 du 17 décembre 1980,
l'Assemblée générale a décidé d'approuver les propositions
contenues dans le rapport du Directeur exécutif du PNUE
(A/C.5/35/35/Add.l) et a décidé aussi de rétablir dans le
projet les deux grandes salles de conférence envisagées dans
le projet initial approuvé par l'Assemblée en 1977, ainsi que
l'agrandissement nécessaire pour les restaurants et services
annexes et les locaux abritant les services de bibliothèque et
de documentation, dans les limites du crédit total de
254944 000 shillings kényens que l'Assemblée générale a
approuvé en 1979.

32.8 Le crédit demandé (l96 985 008 shillings kényens,
soit 26873 900 dollars des Etats-Unis) représente le reste
du montant total (254944 000 shillings) des crédits ap
prouvés, après déduction des crédits ouverts pour
1978-1979, 1980 et 1981. Le montant demandé a été
ajusté pour tenir compte des variations du taux de change,
lequel est tombé de 7,92 à 7,33 shillings kényens pour un
dollar des Etats-Unis, comme l'indique le tableau ci-après:5 950,3

2 824,2

:st demandé
ités dues au
êt de 61 mil
ndation des
es en vue de
Le rembour
1975 et doit
t les intérêts
mes suisses,
le applicable
:. Pour l'en
, on a utilisé
ln dollar des
à ouvrir se
en 1982 et

~6 873,9

4 561,7
1 120,4

66,8
201,4

rédit de un
. la dernière
Iprunt de 65
:ruction des
l'Assemblée
~mbre 1948.

:0 décembre
~(XXV)du

embre 1971,
ne de cons
des Nations.

.ux taux
de

182-1983
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rage fluorescent utilisé dans le Palais. Le plafond

était alors composé de plaques de plastique collées

qui formaient des carreaux d'environ 2 m2
• Les

éléments de rechange pour l'éclairage (bobines de

réactance) ne se fabriquent plus et les matériaux du

plafond ne répondent plus aux normes de sécurité

contre l'incendie car ils risquent d'émettre des

vapeurs toxiques. Il faut donc remplacer à la fois

l'éclairage et le plafond en utiliSCiJ'" des matérieux

pour lesquels il soit facile d'obtenir des pièces de

rechange sur le marché et qui répondent aux normes

internationales (70 200 dollars);

li) Amélioration de la climatisation des cabines d'in

terprète et des secteurs réservés à la presse dans les

salles de conférence XVII et XIX, ainsi que des

burea"l, adjacents, grâce à l'installation d'un bloc

séparé pour les cab;r.es des deux salles de conférence

(270000 dollars); il faut noter que les salles de

conférence XVIII et XX se trouvent dans la même

situation et qu'une proposition analogue a éj i

renvoyée à l'exercice biennal 1984-1985;

ili) Remplacement du bloc de climatisation No VI (qui

avait été installé en 1935 et qui dessert les salles de

conférence X, XI et XII) par trois blocs indépen

dants, un pour chaque salle de conférence, ce qui

permettrait un fonctionnement plus économique

(292 500 dollars);
iv) Remplacement du système de climatisation desser

vant les cabines des salles de conférence XI et XII, la

salle de conférence XVI (et ses cabines), les cabines

et galeries de la salle des assemblées et les salles XIII

à XV, dont l'installation remon!!:' à 1935 et 1960,

respectivement, par des blocs indépendants pour

chaque salle de conférence. Il faudra également

prévoir le remplacement de mobilier et d'équipe

ments ainsi que l'amélioration de l'éclairage des

cabines dans tous les secteurs concernés (350 900

doll;;.rs).

Commission économique et sociale pour l'Asie
et le Pacifiq':.le (J 74000 dollars)

32.14 Le Secrétaire général propose de faire exécuter

pendant l'exercice biennal 1982-1983 les travaux suivants

dont le coût total est estimé à 174000 dollars: '

a) Expansion du système téléphonique PABX afin

d'accroître le nombre des circuits du sélecteur primaire de

façon à pouvoir faire face à la charge existante (20 000

dollars);
b) Amélioration des systèmes de détection des incendies

et d'alarme (35 000 dollars);
c) Installation de cloisons supplémentaires dans les

bureaux pour faire face à l'augmentation des effectifs,

comme suite aux recommandations du Corps commun

d'inspection (30 000 dollars);
d) Installation d'un système de climatisation indé

pendant pour la Section des télécommunications (20 000

dollars); la Section utilise du matériel de haut voltage qui

exige une climatisation permanente et doit travailler bien

après l'arrêt de la climatisation dans le bâtiment·

e) Amélioration et agrandissement de la cafétéria pour

faire face à l'accroissement du nombre des utilisateurs

(30 000 dollars);
f) Installation J'un système de traitement automatique

de l'eau alimentant le système de climatisation, de façon à

assurer le dosage voulu de produë~ chimiques (5 000

dollars);
g) Construction d'un entresol pour aménager des entre

pôts supplémen,aires dont on a besoin d'urgence afin de

stocker des fournitures et des denrées alimentaires, et

adaptation des conduits d'aération pour climatiser ces

locaux (IO 000 dollars);
h) Location d'un système de gestion de l'énergie pour

les installations de climatisation (24 000 dollars).

C. - Gros travaux d'entretien

Rempla
tabl
des
rage

Recons
Rempla
Etanchl
Recalfe
Réfecti
Rempla

d'an

32.16
nent,
penna;
dont 1
dollars

a) Ins

i)

ii)

ili)

Siège de l'ONU, New York

32.15 Un prograÜ1IDe décennal a été mis au point pour

assurer l'entretien régulier des locaux et du matériel du

Siège. Les travaux suivants seront entrepris ou poursuivis au

cours de l'exercice biennal 1982-1983 :

b) Honoraires des ingénieurs-conseils (72 800 doUars)

Un crédit est demandé pour les honoraires des ingé

nieurs-conseils qui fourniront des avis techniques avant et,

au besoin, pendant l'exécution des travaux, compte tenu de

l'âge et de la complexité des bâtiments et des installations

actuellement utilisées; ces honoraires représentent 8 p. 100

du coût des travaux énumérés aux rubriques li, ili et iv de

l'alinéa a ci-dessus.

Commission économique pour l'Afrique (60 000 dolmrs)

32.13 Le Secrétaire général propose de faire exécuter

pendant l'exercice bie:;nal 1982-1983 les travaux suivants

dont le cout total est estimé à 60 000 dollars: '

a) Réfection des trottoirs d'asphalte (2 000 m2 ) dans

l'enceinte du bâtiment (20000 dollars);

b) Installation d'une ligne ,secondaire qui permettra de

ne pas couper l'elllJ pendant la réparation des conduites

endommagées, qui prend parfois plusieurs jours (15 000

dollars);
c) AmélL,ration et amén3gement des jardins autour du

bâtiment !~t plantation d'arbres autour du parking afm de

donner dtJ l'ombre (25000 dollars).

Remplacement du revêtement des sols (carreaux plas-

tique) .

Peinture .

Oimatisation supplémentaire pour le Centre de

contrùle de la sécurité .

Réparation de toitures .

Réfection des trottoirs et des chaussées .

Protection de la pierre extérieure .

Remplacement de rampes .

Tubes condensateurs .

Remplacement d'éléments des installations de clima-

tisation et de chauffage .

Remplacement de pompes .

Remplacement de cuves à condensation .

Trappes .

Remplacement de blocs sanitaires . . . . . . . . . . . .

Remplacement d'unités de chauffage .

Remplacement de purgeurs de vapeur et de vannes et

rechemisage des réservoirs d'eau froide .

Remplacement des résistances des lampes fluores-

centes .

Dollars

n 100
50000

50000
340000
392 000

30500
65000

100000

362300
19900
21000
12000

114000
13 300

107 300

25000

iv)

v)

b) Ho

Ur
r;if':Ir
au be
l'âge
actue



Chapitre 32. - Travaux de construction, transformation et amélioration des locaux et gros travaux d'entretien 70S

Office des Nations Unies à Genève

32.16 Dans le cadre du programme d'entretien perma
nent, le Secrétaire général propose de faire exécuter
penéldIlt l'exercice biennal 1982-1983 les travaux suivants,
dont le coût est estimé aux taux de 1981 à 961 200
dollars:

a) Installations techniques (909 200 dollars)

i) Chauffage central : remplacement des radiateurs
installés en 1960 (29 200 dollars) et remplacement
des serpentins de chauffage (installés en 1935) dans
les verrières de la salle des conseils et de la
bibliothèque (29 200 dollars);

ii) Electricité : remplacement des panneaux élec
triques, suite d'un programme commencé en
1976-1977, dont l'achèvement est prévu pour
l'exercice biennal 1986-1987 (117 000 dollars);

iii) Les ascenseurs 3A et 3B situés à l'entrée principale
du Palais des Nations ont été installés en 1968 et
sont donc très fréquemment utilisés pour trans
porter non seulement des personnes mais aussi des
marchandises; il est proposé de les remplacer car ils
ont été souvent réparés et ils sont dans un état tel
que leur remplacement serait la solution la plus
économique (292 900 dollars);

iv) Plomberie: remplacement de robinets et de vannes,
suite d'un programme commencé en 1976 et dont
l'achèvement est prévu pour la fin de 1983 (52 600
dollars); il faut remplacer aussi les tôles des chau
dières, vieilles de 10 ans, pour éviter les fuites d'eau
et les inondations, dues à leur corrosion déjà
avancée (30 400 dollars);

v) Remplacement des installations d'interprétation
simultanée dans la salle de conférence XVI, qui
datent de 1960 et qu'il faut réparer de plus en plus
souvent, les pannes étant nombreuses. Etant donné
que ce matériel n'est plus fabriqué, il est devenu
pratiquement impossible de se procurer les pièces de
rechange nécessaires pour l'entretien et les répara
tions (357 900 dollars);

b) Honoraires des ingénieurs-conseils (52 000 dollars)

Un crédit est demandé pour les honoraires des ingé
r:i!':>rs-conseils qui fourniront des avis techniques avant et,
au besoin, pendant l'exécution des travaux, compte tenu de
l'âge et de la complexité technique des installations
actuellement utilisées; ces honoraires représentent 8 p. 100

,écuter
livants,

X afin
laire de
20000

cendies

ans les
ffectifs,
Jmmun

1 indé
:20000
:age qui
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ia pour
iisateurs

matique
façon à
(5000

:s entre
afin de

lires, et
iser ces

gie pour

iÏnt pour
tériel du
:suivis au

Dollars

72 100
50 000

50 000
340 000
392 000

30500
65 000

100000

362300
19900
21000
12000

114000
13300

10730a

25 000

Remplacement des contacts et des circuits sur les
tableaux de contrôle des moteurs et remplacements
des interrupteurs des tableaux de commande (éclai-
rage) .

Reconstruction de moteurs électriques .
Remplacement des panneaux de verre Spandrel .
Etanchéité du deuxième sous-sol du garage .
Recalfeutrage et étanchéité de la façade de verre .
Réfection des sols en terrazzo .
Remplacement de tapis et tentures et de tissus

d'ameublement .

Total

Dollars

52 000
16 000
18500
5 000

20 000
15 000

193 300

2100 200

du coût des travaux énumérés aux rubriques üi et v de
l'alinéa a ci-dessus.

Commission économique et sociale pour l'Asie
et le Pacifique (187 000 dollars)

32.17 Conformément au programme d'entretien à long
terme qui a été arrêté, les principaux travaux qu'il est
proposé de faire exécuter pendant le prochain exercice
biennal concernent l'entretien des installations électriques
(54000 dollars), l'entretien des murs extérieurs et des
terrasses du bâtiment (59000 dollars), le système d'écou·
lement des eaux (47 000 dollars), les jardins (7 000 dollars),
la réfection des zones pavées et le remplacement du
revêtement du sol (10 000 dollars), ainsi que le rempla
cement de tapis et tentures (10000 dollars).

Commission économique pour l'Amérique latine
(111 300 dollars)

32.18 Les travaux qu'il est proposé de faire exécuter à
Santiago sont conformes au programme d'entretien à long
terme qui a été arrêté pour la période 1980-1985. Il est
demandé un crédit total de III 300 dollars pour les
peintures (34300 dollars), la climatisation (37 000 dollars),
la réparation de toitures (10 000 dollars) et le revêtement
des sols (30 000 dollars).

Commission économique pour l'Afrique
(189 000 dollars)

32.19 Il est demandé un crédit de 30 000 dollars pour
faire rénover la façade extérieure du bâtiment des confé
rences. Il est demandé en outre un crédit de 118 000 dollars
pour rénover l'intérieur du bâtiment des conférences:
replâtrage, peintures, remplacement des portes métalliques
et des rampes et remplacement du sol en mosaïque au
rez-de-chaussée, où il y a beaucoup de passage. Un crédit de
41 000 dollars est demandé en outre pour réparer les murs
et les terrasses afin d'exhausser le mur de clôture, ce qui
accroîtra la sécurité.

Vienne (66 800 dollars)

32.20 Aux termes de l'accord conclu entre l'Organisation
des Nations Unies, l'Agence internationale de l'énergif.
atomique et le Gouvernement autrichien concernant la
constitution d'un fonds commun destiné à fmancer les gros
travaux de réparation et de remplacement au Centre
international de Vienne, chacune 'IJes parties verse 33 333
dollars au fonds commun chaque année, et les sommes
décaissées durant une année quelconque pour financer de
gros travaux d'entretien ou de remplacement sont rem
boursées au fonds l'année suivante par les parties à parts
égales, sous réserve que ni l'ONU ni l'AlEA ne sont tenues
de verser'un montant total supérieur à 225000 dolJ.ars pour
une année civile donnée.

32.21 Il n'est pas envisagé à l'heure actuelle de gros
travaux de réparation ou de remplacement pour l'exercice
biennal 1982-1983. Par conséquent, un crédit n'est prévu
dans le présent projet de budget-programme que pour
couvrir la contribution annuelle que l'ONU est appelée à
verser au fonds.



TITRE Xl

DONS SPECIAUX

CHAPITRE 33. - SUBVENTIO'~ PREVUE POUR L'INSTITUT
DES NATIONS UNIES POUR LA FORMATION ET LA RECHERCHE

TABLEAU 33.1. - ANALYSE DES COUTS GLOBAUX

(En milliers de dollars des Etats-Unis)

-

Crédit
ouverrpour
1980-1981

30S 700

Dépenses non
renouvelcoles
de 1980-1981

30S 700

Réévaluation
de la base de

ressources
de 1980-1981

Crédit
demandé pour

1982-1983

33.1 Le crédit ouvert au présent chapitre du budget-programme pour l'exercice biennal
1980-1981 (305 700 dollars) correspond à une dépense non renouvelable approuvée par
l'Assemblée générale dans sa résolution 35/53B du 5 décembre 1980, concernant l'octroi
d'une subvention à l'UNITAR. Au paragraphe 4 de cette résolution, l'Assemblée a prié le
Directeur général de l'UNITAR de présenter à l'Assemblée lors de sa trente-sixième
session un rapport sur l'application des dispositions des paragraphes 2 et 3 de la résolution
et sur les perspectives financières de l'Institut pour le proche avenir. Il n'est pas demandé
de crédit à ce chapitre pour l'exercice biennal 1982-1983.
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CHAPITRE PREMIER DES RECETTES. - RECETTES PROVENANT
DES CONTRIBUTIONS DU PERSONNEL

(En milliers de dollars. des Etats-Unis)

1980·1981
Montant approuvé

193897,5

1982·1983
Montant estimatif

233876,3

Augmentation
prévue

39978,8

1.1 Les traitements et émoluments des fonctionnaires de
l'Organisation des Nations Unies sont assujettis à une contri
bution aux taux ftxés à l'article 3.3 du Statut du personnel
de l'Organisation des Nations Unies tel qu'il a été modifié
par l'Assemblée générale dans sa résolution 35/214 du 17
décembre 1980. Toutes les recettes provenant des contri
butions du personnel qui ne sont pas utilisées à d'autres
fms aux termes d'une décision expresse de l'Assemblée
générale sont créditées au Fonds de péréquation des impôts
que l'Assemblée générale a constitué par sa résolution 973
A (X) du 15 décembre 1955. Les comptes des Etats Mem·

bres à ce Fonds sont crédités proportionnellement à leur
contribution au budget pour l'année considérée.
1.2 Le montant correspondant aux contributions du per
sonnel et pour lequel un crédit est demandé au chapitre 31
des prévisions de dépense (229 946 600 dollars) est porté
en recettes au présent chapitre des recettes. Sont également
inscrites au présent chapitre les recettes provenant des
contributions du personnel retenues sur les émoluments des
fonctionnaires dont la rémunération est imputée sur le pro
duit des activités productrices de recettes au chapitre 3 des
recettes (3 929 700 dollars)
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CHAPITRE 2 DES RECETIES. - RECETIES GENERALES

TABLEAU 2.1

(En milliers de dollars des Etats-Unis)

Jr

:r-
Il
té
nt
es
es
'0

.es

,

1980-1931 1982-1983
Montant approuvé Montant estimatif AugJJ1€'ntation prévue

29 073,4 34 521,6 5 448.2

TABLEAU 2.2. - TABLEAU RECAPITULATIF
SELON L'ORIGINE DES RECETTES

(En milliers de dollars des Etats-Unis)

Origine

A. Recettes provenant de
loyers .

B. Remboursements au titre des
s~~ces fournis aux insti
tutions spécialisees et à
d'autres orBan1smes .•.....

C. Interêts bancaires ...•....

D. Vente de materiel usage ...

E. Remboursement de depenses
d'exercices anterieurs •...

F• Contributions d'Etats non
membres ....•..•...........

G. Services de tzlévision
et services analogues ....•

H. Remboursement, ~ l'occasion
du retrait de participants,
de la C' :sation versee par
l 'Orean1..ation à la Caisse
commune des pensions du
personnel ....••..••.••.••

1980-1981
Montant approuvé

2 423,2

15 3G5,1

420,0

275.0

560.0

l 900,0

1 100,0

l 330,0

709

1982-1983
Montant estimatif

16 876.5

839,5

270,5

1 227,7

2 393,0

1 500.0

1957,8

l\.u~entation

( diminution)

82,5

l 511,4

419.5

(4,5)

493.0

400,0

627.8
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TABLEAU 2.2 (suite)

Oriône

1. Remboursement, par les
institutions spécialisées,
de la part des dépenses de
la Comnàssion de la fonction
publique internationale
qui est à leur charge ••.•

J. Remboursement, par les
institutions spécialisées,
de la part des dépenses
du Corps commun
d'inspection qui est à
leur charge ••......•...••

K. Recettes acceSS01res •••..

Total ..

1980-1981
r'!ontant approuvé

2 702,3

2 632,8

365,0

29 073,4

1982-1983
Montant estimatif

3 298,2

2 652,7

1 000,0

34 521,6

Augmentation
(diminution)

595,9

19.9

635,0

5 448,2

s

s

or .

Cent

PI

A. - Recettes provenant de loyers
2.1 Les recettes prévues à la présente rubrique proviennent
de la location de locaux de l'Organisation à New York, à
Genève, à Addis·Abeba et à Bangkok à un certain nombre

d'institutions spécialisées et d'autres organismes dont les
activités se rapportent à celles de l'Organisation. Ces recettes
se répartissent comme suit entre New York, Genève, Addis
Abeba et Bangkok:

TABLEAU 2.3

(En milliers de dol/ars des Etats·Unis)

Siège (Ne,,, York)

Office des Nations Unies
~ Genève

Commission économique pour
l'Afrique (Addis-Abeba)

1980-1981
Montant approuvé

467,0

1 534,2

208,0

1982-1983
Hontant estimatif

535,2

l 416,4

280,6

Augmentation
( diminution)

68,7

(1l7,8)

72,6

Commission économique et sociale
pour l'Asie et le Pacifique
(Bangkolt)

Total

214,0

2 423,2

273,5

2 505.7

59,5

82,5
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Otapitre 2 des recettes. - Recettes générales

B. - Remboursements au titre des services foumis
aux institutions spécialisées et à d'autres organismes

2.2 Les recettes prévues à la présente rubrique sont indiquées dans le tableau 2.4 ci-après:

TABLEAU 2.4

(En milliers de dollars des Etats-Unis)

711

dont les
:recettes
~, Addis-

ltion
~ion)

,7

,8)

,6

.5

.5

BUge (l'lev York)

Semce. de tE16ce-unications

Bernce. de deux opErateur. radio
rourni. 1 l'Ofrice de Decours
et de tranux des lIations Unies
pour le. rEtusiE. de Palestine
dans le Proche-orient

Sernces rournis par le SerTice de
calcul de lev York

orfice des latione unies il Geni!ve

Reproduction et di.tribution
de docuaents et autres services

Centre international de Vienne

Part du co9.t des services CClllllUnB

qui est reabour.Ee par l'Agence
internationale de l'Energie
atœique. l'Orrice de secours et
de tranux des l'Iationl Unies pour
les rErugiEs de Palestine dans
le Proche-orient et d'autres
organe.

ATlIDce au Fonda intErimaire des
Rations unies pour la science
et la technique au serTice du
dEve10ppellent

Avance au Conseil international
du caoutchouc naturel

Avance au Fonds CClllllllUD pour les
ll"Odllit. de base

Total

1980-1981
Montant approuvE

590,5

157.8

526,0

648,2

692,1

800.0

200.0

1 750,5

15 365,1

19&2-1983
Montant estimatir

724.4

153.8

517.0

1104,7

15 076.6

16 876,5

Aupentation
(4iainution)

133.9

(4,0)

(9.0)

4 384.5

(800.0)

(200.0)

(1 750.5)

1 511.4

1



712 Olapitre 2 des recettes. - Recettes générale.

1

1

C. - Intérêts bancaires

23 Les recettes (839 500 dollars) prévues à la présente
rubrique comprennent les intérêts versés par certaines
banques sur les soldes des comptes de dépôt et des comptes
d'épargne de l'Organisation des Nations Unies. Elles ont été
calculées en fonction des recettes effectives de 1978-1979.
L'augmentation prévue est principalement imputable à la
hausse des taux d'intérêts.

D. - Vente de matériel usagé

2.4 Les recettes (270 500 dollars) prévues à la présente
rubrique, dont la majeure partie provient de la vente des
véhicules achetés initialement pour des missions spéciales,
ont été calculées en fonction des recettes effectives de 1978
1979 et de 1980.

E. - Remboursement de dépenses
d'exercices antérieurs

2.5 Les recettes (l 227 700 dollars) prévues à la présente
rubrique ont été calculées en fonction des recettes effectives
obtenues entre 1978 et 1980.

F. - Contributions d'Etats non membres

2.6 Conformément à l'article 160 du règlement intérieur
de l'Assemblée générale et à l'article 5.9 du règlement rman
cier de l'Organisation des Nations Unies, les Etats qui ne
sont pas membres de l'Organisation mais qui participent à
certaines de ses activités versent, selon un barème arrêté
par l'A~~mblée générale, des contributions représentant
leur part des dépenses qu'entraînent ces activités. Ainsi, les
recettes (2 393 000 dollars) prévues à la présente rubrique
correspondent aux contributions qui seront versées par des
Etats non membres au titre de leur participation aux acti·
vités suivantes: celles de la Cour internationale de Justice,
de l'Organe international de contrôle des stupéfiants, de la
Comoùssion éconooùque et sociale pour l'Asie et le Paci
fique, de la Commission économique pour l'Europe, de la
Conférence des Nations Unies sur le commerce et le dévelop.
pement, du Programme des Nations Unies pour l'environ·
nement, de l'Organisation des Nations Unies pour le
développement industriel, du Centre du commerce interna
tional et de la troisième Conférence des Nations Unies sur
le droit de la mer.

G. - Services de télévision
et services analogues

2.7 Grâce aux efforts de promotion qui ont été faits et
en raison du nombre croissant des réuniüns de l'Organisa·
tion des Nations Unies qui présentent de l'intérêt pour le
public, les recettes provenant de ces services ont sensible
ment dépassé, ces trois dernières années, les prévisions ini
tiales. Compte tenu de cette tendance, les recettes prévues
à ce titre pour 1982·1983 sont estimées à 1 500 000 dollars.

H. Remboursement, à l'occasion du retrait de partici·
pants, de la cotisation versée par l'Organisation à la
Caisse commune des pensions du personnel

2.8 Le montant de 1 957 800 dollars prévu à ce titre a été
calculé sur la base des remboursements effectifs de 1978,
1979 et 1980.

1. .- Remboursement, par les institutions spécialisées, de la
part des dépenses de la Commission de la fonction
publique internationale qui est à leur charge

2.9 Le paragraphe 3 de l'article 21 du statut de la Com
mission de la fonction publique internationale, que l'Assem·
blée générale a approuvé par sa résolution 3357 (XXIX) du
18 décembre 1974, prévoit que les dépenses de la Commis
sion sont partagées entre les organisations participantes selon
des modalités convenues entre elles. Conformément aux
modalités ainsi convenues, lesdites dépenses sont réparties
entre les organisations sur la base des statistiques assemblées
par le Comité consultatif pour les questions administratives
quant au nombre total de fonctionnaires en poste au 31
décembre 198 I. Dans ces conditions, il est prévu qu'en
l'occurrence les institutions spécialisées rembourseront à
l'Organisation des Nations Unies 61,1 p. 100 des
dépenses totales de la Commission. Le montant de 3 298 200
dollars qui est prévu résulte de l'application de ce pourcen
tage aux prévisions de dépenses établies provisoirement
pour la Commission au chapitre 28 L des dépenses du projet
de budget-programme pour l'exercice biennal 1982-1983.

J. - Remboursement, par les institutions spécialisées, de la
part des dépenses du Corps commun d'inspection qui
est à leur charge

2.1 0 L'article 20 du statut du Corps commun d'inspection,
que l'Assemblée générale a approuvé par sa résolution
31/192 du 22 décembre 1976, prévoit que les dépenses du
Corps commun sont réparties entre les organisations partici
pantes selon des modalités dont elles conviennent. Confor
mément aux modalités ainsi convenues, les dépenses du
Corps commun seraient réparties, pour chaque année de
l'exercice biennal, proportionnellement au montant des
dépenses totales de chaque organisation pendant l'année
précédente. Dans ces conditions, il est prévu qu'en l'occur
rence les organisations participantes rembourseraient à
l'Organisation des Nations Unies 57,6 p. 100 des
dépenses du Corps commun. Le montant de 2 652 700 dol·
lars qui est prévu résulte de l'application de ce pourcentage
aux prévisions de dépenses établies provisoirement pour le
Corps commun au chapitre 28 L des dépenses du présent
projet de budget-programme.

K. - Recettes accessoires
2.i i un certain nombre de recettes prévues qu'il est
impossible de classer de manière appropriée sous l'une ou
l'autre des rubriques précédentes sont inscrites à la présente
rubrique. Le montant estimatif (l million de dollars) de
ces recettes a été calculé en fonction des recettes effectives
des années précédentes.

A.
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CHAPITRE 3 DES RECETTES_ - ACTIVITES PRODUCTRICES DE RECETTES

TABLEAU 3.!

(En milliers de dollars des ETaTs-Unis)

TABLEAU 3.2. - TABLEAU RECAPITULATIF PAR ACTIVITE: PREVISIONS DE RECETTES
(MONTANTS BRUTS ET MONTANTS NETS)

1980-1981 1982-1983
Montants Montants Augmentation
approuvés estimatifs (diminution)
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1980-1981
Montant approuvé

15 362,2

1982-1983
Montant estimatif

16 209,0

(En milliers de dollars des ETaTs-Unis)
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Augmentation
prévue

846,8 1
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------------------

TABLEAU 3.2 {suite}

50,0

53,3

242,2

26,2

233,3

599,0

188,9

995,6

969,4

846,8

(635,5)

2 400,0

2 400,0

9 190,0

l 234,5

l 456,1

10 036,8

500,0

611,0

707,0

1 308,5

697,5

3 343,2

4 812,5

1 007,2

6 146,6

5 439,6

13 900,0

13 900,0

5C 153,3

16 971,3

66 362,3

16 209,0

(1 469,3)

773,9

450,0

557,7

l 066,3

508,6

680,8

(833,8)

5 151,0

4 470,2

2 744,2

3 578,0

11 500,0

11 500,0

56 325,5

40 963,3

15 515,2

15 362,2

Reeettes nettes

Recettes brutes
A déduire : Dépenses imputées

sur les recettes

Recettes nettes, A

Recettes nettes

Redevances : médailles
commémoratives

Recettes brutes
A déduire : Dépenses imputées

sur les recettes

Recettes nettes. C

Recettes nettes, B

Recettes brutes
A déduire : Depenses imputées

sur les recettes

Recettes brutes
A déduire : Dépenses imputées

sur les recettes

Total, recettes nettes

Total, recettes brutes (A, B et C)

A déduire Total des dépenses
. imputées sur les

recettes

6. Exploitation des garages
(Nev York, Genève et Vienne)

4. Restaurants et services annexes
(Nev York)

5.

7. Dépenses de personnel (supervision
et administration) à imputer sur
les recettes

714

B. Vente de publications

c. Services destinés aux visiteurs

1

1
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Activit~s productrices de recettes

3.1 Bien que les activités inscrites au présent chapitre
soient de nature commerciale, il y en a peu qui soient
considérées comme des activités à but essentiellement
lucratif. La vente des puhlications, par exemple, a princi
palement pour objet de dil'fuser les publications de l'ONU
le plus largement possible. De même, les visites guidées sont
organisées pour faire connaître l'œuvre des Nations Unies

aux visiteurs et au grand public, tandis que l'exploitation
des restaurants et services annexes et du garage vise surtout
à répondre aux besoins des délégués et du personnel et à
leur donner la possibilité de prendre des repas et de garer
leur voiture pendant les jours ouvrables à des prix aussi
raisonnables que possible. Les activités de l'Administration
postale de l'ONU, par contre, visent autant à faire connaître
les réalisations du système des Nations Unies qu'à produire
des recettes grâce à la vente de timbres aux philatélistes.

A. -Acth·ités placées sous la direction du Service
de gestion commerciale

1. - VENTE DE TIMBRES-POSTE DE L'ONU
(NEW YORK, GENEVE ET VIENNE)

TABLEAU 3.5. - PREVISIONS DE RECETTES (MONTANTS BRUTS
ET MONTANTS NETS)

(En milliers de dollars des Etats-Unis)

1980-1981 1982-1983
Montants Montants Augmentation
approuvés estimatifs (diminution)

Chiffre d'affaires brut 32000,oa 36280,Ob 4280,0
A déduire
i) Sommes à payer pour l'acheminement et

l'oblitération du courrier ............. 3110,0 3809,0 699,0
ü) Remboursements, ajustements et commissions . 740,0 907,0 167,0

Recettes brutes 28150,0 31564,0 3414,0
A déduire

Dépenses imputées sur les recettes . . . . . . . . 15085,4 17438,5 2353,1

Recettes nettes 13 064,6 14125,5c 1060,9

a Dont 160 000 dollars correspondant au montant estimatif des recettes provenant de la vente
des enveloppes premier jour avec médailles.

b Dont 180 000 dollars correspondant au montant estimatif des recettes provenant de la vente
des enveloppes premier jour avec médailles.

c y compris les recettes déposées au compte spécial créé en application de la résolution 35/113
de l'Assemblée générale,

TABLEAU 3.6. - VENTE DE TIMBRES-POSTE DE L'ONU·; PREVISIONS DE RECETTES
(MONTANTS BRUTS ET MONTANTS NETS)

(En milliers de dollars des Etats-Unis)

1980·1981
Montants
approuvés

1982-1983
Montants
estimatifs

1982·1983
Augmentation
(diminution)

New York
Recettes brutes . , . . . , . . , , , , , , , , , . , , . 14770,8 15 150,7 379,9
Dépenses ••••••••••••• o" •••••••• 8683,2 9745,6 1062,4---

Recettes nettes 6087,6 5405,1 (682,5)
Genève

Recettes brutes . . , . . . , . , . . ' , , . . . . . . . 7725,2 8522,3 797,1
Dépenses ••••••••••• o ........... , 3707,9 4089,6 381,7

Recettes nettes 4017,3 4432,7 415,4
Vienne

Recettes brutes , , . . . , . , , , , . , . . , , . . . , 5654,0 7891,0 2237,0
Dépenses ••• o •••• o ••••• , ••••••••• 2694,3 3603,3 909,0

Recettes nettes 2959,7 4287,7 1 328,0
Total

Recettes brutes , , , , , . . . . . , , . . , , . . . . , 28150,0 31564,0 3414,0
Dépenses ........................ 15085,4 17438,5 2353,1

Recettes nettes 13 064,6 14125,5 1060,9



TABLEAU 3.7. - ANALYSE DES DEPENSES IMPUTEES SUR LES RECETTES

(En milliers de dollars des Etats·Unis)

A. - COUTS DIRECTS
1) Budget ordintlire

Montant de~dipen~~Npplimentaire~prilIIIes

RU",,'uation ACCIO'-ment

lU8mentation

CriditsCriaits de la ba~de de~I't!UOII~s

oUllllrt~ reDOun:e~de (aux taux demandis
Principaux objet~ pour 1981).J981 (aux rI~de Infllltion en pour

dedlperue 198().1981 taux rillÙi~de 198J) 19111) 1982er 1983 totale /982-/983

Postes permanents 5 887.8 294.0 480,4 565.2 1 339.6 7 227,4Personnel
temporaire
af'fecté à des
tâches générales 2 227.0 48.9 (350,0) 222.2 (78,9) 2 145,1Consultants 18.0 1.0 (19.0) - (18,cl -Heures
supplémentaires 311.9 8.3 30,0 43,2 81,5 39,,"Dépenses communes
de personnel 1 288,8 94,0 104.2 158,4 356,6 l "':'5,4Frais de voyage du
personnel 72.7 0,4 15,0 9.1 24.5 cn ,?Voyages pour le
compte de
l'Administration
postale de l'ONU 149,2 3,5 - 17,5 21,0 170,2Services
inf'ormat.iques 448.8 12,3 - 48,5 60.8 5('9,6Publicité et
prolllOtion des
ventes 863.9 15,9 - 105,4 121.3 995,2HOIl?raires
(dessinateurs de
timbres-pos'l;e) 54.0 - 40,0 - 40.0 94.0Impresdon des
timbres-poste. etc. 2 521.3 71,5 (90.0) 316.9 298.4 2 819,7COJlllllunications 231,9 7.5 - 29,0 36,5 268.4

~ervices divers 494.8 9.9 (50.0) 41.9 1,8 496,6lFournitures et
accessoires 386,0 8.5 15.0 48.7 72.2 458,2MObilier et machines
de bureau 129.3 2.5 (20.0) 13,3 (4,2) 125,1 i

Total 15 085,4 578,2 155.6 1 619.3 2 353.1 17 435,5 1

Analyse de la ctoissance réelle (aux taux révisés de 1981)

AcclOiaement de~ res:source~
(l)

Tom' rll","ul (3) (4) Taux de
de la balle de (2) Moig.- Plus .- crois.nce (5) croissrmce
l't!lUOIIree~ de Montant dlpen..~non dillirie Montant rielle

198().1981 efft!Ctif l't!nou·..elable~ (nouwauJC postes) ajusti (5) sur (1)

15 663,6 155.6 - 190,4 346.0 2,2%

2) Fonds extra-budgétaires

3.2 Le
de l'A
souvenirs
rants et
recettes p

1.

3.3 L'
sitions p
de 1'0
quantités
bureaux
Vienne,
avec l'A
pays et
de règle
postale,
dépose le

3.4 L'
1952, en
de l'Asse
du 6 nov
les réali
Unies et
produire
autres
l'émissio
1951 ave
en 1969
tration p
nément
mée en J

premiers
l'ONU à
au Palais
lesef:ort
Unies et
l'ONU a
pour ét
l'ONU a
timbres
monnaie
chisseme

1 Total, coûts directs

B. - COUTS INDIRECTS REPARTIS

Total, coûts directs et
coûts indirects répartis

17 43d,5

2 809,2

20247,7

3.5 Le
Genève e
de 1'0
appücabl
poste de
reçoivent
Nations
Vienne,
tratives
l'ONU à
leurs acti
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A. - Activités placées sous la direction
du Service de gestion commerciale

3.2 Le Service de gestion commerciale assure la gestion
de l'Administration postale de l'ONU, du magasin des
souvenirs, du comptoir d'articles pour cadeaux, des restau
rants et du garage à New York et est chargé de percevoir les
recettes provenant de la vente d'articles commémoratifs.

1. - VENTE DE TIMBRES-POSTE DE L'ONU
(NEW YORK, GENEVE ET VIENNE)

3.3 L'Administration postale de l'ONU fait des propo
sitions pour l'émission de timbres-poste et d'entiers postaux
de l'ONU, en ce q'~l concerne le motif, le dessin et les
quantités à imprimer, assure la direction générale des
bureaux de l'Administration postale de l'ONU à Genève et à
Vienne, et la direction de leurs opérations, assure la liaison
avec l'Administration postale des Etats-Unis et d'autres
pays et avec l'Union postale universelle pour les questions
de règlements et procédures en matière philatélique et
postale, assure la garde des stocks de timbres-poste et en
dépose le nombre voulu dans ses archives.

3.4 L'Administration postale de l'ONU a été créée en
1952, en application des résolutions 454 (V) et 657 (VII)
de l'Assemblée générale, en date du 16 novembre 1950 et
du 6 novembre 1952 respectivement, afm de faire connaître
les réalisations et les services de l'Organisation des Nations
Unies et des autres organismes des Nations Unies et de
produire des recettes grâce à ses ventes de timbres-poste et
autres articles intéressant les philatélistes. Des acr.ords pour
l'émission de timbres-poste par l'ONU ont été conclus en
1951 avec le Gouvernement des Etats-Unis d'Amérique et
en 1969 avec le Gouvernement suisse. En 1971, l'Adminis
tration postale de l'ONU a commencé à érr.~ttre simulta
nément des timbres-poste commémoratifs de valeur expri
mée en monnaie des Etats-Unis et en monnaie suisse, les
premiers étant valables pour l'affranchissement au Siège de
l'ONU à New York et les seconds pour l'affranchissement
au P.alais des Nations à Genève. En août 1979, poursuivant
lesef:orts qu'elle déploie pour faire connaître les Nations
Unies et produire des recettes, l'Administration postale de
l'ONU a conclu un accord avec le Gouvernement autrichien
pour établir un bureau de l'Administration postale de
l'ONU au Centre iniernational de Vienne et émettre des
timbres-poste de l'ONU dont la valeur serait exprimée en
monnaie autrichienne et qui seraient valables pour l'affran
chissement au Centre.

3.5 Les bureaux de l'Administration postale de l'ONU à
Genève et à Vienne sont dirigés par l'Administration postale
de l'ONU à New York où sont arrêtées toutes les politiques
applicables à la production et à la distribution des timbres
poste de l'ONU. Les bureaux de Genève et de Vienne, qui
reçoivent certains services administratifs de l'Office des
Nations Unies à Genève et de l'Office des Nations Unies à
Vienne, respectivement, sont néanmoins des unités adminis
tratives qui dépendent de l'Administration postale de
l'ONU à New York et font rapport sur tous les aspects de
leurs activités directement au Siège.

Ressources nécessaire.ç
(aux taux révisés de 1981)

Accroissement des ressources
3.6 Lorsque le projet de budget-programme pour l'exer
cice biennal 1980-1981 a été établi, le bureau de l'Adminis
tration postale de l'ONU à Vienne n'avait pas encore
commencé à fonctionner et il n'était donc pas possible de
déterminer tout l'effet qu'aurait l'émission de la troisième
série de timbres, dont la valeur est exprimée en monnaie
autrichienne. Toutefois, depuis que le bureau de l'Adminis
tration postale de l'ONU à Vienne est ouvert et que des
timbres-poste de valeur exprimée en monnaie autrichienne
ont été émis, en août 1979, on a constaté que ces mesures
avaient eu des effets importants sur les trois bureaux, en ce
sens qu'il en est résulté à la fois un accroissement des
ressources nécessaires et une augmentation des recettes. En
second lieu, l'émission de la série de timbres-poste représen
tant les drapeaux des Nations Unies, qui a commencé en
1980, a également été une opération couronnée de succès et
a eu des effets sensibles sur les ressources nécessaires à
l'Administration postale de l'ONU et sur ses recettes durant
l'exercice biennal 1980-1981.

Amélioration de la gestion dans l'Administration postale de
l'ONU

3.7 Afin de continuer à accroître son chiffre d'affaires et
ses recettes nettes, l'Administration postale de l'ONU a
adopté les innovations suivantes en matière de gestion :

a) On prévoit que le système automatisé en liaison
directe pour l'exécution des commandes par corres
pondance, qui fonctionne avec succès à New York, sera
élargi durant 1981 pour être appliqué aussi à l'Adminis
tration postale de l'ONU à Genève et à Vienne en 1982. De
pair avec cette expansion intégrée, on prévoit d'automatiser
la majeure partie des travaux de comptabilité afin d'amé
liorer le contrôle fmancier dans les trois bureaux. Le
système informatique intégré, tout en augmentant l'effi
cacité des opérations à Genève et à Vienne grâce à
l'amélioration des services fournis par ces bureaux à leurs
clients respectifs, doit également doter l'Administration
postale de l'ONU à New York des moyens de renforcer son
contrôle sur les différents bureaux et de faire établir des
états des stocks et des rapports fmanciers actualisés et
récapitulatifs;

b) L'Administration postale de l'ONU utilise depuis le
début de 1980 le système de traitement des mots pour
établir les rapports fmanciers et le nouveau manuel
des méthodes de l'Administration postale à New York.
On prévoyait d'utiliser aussi le système du trait:ement
des mots en 1981 pour la correspondance avec les clients.
Durant les' exercices biennaux à venir, le système de
traitement des mots sera également utilisé dans les bureaux
de l'Administration postale de l'ONU à Genève et à Vienne;

c) L'Administration postale de l'ONU poursuit ses
efforts pour s'assurer la collaboration d'un plus grand
nombre d'artistes dans le monde entier afm de pouvoir
offrir un plus grand nombre de timbres-poste de dessins
différents aux vendeurs et aux collectionneurs;

cf) En 1980, 23 000 nouveaux clients ont acheté des
timbres-poste de l'ONU à New York, Genève et Vienne.
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TABLEAU 3.8. - ANALYSE DES DEPENSES IMPUTEES SUR LES RECETTES (NEW YORK)

(En millien de doUan des Etats-Unis)

A. - COUTS DIRECTS
l) Budlet o,dinlli,e

MontlUlt deIdé~1ISIIPpllmt!nt.wl préllllel

RIIIIIIl..tio"
Âccro__lIt

Le_nt.ttoll

CréditsCrédltl de la ba.de deI rtI_refll
ouW!rtlS rtluourcel de (aux IIIUX

de__II

Prl"clpeux obJeIl pour 1981).J 981 (aux réllilSbde In/llltlon en pour
d.dépe_ 1981).J981 taux réllÙil de 19811 1981) 1982 et 1983 totale 1982·1983

Postes pel'lllanents 3 254,0 299,0 256,4 395,1 950,5 4 204,5Personnel
tellJlOraire
attecU â des
tiches Rénérnles 1 201,0 48,0 (350,0) 133,8 (168.2) 1 032,8Consultants 18,0 1,0 (19,0) (18,0)

Heures
supp1élllentaires 200,1 7,8 30,9 38,7 238,8Dépenses co..unes
de personnel 778,7 66,7 57,8 113,9 238,4 1 017,1Frais de vOtage du
personnel 6,4 0,2 15,0 3,2 18,4 24,8Voyages pour le
cOl8Jlte de
l'Adainistration
postale de l'QHU 61,9 2,9 S.7 12,6 74,5Services
intorutiques 289,0 11,2 (180,0) 17,9 (150,9) 138,1Pub1iciU et
prOllOtion des
ventes 493,7 16,7 76,0 92,7 586,4Honoraires
(dessinateurs de
tiabres-poste) 54,0 40,0 40,0 94,0

!apression des 1
tillbr.s-poste, etc. 1 894,8 74,0 (390,0) 237,7 (78,3) 1 816,5

c~ications 1 131,9 7,7 20,8 28,5 160,4
SSrYic.s diyers 1 43,3 1,7 6,7 8,4 51,7Fournitures et

accessoires 1 200,3 7,8 30,9 38,7 239,0Mobilier et ..chines 1
56,1de bureau 2,2 8,7 10,9 67,0

Total 8 683,2 i 5~_ -J5.99 Lill- 1 085.3 1 062,4 9 745,6

Uni

r--

A

A

Il

A

1

Analyse de la croissance réelle (aux taux révisés de 1981)

Total, coütll directs 9 745 ,6

1 569,9:=J

1
Total, coQts directs et 11 315,5
coüts indirects r6partis

PG

3.
pc
se
dl
L'
dl
D
pl
l'
pl
m

(J} (,f} Taux de
Molru: Plul : croullltlnce (S} croi.rlSance

dépensel lion différée Montant rhlle
rtlnouvelab'el (nouW!aux postelS} tliuni (S} IUr (l}

44,8 (525,0) (5,6) "

(2}
Montllnt
effectif

9 230,1

(l}
Ta'" rllwllul
d.,."..d.
rtI_r=-lSd.

1980-1981

2) Fonds ext'fIobud,étai,es

B. - COUTS INDIREctS REPARTIS
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TABLEAU 3.9. - POSTES PERMANENTS NECESSAIRES

Unité administrative: Administration postale de l'ONU (New York)

721

oftIiU
""rtdi.
lOur
'2·1983

04.5

Administrateurs

198~1981 1982-1983 198~1981 1982·1983 198~/981 1982-1983

32,8

94.0

16.5
60,4
51,7

39,0

67,0

Administrateur hors
1 1claue (P·5) 1 1

Administrateur de
31Fe claue (P.4) 3 3 3

Administrateur de
2 32e claue (P·3) 2 3

Administrateur acljoint
de Ire ou de

32e c.... (P-2/1) 5 3 5

Total 11 10 11 10

Agen" des services
généraux

1Fe classe 15 11 15 11
Autres classes 44 50 44 50

Total 59 61 59 61

TOTAL GENERAL 10 11 10 11

'lIxde
iururce
klle
IVr (1) a.-NEWYDRK

Postes nouveaux

3.8 Le Secrétaire général demande la création de huit
postes permanents d'agent des services généraux (G4), qui
serait compensée par une réduction des crédits prévus pour
du personnel temporaire affecté à des tiches générales.
L'augmentation constante du volume de travail, qui ressort
du tableau suivant, ainsi que la r!lcommandation de la
Division de vérification intérieure des comptes visant à
prévoir du penonnel permanent pour les guichets de
l'Administration postale de l'ONU et pour les expositions
philatéliques sont considérées comme justifiant cette de
mande.

Janv.-.ept. Janv.-.ept. A/I6mentation
1919 1980 (pou1'Ctntqf!)

Courrier arrivé ....... 233667 296688 27,0
Nombre 'de commandes

reçues .......... 160642' 199380 24,1
Nombre de commandes

exécutées ........ 155557 196626 26,4
Correspondance . ..... 11275 16418 45.6

Les ressources prévues au titre' du penonnel temporaire
affecté à des tâches générales sont réduites du fait des
postes permanents qui sont demandés.

3.9 L'Administration postale de l'ONU se propose de
restructurer et de fusionner les activités d'appui en matiè~

de commercialisation, de gestion fmancière et l.1 traitement
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-
des donn6es. A cette fm, elle demande la cr6ation d'un
poste P-3, qui serait compensée par la suppression de deux
postes P-2/ l, dont l'un était affecté à la Section de la
commercililisation et l'autre au Groupe des fmances et des
comptes. Le titulaire du nouveau poste P-3 (fonctionnaire
d'administration) serait chargé d'un système intégré de
traitement des données dans les domaines de la commercia
liaiation, de la gestion financière, du contrôle des stocks et
de l'exécution des commandes, ainsi que de la direction des
travaux du Groupe du système automatisé et de l'enregistre.
ment des commandes (qui compte 16 à 23 fonctionnaires,
selon le volume de travail).

Reclœsement de postes

3.10 Il est demand~ de reclasser à agent de 1ère classe
(G·S) deux postes d'agent des services généraux. Le premier
poste serait destiné à un superviseur du contrôle des
données, qui s'occuperait principalement de l'exécution des
commandes et du contrôle des stocks dans le cadre de
l'automatisation du traitement des commandes par corres
pondance. Le deuxième poste serait occupé par un préposé
à la garde des stocks qui serait le principal responsable de la
garde des stocks, dont la valeur se ~hiffre entre SOO 000 et
1 SOO 000 dollars, et qui devrait en outre superviser deux
ou trois autres agents des services généraux, chargés de la
.préparation des commandes.

Personnel tempoNire affecté àdes tdches générales

3.11 Si la création de huit postes permanents d'agent des
services généraux est acceptée, et étant donné que l'appli·
cation du système automatisé devrait permettre une exploi
tation plus efficace, les ressources nécessaires pour l'exer·
cice biennal 1982-1983 pourraient 6tre réduites d'environ
3S0 000 doUars. Le reste des ressources prévues doit
permettre de recruter du personnel t~mpo[aire, soit 36
personnes en 1982 et 32 en 1983; l~ réduction prévue
devrait pouvoir 6tre opérée lorsque les ntmveaux éléments
du nouveau système informatisé fonc~,d1eront tous. Les
ressources prévues à la présente rubrique doivent aussi
permettre de recruter du personnel temporaire (2S person
nes) pour apposer les timbres-poste de la série des
drapeaux des Nations Unies sur les enveloppes premier jour
pendant une période de 12 semaines en 1983.

ConlUlttlnts
3.12 Les ressources prévues à ce titre pour l'exercice
biennal 1980-1981 devaient permettre de s'assurer les
services d'un consultant mais eUes sont éliminées du présent
projet de budget et remplacées par des ressources supplé
mentaires qui sont demandées pour les honoraires des
dessinateurs de timbres-poste pendant l'exercice biennal
1982·1983.

Fnlis de voyage du personnel

3.13 L'application du système automatisé en liaison
directe dans les bureaux de l'Administration pœtale de

l'ONU à Genève et à Vienne et les activités de formation
correspondantes nécessiteront des ressources au titre des
frais de voyage, qui viendront s'ajouter aux ressources
normalement prévues pour les voyages à faire aux fms de
consultations, de coordination et d'établissement des poli
tiques. On estime que, durant l'exercice biennal, quatre
fonctionnaires seront appelés à voyager pendant environ 30
jours au total.

Voyages pour le compte de l'Administration postale de
l'ONU

3.14 Afm de continuer à promouvoir la vente des
timbres·poste de l'ONU lors des expositions philatéliques,
l'Administration postale de l'ONU participera à diverses
expositions aux Etats-Unis et au Canada. On peut prévoir
que les frais augmenteront, mais l'Administra~ion postale de
l'ONU ne demandera pas d'augmentation des ressources.

Services informatiques

3.1 5 La plupart des modifications et révisions à apporter
au système automatisé en liaison directe auront été opérées
à New York en 1981, de sorte que le total réévalué de la
base de ressources peut être réduit d'environ 180000
doUars pour 1982-1983. Des ressources supplémentaires
seront t\)utefois nécessaires à Genève et à Vienne .

Honoraires (dessinateurs de timbres-poste)

3.16 Le programme proVISOIre pour 1982-1983
comprend l'émission de timbres de la série ordinaire avec
six dessins différent~, ainsi que l!émission d'entiers.postaux
avec cinq dessins différents; le montant estimatif des
honoraires pour ces deux émissions est de 13 000 dollars et
10 000 dollars, respectivement. Compte tenu des 10 autres
émissions prévues pour l'exercice biennal 1982.1983, le
montant estimatif des honoraires s'élève à 46 000 dollars
pour 1982 et 48000 doUars pour 1983. On a tenu compte
des ressources supplémentaires nécessaires pour calculer les
ressources demandées.

Impression des timbres-poste, etc.

3.17 Pour les exercices biennaux précédents, le coftt de
l'impression des timbres.poste et des enveloppes premier
jour à cachet officiel était imputé sur les crédits alloués à
l'Administration postale de l'ONU à New York et à Genève,
respectivement. Pour l'exercice biennal 1982-1983, toute
fois, afm de pouvoir déterminer avec exactitude les recettes
et les dépenses de chacun des trois bureaux de l'Adminis·
tration postale de l'ONU et de donner suite à la recomman·
dation faite par le Comité consultatif pour les questions
administratives et budgétaires l

, il est proposé de répartir les
frais d'impression entre les trois bureaux en fonction des
quantités de timbres·poste que chacun recevra.

1 Documflntl ofFlCiflls dfl l'Assflmbléfl généralfl, trflntfl-quatrlèmfl
rm/on, Supplbnflnt No 7 (A/34/7), par. 183.6.
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le formation
au titre des
( ressources
: aux fms de
ent des poli.
nnal, quatre
,t environ 30

b. -GENEVE

TABLEAU 3.10. - ANALYSE DES DEPENSES IMPUTEES SUR LES RECETTES (GENEVE)

(En milliers de dollars des Etats-Unis)

A. - COUTS DIRECTS

1) Budge t ordinaire

Â«IOu.._IIt dt~ naourt:l!~
(1)

Tatlllmwllué (3) (4) Tau:x:de
de 141 ba.ede (2) Mala: Pru~ : clOiuallce (5) crol.rl/lllce
l'l!uourt:l!~dt MOlltllllt (UfJl!II.~lIall dlUirü MOlltallt réellt

1980.1981 tJtectif nllOuw"b'e~
(II__U% po~te~) ajuni (5)mr(1)

3 588.4 253.4 - 64.0 317,4 ~,8%

Molltat de~ d~pnutU""~_IItaùa"ri""e~

RHwlwt;oll
ÂCCfO__"t

! CréditsCrédlt~ de 141 "".de de~I'l!_~

l._IIt.ttoll
auw"~ "'aource~de (-.oc .MX de"..rtI1~~

PrillcipQu:x: abjets pour 1981}-J 981 (.Id rivùhde Ifl/lûiOIt elt pour
ded~fJl!Me 1980.1981 taUJe rivœ~ de 1981) 1981) 1982er 1983 tatale 1982·1983

Postes permanents 1 580,7 (87,3 ) 100,0 81,7 94,4 1 675,1
Personnel

temporaire
affecté à des
tâches générales 537,5 (4,1) - 40,6 36,5 574,0

Heures
supplémentaires 41,8 (0,3) 30,0 5,4 35,1 7'6.9

Dépenses communes
de personnel 299,1 (18,9) 18.4 18.5 18.0 31'7.1

Frais de voyage du
personnel 31.3 (0,2) - 2.4 2,2 33.5

Voyages pour le
compte de
l'Administration
postale de l'ONU 31.4 (0.2) - 2.4 2,2 33,6 1

Services
informatiques 29.7 (0.1) 90,0 9.1 99.0 128.7

Publicité et
promotion des
ventes 249.7 (1,9) - 17.:- 15,8 265,5

Impression des
timbres-poste.
etc. 506.3 (3.7) - 38.4 34.7 541,0

Communications 76,0 (0,5) - 5,8 5,3 81,3
Services divers 229.1 (1.7) - 17.4 15.7 244,8
Fournitures et

accessoires 70, i (0.5) 15.0 6.5 21.0 91,1
Mobilier et

machines de
bureau 25.2 (0.1) - 1.9 1.8 27,0

Total 3 707,9 (119,5) 253,4 247.8 381.7 4 089.6

r postale de

1 vente des
lhilatéliques,
a à diverses
peut prévoir
ln postale de
ssources.

1S à apporter
t été opérées
!évalué de la
'on 180000
plémentaires
le.

1982-1983
rdinaire avec
tiers_postaux
stimatif des
00 dollars et
les 10 autres
182·1983, le
i 000 dollars
tenu compte
r calculer les

s, le coüt de
~pes premier
lits alloués à
et à Genève,
1983, toute
,e les recettes
le l'Adminis
a recomman
les questions
le répartir les
fonction des

ente-quatrlème

2) Fonds extra-budgétaires

B. - COUTS INDIRECTS REPARTIS

Analyse de la croissance réelle (aux taux révisés de 198n

1 Total, coûts directs

Total, cofats directs et
corat. indirects r6partis

______1

4 089.6 ]

658,8 1

4 748.4
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TABLEAU 3.11. - POSTES PERMANENTS NECESSAIRES

Unit~ adminiItrative : Administration postale de l'ONU (Genève)
,
i

A.-COU

1) Budge

,
!

Prùld~
ded

Postes }:
Personne

tempol
affect
tlches

Heures
supplÊ

Dépenses
de pel

Frais de
persol

Voyages
comptl
l'Acimi
postal

Service
inton

Publici
promo
vente

Imprellll
timbr
etc.

Communi
Service
Fournit

accese
MobilieJ

machir
bureat

19

17

2

15

lN2-1N3

'lb,.'

15

17

2

13

lNlJ.1NllN2·19831981J.1981

19

2

15

17

1982·1983

1 1 - - 1 1

- - - - - -
1 1 - - 1 1

- - - - - -
2 2 - - 2 2

2

13

17

15

1981J.1981

Total

10TALGENERAL

Ale,,'. de••ePllice.
p"é,.""

-Total

Adminiltrateur hon
c.... (P·5)

Adminiltrataur de
ln c-.(P·4)

Adminlatrataur de
li cIa&'II (P-3)

Adllliniltntaur acljoint
dl Ira ou de
li cw. (P.l/1)

Bude!!' ordi...in

r--------,.-----------.,.------------.........---------.....

b. -GENEYE

PoIta nouvtQUX

3.18 Durant J'exercice biennal 1980-1981, 5 postes
- d'apnt des services g6nt!raux ont t!tt! supprimt!s car on a

prlSsum6 qu'avec la mise en place de l'Administration
postale de l'ONU à Vienne, le volume de travail se
trouverait rlSduit à Gen~e. En fait, le volume de travail est
demeurt! le mente dans certains secteurs et a augmenfé dans
d'Iutres. Bien que 5 postes aient 6té supptimés, il n'est
demand6 que 2 postes d'agent des services généraux afm de
m,I~.tenir II production et les services à leur niveau actuel,
~ 1. mesure où l'on prévoit que J'application du système
lutomatilt! en liaison directe se traduira par une efficacité
accrue.

fonctionnaires permanents. Des ressources supplémentaires
de 30 000 dollars sont demandées à ce titre.

Services informatiques

3.20 Les ressources prévues à ce titre doivent permettre
de couvrir le coftt de l'exploitation du système automatisé
en liaison directe (environ 61 000 dollars pour l'exercice
biennal) ainsi que les dépenses supplémentaires relatives à
l'application du système et à la coordination. Il y a lieu de
noter qu'actuellement le coftt des heures-machines reprIS·
sente pour l'Administration postale de l'ONU à Genève
environ 60 000 dollars par an, montant qui comprend les
sommes que l'ONU doit payer au Centre international de
calcul à Genève. Avec l'application du système automatisé
en liaison directe, ces dépenses seront éliminées.

Fournitures et accessoires

2) Fond

B.-COl

HfJUm IUpplémtnttlira

3.19 On prt!voit que Il rt!munt!ration des heures supplé
mentaires reprlSsentera4,S p. 100 des traitements versés aux

3.21 Un montant supplémentaire de IS 000 dollars est
prévu à ce titre car, avec l'émission de timbres.poste de
valeur exprimée en monnaie autrichienne, il faudra des
encres et des plaques supplémentaires pour l'oblitération.

...... -
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C.- VIENNE

TABLEAU 3.12. - ANALYSE DES DEPENSES IMPUTEES SUR LES RECETTES (VIENNE)

(En mùlien de dollan des Etats-Unis)

A. - COUTS DIRECTS
1) Budget ordinaire

ires

ttre
tis6
:ice
'5 à
Ide
)r6.
ève
les
de

tis6

MoII,.,t M!i dipeua appU_IIt.un prélllle.

RIé.".titHI
ACCIO__t

l._II,.ttoll

Cridlt.CrédIt6 de"""de dn.-rœ.
ouwrr. ret:lOllrr:ade (.ailla deWMlldI.

PriltclfNIuX objet. pour 198/}-1981 (.al) rérübde /II/ktitHI eII polir
dedlperue 198/}-1981 ilia rhüh de 1981 1981) 1982er 1983 tot. 1982·1983

Postes permanents 1 053,1 82,3 124,0 88,4 294,1 1 341,8
Personnel

temporaire
affecté il des
ttches générales 488,5 5,0 - 47,8 52,8 541,3

Heures
supplémentaires 70,0 0,8 - 6,9 7,7 77,7

Dépenses coanunes
de personnel 211,0 46,2 28,0 26,0 100,2 311,2

Frais de voy~e du
personnel 35,0 0,4 - 3,5 3,9 38,9

Voyages pour le
compte de
l'Administration
postale de l 'OIU 55,9 0,8 - 5,4 6,2 62,1

Services
informatiques 130,1 1.,2 90,0 21.,5 112,7 242,8

Publ.icité et
promotion des
ventes 120,5 1.,1 - 11,7 12,8 133,3

Impression des
timbres-poste,
etc. 120,2 1.,2 300,0 40,8 342,0 462,2

Communications 24,0 0,3 - 2,4 2,7 26,7
Services divers 222,4 9,9 (50,0) 17,8 (22 ,3) 200,1
Fournitures et

accessoires 1.15,6 1.,2 - 1.1,3 12,5 128,1
Mobilier et

machines de
bureau 48,0 0,4 (20,0) 2,7 (16,9) 31,1.

Total 2 6911,3 150,8 412,0 286.2 9090 3 603,3

Analyse de la croissance réelle <aux taux révisés de 198J)

A___IIt de.re_
il}

To,., rMWIIui {3} {II} Tlrux de

de""". (2) Moüu: Pfru: crolaMce {5} croÎ6Ml1lce_.
MoII..,.t dlflDl6U" 110II différée Mollt.,.t réelle

198/}-1981 el1«:t1[ _kbln {IIOU-.oc l'One.} .puré {5} IIIU (I)

2 845.1. 1&72,0 - 81.,6 553,6 19,4$

2) Fond, e1Ctrtl"budgitilÏTel

est
de

des

B. - COUTS INDIRECTS REPARTIS

Total, coOtl directl et
coratl indirectl r6plrtil

4 183,8
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Impression des hi
TABLEAU 3.13. - POSTES PERMANENTS NECESSAIRES

3.24 Comme 0.
sion des timbres-, Unit, 1dminiatratm.J : AclmiDiltration postale de l'ONU (Vienne)
cachet officiel 0

fonction des qUaI
Butl6~tordllMi~ FolfIb ~.m.b1ll4Jé1dru :lb,.,

(voir plus haut Pf

ClIlt'-orlc6 19'0.1911 1912-1913 1910.1911 1912·1913 1910.1911 1912-1913 ~ supplémentaires;

Ad",ilti6".'~~16 1 pour l'exercice bi,

Adminiltr.teur de
1 11n clIue (P·4) 1 1 - -

Adminiltr.teur de
1 1 !

21 claue (P.3) 1 1 - - !
Adminiltntlur adjoint l

dl Ire ou de - -21c~ (P.2/1) - - - -
1

Total 2 2 - - 2 2

A'~ltts dt6It",iC~1

~lti,"ux,
4 4Ire cl'III 4 4 - -

Autres cl'IIIS 12 16 - - 12 16

Total 16 20 - - 16 20

.

, A. - COUTS DI

1) Budget ordi,

TOTAL GENERAL 18 22 18 22

Principaux obi
de dépense

Traitements

C.- YIENNE

Posta IIOUlIIQUX

3.22 Quatre postes d'agent des services généraux sont
demand6s pour l'ex6cution des commandes qui sont de plus
en plus nombreuses. Depuis qu'un bureau de l'Adminis.
tration postale de l'ONU a 6t6 ouvert à Vienne, 8 000
nouveaux clients sont venus s'ajouter aux quelque 14000
clients habituels. Outre Je volume de travail auquel il doit
faire face, le bureau de Vienne se heurte à des difficult6s
pour recruter et conserver du personnel temporaire qui
puisse faire des travaux dans des secteurs importants.

Services informatiques

3.23 Le coût de l'application du système auto~atisé en
liaison directe à Vienne, compte tenu du chevauchement
nécessaire avec l'utilisation des installations informatiques
de l'Agence internationale de l'énergie atomique (AlEA),
est plus élevé que prévu. Avec la mise en application du
système automatisé, l'ONU n'aura plus à rembourser en
doUars à l'AlEA le coût des services actueUement fournis,
mais une augmentation de crédit de 90 000 doUars est
n6cessaire pour l'exercice biennal 1982·1983 pour couvrir
les dépenses pr6vues.

Commission du
concessionn

Frais générau
fonctionnem
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Impression des timbres-postes, etc.

3.24 Comme on ra indiqué plus haut, les frais d'impres

sion des timbres-poste et des enveloppes premier jour à

cachet officiel ont été répartis entre les trois bureaux en

fonction des quantités de timbres-poste que chacun recevra

(voir plus haut par. 3.17). En conséquence, des ressources

supplémentaires d'environ 300 000 dollars sont prévues

pour l'exercice biennal.

Services divers

3.25 Une diminution de 50 000 dollars est pr6vue à ce
titre par suite de la r66valuation du nombre de postes

n6cessaires.

Mobilier et matériel .
3.26 Une diminution de 20 000 dollars est pr6VU6 pour

1982·1983 parce que l'Administration postale de l'ONU à

Vienne aura acquis la majeure partie du mobilier et du

matériel nécessaires durant l'exercice biennal 1980·1981.

2. - MAGASIN DE SOUVENIRS (NEW YORK)

TABLEAU 3.14. - PREVISIONS DE RECETTES (MONTANTS BRUTS
ET MONTANTS NETS)

(En milliers de dollars des Etats·Unis)
h'

Ciùffre d'affaires brut .

A déduire
Coût des articles vendus . . • . . . . • . . • . . . . .

Recet~lls t.rutes
A déduiTe
Dépenses imputées sur les recettes . . • . . . . . ..

Recettes nettes

1980·1981
Montants
appraullés

4268,0

1951,5

2316,5

862,0

1454,5

1982·1983
Montflnà. A~entlltiOn
estimatif! (d minution).
5600,0 1332,0

2624,0 672,5

2976,0 659,5

1163,0 301,0

1813,0 358,5

TABLEAU 3.15. - ANALYSE DES DEPENSES IMPUTEES SUR LES RECETTES

(En milliers de dollars des Etats-Unis)

A. - COUTS DIRECTS

1) Budget ordinaire

Montant deI dépen:rel IIIppiémentllin, prillUel

Réévaluation Accraiuement

l"'lIWntlltiOn

Cridits de III 1HJ:re de deI nl.,urcel Cridi"

OUllertl reuourcel de (lIUX tlIUx dentllndé,

Principaux objets pour 1980-1981 (lIUX rivQé,de In/ktlon.1I pour

de dépense 1980-1981 tllUX révÏiJéI de 1981 ) 1981) 1982 et 1983 tot". 1982·1983

Traitements 800,0 - 263,0 - 263,0 1 063,0

COl1llllission du
concessionnaire 18,0 - 2,0 - 2,0 20,0

Frais généraux de
fonctionnement 44,0 36,0 - 36,0 80,0

Total 862,0 - 301,0 1 - 301,0 1 163,0
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TABLEAU 3.15 (suite)

Analyse de la croissance réelle (aux taux révisés de 198I)

~

~._--'---_.._-- - ------~_.- ~

A.-COUTS

1) Budgeto"

(1)

ToNI rN"."'~
d~IfI~d~

,.."otm:ca d~
1980-1981

862,0

2) Fond, extr~budgitaire,

B. - COUTS INDIREcrS REPARTIS

(2)

MonNnt
~ff«til

301,0

(3) (4) n.llxde

MoitU: PhI$ : clOUnce (5) clOiRtmce
d~~nleanon différie Mont.nt mile
nnollw:lflble, (nOllllHllx po,te,) IIjlllti (5)aur (1) l'WIIci,..,,,

tic d~pe"- - 301.0 35,0 " Trait_nts

1 - 1 CoBBission
concesBio

1 Total, coûts directs 1 1 163,0 1
: Frais gEnér

tonctionn

1 1
..

151,2
,

..
i
f

1Total, coûts directs et 1 314,2 f
coûts indirects Rputis ,

;

2. - MAGASIN DE SOUVENIRS (NEW YORK)

3.27 La gestion est l'exploitation du magasin de souvenirs
sont usurées par la Lido Shores Corporation. Tout le

personnel nécessaire à l'exécution du contrat est employé
par le concessionnaire et non pas par l'ONU. Le tableau
3.14 ci-dessus indique les prévisions de recettes et de
dépens"s relatives au magasin de souvenirs. 2) Fond, ext

B.-COUTSI
3. - COMPTOIR D'ARTICLES POUR CADEAUX

TABLEAU 3.16. - PREVISIONS DE RECETTES (MONTANTS BRUTS
ET MONTANTS NETS)

(En mOlien de dolhm des Etats-Unis)

3.-CO
1980-1981 1982-1983
Montllnt.f Montllnt.f Âurn;:entlltion 3.28 Lec
IIpproullis e8timlltils (d minution)

gère égalem
aume d'afi'ailes brut . . . . . • . • . . . . . . . . . . . 2996,0 4000,0 1004,0 à sa'loîr-la

A déduire
CoOt des articles vendus • . • . . . . . . • • . . . . . 1411,0 1959,0 548,0- - ---

Recettes brutes 1585,0 2041,0 456,0
Adlduin
Dépenses imputées sur les recettes • . • . . • . . . . 822,7 1112,0 289,3--- --- ---

Recettes nettes 762,3 929,0 166,7



L

ClapitJe 3 dlll recettlll. - Activitês productricea de reeettill

TABLEAU 3.17. - ANALYSE DES DEPENSES IMPUTEES SUR LES RECETTES
(En milliers de dolhm des Etars-Unis)

A. - COUTS DIRECTS
1) Budget ordinllÏ1'e

MontlUlt de.dépemu alpplémentllin' préllllU

RHlIflllilltlon Accra_,...nt

L..,...ntlltlon

Crédit.Crédltl de III bille de de. reuource.
OUllert. reaourœ. de (/lUX llIux de,...ndé.

l'riItf:IJMUX o"/et. pour 198().1981 (IIUX révùé.de /n/l4r1on en pourc1cdl__
198().1981 tlIUX révùé. de 1981J 1981) 1982 et 1983 rot. 1982-1983

Trait_nts 739,7 - 259,3 - 259,3 999,0

Co.ssion du
concessionnaire 18,0 - 2,0 - 2,0 20,0

Frais gEnéraux de
fonctionnement 65,0 - 28,0 - 28,0 93,0

--
Total 1 822,7 - 289,3 - 289,3 1 112,0

Analyse de la croissance réelIe (aux taux révisés de 198n

(1)
Accra_ment de. reaourœ. 1

TollllrHlIII1ul
(2)

(3) (-1) 7lIuxde
de III baede Moi,..: Plus: craunce (S) craiu8nce
re_rce.de Montllnt dépenle' non différée Mont.nt mile

1981J.1981 effectif renouve,."'e. (nou_ux postes) II/uné (S)alr (I)

822,7 289.3 - - 289,3 35,1"

2) Fond' e:xtrll"budgétaire, 1__---'

Total, coûts directs 1 l 112,0

B. - COUTS INDIREcrS REPARTIS

Total, coûts directs et
coûts indirects r6partis

[ 147,6
-----..:..---'

l 259,6

3. - COMPTOIR D'ARTICLES POUR CADEAUX

3.28 Le comptoir est exploité par le concessionnaire qui
pre également les restaurants et services annexes du Siège,
à savoîr~ la Lido Shores Corporation. -Les prévisions de

recettes et de dépenses sont indiquées dans le tableau 3.16
ci-dessus, .qui fait apparaftre une augmentation des prévi.
sions de recettes de 22 p.l00 et une augmentation des

prévisions de dépenses de 3S p. 100.

4. - RESTAURANTS ET SERVICES ANNEXES (NEW YORK)

TABLEAU 3.18. - PREVISIONS DE RECETTES (MONTANTS BRUTS
ET MONTANTS NETS)

(En milliers de dollars des Etats·Unil)

1980-1981
Montan"
appraullil

OUffre d'affaires brut •.......•.......... " 11 500,0
AdldUire
Collts des produits vendus. • . . . . • . . . . . . . . 5 974,0

Recettes brutes
Adlduire
DÇenses imputées sur les recettes . • . . • . • . . .

Recettes nettes

5526,0

5526,0

1982-1983
MonttJn" AugmenttJtion
eftimatifs (diminution)

13900,0 2400,0

6811,0 837,0

7089,0 1563,0

7089,0 1563,0

,-
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TABLEAU 3.19: - ANALYSE DES DEPENSES IMPUTEES SUR LES RECETTES

(En malien de dollars des Etats·Unis)

A. - COUTS DIRECTS
l) Budget ordinaire

Montant des dlpenses suppUmentaires pnvues

RUwluation AccroiDement

lugmentation

Cnditscndirs de la ba.tltde des ressource:l
OUllerts ,e$SOurce:l de (aux taux demandl:l

Principaux objets pou, J980-J98J (aux nllUi:lde [nfl;ltion en polU'
dedlperue 1980-J98/ raux ,Ivùi:l de J98J) J98J) J982er J983 totale J982-J 983

'l'raitements 4 679,0 - 1 391,0 - - 6 070,0

Commission du
concessionnaire 42,0 - 4,0 - - 46,0

Frais ~énéraux de
fonctionnement 805,0 - 168,0 - - 973,0

Total 5 526,0 - 1 563,0 - - 7 089,0
Analyse de la croissance réelle (aux taux révisés de 198n

Accro/.rsement de:l ,e:lSource:l
(1)

Total ,llwlué (3) (4) Taux de
deliJbaxde (2) Moins: Plus: croÎSIGnce (5) cro/.rlltUlce
reuou,ce:l de Montant dépense:l non diffine Monranr ,ülle

1980-J 981 effectif ,enouveliJble:l (nou veaux postes) ajusté (5) su, (1)

5 526,0 i 1 563.0 - - 1 563,0 28,3 %

2) Farlds extra-budgétaires

B. - COUTS INDIRECTS REPARTIS

Total, coûts directs

Total, coûts directs et
coûts indirects répartis

7 089,0

83,6

7 172,6

4. - RESTAURANTS ET SERVICES ANNEXES
(NEW YORK)

3.29 La gestion et l'exploitation des restaurants et
semees annexes sont assurées pa.r un concessionnaire, la
Udo Shores Corporation. Tout le personnel nécessaire à
l'exécution des obligations du concessionnaire est employé
par ce dernier, qui règle toutes les d6penses directes en les
imputant sur les recettes. Les recettes nettes, une fois payée
la commission du concessionnaire, reviennent à l'ONU.
L'Organisation fournit les locaux, les services d'entretien,
l'eau, le gaz, l'électricité, etc.

3.30 Les prévisions relatives aux restaurants et services
annexes, qui font l'objet du présent chapitre, portent sur:

a) La caf6téria, les buffets installés aux divers étages, le
restaurant du personnel, la cantine de la presse et le buffet
du salon nord;

h) Le restaurant des délégués;
c) Les ventes de boissons;
d) Le comptoir de vente de journaux et d'articles divers

du quatrième I!tage;
e) Le buffet ouvert au public dans le bâtiment de

l'Assemblée générale;

f) Les distributeurs automatiques installés en divers
endroits.

3.31 Grâce aux travaux de construction et de trans
formations entrepris au Siège, le salon nord et le restaurant
des délégués disposeront de locaux plus spacieux durant
l'exercice biennal 1982-1983. Une nouvelle cafétéria, plus
grande, sera terminée en 1982. En outre, un nouveau buffet
destiné aux délégués a été ouvert au premier sous-sol du
bâtiment des conférences à la fm de 1980.

3.32 Le tableau 3.18 ci-dessus indique les prévisionS de
recettes et de dépenses relatives aux restaurants et services
annexes.

5. - REDEVANCES

3.33 Les redevances devraient assurer des recettes de
500 000 dollars pour 1982-1983, ce qui représente une
augmentation de 50 000 dollars par rapport au montant des
recettes approuvées à ce titre pour 1980·1981. Ces recettes
proviennent de la vente de médailles commémoratives et de
médailles de la paix qui se poursuit et de la vente,
commencée en 1981, de plaquettes en argent émaillé
représentant en miniature les drapeaux des Etats Membres.
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6. - EXPLOITATION DES GARAGES
(NEW YORK, GENEVE ET VIENNE)

TABLEAU 3.20. - PREVISIONS DE RECETTES (MONTANTS BRUTS
ET MONTANTS NETS)

(En mülien de dollars des Etats-Unis)

731

1980-1981
Montants
approuvés

1982-1983
Montants
estimatifs

Augmentation
(diminution)

TABLEAU 3.21. - ANALYSE DES DEPENSES IMPUTEES SUR LES RECETTES

a On prévoit une augmentation des recettes brutes du fait que des places de stationnement qui
étaient inutilisables en raison des travaux de construction effectués au Siège deviendront disponibles.

13

o

o

o

/)

New York
Recettes brutes .

A déduire: Dépenses imputées surIes recettes .

Recettes nettes . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
Genève

Recettes brutes . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
A déduire: Dépenses imputées sur les recettes ..

Recettes nettes . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
Vienne

Recettes brutes . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
A déduire: Dépenses imputées sur les recettes .

Recettes nettes . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
Total

Recettes brutes .
A déduire: Dépenses imputées sur les recettes .

Recettes nettes . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

760,0
225,3

534,7

306,3
283,3

23,0

1066,3
508,6

557,7

925,oa 165,0
290,1 64,8

634,9 100,2

168,5 168,5
162,1 162,1

6,4 6,4

215,0 (91,3)
245,3 (38,0)

(30,3) (53,3)

1 308,5 242,2
697,5 188,9

611,0 53,3

(En milliers de dollars des Etats-Unis)

New York Genève Vienne Total
livers

1980·1981
Traitements (y compris les dépenses communes de

trans- personnel) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 204,3 205,3 409,6
Personnel temporaire affecté à des tâches générales 3,6 3,6

urant Heures supplémentaires . . . . . . . . . . . . . . . . 11,1 14,5 25,6
urant Frais généraux de fonctionnement . . . ....... 9,9a 59,9 69,8
, plus

Total 225,3 283,3 508,6IUffet
Dl du

1982-1983
Traitements (y compris les dépenses communes de

personnel) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 265,7 146,0 161,6 573,3

ni de
Personnel temporaire affecté à 'les tâches générales 6,8 6,8
Heures supplémentaires . . . . . . . . . . . . . . . . 12,9 10,5 18,6 42,0

rviees Frais généraux de fonctionnement . . . . . . . . . . 11,5 5,6 58,3 75,4

Total 290,1 162,1 245,3 697,5

~s de
~ une
lt des
~ettes

et de
lente,
naillé
lbres.

a Correspond au coat des fournitures nécessaires pour plastifier les permis de stationnement et
pour établir les permis journaliers. Les frais généraux de fonctionnement (entretien, éclairage, chauffage,
énergie et eau) sont compris dans les prévisions de dépenses inscrites au chapitre 28D.
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6. - EXPLOITATION DES GARAGES
(NEW YORK, GENEVE ET VIENNE)

3.34 Les garages sont principalement destinés à permettre
aux délégués et aux fonctionnaires de garer leur voiture. A
New York, les dépenses directes imputées sur les recettes
comprennent la rémunération de deux agents des services
généraux (dont un agent de 1re classe), qui sont chargés des
factures, des permîs de stationnement et des comptes au
Service de gestion commerciale, et de deux agents du
Service de sécurité, qui font fonction de caissiers au garage,
ainsi qu'un petit montant pour couvrir le coQt des
fournitures nécessaires pour plastifier les permis de station
nement et pour établir les permis journaliers. A Vienne, les
dépenses directes à imputer sur les recettes brutes corres
pondent à la rémunération d'un commis chargé de délivrer
les permis de stationnement, de tenir les comptes et
d'autres tâches semblables et à la rémunération de quatre
travailleurs manuelsa. Un crédit est également prévu pour
les heures supplémentaires et le sursalaire de nuit, ainsi que
pour le personnel temporaire.

3.35 A New York, comme dans le cas d'autres activités
productrices de recettes, les dépenses connexes mais indi
rectes à engager pour les services communs (entretien,
éclairage, chauffage, énergie et eau) sont comprises dans les
prévisions de dépenses inscrites au chapitre 28D. A Vienne,
le montant nécessaire pour couvrir les frais généraux de
fonctionnement est imputé, en ce qui concerne cinq des
aires de stntionnement, sur les recettes correspondantes. Le
montant estimatifdes frais de fonctionnement imputables à
l'aire de stationnement réservée aux ambassades, aux
missions" aux visiteurs éminents, aux fonctionnaires de rang

supérieur et aux handicapés sera compris dans les prévisions
de dépenses inscrites au chapitre 28M.

3.36 Le montant total net des recettes provenant de
l'exploitation des garages est estimé à 611 000 dollars pour
1982·1983, soit 9 p. 100 de plus que le montant approuvé
pour 1980·1981 (557700 dollars). Cette augmentation est
due principalement aux recettes provenant de l'exploitation
du garage à New York, lesquelles devraient augmenter de
100 200 dollars. fi est prévu d'effectuer une étude au Si~ge

pour examiner les moyens d'utiliser l'ordinateur afm de
stocker et de rechercher les informations nécessaires pour
exploiter le garage plus efficacement. L'exploitation du
garage à Vienne devrait se solder par une perte de 30 300
dollars en 1982-1983, alors qu'on prévoit des recettes
nettes de 23000 dollars pour 1980·1981. La perte prévue
est imputable à la réduction du tarif de ~tationnement qui
sera ramené de 100 schillings autrichiens en 1980 et 80
schillings en 1981 à 70 schillings en 1982-1983, de façon
que l'exploitation de cinq des aires de stationnement
permette au moins de couvrir les frais correspondants.

3.37 L'exploitation du garage de Genève a été incluse
pour la première fois dans le projet de budget pour que
l'exploitation des garages y apparaisse comme une activité
intégrée productrice de recettes. On estime que l'exploi
tation du garage de Genève produira des recettes nettes de
6 400 dollars, soit un peu plus que le montant nécessaire
pour couvrir les frais. Auparavant, ces recettes figuraient au
chapitre 2 des recettes.

a A Vienne, les agents du Service de sécurité sont inclus dans la
catégorie des travailleurs manuels.

7. - PERSONNEL DE SUPERVISION ET D'ADMINISTRATION
DONT LE COUT EST IMPUTE SUR LES RECETTES

TABLEAU 3.23. - ANALYSE DES DEPENSES IMPUTEES SUR LES RECETTES

(En milliers de dollars des Etats-Unis)

A. - COUTS DIRECTS
1) Budget ordinaire

Montant d~1 dép~nlellllpplémentair~1prévu~1

Réél/Gluation Accroissement

lugmentatlon

Crédlfl d~ la base d~ d~1 rt!uourc~1 Crédltl
OUvertl rt!DOUrt:~1 d~ (aux taux d~mandél

PriIIdptlux obJ~tI pour 1980-1981 (aux révilhd~ Infkltlon ~n pour
de dlperue 1980-1981 taux révûil d~ 1981) 1981} 1982 el 198J toral~ 1982·198.~

Postes permanents 613,2 64,6 17,2 95,8 177,6 790,8

Heures
supplémentaires 22,0 0,8 - 3,4 4,2 26,é'

Dépenses communes
de personnel 148,5 16,3 4,0 21,4 41,1 J.90,2

Total 783,1 81,7 21.2 1 120,6 223,5 l (;CH.2
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3
s
a
d
s

Accrotnemenr des reS!sources
(l)

Torlll rilllflflul (3) (4) Taux de
de 111 bllMl'k (J) Moins: Plus: croù:JIJnce (5) croÎsSIlnce

~_rt:esde Mon",nr dépenses non diffirie Monrllnr rielle
198/).198J' effecrif renouvelllbles (noulH!!aux postes) ajusri (S)mr(l)

865.4 21.2 - - 21.2 2,~% .

.........ll!jl!!.•n ••' ...II!IU__I!IIIIII.k-I------~""'~',,·l1l''';'"·~\i;fE;:l.~.:::~,~:::;:::=:-~~'"''".";5c;;;:;:::'=,=,:=;<l·.1IIIlII••~·~·'''''

1. ~~ Clapitre 3 des m:ettes. - Activités productrices de recettes1 ---------------T-A-B-L-E-A-U-3-.2-3-rs-ul-·te-)---------------

Analyse de la croissance réelle (aux taux révisés de 1981)

2) Fondl extrll"budgétairel IL-__

B. - COUTS INDlR.ECfS REPARTIS

1 Total, coûts directs JL__1::....::0~0..:.7!.:,2=--

1__19_7D

Total, coûts directs et
coûts indirects répartis

1 205,1

TABLEAU 3.24. - POSTES PERMANENTS NECESSAIRES

Unité admnnistrative : Service de gestion commerciale (New York)

Bud~' orrlinllire Fonds ex'",·bud6i"in~ 'Ib,.'QI,..,.. 19B~I9Bl 1982·1983 198~I9Bl 19l12·19ll3 19l1~19ll1 19l12·19ll3

Ad",illu""ftlr~ el
fOIlCliOllllmte, de
NII6 lIIp1riR,

•,
AdlainiltDteur

1 1..... (0.1) 1 l - -
AdlhlÎJÙltrltcur bon

l le:a-(P-S) 1 1 - -
AdllLiDiltralcur de

I n ca-(p-4) - - - - - -
AdJainillnteur de

2 3ze cIa.- (P-3) 2 3 - -
Adainiltnteur adjoint

cie 1re ou de
l -ze c.... (P-2/l) l - - -

Total 5 5 - - 5 5

A,en" des senice,
tini"'ùJ(

1le claDe l 1 - - 1 l

Autres classes 4 4 - - .. ..

Total 5 5 - - 5 5

TOTAL GENERAL 10 10 - - 10 10
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Taux de
croiSSIInce

nelle
(5) sur (I)

l 007.2

7. - PERSONNEL DE SUPERVISION ET D'ADMINIS
TRATION DONT LE COUT EST IMPUTE SUR LES
RECETTES

3.38 Cette rubrique concerne le coût du personnel de
supervision et d'administration nécessaire pour gérer les
activités productrices de recettes qui sont placées sous la
direction du Service de gestion commerciale (Bureau des
services généraux).

Ressources nécessaires
(aux taux révisés de 1981)

Postes permanents

3.39 Les ressources prévues à ce titre doivent permettre
de couvrir le coût de quatre postes d'administrateur et de
quatre postes d'agent de'. services généraux qui sont alloués
au Service de gestion commerciale et le coût d'un poste P·3
et d'un poste d'agent des services généraux qui sont alloués
à la Section des comptes de recettes (Division de la

comptabilité, Bureau des services fmanciers). fi est demandé
de reclasser un poste P·2/1 à P·3 compte tenu du nombre
accru et de la complexité des tâches à accomplir et du
niveau de responsabilité qu'elles impliquent. Le titulaire du
poste est chargé de la supervision directe des restaurants et
services annexes ainsi que du magasin de souvenirs et du
comptoir d'articles pour cadeaux. Ces dernières années, des
restaurants et services annexes supplémentaires ont été
installés dans le bâtiment de la United Nations Deve·
lopment Corporation et dans le bâtiment de l'Alcoa et des
installations plus grandes sont cnnstruites au Siège où elles
seront mises en service pendant l'exercice biennal
1982·1983. Outre qu'il faudra supemser ces nouvelles
installations, les ventes du magasin de souvenirs et du
comptoir d'articles pour cadeaux vont augmenter.

Heures supplémentaires

3.40 Les ressources prévues à ce titre constituent le
minimum nécessaire, sur la base des dépenses effectives des
années précédentes.

'&2·19113 B. - Vente de publications

TABLEAU 3.25. - PREVISIONS DE RECETTES (MONTANTS BRUTS
ET MONTANTS NETS)

(En milliers de dollars des Etats-Unis)

1

1

3

5

1

4

5

10

,...,

Chiffre d'affaires brut .
A déduire
Coût des publications vendues .

Recettes brutes
A déduire
Dépenses imputées sur les recettes .

Recettes nettes

1980-1981
Montants
approuvés

6647,0

1496,0

5 151,0

4470,2

680,8

1982·1983
Montants Auçmenta tion
estimatifS (dIminution)

8195,5 1548,5

2048,9 552,9

6146,6 995,6

5439,6 969,4

707,0 26,2
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TABLEAU 3.26. - ANALYSE DES COUTS GLOBAUX
(En mWien de dolkln des Etan·Unis)

,,

A. - COUTS DIRECTS
, UJÛt~admi

1) Blldpt ordlllllW
~, '\

Montllllt .ltUpmM' IIIpptimentllin, pri""e,

RHwlluIItlon A«ro"'liie_nt

L~_lItllr':"n
Ottllroriel

CrWlltl de ....de delnuoune, CrWlitl Ad"';II;,trll, OU"nl nllDU~lde (ax llIux de_ndl,
1'IIItdpaIIx ob/etl pour 198~1981 (/lUX rillÛÜde l~tIonell pour

.d~.._
198~1981 IlIUX rirMIl de 1981 '. 1981) 1982er 1983 tot. 1982·1983 ,

Postes nerrnanents 2 290,5 241,9 - 224,6 466,5 1 2 757,0

Personnel tempo-
raire afrecté
ii des tâches
l'.ên~rales 103,0 7,0 - 11,3 18,3 121,3 Adminiltra

Heures supplê- clue (p.

mentaires 10,3 0,9 - 1,7 2,6 12,9 Administra

Dépenses communes
Ine-.

AdmÙlÎltl1l
de personnel 490,1 64,5 - 69,4 133,9 624,0

~cIue

Frais de vOYllfI;e Admilllltrai
du personnel 44,0 3,3 - 5,5 8,8 52,8 de Ire CRI

Services
21 clue

contractuels 326,1 31,2 {2,0} 52,9 82,1 408,2

Publicité et
tlrœotion des Arentldel
ventes 319,9 27,0 - 49,0 76,0 395,9 ,ini",uJC

Location des
locaux 225,9 19,8 {5,7l 35,7 49,8 275,7 1le c:1uIe

Location et Autresc:lu
entretien du
matériel 14,5 1,2 - 2,1 3,3 17,8

COJlllllUIlications 499,4 35,9 - 60,1 96,0 595,4

Services divers 84,8 6,6 - 11,5 18,1 102,9

Fournitures et
accessoires 38,9 3,3 - 5,8 9,1 48,0

Mobilier et 22,8 1,8 - 3,1 4,9 27,7
"'lL"'é"ie1

Total 4 470,2 444,4 (7,7) 532,7 969,4 5 439,6

Analyse de la croissance Relie (aux taux révis6s de 1981)

(I)
Acero__lIt deI re",u~1

nJ,., rHNItW
(:I)

(3) (4) 7lIuxdll
d.""". Moltu: l'fu, : Cro'-ncll (5) cro"'œ
n_rw,. Monlllnt dlpen_non difflrlll Monlllnt rhUe

198/H98l e/lef:tll renou"lIblel (nou_ux POltll') -JUIll (5},." (I)

4 914,6 (7,T) - - (7,7) (0,2)
" TOT"

12) Fond, ~xt'tI"bud,ltai'~' - 1

1 Total, coati.directs 1 5 439,6 1

B. - COUTS INDIRECTS REPARTIS 1 1 136.5 1 \

1Total. coOt! directl et 6 576.1
coati indirectlnputil

• ......,
:

1
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TABLEAU 3.27. - POSTES PERMANENTS NECESSAIRES

Uniti lICIministrative: Section des ventes [Division des publications, mpartement des leI'Viœs cie c:onfiftnee (New Yark))

1Jvqe' orrllMirr FoItIII eJC".,,-trlMIIe, "'..
CltflZorir. 1980.1981 1982-1983 1930.1NI lN1·1N.. l __INl lNJol_

Adlfli"ù".teurs

Administrateur hors
l lcIuIe(P·S) 1 1 - -

Administrateur de
1 1 l l

In~(p-4) - -
Adminiltrateur de 2 228 cIuIe (P'3) 2 2 - -
Adlllilliltrateur lIljoillt

de 1re ClII de
21 cime (p.2J1) 2 2 - - 2 2

6 6 - - 6 6
Total

Are,,', de, Rlrt1ice,
ri"i","JC

IR c:laae 3 3 - - 3 3

Autresc:leaes 21 21 - - 21 21

Total

24 24 - - 216 216

TOTAL GENERAL 30 30 - - 30 30
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TABLEAU 3.28. - POSTES PERMANENTS NECESSAIRES
1

Unité admillimative : Groupe des ventes (Genève)

Budger ordinaire

3.41 La vente
du Secrétariat et
publications des
officielle et dan
éléments d'infor
activité ne coûte
bénéfice n'est 1
reconnu cependa
source de recette
atteint sans corr
cations sont pub"

3.42 La gestiOi
incombe à la
publications (Dé
est chargée de
direction, tant à
qui concerne les
de ses fonction
directives du Co
sabilité générale
programme de 1
calcul des coûts
continue à revoir
de tenir compte
et de manutentio
encourager l'inst
les départements
participent à la
publications afin
intéressés de m
meilleure qualité
calendrier mieux

1

1

11

1

10

Toral

1

1

11

1

10

1980-1981 1981-19831982-1983198().1 981

1

1

11

1

10

1982·1983

1

1

11

1

10

198().1981

Autres classes

1re classe

Total

Agenls des sen/iees
génitaux

Total

Adrninùlrtlleurl

Administrateur adjoint
de 1re ou de
21 clue (P-2/0

3.43 Les recett
entier, des public
et autres élémen
publications de
institutions spél
l'ONU est dép.
conditions analo
Siège et par l'Of
voies normales :
nisations non go
librairies de 1'0
visiteurs.

.1'O'1'ALGENERAL 12 12 12 12
1
1

r
f

fr

3.44 Les prévi
d'affaires (mont:
des articles ven<
suite, établisseme
le coût des artic
librairie, tels qu
drapeaux), les c
Section des vent
(P·2) et de 5 p
Section des con
bilité).
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B. - Vente de publications

3.41 La vente de publications est une activité ordinaire
du Secrétariat et a pour objet de diffuser à l'extérieur les
publications des Nations Unies, après leur distribution
officielle et dans les départements, ainsi que les autres
éléments d'information concernant l'Organisation. Cette
activité ne coûte rien à l'Organisation. Si la réalisation d'un
bénéfice n'est pas la considération primordiale, il est
reconnu cependant que l'ensemble des ventes doit être une
source de recettes, à condition que cet objectif puisse être
atteint sans compromettre les fms auxquelles les publi
cations sont publiées et mises à la disposition du public.

3.42 La gestion du programme des ventes de publications
incombe à la Section des ventes de la Division des
publications (Département des services de conférence) qui
est chargée de toutes les questions de gestion et de
direction, tant à New York qu'à Genève, y compris en ce
qui concerne les deux librairies de l'ONU. Dans l'exercice
de ses fonctions, la Division des publications suit les
directives du Comité des publications, qui a la respon
sabilité générale de l'élaboration et de l'exécution du
programme de publications (y compris la production, le
calcul des coûts et les ventes). Le Comité des publications
continue à revoir,périodiquement la politique des prix afm
de tenir compte de l'augmentation des coûts de production
et de manutention. La Division des publications continue à
encourager l'instauration d'une étroite collaboration entre
les départements organiques et toutes les sections qui
participent à la préparation et à la distribution des
publications afin de coordonner les efforts de tous les
intéressés de manière à produire des publications de
meilleure qualité susceptibles de se vendre mieux selon un
calendrier mieux échelonné.

3.43 Les recettes proviennent de la vente, dans le monde
entier, des publications des Nations Unies et des brochures
et autres éléments d'information de l'ONU, ainsi que des
publications de la Cour internationale de Justice et des
institutions spécialisées, et d'autres publications dont
l'ONU est dépositaire ou qui sont vendues dans des
conditions analogues. Ces publications sont vendues par le
Siège et par l'Office de Genève qui utilisent à cet effet les
voies normales: distributeurs nationaux, librairies et orga
nisations non gouvernementales. Le volume des ventes des
librairies de l'ONU dépend directement du nombre de
visiteurs.

3.44 Les prévisions de recettes comprennent le chiffre
d'affaires (montant brut) sur lequel sont imputés le coût
des articles vendus (coût des exemplaires imprimés à la
suite, établissement de microfiches et autres frais, y compris
le coût des articles achetés pour être mis en vente à la
librairie, tels que les cartes postales et les jeux de petits
drapeaux), les coûts directs liés au fonctionnement de la
Section des ventes et le coût d'un poste d'administrateur
(P·2) et de 5 postes d'agent des services généraux à la
Section des comptes de recettes (Division de la compta
bilité).

Ressources nécessaires
(aux taux révisés de 1981)

Services contractuels

3.45 Les prévisions de dépenses à ce titre (355 300
dollars) concernent la librairie, qui est gérée par la United
Nations Cooperative; ce mentant comprend les salaires des
employés et les dépenses communes de personnel corres
pondantes ainsi que la rémunération des services de gestion.

Publicité et promotion des ventes

3.46 Les prévisions de dépenses à ce titre (346 900
dollars) correspondent au coût des activités habituelles de
promotion des ventes (publicité dans des publications
professionnelles et spécialisées, expositions, foires du livre,
production de catalogues et d'autres éléments d'infor
mation envoyés par la poste). Outre le catalogue annuel des
publications en vente courante, qui est exhaustif et large
ment utilisé pour passer les commandes, on compte publier
chaque année un catalogue des publications destinées à la
vente qui sera abondamment illustré et annoté et présentera
les réalisations marquantes du programme de publications.

Location de locaux

3.47 Les prévisions de dépenses à ce titre (240000
dollars) concernent la location et le nettoyage des bureaux
occupés par la Section des ventes dans le bâtiment de
l'Alcoa ainsi que la location d'entrepôt!; à Long Island City.

Communications

3.48 Les prévisions de dépenses à ce titre (535300
dollars) concernent les frais d'affranchissement.

Services divers

3.49 Les prévisions de dépenses à ce titre (91 400 dollars)
concernent l'expédition des' publications, principalement
e'" _l'Office des Nations Unies à Genève et le Siège.

Fournitures et accessoires

3.50 Les prévisions de dépenses à ce titre (42 200 dollars)
concernent l'achat d'enveloppes, de formules pour le
traitement des données, de formules pour les factures, de
fournitures de bureaux et foumitures analogues pour les
librairies, ainsi qU6 l'achat et l'installation d'un système
IBM à deux disques, y compris un terminal pour l'entrepôt
afin de rationaliser les op!Srations d'établissement des
factures. .

Mobilier et matériel

3.51 Les prévisions de dépenses à ce titre (24 600 dollars)
concernent l'achat de certains accessoires pour les vitrines
et pour améliorer l'aménJgement des librairies et le rempla
cement des caisses enregistreuses des librairies du Siège et
de Genève.
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TABLEAU 3.29. - PREVISIONS DE RECETIES (MONTANTS BRUTS
ET MONTANTS NETS)

(Elt Idllm dt do&n da Et.t,.UIt")

19BO-19Bl 1982-19B3 1982·1983
Mon"'a Mon"".a A:n,.tton
.pprouvi. emm·tIft (d Inutionj

Sille
Recettll brutes • • • • • • . • . • • . . • • . . . • . • . 2294,4 2858,2 563,8

, Dépeues ................................................ 2501,8 3652,6 1150,8--- ---
Déficit net (207.4) (794.4) (587,0)

Glltbe
Recettll brutes • • • • • . • . • • • • • • • • . . • • . 289.4 370,0 80,6
Div.... ............................................... 791,5 842,4 50,9

Déficit net (502,1) (472,4) 29,7
J'kit.

Recettes bruln • • • • • . • • • . • • • • • • . . . . • 160,4 115,0 (45,4)
Dépensa ................................................ 284.7 317,5 32,8

Déficit net (124,3) (202,5) (78,2)
To'"

Recettll bnaln • . . • • . • • • . • • • . 0 • • • • • • 2744,2 3343,2 599,0
DÇenseI ................................................ 3578,0 4812,5 1234,5

Déficit net (833.8) (1469,3) (635,5)

1. - VISITES GUIDEES (NEW YORK)

TABLEAU 3.30. - PREVISIONS DE RECETIES (MONTANTS BRUTS
. ET MONTANTS NETS)

(En mIllmdt dollMr da Etau·Un")

A.-COUTSD
1) Budget ordl

Postes pr-rmar

Guides et aRE
rC:~lateur

Personnel
temnoraire
affecté fi (
tâches ~énf

Heures
supplémentf

Dépenses COI1lll

de personnE

Services
contractue

Uniformes

Fournitures
diverses

/olobilier et
matériel

19BO·19Bl 19B2-19B3
']Mon,.na Mon"na A=en,.tion

.pprouvi. emUlatift (d mlnutionj

MonWlt brut dll droits d'Idmilllon • • • • • . . . . . • . • 2334,4 2910,9 576,5 ,
A dldllin i
Riltoumn, rembounements et ajustements "" ... 40,0 52,7 12,7- - - fRecettes brutes 2294,4 2858,2 563,8
Adldllin

1

DipenIn lmput_ .r lei recettll • • • • . • • • . • 2501,8 3652,6 1150,8-. Délicit net (207,4) (794,4) (587,0)

2) Fond, t"trtl

B. -COUTSllIi

-
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TABLEAU 3.3i. - ANALYSE DES DEPENSES IMPUTEES SUR LES RECETTES
(En milliers de dol1Drs des Etats-Unis)

A. - COUTS DIRECTS
l) Budget ordintlin

741

Montllllt de, dlpcrua IfIIIpll_fitllüa1"1_'
cmJltl

RlltlflhMtloll ACCI'O'-_"t

l"-lItl1tloll
CrIdIt,de ,. b/lae de de'~'

Oywrt, rellOurce, de (..arau .--1,
PriIIclIMu objetl pour 198~1981 (.u rllIlIbde Irt/IftloII CIl po...

de dlpellM 198~/981 l'liU rllIÙI, de 198/) 1981} 1982 et 1983 tot. 1982·1983

Postes ~rmanents 757,6 123,2 - 107,0 230,~ 987,8

Guides et aflent.s
r~rrolateurs 1 250,1 451,8 - 253,3 705,1 1 955,2

Personnel
temnoraire
affectÉ! il des
taches ~É!nprales 14,6 0,6 - 2,2 2,8 17,4

Heures
supplÉ!mentaires 2,4 0,1 - 0,3 0,4 2,8

Dépenses communes
de nel"sonnel 418,0 124,1 - 76,8 200,9 618,9

Services
contractuels 17,6 0,7 - 2,7 3,4 21,0

Uniformes 24,4 1,0 - 3,8 4,8 29,2

Fournitures
diverses 14,6 0,6 - 2,2 2,8 17,4

to'obilier et
matÉ!riel 2,5 0,1 - 0,3 0,4 2,9

Total 2 501,8 702,2 - 448,6 1 150,8 3 652,6

Analyse de la croissance réelle (aux taux rêviKs de 1980

Accmlatmellt de, rellOurce,
(l)

Totll1 rlllIIIlul (3) (") :nruzde
de"lIaede (2) MDlIII: Plv, : cmiuMce (5) crolutlllce
re_rce,de MolIl'llnt dlpt!lllf!llloll dlfTlrle MOllt.llt mUe
198~1981 effectif rellOuw..bIe, (IIOUIINUZ pone,) .",1 (5) IUr (l)

3 204,0 - - - - - "
2) Fond, extra-budgétaire,

1 Total, coClts directs

B. - COUTS INDIRECTS REPARTIS

Total, coQtI directs et
corats indirects r6partil

3 652,6

269,1

3 921,7
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TABLEAU 3.32. - POSTES PERMANENTS NECESSAIRES

Unité administrative: Section des visites (Département de l'infonnation)

Budlflr ordln";rf!

Administrateur hors
clalle (p.5)

Administrateur de
1n c1aul (P·4)

Administrateur de
2' cla_ (P·3)

Administrateur adjoint
de Ire ou de
2' claue (p.2/1 )

Total

A,«nu dflllflrvlCfll

,rn;raux

1980.1981

1

2

2

5

1982·1983

1

2

2

5

1980.1981 1982·1983

Thrlll

1980.1981 1982·1983

1 1

2 2

2 2

5 5

3.52 A
connaître 1
tous les jou
Section de
mation. Ù
d'organiser
tographiqu
l'intention
le rôle d'u
visites guid
les visiteur
également
comptoir
souvenirs, i
prendre Ut

augmente 1
de recettes.

3.53 L'ex
augmenté r
semble que
atteint un
tableau suiv

1re 1:11111I

Autres I:laSlfls

Total

TOTAL GENERAL

12

12

17

12

12

17

12

12

17

12

12

17

1978 .
1979 .
1980 .
1981 .
1982 .
1983 .

• Contre u
projet de bud

3.54 Sur
Siège, 57 f
élèves d'ét
p. 100 des
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C. - Services destinés aux visiteurs

1. - VISITES GUIDEES (NEW YORK)

8 Contre un nombre estimatif de 615 000 visiteurs prévu dans le
projet de budget-programme pour 1980·1981.

3.52 A New York, des visites guidées visant à faire
connaftre les buts et les activités de l'ONU sont assurées
tous les jours de la semaine et pendant toute l'année par la
Section des visites, qui relève du Département de l'infor
mation. La Section des visites est également chargée
d'organiser des conférences, des projections cinéma
tographiques et des programmes spéciaux d'information à
l'intention de groupes de visiteurs. Elle joue essentiellement
le rôle d'un service d'information destiné au public et les
visites guidées ne sont pas une entreprise à but lucratif, mais
les visiteurs attirés par les visites guidées sont incités
également à faire des achats à la poste, à la librairie, au
comptoir d'articles pour cadeaux et au magasin de
souvenirs, à consommer au buffet et, à certaines heures, à
prendre un repas au restaurant des délégués, ce qui
augmente les bénéfices de ces autres activités productrices
de recettes.

3.53 L'expérience montre que le nombre des visiteurs a
augmenté récemment par rapport à celui des années 70. Il
semble que le nombre des personnes qui visitent le Siège ait
atteint un maxÙ1lum en 1979-1980 ainsi qu'il ressort du
tableau suivant :

prévoit que les droits d'admission fIXés actuellement à 2,50
dollars pour les adultes, l ,50 dollar pour les 61!ves
d'établissements secondaires et 1 dollar pour les écoliers
seront portés à 3 dollars, 1,75 dollar et 1,25 dollar,
respectivement, de manière à compenser en partie l'aug
mentation des dépenses de la Section des visites.

Ressources nécessaires
(aux taux révisés de 1981)

Guides et agents régulateurs

3.55 Les prévisions de dépenses à ce titre (1 701 900
dollars) concernent le coût des 1 245 mois de travail de
guide et d'agent régulateur qui seront nécessaires po~r

assurer le service des visites guidées, l'expérience ayant
montré qu'il faut environ un mois de travail de guide par
tranche de 1 000 visiteurs.

Personnel temporaire affecté à des tdches générales

3.56 Les prévisions de dépenses à ce titre (15200 dollars)
concernent le remplacement du personnel permanent en
congé de maladie de longue durée ou en congé de
maternité.

Heures supplémentaires

3.57 Les prévisions de dépenses à ce titre (2 500 dollars)
concernent la rémunération des heures supplémentaires que
le personnel doit faire pour assurer le service des visites
guidées le samedi et le dimanche.

Services contractuels

3.58 Les prévisions de dépenses à ce titre (l8 300 dollars)
concernent la documentation publicitaire nécessaire pour
attirer les visiteurs.

Nombre . Nombre
effectif estimatif

613 000
661700
6665008

620000
620000
620000

1978 .
1979 .
1980 .
1981 .
1982 .
1983 .

3.54 Sur le nombre total de personnes qui visitent le
Siège, 57 p. 100 environ sont des adultes, 20 p. 100 des
élèves d'établissements d'enseignement secondaire et 23
p. 100 des écoliers. Pour l'eharcice biennal 1982·1983, on

Uniformes

3.59 Les prévisions de dépenses à ce titre (25 400 dollars)
concernent le remplacement d'un certain nombre d'uni
formes au cours de l'exercice biennal.

2. - GROUPE DES VISITES (GENEVE)

TABLEAU 3.33. - PREVISIONS DE RECETTES (MONTANTS BRUTS
ET MONTANTS NETS)

(En milliers de dollars des Etats·Unis)j
1980·1981
Montants .
approuvés

1982.1983
MOlltan ts
estimatifs

AUf,mentation
(d m/lIution)

Droits d'admission aux visites guidées ............ 281,4 354,0 72,6
Ventes de cartes postales ................. 8,0 16,0 8,0

Recettes brutes 289,4 370,0 80,6
A déduire
Dépenses imputées sur les recettes .......... 791,5 842,4 50,9

Déficit net (502,1) (472,4) 29,7



Qapitle 3 _ recettes. - Ac:tivitéa productrices de recettes

TABLEAU 3.34. - ANALYSE DES DEPENSES IMPUTEES SUR LES RECETTES
(EII millien de dolliln des E,alS-Unls)

A. - cours DIIlSCI'S
1) -.Ife' ordiuin

-

UDit61

-

26.9 24.3 380.2

3.9 3.5 53.t!

4.0 6.8 64.d

0.11 0.3 5.7

0.4 0.4 6.2 A,ell'l
,élli

0.2 0.1 3.1 G-l/J

Penaaael
tU(lOl'ail'e
aftect' 1 clea
tlcbee aâ'l'al..

HeUl'ft
8uppl_Dtai:ru

Dfpeu.. ca.\IDCl8
de pel'8ClDllel

Publici~ et
pra.tiOA

fOllnU.tlll'e8 et
acc••ne

teat'rièl pour
l'iDtonatiOA

To'"

355.9

58.0

5.4

3.0

791.5

(0.4)

2.8

(0.1)

(0,1)

52.8

Cridi,.
de~.

110111'
1982·1981

842.4

a,.,-Ad"'ÎII

Adiliad:
ou
cl.

Analyse de la croiuance réelle (aux taux révisés de 1981)

(l)
Tolll rH...
de""".
.._rw••
198~1981

(J}
Mol1U:

dipell_lIoltre_.."kl

(4)
l'til. : cIOiualtce

dllfirie
(It__UX IIOnel}

(S}

Molt'''''...,i
11111J1:de

CIO'-«
mIü

(S}_(I)

-

1. - cours INDIRECI'S REPARTIS

[ To.... coûts directs

1
Total, coOts directs et
corat. indirect. -'pmil

62.1

904.5



TABLEAU 3.35. - POSTES PERMANENTS NECESSAIRES

UDitf IdminiItrative :GroUpe des visites (Genève)

1980.1981 198201983 1980.1981 1982-1983 1980.1fJ81 1982·1983

lnIolt de
)~

rhUe
/., (1)

Total

TOTAL GENERAL

l

l

3

3

4

l

l

3

3

l

l

3

3

4

l

l

3

3

4
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-

a Contre un nombre de 100 000 visiteurs prévu dans le projet de
buclptl'ropll1Ùno pour 1980-1981.

h) Contre un nombre estimatif do 100 000 visiteurs prévu dans le
projet de budlet-propammo pour 1980-1981.

3.62 Les pûvisions de recettes du Groupe des visites
comprennent aussi les recettes provenant de la vente de
cartes postalts; ces recettes devraient s'6lever à 16000
dollars pour 1980-1981, soit le double du montant pr6vu
dans le projet de budget pour cet exercic.e. Le volume des
ventes devrait se maintenir au cours de l'exercice biennal
1982·1983.

2. - GIlOUPE DES VISITES (GENEVE)

3.60 Des visites guidhs du Palais des Nations sont
usuûes par le Groupe des visites (Genève). Ce service qui
fonctionne tous les jours de la semaine et pèndant toute
l'ann6e, donne aux visiteurs des informations sur les buts et
les activit6s de l'Organisation des Nations Unies.

3.61 Le nombre des visiteurs au Palais de Nations est
remont6 depuis 1978, car il y a eu 16500 visiteurs de plus
en 1980 qu'en 1979, soit une augmentation de 18 p. 100.
Le nombre estimatif et le nombre effectif des visiteurs par
an s'6tabli~nt .comme suit:

1978 .•....•................
1979 ••••.•••...............
1980 ••....•......... '.' .....
1981 ...•..•................
1982 ....•..................
1983 •.•.•.•................

Nombre Nombre
effectif est#mJJtIf

99000
101000
118100a

120000b
120000
120000

Ressources nécessaires
(aux taux révisés de 1981)

Personnel temporaire affecté à des t4ches générales

3.63 Les pr6visions de dépenses à ce titre (353 300
dollars) concernent le recrutement de guides à temps partiel
et d'un caissier/agent régulateur à temps partiel de façon à
faire face aux fluctuations du volume de travail.

Heures supplémentaires

3.64 Les prévisions de dépenses à ce titre (49900
dollars), qui n'accusent pas d'augmentation, concernent le
sursalaire à verser au personnel qui travaille le samedi et le
dimanche et la rémunération des heures supplémentaires à
faire pour continuer à assurer des visites tous les jours de la
semaine pendant la plus grande partie de l'année.

Publicité et promotion

3.65 Les prévisions de dépenses à ce titre (5 300 dollars)
concernent la documentation publicitaire nécessaire pour
attirer les visiteurs.

Fournitures et accessoires

3.66 Les prévisions de dépenses à ce titre (5 800 dollars)
concernent l'achat d'uniformes pour le Groupe des visites
de l'achat d'articles de papeterie et des fournitures néces.
saires pour la documentation publicitaire.

A.
1)
r-

p

p

D

F

-

3. - VISITES GUIDEES (VIENNE)

TABLEAU 3.36. - PIlEVISIONS DE IlECETTES (MONTANTS BRUTS
ET MONTANTS NETS)

(En mOlle.., de dollars des Etats-Unis)

2)

1980·1981 1982·198]
B.

Montant! Montants Auy,::enMtion
approuvés esttrNatifs (d minutionj

Montant brut des droits d'admission . . . . . . . . . . . 160,4 115,0 (45.4)
Adhluin
Ristournes, remboursements et ajustements •• e·.

Recottes brutes 160,4 115,0 (45,4)
3.6A dhluire

Dépenses imputées sur les recettes . . . . . . . . . . 284,7 317,5 32,8 Vie

Déficit net (124,3) (202,5) (78,2)
sep
fm
Cer
55

PeT:
3.6
bie
pas
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TABLEAU 3.37. - ANALYSE DES DEPENSES IMPUTEES SUR LES RECETIES

(En milliers de doUars des Etats-Unis)

A. - COUTS DIRECTS

1) Budget ordinaire

747

re (353300
:emps partiel
:1 de façon à

itre (49900
:oncement le
samedi et le
.émentaires à
es jours de la
e.

; 300 dollars)
cessaire pour

i 800 dollars)
pe des visites
nitures néces-

Montant de$ dl1penSt!$ Npplilflt!ntllin$ préllUe$

RUlIG/wtion AccrolSlt!lfIt!lIt

ll(,flflt!lItlltlOIl

Crédits de III NSt! de de$ nUOUTCe$ CrédIt.
ouverts nDJuTCe$de (lIUX tlIUX dllWWlfdI.

PrinciPllux objeU pour /980- /98/ (lIUX rélli#.de IlI/lGtloll ell pour
de dépense J980-/ 98/ tllUX révùi$ de /98/ J 198/) /982 et 1983 totGe 1982·1983

Personnel
temporaire
affecté il des
tâches générale! 131,4 1,3 - 12,8 14,1 145,5

Postes
temporaires 110,3 7,1 - 8,7 16,1:1 127,1

Dépenses communes
de personnel 31,4 (1,6) - 2,3 0,7 32,1

Fournitures
diverses 11,6 0,1 - 1,1 1,2 12,8

Total 284,7 6,9 - 25,9 32,8 317,5

Analyse de la croissance réelle (aux taux révisés de 1981)

Accroluement de$ nDOUTCe.
(1)

Total rééva/ui (3) (4) 7àuxde
de la baSt! de (2) Moin$: P1U$ : croiuance (5) croiuanCt!
nS6OUrCt!$ de Montllnt dépenSt!$ non digirée Montllnt rhlle

/980-1981 effectif renouvelable$ (nouveaux postes) II/uni (5) N' (1)

291,6 - - - - - "
2) Fonds extra-budgétaires

1 Total, coûts directs

B. - COUTS INDIRECTS REPARTIS

Total, coûts directs et
coûts indirects r6partis

317,5

23,4

340,9

3. - VlSITES GUIDEES (VIENNE).

3.67 Des visites guidées du Centre international de
Vienne ont commencé d'être assurées à titre provisoire en
septembre 1979 puis à titre permanent en mai 1980. A la
fm de 1980, 35000 personnes en tout avaient visité le
Centre. Pour l'exercice biennal 1982-19l:l3, on prévoit
55 000 visiteurs par an.

Ressources nécessaires
(aux taux révisés de 1981)

Personnel temporaire
3.68 Il est proposé de maintenir, pendant l'exercice
biennal, les deux postes temporaires (un poste P-2 et un
poste d'agent des services généraux) qui ont été approuvés

pour le Chef du service et pour le caissier/agent régulateur,
en attendant d'en savoir plus sur les ressources nécessaires
pour les visites guidées.

Personnel temporaine affecté à des tdches générales

3.69 Les prévisions de dépenses à ce titre (132700
dollars) concernent le recrutement des guides nécessaires
pour assurer les visites guidées.

Fournitures

3.70 kli prévisions de dépenses à ce titre (lI 700 dollars)
concernent la documentation publicitaire nécessaire pour
attirer les visiteurs.




