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Conferencia de las Naci0tles Unidas sobre Comercio y Desarrollo
Organización de las Naciones Unidas para la Educación, la Ciencia y la
Cultura
Fuerza de las Naciones Unidas para el Mantenimiento de la Paz en Chipre
Fondo de las Naciones Unidas para la Infancia '
Instituto de las Naciones Unidas para la Formación Profesional e
Investigaciones .
Grupo de Observadores Militares de las Naciones Unidas en la India y el
Pakistán
Instituto de Investigaciones de las Naciones Unidas para el Desarrollo
Social
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A. CALCULO DE GASTOS

(continuación)
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3

A. GASTaS DIRECTOS

I
I___ 1

3 900 O Y

3 900,0.3 611,0

I
I 3 611,0 Y
I

Total a)

ii) Programas extrapresupuestarios

I Gastos I Gastos I
I estimados I estimados I
I de 1980-1981 I de 1982-19831

TITULO IV

CUADRO 15.1: ANALISIS DE LOS GASTOS GLOBALES
(En miles de dólares EE. UU.)

SECCION 15. CONFERENCIA DE LAS NACIONES UNIDAS
SOBRE COMERCIO Y DESARROLW

a) Servicios en apoyo de:
i) Otras organizaciones del sistema de

las Naciones Unidas

Análisis del crecimiento real (a valores revisados de 1981)

(1) Crecimiento de los recursos (6)
Base Tasa de

revaluada (4) crecimiento
/0/01 de (3) Más crecimiento rea[(5)

recursos de (2) Menos partidas re/rasado (5) respecto
1980-1981 Efec/ivo no periódicas (nuevos pues/os) Ajus/ado deW

50 029,0 3 744,4 3 744,6 - (O ,2) -

Necesidades adicionales es/imadas
Crédito Revaluación de la base Crecimiento de

consignado de recursos 1980-1981 los recursos Inflación Es/imación
para (a valores revisados (a valores revisados en Aumento ;'1Q'O

1980-1981 de 1981) de 198J) 1982y 1983 to/al 1982-1983

$ % $ I % $ i % $ I %

54 960,6 (4 931,6) (8,9) 3 744,4 6,8 3 483,1 6,3 2 295,9 4,1 57 256,5

ACTIVIDADES ECONOM/CAS, SOCIALES y HUMANITARIAS (continuación)

2) Recursos extrapresupuestarios

y Incluye una contribución de 501.0DO dólares en 1980-1981 y otra de
400.000 dólares en 1982-1983 a la Oficina de las Naciones Unidas en Ginebra para la
prestación de servicios en relación con los programas de cooperación técnica de
la UNCTAD.

1) Presupuesto ordinario



I
~j ,-

B. GASTOS PRORRATEADOS

CUADRO 15.1 (continuación)

90 756,5

57 869,5

148 626,0

26 000,0
4 000,0

30,000,0

33 900,0

Gastos
estimados

de 1982-1983

647,0
146,0

793,0

21 500,0
3 500 O

29 404.0

25 000,0

Gastos
estimados

de 1980-1981

Total, gastos
directos y
prorrateados

Total, gastos
directos

/

Sea:lón 1S. Conferencia de las Naelones Unldas sobre Comercio y Desarrollo

Total al, bl ycl

Total bl

Total el

Actividades sustantivas:
FOndo Fiduciario para Planificación y
Proyecciones del Desarrollo

PNUMA

Proyectos operacionales:
PNUD
Fondos fiduciarios para la cooperación técnica

bl

el

..
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Sección 15. Conferencia de las Naciones Unidas sobre Comercio y Desarrollo

CUADRO 15.5. PUESTOS DE PLANTILLA NECESARIOS

Unidad de organización: Secretaría de la Conferencia de las Naciones Unidas sobre
Comercio y Desarrollo

Recursos
Presupuesto ordinario extrapresupuestarios Total

1980-1981 I 1982-1983 1980·1981 I 1982·1983 1980-1981 I 1982-1983

Cuadro orgánico y
categorías
superiores

SGA 1 1 1 1

SsG 1 1 1 1

0-2 9 9 9 9

0-1 18 19 18 19 .:.;:.

P-5 50 49 6 6 56 55 ~i

P-4 54 54 2 2 56 56 ,-
P-3 64 64 2 2 66 66

P-2/1 32 32 2 2 34 34

'1'ota1 229 229 12 12 241 241
,"

Cuadro de servicios
generales

Categoría principal 13 13 13 13

Otras categorías 174 174 20 20 194 194

'1'ota1 187 187 20 20 207 207

'1'ota1 general 416 416 32 32 448 448

CUADRO 15.6. PARTIDAS NO PERlODlCAS
(En miles de dólares EE. UU.)

1980-1981

Productos básicos:

1982-1983

Organos normativos 350,0

l. Puestos especiales y gastos
conexos para el PrograDlil
Integrado para los Productos
Básicos

2. Fondo Común

3. Consejo del caucho

3 407,5

1 750,5

200,0

5 358,0

Productos básicos:

Puestos especiales y
gastos conexos para
el Programa Integrado
para los Productos
Básicos 3 394,6

3 744,6
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Conferencia de las Naciones Udidas so~,reComercio
y Desarrollo

15.1 El proyecto de presupuesto por pro~am~ para el
bienio 1982-1983 es esencialmente una contmuaclon y re
afirmación de las orientaciones y prioridades establecidas
en el quinto período de sesiones de la Conferencia de las
Naciones Unidas sobre Comercio y Desarrollo y reflejadas
por primera vez en el presupuesto por programas para el
bienio 1980-1981.
15.2 Desde la aprobación del último presupuesto por
programas han concluido con éxito varias conferencias de
negociació~, como resultado de lo C:.Ial se han introducido
cambios en las esferas correspondientes del programa de
tra~o. Los sucesivos periodos de sesiones de la COn,fe
rencia de las Naciones Unidas sobre un Fondo Comun,
que aprobó el Convenio Constitutivo del Fondo Común,
y la concertación del primero de los nue~os acuer~os

sobre productos básicos, a saber, el Convento InternaCIo
nal del Caucho Natural, constituyeron, en el marco del
Programa Integrado para los Productos Básicos, un impor
tante progreso que permitió d~ !TIayor impulso a l~ !lego
ciaciones en marcha sobre dlstmtos productos básICOS y
sentó una base sólida en la cual fundar un programa de tra
bajo equilibrado a lm:go plazo..Al finalizar cO,n ~xito la Con
ferencia de las NacIOnes Umdas sobre PractIcas Comer
ciales Restrictivas se ha podido establecer un programa a
largo plazo completo y revisado en esta esfera, mientras
que el acu~rdo respecto del Convenio sobre el Transporte
Multimodal Internacional ha dado pie a un nuevo pro
grama de trabajo en la esfera del t~ansporte ~u1timodal

según se convino en el noveno pet'lodo de sesIones de la
Comisión del Transporte Marítimo.

15.3 Desde 1a celebración del quinto período de sesiones
de la UNCT \D, se han reunido todas las comisiones de la
UNCTAD ", en el marco de las orientaciones generales
proporcion:.das en ese período de sesiones, han proporcio
nado nuevos detalles y orientaciones en relación con la
labor de la secretaría y la continuación de las negociaciones
y deliberaciones correspondientes. En el mismo período,
se han reunido varios grupos subsidiarios, especialmente

en las esferas de las cuestiones monetarias y financieras, la
cooperación económica entre países en desarrollo y los
países menos adelantados,.y han proporcionado nuevas dí
rectrices para la continuación de los trabajos.
15.4 Si bien las conferencias de negociación concluidas y
las directrices que en materia de programas impartieron
los mecanismos permanentes de la UNCTAD proporcio
naron una guía en relación con las nuevas orientaciones
propuestas en el quinto período de sesiones de la
UNCfAD, quedaron pendientes ciertas opciones y de
talles del plan de trabajo respecto de las cuales se habrán
de adoptar decisiones en la segunda serie de reuniólles de
las comisiones permanentes de la UNCTAD que. se cele
brará en 1981 ya principios de 1982. En esa oportunidad,
entre otras cosas, se prepararán las cuestiones que se trata
rán en el sexto período de sesiones de la Conferencia que
se celebrará en 1983. Aunque todavía no se ha determi
nado el programa de ese período de sesiones, cabe supo
ner, sin temor a equivocarse, que los preparativos del
sexto período de sesiones absorberán una importante por
ción de los recursos de la UNCTAD durante los últimos
meses de 1982 y los primeros de 1983, mientras que en el
período inmediatamente posterior a la celebración de la
Conferencia, en que seguramente se habrán de realizar las
actividades complementarias pertinentes, se.determinará
el programa de trablijo para la última parte de 1983. En lo
que respecta al problema de los países menos adelantados,
se prevé que la Conferencia de las Naciones Unidas sobre
los países menos adelantados, que se celebrará con los aus
picios de la UNCfAD en septiembre de 1981, proporcio
nará un f:0njunto de directrices concretos para la aplicación
de un nuevo programa de acción para los países menos
adelantados en el decenio de 1980.
15.5 Por consiguiente, el programa de trabajo de la
UNCfAD seguirá sujeto a las modificaciones y cambios
que determinen los avances logrados por sus mecanismos
permanentes y el éxito de las negociaciones en marcha.
Además, se prevé que las negociaciones globales que se
celebrarán en Nueva York en 1981 tendrán una impor
tante repercusión en algunas actividades de la UNCfAD
y, tal vez, en todas ellas.
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-! Personal supernumerario

!1¡ en general 65,0 6,7 71,7 71,7

,
1'·' Horas extraordinarias 60,0 6,2 66,2 66,2

viajes oficiales de
funcionarios 150,0 15,4 165,4 165,4

1,

Atenciones sociales 10,0 1,0 11,0 11,U

Servicios diversos 65,0 6,7 71,7 71,7

Total 350,0 36,0 386,0 386,0
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I

~
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A. Organos normativos: Períodos de sesiones de la Conferencia

CUADRO 15.8. ANAL1S1S DE LOS GASTOS GLOBALES
(En miles de dólares EE. VV.)

A. GASTOS DIRECTOS

1) Presupuesto ordinario

Necesidades adicionales estimadas

Re\'oluación de Crecimiento
la base de de las
recursos de recursos

Créditos 19110-/9111 (a (a valores Estimaciones
Principales abjetas consignados valores revisados revisados ft¡llaciiJllen Aumento para

de las ¡{astos para 19110-/9111 de 1911 J) de 1911 J) 19112y 19113 tatal 1982-/983

Análisis del crecimiento real (a valores revisados de 1981)

(J) Crecimiento de los recursos
Base Tasa de

revaluada (4) crecimiento
tatalde (3) Más crecimiento reaH5)

recursos de (2) Menas partidas retrasado (5) respecto
1980-/981 Efectivo no periódicas (nuevas puestas) Ajustada de (1)

350,0

2) Recursos extrapresupuestarios

B. GASTOS PRORRATEADOS

350,0

Total,
gastos directos

Total, gastos
directos y

prorrateados

386,0

41 357,2

41 743,2
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B. Dirección y gestión ejecutivas

reneia

-
Estimaciones

'ImentO para
total 1982-1983

71,7 71,7

66,2 66,2

L65,4 165,4

n,o 11,U

71,7 71,7

l86,0 386,0

A. Organos normativos: Períodos de sesiones
de la Conferencia

15.6 De conformidad con el párrafo 2 de la resolución
1995 (XIX) de la Asamblea General, de 30 de diciembre
de 1964, enmendada por la resolución 2904 (XXVII), de
26 de septiembre de 1972, el sexto período de sesiones de
la Conferencia se celebrará en 1983, es decir, cuatro años,
después del quinto período de sesiones. En cumplimiento
de la resolución 34/196, de 19 de diciembre de 1979, la
Junta de Comercio y Desarrollo decidió que en su 22° pe
ríodo de sesiones recomendaría a la Asamblea el lugar y la
fecha de celebración y la duración del sexto período de se
siones de la Conferencia. En vista de que no se han
tomado decisiones respecto de la estructura del sexto pe
ríodo de sesiones, se ha supuesto que sería similar a la de
los dos períodos de sesiones anteriores, a saber, una Con
ferencia de cuatro semanas, precedida de dos días de reu
niones previas a la Conferencia, con seis reuniones simul-

táileas en seis idiomas, y que, por consiguiente, entrañaría
necesidades similares. A los efectos del cálculo de costos,
se supone que el sexto período de sesiones de la Conferen
cia se celebrará en Ginebra ya qUe, .de conformidad con la
resolución 2609 (XXIV) de 16 de diciembre de 1969, el
Gobierno del país sede de la Conferencia sufragaría los
gastos adicionales resultantes de su celebración en un
lugar que no fuera Ginebra.

15.7 Los cálculos de los costos de los servicios de confe
rencias figuran en la sección 298. Los créditos solicitados
en la sección 15 se limitan a las necesidades de la secretaría
de la UNCfAD en materia de personal supernumerario,
horas extraordinarias, viajes de funcionarios, principal
mente para representar a la UNCfAD en reuniones de
grupos regionales celebradas en preparación de la Confe
rencia, atenciones sociales y surninistros y servicios di
versos, incluidas las comunicaciones.

- Tasa de
crecimiento

reaJ{Sl
respecto
de(I)

CUADRO 15.9. ANALISIS DE LOS GASTOS GLOBALES
(En miles de dólares EE. VV.)

A. GASTOS DIRECTOS

\} Presupuesto ordinario

Necesidades adicionales estimadas
Revalllación de Crecimiento

la base de de los
recursos de recursos

Créditos 1980-/981 (a (a valores Estimaciones
Principales objetos consignados >'Olores revisados re~ljsados Inj/ación en Alimento para

de los gastos para 1980-/981 de 198IJ de 198J) 1982y 1983 total 1982-/983

Puestos de plantilla 3 023,5 91,7 210,6 302,3 3 325,8

Personal supernumerario
en general 13,4 (O ,1) (13,3) Y (13,4)

Consultores 23,1 1,8 1,8 24,9

Horas extraordinarias 11,6 1,2 1,2 12,8

I
Gastos comunes de personal 803,5 27,9 56,1 84,0 887,5

I Gastos de representación 15,2 15,2
s I 386,0 Viajes oficiales de

I funcionarios 155,2 , (0,2) 12,!/ 12,7 167,9

Impresión y encuadernación
externas 38,8 (0,2) 27,6 5,1 32,5 71,3

41 357,2

Total 4 084,3 119,1 14,3 287,7 421,1 4 505,4

4l 743,2 Reasignados a Administrac~ón y servicios comunes.
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15,0
5,0

20,0

0,3%

Taso de
crecimielllo

rea/(5)
respecto
de(J)

100.0

2 300.0

2 400.0

2 420,0

" .. ,,' :,-',:

40,0

40.0

100.0

2 300.0

I
I
1 -----

,
I

,------------

I
I 2 400.0
1 -----,
I 2.440,0
I

Total a)

Total bl

Total el

Crecimiento de los recursos

Análisis del crecimiento real (a valores revisados de 1981)

(4)
(J) Más crecimiemo

(2) Mellas partidas r<'lrasodo (5)
E,lectivo no periódicas IlIuevos puestos) Ajustado

14,3 - - 14,3

/

i

Total al. bl y cl

Personal supernumerario en general
Viajes oficiales

Actividades sustantivas

PNUO
Fondos fiduciarios para la

cooperación técnica

iil Programas extrapresupuestarios

CUADRO 15.9 (continuación)

il Otras prganizaciones del sistema de
las Naciones Unidas

I Gastos 1 Gastos I
1 estimados I estimados I
I de 1980-1981 ! de 1982-1983 I
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al Servicios en apoyo de:

bl

cl Proyectos operacionales:

(1)
Base

reva/uada
tOla/de

recursos de
/98()·/98/

4 203,4

2) Recursos extrapresupuestarios

.6

1
I

J

I I
,

I Total. gastos I
I directos I 6 925.4

I
J.\~ B, GASTOSPRORRATéADOS I (6 925,4)

I

I Total. gastos I
I directos y I -I prorrateados I
I I
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CUADRO 15.10. PUESTOS DE PLANTILLA NECESARIOS

Programa: Dirección y gestión ejecutivas

(S)
'lslado

Taso de
crecimienlo

reaJ(SI
respecto
de(J)

Presupuesto ordinario

1980-1981 I 1981-/983

Recursos
extrapresupuestarios

1980-1981 I 1981-/983

Total

1980-1981 I 1981-/983

.tos I Gastos
liados I estilllldos
1-1981 I de 1982-1983_

o

o

0,3%

15,0
5,0

20,0

2 300,0

100,0

2 400,0

Cuadro orgánico y
categorías
superiores

SGA 1

SsG 1

0-2 1

0-1 4

P-s 5

p-4 3

P-3 4

P-2/1 1

Total 20

Cuadro de servicios
generales

Categoría principal 2

Otras categorías 14

Total 16'

Total general 36

1

1

1

4

5

3

4

1

20

2

14

16

36

1

1

1

4

5

3

4

1

20

2

14

16

36

1

1

1

4

5

3

4

1

20

2

14

16

36

2 420,0

B. Dirección y gestión ejecutivas

6 925,4

(6 925,4)

e) La Oficina de Enlace en Nueva York:
Presupuesto ordinario: 297.400 dólares (6,6 por ciento

15.8 La dirección y gestión ejecutivas están organizádas del total del programa).
en cinco dependencias: 15.9 Desde el cuarto periodo de sesiones de la

a) La Oficina del Secretario General de la UNCTAD, UNCTAD, en particular.. la evolución de las funciones y
sus adjuntos y colaborador.es inmediatos: el ámbito de actividades de la UNCTAD ha afectado consi-

Presupuesto ordinario: 1.761.600 dólares (39,1% del derablemente las tareas de la dirección y gestión ejecu·
total del programa); tivas, especialmente en lo que se refit,lre al considerable

b) La Dependencia de Evaluación de Políticas &onó- aumento de las actividades de apoyo paral las negociaciones
micas yde Coordinación: en marcha, el creciente interés. en cues\\Íones intersecto-

Presupuesto ordinario: 1.216.400 dólares (27 por ciento riales y la consiguiente necesidad de mejorar los meca-
del total del programa; nismos de acción de la UNCTAD. El aumento resultante

Recursos extrapresupuestarios: 20.000 dólares (lO por en el volumen de trab~o de este prOgrama ha creado la ne-'
ciento del total del programa); cesidad de atender continuamente al fortalecimiento de la

e) La Dependencia de Relaciones Exteriores: dirección, la planificación y la coordinación, centrales. Ac-
Presupuesto ordinario: 401.000 dólares (8,9 por ciento tualmente, la oficina del Secretario General de la

del total del programa); UNCTAD estudia nuevas modalidades de organización
dJ La Dependencia de información: del trabajo de la secretaría en virtud de las cuales, entre
Presupuesto ordinario: 829.000 dólares (18,4 por ciento otras cosas, se fortacelerá la capacidad directiva en los ni-

del total del programa); veles superiores, se. promoverá una mayor coordinación

~"""""f'...:r"''''''fr;..@'''"~~~~~''¡'-ii!!"'~'."!2J!!:'.!!!l!!IJI.l_~_~~~~!!!l!'l'l!!ll!l!ml!!!!!!'l!!!!!!mI!_--_!ll!!I!l!l!lllllll_--_III!!II_----_ .._---_.. IIIIIi.
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entre divisiones y se dará mayor importancia al análisis de
problemas mundiales de carácter intersectorial. La junta
de Comercio y Desarrollo ha reconocido la necesidad de
fortalecer la dirección central en el contexiu dt: la !<lOOr re
lativa a la racionalización que realiza en cumplimierto de
la resolución 114 (V) de la Conferencia de 3 de junio de
1979, que se refiere a cuestiones institucionales.

Recursos necesarios (a valores revisados)

Consultores
15.10 Se solicita un crédito de 23.100 dólares para aseso
ramiento especial al Secretario General de la UNCfAD
'sobre cuestiones que se están negociando activamente.

Viajes defuncionarios
15.11 El crédito de 155.000 dólares solicitado se basa en
la experiencia anterior 000.000 dólares para la oficina dcl

Secretario General de la UNCTAD; 10.000 dólares para la
Dependencia de Evaluación de Políticas Económicas y de
Coordinación, 10.000 dólares para la Dependencia de Re
laciones Exteriores; 20.000 dólares para la Dependencia
de Información y 15.000 dólares para la Oficina de Enlace
en Nueva York).

Impresión y encuardenación externas
15.12 Se solicita un crédito de 43.300 dólares para la De
pendencia de Evaluación de Políticas Económicas y de Co
ordinación que se destinará a la preparación de una publi
cación titulada Trade and Development, que actualmente
se publica con carácter experimental. Se solicita un crédito
de 22.900 dólares para la Dependencia de Información que
se destinará a la preparación de un folleto actualizado de
información sobre la UNCTAD, en que se tomará en con
sideración el nuevo orden económico internacional. El au
mento de los créditos, que asciende a 27.600 dólares, se
compensa mediante disminuciones en otros programas.

c. Programas de actividad

1. CUESTIONES MONETARIAS, FINANCIERAS Y DE DESARROLLO

CUADRO 15.11. ANALISIS DE LOS GASTOS GLOBALES
(En miles de dólares EE. UU.)

A. GASTOS DIRECTOS

1) Presupuesto ordinario

Necesidades adicionales estimadas
Revaluaclón de Crecimiento

la base de de los
recursos de recursos

Créditos 1980-/981 (a (a valores Estimaciones
Principales objetos consignados valores revisados revisados Inj/aclón en Aumento para

de los gaslos para 1980·/981 de 198IJ de 1981) 1981y 198J 10101 1981·/98J

Puestos de plantilla 6 418,3 (31,7) 393,2 361,5 6 779,8
Personal supernumerario

en general 36,9 (0,3) (36,6) Y (36,9) -,
Consultantes 183,4 0,9 14,1 15,0 198,4
Horas extraordinarias 9,8 (0,1) 0,7 0,6 10,4
Grupos especiales de expertos 37,7 0,3 (2,3) 2,7 0,7 38,4
Gastos comunes de personal 1 669,2 (8,0) 101,2 93,2 1 762,4
Gastos de representación 1,2 1,2
Viajes oficiales de

funcionarios 108,1 (0,7) 8,2 7,5 115,6
Imprenta y encuardenación

externas 100,9 (0,7) 27,7 9,7 36,7 137,6

Total 8 565,5 (40,3) (11,2) 529,8 478,3 9 043,8
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(1) Crecimiemo de los ",cursos
Base Tasa de

rel'a/uada (4) crecimiento
tOlO/de (3) Mas crerimielllo rea/(5l

recursos de (2) Menos /xmidas retfasado (5) respecto
1980-/981 Electivo no periódicas (nuel'Os puestos) Ajustado deC1l

Recllrsos extrapresllplleslarios

a) Servicios en apoyo de:

Análisis del crecimiento real (a valores revisados de \98\)

(0,1) i

Gastos
estimados

de 1982-1983

(11,2)(11,2)

CUADRO 15.11 (continuación)

Gastos
estimados

de 1980-1981

8 525,2

2)

es para la De
Ilicas y de Co
de una publi
l actualmente
:ita un crédito
'ormación que
lctualizado de
>mará en con
lciona!. El au
JO dólares, se
>rogramas.

lólares para la
¡nómicas y de
jencia de Re
Dependencia
:ina de Enlace

i) Otras organizaciones del sistema de
las Naciones Unidas

ii) Programas extrapresupuestarios

Total a)

b) Actividades sustantivas;

Fondos fiduciarios para fines especiales:
Fondo Fiduciario pa~a Planificación y
proyecciones del Desarrollo 647,0

Total b) 647,0

}
j

c) Proyectos operacionales:
PNUD

Total el

Total al, bl y cl

700,0

700,0

1 347,0

1 OOU,O

1 000,0

1 000,0

Total, gastos
directos 10 043,8

B. GASTOS PRORRATEADOS 4 572,8

Total, gastos
directos y
prorrateados 14 616,6
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CUADRO 15.12. PUESTOS DE PLANTILLA NECESARIOS

Programa: Cuestiones monetarias financieras y de desarrollo

Recursos
Presupuesto ordinario extrapresllpllestarios Total

/980-/98/ I /982-/983 /980-/98/ I /98],/983 /980-/98/ 1 /982-/983

i
ter

de
in

1
26
cio
(X

i
Fi
m
pr

C. Programas de actividad

1. CUESTIONES MONETARIAS, FINANCIERAS
Y DE DESARROLLO

ciones de la Asamblea General 34/189, 34/196 y 34/216;
resolución 222 (XXI) de la Junta de Comercio y Desa
rrollo y decisiones 16 (IX) y 17 (IX) y resolución 18 (IX),
de la Comisión del Comercio Invisible y de la Financiación
relacionada con el Comercio.

Subprograma 1. Financiación externa y cuestiones mo- c) Elementos de programa:
netarias internacionales 1.1 Examen y supervisión generales de ~as medidas

15.13 Una característica esencial de la Estrategia Interna- de política destinadas a aumentar las corrientes fi-
cional del Desarrollo para el Tercer Decenio de las Na- nancieras de los países desarrollados a los países
ciones Unidas para el Desarrollo (A/35/464, anexo) es la en desarrollo
transferencia de recursos a los países en desarrollo en En la Estrategia Internacional del Desarrollo
forma más segura y en volumen cada vez mayor para con- para el Tercer Decenio de las Naciones Unídas
tríbuir a su desarrol1o. Recientemente se han adoptado de- para el Desarrollo se indica que todos los países
cisiones importantes (véase el elemento 1.4 del progran¡a) desarrol1ados donantes deben proporcionar infor-
en la esfera de los problemas de la deuda de los países en mación completa sobre sus corrientes de asisten-
desarrollo. En lo que respecta a las cuestiones monetarias cia oficial para el desarrollo y deben anunciar sus
internacionales, la resolución 128 (V) de la UNCTAD, de planes o intenciol"es a la luz de las medidas esbo-
3 dejunío de 1979, y la resolución 341216 de la Asambl~a zadas en la resolución 129 (V) de la UNCTAD,
General, de 19 de díciembre de 1979, destacaron la necesl- de 3 de junio de 1979. me

dad de reformas en esta esfera. ' Producto:1 que

a) Recursos necesarios: Presupues;to ordinario: l') ~ervl"cI'OS sustantl'vos, segu'n proceda, a la Comisión .1 ~naer2.948.200 dólares (32,6% del total del progV"IIT\a). ..,
b) Refert~ncias: Plan de mediano p\az() 1980-)983 del Comercio Invisible y de la Filianciación Relacionada 1 me

...__....III(A./.3.3./6
1l1
/.R

lIlI

e.v
lll
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1.5 Cuestiones monetarias internacionales
La investigación en esta esfera incluye un

examen de los actuales sistemas de financiación
de la balanza de pagos para determinar si son ade
cuados y de las reformas que convendría introdu
cir en el sistema monetaJ lo intemacional para
que apoyara mejor el proceso de desarrollo.

Producto:
i) Prestación de servicios sustantivos al grupo intergu

bemamental de expertos establecido por la Conferencia
en su quinto período de sesiones en la resolución 128 (V);

ii) Informes a la Comisión del Comercio Invisible yde
la Financiación relacionada con el Comercio, según
proceda.

1.6 Regístro de las corrientes financieras de la OPEP
en el contexto de la cooperación económica

Este elemento del programa recurre a las series
estadísticas compiladas en el subprograma 4 in/ra.

Producto:
i) Informes sobre la asistencia financiera de la OPEP a

otros países en desarrollo en el contexto de la cooperación
económica (1982 y 1983);

ii) Informes a la Comisión del Comercio Invisible yde
la Financiación relacionada con el comercio, según
proceda.
Subprograma 2. Interrelación entre las cuestiones co

merciales, de desarrollo, monetariasy financieras y con
tribución a la Estrategia Internacional del Desarrollo

15.14 Para esta actividad se aprovechan los trabajos reali-
zados en otros sectores de la UNCfAD, yen ciertos casos
se recurre a arreglos de trabajo conjunto.

a) Recursos necesarios: Presupuesto ordinario:
1.428.900 dólares (15,8% del total del programa).

b) Referencias: Plan de mediano plazo 1980-1983
(A/33/6/Rev.l), vol. III, párrs. 18.35 a 18.42; resolu
ciones de la Asamblea General 341196 y 341197.

c) Elementos de programa:
2.1 Interrelación entre las cuestiones comerciales, de

desarrollo, monetarias yfmancieras
La investigación en esta esfera aprovecha la

labor realizada en la UNCfAD y en otras institu
ciones y abarca: a) el examen de cuestiones de de
sarrollo mundial, incluidos los cambios estructu
rales; b) la elaboración de un marco analítico que
incluya las relaciones entre las cuestiones de polí
tica a corto plazo y las tendencias y los objetivos
de desarrollo a largo plazo, y e) cálculos de las ne
cesidades de capital de los, países en desarrollo.
Además, sirve de apoyo a: estudios especiales,
como los relativos al fenómeno de la inflación
mundial.

Producto:
i) , Informes a la Junta de Comercio y Desarrollo sobre

aspectos de la interdependencia, según proceda;
ii) Informes especiales a la Junta de Comercio y Desa

rrollo y a la Asamblea General, según proceda;
iíi) Informes a la Comisión del Comercio Invisible y

de la Financiación relacionada con el Comercio sobre la
movilización de los recursos nacionales, según proceda.

2.2 Contribución a la Estrategia Internacional del De
sarrollo

Este elemento del programa constituye una
aportación al examen y evaluación general que las
Naciones Unidas realizan de la Estrategia y se
centra en cuestiones de comercio ydesarrollo;

ii) Informes a los órganos mencionados anterior
mente, a los órganos especiales y a la Asamblea General,
de acuerdo con lo que se solicite, respecto de: a) corrientes
recursos fmancieros de los países desarrollados a los
países en desarrollo, incluida la adecuación del nivel gene
ral de las corrientes a los distintos tipos de necesidades de
inversión1; b) corrientes de recursos procedentes de
países en desarrollo; c) análisis por sectores de las necesi
dades de inversiones, incluidas las del sector de la energía
(estos análisis se utilizarán en el elemento 2.1 del pro
grama), y -d) financiación de los créditos para la
exportación.

1.2 Corrientes financieras hacia los países en desa
rrollo procedentes de mercados de capital pri
vados y de inversiones extranjeras directas de ca
rácter privado

Producto: Informes a la Comisión del Comercio Invi
sible y de la Financiación relacionada con el Comercio, a la
Junta de Comercio y Desarrollo y a la Asamblea General,
según proceda, en relación con el volumen, la estructura,
y la distribución de las corrientes financieras.

1.3 Medidas encaminadas a desarrollar un sistema
eficaz de cooperación fmanciera intemacional

Este elemento del programa se centra en la de
terminación de medidas para asegurar que el vo
lumen y las condiciones de las corrientes de capi
tal a los países en desarrollo se adecuen a sus ne
cesidades en materia de capitales.

Este elemento sirve de apoyo al elemento 2. I
del programa.

Producto: Informes a la Comisión del Comercio Invi
sible y de la Financiación Relacionada con el Comercio, a
la Junta de Comercio y Desarrollo y a la Asamblea Gene
ral, según proceda.

1.4 Problemas de la deuda de los países en desarrollo
Esta labor incluye estudios detallados por

países, que entrañan pronósticos econométricos
sobre distintos aspectos de las economías nacio
nales y, en particular, el sector externo, incluidas
la balanza de pagos, las reservas de divisas y las
tendencias de las condiciones de intercambio. En
estos estudios detallados se aprovecha la labor
realizada en relación con el elemento 3.3 del
programa.

Producto:
i) Prestación de servicios sustantivos a reuniones in

tergubemamentales celebradas con los auspicios de la
UNCTAD y a reuniones sobre la reorganización de la
deuda de distintos países en desarrollo· considerados
individualmente;

ii) Informe a la Junta de Comercio y Desarrollo en su
26° período de sesiones sobre la eficacia de las disposi
ciones convenidas en la parte B de su resolución 222
(XXI) (1983);

iii) Informes a la Comisión del Comercio Invisible y la
Financiación relacionada con el Comercio, la Junta de Co
mercio y Desarrollo y la Asamblea General, según
proceda.

del Desarrollo
¡ciones Unidas
)dos los países
lorcionar infor
Ites de asisten
~n anunciar sus
medidas esbo

~ la UNcrAD,
J La labor en esta esfera se coordina estrechamente con la del ele

mento 1.3 del p- -rama relativo a la determinación de las medidas
••1 que permitirían a .... nentar las corrientes de capital a los países en de

sarrollo. En g-;:neral. el elemento 1.1 del programa se refiere a las
, a la Comisión 1 .nedidas que han de adoptarse en el contexto de las normas y las
m Relacionada j metas convenidas. mientras que el elemento 1.3 se relaciona con los

J
.,' objetivos a más largo plazo de un sistema eficaz de cooperación fi-
.'. nanciera internacional.
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Subprograma 3. Perspectivas económicas de los países
en desarrollo, perspectivas de los mercados de productos
básicosy administración de la deuda
a) Recursos necesarios: Presupuesto ordinario:

1.835.900 dólares (20,3% del total del programa).
b) Referencias: Plan de mediano plazo 1980-1983

(A/33/6/Rev.l), vol. I1I, párrs. 18.27 a 18.34; resolución
222 (XXI) de la Junta de Comercio y Desarrollo.

c) Elementos de programa:
3.1 Perspectiva económica mundial

Este elemento utiliza los pronósticos que resul
tan del proyecto LINK (un modelo econométrico
mundial) y los pronósticos relativos a los países
en desarrollo derivados del elemento 3.2 del pro
grama.

Producto: Publicación anual: World Economic Outlo
ok 1982y 1983.

3.2 Perspectivas económicas a corto y mediano plazo
de los países y regiones en desarrollo y perspec:
tivas de los mercados de productos básicos

En relación con este elemento se mantiene
como base un modelo econométrico que se utiliza
para los análisis económicos relacionados con
este programa y con otros programas de la
UNCTAD. Además, a pedido de los países en de
sarrollo y las comisiones regionales, se propor
ciona asistencia técnica para la elaboración de mo
delos econométricos. El cálculo de nuevos mo
delos, en particular para los países más pobres en
que la labor se complica por falta de datos, se
abordará en 1982 y 1983.

3.3 Análisis cuantitativos relativos a la administra
ción de la deuda

Este elemento del programa proporciona el
apoyo necesario para la asistencia técnica a los
países en desarrollo respecto de los problemas del
endeudamiento externo y para la labor preparato
ria relacionada con la participación del Secretario
General en reuniones sobre la reorganización de
la deuda (véase el elemento 1.4 del programa).

Subprograma 4. Servicios estadísticos y de elaboración
de datos

15.15 Este subprograma sirve de apoyo a todos los pro
gramas sustantivos de la UNCTAD.

a) Recursos necesarios: Presupuesto ordinario:
2.396.600 dólares (26,5% del total del programa).

b) Referencias: Plan de mediano plazo 1980-1983
(A/33/6/Rev.l), vol. III, párrs. 18043 a 18047.

c) Elemento de programa:
4.1 Servicios estadísticos
Producto:
i) Handbook oflnternational Trade and Development

Statistics 1982y 1983; ,
ii) Bulletin of Short-Term Indicators (publicación

trimestral);
iiO Datos semielaborados en las esferas de compila

ción y evaluación de estadísticas sobre comercio, desa
rrollo y finanzas para satisfacer las necesidades de los ór
ganos normativos y las dependencias sustantivas de le se
cretaría de la UNCTAD.

4.1 Servicios de elaboración electrónica de datos
Producto: Datos semielaborados en las,~ferasde la fi

nanciación relacionada con el comercio; urYsistema de mo
delos cuantitativos de productos básico~' (APM); el sis

;'

tema centra! de datos económicos de la UNCTAD
(UCEDS); un sistema de información sobre importa
ciones y barreras a! comercio (IBT); corrientes financieras
de la OPEP a otros países en desarrollo; la aplicación de la
elaboración electrónica de datos a la gestión de los pro
gramas; un sistema de análisis previo a las inversiones en
relación con el transporte multimodal (MULTISHIP);
una base de datos sobre puertos (PORTS) Yun sistema de
información sobre las prácticas comerciales restrictivas
(ISRBP).

Se mantienen seis sistemas aprobados por la Junta Inter
departamental de Sistemas de Información, que se conti
nuarán y ampliarán durante el bienio de 1982-1983. Dos
nuevos sistemas, PORTS y MULTISHIP, que se han pre
sentado para su aprobación por la Junta, se iniciarán en
1981, mientras que otro, ISRBP se pondrá en marcha en
1982.

Subprograma 5. Planificación y gestión del programa
a) Recursos necesarios: Presupuesto ordinario:

434.000 dólares (4,8% del total del programa).
b) Referencias: Este subprograma no está compren

dido en la estructura de programas del plan de mediano
plazo.

c) Elemento de programa: Este elemento del pro
grama desempeña las funciones de apoyo que indica su
título.

Recursos necesarios (a valores revisados de 198])

Redistribución de recursos de personal del cuadro orgánico
15.16 Del total de meses de trabajo de funcionarios del
cuadro orgánico solicitados para 1982-1983, se destinará
aproximadamente un 93% a 'elementos del programa ya
iniciados y que continuarán en 1982-1983 y un 7% a
nuevos elementos del programa que comenzarán en
1982-1983.

Consultores
15.17 La mayor parte de los créditos para consultores,
que ascienden a 184.300 dólares, se relaciona con la presta
ción de apoyo a los siguientes elementos del programa: 1.1
Examen y supervisión generales de las medidas de política
destinadas a aumentar las corrientes financieras de los
,países desarrollados a los países en desarrollo; 1.3 Medidas
encaminadas a desarrollar un sistema eficaz de coopera
ción fmanciera intemacional; lA Problemas de la deuda
de los países en desarrollo; 1.6 Registro de las corrientes
financieras de la OPEP que en el contexto de la coopera
ción económica, y 3.3 Análisis cuantitativos r~lativos a la
administración de la deuda.

Grupos especiales de expertos
15.18 Se prevé que sólo se requerirá un grupo de ex
pertos (35.700 dólares) durante el bienio en relación con
el elemento 1.3 del programa.

Viajes defuncionarios
15.19 La mayor parte del crédito de 1070400 dólares para
viajes de funcionarios corresponde a la coordinación y ce
lebración de consultas con instituciones financieras int;;;:-
nacionales como el Banco Mundial, el FMI, los bancos re
gionales y las instituciones de los mercados de capital, así
como a la ceJebración de consultas con gobiemos, en parti
cular en relación con los elementos del programa; 1.1
Examen y supervisión generales de las medidas de política
destinadas a aumentar las, corrientes financieras de los

,

"
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le la UNCTAD
1 sobre importa
ientes financieras
la aplicación de la
:stión de los pro
as inversiones en

(MULTISHIP) ;
;) y un sistema de
ciales restrictivas

países desarrollados a los países en desarrollo: 1.4 Pro
blemas de la deuda de los países en desarrollo, y 3.3 Aná
lisis cuantitativos relativos a la administración de la deuda.

Impresión y encuadernación externas
15.20 Se preparará una serie de publicaciones periódicas,
en particular el Handbook 01Internationa1Trade and De-

velopment Statistics, el World Economic Outlook y el
Quarter/y Bulletin 01Short-Term Economic Indicators, así
como otros dos estudios. El crédito de 127.900 dólares so
licitado para este programa incluye un aumento de 27.700
dólares obtenidos mediante la reducción de otros
programas.

por la Junta Inter
ión, que se conti
~ 1982-1983. Dos
), que se han pre
a, se iniciarán en
drá en marcha en

2. PRODUCTOS BASICOS

Se han reasignado 37.100 dólares a Administración y servicios comunes.

(1) Crecimiento de los recursos
Base TaSlIde

revaluada (4) crecimiento
total de (3) Más crecimiellto real< 5)

reclIrsosde <2l Menos partidas retraSlIdo (5) respecto
191W-/9111 E;l'ectivo no periódicas (lluevas pllestosl Ajvstado deO)_.

Necesidades adicionales estimadas
Revaluación de Crecimiento

la base de de los
recursos de recursos

CrédiIDs 1980-1981 (a (a valores Estimaciones
Principales objetos consignados 1'Olores revisados revisados Inflación en Aumento para

de los liaslDs para 1980-1981 de 198JJ de 1981) 1982.1' 1983 IDtal 1982-1983

Puestos de plantilla 4 609,7 (50,5) 280,1 229,6 4 839,3
Personal supernumerario

en general 2 069,8 (2 032,7) 1 973,4 el 153,2 93,9 2 163,7
Consultores 259,4 (156,7) 158,1 19,9 21,3 280,7
Horas extraordinarias 9,7 (0,1) 0,7 0,6 10,3
Grupos especiales de

expertos 37,6 0,3 (2,2) 2,7 0,8 38,4
Gastos comunes de

personal 1 715,5 (528,9) 522,6 110,5 104,2 1 819,7
Gastos de representación 1,2 1,2
Viajes oficiales de

funcionarios 328,4 (191,8) 189,3 24,8 22,3 350,7
Impresión y encuadernación

externas 67,3 (0,5) (57,5) 0,7 (57,3) 10,0
Becas, subsidios y

contribuciones 67,3 (0,5) (57,5) 0,7 (57,3) 10,0

Total 11 049,1 (4 911,4) 2 783,7 592,6 (1 535,1) 9 514,0

Análisis del crecimiento real (a valores revisados de 1981)

(1,5)%(96,8)2 880,52 783,7

CUADRO 15.13. ANALISIS DE LOS GASTOS GLOBALES
(En miles de dólares EE.UU.)

6 137,7

A. GASTOS DIRECTOS

1) Presupuesto ordinario
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CUADRO 15.13 (continuación)

2) Recllrsos eXlrapresllplleslarios

Gastos
estimados

de 1980-1981
al Servicios en apoyo de:

il Otras organizaciones del sistema de
las Naciones Unidas

iil Programas extrapresupuestarios

Total al

Gastos
estimados

de 1982-1983

bl Actividades sustantivas

Total bl

i¡,
ji

1:
¡
l.

l.

el proyectos operacionales:

PNUD

B. GASTOS PRORRATEADOS

/

Total el

Total al, bl Y el

1 000,0

1 000,0

1 000,0

Total, gastos
directos

Total, gastos
directos y
prorrateados

1 500,0

1 500,0

1 500,0

11 014,0

11 816,1

22 830,1
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CUADRO 15.14. PUESTOS DE PLANTILLA NECESARIOS

Programa: Productos básicos

25

Recursos
Presupuesto ordinario extrapresupuestarios Tola/

/980-/98/ I 1982-1983 ¡980-1981 I 1982-1983 1980-1981 l 1982-1983
Gastos

!stimados
1982-1983

500,0

500,0

500,0

014,0

816,1

Cuadro orgánico y
categoríal
superiores

0-2 1

0-1 2

P-S 8

P-4 9

P-3 10

P-2/l 2

Total 32

Cuadro de servicios
generales

Categoría principal

Otras categorías 22

Total 22

Total general S4

1

2

8

9

10

2

32

22

22

54

1

2

8

9

10

2

32

22

22

S4

1

2

e

9

10

2

32

22

22

S4

830, 1

2. PRODUCTOS BASICOS

15.21 Desde que se propusieron revisiones al plan de
mediano plazo (A/35/6) en relación con el presente pro
grama se han producido los hechos siguientes:

o) La Junta de Comercio y Desarrollo aprobó la deci
sión 214 (XX) en la cual, entre otras cosas, se pedía a las
comisiones de la Junta que examinaran, en el marco de su
competencia, los acontecimientos que se produjeron en el
comercio internacional como consecuencia de la aplicación
de los resultados de las negociaciones comerciales multila
terales, en particular su repercusión en el comercio de los
países en desarrolIo; ,

b) La Junta también aprobó la decisión 217 (XX) en
virtud de la cual decidía estudiar las medidas que implica
ran restricciones al comercio con el fin de examinar y for
mular las recomendaciones apropiadas sobre el problema
general del proteccionismo;

e) Enjul"Jo de 1980, la Conferencia de Negociación de
las Naciones Unidas sobre un Fondo Común aprobó el
Convenio Constitutivo del Fondo Común para los Pro
ductos Básicos y una resolución que creaba una comisión
preparatoria que adoptaría las disposiciones necesarias
para poner el Fondo en funcionamiento;

el) El Comité Especial Intergubernamental· del Pro
grama Integrado para los Productos Básicos, en su décimo
período de sesiones, que tuvo lugar en septiembre y oc
tubre de 1980, recomendó que la Comisión de Productos
Básicos dispusiera lo necesario para llevar acabo un
examen sustantivo anual del progreso de las negociaciones
celebradas en virtud de la resolución 93 (IV) de la
UNCTAD como parte de su programa ordinario de
trabajo;

e) La Comisión de Productos Básicosaprobó la resolu
ción 18 (IX) en virtud de la cual, entre otras cosas: a) deci
dió volver a convocar a su Subcomisión Permanente;b)
pidió a la Subcomisión Permanente que determinara yexa
minara, basándose en los estudios solicitados por la
UNCTAD en la sección III de su resolución 124 (V), los
problemas que impedian una mayor participación de los
países en desarrollo en la produccióny exportaciónde pro
ductos básicos en forrna elaborada y en la comercialización
y distribución de sus productos básicos de exportación,
que determinara las medidas que fueran apropiadas para
resolver estos problemas y que hiciera recomendaciones la
Comisión de Productos Básicos respecto de las disposi
ciones institucionales apropiadas para celebrar negocia
ciones y/o tomar las demás medidas que se considerasen



--.--.. --- ~.•~~
26 Sección 15. Conferencia de las Naciones Unidas sobre Comercio y Desarrollo

adecuadas, y e) recomendó que la Comisión de Productos
Básicos, en un período extraordinario de sesiones que se
celebraría en 1981, acordara, entre otras cosas ,las medidas
apropiadas para acelerar la conclusión de las negociaciones
sobre los distintos productos básicos en el marco del Pro
grama Integrado para los Productos Básicos.

Subprograma l. Medidas respecto de distintos productos
básicosy apoyo al Fondo Común
a) Recursos necesarios: Presupuesto ordinario:

3.853.200 dólares (40,5010 del total del programa).
b) Referencias: Proyecto de revisiones del plan de me

diano plazo 1980-1983 (A/35/6), párrs. 18.48, 18.51 a
18.52A, 18.52C, 18.58 a 18.64, 18.65 a 18.71; resolución
200 (XIX) de la Junta de Comercio y Desarrollo.

d Elementos de programa:
1.1 Consultas, negociaciones y actividades comple-

mentarias relativas a productos básicos no in
cluidos en los acuerdos internacionales existentes

Producto: Se determinará en virtud de las decisiones
que se adopten en reuniones intergubernamentales ulte
riores y, según se estima, consistirá en lo siguiente:

i) Prestación de servicios sustantivos a 20 reuniones
intergubernamentales en 1982 y a la misma cantidad de
reuniones en 1983, lo que incluye reuniones preparatorias
y/o conferencias de negociación sobre algunos o todos los
productos básicos enumerados en la resolución 93 (IV) de
la UNCTAD, de 31 de mayo de 1976, y no incluidos en
los acuerdos internacionales sobre productos básicos exis
tentes, así como sobre otros productos básicos que deter
minen los gobiernos;

ii) Prestación de servicios sustantivos a dos períodos
de sesiones del Comité del Tungsteno 0982, 1983) y, de
decidirlo así los gobiernos, a una conferencia de negocia
ción sobre el tungsteno;

iii) Si se conciertan nuevos acuerdos sobre productos
básicos en las conferencias de negociación, se colaborará,
a solicitud de los gobiernos, en la prestación de servicios
sustantivos a los mecanismos provisionales establecidos
por las conferencias.

Según proceda, se prestará apoyo a las negociaciones re
lativas a los productos básicos a que se hace referencia an
teriormente, lo que abarca consultas con representantes y
departamentos gubernamentales y con otras organiza
ciones internacionales y participación en reuniones de ór
ganos intergubernamentales que se ocupan de los pro
ductos básicos; se prepararán 30 informes en 1982 y otros
tantos en 1983 para las reuniones mencionadas anterior
mente. Los informes abarcarán medidas de estabilización,
investigación y desarrollo, promoción de mercados e infor
mación sobre mercados, mejoras técnicas, reducción de
costos y otros elementos del Programa Integrado para los
Productos Básicos.

iv) Informes a la Comisión de Productos Básicos
0982, 1983) ya la Conferencia en su sexto período de se
siones (982), según proceda, sobre los progresos lo
grados en la labor preparatoria y en las negociaciones
sobre distintos productos básicos de conformidad con las
resoluciones 93 (IV) y 124 (V) de la UNCTAD.

1.2 Productos básicos incluidos en los acuerdos inter
nacionales existentes

Producto: De conformidad con lo que se solicite, se
estimaque consistirá en losiguiente:L

i) Prestación de servicios sustantivos a lat<,;onferencia
de las Naciones Unidas sobre el Azúcar, 198~

I
I
L
1"

U

ii) Servicios sustantivos a la reanudación de la Confe
rencia de las Naciones Unidas para negociar un acuerdo in
ternacional que sustituya el Convronio Internacional del
Trigo, 1971, prorrogado, en caso de que no terminara
1981;

iii) Prestación de servicios sustantivos a las conferen
cias para renegociar otros acuerdos existentes sobre pro
ductos básicos, según se solicite a la luz de los aconteci
mientos que afecten la aplicación de los acuerdos;

iv) Apoyo a las negociaciones, lo que entraña con
sultas con representantes y departamentos gubemamen
tales y con consejos encargados de productos básicos, in
cluida la participación en sus reuniones;

v) Preparación de un informe para cada conferencia
de negociación sobre las cuestiones que se plantean res
pecto de la renegociación del acuerdo del que se trate.

1.3 Apoyo al Fondo Común
Producto: Según se solicite, labor preparatoria e in

formes sobre la relación entre los distintos acuerdos inter
nacionales sobre productos básicos y la Primera Cuenta
del Fondo y sobre medidas para financiar la Segunda
Cuenta del Fondo. Si el Fondo no comienza a funcionar
en 1981, se colaborará en la prestación de servicios sustan
tivos a uno o más períodos de sesiones de la Comisión Pre
paratoria del Fondo Común.

Subprograma 2. Medidas relativas a los objetivos de de
sarrollo y generales de una política internacional sobre
los productos básicos
a) Recursos necesarios: Presupuesto ordinario:

2.663.900 dólares (28,0010 del total del programa).
b) Referencias: Proyecto de revisiones del plan de me

diano plazo 1980-1983 (A/J5/6) párrs. 18.48, 18.52B,
18.52C, 18.58 a 18.61, 18.64A a 18.71, resolución 131 (V)
de la UNCTAD y resoluciones 199 (XIX), 214 (XX) y
217 (XX) de la UNCTAD.

c) Elementos de programa:
2.1 Estabilización de los ingresos por concepto de ex

portación de productos básicos
Producto: A reserva de las decisiones de los órganos

gubernamentales interesados: preparación de informes
para la Comisión de Productos Básicos 0982, 1983) y la
Conferencia en su sexto período de sesiones 09P3) sobre
la posible necesidad de un plan para la estabilización de los
ingresos por concepto de exportaci ones en relación con
distintos productos básicos y sobre la forma que tendría
dicho plan.

2.2 Establecimiento de un marco convenido de coo
peración internacional para la expansiólil, en los
países en desarrollo, de la elaboración de pro
ductos primarios de exportación y la exportación
de productos elaborados

Producto: Según se determine en las decisiones de los
órganos gubernamentales interesados:

i) Tres informes a la Comisión de Productos Básicos o I
a su Subcomisión Permanente en 1982, y otros tantos en !
1983, sobre problemas relacioll"dos con la expansión, en!
los países en desarrollo, de la elé>Joración con fines de ex-
portación de los productos básicos enumerados en la reso- '1

lución 93 (IV) de la UNCTAD;
ii) Informes a"la Comisión de P 'Xf!'ctos Básicos o a su

Subcomisión Permanente 0982, dL lj sobre las necesi
dades fmancie~áS que entraña la expansioii de la elabora-
ción de productos primarios en los paí<:es en desarrollo; '.1

jii) Informes a la Comisión de Productos Básicos o a
su Subcomisión Permanente 9982, 1983) yalaConferen- I

1 ~ ~~~~~~~~_.J.L~-~a~b~ro~_a_iM2m~~



Sección 15. Conferencia de las Naciones Unidas sobre Comercio y Desarrollo 27

lción de la Confe
:iar un acuerdo in
Internacional del

que no terminara

'os a las conferen
¡tentes sobre pro
z de los aconteci
cuerdos;
que entraña con
Itos gubemamen
luctos básicos, in-

cada conferencia
~ se plantean res
que se trate.

preparatoria e in
os acuerdos inter
I Prirnera Cuenta
ociar la Segunda
lienza a funcionar
~ servicios sustan
lla Comisión Pre-

)s objetivos de de
i/emacional sobre

uesto ordinario:
19rama).
~s del plan de rne
i. 18.48, 18.52B,
~olución 131 (V)
IX), 214 (XX) y

Ir concepto de ex-

~s de los órganos
ión de informes
0982, 1983) Yla
mes 091'3) sobre
tabilización de los
i en relación con
mna que tendría

Jnvenido de coo
:xpansiólil, en los
boración de pro
1y la exportación

decisiones de los

oductos Básicos o
y otros tantos en
la expansión, en

1con fines de ex
erados en la reso-

tos Básicos o a su
sobre las necesi
Oú de la elabora
en desarrollo;
L1ctos Básicos o a
) y a la Conferen-

cia en su sexto período de sesiones, según proceda, sobre
el establecimiento de un marco convenido de cooperación
internacional.

2.3 Establecimiento de un marco convenido de coo
peración internacional sobre la comercialización
y distribución de exportaciones de productos bá
sicos de países en desarrollo

Producto: Según se determine en las decisiones inter
gubernamentales pertinentes:

O Cuatro informes a la Comisión de Productos Básicos
o a su Subcomisión Permanente en 1982 y otros tantos en
1983, sobre problemas relacionados con el aumento de la
participación de los países en desarroilo en la comercializa
ción y distribución de sus exportaciones de productos bá
sicos incluidos en la resolución 93 (IV) de la UNCfAD;

ii) Informes a la Comisión de Productos Básicos o a su
Subcomisión Permanente 0982, 1983) sobre: a) la comer
cialización contractual de productos básicos, y b) el funcio
namiento de las bolsas de productos básicos;

iiO Informes a la Comisión de Productos Básicos o a
su Subcomisión Permanente (982), a la Junta de Comer
cio y Desarrollo y a la Conferencia en su sexto período de
sesiones (983)'sobre el establecimiento de un marco de
cooperación internacional en la esfera de la comercializa
ción y distribución de exportaciones de productos básicos
de países en desarrollo.

2.4 Investigación y desarrollo, promoción de mer
cados, diversificación y desarrollo de la producti
vidad.

Producto: Los informes sobre los temas mencionados
anteriormente qlle se elaboren especialmente para las reu
niones preparatorias o las negociaciones relacionadas con
el elemento 1.1 del programa figuran en el producto de ese
elemento. Se calcula que, además, en 1982-1983 se prepa
rarán informes sobre otros productos básicos enumerados
en la resolución 93 (IV) de la UNCTAD para la Comisión
de Productos Básicos o su Subcomisión Permanente, o
para otros órganos que se ocupan de productos básicos,
según proceda. .

2.5 Consecuencias económicas para los países en de
sarrollo de la producción mineral de los fondos
marinos

Producto: Según proceda, se prepararán informes de
conformidad con la resolución 51 (I1I) de la UNCfAD,
de 19 de mayo de 1972, para la Junta de Comercio y Desa
rrollo 0982 y 1983) Y la Conferencia en su sexto período
de sesiones (983), sobre las consecuencias que tendrá
para las economias de los países en desarrollo la explota
ción de los recursos minerales de los fondos marinos. Si la
Conferencia no termina sus trabajos en 1981, la tarea in
cluirá el apoyo a las negociaciones; si lo hace, la labor con
sistirá en apoyar y complementar las actividades del meca
nismo establecido por la Conferencia.

2.6 Proteccionismo respecto de productos primatios
y manufacturados cuya exportación interesa a los
países en desarrollo

Producto: Cuatro informes a la Comisión de Pro
ductos Básicos y/o a la Junta de Comercio y Desarrollo
0982, 1983) y la Conferencia en su sexto período de se
siones (983), según proceda, sobre el efecto de las ba
rreras arancelarias y no araneelarias en el comercio inter
nacional de productos básicos, incluidos los efectos de las
negociaciones comerciales multilaterales, y sobre la deci
sión de política que entraña la posibilidad de liberalizar el
comercio en esta esfera.

2.7 Comercio internacional de alimentos
Producto: Informes a la Comisión de Productos Bá

sicos 0982, 1983), a la Junta de Comercio y Desarrollo y
a la Conferencia en su sexto período de sesiones (1983),
según proceda y, si así se solcita, al Consejo Mundial de la
Alimentación, sobre: a) las tendencias, acontecimientos
actuales y otras cuestiones relativas al comercio internacio
nal de alimentos, y b) el efecto del comercio de alimentos
en la producción y consumo de alirnentos y la seguridad en
materia de alimentos de los países en desarrollo;

Subprograma 3: Actividades de apoyo
15.22 La mayoría de las actividades de este subprograma
son de carácter permanente y tienen por objeto aportar
una contribución a las actividades de los demás
subprogramas.

a) Recursos necesarios: Presupuesto ordinario:
2.321.400 dólares (24,% del total del programa).

b) Referencias: Proyecto de sesiones del plan de me
diano plazo 1981-1983 (Al35/6), párrs. 18.52D, 18.58 a
18.60,18.72 a 18.73 D.

c) Elementos de programa;
3.1 Exámenes y análisis generales de la situación, las

políticas y las perspectivas en materia de pro
ductos básicos

Producto: Informes a la Comisión de Productos Bá
sicos, 0982, 1983) y ala Conferencia en su sexto período
de sesiones (983), según proceda, sobre la situación y
perspectivas generales del sector de los productos básicos,
en particular 'en tanto afecta a los países en desarrollo, in
cluidas las tendencias del comercio intemacional y la evo
lución de las políticas en el plano internacional.

3.2 Análisis cuantitativo y servicios de apoyo estadís
tico

Producto: Además de los servicios de apoyo propor
cionados con respecto a actividades de otros elementos del
programa en forma de datos estadísticos en bruto o de
datos a los que se han aplicado técnicas de análisis cuantita
tivo, se prepararán:

O Publicaciones para la venta: Month/y Commodity
Price Bulletin (24 números) y el Special Supplement que
aparece bienalmente (un número, 1983);

ii) El boletín cuatrimestral titulado Tungsten Statistics
(ocho números).

3.3 Apoyo sustantivo a las actividades de cooperación
técnica

Producto: Según la disponibilidad de recursos
extrapresupuestarios:

O . Asistencia técnica, servicios de asesoramiento
sobre políticas y planificación del comercio intemacional
de productos básicos, organización de seminarios (dos por
año) con participantes de países productores de distintos
productos básicos; informes (cuatro por año) parasemina
rios y reuniones consultivas; prestación de servicios de
asesoramiento de expertos sobre una amplia variedad de
problemas de planificación en el sector de los productos
básicos; asistencia en materia de capacitadón mediante mi
siones a distintos países, organización de cursos.prácticos
(dos por afio) para grupos de funcionarios y adjudicación
de becas;

iO Asistencia técnica: servicios de asesoramiento. en
materia de prácticas de importación de alimentos;

iii) Publicaciones técnicas: información sobre mer
cados para determinados productos básicos; directrices
sobre prácticas de adquisición;
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iv) Becas: capacitación de cuatro a seis funcionarios
encargados de compras por año;

v) Apoyo sustantivo a proyectos regionales de asisten
cia a países en desarrollo sobre planificación del sector de
los productos básicos; organización de reuniones con orga
nismos regi9qales dedicados a cuestiones económicas y de
productosbaslCOS;

vi) Publicaciones técnicas: informes en que se evalua
rán las necesidades de cooperación técnica de las regiones
en la esfera de la planificación del sector de los productos
básicos; formulación de propuestas para programas regio
nales de cooperación técnica en gran escala en esta esfera.

3.4 Actividades de información
Estas actividades comprenden la preparación

de informes e información sobre cuestiones rela
tivas a los productos básicos y sobre las activi
dades de la UNCTAD en esta esfera, en respuesta
a la gran cantidad de solicitudes que se reciben
del sistema de las Naciones Unidas, de otras orga
nizaciones intemacionales y de organismos ofi-

. ciales y privados. .
3.5 Prestación de servicios a órganos de examen
Producto: Según proceda, se prestarán servicios sus-

tantivosa:
O Dos periodos de sesiones de la Comisión de Pro

ductos Básicos (1982, 1983);
iO Dos periodos de sesiones de la Subcomisión Per

manente de la Comisión de Productos Básicos
(1982-1983);

iiO Dos períodos de sesiones de la Junta de Comercio
y Desarrollo en 1982 y dos períodos de sesiones en 1983
(prestación de .servicios en relación con los temas perti
nentes del programa);

iv) Sexto período de sesiones de la Conferencia
(1983) , según el programa que se determinará;

v) Dos períodos de sesiones del Grupo de Trabajo
sobre el Plan de Mediano Plazo y el Presupuesto por Pro
gramas en 1982 y dos períodos de sesiones en 1983 (asis
tencia en la prestación de servicios respecto de temas
pertinentes).

Los informes a los órganos de examen se incluyen en el
producto de otros elementos pertinentes del programa.

Subprograma 4: Planificacióny gestión delprograma
a) Recursos necesarios: Presupuesto ordinario:

675.500 dólares (7,1% del total del programa).
b) Referencias: Este subprograma no está incluido en

la estructura de programas del plan de mediano plazo.
c) Elemento de programa: Este elemento del pro

grama cumple las funciones de apoyo que su título indica.

Recursos necesarios (a valores revisados de 1981)

Redistribución de recursos de personaldel cuadro orgánico
15.23 Se prevé que; como consecuencia de la termina
ción de elementos del programa en 1980-1981 quedarán li
berados un total de 185 meses de trabajo de funcionarios
del cuadro orgánico. Ello equivale al 17% de los meses de
trabajo del cuadro orgánico solicitados para este programa
durante 1982-1983. Del total de los meses de trabajo de
funcionarios del cuadro orgánico solicitados para
1982-1983, aproximadamente el 91% se asignafá a ele
mentos del programa que aún se están desarrollarido y que
contínuarán en 1982-1983 yel 9% a nuevos elc;mentos del
programa que comenzarán en 1982-1983. /

Personal supernumerario para el Programa Integrado
para los Productos Básicos (puestos especiales)

15.24 La Comisión de Productos Básicos, que no se
había reunido desde julio de 1975, es decir, desde antes de
la iniciación del Programa Integrado para los Productos Bá
sicos, celebró su noveno período de sesiones en sep
tiembre de 1980 y, al hacerse cargo de las funciones del
Comité Especial Intergubemamental del Programa Inte
grado para los Productos Básicos de conformidad con la re
solución 200 (XIX) de la Junta de Comercio y Desarrollo,
de hecho sefialó el fin del plazo previsto en relación con el
Programa Integrado. A la vez que hizo suyas las conclu
siones aprobadas por el Comité Especial Interguberna
mental en su décimo y último período de sesiones, tam
bién celebrado en septiembre de 1980, en que se subrayaba
la urgencia de celebrar negociaciones sobre ios distintos
productos básicos, la Comisión de Productos Básicos des
tacó la importancia de los aspectos del Programa Integrado
para los Productos Básicos que se relacionaban con el desa
rrollo, de conformidad con la sección III de la resolución
124 (V) de la Conferencia, así como de otros aspectos de
la labor relativa a los productos básicos. Desde el estableci
miento del programa Integrado para los Productos Básicos
en 1976, los recursos se han destinado principalmente a
las negociaciones sobre el Fondo Común y a la labor prepa
ratoria y las negociaciones sobre distintos productos bá
sicos, dándose especial importancia a los objetivos de esta
bilización de los mercados. Esta concentración de recursos
se ha hecho a expensas de otrosrraspectos del Programa,
en especial, los aspectos relacionados con el desarrollo;
como la elaboración y la comercialización.
15.25 Habiendo finalizado las negociaciones sobre el
Fondo Común y sobre el caucho natural y ante la. posible
celebración de acuerdos sobre otros varios productos bá
sicos, en adelante podrá atenderse en forma más equili
brada a la ejecución del Programa Integrado a largo plazo y
a otros elementos de la política internacional en materia
de productos básicos. Se calcula que el producto para el pe
ríodo 1982-1983 será de la misma magnitud que el del pre
sente bienio, lo cual refleja el reconocimiento por los go
biernos, por la Conferencia en sus decisiones pertinentes
y por sus órganos subsidiarios del papel dominante que
sigue correspondiendo al sector de los productos básicos
en el proceso de desarrollo. Sin embargo, como se indica
en el análisis del subprograma, se modificarán las propor
ciones del producto total correspondientes a las distintas
esferas de actividad. En particular, la disminución del pro
ducto relacionado con el Fondo Común y las medidas de
estabilización de precios para distintos productos básicos
se compensará con un aumento del producto en otras es
feras, especialmente las que se refieren a los aspectos de la
política de productos básicos relacionados con el desa
rrollo, como se refleja en la sección III de la resolución
194 (V) de la UNCTAD. Por consiguiente se considera
que, si se han de aplicar a un ritmo razonable las medidas
encaminadas a tratar los graves problemas del comercio in
ternacional de productos básicos, de conformidad con los
mandatos de la Conferencia, la Junta de Comercio y Desa
rrollo y la Comisión de Productos Básicos, habrá que man
tener la totalidad de los puestos especiales destinados a
este programa (u6 SSG, un D-2, seis D-l, tres P-5, un
P-4, un P-2 y siete G).
Consultores l"

15.26 Se solicita un crédito de 260.800 dólares para servi
cios de consultores, lo cual incluye 158.100 dólares de re-
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cursos especiales para el Programa Integrado para los Pro
ductos Básicos. De conformidad con la experiencia acumu
lada, una proporción considerable de los fondos destinados
a consultores se seguirá utilizando para prestar apoyo a
ciertos aspectos del proceso de negociación sobre los pro
ductos básicos, incluidos los pedidos concretos que resul
ten de reuniones intergubernamentales. Sin embargo, se
utilizará una porción importante de crédito para consul
tores en relación con el subprograma 2, en particular para
el trabajo de investigación sobre determinados aspectos
técnicos de la, elaboración y comercialización de productos
primarios (elementos del programa 2.2 y 2.3). También se
prevé utilizar una porción menor del crédito para los estu
dios de la secretaría sobre la estabilización de los ingresos
por concepto de exportaciones (elemento 2.1 del pro
grama), los problemas de la diversificación y el aumento
de la productividad (elemento 2.4 del programa) y el pro
teccionismo (elemento 2.6 del programa).
Grupos especiales de expertos
15.27 Se calcula que durante el bienio se necesitará un
grupo de expertos (35.700 dólares) en relación con el ele
mento 2.2 del programa.
Viajes defuncionarios
15.28 Se solicita un crédito de 325.900 dólares, que in
cluye 189.300 dólares de recursos espcl:iales para el Pro-

grama Integrado para los Productos Básicos. Aunque se
prevé que disminuirán los gastos de viajes correspon
dientes al subprograma 1 que se relacionan con las nego
ciaciones sobre distintos productos básicos, esta reducción
quedará ampliamente compensada por las necesidades de
viajes del personal en relación con el subprogrma 2 y, en
particular, con los elementos.del programa 2.3 y 2.4 rela
tivos a la elaboración y comercialización de productos pri
marios que, según ha demostrado la experiencia, requie
ren mayor cantidad de conversaciones directas con funcio
narios de organismos gubernamentales y empresas pri
vadas tanto en los países exportadores como en los impor
tadores para fundamentar los estudios pertinentes en in
formaciones realistas.

Impresión y encuadernación externas

15.29 El material cuya preparación está prevista incluye
seis publicaciones y hasta diez estudios y seis acuerdos
sobre productos básicos como resultado de las actuaciones
de reuniones especiales o conferencias. El crédito solici
tado de 9.300 dólares refleja exclusivamente el costo de la
impresión de una publicación en ruso. Se estima que el
resto del material podrá prepararse con los recursos
internos.

CUADRO 15.15. ANALISIS DE LOS GASTOS GLOBALES
(En miles de dólares EE. Uu.J

3. MANUFACTURAS Y SEMIMANUFACTURAS

Pue.to. de plantllla 3 441,6 106,6 219,3 325,9 3 767,5
Per.onal .upernumerarl0

en general 28,9 (0,2) (28,7) !I - (28,9)
COn.ultor.. 117,8 0,6 9,0 9,6 127,4
Hora. extraordlnarla. 8,3 (0,1) 0,6. 0,5 8,8
Grupo. e.peclales

de experto. 37,3 0,3 (1,9) 2,7 1,1 38,4
aasto. comunes de penonal 895,8 28,0 55,1 83,1 S78,9
aasto. de repre.entac16n 1,2 1 v2
Vlaje. oficiale. de

funcionado. 82,6 (0,5) 6,3 5,8 88,4
¡mpre.i6n y encuadernac16n

externa. 77,0 (0,6) 10,1 6,5 16,0 n,o

Total 4 690,S 134,1: (20,S) 2n,S 413,1 S 103,6

!I Reasignados a Administración y servicios comunes.

Necesidades adicionales eslimadas
Revaluación de Crecimienlo

la base de de los
recursos de recursos

Créditos 1980-1981 (a (a valores Estimaci01l/?s
Principales objetos consignados vavres revisados revisados Itlf/adónen Aumento para

de los gasll/s para 1980-1981 de 1981) de 198JJ 1982y 1983 1010/ 1982-1983

1) Presupuesto ordinario
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CUADRO 15.15 (continuación)

Análisis del crecimiento real (a valores revisados de 1981)

(1) Crecimiento de los recursos
Base Tasa de

reva/uada (4) crecimiento
tata/de (3) Más aecimiento real(5)

recursos de (2) Menos partidas retrasado (5) respecto
/980-/98/ E;[eclivo no periódicas (nuevos puestos) Ajustado de(\)

(20,5) (20,5) (0,4)'

2) Recursos extrapresupllestarios

Gastos I Gastos
esti=dos l' estimados

de 1980-.981 I de 1982-1983
al Servicios en apoyo de:

11 Otras organizaciones d',ll sistema de
las Naciones Unidas

I
[
r·
I
I

iil Programas extrapresupuestarios
Personal supernu~erario

Viajes oficiales

Total al

33,0

33,0

15,0
5,0

20,0

Total, gastos
directos y
pror;ateados

Total al, bl y cl

cl Proyectos operacionales:

4 069,3

10 792,9

6 723,6

146,0

146,0

1 000,0 1 500,0

120,0 100,0

1 120,0 1 600,0

1 299,0 1 620,0

Total, gastos
directos

Total cl

'l\:>tal bl

l

Actividades sustantivas: .

Fondos fiduciarios para fines
especiales: PNUMA

/

PNUD
Fondos fiduciarios para la

cooperación técnica

b)

B. GASTOS Hl.ORRATEADOS

i
ti

I
I
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CUADRO 15.16. PUESTOS DE PLANTILLA NECESARIOS

Programa: Manufacturas y semimanufacturas

31

Presupuesto ordinario

1980-1981 I 1982-1983

Recursos
exrrapresupuesrarios

1980-1981 I 1982-1983

Toral

1980-1981 l 1982-1983

1 - - 1 1

1 - - 1 1

6 - - 6 6

6 - - 6 6

11 - - 11 l.L

1 - - 1 1

26 - - 26 26

Cuadro orgánico y
categorías
super iores

D-2 1

O-1 1

p-5 6

p -4 6

p-3 11

p-2/1 1

Total 26

Cuadro de servicios
generales

Categor ía principal -
Otras categocías 16

Total 16

Total general 42

16

16

42

16

16

42

J.6

16

42

i
J.¡,
i
.j
!
i
i
I

l
I

1
"1

1
I
I

1

3. MANUFACTURAS Y SEMIMANUFACTURAS

15.30 Este programa se ha visto afectado por nuevos
acontecimientos significativos como resultado de la apro
bación de la resolución 131 (V) de la UNCTAD, sobre el
proteccionismo y el ajuste estructural, y posteriormente
de la resolución 226 (XXII) de la Junta de Comercio y De
sarrollo, sobre el mismo tema, así como de ll\ resolución
35/63, de 5 de diciembre de 1980, por la que la Asamblea
General aprobó el Conjunto de principios y normas equita
tivos convenidos multilateralmente para el control de las
prácticas comerciales restrictívas. Estos acontecimientos
han dado n'Jevo ímpetu a las tar<:as que dimanan en parti
cular de ia resolución 96 (IV) de la UNCTAD, sobre un
conjunto de medidas interrelacionadas y mutuamente
complementarias para expandir y diversificar las exporta
ciones de manufacturas y semimanufacturas de los países
en desarrollo.
15.31 Este programa se orwmiza sobre la base de las tres
esferas complementarias de política comercial siguentes:
a) la mejora del acceso a los mercados de los países desa
rrollados, en especial mediante la liberalización de las ba
rreras gubernamenta',es al comercio, de carácter arancela
rio y no arancelario; b) el control de las barreras no guber-

namentales al comercio, esto es, las prácticas comerciales
restrictivas que afectan desfavorablemente al comercio in
ternacional, en especial el comercio y el desarrollo de los
países en desarrollo; y c) el desarrollo de las exportaciones
y el ajuste estructural. Como puede verse a continuación,
los problemas considerados, especialmente en el subpro
grama 1.3 y el subprograma 3.1, guardan una estrecha rela
ción entre sí.

15.32 Al realizar el p'rograma de trabajo, se seguirá ma.'1
teniendo una estrecha cooperación con el Centro de Co
mercio Internacional (UNCTAD/GATI), las comisiones
regionales, el Centro sobre las Empresas TransnaciOllales,
la ONUDI y el GATI, así como con otras organiIUCÍones
internacionales, en particular el Consejo de Cooperación
Aduanera y la OCDE.

15.33 Este programa presta servicios sustantivos a los
mecanismos intergubernamentales mencionados en los
subprogramas y a la Comisión de Manufacturas, la cual,
según se prevé celebrará sesiones por lo mellos una vez
durante el bienio. En la medida en que la Conferencia, en
1983, y la Junta de Comercio y Desarl'{)llo en sus períodos
de sesiones semestrales examinen cuestiones relacionadas
con este programa, se prestarán senicios sustantivos.
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3.2

v) Publicaciones técnicas en que figuren materiales
analíticos cuantitativos que describan las características ge
nerales de determinadas barreras no arancelarias y sus
efectos en el comercio 0982, 1983).

1.4 Análisis de las novedades en el comercio interna
cional derivadas de la aplicación de los resultados
de las negociaciones comerciales multilaterales

Producto:
i) Informes periódicos a los órganos intergubernamen

tales sobre los diversos aspectos tratados en las negocia
ciones comerciales multilaterales, que se centren en el
efecto de la aplicación de los resultados de dichas negocia
ciones en el comercio de los países en desarrollo;

ii) Participación en la labor del GATT a fin de exami
narla desde el punto de vista de la aplicación de los resul
tados de las negociaciones comerciales multilaterales.

1.5 Apoyo sustantivo a las actividades de cooperación
técnica

Producto: Apoyo sustantivo al proyecto de asistencia
técnica financiado por el PNUD para ayudar a los países en
desarrollo a participar más eficazmente en las negocia
ciones en marcha y futuras, incluidas las relacionadas con
el comercio internacional de textiles.

1.6 Las barreras gubernamentales al comercio en el
contexto de las políticas sobre el medio ambiente.

Producto: .Publicación técnica sobre los efectos de las
políticas relativas al medio ambiente en el comercio de ma
nufacturas y semimanufacturas de los países en desarrollo.

Subprograma 2. Prácticas comerciaL s restrictivas, in-
cluidas las estructuras de mercado y la comercialización
y la distribución
a) Recursos necesarios: Presupuesto ordinario:

1.178.900 dólares (23,1% del total del programa).
b) Referencias: Proyecto de revisiones del plan de me

diano plazo 1980-1983 (A/35/6), párrs. 18.100 a 18.106;
decisión 34/447 y resolución 35/63 de la Asamblea
General

e) Elementos de programa:
2.1 Funcionamiento del Conjunto de principios y

normas equitativos convenidos multilateralmente
para el control de las prácticas comerciales restric
tivas.

Producto:
i) Servicios sustantivos a los períodos de sesiones

anuales del grupo intergubernamental de expeitos sobre
prácticas comerciales restrictivas 0982, 1983);

ii) Informes sobre prácticas comerciales restrictivas
relacionadas con las disposiciones de la sección D del Con
junto de principios ynormas;

iii) Informes sobre cuestiones que podrían caracteri
zarse por datos que abarcasen transacciones comerciales y
otras iruormaciones pertinentes obtenidas mediante solici
tudes dirigidas a todos los Estados;

iv) Informe anual al grupo intergubernamental de ex
pertos basado en los informes que reciba la UNCTAD
sobre las medidas adoptadas por los Estados y las agrupa
ciones regionales para cumplir con sus obligaciones res
pecto del Conjunto de principios y normas 0982, 1983).

2.2 Consultas entre los Estados sobre prácticas co
merciales restrictivas

Producto: Según lo requieran los Estados, prestación
de servicios al mecanismo de consulta establecido de con
formidad con e,i Conjunto de principios y normas, y asis
tencia en la preparación de un informe conjunto sobre las
consultas y sus resultados.

Subprograma 1. Liberalización de las barreras guberna
; :entales al comercio
a) Recursos necesarios:
Presupuesto ordinario: 1.459.600 dólares (28,6% del

total del programa);
Recursos extrapresupuestarios: 20.000 dólares 000,0%

del total del programa) .
b) Referencias: Proyecto de revisiones del plan de me

diano plazo 1980-1983 (A/35/6), párrs. 18.83 a 18.91A;
resolución 226 (XXII) de la Junta de Comercio y
Desarrollo.

c) Elementos de programa:
1.1 Funcionamiento del sistema generalizado de pre

ferencias (SGP) yconsultas multilaterales
La Comisión Especial de Preferencias, en su re

solución 6 (IX), convino por unanimidad en que
el sistema debía continuar yen. que los países
otorgantes de preferencias debían continuar com
prometidos a mejorar ·continuamente sus es
quemas.

Producto:
i) Prestación de servicios sustantivos a los períodos de

sesiones anuales de la Comisión Especial de Preferencias
y a las consultas multilaterales simultáneas, así como al
Grupo de Trabajo Intergubemamental sobre las Normas
de Origen 0982, 1983);

ii) Publicaciones técnic&.:; sobre las novedades en el
SGP y su evaluación a la luz de los objetivos del sistema, y
sobre el funcionamiento, la utilización y los efectos del
SGP en el comercio con especial hincapié en las medidas
para la posible mejora y la utilización más plena de los dis
tintos esquemas 0982, 1983);

iíi) Informe al Grupo de Trabajo sobre las Normas de
Origen en relación con las medidas para proseguir la armo
nización, el mejoramiento y la simplificación de las
normas de erigen del SGP (1982, 1983);

iv) Publicación técnica: preparación de documenta
ción, a solicitud de los países en desarrollo interesados,
para las consultas multilaterales sobre distintos esquemas.

1.2 Apoyo sustantivo a la cooperación técnica res
pecto del SGP

Producto: Apoyo sustantivo al proyecto UNCTAD/
PNUD de asistencia a los países en desarrollo para una uti
lización más plena del SGP.

1.3 Políticas y medidas para hacer frente al problema
del proteccionismo

Producto:
i) Prestación de servicios sustantivos al Comité del pe

ríodo de sesiones de la Junta de Comercio y Desarrollo en
su primer período ordinario de sesiones de cada año en lo
que respecta al examen de las cuestiones del proteccio
nismo y el ajuste estructural (1982, 1983);

ii) Publicaciones técnicas en que figuren estudios fác
ticos y analíticos en que se examinen los acontecimientos
relativos a las restricciones comerciales;

iíi) Publicaciónes técnicas que incluyan la identifica
ción de las barreras arancelarias en los países desarro
llados, el análisis de sus consecuencias en materia de co
mercio parael comercio de exportación de los países en de
sarrollo, y propuestas de medidas para una mayor liberali-
zación de dicha protecciónarancelaria; "

iv) Publicaciones técnicas sobre la clasificación arance
laria separada de productos cuya exportaciÓ¡'interesa de
forma principal. a los países en desarrollo;

.. ..........._ .....===. ~~:!:-*H5
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2.3 Informe anual sobre novedades legislativas y de
otraindole

Producto: Publicación para la venta: informe anual
sobre novedades en la legislación relativa a las prácticas co
merciales restrictivas y sobre prácticas comerciales restric
tivas que afectan desfavoral.llemente al comercio interna
cional, en especial al comercio y al desarrollo en los países
en desarrollo 0982, 1983).

2.4 Ley modelo y apoyo sustantivo a las actividades
de cooperación técnica

Producto:
i) Informes a los órganos intergubernamentales perti

nentes sobre la preparación de una ley o leyes modelo
sobre prácticas comerciales restrictivas a fin de ayudar a
los paises en desarrollo a elaborar legislación adecuada;

ii) Asistencia técnica: apoyo sustantivo a programas
de asesoramiento y capacitación sobre prácticas comer
ciales restrictivas, en especial para países en desarrollo.

2.5 Estudios sobre prácticas comerciales restrictivas,
incluidas la comercialización y la distribución.

Producto:
i) Informes al Grupo Intergubernamental sobre prác

ticas comerciales restrictivas y a la Junta de Comercio y
Desarrollo acerca del uso de dichas prácticas en el contexto
de los acuerdos de comercialización y distribución refe
rentes a las exportaciones e importaciones;

ii) Informes al Grupo Intergubemamental sobre prác
ticas comerciales restrictivas y a la Junta de Comercio y
Desarrollo sobre los acuerdos de exclusividad que repre
se¡.~en un abuso de la posición dominante en el mercado.

Subprograma 3. Desarrollo de la exportaciónes y ajuste
estructural
a) Recursos necesarios: Presupuesto ordinario:

2.092.500 dólares (41,0% del total del programa).
b) Referencias: Proyecto de revisiones del plan de me

diano plazo 1980-1983 (A/35/6), párrs. 18.107 a 18.113;
resolución 226 (XXII) de la Junta de Comercio y
Desarrollo. .

c) Elementos de programa:
3.1 Políti!:as r medidas de ajuste estructural relacio

nado con el comercio
Producto:
i) Prestación de servicios sustantivos al Comité del pe

ríodo de sesiones de la Junta de Comercio y Desarrollo en
su primer período ordinario de sesiones de cada afio para
el examen de las cuestiones del proteccionismo y el ajuste
estructural 0982, 1983);

ii) Informes anuales a la Junta de Comercio y Desa
rrollo sobre las tendencias de la producción, las importa
ciones y las exportaciones de todos los países, que tengan
en cuenta la información pertinente disponible, incluidas
las políticas generales, y que abarquen un lapso suficiente
mente largo para permitir evaluar los cambios en la econQ
mía mundial y en todo el comercio que sean de importan
cia para los paises en desarrollo 0982, 1983);

iij) Informes a la Junta de Comercio y Desarrollo
sobre las políticas generales existentes en la medida en
que interesan al ajuste estructural relacionado con el
comercio;

iv) Publicaciones técnicas sobre el papel actual y po
sible del comercio intraindustrial en el logro de un ajuste
estructural positivo en la economía mundial.

3.2 Políticas para mejorar la capacidad de exportación
de los paises en desarrollo

Producto: Publicaciones técnicas sobre incentivos a la
exportación, seguros del crédito a 1& exportación yarreglos
institucionales de los P-aíses en desarrollo para la fmancia
ción de la industria y (le la exportación, empresas mixtas,
subcontratos internacionales, esquemas de comercio y co
laboración industrial y necesidades en materia de apoyo in
fraestructural, tales como zonas de elaboración ¡)ara la
exportación.

3.3 Examen de las tendencias y los acontecimientos
recientes en el comercio de manufacturas, y aná
lisis cuantitativos ysectoriales conexos

Producto:
i) Publicación para la venta: examen anual en que se

analice el comercio de manufactüras y semimanufacturas
de los países en desarrollo (1982, 1983);

ii) Publicaciones técnicas sobre la identificación y el
análisis de productos dinámicos de exportación, incluidos
los productos petroquímicos y los fertilizantes;

iii) Publicaciones técnicas sobre los problemas del co
mercio internacional de textiles, en especial aquellos con
que tropiezan los :>aíses en desarrollo.

3.4 Cooperación con la ONUDI en su sistema de con
sultas y la colaboración comercial e indUStrial

Producto: Mantenimiento de la cooperación con la
ONUDI en su sistema de consultas sobre industrializa
ción, en especial mediante la contribución de aportes a
estas consultas en forma de análisis de las corrientes de co
mercio mundiales y entre países en desarrollo yde las polí
ticas comerciales relativas a los sectores en examen, esto
es, maquinaria agrícola, bienes de capital y otros sectores
que aún deben determinarse.

3.5 Apoyo sustantivo a las actividades de cooperación
técnica

Producto: Asistencia técnica: servicios de asesora
miento a proyectos relacionados con el seguro del crédito
a la exportación, la nomenclatura aduanera, los incentivos
a la exportación y las zonas de elaboración de exportación,
la financiación industrial y de la exportación, la subcon
trata internacional y el comercio intraindustrial comple
mentario Norte-Sur.

Subprograma 4. Planificación y gestión delprograma
a) Recursos necesarios: Presupuesto ordinario

372.600 dólares (7,3% del total del programa).
b) Referencias: Este subprograma no está compren

dido en la estructura de programas del plan de mediano
plazo.

c) Elementos de programa: Este elemento de pro
grama tiene la función de apoyo que indica su título.

Recursos necesarios (a valores revisados de 1981)

Redistribución de recursos de personaldel cuadro orgánico
15.34 Se prevé que se liberará un total de 15 meses de
trabajo de funcionarios del cuadro orgánico como resul
tado de la terminación de elementos de programa en
1980-1981. Esto equivale al 2% de los meses de trabajo de
funcionarios del cuadro orgánico solicitados respecto de
este programa para 1982-1983. Del total de los meses de
trabajo de funcionarios del cuadro orgánico que se solicita
ron para 1982-1983, aproximadamente el 94% se asigr.,Jfá
a elementos de programa que todavía se están ejecutando
y que continuarán en 1982-1983, y el 6% a los element~
de programa que se iniciarán en 1982-1983.
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Consultores
15.35 Las necesidades previstas, por una suma de
118.400 dólares, que se mantiene al nivel de los créditos
del bienio anterior, se refieren principalmente al subpro
grama 3, en relación con estudios de casos sobre pro
blemas de ajuste estructural y medidas de asistencia para
el ajuste, y al elemento 3.2 del programa, en relación con
los esquemas de cooperación industrial y las necesidades
de infraestructura para las exportaciones de los países en
desarrollo. También se precisarán créditos para el subpro
grama 2, en especial el elemento 2.5 relativo a estudios
sobre las prácticas comerciales restrictivas, incluidas la co
mercialización y la distribución.

Grupos especiales de expertos
15.36 Se prevé que durante el bienio se necesitarán los
servicios de un grupo de expertos (35.700 dólares), en re
lación con el elemento de programa 3.2.

Viajes dejuncionarios
15.37 Se solicita una cantidad de 82.100 dólares, corres
pondie,nte al nivel de los recursos disponibles en el bienio
anterior. La mayoría de estos viajes se precisarán en rela
ción con los subprogramas 2 y 3, en especial para las mi
siones de investigación que exigen los elementos de pro
grama 2.1,2.3,2.4,3.1,3.2 y3.3.

Impresión y encuadernación externas
15.38 El material que habrá de publicarse comprende
dos documentos periódicos, nueve estudios e informes,
incluido un manual sobre la legislación en materia de prác
ticas comerciales restrictivas, y una publicación que se ori
gina en las actas de reuniones o conferencias especiales.
La cantidad solicitada de 86.500 dólares incluye un au
mento de 10.100 dólares, compensado por reducciones en
otros programas.

4. TRANSPORTE MARITIMO, PUERTOS y TRANSPORTE MULTIMODAL

CUADRO 15.17. ANALISIS DE LOS GASTOS GLOBALES
(En miles de dólares EE. UU.J

A. GASTOS DIRECTOS

I) Presupuesto ordinario

Necesidades adicionales es/imadas

Principales objetos
de los gastos

Remluación de Crecimiento
la base de de los
recursos de recursos

Créditos 1980·1981 (a (a valores
consignados valores revisados revisados Inflación en Aumento

para 1980-1981 de 1981) de 1981) 1982y /983 total

Es/imaciones
para

1982-/983

Reasignados a Administración y servicios comune~.

Pu.stos de plantilla 2 713,2 10,8 168,7 179,5 2 892,7
Personal supernumerario

en ,general 116,0 (0,8) (115,2) !I - (116,0)
Consultores 94,S 0,5 7,2 7,7 102,2
Horas extraordinarias y

trabajos nocturnos 9,7 (0,1) 0,7 0,6 10,3
Grupos especiales de expertos 36,6 0,3 (1,2) 2,8 1,9 38,S
Gastos comunes de personal 705,9 2,9 43,0 45,9 751,8
Gastos de representación lr2 1,2 .,

I
Viajes oficiales de

ifuncionarios 102,3 (0,7) 7,7 7,0 109,3
Impresión y encuadernación

,,1externas 46,6 (0,4) 3,6 3,2 49,8
J

'1
Total 3 826,0 12,5 (116,4) 233,7 129,8 3 955,6

1
i

/
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CUADRO 15.17 (continuación)

Análisis del crecimiento real (a valores revisados de 1981)

(1) Crecimiento de los recursos
Base Tasa de

reva/uada (4) crecimiento
tata/de (3) Más crecimiento rea/{S)

recursos de (2) Menos partidas retrasado (S) respecto
1980-1981 /ifectivo no periódicas (nuevos puestos) Ajus/ado de{\)

35

3 838,5 (116,4) (116,4) (3,0) ,

:arse comprende
dios e infor!l1es,
1materia de prác
:ación que se ori
:ncias especiales.
¡ incluye un au
Ir reducciones en

2) Recursos extrapresupuestarios

al Servicios en apoyo de:

il Otras organizaciones del sistema de
las Naciones Unidas

iil Programas extrapresupuestarios
Puestos de plantilla
Gastos comunes de personal
Viajes oficiales

Total al

Gastos
estimados

de 1980-1981

231,0
60,0

8,0

299,0

Gastos
estimados

de 1982-1983

258,7
61,3
10,0

336,0

I\.L

7dones
rra
-/983

92,7

02,2

b)

cl

Actividades sustantivas

Total b)

Proyectos operacionales:
PNUD
Fondos fiduciarios para la

cooperación técnica

Total c)

Total al, bl yc)

6 000,0

1 550,0

1 550,ú

1 849,0

Total, gastos
directos

6 500,0

1 700,0

8 200,0

8 536,0

12 491,8

10,3
38,S
51,8
1,2

09,3

49,8

55,6

j
!
i

B. GASTOS PRORRATEADOS

Total, gastos
directos y
prorrateados

S 865,7

18 357,5
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CUADRO 15.18. PUESTOS DE PLANTILLA NECESARIOS

Programa: Transporte marítimo, puertos y transporte multimodal

Recursos
Presupueslo ordinario eXlrapresupueslarios Tolal

1980-1981 I 1982-1983 1980-1981 I 1982-1983 1980-1981 I 1982-1983

Cuadro orgánico y
categorías
superiores

0-2 1 1 1 1

0-1 1 1 1 1

P-S 3 3 1 1 4 4

P-4 S S S S

P-3 8 8 8 a

P-2/1 2 2 2 2

Total 20 20 1 1 21 21

Cuadro de servicios
generale.

Categoría principal

Otra. categorías 13 13 2 2 lS lS

Total 13 13 2 2 15 lS

Total ':Jeneral 33 33 3 3 36 36

4. TRANSPORTE MARITlMO, PUERTOS
y TRANSPORTE MULTIMODAL

15.39 Las recientes decisiones de la Comisión del Trans

porte Marítimo han dado más importancia a los cambios

experimentados por este programa, orientados, por una

parte, a un enfoque integrado de las actividades relacio

nadas con el transporte marítimo, los puertos y sus vincu

laciones con los transportes interiores, y, por otra parte, al

desarrollo de las flotas mercantes de los países en desa

rrollo. Además, la prevista entrada en vigor de la Conven

ción sobre un Código de' conducta para las conferencias

marítimas abrirá una nueva etapa en las actividades de

esas conferencias y sus relaciones con los países partícipes

en el comercio.

15.40 En este programa se prestan servicios de apoyo

sustantivo al mecanismo intergubemamental que se men

ciona en relación con los subprogramas, así c,omo a la Co

misión del Transporte Marítimo. En la medida en que la

Conferencia, en 1983, y la Junta de COJOercio y Desa

rrollo, en sus períodos de sesíones sem~rales, examinen

cuestiones relativas a este programa, se prestarán servicios

de apoyo sustantivos. !.'

Subprograma 1. Política del transporte marítimo

15.41 Recientes resoluciones de la Conferencia y de la

Comisión del Transporte marítimo han dado por resultado

futuras labores que se centrarán en el desarrollo de las '1
flotas mercantes, haciendo hincapié en el comercio a I
granel y en las matrículas abiertas. I,
15.42 También en su noveno período de sesiones la Co

misión del Transporte Marítimo pidió que se mantuviera j

f~~s~~ro:.na el tema de la protección de los intereses de .....•~I;

a) Recursos necesarios: .,

Presupuesto ordinario: 1.226.300 dólares (31,0% del 1
total del programa); J

Recursos extrapresupuestarios: 28.000 dólares (8,3 del '

total del programa). ,1
b) Referencias: Plan de mediano plazo 1980-1983\

(A/33/6/Rev.l), vol. I1I, párrs. 18.121 a 18.127; resolu- 1

ciones 41 (IX) y 42 (IX) de la Comisión del Transporte •,,!I

Marítimo. j

e) Elel,1lentos de programa: ,1
1.1 Estudios anuales sobre el trl!Jlsporte marítimo¡

se~~:~~ Ws~:=r~::=;'.2:~:t:~
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2.2 Apoyo sustantivo a las actividades de cooperación
técnica

Producto: Supervisión de los servicios de asesora
miento a institutos de gestión portuaria; prestación de
apoyo sustantivo a dos cursos de formación en materia de
gestión portuaria y a una variedad de seminarios fman
ciados con cargo a fuentes extrapresupuestarias, así como
a varios proyectos de desarrollo portuario regionales y
nacionales.
Subprograma 3. Transporte multimodal

a) Recursos necesarios: ,
Presupuesto ordinario: 818.900 dólares (20,7% del total

del programa);
Recursos extrapresupuestarios: 84.000 dólares (25,0%

del total del programa);.
b) Referencias: Plan de mediano plazo 1980-1983

(A/33/6/Rev.D, vol. I1I, párrs. 18.136 a 18.143; decisión
36 (IX) de la Comisión del Transporte Marítimo.

e) Elementos de programa:
3.1 Investigaciones y estudios de política
Producto: Entre los informes que se presentarán a la

Comisión de Transporte Marítimo figurarán:.
i) Estudios sobre medidas de política nacionales en

materia de transporte, incluso sistemas administrativos y
de tránsito en aduana con miras a armonizar dichas polí
ticas, encaminadas principalmente a establecer un marco
institucional en los países de desarrollo para incrementar
la participación de los empresarios locales en el transporte
multirnodal y promover los intereses de los cargadores en
comercio internacional; .

ii) Estudio complementario en virtud del cual se ela
borarán reglas modelo de aranceles para contenedores;

iii) Un estudio sobre los aspectos económicos del al
quiler de contenedores, buqueS para contenedores y
equipo conexo, a fin de determinar los beneficios de tal
sistema de fmanciación para los países en desarrollo;

iv) Anáiisis del efecto de los costos totales de trans
porte en la balanza de pagos de los países en desarrollo;

v) Informes sobre estudios en marcha relativos a los
aspectos económicos de nuevas tecnologías de transporte
basadas en la unítarización de la carga, incluido el papel
cada vez mayor del transporte aéreo;

vi) Estudios sobre los aspectos económicos de la uní
tarización y la contenedorización de determinados pro
ductos y rutas, que abarcarán las frutas y hortalizas
refrigeradas; .

vii) Elaboración de directrices y metodologías relativas
a opciones de inversión en el transporte multimodal para
los países en desarrollo. ' .

3.2 Examen de· las actividades en la esfera del trans
porte multirnodal

Producto: Informes a'la Comisión del Transporte Ma
rítimo sobre actividades de otras instituciones en relación
con la asistencia técnica y financiera en la esfera del trans
porte multimodal y la contenedorización, Yexamendela
utilización del transporte rnultimodal y la contenedoriza
ción en el comercio internacional.

3.3 Apoyo sustantivo a las actividades de cooperación
técnica

Se prestará apoyo sustantivo para realizar proyectos de
cooperación técnica en materia de transporte multimodal,
así como para organizar cursos de capacitación en esa
esfera. Esto incluye, entre otras cosas, la organización, en
1982, de un cursillo y seminario sobre la expedición de la
carga y el transporte multimodal.

dial, destacando especialmente los progresos en el estable
cimiento y la expansión de las flotas mercantes de los
países en desarrollo (1982, 1983).

1.2 Protección de los intereses de los usuarios
Producto: Informe a la Comisión del Transporte Marí

timo sobre la eficacia de los esfuerzos de los usuarios para
proteger sus intereses en las negociaciones con las confe
rencias marítimas, con miras a recomendar medidas para
agregar a las previstas en la Convención sobre un Código
de conducta para las conferencias marítimas.

1.3 Desarrollo de la marina mercante
Producto: . Informe a la Comisión del Transporte Marí

timo sobre los controles que, respecto de los movimientos
de cargamentos a granel, aplican las empresas transnacio
nales y sobre las formas en que los países en desarrollo
pueden lograr una mayor participación. Se presentarán,
según se solicita, informes sobre otras barreras que
puedan obstaculizar el desarrollo de las flotas mercantes
de los países en desarrollo, tales como la financiación y la
carencia de conocimientos técnicos o administrativos.

1.4 Operaciones de matrícula abierta
Producto: Con sujeción a la decisión de la Comisión

del Transporte Marítimo, se presentarán nuevos informes
en que se determinarán los destinatarios de los beneficios
de las flotas de matrícula abierta, y se averiguará qué me
didas están adoptando los países de malrícula abierta para
fortalecer los vínculos económicos con los buques que
enarbolan su pabellón, y estudiar las condiciones en que
los países aceptan matrículas de buques.

1.5 Apoyo sustantivo a las actividades de cooperación
técnica

Producto: Servicios de asesoramiento a diversos
proyectos regionales y nacionales fmanciados por el
PNUD, asistencia a la organización de cursos de capacita
ción por parte de los donantes bilaterales y planificación de
nuevos programas.

Subprograma 2. Desarrollo portuario
a) Recursos necesarios:
Presupuesto ordinario: 838.600 dólares (21,2% del total

del programa);
Recursos extrapresupuestarios: 28.000 dólares (8,3%

del total del programa).
b) Referencias: Plan de mediano plazo 1980-1983

(A/33/6/Rev.D, vol. I1I, párrs. 18.128 a 18.135; resolu
ción 35 (IX) de la Comisión del Transporte Marítimo.

c) Elementos de programa:
2.1 Estudios de investigación y de política
Producto: .
i) Publicación técnica: un estudio experimental sobre

la creación de un banco de datos portuarios. Esta informa
ción también se utilizará como un aporte al Examen del
transporte Marítimo y para estudios de investigación desti
nados a la Comisión del Transporte Marítimo, así como.
para el asesoramiento a los gobiernos y las autoridades
portuarias;

ii) Publicaciones para la venta: rnonografias sobre ges
tión de puertos; una serie de documentos técnicos sobre
determinadas actividades para la utilización práctica de la
gestión portuaria en los países en desarrollo;

iii) Asistencia técnica: servicios de asesoramiento,
según soliciten los gobiernos, en relación con la aplicación
de esquemas de recargos más raciol18lizados como comple
mento de los estudios sobre recargos por congestión
portuaria.

2
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Subprograma 4. Legislación marítima
a) Recursos necesarios:
Presupuesto ordinario: 644.800 dólares 06,3% del total

del programa);
Recursos extrapresupuestarios: 56.000 dólares 06,7%

del total del programa).
b) Referencias: Plan de mediano plazo 1980-1983

(A/33/6/Rev.O, vol. I1I, párrs. 18.144 a 18.150; resolu
ciones 106 (V) y 120 (V) de la UNCTAD; resoluciones 39
(IX) y 40 (IX) de la Comisión del Transporte Marítimo.

c) Elementos de programa:
4.1 Investigación básica y estudios de política

Producto:
O Informes analíticos sobre cuestiones jurídicas y eco

nómicas relativas al transporte marítimo presentados a la
Comisión del Transporte Marítimo y a su Grupo de Tra
bl\io sobre reglamentación intemacional del transporte
marítimo. El Grupo de Trabajo tiene en su programa otros
temas que aún no ha considerado, a saber, la avería gruesa
y un examen de la viabilidad de armonizar las cuestiones
de política en materia de transporte marítimo. Se prevé
que, como resultado de las decisiones adoptadas por la Co
misión del Transporte Marítimo, se considerarán nuevos
temas para agregar al programa de trabajo;

iD Informe a la Comisión del Transporte Marítimo
sobre los aspectos jurídicos de los registros abiertos y la
participación de los países en desarrollo en el comercio
oceánico a granel;

iiO Informe a la Comisión del Transporte Marítimo
sobre la experiencia lograda en la aplicación de la Conven
ción sobre un Código de conducta de las conferencias ma
rítimas en los ramos de conferencias pertinentes;

iv) Informes al Grupo de Trabajo sobre reglamenta
ción internacional del transporte marítimo y a la Comisión
del Transporte Marítimo que, en el bienio 1982-1983, in
cluirán, entre otros: a) un informe sobre el seguro de la
carga marítima; b) un nuevo estudio sobre los contratos
de fletamento, atinente a los aspectos jurídicos; c) un in
forme sobre la avería gruesa; ti) un informe sobre la recon
sideración de las convenciones marítimas existentes y
temas conexos, con sujeción a la decisión de la Comisión
del Transporte Marítimo, y e) un estudio sobre normas
modelo para asociaciones regionales y empresas mixtas en
materia de transporte marítimo.

4.2 Apoyo sustantivo a las actividades de cooperación
técnica

Producto: Se prestará apoyo sustantivo a varios
proyectos de cooperación técnica, incluso dos sobre legis
lación marítima, así como a seminarios sobre temas jurí
dicos y comerciales diversos que afectan al comercio marí
timo, tales como "fletamento oceánico" y "documenta
ción del transporte oceánico".

Subprograma 5. Estudios de viabilidad y servicios de
consulta
a) Recursos necesarios:
Presupuesto ordinario: 138.400 dólares (3,5% del total

del programa);
Recursos extrapresupuestarios: 84.000 dólares (25,0%

deltotal del programa). !

b) Referencias: Plan de mediano plazo/1980-1983
(A/33/6./Rev.O, vol. I1I, párrs. 18.121 a 18¿127; resolu
ción 121 (V) de la UNCTAD, y resolución,i38 (IX) de la
Comisión del Transporte Marítimo.

c) Elementos de programa:
5.1 Estudios de viabilidad para la adquisición de

buques
Producto: Asistencia técnica: asistencia a los países en

desarrollo, a solicitud de los gobiernos.
5.2 Servicio de consulta de asistencia en materia de

transporte marítimo
Producto:
O Servicio de consulta para ayudar a los países en desa

rrollo en la evaluación de sus necesidades de asistencia
cuando presentan sus solicitudes a las instituciones do
nantes que se enumeran en la guía de servicios que se
menciona a continuación;

iO Publicación para la venta: Guía de servicios de asis
tencia técnica en materia de transporte marítimo y puertos
(SHIPASSIST) (983).
Subprograma 6. Planificación y gestión de programas

a) Recursos necesarios:
Presupuesto ordinario: 288.800 dólares (7,3% del total

del programa);
Recursos extrapresupuestarios: 56.000 dólares 06,7%

del total del programa).
b) Referencias: Este subprograma no está compren

dido en la estructura de programas del Plan de mediano
plazo. .

c) Elementos de programa: Este elemento de pro
grama cumple la función de apoyo que indica su título.

Recursos necesarios (a valores revisados de 1981)
Redistribución de recursos de personal del cuadro orgánico
15.43 Del total de meses de trabajo de funcionarios del
cuadro orgánico solicitados para 1982-1983 aproximada
mente un 98% se asignará a elementos de programa que
todavía se están ejecutando y que continuarán en
1982-1983, y un 2% a nuevos elementos de programa que
se iniciarán en 1982-1983.
Consultores
15.44 Se prevé que los créditos de 95.000 dólares que se
solicitan para consultores, que corresponden al nivel de re
cursos disponibles durante el bienio anterior, se precisarán
principalmente, para el subprograma 3 en relación con as
pectos concretos de estudios del transporte muItin:lOdal
para los que no se cuenta con conocimientos técnicos en la
secretaría, así como para el subprograma 1, en particular el
elemento de programa 1.3 en relación con el comercio de
carga a granel en determinados productos básicos.
Grupos especiales de expertos
15.45 De conformidad con la experiencia aqterior, se
prevé que los órganos intergubemamentales de la
UNCTAD pedirán que se establezca un grupo especial de
expertos (35.700 dólares) en relación con el elemento de
programa 1.3.
Viajes defuncionarios
15.46 Las necesidades de viajes previstas 001.600 dó
lares) son iguales a las que se indicaron para el bienio ante
rior y se precisan casi en la misma medida para cada sub
programa, principalmente con objeto de obtener datos e
información de primera mano sobre varios estudios ·en
preparación.
Impresión y encuadernación externas
15.47 Entre/el material que se ha de publicar figuran dos
documentos periódicos y un estudio sobre cuestiones yes
tadísticas relativas a las matrículas abiertas y una versión
actualizada de la guía SHIPASSIST (46.200 dólares).
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Id para la adquisición de
5. TRANSFERENCIA DE TECNOLOGIA

;a: asistencia a los países en
biemos.
ie asistencia en materia de

CUADRO 15.19. ANALISIS DE LOS GASTOS GLOBALES
(En miles de dólares EE. UU.)

A. GASTOS DIRECTOS

Iayudar a los países en desa
¡ necesidades de asistencia
des a las instituciones do
a guía de servicios que se

a: Guía de servicios de asis
nsporte marítimo y puertos

1) Presupuesto ordinario

Necesidades adicionales estimadas
RevaJuación de Crecimiento

la base de deJos
recursos de recursos

Créditos 1980-1981 (a (a vaJores Estimaciones
Principales objetos consignados valores revisados revisados Inflación en Aumento para

de los gastós para 1980-1981 de 1981) de 1981) 1981y 1983 total 1982-1983

~ ~- ."~. -,;..
_.~ .,.. -

(I) Crecimiento de los recursos
Base Tasa de

revaluada (4) crecimiento
total de (3) Más crecimiento reaf(S)

recursos de (2) Menos p:;rtidas retrasado (S) respecto
1980-1981 E;[eclivo no periódicas (nL'evos puestos) Ajustado deO)

"

Puestos de plantilla 2 443,9 82,7 ' 155,6 238,3 2 682,2'
personal supernumerario

en general 16,9 (0,1) (16,8) Y - (16,9)
Consultores 187,7 0,9 14,4 15,3 203,0
Horas extraordinarias 9,6 (0,1) 0,7 0,6 10,2
Grupos especiales expertos 99,1 0,5 7,5 8,1 16,1 115,2
Gastos comunes de personal 635,8 21,6 39,,6 61,2 697;0
Gastos de representación 1,2 1,2
Viajes oficiales

de funcionarios 211,8 (1,7) 16,1 14,4 226,2
Impresión y encuadernaci6n

externas 143,1 (1,2) (77,9) 4,9 (74,2) 68,9

Total 3 749,1 102,6 (87,2) 239,4 254,8 4 003,9

Análisis del crecimiento real la valores revisados de 198 J)

a) Servicios en apoyo de:

2) Recursos extrapresupuestarios

Gastos
estimados

de 1982-1983

(87,2)

Gastos
estimados

de 1980-1981

(87,2)3 851,7

'ograma no está compren
amas del Plan de mediano

)s de 95.000 dólares que se
:orresponden al nivel de re
ienío anterior, se precisarán
;rama 3 en relación con as
del transporte muItiJl.lodal
lnocimientos técnicos en la
programa 1, en particular el
'elación con el comercio de
productos básicos.

a: Este elemento de pro
yo que indica su título.
ores revisados de 1981)
~rsonal del cuadro orgánico
trabajo de funcionarios del
.ra 1982-1983 aproximada
lementos de programa que
I y que continuarán en
:Iementos de programa que

100 dólares (7,3% del total

os: 56.000 dólares 06,7%

1Ygestión de programas

la experiencia aqteríor, se
ergubemamentales de la
blezca un grupo especial de
'elación con el elemento de

i) Otras organizaciones del sistema de
las Naciones Unidas

ii) Programas extrapresupuestarios

Total a)

Total b)

Reasignados a Administración y servicios comunes.

Actividades sustantivasb)

;1
I
I

eternas "j

:e ha de publicar figuran dos,~
itudio sobre cuestiones y es- ".1
:ulas abiertas y una versión,i
:IST (46.200 dólares). tl

o.'!1!I!!'I'!,:""""""!:l'''' ' .. :' ; ""5.~~,,,,"~_.''''''~+!'!!§lI!!.W$III'J!''¡iIl!lJ§!'J'i$i~!'~~=-~''~'!ll''!.!'1)l,~!'!Il!!l_Il!!!\'l~i'!!í!!I__•••I!I!!!I!!l!l!!__~ •••••••• l!1JI_._.

:ljes previstas (101.600 dó
ldícaron para el bienio ante
sma medida para cada sub-
objeto de obtener datos e

) sobre varios estudios ·en
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CUADRO 15.19 (continuación)

e) proyectos operacionales,

PNUD
FOndos fiduciarios para la

cooperaci6n técnica

Total e)

Total al, bl ycl

8. GASTOS PRORRATEADOS

Gastos
estimados

de l!:lbO-19111

200,0.

800,0

1 000,0

1 000,0

Total, gastos
directos

Gastos
estlmados

de 1982-19tsJ

1 000,0

800,0

l 800,0

1 800,0

5 803,9

3 060,2

Total, gastos
directós y
prorrateados

CUADRO 15.20. PUESTOS DE PLANTILLA NECESARIOS

Programa: Transferencia de tecnología

8 864,.1

Recursos
Presupuesto ordinario extrapresupuestarios

t-"':'/9':":8:-=O.-:/~98:-:/~r-I"':'/9::':8:-=1-"':'/':":98:-:3-1""'/':":9:-=8~o-"':'/9':":8:-:-/ , /981./983

Total

/9811-/98/ I /981·/983

Cuadro orgánico
y categorías
superiores

0-2

0-1

P-s

P-4

P-3

P-2/1

Total

Cuadro de servicios
generales

categoría principal

Otras categorías

Total

Total general

1 1 1 L

1 1 1 1

4 4 ~ 4

4 4 4 4

6 6 6 6

3 3 3 3

19 19 J.9 19

11 11 11 11

11 11 11 11

30/ 30 30 30

~.1<fM.JUi%
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1.2 Propiedad industrial
Producto:
O Prestación de servicios sustantivos al Grupo de Ex

pertos Gubernamentales en relación con la función del sis
tema de propiedad industrial y la transferencia de tecnolo
gia a los países en desarrollo;

ii) Informes a dicho Grupo sobre: a) las repercusiones
de las nuevas políticas y leyes en materia de propiedad in
dustrial en el proceso de desarrollo de los países en desa
rrollo, y b) el papel de la protección de las marcas comer-o
ciales en sectores vitales de la economia, en la protección
de los consumidores y en la promoción de las
exportaciones;

iíO Informes a la Comisión de Transferencia de -Tec
nología sobre las principales cuestiones relacionadas con
los aspectos económico, comercial y de desarrollo de la
propiedad industrial en los países en desarrollo.

Subprograma 2. Estudios generales e investigación
sobre políticasy planificación en materia de tecnología
a) Recursos necesarios: Presupuesto ordinario:

1.757.700 dóláres (43,9% del total del programa).
b) Referencias: Plan de mediano plazo 1980-1983

(A/33/6/Rev.O, vol. IIl, párrs. 18.167 a18.176; resolu
ciones 102 (V) y 112 (V) de la UNCTAD; resoluciones 8
(IH), 9 (IH), 11 (IH), 13 (I1I), 15 (III) y decisión 10 (UI)
de la Comisión de Transferencia de Tecnología.

c) Elementos de programa:
2.1 Políticas y planificación en materia de tecnología
Producto:
O Informes a la Comisión de Transferencia de Tecno

logía sobre: a) un conjunto de medidas interrelacionadas y
de apoyo a la aplicación de la sección III de la EstrategiaIn
ternacional del Desarrollo para el Tercer Decenio de las
Naciones Unidas para el Desarrollo, con miras a elaborar
una estrategia para la transformación tecnológica de los
países en desarrollo, y b) el marco conceptual y las bases
sustantiva, empírica, metodológica y estadística para la pla
nificación y las políticas en materia de tecnología;

ii) Informes a la Comisión de Transferencia de Tecno
logía sobre las actividades complementarias de la Confe
rencia de las Naciones Unidas sobre Ciencia y Tecnología
para el Desarrollo.

2.2 Transferencia y desarrollo de tecnología en sec
tores determinados y en esferas fundamentales

Producto:
j) Prestación de servicios sustantivos a reuniones de

expertos gubernamentales sobre la transferencia, la aplica
ción y el desarrollo de la tecnología relativa a las esferas y
los sectores siguientes: elaboración de alimentos, energía,
bienes de capital y maquinaria industrial;

jj) Informes a la Comisión de Transferencia de Ta.'Ilo
logía sobre: a) la función de la mujer en la transformación
tecnológica; b) transferencia de tecnología en el sector pú
blico; c) obstáculos particulares con que tropiezan los
países en desarrollo menos adelantados en el afianza
miento de su capacidad tecnológica, y d)repercusión de
las nuevas tecnologías en los países en desarrollo, tales
como la microelectrónica y la bioingeniería.

2.3 Estudios e informe.s sobre aspectos particulares
de la transferencia y el desarrollo de tecnología

Producto: '
j) Informe a 12. Comisión de Transferencia de Tecnolo

gía sobre la aplicación- de las resoluciones 87 (IV) y 112
(V) de la Conferencia;

Subprograma l. Políticas legales
a) Recursos necesarios: Presupuesto ordinario:

632.600 dólares 05,8% del total del programa).
b) Referencias: Plan de mediano plazo 1980-1983

(A/33/6/Rev.1), vol. III, párrs. 18.159 a 18.166; decisión
113 (V) y resoluciones 101 (V) Y 112 (V) de la
UNCTAD; resolución 14 (IH) de la Comisión de Transfe
rencia de Tecnología.

c) Elementos de programa:
1.1 Marco jurídico para la transferencia y el desarrollo

de tecnología

Producto:
O Con sujeción a las decisiones que adopte la Asam

; blea General en su trigésimo sexto período de sesiones,
: prestación de servicios sustantivos a los períodos de se
, siones de la Conferencia de las Naciones Unidas sobre un

código internacional de conducta para la transferencia de
: tecnologías;

ii) Luego de la aprobación del código, se prestarían
servicios de secretaría al mecanismo institucional que re

, sultase de dicha aprobación:
, a) Informes al mecanismo institucional que se estable-

cerá en virtud del código de conducta;
b) Consultas con los Estados y prestación de asistencia

: a éstos, según lo soliciten, en especial a los países en desa
rrollo, en la aplicación del código de conducta en el plano
nacional;

iii) Informes a la Comisión de Transferencia de Tec
nología sobre los efectos de las leyes y los reglamentos en
la transferencia de tecnología en determinados países, in
cluso, si se solicita, formulaciólll de nuevos enfoques po
sibles de las leyes y los reglamentos, relativos a la transfe
rencia, la aplicación y el desarrollo de la tecnología en los
Países en desarrollo.

5. TRANSFERENCIA DE TECNOLOGIA

15.48 Este programa se centra principalmente en dos
'1:" tareas: a) reestructurar el marco legal y jurídico para la
-., :,', transferencia Yel desarrollo de la tecnología, de modo que

, ésta pueda convertirse en un instrumente más útil para el
:>1 adelanto de los países en desarrollo, y b) fortalecer la capa-

cidad y la infraestructura tecnológicas de los propios países
en desarrollo. La Comisión de Transferencia de Tecnolo-

i gía tradujo las preocupaciones de política de las resolu
ciones del quinto período de sesiones de la UNCTAD en
programas de trabajo concretos mediante un estudio inten
sivo de las principales cuestiones de política pertinentes y
una ampliación de las actividades de cooperación técnica.
El objetivo primordial será ayudar a los países en desa
rrollo a pasar, en los planos naciopal, regional, interregio
nal e internacional, de las políticas de tecnología adoptadas
en forma ad hoc y sin coordinación a un conjunto de me
didas interrelacionadas y de apoyo para su transformación
tecnológica.
15.49 Este programa pone servicios sustantivos a dispo- .
sición de la Comisión de Transferencia de Tecnología, que
según se prevé, se reunirá una vez durante el bienio. En la
medida en que la Junta de Comercio y Desarrollo examine
cuestiones relacionadas con el programa en sus períodos
de sesiones semestrales, el programa contribuirá también
a la prestación de servicios sustantivos a la Junta; lo
mismo se aplica a la propia Conferencia que celebrará se
siones en 1983.
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cite, en la formulación y la aplicación de planes, políticas,
leyes, reglamentos y procedimientos en materia de
tecnología.

3.3 Políticas sectoriales y disposiciones institucio
nales

Producto:
i) Servicios de asesoramiento y asistencia técnica y

operacional a distintos países en desarrollo o a grupos de
países en la formulación y la ejecución de políticas y planes
en materia de tecnología relacionados con determinados
sectores de importancia fundamental para esos países;

iD Servicios de asesoramiento y asistencia a los países
en desarrollo en el establecimiento de centros subregio
nales, regionales e interregionales que se ocupen de deter
minados sectores fundamentales.

3.4 Servicios de capacitación

iD Informes a la Comisión de Transferencia de Tecno
logís sobre: a) la función de las empresas pequefias y me
dianas en la transferencia internacional de tecnología; b)
un ínventario de las instituciones nacionales, subregio
nales y regionales de transferencia y desarrollo de tecnolo
gía y cooperación tecnológica; c) otros cauces posibles, in
cluidas las empresas de comercialización de tecnología de
países en desarrollo, para la comercialización y la difusión
de la tecnología hacia los países en desarrollo y entre
éstos; ti) acuerdos pr.eferenciales entre países en desarrollo
para el desarrollo y la tránsferencia de tecnología, y e) es
tudio sobre la experiencia y las perspectivas de los servi
cios de difusión de tecnología para los usuarios finales.

2.4 Aspectos ambientales de la tecnología
Producto: lDformes a la Comisión de Transferencia de

Tecnología preparados en virtud del proyecto conjunto
UNCfADIPNUMA sobre los aspectos ambientales de la
transferencia yel desarrollo de la tecnología.

Producto:
i) Informe y prestación de servicios sustantivos a un

grupo intergubemamental de expertos sobre la viabilidad
de medir las corrientes de recursos humanos; y

iD Informes a la Comisión de Transferencia de Tecno
logía sobre: a) experiencia y políticas nacionales de los dis
tintos países; b) intercambio cooperativo de conoci
mientos técnicos, y c) modalidades de cooperación a nivel
bilateral, regional e internacional.

Subprograma 3. Servicios de asesoramiento
a) Recursos necesarios: Presupuesto ordinario:

1.301.300 dólares <32,5% del total del programa).
b) Referencias: Plan de mediano plazo 1980-1983

(A/33/6/Rev.l), vol. I1I, párrs. 18.177 a 18.183; resolu
ción 112 (V) de la UNCfAD; resolución 16 OH) de la Co
misión de Transferencia de Tecnología.

c) Elementos de programa:
3.1 Infraestructura institucional

Producto:
i) Asistencia técnica: cursos de capacitación, semina

rios y cursi1los nacionales, subregionales, regionales e in
terregionales en relación con cuestiones atinentes a la
transferencia y el desarrollo de la tecnología;

iD Asistencia técnica: programas internos de capacita
ción en el empleo, en la sede de la UNCfAD, para funcio
narios gubernamentales de países en desarrollo;

iii) Asistencia técnica: programas de capacitación
sobre el terreno e intercambio de personal entre los países
en desarrollo.

3.5 Apoyo a los programas
Producto:
j) Prestación de servicios sustantivos a dos períodos

de sesiones de la Comisión de Transferencia de
Tecnología;

iD Informes especiales a la Comisión de Transferencia
de Tecnología sobre las cuestiones principales de que se
ocupan los servicios de asesoramiento 0982, 1983);

iii) Informes a la UNCfAD en su sexto período de se
siones sobre servicios de asesoramiento para la transferen
cia de tecnología (983).

Producto:
i) Servicios de asesoramiento y asistencia técnica y Subprograma 4. Planificación y gestión de programas

operacional, según se solicite, en relación con el estableci- a) Recursos necesarios: Presupuesto ordinario:
miento y el fortalecimiento de la infraestructura institu- 312.300dólares (7,8% del total del programa).
cional nacional para la transferencia y el desarrollo de la b) Referencias: Este subprograma no está compren-
tecnología, incluido el establecimiento de centros de dido en la estructura de programas del Plan de mediano
tecnología; plazo.

ii) Servicios de asesoramiento y asistencia técnica y c) Elementos de programa:
operacional a centros regionales y subregionales de trans- 4.1 Planificación y gestión de programas
ferencia y al desarrollo de la tecnología a fin de fortglecer Producto: Informes a la Comisión de Transferencia de
sus programas funcionales y operacionales; estableci- Tecnología sobre el programa de trabajo 0982, 1983).
miento de vínculos interregionales entre centros; .. 1

iii) Servicios de asesoramiento y asistencia respecto i
de medidas cooperativas entre los países en desarrollo en Recursos necesarios (a valores revisados de 1981) i
los planos subregional, regional e interregional, tales :
como: a) establecimiento de disposiciones para realizar ac- Redistribución de recursos de personaIdel cuadro orgánico .:
tividades conjuntas de ínvestigación y desarrollo, estudios 15.50 Se prevé que se liberará un total de cuatro meses i i
y proyectos técnicos en materia de tecnología; b) armoni- de trabajo de funcionarios del cuadro orgánico como resul- ¡i
zación de políticas, normas, reglamentos, leyes y prácticas tado de la terminación de elementos de programa en : ··1
en materia de tecnología; c) capacitación e intercambio de 1980-1981. Esto equivale al 1% de los meses de trabajo de 1
personal, ínformación y experiencia, y ti) adopción de dis- funcionarios del cuadro orgánico solicitados respecto de [1
posiciones preferenciales para el desarrollo y la transferen- este programa para 1982-1983. Del total de los meses de il
cia de tecnología. .. trabajo de funcionarios del cuadro orgánico solicitado en i j

3.2 Formulación y aplicación de los planes de tecno- 1982-1983 aproximadamente 99% se asignará a elementos ¡;J
10gía i de programa que todavía se están ejecutando y que conti- , "1

Producto: Servicios de asesoramiento" asistencia téc- nuarán en 1982-1983, y 1% a nuevos elementos de pro- ¡ ~

nica y operacional a los países en desarro.Jl'o, según:S:I~'-M-::::'s;:~::~~::.~'.S1":~::::--:--;':~'';~~~':.':::::::-::'''-~
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Consultores
15.51 La cantidad solicitada de 188.600 dólares, que co
rresponde al nivel de recursos disponibles en el bienio an
terior, se precisa principalmente para el elemento de pro
grama 2.2 (Transferencia y desarrollo de tecnología en sec
tores determinados y en esferas fundamentales), que
tiene diversos aspectos respecto de los cuales se requieren
conocimientos muy especializados de que no se dispone
en la secretaría. También se necesitarán recursos para el
elemento de programa 2.3 (Estudios e informes sobre as
pectos particulares de la transferencia y el desarrollo de la
tecnología) Yel elemento 2.5 (Aspectos de la transferencia
inversa de tecnología relacionados con el desarrollo).

Grupos especiales de expertos
15.52 El crédito de 107.100 dólares, correspondiente al
costo de tres grupos especiales de expertos, se necesitará
para aplicar la resolución 112 (V) de la UNCTAD, en
Clí,'IO párrafo 24 se solicitó la convocación de grupos de ex
pertos para determinar problemas y cuestiones referentes
a la transferencia, la aplicación y el desarrollo de tecnolo
gías relacionadas con la elaboración de alimentos, la ener-
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gía, los bienes de capital y la maquinaria industrial. Es po
sible que deban convocarse otros dos grupos de expertos,
sobre los aspectos económico, comercial y de desarrollo
de la propiedad industrial, y sobre la viabilidad de medir
las corrientes de recursos humanos (elementos de pro
grama 1.2 y 2.5); si se precisaran créditos adicionales para
dicho objeto, se facilitarían, a expensas de otros pro
gramas, con cargo a los créditos generales para grupos es
peciales de expertos en la sección 15.

Viajes defuncionarios
15.53 Se necesita una cantidad de 210.100 dólares, co
rrespondiente al nivel de recursos disponibles en el bienio
anterior. La mayor parte de los créditos para viajes se pre
cisan para el subprograma 3 (Servicios de asesoramiento)
a fin de responder a solicitudes de servicios de asesora
miento de los gobiernos para la formulación de planes y
políticas en materia de tecnología.

Impresión externa
15.54 El material que se publicará consistirá en cinco es
tudios sobre diversos aspectos de la transferencia de tecno
logía (64.000 dólares).

:m
es

6. COOPERACION ECONOMICA ENTRE PAISES EN DESARROLLO

72,1

38,4

155,2

641,1
1,2

115,2
10,.3

2 468,0

Estimaciones
para

/982·/983

3 501,5250,6205,1(20,4)

53,0 - 141,6 194,6

(0,1) (19,6) Y - (19,7)
0,6 - 8,1 8,7

(0,1) - 0,7 0,6

0,3 (0,8) 2,7 2,2

13,7 - 35,9 49,6
, - - - -
(0,5) - 5,1 1,6

(1,0) - 11,0 11l,0

65,9

36,2

145,2

591,5
1,2

19,7
106,5

'9,7

2 273,4

3 25Q,9

Necesidades adiciollales es/imadas
Revaluación de Crecimiento

la base de de los
reClIrsos de recursos

Créditos /980-/98/ (a (a l'alores
consignados 1l(Ilores Tel'isados revisados lrif1ación en Aumemo

para /980-/98/ de /981J de /981J /982.1' /983 lO/al

Heasignados a Administración y servicios comunes.

Prillripales objelOs
de los gas/os

Total

Puestos de plantilla
Personal supernumerario

en general
Consultores
Horas extraordinarias
Grupos especiales de

expertos
Gastos comunes de

personal
Gastos de representación
Viajes oficiales de

funcionarios
Impresión y encuadernación

externas

1) Presupuesto ordinario

CUADRO 15.21. ANALISIS DE LOS GASTOS GLOBALES
(En miles de dólares EE.UU.J

A. GASTOS DIRECTOS
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CUADRO 15.21 (continuación)

Análisis del crecimiento real (a valores revisados de 1981)

(I) Crecimiento de los recursos
Base Tasa de

reva/uada (4) crecimiento
tola/de (3) Más !Tecimiento rea/(S)

recltrsosde (2) Menos parlidas retrasado (5) ,"speclo
/980-/98/ E;leclil'o no periódicas (lluevas puestos) Ajuslado de (1)

3 316,8 (20,4) (20,4) (0,6) ,

2) Recursos eXlrapresupuestarios

a) Servicios en apoyo de:

Gastos Gastos
estimados estimados

de 1980-l9~~'-L~d~e~1~9~8~2~-1~9~8~3~

i) Otras organizaciones del sistema de
las Naciones Unidas

ii) Programas extrapresupuestarios

Puestos de plantilla
Gastos comunes de personal
Viajes oficiales

175,7
45,B

196,9
51,1
10,0

Total a) 221,5 258,0

b) Actividades sustantivas

Total b)

c) Proyectos operacionales:

PNUD 5 000,0 5 500,0

'rotal cl 5 OOOrO 5 500,0

3 231,8

9 259,5

5 758,0

12 491,3

5 221,5

Total, gastos
directos

Total, gastos
directos y
prorrateados

/

Total a), b) y c)

B. GASTOS P~ORRATEADOS

15.55 La p
gramas entr
programas e
varias activi
sustantivo
actividades
por la secre
puestarias; y
nentes del pr
precisa de 1
pertos guber
y 1980.
15.56 En
servicios sus
nómica entre
nirse por lo
también se
tivosalaC
ya las reuni
tales de la

t',~.ocupen de
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CUADRO 15.22. PUESTOS DE PLANTILLA NECESARIOS

Programa: Cooperación económica entre países en desarrollo

Presupuesto ordinario

/980-/98/ I /982-/983

Recursos
eXlrapresupueslarios

/980-/98/ l /982-/983

Tolal

/980-/98/ I /981-/983

1 - - 1 1

1 - - 1 1

5 1 1 6 6

6 - - 6 -
2 - - 2 -
2 - - 2 2

17 1 1 18 18

Cuadro orgánico y
categor ías
superiores

0-2 1

0-1 1

P-5 5

p-4 6

p-3 2

P-2/1 2

'rota1 17.
Cuadro de servicios

generales

Categoría principal -
Otras categorías 9

'lota1 9

'lota1 general 26

9

9

26

1

1

2

1

1

2

10

10

28

10

10

28

;~
ti
')

I
'J
j

,)

6. COOPERACION ECONOMICA ENTRE PAISES
EN DESARROLLO

15.55 La presente propuesta del presupuesto por pro
gramas entraña lo siguiente: a) una consolidación de los
programas en curso y una ampliación o diversificación de
varias actividades, especialmente la prestación de apoyo
sustantivo para facilitar las negociaciones derivadas de las
actividades de promoción e investigación emprendidas
por la secretaría en virtud de anteriores propuestas presu
puestarias; y b) un mayor grado de detalle en los compo
nentes del programa que es resultado de la definición más '
precisa de las prioridades y actividades formulada por ex
pertos gubernamentales en reuniones celebradas en 1979
y 1980.
15.56 En este programa se contempla la prestación de
servicios sustantivos a la Comisión de Cooperación Eco
nómica entre Paises en Desarrollo, que tiene previsto reu
nirse por lo menos una vez en el curso del bienio. Con él
también se contribuirá a la prestación de servicios sustan
tivos a la Conferencia, a la Junta de Comercio y Desarrollo
y a las reuniones solicitadas por los órganos gubernamen
tales de la UNCfAD, en la medida en que esas reuniones
se OCupen de cuestiones relacionadas con los elementos de

,~~;';;-:'~~'~<;;;'S.I.\t<l .....,.S'(~ ~ ...,. '*"HJ9i-"":~'~r_~.,~.8¡i, ..9.!lii'!@rA$#44t4,J4.f1,!!.

este programa. Por consiguiente, los órganos guberna
mentales interesados examinarán todos los productos deri
vados de la ejt:Cución de este programa. Cabe señalar que,
dado el alcance muItisectorial de este programa, muchos
de sus componentes están estrechamente vinculados a ac
tividades incluidas en prácticamente todos los programas
de la UNCfAD, y, por consiguiente, eStári coordinada>
con esas actividades.

Subprograma 1. Expansión y fomento del comercio
a) Recursos necesarios: Presupuesto ordinario:

1.138.000dólares (32,5% del total del programa).
b) Referencias: proyectos de revisiones del plan de

mediano plazo 1980-1983 (N3516), párrs. 18.192 a
18.201.

e) Elementos de programa:
1.1 Sistema mundial de preferencias comerciales

entre los países en desarrollo
Producto:
i) Apoyo técnico y sustantivo a reuniones interguber

namentales de expertos relativas a diversos aspectoscoo
cretos del sistema munmal, y asistencia a negociaciones
conexas conducentes a la preparación de un acuerdo
modelo; ..
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3.3

üj- Estudios técnicos y sustantivos sobre los princi- c) Elementos de programa:
pales tipos de preferencias comerciales que deberá abarcar 2.1 Empresas y acuerdos multinacionales de comer-
el plan, tales como las preferencias arancelarias, las reduc- cialización
ciones mutuas de restricciones cuantitativas y otras ba- Producto:
rreras no arancelarias, los acuerdos sectoriales y las vincu- i) Prestación de servicios sustantivos a negociaciones
laciones con otras esferas de la cooperación económica y regionales e interregionales para el establecimiento de
las medidas especiales en beneficio de los países menos acuerdos multinacionales de comercialización por parte de
adelantados; -. los países en desarrollo en sectores determinados (tres

iii) Publicaciones técnicas y sustantivas relativas a los reuniones interregionales cada año, en 1982 y 1983; reu-
aspectos jurídicos del·plan y a las consecuencias de las di- niones regionales que se organizarán en cooperación con
versas técnicas posibles de negociación; las comisiones regionales);

iv) Asistencia técnica: servicios de asesoramiento, ii) Publicaciones técnicas sobre: a) aspectos jurídicos,
según se solicite, en relación con propuestas orientadas a financieros y de gestión del establecimiento de empresas
la adopción de medidas, que se formulen a los países en multinacionales de comercialización; b) posibilidades de
desarrollo con respecto a la aplicación del sistema mundial. actividades conjuntas de comercialización en los sectores

de los minerales no ferrosos y los metales, productos de la
1.2 Cooperación entre organismos comerciales esta- madera, algodón, frutas y legumbres, granos y semillas

tales oleaginosos y aceites vegetales, café, cueros y pieles, y pes-
Producto: cado y sus derivados, con miras a adoptar medidas interre-n Prestación de servicios sustantivos a reuniones re- gionales; c) posibilidades de acción regional e interregional

gionales e interregionales de expertos sobre la cooperación en la adquisición conjunta de importaciones por parte de
entre organismos comerciales estatales; los países en desarrollo, y d) determinación de las posibili-

ü) Publicaciones técnicas sobre: a) el papel de los inter- dades de establecer empresas mixtas en el sector de los
mediarios con sede en el extranjero en el comercio entre servicios, especialmente en materia de transporte, comu-
organismos estatales de los países en desarrollo; b) análisis nicaciones y energía;
de las actividades y de los problemas de los organismos co- iíi) Apoyo sustantivo a las actividades de cooperación
merciales estatales, sobre la base de informes presentados técnica relativas a: a) negociaciones entre posibles inver-
por éstos; y c) cooperación entre organismos estatales en sionistas para el establecimiento de empresas multinacio-
sectores concretos; nales de comercialización; b) negociaciones regionales e

jji) Asistencia técnica: apoyo sustantivo y asistencia al interregionales para actividades de adquisición conjunta
desarrollo de los sistemas de información interregionales de importaciones por parte de los países en desarrollo; c)
y regionales necesarios para los organismos comerciales promoción de empresas mixtas de países en desarrollo en
estatales; el sector de los servicios; d) programas de capacitación

iv) Apoyo sustantivó a actividades de cooperación téc- para directivos y posibles inversionistas en empresas mul-
nica, con sujeción a la disponibilidad de recursos extrapre- tinacionales de comercialización, con sujeción a la disponi-
supuestarios: a) continuación del programa de capacita- bilidad de recursos extrapresupuestarios;
ción para funcionarios de nivel medio y superior en Africa iv) Publicaciones para la venta: a) inventario de em-
yen algunos países menos adelantados de Asia, y apoyo presas multinacionales; b) cuestiones relativas a la finan-
sustantivo para proyectos de capacitación en materiadeco- ciación de las empresas multinacionales de
operación técnica entre países ~n desarrollo en Asia y en comercialización.
América Latina; y b) elaboración de programas para servi- 2.2 Empresas multinacionales de producción
cios de asesoramiento; Producto: '1

v) Publicación para la venta: actualización y mejora- i) Elaboración de un sistema amplio de información '!
miento del repertorio de los organismos comer.ciales esta- sobre empresas multinacionales de producción de países '. i.
tales de los países en desarrollo como publicación en hojas en desarrollo; . .
sueltas para la venta. ii) Estudios sectoriales para la identificación de ,]

.-', proyectos multinacionales de inversión, en sectores :
1.3·, ¡ Sistema de información comercial prioritarios; . . ;
Product.o: iii) Apoyo sustantivo a actividades de coopetación téc-
i) . Suministro y perfeccionamiento permanente de los nica, con sujeción a la disponibilidad de recursos extrapre- :1

productos intermedios para el sistema central de datos eco- supuestarios, a saber: a) preparación de reuniones regio- ,'1

nómicos de la UNCTAD y del sistema de información nales e interregionales de expertos gubemamentale~ y re- I

sobreitnportaciones .y. barreras' al comercio de la presenta.,lltes de instituciones financieras mültilateral~

UNCTAD en todos los aspectos de la cooperación econó- para exámirtar directrices de política y mecanismos multi-

~c::~~~~ f~~;~e;r~~~~:~~~~:~~~t~d~elt~; ~at:)~~~::~:~~~~~~~~~~~:~;~~i~~á~~¿6~y~~~: ;1
países en desarrollo; nales e interregionales, acerca de la capacidad jurídica, de I

1
J

ii) Suministro de una base de datos para las negocia- gestión y tecnológica necesaria para negociar yestablecer!
cionescomerciales entre países en desarrollo. empresas multinacionales de producción. IJ
Subprograma 2. Empresas multinacionales , Subprograma 3. Cooperación e integración económica ¡, I

en.tre paí,ses en desarrollo, en los planos subre'Ct/·onal. re- [I.,.'".Ja}~¡!Reeursosnecesarios: Presupuesto ,ordinario: o .j
889.400dó1~es(25,4%deltotal del programa). ,'. gional e interregional I 1

b)c'. ,Referencias: Proyecto de revisiones d~ plan de me- a) Recursos necesarios: 1:
diano plazo 1980-1983" (A/3516), pán;s. 18.201A a Presupuesto ordinario: 735.300 dólares (21% del total
18.2011; resolución 127 (V) de la UNCTAp. del programa);

.. I:II!III_-IIIB-..--IIIIlI-----~l'!!!'l.\1~~~~~.,."""'M4U-.~~~"';l"3=r.:"z::};:.::=::?_''-.·=~Il~~~,=
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Recursos extrapresupuestarios: 258.000 dólares (100%
del total del programa).

b) Referencias: Proyecto de revisiones del plan de me
diano plazo 1980-1983 (A/3516), párrs. 18.202 a 18.210;
resolución 127 (V) de la UNCTAD.

c) Elementos de programa:
3.1 Estudios e informes
Producto:
i) Publicaciones técnicas en las que se identifiquen

modalidades mediante las cuales los planes de cooperación
e integración económica de los países en desarrollo en los
planos subregional y regional puedan facilitar la aplicación
del programa general de cooperación económica entre
países en desarrollo y contribuir a esa aplicación; infornles
que contengan un análisis del comercio en el interior de
esas agrupaciones y entre ellas; un estudio sobre las posibi
lidades de ampliar el alcance de los planes de cooperación
e integración económica;

iD Publicación para la venta: compendio de acuerdos e
informe sobre la marcha de los trabajos acerca de planes
de cooperación e integración económica de los países en
desarrollo.

3.2 Apoyo técnico y sustantivo a las reuniones
Producto:
Apoyo técnico y sustantivo a dos reuniones de las secre

tarías de organizaciones subregionales y regionales de
países en desarrollo, convocadas para determinar direc
trices y modalidades mediante las cnales las organizaciones
subregionales y regionales podrían contribuir a la aplica
ción del programa de cooperación económica entre países
en desarrollo en esferas prioritarias concretas.

3.3 Apoyo sustantivo a actividades de cooperación
técnica y cooperación con agrupaciones econó
micas sobre estudios de integración

Producto:
i) Prestación de servicios sustantivos a proyectos de

cooperación técnica en curso, y preparación y ejecución de
nuevos proyectos relativos a acuerdos .interregionales
complementarios de los actuales planes subregionales y
regionales;

ii) Asistencia sustantiva, a petición de los interesados,
para la preparación y el examen de propuestas relativas a la
reestructuración de las agrupaciones de integración, espe
cialmente de aquellas con las que la UNCTAD tiene
acuerdos bilaterales de cooperación.

Subprograma 4: Cooperación monetaria y financiera
entre países en desarrollo
a) Recursos necesarios: Presupuesto ordinario:

367.600 dólares (10,5% del total del programa).
b) Referencias: Proyecto de revisiones del plan de me

diano plazo 1980-1983 (AI3516), párrs. 18.211 a 18.220; ,
resolución 127 (V) de la UNCTAD.

c) Elementos de programa: Las actividades pre.vistas
en los elementos de programa que se describen a continua
ción se coordinarán, según convenga, con las del programa
de Cuestiones monetarias, financieras y de desarrollo:

4.1 Nuevos mecanismos financieros
Producto:
i) Prestación de servicios s.ustantivos a una reunión de

expertos gubernamentales de países en desarrollo convo
cada para analizar la viabilidad del establecimiento de un
servicio fmanciero para apoyar la ampliación del comercio
entre los países en desarrollo, prestando especial atención

a la situación de los países en desarrollo menos adelan
tados, así como para formular recomendaciones concretas
al respecto;

ii) Publicaciones técnicas sobre el establecimiento de
instituciones de fmanciación del desarrollo en los países
en desarrollo; prestación de servicios sustantivos a un
grupo de representantes gubernamentales convocado para
examinar las propuestas que surjan de las publicaciones
citadas.

4.2 Acuerdos de pagos, de compensación y de crédito
Producto:
Informes provisionales sobre los progresos efectuados

con respecto a los distintos acuerdos de pagos en los que
se examinen sus características comunes y los obstáculos y
restricciones con que se tropiece, y en los que se efectúen
propuestas para superarlos, así como para evolucionar
hacia niveles más altos de cooperación adaptados a los pro
gresos que se efectúen en las negociaciones sobre el Sis
tema mundial de preferencias comerciales entre países en
desarrollo y, a petición de los interesados, asistencia sus
tantiva para los acuerdos actuales.

4.3 Actividades de coordinación con instituciones fi
nancieras multilaterales

Las instituciones financieras de que se trata son los
bancos regionales, la Federación mundial de instituciones
de financiación del desarrollo y las asociaciones regionales
de instituciones para el desarrollo de países en desarrollo.
Los principales temas tratados son la generación de co
rrientes de recursos mutuamente ventajosas entre los
países en desarrollo en apoyo de la cooperación económica
entre países en desarrollo y, en particular, de las empresas
multinacionales y las empresas mixtas de esos países.

4.4 Apoyo sustantivo a las actividades de cooperación
técnica

Producto:
i) Apoyo sustantivo a servicios de asesoramiento que

se presten en relación con los acuerdos de pagos, de com
pensación y de crédito, y servicios de asesoramiento, a pe
tición de los interesados, a otros progranlas de cooperación
monetaria y financiera entre países en desarrollo;

ji) Apoyo técnico al Comité de Coordinación sobre
pagos multilaterales y aumento de la coordinación y la co
laboración con las comisiones regionales, el FMI, los
centros de investigación sobre cuestiones monetarias y
otras instituciones internacionales y regionales
competentes.

Subprograma 5: Coordinación entre org~nismos

a) Recursos necesarios: Presupuesto ordinario:
185.600 dólares (5,3% del total del programa).

b) Referencias: Este subprograma no está incluido en
la estructura de programas del plan de mediano plazo.

c) Elementos de programa:
5.1 Coordinación entre organismos
Producto: Publicaciones técnicas sobre diferentes as

pectos de la coordinación entre organismos, con arreglo a
las necesidades de los órganos intergubenramentales
pertinentes.

Subprograma 6. Planificación y gestión de programas
a) Recursos necesarios: Presupuesto ordinario:

185.000 dólares (5,3% del total del programa).
b) Referencias: Este subprograma no está incluido en

la estmctura de programas del plan de mediano plazo.
c) Elementos de programa: este elemento de programa

tiene la función de apoyo que indica su título.
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Recursos necesarios (a valores revisados de 1981)

Redistribución de recursos de personal del cuadro orgánico
15.57 Del total de meses de trabajo de personal del
cuadro orgánico que se solicita para el período 1982-1983,
aproximadamente un 89% se dedícará a elementos de pro
grama que todavía están en curso y que continuarán en
1982-1983, yel 11% se dedícará a nuevos elementos de
programa que se iníciarán en ese período.

Consultores
15.58 La suma solicitada de 107.100 dólares, que corres
ponde al nivel de recursos disponible en el bienio anterior,
se necesita principalmente para el subprograma 2y, en par
ticular, en relación con el elemento de programa 2.1, para
estudíos sectoriales sobre las posibilidades de cooperación
en materia de comercialización y distribución de grupos
determinados de productos y para estudíos relativos a los
aspectos jurídícos, económicos y fmancieros del estableci
miento de acuerdos multinacionales de comercialización;
y, en relación con el elemento 2'.2, para estudios secto
riales encaminados a la identificación de proyectos sobre
empresas multinacionales de producción en sectores prio
ritarios, así como para el elemento de programa 4.1, sobre
nuevos mecanismos de cooperación financiera entre
países en desarrollo.

Grupos especiales de expertos
15.59 Se ha previsto un crédito para un solo grupo de ex
pertos (35.700 dólares) ya que se prevé que los órganos in
tergubernamentales de la UNTAD pedirán la constitución
de uno de esos grupos durante el bienio, en relación con tll
elemento de programa 1.1.

Viajes defuncionarios
15.60 La mayor parte de la suma total solicitada de
67.000 dólares se necesita para viajes en relación con la co
ordínación entre organismos (subprograma 5) y la coope
ración con agrupaciones económicas (subprograma 3).
Una parte menor se utilizará para los subprogramas 1 y 2
en relación con la preparación de reuniones referentes a
esos programas y la prestación de servicios a estas
reuniones.

Impresión y encuarfcrnación externas
15.61 El material que se publicará consta de cinco estu
dios o informes, incluido el compendio de acuerdos inter
nacionales e informe sobre la marcha de los trabajos acerca
de planes de cooperación e integración económica de los
países en desarrollo (I44.200 dólares).

7. COMERCIO ENTRE PAISES CON SISTEMAS ECONOMICOS y SOCIALES
DIFERENTES

CUADRO 15.23. ANALISIS DE LOS GASTOS GLOBALES
(En miles de dólares EE. UU.)

A. GASTOS DIRECTOS

1) Presupuesto ordinario

59,1

1 949,6

Estimaciones
para

1982-1983

1 3lio,9

75,8 !

6,2 c"1

38,4

353,7
:-1
:>-.1
.:

1,2 :1
I

I
54,3 :1

'i

64,7

3,5

46,1

120,9

(17,5)

5,6

0,3

1,5

16,7

4,2

3,9

5,3

0,4

2,7

20,3

78,7

115,5

42,1

23,~ .

(1,5)

0,3

(O ,4)

(O ,2)

(0,1)

0,3

(3,6)

(0,1) (17,4) 21 -

(14,0)

(17,8)

1 296,2

17,5

70,2

5,9

36,9

337,0

1,2

50,8

13,0

1 828,7

Necesidades adicionales estimadas __-1
Revaluación de Crecimiento!

la base de de los I
recursos de recursos

Créditos 1980-1981 (a (a valores
consignados vaJoresrevisados revisados ¡,nf/aCiónen Aumento

para 1980-1981 de 198J) de 19RJj 1982y 1983 total__-1- -1

I
Total

Principales objetos
de los gastos

Puestos de plantilla

Personal supernumerario
en general

Consultores

Horas extraordinarias

Grupos especiales de expertos

Gastos comunes de personal

Gastos de representación

Viajes oficiales de
funcionarios

Impresión y encuadernación
externas
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CUADRO 15.23 (continuación)

1solo grupo de ex
lue los órganos in
rán la constitución
.en relación con el

Análisis del crecimiento real (a valores revisados de 1981)

(1) Crecimiento de los recursos
Base TaSl:de

revaluada (4) crecimiento
totalde (3) Más crecimiento rea[(S)

recursos de (2) Menos partidas retrasado (S) respecto
1980-1981 Efectivo no periódicas (nuevos fR/estos) Ajustaáo de(\)

.',

Gastos Gastos
estimados estimados

de 1980-1981 de 1982-1983

a) S~rvieios en apoyo de:

i) Otras organizaciones del sistema de
las Neeiones Unidas

iil Programas extrapresupuestarios

Total al

bl Actividades sustantivas

Total bl

el proyectos operacionales:

PNUD 1 200,00 l 200,00

Total el 1 200,00 1 200,00

Total al, bl Y el 1 200,00 1 200,00

B. GASTOS PRORRATEADOS

1,2%

3 149,6

4 359,8

1 210,2

23,2

Total, gastos
directos

Total, gastos
directos y
prorrateados

23,21 810,9

2) Recursos extrapresupuestarios

75,8

6,2

38,4

353,7

1,2

IALES

lsta de cinco estu
de acuerdos inter
los trabajos acerca
económica de los

total solicitada ce
relación con la co
ama 5) Y la coope
(subprograma 3).
~bprograrnas 1 Y2
iones referentes a
servicios a estas

'naciones
para
12·/983

31;0,9

54,3

59,1

949,6
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CUADRO 15.24. PUESTOS DE PLANTILLA NECESARIOS

J\ecursos
Presupue:f!O ordinario ex/rapresllplles/arios To/al

/980·1':18/ l /982·/983 /980-/98/ l /982-1983 /980-198/ I /982-/983

Subprograma 2. Fo
ración económica
a) Recursos n

561.500 dólares (28,8
b) Referencias: P

diano plazo 1980-198
resoluciones 15 (II),
de la UNCTAD; d
(XXI) de la Junta de

c) Elementos de
2.1 Intensificaci

nica

1.4 Perspectivas d
Producto:
j) Varios informes

Conferencia y la Junta
entre los países en de
Europa oriental;

ji) Difusión de info
y servicios de asesor
sarrollo a petición de és

1.5 Evolución de I
Contribució

Comité del pe
determinados
pagos (flexibil
elementos muO
pensación, fu
rales de pagos,

Apoyo sust
de los países
instituciones

1.6 Organización
rales

Producto:
j) Organización, p

de consultas bilaterale
prácticas y de política
de los mecanismos
UNCTAD;

ji) Prestación de s
bilaterales y multilater

1.7 Apoyo sustant
nica

Enelmom
ni los paíse
proyectos a I
Además del a
cooperación
prestarán los s

Producto:
i) Organización, en

nacional, de seminari<
personal de países en dI

ii) Difusión de infl
las prácticas comerciale

1.8 Servicios y an!
Producto: Informe

un examen estadístico
nentes, en el que fig
productos yel desglos

Con este elemento
<lades de investigación

2

3

2

2

4

1

1

5

15

10

2

2

2

3

1

4

5

1

10

15

iji) Diversos informes para el sexto período de se-
síones de la Conferencia, sobre problemas concretos.

1.2 Medios y arbitrios para promover el comercio
Producto:
i) Prestación de servicios sustantivos al Comité del pe

ríodo de sesiones de la Junta que se ocupa de las relaciones
comerciales entre países con sistemas diferentes;

ji) Informes para la Conferencia y el Comité del pe
ríodo de sesiones de la Junta, en los que figuren análisis de
la base jurídica (acuerdos comerciales de largo plazo y
otros acuerdos gubernamentales) y del marco institucional
(comisiones intergubemamentales mixtas) de los regí
menes de exportación e importación, así como sobre la
ampliación de la base geográfica y la diversificación de la
estructura de producto§ mediante un aumento del inter
cambio de productos manufacturados;

iii) Prestación de servicios sustantivos a un grupo de
expertos.

1.3 Expansión del comercio entre Oriente y Occi
dente

Producto: Informes para la Conferencia y la Junta en
los que figuren análisis de la evolución del comercio entre
Oriente y Occidente sobre una base estable y a largo plazo,
y en los que se examinen, entre otras cosas, la eliminación
de los obStáculos existentes, la necesidad de un mejor
equilibrio' en el comercio y una mayor diversidad en su
tructura por productos y la experiencia adquirida en la
peración multilateral ent~ países de ambos grupos.

2

2

2

3

5

<1

1

1

10

15

Programa: Comercio entre países con sistemas económicos y sociales diferentes

7. COMERCIO ENTRE PAISES CON SISTEMAS
ECONOMICeS y SOCIALES DIFERENTES

Subprograma 1: Expansión de todas las corrientes co
merciales entre países con sistemas económicos y so
ciales diferentes
a) Recursos necesarios: Presupuesto ordinario:

1.226.300 dólares ,<62,9% del total del programa).
b) Referencias: Proyectos de revisiones del plan de

mediano plazo 1980-1983 (A/3516), párrs. 18.228 a
18.236; resoluciones 15 (lI), 53 (lH), 95 (IV) y decisión
116 (V) de la UNCTAD; decisión 186 (XIX) y resolución
220 (XXI) de la Junta de Comercio y Desarrollo.

d Elementos de programa:
1.1 Investigación y análisis de tendencias y políticas
Producto:
i) Informes anuales para la Junta, que contengan un

análisis de las tendencias y políticas más recientes en el co
mercío entre países socialistas y países en desarrollo, así
como entre países socialistas y países desarrollados de eco
nomía de mercado;

ii) Informe para el sexto período de sesiones de la
Conferencia, en el que se analicen las principales cues
tiones de política de todas las corrientes comerciales entre
países con sistemas diferentes y en el qu~ se evalúen las
perspectivas de ampliación de esas relacjbnes, además de
presentarse sugerencias orientadas a la formulación de
políticas;i

i:

¡'
¡.
t
¡:

l·r
L·
f~

k

Cuadro orgánico y
categorías
superiores

D-2 1

D-1

P-5 2
I
1 p-4 2¡i

p-3 2

P-2/1 3

1; Total 10

• Cuadro de serV1ClOS
i generales
¡:;
[.

Categor ía principal 1

If Otras categorías 4

Total 5

Total ge,,:?ral 15
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1.4 Perspectivas del comercio
Producto:
i) Varios informes por países y por regiones para la

Conferencia Yla Junta sobre las perspectivas del comercio
entre los países en desarrollo y los países socialistas de
Europa oriental;

ii) Difusión de información entre los países miembros
y servicios de asesoramiento prestados a los países en de
sarrollo a petición de éstos.

1.5 Evolución de los arreglos en materia de pagos
Contribución a informes que se presenten al

Comité del período de sesiones de la Junta sobre
determinados aspectos de arreglos en materia de
pagos (flexibilidad de los pagos, introducción de
elementos multilaterales en los sistemas de com
pensación, función de las instituciones multilate
rales de pagos, etc.);

Apoyo sustantivo a las instituciones de pagos
de los países en desarrollo en sus relaciones con
instituciones análogas de los países socialistas.

1.6 Organización de consultas bilaterales y multilate
rales

Producto:
i) Organización, para los países miembros interesados,

de consultas bilaterales y multilaterales sobre cuestiones
prácticas y de política comercial, celebradas por conducto
de los mecanismos consultivos establecidos de la
UNCTAD;

ii) Prestación de servicios sustantivos a las consultas
bilaterales y multilaterales mencionadas.

1.7 Apoyo sustantivo a proyectos de cooperación téc
nica

En el momento actual no pueden determinarse
ni los países interesados ni el número de
proyectos a los que habrá que prestar apoyo.
Además del apoyo a los proyectos por países, en
cooperación con las comisiones regionales, se
prestarán los siguientes servicios.

Producto:
i) Organización, en los planos interregional, regional y

nacional, de seminarios y cursos para la capacitación de
personal de países en desarrollo;

ji) Difusión de información sobre las oportunidades y
las prácticas comerciales existentes.

1.8 Servicios y análisis estadísticos
Producto: Informe anual para la Junta consistente en

un examen estadístico de las corrientes comerciales perti
nentes, en el que figure un análisis de la estructura por
productos y el desglose regional del comercio.

Con este elemento se presta apoyo a todas las activi
dades de investigación del programa.

Subprograma 2. Fomento de diversas formas de coope
ración económica
a) Recursos necesarios: Presupuesto ordinario:

561.500 dólares (28,8% del total del programa).'
b) Referencias: Proyecto de revisiones del plan de me

diano plazo 1980-1983 (A/35/6), párrs. 18.236A a 236E;
resoluciones 15 (II), 53 (IH), 95 (IV) y decisión 116 (V)
de la UNCTAD; decisión 186 (XIX) y resolución 220
(XXI) de la Junta de Comercio y Desarrollo.

e) Elementos de programa:
2.1 Intensificación de la cooperación económica y téc

nica

Producto: Informes para la Conferencia y la Junta
sobre medios de promover la cooperación económica y
técnica, incluso la cooperación industrial, y de intensificar
la especialización en la producción; informes sobre el esta
blecimiento de nuevos medios de producción en los países
en desarrollo, así como empresas mixtas encaminadas a
fortalecer la base industrial de estos países y la comple
mentariedad de las eStructuras económicas de los países
en desarrollo y de los países socialistas de Europa oriental;
y análisis de las formas existentes de cooperación econó
mica a largo plazo entre Oriente y Occidente.

2.2 Fortalecimiento de los mecanismos de coopera
ción

Producto: Informes para la Junta sobre la base jurídica
y el marco institucional de la cooperación inl ;rgubema
mental en materia económica, tecnológica y científica.
Esos trabajos se utilizarán también para difundir informa
ción entre los países miembros.

2.3 Cooperación en la planificación
Se estudiarán la experiencia obtenida en la

esfera de la cooperación y las medidas condu
centes al fomento del comercio y la cooperación
económica a largo plazo sobre una base amplia y
estable.

2.4 Fomento de diversas formas de cooperación mul
tilateral

Producto: Informes para la Conferencia y la Junta
sobre: a) el desarrollo de diversas formas multilaterales de
cooperación y la cooperación industrial tripartita entre
países en desarrollo, países socialistas y países desarro
llados de economía de mercado; b) cooperación en ter
ceros países; c) cooperación con los planes multilaterales
de los países miembros del Consejo de Asistencia Econó
mica Mutua (CAEM) y sus organizaciones económicas; y
d) modalidades de cooperación entre organizaciones o
agrupaciones económicas en los planos regional y
subregional.

2.5 Coordinación con las comisiones regionales y los
organismos especializados de las Naciones Unidas

Conjuntamente con la CEPAL, la CEPA y la
CESPAP, se estudiarán diversos aspectos de las
relaciones comerciales y económicas entre los
países en desarrollo de las regiones respectivas y
los países socialistas.

Cooperación con la CEPE y otras organiza
ciones acerca del comercio entre Oriente y Occi
dente.

Subprograma 3. Planificación y gestión de programas
a) Recursos necesarios: Presupuesto ordinario:

161.800 dólares (8,3% del total del progra1l1a).
b) Referencias: Este subprograma no está incluido en

la estructura de programas del plan de mediano plazo.
c) Elementos de programa: Este elemento de pro

grama tiene la función de apoyo que indica su título.

Recursos necesarios (a valores revisados de 198])

Redistribución de recursos de personaIdel cuadro orgánico
15.62 Se espera que se libere un total de nueve meses de
trabajo de personal del cuadro orgánico a raíz de la termi
nación o eliminación de algunos elementos de programa
en el período 1980-1981. Ello equivale al 4% de los meses
de trabajo del cuadro orgánico solicitados para este pro
grama para 1982-1983. Del total de meses de trabajo del
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cuadro orgánico solicitados para 1982-1983, aproximada
mente el 96% se dedicará a elementos de progrl:lJl1a que to
davía están en curso y que continuarán en el período
1982-1983, y el 4% a nuevos elementos de programa que
comenzarán en 1982·1983.
Consultores
15.63 Como en el bienio anterior, se necesita una suma
de 70.500 dólares para hacer estudios sobre la experiencia
adquirida por determinados países en el comercio con los
países socialistas de Europa oriental.

Grupos especiales de expertos
15.64 Como en el bienio anterior, se ha previsto un cré
dito (35.700 dólares) para un grupo especial de expertos
en relación con el elemento de programa 1.2.

Viaje defuncionarios
15.65 Se requiere una suma de 50.400 dólares, principal
mente para fmes de coordinación con las comisiones regio
nales y en relación con estudios de investigación sobre dis
tintos países.

Impresión y encuadernación ext'!rnas

15.66 La suma solicitada de 54.900 dólares corresponde
a algunos estudios sobre tendencias, políticas y perspec-
tivas del comercio entre países con sistemas económicos y

sociales diferentes. El aumento de 42.100 dólares se como
pensará mediante reducciones en otros programas.

(\)
Base

revaluada
tata/de

reCllrsos de
/980-/98/

2 051

2) Recurso

a)

i

8. PAISES EN DESARROLLO MENOS ADELANTADOS,
SIN LITORAL E INSULARES

CUADRO 15.25. ANALlS1S DE LOS GASTOS GLOBALES
(En miles de dólares EE. UU.l

A. GASTOS DIRECTOS

I ) Presupuesto ordinario

Necesidades adicionales estimadas

Reva/uación de Crecimiento
/0 base de de/os
recursos de recursos

Créditos 191//1·191/1 (a (a va/ores Estimaciones
Principales objetos consignados vabres revisados revisados /nj/aciónen Aumento para

de los gastos para 1980-191// de 191//) de /91//} /91/1y /91/3 tata/ /91/1-191/3

Puestos de plantilla 1 283,3 160,9 88,4 249,3 1 532,6

Personal supernumerario
en general 17,8 (0,1) (17,7) al - (17,8)

Consultores 101,6 0,5 7,8 8,3 109,9

Horas extraordinarias 4,8 (0,1) 0,3 0,2 5,0

Grupos especiales de expertos 33,0 0,3 2,4 2,7 5,4 38,4

Gastos comunes de personal 334,1 4.1.,9 22,1 64,0 398,1

Viajes oficiales de funcionarios 68,4 (0,6) 5,2 4,6 73,0

Impresión y encuadernación
externas 5,3 0,4 0,4 5,7

b)

c)

B. GASTO

Total 1 848,3 202,8 (15,3) 126,9 314, o¡ 2 162,7

al Reasignados a Administración y servicios comunes~

/
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CUADRO 15.25 (conlinuación)

recimiento real (a valores revisados de 1981l

CN'cimiento de los N'mrsos
Tasa de

(4) crecimiento
(J) Más crecimiento rea/(S)

ellas par/idas relrasado (5) respeClo
no periódicas (nuevos ptleslosJ Ajuslado de(\)

- - (15,3) (0,7) ,

I Gastos I lOast"s I
I aatim!ldos I estimados I
I de 1980-:.1981 I de 1982-1983 I

1

es del sistema de
s - -
supuestar10s

rario en general - 50,0
- .iO,O

I
Total a) I - 60,0

I
~

s - -
I

Total b) I - -
I

SI

3 000,0 4 000,0
a la cooperación técnica 700,0 1 000,0

I
Total e) I 3 700,0 S 000,0

I
I

Total a), b) y e) I 3 700,0 S 060,0
I

I I
I Total, gastos I 7 222,7
I directos I

I
I 2 799,3

, I

I Total, gastos I. I directos y I 10 022,0
I prorrateados I
I I

,0-_."

M

Análisis del e

(2)
E/eclivo

(15,3)

Sea:lón 15. Conferenc

ii) programas extrapre

PNUD
Fondos fiduciarios par

b) Actividades sustantiva

i) Otras organizaeion
las Naciones Unida

Perlonal supernume
Viajes oficiales

a) Servicios en apoyo de

e) Proyectos operacionale

2 051,1

(\)
Base

revaluada
lolalde

remrsos de
1980-/981

2) Recursos extrapresupuestarios

B. GASTOS PRORRATEADOS
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CUADRO 15.26. PUESTOS DE PLANTILLA NECESARIOS

Programa: Países en desarrollo menos adelantados, sin litoral e insulares

Recursos
Presupuesto ordinario eXlrapresupuestarios Toral

/980-/98/ I /982-/983 /980-/98/ I /982-/983 /980-/98/ I /982-/983

Cuadro orgánico y
categorías
supetiores

0-1 1 1 1 1

P-5 3 3 3 3

P-4 4 4 4 4

P-) 2 2 2 2

P-2/1

Total 10 10 10 10

Cuadro de servicios
generales

Categoría principal 1 1 1 1

Otras categorías 5 5 5 5

Total 6 6 6 6

Total general 16 16 16 16

iii) Publicaci
pias de cada uno
larmente en cllatr
a más largo plazo
ciones y distint
b) posibilidades
ciones; c) papel d
jera y posibilidad
ayuda eficazment
ción, incluidas su

1.2 Análisis

Producto: Pu
básicos sobre los
econométricas e
cial de Acción
ciones del efect
pecto a la situaci .

1.3 Prestaci
sobre lo

El pla
menos
de la C
los país
1981. E
riodo d
sobre l
gunda
bilateral
represe

1.4 Apoyo
técnica

Sepr
de coa
regiona
cación
países
yfmanc

1.5 Países

8. PAISES EN DESARROLLO MENOS
ADELANTADOS, SIN LITORAL E INSULARES

15.67 Se espera que la Conferencia de las Naciones
Unidas sobre los países menos adelantados, que debe cele
brarse del 10 al 14 de septiembre de 1981, determine la es
tructura futura y el contenido concreto de las actividades
relativas a los países menos adelantados. En estas circuns
tancias, el programa que figura a continuación no presenta
ninguna desviación sustancial del presentado en el anterior
presupuesto por programas y debe considerarse provisio
nal en espera de las decisiones de la Conferencia. En el
contexto de la revisión general de este programa, también
se examinarán las actividades relativas a los países en desa
rrollo insulares a fin de tener en cuenta las decisiones per
tinentes que se espera que adopten la Junta de Comercio y
Desarrollo y la Asamblea General.

a) Recursos necesarios:
Presupuesto ordinario: 2.162.700 dólares (100% del

total del programa);
Recursos extrapresupuestarios: 60.000 dólares (100%

del total del programa) .
b) Referencias: Proyecto de revisiones de} plan de me

diano plazo 1980-1983 (A/35/6), párrs. 18.2.37 a 18.250A;
resoluciones 34/203 y 34/210 de la Asamblea General;

Producto:
conclusiones y recomendaciones del Comité Preparatorio i) Publicaci
de la Conferencia de las Naciones Unidas sobre los países necesidades y l
menos adelantados (A/35/45, parte 10; resolución 223 desarrollo sin lit
(XXI) de la Junta de Comercio y Desarrollo. ii) Estudios

c) Elementos de programa: porte de tránsit
1.1 Arreglos para la aplicación del Nuevo Programa y los acuerdos

sustancial de Acción para el decenio de 1980 en en desarrollo si
favor de los países menos adelantados, y examen iii) Preparac
de los progresos efectuados !. j ción eficaz de 10

Producto: ¡ en desarrollo si
j) Publicaciones técnicas: exámenes generales de la ¡¡ iv) Apoyo s

ejecución del Programa por parte de la comunidad intema- ¡; en materia de tr
cional, en los que se analicen y evalúen las dificultades con [j Ysubregional;
que se ha tropezado, con miras a formular recomenda-:1 v) Informes
ciones concretas para la ejecución rápida del Programa; 1¡ Económico y S

iD Publicaciones técnicas sobre diversos aspectos del I I en los que se ex
Nuevo Programa Sustancial de Acción, en particular: a) I

I
1 cación de medi

medios de aumentar la capacidad de absorción de. los este grupo de pa
países y la eficacia de la asistencia exterior; b) beneficios 1 1.6 Países
que pueden obténerse de una ampliación de los acuerdos:j Producto:
comerciales y de cooperación entre países en desarrollo; c) I -j i) Publicaci
instituciones ~n el sector del comercio exterior; y ti) polí- 'l 'j se analicen los
ticas de comercio exterior, incluso la planificación y pro- '¡ lares y las li
gram~ción de medidas relacionadas con el comercio ,\~ económico;

exterIor; .~~¡¡¡o~\.~
.. ..III!!!!I ....IllIIIlI..lIlI!lI::ifilIlIlil1llll!;ll!!ll!:!!!l'lJ=Im'>!~~~~~~~~"",:"",··,,:¡'O~!5t:!":3c>~.• , 1 '-r:'~~":é":-._ f\__ ._
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1.7 Coordinación entre organismos
El papel de la UNO"AD como centro de coor

dinación del Nuevo Programa Sustancial de
Acción para el decenio de 1980 en favor de los
países menos adelantados continuará exigiendo
contactos con otros organismos del sistema de las
Naciones Unidas, con donantes y con gobiernos
de países menos adelantados. Los subprogramas
en favor de los países en desarrollo sin litoral e in
sulares entrañan asimismo una acción de coordi
nación análoga.

1.8 Planificación y gestión de programas
Este elemento de programa tiene la función de

apoyo que indica su título.

ii) Apoyo sustantivo a proyectos de cooperación
técnica.

Viajes defuncionarios
15.72 La suma de 67.800 dólares se destinará principal
mente a viajes para vigilar la aplicación del Nuevo Pro
grama ~ustancial de Acción en el plano nacional, tal como
se explica en el elemento de programa 1.1, así como para
la coordinación interinstitucional del Programa en relación
con el elemento de programa 1.7.

1mpresióny encuadernación externas
15.73 Sobre la base de la experiencia anterior, se re
q~iere un crédito de 5.300 dólares para trabajos de impre
SlOn externa.

Recursos necesarios (a valores revisados de 1981)

Redistribución de recursos de personal del cuadro orgánico
15.68 Todos los meses de trabajo del cuadro orgánico so
licitados para el período 1982-1983 se dedicarán a ele
mentos de programa que ya estaban en curso en
1980-1981 y que continuarán en aquel período.
15.69 En espera de los resultados de la Conferencia de
las Naciones Unidas sobre los países menos adelantados,
que se espera que determine y vuelva a definir el programa
de trabajo para el próximo decenio en esta esfera, los re
cursos necesarios se han mantenido al mismo nivel que
los correspondientes al bienio anterior.

Consultores
15.70 Se espera que la suma solicitada de 102.100 dó
lares, que corresponde al nivel de recursos de que se díspo
nía en el bienio anterior, se destine principalmente al ele
mento de programa 1.1, sobre problemas concretos rela
tivos a la aplicación del Nuevo Programa Sustancial de
Acción. También se necesitarán algunos consultores en re
lación con el elemento de programa 1.5, sobre los pro
blemas concretos del transporte de tránsito de los países
en desarrollo sin litoral.

Grupos especiales de expertos
15.71 Se ha previsto una suma de 35.700 dólares para un
grupo especial de expertos, en previsión de que los ór
ganos intergubernamentales de la UNCTAD soliciten la
reunión de uno de estos grupos en el curso del bienio, en
relación con el elemento de programa 1.1.

iii) Publicaciones técnicas sobre las circunstancias pro
pias de cada uno de los países menos adelantados, particu
larmente en cuatro esferas: a) posibilidades de exportación
a más largo plazo, posibilidades de sustitución de importa
ciones y distintas estrategias posibles para su realización;
b) posibilidades de economías de costos en las importa
ciones; c) papel de la asistencia financiera y técnica extran
jera y posibilidades de ampliar la capacidad para utilizar la
ayuda eficazmente; y d) red interna de comercio y distribu
ción, incluidas sus relaciones con el comercio exterior.

1.2 Análisis estadísticos y econométricos

Producto: Publicaciones técnicas que contengan datos
básicos sobre los países menos adelantados, proyecciones
econométricas en relación con el Nuevo Programa Sustan
cial de Acción para el decenio de 1980, incluso proyec
ciones del efecto de distintas políticas posibles con res
pecto a la situación de los países menos adelantados.

1.3 Prestación de servicios sustantivos a reuniones
sobre los países menos adelantados

El plan definitivo de reuniones sobre los países
menos adelantados dependerá de los resultados
de la Conferencia de las Naciones Unidas sobre
los países menos adelantados, que se celebrará en
1981. En la actualidad, se prevén un nuevo pe
r;odo de sesiones del Grupo Intergubernamental
sobre los Países Menos Adelantados y una se
gunda reunión de instituciones multilaterales y
bilaterales de asistencia financiera y técnica con
representantes de los países menos adelantados.

lA Apoyo sustantivo a actividades de coopto,ación
técnica

Se proporcionará apoyo sustantivo a actividades
de cooperación técnica, en los planos nacional y
regional, principalmente con respecto a la planifi
cación y las políticas del comercio exterior de los
países menos adelantados, con apoyo del PNUD
y fmanciación bilateral.

1.5 Países en desarrollo sin litoral

23
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Producto:
i) Publicaciones técnicas; estudios de casos sobre las

necesidades y los problemas particulares de los países en
desarrollo sin litoral;

ii) Estudios comparativos de la situación del trans
porte de tránsito en diferemes zonas, incluso los servicios
y los acuerdos de cooperación existentes entre los países
en desarrollo sin litoral y sus vecinos'

i , • ,iii) Preparación de directrices detalladas para la aplica-
I clan eficaz de los acuerdos de cooperación entre los países
1 en desarrollo sin litoral y los países de tránsito vecinos'

laj iv) Apoyo sustantivo a proyectos de asistencia té~nica
la- [1 en materia de transporte de tránsito en los planos regional
on .". j ysubregional;
la- j v) , I~ormes para la Asamblea General, el Consejo

lel
iJ Econonuco y Social y la Junta de Comercio y Desarrollo,
1I en los que se examinen los progresos realizados en la apli-

a) I j cación de medidas especiales y concretas con respecto a
los I 1 este grupo de países.
:~~ 1:, 1.6 Países en desarrollo insulares

c) IX ?roducto:
llí- ~ 1) ~ublicación técnica: estudios concretos en los que
'0- r 1 se analicen los problemas comunes de las economías insu-
;i0:l'.~ lares. y .las limitaciones a su desarrollo y crecimiento

:';- econonuco;
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\'
CUADRO 15.27. ANALISIS DE LOS GASTOS GLOBALES

(En miles de dólares EE. UU.)

A. GASroS DlRECroS

J) Presupuesto ordinario

Necesidades adicionales estimadas
Revaluación de Crecimiento

la base de de los
rerursosde recursos

CredilOs 1980-1981 (a (a valores Estimaciones
Principales objetos consignados I'Qlores revisados rel'isados Il1f/aciónen Aumento para

de los gastos para 1980-1981 de 1981J de 1981J 1982y 1983 total 1982-1983

Puestos de plantilla 724,8 (7,8) 43,9 36,1 760,9

Personal supernumerario
en general 19,7 (0,1) (19;6) ~ (19,7)

Consultores 9,7 0,7 (0,7) 10,4

Horas extraordinarias ~,5 (0,1) 0,3 0,2 4,8

Gastos comunes de personal 188,7 (2,1) 11,1 9,0 197,7
B.

Viajes oficiales de
func ionar ios 29,3 (0,1) 2,2 2,1 31,4

Impresión y encuadernación
externas 5,3 U,4 0,4 5,7

Total 982,1 (10,2) (19,6) 58,6 28,8 1 010,9

Análisis del crecimiento real (a valores revisados de 1981)

(I) Crecimiento de los recursos
Base Tasa de

revaluada (4) credmiemo
total de (3) Más lrecimiento reo/( 5)

recursos de (2) Menos partidas retrasado (5) respecto
198(J·1981 E;lectivo no periódicas (nuevos puestos) Ajustado del!)

. d .1 ..
Re'lS~gnd os .3 Admll}'1strac~on y se,vicios comunes.

b) Actividades sustantivas

(2,0) %

Gastos
estimados

de 1982-1983

(19,6)

Gastos
estimados

de 1980-1981

(19,6)

I
Total b) I

1;

Total a)

i) Otras organizaciones del sistema de
las Naciones Unidas

ii) Programas extrapresupuestarios

a) Servicios en apoyo de:

971,9

2) Recursos eXlrapresupuestarios
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CUADRO 15.27 (continuación)

I Gastos I Gastos I
I estimados de I estimados de I
I 1980-1981 I 1982-1983 I

Proyectos operacionales:

PNUD 800,0 1 000,0
Fondos fiduciarios para la

cooperación técnica 30,0 100,0

I
Total e) I 830,0 1 100,0

I
I

Total a), O) Y e) I 830,0 1 100,0
I

I I
I 'l'otal, gastos I 2 110,9
I directos I

I

S PRORRATEADOS
I 850,9
I

I Tota~, gastos I
I directos y I 2 961,8
I prorrateados I
I i

CUADRO 15.28. PUESTOS DE PLANTILLA NECESARIOS

ama: Seguros

Recursos
Presupuesto ordinario extrapresupuestarios Total

1980-/98/ I /982-/983 /980-/98/ I /982-/983 /980-/98/ I /982-/983

ro orgánico y 1,
tegorías
periores

0:-1 1 1 - - 1 1

P-5 1 1 - - 1 1

P-4 2 2 - - 2 2

P-3 1 1 - - 1 1

P-2/1 - - - - - -
Total 5 5 - - 5 S

,

ro de servicios
nerales

goda principal - - - - - -
s categorías 3 3 - - 3 3

Total 3 3 - - 3 3

Total general 8 8 - - 8 8

"·'l·~!!'¡O:'1"¡¡·~·Pt:,
;~,."':"";; ..
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Cuad
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15.74 La Estrategia Internacional del Desarrollo para el
Tercer Decenio de las Naciones Unidas para el Desarrollo,
formulada por la Asamblea General en el undécimo pe
ríodo de sesiones, se refiere a los seguros en los siguientes
términos: "La comunidad internacional adoptará medidas
apropiadas para ayudar a establecer y ampliar los mercados
locales de seguros de los países en desarrollo en que sea
viable. Con respecto a las operaciones de seguros que no
puedan realizarse sin que se recurra a los servicios de se
guros externos, es de fundamental importancia que los tér
minos y condiciones de las operaciones de seguro y rease
guro internacionales sean equitativos para todas las partes
interesadas y satisfagan sus necesidades, sobre todo las de
los países en desarrollo" (A/35/464, anexo, párr. 69).
15.75 En el bienio será preciso realizar extensas investi
gaciones y actividades de formulación y aplicación de polí
ticas, tanto para el establecimiento y el rápido crecimiento
de los mercados nacionales de seguros en los países en de
sarrollo, como para mejorar los términos y condiciones de
las colaboraciones de seguro y reaseguro externas en los
sectores más complejos de riesgo que requieren cobertura
internacional.

a) Recursos necesarios: Presupuesto ordinario:
1.010.900 (I ()()0J0 del total del programa).

b) Referencias: Plan de mediano plazo para el período
de 1980-1983 (A/33/6/Rev.O, vol. I1I, párrs. 18.258 a
18.264.

c) Elementos de programa:
1.1 Investigación y estudios de políticas
Producto: Tres publicaciones técnicas en 1982 y una

cuarta publicación en 1983, dedicadas respectivamente a:
a) seguro contra catástrofes naturales; b) seguro marítimo
del casco y seguro aéreo; c) legislación y supervisión de se
guros; y ti) análisis del costo de los reaseguros comprados
en el extranjero. Se espera que los primeros tres estudios
se fmalicen dentro del bienio, mientras que el cuarto
forma parte de las investigaciones que se están llevando a
cabo.

\.2 Examen anual de seguros
Producto: La publicación técnica: The Annual Insu

rance Review refleja los más recientes acontecimientos y

novedades en los sectores de seguros y reaseguros en todo
el mundo.

1.3 Apoyo sustanti'v'o a las actividades de cooperación
técnica

Producto:
j) Servicios de asesoramiento para les gobiernos, a so

licitud de éstos, para el establecimiento de planes de se
guros nacionales y regionales y participación en las activi
dades de una serie de organizaciones de seguros regionales
intergubernamentales y no gubernamentales.

jj) Asistencia técnica: or~nización de seminarios y de
mesas redondas para los funcionarios de los Estados
Miembros.

1.4 Planificación y administración del programa
Este elemento de programa realiza funciones

de apoyo que se indican en el título.

Recursos necesarios (a valores revisados de 1981)

Redistribución de recursos del personal del cuadro
orgánico

15.76 Todos los meses de trabajo del personal del cuadro
orgánico solicitados para 1980-1983 se distribuirán entre
los elementos del programa que se estaban llevando a cabo
en 1980-1981 y que continuarán en 1982-1983.
Consultores
15.77 El volumen limitado de servicios de consultores
(9.700 dólares) tiene por objeto complementar los re
cursos de personal en algunos aspectos concretos de los es
tudios especializados previstos durante el bienio.

Viajes de funcionarios
15.78 La consignación para viajes de funcionarios
(29.200 dólares) se necesita principalmente para misiones
investigadoras relacionadas con los estudios de investiga
ción programados durante el bienio y para la coordinación
con las instituciones de seguros de los países en desarrollo.
Impresión y encuadernación externas
15.79 Sobre la base de la experiencia, se pide una consig
nación de 5.300 dólares para trabajos de imprenta y encua
dernación por contrata.
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10. FACILITACION DEL COMERCIO
ros en todo

:ooperación
CUADRO 15.29. ANALISIS DE LOS GASTOS GLOBALES

(En miles de dólares EE. V V.J

(}) Crecimiento de los recursos
Base Tasa de

revaluada (4) crecimiellto
total de (J) Más crecimiento reat(Sl

recursos de (2) Menos porTidas retrasado (S) respecto
1980·1981 Efectivo no periódicas (nuevos puestos) Ajustado de (j)

Necesidades adicionales estimadas

Revaluación de Crecimiento
la base de de los
recursos de recursos

Créditos 1980·/981 (a (a valores Estimaciones
Principales objetos consignados valores ",visados revisados Inflación en Aumento para

de los gas/os para 198/J·/981 de 198JJ de 198JJ 1982.1' 1983 total 1982·1983

Puestos de plantilla 284,2 (3,0) 11,8 17,8 26,6 310,8

Horas extraordinarias 4,7 (0,1) 0,3 0,2 4,9

Gastos comunes de personal 74,0 (0,8) 3,0 4,6 6,8 80,8

Viajes oficiales de
func ionarios 16,9 (O ,1) 1,3 1,2 18,1

Impresión y encuadernación
externas 5,3 (O ,1) 0,4 0,3 5,6

Total 385,1 (4,1) 14,8 24,4 35,1 4:aO,2

3,8%

61,9
16,1

7il,0

Gastos
estimados

de 1982-1983

14,8

55,2
14,4

69,6Total a)

Análisis del crecimiento real (a valores revisados de 1981)

14,8

Puestos de plantilla
Gastos comunes de perso~a1

Gastos
estimados

de 19130-1981

i) Otras organizaciones del sistema de
las Naciones Unidas

ii) programas extrapresupuestarios

a) Servicios en apoyo de:

381,0

2) Recursos extrapresupuestarios

A. GASTOS DIRECTOS

1) Presupuesto ordinario

consultores
ltar los re
Jsde los es
J.

1del cuadro
uirán entre
ando acabo

inarios y de
os Estados

'le/ cuadro

? 198])

ernos, a so
anes de se
n las activi
)regionales

;rama
1 funciones

llncionarios
ra misiones
e investiga
Jordinación
desarrollo.

una consig
ltayencua-

b) Actividades sustantivas

Total b)
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CUADRO 15.29 (continuación)

500,0

200,0

700,0

778,0

1 198,2

(
1

388,5

Gastos
estimados de

1982-1983

200,0

300,0

569,6

500,0

Gastos
est.imados de

19130-19!H

Total, gastos
directos

Total al, bl ycl

Total el

PNUD

Fondos fiduciarios para la
cooperaci6n técnica

el Proyectos operacionalesl

B. GASlOS PRORRATEADOS

f¡

Recursos
Presupuesto ordinario extrapre_,upueslarios Total

/9110-/98/ I /982-/983 /98(J-/98/ 1 1982-/983 /91W-/981 I /982-/983

CuadrO orgánico 'i
enligadas
luperiores

¡¡¡¡ 0-1 J. 1
t

P-s 1 1

i:; P-4 1 1 1 1

P-3

P-2/.L

Total 2 2 2 2

Cuadro de servicios
generales

Categoría principal

Otras categorías 1 1 1 1 2 2

Total 1 1 1 1 2 2

?
¡

Total general 3 3 1 1 4 4

Total, gastos
directos y
prorrateados

CUADRO 15.30. PUESTOS DE PLANTILLA NECESARIOS

Programa: Facilitación del comercio

1 586,7



v) Cámara Internacional de Navegación Marítima: a)
sistemas de intercambio de datos en el transporte marí
timo; y b) aplicación de las recomendaciones de la Cámara
Internacional de Navegación Marítima sobre documentos
normalizados;

vi) Organización Internacional de la Normalización:
a) proyecto de normas internacionales; y b) aplicación de
normas internacionales.

1.3 Apoyo a actividades de cooperación técnica
Producto:
O Servicio de asesoramiento: durante 1982 y 1983, al

menos tres asesores en facilitación del comercio de dedica
ción exclusiva trabajarán para el programa, financiados
por el PNUD o por fondos fiduciarios; además, varios ex
pertos contratados por períodos más breves recibirán
apoyo sustantivo y orientación del programa, en parte en
virtud de un acuerdo de cooperación con el Centro de Co
mercio Internacional UNCTAD/GATT. Se prevén entre
35 y 40 misiones de asesoramiento al afio a más de 70
países en desarrollo;

jj) Asistencia técnica: capacitación el programa organi
zará diversas actividades de capacitación en forma de
cursos prácticos (por ejemplo, sobre los p8íses sin litoral),
seminarios y cursos de capacitación en cooperación con
otros programas sustantivos de la UNCTAD, el Centro de
Comercio Internacional y las comisiones regionales, o par
ticipará en ellas. Además, el programa ofrecerá capacita
ción en el empleo para los funcionarios dedicados a la faci
litación del comercio procedentes de los países en
desarrollo.

1.4 Sistema de información
Producto:
i) Conjuntamente con la CEPE, se publicará una guía

de elementos de datos comerciales (posible publicación
para la venta) (982);

ji) Con respecto al código de puertos y su localización
de las Naciones Unidas, se van a preparar listas de códigm
que abarcarán a todos los países en el mundo y que tendrán
aproximadamente 74.000 entradas; éstas se presentarán
en 1982 tanto en papel, como utilizando los medios de ela
boración automatizada de datos y se actualizarán constan
temente (proyecto conjunto con las comisiones regionales
ejecutado por el programa; posible material para la venta);

iii) En 1982 se publicará en inglés y en francés un
Manual de facilitación del comercio, cuyas versiones rusa
y espafiola aparecerán en 1983. El manual contendrá entre
250 y 300 páginas en forma de hojas sueltas, se publicará
conjuntamente con la CEPE, y será objeto de constante ac
tualización (posible material para la venta).

1.5 Planificación y administración del programa
Este elemento del programa desempeña la fun

ción de apoyo que indica su título.

Recursos necesarios (a valores revisados de 1981)

Redistribución de recursos de personal del cuadro orgánico
15.81 Todos los meses de trabajo del personal del cuadro
orgánico que se piden para 1982 y 1983 se asignarán a 1m
elementos del programa que se estaban desarrollando en
1980-1981 y que continuarán en 1982-1983.

Reclasificación
15.82 Se propone la reclasificación del puesto del Jefe
del Programa de la categoría P-S a la categoría D-1. El Pro
grama, aunque pequeño, realiza tareas de gran responsabi-
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15.80 El objetivo de este programa consiste en simplifi
car el comercio internacional mediante la eliminación de
los obstáculos consistentes en requisitos formales innece-
sarios y excesiva documentación y aumentar los ingresos
procedentes del comercio por medio de la simplificación y
la armonización de los procedimientos y documentos co
merciales. El programa es el punto central de una red in
temacional de órganos nacionales de facilitación del co
mercio y de organizaciones internacionales interesadas en
la facilitación del comercio; el programa desempefia una
función global para el sistema de las Naciones Unidas en
su totalidad, si bien las consultas intergubernamentales
están descentralizadas en las comisiones regionales.

a) Recursos necesarios:
Presupuesto ordinario: 420.200 dólares 000% del total

del programa) .
Recursos extrapresupuestarios: 78.000 dólares 000%

del total del programa).
b) Referencias: Plan de mediano plazo para 1980-1983

(A/33/6/Rev.l), vol. 1II, párrs. 18.265-18.278; decisión
187 (XIX) de la Junta de Comercio y Desarrollo.

d Elementos de programa:

1.1 Investigación y desarrollo técniGos
Producto:
i) Servicios sustantivos para aproximadamente 10 reu-

niones intergubernamentales cada afio, seis de las cuales
se llevan a cabo con los órganos de la CEPE dedicados a la
facilitación del comercio, y las demás dentro de la
UNCfAD y otras comisiones regionales;

j¡) Informes y otras contribuciones sustantivas, oca
sionalmente para los órganos de la UNCTAD, cuando se
examinan cuestiones relacionadas con la facilitación del
comercio; periódicamente para los órganos de facilitación
del comercio en la CEPE, y ocasionalmente para otras co
misiones regionales a las que el programa propociona
apoyo técnico de consulta sobre cuestiones de facilitación
del comercio;

iii) Propuestas técnicas en forma de proyectos de reco
mendaciones para la aceptación intergubernamental; se
espera que la mayor pa,rte de éstas se conviertan en reco
mendaciones aprobadas, que son posibles publicaciones
para la venta.

1.2 Cooperación y coordinación entre organismos
Producto: Contribuciones sustantivas relacionadas

con la cooperación con las siguientes organizaciones sobre
los temas que figuran a continuación:

i) OACI: a) aplicación del anexo 9 de la Convención
:. de Chicago; y b) elementos de datos unificados en el

>! transporte aéreo;
. , ii) OCMI: a) aplicación de la Convention on Facilita-
,¡ rion of International Maritime Traffic, 1965; y b) ele-:..,:,
¡j mentos de datos en el tráfico marítimo; ,
:1 ij¡) Consejo de Cooperación Aduanera: a) aplicaciones
!, de las computadoras a las aduanas; b) mejoramiento de la
ti Convención de Kyoto; c) realización de un glosario del
Lj CCA; ti) acuerdos bilaterales de tránsito para los países en
.. j desarrollo; y e) códigos de ubicación de las aduanas;
;j iv) Cámara de Comercio Internacional: a) procedi-
:.') mientos de pago en el comercio internacional (créditos do-
["J cumentarios, cobros); y b) aplicación de procedimientos!l simplificados de documentación sobre transporte
~ marítimo;
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A. GASTOS DIRECmS

1) Presupuesto ordinario

Aeti

Pro~

b)

a) Serv

i) O

1

ii) P

P
P
G
V

e)

2) Recursos exrraprl

T_'·_li_'ií_'+_"' -jS

1

Viajes de funcionarios

15.83 Se necesita una consignaclOn de 16.800 dólares
para la coordinación básica con los órganos nacionales de
facilitación del comercio y las comisiones regionales.

Impresión y encuadernación externas
15.84 Se pide una consignación de 5.200 dólares para la
impresión de formularios de documentos comerciales.

un promedio de 4 asesores regionales/interregionales, así
como de una serie de expertos con contratos de corta
duración.

Conferencia de las Naciones Unidas sobre Comercio y DesarrolloSección 15.

D. Apoyo a los programas

1. ADMINISTRACION DE LAS ACTIVIDADES DE COOPERACION TECNICA

CUADRO 15.31. ANALlS1S DE LOS GASTOS GLOBALES
(En mJ1es de dólares EE. VV.)

Necesidades adicionales es/imadas

Reva/llación de Crecimiemo
la base de de/os

recursos de recursOs
Créditos /980-/98/ (a (a valores Estimaciones

Prillcipales objetos consignados valores rev/sodos re\'isados h¡Jlacióllell Aumento para
de los gas/os para /980-/98/ de /91if) de /9811 /982.1' /983 lo/al /982-/9113

62

lidad en lo que hace a la simplificación y normalización de

los procedimientos y documentos del comercio internacio

nal a escala mundial. Puesto que no existe otra institución
a escala mundial que se ocupe de esta cuestión, el Jefe del

Programa representa la última instancia en este esfuerzo
altamente técnico y es responsable por la coordinación de
los órganos de facilitación gubernamentales y regionales y

el trabajo conexo que se realiza en las comisiones regio
nales. Además, el Jefe del Programa supervisa la labor de

f:
I

¡:

t

Puestos de plantilla 134,2 (1,4) 7,9 6,5 140,7

Gastos comunes de personal 35,0 (O ,4) 2,0 1,6 36,ó .,j

!

Viajes de funcionarios B,B (O,l) 0,6 0,5 9,l B. GASTOS PR,, .
-

Total 17B,O (1,9) 10,5 B,6 1tl6,6 ¡':o.')

Análisis del crecimiento real (a valores revisados de 1981)

(I) Crecimiento de los reCUrsos
Base Ta.1l1 de

revalllada (4) crec;mienw
lo/al de (3) Más crecimiento rea/(5)

reCUrsos de (2) Menos partidas retrasado (5) respecto
/980-/981 Efec/ivo 110 periódicas (1Il1evos pueslos) Ajuslado de( 1)

17ó,l
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CUADRO 15.31 (continuación)

63

2) Recursos eXlrapresupueslarios

Gastos
estimados

de 1980-1981
al Servicios en apoyo de:

il Otras organizaciones del sistema de
las Naciones Unidas

iil Programas extrapresupuestarios:

Gastos
estimados

de 1982-1983

Puestos de plantilla
Personal supernumerario en general
Gastos comunes de personal
Viajes oficiales

Total al

bl Actividades sustantivas

Total bl

cl Proyectos operacionales

Total cl

Total al, bl Y cl

B. GASTOS PRORRATEADOS

987,6
15,0

256,8
50,0

1 309,4

1 309,4

Total, gastos
directos

Total, gastos
directos y
prorrateados

1 106,0
15,0

287,0
50,0

1 458,0

1 458,0

1 644,6

(1 644,6)
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Programa: Administración de las actividades de cooperación técnica

Presupuesto ordinario
Rffursos

exuopresupuestarios

t
t',"

/980-/98/

Cuadro orgánico y
categorías
superiores

/982-/983 /980-/98/ /982-/983

Total

/980-/98/ H82-/983
A. GASTOS

1) Presupue

D-l

P-5

P-4

P-3

P-2/1

Total

Cuadro de servicios
generales

Categoría principal

Otras categorías

Total

Total general

1

1

1

1

1

1

2

2

1

2

7

6

6

13

2

2

1

2

7

6

6

13

1

2

2

1

2

8

6

6

14

1

2

2

1

2

8

6

6

14

Pue.to. d

Perlonal
en gene

COn.ultor

Kora. ext

Ga.to. co

Ga.to. de

Viaj•• de
a reuni

Viajes of
funcion

Impre'ión
externa

Total

~
!

D. Apoyo a los programas

1. ADMINISTRACION DE LAS ACTIVIDADES
DE COOPERACION TECNICA

15.85 Las funciones del Servicio de Cooperación Técnica
consisten esencialmente en la administración de los pro
gramas de actividades operacionales de la UNCTAD, lo
que entraña la coordinación de estas actividades con las
ejecutadas por las divisiones sustantivas de la UNCTAD,
y contactos con la sede y las oficinas locales del PNUD, asi
como con otros organismos de ejecución. El Servicio es
responsable de la elaboración y ejecución de proyectos de
cooperación técnica.

15.86 Con excepción del puesto del Jefe, que-se financia
con cargo al presupuesto ordinario, los gastos de personal
del servicio se sufragan con reembolsos de/los costos de
apoyo. A pesar de que el volumen de los pr<1Íyectos de coo
peración técnica ejecutados por la UNCTAD se ha cuadru-

plicado desde 1974, desde entonces a este programa se ha
agregado solamente un funcionario del cuadro orgánico.
La repercusión de las fluctuaciones cambiarias en los
gastos de apoyo, que se efectúan en francos suizos y se re·
embolsan en dólares no ha permitido un aumento sufi
ciente del personal de apoyo. Además, los aumentos pre
vistos en los reembolsos de los gastos de apoyo a los pro- "
gramas que resulten de un aumento proyectado en la eje
cución de los programas en 1982-1983 quedarán compen
sados por la reducción en la tasa de reembolso de los
gastos de apoyo del 14% al 13% a partir del 10 de enero de
1982. Para que el Servicio de Cooperación Técnica pueda
desempeñar su función central de coordinación, la respon
sabilidad por la observación de la ejecución de los
proyectos se está descentralizando y asignando cada vez
más a las dependencias sustantivas. Por consiguiente, las
actividades de cooperación técnica pueden convertirse en
una carga cada vez más onerosa para el presupuesto
ordinario.

(1)
Base

revaluad.
IOtalde

rerursosd
/980-/98

3 532,
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2. ASUNTOS DE LA CONFERENCIA

CUADRO 15.33. ANALISIS DE LOS GASTOS GLOBALES
(En miles de dólares EE. VV.l

A. GASTOS D1RECroS

1) Presupueslo ordinario

Necesidades adicionales estimadas
Revaluación de Crecimiento

la base de de los
recursos de recursos

CrMitos /980-1981 (a (a valores Estimaciones
Principales objetos consignados mkJres 1f!visados revisados /t¡flaciónen Aumento para

de los gastos para /980-/981 de /98/) de /98JJ /982y 1983 total /982-/983

Puestos de plantilla 2 558,0 (8,2) - 154,0 145,8 2 703,8

Personal supernumerario
en general 518,4 (409,3) 298,!I !I 31,1 (79,3) 439,1

COnsultoreo 7,7 - - 0,6 0,6 8,3

Horas extraordinarias 18,9 (0,1) - 1,5 1,4 20,3

Gastos comunes de person~ 1 768,2 (105,2) lll6,1 47,6 48,S 816,7

Gastos de representaci6n 1,2 - - - - 1,2

Viajes de representantes
a reuniones 98,!I (0,7) - 7,5 6,8 105,7

Viajes oficiales de
funcionar ios 13,3 - - 1,0 l,ll 14,3

Impresi6n y encuadernaci6n
externas 72,4 (0,6) - 5,5 4,9 77,3

Total 4 057,0 (524,1) 4ll5,ll 248,8 129,7 4 186,7

Análisis del crecimiento real (a valores revisados de 198I)

(1) Crecimiento de los recursos
Base TaS/Jde

revaluada (4) crecimiento
toral de (J) Más aecimiento real (5)

recursos de (2) Menos partidas retraS/Jdo (5) respecto
1980-/98/ Efectivo no periódicas (nuevos puestos) Nustado de (1)

3 532,9 405,1 514,1 - (109,1) (3,0) ,

Se reasignaron 109.100 dólares a Administraci6n y servicios comunes.

65



Recursos n

Personal supe
para los Pro

15.89 St:; pro
merario, consi

15.87 Este pro
Asuntos de la
consisten en ase
actividades com
de la Conferenci
sus órganos sub
conferencias, c
UNCfAD; ade
a los funcionari
ganizada de los
procedimientos

a) La progra
UNCTAD, la pI
servicios para ca
y demás particip
reuniones;

b) En consu
UNCfAD, la p
niones y de las
los programas a
las actividades c

c) La prepar
desde el punto
los Relatores de
ración y finaliza

d) La obse
mentos de la
la preparación o

e) Lacondu
la tramitación d
la orientación d
ción y de la ela
riodos de sesio
ción de las reuni
15.88 Desde I
siones de la Co
de trabajo de la
ha mantenido e
niones para 19
comparación co
en 1979, mient
semanas, sin c
ferencias de ne

4 186,7

(4 186,7)

Total, gastos
directos y

prorrateados

Total,
gastos directos

CUADRO 15.33 (continuación)

Recursos
Presupuesto ordinario extrapresupuestarios To/al

/980-/98/ I /982-/983 /980-/98/ I /982-/983 /980-/98/ 1 /982-/983

CUADRO 15.34. PUESTOS DE PLANTiLLA NECESARIOS

Cuadro orgánico y
categorías
superiores

0-2 1 1 1 1

0-1 1 1 1 1

P-S S 5 S S

p-4 .3 .3 .3 .3

P-.3 1 1 1 1

P-2/l 4 4 4 4

Total 15 15 15 15

Cuadro de servicios
generales

Categoría principal 1 1 1 1

Otras categorías 16 16 16 16

Total 17 17 17 17

Total general 32/ 32 32 32

Programa: Asuntos de la Conferencia

2) Recllrsos extrapresllpllestarios

B. GASTOS PRORRATEADOS
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Viajes defuncionarios

15.92 Se necesita una consignación de 13.300 dólares
para la coordinación con la Sede de las Naciones Unidas y
otras oficinas de las Naciones Unidas.

Impresión y encuadernación externas

15.93 Se pide una consignación de 71.800 dólares para la
impresión externa de las actas oficiales en los idiomas
cuya reproducción interna no se puede realizar.

Recursos necesarios (a valores revisados de 1981)

Personal supernumerario para el Programa Integrado
para los Productos Básicos (puestos ad hoc)

15.89 Se propone seguir contratando personal supernu
merario, consistente en tres puestos ad hocdel cuadro or-

~

1
1
'}

_r==··~=-S"':;:I5~co~.n~;od"" Nodo"" Uold.."bnCO':::', ~;"~I" "
, 1

1
2. ASUNTOS DE LA CONFERENCIA gánico y tres puestos ad hoc del cuadro de servicios gene

rales concedidos en 1976 en virtud del Programa Integrado!
15.87 Este programa es ejecutado por la División de para los Productos Básicos.
Asuntos de la Conferencia, cuyas funciones principales 15.90 Pese a la adopción del acuerdo por el que se esta-
consisten en asegurar la programación, los servicios y las blece el Fondo Común para los Productos Básicos, a con-
actividades complementarias de los períodos de sesiones secuencia de las negociaciones sobre el establecimiento de
de la Conferencia, de la Junta de Comercio y Desarrollo y acuerdos internacionales para los 18 productos básicos
sus órganos subsidiarios, y de todas las demás reuniones y que se enumeran en la resolución 93 (IV) de la
conferencias, cuya responsabilidad corresponde a la UNCTAD, por ahora se ha aprobado solam7nt~ un
UNCTAD; además, el programa está encargado de asistir acuerdo a saber sobre el caucho natural, y todaVla siguen
a los funcionarios de estas reuniones en la conducción or- celebráddose negociaciones sobre otros productos básicos.
ganizada de los debates de conformidad con las normas y Además, los acuerdos firmados tienen que volverse a ne-
procedimientos establecidos. Esto supone: gociar periódicamente, por lo gen~ral después de. ~n pe-

a) La programación del calendario de reuniones de la ríodo de cinco aftos, lo cual con el tiempo puede ongmar la
UNCTAD, la planificación detallada de las necesidades de misma cantidad de reuniones sobre productos básicos que
servicios para cada reunión, la notificación a los gobiernos formaban parte del Programa Integrado para los Productos
y demás participantes de las fechas y de la duración de las Básicos. Además, debido al progreso que se espera lograr
reuniones; en la esfera de la comercialización y la distribución, en

b) En consulta con otras divisiones pertinentes de la virtud de la sección III de la resolución 124 (V) de la
UNCTAD la preparación de los programas de las reu- UNCTAD, seguramente se celebrará una nueva serie de
niones y d~ las anotaciones de éstos, y la transmisión de reuniones. Por consiguiente, los puestos ad hoc conce-
los programas a todos los participantes; la realización de didos para el Programa Integrado para los Productos Bá-
las actividades complementarias necesarias; sicos seguirán utilizándose de la misma manera que antes,

c) La preparación de los documentos de la UNCTAD a saber: i) un oficial jurídico para ayudar al oficial jurídico
desde el punto de vista de la edición y la colaboración con superior de enlace. Debido a la multitud de conferencias
los Relatores de las reuniones de la UNCTAD en la prepa- de negociación, que tratan de otros temas además de los
ración y finalización de los informes; productos básicos, es prácticamente imposible que un ofi-

ti) La observación y el control de todos los docu- cial jurídico abarque todas las reuniones, que frecuente-
mentos de la UNCTAD con respecto al volumen general, mente se celebran al mismo tiempo; ji) dos oficiales de
la preparación oportuna, la elaboración y la distribución; asuntos de conferencia que han de actuar como secretarios

e) La conducción ordenada de las reuniones mediante de los órganos de la UNCTAD y de las conferencias de ne-
la tramitación de credenciales, la preparación de notas para gociación. Sin estos puestos adicionales, sería imposible
la orientación de las Mesas, la supervisión de la prepara- suministrar los servicios de secretaría necesarios para la
ción y de la elaboración de la documentación de los pe- multitud de órganos de la UNCTAD, de acuerdo con el ca-
riodos de sesiones, y los arreglos prácticos para la celebra- lendario aprobado de reuniones.
ción de las reuniones.
15.88 Desde la celebración del quinto período de se- Viajes de representantes
siones de la Conferencia en Manila en 1979, el volumen 15.91 Se pide la suma de 98.200 dólares, que corres-
de trabajo de la División de Asuntos de la Conferencia se ponde al nivel de recursos disponibles en el ?ie~io ante-
ha mantenido en un nivel muy alto. El calendario de reu- rior, para viajes de representantes de los movlrrnentos de
niones para 1980 contiene un total de 99,5 semanas, en liberación nacional de Africa reconocidos por la OUA para
comparación con las 75,5 semanas de reuniones celebradas asistir a las reuniones de la UNCTAD (5 reuniones por
en 1979 mientras que el calendario para 1981 prevé 91,5 afto para cada uno de los tres movimientos de liberación).
seman~, sin contar con la posible reanudación de las con
ferencias de negociación.



Sección 15. Conferencia de las Naclones Unidas sobre Comercio y Desarrollo

3. ADMINISTRACION y SERVICIOS COMUNES

CUADRO 15.35. ANALISIS DE LOS GASTOS GLOBALES
(En miles de dólares EE. UU,)

A. GASTOS DIRECTOS

l) Presupuesto ordinario

Necesidades adicionales estimadas
Revaluación de Crecimiento

la base de de los
recursos de recursos

Créditos /980-/98/ (a (a valores Estimaciones
Principales objetos consignados vakires revisados revisados Inflación en Aumento para

de los gastos para /980-/98/ de /98J) de /98/} /982y /983 total /982-/983

Puestos de plantilla 2 589,8 (29,2) - 157,1 127,9 2 717,7
I

Personal supernumerario
en general 30,4 (0,3) 431,1 Y 35,2 466,0 496,4

Horas extraordinarias 9,7 (0,1) - 0,7 0,6 10,3
Gastos comunes de personal 673,3 (7,9) - 41,1 33,2 706,5
Viajes oficiales de

funcionarios 17,7 (0,1) - 1,3 1,2 18,9
Impresión y encuadernación

externas 5,2 (0,1) 12,9 1,4 14,2 19,4
Gastos generales de B.

funcionamiento 1 189,8 208,5 - 106,5 315,0 1 504,8
Alquiler y conservación

de equipo 481,4 (3,2) - 36,5 33,3 514,7
Comunicaciones 217,4 (217,4) - - (217,4) -
Atenciones sociales 19,5 0,1 - 1,5 1,6 21,1
Suministros y materiales 1 120,4 (8,3) - 84,8 76,5 1 196,9
Mobiliario y equipo 111 4 (0,8) - 8,5 7,7 119,1

Total 6 466,0 (58,8) 444,0 474,6 859,8 7 325,8

Análisis del crecimiento real (a valores revisados de 1981)

(1)
Base

revaluada
tata/de

recursos de
/980-/98/

6 407,2

Crecimiento de los recursos

(4)
(3) Más crecimiento

(2) Menos partidas retrasado (5)
Efectivo no periódicas (nuevos pUestos) Ajustado

444,0 - - 444,0

Tasa de
crecimiento

reaf(S)
respecto
delll

6,9%

2) Recursos extrapresupueslarios

I Gastos I Gastos I
I estimados I estimados I
I de 19,80-1981 I de 1982-1983 I

a) Servicios en apoyo de:

i) Otras organizaciones del sistema de
las Naciones Unidas

1i) Programas extrapresupuestarios:

879,0 984,5
15,0 15,0

228,5 255,5
15,0 15,0

I
I 1 137,5 1 270,0
I

Total a)

I

Puestos de plantilla
personal supernumerario en general
Gastos comunes de personal
Viajes oficiales

, 1

I
,~
I "1::1
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CUADRO 15.35 (continuación)

Gastos
estimados de

1980-l9l:ll

Gastos
estimados de

1982-1983

bl Actividades sustantivas

] el Proyectos operacionales

Total bl

Total el

Total al, bl ycl 647,5 750,0

Total, gastos
directos

8 595,8

B. GASTOS PRORRATEADOS (8 595,1)

Total, gastos
directos y
prorrateados

CUADRO 15.36. PUESTOS DE PLANTILLA NECESARIOS

Programa: Admhtistración y servicios comunes

] Cuadro orgánico y
categorías
superiores

Recursos
Presupuesto ordinaria ex/ropresupueSlorias T%l

/980-/98J I /982-/983 /980-/98/ I /982-/983 /980-/98/ I /982·/983

1>-1 1 1 1

P-5 1 1 2 2 3 3

P-4 4 4 4 4

P-3 3 3 1 1 4 4

P-2/1 4 4 4 4

Total 13 13 3 3 16 16

Cuadro de servicios
generales

Categoría principal 2 2 2 2

33

3131

3310

10

10

10

21

23

21

23Total

Otras categorías
¡ -t, .1

¡~
1/1 Total general 36 36 13 13 49 49

~~~~---=,,':'::"!.~=':'!'.~!"!,!'.l!i!!!,!!!·!!!.~~!!l!!R~m'~¡¿!!!!I!l!I!li!!!!ji!ll~"'!l!l!¡¡!J\M!!'!.2~U!!!;!\!!ll'1':!l!"'~i~\.§i!!!!''Il!iQ!!!:gIll!,;gI!!§IlllW_•••••••••••••••1
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3. ADMINISTRACION y SERVICIOS COMUNES

15.94 Este programa de apoyo comprende:
a) Servicios administrativos que atienden asuntos fi

nancieros, de personal y administrativos en general de la
secretaría de la UNCTAD, en cooperación con los servi
cios administrativos centrales pertinentes de las Naciones
Unidas:

Presupuesto ordinario: 1.926.700 (26,3% del total del
programa);

Recursos extrapresupuestarios: 1.130.800 dólares (89%
del total del programa).

b) El Servicio de referencias en materia económica:
Presupuesto ordinario: 1.098.900 dólares (15% del total

del programa).
c) El Registro de la UNCTAD:
Presupuesto ordinario: 315.000 dólares (4,3% del total

del programa);
Recursos extrapresupuestarios: 139.200 dólares 01%

del total del programa) .
ti) El programa cubre además las necesidades totales

de la UNCTAD en materia de personal supernumerario
en general, gastos generales de funcionamiento, sumi
nistros y equipo. No sería racional tratar de distribuir estos
gastos entre las divisiones sustantivas:

Presupuesto ordinario: 3.985.200 dólares (54,4% del
total del programa)

Recursos necesarios (a valores revisados de 1981)

Redistribución
15.95 Desde septiembre de 1980, la dependencia que
presta servicios de expertos, encargado de administrar
todo el personal de asistencia técnica, se trasladó de la Ofi
cina de las Naciones Unidas en Ginebra a la UNCTAD. La
dependencia se financia enteramente con recursos extra
presupuestarios de la UNCTAD, es decir, reembolsos de
los costos de apoyo procedentes de las cooperaciones de
asistencia técnica. Se espera que la fusión de la contrata
ción de expertos con la prestación de servicios de expertos
por la UNCTAD tenga un efecto de racionalización que
permita continuar la prestación de servicios adecuados a
las crecientes actividades de asistencia técnica de la
UNCTAD, sin aumentar en el futuro inmediato los re
cursos de personal.

Personal supernumerario en general
15.96 La consignación de 461.200 dólares para personal
supernumerario en general, solicitada con anterioridad
para cada programa por separado, se ha concentrado en los
servicios administrativos y generales, y se estima que esas
necesidades son las siguientes: j) 200.000 dólares para sus
tituir a funcionarios con licencia prolongada de enferme
dad o licencia de maternidad (aproximadamente 40 meses
de trabajo por año); jj) 175.000 dólares para períodos de

/

volumen :náximo de trabajo, relacionados principalmente
con las :euniones y, en particular, para prestar asistencia
en mp.í.eria de secretaría a los Presidentes y a los Relatores
de la Junta de Comercio y Desarrollo y otras conferencias
grandes (aproximadamente 35 meses de trabajo por año);
iiD 86.200 dólares para estudios de viabilidad de adquisi
ción de buques. Esta cantidad se distribuirá entre 12
meses de trabajo de especialistas en economía, financia
ción e ingeniería del transporte marítimo y seis meses de
trabajo de apoyo de secretaría. Puesto que la disponibilidad
de este servicio en la UNCTAD se ha dado a conocer a los
gobiernos solamente a principios de 1980, la experiencia
no es suficiente para crear con carácter permanente una
dependencia de viabilidad de adquisición de buques y se
sugiere que mientras tanto siga financiándose personal su
pernumerario para el servicio.

Viajes defuncionarios
15.97 Se pide una cantidad de 17.600 dólares principal
mente para la coordinación con la Sede'de las Naciones
Unidas.

Impresión y encuadernación externas
15.98 Se prevé una cantidad de 18.000 dólares para im
presión de formularios y otro tipo de material administra
tivo para la totalidad de la UNCTAD. El aumento de
12.900 dólares responde a la experiencia actual de costos.
La consignación adicional está compensada por la reduc
ción en otros programas.

Gastos generales defuncionamiento
15.99 Se necesita una consignación de 1.398.300 dólares,
principalmente para gastos de comunicaciones (franqueo
y valijas, télex y cables, llamadas telefónicas local~s y de
larga distancia e instalaciones de teléfono); se necesIta ~a
consignación de 50.000 dólares para fletes y gastos vanos
de funcionamiento.

Alquilery conservación de equipo
15.100 Se necesita una consignación de 478.200 dólares
principalmente para el alquiler de máquinas fotocopiadoras
y equipo de elaboración electrónica de datos. Se necesita
una pequeña cantidad de aproximadamente 70.000 dólares
para la reparación y el mantenimiento de equipo de oficina
y para un automóvil oficial.

Suministrosy materiales
15.101 Se necesita una consignación de 1.112.100 dó
lares para suministros para la reproducción de lodos los
documentos de la UNCTAD (aproximadamente el 60%
del total), franqueo y sumínistros de oficina, incluidos los
suministros para la elaboración electrónica de datos, así
como libros ysumir.istros de biblioteca.



A. GASTOS DIRECTOS

Estimación
Aumento para

total 1982-/983

$ I %

563,0 6,3 9 429,3

I %$

Inflación
en

1982y 1983

I %$

Necesidades adicionales estimadas
Crecimiento de

los recursos
(o valores revisados

de 198/1

%

Análisis del crecimiento real (a valores revisados de 1981)

$

Revaluación de la base
de recursos 1980-/981

(a valores revisados
de 198/1

Crédito
consignado

para
1980-/981

SECCION 16. CENTRO DE COMERCIO INTERNACIONAL

CUADRO 16.1. ANALIS1S DE LOS GASTOS GLOBALES
(En miles de dólares EE. VV.)

l ) Presupuesto ordinario

¡ i

I

~ipalmente

. asistencia
; Relatores
mferencias
) por año);
de adquisi
í entre 12
1, financia
s meses de
ponibilidad
macer a los
~xperiencia

mente una
iUques y se
'ersonal su-

; principal
s Naciones

(6)
Tasa de

crecimiento
real(5)
respecto
del 1l

(5)
Ajustado

(4)
Más CTecimiellfo

retrasado
('Il/e>'OS puestos)___...L- J --1

Crecimiento de los recursos

(3)
Menos partidas
no periódicas

(2)

Efectivo

8 925,0

(1)
Base

revaluada
/Otalde

recursos de
1980-/981

es para im
ldministra
llmento de
I de costos.
lf la reduc-

200 dólares
Jcopiadoras
Se necesita
000 dólares
ode oficina

71

~ Los recursos presupuestarios de que dispone el eeI se indican en el
presupuesto presentado por su Director Ejecutivo (ITC/EOU/~UD/9/Rev.l),el cual
figura como anexo del documento A!e.5/36/3.

~/

1
1
1__...,...----_.,-

1 1
I 'l'ota1. 1
I gastos directos 1 9 ~29,3

I 1 .
I
I 396,8
I

I I
,

ITotal, gastos direc- I
I tos y ¡,:¡rorratecldos I 9 826,1
I I

sV El crecimiento de las partidas no peri6dicas propuesto de 21.700 d61ares
en los cálculos de gastos para el eeI queda compensado por un aumento del ingreso
de 187.100 dólares en 1982-1983 en comparación con 1980-1981. Esto conduce a una
reducción en las contrlDuciones d~ las Naciones Unidas y del GATT al presupuesto
del ceI en 82.700 dólares en cada caso.

2) Recursos extrapresupuestarios

B. GASTOS PRORRATEADOS

100 dólares, l'
¡ (franqueo ~~,

ocales y de I ,
lecesita una i
18tos varios I

1: 1

1"1:
¡,
l,;
r
i

112.100 dó
le lodos los
lOte el 60%
ocluidos los
e datos, así



CUADRO 16.2. GASTOS PRORRATEADOS
(En milesdedó/ares EE.UU.)

72
Sección 16. Centro de Comerdo Internacional ".~''~,,-~-~~~--,-,-~-----'-- ~=''2T~')f~~

!i
1 '
¡ i

Ga.tos Prorrateado. con ca~o a

Seoci6n 28.
A
B
C
D
E
F
G
H
1
J
le
L
M

Secci6n 29.
ft.
B
C
D
El Y F

TOtal de gastos prorrateados

Gasto. directos

TOtal de ga.tos directo.
y prorrateados

Clave de la. lineas,

Secci6n 28, Administraci6n, finanzas
y gesU6n

A. Oficina del Secretario General Adjunto
de Admini.traci6n, Finanza. y Ge.ti6n

B. Oficina de Servicios Financiero.
C. Oficina de Servicio. de personal
D. Oficina de Servicio. Generale., Sede
E. Servicio de Ge.ti6n Admini.trativa
F. Divisi6n de Auditorla Interna
G. Divi.i6n de Blaboraci6n Blectr6nica de

Datos y de Si.temas de Informaci6n
H. Divisi6n de Admlni.traci6n, Ginebr&
1. Divi.i6n de Servicios Generale., Ginebra
J. Actividades de capacitaci6n ~~ personal

(Sede, Ginebra y comisiones regionalea)
K. Ga.to. diverso.
L. Actividade. administrativa. financiadas

conjuntamente
M. Servicios Administrativos, Viena

/

Ga.tos a.ignados a la .ecci6n 16

22,8

13,7
34,3

326,0

396,8

9 429,3

9 826,1

secci6n 29' Servicios de conferencia. y
de bibl10teea

A. Departamento de Servicio. de
COnferencia., Sede

B. Servicios de COnferencias, Ginebra
C. Servicio. de COnferencia., Viena
D. Biblioteca, Sede
B y F. Biblioteca, Ginebra y Viena

1
d
la
e

1
E
p
b
d
p
e
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conferencia. y
1

:i08 de

lia8, Ginebra
,iu, Viena

:a y Viena

Centro de Comercio Internacional

16.1 En su resolución 2297 (XXII), de 12 de diciembre
de 1967, la Asamblea General aprobó el acuerdo relativo a
la creación del Centro de Comercio Internacional (CCI)
en vigor desde ello de enero de 1968, de cuyo funciona:
miento se encargarían conjuntamente la Conferencia de
las Naciones Unidas sobre Comercio y Desarrollo
(UNCfAD) yel Acuerdo General sobre Aranceles Adua
neros y Comercio (GÁTI), en forma permanente y en
condiciones de igualdad de asociación. Las Partes Contra
tantes del GATT adoptaron una decisión paralela el 22 de
noviembre de 1967 (documento del GATI SR124/14).
Dicha'> decisiones se adoptaron con el fin de integrar los
recursos y las actividades de la UNCTAD y el G ATT en la
esfera de la promoción del comercio. En la resolución
1819 (LV) del Consejo Económico y Social, de 9 de agosto
de 1973, se reafirmó el mandato del Centro como núcleo
de coordinación de todas las actividades de asistencia téc-'
niea de las Naciones Unidas en materia de promoción de
comercio. En noviembre de 1974, la Asamblea General
confirmó que la condición jurídica del Centro era la de un
órgano subsidiario conjunto de las Naciones Unidas y del
GATTl.

1~.2 .El presupuesto del CCI es preparado por el Director
EjecutIvo del Centre en consulta con la División de Presu
puesto de las Naciones Unidas. El Director Ejecutivo lo ha
basado en un documento de programa de trabajo2, después
de tener en cuenta las recomendaciones hechas al respecto
por el Grupo Consultivo Mixto UNCfAD/GATT del
Centro de Comercio Internacional3, que es el principal

~ Véase AlC.5116D4. AlC.5I1SS3 y Al96D8/Add 9
ITC/AG/(XIVl71. ..

JITC/AG/(XlIIl68 e !TC/AG/TC.I (X13.

órgano intergubernamental encargado de examinar anual
mente las políticas y programas de trabajo del Centro. El
presupuesto detallado del Centro figura en un documento
separado4, que es revisado por el Comité de Presupuesto,
Finanzas y Administración del G ATI Ylas Partes Contra
tantes del GATI, así como por la Comisión Consultiva en
Asuntos Administrativos y de Presupuesto y la Asamblea
General.
16.3 En el proyecto de presupuesto por programas para
el bienio 1982-1983 presentado por el Director Ejecutivo
del CCI se prevén gastos de 19.256.700 dólares; de esta
suma, las Naciones Unidas proporcionarían 9.429.300 dó
lares y el GATI una cantidad igual; el saldo de 398.100 dó
lares procedería de ingresos diversos. El crecimiento de
las partidas no periódicas propuesto de 21.700 dólares
queda compensado por un aumento de 187.100 dólares
por concepto de ingresos varios en 1982-1983 en compara
ción con 1980-1981.
16.4 Se proponen tres nuevos puestos de! cuadro de ser
vicios generales en el bienio de 1982-1983 para un operario
de mantenimiento, un recepcionista/guarda y un telefo
nista. No se ha aplicado deducción por demoras en la con
tratación de estos puestos, ya que están directamente rela
cionados con la ocupación por el CCI de sus nuevos locales
en la Rue de Montbrillant en abril de 1981. También hay
un aumento de 22.500 dólares por concepto de servicios
varios, que se precisa para cubrir mayores gastos de se
guros generales y de servicios por contrata (principalmente
gastos de seguridad durante la noche y el fin de semana)
para el nuevo edificio. Los aumentos resultantes quedan
totalmente compensados por reducciones en otros objetos
de gastos, en particular persQnal supernumerario, viajes
oficiales de funcionarios e impresión y encuadernación
externas.

4 ITC/EOD/BUD/9/Rev.1 (véase A/C.S/36/3l.

~j
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SECCION 17. ORGANIZACION DE LAS NACIONES UNIDAS
PARA EL DESARROLLO INDUSTRIAL

A. GASTOS DIRECTOS

eUADRO 17.1. ANALISIS DE LOS GASTOS GLOBALES
(En miles de dólares EE. VV.) e) Pro

PNU
Ser
Fon

e
Fon

ESlimación
para

1982-/983

83 350,210,5

Aumento
10101

$

7 980,9

%

8,1

lr¡f1ación
en

1982y 1983

6 123,4

%$

(29,2 el
I %

2,5

$

t-_..,...-.,. --.r----,,........:.:N,:;ec:,;e;;,:sid:;:a:.:;d;,,:es:.:a:::d,.iCl:,:;·o:::na;,:;le::;s..:;es;;,:I1;;,:·m:::;a:;ela;.:s:-._...,.. --i
Revaluacron ele la base Crecimiento ele
de recursos 1980-1981 los recursos

(a valores revisados (a valores revisaelos
.INU .n8U

----,.....---+---

Crédilo
consignado

para
1980-1981

75 369,3 1 886,7

1) Presupuesto ordinario

AnáHsis del crecimiento real la valores revisados de 1981)

2) Recursos extrapresupuestarios

a) Servicios en apoyo de:

Gastos
estima~os de

1980-1981

B. GASTOSPR
(6)

Tasa de
crecimiento

reaf(S)
respecio
deW

Gastos
estimados de

1982-1983

(S)
Ajuslado

(29,2) el

(4)
Más afcimiento

retrasado
(nuevos pues/Os)

Crecimiento ele los recursos

(2}
E;[eclivo

(29,2) el

(()
Base

revaluaela
lola/de

recursos de
1980-1981

17 256,0

i) Otras or9anizaciones del sistema de
las Naciones Unidas

ii) prQ9ramas extrapresupuestarios 22 098,0 26 324,4

Total a) 22 098,0 26 324,4

b) Actividades sustantivas

PrQ9rama cooperativo ONUDI/BIRF 1 100,0 1 560,0

Total b) 1 100,0 1 560,0

!I Corresponde a la partida para libros de la biblioteca de la Secretaría del
Comité Cientí~ico de las Naciones Unidas para el Estudio de los Efectos de las
Radiaciones At6micas, transferida a la Sección 29F.

/
74
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Sección 17. Organización de las Naciones Unidas para el Desarrollo Industrial

CUADRO 17.1 (continuación)

75

Gastos
estimados de

19!10-191H

el Proyectos operacionales:

Gastos
estimados de

1982-1983

PNUD
Servicios Industriales Bspeciales
Fondo de las Naciones Unidas para

el Desarrollo Industrial
Fondos fiduciarios de cooperación técnica

Total el

Total al, bl ycl

B. GASTOS PRORRATEADOS

120 000,0
5 800,0

22 000,0
7 200,0

155 000,0

178 198,0

Total,
gastos directos

148 000,0
10 000,0

25 000,0
10 000,0

193 000,0

220 884,4

304 2.l4,ó

I
ITotal, gastos direc
I tos y prorrateados
I

340 8S0,4
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• Sección 17. Orcanlzac:lón de las Naelones Unidas para el Desarrollo Industrial

CUADRO 17.5. PUESTOS DE PLANTILLA NECESARIOS

Vn"ad de ol'lanlzaclón: Organización de las Naciones Unidas para el Desarrollo
Industrial

Rl'Cursos
!'resupuesto ordinario ex'rapresllplleslarios Total

/9811-/98/ I /982-1983 /980-/98/ I /981-/983 /980-/98/ I /981-/983

CUadro org'nico
'1oategod..
• upedore.

lelA 1 1 1 1

laG 1 1 1 1

o-a 5 5 4 2 1» 7

0-1 a4 24 7 8 31 32

"5 77 77 24 27 101 104

"4 114 113 21» 30 143 143

'-3 tl 1»0 30 3l 121 121

.-a/l 46 45 14 12 60 57

Total 3511 356 108 110 461 466

cuadro de .ervicio.
generale.

categorla principal 21 20 7 7 28 27

Otra. categorla. 341 334 268 276 609 610

Total 362 354 275 283 637 637

Otros cuadros

'trabajadores
unuales 25 21 25 21

Total 25 21 25 21

Total general 746 731 383 393 1 129 1 124

/

~~"'-"'"""..... _..

¡'I

i

i
[
I

i
'1,
j

I Sección 29.
i A
i B

e
D

E Y
'1
¡ Sección 6 M

,.1 Prorrateo dent
'[ de la secc i6r

1
i B
1 D 1I D 2

:'j Total de gastos
.¡ prorrateados

',1 Gastos directos
'j

.:1 Total de gastos
'1 directos y
',j prorrateados

:1-----1

c"! y Corres

\,;:j Clave de las lil

.~~ Secci6n 28. Ad

r~ A. Oficina del
ij Administrac
''§1B. Oficina de

¡ C. Oficina de
• D. Oficina de
"E. Servicio de
~ F. División de

G. Divisi6n de
Datos y de !

"H. División de
l. Divisi6n de
J. Actividades

(Sede, Gine
K. Gastos dive

',', L. Actividades
,:,~¡ M. Servicios Ac

Sección 29. Se

A. Departamentc
B. Servicios dE
C. Servicios dE
D. Biblioteca,
E y F. BibliotE



!I Corresponde a planificación y coordinación de programas.

Clave de las líneas:

Sección 28. Administración, finanzas y gestión

Clave de las columnas:

A. Organos normativos

K.
ú, L.
¡:;;jM.

B.
C.

it.. D.
~'
)", E.
'!tj F.

~G.
..~
~~¡ H.
, l.

" J.

A. Oficina del Secretario General Adjunto de
Administración, Finanzas y Gestión
Oficina de Servicios Financieros
Oficina de Servicios de Personal
Oficina de Servicios Generales, Sede
Servicio de Gestión Administrativa
División de Auditoría Interna
División de Elaboración Electrónica de
Datos y de Sistemas de Información
División de Administración, Ginebra
División de Servicios Generales, Ginebra
Actividades de capacitación de' personal
(Sede, Ginebra y comisiones regionales)
Gastos diversos
Actividades administrativas financiadas conjuntamente
Servicios Administrativos, Viena

Sección 29. Servicios de conferencias y de biblioteca

A. Departamento de Servicios de Conferencias, Sede
B. Servicios de Conferencias, Ginebra
C. Servicios de Conferencias, Viena
D. Biblioteca, Sede
E y F. Biblioteca, Ginebra y Viena

B.
C.

D.

l. Tercera Conferencia General de la
Organización de las Naciones Unidas
para el Desarrollo Industrial

2. Junta de Desarrollo Industrial y su
Comité Permanente

Dirección y gestión ejecutivas
Programas de actividad

l. Coordinación normativa
2. Estudios e investigaciones industriales
3. Operaciones industriales

Apoyo a los programas

l. Servicios de conferencias, información
pública y relaciones exteriores

2. Administración y servicios comunes



17.5 Se espera que, con sujeción a la decisión de la Junta
de Desarrollo Industrial, el Sistema de Consultas sobre la
industria se extienda a dos nuevos sectores en el bienio
1982-1983: a) la industria de elaboración de la madera y
de productos de madera, y b) la industria textil y de
prendas de vestir. En el bienio 1982-1983 se iniciarían tra
bajos preparatorios con miras a celebrar la primera Con
sulta sobre uno o los dos nuevos sectores durante el
bienio. Las consecuencias para ambos sectores se exami
narán a la luz de la decisión de la Junta.

17.3 Se prevé que en el nivel de desembolsos por con
cepto de proyectos operacionales en 1982-1983 se registra
rán pocos cambios, en términos reales, en comparación
con el período 1980-1981. Mientras que el volumen anual
de desembolsos (en dólares a valores corrientes) efec
tuados por la ONUDI ha aumentado de 22,6 millones de
dólares en 1974 a 72,6 millones de dólares en 1980 y se
prevé que ascenderá a 78,5 millones de dólares en 1981, el
volumen previsto para el bienio 1982-1983 es de 193 mi
llones de dólares. (En estas cifras no está incluido el pro
grama ordinario de cooperación técnica.)

17.4 Respecto de los recursos puestos a disposición de la
ONUDI para la prestación de asistencia técnica, el nivel de
las contribuciones al Fondo de las Naciones Unidas para el
Desarrollo Industrial (FNUDI) sólo ha alcanzado, en pro
medio, el 25% de la cifra de 50 millones de dólares, que la
Asamblea General ha declarado como nivel de fondos
anual deseable. Esta es una de las razones por las que se
prevé que, en el bienio 1982-1983, el volumen de desem
bolsos por concepto de proyectos operacionales estará
muy por debajo de las cifras indicadas en el plan de me
diano plazo para 1980-1983.

I Documentos Oficiales de la Asamblea General. trigésimo cuarto pe
ríodo de sesiones. Suplemento No. 6 (A/34/6), vol. 11, párr. 17.1.

2 Véase Documentos Oficiales -de la Asamblea General. trigésimo
cuarto período de sesiones. Suplemento No. 6 (A/33/6/Rev.) J. vol. III.
cap. 17.

· .~ Til
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trigésimo quinto período de sesiones, hizo suya esa reco- ;
mendación al aprobar su resolución 35166 B, de 5 de di
ciembre de 1980, en la que, entre otras cosas, pidió a la
ONUDI que contribuyera plenamente al éxito de este
programa.

112

17. Organización de las Naciones Unidas
para el Desarrollo Industrial

17.1 Como se informó en el proyecto de presupuesto
por programas para el bienio 1980-1981,1 la Constitución
de la ONUDI como organismo especializado fue aprobada
por la Conferencia de las Naciones Unidas sobre la consti
tución de la Organización de las Naciones Unidas como or
ganismo especializado y actualmente se está adelantando
el proceso de ratificación. Sin embargo, como no es seguro
que la Constitución entre en vigor antes del 10 de enero de
1983, se ha previsto el funcionamiento de la ONUDI
como parte de las Naciones Unidas durante el bienio
1982-1983. La fijación de la fecha de la Cuarta Conferencia
General de la ONUDI, cuya celebración está prevista para
1984 y requerirá trabajos preparatorios que deberán reali
zarse en 1983, puede verse afectada por la entrada en vigor
de la Constitución de la ONUDI como organismo especia
lizado; no obstante, la situación se mantendrá en examen.
Tan pronto como se conozcan la fecha, el programa provi
$ional y los auspicios bajo los que se celebrará la Conferen
cia, el Secretario General estudiará las consecuencias per
tinentes e informará a la Asamblea General. El presu
puesto por programas para este bienio refleja los objetivos
y actividades fuados en el plan de mediano plazo para el pe
ríodo 1980-19832 y en sus revisiones, resoluciones ulte
riores de la Asamblea General y elementos de la Declara
ción y el Plan de Acción de Nueva Delhi en materia de in
dustrialización de los países en desarrollo y cooperación in
ternacional para su desarrollo industrial (véase
ID/CONF.4/22, cap. VI).
17.2 Además de haber aprobado la Declaración y el Plan
de Acción de Nueva Delhi, la Tercera Conferencia Gene
ral de la ONUDI recomendó a la Asamblea General que
proclamase el decenio de 1980 como Decenio del Desa
rrollo Industrial de Africa. La Asamblea General, en su

'-

/
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A. Organos normativos

1. TERCERA CONFERENCIA GENERAL DE LA ONUDI

CUADRO 17.7. ANALISIS DE LOS GASTOS GLOBALES
(En miles de dólares EE. UUJ

A. GASTOS DIRECTOS

o. p,.esupuesto ordinario
-

Necesidades adicionales eSlimadas
Reva/lIación de Crecimiento

la base de de/os
recursos de recursos

Principales objetos
Créditos /980-/98/ (a (a valores Estimaciones

consignados valores revisados re\'isados Inflación en AlImemo para
de los gastos para 1980·/981 de /98J) de 198J) /982y 1983 1010/ 1982-/983
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e la madera y
ia textil y de
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Sueldos I

Personal supernumerario para
reuniones SOS,3 (SOs,3)

Personal supernumerario en
general 5,2 (5,2)

Horas extraordinarias 44,1 (44,1)

Viajes de participantes a
reuniones lS,4 (lS,4)

Impresi6n y encuadernaci6n
externas 47,9 (47,9)

Alquiler y conservaci6n de
locales 32,9 (32,9)

Atenciones sociales 7,5 (7,5)

Total 961,3 (961,3)

(SOs,3)

(5,2)

(44,1)

(lS,4)

(47,9)

(32,9)

(7,5)

(961,3)

Análisis del crecimiento real (a valores revisados de 1980

(I) Crecimiento d~ los recursos
Base Tasa de

reva/lIada (4) crecimiento
lola/de (3) Más (Tecimiento reo/m

recursos de (2) Menos parlidas retrasado (5) respeclo
/980·/98/ ~ectivo no periódicas (nllevos puestos) .-jjllstado de(\)

2) Recursos extrapresupuestarios

Total,
gastos directos

B. GASTOS PRORRATEADOS

Total, gastos
directos y

prorrateados
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2. JUNTA DE DESARROLLO INDUSTRIAL
Y SU COMISION PERMANENTE

CUADRO 17.8. ANALISIS DE LOS GASTOS GLOBALES
(En miles de dólares EE. UU.)

A. GASTOS DIRECTOS

J) Presupuesto ordinario

,
Necesidades adiciontiles estimadas

Revaluació,., de Crecimiento
la base de de los
recursos de recursos

Créditos 1980-1981 (a (a valores Estimaciones
Principales objetos consignados valores revisados revisados !I¡/lación en Aumento para

de los gastos para 1980-1981 de 198/) de 198/} 1982y 1983 total 1982-1983

Sueldos:

Personal supernumerario
para reuniones 1 425,8 14,8 139,6 154,4 1 580,2

Horas extraordinarias 164,3 1,7 16,1 17,8 183,1

Viajes oficiales de
funcionarios 34,3 0,4 (4,0) 2,9 (0,7) 33,6

Impresión y encuadernación
externas 39,7 0,3 (40,0) (39,7)

Alquiler y conservación
de equipo 3,4 (3,4) (3,4)

Atenciones sociales 12,7 0,1 1,2 1,3 14,0

Gastos generales de
funcionamiento 12,2 0,1 1,2 1,3 13,5

Total 1 692,4 17,4 (47,4) 161,0 131,0 1 823,4

Análisis del crecimiento real (a valores revisados de 1981)

(I) Crecimiento de los recursos
Base Tasa de

revaluada (4) crecimiento
tolalde (J) Más credmiento real<5J

recursos de (2) Menos partidas retrasado (5) respecto
1980-1981 E!eC¡;I'O no periódicas (nuevos puestos) Ajustado deO)

1 709,8 (47,4) (47,4) (2,7) %

2) Recursos extrapresupuestarios

B. GASTOS PRORRATEADOS

/

Total,
gastos directos

Total, gastos 1
directos y I

prorrateados 1
I1

1 823,4

26 007,8

27 831,2

,. . "" . . ~ .... . . .
~ ~. ~ . " ."~' ....

. - .....~ -~. ~ - .
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B. Dirección y gestión ejecutivas

Recursos necesarios (a valores revisados de 198])
Personal supernumerario para reuniones
17.9 La suma de 1.440.600 dólares solicitada para esta
partida se relaciona con la prestación de servicios a los pe
ríodos de sesiones de la Junta de Desarrollo Industrial y su
órgano auxiliar, la Comisión Permanente.

Horas extraordinarias
17.10 Los recursos correspondientes a este objeto de
gastos se destinarán a sufragar los costos de prestación de
servicios a las sesiones de la Junta y la Comisión Perma
nente cuando se prolongan óurante la noche y lel fin de
semana.

Viajes oficiales defuncionarios
17.11 El crédito de 30.700 dólares, que representa una
reducción de 4.000 dólares, se destinará a sufragar gastos
de viaje del personal y de representantes de movimientos
de liberación africanos reconocidos por la OUA.

1mpresióny encuadernación externas
17.12 Se propone reasignar al programa de servicios de
conferencias la suma de 40.000 dólares correspondiente a
contribuciones a las actividades fmanciadas en común,
para la impresión de documentos e informes en relación
con las reuniones de la Junta de Desarrollo Industrial y su
Comisión Permanente.

Necesidades adicionales estimadas
Revaluación de Crecimiento

la base de de los
recursos de recursos

Créditos 1980-1981 (a (a valores Estimaciones
Principales objetos consignados valores (('visados revisados II/Ilaciónen Aumento para

de los gastos para 198()-/981 de 198/) de 198/} 1982y 1983 total 1982-1983
~ó:>ueldos:

Puestos :le plantilla 737,9 367,7 (122,0) 75,5 321,2 1 059,1

Consultores 150,0 14,6 164,6 164,6

Horas extraordinarias 5,9 14,1 1,9 16,0 21,9

Grupos especiales
de expertos 88,6 8,6 97,2 97,2

Gastos camunes de personal:

G::Istos de represen tac ión 14,6 14,0

Otros gastas comunes
de personal 2118,7 J.13,7 (3d,0) 23,9 99,6 329,3

Viaje~ ofici~1es de
'flJocianari:>s 264,3 23,1 22,7 30,0 75,8 340,1

'i'ot31 1 250,8 504,5 115,4 J.54,5 774,4 2 025,2

.r;"~~"r,,,"J"~R'?

A, GASTOS DIRECTOS

I ) Presupuesto ordinario

CUADRO 17.9. ANALlSIS DE LOS GASTOS GLOBALES
(En miles de dólares EE. V V.l

A. Organos normativos

JUNTA DE DESARROLLO INDUSTRIAL
Y SU COMISION PERMANENTE

17.6 Los órganos normativos de la ONUDI son la Confe
rencia General de la ONUDI, que se reúne cada cuatro
años aproximadamente y la Junta de Desarrollo Industrial
y su Comisión Permanente, cuyos períodos ordinarios de
sesiones tienen lugar una y dos veces al año,
respectivamente.

Junta de Desarrollo Industrial
17.7 La Junta de Desarrollo Indu~trial, establecida en
virtud de la resolución 2152 (XXI) de la Asamblea Gene
ral, de 17 de noviembre de 1966, es el órgano principal de
la ONUDI. La Junta está integrada por 45 miembros ele
gidos por la Asamblea General entre los Estados
Miembros de las Naciones Unidas y miembros de los orga
nismos especializados y el OlEA. La Junta formula princi
pios y políticas encaminados a lograr los objetivos de la Or
ganización y examina y aprueba sú programa.

Comisión Permanente de la Junta de Desarrollo Industrial
17.8 La Comisión Permanente, órgano auxiliar de la
Junta de Desarrollo Industrial, está compuesta por repre
sentantes de todos los Estados que son miembros de la
Junta.
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CUADRO 17.~ (continuación)

§'J,.. '

Total bl

bl Actividades sustantivas

cl Proyectos operacionales

Cuadro (
y cat
super

SsG

Otras c¡

p-5

p-3

D-l

B. Dirtl(

17.13 Esta activida
prestar a la ONUDI,
apoyado por su pers
general y dirección df
establecieron dos nue
cina inmediata del D
de prioridades identH
neral de la ONUDI,
cedente del programa
triales se ha de redistr
17.14 El nuevo elen
logia industrial relaci
tor Ejecutivo coordi
Grupo Asesor Especi
tividades de la ONUI
la formulación de un
puedan desllfroIlarse
tividades de la ONUI

~llologia, promoción
,~" '

Progralli

P-2/1

D-2

Total

p-4

Cuadro (
generé

SGA

Categor;

i

I

\ ,

I :Iti

I
I

I
i
I
I
l'I I

i

Tasa de
crecimielllo

rea¡(S)
respeclo
deO)

6,5%

3 239,3

1 214,1

(3 239, 3l

Gastos
esti;nados de

1982-1983

(S)
Ajustado

115,4

1 100,0 927,0
48,0

348,0 287,1
4,0

1 500,0 1 214 1

1 500,0

Total,
gastos directos

1
ITotal, gastos direc
I tos y prorrateados

(~)

Más crecimiento
retrasado

(nuevos puestos)

Tot¿'Il c l

Crecimiento de los recursos

Total al, bl Y cl

(3)
Menos partidas
no periódicas

/

Análisis del crecimiento real Ca valores revisados de 198 1)

(2)
Ejeclivo

115,4

Total al

Gastos
estimad')s de

1980-1981

a) Servicios en apoyo de~

i) Otras organizaciones del sistema de
las Naciones Unidas

iil Programas extrapresupuestarios
Puestos de plantilla
Personal supernumerario en ge.1eral
Gastos comunes de personal
Viajes oficiales U~ funcionarios

1 755,3

(!)
Base

revaluada
tata/de

recursos de
1980-1981

B. GASTOS PRORRATEADOS

2) Recursos extrapresupuestarios
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CUADRO 17.10. PUESTOS DE PLANTILLA NECESARIOS

Programa: Dirección y gestión ejecutivas

Recursos
Presupuesto ordinario eXlrapresupueswrios To/a/

/980·/981 I 1981·/91/3 191/0·/91/1 I 1981·/983 /980·/98/ I 1981·/983

Cuadro or~~nico

y categorías
superiores

SGA 1 1 1 1

SsG 1 1 1 1

D-2 1 1

0-1 1 2 1 2

P-5 1 1 2 1 3

p-4 2 2 2 2 4 4

P-3 1 1 1 1 2

P-2/l 2 2

Total 8 6 4 7 12 13

Cuadro de serV1ClOS
generales

Categoría principal 1 1 1 1

Otras categorías 6 6 5 9 11 15

Total 7 7 5 9 12 16

Total general 15 13 9 16 24 29

87

B. Dirección y gestión ejecutivas

17.13 Esta actividad está orientada principalmente a
prestar a la ONUDI, por conducto del Director Ejecutivo
apoyado por su personal inmediato, servicios de gestión
general y dirección de políticas. En el bienio 1980-1981 se
establecieron dos nuevos elementos de programa en la ofi
cina inmediata del Director Ejecutivo como consecuencia
de prioridades identiDcadas en la Tercera Conferencia Ge
neral de la ONUDI, mientras que un tercer elemento pro
cedente del programa de estudios e investigaciones indus
triales se ha de redistribuir en el bienio 1982-1983.
17.14 El nuevo elemento del programa referente a tecno
logía industrial relacionada con la energía permite al Direc
tor Ejecutivo coordinar y supervisar, por conducto del
Grupo Asesor Especial sobre Energía, la eficacia de las ac
tividades de la ONUDI en la esfera de la energía mediante
la formulación de un marco conce',>tual con arreglo al cual
puedan des:rrrollarse de manera s¡stemática y eficaz las ac'
tividades de la ONUDI en materia de investigaciones, tec
nología, promoción industrial y cooperación técnica, a.,í

como mediante la promoción y coordinación de activi
dades de cooperación con otras organizaciones del sistema
de las Naciones Unidas y con organizaciones gubernamen
tales y no gubernamentales.
17.15 En el marco del segundo nuevo elemento de pro
grama, la dependen~ia de coordinación para el Decenio
del Desarrollo Industrial de Africa, se presta asistencia al
Director Ejecutivo en la formulación de un programa de
acción concertado y se coordinan las actividades de la
ONUDI con otras organizaciones a fin de lograr los obje
tivos fijados en la resolución 35/66B de la Asamblea Gene
raí, relativa a la cooperación para el desarrollo industrial.

a) Recursos necesarios:
Presupuesto ordinario: 2.025.000 dólares 000% del

total del programa);
Recursos extrapresupuestarios: 1.214.100 dólares

O00% del total del programa);
b) Referencias: Este programa no forma p¡;:ite de la es

tructura del plan de mediano lazo. La autoridad legislativa
dimana de la Declaración y el Plan de Acción de Nueva
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Viajes oficiales defuncionarios
17.20 Los recursos estimados (310.100 dólares), que re
presentan un aumento de 22.700 dólares que se cubrirá
mediante reducciones en otros programas, se relacionan
con viajes del personal en comisión de servicio durante
1982-1983 y se destinarán a sufragar, además de los gastos
de viaje del Director Ejecutivo y el Director EjecutIVo Ad
junto, los gastos de viaje de funcionarios en relación con el
programa de la ONUDI sobre energía, la contribución de
la ONUDI al Decenio del Desarrollo Industrial de Africa y
actividades pertinentes a la identificación de recursos fi
nancieros externos.

1.2 Preparar un estudio amplio sobre la capaci
dad de los países en desarrollo para sumi
nistrar bienes de capital necesarios para el
desarrollo de su sector energético hasta el
año 2000 , , .. , .

1.2 Preparar un informe sobre gestión en ma
teria de energía y sus consecuencias para la
planificación nacional, la revisión contable
de las operaciones en fábrica, los pro
gramas de capacitación, el desarrollo tecno-
lógico y la financiación .

1.4 Preparar documentos sobre recursos finan
cieros adicionales para la industrialización
y formulur propuestas para su discusión en
foros internacionales .

Grupos especiales de expertos
17.19 Para esta partida se solicita para 1982-1983 un
total de 88.600 dólares, que quedan compensados por re
ducciones en otros programas. De esta suma, 10.000 dó
lares se destinarán a la celebración de reuniones cortas de
especialistas altamente calificados para prestar ases( -a
miento sobre aspectos esocogidos de la tecnología relacio
nada con la energía (elemento de programa 1.2) o la indus
trializacion de Africa (elemento de programa 1.3). Esto
permitirá a la ONUDI estudiar estrategias a mediano y a
largo plazo para su programa de trabajo. Los 78.600 dólares
restantes se destinarán a suministrar recursos para cuatro
posibles reuniones con miras a ayudar a la Secretaría en la
identificación de nuevos recursos fmancieros externos me
diante exámenes de investigaciones internacionales en
marcha y el desarrollo efectivo de esta esfera, como parte
del elemento de programa 1.4 (reuniones de 20 partici
pantes con una duración de cinco días cada una, que se ce
lebrarán en Viena, Nueva York, Frankfurt o Bangkok).

Sección 17. Organización de las Naciones Unidas para el Desarrollo Industrial

1.2 Preparar un informe general sobre la ~xpe
riencia de países en desarrollo en la utiliza
ción de fuentes de energía nuevas y con
vencionales para el desarrollo industrial,
comprendidas descripciones de ejemplos tí
picos de instalaciones, procesos y pro
ductos industriales, basados en recursos
energéticos disponibles a nivel nacional. . . 20 000

Recursos necesarios (a valores revisados de 1981)
Reasignación de recursos de personal del cuadro orgánico
17.17 Se reasignan dos puestos del cuadro orgánico (ca
tegoría P-2/!), uno a "Coordinación de políticas" yel otro
a "Operaciones industriales".

Consultores
17.18 Los recursos necesarios calculados (150.000 dó
lares), que quedan compensados por reducciones en otros
programas, están destinados a los elementos de tecnología
industrial relcionada con la energía y de nuevas fuentes de
financiación, y se utilizarán en la siguiente forma:

Número
delelemenlo Dólarest/eprograma Descr;pciándelas Il1reas EE.UU.

Delhi y de las 1"soluciones 33/66, 34/98 Y 35156 de la
Asamblea General.

c) Elementos de programa:
1.1 Dirección y gestión ejecutivas
1.2 Tecnología industrial relacionada con la energía
Producto: Dos informes de la Junta de Desarrollo In-

dustrial sobre la ejecución de actividades de la ONUDI en
la esfera de la energía (segundo trimestre de 1982 y se
gundo trimestre de 1983).

1.3 Dependencia de coordinación para el Decenio del
Desarrollo Industrial de Africa

Producto: Dos informes a la Junta de Desarrollo In
dustrial, el Consejo Económico y Social y la Asamblea Ge
neral, en 1982 y 1983, sobre las medidas adoptadas por el
sistema de las Naciones Unidas para coadyuvar el éxito del
Decenio del Desarrollo Industrial de Africa (segundo tri
mestre de 1982 ysegundo trimestre de 1983).

1.4 Estudio sobre mecanismos para movilizar
nuevos recursos fmancieros externos para la in
dustrialización de los países en desarrollo

Producto: Dos informes a órganos intergubernamen
tales, con propuestas de nuevos mecanismos para movili
zar recursos fmancieros externos para la industrialización
de los países en desarrollo (tercer trimestre de 1982 y se
gundo trimestre de 1983).

Eliminación de elementos de programa obsoletos, inefi-
caces o de utilidad marginal

17.16 No se considera procedente la eliminación de nin
guno de los elementos del programa de dirección y gestión
ejecutivas en 1982-1983.

./
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c. Programas de actividad

1. COORDINACION DE POLITICAS

CUADRO 17.11. ANALISIS DE LOS GASTOS GLOBALES
(En miles de dólares EE. U U,)

A. GASTOS DIRECTOS

I) Presupuesto ordinario

Necesidades adicionales estimadas

lRevaluación de Crecimiento
la base de de los
recursos de recursos

Créditos /980-/98/ (a (a valores Estimaciones
Principales objelos consignados valores revisados revisados Inflación en Aumenro para

de los gaslos para /980-/98/ de /98IJ de 198JJ 1982 y 1983 10101 /982-/983

(1) Crecimiento de los recursos
Base Tasa de

revaluada (4) crecimiento
10101 de (3) Más crecimiento reaf(S)

recursos de (2) Menos parlidas relrasado (5) respecla
/9110-/98/ E;!eclivo no periódicas (nuevos pueslOs) Ajuslado de(\)

Sueldos:
Puestos de p1anti11~ 6 634,2 600,4 123,0 543,6 1 267,0 7 901,2
Personal supernumerario

para reuniones 69,3 0,7 (70,0Iy (69,31
Consultores 639,9 6,5 62,7 69,2 709,1

IlHoras extraordinarias 22,1 0,3 2,1 2,4 24,5
Grupos especiales de j

expertos 417,4 4,2 40,9 45,1 462,5
Gastos comunes de personal:

Gasb-~ de representación 1,2 1,2
Otros gastos comunes de

personal 2 054,6 184,6 38,2 170,6 393,4 2 448,0
Viajes de los participantes

a reuniones 121,4 1,4 11,9 13,3 134,7
Viajes oficiales de

funcionarios 1 234,4 12,7 120,9 133,6 1 368,0
Comunicaciones 55,4 0,6 5,4 6,0 61,4
Suministros y materiales 10,4 0,1 1,0 1,1 11,5

Total 11 260,3 811,5 91,2 959,1 1 861,8 13 122,1

Análisis del crecimiento real (a valores revisados de 19811

0,7%91,291,212 Dn,a

!I Reasignados a Administración y servicios comunes.
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CUADRO 17.11 (continuación)

2) Recursos extrapresupuestarios

Gastos
estimados
1980-1981

al Servicio~ de apoyo a:

il Otras organizaciones de las
Naciones Unidas

ii) Programas extrapresupuestarios

Gastos
estimados
1982-1983

p

-

<

Puestos Je plantilla
Horas extraordinarias
Gastos comunes de personal
Viajes oficiales de funcionarios
(;omunicaciones

Total al

01 Actividades sustantivas

Total ol

el proyectos operacionales

Fondo de las Naciones Unidas para
el Desarrollo Industrial

Total el

Total al, bl ycl

B. GASTOS PRORRATEADOS

/

2 720,0
3,U

843,0
20,0

3 586,0

1 000,0

1 000,0

4 586,0

Total, gastos
directos y

prorrateados

Total, gastos
directos y

prorrateados

3 485,7

1 079,6
25,0
34,5

4 624,8

2 000,0

2 000,0

6 624,8

19 746,9

15 334,4

35 081,3

1. e
17.21 La eje
División de e
pendencias or
del Director É
División se df
Secretaría (S"
Ameüd.n y la
nización figur
ción de la Secr
17.22 La ori
1982-1983 ha
presadas en la
en particular
consiguiente,
en favor de lo
ción econ6rni
promover la i
feras prioritlll
otras cosas, p
con la ener~

humanos.



Cuadro orgánico
y ca te.gor ías
superiores

0-2 1 1 1 2 1

D-1 4 4 2 3 6 7

P-5 13 13 Ó 6 19 19

P-4 20 21 6
~]

6 26 27 'J

!?-3 16 16 8 ti 24 24

P-2/1 6 7 5 5 11 12

Total 60 62 28 28 88 90
'/1

~Cuadro de servicios
,.
;

generales

Categoría principal 2 2 1 1 3 3

Ctras categorías 41 40 27 29 68 69 1
'j
"

Total 43 42 28 30 71 72

Total general 103 104 56 58 159 162

Programa: Coordinación de politicas

-~=_.~-_._._._-_.-
§;w$ií...·CiMSt
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CUADRO 17.12. PUESTOS DE PLANTILLA NECESARIOS

Recursos
Presupuesto ordinario eXlfapresupuestarios Total

1980·/981 I 198]·/983 1980-1981 I 198]·/983 1980·/981 I 1982-/983

91

C. Programas de actividad

1. COORDINACION DE POLITICAS

17.21 La ejecución de este programa está a cargo de la
División de Coordinación de Políticas, una de las dos de
pendencias orgánicas de la ONUDI que integran la Oficina
del Director Ejecutivo. Las funciones y la estructura de la
División se describen en el manual de organízación de la
Secretaría (ST/SGB/Organization, Sección MlRev.l y
Amend.n y las denominaciones de los elementos de orga
nización figuran en una lista de nomenclatura de organiza
ción de la Secretaría (ST/SGBIl701Add.n.
17.22 La orientación de este programa para el bie~io
1982-1983 ha sido fijada en función de las prioridades ex
presadas en la Tercera Conferencia General de la ONUDI,
en particular en 10 referente a la asistencia técnica. Por
consiguiente, se hará hincapié en las medidas especiales
en favor de los países menos adelantados y en la coopera
ción económica entre países en desarrollo, con objeto de
promover la industrialización del Tercer Mundo. Las es
feras prioritarias de asistencia técnica abarcarán, entre
otras cosas, proyectos de cooperación técnica relacionados
con la energía, la tecnología industrial y los recursos
humanos.

17.23 El primer año del bienio coincide con el comienzo
del tercer ciclo de programación por países del PNUD. Se
prevé que los países en desarrollo prestarán mayor aten
ción a la industrialización como medio de promover su cre
cimiento económico y social. En consecuencia, en la
ONUDI se tiene el Dlan de aumentar las actividades de
programación por paises y se prevé una mayor demanda
de proyectos complejos yde teenologíamuy elaborada.
17.24 La Asamblea General, en su resolución 35/66 A,
hizo suya la decisión de la Junta de Desarrollo Industrial
de establecer con carácter permanente el Sistema de Con
sultas y concederle prioridad en las actividades de la
ONUDI. Anteriormente, la Tercera Conferencia General
de la ONUDI había recomendado que se ampliara el al
cance del Sistema de modo que abarcara todos los sectores
industriales importantes. La. ampliación del Sistema du
rante el bienio 1982-1983 mediante la adición de dos
nuevos sectores sólo dependerá de la decisión que adopte
la Junta de Desarrollo Industrial en su 15° período de se
siones, según se explica en el párrafo 17.5 supra.

17.25 Para reforzar la formulación de proyectos, se
espera que aumente la representación sobre el terreno me
diante los asesores industriales extrasede, cuyo número
llegará a 46 antes de iniciarse el bienio 1982-1983.
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Subprograma 5: Formulación y dirección de programas
y otras actividades de apoyo
a) Recursos necesarios:
Presupuesto ordinario: 5.642.500 dólares (43% del total

del programa) ;
Recursos e*trapresupuestarios: 614.500 dólares (13,3%

del total del programa).
b) Referencias: Este subprograma no forma parte de

la estructura de programas del plan de mediano plazo.

Subprograma 3. Cooperación entre países en desarrollo
en la esfera de la industrialización
a) Recursos necesarios:
Presupuesto ordinario: 393.700 dólares (3,0% del total

del programa) ;
Recursos extrapresupuestarios: 681.100 dólares (14,7%

del total del programa) .
b) Referencias: Plan de mediano plazo 1980-1983

(A/33/6/Rev.l), vol. I1I, párrs. 17.44-17.53.
c) Elementos de programa:
3.1 Establecimiento de proyectos de cooperación

entre países en desarrollo
3.2 Identificación de nuevas formas de cooperación

industrial entre países en desarrollo y de nuevos
mecanismos institucionales para esa cooperación

Producto: Cuatro mesas redondas minist~riales sobre
coo~ra~ió~~ntre países en desarrollo en la ~Sfera de la in
dustnallzaclon (segundo trimestre de 19.82; cuarto tri-

Subprograma 2. Medidas especiales en favor de los
países en desarrollo menos adelantados y otras catego
rías de países en desarrollo
a) Recursos necesarios:
Presupuesto ordinarió: 892.300 dólares (6,8% del total

del programa);
Recursos extrapresupuestarios: 452.700 dólares (9,8%

del total del programa) .
b) Referencias: Plan de mediano plazo 1980-1983

(A/33/6/Rev.n, vol. 1II, párrs. 17.34-17.43, con las revi
siones propuestas (A/35/6/Add.2), párrs. 17.34-17.41; Y
resolución 35/66 de la Asamblea General.

c) Elementos de programa:
2.1 Desarrollo de programas y proyectos de coopera

ción técnica para los países menos adelantados y
supervisión de programas y proyectos multinacio
nales de cooperación técnica para l()~ países en de
sarrollo sin litoral, insulares y más gravemente
afectados

Sección 17. Organización de las Naciones Unidas para el Desarrollo Industrial -,-.----=T.-
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sus elementos y los productos conexos: mestre de 1983). i j

Subprograma 1. Desarrollo y evaluación de programas I .
a) Recursos necesarios: Subprograma 4: Sistema de consultas sobre la industria
Presupuesto ordinario: 2.007.700 dólares (15,3% del a) Recursos necesarios:

total del programa); Presupuesto ordinario: 4.185.900 dólares (31,9% del
Recursos extrapresupuestarios: 2.267.800 dólares total del programa);

(49.00/0 del total del programa). Recursos extrapresupuestarios: 608.700 dólares (13,2%
b) Referencias: Plan de mediano plazo 1980-1983 del total del programa).

(A/33/6/Rev.n, vol. I1I, párrafos 17.25-17.33, con las b) Referencias: Plan de mediano plazo 1980-1983
revisiones propuestas (A/35/6/Add.2), párrafo 17.26. (A/33/6/Rev.n, vol. 1II, párrs. 17.54-17.67; revisiones

c) Elementos de programa: propuestas al mismo (A/35/6/Add.2), párrs. 17.54-17.67
1.1 Establecimiento y administración de programas a); y resolución 35/66 de la Asamblea General. I

de cooperación técnica c) Elementos de programa: i
Producto: Dos informes a la Junta de Desarrollo In- 4.1 Consultas sobre la industria de los fertilizantes I

dustrial sobre la ejecución de programas, con propuestas Producto: Cuarta Consulta sobre la industria de los
para programas futuros, relacionados con el Fondo de las fertilizantes, 1982.
Naciones Unidas para el Desarrollo Industrial (primer tri- 4.2 Consultas sobre la industria siderúrgica
mestre de 1982 y primer trimestre de 1983). Producto: Tercera Consulta sobre la industria siderúr-

1.2 Evaluación de programas y proyectos gica, 1982.
Producto: Un informe a la Junta de Desarrollo Indus- 4.3 Consultas sobre la industria del cuero y los pro-

trial sobre una evaluación de programa (primer trimestre ductos del cuero
de 1982); 12 informes a los gobiernos sobre evaluaciones Producto: Tercera Consulta sobre la industria del
globales extrasede de los resultados de proyectos sobre el cuero y los productos del cuero, 1983.
terreno (seis en 1982 y seis en 1983). 4.4 Consultas sobre la industria de los aceites y

grasas vegetales
Producto: Segunda Consulta sobre la industria de los

aceites y grasas vegetales, 1982.
4.5 Consultas sobre la industria petroquímica
Producto: Tercera Consulta sobre la industria petro

química, 1983.
4.6 Consultas sobre la industria de la maquinaria agrí

cola
Producto: Segunda Consulta sobre la industria de la

maquinaria agrícola, 1982.
4.7 Consultas sobre la industria farmacéutica
Producto: Segunda Consulta sobre la industria de pro

ductos farmacéuticos, 1983.
4.8 Consultas sobre la industria de elaboración de ali

mentos
Producto: Se iniciará la labor preparatoria de la se

gunda Consulta, cuya celebración está prevista para el
bienio 1984-1985.

4.9 Consultas sobre la industria de bienes de capital
Producto: Se iniciará la labor preparatoria de la se

gunda Consulta, cuya celebración está prevista para el
bienio 1984-1985.

4.10 Consultas sobre financiación industrial
Producto: Primera Consulta sobre fm:mciacl6n indus

trial,1982.
4.11 Consultas sobre capacitación de mano de obra in

dustrial
Producto: Primera Consulta sobre mano de obra in

dustrial, 1982.
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5.3 Prestar asistencia en la preparación de do
cumentos de antecedentes para la. reunión
de expertos prevista en relaciÓn: con la
Feria Agrícola de Novi Sad en 1982 .....
Preparar, en cooperación con la 'Cámara
de Comercio Internacional, un manual
sobre el funcionamiento de las cámaras
de comercio en países desarrollados y en
paises en desarrollo .

5.6 Prestar ayuda en el desarrollo y formula
ción de programas de la ONU DI sobre la
integración de la mujer en el desarrollo y
el papel de las empresas transnacionales
en la industrialización .

TorAL

Número
del elemento
de programa Descripción de las larras

3.1 Prestar asistencia a la Secretaría en la for
mulación de una estrategia de cooperación
económica entre los países en desarrollo
para el desarrollo industrial (Viena, 1982,
diez participantes, cinco días) .

4. I-4. 11 Prestar asistencia a la Secretaría en el
examen de temas, la evaluación de los pro
gresos y la formu lación de propuestas de
acción; y examinar los aspectos técnicos de
los sectores que abarca el Sistema de Con
sultas. Estas actividades requerirán la cele
bración de 30 reuniones de expertos du
rante el bienio, la mayoría de las cuales se
celebrarán en Viena con una duración de 3
a 5 días y cuyo número de participantes
será de 6 a 14 .

5.3 Prestar asistencia a la Secretaría en la con
cepción de nuevas modalidades de coope
ración internacional en las industrias de
elaboración de alimentos, como prepara
ción para la Feria Agrícola de Novi Sad
(Viena, 1982, diez participantes, cinco
días) : .

TorAL

Numero
del elemento
de prOKrama Descripción de las larras

Horas extraordinarias
17.30 Los recursos estimados (22.400 dólares) bajo este
epígrafe, que no reflejan ningún cambio real en el volumen
de trabajo de la división, se relacionan con las necesidades
en períodos de volumen máximo de trabajo para el Sistema
de Consultas.

Grupos especiales de expertos
17.31 A continuación se describen las necesidades esti
madas (421.600 dólares) en relación con esta partida:

Viajes de participantes a reuniones
17.32 Los recursos estimados 022.800 dólares) para
esta partida, que no representan ningún crecimiento en
este bienio, permitirán a participantes de países menos
adelantados asistir a reuniones de consulta.

Viajes oficiales defuncionarios
17.33 Las necesidades estimadas (1.247.100 dólares) no
representan ningún crecimiento de los recursos para el
bienio. De estos recursos, una parte considerable
(530.100 dólares) se asignará al elemento de programa 5.1

25 000

4 000

35 000

12 00&

12 000

Dólares
EE.UU.

540 000

Descripción de las llIrefiS

2.1

1.3

1.I

3.1

Numero
del efemenlo
de programa

c) Elementos de programa:
5.1 Supervisión del programa de asesores industriales

extrasede y examen de los informes de activi
dades sobre el terreno

5.2 Coordinación de programas entre organismos
5.3 Cooperación con instituciones comerciales e in

dustriales y con otras organizaciones no gubema
mentaies

5.4 Oficina de Enlace en Nueva York
5.5 Oficina de Enlace en Ginebra
5.6 Formulación y dirección del programa

Recursos necesarios (a valores revisados de 1981)
Puestos de plantilla
Redistribución
17.27 Se han reasignado a la División de Coordinación
de Políticas dos puestos del cuadro orgánico: un P-4 del
programa de servicios de conferencias e información pú
blica y un P-2 del programa de dirección y gestión ejecu
tivas. Ambos puestos contribuirán a fortalecer las activi
dades del subprograma 1, el P-4 en el establecimiento y di
rección. <;le proyectos de asistencia técnica y el P-2 en la
evaluaclOn de programas y proyectos.
17.28 Se ha reasignado al programa de servicios de con
ferencias e información pública un puesto del cuadro de
servicios generales con objeto de establecer la dependencia
de servicios comunes de secretaría, servicio central de pre
paración de textos puestos a disposición de todas las divi
siones para la elaboración, almacenamiento, recuperación
yactualización de textos.

Consultores
17.29 A continuación se describen las necesidades esti
madas (646.400 dólares) bajo este epígrafe.
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100 000

i)

50 000

j)

380 100

530 100

Dólares
EE.UU.

70 000

~ ,

40 000

"

35 000 :;¡

70 000
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---- 'i.

717 000

("Supervisión del programa de asesores industriales extra
sede y examen de los informes de actividades sobre el te
rreno"). Para que los asesores extrasede puedan atender
mejor sus zonas de asignación, para el comienzo del bienio
se elevará a 46 el número de estos puestos de asesor. Aun
así, la mayoría de los asesores extrasede habrán de efectuar
frecuentes viajes internacionales, ya que cada puesto cu
brirá unos tres países. El programa previsto comprende
una conferencia general y, sobre una base de prioridad,
conferencias regionales en dos de las cuatro regiones a fin
de que los asesores respectivos puedan evaluar los pro
gresos de sus programas y formular estrategias apropiadas
para sus regiones. Otros organismos han comprobado que
la celebración de una conferencia general y cuatro confe
rencias regionales durante un bienio contribuye a aumen
tar la eficacia de sus programas de asesores extrasede. A
continuación se describen las necesidades de este
programa:

Dó/ares
E'':.uu.

a) Conferencia general de todos los altos asesores
industriales extrasede con el fin de proporcionar
orientaciones, analizar problemas, impartir di
rectrices y formular políticas, evaluar los pro
gresos realizados y com unicar información ge-
neral (Viena, 1982) .

b) Dos conferencias generales de altos asesores in
dustriales extrasede, que permitirán concen
trarse en los problemas locales y formular estra-
tegias regionales en la zona .

c) "Otros viajes de altos asesores industriales ex
trasede, etc." y funcionarios de la Sede para
atendp.r a los distintos paises, establecer con·
tactos con los gobiernos en relación con el desa
rrollo y la formulación de proyectos y permitir
la supervisión de proyectos y la evaluación
sobre el terreno .

TOTAL parcial del elemento de programa 5.1

17.34 Otras necesidades en materia de viajes son las
siguientes:

Dólares
EE.UU.

a) Misiones de programación por paises, que coin
cidirán con el comienzo del tercer ciclo del
PNUD, a fin de poder efectuar una visita a cada
país al año, con una duración de diez dias por
misión, que permíta visitar paises contiguos. . . 195 000

b) Negociación de contribuciones al Fondo de las
Naciones Unidas para el Desarrollo Industrial
con países aportantes de contribuciones para
fines especiales . . . . . .. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 11 000

c) Misiones para realizar 12 evaluaciones de
proyectos sobre el terreno y asistir a reuniones
entre organismos sobre el tema de la evaluación 35 000

I

G~ Misiones de programación por paises y de for
mulación de proyectos exclusivamente para
paises menos adelantados y otras categorias de
paises desfavorecidos y participación de funcio
narios en reuniones entre organismos sobre
problemas especiales de esos paises. . . . . . . . . . . 7C 000

el Formulación y supervisión de proyectos en la
esfera de la cooperación económica entre paises
en desarrollo; 70 000

j) Celebrar en paises en desarrollo dos mesas re
dondas ministeriales (una en 1982 y otra en
1983);.................................... 11000

g) En relación con el Sistema de Consultas, presi
dir reuniones de expertos, participar en con
sultas, establecer y mantener contactos con
otros organismos del sistema de las Naciones
Unidas y con instituciones no gubernamentales,
participar en reuniones para fomentar la coope
ración regional en sectores concretos, y procu
rar obtener contribuciones de los gobiernos
para la celebración de reuniones de consultas;. . 110 000

Coordinación y desarrollo de actividades rela-
tivas a la industrialízación, con otros orga-
nismos del sistema de las Naciones Unidas y
realízación de misiones de representación y de
negociación en las sedes de esos organismos; ..

Establecer y mantener relaciones, y desarrollar
programas de cooperación. con organizaciones
no gubernamentales, incluidos los viajes neceo
sarios para presidir la reunión de expertos pre
paratoria de la Feria Agricola de Novi Sad; ....

Viajes iocales dentro de los Estados Unidos
para establecer relaciones de enlace con repre
sentantes gubernamentales y asegurar la partici
pación de funcionarios del cuadro orgánico de
Ginebra y de Nueva York en la reuniones im-
portantes que se celebren en Viena; .

k) Asegurar la representación de la ONUDI en las
reuniones de la Asamblea General, el CACo el
PNUD y otros foros similares .

TOTAL parcial de todos los dem¿s
elementos de programa

TOTAL 1 247 100

Cumunicaciones
17.35 Las necesidades estimadas (56.000 dólares) no re
presentan cambio alguno de los recursos para la Oficina de
Enlace en Nueva York. '

Suministrosy materiales
17.36 Las necesidades estimadas (10.500 dólares) tam
poco representan crecimiento alguno de recursos.
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CUADRO 17.13. ANALISIS DE LOS GASTOS GLOBALES
(En miles dedó/ares EE. VV.)

2. ESTUDIOS E INVESTIGACIONES INDUSTRIALES

Sección 17. Organización de las Naciones Unidas para el Desarrollo Industrial

Necesidades adicionales estimadas

Revaluación de Crecimie1ll0
la base de de los
recursos de recursos

Créditos 1980-/981 (a (a l'alores Estimaciones
Principales objetas consignados l!(Jlores revisados re\!isados Inj/aciónell Aumento para

de los gastos para 1980-/981 de 198/J de 198/J 1981.1' 198] total /981-/98]

1) Presupueslo ordinario

A. GASTOS DIRECroS

Sueldos 1

Puestos de plantilla 9 412,6 413,2 (413,4) 698,8 696,6 10 109,2

Personal supernumerario
en general 129,1 1,4 (130,5)!! (129,1)

COnsultores 2 833,9 29,6 (159,1) 262,2 132,7 2 966,6

Horas extraordinarias 17,2 0,1 1,7 1,8 19,0

Grupos especiales de
expertos 293,4 2,9 (76,9) 21,3 (52,7) 240,7

Gastos comunes de personal:

Gastos de representaci6n 1,2 1,2

Otros gastos comunes
de l;::¡:"~<)na1 2 915,3 126,5 (127,8) 217,7 216,4 3 131,7

Viajes /)ficia1e~' de
funci.)narios 395,7 4,2 (46,3) 34,3 t7 ,8) 387,9

Servicicls especializados 30,6 0,4 3,0 3,4 34,0

COntribuciones a actividades
conjum:as 444,9 4,7 (449,6) (444,9)

Total 16 473.9 583,0 (1 403,6) 1 237,0 416,4 16 890,3

Análisis del crecimiento real (a valores revisados de 1981)

(l) Crecimiento de los recursos
Base Tasa de

revaluada (4) crecimiento
total de (3) Más crecimiento real (5)

recursos de (2) MellaS fX1rtidas retrasado (5) respeCIO
1980-/981 ~ectivo 110 periódicas (lluevas puestos) Ajustado de(I)

_1IIlliB¡¡;;¡¡;-=="*-:=:-""="-"-=-=-~=~=.,.-=.==.=.",=.¡,;,,¡¡¡¡;;¡.¡,.'¡;¡¡;¡¡¡-&"~","'='====.. =.,,"~,.---------.
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CUADRO 17.13 (continuación)

1 202,5
12,4

372,4

Gastos I
estimados de I

J 982-1983 I

4 000,0

1 587,3

5 587,3

4 000,0

35 866,3

1~ ~88,"

22 477,6

870,0
35,0

270,0

Gastos I
estimados .del

1980-1981 i

4 000,0

1 175,0

5 175,0

4 000,0

Total, gastos
directos

Total e)

Total a), b) ye)

Total a)

Actividades sustantivas

Total bl

Fondo de las Naciones Unidas para
el Desarrollo Industrial

Proyectos operacionales

Total, gastos
directos y
prorrateados

I

b)

a) Servicios de apoyo de.

i) Otras organizaciones del sistema
de las Naciones Unidas

ii) Programas extrapresupuestarios

Puestos de plantilla
Personal supernumerario en general
Gastos comunes de personal

e)

2) Recursos I?xtrapresupuestarios

B. GASTOS PRORRATEADOS

96
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CUADRO 17.14. PUESTOS DE PLANTILLA NECESARIOS
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17.39 En consonancia con la importancia que ahora se
asigna al programa de estudios e investigaciones indus
triales, se han adoptado r,uevos enfoques en sectores prin
cipales de la investigación. Por ejemplo, actualmente los
estudios sectoriales se conciben en tres etapas orientadas
hacia usuarios claramente diferenciados, a saber: el Sis
tema de Consultas; los encargados de formular políticas
en el plano nacional; y los planificadores de programas de
asistencia técnica. Los estudios regionales y¡ por países que
se centran en investigaciones de recursos para el desarrollo
industrial constituyen un s.ector principal de investigación;
y los nuevos elementos de programa correspondientes a
los estudios mundiales y conceptuales reflejan la mayor
atención que se dedica a los recursos humanos y a los as
pectos energéticos y sociales de la industrialización.

17.40 Se considerarán prioritarias la elaboración y la
transferencia de tecnología, en particular en los siguientes
sectores: selección de tecnología adecuada, adquisición de
tecnología y ampliación de la red y base de datos del Banco
de Información Industrial y Tecnológíca. Si bien todas las
actividades se formulan con miras a alcanzar la meta de
Lima para el año 2000, se dedicará especial atención al con
tinente africano en los años 80, en apoyo del Decenio del
Desarrollo Industrial para Africa.

Recursos
Presupuesto ordinario exrrapresupues(arios Total

1980-1981 I 1982-1983 1980-1981 I 1982-1983 1980-1981 I 1982-/983

Programa: Estudios e investigaciones industriales

Cuadro orgánico
y categorbs
superiores

D-2 1 1 1 1 2 2

D-l 4 4 1 5 4

P-5 22 22 2 2 24 24

P-4 26 25 2 2 28 27

P-3 18 17 1 1 19 18

P-2/1 8 7 2 2 lO 9

Total 79 76 9 8 88 84

Cuadro de servicios
generales

Categoría principal 4 4 4 4

Otras categorías 58 53 15 17 73 70

Total 62 57 15 17 77 74

Total general 141 133 24 25 165 158

2. ESTUDIOS E INVESTIGACIONES
INDUSTRIALES

17.37 La estructura de la División de Estudios Indus
triales se describe en el Manual de organización de la
Secretaría (ST/SGB/Organization, Sección MlRev.l)
bajo el epígrafe "Centro Internacional de Estudios
Industriales".
17.38 En la Tercera Conferencia General de la
ONUDI se dieron pautas para orientar los programas co
rrespondientes al bienio 1982-1983, incluyendo, entre
otras cosas, nuevas actividades relacionadas con el Dece
nio del Desarrollo Industrial para Africa; los aspectos
sociales de la industrialización tales como la integración'
de la mujer al proceso de industrialización; la reestructu
ración industrial; y la energía. Otras actividades en
curso destacadas especialmente en la Declaración y el
Plan de Acción de Nueva Delhi son las relacionadas
con el desarrollo de los recursos humanos, las medidas
especiales en favor de los países menos adelantados, y
la investigación destinada a apoyar el Sistema de Con
sultas. Todas estas actividades figuran entre las priori
dades establecidas por la Junta de Desarrollo lndustrid
en su 14° período de sesiones y refrendadas luego púr
la Asamblea General en su resolución 35/66.
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jj) Un informe a la Junta de Desarrollo Industrial con
recomendaciones sobre los medios para desarrollar los re
cursos humanos con objeto de acelerar la industrialización
en los países en desarrollo (tercer trimestre de 1983).

1.7 Aspectos sociales de la industrialización
Producto:
O Dos publicaciones técnicas sobre los aspectos so

ciales de la industrialización (cuarto trimestre de 1982 y de
1983);

ji) Dos publicaciones técnicas sobre la integración
efectiva de la mujer en la industria (cuarto trimestre de
1982 y de 1983).

1.8 Estudios mundiales especiales sobre temas de de
sarrollo a largo plazo relacionados con la indus
trialización

Producto:
O Publicaciones técnicas en las que se analizarán las

relaciones entre la industria y el sector de los servicios
(cuarto trimestre de 1983);

ji) Una publicación técnica sobre el Decenio del Desa
rrollo Industrial para Africa en el marco de la industrializa
ción mundial (tercer trimestre de 1983).

Subprograma 2. Estudios e investigaciones regionales y
por países
a) Recursos necesarios:
Presupuesto ordinario: 2.938.900 dólares 07,4% del

total del programa);
Recursos extrapresupuestarios: 170.900 dólares 00,8%

del total del programa).
b) Referencias: Plan de mediano plazo 1980-1983

(A/33/6/Rev.n, vol. I1I, párrs. 17.89-17.97 y revisiones
propuestas al mismo (A/35/6/Add.2), párrs. 17.89-17.97.

c) Elementos de programa:
2.1 Estadísticas industriales
Producto:
O Dos informes a la Junta de Desarrollo Industrial

que comprenderán estadísticas industriales seleccionadas
(primer trimestre de 1982 y primer trimestre de 1983);

jj) Manual de estadísticas industriales (cuarto tri-
mestrede 1982).

2.2 Estudios y análisis regionales y subregionales
Producto:
O Cuatro publicaciones técnicas que contendrán aná

lisis regionales del proceso de industrialización y que se
someterán a la consideración de reuniones ministeriales
de ámbito regional, preparatorias de una cuarta Confe
rencia General de la ONUDI (segundo trimestre de
1983);

ji) Cuatro publicaciones técnicas, destina~ a go
biernos y a órganos mmmativos intergubernamentales
de ámbito regional, sobre programas intrarregionales de
cooperación industrial (tercer trimestre de 1983).

2.3 Estudio del Desarrollo Industrial
Producto: Publicación para la venta: Estudio del De-

sarrolle Industrial (segundo trimestre de 1983).
2.4 Encuestas y estudios por países
Producto:
O Veinte publicaciones técnicas en las que se estu

diarán las posibilidades de desarrollo industrial de deter
minados países 'menos adelantados, singularizándolos
(diez en 1982 y diez en 1983);

ii) Un informe destinado a gobiernos y órganos in-
tergubernamep,tales en el que se identifkarán políticas y ',¡;¡
medidas para la cooperación subregional o internacional
(cuarto trimestre de 1983);

911

17.41 Los subprogramas pertinentes, así como sus ele
mentos y los productos conexos, se describen a
continuación:

Subprograma l. Estudios e investigaciones mundiales y
conceptuales
a) Recursos necesarios:
Presupuesto ordinario: 2.803.800 dólares 06,6% del

total del programa) .
b) Referencias: Plan de mediano plazo 1980-1983

(A/33/6/Rey.l), vol. I1I, párrs. 17.80-17.88 y revisiones
propuestas al mismo (A/35/6/Add.2), párrs. 17.80-17.88.

c) Elementos de programa:
1.1 Análisis del futuro desarrollo industrial
Producto: .
O Dos publicaciones técnicas sobre la elaboración de

modelos de insumo-producto que habrán de vincularse
con el sistema de modelos de la ONUDI, preparadas en co
operación con institutos nacionales de planeamiento
(tercer trimestre de 1982 y tercer trimestre de 1983);

jj) Dos publicaciones técnicas sobre las repercusiones
de la meta de Lima relativa a la industrialización, las metas
para el comercio intemacional, y la nueva estrategia inter
nacional del desarrollo (segundo trimestre de 1982 y se
gundo trimestre de 1983).

iii) Dos publicaciones técnicas, con datos normali
zados de insumo-producto sobre el desarrollo industrial,
destinadas a análisis comparados realizados por planifica
dores (cuarto trimestre de 1982 y cuarto trimestre de
1983).

1.2 Redespliegue industrial y ajuste estructural
Producto:
O Dos informes a la Junta de Desarrollo Industrial y a

la Asamblea General con las principales conclusiones y re
comendaciones sobre los obstáculos con que tropieza la re
estructuración y las repercusiones de la misma (segundo
trimestre de 1982 y tercer trimestre de 1983);

jj) Diez publicaciones técnicas sobre las perspectivas y
repercusiones de la nueva división internacional del tra
bajo en sectores industriales concretos (983);

iíO Dos publicaciones técnicas sobre seminarios rela
tivos a las investigaciones internacionales en curso y las
principales conclusiones en la esfera del redespliegue y la
reestructuración industriales (tercer trimestre de 1982 y
tercer trimestre de 1983).

1.3 Revista relativa a la industria y al desarrollo
Producto: Publicación para la venta: Industria y Desa

rrollo, dos números en 1982 y dos en 1983 (segundo y
cuarto trimestres de 1982 y 1983).

1.4 Supervisión de los avances de la industrialización
Producto: Dos informes a la Junta de Desarrollo In

dustrial (primer trimestre de 1982 y primer trimestre de
1983).

1.5 Análisis de las necesidades de energía para la in
dustrialización

Producto: Dos publicaciones técnicas sobre las necesi
dades de energía para la industria a fin de alcanzar la meta
de Lima (primer trimeslre de 1982 y primer trimestre de
1983).

1.6 Desarrollo de recursos humanos para la industria-
lización

Producto:
O Una publicación técnica en la que se examinarán las

investigaciones internacionales en curso y I~ principales
conclusiones en materia de desarrollo de ¡recursos hu
manos (tercer trimestre de 1982);



Subprograma 3. Estudios e investigaciones sectoriales
a) Recursos necesarios:
Presupuesto ordinario: 3.648.300 dólares (21,6% del

total del programa).
b) Referencias: Plan de mediano plazo 1980-1983

(A/33/6/Rev.l), vol. IlI, párrs. 17.98-17.105 y las revi
siones propuestas al mismo (A/35/6/Add.2), párrs.
17.98-17.105.

c) Los productos finales de los siguientes elementos
de programa se facilitarán a sus destinatarios en las res
pectivas Consultas a celebrar durante el bienio (véase el
subprograma 4 del programa "Coordinación de polí
ticas") y a las organizaciones gubernamentales y no
gubernamentales. .

Elementos de programa:
3.1 Estudio sobre la industria de los fertilizantes
Producto: La cuarta publicación técnica, para partici-

pantes en la cuarta Consulta y organizaciones guberna
mentales y no gubernamentales de países en desarrollo,
sobre el desarrollo de la industria de los fertilizantes,
que comprenderá un análisis de los costos de capital
que acarrean las fábricas de fertilizantes y se centrará en
las miniplantas de fertilizantes en países en desarrollo
(cuariJ trimestre de 1982).

3.2 Estudio sobre la industria siderúrgica
Producto: Publicación para la venta de un tercer es

tudio sobre la industria siderúrgica, con elaboración de
guiones - referidos a 1990 - en cuanto a la coopera
ción internacional conforme a la meta de Lima (primer
trimestre de 1982).

3.3 Estudios sobre la industria del cuero y los pro
ductos de cuero

Producto: La segunda publicación técnica sobre la
industria del cuero y los productos de cuero, en la que
se afinarán las recomendaciones de la primera Consulta
y se identificarán las áreas en que pudieran establecerse
industrias del cuero en países en desarrollo; se facilitará
a los participantes en la tercera Consulta y a organiza
ciones gubernamentales y no gubernamentales (tercer
trimestre de 1983).

3.4 Estudio sobre la
grasas vegetales

Producto: La tercera publicación técnica sobre la in
dustria de los aceites y grasas vegetales, en la que se su
brayarán las tendencias y perspectivas recientemente ob
servadas en el desarrollo de esta industria y se identifi
carán posibles sectores para la cooperación internacional;
desti!lada a los organismos gubernamentales y organiza
ciones no gubernamentales (tercer trimestre de 1983).

3.5 Estudio sobre la industria petroquímica
Producto: La tercera publicación técnica sobre la in

dustria petroquímica, en la que se actualizarán los datos
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i seis en el cuarto trimestre de 1983). mentales y no gubernamentales de países desarrollados
¡ 2.5 Estudios relacionados con el Decenio del Desa- yen desarrollo (segundo trimestre de 1983).

rrollo Industrial para Africa 3.6 Estudio sobre la industria de l~ maquinaria agrí-
Producto: Una publicación técnica en la que se brin- cola

dará un marco estadístico para la supervisión de metas Producto: Publicación para la venta del segundo es-
regionales, subregionales, sectoriales y subsectoriales re- tudio sobre la industria de la maquinaria agrícola, en el
lacionadas con la producción, la inversión y el valor que se esbozará la tipología de los países en desarrollo
agregado industrial en Africa (tercer trimestre de 1983). como proveedores o productores de maquinaria agrícola,

haciendo especial hincapié en la región de Africa; desti
nado a organizaciones gubernamentales y no guberna
mentales de países desarrollados y en desarrollo (se
gundo trimestre de 1982).

3.7 Estudio sobre la industria farmacéutica
Producto: La segunda publicación técnica sobre la

industria farmacéutica, en la que se brindarán análisis
regionales y mundiales de las tendencias y proyecciones
importantes a mediano y largo plazo hasta el afio 2000;
destinada a los organismos gubernamentales y organiza
ciones no gubernamentales de países desarrollados' y en
desarrollo (tercer trimestre de 1983).

3.3 Estudio sobre la industria de elaboración de ali
mentos

Producto:
i) Una publicación técnica en la que se analizará el

potencial de determinados países en desarrollo de
Africa, América Latina y Asia para la elaboración de ali
mentos y se identificarán sectores de interés para la coo
peración internacional (tercer trimestre de 1982);

iD Una publicación técnica en la que se examinará
la posibilidad de establecer empresas multinacionales
del Tercer Mundo en la esfera de la industria alimenta
ria como medio de conseguir el acceso a los mercados
internacionales (primer trimestre de 1983);

iíi) Una publicación técnica, referida a determinados
países en desarrollo, para identificar políticas y estrate
gias en relación con el establecimiento de mecanismos
institucionales apropiados para el sector agroalimentario
integrado, a nivel nacional, regional e internacional
(cuarto trimestre de 1983).

3.9 Estudio sobre la industria de bienes de capital
Producto: Publicación para la venta (basada en las

recomendaciones de la prímera Consulta): el segundo
estudio de la industria de bienes' de capital, en el que fi
gurarán análisis de subsectores de esta industria y se es
bozarán las prioridades, y las estrategias posibles, para
iniciar y desarrollar la fabricación de bienes. de capital;
destinado a los· participantes en la segunda Consulta
sobre la industria de bienes de capital y a organizaciones
gubernamentales y no gubernamentales de países en de-
sarrollo (cuarto trimestre de 1983).industria de los aceites y ,

3.10 Investigaciones intersectoriales
Producto:
i) Tres publicaciones técnicas, para participantes en

las consultas, que comprenderán perfiles estadísticos
sobre las industrias de la maquinaria agrícola, la siderúr
gica y la de aceites y grasas vegetales (segundo a cuarto
trirnestr" de 1982);

iD Tres publicaciones técnicas sobre las fuerzas so
cioeconómicas más dinámicas en los mismos sectores,
incluidas previsiones a mediano plazo y perspectivas a
largo plazo (segundo a cuarto trimestre de 1983);
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iiO Publicación para la venta sobre la relación entre
la industria de bienes de capital y otras industrias (se
gundo trimestre de 1982);

iv) Publicación para la venta sobre el desarrollo inte
grado de la agricultura y la industria (tercer trimestre
de 1982);

v) Publicación para la venta sobre la complejidad
tecnológica y otras barreras en las industrias de bienes
de capital, la siderúrgica y la de elaboración de alimentos
(cuarto trimestre de 1983).
Subprograma 4. Desarro/lo y transferencia de tecnología

a) Recursos necesarios:
Presupuesto ordinario: 2.178.900 dólares (12,9% del

total del programa);
Recursos extrapresupuestarios: 362.000 dólares

(33,2% del total del programa).
b) Referencias: Plan de mediano plazo 1980-1983

(A/33/6/Rev.1), vol. I1I, párrs. 17.106-17.114, y revi
siones propuestas al mismo (A/35/6/Add.2), párrs.
17-106-17.114.

c) Elementos de programa:
4.1 Desarrollo de políticas y programas en materia

de tecnologia
Producto:
i) Seis publicaciones técnicas (tres en 1982 y tres en

1983), sobre estudios por países encaminados al desa
rrollo de políticas tecnológicas;
. ji) Cuatro publicaciones técnicas (dos en 1982 y dos
en 1983), en las que se evaluarán las consecl;lencias de
determinados avances tecnológicos en relación con el
desarrollo de políticas y programas tecnológicos en los
paises en desarrollo;

¡¡O Tres publicaciones para la venta: en 1982, una
sobre la experiencia de los países en desarrollo en mate
ria de políticas tecnológicas, y una sobre medidas de po
lítica para la desagregación de "paquetes" tecnológicos;
y en 1983, una sobre la experiencia de los países en de
sarrollo en materia de exportación de tecnología

4.2 Identificación y evaluación de tecnologias susti
tutivas

Producto:
O Seis memorandos técnicos (tres en 1982 y tres en

1983), destinados a departamentos estatales relacionados
con la pequefia industria, a institutos de tecnología perti
nentes, y a pequefias empresas de países en desarrollo
sobre tecnologías sustitutivas;

ji) Tres publicaciones para la venta (una en 1982 y
una en 1983) sobre tecnologías de países en desarrollo
y un manual sobre elección de minigeneradores hidroe
léctricos (1982);

¡ji) Una publicación técnica en la que se indicarán
tecnologías alternativas disponibles para la producción
de etanol a partir de materiales agrícolas (1982).

4.3 Investigación, desarrollo y adaptación de tecno
logía

Producto:
j) Publicación para la venta: Cartera de actividades

de institutos de investigación en países en desarrollo
.(1982);

ji) Una publicación técnica en la que se indicarán
las instituciones tecnológicas que ofrecen cooperación
en materia de investigación y desarrollo; "'

¡¡O Cuatro publicaciones técnicas (dos/ en 1982 y
dos en 1983) sobre la viabilidad de establci:er o fortale
cer "centros de excelencia" en determinados sectores;

iv) Concesión de cuatro becas para el desarrollo de
tecnologías que utilicen recursos localmente disponibles.

4.4 Desarrollo de capacidades tecnológicas
Producto:
i) Ocho publicaciones técnicas (cuatro en 1982 y

cuatro en 1983) derivadas de misiones de asesoramiento
en países africanos, en las que se proponen medidas para
fortalecer la infraestructura tecnológica;

ii) Cuatro planus de cooperación tecnológica entre pe
quefias empresas (dos en 1982 y dos en 1983);

¡¡O Publicación para la venta: inventario de mano de
obra e instituciones tecnológicas en Africa (1982).

4.5 Examen de la aplicación de las recomendaciones
del Foro Internacional de Tecnología Industrial
apropiada

Producto: Dos publicaciones técnicas sobre medidas
de seguimiento adoptadas por la ONUDI (segundo tri
mestre de 1982 y primer trimestre de 1983).

4.6 Aplicación y examen de recomendaciones sobre
transferencia de tecnologías formuladas en la De
claración y el Plan de Acción de Nueva Delhi yen
el Programa de Acción de Viena sobre Ciencia y
Tecnología para el Desarrollo

Subprograma 5. Servicios de asesoramiento tecnológico
a) Recursos necesarios:
Presupuesto ordinario: 506.700 dólares (3% del total del

programa);
Recursos extrapresupuestarios: 78.900 dólares (7,2%

del total del programa) .
b) Referencias: Plan de mediano plazo 1980-1983

(A/33/61/Rev.1), vol. I1I, párrs. 17.106-17.114, y revi
siones propuestas al mismo (A/35/6/Add.2), párrs.
17.106-17.114.

c) Elementos de programa:
5.1 Servicios de asesoramiento tecnológico a corto

plazo
Producto: Se ha previsto emprender, en 19 países,

unas 20 misiones de asesoramiento.
5.2 Medidas para prestar asistencia a los países en de

sarrollo en la adquisición de tecnología y en la ne
gociación de contratos de tecnología

Prodúcto:
O Cuatro publicaciones (dos en 1982 y dos en 1983),

destinadas a gobiemos participantes en las actividades del
Sistema de Intercambio de Información Tecnológica
(TIES), sobre condiciones de contratos de transferencia
de tecnología;

ii) Cuatro publicaciones técnicas (dos en 1982 y dos
en 1983) que contendrán estudios de casos relativos a la
adquisición y transferencia de tecnología en sectores in
dustriales determinados;

iiO Asistencia técnica para cuatro cursos prácticos de
capacitación (dos en 1982 y dos en 1983) sobre negocia
ción de contratos de transferencia de tecnología;

iv) Publicación para la venta: Manual de capacitación
sobre negociación de contratos de tecnología (cuarto tri
mestre en 1982);

v) Boletín Informativo del TIES (cuatro números tri
mestrales en 1982 y cuatro en 1983).

Subprograma 6. Banco de Información Industrialy Tec
nológica (11fTlB)
a) Recursos necesarios:
Presupuesto ordinario: 810.700 dólares (4,8% del total

del programa) ;
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Recursos extrapresupuestarios: 319.000 dólares (29,3%
del total del programa) .

b) Referencias: Plan de mediano plazo 1980-1983
(Al33/6/Rev.1), voL I1I, párrs. 17.117-17.123, y revi
siones propuestas al mismo (A/35/6/Add.2), párr. 17.120.

c) Elementos de programa:

6.1 Establecimiento de un sistema de redes del
INTIB y generación de difusión de información
tecnológica por el INTIB

Producto:
O Seis publicaciones para la venta: perfiles de informa

ción tecnológica sobre lo siguiente: tecnologías sustitutivas
para la producción de alcohol, fabricantes de equipo y ~i.s

positivos para la utilización.~e la energía.s?}ar, yelecclO?
de equipo para la generaclOn y transffilSlOn de energIa
(1982); y tres perfiles de información tecnológicas sobre
sectores industriales prioritarios (983);

ji) Salida impresa de computadora con datos tecnoeco
nómicos sobre sectores industriales seleccionados;

iii) Red de información para vincular al INTIB coope
radores institucionales e individuales a fin de aumentar y
actualizar la base de datos sobre tecnología industrial;

iv) Mediante los servicios del INTIB se espera poder
atender, en 1982-1983, más de 5.000 solicitudes de infor
mación anuales;

v) Suministro de más de 50 "paquetes" de informa
ción tecnológica relativos a elección de tecnología en sec
tores prioritarios, en respuesta a peticiones de países en
desarrollo.

6.2 Identificación y establecimiento de vínculos con
el INTIB y entre usuarios de sus servicios

Producto:
O Publicación para la venta: Inventario de los servicios

e instalaciones de información de los "centros de excelen
cia" para uso de personas encargadas de seleccionar tecno
logía en empresas y departamentos estatales relacionados
con el desarrollo industrial (tercer trimestre de 1982);

ji) Dos informes a las instituciones colaboradoras del
INTIB sobre los resultados de misiones de encuesta efec
tuadas para determinar las necesidades de los usuarios de
los servicios del INTIB, a fin de ayudar a las redes locales a
mejorar los servicios que prestan a sus clientes (segundo
trimestre de 1982 y tercer trimestre de 1983).

Subprograma 7. Servicios de iflformación industrial en
general

a) Recursos necesarios: .
Presupuesto ordinario: 743.200 dólares (4,4% del total

del pograma);
Recursos extrapresupuestarios: 329.500 dólares (30,3%

del total del programa).
b) Referencias: Plan de mediano plazo 1980-1983,

(Al33/6/Rev.1), voL I1I, párrs. 17.115-17.123.
c) Elementos de programa:
7.1 Desarrollo y difusión de datos sobre fuentes de

información industrial
Producto: Publicaciones para la venta: a) repertorio

mundial anotado de servicios y sistemas de información
industrial (cuarto trimestre de 1982); b) guías de fuentes
de información sobre sectores industriales concretos
(doce números durante el bienio 1982-1983); c) puesta al
día de 37 números de estas guías publicados anteriormente
(tercer trimestre de 1983); d) ocho números de Extractos
de Desarrollo Industrial, a razón de un número por tri-

mestre durante 1982-1983; y e) guía para el acceso a las
bases de datos informativos computadorizados (tercer tri
mestrede 1983).

7.2 Publicaciones relacionadas con la información in
dustrial y tecnológica

Producto:
O Boletín Informativo de la ONUDI, doce números

por año;
iO Publicaciones para la venta: a) seis números (tres

en 1982 y tres en 1983) de la serie "Desarrollo y transfe
rencia de tecnología", y b) doce números (seis en 1982 y
seis en 1983) de monografias y perfiles tecnológicos en es
feras especializadas, como las técnicas relacionadas con la
energía.

Subprograma 8. Formulación y gestión del programa y
actividades conexas
a) Recursos necesarios:
Presupuesto ordinario: 3.259.800 dólares 09,3% del

total del programa);
Recursos extrapresupuestarios: 327.000 dólares. (20,6%

del total del programa).
b) Referencias: Resolución 1979/70 del Consejo Eco

nómico y Social para el elemento 8.1. La labor de formula
ción y dirección del programa cae fuera de la estructura de
programas del plan de mediano plazo.

c) Elementos de programa:
8.1 Estudios sobre utilización del agua en la industria

y prácticas de tratamiento
Producto:
O Tres publicaciones técnicas sobre: a) el perfil de des

carga de desechos en relación con la contaminación del
agua de origen industrial (segundo trimestre de 1983);
b) tecnologías para la utilización de energía no tradicional
(tercer trimestre de 1983), y c) desarrollo de técnicas para
la construcción económica de edificios resistentes a los de
sastres naturales (cuarto trimestre de 1983);

ij) Cuatro publicaciones técnicas sobre contaminación
del agua de origen industrial y prácticas de empleo del
agua en la industria, dentro del con!exto del Progranrla d.e
Mares Regionales, del Pl'mMA Hercero y cuarto tri
mestres de 1982 y primero ysegundo trimestres de 1983).

8.2 Formulación ygestión del programa
Recursos necesarios (a valores revisados de 1980y 1981)

Puestos de plantilla
Redistribución
17.42 Se propone que los recursos previstos para los
sueldos (378.400 dólares) y gastos comunes de personal
017.000 dólarés) correspondientes a tres puestos del
cuadro orgánico (I P-4, 1 P-3 Y1 P-2) Ya cuatro puestos
del cuadro de servicios generales se reasignen al programa
Administración y servicios comunes (epígrafe, cnntribu
ción a las actividades conjuntas). Estos puestos correspon
dían al elemento de programa 5.5 (Servicios de biblioteca)
del presupuesto por programas para el bienio 1980-1981.
Es el caso que este elemento de programa ya no figura en
1982-1983, porque de las actividades de apoyo de la
ONUDI en cuanto a biblioteca se ocupa ahora el Servicio
Conjunto de Biblioteca, servicio común que administra el
OlEA en el Centro Internacional de Viena.
17.43 El personal de la biblioteca de la ONUDI fue trans
ferido al servicio común al iniciar éste sus actividades en
septiembre de 1979, junto con el personal de la biblioteca
dei OlEA, a fin de poner un programa central autoconte-



nido de actividades a disposición de todas las organiza
ciones radicadas en el Centro. Como todos los usuarios
contribuyen a sufragar los gastos totales de la biblioteca
conjunta, la ONUDI debe disponer de recursos con que
pagar su parte de los gastos de personal, que representan
las sumas indicadas más arriba como reasignaciones.
17.44 Además, se recomienda la reasignación de un
puesto del cuadro de servicios generales (35.000 dólares
por concepto de sueldos y 10.800 dólares por gastos co
munes de personal) al programa Servicios de conferencias
e información p'ública a fin de proporcionar un puesto a la
unidad de servicios comunes de secretaría.

Consultores
17.45 Las necesidades estimadas (2.704.400 dólares)
muestran una reducción de 159.100 dólares, suma que se
reasignó a otros programas, sobré todo al de dirección y
gestión ejecutivas. Se ha planeado destinar recursos rete
nidos en el programa a la ejecución de un programa de tra
bajo ampliado para Afric.a, atendiendo a la recomendación
emanada del Simposio OUAIONUDI sobre Transferencia
de Tecnología celebrado en Jartum en 1980. A continua
ción se describe brevemente el programa.

Número
delelemento Dólares
de programa Descrip<'ión de las IaTeaS EE. VV.
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"

2.5 Acopio y análisis de datos a los niveles na-
cional, regional y subregional en Africa . . . 45 000

3.1 Analizar las tendencias técnico-económicas
del sector de fertilizantes y sus consecuen
cias para el desarrollo de este sector en los
países en desarrollo . . . . . . . . . . . . . 50 000

3.2 Establecer las matrices del marco de refe
rencia para el sector del hierro y el acero;
mejorar el pronóstico de la tecnología,
analizar las barreras de complejidad tecno
lógica y estudiar otros factores de impor
tancia para la expansión de este sector en
los países en desarrollo 50 000

3.3 Analizar las tendencias técnico-económicas
y los factores importantes en el sector del
cuero y los productos de cuero y sus reper
cusiones para las políticas y las posíbili
dades de producción en los paises en desa
rrollo y ayudar en la preparación del se-
gundo estudio mundial de este sector. . . . . 35 000

3.4 Reunir y analizar en algunos países en de
sarrollo datos relativos a las industrias cte
aceites vegetales y grasas; investigar las po
sibilidades de ampliar la cadena de elabora
ción en este sector en los países en desa
rrollo; identificar las posibilidades de coo
peración técnica entre los paises en desa
rrollo en este sector y ayudar en la prepara
ción del segundo estudio mundial de ese
sector . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 45 000

3.5 Analizar las tendencias técnico-económicas
en el sector de productos petroquímicos y
sus consecuencias para el desarrollo del
sector en los paises en desarrollo y propo
ner nuevas formas de cooperación en la
elaboración de productos petroquímicos
en países en desarrollo. . . . . . . . . . . . . . . . . . 60 000

3.6 Estudiar tendencias en el sector de la ma
quinaria agrícola y reunir información
sobre el equipo de bajo costo fabricado en
países en desarrollo; evaluar el empleo de
fuentes de energía renovables para la
maquinaria agrícola y realizar estudios de
casos en algunos países en desarrollo con
miras a recomendar estrategias sectoriales
para estos paises. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 50 000

3.7 Pasar revísta a las facilidades para la elabo
ración de productos farmacéuticos en al
gunos países en desarrollo y estudiar la dis
ponibílídad local de insumos materiales;
analizar las condiciones corrientes para la
transmisión de tecnología en este sector y
ayudar en la preparación del segundo estu-
dio mundial sobre este sector. . . . . . . . . . . . 50 000

3.8 Reunír y analizar datos en algunos países
en desarrollo acerca de políticas y posibili
dades de producción en el sector de la ela
boración de alimentos; investigar la infra
estructura ínstitucional necesaria para ase
gurar el empleo de la tecnología adecuada
e investigar las posibilidades para el esta
blecimiento de empresas multinacíonales
del tercer mundo en este sector. . . . . . . . . . 50 000

3.9 Analízar la producción mundial, las ten
dencias técnico-económicas y las posibili
dades de fabricar en países en desarrollo
bienes ,de capital, especialmente equipo
parBJ hi; transformación y transmisión de
energía, máquinas herramientas y maqui
naria para la industría textil, la de artículos
de cuero y la de elaborac,ón de alimentos e

Nümero
del elemento [)dlares
de programa Descripción de las IaTeaS EE. VV.

45 000

55000

85 000

55 000

50 000

80 000

12 000

65 000

235 000

210 000

210 000

Reunión y normalización de datos, desa
rrollo de modelos de país y de programas y
documentos (software) como insumos para
la construcción de modelos formales, de
base computadorizada, para el análisis de
las perspectivas económicas globales
dentro y fuera de la ONUDI .
Acopio y análisis de datos nacionales y re
gionales sobre redespliegue industrial y re
ajuste estructural a fin de vigilar el proceso
de reestructuración industrial internacional
Seleccionar y encargar artículos para la pu-
blicación Industria y Desarrollo .
Análisis de datos facilitados por gobiernos
y organizaciones internacionales .
Desarrollar métodos y marcos concep
tuales para elaborar estudios nacionales y
desarrollar un modelo computadorizado ..
En relación con el desarrollo de los re
cursos humanos: estudiar las metodologías
existentes, allegar datos y terminar estu-
dios por países .
Efectuar estudios globales de cuestiones
de desarrollo a largo plazo .
Ampliar la base de datos existente, mejorar
su fiabilidad y desarrollar programas y do
cumentos (software) aplicables a la misma.
Análisis de datos regionales para estudios
que han de presentarse a conferencias mi
nisteriales de preparación de la Cuarta
Conferencia General de la ONUDI. Aná
lisis de datos interregionales para planes de
cooperación. Un estudio regional para el
Sistema de Consultas .
Aportar contribuciones, según el tema que
se trate en el Estudio del desarrollo industrial.
que pueden consístír en análisis metodoló
gicos o técnicos .
Efectuar misiones prolongadas sobre el te
rreno para el acopio de datos en 28 países
en relación con la preparación de estudios I
de desarrollo industrial basados en los rei
cursos existentes, y análisis del potencial
industrial de esos países '¡/ .

1.8

1.3

2.1

2.2

1.5

1.1

2.3

2.4

1.2

1.6
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cuanto a los periodos de sobrecarga de trabajo en relación
con el Sistema de Consultas, y muestran uil crecimiento
nulo.

Grupos especiales de expertos
17.47 La suma solicitada por este concepto (219.400 dó
lares) permite reasignar 76.900 dólares a otros programas.
Las actividades previstas para el bienio corresponden a las
principales esferas prioritarias enunciadas por .los órganos
normativos de la ONUDI: tecnología induStrial relacio
nada con la energía, Decenio del Desarrollo Industrial
para Mrica, aspectos sociales de la industrialización,
apoyo al Sistema de Consultas, y medidas especiales para
los países menos adelantados. A continuación se hace una
descripción del programa de trabajo, que incluye también
el seguimiento del Simposio de Jartum y del Plan de
Acción de Lagos.

Sección 17. Organización de las Naciones Unidas para el Desarrollo Industrial

Horas extraordinarias
17.46 Las necesidades calculadas por este concepto
(17.300 dólares) se basan ~n la experiencia existente en

103

7 000

18000

18000

10 000

10000

10 000

15 OQO

30 000

Dólares
EE.UU.

1.1 Dos reuniones para pasar revista a las me
todologías nacionales de proyección utili
zadas en Africa y en América Latina en re
lación con su vinculación a modelos de la
ONUDl (Africa y América Latina, 5 días,
6 participantes por reunión) .

1.2 Dos reuniones para revisar e inventariar la
labor internacional de investigación que se
viene efectuando en la esfera del redesplie
gue industrial y del reajuste estructural, y
para ayudar a la Secretaría a identificar las
cuestiones de mayor imrortanciaen esta
esfera (América Latina y Africa; 4 días, 15
participantes por reunión) .

1.5 Dos reuniones destinadas a prestar asisten
cia a la Secretaría en la identificación de los
métodos aplicables para el análisis de las
necesidades de energía para la industria de
los países en desarrollo (I982) y para eva
luar las repercusiones de las conclusiones y
recomendaciones normativas más ímpor
tantes formuladas en relación con la ener
gía (I98?? (Viena; 5 días, 5 parti~ipantes
por reumon) .

1.6 Dos reuniones para ayudar a la Secretaría a
identificar nuevas maneras de desarrollar
los recursos humanos mediante una eva
luación de las circunsíancias imperantes en
el mundo entero; examen de la investiga
ción en curso y discusión de los resultados
alcanzados por los consultores' (Viena; 3
días, 8 participantes por reunión) .. ; .•....

1.7 Reunión sobre los aspectos sociales de la
industrialización (Viena; ;; participantes) ..

1.8 Dos reuniones para ayudar a la Secretaría a
identificar problemas relacionados con la
industria y el sector de los servicios (I982)
y las estrategias globales de industrializa
ción (I983) (Viena; 3 días, 5 participantes
por reunión) .

2.4 Reunión destinada a ayudar a la Secretaría
a trazar programas orientados hacia la
acción que incluyan la cooperación regional
y subregional (Asia, en 1983; 5 días, 15
participantes) .

3.1 Tres reuniones de seguimiento de la Con
sulta para discutir el equilibrio entre la
oferta y la demanda en la industria de los
fertil!~antes (Víena; 5 días, 7 expertos por
reumon) .

Numero
del elemento
de programa Descripcion de las IDr('as

Dólares
EE.UU.Descripción de las /areas

Numero
del ('lemento
de programa

investígar la necesidad de cooperación in
ternacional, regional y subregional con
objeto de desarrollar este sector en países
en desarrollo. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 125 000

3.10 Estudiar las relaciones estructurales entre
los sectores índustriales y ensayar los mé
todos de análisis empleados a este respecto
y emprender estudíos comparativos en al
gunos países en desarrollo; analizar los
vínculos entre la industria y la agricultura
en los países menos desarrollados, particu
larmente los de Africa; estudiar la comple
jidad tecnológica en algunos sectores y ela
borar metodologías para los pronósticos,
incluidos los tecnológicos, e iniciar el esta
blecimiento de bases de datos sobre al
gunos sectores, sobre grandes proyectos
de inversión y sobre la complejidad tecno-
lógica dentro de sectores y subsectores. . . . 145 000

1 I Preparación de estudios sobre el estado de
la técnica relacionado con los adelantos tec
nológicos, estudios por paises sobre tra
zado de planes tecnológicos, e informes
sobre desagregación de conjuntos de tec-
nología. .. .. . .. . 210 000

4.2 Preparar memorandos técnicos sobre tec-
nologías alternativas. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 30 000

4.3 Examinar la viabilidad de reforzar los
centros de excelencia; desarrollar pro
gramas ~.)operativos de investigación tec-
nológica, desarrollo y adaptación. . . . . . . . . 60 000

4.4 Coadyuvar a la ejecución del programa de
trabajo ampliado relativo a Africa, y revísar
y recomendar medidas para reforzar la in-
fraestructura tecnoiógica en Africa . . . . . . . 135 000

4.5 Formular proyectos para su ejecución por
inst~t~tos de investigación y desarrollo tec-
nologlco . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 45 000

4.6 Preparar estudios de CIlSOS relacionados
con la transferencia de tecnología a países
en desarrollo. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 65 000

5.2 Prestar asistencia para el desarrollo y la in
troducción de un programa de computari-
zación común para el TIES 75 000

6.1 Proporcionar pericia técnica sobre el
acopio y registro de datos tecnológicos y
preparar conjuntos de información tecno-
lógica................................ 75 000

6.1 Establecer vinculaciones entre ellNTlB y
otras redes, y preparar un programa de
acción para los usuarios del INTIB. . . . . . . . 40 000

7.1 Preparar y actualizar Guías de Fuentes de in
formación, preparar la Guía para el acceso a
las bases de daros informativos computadori
zados y prestar asistencia para el acopio de
datos destinados al Repertorio. 75 000 '

8.2 Efectuar estudios adicionales en cumpli
miento de decisiones y peticiones de ór
ganos legislativos y otros órganos norma
tivos; así como evaluar el marco institucio
nal en que se utiliza el trabajo de la
ONUDI en la esfera del análisis cuantita-
tivo y de la preparación de modelos. 87 400
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Viajes oficiales defuncionarios
17.48 Las necesidades estimadas (353.600 dólares)
muestran la reasignación de 46.300 dólares a otros pro
gramas. En general, las atenciones de viaje en comisión de
servicio para este programa corresponden principalmente
a investigaciones sobre el terreno y asistencia a reuniones,
tales como reuniones de grupos de expertos, algunas de
las cuales se celebran fuera de la sede para mayor conve
niencia de los expertos cuando se trata de examinar cues-

;)

.1...,

Servicios especializados
17.49 Se solicitan 31.000 dólares para la preparación de
índices y extractos de documentos de la ONUDI, para in
tegrar los extractos en la base de datos de los Extractos de
Desarrollo Industrial de la ONUDI (INDIS) y para adqui
rir equipo especializado, como aparatos lectores de micro
fichas, requerido para las tareas indicadas.

Contribución a las actividades conjuntas
17.50 Los recursos correspondientes a personal de bi
blioteca y a otros gastos de biblioteca bajo el epígrafe de ac
tividades de fmanciación conjunta se han reasignado a Ad
ministración y servicios comunes. De esta forma, se agru
parán en un mismo programa los recursos imputables a
~odas las actividades de financiación conjunta, con una
sola excepción, y se mejorará con ello la labor de gestión
de los recursos.
17.51 Mediante su participación en los Servicios Con
juntos de Biblioteca, la ONUDI tiene acceso a un servicio
bibliotecario completo que administra el OlEA, si bien
éste ha de consultar con la ONUDI antes de adoptar dispo
siciones sobre personal o adquisiciones importantes de
equipo. En la ONUDI, la responsabilidad de todas las
cuestiones financieras y administrativas que afectan a la
Organización en relación con la biblioteca ya no incumbe a
la División de Estudios Industriales sino a la División de
Administración. Así pues, el elemento de programa 5.5
(Servicios de biblioteca) incluido en el presente programa
en el presupuesto por programas para el bienio 1980-1981
deja de aparecer. Por consiguiente, se propone que la
suma de 420.400 dólares se reasigne al programa de Admi
nistración y servicios comunes para atender a las necesi
dades de la ONUDI en relación con esta actividad.

17.52 En el bienio 1980-1981, y también anteriormente,
se inciuía en la sección 17 (sección 12, antes de 1980) una
suma para libros y otros servicios de biblioteca destinados
a la secretaría del Comité Científico de las Naciones
Unidas para el Estudio de los Efectos de las Radiaciones
Atómicas. Esta suma (29.200 dólares) ha sido reasignada
de este programa a la sección 29F, con cargo a la cual se fa
cilitan recursos para las necesidades de biblioteca de los or
ganismos de las Naciones Unidas radicados en VieQa dis
tintos de la ONUDI.

7 000

7 000

15 000

12 400

10 000

30 000

10 000

10 000

219 400TOTAL

o..u"~"••• l., N"'.~,Unid.. pom.1 ."..roll, In'..'d.1 . C"~
Dólares tiones regionales y para economizar los recursos de la Se- n
EE.UU. cretaría. Tmnbién es necesario establecer contacto con ex- l.

pertas locales, otras organizaciones internacionales y fun
cionarios gubernamentales que contribuyen al programa
de trabajo de la ONUDI.

Sección 17.

Descripción de las IlIrtas

Tres reuniones de seguimiento de la Con
sulta para discutir el equilibrio entre la
oferta y la demanda en la industria petro
química (Viena; S días, 7 expertos por reu-
nión) .
Dos reuniones de seguimiento de la Con
sulta para discutir el equilibrio entre la
oferta y la demanda en la industria farma
céutica (Viena; 5 días, 7 expertos por reu-
nión) .

Dos reuniones destinadas a prestar asisten
cia a la Secretaría para analizar las perspec
tivas deL establecimiento de unidades de
elaboración de alimentos (982) y discutir
la función de las multinacionales del
Tercer Mundo como copartícipes en
proyectos de desarrollo integrado (I983)
(Viena; 10 expertos, 3 días por reunión) ..

Reunión para discutir el programa de tra
bajo basado en las recomendaciones de la
primera Consulta (Viena 1982; 10 partici-
pantes, S días) .

Reunión para evaluar el alcance y las priori
dades de investigación de este elemento de
programa y formular recomendaciones al
respecto (Viena; 1983; 5-10 expertos, S
días) .

Quinta y sexta reuniones del Grupo Con
sultivo sobre Tecnología Industrial Apro
piada (Viena, 1982 y 1983; 5 días, 15 parti-
cipantes) .

Prestación de asistencia a la Secretaría para
la formulación y promoción de un pro
grama de acción basado en el Simposio de
Jartum y en el Plan de Acción de Lagos
(Viena, 1982; 10 participantes, Sdías) ....

Reunión para discutir y aprobar un plan de
acción con vistas a la introducción de un
programa computadorizado común para el
sistema TIES .

3.5

4.1

3.9

3.12

4.4

5.2

3.8

3.7

Número
delelemento
depTograma

104

I
i



.----"...,....-~- --- , ·>m-i..i¡'·;,,¡ ......S''&W''''~-,.,;...V

~='M ._--_r_-_j,~_·_~·_'_· s_e_cc_i_ó_n_I_7_._O_rg_an_i_z_s_ci_ó_n_d_e_l_as_N_a_cl_'o_n_e_s_U_n_id_a_s_p_a_ra_e_I_D_e_s_K_rr_o_lI_o_l_n_d_us_t_r_ia_I . 1_05_'

~E;;iiª [..•.••...•,.,..... CUAD:O 1~~5ER::~:::::::::::~::BALES
. . (En miles de dólares EE. UUJ

I J A. GASmS D1RECmS

fa la preparación de
la üNUDI, para in

i de los Extractos de
NDIS) y para adqui
lS lectores de micro
las.

as
:s a personal de bi·
lajo el epígrafe de ac
lan reasignado a Ad
esta forma, se agru
cursos imputables a
conjunta, con una

) la labor de gestión

los Servicios Con·
acceso a un servicio
'a el OlEA, si bien
tes de adoptar dispo
nes importantes de
)i1idad de todas las
{as que afectan a la
eca ya no incumbe a
¡no a la División de
to de programa 5.5
l presente programa
el bienio 1980-1981
se propone que la
programa de Admi·

ltender a las necesi
a acti vidad.

bién anteriormente,
,antes de 1980) una
,iblioteca destinados
;0 de las Naciones
¡ de las Radiaciones
) ha sido reasignada
cargo a la cual se fa

I biblioteca de los oro
cados en VieQa dis-

I) Presupuesto ordinario

Necesidades adicionales esrimadas I
Reyaluación de Crecimiento ,

la base de de los
recursos de recursos I

Crédiros 1980-1981 (a (a yalores
I

;.stimaciones.
Principales objeros consignados vakJres reyisados revisados Inflación en Aumemo ¡ para

de los gasros para 1980-1981 de 1981) de 1981) 1982y 1983 roral 1982-1983

Sueldos:

Puestos de p1antil}.a 10 737,3 317,3 61,0 824,6 1 202,9 11 940,2

Personal supernumerario
en general 272,1 2,8 (274,9) Y (272,1)

Consultores 572,2 6,0 56,1 62,1 634,3

Horas extraordinarias 4,0 6,0 1,0 7,0 11,0

Grupos especiales
expertos 113,9 1,1 11,1 12,2 126,1

Gastos comunes de personal:

Gastos de representación 1,2 1,2

Otros gastos comunes de
personal 3 326,7 97,9 19,0 256,0 372,9 3 699,6

Viajes oficiales de
funcionarios 483,9 5,0 47,4 52,4 536,3

Total 15 511,3 430,1 (188,9) 1 196,2 1 437,4 16 948,7

Análisis del crecimiento real (a valores revisados de 1981)

(J) Crecimiento de los recursos
Base Tasa de

rel'aluada (4) crecimiento
roralde (3) Más aedmiento real (5)

recursos de (2) Menos partidas retrasado (5) respecto
19110·1981 ¡:;!'ecriyO no periódicas (nueyos puesros) Ajusrado de(J)

15 941,4 (188,9) (188,9) (1,1) %

",
!I Reasignaciones a Administración y servicios comunes.
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CUADRO 17.15 (continuación)

Total c)

Total a)

P-2/1

Cuadro
cíos

p-4

Total

Progra

-

0-2

0-1

Cuadro
y ca
supe

P-5

Categor

P-3

Otras c¡

Total g.

3. OPER}

17.53 Este progran
Operaciones Industri
describen con más d
ción de la Secreta
M/Rev.l). Una vez
técnica, todas las acti
la División.
17.54 Para el biel
nuevos elementos di
correspondiente a el

Tercera Conferencia
eión y el Plan de Ac
den, entre otras cos
COn la energía, pro(
cursos humanos y l
países menos adelanú
1.7.55 A más de aur:
!leos sustitutivos pa
fuerzos se orientará!
energía, especialmen
d~ equipo de consun
<liante otros métodos
17.56 Se prevé que
~ología más com~

1 560,0

1 560,0

Gastos
estimados

de 1982-1983

1 100,0

1 100,0

8 070,0 9 505,9

41,0 114,4

21,0 39,5

2 502,0 2 943,8

410,0 479,6

11 044,0 13 083,2

Gastos
estimados

de 1980-1981

120 000,0 148 000,0

5 800,0 10 000,0

17 000,0 19 000,0

7 200,0 lO 000,0

150 000,0 187 000,0

162 144,0 201 643,2

Total, gastos 218 591,9
directos

23 479,7

Total, gastos
directos y

242 071,6prorrateados

Total b)

Viajes oficiales de funcionarios

/

Gastos comunes de personal

Total a), b) y c)

Puestos de plantilla

Personal supernumerario en general

Horas extraordinarias

Fondo de las Naciones Uni.das para el
Desarrollo Industrial

PNUO

Fondos fiduciarios de cooperación técnica

Servicios Industriales Especiales

Programa cooperativo ONUOI/BIRF

i) Otras organizaciones del sistema de
las Naciones Unidas

ii) Programas extrapresupuestarios

c) Proyectos operacionales:

a) Servicios en apoyo de:

b) Actividades sustantivasl

2) Recursos extrapresupuestarios

B. GASTOS PRORRATEADOS

I~
1""

t
I
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CUADRO 17.16. PUESTOS DE PLANTILLA NECESARIOS

Programa: Operaciones industriales

Recursos
Presupuesto ordinario ex/rapresupues/arios To/a/

/980-1981 I 1982-1983 1980-1981 I 1982-1983 1980-1981 I 1982-1983

1.7

1 1 1 2 2

10 3 3 13 13

27 14 15 41 42

31 18 19 49 50

15 16 16 31 31

12 5 3 16 15

96 57 57 152 153

Cuadro orgánico
y categorías
superiores

0-2 1

0-1 10

P-5 27

p-4 31

P-3 15

P-2/1 11

Total 95

Cuadro de servi-
cios generales:

Categoría principal 8

Otras categorías 37

Total 45

Total general 140

8

37

45

141

4

139

143

200

4

139

143

200

12

176

188

340

12

176

188

341

3. OPERACIONES INDUSTRIALES

17.53 Este programa es ejecutado por la División de
Operaciones Industriales, cuya estructura y funciones se
describen con más detalle en el manual sobre la organiza
ción de la Secretaría (ST/SGB/Organization, sección
MlRev.n. Una vez aprobado un proyecto de cooperación
técnica, todas las actividades de apoyo técnico incumben a
la División.
17.54 Para el bienio 1982-1983 se proponen nueve
nuevos elementos de programa en el programa de trabajo
correspondiente a esferas prioritarias identificadas en la
Tercera Conferencia General de la ONUDI en la Declara
ción y el Plan de Acción de Nueva Delhi, que compren
den, entre otras cosas, tecnología industrial relacionada
COn la energía, producción industrial, desarrollo de re
cursos humanos y medidas especiales en favor de los
países menos adelantados.
17.55 A más de aumentar el número de insumos energé
ticos sustitutivos para la producción industrial, los es
fuerzos se orientarán también hacia la conservación de
energía, especialmente mediante el disefio y construcción
de equipo de consumo económico de combustible y me
diante otros métodos viables.
17.56 Se prevé que la asistencia técnica se centrará en
tecnología más compleja en proyectos sobre el terreno.

Este enfoque se pondrá de manifiesto en el tipo de pro
cesos que se transfieran a los países en desarrollo y en la
índole de las calificaciones exigidas de los expertos sobre
el terreno. Aumentará la prestación de servicios de consul
toría y asesoramiento a empresas comerciales con miras a
mejorar el desarrollo de instrumentos de gestión y del pro
ceso decisorio, con lo cual se mitigarán algunos de los pro
blemas que pesan sobre la producción industrial.
17.57 Se prevé el aumento de I~s actividades de capacita
ción mediante el robustecimiento y/o establecimiento de
centros de excelencia, la concesión de más becas y la reali
zación de un mayor número de programas de capacitación
colectiva en el trabajo con el fin de promover el desarrollo

, de recursos humanos.
17.58 En este bienio, las actividades de preinversión pro
porcionarán toda una gama de servicios de asesoramiento
y de promoción para empresas económicamente viables
de países en desarrollo, a fin de atraer másJácilmente capi
tal extranjero a esos países y ·aumentar la participación na
cional en empresas industriales.
17.59 Para atender a solicitudes relacionadas con el De
cenio de Desarrollo Industrial de Africa, el programa en
conjunto aumentará sus actividades en la región de Africa
con miras a acelerar el ritmo del desarrollo industrial.
17.60 A continuación se describen los subprogramas y
sus elementos, así como los productos conexos. -
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que, del total de 9
bienio.

3.4 Estableci
centros t
de cuero

Producto: Se
operación técnica
bienio en 30 país
que, de! t0t!l1 c!e 1
el bienio.

3.5 Estableci
citación,
nicosen

Producto: Se
operación técnica
bienio en diez paí
que, del total de 2
el bienio.

3.6 Desarroll
primas de
sechos

Producto: Se
cooperación técni
del bienio en di
proyectos y que,
tres durante el bie

3.7 Elaboraci
tradosde

Producto: Se p
operación técnica
bienio en diez paí
que, del total de 1
el bienio.

3.8 Selección
ducción n
de mantel
siderúrgic.

Producto: Se p
operación técnica (
bienio en 16 paíse
que, del total de 3(
el bienio.

3.9 Selección I

cesos de t
las condici

Producto: Se p
operación técnica
bienio en 15 paíse
que, del total de 2
el bienio.

3.10 Estableci
tecnología

Producto: Se p
de cooperación téc
del bienio en cua
proyectos y que, de
dos durante el bieni

3.11 Transferen
lúrgicas en
industriale

Producto: Se p
de cooperación téc
del bienio en cuat
proyectos durante e

3.12 Evaluación
minerales

2.5 Desarrollo de industrias en zonas rurales
Producto: Se prevé que se iniciarán diez proyectos du

rante el bienio.
2.6 Mejoramiento de infraestructuras institucionales

para ayudar al desarrollo industrial
Producto: Se prevé que se iniciarán diez proyectos du

rante el bienio.
2.7 Establecimiento de fábricas y fortalecimiento de

sugestión
Producto: Se prevé que, además de cuatro proyectos

multinacionales y 60 proyectos de cooperación técnica por
países que estarán en marcha al comienzo del bienio en 40
países, se iniciarán 20 nuevos proyectos y que, del total de
84 proyectos, se terminarán 15 durante el bienio.

2.8 Infraestructura de capacitación industrial
Producto: Se prevé que en el transcurso del bienio es

tarán en marcha 75 proyectos de cooperación técnica en
materia de capacitación en centros de excelencia esco
gidos, y que, además, se destacarán misiones de asistencia
técnica a diez de estos centros y se elaborarán planes para
establecer tres nuevas instituciones.

2.9 Capacitación industrial mediante becas
Producto: Se prevé que se asignarán 2.000 plazas para

becas y viajes de estudio a participantes procedentes de
países en desarrollo para perfeccionar sus aptitudes téc
nicas y de gestión; publicación de los números 11 y 12 del
Repertorio de oportunidades de capacitación para el desa
rrollo industrial (tercer trimestre de 1982 y tercer tri
mestre de 1983).

2.10 Capacitación industrial en grupo
Producto: Se prevé que durante el bienio se ejecutarán

130 programas de capacitación colectiva en el trabajo a
través de proyectos de cooperación técnica.
Subprograma 3. Actividades relacionadas con el desa

rrollo y la transferencia de tecnología
a) Recursos necesarios:
Presupuesto ordinario: 5.932.000 dólares (35% del total

del programa);
Recursos extrapresupuestarios: 2.953.000 dólares

(20,2% del total del programa).
b) Referencias: Plan de mediano plazo 1980-1983

(A/33/6/Rev.n, vol. I1I, párrs. 17.158-17.168, y revi
siones propuestas (A/35/6/Add.2), párrs. 17.159A,
17.165A, 17.166, 17.173 y 17.174.

c) Elementos de programa:
3.1 Desarrollo de las industrias de elaboración de

madera y de los productos de madera
Producto: Se prevé que, además de 48 proyectos de co

operación técnica que estarán en marcha al comienzo del
bienio en 28 países, se iniciarán 40 nuevos proyectos y
que, del total de 88 proyectos, se terminarán 32 durante el
bienio.

3.2 Creación y fortalecimiento de instituciones en las
industrias textiles y de prendas de vestir

Producto: Se prevé que, además de 42 proyectos de co
operación técnica que estarán en marcha al comienzo del
bienio en 24 países, se iniciarán 46 nuevos proyectos y
que, del total de 88 proyectos, se terminarán 42 durante el
bienio. '

3.3 Promoción de agroindustrias integradas y estable
cimiento de servicios técnicos para la industria ali
mentaria

Producto: Se prevé que, además de 57 proyectos de co
operación técnica que estarán en marcha al comienzo del
bienio en 37 países, se iniciarán 40 nuevos proyectos y
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Subprograma 1. Operaciones de planificación y progra
mación
a) Recursos necesarios:
Presupuesto ordinario: 1.220.300 dólares (7,2% del

total del programa);
Recursos extrapresupuestarios: 181.200 dólares (1 ,2%

del total del programa) .
b) Referencias: Plan de mediano plazo 1980-1983

(A/33/6/Rev.n, vol. I1I, párrs. 17.134-17.146, y revi
sionespropuestas (A/35/6/Add.2), párr. 17.139.

e) Elementos de programa:
1.1 Formulación de estrategias, planes y políticas de

industrialización en los países en desarrollo
Producto: Se prevé que, además de 24 proyectos de co

operación técnica que estarán en marcha al comienzo del
bienio en 16 países, se iniciarán 10 nuevos proyectos y
que, del total de 34 proyectos, se terminarán 12 durante el
bienio.

1.2 Estudios y medidas para promover la integración
y la cooperación industriales en el plano regional

Producto: Se prevé que, además de dos proyectos de
cooperación técnica que estarán en marcha al comienzo
del bienio en dos países, se iniciarán seis nuevos proyectos
y que, del total de ocho proyectos, se terminarán dos du
rante el bienio.

1.3 Planificación de sectores industriales
Producto: Se prevé que, además de cuatro proyectos

de cooperación técnica que estarán en marcha al comienzo
del bienio en cuatro países, se iniciarán dos nuevos
proyectos y que, del total de seis proyectos, se terminarán
dos durante el bienio.

Subprograma 2. Creación y fortalecimiento de institu
cionesy operaciones de capacitación
a) Recursos necesarios:
Presupuesto ordinario: 4.728.700 dólares (27,9% del

total del programa);
Recursos extrapresupuestarios: 2.631.600 dólares (18%

del total del programa).
b) Referencias: Plan de mediano plazo 1980-1983

(A/33/6/Rev.1), vol. I1I, párrs. 17.147-17.157.
c) Elementos de programa:
2.1 Instituciones de investigación e información in

dustriales
Producto: Se prevé que, además de 40 proyectos de co

operación técnica que estarán en marcha al comienzo del
bienio, se iniciarán 20 nuevos proyectos,y que del total de
60 proyectos se terminarán 20 durante el bienio.

2.2 - Instituciones de normalización, metrología y con
trol de calidad

Producto: Se prevé que, además de 40 proyectos de co
operación técnica que estarán en marcha al comienzo del
bienio, se iniciarán 20 nuevos proyectos y que, del total de
60 proyectos, se terminarán 20 durante el bienio.
. 2.3 Pequeña industria y servicios auxiliares
.Producto: Se prevé que, además de 60 proyectos de co

operación técnica que estarán en marcha al comienzo del
bienio, se iniciarán 30 nuevos proyectos y que, del total de
90 proyectos, se terminarán 30 durante el bienio.

2.4 Instituciones de promoción del desarrollo indus
trial

Producto: Se prevé que, además de 30 prorectos de co
operación,técnica que estarán en marcha al ,comienzo del
bienio, se iniciarán 15 nuevos proyectos y que, del total de
45 proyectos, se terminarán 15 durante elpíenio.
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que, del total de 97 proyectos, se terminarán 32 durante el Producto: Se prevé que, además de cuatro proyectos
bienio. de cooperación técnica que estarán en marcha al comienzo

3.4 Establecimiento de plantas piloto e institutos y del bienio en cuatro países, se iniciarán cuatro nuevos
centros técnicos en las industrias de los productos proyectos y que del total de ocho proyectos, se terminará
de cuero yde caucho uno durante el bienio.

Producto: Se prevé que, además de 60 proyectos de ca- 3.13 Diseño y fabricación de maquinaria, equipo e ins-
operación técnica que estarán en marcha al comienzo del talaciones para el sector manufacturero no especi--
bienio en 30 países, se iniciarán 40 nuevos proyectos y ficados en otros elementos de programa
que, de! !I)tlll rle 100 proyectos, se terminarán 32 durante Producto: Se prevé que, además de 33 proyectos de co-
el bienio. operación técnica que estarán en marcha al comienzo del

3.5 Establecimiento de institutos nacionales de capa- bienio en 12 países, se iniciarán 20 nuevos proyectos y
citación, investigación aplicada y servicios téc- que, del total de 53 proyectos, se terminarán 16 durante el
nicos en materia de tecnología del envasado bienio.

Producto: Se prevé que, además de 15 proyectos de co- 3.14 Diseño y fabricación de maquinaria, equipo e ins-
operación técnica que estarán en marcha al comienzo del talaciones eléctricos y electrónicos para industrias
bienio en diez países, se iniciarán diez nuevos proyectos y Producto: Se prevé que, además de 33 proyectos de co-
que, del total de 25 proyectos, se terminarán ocho durante operación técnica que estarán en marcha al comienzo del
el bienio. bienio en diez países, se iniciarán 25 nuevos proyectos y

3.6 Desarrollo de nuevas aplicaciones de materias que, del total de 58 proyectos, se terminarán 13 durante el
primas de origen agrícola, sus subproductos yde- bienio.
sechos 3.15 Desarrollo, diseño y fabricación de material de

Producto: Se prevé que, además de diez proyectos de transporte terrestre, marítimo y fluvial
cooperación técnica que estarán en marcha al comienzo Producto: Se prevé que, además de 17 proyectos de co-
del bienio en diez países, se iniciarán cuatro nuevos operación técnica que est~án en marcha al comienzo del
proyectos y que, del total de 14 proyectos, se terminarán bienio en 12 países, se iniciarán 12 nuevns proyectos y
tres durante el bienio. que, del total de 29 proyectos, se terminarán diez durante

3.7 Elaboración industrial de menas y de concen- el bienio.
trados de metales no ferrosos 3.le Desarrollo y fabricación de equipo de medición y

Producto: Se prevé que, además de 12 proyectos de co- control
operación técnica que estarán en marcha al comienzo del Producto: Se prevé que, además de diez proyectos de
bienio en diez países, se inicié.rán seis nuevos proyectos y cooperación técnica que estarán en marcha a comienzos
que, del total de 18 prnyectos, se terminarán cinco durante del bienio en ocho países, se iniciarán siete nuevos
el bienio. proyectos y que, del total de 17 proyectos, se terminarán

3.8 Selección de tecnología de procesos para la pro- cuatro durante el bienio.
ducción metalúrgica e introducción de sistemas 3.17 Diseño y fabricación de productos metálicos
de mantenimiento y normalización de productos Producto: Se prevéque, además de 24 proyectos de co-
siderúrgicos operación técnica que estarán en marcha a comienzos del

Producto: Se prevé que, además de 18 proyectos de co- bienio en 12 países, se iniciarán 20 nuevos proyectos du-
operación técnica que estarán en marcha al comienzo del rante el bienio y que, del total de 44 proyectos, se termina-
bienio en 16 países, se iniciarán 12 nuevos proyectos y rán 14 durante el bienio.
que, del total de 30 proyectos, se terminarán diez durante 3.18 Aplicación de tecnología de computadoras y otras
el bienio. tecnologías avanzadas en las industrias mecánícas

3.9 Selección de tecnologías de fundición y otros pro- Producto: Se prevé que, además de 12 proyectos de co-
cesas de transformación de metales aplicables a operación técnica que estarán en marcha al comienzo del
las condiciones nacionales bienio en siete países, se iniciarán ocho nuevos proyectos

Producto: Se prevé que, además de 15 proyectos de co- y que, del total de 20 proyectos, se terminarán cinco du-
operación técnica que estarán en marcha al comienzo del rante el bienio.
bienio en 15 países, se iniciarán ocho nuevos proyectos y 3.19 Desarrollo de estrategias, establecirni~nto de sis-
que, del total de 23 proyectos, se terminarán seis durante temas, mejoramiento de la gestión y producción
el bienio. de equipo en la esfera de las técnicas energéticas

3.10 Establecimiento y robustecimiento de centros de Producto: Se prevé que, además de 20 proyectos de co-
tecnología metalúrgica operación técnica que estarán en marcha al comienzo del

Producto: Se prevé que, además de cuatro proyectos ,bienio'en 15 países, se iniciarán 30 nuevOS proyectos y
de cooperación técnica que estarán en marcha al comienzo que, del total de 50 proyectos, se terminarán 15 durante el
del bienio en cuatro países, se iniciarán tres nuevos bienio.
proyectos y que, del total de siete proyectos, se terminarán 3.20 Desarrollo de recursos nacionales para la
dos durante el bienio. construcción y la producción de materiales de

3.11 Transferencia y adaptación de tecnologías meta- construcción
lúrgicas en institutos de investigación ydesarrollo Producto: Se prevé que, además de cuatro proyectos
industriales, con destino a los países en desarrollo regionales y 50 proyectos de cooperacíón técnica Por

Producto: Se prevé que, además de cuatro proyectos países que estarán en marcha al comienzo del bienio en 40
de cooperación técnica que estarán en marcha al comienzo países, se iniciarán 50 nuevos proyectos y que, del total de
del bienio en cuatro países, se iniciarán cuatro nuevos 104 proyectos, se terminarán 25 durante el bienio. .
proyectos durante el bienio. 3.21 Desarrollo de tecnología de elaboración de pro-

3.12 Evaluación de propiedades y transformación de ductos químicos básicos y de técnicas de aplica-
minerales metalúrgicos ción de productos petroquímicos
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Producto: Se formularán propuestas relativas a 400
nuevos proyectos industriales, estructuradas en forma
adecuada para su presentación a posibles copartícipes en
estas empresas.

4.4 Desarrollo y utilización de instrumentos de pro
moción para empresas mixtas industriales inter
nacionales en países en desarrollo

Producto: Publicaciones técnicas: a) cuatro listas de
proyectos para distribuir entre patrocinadores, promotores
y contratistas de proyectos, donde figurarán entre 200 y
300 propuestas existentes sobre empresas mixtas enume
radas por sector y por país (dos en 1982 y dos en 1983) y
descripciones de empresas mixtas que hayan tenido éxito
(segundo trimestre de· 1983); b) un directorio, publicado
periódicamente, de compañías interesadas en la creación
de empresas mixtas industriales en países en desarrollo; c)
Perfiles de Inversión Industrial en países en desarrollo,
como serie periódica; y d) el documento "Manufacturing
Ideas for Medium and Small Production Units in Develo
ping Countries", como serie periódica (primer trimestre
de 1982).

4.5 Promoción de empresas mixtas.industriales inter
nacionales en países en desarrollo

Producto: 150 propuestas de proyectos industriales
serán presentadas a negociaciones o concertación de
acuerdos sobre empresas mixtas.

4.6 Programa cooperativo Banco Mundial/ONUDI
Producto: 20 informes de misiones durante el bienio

sobre la identificación y evaluación de proyectos que
serían financiados por el Grupo del Banco Mundial.

4.7 Movilización de recursos financieros para
proyectos de inversiones industriales en países
en desarrollo

Producto:
i) Publicación para la venta: versión actualizada del Di

rectorio de Recursos de Financiación para Proyectos In
dustriales en los Países en Desarrollo, para su distribución
entre inversionistas, patrocinadores de proyectos y enti
dades de promoción de países industriales y países en
desarrollo;

ji) Programas de capacitación de banqueros que se
ocupan del desarrollo industrial, para nacionales de países
en desarrollo;

¡ji) Asignación de cinco promotores de financiación
industrial a instituciones multilaterales de fmanciación del
desarrollo.

4.8 Servicios de Promoción de Inversio!\es de la
ONUDI en países con excedente de capital

Producto: Además de los nueve servicios de promo
ción de inversiones que estarán en funcionamiento al co
mienzo del bienio, se prevé la creación de cuatro nuevas
oficinas.
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Producto: Se prevé que, además de un proyecto regio
nal y 30 proyectos de cooperación técnica por paises que
estarán en marcha al comienzo del bienio en 15 países, se
iniciarán 25 nuevos proyectos y que, del total de 56
proyectos, se terminarán 15 durante el bienio.

3.22 Desarrollo y transferencia de tecnología para la
formulación y la producción de fertilizantes y pla
guicidas a nivel nacional

Producto: Se prevé que, además de tres proyectos
multinacionales y 36 proyectos de cooperación técnica por
países que estarán en marcha al comienzo del bienio en 24
países, se iniciarán 36 nuevos proyectos y que, del total de
75 proyectos, se terminarán 12 durante el bienio.

3.23 Formulación, envasado, control de calidad y fa
bricación de productos farmacéuticos

Producto: Se prevé que, además de tres proyectos re
gionales y 30 proyectos de coóperación técnica por países
que estarán en marcha al comienzo del bienio en 24
países, se iniciarán 40 nuevos proyectos y que, del total de
73 proyectos, se terminarán 22 durante el bienio.

3.24 Utilización de maderas duras y de residuos agrí
colas en la producción de celulosa y papel

Producto: Se prevé que, además de un proyecto regio
nal y 15 proyectos de cooperación técnica por países que
estarán en marcha al comienzo del bienio en 15 países, se
iniciarán 20 nuevos proyectos y ql1e, del total de 36
proyectos, se terminarán diez durante el bienio.

3.25 Producción de biocombustibles y combustibles
sintéticos

Producto: Se prevé que, además de dos proyectos mul
tinacionales y 25 proyectos de cooperación técnica por
países que estarán en marcha al comienzo del bienio en 20
países, se iniciarán 30 nuevos proyectos y que, del total de
57 proyectos, se terminarán diez durante el bienio.

3.26 Tecnología ambiental en la industria; reciclaje,
modificaciones de procesos y tratamiento de
efluentes

Producto: Se prevé que, además de 20 proyectos de co
operación técnica que estarán en marcha al comienzo del
bienio en -- 20 países, se iniciarán 20 nuevos proyectos y
que, del total de 40 proyectos, se terminarán 18 durante el
bienio.

Subprograma 4. Actividades de preinversión
a) Recursos necesarios:
Presupuesto ordinario: 2.440.600 dólares 04,4% del

total del programa);
Recursos extrapresupuestarios: 3.165.700 dólares

(21,6% del total del programa).
b) Referencias: Plan de mediano plazo 1980-1983

(A/33/6/Rev.O, vol. IlI, párrs.17.169-17.176.
c) Elementos de programa:
4.1 Preparación y evaluación de estudios de viabilidad

para inversiones industriales
Producto: Se prevé que, además de 45 proyectos de co

operación técnica que estarán en marcha a principios del
bienio 'en 35 paises, se iniciarán 20 nuevos proyectos y
que, del total de 45 proyectos, se completarán 15 durante
el bienio.

4.2 Establecirniento de un servicio de preparación de
proyectos industriales

Producto: El servicio iniciará operaciones con capaci
dad para emprender 10 proyectos anualmente!

4.3 Identificación y formulación de p!i>puestas para
empresas mixtas industrialesint~macionalesen
países en desarrollo "

Subprograma 5. Formulación y dirección de programas
y otros servicios de apoyo
a) Recursos necesarios:
Presupuesto ordinario: 2.627.100 dólares 05,5% del

total del programa);
Recursos extrapresupuestarios: 5.711.700 dólares <39%

del total del prqgrama.
b) Referéricias: Estos elementos de programa, que

tienen carácter de apoyo en este subprograma, no forman
parte de la estructura de programas del plan de mediano
plazo. /

._....._-_.. !ilIl'l!lII_~~~~~~~~~~.-,~,..,,·~·--'''.'''?!e'''···,l'~,':''''':::'C:.Y:'''':'·--~-- '!d.
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3.12 Preparar una monografia. por regiones.
sobre la importancia Que tienen par&.el cre
cimiento industrial de los paises en desa
rrollo la transformación y la utilización de
minerales metalúrgicos .

3.1 5 Colaborar en la realización del "Curso
práctico sobre equipo de transporte por
agua". en América Latina en 1982 y en
Asia y el Pacífico en 1983 .

3.19 Prestar asistencia para la concepción y for
mulación de programas de cooperación téc
nica en la esfera de la tecnología energética

3.20 Prestar asistencia para la preparación de do
cumentación técnica sobre tecnologias es
pecificas. en particular aquellas en Que se
utilizan materias primas y residuos dispo
nibles en el pais o mediante las cuales se
obtienen ahorros de energia en la fabrica-
ción .

3.26 Prestar asistencia para la formulación de
una estrategia a largo plazo de operaciones
transectoriales relacionadas con la tecnolo-
gía del medio ambiente industrial .

4.1 Prestar asistencia en la preparación y eva
luación de estudios de previabilidad y de
viabilidad y revisar el Manual para la prepa
ración de estudios de viabilidad industrial de
laONUDI .

4.2 Seleccionar estudios para su preparación
por la dependencia de preparación de
proyectos industriales, ayudar a evaluar es
tudios preparados por empresas consul
toras, y proporcionar asesoramiento a
corto plazo sobre la manera de fortalecer
las capacidades de -planific..ción de
proyectos .

4.3 Ayudar a identificar y formular propuestas
de proyectos industriales .

4.4 Ayudar a seleccionar propuestas referentes
a proyectos técnicos especiales .

4.5 Ayudar en la promoción de empresas
mixtas industriales y en las negociaciones
pertinentes .

4.6 Participar en misiones e informar al res-
pecto al Banco Mundial (BIRF) .

4.7 Ayudar a preparar modelos de acuerdos
para la constitución de empresas mixtas en
la esfera de la reparación y mantenimiento
de instalaciones industriales .

4.8 Actualizar y ampliar el Repertorio de re·
cursos financieros para proyectos industriales
en los países en desarroJlo .

5.3 Proporcionar opiniones de expertos sobre
problemas de ejecución de proyectos sobre
el terreno Que requieran un enfoque multi-
disciplinario .

TOTAL

Horas extraordinarias
17.63 Las necesidades calculadas (I0.000 dólares) se
basan en la experiencia adquirida en el bienio 1980-1981 y
se relacionan principalmente con la labor del programa
Banco Mundial/ONUDI en lo que respecta a la presenta
ción de informes y a la labor preparatoria de reuniones de
promoción de inversiones. Se propone que el aumento de
6.000 dólares se cubra mediante reasignación de recursos
de otros programas.
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1.1 Preparar un proyecto de Manual de Planifi-
cación Industrial. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 10 000

2.1 Prestar asistencia en la elaboración de con
ceptos de proyecto y documentos de
proyecto. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . . 3 000

2.2 Prestar asistencia en la elaboración de con
ceptos de proyecto y documentos de
proyecto. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 5 000

2.3 Prestar asistencia en la elaboración de con
ceptos de proyecto y documentos de
proyecto. .. .. .. . .. . .. .. .. .. .. .. .. .. .. . 10 000

2.7 Prestar asistencia en la preparación de la
publicación de la Guía sobre metodulogía
para consultoría sobre diagnóstico industrial 10 000

2.9 Preparar los números 11 y 12 del Repertorio
de Oportunidades de Capacitación para el De-
sarroJlo Industrial. . .. .. 15 000

3.4 Prestar asesoramiento sobre aspectos alta-
mente técnicos de proyectos. . . . . . . . . . . . . 5 000

3.7 Preparar tres documentos de antecedentes
para el curso práctico sobre transformación
del aluminio... .. 15 000

3.8 Prestar asistencia en la preparación de un
informe sobre tecnologias apropiadas y su
transferencia a paises en desarrollo. . . . . . . 5 000

3.9 Prestar asistencia en la preparación del bo
rrador de un documento sobre tecnologías
de fundición para la producción de piezas
fundidas de hierro y acero. . . . . . . . . . . . . . . 15 000

3.10 Preparar un informe sobre la creación y
funcionamiento de centros de tecnologia
metalúrgica en países en desarrollo. . . . . . . 10 000

3.10 Prestar servicios a los centros-talleres de
investigaciones metalúrgicas. . . . . . . . . . . . . 5 000

Numero
del demento Dólares
de pro¡[rama !Jescri¡xión de las IQr('as EE. VV.

c) Elementos de programa:
5.1 Contratación de personal para proyectos
5.2 Abastecimiento de equipo, suministros y servi

cios por contrata
5.3 Formulación y dirección del programa

Recursos necesarios (a valores revisados de 1981)

Puestos de plantilla

Redistribución de recursos de personal del cuadro orgánico
17.61 El total de mesés-hombre de personal del cuadro
orgánico solicitado para 1982-1983 se asignará a elemenLos
de programa cuya ejecución estaba en marcha en
1980-1981 y continuará en 1982-1983 y a nuevos ele
mentos de programa que comenzarán en 1982-1983. No
obstante, los recursos de este programa serán aumentados
mediante la reasignación de un puesto de categoría P-2
tomado del programa de dirección y gestión ejecutivas,
para prestar apoyo administrativo en el elemento de pro-.
grama 4.8. El fortalecimiento de esta actividad es necesario
en vista del aumento propuesto del número de oficinas de
promoción de inversiones que se abrirán durante el bienio.

Consultores
17.62 Las necesidades calculadas (578.200 dólares) no
representan ningún aumento de recursos, si bien se reasig
nan, dentro del programa, 128.200 dólares para dar lugar a
nuevas actividades en 1982-1983. A continuación se des
criben los pormenores del progr'Ulla:
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-
Grupos especiales de expertos
17.64 A continuación se describen las necesidades calcu
ladas (I 15.000 dólares) bajo esta partida, que no rl~presen

tan ningún aumento:

Viajes oficiales defuncionarios
17.65 Las necesidades calculadas (448.900 dólares), que
no representan ningún aumento de recursos, se utilizarán,
en relación con los subprogramas 1, 2 Y3, para la formula
ción y ejecución de proyectos de cooperación técnica, la re
presentación de la ONUDI en reuniones de organizaciones
intergubernamentales y la celebración de consultas con
otros organismos del sistema de las Naciones Unidas a fin
de coordinar programas. En cuanto al subprograma 4, la fi
nalidad de las misiones guarda más estrecha relación con
la labor de investigación y determinación de hechos y con
el objetivo de movilizar fuentes comerciales de fmancia
ción para empresas comerciales en países en desarrollo.

Nümero
del,kmfn/o
«programa

3.19

4.3

4.4

4.5

Descripción de las lareas

Dos, una reunión sobre los aspectos tran
sectoriales del diseño, producción y mante
nimiento de equipo y aparatos para la utili
zación directa de la energía solar, y otra
sobre los aspectos transectoriales de la con
servación de la energía en ciertas plantas
manufactureras .

Discutir la formulación más eficaz de pro
puestas de proyectos industriales (Viena,
1982, diez participantes, tres días) .

Ayudar a seleccionar y presentar material
para la publicación Manufacturing Ideas
(Viena, 1982, 15 participantes, tres días) ..

Ayudar a la Secretaría 11 concebir y aplicar
un programa eficaz dr promoción de in-
versiones .

Dólares
EE.UU.

55 000

lO 000

20 000

20000

Numero
del e/emenlo
de programa Descripción de las IarrQS

4.7 Reunión sobre nuevos métodos de finan
ciación de empresas mixtas internacionales
(Viena, 1983, cinco a diez participantes,
tres días) .

TorAL

Ddlares
EE.UU.

10 000

115 000

,

,

D. Apoyo a los programas

1. SERVICIOS DE CONFERENCIAS, INFORMACION PUBLICA y RELACIONES EXTERNAS

CUADRO 17.17. ANALISIS DE LOS GASTOS GLOBALES
(En miles de dólares EE. Uu.J

A. GASroS DIRECTOS
1) PresupueSIO ordinario

l.
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Ddlares
EE.UU.

CUADRO 17.17 (continuación)

Análisis del crecimiento real (a valores revisados de 198 I)

(I) Crecimiento de los recursos
Base Tasa de

reva/uada (4) crecimiento
tota/de (3) Más crecimiento rea/(S)

recursos de (2) Menos partidas retrasado (5) respecto
/980-/98/ Efectivo no periádicas (nuevos puestos) Ajustado de(I)

al Servicios en apoyo de:

il Otras organizaciones del sistema de
las Naciones Unidas

146,0
45,0

Gastos
estimados

de 1982-1983

5,5

100,0
31,0

5,5

Gastos
estimados

de 1980-1981

Puestos de plantilla
Gastos comunes de personal

iil Programas extrapresupuestarios

17 256,7

2) Recursos extrapresupuestarios

10 000

115 000

~RNAS

lares), que
utilizarán,
aformula
:oica, la re
nizaciones
sultas con
Inidas a fin
ma4,lafi
Ilación con
chos y con
e fmancia
mollo.

Total al 131,0 191,0

bl Actividades sustantivas

Total bl

cl Proyectos operacionales

Total el

Total al, bl yel 131,0

Total, gastos
directos

191,0

18 820,9

B. GASTOS PRORRATEADOS (18 820,91

Total, gastos
directos y
prorrateados
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CUADRO 17.18. PUESTOS DE PLANTILLA NECESARIOS

Programa: Servicios de conferencias, información pública y relaciones externas

Presupuesto ordinario
Recursos

extrapresupuestario;; Total

Cuadro orgánico
y categor ías
superiores

0-2

0-1

P-s

p-4

P-3

P-2/1

Total

Cuadro de servicios
generales

Categoría principal

Otras categorías

Total

Otras categorías

Trabajadores
manuales

Total

Total general

1980-1981

1

3

6

27

33

10

80

4

103

107

9

9

196

198}-1983

1

3

6

26

33

10

79

3

103

106

s

s

190

1980-1981

1

1

1

1

2

198}·1983

1

1

1

1

2

1980-/98/

1

3

7

27

33

10

81

4

104

108

9

9

198

/982-/983

1

3

7

26

33

10

80

3

104

107

s

s

192

d
11

1
d

e
r
i

1
1
1

D. Apoyo a los programas

1. SERVICIOS DE CONFERENCIAS, INFORMA-
aON PUBLICA y RELACIONES EXTERNAS

17.66 Las actividades ordinarias de estos servicios de
apoyo se describen en el manual de organización de la Se
cretaría (ST/SGD/Organization, Sección MlRev.D. El
programa se centra en los servicios de conferencias, la in
formación pública, las relaciones externas con gobiernos y
organizaciones intergubemamentales y la prestación de
servicios a los órganos normativos de la ONUDI.

1.1 Secretaría de la Junta de Desarrollo Industrial
1.2 Relaciones externas
1.3 Difusión de información sobre la OfmDI y las

Naciones Unidas ,
1.4 Servicios de conferencias .
1.5 Formulación y dirección del programa

\

Recursos necesarios (a valores revisados de 1981)
Redistribución de recursos de personal
17.67 Para fortalecer la dependencia de los servicios co
munes de secretaría, se propone reasignar tres puestos del
cuadro de servicios generales tornados de las Divisiones
de Coordinación de Políticas, Estudios Industriales y Ad
ministración. Se reasigna un puesto del Cl 'iro orgánico,
de categoría P-4, al programa de coordinación de políticas
para ayudar en la elaboración de programas de cooperación
técnica. Asimismo, se propone la reasignación de ocho
puestos (uno de categoría principal y tres G-7/1, del
cuadro de servicios generales, y cuatro del cuadro de traba
jadores manu¡l1es) a actividades financiadas en común
dentro de este programa. Estos puestos fueron ocupad~

antes por el personal de la imprenta de la ONUDI y no se
requieren más ya que, tras el traslado de la ONUDI al
Centro Internacional de Viena, este personal fue transfe-
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rido al Servicio Conjunto de Imprenta, administrado por
el OlEA como servicio común en los edificios de la nueva
sede.
Personal supernumerario para reuniones
17.68 Las necesidades correspondientes a este epígrafe
ascienden a 996.900 dólares, de los que 813.500 dólares se
relacionan con la prestación de servicios de conferencia al
programa de coordinación de políticas. Para el bienio se
proponen 30 reuniones de expertos y nueve Consultas.
Todas las Consultas necesitarán servicios de interpretación
y traducción a cinco idibmas y se prevé que 11 de las reu
niones de expertos requerirán servicios en tres idiomas.
Se necesitarán 183.400 dólares para prestar servicios a
otras reuniones distintas de las de los órganos normativos.
El Centro de Conferencias del Centro Internacional de
Viena ha atraído varias reuniones, además de las de la
ONUDI, cuyo costo se absorbió durante el bienio
1980-1981 con cargo a la sección 17.

Consultores
17.69 Las necesidades correspondientes a este epígrafe
son de 10.000 dólares, de los que 9.100 dólares se cubrirán
mediante reasignación de recursos de otros programas, y
comprenden un total de cuatro meses-hombre de trabajo
de consultores en la Sección de Información Pública para
la redacción de dos folletos sobre las actividades de la
ONUDI en diversos sectores industriales.

Viajes de oficiales defuncionarios
17.70 Las necesidades estimadas en este epígrafe
042.000 dólares) se relacionan con la consecución de
fondos para el Fondo de las Naciones Unidas para el Desa
rrollo Industrial y con trabajos preparatorios que habrán
de realizar los servicios de conferencias para reuniones ce
lebradas fuera de Viena, en especial para las Consultas.

Servicios por contrata
17.71 Los recursos necesarios 068.900 dólares) para tra
ducciones por contrata supondrán un aumento de 3.400
dólares, que se compensará mediante reducciones en
otros programas. Este aumento obedece a la mayor de
manda de traducciones a idiomas oficiales distintos de los
idiomas de trabajo.

Materialfotovisual
17.72 La suma solicitada para esta partida (63.200 dó
lares) se relaciona con las actividades de información pú-
blica de la ONUDI. .

Suministros de información pública
17.73 Los recursos necesarios para 1982-1983 (31.400
dólares), que corresponden a suministros y servicios, son
del mismo orden que los asignados para 1981 05.700 dó
lares) y se solicitan para seminarios de representantes de,
los medios de comunicación sobre temas de carácter gene
ral, como la educación para el desarrollo, y para la difusión
de información en los países en desarrollo y sobre estos
países.

Contribución a actividades conjuntas
17.74 Las necesidades estimadas 0.603.400 dólares)
bajo este epígrafe representan recursos para atender nece
sidades de la ONUDI para la impresión de documentación
de tipo "no parlamentario" por el Servicio Común de Im
prenta del Centro Internacional de Viena. El aumento
(381.700 dólares) en esta partida queda cubierto por la rea-

signación de 353.000 dólares por concepto de sueldos y
gastos comunes de personal correspondientes a ocho
puestos (uno de categoría principal y tres G-711, del
cuadro de servicios generales, y cuatro del cuadro de traba
jadores manuales) junto con la reasignación de 40.000 dó
lares para trabajos de imprenta y encuadernación por con
trata que en el presupuesto por programas para el bienio
1980-1981 figuraban en el programa de órganos norma
tivos. Estas reasignaciones se compensan en parte me
diante la transferencia de 11.300 dólares de este programa
a actividades conjuntas dentro del programa de adrninistra
ción y servicios comunes.
17.75 El Servicio Común de Imprenta es otra actividad
conjunta desarrollada en el Centro Internacional de
Viena, de cuyo funcionamiento se encarga el OlEA.
Presta servicios de imprenta a las organizaciones de las Na
ciones Unidas situadas en Viena y recupera los gastos de
personal, funcionamiento y equipo mediante el cobro de
tarifas fijadas en un catálogo de precios. Los gastos de
equipo se efectúan de común acuerdo con la ONUOI y se
continúa discutiendo la forma de distribuirlos. Al igual
que en el caso de la biblioteca, a fines de 1979 la ONUDI
transfirió al Servicio Común de Imprenta su propio perso
nal de imprenta y trasladó i\ la instalación conjunta el
equipo de que disponía entonces en sus talleres de impre
sión. Puesto que el Servicio Común de Imprenta fue esta
blecido a fines de 1979, sólo será posible determinar el vo
lumen apropiado de recursos necesarios en relación con
este objeto de gastos sobre la base de la experiencia que se
adquiera durante todo el bienio 1980-1981. Por consi
guiente, en el proyecto de presupuesto por programa para
1982-1983 no se solicitan recursos adicionales como tales,
a no ser las reasignaciones indicadas en el párrafo 17.74
supra. En caso de que la experiencia de 1980-1981 de
muestre que el nivel de los recursos solicitados para
1982-1983 es insuficiente, se informaría a la Asamblea
General.
17.76 En 1980-1981, se amplió un servicio interno para
la reproducción de documentación de alta calidad de tipo
"parlamentario" utilizando fotocopiadoras de gran veloci
dad con miras a absorber un volumen de trabajo estimado
en 30 millones de páginas impresas por año en 1982-1983.
La utilización de este equipo ofrece las siguientes ventajas:
elaboración de documentos completos en una sola opera
ción, elevado índice de productividad por operario, costos
de funcionamientos bajos, y rapidez en las operaciones de
alimentación, reacondicionamiento y salida en todos los
trabajos.
17.77 Las necesidades estimadas en relación con esta
partida se basari en los supuestos siguientes: se elaborarán
70 millones de páginas impresas por año para el programa
de publicaciones a través del Servicio Común de Imprenta
y 30 millones de páginas de documentación por medio del
servicio de fotocopia de la ONUOI; este volumen no'
supone ningún crecimiento del programa de trabajos de
imprenta; y los precios del Servicio Común de Imprenta
permanecerán al mismo nivel que en el bienio 1980-1981.
Aunque los recursos correspondientes a las necesidades
de la ONUOI en cuanto a servicios de fotocopia, como
prendido el alquiler de máquínas para la instalación cen
tral, se sufragan con cargo a la Sección 28M, Servicios Ad
ministrativos, Viena, los recursos correspondientes a
sueldos del personal encargado de reproducir el volumen
de documentación de la ONUDI figuran en la presente
sección.
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2. ADMINISTRACION y SERVICIOS COMUNES

CUADRO 17.19. ANALISIS DE LOS GASTOS GLOBALES
(En miles de dólares EE. UU.)

A. GASTOS DIRECTOS

1) Presupuesto ordinario

Necesidades adicionales estimadas
Revaluación de Crecimiento

la base de de los
recursos de recursos

Créditos /980-/98/ (a (a valores Estimaciones
Principales objetos consignados valores revisados revisados Inflación en Aumento para

de los gastos para /980-/98/ de /98/) de /98]) /982y /983 total /982-/983

Sueldos
Puestos de plantilla 7 150,3 121,5 (35,0) 545,2 631,7 7 782,0
Personal supernUMerario

en general 100,7 1,0 509,8 el 59,3 570,1 670,8
Horas extraordinarias 251,9 2,6 (20,1) 22,7 5,2 257,1
Bnseftanza de idiomas 179,5 1,8 17,6 19,4 198,9

Gastos comunes de personal:
Gastos de representación 1,2 1,2
Otros gastos comunes de

personal 2 213,5 36,3 (10,8) 174,6 200,1 2 413,6
Viajes oficiales de

funcionarios 78,9 0,7 27,6 10,4 38,7 117,6
Atenciones sociales 24,8 0,3 2,4 2,7 27,5
Contribución a actividades

conjuntas 1 285,9 13,2 927,1 215,7 1 156,0 2 441,9

Total 11 286,7 177,4 1 398,6 1 047,9 2 623,9 13 910,6

Análisis del crecimiento real (a valores revisados de 1981)

(1) Crecimiento de los recursOs
Base Tasa de

revaluada (4) crecimiento
totalde (3) Mas lTecimiento rea[(SI

recursos de (2) Menos partidas retrasado (S) respecto
/980-/98/ Efectivo no periódicas (nuevos pues¡os) Ajustado deW

11 464,1 1 398,6 1 398,6 12,1%

2) Recursos extrapresupuestarios

a) Servicios en apoyo de:
i) Otras organizaciones del sistema de

las Naciones Unidas
ii) Programas extrapresupuestarios

Gastos
estimaclos

de 1980-1981

Gastos
estimados

de 1982-1983

Puestos de plantilla
Personal supernumerario en general
Gastos comunes de personal
Viajes oficiales
Comunicaciones
Contribuciones a actividades conjuntas

Total a)

b) Actividades sustantivas

Total b)

I
!I Reasignados de otros prqgramas.

3 120,0 3 644,0
200,0 472,0
967,0 1 128,0

75,0 80,0
100,0 100,0
200,0 200,0

4 662,0 5 624,0
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UADRO 17.19 (continuación)

I Gastos I Gastos I
I estimados I estimados I
I de 1980-1981 I de 1982-1983 I

s - -
Total el 1 - -

Total al, bl ycl I 4 662,0 5 624,0

1 I
I Total, gastos 1 19 534,6
I directos 1

I ,
1(19 534.61
1

I Total, gastos I
I directos y 1
1 prorrateados 1 -
I 1 ,

PUESTOS DE PLANTILLA NECESARIOS

icios comunes ,

Recursos
dinario extrapresupuestarios Tota/

1982-/983 1980-1981 I 1982-/983 /9811-1981 I 1982-/983 t

el Proyectos operacionale

Presupuesto or

Programa: Administración y serv

CUADRO 17.20.

1980-1981

C

Sección 17. Organizació

B. GASTOS PRORRATEADOS

7 782,0

670,8
257,1
198,9

1,2

2 413,6

117,6
27,5

2 441,9
---
3 910,6

uimaciones
para

982-/983

4

176
4

177
2

81
2

81
2

95

1 1 1 1

3 3 3 3

8 8 1 1 9 9

8 8 1 1 9 9

8 8 5 5 13 13

9 9 2 2 11 11

37 37 9 9 46 46

P-3

P-2/1

P-5

p-4

D-l

I
Total I1 _

Cuadros de servicios
generales

Ca~egoría principal 2
Otras categorías 96

-------~-----------------

Cuadro orgánico
y categorías
superiores
D-2

~,l%

stos
mados
2-1983

'sade
fmiento
,/(5)
pecIo
,(1)

,0
,0
,0
,0
,0
,0

Total 98 97 83 83 181 180

,0
Otras categorías
Trabajadores

IIanuales 16 16 16 16

Total 16 16 16 16

Total general 151 150 92 92 243 242
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TOTAL 2 226 200

17.88 Respecto de las partidas a), b) y C), todas las nece
sidades adicionales correspondientes a unidades de organi
zación de las Naciones Unidas situadas en Viena, distintas
de la ONUDI, se sufragarán con cargo a la Sección 28M y,
respecto de la partida C/), con c¡P-go a la Sección 29F.

Contribución a actividades conjuntas
17.83 De COI'formidad con el Memorando de entendi
miento concertado entre el Secretario General, el Director
General del OlEA y el Director Ejecutivo de la ONUDI en
1977, las tres partes convinieron en co:npartir los costos
de funcionamiento de los servicios comunes en el Centro
Internacional de Viena y distribuir entre las tres organiza
ciones las tareas de administración de las diferentes activi
dades. De las diversas actividades de servicio, las si
guientes tienen consecuencias financieras para el presu
puesto ordinario de la ONUDI: el Servicio Médico Con
junto, el Servicio Conjunto de Vivienda, el Servicio Con
junto de Computadora, el Servicio Conjunto de Biblioteca
y el Servicio Conjunto de Imprenta.
17.84 Con excepción de la última actividad, que figura
en el programa de servicios de conferencias los recursos
destinados a todas las actividades financiadas conjunta
mente se solicitan con cargo a este programa.
17.85 La reasignación propuesta a este programa de re
cursos del programa de estudios e investigaciones indus
triales destinados a servicios de biblioteca asciende a
915.800 dólares. De esta suma, 495.400 dólares correspon
den a sueldos y gastos comunes de personal relacionados
con los puestos considerados en los párrafos 17.42 y 17.43
y 420.400 dólares a fondos para libros para la biblioteca y
otros servicios. Esta medida es acorde con la discontinua
ción del elemento de programa 5.5, servicios de biblioteca,
dentro del programa de estudios e investigaciones indus
triales del proyecto de presupuesto por programas para el
bienio 1980-1981. Se propone la reasignación de otra
suma de 11.300 dólares procedente de actividades con
juntas dentro del programa de servicios de conferencia, in
formación pública y relaciones externas, según se explica
en el párrafo 17.74. La División de Administración se en
carga actualmente de todos los aspectos relacionados con
el Servicio Conjunto de Biblioteca y de los demás servicios
prestados a la ONUDI por el OlEA en forma de activi
dades conjuntas en el Centro Internacional de Viena, con
la excepción del Servicio Común de Imprenta.
17.86 Puestos que los arreglos concentados con el OlEA
respecto de estos servicios comunes entraron en vigor a
fines de 1979, será posible determinar, en base a la expe
riencia adquirida durante todo el bieno 1980-1981, el nivel
adecuado de recursos necesarios respecto de este objeto
de gastos. Por consiguiente, en el proyecto de presupuesto
por programas para 1982-1983 no se solicitan recur.'os adi
cionales como tales, con excepción de las reasignaciones
indicadas en el párrafo 17.85 supra. En caso de queja expe
riencia de 1980-1981 demuestre que el volumen de re
cursos solicitados para 1982-1983 (2.226.200 dólares) es
insuficiente, se informaría a la Asamblea General.
17.87 A continuación figura el desglose actual de estos
recursos:

"1,

~

2. ADMINISTRACION y SERVICIOS COMUNES

17.78 La División de Administración, según se describe
en el manual de organización de la Secretaría
(STISGB/Organization, Sección M/Rev.1), proporciona
servicios fmancieros y de personal (con excepción de los
servicios relacionados con la contratación de personal para
proyectos, que figuran bajo el programa de operaciones in
dustriales), así como servicios de computadora y servicios
generales, con excepción de aquellos que, como conse
cuencia de la inauguración del Centro Internacional de
Viena, figuran en la sección 28M, Servicios Administra
tivos, Viena.

1.1 Servicios financieros

1.2 Servicios de personal

1.3 Servicios generales

1.4 Formulación y dirección de gervicios administra
tivos y comunes

Recursos necesarios (a valores revisados de 198])

Personal supernumerario en general
17.79 Las necesidades correspondietltes a este epígrafe
(611.500 dólares), que no representan aumento real, son
para atender a la contratación de personal adicional por pe
ríodos breves durante épocas de volumen máximo de tra
bajo, así como a la sustitución de personal en uso de licen
cia de maternidad o licencia prolongada por enfermedad,
con respecto a todos los programas de la ONUDI.

Horas extraordinarias
17.80 Las necesiddes correspondientes a este epígrafe
(234.400 dólares) representan una reduccion de 20.100
dólares, que se propone sean reasignados a otros pro
gramas. Los recursos solicitados permitirán el reajuste de
la ejecución progresiva del presupuesto, el cierre de
cuentas, la preparación de revisiones para ascensos y revi
siones de la situación contractual de todas las categorías de
personal.

Viajes oficiales defuncionarios
17.81 Las necesidades correspondientes a este epígrafe
007.200 dólares) representan un aumento de 27.600 dó
lares, que se propone sean reasignados de otros programas.
Los recursos solicitados se relacionan con misiones a
Nueva York y Ginebra para participar en reuniones sobre
cuestiones financieras, administrativas y de personal (Co
misión Consultiva en Asuntos Administrativos y de Pre
supuesto, Comité Administrativo de Coordinación,
Comité Consultivo en Cuestiones Administativas, Comi
sión de Administración Pública Internacional, PNUD,
etc.) y para discutir asuntos relacionados con la transfor
mación de la ONUDI en organismo especializado con
objeto de determinar el mecanismo completo de personal
yel marco jurídico de la ONUDI.

Enseñanza de idiomas
17.82 Las necesidades correspondientes a este epígrafe
(181.300 dólares) no representan ningún crecimiento de
recursos, aunque en 1980 el número de alumnos 'registró
un aumento del 45,8% en comparación con 1J79. Cabe
prever que en el bienio 1982-1983 se mantendf.á el mismo
nivel; además, desde marzo de 1980 se han introducido
cursos en dos idiomas más: árabe y chino.

al Servicie Médico Conjunto , , , , , , , . , . , ,
b) Servicio Conjunto de Vivienda .. , , . , .
el Servicio Conjunto de Computadora, , , . ,
el) Servicio Conjunto de Biblioteca , .. , .

Dólares
EE.UU,

326 100
20 800

952 200
927 100

!
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11 224
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SECCION 18. PROGRAMA DE LAS NACIONES UNIDAS

PARA EL MEDIO AMBIENTE

CUADRO 18.1. ANALIS1S DE LOS GASTOS GLOBALES

(En miles de dólares EE. VV.)

A. GASTOS DIRECTOS

1) Presupuesto ordinario

Necesidades adicionales estimadas

Crédito Reya/uación de /0 base Crecimiento de
consignada de recursos 1980-/981 los recursos Inflación Estimación

fó,ra (o va/ores reyisados (o y%res reYisados en Aumento poro

19 0-1981 de 198[) de 198[) 1982y 1983 t%/ 1982-1983

S I % S I % $ , '/, S I %

11 224,7 258,9 2,3 (42,4) (0,3) 1 707,4 15,2 1 923,9 17,1 13 148,6

(1) Crecimiento de los recursos (6)

Base Tosa de

revoluodo (4) crecimiento

tato/de (3) Más aecimiento reo/(5)

recursos de (2) Menos por/idos retrasado (5) respecta

1980-1981 E;[ectiyo no periódicas (nuevos puestos) Ajustado de (1)

Análisis del crecimiento real (a valores revisados de 1981)

Total a)

0,0%

531,5

531,5

Gastos
estimados de

1982-1983

(10,0)

400,0

400,0

Gastos
estimados de

1980-1981

32,4(42,4)

i) Otras organizaciones del sistema de
las Naciones Unidas

ii) Prograaas extrapresupuestarios

a) Servicios en apoyo de:

11 483,6

2) Recursos extrapresupuestarios

¡
¡

-1
1
:¡
--,i

¡
-í

II
-1i¡

119
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CUADRO 18.1 (continuación)

'l.'OtlIl,
gastos directos

bl

cl

Actividades sustantivas:
Presupuesto de gastos del programa

y de apoyo al programa del Fondo para
el Medio Ambiente

Actividades del programa del FOndo para
el Medio Ambiente: proyectos internos

FOndo fiduciario para la protecci6n y el
desarrollo del medio marino y las zonas
ribereftas de la Arabia Saudita, &ahrein,
los Emiratos Arabes Unidos, el Irán,
el Iraq, Kuwait, amán y Qatar

Fondo fiduciario para la protecci6n dei
Mar Mediterráneo contra la contaminaci6n
Fondo fiduciario para la Convenci6n sobre

comercio internacional de especies amena
zada. de flora y fauna silvestres

Fondo fiduciario para el coordinador de
lel1l¡ua francesa

Total bl

Proyecto. operacionales'
PNUD
FNUAP
Asignaciones a los organismos

de coopeuci6~

Asignacionas e las organizaciones
de apoyo

Total el

Total al, bl y cl

Gastos
estimados de

1980-1981

20 300,0

20 000,0

2 600,0

s 500,0

40u,0

7Y,4

48 879,4

169,1
84,7

20 000,0

17 500,0

37 753,8

87 033,2

Gastos
estimados de

1982-1983

26 282,3

25 000,0

3 200,0

9 900,0

800,0

79,4

65 261,7

169,7
84,7

38 000,0

33 000,0

7l 253,8

137 047,0

150 195,6

"

-

-1'"

00

'"-
~
'"-

-

B. GASroS PRORRATEADOS S 609,3
N
oC-

155 368,0 !,/

(

(Total, gastos direc
I tos y prorrateados
1 ---'-------

o
cr::
O«
;:¡
U

No se incluyen gastos de construcción por valor de 43b.900 dólares.
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SKclón 18. Programa de las Naciones Unldas para el Medio Ambiente

CUADRO 18.5. PUESTOS DE PLANTILLA NECESARIOS

Unidad de organización: Secretaria del Programa de las Naciones Unidas para el Medio

Ambiente

Recursos
Presupuesto ordinario extrapresupueslarios Toral

1980-1981 I 1982·1983 1980-1981 I 1982·1983 1980-1981 l 1982·1983

125

Cuadro orgAnico
y categoda•
•uperiore.

lIGA 1 1 1 1

SaG 2 2 1 1 3 3

D-2 3 3 7 7 10 10

D-l 4 4 10 10 14 14

'-5 10 10 19 19 29 29

'-4 14 14 20 24 34 38

'-3 4 4 39 36 43 40

.-2/1 3 3 7 9 10 12

Total 4l 4l 103 106 144 147

Cuadro de ..rvicio.
,.neral..

Cat.,or!a principal 1 1 1 1 2 2

~ Otra. categor!a. 5 5 5 5

cel
':4
~::1

1
J Total 6 1 1 7 7

'<1
'i;I
}~

Otro. cyaCSra.1'~.

~~ COntrataci6n loCal 64 72 215 221 271 213

"
Total ,enenl 111 119 Ut 328 430 447



Gastos
prorrateados Gastos asiQnados a la sección 18
con cargo a Total A B 1 2 3 4 1 2 3

Sección 28.
A 95,2 - 9,1 11,0 30,4 5,2 15,5 10,4 13,6 -
B 478,1 3,2 9,1 20,4 253,0 29,3 8,4 7,3 147,4 -
e 399,1 - 31,3 40,3 76,3 13,2 40,3 49,3 148,4 -
o 1 271,8 - - 1 271,8 - - - - - -
E 113,1 2,0 5,5 12,3 61,6 4,3 5,1 4,4 17,9 -
F 282,4 5,0 13,7 30,6 154,0 10,7 12,7 10,9 10,9 i -
G - - - - - - - - - -
H - - - - - - - - - -
1 - - - - - - - - - -
J 86,9 - 3,0 42,9 7,8 1,5 4,2 6,2 21,3 -
K 71,2 - 4,8 7,2 14,1 2,4 7,3 8,7 26,7 -
L 122,5 - 8,0 12,7 23,8 4,4 12,7 15,2 45,7 -
H - - - - - - - - - -

Sección 29.
A 0,4 0,4 - - - - - - - -
B 1 547,9 - - - - - - - - ! -
e - - - - - - - - - -
o - - - - - - - - - I -
E Y F - - - - - - - - -

I
Sección 6y 1 621,8 - - - 1 408,9 97,3 115,6 - - -
Prorrateo

dentro de
la sección

B (32,4) 1 171,4 (4 439,0) 266,2 2 180,2 196,0 110,0 92,3 390,5 i -
O 1 (59,1) 109,9 - 535,9 2 693,6 186,5 221,9 (3 806,9)

18;,4) I -
O 2 (187,4) 275,5 575,0 1 700,2 8 544,4 591,7 703,4 604,8 (13 -

Total de gastos
prorrateados S 609,3 3 115,3 (3 981,7) 3 951,5 15 448,1 1 142,5 1 257,1 (2 997,4) (12 326,1) -

Gastos directos 149 758, 7 ~/ 1 365,3 3 981,7 8 425,0 105 097,2 12 080,1 3 485,9 2 997,4 12 326,1 -
Total de gastos I

directos y

Iprorrateados 155 368,0 4 480,6 - 12 376,5 120 545,3 13 222,6 4 743,0 - - -
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CUADRO :8.6. GASTOS PRORRATEADOS
(En miles de dólares EE. UU.) i

:1
j
I
1

i

I
·1
j
i
i

:1
i
I

-1

"1
I
I
!

al Teniendo en cuenta gastos de contrucción por un monto de 436.900 dÓlares, el total de gastos directos alcanza la cifra
de 150.195.600 dólares.

Clave de las líneas:

Sección 28. Administración, finanzas y gestión

A. Oficina del Secretario General Adjunto de
Administración, Finanzas y Gestión

B. Oficina de Servicios Financieros
C. Oficina de Servicios de Personal
o. Oficina de Servicios Generales, Sede
E. Servicio de Gestión Administrativa
F. División de Auditoría Interna
G. División de Elaborac ión Electrónica de Datos

y de Sistemas de Información
H. División de Administración, Ginebra
l. División de Servicios Generales, Ginebra
J. Actividades de capacitación de personal

(Sede, Ginebra y comisiones regionales)
K. Gastos diversos
L. Actividades administrativas financiadas conjuntamente
M. Servicios Administrativos, Viena

Sección 29. Servicios de conferencias y de biblioteca

A. Departamento de Servicios de Conferencias, Sede
B. Servicios de COnferencias, Ginebra
C. Servicios de COnferencias, Viena
D. Biblioteca, Sede
E y F. Biblioteca, Ginebra y Viena

/

Clave de las columnas:

A. Organos norma.tivos
B. Dirección y gestión ejecutivas

c. Programas de actividad:
l. Enlace y representación reg10nal
2. Medio ambiente
3. Desertif loación
4. Gestión del Fondo del Programa de las

Naciones Unidas para el Medio Ambiente

D. Apoyo a los programas:
l. Servicios de conferencias
2. Administración y servicios comunes
3. Construcción, Dependencia de Planificación

de la Sede
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2 3

13,6 -
147,4 -
148,4 -
- -

17,9 -
10,9 i -
- -- -
- -

21,3 -
26,7 -
45,7 -- -

- -
- I -- ! -- I -
-

I
- -

90,5 i -
8;,4) I -

1 1 -

2 326,1) -
2 326,1 -

- I -

:. 1a cifra

i6n

Programa de las Naciones Unidas
para el Medio Ambiente

18.1 Después de la Conferencia de las Naciones Unidas

sobre el Medio Humano, celebrada en Estocolmo en junio

de 1972, la Asamblea General, en su resolución 2997
(XXVII), de 15 de diciembre de 1972, estableció el Con

sejo de Administración del Programa de las Naciones

Unidas para el Medio Ambiente y una pequefia secretaría

que actuaría como punto central para las actividades rela

cionadas con el medio y para la coordinación con el sistema

de las Naciones Unidas. En la misma resolución, la Asam

blea estableció el Fondo de las Naciones Unidas para el

Medio Ambiente.

18.2 El PNUMA se ocupa de la evaluación y la ordena

ción del medio ambiente, actividades que abarcan varias

esferas temáticas y diversas medidas de apoyo.

18.3 La evaluación del medio ambiente, denominada

también Vigilancia Mundial, se centra en actividades de

evaluación, investigación, intercambio de información,
análisis y examen en los planos mundial y regional. El

SIMUVIMA es el mecanismo utilizado para la vigilancia

mundial, mientras que INFOTERRA y el RIPQPT están

orientados principalmente al intercambio de información

en términos generales, así como sobre productos químicos

potencialmente tóxicos. Los datos y las estadisticas sobre

el medio ambiente que sirven de apoyo al PNUMA se ela

boran en este nivel. Se ha cobrado conciencia de la necesi

dad de una evaluación completa, lo que ha motivado la ela

boración de un plan de acción en esta esfera. Los resul

tados de las evaluaciones se utilizan para la ordenación.

18.4 La ordenación del medio ambiente se refiere a

asuntos relacionados con los asentamientos humanos y la

salud humana; los ecosistemas terrestres, que incluyen

cuestiones como las tierras áridas y la desertificación, los

suelos, el agua, las selvas tropicales y otros ecosistemas, la

flora y la fauna y los recursos genéticos; el medio ambiente

y el desarrollo, en lo concerniente a Qn criterio integrado,

la industria y la tecnología adecuada; los océanos, en rela

ción con programll3 mundiales: contaminación de los

mares, recursos marinos vivos y mares regionales; la ener

gía en lo tocante a las fuentes de energía tradicionales y no

tradicionales, su producción y su utilización; los desastres

naturales, en relación con los cuales se consideran los sis

temas de alerta y distintos tipos de desastres naturales; y el

derecho del medio ambiente, que forma parte integrante

de la ordenación del medio ambiente y sirve de base para

la elaboración de principios e instrumentos jurídicos en re

lación con varios de los subprogramas mencionados.

18.5 Como parte de las actividades para aumentar la ca

pacidad de los países en desarrollo para ocuparse de

asuntos del medio, se toman también medidas de apoyo

para complementar las actividades mencionadas y asegurar

su éxito. En este contexto, la ensefianza y la capacitación

ambientales, la información y la asistencia técnica consti

tuyen componentes importantes tanto de la evaluación

como de la ordenación del medio ambiente. Estas activi

dades tienen por objeto garantizar la formación de recursos

de personal adecuados en la esfera del medio ambiente,

aumentar la comprensión de los problemas del meóio por

el público y responder a las necesidades concretas de los

gobiernos en lo que respecta a la solución de problemas.

18.6 La Asamblea General, en su resolución 35/74, deci

dió, entre otras cosas, "Convocar en 1982 un período de

sesiones de carácter especial del Consejo de Administra

ción del Programa de las Naciones Unidas para el Medio

Ambiente, abierto a todos los Estados, para conmemorar

el décimo aniversario de la Conferencia de las Naciones

Unidas sobre el Medio Humano". La Asamblea invitó

también al Director Ejecutivo del PNUMA a que presen

tara al Consejo de Administración, en su noveno período

de sesiones, un informe amplio sobre todas las cuestiones

pertinentes a la organización, el programa y las consecuen

cias financieras del período de sesiones. Por lo tanto, en el

presente proyecto de presupuesto no se incluyen solici

tudes de créditos con respecto a la convocación de dicho

período de sesiones de carácter especial, puesto que los

arreglos para dichos períodos de sesiones deben ser exami

nados por el Consejo de Administración del PNUMA en

su noveno período de sesiones y por la Asamblea General

en su trigésimo sexto período de sesiones. Sólo entonces

será posible presentar cálculos precisos de las necesidades

que entraBará la convocación de ese período de sesiones

de carácter especial.

18.7 En el proyecto de presupuesto por programas para

el bienio 1978-19791, el Secretario General pidió autoriza

ción para que seis puestos del cuadro orgánico y seis de

contratación local que se fmanciaban con fondos extrapre

S'Jpuestarios del PNUMA se incluyeran en adelante en el

presupuesto ordinario. En esa oportunidad se indicó que

varios otros puestos correspondían totalmente, o en gran

parte, a las funciones que se especifican en la sección II de

la resolución 2997 (XXVII) de la Asamblea General.

Además, se sefialó que la cuestión de la dotación de perso

nal del PNUMA se examinaría nuevamente cuando se

preparara el proyecto de presupuesto por programas para

el bienio 1980-1981, para recomendar en ese contexto

otras transferencias al presupuesto ordinario.

18.8 Cuando se reconsideró la cuestión de las transferen

cias de puestos en el proyecto de presupuesto por pro

gramas para el bienio 1980-1981, el Secretario General ex

presó la opinión de que "de conformidad con la política de

suma moderación que ha sido preciso observar en la prepa

ración de todo el proyecto de presupuesto por programas

para 1980-1981, se han aplicado a las· transferencias de

puestos de f\lentes extrapresupuestarias al presupuesto or

dinario los mismos criterios estrictos aplicados a la crea

ción de nuevos puestos. En este caso particular se llegó a

la conclusión que en este momento no existía una necesi

dad imperiosa de efectuar nuevas transferencias"2.

18.9 En el curso de la preparación del presente proyecto

de presupuesto para 1982-1983, el Secretario General ha

examinado nuevamente la posibilidad de proponer nuevas

transferencias de pueStos sufragados con fondos extrapre

supuestarios. Sin embargo, como siguen existiendo las

mismas limitaciones fmancieras que cuando se preparó el

presupuesto por programas para 1980-1981, el Secretario

General considera que todavía es improcedente proponer

esas transferencias de puestos al presupuesto ordinario.

1 Documelllos Oficiales de la Asamblea General, trigésimo segundo pe

ríodo de sesiones. Suplemelllo No. 6 (Af32f6), vol. 11, párrs. \3.1 a

\3.15.
2Ibid., trigésimo cuarto período de sesiolles. Suplemelllo No. 6

(Aj34/6), vol. 11, párr. 18.4.
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A. Organos normativos

PERIODOS DE SESIONES DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION

CUADRO 18.7. ANALISIS DE LOS GASTOS GLOBALES

(En miles de dólares EE. Uu.J

A. GASTOS DIRECTOS

1) Presupuesto ordinario

Necesidades adicionales estimadas

Re.a/uación de Crecimiento
/0 base de de/os

recursos de recUrsos
Créditos 1980-1981 (a (a .alores Estimaciones

Principales objetos consignados l'Obres relli>ados re.isados Il/fbdón en Aumento para

de los gastos para 1980-1981 de 1981) de 1981) 1982y 1983 total 1982·1983

Personal supernumerario para
reuniones 863,5 44,1 140,7 184,8 1 048,3

Horas e3traordinarias 11,8 0,6 22,0 5,4 28,0 39,8

Viajes de representantes 26,4 1,4 2,0 4,6 8,0 34,4

Viajes de funcionarios 16,2 0,9 2,7 3,6 19,8

TraOucciones por contrata 13,7 0,8 (7,7) 1,0 (5,9) 7,8

Atenciones sociales.
recepciones oficiales 10,2 0,5 1,6 2,1 12,3

servicios de conferencias 143,0 7,4 (54,9) 14,8 (32,7) 110,3

Servicios diversos 29,1 1,5 (29,3) 0,1 (27,7) 1,4

8uministros y materiales 31,2 1,7 46,1 12,2 60,0 91,2

TOTAL 1 145,1 58,9 (21,8) 183,1 220,2 1 365,3

Análisis del crecimiento real (a valores revisados de 1981)

(1) Crecimiento de los recursos

Base
Tasa de

rel'O/uada
(4) crecimiento

tota/de (3) Más uecimiento rea/(S)

recursos de (2) Menos partidas retrasado (5) respecto

1980·1981 E;[ectNo no periódicas (nue.os puestos) Ajusrado de (1)

1 204,0 (21,8) (21,8) (1,8)'

2) Recursos extrapresupuestarios

B. GASTOS PRORRATEADOS

Total,
gastos directos 1 365,3

3 115,3

4 480,6/
I
ITota1, gastos direc
I tos y prorrateados
I ¡.,...., _



Como puede observarse, esta suma supera al crédito
solicitado para el bienio en 280.000 dólares. La expe
rienda ha demostrado, empero, que, a veces es posible
que algunos de estos costos totales sean absorbidos por
los servicios de conferencias de Ginebra y Nueva
York. Por lo tanto, dado que es razonable prever que
en el futuro parte de estos costos totales sean absor
bidos, como lo han sido en el pasado, la solicitud para
esta partida se mantiene en el monto de la base reva
luada de recursos para 1980-1981 (907.600 dólares).

Viajes defuncionarios

18.15 Las necesidades para esta partida 07.100 dólares)
están relacionadas con los gastos de viajes de los funciona
rios de las oficinas de enlace del PNUMA en Nueva York
y Ginebra para asistir a los períodos de sesiones del Con
sejo de Administración. Su presencia se considera indis
pensable para la coordinación eficaz entre las oficinas meno
cionadas y la sede. Las oficinas también contribuyen a la
prestación de servicios sustanti'Ios para los períodos de se
siones.

Horas extraordinarias

18.14 La;> necesida~es previstas para esta partida
(34.400 dolares) pernuten sufragar 3.850 horas extraordi
narias en 1982 e igual número en 1983. Las necesidades se
basan en la experiencia acumulada hasta la fecha y si bien
representan un crecimiento real de 22.000 dólares para
este programa, éste queda casi totalmente compensado
p~r ~na r~~ucción d7.19.300 dólares en el programa de 00
numstracton y serVlctos comunes. Si bien a los fines del
contr?1 ha sido útil incorporar en el segundo programa las
neceSidades de horas extraordinarias del PNUMA se
estima que en el caso del presente programa en partic'ular
se Justifica una excepción, ya que no corresponde a una
umdad 'de organización determinada, sino que más bien
abarca una serie de unidades que, conjuntamente prestan
servicios al Consejo. '

26200
27900

, 129

35 800
24500

48300

54 100

(Odta,.s
EE.UU.)

491 400

72 000
126 500

593 800

1 187 600
TOTAL DE PERSONAL SUPERNUMERARIO

PARA REUNIONES POR BIENIO

TOTAL DEL CONSEJO DEADMINISTRACION

TOTAL DE LAS CONSULTAS ENTRE

PERIODOS DE SESIONES

TOTAL POR Afilo

14 traductores por 14 dias .

l3 mecanógrafos por 14dias .

5 mecanógrafos por cuatro meses (documen-
tación prevía al periodo de sesiones. del pe
ríodo de sesiones y posterior al periodo de
sesiones) .

Viajes ..

b) Consultas entre períodos de sesiones

15 intérpretes por 5 dias .

Viajes .

c) Personal del cuadro de servicios generales
(1.730 días de trabajo) .

(Dólares
EE.UU.J

124 000

108 600

a) Consejo de Administración

31 intérpretes por 14 días .

5 revisores por 4 meses (documentación
previa al período de sesiones, del período
de sesiones y posterior al periodo de se-
siones) '" "
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Recursos necesarios (a valores revisados de 198])

18.12 Para el cálculo de las necesidades de personal su
pernumerario se tiene en cuenta: a) que el Consejo de Ad
ministración se reúne en pleno y tiene dos comités de
pleno; b) que se harán arreglos para que no haya más de
dos reuniones simultáneas; y e) que los idiomas oficiales
del Consejo de Administración son el árabe3, el chino, el
español, el francés, el inglés yel ruso.

3 La prestación de servicios en idioma árabe no se ha incluido en
las necesidades de recursos detalladas a continuación puesto que las

necesidades pertinentes serán objeto de un examen que constituirá

la base de un informe sobre la. aplicación de la resolucion 35/219,
que se presentará a la Asamblea General en su trigésimo sexto pe·
ríodo de sesiones.

A. Organos normativos

PERIODOS DE SESIONES DEL CONSEJO
DE ADMINISTRACION

18.10 Para los períodos de sesiones anuales del Consejo
de Administración se proporcionan servicios de intérpretes
de Nueva York y Ginebra y servicios de traductores y me
canógrafos de conferencias de Nueva York, Ginebra yNai
robi. La documentación previa al período de sesiones, la
del propio período y la posterior a éste se reproduce en
Nairobi y se distribuye desde allí. Las 'consultas oficiosas
con los gobiernos entre períodos de sesiones se celebran
todos los años en Nairobi en la primera quincena de di
ciembre y duran hasta cinco días.

18.11 Con arreglo a lo dispuesto en el párrafo 1de lasee
ción VI de la resolución 32/162 de la Asamblea General,
enmendada por la Asamblea en su trigésimo quinto pe
ríodo de sesiones, las mesas del Consejo de Administración
del PNUMA y de la Comisión de Asentamientos Hu
manos celebran una reunión conjunta cada afio. Los
gastos de viaje de los miembros de la mesa del Consejo de
Administración del PNUMA se incluyen en los recursos
solicitados en esta partida. Los de los miembros de la mesa
de la Comisión de Asentamientos Humanos se incluyen
en la sección 19.

Personal supernumerario para reuniones

18.13 Las necesidades estimadas para esta partida
(907.600 dólares) se refieren al reemplazo y gastos de
viaje de los intérpretes, traductores y mecanógrafos de
conferencias proporcionados por los servicios de conferen
cias de Ginebra y Nueva York, sobre la base del reembolso
de los gastos, para los períodos de sesiones anuales y para
las consultas oficiosas entre períodos de sesiones. Tam
bién se incluyen en los cálculos las necesidades en relación
~on la contratación local de personal de seguridad, auxi
hares de salas de conferencias, personal de taller de repro
ducción, mensajeros, choferes y personal de distribución.
El desglose de las necesidades para el períodp de sesiones
anual y para las consultas oficiosas entre períodos de se
siones es el :;¡iguiente:

Estimaciones
para

/982·/983

1 048,3

39,8

34,4

19,8

7,8

12,3

110,3

1,4

91,2

1 365,3

Taso de
crecimiento

,eaJ(S)
,especto
de(1)

(l,8)t

I 480,6

1 l1S,3

. 365,3
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A. GASTOS DIRECTOS

I) Presupuesto ordinario

1. OFICINA DEL DIRECTOR EJECUTIVO

(]
B

rel'al
/ot

recur
/980

1

B.

2) R

<.j

. !
.J

I
I

i
1
i

-l
:1

1

'1

,1
"

'1

>1

~l
¡

<1

~~
"

1
I

(Dólares
EE.UU.)

44 480
15 180
11 660
4 590
3 090

79 000

·15.600 resmas de papel .
5.300 tubos de tinta .
Material de laboratorio fotográfico .
Repuestos de máquinas duplicadoras .
Varios '" '" .

TarAL

Suministros y materia/es
18.20 Las necesidades correspondientes a este epígrafe
(79.000 dólares) se desglosan de la siguiente manera:

Esta suma representa un crecimiento real de 46.100 dó
lares. Si bien en el pasado se ha procurado Rbsorber los
gastos excesivos de suministros y materiales para este pro
grama con los créditos para el programa de administración
y servicios comunes, estas medidas provisionales no
pueden continuar indefinidamente, ya que poco a poco la
organización se va quedando sin el material de uso diario
que necesita.

economias se debe a que ha desaparecido la necesidad de
enviar máquinas de escribir por vía aérea desde Ginebra
para los períodos de sesiones pues se ha adquirido equipo
adicional en Nairobi.

Sección 18. Programa de las Naciones Unidas para el Medio Ambiente

Necesidades adicionales estimadas
Revaluación de Crecimiento

la base de de los \
recursos de recursos

Créditos 1980-/981 (a (a valores Estimaciones
Principales objetos consignados valores revisados revisados Inflación en Aumento para

de los gastos para 1980-1981 de 1981) de 198[) 1982y 1983 roral 1982-1983

CUADRO 18.8. ANALISIS DE LOS GASTOS GLOBALES
(En miles de dólares EE. UU,)

B. Dirección y gestión ejecutivas
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Traducción por contrata
18.16 Las necesidades por un monto de 6.800 dólares re
presentan una reducción de 7.700 dólares que se basa en la
experiencia del bienio 1980-1981.

Atenciones sociales: recepciones oficiales
18.17 Las necesidades, que ascienden a 10.700 dólares,
equivalen al mantenimiento de la base revaluada de re
cursos de 1980-1981. Este crédito cubre los gastos de la re
cepción oficial que ofrecen cada año conjuntamente el Pre
sidente del Consejo de Administración y el Director Eje
cutivo del PNUMA. De conformidad con las prácticas es
tablecidas respecto de esas recepciones, se invita en gene
ral a todos los Estados Miembros representados en el Con
sejo o en el lugar de destino.

Ser ..icios de conferencias
18.18 Las necesidades correspondientes a este epígrafe
(95.500 dólares) representan una reducción de 54.900 dó
lares basada en la experiencia del bienio 1980-1981. En
gran parte la reducción se debe a las economías logradas
en los gastos de distribución de la documentación de los
períodos de sesiones.

Servicios diversos
18.19 Las necesidades correspondientes a este epígrafe
(1.300 dólares) entrañan una reducción de 29.300 dólares
basaria en la experiencia del bienio 1980-1981. Parte de las

Puestos de plantilla 715,7 62,9 88,6 141,7 293,2 1 008,9

Consultores 14,4 0,7 2,4 3,1 17,6

Gastos de representaci6n 14,0 1,2 1,2 15,2

Otros gastos comunes de
personal 359,2 31,0 44,4 70,8 146,2 505,4

Viajes de funcionar ios 109,7 5,6 17,9 23,5 133,2

TOTAL 1 213,1 100,2 134,2 232,8 467,2 1 680,3
I

i
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CUADRO 18.8 (continuación)

Análisis del crecimiento real (a valores revisados de 1981)

(1) CrI!rimiento de los rl!cursos
Base Tasad/!

rel'a/uada (4) crecimiento
lota/de (3) Más ererimienta real(5)

recursos de (2) Menos partidas retrasad6 (5) respecto
1980-/981 ¡;rectivo no periódicas (nuevos pueslOs) Ajustado deOl
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1 313,3 134,2 134,2 10,2 ~

2) Recursos extrapresupuestarios

Gastos Gastos
estimados estimados

de 1980-1981 de 1982-1983

a) Servicios de apoyo al

i) Otras organizaciones del sistema de
las Naciones Unidas

iil Programas extrapresupuestarios

Total al

bl Presupuesto de gastos y de apoyo al
programa del Fondo para el Meaio ambiente 1 172,3 1 371,3

Total b) 1 172,3 1 371,3

el Fondos tiduciarios

Total e)

Total al, b) yc) 1 172,3 1 371,3

Total, gastos
directos

B. GASlDS PRORRATEADOS

Total, gastos
directos y
prorrateados

3 051,6

(3 051,6)
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CUADRO 18.9. PUESTOS DE PLANTILLA NECESARIOS

Unidad de organización: Dirección y gestión ejecutivas

Recursos
Presupuesto ordinario extrapresupueslarios Total

1980-1981 I 1982-1983 1980-1981 I 1982-1983 1980-1981 I 1982-1983

Cuadro orgánico
y categorías
superiores

$A 1 1 1 1

SsG 1 1 1 1

D-2 1 1 1 1

D-l 1 1 1 1 2 2

P-5 2 2 1 3 2

P-4 2 3 2 3

P-3 1 1 1 1 2 2

P-2/1

Total 6 7 6 5 12 12

Otros cuadros

COntratación
local 9 8 7 9 16 17

Total general. 15 15 13 14 28 29

B. Dirección y gestión ejecutivas

1. OFICINA DEL DIRECfOR EJECUTIVO

18.21 Este programa consiste en la dirección y gestión
generales de las actividades de la secretaría del PNUMA,
habida cuenta de los deberes y responsabilidades enco
mendados al Director Ejecutivo por la Asamblea General
en su resolución 2997 (XXVII). La Oficina del Director
Ejecutivo supervisa también la Dependencia de Rela
ciones Exteriores y Elaboración de Políticas, los Servicios
de Información y las Oficinas Regionales y de Enlace.

Recursos necesarios (a valores revisados de 198])

Redistribución de puestos
18.22 Se solicita autorización para transferir un puesto
del presupuesto ordinario de categoría D-2 de la Oficina
del Programa para el Medio Ambiente a la Oficina del Di
rector Ejecutivo, en reemplazo de un puesto existente de
categoría D-2 sufragado con fondos extrapresúpuestarios.
Esta transferencia se efectuó provisionalmente en 1979.
En esa ocasión el Director Ejecutivo seiíalóiÍue el cumpli
DÚento del mandato conferido en la r~ol'.lción 2997
(XXVII) de la Asamblea General exigía,que las funciones

de relaciones exteriores y elaboración de política tuvieran
el carácter permanente propio de las funciones ordinarias
de la organización. La autorización solicitada tiene especial
importancia ahora que las funciones del puesto de catego
ría D-2 sufragado con cargo al presupuesto ordinario en la
Oficina del Director Ejecutivo se ajustan a las recomenda
ciones de la resolución 32/197 de la Asamblea a favor de la
promoción de la colaboración entre los organigmos perti
nentes, la programación conjunta en todo el sistema y la
asistencia en la prestación de servicios a los órganos inter
gubernamentales centrales. El crecimiento real de este
programa derivado de la transferencia de este puesto sería
de 165.200 dólares, suma constituida por 109.200 dólares
correspondientes a sueldos, 54.800 dólares correspon
dientes a gastos comunes y 1.200 dólares correspondientes
a gastos de representación.

18.23 Se propone además la transferencia de un puesto
de contratación local de este programa a la Sección de Ser
vicios Generales del Servicio Administrativo. La reduc
ción de las necesidad~ de este programa derivada de la
transferencia de este puesto sería de 31.000 dólares, de los
cuales 20.600 dólares corresponderían a sueldos y 10.400
dólares a gastos comunes de, personal.

!
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Consultores
18.24 Las necesidades estimadas para consultores
(15.200 dólares) corresponden a 2 112 meses de trabajo
para ayudar a preparar un programa de mediano plazo
sobre el medio ambiente para todo el sistema.

Viajes de funcionarios
18.25 Las necesidades estimadas (115.300 dólares) para
esta partida, que incluyen un crecimiento real de 5.600 dó
lar~, se refieren a lo siguiente:

a) Asistencia a reuniones de órganos, conferencias y
grupos de las Naciones Unidas;

b) Consultas con los gobiernos;

133

c) Consultas con funcionarios en la Sede de las Na
ciones Unidas, en la sede del PNUD y en l,os organismos
especializados ylas comisiones regionales;

d) Representación en reuniones y conferencias inter
gubernamentales yno gubernamentales;

e) Actividades de información pública.
El crecimiento real propuesto de 5.600 dólares refleja el
creciente interés en la participación del PNUMA en activi
dades que anteriormente no incluían aspectos relacionados
con el medio ambiente pero que ahora se han ampliado a
medida que ha venido intensificándose la comprensión de
los problemas del medio desde la creación del PNUMA.

2. SECRETARIA DEL COMITE CIENTIFlCO DE LAS NACIONES UNIDAS PARA EL ESTUDIO

DE LOS EFECTOS DE LAS RADIACIONES ATOMICAS

CUADRO 18.10. ANALISIS DE LOS GASTOS GLOBALES

(En miles de dólares EE. UU.)

A. GASTOS DIRECTOS

1) Presupuesto ordinario

Necesidades adicionales estimadas

Revaluación de Crecimiellto
la base de de los
recUrsos de recUrsos

Créditos 1980-1981 (a (a valores

Principales objetos consignados miares revisados revisados lr¡f/aciónen Aumento

de los gastos para 1980-1981 de 198/) de 1981) 1982y 1983 total

I Puestos de plantilla 325,8 3,8 - 23,9 27,7

I
I Personal supern).lmerar io

I
para reuniones 464,7 (464,7) - - (464,7)

.; Personal supernumerar io
!
1 en general 11,9 0,1 (12,0) - (11,9)
I
¡ Consultores 158,8 1,6 - 15,5 17,1

!
I Horas extraordinarias 6,0 0,1 12,0 1,7 13,8
1

eran
¡ Gastos comunes de personal 101,0 1,2 - 7,4 8,6

¡rias I 30,1
I Viajes de representantes 119,0 17,0 - 13,1

xial 1 Viajes de funcionarios 18,7 0,2 1,8 2,0

ego- ,:'1

~nla c1 Impresi6n y encuadernaci6n

oda- ':. externas 70,0 0,8 6,9 7,7

dela
'1

Alquiler y conservaci6n
erti- de locales 6,2 0,1 (6,3) (6,2)

Yla
lter- ~ Alquiler y conservación

este
de equipo 7,0 0,7 7,7

sería Comunicaciones 2,4 0,1 0,3 0,4

lares Servicios diversos 3,5 , (1,5) 0,1 (1,4)

pon- Suministros y materiales 6,0 0,1 2,0 0,8 2,9
mtes

Mobiliario y equipo 8,6 0,1 (6,7) 0,3 (6,3)

¡esto '.rOTAL 1 302,6 (439,5) (5,5) 72,5 (372,5)

Ser-
:duc-
de la
le los
).400

;:.;.,.

j;'·~':':"-:::':'::~:-~:!:"',i"f'*J.;13 í'-'\'P?M~~

Estimaciones
para

1982-1983

353,5

-

-
175,9

19,8

109,6

149,1

20,7 I
77 ,7

7,7

2,8

2,1

8,9

2,3

930,1
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CUADRO 18.10 (continuación)

Análisis del crecimiento real (a valores revisados de 1981)

Crecimiento de los recUrsos(1)
Base

reva/uada
tota/de

reeursosde
1980-1981

863,1

(2)
E;{ectivo

(5,5l

(3)
Menos partidas

no periódicas

(4)
Más uecimiento

retrasado
(nuevos puestos)

(5)
Ajustado

(5,5)

Tasa de
crecimiento

rea«S)
respecto
de (1)

(0,6)'

2) Recursos extrapresupuestarios

Total,
gastos directos 930,1

B. GASTOS PRORRATEADOS
(930,1)

Programa: Secretaría del Comité Científico de las Naciones Unidas para el Estudio de los

Efectos de las Radiaciones Atómicas

CUADRO 18.11. PUESTOS DE PLANTILLA NECESARIOS

Total, gastos
directos y

prorrateados

Presupuesto ordinario

2. SECI
LAS
DEI
MIC

18.26 E
el Estudie
establecid
ral, de 3 (
garse de 1
científico
diaci6n i
biente. L
Junto co
ONUDI
debe pre
riodos d
1982-198
copilaci6J
científico
niveles y

Subprogr
atómic

a) R
930.1001

b) Rl
(A/33/6i

e) El
1.1
Produ
a) In

científica
cedente <
copilaci6
cumenta

b) D
determin
comunid

2

1

1

2

Tota/

1

1

1980-1981 I 1982-1983

Recursos
extrapresupuestarios

1980-1981 "1 1982-1983

1

1

2 , 2

/
.'

1

1

1980-1981 I 1982-1983

Total

P-3

P-2/l

p-S

0-1

Cuadro orgánioo
y categorías
superiores



CUADRO 18.11 (colltinuación)

Sección 18. Programa de las Naciones Unidas para el Medio Ambiente

Recursos necesarios (a valores revisados de 1981)

13S

Personal supernumerario en general

18.28 No se solicitan recursos para esta partida en
1982-1983. yª'~U~ se prevé que los recursos para personal
supernumerario en general 02.000 dólares) se asignarán
a horas extraordinarias. Ese arreglo dará mucha mayor fle
xibilidad, pues la experiencia ha demostrado hasta ahora
que resulta conside[abl~mente IIl!is. eficiente. utilizar en
los períodos de mayor.trabajo el personal de la ONUDI y
el personal permaneiltede las Naciones Unidas en horas
extraordinarias que contratar personal supernumerario
inexperto del exterior por períodos breves.

Personal supernumerario para reuniones

18.27 Se solicita un crédito para personal supernumera
rio para reuniones a fin de satisfacer las necesidades de ser
vicios de conferencias durante los períodos de sesiones
anuales del Comité. Para las reuniones se necesitarán: i)
24 intérpretes simultáneos para la interpretación del espa
fiol, el francés, el inglés y el ruso y a esos idiomas; ii) la tra
ducción del inglés al espafiol, el francés y el ruso, de apro
ximadamente 1.500 páginas mecanografiadas en 1982 y de
aproximadamente 1.000 páginas en 1983. También será
necesario presentar material en forma gráfica; iii) cuatro
empleados de conferencias durante tres semanas para el
período de las reuniones. Sin embargo,· habida cuenta del
establecimiento de la Oficina de las Naciones Unidas en
Viena, se considera apropiado que esos servicios se sufra
guen ahora con cargo a la sección 29 C del presupuesto or
dinario. Por lo tanto, se ha hecho un ajuste especial en la
base revaluada de recursos de 1980-1981 para efectuar la
transferencia de recursos de la sección 18 a ia sección
29 C. En consecuencia, no se solicita crédito~guno en la
sección 18 para el bienio 1982-1983 respectó de personal
supernumerario para 'las reuniones que se celebren en
Viena.

Recuno.\
PresuplIewo oflliuario eXfrapre.'wpueslarios TOla/

/91111-/911/ I /981·/9113 /9811·/98/ , /981·.'983 19811·/98/ I /981-/983

Cuadro de
servicios
generales

Categoría
principal 1 1 1 1

Otras categorías 1 1 1 1

Total 2 2 2 2

Total general 4 4 4 4

2. SECRETARIA DEL COMITE CIENTIFICO DE
LAS NACIONES UNIDAS PARA EL ESTUDIO
DE LOS EFECTOS DE LAS RADIACIONES ATO
MICAS

18.26 El Comité Científico de las Naciones Unidas para
el Estudio de los Efectos de las Radiaciones Atómicas fue
establecido en la resolución 913 (X) de la Asamblea Gene
ral, de 3 de diciembre de 1955, con el mandato de encar
garse de la recopilación y la amplia distribución de datos
científicos sobre los efectos a corto y largo plazo de la ra
diación ionizante sobre el ser humano y su medio am
biente. La secretaría del Comité se encuentra en Viena.
Junto con los servicios de apoyo administrativo de la
ONUDI y de la Oficina de las Naciones Unidas en Viena,
debe prestar servicios sustantivos al Comité para los pe
ríodos de sesiones de 1982 y 1983. En el período
1982-1983, la secretaría del Comité realizará labores de re
copilación y examen de la documentación y los informes
científicos remitidos por los gobiernos sobre el tema de los
niveles y los efectos de la radiación.

Subprograma l. Estudio de los efectos de las-radiaciones
atómicas
a) Recursos necesarios: Presupuesto ordinario:

930.100 dólares 000% del total del programa);
b) Referencias: Plan de mediano plazo 1980-19~3

(A/33/6/Rev.l), vol. 11, párr. 14.2.
c) Elementos de programa:
1.1 Recopilación de datos científicos
Producto:
a) Informe a la Asamblea General y a la comunidad

científica sobre los niveles y los efectos de la radiación pro
cedente de todas las distintas fuentes sobre la base de la re
copilación, reunión y examen de las publicaciones y la do
cumentación científica remitida por los gobiernos (982);

b) Documentos para establecer criterios respecto de
determinados radiomíclidos para uso de los gobiernos y la'
comunidad científica (1982).
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Consultores
18.29 Las necesidades estimadas (160.400 dólares) se re
lacionan con la necesidad de contar con los servicios de ex
pertos en una diversa gama de cuestiones científicas para
ayudar a: i) preparar la documentación científica para los
periodos de sesiones del Comité; ii) preparar la versión de
finitiva del informe sustantivo a la Asamblea General; iii)

prestar apoyo sustantivo al Comité mediante el sumi
nistro de los cálculos yanálisis que se soliciten. Dado el re
ducido tamafto de la secretaría permanente es indispen
sable contar con servicios de consultores, que resultan
también más económicos que un aumento del personal
permanente. No se solicita crecimiento real para esta par
tida, ya que los 160.400 dólares representan el nivel de la
base revaluada de recursos de 1980-1981.

Horas extraordinarias
18.30a Las necesidades estimadas (18.100 dólares) com
prenden el monto de la base revaluada de recursos de
1980-1981 (6.100 dólares) y la suma de 12.000 dólares
que se propone se transfiera de la partida correspondiente
a personal supernumerario en general, como se indicó
arriba.

Viajes de representantes
18.30b Puesto que los miembros del Comité Científico
de las Naciones Unidas para el Estudio de loo Efectos de
las Radiaciones Atómicas prestan servicios a título perso
nal, tienen derecho al reembolso de los gastos de viaje y al
pago de dietas. De los 20 miembros, 11 tendrian derecho a

viajar en primera clase y nueve en clase económica. El
costo total de esos viajes y de las correspondientes dietas
sería de 170.000 dólares. No obstante, como se supone
que sólo el 80% de los derechos a viaje y dietas se hacen
efectivos, se solicitan 136.000 dólares, suma que equivale
a la base revaluada de recursos de 1980-1981.

Viajes defuncionarios
18.31 Las necesidades estimadas para esta partida
(18.900 dólares) corresponden a los viajes entre Viena y la
sede del PNUMA, en Nairobi, ya las visitas a laboratorios
yotras organizaciones.

Impresión externa
18.32 Las necesidades estimadas para esta partida
(70.800 dólares) se refieren a la impresión de: a) la docu
mentación para los dos períodos de sesiones del Comité,
en cuatro idiomas (aproximadamente 1.800 páginas en
1982 y 1.200 páginas en 1983); y b) el informe de 1982 del
Comité, distribuido como publicación para la venta en
cuatro idiomas, junto con una versión simplificada del in
forme, en 1983.

Otros objetos de gastos
18.33 Se proponen varios traslados de créditos de menor
importancia de las partidas alquiler y conservación de lo
cales, servicios varios y muebles y equipo a las partidas al·

quiler yconservación de equipo ysuministros y materiales.
El efecto neto de estos traslados sería una pequei\a reduc
ción de los créditos por un monto de 5.500 dólares.

C. Programas de actividad

1. ENLACE Y REPRESENTACION REGIONAL

CUADRO 18.12. ANALlSIS DE LOS GASTOS GLOBALES

(En miles de dólares EE. UU.)

A. GASTOS DIRECTOS

1) Presupuesto ordinario

Necesidades adicionales estimadas

Revaluación de Crecimiento
la base de de los
recursos de recursos

Créditos 1980-/981 (a (a valores Estimaciones

Principales objetos consignados valores ff!visados revisados lt¡/1aciónen Aumento para

de los gastos para 1980-1981 de 198J) de 198J) 1982y 1983 total 1982-/9811

Puestos de plantilla 538,2 23,6 50,4 74,0 6l2,2

Personal supernumerar io
en general 34,2 0,5 2,2 4,2 6,9 4l,l

Boras extraordinarias 6,3 0,2 0,8 l,O 7,3

Gastos CaDUnes de personal l52,6 7,2 l4,8 22,0 l74,6

Viajes de funcionarios 19,7 0,3 2,3 2,6 22,3 1
;1

Alquiler y conservaci6n
<J

de locales 47,2 2,3 7,3 9,6 56,8

Callunicaciones , lO,3 0,4 I
l,4 l,8 l2,l

,

Suministros y materiales 2,9 O,l I 0,4 0,5 3,.
(

-/

TOTAL
)

8ll,4 34,6 2,2 8l,6 ll8,4 929,8
¡,/¡!

~, .~. ~~, "$'~.:.:.:......~;;....;..:..:..,.",~
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495,2

0,21

3 951,5

3 500,0

3 995,2

8 425,0

7 495,2

12 376,5

Gastos
estimados

de 1982-1983

2,2

2 976,5

3 5UO,O

6 476,5

6 476,57

Total, gastos
directos

Total, gastos
directos y
!:'rorrateados

CUADRO 18.12 (continuación)

Análisis del crecimiento real (a valor~s revisados de 1981)

2,2

Total o)

Total e)

Gastos
estimados

de 1980-1981

Total a), b) Y el

'l'ota1 a)

b) Actividades sustantivas:
i) Presupuesto de gast~s del programa

y de apoyo al programa del Fondo
para el Medio Ambiente

ii) Actividades de! programa del Fondo
del PNU~ de los proyectos internos

e) Proyectos operacionales

a) Servicios en apoyo de:
i) Otras organizaciones del sistema de

'las Naciones Unidas
ii) Programas extrapresupuestarios

846,0

2) Recursos exlrapresupueslarios

B. GASTOS PRORRATEADOS

(J) Crecimiento de los recursos
Base Tasade

revaluado (4) crecimiento
IOtalde (3) Más lTecimlento rea/(S)

recursos de (2) Menos partidas retrasado (S) respecto
/980-/98/ F;[ectivo no periódicas (nuevos puestos) Ajustado de(J)
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CUADRO 18.13. PUESTOS DE PLANTILLA NECESARIOS

Programa: Enlace y representación regional

Recursos
Presupuesto ordinario eXlrapresupuestarios Total

1980-1981 I 1982-1983 1980-1981 I 1982·1983 1980-/981 I 1982-1983

Cuadro orgánico
y categorías
superiores g

q
D-2 5 5 5 5 S

q
D-l 1 1 1 1 d

P-s 1 1 5 5 6 6

P-4 2 2 1 1 3 3
q
e

P-3 2 1 2 1 b
f¡

P-2/1 1 1 1 1 P
e

Total 4 4 140 13 18 17

Cuadro de servicios
generales

Categoría principal 1 1 1 1

Otras categorías 4 4 4 4

Total 4 4 1 1 5 5

Otros cuadros

Contratación local 24 24 24 24

Total general 8 8 39 38 47 46

C. Programas de actividad

1. ENLACE Y REPRESENTACION REGIONAL

18.34 Este programa comprende las actividades de las
oficinas de enlace de Nueva York y Ginebra, que en parte
son financiadas con cargo al presupuesto ordinario, y de
las oficinas de los representantes regionales ubicadas en
cada una de las comisiones regionales, cuyos gastos se su
fragan exclusivamente con recursos extrapresupuestarios.
18.35 Las oficinas mantienen enlace con otros departa
mentos y oficinas de las Naciones Unidas y con los orga
nismos especializados, los gobiernos y las instituciones in
tergubernamentales yno gubernamentales.
18.36 La función de los representantes regionales es co
municar las novedades relacionadas con ef programa del
PNUMA a los gobiernos y a las instituci13nes interesadas

de cada región, en estrecha colaboración con\las comi
siones regionales, los representantes residentes y regio
nales del PNUD ylos representantes de los organismos es
pecializados. En el desempeño de sus funciones, los repre
sentantes regionales aseguran, en la mayor medida po
sible, la integración de los componentes relacionados con
el medio ambiente en las actividades emprendidas en cada
región que puedan tener repercusiones actuales o posibles
para el medio.

Recursos n~cesarios (a valores revisados de 1981)

Personal supernumera¡ en general
18.37 Las necesidades 00;;; ¡r.'fsonal supernumerario en
general para' la Oficina de Enlace de Nueva York que
deben financiarse con cargo al presupuesto ordinario se
han calculado en siete mese~ de trabajo por año. Se necesi·
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I

Horas extraordinariasy trabajo nocturno
18.38 Las necesidades de horas extraordinarias.y trabajo
nocturno en la Oficina de Enlace de Nueva York que
deben fmanciarse con cargo al presupuesto -ordinario se
han calculado en 208 horas ycorresponden principalmente
al período de sesiones de la Asamblea General. En la Ofi
cina Regional y de Enlace de Ginebra se necesitan horas
extraordinarias y trabajo nocturno para proporcionar los
recursos adicionales indispensables para prestar servicios
a diversas reuniones como las de los Expertos en evalua
ción del medio ambiente designados por los gobiernos.
Las necesidades estimadas para este epígrafe (6.500 dó
lares) no entrañan aumento en relación con el nivel de la
base revaluada de recursos de 1980-1981.

Otros objetos de gastos
18.39 No se solicitan aumentos para la partida otros o~
jetos de gastos, cuyas necesidades estimadas corresponden
a la base revaluada de recursos de 1980-1981.

un aumento de 2.200 dólares de crecimiento real con res
pecto a la base revaluada de recursos de 1980-1981.

2. MEDIO AMBIENTE

CUADRO 18.14. ANALiSIS DE LOS GASTOS GLOBALES
(En miles de dólares EE. VV.)

S

Necesidades adicionales estimadas
Revaluación de Crecimiento

la base de de los
recursos de recursos

Créditos 1980-1981 (a (a valores Estimaciones
'e/os consignados vakJres revisados revisados l'lf/aciónen Aumento para
s para 1980-1981 de 198J) de 198J) 1982y 1983 total 1982-1983

lla 1 271,2 114,8 (212,2) 114,5 77,1 1 348,3

40,5 2,1 32,0 11,8 45,9 86,4

de expertos - - 68,4 12,1 80,5 80,5

personal:
\

entación 9,6 - (1,21 - (1,21 8,4

nes de
637,6 56,8 (106,81 87,6 37,6 675,2

arios 52,1 2,6 - 8,4 11,0 63,1

2 011,0 176,3 (219,81 294,4 250,9 2 261,9

,·_try.~;".""",·"'.·O\N?..."._;¡a¡"o_Wj ;';4J~"

Viajes de funcion

TOTAL

Gastos de repres

1) Presupuesto ordinario

Grupos especiales

Consu1 tores

Otros gastos canu
personal

Puestos de planti

Principales ob}
de tos gasto

A. GASroS D1RECro

Gas tos canunes de

tan dos meses de trabajo para reemplazar a funcionarios
del cuadro de servicios generales con licencia de materni
dad o licencia de enfermedad prolongada. Se necesitan
cinco semanas para hacer frente al aumento del volumen
de trabajo que se produce durante los períodos de sesiones
de la Asamblea General y para mecanografiar, revisar y re
producir numerosos documentos e informes para diversos
funcionarios del PNUMA que visitan Nueva York en
misión. Las necesidades de personal supernumerario en
general para la Oficina Regional y de Enlace de Ginebra
que deben financiarse con cargo al presupuesto ordinario
se han calculado en 3,5 meses de trabajo por afio. Se re
quiere un mes de trabajo para reemplazar a funcionarios
del cuadro de servicios generales con licencia de materni
dad o licencia de enfermedad. Se necesitan 2,5 meses de
trabajo para hacer frente al volumen de trabajo adicional
que representan las reuniones como las de los expertos en
evaluación del medio ambiente designados por los go
biernos y para mecanografiar, revisar y reproducir los in
formes que deben preparar los diversos funcionarios del
PNUMA que visitan Ginebra en misión. Las necesidades
estimadas para este epígrafe (36.900 dólares) representan

5

4

1

sadosde 1981)

1

6

1

mpernumerario en
: Nueva York que
mesto ordinario se
por afio. Se necesi·

1

3

5

:ión con\las comi
residentes y regio
los organismos es
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mayor medida po
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actuales o posibles
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CUADRO 18.14 (continuación)

Análisis del crecimiento real (a valores revisados de 1980

Crecimiento de los recursos(l)
Base

·revaluada
totaide

recursos de
1980-1981

2 .187,3

(2)
I:;{ectivo

(219,8)

(3)
Menos partidas
no periódicas

(4)
Más aecimiento

retrasado
(nuevos puestos)

(S)
Nastado

(219,8)

Tasa de
crecimiento

rea¡(S)
respecto
. de{\)

(10,01%

2) Recursos extrapresupuestarios

a) Servicios en apoyo de:
i) Otras organizaciones del sistema de

las ~aciones Unidas
ii) Programas extraFresupuestarios:

Total a)

Gastos
estimados

de 1980-1981

107,2

107,2

Gastos
estimados

de 1982-1983

142,5

142,5

Total e)

Total a), b) Y e)

b) Actividades sustantivas:
i) Presupuesto de gastos del programa y de

apoyo al programa del Fondo para el
Meaio Ambil"nte

ii) Actividade3 del programa del Fondo

para el Medio Ambiente
iii) Fondo fiduciario para el Mediterráneo

iv) Fondo tiduciario para Kuwait
v) Fondo tictuciario para la Convención

sobce el comercio internacional de
especief.; amenazadas de flora y fauna

silvestre

Total b)

c) Proyecto~ operacionales:
i) Oryanlsmos de cooperación

ii) Organizaciones de apoyo

B. GASroS PRORRATEADOS

I

4 779,6 6 292,8

15 775,6 20 394,0

5 500,0 9 900,0

2 600,0 3 200,0

400,0 800,0

29 055,2 40 586,8

17 7':Jí,3 34 637,1

13 877,1 27 468,8

31 674,4 62 106,0

60 836,8 102 835,3

Total, gastos 105 097,2 \

directos

15 448,1

Total, gastos
directos y
prorrateados 120 545,3

ca

", • 'l

....,. .. . . . .. '.
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Tasa de
crecimiento

rea¡(S)
respecto
. de (1)

Gastos
estir..ados

e 1982-1983

142,5

142,5

6 292,8

20 394,0
9 900,0
3 200,0

800,0

40 586,8

34 637,1
27 468,8
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CUADRO 18.15. PUESTOS DE PLANTILLA NECESARIOS

Programa: Medio ambiente
,.

Recursos
Presupuesto ordinario extrapresupuestarios Total .'

1980-1981 I 1982-/983 /98(j.1981 I 1982-1983 198(j./981 I /982·1983

Cuadro orgánico
y categorías
superiores

SsG 1 1 1 1

D-2 3 2 1 3 3

D-1 5 5 5 5

P-5 2 2 8 9 10 11

P-4 5 5 6 6 11 11

P-3 1 1 13 13 14 14

P-2/1 1 1 1 1 2 2

Total 13 12 33 35 46 47

Otros cuadros

COntrataci6n local 13 8 28 31 4l 39

Total general 26 20 61 66 87 86

141

62 106,0

102 835,3

105 097,2 I

15 448,1

120 545,3

2. MEDIO AMBIENTE

18.40 Este programa es ejecutado por la Dirección del
Programa para el Medio Ambiente, que comprende la Ofi
cina del Director Ejecutivo Auxiliar, la Dependencia de
Coordinación del Programa, la Dependencia de Educaci6n
y Capacitaci6n Ambientales, la Biblioteca, la Dependencia
de Informes sobre la Situaci6n del Medio Ambiente, la
Dependencia de Derecho del Medio Ambiente, la Oficina
de Industria y Medio Ambiente, dos servicios principales,
asaber el Servicio de Evaluaci6n del Medio Ambiente yel
Servicio de Ordenaci6n del Medio Ambiente, y cuatro
centros de actividades de programa: el Centro de Activi-'
dades del Programade Mares Regionales, el Sistema Mun
dial de Vigilancia del Medio Ambiente (SIMUVIMA), el
Sistema Internacional de Consultas para información
sobre el medio ambiente (INFOTERRA) yel Registro In
ternacional de Productos Químicos Potencialmente Tó
xicos (RIPQPT).
18.41 A continuación se describen los nueve subpro
gramas, los elementos de programa y los productos co
nexos previstos para el bienio. Los sllbprogramas tendrán
en 1982-1983 la misma estructura que tuvieron en
1980-1981.

Subprograma l. Evaluación ambiental
a) Recursos necesarios:
i) Presupuesto ordinario: 466.000 dólares (20,6% del

total del programa);
ii) Recursos extrapresupuestarios: 13.499.200 dólares

(31,4% del total del programa) .
b) Referencias: Plan de mediano .plazo 1980-1983

(A/33/6/Rev.n, vol. 11, párrs.14.16a 14.40.
c) Elementos de programa:
1.1 Datos
Producto:
i) Publicaciones de carácter técnico para personal gu

bernamental encargado de la planificaCión, la investigación
y la formulaci6n de políticas, respecto de: ,

a) Un .marco y directrices para lasestadístieas del
medio ambiente en las esferas de los ecosistemas, la hi
giene ambiental, el medio ambiente y el desarrollo, la
flora y la fauna y las zonas protegidas y e~ ambien~é de tra
bajo (I983);

b) Un directorio de los usos de las.estadístiéaS sobre el
medio ~biente a nivel nacional (I982); .

c) . Un compendio de estadísticas sobre el medio am-
biente (1983); .

c/) La situaci6ndel medio ambiente;

. '. . : ~.'. ~ ,', ' ~. . " .. ' " , , .'
- - '" ~-



ji) Recursos
O1,1% del progr

b) Referenci
(A/36/6/Rev.0 ,

c) Elementos
3.1 Ecosiste
Producto: As

Mrica, Asia y
programas de vigi
PlL:;¡ la preparació
desertificación. Pr
para evaluar la des
ficación en uno
0982-1983); apo
ción en China y la
cación (I982-1983

3.2 Ecosiste
Producto: Pub

cionarim; i>úblicos
tieas, que incluir'
de selvas tropical
políticas y estrate
aprovechamiento
ción de una re
formular un plan
prestación de ser
(1982); ocho subs
cuatro en 1983)
asistan a confere~(
ción de hojas de da
evaluación de la sit
picales para los I
países.

3.3 Montañas
Producto: Publ

final sobre los res
integrados de inv
orientadas hacia la
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ga~OS de la adopci .
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de otros Países (19
la ecología de los
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3.4 Promoció
transmisió
el plano in

Producto: Publ
gobiernos en que
sobre degradación
(982); declaració
Mundial de Suelos
asesora,tiento sob
como resultado de
consultores (983)
Suelos (1983)· infi
un sistema m~ndi
ecología de tierras

región en desarrollo (1982 y 1983). El Boletín del
RIPQPT (semestral).

Subprograma 2. Asentamientos humanos y salud
humana
a) Recursos necesarios:
O Presupuesto ordinario: 332.500 dólares (14,7% del

total del programa);
iO Recursos extrapresupuestNios: 1.375.700 dólares

(3,2% del total del programa).
b) Referencias: Plan de mediano plazo 1980-i983

(A/33/6/Rev.O, vol. I1, párrs. 14.41 a 14.52.
c) Elementos de programa:
2.1 Aspectos ambientales de la planificación de los

asentamientos humanos
Producto: Informes sobre los aspectos ambientales de

los asentamientos humanos, que se presentarán al Consejo
de Administra";ón en los períodos ordinarios de sesiones
décimo y l:.'1décimo (1982 y 1983) ya la Comisión de
Asentamientos Humanos en los períodos ordinarios de se
siones quinto y sexto (1982 y 1983); servicios sustantivos
para dos reuniones conjuntas de las mesas de la Comisión
de Asentamientos Humanos y del Consejo de Administra
ción del PNUMA (1982 Y1983); publicaciones de carácter
técnico: cuatro directrices sobre los aspectos ambientales
de la planificación y ordenación de los asentamientos hu
manos (1982 y 1983); directrices sobre tecnologías ade
cuadas y racionales en lo que respecta al medio para el de
sarrollo de los asentamientos humanos (1983), destinadas
a planificadores públicos yotros técnicos.

2.2 Salud' 'mana e higiene ambiental
Producto:
i) Publicaciones de carácter técnico sobre criterios de

salud respecto del hombre y los ecosistemas destinados a
los funcionarios públicos encargados de la adopción de de
cisiones, en relación con:

a) el níquel (982);
b) loscompuestosorganofosforados (983);
c) los sistemas de láser (983);
ti) las biotoxinas marinas (983);
e) el varlÁdio (1983);

ii) Informe sobre directrices respecto de productos
químicos peligrosos (almacenación, eliminación yexporta
ción) para el Consejo de Administración (1982); publica
ciones de carácter técnico destinadas a los gobiernos, in
cluídos dos conjuntos de directrices sobre radiaciones no
ionizantes y sistemas para la eliminación de desechos con
alto nível de partículas alfa, en colaboración con la OMS y
el OlEA (1983); directrices sobre prácticas \racionales
desde el punto de vista ambiental para la lucha contra las
plagas (982); investigación sobre los elementos ecoló
gicos necesarios para los programas de lucha contra plagas
y vectores de enfermedades que afectan al hombre
(1983), para mejorar la producción agrícola; suministro de
45 becas anuales (1982 y 1983) para que funcionarios del
sector científico de los gobiernos encargados de cuestiones
ambíentales realicen investígaciones y cursen estudios'de
postgrado, y publicación del material utilizado en las activi
dades de capacitación e investigación (983), incluidas
manuales sobre zoonosis, para la comunidad científica Y
para ser utilizados en los cursos de capacitación.

Subprograma 3. Eco¡.istemas terrestres
a) R..x...ursos necesarios:
i) Presupuesto ordinario: 520.200 dólares (23% <'~I

total del programa);
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1.3 Evaluación de los límites extremos
Producto: Boletín del P"NlJMA sohre la capa de ozono

(Ozone Layer Bulletin) (anual); publIcaciones de carácter
técnico para gobiernos e instituciones de capacitación inte
resadas; informe de la reüiÚón de un grupo especial de ex
pertos sobre ciclos biogeoquímicos (1983) y un manual de
capacitación y un manual preliminar sobre técnicas de bio
productividad 0982,1983).

1.4 SIMUVIMA (Sistema Mundial de Vigilancia del
Medio Ambiente)

Producto: Informe al Consejo de Administl"ación
sobre v:?jlancia relacionada con el clima (1982) ysobre vi
gilancia de los recursos renovables desde la perspectiva
del medio ambiente (1982).

1.5 INFOfERRA (Sistema Internacional de Con
sulta para información sobre el medio ambiente)

Suministro de servicios permanentes de con
sulta constante sobre cuestiones del medio am
biente a los usuarios, entre los que se cuentan
funcionarios de gobierno, personal encargado de
la adopción de decisiones e instituciones cientí
ficas yacadémicas

Producto: In ternationaI Directory 01Services 01 Envi
ronmentallnlormation (anual) más un suplemento anual.
Cuatro pequeños directorios especializados, a solicitud de
los gobiernos (1982, 1983). Boletines quincenales, suple
mentos técnicos y material de promoción, a solicitud de
los gobiernos. Dos cursos de capacitación por año para per
sona! de coordinaci6n de Africa, Asia, América Latina y
de los países del CAEM.

1.6 RIPQPT(Registro Internacional de Productos
Químicos Potencialmente Tóxicos)

Producto: Publicaciones de. cáracter técnico: para uso
de gobierqos, personal técnico de industrias químicas y
perROnas que participen en cursos de capacitación: perfiles
dedatossopre unos 30 productos químicos o grupos de
pr~.ductos químicos (982); recomendaciones sobre meto
dologías para medir y evcluar los efectos de los productos
~~ímicos en el hombre y el medio ambientE y.pará estable
cer normas (1983); tres cursos de capacitaljión ~n las di
versas regiones sobre temas seleccionado~de toxibología
(982) . Servicios sustantivos para los wrsos prácticos
anuales ordinarios para corresponSal~ 9ácionales en cada

iO Informe al Consejo de Adminisíración (11 0 período
de sesiones) sobre las actividades de las organizaciones in
ternacionales y las organizaciones no gubernamentales re
lacionadas con las estadísticas del medio ambiente (1982).

1.2 Evaluación de las necesidades humanas básicas
en relación con los límites extremos

Producto: Publicaciones de carácter técnico para plani
ficadores del desarrollo y personal encargado de la ordena
ción del medio y para instituciones cientificas yacadémicas
sobre L.. relación entre la pobreza de las masas y la calidad
del medIo, incluidos·

a) La erosión de los suelos en relación con la pobreza
(1982);

b) La transformació.<1 radical del ecosistema r·~ bos
ques tropicales (1983);

c) La transmigración yel reasentamiento (1983);
ti) La industrializacíón rural en relación con la pesca

de subsistencia (1983);
e) Un examen de los principales programas nacionales

para aliviar la pobreza desde el punto de vista del medio
ambiente (1983).
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ji) Recursos extrapresupuestarios: 4.772.000 dólares
O1,1% del programa) .

b) Referencias: Plan de mediano plazo 1980-1983
(A/36/6/Rev.l), vol. 11, párrs.·14.53 a 14.78.

c) Elementos de programa:
3.1 Ecosistemas de tierras áridas y semiáridas
Producto: Asesoramiento a unos 20 gobiernos de

Mrica, Asia y América Latina para la preparación de sus
programas de vigilancia ecológica de la desertificación y
plL3.la preparación de planes nacionales de lucha contra la
desertificación. Preparación y ensayo de una metodología
para evaluar la desertificación y trazar mapas de la deserti
ficación en unos diez países de distintas regiones
0982-1983); apoyo sustantivo a ocho cursos de capacita
ción en China y la URSS sobre la lucha contra la desertifi
cación 0982-1983).

3.2 Ecosistema'> de bosques y selvas tropicales
Producto: Publicaciones de carácter técnico para fun

cionarios públicos encargados de la formulación de polí
ticas, que incluirán la evaluación regional de los recursos
de selvas tropicales (982); manuales y directrices sobre
políticas y estrategias adecuadas de ordenación para el
aprovechamiento de las selvas tropicales (983); organiza
ción de una reunión de expertos gubernamentales para
formular un plan de acción sobre las selvas tropicales y
prestación de servicios sustantivos para dicha reunión
(982); ocho subsidios de capacitación (cuatro en 1982 y
cuatro en 1983), para que candidatos de distintos países
asistan a conferencias sobre las selvas tropicales. Prepara
ción de hojas de datos (dos en 1982 y dos en 1983) sobre la
evaluación de la situación de los ecosistemas de selvas tro
picales para los profesionales interesados de diversos
países.

3.3 Montañ.as, islas, costas y otros ecosistemas
Producto: Publicaciones de carácter técnico: informe

final sobre los resultados de los proyectos experimentales
integrados de investigación, capacitación e información
orientadas hacia la ecologia en la región de los Andes, para
que sea considerado y aplicado por los funcionarios encar
gados de la adopción de decisiones y la planificación de po
líticas de los gobiemos de los países en la región andina y
de otros países (983), sobre los resultados del estudio de
la ecología de los manglares del Caribe (Trinidad y Tabago
y Venezuela), con sugerencias respecto de métodos de or
denación adecuados (983), para que sirva de modelo a
los planificadores de los gobiernos interesados y de otros
gobiernos de la región del Caribe en general; publicación
de hojas de datos y folletos sobre ecosistemas del Medite
rráneo para información del público en general (dos en
1982 y tres en 1983) y sobre datos ecológicos de la región
de los montes Himalaya (983).

3.4 Promoción de la cooperación para la adquisición y
transmisión de conocimientos sobre los suelos en •
el plano internacional

Producto: Publicaciones de carácter técnico para los
gobiernos en que se presentarán una serie de directrices
sobre degradación de tierras y suelos y pérdidas de suelos
(1982); declaración sobre la aplicación de una Política
Mundial de Suelos y un plan de acción conexo (983); y
asesoramiento sobre problemas de ordenación de suelos,
como resultado de las reuniones de grupos de expertos
consultores (983); un proyecto de Carta Mundial de
Suelos (983); informe PNUMAlFAO/UNESCO sobre
un sistema mundial de vigilancia de la productividad y la
ecología de tierras y suelos, Clasificación Internacional de

Suelos y ordenación integrada y adecuada de sistemas agrí
colas de distintas zonas e informes sobre diseminación de
derras basados en experiencias adecuadas para controlar la
degradación y la pérdida de suelos (983).

3.5 Agua
Producto: Publicaciones de carácter técnico para plani

ficadores y administradores públicos y organismos
interesados:

i) Directrices basadas en los estudios de casos sobre la
introducción de cuestiones ambientales en los programas,
en relación con la elaboración y aplicación de nuevos mé
todos para la planificación y ordenación de los recursos hí
dricos nacionales (983);

ii) Directrices basadas en demostraciones sobre el te
rreno en las cuencas del Eufrates, el Bajo Mekong y el
Rufiji respecto de ordenación de cuencas en forma inte
grada y adecuada desde el punto de vista ambiental (983);

iii) Directrices para la solución de problemas ambien
tales derivados de la construcción de grandes presas, ba
sadas en la evaluación de estudios de casos (982) y prepa
ración de un manual en que se generalice la experiencia
más reciente en la esfera (983);

iv) Metodologías y recomendm:iones para el estudio
de los procesos de los ecosistemas de las tierras húmedas,
sobre la base de varios estudios de casos, y directrices para
la inclusión de cuestiones ambientales en las actividades
de desarrollo realizadas en los ecosistemas de tierras hú
medas (983);

v) Directrices y demostraciones sobre la solución de
problemas de ordenación de los recursos hídricos y dei
medio ambiente en las zoD¡lS de los deltas de los grandes
rios, sobre la base de estudios de casos (1983);

vi) Metodologías y recomendaciones para el estudio
de los procesos de la litosfera relacionados con la utiliza
ción de las aguas subterráneas; sobre ordenación racional
del uso de las aguas subterráneas y la prevención de la con
taminación y agotamiento de esas aguas, sobre la base de
estudios de casos; y pl'.ra la prevención de procesos geoló
gicos exógenos (flujos de fango y corrimientos de tierras)
(1983);

vii) Capacitación mediante demostración en cinco
zonas geográficas diferentes para 150 especialistas de
países en desarrollo a fin de introducir sistemas de abaste
cimiento de agua potable en las zonas rurales que sean in
tegrados desde el punto de vista ambiental, y para fomen
tar la aplicación de los métodos apropiados (1982-1983).

3.6 Recursos genéticos
Producto: Publicaciones de carácter técnico para servi

cios agrícolas y sanitarios de los gobiernos sobre catálogos
de tipos de recursos genéticos microbianos de gran valor
para la fertilidad de los suelos y la producción de alimentos
para seres humanos y para animales y la lucha contra
plagas y vectores, y formas microbianas para la fijación bio-.
lógica del nitrógeno (1982); formas microhianas para fer
mentación de alimentos y para uso de los servicios agrí
colas de los gobiernos (1983) y formas microbianas para la
lucha contra plagas y agentes. patógenos (1983); cuatro pu
blicaciones de carácter técnico, preparadas por grupos de
expertos consultores, para planificadores públicos y orga
nismos que se ocupan de las cuestiones ambientales y para
la comunidad científica y técni(:S, respecto de las posibili
dades de aprovechamiento de determinados recursosge
néticos para un desarrollo racional desde el punto de vista
ambiental (dos en 1982 y dos en 1983); preparación de 20
hojas de datos sobre recursos genéticos de plantas de uso
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Subprograma 5. Océanos

a) Recursos necesarios:
O Presupuesto ordinario: 65.600 dólares (2,9% del

total del programa);
iO Recursos extrapresupuestarios: 3.869.200 dólares

(9,0% del total del programa).
b) Referencias: Plan de mediano plazo 1980-1983

(A/33/6/Rev.l), vol. I1, párrs. 14.97 a 14.111.
c) Elementos d.:l programa:
5.1 Contaminación marina
Producto: Publicación de carácter técnico sobre el

primer examen del estado de los oceános preparado por el
Grupo Mixto de Expertos de las Naciones Unidas sobre
los Aspectos Científicos de la Contaminación del Mar,
para los gobiernos (982). Acuerdo entre los gobiernos re
gionales ínteresados sobre los aspectos metodológicos del
sistema mundial de vigilancia de ciertos productos conta·
minantes (1983), sobre la base de la experiencia obtenida
en la labor que se realiza en varios mares regionales.

5.2 Recursos marinos vivos \
Producto: Publicación de carácter técnico para la pre·

paración de un plan de acción sobre mamíferos marinos
(1982); actas de la reunión científica sobre recursos bioló
gicos marinos en el Africa tropical (I982), para los go·
biernos y para información de las organizaciones e institu·
ciones interesadas.

5.3 Mares regionales
Producto: Aprobación, por los gobiernos interesados,

de: a) un plan de acción para el Atlántico sudoccidental y

uno para el Africa oriental; yb) una convención sobre la
protección del medio marino en la región del Caribe.

Subprogrqma 6. Energía
a) Recursos necesarios:
O Presupuesto ordinari,,: 88.200 dólares (3,9% del

total del programa); /
I

4.2 Tecnologías racionales y apropiadas desde el
punto de vista ambiental

Producto: Informes al Consejo de Administración en
su décimo período de sesiones sobre tecnologías de de
sechos escasos o nulos; el jacinto de agua; y tecnologías
tradicionales (i982).

4.3 Industria y medio ambiente
Prod;:cto: Publicaciones de carácter técnico sobre pro

blemas ambientales de sectores determinados y sus solu
ciones, para funcionarios públicos y otros encargados de la
adopción de decisíones: cinco sobre agroindustrías (dos
en 1982 y tres en 1983); cemento (1983); industrias quí
micas (982), industria del hierro y el acero (1982); cinco
sobre metales no ferrosos (dos en 1982 y tres en 1983); la
industria del petróleo (dos en 1982 y uno en 1983); dos
sobre la industria de la pasta y el papel (1983) y cuatro
sobre tecnología industrial de desechos escasos o nulos,
en colaboración con la CEPE (uno en 1982 y tres en
1983). Cursos prácticos de capacitación para funcionaríos
gubernamentales en colaboración con los órganos perti
nentes de las Naciones Unidas, incluidos un curso sobre
vehículos automotores (tercer trimestre de 1983); cuatro
sobre la pasta y el papel (983); dos sobre residuos de
agroindustrias (uno en 1982 y uno en 1983). Dos becas en
1982 y dos en 1983 para la capacitación de expertos de
paises en desarrollo en relación con prácticas de ordena
ción del medio ambiente en la industria, en colaboración
con la ONUDI.
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agrícola (tres en 1982 y tres en 1983); sobre animales do
mésticos (semestralmente); y sobre peces (semestral

mente) para los servicios nacionales de §ilvicuitura y para
los servicios dedicados a la conservación. Suministro de
unas 170 becas en 1982 y otras 170 en 1983 para que fun
cionarios técnicos de paises en desarrollo puedan asistir a
cursos de capacitación sobre las aplicaciones de los re
cursos genéticos en el medio ambiente organizados por el

PNUMA, la UNESCO, la FAO, ellBPGR e instituciones
gubernamentales interesadas.

3.7 Floray fauna silvestre y zonas protegidas

Producto: Informe al Consejo de Administración en el

décimo período de sesiones sobre la aplicación de la estra
tegia mundial de conservación por los gobiernos y otras or

ganizaciones (segundo trimestre de 1982). Cuatro publica
ciones de carácter técnico para los gobiernos sobre la flora
y la fauna silvestres y las zonas protegidas incluidos volú

menes de referencia sobre ecosistemas terrestres, especies
biológicas, agua dulce y ecosistemas del ozono (dos en
1982 y dos en 1983). Publicación de versiones actualizadas
del Director Mundial de parques nacionales y otras zonas
protegidas; lista de las Naciones Unidas de parques nacio

nales y tonas protegidas análogas; directorio de tierras hú
medas de· irnportmcia internacional; de los libros rojos
sobre las especies en peligro de extinción, para los go

biernos 0982, 1983). Manual de identificación de las es

pecies en peligro de extinció:l y preparación y publicación
de una lista de especies en peligro de extinción (1983),

para ser utilizada por los gobiernos con miras a la aplica

ción de la Convención sobre el comercio internacional de
especies amenazadas de flora y fauna silvestres.

Boletines de información sobre ordenación de la flora y

la fauna en América Latina (trimestrales). Suministro de
120 subsidios de capacitación para que candidatos de
paises en desarrollo puedan hacer giras de estudio en rela

ción con zonas protegidas y la flora y fauna silvestres en la
URSS (60 en 1982y60en 1983).

Subprograma 4. Medio ambiente y desarrollo

a) Recursos necesarios:
O Presupuesto ordinario: 343.800 dólares (15,2% del

total del programa);
iD Recursos extrapresupuestarios: 3.181.300 dólares

(7,4% del total del programa) .
b) Referencias: Plan de mediano plazo 1980-1983

(A/33/6/Rev.n, vol. I1, párrs. 14.79 a 14.96.
e) Elementos de programa:
4.1 Criterio integrado para medio ambiente y desa

rrollo
Producto: Publicaciones de carácter técnico para los

gobiernos, incluidos un examen general (1982), informes

sobre la marcha de la elaboración y aplicación de criterios
para incorporar los objetivos ambientales en la planifica
ción y el proceso de desarrollo en Papua Nueva Guinea
(982) yen Cuba (1983). Informes al Consejo de Admi
nistración en su 110 período de sesiones sobre propuestas
y actividades complementarias en relación con los semina
rios regionales sobre posibles modalidades de desarrollo y
estilos de vida (983) y sobre los objetivos de un desa
rrollo racional desde el punto de vista ambiental en el con
texto de la aplicación del nuevo orden económico interna
cional y de la Estrategia Internacional del¡Jesarrollo para
el Tercer Decenio de las Naciones Uniqás para el Desa
rrollo (1983). Publicación para la venta: Guidelines on
Ecodevelopment, para los gobiernos (19'83).
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ii) Recursos extrapresupuestarios: 215.000 dólares
(0,5% del total del programa).

b) Referencias: Plan de mediano plazo 1980-1983
(A/33/6/Rev.I), vol. n, párrs. 14.112 a 14.119.

c) Elementos "'" programa:
6.1 Aspectos ambientales de la producción y el uso

de energía
Producto: Publicaciones de carácter técnico para per

sonal encargado de la planificación de políticas y la adop
ción de decisiones en países en desarrollo, respecto de la
evaluación de la relación entre la producción de la energía
y el uso de distintas fuentes (incluidas las fuentes nuevas
y renovables), por una parte, y el ambiente, por otra
(1983); estudios de viabilidaó sobre el aprovechamiento
de fuentes de energía renovables en determinados países
0982, 1983), seleccionados a la luz de las deliberaciones
sobre el Plan de Acción de la Conferencia de las Naciones
Unidas sobre Fuentes de Energía Nuevas y Renovables ce
lebrada en 1981. En la serie de Informes sobre Energía del
PNUMA se publicarán los resultildos de las actividades de
investigación sobre conservación de energía en países en
desarrollo y recuperación de terrenos después de la explo
tación minera a cielo abierto (983).

Subprograma 7. Desastres naturales
a) Recursos necesarios:
i) Presupuesto ordinario: -;
ii) Recursos extrapresupuestarios: 644.900 dólares

O,5% del total del programa).
b). Referencias: Plan de mediano plazo 1980-1983

(A/33/6/Rev.l), vol. 11, párrs. 14.120 a 14.127.
c) Elementos de programa:
7.1 Desastres naturales
Producto: Se proporcionarán a los gobiernos servicios

de coordinación y promoción pare: impedir o mitigar las
consecuencias desastrosas de diversos fenómenos natu
rales y apoyo técnico, en colaboración con la ONUSCD,
para el establecimiento de sistemas de alerta en casos de
desastres naturales, y el establecimiento de un banco mun
dial de datos sobre fenómenos sísmicos y de una red mun
dial de observación para 1983.

Subprograma 8. Medidas de apoyo
a) Recursos necesarios:
i) Presupuesto ordinario: 266.900 dólares (] 1,8% del

total del programa);
ii) Recursos extrapresupuestarios: 14.058.200 dólares

(32,7% del total del programa).
b) Referencias: Plan de mediano plazo 1.980-1983

(A/33/6/Rev.I), vol. n, párrs. 14.128 a 14.141.
c) Elementos de programa:
8.1 Educación ambiental
Producto: En cada uno de los afias del bienio 0982 y

1983) recibirán capacitación unos 300 maestros, instruc-,
tares de maestros y especialistas en cada una de las cinco
regiones designadas por la UNESCO. Se brindará capacita
ción a profesionales y especialistas en colaboración con la
UNESCO y otros organismos de las Naciones Unidas y ór
ganOS gubernamentales interesados, por intermedio de
institucione!i de enseñanza de diversas regiones en desa
rrollo que reciben asistencia de las Nacionee¡ Unidas,
como el Centro Internacional de Formación en Ciencias
Ambientales.

8.2 Capacitación ambiental
Producto: Formación de unos 600 funcionarios y pro

fesionales gubernamentales por afio en 1982 y 1983, en

14!i

cada una de las cuatro regiones en desarrollo designadas
por la UNESCO.

8.3 Información
Producto: Publicación de informes técnicos para el pú

blico en general; boletín UNlTERRA 00 números ppr
afio); MAZINGlRA - World Forum for Environment
and Development (trimestral), publicación de hojas de
datos, una lista de material de información y comunicados
de prensa para información pública, según las necesidades.

8.4 Asistencia técnica
Producto: Servicios de asesoramiento y de expertos

en diversos aspectos relacionados con el medio ambiente
para gobiernos y órganos regionales, particularmente en la
esfera de la legislación sobre el medio ambiente. Unas 230
becas Ysubsidios por afio para que candidatos de países en
desarrollo adquieran y profundicen conocimientos sobre
cuestiones ambientales y participen en importantes reu
niones internacionales o regionales sobre el medio
ambiente.

Subprograma 9. Ordenación del medio ambiente, in
cluido el derecho ambiental
a) Recursos necesarios:
i) Presupuesto ordinario: 178.700 dólares (7,9% del

total del programa);
ii) Recursos extrapresupuestarios: 1.375.700 dólares

(3,2% del total del programa).
b) Referencias: Plan de mediano plazo 1980-1983

(A/33/6/Rev.I), vol. n, párrs.14.142 a 14.151.
c) Elementos de programa:
9.1 Derecho del medio ambiente
Producto: Preparación de dos proyectos de convención

- para consideración de los gobiernos - sobre aspectos
ambientales de los recursos naturales compartidos: ríos in
ternacionales, mares regionales (983). Con este fin, pres
tación de servicios sustantivos a dos reuniones interguber
namentales (983) y cuatro reuniones de grupos de ex
pertos intergubernamentale; (dos en 1982 y dos en 1983).
Organización de tres reuniones preparatorias de grupos in
tergubernamentales de expertos en derecho del medio am
biente y prestación de servicios para esas reuniones (cinco
en 1982 y cinco en 1983). Suministro de servicios de ase
soramiento sobre cuestiones jurídicas relacionadas con el
medio ambiente a los gobiernos de los países en desarrollo
que lo soliciten.

9.2 Ordenación del medio ambiente
Producto: Publicación de carácter técnico sobre un

conjunto de instrumentos y metodologías operacionales
en la esfera de la ordenación del medio ambiente, en 1982;
organización de seminarios de expertos intergubernamen
tales y conferencias sobre instrumentos y metodologías
operacionales y prestación de servicios sustantivos a esos
seminarios y conferencias (I982, 1983).

Recursos necesarios (a valores revisados de 198])

Redistribución de recursos de personal del cuadro orgánico
18.42a Todos los meses de trabajo de personal del
cuadro orgánico solicitados en 1982-1983 se asignarán a
elementos de programa que están en curso en 1980-1981 y
continuarán en 1982-1983.

Redistribución de puestos de plantilla
18.42b Se solicita autorización para transferir el actual
puesto de categoría D-2 del Director del Servicio de Eva
luación del Medio Ambiente, sufragado con cargo al pre-

I
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supuesto ordinario, de este programa a la Oficina del Di
rector Ejecutivo, y para transferir el actual puesto extra
presupuestario de categoría D-2 del programa de la Oficina
del Director Ejecutivo a este programa. Este traslado se
efectuó provisionalmente en 1979. La reducción de las ne
cesidades de este programa derivada del propuesto traslado
sería de 165.200 dólares, de los cuales 109.200 dólares co
rresponden a sueldos, 54.800 dólares, a gastos comunes
de personal y 1.200 dólares, a gastos de representación.
18.43. Además, se propone la transferencia de cinco
puestos !le contratación local de este programa a la Sección
de Servicios Generales del Servicio Administrativo. Estos
puestos se han utilizado para personal de codificación y re
gistro y, como las cuestiones de registro en el PNUMA
están centralizadas en la Sección de Servicios Generales,
se considera más apropiado que se consignen los créditos
presupuestarios pertinentes en el programa de administra
ción y servicios comunes y no en el programa para el
medio ambiente. La reducción de las necesidades resul
tantes de esta transferencia propuesta sería de 155.000 dó
lares, de los cuales 103.000 corresponden a sueldos y
52.000 a gastos comunes de personal.

Consultores
18.44 A continuación se describettlas necesidades calcu
ladas para este rubro en 1982-1983:

puesto que anteriormente no se han pedido fondos del pre
supuesto ordinario para los grupos especiales de expertos
en esta sección del presupuesto por programas. Se propone
la celebración de tres reuniones de grupos especiales de
expertos. La fmanciación de estas reuniones con cargo al
presupuesto ordinario se ajustaría a lo dispuesto en el
inciso ti) del párrafo 2 de la sección 1de la resolución 2997
(XXVII) de la Asamblea General yen el párrafo 4 de la re
solución 34/186 de la Asamblea titulada "Cooperación en
el campo del medio ambiente en materia de recursos !;latu
rales compartidos por dos o más Estados".

Númerodel
elemento

de programa fJescripcion de las l!Jreas
DOlares
EE.UU.

Nümerodel
e/emenIo

de programa

1.1

1.1

9.1

Descripción de las IDreos

Examinar los proyectos de Informes sobre
la Situación del Medio Ambiente, 10 ex
pertos, Ginebra, 1982, 1semana. '" .....

Examinar los proyectos de Informes sobre
la Situación del Medio Ambiente, 10 ex-
pertos, Ginebra, 1983, 1semana .

Examinar la función futura del PNUMA
en la conservación y explotación armo
niosas de los recursos naturales compar
tidos, 10 expertos, Nueva York, 1983, 1
semana .

TOTAL

Dólares li
EE.UU.

20 100

¡
:.

22 100 ¡.

26 200

68 400

Grupos especiales de expertos
18.45 Las necesidades estimadas (68.400 dólares) entra
mm un crecimiento de los recursos por la misma suma,

Viajes defuncionarios
18.46 Las necesidades estimadas para 1982-1983
(54.700 dólares) corresponden al nivel de la base reva
luada de recursos para 1980-1981 y se utilizarán para los si
guientes fines:

5.3

5.3

8.3

4 meses de trabajo de consultores en 1982
y 4 meses de trabajo de consultores en
1983 para organizar trabajos respecto de la
labor complementaria de la decisión
33/421 de la Asamblea General sobre con
taminación marina y derecho del mar .....

1 mes de trabajo de consultores en 1983
para preparar un documento técnico sobre
la situación de. la protección del hábitat
marino y de recursos genéticos marinos crí
ticos (decisión 33/421 de la Asamblea Ge-
neral) .

3 meses de trabajo de consultores en 1982
y 1,5 meses de trabajo de consultores en
1983 para preparar una versión de divulga
ción popular del informe sobre el estado
del medio ambiente (resolución 2997
(XXVII) de la Asamblea General, secc. 1,
párr.2 d) ......•......................

TOTAL

44 500

5 500

24 600

74 600

a) Asistencia a reuniones de importancia directa
para la ejecución del programa, a reuniones de
órganos de las Naciones Unidas y de grupos, y
a conferencias .

b) Consultas con gobiernos, instituciones, organi
zaciones de las Naciones Unidas, comisiones
regionales, secretarías y organismos especiali
zados en cuestiones técnicas relativas al medio,
a fin de reunir información para la preparación
de estudios e informes .

c) Consultas con organismos especializados, se
cretarías de comisiones regionales y otras orga
nizaciones del sistema de las Naciones Unidas \
sobre aspectos de política y coordinación de ín
vestigaciones interdisciplinarias y sintesis inter-
sectoriales de cuestiones de desarrollo .

TOTAL

Dólares
EE.UU.

6 300

37 400

11 000

54 700

!:

I



A. GASTOS DIRECTOS
1) Presupuesto ordinario: Nada
2) Recursos extrapresupuestarios

Total a)

147

Gastos
estimados

de 1982-1983

1 483,6 1 826,3

724,4 1 106,0

2 208,0 2 932,3

169,1 169,1
84,7 84,7

2 202,7 3 362,9
3 622,9 5 531,1

6 079,4 9 147,8

8 287,4 12 080,1

Total, gastos 12 080,1
directos

1 142,5

Total, gastos
directos y
prorrateados 13 222,6

Total e)

Total b)

Total a), b) Y e)

Proyectos operacionales:
PNUD
FNUAP
Organismos de cooperac~on

Organizaciones de apoyo

CUADRO 18.16. CALCULO DE LOS GASTOS GLOBALES
(En miles de dólares EE.UU.)

3. DESERTIFICACION

Sección 111. Programa de las Naciones Unidas para el Medio Ambiente

Gastos
estimados

de 1980-1981

Actividades sustantivas:
i) Presupuesto de gastos del programa

y de apoyo al programa del Fondo
para el Medio Ambiente

ii) Actividades del programa del Fondo
para el Medio Ambiente: proyectos
internos

Servicios en apoyo de;
i) Otras organizaciones del sistema de

las Naciones Unidas
ii) Programas extrapresupuestarios

e)

B. GASTOS PRORRATEADOS

6 300

a)

'JO/ares
:E.VV.

20 lOO

b)

22 lOO

jel pre
"pertas
¡fopOne
lales de
:argo al
) en el
>n 2997
fe la re
ción en
)s~atu-

26 200

68 400

II 000

54 700

Dólares
~E.VV.

37 400

82-1983
¡e reva
:a los sÍ-
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CUADRO 18.17. PUESTOS DE PLANTILLA NECESARIOS

Programa: Desertificación

Recursos
Presupuesto ordinario extrapresupuestarios Tata/

/980-/98/ I /98],,/983 /980-/98/ I /982-/983 . /980-/98/ /982-/983

Cuadro orgánico
y categorías
superiores

D-l - - 2 2 2 2

P-5 - - 3 3 3 3

P-4 - - 3 3 3 3

P-3 - - - -
P-2/1 - - - -

I
Total , - - 8 8 8 8

I

Otros cuadros

Contrataci6n local - - 8 8 8 8

I
Total general I - - 16 16 16 16

I

3. DESERTIFICACION

18.47 Las responsabilidades fundamentales de la Depen
dencia se refieren a la coordinación de la ejecución del
Plan de Acción para Combatir la Desertificación. La De
pendencia de la Desertificación, ubicada en la Dirección
del Programa del PNUMA, se financia exclusivamente
con recursos extrapresupuestarios proporcionados en
forma coqjunta por <;;1 PNUD, el FNUAP y el Fondo del
PNUMA. La Dependencia se estableció en 1978 de con
formidad con la recomendación 27 del Plan de Acción para

/

Combatir la Desertificación4 y de la decisión 6113 E del
Consejo de Administración del PNUMA, de 24 de mayo
de 1978. Las prLl1cipales funciones de la Dependencia de la
Desertificación guardan relación con la detención y el con
trol de los procesos de desertificación, y erosión ysaliniza
ción, el restablecimiento de la productividad de zonas
antes productivas y el mejoramiento de la disponibilidad y
la calidad del agua y la producción pecuaria en esos sis
temas ecológicos.

4 A/CONF.74/36. cap. I



A. GAS'roS DIRECTOS

Sección 18. Programa de las Naciones Unidas para el Medio Ambiente

1) Pre.upue.to ordinario: Nada

141

177,0

177,0

3 308,9

Gastos
estimados

de 1982-1983

133,2

133,2

2 678,1

Total al

Gastos
estimados

de 1980-1981

CUADRO 18.18. CALCULO DE LOS GASTOS GLOBALES
(En miles de dólares EE. UU.)

il Otras organizaciones del sistema de
las Naciones Unidas

il Presupuesto de gastos del programa
y de apoyo al programa del Fondo
para el Medio Ambiente

iil Programas extrapresupuestarios

bl Actividades sustantivas:

al Servicios en apoyo de:

4. GESTION DEL FONDO DEL PROGRAMA DE LAS NACIONES UNIDAS
PARA EL MEDIO AMBIENTE

2) Recurso. extrapre.upue.tarioa

Total bl 2 678,1 3 308,9

16113 E del
24 de mayo
ldencia de la
ión y el con
In y saliniza
Id de zonas
)onibilidad y
en esos sis-

el Proyectos operacionales

Total al, bl ycl 2 811,3

Total, gastos
directos

3 485,9

3 485,9

B. GASTOS PRORRATEADOS 1 257,1

Total, gastos
directos y
prorrateados 4 743,0
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CUADRO 18.19. PUESTOS DE PLANTILLA NECESARIOS

Programa: Gestión del Fondo del Programa de las Naciones Unidas para el Medio
Ambiente

Recursos
Presupuesto ordinario extrapresupuestarios TOlal

/980-/98/ I /982-/983 /980-/98/ I /982-/983 /980-/98.' I /982-/983

Cuadro orgánico
y categorías
superiores

SsG 1 1 1 1

D-2 1 1 1 1

D-l 2 2 2 2

P-5 2 2 2 2

P-4 6 6 6 6

P-J 9 9 9 9

P-2/1 J 3 3 3

Total 24 24 24 24

Otros cuadros

Contratación local 22 22 22 22

Total general 46 46 46 46

4. GESTION DEL FONDO DEL PROGRAMA DE
LAS NACIONES UNIDAS PARA EL MEDIO
AMBIENTE

18.48 La función de este programa consiste en la gestión
y administración del Fondo de las Naciones Unidas para el
Medio Ambiente, que es responsabilidad del Director Eje-

/

cutivo Auxiliar de la Dirección del Fondo para el Medio
Ambiente y Administración. Además de la Oficina del Di
rector Ejecutivo Auxiliar y Director del Fondo, esta direc
ción comprende la División de Administración del Pro
grama del Fondo y la Sección de Políticas y Evaluación.
Los gastos de este programa son sufragados en sh totalidad
con cargo al fondo del PNUMA.
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D. Apoyo a los programas

1. SERVICIOS DE CONFERENCIAS

CUADRO 18.20. ANALISIS DE LOS GASTOS GLOBALES
(En miles de dólares EE. UU.J

OS D1RECroS

ueslo ordinario

Necesidades adicionales estimadas
Revaluación de Credmiento

la base de de los
ff!L'ursosde recursos

Créditos /980-/98/ (a (a valores Estimaciones
Principales oliJetos consignados va.,res revisados revisados /r¡f/aciónen Aumellto para

de los gastos para /980-/98/ de /98JJ de /98JJ I 981y /983 total /981-/983

de plantilla 810,0 68,6 103,0 169,0 340,6 1 150,6

supernUlllerario
-euniones 146,8 8,2 (155,0) - (146,8) -
aIIunes de personal 406,8 33,4 52,0 84,5 169,9 576,7

M. 1 363,6 110,2 - 253,5 363,7 1 727,3

Análisis del crecimiento real (a valores revisados de 1981)

Crecimiento de los recursos
.Tasa de

da (4) crecimiento
e (3) Más crecimiento teat(S)
de (2) Menos portidas retrasado (S) respecto
8/ l;{ectivo no periódicas (nuevos puestos) Ajustado de(\)

3,8 - - - - 0,0%

sos eXlrapresupueslarios

I Gastos I Gastos I
I estimados I estimados I
I de 1980-1981 I de 1982-1983 I

Servicios en a~yo de:

i) Otras organizaciones del sistema de
las Naciones Unidas - -

ii) Programas extrapresupuestarios - -

I
Total a) I - -\

I

Actividades sustantivas:

Presupuesto de gastos del programa y de
apoyo al programa del Fondo para el
Medio Ambiente 1 034,1 1 27U,l

I
Total b) I 1 034,1 1 2'10,1

I

.
""'""'~.::.

1 47

(\)
Base

rel'alua
totald

recursos
/980·/9

TOT

2) Recur

1) Presup

A. GAST

Puestos

Personal
para &.

Gastos c

1
;)

9

2

6

edio

2

1

3

1

:4

16

Indo para el Medio
le la Oficina del Di· a)

1Fondo, esta direc-
tlistración del Pro·
ticas y Evaluación.
~dos en sil totalidad



Cuadro orgánico
y categorías
superiores

P-5 1 1 1 1

P-4 6 6 6 6

P-3 1 1 6 6 7 7

P-2/1 1 2 1 2

Total 8 8 7 8 15 16

Contratación local 14 19 19 20 33 39

Total general 22 27 26 28 48 55

Recursos -
Presupuesto ordillario ex/rapresupues/arios To/a/

/980-/98/ I /981-/983 /~óO-/98/ I /981-/983 /980-/98/ I /981·/983

1 270,1

2 991,4

(2 997,4)

Gastos
estimados

de 1982-1983

Gastos
estimados

de 1980-1981

1 034,1

'l'ota1, gastos
directos

Total, gastos
directos y
prorrateados

Total e)

TOtal a), b) yc)

CUADRO 18.20 (continuación)

/

CUADRO 18.21. PUESTOS DE PLANTILLA NECESARIOS

Sección 18. Programa de las Naciones Unidas para el Medio Ambiente

Servicios de conferencias

e) Proyectos operacionales

Programa:

B. GASTOS PRORRATEADOS

152



A. GASTOS DIRECTOS

1) PresupueslO ordinario

2. ADMINISTRACION y SERVICIOS COMUNES

153

33,1

59,3

82,2

36,8

21,1

789,9

66,6

270,4

374,7

6,0

36,0

264,5

182,8

18,4

1 575,2

3 817,0

EslimQcion~s

para
/982-1983

14,7

469,5

21,2

6,5

(14,7)

233,8

11,7

(12,1)

781,6

47,7

66,1

1,0

6,5

46,6

49,9

3,2

(170,0)

8,0

4,5

36,3

50,3
0,8

4,9

35,5

24,6

2,5

221,6

11,1

4,9

2,7

109,5

8,9

526,1

7,0

41 4

18,5

68,3

163,8

(19,3)

82,8

(18,9)

(170,0)

niones se convierta en créditos para cinco puestos de plan
tilla al cuadro de servicios generales. Los cinco puestos se
utilizarían para las siguientes funciones:

a) Secretario del Jefe de Servicios de Conferencias;
b) Mecanógrafo para composición de textos;
e) Operario de la máquina para impresión de tarjetas

magnéticas;
d) Empleado de referencia y terminología;
e) Técnico de laboratorio fotográfico.

Esta propuesta (;0 entrafia crecimiento real, ya que las ne
cesidades adicionales 055.000 dólares) en el rubro
puestos de plantilla y gastos comunes de personal queda
rían totalmente compensadas por una reducción por igual
monto con respecto a personal supernumerario para
reuniones.

2,3

2,3

84,1

3,1

1,6

1,9

41,5

2,8

11,4

15,8
0,2

1,6

11,1

6,8

0,7

187,2

45,2

44,6

61,0

30,3

35,S

556,1

54,9

222,7

308,6,
5,0

29,5

217,9

132,9

15,2

170,0

1 105,7

3 035,4

Sección 111. Programa de las Naciones Unidas para el Medio Ambiente

Necesidades adicionales eSlimadas

'rO'rAL

Revalllación de Crecimiento
la base de de los
recursos de recursos

Credilos 1980-/98/ (a (a valores
Principales objetos cO/lsignaáos m/ores revisados rell;sados In/ladón en Alimento

1-- tle_lo_s_Ka_s_lO_s -Lp_ara /980-/98/ de /98JJ de /98JJ /982y /983 10101

Puestos de plantilla

Personal supernumerario
en general

Consultores

Horas extraordinarias

Gastos comunes de personal

Viajes de funcionarios

Impresi6n y encuadernaci6n
externas

Gastos generales de
funcionamiento:

Agua, electricidad, etc.

Alquiler y conservaci6n
de equipo

Comunicaciones
Atencionses sociales

Servicios diversos

Suministros y materiales

Mobiliario y equipo

Nuftvos locs1es - ampliaciones

Amortización de prúst&mos

CUADRO 18.22. ANALISIS DE LOS GASTOS GLOBALES
(En miles de dólares EE. VV.)

D. Apoyo a los programas

l. SERVICIOS DE CONFERENCIAS

18.49 El programa de servicios de conferencias está a
cargo del Servicio Administrativo.

Recursos necesarios (a valores revisados de 1981)
Conversión de puestos de personal supernumerario para

reuniones en puestos de plantilla
18.50 El estudio de los cinco puestos del cuadro de servi
cios generales sufragados con los fondos disponibles para
personal supernumerario para reuniones ha demostrado
que los cinco titulares de los puestos realizan tareas de ca
rácter permanente y continuo. Por lo tanto, se propone
que el crédito para personal supernumerario para reu-
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CUADRO 18.22 (continuación)

Análisis del crecimiento real (a valores revisados de 1981)

()) CrerimielllO ele los reCUrsos
Base Tasadr

l1!I'a/llada (4) crecimiento
tata/de (3) Mas t.Tecimiemo rea/(5)

recursos de (2) Mellas partidas retraSlU,'O (5) respecto
/980-/98/ E!ectil'o /lO periódicas (1I11e1'OS pllestos) Ajllstado de(J)

3 222,6 68,3 32,4 100,7 3,1%

2) RewrsQs exlrapresupueslarios

b) Actividades sustantivas:
i) Presupuesto de gastos del programa

y de apoyo al programa del Fondo
para el Medio Ambiente 6 175,8 8 217,7

ii) Fondo tiduciario para el coordi-
nador de 1eng ua francesa 79,4 79,4

Total b) 6 255,2 8 297,1

2. Am

18.51 Est
nistrativo,
ciones de
Servicio
miento de
Dependen
18.52 En
tando alg
vaJija dipl
Unidas par
mites de l
costosas5.

8 509,1

12 326,1

(12 326,1)

Total, gastos
directos

Total, gastos
directos y
prorrateados

Gastos Gastos
estimados estimados

de 1980-1981 de 1982-1983

de

159,6 212,0

Total a) 159,6 212,0

Total e)

Total a), b) Y e) 6 414,8

Proyecto~ operacionalese)

a) Servicios en apoyo de:
i) otras organizaciones del sistema

las Naciones Unidas
ii) Programas extrapresupuestarios

B. GASTOS PRORRATEADOS\,.

L
¡
,.

h,
F¡.
I
!,

/

Recur

Nuevospu
18.53 Se
local para
nanzas, u
primero d
de Finanza:
raJes. La e

5Como ya
tercer períod
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CUADRO 18.23. PUESTOS DE PLANTILLA NECESARIOS

Programa: Administración y servicios comunes

Recursos
Presupuesto ordinario eXlrapresupuesrarios To/a/

/980·/98/ I /982·J983 J980·/98J I J982-J983 J980·J98J I J982-J983

155

Cuadro orgánico
y categor fas
superiores

0-1 1 1 1 1

P-S 3 3 3 3

P-4 1 1 2 5 3 6

P-3 1 1 8 6 9 7

P-2/1 2 2 1 2 3 4

Total 8 8 11 13 19 21

Otros cuadros

Contrataci6n local 28 37 107 107 135 144

:1
Total general 36 45· 118 120 154 165

;1

·1
,1

2. ADMINISTRACION y SERVICIOS COMUNES

18.51 Este programa es ejecutado por el Servicio Admi
nistrativo, que comprende la oficina del Jefe y las Sec
ciones de Personal, Finanzas y Servicios Generales. El
Servicio Administrativo supervisa también el funciona
miento de la Sección de Servicios de Conferencias y de la
Dependencia de Planificación de la Sede.
18.52 En el bienio 1982-1983, el PNUMA seguirá pres
tando algunos servicios, como los de telecomunicaciones,
valija diplomática e imprenta al Centro de las Naciones
Unidas para los Asentamientos Humanos, dentro de los lí
mites de los recursos asignados, para evitar duplicaciones
costosas5.

Recursos necesarios (a valores revisados de 198J)

Nuevos puestos
18.53 Se solicitan tres nuevos puestos de contratación
local para contar con los servicios de un auxiliar de fi
nanzas, un técnico y un empleado de administración. El
primero de (",stos tres puestos correspondería a la Sección
de Finanza" y los otros dos a la Sección de Servicios Gene
rales. La creación de estos nuevos puestos constituiría en

5 Como ya se informó ala Asamblea General en su trigésimo
tercer período de sesiones en el documento A/C.5/33/63, párr. 17.

efecto una regularización de los arreglos vigentes en
virtud de los cuales los servicios de varios funcionarios
que realizan actividades de carácter permanente son sufra
gados con fondos para personal supernumerario. Esto ha
sido posible debido a que los consiguientes gastos exce
sivos de fondos para personal supernumerario se han com
pensado con ahorros en puestos de plantilla no utilizados
o vacantes. No obstante, este arreglo no es viable a la
larga, y por eso se solicita autorización para la creación de
estos tres puestos adicionales. Los costos totales en el
bienio ascenderían a 93.000 dólares, pero debido al factor
de los recursos de rotación del personal que ocupa puestos
nuevos los recursos solicitados para 1982-1983 ascende
rían a s610 60.600 dólares, de los cuales 40.200 dólares co
rresponderían a sueldos y 20.400 a los gastos comunes de
personal conexos.

Redistribución de puestos
18.54 Como se ha mencionado en los párrafos 18.22 y
18.42, se propone la transferencia de un puesto de contra
tación local de la Oficina del Director Ejecutivo y de cinco
puestos de contratación local de la Dirección del Programa
para el Medio Ambiente a la Sección de Servicios Gene
rales de este programa. Con esta redistribución, los
arreglos presupuestarios se ajustarían a los arreglos de or
ganización en virtud de los cuales la Sección de Servicios
Generales proporciona servicios centralizados de registro



.....----------~~~=.===""' =-----_.~--~~~~~~~"""'~

156 Sección 11l. Programa de las Naciones Unidas para el Medio Ambiente

a El costo de los meses de trabajo se calcula sobre la base úe la ex
periencia de las distintas dependencias y no de costos uniformes.
Cabe recordar que las prestaciones de maternidad se han extendido
de tres a cuatro meses de licencia con sueldo.

Viajes defuncionarios
18.58 Las necesidades correspondientes a esta partida
(57.700 dólares) no se han modificado desde el bienio
1980-1981. El crédito se necesita para poder rantener es- -

Consultores
18.56 Los créditos para esta partida (31.900 dólares),
que corresponden al nivel de mantenimiento, se utilizarían
para preparar un manual de contabilidad y para las activi
dades relacionadas con la preparación de material de per
feccionamiento y capacitación de personal.

Horas extraordinarias
18.57 A continuación se desglosan las necesidades esti
madas para esta partida (18.400 dólares):

Puest
18.65
1984·
tenga
planlil

R

J
!

I
'j

.
.-.:••••....••.~•..•.I:J
'1
:\
;j
;~

(Dólart'S
EE.UU.)

70 000
30 000
30 000

28 200

158 200

Una impresora Heidelberg .
Una máquina plegadora , .
Equipo de representación gráfica .
Equipo de comunicaciones para seguridad y vigi-
lancia .

TOTAL

Mobiliario y equipo (gastos periódicos)
18.62 Las necesidades correspondientes a este epígrafe
058.200 dólares) entrañan un aumento de 18.500 dólares.
El equipo que se proyecta financiar con el crédito solicitado
para el bienio es el siguiente:

Como se indicó en el párrafo 18.59, se prevé que la
compra de las máquinas reproductoras y plegadoras produ
cirá ahorros a largo plazo en el objeto de gastos correspon
diente a impresión externa.

Nuevos locales y ampliaciones y amortización de
préstamos

18.63 Las necesidades correspondientes a estos dos epí
grafes 05.900 dólares) entrañan una reducción de
170.000 dólares en el rubro amortización de préstamos, ya
que el préstamo concedido por el Fondo para el Medio
Ambiente para la sede provisional del PNUMA se habrá
repuesto en su totalidad al finalizar el bienio 1980-1981.
Cabe recordar al respecto que en el bienio 1976-1977 el
crédito del presupuesto ordinario destinado al pago de los
gastos de alquiler del PNUMA se convirtió en un crédito
para amortización de préstamos. Los recursos necesarios
restantes de 15.900 dólares corresponden a pequefias am
pliaciones y trabajos de conservación regulares de los 10
eales existentes.
18.64 En su resolución 32/208, de 21 de diciembre de
1977, la Asamblea General aprobó un programa de
construcción de una sede permanente para el PNUMA y
de loeales para las demás oficinas de las Naciones Unidas
en Nairobi. Al respecto, la Asamblea aprobó la creación de
una Dependencia de Planificación, que constaría de un
puesto de categoría P-5, dos de categoría P-3 y dos de con
tratación local, todos ellos de carácter temporal.

trecho contacto con la Sede respecto de cuestiones de per
sonal, finanzas yservicios de conferencias.

Impresión y encuadernación externas

18.59 Las necesidades correspondientes a esta partida
(28.600 dólares) representan una reducción propuesta de
18.900 dólares para impresión y encuadernación externas
resultante del aumento de la capacidad de reproducción
interna.

Gastos generales de funciona miento
18.60 Las necesidades correspondientes a esta partida
(646.100 dólares) entrañan un aumento propuesto de
4.400 dólares para servicios públicos debido al aumento
del consumo del agua y electricidad en el PNUMA en el
bienio 1980-1981. Otras necesidades no se han
modificado.

Suministros y materiales
18.61 Las necesidades correspondientes a esta partida
(229.000 dólares) no entrañan aumento en relación con la
base revaluada de recursos de 1980-1981.

(DÓlares
EE.UUJ

I 500
2 200

14 700

18 400

71 000

8 6 700
6 5 000

10 8 400

13 10 900
4 3 300
6 10 000
6 ID 000

73

12 ID IDO

8 6 700

Horas
de rrabajo

en el bienio

200
300

2 000

2 500

Meses
de trabajo para (Dólares

el bienio EE.UU.>a

TOTAL

Unidad de organización

Oficina del Director Ejecutivo y del
Jefe de Gabinete .
Programa para el medio ambiente ..
Sección de Servicios Generales ....

TOTAL

Unidad de organización

Olicina del Director Ejecutivo y del
Jefe de Gabinete .
OfIcina del Director Ejecutivo Ad-
junto .
Oficina del Director Ejecutivo Auxi
liar, Dirección del Programa:
- Dependencia de Coordinación
del Programa .
- Biblioteca .
- Ordenación del Medio Am-
biente: Dirección y Coordinación...
- Evaluación del Medio Am-
biente: Dirección y Coordinación .
Sección de Finanzas .
Sección de Servicios Generales .
Sección de Personal .

a otras oficinas. El crecimiento real derivado de esta redis
tribución en este programa sería de 186.000 dólares, que
consistirían en 123.600 dólares para sueldos y 62.400 dó
lares para gastos comunes de personal.

Personal supernumerario en general
18.55 Las necesidades estimadas (71.100 dólares) para
esta partida corresponden al reemplazo del personal de ser
vicios generales con licencia de enfermedad prolongada o
licencia de maternidad y a la contratación de personal adi
cional en los períodos de máximo volumen de trabajo. El
desglose de las necesidades de personal supernumerario,
sobre la base de la experiencia hasta la fecha, es el
siguiente:
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¡de per- 3. CONSTRUCCION: DEPENDENCIA DE PLANIFICACION DE LA SEDE

partida
Llesta de
lxternas
ducción

CUADRO 18.24. ANALlSIS DE LOS GASTOS GLOBALES
(En miles de dólares EE. Uu.)

A. GASTOS DIRECTOS

1) Presupuesto ordinario

(1) Crecimiellto de los 1F("ursas
Base Tasa de

re.'alllacla (4) crecimiento
/(l/al de (3) Mas erecimienro reaf(S)

renlrsostle (2) MellaS partidas re/rasado (S) respecto
19811·/981 ¡;{e"/il'o 110 periódicas (1Il1evos pues/os) Ajllstado deW

Puestos supernumerarios 221,8 20,2 41,3 61,S 283,3

Gastos comunes de personal 111,2 10,2 20,S 30,7 141,9

Viajes de funcionarios 9,5 0,6 1,6 2,2 11,7

TOTAL 342,5 31,0 63,4 94,4 436,lJ

Necesidades adicionales es/imadas

RevallladólI de Crecimiemo
la base de de los
rerursosde recursos

Créditos 1981J./981 (a (a valores Es/imadolles
Prilldpales objetos collsigllados valores revisados revisados IIlf/aciiJllell Allmemo para

de los gas/os para 19811·/981 de 198/) de 198/} 1982y 1981 to/al 1982·/981

I
I

0,0\

436,9

(436,9)

Total, gastos
directos y

prorrateados

Total,
gastos directos

Viajes defuncionarios
18.66 Las necesidades correspondientes a este epígrafe
00.100 dólares) guardan relación con el mantenimiento
de una cooperación estrecha entre la Dependencia de Pla
nificación de la Sede y la Dependencia de Proyectos espe
ciales de la Oficina de Servicios Generales de la Sede,
Nueva York.
Gastos de construcción
18.67 El crédito para la construcción del edificio pro
puesto se solicita por separado en la sección 32.

Análisis del crecimiento real (a valores revisados de 198))

373,5

2) Recursos extrapresupuestarios

B. GASTOS PRORRATEADOS

Recursos necesarios (a valores revisados de 1981)

3. CONSTRUCCION: DEPENDENCIA
DE PLANIFICACION DE LA SEDE

Puesto supernumerario
18.65 Como el proyecto deberá terminarse en el bienio
1984-1985 se propone queen el bienio 1982-1983 se man
tenga la Dependencia de Planificación de la Sede con la
plantilla actual.

'Dólar('s
EUU.i

70 000
30 000
30 000

mbre de
ama de
fUMA Y
¡ Unidas
adónde
a de un
¡de con-

: que la
sprodu
rrespon-

~ión de

dos epí
~ión de
Irnos, ya
I Medio
se habrá
~O-1981.

-1977 el
:0 de los
1crédito
:cesaríos
:fias am
e los 10-

partida
,n con la

28 200

58 200

partida
esto de
umento
lA en el
se han

epígrafe
dólares.
)Iicitado
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i. SECCION 19. CENTRO DE LAS NACIONES UNIDAS
PARA WS ASENTAMIENTOS HUMANOS (HABITAT)

CUADRO 19.1. ANALISIS DE LOS GASTOS GLOBALES

A. GASTOS DIRECTOS

1) Presupuesto ordinario

Estimación
para

1982-1983

9 705,5

(9,2)%

(6)
Tasa de

crecimiento
reaJ(S)
respecto
de (1)

2 043,1

2 043,1

(788,8)

1 554,1

1 554,1
I
I

,---------------'-

I Gastos Gastos
I estimados de estimados de
, 1980-1:..::9~8.=.1-J..._..::.1.::.;98~2:..--=1~9::.83::.-_

(4)

Más crecimiento
retrasado

(nuevos puestos)

Crecimiento de Jos recursos

647,4

(J)
Menos partidas
no periódicas

Análisis del crecimiento real (a valores revisados de 1981)

(2)

E;/ectivo

(141,4)

Total al

Servicios en apoyo de:

il Otras organizaciones del sistema de
las Naciones Unidas

ii) Programas extrapresupuestarios

(En miles de dólares EE. UU.)

al

Recursos extrapresul'uestarios

(\)
Base

revaluada
total de

recursos de
1980-/981

8 507,3

Necesidades adicionales estimadas
Credito Revaluación de la base Crecimiento de

consj~nado de recursos 1980- I 98I los recursos Inflación
para (a valores revisados (a valores revisados en Aumento

/980-1981 de 198JJ de 1981) /982y 1983 total

$ I % $ I % $ I % $ %

8 138,3 369,0 4,5 (141,4) (1,7) 1 339,6 16,4 1 567, 2 19,2

2)

j
1
J
1

/
158
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CUADRO 19.1 (continuación)

Gastos
estimados de

1980-1981

Gastos
estimados de

1982-1983

b) Actividades sustantivas:

85,9

2 327,8

2 154,1
215,3

1 228,8

4 783.,1

3 600,0
3 520,0

51 650,5

26 000,0
770,0

33 890,0

40 716,2

50 421,7

58,0

1 545,8

1 621,6
144,2

3 369,6

2 000,0
3 187,9

24 000,0
719,8

29 907,7

34 831,4

I
ITotal, gastos direc
I tos y prorrateados
I --~-----

Total a), b) Y c)

Total,
gastos directos

Total c)

Total b)

Fpndaci6n de las Naciones Unidas para ~1

Hábitat y los Asentamientos Humanos
Reembolsos en concepto de apoyo a las

actividades sustantivas y de
cooperación técnica

Subsidio del Programa Mundial de Alimentos
Fondo del Programa de las Naciones Unidas

para el Medio Ambiente

PNUD
Fondo del PNUMA
Fundación de las Naciones Unidas para

el Hábitat y los Asentamientos Humanos
Otros proyectos

c) Proyectos operacionales:

B. GASTOS PRORRATEADOS
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CUADRO 19.5. PUESTOS DE PLANTILLA NECESARIOS

Unidad de organización: Centro de las Naciones Unidas para los Asentamientos Humanos
(Hábitat)

Gastos prorr
con carg

Sección 28.
A
B
C
D
E
F
G
H
l
J
K
L
M

Sección 29.
A
B
C
D
E

Sección 6 ~/

Prorrateo den
de la secci

B
D

Total de gast,

Gastos directo

o Total de gasto
y prorratea

i Al Corr
1

:1 Clave de las.

j Sección 28.

,j A. Oficina d
d Administr
:1 B. Oficina d

;1 c. Oficina d
D. Oficina d
E. Servicio
F. División
G. División

Datos y d
H. Divisi6n
l. División
J. Actividad

(Sede, Gi
K. Gastos di
L. Actividad

conjuntam
M. Servicios

"~~""""'-:-*',,--,_L

Recursos
Presupuesto ordinario extrapresupuestarios Toral

/980-/98/ I /98]·/983 /980-/98/ l /98]·/983 /980·/98/ I /98]·r9~

/

Cuadro orgánico
y categorías
superiores

SGA 1 1 1 1

SsG 1 1 1 1

D-2 1 1 1 1

D-l 2 2 8 8 10 10

P-5 7 8 8 8 15 16

p-4 13 12 13 13 26 25

P-3 15 15 6 6 21 21

p-2/1 5 5 1 1 6 6

Total 44 44 37 37 81 81

~
f:

Cuadro de
servicios
generales

Categoría
principal

Otras categorías 2 2 2 2

Total 2 2 2 2

Otros cuadros

COntratación local 30 30 52 52 82 82

Total 30 30 52 52 82 82

Total general 76 76 89 89 165 165
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CUADRO 19.6 GASTOS PRORRATEADOS

(En miles de dólares EE. UU.)

Gastos prorrateados Gastos asicmados a la sección 19
con cargo a Total A I B C D

Sección 28.
A I 51,8 - 7,8 37,5 5,5
B 163,0 0,2 5,3 103,2 54,3
C 148,3 - 20,1 92,2 36,0
D - - - - -
E 24,2 0,2 3,2 14,2 6,6
F 60,1 0,3 8,0 35,3 16,5
G 27,4 - - - -
H - - - - -
I - - - - -
J 15,8 - 2,1 9,0 4,7
K 26,7 - 3,9 16,5 6,3
L 46,6 - 6,4 28~5 11,1
M - - - - -

Secci6n 29.
A 97,0 97, O - - -
B 246,4 246,4 - - -
C - - - - -
D - - - - -
E Y F - - - - -

Secci6n 6 ~/ 322,1 - - 322,1 -
Prorrateo dentro

de la sección
B - 1 073,2 (3 248,8) 1 482,9 692,7
D - 33,9 988,8 4 356,8 (5 379,5)

Total de gastos prorrateados 1 228,8 1 451,1 (2 203,2) 6 525,7 (4 544,8)

Gastos directos 50 421,7 75,6 2 203,2 43 598,1 4 544,8,
Total de gastos directos

y prorrateados 51 650,5 1 526,2 - 50 123,8 -
I

·1 Al Corresponde a planificaci6n y coordinación de programas.

Clave de las líneas:

A. Departamento dé Servicios de Conferencias, Sede
B. Servicios de Conferencias, Ginebra
C. Servicios de Conferencias, Viena
D. Biblioteca, Sede
E y F. Biblioteca, Ginebra y Viena

Sección 29. Servicios de conferencias y de biblioteca

Clave de las columnas:

A. Organos normativos
B. Direcci6n y gestión ejecutivas
C. Actividades relacionadas con los

asentamientos humanos
D. Administración y servicios comunes

Sección 28. Administraci6n, finanzas'y gestión

A. Oficina del Secretario General Adjunto de
Administración, Finanzas y Gestión

B. Oficina de Servicios Financieros
C. Oficina de Servicios de Personal
D. Oficina de Servicios Generales, Sede
E. Servicio de Gestión Administrativa
F. División de Auditoría Interna
G. División de Elaboraci6n Electrónica de

Datos y de Sistemas de Información
H. División de Administración, Ginebra
l. División de Servicios Generales, Ginebra
J. Actividades de capacitación de personal

(Sede, Ginebra y comisiones regionales)
K. Gastos diversos
L. Actividades administrativas financiadas

conjuntamente
M. Servicios Administrativos, Viena

·~::'-">;~'·.__'f:~'~M"':_-""'4~~'"""~':;'·.:~,,~.!ffi!.!i'!'-"~'!!!~"~':~""'!"l,-"~~,E':.,"rr.'.~=~m'!!!'E~!!mm!l __IiIIlI! I!llII!I •• •
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Centro de las Naciones Unidas para los
Asentamientos Humanos (Hábitat)

19.1 La Comisión de Asentamientos Humanos informa
a hi Asamblea General por intermedio del Consejo Econó
mico y Social y está compuesta por 58 miembros elegidos
por el Consejo. El primer período de sesiones de la Comi
sión se celebró en Nueva York en 1978 y el segundo en
1979 en Nairobi, donde Hábitat acababa de establecer su
sede. El tercer período de sesiones se celebró en mayo de
1980 por invitación del Gobierno de México y el cuarto pe
ríodo de sesiones está previsto para abril/mayo de 1981 en
Manila, por invitación del Gobierno de Filipinas.
19.2 En su trigésimo cuarto período de sesiones, la
Asamblea General aprobó el primer presupuesto por pro
gramas bienal completo del Centro, basado en una serie
de hipótesis en relación con: a) los puestos y recursos pre
supuestarios que se habían de poner a disposición del
Centro; b) la disponibilidad de locales permanentes que el
Centro podría ocupar en los edificios de Gigiri (Nairobi) y
la propuesta creación de servicios administrativos co
munes para el PNUMA y el Hábitat, y e) los gastos no pe
riódicos relativos a la ocupación, con carácter temporario,
de locales proporcionados gratuitamente por el Gobierno
de Kenya en el Centro de Conferencias Kenyatta.
19.3 Los rerllrsos necesarios para el Centro en este
bienio son en general similares a los del bienio anterior,
salvo para dos programas, el de actividades relacionadas
con los asentamientos humanos y administración y servi
cios comunes. Algunas de las hipótesis que se formularon
sobre estos programas en el momento de la aprobación del
presupuesto por programas para 1980-1981 no se cumplie
ron realmente. Por consiguieme, eso se refleja en los re
cursos necesarios para esos programas en el bienio
1982-1983.
19.4 Cabe recordar que, en virtud de su resolución
34/229, de 20 de diciembre de 1979, la Asamblea General
pidió al Secretario General que asegurara la disponibilidad
inmediata de los recursos adicionales necesarios para la
ejecución, a nivel regional, del programa de trabajo del
Centro. En ese momento se aprobaron recursos de perso
nal supernumerario para 1980. En el trigésimo quinto

período de sesiones de la Asamblea se pidieron puestos de
planti1la, pero sólo se aprobaron puestos supernumerarios.
En su informe (Al3517/Add.6), la Comisión Consultiva
en Asuntos Administrativos y de Presupuesto recomendó
que la cuestión de convertir esos recursos de personal su
pernumerario fuera examinada por la Asamblea General
en su trigésimo sexto período de sesiones. Por lo tanto, se
preparará un informe por separado para la Asamblea sobre
la base de la experiencia adquirida hasta esa fecha. Entre
tanto no se formula ningún pedido de recursos de personal
para los puestos regionales del Centro en este momento.

19.5 El otro programa para el que los recursos necesarios
reflejan las hipótesis formuladas en el bienio anterior que
no se han cumplido es el programa de administración y
servicios comunes. Cabe recordar que en el presupuesto
por programas para el bienio 1980-1981, en relación con la
situación del establecimiento del Centro y su estructura
orgánica, se declaró que "todos los cálculos - en particu
lar los relativos a asuntos administrativos - son de carác
ter provisional, y, en consecuencia, están sujetos a revi
sión a medida que avance el bienio 1980-1981" l. Además,
se declaraba que, si bien las actividades comprendidas en
este programa corresponden a servicios financieros, servi
cios de personal y servicios generales del Centro, se volve
rían a examinar tan pronto como el Centro y el PNUMA
ocuparan locales comunes en Gigiri, en 1982, según se
había fijado entonces, en el marco de la propuesta de crear
un servicio administrativo común que compartirían ambas
organizaciones.

19.6 En vista de que se han· modificado los plazos de
construcciól1 de los locales de las Naciones Unidas pre
vistos en Gigiri, la solicitud de recursos para los programas
mencionados se basa en la hipótesis de que el programa de
administración y servicios comunes se ejecutará en
1982-1983 de modo muy similar a como se hizo en
1980-1981 y que se ajustarán los recursos necesarios te
niendo en cuenta la modalidad de las necesidades que sur
gieron durante el bienio 1980-1981.

I Documentos Oficiales de la Asamblea General, trigésimo cuarto
periodo de sesiones, Suplemento No. 6 (A/34/6), vol 11, párr. 19.13.
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Sección 19. Centro de las Naciones Unidas para los Asentamientos Humanos (Hábitat) Ui7

A. Organos normativos

CUADRO 19.7. ANALISIS DE LOS GASTOS GLOBALES

(En miles de dólares EE. UU.)
GASTOS DIRECTOS

, ,

) Presupuesto ordinario

Necesidades adicionales eslimadas
Revaluarion de Crecimiento

la base de de los
recursos de recursos

Crédilos /98(J-/98/ (a (a va/ores Estimaciones
Prinripales objelos ransignados ralores ff?visados revisados iJ¡jlariónen Aumento para

de los gas/Os para /980-/98/ de /98/) de /98/J /981.0 /983 /0101 /981·/983

ersonal supernumerario
para reuniones 2,8 0,1 8,0 1,7 9,8 12,6

oras extraordinarias - - 2,4 0,4 2,8 2,8

iajes de representantes 20,0 1,1 10,6 4,9 16,6 ,36,6

lqui1er y conservación
de equipo 9,2 0,4 - 1,5 1,9 11,1

tenciones sociales 7,3 0,3 - 1,2 1,5 8,8

ervicios de conferencias
(reproducción y distri-
bución de documentos) ~.8 0,2 (3,0) - (2,8) -

ervicios diversos 3,1 0,1 - 0,5 0,6 3,7

Total 45,2 2,2 18,0 10,2 30,4 75,6

Análisis del crecimiento real la valores revisados de 1981 )

(1) Crerimiell/O de los ff?rursos
Base Tasa de

revaluado (4) ::redmiento
/0101 de (J) Mas crecimiento rea/(5')

recursos de (2) Menos par/idas retrasado (5) resperlo
/980·/98/ ¡:;t'erlil'o no periódicas (1/lIevos poeslos) Ajus/ado ckllJ

47,4 18,0 - - 18,0 37,9'

I
) Recursos extrapresupueslarios I - ,

I

I I
, I Total, I

I gastos directos I 75,6
I I

I
~. GASTOS PRORRATEADOS I 1 451,1

I

I Total, gastos I
I directos y I 1 526,7
I prorrateados I
I I
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161 Sección 19. Centro de las Naciones Unidas para Ir.s Asentamientos Humanos (H¡bitar)

A. Organos normativos

19.7 Las necesidades correspondientes a este programa
se relacionan con los gastos de viaje de los miembros de la
Mesa de la Comisión de Asentamientos Humanos para
asistir a sus propias reuniones anuales y a las reuniones
conjuntas con la Mesa del Consejo de Administración del
PNUMA, como se prevé en el párrafo 1 de la sección VI
de la resolución 32/162 de la Asamblea General, de 19 de
diciembre de 1977, coh las enmiendas efectuadas en
virtud de la resolución 3/6 de la Comisión de Asenta
mientos Humanos en su tercer período de sesiones y la re
solución 35177 B de la Asamblea, de 5 de diciembre de
1980. Estas necesidades también incluyen ciertos gastos
que se realizan localmente respecto de la prestación de ser
vicios a los períodos de sesiones anuales de la Comisión,
que normalmente se celebrarán en Nairobi por diez días.
Como en el bienio 1980-1981, los gastos de preparar la do
cumentación previa y posterior al período de sesiones y la
del período de sesiones en español, francés, inglés y ruso
se incluyen en los cálculos de la sección 29B, relati;'os a
los servidos de conferencias de Ginebra que cubren los
servicios necesarios de interpretación, traducción, meca
nografia, reproducción ydistribución.
19.8 Como consecuencia de la aprobación de la resolu
ción 3/4 de la Comisión, la Asamblea General, en la sec
ción XXI de la resolución 35/217 y en la resolución
351219, de 17 de diciembre de 1980, aprobó la inclusión
del árabe como idioma oficial y de trabajo de la Comisión,
a partir de 1982. Los servicios de conferencias de Ginebra
prestarán los servicios de conferencias adicionales y las ne
cesidades correspondientes se incluyen en las propuestas
formuladas en la sección 29B, Servicios de conferencias,
Ginebra.
19.9 Los cálculos de los recursos necesarios para este
programa son más bien provisionales en vista de la limi
tada experiencia que tiene el Centro en la prestación de
servicios para sus propias reuniones en Nairobi. Sólo se ce
lebró una reunión de la Comisión en Nairobi en 1979. La
Comisión celebrará en Nairobi los próximos períodos de
sesiones que tiene previstos. Como resultado de ello, los
recursos necesarios para este programa se han calculado
de modo que reflejen la modalidad de los gastos que se
efectuaron cuando la Comisión se reunió en Nairobi en
1979.

Recursos necesarios (a valores revisados de 198])

Personal supernumerario para reuniones
19.10 Los cálculos de las necesidades correspondientes a
esta partida 00.900 dólares) se basan en gran medida en
los gastos efectuados en 1979 cuando la Comisión se
reunió en Nairobi y se refieren a la contratación de perso
nal local para servir como mensajeros, guardias de seguri-

/
.'

dad, conductores y empleados de documentación durante
'os períodos de sesiones de la Comisión. El elemento de
crecimiento de 8.000 dólares corresponde al ajuste efec
tuado en los cálculos para 1980-1981, teniendo en cuenta
los gastos realizados en 1979 y la inflación subsiguiente.

Horas extraordinarias
19.11 El cálculo de las necesidades correspondientes a
esta partida (2.400 dólares) se basa también en la expe
riencia adquirida en 1979 yconstituye un elemento de cre
cimiento en relación con el bienio anterior que, sin em
bargo, queda compensado por las economías que se efec
tuaron en los gastos para servicios de conferencias. Se
prevé que se necesitarán horas extraordinarias en relación
con las reuniones nocturnas de la Comisión y para trabajos
relacionados con la documentación del período de
sesiones.

Viajes de representantes
19.12 Las necesidades previstas para viajes en esta par
tida (31.700 dólares) se relacionan con las reuniones
anuales conjuntas de las Mesas del Centro y del Consejo
de Administración del PNUMA, así como los viajes de re
presentantes de los movimientos de liberación a los pe
ríodos anuales de sesiones de la Comisión de Asenta·
mientos Humanos. Las necesidades incluyen gastos de
viaje de los miembros de la Mesa yse basan en la experien
cia obtenida en el primer año del bienio 1980-1981.

Alquilery conservación de equipo
19.13 Se solicita un crédito de 9.600 dólares para el alqui
ler de las máquinas fotocopiadoras de alta capacidad, indis
pensables para la prestación de servicios a las reuniones.

Atenciones sociales
19.14 El cálculo de las necesidades (7.600 dólares) co
rrespondientes a esta partida se basa en los gastos efec
tuados anteriormente para esas funciones y se relacionan
con la recepción que ha de ofrecerse a los representantes
de los Estados Miembros, observadores y otros partici
pantes de los períodos anuales de sesiones de la Comisión.

Servicios de conferencias
19.15 Las necesidades previstas antes en esta partida se
han redistribuido en parte para contratar personal super
numerario para reuniones.

Servicios diversos
19.16 Las necesidades previstas en esta partida 0.200
dólares) se relacionan con diversos gastos y reclamaciones
y ajustes vinculados con los gastos de los períodos de se
siones de la Comisión.
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Sección 19. Centro de las Naciones Unidas para los Asentamientos Humanos (Hábitat)

B. Dirección y gestión ejecutivas

CUADRO 19.8. ANALlSIS DE LOS GASTOS GLOBALES

(En miles de dólares EE.UU.)
A. GASTOS DIRECTOS

I ) Presupuesto ordinario

Necesidades adicionales estimadas

Revaluación de Crecimiento
la base de de los

recursos de recursos
Créditos 1980·/981 (a (a valores Estimaciones

Principales objetos consignados ''<llores revi'iados revisados Injlación en Aumelllo para
de los gastos para 1980-/981 de 198/) de 198/} 1982y 1983 total 1982-/983

Puestos de plantilla
910,7 81,3 15,0 160,5 256,8 1 167,5

Personal supernumerario
en general

2,8 0,1 (2,9) (2,8)
Gastos comunes ue personal:

Gastos de representaci6n
8,0 8,0

Otros gastos comunes de
personal

420,3 37,5 7,6 74,9 120,0 540,3
Viajes de funcionarios

28,0 1,4 24,0 8,3 33,7 61,7
COmunicaciones

7,4 0,4 5,2 1,8 7,4 14,8
Suministros y materiales

4,8 0,2 0,8 1,0 5,8
Mobiliario y equipo

2,8 0,1 0,5 0,6 3,4

TOTAL 1 384,8 121,0 48,9 246,8 416,7 1 801,5

Análisis del crecim ienlo real (a valores revisados de 1981 )

(1) Crecimiento de los recursos
Base Tasa de

revaluada (4) crecimiento
tata/de (J) Mas crecimiento rea/(5)

recursos de (2) Menos partidas retrasado (5) re.'iperto
1980·/9BI ¡;f'ectivo no periódicas (nuevos puestos) Ajustado de (J)

169

a partida se
anal super·

tida (3.200
:Iamaciones
odos de se·

1 505,8 48,9 48,9 3,2%
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CUADRO 19.8 (continuación)

2) Recursos eXlropresupues(urios

a) Servicios en apoyo de:

i) Otras organizaciones del sistema de
las Naciones unidas

ii) Progra-as extrapresupuestarios

~tal al

b) Actividades sustantivas

Total b)

el Proyectos operacionales

~ta1 el

~tal a), b) y el

B. GASTOS PRORRATEADOS

Gastos
estimados

de 1980-1981

361,5

361,5

361,5

~tal, gastos
directos

Gastos
estimados

de 1982-1983

401,7

401,7

401,7

2 203,2

(2 203,2)

/

Total, gastos
directos y
prorrateados
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CUADRO 19.9. PUESTOS DE PLANTILLA NECESARIOS

Programa: Dirección y gestión ejecutivas

171

Presupuesto ordinario
Recursos

extrapresupuestarlas

OSI
dos I

!iU..J

Cuadro organlco
y categorías
superiores

1980·/981 1981·1983 1980·1981 1981·1983

Total

1980-1981 1981·/983

SGA

SsG

0-2

0-1

P-5

P-4

P-3

P-2/l

Total

1

1

2

2

4

10

1

1

3

1

4

10

1

1

2

1

1

2

1

1

2

2

2

4

12

1

1

2

3

1

4

12

Cuadro de
servicios
generales

G-4/l 2 2 2 2

2) Total 2 2 2 2

Otros cuadros

Contratación
local 7 7 2 2 9 9

Total 7 7 2 2 9 9

Total general 19 19 4 4 23 23
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B. Dirección y gestión ejecutivas

19.17 Se solicitan créditos en relación con este programa
para las necesidades de la Oficina del Director Ejecutivo y
la Oficina de Nueva York del Centro. La Oficina del Direc
tor Ejecutivo incluye no sólo esa Oficina, sino también
una dependencia para coordinación de políticas, planifica
ción y servicios de apoyo sustantivo, una secretaría de la
Comisión de Asentamientos Humanos y de relaciones ex
ternas y una dependencia de planificación, evaluación y
proyecciones. Junto con la integración funcional en el
Centro de la Fundación de las Naciones Unidas para el Há
bitat y los Asentamientos Humanos, con arreglo a lo que
aprobó la Comisión de Asentamientos Humanos en abril
de 1979, durante su segundo período de sesiones, el perso
nal de la Oficina del Director Ejecutivo incluye un puesto
de Administrador de la Fundación, con categoria de Sub
secretario General, y un puesto de categoría D-l, ocupado
por un funcionario de nivel superior que se encarga de co
ordinar las actividades de recaudación de fondos del
Centro para la parte de su programa de trabajo que se fi
nancia con cargo a recursos extrapresupuestarios. Esos
dos puestos se financian con recursos de la Fundación de
las Naciones Unidas para el Hábitat y los Asentamientos
Humanos.

Recursos necesarios (a valores revisados de 198])

Puestos de plantilla y gastos comunes de personal
19.18 Las necesidades previstas en esta partida
0.480.400 dólares), de los cuales 1.007.000 se relacionan
con sueldos y 473.400 con gastos comunes de personal, in
cluyen en este bienio un elemento de crecimiento de
22.600 dólares, de los cuales. 15.000 se relacionan con
sueldos y 7.600 con gastos comunes de personal. Ese creci
miento puede atribuirse a la reclasificación propuesta en la
Oficina del Director Ejecutivo del puesto de Secretario de
la Comisión de P-4 a P-5.
19.19 Cuando se describieron inicialmente las funciones
del puesto de Secretario de la Comisión (véase
A/C.S/33/63) se contaba con poca experiencia sobre las
funciones y el nivel de responsabilidades del puesto. Pos
teriormente, con una información más exacta Sübre los re-

/

quisitos del cargo, se preparó una descripción revisada del
puesto que se presentó a la Dependencia de Clasificación
en 1Q79. La Oficina de Servicios de Personal apoya la recla
sificac.ón propuesta.
Viajes defuncionarios
19.20 Las cantidades correspondientes a esta partida
(53.400 dólares) incluyen un elemento de crecimiento de
24.000 dólares. Cabe recordar que en el momento de pre
parar los cálculos para el bienio anterior se tenía poca expe
riencia previa sobre las necesidades en materia de viajes de
la Oficina del Director Ejecutivo. Por consiguiente, los
cálculos para el bienio 1980-1981 eran muy inferiores a las
necesidades reales de la Oficina. Las presentes estima
ciones se basan en necesidades confirmadas como los
viajes del Director Ejecutivo, el Secretario de la Comisión
y determinados funcionarios de la oficina del Director Eje
cut.ivo para asistir a los periodos de sesiones de los órganos
legislativos, la Asamblea General yel Consejo Económico
y Social, en Nueva York y Ginebra, viajes del Director
Ejecutivo o de sus representantes de más categoría para
asistir a diversas reuniones, en distintos lugares, cuando
se examinen cuestiones relativas a los asentamientos hu
man~s o asuntos que sean pertinentes para el programa de
trabajO del Centro, y viajes del Director Ejecutivo o de sus
representantes para celebrar consultas con represen
tantes de los gobiernos o de los organismos especializados
sobre asuntos relativos a los asentamientos humanos.
Comunicaciones
19.21 Las necesidades correspondientes a esta partida
03.000 dólares), incluido un elemento de crecimiento de
5.200 dólares, se relacionan en su totalidad con las necesi
dades de la Oficina de Nueva York yse destinan a sufragar
gastos de teléfono, telegramas y correo aéreo. Este cálculo
se basa en la experiencia del bienio 1980-1981, que de
mostró que las necesidades mínimas estaban muy por
encima de los cálculos iniciales para el bienio.

Suministros y materiales, mobiliario y equipo
19.22 Les ¡;réditos solicitados de 7.900 dólares, incluidos
5.000 dólares para suministros y materiales y 2.900 dólares
para mobiliario y equipo, son los mismos que para el
bienio anterior.
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:ripción revisada del
lcia de Clasificación
'sonal apoya la recla-

c. Actividades relacionadas con los asentamientos humanos

CUADRO 19.10. ANALlS1S DE LOS GASTOS GLOBALES

A. GASTOS DIRECTOS
(En miles de dólares EE. UU.)

1) Presupuesto ordinario

Net:esidades adicionales estimadas

75,2

311,9

2 872,7

Estimaciones
para

/981-/983

613,7

(0,5)

(24,8)

(153,4)

(21,9)

(222,0)

Aumento
total

41,9

10,1

403,1210,6 -

- (0,5)

5,1 (40,0)

392,2 (614,2)

(59,4) (4,4)

t149,0) (4,4)

0,5

333,8

100,0

153,4

222,0

2 259,0

Reva/uación de Crecimiento
/0 base de detos
recursos eJe recursos

Créditos /98/1-/98/ (a (a va/ares
consignados I'tllores revisados revisados /'IflaciiJnen

para /98/1-/98/ de /980 de /98/) /981y /983

Puestos de plantilla

Personal supernumerario
en general

Consultores

Boras extraordinarias

Grupos especiales de expertos

Puestos supernumerarios

Principales objetos
de los gastos

'-----

!ltes a esta partida
o de crecimiento de
el momento de pre
Ir se ten ía poca expe
materia de viajes de

)r consiguiente, los
muy inferiores a las
s presentes estima
¡firmadas como los
tario de la Comisión
¡na del Director Eje
¡iones de los órganos
Consejo Económico
, viajes del Director
: más categoría para
Itas lugares, cuando
s asentamientos hu
i para el programa de
)r Ejecutivo o de sus
litas con represen
ismos especializados
mtos humanos.

2,0 -

645,7 (863,0)

245,1 (248,8)

71,2

107,5

- 1,2

8,2 46,6

31,2

41,1

470,0 4 925,0

198,4 1 438,7

6,2

9,5

14,4

202,1

687,3

19,3

30,01,6

(2,5)

1,2

76,3

30,1

38,4

1 240,3

4 455,0

Gastos de representaci6n
Otros gastos comunes

de personal

Total

Otros viajes oficiales de
funcionarios

Gastos comunes de personal:

Viajes de funcionarios para
prestar servicios en
reuniones oficiales

Impresi6n y encuadernaci6n
externas

entes a esta partida
to de crecimiento de
alidad con las necesi·
:e destinan a sufragar
:0 aéreo. Este cálculo
1980-1981, que de

as estaban muy por
bienio.

'equipo
lOO dólares, incluidos
:riales y 2.900 dólares
mismos que para el

Análisis del ,crecimiento real la valores revisados de 1981)

())
Base

reva/uada
tata/de

recursos de
/980-/98/

5 100,7

Crecimiento de los recursos

(4)
(J) Más crecimiento

(2) Menos partidas retrasado (S)
E;fect,"o no periódicas., (nuevos puestos) Ajustado

(863,0) - - (863,0)

Tasa de
crecimiento

real(S)
respedo
dell)

(16,9)\



CUADRO 19.10 (continuación)

1 "' S_ecc_i_Ó_"_1_9._C_e"_t_f_o_de_la_s_N_'a_c_io_"_e_s_U_"_i_da_s_p_a_f_a_lo_s_A_s_e_"_ta_m_i_e_"_to_s_"_u_m_a"_o_s_<_"_a_·b_it_a_t> _

2l Recursos eXlrapresupueslarios
Progr

Gastos
estimados

de 1980-1981

Gastos
estimados

de 1982-1983

a) servicios en apoyo de:

i) Otras organizaciones del siste.a de
las Naciones Unidas

ii) Progra.as extrapresupuestarios

Cuadr
y e
sup

0-2

¡: Total a)
D-1

P-5

b) Actividades sustantivas: P-4

Fundación de las Naciones Unidas para el
Habitat y los Asentamientos Humanos 1 545,8 2 327,8

P-3

Reellbo1sos en concepto de apoyo a las
actividades de cooperación técnica 1 621,6 2 154,1

P-2

Subsidio del Prograllla Mundial de Alimentos 144,2 215,3

Fondo del PNUMA 58,0 85,9 Otros

Conl

Total b) 3 369,6 4 783,1

el Proyectos operaci.onales:

Otros proyectos 3 187,9

Fundación de las Naciones Unidas para el
Hábitat y los Asentamientos Humanos 2 000,0

PNUD

Fondo de1 PNUMA

24 000,0

719,8

26 000,0

770,0

3 600,0

3 520,0

Tot

C. Actividades

19.23 Con arregl
ral, el proyecto d
bienio 1982-1983
el período 1980-1
ajustado para ref1
adoptadas por la
en su tercer perío
1980. En su ter
subrayó que, cuaIq
debía ocuparse ¡mt
manas básicas de
población.

19.24 También d
de la Comisión, s
aspectos prioritari

2¡bid., trigésimo t
(A/33/6/Rev. O.

J ¡bid., trigésimo q
(A/3SI6).

6 525,7

33 890,0

38 673,1

43 598,1

50 123,8

I
ITota1, gastos direc
I tos y prorrateados
I ...!- _

/

Total aj, bl ycl 32 277,3

Total el 29 907,7

Total,
gastos directos

B. GASTOS PRORRATEADOS
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CUADRO 19.11. PUESTOS DE PLANTILLA NECESARIOS

Programa: Asentamientos humanos

ReCllrsos
Presupuesto ordinario extrapreslIplIes(arios TOlal

1980-198/ I /982-/983 /980-/98/ I /982-/983 /980-/98/ I /982- I 98.~

Cuadro orgánico
y categorías
superiores

0-2 1 1 1 1

D-l 1 1 7 7 8 8

P-5 5 5 8 8 13 13

P-4 9 9 11 11 20 20

P-3 9 9 3 3 12 12

P-2/1 5 5 5 5

Total 30 30 29 29 59 59

Otros cuadros

Contratación local 17 17 26 26 43 43

I
Total I 17 17 26 26 43 43

I
I

Total general I 47 47 55 55 102 102
I
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C. Actividades relacionadas con los asentamientos
humanos

19.23 Con arreglo a las decisiones de la Asamblea Gene
ral, el proyecto de presupuesto por programas para el
bienio 1982-1983 se basa en el plan de mediano plazo para
el período 1980-19832 y sus revisiones3. Además. se ha
ajustado para reflejar las decisiones y recomendaciones
adoptadas por la Comisión de Asentamientos Human~
en su tercer período de sesiones, celebrado en mayo de
1980. En su tercer período de sesiones, la Comisión
subrayó que, cuaIquiera fuera el sector sustantivo, el Centro
debía ocuparse ánte todo de al Jer a las necesidades hu
manas básicas de los grupos más desfavorecidos de la
población.

19.24 También de conformidad con las recomendaciones
de la Comisión, se puso sumo cuidado al seleccionar los
aspectos prioritarios de los numerosos problemas identifi-

2 lbid.. trigésimo tercer período de sesiones, Suplemento No. 6
(A/33/6/Rev.n.

J lbid.. trigésimo quinto período de sesiones, Suplemento No. 6
(A/35/6).

cados. Entre los subprogramas se ha asignado la mayo.r
prioridad a las edificaciones, la infraestructura y los servI
cios y en todo lo posible se .han destacado las actividades
de capacitación de conformidad con los deseos de la
Comisión.
19.25 No obstante, cabe observar que, como era de
prever el proyecto de presupuesto por programas para
1982-1983 está rlUj' condicionado por el bienio
1980-1981. El proyecto de presupuesto por ~rogramas

para 1982-1983 no sólo es un componente del mIsmo plan
de mediano plazo, sino que, debido al gran número de va
cantes que hubo en 1980, la ejecución del programa para
1980-1981 se ha visto considerablemente demorada. Por
lo tanto, varios elementos. de programa para el. bienio
1980-1981 se desarrollarán durante el bienio 1982-1983.
Puesto que los problemas identificados por la Comisión
en sus períodos de sesiones segundo y tercero e íncorpo~
rados en el programa de trabajo para 1980-1981 sólo han
tendido a empeorar, es razonable que se conceda una alta
prioridad a muchos de esos elementos de programa en ~I

bienio 1982-1983. Como en el bienio 1980-1981, la ejecu
ción del presente presupuesto por programas se desarro-:
liará en el nivel mundial, regional y nacional, y de confor
midad con los criterios establecidos por la Comisión en su
segundo período de sesiones.
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19.26 Los elementos de programa de carácter mundial
son básicamente los que ofrecen insumos esenciales a la
Comisión y al Centro y refuerzan su eficacia. También se
identifican como componentes mundiales ciertas activi
dades encaminadas a elaborar políticas, metodologías y
tecnologías innovadoras, puesto que son el resultado de
iniciativas interregionales. Sin embargo, esas iniciativas se
llevarán a cabo en el nivel regional y nacional. Los ele
mentos de programa que corresponden a actividades de co
operación técnica, aunque producen insumos en el nivel
nacional, constituyen una actividad propia de las sedes.
19.27 A pesar de la importancia que la Comisión ha asig
nado al componente regional de su programa de trabajo y
al hecho de que se haya reconocido que se necesitan re
cursos adicionales para esas actividades, el Centro se ha
visto limitado en su capacidad para cumplir con su man
dato porque se decidió cada año la contratación del perso
nal supernumerario para 1980 y'1981. Esto ha provocado
demoras en la contratación del personal que se asignará a
las comisiones regionales.
19.28 El principal objetivo del Centro es fortalecer la ca
pacidad de las distintas naciones para resolver sus respec
tivos problemas de asentamientos humanos. Se han elabo
rado estrategias para alcanzar ese objetivo, a la vez que se
han tenido en cuenta las circunstancias particulares rela
cionadas con diversas cuestiones que plantean problemas.
Fundamentalmente, Hábitat tiene como objetivo elaborar
y poner a disposición de las naciones conocimientos que
les permitan encontrar soluciones más eficaces para los
problemas relativos a los asentamientos humanos. Un
medio básico para alcanzar esos objetivos es realizar un es
fuerzo en tres niveles desarrollando actividades en el
plano mundial, nacional y regi~nal.

19.29 Hábitat está procurando servir de catalizador para
atraer el apoyo paralelo de otros donantes. Para ello se
están haciendo esfuerzos por mancomunar recursos inter
nacionales, estableciendo una red de instituciones y pro
gramas con un enfoque sistemático que el Centro utilizaría
para abordar en forma constante los problemas relativos a
los asentamientos. Así, pues, en el nivel internacional el
Centro procura realizar esfuerzos conjuntos de programa
ción con las comisiones regionales y otros'organismos, y,
en el nivel nacional, por medio de actividades de coopera
ción técnica, el Centro trata de vincular las re.des interna
cionales con proyectos concretos. Por medio de la creación
de redes internacionales y de la participación en esas redes
se puede reforzar considerablemente la contribución de
las instituciones de los países en desarrollo a la solución de
sus propios problemas y los de otros países.
19.30 Actualmente; Hábitat está elaborando distintos
enfoques para ampliar los conocimientos sobre los pro
blemas relacionados con los asentamientos humanos.
Concretamente, el Centro está tratando de establecer mo
dalidades óptimas de intercambio de información y divi
sión del trabajo y de determinación del tipo de actividades
que se debe emprender y los vínculos que se pueden esta
blecer entre un esfuerzo de nivel mundial y los programas
que se desarrollan sobre el terreno para generar conoci
mientos, probar ideas y obtener resultados basados en la
experiencia. Se está realizando un esfuerzo considerable
para integrar el programa de investigación c6n las activi
dades de cooperación técnica de Hábi¡t en el nivel
nacional. .
19.31 Para que los países en desarrollo,puedan desempe
ñar una función más amplia y eficaz etrla red que se está

estableciendo, es necesario fortalecer las instituciones na
cionales y regionales y ello, a su vez, requiere que se inten
sifique la capacitación de personal nacional. Por lo tanto,
la capacitación se ha converiido en un componente impor
tante del proyecto de presupuesto por programas para
1982-1983.

19.32 El Centro ha elaborado un programa progresista
que es sensible a las tendencias mundiales y a las promesas
del futuro y Hábitat procura servir de catalizador en las es
feras donde es necesario adoptar medidas pero aún no se
ha hecho. Esas actividades incluyen las siguientes: indivi
dualizar los problemas de importancia crítica para los
países en desarrollo que en la actualidad no se están solu
cionando~ señalar esos pr¡:¡blemas a la atención de todos
los que se ocupan de los asentamientos humanos y a la co
munidad de donantes~ estimular la creación de agrupa
ciones con el objeto de movilizar los recursos necesarios,
y prestar asistencia para organizar redes que permitan ofre
cer soluciones.

19.33 Se procura armonizar los dos programas de trabajo
del Centro y las comisiones regionales mediante activi
dades de programación conjunta con la participación de
Hábitat y del personal de la Comisión. La primera activi
dad se desarrolló en noviembre de 1978 y la segunda en
noviembre de 1980. Si bien se reconoce que se trata de d05
programas distintos, se procura que ambos sean compa
tibles en lo que se refiere al fondo, la programación, los
métodos y la utilización de los resultados.

19.34 A continuación se describe el elemento de pro
grama y el producto correspondiente tal vez como se
prevé para el bienio y para cada uno de los seis subpro
gramas que integran este programa:

Subprograma l. Políticas y estrategias en materia de
asentamientos
a) Recursos necesarios:
Presupuesto ordinario: 852.000 dólares (I7,3% del total

del programa) ~

Recursos extrapresupuestarios: 349.200 dólares (7,3%
del total del programa).

b) Referencias: Plan de mediano plazo 1980-1983
(A/33/6/Rev.O, vol.lI, párrs. 16.15 a 16.31; proyecto de
revisiones del plan de mediano plazo (A/35/6), párrs.
16.19, 16.27 a 16.29y 16.31.

c) Elementos de programa:
1.1 Políticas y estrategias nacionales en materia de

asentamientos \
Producto: Asistencia técnica: se prevé que a princi

pios del bienio habrá en ejecución 13 proyectos de coope
ración técnica en 13 países. Se prevé finalizar seis de esos
proyectos e iniciar siete nuevos proyectos durante el
bienio. Se prevé emprender 11 misiones de duración
breve durante el bienio.

1.2 Evaluación nacional y regional de las políticas na
cionales en materia de asentamientos

Producto:
i) Publicaciones técnicas: opciones de política nacio

nal (1982), y directrices sobre políticas en materia de asen
tamientos para funcionarios encargados de la formulación
de política$, administradores, planificadores y otros ex
pertos gubernamentales (I982) ~

ii) Publicación para la, venta: informe sobre políticas
en materia de asentamieI'\ios humanos, para la Comisión

de Asentamient
funcionarios enc
(983);

¡ji) Servicios
murales en que
mientos humano
rninistración del
(982) ~ cuatro pe
daciones de Hábi
sión de Asentami

l.3 Análisis
ción de
nivel de

Producto:
j) Informes

manos en sus pe
determinadas cue
mientos human

ii) Primer i
mientos Human
actividades del si
de los asentamie
y su colaboración
tales en la esfera
vidades de organ
sistema de las
mientos humano
yel Centro (I982

Subprograma 2.
a) Recursos r
Presupuesto 01

total del programa
Recursos ext

05,0% del total di
b) Referenci

(A/33/6/Rev.O,
revisiones del pi
16.32, 16.36, 16.
40 a).

e) Elementos
2.1 Planes d

manos
Producío: Asi

mienzos del bieni
cooperación técni
rán 17 de esos
proyectos durante
de duración breve

2.2 Tendenci
losasent

Producto: Pu
a la planificación
en materia de ase
misión de Asenta
mul~r políticas y
medio fíSICO a niv

2.3 Planificac
con las po

Producto: Pub
la evaluación de l
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sables de la formu

• Prioridad máxim
4 Se financiarán co



Sección 19. Centro de las Naciones Unidas para los Asentamientos Humanos {Hábitat>

D

e

n
s
1

S

1

e
1-

fe

al

13
le
s.

le

:i
e
DS
el
ln

a-

o
n
(jn
:x-

:as
ón

de Asentamientos Humanos y para los planificadores y
funcionarios encargados de la formulación de políticas
(983);

iii) Servicios de información pública: 10 fotodiagramas
murales en que se indique la situación de los asenta
mientos humanos, para su presentación al Consejo de Ad
ministración del PNUD en su décimo período de sesiones
(982); cuatro películas sobre la aplicación de las recomen
daciones de Hábitat para la acción nadonal, para la Comi
sión de Asentamientos H nanos 0982-1983)4.

1.3 Análisis mundiál de los asentamientos y formula
ción de políticas, coordinación y cooperación a
nivel de todo el sistema*

Producto:
j) Informes a la Comisión de Asentamientos Hu

manos en sus períodos de sesiones quinto y sexto sobre
determinadas cuestiones de políticas en materia de asenta
mientoshumanos 0982,1983);

ii) Primer informe bienal a la Comisión de Asenta
mientos Humanos sobre: a) asistencia internacional y
actividades del sistema de las Naciones Unidas en la esfera
de los asentamientos humanos; b) actividades del Centro
ysu colaboración con las organizaciones no gubernamen
tales en la esfera de los asentamientos humanos, y c) acti
vidades de organizaciones intergubernamentales ajenas al
sistema de las Naciones Unidas en materia de asenta
mientos humanos y cooperación entre esas organizaciones
yel Centro (982).

Subprograma 2. Planificación de los asentamientos
a) Recursos necesarios:
Presupuesto ordinario: 730.400 dólares 05,2% del

total del programa);
Recursos extrapresupuestarios: 7 I7.500 dólares

05,0% del total del programa).
b) Referencias: Plan de mediano plazo 1980-1983

(A/33/6/Rev.l), vol. 11, párrs. 16.32 a 16.41; proyecto de
revisiones del plan de mediano plazo (A/35/6), párrs.
16.32, 16.36, 16.38, 16.41 y 16.42; ACC/1980/43, párr.
40 a).

c) Elementos de programa:
2. I Planes de desarrollo de los asentamientos hu

manos
Producío: Asistencia técnica: se prevé que a co

mienzos del bienio estarán en ejecución 36 proyectos de
cooperación técnica en 27 países. Se prevé que se finaliza
rán 17 de esos proyectos y se iniciarán 20 nuevos
proyectos durante el bienio. Se prevé efectuar 42 misiones
de duración breve durante el bienio.

2.2 Tendencias y perspectivas de la plani'ficación de
los asentamientos

Producto: Publicación para la venta: informe relativo
a la planificación para el año 2000: proyectos mundiales
en materia de asentamientos humanos, para uso de la Co
misión de Asentamientos Humanos, encargados de for
mular políticas y planificadores económicos, sociales y del
medio fisico a nivel nacional y local (983).

2.3 Planificación de los asentamientos en relación
con las políticas de población y medio ambiente

Producto: Publicaciones para la venta: informes sobre
la evaluación de las repercusiones ambientales del desa
rrollo urbano, para funcionarios gubernamentales respon
sables de la formulación de políticas y personal técnico gu-

• Prioridad máxima.
4Se financiarán con cargo a recursos extrapresupuestarios,
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bernamental encargado de la planificación y gestión en ma
teria de asentamientos (983), y directrices .sobrelos as
pectos ambientales de la planificación y gestión de los'
asentamientos humanos, para encargados de formular po
líticas, planificadores y expertos gubernamentales
(983)4.

2.4 Enfoque sistemático de "la planificación de los
asentamientos rurales*

Producto: Publicación para la venta: informe de un
grupo de expertos que se reunirá en 1981, para encargados
de formular políticas, planificadores y expertos guberna
mentales (982)4.

2.5 Planificación de asentamientos humanos en
zonas expuestas a desastres**

Producto: Publicación para la venta: informe de un
curso práctico internacional sobre la planificación de asen
tamientos humanos en zonas expuestas a desastres, para
planificadores económicos, sociales y del medio fisico y
funcionarios administrativos a nivel nacional y local
(983)4.

2.6 Bibliografia escogida sobre planificación en mate
ria de asentamientos**

Producto: Publicación para la venta: bibliografia esco
gida sobre planificación en materia de asentamientos que
abarque el período 1976-1982, para planificadores y ex
pertos de los ministerios pertinentes y organizaciones pú
blicas y privadas (983).

2.7 Material de información para la Asamblea Mun
dial sobre el Envejecimiento**

Producto: Informe con inclusión de material visual
para la Asamblea Mundilli sobre el Envejecimiento
(982).

Subprograma 3. Edificaciones, infraestructura y servi
cios
a) Recursos necesarios:
Presupuesto ordinario: 2.029.100 dólares (41,2% del

tota! del programa);
Recursos extrapresupuestarios: 1.640.500 dólares

(34 3% del total del programa).
b) Referencias: Plan de mediano plazo 1980-1983

(A/33/6/Rev.l), vol. 11, párrs. 16.43 a 16.66; proyecto de
revisiones del plan de mediano plazo (A/35/6), párrs.
16.43,16.44,16.47,16.50,16.61,16.63 y 16.65.

c) Elementos de programa:

3.1 Programa y proyectos de producción de edifica
ciones e instalación de infraestructura y sumi-
nistro de servicios '

Producto: Asistencia técnica: se prevé que a principios
del bienio estarán en ejecución 34 proyectos de coopera
ción técnica en 28 países. Se prevé que 16 de esos
proyectos se terminarán y 19 nuevos proyectos se iniciarán
durante el bienio. Se prevé realizar 22 misiones de dura
ción breve durante el bienio.

3.2 Política y programas de edificaciones
Producto:
j) Publicaciones para la venta: directrices para la for- "

mulación de decisiones en programas de vivienda, para en
cargados de formular políticas, planificadores y expertos
gubernamentales de los ministerios de vivienda e institu
ciones de capacitación regipnales y nacionales (982);

• Prioridad máxima.
•• Prioridad mlnima.
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ii) Publicación para la venta: estudios de casos sobre la
utilización de las directrices para la formulación de deci
siones en programas de vivienda, para formuladores de po
líticas, planificadores y expertos gubernamentales de los
ministerios de vivienda e instituciones de capacitación re
gionales y nacionales (982)4;

iii) Asistencia técnica: se prevé la iniciación y termina
ción durante el bienio de cinco proyectos de cooperación
técnica de corto plazo para la formulación de decisiones en
programas de vivienda encinco países4

3.3 Materiales de construcción, industria y tecnología
de la construcción

Producto:
i) Publicaciones técnicas sobre tecnologías de

construcción adecuadas para asentamientos rurales y de
ocupantes sin título, para organismos gubernamentales,
organizaciones privadas que ejecutan programas de mejo
ramiento y organizaciones comunitarias y vecinales
(983);

ii) Publicación para la venta: informe sobre directrices
gubernamentales de política para mejorar la eficacia de la
industria de la construcción en relación con el suministro
de edificaciones, infraestructura y servicios, para orga
nismos internacionales y gubernamentales, prganizaciones
de investigación, profesionales en la esfera de la planifica
ción, el disefio y la construcción, fabricantes de materiales
de construcción y contratistas (983);

iii) Publicaciones para la venta: resultados impresos
de computadora de un inventario sobre la disponibilidad
de materiales y tecnologías de la construcción, para profe
sionales de organismos gubernamentales, empresas pri
vadas y organizaciones de investigación relacionadas con
la construcción, universidades e instituciones de préstamo
que promueven el desarrollo del sector de la construcción
(982); resultados impresos de computadora sobre mate
riales y tecnologías de construcción adecuados, para profe
sionales de organismos gubernamentales y empresas pri
vadas que se ocupan de la construcción y escuelas técnicas
de nivel superior 0982, 1983);

iv) Publicaciones para la venta: volumen I - Papel y
contribución del sector de la construcción en la consecu
ción de los objetivos nacionales de desarrollo, para funcio
narios gubernamentales responsables de la formulación de
políticas en la esfera del desarrollo socioeconómico nacio
nal, ~ministradores y planificadores gubernamentales y
organizaciones académicas y de investigación (983); vo
lumen 11 - Perfiles nacionales: datos relativos al sector de
la construcción en 11 países en desarrollo, para organiza
ciones internacionales, funcionarios públicos y particu
lares que se dedican a trabajos relacionados con la econo
mía, las finanzas y las estadísticas en relación con el desa
rrollo del sector de la construcción (1983).

3.4 Normas y tecnologías apropiadas en materia de
infraestructura y servicios

Producto:
i) Publicación para la venta: análisis interregional de

normas y tecnologías para el suministro de infraestructura
en asentamientos de bajos ingresos, para organismos inter
nacionales y gubernamentales, organizaciones de investi
gad.ón y universidades e ingenieros y arquitectos (983);

ii) Publicaciones para la venta: informe sobre necesi
dades energéticas y utilización de la energía én asenta
mientos rurales y urbanos de bajos ingresos, para orga
nísmos internacionales y gubernamentales, o~nizaciones
de investigación, arquitectos e ingenieros (V>82); informe
sobre conservación de energía en la constr\.lcción y el man-

tenimiento de edificios, para organismos gubernamen
tales, arquitectos e ingenieros interesados en la planifica
ción, el disefio, la construcción y la conservación de edifi
ci~~.y para f3:bri~~tes de equipos y ~e materiales (983);

111) PubhcaclOn para la venta: mforme sobre necesi
dades del transporte en los asentamientos urbanos y ru
rales, para organismos internacionales y gubernamentales
planificadores e ingenieros interesados en la ingeniería del
tránsito y la planificación del transporte (1983);

iv) Publicación para la venta: guía de información
sobre el suministro de servicios públicos, para organismn<;
internacionales y gubernamentales, organizaciones de in
vestigación e instituciones nacionales y regionales de capa
citación (983).

3.5 Movilización de recursos financieros para propor
cionar edificaciones, infraestructura y servicios a
los pobres de las zonas urbanas y rurales

Producto:
i) Asistencia técnica: se prevé realizar 10 misiones

de cooperación técnica de duración breve durante el
bienio a fin de prestar asesoramiento a instituciones finan
cieras de países en desarrollo sobre métodos de prestación
de servicios al sector no estructurado de las zonas urbanas
y rurales para el suministro de edificaciones, infraestruc
tura y servicios. Se organizará un seminario interregional
y se elaborará un informe conexo sobre problemas y solu
ciones en relación con la financiación del sector no estruc
turado, para administradores y encargados de adoptar deci
siones de organizaciones financieras públicas y privadas
(982)4;

ii) Publicación para la venta: directrices sobre pro
blemas y soluciones referentes a la financiación del sector
no estructurado de los asentamientos urbanos y rurales,
para funcionarios públicos encargados de la formulación
de políticas, planificadores gubernamentales, organiza
ciones financieras públicas y privadas e instituciones inter
nacionales de préstamo (983);

iii) Publicación para la venta: informe sobre los mé
todos utilizados por las instituciones financieras para ali
viar los efectos de la inflación en la financiación de
proyectos en materia de asentamientos humanos, para
funcionarios públicos encargados de la formulación de po
líticas e instituciones financieras públicas y privadas
(983)4.

3.6 Mejoramiento y adelanto de barrios de tugurios,
asentamíentos de ocupantes sin título y asenta
mientos rurales

Producto: \
i) Informe a la Comisión de Asentamientos Humanos

sobre el mejoramiento y la rehabilitación de los barrios de
tugurios en zonas urbanas (982).

3.7 Proyectos de demostración sobre mejoramiento
de barrios de tugurios, asentamientos de ocu
pantes sin título y asentamientos rurales

Producto:
i) Asistencia técnica: dos proyectos de cooperación

técnica sobre el mejoramiento de sistemas de entrega de
viviendas para familias de bajos ingresos en dos países;
dos seminarios de capacitación e informes conexos sobre
el mejoramiento de barrios de tugurios y asentamientos de
ocupantes sin;, título, para funcionarios públicos respon
sables de la elaboración y ejecución de proyectos de mejo
ramiento de los asentamientos de ocupantes sin título
(983)4;
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ii) Publicación para la venta: directrices para el mejora
miento de barrios de tugurios y asentamientos de ocu
pantes sin título, para formuladores de políticas, planifica
dores, administradores, expertos y especialistas guberna
mentales en materia de vivienda y para organismos de las
Naciones Unidas 0982, 1983)4;

iii) Publicaciones para la venta: a) dos estudios de
casos y material educativo conexo sobre el mejoramiento
de barrios de tugurios y asentamientos de ocupantes sin
título 0982, 1983), Yb) material de enseñanza para la ca
pacitación en materia de comunicaciones en relación con
programas de mejoramiento de barrios de tugurios y asen
tamientos de ocupantes sin título, para planificadores, téc
nicos, especialistas en vivienda e instituciones regionales
ynacionales de capacitación 0982, 1983)4;

iv) Servicios de información pública: producción de
películas de capacitación sobre el mejoramiento de barrios
de tugurios y asentamientús de ocupantes sin título 0982,
1983)4;

v) Becas: capacitación de 12 trabajadores sociales en la
esfera de las comunicaciones vinculadas concretamente
con el mejoramiento de barrios de tugurios y asenta
mientos de ocupantes sin título 0982, 1983)4.

3.8 Proyectos de demostración relativos a materiales
de construcción, industria y tecnología de la
construcción

Producto:
i) Publicación para la venta: estudios de casos relativos

a proyectos de demostración de técnicas de autoayuda en
la construcción, con especial referencia al empleo de mate
riales y tecnologías locales de construcción, para organiza
ciones internacionales, organismos gubernamentales y or
ganizaciones privadas vinculadas con la construcción ycon
las industrias de materiales de construcción (983)4;

ii) Servicios de información pública: preparación por
el Centro de un archivo audiovisual de proyectos de de
mostración relativos a técnicas de autoayuda en la
construcción, con especial referencia a las técnicas, los ma
teriales, la mano de obra, la organización y los procesos
empleados 0982, 1983); preparación pór el Centro de un
archivo audiovisual de la evaluación desde el punto de
vista del usuario de proyectos de demostración, con espe
cial referencia a técnicas de autoayuda en la construcción,
para indicar el empleo de materiales y tecnologías locales
de construcción (983)4;

iíi) Asistencia técnica: dos cursos prácticos nacionales
sobre la transmisión de tecnologías adecuadas de la
construcción por parte de las industrias de la construcción
al sector no estructurado de la construcción, para funcio
narios públicos, fabricantes de materiales, empresarios y
profesionales del sector privado y contratistas'y produc
tores de materiales del sector no estructurado (983)4;

3.9 Proyectos de demostración sobre normas y tecno
logías apropiadas en materia de infraestructura y
servicios

Producto:
i) Publicaciones para la venta:' informe relativo a tres

proyectos experimentales sobre técnicas innovadoras para
el suministro de infraestructura en asentamientos de bajos
ingresos, para organismos internacionales y gubernamen
tales y empresas privadas dedicadas a la planificación, el
diseño y la instalación de infraestructura (983); boletines
técnicos y material informativo sobre innovaciones de in
fraestructura en asentamientos de bajos ingresos, para pro
fesionales y personal técnico de organismos gubernamen
tales, empresas de diseño y construcción y organizaciones
comunitarias y vecinales (933)4;

ji) Servicios de información pública: archivo audiovi
sual de la evaluación desde el punto de vista del usuario
del empleo de tecnologías y normas apropiadas en materia
de infraestructura yservicios;

jii) Asistencia técnica: tres cursos prácticos nacionales,
uno en Africa, otro en Asia, y el tercero en América
Latina, para difundir los resultados y las conclusiones de
proyectos de demostración para el suministro de infraes
tructura con miras al mejoramiento de los asentamientos
de personas de bajos ingresos, para funcionarios públicos
encargados de la planificación, el diseño, la construcción y
la administración de infraestructura y para dirigentes de la
comunidad interesados en el suministro y la conservación
de infraestructura (983)4.

Subprograma 4. Políticas de uso del suelo
a) Recursos necesarios:
Presupuesto ordinario: 211.800 dólares (4,3% del total

del programa);
Recursos extrapresupuestarios: 38.300 dólares (0,8%

del total del programa).
b) Referencias: Plan de mediano plazo (A/33/6/

Rev.l), vol. 11, párrs. 16.67 a 16.78.
c) Elementos de programa:
4.1 Formulación y aplicación de políticas nacionales

de uso del suelo y medidas de control relativas a
la tierra

Producto: Asistencia técnica: se prevé que a co
mienzos del bienio estará en ejecución un proyecto de coo
peración técnica. Se prevé que ese proyecto quedará termi
nado y que dos nuevos proyectos se iniciarán durante el
bienio.

4.2 Investigación en materia de ordenación de tierras
Producto: Publicaciones para la venta: un informe

sobre normas e instituciones para el control del uso del
suelo y un inventario de sistemas de información sobre el
uso de la tierra en los asentamientos humanos, para plani
ficadores del medio físico y expertos gubernamentales y
para administradores y funcionarios públicos, nacionales y
locales (1983), y una guía de información sobre políticas
del uso del suelo, para encargados de formular políticas,
administradores, planificadores y técnicos gubernamen
tales (983).

4.5 Vigilancia de las tendencias de las políticas y los
controles relativos a la tierra

Producto: informe a la Comisión de Asentamientos
Humanos sobre un examen preliminar de tendencias de
las políticas del uso del suelo y medidas relativas al control
del uso del suelo (983).

Subprograma 5. Participación pública
a) Recursos necesarios:
Presupuesto ordinario: 270.900 dólares (5,5% del

total del programa);
Recursos extrapresupuestarios: 287.000 dólares

(6,0% del total del programa).
b) Referencias: Plan de mediano plazo

(A/33/6/Rev.l), vol. 11, párrs. 16.79a 16.88.
c) Elementos de programa:
5.1 Participación pública en la ejecución de proyectos
Producto: Asistencia técnica: se prevé que a co-

mienzos del bienio estarán en ejecución seis proyectos de
cooperación técnica en seis países. Se prevé cumplir cinco
misiones de duracióri breve durante el bienio.
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5.2 Organización y gestión de actividades de auto
ayuda para el suministro de edificaciones, infraes
tructura y servicios

Producto:
i) Publicación para la venta: informe que ha de pre

parar el Centro sobre estrategias y técnicas para el sumi
nistro de material audiovisual de apoyo a las actividades
nacionales de capacitación en la esfera de la participación
pública, para organismos gubernamentales de planifica
ción ':i vivienda e instituciones nacionales y regionales de
capaCItación (982)4;

ii) Publicación para la venta: informe sobre tres
proyectos de demostración relacionados con el mejora
miento de las organizaciones de autoayuda que participan
en el suministro de edificaciones, infraestructura y servi
cios, para funcionarios encargados de la formulación de
políticas, administradores, planificadores y expertos gu
bernamentales, organizaciones paraestatales, instituciones
regionales y nacionales de capacitación (983)4;

iii) Publicación para la venta: informe sobre estrate
gias y técnicas de suministro de edificaciones por conducto
de empresas de autoayuda y de cooperación organizadas,
para planificadores y técnicos gubernamentales, especia
listas en vivienda y organizaciones comunitarias y veci
nales (983)4;

iv) Asistencia técnica: tres proyectos de demostra
ción, uno en Asia, otro en América Latina y el tercero en
Africa, sobre participación pública en actividades de mejo
ramiento 0982,1983).

5.4 Seminarios regionales e interregionales sobre par
ticipación pública*

Producto:
i) Asistencia técnica: se prevé que durante el bienio se

iniciarán y concluirán cuatro proyectos de cooperación téc
nica para la movilización de la participación de los pobres
del sector urbano en el mejoramiento vecinal, en cuatro
países4;

ii) Publicaciones para la venta: a) informe técnico
sobre la movilización del potencial de participación pública
en el mejoramiento de asentamientos de bajos ingresos,
para encargados de formular políticas y planificadores gu
bernamentales, ministerios de vivienda y organismos fi
nancieros multilaterales y bilaterales (982), y b) guía de
capacitación sobre la participación de los pobres del sector
urbano en la construcción, el mejoramiento y la conserva
ción de sus hogares y vecindarios, para encargados de for
mular políticas y planificadores gubernamentales, trabaja
dores sociales e instituciones regionales y nacionales de ca
pacitación (983)4;

iii) Servicios de información pública: material audiovi
sual para encargados de formular políticas y planificadores
gubernamentales, ministerios de vivienda, trabajadores
sociales e instituciones regionales y nacionales de capacita
ción 0982, 1983)4.

5.5 Seminarios sobre el uso de las comunicaciones
audiovisuales en la participación pública*

Producto:
i) Publicación para la venta: directrices para profesio

nales de las comunicaciones audiovisuales y asentamientos
humanos en el uso de técnicas de comunicación para esta
blecer una doble corriente de información entre los encar
gados de formular políticas y el público (983);

ii) Asistencia técnica: cuatro cursos práctic~ regio
nales sobre comunicaciones audiovisuales, para profesio
nalesen actividades de asentamientos hUman¡en Amé-

• Prioridad rnlnima. .

rica Latina y Africa1 en 1982, y en Asia y el Pacífico y Asia
occidental, en 1983'1.

5.:; Selección de medios de comunicación y disei'lo de
mensajes

Producto:
i) Servicios de información pública: presentación

audiovisual de una serie· de mensajes educacionales con
distintos disei'los para ensayarlos en poblaciones rurales
que utilizan distintos medios de comunicación, para encar
gados de formular políticas, planificadores y administra
dores gubernamentales responsables de programas de
asentamientos rurales (983)4;

ii) Asistencia técnica: dos cursos prácticos, uno en
Kenya en 1982 y otro en Tailandia en 1983, para ofrecer
información a los funcionarios públicos responsables del
desarrollo de los asentamientos rurales acerca de los me
jores medios de transmitir enfoques de mejoramiento
rural a las poblaciones rurales4.

Subprograma 6: Institucionesy administración
a) Recursos necesarios:
Presupuesto ordinario: 812.600 dólares 06,5% del

total del programa);
Recursos extrapresupuestarios: 1.750.500 dólares

06,6% del total del programa).
b) Referencias: Plan de mediano plazo (A/33/6/

Rev.l), vol. 11, párrs.16.55, 16.61, 16.89y 16.93 a 16.98.
c) Elementos de programa:

6.1 Promoción de instituciones nacionales de desa
rrollo y administración de asentamientos hu
manos

Producto: Asistencia técnica: se prevé que 32
proyectos de cooperación técnica estarán en ejecución a co
mienzos del bienio en 23 países. Se prevé que se termina
rán 15 de esos proyectos y que 18 nuevos proyectos se ini
ciarán durante el bienio. Se prevé el cumplimiento de 12
misiones de duración breve durante el bienio.

6.2 Análisis de las instituciones y la administración
de asentamientos humanos

Producto:
i) Publicación para la venta: informe sobre análisis

comparativos de las instituciones existentes y de las ten
dencias en la administración, para funcionarios encargados
de la formulación de políticas, administradores, planifica
dores gubernamentales e instituciones regionales y nacio
nales de capacitación (982);

ii) Publicaciones para iavéñta: siete series de direc
trices sobre diversos aspectos de las instituciones y la ad
ministración de asentamientos humanos, para ministerios
responsables de los asentamientos humanos, organiza
ciones gubernamentales y paraestatales conexas en los
planos nacional y local, organizaciones no gubernamen
tales interesadas en la administración de asentamientos
humanos e instituciones regionales y nacionales de ense
i'lanza (983)4;

iíi) Informe a la Comisión de Asentamientos Hu
manos sobre esbozos de proyectos para el mejoramiento
de los arreglos institucionales para la ordenación de asenta
mientos humanos (983)4;

iv) Servicios de)nformación pública: material audiovi
sual sobre otros arreglos institucionales posibles para la or
denación de los llljentamientos humanos, para la Comisión
de Asentamient,ps Humanos, funcionarios gubernamen
tales encargadosJde la formulación de políticas, administra
dores y planificadores ~ubernamentales y para el público
en general (l982-1983Y~.
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6.3 Capacitación en administración de asentamientos
humanos·

Producto:
i) Asistencia técnica: cuatro cursos de capacitación

en administración de asentamientos humanos, para fun
cionarios gubernamentales encargados de la elaboración y
ejecución de proyectos en materia de asentamiento~ hu
manos 0982-1983)4;

ii) Publicación para la venta: manual de cápacitación
sobre el mejoramiento del hábitat urbano, para funciona
rios gubernamentales encargados de la elaboración y ejecu
ción de proyectos en materia de asentamientos humanos y
para instituciones regionales y nacionales de capacitación
(1982-1983)4;

¡ji) Publicación para la venta: estudio mundial sobre la
capacitación en problemas relativos a los asentamientos
humanos, para ministerios responsables de los asenta
mientos humanos, organizaciones gubernamentales y pa
raestatales pertinentes e instituciones regionales y nacio
nales de capacitación (983).

6.4 Sistemas de información, remisión y apoyo de
proyectos en materia de asentamientos humanos.
Una actividad intermedia importante es la elabo
ración y ejecución de un programa,destinado a au
mentar la circulación de las publicaciones del
Centro 0982,1983)4

Producto:
i) Servicios de información pública: Habitat News y

anuncios para las organizaciones no gubernamentales
(tres números por año);

ii) Servicios de información pública: información y
datos especiales relativos a los asentamientos humanos
para los gobiernos que lo soliciten 0982-1983); suple
mentos bibliográficos de tres páginas sobre determinados
temas de asentamientos humanos para su incorporación
en Habitat News (983)4;

iii) Servicios de informació', pública: suplemento en
árabe del Habitat News (tres' dímeros por año) y folleto
informativo en árabe sobre acl lvidades de cooperación téc
nicadel Centro (983)4;

iv) Servicios de información pública: a) difusión de
material audiovisual por conducto de las oficinas regio
nales de Visión Hábitat 0982-1983), y b) difusión de pro
gramas de televisión por Vision Habitatsobre problemas y
soluciones en materia de asentamientos humanos en
Africa (982) y Asia (983)4;

v) Informes a la Comisión de Asentamientos Hu
manos sobre la viabilidad del empleo de minicomputa
doras para servicios de información y sobre la viabilidad
de una publicación comercial periódica sobr~ asenta
mientoshumanos (último trimestre de 1983)4;

vi) Servicios de información pública: suministro de
artículos editoriales trimestrales sobre diversos temas en
materia de asentamientos humanos, escritos por autores
de la región, para su difusión por las re<;les regionales de in- ,
formación 0982-1983)4.

Recursos necesarios (a valores revisados de 198])

Conversión de puestos supernumerarios en puestos de
plantilla

19.35 Los recursos correspondientes a esta partida,
aunque posiblemente se necesiten en el bienio 1982-1983,
no se solicitan en el contexto de los presentes cálculos ini
ciales para el bienio 1982-1983.

•Prioridad máxima.

19.36 Se recordará que, actualmente, están previstos en
el presupuesto por programas del Centro 12 puestos (4 de
categoría P-4, 4 de categoría P-3 y 4 de contratación local)
destinados a las comisiones regionales de Africa, Asia y el
Pacífico, América Latina y Asia occidental. La Asamblea
General aprobó estos puestos supernumerarios en su tri
gésimo quinto período de sesiones de conformidad con
una recomendación de la Comisión Consultiva en Asuntos
Administrativos y de Presupuesto (Al3517/ Add.6, párr.
6). La Comisión Consultiva también recomendó que, en
su trigésimo sexto período de sesiones, la Asamblea Ge
neral, a la luz de la experiencia adquirida, examinara la
cuestión de convertir esos puestos supernumerarios en
puestos de plantilla. Sin embargo, en vista del poco tiempo
transcurrido desde que se formuló dicha recomendación,
el Secretario General considera que hasta el momento no
se ha acumulado suficiente experiencia para poder hacer
un examen adecuado de la situación. Por consiguiente, en
este momento no se propone ni que se mantengan los
puestos supernumerarios ni que se los convierta en
puestos de plantilla. Sin embargo, el Secreta.rio General
volverá a ocuparse de la cuestión más adelante en el curso
del año en el contexto de un informe separado que prepa
rará para la Asamblea General en su trigésimo sexto pe
ríodo de sesiones. En esa oportunidad formulará las reco
mendaciones que, a su juicio. se justifiquen en virtud de la
experiencia adquirida en 1980 y 1981.

Personal supernumerario en general
19.37 Los créditos para las necesidades de personal su
pernumerario que puedan producirse en relación con este
programa en 1982-1983 se solicitan en el programa de ad
ministración y servicios comunes, al que se han reasignado
los recursos existentes de! programa (4.400 dólares).

Consultores
19.38 Los cálculos correspondientes a esta partida
(270.000 dólares) reflejan un pequeño crecimiento nega
tivo y se basan fundamentalmente en las necesidades del
programa de trabajo para 1982-1983. A continuación se
desglosa la distribución de los 54 meses de trabajo de con
sultores por elementos de programa.
Elememode Dólares
programa Descripción de lareas EE. VV.

1.2 Reunión de información sobre políticas y
estrategias en materia de asentamientos
humanos en países determinados para el
informe sobre opciones de política nacional
y las directrices sobre políticas de asenta
mientos humanos (2 meses de trabajo en
1982 y 2 meses de trabajo en 1983).. . . . . . . 20 000

1.3 Reunió.n y análisis de datos sobre las condi
ciones. tendencias y perspectivas futuras
de los asentamientos humanos para el in
forme mundial sobre los asentamientos
humanos (5 meses de trabajo en 1982 y 5
meses de trabajo en 1983>' . . . . . . . . . . . . . . 50 000

2.9 Reunión de información en colaboración
con bibliotecas de las Naciones Unidas y
organizaciones internacionales y no guber
namentales con especial referencia a la pla
nil1cación para el mejoramiento de'las con
diciones de vida de los grupos más desfavo
recidos (5 meses de trabajo en 1982 y 5
meses de trabajo en 19831. . . . . . . . . . . . . . . 50 000

3.2 Asistencia para la preparación y ejecución
de un análisis de la relación costo-beneficio
de los programas de mejoramiento de ba
rrios de tugurios (2 meses de trabajo en
1982). 10 000
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Grupos especiales de expertos
19.39 Los créditos solicitados para este programa
(65.100 dólares), que representan una reducción respecto
del bienio anterior, se relacionan con los subprogramas
como se indica a continuación:

Dólares
EE,UU,

20 000

24 lOO

49 000

93 lOO

a) Asistencia a reuniones de órganos interguber-
namentales de las Naciones Unidas; , .

b) Asistencia a conferencias y reuniones de impor
tancia directa para la ejecución de este pro-
grama; ', ,., , , ,.

el Consultas con gobiernos. instituciones. organi
zaciones de las Naciones Unidas. secretarías de
comisiones regionales y organismos especiali
zados sobre aspectos concretos del programa
de trabajo.. , " . , ..... , . , ... , . , .. , ..... " , .

Total

Impresión y encuadernación externas
19.42 Las necesidades estimadas (61.700 dólares) in
cluyen un crecimiento de 30.000 dólares. Cabe recordar
que, cuando se prepararon las propuestas para el presu
puesto por programas 1980-1981, se indicó5 que no se
podían determinar con precisión las necesidades de impre
sión externa del Centro y que la cuestión se examinaría a
la luz de la experiencia concreta, cuando se pudiera deter
minar qué parte del programa de publicaciones del Centro
podría ejecutar la Dependencia de Documentos e Im
prenta del PNUMA y qué parte se daría a impresión
externa.

19.43 Tras celebrar consultas con el PNUMA, se in
formó al Centro de que, en virtud de los arreglos exis
tentes6 y en vista del programa de publicaciones del
PNUMA, era probable que éste no pudiera absorQer más
de 1.000 páginas del total de 4.600 páginas previstas en el
programa de publicaciones del Centro. Esas 1.000 páginas
se han excluido de los presentes cálculos.

19.44 A continuación se índican las necesidades corres
pondientes a los distintos subprogramas:

5 Documentos Oficiales de la Asamblea General, trigésimo cuarto
período de sesiones, Suplemento No. 6 (A/34/6). vo}. 11. párr. 19.39.

6 El Centro. dado que no tiene equipo de imprenta propio. propor
ciona tres funcionarios de contratación local y fondos adicionales al
PNUMA para la adquisición de suministros y equipo de reproduc
ción interna. La pependencia de Imprenta del PNUMA. a su vez.
cubrirá todas las necesidades de reproducción interna del Centro
además de las 1.000 páginas del programa de publicaciones del
Centro mencionadas en el párrafo 1~.43.

f

Viajes defu'/cionarios para asistir a reuniones
19.40 E! crédito previsto de 40.400 dólares, que se man
tiene el! el nivel de la base de recursos revaluada de
1980-1981, se relaciona con los viajes de miembros de las
secretarías de las comisiones regionales para asistir a los
períodos de sesiones de la Comisión de Asentamientos
Humanos.
Otros viajes oficiales defuncionarios
19.41 Las necesidades calculadas en esta partida (93.100
dólares) incluyen un crecimiento de 19.300 dólares, que
refleja la experiencia adquirida en el bienio 1980-1981.
Cabe recordar que, en el momento en que se prepararon
las propuestas para el presupuesto por programas
1980-1981, ias necesidades de viajes se mantuvieron en el
nivel de la base de recursos revaluada de 1978-1979
porque no se disponía de suficiente experiencia respecto
de los gastos de viajes del Centro en su nueva ubicación en
Nairobi. A continuación se resumen las necesidades para
1982-1983:

25 000

Dólares
EE.UU.

25 000

15 100

65 lOO

Ddlares
EE.UU.

30 000

40 000

15 000

15 000

30 000

10 000

270 000

2.6 Un seminario internacional sobre la planifi
cación de asentamientos humanos en
zonas expuestas a desastres. con asistencia
de los Gobiernos del Japón y México
(1982) , .

3.4 Reunión de un grupo de expertos sobre la
utilización de energia solar en el diseño de
edificios (I983); reunión de un grupo de
expertos sobre sistemas de transporte
urbano y rural (1983 J. .

6.2 Reunión de un grupo especial de expertos
para examinar las investigaciones y los aná
lisis sobre las instituciones existentes en
cargadas de planificar. financiar y suminis
trar edificaciones. infraestructura y servi
cios en el medio urbano.y rural y para for
mular un plan de acción de actividades;
complementarias (1983) i

Total

3.3 Asistencia en la preparación y ejecución de
proyectos de demostración sobre la trans
ferencia de tecnologias de construcción
apropiadas de la industria de la construc
ción al sector de la construcción no estruc
turado (2 meses de trabajo eil 1982 y 4
meses de trabajo en 1983) .

3.4 Preparación y ejecución de proyectos ru
rales en materia de tecnologias apropiadas
y de infraestructura y servicios; formula
ción de directrices para la reunión de datos
sobre el consumo doméstico de energia (4
meses de trabajo en 1982 y 4 meses de tra-
bajo en 1983) .

3.5 Observación y evaluación de métodos in
novadores empleados por los gobiernos e
instituciones para el otorgamiento de facili
dades de crédito al sector no estructurado
(I mes de trabajo en 1982 y 2 meses en
1983J., .

4.2 Reunión de datos sobre normas e institu
ciones para el control del uso del suelo y
elaboración de un inventario de los sis
temas de información sobre uso del suelo
en los asentamientos humanos (1 mes de
trabajo en 1982 y 5 en 1983) , .

5.2 Reunión de datos sobre estrategias y téc
nicas para edificar mediante empresas de
autoayuda y de cooperación organizadas;
preparación y ejecución de proyectos de de
mostración (2 meses de trabajo en 1982 y 1
mes de trabajo en 1983 J. .

6.2 Asistencia en la investigación y el análisis
del marco institucional de los estudios es
peciales sobre asentamientos humanos y
sobre administración de los a.sentamientos
humanos; formulación de directrices para
establecer y fortalecer instituciones desti
nadas a mejorar los asentamientos de los
sectores de bajos ingresos en el medio
urbano y el rural (2 meses de trabajo en
1982) , .

Total

EJementode
programa Descripción de (afeas

Elemento de
programa Descripción de tafeas
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1.2

2.2

2.4

3.2

3.3

Descripción

Informe sobre tendencias de política en
materia de asentamientos humanos (144
páginas) (1983) .

Informe sobre planificación para el año
2000: perspectivas mundiales en materia
de asentamientos humanos (45 páginas)
(\983>. .

Informe sobre la integración de la planifica·
ción Iisica con la planificación económica y
social en la región de la CESPAP (145 pá·
ginas) (1982) ..

Informe sobre el marCo metodológico para
la planificación de asentamientos hu
manos. con especial referencia a la distribu
ción de la población en América Latina
(145 páginas) (1983) ..

Informe técnico sobre métodos innova
dores para ayudar a los hogares de bajos in
gresos en zonas urbanas y rurales de la
región de la CEPA (lOO páginas) (1983>. ..

Estudio mundial sobre las personas sin
hogar (lOO páginas) (1983>. .

Directrices gubernamentales de política
para mejorar la eficiencia de la industria de
la construcción en relación con el sum i·
nistro de edificaciones. infraestructura y
servicios (125 páginas) (1983) .

Dólares
EE.UU.

4 300

2 700

4 400

4 400

3 100

3 100

3 700

Elementode
programa

3.4

3.5

4.2

6.2

Descripción

Volumen 1. Contribuciones del sector de la
construcción a los objetivos nacionales de de
sarrollo. y volumen 11. Reseñas de países.
datos sobre el sector de la construcción en 11
paises en desarrollo (500 páginas) (1983). ..

Análisis interregional de normas y tecnolo
gías para el suministro de infraestructura
en asentamientos de bajos ingresos (160
páginas) (1983) .

Conservación de energia en la construcción
y el mantenimiento de edificios (100 pá-
ginas) (1983) .

Necesidades de transporte en los asenta·
mientas urbanos y rurales (100 páginas)
(1983>. .
Dos conjuntos de directrices sobre pro
blemas y so1uciones referentes a la finan
ciación del sector no estructurado de los
asentamientos urbanos y rurales (100' pá-
ginas) (1983>. .

Informe sobre las normas e instituciones
para el control del uso del suelo e inventa
rio de los sistemas de información sobre el
uso del suelo en los asentamientos hu-
manos (50 páginas) (1983) .

Informe sobre un análisis comparativo de
las instituciones existe .1tes y de las tenden
cias en materia de administración. (l50'pá-
ginas) (1982>. .

Total

Dólar~s
EE.UU.

14 800

4 500

3 100

3 100

3 000

3 000

4 500

61 700

""""=,,,,·.:c..~.-,/!:,c,,,,·..:';!f'C~~'.!"'9.~Fll!.1J~~~ M!!m •• • •••••• ••••
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D. Administración y servicios comunes

CUADRO 19.12. ANALlSIS DE LOS GASTOS GLOBALES

(En miles de dólares EE.UU.J
A. GASTOS DIRECTOS

Il Presupuesto ordinario

Necesidades adicioooles estimadas
Reva/uación de Crecimienlo

/aoosede de/os
recursost/e recursos

CrMilos 1980-1981 (a (a valores Estimaciones
Principales objelos consignados 16A1rf!s revisados revisados II/f/adónen Aumenlo para

de los gaslos para 1980-1981 de 198IJ de 198IJ 1982y 1981 10101 1982·/981

Pue.tos di plantilla 353,8 29,8 71,1 100,9 454,7

Per.onal supernulHrario
en general 358,5 (356,3) 434,8 67,7 146,2 504,7

Ror.. exteaordinar iu 12,0 0,5 9,5 3,4 13 ,4 25,4

Pue. to. super nUller ar io. 434,6 36,6 4,0 66,9 107,.5 542,1

Gutoa COIIune. di penonal 566,4 (137,6) 219,2 102,3 183,9 750,3

Viajes di funcionarios 14,1 0,7 12,0 4,2 16,9 31,0

Alquiler y conservación
de locales 41,5 2,2 6,8 9,0 50,5

Agua, electe icidad, etc. 78,2 4,0 12,7 16,7 94,9

Alquiler y Mantent-iento
eSe veh{cu1oe y equip:> 89,8 4,5 (10,0) 13,0 7,5 97,3

Co.unicaciones 112,6 5,8 3,7 18,9 28,4 141,0

Atenciones socia1e.- 3,3 0,2 0,6 0,8 4,1

Servicios diversos 8,1 0,4 10 ,0 2,8 13,2 21,3

SU.inisteos y Materiales 102,7 5,1 16,7 21,8 124,5

Mobiliario yequip:> 77,7 4,2 (28,5) 8,2 (16,1) 61,6 \

'lbtal 2 253,3 (399 ,9) 654,7 395,3 650,1 2 903,4 :

Análisis del crecimiel'!lo real (a valores revisados de 1981l

Crechienlo de los recursos(1)
Base

revaluada
lolalde

recursos de
1980·/981

1 853,6

l2l
E;[eclivo

654,7

m
Menos partidas
no periódicas

647,4

I

(4l

Más crecimiento
relrasado

(nuevos pueslos)
ISI

Ajuslado

7,3

Tasa de
crecimiento

rea/(Sl
respeclo
delll

o,n
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CUADRO 19.12 (continuación)

2) Recursos eX/rapresupueslarios

115

Gastos
estimados de

1980-1981

a) Servicios en apoyo del

i) Otras organizaciones del sistema de
las Naciones Unidas

Gastos
estimados de

1982-1983

limaciones
{lQro

981-1983

454,7

ii) Programas extrapresupuestarios

Total a)

1 192,6

1 192,6

1 641,4

1,641,4

I
ITotal, gastos direc
1 tos y prorrateados1 .1....- _

B. GASTOS PRORRATEADOS

504,7

25,4

542,1

750,3

31,0

50,5

94,9

97,3

141,0

4,1

21,3

124,5

61,6

903,4

rOSildl'
'cimiento
eoJ(S)
"pecIO
delll

0,3\

b)

e)

Actividades sustantivas

Total b)

proyectos operacionales

Total e)

Total a), bl ye) 1 192,6

Total,
gastos directos

1 641,4

4 544,8

(4 544,8)
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CUADRO 19.13. PUESTOS DE PLANTILLA NECESARIOS

Programa: Administración y servicios comunes

Total 4 4

Total 6 6

sición del Secretario
nistrativas y financi
aprobación del proYf
el establecimiento dI
signaron recursos, q
por programas para 1
nación de créditos
1982-1983.

Horas extraordinarit
19.48 Los recursos
tida (22.000 dólares
lares a fin de increm
canzar el mínimo ne
sidades normales del
men de trabajo y sufi
plus por trabajo noct
los choferes que cum

Puestos supernumen
19.49 Los recursos
tida (718.200 dólan
(478.800 dólares) y
dólares). Estas cifra
11.400 dólares en re
de dos puestos de t
Los puestos existent
en el servicio españo
a la categoría P-3 se ~

ductores de dichos id
trabajan sin supervis
los puestos, todos I
bienio 1980-1981 re:
Servicios de Persona
Conferencias en la ~

puestos a la categoría
Viajes oficiales de/u¡
19.50 El cálculo de
dólares) incluye un l
los gastos corresponc
Administración a la
cionarios superiores
Sede del Jefe de la
participar en la labor
misión para celebra
de la División de C
las cuentas. Se ha in,
lares por año a fin df
adicionales de viaje
mente, durante sus
de origen u otros vi
Sede para celebrar ca
Alquilery conservaci
19.51 Los recursO!
tida (43.700 dólares
de limpieza y canse
Centro de Conferer
bierno de Kenya ff
mente, mientras se
ciones Unidas en Gil

Agua, electricidad, e
19.52 El cálculo de
dólares) mantiene el
para 1980-1981.

Total

/980-/98/ I /982-/983

Recursos
extrapresupuesturios

2 2 4 4

3 3 5 5

1 1 1 1

6 6 10 10

24 24 30 30

24 24 30 30

30 30 40 40

/980-/98/ 1 /982-/983

ha supuesto que, aunque el Centro seguirá proporcio
nando la mayor parte de sus propios servicios administra
tivos, también continuará utilizando los servicios co
munes, como los de telégrafo, télex, valija diplomática y
reproducción interna, que el PNUMA presta al Centro al
costo. Dado que no se sa~ a ciencia cierta cómo se satisfa
rán las necesidades de servicios comunes y administrativos
del Centro a largo plazo, en la presente etapa se propone
que se siga atel'ldiendo a las necesidades de personal para
1982-1983 con t'[reglo a la misma combinación de puestos
de plantilla, puesl.os supernumerarios (necesarios periódi
camente) y personal supernumerario (no necesario perió
dicamente) utilizada para prestar servicios al Centro en el
bienio 1980-1981.

Personal supernumerario en general
19.47 El cálculo de los recursos de esta partida (437.000
dólares) comprende elementos periódicos (6.600 dólares)
y no periódicos (430.400 dólares). El elemento periódico
incluye una redistribución de 4.400 dólares del programa
de asentamientos humanos a fin de incrementar los re
cursos existentes para gastos periódicos, de 2.200 dólares.
Estos gastos periódicos se vinculan con el reemplazo de
personal ausente por licencia de maternidad, así como con
las necesidades para períodos de máximo volumen de tra
bajo. Los gastos no periódicos se vinculan con la necesidad
de seguir prestando determinados servicios administra
tivos para el Centro en el Centro de Conferencias Ken
yatta. Estos servicios se relacionan únicamente con. la
ocupación provisional de los locales, hasta que se termme
la sede permanepte del Centro y el PNUMA en Gigiri. Al
respecto, cabe recordar que la propuesta inicial respecto
de un puesto de P-2 y 18 puestos de contratación local de
personal supernumerario se hiz? en el contexto de la expo-

2

2

2

2

Presupuesto ordinario

/980-/98/ I /982-/983

Total general 10 10

Otros cuadros

Contratación local 6 6

Cuadro orgánico
y categor ías
superiol;es
D-1

P-5

P-4

P-3

P-2/1

D. Administración y servicios comunes

19.45 Las actividades de este programa se refieren a ser
vicios generales, de personal y financieros, asi como a
ciertos servicios de conferencias. Cuando se solicitaron re
cursos inicialmente (véase A/C.S/32/9I), se indicó con
claridad que el arreglo para proporcionar al Centro servi
cios administrativos en forma separada era de carácter pro
visional y que se establecerian servicios comunes yadmi
nistrativos conjuntos para el Centro y el PNUMA a la
mayor brevedad posible. Posteriormente, la Asamblea Ge
neral en su resolución 34/233, pidió al Secretario General
que preparara, para prel'entarlo a la Asamblea en su trigé
simo quinto período de sesiones, un informe sobre la orga
nización financiación y gestión de los servicios comunes
que se e~tableceríanen el Centro de las Naciones Unidas
en Nairobi. Tras una misión del Servicio de Gestión Ad
ministrativa a Nairobi en 1980, se preparó un informe pre
liminar. En el trigésimo sexto período de sesiones se pre
sentará a la Asamblea General un informe más detallado
sobre el tema. Sin embargo, aunque en el proyecto de pre
supuesto por programas para el bienio 1980-1981 se indicó
que la propuesta de un servicio administrativa se examina
ría en el contexto de la prepa,ación del presupuesto por
programas para 1982-1983, se ha decidido aplazar dicho
examen debido, en parte, al n'levo calendario para el pro
grama de construcción en Nairobi y, en parte, al informe
que ha de prepararse de conformidad con lo dispuesto en
la resolución 34/233.
19.46 En consecuencia, el programa d;:; servicios co
munes y administrativos del Centro se ha preparado par
tiendo de la base de que el Centro permanecerll en los lo
cales que ocupa actualmente en el Centro de C6nferencias
Kenyatta durante todo el bienio 1982-1983. Asimismo, se

1
l..
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sición del Secretario General de las consecuencias admi
nistrativas Y financieras (AlC.5132/91) que tendría la
aprobación del proyecto de resolución en que se proponía
el establecimiento del Centro. En la oportunidad, se con
signaron recursos, que se mantuvieron en el presupuesto
por programas para 1980-1981. Ahora se solicita la consig
nación de créditos al mismo nivel para el bienio
1982-1983.

Horas extraordinarias
19.48 Los recursos necesarios en relación con esta par
tida (22.000 dólares) incluyen un aumento de 9.500 dó
lares a fin de incrementar el nivel de los créditos hasta al
canzar el mínimo necesario para poder satisfacer las nece
sidades normales del Centro en períodos de máximo volu
men de trabajo y sufragar asimismo el pago obligatorio del
plus por trabajo nocturno para los guardias de seguridad y
los choferes que cumplen tumos.

Puestos supernumerariosy gastos comunes de personal
19.49 Los recursos calculados en relación con esta par
tida (718.200 dólares) se d~stinarán a sufragar sueldos
(478.800 dólares) y gastos comunes de personal (239.400
dólares). Estas cifras incluyen asimismo un aumento de
11.400 dólares en relación con la reclasificación propuesta
de dos puestos de traductor de la categoría P-2 a la P-3.
Los puestos existentes de traductor de categoría P-2 (uno
en el servicio español y otro en el ruso) cuya reclasificación
a la categoría P-3 se solicita corresponden a los únicos tra
ductores de dichos idiomas en el Centro. Estos traductores
trabajan sin supervisión y, debido a la categoría actual de
los puestos, todos los esfuerzos de contratación en el
bienio 1980-1981 resultaron infructuosos. La Oficina de
Servicios de Personal y el Departamento de Servicios de
Conferencias en la Sede apoyan la reclasificación de los
puestos a la categoría P-3.

Viajes oficiales defuncionarios
19.50 El cálculo de los recursos de esta partida (26.800
dólares) incluye un aumento de 12.000 dólares, así como
los gastos correspondientes a una misión anual del Jefe de
Administración a la Sede para celebrar consultas con fun
cionarios superiores en la Sede, así como una misión a la
Sede del Jefe de la Sección de Finanzas del Centro para
participar en la labor de la División de Presupuesto y otra
misión para celebrar deliberaciones con los funcionarios
de la División de Contabilidad al momento del cierre de
las cuentas. Se ha incluido una suma por valor de 1.500 dó
lares por año a fin de sufragar los gastos de dietas y gastos
adicionales de viaje de los funcionarios que. ocasional
mente, durante sus respectivos viajes para visitar el país
de origen u otros viajes oficiales, deben hacer escala en la
Sede para celebrar consultas con funcionarios de la Sede.
Alquilery conservación de locales
19.51 Los recursos solicitados en relación con esta par~
tida (43.700 dólares) se utilizarán para sufragar los gastos
de limpieza y conservación de los locales ocupados en el
Centro de Conferencias Kenyatta. Sin embargo, el Go
bierno de Kenya facilita el espacio de oficina gratuita
mente, mientras se termina el nuevo edificio de las Na
ciones Unidas en Gigiri.

Agua. electricidad, etc.
19.52 El cálculo de los recursos para esta partida (82.200
dólares) mantiene el nivel de la base revaluada de recursos
para 1980-1981.

Alquilery conservación de equipo
19.53 Los recursos solicitados en esta partida (84.300 dó
lares) incluyen una reducción de 10.000 dólares a fin de
ajustar los cálculos a las necesidades revisadas del Centro
en este rubro. Los recursos se utilizarán para sufragar los
gastos de utilización y conservación de los vehículos de
transporte del Centro '(43.000 dólares), los gastos de fun
cionamiento y conservación del equipo de oficina (22.000
dólares) y el alquiler de servicios de computadora para la
elaboración de datos electrónicos 09.300 dólares).

Comunicacion:!s
19.54 El cálculo de los recursos necesarios 022.100 dó
lares) incluye un aumento de 3.700 dólares, que refleja las
necesidades proyectadas del Centro en 1982-1983 sobre la
base de la experiencia adquirida hasta la fecha. Cabe recor
dar que, al prepararse los cálculos para 1980-1981, el
Centro apenas tenía unos pocos meses de existencia, du
rante los cuales sólo un reducido número de funcionarios
ocupaban efectivamente los locales del Centro de Confe
rencias Kenyatta. A continuación figura el desglose de los
recursos necesarios para 1982-1983: .

Dólares
EE.UU.

al Servicios de telégraro y télex. . . . . . . . . . . . . . . . . 30 700

bl Servicios telerónicos. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 18 000

el Servicios de correos y valija diplomática. 73 400

Aproximadamente el 50% de la suma indicada en último
término corresponde a los gastos postales para el envío de
documentación de la Comisión a los Estados miembros.

Atenciones sociales
19.55 No se solicita modificación alguna del nivel real de
los recursos necesarios en relación con esta partida (3.500
dólares).

Servicios diversos
19.56 El cálculo de los recursos necesarios 08.500 dó
lares) incluye un elemento de aumento real 00.000 dó
lares) a fin de rectificar la subpresupuestación anterior,
que se ha hecho evidente en el período transcurrido desde
que se estableció el Centro en Nairobi. Esta partida incluye
gastos de lavado y planchado (de uniformes), seguros y
cargos bancarios.

Suministrosy materiales
19.57 El cálculo de los recursos necesarios en relación
con esta partida 007.800 dólares) refleja la experiencia ad
quirida hasta la fecha en la evaluación de las necesidades
permanentes del Centro. A continuación figura el desglose
de dichos recursos:

Dólarrs
EE.UU.

al Articulas de escritorio y suministros dc oficina. 48 000

bl Materiales y suministros para la reproducción
intcrna . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 49 OllO

el Suministros divcrsos. incluso suministros para
la elaboración de datos. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 10 800

Mobiliario y equipo
19.58 El cálculo de los recursos necesarios para esta par
tida (53.400 dólares) refleja una reducción del nivel de las
compras previstas por haberse atendido a la mayoría de las
necesidades iniciales del Centro en relación con este
objeto de gastos en los bienios 1978-1979 y 1980-1981.
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CUADRO 20.1. ANALISIS DE LOS GASTOS GLOBALES
(E" miles de dólares EE. UU.)

c

A. GASTOS DIRECTOS

(1) Crecimiento de los recursos (6)
Base Taso de

revaluada (4) crecimiento
IOtalde - (3) Más aecimiento real(5)

recursos de (2) Menos partidas retrasodo (5) respeclo
191111-19111 E;fectivo no periódicas (nuevos puestosi Ajustado del 1)

Necesidades adicionales estimadas
Crédito Revaluación de la base Crecimiento de

ronsignada de recursos 19110-19111 las recursos ft¡j1ación Estimación
para (a valores revisodas (a valores revisodos en Aumento para

191111·/9111 de 19111J de 19liIJ 19111y 1911.1 total 19111-/911.1

S t '" S I % S I % S I %

1) Presupuesto ordi"ario

B. G

6 822,09,9617,68,0501,23,51,8

Análisis del crecimiento real (a valores revisados de 1981)

112,96 204,4

6 317,3 3,.5 3,5

2) Recursos extrapresupuestarios

al Servicios en apoyo de,

il Otra. organizaciones dft1 .istema de
la. Nacione. Unida.

Gastos
estimados de

1980-1981

Gastos
estimados de

1982-1983 I
·1
-1
I

ii) Programa. extrapre.upue.tario. 380,8 816,7

Total al 380,8 816,7

b) Actividades sustantivas

Fondo de las Naciones Unidas para la
fiscalización del uso indebido de
drogas:

Secretaría del FNUFUID 1 362,0 1 383,0

I Total b) , 1 362,0 1 383,0
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CUADRO 20.1 (continuación)

Gastos
estimados de

1980-1981

Gastos
estimados de

1982-1983

cl Proyectos operacionales

POndo de las Naciones Unidas para la
fiscalización del uso indebido de
drogas a

30 951,0

4 331,0

5 466,3

26 620,0

17 598,3

12 132,0

19 798,0

4 923,2

7 825,3

12 748,5

14 491,3

Total,
gastos directos

I
ITotal, gastos direc
1 tos y prorrateados
1 --1._-----

Total el

Total al, bl ycl

Asignaciones para la División de
Bstupefacientes

Asignaciones para organismos
especializados

B. GASTOS PRORRATEADOS



~' ~ ~

C
U

A
D

R
O

20
.2

.
A

N
A

L
IS

IS
D

E
L

A
B

A
SE

R
E

V
A

L
U

A
D

A
D

E
R

E
C

U
R

S
O

S
D

E
19

80
-1

98
1

(A
V

A
L

O
R

E
S

R
E

V
IS

A
D

O
S

D
E

19
81

)
(E

n
m

ile
s

de
dó

la
re

s
EE

.V
V

.) N
ec

es
id

ad
es

ad
ic

io
na

le
s

•
N

ue
vo

cá
lc

ul
o

de
F,

le
ct

o
re

tr
as

ad
o

lo
s

co
st

os
a

B
as

e
de

lc
re

ci
m

ie
nt

o
va

lo
re

s
re

vi
sa

do
s

re
va

lu
ad

a
C

ré
di

to
s

en
/9

0
·/

9
8

/
de

98
1

N
ec

es
id

ad
es

to
ta

ld
e

c
o
n
s
i
~
n
a
d
o
s

P
ar

tid
as

O
tr

os
IO

tr
os

ad
ic

io
na

le
s

re
cu

rs
os

de
pa

ra
no

pe
ri

ód
ic

as
P

ue
st

os
de

o/
¡i

et
os

de
P

ue
,'t

os
ob

ie
to

s
de

A
ju

st
es

ne
ta

s
19

81
J.

/9
81

~
I

19
80

·/9
81

de
19

80
·/9

81
pl

an
til

la
lo

s
ga

st
os

de
pl

an
til

la
•

lo
s

ga
st

os
es

pe
ci

al
es

To
ta

l
(9

)
(J

O
)

Pr
og

ra
m

as
(1

)
(2

)
(J

)
(4

)
(5

)
(6

)
(1

)
(8

)
(8

)-
(2

)
1

)
+

(
9

)

A
.

O
rg

an
os

n
o

rm
at

iv
o

s
5

2
9

,7
-

-
2

7
,5

-
4

,7
-

3
2

,2
3

2
,2

5
6

1
,9

B
.

D
iv

is
ió

n
de

E
st

u
p

ef
ac

ie
n

te
s

3
5

0
2

,4
-

-
-

3
5

,2
4

,4
-

3
9

,6
3

9
,6

3
5

4
2

,0

C
.

S
e
c
re

ta
rí

a
de

la
Ju

n
ta

In
te

rn
a
c
io

n
a
l

de
F

is
c
a
li

z
a
c
ió

n
de

E
st

u
p

ef
ac

ie
n

te
s

2
1

7
2

,3
-

1
5

,9
-

2
3

,3
1

,9
-

4
1

,1
4

1
,1

2
2

1
3

,4

D
.

F
on

do
de

la
s

N
ac

io
n

es
U

ni
da

s
p

ar
a

la
F

is
c
a
li

z
a
c
ió

n
d

e
l

u
so

in
d

e
b

id
o

d
e

d
ro

g
as

y

T
o

ta
l

6
2

0
4

,4
-

1
5

,9
2

7
,5

5
8

,5
1

1
,0

-
1

1
2

,9
1

1
2

,9
6

3
1

7
,3

y
F

in
an

ci
ad

o
ex

cl
u

si
v

am
en

te
co

n
re

cu
rs

o
s

e
x

tr
a
p

re
su

p
u

e
st

a
ri

o
s.

¡ [I
J

lO ~ g: '" ? :l '" " ~ Ñ
'

~ g: ~ .. ; tao <= = ~ ~ D
o a ~ '"

~.
tn
"c
%"
':
..
tF
'~

,:._
_¿K

1
~
=
:
:
2
~
:
:
_
~
-
-
:
:
"

._
_.

-
-
~
_
'
_
-
-
"
"
"
-

--
.•..

..,



·
~
~
~
~
"
'
.
i
T
~
~
3
1
-
Z
=
C
:
=
~
=
:
=
:
:
~
~
!
.
j
~
~
:
'
:
,
~
~
:
:
:
:
'
~
~
~
:
;
~
:
C
'
:
"
:
~
:
:
.
.
'
-

C
U

A
D

R
O

20
.3

.
P

R
E

S
U

P
U

E
S

T
O

O
R

D
IN

A
R

IO
,G

A
S

T
O

S
D

IR
E

C
T

O
S

:
R

E
S

U
M

E
N

D
E

L
A

S
N

E
C

E
S

ID
A

D
E

S
P

A
R

A
19

82
-1

98
3

Y
T

A
S

A
S

D
E

C
R

E
C

IM
IE

N
T

O
R

E
A

L
,

P
O

R
P

R
O

G
R

A
M

A
(E

n
m

ile
s

de
dó

la
re

s
EE

.U
U

.)

N
ec

es
id

ad
es

ad
ic

io
na

le
s

es
tim

ad
as

C
re

ci
m

ie
nt

o
de

C
ré

di
lo

s
R

ev
al

ua
ci

ón
de

lo
s

re
cu

rs
os

Ta
sa

s
de

co
ns

i¡.
:n

ad
os

re
cu

rs
os

(a
va

lo
re

s
1n

.IT
ac

ió
n

A
um

en
to

E
st

im
ac

io
ne

s
cr

ec
im

ie
nt

o
pa

ra
(a

va
lo

re
s

re
vi

sa
do

s
re

vi
sa

do
s

en
10

10
1

p"
..a

re
al

P
ro

l(r
am

as
19

11
11

·/9
11

1
de

19
11

1J
de

19
11

1J
19

11
1y

19
11

3
$

1
'Yo

19
11

1·
/9

11
3

'Yo

A
.

O
rg

an
os

no
rm

at
iv

os
5

2
9

,7
3

2
,2

-
4

6
,1

7
8

,3
1

4
,7

6
0

8
,0

B
.

D
iv

is
ió

)l
de

E
st

u
p

ef
ac

ie
n

te
s

3
5

0
2

,4
3

9
,6

-
2

8
3

,1
3

2
2

,7
9

,2
3

8
2

5
,1

C
.

S
e
c
re

ta
rí

a
de

la
Ju

n
ta

In
te

rn
ac

io
n

al
de

F
is

ca
li

za
ci

ó
n

de
E

st
u

p
ef

ac
ie

n
te

s
2

1
7

2
,3

4
1

,1
3

,5
1

7
2

,0
2

1
6

,6
9

,9
2

3
8

8
,9

0
,1

D
.

Fo
nd

o
de

la
s

N
ac

io
ne

s
U

ni
da

s
p

ar
a

la
F

is
ca

li
za

ci
6

n
d

el
us

o
in

de
bi

do
d

e
dr

og
as

!I

T
o

ta
l

6
2

0
4

,4
1

1
2

,9
3

,5
5

0
1

,2
6

1
7

,6
9

,9
6

8
2

2
,0

!I
P

in
an

ci
ad

o
ex

cl
ua

iv
am

en
te

co
n

re
cu

ra
o

l
ex

tr
ap

re
lu

p
u

ea
ta

ri
o

l.

rIJ ~ g: N ? :l II
I !. Ñ
'

~ c: = i lO a .. 50 ~ ~ c. a ... r: ¡



C
U

A
D

R
O

20
A

.
P

R
E

S
U

P
U

E
S

T
O

O
R

D
IN

A
R

IO
,G

A
S

T
O

S
D

IR
E

C
T

O
S

:
R

E
S

U
M

E
N

D
E

L
A

S
N

E
C

E
S

ID
A

D
E

S
P

A
R

A
19

82
-1

98
3

Y
T

A
S

A
S

D
E

C
R

E
C

IM
IE

N
T

O
R

E
A

L
,P

O
R

O
B

JE
T

O
D

E
L

O
S

G
A

S
T

O
S

(E
n

m
ile

s
de

dó
la

re
s

E
E

.U
U

.)

N
ec

es
id

ad
es

o
d
i
d
o
n
a
l
e
.
~

es
/im

ad
as

R
ev

al
ua

ci
ón

de
la

er
M

ita
s

ba
se

de
r
e
c
u
r
.
~
o
s

de
C

re
ci

m
íe

llf
o

d(
J

Ta
sa

s
de

('o
ns

ijt
na

do
s

/9
1/

(J
·/9

8/
lo

s
fl
'c
Ur
so
.~

(a
EM

im
ac

io
ne

s
cr

ec
im

ie
nt

o
pa

ra
(a

va
lo

re
s

fl
'v
i.
~o
do
.~

va
lo

re
s

fl'
vi

sa
do

s
In

./l
ac

ió
n

en
A

um
en

to
pa

ra
re

al
O

/¡
je

/o
sd

e
lo

s/
la

s/
os

/9
8(

}·
/9

81
de

19
8I

J
de

19
11

IJ
I9

82
y

19
11

./
/o

ta
l

/9
82

·/9
11

.1
o¡.

s

S
u

el
d

o
s:

P
u

es
to

s
de

p
la

n
ti

ll
a

3
8

6
0

,2
5

7
,4

-
2

9
9

,5
3

5
6

,9
4

2
1

7
,1

•
P

er
so

n
al

su
p

er
n

u
m

er
ar

io
en

g
e
n

e
ra

l
1

3
,6

0
,2

1
2

,0
2

,5
1

4
,7

2
8

,3
8

6
,9

[/
J

lO ::l
C

o
n

su
lt

o
re

s
3

2
,8

0
,4

-
3

,2
3

,6
3

6
,4

-
¡;

: =
~

N

H
or

as
e
x

tr
a
o

rd
in

a
ri

a
s

3
,9

-
3

,5
0

,8
4

,3
8

,2
8

9
,7

$=

G
as

to
s

co
m

un
es

d
e

p
e
rs

o
n

a
l:

:l '" " !.
G

as
to

s
de

re
p

re
se

n
ta

ci
ó

n
1

,2
-

-
-

-
1

,2
-

¡::;
.

DO !:l
.

"
,.

O
tr

o
s

g
a
st

o
s

cO
lll

un
es

de
=

p
er

so
n

al
1

1
9

5
,8

1
7

,0
-

9
4

,7
1

1
1

,7
1

3
0

7
,5

-
i lO .. =

V
ia

je
s:

DO "S' =
V

ia
je

s
de

re
p

re
se

n
ta

n
te

s
4

7
1

,2
4

,7
-

4
6

,1
5

0
,8

5
2

2
,0

-
!. =- lO

V
ia

je
s

de
fu

n
ci

o
n

ar
io

s
1

4
5

,4
1

,5
1

4
,3

1
5

,8
1

6
1

,2
=-

-
-

.. '"oc DO

Im
p

re
si

ó
n

y
en

cu
ad

er
n

ac
ió

n
'"

ex
te

rn
as

3
2

1
,9

3
,2

(1
2

,0
)

3
0

,5
2

1
,7

3
4

3
,6

(3
,6

)

~
H

o
n

o
ra

ri
o

s
5

8
,5

2
7

,5
-

-
2

7
,5

8
6

,0

~-_o

C
o

n
se

rv
ac

ió
n

de
eq

u
ip

o
1

6
,4

0
,2

-
1

,6
1

,8
1

8
,2

.
A

te
n

ci
o

n
es

so
c
ia

le
s

2
,0

-
-

0
,1

0
,1

2
,1

~
S

u
m

in
is

tr
o

s
y

m
a
te

ri
a
le

s
77

,1
0

,8
-

7
,5

8
,3

8
5

,4

~
M

o
b

il
ia

ri
o

y
eq

u
ip

o
4

,4
-

-
0

,4
0

,4
4

,8
~

T
o

ta
l

6
2

0
4

,4
1

1
2

,9
3

,5
5

0
1

,2
6

1
7

,6
6

8
2

2
,0



Sección 20. Fiscalización internacional de drogas 193

CUADRO 20.5. PUESTOS DE PLANTILLA NECESARIOS

Programa: Fiscalización internacional de drogas

Recursos
Presupuesro ordinal'io eXlrapresupuesrarios Toral

1980·/98/ I /982·/983 /980·/98/ 1 1982·/983 1980-/981 I /982·/983

Cuadro orgánico
y cate<¡;or ías
superiores

ASG 1 1 1 1
Cl.. D-2 1 1 1 1N
N
ID

'" D-1 3 3 2 2 5 5

P-5 4 4 4 4

'".. P-4 9 9 1 1 10 10!'"
.-4

'" P-3 7 7 2 2 9 9

N P-2/1 8 8 8 8..
.-4
Cl
In

Total 32 32 6 6 38 38

In Cuadro de serV1C1OS.. generales..,
Categoría principal 4 4 4 4

'" Otras categorías 23 23 4 4 27 27
N
.-4
.-4

Total 27 27 4 4 31 31

... Total general 59 59 10 10 69 69.....
Cl
N

'"



Gastos prorratea- Gastos asiqnados a la sección 20
dos con carqo a Total A B C I D

Sección 28.
A 24,6 - 12,3 8,4 3,9
B 64,4 1,5 24,S 5,7 32,7
e 60,3 - 29,1 22,2 9,0
D - - - - -
E 13,0 0,9 6,7 3,4 2,0
F 32,6 2,2 16,9 8,5 5,0
G - - - I - -
H - - - - -
1 - - - - -
J 6,1 - 3,0 2,3 0,8
K 10,6 - 5,3 3,9 1,4
L 19,1 - 9,4 6,9 2',8
M 3 114,0 143,7 1 629,6 913,4 427,3

Sección 29.
C 687,4 592,7 94,7 - -
E Y F 67,3 - 33,7 23,0 10,6

I

Sección 6 ~/ 231,6 - 154,0 77,6 - I
Total de gastos

prorrateados 4 331,0 741,0 2 019,2 1 075,3 495,5

Gastos directos 26 620,0 608,0 10 108,1 2 388,9 13 515,0

Total de gastos .
directos y
prorrateados 30 951,0 1 349,0 12 127,3 3 464,2 14 010,5

Sección 20. Fiscalización internacional de drogas

CUADRO 20.6. GASTOS PRORRATEADOS
(En miles de dólares EE. VV.)

Clave de las columnas:

Sección 29. Servicios de conferencias y
de biblioteca

A. Departamento de Servicios de
Conferencias, Sede

B. Servicios de Conferencias, Ginébra
C. Servicios de Conferencias, Viena
D. Biblioteca, Sede
E y F. Bibliotecas, Ginebra y Viena

A. Organos normativos
B. División de Estupefacientes
C. Secretaría de la Junta Internacional

de Fiscalización de Estupefacientes
D. Fondo de las Naciones Unidas para la

fisc.alización del uso indebido <.

dr~as

~/ Corresponde a planificación y coordinación de programas.

Clave de las líneas:

Sección 28. Administración, finanzas y gestión

194

A. Oficina del Secretario General Adjunto de
Administración y Gestión

B. Oficina de Servicios Financieros
C. Oficina de Servicios de Personal
D. Oficina de Servicios Generales, Sede
E. Servicio de Gestión Administrativa
F. División de Auditoría Interna
G. División de Elaboración Electrónica de

Datos y de Sistemas de Información
H. División de Administración, Ginebra.
l. División de Servicios Generales, Ginebra
J. Actividades de capacitación de personal

(Sede, Ginebra y comisiones regionales)
K. Gastos diversos
L. Actividades administrativas financiadas

conjuntalllente
M. Servicios Administrativos, Viena

I
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A. Organos normativos

Sección 20. Fiscalización internacional de drogas

CUADRO 20.7. ANALISIS DE LOS GASTOS GLOBALES
(En miles de dólares EE. VV.)

Necesidades adicionales estimadas
Revaluaciól/ de Crecimielllo

la base de de los
rerursosde recursos

Crédito. 19811·/98/ (a (a va/ores Estimaciones
Pril/cipales objetos consignados mlores revisados revisados ltlllaool/el/ Aumento para

de los gastos '. para /9811·/98/ de /98JJ de /98JJ /982y /983 tata/ /9,~2·/983

1) Presupuesto ordinario

A. GASTOS DIRECTOS

_~¡¡;;;:=:===-==.=····-=..·=c... -;';;:JIo=.,;¡;:;¡¡¡¡.. ======------....__.

3,9
32,7
9,0

o

2,0
5,0

al Comisión de Estupefacientes

0,8 Viajes de representantes 132,9 1,3 13,0 14,3 147,2
1,4
i,8 bl Junta Internacional de

427,3 Fiscalización de
Estupefacien tes

Viajes de representantes 338,3 3,4 33,1 36,S 374,8

10,6 Honorarios 58,S 27,S 27,S 86,0

Total parcial b) 396,8 30,9 33,1 64,0 460,8

495,5
Total al y bl 529,7 32,2 46,1 78,3 608,0

515,0

Análisis del crecimiento real (a valores revisados de 1981)

010,5
(1) Crecimiento de los recursos

Base Tasa de
revaluada (4) crerimiel1lo

total de (3) Mas crecimiento rea/(5)
reclIrsoscfe (2) Mel/os portidos retrasado (5) respecto
/9811·/98/ E,lectivo no periódicas (I/uevos puestos) Ajustado de(J)

561,9

erencias y

:le 2) Recursos extrapresupuestarios

Ginébra
Viena

Viena !bta1~
gmstos directos

1 349,0

s
ernacional
facientes
as para la
bido lo

B. GASTOS PRORRATEADOS 741,0

1
1!bta1, gastos diree
1 tos Y prorrateados
1 --'------



A. GASTOS DIRECTOS

B. División de Estupefacientes

CUADRO 20.8. ANALlSIS DE LOS GASTOS GLOBALES
(En miles de dólares EE. UU.)

Viajes de representantes
20.4 La suma solicitada respecto de la Comisión
034.200 dólares) corresponde a los viajes de represen·
tantes de 30 Estados Miembros para asistir a su séptimo
período extraordinario de sesiones en 1982 y a su 300 pe.
ríodo ordinario de sesiones en 1983, los viajes de cinco re
presentantes para asistir a las reuniones de la Subcomisión
sobre el Tráfico Ilícito de Drogas y Asuntos Conexos en el
Cercano Oriente y el Oriente Medio, y los viajes del Presi·
dente de la Subcomisión para asistir a los períodos de se·
siones de la Comisión.

Recursos necesarios (a valores revisados de 198J)

20.5 La suma solicitada para la JlFE (341.700 dólares)
corresponde a los viajes de los miembros de la Junta para
asistir a las tres reuniones anuales y para realizar investiga
ciones de carácter local de conformidad con el artículo 14
de la Convención Unica de 1961 sobre Estupefacientes,
enmendada en virtud del Protocolo de 1972.

Sección 20. Fiscalización internacional de drogas

I Documentos Oficiales de la Asamblea General, trigésimo tercer pe
riodo de sesiones, Suplemento No. 6 (A/33/6/Rev. J), vol. l. cap. 10.

A. Organos normativos

20.1 Los dos órganos que se dedican a la fiscalización in
ternacional de drogas en el contexto de las Naciones
Unidas, según se describe más detalladamente en el plan
de mediano plazo para el período 1980-19831, son la Co
misión de Estupefacientes y la Junta Internacional de Fis
calización de Estupefacientes (JlFE).

20.2 La Comisión de Estupefacientes se reúne bienal
mente en período ordinario de sesiones. En los últimos
años, ha celebrado períodos extraordinarios de sesiones
en los años intermedios. La reunión más· reciente se ce
lebró en febrero de 1981.

20.3 La Junta Internacional de Fiscalización de Estupefa
cientes (JlFE), integrada por un Presidente, dos Vicepre
sidentes y 10 miembros, ha celebrado en los últimos años
tres reuniones anuales, y se prevé que esa práctica conti
nuaráduranteel bienio 1982-1983.

196

1) Presupuesto ordinario

Necesidades adicionales estimadas.
RevaluaciólI de Crecimiento

la base de de los
rerursosde recursos

erMitos /91111·/911/ (a (a valores Estimaciones
Prillcipales objetos consignados valores revisados revisados "¡flacióllell Al/memo para

de los gastos para /911(J·/911/ de /911/1 de 1911/1 /9111y /911.1 IOtal /9111·1911.1

Puestos de plantilla 2 337,6 27,2 182,7 209,0 2 547,5

Personal supernumerario
en general 13,6 0,2 1,3 1,5 15,1

Consultores 16,4 0,2 1,6 1,8 18,2

Horas extraordinarias 3,9 0,3 0,3 4,2

Gastos comunes de personal:

Gastos de representación 1,2 1.2

Otros gastos comunes
de personal 724,2 8,0 57,6 65,6 789,8

Viajes de funcionarios 107,3 1,0 10,5 11,5 118,8

Impresión y encuadernación
externas 199,6 2,0 19,6 21,6 221,2

Conservación de equipo 16,4 0,2 1,6 1,8 18,2

Atenciones sociales 0,7 0,7

Suministros y materiales 77,1 0,8 7,5 8,3 85,4

Mobiliario y Equipo 4,4 0,4 0,4 4,8
!

/
3 502,4 39,6 283,1 322,7 3 825,1'roTAL

~~""""""~.'
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(J) Crecimiemo de los recursos
Base Tasa de

rel'aluada (4) crecimielllo
lolalde (3) Más lTerimiemo rea/(S>

recursasde (2) Mellos partidas relroSildo (S> respecla
I9IW-/981 ¡;!'eclivo liD periódicas (Iluevos pueslos) Ajuslado de(])

"
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816,7

816,7

5 466,3

Gastos
estimados

de 1982-1983

380,8

380,8

4 923,2

Gastos
estimados

de 1980-1981

Total b)

CUADRO 20.8 (continuación)

Sección 20. Fiscalización Internacional de drogas

Análisis del crecimiento real la valores revisados de 198 J)

Proyectos operacionales

Total a)

i) otras organizaciones del sistema de
las Naciones unidas

ii) Programas extrapresupuestarios

b) Actividades sustantivas

a) Servicios en apoyo de:

c)

3 542,0

2) Recursos eXlrapresupueslarios

visados de 198J)

D de la Comisión
; viajes de represen·
I asistir a su séptimo
11982 Ya su 30° pe.
os viajes de cinco re·
es de la Subcomisión
mntos Conexos en el
y los viajes del Presi·
a los períodos de se·

:<E (341.700 dólares)
ibros de la Junta para
'ara realizar investiga
lad con el artículo 14
>bre Estupefacientes,
e1972.

Total, 9a.toa
directo. y
prorrateado.

EstimacionC's
para

I 981-/'J8./

2 547,5

15,1

18,2

4,2

11 2

789,8

118,8 ,,~

1

221,2

18,2

0,7

35,4

4,8

3 825,1

~:l:'.~:'.:-:-..;~~'

B. GASTOS PRORRATEADOS

Total c)

Total a), b) y c)

4 923,2

5 304,(;

Total, gastos
directos

5 466,3

6 283,0

10 108,1

2 019/2

12 127,3

, . . .. ~ .... '".... ., '" ..' .
. -
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Subprograma 2:
Subprograma 3:
Subprograma 4:

ción e informaci
Esta reorganizació!1 s
de Estupefacientes e
de febrero de 1981
proyecto de plan
1984-19892

20,8 Tal como solic
luciones 321124, de
17 de diciembre de 1
ríodo de sesiones un
políticas para la fiscali
de drogas3. Si El Co
plan de acción, aum
de actividades de lo
Los recursos adicio
1982-1983 para la ej
rían a la atención de I
ríodo de sesiones e
créditos suplementan

20.9 A continuació
gramas que realiza act
de programa y los p
bienio.

Subprograma l. Ap
servicios de secretar
a) Recursos neces
Presupuesto ardina

del programa);
Recursos extrapresl

toral del programa) .
b) Referencia: PI,

(A/33/6/Rev.I), voL I
c) Elementos de pI
1.1 Aplicación de

Producto:
i) Publicación de

0982, 1983)'
,ii~ Pub1ic~ción de

expIden certificados y
pO,~!ación (I982, 1983

111) Publicación d
0982, 1983)'

iv) PUbli~ación de
calización de drogas y s

1.2 Asesoramient
tados

Producto'
i) Ases~ramiento

mulación de legislaci
drogas ;/ la aplicación
atender a unas 10 soli
0982-1983) .
, ji) Elabo~ación de

Olo~es jurídicas, para
gobl~rnos en la formu
fiscalIzación de drogas.-; V~ase el documento

. Vease el documento

3 j

15 15

12 12

34 34

1980-/981198J-/983

Recursos
extrapresupuestarios

1980-/981

2. PROGRAMAS DE ACTIVIDAD

20.7 Los programas de la División de Estupefacientes,
que se describen en el plan de mediano plazo para
1980-1983 y en el presupuesto por programas para
1980-1981, fueron considerablemente reformulados en el
curso de su ejecución durante los bienios 1978-1979 y

1980-1981. Corno ,resultado de las recomendaciones ror
!TIuladas por la Dependencia Común de Inspección en su
Informe sobre la organización y la administración de las ac

tividades de las Naciones Unidas para la fiscalización
del uso indebido de drogas (JIUlREPI78/6), el antiguo
Sub¡>rograma S, Operaciones, dejó de constituir un sub
programa separado a partir del 10 de agosto de 1979. El
Subprograma 2, Demanda de drogas e infOimación, Yel
Subprograma 3, Erradicación del tráfico ilícito de drogas,
se fusiof1aron en un solo Subprograma 3, Reducción de la
oferta y la demanda. Corno consecuencia de esas modifica
cion,':;, la nueva estructura de los programar. es como
sigue:
Subpr~g~ama 1: Aplicación de tratados y prestación de

servIcIos de secretaría a la Comisión

1 1 1

2 2 2

3 3 3

5 5 5

4 4 4

4 4 4

19 19 lSl

3

15

34

12

198J-/983

Presupuesto ordinario

1980-/981

CUADRO 20.9. PUESTOS DE PI. ANTILLA NECESARIOS

Unidad de organización: División de Estupefacientes

198

B. División d~ Estupefacientes

1. DlRECCION y GESTION EJECUTIVAS

20.6 La Oficina del Director se encarga de la supervisión
general de las actividades de la División, respecto de las
cuales formula directrices. Una de sus funciones consiste
en coordinar la labor de la División con la de la Junta Inter
nacional de. Fiscalización de Estupefacientes, los orga
nistllos especializados y otra'> institudones internacionales
dedicadas a ia fiscalización de drogas, y coordinar el aseso
ramiento de expertos que la División presta al Fondo de
las Naciones Unidas para la fisClllización del uso.indebido
d~ drogas (FNUFUID), del que ei Director de IK División
es el principal asesor en ciJestiones de fiscalización de
drogas. Además de la administración y la gestión generales
de la División, el Director representa al Secretario General
en la Comisión de Est\.! ~facientes y en otras. reuniones y

foros internacionales que se ocupan de los problemas de
l¡as.drogas y su uso indebi:I0' E~ Director informa al Secre
tariO General acerca de la totahdad de las ictividades y los
programas de la División.

Cuadro orgánico

¡e
y categorías

I
superiores

D-2 1

D-1 2

P-S 3

P-4 5

P-3 4

P-2/1 4

Total 19

Cuadro de servicios
]enerales

Categoría principal 3

Otras categorías 12

Total 15

Total general 34
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Subprograma 2: Laboratorio de estupefacientes
Subprograma 3: Reducción de la oferta y la demanda
Suborograma 4: Servicios de planificación, coordina-

ciÓn e información del programa
Esta reorganización se señaló a la atención de la Comisión
de Estupefacientes en su 29° período de sesiones (2 a 11
de febrero de 1981), en el contexto del examen del
proyecto de plan de mediano plazo para el período
1984-19892

20.8 Tal como solicitó la A5ar'lblea General en las reso
luciones 32fl14, de 16 de diciembre de 1977 y 34/177, de
17 de diciembre de 1979, la Comisión aprobó en su 29° pe
ríodo de sesiones un programa de acción sobre estrategia y
políticas para la fiscalización internacional del uso indebido
de drogas3. Si El Consejo EconómicG y Social hace suyo el
plan de acción, aumentará conSiderablemente el número
de actividades de los programas que ejecuta la División.
Los recursos adicionales Que pudieran hacer falta en
1982-1983 para la ejecución del plUl de acción se señala
rían a la atención de lú Asamblea en su trigésimo sexto pe
ríodo de sesiones, en el contexto de las solicitudes de
créditos suplementarios.

20.9 A continuación se describen los cuatro subpro
gramas que realiza actualmente la División, sus elementos
de programa y los productos conexos previstos para el
bienio.

Subprograma l. Aplicación de tratados y prestación de
servicios de secretaría a la Comisión
a) Recursos necesarios:
Presupuesto ordinario: 918.000 dólares (24% del total

del programa);
Recursos extrapresupuestarios: 62.800 dólares (I % del

total del programa>.
b) Referencia: pla'1 de mediano plazo 1980-1983

(A/33/6/Rev. I), vol. 1, párrs. 10.10 a 10.17.
e) Elementos de programa:
1.1 Aplicación de tratados, decisiones y resoluciones

Producto:
j) Publicación del resumen de informes anuales

0982,1983);
)j) Publicación de listas de autoridades nacionales que

expiden certificados y autorizaciones de importación y ex
portación 0982, 1983);

¡ji) Publicación de listas de fabricantes de drogas
0982, 1983);

iv) Publicación de listas de leyes nacionales sobre fis
calización de drogas y su índice acumulativo (1982, 1983).

1.2 Asesoramiento jurídico sobre la aplicación de tra
tados

Producto:
j) Asesoramiento y asistencia a los gobiernos en la for- '

mulación de legislación nacional sobre fiscalización de
drogas .t' la aplicación del sistema de tratados; ello incluye
atender a unas 10 solicitudes anuales de datos legislativos
0982-1983)'
. ji) ~labo~ación de informes, proyectos de ley u cpi

nlO~es Jurídicas, para prestar asesoramiento jurídico a los
gobIernos en la formulación de legislación nacional sobre
fiscalización de drogas.

; Véase el documento E/C N.7/666.
Véase el documento E1I981124.

1.3 Prestación de servicios de secretaría a la Comisión
Producto:
j) Prestación de serVIcios sustantivos a un período or

dinario de sesiones (1983) y un período extraordinario de
sesiones (1982) de la Comisión de Estupefacientes. Ello
incluye la preparación del informe de la Comisión, la orga
nización de reuniones especiales de los órganos subsidia
rios y la reunión de datos, mediante estudios especiales,
para su utilización por la Comisión;

ji) Presentación de informes a la Comisión sobre1a
ejecución del programa de estrategias y políticas, en cum
plimiento de las resoluciones 32/124 y 34/177 de la Asam
bleaGeneral 0982, 1983);

jii) Prestación de servicios sustantivos durante el pro
ceso electoral de la JIFE (1983).

Producto intermedio: prestación de servicios sustan
tivos al Consejo Económico y Social y a la AsambleaGene
ral en cuestiones relacionadas con la fiscalización interna
cional de drogas (I982, 1983).

Subprograma 2. Laboratorio de estupefacientes
a) Recursos necesarios:
Presupuesto ordinario: 956.300 dólares (25% del total

del programa);
Recursos extrapresupuestarios: 879.600 dólares 04%

del total del programa).
b) Referencia: Plan de mediano plazo 1980-1983

(A/33/6/Rev. I), vol. 1, párrs. 10.36 a 10.46.
c) Elementos de programa:
2.1 Capacitación de científicos nacic.nales
Producto: Capacitación de aproximadamente 10 cien

tíficos de países en desarrollo en métodos para la identifi~

cación y el análisis de las drogas más frecuentemente deCo
misadas en el tráfico ilícito, como la heroína, la cocaína, el
ácido lisérgico, las anfetaminas, los barbitúricos.y la can
nabis. La capacitación incluirá también técnicas avanzadas
de laboratorio como la cromatografia de gases y líquidos, y
administración de laboratorios. Este personal capacitado
desempeñará una importante función en la fiscalización in
ternacional de drogas.

2.2 Establecimiento y/e mejoramiento de íaborato
rios nacionales de estupefacientes

Producto: Establéeimiento y fortalecimiento de entre
ocho y 12 laboratorios nacionales de estupefacientes en los
países en desarrollo más afectados por el tráfico ilícito.
Ello abarcará el suministro de diversos reactivos químicos,
solventes, instrumentos analíticos, muestras de referencia
de drogas y documentación científica sobre drogas de uso
indebido, incluidos entre 100 y 200 libros de consuItay de
texto. Esos laboratorios funcionarán como centros para el
análisis de las drogas decomisadas y para la capacitación de
personallocaJ.

2.3 Preparación de un diccionario multilingüe sobre
estupefacientes y sustancias pskotrópicas bajofis
calización internacional

Producto: Publicación de 5.000 ejemplares del diccio
nario (500 ó 600 páginas) para su distribución y vénta. El
diccionario será utilizado a nivel central y operacional por
los agentes de la ley y los oficiales médicos en la lucha
contra el uso indebido de drogas.

2.4 Suministro de. información científica y técnit;a
sobre las drogas de uso indebido

Producto: Suministro de información de índole cientí
fica y técnica en respuesta a solicitucles recibidas de todas
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entre 40 y 60 paises, ya sea por escrito, mediante reu
niones oficiales u oficiosas o, en algunos casos, por tele
grama o por teléfono.

3.3 Asesoramiento del FNUFUID y cooperación con
otros organismos

Producto:
D Evaluación de las solicitudes presentadas por los Es

tados Miembros para obtener asistencia financiera del
FNUFUID a fin de determinar la viabilidad y la relación
costo-eficacia de las medidas encaminadas a reducir el trá
fico ilícito de drogas;

iD Ejecución de los programas nacionales de fiscaliza
ción de drogas y aplicación de las leyes pertinentes que re
ciben apoyo del FNUFUID. Sobre la base de los datos ac
tuales y siempre que el FNUFUID siga disponiendo de re
cursos financieros suficientes, el personal asignado a este
subprograma llevará a cabo u organizará un total de 15 mi
siones anuales de expertos consultores en los Estados
Miembros que las soliciten. Además, con arreglo al sub
programa se ejecutarán entre seis y 10 programas nacio
nales, elementos de programa o proyectos relativos a la
aplicación de las leyes sobre drogas, a un costo calculado
en 3 millones de dólares anuales.

3.4 Prestación de servicios y presentación de in
formes

Producto:
i) Prestación de servicios sustantivos, presentación le

informes y actividades complementarias respecto de las
dos reuniones anuales de la.Subcomisión sobre el Tráfico
Ilícito de Drogas y Asuntos Conexos en el Cercano
Oriente y el Oriente Medio, integrada por cinco
miembros. A juzgar por la experiencia adquirida entre
1972 y 1980, la Subcomisión producirá un promedio de 12
decisiones y recomendaciones sustantivas al afio. La apli
cación de esas decisiones y recomendaciones requiere que
se realicen, como parte del subprograma, actividades com
plementarias, de supervisión y de asistencia, ya que cada
pais de la región cuenta con un promedio de tres orga
nismos de fiscalización o de aplicación de la ley sobre
drogas;

ii) Prestación de servicios, presentación de informes y
actividades complementarias respecto de las reuniones de
expertos sobre los aspectos técnicos del tráfico ilícito de
drogas y sus ramificaciones, solicitadas por la Comisión en
sus resoluciones. A juzgar por los datos de 1980, se cele
brará un promedio de cuatro reuniones de expertos al afta.
Asistirán a cada reunión delegaciones de 50 Estados
Miembros y estarán representadas también unas siete or
ganizaciones gubernamentales. En cada reunión se adopta
rán unas 10 decisiones y recomendaciones (dirigidas a los
Gobiernos y la Comisión), por cuya aplicación habrá de
velar el subprograma. Los principales usuarios son los Go
biernos de los Estados Miembros y no menos de dos orga
nismos de fiscalización o cumplimiento de la ley sobre
drogas de cada Estado.

3.5 Coordinación entre los Estados
Producto:
j) Prestación de servicios sustantivos, incluidas activi

dades complementarias, respecto de las reuniones anuales
de los 27jefe~de operaciones de los organismos nacionales
de represión!del uso indebido de drogas en la regióndet:
Lejano Oriente. La experiencia de siete reuniones anuales
anteriores en la región del Lejano Oriente indica que se
adoptará un promedio de 12 decisiones y recomendaciones

partes del mundo : "1Specto de unos 600 a 800 títulos; ac
tualización constante de la extensa colección de docu
mentos científicos sobre drogas de uso indebido.

2.5 Investigaciones sobre estupefacientes y sustan
cias psicotrópicas

Producto: Formulación o perfeccionamiento de mé
todos analiticos que puedan ser utilizados por los agentes
de la ley sobre el terreno y/o por los quimicos en los labo
ratorios autorizados para identificar las drogas decomi
sadas en el tráfico ilícito, con particular atención a las sus
tancias sintéticas.

2.6 Caracteristicas distintivas de la heroina
Producto: Formulación de métodos para determinar

las caracteristicas fisicas y químicas que ayuden a localizar
el origen de la heroina decomisada en el tráfico ilícito.

Subprograma 3. Reducción de la oferta y la demanda
a) Recursos necesarios:
Presupuesto ordinario: 994.500 dólares (26% del totai

del programa);
. Recursos extrapresupuestarios: 4.335.300 dólares (69%

del total del programa).
b) Referencia: Plan de mediano plazo 1980-1983

(A/33/6/Rev.l), vol. 1, párrs. 10.18 a 10.35.
c> Elementos de programa:
3.1 Vigilancia de tráfico internacional ilhto de drogas
Producto:
i) Preparación de estudios anuales sobre el tráfico in

ternacional ilícito de estupefacientes y sustancias psicot:ó
picas para que sean examinados por la Comisión de Estu
pefacientes en sus períodos ordinarios y extraordinarios
de sesiones (1982, 1983);

ii) Publicación y distribución a todos los Estados
Miembros de los informes anuales presentados por 100
Gobiernos acerca de la producción, la manufactura o el trá
fico ilícitos de estupefacientes y sustancias psicotrópicas
(1982,1983);

iii)Publicación de un resumen trimestral de 1.600 in
formes individuales presentados por gobiernos sobre tran
sacciones ilícitas y decomisos de estupefacientes y sustan
cias psicotrópicas (cuatro resúmenes en 1982 y cuatro en
1983). A juzgar por los datos disponibles actualmente,
para 1982 se recibirán trimestralmente unos 1.400 in
formes de decomisos, en comparación con 1.000 informes
trimestrales recibidos en 1980. Es posíble que esta cifra se
eleve a 1.600 para 1983.

3.2 Asistencia individual y colectiva a los Estados
Miembros

Producto:
j) Organización, prestación de servicios, presentación

de informes y actividades complementarias respecto de
cuatro seminarios regionales o subregionales anuales de
capacitación de agentes de la ley en 1982 y 1983. Dichos
seminarios serán organizados directamente ~r la sede o
con la asistencia del oficial de coordinación regional en ma
teria de estupefacientes para el Asia sudoriental, con sede
en Bangkok. Ajuzgar por la experiencia de 1980, asistirán
a esos seminarios entre 150 y 200 participantes proce
dentes de 25 a 30 paises.

ji) Asesorar a los Estados Miembros gue lo soliciten
sobre los medios más eficaces de combatir el tráfico ilícito
de drogas en cumplimiento de las obligaciones'que les in
cumben en virtud de los tratados internacionafes ele fiscali
zación de drogas. Las tendencias actuale~ indican que,
cada afio; se dará ese tipo de asesoramieJ;ito, ya sea res
pecto de cuestiones generales de polític¡y'o de cuestior,es
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dirigidas a los países, a los organismos encargados de
hacer cumplir las leyes sobre drogas en la región yfuera de
ella y a la Comisión. La aplicación de esas recomenda
cio~es y decisiones requiere que se reaiicu! actividades
complementarias yde supervisión (1982-1983);

iD Prestación de servicios sustantivos a las reuniones
interregionales, en las que estarán representados un pro
medio de 20 gobiernos y siete órganos intergubernamen
tales. Se formularán unas ocho decisiones y recomenda
ciones, que serán puestas en práctica por aproximada
mente 50 Estados Miembros y 120 organismos de esos
Estados.

3.6 Promoción de medidas destinadas a reducir la de
manda ilícita de estupefacientes y prestación de
asistencia a los gobiernos que la soliciten para for
mular políticas nacionales y elaborar programas
en esta esfera

Producto:
O Iniciación de proyectos piloto en unos 20 países de

diversas regiones sobre la utilización de recursos de bajo
costo de la comunidad para la prevención del uso indebido
de drogas y la rehabilitación y reintegración social de los
toxicómanos. Se prestará asistencia técnica a los gobiernos
que lo soliciten para la fomulación de políticas nacionales;
es probable que se reciban unas 10 de esas solicitudes al
año;

ji) Preparación de informes anuales sobre la amplitud,
las características y ;..s tendencias del uso indebido de
drogas en el mundo por regiones y sobre medidas para re
ducir la demanda ilícita, para que las examine la Comisión
de &~upefacientes en sus períodos ordinarios y extraordi
narios de sesiones. Los principales usuarios adicionales
son, en promedio, dos departamentos del Gobierno de
cada Estado Miembro. Esos datos son también de conside
rable interés para no menos de 10 órganos interguberna
mentales yno gubernamentales;

iii) Preparación y publicación de un libro básico actua
lizado sobre medidas para reducir la demanda ilícita de
drogas, en árabe, 0.000 ejemplares) y en inglés (2.500
ejemplares) en 1982 y en francés (1.500 ejemplares) y es
pañol 0.000 ejemplares) en 1983, para su uso por las auto
ridades nacionales encargadas de formular, ejecutar y ad
ministrar los programas sobre la reducción de la demanda
de drogas;

iv) Elaboración y publicación de directrices para la for
ffiülación de programas de reducción de la demanda, en
árabe, español, francés e inglés en 1982 (1.000 ejemplares
en cada idioma en primera tirada). Se proyecta que esas di
rectrices sean utilizadas por encargados de formular polí-
ticas yadministradores a nivel nacional; .

v) Elaboración y publicación de un manual actualizado
sobre la evaluación del uso indebido de drogas, en dos
partes: una de ellas referente a los métodos de reunión de
datos disponibles y la otra referente a los estudios demo
gráficos. Ambas partes se publicarán en 1983 en árabe, es
pañol, francés e inglés (1.000 ejemplares en cada idioma
en primera tirada). El manual será utilizado por los encar
gados de formular políticas a nivel nacional y los encar
gadas de la planificación de programas;

Producto intermedio: próporcionar insumos ade
cuados sobre medidas para evitar y reducir la demanda ilí
citade drogas a los elementos 3.2 a 3.5 supra, inclusive.

SUbprograma 4. Servicios de planificación, coordinación
einformación del programa .

a) Recursos necesarios:
Presupuesto ordinario: 956.300 dólares (25% del total

del programa);
Recursos extrapresupuestarios: 1.005.300 dólares 06%

del total del programa).
b) Referencia: Plan de mediano plazo 1980-1983

(A133/6/Rev.O, vol. 1, párrs. 10.18 a 10.25.
c) Elementos de prógrama:
4.1 Planificación del programa
Producto: Planificación de largo alcance y corto plazo

de estrategias programáticas para aplicar directrices y prio
ridades de política; desarrollo de métodos de planificación
conjunta con el FNUFUID y los organismos especiali
zados interesados respecto de proyectos de cooperación.
técnica.

4.2 Coordinación del programa
Producto: . . d . 'dad d t-
i) Promoción y coordinaCión e las actlvl es e lS-

calización de drogas de las organizacio~es del sistema de
las Naciones Unidas y de los esfut:.!zos de colaboración
con instituciones nacionales yregionales;

ji) Coordinación de las relaciones exteriores, incluso
el fortalecimiento de programas de apoyo en que participen
organizaciones no gubernamentales;

iji) Supervisión y evaluación de la ejecución del pro
grama internacional de estrategia y políticas de fiscaliza
ción internacional de drogas y, en particular, del plan de
acción quinquenal;

iv) Coordinación de los programas de capacitación, las
becas y los viajes de estudio relacionados con la fiscaliza
ción de drogas;

v) Colaboración en la formulación, la ejecución y la
evaluación de los programas de fiscalización del uso inde
bido de drogas que apoya el FNUFUID, así como coordi
nación adecuada de las aportaciones conexas de los orga
.lismos especializados;

vi) Preparación de misiones sobre el terreno de deter
minación de hechos, viabilidad, asesoramiento y evalua
ción en relación con proyectos de cooperación técnica;

viO Preparación de documentos de antecedentes e in
formes anuales sobre la marcha de los trabajos en relación
con proyectos extrapresupuestarios para encauzarlos hacia
órganos intergubernamentales.

4.3 Servicios de información
Producto:
i) Publicación trimestral en 1982 y 1983 del Boletín de

estupefacientes.
ii) Publicación de la Carta de información, boletín que

se publica trimestralmente en árabe (1.200 ejemplares),
español (2.200), francés (2.200) e inglés (7.500), yes uti
lizado por organismos nacionales, bibliotecas, institu
ciones y profesionales interesados en asuntos de fiscaliza
ción de drogas, así como por el público en general;

iii) Publicación de 12 folletos de capacitación:sobre el
cumplimiento de las leyes en árabe, español, francés e
inglés (1 .000 ejemplares de cada folleto en cada idioma);

iv) Publicación de un catálogo trilingüe Mla filmoteca
circulante (2.000 ejemplart;S);

v) Distribución de material informativo y educativo
para satisfacer peticiones de órganos gubernamentales,
instituciones, universidades y del público en general
(entre 350 y 450 peticiones anuales);

vi) Funcionamiento de la biblioteca circulante, y prés
tamos de películas a órganos gubernamentales, universi
dades e instituciones (se prestan entre 75 y 100 películas
anualmente). Los usuarios llenan un cuestionario de eva
luación sobre la utilización de las películas.



101 Sección 10. FlseaUzación Internacional de drogas

Recursos necesarios (a valores revisados de 198J)

Redistribución de recursos de personaldel cuadro orgánico
20.10 Se prevé q~e se liberará un total de 120 meses de
tra~o del cuadro orgánico como resultado de la finaliza
ción de elemento del programa en 1980-1981. Esto equi
vale al 26% de los meses de tra~o del cuadro orgánico so
licitados para este programa para !982-1983. Todos los
meses de trabajo del cuadro orgánico solicitados para
1982-1983 se distribuirán a elementos de programa que es
taban en curso en 1980-1981 y que continuarán en
1982-1983.

Consultores
20.11 La suma prevista paraesta partida (16.600 dólares)
se necesitará en relación con el subprograma 1, principal
mente para obtener asesoramiento sobre aspectosjurídicos
en el proceso de consulta con los gobiernos y asesora
miento a éstos en relación con las disposiciones de los tra
tados, v para sufragar los servicios de un experto en
archivos e~ 1982 para examinar y clasificar material de
archivo acumulado en la División. La actualización y la re
organización de estos materiales de archivo son suma
mente valiosas·para completar la dependencia de referen
cias de la División, y para investigaciones y estudios cientí
ficos generales sobre diversas cuestiones relativas a las
drogas ilícitas y su uso indebido.

Viajes defuncionarios
20.12 La suma prevista para esta partida 008.300 dó
lares) se utilizará para la ejecución del programa bienal de
vil\ies de la División, de la siguiente forma:

a) Asistencia a sesiones de la Asamblea General, el
Consejo Económico y Social ~ otro órganos en relación

con el examen de asuntos de fiscalización de
estupefacientes;

b) Prestación de servicios a las reuniones de la Subco
misión sobre el Tráfico Ilícito de Drogas y Asuntos Co·
nexos en el Cercano Oriente y el Oriente Medio;

c) Prestación de servicios a las reuniones de los jefes
operacionales de los organismos nacionales encargados de
hacer cumplir las leyes en el Lejano Oriente;

el) Prestación de asesoramiento a los gobiernos en re·
lación con lacapacitación y las medidas de fiscalización;

e) Asistencia a reuniones con organismos especiali·
zados y organizaciones no gubernamentales que colaboran
en los esfuerzos internacionales para la fiscalización de
drogas.

Impresión y encuadernación externas
20.13 Los gastos previstos en esta partida (201.600 dó·
lares) se destinarán a sufragar el programa bienal de publi·
caciones que se ejecuta en el marco de los elementos de
programas 1.1,2.3,3.1,3.6 Y4.3.

Conservación de equipo
20.14 Los recursos propuestos 06.600 dólares) se refie
ren a la conservación, la reparación y la calibración de
equipo de laboratorio, que es sumamente complejo y
sensible.

Suministrosy materiales
20.15 Los gastos previstos en esta partida (77.900 dó'
lares) representan los costos de adquisición de productos
quimicos especiales y otros suministros necesarios para el ¡
trabl\io cientifico que se realiza en el laboratorio de
estupefacientes.
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c. Secretaria de la Junta Internaclonal de Fiscalizaci6n d~ Estupefacientes

CUADRO 20.10. ANALlSIS DE LOS GASTOS GLOBALES
(En miles de dólares EE. UU.)

A. GASTOS DIRECTOS

1) Presupueslo ordinario

Necesidades adklonales eslimadas
Revaluaclón de CrecimienlG

klbasede de los
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Crédilos 191111-1981 (a (a valores Eslimaciones ,
Principales ob}elos consignados Il'lilft's lPviJa<iJs revisados Il//kIcltinen Aumenla para Ide los gaslos para 1981Jo1981 de 198J) de 1981J 1981y 1983 lolal 1981-1983 :1

LJ

'UI.ta. de p1lntill. 1 552,. 30,2 11',' 147,0 1 16lI,1
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11,4 0,2 I 1,1 1,8 18,2Con.ultau. . '

/ I -Hor•• 8xtreordlnatia. 3,·' 0,5 4,0 4,0

CIll.tol comun.a a. pIUQfta~/ 471,~ 9,0 37,1 46,1 517,7



I
reallS)
respecto
de(\)

O,l'

Gastos
estimados

de 1982-1983

(S)
Ajustado

3,5

Gastos
estimados

de 1980-1981

~,

al de dl'Ollas 203

ación)

des adiciol/Qks /!Slimadas

'mit'mo
las

urso"
lores Eslimadol/es

, dos 1IIIladóllell Aumemo paTO
198/J 198Zy /981 10101 198Z·1981

- 3,8 .,3 42,3
"

2,0) 10,9 0,1 122,4

- 0,1 0,1 1,4

3,5 172,0 216,6 2 388,9

isados de 198 Il

Tasa de
crecimiento

(1

(4)
Mils CFl!clmlen/o

retrasodo
(nuevos puestos)

1,2

0,5

Crecimit'n/o de los If'cursos

1,3

38,1

122,3

N«esido

2 172,3 41,1

(J)
Menospartidas
no periódicas

Rl!l'11/uaclilll de Ct«1
/abcsede de

fl!Cursos de nc
Ctédllos 1980-1981 (a (a va

cOllsigllados mÓl'S tPVisados n>v/SO
para 1980-1981 de 198/J de

Análisis del crecimiento real (a valores rev

(2)
E;/ectlvo

3,5

TOTAL

Pril/cipales ob}elos
de losgoslos

Sección 10. Flscallzadón lnternadon

CUADRO 20.10 (continu
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CUADRO 20.10 (continuación)
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CUADRO 20.11. PUESTOS DE PLANTILLA NECESARIOS

.
Cuadro orgánico

y ca tegor ías
superiores

D-l 1

P-S 1

P-4 4

P-3 3

P-2/1 4

I
Total I 13

I

Cuadro de servicios
generales

Categoría principal 1

otras categorías 11

¡
Total I 12

I
I

25' /Total general I
I

,

Unidad de organización: Secretaría de la Junta Internacional de Fiscalización de
Estupefacientes

B. GASTOS PRORRATEADOS

I
I'.
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C. Secretaría de la Junta Internacional
de Fiscalización de Estupefacientes

20.16 La unidad de organización encargada de este pro
grama es la secretaría de la Junta Internacional de Fiscali
zación de Estupefacientes. De conformidad con la resolu
ción 4 (S-IV) de la Comisión de Estupefacientes, respal
dada posteriormente por el Consejo Económico y Social
en su resolución 2003 (LX), de 12 de mayo de 1976, la se
cretaría de la JlFE es una entidad aparte, distinta de la Di
visión de Estupefacientes.
20.17 La secretaría de la JIFE trabaja en estrecho con
tacto con la División de Estupefacientes y su laboratorio,
así como con el FNUFUID. También coopera estrecha
mente con el Centro de Desarrollo Social y Asuntos Hu
manitarios de Viena4. La mayoría de las cuestiones cientí
ficas se abordan en cooperación con la División, que tam
bién proporciona a la Junta la información que el Secreta
rio General recibe, principalmente de los Gobiernos,
sobre el uso indebido y el tráfico ilícito de drogas y los cam
bios en las legislaciones nacionales. Se están organizando
seminarios y otras actividades de capacitación con asisten
cia fmanciera del FNUFUID. La secretaría colabora oca
sionalmente con la OMS, la OIT, la FAO y la UNESCO en
asuntos de interés común. En los asuntos relativos a la fis
calización internacional de las drogas, la secretaría de la
JlFE mantiene una estrecha cooperación con la Organiza
ción Internacional de Policía Criminal (INTERPOL) el
Consejo de Cooperación Aduanera y diversas organiza
ciones regionales tales como la Oficina Arabe Internacio
nal de Estupefacientes de la Liga de los Estados Arabes, el
Consejo de Europa y el Plan de Colombo, y con los Es
tados sudamericanos signatarios del Tratado de Buenos
Aires sobre Estupefacientes y Sustancias Psicotrópicas5.

20.18 A continuación se describen los tres subprogramas
que ejecuta la Secretaría de la JIFE, los elementos de pro
grama y los productos conexos previstos para el bienio:

Subprograma l. Sostenimiento y desárro/lo del sistema
internacional deflscalización de estupefacientes
a) Recursos necesarios: 692.800 dólares (29% del

total del programa) .
b) Referencia: Plan de mediano plazo 1980-1983

(A/33/6/Rev.1), vol.1, párrs. 10.70 a 10.77.
c) Elementos de programa:
1.1 Identificación de casos de violaciones de los tra

tados y de actividades en materia de drogas ilí
citas: Fiscalización de la información recibida por
la JlFE de los gobiernos, las organizaciones inter
gubernamentales o las organizaciones internacio
nales, a fin de identificar y determinar casos de
violaciones graves de los tratados y de actividades
en materia de drogas ilícitas, e iniciar las medidas
apropiadas cuando sea preciso '

Producto:
i) Prestación de servicios sustantivos para tres reu

niones por afio de la Junta Internacional de Fiscalización
de Estupefacientes;

ji) Informes y documentos de antecedentes para la
Junta sobre datos estadísticos y de investigaciones, mi
siones sobre el terreno, correspondencia con los gobiernos
y visitas de funcionarios gubernamentales a la JlFE y su
secretaría;

: Ibid.• párr. 10.63
Ibid.• párr. 10.68.

iii) Informe anual de la JlFE preparado de conformi
dad con el artículo 18 del Convenio de 1971 (1982,1983).

1.2 Contactos diplomáticos con gobiernos, coriferen
cias y seminarios: creación de un mecanismo para
un diálogo permanente entre los gobiernos y la
Junta Internacional de Fiscalización de Estupefa
cientes, apoyo a conferencias y seminarios rela
cionados con la' fiscalización de magas, y partici
pación en sus trabajos

Producto:
i) Asistencia y asesoramiento a los gobief1.1DS sobre

medidas correctivas;
ji) Publicación de documentación con directrices para

su uso por los gobiernos;
iii) Realización de investigaciones sobre el terreno;
iv) Orga.'1.Ízación de reuniones y seminarios interna

cionales y regionales.

Subprograma 2. Fiscalización internacional de la pro
ducción, el comercio y el uso lícitos de estupefacientes
a) Recursos necesarios: 1.194.500 dólares (50% del

total del programa) .
b) Referencia: Plan de mediano plazo 1980-1983

(A/33/6/Rev.1), vol. 1, párrs. 10.78 a 10.84.
c) Elementos de programa:
2.1 Cantidades de estupefacientes: determinación de

las cantidades máximas de estupefacientes que
cada país o territorio puede producir, importar,
consumir, exportar o almacenar.

Producto:
i) Publicación anual de Previsiones de las necesidades

mundiales de estupefacientes, incluidos 12 suplementos
mensuales (1982, 1983);

ji) Capacitación de funcionarios nacionales dedicados
a la fiscalización de estupefacientes para la presentación de
información exacta a la secretaría (1982, 1983).

2.2 Movimiento lícito de estupefacientes: fiscalización
del movimiento nacional e internacional de estu
pefacientes mediante el análisis de los informes
estadísticos presentados por los gobiernos y las
organizaciones intergubernamentales o interna
cionales

Producto:
i) Publicación anual de Estadísticas de estupefacientes

con los niveles máximos de reservas. de opio y Estado com
parativo de las predicciones y las estadí~ticas de estupefa
cientes(1982,1983);

ji) Capacitación de funcionarios nacionales dedicados
a la fiscalización de estupefacientes.

2.3 Oferta y demanda mundiales de estupefacientes:
fiscalización de la situación relativa a la oferta y la
demanda mundiales de estupefacientes para fines
lícitos

Producto: Sobre la base de un análisis anual de la si
tuación, publicado como parte del informe de la Junta, es
tudios sobre recomendaciones de medidas que deben
adoptar los gobiernos sobre medios de regulación de su
oferta de opiáceos a fin de conseguir un equilibrio entre la
oferta y la demanda.

2.4 Actividades en materia de drogas ilícitas: análisis
y preparación de informes sobre actividades en
materia de drogas ilícitas, incluso el cultivo, la
producción, la manufactura, el uso y el tráfico ilí
citos de drogas
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períodos de sesiones anuales de la JlFE, y para reemplazar

al personal del cuadro de servicios generales que se en·

cuentre con licencia de maternidad o licencia prolongada.

El aumento en esta partida se compensa con una disminu

ción equivalente en la de impresión y encuademación

externas.

Consultores
20.21 Los recursos solicitados en relación con esta par

tida 06.600 dólares) se destinarán a cubrir los siguientes

gastos:

Horas extraordinarias
20.22 Se solicita una pequeña consignación de 3.500 dó·

lares en relación con esta partida para cubrir las necesi

dades de horas extraordinarias de la oficina en relación

con los tres períodos de sesiones anuales de la JlFE.

Viajes de funcionarios
20.23 Los recursos solicitados para esta partida 08.600

dólares) se destinarán a:
a) Asistencia a reuniones del Consejo Económico y

Social y de la Subcomisión sobre el Tráfico Ilícito de

Drogas y Asuntos Conexos en el Cercano Oriente yel

Oriente Medio;
b) Consultas con la OMS y otros órganos internacio

nales o regionales interesados en la fiscalización del uso in·

debido de drogas;
c) Consultas técnicas con gobiernos y realización de

indagaciones sobre el terreno.

Impresión y encuadernación externas

20.24 Los recursos solicitados para esta partida (l 11.500

dólares) reflejan una disminución de 12.000 dólares. Con

ellos se costeará la impresión extema de documentos de la

JlFE, que requieren una diseño técnico y un formato

especiales. \

8 300

8 300

16 000

Dólares
EE.UU.

2.3 Asesoramiento técnico para la preparación
de estudios detallados sobre la supervisión
del programa de acción para lograr un equi
libriO duradero entre la oferta y la demanda
de estupefacientes para fines licitos. que
está realizando la Junta (resolución
1980/20 del Consejo Económico y SociaD .

3.1 Reunión y evaluación de datos científicos
sobre las drogas y sustancias que se están
sometiendo a fiscalización internacional. ..

TOTAL

Elementos de
programa [)escn'pcfon de los tareas

Producto: Estudios especiales para información de la

Junta, y para la adopción de medidas por ésta, y re.alizaeión

de investigaciones sobre el terreno sobre esta cuestión.

Subprograma 3. Sustanciaspsicotrópicas

a) Recursos necesarios: 501.600 dólares (21% del

total del programa);
b) Referencia: Plan de mediano plazo 1980-1983

(A/33/6/Rev.l), vol. 1, párrs. 10.85 a 10.91.
c) Elementos de programa:
3.1 Movimiento lícito de sustancias psicotrópicas: Fis

calización del movimiento lícito de sustancias psi
cotrópicas mediante el análisis de datos estadís

ticos presentados por los gobiemos, y fiscaliza
ción más eficiente del comercio internacional de
esas sustancias, incluidas las desviaciones de la

manufactura lícita a los conductos ilícitos, con
miras a lograr una eliminación completa de esas
desviaciones en los próximos diez afios

Producto: Publicación anual de Estadísticas sobre sus
tancias psicotrópicas y Lista de sl1stancias psicotrópicas so
metidas a fiscalización internacional (Lista verde) (1982,

1983).
3.2 Desarrollo de un sistema de información estadís

tica sobre sustancias psicotrópicas: consecución
de una difusión más eficaz de información a los
gobiernos con miras a prestarles asistencia para
informar de forma más completa sobre los movi
mientos de sustancias psicotrópicas y para ayudar

a los gobiernos a desarrollar un sistema de infor
mación estadística sobre sustancias psicotrópicas

Producto: Asesoramiento a los gobiernos en materia

de capacitación de funcionarios públicos dedicados a la fis

calización de sustancias psicotFópicas; programas de capa

citación, organizados especialmente a medida que se preci

sen o en forma de seminarios periódicos organizados por

la secretaría y financiados por el FNUFUID.

Recursos necesarios (a valores revisados de 1981)

Redistribución de recursos de personal del cuadro orgánico

20.19 Todos los meses de trabajo del cuadro orgánico so

licitados para el período 1982-1983 se distribuirán a ele

mentos del programa que estaban realizándose en

1980-1981 y que continuarán en 1982-1983.

Personal supernumerario en general

20.20 . Se solicita una pequeña consignación de 12.000 dó

lares en esta partida para asistencia de secretaría durante

los períodos de máximo trabajo, que coinciden con los tres

/

I
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(6)
Taso de

crecimiento
rea/(S)
respecto
de(\)

Gastes
estimados

de 1982-1983

(S)
Ajustado

Gastos
estimados

de 1980-1981

(4)
Más (Tecimiento

retrasodo
(nuevos puestos)

Crecimiento de los recursos

(3)
Menos partidas
no periódicas

Análisis del crecimiento real (a valores revisados de 1981)

(2)
E;fectivo

. Secretaría del FNUFUID:

Actividades sustantivas:
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CUADRO 20.12. ANALISIS DE LOS GASTOS GLOBALES
(En miles de dólares EE. UU.J

D. Fondo de las Naciones Unidas para la Fiscalización
del Uso Indebido de Drogas

a)

(1)
Base

revaluada
IOtalde

recursos de
1980-/981

1) Presupuesto ordinario

A. GASTOS DIRECTOS

2) Recursos exlrapresupuestarios

•_~=====::;:;;;;;;..;;:;;;..~;;;;;..~"~-.~~¡¡¡¡¡¡"'¡¡;¡¡¡';;¡;¡;n=====~---------""-'I-i::"'''' , ~

8 300

8 300

16 000

Dólares
EE.UU.

ración
visión
lequi
nanda
5, que
ución
ciaD .
¡líticos
: están
na!. ..

TOTAL

a partida (38.600

ejo Económico Y
fráfico Ilícito de
:ano Oriente y el

ganos internac!o
ización del uso m·

¡ y realización de

Puestos de plantilla
Personal supernumerario
Gastos comunes de personal
Consultores
Viajes
Servicios por contrata
Gastos generales de funcionamiento
Suministros y materiales
Mobiliario y' equipo
Otros gastos

Total al

754,6 769,2
10,0 22,0·

331,4 309,2
75,0 88,0

105,0 110,0
5,0 11,0

49,0 46,4
15,0 12,0
5,0 11,0

12,0 4,2

1 362,0 1 383,0

B. GASTOS PRORRATEADOS

'l'ota1 bl

apartida 011.500
.000 dólares. Con
documentos de la
ICO y un formato

\

b) Proyectos operacionales

Asignaciones a organismos especializados

Total a), bl

7 825,3 12 132,0

I
I 7 825,3 12 1321#0
I
I
I 9 187,i 13 515,0

I
Total, gastos I 13 515,0

directos I

l.'
495,5

Total, gastos I
directos y I 14 010,5
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CUADRO 20.13. PUESTOS DE PLANTILLA NECESARIOS

4

4

2

6

2

1

1

10

4

2

2

4

6

1

1

10

4

4

2

2

6

1

1

10

4

4

2

2

6

1

1

10

oferta, la demanda y el tráfico ilícitos de estupefacientes y
de sustancias psicotrópicas. Los recursos se concentran en
los países en que los problemas relacionados con las
drogas son más agudos ytienen mayores consecuencias in
ternacionales. Se realizan actividades en la esfera del desa
rrollo rural como medio de reducir la oferta ilícita de sus
tancias narcóticas naturales, servicios de tratamiento para
personas adictas, rehabilitación de esas personas, aplica:r
ción de las leyes e investigaciones. Los programas por .
países absorben una parte cada vez mayor de los recursos
del programa del FNUFUID, que llegó a ser del 68% en
1980 y del 79% en 1981, sobre la base de los presupuestos
aprobados. Para facilitar la coordinación y el apoyo de sus
programas por países, el FNUFUID firmó un acuerdo de
trabajo con el Programa de las Naciones Unidas para el De- .
sarrollo en 1978. El resto de los recursos del programa del
FNUFUID se destinan a proyet:tos que ejecutan directa·
mente las sedes de organizaciones internacionales, en su
mayor parte del sistema de las Naciones Unidas. Estos.

I
I -
1 _

Recursos
Presupuesto ordinario eXlrapresupuestarios Total

/98/1-/98/ 1 1981-/98_/ /98/1-/98/ 1 /98!-J983 /981J-/98/ 1 1981-/983

P-2/1

P-3

P-4

SGA

D-l

P-5

SsG

Total

-----------------_._-
I

Total I -
1 --------------
I

Total General 1
1 ----------------

Otras categorías

euadro orgánico
y ca te9.orías
superiores

Cuadro de servicios
generales

Categoría principal

Programa: . Secretaría del Fondo de las Naciones Unidas para la Fiscalización del Uso
Indebido de Droga!>

D. Fondo de las Naciones Unidas
para la Fiscalización del Uso Indebido de Drogas

20.25 El Fondo fue establecido por el Secretario General
en 1970 en cumplimiento de una recomendación de la Co
misión de Estupefacientes, respaldada por el Consejo Eco
nómico y Social en sus resoluciones 1532 (XLIX), de 24
de julio de 1970, y 1559 (XLIX:', de 11 de noviembre de
1970, y por la Asamblea General en su resolución 2719
(XXV), de 15 de diciembre de 1970. Las operaciones fi
nanciadas por el Fondo de las Naciones Unidas para la Fis
calización del Uso Indebido de Drogas (FNUFUID) co
menzaron en 1971.
20.26 El FNUFUID otorgó apoyo financiero durante
1980 a unos 50 proyectos en la esfera de la fiscalización del
uso indebido de drogas. La selección de los proyectos se
basa en una política que asigna prioridad a los programas
nacionales en esta esfera, que generalmente abarcan~
de un sector de actividad y están encaminados a reducir la



Sección 20. Fiscalización internacional de drogas

Financiación Financiación
real estimada

financiaclondel FNVFVID 197/-1979 19811·/981 Tolal

IMi/rs drdólarrs EE. VV.)

A. Proyectos operacionales
i) Medidas para el fortalecimiento de la fiscalización .. 10 834,1 3 534,3 14 368,4

ii) Reducción de la demanda ilícita ................. 3 835,9 3 699,1 7 535,0
jii) Reducción de la oferta i1icita .................... 9 761,5 3 184,3 12 945,8
iv) Investigación ................................. 3 255,6 303,9 3 559,5
v) Coordinación con el PNUD la partir de 1979) ..... 118,0 1 135,0 1 253,0

Total parcial A 27 805,1 11 856.6 39 661.7

B. Reembolso de recursos de apoyo sustantivo y adminis-
trativo a los organismos de ejecución ................. 3 532,7 1 272.7 4 805,4

C. Secretaría del FNUFUID ........................... 3 206,7 1 362,0 4 568,3

TOTAL 34 544,1 14 491,3 49 035,4

109

20.28 El cuadro que figura a continuación contiene un
resumen de las operaciones de fmanciación del FNUFUID
durante el período de 1971 a 1981, divídidas en proyectos
operacionales, reembolso de recursos de apoyo sustantivo
y administrativo a los organismos de ejecución, ygastos re
lacionados con la Secretaria del Fondo.

20.27 Se han señalado los siguientes programas princi
pales para su evaluación durante el bienio 1982-1983: o) el
programa nacional multisectorial en Birmania; b) el pro
grama nacional multisectorial en el Pakistán, y c) los
proyectos de educación sobre drogas ejecutados por la
UNESCO. Esos informes de evaluación deben ayudar al
Director Ejecutivo del FNUFUID en su examen de las
nuevas peticiones de apoyo fmanciero y en la planificación
de la estrategia de recaudación de fondos. Los informes or
dinarios periódicos sobre la marcha de los trabajos en
todos los proyectos cumplen los mismos fines y facilitan
también la supervisión periódica de los proyectos.

20.30 A partir de 1980, se introducirán gradualmente
pagos porcentuales fijos en los gastos de apoyo a los
proyectos para los organismos de ejecución. El bienio
1980-1981 será un período de transición, aunque se prevé
que para 1982 se aplicarán porcentajes normalizados a
todos los organismos. Por consiguiente, la cifra que se
indica en la B del cuadro anterior para 1980-1981, repre
senta un cálculo de los gastos de apoyo a los proyectos para
dicho período, basado en los acuerdos concretos con cada
organismo de ejecución.

20.29 Al 31 de octubre de 1980, el total acumulado de
que había dispuesto el Fondo desde su establecimiento as
cendía a SO millones de dólares, de los cuales 47.800.000
dólares representaban contribuciones en efectivo recibidas
de un total de 78 gobiernos, 1.300.000 dólares representa
ban ingresos por concepto de intereses y 90.000 dólares re
presentaban contribuciones privadas. Las actividades des
pués de 1981 dependerán de la recepción de nuevas contri
buciones que de permitan la continuación de los pro
gramas existentes y la iniciación de nuevos 'proyectos en
respuesta a las peticiones de los gobiernos.

proyectos están encaminados a complementar los recursos
de que se dispone por medio de los presupuestos ordina
rios de los organismos interesados (los principales recep
tores son las Naciones Unidas, la OIT y la UNESCO),
hasta el momento en que los presupuestos ordinarios
pueden absorber los costos relacionados con el aumento
de las actividades de fiscalización del uso indebido de
drogas. Los proyectos financiados por el FNUFUID hacen
hincapié en las actividades experimentales que tal vez no
se aceptan aún como parte de los programas tradicionales
de los organismos correspondientes. Se considera que el
papel del FNUFUID en todos estos proyectos es de catali
zador. Por ejemplo, se han hecho progresos considerables
en la confirmación del principio de que el desarrollo rural
integrado es un medio de reducir la producción ilícita de
narcóticos y, en algunos casos, su demanda. Como resul
tado de ello, varios gobiernos han convenido en proporcio
nar fondos complementarios al FNUFUID con cargo a sus
presupuestos de ayuda para el desarrollo, o en iniciar
proyectos bilaterales en esta esfera.
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SECCION 21. OFICINA DEL ALTO COMISIONADO

DE LAS NACIONES UNIDAS PARA WS REFUGIADOS

CUADRO 21.1. ANALISIS DE LOS GASTOS GLOBALES

(En miles de dólares EE. UU.)

A. GASTOS DIRECTOS

1) Presupuesto prdinario

Necesidades adiciolUl/es estimadas

Crédito Reva/llación de /0 base Crecimiento de
consignado de recllrsos J980-/98/ los recllrsos Inflación Estimación

para (a va/ores revisados (a va/ores revisados en Alimento para

/980-/98/ de /980 de /98J) /982y /983 tata/ /982-/983

$ I 0/0 $ I % $ I '/o $ -r '/o

27 302,8 61,3 0,2 3 306,2 12,1 3 367,5 12,3 30 670,3

Análisis del crecimiento real (a valores revisados de 198 J)

Crecimiento de los recllrsos(\)
Base

reva/liada
lola/de

recllrsosde
/980-/98/

(2)
E;fectivo

(3)
Menos partidas
no periódicas

(4)
Más crecimiento

retrasado
(nllevos puestos)

(S)
Ajllstado

(6)
Tasa de

crecimiento
reaJ(S)
respecto
de (1)

r 27 364,1

----------------------------
2) Recursos extrapresupuestarios

al Servicios en apoyo de:

i) otras organizaciones del sistema de
las Naciones Unidas

ii) Programas extrapresupuestarios

Total al

b) Actividades sustantivas

Fondos voluntarios: Programas generales
Programas especiales

r Total bl
¡.~

i
[

210

Gastos
estimados de

1980-1981

45 315,0
16 856,0

62 171,0

Gastos
estimados de

1982-1983

51 138,0
13 714,0

64 852,0
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CUADRO 21.1 (continuación)

el Proyectos operacionales

Fondos voluntarios: Programas generales
Programas especiales

Total el

Total al, bl Y el

B. GASTOS PRORRATEADOS

Gastos
estimados de

1980-1981

571 577,0
210 336,0

781 913,0

844 084,0

Total,
gastos directos

Gastos
estimados de

1982-1983

618 852,0
10 328,0

629 180,0

694 032,0

724 702,3

17 248.5

741 950.8

I
ITotal, gastos direc
I tos y prorrateados
1 ---'- _
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Sección 21. Oficina del Alto Comisionado de las Naciones Unidas para los Refugiados

CUADRO 21.5. PUESTOS DE PLANTILLA NECESARIOS

Unidad de organización: Oficina del Alto Comisionado de las Naciones Unidas para los
Refugiados .

Recursos
Presupuesto ordinario extrapresupuestarlOs Total

/980-/981 I /982-/983 /980-/981 I 1982-/983 /980-/981 /982-1983

Cuadro orgánico
y categorías
superiores

'" SGA 1 1 1 1
o
..... SsG 1 1 1 1'D

o 0-2 1 3 4 2 5 5ro>

D-l 10 10 11 9 21 19

'" P-5 32 31 25 23 57 54.
.....
'D p-4 27 26 47 46 74 72ro>

ro> P-3 20 20 103 97 U3 117

~
P-2/l 13 13 97 88 110 101

'D
o
ro>

ro> Total 105 105 287 265 392 370

Cuadro de servicios
generales

Categoría
principal 4 4 12 12 16 16

ro> Otras categorías 65 65 167 158 232 223
~
ID

Total 69 69 179 170 248 239

Q) Otros cuadros.
N
o Contrataci6nro>

..... local 123 U3 280 253 403 376
N

Total 123 U3 280 253 403 376

Total general 297 il97 746 688 1 043 985
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CUADRO 21.6. GASTOS PRORRATEADOS
(En miles de dólares EE. UU.)

¡:
i'
I'!

Gastos asianadas a la secci6n 21
Gaetoe prorratea- A B e D
doe con caEllo a '!.'Dta1 1 a 1 b 1 c 1 d 1 2

&ecci6n 28.
A 239,4 - 5,8 9,7 19,4 31,7 135,9 18,1 lB,8
B 1 820,7 0,1 7,4 10,6 23,7 25,1 1 629,0 99,0 25,8
C 883,1 - 15,9 27,0 58,3 85,9 533,8 101,2 61,0
D - - - - - - - - -
B 139,0 0,1 4,5 5,4 11, a 15,1 67,2 20,0 15,5
F 347,5 0,1 11,2 13,5 28,0 37,7 168,1 50,1 38,8
G - - - - - - - - -
R 5 098,4 - 93,2 155,3 346,8 502,1 3 074,5 519,5 346,8
I 3 099,8 - - - - - - 3 099,3 -
J 579,5 - 10,4 17,0 39,0 55,9 350,9 67,2 39,1
IC 160,0 - 4,4 4,B 10,7 15,5 96,0 17,9 10,7
L 272,5 - 5,0 8,3 18,5 26,8 164,4 31,0 18,5
H - - - .., - - - - -

secci6ri 29.
A 49,5 49,5 - .., - - - - -
B 1 740,7 1 740,7 - - - - - - -
C - - - - - - - - -
D - - - - - - - - -
ByF 2 439,9 - - 120,4 240,8 393,3 1 6B5,4 - -

&ecci6n 6 !I 378,5 - - 123,1 255,4 - - - -
Prorrateo

dentro de
la eecci6n

B - 1 145,8 11 458,5) 412,5 859,4 1 157,3 5 144,9 1 524,0 1 214,6
D 1 - 3,2 729,3 879,6 1 B24,5 2 459,3 10 949,7 (19 373,9) 2 528,3
D 2 - 7 493,6 7 493,6 - - - - - 14 987,2)

'lOta1 de
gaetos Iprorrateados 17 248,5 10 433,1 (3 077,B) 1 7B7,2 3 735,7 4 805,7 23 999,B (13 765,9) 10 669,3)

Gaetos I
directos 724 702,3 13,5 3 077,8 4 370,8 9 802,4 10 37B,9 672 623,7 13 765,9 10 669,3

'lOta1 de
gaetos
directos y
prorrateados 741 950,8 10 446,6 - 6 158,0 l:! 538,1 15 184,6 696 623,5 - -

!I CorrelPOnde a p1anificaci6n y coordinaci6n de programas.

Clave de las 1ineasl

&ecci6n 28. AdJInistraci6n, finanzas y gesti6n

A. Oficina del Secretario General Adjunto de
Administraci6n, Finanzas y Gesti6n

B. Oficina de Servicios Financieros
C. Oficina de Servicios de Personal
D. Oficina de Servicios Generales, Sede
B. Servicio de Gesti6n Administrativa
F. Diviai6n de Auditada Interua
G. Divisi6n de E1aboraci6n E1ectr6nica de Datos

y de Sist_s de Info[\llsci6n
R. Divisi6n de Administraci6n, Ginebra
l. Divisi6n de Servicios Generales, Ginebra
J. Actividades de capacitaci6n de personal

(Sede, Ginebra y comisiones regionales)
lt. Gastos diversos
L. Actividades administrativas financiadas

conjunt_nte
H. Servicios Administrativos, Viena

secci6n 29. Servicios de conferencias y de biblioteca

A. Departa.ento de Servicios de Conferencias, Sede
B. Servicios de Conferencias, Ginebra
C. Servicios de Conferencias, Viena
D. Biblioteca, Sede
E. y F. Biblioteca, Ginebra y Viena

Clave de las C01UJ1lMSI

A. Ofganos normativos
B. Direcci6n y gesti6n ejecutivas
C. Programas de actividadl

l. Protecci6n y asistencia internacionales
a los refugiados

a) Direcci6n y coordinaci6n de la protecci6n
b) Direcci6n y coordinaci6n de la asistencia
c) Oooperaci6n regional en la Sede \
d) Operaciones ordinarias sobre el terreno

2. Operaciones hUJllanitarias especiales

D. Apoyo a los programas

l. Administraci6n, gesti6n y servicios generales
2. Relaciones externas, informaci6n y recaudaci6n

de fondos
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D
1 2

18,1 18,8
99,0 25,8

101,2 61,0

20,0 15,5
50,1 38,8

519,5 346,8
099,a
67,2 39,1
17,9 10,7
31,0 18,5

524,0 1 214,6
373,9) 2 528,3

14 987,2)

765,9) 10 669,3)

765,9 10 669,3

:ionales

la protecci6n
la asistencia

lede \
1 el terreno

.les

:ios generales
1 y recaudaci6n

Oficina del Alto Comisionado de las Naciones Unidas
para los Refugiados

21.1 La labor de proteger a los refugiados y buscar solu
ciones permanentes a sus problemas requerirá un esfuerzo
persistente mientras subsista el problema. En los dos úl
timos años los problemas de refugiados de competencia de
la Oficina del Alto Comisionado de las Naciones Unidas
para los Refugiados (ACNUR) han seguido aumentando
en cantidad, dimensiones y complejidad. Como conse
cuencia de la aparición· de nuevas situaciones importantes
- en particular en América Central, el Asia SudorieQtal,
el Pakistán, la República Unida del Camerún, Somalia, el
Sudán y Zimbabwe - y de la agravación de los problemas
ya existentes de refugiados que deben ser atendidos por el
Alto Comisionado, los gastos anuales, que en 1976 eran
de 98,5 millones de dólares, aumentaron a 145 millones
de dólares en 1978 y a casi 500 millones de dólares en
1980. La creciente demanda por que las necesidades hu
manitarias de los refugiados sean atendidas con rapidez S'
energía han requerido la movilización inmediata de re
cursos fmancieros sustancialmente mayores, y también
han hecho necesario fortalecer más la plantilla de las ofi
cinas sobre el terreno - tanto en lo relativo al número de
oficinas sobre el terreno como al personal - y reforzar el
personal de la sede.
21.2 Las actividades 'lel ACNUR consisten esencial
mente en atender a las ',;emandas que recibe, por lo que la
Oficina no puede programar sus actividades (salvo en
cierta medida, en la esfera de la protección intemacidnaI)
en forma adecuada, con más de un año de antelación. Esto
se ha señalado en el plan de mediano plazo para el período
1980-19831.

21.3 Conforme a lo dispuesto en el artículo 20 del Esta
tuto de la Oficina del Alto Comisionado de las Naciones
Unidas para los Refugiados2, los gastos de orden adminis
trativo derivados del funcionamiento de la Oficina se car
garán al presupuesto de las Naciones Unidas. En el artículo
1 del Estatuto se determina que las funciones df~1 Alto Co
misionado consisten en proporcionar protección interna
cional a los refugiados y buscar soluciones permanentes a
sus problemas. A pesar del tremendo aumento de las acti
vidades del ACNUR encaminadas a atender a las necesi
dades que originan nuevas situaciones de refugiados, y de
las mayores demandas hechas a la Oficina por los go
biernos, se acordó mantener constante en valores reales
esta sección del presupuesto ordinario durante el período
1974-1977, y tanto los nuevos puestos como los gastos ad
ministrativos conexos se sufragaron con cargo a recursos
extrapresupuestarios. .

21.4. i?-n el proyecto de presupuesto por programas para
el blemo 1978-1979, el Secretario General decía que se
había determinado que 23 de los 43 puestos agregados a la
plantilla ordinaria del ACNUR y fmanciados con c;argO a
recursos extrapresupuestarios durarlte el período
1974-1977 podían cargarse al presupuesto ordinario. Por
razones de limitaciones presupuestarias el Secretario Ge
neral recomendó que la transferencia de esos puestos al
p~esupuesto ordinario se escalonara a lo largo de dos bie
mos; 12 de los 23 puestos fueron transferidos en el bienio
1978-1979 y, teniendo presente la política general de aus-

. I Documentos Oficiales de la Asamblea General. trigésimo tercer pe
rIOdo de sesiones. Suplemento No.,6 (A/33/6/Revo 1), vol. 1, párro 11.4.

2 Resolución 428 (V) de la Asamblea General.

teridad, el Secretario General juzgó prudente incluir sólo
cinco nuevos puestos en el proyecto de presupuesto por,
programas para el bienio 1980-1981, en lugar delos 11
puestos que originalmente se habían previsto transferir en
ese bienio.
21.5 Debido a que el Secretario General continúa apli
cando su política de moderación fiscal, no se considera
conveniente recomendar la transferencia de los seis
puestos restantes en el bienio 1982-1983.
21.6 Se señala a la atención el hecho de que, en su 300

período de sesiones, el Comité Ejecutivo del Programa del
Alto Comisionado pidió al Alto Comisionado que estu
diase con el Secretark General, antes del bienio
1982-1983, la cuestión de' iY Drrateo de los gastos adminis
trativos relacionados cor, : ..." actividades entre el presu
puesto ordinario de las Naciones Unidas y los fondos vo·
luntarios del ACNUR. Esta cuestión fue examinada nue
vamente en el 31 0 período de sesiones del Comité Ejecu
tivo, que dispusf> entonces de una nota sobre la fmancia
ción de los gastos administr¡"tivos del ACNUR
(A/AC.96/577/Add.n. El Comité hizo suya la propuesta
de que el Secretario General y el Alto Comisionado hicie
sen conjuntamente un estudio para formular recomenda
ciones relativas a la asignación, con arreglo a un criterio
apropiado, de la responsabilidad fmanciera por los gastos
administrativos del ACNUR entre el presupuesto ordina
rio de las Naciones Unidas y los fondos voluntarios del
ACNUR (AlAC.96/588, párr. 69F (B». Posteriormente,
el Sécretario General convino en emprender ese estudio
conjunto, que se está llevando a cabo actualmente.
21.7 El proyecto de presupuesto por programas para el
ACNUR que ahora se preseqta no contiene ningún ele·
mento de aumento real. Fuera de ajustes oor inflación y
por reordenaciones en el valor de las monedas, incluye la
solicitud del Alto Comisionado de que se reclasifiquen los
puestos de Director de Administración y Director de Rela
ciones Externas (ambos de D-l a D-2), y los puestos de
Director Adjunto de Administración y Director Adjunto
de Relaciones Externas (ambos de P-5 a D-O. Estas recla
sificaciones fueron llevadas a la práctica por el Alto Com.!o
sionado en 1978 mediante el uso de fondos voluntarios.
Fueron aprobadas por el Comité Ejecutivo del Programa
del Alto Comisionado en el entendido de que se propon
dría su inclusión en el presupuesto ordinario en el con
texto del proyecto de presupuesto por programas para el
bienio 1980-1981. El Secretario General no pudo incluir
las solicitudes de reclasificación cuando se preparó el
proyecto de presupuesto para 1980-1981 por razones de
moderación presupuestaria. Además de estas cuatro recla
sificaciones, se propone que el puesto de Jefe de la Sección
de Personal sea elevado de categoría, de P-4 a P-5, como
ya se proponía en el presupuesto por programas para el o

bienio 1978-1979.
21.8 De conformidad con lo recomendado por la Comi
sión Consultiva en Asuntos Administrativos y de Presu
puesto en el párrafo 23 de su primer informe sobre el
proyecto de presupuesto por programas para el bienio
1980-198I3, los créditos para el personal supernumerario
en general que figuraban previamente en cada programa
se han consolidado en un solo programa, a saber, Admi
nistración, gestión y servicios generales, con excepción de
la consignación que figura en el programa de operaciones

3 Documentos Oficiales de la Asamólea General trigésimo cuarto pe-
riodo de sesiones. Suplemento No. 7(A/3417). •

.]
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ordinarias sobre el terreno. Si bien la consignación total
para personal supernumerario incluicla en esta sección no
contiene ningún elemento de crecimiento, debido a la re-

distribución mencionacla precedentemente aparecen en la
columna de aumento de cada programa sumas negativas o
positivas.

1:

A. Organos normativos

CUADRO 21.7. ANALISIS DE LOS GASTOS GLOBALES
(En miles de dólares EE. UU.)

A. GASTOS DIRECTOS

l) Presupuesto ordinario

Necesidades adicionales estimadas
Revaluación de Crecimiento

la base de de los
recursos de recursos

Créditos 1980-1981 (a (a votares Estimaciones
Principales 01¡jetos cOI/signados valores revisados revisados Inflación en Aumento para

de los gastos para 1980·1981 de 1981) de 1981) 1982y 1983 total 1982-1983

2) R

a) Períodos de sesiones del
Comité Ejecutivo

Personal supernumerario
en general 16,7 (0,1) (16,6) (16,7)

Horas extraordinarias 3,5 0,0 0,3 0,3 3,8

Gastos generales de
funcionamiento 9,1 (0,1) 0,7 0,6 9,7

I
Subtotal a) 29,3 (0,2) (16,6) 1,0 (15,8) 13,5

I
\~

'1

b) Conferencia Internacional
sobre Asistencia a los
Refugiados en Africa

,....
I

~ersonal supernumerario

~
en general 139,1 (139,1) (139,1)

¡j Consultores 15,0 (15,0) (15,0)

1
Horas extraordinarias 3,6 (3,6) (3,6)

Viajes de representantes 73,7 (73,7) (73,7)

Viajes de funcionarios
para prestar servicios
en reuniones 38,6 (38,6) (38,6) B. G

Contratos de información
pública 115,0 (115,0) .(115,0)

Gastos generales de
funcionamiento 15,0 (15,0) (15,0)

Subtotal b) 400,0 (400,0) (400,0)
Inte
Gine

Total 429,3 (400,2) (16,6) 1,0 (415,8) 13,5
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CUADRO 21.7 (continuación)

Análisis del crecimiento real (a valores revisados de 1981l

Crecimiento de los recursos
Tasa de

(4) crecimiento
(3) Más aecimiento reaHS)

Menos partidas relrasado (5) respeclo
ni) periódicas (nuevos puestos) ;Vuslado deO)

6) - - (16,6) (57,0)%

rios

I Gastos I Gastos I
I estimados I estimados I
I de 1980-1981 I de 1982-1983 I

apoyo de:

anizaciones del sistema de
nes Unidas - -
extrapresupuestarios - -

I
Total a) I - -

I

sustantivas

untarios: Programas especiales 100,0 y -
I

Total b) I 100,0 Y -
I

eracionales

I
Total e) I - -

I
I

Total a), b) y e) I 100,0 Y -
I

1 Total, gastos I
I directos I 13,5
I I

I
DOS I 10 433,1

I

I Total, gastos I
, I directos y I 10 446,6

I prorrateados I
I I

de las necesidades adicionales en relación con la Conferencia
sistencia a los Refugiados en Africa, que debe celebrarse en
981.

€,p.ll: 1,4 . 'i "''';¡:.-3 -'Xffl·· Pt·, $-;0 4# .fSid?t!gjP,.

(2)
F;[eclivo

(16,

Sección 2t. Ofi

e) Proyectos op

b) Actividades

ii) Programas

i) Otras org
las Nacio

29,1

Fondos vol

a) servicios en

(1)
Base

reva/uada
10la/de

recursos de
1980-1981

2) Recursos extrapresupuesta

B. GASTOS PRORRATEA

al Estimación
Interñacional sobre A
Ginebra en abril de 1
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A. Organos normativos

21.9 Desde 1980, el Comité Ejecutivo del Programa del
Alto Comisionado está formado por representantes de 40
Estados. El Comité se reúne normalmente todos los años,
en el mes de octubre, en Ginebra, y celebra períodos ex
traordinarios de sesiones si ello es necesario. Desde oc
tubre de 1976, antes del período de sesiones del Comité se
reúne un subcomité del plenario sobre protección interna
cional para estudiar los aspectos más técnicos y jurídicos
de la protección de los refugiados. En su 31 0 período de se
siones, celebrado en 1980, el Comité Ejecutivo estableció
con carácter experimental un grupo de trabajo, abierto a
todos los Estados Miembros y a representantes de Estados
que tuviesen calidad de observadores, encargado de exa
minar los aspectos generales financieros, administrativos
y de gestión de la labor del COmité, y decidió que se convo
cara un órgano similar al grupo de trabajo poco tiempO
antes del 320 período de sesiones o durante el mismo
(AlAC.96/588 , párr. 69E (C)). Los informes sobre los pe-

ríodos de sesiones del Comité Ejecutivo se presentan a la
Asamblea General como adiciones a los informes del Alto
Comisionado.

Recursos necesarios (a valores revisados de 198I)
a) Períodos de sesiones del Comité Ejecutivo

21.10 Como se ha hecho anteriormente, los fondos que
se han soiicitado por concepto de horas extraordinarias y
gastos generales de funcionamiento se relacionan con la
prestación de servicios de secretaría al Comíté Ejecutivo.
No se prevé ningún aumento real para el bienio.

b) Conferencia Internacional sobre Asistencia a los
Refugiados en Africa (partida no periódica) .

21.11 En el presupuesto por programas para 1980-1981
se incluyó una consignación no periódica de 400.000 dó
lares para la Conferencia Internacional sobre Asistencia a
los Refugiados en Africa, convocada de conformidad con
la resolución 35142 de la Asamblea General, de 25 de no
viembre de 1980, a la que el ACNUR prestaría servicios
de secretaría.

2)

¡
¡

B. Dirección y gestión ejecutivas

CUADRO 21.8. ANALISIS DE LOS GASTOS GLOBALES
(En miles de dólares EE. Vu.)

A. GASTOS DIRECTOS

1) Presupuesto ordinario

Necesidades adicionales eSlimadas
Revaluación de erecimiento

la base de de los
reCUrsos de recursos

eredilos 1980-1981 (a (a valores ESlimaciones
Principales objelos consignados valores revisados revisados Inflación en Aumento para

de los gastos para 1980-1981 de 198JJ de 198JJ 1982y 1983 10101 1982-/983

Puestos de plantilla 715,9 (7,5) - 42,3 34,8 750,7

Personal supernumerario
en general 3,2 - (3,2) - (3,2) -

Consultores 50,2 (30,6) - 1,5 (29,1) 21', 1

Gastos comunes de personal:

Gastos de representaci6n 14,0 - - - - 14,O
\

Otros gastos comunes de
personal 186,2 (2,0) - 10,7 8,7 194,9

Viajes de funcionarios 76,4 (0,6) - 5,8 5,2 81, 6

Viajes a reuniones 4,0 (4,0) - - (4,0) -
Servicios por contrata 3,7 - - 0,3 0,3 4, O

Gastos generales de
funcionamiento 26,7 (0,2) - 2,1 1,9 28, 6

Suministros y materiales 2,7 - - 0,2 0,2 2, 9

Total 1 083,0 (44,9) (3,2) 62,9 14,8 1 097,8

",·,~~~~~'s.(.-;::",·~"'~,~~dE~~':L.::..:,-,-,::/-"·,,,..t'.:.!'..r:...:.' '"

B.
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CUADRO 21.8 (continuación)

Análisis del crecimiento real (a valores revisados de 1981)

(1) Crecimiento de los recursos
80S<' Tasztk

rel'Q/uada (4) crecimiento
lola/de (3) Más aec/miento rea/{S)

re"ursosde (2) Menos panidas relrasado (S) respecro
1980-1981 E;!eclivo no periódicas (nuevos pueslos) Ajustado de(l)

1 038,1 (3,2) - - (3,2) (O ,3)'

Recursos extrapresupuestarios

I Gastos I Gastos I
I estimados I estilllados I
I de 1980-1981 I de 1982-1983 I

a) Servicios en apoyo de:

il Otras organizaciones del sistema de
las Naciones Unidas - -

111 Programas extrapresupuestarios - -

I
Total al I - -

I

bl Actividades sustantivas

Pondos voluntarios: Programas generales 1 194,0 1 980,0
Programas especiales 125,0 -

I
Total bl I 1 319,0 1 980,0

I

I Gastos I Gastos I
I estimados I estiJaados I
I de 1980-1981 I de 1982-1983 I

el Proyectos operacionales - -

I
Total el I - -

I
I

Total al, bl y el I 1 319,0 1 980,0
I

I Total, gastos I
I directos I 3 077,8
I I,

I
GASTOS PRORRATEADOS I (3 077,8)

I

I Total, gastos I
I directos y 1 -I prorrateados I
I I

~- '*"". ~" ', .. ., ..¿".!'2',~~lIQ ,·5$ _1..'%' if-4.ffl':¡,:

B

2)
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CUADRO 21.9. PUESTOS DE PLANTILLA NECESARIOS

Programa: Dirección y gestión ejecutivas

Presupuesto ordinario

1980-1981 I 1982-1983

Cuadro orgánico
y categorías
superiores

Recursos
eXlrapresupuestarios

1980-1981 I 1982-1983

Total

.1980-1981 I 1982-1983

SGA

SsG

0-2

0-1

P-5

P-4

P-3

P-2/1

Total

Cuadro de servicios
generales

Categoría
principal

Otras categorías

Total

Total general

1

1

1

1

4

3

3

7

1

1

1

1

4

3

3

7

1

2

1

1

1

6

7

7

13

1

1

1

1

1

5

6

6

11

1

1

1

2

2

1

1

1

10

10

10

20

1

1

1

1

2

1

1

1

9

9

9

18

B. Dirección y gestión ejecutivas

21.12 Las funciones de este programa, dirigido por el
~to Comisionado, incluyen la dirección general de las po
líticas de todas las actividades del ACNUR, asi como la re
p~esentación de la Oficina a nivel ejecutivo ante los go
biernos, los organismos de las Naciones Unidas y otras
organizaciones.

Recursos necesarios (a valores revisados de 198])

21.13 El presente programa no contiene ningún ele
~~mto de crecimi~nto, sino solamente ajustes por infla
clon y por fluctuacIOnes monetarias.
Consultores
21.14 El objetivo de la consignación de 19.600 dólares
que se propone para fmanciar. servicios de consultores es

cubrir los gastos que supone el uso de técnicos especiales
para estudiar, desarrollar y evaluar políticas concretas en
materia de refugiados y prestar el asesoramiento necesario
para la planificación e investigación que comprende el pre-
sente programa. \

Viajes defuncionarios

21.15 La consignación para viajes no alcanza a financiar
por completo el programa de viajes del Alto Comisionado
y de su Adjunto. De conformidad con arreglos presupues
tarios, el déficit se fmancia con cargo a los fondos volunta
r~~s del Alto Comisionado. De esta manera, la consigna
clon propuesta no ha cambiado en valores reales desde
1974.
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c. Programas de actividad

1. PROTECCION y ASISTENCIA INTERNACIONALES
A LOS REFUGIADOS

a) PIRECC/ON y COORDINAC/ON DE LA PROTECC/ON

CUADRO 21.10. ANALISIS DE LOS GASTOS GLOBALES
(En miles de dólares EE. UU.)

A. GASTOS DlRECroS

1) Presupuesto ordinario

Necesidades adicionales estimadas
Revaluación de Crecimiento

la base de de los
recursos de recursos

Créditos 1980-1981 (a (a valores Estimaciones
Principales objetos consignados ''Okires revisados revisados Inflación en Aumento para

de los gastos para 1980-1981 de 1981) de 1981) 1982y 1983 total 1982-1983

Puestos de plantilla 1 027,2 (10,6) 62,4 51,8 1 079,0
Personal supernumerario

en general 14,0 (0,1) (13,9) (14,0)
Consultores 33,3 (O ,2) 2,5 2,3 35,6
Horas extraordinarias 6,6 0,5 0,5 7,1
Gastos comunes de personal:

Gastos de representaci6n 1,2 1,2
Otros gastos comunes

de personal 267,2 (3,0) 16,0 13,0 2aO,2
Viajes de ~uncionarios 85,6 (0,7) 6,4 5,7 91,3
Servicios por contrata 3,9 0,3 0,3 4,2
Impresi6n y encuadernaci6n

externas 20,6 (0,1) 1,5 1,4 22,0
Gastos generales de

funcionamiento 34,5 (O ,2) 2,7 2,5 37,0
Suministros y materiales 3,9 0,3 0,3 4,2

Total 1 498,0 (14,9) (13,9) 92,6 63,8 1 561,8

Análisis del crecimiento real (a valores revisados de 1981)

223" .

(]) Crecimiento de los recursos
Base Tasa de

revaluada (4) crecimiento
total de (3) Más crecimiento real(5)

recursos de (2) Menos partidas retrasado (5) respecto
1980-1981 Efectivo no periódicas (nuevos puestos) Ajustado de(\)

eciales
:tas en
:esario
el pre- 1 483,1 (13,9) (13,9) (O ,9)%

¡anciar
ionado
upues
)lunta
lSigna-
desde

2) Recursos extrapresupuesi.7rios

a) Servicios en apoyo de:

i) Otras organizaciones del sistema de
las Naciones Unidas

ii) programas extrapresupuestarios

Total a)

Gastos
estimados

de 1980-1981

Gastos
estimada;;

de 1982-1983
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CUADRO 21.10 (continuación)

b) A~tividades sustantivas:

Fondos voluntarios: Programas generales
Programas especiales

Total b)

c) Proyectos operacionales:

Fondos voluntarios: programas generales
Programas especiales

Total c)

Total a), b) y c)

B. GASTOS PRORRATEADOS

Gastos
estimados

de 1980-1981

1 626,0
437,0

2 063,0

606,0
61,0

667,0

2 730,0

Total, gastos
directos

Gastos
estimados

ci,e 1982-1983

1 800,0
350,0

2 150,0

656,0
3,0

659,0

2 809,0

4 370,8

1 787,2

Total, gastos
directos y
prorrateados 6 158, O
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CUADRO 21.11. PUESTOS DE PLANTILLA NECESARIOS

Programa: a) Dir~'Cióny coordinación de la protección

Recursos
Presupuesto ordinario extrapresupuestarios Total

1980-1981 l 1982-1981 1980-1981 1 1982-1981 1980-1981 -r 1982-1981

Cuadro orgánico
y categodas
superiores

SGA - - - - - -
SsG - - - - - -
0-2 1 1 - - 1 1

0-1 1 1 2 1 3 2

P-5 1 1 3 3 4 4

P-4 1 1 2 2 3 3

P-3 1 1 1 1 2 2

P-2/1 2 2 1 1 3 3

I
Total I 7 7 9 8 16 15

I

Cuadro de servicios
generales

Categor ía
princ ipa1 - - 1 1 1 1

Otras categodas 5 5 10 9 15 14

I
Total i 5 5 11 10 16 15

I
I

Total 9eneral I 12 12 20 18 32 30
I

c. Programas de actividad
1. PROTECCION y ASISTENCIA

INTERNACIONALES ALOS REFÚGIADOS
a) DIRECCION y COORDINACION

DELA PROTECCION
21.16 En su informe a la Asamblea General en su trigé
simo quinto período de sesiones4, el Alto Comisionado
señaló que el problema del asilo había adquirido una im
portancia primordial; si bien la mayoría de los Estados
había mantenido prácticas liberales respecto de la admisión
de refugiados, se habían producido acontecimientos rela
cionados con las dificultades con que tropezaban los refu
giados en busca de asilo en ciertas regiones que habían sus
citado enorme inquietud. Los que llegaban por tierra eran,
en un número cada vez mayor de casos, o rechazados en la

(
4 Ibid.. trigésimo quinto periodo de sesiones. Suplemento No. 12

Al3S/J2).

frontera o sometidos a medidas de devolución en gran
escala, mientras que a los que llegaban por mar se les obli
gaba a partir, a veces en embarcaciones impropias para la
navegación, a enfrentar los peligroS de alta mar. La nega
tiva a conceder asilo, siquiera temporal, en esas situa
ciones, tuvo a menudo consecuencias sumamente graves
para los interesados. Además, tanto los que buscaban asilo
como los refugiados han sido víctimas de ataques de pi
ratas, y algunos campamentos de refugiados han sido
objeto de ataques militares. Si bien la aceptación por parte
de los Estados de esas zonas de los diversos principios bá
sicos relacionados con el asilo parece ir aumentando
siguen siendo motivo de preocupación para el Alto Comi:
sionado esas graves violaciones de los derechos fundamen- .
tales de los refugiados. Al mismo tiempo, ha observado
con satisfacción que ha aumentado el número de Estados
Partes en la Convención de 1951 yel Protocolo de 1967
sobre el Estatuto de los Refugiados. Ello demuestra la pre·
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ocupación de la comunidad internacional por asegurar la
protección de los refugiados en el plano formal de la elabo
ración de tratados.
21.17 El ACNUR ha debido intensificar sus actividades
de protección e intervenir en forma eficaz y directa cada
vez que ha estado en peligro la seguridad de los refugiados.
Las actividades de protección internacional apuntan direc
tamente a lo siguiente:

o) Lograr que los refugiados reciban por lo menos
asilo temporal y, siempre que sea posible, asilo
permanente;

b) Lograr que se respete plenamente la seguridad per
sonal de los refugiados y de los que buscan asilo;

e) Lograr que el trato en el país de residencia se ajuste
en la mayor medida posible a normas internacionalmente
aceptadas, también con el objetivo general de fomentar la
asimilación paulatina de los refugiados en las nuevas
comunidades;

el) Facilitar, en todos los casos en que sea posible la
repatriación voluntaria de los refuiíados, lo que constit~ye
la mejor solución para los problemas de los refugiados.
Un gran número de refugiados ha vuelto a sus respectivos
países de origen, y en los últimos dos años se han realizado
con éxito o se han iniciado operaciones de repatriación en
gran escala. Cuando la repatriación voluntaria no es fac
tible, el ACNUR promueve medidas para reunir a las fa
milias de refugiados que están separadas y ha observado a
este respecto algunos acontecimientos positivos; cada vez
en mayor medida, y a veces en gran escala, los miembros
de las familias de los refugiados se han reunido con ellos
en su país de residencia. .

21.18 Este programa comprende dos subprogramas:
Subprograma 1. Instrumentos internacionales;
Subprograma 2. Derechos humanos de los refugiados.

Estos subprogramas se analizan en el plan de mediano
plazo para el período 1980-1983 bajo el título "Protección
internacional"S, y son ejecutados en la sede por la División
de Protección como parte del programa ordinario sobre el
terreno de la Oficina del Alto Comisionado.
21.19 Además de la intervención directa en favor de los
refugiados que necesiten protección, durante el bienio
1982-1983 las actividades seguirán centradas en los obje
tivos siguientes:

a) Promover el derecho internacional relativo a los re
fugiados, y para ello:

i) Promover nuevas adhesiones a la Convención de
1951 yal Protocolo de 1967 sobre el Estatuto de los Refu
giados, ya la Convención de la OUA, de 1969, que rige los
asuntos propios de los refugiados de Africa;

ji) Lograr el retiro de las reservas y de las limitaciones
geográficas hechas por los Estados en el momento de su
adhesión a la Convención de 1951 yal Protocolo de 1967
con especial referencia a las reservas relacionadas con ei
goce de los derechos sociales y a las limitaciones que ex
cluyen a ciertos grupos de refugiados de la aplicación de
esos instrumentos;

iíi) Asegurar el cumplimiento de las disposiciones de
todos los demás instrumentos jurídicos internacionales
aplicables a la protección de los refugiados;

iv) Promover la adopción de medidas legislíltivas o ad
ministrativas de aplicación por los Estados para asegurar la

. 5 lbid.: trigésimo tercer período de sesiones. Suplemento No. 6
(A/33/6/Rev.I), vol. I,párrs. 11.10a 11.18.

vigencia efectiva de las normas establecidas en la Conven
ción yen el Protocolo;

v) Prestar asesoramiento a los gobiernos acerca de la
interpretación y aplicación de los instrumentos intemacio
n.a,Ies ~ de ~a aprobaci~n de ~edidas nacionales de aplica..
ClOn, mclUldo el funclOnanuento de órganos nacionales
para determinar la condición de refugiado;

vD Incluir en los instrumentos universales y regio
nales vigentes disposiciones para asegurar que los refu
giados se beneficien en la mayor medida posible del desa
rrollo del derecho internacional;

viD Promover el interés en el derecho internacional
relativo a los refugiados, particularmente entre funciona
rios gubernamentales yjuristas;

viiO Profundizar, mediante investigaciones y delibera
ciones, el conocimiento y la comprensión del derecho in
ternacional relativo a los refugiados, en relación con los
problemas que existen en las diversas regiones del mundo
y su solución más apropiada y satisfactoria, a nivel univer
salo regional;

ix) Adoptar las medidas adecuadas, en todos los con
textos y foros pertinentes, para promover a nivel universal
o regional el desarrollo paulatino del derecho internacional
relativo a los refugiados;

b) Difundir el derecho internacional relativo a los re
fugiados, y con tal fin:

O Reunir, publicar y distribuir los textos de los instru
mentos pertinentes en materia de protección, tales como
tratados, resoluciones, decisiones, conclusiones, etc., de
órganos internacionales, y de actos nacionales legislativos
o administrativos;

ii) Proporcionar a las bibliotecas depositarias y a las
instituciones académicas importantes documentos básicos
sobre el derecho internacional relativo a los refugiados;

iiO Proporcionar materiales sobre el derecho interna
cional relativo a los refugiados, a las organizaciones y las
personas que soliciten asistencia;

iv) Promover la enseñanza del derecho internacional
relativo a los refugiados, en cooperación con otros orga
nismos internacionales, mediante la organización de ciclos
de conferencias y la participación en ellos, u otros pro
gramas que tengan como objetivo la enseñanza del derecho
internacional relativo a los refugiados, y también mediante
el estímulo y la asistencia para la creación de cursos sobre
el derecho internacional relativo a los refugiados en las
universidades y otras instituciones docentes.

Recursos necesarios (a valores revisados de 1981)
21.20 En este programa no figura ningún elemento de
crecimiento real, sino sólo ajustes por inflación y por reor
denaciones en el valor de las monedas.

Consultores
21.21 La consignación de 33.100 dólares que se propone
para consultores tiene el objeto de fmanciar una parte de
los gastos derivados del asesoramiento especializado re
querido acerca de instrumentos jurídicos internacionales
vigentes o proyectados, así como problemas jurídicos con·
cretos en materia de protección por (por ejemplo, sobre
nuevas normas legales), sobre todo en los países en que el
ACNUR nQ está representado. A pesar de que ha aumen·
tado la necesidad de contar con ese asesoramiento externo,
esta consignación no ha experimentado cambios en valores
reales desde 1974.
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Viajes dejuncionarios

21.22 La consignación que se propone (84.900 dólares)
no ha experimentado cambios en valores reales desde
1974 y financiará solamente una parte de las misiones que
deben cumplir los funcionarios de la División de Protec
ción para salvaguardar los intereses jurídicos de la Oficina
y de los refugiados en todo el mundo, así como de los
gastos relacionados con la participación en reuniones y se-

minarios oficiales que tienen un interés directo para las ac
tividades del ACNUR en materia de protección.

Trabajos de impresión y encuadernación por contrata
21.23 La consignación propuesta (20.500 dólares) para
trabajos de impresión por contrata tampoco ha cambiado
en valores reales desde 1974 y fmanciará la publicación de
documentación jurídica y la impresión de documentos de
viaje para los refugiados.
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b) DIRECCION y COORDINACION DE LA ASISTENCIA

CUADRO 21.12. AN ALISIS DE LOS GASTOS GLOBALES
(En miles de dólares EE. UU,)

A. GASTOS DIRECTOS

1) Presupuesto ordinario

Necesidades adicionales estimadas
Revaluación de Crecimiento

la base de de los
recursos de recursos

Créditos /980-/98/ (a (a valares Estimaciones
Principales objetas consignadas valares revisados revisados Inj/aciónen Aumenta para

de las gastos para /980-/981 de 198/) de 1981) /982y 1983 total 1982-1983

Viajes de funcionarios 98,4 (0,7) 7,4 6,7 105,1

Servicios por contrata 9,1 (0,1) 0,7 0,6 9,7

Gastos generales de
funcionamiento 92,9 (O ,8) 7,0 6,2 99,1

Atenciones sociales 1,4 0,1 0,1 1,5

suministros y materiales 11,1 0,9 0,9 12,0

Total 212,9 (1,6) 16,1 14,5 227,4

Análisis del crecimiento real (a valores revisados de 198 I)

(\) Crecimiento de las recursos
Base TaSilde

revaluada (4) crecimiento
tata/de (3) Más crecimiento real(S)

recursos de (2) Menos partidas retraSildo (S) respecto
/980-1981 Efectiva no periódicas (nuevos puestos) Ajustado de(\)

211,3

2) Recursos extrapresupuestarios

s que se propone
ciar una parte de
especializado re
s internacionales
las jurídicos con
r ejemplo, sobre
spaíses en que el
e que ha aumen
:uniento externo,
mbios en valores

a) Servicios en apoyo de:

i) Otras organizaciones del sistema de
las Naciones Unidas

ii) Programas extrapresupuestarios

Total a)

Gastos
estimados

de 1980-1981

Gastos
estimados

de 1982-1983
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CUADRO 21.12 (continuación)

b) Actividades sustantivas:

Fondps voluntarios: Programas generales
Programas especiales

Total b)

c) Proyectos operacionales:

Fondos voluntarios: Programas generales
Programas especiales

Total c)

Total a), b) y c)

B. GASTOS PRORRATEADOS

Gastos
estimados de

1980-19l.ll

6 213,0
1 122,0

7 325,0

1 927,0
·346,0

2 273,0

9 598,0

Total, gastos
directos

Gastos
estimados de

1982-1983

6 530,0
942,0

7 472,0

2 086,0
17,0

2 10:;,0

9 575,0

9 802,4

3 735,7

Total, gallitos
directos y
prorrateados
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CUADRO 21.13. PUESTOS DE PLANTILLA NECESARIOS

Programa: b) Dirección y coordinación de la asistencia

Presupuesto ordinario
Recursos

extrapresupuestarios Total

1980-/981 1 1982-/983 1980-1981 I 1982-/983 1980-1981 1 1982·1983

229

¡ 530,0
942,0

, 472,0

! 086,0
17,0

! 103,0

I 575,0

I 802,4

. 735,7

Cuadro orgánico
y categorías
superiores

j
0-2 1 1 1 1

0--1 3 3 3 3

P-5 4 4 4 4

P-4 6 6 6 6
:1

P-3 10 10 10 10

P-2/1 6 6 6 6

Total 30 30 30 30

Cuadro de servicios
generales

Categoría
:'jprincipal 5 5 5 5

Otras categor!as 32 32 32 32

I
Total I 37 37 37 37

I
I

Total general l. 67 67 67 67
I

b) DIRECCION y COORDINACION
DELA ASISTENCIA

2~.24 El programa tiene por objeto ayudar a los go
biernos de los países de asilo a encontrar y aplicar solu
ciones para los problemas económicos y sociales de los re
fugiados. Procura alcanzar ese objetivo proporcionando la
asistencia financiera y técnica necesaria o, si procede, ac
tuando como catalizador para lograr soluciones viables
para esos problemas. Entre las medidas para fomentar la
capacidad de ~os refugiados para valerse de sus prqpios
medios se cuentan la asistencia en espera de soluciones
permanentes, el asentamiento local, el reasentamiento en
países con mejores perspectivas para la asimilación, el ase
soramiento, la ensefianza, la capacitación profesional y la
rehabilitación. A los refugiados que desean repatriarse se
les presta asistencia para el retorno a sus países de origen y
la reintegración en ellos.
21.25 El programa comprende los dos subprogramas que
se analizan en el plan de mediano plazo para el período
1980-1983 bajo el título "Asistencia material"6:

6/bid.. párrs. 11.19 a 11.28.

Subprograma 1. Disposiciones para la autosuficiencia;
Subprograma 2. . Repatriación voluntaria.

Son ejecutados por la División de Asistencia en la sede yel
programa ordinario sobre el terreno, y comprenden la co
ordinación regional en la sede y las operaciones sobre el
terreno.
21.26 Los objetivos trazados anteriormente se han visto
afectados nuevamente por situaciones de refugiados
nuevas e imprevisibles, con el consiguiente impacto en el
programa, cuyos rasgos principales se resumen más abajo.
El Comité Ejecutivo tendrá a su disposición en su 32° pe-o
riodo de sesiones, que se celebrará en octubre de 1981 un
informe general sobre las actividades actuales y, en p~rti
cular, el programa y presupuesto del ACNUR para 1982,
con detalles sobre todas las fuentes de fondos por países y
zonas.
21.27 Los objetivos principales del programa durante el
bienio seguirán siendo los siguientes:

a) Prestar asistencia para la repatriación voluntaria y
la ulterior reintegración de los refugiados;

b) Promover la integración de los refugiados en los
países de asilo tanto mediante asentamientos organizados
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como prestando asistencia a los refugiados a quienes se
permite un asentamiento espontáneo;

c) Fomentar y facilitar el reasentamiento en terceros
países de las personas en cuyos casos no sea posible ni la
repatriación voluntaria ni la integración local en los países
de asilo;

ti) Proporcionar medidas rápidas de socorro de emer
gencia en todos los casos en que sea necesario, y planificar
y llevar a cabo planes de asistencia para resolver las necesi
dades a que den lugar nuevas situaciones de refugiados;

e) Proporcionar asesoramiento, oportunidades de es
tudio y empleo, con las medidas de socorro temporal que
sean necesarias, a los distintos refugiados y, en particular,
a los estudiantes y otros refugiados en las zonas urbanas
de los países de asilo;

j) SUl'rimir gradualmente ia asistencia tan pronto
como se alcance un nivel de vida adecuado.

Recursos necesarios (a valores revisados de 198J)

21.28 No se prevé aumento alguno durante el bienio.
Todos los gastos de personal de la División de Asistencia
seguirán sufragándose con cargo a fondos voluntarios.
Viajes defuncionarios
21.29 Debido a la ampliación del alcance geográfico de
las actividades de la Oficina ya la cantidad y complejidad
de los problemas de refugiados, se requiere un aumento
considerable de los viajes para promover soluciones per
manentes y en relación con otras actividades de asistencia.
En consecuencia, la consignación propuesta para viajes de
misiones (97.700 dólares) es insuficiente para sufragar los
viajes previstos para el bienio 1982-1983. No obstante, la
suma propuesta se mantiene constante en valores reales al
nivel de 1974 y los gastos adicionales se fmanciarán con
cargo a recursos extrapresupuestarios.
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e) COORDINACION REGIONAL EN LA SEDE

CUADRO 21.14., ANALlSIS DE LOS GASTOS GLOBALES
(En miles de dólares EE. UU.)

A. GASTOS DIRECTOS

1) Presupuesto ordinario

b

Necesidades adicionales estimadas
Revaluación de Crecimiento

la base de de los
recursos de recursos

Créditos 1980-1981 (a (a valores Estimaciones
Principales objetos consignados WIkJres revisados revisados 1n}/ación en Aumento para c

de los gastos para 1980-1981 de 198J) de 1981) 1982y 1983 total 1982-1983

Puestos de plantilla 3 128,1 (33,1) 193,5 160,4 3 288,5

Personal supernumerario
en general 16,7 (16,7) (16,7)

Consultores 16,7 (O ,1) 1,3 1,2 17,9

Horas extraordinarias 8,0 (O ,1) 0,6 0,5 8,5

Gastos comunes de personal 814,2 (8,8) 48,0 39,2 953,4

Viajes de funcionarios 189,6 (1,4) 14,3 12,9 202,5

Servicios por contrata 3,1 0,3 0,3 3,4

Gastos generales de B. GAS
funcionamiento 88,1 (0,7) 6,7 6,0 94,1

, Atenciones sociales 3,5 0,3 0,3 3,8
fe¡

Suministros y materiales 3,5 0,3 0,3 3,8
1'·

1

Total 4 271,5 (44,2) (16,7) 265,3 204,4 4 475,9

'O.,,'''''""~",
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CUADRO 21.14 (continuación)

Análisis del crecimiento real (a valores revisados de 1981)

(I) Crecimiento de los recl/rsos
Base Tasa de

revall/ado (4) crecimiento
totalde (3) Más crecimiento real(S)

recursos de (2) Menos por/idas retrasado (S) respecto
1980-1981 E;[ectivo no periódicas (nl/evos fIIIestos) Ajl/stado de(I)

231

4 227,3 (16,7) (16,7) (O ,3)'

2) Recl/rsos extrapresupuestarios

Gastos
estimados

de 1980-1981

a) Servicios en apoyo de:

i) Otras orsanizaciones del sistema de
las Naciones Unidas

ii) programas extrapresupuestarios

Total a)

b) Actividades sustantivas:

Gastos
estimados

de 1982-1983

Fondos voluntarios: Programas generales
programas especiales

Total b)

e) Proyectos operacionales:

Fondos voluntarios: programas generales
programas especiales

Total e)

Total a), b) Y e)

B. GASTOS PRORRATEADOS

4 853,0
1 309,0

6 162,0

21,0

21,0

6 183,0

Total, gastos
directos

5 232,0
670,0

5 902,0

1,0

1,0

5 903,0

10 378,,9

4 805,7

Total, gastos
directos y
prorrateados

15 184,6
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CUADRO 21.15. PUESTOS DE PLANTILLA NECESARIOS

Programa: e) Coordinación regional en la Sede

R~ursos

Presupuesto ordinario extrapresupuestarios Total

1980-1981 1982-1983 1980-1981 1982·1983 1980-1981 1982-1983

Cuadro orgánico A.

y categorías 1l p
superiores

P-s 6 6 2 2 8 8

P-4 4 4 6 7 lO 11

P-3 8 8 11 10 19 18

P-2/1 3 3 10 9 13 12 Pues
Pers

Total 21 21 29 28 SO 49
en

Cons
Hora

Cuadro de servicios
Gast

generales
Viaj
Serv

Categoría
Impr

principal 1 1 1 1
ex

Gast

Otras categorías 17 17 33 30 SO 47 fun
Atenc
Sumin

Total 18 18 33 30 51 48 Mobil
Otros

Total general 39 39 62 58 101 97

e) COORDINACION REGIONAL EN LA SEDE

21.30 Como parte de la organización y la administración
de los dos programas sustantivos "Protección internacio
nal" y "Asistencia material", cuyos objetivos yactividades
principales se han descrito más arriba bajo los epígrafes
apropiados, hay ocho secciones regionales de la Sede que
están encargadas de coordinar el programa del ACNUR
sobre el terreno; en particular, cumplen las siguientes
funciones:

a) Sirven como centro de coordinación en la Sede para
todas las actividades del ACNUR en las regiones respec
tivas y aseguran el enlace con los representantes sobre el
terreno en todos los aspectos de los programas del
ACNUR;

b) Aseguran que las políticas del Alto Comisionado se
ejecuten plenamente en las regiones respectivas;

e) Compilan y analizan información sobre situaciones
en materia de refugiados y sobre los acontecimientos jurí
dicos, sociales y económicos que influyen en los asuntos
de los refugiados;

ti) Formulan, supervisan y evalúan proyectos de pro
tección y medidasde asistencia material.

Recursos necesarios (a valores revisados de 198])

21.31 No se prevé ningún crecimiento réaI de este pro
grama durante el bienio y, salvo los dos puestos transfe-

ridos en el bienio 1978-1979, la consignación propuesia
queda constante en valores reales al nivel de 1974.

Consultores
21.32 Se propone un crédito de 16.600 dólares para su
fragar los honorarios ygastos de viajes de asesores especia
lizados en cuestiones de política que afectan a la estrategia
general de los programas de asistencia a los refugiados, así
como de servicios de técnicos especialistas de los que no
disponga la Oficina en un país o zona determinada, o bien
en una esfera concreta de interés (por ejemplo, procedi
mientos de reasentarniento y estrategias locales de
asentamiento).

Viajes defuncionarios
21.33 Las solicitudes correspondientes a este concepto
088.200 dólares) tampoco han sufrido cambios, en va
lores reales, desde 1974, a pesar de que las necesidades en
materia de viajes han aumentado considerablemente, en
particular como consecuencia de los problemas de refu
giados en países en que el ACNUR no estaba representado
en 1974, cuando se establecieron las actuales disposiciones
presupuestarias. La suma propuesta cubrirá menos del
40% de los viajes que se prevén con arreglo a este pro
grama en 1?82-1983. Esos viajes son necesarios principal
mente para visitar zonas de refugiados ysupervisar las acti
vidades de las oficinas sobre el terreno en materia de pro
gramas de protección yasistencia.

rev
/O

rec
198

13
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d) OPERACIONES ORDINARIAS SOBRE EL TERRENO

CUADRO 21.16. ANALISTS DE LOS GASTOS GLOBALES
(En mi/es de dólaff!s EE. VV.)

A. GASTOS DIRECTOS

1) Presupuesto ordinario

Necesidades adicionales eslimadas
Reva/uación de Crecimiento

tabasede de/as
recursos de recursos

OMitas 1980-198/ (a (a valores Eslimaciones
Principales objetos consignados "'Dm reVisadas revisados l'1flaciónen Aumenta para

de los gastas poro /980-1981 de 1981) de 1981) 1982y 1983 tata/ 1982-/983

Puestos de plantilla 7 205,8 324,0 1 231,5 1 555,5 8 761,3
Personal supernumerario

en general 110,8 5,3 27,4 32,7 143,5
Consultores 172,8 8,2 42,8 51,0 223,8
Horas extraordinarias 32,1 1,5 7,9 9,4 41,S
Gastos comunes de personal 2 887,0 135,8 487,4 623,2 3 510,2
Viajes de funcionarios 648,7 31,0 160,6 191,6 840,3
Servicios por contrata 8,6 0,6 2,2 2,8 11,4
Impresión y encuadernación

externas 24,3 1,7 6,2 7,9 32,2
Gastos generales de

funcionamiento 1 472,3 102,7 372,1 474,8 1 947,1
Atenciones sociales 59,7 4,2 15,1 19,3 79,0
Suministros y materia1es US,8 9,3 32,0 41,3 167,1
Mobiliario y equipo 168,4 11,0 42,S 53,5 221,9
Otros gastos 26,5 2,1 6,8 8,9 35,4

Tota1 U 942,8 637,4 2 434,5 3 0.71,9 16 014,7

Análisis del crecimiento real (a valores revisados de 198Il

(I) Crecimiento de los recursos
Base Tasa de

reva/uada (4) crecimiento
tota/de (3) Más crecimiento rea/{S)

recursos de (2) Mellas pulidas retrasado (S) respecto
1980-/981 f;{ectivo no periódicas (nuevos puestos) Ajustado de (1)

13 580,2

:n
li
le

2) Recursos extrapresupuestarios

Gastos
estimados

de 1980-1981

Gastos
estimados

de 1982-1983

to
a-

~

lo
es
el
o
d
ti
o-

a) Servicios en apoyo de:

i) Otras organizaciones del sistema de
las Naciones Unidas

ii) programas extrapresupuestarios

Total a)
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CUADRO 21.16 (continuación)

b) Actividades sustantivas:

Fondos voluntarios: Programas generales
Programas especiales

Total bl

el Proyectos operacionales:

Fondos voluntarios: Programas generales
Programas especiales

Total el

Total al, bl Y el

Gastos
estimados

de 1980-1981

21 233,0
8 888,0

30 221,0

569 044,0
209 908,0

778 952,0

809 173,0

Total, gastos
directos

Gastos
estimados

de 1982-1983

23 878,0
6 314,0

30 192,0

616 110,0
10 307,0

626 417,0

656 609,0

672 623,7

Recursos
Presupuesto ordinario extrapresupuestarios Total

1980'/981 I /982-/983 /980-/98/ I /982-/983 1980-/98/ I NJ82-/983

Cuadro org&nico
y categodas
superiores

D-1 7 7 3 3 10 10

P-S 19 19 10 9 29 28

P-4 16 16 22 20 38 36

p-3 7 7 70 6S 77 72

P-2/1 3 3 69 61 72 64

I
Total I 52 52 174 158 226 210

1

f~_.,...·_ ~,j?"'~i"A}I.~?V~~ ._

l-

t

t
\l,
I

B. GASTOS PRORRATEADOS

Total, gastos
directos y
prorrateados

CUADRO 21.17. PUESTOS DE PLANTILLA NECESARIOS

Unidad de organización: d) Operaciones ordinarias sobre el terreno

23 999,8

696 623,5

21.34 B
mente ai
ocho con
las oficio
neto de 2
gándose d
jetivos de
esta fmali
condició
bajo estr
nados co
éstos pro
de asiste
Supervis
tencia del
pecto de
emergenc
en estrec
ticas,org
mentales
cerca las
feras soci
los refugi
~iones qu
Informaci
promueve
al progr
ciones par
especiales

Recur
Consultor
21.35 L
(181.000
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CUADRO 21.17 (continuación)

Recursos
Presupuesto ore/inario eXlrapresupue.worios ToUl/

/~8(}-191i/ I /~8]-/~8J /~8(}-J~8/ I /~8]-/91IJ /~Ii(}-/~Ii/ I /~I/l·/~I/J

Cuadro de servicios
generales

Categoría
principal

Otras categorías 12 8 12 8

Total 12 8 12 8

Otros cuadros

Contratación
local 123 123 280 253 403 376

Total 123 123 280 253 403 376

Total general 175 175 466 419 641 594

235

d) OPERACIONES ORDINARIAS
SOBRE EL TERRENO

21.34 Bajo la supervisión de la sede, representan actual
mente ai ACNUR sobre el terreno 74 oficinas locales y
ocho corresponsales, lo que significa., teniendo en cuenta
las oficinas locales que han sido cerradas, un aumento
neto de 21 oficinas locales desde 1978. Continúan encar
gándose de todas las medidas necesarias para lograr los ob
jetivos de la Oficina en los planos regional y nacional. Con
esta fmalidad, promueven políticas liberales de asilo y una
condición jurídica adecuada para los refugiados, mantienen
bajo estrecha vigilancia los procedimientos locales relacio
nados con el reconocimiento de los refugiados y prestan a
éstos protección internacional. Examinan las solicitudes
de asistencia del ACNUR, asesoran a la sede al respecto y
supervisan la ejecución de los proyectos que reciben asis
tencia del ACNUR y la correcta rendición de cuentas res
pecto de ellos; si es necesario, administran la ayuda de
emergencia u otros proyectos de asistencia. Se mantienen
en estrecho contacto con gobiernos, misiones diplomá
ticas, organizaciones interguoornamentales y no guberna
mentales y con los medios de información. Siguen de
cerca las novedades legislativas y administrativas en las es
feras social, económica y educacional que pueden afectar a
los refugiados, así como los 'programas de otras orgatliza
ciones que pueden beneficiar a los refugiados. Difunden
información sobre los propósitos y la labor del ACNUR,
promueven las contribuciones gubernamentales y privadas
al programa del Alto Comisionado, apoyan las contribu
ciones para proyectos especiales y participan en actividades
especiales de recaudación de fondós.

Recursos necesarios (a valores revisados de 198J)
Consultores
21.35 Las necesidades estimadas para consultores
(181.000 dólares) no incluyen ningún elemento de creci-

miento real y corresponden principalmente a los servicios
de los ocho corresponsables que representan al ACNUR
sobre el terreno; una pequeña parte cubre los honorarios y
gastos de viaje de consultores especiales y de dedicación
parcial en cuestiones de protección y que prestan servicios
de asesoramiento a algunas oficinas locales del ACNUR.
El monto de esta partida no ha tenido cambios, en tér
minos reales, desde 1974.

Viajes dejuncionarios

21.36 La cantidad y variedad cada vez mayores de los
problemas de refugiados, el establecimiento de muchas
nuevas representaciones sobre el terreno en lugare$ muy
alejados de la sede, y la necesidad de hacer consultas fre
cuentes a nivel regional han obligado, con el correr de los
años, a aumentar sustancialmente las actividades de vilÜe
con arreglo a este programa. La partida cubre menos de la
tercera parte de las necesidades totales calculadas para
1982-1983; el resto se financiará con fondos voluntarios.
Las necesidades estimadas para viajes (679.700 dólares)
con arreglo a este prOgrama se refieren a las actividades de
las 82 oficinas sobre el terreno del ACNUR.

Atenciones sociales

21.37 Las necesidades estimadas para atenciones sociales
(63.900 dólares) no han cambiado en valores reales desde
1974, a pesar de que ha aumentado el número de represen
taciones sobre el terreno, y cubren parte de los gastos de
atenciones sociales realizados en beneficio de la Oficina;
reembolsables contra la presentación· por "los represen
tantes sobre el terreno de facturas y listas de invitados,de
conformidad con las normas y procedimientos establecidos
para este tipo de gastos.
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Suministrosy materiales
21.38 El crédito previsto para este rubro (135.100 dó
lares) tiene el objetivo de fmanciar parcialmente el costo
de los suministros y materiales que necesitan las 74 ofi
cinas sobre el terreno.

Mueblesy equipo
21.39 La consignación de 179.400 dólares propuesta
para este rubro se requiere para la adquisición de muebles,

equipo de oficina y vehículos para uso de las oficinas sobre
el terreno. A pesar de que las erogaciones correspon
dientes a este objeto de gastos han aumentado considera
blemente, y de que los ingresos provenientes de la venta
de bienes no fungibles que se han vuelto obsoletos se acre
ditan a la sección 2 de ingresos de las Naciones Unidas y
no a la consignación del Alto Comisionado, los recursos
solicitados se mantienen al nivel de 1974 en valores reales.

rr
i

2. OPERACIONES HUMANITARIAS ESPECIALES

CUADRO 21.18. ANALISIS DE LOS GASTOS GLOBALES
(En miles de dólares EE. VV.)

A. GASTOS DIRECTOS

1) Presupuesto ordinario

2) Recursos extrapresUl)uestarios - !I

Total.
gastos directos - !I

B. GASTOS PRORRATEADOS

Total. gastos
directos y

prorrateados

!I No se ha determinado aún el monto de los recursos necesarios para 1982-1983.

2. OPERACIONES HUMANITARIAS ESPEOALES

21.40 Este programa se analiza en el plan de mediano
plazo para el período 1980-19837• Dentro del marco de las
resolucíones pertinentes de la Asamblea General, el Alto
Comisionado ha debido llevar a cabo o coordinar diversas
operaciones humanitarias especiales. Algunas operaciones
humanitarias especiales recientes o que han continuado
cumpliéndose se refieren a programas en A~ia Sudoriental,
Bangladesh, Birmania, Chipre, Zaire y Zimbabwe. Tan

7 Ibid., párrs. 11.29 a 11.33.

sólo en 1980 se suministró asistencia material por un valor
de unos 200 millones de dólares gracias a contribuciones
voluntarias al ACNUR para programas especiales.

21.41 El carácter y el alcance imprevisibles de estas ope
raciones no permiten hacer una evaluación de las posibles
necesidades futuras, pero se estima apropiado hacer refe
rencia a ellas en el presente proyecto de presupuesto para
proporcionar, como en el pasado, una indicación de la
magnitud de la asistencia que presta el ACNUR en estd
esfera.
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D. Apoyo a los programas

1. ADMINISTRACION, GESTlON y SERVICIOS GENERALES

CUADRO 21.19. ANALISIS DE LOS GASTOS GLOBALES
(En miles de dólares EE. UU,J

A. GASTOS DIRECTOS

1) Presupuesto f/rdinario

Necesidades adiciollLlles eslimocfas
Reva/uación de Crecimiento

la base de de/os
recursos de recursos

Crédilos 1980-/981 (a (a valores Estimaciones
Principales objelos consignados valores revi'lados revisados ltú/aciónen AumelllO para

de losgas/os para 1980-1981 de 198]) de 198]) 1982y 1983 1010/ 1982-1983

Puestos de plantilla 3 072,2 (32,4) 40,8 189,6 198,0 3 270,2

Personal supernumerario
en general 43,8 (O ,3) 82,8 9,6 92,1 135,9

Consultores 13,8 (0,1) 1,0 0,9 14,7

Horas extraordinarias 13,7 1,0 1,0 14,7

Gastos comunes de personal:

Gastos de representaci6n 1,2 1,2 1,2

otros gastos comunes
de personal 799,6 (9,4) 10,6 47,4 '48,6 848,2

Viajes de funcionarios 98,7 (0,6) (22,6) 5,7 (1"7,5) 81,2

Servicios por contrata 46,7 (0,3) (10,0) 2,8 (7,5) 39,2

Gastos generales de
funcionamiento 60,2 (0,4) (15,0) 3,4 (12,0) 48,2

Suministros y materiales 29,8 (0,2) (5,0) 1,8 (3,4) 26,4

Total 4 178,5 (43,7) 82,8 :!62,3 301,4 4 479,9

Análisis del crecimiento real (a valores revisados de 1981)

eJ) Crecimiento de los recursos
Base ToStlde

reva/uada (';) crecimiento
l%/de (3) Más aecimienlO reat(S)

recursos de (2) Menospanidas relraS/Ido (S) respecto
1980-1981 Eifeclivo no periódicas (nuevos pues/os) Ajustado de (1)

137

por un valor
ntribuciones
~es.

:le estas ope·
: las posibles
) hacer refe
IJpuesto para
cación de la
mR en estd

4 134,8 82,8 82,8 2,Oi
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CUADRO 21.19 (continuación)

2) Recursos extrapresupuestarios

Gaitas
estimados

de 1980-1981

al Servicios en apoyo de:

il Otras organizaciones del sistema de
las Naciones Unidas

iil Programas extrapresupuestarios

Total al

bl Actividades sustantivas:

Gastos
estimados

de 1982-1983

Fondos voluntarios: Programas generales
Programas especiales

Total bl

el Proyectos operacionales:

Fondos voluntarios: Prograaas generales
Prograaas especiales

Total el

6 797,0
1 567,0

8 364,0

7 584,0
1 702,0

9 286,0

Total al. bl yel 8 364,0

1":
Total, gastos

I
directos

B. GASTOS PRORRATEADOS

Total. gastos
directos y
prorrateados

9 286,0

13 765.9

(13 765,9)
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CUADRO 21.20. PUESTOS DE PLANTILLA NECESARIOS

Programa: Administración, gestión y servicios generales

I Recursos
Presupuesto ordinario extrapresupuestarios Total II I

LLI 1980-1981 l 1982-1983 1980-1981 I 1982-1983 1980-1981 I 1982-1983

Cuadro orgánico
y categorías
superiores

0-2 - 1 1 - 1 1
"

0-1 1 1 - - 1 1

P-5 4 4 1 1 5 5

P-4 2 1 5 5 7 6

P~3 2 2 4 4 6 6

P-2/1 2 2 7 7 9 9

I
Total I 11 11 18 17 29 28

I

Cuadro de servicios
generales

Categoría
principal 3 3 4 4 7 7

Otras categorías 29 29 48 48 77 77

I
Total I 32 32 52 52 94 84

I
I

Total general I 43 43 70 69 113 112
O I

9

9)

-1-

D. Apoyo a los programas
1. ADMINISTRACION, GESTION

y SERVICIOS GENERALES

21.42 La División de Administración y Gestión res
ponde ante el Alto Comisionado de la administración de
su personal y la gestión de losrecursos presupuestarios de
que dispone. ~a División asegura, mediante la aplicación
de métodos administrativos apropiados, el aprovecha
miento óptimo de todos sus recursos.
21.43 Además de las actividades normales de la Divi
sión, que incluyen la plena responsabilidad de la contrata
ción, administración y capacitación del personal del
ACNUR, se han asumido responsabilidades adicionales
en la esfera de la gestión y el control financieros. Se sigue
prestando una especial atención a la simplificación y racio
nalización de procedimientos y métodos, incluidas la con
versión a equipos de contabilidad adelantados y la elabora
ción electrónica de textos yde datos; esta última se está
aplicando también en esferas distintas de la contabilidad.

Recursos necesarios (a valores revisados de 198])
Reclasificación de puestos
21.44 Los puestos de Director y Director Acljunto de Di
visión fueron incluidos en el presupuesto ordinario como
reconocimiento del hecho de que eran parte de la dotación
de personal necesaria para que el Alto Comisionado pu
diese desempeñar las funciones permanentes de la Oficina
conforme a su mandato. Al ocupar su puesto en enero de
1978, el Alto Comisionado inició un examen detallado de
la estructura organizacional del ACNUR, que en sus
líneas generales no había cambiado desde 1971-1972, y de
cidió reasignar algunas de las funciones desempeñadas
hasta ese momento por su Oficina Ejecutiva a los Direc
tores de las cuatro Divisiones de la Oficina; esta decisión
estuvo acompañada en ese momento por la correspon
diente reducción de la dotación de personal de la Oficina
Ejecutiva del Alto Comisionado. Como reflejo de sus
mayores responsabilidades, el Alto Comisionado propuso
hacer corresponder las categorías de los puestos de Direc
tor y Director Adjunto de la División de Administración y
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Gestión con las de los encargados de las otras dos Divi
siones. Como ya se indicó en el párrafo 21.7 supra, estas
reclasificaciones fueron 'puestas en práctica mediante el
uso de fondos voluntarios; no obstante, fueron aprobadas
por el Comité Ejecutivo en el entendido de que se prepara
ría su inclusión en el presupuesto ordinario para el bienio
1980-1981. Debido a las limitaciones presupuestarias,
estas reclasificaciones no fueron presentadas en ese mo
mento. El Secretario General conviene ahora en que sean
incluidas en el actual proyecto de presupuesto por pro
gramas, habida cuenta también del crecimiento significa
tivo del ACNUR, el cual tiene una influencia considerable
sobre las funciones cumplidas por la División desde 19'78.

21.45 Se propone asimismo que el puesto de Jefe de la
Sección de Personal sea reclasificado de la categoría P-4 a
la categoría P-5, para reflejar de manera más adecuada las
funciones y responsabilidades vastamente aumentadas de
ese puesto. Cabe recordar que en junio de 1977, tras una
recomendación del Servicio de Gestión Administrativa, fa
Sección se hizo cargo plenamente de la contratación y ad
ministración de su propio pe"Sonal, con independencia de
la División de Personal de la Oficina de las Naciones
Unidas en Ginebra. Ello tuvo como resultado un inevi
table aumento de las tareas de la Sección de Personal del
ACNUR, con el correspondiente aumento del nivel de
responsabilidades del Jefe, así como de la complejidad de
las tareas y la diversidad de conocimientos que debe tener
el titular. Cabe recordar asimismo que ha habido progresos
nuevos y considerables en materia de desarrollo de ca
rreras ycapacitación de personal, a cargo de una dependen
cia separada adscrita a la Sección de Personal. Por tales ra
zones, y también habida cuenta del aumento general con
siderable del número de funcionarios y de oficinas sobre el
terreno que se supervisan, el Secretario General considera
que sejustifica plenamente elevar la categoría del puesto.

21.46 Se propone que el costo de poner en práctica las
tres reclasificaciones solicitadas en los párrafos 21.44 y

21.45 supra (52.600 dólares) sea compensado con una re
ducción equivalente en otros objetos de gastos a fin de li
mitar el aumento del presupuesto.

Consultores
21.47 La consignación prevista para consultores 03.700
dólares) será necesaria para fmanciar servicios de expertos
externos que asesoren sobre mejoramientos en procedi·
mientos administrativos y métodos de gestión.

Viajes defuncionarios

21.48 La consignación propuesta (75.500 dólares) finan
ciará misiones en relación con la administración, supervi
sión y orientación de las oficinas sobre el terreno del
ACNUR, consultas con oficinas de la Sede de las Naciones
Unidas, participación en reuniones de la Comisión Con
sultiva en Asuntos Administrativos y de Presupuesto y
participación en reuniones de otros órganos del sistema de
las Naciones Unidas. La suma solicitada supone una re
ducción de 22.600 dólares para compensar parcialmente el
costo de la reclasificación descrita en los párrafos 21.44 a
21.46 supra.

Servicios por contrata

21.49 El crédito propuesto de 36.400 dólares representa
una reducción de 10.000 dólares para compensar el costo
de las reclasificaciones mencionadas previamente, y su fi
nalidad es fmanciar el costo de servicios por contrata
diversos.

Gastos genera/es defuncionamiento

21.50 Se ha hecho una reducción de 15.000 dólares en la
suma solicitada para este rubro para compensar parcial
mente el costo de las recl~ificaciones propuestas. La
suma que se solicita es ahora de 44.800 dólares.

Suministros y materiales

21.51 La suma solicitada de 24.600 dólares supone una
reducción de 5.000 dólares para compensar parcialmente
el costo de las reclasificaciones propuestas.
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2. RELACIONES EXTERNAS, INFORMACION
y RECAUDACION DE FONDbS

CUADRO 21.21. ANALISIS DE LOS GASTOS GLOBALES
(En mi/es de dólares EE. UU.J

A. GASTOS DIRECTOS

1) Presupuesto ordinario

241

Necesidades adiciolUlles estimadas
Revaluación de Crecimiento

la base de de los
recursos de recursos

Créditos 1980-1981 (a (a valores
consignados Irl/ores revÍ5tlMs revisados Il/f1adónen

para 1980-1981 de 198}) de 1981) 1982y 1983

0,1 1,5

5.500 dólares) finan
dnistración, supervi
lobre el terreno del
Sede de las Naciones
le la Comisión Con
y de Presupuesto Y

:ganos del sistema de
¡tada supone una re
ensar parcialmente el
1 los párrafos 21.44 a

:JO dólares representa
'a compensar el costo
previamente, Ysu ti
~rvicios por contrata

,e 15.000 dólares en la
:a compensar parcial
iones propuestas. La
lO dólares.

lO dólares supone una
mpensar parcialmente
lestas.

Principales objetos
de losgaslo~1..- _

Puestos de plantilla

Personal supernumerario
en general

Horas extraordinarias

Gastos comunes de personal:

Gastos de representaci6n

Otro. gastos comunes de
pereonal

Viajes de funcionarios

Servicios por contrata

Impresi6n y ancuadernaci6n
externalS

Gastos generales de
func.ionamiento

Atenciones sociales

1 631,5

32,6

3,5

424,5

96,0

69,2

292,9

60,2

1,4

(16,7)

(0,2)

(4,9)

(0,7)

(0,6)

(2,3)

(O ,S)

23,0

(32,.)

1,2

5,8

(30,0)

102,1

0,3

26,3

7,3

5,2

19,9

4,6

0,1

Aumento
totol

lOO,.

(32,6)

0,3

1,2

27,2

6,6

4,6

(12,4)

4,1

Estimaciones
para

1982-1983

1 739,9

3,8

1,2

.51,7

102,6

73,8

280,5

64,3

Suministros y materiales

Total

75,0

2 686,8

(0,7)

(26,6) (32,4)

5,7

171,5

5,0 80,0

112,5 2 799,3

(I)
Base

revaluada
totalde

recursos de
1980-1981

2 660,2

Análisis del crecimiento real (a valores revisados de 198J)

Crecimiento de los recursos
TaliO de

(4) crecimiento
(3) Más aecimiento rea/{S)

(2) Menos partidas retrasada (S) respecto
lVectivo no periódicas (nuevos puestos) Ajustado de(l)

,
(32,4 ) - - (32,. ) (1,2)%
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CUADRO 21.21 (continuación)

2) Recursos extrapresupuestarios Pro

a) Servicios en apoyo de:

Gastos
estimados

de 1980-1981

Gastos
estimados

de 1982-1983

-

i). Otras organizaciones del sistema de
las Naciones Unidas

ii) Programas extrapresupuestarios

Total al

bl Actividades sustantivas:

Fondos voluntarios: programas generales
Programas especiales

Total bl

el Proyectos operacionales:

Fondos voluntarios: Programas generales
Programas especiales

Total el

Cua

!

I

I

l'

E

3 399,0 4 134,0
3 318,0 3 136,0 E

6 111,0 1 810,0

CUé

~

e

e

Total al, bl Y el

B. GASTOS PRORRATEADOS

6 117,0

Total, gastos
directos

Total, gastos
directos y
prorrateados

7 870,0

10 669,3

(lO 669,3)

~

-

2. RELACI
YRl

21.52 La Divi
promover el es
los gobiernos y
no gubernamen
fugiados, y de m
formados de las
ganiza y estim1
para fmanciar \(
participa, si pr~
temacionales d€
zadas. Además,
los períodos de
de Adjudicaciól1
21.53 En 198
siguientes aspec

a) Seintens
la base fmancie
manitarios de 1
del. Comité Eje
uruversal de lo
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CUADRO 21.22. PUESTOS DE PLANTILLA NECESARIOS

Programa: Relaciones externas, información y recaudación de fondos

Recursos
Presupuesto ordinario extrapresupuestarios Total

/980-/98/ I /982-/983 /980-/98/ I /982-/983 i980-/98/ I /982-/983

Cuadro orgánico
y categorías
superiores

0-2 1 1 1 1

0-1 1 1 1 1 2 2

P-5 1 4 3 5 3

P-4 4 4 5 5 9 9

P-3 2 2 6 6 8 8

P-2/1 2 2 4 4 6 6

Total 10 10 21 19 3l 29

Cuadro de servicios
generales

Categoría
principal 2 2 2 2

Otras categorías 11 11 25 25 36 36

Total 11 11 27 27 3e 38

Total general 21 21 48 46 69 67

2. RELACIONES EXTERNAS, INFORMACION
y RECAUDACION DE FONDOS

21.52 La División de Asuntos Externos se encarga de
promover el establecimiento de relaciones estrechas con
los gobiernos y las organizaciones intergubernamentales y
no gubernamentales interesadas en el prol?lema de los re
fugiados, yde mantener a esas instituciones yal público in
formados de las actividades del ACNUR. La División or
ganiza y estimula la recaudación de fondos voluntarios
para fmanciar los programas de asistencia del ACNUR y
participa, si procede, en la coordinación áe activida~s in
ternacionales de ayuda a los refugiados y personas despla
zadas. Además, proporciona servicios de secretaría para
los períodos de sesiones del Comité Ejecutivo, el Comité
de Adjudicación de la Medalla Nansen y otras reuniones.
21.53 En 1982-1983 cobrarán particular importancia los
siguientes aspectos de la labor de la División:

a) Se intensificarán aún más los esfuerzos para ampliar
la base fmanciera para la participación en los empeños hu
manitarios de la Oficina, cumpliéndose así con el deseo
del Comité Ejecutivo de que, habida cuenta del carácter
universal de los problemas que enfrenta el ACNUR, los

miembros de la comunidad internacional compartan en
forma equitativa la responsabilidad de proporcionar los re
cursos fmancieros y de otro tipo que se necesitan para
llevar a cabo sus tareas; análogamente, proseguirá la bús
queda de nuevas iniciativas en la esfera de la recaudación
de fondos en beneficio de los refugiados;

b) El crecimiento importante de las actividades de la
Oficina ha hecho que sea claramente necesario aumentar
la participación del ACNUR en el mecanismo de coordina
ción entre organismos de las Naciones Unidas yen las reu
niones intergubemamentales. Este aspecto importante de
su labor será fortalecido aún más;

c) Se seguirán fortaIecienáo las relaciones de coopera
ción y de trabajo con las organizaciones no gubernamen
tales, incluidos los comités nacionales de ayuda a los refu
giados para llevar al máximo el apoyo y los conocimientos
técnicos, la ayuda fmanciera y el estímulo que prestan esas
organizaciones, muchas de las cuales ya actüan como aso
ciados operacionales en la ejecución de proyectos de asis
tencia, aportan contribuciones financieras y colaboran en
las campañas de recaudación de fondos; ya se están estruc
turando nuevos mecanismos paraalentar esas relaciones;
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dJ Las actividades de información pública tendrán por

objeto central crear una conciencia pública cada vez mayor

de los problemas de los refugiados y de las actividades del

ACNUR; los .:sfuerzos se dirigirán principalmente hacia

grupos tales como personalidades de gobierno, organiza

ciones voluntarias y medios de difusión a través de los

cuales es posible alcanzar al público en general; se prestará

atención especial al aumento de las actividades de informa

ción relativas a la situación de los refugiados en Africa, de

conformidad con las resoluciolies 34/61 y 35/42 de la

Asamblea General.

Recursos necesarios (a va/ores revisados de 1981)

Reclasificación de puestos

21.54 Como se mencionó en los párrafos 21.7 y 21.44

supra, el Alto Comisionado, después de proceder en 1978

al examen de la estructura organizacional de la Oficina del

Alto Comisionado para los Refugiados, había decidido

elevar de categoría los puestos de Director y de Director

Adjunto de la División de Relaciones Externas. El Comité

~ecutivo aprobó esas reclasificaciones, las que fueron

puesws en práctica mediante el uso de fondos voluntarios,

en el entendido de que se propondría su inclusión en el

presupuesto ordinario por programas para el bienio

1980-1981. No obstante, en esa oportunidad el Secretario

General no incluyó la propuesta debido a las limitaciones

presupuestarias. En vista del crecimiento significativo del

ACNUR desde 1978 y el recargo consiguiente en las res

ponsabilidades de la División de Relaciones Externas se

propone ahora que los dos puestos sean reclasificados en

el bienio 1982-1983.

21.55 Con el fin de limitar el crecimiento del presu

puesto, se propone que el costo de poner en práctica estas

reclasificaciones (30.000 dólares) sea compensado me

diante una reducción equivalente en los trabajos de impre

sión y encuadernación por contrata.

Viajes defuncionarios

21.56 Esta consignación, de 95.300 dólares, se necesita

para fmanciar los viajes a las zonas en que actúa la Oficina

y también a países que proporcionan apoyo financiero a la

Oficina. El programa de viajes abarca también misiones de

representantes seleccionados de los medios noticiosos a

zonas donde hay problemas de refugiados y una partida li

mitada para la participación en reuniones entre

organismos.
Servicios por contrata
21.57 La suma solicitada (68.600 dólares) para servicios

por contrata se necesitará para fmanciar acontecimientos

especiales, proyectos sobre el terreno, servicios de agen

cias de noticias, gastos fotográficos y gastos de producción,

promoción y distribución de películas para televisión. Esa

suma no contiene ningún elemento de crecimiento res

pecto de la consignación para 1980-1981. Cabe recordar

que las propuestas del Secretario General para 1980-1981,

que no incluían ningún elemento de crecimiento respecto

del nivel de 1974, fueron reducidas por la Asamblea Gene

ral en 11.400 dólares, tras una recomendación de la Comi

sión Consultiva en Asuntos Administrativos y de Presu

puesto. Al mismo tiempo, se denegó en su totalidad la

consignación incluida en este programa para consultores

en información pública (9.800 dólares), la cual no había

cambiado en valores reales desde 1974. La Comisión Con

sultiva, al sugerir las reducciones, recomendó que el De

partamento de Información Pública prestase ayuda al Alto

Comisionado en la esfera de la información pública, en

particular respecto de los servicios por contrata para la pro

ducción de filmes. Como las consignaciones propuestas

para el Departamento de Información Pública también

fueron reducidas, resultó imposible continuar desarro

llando la cooperación con el Departamento de Información

Pública, y los gastos fueren financiados con fondos

voluntarios.

Trabajos de impresión y encuadernación por contrata

21.58 Las necesidades previstas para los trabajos de im

presión y encuadernación por contrata (260.600 dólares),

financiarán el programa ordinario de impresiones del

ACNUR, incluida la producción de seis números anuales,

en dos idiomas, de UNHCR, que es el principal vehículo

de ínformación de la Oficina en formato tabloide, un su

plemento de fin de año, una edición anual especial en un

tercer idioma, UNHCR Reports especiales sobre pro

blemas o proyectos concretos y sobre actividades del

ACNUR en la esfera de la protección internacional, y un

folleto de información básica sobre el ACNUR publicado

en siete idiomas. La suma solicitada supone una reducción

de 30.000 dólares en la base de recursos para compensar la

reclasificación de dos puestos descrita en el párrafo 21.54.
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SECCION 22. OFICINA DEL COORDINADOR DE LAS NACIONES UNIDAS
PARA EL SOCORRO EN CASOS DE DESASTRE

CUADRO 22.1. ANALlSIS DE LOS GASTOS GLOBALES
(En miles de dólares EE. UU.)

A. GASTOS DIRECTOS

I ) Presupuesto ordinario

Necesidades adicionales estimadas
Crroilo Revaluadón de la base Crecimiento de

consignado de recursos 1980-1981 losff!cursos ltif/ación Eslimadón
para (a valores revisados (a valores revisados en Aumenlo para

1980-1981 de 198J) de 1981) 1982y 1983 10101 1982-1983

$ I % $ T % $ 1 % $ I %

4 930,1 170,4 3,5 (25,2) (0,5) 276,0 5,7 421,2 8,7 5 251,3

Análisis del crecimiento real (a valores revisados de 1981)

(\) Crecimier.!:) de los recursos (6)
Base Tasa de

revaluada (4) crecimiento
10lalde (J) Más aecimienro rea/(S)

recursos de (2) Menos partidas relrasado (S) respeclo
1980·1981 E;{eclivo no periódicas (nuevos pueslos) Ajustado de(\)

5 000,5 (25,2) (25,2)

l

1,
~I

¡,
.0
1
In
)

el
In
lo
In
la

2) Recursos extrapresupuestarios

Gastos
estimados de

1980-1981

a) Servicios en apoyo de:

i) Otras organizaciones del sistema de
las Naciones Unidas

ii) Programas extrapresupuestarios

Total a)

b) Actividades sustantivas

Gastos
estimados de

1982-1983

Fbndo Fiduciario de las Naciones Unidas
para el SOCorro en Casos de Desastre:
Subcuenta para el fortalecimiento de
la Oficina del Coordina~or para el
Socorro en Casos de Desastre

Total b)

145

1 464,2

1 464,2

1 609,3

1 609,3
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CUADRO 22.1 (continuación)

Gastos
es timados de

1980-1981

e) Proyectos operac ionales

Gastos
estimados de

1982-1983

Fondo Fiduciario de las Naciones Unidas
para el SOCorro en Casos de Desastre:
Subcuenta para actividades de
cooperación técnica

Total e)

Total a), b) Y e)

B. GASTOS PRORRATEADOS

900,0

900,0

2 364,2

Total,
gastos directos

600,0

600,0

2 209,3

7 460,6

738,2

8 198,9

./

I
\Total, gastos direc
I tos y prorrateados
1 ---''--- _
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CUADRO 22.5. PUESTOS DE PLANTILLA NECESARIOS

Unidad de organización: Oficina del Coordinador de las Naciones Dnidro; para el Socorro

en Casos de Desastre

Recursos
Presupuesto ordinario extrapresupuestarios Total

/980-/98/ I /98Z-/983 /980-/98/ I /98Z-/983 /980-/98/ I /98Z-/983

¿".-

Cuadro orgánico
y categor ías
superiores

SGA 1 1 1 1

SsG

D-2 1 1 1 1

D-l 3 3 3 3

P-5 5 5 5 5

P-4 6 6 2 1 8 7

P-3 2 2 2 2 4

P-2/1 3 3 1 4 3.
Total 21 21 3 3 24 24

Cuadro de
servicios
generales

Categoría principal 2 2 1 3 2

Otras categorías 11 11 10 11 21 22

Total 13 13 11 11 24 24

f Otros cuadros
i.
¡

Servicio móvil 1 1 1 1

Total 1 1 1 1

Total general 34 34 15 15 49 49



Sección 22. Oficina del Coordinador de las Naciones Unidas para el Socorro en Casos de Desastre

CUADRO 22.6. GASTOS PRORRATEADOS
(En miles de dólares EE. UU.)

Gastos prorrateados Gastos asianados a la sección 22
con cargo a Total A B C

Sección 28.
A 15,4 1,9 11,6 1,9
B 22,8 2,3 13,4 7,1
C 44,4 6,3 29,1 9,0
D - - - -
E 9,9 1,3 7,2 1,4
F 25,1 3,4 18,0 3,7
G - - - -
H 112,0 49,0 - 63,0
I 939,8 - - 939,8
J 28,3 4,1 18,9 5,3
K 7,7 1,0 5,3 1,4
L 13,5 1,9 9,1 2,5
M - - - -

Sección 29.
B 110,4 - 110,4 -
E Y F 144,5 - 144,5 -

Sección 6 !,/ 164,1 - 164,1 -
Prorrateo dentro de

la sección
A - (1 204,1) 1 003,2 200,9
C (899,7) 208,8 1 117,9 (2 226,4)

Total de gastos prorrateados 738,2 (924, O) 2 652,7 (990,5)

Gastos directos 7 460,6 924,0 5 546,1 990,5

Total de gastos directos
y prorrateados 8 198,9 - 8 198,9 -

~/ Corresponde a planificación y coordinación de programas.

Clave de las líneas:

251
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Sección 28. Administración, finanzas
y gestión

A. Oficina del Secretario General
Adjunto de Administracióri,
Finanzas y Gestión

B. Oficina de Servicios Financieros
C. Oficina de Servicios de Personal
D. Oficina de Servicios Generales, Sede
E. Servicio de Gestión Administrativa
F. División de Auditoría Interna
G. División de Elaboraci6n Electr6nica de

Datos y de Sistemas de Informaci6n
H. Divisi6n de Administración, Ginebra
I. División de Servicios Generales, Ginebra
J. Actividades de capaci-tación de personal

(Sede, Ginebra y comisiones regionales)
K. Gastos diversos
L. Actividades administrativas financiadas

conjuntamente
M. Servicios Administrativos, Viena

Sección 29. Servicios de conferencias
y de biblioteca

A. Departamento de se.rvicios
de Conferencias, Sede

B. Servicios de Conferencias, Ginebra
C. Servicios de Conferencias, Viena
D. Biblioteca, Sede
E y F. Biblioteca, Ginebra y Viena

Clave de las columnas:

A. Dirección y gestión ejecutivas
(incluida la Oficina de Enlace en
Nueva York)

B. Programa de actividad: coordinación
del socorro, preparación para .
casos de desastre y prevención de
desastres

C. Apoyo a los programas:
administración y servicios comunes
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1
¡.
l

Oficinadel Coordinador de las Naciones Unidas
para el Socorro en Casos de Desastre

22.1 La Oficina del Coordinador de las Naciones Unidas
para el Socorro en Casos de Desastre (ONUSCD) fue
creada por la resolución 2816 (XXVI) de la Asamblea Ge
neral, de 14de diciembre de 1971.

22.2 La Ofi~ina, que inició sus actividades en marzo de
1972, cumple tres funciones generales. La primera de ellas
es la de coordinación del socorro a fin de garantizar que en
casos de desastre se movilicen y coordinen las actividades
de socorro de emergencia de todas las fuentes donantes
para atender con eficacia y prontitud a las necesidades en
la zona atectada. La segunda función es la de preparación
para casos de desastre, que consiste en elevar el nivel de
preparación y planificación para casos de desastre, incluso
la evaluación de la magnitud del desastre y la capacidad de
organización de las actividades de socorro en países en de
sarrollo expuestos a desastres. En tercer término, la Ofi
cina cumple una función preventiva fomentando el estu
dio, la prevención, el control y la previsión de desastres
naturales, incluidas la reunión yla difusión de información
sobre los adelantos técnicos pertinentes.

22.3 En su resolución 3243 (XXIX), de 29 de noviembre
de 1974, la Asamblea General pidió que se reforzara la ca
pacidad de la Oficina a fin de contar con un servicio mun
dial activo y eficaz para moviiizar ycoordinar el socorro en
casos de desastre, sin perjuicio de las mejoras que pudieran
introducirse en las funciones de la Oficina con respecto a
la prevención de desastres y a la planificación previa al de
sastre con cargo a otros recursos que tuviera disponible~.

En la resolución también se estableció que los gastos adI
cionales que se realizaran para reforzar esa capacidad se su
fragarían mediante contribuciones voluntarias durante el
primer afio (975) yel bienio siguiente 0976-1977). En
consecuencia, se creó el Fondo Fiduciario de las Naciones
Unidas para el Fortalecimiento de la ONUSCD. En la reso
lución31/173, de 21 de diciembre de 1976, yen la decisión
33/429, de 19 de diciembre de 1978, se decidió mantener
en funciones al Fondo.
22.4 En repetidas oportunidades la Asamblea General
ha reafirmado la necesidad de reforzar la capacidad de la
Oficina en forma permanente y sobre una base financiera
sólida, no sólo por motivos humanitarios, sino también
debido a los beneficios económicos que puede reportar la
adopción de disposiciones más eficaces en relación con la
preparación para casos de desastre y la prevención de de
sastres (resoluciones 311173,32156, de 8 de diciembre de
1977; 33122, de i9 de noviembre de 1978, y 34/55; de 29
de noviembre de 1979).
22.5 En sus períodos se sesiones trigésimo segundo ytri
gésimo cuarto, la Asa.mblea General convino en que, con
efecto a partir del comienzo de los bienios 1978-1979 y
1980-1981 respectivamente, se transfirieran del Fondo fi
duciario al presupuesto ordinario determinados puestos y
los gastos conexos. En la actualidad, el 65% aproximada
mente de los gastos de la ONUSCD se sufraga con cargo al
presupuesto ordinario.
22.6 El programa de trabajo de la ONUSCD se basa en
general en el mandato que le fue conferido en la resolución

2816 (XXVI) de la Asamblea General. Al solicitarse la
formulación de una estrategia internacional encaminada a
prevenir los desastres en el párrafo 5de la resolución 3440
(XXX), de 9 de diciembre de 1975, se afiadió un nuevo
elemento concreto.
22.7 Todo cambio en la aplicación de las estrategias adop
tadas para la consecución de los objetivos identificados en
el plan de mediano plazo para el período 1980-19831en ge
neral es el resultado de la aplicación de nuevas técnicas y
tecnología; los objetivos siguen siendo los mismos.

22.8 En el subprograma para la coordinación del socorro
en casos de desastre se han establecido prioridades rela
tivas. Por lo demás, todos los elementos de programa
tienen igual importancia, ya que, en efecto, resulta bas
tante dificil asignar mayor o menor prioridad a una activi
dad que cumple la finalidad humanitaria de mitigar o pre
venir el sufrimiento humano o reducir o eliminar las pér
didas económicas y el despilfarro de recursos.

22.9 Cabe recordar que en el informe anual ~el Secreta
rio General sobre la labor de la ONllSCD durante el perío
do 1979-1980 (A/351228) se planteó la cuestión del man
dato y las funciones de la Oficina. La Dependencia Común
de Inspección acaba de concluir su evaluación del pro
grama de la ONUSCD, con especial referencia al período
1976-1980 (JIU/REP/80/1I). Dado que el informe de la
Dependencia Común de Inspección aún no se ha presen
tado a la Asamblea General ni a otros organos interguber
namentales para su examen, las actuales propuestas presu
puestarias se basan únicamente en la estructura y la labor
actuales de la Oficina. En caso de que los resultados de las
deliberaciones de los órganos intergubernamentales en re
lación con el informe de la DCI indicaran la conveniencia
de revisar las propuestas presupuestarias, esta tarea se lle
varía acabo en una etapa posterior.

Recursos extrapresupuestarios

22.10 El mandato del Fondo Fiduciario de las Naciones
Unidas para el Fortalecimiento de la ONUSCD, estable
cido de conformidad con lo dispuesto en las resoluciones
de la Asamblea General 2243 (XXIX), 3440 (XXX) y
3532 (XXX), de 17 de diciembre de 1975, a fin de reforzar
los recursos financieros de la ONUSCD, se ha vuelto a
prorrogar por un período adicional de dos afios, a partir del
10 de enero de 1982. Se calcula que el presupuesto total
para el Fondo Fiduciario en 1982-1983 ascenderá a
1.609.300 dólares, suma que se prevé financiar con cargo a
contribuciones voluntarias. Estos gastos corresporiden al
programa básico de la Oficina y no incluyen los gastos de
ningún otro proyecto vinculado con el socorro para casos
de desastre.
22.11 Además, se calcula que se necesitarán 600.000 dó
lares en contribuciQnes voluntarias para continuar con la
serie anterior de proyectos de cooperación técnica desti
nados a afianzar la preparación para casos de desastre y la
prevención de desastres en varios países expuestos a ellos.
Como en afios anteriores, la ONUSCD probablemente
lleve a cabo parte de sus proyectos con fondos aportados
en la inteligencia de que se destinarán a determinados
fines.

I Véase Documentos Oficiales de la Asamblea General. trigésimo

tercer período de sesíones, Suplemento No. 6 (A/33/6/R~v.J), vol 1,
cap. 8.
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Sección n. Oficina del Coordinador de las Naciones Unldas para el Socorro en Casos de Desaire

Análisis del crecimiento real (a valores revisados de 1981)

CUADRO 22.7. ANALISIS DE LOS GASTOS GLOBALES
(En miles de dólares EE. UU.)

A. Dirección y gestión ejecutivas
(incluida la Oficina de Enlace de Nueva York)

Tasa de
i:recimlenlo

rea/(5)
respecto
de (1)

9,2 - - - - 9,2

131,6 9,8 - 11,1 20,9 152,5

51,3 (20,9) - 2,4 (18,5) 32,8

1,6 (1,6) - - (1,6) -
0,7 - - - - 0,7

6n.O 21,3 - 53,8 75,1 766,1

Necesidades adkiol/QlI!s esl/madas
Revaiuación de Crecimienla

la base de de los
recursos de recursos

CrMilos 198IJ.1981 (a (a valores Esl/maciones
consigl/Qdos IU/ores remados revisados lfllbOOnen Aumenta para

para 1980-1981 de 198/) de 198/} 1982y 1983 lotal 1982·1983

478,3 34,1 - 38,9 73,0 551,3

6,7 (0,1) - 0,5 0,4 7,1

0,7 - - - - ,0,7

10,9 - - 0,9 0,9 11,8

(4)
(3) Más CTecimiento

(2) Menos parlidas retrasado (5)
E;fectivo no periódicas (nuevos ¡Nlestos) Ajustado

- \ - - -

Gastos de ~epresentación

Total

Atenciones sociales

Principales objelos
de los gaslos

Horas extraordinarias

Viajes de func ionar ios

Otros gastos canunes
de personal

~ersonal supernumerar~o

en general

Puestos de plantilla

Grupos especiales
de exPertos

Gastos generales de
funcionamiento

Gastos canunes
de personal,

A. GASroS D1RECroS

1) Presupuesto ordinario

712,3

(1) Crecimiento de los recursos
/Jase

revaiuada
tOlalde

recursos de
1980-1981....._-

l. Al solicitarse la
Jnal encaminada a
la resolución 3440
: afíadió un nuevo

IS estrategias adop
os identificados en
1980-19831en ge
:nuevas técnicas y
)smismos.
nación del socorro
o prioridades rela
ntos de programa
:fecto, resulta bas
>ridad a una activi
la de mitigar o pre
o eliminar las pér

lfSOS.

: anual del Secreta
n durante el pedo
l cuestión del man
~pendencia Común
valuación del pro
:ferencia al periodo
le el informe de la
In no se ha presen
>rganos interguber
s propuestas presu
:structura y la labor
os resultados de las
:rnamentales en re
ran la conveniencia
as, esta tarea se lle-

.rio de las Naciones
ONUSCO, estable
en las resoluciones
(), 3440 (XXX) y
175, a fin de reforzar
:0, se ha vuelto a
los afios, a partir del
~l presupuesto total
-1983 ascenderá a
'inanciar con CaIgo a
tos corresponden al
~Iuyen los gastos de
1socorro paIa casos

esitarán 600.000 dó
ara continuaI con la
:ación técnica desti
!sos de desastre y la
es expuestos a ellos.
ICO probablemente
)n fondos aportados
rán a determinados

nblea General. trigésimo
(A/33/6/Rev.ll, vol 1,



B. GASTOS PRORRATEADOS

Total el

Total al, bl yel 107,6

Total, gastos
directos

Total, gastos
directos y
prorrateados

157,9

924,0

(924,01

A
(incluid

22.12 BU
sastre rinde
ante quien
ciones estip

Persona/su

22.13 Losfi
narán a sufr
sonal del cu
de cuatro m
dernaterni

Gruposespe
22.14 Los
tinarán a s
tres reunion
asesor técni
de Desastre
con amplia
sast.res. Los
asr.:soramien
culadas con
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i

CUADRO 22.8. PUESTOS DE PLANTILLA NECESARIOS

Programa: Dirección y gestión ejecutivllS (incluida la Oficina de Enlace de Nueva York)

Recursos
Presupuesto ordinario eJCtrapresupuestarios Tom/

1980-1981 I 1982-1983 1980-1981 I 11J82-1983 1980-1981 I 11J82-1983.Cuadro organlco
y categorías
superiores

SGA 1 1 1 1

SsG

0-2 1 1 1 1

0-1 1 1 1 1

P-5

P-4

P-3

P-2/1

Total 3 3 3 3

9!!ldro de
servicios
generales

Categoría principal 1 1 1 1

Otras categorías 1 1 2 2 3 3

Total 2 2 2 2 4 4

Total general 5 5 2 7 7

I

A. Dirección y gestión ejecutivas
<incluida la Oficina de Enlace de Nueva York)

22.12 B Coordinador para el Socorro en Casos de De
sastre rinde cuentas directamente al Secretario General,
ante quien es responsable del cumplimiento de las obliga
ciones estipuladas en la resolución 2816 (XXVI).

Personal supernumerario en general
22.13 Los fondos de esta partida (6.600 dólares) se desti
narán a sufragar los gastos de sustitución temporal de per
sonal del cuadro de servicios generales durante un período
de cuatro meses aproximad2mente por motivos de licencia
de maternidad o licencia prolongada de enfermedad.

Grupos especiales de expertos
22.14 Los fondos de esta partida (lO.900 dólares) se des
tinarán a sufragar parte de los gastos correspondientes a
tres reuniones que celebrará durante el bienio el grupo
asesor técnico dei Coordinador para el Socorro en Casos
de Desastre. El Grupo está ititegrado por seis personas
con amplia experiencia en cuestiones vinculadas con de
sast.res. Los miembros del Grupo prestan al Coordinador
lIS'.:sorarniento sobre cuestiones generales y concretas vin
culadas con las actividades de organización, así como de

preparación para casos de desastre, y prevención de de
sastres. Por lo general se celebran reuniones anuales en
Ginebra y, ocasionalmente, también en Nueva York.
Cada reunión dura tres días. El asesoramiento puede estar
vinculado con uno o más elementos de programa del pro
grama de coordinación del socorro, preparación para casos
de desastre y prevención de desastres y puede dar lugar a
la formulación de nuevos elementos.
Viajes defuncionarios
22.15 .La suma de 30.400 dólares se destinará a sufragar
los gastos de asistencia a:

a) Reuniones de la Asamblea Generai y el primer pe
ríodo ordinario de sesiones del Consejo Económico y
Social en 1982-1983;

b) Dos reuniones del Consejo de Administración del
PNUMA y cuatro reuniones de los funcionarios desig
nados paracuestiones ambientales durante el bienio;

c) Misiones a países donantes, expuestos ad~tres y
afectados por desastres.
Todos estos viajes se llevaran a cabo en cumplimiento de
las funciones asignadas ai Coordinador en la resolución
2816 (XXVI). Los fundos previstos en el presupuesto or
dinario se complementarán con fondos extrapresupues
tarios.
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Programa de actividad: Coordinación del socorro, preparación para casos de desastre

y prevención de desastres 2)

CUADRO 22.9. ANALISIS DE LOS GASTOS GLOBALES

(En miles de dólares EE. UU.)

A. GASTOS DIRECTOS

o Presupuesto ordinario

Necesidades adicionales eslimadas

Revaluación de Crecimiento
la base de de/os

recursos de recursos
Créditos 1980-198/ (a (a valores estimaciones

Principales objetos cOflSignadas 1</""" rel'i'JtIckJs revisados l,,¡ladónen Aumento para

de los gastos para 1980-/981 de 198]) de 198]) 1982y 1983 lola/ 1982-1983

0,3'

Ta:ade
cree/miento

rea/(S)
re$peClo
de(\)

(S)
Ajustado

12,4

15,4 133,9 260,0 2 324,3

(7,2) 2,5 (5,0) 35,7

1,0 0,9 14,3

0,8 0,7 11,0

0,7 0,6 10,1

4,2 34,0 61,5 604,2

13,9 12,6 196,0

0,7 0,6 9,7

4,8 6,5 68,5

720,0

12,4 192,3 338,4 3 993,8

visados de 1980

lento
do

SIOS)

(1,3)

23,3

(0,1)

(0,1)

(0,3)

(0,1)

(0,1)

110,7

9,5

9,1

40,7

10,3

13,4

183,4

542,7

2 064,3

Horas extraordinarias

Viajes de func ionar ios

Impresión y encuadernación
externas

Puestos de plantilla

Grupos especiales de expertos

Gastos comunes de personal

Consultores

Personal supernumerário
en general

Gastos generales de
funcionamiento 62,0 1,7

Subsidios 720,0 -
,

Total 3 655,4 133,7

I
ir,

.Análisis del crecimiento real (a valores re

()) Crecimlentq de los recursos

Bose
revoluada

(4)
lota/de (J) M6saecim

ret:UTS{)S de (2) Menos partidas retrasa

1980-1981 E;{ecliro noperiódicas (nuerospue
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f

"¡
,

~~,~-":·l"'R"f~



Secel6n 22. Oficina del Coordinador de las Naciones Unido pl!la el Socorro en Casos de Desastre 251

CUADRO 22.9 (continuación)

2) Recursos extrapresupuestarios

Gastos
estimados

de 1980-1981

Gastos
estimados

de 1982-1983

al Servicios en apoyo de:

il Otras organizaciones del sistema de
las Naciones Unidas

iil Programas extrapresupuestarios

Total al

408,1 494,7
6,7

95,0 65,0
1,8 1,5
5,6 6,0

110,6 128,1
72,7 85,0
78,8 14,5

2,0 2,5
142,7 150,0

5,0 5,0
4,0

933,0 952,3Total b)

bl Actividades sustantivas

Fondo Fiduciario de las Naciones Unidas para
el Socorro en Casos de Desastre: Subcuenta
para el fortalecimiento de la ONOSCO

Puestos de plantilla
Personal supernumerario en general
Consultores
Horas extraordinarias
Grupos especiales de expertos
Gastos comunes de personal
Viajes oficiales
Servicios por contrata
Gastos generales de funcionCi.'1Iiento
Comunicaciones
Servicios diversos
Mobiliario y equipo

cl Proyectos operacionales

Fondo Fiduciario de las Naciones Unidas para
el SOCorro en Casos de Desastre: Subcuenta
para actividades de cooperaci6n técnica 900,0 600,0

Total el 900,0 600,0

Total a), b) y. cl 1 833,0 1 552,3

Total, gastos
directos 5 546,1

B. GASTOS PRORRATEADC>S 2 652,7

Total, gastos
directos y
prorrateados

8 198,9

1

,1

~"~,._,.~.~ _~"~~~----- ...
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CUADRO 22.10. PUESTOS DE PLANTILLA NECESARIOS 1.2

Pro
niones
viajes,
nantes
jorami
perm
Subpr

a)
878.6
trapres
progr

b)
(A/33

e)
2.1
Pro

bierno
relació
de des
mente
a los p
qué tip
de pero
de coo
oico y
cluidal;
ONUS
ción C(

dades ,
de gar:
las rec,
asister
mism(
pales (
deSoc
cación
pmy
fondo'
casos
tendr
cipaci
relaci
alanru

2.2
Pro

activi
la par
de un
desas
cion
bién
repr
a des
dese

14

14

Total

14.

14

1980-1981 I 1982-1983

5

5

5

5

Recursos
extropresupuestarlos

b) Referencias: plan de mediano plazo 1980-1983
(A/33/6/Rev.l), vol. 1, párrs. 8.11 a8.18~

c) Elementos de programa:

1.1 Operaciones de coordinación del socorro·
Producto: Se prevé que la ONUSCD participará en ia

movilización, dirección y coordinación de las actividades
de socorro relativas a unos 20 a 30 desastres de gran mag
nitud; se requerirán actividades en menor escala en rela
ción con hasta 50 casos de emergencia de menor magni
tud, y se mantendrá un estado permanente de preparación
para poder realizar tales operaciones de socorro con
eficiencia.

• Prioridades relativas: estos elementos de programa son interde

pendientes; aunque el primero absorbe la mayor proporción de re

cursos y es el más importante, se considera que los otros dos son in

dispensables para prestar apoyo al primero.

1980-1981 I 1982-1983

9

9

2 - - 2 2

5 - - 5 5

5 1 1 6 6

2 - 1 1 3

2 1 - 4 2

16 2 2 18 18

2

3

5

5

9

9

1

Presupuesto ordinario

1980-1981 I 1982-1983

1
1

,-----------------_._----

- - 1 1 1 1

I
I - - 1 1 1 1

I
I
I 25 25 8 8 33 33

I
I 16

,------------------------

Total

Total

Total general

Total

Otras categorías

P-2/l

D-l

P-4

Cuadro orgánico
y categodas
superiores

P-3

P-5

Otros cuadros

Cuadro de
servicios
generales

Categoría principal

Servicio m6vil

Programa: Coordinación del socorro, preparación para casos de desastre y prevención de

desastres

B. Programa de actividad: Coordinación del socorro,
preparación para casos de des.¡;t.~ 'i prevención de
desastres

22.16 Este programa, que comprende tres subpro
gramas, a saber, la coordinación del socorro, la preparación
para casos de desastre y la prevención de desastres, es eje
cutado por la Subdivisión de Coordinación del Socorro,
Planificación Previa y Prevención. A continuación se d€k'
criben los tres subprogramas, sus elementos de programas
y los productos correspondientes previstos para el bienio.

Subprograma 1. Coordinación del socorro en casos de
desastre
a) Recursos necesarios: presupuesto ordinario:

2.835.600 dólares (71% del total del programa); recursos
extrapresupuestarios: 676.100 dólares (71% del total del
programa).

1

1'.
I
1.
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1.2 Prosecución del desarrollo y mantenimiento de
un banco de datos

Producto intermedio: Prestación de servicios de apoyo
para el subprograma de coordinación del socorro en parti
cular y también en cierta medida para el programa de pre
paración; se proporcionará la información actualizada ne
cesaria para llevar a cabo las actividades de estos
subprogramas.

1.3 Mejoramiento de los actuales arreglos previos a
los desastres y adopción de nuevos arreglos con
los donantes

Producto: Normalmente se celebran en Ginebra reu
niones anuales de países donantes. En relación con otros
viajes, se realizarán visitas a las capitales de países do
nantes a fin de examinar cuestiones vinculadas con el me
joramiento de los arreglos previos a los desastres, actividad
permanente del subprograma.
Subprograma 2. Preparación para casos de desastre

a) Recursos necesarios: presupuesto ordinario:
878.600 dólares (22% del total del programa); recursos ex
trapresupuestarios: 209.500 dólares (22% del total del
programa) .

b) Referencias: plan de mediano plazo 1980-1983
(A/33/6/Rev. I), vol. 1, párrs. 8.19 a 8.26.

c) Elementos de programa:
2.1 Cooperación técnica
Producto: Cabe prever que se recibirán de los go

biernos entre 10 y 15 solicitudes de asistencia por afio en
relación con distintos aspectos de la preparación para casos
de desastres. Cuando las solicitudes no son suficiente
mente precisas, el personal de la ONUSCD realiza vi~itas

a los países interesados a fin de determinar con exactitud
qué tipo de asistencia especializada necesi~ y si disp?1?-en
de personal de contraparte antes de organizar una rmslón
de cooperación técnica. La ONUSCD prestará apoyo téc
nico y administrativo para la realización de la misión, in
cluidas misiones de supervisión por el personal de la
ONUSCD durante el período de la consulta. En colabora
ción con los gobiernos interesados, se llevan a cabo activi
dades complementari!Js de los informes de la misión a fm
de garantizar que, en la medida de lo posible, se adopten
las recomendaciones; se asigna prioridad a la prestación de
asistencia a los países más expuestos a desastres. Asi
mismo se mantiene un enlace permanente con los princi
pales d~nantes bilaterales y multilaterales, incluida la Liga
de Sociedades de la Cruz Roja, a efectos de evitar la dupli
cación de esfuerzos y, dentro de lo factible, promover los
proyectos de asistencia técnica bilateral a fin de liberar
fondos de la ONUSCD para proyectos prioritarios en los
casos en que no se encuentran donantes bilaterales. Se ob
tendrá un producto especial como consecuencia de la parti
cipación de la ONUSCD en el experimento operacional en
relación con tifones, cuyo componente de información y
alarma temprana reviste especial interés para la ONJJSCD.

2.2 Formación
Producto: Durante el bienio, la ONUSCD desarrollará

actividades vinculadas con el patrocinio, la organización,
la participación o la presentación de monografias respecto
de unos ocho seminarios sobre preparación para casos de
desastre destinados a personal gubernamental y otros fun
cionarios con responsabilidad directa en esta esfera. Tam
bién se impartirá formación, en tres o cuatro casos, a los
representantes residentes del PNUD en países expuestos
a desastres, para garantizar que estén en condiciones de
desempefiar mejor sus obligaciones en casos de desastre.

2.3 Medidas para acelerar el socorro internacional y
estudio sobre la preparación

Subprograma 3. Prevención de desastres
a) Recursos necesarios: presupuesto ordinario:

279.600 dólares (7% del total del program.a); recursos ex
trapresupuestarios: 66.700 dólares (7% del total del
programa).

b) Referencias: plan de mediano plazo 1980-1983
(A/33/6/Rev. I), vol. 1, párrs. 8.27 a 8.34.

c) Elementos de programa:
3.1 Cooperación técnica para promover la prevención

de desastres
Producto: A solicitud de los interesados y en la

medida en que lo permitan los fondos disponibles, se reali
zarán misiones a regiones o a países en desarrollo ex
puestos a desastres para ayudar a los gobiernos ya los orga
nismos encargados de la planificación fisica a tomar deci
siones correctas en lo que respecta a la ubicación en rela
ción con los proyectos de desarrollo existentes. Estas acti
vidades permitirán también promover la inclusión de fac
tores atinentes a la prevención de desastres en los procesos
de planificación y formulación de proyectos de los órganos
del sistema de las Naciones Unidas (por ejemplo, la
ONUDI el PNUD y el Banco Mundial) o de bancos inter
nacional~ de fomento que realizan o financian proyectos
de desarrollo.

3.2 Trabajos para la terminación, aceptación y ejecu
ción de una estrategia internacional sobre de
sastres

Producto: La ONUSCD seguirá participando con la
UNESCO en las reuniones anuales del Comité Consultivo
Internacional sobre los Riesgos Sísmicos. También partici
pará en los grupos de trabajo especiales sobre desastres
'volcánicos y prevención de la incapacidad y rehabilitación
de los incapacitados, incluidas las actividades complemen
tarias del Afio Internacional de los Impedidos y la Confe
rencia de las Naciones Unidas sobre los países menos
adelantados.

3.3 Utilización de técnicas de satélite para la teleob
servación de la Tierra a los fmes de la prevención
de desastres y la preparación para casos de de
sastre yel socorro en casos de desastre

Producto: La ONUSCD seguirá colaborando con el
PNUMA, la FAO, la UNESCO, el Consejo Internacional
de Uniones Científicas y varios países, en particular los Es
tados Unidos de América, a fin de: a) elaborar técnicas
sencillas de control para el pronóstico y la previsión de fe
nómenos naturales que puedan ocasionar desastres; b) ca
pacitar a personal nacional de los países en desarrollo ex
puestos a desastres en la utilización de estas técnicas, y c)
difundir inforrnacipn sobre adelantos tecnológicos.

Recursos necesarios (a valores revisados de 1981)

Redistribución de recursos de personaldel cuadro orgónicQ
22.17 Del total de meses de trabl\io del personal del
cuadro orgánico solicitados en 1982-1983, aproximada
mente el 97% se asignará a elementos de prograrnaaún en
marcha y que proseguirán en 1982-1983 y el 3% á nuevos
elementos de programa que comenzaránen 1982-1983.

Reclasificación de puestos exi!)lentes
22.18 Se solicita la reclasíficación a la categoría P-3de un
puesto de P·2 de la Sección de Asia y el Pacífico, coíno re
sultado de la clasíficación de los puestos de la ONUSCD
que la Sección de Clasificación de la Oficina de Servicios
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de Personal terminó en 1980. A fin de compensar los
gastos correspondientes a la reclasificación propuesta, se
recomienda la reclasificación de un puesto de P-3 a P-2 en
el programa de administración yservicios comunes.

22.19 La Sección de Clasificación ha reclasificado a la ca
tegoría P-3 tres puestos de oficial coordinador asignados,
respectivamente, a cada una de las tres secciones geográ
ficas (Africa, el Oriente Medio y Europa; Asia y el Pací
fico; América Latina). El primero de ellos, de la Sección
de Africa, el Oriente Medio y Europa, se fmancia con
cargo a recursos extrapresupuestarios, es decir, el Fondo
Fiduciario para el Fortalecimiento de la ONUSCD. La>
otros dos se fmancian con cargo al presupuesto ordinario.
El puesto de la Sección de Africa, el Oriente Medio y
Europa fue reclasificado a la categoría P-3 en 1981. El se
gundo puesto, de la Sección de Asia y el Pacífico, es objeto
de la presente solicitud de reclasificación. Por ahora no se
solicita la reclasificación del tercer puesto, de la Sección de
América Latina, ya que no es posible proponer la corres
pondiente reducción de categoría de otro puesto para com
pensar los gastos de tal redasificación.

22.20 Inicialmente, cuando se propuso la dotación de
personal de la ONUSCD en 1975, después del estableci
miento del Fondo Fiduciario para el Fortalecimiento de la
Oficina, se había proyectado utilizar dos de los puestos de
P-2 de las secciones regionales para capacitar a funciona
rios jóvenes que estuvieran interesados en las actividades
de organización en casos de desastre y que revelaran apti
tudes para ello.

22.21 Desde el mes de enero de 1978, las dos divisiones
originales se han fusionado en una, y las tareas se han or
ganizado regionalmente. Sin embargo, sólo hay cuatro
puestos del cuadro orgánico disponibles para cada sección.
Cada vez que se solicitan los servicios de la ONUSCD des
pués de haberse producido un desastre, es necesario desta
car por los menos dos funcionarios del país afectado,
mientras los otros dos permanecen en Ginebra para traba
jar en el Centro de Coordinación con la asistencia de fun
cionarios de las demás secciones, según se requieia. Por lo
tanto, los cuatro funcionarios de cada sección deben tener
la experiencia y la jerarquía necesarias para llevar acabo la
bores sustantivas y de responsabilidad sobre el terreno o
en Ginebra, en particular dado que, debido a la reducida
cantidad de personal asignado a cada sección geográfica, a
menudo es preciso enviar sólo un funcionario al lugar del
desastre. En particular, en la tarea de coordinación sobre
el terreno, estos funcionarios deben tratar con represen
tantes en la región o en el país de otros organismos del sis
tema de las Naciones Unidas, representantes que a
menudo tienen puestos de muy alta categoría. Además, el
personal de la ONUSCD sobre el terreno debe celebrar ne
gociaciones a' nivel ministerial con las autoridades del
Estado afectado y a nivel diplomático con las misiones de
los gobiernos donantes. Los equipos de las Naciones
Unidas, o patrocinados por las Naciones Unidas, de eva
luación de desastres funcionan habitualmente bajo la di
rección de la ONUSCD. Así, pues, es sumamente impor
tante que todos los funcionarios de la ONUSCD sobre el
terreno tengan la experiencia y la jerarquía necesarias para
desempeftar puestos de responsabilidd y a IQenudo tomar
la iniciativa en cuestiones que normalmente serían de la
compet~ncia de funcionarios de categoría s,pPerior.

.,.

Personal supernumerario en general

22.22 Los fondos de esta partida (33.200 dólares) mues
tran una disminución de 7.200 dólares; los fondos se utili
zarán para contratar personal supernumerario en caso de
desastres de gran magnitud, cuando sea necesario reem
plazar al personal de Ginebra que haya sido enviado en
misión para ayudar al equipo de las Naciones Unidas de
evaluación de desastres, o para sufragar los gastos del per
sonal supernumerario del cuadro orgánico para activida
des de evaluación sobre el terreno (elemento e; progra
ma 1.1).

Consultores
22.23 Los fondos de esta partida 03.300 dólares) se uti
lizarán para: a) prestar asistencia especializada en relación
con las actividades derivadas de la Conferencia de las Na
ciones Unidas sobre los países menos adelantados de
1981, y b) prestar asistencia en los estudios sobre las me
didas encaminadas a minimizar los efectos adversos de la>
desastres naturales en el proceso de desarrollo, que se
adoptarán en el contexto del Programa de Acción Inme
diata y el Nuevo Programa Sustancial de Acción para el
Decenio de 1980, según lo dispuesto en la resolución 122
(V) de la Conferencia de las Naciones Unidas sobre Co
mercio y Desarrollo.

Grupos especiales de expertos

22.24 Se solicitan 9.400 dólares para que la ONUSCD
pueda pagar la parte que le corresponde de los gastos del
Comité Consultivo Intemacional UNESCO!ONUDI
sobre los Riesgos Sísmicos, actividad comprendida en el
elemento de programa 3.2. Las reuniones se celebran
anualmente en París o Ginebra y duran cuatro o cinco
días. Los gastos son sufragados a1temativamente por la
UNESCO y la ONUSCD. La ONUSCD actuará como or
ganización huésped en 1982.

Viajes defuncionarios
22.25 Los fondos de esta partida 082.100 dólares) se
utilizarán para sufragar la parte correspondiente al presu
puesto ordinario del total del programa de viajes de la Sub
división, que consta de los siguientes elementa>
principales:

a) Asistencia de un funcionario dos veces durante el
bienio a las reuniones de la Asamblea General yel Cónsejo
Económico ySocial;

b) Participación en unas 19 reuniones y seminarios en
América del Norte, Europa, Asia y el Par-ífico en relación
con la prepar3dón del socorro para caso~ de desastre, la
formación y la cooperación técnica en esta esfera (ele
mentos de programa 2.1 y2.2);

e) Aproximadamente 25 misiones a países afectados
por desastres a fin de coordinar las actividades de socorro
y ayudar a reparar los daños provocados por los desastres y

eValuar las necesidades de socorro telemento de progra
ma 1.1);

ti) Unas 30 misiones de preparación para casos de de
sastre y aproximadamente cinco misiones a países do
nantes (elemento de programa 1.3).

Impresión externa
22.26 En relación con esta partida, ~e solicita la suma de
9.000 dólates para reimprirnir el folleto "Diez Preguntas
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c. Apoyo a los programas: Administración y servicios comunes
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sobre la UNDRO" en árabe, espafiol e inglés, cuyas e~
tencias se haD agotado, e imprimir la publicación bimen
sual UNDRO News, en que se proporciona información
sobre las actividades de la ONOSCO y que se envía a
5.500direcciones en todo el mundo.

Gastos generales defuneionamiento
22.27 Los fondos solicitados para esta partida (63.700
dólares) se destinarán a sufragar parte de los gastos
siguientes:

a) El alquiler de terminales de computadora y lineas
de télex utilizadas para enviar informes sobre la situación
en casos de desastre e incorporar datos sobre países ex
puestos a desastres;

b) La prestación de servicios de noticias de los cuales
depende la Oficina para obtener información sobre
desastres;

e) El alquiler del sístema telefónico de emergencia de
laONOSCD y llamadas telefónicas de largadistancia.
Subsidios
22.28 Se solicita la suma de 720.000 dólares con car¡o al
presupuesto ordinario para poder conceder subsidios, cada
uno normalmente por ,-alor de 30.000 dólares como
máximo, a fm de proporcionar socorro inmediato después
de haberse producido un desastre, según lo dispuesto en
las resoluciones de la Asarnb~ea General 2816 (XXVI) Y
341230 A, de 20 de diciembre de 1979 (elemento de pro
grama 1.1, Operacionesde coordinacióndel socorro).
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CUADRO 22.11. ANALISIS DE LOS GASTOS GLOBALES
(En mi/es de dólares EE. UU.)

A. GASTOS DIRECTOS

1) Presupuesto ordinario

Necesidades adicionales estimadas
Reva/uación de Crecimiento

la base de de los
recursos de recursos

Créditos /980-/98/ (a (a valores estimaciones
Principales objetos consignados Wiloresrevisatbs revisados /t¡fk¡dónen Al!mento para

L.- d_e_los_&:.a_st_os .....a::JXl_'a_/_98_0-_/_98_/i-_de_/_98_/_)-L_d._e_/9_8..:.])....1._/9...:..82...:y_/_98...:..j..L.~to...:..ta..:./_.L._/_98_2 •..:./.:.:98:.:.j..J

~61ares) se
te al presu
s de la Sub
elementos

i durapte el
lelConsejo

Puestos de plantilla

Personal supernumerario
en general

Horas extraordinarias

311,1

87,2

0,5

12,5

(0,5)

(15,4)

(18,0)

19,2

5,2

16,3

(13,3)

327,4

73,9

0,5

4,4

85,2

491,4

4,5

7,7

0,2

5,2

0,3

29,9

(4,2)

(37,6)

3,5

15,4

(0,1)

Crecimiento de los recursos

4,2

80,7

483,7

Análisis del crecimiento real (a valores revisados de 1981)

Tosa de
(4) crrdmlento

(3) Más aecimiento rea/(S)
(2) Menos panidas retrasado (S) respecto

E;[ectivo no perIódicas (nuevos puestos) Ajustado den)

(37,6) - - (37,6) (7,5)'

(1)
Base

revaluada
tOlalde

recursos de
/980-/98/

Total

Gastos comunes de personal

Gatos generales de
funcionamiento

minariosen
en relación
desastre, la
esfera (ele-
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CUADRO 22.11 (continuación)

2) Recursos extrapresupuestarios

al Servicios en apoyo de:

il .Otras organizaciones del sistema de

las Naciones Unidas

ii) Programas extrapresupuestarios

Total al

bl Actividades sustantivas

Fondo Fiduciario de las Naciones' Unidas

para el Socorro en Casos de Desastre:

Subcuenta para el fortalecimiento

de la ONUSCD

Gastos
estimados

de 1980-1981

Gastos I
estimados I

de 1982-1983.\

Puestos de plantilla
Pers~nal supernumerario en general

Horas extraordinarias
Gastos comunes de personal
Gastos generales de funcionamiento

Servicios diversos
Suministros diversos
Mobiliar io y equipo

Total b)

e) Proyectos oparacionales

Total e)

277,3 335,1
52,1 66,2
1,4 1,0

67,8 86,8
1,7 1,5
5,0 5,0
2,8 3,5

15,5

423,6 4!l9,1

Total a), b) yc)

B. GASTOS PRORRATEADOS

423,6

Total, gastos
directos

499,1

990,5

(990,51

Total, gastos
directos y
prorrateados
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CUADRO 22.12. PUESTOS DE PLANTILLA NECESARIOS

Programa: Administración y servicios comunes

Recursos
Presupuesto ordinario extrapresupuestarios Total

/980-/98/ l /982-/983 /980-/98/ I /982-/983 /980-/98/ /982-/983

263

Cuadro orgánico
y categorías
superiores

P-4 1 1 1 2 1

P-3 1 1 1 1

P-2/l 1 1

Total 2 2 1 1 3 3

Cuadro de
servicios

1 generales
2

Categoría principalO 1 1 1 2 1
8

Otras categorías'; 1 1 3 4 4 <;
O

.5
Total 2 2 4 4 6 6

,1 Total general 4 4 5 5 9 9

,1

,5

),5)

C. Apoyo a los programas: Administración
y servicios comunes

Reclasificación de puestos existentes
22.29 Como resultado de la clasificación de los puestos
del cuadro orgánico, llevada a cabo en 1980, la Sección de
Clasificación de la Oficina de Servicios de Personal reco
mendó que se reclasificara a la categoría P-2 el puesto de
P-3 de oficial administrativo asociado. Se proyecta poner
en práctica esta recomendación en el bienio 1982-1983.
Tal reclasificación compensa los gastos correspondientes a
la propuesta de reclasificación mediante elevación de cate
goría que figura en el párrafo 22.18 supra.

Personal supernumerario

22.30 Los fondos solicitados en relación con esta partida
(68.700 dólares) reflejan una reducción de 18.000 dólares.
Los fondos se utilizarán para prestar apoyo a la Oficina de
las Naciones Unidas en Ginebra a nivel del cuadro de ser
vicios generales, para que la Oficina pueda desempeñar las
funciones administrativas adicionales generadas por las ac
tividades de la ONUSCD en la esfera de la coordinación
del socorro para casos de desastre. Con cargo a recursos
extrapresupuestarios, se proporcionará una suma equiva
lente de fondal para sufragar gastos de personal
supernumerario.

I



Necesidades adicionales estimadas
Crédito Revaluación de la base Crecimiento de

consignado de recursos 1980-1981 los recursos Injlación Estimación
para (a valores revisados (a valores revisados en Aumento para

1980-1981 de 198/) de 198/} 1982y 1983 total 1982-1983

$ % $ % $ % $ %

10 431,0 (810 3) (7,7) - - 628,3 6,0 (182,0) (1,7) 10 249,0

A. GASTOS DIRECTOS

1) Presupuesto ordinario

(b)
Tasa de

crecimiento
reaJ(S)
respecto
de (1)

Gastos
estimados de

1982-1983

(S)
tljustado

17,0

17,0

Gastos
estimados de

1980-1981

(4)
Más crecimiento

retrasaáo
(nuevos puestos)----1--

(3)
Menos partidas
no periódicas

Análisis del crecimiento real Ca valores revisados de 1981)

(2)
E;rectivo

t- .,... C;;;;re~c;;;;im.;.;.te;;;.· n"'t.;.o,de....;t.;.;os....;re.;.;c;;;;u;.;;rs.;.;.os ...... --1

/

Total a)

i) otras organizaciones del sistema de
las Naciones Unidas

ii) Programas extrapresupuestar ios

al Servicios en apoyo de\

CUADRO 23.1. ANALlSIS DE LOS GASTOS GLOBALES
(En miles de dólares EE. UU.)

SECCION 23. DERECHOS HUMANOS

(1)
Base

revaluada
totalde

recursos de
1980-1981

9 620,7

2) Recursos extrapresupuestarios

l'

I
i

i,

¡.
1:



- ---------------:--------=----==---==---=-=;¡¡¡¡¡¡¡;;¡-~:.-.-_~
Sección 23. Derechos humanos

CUADRO 23.1 (continuación)

Gastos
estimados de

1980-1981

Gastos
estimados de

1982-1983

bl Actividades sustantivas

Comité para la Eliminación de la
Discriminación Racial

Fbndo Fiduciario de las Naciones Unidas
para Chile

Fbndo Fiduciario para el seminario sobre
el papel de la policía en la protección
de los derechos humanos

FCXldo Fiduciario para el proyecto de
investigación sobre el derecho al
desarrollo

290,0

147,5

58,7

66,9

350,0

Tbtal bl 557,2 350 ,0

cl Proyectos operacionales

350,0

28 768,2

10 599,0

18 169,2

574,2

Tbtal,
gastos directos

I
ITbtal, gastos direc
I tos y prorrateados
I l- _

Tbtal al, bl yel

Tbtal cl

B. GASTOS PRORRATEADOS

!I El cálculo no está disponible en este momento.
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Secc:16n 23. Derechos humanos

CUADRO 23.5. PUESTOS DE PLANTILLA NECESARIOS

Unidad de organización: División de Derechos Humanos

Presupuesto ordinario

1980·/981 I /982-/983

Recursos
extrapresupuestarios

1980-1981 I 1982-/983

Total

1980-198/ I 1982·/983

Gastos pr
con c

Cuadro orgánico
y cate99r ias
superiores

D-2 1

D-l 2

P-5 9

P-4 14

P-3 14

P-211 8

Total 48

Cuadro de servicios
generales

Categoría principal 2

Otras categorías 31

Total 33

Total gener al 81

Sección 2

1 1 1

2 2 2

9 9 9

14 14 14

14 14 14

8 8 8

Sección. 2

48 48 48

Sección 6

Prorrateo

2 2 2 la secc

31 31 31
Total de

33 33 33 Gastos di

Total de e

81 81 81 Y prorr,

~/

Clave de

Sección 2

A. Ofiei
Adjun
Finan

B. Ofiei
C. Ofici
D. Onei
E. Servi
F. Divis
G. Divis

Datos
H. Divis
l. Divis
J. Activ

(Sede
K. Gasto
L. Activ

conju
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CUADRO 23.6. GASTOS PRORRATEADOS
(En miles de dólares EE. VV.)

Gastos prorrateados Gastos asicmados a la sección 23
con cargo a Total A B C

Sección 28.
A 31,1 - 5,2 25,9
B 25,6 3,1 4,0 18,5
C 71,5 - 13,2 58,3
D - - - -
E 15,4 1,9 2,4 11,1
F 38,6 4,8 6,0 27,8
G - - - -
H 439,7 - 98,1 341,6
I 930,6 - 930,6 -
J 46,0 - 8,6 37,4
K 13,1 - 2,4 10,7
L 22,4 - 4,1 18,3
M - - - -

Sección 29.
A 286,2 286,2 - -
B 15 674,8 15 674,8 - -
E Y F 321,0 - - 321,0

Sección 6. ~/ 253,2 - - 253,2

Prorrateo dentro de
la sección

B - 898,4 (2 722,3) 1 824,0

Total de gastos prorrateados 18 169,2 16 869,2 (l 647,7) 2 947,7

Gastos directos 10 599,09 1 319,5 1 647,7 7 631,8

Total de gastos directos
y prorrateados 28 768,2 18 118,7 - 10 579,5

Al COrresponde a planificación y coordinación de programas.

Clave de las líneas:

secci6n 28. Administración, finanzas
y gestión

A. Oficina del Secretario General
Adjunto de Administración,
Finanzas y Gestión

B. Oficina de Servicios Financieros
C. Oficina de Servicios de Personal
D. Of'icina de Servicios Generales, Sede
E. Servicio de Gestión Administrativa
F. División de Auditoría Interna
G. División de Elaboración Electrónica de

Datos y de Sistemas de Información
H. División de Administración, Ginebra
l. División de Servicios Generales, Ginebra
J. Actividades de capacitación de personal

(Sede, Ginebra y comisiones regionales)
K. Gastos diversos
L. Actividades administrativas financiadas

conjuntamente
M. Servicios Administrativos, Viena

Sección 29. Servicios de conferencias
y de biblioteca

A. Departamento de Servicios de
COnferencias, Sede

B. Servic~os de Conferencias, Ginebra
C. Servicios de Conferencias, Viena
D. Biblioteca, Sede
E y F. Biblioteca, Ginebra y Viena

Clave de las columnas:

A. Organos normativos
B. Dirección y gesti6n ejecutivas
C. Actividades en la esfera de los

derechos humanos
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Derechos humanos

23.1 El programa de trabajo en materia de derechos hu
manos se deriva de la aplicación de los mandatos previstos
en el párrafo 3 del Artículo 1, el párrafo 1 b) del Artículo
13 y los Artículos 55 y 56 de la Carta de las Naciones
Unidas, a saber, la realización de la cooperación interna
cional en la solución de problemas internacionales de ca
rácter humanitario, la prestación de ayuda para hacer efec
tivos los derechos humanos y las libertades fundamen
tales, y la promoción del respeto universal a los derechos
humanos y a las libertades fundamentales de todos, sin
hacer distinción por motivos de raza, sexo, idioma, o reli
gión, y la efectividad de tales derechos y libertades.

23.2 La División de Derechos Humanos es la dependen
cia orgánica fundamental de la Secretaría que presta asis
tencia en la ejecución del mencionado programa de trabajo.
Está encargada de la dirección y la gestión ejecutivas del
programa, de la ejecución de las políticas y los programas
de derechos humanos establecidos por los diversos ór
ganos normativos y sus órganos subsidiarios, de la presta
ción de asistencia cuando se interponen buenos oficios y
se emprenden otras actividades de carácter diplomático o

conciliatorio, y de las funciones relativas al apoyo a los
programas.
23.3 El presupuesto por programas presentado para el
bienio 1982-1983 está basado en la misma estructura de
subprogramas que el correspondiente al bienio 1980-1981
y que el plan de mediano plazo \Jara el período 1980-1983,
y tiene en cuenta las nuevas tareas decididas por los ór
ganos de derechos humanos, así como las completadas o
las que se esperaba completar durante el bienio anterior.

23.4 Los recursos necesarios para esta sección del presu
puesto por programas no contienen ningún elemento de
crecimiento real respecto de la base revaluada de recursos
de 1980-1981. Todavía no ha concluido el examen del
sector de la Secretaría relacionado con los derechos hu
manos de conformidad con la petición hecha por la Asam
blea General al Secretario General en el párrafo 2de su re
solución 34/47 de 23 de noviembre de 1979, en el sentido
de que asegurara que se asignasen recursos adecuados, fi
nancieros y de otra índole, a dicho sector para que pudiera
desempeñar sus funciones. Si como resultado del examen
se considera que es necesario revisar las peticiones presu
puestarias iniciales para esta sección del presupuesto por
programas, ello será objeto de una propuesta que se pre
sentará por separado a la Asamblea.

A. Organos normativos

CUADRO 23.7. ANALlSIS DE LOS GASTOS GLOBALES

(En miles de dólares EE. VV.)

A. GASTOS DIRECTOS

1) Presupuesto ordinario

Necesidades adicionales estimadas

Principales objelos
de los gastos

i) Comisión de Derechos
Humanos

Revaluación de Crecimienlo
la base de de los
recursos de recursos

Créditos /980-/98/ (a (a valores
consignados vakJres revisados revisados It¡flación en Aumento

para /980-/98/ de /98J) de /98J) /982y /983 10101

Estimaciones
para

/982-/983

29,6 (0,3) 2,2 1,9 31,5

75j5 36,5 36,5 112,0

470,5 33,5 29,9 63,4 533,9

'. ;,.',-. '". .".....,.;.•;~';'! .•,~.~

Viajes de represen-
tantes 107,1

ii) Subcomisión de Preven
ción de Discr imina
cienes y Protección
a las Minorías

Viajes de represen-
tantes 300,3

iii) Comité de Derechos
Humanos

Viajes de represen-
tantes 365,4

Viajes de funciona
rios para prestar
servicios en
reuniones

Honorarios

Tbtal'parcial iii)

(0,7)

(2,1)

(2,7)

8,2

22,8

27,7

7,5

20,7

25,0

114,6

321,0

390,4
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CUADRO 23.7 (continuación)

171

Necesidades adiciolla!.? es/imadas
RevaluaciólI de Crecimielllo

la base de de los
recursos de recursos

Créditos /980-/98/ (a (a valores EstimaciDnes
Prillcipales objelos consignados valores ",visados revisados /lr/lacióllell Aumemo para

de los gaslos para /980-/981 de /98IJ de /98IJ /9112y /9113 /010/ /9112-/9113

iv) Grupo Especial de
Expertos sobre el
Afiica meridional

Personal supernumerario 12,4 (12,4) (12,4)

Consul tor es 10,0 (10,0) (10,0)

Viajes de represen-
tantes 60,6 (60,6) (60,6)

Viajes de funcionar ios
a para prestar servi-
l cios en r eun iones 18,9 (18,9) (18,9)

r Gastos generales de
¡- funcionamiento 18,0 (18,0) (18,0)

Suministros y
materiales 1,0 (1,0) (1,0)

Total parcial iv) 120,9 (120,9) (120,9)

v) Relator Especial sobre
la situación de los
derechos humanos en
Chile

Personal supernumerario 15,6 (15,6) (15,6)

Horas extraordinarias 2,0 (2,0) (2,0)

Viajes de represen-
tantes 51,8 (51,8) (51,8)

Viajes de funcionar ios 4,4 (4,4) (4,4)

Gastos generales de
funcionamien to 1,2 (1,2) (1,2)

Total parcial v) 75,0 (75,0) (75,0)

vi) Comité Especial encar-
gado de investigar
las prácticas israe-
líes que afecten a los
derechos humanos de la
población de los terr i-
torios ocupados

Personal supernumerario 305,9 (305,9) (305,9)

Horas extr aordinar ias 2,0 (2,0) (2,0)

Viajes de represen-
tantes 98,5 ( 98,5) (98,5)

Viajes de funcionarios
para prestar servi-
cios en reuniones 26,0 (26,0) (26,0)

Gastos generales de
funcionamien to 159,6 (69,6) (69,6)

Total parcial vi) 502,0 (502,0) (502,0)
' .......-.-.. -."-": ,~--:~~_:_~:~.;;,.~,,_~~~r~:7 "":::<lo" "}-'S·"'k'}",*"w~·
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CUADRO 23.7 (continuación)

Prillcipa/es objelos
de los ga,tos

Net:esidades adit:iolla/es eSlimadas
Rel1aluació" de Crecimiemo

/0 base de de los
recursos de recursos

Crédilos /980-/981 (a (a valores
t:Ollsigllados valores ff.'visodos revisados "¡Ilat:ióllell Aumelllo

para /980-1981 de 198/) de 198/} 1981y /983 , 1010/

ESlimat'ione.'i
para

198M 983

vii) Grupo de Trab~jo

sobre cuesti\~es

relativas a las desa-
pariciones forzadas o
involuntarias de
personas

Personal supernumerario 80,4 (80,4) - (80,4)

Viajes de represen-
tantes 27,9 (27,9) - (27,9)

Viajes de funcionarios
para prestar servi-
cios en reuniones 7,3 (7,3) - (7,3)

Alquiler y conserva-
ción de equipo 10,3 (10,3) - (10,3)

1bta1 parcial vii) 125,9 (125,9) - (125,9)

'roTAL 1 701,7 (793,1) - (732,2) 969,5

Análisis del crecimiento real (a valores revisados de 1981)

Tasa de
crecimiento

reaf(S)
respecta
de (1)

($)
Ajustado

(3)
Menos partidas
na periódicas

(2)
lVectivo

I- -.r-__-=C.:.;re:.:c:.:;im::.;ie;;.;n:.:;to:;.;"':;e;.:t;;;os;.:ff.'''-c;;:u::.;rs:,:o''-s ""T" o,
(4) I

Más 17et:imi"/IIo
retrasado

(lluevas puestos)

(1)

Base
reva/uada
tola/de

recursos de
1980-/981

Recursos extrapresupuestarios

I
I
1 -------

2)

908,6

a) Servicios en apoyo de:

i) Otras organizaciones del sistema de
las Naciones Unidas

ti) Programas extrapresupuestar ios

1bta1 a)

/

I Gastos
I estimados
I de 1980-1981

Gastos
estimados

de 1982-1983

23.5
son l
yla
en el
Discr
deD
la Di
sión
rech
Comi
nació
dient
servi
Orgo

23.6
tanco

o)
Co

raetí
de lo
Asam



2 El Consejo Económico y Social dt.cidió examinar sus arreglos
para el examen de los informes presentados en relación con el Pacto
Internacional de Derechos Económicos, Sociales y Culturales en su
período de sesiones de organización para 198 I.

3 Este órgano subsidiario está relacionado con un elemento de
programa al que el Secretario General ha recomendado que se
ponga fin.

4 La prórroga del mandato de este grupo está sujeta a la decisión
de la Comisión de Derechos Humanos y del Consejo Económico y
Social.
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350, O

350, O

350,0

1 319,5

16 869,2

18 118,7

Gastos
estima'lc's de

1982-1983

290,0

290,0

290,0

Gastos
estimados de

1980-1911l

Total, gastos
directos

Total, gastos
directos y
prorrateados

b) Organo subsidiario del Consejo Económico y Social:

Grupo de Trabajo del período de sesiones del Consejo
Económico y Social encargado de examinar los informes
de los Estados Partes en el Pacto Internacional de De
rechos Económicos, Sociales y Culturales (resolución
1988 (LX) y decisión 1978/10 del Consejo Económico y
Socia)) 2;

c) Organos subsidiarios de la Comisión de Derechos
Humanos:

i) Comité Especial sobre informes periódicos (resolu
ción 1074 C (XXXIX) del Consejo Económico y Social)3;

ii) Grupo de Trabajo ad hoc encargado de examinar
las situaciones que revelan un cuadro persistente de viola
ciones flagrantes de derechos humanos (decisión 8
(XXXVI) de la Comisión)4;

Sección 23. Derechos humanos

CUADRO 23.7 (continuación)

Total el

Total al, bl ycl

Total bl

Proyectos operacionales

Actividades sustantivas:
comité para la Eliminación de la

Discriminacion Racial:
viajes y dietas de representantes

bl

el

B. GASTOS PRORRATEADOS

A. Organos normativos

23.5 Los principales órganos normativos del programa
son la Asamblea General, el Consejo Económico y Social
y la Comisión de Derechos Humanos. También participan
en el proceso normativo la Subcomisión de Prevención de
Discriminaciones y Protección a las Minorías, el Comité
de Derechos Humanos y el Comité para la Eliminación de
la Discriminación Racial. Las decisiones de la Subcomi
sión están sujetas a la aprobación de la Comisión de De
rechos Humanos y el Consejo Económico y Social. El
Comité de Derechos Humanos y el Comité para la Elimi
nación de la D,scriminación Racial son órganos indepen
dientes que tienen su origen en tratados y a los que prestan
servicios las Naciones Unidas.
Organos subsidiarios .
23.6 Los órganos normativos antes mencionados cuen
tan con la asistencia de los siguientes órganos subsidiarios:

a) Organo subsidiario de la Asamblea General:
Comité Especial encargado de investigar las prácticas is

raelíes que afecten a los derechos humanos de la población
de los territorios ocupados (resolución 35/122 C de la
Asamblea General) 1;

I La prórroga del mandato de este órgano subsidiario está sujeta a
la decisión de la Asamblea General.
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2) Recursos extrapr
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rante un período de cinco días laborables inmediatame
antes del período ordinario anual de sesiones de

Subcomisión.

c) Comité de Derechos Humanos

Viajes de representantes

23.9 Las necesidades de este subprograma (362.700
lares) corresponden a los gastos en concepto de viaje

dietas de los 18 miembros que asisten a las tres reunio

del Comité cada afio (dos de ellas por lo general en
nebra y una en Nueva York) e incluyen las dietas de

miembros de sus grupos de trabajo que se reúnen inmedi

tamente antes de sus períodos ordinarios de sesiones.

Viajes defuncionarios para prestar servicios en reunion

23.10 Los fondos que se: solicitan para esta par
(29.300 dólares) son para sufragar los gastos de viaje

dietas de funcionarios de la División de Derechos H
manos de Ginebra que prestan servicios en una reuru
del Comité por afio en Nueva York.

Honorarios
23.11 La suma de 112.000 dólares representa el co
total de los honorarios que se han de pagar a los

miembros del Comité 0.000 dólares por afio a
miembros y 5.000 dólares por año al miembro que eje
las funciones de Presidente del Comité).

d) Subprogramas no periódicos

23.12 No se solicitan en la presente etapa recursos p

el Grupo Especial de Expertos sobre el Mrica meridio
el Relator Especial sobre la situación de los derechos

manos en Chile, el Comité Especial encargado de inves

gar las prácticas israelíes que afecten a los derechos

manos de la población de los territorios ocupadbs y
Grupo de Trabajo sobre cuestiones relativas a las desap

ciones forzadas o involuntarias de personas, dado que
mandatos y los respectivos programas de trabajo de e

órganos están sujetos al examen anual de la Asamblea G
neral, en el caso del Comité Especial encargado de inve
gar las prácticas Israelíes, y del Consejo Ecóñómic

Social en el caso de l.os otros tres órganos.

174

/
i

lin Grupo Especial de Expertos sobre el Africa meri
dional (resoluciones 12 (XXXV) Y 9 (XXXVI) de la
Comisión)4;

iv) Grupo de los Tres establecido en virtud de la Con

vención Internacional sobre la Represión y el Castigo del

Crimen de Apartheid (artículo IX);
v) Grupo de Trabajo sobre cuestiones relativas a las

desapariciones forzadas o involuntarias de personas4;
d) Organos subsidiarios de la Subcomisión de Preven

ción de Discriminaciones y Protección a las Minorías:
¡) Grupo de Trabajo sobre comunicaciones (resolu

ción 1503 (XLVIII) del Consejo Económico y Social y re

solución 3 (XXIV) de la Subcomisión);
in Grupo de Trabajo sobre la esclavitud y las prácticas

esclavizadoras (resolución 11 (XXVII) de la

Subcomisión) ;
jjn Grupo de Trabajo del período de sesiones sobre el

fomento de la aceptación universal de los instrumentos re

lativos a los derechos humanos (resolución 1 B (XXXII)
de la Subcomisión);

e) Organo subsidiario del Comité de Derechos

Humanos:
Grupo de Trabajo de cinco miembros sobre

comunicaciones.

Recursos necesarios (a valores revisados de 198J)

a) Comisión de Derechos Humanos

Viajes de representantes

23.7 Los recursos previstos para este subprograma

006.400 dólares) se basan en las necesidades reales res

pecto de los viajes de los 43 miembros de la Comisión a

una reunión cada afio durante el bienio.

b) Subcomisión de Prevención de Discriminaciones y

Protección a las Minorías

Viajes de representantes

23.8 Las necesidades de este subprograma (298.200 dó

lares) corresponden a los gastos de viajes y dietas de los

miembros que asisten a los períodos ordinarios de sesiones

de la Subcomisión e incluyen las dietas de cinco miembros

para asistir a las reuniones de dos grupos de trabajo du-
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B. Dirección y gestión ejecutivas (incluida la Oficina
de Enlace en Nueva York)

27-
B

(1) CrecimienlO de los recursos
Base Tasa de

revaluada (4) crecimiento
lolalde (J) Más aecimiento rea/(S)

recursos de (2) Menos par/idas relrasado (S) respecIo
1980-/981 Efeclivo no periódicas (nuevos pueslOs) Ajuslado deO)

Necesidades adicionales eslimadas
Revaluación de Crecimienro

la base de de los
recursos de recursos

Crédilos /980-/98/ (a (a valores Eslimaciones
Principales objelos consignados valores revisados revisados /r¡fbción en Aumenlo para

de los gaslos para /980-/98/ de /98JJ de /98JJ /982y /983 loral /982-/983

Puestos de plantilla 1 153,1 33,9 87,0 120,9 1 274,0

Horas extraordinarias 14,1 (O ,1) (7,0) 0,6 (6,5) 7,6

Gastos comunes de personal:

Gastos de representación 1,2 1,2

Otros gastos cc:.unes de
personal 313,0 9,8 24,2 34,0 347,0

Viajes de funcionarios 15,4 (0,2) 1,2 1,0 16,4

Atenciones sociales 1,4 0,1 0,1 1,5

Total 1 498,2 43,4 (7,0) 113,1 149,5 1 647,7

Análisis del crecimiento real (a valores revisados de 1981)

23
ql
dE
m
ni
gr
re
d
2
le

n
e
r
~
~

E

rr
q
n

d
1

0,4%

1 647,7

(7,0)

Total,
gastos directos

ANALISIS DE LOS GASTOS GLOBALES
(En miles de dólares EE. UU.)

(7,0)1 541,6

CUADRO 23.8.

A. GASTOS DIRECTOS

1) Presupuesto ordinario

2) Recursos extrapresupues(arios

B. GASTOS PRORRATEADOS (1647,7)

Total, gastos
directos y

prorrateados
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CUADRO 23.9. PUESTOS DE PLANTILLA NECESARIOS

Programa: Dirección y gestión ejecutivas <incluida la Oficina de Enlace en Nueva York)

Recursos
Presupuesto ordinario extrapresupueslarios Toral

/980·/98/ I /982-/983 /980-/98/ I /982-/983 /980-/98/ I /982-/983

Cuadro de !J

generales

Categoría p

Otras categ

Tota

Total

y l

A. GASroS D

1l Presupuesto

Prin,
d.

Puestos de 1

Personal su
en genera

Consultores

Horas extra

Gastos canu

Viajes de r

Viajes de 1
prestar I

reunione

Otros viajl
funciona

Impresi6n
externas

Gastos gen
funciona

Servicios

Total
"<2:E!SWiWM ..;~

b) Mantener enlace con las misiones permanentes de

los Estados Miembros, las misiones de los observadores y

organizaciones no gubernamentales en la Sede;
c) Asistir a reuniones de interés para el programa de

derechos humanos;
ti) Cooperar en la prestación de servicios para las reu

niones de los órganos de derechos humanos en la Sede;
e) Proporcionar la información y la ayuda que necesite

el Secretario .General Adjunto de Asuntos Políticos y de

Asuntos de la Asamblea General en el desempeño de sus

funciones relativas a los derechos humanos.

Horas extraordinarias
23.17 Aunque no se propone ningún cambio en el cré

dito global en concepto de horas extraordinarias corres

pondiente a la sección 23, sí se propone la redistribución

de la suma de 7.000 dólares de este programa al de activi

dades en la esfera de los derechos humanos. Por consi

guiente, las necesidades totales de este programa se redu

cirán a 7.000 dólares.

Recursos necesarios (a va[ores revisados de 198J)

Viajes defuncionarios
23.16 No experimentan ningún cambio las necesidades

de esta partida 05.200 dólares). Las estimaciones se rela

cionan con los viajes que deben realizar el Director de la

División y su adjunto para asistir a reuniones y celebrar

consultas sobre cuestiones vinculadas con el programa de

trabajo.

Cuadro orgánico
y ca tegorías
superiores

0-2 1 1 1 1

0-1 1 1 1 1

P-S 221 221 2y 2y

P-4 221 221 221 2y

P-3 1 1 1 1

P-2/1 1 1 1 1

Total 8 ,/ 8 8 8

B. Dirección y gestión ejecutivas <incluida la Oficina
de Enlace e~ Nueva York)

23.13 Las actividades correspondientes a este programa,

que realiza la División de Derechos Humanos según se

describe en el volumen 1, párrafos 9.2 a 9.10 del plan de

mediano plazo para el período 1980-1983, consiste en pla

nificar y dirigir la consecución de los objetivos del pro

grama y en coordinar las actividades en materia de de

rechos humanos de las diversas organizaciones del sistema

de las Naciones Unidas.

23.14 Además de lo antérior, este programa compren,de

los siguientes productos:
a) Prestación de servicios sustantivos a la Tercera Co

misión de la Asamblea General y a sus grupos de trabajo

que se ocupan de cuestiones relativas a los derechos hu

manos (cuarto trimestre de 1982yde 1983);
b) Prestación de servicios sustantivos a la Comisión

de Derechos Humanos (primer trimestre de 1982 y de
1983);

c) Prestación de servicios sustantivos al Consejo Eco

nómico y Social cuando examina cuestiones relativas a los

derechos humanos (producto intermedio, segundo tri

mestre de 1982 y de 1983).

23.15 Para la ejecución de este programa se cuenta con la

asistencia de la Oficina de Enlace en Nueva York, que se

encarga de las siguientes tareas:
a) Coordinar las actividades de la División con las de

otras dependencias de la Secretaría en la Sede y con di

versas organizaciont>s internacionales e instituciones de

América del Norte;
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CUADRO 23.9 (continuación)

Prl'\UpUe\fO ore/inario
ReClIf\O\

extrapresupuC'.\/orio\ Total

L.....;.1..;.911",t:.:;I-:.:;/9:.:;1I..:./_L-..;./..:.911""]:..;-/:..;9..;.1I:;.3_L-..:./9,,,,1I;,;;{j...;.1..;.9.;;.1I.:..1--,,-.:../9:.:;11:::.]..;-1...;.9..:.113,--,-- 1911{j-/9111 I 1911]-/9113

Cuadro de servicios
generales

Categoría principal

Otras categorías

221

sy

221

521

221
5y

Total 7 7 7 7

y Uno de los cuales corresponde a la Oficina de Enlace en Nueva York.

Necesidades adicionales estimadas
Revaluación de Crecimiento

la base de de los
recursos de recursos

Créditos 1980-/981 (a (a valores Estimaciones
Principales objetos consignados valores revisados revisados lr¡f/aciónen Aumento para

de los gastos para 1980-/981 de 198J) de 198J) 1982y 1983 total 1982-1983

Puestos de plantilla 5 011,1 234,9 327,0 561,9 5 573,0

Personal supernumerario
en general 194,1 (2,5) (8,8) 13,8 2,5 196,6

Consultores 56,4 (30,1) 8,8 2,7 (18,6) 37,8

Horas extraordinarias 20,4 (0,1) 7,0 2,1 9,0 29,4

Gastos comunes de personal 1 305,5 59,7 84,3 144,0 1 449,5

Viajes de representantes 298,5 (298,5) (298,5)

Viajes de funcionarios para
prestar servicios en
reuniones 137,5 (12,3) 9,5 (2,8) 134,7

Otros viajes oficiales de
funcionarios 2,6 (2,6) (2,6)

Impresi6n y encuadernaci6n
externas 194,9 (1,5) 14,7 13,2 208,1

Gastos generales de
funcionamiento 7,6 (7,6) (7,6)

Servicios diversos 2,5 0,2 0,2 2,7

::::r:..L_~""'".;'!'
Total 7 231,1 (60,6) 7,0 454,3 400,7 7 631,8

¡
~.l
j

'1

I

J

15lS1515

CUADRO 23.10. ANALISIS DE LOS GASTOS GLOBALES
(En miles de dólares EE.UU.)

c. Actividades en la esfera de los derechos humanos

Total gener al

1) Presupuesto ordinario

A. GASTOS DIRECTOS
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CUADRO 23.10 (continuación)

Análisis del crecimiento real (a valores revisados de i981) Progra

2) Recursos extrapresupuestarios

Cuadro
ca

.su e

Tasa de
crecimiento

reaHS)
respecto
de(\)

Crecimiento de los recursos(\)
Base

revaluada (4)

totalde (3) Más lrecimiento

recursos de (2) Menosparlidas retrasado (S)

1980-/981 t;[ectivo no periódicas (nuevos puestos) Ajustado

'------'--------'------""------'---
__7_1_7_0_,_5 7_,_0 - - ~7__''-=~ -=~ _

al Servicios en apoyo del

I Gastos Gastos
1 estimados estimados
1 de 198~0--'1::..:9::..:8<.;:1'-'-_a;:;·e::.....;1:.:9:.::8:..::2:....-=.1.::.98",3::....

D-l

P-5

il Otras organizaciones del sistema de
las Naciones unidas

P-4

P-3

iil Programas extrapresupuestarios 17,0 P-2/1

Categ!./

17,0

147,5

1
1
1 -----

Fondo Fiduciario de las Naciones
Unidas para Chile

Total al

bl Activ idades sustantivasl

Fondo Fiduciario para el seminario

sobre el papel de la policía en
la protección de los derechos
humanos 61,0

Otras

58,7

267,2

Fondo Fiduciario para el proyecto
de investigación sobre el
derecho al desarrollo

Total bl

cl • Proyectos operacionales

1
I1 _

e.. Actividades

23.18 El progran
elementos de pr
continuación:

1
Total cl 1

I,
Total al, bl y cl I 284,2

I

I
.

1 Total, gastos 7 631,8
¡ directos

2 947,7

Subprograma 1.
ciona/es y proce
Unidas en /a esfi
a) R~ursos n

total del programa)
b) Referencias

(A/33/6/Rev.D,
c) Elementos

1.1 Aplicació
pervisión

Producto:
j) Tramitación

para la Eliminació
formes recibidos
tubre de 1980) e
Eliminación de to
(trimestres prime

iD Tramitació
de Derechos Hu

la 579,5
Total, gastos

directos y
prorrateados

,
1
1
,---------'------

B. GASTOS PRORRATEADOS
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CUADRO 23.11. PUESTOS DE PLANTILLA NECESARIOS

Programa: Actividades en la esfera de los derechos humanos

Recursos
Presupuesto ordinario extrapresupuestarios Total

/980-/98/ I /981-/983 /980-/98/ I /981-/983 /980-/98/ I /981-/983

e.. Actividades en la esfera de los derechos humanos

23.18 El programa abarca cuatro subprogramas cuyos
elementos de programa se describen en detalle a
continuación:

7

7

1

40

13

12

7

7

1

26 26

26 26

40

66 66

13

12

tados partes (64, all o de octubre de 190U) en el Pacto In
ternacional de Derechos Civiles y Políticos (trimestres pri
mero, tercero y cuarto de 1982yde 1983);

iii) Tramitación, publicación y presentación al Consejo
Económico y Social de los informes recibidos de los Es
tados partes (65, al 10 de octubre de 1980) en el Pacto In
ternaciona� de Derechos Económicos, Sociales y Cultu
rales (trimestres segundo y tercero de 1982 yde 1983);

iv) Tramitación, publicación y presentación a la Comi
sión de Derechos Humanos de los informes recibidos de
los Estados partes (58, all o de octubre de 1980) en la Con
vención Internacional sobre la Represión y el Castigo del
Crimen de Apartheid (primer trimestre de 1982 y de
1983);

v) Presentación al Consejo Económico y Social de in
formes consistentes en resúmenes analíticos de los in
formes presentados por Estados partes en virtud del Pacto
Internacional de Derechos Económicos, Sociales y Cultu
rales (primer trimestre de 1982 y de 1983);

vi) Presentación a los Estados partes en el Pacto Inter
nacional de Derechos Económicos, Sociales y Culturales
de informes (pautas generales) preparados por el Secreta
rio General de conformidad con el programa establecido
en la resolución 1988 (LX) del Consejo en virtud del ar
tículo 17 del Pacto (primer trimestre de 1982 y de 1983);

vii) Tramitación, publicación y presentación al Con
sejo Económico y Social de informes de los organismos es-

c' i OIT UNESCO FAO OMS) de COnformi-

7

7

1

26

26

40

12

13

66

1

7

7

26

26

40

13

66

12

Total

Total

ITotal general J

Otras categorías

P-2/l

P-4

Categoría principal

Cuadro orgánico
y categorías
.superiores

P-3

Cuadro de
servicios
generales

D-1

P-s

Subprograma 1. Aplicación de los instrumentos interna
cionales y procedimientos establecidos por las Naciones
Unidas en la esfera de los derechos humanos
a) Úcursos necesarios: 3.848.300 dólares (40% del

total del programa).
b) Referencias: plan de mediano plazo 1980-1983

(A/33/6/Rev.l), vol. 1, párrs. 9.11 a 9.27.
c) Elementos de programa:

1.1 Aplicación de procedimientos ordinarios de su
pervisión*

Producto:
O Tramitación. publicación y presentación al Comité

para la Eliminación de la Discriminación Racial de los in
formes recibidos de los Estados partes (l07, al 10 de oc
tubre de 1980) en la Convención Internacional sobre la
Eliminación de todas las Formas de Discriminación Racial
<trimestres primero y tercero de 1982 y de 1983);

iD Tramitación, publicación y presentación al Comité
de Derechos Humanos de los informes recibidos de los Es-



ejecución de
ciones de der
en virtud de la

viii) Estu
cios y otras a
Comisión de
vención de D
en consonanc'
tramitar las
humanos;

ix) Presen
formes sobre
cales de confo
por el Consej
de 1982yde 1

1.3 Proc
servi
ciales

Producto:
O Prestaci

cial encargado
ten a los der
rios ocupados
forme que el
General;

ji) Pres
cial de Expert
paración del p
Expertos deb
manos (tres r

iíO Presta
Trabajo encar
las desaparici
c1uida la prep
debe present
sesiones en 1

iv) Presta
bienio a otras
misiones par
prevé, la Co
Económico y

Aplicación de los procedimientos para el examen
de presuntas violaciones de los derechos hu
manos

1.2

resoluciones 1074 C (XXXIX) y 1596 (L) del Consejo
Económico y Social (primer trimestre de 1982 y de 1983);

iO Tramitación, publicación y presentación a la Comi
sión de Derechos Humanos de los informes periódicos re
cibidos de organismos especializados y organizaciones no
gubernamentales reconocidas como entidades consultivas
por el Consejo Económico y Social, de conformidad con
las resoluciones 1074 C (XXXIX) y 1596 (L) del Consejo
(primer trimestre de 1982 y de 1983);

iii) Presentación a la Comisión de Derechos Humanos
de un informe consistente en resúmenes analíticos de los
informes presentados por los Estados Miembros en virtud
del apartado x), supra;

Se propone que el producto que figura a continuación,
considerado de utilidad marginal, se suprima en el bienio
1982-1983:

iv) Prestación de servicios consultivos al Grupo Espe
cial de la Comisión de Derechos Humanos sobre informes
periódicos (una reunión en el período de 1982-1983).

Producto:
O Tramitación de las comunicaciones (comunica

ciones de individuos) recibidas en virtud del Protocolo Fa
cultativo del Pacto Internacional de Derechos Civiles y Po
líticos (25 Estados partes, al 14 de noviembre de 1980), in
cluida la preparación de informes resumidos y fichas de
datos pormenorizados para cada comunicación y la trami
tación de la correspondencia. con los autores y los Estados
partes interesados 0982-1983);

iO Prestación de servicios sustantivos al Grupo de
Trabajo del Comité de Derechos Humanos que considera
las comunicaciones arriba mencionadas (trimestres pri
mero y tercero de 1982yde 1983);

iiO Tramitación de 40.000 a 50.000 comunicaciones
recibidas anualmente (fuera del marco del Protocolo Fa
cultativo) relativas a diversas cuestiones de derechos hu
manos, incluso presuntas violaciones de derechos hu
manos; clasificación, indiZúció.' v análisis del contenido de
esas comunicaciones y tramitación de la correspondencia
con los autores y los Estados interesados 0982, 1983); Subprogram

iv) Presentación de informes mensuales a los ción, estud
miembros de la Comisión de Derechos Humanos y la Sub- a) Recur
comisión de Prevención de Discriminaciones y Protección total del pro
a las Minorías que incluyen resúmenes de las comunica- b) Refer
ciones recibidas y los informes mensuales relativos al con- (A/33/6/Re
tenido de todas las respuestas de los gobiernos relacio- 1980/124 a 1
nadas con esas comunicaciones; c) Eleme

v) Prestación de servicios sustantivos al Grupo de 2.1 Esta
Trabajo de la Subcomisión de Prevención de Discrimina- Producto:
ciones y Protección a las Minorías que considera las comu- O Presta
nicaciones y las respuestas de los gobiernos arriba mencio- bajo de la C
nadas (tercer trimestre de 1982 y de 1983); elaborar la

vO Prestación de servicios sustantivos al Grupo de formas de int
Trabajo de la Comisión de Derechos Humanos encargado gión o en l
de examinar la situación particular de derechos humanos 1983);
remitida a la Comisión de Derechos Humanos por la Sub- iO Pres
comisión de Prevención de Discriminaciones y Protección Trabajo de la
a las Minorías en virtUd de la resolución 1503 (XLVIII) de elaborar
del Consejo Económico y Social.(primer trimestre de 1982 o penas cru
yde 1983); ~ m~trede 19

vii) Presentación a los miembroS de la Comisión de m) Prest

Derechos Hl,lm=2f ip[PJ»!,,¡s,l!1W~g,ilar-i!,eH~2:~~',.''?2:::2'~!~~=~

dad con el artículo 17 del Pacto Internacional de Derechos
Económicos, Sociales y Culturales (primer trimestre de
1982yde 1983);

viiO Informes (actas oficiales: decisiones) de la Reu
nión de los Estados partes en la Convención Internacional
sobre la Eliminación de todas las Formas de Discrimina
ción Racial (primer trimestre de 1982);

ix) Presentación al Comité para la Eliminación de la
Discriminación Racial de informes (estudios) sobre el
control de la ejecución de los artículos 4 y 7 de la Conven
ción Internacional sobre la Eliminación de todas las
Formas de Discriminación Racial, como aportes a la,Se
gunda Conferencia Mundial para Combatir el Racismo y la
Discriminación Racial (1982);

x) Presentación a la Subcomisión de Prevención de
Discriminaciones y Protección a las Minorías de un in
forme sobre las medidas adoptadas por los Estados con
miras a la ratificación de los instrumentos de derechos hu
manos de los que todavía no son partes, o su adhesión a
los mismos (tercer trimestre de 1982 y de 1983);

xO Prestación de servicios sustantivos a la Reunión
de los Estados partes en la Convención Internacional
sobre la Eliminación de todas las Formas de Discrimina
ción Racial (una reunión en el período 1982-1983);

xii) Prestación de servicios sustantivos a la Reunión de
los Estados partes en el Pacto Internacional de Derechos
Civiles y Políticos (una reunión en el período 1982-1983);

xiiO Prestación de servicios sustantivos a dos períodos
de sesiones por año del Comité para la Eliminación de la
Discriminación Racial, incluida la preparación del
proyecto del informe que el Comité deberá presentar a la
Asamblea General (trimestres primero y tercero de 1982
yde 1983);

.xiv) Prestación de servicios sustantivos a tres períodos
de sesiones por año del Comité de Derechos Humanos, in
cluida la preparación del proyecto del informe que el
Comité deberá presentar a la Asamblea General por con
ducto del Consejo Económico y Social (trimestres pri
mero, tercero y cuarto de 1982 y de 1983);

xv) Prestación de servicios sustantivos al Grupo de
Trabajo del período de sesiones del Consejo Económico y
Social sobre la aplicación del Pacto Internacional de De
rechos Económicos, Sociales y Culturales (un período de
~esionesde1982 y otro en 1983);

xvi) Prestación de servicios sustantivos a los períodos
de sesiones anuales del Grupo de los Tres de la Comisión
de Derechos Humanos sobre la aplicación de la Conven
ción Internacional sobre la Represión y el Castigo del
Crimen de Apartheid (primer trimestre de 1982 y de
1983);

xvii) Prestación de servicios sustantivos al Grupo de
Trabajo del período de sesiones de la Subcomisión de Pre
vención de Discriminaciones y Protección a las Minorías
(períodos de sesiones anuales, tercer trimestre de 1982 y
de 1983).

En el informe presentado por el Secretario General a la
Asamblea General en su trigésimo quinto período de se
siones, sobre determinación de actividades terminadas,
obsoletas, de utilidad marginal o ineficac~s

(AlC.5/35/40), se sefialan como de utilidad marginal los
productos siguient~que han sido suprimidos: ,

O Tramitación, publicación y presentación a la domi
sión de Derechos Humanos de los informes periócltcos re
cibidos de Estados que ,no son partes en los Pactos.Ihterna
cionales de Derechos Humanos, de conformidad con las
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ejecución de las decisiones confidenciales sobre situa
ciones de derechos humanos, aprobadas por la Comisión
en virtud de la resolución mencionada más arriba;

viii) Estudios confidenciales, misiones de buenos ofi
cios y otras actividades de índole similar decididas por la
Comisión de Derechos Humanos o la Subcomisión de Pre
vención de Discriminaciones y Protección a las Minorías
en consonancia con los procedimientos establecidos para
tramitar las denuncias de violaciones de derechos
humanos;

ix) Presentación al Consejo Económico y Social de in
formes sobre denuncias de violaciones de derechos sindi
cales de conformidad con los procedimientos establecidos
por el Consejo en su resolución 277 (X) (primer trimestre
de 1982yde 1983).

1.3 Procedimientos especiales para la prestación de
servicios, inclusive de asistencia a órganos espe
ciales de investigación o determinación de hechos

Producto:
i) Prestación de servicios sustantivos al Comité Espe

cial encargado de investigar las prácticas israelíes que afec
ten a los derechos humanos de la población de los territo
rios ocupados, inclusive la preparación del proyecto de in
forme que el Comité deberá presentar a la Asamblea
General;

ii) Prestación de servicios sustantivos al Grupo Espe
cial de Expertos sobre el Africa meridional, incluida la pre
paración del proyecto de informe que el Grupo Especial de
Expertos deberá presentar a la Comisión de Derechos Hu
manos (tres reuniones en 1982yen 1983);

iii) Prestación de servicios sustantivos al Grupo de
Trabajo encargado de examinar las cuestiones relativas a
las desapariciones forzadas o involuntarias de personas, in
cluida la preparación del informe que el Grupo de Trabajo
debe presentar a la Comisión de Derechos Humanos (tres
sesiones en 1982yen 1983);

iv) Prestación de servicios sustantivos durante el
bienio a otras 12 actividades de determinación de hechos o
misiones para establecer contactos directos que, según se
prevé, la Comisión de Derechos Humanos y el Consejo
Económico y Social pudieran decidir.

Subprograma 2. Establecimiento de pautas, investiga
ción, estudios y prevención de la discriminación
a) Recursos necesarios: 2.309.000 dólares (24% del

total del programa).
b) Referencias: plan Ge mediano plazo 1980-1983

(A/33/6/Rev.n, vol. 1, párrs. 9.28 a 9.86; decisiones
1980/124 a 1980/131 del Consejo Económico y Social.

c) Elementos de programa:
2.1 Establecimiento de pautas
Producto:
i) Prestación de servicios sustantivos al Grupo de Tra

bajo de la Comisión de Derechos Humanos encargado de
elaborar la Declaración sobre la eliminación de todas las
formas de intolerancia y discriminación fundadas en la reli
gión o en las creencias (primer trimestre de 1982 y de
1983);

ii) Prestación de servicios sustantivos al Grupo de
Trabajo de la Comisión de Derechos Humanos encargado
de elaborar una convención sobre la tortura y otros tratos
o penas crueles, inhumanos· o degradantes (primer. tri
mestrede 1982yde 1983);I iii) Prestación de servicios sustantivos al Grupo de

~3~'=~:7=~bajo ct,~ la C0misi.~de Derechos ~~manos encarg~do
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de elaborar una convención internacíonal sobre los de
rechos del nifio (primer trimestre de 1982 y de 1983);

iv) Prestación de servicios sustantivos al Grupo de
Trabajo de la Comisión de Derechos Humanos encargado
de elaborar la Declaración sobre los derechos de las per
sonas pertenecientes a minorías nacionales, étnicas, reli
giosas y lingüísticas (primer trimestre de 1982 y de 1983).

2.2 Investigación y estudios*
Producto:
i) Presentación a la Subcomisión de Prevención de

Discriminaciones y Protección a las Minorías de un in
forme sobre la independencia del poder judicial (tercer tri
mestre de 1982);

ii) Presentación a la Comisión de Derechos Humanos
de un informe sobre las dimensiones regionales y nacio
nales del derecho al desarrollo (primer trimestre de 1982);

iii) Presentación a la Subcomisión de un informe
sobre el nuevo orden económico internacional y los de
rechos humanos (tercer trimestre de 1982);

iv) Presentación a la Subcomisíón de un informe
sobre la condición de las personas en el derecho interna
cional de los derechos humanos (tercer trimestre de
1983);

v) Presentación a la Subcomisión de un informe que
contenga las respuestas recibidas de los gobiernos y las or
ganizaciones intergubernamentales respecto de los de
rechos de las personas sometidas a cualquier forma de de
tención o prisión (tercer trimestre de 1982yde 1983);

vi) Presentación a la Subcomisión de un informe
sobre los derechos de las personas sometidas a cualquier
forma de detención o prisión (resumen analítico de las pre
sentaciones hechas por las organizaciones no gubernamen
tales) (tercer trimestre de 1982 yde 1983);

vii) Presentación a la Subcomisión de un informe
sobre la servidumbre por deudas (tercer trimestre de
1982).

2.3 Prevención de la discriminación
Producto:
i) Prestación de servicios sustantivos a la Subcomisión

de Prevención de Discriminaciones y Protección a las Mi
norías (tercer trimestre de 1982 y de 1983);

ii) Presentación a la Subcomisión del informe anual
que contiene listas de empresas, bancos y otras organiza
ciones que apoyan a regimenes racistas en Africa meridio
nal, inclusive descripciones de la magnitud y el peso del
apoyo brindado por esas empresas (tercer trimestre de
1982y 1983);

iii) Prestación de servicios sustantivos al Grupo de
Trabajo sobre la esclavitud y las prácticas esclavizadoras
que depende de la Subcomisión (tercer trimestre de 1982
y 1983);

iv) Presentación a la Subcomisión del informe anual
sobre las novedades ocurridas en esferas de interés para la
Comisión (tercer trimestre de 1982yde 1983).

Subprograma 3. Servicios de asesoramiento y publica-
ciones
a) Recursos necesarios: 1.731.000 dólares 08% del

total del programa).
b) Referencias: plan de mediano plazo 1980-1983

(A/33/6/Rev.1), vol. 1, párl's. 9.87 a 9.97; resolución
1980/30 del Consejo Económico y Social.

c) Elementos de programa:
3.1 Documentación y publicaciones

• Prioridad mínima.



Producto:
i) United Nations Yearbook on Human Rights

(anua));
ii) Human Rights Bu//etin (trimestral);
iii) Status o/Human Rights International Instruments

(trimestral) ;
iv) Human Rights Notice (mensual);
v) Edición revisada de la publicación Actividades de

las Naciones Unidas en Materia de Derechos Humanos
(tercer trimestre de 1983);

vi) Edición revisada de la publicación Derechos Hu
manos: recopilación de instrumentos internacionales de
las Naciones Unidas;

vii) Producto intermedio: contribución al United Na
tions Yearbook con algunos capítulos sobre derechos
humanos;

viii) Producto intermedio: contribución sustantiva a
la ejecución del programa mundial para la difusión de
instrumentos internacionales de derechos humanos en el
mayor número posible de idiomas (en cooperación con el
Departamento de Información Pública).

3.2 Servicios de asesoramiento
Producto:
i) Prestación de servicios sust¡mtivos a cuatro semina

rios y a dos cursos regionales de capacitación sobre de
rechos humanos (983);

iD Concesión de aproximadamente 50 becas a funcio
narios de los gobiernos y catedráticos universitarios, en
particular de los países en desarrollo, para estudios y capa
citación práctica en la esfera de los derechos humanos;

iiD Suministro de servicios de expertos a los go
biernos, a su solicitud;

iv) Organización de la conmemoración del trigésimo
quinto aniversario de la Declaración Universal de De
rechos Humanos, inclusive otorgamiento de premios de
derechos humanos;

v) Producto intermedio: contribuciones en forma de
capítulos sobre derechos humanos al repertorio de la prác
tica seguida por los órganos de las Naciones Unidas encar
gados de los derechos humanos.

Subprograma 4. Aplicación del Decenio de la Lucha
contra elRacismoy la Discriminación Racial
a) Recursos necesarios: 1.731.700 dólares 08% del

total del programa) .
b) Referencias: plan de mediano plazo 1980-1983

(A/33/6/Rev.I), vol. 1, párrafos 9.98 a 9.107; resolución
1980128 del Consejo Económico y Social; resolución
34124 de la Asamblea General.

c) Elementos de programa:
4.1 Organización de seminarios solicitados por ór

ganos normativos
Producto: Prestación de servicios sustantivos a dos se

minarios regionales sobre métodos para combatir el ra
cismo y la discriminación racial (uno en 1982 y otro en
1983).

4.2 Estudios sobre racismo y discriminación racial so
licitados por órganos normativos

Producto:
i) Presentación a la Subcomisión de Prevención de,

Discriminaciones y Protección a las Minorías de un in
forme sobre la manera en que las leye:: de inmigración ,de
los Estados Miembros afectan a las diferentes razas;/las
medidas adoptadas para eliminar, de ser necesario, el ra
cismo y la discriminación racial de dichas leyes y <;riales
quieras otras salvaguardias o garantías contra el racismo y

la discriminación racial que puedan ser necesarias en la
aplicación de esas leyes (tercer trimestre de 1982);

ii) Presentación a la Subcomisión de un informe sobre
medidas tendientes a perfeccionar y reforzar los procedi
mientos de recurso, a nivel nacional y local, a que pueden
recurrir las víctimas de la discriminación racial (tercer tri
mestre de 1982);

iii) Presentación a la Subcomisión de un informe
sobre trato discriminatorio en la administración de lajusti
cia penal (segundo trimestre de 1982);

iv) Presentación a la Asamblea General de un informe
sobre el vínculo entre la lucha contra la discriminación
racial y la lucha por la libre determinación en Africa meri
dional (tercer trimestre de 1982);

v) Presentación a la Subcomisión de un informe sobre
la manera y los medios de asegurar la ejecución de las reso
luciones de las Naciones Unidas sobre apartheid, racismo
y discriminación racial (tercer trimestre de 1982);

vi) Preparación de un estudio sobre medidas concretas
para poner fin a la colaboración con los regimenes racistas
y la asistencia a dichos regímenes, que ha de presentarse a
la Asamblea General (tercer trimestre de 1982);

vii) Producto intermedio: contribución sustantiva a la
publicación de folletos destinados a dar gran difusión a las
conclusiones a que se haya llegado en los estudios prepa
rados por la Subcomisión sobre el tema de la discrimina
ción racial y la protección a las minorías.

4.3 Informes a órganos normativos
Producto: Presentación al Consejo Económico y

Social y a la Asamblea General de informes sobre las me
didas adoptadas por los gobiernos y las organizaciones in
ternacionales'para combatir el racismo y la discriminación
racial (trimestres primero y tercero de 1982 y de 1983).

4.4 Preparación de la Segunda Conferencia Mundial
para Combatir el Racismo y la Discriminación
Racial

Producto: Prestación de servicios sustantivos a la Con
ferencia Mundial para Combatir el Racismo y la Discrimi
nación Racial (1983).

Recursos necesarios (a valores revisados de 198])

Redistribución de recursos de personal del cuadro orgánico
23.19 Se espera que no se utilizará un total de 868 meses
de trabajo de personal del cuadro orgánico como resultado
de haberse completado o puesto término a ciertos ele
mentos de programa en 1980-1981. Ello equivale a un 90%
de los meses de trabajo de personal del cuadro orgánico so
licitados en relación con este programa para 1982-1983.
Del total de los meses de trabajo de personal del cuadro or
gánico solicitados para 1982-1983, aproximadamente el
96% serán redistribuidos a elementos de programa todavía
en curso y que continuarán en 1982-1983 yel 4% a nuevos
elementos de programa que se iniciarán en 1982-1983.

Personal supernumerario en general
23.20 Los recursos solicitados para esta partida 082.000
dólares) reflejan una disminución de 8.800 dólares reasig
nados a gastos para consultores y relacionados con las si
guientes actividades:

a) Asistencia para la preparación de dos estudios que
el Comité para la Eliminación de la Discriminación Racial
tiene el propósito de presentar a la Conferencia Mundial
para Combatir el Racismo y la Discriminación Racial
(983) respecto de la cual la Asamblea General, en su re-
solu~ón 35/33, pidió al Secre~a~,i~t~~~",~wJ.,r;¡i~-,-s'-:=--:'::
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trara la asistencia necesaria (seis meses de trabajo de cate
goríaP-3);

b) Necesidades urgentes en el campo de los procedi
mientos de determinación de hechos y los procedimientos
especiales que invariablemente surgen cuando los órganos
de derechos humanos deciden iniciar ese tipo de activi
dades en relación con situaciones urgentes de violación de
derechos humanos (seis meses de trabajo de categoría P-3
y seis meses de trabajo de personal del cuadro de servicios
generales);

c) Asistencia en la preparación de números anuales
del Yearbook on Human Rights 02 meses de trabajo de ca
tegoría P-3 y seis meses de trabajo de personal del cuadro
de servicios generales);

d) Suministro de asistencia en servicios de secretaría y
mecanografiado durante los períodos de más trabajo de las
reuniones y para completar informes y estudios (seis
meses de trabajo) ;

e) Suministro de personal de reemplazo para el perso
nal de servicios generales con licencia de maternidad o li
cencia prolongada (seis meses de trabajo).

Consultores
23.21 Los recursos solicitados para esta partida (35.100
dólares) reflejan un aumento de 8.800 dólares antes asig
nados a la partida para personal supernumerario en general
y cubren nueve meses de servicios de consultores durante
el bienio 1982-1983 necesarios para: a) la preparación
anual de listas de bancos, empresas transnacionales y otras
organizaciones que prestan asistencia a los regímenes ra
cistas de Mrica meridional, de conformidad con lo dis
puesto en la resolución 11 (XXXVI) de la Comisión de
Derechos Humanos, la decisión 1980/131 del Consejo
Económico y Social y la resolución 2 (XXXIII) de la Sub
comisión de Prevención de Discriminaciones y Protección
a las Minorías (5 meses de trabajo); y b) actualización de la
publicación Actividades de las Naciones Unidas en Mate
ria de Derechos Humanos (4 meses de trabajo).

Horasexúaordmarias
23.22 Los recursos solicitados para remuneración de
horas extraordinarias (27.300 dólares), que reflejan un au-

mento de 7.000 dólares antes asignados al programa direc
ción y gestión ejecutivas, son necesarios para prestar servi
cios a dos períodos de sesiones de la Comisión de De
rechos Humanos, dos períodos de sesiones de la Subcomi
sión de Prevención de Discriminaciones y Protección a
las Minorías, seis períodos de sesiones del Comité de De
rechos Humanos, cuatro períodos de sesiones del Comité
para la Eliminación de la Discriminación Racial, 25 reu
niones de grupos especiales de expertos y, en relación con
la prestación de servicios por la Oficina de Enlace en la
Sede, a la Tercera Comisión de la Asamblea General.

Viajes de funcionario:; para prestar servicios en reuniones
23.23 Los recursos s'Jlicitados para esta partida 025.200
dólares) se necesitan para cubrir los gastos de viaje y
dietas de miembros del personal de la División de De
rechos Humanos que prestan servicios en Nueva York en
los períodos anuales de sesiones del Comité para la Elimi
nación de la Discriminación Racial, el primer período ordi
nario de sesiones del Consejo Económico y Social y la
Asamblea General.

Impresión y encuadernación externas
23.24 Los recursos solicitados para esta partida 093.400
dólares) cubren el programa de publicaciones de la Divi
sión de Derechos Humanos según fue aprobado por la
Junta de Publicaciones a la luz de los mandatos de los di
versos órganos legislativos (véase elemento de programa
3.1, supra). La partida antedicha es administrada central
mente por la Oficina de las Naciones Unidas en Ginebra.

Servicios diversos
23.25 Los recursos solicitados para esta partida (2.500
dólares) permitirán la compra de artículos varios y sumi
nistros y equipo para oficina no habituales, así como
subscripciones a diarios y revistas especializadas, dicciona
rios y libros de referencia. Además la experiencia recogida
al prestar servicios a misiones especiales de investigación
o determinación de hechos indica que durante las misiones
surgen gastos menores pero imprevisibles, que también se
han tenido en cuenta en esta partida.



SECCION 24. PROGRAMA ORDINARIO DE COOPERACION TECNICA

CUADRO 24.1. ANALISIS DE LOS GASTOS GLOBALES
(En miles de dólares EE. UU.J

A. GASTOS DIRECTOS

1) Presupuesto ordinario

Necesidades adicionales estimadas
Crédito Revaluación de la base Crecimiento de

consignado de recursos 1980-1981 los "'cursos lr¡j1ación Estimación
para (a valores ",visados (a valores ",visados en Aumento para

1980-1981 de 1981) de 198]) 1982y 1983 total 1982-1983

$ I % $ I 0/0 $ I 0/0 $ I 0/0

28 034,8 842,2 3,0 3 381,5 12,0 4 223,7 15,0 32 258,5

00

'"-o
00

'"-

(1) Crecimiento de los ",cursos (6)
Base Tasa de

revaluada (4) crecimiento
totalde (3) Más aecimiento rea/(5)

recursos de (2) Menos partidas retrasado (5) respeclo
1980-1981 IVectivo no periódicas (nuevos puestos) Ajustado de(!)

Análisis del crecimiento real (a valores revisados de 1981)

28 877,0

2) Recursos extrapresupuestarios

Total,
'lastos directos

B. GASTOS PRORRATEADOS

Total gastos
directos y

prorrateados

/

32 258,5

32 258,5
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Sección 24. Programa ordinario de cooperación técnica

1.

CUA

Total

Sector

Asentamiento

y Es
los consulto
nes de aseso
sector no es
asesores int

Recursos nat

Comercio int

Estadística

Administraci
y finanzas

Desarrollo s

Cuestiones. y
del desarr

l. SERVICIOS DE ASESORAMIENTO
A CORTO PLAZO

anual en 1982 y 1983); para el sector de asentamientos hu
manos y el componente de programa de los servicios de
asesoramiento regionales y subregionales, se utilizó la hi
pótesis de inflación para Nairobi y las sedes de las comi
siones regionales O0% anual en 1982 y 1983); fmalmente,
para el componente de programa de desarrollo industrial
se utilizó la hipótesis de inflación para Viena (6,5% en
1982y6%en 1983).

A. Servicios de asesoramiento sectoriales

24.5 La suma calculada para este componente
06.562.200 dólares) representa el 51,3% del total de re
cursos propuesto, y se utilizará en los siguientes sectores
de actividades: cuestiones y políticas de desarrollo, admi
nistración pública y finanzas, recursos naturales, desa
rrollo social, estadística, derechos humanos, comercio in
ternacional yasentamientos humanos.
24.6 Se financiarán actividades con un efecto multiplica
dor probado y que probablemente tengan repercusión sig
nificativa en el proceso de desarrollo, teniendo debida
mente en cuenta las políticas de desarrollo mundial enun
ciadas por los órganos legislativos de las Naciones Unidas
y las necesidades y prioridades de los distintos países. Se
hará especial hincapié en las actividades en beneficio de
los países en desarrollo menos adelantados y en el fomento
de la cooperación técnica entre países en desarrollo.
24.7 Dentro de cada sector se ejecutarán tres tipos princi
pales de actividades durante el bienio, esto es, servicios de
asesoramiento a corto plazo, proyectos locales y capa
citación.

24.8 A solicitud de los gobiernos, se puede facilitar coo
peración técnica en forma de servicios de asesoramiento a
corto plazo con' arreglo al programa ordinario. El objetivo
principal de estos servicios de asesoramiento es prestar
asesoramiento como base para la adopción de medidas in
mediatas por los gobiernos o con miras a sentar las bases
para satisfacer necesidades de desarrollo mediante la de l,er
minación y formulación de proyectos para presentarlos a
los posibles donantes. Se trata especialmente de prestar
servicios de asesoramiento en materia de cuestiones fun
damentales de desarrollo individualizadas por los órganos
legislativos de las Naciones Unidas, por ejemplo, energía,
agua, desarrollo rural, enfoque integrado (unificado) del
desarrollo, programación por países, especialmente para
los países en desarrollo menos adelantados, y gestión del
desarrollo. Puesto que los servicios de asesoramiento a
corto plazo se suministran en respuesta a peticiones ad
hoc de los gobiernos, es dificil predecir las necesidades
efectivas para el bienio 1982-1983. En consecuencia, los
recursos necesarios se basan en la pauta de servicios pres
tados durante el bienio 1980-1981.
24.9 El cuadro 24.4 infra contiene una distribución por
sectores del número y de meses de trabajo de servicios de
asesoramiento interregionales prestados a los gobiernos
en 1980-1981 y que se prevé se prestarán en 1982-1983,
junto con los recursos necesarios conexos.

Programa ordinario de cooperación técnica

24.1 El programa ordinario de cooperación técnica de las
Naciones Unidas complementa la asistencia disponible
para países en desarrollo con arreglo a otros programas y
proporciona un medio de poner en práctica las recomenda
ciones sustantivas de los órganos legislativos.
24.2 La Asamblea General estableció los procedimientos
de programación y presupuesto para el programa ordinario
en su resolución 2514 (XXIV), de 21 de noviembre de
1969, en que aprobaba las propuestas que figuraban en la
resolución 143"4 (XLVII) del Consejo Económico y
Social, de 25 de junio de 1969. De conformidad con esos
procedimientos, el Secretario General elabora su proyecto
de presupuesto bienal para el programa teniendo en
cuenta las necesidades expresadas por los países y regiones
en desarrollo, juntamente con las recomendaciones de los
diversos órganos de las Naciones Unidas encargados de
formular programas, entre ellos el Consejo de Administra
ción del Programa de las Naciones Unidas para el Desa
rrollo y la Junta de D.:sarrollo Industrial. Las consigna
ciones solicitadas reflejan objetivos que deben alcanzar los
principales sectores de actividad que se describen a conti
nuación. El Secretario General, teniendo presente estos
objetivos, aprueba los distintos proyectos basados en las
solicitudes de los gobiernos y que vayan afinanciarse con
cargo al programa ordinario. Los informes anuales sobre
el programa y los proyectos ejecutados se presentan,
según proceda, al Consejo de Administración del PNUD y
a la Junta de Desarrollo Industrial.
24.3 El programa se divide en los siguientes
componentes:

a) Servicios de asesoramiento sectoriales, que in
cluyen cuestiones y políticas del desarrollo, administración
pública y finanzas, recursos naturales, desarrollo social,
estadística, derechos humanos, asentamientos humanos y
comercio internacional, y que se prestan, según corres
ponda, por conducto del Departamento de Cooperación
Técnica para el Desarrollo, el Departamento de Asuntos
Económicos y Sociales Internacionales, la División de De
rechos Humanos, el Centro de las Naciones Unidas para
los Asentamientos Humanos (Hábitat) y la Conferencia
de las Naciones Unidas sobre Comercio y Desarrollo;

IJ) Servicios de asesoramiento regionales y subregio
nales, prestados por las comisiones regionales;

c) Desarrollo industrial, a cargo de la Organización de
las Naciones Unidas para el Desarrollo Industrial
(ONUDI).
24.4 Aunque en los presentes cálculos no se ha previsto
crecimiento alguno del programa, se ha considerado el
efecto de la inflación y de las variaciones de los tipos de
cambio a fin de mantener el mismo nivel de ejecución de
proyectos que en el bienio 1980-1981. La estimación de la
inflación en 1982-1983 se ha calculado en la forma si
guiente: para todos los sectores incluidos en el compo
nente de programa de servicios de asesoramiento secto
riales, salvo los sectores de derechos humanos, asenta
mientos humanos y comercio internacional, se utilizó la
hipótesis de inflación para Nueva York 01% en 1982 y 7%
en 1983); para derechos humanos y comercio internacio
nal se utilizó la hipótesis de inflación para Ginebra ,(5%

)

24.10 Sobre la base
1980-1981, se prevé que e
vicios de asesoramiento
continuación.

Cuestionesy políticas del
24.11 Se prestará aseso
rrollo con respecto a cues
cación económica y la
Además, en respuesta a I
Administración del P
biernos en apoyo a los
países. Como en el bienio
nales también participarí
mico organizadas por la O
peciales en el contexto de
nómica especial.

Recursos naturales
24.12 En respuesta a la
blea General, de 19 de
pide que se preste asisten
evaluar los recursos fm
ploración de sus recursos
objeto fondos con cargo a
asistencia, según se solí
nales de energía para qu
rrollo energético. Se pre
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1. SERVICIOS DE ASESORAMIENTO A CORTO PLAZO

CUADRO 24.4. DESGLOSE DE LOS MESES DE TRABAJO Y LOS RECURSOS
NECESARIOS POR SECfOR

Meses óe trabajo de los I Recursos necesarios si I
asesores interregionales I (en miles de dólares EE.UU.) I

Sector 1980-1981 1982-1983 I 1980-1981 1982-19831

Cuestione~y políticas
del desarrollo 292 288 1 968,8 2 737,0

Recursos naturales 296 312 1 968,3 2 945,0

Administraci6n pública
y finanzas 168 168 1 294,4 1 563,9

Desarrollo social 52 48 419,4 534,7

Estadística 48 48 511,7 586,5

Comercio internacional 66 67 662,4 707,1l

Asentamientos humanos 92 92 500,0 600,0

Total 1 014 1 023 7 325,0 9 674,9

si Estas cantidades incluyen los gastos de asistencia de secretaría para
los consultores interregionales, así como todos lps gastos que entraften las misio
nes de asesoramiento. POr consiguiente, .el nivel de recursos necesarios para cada
sector no está directamente relacionado con el número de meses de trabajo de los
asesores interregionales.

logia, recursos hidricos, utilización de computadoras para
el aprovechamiento de los recursos hídricos, infraestruc
tura fisica, geologia del petróleo, legislación en materia de
exploración minera y extracción y utilización del carbón.
Se facilitará un asesor regional en materia de transporte a
la Comisión Económica para Europa durante 24 meses en
el bienio de conformidad con las recomendaciones que fi
guran en la resolución 321197 de la Asamblea General, de
20 de diciembre de 1977, sobre la reestructuración de los
sectores económico y social del sistema de las Naciones
Unidas!.

Administración públicay finanzas
24.13 Se prevé que se prestará asesoramiento a los go
biernos en las siguientes esferas: administración de la in
formación y utilización de computadoras en la administra
ción pública, administración de personal, empresas pú
blicas y administración reglamentaria, políticas y adminis
tración fiscales, presupuesto y contabilidad y reforma y de
sarrollo administrativos.

Desarrollo social
24.14 Se prevé que se prestará asesoramiento a los go
biernos en materia de planificación social, desarrollo rural
integrado, políticas relativas a la juventud y rehabilitación
de los impedidos.

Estadística
24.15 Se prevé que durante el bienio se prestarán servi
cios de asesoramiento en materia de estadística econó
mica, social ydemográfica y en métodos de computación.

24.10 Sobre la base de la experiencia del blemo
1980-1981, se prevé que en 1982-1983 el programa de ser
vicios de asesoramiento se ejecutará como se expone a
continuación.

Cuestionesy políticas del desarrollo
24.11 Se prestará asesoramiento a los países en desa
rrollo con respecto a cuestiones relacionadas con la planifi
cación económica y la administración intersectorial.
Además, en respuesta a la decisión 79122 del Consejo de
Administración del PNUD, se prestará apoyo a los go
bíernos en apoyo a los trabajos de programación por
países. Como en el bienio anterior, los asesores interregio
nales también participarían en misíones de examen econó
mico organizadas por la Oficina de Cuestiones Políticas Es
peciales en el contexto de los programas de asistencia eco
nómica especial.

Recursos naturales
24.12 En respuesta a la resolución 341201 de la Asam
blea General, de 19 de diciembre de 1979, en la que se
pide que se preste asistencia, ,os países en desarrollo para
evaluar los recursos fmancieros que necesitan para la ex
ploración de sus recursos naturales, se destinarán para tal
objeto fondos con cargo al programa ordinario. Se prestará
asistencia, según se solicite, a los departamentos nacio
nales de energía para que formulen estrategias de desa
rrollo energético. Se prevé que también se prestará tam
bién asesoramiento en las siguientes esferas: aspectos eco
nómicos y legislación en materia de petróleo, nuevas
fu~ntes de energia, fuentes no tradicionales de energía,
geoquímica de la exploración, ingeniería de minas, hidrogeo- I Véase A/C.5/34173.
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Comercio internacional
24.16 Durante el bienio se prevén las siguientes
actividades:

a) Integración económica:
j) Prestación de asistencia a agrupaciones de integra

ción de países en desarrollo para la ejecución de acuerdos
que ya hayan celebrado y resolver problemas que se pre
senten en relación con dicha ejecución;

ji) Prestación de asistencia en la preparación de bases
técnicas necesarias a los países en desarrollo que deseen
establecer planes de integración a fin de facilitar su partici
pación en dichos acuerdos;

b) Cooperación en materia de expansión del comercio:
j) Promoción de acuerdos comerciales preferenciales

entre paises en desarrollo;
ii) Fomento de la cooperación entre organizaciones

comerciales estatales;
iii) Facilitación de sistemas mejorados de adquisición

de importaciones mediante la cooperación entre paises en
desarrollo;

iv) Facilitación del establecimiento de empresas mul
tinacionales de comercialización entre países en
desarrollo;

c) Cooperación monetaria y financiera:
j) Colaboración en el establecimiento de mecanismos

subregionales y regionales de compensación y pagos, el
fortalecimiento de los mecanismos existentes y la creación
de vínculos entre dichos mecanismos;

ii) Promoción de planes para fmanciar la expansión
del comercio entre los países en desarrollo, con especial
hincapié en la situación de los países en desarrollo menos
adelantados;

iii) Colaboración para superar los obstáculos moneta
rios y de pagos que impiden la expansión del comercio, in
cluidos los problemas relacionados con el tipo de cambio y
las políticas de control de divisas.

Asentamientos humanos
24.17 Se ofrecerán servicios de asesoramiento a los go
biernos a fin de satisfacer las necesidades siguientes:

a) Soluciones a problemas concretos de alojamiento,
infraestructura y servicios que se puedan tratar mediante
aportaciones internacionales a corto plazo, de conformidad
con las prioridades fijadas por la Comisión de Asenta
mientos Humanos;

b) Asesoramiento en materia de reconstrucción poste
rior a los desastres;

c) Asesoramiento directo sobre cuestiones
operacionales;

Ó) Asesoramiento especial a los países en desarrollo
menos adelantados. Por lo general, las misiones de aseso
ramiento acorto plazo se limitarán a un mes.
24.18 Dentro del mismo tipo de apoyo en forma de ase
soramiento acorto plazo, se preverán créditos para respon
der a necesidades posteriores a los desastres en la esfera de
los asentamientos humanos. El objetivo de este asesora
miento es prestar servicio rápido y de emergencia en casos
en que los asentamientos humanos hayan sufrido daftos
graves debido a desastres naturales o causados por, el
hombre. Este servicio no se propone abarcar la prestación
de asistencia para la reconstrucción sino prestar un rp.arco
de asesoramiento conforme al cual posteriormeate se
puedan formular proyectos de cooperación técniCa: La ex-

periencia ha demostrado que la pronta prestación de asis
tencia en forma de asesoramiento puede orientar eficaz
mente el posible programa de reconstrucción posterior y
puede dar por resultado mayores economías y mayor efica
cia de las inversiones futuras.

24.19 Otra categoría de misiones a corto plazo tiene por
objeto prestar asesoraniiento directo sobre cuestiones ope
racionales, tales como la elaboración de mandatos para es
tudios, el establecimiento de procedimientos para la acep
tadón y adjudicación de licitaciones, la elaboración de cri
terios para la selección de contratistas y la evaluación de
las recomendaciones que presenten a los gobiernos los
consultores internacionales. Muchos gobiernos, en espe
cial en los países en desarrollo menos adelantados, carecen
de los conocimientos necesarios para orientar y evaluar los
programas y proyectos de asentamientos humanos que
realiza personal internacional con arreglo a acuerdos de asis
tencia bilateral o mediante contrato con el gobierno. Por
esta razón, a menudo los gobiernos obtienen malos resul
tados de dichos servicios de expatriados, ya que no están
en situación de juzgar la pertinencia ocalidad del producto.
El asesoramiento apuntará a efectuar un examen imparcial
de dichas actividades y formular sugerencias a los go
biernos sobre medidas que deben adoptarse para hacerlas
más eficaces,

24.20 Se proyecta enviar una serie de misiones especiales
a los países en desarrollo menos adelantados para pres
tarles asesoramiento sobre la preparación de políticas en
materia de asentamientos}' la formulación de programas y
proyectos de inversión en materia de asentamientos.
Debido a la falta de personal capacitado y experimentado
en estos países, de ordinario la planificación de los asenta
mientos humanos no' está integrada con la planificación
económica y social nacional, y los programas y proyectos
de asentamientos humanos no se formulan de manera de
indicar sus po.sibles características en materia de relación
costo/beneficio. Se proyecta prestar asesoramiento a nivel
de organismos de planificación nacional a fin de determi
nar las inversiones en materia d€ asentamientos humanos
que tengan altas posibilidades en lo que respecta a la rela
ción beneficio/costo.

24.21 Uno de los objetos del trabajo será prestar asesora
miento a los gobiernos de los países en desarrollo menos
adelantados en relación con la formulación de propuestas
de inversión para su estudio por los posibles organismos
donantes. Por lo general, los asentamientos de los países
en desarrollo menos adelantados tienen una necesidad
aguda de inversión en infraestructuras, y los mecanismos
para la construcción de viviendas están muy poco desarro
llados. Si aumentase significativamente el apoyo financiero
internacional, se podría lograr un efecto apreciable en la si
tuación en los próximos decenios para el desarrollo. De
acuerdo con los resultados de la Conferencia de las Na
ciones Unidas sobre los Países Menos Adelantados que ha
de celebrarse en-1981, y las promesas a que dé lugar, se
realizarán misiones complementarias a fin de completar la
documentación relativa a proyectos que tengan grandes
posibilidades de financiación multilateral o bilateral. Las
misiones también se,Ocuparán especialmente de individua
lizar proyectos de posible interés parael Fondo Provisional
para la Ciencia y la Tecnología para el;Desarrollo.
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2. PROYECrOS LOCALES
24.22 Con sujeción a las directrices proporcionadas por
los órganos legislativos interesados de las Naciones
Unidas para la utilización de los recursos del programa or
dinario, la prestación de cooperación técnica mediante
proyectos locales puede originarse ya sea en cumplimiento
de peticiones concretas de los gobiernos o de propuestas
formuladas por la Secretaría a fin de satisfacer necesidades
globales ue desarrollo destacables por su interés especial.

Dado que los recursos son limitados, generalmente no se
invertirá en proyectos nacionales a menos que éstos sean
evidentemente de índole experimental o innovadora,
cuyos resultados se puedan aplicar en forma más amplia.
24.23 Los recursos necesarios para proyectos locales d\!
rante el bienio 1982-1983 se calculan en 1.974.200dólares,
sobre la base del programa ejecutado en 1980-1981. En el
cuadro 24.5 infra se señala la distribución por sectores de
10Síecursos necesarios para 1980-1981 y para 1982-1983.

2. PROYECTOS LOCALES

CUADRO 24.5. DESGLOSE DE LOS RECURSOS NECESARIOS POR SECTOR

I Recursos necesarios
I (en miles de dólares EE.UU.)

sector I 1980-1981 1982-1983

Cuestiones y políticas del desarrollo

Recursos naturales'

Administración pública y finanzas

Desarrollo social

Estadística

Asentamientos humanos

TOtal

24.24 Puesto que al preparar el presente proyecto de pre
supuesto por programas aún se estaban elaborando
proyecto locales planeados para 1982-1983, los proyectos
que se enumeran en los párrafos siguientes son en realidad
los que se han ejecutado durante 1980-1981, muchos de
los cuales probablemente continuarán en el próximo
bienio.
Cuestiones y políticas del desarrollo

a) Intercambio de experiencias y capacitación en ma
teria de desarrollo de la comunidad y tecnologías
apropiadas

24.25 De conformidad con este proyecto multidisciplina
rio se han organizado cursos prácticos cuyo objetivo es fo
mentar el intercambio de información y experiencias
entre los países en desarrollo sobre cuestiones relacio
nadas con la capacidad de valerse de medios propios y el
desarrollo a nivel de la comunidad. Dicta los cursos prác
ticos la Acción para el Desarrollo del Medio Ambiente
(ADME), una organización no gubernamental con sede
en Dakar, Senegal, que trabaja con una amplia red de diri
gentes comunitarios, organizaciones no gubernamentales
e instituciones de investigaciones. Los participantes en los
cursos prácticos en su mayoría son trabajadores comunita
rios y administradores de nivel medio de amplia experien
cia en el trabajo cotidiano relacionado con las necesidades
humanas básicas, pero también incluyen investigadores y
especialistas. Los cursos prácticos dan por resultado
nuevos contactos y redes, y ADME prepara publicaciones
en qu~ se resume la información intercambiada en un for
mato que permite la distribución amplia a un costo
módico. Entre los cursps prácticos organizados por
ADME en 1980 cabe mencionar uno dictado en el Níger

=-"llj;lllt~~~l!§. e investi ción ara los aíses del

815,8 363,6

1 057,9 555,0

272,5

618,0 365,7

202,4

180,0 215,0

2 671,7 1 974,2

Sabe!. Se organizó otro en Benin relacionado con la crea
ción de una red de instituciones dedicadas a la difusión de
tecnologías apropiadas con inclusión, por ejemplo, de arte
factos economizadores de energía. El proyecto ha de ejecu
tarse mediante un arreglo de subcontrato con ADME.

b) Asistencia a la Organización para el Desarrollo de
la Cuenca del Río Senegal

24.26 En virtud de este proyecto, un equipo multidisci
plinario de expertos ha continuado prestando asistencia en
esta Organización, que se compone de los Estados ribe
reños de Malí, Mauritania y el Senegal, para fortalecer su
capacidad institucional a los más altos niveles de formula
ción de decisiones. En virtud del proyecto se ha publicado
un estudio socioeconómico en el que se proporcionan
datos básicos para la preparación del plan maestro de orde
nación de la cuenca del Río Senegal, yen 1980 se iniciaron
los trabajos de creación de un sistema permanente para
evaluar la eficacia de proyectos de aprovechamiento del
Río Senegal. El proyecto ha contribuido a la movilización
de una cantidad considerable de recursos, mediante di
versos donantes, que ha permitido poner en práctica dos
importantes proyectos en materia de presas y un plan de
desarrollo que comprende el desarrollo rural y la industria
lización. Los componentes del proyecto son expertos, pro
fesionales nacionales ycostos generales de explotación.

Recursos naturales
a) Aprovechamiento de los recursos hídricos de pe-

queñas íslas

24.27 Este proyecto responde a las prioridlldes fgad8s
por la Conferencia de las Naciones Unidas sobre el Agua,
al ayudar a los países insulares en desarrollo a estudiar los

[1



290 Sección 24. Programa ordinario de cooperación técnica

mujer con el bienestar de la población ruraL Se tratará de
dar aplicación más amplia a los resultados de este proyecto
nacional. En virtud de este proyecto se han estado fomen
tando actividades generadoras de ingresos entre mujeres
de las zonas rurales mediante capacitación y desarrollo de
la comunidad en combinación con la introducción de tec
nologías de aldea a fin de aliviar el volumen de trabajo do
méstico. El proyecto ha logrado atraer fmanciación bilate
ral y del PNUD de modo de extender sus actividades a
otras zonas de desarrollo de Swazilandia. Los componentes
del proyecto comprenden expertos, gastos generales de ex
plotación, equipo y capacitación y un profesional nacional.
Estadística: capacitación de estadísticos y programadores

de países en desarrollo

24.32 Con arreglo a este nuevo proyecto estadísticos y
programadores subalternos de países en desarrollo recibi
rán capacitación en el empleo mediante adscripción a ex
pertos en proyectos pertinentes ejecutados por el Departa
mento de Cooperación Técnica para el Desarrollo en otros
países. El programa de pasantías proyectado tendría una
doble ventaja: capacitación para el experto subalterno y
prestación de servicios por parte de éste al proyecto du
rante el proceso de capacitación. Los componentes del
proyecto comprenden becas.

Asentamientos humanos
24.33 Se prevé que durante el bienio 1982-1983 se inicia
rán cuatro proyectos de demostración. L()s temas de los
proyectos son los siguientes:

a) Utilización innovadora de materiales de construc
ción autóctonos;

b) Introducción de sistemas mejorados de
información;

c) Mejoramiento de los programas de vivienda de
autoayuda.
Los proyectos en estas esferas responderán a prioridades
conocidas en los países y aprovecharán la experiencia
básica ya lograda. Se escogerá el tipo de proyecto y su ubi
cación a fin de que tenga las máximas posibilidades de re
producibilidad en otros países de características socioeco
nÓlTljcas y culturales análogas. Estos proyectos señalarán a
la atención de diversos gobiernos las posibilidades técnicas
en materia de asentamientos humanos, con objeto de con
vencerlos de la viabilidad de ciertas ideas que podrían
adoptar como proyectos experimentales con arreglo a pro
gramas de asistencia. Los aportes con cargo al programa
ordinario se limitarán al asesoramiento técnico, y se prevé
que los materiales u otro tipo de apoyo se proporcionarán
en forma bilateral o mediante otros organismos, o por
parte del gobierno beneficiario del proyecto.

3. CAPACITACION

-.,

recursos hídricos existentes, evaluar las necesidades ac
tuales y a mediano plazo y aumentar la disponibilidad de
agua. El proyecto experimental que se realiza en la región
del Caribe ha de convertirse en un provecto interregional,
y una misión exploratoria efectuada en 1980 ha determi
nado cómo podría ampliarse al Océano Indico. En 1980
con arreglo al proyecto se organizó también un seminario
sobre evaluación, aprovechamiento y ordenación de re
cursos hídricos en pequeñas islas oceánicas del Caribe y el
Atlántico occidental, al que asistieron representantes de
24 países en desarrollo, en el cual se recomendaron me
didas para la exploración de recursos hídricos sobre una
base regional, así como modalidades para la cooperación
multinacional y la estandarización de equipos de sondeo a
fin de poder intercambiar y compartir la maquinaria entre
las islas según fuese necesario..Las conclusiones del semi
nario se facilitarán a otros pequeños países insulares en
que sean aplicables a medida que el proyecto se extienda a
diferentes regiones. Los componentes del proyecto consis
ten en expertos, gastos generales de exploración y
capacitación.

b) Aplicaciones de computadoras para el aprovecha-
miento de recursos hidricos

24.28 En respuesta al Plan de Acción de Mar del Plata
este proyecto ha colaborado en el establecimiento de un
centro experimental de capacitación regional en Ezeiza,
Argentina, para el desarrollo de un sistema de información
sobre el ordenamiento y la planificación de los recursos hí
dricos nacionales. Durante la etapa experimental del
proyecto se han elaborado metodologias para la re¡;opila
,qón, el análisis, el almacenamiento y la recuperación de
datos sobre recursos hídricos. Durante 1980 estos datos se
aplicaron a necesidades análogas de desarrollo en otros
países en desarrollo en América y Asia. El coordinador del
proyecto también realizó varias misiones de asesoramiento
relacionadas con la utilización de computadoras para el
aprovechamiento de los recursos hídricos. Los compo
nentes del proyecto consisten en expertos, gastos gene
rales de explotación, equipo y capacitación.

c) Evaluación de los recursos de energía hidroeléctrica
en pequeña escala en los paises en desarrollo
menos adelantados

24.29 La financiación con cargo al programa ordinario ha
s,ervido para atraer la participación bilateral en este
proyecto, en virtud del cual se presta asistencia a los países
en desarrollo, especialmente los menos adelantados, para
la evaluación de recursos de energía hidroeléctrica en pe
queña escala para el desarrollo futuro. Se han realizado
evaluaciones de este tipo en dos países en 1980, y se han
proyectado evaluaciones en otros cinco para principios de
1981. Los componentes del proyecto consisten en: ex
pertos, gastos generales de explotación, equipo y

capacitación. 24.34 Se proporcionará capacitación a nacionales de
Administración pública yfinanzas países en desarrollo en las diversas esferas de actividad
24.30 En virtud de un nuevo proyecto, que se prevé ha comprendidas en este componente del programa, con par-
de iniciarse en 1981, se estudiará la evaluación del desem- ticular atención a las cuestiones y políticas del desarrollo,
peño de 'las empresas públicas. El primer estudio experi- los recursos naturales, los derechos humanos y los asenta-
mental probablemente tenga lugar en el Pakistán. Aún no mientos humanos. Tendrá la forma de cursos prácticos, se-
se han elaborado los detalles de los componentes 'del' minarios y becas a particulares.

proyecto. 24.35 Los recursos necesarios en materia de capacitación
Desarrollo social: integración de la mujer en 101 activi- en 1982-1983 se calculan en 4.913.100 dólares sobre la

dades de desarrollo ,base del programa ejecutado en 1980-1981. En el cuadro
24.31 Este es un proyecto experimental en que se com- 24.6 infra se señala la distribución por sectores de los re-
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Sector

CUADRO 24.6. DESGLOSE DE LOS RECURSOS NECESARIOS POR SECTOR

I Recursos necesarios I
I (en miles de d61ares EE.UU.) I
I 1980-1981 I 1982-1983 I
I I

24.36 Cuando se prepararon estas propuestas de presu
puesto por programas todavía se estaba elaborando el plan
de actividades de capacitación para 1982-1983. En conse
cuencia, a continuación se ofrecen ejemplos de actividades
emprendidas en 1980-1981 como base para el cálculo de las
necesidades de capacitación en el bienio 1982-1983.

Cuestiones y políticas del desarrollo: actividades de capaci-
tación relativas a la Estrategia Internacional del Desa
rrollo para el Tercer Decenio de las Naciones Unidas
para el Desarrollo

24.37 Se prevé que esta actividad, que figura en el
proyecto de programa para 1980-1981, se lleve a cabo en
1982,,1983.

cuestiones y políticas del desarrollo 121,7 383,0

Recursos naturales 716,0 493,2

Administración pública 453,3 326,5

Desarrollo social 170,0 161,1

Estadística 194,8

Derechos humanos 474,3 618,1

Asentamientos humanos 261,5 280,9

Actividades no programadas 51 2 089,4 2 455,5

Total 4 286,2 4 913,1

51 Representa las sumas que se prevé se han de recibir en monedas no
convertibles y que se utilizarán en la medida de lo posible.

b) Simposio interregional sobre estrategias de prospec-
ciones petroliferas en los países en desarrollo

24.39 Asistirán a esta reunión 88 participantes de 53
países en desarrollo con el fin de examinar los medios de
acelerar las prospecciones en los países en desarrollo. Se
examinarán las políticas y las 1Ilt"..didas adoptadas en el
plano nacional y las tomadas por instituciones públicas y
privadas extranjeras, y se considerarán nuevos plantea
mientos de la cooperación internacional. Los fondos para
este simposio consignados en el presupuesto ordinario
abarcan los gastos de viaje y dietas de participantes proce
dentes de 20 países menos adelantados y pequeños gastos
diversos, y se han completado con una contribución del
Gobiemo de los Países Bajos para cubrir todos los demás

Recursos naturales gastos.
a) Viaje de estudios/seminario sobre regulación de las c) Viaje de estudios sobre producción de etanol

inundaciones 24.40 En virtud de este proyecto, un equipo de tres fun-
24.38 Participaron en este seminario de dos semanas, cionarios de Fiji visitó el Brasil durante dos semanás con el
que se celebró en octubre de 1980 en la República Popular fin de estudiar las técnicas empleadas en ese país para la
de China, 19 participantes de 13 países en desarrollo de producción de etanol. El componente del proyecto es la ca-
todas las regiones. Los participantes estudiaron sobre el te- pacitación (viaje de estudios).
rreno las políticas y las prácticas en materia de regulación Administración pública
de las inundaciones. En el informe del seminario, que se
distribuirá a los gobiernos participantes y a otros gobiernos a) Curso práctico sobre contabilidad y comprobación
e instituciones interesados, se hace una exposición de las de cuentas del sectorpúblico para el desarrollo
técnicas, las prácticas y los enfoques adoptados por la Re- 24.41 Este curso práctico se organiza en respuesta a la re-
pública Popular de China en la prevención de las inunda- solución 1979/47 del Consejo Económico y Social. En esa
ciones y su regulación. Los componentes del proyecto con- resolución, el Consejo reconoció la función necesaria e im-
sisten en viajes y dietas de los participantes, documenta- portante de la contabilidad y la comprobación de cuentas
ción, consultores y gastos generales de funcionamiento. del sector público en la gestión eficaz de los planes y pro-
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gramas de desarrollo nacional, así como en el fomento de
la cooperación económica internacional, y pidió al Secreta
rio General que organizara un curso práctico sobre las téc
nicas de contabilidad y comprobación de cuentas del
sector público que resultaran particularmente adecuadas a
las necesidades de los países en desarrollo. Participarán en
el curso práctico, cuya celebración está orevista en Nueva
York en 1981, 15 expertos de alto nivel procedentes de
todas las regiones. Los componentes del proyecto son los
gastos de viaje ydietas de los participantes.

b) Seminario interregional sobre descentralización
para el desarrollo

24.42 Este seminario, que se celebrará en el Sudán en
junio de 1981, permitirá a 20 participantes de países en de
sarrollo intercambiar información sobre las experiencias
recientes de sus gobiernos en materia de descentralización
administrativa para el desarrollo, analizar esta información
y formular ulteriormente directrices relativas a la descen
tralización para el desarrollo. Los componentes del pro
grama comprenden los gastos de viaje y dietas de partici
pantes y consultores y los gastos de la preparación de
informes.

Desarrollo social: viaje de estudios sobre proyectos multi
disciplinarios de carácter experimental en comunas po
pulares

24.43 En octubre de 1980, 18 participantes de países en
desarrollo de todas las regiones realizaron un viaje de estu
dio de tres semanas por la República Popular de China,
donde estudiaron la experiencia de este país en materia de
comunas para promover el desarrollo rural integrado, rea
lizaron un intercambio de información sobre la experiencia
adquirida en la formulación y ejecución de políticas y pro
gramas en el sector rural, y evaluaron la posibilidad de
adaptación de técnicas y métodos de organización a las cir
cunstancias de los países participantes y a las necesidades
percibidas por éstas. Los componentes del proyecto eran
los viajes y dietas de los participantes.

Estadística
24.44 En 1980-1981 se están organizando y se prevé que
se organizarán también en 1982-1983 cursos sobre estadís
tica económica, agrícola y demográfica para participantes
de países en desarrollo.

Derechos humanos
24.45 La capacitación es el principal componente de los
servicios de asesoramiento en materia de derechos hu
manos. Este programa, establecido en cumplimiento de la
resolución 926 (X) de la Asamblea General, tiene por
objeto promover el respeto de los derechos humanos me
diante la prestación de asistencia técnica a los Estados
Miembros consistente en servicios de asesoramiento de
expertos, la organización de seminarios y cursos de capaci
tación y la concesión de becas. El'programa de servicios de
asesoramiento responde a las preocupaciones de las Na
ciones Unidas enunciadas por los organismos normativos
y proporciona estímulo al programa general de derechos hu
manos, y se considera parte importante y esencial del p-ro
grama de las Naciones Unidas en materia de derechos hu
manos. Los Estados Miembros siguen dando uqa res
puesta favorable a estos servicios, y ofrecen acoge~los se-

minarios y los cursos de capacitación y aumentan las peti
ciones de becas. Las píOpuestas para el bienio 1982-1983 se
formularon fundamentalmente a la luz de la resolución
1978/14 del Consejo Económico y Social, en la que éste
pedía al Secretario General que organizara dos seminarios
y un curso de formación anualmente y concediera por lo
menos 25 becas al año. Al organizar los seminarios para el
bienio 1982-1983, se concederá especial atención a la aplica
ción de la resolución 34/171 de la Asamblea General, de 17
de diciembre de 1979, en la que la Asamblea pidió al Secre
tario General que, en virtua del programa de servicios de
asesoramiento en la esfera de los derechos humanos, ex
plorara con los Estados de las regiones en que aún no exis
tían arreglos regionales en materia de derechos humanos
la posibilidad de celebrar cuanto antes un seminario con
objeto de examinar métodos para la promoción y protec
ción de los derechos humanos. Aeste respecto, se prestará
la debida atención a la sugerencia hecha por la Subcomi
sión de Prevención de Discriminaciones y Protección a las
Minorías en su 33° período de sesiones de que se celebren
seminarios con el fin de examinar cuestiones relacionadas
con determinados problemas en materia de derechos hu
manos, como la responsabilidad penal por deudas, el re
curso de habeas corpus y la independencia e imparcialidad
del poder judicial. En consecuencia, en el programa para el
bienio 1982-1983 se prevén los proyectos siguientes: .

a) Un seminario internacional por año sobre un tema
especifico relacionado con los derechos humanos, de con
formidad con la petición formulada por uno de los órganos
de las Naciones Unidas que se ocupan de los derechos
humanos;

b) Un seminario regional sobre arreglos regionales
para la promoción de los derechos humanos, al que asisti
rán todos los miembros de las comisiones regionales
interesadas;

c) Un curso de formación regional sobre un tema rela
cionado con los derechos humanos, al que asistirán 20 par
ticipantes de la región de que se trate; y

ti) La concesión de 25 becas individuales.

Asentamientos humanos

24.46 En 1982-1983 se tiene la intención de proseguir los
cursos de formación sobre sistemas de información
urbana iniciados con cargo al programa para 1980-1981, ya
que han tenido buena acogioa. Se trata de cursos de corta
duración para funcionarios de nivel medio. El material di
dáctico se basa en el manual de sistemas de información
urbana ya preparado en virtud del programa para
1980-1981. En el programa para 1982-1983 se hará hincapié
en el establecimiento de sistemas de información sobre
gestión urbana en varios países como actividad comple
mentaria de estos cursos de formación. Además, el ele
mento de capacitación se concentrará en la organización
de seminarios reducidos, especialmente en las esferas de
la gestión financiera y la creación de instituciones. Se pro
pone organizar dos seminarios por afio para unos 15 funcio
narios de nivel medio.
24.47 En el cuadro 24.7 se ofrece un resumen de los re
cursos necesarios para los servicios de asesoramiento sec
toriales, por componente de programa.
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A. Servicios de asesoramiento sectorialesa

CUADRO 24.7. RESUMEN DE LOS RECURSOS NECESARIOS
POR COMPONENTE DE PROGRAMA Y SECTORa

(En mi/es de dólares EE. UU.J

IServicios de asesora-I I I I
Imiento a corto p~azo I Proyectos ~oca~es I capacitac1.ón I '.rotal I

Sectores IH80-1981 1982-1983 11980-1911~ ~982-~983 1~980-~981 ~9112-~983 1~980-1981 .L982-1983I
I I I I I

Cuestiones y políticas
ele~ elesarro~~o 1 !:lli8,8 2 737,0 815,8 363,& 121,7 3d3,0 2 900,3 3 483,&

Recursos naturales 1 968,3 2 945,0 1 057,9 555,0 716,0 493,2 3 742,2 3 993,2

Administración pública
y finanzas 1 294,4 1 563,9 272,5 453,3 326,5 1 747,7 2 162,9

Desarrollo social 419,4 534,7 618,0 365,7 170,0 161,1 1 207,4 1 061,5

Estadística 511,7 586,5 202,4 194,8 511,7 983,7

Derechos humanos 474,3 618,1 474,3 618,.1.

Asentamientos humanos 500,0 600,0 180,0 215,0 26.1.,5 280,9 94.l.,5 1 095,9

Comercio internacional 662,4 707,8 662,4 707,8

Actividaeles no programaelas Bf 2 089,4 2 455,5 2 089,4 2 455,5

Total 7 325,0 9 674,9 2 671,7 1 974,2 4 286,2 4 913,~ U 282,9 16 562,2

si Este desglose por ~omponente ele programa y sector está sUJeto a moctif1.caciones y se presenta como
indicación solamente.

BV Representa suma. que, se prevé se han ele recibir en monedas no convertibles y que se utilizarán en .I.a
medida de lo posible. El cálculo correspondiente a 1982-1983 se basa en la escala de cuotas de 1982.

B. Servicios de asesoramiento regionales
y subregionales

24.48 Los cálculos para este componente (8.273.400 dó
lares) comprenden el 25,6% de los recursos totales pro
puestos. De conformidad con la resolución 2803 (XXVI)
de la Asamblea General, de 14 de diciembre de 1971, se
prevén créditos para un sistema de servicios de asesora
miento regionales y subregionales con el propósito de
ayudar a los países en desarrollo miembros de las comi
siones regionales en los problemas con que puedan trope
zar en sus esfuerzos nacionales en pro del desarrollo. Los
servicios de asesores regionales se facilitan atendiendo las

solicitudes de los gobiernos interesados e incluyen mi
siones de asesoramiento en una determinada disciplina o
sobre una base multidisciplinaria conjunta, con especial
atención a las necesidades de los países en desarrollo
menos adelantados de cada región. Los asesores regionales
desempeñan sus funciones en la sede de cada comisión re
gional y reciben apoyo de las divisiones sustantivas e."1. la
medida necesaria. La gestión del sistema está a·cargo de
los servicios administrativos de las comisiones regionales.
En el cuadro 24.8 figura un desglose por comisión regional
de los servicios de asesoramiento regionaleS y
subregionales.
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B. Servicios de asesoramiento regionales y subregionales

CUADRO 24.8. RESUMEN DE LOS RECURSOS NECESARIOS,
POR COMISION REGIONAL

Comisión Econ6mica y Social para Asia
y el pacífico 1 627,1 1 970,1

Comisión Econ6mica para América Latina 1 638,6 1 985,8

Comisión Econ6miea para Africa 2 273,8 2 754,8

Comisión Econ6mica para Asia OCcidental 1 291,1 1 562,7

Total 6 830,6 8 273,4

24.49 El programa de servicios de asesoramiento regio
nales y subregionales para el bienio 1982-1983 se ejecutará
con arreglo a los criterios que se examinan acontinuación.

Comisión Económica y Socialpara Asiay el Pacifico
24.50 Se prestarán servicios de asesoramiento a los
países de la región sobre cuestiones y políticas del desa
rrollo, comercio internacional, transporte marítimo, re
cursos naturales y energia, administración y finanzas pú
blicas, desarrollo social y estadística. En virtud del pro
grama ordinario también se prestará apoyo al Equipo
Asesor Multinacional e Interdisciplinario de las Naciones
Unidas para el Desarrollo (UNDAT) parael Pacíficomeri
dional, que proporciona servicios de asesoramiento a los
países insulares del Pacífico meridional. En 1980, el
UNDAT prestó asesoramiento a 12 países insulares en ma
t~ria de administración pública, legislación relativa al
transporte marítimo, legislación sobre aranceles adua
neros, regulación de las crecidas, transportes, planíficación
del tráfico, planíficación y gestión de la energía, desarrollo
ágrícola, turismo, comercio internacional y actividades
bancarias para el desarrollo.

Comisión Económica para A!"érica Latina

24.51 El programa de los servi~os de asesoramiento que
se prestarán en el bienio 1982-1983 a los países de la región
de América Latina se concentrará en los sectores
siguientes:

a) Cuestiones y políticas del desarrollo:
i) Asistencia en la preparación de estudios sobre la si

tuación económica y financiera de· los países de la región
con miras a reforzar la infraestructura de las oficinas de
planíficación y los.bancos centrales para la preparación de
estudios ec<lllómicos y el análisis de éstos; asesoramiento
sobre problemas de desarrollo económico y evaluación de
los efectos de lw; medidas de política económica que afec
ten alos planes de desarrollo de los gobiernos;

ü)Asistencia a los gobiernos de la región, los Qfganos
intergubernamentales regionales y los grupos latiI}óameri
canos. ~n cuestiones relacionadas con las negQCiaciones
económicas en foros internacionales y regional~;

Recursos necesarios
(en miles de d61ares EE.UU.)

1980-1981 1982-1983

iiO Asesoramiento a los países de la región del Caribe
sobre cuestiones relacionadas con la planificación del desa
rrollo dentro del marco del proceso de integración
económica;

iv) Asesoramiento a los países de la región del Caribe
sobre política económica y ejecución del programa de tra
bajo del Comité de Desarrollo y Cooperación del Caribe
(CDCC);

v) Asistencia a los gobiernos en la preparación de
planes de proyectos y documentos sobre cooperación téc
nica y económica entre países en desarrollo y entre re
gíones en desarrollo de distintas zonas geográficas;

vO Contribución, dentro del marco del Plan de
Acción de Buenos Aires~a promover yr~izar la coope
ración técnica entre los países en desarrollo ,a la financia
ción parcial de misiones de asistencia técnica a corto plazo
que envíe un país de América Latina a otro, así como a la
fmanciación de un programa de formación en el empleo de
funcionarios de un país latinoamericano, que deberá lle
varse a cabo en instituciones u organismos gubernamen
tales de otro país de la región;

b) Recursos naturales yenergía:
O Promoción del Plan de Acción de Mar del Plata3, en

los planos nacional, subregional y regional, estableciendo
relaciones con las autoridades gubernamentales respon
sables de los recursos hídricos ycon los funcionarios perti
nentes de las organizaciones subregi()nales yregionales;

ji) Cooperación técnica con los gobiernos de la región
de América Latina en sus programas nacionales de me
didas complementarias del Plan de Acción de Mar del
Plata·

iiO' Establecimiento de la base para una cooperación
horizontal entre los países de la región en relación con la
aplicación del Plan de Acción de Mar del Plata, ayudando a
definir criterios de cooperación mutua y mecanismos para
institucionalizar futuras actividades de coope!ación;

2 Informe de la Conferencia de las Naciones Unidas sobre Coope
ración Técnica entre lo~.Paisesen Desarrollo (publicación de las Na
ciones Unidas, No. dé venta: S.78.II.A.1I y corrección), primera
parte, cap. I.

3 Informe de la Conferencia de las Naciones Unidas sobre el Agua
(publicación de las Naciones Unidas, No. de venta: S.77.II.A.m,
cap. I.
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c) Administración pública yfmanzas:
i) Asistencia a los paises del istmo centroamericano

en la formulación de políticas fmancieras yen la asignación
de recursos de capital;

ii) Asesoramiento sobre financiación y gastos del
sector público, institl.'ciones fmancieras y políticas rela
tivas a la balanza de pagl.'s;

ti) Transportes, comunicaciones y turismo:
i) Asistencia a los gobiernos en el análisis de cues

tiones relativas al desarrollo y la integración de los servi
cios internacionales de ~ransportes terrestres en los planos
subregional y regional, con miras a lograr una mejor utili
zación de la infraestructura existente de 'los transportes
por carretera, ferrocarril yfluvial;

ii) Asistencia a los gobiernos en la facilitación del
transporte y el comercio internacional (por ejemplo, pro
cedimientos de transporte, simplifación de la documenta
ción del comercio internacional, y planes de seguros),
C.omisión Económica para Africa
24.52 Se prevé que en el bienio 1982-1983 se emprende
rán las actividades siguientes:

a) Cuestiones y políticas del desarrollo:
i) Desarrollo y fortalecimiento del mecanismo institu

cional y jurídico de cooperación económica africana; asis
tencia a los gobiernos y las organizaciones interguberna
mentales en la adopción de disposiciones institucionales y
jurídicas adecuadas para la cooperación económica y en el
establecimiento de nuevas instituciones que se ajusten a
nuevas políticas y medidas encaminadas a reforzar la inte
gración económica con miras a lograr la autonomia econó
mica colectiva;

ii) Investigaciones y asesoramiento sobre el estableci
miento de arreglos de cooperación económica subregional,
inclusive zonas de comercio preferencial y mercados co
munes subregionales; .

iii) Asistencia en la ejecución de las decisiones adop
tadas por los órganos normativos de los Centros Multina
cionales de Programación y Operaciones de la CEPA
(MULPOC);

iv) Asistencia en las negociaciones multinacionales
que se llevan a cabo en los planos subregional y regional
sobre la ejecución de proyectos multinacionales;

v) Asistencia en actividades encaminadas a reestructu
rar las economias africanas y eliminar'los obstáculos a una
cooperación económica multinacional eficaz en Africa;

vi) Asistencia a los gobiernos en la elaboración de es
tudios económicos y la evaluación de los procedimientos y
modalidades de ayuda;

vii) Apoyo técnico a los cinco Centros Multinacjonal~
de Programación y Operaciones;

b) Recursos naturales yenergía:
i) Asistencia a los Estados miembros de la CEPA,

cuando éstos lo soliciten, en la ejecución del Plan de
Acción de Lagos para la aplicación de la Estrategia de Mon
rovia para el Desarrollo Económico de Africa (A1S-11/14,
anexo I), en todas las cuestiones relacionadas con la plani
ficación, la prospección, el desarrollo y la gestión de sus re
cursos energéticos y el desarrollo de políticas integradas
en materia de energía;

ii) Estudios técnicos y económicos preliminares sobre
la interconexión de las redes nacionales de electricidad de
los países africanos en los planos multinacional, subregio
nal o regional;

¡ji) Normalización de los parámetros y el equipo eléc
tricos con miras a la fabricación local de determinado
equipo y materiales que se adapten a las necesidades de las
zonas rurales'

iv) EstabÍecimiento por etapas del centro regional afri
cano de energía solar: organización y equipo, programas
de investi ción y. desarrollo, construcción de prototipos;

;~.~::~.~ ~"~'-'- .--_.-.

v) Continuación del proyecto de promoción de lautili
zación de formas de energías nuevas y renovables en
Africa: programas paIa técnicos, ingenieros e investiga
dores sobre la tecnología solar, realización de demostra
ciones, etc.;

vi) Continuación del inventario de recursos energé
ticos de Africa: levantamiento de mapas, estudios secto
riales, etc.;

vii) Estudio de un modelo energético para Africa en
colaboración con la División de Investigaciones y Planifi
cación Socioeconómicas de la CEPA;

c) Administración pública yfmanzas:
i) Misión de capacitación y asesoramiento a gobiernos

africanos sobre cuestiones relacionadas con .el gobierno
local yel desarrollo rural;

ii) Establecimiento de un instituto africano de análisis
de política pública yestudios de perspectivas avanzados;

¡ji) Mejora del rendimiento de las empresas públicas
africanas' .

iv) Asistencia a los países en la búsqueda de solu
ciones eficaces a las limitaciones administrativas y de ges
tión en la esfera de la administración del desarrollo en la
función pública, con lo cual se lograría una gestión más
rentable de las empresas públicas; organización, según
convenga, de seminarios sobre mejoramiento de la ges
tión, destinados a altos funcionarios y administr.adores de
países que reciben as~stencia. Los principales clientes
serán los países menos adelantados de Africa y los Estados
miembros de reciente independencia;

v) Asesoramiento sobre cuestiones fiscales y fomento
del establecimiento y desarrollo de servicios y centros de
capacitación fiscal en países africanos;

vi) Asistencia en los esfuerzos encaminados a armoni
zar los sistemas tributarios y los incentivos fIScales en la
subregión del Africa occidental;

ti) Desarrono social yasuntos humanitarios:
i) Asesoramiento a los gobiernos en materia de bie

nestar social, estrategias de desarrollo social y desarrollo
rural integrado;

ii) Asesoramiento técnico para la preparación de la
Carta africana de acción social y para la organización del
cuarto período de sesiones de la Conferencia de Ministros
Africanos de Asuntos sociales, que se celebrará en el
último trimestre de 1982;

¡ji) Asesoramiento a los gobiernos y los organismos
intergubernamentales y no gubernamentales sobre la pre
paración y ejecución de programas de asistencia a los
refugiados;

e) Estadística:
j) Asistencia a los gobiernos en el mejoramiento de

los sistemas de acopio de datos con fmes de análisis y pla
nificación económicos;

ii) Capacitación del personal de los servicios nacio
nales de estadistica encargado de la contabilidad nacional
respecto de los conceptos y definiciones del sistema revi
sado de cuentas nacionales de las Naciones Unidas, la utili
zación de los datos reunidos, los métodos de estimación
del valor agregado, los gastos de consumo, los ingresos y
gastos. las cuenta~ de formación de capital y las de finan
ciación del capital del sistema1 etc.;

j) Transportes, comunicaciones y turismo: .
i) Asistencia a los países africanos en el rápido desa

rrollo de su capacidad nacional en materia de planificación,
diseño, construcción y conservación de sus redes nacio
nales de carreteras, inclusive los caminos rurales y las
calles de las ciudades, y en la preparación de planes y pro
gramas nacionales y la formulación de proyectos y priori~
dades;
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iD Asistencia en la determinación de los obstáculos
administrativos y jurídicos no flSicos a la circulación y el
comercio por las carreterás de los países africanos y en la
formulación de propuestas encaminadas a eliminar sus
efectos y lograr la utilización plena y sin limitaciones del
sistema de carreteras africano;

íii) Asistencia en la identificación de los servicios de
formación existentes y la capacidad de éstos, y en la eva
luación de las necesidades de capacitación de personal de
los países africanos en materia de carreteras y transporte
por carretera, comprendidos los cálculos de las necesi
dades fmancieras y técñicas para la creación y el mejora
miento de los institutos de capacitación en vialidad;

iv) Preparación de normas, manuales yguías sobre ca
rreteras y transporte por carretera, incluidos manuales
modelo de construcción y conservación de caminos y un
código vial africano;

v) Prestación de apoyo a países y órganos intergu~r
namentales en sus esfuerzos por mejorar el transporte por
carretera, inclusive asesoramiento especializado en los as
pectos del desarrollo rural integrado relacionados con el
transporte por carretera y la importancia de las carreteras
en el comercio internacional.

Comisión Económica para Asia Occidental
24.53 El principal objetivo de los servicios de asesora
miento de la CEPAO previstos en el programa ordinario
para 1982-1983 es ayudar a los países miembros que lo soli
citen a hacer frente a determinadas cuestiones de desa
rrollo, especialmente en relación con la planificación sec
torial y la capacitación de personal, y fomentar la coopera
ción entre los países de la región. Estos servicios, que su
ponen numerosos viajes con fines de asesoramiento, son
parte integrante y complemento de los programas sustan
tivos de la CEPAO en los sectores siguientes:

a) Cuestiones y políticas del desarrollo: Dado que la
pequeña importancia económica de los países de la
CEPAO y el carácter complementario de sus recursos
hacen que la armonización de los planes y la cooperación
en la planificación del desarrollo sea viable y esencial, se
prestará asesoramiento en la formulación de planes, en la
ejecución de éstos, en la adopc:ión de medidas complemen
tarias yen la formación de personal técnico;

b) Desarrollo industrial: Se prestará asesoramiento a
los gobiernos, y a las organizaciones de desarrollo y finan
ciación gubernllIpentales e intergubernamentales de la
región en la identificación, formulación o evaluación de
proyectos de desarrollo industrial nacionales o multinacio
nales, así como en la determinación de esferas y modali
dades concretas de cooperación regional o subregional e
inversiones conjuntas en planes y empresas de desarrollo
industrial; también se prestará asesoramiento y asisteI.'cia

/

en programas de capacitación relativos a la identificación,
formulación y evaluación de proyectos industriales, in
cluida la preparación del material didáctico conexo;

c) Administración pública y fmanzas: Las actividades
en este sector se concentrarán, mediante la prestación de
servicios de asesoramiento, en la evaluación de las necesi
dades inmediatas y a largo plazo de los sistemas adminis
trativos y fmancieros de Jos países miembros, la prepara
ción de los programas de reforma necesarios que se ajusten
a esas necesidades y a las circunstancias concretas de 10'l
países interesados, la form~lación de ~~ectrices par~ la
acción y el examen de las opc:lOnes de pohtlca ylas medidas
que deben adoptarse en los planos nacional e
internacional;

ti) Desarrollo social y asuntos humanitarios: Se pres
tará asesoramiento y asistencia a los países y organiza
ciones regionales de la región en todas las cuestiones rela
ciondas con la política de desarrollo social, su planificación
y su ejecución, y se promoverá además la cooperación
entre los países de la región en la transferencia y adapta
ción de los conocimientos y la experiencia adquirida en
materiade políticas de desarrollo de los recursos humanos;

e) Estadística: Se prestará asesoramiento en materia
de estadística en general yde cuentas nacionales, haciendo
especial hincapié en lo siguiente: Ola elaboración de pro
gramas a largo plazo para preparar o mejorar las estadísticas
y las cuentas nacionales en el contexto del programade es
tadística del país; ji) el disefio y la realización de encuestas
integradas de hogares o programas de compilación de esta
dísticas sobre las condiciones sociales, económicas y de
mográficas, y iiO cursos de capacitación en .los planos na
cional, subregional y regional sobre la organizaCión, meto
dología y funcionamiento de los programas de encuestas
de hogares, incluida la preparación del material docente
conexo;

j) Transportes, comunicaciones y turismo: Los servi
cios de asesoramiento en esta esfera comprenden la presta
ción de asesoramiento para el desarrollo y planificación de
las redes de transportes nacionales y regionales (es decir,
carreteras y ferrocarriles); asesoramiento y asistencia en la
realización de los estudios técnicos y económicos necesa
rios para la promoción de una red de transportes eficaz y
económica, teniendo en cuenta las redes existentes y pre
vistas· en las regiones vecinas para lograr una circulación
fácil y la expansión del comercio; y asesoramiento sobre la
aplicación de especificaciones técnicas y equipo normali
zados cuando sea posible.

24.54 El cuadro 24.9 contiene un resumen por sectores y
por comisiones regionales de los recursos y el personal ne
cesarios para los servicios de asesoramiento en 1982-1983.
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C. Desarrollo industrial

24.55 Los cálculos para este componente (7.422.900 dó
lares) comprenden el 23,1% de. los recursos totale~~el pro
grama ordinario. De confornudad con la resoluClon 2298
(XXII) de la Asamblea General, en la que ésta hizo suy.as
las recomendaciones de la Junta de Desarrollo Industnal
por las que se pedía el establecimiento de una sección sepa
rada en el presupuesto por programas de las Naciones
Unidas para sufragar el programa de cooperación técnica
en materia de desarrollo industrial, y pidió a la Junta que
examinara y probara los proyectos y programas de desa
rrollo industrial iniciados mediante el uso de los recursos
así consignados y que proporcionara norm~ ~ener~!es de
orientación y dirección respecto a su adnumstraclOn, el
programa propuesto I?~a est~ compone!lt~ del programa
ordinario de cooperaClon téclllca en el blemo 1982-1983 se
someterá a la Junta para su aprobación en su 16° periodo
de sesionts.

24.56 El programa aprobado por la Junta se ejecutará
con arreglo a los criterios siguientes:

a) Servicios de asesoramiento regionales en el marco
de las divisiones industriales conjuntas dirigidas por la
ONUDI y las comisiones regionales;

b) Servicios de asesoramiento a corto plazo, que se
prestarán a los países que soliciten .asisten~ia técnica espe-
cializada en ramas prioritarias de la mdustna; .

e) Esfuerzos especiales para aumentar la cooperación
entre los países en desarrollo;

ti) Consultas con los gobiernos sobre proyectos con
cretos referentes a una posible asociación para la coopera
ción en ramas prioritarias de la industria;

e) medidas especiales en favor de los países menos
adelantados en esferas tales como el establecimiento de
nuevas instalaciones de producción y la planificación y la
infraestructura del desarrollo, así como asistencia para la
preparación, evaluación yejecución de proyectos;.

j) Capacitación en las diferentes.for~.que sl~uen:
i) Becas individuales para capacitación mtenslva espe

cializada a corto plazo;
ii) Capacitación en grupos sobre una base

interregional;
iii) Asistencia a los países en desarrollo para la crea

ción de nuevos medios de capacitación o el robusteci
miento de los existentes.
24.57 En el cuadro 24.10 figura un desglose de las necesi
dades por tipo de actividad en los bienios 1980-1981 y
1982-1983:

MEL
D1.

CU

Tipo de activ

Capacitaci6n

Asistencia pa
y ejecución

Mejora de las
existentes

Establecimien
de producci

Planif icac i6n
desarrollo

Sumas no asig

C. Desarrollo industrial

CUADRO 24.10. RESUMEN DE LOS RECURSOS NECESARIOS POR TIPO DE ACTIVIDAD
(En mi/es de dó/ares EE.UU.)

TOtal

Tipo de actividad

Servicios de asesoramiento regionales

Servicios de asesoramiento a corto plazo
(consultores interregionales)

Cooperaci6n entre países en desarrollo

Consultas con gobiernos

Necesidades especiales de los países en
desarrolla menos adelantados

capacitaci6n:

Becas individuales

capacitaci6n en grupos

creaci6n y fortalecimiento de servicios
de capacitaci6n en los países en
desarrollo

TOtal parLial, capacitaci6n

TOtal

1980-1981

850,0

'900,0

551:,0

120,l!

2 301,3

600,0

900,0

700,0

2 200,0

6 921,3

1982-1983

910,0

965,0

590,0

130,0

2 472,9

640,0

965,0

750,0

2 355,0

7 422,9

24.58 De conformidad con la petición hecha ppr la Junta trial. A continuación figura un desglose más detallado de
en su 13° período de sesiones, las medidas especiales en las actividades previstas en 1982-1983 en virtud de ese
favor de los países menos adelantados son un Importante tipo de actividad:
componente del programa ordinario de desarrollo indus-
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Sección 24. Programa ordinario de cooperación técnica

MEDIDAS ESPECIALES PARA EL DESARROLLO INDUSTRIAL
DE LOS PAISES EN DESARROLLO MENOS ADELANTADOS

CUADRO 24.11. RECURSOS NECESARIOS, POR TIPO DE ACTIVIDAD
(En miles de dólares EE. VV.)

199

Tipo de actividad

Capacitaci6n

Asistencia para la preparación, evaluación
y ejecuci6n de proyectos

Mejora de las instalaciones de producción
existentes

Establecimiento de nuevas instalaciones
de producci6n

Planificación e infraestructura del
desarrollo industrial

Sumas no asignadas

Total

1980-1981

230,0

260,0

340,0

740,0

500,0

231,3

2 301,3

1982-1983

245,0

280,0

365,0

795,0

535,r

252,9

2 472,9

.,
í



Ao GASTOS DIRECTOS

TITULO V

SECCION 25. CORTE INTERNACIONAL DE JUSTICIA

JUSTICIA Y DERECHO INTERNAGONALES
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9 755,2

E.'ilimat'itill
para

19111-1'11/3

9 910,9

. (6)

Tosatll'
a("cimiellto

,,'ol(5)
rl's¡n'('IO
Ih' (1)

(1,1)'

9 755,2

155,7

I
I 'lbtal,
I gastos directos
1 --'- _

I
I 'lb tal gas tos
I directos y
I prorra teados _'-- _

Crecimiento de los recurso.\

/

Análisis del crecimiento real la valores revisados de 1981)

(4)

l3l Más crecimielllo

(2) MellaS partidas relrasodo (5)

Eifeclivo /la periódicas (lluevas puestos) Ajus/ado

(75,1) 98,5 64,0. (109,6)

Necesidades adicio/la!es es/illlallas

Re_aluació/I de la base Crecimielllo de
de recursos /980-/98/ los recursos blllaciólI

(a valores revisados (a _olores tl?visados ell .4u",(''''o

de /98J) de /98J) 1981.. 19113 lO/al

$ I % $ I % S I % S I "Ao

381,3 4,2 (75,1) (O ,8) 503,1 5,6 809,3 9,0

(\)
Base

revaluada
10101 de

recursos de
/980-/98/

CUADRO 25.1. ANALlSIS DE LOS GASTOS GLOBALES

(En miles de dólares EE. UU.)

Cridilo
,v/lsig/lado

para
/980-/98/

9 327,2

8 945,9

1) Presupuesta ordinario

B. GASTOS PRORRATEADOS

2) Recursos extrapresupueslllrios
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CUADRO 25.5. PUESTOS DE PLANTILLA NECESARIOS

Unidad de organización: Secretaría de la Corte

Recursos
Presupuesto ordinario extrapresupuestarios Total

1980-/981 I 1981-/983 1980-/981 I 1981-/983 1980-1981 I 1981-/983

Cuadro orgánico

Iy categorías
superiores

SSG 1 1 1 1 i:
0-2 1 1 1 1 ~
D-l 1 2 1 2 1
P-5 3 2 3 2

P-4 3 3 3 3

P-3 2 2 3 2

P-2/1 15 5 5 5

Total 16 16 16 16

Cuadro de
servicios
generales

Categoría principal 6 7 6 7

otras categorías 15 18 15 18

Total 25 24 21 25

Total general 37 41 37 41

-.

.~



------------~====-~---Sección ZS. Corte Internacional de Justicia

CUADRO 25.6. GASTOS PRORRATEADOS

(En mi/es de dolares EE. UU.J

Gastos prorratell- Gastos asianados a la secci6n 25

dos con cargo a Total A B C

Secci6n 28.
A 10,4 - 10,4 -
B 37,2 9,9 10,3 17,0

C 36,0 - 36,0 -
D - - - -
E 14,3 5,9 6,3 2,1

F 35,5 14,9 15,4 5,2

G - - - -
H - - - -
1 - - - -
J 4,2 - 4,2 -
1( 6,8 - 6,8 -
L 11,3 - 11,3 -
M - - ~ -

Secci6n 29.
A - - - -
B - - - -
C - - - -
D - - - -
E Y F - - - -

Prorrateo dentro de
la secci6n - - - -

Total de gastos prorrateados 155,7 30,7

I
100,7 24,3

Gastos directos 9 755,2 4 089,9 4 242,1 1 423,2

Total de gastos directos
y prorrateados 9 910,9 4 120,6 4 342,8 1 447,5

i

25.1 La Cor
órgano judicia
conforme a l
integrante de l

25.2 La fun
sobre los caso
emitir las opi
autorizados p
posiciones de
ganos figuran
(OIT), la Or
Agricultura y
las Naciones
tura (UNES
(OMS), el Ba

A.
1)

Clave de las líneasl

Secci6n 28. Administraci6n, finanzas
y gesti6n

Secci6n 29. Servicios de conferencias
y de biblioteca

Sue
1

Peo

Via

Gas

Clave de las columnas:

A. Departamento de Servicios
de Conferencias, Sede

B. Servicios de Conferencias, Ginebra
C. Servicios de Conferencias, Viena
D. Biblioteca, Sede
E y F. Biblioteca, Ginebra y Viena

A. Miembros de la Corte
B. Secretaría de la COrte
C. Servicios comunes

A.

B.
C.
D.
E.
F.
G.

B.
l.
J.

1(.

L.

Oficina del Secretario General
Adjunto de Administraci6n,
Finanzas y Gestión
Oficina de Servicios Financieros
Oficina de Servicios de Personal
Oficina de Servicios Generales, Sede
Servicio de Gesti6n Administrativa
Divisi6n de Auditoría Interna
Divisi6n de Elaboración Electr6nica de
Datos y de Sistemas de Informaci6n
Divisi6n de Administraci6n, Ginebra
Divisi6n de Servicios Generales, Ginebra
Actividades de capacitaci6n de personal
(Sede, Ginebra y comisiones regiopales)
Gastos diversos !
Actividades administrativas financiadas
conjuntamente !

M. Servicios Administrativos, Viena
..-IIIBII!!IIIIIII!lI__iíi m11l1ElIm!~~~!!!!.'Jl!.m;,i111,.'0@.~'n#1~~E~?:'i"f},'?fiP1~~*9:'~~$:...:_:.l:.~~~~~-:_:::.._'.':

.;.~ ..,~ >~'"l~~:.::~::.:.::..:.::::~.:;.,-oqi,-,;4.~i_-



1 Documell1os Oficiales de la Asamblea General. trigésimo quinto perio
do de sesiones. Suplemento No. 4.

--~'--'--"~--:..=c...s;;~ffiñ25.-nrte1ñi~t~er~n~'a-~CI~On~"a~í"§'iíEe"il?'Js?jti?¡c""¡a~==""¡¡¡¡Pñ""3'TiR"";;¡¡;¡;¡;¡¡¡¡;-'-"''''-----·30~5---f''l

Corte Intemaci'mal de Justicia mento, la Corporación Financiera Internacional, el Fondo i

25.1 La Corte Internac¡'onal de Just¡'c¡'a es el prm'c¡'pal Monetario Inter)nacional, la Organización Meteorológica ,1
Mundial (OMM y la Unión Internacional de Telecornuni-!

órgano judicial de las Naciones Unidas. La Corte funciona caciones (UIT). La Corte presenta informes anuales a lal
conforme a las disposiciones de su Estatuto, que es parte Asamblea General. El informe más reciente figura en el
integrante de la Carta de las Naciones Unidas. documento A/35/41.

25.2 La función de la Corte consiste en emitir fallos 25.3 Durante el afió terminado el31 de julio de 1980, la
sobre los casos contenciosos que le sometan los Estados y Corte celebró 33 sesiones privadas. Se celebraron seis au-
emitir las opiniones consultivas solicitadas por los órganos diencias públicas. La labor judicial de la Corte se centró en
autorizados para ello por la Carta o de acuerdo con las dis- los casos contenciosos relativos a la plataforma continental
posiciones de la misma. Actualmente, entre dichos ór- (Túnez!Jamahiriya Arabe Libia), al personal diplomático
ganos figuran la Organización Internacional del Trabajo Y consular de los Estados Unidos en Teherán (Estados
(OIT), la Organización de las Naciones Unidas para la Unidos de América contra el Irán) y el caso consultivo re-
Agricultura y la Alimentación (FAO), la Organización de ferente a la interpretación del Acuerdo de 25 de marzo de
las Naciones Unidas para la Educación, la Ciencia y la Cul- 1951 entre la üMS y Egipto.
tura (UNESCO), la Organización Mundial de la Salud
(OMS), el Banco Internacional de Reconstrucción y Fo-

A. Miembros de la Corte

A. GASTOS DIRECTOS

1) Presupuesto ordinario

CUADRO 25.7. ANALISIS DE LOS GASTOS GLOBALES
(En miles de dólares EE. UU.J

Necesidades adicionales esl/madas
Revaluación de Crecimiento

la base de de los
recursos de recursos

Créditos 1980-1981 (o (o valores Esl/maciones
Principales objetos consignados valores revisados revisados Injladónen Aumento para

de los gastos para 1980-1981 de 198/) de 198/} 1982y 1983 total 1982-1983

Sueldos y estipendios para
los nagistrados 2 274,6 195,0 195,0 2 469,6

Pens iooes 1 373,7 116,8 (11,4) 103,4 1 477,1

Gastos corones de personal 110,6 1,4 10,8 12,2 122,8

Viajes 18,4 0,2 1,8 2,0 20,4

'roTAL 3 777,3 313 ,4 (13 ,4) 12,6 312,6 4 089,9

Análisís del crecimiento real (a valores revisados de 1981)

Crecimiento de los recursos(1)
Base

revaluada
total de

recursos de
1980-1981

4 090,7

(2)
Efectivo

(13 ,4)

(3)
Menos partidas
no periódicas

(4)
Más crecimiento

retrasado
(nuevos puestos)

(5)
A,Ju.'tado

(13 ,4)

Tasa de
crecimiento

rea/(Sl
respecto
de(I)

(0,3)~
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CUADRO 25.7 (continuación)

2) Recursos extrapresupuestarios

... -
.~

'l. GASTOS PRORRATEADOS

Total,
gas tos dir"!ctos

Total, gas tos
directos y

prorrateados

4 089,9

30,7

4 120,6

A. Miembros de la Corte

25.4 La Corte está integrada por 15 magistrados elegidos
por ia Asamblea General yel Consejo de Seguridad por un
período de nueve afias.

Recursos necesarios (a valores revisados de 198J)

Sueldos y estipendiospara los magistrados
25.5 El total de recursos necesarios para esta partida
(2.469.600 dólares) incluye lo siguiente:

a) Sueldos aI.1uales de 70.000 dólares por magistrado,
con ef~to a partIr del 10 de enero de 1981, conforme a lo
establecIdo por la Asamblea General en su resolución
35/220 A, de 17 de diciembre de 1980;

b) Pagos adicionales por un total de 11.000 dólares
anuales por concepto del sistema de suplementos por
costo de la vida, conforme a lo establecido por la Asamblea
General en su resolución 351220 A;

c) Un estipendio adicional especial de 12.200 dólares
anuales para el Presidente de la Corte;

d) Un estipendio adicional para el Vicepresidente de la
Corte cuando desempeñe las funciones de Presidente.

Pensiones
26.6 En virtud de su sistema de pensiones sin aporta
ción, los magistrados que han dejado de ejercer sus fun
ciones y han alcanzado la edad de 65 afias reciben una pen
sión cuyo monto equivale al 50% del sueldo anual después

I

de nueve afias de servicio, es decir, cuando han ocupado
el cargo durante un período completo. Cuando sus servi
cios no totalizan un período completo se efectúa una re
ducción proporcional en el monto de la pensión. Según se
indica en la resolución 35/220 B de la Asamblea General
el valor anual de las pensiones que estaban siendo pagada~
al 31 de diciembre de 1980 aumentó en un 40%. A ese res
pecto, en la base revaluada de los recursos para 1980-1981
se ha reflejado la suma de 208.600 dólares para tener en
cuenta la aplicación diferida de esta medida. Además de lo
anterior, se ha hecho un ajuste especial de 91.80b dólares
en la base revaluada para reducir los recursos necesarios
para el pago de pensiones, debido a que se calculó en
exceso la pensión pagadera a los familiares supérstites de
dos magistrados fallecidos.

Gastos cómunes de personal
25.7 Los recursos necesarios para esta partida 012.000
dólares), calculados sobre la base de los datos disponibles
en la actualidad, se relacionan con los gastos de viaje y de
mudanzas de los magistrados que cesan en sus funciones y
de los nuevos magistrados de la Corte, así como con los
gastos correspondientes a los viajes anuales de los magis
trados para visitar el país de origen.

Viajes
25.8 Los recursos necesarios para esta partida 08.600
dólares) se solicitan con destino a viajes de magistrados
para asistir a períodos de sesiones de la Asamblea General.



(1) Crecimiento de los recursos
Base TaS/lde

revaluada (4) crecimiento
lolalde (3) Más crecimiento reaHS)

recursos de (2) Menos par/idas relraS/ldo (S) respecIo
1980-1981 EJectivo no periódicas (nuevos pueslos) Ajustado de (1)

Necesidades adicionales estimadas
Revaluación de Crecimiento

la base de de los
recursos de recursos

Crédilos 1980-1981 (a (a valores ESlimaciones
Principales objelos consignados valores revisados revisados il/f/aciónen Aumento para

de los gastos para 1980-1981 de 198/) de 198/) 1982y 1983 lolal 1982-1983

387 .

(2,3)%(96,2)64,0(160,2)

B. Secretaría de la Corte

CUADRO 25.8. ANALISIS DE LOS GASTOS GLOBALES
(En miles de dólares EE. Uu.J

-=..:~:~...::..:~.:..:;....~:.:.:~_. .~~
Sección 2S. Corte Internaciol'1ll de Justicia

4 049,6

2) Recursos extrapresupuestarios

A. GASTOS DIRECTOS

1) Presupuesto ordinario

Puestos de plan tilla 2 445,4 33,0 121,2 234,5 388,7 2 834,1

Personal supecnumecac io
en genecal 849,3 11,1 (313,0) 53,2 (248,7) 600,6

Hocas extcaocdinac ias 20,2 0,2 2,0 2,2 22,4

Gastos coJllln es de pec sonal 628,7 9,1 31,6 58,6 99,3 728,0

Gastos de cepcesen tación. 7,2 :- 7,2

Viajes de funcionac ios 43,4 0,5 4,2 4,7 48,1

Atenciones sociales 1,5 0,2 0,2 1,7

TOTAL 3 995,7 53,9 (160,2) 352,7 246,4 4 242,1

Análisis del crecimiento real (a valores revisados de 1981)

cupado
¡ serví
ma re
:gún se
eneraI,
lagadas
:se res
0-1981
ner en
IS de lo
iólares
esarios
uló en
¡tes de

12.000
mibles
jey de
onesy
ion los
magis-

18.600
:trada>
:neraI.

TOtal,
gas tos dicectos 4 242,1

B. GASTOS PRORRATEADOS
100,7

TO tal, gas tos
directos y

pcorra tea dos 4 342,8



C. Servicios comunes

CUADRO 25.9. ANALISIS DE LOS GASTOS GLOBALES
(En miles de dólares EE. UU.J

Sección 25. Corte Internacional de Justicia

nente por cada tres magistrados. Se requ!e!e un puesto adi
cional de secretario del cuadro de servIcIos generales, ya
que actualmente la dependencia de mecanografia se ve
obligada a recurrir con excesiva frecuencia a la contrata
ción de personal supernumerario. Por último, se solicita
un nuevo puesto de ordenanza del cuadro de servicios ge
nerales debido a la diversidad de funciones, las mayores
distancias que hay que recorrer y la necesidad de adoptar
medidas más estrictas de seguridad en la nueva ala del Pa
lacio de la Paz, para lo cual la plantilla actual es
insuficiente.

Personal supernumerario en general
25.12 Los recursos necesarios para esta partida (547.~
dólares) se relacionan, principalmente, con la prestaCión
de servicios de conferencias a las sesiones privadas y au
diencias públicas de la Corte. AGemás~ ~e emplea a pe~so

nal supernumerario para prestar serVICIOS de secretaria a
los magistrados y para cubrir puestos de ord~nanzas, dos
auxiliares bibliotecarios y un segundo telefOnIsta, puestos
que se han hecho necesarios a raíz del traslado de la Corte
a la nueva ala del Palacio de la Paz.

Viajes del personal
25.13 Los recursos necesarios para esta partida (43.900
dólares) incluyen los viajes del personal de la Secretaría en
relación con asuntos oficiales de la Corte, así como los
viajes realizados por el perso~~ supernumerario.en el mo
mento de incorporarse al servIcIo osepararse de el.

B. Secretaría de la Corte

25.9 La Secretaría, cuyos integrantes son nombrados por
la Corte de conformidad con el párrafo 2 del Artículo 21
de su Estatuto, presta apoyo técnico de carácter jurídico,
diplomático, adminístrativo yde otro tipo a la Corte. Tam
bién se encarga de la administración fmanciera y con~b.le,

de los servicios de archivo ydistribución yde los servIcIos
de documentación y biblioteca.

Recursos necesarios (a valores revisados de 1981)

Reclasificación de puestos existentes
25.10 Al haber aumentado, con el transcurso del
tiempo, la complejidad ydiversidad de los servicios que ha
de prestar la Corte se han acrecentado en for~ perma
nente las responsabilidades que incumben al pnmer fun
cionario superior de secretaría. Por lo tanto, se propone
que ese puesto se reclasífique de P-5 a D-l. Ta.mbién se
propone la reclasificación del puesto de secretano d~l.Se
cretario Adjunto de la Corte, de G-4 a G-5. Esa sohcltud
se basa en el nível de las funciones asignadas al puesto.

Nuevos puestos
25.11 Se solicitan cuatro puestos adicionales del cuadro
de servicios generaies de categOiía G-4. Dos de esos
puestos se utilizarán para prestar servicios de secretaría a
los magistrados, ya que la experiencia ha demos~rado que
la proporción mínima necesaria es de un secretano perma-

311

A. GASTOS DIRECTOS

l ) ~ esupuesto ordinarior

Necesidades adicionales estimadas
Reva/uación de Crecimiento

/0 base de de/os
recursos de recursos

EstimacionesCréditos /980-/981 (a (a valores
Principales objetos consignados vokJres revisados revisados IlIf/aciónen Aumento para.

para 1980-/981 de 198IJ de 198IJ 1982y 1983 tata/ 1982-/983de los gastos

Trabajos de impresión y encua
dernación por Cal tra ta

268,6 3,2 26,3 29,5 298,1

Gas tos gener ales de
funcionamien to

Alqu iler y conservación de
locales

Coml.l1icaciooes

Sulllinistrc:e y ma ter iales

Libros y suministros de
biblioteca

Mobiliario y equipo
/

'roTAL

85,6

622,9

21,6

82,9

61,7

29,6

1 172,9

8' 0.1>4

1,1 8,4 9,5 95,1

7,2 77,6 84,8 707,7

0,3 2,1 2,4 24,0

1,0 8,1 9,1 92,0

0,7 6,0 6,7 68,4

0,5 98,5 9,3 108,3 137,9

I
14,4 98,5137,8250,3 1423,2 ~

~~~~~~~;'-..~2CC""'~:::::?.L::::



:.~'" :.".C:'':-.• , , _: ,c: .C•.:~-==:,,-=,~_=__;:; '." .. ~. =====.===.'

Sección 25. Corte Internadonal de Justicia

(1) Crecimiento de los recursos
Base

TaSllde

revaluada
(4) crecimiento

totalde (3) Más aeci/niento reallS)

recursos de (2) Menos partidas retraSlldo (S) respeClo

/980-/98/ /ifec/ivo no periódicas (nuevos pues/os) Ajustado de (1)

ro
li

I¡
J,

98,5

CUADRO 25.9 (continuación)

Análisis del crecimiento real (a valores revisados de 1981)

98,51 186,9

IJn puesto adi
generales, ya
lografia se ve
a la contrata
110, se solicita
~ servicios ge
" las mayores
lad de adoptar
~va ala del Pa
lia actual es

rtida (547.400
I la prestación
lrivadas y au
nplea a perso
le secretaría a
denanzas, dos
nista, puestos
do de la Corte

2) Recursos ex/rapresupues/arlos

'D:Ita1,
gas tos directos 1 423,2

utida (43.900
I Secretaría en
así como los

ario en el mo-
deél.

B. GASTOS PRORRATEADOS

'D:I tal, gas tos
directos y

prorra tea dos

24,3

1 447,5 i-
i
r
!

}
j

C. Servicios comunes

Recursos necesarios (a valores revisados de 1981)

Alquilery conservación de locales
25.14 De conform1dild con el acuerdo concertado entre
las Naciones Unídas y la Fundación Camegie el 21 de fe
brero de 1946 [arrObadO por la Asamblea General en su
resolución 84 (I) respecto del uso del Palacio de la Paz en
La Haya, las Naciones Unidas han estado efectuando apor
tacion~ an~ales ªla Fundación por el uso del Palacio de la
Paz, a fin de contribuir parcialmente a sufragar los gastos
generalesde funcionamiento hechos por la Fundación.

25.15 Para el bienio 1982-1983, la Fundación Carnegie
ha solicitado a las Naciones Unidas una contribución por
la suma de 1.446.750 florines neerlandeses, que equivalen
a 707.700dólares, a valores de 1982-1983.

Mobiliarioy equipo

25.16 Los recursos necesarios para esta partida 028.600
dólares) incluyen un gasto no periódico de 98.500 dóiares
para la adquisición de equipo de reproducción de offset, el
mejoramiento del equipo de interpretación y la sustitución
de mobiliario comprado entre 1922 y 1958.

[
ro
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t
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~,
1:r
f
1\
'1
It
'1,



SECCION 26. ACTIVIDADES JURIDICAS

CUADRO 26.1. ANALISIS DE LOS GASTOS GLOBALES
(En mi/es de dólares EE. UU,)

A. GASTOS DlRECTJS

1) Presupuesto ordinario

Necesidades adicionales estimadas

Crédito Revaluación de /a base Crecimiento de
consignado de recursos / 980-198/ los recursos Inflación Estimación

para (a va/ores revisados (a va/ores revisados en Aumento .j'1fQ

1980-1981 de 1981) de 1981) 1982y 1983 tota/ 1982-1983

S I ~ $ I ~ $ I 'le $ I 'le

e) P

10 639,3 977,7 9,1 (10B,3) (1,0) 1 355,9 12,7 2 225,3 20,9 12 864,6

Análisis del crecimiento real (a va:ores revisados de 198 I)

()) Crecimiento de los recursos (6)
&se Tasa de

revaluada (4) crecimiento
tota/de (J) Más aecimiento rea/(5)

recursos de (2) Menos partidas retrasado (5) respecto
/980-1981 E;fectivo no periódicas (nuevos puestosJ Ajustado de (1)

B. GASTOS

a 617,0 (108,3) 14,9 (123,2) (1 "

2) Recursos extrapresupuestarios-----------,.--
a) Servicio. en apoyo de,

i) Otra. o~ganizaciones del sistema de
la. Naci~nea Unidas

ii) Programas extrapreaupuestarios

Total a)

b) Actividades sustantivas

Total b)

/

~\astos
esUmados de

1980-1981

613,6

122,9

736,5

Ga.to.
e.Umado. de

1982-1983

800,9

151,8

952,7

I
;',



CUADRO 26.1 (continuación)

311

Gastos
estimados de

1980-1981

Gastos
estimados de

1982-1983

el Proyectos operacionales

33 252,5

19 435,2

952,7

l3 817,3

736,5

Total,
gastos directos

I
ITotal, gastos diree
I toa y prorrateados
I ......._~----

Total el

Total al, bl Y el

B. GASroS PRORRAT~ADOS
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Secdón 26. Actividades juridicas

CUADRO 26,5, PUESTOS DE PLANTILLA NECESARIOS

Programa: Actividades jurídicas

Recursos
Presupuesto ordinario extrapresupuestarios Total

1980-1981 I 1982-/983 1980-1981 I 1982-1983 1980-/981 I 1982-1983

Cuadro org¡(nico
y categodas
superIores

lOA 1 1 1 1

sla

D-2 2 2 1 1 3 3

D-l 6 6 1 1 7 7

P-5 12 12 12 12

P-4 17 17 1 1 lB lB

P-3 11 12 1 1 12 13

P-2/l 7 7 2 2 9 9

Total 56 57 6 6 62 63

Cuadro de .ervicio.
generale.

categoda
principal 9 9 9 9

~
atrae categoría. 40 42 5 5 45 47

Total 49 51 5 5 54 56:1

~ Total general 105 10B 11 11 116 119
J

j

315·
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Sección 26. Activldadesjurldlcas

quinto período de sesiones. Suplemento No. 6

Actividades juridicas Dólares

EE.UU.

6,5 222900

18, I 619 500

9,1 199 500

72,9 I 596 400

0,7 16 100

17,3 378 900

100,0 2 190 900

12 864 600

35,5 ¡ ü27 800

4,8 138 400

20,7 599 100

15,6 451 600

6,7 194600

9,4 272 600

7,3 213 400

100,0 2 897 SOO

3,1 107 300

100,0 3 420 100

Progra,.,a 4. Realización de las activi
dades Jurídicas generales de las Na
ciones Unidas y desarrollo de ramas es
pecializadas del derecho
Subprograma l
División de Asuntos Jurídícos Gene-

rales (párr. 26.39) ..
Subprograma 2
Oficina del Asesor Jurídico (párr.

26.19) ..
División de Asuntos Jurídicos Gene-

rales (párr. 26.39) .
Subprograma 3
Oficina del Asesor Jurídico (párr.

26.19) ..
División de Asuntos Juridicos Gene-

rales (párr. 26.39) ..
Subprograma 4
Oficina del Asesor Jurídico (párr.

26.19) .
Subprograma 5
División de Asuntos Jurídicos Gene-

rales (párr. 26.39) ..

ToDOs LOS PROGRAM AS

Subprograma 3
División de Codificación (párr.

26.36) ..

Sl'bprograma 4
Programa de asistencia de las Na

ciones Unidas para la ensedanza,
el estudio, la difusióR y una com
prensión más amplia del derecho
internacional (párr. 26.35) ..

División de Codificación (párr.
26.36) .

Programa 5: Armonización y unificación
progresivas del derecho mercantil
internacional
Subprograma l
Comisión de las Naciones Unidas

para el Derecho Mercantil interna-
cional (párr.26.8) ..

Subdivisión de Derecho Mercantil
Internacional (párr. 26.26) ..

Subprograma 2
Comisiób de las Naciones Unidas

para el Derecho Mercantil Interna-
cional (párr. 26.8) ..

Subdivisión de Derecho Mercantil
Internacional (llárr. 26.26) .

Dólares
EE.UU.

415 500

l 148 100

l 322 300

2 662 000

3 077 500

38,7

68,2 872 000

33,6

13,5

86,5

100,0

31,8 406 000

100,0 1 278 600

Porcentaje

Programa 3. Desarrollo progresivo y co
dificado del derecho internacional
Subprograma l
División de Codificación (párr.

26.36) .
Subprograma- 2
Comisíón de Derecho Internacional

(párr. 26.4) ..

Programa 2. Acuerdos internacionales
Subprograma l
Sección de Tratados (párr. 26.30) .......
Subprograma 2
Sección de Tratados (párr. 26.30) .......

Programa l. Defensa, fortalecimiento y
unificación del régimen de derecho en
los asuntos de las Naciones Unidas
Subprograma .(
Oficina del Asesor Jurídico (párr.

26.19) .
Subprograma 2
Tribunal Administrativo de las

Naciones Unidas y su secretaría
(párr. 26.12) .

I Documentos Oficiales de la Asamblea General, trigésimo tercer pe
ríodo de sesiones, Suplemento No. 6 (A/33/6/Rev.l), vo!.l, párrs. 6.1
a 6.160.

2 Ibid. trigésimo
(A/35/6), cap. 6.

26.1 Los objetivos, las actividades, las estrategias y el
producto previsto de este programa principal comprenden
cinco subprogramas que se describen en el capítulo 6.del
plan de mediano plazo para el P,eríodo 1980-19831 yen el
proyecto de revisiones del plan2• La mayoría de las activi
dades son de carácter permanente. En ciertos casos no es
posible prever con precisión alguna los planes detallados
de trabajo, pues todo depende del carácter de las decisiones
que ha de adoptar la Asamblea General en sus períodos de
sesiones trigésimo sexto y trigésimo séptimo. Cuando las
circunstancias lo permiten, en el texto que figura a conti
nuación se proporciona, en relación con las dependencias
encargadas de la ejecución de las diversas actividades, in
formación más concreta sobre los subprogramas indicados
en el plan de mediano plazo 1980-1983. Dado que los pro
gramas previstos en el plan de mediano plazo son ejecu
tados por varias unidades de organización u órganos co
rrespondientes a esta sección del presupuesto por pro
gramas, se incluye a continuación un cuadro en que se re
capitulan los recursos necesarios y los porcentajes corres
pondientes de los totales de programa para facilitar la
comparación:

I

I
I1,
¡:
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I
i
1
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Sección 26. Actividades juridicas

A. Organos normativos

CUADRO 26.7. ANALISIS DE LOS GASTOS GLOBALES
(En mi/es de dólares EE. UU.)

A. GASTOS DIRECTOS

1) Presupuesto ordinario

Necesidades adicionales estimadas
Crédito Revaluación de la base Crecimiento de

consignado de recursos 1980-1981 los recursos Inflación Estimación
para (a valores revisados (a valores revisados en Aumento para

1980-/981 de 198J) de 198J) 1982·y 1983 total 1982-/983

$ I % $ r % $ I % $ %

1 540,2 89,6 5,8 (12,0) (0,7) 152,4 9,9 230,0 14,9 1 770,2

7 076,2

Análisis del crecimiento real (a valores revisados de 1981)
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'(6)
Tasa de

crecimiento
reaHS)
respecto
de (1)

(1,6) ,

8 846,4

1 770,2

I
1 Total gastos
1 directos y
I prorrateado=s:....-.l- _

I
1 Total,
1 gastos directos
1 -<- _

Crecimiento de los recursos

/

(4)
(3) Más aecimiento

(2) Menos partidas retrasado (S)
Efectivo no periódicas (nuevos puestos) Ajustado

(12,0) 14,9 - (26,9)

(1)
Base

revaluada
total de

recursos de
1980-/981

1 619,8

2) Recursos extrapresupuestarios

B. GASTOS PRORRATEADOS
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Sección 26. Actlvldadesjurldlcas

A. Organos normativos

26.2 Los programas de trabl\io y las necesidades presu
puestarias correspondientes a este epígrafe se relacionan
con los siguientes órganos establecidos por la Asamblea
General para tratar asuntos en la esfera.iurídica: la Comi-

321

sión de Derecho Internacional, la Comisión de las Na
ciones Unidas para el Derecho Mercantil Internacional y
el Tribunal Administrativode las Naciones Unidas.
26.3 La Oficina de Asuntos Jurídicos se encarga de pres
tar servicios sustantivos a esos órganos, según se prevé en
la subsección e) de esta sección.

1. COMISION DE DERECHO INTERNACIONAL

CUADRO 26.11. ANALISIS DE LOS GASTOS GLOBALES
(En miles de dólares EE. UU.)

A. GASroS DlRECroS

1) Presupuesto ordinario

Necesidades adicionales eslimadas
Revaluación de Crecimiento

la base de de los
recursos de recursos

Cliditos 1980-1981 (a (a valores Estimaciones
Principales objetos consignados IUbres rev/satiJs rev/sodas llf!ht;íón en Aumento para

de los gastos para 1980-1981 de 198J) de 198J) 1982y 1983 total 1982-1983

(l) Crecimiento de los recursos
Base Tasa de

revaluada (4) crecimiento
totalde (3) Más aecimiento real(S)

recursos de (2) Menos partidas retrasada (5) re~cto

1980·1981 /Vectivo no periódicas (nuevos puestos) Ajustado de(l)

Viajes de repre~entantes 481,0 (3,7) 36,4 32,7 513,7

Viajes de funcionarios 102,2 (0,6) 8,3 7,7 109,9

Iapresi6n y encuadernaci6n
externas 346,2 13,4 (41,4) 47,3 19,3 365,5

Honorarios 112,5 46,5 46,5 159,0

TOTAL 1 041,9 55,6 (41,4) 92,0 106,2 1 148,1

Análisis del crecimiento real (a valores revisados de 1981)

2) Recursos extrapresupuestarios

1 lotl,l

(41,4)

Total,
gastos directos

(41,4)1 097,5

B. GASroS PRORRATEADOS 3 645,5

4 793,6

Total, gastos
directos y

prorrateados
~"""".'''''~~='~'"=~''''_=-G='.=->'''~~!I:!l1D~~~~~!!!IJ!IIi!!IIlI&lllllli. ''_!!!I!III!lI!!lI ''



322 Sección 26. Actividades jurídicas

1. COMISION DE DERECHO INTERNACIONAL

26.4 La Comisión tiene a su cargo la ejecución del sub
programa 2 del programa 3, Desarrollo progresivo y codifi
cación del derecho internacional. A continuación se descri
ben los elementos de programa confiados a la Comisión y
los productos correspondientes:

Subprograma 2. Estudio de cuestiones jurídicas y elabo
ración de documentos de codificación
a) Recursos necesarios: 1.148.100 dólares (33,6% del

total del programa).
b) Referp.ncia: Plan de mediano plazo 1980-1983

(A/33/6/Rev.U, vol. 1, párrs. 6.66 a 6.74. .
c) Elementos de programa:
2.1 Cuestión de los tratados celebrados entre Estados

y organizaciones internacionales o entre dos o
más organizaciones internacionales

Producto: Proyecto definitivo, tercer trimestre de
1982.

2.2 Responsabilidad de los Estados por hechos inter
nacionalmente ilícitos.

Producto: Comienzo de la segunda y primera lectura
de los artículos de la parte I y la parte II del proyecto sobre
responsabilidad de los Estados por hechos internacional
mente ilícitos.

2.3 Responsabilidad internacional por las consecuen
cias perjudiciales de actos no prohibidos por el de
recho internacional

Producto: Continuación de la primera lectura del
proyecto.

2.4 El derecho de los usos de los cursos de agua inter
nacionales para fines distintos de la navegación

Producto: Continuación de la primera lectura del
proyecto.

/

2.5 Inmunidades jurisdiccionales de los Estados y de
sus bienes

Producto: Continuación de la primera lectura del
proyecto.

2.6 Estatuto del correo diplomático y de la valija di
plomática no acompañada por un correo diplomá
tico

Producto: Continuación de la primera lectura del
proyecto.

2.7 Segunda parte del tema "Relaciones entre los Es
tados y las organizaciones internacionales"

Producto: Continuación de la primera lectura del
proyecto.

Recursos necesarios (a valores revisados de 198I)

Viajes de representant'es
26.5 Los recursos solicitados para 1982-1983 (477.300
dólares) están destinados a sufragar los gastos de viaje y
dietas de 25 miembros de la Comisión que asistirán al pe
ríodo de sesiones anual de 12 semanas que la Comisión cele
brará en Ginebra.

Viajes defuncionarios
26.6 Los recursos incluidos en esta partida 001.600 dó
lares) se solicitan para sufragar los gastos de viaje y dietas
de siete funcionarios para asistir a las reuniones de la Co
misión y prestar servicios en ellas.

Impresión y encuadernación externas
26.7 En los recursos incluidos en esta partida (318.200
dólares) se registra una reducción de 41.400 dólares en la
suma necesaria para la impresión del Anuario de la Comi
sión de Derecho Internacional debido a la introducción de
innovaciones técnicas y al aumento de la capacidad del De
partamento de Servicios de Conferencias de la Sede.

A.

l)

v

v

1



Sección 26. Actividadesjuridicas

2. COMISION DE LAS NACIONES UNIDAS PARA EL DERECHO
MERCANTIL INTERNACIONAL

CUADRO 26.12. ANALISIS DE LOS GASTOS GLOBALES

(En mi/es de dólares EE. UU.)

A. GASTOS DIRECTOS

1) Presupuesto ordinario

Necesidades adicionales estimadas
Revaluación de Crecimiento

la base de de los
recursos de recursos

Crédilos /980-/98/ (a (a valores Estimaciones
Principales objetos consignados valores revisados revisados /r¡flaciónen Aumenro para

de los gastos para /980-/98/ de /98J) de /98J) /982y 1983 tolal /982-/983

Viajes de representantes 10,6 0,2 1,1 1,3 11,9

Viajes de funcionarios 59,2 0,8 5,9 6,7 65,9

Impresión y encuadernación
externas 124,2 1,3 12,2 13,5 137,7

TCfl'AL 194,0 2,3 19,2 21,5 215,5

Análisis del crecimiento real (a valores revisados de 19'81)

(1) Crecimiento de los recursos
Base Tasa de

revaluada (4) crecimiento
toral de (3) Mas crecimiento reaf(Sl

recursos de (2) Menos partidas relrasado (S) respeclo
/980-1981 Efeclivo no periódicas (nuevos puestos) Ajuslado de (1)

196,3

2) Recursos extrapresupuestarios

323

B. GASTOS PRORRATEADOS

Total,
gastos directos

Total, gastos
directos y

prorrateados

215,5

2 990,3

3 205,8
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Sección 26. Actividades jurídicas

2. COMISION DE LAS NACIONES UNIDAS PARA
EL DERECHO MERCANTIL INTERNACIONAL

26.8 Como resultaao del traslado a Viena de la Subdivi
sión de Derecho Mercantil Internacional, que presta servi
cios sustantivos de secretaria a la Comisión, se prevé que
las reuniones de la Comisión se celebrarán en Nueva York
y Viena alternadarnente. El programa confiado a la
CNUDMI y a la Subdivisión de Derecho Mercantil Inter
nacional es el programa 5, Armonización y unificación
progresivas del derecho mercatil internacional. A conti
nuación se describen los elementos de programa confiados
a la CNUDMI y los correspondientes productos previstos
para el bienio.

Subprograma l. Armonización y unificación del derecho
mercantil internacional en el marco de la Comisión de
las Naciones Unidas para el Derecho Mercantil In ter
nacional
a) Recursos necesarios: 199.500 dólares (9,1% del

total del programa). Véase también el párrafo 26.26.
b) Referencia: Plan de mediano plazo 1980-1983

(A/33/6/Rev.n, vol. 1, párrs. 6.133 a 6.149 y 6.160, y
proyecto de revisiones del plan (A/35/6), cap. 6.

c) Elementos de programa:
1.1 Contratos comerciales internacionales
Producto: Leyes o directrices uniformes sobre las

cláusulas de indemnización fijadas convencionalmente y
las cláusulas penales en contratos de comercio internacio
nal (983).

1.2 Ventas internacionales
Producto: Revisión de la Convención de La Haya de

1955 sobre la ley aplicable a las ventas internacionales de
bienes3.

1.3 Pagos internacionales
Producto: Terminación en 1983 del proyecto de Con

vención sobre letras de cambio internacionales y pagarés
internacionales; trabajos preparatorios en relación con
proyectos de convenciones y proyectos de leyes uniformes
en la esfera de los pagos internacionales.

1.4 Cartas de crédito contingentes
Producto: Reglamentos o directrices para regular las

cartas de crédito contingentes, que se han de estudiar en
conjunto con la Cámara de Comercio Internacional.

1.5 Transferencias de fondos por medios electrónicos
Producto: Preparación de reglamentos o directrices

uniformes para regular las transferencias de fondos por
medios electrónicos.

1.6 Unidad de cuenta para las convenciones interna
cionales

Producto: Trabajos preparatorios sobre el estableci
miento de una unidad de cuenta uniforme que pueda in
corporarse en convenciones internacionales.

1.7 Arbitraje comercial internacional
Producto: Trabajos sobre proyectos de instrumentos

internacionales para hacer más efectivo y equitativo el ar
bitraje comercial internacional; ampliación del Regla
mento de Arbitraje preparado por la CNUDMI; prepara
ción de leyes modelo sobre arbitraje.

1.8 Responsabilidad por los productos
Producto: Convención o modelo ley para establecer

reglas uniformes sobre la responsabilidad por los daños
producidos por los productos. /

3 Convenio de La Haya sobre la ley aplicable a las ventas de carácter
internacional de bienes muebles corporales de 1955 (publicación de las
Naciones Unidas. No, d~ venta: S.7I.V.3l. vol. l.

1.9 Consecuencias juridicas del nuevo orden econó
mico internacional

Producto: Examen de las consecuencias juridicas de la
reordenación de las relaciones económicas internacionales
como consecuencia del establecimiento de un nuevQ
orden económico internacional, con miras a determinar
las cuestiones que mejor se adaptan a la ~abor de la
CNUDMI; comienzo de los trabajos preparatorios sobre
las cuestiones cuyas finalidades es la elaboración de los
instrumentos internacionales adecuados.

1.10 Transporte
Producto: Examen de la viabilidad de la preparación y

posible preparación de reglas uniformes, modelos de cláu
sulas o modelos de contratos en relación con los contratos
de fletamento o de seguro maritimo.

1.11 Formación jo asistencia
Producto: Simposios internacionales periódicos; pa

santías y formación práctica en derecho mercantil
internacional.

Subprograma 2. Coordinación de la labor de las organi
zaciones internacionales intergubernamentales y no gu
bernamentales que se ocupan del derecho mercantil in
ternacional
a) Recursos necesarios: 16.100 dólares (0,7% del

total del programa). Véase también el párrafo 26.26.
b) Referencia: Plan de mediano plazo 1980-1983

(A/33/6/Rev.n, vol. 1, párrs. 6.150 a 6.159, y proyecto de
revisiones del plan (A/35/6), cap. 6.

c) Elementos de programa:
2.1 Coordinación de la lah Jr de otras organizaciones

en la esfera del derecho mercantil internacional
Producto: Determinación de las medidas de coordina

ción en relación con la labor de las organizaciones interna
cionales que se ocupan del derecho mercantil
internacional.

Recursos necesarios (a valores revisados de 198J)

Viajes de representantes
26.9 La suma solicitada para 1982-1983 00.800 dólares)
está destinada a sufragar los gastos de viaje y dietas del Pre
sidente de la CNUDMI para asistir a las reuniones de la
Sexta Comisión de la Asamblea General cuando ésta exa
mine el informe de la Comisión.

Viajes defuncionarios
26.10 Los recursos incluidos en esta partida (60.000 dó
lares) se solicitan para sufragar los gastos de viaje de fun
cionarios de Viena para prestar servicios en un período de
sesiones de la CNUDMI en Nueva York, en cinco pe
ríodos de sesiones de grupos de trabajo, en dos períodos de
sesiones de grupos de estudio, en dos períodos de sesiones
del grupo especial de estudio y en las sesiones de la Sexta
Comisión de la Asamblea General cuando ésta examine el
informe de la Comisión.

Impresión y encuadernación extnnas
26.11 Los recursos incluidos en esta partida 025.500 dó
lares) se solicitan para sufragar la impresión del Anuario
de la Comisión de las Naciones Unidas para el Derecho
Mercantil Internacional.
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conó- 3. TRIBUNAL ADMINISTRATIVO DE LAS NACIONES UNIDAS
Y SU SECRETARIA
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CUADRO 26.13. ANALISIS DE LOS GASTOS GLOBALES
(En miles de dólares EE. UU.)

A. GASTOS DIRECTOS

1) Presupuesto ordinario

Necesidades adicionales estimadas
Revaluación de Crecimiento

labosede de los
recursos de recursos

Créditos 1980-1981 (a (a valores Eslimaciones
Principales objelo~ consignados 1IIlDn!s revisados revisados l1/fitdónen Aultrenlo para

de/osgastos para 1980·1981 de 1981J de 1981J 1982y 1983 1010/ 1982·1983

Puestos de planti11a 118,8 9,4 - 15,3 24,7 143,5

Personal supernu.erario
en general 2,8 0,1 - 0,5 0,6 3,4

Gastos coaunes de personal 38,0 3,2 - 4,7 7,9 45,9

Viajes de representantes 100,9 4,0 - 15,6 19,6 120,5

Viajes de funcionarios 12,3 0,5 - 1,9 2,4 14,7

TraduccicSn por contrata - - 14,5 1,6 16.1 16,1

I.presi6n y encuadernac:i6n
externas - - 14,9 1,6 16,5 16,5

Honorarios 31,5 14,5 - - 14,5 46,0

:ióny
c1áu
:ratos

; pa
cantil

gani
ogu
ri! in-

) del

1983
tode

ones
lal
dina
ema
antil

'l'OTAL 304,3 31,7 29,4 41,2 102,3 406,6

: .

'.

Análisis del crecimiento real (a valores revisados de 1981)

ares)
Pre

de la
exa-

(\)
Base

revaluada
lola/de

recursos de
1980·1981

336,0

Crecimiento de los recursos
Tasa de

(4) crecimiento
m Más l1'ecimiento real (5)

(2) Menos partidas retrasado (5) respeclo
E;feclivo no periódicas (nuevos puestos) AJustado de(J)

29,4 14,9 - 14,5 4,3 ,

.

841,0

440,4

406,6

I
I
I

I I
I Total, I
I gastos directos I
I !

I
I
I

I I
I Total gastos I
I directoay I. I

i _IJ~,'·.,_

2) Recursos extrapresupuestarios

B. GASTOS PRORRATEADOS

) dó
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lo de
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CUADRO 26.14. PUESTOS DE PLANTILLA NECESARIOS

Programa: Tribunal Administrativo de la!! Naciones Unidas y su secretaria

Recursos
Presupuesto ordinario extrapresupuestarios Total

1980-1981 I 1981·1983 1980-/981 I 1981·/983 1980-/981 I 1981-/983

Cuadro orgúico
y categorías
superiorés

P-5 1 1 - - 1 1

P-4 - - - - - -
P-3 - - - - - -
P-2/l - - \- - - -

I
Total I 1 1 - - 1 1

I

Cuadro de
servicios
generales

Categoría
principal 1 1 - - 1 1

Otras categorías - - - - - -
I

Total- I 1 1 - - ¡ 1
I
I

Total general I 2 2 - - 2 2
I

3. TRIBUNAL ADMINISTRATIVO
DE LAS NACIONES UNIDAS Y SU SECRETARIA

26.12 El subprograma confiado al Tribunal yasu secreta
ria es el subprograma 2 del programa 1, Defensa, fortaleci
miento y unificación del régimen de derecho en los
asuntos de las Naciones Unidas. A continuación se descri
ben los elementos de programa ylos correspondientes pro
ductos previstos para el bienio.

Subprograma 2. Servicios administrativosy de secretaría
para el '[;ibunalAdministrativo
a) Recursos necesarios: 406.600 dólares (31,8% del

total del programa). Véase también el párrafo 16.19.
b) Referencia: Plan de mediano plazo 1980-1983

(A/33/6/Rev.1), vol. 1, párrs. 6.16 a 6.24.
e) Elementosde programa:
2.1 Examen y adopción de decisiones sobre peti

ciones en las que se alegue el incumplimiento de
contratos de empleo o condiciones de empleo de
funcionarios de las Naciones Unidas y de los
demás organismos a que se ha hecho extensiva la
competencia del Tribunal ,

Producto: Fallos en aproximadamente 20 casos al año.

Recursos necesarios (a valores revisados de 1rSIJ
Personalsupernumerario en general .'
26.13 La suma qU~ se incluye en esta parti~(2.900 dó
lares) se solicita para sufragar personal supernumerario

para dos reuniones del Tribunal celebradas en Nueva
York.

Viajes de representantes
26.14 La suma solicitada para 1982-1983 004.900 dó
lares) está destinada a sufragar los gastos de viaje y dietas
de siete miembros del Tribunal que asistirán a dos reu
niones en Nueva York yados reuniones en Ginebra.

Viajes deluncionarios
26.15 El cálculo incluido en esta partida 02.800 dólares)
se solicita para sufragar los gastos dé viaje y dietas de dos
funcionarios para prestar servicios en las reuniones que el
Tribunal celebrará en Ginebra

Traducción por contrata
26.16 La suma solicitada en esta partida, 04.500 dó
lares) se destina a sufragar la traducción del ~1!'epertory 01
the Jurisprudence 01Administrative Tribuna/s

Impresión y encuadernación externas·
26.17 La suma solicitada por e§te concepto 04.900 dó
lares) se destina como partida no periódica a la impresión
del vol. VI de los United Nations Administrative Tribunal

. Judgements. eue se Dublican cada cuatr~ afi.~"":n:."" .... ,. "o



Sea:lón 26. Acdvldadesjurldlcas

B. Reuniones y conferencias especiales

CUADRO 26.15. ANALISIS DE LOS GASTOS GLOBALES
(En miles de dólares EE. VV.J

A. GASTOS DIRECTOS

327

1) Presupuesto ordinario

Necesidades adicionales eslimadas
Crédilo Revaluación de /0 base Crecimiento de

consignado de recursos / 980-I 98/ los recursos Inflación EsI/maci6n
para (a valores revisados (a valores revisados en Aumento para

/980-/981 de /98J) de /98J) /982y 1983 1010/ 1982·1983

$ I ~ $ I ~ $ I ~ $ I ~

130,8 (130,8) (100,0) (130,8) (100,0)

en Nueva

04.900 dó
aje y dietas
a dos reu
ebra.

00 dólares)
etas de dos
)nes que el

14.500 dó
epertory 01

14.900 dó
impresión
~e Tribunal

Análisis del crecimiento real (a valores revisados de 1981)

(1) Crecimiento de los recursos (61
Base Tasa de

revaluada (41 crecimlenlo
lolalde (31 Más CTecimlento rea/(SI

recursos de (2) Menos partidas retrasado (SI respeclo
/980-/981 EVecllvo no periódicas (nuevos pueslos) Ajustado de(\)

2) Recursos extrapresupuestarios

Total,
gastos directos

B. GASTOS PRORRATEADOS

I •
I Total gastos
I directos y
I prorrateaao.

r -
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CUADRO 26.18, ANALISIS DE LOS GASTOS GLOBALES

(En mi/es de dólares EE. VV.)

Necesidades adicionales estimadas

Crédito Revaluación de la base Crecimiento de
consignado de recursos 1980-1981 los recursOS Inflación Estimación

para (a valores revisados (a valores revisados en Aumento para

1980-1981 de 198]) de 198]) 1982y 1983 total 1982·1983

S I ,. S I ,. S I ,. S I ,.

329
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Sección 26. Actividades juridicas

C. Oficina de Asuntos Juridicos

A. GASTOS DIRECTOS

1) Presupuesto ordinario

8 968,3 1 018,9 (11,4) (96,3) (1,0) 1 203,5 13,4 2 126,1 23,7 11 094,4

Q -o. .
" o

" ~::!.
; ;. ..
" o
I'l '"::!. .-4-

Análisis del crecimiento real (a valores revisados de 1981)

(\) Crecimiento de los fl!cursos (6)

Base
Tasa de

revaluada (4) crecimiento

totalde (3) Más CTecimiento reaJ(S)

recursos de (2) Menos partidas retrasado (5) respecto

1980-1981 E;{ectivo no periódicas (nuevos puestos) Ajustado de(\)

9 987,2 (96,3 ) (96,3) (0,9) ,

2) Recursos extrapresupuestarios
Gastos

estimados
de 1980-1981

Gastos
estimados

de 1982-1983

; ;. ..
" Q
I'l '"::!. :1

GIl GIl
• .

Q Q
I'l '"... .-4

•J
I
,0

¡
•oa

~) Servicios en~ de:

i) otras organizaciones del sisteaa de
las Raciones unidas

ii) prograaas eztrapresupuestarios

Total a)

b) Actividades sustantivas

Total b)

e) Proyectos operacionales

Total e)

Total a), b) ye)

613,6

122,9

736,5

800,9

151,8

952,7

952,7

12 047,1
Total,

gastos directos

j
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Sección 26. Acdvldadesjurldlcas.

CUADRO 26.22. PUESTOS DE PLANTILLA NECESARIOS

Progl1l{lla: Oficina de Asuntosjuridicos

Recursos
Presupuesto ordinario ex/rapfesupues/arios To/a/

/980-/98/ I /981·1983 /980-/98/ I /98]·/983 /980-/98/ I /981-/983

Cuacko orgúic:o
y categodas
superiores

SGA 1 1 1 1

SIIG

D-2 2 2 1 1 3 3

D-1 6 E 1 1 7 7

P-5 11 11 11 11

P-4 17 17 1 1 18 18

P-3 11 12 1 1 12 13

P-2/1 7 7 2 2 9 9

'lota1 55 56 6 6 61 62

333 r,
I
I
I

i

Cuadro de servicios
generales

categoda
8 8principal 8 8

Otras categorías 40 42 5 5 45 47

1
'lota1 I 48 SO 5 5 53 55

I
I

Total general I 103 106 11 11 114 117
I

I

C. Oficina de Asuntos Juridicos

26.18 La Oficina de Asuntos Jurídicos se ocupa de todos
los asuntos jurídicos en forma centralizada. Sus funciones
incluyen asesorar a la Secretaría y a otros órganos de las
Naciones Unidas en relación con cuestiones jurídicas y
constitucionales; promover y desarrollar el régimen de de
recho en los asuntos de las Naciones unidas; sostener yde
fender los intereses jurídicos de la Organización; y prestar

asistencia conveniente y oportuna a los órganos de lascon
ferencias que actúan en la esfera jurídica. La Oficina tam
bién presta servicios jurídicos al PNUD, incluidos sus pro
gramas y fondos subsidiarios o afiliados, y al UNICEF. Se
facilitan recursos extrapresupuestarios a la Oficina de
Asuntos Jurídicos para estos fines. En el texto que sigue,
en el plan de mediano plazo para el período 1980-1983 y
en el proyecto de revisiones de dicho plan se proporciona
información más detallada sobre las actividades de esta
Oficina.
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Sea:16n 26. Actlvl'HesJurlcllcas

1. DIRECCION y GESTION EJECUTIVAS

CUADRO 26.23. ANALISIS DE LOS GASTOS GLOBALES
(En miles de dó/ares EE.UU.)

A. GASTOS DIRECTOS

I ) ~SUPIWSIO ordinario

NecesJda<ks adiclollD/es estimadas
Rero/uaCi6n <k Crecimiento

la base de <k los
recursos de recursos

CmJitos 1980-1981 (a (a rolares Estimaciones
PriIIdpales obfltos ronsigllDdos IIQjws rel'iDm revisados Il//bdónen Aumento para

delosgaslos para 1980-1981 de 1980 de 1980 1981y 1983 tata/ 1981-1983

Pue.to. de plantilla 864,4 71,6 94,4 130,0 296,0 1 160,4
Peraona1 .upernu.erario

en general 6,2 0,2 1,0 1,2 7,4
Bora. extraordinaria. 15,8 0,6 2,4 3,0 18,8
Ga.to. cOlluoe. de per.ona1a

Ga.toa de repre.ent~ci6n 8,0 8,0
otro. ga.to. COIIun••

de penona1 284,4 15,4 30,2 41,1 86,7 371,1
Viaje. de funcionario. 17,3 0,7 2,7 3,4 20,7
Xapre.i6ft y encuadernaci6n

externa. 177,6 18,0 135,6 135,6
COIIunicacionel 9,9 1,4 0,2 11,3
Atencione. locia1e. 1,3 0,2 0,2 1,5

TOTAL 1 197,4 98,4 242,2 196,8 537,4 1 734,8

Análisis del crecimiento real (a valores revisados de 1981)

-

-

Il

Crecimiento de los recursos(J)
Base

rellQ/uada
totalde

rerursosde
1980-1981

1 295,8

(2)
Electivo

242,2

(3)
Menos panidas
no periádiras

(4)
Más crecimiento

retrasado
(nuevos puestos)

(S)
AjuS/ado

242,2

Tasa de
crecimiento

reaJ(S)
respecto
<km

18,U

2) Recursos exlrapresupuesl7rios

Ga.tos
••Umados de

1980-1981

Gastos
.sUmados d.

1982-1983

a) Servicio. en a~ de'

i) Otra. orgeni.acione. del .i.te.. de
la. Nacione. Unida.

Total a)

295,9

295,9

379,8

379,8



Sección 26. Adlvldadesjuridlcas

CUADRO 26.23 (continuación)

Gastos
estillados de

1980-1981

b) Actividades sustantivas

Total b)

e) Proyectos operacionales

Total e)

Gastos
estillados de

1982-1983

"

Total a), b) yc) 295,9

'1'otal,
gastos directos

379,8

2 114,6

B. GASTOS PRORRATEADOS (2 114,6)

I
ITotal, gastos diree
I tos y prorrateados
1 .....:. _



....-------------"""""""'==.~=.="~--_ ..... ---_.~_.__ ._.. -_..-.... .-- ....-

Sección Z6. Adlvldadesjuridlcas

CUADRO 26.24. PUESTOS DE PLANTILLA NECESARIOS

Protrama: Dirección y gestión ejecutivas

Recursos
Presupuesto ordiuario extrapresupuestariosO Total

/980-/98/ I /98}-/98J /980-/98/ T /98}-/98J /980-/981 I /98}-/98J

c)
1.1

Cuadro org&nico
y categodas
superiores

SGA 1 ,
1 1

SlIG

0-2 1 1 1 1

0-1 :1. 2 1 2

P-5 2 2 2 2

P-4 3 3 1 1 4 4

P-3 1 1 1 1

P-2/1

Total 8 9 2 2 10 11

Cuadro de servicios
genarales

Categoda
principal 4 4 4 4

Otras categorías 4 3 2 2 5 5

Toul 7 7 2 2 9 9

Total general 15 16 4 4 19 20

!I Todos los puestos se financian con cargo a recursos extrapresupuestarios
recibidos en apoyo de otras organizaciones de las Naciones Unidas.

1. DIRECCION y GESTION EJECUTIVAS

26.19 La Oficina del Asesor Jurídico presta se¡'vicios de
dirección. administración y coordinación en el plano ejecu
tivo a la Oficina de Asuntos Juridicos y facilita asistencia
sustantiva a otras dependencias de esa Oficina y a otros de
partamentos, así como servíciosjurídicos a las reuniones y
conferencias. También se ocupa de las funciones de enlace
con la Corte Internacional de Justicia y del desempefto de
las funciones jurídicas del Secretario General con arreglo
al Estatuto de la Corte. La Oficina del Asesor JuridjÍ:o tamo
bién se encarga de la ejecución de los subprogramas de los
programas 1 Y4 del plan de mediano plazo para el período
1980-1983 (en su versión revisada ode partes de ellos).

Programa 1. Defensa, fortalecimiento y unificación del
régimen de derecho en los asuntos de las Naciones
Unidas

Subprograma 1. Asesoramiento jurídico al Secretario
General. representación del Secretario Generaly Coor·
dinación de las actividadesjuridicas dentro de la Secre
taría de las Naciones Unidas y de todo el sistema de las
Naciones Unidas,
a) Recursos necesarios: 872.000 dólares (68,2% del

total del programa) . Véase también el párrafo 26.12.
b) Referencia: plan de mediano plazo 1980-1983

(Al33/6/Rev.n, vol. 1, párrs. 6.9a6.15.

1.2

Prod
zación

j)
bleaG

jj)
Tribun
perienc
riadas

iíi)

Progra
nera
espe

Subpro
rela
paz,
a)

total de
b)

(Al33/
c)
2.1

Subpro
sobr
mie
a)

total de
b)

(Al33/
c)
3.1

Pro
j)

órgano
de esto

ii)
pretaci
ciones

3.2

Pro
ganos
lapubli



Sección 26. Actividade§ jurídicas

I del
~nes

'ario
'oor·
!cre·
e/as

1983

c) Elementos de programa:
1.1 Prestación de asesoramiento jurídico al Secretario

General y representación del Secretario General
en reuniones y conferencias que se ocupan de
asuntos jurídicos y en procedimientos judiciales
(incluida la Corte Internacional de Justicia) o de
arbitraje; prestación de asesoramiento jurídico a
dependencias de la Secretaría y otros órganos de
las Naciones Unidas

1.2 Prestación de servicios sustantivos a las reu
niones

Producto: Prestación de servicios sustantivos y reali
zación de funciones de secretaría a los siguientes órganos:

i) Comisión de Verificación de Poderes de la Asam
blea General;

iD Comité de Peticiones de Revisión de los Fallos del
Tribunal Administrativo, cuando lo solicite; según la ex
periencia anterior se celebran aproximadamente cuatro pe
ríodos de sesiones del Comité al año;

iii) Comité de Relaciones con el País Huésped.

Programa 4. Realización de las actividades jurídicas ge
nerales de las Naciones Unidas y desarrollo de ramas
especializadas del derecho

Subprograma 2. Asesoramiento y asistencia jurídicos en
relación con asuntos políticos, de mantenimiento de la
paz, humanitarios, económicos y sociales
a) Recursos necesarios: 138.400 dólares (4,8% del

total del programa). Véase también el párrafo 26.39.
b) Referencia: Plan de mediano plazo 1980-1983

(A/33/6/Rev. O, vol. 1, párrs. 6.106 a 6.111.
c) Elementos de programa:
2.1 .Presentación de opiniones verbales y por escrito

y prestación de asesoramiento sobre los aspectos
jurídicos de las misiones políticas y de manteni
miento de la paz

Subprograma 3. Asesoramiento jurídico y publicaciones
sobre instrumentos constitutivos, normas y procedi
mientos de los órganos de las Naciones Unidas
a) Recursos necesarios: 451.600 dólares (I5,6% del

total del programa). Véase también el párrafo 26.39.
b) Referencia: plan de mediano plazo 1980-1983

(A/33/6/Rev. O, vol. 1, párrs. 6.112 a 6.119.
c) Elementos de programa:
3.1 Reglamentos de los órganos y conferencias de las

Naciones Unidas
Producto:
i) Preparación de proyectos de reglamentos para los

órganos y conferencias de las Naciones Unidas y revisión
de estos reglamentos;

iD Prestación de asesoramiento jurídico sobre la inter
pretación y aplicación de los reglamentos o de las disposi
ciones de la Carta.

3.2 Preparación y coordinación de proyectos para su
inclusión en los Suplementos del Repertorio de la
práctica seguida por los órganos de las Naciones
Unidas

Producto: Repertorio de la práctica seguida por los ór
ganos de las Naciones Unidas para elperíodo 1970-1978;
la publicación está prevista para 1983.

337

Subprograma 4. Aplicación, desarrollo y protección de
las prerrogativas e inmunidades de las Naciones Unidas
a) Recursos necesarios: 272.600 dólares (9,4% del

total del programa). Véase también el párrafo 26.39.
b) Referencia: Plan de mediano plazo 1980.1983

(A/33/6/Rev.0, vol. 1, párrs. 6.120a6.124.
c) Elementos de programa:
4.1 Aplicación, desarrol1o y protección de las prerro

gativas e inmunidades de las Naciones Unidas
mediante la preparación de opiniones jurídicas
oficiales, la prestación de asesoramiento jurídico,
la negociación de acuerdos con los países hués
pedes y el arreglo de las controversias relativas a:

i) Las prerrogativas e inmunidades de la Or
ganización como entidad;

ii) Las prerrogativas e inmunidades de los re
presentantes de los Estados Miembros;

iin Las prerrogativas e inmunidades de los
funcionarios y expertos de la Organización.

Recursos necesarios (a valores revisados de 1981)
Redistribución de puestos
26.20 Se propone la reasignación de un puesto de D-l de
la División de Asuntos Jurídicos Generales debido a la
transferencia de las funciones relativas al Repertorio.

Personal supernumerario en general
26.21 La suma solicitada (6.400 dólares) se destina a su
fragar las necesidades de la Oficina en Asuntos Jurídicos
para reemplazar puestos por motivos tales como licencia
de maternidad y licencia prolongada de enfermedad.

Horas extraordinarias
26.22 Las sumas incluidas en esta partida (I6.400 dó
lares) se proponen para sufragar las horas extraordinarias
que surgen en relación con las reuniones de la Asamblea
General, las comisiones, los comités ad hoc y las
conferencias.

Viajes defuncionarios
26.23 La suma solicitada (I 8.000 dólares), que se basa en
la experiencia, está destinada a sufragar los gastos de los
viajes que el Secretario General Adjunto realice a petición
del Secretario General, los viajes de funcionarios para cele
brar consultas con las comisiones regionales y para asistir
a las reuniones de éstas, los viajes de los funcionarios rela
cionados con las operaciones de mantenimiento de la paz y
los relativos a las conferencias y reuniones de las Naciones
Unidas celebradas fuera de la Sede.

Impresión y encuadernación externas
26.24 Los recurso,s solicitados por este concepto
(} 17.600 dólares) correspondían antes a la División de
Asuntos Jurídicos Generales, y se propone destinarlos a la
impresión del Repertorio.

Comunicaciones
26.25 Los recursos solicitados por este concepto (9.900
dólares) no representan ningún aumento y reflejan la
transferencia desde la sección 28D de la parte que corres
ponde a la Oficina de Asuntos Jurídicos en los gastos de
l1amadas telefónicas de larga distancia.

-1
.1
;J
j
!

___ J
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2. PROGRAMAS DE ACTIVIDAD

a) SUBDIVISION DE DERECHO MERCANTIL INTERNACIONAL

CUADRO 26.25. ANALlSIS DE LOS GASTOS GLOBALES

(En miles de dólares EE. Vu.;

A. GASTOS DIRECTOS

1) Presupue~oordmario

----------------------------------

Necesidades ad¡dona/es estimadas

. Reva/I/ación de Crecimient
ia base de de/as
recursos de recursos

CrMitas 1980-1981 (a (a vaiores Estimaciones

Principales objetos consignados valores revisados revisados Inflación en Al/memo para

de las gastos para 1980-1981 de 198J) de 198J) 1982y 1983 10101 1982-1983

Puestos de plantilla 1 292,2 27,2 - 95,6 122,8 1 415,0

Consultores 31,3 0,4 - 3,0 3,4 34,7

Grupos especiales de experto,; 28,3 0,3 - 2,8 3,1 31,4

Gastos comunes de personal 400,1 8,1 - 30,1 38,2 438,3

Viajes de funcionarios 39,6 0,4 11,0 4,9 16,3 55,9

Tasa de
(4) crecimielllo

(J) Más crecimiento rea/(5)

(2) Menos partidas retrasado (5) respecto

E;fectivo no periódicas (nl/evos pI/estos) Ajl/stado de(\}

11,0 - - 11,0 0,6%

1 975,3183,8136,411,036,4

Crecimiento de los recursos

1 791,5

Análisis del crecimiento real (a valores revisados de 1981)

1 827,9

TOTAL

(1)
Base

revall/ada
tota/de

recursos de
1980-1981

2) Recursos extrapresupuestarios

1 975,3

I
I Total,
, gastos directos
I ~------

B. GASTOS PRORRATEADOS
2 044,9

4 020,2
Total, gastos

directos y
prorrateados

I
I,
,--------'--------

/

fJ

11
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CUADRO 26.26, PUESTOS DE PLANTILLA NECESARIOS

Programa: Subdivisión de Derecho Mercantil Internacional

Recursos
Pr'?supuesto ordinario extrapresupuestarios Total

1-'/980-/981 I 198J-/983 1980-/981 I 198J-/983 1980-/981 I 1982-1983

Cuadro orgánico
y categorías
superiol:es

0-1 1 1 1 1

P-s 2 2 2 2

p-4 5 5 5 5

p-3 3 3 3 3

P-2/1

Total 11 11 11 11

Cuadro de servicios
generales

Categoría principal

otras categorías 7 7 7 7

Total 7 7 7 7

Total general 18 18 18 18
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c) Elementos de programa:
1.1 Realización de investigaciones jurídicas, prepara

ción de estudios e informes sobre temas incluidos
en el programa de trabajo de la CNUDMI; redac
ción de textos jurídicos y comentarios sobre ellos
para su examen por la CNUDMI o sus órganos
subsidiarios.

1.2 Prestación de servicios para las reuniones
Producto: Prestación de servicios sustantivos de secre

taría para las reuniones de la CNUDMI, sus órganos subsi
diarios y las conferencias de las Naciones Unidas relativas
al derecho mercantil internacional.

1.3 Participación en la labor de otras organizaciones
Producto: Participación en la labor de otras organiza

ciones y prestación de informes al respecto a la CNUDMI.
lA Publicaciones
Producto: Preparación del Anuario de la CNUDMI

(dos volúmenes en el bienio 1982-1983) y del Registro de
textos relativos al derecho mercantil internacional (un vo
lumen en el bienio 1982-1983).

1.5 Biblioteca de derecho de la CNUDMI
Producto: Creación y conservación de la biblioteca de

derecho de la CNUDMI.

2. PROGRAMAS DE ACTIVIDAD

SUBDIVISION DE DERECHO MERCANTIL
INTERNACIONAL

a)

!
I
I

J

J 26.26 En su resolución 31/194, la Asamblea General au
torizó el traslado de la Subdivisión de Derecho Mercantil
Internacional a Viena. Las actividades iniciadas por la Sub
división se relacionan con el programa 5, Armonización y
unificación progresivas del derecho mercantil internacio
nal, y se describen a continuación. La labor de la Subdivi
sión, que es de carácter permanente, se ajusta al programa
de trabajo de la CNUDMI, que responde al mismo
programa.

Subprograma l. Armonización y unificación del derecho
'1 mercantil internacional en el marco de la Comisión de
'•.j las Naciones Unidas para el Derecho Mercantillnter-

nacional

¡ a) Recursos necesarios: 1.596.400 dólares (72,9% del
l. total del programa). Véase también el párrafo 26.8.

L: b) Referencias: Plan de mediano plazo 1980-1983
: (A/33/6/Rev.1), vol, 1, párrs. 6.140 a 6.149 y.pr.oyec.tode

,,_ revisiones del plan (A/35/6), cap. 6.
~2~:.:-,'_",,·'~~:~}:f,~~:~;~z:·;,,~,...:-.:;·_,·,,-,·· .._~~~.~.;....,:..;~~.. ~'.. ~~~..:..-...:"" .. _. "'f~"'-.,-, __ :

r -,



Sección 26. Actlvidadesjuridicas

Subprograma 2. Coordinación de la labor de las organi
zaciones internacionales, intergubernamentales y no gu
bernamentales que se ocupan del derecho mercantil in
ternacional
a) Recursos necesarios: 378.900 dólares (I7,3% del

total del programa). Véase también el párrafo 26.8.
b) Referencias: Plan de mediano plazo 1980-1983

(A/33/6/Rev.l), vol. 1, párrs. 6.150 a 6.159 y proyecto de
revisiones del plan (A/35/6), cap. 6, párr. 6.156.

c) Elementos de programa:
2.1 Concurrencia a reuniones
Producto: Concurrencia a reuniones de otras organiza

ciones internacionales con miras a fomentar la coordina
ción de la labor de dichas organizaciones; preparación de
documentos de posición sobre cuestiones jurídicas sustan
tivas para su utilización en reuniones de otras
organizaciones.

2.2 Estudios e informes
Producto: Preparación de informes a la CNUDMI

sobre la labor de otras organizaciones que actúan en la
esfera del derecho mercantil internacional.

Recursos necesarios (a valores revisados de 198 j)

Consultores
26.27 Las necesidades correspondientes a esta partida
(31.700 dólares) se proponen para sufragar servicios de

/

consulta relativos a la armonización del proyecto de con
vención sobre letras de cambio iriternacionales y pagarés
intemacioL.iles, las prácticas jurídicas y comerciales en re
lación con el arbitraje comercial internacional y las conse·
cuencias jurídicas del nuevo orden económico internacio
nal, en apoyo de los elementos de programa 1.3, 1.7 y 1.9
de la CNUDMI.

Grupos especiales de expertos

26.28 Las necesidades correspondientes a esta partida
(í8.6oo dólares) se proponen para sufragar tres reuniones
de grupos especiales de expertos (de cinco miembros cada
uno) para ayudar a la secretaría a llevar a cabo la labor pre
paratoria sobre las consecuencias jurídicas del nuevo
orden económico internacional (elemento de pf'Jgrama
1.9 de la CNUDMI). \

Viajes defuncionarios

26.29 Las necesidades correspondientes a viajes (51.000
dólares), que registran un aumento de 11.000 dólares, se
proponen para sufragar: a) aproximadamente cinco viajes
a bibliotecas y centros de investigaciones; b) aproxim,ada
mente 18 viajes en relación con reuniones de otras organi
zaciones internacionales, y c) aproximadamente ocho
viajes en relación con la coordinación de los programas de
trabajo con otros órganos de las Naciones Unidas.
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b) FUNCIONES DE DEPOSITARIO DEL SECRETARIO GENERAL
Y REGISTRO Y PUBLICACION DE TRATADOS

CUADRO 26.27. ANALlSIS DE LOS GASTOS GLOBALES
(En miles de dólares EE.UU.J

A. GASTOS DIRECTOS

1) Presupuesto ordinario

Necesidades adicionales estimadas
Revatuación de Crecimiento

tabasede de los
recursos de recursos

Créditos /980·/981 (a (a valores Estimaciones
Principales objetos consignados vakJres revisados revisados /tifbdón en Aumento para

de los gastos para 1980-/98/ de /981) de /981) /982y 1983 total /982·/983
...

Puestos de plantilla 769,6 291,6 12,4 137,8 441,8 1 211,4

1viajes (51.000 Personal supernumerario
000 dólares, se en general 35,0 (35,0) (35,0)
nte cinco viajes
b) aproxilll;8da- Puestos supernumerarios 94,3 77,1 22,6 99,7 194,0
de otras organi-

Gastos co.unes de personal 275,5 117,9 4,0 173,2idamente ocho 51,3 448,7 í

18 programas de ~

!nidas. Iapresión y encuadernación
externas 1 094,4 109,4 (157,1) 155,1 107,4 1 201,8

[.
Alquiler y conservación

de equipo 18,8 2,8 21,6 :U,6

TOTAL 2 266,8 561,0 (121,9) 369,6 808,7 3 071,5

Análisis del crecimiento real (a valores revisados de 1981)

(\) Crecimiento de los recursos
,,

Hose Tasa de i
revaluada (4) crecimiento ,
totalde (3) Más uecimiento reaJ<S) !

recursos de (2) Menos partidas retrasado (5) respecto ".
/980-/981 Electivo no periódicas (nuevos puestos) Ajustado de(\) I

i: i
1

! 2 829,8 (121,9) - - (121,9) (4,3)' 1.;

l' í:
1:

jr.
,:;.!,..
p

I ti
2) Recursos extrapresupuestarlos 1 "- }t

¡:;

1 ~:
l'
~

1 I
l,
~.

I Total, I ~.
I gastos directos 1 3 077,5 ti1 1 t·."¡

I ~·I
B. GASTOS PRORRATEADOS I 4 ,ªO7.l i¡

1
'1

I Total, gastos I
I directos y I

484,6I prorrateados 1 7

I 1

., ....
..

~. '
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CUADRO 26.28, PUESTOS DE PLANTILLA NECESARIOS

Programa: Funciones de depositario del Secretario General y registro y publicación de
tratados

Recursos
Presupuesto ordinario extrapresupuesrarios Toral

/980-/98/ I /982-/983 /980-/98/ I /982-/983 /980-/98/ I /982-/983

Cuadro orgánico
y categorías
superiores

P-5 1 1 1 1

P-4 1 1 1 1

P-3 1 2 -\ 1 2

P-2/1 3 3 3 3

r
Total I 6 7 6 7

I

Cuadro de servicios
generales

Categoría principal 3 3 3 3

1:' Otras categorías 15 17 15 17

¡.
lo. Total 18 20 18 20I

Total general 24 27 24 27

1:
t

I

b) FUNCIONES DE DEPOSITARIO DEL SECRE
TARIO GENERAL Y REGISTRO Y PUBLlCA
CION DE TRATADOS

Programa 2. Acuerdos internacionales
26.30 La Sección de Tratados se ocupa de la ejecución
del programa 2. La Asamblea General, en su trigésimo
quinto período de sesiones, aprobó la fase inicial de dos
años de un plan propuesto por el Secretario General para
eliminar el retraso en la publicación de la Trea;y Series de
las Naciones Unidas (AlC.5134/40, párrs. 19 a 30). Se
pidió al Secretario General que informara a la Asamblea
en su trigésimo sexto período de sesiones y a continua
ción, cada dos años, sobre los avances logrados en la elimi
nación del retraso. El primer informe se presentará a la

;'

Asamblea en su trigésimo sexto periodo de sesiones. A
continuación se describen los elementos de programa y
productos conexos previstos para el bienio.

Subprograma l. Funciones de depositario del Secretario
General
a) Recursos necesarios: 415.500 dólares 03,5% del

total del programa)
b) Referencia: Plan de mediano plazo 1980-1983

(Al33/6/Rev.1), vo\. 1, párrs. 6.37 a 6.43.
c) Elementos de programa:
1.1 Custodia de más de 300 tratados multilaterales

respecto de los cuales el Secretario General
cumple funciones de depositario y de los instru
mentos conexos

!

p

¡
Ir!~

i:
1;
r;

[¡

¡

f.'.

Producto:
i) Notificacié

zaciones no gub
trámites de depó
de ratificación, a
el Secretario Gel

ji) Preparaci
laterales para su

jii) Preparaci
tados multilaten
nizaciones interg

iv) Suminist
estado de los
Miembros y a las

v) Emisión
y prácticas en m
ganizaciones int
cretaría, etc.

1.2 Prepara
multilat
Genera

Producto: PI
lúmenes de la p
inglés, dos en fn

Subprograma 2
otros acuerdo
a) Recursos

total del progran
b) Referenc'

(A/36/6/Rev.n
c) Elemento
2.1 Registr
Producto:
i) Expedició

aproximadamen
riores adoptadas
biernos y las inst

ii) Suministl
trados o sujetos
ciones intergul
secretaría;

jii) Preparac
gües' (en inglés
ment 01 Treatie,
or Filed and Re(

iv) Suminis
respecto del re~

en virtud del A
organizaciones
secretaría, etc.

2.2 Sistem
sobret

Producto: S
presos de comI
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Producto:
j) Notificación a los Estados Miembros y a las organi

zaciones no gubernamentales de aproximadamente 1.500
trámites de depósito (inscripción de firmas, instrumentos
de ratificación, adhesiones, aceptaciones, etc.) de los que
el Secretario General actúa como depositario;

ji) Preparación de textos auténticos de tratados multi
laterales para su firma por los Estados Miembros;

iij) Preparación de copias auténticas certificadas de tra
tados multilaterales para los Estados Miembros y las orga
nizaciones intergubernamentales;

iv) Suministro de información actualizada sobre el
estado de los tratados multilaterales a los Estados
Miembros y a las organizaciones intergubernamentales;

v) Emisión de opiniones jurídicas sobre la legislación
y prácticas en materia de tratados para los Estados, las or
ganizaciones intergubernamentales, los servicios de la Se
cretaría, etc.

1.2 Preparación de la publicación titulada Tratados
multilaterales respecto de los cuales el Secretario
General cumple lasfunciones de depositario

Producto: Preparación de los originales de cuatro vo
lúmenes de la publicación anual durante el bienio (dos en
inglés, dos en francés).

Subprograma 2. Registro y publicación de tratados y
otros acuerdos internacionales
a) Recursos necesarios: 2.662.000 dólares (86,5% del

total del programa).
b) Referencia: Plan de mediano plazo 1980-1983

(A/36/6/Rev.l), vol. 1, párrs. 6.44 a 6.53.
c) Elementos de programa:
2.1 Registro de tratados
Producto:
j) Expedición de certificados de registro respecto de

aproximadamente 4.000 tratados y de las medidas poste
riores adoptadas en consecuencia, presentados por los go
biernos y las instituciones intergubernamentales;

ij) Suministro de información sobre tratados regis
trados o sujetos a registro a los gobiernos, las organiza
ciones intergubernamentales y los servicios de la
secretaría;

iij) Preparación de los originales de 24 números bilin
gües' (en inglés y francés) de la publicación mensual State
ment of Treaties and In ternationa1Agreements Registered
or Filed and Recorded with the Secretariat;

iv) Suministro de información y opiniones juridicas
respecto del registro de tratados y las prácticas pertinentes
en virtud del Artículo 102 de la Carta a los gobiernos, las
organizaciones intergubernamentales, los servicios de la
secretaría, etc.

2.2 Sistema de las Naciones Unidas de información
sobre tratados

Producto: Suministro de información en forma de im
presos de computadora en relación con tratados interna-
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cionales registrados en virtud del artículo 102 de la Carta a
gobiernos, organizaciones intergubemamentales, servi
cios de la secretaría, etc.

Producto intermedio: Obtención de pruebas de im
prenta listas para ser fotografiadas, a partir de datos de tra
tados cornputadorizados y originales obtenidos en virtud
del elemento de programa 2.1, para la exposición mensual
antes mencionada.

2.3 Publicación de tratados
Producto:
j) Recopilación de 140 volúmenes de los originales de

la Treaty Series de las Naciones Unidas (60 en 1982 y 80
en 1983);

ii) Cuatro volúmenes, Nos. 13 y 14, del Cumulative
Index to the Treaty Series, en inglés y francés.

Recursos necesarios (a valores revisados de 198I)

Base revaluada
26.31 La base revaluada incluye un ajuste especial res
pecto de un puesto del cuadro orgánico (P-2) y dos
puestos de servicios generales transferidos de la Sección
29D, Biblioteca, Sede, a fin de colocar la recopilación de
índices bajo la dirección de la dependencia orgánica para el
registro y la recopilación de tratados.

Reclasificación de puestos
26.32 Se propone la reclasificación de un puesto de cate
goría P-2 a categoría P-3, habida cuenta del aumento de
responsabilidades del titular respecto del registro de tra
tados, el análisis de cuestiones relativas a la legislación en
materia de tratados, el establecimiento de procedimientos
jurídicos y administrativos y la supervisión de la Depen
dencia de Registro de la Sección de Tratados.

Impresión y encuadernación externas
26.33 Los recursos correspondientes a esta partida
(1.046.700 dólares) se solicitan para sufragar la impresión
de 100 volúmenes de la Treaty Series, cuatro volúmenes
de la Cumulative Index to the Treaty Series y cuatro volú
menes de la publicación anual Tratados multilaterales res
pecto de los cuales el Secretario General cumple laf/lnción
de depositario. Se prevé una reducción de 138.300 dólares
como resultado de la introducción de innovaciones téc
nicas en el Departamento de Servicios de Conferencias de
la Sede y el aumento de su capacidad.

Alquilery conservación de equipos
26.34 Los créditos correspondientes a esta partida
(18.800 dólares) se proponen para sufragar el alquiler y la
conservación de un equipo de elaboración electrónica de
datos que se prevé dará por resultado economías seme
jantes en los recursos necesarios por concepto de impre
sión externa.
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e) PROGRAMA DE ASISTENCIA DE LAS NACIONES UNIDAS PARA LA ENSE
ÑANZA, EL ESTUDIO, LA DIFUSION y UNA COMPRENSION MAS AMPLIA
DEL DERECHO INTERNACIONAL

CUADRO 26.29. ANALlSIS DE LOS GASTOS GLOBALES
(En milesdedófares EE.UU.)

A.

A. GASTOS DIRECTOS
))

1) Presupuesto ordinario

Nel.'esidades adiciaooles estimadas

Principales objelos
de los g!1stos

Reva/uación de Crecimiento
la base de de los

recursos de recursos
Credilos /980-/98/(,· (a valores

consigooclos I'IlbmirevistJlÚs revisaclos Illf/adóne~ Aumento
para 1980-/981 de 198IJ de 198IJ 1982y 1983 1010/

Estimaciones
para

1982-/983 Pue

Becas y subsidios 194,0 28,9 28,9 222,9
Gas

G
Análisis del crecimiento real (a valores revisados de 1981)

o

1

2)

i
1

J<
r~

\,
¡:

H
B.

414,3

191,4

222,9

Tasa de
creclmienlo

reallS)
respeclo
deO)

Crecimiento de los recursos

(4)
(J) Más crecimienlo

Menos partidas relrasaclo (5)
no periódicas (nuevos (lUeSlOs) Ajustado

- - -

I
..

I
I

I I
I Total, I
I gastos directos I
I I

I
I
I

I Total, gastos I
i directos y I
I prorrateados I
I I

(2)
E;[ectivo

194,0

{l)
Base

revaluada
totalde

recursos de
1980-/981

2) Recursos exlrapresupuestarios

B. GASTOS PRORRATEADOS

c) PROGRAMA DE ASISTENCIA DE LAS NA·
ClONES UNIDAS PARA LA ENSEÑANZA, EL
ESTUDIO, LA DIFUSION y UNA COMPREN·
SION MAS AMPLIA DEL DERECHO INTERNA·
CIONAL

a) Recursos necesarios: 222.900 dólares (6.5% del
total del programa). Véanse tambiénlos párrafos 26.4 y
~~ N

b) Referencia: Plan de mediano plazo 1980-1983 1;

(A/33/6/Rev. I). vol.I. párrs. 6.83 a 6.87. li
e) Elementos de programa: i)

26.35 El subprograma 4 del programa 3. Desarrollo pro- 4.1 Programa de asistencia que incluye la concesi6n ti
gresivo y codificación del derecho internacional, se ocupa de becas a jóvenes abogados de países en desa· [1
de esta actl·VI'dad. Tambl'én partl'cl'pan en ella la Co~'sl'ón rrollo y de subsidios de vilije a los participantes en ¡!

.¡ cursos regionales de capacitación y de actualiza· Ji
de Derecho Internacional y la División de Codificaci n. ción de conocimientos F1

.1!I!Ill_S.Uiíi:I!Il~llIiIrclllr:Ií:.:"~III~.i"'1II4~.."'.e.~ÍI:III·~lIIrd.rielll~"C:.:IIl~mOl.:Sm/N,lIl!dlle;!lII:'IIII·~hlll!n~l1I!Is!l!!l;'h.l!Qtel!ll,[,II!·':tlllas!~/ll!!l·0l!!ln!!\l!a!!'l/~E:':5é30i:l'l~I!!!~°I!l!!~~_r~.~~·~~a;~::~t:=,:c'~=~~L:':=72'=~S==
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d) DIVISION DE CODIFICACION

CUADRO 26.30. ANALISIS DE LOS GASTOS GLOBALES
(En miles de dólares EE.UU.J

A. GASTOS DIRECTOS

1) Presupuesto ordinario

Necesidades adicionales estimadás
Revaluación de Crecimiento

la base de de los
recursos de recursos

Créditos 1980-1981 (a (a valores Estimaciones
Principales objetos consignados mbres revisatiJs revisados Ir¡f/adónen Aumento para

de los gastos para 1980-1981 de 198/) de 198JJ 1982y 1983 total 1982-1983

(\) Crecimiento de los recursos
Base Tasa de

revaluada (4) crecimiento
totalde (3) Mós crecimiento reaf(S)

recursos de (2) Menos partidas retrasado (S) respecto
1980-1981 Electivo no periódicas (nuevos puestosJ Ajustado <k0l

Puestos de plantilla 1 182,4 124,2 170,7 294,9 1 477,3

Gastos comunes de personal:

Gastos de representación 1,2 1,2

otros gastos comunes de
personal 379,2 38,8 54,5 93,3 472,5

Viajes de funcionarios 16,3 0,6 2,5 3,1 19,4

Impresión y encuadernación
externas 65,7 4,7 (2,0) 10,2 12,9 78,6

TOTAL 1 644,8 168,3 (2,0) 237,9 404,2 2 049,0

Análisis del crecimiento real (a valores revisados de 198 I)

2) Recursos exlrapresupuestarios

(0,1) ,(2,0)(2,0)1 813,1

TOtal,
gastos directos 2 049,0

B. GASTOS PRORRATEADOS 3 305,0

Total, gastos
directos y

prorrateados 5 354,0
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CUADRO 26.31. PUESTOS DE PLANTILLA NECESARIOS

Programa: División de Codificación

Rf!ClIrSOX

Presupuesto orc/inario eXfrapre.\Uplie.lilarios Total

/980,/98/ I /98]·/983 /980·/98/ T /CJ8]-/WU /980·198/ I /98]·/983

Produc
nacional
cuestas o
pectos en

i) Tra
internacio
gundo tri

ji) Re
a) El

1del proy
b) Co

ternacion,
1982yde

iji) R~

gundotrir
iv) El

nacionale~

trimestre
'v) In

sus biene
VI)

máticano
trimestre

vii)
nacionale
de 1982 y

3.2 1

c1utamient
mierltode

viii) P
pecial sobr

1.2 Ej
G
n
C

Product
de la As
tarioGene
damente t
rio Gener
la paz y se
durante el
sobre el p
terales (ci

Subprogra
a) Re

total del
26.35.

b) Re
(A/33/6/

c) Ele
3.1 1

:,.¿

c) Elementos de programa:
1.1 Prestación de servicios sustantivos a reuniones
Producto:
j) Prestación de servicios sustantivos a la Sexta Comi

sión, en 1982 y 1983 (tres meses por año);
ji) Prestación de servicios sustantivos a la Comisión ¡'ji

~~o?;erecho Internacional en 1982 y 1983 (tres meses por [\

iii) Prestación de servicios sustantivos a la conferencia 1•.1
1preparatoria de la Convención sobre la cláusula de la t

nación más favorecida, que se celebrará en 1982; 1..•.•.1].
iv) Prestación de servicios sustantivos a la conferencia

preparatoria de la Convención sobre la sucesión de Es- h
tados en lo que respecta a materias distintas de los tra- [..•.1

1

Produ
tados, que se celebrará en 1983;

v) Prestación de servicios sustantivos al Comité Espe- f' misión)
cial de la Carta de las Naciones Unidas y del fortaleci- 1;1 venga, e
miento del papel de la Organización en 1982-1983; h cuestas

vi) Prestación de servicios sustantivos al Comité Es- Ij siguiente
pecial para mejorar la eficacia del principio de la no utiliza- i) Pr
ción de la fuerza en las relaciones internacionales, en 1982 ' ridad de l
y 1983; '1 ii) C

vii) Prestación de servicios sustantivos al Comité ad _:._~:." ..,~.;;;,,;,_.__,_~,._iO_S.Y,.n"""hoc sobre la Elaboración de una C.onvención contra el Re- ~.:;: '. ", ._

Cuadro orgánico
y categorías
superiores

0-2 1 1 1 1

0-1 2 2 2 2

P-S 2 2 2 2

P-4 4 4 4 4

P-3 3 3 3 3

P-2/1 3 3 3 3

Total 15 lS 15 15

Cuadro de
servicios
generales

Categoría
principal 1 1 1 1

otras categorías 6 6 6 6

Total 7 7 7 7

Total general 22 22 22 22

26.36 La División de Codificación, junto con la Comi·
sión de Derecho Internacional y el Programa de asistencia
de las Naciones Unidas para la enseñanza, el estudio, la di
fusión y una comprensión más amplia del derecho interna
cional, se ocupa del programa 3, Desarrollo progresivo y
codificación del derecho internacional. A continuación se
describen los elementos de programa que ejecuta la Divi
sión de Codificación y los productos conexos previstos
para el bienio.

Subprograma l. Dirección y coordinación del proceso de
codificación y desarrollo progresivo del derecho interna
cional; estudio de cuestiones jurídicas y elaboración de
documentos de codijicación4

a) Recursos necesarios: 1.322.300 dólares <38,7% pel
total del programa). Véanse también los párrafos 26:4 y
26.35.

b) Referencia: Plan de mediano plazo 19811983
(A/33/6/Rev.l), vol. 1, párrs. 6.60 a 6.65.

4' /
El subprograma 2 y el subprograma 1se han fundido en uno.

d) DIVISION DE CODlFICACION

....
l



Recursos necesarios (a valores revisados de 1981)

Viajes defuncionarios

26.37 Las necesidades correspondientes a esta partida
(16.900 dólares) se solicitan para sufragar los viajes de fun
cionarios a fin de prestar servicios aproximadamente a tres
reuniones de comités ad hoc o especiales o conferencias
que han de celebrarse en Europa, y la asistencia a reu
niones o conferencias de órganos de las Naciones Unidas y
otros organismos, tales como las que han de celebrarse en
relación con aspectos del derecho humanitario o con
temas del derecho internacional, así como a las de órganos
jurídicos regionales con los cuales la Comisión de Derecho
Internacional ha establecido vínculos oficiales.

Impresión y encuadernación externas
26.38 Las necesidades correspondientes a esta partida
(68.400 dólares) se vinculan con la impresión de la United
Nations Legislative Series, los Reports ofInternational Ar
bitral Awards y el Anuario Jurídico de las Naciones
Unidas.

tivos en especial a los aspectos jurídicos del nuevo orden
económico ínternacional, tercer trimestre de 1982 y de
1983;

iii) Consideración de medidas eijcaces para aumentar
la protección y la seguridad de las misiones y los represen
tantes diplomáticos y consulares, tercer trimestre de 1982
yde 1983;

iv) Resoluciones aprobadas por la Conferencia de las
Naciones Unidas sobre la Representación de los Estados:
condición de observador de los movimientos de liberación
nacional, tercer trimestre de 1982 y de 1983; .

v) Medidas para prevenir el terrorismo internacional,
tercer trimestre de 1982.

Subprograma 4. Mayor acceso al derecho internacional
ya las actividadesjurídicas de las Naciones Unidas

a) Recursos necesarios: 107.300 dólares 0,1% del
total del programa).

b) Referencia: Plan de mediano plazo 1980-1983
(A/33/6/Rev.l), vol. 1, párrs. 6.82 a 6.89.

c) Elementos de programa:
4.1 Anuario Jurídico de las Naciones Unidas
Producto: Anuarios de 1980 y 1981, cuarto trimestre

de 1982yde 1983.
4.2 United Nations Legislative Series
Producto: Volúmenes 22 y 23, cuarto trimestre de

1982yde 1983.
4.3 Reports ofIn terna tionaIArbitral A wards
Producto: Volúmenes XIX y XX, cuarto trimestre de

1982 y de 1983.
4.4 Programa de asistencia de las Naciones Unidas

para la enseñanza, el estudio, la difusión y una
comprensión más amplia del derecho internacio
nal

Producto: Prestación de asistencia directa, con inclu
sión de la organización y la supervisión de seminarios, la
celebración de cursos regionales de capacitación y actuali
zación de conocimientos, la concesión de becas, la presta
ción de asesoramiento por expertos, el suministro de pu
blicaciones y bibliotecas jurídicas y la traducción de tra
bajos jurídicos importantes; prestación de servicios al
Comité Consultivo de Programa, iercer trimestre de 1982
yde 1983.
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c1utamiento, la Utilización, la Financiación y el Entrena
miento de Mercenarios;

viii) Prestación de servicios sustantivos al Comité Es
pecial sobre el Terrorismo Internacional en 1983.

1.2 Ejecución de las peticiones dirigidas al Secretario
General en las resoluciones de la Asamblea Ge
neral aprobadas por recomendación de la Sexta
Comisión

Producto: Informes, estudios y documentos oficiales
de la Asamblea General tales como: i) informes del Secre
tario General sobre el terrorismo internacional (aproxima
damente tres informes en 1983); ii) informes del Secreta
rio General sobre el Proyecto de código de delitos contra
la paz y seguridad de la humanidad (cinco a seis informes
durante el bienio), y iji) informes del Secretario General
sobre el procedimiento de elaboración de t~atadosmultila
terales (cinco a seis informes para el bienio).

Subprograma 3. Investigacionesjuridicas
a) Recursos necesarios: 619.500 dólares 08,1% del

total del programa). Véanse también los párrafos 26.4 y
26.35.

b) Referencia: Plan de mediano plazo 1980-1983
(A/33/6/Rev.n, vol. 1, párrs. 6.75 a 6.81.

c) Elementos de programa:
3.1 Investigaciones y estudios para la Comisión de

Derecho Internacional
Producto: Informes a la Comisión de Derecho Inter

nacional en relación con investigaciones, estudios, en
cuestas o recopilaciones sistemáticas de determinados as
pectos en las siguientes esferas:

i) Tratados celebrados entre Estados y organizaciones
internacionales o entre organizaciones internacionales, se
gundo trimestre de 1982;

iD Responsabilidad de los Estados:
a) El origen de la responsabilidad internacional (parte

1 del proyecto), segundo trimestre de 1982;
b) Contenido, forma y grados de la responsabilidad in

ternacional (parte 2 del proyecto), segundo trimestre de
1982yde 1983;

iiD Responsabilidad internacional por riesgos, se
gundo trimestre de 1982 y de 1983;

iv) El derecho de los usos de los cursos de agua inter
nacionales para fines distintos de la navegación, segundo
trimestre de 1982 y de 1983;
'v) Inmunidades jurisdiccionales de los Estados y de

[

..••.•'.•;.•:.1 sus bienes, segundo trimestre de 1982 y de 1983;
, VI) Estatuto del correo diplomático y de la valija diplo-

mática no acompañada por un correo diplomático, segundo
trimestre de 1982 y de 1983;

1.1, viD Relaciones entre Estados y organizaciones inter-
[1 nacionales (segunda parte del tema), segundo trimestre
1\ de 1982yde 1983.
[.1' 3.2 Investigaciones y estudios para la Asamblea Ge-

neral o sus órganos jurídicos subsidiarios, ex-
I c1uida la Comisión de Derecho Internacional! Producto: Informes a la Asamblea General (Sexta Co-

J

I, misión) y a los órganos jurídicos subsidiarios, según con-
venga, en relación con investigaciones, estudios, en-

'.1 c~es.tas o recopilaciones sistemáticas sobre las esferas

1

'· SIgUIentes:
".j j) Proyecto de código de delitos contra la paz y la segu-
" ridad de la humanidad, tercer trimestre de 1982 y de 1983;

~
.¡ iD Consolidación y desarrollo progresivo de los priaci-
.; pios y normas del derecho económico internacional rela-

~:¿;::;~',,-,<.,~ -~?TI?Ej=_2?'::L~:::...:..::......::,:._I'@¡;I.~",,2..;¡~~~\.~i!'1':,-,'!!:'~~!!!!!!!l!l!~elI!_mm'1!!tfíl\!I!ili!f!_ll!l!lII!lI!!I!!III IIIIiI!IlliIII!IIIII_lIIII:I .._ .. •
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e) DIVISION DE ASUNTOS JURIDICOS GENERALES

CUADRO 26.32. ANALISIS DE LOS GASTOS GLOBALES
(En miles de dólares EE. UU.)

A. GASTOS DIRECTOS

1) Presupuesto ordinario

Necesidades adicionales estimadas
Revaluación de Crecimienlo

la base de de los
recursos de recursos

Créditos /980-/98/ (a (a valores Estimaciones
Principales objetos consignados vabres revisaoos revisados /lff/aciónen Aumenlo para

de los gastos para /980-/98/ de /98/) de /98/} /982y /983 total /982-/983

\
Puestos de plantilla 1 319,9 113,7 (94,4) 173,8 193,1 1 513,0

Consultores 23,3 0,9 3,6 4,5 27,8

Gastos comunes de personal:

Gastos de representaci6n 1,2 1,2

Otros gastos comunes
de personal 422,7 36,1 (30,2) 55,4 61,3 484,0

Viajes de funcionarios 7,5 0,3 1,1 1,4 8,9

Impresi6n y encuadernaci6n
externas 97,2 3,8 (101,0) (97,2)

TOTAL 1 871,8 154,8 (225,6 ) 233,9 163,1 2 034,9

Análisis del crecimiento real la valores revisados de 1981)

(1) Crecimienlo de los recursos
Base Tasa de

reva/uada (4) crecimienlO
totalde (3) Más O'ecimiento reaHS)

recursos de (2) Menos partidas retrasado (5) respecto
/980./98/ Efectivo no periódicas (nuevos puestos) Ajustado de (1)

2 026,6 (225,6) (225,6) (11,1)%

2) Recursos extrapresupuestarios

a) Servicios en apoyo de:

i) Otras organizaciones del sistema de
las Naciones Unidas

ii) programa" extrapresupuestarios

Gastos
estimados de

1980-1981

317,7

122,9

Gastos
estimados de

1982-1983

421,1

151,8

/ Total a) 440,6 ·572,9
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Total b)

$

572,9

Gastos
estilladoa de

1982-1983

440,6

Gastos
estimados de

1980-1981

Total e)

Total a), b) ye)

CUADRO 26.32 (coillinuación)

b) Actividades sustantivas

el proyectos operacionales

B. GASroS PRORRATEADOS

Total,
gastos directos 2 607,8

.. 525,2

i
i
i

f
7 133,0

I
ITotal, gastos direc
I tos y prorrateados
1 --:. _

i,
'j
-,¡.,
'!

j
·1

1
:1
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CUADRO 26.33. PUESTOS DE PLANTILLA NECESARIOS

Programa: División de Asuntos Jurídicos Generales

Cuadro orgánico
y categorías
superiores

Presupuesto ordinario

/980-/981 T 1982-/983

Recursos
extrapresupuesroriosO

/980-/98/ I /982-/983

Total

1980-/981 I /982-/983

c
s
v
c
d
n
a
(

0-2

0-1

P-5

P-4

P-3

P-2/1

Total

Cuadro de
servicios
generales

Categoría
principal

1

2

4

4

3

1

15

1

1

4

4

3

1

14

1

1

2

4

1

1

2

4

1 1

3 2

4 4

4 4

4 4

3 3

r

19 lB
S

r
d
s
s
f¡

Otras categorías

Total

Total general

9

9

24

9

9

23

3

3

7

3

3

7

12

12

31

12

12

30

,
I

i

51 El puesto de D-l se financia con cargo a los recursos extrapresupuestarios
recibidos en apoyo de los programas extrapresupuestarios¡ los demás puestos se
financian con cargo a recursos extrapresupuestarios recibidos en apoyo de otras
organizaciones de las Naciones Unidas. l

r
I

e) DIVISION DE ASUNTOS JURIDICOS
GENERALES

26.39 Corresponde a la División de Asuntos Jurídicos la
ejecución total o parcial de los subprogramas 1, 2, 3 y 5 del
programa 4, Realización de las actividades jurídicas gene
rales de las Naciones Unidas y desarrollo de ramas especia
lizadas del derecho. A continuación se describen los ele
mentos del programa y productos conexos que ha de llevar
a cabo la División de Asuntos Jurídicos Generales durante
el bienio.

Subprograma l. Funciones de asesoramientojurídico in
terno
a) Recl,lrsos necesarios: 1.027.800 dólares 05,5% del

total del programa). Véase también el párrafo 26.19. 1"
b) Referencia: Plan de mediano plazo 1980-1983

(A/33/6/Rev.0, vol.l, párrs. 6.99 a 6.105.

c) Elementos de programa:

1.1 Prestación de servicios jurídicos a los órganos de
las Naciones Unidas, sus órganos subsidiarios,
conferencias y secretarías

1.2 Minimización de las reclamaciones contra la Or
ganización y protección de sus derechos jurídicos

1.3 Prestación de asesoramiento respecto de cues
tiones y problemas jurídicos relacionados con
contratos, arrendamientos, seguros, derechos de
autor, tributación, etc.

lA Prestación de asesoramiento en materia de
asuntos finapcieros, de personal y de pensiones y
otras cuestiones juridicas relacionadas con la ad
ministración de la Organización

1.5 Ejecución de las tareas vinculadas con cuestiones
judiciales y arbitrales

(

(
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Viajes defuncionarios
26.42 Las necesidades (7.800 dólares) corresponden a
los viajes en relación con la representación del Secretario
General en los casos ante el Tribunal Administrativo y
otros litigios, incluso arbitrajes, problemas administrativos
internos o servicios de apoyo jurídico que requieren las ofi
cinas de las Naciones Unidas situadas fuera de Nueva
York y apoyo jurídico a conferencias en las esferas huma
nitarias, económica y social.

Impresión y encuadernación externas

26.43 Las necesidades correspondientes a estas partidas
se han reasignado a la Oficina del Asesor Jurídico en rela
ción con el Repertorio de la práctica seguida por los or
ganas de las Naciones Unidas.

b) Referencia: Plan de mediano plazo 1980-1983
(A/33/6/Rev.n, vol. 1, párrs. 6.125 a 6.131.

c) Elementos de programa:
5.1 Preparación por la Subcomisión de Asuntos Jurí

dicos de la Conüsión sobre la Utilización del Es
pacio Ultraterrestre con Fines Pacíficos de tra
tados o de declaraciones de principios sobre la uti
lización del espacio ultraterrestre con fines pací:
ficos

5.2 Examen por la Subcomisión de Asuntos Jurí
dicos, en respuesta a las peticiones correspon
dientes, de cuestiones jurídicas pertinentes a la
utilización del espacio ultraterrestre con fines pa
cíficos, mediante la prestación de apoyo sustan
tivo y de secretaría a la Subcomisión de Asuntos
Jurídicos

Producto:
j) Prestación de servicios sustantivos a la Subcomisión

de Asuntos Jurídicos de la Comisión sobre la Utilización
del Espacio Ultraterrestre con Fines Pacíficos durante dos
períodos de sesiones de cuatro semanas;

iD Informes a la Subcomisión de Asuntos Jurídicos de
la Comisión sobre la Utilización. del Espacio Ultraterrestre
con Fines Pacíficos, según se soliciten.

Recursos necesarios (a valores revisados de 198])

Redistribución de puestos
26.40 Se propone la reasignación de un puesto de catego
ría D-l a la Oficina del Asesor Jurídico a fin de colocar
bajo la responsabilidad directa del Asesor Jurídico las fun
ciones relativas a cuestiones del Repertorio.

Consultores
26.41 Las necesidades correspondientes a esta partida
(24.200 dólares) para el bienio han de permitir sufragar
servicios de asesoramiento respecto de las necesidades es
peciales en lo contencioso, interpretación de convenciones
sobre estupefacientes y cuestiones de seguros y responsa
bilidad del transportista común, así como estudios vincu
lados con las conferencias sobre asuntos humanitarios,
económicos y sociales y la Tercera Conferencia de las Na
ciones Unidas sobre el Derecho del Mar.
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1.6 Trabajos relacionados con los casos de! Tribunal
Actministrativo de las Naciones Unidas

Producto: Las actividades emprendidas para la conse
cución de los objetivos de estos elementos de programa
son de carácter permanente y no se pueden cuantificar en
valores de planificación del programa. Las actividades in
cluyen la investigación jurídica, la emisión de opiniones y
declaraciones jurídicas, la representación en actuaciones y
negociaciones' y la preparación de reclamaciones y
acuerdos.

Subprograma 2. Asesoramiento y asistencia jurídicos en
relación con asuntos políticos, de mantenimiento de la
paz, humanitarios, económicosy sociales
a) Recursos necesarios: 599.100 dólares (20,7% del

total del programa) . Véase también el párrafo 26.19.
b) Referencia: Plan de mediano plazo 1980-1983

(A/33/6/Rev.l), vol. 1, párrs. 6.106 a 6.111.
c) Elementos de programa:
2.1 Asesoramiento y asistencia jurídicos en relación

con asuntos políticos, de mantenimiento de la
paz, humanitarios, económicos y sociales

Producto: Prestación de asesoramiento y asistenciaju
rídicos en la Sede y a nivel local; apoyo a las misiones
sobre el terreno; prestación de asesoramiento jurídico en
relación con cuestiones jurídicas que se plantean respecto
de actividades en las esferas humanitaria, económica y
social, incluidas en particular las comisiones regionales, y
suministro de apoyo sustantivo y de procedimiento a con
ferencias sobre cuestiones conexas.

Subprograma 3. Asesoramiento jurídico y publicaciones
sobre instrumentos constitutivos, normas y procedi
mientos de los órganos de las Naciones Unidas

a) Recursos necesarios: 194.600 dólares (6,7% del
total del programa). Véase también el párrafo 26.23.

b) Referencia: Plan de mediano plazo 1980-1983
(A/33/6/Rev.1), vol. 1, párrs. 6.112 a 6.118.

c) Elementos de programa:
3.1 Preparación y coordinación de los borradores

para los suplementos del Repertorio de la práctica
seguida por los órganos de las Naciones Unidas

3.2 Prestación de asesoramiento jUiídico sobre la in
terpretación de reglamentos o de disposiciones
de la Carta o sobre problemas conexos

Producto: Prestación de asesoramiento jurídico a los
Estados Miembros, en particular a los Estados Miembros
nuevos, sobre cuestiones relacionadas con la ejecución y
la aplicación de las disposiciones de la Carta y los regla
mentos; trabajos relativos al Suplemento No. 5 del Reper
torio, que abarca el período 1970-1975; planificación en
materia de normas y procedimientos, en respuesta a la
evolución permanente de la práctica en lo que respecta al
examen de la Carta y a la elaboración de normas y procedi
mientos de los órganos de las Naciones Unidas.

Subprograma 5. Desarrollo del derecho del espacio ul-
traterrestre
a) Recursos necesarios: 213.400 dólares (7,3% del

total del programa). Véase también el párrafo 26.19.
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TITULO VI

INFORMAOONPUBUCA

SECCION 27. INFORMACION PUBLICA

CUADRO 27.1. ANALISIS DE LOS GASTOS GLOBALES
(En miles de dólares EE. UU.)

A. GASTOS DIRECTOS

(\) Crecimiento de los recursos (6)
Base Tasa de

revaluada (4) crecimiento
l%~~/de (3) Más aecimiento rea/(5)

recursos de (2) Menos partidas re/rasado (5) respecto
1980-1981 Electivo no periódicas (nuevos pues/os) Ajus/ado de{\)

Necesidades adiciona/es estimadas
Crédito Revaluación de /0 base Crecimiento de

consignado de recursos 1980-1981 los recursos Illf/ación Es/imación
para (a va/ores revisados (a va/ores revisados en Aumento para

1980-1981 de 198]) de 198]) 1982y 1983 /0/0/ 1982-1983

S I ~ S I ~ S I ~ S I Vi

iil Programas extrapresupuestnrios

Gastos
estimados de

1982-1983

(33,01

Gastos
estimados de

1980-1981

8492,2 17,3 12429,1 25,4 61247,70,4

258,4

225,4

Análisis del crecimiento real (a valores revisados de 1981)

225,4

il Otras organizaciones del sistema de
las Nacicnes Unidas

al Servicios en apoyo de\

52 530,1

48 818,6 3 711,5 7,6

2) Recursos extrapresupuestarios

1) Presupuesto ordinario

Total al

/
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480,03

2 611.4

Gastos
estimados de

1982-1983

587,7

513.8

2 611.4

Fonda Fiduciario para InforSleión
Econó.iea 'l Social

Falda fimeiario para Actividades
Especiales de Información PUblica

Gastos
es ti.lllldos de

1980-1981

CUADRO 27.1 (continuación)

Foro del Desarrollo

bl Actividades sustantivas~

Falda Fimeiario para Mesas Bedcndas de
Dirigentes de Medios de Cogunieaeión Mundiales 249.3

Caltribueicnes de los gobiernos huéspedes 1 184.4 1 184.4

Total bl 5 146.6 4 275,8
nación
ara
1-/983 el Proyectos operacionales:

247.7 '1bta1 el

Total al. bl 'l el 5 146.6 4 275.8

36 699,9

65 523.5

102 223,4

I
I '1bta1. gastos direc
I tos 'l prorrateados
I, .....!- _

'1bta!.
gastos directos

B. GASTOS PRORRATEADOS

j)
1de
liento
(S)
eeto
IJ)

s
s de
983
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Gastos sslllnlldos a ls ACa16n 27
Ga8tOs prorrata.-

A-2 al A-2 bl A-2 al A-2 dIdoe coa aarao a 'l'otal A-1 A-3 A-. B ti!

lIaoCli6a 21.
A 150.1 5.2 ••• 0 31.7 11.6 9.7 3.2 - 10•• 3.,3

• 216.7 16.7 n.9 20.9 7.1 12.2 50•• 0,7 ~,I SO,3
e 1 067.2 31.2 267.5 193.1 10,8 79.8 27,0 - 31,3 355.7
D 23 961,9 1 7U.5 9 602.7 5 802.5 3 000,8 1 600.5 2 211,8 - - -
B 95.3 2.0 28.8 12.6 ••7 7,3 3•• o•• 5,9 30,2
P 238.3 5.0 72.0 31•• 11.7 18,3 8.5 1,0 U,I 75,6
G

I - - - - - - - - - -
B 315.2 - - - - UO.1 - - 2t5,1 -
1 878.2 - - - - 255,6 - - 622,6 -
J 362.5 8.7 110.5 80•• 35.0 37.2 13.1 - 20.3 57.3
It 222.6 6.8 58.7 ta.7 18•• 19•• 6.8 - 5.8 U,O
L 206.3 3.9 33.5 2••• 10.5 11.1 3.9 - 9,7 109,3
11 - - - - - - - - I - -

8eaa16n 29.
A 3 101.0 277.3 1 579.1 1 2.... 6 - - - -

I
- -

B 2 086•• 277.3 - - - 1 626.5 - - 182,6 -
e - - - - - - - - - -
D 3 721.2 - 1 155." 832.6 305.9 25... 9 - - 271.8 900,6
ByP - - - - - - - - I - -

Prorratea dentro I
de la lNlClCi6a

Al - (3 855.8) 1 812.3 771.2 385,6 15".2 I 115.7 - 77.1 539.1
A3 - 95.5 2 293.2 955.5 "77.8 191.1 (.. 777.7) - 95.5 668,9

I

'I'ota1 de ga8tOs ¡
prorrateados 36 699.;; (1 382.7) 17 105.8 10 044.2 .. 350.5 .. 418,0 (2 326.9)I 2,1 1 602,8 2 886,1

Ga8tO. directos 65 523.5 1 382.7 19 792.2 8 6"0.5 3 209.4 5 037.9 2 326.9 285.8 • 059.7 20 788••

'l'otal de ga8tOs
directo. y
prorrateados 102 223." - 36 898.0 18 68".7 7 559.9 9 "55.9 - 287.9 5 662.5 23 674.5

Sección 27. Información pública r
IIt
['
l'
i
l'¡
I

357

Clave de las ~lUlllnast

A. Departamento de Informaci6n Pública. Sede

l. Direcci6n y qesti6n ejecutivas
2. Prograaas de actividad

a) División de Radio y Medios
Visuales

b} División de Prensa y Publicaciones
c) tlivisi6n de Relaciones Externas
d) División de Informaci6n EconáDica

y Social
3. Apoyo a 10& pro;rrmua: administraci6n

departllllental
4. Asamblea Mundial sobre el

Envejecimiento
B. Servicios de Información, Ginebra
C. Centros de informaci6n

Sección 29. Servicios de Conferencias y de biblioteca

Clave de !as 11neas,

CUADRO 27.5. GASTOS PRORRATEADOS
(En mi/es de dólares EE. UU.J

8eecl6n 28. Adminisuaclón, finanzas y gestión

A. Oficina del Secretario General Adjunto de A. Departamento de Servicios de Corfererr=ias. Sede
Adainiatraci6n, Finanzas y Gestión 8. Servicios de Conferen:ilJs, Ginebra

B. Oficina de Servicios FinancieroB c. Servicios de Conferencias, viena
C. Oficina de ServIcios de Personal D. Biblioteca, Sede
D. Oficina de Servicios Generales, Sede E. y F. Biblioteca, Ginebra y Viena
E. Servicio de Gesti6n Administrativa
P. Diviai6n de Auditarla Interna
G. Diviai6n de Elaboraci6n Electrónica de Datos

y de siate.as de Infomaci6n
H. Divisién de Adminhtracién, Ginebra
l. Divisi6n de Servicios Generales, Ginebra
J. Actividades de capacitación de personal (Sede,

Ginebra y coaliaiones reg ionales)
K. ca.tos divenos
L. Actividades adIllinistrativao financiadas conjuntaJllente
M. Servicios Administrativos, viena

Información Pública

27.1 El proyecto de presupuesto por programas para el
bienio 1982-1983 propuesto para el Departamento de In
formación Pública, el Servicio de Información de Ginebra
y los centros de información se basa en los mandatos que
figuran en las resoluciones de la Asamblea General
33/115 de 18 de diciembre de 1978, 34/182 de 18 de di
ciembrede 1970 y 351201 de 16 de diciembre de 1980 yre
neja las prioridades establecidas por la Asamblea General,
a saber, que el Departamento siga orientando su labor
hacia la difusión de información principalmente sobre los
problemas relacionados con la paz y la seguridad intema
cionales, el desarme, las operaciones de establecimiento y
mantenimiento de la paz, la descolonización, la promoción
de los derechos humanos, la lucha contra la discriminación
racial, la integración de la mujer en la lucha por la paz y el
desarrollo, el establecimiento del nuevo orden económico
internacional y el establecimiento de un nuevo orden
mundial de la información yla comunicación.

27.2 También se presta especial atención a las actividades
de las Naciones Unidas contra el apartheidy a la labor del
Consejo de las Naciones Unidas para Narnihia.
27.3 Durante el bienio se hará hincapié en la distribución
de materiales de información pública en más idiomas para
satisfacer la demanda permanente, en particular en
francés yen español, y para aumentar el interés en la infor
mación sobre las Naciones Unidas y su utilización en los
medios de comunicación en todo el mundo.
27.4 Las actividades propuestas se describen en relación
con los cuatro subprogramas principales que figuran en el
plan de mediano plazo para el período 1980-19811 yen el
proyecto de revisiones correspondiente2•

1 Documentos Oficiales de la Asamblea General. trigésimo tercer pe
ríodo de sesiones. Suplemento No. 6 (Al33/6/Rev. I), vol. 1, cap. 12.

2 [bid.. trigésimo quinto período de sesiones. Suplemento No. 6
(A/3516) , cap. 12.



351 Sección 27. Información pública

A. Departamento de Información Pública, Sede

CUADRO 27.6. ANALISIS DE LOS GASTOS GLOBALES
(En miles de dólares EE. VV.)

A. GASTOS DIRECTOS

1) Presupuesto ordinario

Necesidades adicionales estimadas
Crédito Reva/uación de /0 base Crecimiento de

1~j1aciónconsignado de recursos 1980-1981 los recursos Estimación
para (a va/ores revisados (a va/ores revisados en AumenlO para

1980-1981 de 198/) de 1981) 1982y 1983 tata/ 1982-1983

$ I % $ I % $ I % $ I %

30 175,2 2 728,9 9.0 251,6 0,8 4 428,3 14,6 7 408,8 24,5 37 584, O

Análisis del crecimiento real (a valores revisados de 198 I) \

(¡) Crecimiento de los recursos (6)
Base Tasa de

reva/uada (4) crecimiento
tota/de (3) Más aecimiento rea/(S)

recursos de (2) Menos partidas retrasado (S) respecto
1980-1981 Efectivo no periódicas (nuevos pUestos) Ajustado de(¡)

32 904,1 251,6 258,4 (6,8)

2) Recursos extrapresupuestarios

Gastos
estimados de

1980-1981
al Servicios en apoyo de;

i) Otras organizaciones del sistema de
las Naciones Unidas

ii) Programas extrapresupuestarios

Total al

bl Actividades sustantivas;

Fondo Fiduciario para Información
Económica y Social

Gastos
estimados de

1982-1983

480,0

--1
l

1I

cl

Foro del Desarrollo

Fondo Fiduciario para Actividades
Especiales de Información PÚblica

Fondo Fiduciario para Mesas Redondas
de Dirigentes de Medios de Comunicación
Mundiales

Total bl

Proyectos operacionales

'Jbtal e)

!
-'Total a), b) Y e)

2 611,4

3 962,2

3' 091, 4
/

. -~

;'"
ii.



Recursos
Presupuesto ordinario extrapresupuestarios TOlal

1980-1981 I 1982-1983 1980-1981 I 1982-1983 1980-1981 I 1982-1983

Cuadro orgánico
y ca te gor ías
superiores

SGP. 1 1 1 1

SsG

0-2 4 4 4 4

0-1 11 11 11 11

P-5 19 19 3 3 22 22

P-4 33 35 3 3 36 38

P-3 51 54 51 54

P-2/1 32 32 1 1 33 33

Total 151 156 7 7 158 163

Cuadro de lerviciOl
general••

Categoría principal 36 36 4 4 40 40

Otra. ca tegoría. 99 99 13 13 112 112

Total 135 135 17 17 152 152

Total general 286 291 24 24 310 315

~

359.

72 886,4

32 211,0

40 67!i,4
'lbtal,

gastos direct.os

I
I 'lbtal, gastos direc
I tos Y pcorrateados
I ~-----

CUADRO 27.6 (continuación)

Sección 27. Información pública

CUADRO 27.7. PUESTOS DE PLANTILLA NECESARIOS

Unidad de organización: Departamento de Información Pública, Sede

B. GASTOS PRORRATEADOS
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362 Sección 27, Información pública

1. DIRECCION y GESTION EJECUTIVAS

a) OFICINA DEL SECRETARIO GENERAL ADJUNTO

CUADRO 27.10. ANALISIS DE LOS GASTOS GLOBALES

(En miles de dólares EE. UU,)

(1) Crecimiento de los recursos

Base
Tasa de

revaluada (4) crecimiento

totalde (3) Más crecimiento rea/(S)

recursos de (2) Menos partidas retrasado (S) respecto

/980-/98/ Efectivo no periódicas (nuevos puestos) Ajustado de (1)

Necesidades adicionates estimadas

Revaluación de Crecimiento
la base de de los

recursos de recursos
Créditos /980-/98/ (a (a valores Estimaciones

Principales objetos consignados '"(llores revisados revisados /~~~iónen Aumento para

de los gastos para /980-/98/ de /98/) de /98/) /9 'y/983 total /982-/983

Sueldos:

Puestos de plantilla 623,2 51,6 ( 75,6) 77,2 53,2 676,4

Gastos comunes de personal:

Gastos de representación 8,0 8,0

Otros gas tos comunes
de personal 206,9 8,9 (24,2) 24,7 9,4 216,3

Viajes de funcionarios 30,3 1,2 (3, O) 4,1 2,3 32,6

Atenciones sociales 3,8 0,2 2,0 0,9 3,1 6,9

TOTAL 872,2 61,9 (100,8) 106,9 68,0 940,2

(10,7) ,(100,8)

Análisis del crecimiento real (a valores revisados de 1981)

(100,8)934,1

A. GASTOS DIRECTOS

1) Presupuesto ordinario

/



Total al

iil Programas extrapresupuestarios

.,
J
!
¡

'1

940,2

(940,21

Gastos
estitM.dos

de 1982-1983

513,8

513,8

513,8

Total, gastos
directos

Total, gastos
directos y
prorrateados

Total bl

Total al, bl Y cl

Fondo Fiduciario para Actividades
Especiales de Información Pública

Total cl

Gastos
estimados

de 1980-1981

CUADRO 27.10 (continuación)

il Otras organizaciones del sistema de
las Naciones Unidas

bl Actividades sustantivas:

al Servicios en apoyo de:

cl Proyectos operacionales

2) Recursos extrapresupuestarios

B. GASTOS PRORRATEADOS

2

J

Jj
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Sección 27. Información pública

CUADRO 27.11. PUESTOS DE PLANTILLA NECESARIOS

2

2

5

1

3

4

1

9

Total

2

5

1

1

1

5

6

1

11

/980- / 9;::.8/:'-.L-.:./~98~2;.:,-/~98:::.3-1

Recursos
extrapresupueslarios

1980-198/ I /982-/983

2

5

2

3

4

9

1

1

2

1

1

1

Presupuesto ordinario

/980-/98/ I /982-/983

I
I 5

,-------------------------

P-s

P-2/1

P-4

P-3

0-2

SsG

0-1

I
Total I 6

,-------------------------I
Total general , 11

I

Unidad de organización: Oficina del Secretario General Adjunto

Total

Otras categorías 5

Cuadro de servicios
generales

Cuadro orgániex>
y categorías
superiores

Categoría principal 1

A. Departamento de Información Pública, Sede

1. DIRECCION y GESTION EJECUTIVAS

a) OFICINA DEL SECRETARIO GENERAL
ADJUNTO

27.5 La Oficina del Secretario General Adjunto propor
ciona directrices básicas en materia de política y ejerce fun
ciones directivas respecto de la labor del Departamel1to.
Desempeña es~ funciones en cumplimiento de los man
datos establecidos por la Asamblea General, que se refle
jan ~n resoluciones aprobadas recientemente, y con el
objeto de ejecutar el programa de actividades esbozado en
el proyecto de presupuesto por programas para el bienio
1982-1983. También presta apoyo de secretaría al Comite
de Información.

Rl!cursos necesarios (ti valores revisados de 198])

Redistribución de puestos /
27.6 En 1981 se reasignaron un puesto de categoría P-S y
dos puestos del cu~ro de servicios generales w1a Depen-

dencia de Planificación, Programación y Evaluación re
cientemente establecida. Se propone regularizar este
arreglo en el bienio 1982-1983. Asimismo, se propone rea
signar un puesto de categoría P-4 de la División de Infor
mación Económica y Social a la Oficina del Secretario Ge
neral Adjunto.

Viajes defuncionarios
27.7 Los créditos solicitados (28.500 dólares) correspon
den a los viajes del Secretario General Adjunto y otros fun
cionarios de la Oficina para asistir a reuniones del Comité
Mixto de Información de las Naciones Unidas, para visitar
centros de información y para representar a las Naciones
Unidas en reuniones en que se traten cuestiones de
información.

Atenciones sociales
27.8 Se propone un aumento de 2.000 dólares para sufra-
gar los gastos que realizan los funcionarios superiores del :1
Departamento en sus contactos cada vez más frecuentes~'!",
con representantes de los medios de comunicación. ,'._.

~~..."':'~j:"';. __,:", -: .. ::t'7X~~--:::::::.:.r-~..,"I•.<;,.-.- r:"",:;'.';L_IIII!:J::Jl11lII .._ ..lIIll!!I!lIIlI!l!Il!lIlI'!mi!ml!~-~:;;;;¡¡¡;~~~\!!!'"".. ::J"!!7!~n?'~;:~F'"'·:r.''''',;:;;''''w'''';'(r:;ré:C..<:;""';~""¿?T""'"'''-'>.. ,_'__'=__='_'_=,~~,_''_', -



Sección 27. Información pública

b) DEPENDENCIA DE PLANIFICACION, PROGRAAIACION y EVALUACION

365

Evaluación re
regularizar este
,se propone rea
¡visión de Infor
1Secretario Ge-

ICes) correspon
lnto y otros fun
mes del Comité
das, para visitar
. a las Naciones
cuestiones de

CUADRO 27.12. ANALISIS DE LOS GASTOS GLOBALES
(En miles de dólutes EE. UU.J

A. GASTOS DIRECTOS

I) Presupuesto ordinario

Necesidades adicionales estimadas
Revaluación de Crecimiento

fa base de de los
recursos de recursos

Créditos 1980-1981 (a (a valores Estimaciones
Principales objetos consignados mDresfl!l'isados revisados Ilf!laciónen Aumento para

de los gastos para 1980-/981 de 198/) de 1981) 1982y 1983 total 1982-/983

Puestos de plantl..u.a 18,1 54,3 220,4 38,1 312,8 330,9

Gastos comunes de personal 5,8 17,4 70,6 12,1 100,1 105,9

Viajes de funcionarios - - 5,0 0,7 5,7 5,7

'lOTAL 23,9 71,7 296,0 50,9 418,6 442,5

Análisis del crecimiento real (a valores revisados de 1981)

(1) Crecimiento de los fl!cursos
Base TaSlltk

revaluada (4) crecimiento
totalde (31 Mas aecim;ento rea/(SI

recursos de (2) Menos partidas retraSlldo (SI respecto
1980-/981 E;Jectivo no periódicas (nuevos puestos) Ajustado de (1)

95,6 296,0 - - 296,0 309,6i

2) Recursos extrapresupuestarios

I Gastos I Gastos I
I estimados I estimados I ,
I de 1:"80-1981 I de 1982-1983 I

al Servicios en apoyo de: - -
il Otras organizaciones del sistema de

las Naciones Unidas - -
iil Programas extrapresupuestarios - -

I
Total al I - -

I

bl Activ idades sustantivas

I
Total bl I - -

I

cl Proyectos operacionl:,l",a

I
Total cl I - -

I
"

I
Total al, bl y cl I - -

I
,..¡.. ,<"':""":".,,.,,....y"' ......." •._•.-- .... ''''''-'' ~.- ...~".,' ..-.. ,_.. .

- • ".. -.. \ , -" ..,." • • - ... ' ~ _~ _ • • • • l. " -

• • ¡. r. \ J. ". .. - " •



Sección 27. Información Pública

Unidad de organización: Dependencia de Planificación, Programación y Evaluación

B. GASTOS PRORRATEADOS

CUADRO 27.13. PUESTOS DE PLANTILLA NECESARIOS

/980-/98/ I 1982-/983 I

b) DEPE
PROG

27.9 La Depen
cina del Secretari
de la planificació
programas de in
mento. La Deper
ordinación dentr
enlace y cooperac
lativas al nuevo
municación y, e
para el DesarroIJ<
27.10 La Depe
máticos, interdeI
programación de
las actividades s
bién se aplica a la
cionadas con los
ciones Unidas (
ciales, años, dece
27.11 En 1982
realizará las sigui

a) Grupos de
Se celebrarán (

de tarea temático
cedentes necesm
sobre las medida.

b) Informaci
Se establecerá

dinar las activich
sempeñ.adas por
Unidas;

c) P/anificac
siones regl

Se desarrollará
servicios regiona
mación proporci<
programas futurc

d) Eva/uació
Se compilarár

demás divisione
la eficacia y
Departamento;

e) Programe.
Comunkt

j) Se proporc
Internacional paJ

3

2

1

442,5

(442, S)

Gastos
estimados

de 1982-1983

Torol I

1

1

Gastos
estimados

de 1980-1981

Total, gastos
directos

Total, gastos
directos y
pror r a t.ados

Recursos
extrapresupuestarios

/980-/981 I /982-/98':

2

3

1

CUADRO 27.12 (colltiliuación)

1

1

Presupuesto ordinario

/980-/98/ I /982-/983

P-s

P-3

P-4

P-2/J.

Total

Cuadro de servici06
generales

Cuadro o;'gánico
y categor ías
superiores

Categoría principal

Otr as ca tegor ías

Total

1

2

2

2

,:

;

','

3Véase A/35/362/

Total general 1 5 1 5

/
!
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367

b) DEPENDENCIA DE PLANIFlCAClON,
PROGRAMACION y EVALUAClON

27.9 La Dependencia se creó en 1980, dentro de la Ofi
cina del Secretario General Adjunto para que se encargara
de la planificación, la programación y la evaluación de los
programas de información desarrollados por el Departa
mento. La Dependencia también actúa como centro de co
ordinación dentro del Departamento en lo que respecta al
enlace y cooperación cor.la UNESCO en las actividades re
lativas 'al nuevo orden mundial de la información y la co
municación y, en particular, al Profama Internacional
para el Desarrollo de la Comunicación .
27.10 La Dependencia, mediante sus grupos de tarea te
máticos, interdepartamentales, coordina la planificación y
orOlrramación de actividades de información en apoyo de
¡as actividades sustantivas de la Organización. Ello tam
bién se aplica a las actividades (le información pública rela
cionadas con los principales u.;ontecimientos de las Na
ciones Unidas (celebraciones y conmemoraciones espe
ciales, afios, decenios yconferencias).
27.11 En 1982-1983 la Dependencia, entre otras cosas,
realizará las siguientes actividades concretas:

a) Grupos de tarea temáticos:
Se celebrarán como mínimo 24 reuniones de los grupos

de tarea temáticos, se prepararán dos documentos de ante
cedentes necesarios y se asesorará al Secretario General
sobre las medidas complementarias apropiadas;

b) Información pública en las Naciones Unidas:
Se establecerá una estructura más sistemática para coor

dinar las actividades de planificación de información de
sempeñ.adas por las diversas oficinas de las Naciones
Unidas;

c) Planificación de la i'!formación pública para comi-
siones regionales y centros de información: .

Se desarrollará 'lna metodología en virtud de la cual los
servicios regionales de información y los centros de infor
mación proporcionarán la información necesaria sobre sus
programas futuros;

d) Evaluación de los programas:
Se compilarán y analizarán, en colaboración con las

demás divisiones y la Oficina Ejecutiva, datos para medir
la eficacia y la eficiencia de las actividades del
Departamento;

e) Programa Internacional para el Desarrollo de la
Comunicación:

i) Se proporcionará el enlace necesario con el Programa
Internacional para el Desarrollo de la Comunicación de la

3Véase A/35/362/Add.l, anexo 1.

UNESCO y se participará en reuniones del grupo de tra
bajo entre organismo<: ydel Consejo Intergubernamental;

ii) Se realizarán las actividades complementarias de la
conferencia intergubernamental sobre políticas de comu
nicación de los Estados árabes que se celebrará en 1982;

iii) Se realizarán preparativos en lo que respecta' a
cuestiones de información y comunicación para la 22a
reunión de la Conferencia General de la UNESCO, que se
celebrará en 1983;

O Preparación de i"formes:
Se prestará asistencia en la preparación de los informes

solicitados por el Comité de Información y por la Asam
blea General;

g) Planificación de programas de i'!formación pública
para conferencias:

Se orestará asistencia en la oreoaración de informes para
el Comité Mixto de Informacióñ de las Naciones Unidas
(CMINU) y se presentarán programas del depar~ento
derivados de planes de información para conferencIas y
que tengan un componente de cooperación entre orga
nismos. Entre las conferencias importantes previstas
fig~ran: ... d 1iJ Segundo período eJ!;traordinano de sesIOnes e a
Asamblea General dedicado al desarme, 1982;

ii) Segunda Conferencia de las Naciones Unidas sobre
la Exploración y Utilización del Espacio Ultraterrestre con
Fines Pacíficos;

iii) Segunda Conferencia Mundial para Combatir el
Racismo yla Discrimínación Racial, 1983;

iv) Sexto período de sesiones de la UNCTAD (fun
ción de apoyo a la secretaría de la UNCTAD), 1983;

v) Afio Mundial de las Comunicaciones (función de
apoyo a la VIR, organismo principal, 1983).

Recursos necesarios (a valores revisados de 1981)

Redistribución de puestos
27.12 Cuando se estableció la Dependencia, se transfi
rieron a ella un puesto de categoría P-5 y dos puestos del
cuadro de servicios generales de la Oficina del Secretario
General Adjunto y un puesto de categoría P-4 de los
centros de información. Se propone que este arreglo se re
gularice en el bienio 1982-1983.

Viajes defuncionarios
27.13 Los créditos solicitados (5.000 dólares) correspon
den a la participación en el Programa Internacional para el
Desarrollo de la Comunicación de la UNESCO y en las
reuniones de su grupo de trabajo entre organismos. Para
este objeto se han reasignado recursos de la Oficina del Se
cretario General Adjunto y de la División de Servicios de
Radio y Medios Visuales.



Sección '1.7.

r
Info!mació~ Pública I

2. PROGRAMAS DE ACTIVIDAD
I

a) DIVISIONDE SERVICIOS DE RADIO Y MEDIOS VISUALES

CUADRO 27.14. ANALISIS DE LOS GASTOS GLOBALES
...-

(En mi/es de dólares EE. UU.) r

A. GASTOS DIRECTOS "/
I) Presupuesto ordinario

'---

Necesidades adicionales estimadas
17

1
Revaluación de Crecimiento -

la base de de/os
recursos de recursos

Créditos 1980-1981 (a (a va/ores Estimaciones 2) J

Principales objelos consignados valores revlsaoos revisados b¡f/aciónen Aumento para

de los gaslos . para /980-/981 de /98J) de /98J) 198Zy 19kJ lola/ /98Z-/98J -
Sueldos:

Puestos de plantilla 5 414,6 667,6 789,0 1 456,6 6 881,2

Puestos
supernumerarios 946,3 137,3 141,2 278,5 1 224,8

Personal supernumerario
en general 6,4 ( 6,4) (6,4)

Gastos cClllunes de personal:
Gastos de representacióp 1,2

1,2

Otros gas tos canunes
de personal 2 045,3 2r 9,9 295,4 545,3 2 590,6

Viajes:
Viajes de funcionarios 29,5 ( 6,6) 3,4 (3,2) 26,3

Viajes para efectuar
f il_ciones 185,2 7,2 28,7 35,9 221,1

Viajes para obtener
_terial fotográfico 13,2 0,5 2,1 2,6 15,8

Viajes relacionados con
los serv icios de radio 77 ,9 15,5 (2,0) 13,6 27,1 105,0

Viajes para promover
películas para la
televisión 15,1 0,6 2,4 3,0 18,1

Servicios por contrata:
Material fotovisual 118,3 5,5 18,4 23,9 142,2

Contratos de información
pública 5 204,5 283,6 817,1 1 100,7 6 305,2

Gastos generales de
funcionamien to: -
COlservación de equipo 40,4 1,6 6,2 7,8 48,2

Aten~iones sociales 2,0 0,2 0,3 0,5 2,5

Gastos de flete y gastos
diversos 62,6 2,4 9,6 12,0 74,6

Suministros de información
pública 936,3 62,6 148,8 211,4 1 147,7

Equipo de información
B. (

pública 775,4 29,9 119,9 149,8 925,2

Becas 26,0 28,4 8,1 36,5 62,5

TOTAL 15 910,2 1 479,8 ( 2,0) 2 404,2 3 882,0 19 792,2

/
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Sección 27. Información Pública

CUADRO 27.14 (continuación)

Análisis del crecimiento real (a valores revisados de 1981)

Crecimiento de los recursos(\)
&se

revaluada
tata/de

recursos de
1980-1981

17 390,0

(2)
E;{ectivo

(2,0)

(3)
Menos partidas
no periódicas

(4)
Más aecimiento

retrasado
(nuevos puestos)

TQsotk
crecimiento

real (S)
(S) respecto

AJUSlado__......IL.-__"'_e_O_)__.J

(2,0)

2) Recursos extrapresupuestarios

a) Se!:Vicios en apoyo de:

i) Otras organizaciones del sistema de
las Nacicnes Unidas

ii) Programas extrapresupuestarios

Gas tos Gas tos
estimados estimados

de 1980-19~8~1~_d:e~1~9~8~2-_1~9~8~3~

Total a)

b) Actividades sustantivas

Total b)

e) Proyectos operacionales

Total e)

Total al, b) Y e)

B. GASTOS PRORRATEADOS

Total, gastos
directos

Total, 9astos
directos y
prorrateados

19 792,2

17 105,8

36 898,0
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2.4
Produ

program
provisio
social d
la serie s
de paíse
serie de
organiza
rrollado

Subprogr
a) R

(A/33/61
b) El
2.1
Produ

cios de t
en gener
coprodu
cidos con
las pelíc
Unidas.

2.2
Produ

seis mur
ficos par
cuatro e
de las Na
nal de Vi
lecciona
formació
de las Na

2.3
Produ

árabe, c
inglés,
urdu, xh
Naciones
de máxil
diario de
fuerzosd

Subprog
a)

(A/331
b)
3.1
Prod

fusión p
ción en
fiol y 70
1.098 h
en 14 i
hebreo
swahili
cadas a
gramas
sistent
ans, ár
hindi, i
landés,
grama
losesfu

r

16

37

Total

16

37

1 1

3 3

4 4

15 15

24 24

21 21

68 68

53 53

121 121

a 30 minutos, en 16 idiomas (árabe, chino, español, fili

pino, francés, griego, hebreo, hindi, inglés, japonés, por

tugués, ruso, somalí, swahili, turco y urdu).
1.5 Información fotográfica de las reuniones
Producto: Fotografías de todos los oradores y delega

ciones durante los debates generales de los períodos de se·

siones ordinarios y extraordinarios de la Asamblea Gene

ral, las sesiones del Consejo de Seguridad, el Comité Espe

cial contra el Apartheid, el Consejo de las Naciones

Unidas para Namibia, el Cooúté para el ejercicio de los de·

rechos inalienables del pueblo palestino y otros órganos;

registro fotográfico de todos los acontecimientos en que

participe el Secretario General, visitas de los jefes de

Estado y de Gobierno, Ministros de Relaciones Exte

riores, firma de tratados, así como acontecioúentos espe

ciales como el Día de las Naciones Unidas, el Día de los

Derechos Humanos y el Día de Namibia.
1.6 Otorgamiento de credenciales y prestación de

asistencia a corresponsales de radio y televisión
Acreditación de corresponsales de radio y tele

visión que informen sobre las Naciones Unidas;
coordinación de la utilización de los estudios de
radio y los servicios del personal técnico, estable
cimiento de circuitos internacionales de radio y

teléfono y coordinación de las transoúsiones de
televisión por satélite.

Recursos
exrrapresupuestarios

/ 98(J.. 1981 I -19"""8.-'-"-/9-83-O--+-"'"'/-98....,.0.-1.,-98-l--,-...,../9:-8-2--l9:-8-3-1
Presupuesto ordinario

1980-1981 I 1981-/983

CUADRO 27.15. PUESTOS DE PLANTILLA NECESARIOS

Programa: División de Servicios de Radio y Medios Visuales
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2. PROGRAMAS DE ACTIVIDAD

a) DIVISION DESER VICIOS DE RADIO
YMEDIOS VISUALES

Subprograma l. Información sobre reuniones y activi·
dades
a) Referencia: Plan de mediano plazo 1980-1983

(A/33/6/Rev.n, vol. 1, párrs. 12.21 y 12.22.
b) Elementos de programa:
1.1 Información para televisión sobre reuniones
Producto: Información para televisión sobre reuniones

y acontecioúentos que tengan lugar en la Sede destinada a

las organizaciones de televisión interesadas y al archivo

correspondiente.
1.2 Programas de noticias para televisión
Producto: Programas especiales semanales de noticias

en árabe, francés y espafiol durante los períodos de se

siones anuales de la Asamblea General.
1.3 Resúmenes de noticias diarios y semanales
Producto: 104 resúmenes semanales de noticias y 508

resúmenes diarios de noticias sobre acontecioúentos'y ac

tividades de las Naciones Unidas destinados a correspon-

sales de radio y televisión. !
1.4 Programas radiales de noticias
Producto: 7.000 programas radiales de noticias acerca

de la labor de las Naciones Unidas, de una dur~ciónde trer

Cuadro orgánioo
y categorías
superiores

0-2 1 1

0-1 3 3

~

I P-5 4 4

P-4 15 15

P-3 24 24

P-2/1 21 21

Total 68 68

Cuadro de servicios
generales

Categoría principal 16 16

Otras categorías 37 37

Total 53 53

Total general 121 121
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Subprograma 4. Cooperación en todo el sistema
a) Referencia: Plan de mediano plazo 1980-1983

(A/33/6/Rev.1), vol. 1, párrs. 12.90 a 12.92.
b) Elementos de programa:
4.1 Playback
Producto: Producción del boletín audiovisual trimes

tral Playback, que contiene noticias sobre películas y pro
ducciones de radio y televisión y sobre innovaciones téc
nicas en estas esferas en el sistema de las Naciones
Unidas; distribución del boletín a los centros de informa
ción y todos los organismos de las Naciones Unidas.

4.2 Capacitación en el empleo
Producto: Programa anual de capacitación para per

sonas dedicadas a la radiodifusión.

3.2 Distribución de fotografias
Producto:
i) Distribución de fotografias, reportajes fotográficos

y series de diapositivas para su utilización por la televisión,
otros medios de comunicación, centros de información de
las Naciones Unidas y organizaciones no gubernamental~

y colaboración con otras entidades que publican materiales
visuales sobre las Naciones Unidas;

ii) Distribución, por conducto de los centros de infor~

mación de las Naciones Unidas, de copias de exposiciones
fotográficas anuales, murales y microfichas; exposiciones
fotográficas destinadas a los visitantes de la Sede, la Ofi
cina de las Naciones Unidas en Ginebra y el Centro Inter
nacional de Viena.

3.3 Materiales audiovisuales
Producto: Películas, cintas de video, anuncios en tele

visión, programas de radio y noticias y materiales fotográ
ficos producidos por las Naciones Unidas para su distribu
ción en todo el mundo.

3.4 Biblioteca de materiales visuales
Producto: Atención de más de 400 pedidos de mate

riales visuales relativos a actividades de la Organización
durante el bienio.

Recursos necesarios (a valores revisados de 198J)

Puestos supernumerarios
27.14 Los créditos solicitados en este epígrafe
(1.083.600 dólares) se relacionan con 18 puestos supernu
merarios aprobados para el programa de radio sobre el a
partheid y dos puestos aprobados para la contínuación del
programa de radio sobre la mujer hasta que termine el De
cenio de las Naciones Unidas para la Mujer.

Viajes defuncionarios
27.15 Los créditos solicitados en este epígrafe (22.900
dólares) corresponden a viajes a conferencias y reuniones
regionales de organizaciones nacionales e internacionales
de cine y televisión, a viajes para desempefiar tareas de su
pervisión general respecto del programa de trabajo de la
División y a viajes relacionados con actividades de
coproducción.
Viajes para efectuarfilmaciones
27.16 Estos recursos 092.400 dólares) sufragarán los
viajes y dietas de equipos de filmación (tres o cuatro per
sonas) que filmarán material para la producción de docu
mentales y cortos. Se prevé producir aproximadamente
seis películas y trece cortos y anuncios para televisión cada
año.

Sección 27. Informacilm pública

Subprograma 2. Información defondo
a) Referencia: Plan de mediano plazo 1980-1983

(A/33/6/Rev.l), vol. 1, párrs. 12.38 a 12.41.
b) Elementos de programa:
2.1 Películas, notas breves y anuncios de televisión
Producto: 12 películas, 26 notas breves y varios anun-

cios de televisión para mejorar la información del público
en general acerca de los intereses de las Naciones Unidas;
coproducción de películas con redes y estudios estable
cidos con miras a ampliar considerablemente el público de
las películas sobre programas y temas de las Naciones
Unidas.

2.2 Exposiciones fotográficas
Producto: Dos exposiciones de fotografias en color,

seis murales fotográficos en color, 25 reportajes fotográ
ficos para los medios de comunicación, seis microfichas,
cuatro exposiciones importantes para la Sede, la Oficina
de las Naciones Unidas en Ginebra y el Centro Internacio
nal de Viena y exposiciones en miniatura para públicos se
leccionados, realizadas por conducto de los centros de in
formación y basadas en los temas y programas principales
de las Naciones Unidas.

2.3 Programas radiales
Producto: 6.200 programas en 18 idiomas (afrikaans,

árabe, chino, español, francés, hebreo, hindi, indonesio,
inglés, portugués, sotho, swahili, tailandés, turco, tswana,
urdu, xhosa y zulú) relativos a todas las actividades de las
Naciones Unidas, con particular referencia a las cuestiones
de máxima prioridad y con inclusión de un programa
diario de un cuarto de hora de duración relativo a los es
fuerzos de las Naciones Unidas contra el apartheid.

2.4 "Agenda II"
Producto: Promoción de la producción de una serie de

programas de televisión de una hora de duración (título
provisional "Agenda II") sobre cuestiones de desarrollo
social desde el punto de vista de los países en desarroHo;
la serie será producida por organizaciones de radiodifusión
de países en desarrollo como complemento de la primera
serie de documentales para televisión realizada por once
organizaciones nacionales de radiodifusión de países desa
rrollados y titulada Agendafor a Small Planet.

Subprograma 3. Difusión
a) Referencia: Plan de mediano plazo 1980-1983

(A/33/6/Rev.1), vol. 1, párrs. 12.64a 12.69.
b) Elementos de programa:
3.1 Programas de radio
Producto: a) Transmisión a organizaciones de radiodi

fusión por teléfono o oor radio de 175 horas de programa
ción en tres idiomas {65 horas en árabe, 40 horas en espa
fiol y 70 horas en inglés); b) transmisión por onda <corta de
1.098 horas de programas a través de emisoras alquiladas
en 14 idiomas (árabe, chino, español, francés, griego,
hebreo, hindi, inglés, japonés, portugués, ruso, somalí,
swahili y turco), y un total estimado de 180 horas dedi
cadas a reuniones del Consejo de Seguridad; y c) pro
gramas radiales de análisis de temas de profundidad con
sistentes en 54.000 horas grabadas en 19 idiomas (afrika
ans, árabe, chino, español, filipino, francés, hebreo,
hindi, indonesio, inglés, portugués, sotho, swahili, tai
landés, turco, tswana, urdu, xhosa y zulú) incluido un pro
grama diario de un cuarto de hora de duración relativo a
los esfuerzos de las Naciones Unidas contra el apartheid.
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Miles de dólares
Fecha de EE.UU. (a

adquisición va/ores de 198/)

Equipo de televisión
Dos cámaras de estudio completas. . . . . . . 1973 250,0
Dos objetivos para cámaras de estudio .... 1973 70,0
Una cámara portátil completa............ 1975 75,0
Dos grabadoras de video de formato com-

pleto para transmisión. . . . . . . . . . . . . . . . 1972 170,O
Sistemas de interconexión . 1962 35,0
Un objetivo de cámara portátil. . . . . . . . . . . 1975 20,0

TorAL PARCIAL 620,0

Suministros de información pública
27.22 Los recursos solicitados en este epígrafe (998.900
dólares) se relacionan principalmente con los suministros
necesarios para la utilización del equipo de radio, fotografia
y cine.

Becas
27.23 Los recursos solicitados (54.400 dólares) corres
ponden a los viajes y dietas de funcionarios de radiodifu
sión para el programa anual de capacitación establecido en
cumplimiento de la resolución 3,5/201 de la Asamblea
General.

Equipo fotográfico
Una reveladora para papel. . . . . . . .. . . . . . . 1973 12,0
Una guillotina de copias giratoria. . . . . . . . . 1950 0,4
Una ampliadora para color............. . 1953 2,5
Una unidad estroboscópica electrónica. . . . 1951 2,5
Un visor de diapositivas en colores. . . . . . . 1962 0,5
Una guillotina de copias, de metal. . . . . . . . 1946 O, I
Dos archivadoras para almacenamiento de

negativos. . . . . . . . .. . . . . . . . . . . . . . . . . . 1947 1,5
Ocho gavetas corredizas para archivadores

. de negativos. . . . . . . . . . . . . . . . .. . . . . . . . 1947 1,1
Una máquina duplicadora para reproduc-

ción de títulos. . . . . . . . .. . . . . . . . . . . . . . 1962 2,5
Equipo vario de exposición. . . . . . . . . . . . . . 3,4
Un analizador de negativos en colores. .. . 1965 1,4
Un revelador de pelicula de color......... 1973 3,0
Una lavadora de copias para blanco y negro 1970 1,2
Una secadora de coplas para blanco y

negro con mesa. .. . . . . . . . . . . . . . . .. . . . 1979 2,O
Un revelador para color con transporte de

rodillos. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1973 12,0
Un ampliador para blanco y negro. . . . . . . . 1960 1,5
Un cabezal de ampliador para blanco y

negro . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1965 0,5
Un aditamento de revelado para regulación

de luz.............................. 1965 1,0

Equipo de televisión
Un adaptador. .. .. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1965 0,3
Cinco conmutadores de pedal. . . . . . . . . . . . 1951 0,1
Una reveladora para blanco y negro..... . 1951 2,2
Seis medidores de intervalos para cuarto

oscuro.............................. 1951 1,0
Ocho encuadradores de copia para cuarto

oscuro.............................. 1951 1,2
Siete cámaras tipo reflex de 35 mm . . . . . . . 1971 1,5
Dos objetivos de control de perspectiva de

28 mm 1971 1,0
Dos objetivos de 28 mm . .. . . . . . . . .. . . . . 1970 1,0
Tres objetivos de 85 mm . . . . . . . .. .. . . . . . 1972 1,2
Dosobjetivosdel05mm 1961 1,0
Dos objetivos de 180 mm . . . . . . . . . .. . . . . 1961 1,7
Dos objetives de 300 mm . .. . . . . . .. . . . . . 1976 1,4
Dos objetivos de 400 mm . . . . . . . . . . . . . . . 1955 2,0
Un objetivo de 55 mm . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1973 0,4
Tres medidores de flash. . . . . . . . . . . . . . . . . 1968 1,0
Cuatro trípodes con plataforma. . . . . . . . . . 1972 3,2

TorAL PARCIAL 69,3
Equipo de radio

Seis grabadoras de banda magnética de ca-
rrete 1955-1958 40,0

Dos grabadoras de casete . . . . . . . . . . . . . . . 5,0
Dos grabadoras de cartucho. . . . . . . . . . . . . 5,0

TorAL PARCIAL 50,0

Centro de Información de las Naciones Unidas
Equipo audiovisual. . .. .. . . .. . .. .. . . . . . . 10,0

TorAL GENERAL 305,3

Miles di! dólares
fecha de EE.UU. (a

adquisición va[OftS di! I fJH 1)

17,0
/ 3,0

! 26,0
, 10,0

56,0

Viqjes para obtener materialfotográfico
27.17 Los créditos solicitados en este epígrafe (13.700
dólares) sufragarían los viajes para obtener material foto
gráfieq para la producción de murales, exposiciones foto
gráficas, series de fotografias para la prensa, reportajes fo
tográficos, presentaciones audiovisuales, imagénes cine
matográficas, series de carteles para exposición y para el
servicio ordinario de prensa y publicaciones en relación
con los principales temas de las Naciones Unidas.

Viajes relacionados con los servicios de radio
27.18 Estos recursos (91.400 dólares) corresponden a
los viajes deljefe del servicio y otros productores de radio
a fin de reunir material para los programas, incluidas en
trevistas con personalidades destacadas, destinado a pro
gramas radiales emitidos desde la Sede, de proporcionar
información radial sobre reuniones y acontecimientos que
tengan lugar fuera de la Sede y de celebrar consultas con
organizaciones regionales de radiodifusión.

Viajes para promoverpelículaspara la televisión
27.19 Estos créditos 05.700 dólares) corresponden a
viajes relacionados con la promoción de la venta y distribu
ción de películas producidas por las Naciones Unidas e in
cluyen créditos para asistir a conferencias y reuniones de
distribuidores de televisión comercial, gubernamental y
educacional.

Contratos de información pública
27.20 Los recursos solicitados en este epígrafe
(5.488.100 dólares) se refieren a contratos para servicios
técnicos, acuerdos especiales de servicios para equipos de
filmación, guionistas cinematográficos especializados,
guionistas radiales y narradores, servicios técnicos rela
tivos a la copia y procesamiento de películas, transmi
siones radiales, gastos de producción sobre el terreno, pro
moción, distribución y acontecimientos especiales.

Equipo de información pública
27.21 Los créditos solicitados en este epígrafe (805.300
dólares) cubrirían el reemplazo de equipo de información
pública y asegurarían el funcionamiento y la utilización
l}decuados del equipo electrónico en la producción de pelí
culas, programas de radio y televisión y fotografias. A con
tinuación se indican los elementos que se han de reempla
zar, la fecha de adquisición y el costo respectivo.

Equipo cinematográfico
Cámaras para películas de 16 mm 1976
Amplificador magnético de sonido. . . . . . . 1978
Mesa de montaje para películas de 16 mm . 1964
Accesorios varios 195()..1960

TorAL PARCIAL

I



Sección 27. Información pública

b) DIVISION DE PRENSA Y PUBLICACIONES

CUADRO 27.16. ANALISIS DE LOS GASTOS GLOBALES
(En miles de dólares EE. VV.)

A. GASTOS DIRECTOS

1) Presupuesto ordinario

Necesidades adicionales estimadas
Revaluacién de Crecimien:o

la base de de/os
recursos de recursos

• Créditos 1980-1981 (a (a valores Estimaciones
Principales objetos consignados WlkJmlf.'lIisatils revisados 1'!f1aciónen Aumento para

de los gastos para 1980-/981 de 198/J de 198/J 1982y 1983 tata/ 1982·1983
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(\) Crecimiento de los recursos
Hose Tasa de

revaluada (4) crecimiento
tata/de (3) Más aecimiento rea¡(S)

recursos de (2) Menos partidas retrasado (5) respecto
1980-/981 E;[ectivo no periódicas (nuevos puestosJ Ajustado de(\)

Sueldos
Puestos de plantilla 3 821,8 599,6 1el,8 593,0 1 374,4 5 196,2

Personal supern~rario

en general lü6,i .ft2!' ~

(2S1~.i (106,1).LO;;J,~

Gastos cc.unes de personal:
Gastos de representaci6n 1,2 1,2

otros gastos cc.unes
de personal 1 222,8 191,8 58,2 188,3 438,3 1 661,1

Viajes de funcionarios 45,9 (5,9) 6,0 0,1 46,0
Mesa redonda de editores 59,2 2,3 9,2 11,5 70,7
Servicios por contrata

Traducción externa 92,0 3,5 14,3 17,8 109,8
I~resi6n externa 621,1 24,1 (200,0) 66,3 (109,6) 511,5
Folletos y volantes 491,8 45,8 80,1 125,9 617,7
COntratos de info~ción

pública '39,8 .1,6 6,2 7,8 47,6
Servicios·de agencias de

noticias 24,3 0,9 3,8 4,7 29,0
Alquiler y conservaci6n

de equipo 115,0 4,6 17,8 22,4 137,4
S..inistros de inforJlaci6n

pública 18,7 4,1 3,3 .7,4 26,1
Becas 78,0 84,2 24,0 108,2 186,2

TOTAL 6 737,7 1 141,9 (251,4) 1 012,3 1 902,8 8 6~0,5

Análisis del crecimiento real (a valores revisados de 1981)

rres
dífu
loen
Iblea

7 879,6 (251,4) (251,4) (3,1) ,

b;;
r:
L.

¡
I

I
¡
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CUADRO 27.16 (continuación)

2) Recursos extrapresupuestarios

Gastos
estimados

de 1980-1981

Gastos
estimados

de 1982-1983

al Servicios en apoyo de:

il Otras organizaciones del sistema de
las Naciones Unidas

iil Programas extrapresupuestarios

i Total al

bl Actividades sustantivas:

Fondo Fiduciario para Mesas Redondas
de Dirigentes de Medios de Comunicación
Mundiales 249,3

Total bl 249,3

cl Proyectos operacionales

Total cl

B. GASTOS PRORRATEADOS

Total, gastos
directos

Total, gastos
directos y
prorrateados

8 640,5

18 684,7

10 044,2

249,3Total al, bl Y cl

/



Sección 27. Información pública

CUADRO 27.17. PUESTOS DE PLANTILLA NECESARIOS

Programa: Divisi.ón de Prensa y Publicaciones

Recursos
Presupuesto ordinario extrapresupuestarios Total

1980-1981 I 1982-1983 1980-1981 1 1982-1983 1980-1981 I 1982-1983

375

-,

Cuadro orgánioo
y categorías
superiores

0-2 1 1 1 1

0-1 2 2 2 2

P-5 7 7 7 7

P-4 10 10 10 10

P-3 20 23 20 23

P-21l 6 6 6 6

Total 46 49 46 49

Cuadro de servicios
generales

Categoría principal 9 9 9 9

Otras categorías 30 30 30 30

Total 39 39 39 39

Total general SS SS SS SS

b) DIVISION DE PRENSA Y PUBLICACIONES

Subprograma 1. Información sobre reuniones y activi
dades
a) Referencia: Plan de mediano plazo 1980-1983

(A/33/6/Rev.l), vol. 1, párrs. 12.19 y 12.20.
b) Elementos de programa:
1.1 Información periodística sobre reuniones
Producto: Comunicados de prensa en inglés sobre las

actuaciones de hasta cinco reuniones simultáneas; bole
tines diarios en francés sobre reuniones y acontecimientos
importantes.

Subprograma 2. Información defondo
a) Referencia: Plan de mediano plazo 1980-1983

(A/33/6/Rev. 1), vol. 1, párrs. 12.32 a 12.37.
b) Elementos de programa:
2.1 Documentos de antecedentes y artículos periodís

ticos
Producto: Documentos de antecedentes y artículos pe

riodísticos en inglés preparados antes del comienzo de
conferencias y reuniones y de deliberaciones sobre temas
importantes en la Asamblea General; notas y artículos en
francés sobre cuestiones económicas, sociales y de desa
rrollo para diarios y publicaciones periódicas, en particular
en los países en desarrollo, destinados al grupo de agencias

periodísticas de los países no alineados y a agencias perio
dísticas africanas.

2.2 Folletos, panfletos y volantes
Producto: Folletos, panfletos y volantes para el público

en general y para especialistas relativos a la documentación
básica sobre las Naciones Unidas, material sobre institu
ciones y de referencia, el desarme y la seguridad interna
cional, la discriminación racial, el apartheid, la descoloni
zación, Namibia y el nuevo orden económico internacio
nal. A continuación figura el programa propuesto para
1982-1983.

a) Documentación básica sobre las Naciones Unidas:
Carta de las Naciones Unidas
Estados Miembros de las Naciones Unidas
Declaración Universal de Derechos Humanos, Pac-

tos y Convenciones (las reediciones que se ne
cesiten)

Memoria anual del Secretario General
b) Material de referencia sobre instit1,Jciones:

ABC de las Naciones Unidas
Naciones Unidas: imagen y realidad
United Nations Today (Sugerencias para los

conferenciantes)
Las Naciones Unidas en pocas palabras

c) Material educacional de referencia:
Folleto para estudiantes sobre el Día de las Na

ciones Unidas (cartel)
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ti) Cuestiones prioritarias:
j) Desarme y seguridad internacional:

Las Naciones Unidas contra la carrera de
armamentos

Documento Final dei segundo período
extraordinario de sesiones de la Asam

. blea General dedicado al desarme
Guía para el Documento Fmal del segundo

período extraordinario de la Asamblea
General dedicado al desarme

Volantes informativos sobre desarme
Documentos básicos de las Naciones

Unidas sobre el desarme
Folleto para el público en general

ii) Derechos Humanos, discriminación racial
y apartheid:

Folleto en que se explican los derechos
contenidos en la Declaración sobre la
Eliminación de todas las Formas de Dis
criminación Racial

Las Naciones Unidas y los derechos hu
manos (nueva edición)

Objetivo:justicia
50 preguntas y respuestas sobre los dere

chos humanos
Folleto en que se describen las funciones de

los órganos de derechos humanos
Volantes informativos sobre temas selec

cionados
Panfleto sobre el Decenio de Lucha contra

el Racismo y la Discriminación Racial
El crimen de apartheid (folleto y panfleto)

iii) Descolonización, inclusive Namibia:
Panfleto sobre la labor del Comité Especial

de Descolonización (Comité de los 24)
(nueva edición)

Panfleto sobre los problemas de descolo
nización que aún existen

Panfletos, folletos y otras publicaciones
que solicite el Consejo de las Naciones
Unidas para Namibia

iv) Nuevo orden económico internacional:
Dos folletos (sin título)

v) Publicaciones diversas:
Información sobre las actividades de las

Naciones Unidas en relación con el dere
cho del mar, el espacio ultraterrestre, la
mujer,etc.

2.3 Anuario de las Naciones Unidas
Producto: Publicación anual del Anuario en inglés.
2.4 Crónica de las Naciones Unidas
Producto: Once números al afio en cuatro idiomas

(árabe, español, francés e inglés)

Subprograma 3. Difusión
a) Referencia: Plan de mediano plazo 1980-1983

(A/33/6/Rev.1) , vol. 1, párrs.12.62y 12.63.
b) Elementos de programa:
3.1 Mesas redondas de redactores
Producto: Mesa redonda anual de redactores.
3.2 Reuniones informativas para la prensa
Producto: Reuniones informativas diarias para la

prensa y los funcionarios de prensa de misiones perma¡
nentes, reuniones adicionales cuando sean necesariaS;
conferencias de prensa para delegaciones, misiones yór
ganos de las Naciones Unidas cuando se soliciten.

3.3 Otorgamiento de credenciales y prestación de
asistencia a corresponsales

Producto: Otorgamiento de credenciales y prestación
de asistencia a corresponsales de prensa y suministro de
los servicios necesarios para su labor.

3.4 Publicación comercial de informes y estudios
Producto: Producción de la publicación y distribución

comerciales de determinados informes y estudios plepa
rados por departamentos sustantivos.

3.5 Capacitación en el servicio
Producto: Programa a..'1Ual de capacitación para

periodistits

Subprograma 4. Cooperación en todo el sistema
a) Referencia: Plan de mediano plazo 1980-1983

(A/33/6/Rev.l), vol. 1, párrs. 12.19y 12.20.
b) Elementos de programa:
4.1 Reimpresión de comunicados de prensa
Producto: Reimpresión de comunicados de prensa re-

cibidos de otras oficinas de las Naciones Unidas y de los or
ga..,ismos especializados.

Recursos necesarios (a valores revisados de 1981)

Conversión de puestos supernumerarios en puestos de
plantilla

27.24 Se propone la conversión de tres puestos supernu
merarios de categoría P-3 en puestos de plantilla. Esos
puestos se solicitaron a la Asamblea General en su trigé
simo quinto período de sesiones a fin de ampliar la infor
mación periodística, pero en 1981 los créditos se autoriza
ron con cargo a la partida de personal supernumerario.
Personal supernumerario en general
27.25 En relación con la conversión de tres P'¡estos que
se propone en el párrafo 27.24 se liberará una suma de
240.000 dólares en esta partida. El resto (51.400 dólares)
se reasignará a la Oficina Ejecutiva que administrará las ne
cesidades de personal supemum\.icario en todo el
Departamento.
Viajes dejuncionarios
27.26 Los créditos solicitados (40.000 dólares) corres
ponden a los viajes del portavoz que acompafia al Secreta
rio General en visitas oficiales, a la asistencia a reuniones
con la Asociación de Agencias de Noticias de los Países no
Alineados, a la prestación de servicios a los períodos de se
siones del Consejo Económico y Social y a la celebración
de consultas en relación con el programa de publicaciones
del Departamento.
Impresión externa
27.27 Los recursos solicitados (445.200 dólares) entra
fian una reducción de 200.000 dólares como resultado de
innovaciones técnicas introducidas en el Departamento de
Servicios de Conferencias de la Sede y del aumento de su
capacidad de absorción.
Alquilery conservación de equipo
27.28 Los recursos solicitados (119.600 dólares) se rela
cionan con el equipo de elaboración de textos utilizado en
la composición tipográfica de publicaciones y en la elabora
ción de comunicados de prensa.
Becas
27.29 Los recursos solicitados (162.200 dólares) se rela
cionan con los viajes y dietas de los periodistas elegidos
para el programa de capacitación estlblecjdo de conformi-
dad con la resolución 351201. !
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e) DIVISIONDE RELACIONES EXTERNAS

CUADRO 27.18. ANALISIS DE LOS GASTOS GLOBALES
(En miles de dólares EE. UU,)

A. GASTOS DIRECTOS

1) Presupuesto ordinario

Necesidades adicionales estimadas
Revaluación de Crecimiento

la base de de los
recursos de recursos

Cliditos 1980-1981 (a (a valores Estimaciones
Principales objetos consignados vabres revist1c/os revisados lr¡flación en Aumento para

de los gastos il'ara 1980-1981 de 198]) de 198]) 1982y 1983 total 1982-1983

Puestos de plantilla 1 771,4 143,6 72,4 254,8 470,8 2 242,2
Gasto. comune. de personal:

Gastos de repre.entación 1,2 1,2
Otro. ga.tos comune.

de personal 566,8 45,8 23,2 81,0 150,0 716,S
FOrmación de auxiliares de

información y auxiliare.
referenci.ta. 30,5 1,2 4,7 5,9 36,4

Viajes:
aeuniones regionales de

directore. de centro. 79,9 3,1 12,4 15,5 95,4
Viaje. de funcionario. 23,3 0,9 3,6 4,5 27,8

Becaa triangular•• 75,0 3,0 11,6 14,6 89,6
8ubsidio. 20,0 (20,0) (20,0)

TOTAL 2 568,1 "177,6 95,6 368,1 -641,3 3 209,4

Análisis del crecimiento real (a valores revisados de 198I)

(\) Crecimiento de los recursos
Base Tasa de

revaluada (4) crecimiento
totalde (3) Más aecimiento rea/(S)

recursos de (2) Menos partidas retrasado (S) respecto
1980-1981 E;iectivo no periódicas (nuevos puestos) AJustado de(\)

377

2 745,7 95,6 95,6 3,41

2) Recllrsos extrapresupuestarios

al servicios en apo~ de:

il Otras organizaciones del sistema de
las Nacicnes Unidas

ii 1 Progralllas extrapresupuestarios

Total al

bl Actividades sustantivas

Total bl

Gastos
estimados

de 1980-1981

Gastos
estimados

de 1982-1983
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Cuadro orgánico
y categorías
superiores

0-2 1 1 1 1

0-1 2 2 2 2

P-5 5 5 5 5

P-4 2 3 2 3

P-3 4 4 4 4

P-1/1 3 3 3 3

¡., '!bta1 17 18 17 18
I
i

i
Cuadro de servicios

generales

Categoría principal 4 4 4 4

Otras categorías 16 16 16 16

'!bta1 20 20 20 20

'!btal general 37 38 37 38

Recursos
Presupuesto ordinario extrapresupuestarios Total

1980·1981 I 1981·1983 1980·1981 I 1981·1983 1980·1981 I 1981·1983

f:
i
I-

r

3'71 Sección 27. Información Pública

CUADRO 27.18 (continuación)

el Proyectos operacionales

Total el

Total al, bl Y el
\

Total, gastos
directos

B. GASTOS PRORRATEADOS

Total, gastos
directos y
prorrateados

CUADRO 27.19. PUESTOS DE PLANTILLA NECESARIOS

Programa: División de Relaciones Externas

3 209,4

4 350,5

7 559,9

e) D/V

Subprograma
a) Refer

(A/33/6/Rev
b) Eleme
2.1 Visit

nion
Producto:

650.000 por
cine (unos 5
ciones, escue

2.2 Mat
ción

Producto:
información
formación y r
ral, el Consej
órganos que
ción, el apar
paz y la segur

2.3 Enl
Producto:

profundidad
tales sobre
Unidas; las r
periores de 1
tadosMiemb

2.4 Co
men

Producto:
para organi
sarme y otra
al desarrollo.

2.5 Ens
Producto:

diantes sobr
del Program
cooperación

2.6 Prog
Producto:

y francés de p
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e) DIVISIONDERELACIONES EXTERNAS

Subprograma 2. Información defondo
a) Referencias: Plan de mediano plazo 1980-1983

(N33/6/Rev.O, vol. 1, párrs. 12.70 a 12.74.
b) Elementos de programa:
2.1 Visitas guiadas, oficina de conferenciantes y reu

niones informativas públicas
Producto: Organización de visitas guiadas (unas

650.000 por afio), reuniones informativas y programas de
cine (unos 550 anuales) en atención a pedidos de institu
ciones, escuelas y organizaciones no gubernamentales.

2.2 Material informativo para los centros de informa
ción

Producto: Resúmenes de antecedentes y material de
información en profundidad destinado a los centros de in
formación y relativos a las actividades del Secretario Gene
ral, el Consejo de Seguridad, la Asamblea General y otros
órganos que se ocupan de cuestiones como la descoloniza
ción, el apartheid, el desarme, los derechos humanos y la
paz y la seguridad internacionales.

2.3 Enlace con organizaciones no gubernamentales
Producto: Setenta y seis reuniones de información en

profundidad destinadas a organizaciones no gubernamen
tales sobre programas y actividades de las Naciones
Unidas; las reuniones estarán a cargo de funcionarios su
periores de las Naciones Unidas y representantes de Es
tados Miembros.

2.4 Conferencias para organizaciones no guberna
mentales

Producto: Organización de dos conferencias anuales
para organizaciones no gubernamentales, una sobre de
sarme y otra sobre algunos de los grandes temas relativos
al desarrollo.

2.5 Enseñanza sobre las Naciones Unidas
Producto: Publicación anual del folleto para estu

diantes sobre el Día de las Naciones Unidas y organización
del Programa anual Lriangular de becas para educadores en
cooperación con la UNESCO.

2.6 Programa de pasantías para estudiantes
Producto: Organización del programa anual en inglés

y francés de pasantías para graduados.

2.7 Celebraciones y conmemoraciones especiales
Producto: Coordinación de celebraciones y conmemo

raciones mundiales, como el Día de las Naciones Unidas,
el Día de los Derechos Humanos, la Semana del Desarme
y el Día para la Eliminación de la Discriminación Racial, y
suministro de material informativo a los centros de infor
mación en apoyo de estos acontecimientos.

2.8 Sugerencias para conferenciantes
Producto: Actualización y publicación anual de United

Nations Today (Sugerencias para los conferenciantes).

Subprograma 3. Difusión
a) Referencias: Plan de mediano plazo 1980-1983

(A/33/6/Rev.l, vol. 1, párrs. 12.70a 12.74).
b) Elementos de programa
3.1 Aumento de la capacidad de los centros de infor

mación
Producto: Información en profundidad y capacitación

para ser asistentes de información y referencia cada afio;
información y orientación de nuevos directores de
centros; reunión regional de directores de centros, una
para la región de Asia y el Pacífico en 1982 y una para la
región de Africa en 1983.

3.2 Medición de la audiencia y evaluación de los re
sultados

Producto: Análisis de datos proporcionados por los
centros de información y otras fuentes.

Recursos necesarios (a valores revisados de I981)

Redistribución de puestos
27.30 Se propone reasignar un puesto de categoría P-4
de los centros de información a la Sede para prestar asis
tencia a la División de Relaciones Externas en sus es
fuerzos por aumentar la capacidad de esos centros.

Viajes defuncionarios
27.31 Los recursos solicitados (24.200 dólares) sufraga
rán visitas periódicas de funcionarios de categoría superior
a los centros de información y en asistencia a reuniones y
conferencias de organizaciones no gubernamentales.
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d) DIVISION DE INFORMACION ECONOMICA y SOCIAL

CUADRO 27.20. ANALISIS DE LOS GASTOS GLOBALES

(En miles de dólares EE. Uu.J

A. GASroS DIRECroS

1) Presupuesto ordinario

\
Necesidades adicionales estimadas

Revaluación de Crecimiento
la base de de los
recursos de recUrsos

Créditos 1980-1981 (a (a valores Estimaciones

Principales objetos consignados labres revisalÍOs revisados 1r¡f/aciónen Aumento para

de los gastos para 1980-1981 de 198J) de 198J) 1982y 1983 total 1982·1983

Pue.to. de plantilla 891,1 70,9 (72,4) 110,9 109,4 1 000,5

Oa.to. comunes de peraonal:
Oa.to. de repre.entación 1,2 1,2

Otro. ga.to. comunes
de peraonal 283,0 21,4 (23,2) 35,3 33,5 316,5

l. Viajea:

!
Viaje. de participan!:~a 91,0 3,1 14,0 17,1 108,1

Viajea de funcionar ioa 31,1 1,2 4,7 5,9 37,0
,.
1: Folletoa y volantea 28,0 1,0 4,3 5,3 33,3

r
Alquiler y conservación

de locales 42,0 1,4 6,5 7,9 49,9

Contribución al
Foro del Desarrollo 400,0 400,0

'rOTAL 1 767,4 99,0 (95,6) 175,7 179,1 1 946,5

Análisis del crecimiento real (a valores revisados de 1981)

(l) Crecimiento de los recursos

Base
Tasa de

revaluada (4) crecimiento

tata/de (3) Más crecimiento rea[(S)

recursos de (2) Menos partidas retrasado (S) respecto

1980·1981 E;{eclivo no periódicas (nuevos puestos) Ajustado de(l)

1 868,4 (95,6) (95,6) (5,1) ,
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CUADRO 27.20 (continuación)

2) Recursos eJ(trapresupuestarios

Gastos
estimados

de 1980-1981
al Servicios en apoyo de:

il Otras organizaciones del sistema de
las Naciones Unidas

iil Programas extrapresupuestarios

Total al

Gastos
estimados

de 1982-1983

311

bl Actividades sustantivas:
Fondo Fiduciario para Información

Económica y Social: Sueldos, gastos
comunes de personal y servicios
por contrata

Foro del desarrollo:
Sueldos, gastos comunes de personal,

servicios por contrata, distribución
comunicaciones, suministros y equipo

Total bl

587,7

2 611,4

3 199,1

480,0

2 611,4

3 091,4

el Proyectos oper.acionales

Total el

Total al, bl y el

B. GASlOS PRORRATEADOS

3 199,1

Total, gastos
directos

T,)tal, gastos
directos y
pror r.;¡tp.ados

3 091,4

5 037,9

4 418,0

9 455,9
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CUADRO 27.21. PUESTOS DE PLANTILLA NECESARIOS 3

Programa: División de Información Económica y Social

Recursos
Presupuesto ordinario exlrapresupueslarios· Total

1980-1981 I 1982-1983 1980-1981 I 1982-1983 1980-1981 I 1982-1983

Cuadro orgánico
y categ.orías
superiores

D-2

D-l

P-5

P-4

P-3

P-2/l

Total

Cuadro de se rvicios
generales

Categoría principal

Otras categorías

1

1

1

3

2

1

9

2

6

1

1

1

2

2

1

8

2

6

3

3

1

7

4

13

3

3

1

7

4

13

1

1

4

6

2

2

16

6

19

1

1

4

5

2

2

15

6

19

de
est
cio
cue

Re
27.
pro
la

Via
27.
(94

,
Total I 8 8 ~ 17 17 25 25

,-----------------------
I

Total general I 17 16 24 24 41 40

1
'l/ Foro del Desarrollo: dos P-5, tres P-4, un P-2, tres puestos de categoría

principal y 12 puestos de otras categorías; Fondo Fiduciario para Información

EconómiCa y Social: un P-5, un puesto de categoría principal y un puesto de otra

categoría.
~/ Incluido un puesto del cuadro de servicios generales destacado en Ginebra.

d) DIVISIONDE INFORMACION ECONOMICA
y SOCIAL

Suprograma 2. Información defondo

a) Referencia: Plan de mediano plazo 1980-1983

(A/33/6/Rev.I) vol. 1, párrs. 12.48a 12.55.
b) Elementos de programa:
2.1 Servicio de artículos
Producto: Envío de artículos sobre cuestiones econó

micas y sociales a unos 200 periódicos y revistas.
2.2 Conjunto de material informativo sobre cues

tiones económicas y sOCiales
Producto: Actualización del material informativo

sobre el nuevo orden económico intemacional'preparado

en 1980. ,
2.3 Foro del Desarrollo I
Producto: 20 números de la edición general y 48 nú

meros de la edición comercial del Foro del Desarrollo.

2.4 Promoción de conferencias y actividades
Producto: Coordinación de la ejecución de programas

de información destinados a dar publicidad a importantes

actividades de la Organización en las esferas económica y

social.

Subprograma 3. Difusión

a) Referencia: Plan de mediano plaz6 1980-1983

(A/33/6/Rev.1), Vol. 1, párrs. 12.75 a 12.79.
b) Elementos de programa:
3.1 Día Mundial de Información sobre el Desarrollo

Producto: Organización de un encuentro anual de re-

presentantes escogidos de medios de comunicación y per

sonas eminentes para discutir el tema principal de desa

rrollo del año.
3.2. Información sobre el desarrollo
Producto: R'Juniones entre los miembros del CMINU

y funcionario:" encargados de'información sobre el desa

rrollo procer'...;ntes de países industrializados.
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3.3 Empresas transnacionales en el Africa meridional
Producto: Cinco simposios sobre las actividades de las

empresas transnacionales en el Africa meridional.

Subprograma 4. Cooperación en todo el sistema
a) Referencia: Plan de mediano plazo 1980-1983

(A/33/6/Rev.1), vol. 1, párrs. 12.88 y 12.89.
b) Elementos de programa:
4.1 Servicios de secretaría
Prod:,cto: Preparación y organización de reuniones

del CMINU y sus grupos de trabajo, preparación de su
plan bienal de acción.

4.2 Colaboración con organizaciones no guberna
mentales

Producto: Prestación de asistencia y apoyo al Servicio
de Enlace con organizaciones no gubernamentales en el
establecimiento de relaciones de trabajo con organiza
ciones nacionales no gubernamentales interesadas en
cuestiones de desarrollo.

Recursos necesarios (a valores revisados de 1981)

Redistribución de puestos
27.32 Como se mencionó en el párrafo 27.6 supra, se
propone la reasignación de un puesto P-4 de la División a
la Oficina del Secretario General Adjunto.

Viajes de participantes
27.33 Las necesidades correspondientes a esta partida
(94.100 dólares) se refieren a la asistencia a cinco semina-

rios sobre el papel de las empresas transnacionaIes en el
Africa meridional.

Viajes defuncionarios
27.34 Las necesidades correspondientes a esta partida
(32.300 dólares) abarcan los gastos de viajes de funciona
rios a los seminarios sobre el papel de las empresas trans
nacionales en el Africa meridional y a reuniones relacio
nadas con el CMlNU para las cuales la Divisiónpresta ser
vicios de secretaría y la coordinación de la ejecución de las
actividades de información en los sectores económico y
social.

Opúsculosy volantes
27.35 Los recursos solicitados (29.000 dólares) se refie
ren a la preparación y publicación de documentos relacio
nados con los seminarios sobre el papel de las empresas
transnacionales en el Africa meridional.

Alquilery conservación de locales
27.36 Las necesidades correspondientes a esta partida
(43AOO dólares) se refieren al alquiler de locales ade
cuados para celebrar los seminarios sobre el papel de las
empresas transnacionales en el Africa meridional.

Contribución al Foro del Desarrollo
27.37 La Asamblea General aprobó una consignación de
400.000 dólares como contribución al fmanciamiento del
Foro del Desarrollo en 1980 y 1981. Se propone una con
signación por una suma análoga para 1982-1983.

~amas

rtantes
mica y

0-1983

rrollo
I de re
1 y per
e desa-

:MINU
el desa-

3. APOYO A LOS PROGRAMAS: ADMINISTRACION DEPARTAMENTAL

CUADRO 27.22. ANALISIS DE LOS GASTOS GLOBALES
(En miles de dólares EE. UU.)

A. GASTOS DIRECTOS

I) Presupuesto ordinario

Necesidades adicionales estimadas
Revaluación de Crecimiento

la base de de los
recursos de recursos

Créditos 1980-1981 (a (a valores Estimaciones
Principales objetos consignados valores revisados revisados Inflación en Aumento para

de los gastos para 1980-1981 de 198/) de 1981) 1982y 1983 total 1982-1983

Sueldos:
Puestos de plantilla 621,1 62,1 85,8 147,9 769,0
Personal supernu~erario

en general 188,1 (46,3) 51,4 28,7 33,8 221,9
Horas extraordinarias 121,1 4,7 18,7 23,4 144,5

Gastos comunes de personal 198,5 20,1 27,1 47,2 245,7
Viajes de funcionarios 5,6 0,2 0,8 1,0 6,6
Folletos y volantes 38,4 ( 38,4) ( 38,4)
Gastos generales de

funcionamien to I

Teléfono, la.rg& distancia 87,4 !I 13,0 100,4 100,4
Valijas diplomáticas 705, 6 ~/ 105,0 810,6 810,6
Servicios diversos 23,6 0,9 3,7 4,6 '28,2

'rOTAL 1 196,4 796,3 51,4 282,8 1 130,5 2 326,9

-,-'---'...c. ~--.:.......
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CUADRO 27.22 (continuación)

Análisis del crecimiento real (a valores revisados de 1981)

(1) Crecimiento de los recursos
Base

Tasa de

revaluada (4) crecimiento

lola/de (3) Más CTecimiento rea/(S)

I'f!cursosde (2) Menos parl/das retrasado (5) respecto

1980-1981 E;fectivo no periódichs (nuevos puestos) Ajustado de())

1 IIU,'

2) Recursos extrapresupuestarios

51,.

~4stos

estimados
de 1980-1981

a) Ser.Ticios en apoyo de:

i) Otras organizaciones del sistema de
las Naciones Unidas

ii) Programas extrapresupuestarios

Total a)

b) Actividades sustantivas

Total b)

c) Proyectos operacionales

Total c)

Total a), b) y c)

Total, gastos
directos

8. GASroS PRORRATEADOS

Total, gastos
direc'tos y
prorrateados

Gastos
estimados

de 1982-1983

2 326,9

(2 326,9)

!I Refleja la transferencia de la sección 280, Oficina de Servicios Generales,

Sede, de la parte que corresponde al Departamento de Información PÚblica por concepto

de llamadas telefónicas a larga .distancia.

el Refleja la transferenpia de la sección 280, Oficina de Servicios Generales,

Sede, de la parte que corresp.cínde al Departamento de Información PÚblica por concepto

de valijas diplomáticas.
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CUADRO 27.23. PUESTOS DE PLANTILLA NECESARIOS

Programa: Administración departamental

-
Recursos

Presupuesto ordinario extrapresupuestorios Tom/

1980-1981 I 1982-1983 1980-1981 I 1982-1983 1980-1981 I 1982-1983

315

3. APOYO A LOS PROGRAMAS:
ADMlNISTRAOON DEPARTAMENTAL

27.38 La Oficina Ejecutiva presta apoyo administrativo
al Departamento y asesoramiento y asistencia al Secretario
General Adjunto sobre todas las cuestiones relativas a la
administración del presupuesto del Departamento, y su
pervisa y coordina todas las cuestiones relativas al perso
nal. Asimismo, administra centralment~ los recursos para
personal supernumerario en general y el pago de horas
extraordinarias.

Recursos necesarios (a valores revisados de 198])

Personal supernumerario en general
27.39 Los fondos correspondientes a esta partida
093.200 dólares) sufragarían los reemplazos por razones
de licencia de maternidad o licencia prolongada de enfer
medad así como las necesidades de las diversas oficinas
del Departamento durante períodos de carga máxima de
trablUo. El crecimiento propuesto de 51.400 dólares refleja
la reasignación de personal supernumerario que anterior
mente sufragaba la Divísión de Prensa y Publicaciones.

Horas extraordinarias
27040 Los fondos correspondientes a esta partida
025.800 dólares) se utilizarían en los períodos de carga
máxima de trabajo así como para reunir informacinn sobre
las reuniones que se celebrasen durante los períodos de se
siones de la Asamblea General.

Teléfonos, l/amadas a larga distancia
27Al La consignación solicitadade 87.400 dólares refleja
la transferencia de los gastos prorrateados del Departa
mento de Información Pública de la Sección 28D, Oficina
de Servícios Generales, Sede, respecto de las llamadas te
lefónicas a larga distancia.

Valijas diplomáticas
27.42 Los fondos correspondientes a esta partida reflejan
la transferencia de 705.600 dólares de los gastos prorra
teados del Departamento de Información Pública de la Sec
ción 28D, Oficina de Servícios Generales, Sede, respecto
de los servicios de valijas diplomáticas.
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4. ASAMBLEA MUNDIAL SOBRE EL ENVEJECIMIENTO

CUADRO 27.24. ANALISIS DE LOS GASTOS GLOBALES

(En miles de dólares EE. Uu.)

A. GASTOS DIRECTOS

1) Presupuesto ordinario

bl

Necesidades adicionales estimadas

Revaluación de Crecimiento
la base de de los
recursos de recursos

Créditos 1980-1981 (a (a valores Estimaciones

Principales objetos consignados vakJres revisados revisados lr¡f1aciónen Aumento para

de los gastos para 1980-1981 de 1981) de 1981) 1982y 1983 total 1982-1983

Personal supernu.erario
en general 54,9 (54,9) 60,3 6,6 12,0 66,9

Viajes de participantes 30,0 (30, O) 25,0 2,8 (2,2) 27,8

Viajes de funcionarios 50,5 5,6 56,1 56,1

Servicios por contrata 20,0 (20,0) 98,0 10,8 88,8 108,8

Folletos y volantes 10,0 (10,0) 14,6 1,6 6,2 16,2

Subsidios 5,0 (5,0) 10,0 5,0 10,0

Total 119,9 (119,9) 258,4 27,4 165,9 285,8

Análisis del crecimiento real (a valores revisados de 1981)

Crecimiento de los recursos

e)

B. GASTO

Tasa de
crecimiento

rea[(5)
respecto
dd\)

(5)
Ajustado

(4)
Más crecimiento

retrasado
(nuevos puesros)

(3)
Menos parridas

no periódicas
(2)

Efectivo

(1)
Base

revaluada
totalde

recursos de
1980-1981

.

1;
!.
1<-

2) Recursos extrapresupuestarios

Gastos
estimados de

1980-1981

Gastos
estimados de

1982-1983

4. AS
SOBRE.

27.43 Las necesida
refiere!). a las activid
Asamblea Mundial s
vocará en 1982 en
33/52, de 14 de dicie
ciembre de 1980, de

al Servicios en apOYo de:

il Otras organizaciones del sistema de

las Naciones Unidas

iil Programas extrapresupuestarios

¡
r Total al



~='===

Sección 27. Información pilblica

CUADRO 27.24 (continuación)

317

Gastos
estimados de

1980-1981

b) I1ctividades sustantivas

Total b)

e) Proyectos operacionales

'JOtal c)

'JOtal a), b) yc)

'lbtal,
gastos directos

B. GASTOS PRORRATEADOS

Gastos
estimados de

1982-1983

285,8

2,1

4. ASAMBLEA MUNDIAL
SOBRE EL ENVEJECIMIENTO

27.43 Las necesidades esbozadas en el cuadro 27.24 se
refierer;t a las actividades de información respecto de la
Asamblea Mundial sobre el Envejecimiento, que se con
vocará en 1982 en cumplimiento de las resoluciones
33/52, de 14 de diciembre de 1978, y 351129, de 11 de di
ciembre de 1980, de la Asamblea General. En el informe

I
ITotal, gastos direc
I tos y prorrateados
1 ....:- _

del Secretario General (N351130/Add.l y Add.l/Corr.1)
se enumeran las actividades de información previstas ylas
necesidades correspondientes, que incluyen un boletín in
formativo, una carpeta para la prensa, un suplemento del
Foro del Desarrollo, asistencia de funcionarios a la Asam
blea Mundial, actividades conjuntas de información entre
organismos y la organización de un encuentro de
periodistas.
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B. Servicio de Información, Ginebra

CUADRO 27.25. ANALISIS DE LOS GASTOS GLOBALES

(En miles de dólares EE. UU.)

A. GASTOS DIRECTOS

1) Presupuesto ordinario

2) Rer:u

Principales objelos
de los gaslos

Suel~SI

Necesidades adicionales eslimadas

Re.a/uación de Crecimienlo
la base de de los
recursos de recursos

Crédilos 1980-1981 (a (a .alores
consignados robres rel'isackJs re.isados 1r¡fhción en

para 1980-1981 de 198I) de 198I) 1982y 1983
Aumento

101a/

Estimaciones
para

1982-1983

a)

Pues tos de plantilla 2 696,3 43,7 168,7 212,4 2 908,7

I
i

Personal supernumerario
en general

Boras extraordinarias

Gas\e~ comunes de
personal

Viajes de funcionarios

Servicios de agencias
ele noticias

Atenciones sociales

Suministros ele
información pÚblica

32,6

702,6

18,6

18,3

0,7

18,1

(10,61

10,0

(0,11

(0,11

0,1

- 1,7 (8,91

- 0,7 0,7

- 44,1 54,i

- 1,4 1,3

- 1,4 1,3

- - -

- 1,1 1,2

23,7

10,1

756,7

19,9

19,6

0,7

19,3

b)

cl

,
i·,
I

Equipo de
información pÚblica

Total

111,5

3 608,1

(1,0) 169,0

42,0 169,0

21,5

240,6

189,5

451,6

301,'1

4 059,7

Análisis del crecimiento real (a valores revisados de 1981) B. GAS

Crecimiento de los recursos(\)
Base

re.aluada
lolatde

recursos de
1980-1981

3 650,1

(2)
E;fecINo

169,0

<JI
Menos partidas
no periódicas

(41
Más crecimiento

retrasado
(nue.os pueslos)

(5)
Ajuslado

169,0

Tasa de
crecimiento

rea/(5)
respeclo
de(\)

4,6'

-----------------------------------

/
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CUADRO 27.25 (continuación)

2) Recursos exlrapresupueslarios

G•• toe
••tilladoa

cS. 19aO-19a1

al aervicios en apOYO eSe,

1) Otra. organizaciones eSe1 .iBtelll& de
la. Nacicne. Onida.

iU ProgrlllllllB extrapuBupueBtarioB

'rotal al

bl ActividacSeB auatantivaB

'rotal bl

el Proyectos operacionales

Total e)

Total al, b) yc)

Total, gastos
directos

B. GASTOS PRORRATEADOS

Total, gastos
directos y
prorrateados

Ga.toa
.nilladeJa

cS. 1982-1i83

.. 059,7

1 602,a

5 662,5

-
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CUADRO 27.26. PUESTOS DE PLANTILLA NECESARIOS

Presupuesto ordinario

1980-1981 J 1982-1983

Programa: Servicio de Información, Ginebra

2.2 Nota
ycor

Producto:
casetes y cort
dad con distri

Subprograma
a) Refere

1980-1983 (A
b) Elemer
3.1 Difu

trans
Producto:

mente enEur
¡antes de Afri
r~~o y árabe p
ClOn mundial
de Eurovision
especial atend
levisión de pal

3.2 Distr'
Prodllcto:

Unidas, medi
diante acuerd
ciones pro Nac

3.3 Distri
Unid

Producto:
taciones de tel
con distribuic
ciones Unidas.

3.4 Servic
Producto:

~ción de l~

mento de un
para medios d~

nizaciones no
en el Palacio dI
tribución espel
teles y otros m.
ciones Unidas
rechos Hu~
mente el Servi
en Ginebra.

Subprograma
a) Refere!

1980-1983 (Al
b) Elemen
4.1 Utiliz

corres
Los

tudios
todas
Unida
de inl
tema
dios.

SUbprograma
dades
a) Referen

1980-1983 (Al

2

1

3

7

4

3

16

19

15

3S

Toral

2

3

7

1

4

3

16

15

35

19

1980-1981 I 1982-1983

Recursos
eXlrapr~supueslarios

Producto: Producción de programas de radio que se in
corporarán a la producción en la Sede en inglés, francés y

árabe y, ocasionalmente, en idiomas tales como espafiol,
ruso y alemán; filmación de noticiarios a solicitud de servi
cios de televisión de distribuidores multinacionales como
Euro},tision y Visnews.

1.4 Grabaciones directas de sesiones
Producto: Grabación en cinta de debates en sesiones

celebradas en el Palacio de las Naciones para su empleo
como fuente de programas de radio preparados por el De
partamento en la Sede.

1.5 Apoyo técnico a corresponsales de radio y equipos
de filmación

Producto: Suministro de instalaciones de grabación
radial y servicios de apoyo técnico para películas.

Subprograma 2. Información defondo

a) Referencia: Plan de mediano plazo para el período
1980-1983 (A/33/6/Rev.O, vol. 1, párrs. 12.38 a 12.41.

b) Elementos de programa:
2.1 Comentarios y programas radiales
Producto: Programas mensuales en francés de 30 mi

nutos de duración titulados "Tour d'horizon"; otros pro
gramas radiales acerca de los granaesámbitos de acción de
las Naciones Unidas, principalmente en inglés, francés y

árabe.

1980-1981 I 1982-1983

4

1

2

7

3

3

16

15

19

35

B. Servicio de Información, Ginebra

a) Servicios de radio y medios visuales

Subprograma 1. Información sobre reuniones y activi
dades
a) Referencia: Plan de mediano plazo para el peíÍodo

1980-1983 (A/33/6/Rev.O, vol. 1, párrs. 12.8, 12.17 Y

12.22.
b) Elementos de programa:
1.1 Información escrita para programas de radio
Producto: 24 guiones para el programa mensual en

francés titulado "Tour d'horizon" y programas no perió
dicos de radio en francés y árabe enviados a unos 70 co
rresponsales en 53 países y territorios de habla francesa y

para programas en árabe enviados a estaciones radiales en
todos los países de habla árabe.

1.2 Información sobre actividades de las Naciones
Unidas en radios y en noticiarios preparada en mi
siones fuera de Ginebra

Producto: Entrevistas, documentales, noticiarios para
la televisión y notas breves para uso en producciones ra
diales en la Sede y en programas preparados por el Servicio
en Ginebra para su distribución mundial! estaciones de
radio en los idiomas pertinentes. ,

1.3 Despachos noticiosos y entrevistas para radios y

pl'oduccióü de noticiarios

Cuadro orgánico y
categorías
superiores

D-1 1

P-5 3

P-4 7

P-3 2

P-2/1 3

Total 16

Cuadro de
servicios
generales

~
Categoría principal 4

Otras categorías 15

Total 19

Total general 3S
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2.2 Notas breves, otras películas cortas, videocasetes
y cortos de televisión

Producto: Notas breves, otras películas cortas, video
casetes y cortos de televisión sobre temas de gran actuali
dad con distribución asegurada.

Subprograma 3. Difusión
a) Referencia: Plan de mediano plazo para el período

1980-1983 (A/33/6/Rev.O, vol. 1, párrs. 12.64a 12.68.
b) Elementos de programa:
3.1 Difusión de programas radiales editados y re

transmisión de programas de la Sede
Producto: Difusión de producción radial, principal

mente en Europa, el Oriente Medio y los países francopar
!antes de Africa y Asia, y retransmisión de programas en
ruso y árabe preparados en la Sede o en Ginebra; distribu
ción mundial de noticiarios y cintas de video pOI conducto
de Eu.rovision? .Visnews y ~ales de televisión, prestando
espeCial atenclOn a los serVICIOS para organizaciones de te
levisión de países en desarrollo.

3.2 Distribución de noticiarios y cintas de video
Prod/Jcto: Distribución de películas de las Naciones

Unidas, mediante venta a estaciones de televisión o me
diante acuerdos con distribuidores comerciales y asocia
ciones pro Naciones Unidas.

3.3 Distribución de documentales de las Naciones
Unidas

Producto: Distribución de películas para la venta a es
taciones de televisión y creación de filmotecas depositarias
con distribuidores comerciales y asociacioo"ls pro Na
ciones Unidas.

3.4 Servicios de archivos de medios visuales
Producto: Distribución de fotos al Servicio de Infor

mación de las Naciones Unidas en Ginebra manteni
miento de un archivo que duplica la colección'en la Sede
p~a r;nedios de información, publicaciones oficiales y orga
mzaclOnes no gubernamentales; montaje de exposiciones
en el Palacio de las Naciones para ocasiones especiales' dis
tribución especial por anticipado de carteles, juegos d~ car
teles y otros materiales de exposición para el Día de las Na
ciones Unidas, la Semana del Desarme y el Día de los De
rechos Humanos en los países de que se encarga directa
mente el Servicio de Información de las Naciones Unidas
en Ginebra.

Subprograma 4. Cooperación en todo el sistema
a) Referencia: Plan de mediano plazo para el período

1980-1983 (A/33/6/Rev.O, vol. 1, párr. 12.91.
b) Elementos de programa:
4.1 Utilización de estudios de radió y televisión por

corresponsales acreditados
Los corresponsales acreditados utilizan los es

tudios de radio y televisión para informar de
todas las actividades del sistema de las Nficiones
Unidas en Ginebra; asimismo, diversos servicios
de información de otras organizaciones del sis
tema de las Naciones Unidas utilizan estos estu
dios.

b) Prensa y publicaciones

Subprograma l. Información sobre reuniones y activi
dades
a) Referencia: Plan de mediano plazo para el período

1980-1983 (A/33/6/Rev.O, vol. 1, párrs. 12.16 a 12.20.

b) Elementos de programa:
1.1 Información sobre reuniones y publicación de

textos y declaraciones
Producto: Información sustantiva sobre una amplia

gama d~ ~euniones de las Naciones Unidas, especialmente
en relaclon con las esferas económica y social, cuestiones
de derechos humanos y cuestiones de desarme' publica
ción simultánea en francés e inglés de important~ textos y
declaraciones recibidos de la Sede.
Subprograma 2. Información defondo

a) Referencia: Plan de mediano plazo para el período
1980-1983 (A/33/6/Rev.O, vol. 1, párrs. 12.35 y 12.36.

b) Elementos de programa:
2.1 Comunicados de prensa con antecedentes y resú

menes, artículos de fondo y hojas de datos
Producto: Preparación de comunicados con antece

dentes rresúmenes en relación con reuniones de importan
cia; artículos de fondo; hojas de datos para el Centro para
e! Desarme; comunicados relativos a temas especiales, ar
tIculos de fondo y resúmenes para la Comisión Económica
para Europa (CEPE); información anticipada sobre pró
ximas reuniones, recientes estudios y reseñas de impor
tancia en la esfera de los derechos humanos.

2.2 Arreglos relativos a las versiones y a la impresión
de publicaciones en distintos idiomas

Producto: Arreglos relativos a las versiones y a la im
presión de ciertas publicaciones en distintos idiomas y ac
tualización y reimpresión de las ediciones en inglés,
francés, español y alemán del opúsculo La Oficina de las
Naciones Unidas en Ginebra, como asimismo del folleto
del Servicio de Visitantes Come to the United Nations; se
tratará de editar publicaciones básicas de las Naciones
Unidas en alemán, búlgaro, húngaro y polaco idiomas de
países de los cuales está encargado el servicio. '

2.3 Enlace entre dependencias de la secretaría yedi
tores externos

Producto: Enlace entre la secretaria de la CEPE y édi
t?~es externos de estudios e informes sustantivos; publica
Clon anual de entre seis y ocho libros relativos a actua
ciones en seminarios y estudios económicos de la CEPE y
de cuatro números del boletín económico para Europa.

SUlJprograma 3. Difusión
a) Referencia: Plan de mediano plazo para el período

1980-1983 (A/33/6/Rev.O, vol. 1, párrs. 12.59, 12.60 Y
12.63.

b) Elementos de programa:
3.1 Sistema computadorizado de listas de correspon

dencia
Producto: Computadorización de las listas de corres

pondencia a fin de mejorar la distribución de comunicados
de prensa y publicaciones, así como la compilación correc-
ción e impresión de direcciones. '

3.2 Comunicados de prensa y distribución especial de
material de información con fmes de promoción

Producto: Distribución de más de 2.000 comunicados
de prensa ~n inglés y en francés, que suman 9.130 páginas,
con una tirada total de cerca de 17,5 millones de hojas
~uales; cerca de 120.000 ediciones y publicaciones perió
dicas anuales, además de distribuciones especiales de ma
terial de información con fmes de promoción del Día de
las Naciones Unidas, la Semana del Desarme, el pía de
los Derechos Humanos y otras diversas activictades ~on

memorativas, incluidas las relacionadas con campajias
contra la discriminación racial y el apartheid. .
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2.4 Disertaciones
Producto: Preparación y realización de disertaciones

para grupos que visiten Gi.tlebra en relación con diversos
aspectos de las actividades de las Naciones Unidas, confe
rencias y contribuciones verbales en reuniones yconferen
cias, principalmente las de organizaciones no guberna
mentales en Ginebra y en otros lugares.

2.5 Organización ygestión de visitas con guías
Producto: Organización de visitas con guía para unos

120.000 visitantes al año.
Subprograma 3. Difusión

a) Referencia: Plan de mediano plazo para el período
1980-1983 (A/33/6/Rev.n, vol. 1, párr. 12.60, inciso iv),
párrs. 12.70 al 12.72 Y12.74.

b) Elementos de programa:
3.1 Mantenimiento de una corriente constante de in

formación sobre actividades de las Naciones
Unidas

El Servicio obtiene información básica de la
Sede y envía material a ésta con prontitud me
diante modernos enlaces de telecomunicaciones,
incluido el sistema de facsímile (aproximada
mente 4.000 páginas de comunicados de prensa al
año). La conexión del sistema de elaboración
electrónica de datos de la Sede con el sistema que
se establecerá en Ginebra aumentará marcada
mente la respuesta a la producción de ésta. La
tarea de difundir información sobre actividades
de las Naciones Unidas de Ginebra hacia los
países de los que está encargado el Servicio co
rresponde principalmente a los medios de infor
mación acreditados y, a este nivel, es dificil, sin
tener servi.cios de recortes de prensa, tener algo
más que una noción indicativa de la repercusión
de la producción del Servicio. No obstante, el Ser
vicio envía por télex crónicas noticiosas, cuando
tienen importancia lo<;al concreta, a los centros
de infornlación en los países interesados y, en
tales casos, los resultados suelen ser excelentes.

3.2 Utilización de microfichas
Se han instalado equipos de microfichas en el

centro de referencia y documentación; ya se dis
pone de muchas series de documentos en esta
forma, lo que proporciona un servicio rápido y
fácil de referencia a la documentación antigua
p&a su estudio por periodistas, delegados yotros.

Subprograma 4. Cooperación en todo el sistema

a) Referencia: Plan de mediano plazo para el período
1980-1983 (A/33/6/Rev.n, vol. 1, párr. 12.96.

b) Elementos,de programa:
4.1 Centro de referencia y distribución de informa

ciones
Producto: Suministro a los países para los cuales el

Servicio de Información actúa como centro de información
de material de referencia y distribución de información y
documentación para diversos órganos del sistema de las
Naciones Unidas en Ginebra, así como para otros órganos
que tienen su sede en otros lugares y precisan acceso a los
medios de información acreditados y a las organizaciones
no gubernamentales en Ginebra.

4.2 CC\Óperación con los organismos especializados y
otros órganos de las.Naciones Unidas en Ginebra

Producto: Cooperación con los organismos especiali
zados y otros órganos de las Naciones Unidas en Ginebra

Subprograma 4. Cooperación en todo el sistema

a) Referencia: Plan de mediano plazo para el período
1980"1983 (A/33/6/Rev.n, vol. 1, párr. 12.96.

b) Elementos de programa:
4.1 Gestión y relaciones públicas con la prensa
Producto: Expedición de credenciales, vínculos con la

Asociación de Corresponsales, celebración de una confe
rencia de prensa por semana, organización de conferencias
de prensa especiales, celebración de reuniones de porta
voces de organizaciolles del sistema de las Naciones
Unidas sobre cuestiones de interés común y publicación
de "La Semaíne Intemationale", boletín informativo se
manal internacional que abarca las actividades de todas las
organizaciones de las Naciones Unidas en Gínebra.

4.2 Traducción y distribución de comunicados de
prensade órganos de las Naciones Unidas

Producto: Distribución de los comunicados de prensa
de ciertos órganos de las Naciones Unidas en Gínebra; tra
ducción y publicación de comunicados recibidos de ór
ganos y organismos especializados de las Naciones Unidas
cuya sede está situada en otros lugares.

3.3 Análisis de servicios de agencias cablegráficas in
ternacionales

El Servicio está suscrito a la Associated Pressy
la Agence France Presse; agencias cablegráficas
internacionales en inglés y francés. El objetivo de
ello consiste en mantener en todo momento a los
funcionarios de categoría superior de la Organiza
ción y del propio Servicio de Información al co
rriente de noticias relativas a las Naciones Unidas
que pueden requerir respuestas u observaciones.

c) Relaciones públicas

Subprograma 2. Información defondo

a) Referencia: Plan de mediano plazo para el período
1980-1983 (A/33/6/Rev.n, vol. 1, párrs. 12.42 y 12.47.

b) Elementos de programa:
2.1 Centro de referencia ydocumentación
Producto: Funcionamiento de un centro de referencia

y documentación para uso de los medios de información,
delegaciones y público en general; respuesta a consultas
escritas relativas a información sobre las actividades en
curso y los objetivos de las Naciones Unidas.

2.2 Programa anual de estudios para graduados
Producto: Organización del programa anual de estu

dios para graduados, en que se reúne durante dos a tres se
manas un grupo de 50 a 60 graduados cuidadosamente es
cogidos y procedentes de varios países en un seminario
sobre los actuales objetivos y pr9grarnas de las Naciones
Unidas; arreglos para aproximadamente 90 seminarios
anuales para grupos de visitantes estudiantes universita
rios, diplomáticos, funcionarios públicos, organizaciones
no gubernamentales, etc.

2.3 Suministro de información y reuniones informa
tivas para organizaciones no gubernamentales in
ternacionales

Producto: Mantenimiento de estrechas relaciones con
la comunidad de las organizaciones no gub¿mamentales
internacionales y de una corriente constaJ1te de material
sobre actividades de las Naciones Unidas; con reuniones
informativas sobre los temaS que se examinan con ocasión
de importantes conferencias y reuniones:



Sección 27. Información pública
39~..

s

a
:-
¡,

l

U
n
le
1
,a
~s

)s
)

r
in
\0
In
:r
io
os
~n

el
s
:ta
y

lIa
s.

do

na-

¡ el
ión
ny
las

nos
los
nes

)s y
)ra
iali
:bra

en la preparación de programas de seminarios solicitados
por grupos de visitantes.

Recursos necesarios (a valores revisados de 198])

Personal supernumerario en general
27.44 Los fondos correspondientes a esta partida
(22.000 dólares), que no entraftan un aumento de los re
cursos, sufragarían aproximadamente nueve meses de tra
bajo de personal supernumerario durante períodos de
carga máxima de trab¡ijo, especialmente para satisfacer la
necesidad de capacidad adicional de mecanografía en la de
pendencia de prensa.

Horas extraordinarias
27.45 Los créditos solicitados correspondientes a esta
partida (9.400 dólares), que no entraftan aumento alguno,
se refieren principalmente a la necesidad de mantener per
sonal de mecanografia, distribución y servicios de radio y
medios visuales fuera de las horas normales de trabajo a
fin de suministrar material de información pública a los
medios de información durante conferencias importantes.

Viajes defuncionarios
27.46 Los fondos correspondientes a esta partida 08.500
dólares) sufragarían viajes a la Sede para consultas y reu
niones de información una vez al afto durante el bienio y
tres misiones anuales a la República Federal de Alemania,
dos misiones anuales a Berna, Suiza, y una misión al afto a
Bulgaria, Fspañ.a, Hungríli y Polonia, respectivamente, con
los siguientes fines: a) conversaciones oficiales sobre los
objetivos de las Naciones Unidas en materia de informa
ción; b) difusión de material de información; c) enlace con
organizaciones nacionales no gubernamentales y con los
medios de información, y d) representación del Departa
mento de Información Pública en ocasiones especiales y

en conferencias de especial importancia para las Naciones
Unidas. Además, el oficial de información de prensa de la
CEPE efectuaría cuatro viajes por afto a Londres, Bruselas
y París, respectivamente, con el objeto de celebrar reu
niones con editores, redactores económicos y directores
de importantes publicaciones periódicas técnicas y bole
tines informativos relacionados con la labor de la CEPE.
La CEPE sufragaría el 50% de estos gastos de viaje.

Servicios de agencias noticiosas
27.47 Los créditos correspondientes a esta partidl1
08.200 dólares) se refieren a la suscripción a los servicios
de las agencias cablegráficas Associated Press y Agence
France Pressedurante todo el bienio.

Atencionessociales
27.48 La cantidad solicitada en esta partida (700 dó
lares), que no entrafta aumento alguno, se refiere a recep
ciones para la prensa y para participantes en el programa
de estudios para graduados.

Suministros para información pública
27.49 Los fondos correspondientes a esta partida
(18.200 dólares) se refieren a la. adquisición de repuestos
varios y conservación de equipo de radio durante el bienio
1982-1983.

Equipo de información pública
27.50 Las necesidades correspondientes a esta partida
(279.500 dólares) entraftan un crecimiento propuesto de
169.000 dólares para la adquisición de equipo de video a
fin de proporcionar al Servicio de Información el equipo
necesario para la grabación electrónica y la difusión de in
formación visual relativa a actividades de las Naciones
Unidas, como lo pidió la Asamblea General en su resolu
ción 35/201.



Sección 27. Información pública

C. Centros de información

CUADRO 27.27. ANALISIS DE LOS GASTOS GLOBALES

(En miles de dólares EE. VU.)

A. GASTOS DIRECTOS

I) Presupuesto ordinario

Necesidades adicioTUlles estimadas

-

Principales objetos
de los gastos

Sueldos:

Revaluación de Crecimiento
la base de de los

recursos de recursos
Créditos 1980-1981 (a (o valores

consigTUldos valores revislldos revisados lnj/ación en Aumento
paro 1980-198/ de 198]) de 1981) 1982y 1983 total

Estimaciones
poro

1982-1983

¡;
I
r
fc
¡

Puestos de plantilla
Personal supernumerario

en general
Horas extraordinarias

Gastos comunes de personal

Viajes de funcionarios

Traducci6n por contrata

Gastos generales de
funcionamiento:

Alquiler y conservaci6n
de locales

Alquiler y conservación
de equipo

Canunicaciones
Atenciones sociales
Servicios diversos

Swministros y materiales

Mobiliario y equipo

Total

9 298,5 554,9 (146,8) 2 370,0 2 778,1 12 076,6

77 ,3 3,7 19,2 22,9 100,2

45,6 2,2 11,3 13,5 59,1

3 056,8 193,4 (48,4) 774,7 919,7 3 976,5

167,0 8,0 41,3 49,3 216,3

23,0 1,1 5,7 6,8 29,8

809,6 127,2 221,4 348,6 1 151!,2

192,0 9,1 47,5 56,6 248,6

519,7 24,7 128,6 153,3 673,0

75,7 3,7 18,8 22,5 98,2

154,6 7,4 38,3 45,7 200,3

319,5 32,9 83,2 116,1 435,6

296,0 (27,7) 63,3 35,6 331,6 ..
15 035,3 940,6 (195,2) 3 823,3 4 568,7 19 604,0

Análisis del crecimiento real (a valores revisados de 1981)

Crecimiento de los recursos
¡
r

I\.
r.

(\)
Base

revaluada
total de

recursos de
1980-1981

15 975,9

(2)
Efectivo

(195,2)

I
/

(3)
Menos partidos
no periódicas

(4)
Más crecimiento

retrasado
(nuevos puestos)

(5)
Ajustado

(195,2)

Toso de
crecimiento

real (5)
respecto
de(\)

(1,2)%
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Sección 27. Información pública

CUADRO 27.27 (continuación)

2) Recursos extrapresupuestarios

a) Servicios en apoyo de:

i) Otras organizaciones del sistema de
las Naciones Unidas

ii) Programas extrapresupuestarios

Total a)

b) Actividades sustantivas:

Contribuciones de los gobiernos
de los países huéspedes'

Total bl

e) Proyectos operacionales

Total e)

Total a), b) Y el

B. GASTOS PRORRATEADOS

I Gastos
I estimados

,1 de 1980-1981

1 184,4

1 184,4

1 184,4

Total, gastos
directos

Gastos
estimados

de 1982-1983

1 184,4

1 184,4

1 184,4

20 788,4

2 886,1

Total, vaatoa
cUueto. y
prorrat.ado.

23 674,5



Sección 27. Información pública

CUADRO 27.28. PUESTOS DE PLANTILLA NECESARIOS

Programa: Centros de información

Recursos
Presupuesto ordinario eXlropresupuestarios a Total

/980-/981 I /982-/983 1980-1981 1 /982·1983 1980-198/ 1 1982-1983

Cuadro org6Dico
y categorías
superiores

0-1 5 5 5 5

P-5 14 14 1 1 15 15

P-4 27 25 1 1 28 26

P-3 5 5 5 5

P-2/1 2 2 2 2

'rotal 53 51 2 2 55 53

~
Otro.<¡ cuadros

¡:
Auxiliares de

infol:Jlllci6n 54 54 4 4 58 58

t
Categoría

, local 262 262 22 22 284 284

~
i
tt, 'rotal 316 316 26 26 342 342
I

r

i
r

k
Total general 369 367 28 28 397 395

[-
i:
l' !I Financiados EcUante contribuciones de los gobiernos de los países
l-
i.

1,
buéspedes.

L
l
I
le.

(:

/



Sección 27. Información pública

C. Centros de información

Subprograma 1. Información sobre reuniones y activi
dades
a) Referencia: Plan de mediano plazo para el período

1980-1983 (A/33/6/Rev.O, vol. 1, párr. 12.23.
b) Elemento de programa:
1.1 Información sobre reuniones
Producto: Asistencia en la información sobre reu

niones, conferencias y otras actividades realizadas fuera
de la Sede.

Subprograma 2. Información defondo
a) Referencia: Plan de mediano plazo para el período

1980-1983 (A/33/6/Rev.O, vol. 1, párrs. 12.42 y 12.44.
b) Elemento de programa:
2.1 Apoyo a actividades de información
Producto: Organización de seminarios, simposios,

mesas redondas, debates de grupos y conferencias sobre
temas tales como el apartheid y la discriminación racial, y
participación en dichas actividades, además de exhibi
ciones de películas en instituciones de enseñanza con oca
sión de acontecimientos patrocinados por los gobiernos y
en organizaciones no gubernamentales.

Subprograma 3. Difusión
a) Referencia: Plan de mediano plazo para el período

1980-1983 (A/33/6/Rev.n, vol. 1, párrs. 12.70a 12.74.
b) Elemento de programa:
3.1 Esfuerzos de promoción
Producto: Distribución de material noticioso e infor

mativo producido en la Sede; suministro de material de in
formación en idiomas locales con carácter ad hoC; colabo
ración en la formación de asociaciones pro Naciones
Unidas; presentación local de exposiciones fotográficas;
fortalecimiento de los contactos con estaciones y redes de
radiodifusión para un uso eficaz de los programas radiales

de las Naciones Unidas; organización de conferencias de
prensa y entrevistas por televisión con destacadas persona-
lidades de las Naciones Unidas. "

Subprograma 4. Cooperación en todo el sistema
a) Referencia: PIan de mediano plazo para el período

1980-1983 (A/33/6/Rev.O, vol. 1, párr. 12.93.
b) Elemento de programa:
4.1 Proyectos de cooperación
Producto: Colaboración en la ejecución de proyectos

de r;ooperación en todo el sistema.

Recursos necesarios (a valores revisados de 1981)

Redistribución de puestos
27.51 Se propone la reasignación a la Sede de dos
puestos de categoría P-4, como se indicó en los párrafos
27.12 y 27.30 supra.

Personal supernumerario en general
27.52 Los fondos correspondientes a esta partida
(81.000 dólares), que no entrañan aumento a1guno,abar
carían las necesidades previstas de asistencia adicional du
rante períodos de carga máxima de trabajo, así como los re
emplazos por razones de licencia de maternidad o licencia
prolongada de enfermedad.

Horas extraordinarias
27.53 Las necesídades correspondientes a esta partida
(47.800 dólares) se basan en la experiencia de los últimos
años.

Viajes defuncionarios
27.54 Los recursos propuestos 075.000 dólares), que se
mantienen a los niveles actuales, sufragarían principal
mente los viajes de funcionarios de centros de información
que presten servicios a más de un Estado Miembro.

'1

I
'"1
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TITULO VII

SERVICIOS DE APOYO COMUNES

SECCION 28. ADMINISTRACION, FINANZAS y GESTION

CUADRO 28.1. ANALlSIS DE LOS GASTOS GLOBALES
(En miles de dólares EE. UU)

A. GASTOS DIRECTOS

I) Presupuesto ordinario

Necesidades adiciona/es estimadas

Crédito Reva/uación de /a base Crecimielllo de
consignado de recursos /980-1981 los reCUrsOs Inflación Estimación

para (o valores re~'isados (o valores revisados en Aumemo para
1980-1981 de /98J) de 198J) 1982y 1983 toral 1982-1983

$ I °ll, $ I % $ I % $ I %

b)

e)

B. GAS

245 038,0 10 794,0 4,4 (511,0) (0,2) 28 571,9 11,6 38 854,9 15,8 283 892,9

Análisis del crecimiento real (a valores revisados de 198 I)

(1) Crecimiento de los reCUrsos (6)
Base Tasa de

revaluada (4) crecimiento
tota/de O) Más (Tecimiento reaHS)

recursos de (2) Menos partidas retrasado (S) respecto
1980-198/ Efectivo no periódicas (nuevos puestos) Ajustado de(J)

255 832,0 (511,0) 24,6 226,6 (309,0) (O ,1) %

2) Recursos extrapresupuestarios

Gastos
estimados de

1980-1981

al Servicios en apoyo de:

Gastos 1
estimados del

1982-1983 I

il Otras organizaciones del sistema de
las Naciones Unidas

Caja Común de Pensiones del Personal
de las Naciones Unidas

ii} Programas extrapresupuestarios

Cuenta de la UNFICYP

Fondo Fiduciario para traducciones
al alemán

Total al

I
i

398

4 869,4 6 578,9

5 220,4 6 251,2

4 013,9 6 561,0

412,1 461,4

106,4 114,6

14 622,2 19 967,1



Sección 28. Administración, finanzas y gestión

CUADRO 28.1 (continuación)

~.-,

b) Actividades sustantivas

Total b)

Gastos
estimados de

1980-1981

87,4

87.4

Gastos I
estimados del

1982-1983 1

99.3

99.3

c) Proyectos operacionales

B. GASTOS PRORRATEADOS

Total c)

Total a). b) y c) 14 709.6

Total,
gastos directos

20 066,4

303 959.3

(303 959.3)

I
ITotal. gastos direc
1 tos y prorrateados
1 -'-- _
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Sección 28. Administración. finanzas y gestión

CUADRO 28.4. GASTOS PRORRATEADOS
(En miles de dólares EE. VV.)

Más los gastos conexos de otras partes de las secciones 28 y 29

Gastos prorrateados Gastos
con cargo a directos 28A 28B 28C 280 28E 28F 28G 28H 281 28J

Sección 28. \

A 806,1 - 103,3 70,4 58,9 10,9 37,7 27,8 39,7 19,8 22,8
B 23 070,6 21,1 - 429,5 1 027,5 52,9 107,5 290,1 158,2 540,4 157,9
C 15 834,3 13,8 396,0 - 845,6 34,6 80,8 102,0 93,5 265,4 67,8
O 113 582,3 17,4 2 609,6 2 588,4 - 212,7 537,2 630,0 - 58,5 459,8
E

I
2 021,6 1,2 33,6 23,0 144,8 - 7,7 21,5 29,3 75,5 11,1

F 5 305,6 2,9 83,9 57,6 362,3 7,4 - 53,7 50,0 188,8 27,7
G 14 762,8 - 1 734,1 510,1 540,9 - 5,9 - 1 580,7 5,4 85,7
H 13 744,1 7,6 250,0 - - 92,2 65,0 .433,7 - 1 954,2 56,0
1 51 904,3 3,7 652,2 - 760,2 97,2 245,5 9,2 1 920,2 - 140,7
J 7 611,4 7,3 218,3 176,9 815,3 18,3 41,2 55,3 77,3 226,6 -
K 3 773,0 3,8 114,4 92,1 412,5 9,7 25,7 29,1 20,8 59,1 19,4
L 10 353,9 2,2 65,3 52,6 235,5 5,5 14,7 16,6 35,9 101,3 12,7
M 4l 189,3 2,4 544,8 8,1 - 81,8 201,5 15,4 - - 48,0

Total de la
Sección 28 303 959,3 86,8 6 805,5 5 008,7 5 203,5 623,2 1 370,4 1 684,4 4 005,6 3 495,0 1 109,6

Sección 29.
A 126 759,8 - 2 332,2 2 312,4 30 915,3 600,0 2 000,0 9 000,0 838,5 12 238,5 3 243,2
B 91 929,7 - 636,7 623,5. 5 843,0 - - 55,7 5 343,5 22 235,2 1 972,6
C 1 3 549,8 - 417,2 417,6 - - - - - - -
O 11 563,3 - - - - - - - - - -
E Y F 5 577,0 - - - 1 595,0 82,2 137,9 572,0 - - 430,5

- - - - - - - - - -

Total de la
sección 29 239 379,6 - 3 386,1 3 353,5 38 353,3 682,2 2 137,9 9 627,7 6 182,0 34 473,7 5 646,3

Total de las sec- lciones 28 y 29 543 338,9 86,8 10 191,6 8 362,2 43 556,8 1 305,4 3 508,3 11 312,1 10187,6 37 968,7 6 755,9

* Sin distribuir.

Clave de las líneas y las columnas:

Sección 28. lñministración, finan~as y gestión

Oficina del Secretario Genera1 Adjunto de Administración,
Finanzas y Gestión
Oficina de Servicios Financieros
Oficina de Servicios de Personal
Oficina de Servicios Generales, Sede
Servicio de Gestión Administrativa
División de Auditoría Interna
División de Elaboración Electrónica de datos y de
sistemas de Información
División de Administración, Ginebra
División de Servicios Generales, Ginebra
Actividades de capacitación de personal
(Sede, Ginebra y comisiones regionales)
Gastos diversos
Actividades administrativas financiadas conjuntamente
Servicios Administrativos, Viena

/

,.
r~

j,,

,.
28K 28

- 2
148,9 18- 6
856,1 26
18,2 1
38,3 3
53,8 6
34,8 11

101,2 45
35,9 5

, - 2
47,0
48,1

1 382,3 1 30

1 101,7 35
830,4 42

-
--
-

1 933,1 775

3 315,4 2 077

1

Sección 29. Se

A. Departament
B. Servicios e
c. Servicios e
o. Biblioteca,
E y F. Bibliot

0c~~ilid!!!t1Z!'Nfu!M.*- ..t~~·~



Sección 28. Administración, finanzas y gestión

I Menos los gastos
relacionados con
otras partes d'1 Gastos netos

Gastos las secciones 28 sujetos a
28K 28L 21M 29A 29B 29C 29D 29E Y F totales y 29 -- prorrateo

- 26,8 13,9 645,6 315,9 157,8 67,4 17,8 2 442,6 86,8 2 355,8
148,9 180,8 405,8 3 307,9 1 007,6 25,5 155,3 62,0 31 149,5 10 191,6 20 957,9

- 63,!! 172,6 2 528,7 549,5 - 113,4 34,0 21 195,0 8 362,2 12 832,8
856,1 266,5 - 5 794,8 - - 1 373,5 - 128 536,6 45 556,8 84 979,8
18,2 15,1 59,9 184,4 133,7 5,2 16,8 8,1 2 788,6 1 305,4 i 483,2
38,3 37,6 149,8 461,1 334,4 12,9 42,1 20,3 7 211,7 3 508,3 3 703,4
53,8 60,4 - 636,4 10,9 - 836,4 - 20 769,7 11 312,1 9 457,6
34,8 112,1 - - 4 545,7 - 21,0 - 21 281,6 10 187,.6 11 094,0

101,2 458,7 - - 9 695,3 - - 734,0 66 621,2 37 968,7 28 652,5
35,9 50,8 32,6 1 276,2 443,7 77,3 146,2 6,5 11 281,2 6 755,9 4 525,3

- 23,7 38,3 672,4 121,7 - '76,6 8,7 5 501,0 3 315,4 2 185,6
47,0 - 66,4 1 883,1 1 710,1 353,0 43,7 13,3 14 965,8 2 077,5 12 888,3
48,1 6,2 37,8 786,9 166,3 - 4,7 2,2 43 143,5 977,1 -42 166,4

1 382,3 1 301,7 977,1 18 177,5 19 034,8 631,7 2 897,1 906,9 376 888,0 139 605,4 237 282,6

1 101,7 352,2 - - 511,5 - 20,4 - 191 693,8 56 088,7 135 605,1
830,4 423,6 - 18 379,8 - - - - 148 273,7 35 005,1 113 268,6

- - - 14 000,0 - - - - 18 384,6 13 237,7 5 146,9
- - - 5 110,6 - - - - 19 491,5 2 917,5 16 574,0
- - - 420,8 1 267,1 - - - 6 844,1 906,9 5 937,2
- - - - 14 191,7· - - - - - -

1 933,1 775,8 - 37 911,2 15 970,3 12 606,0 20,4 - 384 687,7 108 155,9 276 531,6

3 315,4 2 077,5 977,1 56 088,7 35 005,1 13 237,7 2 917,5 906,9 761 575,7 247 761,3 513 814,4

Secci6n 29. Servicios de conferencias y de biblioteca

A. Departamento de Servícios de Conferencias, Sede
B. servicios de Conferencias, Ginebra
c. Servicios de Conferencias, Viena
D. Biblioteca, Sede
E y F. Biblioteca, Ginebra y Viena

---~ .



... Sección 28. Administración. finanzas y gestión

A. Oficina del Secretario General Adjunto de Administración Finanzas y Gestión

CUADRO 28A.1. ANALISIS DE LOS GASTOS GLOBALES

(En miles de dólares EE. UU.)

A. GASTOS DIRECTOS

o Presupuesto ordinario

Necesidades adicionales estimadas

--_4~5'.0~----

1

Principales objetos
de losgastos

Revaluación de Crecimiento
la base de de los
reCUrsOS de recursos

Créditos 1980-1981 (a (a valores
consignados robresrevisa.m revisados Il1/klciónen Aumento

pa,a 1980-1981 de 198/) de 198/) 1981y 1983 total

Estimaciones
para

1981-1983

Sueldos:
Puestos de plantilla
Personal supernumerario en

general
Horas extraordinar ias

Gastos comnes de personal:

Gastos de representaci6n
Otros gastos comunes de

personal

Viajes de representantes

Viajes de funcionar ios

Coaunicaciones

Atenciones sociales

'roTAL

447,6

6,5
4,9

8,0

151,0

25,0

14,8

0,7

58,0

0,3
0,2

10,8

(25,0)

0,6

13,4 Y

58,3

(4,2)
2,2

2,0

0,0

63,2

0,4
1,1

20,0

2,5

2,0

0,1

89,3

121,2

(3,5)
3,5

30,8

(25,0)

5,1

15,4

0,1

147,6

568,8

3,0
8,4

8,0

181,8

19,9

15,4

0,8

806,1

Análisis del crecimiento real (a valores revisados de 1980

Crecimiento de los recursos(1)
Base

revaluada
totalde

recursos de
1980-1981

716,8

(2)
F!eetivo

(3)
Menos partidas
no periódicas

(4)
Más aecimiento

retrasado
(nuevos puestos)

(S)
Ajustado

Tasa de
crecimiento

real(S)
respecto
de (1)

A.

2) Recursos extrapresupuestarios

'ltlta1,
gastos directos

B. GASTOS PRORRATEADOS

'ltltal, gastos
directos y

prorrateados

806,1

(806,1)

28A.l
Gestión
junto; la
ServiciOl
la Divisi
Adminis
Datos y
cionesU
28A.2
Adminis
criben el
(ST/SG

!I Refleja la transferencia desde la sección 28D, Oficina de servicios

Generales, sede, de los gastos' en concepto de llamados telefónicos a larga distancia

de la Oficina del secretario General Adjunto de .!\dJDinistraci6n, Finanzas y Gestión,

el Servicio de Gestión AdlliI\1strativa y la División de Elaboraci6n Electr6nica de

Dlltos Y de sisteMs de InfÓrllación, y la División de Auditoda Interna, sede (véase

el cuadro 28D.22).

Rec

Persona
28A.3
bienio 1
dólares I



Sección 28. Administración, finanzas y gestión

CUADRO 28A.2. PUESTOS DE PLANTILLA NECESARIOS

Programa: Oficina del Secre~ario General Adjunto de Administración, Finanzas y Gestión

Recursos
Presupuesto ordinario ex/rapresupues/arios To/al

/980-/98/ I /982-/983 /980-/98/ I /982-/983 /980-/98/ I /982-/983

Cuadro orgán ico
y ca tegorias
superiores

SQ 1 1 1 1

SsG

D-2

D-1 1 1 1 1

P-S 1 1 1 1

P-4

P-3

P-2/1 1 1 1 1

Total 4 4 4 4

Cuadro de
servicios
generales

Categoría principal 2 2 2 2

Otras ~ategorías 2 2 2 2

Total 4 4 4 4
-----

Total general 8 8 8 8

í;

,
¡ ,
1,

1:

l!
I!

¡Ii·1I
\!
l··l
¡
1
j

A. Oficina del Secretario General Adjunto
de Administración Finanzas y Gestión

28A.l El Departamento de Administración, Finanzas y
Gestión comprende la Oficina del Secretario General Ad
junto; la Oficina de Servicios Financieros; la Oficina de
Servicios de Personal; la Oficina de Sérvicios Generales;
la División de Auditoría Interna; el Servicio de Gestión
Administrativa; la División de Elaboración Electrónica de
Datos y de Sistemas de Información y la Oficina de las Na
ciones Unidas en Viena. ,
28A.2 Las funciones del Secretario General Adjunto de
Administración, Finanzas y Gestión y de su oficina se des
criben en el manual sobre la organización de la Secretaría
(ST/SGB/Organization, sección P).

Recursos necesarios (a valores revisados de 1981)

Personal supernumerario en general
28A.3 A la luz de la experiencia obtenida durante el
bienio 1980-1981, se considera posible reducir en 4.200
dólares los créditos para esta partida.

Horas extraordinarias
28A.4 Teniendo en cuenta el gran volumen de trabajo
que entrafia la prestación de servicios a la Quinta Comisión
y la Oficina del Secretario General Adjunto, se propone
un aumento de 2.000 dólares en relación con esta partida,
el cual es compensado por una reducción en los créditos
para personal supernumerario en general.

Viajes dejuncionarios
28A.5 El crédito solicitado por este concepto, que in
cluye un aumento de 2.000 dólares, permitirá sufragar los
gastos de asistencia a las reuniones del CAC y de los viajes
que se realicen a solicitud del Secretario General.

Comunicaciones
28A.6 Los recursos necesarios (13.400 dólares) no re
presentan ningún aumento y reflejan la transferencia
desde la sección 28D de los gastos en concepto de llamados
telefónicos a larga distancia de la Oficina del Secretario Ge·
neral Adjunto de Administración, Finanzas y Gestión, el
Servicio de Gestión Administrativa, la División de Elabo
ración Electrónica de Datos y de Sistemas de Información
y la División de Auditoría Interna, Sede.



Sección 28. Administración. finanzas y gestión

B. Oficina de Servicios Financieros

CUADRO 28B.1. ANALISIS DE LOS GASTOS GLOBALES

(En miles de dólares EE. UU.)

A. GASTOS DIRECTOS

1) Presupuesto ordinario

Análisis del crecimiento real (a valores revisados de 1981)

Nec~sidades adicioflll!eS estimadas

Revaluación de /0 base Crecimiento de
de recursos 1980-1981 los recursos Inflación

(a va/ores revisados (a valores revisados en Aumento

de 1981) de 1981) 1982y 1983 IOta/

S I 'le S I 'lo S I % S I %

913 6 8,2 (7,91 1 534,5 13,8 2 440,2 22,0

Crecimiento de los recursos

Crédito
consignado

para
1980-1981

11 088,2

(I)
Base

revaluada
totalde

recursos de
1980-1981

12 001,8

(2)
E;{ectivo

(7,91

(3)
Menos partidas

no periódicas

(4)
Más erecimiento

retrasado
(nuevos pueslOs)

(5)
Ajustado

(7,91

Estimación Ipara
1982-1983

.

13 528,4

(6)
i'

Tasa de
,

crecimiento .
reat(5) :
respeclO
de (1) 1;

i:

2) Recursos extrapresupuestarios

Total al, bl Y el 7 772,1

Total,
gastos directos

bl Actividades sustantivas

: ~

9 542,2

23 070,6

Gastos
estimados de

1982-1983

Gastos
estimados de

1980-1981

Gastos Gastos
estimados de estimados de

1980-1981 1982-1983

5 220,4 6 251,2

463,3 658,5

2 088,4 2 632,5

7 772,1 9 542,2

Servicios en apoyo de:

Total el

Total al

Total b)

il Caja Común de Pensiones del Personal

de las Naciones Unidas
Otros

iil Programas extrapresupuestarios

e) Proyectos operacionales

a)

..
1,

1

1:
Lf

B. GASTOS PRORRATEAPOS
(23 070,6)

/
I
ITotal, gastos direc
, tos y prorrateados'

,--------,--'-------
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B. Oficina de Servicios Financieros

28B.! Las funciones de la Oficina de Servicios Financieros se describen en el manual

de organización de la Secretaría (STIsaB/Organization, sección P(I) ).

(
I

a)

b)

i



Sección 28. Administración, finanzas y gestión

1. OFICINA DEL SUBSECRETARIO GENERAL

CUADRO 28B.6. ANALISIS DE LOS GASTOS GLOBALES
(En miles de dólares EE. UU.)

A. GASlOS D1REClOS

1) Presupuesto ordinario

Necesidades adicionales estimadas
Revaluación de Crecimiento

la base de de los
recursos de recursos

Créditos 1980-1981 (a (a valores Estlmaclolles
Principales objetos consignados Il1Dres revi';QckJs revisadas IIJ//adón en Aumento para

de los gastos para 1980-1981 de 1981) de 1981) 1982y 1983 total 1982·1983

411

Puestos de plantilla 876,7 83,3 11,8 125,9 221,0 1 097,7

Personal supernumerario
en general 9,1 0,4 20,3 4,4 25,1 34,2

Consultores 53,6 2,6 (56,2) (53,6)

Horas extraordinarias 7,3 0,3 56,4 0,5 66,2 73,5

Gastos comunes de personal:

Gastos de representación 7,2 7,2

Otros gastos comunes de
personal 287,2 19,8 3,8 40,2 63,8 351,0

Viajes de funcionarios 21,7 0,8 3,3 4,1 25,8 j

Teléfono: llamadas de larga

Idistancia 19,2 2,9 22,1 22,1

Atenciones sociales 2,0 0,3 2,3 2,3

I
¡:¡

Total 1 262,8 126,4 38,1 186,5 351,0 1 613,8 r
I
!
I
I
I

Análisis del crecimiento real (a valores revisados de 1981)

(I) Crecimiento de los 1f!cursos
Base TaStlde

revaluada (4) crecimiento
total de (J) Más aeclmiento rea/{5)

recursos de (2} Menos panidas retraStldo (5) respecto
1980-1981 lifectivo no periódicos (nuevos puestos) Ajustado de{I)

1 389,2 38,1 38,1 2,7%

2) Recursos extrapresupuestarios

a) Servicios en apoyo de:

i) Otras·organizaciones'del sistema de
las Naciones Unidas

ii) Programas extrapresupuestarios

Total a)

b) Actividades sustantivas

'rotal b)

Gastos
estimados

de 1980-1981

120,4

120,4

Gastos I
estimados I

de 1982-1~.!Ll

166,0

166,0



Sección 28. Administración. finanzas y gestión

Recursos
Presupuesto ordinario exuapresupuestari(!' Q Total

1980-1981 I 1982-1983 1980-1981 I 1982-1983 1980-1981 I 1982-1983

1. OFICIN

288.2 Las fu
neraI de Servici
de organizació
sección PO».

Recursos n

Reclasificación
288.3 Cuando
de Gestión y C
cretario Gener
General prop
puesto de D-l,
Asamblea Gen
uno de G-3/4.
que a P-4 en r
de responsabili
quisitos de do
puesta inicial.

Personal super
288.4 Loscr
lares) se relaci
ternidad o de e
Fmancieros. L
crecimiento po
dades de pers
distribuían ente

Consultores
288.5 No se
sultores para el
total de la has
1980-1981 (56.:

Horas extraordi
288.6 Lasu
dades por con

1

1

166,0

1 779,8

(1 779,81

Gastos
estimados de

1982-1983

1

1

120,4

Gastos
estimados de

1980-19H

Total, gastos
directos.

Total, gastos
directos y
prorrateados

Total e)

1

1

Total a), b) ycl

1

1

Proyectos operacionales

0-2

e)

CUADRO 288.6 (continuación)

CUADRO 28B.7. PUESTOS DE PLANTILLA NECESARIOS

Unidad de organización: Oficina del Subsecretario General

Cuadro orgánico
y categorías
superiores

SGA

B. GASroS PRORRATEADOS

412

0-1 2 2 2 2

P-5 2 2 2 2

P-4 1 1 1 1 2

P-3 1 1

P-2/1 1 1 1 1

Total 8 8 1 1 9 9

Cuadro de servicios
generales

Categoría principal 2 2 2 2

Otras categorías 6 6 1 1 1 1

Total 8 8 1 1 9 9

Total general 16 / 16 2 2 18 18

!I Servicios en apoyo de actividades sustantivas extrapresupuestarias.
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Sección 28. Administración, finanlas y gestión 413

1. OFICINA DEL SUBSECRETARIO GENERAL

28B.2 Las funciones de la Oficina del Subsecretario Ge
neral de Servicios Fmancieros se describen en el manual
de organización de la Secretaria (ST/SGB/Organization,
sección P(I)).

Recursos necesarios (a valores revisados de 198])

Reclasificación de puestos de plantilla
28B.3 Cuando se estableció la Dependencia de Sistemas
de Gestión y Control Fmancieros en la Oficina del Subse
cretario General de Servicios Financieros, el Secretario
General propuso que se dotara a la Dependencia de un
puesto de 0-1, uno de P-5, uno de P-3 y tres de G-3/4. La
Asamblea General aprobó un puesto de 0-1, uno de P-3 y
uno de G-3/4. Se propone que el puesto de P-3 se reclasifi
que a P-4 en reconocimiento de las funciones y del nivel
de responsabilidad que entraña el cargo. Con ello, los re
quisitos de dotación de personal se ajustarlan más a la pro-
puesta inicial. .

Personal supernumerario en general
28B.4 Los créditos solicitados en esta partida (29.800 dó
lares) se relacionan con sustituciones por licencia de ma
ternidad o de enfermedad para toda la Oficina de Servicios
Fmancieros. La suma de 20.300 dólares propuesta como
crecimiento positivo refleja la consolidación de las necesi
dades de personal supernumerario que anteriormente se
distribulan entre las distintas subdivisiones de la Oficina.

Consultores
28B.5 No se prevé ningún crédito por concepto de con
sultores para el bienio. Por consiguiente, se prescinde del
total de la base de recursos revaluada correspondiente a
1980-1981 (56.200dólares).

Horas extraordinarias
28B.6 La suma de 64.000 dólares se refiere a las necesi
dades por concepto de horas extraordinarias para el con-

junto de la oficina y refleja la consolidación de las necesi
dades de horas extraordinarias que anteriornientese distri
buian entre las distintas subdivisiones de la Oficina. Se
propone un crecimiento negativo de 15.000dólares para el
conjunto de la Oficina, como resultado de la introducción.
en la División de Contaduría General de equipo de elabo
ración de textos para facilitar el funcionamiento de los sis
temas de contabilidad y de nómina, y porque se prevé que
la administración centralizada de esas tareas conducirá a
economías de escala.

Viajes defuncionarios
28B.7 No se solicita ningún aumento para 1982-1983. La
suma de 22.500 dólares se utilizará para up. programa de
viajes que, con carácter anual, incluye un vil\ie para asistir
a un período de sesiones del CAC, ysendos viajes relacio
nados con el Comité Consultivo en Cuestiones Adminis
trativas (CCCA), el Comité Mixto de Pensiones del Per
sonal de las Naciones Unidas y el Consejo de Administra
ción del PNUD.

Teléfono: llamadas de larga distancia
28B.8 Los recursos solicitados (l9.2oodólares) no entra
ñan ningún crecimiento y reflejan la transferencia de 1
Sección 280 de la parte d~ llamadas telefónicas de lar~

distancia correspondiente a la Oficina de Servicio
Fmancieros.

Atenciones sociales
28B.9 Los créditos solicitados en esta partida (2.000 dó
lares) se dedicarían a funciones oficiales y otras atencioo.
sociales. En el pasado no se han previsto créditos por es .
concepto, y la experiencia reciente ha demostrado la nec
sidad de satisfacer los gastos de atenciones sociales qu
realizan los altos funcionarios en interés de la Organim
ción en el desempeño de sus cometidos oficiales, de ,oon
formidad con la Instrucción Administrativa~IA11192
su versión enmendada.
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2. DIVISION DE PRESUPUESTO

CUADRO 28B.8. ANALISIS DE LOS GASTOS GLOBALES

(En mi/es de dólares EE. Uu.)

A. GASTOS DIRECTOS

CUi

Análisis del crecimiento real (a valores revisados de 1981)

Necesidndes adicionales estimadas

Reva/uación de Crecimiento, la base de de los
recursos de recursos

Créditos 1980-1981 (a (a valores Estimaciones

Principales objetos consignados l'Ililres rellisatiJs revisados 1njlaciinen Aumento para

de los gastos para 1980-1981 de 198]) de 1981) 1982y 1983 total 1982-1983

Puestos de plantilla 2 062,0 185,2 12,4 290,8 488,4 2 550,4

Horas extraordinarias 7,5 0,3 (7,8) (7,5)

Gastos comunes de personal:
B.

Gastos de representación 1,2 1,2

Otros gas tos comunes de
personal 660,5 58,7 4,0 92,3 155,0 815,5

Viajes de funcionar ios 29,4 1,1 4,6 5,7 35,1

Impresión y encuade rnación
externas 1,7 0,1 (O ,2) 0,3 0,2 1,9 U

Mobiliario y equipo 0,4 0,4

Total 2 762,7 245,4 8,4 388,0 641,8 3 404,5

1) Presupuesto ordinario

(I) Crecimiento de los recursos

Base
Tasa de

revaluada (4) crecimiento

10101 de (3) Más aecimiento rea/{-5)

recursos de (2) Menos partidas retrasado (5) respecto

1980-1981 E;feclivo no periódicas (nuevos puestos) Ajuslado de(\)
[!

3 008,1 8,4 8,4 0,2%

2) Recursos extrapresupuestarios

F
i
¡

Gastos
estimados

de 1980-1981

al Servicios en apoyo de:

Gastos
estimados

de 1982-1983

i) Otras organizaciones del sistema de
las Naciones Unidas

ii) Programas extrapresupuestarios 194,4 199,8 Cu

Ca

Total a) 194,4 199,8
Ot

b) Actividades sustantivas

/
Totalb)

I
I
I--------------
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CUADRO 28B.8 (continuación)

Gastos
estimados

de 1980-1981

Gastos
estimadós

de 1982-1983

e) Proyectos operacionales

Total e)

Total a), b) Y e) 194,4 199,8

Total, gastos
directos

3 604,3

Ret:ursos
Presupuesto ordinario extrapresupuestarios Toral

1980·1981 I 1982·1983 1980-1981 I 1982·1983 1980-1981 I 1982-1983

CUADRO 288.9. PUESTOS DE PLANTILLA NECESARIOS

Unidad de organización: División de Presupuesto

6

5

4

5

5

9

5

1

40

15

25

(3 604,3)

9

6

4

6

4

5

5

1

15

40

25

::.

1

1~

Total, gastos
directos y
prorrateados

1

1

1~

6

9

5

5

5

4

4

1

39

15

24

B. GASTOS PRORRATEADOS

Cuadro orgánico
y categor: ías
superiores

D-2 1

D-l 4

P-5 4

P-4 5

:-1 P-3 4
I

:j P-2/1 6
':'\
:;1
°1

J Total 24·
"1
'1
1
I Cuadro de servicios

;J generales
o~

Categoría pOrincipal 6~.

Otras categorías 9

Total 15

Total general 39

~/ Adscrito al Departamento de Cooperación Técnica para el Desarrollo.



I
Necesidades adkionales /?SUmadas

Revaluación de Crecimiento
la base de de los
recursos de recursos

Créditos 1980-1981 (a (a valores &timaciones

Principales objetos consignados lIQkJres revisatiJs revisados 1r¡f/aoonen Aumento para

de los gastos para 1980-1981 de 1981) de 1981) 1982y 1983 total 1982-1983

r
Puestos de plantilla 908,9 73,5 126,7 200,2 1 109,1

,
b Personal supernumerario
t. en general 3,3 0,1 (3,4) (3,3)

Horas extraordinarias 4,0 0,2 (4,2) (4,0)

Gastos comunes de personal 1,2 - 1,2

Gastos de representación:

Otros gastos comunes
de personal 291,5 22,5 40,6 63,1 354,6

Viajes de funcionarios 20,6 0,7 3,2 3,9 24,5

'roTAL 1 229,5 97,0 (7,6) 170,5 259,9 1 489,4

A. GASTOS DIRECTOS

1) Presupuesto ordinario

~~---

"1'
!

Viajes defuncionarios
28B.13 Los créditos solicitados para esta partida (30.500

dólares) se refieren a la participación de la División en los

esfuerzos permanentes que se efectúan para mejorar los

actuales procedimientos presupuestarios y de

programación.

Impresión y encuadernación externas

28B.14 Los recursos propuestos (l.600 dólares) permiti

rían la impresión de los formularios necesarios para la

labor de la División.

teria de horas extraordinarias de la Oficina de Servicios
Fmancieros se consolidan en la partida correspondiente a

la Oficina del Subsecretario General (véase el párr. 28B.6

supra).

Sección 28. Administración, finanzas y gestión416

3. DIVISION DE COORDINACION DE NORMAS

CUADRO 28B.1O. ANALISIS DE LOS GASTOS GLOBALES

(En miles de dólares EE. UU.)

Recursos necesarios (a valores revisados de 1981J

Reclasificación tfe puestos de p(anti1la

28B.11 Se propone la reclasificación de P-2 a P-3 de un

puesto de oficial de presupuesto. Las responsabilifilades

que competen al titular son comparables a las que desem

peftan los oficialesde presupuesto de categoría P-3.

Horas extraordinarias
28B.12 Se puede prescindir de la base de recursos reva

luada (7.800 dólares), ya que todas las necesidades en ma-

2. DMSION DE PRESUPUESTO

l8B.10 Las funciones de la División de Presupuesto se

describen en el manual de organización de la Secretaría

(SI'ISGB/Organization, sección P(I).

I
r
I

Análisis del crecimiento real (a valores revisados de 1981)

I- ..... C::::r~ec::::im::::ie:.::nt:::;o.::¡de:..::lo::::s~re;:;:cu::.;rs:::::..os--"""T------l .'1
Tasa de

crecimiento
rea[(S)
respecto
de(\)

(S)
Ajustado

(4)
Más rree/miento

retrasado
(nuevos puestos)__....I-_--.;. ....L- -.l

(3)
Menos partidas
no periódicas

(2)
Electivo

(1)
Base

revaluada
totalde

recursos de
1980-1981

1 326,5 (7,6) (7,6) (0,5) ,

/
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2) Recursos extrapresupuestorios

Gastos 1 GastoEl
estimados I estiaados

de 1980-1981 I "de 1982-1983

al Servici~ en apoyo de:

il Otras organizaciones del sistema de
las Naciones Unidas

iil Programas extrapresupuestarios

Total al

bl Actividades sustantivas

Total bl

el proyectos operacionales

Total el

Total al, bl ycl

B. GASTOS PRORRATEADOS

78,7

50,1

128,8

128,8

Total, gastos
directos

Total, gastos
diree.tos y
prorrateados

97,3

65,9

163,2

163,2

1
I 1 652,6

'1

(1 652,6)
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CUADRO 28B.l1. PUESTOS DE PLANTILLA NECESARIOS

Unidad de organización: División de Coordinación de Normas

Recursos
Presupuesto ordinario eJCtrapresupuestariosa Total

1980-1981 I 1982-1983 1980-1981 I 1982-1983 1980-1981 I 1982-1983

Cuadro orgánico,
y categodas
superiores

0-2 1 1 1 1

0-1 1 1 1 1

P-5 1 1 1 1

P-4 3 3 3 3

P-3 2 2 1 1 3 3

P-2/1

l'
¡, Total B B 1 1 9 9

Cuadros de .ervicio.
generales

Categoría principal 2 2 1 1 3 3

Otra. categorías 9 9 9 9

Total 11 11 1 1 12 12

I
¡~ Total general 19 19 2 2 21 21

¡
i !I Servicios de apoyo a programas de cooperación técnica:
l'

un puesto de
1;

1
servicios generalesJ servicios de apoyo a estructuras administrativas

extrapresupuestarias: un P-3.
!;
r¡.
I
i'
i,
r

t
¡

3. DMSION DECOORDINACION DE NORMAS

28B.15 Las funciones de esta DiviSión se describen en el
manual de organización de la Secretaría (ST/SGB/Organi
zation, sección p(I)).

Recursos necesarios (a valores revisados de 1981)

Personal supernumerario en general
28B.16 Se puede prescindir de la base de rec~sos reva
luada (3.400 dólares), ya que todas las necesidades de per
sonal supernumerario de la Oficina de Serv)cios Finan
cieros se consolidan en la partida corespondjénte a la Ofi
cina del Subsecretario General (véase el párr. 28BA
supra). '

Horas extraordinarias
28B.17 Se puede prescindir del total de la base de re
cursos revaluada (4.200 dólares), ya que todas las necesi
dades de horas extraordinarias de la Oficina de Servicios
Fmancieros se consolidan en la partida correspondiente a
la Oficina del Subsecretario General (véase el. irr. 28B.6
supra).

Viajes defuncionarios
28B.18 Los créditos solicitados en esta partida n:'oo
dólares) permitirían que funcionarios de la Divisio.o. :\Sis
tieran a los períodos de sesiones del Comité Consultivo en
Cuestiones Administrativas y de la Comisión de Adhililis
tración Pública Internacional y que participaran en estu
dios de sueldos.
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4. DIVISION DE CONTADURIA GENERAL

CUADRO 28B.12. ANALISIS DE LOS GASTOS GLOBALES
(En miles de dólares EE. UU.)

\
i

I
I
l'

A. GASroS DIRECroS

1) Presupuesto ordinario

Necesidades adicionales estimados
Revaluación de !'Crecimiento

la base de de los
recursos de recursos

Créditos 1980-1981 (a (a valores Estimaciones
Principales objetos consignados l<1lores Tf!Visados revisados 1rtfbciónen Aumento para

de losgastos para 1980-1981 de 1981) de 198]) 1982y 1983 total 1982-1983

Puestos de plantilla 3 501,8 268 ,6 22,0 479,5 770,1 4 271,9

Personal supernumerario
en general 8,9 0,4 (9,3) (8,9)

Horas extraordinarias 51,0 2,0 (53,0) (51,0)

Gastos comunes de personal:

Gastos de representación 1,2 1,2

Otros gastos comunes
de personal 1 120,2 85,2 7,2 152,1 244,5 1 364,7

Viajes de funcionarios 3,6 0,2 0,6 0,8 4,4

Impresión y encuadernación
externas 56,3 2,2 (6,7) 7,7 3,2 59,5

Alquiler y conservación
de equipo 13,3 2,0 15,3 15,3

TOTAL 4 743,0 358,6 (26,5) 641,9 974,0 5 717,0

Análisis del crecimiento real la valores revisados de 1981)

(1) Crecimiento de los recursos
Base Tasa de

revaluada (4) crecimiento
total de (3) Más CTecimiento real (S)

recurSOs de (2) Menos partidas retrasado (5) respecto
1980-1981 F;fectivo no periódicas (nuevos puestos) Ajustado de(I)

5 101,6 (26,5) (26,5) (0,5) i

de re
lecesi
'vicios
ente a
28B.6

2) Recursos extrapresupuestarios

a) Servicios en apoyo de:

i) Otras organizaciones del sistema de
las Naciones Unidas

ii) Programas extrapresupuestarios

Total a)

Gastos
estimados

de 1980-1981

253,5

1 509,7

1 763,2

Gastos
estimados

de 1982-1983

395,2

1 926,9

2 322,1

11."00
ll. :lSí5
livoen
l.mis
1 esto-

b) Actividades sustantivas

Total b)
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2 322,1

8 039,1

(8 039,1)

Gastos
estimados de

1982-1983

1 763,2

Gastos
estimados de

1980-191.11

Total, gastos
directos

Total el

\
Total a), b) Y e)

CUADRO 288.12 (continuación)

1 1 1 1

1 1 1 2 1

4 4 1 2 5 6

6 6 1 1 7 7

10 10 4 4 14 14

7 7 2 2 9 9

29 29 9 9 38 38

Proyectos operacionales

Ret:Ursos
Presupuesto ordinario extrapresupuesrarlos a Toral

1980-1981 I 1982-1983 1980-1981 1982-1983 1980-1981 I 1982-1983.

P-3

P-4

Total, gastos
directos y
prorrateados

0-1

P-2/1

P-5

Total

e)

CUADRO 288.13. PUESTOS DE PLANTILLA NECESARIOS

Unidad de organización: División de Contaduría General

Cuadro organico
y categorías
superiores

0-2

B. GASTOS PRORRATEADOS

Cuadros de servicios
generales

Categoría principal 17 19 5 5 22 24

5657212035Otras categorías 37---------------------
Total 54 54 25 26 79 80

Total general 83 83 34 35 117 118

!I Servicios de a'POJ0 a programas de cooperación técnical dos P-5 (un 0-1 y

un P-S en 1980-1981), un r-4, cuatro P-3, dos P-2, cinco G-S y trece G-4/1'

servicios de apoyo a estructuras administrativas extrapresupuestariasl ocho G-4/1

(siete en 1980-1981). '
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A. GASTOS DIRECTOS

1) Presupuesto ordinario

5. DIVISION DE TESORERIA

horas extraordinarias de la Oficina de Servicios Fman
cieros se consolidan en la partida corresPfJl1dienteala Ofi
cina del Subsecretario General (véase el. párr. 28B.6
supra).

Viajes defuncionarios
28B.23 Los recursos solicitados en esta partida (3.800
dólares) permitirían que la División de Contadurfa Gene
ral continuara sus esfuerzos encaminados a una mejor ca
ordinación de los procedimientos contables y de presenta
ción de informes de estas oficinas y al mejoramiento de la
dirección y el control centralizados de las cuestiones de
contabilidad

hlpresióny encuadernación externas
2hB.24 Los recursos solicitados (51.800 dólares) se dedi
carían principalmente a la impresiónde los formularios ne
cesarios para la labor de la División.

Alquilery conservación de equipo
28B.25 Los créditos solicitados en esta partida 03.300
dólares) se refieren a equipo de elaboración de textos y a
aparatos con pantalla de video que necesita la División
para los sistemas de contabilidad yde nómina. En reiación
con la utilización de este equipo, se prevé una reducción
de las horas extraordinaria..<; (véase el párr. 28B.6 supra).

Necesidades aax:ionales eslil7Uldas
Revaluación de Crecimiento

la base de de los
recursos de recursos

Créditos 1980-1981 (a (a valores Estil7Uldones
Principales objelos consignados vat'fPS revisados revisados 1túhciónen Aumento para

de los gaslos para 1980-1981 de 1981) de 198JJ 1982y1983 lotal 1982-1983

4. DMSION DECONTADURIA GENERAL

CUADRO 28B.14. ANALISIS DE LOS GASTOS GLOBALES
(En mi/es de dólares EE. Uu.J

28B.19 Las funciones de'la División se describen en el
manual de organización de la Secretaría (ST/SGB/Organi
zation, sección p(I)).

Recursos necesarios (a valores revisados de 1981)

Reclasificación de puestos de plantilla
28B.20 Se propone la reclasificación de dos puestos de
G-4 a G-5, en reconocimiento de las funciones y las res
ponsabilidades correspondientes a los empleados supe
riores de contabilidad, uno en la Sección de Fondos Fidu
ciarios yotro en la Sección de Control del Activo.

Per.sonal supernumerario en general
28B.21 Se puede prescindir de la base de recursos reva
luada (9.300 dólares), ya que todas las necesidades de per
sonal supernumerario de la Oficina de Servicios Finan
cieros se consolidan en la partida correspondiente a la Ofi-,
cina del Subsecretario General (véase el párr. 28B.4
supra).

Horas extraordinarias
28B.22 Se puede prescindir de la base de recursos reva
luada (53.000 dólares), ya que todas las necesidades de

Puestos de plantilla 774,6 62,4 106,4 168,8 943,4

Personal supernumerario
en general 7,3 0,3 (7,6) (7,3)

Horas extraordinarias 6,2 0,2 (6,4) (6,2)

Gastos conunes de personal 247,0 21,0 33,6 54,6 301,6

Viajes de funcionarios 9,1 0,4 1,4 1,8 10,9

Impresión y encuadernación
externas 15,6 0,7 (1,9) 2,1 0,9 16,5

Alquiler y conservación
de equipo 30,4 1,2 (12,8) 2,8 (8,8) 21,6

Mobiliario y equipo 8,4 1,3 '9,7 9,7

'roTAL 1 090,2 86,2 (20,3) 147,6 213,5 1 303,7

Y
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CUADRO 28B.14 (continuación)

Análisis del crecimiento real (a valores revisados de 1981)

·"ri'ji"'~~~====

1, Unidad

Tasa de
crecimiento

reat(S)
respecto
Je(l)

(S)
Ajustado

(4)
Más aecimiento

retrasado
(nuevos puestos)

(3)
Menos partidas
no periódil:as

(2)
IVectivo

(1)
Base

revé.lada
tata/de

recursos de
1980-1981

..n

2) Recursos e.xtrapresupuestarios

Gastos
estimados

de 1980-1981

al ServiciQ8 en apoyo de I

Cuadro
y cat
Super

D-

P-

P-

To

P-

P-

(1,7)%

Gastos
estimados

de 1982-1983

(20,3)

1\ll de

(20,3l

il Otras organizll~iones de
las Naciones Unidas

1 176,4

Caja Común de Pensiones del Personal
de las Naciones Unid~s 5 220,4 6 251,2

Cuadros
gener

Otros 131,1 166,0 Categor

[;,. iil programas dxtrapresupuestario. 213,8 273,9 Otras c

bl

el

Activi~adel IUltantival

ProyectOl operacionales

Total al

'rotal bl

5 56!i,3 6 691,1
To

Tol

y
G-4/1, ¡

P-4 Y ur
un P-3
Nacione

Total el

TOtal al, bl ycl S 565,3 6 691,1
¡ .
i
[ : 5. DIVl

Total, gastos
directos

7 994,8

¡
r .1
ii
t'í
H
-j

28B.26 Las funcion~

criben en el mauua
(ST/SGB/Organizatio

B. GASlOS PRORRATEADOS
(7 994,8)

Total, gastos
directos y
prorrateados

Recursos necesar

Personal supemumert
288.27 Se puede pr
luada (7.600 dólares\
pemumerario de ;a' (
consolidan en la part
Subsecretario General

/

Horas extraordinaria
28B.28 Se puede pn
luada (6.400 dólares)
tra~rdinarias de la Ofi~
sobdan en la partida e
secretario General (vé
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Unidad de organización: División de Tesorería

Ret:ursos
Presupuesto ordinario extrapresupuesfarios a TO/ll/

1980-1981 I 1982-1983 1980-1981 I 1982-1983 1980-1981 I 1982-1983

Cuadro orgánico
y categorías
superiores

0-1 1 1 1 1

P-5 4 4 2 2 6 6

P-4 2 2 2 2

P-3 1 1 2 2 3 3

P-2/1 1 1 2 2 3 3

Total 7 7 8 8 15 15

Cuadros de servicios
generales

Categoría principal 1 1 1 1

Otras categorías 8 8 7 7 15 15

Total 9 9 7 7 16 16

Total general 16 16 15 15 31 31

~ Servicios de apoyo a programas de cooperación técnica: un P-2 ~ un
G-4/1¡ servicios de apoyo a estructuras administrativas extrapresupuestar~as: un
P-4 y un G-4/1¡ servicios de apoyo a estructuras sustantivas extrapresupuestarias:
un P-3 y un G-4/1¡ financiados por la Caja COmún de Pensiones del Personal de las
Naciones Unidas: dos P-5, un P-4, un P-3, un P-2 y cuatro G-4/1.

\

I
¡,

5. DIVISION DE TESORERIA

288.26 Las funciones de la División de Tesorería se des
criben en el manual de organización de la Secretaría
(STISGB/Organization, sección P(I).

Recursos necesarios (a valores revisados de 198])

Personal supernumerario en general
288.27 Se puede prescindir de la base de recursos reva
luada (7.600 dólares', ya que los recursos de personal su
pernumerario d" ;a Oficina de Servicios Financieros se
consolidan en la partida correspondiente a la Oficina del
Subsecretario General (véase el párr. 28B.4 supra).

Horas extraordinarias
288.28 Se puede prescindir de la base de recursos reva
luada (6.400 dólares), ya que las Qecesidades de horas ex
traordinarias de la Oficina de Servicios Financieros se con
solidan en la partida corresponéJente a la Oficina del Sub
secretario General (véase el pMr. 28B.6 supra).

Viajes defuncionarios
288.29 Los recursos correspondientes a esta partida
(9.500 dólares) se refieren a viajes de funcionarios de la
División en relación con las políticas de gestión de fondos
de las Naciones Unidas.

Impresión y encuadernación externas
28B.30 Las necesidades correspondientes a esta partida
04.400 dólares) se refieren a la impresión de cheques y
recibos.

Alquilery conservación de equipo
28B.31 Los créditos solicitados en esta partida 08.800
dólares) se destinarían al equipo de elaboración de textos
que utiliza la División en relación con la gestión de fondos.

Mobiliario y equipo
288.32 Los recursos solicitados (8.400 dólares) permiti
rían la compra de un aparato eléctríco de escrítura de che
ques y de una máquina e~éctrica de impresión de firmas
para reemplazar a los que se están utilizando en la actuali.
dad, que tienen 18 y 11 años de antigüedad, respectiva
mente. También permitiría la compra de un aparato lector
e impresor de microfilmes, que se necesita para mejorar el
sistema de archivo de la División.
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c. Oficina de Servicios de Personal

CUADRO 28C.1. ANALISIS DE LOS GASTOS GLOBALES

(En miles de dólares EE. UU.J

A. GASros D1RECroS

n Presupuesto ordinario

Necesidades adicionales esl/madas

Oédllo RellO/uación de la tase Creclmlenlo de

consignado de recursos 1980-1981 los recltrsos Inflación
Esllmación

19l8J981
(a IIOlores revisadas (a valores revisados en Aumenlo para

de 1981) de 1981) 1982y 1983 1010/ 1982-1983

$ I % $ I % S I % S I ~

11 135,2 1 502,2 13,4 10,7 1 639,1 14,7 3 152,0 28,3 14 287,2

Análisis del crecimiento real (a valores revisados de 1981)

(l) Crecimiento de los recursos
(6)

Base

Tasa de

Il!IIO/uada
(4) crecimiento

lolatde
(3) Más aecimlento

rea/(5)

recursos de (2) Menos par/idas retrasado (5) respeClo

1980-1981 lVectivo no periódicas (nuevos pueslos) Ajtistada de(l)

Gastos
estimados de

1980-1981

2) Recursos extrapresupues/arios

a) Servicios en apoyo del

0,2%

Gastos
estimados de

1982-1983

29,91!1,2
10,712 637,4

¡:
~
rr
l'
i
í
I

~
t

i) Otrae organizaciones del sistema de

las Naciones Unidas

ii) Programas extrapresupuestarios

Total al

b) Actividades sustantivas

Total bl

e) Proyectos operacionales

390,2

222,1

612,3

6Gl,7

885,4

1 547,1

Total el

Total al, bl ycl 612,3 1 547,1

Total,
gastos directos 15 834,3

B. GASroS PRORRATEADOS
(15 834,3)

I

I
ITotal, gastos direc
I to~:y prorrateados
I .

,"';..:~
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Sec:ción 28. Administración. finanzas y gestión

CUADRO 28C.5. PUESTOS DE PLANTILLA NECESARIOS

Unidad de organización: Oficina de Servicios de Personal

Recursos
Presupuesto ordinario extrapresupuestarios Total

1980-1981 I 1982-1983 1980-1981 I 1982-1983 1980-1981 I 1982-1983

C. Oficina de Servicios de Personal

28C.l Las funciones de la Oficina de Servicios de Personal se describen en el manual
de organización de la Secretaría (STISGB/Organization, sección P (11).

/
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Sección 28. Admlnlstraeión. finanzas y gestión

1. OFICINA DEL SUBSECRETARIO GENERAL

CUADRO 28C.6. ANALISIS DE LOS GASTOS GLOBALES
(En miles de dólares EE. UU.)

A. GASTOS DIRECTOS

I) Presupuesto ordinario

Net:esidades adicionales estimadas
Revafuaclón de Cre.:l'niento

la basede de los
recursosde recursos

Créditos 1980-1981 (a . (a valores EstimacionesPrincipales objelos c01/S/g1/Qdos lIliws revisados ' revisados 111fbdónen Aumenlo PllTrlde losgaslos para 1980-1981 de 198J) de 1981) 1982y1983 total 1982·1983

Puestos de plantilla 1 063,4 160,2 27,2 163,0 350,4 1 413,8.

Puestos supernumerarios 68,5 4,1 (30,S) 4,6 (22,1) 46,4

Personal supernumerario en
general 6,5 0,3 1,0 1,3 7,8

Horas extraordinarias 4,4 0,2 0,7 0,9 5,3
Gastos comunes de personal:

Gastos de representaci6n 6,0 6,0
otros gastos comunes de

personal 367,4 47,0 (1,0) 53,3 99,3 466,7
Bienestar del personal 61,2 2,4 9,5 11,9 73,1

Viajes de funcionarios 36,S 1,4 5,7 7,1 43,9

IlIIpresicSn y encuadernacicSn
externas 15,7 0,6 (1,7) 2,2 1,1 16,8

~1éfono, larga distancia 47,8 7,1 54,9 54,9
Atenciones sociales 2,4 0,1 0,3 0,4 2,8

Total 1 632,3 264,1 (6,3) 247,4 505,2 2 137,5

Análisis del crecimiento real (a valores revisados de 198I)

(l) Credmienlo de los recursos&se
Tasa derew;luada (4) credmienlalolalde (3) Más aalmiento real(S)recursos de (2) Menospanidas retrasotio (5) respeClo1980·1981 E;{ectlva no periódicas (nuevos puestos) AjuSlatlo de(J)

1896,4

2) Recursos extrapresupuesiar¡os

a) Servicios en apoyo de:

i) otras organizaciones del sistema de
las Naciones Unidas

ii) Programas extrapresupuestarios

Gastos I Gastos
estiaados I estiaadoa

de 1980-1981 I de 1982-1983

98,8

Total a) 36,2 98,8



Sección 28. Administración, finanzas y gestión

CUADRO 28C.6 (continuación)

i,-
I,

Gastos
estimados

de 1980-1981

b) Actividades sustantivas

Total b)

e) Proyectos operacionales

Total el

Gastos
estimados

de 1982-1983

¡
l

B. GASroS PRORRATEADOS

I

Total al, bl yel 36,2

Total, gastos
directos

Total, gastos
directos y
prorrateados

98,8

2 236,3

(2 236,3)

28
ner
ere

Pue
28C
pres
Gen
Tres
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Sección 28. Administración, finanzas y gestión

CUADRO 28C.7. PUESTOS DE PLANTILLA NECESARIOS

Unidad de organización: Oficina del Subsecretario General

RecursosPresupuesto ordinario extrapresupuestarios Total
1980-1981 I 1982·1983 1980-1981 I 1982,·1983 1980-1981 I 198i-1983

Cuadro orgánico
y categorías
superiores
SGA 1 lo 1 1

0-1 1 1 1 1
P-5 1 1 1 1
P-4 5 5 5 5
P-3 1 1 1 1
P-2/1 1 1 1 1

Total 10 10 10 10

Cuadro de servicios
generales

Categoría
principal 2 3 2 3

Otras categorías 12 12 1 2y 13 14

Total 14 15 1 2 15 17

Total general 2~ 25 1 2y 25 27

Y Puestos financiados con cargo a recursos para el apoyo a estructurasadministrativas extrapresupuestarias.

431

1. OFICINA DEL SUBSECRETARIO GENERAL
28C.2 Las funciones de la Oficina del Subsecretario Ge
neral se describen en el manual de organización de la Se
cretaría (ST/SGB/Organization, sección P (II).

Recursos necesarios (a valores revisados de 1981)
Puestos de plantilla
28C.3 Se solicita un nuevo puesto de categoría G-S para
prestar servicios de Auxiliar Personal del Subsecretario
General, CUYllS funciones incluirán la clasificación de la ro
rrespondencia y las llamadas telefónicas que se reciben, la
determinación de prioridades en las cuestiones que requie
ran la atención del Subsecretario General, la concertación
de citas, incluidas las remisiones a otros funcionarios de la
Oficina de Personal cuando proceda, y el mantenimiento
de un archivo confiáencial parael Subsecretario General.
28CA El puesto citado puede financiarse mediante la su
presión de un puesto supernumerario de la categoría
G-41l en otro sector de la Oficina del Subsecretario
General.

Puestos supernumerarios
28C.S Se solicita que se mantenga un puesto supernume
rario de categoría G-S para un auxiliar administrativo en la
oficina de la Junta Directiva de la Escuela Internacional delas Naciones Unidas. .
Personalsupernumerario en general
28C.6 El crédito solicitado en este epígrafe (6.800 dó
lares) se destina a la contratación de personal supernume~(
rario en relación con las licencias prolongadas de enfermedad y los períodos de máximo volumen de trabajo.
Horas extraordinarias
28C.7 Del crédito de 4.600 dólares solicitado en este epí
grafe, 2.000 dólares se relacionan con las necesidades de
horas extraordinarias en la oficina de la Junta Directiva de
la Escuela Internacional de las Naciones Unidas, puesto
que las sesiones oficiales de la Junta se celebran fuera del
horario regular de trabajo de la Organización. El resto se
refiere a las necesidades de horas extraordinarias de la se
cretaría de la Junta de Nombramientos y Ascensos.



A. GASTOS DIRECTOS

1) Presupuesto ordinario

Impresión y encuadernación externas

28C.1O Los recursos solicitados en este epígrafe 04.600
dólares) se refieren a la impresión de formularios, in
cluidos los que requiere el Servicio Médico.

tiones Administrativas (CCCA). la Comisión de Adminis
tración Pública Internacional (CAPI) y el Comité Mixto
de Pensiones del Personal de las Naciones Unidas. Tam
bién se realizarán viajes a varios lugares oficis1es de des
tino, por cuestiones concernientes a las relaciones entre la
administración y el personal, incluidos los viajes de funcio
narios de la Oficina de Servicios de Personal para asistir a
reuniones del Comité de coordinación del personal yla ad
ministración establecido por el Secrererio General en
1980.

Puestos de plantilla 1 05;¿,3 l72,7 311,8 195,5 680,0 l732,3

Puestos supernumerarios 4l6,4 88,4 (28l,0) 30,0 (l62,6) 253,8

Personal supernumerario en
general 114,6 78,8 (40,6) 22,8 6l,0 l75,6

COnsultores 5,0 5,6 l,6 7,2 l2,2

Horas extraordinarias 6,0 0,2 0,9 l,l 7,l

Gastos comunes de personal:

Gastos de representaci6n l,2 1,2

Otros gastos comunes de
personal 470,5 82,9 9,8 71,8 164,5 635,0

Viajes de funcionarios 30,3 1,2 (5,0) 3,8 30,3

Total 2 096,3 429,8 (5,0) 326,4 751,2 2 847,5

Necesidades adicionales estimadas

Revaluación de Crecimiento
la base de de/os
recursos de recursos

Créditos 1980-1981 (a (a valores Estimaciones

Principales objetos consiglUldos vakJres revisados revisados 1l/f/aciónen Aumento para

de los gastos para 1980-1981 de 198]) de 198]) 1982y 1983 tota/ 1982·1983

/

CUADRO 28C.8. ANALISIS DE LOS GASTOS GLOBALES

(En miles de dólares EE. UU.)

Sección 28. Administración. finanzas y gestión

2. DIVISION DE COORDINACION DE POLITICAS

Bienestar delpersonal
28C.8 Los créditos solicitados en este epígrafe (63.600
dólares), que se mantienen en el nivel actual, ~e relacionan
con la prestación de scoorro en casos de extrema
necesidad.

Viqjes defuncionatios
28C.9 Los recursos por un importe de 38.200 dólares so
licitados en este epígrafe se relacionan con los viajes del
Subsecretario General, que incluyen visitas a oficinl\S si
tuadas fuera de la Sede, visitas que realice por invitación
de Estados Miembros y otros viajes que efectúe a petición
del Secretario General. Otras necesidades se refieren a los
viajes del Director Auxiliar para Tareas Especiales en rela
ción con 128 reuniones del Comité Consultivo en Cues-
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CUADRO 28C.8 (continuación)
Análisis del crecimiento real (a valores revisados de 198))

(I) Creclmienlo de los recursosBase
TaStldereWlluada (4) credmlenlo10la/de (3) Más aecimienlo mz/(S)recursos de (2) Menospartidas retrasado (S) respecto1980·1981 E;[ec/I'J noperiódicas (nuevos pueS/os) Ajustado dem

2 526.1

2) Recursos extlapresupueslalios

(5.0) (0.1)%

Gastos
estilllados

de 1980-1981

a) Servicios en apoyo del

Gastos
estiaados

de 1982-1983

'1'ota1, ga.to.
directo. y
prorrateac50.

i) Otrad organizaciones del sistema de
las Naciones Unidas

ii) Programas extrapresupuestarios

Total a)

b) Actividades sustantivas

Total b)

e) Proyecto. operacionale.

'1'ota1 e)

'1'otal a), b) ye)

B. GASTOS PROIUll\TBADOS

80.8

161.6

161,6

'1'ota1, ga.to.
directo.

155.1

151.7

306.8

306,8

3 154,3
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CUADRO 28C.9. PUESTOS DE PLANTILLA NECESARIOS

Unidad de organización: División de Coordinación de Políticas

Recursos
Presupuesto ordinario extrapresupuestarios Total

1980-1981 1982·1983 1980-1981 1982-1983 1980-1981 1982-1983

CUadro orgánico
y categorías
superiores

0-2 1 1 1 1

0-1 1 1 1 1 1,

P-s 2 3 2 3

P-4 3 4 3 4

P-3 2 3 2 2 4 5

P-2/1

I
Total I 9 12 2 2 11 14

I
Cuadro de servicios

generales

categoría
principal 5 5 5 5

Otras categorías 10 13 10 13

Total 15 18 15 18

Total general 24 30 2 2~ 26 32

!I Puestos financiados con cargo a los recursos por concepto de reembolsos

de la cooperaci6n técnica,y de apoyo a las estructuras administrativas

extiapresupuestarias.

2. DIVISION DE COORDINACION DE POLffICAS

28C.11 Las funciones de la División de Coordinación de

Políticas se describen en el manual de organización de la
Secretaría (ST/SGB/Organization, sección P (11)). La Di
visión comprende la Oficina del Director (véase
A/C.5/35/1l5, párr. 9), reforzada por la Asamblea Gene
ral en su trigésimo quinto períodQ de sesiones mediante la
adición de un puesto de categoría D-1, la Sección de Plani
ficación e Información, la Sección de Reglamentos y del
Manual de Administración de Personal, la Sección de Cla
sificación y la Secretaría de la Junta Mixta de Apelación y

del Comité Mixto de Disciplina.

Recursosnecesarios (a valores revisados de 198])

Conversión de puestos
28C.12 En la Sección de Clasificación se/propone con
vertir un puesto de categoría P-5, uno de¡tategoría P-4 y

uno de categoría P-3, todos ellos supernumerarios, en
puestos de plantilla. Estos puestos se relacionan con la
aplicación del sistema de clasificación profesional que se
ha convertido en una función administrativa regular y per
manente de conformidad con las recomendaciones re
cientes de la Comisión de Administración Pública Interna
cional y con las medidas adoptadas por la Asamblea Gene
ral en esta esfera.

28C.13 En la Dependencia de Información sobre el Per
sonal se propone que se conviertan en puestos de plantilla
tres puestos supernumerarios de servicios generales en
vista del carácter continuo de sus funciones. Las de uno de
ellos consisten en prestar asistencia en la preparación, el
mantenimiento y la producción de fichas recapitulativas (o
de datos); las de otro, en la codificación de los datos que se
introducen en el fichero principal de personal; y las del ter
cero, en prestar servicios de secretaría al Jefe de la Depen
dencia de Información sobre el Personal.'
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Puestos supernumerarios
28C.14 Los puestos r~tantes de la Sección de Clasifica
ción, uno de categoría P-4 y otro de categoría P-2, han de
mantenerse como puestos supernumerarios hasta que se
concluya el estudio de clasificación de puestos de servicios
generales y se decida acerca de su aplicación en los pró
ximos años. Asimismo se requiere con carácter continuo
un puesto supernumerario de categoría P-4, autorizado
por la Asamblea General en relación con la resolución
35/210, para desempeñar tareas vinculadas con la creación
de grupos ocupacinnales y su defmición (véase
NC.5/35/115, párr. 9).
28C.15 En la Dependencia de Información sobre el Per
sonal se solicita que se conviertan 24 meses de trabajo de
personal supernumerario en general en un puesto super
numerario de servicios generales, dado que se considera
que el volumen de trablijo que implica mantener la infor
mación del fichero principal de personal justifica que se
proporcionen estos recursos para todo el bienis:>
1982-1983.

Personal supernumerario en general
28C.16 Los recursos que se solicitan bajo este epígrafe
052.800 dólares) servirán para sufragar 45 meses de tra
bajo de personal supernumerario dé categoría G-411 en
cada año del bienio. Estos recursos se requieren para satis
facer las necesidades de la división en los momentos de

máximo volumen de trabajo y para suministrar con carác
ter continuo la información que solicite la.Asamblea Ge
neral sobre la cOmposición de la Secret'MÍa, incluso la pro
ducción de datos estadísticos sobre asuntos que interesen
a la Asamblea.
28C.17 Además de lo anterior, se prevé que se facilitarán
fondos extrapresupuestarios para ayudar a la preparación
de casos de la Junta Mixta de Apelación y del Comité
Mi},.10 de Disciplina.

Consultores
28C.18 Las necesidades de información cada vez
mayores de la Asamblea General y de los diversos niveles
de gestión de la Secretaría exigen un crédito de 10.600 dó
lares para consultores, a fm de seguir desarrollando el Sis
tema de Información sobre el Personal.

Viajes defuncionarios
28C.19 Los recursos que se prevén en este epígrafe
(26.500 dólares), que significan una reducción de 5.000
dólares, se destinan fundamentalmente a viajes de funcio
narios de la Sección de Clasificación relacionados con las
normas para la clasificación de puestos del régimen común
de la CAP!. También se incluyen fondos para sufragar
cuando proceda vilÜes de funcionarios 4e categoría supe
rior de la División para asistir a reuniones tales como las
del Comité Mixto de Pensiones del Personal de las Na
ciones Unidas yel CCAA ysus órganos subsidiarios.
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3. DIVISION DE CONTRATACION

CUADRO 28C.1O. ANALISIS DE LOS GASTOS GLOBALES
(En milesdedólaTes EE.UU.)

A. GASTOS DIRECTOS

I) Presupuesto ordinario

Necesidades adicionales estimadas
Reva/uación de Crecimiento

la base de de los
recursos de r.e::-drsos

Créditos 1980-1981 (a (a valores Estimaciones
Principales objetos consignados valores revisatJ:,s revisados 1'1flaciónen Aumento para

de los gastos para 1980-1981 de 198]) de 1981) 1982y 1983 total 1982-1983

Puestos de plantilla 1 965,4 165,8 273,7 439,5 2 404,9

Puestos supernumerarios 143,0 173,8 41,5 215,3 358,3

Personal supernumerario en
general 63,4 (16,0) 7,0 (9.0) 54,4

Gastos comunes de personal:

Gastos de representaci6n 1,2 1,2

Otros gastos comunes de
personal 674,5 108,1 100,6 208,7 883,2

Viajes de funcionarios 90,4 3,5 (11,8) 12,3 4,0 94,4

Publicidad y promoci6n 212,8 3,0 32,2 35,2 248,0

Total 3 150,7 438,2 (11,8) 467,3 893,7 4 044,4

-"-,.:'-"--.>.:.....~.....;..•.;"
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CUADRO 28C.lO (continuación)

Análisis del crecimiento real (a valores r~':isados de 1981)

(1) Crecimienlo de los recursos
Base Tasa de

rt!WJluoda (4) crecimiento
lola/de (3) Más aec/mienlo rea/(5)

recursos de (2) Menos partidas retrasada .(5) respeclo
1980-1981 E;feclivo no periódicas (nuevos puestos) ~uslado de{\)

3 588,9 (11,8) (11,8) (O ,3)'

2) Recursos extrapresupuestarios

G.stos
e.U.ados

de 1980-1981

a) Servicios en apoyo del

i) otras organizaciones del sistema de
las Naciones Unidas

Gastos
enillAdos

de 1982-1983

I
\

ii) Programas extrapresupuestatios

Total a)

b) Actividades sustantivas

Tot"l b)

e) proyectos operacionales

Total e)

Total a), b) yc)

B. GASTOS PRORRATEADOS

141,3

141,3

141,3

Total, gastos
directos

335.9

335,9

4 380,3

Total, gastos
directos y
prorrateados

/
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CUADRO 28C.ll. PUESTOS DE PLANTILLA NECESARIOS

Unidad de organización: División de Contratación

Recursos
Presupuesto ordinario exlTapresupuestarios 7bta[

1980-1981 I 1982-1983 1980-1981 I 1982-1983 1980-1981 I 1982-1983
Cuadro org4nico

y categorías
superiores

.437

D-2 1 1 1 1

0-1 1 1 1 1- I P-s 4 4 4 4
I

LI p-4 5 5 5 5

P-3 5 5 1 2 6 7

P-2/l 1 1 1 1 2 2
I

Total I 17 17 2 3 ·19 20
I

Cuadro de servicios
generales

Categoría
principal 4 4 4 4

Otras categorías 23 23 1 23 24

Total 27 27 1 27 28

Total general 44 44 2y 4!:!1 46 48

!I Puestos financiados con cargo a los recursoa por concepto de reembolsos
de la cooperaci6n técnica.

~ Nuevos puestos financiados con cargo a los recursos de apoyo a las
estructuras sustantivas extrapresupuestarias.
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3. DIVISION DE CONTRATACION

Puestos supernumerarios
28C.20 Se solicita que se mantengan tres puestos super
numerarios del cuadro orgánico y cuatro de servicios gene
rales (un P-4, dos P-3 y cuatro G-4/0, en relación con las
previsiones de vacantes, la selección de puestos para apli
car métodos de contratación por concurso, y, en general,
para la vigilancia del plan anual de contratación de confor
midad con los objetivos expuestos en la resolución 351210
de la AsambleaGeneral.

Personalsupernumerario en general
28C.21 Los recursos que se solicitan en este epígrafe
(47.400 dólares) se destinan fundamentalmente a la cele
bración de concursos para la contratación de oficiales su
balternos. Todavía no es posible estimar plenamente el vo
lumen de trabajo a que dará lugar la aplicación de la resolu
ción 351210 de la Asamblea y, por lo tanto, se propone

que durante el bienio 1982-1983 se recurra a personal su
pernumerario hasta tanto se evalúen las necesidades per
manentes del nuevosistemade contratación.
Viajes defuncionarios
28C.22 Los recursos solicitados en este epígrafe (82.100
dólares) se necesitan para misiones de contratación con
objeto de alcanzar los objetivos de contratación fijados por
la Asamblea General. Se considera posible una modesta
reducción de 11.800 dólares, sobre la base de la experien
ciaefectivade 1980.

Publicidadypromoción
28C.23 La suma prevista en esta partida (215.800 dó
lares) suministrará recursos para la publicidad relativa a
los puestos de idiomas y otras campañas de contratación.
En todos los casos, resulta indispensable una intensacam- .
p¡L'ia de publicidad a fm de llegar a un col\iunto de candi
datos suficientemente amplio para que el proceso de .
examen por concurso sea eficaz.



Sección 28. Administración, finanzas y gestión

4. DIVISlüN DE ADMINISTRACION DE PERSONAL

CUADRO 28C.12. ANALISIS DE LOS GASTOS GLOBALF:S
(En mi/es de dólares EE. Uu.J

A. GASTOS DIRECroS

I) Presupuesto ordinario

Necesidades adicionales estimadas
Re.aluación de Crecimiento

la base de de los
recursos de recursos

Créditos 1980-1981 (a (a valores Estimaciones
Principales objetos consignados vavres revisados revisados Inflación en Aumento para

de los gastos para 1980-1981 de 198]) de 198]) 1982y 1983 total 1982-1983

Puestos de plantilia 2 296,8 216,6 94,6 330,4 641,6 2 938,4

Puestos supernumerarios 58,0 3,6 (61,6) (58,0)

Personal supernumerario en
general 28,8 1,1 (5,0) 3,7 (0,2) 28,6

Horas extraordinarias 6,0 0,3 1,0 1,3 7,3

Gastos comunes de person~l:

Gastos de representación 1,2 1,2

Otros gastos comunes de
personal 753,1 70,1 10,8 105,0 185,9 939,0

Viajes de funcionarios 13,2 0,5 (5,0) 1,3 (3,2) 10,0

Total 3 157,1 292,2 33,8 441,4 767,4 3 924,5

Gastos
estimados

de 1980-1981

Análisis del crecimiento real (a valores revisados de 198 I)

0,9%

Tasa de
crecimiento

reaJ(5)
respecto
de (1)

25,7

274,3

Gastos
estimados

de 1982-1983

(5)
,vustado

33,8

(4)
Más crecimiento

retrasado
(nuevos puestos)

Crecimiento de los recursos

(3)
Menos partidas

no periódicas
(2)

IVectivo

33,8

a) Servicios en apoyo del

ii) Programas extrapresupuestarios

i) Otras organizaciones del sistema de
las Naciones Unidas

m
Base

revaluada
totalde

recursos de
1980-1981

3 449,3

2) Recursos extrapresupuestarios

Tot.a1 a) 300,0

I
I
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CUADRO 28C.l2 (continuación)

Gastos
estimados

de 1980-1981

Gastos
estimados

de 1982-1983

b) Actividades sustantivas

J
~
1,4

1,6

7,3

1,2

~,o

e) Proyectos operacionales

Total b)

Total el

Total al, bl yel

Total, gastos
directos

300,0

4 224,5

J,o

4,5

J
;;-1
ios 1
~I

,7

,3

,0

B. GASTOS PRORRATEADOS

Total, gastos
directos y
prorrateados

el¡ 22l¡,5)
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... Sección 28. Administración. finanzas y gestión

CUADRO 28C.13. PUESTOS DE PLANTILLA NECESARIOS

Unidad de oqanizacl6n: Dlvlsl6n de Admlnlstraci6n de Personal

Ret:ursos
Presupuesto ordinario extrapresupuestarios Total

1980-1981 I 1981-1983 1980-1981 I 1981-1983 1980-1981 1981-1983

Cuadro org'nico
y cat~oda.

8uperior••

0-2 1 1 1 1

0-1 1 1 1 1

P-S 4 4 4 4

P-4 S 5 l!l 5 6

P-3 8 8 19,t 8 9

P-2/1

I
Total I 19 19 2 19 21

I
Cuadro de servicios

tlenerales

Categoda
principal 7 10 7 10

Otras categorías 27 26 19,t 27 27

Total 34 36 1 34 37

Total general 53 55 3 53 58

!I Puesto financiado con cargo a los recursos por concepto de r~embolsQs de

cooperaci6n t'cnica.

g,t Puesto financiado con cargo a los recursos de apoyo a las actividades

8ustantivas extrapresupuestarias.

_.. -.---.....,,,.,..=~
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4. DMSION DE ADMINlSTRACION
DEPERSONAL

28C.24 Las funciones de la División de Administración
de Personal se describen en el manual de organización de
laSecretaría (ST/SOB/Organization, sección P (11).

Recursos necesarios (a valores revisados de 1981)

Reclasificación de puestos
28C.2S Se solicita la reclasificación de tres puestos de ca
tegoría 0-4 a O-S para auxiliares de personal enJos servi
cios para los funcionarios. S610 dos de las cinco Dependen
cias de Oficiales de Personal cuentan con au"!9aresde per-

ó sonal de la categoría O-S a pesar de que las fUnciones de
sempeiladasen las cinco sehan clasificado ep'esacategoría.
Entre las funciones de los auxiliares de perSonal figuran la

:

contestación de consultas relativas a los derechos que ga
rantiza el Reglamento del Personal, la preparación de ma
terial para los estudios anuales de ascensos a fin de que la
Junta de Nombramientos y Ascensos tenga información
actualizada, la preparación de la correspondencia co-r

rriente, la organización de los sistemas de archivo, y las
funciones generales de enlace con los departamentos sus
tantivos para aliviar la presión de trqo sobre losoficiales
de personal del cuadro orgánicode quienesdependen.

Conversión de puestos
28C.26 En la actualidad existen dos puestos supernume
rarios de servicios generales asignados a las Dependencías
de Oficiales de Personal. Dado el carácter continuo de sus
funciones, se propone que se conviertan en puestos de
plantilla.
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1

1

4

Personal supernumerario en general
28C.27 Los recursos solicitados en este epígrafe (24.900
dólares) servirán para satisfacer las necesidades de la Divi
sión en las épocas de máximo trabajo, sobre todo en la De
pendencia de Subsidios y Prestaciones. Se ha hecho una re
ducción de 5.000 dólares, dada la necesidad de utilizar los
recursos de ia Oficina de Servicios de Personal de la forma
más eficaz.

Viajes defuncionarios
28C.28 La coordinación administrativa y de gestión de la
Organización se ha hecho más complicada y difícil como

resultado de la descentralización y de la creación de
nuevas unidades de organización. No obstante, se estima
que pueden mantenerse los contactos necesarios con las
oficinas ~ituadas fuera de la Sede mediante una planifica
ción cuidadosa que los haga coincidir en la mayor medida
posible con los viajes en uso de licencia para visitar el país
de origen o en desempefio de otras funciones oficiales de
las Naciones Unidas. En consecuencia, las necesidades
netas que figuran en esta partida (8.700 dólares) incluyen
una reducción propuestade 5.f':!1ll dólares.

6
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mas de archivo, y las
)S departamentos sus
bl\jo sobre los oficiales
lienes dependen.

IS puestos supernume
los a las Dependencias
rácter continuo de sus
viertan en puestos de

ti

)."

5. SERVICIO MEDICO

CUADRO 28C.14. ANALISIS DE LOS GASTOS GLOBALES
(En miles de dólares EE. Uu.)

A. GASlDS DIREClDS

I) Presupuesto orr''lario

Neeesidades adicionales estimadas
Reva/uación de Crecimiento

/a base de de los
recursos de recursos

Créditos 1980-1981 (a (a valores Estimaciones
Principales objetos consignados Mbres revisados revisados 1'1f/aciónen Aumento para

de los gastos ¡para 1980-1981 de 198I) de 198I) 1982y 1983 total 1982-1983

Puestos de plantilla 726,6 55,6 102,1 157,7 884,3

Personal supernumerario en
general 16,7 0,6 2,6 3,2 19,9

Consultores 37,7 1,5 5,9 7,4 45,1
.",

Horas extraordinarias 16,5 0,6 2,5 3,1 19,6

Gastos comunes de personal:

Gastos de representaci6n 1,2 1,2

Otros gastos comunes de
personal 232,6 17,0 33,0 50,0 282,6

Viajes de funcionarios 8,0 0,3 1,3 1,6 9,6

Suministros y materiales 52,5 2,1 8,1 10,2 62,7

Mobiliario y equi~o 7,0 0,2 1,1 1,3 8,3

Total 1 0.98,8 77,9 156,6 234,5 1 333,3
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CUADRO 28C.14 (continuación)

Análisis del crecimiento real (a valores revisados de 1981)

(\) Crecimiento de los recursos
Base Tasa de

revaluada (4) crecimiento
total de (3) Más aecimiento reaJ(5)

recursos de (2) Menos partidas retrasado (5) respecto
1980-1981 E;/ectivo no periódicas (nuevos puestos) Ajustado de (1)

1 176,7

I 2) Recursos extrapresupuestarios

Gastos
estillllldoa

de 1980-1981

Gastos
estiaados

de 1982-1983

a) Servicios en apoyo de,

i) Otras organizaciones del sistema de
las Naciones Unidas

ii) Programas extrapresupuestarios

273,2 382,1

123,5

Total a)

b) Actividades eustantivas

Total b)

c) Proyectos operacionales

Total e)

273,2 505,6

Total, gastos
directos y
.?rorrateados

.... ',.::.......:...

Personal su
28C.30
tida permif
cializado d
vistas O lice

Consultore
28C.31 C
partida se s
porejempl
necólogosy

Horasextr
28C.32 L
horas extra
zarán el
durante los

505,6

1 838,9

273,2

Total, gastos
directos

Total a), b) yc)

/

B. GASTOS PRORRATEADOS
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CUADRO 28C.15. PUESTOS DE PLANTH..LA NECESARIOS

Unidad de organización: Servicio Médico

Recursos
Presupuesto ordinario extrapresupueslarios Total

1980-1981 l 1982-1983 1980-1981 l 1982-1983 1980-1981 I 1982-1983

Cuadro orgánico
y categorías
superiores
0-2 1 1 1 1

0-1

P-5 1 1 1 1

P-4 2 2 2 2

P-3 1 1 1 1

P-2/1 1 1 1 1

2

6

2

6

2

11

2

5
I

Total I 5
11 _

Cuadro de servicios
generales

Categoría
principal

17164313Otras categorías 13-------------------------
Total 13 13 5 6 lB 19

Total general lB lB 6y 72/ 24 25

!I Financiado con cargo a los recursos de apoyo a las estructuras
administrativas extrapresupuestarias.

b/ Puesto adicional financiado con cargo a los recursos de apoyo a los
programas sustantivos extrapresupuestarios.

5. SERVICIO MEDICO

28C.29 Las funciones del Servicio Médico se describen
en el manual de organización de la Secretaría
(ST/SGB/Organization, sección P (II).

Recursos necesarios (a valores revis(ldos de 1981)

Personal supernumerario en general
28C.30 La suma de 17.300 dólares solicitada en esta par
tida permitiría la sustitución inmediata del personal espe
cializado del servicio médico en caso de ausencias impre-
vistas o licencia prolongada. \

Consultores
28C.31 Con la suma de 39.200 dólares solicitada en esta
partida se sufragarían los sueldos de especialistas, como,
por ejemplo, médicos de tórax, cardiólogos, radiólogos, gi
necólogos y oftalmólogos.

Horas extraordinarias
28C.32 Los recursos de 17.100 dólares solicitados para
horas extraordinarias y plus por trabajo nocturno garanti
zarán el mantenimiento de servicios médicos adecuados
durante los períodos de sesiones de la Asamblea General y

del Consejo de Seguridad, así como durante las actividades
oficiales de las Naciones Unidas fuera de las horas habi
tuales de trabajo.

Viajes dejuncionarios
28C.33 Los recursos solicitados en esta partida (8.300
dólares) permitirán al Director del Servicio Médico asistir
a la reunión anual de directores de servicios médicos que
se celebra en Europa y visitar la sede de la Comisión Eco
nómica y Social para Asia y el Padico en 1982 a fin de exa
minar y mejorar los servicios médicos de que disponen los
funcionarios.

Suministrosy materiales
,28C.34 Los recursos solicitados en esta partida (54.600
dólares) se requieren para la adquisición de suministros
médicos fungibles, como placas de rayos X, elementos de
laboratorio, vacunas, globulina gamma, medicamentos,
artículos de enfermería, botiquines y uniformes de
enfermeras.

Mobiliario y equipo
28C.35 Las necesidades sefialadas en esta partida (7.200
dólares) se relacionan con la sustitución de instrumentos
usados y de otros equipos médicos varios.
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D. Oficina de Servicios Generales, Sede

CUADRO 280.1. ANALISIS DE LOS GASTOS GLOBALES
(En miles de dólares EE:VV.)

A. GASroS DIRECroS

1) Presupuesto ordinario

Necesidades adic/onales eslimadas
Ctidilo Revaluación de la base Crec/mienlo de

ronsignado de recursos 1980-1981 los recursos 1flflación EsI/madón
para (a valores revisados (a valores revisados en Aumento para

1980-1981 de 198J) de 198J) 1982y 1983 loral 1982·1983

$ I % $ I % $ I % $ I %

89 172,9 6 167,0 6,9 i117,3) (0,1) 13 194,6 14,7 19244.3 21,5 108 417,2

Análisis del crecimiento real (a valores revisados de 1981)

(l) Crecimiento de los recursos (6)
&se Tasa de

revaluada (4) crecimiento
lolalde (3) Más cree/miento rea[(S)

recursos de (2) Menos partidas retrasado (S) respeclo
1980-1981 Efeclivo no periódicas (nuevos pueslos) AjuSlado deOl

95 339,9 (117,3) 73,2 (44,1)

2) Recursos extrapresupueswrios

Gastos
estimados de

1980-1981

a) Servicios en apoyo de:

i) Otras organizaciones del sistema de
las Naciones Unidas

Gastos
estimados de

1982-1983

I,.
¡;

Apoyo a estructuras administrativas
extrapresupuestarias (sueldos y
gastos comunes de personal)

ii) Programas extrapresupuestarios

Recursos por reembolsos en concepto de
actividades de cooperación técnica

Cuenta de la UNFICYP

2 024,3

700,0

412,1

3 089,1

1 500,0

461,4

b)

Fondo Fiduciario para traducciones al alemán 106,4

Total a) 3 242,8

Actividades sustantivas

114,6

5 165,1

,
¡, .

IJ
11Ij

1
!

-¡
,-J

Total b)

I
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CUADRO 280.1 (continuación)

Gastos I Gastos
estimados de I estiaado8 de

1980-1981! 1982-1983

e) Proyectos operacionales

Total e)

B. GASTOS PRORRATEADOS

Total a), b) yc) 3 242,8

Total,
gastos directos

5 165,1

113 582,3

(113 582,3)

I
ITotal, gastos direc
I tos y prorrateados
i '-- _
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~ Sección 28. Admlnlstraclóo:i. finanzas y gestión
\\ -------------------------------------------

CUADRO 280.4. PUESTOS DE PLANTILLA NECESARIOS

Unidad de organización: Oficina de Servicios Generales, Sede

Recursos
Presupuesto ordinario extrapre:mpuestarlos Tatal

1980-1981 I 1982·1983 1980-1981 I 1982·1983 1980-1981 I 1982-1983

'".....
r-.
.-t

'"<D

,:
1I

I!
ti
i!

11
r\
Lt

f¡
i:

1]

l'

Cuadro orgánico
y categorías
superiores

SsG 1 1 1 1
D-2 3 3 3 3
0-1 5 6 5 6
P-5 13 14 1 1 14 15
P-4 15 14 15 14
p-3 15 18 1 1 16 19
P-2/1 23 17 23 17

Total 75 73 2 2 77 75

Cuadro de servicios
generales

Categoría principal 53 53 5 7 58 60

Otras categorías 253 253 36 45 289 298

Total 306 306 41 !'2 347 358

Otros cuadros

Trabajadores
manuales 194 196 3 3 197 199

Servicio de
Seguridad 220 214 8 8 228 222

Total 414 410 11 11 425 421

Total general 795 789 54 65 849 854

D. Oficina de Servicios Generales, Sede

280.1 Las funciones de la Oficina de Servicios Generales
de la Sede se describen en el manual de organización de la
Secretaría (ST/SGB/Organization, sección P (III)/Rev.l,
diciembre de 1978, modificado mediante los boletines
ST/SGBIl70, de 29 de diciembre de 1978, ST/SG~1l75,
de 28 de abril de 1980, y 5'f/SGB/182, de 5 de enero de
1980. Además de la Oficina del Subsecretario Genera!
que comprende una Oficina Ejecutiva, una Dependencia
de Proyectos Especiales y el Servicio de Seguridad y Vigi
lancia, la Oficina·de Servicios Generales está integrada por
tres divisiones principales:

a) División de Compras, Transportes y Servicios de
Edificios;

b) División de Comunicaciones, Expedientes y Servi
cios Comerciales;

e) División de Operaciones Externas.

280.2 A los fmes de la presentación de este proyecto de
presupuesto, la Oficina del Director de la División de
Compras, Transportes y Servicios de Edificios se incluye
en los cálculos del Servicio de Compras yTransportes, y la
Oficina del Director de la División de Comupicacimes,
Expedientes y Servicios Comerciales se incluye en los
cálculos correspondientEl§ al Servicio de Comunicacimes.
El presupuesto corresponmente a las actividades del Servi
cio de Gestión Comercial figura en la sección 3 de
ingresos.

28D.3 Aunque en el análisis de los gastos globales
(cu*o 280.0, los gastos de personal y gastos cmexos y
los servicios comunes no distribuidos entre programas fi·
guran conjuntamente, en los cuadros de resumen sobre la
revaluación de la base de recursos (cuadro 280.2) y las
tasas de crecimiento real (cuadro 280.3) se consignan to
tales parciales para los gastos de personal ygastosconexos.
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1. OFICINA DEL SUBSECRETARIO GENERAL

Este enfoque refleja el esfuerzo real hecho por la Ofipina
de Servicios Generales para limitar el aumento de los

. gastos de personal ygastos conexos.

Recursos necesarios (a valores revisados de 198])

28D.4 El total de los recursos solicitados para la Oficina
en su conjunto entraña una disminución de 117.300 dó
lares, de los cuales 126.300 dólares corresponden a gastos
de personal y gastos conexos, y 9.000 dólares a necesi
dades adicionales por servicios comunes no distribuidos
entre programas.
28D.5 Los recursos solicitados para los trabajos de im
presión externa de la Oficina durante el bienio 1982-1983
suponen una disminución de 7.200 dólares que es conse-

cuencia de la introducción de innovaciones técnicas en el
Departamento de Servicios de Conferencias, en la Sede, y
del aumento de su capacidad de producción.
28D.6 Se prevé que, hacia fmes del período abarcado por
el presupuesto por programas, las oficinas alquiladas se
empezarán a consolidar en nuevos locales también alqui
lados en un edificio que se ha de construir al lado del
actual edificio de la United Nations Development Corpo
ration, en la esquina de la Primera Avenida y la Calle 44.
No se piden fondos para hacer frente al costo de esta con
solidación ya que, en el momento en que se prepara este
presupuesto, no se dispone de información suficiente para
calcular los gastos correspondientes. Los cálculos se pre
sentarán a la Asamblea General en su trigésimo sexto pe
ríodo de_sesiones.

:;.

CUADRO 28D.5. ANALISIS DE LOS GASTOS GLOBALES
(En miles de dólares EE. UU.J

A. GASTOS DIRECTOS

I) Presupuesto ordinario

Estimaciones
para

1982-1983
Principales objelOs

de los gastos

N~e~~~s~kwMks~tima~~s ~

Revaluación de Crecimiento
la base de ~ los
recursos de recursos

Créditos 198()..1981 (a (a valores
consignados mkJres revisados revisados lr¡flaciónen Aumento

para 1980-1981 de 1981) de 1981) 1982y 1983 total'--__-1--__---'

Puestos de plantilla
Personal supernumerario

en general
Horas extraordinarias
Gastos comunes de personal:

Gastos de representaci6n
Otros gastos comunes

de personal
Viajes de funcionarios
Atenciones sociales
Comunicaciones

934,0

7,9
6,2

6,0

304,4
20,0

1,4

106,6

0,3
0,6

28,4
0,7

25,1 !I

(3,6)

(1,5)

(1,0)
(5,8)

133,5

1,0
1,0

42,3
2,2
0,2
3,8

236,5

(O ,2)
1,6

69,7
(2,9)
0,2

28,9

1 170,5

7,7
7,8

6,0

374,1
17,1
1,6

28,9

Análisis del crecimiento real (a valores revisados de 198I)

TOTAL

Crecimiento de los recursos

0,5%

Tasa de
erecimiento

reat(5)
respecto
de (1)

333,8 1 613,7

7,3

(5)
Ajustado-_.1-_--_....

184,0(11,9)

19,2

(4)
Más uecimiento

retrasado
(nuevos puestos)

161,71 279,9

(3)
Menos partidas
no periódicas

/
/

(11,9)

(2)
E;iectivo

(1)
Base

revaluada
tola/de

recursos de
1980-1981

1 441,6

I
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CUADRO 28D.5 (continuación)

a) Servicios en apoyo de:

2) Recursos extrapresupuestarios

:s técnicas en el
as, en la Sede, y
l.

do abarcado por
as alquiladas se
¡ también a1qui
ruir al lado del
lopment Corpo
da y la Calle 44.
IstO de esta con
:se prepara este
11 suficiente para
cálculos se pre
;ésimo sexto pe-

i) Otras organizaciones del sistema de
las Naciones Unidas .

Apoyo a estructuras administra\:ivas
extrapresupuestarias (sueldos 1 gastos
comunes de personal)

Gastos
estimados

de 1980-1981

Gastos
estimados

de 1982-1983

49,4

acianes
ua
'·1983

70,5

7,7
7,8

6,0

ii) Programas extrapresupuestarios

Total a)

b) Actividades sustantivas

Total b)

c) Proyectos operacionales

Total c)

Total a), b) Y c)

B. GASTOS PRORRATEADOS

Total, gastos
directos

49,4

49,4

1663,1

(1 663,1)
74,1
17,1
1,6

28,9

i13,7

le
!nto»
'lo
)

, .

Total, gastos
directos y
prorrateados

5/ Representa la participación prorrateada en la base transferida de la cuentade llamadas telefónicas a larga distancia (véase el cuadro 280.22).
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Sección 28. Administración, finanzas y gestión

CUADRO 28D.6. PUESTOS DE PLANTILLA NECESARIOS

Programa: Oficina del Subsecretario General

Recursos
Presupuesto ordinario extrapresupuestarios Total

1980-1981 I 1982-1983 1980-1981 I 1982-1983 1980-1981 I 1982-1983

Cuadro orgánico
y categorías
superiores

SsG

0-2

0-1

P-s

p-4

P-3

P-2/1

Total

1

1

1

3

2

8

1

1

1

3

2

8

1

3

1

14

3

2

8

1

3

1

15

3

2

8

Cuadro de servicios
generales

Categoría principal 3 4 3 4

Otras categorías 9 8 1 9 9

Total 12 12 1 12 13

Total general 20 20 ly 20 21

51 Se trata de un puesto que se propone que sea financiado conla cuenta de
apoyo a estructuras administrativas extrapresupuestarias; veáse el párr. 28D.10.

¡,
f,

l
1. OFICINA DEL SUBSECRETARIO GENERAL

280.7 La Oficina del Subsecretario General se ocupa de
planificar, organizar, dirigir y administrar las actividades
de la Oficina de Servicios Generales.,Comprende una De
pendencia de Proyectos Especiales, una Oficina Ejecutiva
y el Servicio de Seguridad y Vigilancia. Los cálculos para
este último servicio se presentan por separado.

Actividades de mejoramiento de la gestión
280.8 Utilizando equipo de elaboración de textos, la Ofi
cina Ejecutiva ha establecido un sistema de datos sobre
personal y gastos que ha permitido consolidar y mejorar la
informacióri ya disponible parael control de la gestión.

Recursos necesarioS (a valores revisados de'198V

Puestos nuevos /
280.9 Desde 1973, el personal de la Oficina de Servicios
Generales en la Sede ha aumentado en un 10%, de 900 a

1.000 funcionarios. Mientras tanto, no ha habido un au
mento correspondiente en' el número de funcionarios de
la Oficina Ejecutiva. Por lo tanto, se solicita un nuevo
puesto de categoría G-S para mantener el nivel correcto de
los servicios de la Oficina Ejecutiva en relación con la ad
ministración de los derechos del personal, así como para
atender el creciente volumen de trabajo de control
fmanciero.
280.10 En relación con el pedido,de un nuevo puesto de
categoría G-S, se propone que un puesto de categoría G-4
actualmente fmanciado con cargo al presupuesto ordinario
se fmancie en adelante con recursos extrapresupuestarios.

Personal supernumerario en general
280.11 Las necesidades previstas por este concepto
(6.700 dólares) implican una disminución de 1.500 dólares
en relación con los casos de licencia prolongada de enfer
medad y deticencia de maternidad, la cual se hace te
niendo en cuenta los anteriores niveles de gastos por estos
conceptos.
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1982-1983

1

3

Viajes
28D.12 Los recursos solicitados para esta partida(14.900 dólares) representan una disminución de 5.800
dólares y se usarán para pagar los vilÜes del Subsecretario
General o de los representantes que él designe; se basan
en los vil\ies que se sabe que habrá que hacer a Viena, enrelación oon la administración y el funcionamiento de los

servicios comunes del Centro Internacional; a Santiaso,por trabajos de construcción y cuc;times de seguridad; a
Nairobi, en relación con trabajos de construcción; y a
Bangkok, en relación con cuestimes de seguridad y servi
cios comunes. El cálculo se basa en el supuesto de que laspersonas que vilÜen permanecerán una semana en c:acIalugar.

1

15

3

2

8

2. SERVICIO DE SEGURIDAD Y VIGILANCIA

CUADRO 28D.7. ANALISIS DE LOS GASTOS GLOBALES
(En miles de dólares EE. UU,J

A. GASTOS DIRECTOS

1) Presupuesto ordinario

Necesidades adicionales estimadas
Revaluadóh de Crecimiento

iD base de de los
recursos de recursos

Créditos 1980-1981 (a (a valores EnlmacionesPrincipales objetos consignados I17Dres revisa<kJs revisados 111f1adónen Aumellto PQmde losgastos para 1980-1981 de 1981) de 1981) 1982y1983 rOIDI 1982-1983
"

(l) Crecimiento de los recursosBase
Tamdere~aluada (4) credmielltototalde (3) Mós trllcimiento real(S)recursos de (2) Menos partidas retrasado (5) respecto1980-1981 E;feCI/Vo no periódicas (nuevos (lUestos) AJuslodo de(J),

Puestos de plantilla 7 683,7 472,9 (13,2) 957,4 1 417,1 9 100,8

Personal supernumerario
en general 19,8 0,7 3,0 (3,7) 23,5

Horas extraordinarias 1 864,3 239,8 (153,6) 290,3 376,5 2 240,8

Gastos comunes de personal 2 453,7 142,7 (4,2) 303,8 442,3 2 896,0

Viajes de funcionarios 2,9 0,1 0,5 0,6 3,5

Impresi6n externa 1,8 0,1 1,6 (1,5) 0,3

Total 12 026,2 856,3 (172,6) 1 555,0 2 238,7 14 264,9

Análisis dei crecimiento real (a valores revisados de 1981)

4

9

13

21

:uenta de
28D.I0.

no ha habido un au;ro de funcionarios de
se solicita un nuevo

iler el nivel correcto de
I en relación con la ad
ersonal, así como para
e trabajo de control

de un nuevo puesto de
uesto de categoría G-4
.presupuesto ordi~ario
extrapresupuestanos.

1
as por este concepto
lución de 1.500 dólares
a prolongada de enfer
Id, la cual se hace te·
eles de gastos por estos

12 882,5 (172,6) 172,6 (1,3')
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CUADRO 280.7 (continuación)

2) Recursos extropresupuestarios

Gastos
estimados

de 1980-1981

a) Servicios en apoyo de,

i) Otras organizaciones del sistema de
las Naciones unidas

Gastos
estimados

ele 1982-1!:l83

Apoyo a estructuras administrativas
extrapresupuestarias (sueldos y gastos
comunes de personal)

ii) Programas e~trapresupuestarios

Total. a)

b) Actividades sustantivas

Total b)

c) Proyectos operacionales

Total e)

Total a), b) Y e)

369,1

36!:1,1

369,1

446,4

446,4

446,4

B. GASlOS PRORRATEADOS

/

Total, gastos
directos

Total, gastos
directos y
prorrateados

14 711,3

(14 711,3)

2. SER

28D.I3 El
sable de la
Sede. Contr
los vi[;l" or
mantie",;) un
bién surninis
la Sede.

Actividades d
28D.I4 La
tión realizada
el bienio 198
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CUADRO 28D.8. PUESTOS DE PLANTILLA NECESARIOS

__ o

4SS .

Programa: Servicio de Seguridad y Vigilancia

RecursosPresupuesto ordinario extrapresupuestarios Total
1980-1981 I 1982-1983 1980-1981 I 1982-1983 1980-1981 1 1982-1983

Cuadro orgánico
y categorías
superiores

D-l

P-5 1

P-4 1

p-3 3

P-2/1

Total 5

Cuadro de servi-
cios generales

Categoría principal

Otras categorías

Total

Otros cuadros

Trabajadores
manuales 2

Servicio de
Seguridad 220

Total 222

Total general 227

1

1

3

5

5

5

3

214

217

227

8

8

8

8

8

8y

1

1

3

5

2

228

230

235

1

1

3

5

5

5

3

222

225

235

al Se trata de ocho puestos financiados con la cuenta de apoyo a estructurasadministrativas extrapresupuestarias.

2. SERVICIO DE SEGURIDAD Y VIGILANCIA
28D.l3 El Servicio de Seguridad y Vigilancia es r~pon
sable de la protección de las personas y los bienes en la
Sede. Controla el acceso a los locales de la Organización,
los vi[;¡" nresta servicios de protección contra incendios y
mantieü':; un programa de prevención de accide,ntes. Tam
bién suministra asesoramiento a oficinas situadas fuera de
la Sede.

Actividades de mejoramiento de la gestión
28D.14 La principal actividad de mejoramiento de la ges
tión realizada por el Servicio de Seguridad y Vigilancia en
el bienio 1980-1981 fue un programa de capacitación para

perfeccionar al personal de seguridad y mejorar su desem
peño. Se prevén actividades adicionales de capacitación en
1982 y 1983. En 1981 se hará un examen de las normas'
que rigen el otorgamiento de pases de identificación. El
objetivo de ese examen es aségurar un mejor control del
acceso a Jos locales mejorando lbs procedimientos para la
expedición de pases. Las mejoras en materia de seguridad
fisica incluyen la terminación de un programa especial.de
reemplazo de cerraduras y la instaIllcióndeotras nuevas
para proteger bienes especililmente valiosos de la
Organización.

Recursos necesarios (a valores revisados de 198])
28D.15 Los recursos solicitados para esta partida repre
sentan una disminución neta de ~72.600 dólares.
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Recli'Jsificación de puestos existentes

28D.16 Algunos acontecimientos producidos en todo el
mundo han demostrado que es necesario aumentar las me
didas de seguridad para hacer frente a un número creciente
de riesgos para los integrantes de la comunidad diplomá
tica y sus bienes. Por consiguiente, durante los últimos
aftos ha aumentado sustancialmente el nivel de responsa
bilidad que entraftan las medidas de seguridad en la Sede,
tanto preventivas como de protección. Habida cuenta del
nivel de responsabilidad que supone el puesto de Jefe del
Sfo.rvicio de Seguridad y Vigilp41cia, se pwpone que dicho
puesto, que ahora es de t7..i~goría P-5, se reclasifique a la
categoría D-1.

28D.17 Además, se propone que cinco puestos de
agentes de seguridad sean reclasificados como puestos de
servicios generales, dado que quienes los ocupan desem
peñan funciones esencialmente administrativas; esto daría
por resultado una disminución de los recursos necesarios.

280.18 Además, se solicita que un puesto de agente de
seguridad sea reclasificado como puesto de trabajador
manual, para que quien lo ocupe colabore con los dos tra
bajadores manuales que ya han sido asignados a esta de
pendencia. El volumen de trabajo ha aumentado en tal

medida que ha resultado necesario incluir en el equipo a
un agente de seguridad matriculado para trabajar como ce
rrajero. En cumplimiento de las normas vigentes de clasifi
cación, se propone que un puesto de agente de seguridad

se convierta en puesto del cuadro de trabajadores
manuales.

Personal supernumerario en general

280.19 Se prevé que los recursos solicitados con este fin
(20.500 dólares) serán suficientes.

Horas extraordinarias
280.20 Los créditos solicitados por este concepto, que
entrañan una disminución de 153.600 dólares, se basan en
el supuesto de que, con la introducción de cambios en los
horarios de trabajo, será pOl¡ible hacer economias en rela
ción con el nivel de gastos registrado efectivamente du
rante los últimos años. Como resultado de la propuesta
contratación de ocho agentes supernumerarios de seguri
dad para el período de sesiones de la Asamblea General
con cargo a la sección 1, se espera mejorar en cierta
medida la diagramación, a menudo dificil, del trabajo du
rante el período de sesiones de la Asamblea General.

Viajes
280.21 Se prevé que los recursos solicitados por este
concepto (3.000 dólares) serán suficientes. El nivel de
esos recursos se basa en el costo de dos viajes a Washing
ton, O.c., para trabajos de coordinación con las autori
dades de los Estados Unidos y de dos viajes más dentro de
los Estados Unidos para asistir a reuniones de organiza
ciones profesionales de seguridad. Se prevé que cada vilÜe
durará una semana.

2)

3. DIVISION DE COMPRAS, TRANSPORTES Y SERVICIOS DE EDIFICIOS

a) SERVICIO DE COMPRAS Y TRANSPORTES

CUADRO 28D.9. ANALISIS DE LOS GASTOS GLOBALES

(En miles de dólares EE. UU.)

A. GASlOS DIREClOS

1) Presupuesto ordinariof:
1:,
L
I

Principales objetos
de los gastos

Necesidades adicionales estimadas

Revaluación de Crecimiento
la base de de los

reCUrsos de recursos
Créditos 1980-1981 (a (a valores

consignados vabresrevisatils revisados 111f/acL,.en Aumento

para 1980-1981 de 1981) de 198]) 1982y 1983 total

Estimaciones
para

1982-1983

; j

li
p,!

1:
I ¡

840,8 1 291,9

Puestos de plantilla
Personal supernumerario

en general
Horas extraordinarias
Gastos comunes de·personal:

Gastos de representaci6n
Otros gastos comunes de

personal
Viajes de funcionarios
Impresión externa

Total

./
I

4 469,2

25,6
72,7

1,2

1 429,4
2,6

64,8
./

/ 6 065,5

319,8

1,0
6,5

104,8
0,1
2,6

434,8

22,2

7,2

(13,1)

16,3

619,0

4,0
11,8

197,6
0,4
8,0

961,0

5,0
18,3

309,6
0,5

(2,5)

5 430,2

30,6
91,0

1,2

1 739,0
3,1

62,3

7 357,4

:1
i

:1
-1
:¡
'1

!

I

B.
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CUADRO 28D.9 (continuación)

Análisis del crecimillnto real (a valores revisados de 198I)

: 457

(l) Crecimiento de los recursos
Base Ta.sade

revaluada (4) crrdmiento
tata/de (3) Más aecimiento real(S)

recursos de (2) Menos partidas retra.sado (S) respet:!o
1980-1981 F;[ectivo na periódicas (nuevos puestos) Ajustado de(I)

Gastos
estimados

de 1980-1981

2) Recursos extrapresupuestarios

e
11
S
1

l

a
i
d
a
1-

6 500,3 16,3 54,0 70,3

Gastos
estimados

de 1982-1983

a) Servicios en apoyo de:

te
le
~

i
le
a
je

i) Otras organizaciones del sistema de
las Naciones Unidas

Apoyo a estructuras administrativas
extrapresupuestarias (sueldos y gastos
comunes de personal)

ii) programas extrapresupuestarios

Total a)

b) Actividades sustantivas

Total b)

e) Proyectos operacionales

Total e)

Total a), b) y e)
I

B. GASTOS PRORRATEADOS

456,6

456,6

456,6

Total, gastos
directos

716,5

716,5

716,5

8 073,9

(8 073,9)

Total, gastos
directos y
prorrateados



Sección 28. Administración. finanzas y gestión

CUADRO 28D.I0. PUESTOS DE PLANTILLA NECESARIOS

Programa: Servicio de Compras y Transportes

Recursos
Presupuesro ordinario exrrapresupuesrarios Toral

1980-1981 I 1982-1983 1980-1981 I 1982-1983 1980-1981 I 1982-1983

Cuadro orgánico
y categorías
superiores

D-2 1 1 1 1

D-l 1 1 1 1

P-5 3 4 3 4

P-4 4 4 4 4

P-3 2 4 2 4

P-2/1 10 7 10 7

Total 21 21 21 21

,
t"
I Cuadro de servicios¡., generales

Categoría principal .11 11 11 11

Otras categorías 43 43 11 11 54 54

Total 54 54 11 11 65 65

Otros cuadros

Trabajadores

r, manuales 47 46 !Y 3 3 50 49

Total 47 46 3 3 50 49

Total general 122 121 14 14 El 136 135

!Y Refleja el propuesto traslado de un puesto de trabajador manual del

Servicio de Compras y Transportes al Departamento de Servicios de Conferencias para

la nueva zona de carga debajo dei jardín del norte (véase el párr.28D.25).

El Se trata de 14 puestos financiados con la cuenta de apoyo a estructuras

administrativas extrapresupuestarias.

)

Re

Puestos
28D.24
1980-19
nuevo
frente c
trabajo
seccion
ysuniv

Transfe
28D.25
Confere
nueva z
Esta tr
valuada
sueldos
02.800

Reclasi
28D.26
compras
formado
c1asifiqu
que nor
plenam
en que
.compras

3. DMSION DE COMPRAS, TRANSPORTES
y SERVICIOS DE EDIFICIOS

a) SER VICIO DE COMPRAS Y TRANSPORTES

280.22 El Servicio de Compras y Transportes se ocupa
de conseguir los suministros, el equipo y los servicios por
contrata que se necesitan en la Sede y las oficinas exte·
riores y presta servicios de viaje y mudanza y una serie de
servicios de apoyo, como la entrega de artículos de trabajo,
reparación de máquinas de oficina, recePQÍón y despacho
de mercadería, control de existencias y eYmantenimiento
de los vehículos automotores oficiales. /

Actividades de mejoramiento de la gestión

280.23 La actividad más importante de mejoramiento
de la gestión durante el bienio 1980-1981 fue la instalación
de un sistema autómatico computadorizado de compras y

pagos, y ahora se examinará la integración de dicho sis
tema con las actividades de transporte del Servicio. El Ser
vicio participó en un estudio realizado por el SGA sobre la
utilización de máquinas fotocopiadoras y también se pro
pone restructurar los trabajos de reparación de máquinas
de oficina. Además sigue participando en programas ejecu
tados por diversos organismos con el fin de armonizar las
políticas y los procedimientos de compras de los orga
nismos de las Naciones Unidas.

/
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_.-~.

ramiento
lstalación
ompras y
!icho sis
o. El Ser
~sobrela
n se pro
máquinaS
lllS ejeeu
onizarlas
los orga-

Recursos necesarios (a va/ores revisados de 198])

Puestos nuevos
280.24 Tal como se solicitó en el presupuesto para
1980-1981, nuevamente se propone que se establezca un
nuevo puesto de P-5 para permitir que el Servicio haga
frente con eficacia al constante aumento del volumen de
trabajo y asegure una supervisión adecuada a nivel de las
secciones. El volumen de trabajo ha seguido aumentando
y su nivel actual es mayor que el del bienio anterior.

Transferencia de puestos
280.25 Se transfirió al Departamento de Servicios de
Conferencias un puesto de trabajador manual para la
nueva zona de carga situada debajo del jardín del norte.
Esta transferencia entraña un ajuste negativo de la base re
valuada por valor de 48.800 dólares, en relación con
sueldos (36.000 dólares) y gastos comunes de personal
02.800 dólares).

Reclasificación de puestos existentes
280.26 Se solicita que dos puestos de oficiales de
compras, que están ocupados por funcionarios plenamente
formados y que actualmente tienen la categoría P-2, se re
clasifiquen en la categoría P-3, dado que éste es el nivel
que normalmente corresponde a los oficiales de compras
plenamente formados. Hasta ello de julio de 1978, fecha
en que los puestos correspondientes a los trabajos de
_compras para las actividades de cooperación técnica

fueron transferidos al Departamento de Cooperación Téc
nica para el Desarrollo, la estructurade categorías del Ser
vicio proporcionaba amplias oportunidades para que los
oficiales de compra subalternos ascendiesen cuando esta
ban plenamente formados. Esas oportunidades ahora no
existen dado que sólo hay dos puestos de plantilla de cate
goría P-3. El Servicio debe estar integrado por una mayoría
de oficiales de compras plenamente formados.

Supresión-de puestos
280.27 Se propone suprimir un puesto de categoría P-2,
como resultado de la propuesta de reclasificación explicada
antes. Lo fundamental es contar con un numero adecuado
de oficiales de compras y contratos plenamente capacitadas
y que puedan desempeñar distintas funciones. En caso de
que se apruebe la reclasificación propuesta, podría supri
mirse un puesto de categoría P-2/1.

Horas extraordinarias
28D.28 Se solicita que se mantenga el crédito de 79.200
dólares para atender las necesidades de horas extraordina
rias durante los períodos de máximo trabajo.

Viajes
28D.29 Se solicita que se mantenga un crédito de 2.700
dólares para hacer viajes a Ginebra dos veces en el curso
del bienio a fm de participar en consultas entre organismos
sobre el mejoramiento de la coordinación de sus activi
dades de compras.



Sección 28. Administración, finanzas y gestión

b) SER VICIO DE ADMINISTRACIONDE EDIFICIOS

CUADRO 28D.l1. ANALISIS DE LOS GASTOS GLOBALES

(En mi/es de dólares EE. UU.J

A. GASTOS DIRECTOS

1) Presupuesto ordinario

Net:esidades adicionales estimadas

evaluación de Crecimiento
la base de de los
recursos de recursos

Créditos 1980-1981 (a (a valores Estimaciones

Principales objetos consignados miwsrevistJti?s revisados lfr/1aciónen Aumento para

de losgaslos para 1980-1981 de 198]) de 1981) 1982y 1983 10IDI 1982-1983

Pueat.oa ae plantilla 6 464,0 411,0 889,5 1 300,5 7 764,5

Peraonal .upernumerario
en general 68,1" 2,6 10,5 13,1 81,2

Hora. ext.raordinaria. 220,6 19,6 137,8 56,3 213,7 434,3

Ga.t.os comunes de personal 2 069,7 140,9 283,6 424,5 2 494,2

Impre.ión·ext.erna 1,8 0,1 1,5 0,6 2,2 4,0

TOTAL 8 824,2 574,2 139,3 1 240,5 1 954,0 10 778,2

Análisis del crecimiento real (a valores revisados de 1981)

'~c~~,~. -. -.' -:".' _.~-.

1

Crecimiento de los recursos

2) Recursos extrapresupuestarios

Total,
gastos directos

(\)
Base

revaluada
lolalde

recursos de
1980-1981

9 398,4

(2)
F;feclivo

139,3

(3)
Menos par/idas
no periódicas

(4)
Más rrecimiento

retrasado
(nuevos puestos)

(S)
Ajustado

139,3

Tasa de
crecimiento

rea/(S)
respeclo
de(\)

1,4'

10 778,2

B. GASTOS PRORRATEADOS
(10 778,2) 28

Total, gastos
directos y

prorrateados

/
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CUADRO 28D.l2. PUESTOS DE PLANTILLA NECESARIOS

Unidad de organización: Servicio de Administración de Edificios

Recursos
Presupuesto ordinario extrapresupuestarios Total

1980-1981 I /982-/983 /980-1981 I /982-/983 /980-198/ I 1982-/983

Recursos necesarios (a valores revisados de 198J)

Puestos de plantilla
28D.32 A medida que se disponga de nuevos locales
como resultado de la terminación de las obras de construc
ción en la Sede, la superficie y las instalaciones que habrá
que conservar aumentarán. En este momento no se soli
cita ninguna modificación del número de empleados de
mantenimiento, a la espera de que se adquiera experiencia
en la atención de las nuevas necesidades en la materia.

temas de calefacción y refrigeración para asegurar un
mejor control térmico. Pronto quedará terminada la insta
lación de equipo de protección y sistemas de alarma. En la
sección 32 del presupuesto se solicitan créditos para esos
programas. El Servicio se propone también comprar una
computadora pequeña para aumentar la eficiencia de la
Dependenciade Infonnación y Reéepción.

b) SER VICIO DEADMINISTRACION
DEEDIFICIOS

28D.30 El Servicio de Administración de Edificios ase
gura el funcionamiento y la conservación de los edificios y
terrenos de la Sede, se encarga de las reformas y amplia
ciones de los locales, supervisa los proyectos de construc
ción, asigna espacio, traslada muebles y equipo y propor
cionaservicios de recepción e información.

Actividades de mejoramiento de la gestión
280.31 El Servicio de Administración de Edificios está
ejecutando un programa de conservación de energía que
incluye actividades como el reemplazo de aparatos de ilu
minación incandescentes por aparatos fluorescentes en las
escaIeras que deben estar iluminadas a toda hora; la insta
lación de válvulas para controlar con más precisión la tem
peratura del aire enfriado en el edificio de la Secretaría y la
separación de una zona este y una zona oeste en los sis-

Cuadro orgánico
y categorías
superiores

0-1 1 1 1 1

P-5 2 2 2 2

P-4 1 1 1 1

P-3 1 1 1 1

P-2/1 3 3 3 3

Total 8 8 8 8

Cuadro de servicios
generales

Categoría principal 9 9 9 9

otras categorías 25 25 25 25

]
Total 34 34 34 34

otros cuadros

Trabajadores
manuales 144 144 144

Total 144 144 144 1M

Total general 186 186 186 186
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Personal supernumerario en general

28D.33 El mantenimiento del crédito de 70.700 dólares

tiene por objeto hacer frente a los casos de licencia prolon

gada de enfermedad y licencia de maternidad, ya la contra

tación de jardineros durante la época del año en que se re

quieren sus servicios.

Horas extraordinarias
28D.34 Los recursos solicitados para esta partida,

378.000 dólares, representan un aumento de 137.800 dó

lares. El Servido hace frente a considerabies dificultades

en relación con las horas extraordinarias como resultado

de las obras de construcción, los traslados de oficinas y los

ajustes de menor importancia que hay que hacer en lugar

de los traslados, así como por la necesidad de prestar servi

cios de emergencia en horarios especiales para edificios

que cada vez son más viejos.

4. DIVISION DE COMUNICACIONES, EXPEDIENTES

Y SERVICIOS COMERCIALES

a) SER VICIO DE COMUNICACIONES

CUADRO 28D.13. ANALISIS DE LOS GASTOS GLOBALES

(En mi/es de dólares EE. UU.)

A. GASlOS DIRECTOS

1) Presupuesto ordinario

(l)
Crecimiento de los recursos

Base

Tasa de

revaluada
(4) crecimiento

totalde
(3) Más aecimiento reaI(S)

reCUrsOs de (2) Menos partidas retrasado (5) respecto

/980-/98/ E;fectivo no periódicas (nuevos puestos) Ajustado de(¡)

Necesidades adicionales estimadas

Revaluación de Crecimiento
la base de de los
recursos de recursos

Créditos 1980-1981 (a (a valores Estimaciones

Prillcipales objetos consignados valores revisados revisados /nflación ell Aumento para

de los gastos para 1980-/98/ de /98/) de /98/} /982y 1983 total /982-/983

(103,1)

/
f

(103,1)8 128,7

Puestos de plantilla 3 835,9 1 763,3 (73,6) 705,4 2 395,1 6 231,0

Personal supernumerario
en general 26,2 66,0 (10,2) 12,2 68,0 94,2

Horas extraordinarias 211,2 434,5 96,2 530,7 741,9

Gastos comunes de personal:

Gastos de representaci6n 1,2
1,2

~
otros gastos comunes

de personal 1 223,3 561,9 (23,2) 226,9 765,6 1 988,9

"
Viajes de funcionarios 2,6 0,1 4,0 1,0 5,1 7,7

Impresi6n externa 2,4 0,1 (0,1) 0,3 0,3 2,7

TOTAL 5 302,8 2 825,9 (103,1) 1 042,0 3 764,8 9 067,6

Análisis del crecimiento real (a valores revisados de 1981)
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CUADRO 28D.13 (continuación)

2) Recursos extrapresupuestarios

Gastos
estimados

de 198"0-1981
a) Servicios en apoyo de:

Gastos
estimados

de 1982-1983

,
.~ ..

Total, gastos
directos y
prorrateados

7ciones
¡rQ

'-1983

n,o

94,2
41,9

1,2

'88,9
7,7
2,7

167,6

¡¡¡de
miento
,¡(5)
pecto
,(1)

1,2% )

i) Apoyo a estructuras administrativas
extrapresupuestarias (sueldos y
gastos comunes de personal)

iil Programas extrapresupuestarios
Cuenta de la UNFICYP (sueldos y
gastos comunes de personal

Total al

bl Actividades sustantivas

Total bl

el Proyectos operacionales

Total el

Total al, bl ycl

B. GASroS PRORRATEADOS

337,1

337,1

337,1

Total, gastos
directos

1 382,8

49,4

1 432,2

1 432,2

10 499,8

(10 499,8)'
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CUADRO 28D.14. PUESTOS DE PLANTILLA NECESARIOS

Unidad de OIIanlzad6n: Servicio de Comunicaciones

Recursos
Presupuesto ordinario extrapresupuestarios raID/

]980-]98] t ]982·]983 ]980-]98] I ]982·]983 ]980-]98] I ]982·]983

Cuadro orgánico
y categorías
supe~iores

0-2 1 1 1 1

0-1 1 1 1 1

P-5 2 3 Y 2 3

p-4 2 2 2 2

P-3 1 3y 1 3

P-2/1 3 2~
3 2

Total 10 12 • 10 12

t Cuadro de servicios
¡. generales
l
I¡ Categoría principal 11 15 9/ 2 6 13 2l

r
Otras categorías 39 127 ~ 5 21 44 148

1
Total SO 142 7 27 57 169

Otros cuadros

1
Trabajadores manuales - 3y 3

[;
1; Total 3 3
1

Total general 60 157 7 27 Y 67 184

BI Se incluyen dos puestos de P-2 transferidos del Servicio de Gestión de

Expedientes el l' de enero de 19&1. También se tiene en cuenta la propuesta

supresi6n de dos puestos de p-2 (véase el párrato 280.41).

51 Se incluyen cinco puestos de G-5 transferidos del Servicio de Gestión de

Expedientes el l' de enero de 1981. También se tiene en cuenta la propuesta

transferencia al Oepartamento de Servicios de COnferencias de un puesto de G-5 para

trabajos de graDación de sonido para la preparación de actas literales (véase el

párrafo 28D.39).

g¡ ~e inclúyen 92 puestos de G-4 transferidos del Servicio de Gestión de

Expedientes el l' de enero de 1981. También se tiene en cuenta la propuesta

transterencia al Departamento de Servicios de Conferencias de dos ~uestos de G-4

para trabajos de grabación de sonido para la preparación de actas literales (véase

el párrafO 280.39).

!I Se incluye un puesto de trabajador manual transteriao del Servicio de

G~stión de Expedientes el l' de enero de 1981.

!I Se incluyen 26 puestos que se han de financiar con cargo a'la cuenta

de apoyo a estructuras adm~nistrativas extrapresupues~arias, incluido un puesto

financiado por la Fuerza (le las Naciones Unidas paca el Mantenimiento de. la Pa:¡:

en Cbipre (véase el párr~fo 280.42). También se incluye la transferencia de

10 puestos del ServiciO/de Gestión de Expedientes (véase el párcat~ 280.40).
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4. DIVISION DE COMUNICACIONES,
EXPEDIENTES Y SERVICIOS COMERCIALES

a) SER VICIO DE COMUNICACIONES

28D.35 El Servicio de Comunicaciones está integrado
por la Sección de Comunicaciones, la Sección de Servicios
Técnicos y la Sección de Correo. La Sección de Correo fue
trasladada del Servicio de Gestión de Expedientes ello de
enero de 1981, de acuerdo con lo indicado en el boletín
ST/SGBIl82, de 5 de enero de 1981. El Servicio de Comu
nicaciones se ocupa del funcionamiento del sistema telefó
nico interno; presta servicios telegráficos y de télex; y
diseña, mantiene en funcionamiento y conserva las insta
laciones de ampliación de sonido, grabación e interpreta
ción simultánea en las salas de conferencias y el equipo de
información pública para los servicios de radio, televisión
y cine. También dirige los servicios postales, de valija di
plomática y de mensajeros.

Actividades de mejoramiento de la gestión
28D.36 Ya se han introducido varias mejoras técnicas y
también se prevé implantar otras. Por ejemplo, la línea
arrendada entre Nueva York y Santiago ha sido perfeccio
nada y tiene ahora un canal de velocidad completa que per
mite transmitir un mayor volumen de comunicaciones y
aprovechar tarifas reducidas. Se prepararon y distribuye
ron directrices para la transmisión por facsímil a fin de me
jorar la calidad del servicio, reducir el número de páginas
que deben retransmitirse e informar a los principales usua
rios de los procedimientos que se deben seguir. También
se implantó un sistema limitado de transmisión de facsí
miles con Viena. Se hizo un estudio comparativo del
equipo de codificación como preparación para un programa
de reemplazo de las máquinas codificadoras. Además, el
Servicio efectuó numerosas investigaciones administra
tivas para el Comité de la Secretaría sobre gastos de comu
nicaciones. Se revisó y actuaHzó el manual de instruc
ciones para el uso del conmutador computadorizado de
Nueva York y Ginebra. Se hicieron varios estudios téc-

..nieos sobre cuestiones como el aumento de la capacidad
de memoria y el mejoramiento del control de la memoria
del sistema de conmutación por computadora de Nueva
York y sobre la posibilidad de establecer un servicio digita
lizado de transmisión de voz en el circuito Nueva York!
Ginebra a fin de reducir la cantidad y el costo de los lla
mados telefónicos hechos a Ginebra con tarifas comer
ciales. Se terminó la instalación de un multiplexor estadis
tieo en Nueva York y Ginebra para aumentar la capacidad
de transmisión de datos y en el curso de 1981 ha de quedar
instalado un conmutador de tres posiciones en el salón de
delegados. Además, el Servicio compró dos balanzas elec
trónicas para la Dependencia de Despacho de Correspon
dencia con las cuales es posible deterininar con más preci
sión el peso de la correspondencia y ahorrar aproximada
mente 16.000 dólares por año. El Servicio ha preparado y
publicado una instrucción administrativa destinada al per
sonal donde se explican los diversos métodos y tarifas de
despacho de correspondencia.

Recursos necesarios (a valores revisados de 1981)

Reclasificación de puestos existentes
28D.37 Tal como se solicitó en el presupuesto para
1980-1981, se vuelve a proponer ~e el cargo de categoría
P·2 del Jefe de la Dependencia Telegráfica se reclasifique
en la categoría P·3. Las labores propias del cargo incluyen

la responsabilidad por todos los aspectos técnicos y admi
nistrativos de las comunicaciones telegráficas y la supervi
sión de los operadores de teletipo, supervisores de turno,
técnicos y empleados de la Dependencia Telegráfica.
28D.38 Se propone también que dos puestos de servicios
generales se reclasifiquen como puestos de trabajadores
manuales. Estos dos puestos de trabajadores .m.anuales.se
necesitan porque el Servicio Postal de los Estados Unidos
ha modificado el método de recolección de corresponden
cia. Los recipientes de metal que se utilizan aborason su
mamente pesados y dificiles de manejar.

Transferencia de puestos
28D.39 Se propone que un puesto de categoría G-5 y dos
puestos de categoría G-4 sean transferidos al Departa
mento de Servicios de Conferencias dado que correspon
den a personal de grabaciones de sonido para actas literales
y en vista de que estas fup.ciones están íntimamente rela
cionadas con otras actividades del Departamento de Servi
cios de Conferencias. Esta propuesta entraña una disminu
ción de la base revaluada por valor de 137.600 dólares en
concepto de sueldos (103.400 dólares) y gastos comunes
de personal (34.2oodólares).

Redistribución de puestos
28D.40 La Sección de Correo del Servicio de Gestión de
Expedientes fue transferida al Serviciode Comunicaciones
con efecto a partir del 1° de enero de 1981. Esta reorgani
zación da lugar a un ajuste de 2.453.300 dólares en la base
revaluada en relación con la transferencia de un puesto de
P-5, uno de P-3, dos de P-2, cinco de G-5 y 92 de G-4, así
como un puesto de trabajador manual; esa suma incluye el
costo de los sueldos (I.497.6oodólares) y gastos comunes
de personal (474.900 dólares). Además, se ha hecho otro
ajuste en la base en relación con horas extraordinarias
(415.800 dólares) y personal supernumerario en general
(65.000 dólares), sumas que se transfieren del Servicio de
Gestión de Expedientes. También se han transferido al
Servicio de Comunicaciones 10 puestos de servicios gene
rales de la Sección de Correo, puestos que se fmancian con
la cuenta de apoyo a estructuras administrativas
extrapresupuestarias.

Supresión de puestos
28D.41 Como resultado de la transferencia de la Sección
de Correo del Servicio de Gestión de Expedientes al Servi
cio de Comunicaciones, ya no se necesitan dos de los
puestos de categoría P-2 del Servicio de Comunicaciones.

Puestos extrapresupuestarios
28D.42 Se prevé que 10 puestos nuevos serán fman
ciados con la cuenta de apoyo a estructuras administrativas
extrapresupuestarias. Un puesto de G-5 se destinará al en
cargado de supervisar el servicio de mensajeros en locales
de oficinas alquilados fuera del edificio principal. Los
nueve puestos restantes del cuadro de servicios generales
son para la Dependencia de Valija Diplomática, para pres
tar servicios de mens/Üeros entre los nuevos edificios al
quilados, la nueva zona de producción de documentos y el
edificio de la Secretaría y para atender al creciente volu
men de trarnyo del Servicio de Comunicaciones.

Personalsupernumerario en general
28D.43 Se solicita un crédito de 108.200 dólares, que re
presenta una reducción de 10.200 dólares, para reemplazar
al personal que está en uso de licencia prolongada de enfer-
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Viajes
28D.45 Se solicita un crédito de 6.700 dólares, que im

plica un aumento de 4.000 dólares, para hacer dos viajes

dentro de los Estados Unidos, uno por año, a fin de que

los ingenieros que forman parte del personal de la Organi

zación asistan a convenciones de profesionales para man

tenerse informados de las innovaciones técnicas, las publi

caciones y las novedades en materia de equipo. Se necesi

tará hacer dos viajes a Ginebra, uno por año, para coordi

nar los programas de comunicaciones de la Sede con los

del centro de comunicaciones de Ginebra. Cada viaje

durará una semana.

CUADRO 28D.15. ANALISIS DE LOS GASTOS GLOBALES

(En miles de dólares EE. UU,J

Horas extraordinarias

28D.44 El crédito solicitado (856.9oo dólares) se basa

en los niveles anteriores de gastos e incluye el ajuste de

415.800 dólares en la base de recursos mencionados en el

párrafo 28D.4O supra.

medad O de licencia de maternidad; la suma que se solicita

se basa en el nivel de los gastos hechos en el pasado por

esos conceptos.

Necesidades adicionales estimadas

Principales objetos
de los gastos

Revaluación de Crecimiento
la base de de los
recursos de recursos

Créditos 1980-1981 (a (a valores

consignados vaiJres revisaoos revisados Inflación en Aumento

para 1980-1981 de 198]) de 1981) 1982y 1983 total

Estimaciones
para

1982-1983

Puestos de plantilla
Personal supernumerario

en general
Personal supernumerario

(suma fija)
Horas extraordinarias
Gastos comunes de personal

Viajes de funcionarios

Impresi6n externa

3 054,6 (1 336.0) 218.1 (1 111.3) 1 931,3

10.1 (62.3) 1,1 (61,2) 8,9

60.8 2.4 9.4 11,8 72,6

U3.9 (319.6) 5.2 (314,4) 39,5

97_'.• 2 (422.6) 69.9 (352,1) 618,5

2.,3 0.1 0.3 0.4 2,1

28.~ 1.2 8.2 5.1 15.1 44,0
B

TOTAL 4' 601.8 (2 196.8) 8.2 310,3 (1 818.3) 2 723,5

Análisis del crecimiento real (a valores revisados de 1981)

Crecimiento de los recursos
Ol

Base
revaluada

total de
recursos de
1980-1981

(2)
-Efectivo

(3)
Menos partidas

no periódicas

(4)
Más crecimiento

;etrasado
(nuevos puestos)

(S)
Ajustado

Tasa de
crecimiento

rea/(S)
respecto
deO)

2 405.0 8.2
8.2 0,3%

I
/

/
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2) Recursos extrapresupuestarios

Total a), b) yc) 905,2

Total, gastos
directos

Gastos
estimadolS

de 1980-1981

494,0

494,0

494,0

3 217,5

Gastos
estimados

de 1982-1983

43,7

861,5

905,2

Total b)

Total e)

Proyectos operacionales

Total a)

Cuenta de la UNFICYP (sueldos y
gastos comunes de personal)

i) Apoyo a estructuras adminstrativas
extrapresupuestarias (sueldos y
gastos comunes de personal)

ii) Programas extrapresupuestarios

a) Servicios en apoyo de:

b) Actividades sustantivas

e)

B. GASTOS PRORRATEADOS (3 217,5)

Total, gastos
directos y
prorrateados

i
';
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CUADRO 280.16. PUESTOS DE PLANTILLA NECESARIOS

Propama: Servicio de Gestión de Expedientes

Total 12

Recursos
Presupuesto ordi1lQrio extra/Nesupuestarios Total

198(}..1981 l 1982·1983 198(}..1981 I 1982-1983 198(}..1981 I 1982·1983

CUadro orgánico
y categorías
supe~iores

0-1
P-5
P-4
P-3
P-2/1

Cuadro de servicios
generales

1
2
1
5
3

1 1 1

1 2 1

1 1 1

4 5 4

1 3 1

8!1 12 8

Recurs

Redistribuc
28D.48 C
puestos de I
viciodeCo
ganización
base revalu
lares), gast
sonal supe
extraordin
transfiriero
la Sección d
estructuras

Persona/su
28D.49 D
Servicio de
7.800 dólar

categoría
principal

Otras categorías

Total

OttOS cuadros

Trabajadores
Ilanuales

Total

Total general

11

122

133

1

1

146

6

30

36 !I

44

2

18

20

20

10

10

10 El

13

140

153

1

1

166

6

40

46

54

A.

1)

u
Pu
Pe

E

Hor
Ga

!I Con exclusi6n de un puesto de P-5, un puesto de P-3, dos puestos de P-2,

cinco puestos de G-5, 92 puestos de G-4 y un puesto de trabajador manual que fueron

trasferidos del Servicio de Gesti6n de Expedientes al Servicio de Comunicaciones

el l· de enero de 1981.

BI Se trata de 10 puestos financiados con la cuenta de apoyo a estructuras

adainistrativas extrapresupuestarias. Se excluyen 10 puestos transferidos al

Servicio de Comunicaciones.

b) SER VICIO DE GESTIONDE EXPEDIENTES
28D.46 El Servicio de Gestión de Expedientes com
prende una Dependencia de Descentralización de Expe
dientes, una Sección de Reg¡stro y una Sección .de
Arcl1ivos. El Servicio se ocupa de poner en práctica el pro
grama de descentralización de expedientes, de la gestión
de los expedientes corrientes de correspondencia oficial y

de mantener los archivos y ejecutar el pro,grama de des

trucci6n de expedientes. La Secci6n de Co~eo fue transfe
rida del S\~rv.cio de Gesti6n de Expedie~tes al Servicio de
Comunicaciones ello de enerode 1981.;

Actividades de mejoramiento de /a gestión

28D.47 El Servicio sigue ,poniendo en práctica un pro
grama de descentralizlK,ión de expedientes. Durante 1980,
introdujo planes de clasificaci6n de archivos y planes de
conservaci6n de registros, impartió capacitaci6n sobre pro
cedimientos de archivo y organizó programas para la des
trurei6n de expedientes viejos en 10 dependencias de la
Secretaría. Las actividades de administraci6n de archivos
deben funcionar independi~~temente como parte de un
programa total integrado d~igestión de expedientes.
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Recursos necesarios I(a valores revisados de 1981)

Redistribución de puestos
28D.48 Como se explica en el párrafo 28D.40, 102
puestos de la Sección de Correo fueron transferidos al Ser:
vicio de Comunicaciones ello de enero de 1981. Esta reor
ganización entraña un lÜuste de 2.453.300 dólares en la
base revaluada en concepto de sueldos (1.497.600 dó
lares), gastos comunes de personal (474.900 dólares), per
sonal supernumerario en general (65.000 d61are{l) y horas
extraordinarias (415.800 dólares). Al mismo tiempo, se
transfirieron al Servicio de Comunicaciones 10 puestos de
la Sección de Correo fmanciados con la cuenta de apoyo a
estructuras administrativas extrapresupuestarias.

Personal supernumerario en general
28D.49 Después de la transferencia de 65.000 dólares al
Servicio de Comunicaciones, se prevé que la suma de
7.800 dólares será suficiente para sufragar el costo del re-

emplazo del personal en uso de licencia de enfermedad o
de maternidad.

Personal supernumerario (sumafüa)
28D.50 Se solicita que se mantenga un crédito de 63.200
dólares para continuar los trah'Üos iniciados en el bienio
1978-1979 a fm de poner en práctica el programa de des
centralizaciónde expedientes.

Horas extraordinarias
28D.51 Se prevé que la suma de 34.300 dólares serásufi
ciente; dicha cantidad se basa en los niveles de los gastos
efectuados en el pasado.

Viajes
28D.52 El crédito solicitado de 2.400 dólares se basa en
la realización de un viaje a Ginebra en cada ado del bienio
para asistir a reuniones del Consejo Internacional de
Archivos. Se prevé que cada viaje durará unasemana.

i.

5. DIVISION DE OPERACIONES EXTERNAS

CUADRO 28D.17. ANALISIS DE LOS GASTOS GLOBALES
(En miles de dólares EE. UU.)

A. GASTOS DIRECTOS

1) Presupuesto ordinario

Necesidades adici01lD/es estimadas
Revaluación de Crecimiento

la base de de los
recursos de recursos

Créditos 1980-1981 (a (a valores. Estimaciones
Principales objetos consignados \Ubres revisatkJs revisados 1Tf!hdónen Aumento para

de losgastos para 1980-1981 de 1981) de 198]) 1982y 1983 total 1982·1983

,
(1) Crecimiento de los recursos

Base Tasa de
revaluada (4) crecimiento
totalde (J) Más aecimiento rea/{S)

recursos de (2) Menos partidas retrasado (S) respecto
1980-1981 lifectlvo no periódicas (nuevos puestos) Ajustado de(I)

Puestos de plantilla 1 433,8 108,4 14,0 196,0 318,4 1 752,2
Personal supernumerario

en general 15,1 0,6 (10,0) 0,9 (8,5) 6,6
Horas extraordinarias 22,1 2,0 (9,0) 2,4 (4,6) 17,5
Gastos comunes de personal:

Gastos de representación 1,2 1,3
Otros gastos comunes de
personal 459,2 33,8 4,6 62,2 100,6 559,8

Viajes de funcionarios 2,5 0,1 0,3 0,4 2,9
Impresión externa 2,2 (2,1) (2,1) 0,1

TOTAL 1 936,1 144,9 (2,5) 261,8 404,2 2 340,3

Análisis del crecimiento real (a valores revisados de 1981)

)ro
'80,
lde
pro
:les
le la
¡vos
l un

1:

"1,
i ¡

~¡
i,

\i.1
l'1:
I1
!i

\1

1I
!
i

I
1 2 081,0 (2,5) (2,5)
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CUADRO 28D.17 (continuación)

2) Recursos extrapresupuestarios

a) Servicios en apoyo de:

i) Otras organizaciones del sistema de
las Naciones Qnidas

ii) Programas extrapresupuestarios
Cuenta de la UNFICYP (sueldos
y gastos comunes de personal)

Total a)

b) Actividades sustantivas

Total b)

e) Proyectos operacionales:

Total e)

Total a), b) Y e)

B. GASTOS PRORRATEADOS

Gastos
estimados de

1980-1981

368,4

368,4

368,4

Total,
gastos directos

Gastos
estimados de

1982-1983

412,0

412,0

412,0

2 752,3

(2 752,3)

I
l'

I
ITotal, gastos direc
I tos y prorrateados
1 --'- _

."

I



--,

Sección 28. Administración. finanzas y gestión

CUADRO 28D.18. PUESTOS DE PLANTILLA NECESARIOS

471

Recursos necesarios (a valores revisados de 198])
Reclasificación de puestos existentes
280.55 Como se solicitó en el presupuesto para
1980-1981, nuevamente se propone que se reclasifique el
puesto de agente principal del Sen-icio Móvil de la catego
ria P-4 a la P-5. Este funcionario actúa como oficial ejecu
tivo en relación con unos 500 agentes del servicio móvil
que trabajan en misiones de mantenimientode la paz, ope
raciones de asistencia humanitaria y misiones políticas es
peciales y en las comisiones regionales. Aderpás, entre las
funciones del cargo se encuentra la de dirigir la red de tele
comunicaciones sobre el terreno.

Personal supernumerario en general
280.56 Se solicita un crédito de 5.700 dólares, que re
presenta una disminución de 10.000dólares, para financiar
el costo del reemplazo de los funcionarios en uso de licen
cia prolongada de enfermedad y de licencia de maternidad,

Recursos
Presupuesto ordinario extrapresupuestarios Total

1980-1981 I 1982-1983 1980-1981 I 1982-1983 1980-191J1 I 1982-1983

Programa: División-de Operaciones Externas

Cuadro orgánico
y categorías
superiores

0-2 1 1 1 1

D-l

P'-5 2 3 1. 1 3 4

P-4 3 2 3 2

P-3 1 1 1 1 2 2

P-2/l 4 4 4 4

Total 11 11 2 2 13 13

Cuadro de servicios
generales

Categoría
principal 8 8 1 1 9 9

Otras categorías 15 15 2 2 17 17

Total 23 23 3 3 26 26

Total general 34 34 521 521 39 39

al Se trata de cinco puestos financiados por la Fuerza de las Naciones Unidas
para el Mantenimiento de la Paz en Chipre.

S·

5. DIVISION DE OPERACIONES EXTERNAS

280.53 La División de Operaciones Externas está inte
grada por la Sección Administrativa de Misiones y
Centros y la Sección Administrativa de las Fuerzas de Paz.
Se ocupa de prestar apoyo administrativo y logístico a las
misiones políticas, las operaciones de mantenimiento de
la paz, las misiones de socorro y otras misiones de las Na
ciones Unidas fuera de la Sede, y a los centros de
información.

Actividades de mejoramiento de la gestión
280.54 La División de Operaciones Externas sigue com
putadorizando sus procedimientos. Los registros de la
flota de vehículos de la FNUOS y de la FPNUL se han
COmputadorizado y ahora se está considerando la posibili
dad de computadorizar más datoS relativos al personal
sobre el terreno. La finalidad de estas medidas es contar
con una administración más eficaz ymás rápida.

I i

Ji
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Ctit/llos
soIk/lQdos 04"..../0

a) Alquiler y conservación de lo-
cales .... , ................. 22 313,1 (269,0)

b) Agua, electricidad, etc. . ..... 14 361,5 060,0)
e) Alquiler y conservación de

equipo (con exclusión del
equipo para servicios de con-
ferencias) .................. 1 353,5 40,0

d) Comunicaciones ............ 7 788,5 77,0
e) Necesidades para servicios de

conferencias................ 2 773,2
j) Servicios diversos ........... 516,2
g) Suministros y materiales ..... 1 586,4 48,0
h) Compra de mobiliario y

equipo..................... 1 819,0 273,0

52 511,4 9,0

Recursos necesarios (a va/ores revisados de 1981)

280.63 El total de 52.511.400 dólares solicitado para
esta partida supooe un aumento de 9.000 dólares. Aconti
nuación se presentan por separado las principales catego
rías de gastos:

4_.:.72:.· S_ea:_i_ón_2_8_._A_dm_in_is_tr_a_ci_ón_,_li_n_an_z_as_Y_K_e_st_ió_n ----------~T
con base en el nivel de los gastos hechos en el pasado por ciones Unidas en su conjunto. Sin embargo, las actuales

esosconceptos. tendencias de los precios respecto de determinados objetos
de gastos incluidos en esta partida, en particular los que se

Horas extraordinarias basan en gran medida en el costo de los combustibles,

28D.57 El crédito de 15.100 dólares para horas extraor- quizás justifiquen la realización de un nuevo examen du-

dinarias, que representa una disminución de 9.000 dólares, rante el próximo bienio para determinar las tendencias

se basa en el nivel de los gastos hechos en el pasado por reales que podrían ser aplicables a cada una de esas

ese concepto. categorías.
28D.62 En este momento no se solicita ningún crédito'

Viajes adicional en concepto de agua, electricidad, etc., en relación

28D.58 Se solicita un crédito de 2.600 dólareS en vista de con los nuevos locales de que se dispondrá cuando quede

que es necesario hacer vilÜes para asistir a la reunión regio- terminado el proyecto de construcción en la Sede, a la

nal de directores de los centros de información de las ,Na- espera de que se adquiera experiencia en la atención de

ciones Unidas que se celebra todos los años. se prevé que esas necesidades adicionales.

cada vilÜe durará una semana.

6. SERVICIOS COMUNES NO DISTRIBUIDOS
ENTREPROGRAMAS

28D.59 Las necesidades de la Oficina de Servicios Gene
rales blÜo este epígrafe se relacionan con el nivel de activi
dades de otros programas incluidos en distintas partes del
presente proyecto de presupuesto por programas, en espe
cial en materia de alquiler de locales, alquiler de equipo de
oficina ycomunicaciones.

. 28D.60 Las tareas relacionadas con la conserv.ación de
las instalaciones eléctricas, servicios técnicos de telecomu
nicaciones, funcionamiento y conservación de ascensores
y servicies de limpieza se realizan por contrata. Los sala
rios de la mayoría del personal por contrata que trabaja en

. la Sede los negocian los sindicatos a escalade toda la indus
tria en la zona de Nueva York y se incorporan posterior
mente a los contratosde las Naciones Unidas.

28D.61 Las estimaciones pertinentes para el bienio
1982-1983 tienen en cuenta la tendencia inflacionaria ge
neral que se aplica a las necesidades de la Sede de las Na-

I



T<flS/lde
crecimiento

rea/(5)
respeáo
de(l)

(5)
Ajustado

(4)
Más crecimiento

retraS/ldo
(nuevos puestos)

887,6 (269,0) 3 316,2 3 934,8 25 629,3

Crecimiento de los recursos

• (3)
Menos partidas

1)0 periódicas

21 694,5

Análisis del crecimiento real (a valores revisados de 1981)

(2)
l!Jectivo

CUADRO 28D.í9. ~NALISIS DE LOS GASTOS GLOBALES
(En miles de dólares EE. UU.)

TOTAL

(l)
Base

revaluada
total de

recursos de
1980·1981

Alquiler de locales 8 553,8 407,4 1 333,9 1 741,3 10 295,1
Pequeftas reformas de los

locales 348,6 (45,0) 45,2 0,2 348,8
Suministros para la

conservaci6n de locales 1 566,9 (9,4) 231,9 222,5 1 789,4
Servicios diversos de

conservaci6n 1 036,6 49,3 (40,0) 150,5 159,8 1 196,4
Conservaci6n de las

instalaciones e1~ctricas 2 252,8 107,3 161,0 375,4 643,7 2 896
Funcionamiento y conservaci6n

de los ascensores 1 555,2 74,1 (40,0) 236,5 270,6 1 825,8
Servicio de limpieza 6 380,6 303,9 (350,0 ) 942,8 896,7 7 277,3

Necesidades adicionales estimadas
Revaluación de Crecimiento

lübasede de los
recursos de recursos

Créditos 1980-1981 (a (a valores Estimaciones
Principales objetos consignados mAlres revisatkJs revisados 1tr/laciónen Aumento para

de los gastos para 1980-1981 de 198]) de 198]) 1982y 1983 total 1982·1983

1) Presupuesto ordinario

A. GASTOS DIRECTOS

40,0
77,0

48,0

273,0,

(269.0)
060,0)

'981)

:ado para
. Acanti
:s catego-

n crédito'
rlrelación
do quede
ede, a la
:neión de
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sobjetos I
:lS que se i
lustibles, 1

1men du
ndencias
de esas

22 582,1 (269,0) (269,0)

2)' Recursos extrapresupuestarios

a) Servicios en apoyo de:

Gastos
estimados de

1980-1981

Gastos
estimados de

198 2-J,9;;.;8;;.;3,--~

i) Otras organizaciones del sistema de
las Naciones Unidas

ii) Programas extrapresupuestarios
,

Recursos por reembolsos en concepto de
actividades de cooperación técnica:
alquiler de locales 700,0 1 500,0

Fondo Fiduciario para
traducciones al alemán:
alquiler de locales 88,0 96,2

Total a) 788,0 1 596,2
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CUADRO 28D.19 (continuación)

Gastos
estimados

de 1980-1981

Actividades sustantivas

Total b)

Gastos
estimados

de 1982-1983

Total e)

¡ ¡
¡'

i"!,¿

I
¡Total, gastos direc
¡ tos y prorrateados
I ~_-_!--_----

Funcionamiento y conservación de los ascensores

28D.67 Los recursos solicitados para esta partida
0.589.300 dólares) representan una disminución de
40.000 dólares, y se han determinado con base en el nivel
anterior de los gastos hechos por este concepto.

acondicionado y' servicios de exterminación de insectos y

roedores.

Conservación de las instalaciones eléctricas

28D.66 Las tareas de conservación de las instalaciones
eléctricas se efectúan por contrata. Los fondos solicitados
para esta partida (2.521.100 dólares) implican un aumento
de 161.000 dólares. De esta última suma 103.000 dólares
se destinarán a sufragar los servicios de un aprendiz y de
un electricista de primera clase que se necesitan para pres
tar los servicios correctos a los nuevos locales construidos
debajo del jardín del norte 074.465 pies cuadrados). Se so
licitan además 58.000 dólares para 1983 a fin de sufragar
los servicios de dos electricistas de primera clase que se
ocuparán de cambiar las reactancias de las luces fluores
centes de todo el complejo.

27 225,5

1 596,2

(27 225,5)

788,0

Total,
gastos directos

Total a), b) Y e)

B. GASlOS PRORRATEADOS

a) ALQUILER Y CONSER VACION DE LOCALES

Recursos necesarios (a valores revisados de 1981)

Alquiler de locales
28D.64 En el momento de preparar el presente presu
puesto, un comité de altos funcionarios de la Secretaría
estaba examinando la cuestión de la asignación del espacio
de oficinas en la zona de Nueva York. El problema es con
secuencia del aumento de la demanda de oficinas en el edi
ficio de la Secretaría y en locales externos, las cuales se ne
cesitan para llevar a cabo programas nuevos o programas
ampliados que han sido autorizados por la Asamblea Ge
neral. A fin de satisfacer la demandá, será necesario alqui
lar más locales para oficinas fuera del edificio de la Secreta
ria, pero la superficie exacta todavía.no ha podido determi
narse. Además, el costo de esos locales dependerá de si se
pueden encontrar o no instalaciones adecuadas en la canti
dad correcta, y de las condiciones del alquiler. En vista de
estas circunstancias, se propone" que la consideración de
los posibles aumentos de los recursos parael alquiler de lo
cales se aplace hasta que se disponga de los resultados del
estudio.

Servicios diversos de conservación

28D.65 El crédito de 1.045.900 dólares solicitados para
esta partida refleja una disminución de 40.0<)0 dólares, y
se basa en un análisis de los niveles de gastos del último
bienio. Los créditos solicitados se usar~_para fmanciar
servicios como la conservación de locales¡álquilados, lim
pieza de alfombras, eliminación de desperdicios, reposi
ción de filtros de 'aire en la planta dtt'calefacción y aire

Servicios de limpieza
28D.68 Se solicita un crédito de 6.334.500 dólares para
el bienio, que incluye una (F wución de 350.000 dólares.
El nivel de los gastos hech08 J1. tt;jormente ha demostrado
que es posible absorber el costo (l~ los servicios de siete
trabajadores adicionales de liMpieza que se necesitan para
que se ocupen de la superficie de reciente construcción,
que es de 174.465 pies cu*ados.



CUADRO 28D.20. ANALISIS DE LOS GASTOS GLOBALES
(En mi/es de dólares EE. UU.)
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b) AGUA, ELECTRICIDAD, ETC.
l'
I
I
[i
1,

A. GASroS DlRECroS

I) Presupuesto ordinario

Necesidades adicionales estimadas
Revaluación de Crecimiento

la base de de los
recursos de recursos

Créditos 1980-1981 (a (a valores Estimaciones
Principales objetos consignados valores revisados revisados Injladónen Aumento para

de los gastos para 1980-1981 de 198]) de 198]) 1982y 1983 totlll 1982-1983

(1.1%)(160,0)

I
I (16 499,1)
1 -

Total, 16 499,1
gastos directos

(160,0)14 521,5

2) Recursos extrapresupuestarios

B. GASroS PRORRATEADOS

(I) Crecimiento de los recursos
Base Tasa de

revaluada (4) crecimiento
totalde (3) Más uecimiento rea/(5)

recursos de (2) Menos partidas retrasado (5) respecto
1980-/981 E;[ectivo no periódicas (nuevos puestos) Ajustado de (1)

ción de insectos Y

cas
e las instalaciones
fondos solicitados
plican un aumento
!la 103.000 dólares
e un aprendiz Y de
.ecesitan para pres
locales construidos
cuadrados). Se so
3 a fin de sufragar
imera clase que se
~ las luces fluores-

Electricidad 6 044,1 1 767,2 1 162,7 2 929,9 8 974,0

Vapor 5 275,5 1 018,9 936,9 1 955,8 7 231,3

Agua 278,7 19,5 (160,0) 20,6 (119,9) 158,8

Combustible, Petróleo y coque 85,6 6,0 13,6 19,6 105,2

5) Otros servicios 24,3 1,7 3,8 5,5 29,8

TOTAL 11 708,2 2 813,3 (160,0) 2 137,6 4 790,9 16 499,1

Análisis del crecimiento real (a valores revisados de 198I)

scensores
para esta partida
a disminución de
:on base en el nivel
mcepto.

Total, gastos
directos y

prorrateados

34.500 dólares para
de 350.000 dólares.
ente ha demostrado
)s servicios de siete
Ile se necesitan para
:iente construcción,

'.,'%/IF!i'. "h1S':::~''i:!.~m'!!~=m i!imm!!l!l!l'!~ III!l!II_IIlIII.. •• ••

MIIIIUJlllf'llJIPlR ~···'Ri·••••



1,

4" Sección 28. Administración, finanzas y gestión

b) AGUA, ELECTRICIDAD, ETC.

Recursos necesarios (a valores revisados de 198])

Electricidad
28D.69 Los cálculos correspondientes a esta partida in

cluyen un l\Íuste de 1.019.500 dólares en la base revaluada
a fm de tener en cuenta el aumento del 33,1% en las tarifas
de electricidad, que se produjo acomienzos de 1981.

Vapor
28D.70 ~ necesidades calculadas por este concepto in
cluyen un l\Íuste de 650.800 dólares en la base revaluada
para reflejar los aumentos reales de tarifas producidos du-

rante el bienio en curso, que fueron del 25% en 1980 ydel
18% en 1981, por encima de las tarifas corrientes usadas
como base en el proyecto iniCial de presupuesto.

Agua

28D.71 El crédito solicitado U38.200 dólares) repre
senta una disminución de 160.000 dólares. Los gastos por
este concepto fluctúan considerablemente a causa de los
ciclos irregulares de presentación de facturas de la munici
palidad de Nueva York, como consecuencia de lo cual a
veces se reciben facturas retroactivas para períodos muy
atrasados. De todos modos, con base en las modalidades
de los gastos, se propone una disminución de 160.000
dólares.

e) ALQUILER Y CONSERVACIONDE EQUIPO (CON EXCLUSION DEL EQUIPO

PARA SER VICIOS DE CONFERENCIAS)

CUADRO 28D.21. ANALISIS DE LOS GASTOS GLOBALES

(En miles de dólares EE. UU.)

A. GAS10S DIREC10S

1) Presupuesto ordinario

Necesidades adicionales estimadas

Revaluaclón de Crecimiento
lo base de de los

reCUrsos de recursos
Créditos 1980-1981 (a (a valores estimaciones

PrIncipales objetos consignado.~ MiNes revisaoos revisados 111fk1c1ónen Aumento para

de los gastos para 1980-1981 de 1981) de 1981) 1982y 1983 total 1982·1983

Alquiler de equipo de oficina 779,6 30,1 40,0 126,3 196,4 976,0

Conservación y funcionamiento
del equipo de trans.PQrte 72,3 2,8 11,1 13,9 86,2

conservaci6n de equipo de
otrii!l clase 105,0 4,1 16,2 20,3 125,3

Trans.PQrte local 307,8 11,8 47,6 59,4 367,2

l' TOTAL 1 264.7 48,8 40,0 201,2 290,0 1 554,7
6¡
l
I

Análisis del crecimiento real (a valores revisados de 1981)

(}) Crecimiento de los recursos

/Jase
Tasa de

revaluada (4) crecimiento

totalde (3) Más crecimiento real (S)

recursos de (2) Menos partidas retrasado (S) respecto

1980-1981 E;fectivo no periódicas (nuevos puestos) Ajustado de (1)

1 313,5 40.0
40,0 3,0\



le125% en 1980 y del
fas corrientes usadas
~upuesto.

.200 dólares) repre
ílares. Los gastos por
mente a causa de los
facturas de la munici
ecuencia de lo cual a
IS para períodos muy
le en las modalidades
ninución de 160.000

EQUIPO

l'

i'
I! 2) Recursos extrapresupuestarios

B. GASTOS PRORRATEADOS

Administración, finanzas y gestión

CUADRO 28D.21 (continuación)

Total,
gastos directos

Total, gastos
directos y

prorrateados

1 554,7

(1 554.7)

477

'--'

Estimaciones
para

1982-1983

976,0

86,2

125,3

367,2

1 554,7

Tasa de
crecimiento

rea/(S)
respecto
deO)

e) ALQUILER Y CONSER VACION DE EQUIPO
(CON EXCLUSION DEL EQUIPO PARA SER VI
CIOS DE CONFERENCIAS)

Recursos necesarios (a valores revisados de 198])

Alquiler de equipo de oficina
280.72 Los recursos solicitados por este concepto
(849.700 dólares) entrañan un aumento de 40.000 dólares.
En 1980, el número de fotocopias producidas aumentó en
un 22,4% respecto de 1979; en las necesidades estimadas
no se prevé ningún otro aumento en 1982-1983, más allá
del previsto para 1980-1981. En 1980 se hicieron

16.970.572 fotocopias, en comparación con 13.889.135 en
1979.

Conservación de equipo
280.73 Las necesidades para esta partida 009.100 dó·
lares) obedecen a los trabajos de conservación yreparación
de artículos como máquinas de oficina, muebles, equipo
médic,o y máquinas codificadoras.

Transporte local
280.74 Los fondos que se solicitan se destinan funda
mentalmente a pagar los g'J8tos a que da.lugar el derecho a
reembolso, de los gastos de taxi que tienen los funcionarios
que deben trabajar después de las 23.00 horas.
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.;1) COMUNICACIONES

CUADRO 28D.22. ANALISIS DE Le'; GASTOS GLOBALES

(En miles de dólares EE. UU.)

A. GASlOS DIREClOS

I) Presupuesto ordinario

Necesidades adicionales estimodas

Revaluación de Crecimiento
la base de de los
recursos de recursos

Créditos 1980-1981 (a (a valores Estimaciones

Principales objetos consignados vabres IFVisaIkJs revisados /1!fbdón en Aumento para

de los ga.<. ,5 para 1980-1981:. de 1981) de 198]) 1982y 1983 total 1982-1983

Tarifas de t~legramas y télex 995,5 56,2 - 156,5 212,7 1 208,2

Alquiler ael circuito
Nueva York-Ginebra 562,3 9,1 350,0 111,5 470,6 1 032,9

Sistema de conmutación de
mensajes por computaaora 610,7 12,3 (233,0) 32,9 (187,8) 422,9

Teléfonos: alquiler 2,181,4 394,2 - 383,3 777,5 2 958,9 ...--'-'

Teléfonos: llamadas locales 676,3 38,3 (40,0) 100,4 98,7 775,0

Teléfonos: llamadas a larga
distancia 569,2 (569,2) - - (569,2)

Teléfonos: instalaciones 179,8 2,1 - 27,1 29,2 209,0

Franqueo 1 013,5 169,2 - 176,0 345,2 1 358,7

Valijas diplomáticas 1 447,3 (636,7) - 120,7 (516,0) 931,3

a) Servicios en apoyo ae:

ii) Programas extrapresupuestarios

Recurso

Alquiler del
28D.75 El
para pagar la
nales de Gin
pondiente d
York. los I

350.000 d.'1la
una línea adi
voz y datos e
siderables ql
en la disponi
sión de dato:
cesamiento 1

dad de contl
Nueva York
las máquin
rápido. Ade
misiones de
se reduciría
nicas hech
resultado
Gínebra y t
nales, aunq
COITespondi

Sistema de
2~D.76 L
(390.000 dó
dólares. Es
los contrato
en Nueva y;
puésde esas
Naciones U

Teléfonos: a
28D.77 El
este concept
base l'evaIü'

8 896,9

16,7

16,7

660,9

16,7

16,7
1
Ii _

1
I

1-----1-------

77,0 1 108,4

Total b)

(524,5)

Crecimie~tode los recursos

8 236,0

¡

Análisis del crecimiento real (a valores revisados de 19 '

Tasa de
(4) crecimiento

(3) Más aecimiento rea/(5)

(2) Menos partidas retrasado (5) respecto

lVect/vo no periódicas (nuevos puestos) Ajustodo de (1)

77,0 - - 7 7,0 0,9%

TOtal a)

Ponao Fiduciario para traducciones

al alemán:

Comunicaciones (llamadas teletónicas,

franqueo y valijas diplomáticas)

Actividades sustantivasb)

I Gastos Gastos
1 estimados de estimados de

I 198O-.:.1::::.9~8"","1........._.:.1::::.9~8::.2--,1~9~8~3~_

i) otras organizaciones del sistema de
las Naciones Uniaas

(J)
Base

revaluada
totalde

recursos de
1980-1981

7 711,5

TOTAL

2) Recursos extrapresupuestarios
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CUADRO 28D.22 (continuación)

I Gastos Gastos
I estimados estimado6
I~d~eL:!1::::.9~80!:!.:-::.:!1::::.9~8.:!:.1....!...~d.:::e-,1=9~8~2~-::::19~8:.::3,-

el Proyectos operacionales:

Total el

B. GASTOS PRORRATEADOS

Total al, b) Y el 16,7

Total,
gastos directos

16,7

8 913 ,6

(8 913.6)

I
ITotal, gastos óirec
I tos y prorrateados
1 --'-- _

cios del 20% y del 15% producidos en 1980 y en 1981,
respectivamente.

Teléfonos: llamadas locales
28D.78 El crédito solicitado de 644.000 dólares com
prende una reducción de 40.000 dólares y Sf:: basa en un
análisis de las modalidades de los gastos hechos en el
bienio en curso.

Teléfonos: llamadas a larga distancia
28D.79 La experiencia ha demoStrado que la,s medidas
de fiscalización administrativa no han sido eficaces para
ejercer un control centralizado sobre.IO§ niv~les de gastc?s,
Por lo tanto, se ha decidido que en la sección 28D se.se
guirá incluyendo el costo de todas las ll~~ telefónicas
con excepción de la:~ hechas a larga distanCia, ~ro que
estas últimas se imputarán 1\ las cuentas de las oficmas per
tinentes. Cada departamento ha recibido una parte pr?rra
teada de la base de 582.700 dólares, que figura baJO el
título "comunicaciones". La distribución de esa base se
indica a continuación; se ha prorrateado de acuerdo con
los gastos hechos por cada departamento durante el año
1980.

d) COMUNICACIONES

Recursos necesarios (a valores revisados de 198I)

Alquiler de! circuito Nueva York-Ginebra
28D.75 El crédito solicitado (921.400 dólares) se usm:á
para pagB.! la línea arrendada y. el eguipo conexq de ,!erl11!-::
nales de Ginebra y Nueva York, así como el eqUipo corres
pondiente de transmisión de datos y facsímiles de. Nueva
York. Los cálculos incluyen un aumento .preVISto de
350.000 d{'lares que obedece a la propuesta de establecer
una línea adicional'tIue permita transmitir altemadamente
voz y datos entre Nueva York y Ginebra.~ventaj~ ~~n

siderables que representaría esta nueva lmea conslstma.n
en la disponibilidad de capacidad-adicional para I~ transInl
sión de datos, posibilidades adicionales de trabajo de pr~

cesamiento mediante computadoras y una menor necesi
dad de contar con servicios de duplicación instalados en
Nueva York yen Ginebra, permitiendo la sustitución de
las máquinas analógicas existentes por equipo digital más
rápido. Además, aumentaría la capacidad para hacer tran..~
misiones de voz entre Nueva York y Ginebra, con lo que
se reduciría el nivel actual de los gastos de llamadas telefó
nicas hechas a tarifas comerciales. La propuesta daría por
resultado economías considerables en Nueva York y en
Ginebra y también se podrían conseguir ingresos adicio
nales, aunque en esta· etapa es dificil hacer los c4Iculos
correspondientes.

Sistema de conmutación de mensajes por computadora
2~D.76 Las necesidades estimada3 para esta partida
(390.000 dólares) entrañan una disminución de 233.000
dólares. Esta disminución es resultado de la expirlj,Cíón de
los contratos de alquiler y compra el 30 de junio de 1982
en Nueva York y el 31 de enero de 1983 en Ginebra; des
pués de esas fechas, el equipo pasará a ser propiedad de las
Naciones Unidas.

Teléfonos: alquiler
28D.77 El crédito de 2.575.600 dólares solicitado por
este concepto incluye un ajuste de 161.600 dólares en la
base revaluada para tener en cuenta los aumentos de pre-

Unidadde organización
Departamento de Administración, Finanzas y Ges

tión, Oficina del Secretario General Adjunto ...
Director General de Desarrollo y Cooperación

Económica Internacional. .
Oficina Ejecutiva del Secretario General. .
Oficina de Servicios de la Secretaría para Caes-

tiones Económicas y Sociales .
Oficina de Asuntos Juridícos .
Oficina del Comisíonado de las Naciones Unidas

para Namíbia ..
Departamento de Servicios de Conferencias .
Departamento de Información Pública .
Departamento de Asuntos Económicos y Sociales

Internacionales .
Departamento de Cooperación Técnica para el

Desarrollo .

Parte
prorraJeada
dt!labase
(dólares
EE.UU.)

I3 400

32600
78700

11 700
9900

15 100
36 100
87400

98400

12000
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Unidadtk o1!"nlmc/ón

Oficina de Servicios Financieros .

Oficina de Servicios Generales ...............•.

Oficina de Servicios de Personal .

Departamento de Asuntos Politicos, Administra-

ción Fiduciaria y Descolonización .

Departamento de Asuntos Políticos. y de Asuntos
del Consejo de Seguridad .

Centro de las Naciones Unidas de Ciencia y Tec
nologia para el Desarrollo. . . . . . . . . . . . . . . .. .

Centro de las Naciones Unidas sobre las Em-
presas Transnacionales .

Ame
prorraleada
tklabase
(dólares

EE.UU.)

19200
25 100
47 800

21 000

32 600

7000

34800

582 700

Franqueo
28D.80 La suma solicitada para esta partida 0.182.700

dólares) incluye un ¡ijuste de 47.800 dólares en la base re

valuada a fin de reflejar los aumentos de precios del 20%

producidos en 1981.

Valüas diplomáticas
28D.81 F.n vista de las considerables dificultades con
que se ha tropezado en relación con esta cpestión, se ha

decidido volver a la práctica vigente durante el bienio

1978-i979 y transferir la suma de 705.600 dólares al De·

partamento de Información Pública. No se solicita ningún

aumento de los recursos y se espera que las medidas que

ha de tomar el Secretario Genera! en el curso del afio 1981

sean eficaces y permitan el funcionamiento eficaz del ser

vicio de valijas diplomáticas dentro de los recursos

asignados.

e) NECESIDADES PARA SERVICIOS DE CONFERENCIAS

CUADRO 28D.23. ANALISIS DE LOS GASTOS GLOBALES

(En miles de dólares EE. UU)

A. GASroS DIREC'f(,S

1) Presupuesto ordinario

Necesidades adicionales eslimadas

Revaluación de Crecimiento
la base de delos
recursosde recursos

Créditos 1980-1981 (a (a valores estimaciones

Principales objetos consignados 'Ubres revisatkls revisados 1t¡f1adónen Aumento para
de los gastos para 1980-1981 de 198]) de 198]) 1982y 1983 total 1982-1983.

Alquiler de equipo 29,0 1,1 4,:; 5,6 34,6

de votación
servicios' t~nicos de

telecoaunicaciones
para las actividades
de conferencias 2 525,9 217,2 408,4 625,6 3 151,5

'l'OTAL 2 554,9 218,3 412,9 631,2 3 186,1

Análisis del crecimiento real (a valores revisados de i 98 I)

(l) Crecimiento de los recursos

BtW!
Tasade .

revaluada (4) crecimiento

total de (3) Más aecimiemo real(5)

recursos de (2) Menos partidas retrasada (5) respecto

1980-1981 Ei/ectivo no periódicas (nuevos puestos) Ajustado de(\)

2 773,2
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CUApRO 28D.23 (continuación)

I
2.700
¡ere
120% 2) R,~TSOS extrapresupuesrarlUs

e) NECESIDADES PARA SER VICIOS DE CONFERENCIAS

Recursos necesarios (a valores revisados de 198])

Servicios técnicos de telecomunicaciones para las actividades de coriferencias
280.82 El crédito solicitado para esta partida (2.743.100 dÓlares) incluye un ajuste de
97.200 dólares en la base revalllll$, ~uste que refleja el aumento del 12% de los salarios
ylos beneficios acet.'Sorios de los sindicatos que entró en vigor acomienzos de 1981.

I
ITota~, gastos direc
I tos y prorrateados
1 -- _

I
I

I

3 186,1

(3 186,1)

I
ITotal, gastos
I directos

B. GASroS PRORRATEADOS

s con
se ha
)ienio
~ Oe
figún
lS que
11981
el ser
;ursos
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f) SERVICIQSDIVERSOS

CUADRO 28D.24< ANALISIS DE LOS GASTOS GLOBALES

(En miles de dólares EE. UU.)

A. GASTOS DIRECTOS

1) Presllpuesto ordinario

Necesidades adicionales estimadas

Fletes y gastos conexos 447,4 17,1 69,2

Gastos oe traslado de ofir.inas 42,0 1,6 6,5

Servicios diversos 7,8 0,3 1,3

-----
TorAL 497,2 19,0 77 ,0

Principales objetos
de los gastos

Revaluación de Crecimiento
la base de de los
recursos de recursos

Créditos 1980-1981 (a (a valores
consignados \Olores revisados revisados 1'l1bción en

para 1986-1981' de 198]) de 1981) 1982y 1983

Estimaciones
Aumento para

total 1982-1983

86,3 533,7

8,1 50,1

1,6 9,4

96,0 593,2

Análisis del crecimiento real (a valores revisados de 1981)

B. GASTOS PRORRATEADOS

2) Recursos e:xtrapresupuestarios

Crecimiento de los recursos Tasa de
crecimiento

reat(S}
respecto
de(1}

593,2

(59l,2)

1-

1
1 -

(S)
Ajustado

(4)
Más lucimiento

retrasado
(nuevos puestos)

Total,
gastos directos

(3)
Menos partidas
no periódicas

Total, gastos
directos y

prorrateados

(2)
Electivo

516,2

(1)
Base

revaluada
totalde

recursos de
1980-1981

f) SER VICIOS DIVERSOS

Recursos necesarios (a valores revisados de 198])

28D.83 SI) prevé que el crédito de 516.200 dólares bastará para fmanciar los gastos 00

rrespondier tes a: a) fletes y gastos conexos; b) gastos de traslado de oficinas, y c) servi

cios diversc s.

/
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g) SUMINISTROS Y MATERIALES I
CUADRO 28D.2S. ANALISIS DE LOS GASTOS GLOBALES

(En miles de dólares EE. UU.)

S DIRECTOS

sto ordinario

Necesidades adicionales estimadas
Revamación de Crecimiento

la base de de los
recursos de recursos

Créditos 1980-1981 (a (a valores Estimlldones
Principales objetos consignados valores revisaáJs revisados 11/1bciónen Aumento para

de los gastos lIJara 1980-1981 de 198J) de 198J) 1982y 1983•. total 1982-1983

scribir 86,0 3,3 - 13,3 16,6 102,6
nistros de oficina
s 638,3 11,7 - 96,7 108,4 746,7
Y microfilmes 16,9 0,6 - 2,6 3,2 20,1

, patrones y sumi-
de duplicar 124,2 4,8 - 19,2 24,0 148,2

0'-

ministros de
as 413,0 16,0 - 63,9 79,9 492,9
s para el equipo
ci6n 21,6 1,3 8,0 4,6 13,9 35,5
s para el equipo
omunicaciones 100,9 3,8 40,0 21,5 65,3 166,2
s diversos 92,5 3,5 - 14,3 17,8 110,3

1 493,4 45,0 48,0 236,1 329,1 1 822,5

Análisis del crecimiento real (a valores revisados de 1981)

Crecimiento de los recursos
Tasa de

(4) crecimiento
(3) Más crecimiento real (S)

(2) Menos partidas retrasado (S) respecto
Efectivo no periódicas (nuevos puestos) Ajustado de(I)

,4 48,0 - - 48,0 3,U

s extrapresupuestarios

I Gastos I Gastos I
I estimados I estimados I
I de 1980-1981 I de 1982-1983 I

Servicios en apoyo de;

i) Otras organizaciones del sistema de
las Naciones Unidas - -

i) Programas extrapresupuestarios

Fondo Fiduciario para ~raducciones

al éllemán 1,7 1,7

I
Total a) I 1,7 1,7

I

Actividades sustantivas - -
l

I
Total b) I - -

I

Ait%44AM$*#·..--9~.·¡ 11 e 1
0i~.t_,,""."'k_, H,-,

a)

Recurso

1 5'38

2)

(I)
Base

revaluada
totalde

recursos de
1980-1981

TOTAL

A. GASTO

1) Presupue

Papel de e
Otros sum~

fungible
Fotocopias
Esténciles

nistros
Papel y su

fotocop~

Suministro
de graba

Suministro
de telec

Suministro

I
I

i
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-- !I CUADRO 28D.25 (continuacion)

Gastos
estimados de

1980-1981

e) Proyectos operacionales

Total e)

Gastos
estimados de

1982-1983

9. GASTOS PRORRATEADOS

Total a), b) yc) 1,7

Total, gastos
directos

1,7

1 824,2

(1 824,2)

g) SUMINISTROS YMATERIALES

Recursos necesarios (a valores revisados de 198])

Otros suministros de oficinafungibles

280.84 se solicita la suma de 650.000 dólares para esta
partida, después de haber hecho un ¡ijuste de 11.500 dó
lares en la base revaluada, suma que se transfirió a la sec
ción 290, para la compra de atlas, diccionarios, etc.

Suministrospara el equipo de grabación

280.85 Las necesidades para esta partida (30.900 dó
lares), que incluyen un aumento de los recursos de 8.000

Total, gastos
directos y
prorrateados

dólares, se relacionan con el mayor número dé'reuniones
celebradas en la Sede y el consiguiente aumento del uso de
cintas magnéticas y casetes. Durante los últimos dos bie
nios, ese uso ha aumentado en un 400/0.

Suministros para el equipo de telecomunicaciones

280.86 Los recursos solicitados por valor de 144.700dó
lares entrafian un aumento de 40.000 dólares yse basan en
la neea..sidad de reponer el 100/0 de los audífonos de las
salas de conferencias por afio, así como en la necesidad de
reemplazar a un ritmo adecuado determinados compo
nentes electrónicos y mecánicos del equipo de servicios de
conferencias.

r
I .
l-'~
','1
',,-;
jo;;

,~',J
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ADRO 280.26. ANALISIS DE WS GASTOS GLOBALES
(En miles de dólares EE. UU)

N«esJdaáes adicionales e:Jlimflt/as
Revaluación de Crecimiento

/a base de de los
ret:lIf:JOsde recursos

Créditos 198(J.1981 (a (a valores E#/madoHns consignados mbll5lf!l'batbs revisados Il/fbdJnen AUlIlelfto pampara 198(J.1981 de 1981) de 1981) 1982y1981 total /982-1981

ios 826,8 (li3,!!) 200,0 127,0 153,2 980,0
357,3 13,1 75,0 66,4 154,5 511,8s de
69,2 2,7 - 10,7 13,4 82,6
66,8 2,6 28,0 14,4 45,0 111,8icaciones 69,3 2,6 - 10,7 13,3 82,6

298,1 11,3 (30,0) 41 0 6 22,9 321,0

-
1 687,5 (141,5) 273,0 270,8 402,3 2 089,8

Análisis del crecimiento real (a valores revisados de 198I)

Crecimiento de los reClUSOS
raMlde(4) aedmlelfto(3) Más crecimiento _/(5)(2) Menospanidas retroMldo (5) If!~Oectivo noperi6dicJls (nuevos¡NeSlos) Ajustado 4e(J)

73,0 - - 273,0 17,6'

I
torios I -

I

I I
I Total, I
I gastos directos I 2 089,8
I I

I
ADOS I (2 089,8)

I

I Total, gastos I
I directos y I
I prorrateados I -
I I,

.~-, .... . .

cu

(J)
Base

revaluada
tola/de

ret:lIf:JOSde
198(J.1981

1 546,0 2

'rOO'AL

B. GASTOS PRORRATE

2) Recursos extrapresupues

I) Presupuesto ordinario

Mobiliario y accesor
Equipo de oficina
Equipo para servicio

conferencias
Equipo de transporte
Equipo ae teleCOlDun
Otro equipo

Principales objeto
de/osgaSlos

A. GASroS DIRECTOS

iones
fe 144.700dó
s y se basan en
dífonos de las
anecesidad de
nados compa
de servicios de

I dé'reuniones
nto del uso de
irnos dos bie-

==========================;;;:,,¡:;¡.:;;;;-;;;¡:,,='¡¡;¡¡-h'§"";¡¡¡SP¡¡;¡-;g,,",¡¡¡¡e¡¡¡¡¡.. ,,,ilSCii:Z··""~M I
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h) COMPRA DEMOBILIARIO Y EQUIPO
I
I
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h) COMPRA DEMOBIliARIO Y EQUIPO

280.87 En los cálculos por este concepto se prevé la ad

quisición y reposición de mobiliario y equipo para la Sede

en su conjunto. En el cuadro 280.26, las sumas que figu

ran en la columna de la base revaluada representan el

costo adicional, a valores revisados de 1981, del programa

de gastos aprobado para 1980-1981, y las que figuran en la

columna de crecimiento representan el aumento pro

puesto para 1982-1983, a valores revisados de 1981, res

pecto del nivel de mantenimiento; las variaciones respecto

del nivel de mantenimiento se indican solamente con

fines comparativos, ya que los programas se welven a cal

cular en cada período presupuestario utilizando una base

cero.

280.88 Las sumas indicadas en los párrafos 280.89 a

280.92 infra· representan las estimaciones totales para

1982-1983, a valores revisados de 1981, yen cada caso se

distingue entre reposiciones ycompras.

Mobiliario y accesorios

280.89 Los créditos solicitados para esta partida

(853.000 dólares) comprenden 468.100 dólares para

compras y 384.900 dólares para reposiciones. El programa

de compras se relaciona con nuevos elementos necesarios

para el personal y las actividades de los programas exis

tentes, tales como estantes, mesas, archivos y sillas, en

tanto que el programa de reposición abarca elementos si

milares que yano pueden utilizarse.

Equipo de oficina

28D.90 Las necesidades previstas por este concepto

(445.400 dólares) incluyen 162.200 dólm-es para compras

y 283.200 dólares para reposición de máquinas de escribir,

calculadoras, máquinas de contabilidad y equipo de

dictado.

Equipo para servicios de conferencias

280.91 Las necesidades totales previstas en esta partida

(71.900 dólares) comprenden 11.000 dólares para la

compra de una impresora moderna de matriz de puntos y

una programadora PROM para computadorizar la repro

gramación de las máquinas de votación en las salas de con

ferencias 1 y 3. Se destinará la suma de 37.700 dólares ala

compra y mejora de circuitos para perfeccionar las instala

ciones de sonido y 23.200 dólares a la reposición de equipo

de pruebas de sonido (generadores de señales y otro

equipo de análisis de sonido).

Equipo de transporte

280.92 Utilizando el método de base cero, se solicita la

suma de 79.400 dólares para poner en práctica el programa

normal de reposición, y se necesitan 18.000 dólares más

para la compra de un camión destinado al Servicio de Ad

ministración de Edificios.

Equipo de telecomunicaciones

280.93 El crédito previsto para esta partida (71.900 dó

lares) se solicita para ejecutar el programa cíclico de reposi

ción a 10 afios. Se tiene previsto reemplazar cada afio dos

grabadores de cinta magnética de pistas completas y un

grabador de cuatro pistas, con un costo de 37.800 dólares,

y reponer parcialmente equipo anticuado de la sala princi

pal de control con un costo de 34.100 dólares.

Otro equipo
280.94 Los créditos totales solicitados por este concepto

(279.400 dólares) incluyen una disminución de 30.000 dó

lares. Los recursos se solicitan para equipo para la conser·

vación general de edificios (31.800 dólares), equipo de jar

dinería (21.800 dólares), equipo de seguridad y vigilancia

(57.900 dólares), equipo de reposición para la cafetería,

restaurante, etc. 013.700 dólares), y equipo diverso

(54.200 dólares).

/
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E. Servicio de Gestión Administrativa

Análisis del crecimiento real (a valores revisados de 1981)

CUADRO 28E.1. ANALISIS DE LOS GASTOS GLOBALES
(En miles de dólares EE. UU.)

Sueldos;
Puestos de plantilla 1 119,8 94,0 8,0 157,:: 259,2 1 379,0Personal supernumerario

en general 29,3 1,1 (6,9) 3,6 (2,2) 27,1

Consultores 90,0 3,4 13,9 17,3 107,3

Horas extraordinarias 2,5 0,1 (1,1) 0,1 (0,9) 1,6
Gastos comunes de personal;

Gastos de representación 1,2 1,2

Otros gastos comunes
de personal 358,8 29,8 2,4 50.1 82,3 441,1

Viajes de funcionarios 52,6 2,0 8,1 10,1 62,7

Impresión y encuadernación
externas 28,2 1,1 (29,3) (28,2)

Alquiler y conservación
de equipo 0,7 0,1 0,8 0,8

Atenciones sociales 0,7 0,1 0,1 0,8

Total 1 683,1 131,5 (26,2) 233,2 338,5 2 021,6

(I) Crecimiento de los recursosBase
Tasa derevaluada (4) creclmiento_totalde (3) Más crecimiento "'01(5)recursos de (2) Menos partidas retrasado (5) respecto1980-1981 F;rectivo no periódicas (nuevospuesto~ ,oU=do de (1)

-
Necesidades adicionales estimadas

Revaluación de Crecimiento
la base de de los
recurSos de recursos

Créditos 1980-1981 (a (a valores EstimacionesPrincipales objetos consignados vakJres revisadiJs revisados Inflación en Aumento parade los gastos para 1980-1981 de 1981) de 1981) 1982y1983 /Dtal 1982-1983

A. GASTOS DIRECTOS

1) Presupuesto ordinario

partida (71.900 d~
na cíclico de reposl
plazar cada año dos
tas completas Yun
) de 37.800 dól~~,
do de la sala pnnCl

Ólares.

os por este concepto
lUción de 30.000 dó
luipo para la co~er·
lares), equip? ?eJ~
eguridad YVIgtlan~la
ón para la caf~tena,
, y equipo diverso

cero, se solicita la
ráctica el progr~
l8.oo0 dólares mas
I al Servicio de Ad-

:as en esta partida
dólares para la

l1atriz de puntos y
adorizar la repro
mlas salas de con
37.700 dólares ala
i:cionar las insta:la
posición de eqUIPO
le sefiales Y otro

=====~.~_._"".,~~~,.'-..".c:;:.."

! ----,,..-----------------------------

1 814,6 (26,2) (26,2) (1,4) %

2) Recursos extrapresupuestarios

. '1
Total', I

gastos directos I 2 021,6
L

(2 021,6)
B. GASTOS PRORRATEADOS

Total, gastos
directos y

prorrateados



Cuadro de servicios
generales

categoría 2 2
principal 2 2

Otras categorías 7 7 7 7

Total 9 9 9 9

Total general 20 20 20 20

Recursos
TolJJlPresupuesto ordinario exlrapresupuestarios

1980-1981 I 1982-1983 1980-1981 I 1982-1983 1980-1981 1 1982-1983

I Documentos Oficiales de la Asamblea General, vigésimo '¡rcer pe
rlodo de sesIones, Anexos, lema 74 del programa, documentdAl7476,

párr.65.

3

3

3

1

1

11

4

2

3

.l

1

11

formado anualmente acerca de la labor del SGA a la
Quinta Comisión y a la As~bl~..a General y, a ~~r de
1974 a la Comisión Consultiva en Asuntos AdminIStra
tivos'y de Presupuesto (CCAAP), que puede remitir a l,a
Quinta Comisión cuestiones de interés general queseden
ven de dichos informes.
28E.3 En su trigésimo primer período de sesio~,"la

Asamblea General examinó un informe del Secretano Ge
neral (AlC.5/3116) relativo a las medidas adoptadas res- .
pecto de las recomendaciones del· SGA y del info~e

conexo de la Comisión Consultiva2 y aprobó la resolUCión
31194 C de 14 de diciembre de 1976, en la cual, entre
otras co~, 'pidió al Secretario General que aplicase con .
prontitud las medi~ mencionadas en.el párrafo 67 de.su
informe3, reforzase el papel y las funciones del SGA, m-, .
formase a todos los funcionarios de la Secretaría del papel
y las funciones revisad9s del Servicio yde que éste gozaba

'íjbid., trigésimo primer período de sesiones, Suplemento No. B..
(Al3118/Add.l a 26), documento Al3118/Add.5.

3 Hasta entonces el-' mandato del SGA limitaba sus funciones 1I

actuar como servici~ asesor en materia de gestión interna, a solicitud

de los jefes de departamento y oficinas.

3

1

3

3

1

11

2

4

3

1

1

Total

0-1

0-2

P-3

P-4

P-s

P-2/l

Cuadro orgánico
y categorías
superiores

E. Servicio de Gestión AdmiÍrlstrativa

28B.! La tarea principal que el Secretario General asignó
inicialmente al Servicio de Gestión Administrativa (SGA)
consistía en un estudio sobre gestión y personal de toda la
Secretaria, según la recomendación de la Quinta Comi
sión} que la Asamblea General había hecho suya en la re
solución 2482 (XXIll), de 21 de diciembrede 1968. Peste
riormente, de conformidad con lo solicitado por la Quinta
Comisión en su 2116a. sesión, el 19 de diciembre de 1972,
se asigbó además al Servicio la tarea de supervisar los pro
gresos que lograra la Secretaría en la aplicáción de las reco
mendaciones formuladas por el Servicio en sus informes
relativos al estudio sobre gestión yutilización del personal.

28E.2 Tras la terminación de los estudios ylos exámenes
complementarios conexos de su aplicación, la función
principal del SGA pasó a ser gradualmente la de prestar
servicios de asesoramiento en materia de gestiónintema a
la Secretaría en su conjunto. El Secretario General ha ~n-
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de su entero apoyo, prestase especial atención a la cuestión
de la dotación de personal del Servicio a fin de asegurar
que su plantilla estuviese compuesta por personas con la
máxima competencia técnica, procurase que los proyectos
de presupuesto por programas reflejasen todos los benefi
cios derivados de los esfuerzos para mejorar la gestión, e
informase a la Asamblea sobre los resultados obtenidos
mediante la aplicación de las medidas mencionadas en el
párrafo 67 de su informe y de los procedimientos estable
cidos en la resolución 31/94 C.
28E.4 En 1981, el SGA espera emprender o terminar los
siguientes proyectos:

a) &tudio sobre algunos aspectos de la reorganización
de la secretaría de la Organización de las Naciones Unidas
para el Desarrollo Industrial (ONUDO;

b) Examen de la estructura de organización del Depar
tamento de Cooperación Técnica para el Desarrollo;

c) Estudio sobre la utilización de los fondos para
apoyo a los programas en el Departamento de Cooperación
Técnica para el Desarrollo y en una comisión regional o en
más de una de ellas;

ti) Examen de los servicios de copia y reproducción de
textos de las oficinas de la Secretaría - fase 11: criterios y
selección de e.quipo de fotocopia;

e) Estudio de gestión de la Oficina del Coordinador de
las Naciones Unidas para el Socorro en Casos de Desastre
(ONUSCD);

j) Examen de la dotación de personal del cuadro de
servicios generales en la sede de la Comisión Económica
para América Litina (CEPAL), Santiago;

g) Examen de fa organización, la gestión y las necesi
dades de personal del Instituto de las Naciones Unidas
para Formación Profesional e Investigaciones (UNITAR);

h) Examen de la organización, la gestión y la dotación
de personal de la secretaría de la Comisión Económica
para Africa (CEPA);
. i) Examen consultivo de las opciones respecto de los

servicios comunes en el Centro de las Naciones Unidas en
. Nairobi;

j) Examen de las funciones de edición del Departa
. mento de Servicios de Conferencias en la Sede de las Na

ciones Unidas;
k) Revisión de los procedimientos, los formularios y

las instrucciones administrativas sobre la utilización de
consultores y expertos (proyecto conjunto del SGA, la ofi
cina de Servicios de Personal y la División de Presupuesto,
con un consultor del Servicio Nacional de Archivos y Ex
pedientes de la Administración de Servicios Generales de
los Estados Unidos de América); .

D Estudio sobre la organización y las necesidades de
personal del Centro de las Naciones Unidas para los Asen
tamientos Humanos (Hábitat) de Nairobi;

. . m) Estudio de la gestión de la División de Estupefa
Cientes y las secretarías del Fondo de las Naciones Unidas
para la fiscalización del uso indebido de drogas y la Junta
.Intemacional de Fiscalización de Estupefacientes.
28~.5 Para el bienio 1982-1983 se prevé realizar los si
gUientes nuevos proyectos:
. a) Estudio de la gestión de la División de Coordina

.Clón de Políticas de la Oficina de Servicios Financieros'
'Seb) . .Estudios de los siguientes sectores de la Ofici~a de
. J'Y.!ClOS Generales: j) Transporte y viajes, y ii) Recepción
e información;

c) Estudio de la gestión de la División de Derechos
Humanos de la Oficina de las Naciones Unidas en
Ginebra;

ti) Examen de algunos elementos de organización del
Departamento de Información Pública;

e) Examen de la organización, la dotación de personal
y la gestión de las oficinas subregionales de la secretaría de
laCEPAL;

j) Examen de las necesidades de personal de la secre
taría de la Comisión Económica para Asia Occidental
(CEPAO);

g) Estudio de la gestión de la Universidad de las Na
ciones Unidas (Tokio);

h) Estudios sobre el volumen de trabajo y la producti
vidad de algunas funciones administrativas comunes a
varios elementos de organización.

Recursos necesarios (a valores revisados de 1981)

Reclasificación de puestos existentes
28E.6 Se propone que uno de los cuatro puestos exis
tentes de la categoría P-5 se reclasifique en la categoría
D-1. Dadas las funciones y responsabilidades del SGA, se
necesita Uf! gran número de oficiales de categoría superior
para dirigir equipos de estudio integrados por consultores
y representantes de otros departamentos. El titular del
puesto ejercerá funciones de oficial principal de gestión
administrativa.

Personal supernumerario en general
28E.7 Los créditos solicitaqos en este epígrafe (23.500
dólares) entrañan una reducción de 6.900 dólares que re
fleja las economías ya logradas y las que se espera lograr
mediante la utilización de equipo de elaboración electró
nica de textos.

Consultores
28E.8 Los créditos solicitados en este epígrafe (93.400
dólares) se utilizarían para sufragar los honorarios y viajes
de consultores. Se calcula que la suma permitiría sufragar
unos 13 meses de trabajo de servicios de consultores, te
niendo en cuenta el número de solicitudes de proyectos
aún por atender y el tipo de proyectos que prevé realizar el
SGA.

Horas extraordinarias
28E.9 Los créditos solicitados en este epígrafe (I.500 dó
lares) entrafian una reducción de 1.500 dólares que refleja
las economías logradas mediante la utilización de equipo
de elaboración electrónica de textos.

Viajes de funcionarios
28E.I0 Los créditos solicitados en este epígrafe (54.600
dólares) permitirían sufragar el viaje de grupos integrados
normalmente por tres o cuatro funcionarios como mínimo
que realizarían exámenes y estudios fuera de Nueva York.

Impresión y encuadernación externas
28E.ll El Manual de Organización. (ST/SGB/Organiza
tion) pteparado por el SGA será reproducido por los servi
cios intl'.mos en el futuro. Por consiguiente, tal vez se
libere la totalidad de la base revaluada (29.300 dólares).
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F. División de Auditoría Interna

CUADRO 28F.l. ANALISIS DE LOS GASTOS GLOBALES
(En miles de dólares EE. UU.)

A. GASTOS DIRECTOS

1) Presupuesto ordinario

Necesidades adicionales estimadas
Cridito ReWJ1uación de la base (:recimiento de

consignado de recursos 1980-1981 los recursos lr¡j1ación Estimación
para ál WJlores revisados (a valores revisados en Aumento para

198o-1IJ81 de 198]) de 198]) 1982y 1983 IOtal 1982-1983

$ I ~ $ I ~ $ I ~ S I %
3 294,6 196,4 5,9 24,6 0,7 375,4 11,3 596,4 418,1 3 891,0

Análisis del crecimiento real (a valores revisados de 1981)

(t) Crecimiento de los recursos (6)
&se Tasa de

reWJ/uada (4) crecimiento
toralde (3) Más aecimiento real(5)

recursos de (2) Menos partidas retrasado (5) respecto
1980-1981 E;[ectivo no periódicas (nuevos puestos) Ajustado de (1)

3 491,0 24,6

2) Recursos extrapresupuestorios

Gastos
estimados de

1980-1981
al Servicios en apoyo de:

il Otras organizaciones del sistema de
las Naciones Unidas

Gastos
estimados de

1982-1983

23,2

iil Programas extrapresupuestarios

Total al

851,7

851,7

1 391,4

1 414,6

¡',

¡"!:

bl

cl

Actividades sustantivas

Total bl

Proyectos operacionales

Total cl 1:

1
ITotal, 9astos direc
, tos y prorrateados

,-----------''-------

¡
f
t
1•

Total a), b) Y c)

B. GASTOS PRORRATEADOS

851,7

Total,
gastos directos

1 414,6

5 305,6

(5 305,6)

1;
t ¡

I¡
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Sección 28. Administración, finanzas y gestión

CUADRO 28F.5. PUESTOS DE PLANTILLA NECESARIOS

Unidad de organización: División de Auditoria Interna

Reausos
Presupuesto ordinario extropresupuestarios Total

1980-1981 I 1982-1983 1980-1981 I 1982-1983 1980-1981 I 1982·1983

CuaeSro orgánico
y cat.godas
superiores

JD-2 1 1 1 1

D-l 1 1 1 1

P-5 3 3 1 1 4 4

P-4 6 6 2 3 8 9

P-3 9 9 2 9 11

P-2/l la la 2 2 12 12

Total 29 29 6 9 35 38

Cuadro de servicios
generales

Categoría principal 4 4 4 4

Otras categorías 9 9 2 2 11 11

Total 13 13 2 2 15 15

Total general 42 42 8 11!1 50 53

!I Incluye puestos financiados con cargo a la cuenta de gastos generales de
las Naciones UnieSas (un D-l, un P-4 y dos puestos del cuadro de servicios gene-
ral.s), a la cuenta de gastos generales de la ONUDI (un P-2), al Centro de Comercio
Internacional (un P-2), al FOhdo Fiduciario del ACNUR (un P-4, dos P-3) y, conjun-
tamente, a la cuenta de gastos generales de la ONUDI y al Fon~o Fiduciario del ;¡
ACNUR (un P-5) y, conjuntamente, al Fondo del PNUMA y al Fondo Fiduciario de la

'j
Fundación de las Naciones Unidas para el Hábitat y los Asentamientos Humanos
(un P-4). No se incluye un puesto del cuadro de servicios generales que se carga
directamente a la Administración Postal de las Naciones Unidas. ,



Sección 28. Administración. finanzas y gestión

1. DIVISION DE AUDITORIA INTERNA, SEDE

CUADRO 28F.6. ANALISIS DE LOS GASTOS GLOBALES

(En miles de dólares EE. UU.J

A. GASTOS DIRECTOS

1) Presupuesto ordinario

Estimaciones
para

1982-1983
Aumento

total

Necesidades adicionales e5::,t;;:im;;;a;;,:d:¡:a:;;,s -1

Revaluación de Crecimiento
la base de de los
recursos de recursos

Créditos 1980-1981 (a (a valores
consignados vakJres revisados revisados 1n./kIción en

para 1980-1981 de 198]) de 198]) 1982y 1983
--~--_.l------I

Principales objetos
de los gastos

Puestos de plantilla 1 529,5 135,3 217,2 352,5 1 882,0

Gastos comunes de personal:

Gastos de representaci6n 1,2 1,2

Análisis del crecimiento real (a valores revisados de 1981)

(4)
(3) Más crecimiento

(2) Menos partidas retrasado (S)

Efectivo no periódicas (nuevos puestos) Ajustado

24,6 24,6 -

Servicios en apoyo de:

44,2

601,8

2 558,4

29,2

Tasa de
crecimiento

real(S)
respecto
de (1)

Gastos
estimados

de 1982-1983

29,2

7,1

110,9

499,7

4,6

5,7

69,0

296,5

, Gastos
I estimadus
1 de 1980-1981

24,6

24,6

1,4

41,9

178,6

37,1

Crecimiento de los recursOs

~90,9

2 058,7

a)

TOTAL

Recursos extrapresupuestarios

2 237,3

(1)
Base

revaluada
total de

recursos de
1980-1981

Otros gastos comunes de
personal

Viajes de funcionarios

Equipo de elaboraci6n de datos

2)

i) Otras organizaciones del sistema de

las Naciones Unidas
23,2

ii) Programas extrapresupuestarios 451,0 543,0

566,2451,0
1
I

,-----------
Total a)

b) Actividades sustantivas

I
Total b) ,

1 -----
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Sección 28. Administración, finanzas y gestión

CUADRO 28F.6 (continuación)

Gastos
estimados de

1980-1981

Gastos
estimados de

1982-1983

495" -,

e) Proyectos operacionales

J;j
!,O

L,2 B. GASTOS PRORRATEADOS

Total e)

Total a), b) y e) 451,0

Total, gastos
directos

566,2

3 124,6

(3 124,6)

l,8

4,2

9,2

8,4

J
lS I
ios 1
~I

¡'
!

t'
l·
¡.;

Total, gastos
directos y
prorrateados
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!~
l'.:

Presupuesto ordinario
Recursos

exlrapresupueslarios Tolal

9

7

6 6

2 2

9

7

1 1

1 1

/980-/98/ -/~9':':81~./~9~83~

1

1

1

/981-/983

1

1

1

/980-/98/

2

1

5

7

8

/981·/983

5

1

2

7

8

1980-/98/

D-2

D-l

P-2/l

P-3

P-4

P-5

Cuadro orgánico
y categorLas
superior~s

al Incluye puestos financiados con car~o a la cuenta de gastos generales de

las Naciones Unidas (un D-l, un P-4 y dos puestos del cuadro de servicios

generales) y a la cuenta de gastos generales de la ONUDI (un P-2). No se incluye

un puesto del cuadro de servicios gen~r.ales que se carga directamente a la

Administración Postal de las Naciones Unidas.

f;4

¡··.··~I·~·1-:,

(

.!:·.·.··;.·.I····.··]··~···f
¡,

L.,
:
¡-.--

[·I~
¡ •.
p

[1'·e
i,
d
l. 'i,t:

!ti
¡~
I 'ji

¡I··~~.'

~
~

Total

Cuadro de servicios
generales

Categoría principal

Otras categorías

Total

Total general

23

3

3

6

29

23

3

3

6

29

3

2

2

5y

3

2

2

5

26

3

5

8

34

26

3

5

8

34

~,,~ ~, - .""~ .
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Sección 28. Administración. finanzas y gestión 497

2. DIVISION DE AUDlTORIA INTERNA, GINEBRA

Análisis del crecimiento real (a valores revisados de 198I)

A. GASroS DIRECroS

I

Gastos
.atiaados

de 1982-1983

Gastos
estill\lldos

de 1980-1981

CUADRO 28F.8. ANALISIS DE LOS GASTOS GLOEALES
(En miles de dólares EE. UUJ

a) Servicios en apoyo de:

i) Otras organizaciones del sistema de
las Naciones Unidas

1 253,7

Puestos de p~antilla 929,3 14,9 58,7 73,6 1 002,9

Personill supernumerario
en general 15,9 (0,1) 1,2 1,1 17,')

Gastos comunes de personal 242,3 3,3 15,4 18,7 261,0

Viajes de funcionarios 47,7 (.J,3) 3,6 3,3 51,0

Atenciones sociales 0,7 0,7

-------- ---------------
TOTAL 1 235,9 17,8 78,9 96,7 1 332,6

------- -----------

Necesidades adicionales estimadas I
Reva/uación de Crecimiento Ila base de de los

recursos de recursos
Créditos 1980-1981 (a (a valores

~
Estimaciones

Principales objetos consignados vabres revivatkJs revisados Il/fTadónen Aumem,1 ¡ para
de losgastos para 1980-1981 de 198]) de 1981) 1982y 1983 tata/ 1982-1983

I) Presupuesto ordinario

2) Recursos extrapresupuestar/os

(1) Crecimiento de los recursos
Base Taso de

revaluada (4) crecimiento
totalde (3) Mós o-ecimiento real (S)

recursos de (2) Menos /Xmidas retrasodo (5). respeclo
1980-1981 E;[eclivo no periódicas (nuevos puestos) Ajustado de (1)

34

8

5

6

2

9

3

7

s de

1

26

1

Icluye

ii) Programas extrapresupuestarios 400,7 848,4

Total al

b) Actividades sustantivas

'l'otal bl

e) Proyectos operacionales

I
I 400,7 848,4
I .__. __• . ._.__

I
I
1. --------

848,4

-----_.._--------------
I

'l'otal e) I

,------I
'l'otal a), b) y e) I 400,7_____L . _
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CUADRO 28F.9. PUESTOS DE PLANTILLA NECESARIOS

CUADRO 28F.8 (continuación)
28F.l La
cuentas de t
nización qu
rioyfondos
zadasnor

a) E
contabilizaci
tación de .
estén en or
partida,> vot
cionesregl

b) Ex
ysistemasp

i) Vnus
ii) La ti

cierosydeo
iiO La

internos.
28F.2 La

a) La S
que tiene a
programas q
centrales de

b) La S
cinas Exte
dades y los
ceptola Co
información
sidad de las
las misiones
sobre el te
que ejecu
para el Des

c) La S
ficación de 1
que realizan
nebra (incl
proyectos de
el terreno qu
28F.3 Ene
sarrollando r
cuentas adol
diante comp

4

2

3

3

1

12

2

2

2

3

9

1

2

6

1

1

1

I
I (2 181. O)

'--- ----- -----
-TOtal r g';5"tos ----1--------

directos y I
prorrateados I

._-_._---_. .__1 --

--------1---------
Total, gastos I 2 181,0

____di~~St?§. L_. _

1

1

1

3

2

2

6

1

1

1

2

2

6

1

1

1

Recursos
Presupuesto ordinario exrrapresupuestarios Total

/980-/98/ I /982-/983 /980-/98/ I /982-/983 /980-/98/ I /982-/983

P-3

P-s

P-2/1

P-4

Total

Cuadro orgánico
y categorías
superiores

B. GASTOS PRORRATEADOS

Cuadro de serV1C10S
generales

Categoría principal

Unidad de organización: División de Auditoría Interna, Ginebra

Otras categorías 6 6 6 6

~ Incluye puestos financiados con cargo al Centro de Comercio Internacional

(un P-2), al Fondo Fiduciario del ACNUR (dos P-3, un P-4) y, conjuntamente, a la

cuenta de gastos generales de la ONUDI y al Fondo Fiduciario del ACNUR (un P-S) y,

conjuntamente, al Fondo del PNUMA y al Fondo Fiduciario de la Fundaci6n de las

Naciones Unidas para el Hábitat y los Asentamientos Humanos (un P-4).

Total

Total general

7

13

7

13 3 6 ~/

7

16

7

19



Sección 28. Administración, finanzas y gestión

F. División de Auditoría Interna

28F.1 La División se encarga de la verificación de
cuentas de todas las actividades y transacciones de la Orga
nización que se financian mediante el presupuesto ordina
rio yfondos extrapresupuestarios. Las verificaciones reali
zadas norrnalmenté·incluyen Iq siguiepte:

a) Examen del recibo, la custodia, la utilización y la
contabilización de los recursos financiados y de la presen
tación de información al respecto, para comprobar que
estén en orden y conformes con las consignaciones y otras
partidas votadas por la Asamblea General ycon las disposi
ciones reglamentarias pertinentes;

b) Examen de los programas, medidas administrativas
ysistemas para lograr:

i) Un uso económico yeficaz de'los recursos;
jj) La fiabilidad y validez de los datos contables, fman

cieros yde otro tipo utilizados a los fines de la gestión;
jii) La evaluación de la eficacia de los controles

internos.
28F.2 La División consta de tres secciones:.

a) La Sección de Verificación de Cuentas en la Sede,
que tiene a su cargo la verificación de las actividades y los
programas que se realizan en Nueva York y de las cuentas
centrales de la Organización;

b) La Sección de Verificación de Cuentas en las Ofi
cinas Externas, situada en la Sede, que verifica las activi
dades y los programas de las comisiones regionales (ex
cepto la Comisión Económica para Europa), los centros de
información, la Corte Internacional de Justicia, la Univer~

sidad de las Naciones Unidas, el Instituto para Namibia,
las misiones de mantenimiento de la paz y otras misiones
sobre el terreno, y los proyectos de cooperación técnica
que ejecutan el Departamento de Cooperación Técnica
para el Desarrollo y las comisiones regionales;

c) La Sección de Ginebra, que tiene a su cargo la veri
ficación de las cuentas de las actividades y los programas
que realizan las unidades de organización con base en Gi
nebra (incluida la CEPE), Viena y Nairobi, y de los
proyectos de cooperación técnica y otros proyectos sobre
el terreno que ejecutan dichas unidades.
28F.3 En el bienio 1981-1983, la División continuará de
sarrollando lluevos métodos de comprobación interna de
cuentas adoptados a las comprobaciones de cuentas me
diante computadora recomendadas por la Junta de Audi-

tores en su informe4 a la Asamblea General en su trigé
simo quinto período de sesiones. A la vista del número
cada vez mayor de transacciones, de la dispersión geográ
fica de las actividades yde la tendenciahacia la descentrali
zación de los usos de las computadoras, la División hará
hincapié en la evaluación de la fiabilidad de la información
financiera preparada mediante sistemas de computadoras,
en la preparación de una guía &mplia para asegurar la unifor
midad de las políticas, normas y prácticas de verificación de
cuentas, y en el mejoramiento del nivel y las prácticas
profesionales.

Recursos necesarios (a valores revisados de 198])

Personal supernumerario en general
28F.4 No se propone ningún aumento de los recursos en
esta partida. Los recursos solicitados, que ascienden a
15.800 dólares, se destinarán a proporcionar asistencia de
secretaría para la prestación de servicios a los auditores ex
ternos durante su estancia en Ginebra.

Viajes defuncionarios
28F.5 No se propone ningún aumento de los recursos
correspondientes a este concepto. Las necesidades calcu
ladas con cargo al presupuesto ordinario, por un total de
38.500 dólares para la Sede y de 47.400 dólares para Gi
nebra, se complementarán con recursos extrapresupuesta
rios por un total de 206.900 dólares. La suma total de apro
ximadamente 292.800 dólares, de la que se espera dispo
ner para viajes de funcionarios para programas y activi
dades de verificación de cuentas fuera de Nueva York y
Ginebra, proporcionaría alrededor de 290 días de viaje adi
cionales y permitiría a la División aumentar en alrededor
de un 11% su capacidad de comprobación de cuentas du
rante el bienio.

Equipo de elaboración de datos
28F.6 Los recursos necesarios correspondientes a esta
partida (24.600 dólares), que se proponen como partida
no periódica, se refieren a la adquisición de un programa
global de auditoría que permita la verificación de cuentas
respecto de las actividades fuera de Ginebra yde la Sede.

4 Documentos Oficiales de la Asamblea General. trigésimo quinto pe
riódo de sesiones. Suplemento No. 5 (A/3SIS), vol. l. secc, 11. párr. 83.
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Sección 2.1. Administración. finanzas y gestión

G. División de Elaboración Electrónica de Datos
y de Sistemas de Información

CUADRO 28G.1. ANALISIS DE LOS GASTOS GLOBALE.~

(En miles de dólare;, EE. UU.)

A. GASTOS DIRECTOS

l) Presupuesto ordinario

Necesidades adicionales estimadas

Cfidilo Revaluación de la base C1t!cimieñ'/o de
consignado de recursos 1980-1981 los 1t!cursos Illf1ación Estimación

para (a va/o1t!s 1t!visados (a valores tevisados en Aumenlo para

1980-/981 de 198J) de 198J) 1982y 1983 10101 1982-1983

S I ~ S I ~ S I ~ S I ~

12 024,3 988,4 8,2 1 594,3 13,2 2 582,7 21,4 14 607,0

Análisis del crecimiento real (a valores revisados de 1980

(l) C1t!cimiento de los tecursos (6)

Base
Tasa de

;evaluada (4) crecimiento

lola/de (3) Más aecimienlo rea[(S)

1t!CUrsosde (2) Menosptlrtidas 1t!lrasado (S) respeclo

1980-1981 Eleclivo no periódicas (nuevos paeslos) AjuSlado de(\)

13 012,7

2) Recursos extrapresupuestarios
Gastos

estimados de
1980-1981

al Servicios en apoyo de:

Gastos
estimados de

1982-1983

Total,
gastos dfrectos 14 762,8

1

B. GASTOS PRORRATEADOS l· (14 762,8)
1 _

bl

cl

il Otras organizaciones del sistema de
las Naciones Unidas

iil Programas extrapresupuestarios

Total a)

Actividades sustantivas

Total bl

Proyectos operacionales

Total c)

'['otal a), bl Y c)

117,0

117,0

117,0

155,8

155,8

155,8

I
ITotal, gastos direc
I tos y prorrateados
I !....-- _
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Sección 28. Administración. finanzas y gestión

A. GASTOS DIRECTOS

1. OFICINA DEL DIRECTOR

CUADRO 28G.5. ANALISIS DE LOS GASTOS GLOBALES
(En miles de dólares EE. Uu.)

1';0,Cl
1Q ,4
0,8

1,2

643,8

47],5

Estimaciones
para

1982-1983

Tosa de
crecimiento

reaJ(S)
respecto
de(\)

87,8

27,2
3,1
O,]

llA,'

(5)
Ajustado

74,4

17 ,5
2,5
0,1

mentar la eficacia y la productividad del personal. tanto en
las esferas administrativas como en las sustantivas. Creada
en cumplimiento de una decisión de la Quinta Comisión5,
que la Asamblea General hizo suya en su resolución 2899
(XXVI) de 22 de diciembre de 1971, la División comenzó
afuncionar a fines de 1972.

5 lbid., vigésimo sexto periodo de sesiones, Anexos. tema 76 del pro
grama, documento A/85311Add.l. párrs. 146 a 150.

(4)
Más crecimiento

retrasado
(nuevos puestos)

9,7
0,6

43,8

33,5

Crecimiento de los recursos

525,6

1,2

123,7
16,3
0,7

383,7

(3)
Menos partidas
no periódicas

t::---:-~~N,-:e,ce,,::s;;;.ida;;.;;des adicionales estimadas
Revaluación de Crecimiento

/0 base de de los
recursos de recursos

Créditos 1980-1981 (a (a va/ores
consignados vakJres revisotbs reVisados Inflación en Aumento

para 1980-1981 de 1981) de 198I) I 982y 1983 total

Análisis del crecimiento real (a valores revisados de 1981)

(2)
E;fectivo

569,4

(¡)
Base

revaluada
tata/de

recursos de
1980-1981

Principales objetos
de los gastos

'l'O'I'AL

Puestos de plantilla
Gastos colllUnes de personal~

Gastos de representación
Otros ~stos COlllUnes

de personal
Viajes de funcionarios
Atenciones sociales

1) Presupuesto ordinario

G. División de Elaboración Electrónica de Datos
y de Sistemas de Información

280.1 La función de la División de Elaboración Electró
nica de Datos y de Sistemas de Información es promover
el uSO eficiente y eficaz de las computadoras y los sistemas
de información que se emplean como instrumentos para la
gestión, la dirección yel control de los programas yfomen
tar los sistemas de información que tienen por objeto au-

,.
~
I
I

2) Recursos exlrapresupuestarios

'!'ota1,
qastos ñirectos ~43 ,A

B. GASTOS PRORRATEADOS

'l'ota1, qastos
ñirectos y

prorratf!años

( 643,8)
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omenzó

-- •. -----:::~~~::--.---------.----.--.-._.. ~_..:c.~~---~---·::::~--·-.:::..:.....::c-....=="'=·,=."_=-=~ •
Sección 28. Administradón. finanzas y gestión

CUADRO 28G.6. PUESTOS DE PLANTILLA NECESARIOS

Programa: Oficina del Director

I del pro·

Presupuesto ordinario

L-~19~8::.:0.~19~8 ....1 ~--:1""98::::2......1",,98:::::3_L...-1,,,9.::;80-::..:1981 I 1982-1983

Cuadro orgánico
y categorías
superiores

Total

1980-1981 I 1982-1983

0-2

D-l

P-s

P-4

P-3

P-2/1

Total

Cuadro de servicios
generales

1

1

1

1

4

1

1

1

1

4

1

1

1

1

4

1

1

1

1

4

Categoría principal
Otras categorías

Total

Total general

I
-1,

2 2 2 2

i~
]

2 2 2 2 '~

6 6 6 6

1. OFICINA DEL DIRECTOR

28G.2 Las responsabilidades de la Oficina del Director
se han indicado en el documento ST/SGB/Organization,
Sección P (VI).

Recursos necesarios (a valores revisados de 198])
Viajes defuncioTilirios
28G.3 Los recursos que se piden bajo este epígrafe
06.900 dólares), que no entrafian aumento alguno, fman
ciarían gastos de viaje de los funcionarios para asistir a:
a) tres períodos de sesiones de dos semanas de duración en

las sedes de las comisiones regionales u otras oficinas ex
ternas a fin de prestar asistencia en la definición de sis
temas adecuados para los principales usuarios y en ladeter
minación de costos de funcionamiento para su ulterior
examen por la Junta interdepartamental sobre Sistemas de
Información (llSI) y para proporcionar la ayuda de ejecu
ción que fuera necesaria; b) dos reuniones de una semana
de duración de la Junta Interorganizacional para Sistemas
de Información y Actividades Conexas (llSIAC) en Gi
nebra, y c) cuatro reuniones de una semana de duración
del Comité de Gestión del Centro Internacional de Cálcu-

- los Electrónicos (CICE). en Ginebra.



155,8

155,8

155,8

10 032,2

Tasa de
crecimiento'

real (5)
respeclo
de (1)

Gastos
estimados

de 1982-1983

Estimaciones
Aumento para

10lal 1982-1983

530,2 2 858,7

13,6 84,1
8,5 52,6

169,5 913,8
0,9 5,2

74,6 569,9

1 283,2 5 090,6
91,7 457,3

2 172,2

_....._.__ ._.~.__.. -_._. '_o---------,'-------------

4

5

O

17,0

17,0

stos
mados
0-1981

(5)
justado

limadas

NUEVA YORK

nen
1983

5
,2

9
8
8

,7

117,0

BALES

: - Sección 28. Administración, finanzas y gestión

2. SERVICIO DE CALCULOS ELEGTRONICOS DE

CUADRO 28G.7. ANALISIS DE LOS GASTOS GLO
¡- (En miles de dólares EE. UuJ

l' A. GASlOS E>IREClOS

t I) Presupuesto ordinario

t,
Necesidades adicioTUlles es

Reva/uación de Crecimiento

I la base de de los
recursos de recursos

I Crédilos 1980-1981 (a (a valores
Pr1flcipales objelos consignados vakJres revisados revisados 1njlacló

de los gaslos para 1980-1981 de 1981) de 1981) 1982yli
r.

Sueldos I

Puestos de plantilla 2 328,5 189,7 14,0 326,l: Personal supernumerario
1: en general 70,5 2,7 - 10,
¡, Horas extraordinarias 44,1 1,7 - 6,

f Gastos comunes de personal 744,3 61,1 4,6 103,
¡: Viajes de funcionarios 4,3 0,2 - O,, Contratos de elaboraciónIr de datos 495,3 19,2 (18,6) 74,
j.- Alquiler y conservación

¡: de equipo 3 807,4 623,7 - 659,
Suministro y materiales 365,6 32,5 - 59

¡..
i
1: TOTAL 7 860,0 930,8 - 1 241,

i'v
l Análisis del crecimiento real (a valores revisados de 1981
!
lo

r (I) Crecimiento de los recursosl'¡- Base,- revaluada (4)
I lolalde (3) Más crecimiento1

~.~
recursos de (2) Menos partidas retrasado
1980-/981 E;fectivo no periódicas (nuevos pueslDs) A,

k 8 790,8 - - -l'
k
L~

2),- Recursos extrapresupuestariosr"
!
[.

I Gaf;-
l' I esti
i I de 198

r.
a) Servicios en apoyo de:

i) Otras organizaciones del sistema de
i las Naciones Unidas 1

~- ii) Programas extrapresupuestarios

I I
Ir Total a) I 1

¡ I

t, b) Activ idades sustantivas
r.

I
Total b) I

I

el Proyectos operacionales

I
Total e) I

I
I

Total a) , bl Y el I
I

'~··-,tfjf{;'9:[;'"0::~~-, ~",,-
'c ,-:--:7---:'7:0:=:'1:-.- -"'-'.-
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Sección 28. Administración. finanzas y gestión

CUADRO 28G.7 (continuación)

Total, gastos
directos

B. GASroS PRORRATEADOS

I
I 10 188,0
I

I
I (10 188,0)
I

517

~iones

'Q

1983

58,7

84,1
52,6
'13,8

5,2

i69,9

190,6
157,3

)32,2

le
'nto'
i)
to
)

05 I
dos I
~I

,8

,8

Total, gastos
directos y
prorrateados

CUADRO 28G.8. PUESTOS DE PLANTILLA NECESARIOS

Programa: Servicio de Cálculos Electrónicos de Nueva York

Recursos
Presupuesto ordinario extrapresupuestarios Total

1980-1981 I 1982-1983 1980-1981 I 1982-1983 1980-1981 I 1982-1983

Cuadro orgánico
y categorías
superiores

.~,
D-l 1 1 1 1 j

P-5 2 3 2 3

P-4 10 9 10 9

P-3 8 8 8 8

P-2/l 3 3 3 3

Total 24 24 24 24

Cuadro de servicios .1
j

generales ;~

Categoría principal 6 6 6 6
Otras categorías 21 21 3 3 24 24

Total 27 27 3 3 30 30

Total general 51 51 !!I 3 3Y 54 54

!!I Excluye ocho puestos del cuadro de servicios generales asignados a la
Dependencia de entrada de datos, cuatro de los cuales se sufragan con cargo a los
recursos de personal previstos en la sección 6, Estadística, y otros cuatro con
cargo a los recursos previstos en la sección 28B, División de Contaduría General.
También excluye un puesto del cuadro de servicios generales asignado a la
Dependencia de servicios de entrada y salida de datos, que se imputa directamente a
la Administración Postal de las Naciones Unidas.

5,8 b/ Excluye un puesto del cuadro de servicios generales sufragado por la
Caja Común de Pensiones del Personal de las Naciones Unidas.



Sección 28. Administración, finanzas y gestión

La demanda del uso de computadoras parece aumentar a
una tasa aproximada del 15 al 20% al afto, si se mide en
función de los trabajos realizados por las computadoras. Se
podrá mantener una capacidad adecuada de computadoras
mediante ajustes y reconfiguraciones del sistema total de
computadoras, incluso el suministro de memoria adicional
en disco por medio del reemplazo del equipo actual con
una mayor capacidad, ajuste a los canales de entrada y
salida, sistemas más eficientes de funcionamiento y el re
emplazo de distintos componentes. Esencialmente, se
prevé que las mejoras previstas en la tecnología permitirán
a los sistemas de computadoras manipular el mayor volu
men de trabajo sin un aumento proporcional del costo.

con el CICE de Ginebra. Además, durante determinados
períodos del afio, los calendarios de trabajo de los usuarios
principales exigen que se efectúen trabajos de entrada de
datos y otros servicios de computadoras durante los fmes
de semana.

Viajes defuncionarios
28G.9 Los recursos solicitados bajo este epígrafe (4.500
dólares), que no representan ningún aumento, se destina
rían a viajes para llevar a cabo el intercambio de programas
de computadoras y bases de datos entre la Sede y Ginebra,
y entre las comisiones regionales.

Contratos de elaboración de datos
28G.10 Los recursos solicitados bajo este epígrafe
(495.900 dólares) se destinarían al alquiler de programas y
documentos (software) protegidos por derechos de autor
(228.900 dólares), al alquiler y adquisición de bases de
datos 006.400 dólares), al disefio y desarrollo de sistemas
(95.900 dólares) y a la entrada de datos (64.700 dólares).

Alqu,ilery conservación de equipo
280.11 Los créditos que se solicitan bajo este epígrafe
(4.431.100 dólares) no representan ningún aumento y se
relacionan con los servicios de computadoras. Los indica
dores clave que se enumeran a continuación ilustran el
crecimiento de la utilización de los servicios de
computadoras:

[:

l¡
ti¡
r
r,.

,..
t
l'
I

2. SERVICIO DE CALCULOS ELECTRONICOS
DE NUEVA YORK

28G.4 El Servicio de Cálculos. Electrónicos de Nueva
York continuará proporcionando servicios de elúboración
electrónica de datos respecto de los programas aprobados
por la Junta Interdepartamental de Sistemas de
Información.
28G.5 Dentro de la capacidad global del Servicio se han
asignado recursos a éste para que proporcione servicios de
computadora al Programa de las Naciones Unidas para el
Desarrollo (PNUD), el Fondo de las Naciones Unidas
para la Infancia (UNICEF) y la Caja Común de Pensiones
del Personal de las Naciones Unidas. Los costos de tales
servicios son reembolsados a la Organización.

Recursos necesarios (a valores revisados de 1981)

Reclasificación de puestos de plantilla
280.6 Se propone la reclasificación de un puesto P-4 a
P-5. El constante crecimiento de la cantidad y complejidad
de los trabajos de recuperación de información y manipula
ción de textos y la integración de la elaboración electrónica
de textos, la fotocomposición y actividades análogas que
son distintas de la labor de elaboración electrónica de
datos para las esferas .administrativas y sustantivas reque
rirán que estas funciones sean desempefiadas por un per
sonal de nivel superior al actual.

Personal supernumerario en general
280.7 Los recursos solicitados bajo este epígrafe
(73.200 dólares) corresponden a la fmanciación de re
cursos adicionales de personal para seguir desarrollando y
aplicando un sistema amplio de información para el
Centro de Empresas Transnacionales. Entre las tareas con
cretas correspondientes figuran la gestión técnica detallada
de la carga de datos adquiridos de fuentes ajenas al sistema
de las Naciones Unidas, incluida una supervisión perma
nente de la condición de los elementos de datos, por ~ate

gona, empresa y ubicación geográfica, el suministro de
orientación al personal del Centro en la utilizaci.ón de la
base de datos, y la identificación de las esferas en que se
necesitan más datos.

Horas extraordinarias
280.8 Los créditos que se solicitan bajo este epígrafe
(45.800 dólares) se refieren al hecho de que el funciona
miento normal de la computadora exige segundos y ter
ceros tumos, con los consiguientes gastos de diferencias
por trabajo nocturno del personal correspondiente, para
terminar trabajos grandes y mantener las comunicaciones

1977 .
1978 .
1979 .
1980 .
1981 (calculado) .
1982 (calculado) .
1983 (calculado) .

Trabqjos
por año

87 599
123 183
176 695
284 107
326 723
375 731
432 091

Trabojos
por da

(promedio)
346,2
488,7
695,7

1 118,5
1 306,9
1 502,9
1 718,4
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lurante determinados
rabajo de los usuarios
rabajos de entrada de
oras durante los fmes

3. JUNTA INTERORGANIZACIONAL PARA SISTEMAS DE INFORMACION
y ACTIVIDADES CONEXAS (PARTE CORRESPONDIENTE A LAS
NACIONES UNIDAS)

CUADRO 28G.9. ANALISIS DE LOS GASTOS GLOBALES
(En miles de dólares EE. UU)

oeste epígrafe (4.500
1aumento, se destina
rcambio de programas
tre la Sede y Ginebra,

tan bajo este epígrafe
ningún aumento y se
putadoras. Los indica
ntinuación ilustran el
le los servicios de

527,6

(527,6)

33,7 527,6

33,7 527, 637,4

37,4

3,7)

28G.13 Cuando se prepararon estos cálculos, el Comité
Administrativo de Coordinación (CAC) no había exami
nado el plan de trabajo ni las propuestas presupuestarias
de la JISIAC para el bienio 1982-1983. Por consiguiente,
se incluye aquí un crédito provisional de 527.600 dólares
correspondiente a los gastos que entraña la participación
de las Naciones Unidas en la Junta y que refleja el mante
nimiento del nivel de recursos apropiado para el bienio
1980-1981. Se presentarán cálculos revisados a la Asam-
blea General en su trigésimo sexto períodode s~iones. .

(3,7)

Total,
gastos directos

Análisis del crecimiento real (a valores revisados de 1981)

Total, gastos
directos y

prorrateados

490,2

TOTAL 493,9

Necesidades adicio/1Qles estimadas
Revaluación de Crecimiento

la base de de los
recursos de recursos

Créditos /980-/98/ (a (a valores Estimaciones
Principales objetos consignados vakJres ",visados revisados /11fbción en Aumento para

de los gastos para /980-/98/ de /98/) de /98/) /982y /983 total /982-/983.-

1) . Presupuesto ordinario

Contribución a las actividades
administradas conjuntamente 493,9

2) Recursos extrapresupuestarios

(I) Crecimiento de los recursos
Base Tasa de

revaluada (4) crecimiento
totalde (3) Más rrecimiento real(5)

recursos de (2) Menos partidas retrasado (5) respecto
/~80-/98/ E;iectivo no periódicas (nuevos puestos) Ajustado de(I)

B. GASTOS PRORRATEADOS

A. GASTOS DIRECTOS

3. JUNTA INTERORGANIZACIONAL PARA SIS
TEMAS DE INFORMACION y ACTIVIDADES
CONEXAS (PARTE CORRESPONDIENTE A LAS
NACIONES UNIDAS)

28G.12 La Junta Interorganizacional para Sistemas de
Información y Actividades Conexas (JISIAC), en la que
están representados las Naciones Unidas, el PNUD y los
organismos especializados, fue creada de conformidad con
las disposiciones de la resolución 2741 (XXV) de la Asam
bleaGeneral, de 17 de diciembre de 1970.

Trabajos
por tia

(promedio)

346,2
488,7
695,7

1 118,5
1 306,9
1 502,9
1 718,4

ras parece aumentar a
I al afio, si se mide en
Ir las computadoras. Se
uada de computadoras
~s del sistema total de
)de memoria adicional
del equipo actual con
•canales de entrada y
lIIlcionamiento y el re
lS. Esencialmente, se
i tecnología permitirán
nipular el mayor volu
orcional del costo.

rrabqjos
poraño

87 599
23 183
76 695
!84 107
126 723
175 731
m 091

bajo este epígrafe
quiler de programas y
IQr derechos de autor
luisición de bases de
desarrollo de sistemas
os (64.700 dólares).
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A. GASTOS DIRECTOS

1) Presupuesto ordinario
Cr

consi
p

1980
f----

b

A. G

1) P
......-

a

11(

-

rev
lO

reQ
198

'--
11

-
2) R

-

Estimaciones
para

1982-1983

3 403,3

Tasa de
crecimiento

real (5)
respeclo
de (1)

241,1 258,6 3 403,3

241,1 258,617,5

17,5

Crecimiento de Jos recursos

, 144,8

Necesidades adicionales eSlimadas

Revaluación de Crecimiento
la base de de los
recursos de recursos

Créditos 1980-1981 (a (a valores
consignados >abres revisados revisados 1r¡f/ación en Aumento

para 1980-1981 de 1981) de 1981) 1982y 1983 10101

Análisis del crecimiento real (a valores revisados de 1981)

(4)
(3) Más crecimiento

(2) Menos partidas retrasado (5)

Efeclivo no periódicas (nuevos pueslos) Ajustado

- - o· -

Sección 28. Administración, finanzas y gestión

CUADRO 28G.1O. ANALISIS DE LOS GASTOS GLOBALES

(En mi/es de dólares EE. UU.)

Principales objelos
de los gaslos

CENTRO INTERNACIONAL DE CALCULOS ELECTRONICOS, GINEBRA

(PARTE CORRESPONDIENTE A LAS NACIONES UNIDAS)

Total

(\)
Base

revaluada
10101 de

recursos de
1980-1981

, 162,3

4.

2) Recursos exlrapresupuestarios

B. GASTOS PRORRATEADOS

C.ontribueión a las actividades
administradas conjuntamente 3 144,8

--_._----------_._-----------------------
----_.._-----------------------------
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4. CENTRO INTERNACIONAL DE CALCULOS
ELECTRONICOS, GINEBRA (PARTE CORRES
PONDIENTE A LAS NACIONES UNIDAS)

28G.14 El Centro Internacional de Cálculos Electrónicos

de Ginebra fue creado de conformidad con las disposi

ciones de la resolución 2741 (XXV) de la Asamblea Gene

ral, de 17 de diciembre de·1970. El Centro es un impor

tante servicio de cálculos electrónicos para las oficinas y

organismos con base en Europa y actualmente lo utilizan

las siguientes organizaciones: las Naciones Unidas, el

PNUD, la OtT, la OMS, la OMM, el Instituto de Investi-

gaciones de las Naciones Unidas para el Desarrollo Social,

el PNUMA, el GATT, la OMPI, la Oficina Internacional
de EducaciónlUNESCO, el CCI y el ACNUR.

28G.l5 En espera de la aprobación por el CAC de los
planes de trabajo y las propuestas presupuestarias del

Centro, en los presentes cálculos se ha incluido una suma

provisional de 3.403.300 dólares, correspondiente a la par

ticipación de las Naciones Unidas en el costo de las opera

ciones del Centro. Esta suma refleja el mantenimiento del

nivel de recursos aprobado para el bienio 1980-1981. Se

presentarán cálculos revisados aJa Asamblea General en

su trigésimo sexto período de sesiones.

I

'..

B. GA

•.......C' ..
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H. División de Administración, Ginebra

CUADRO 28H.1. ANALISIS DE LOS GASTOS GLOBALES
(En mi/es de dólares EE. UU.)

A. GASTOS DIRECTOS

I) Presupuesto ordinario

Necesidades adicionales estimadas
Crédito Revaluación de la base Crecimiento de

consignado de recursos 1980-1981 los recurSOS Inflación Estimación
para (a valores revisados (a valores revisados en Aumento para

1980-1981 de 1981) de 1981) 1982y 1983 total 1982-1983

$ I % $ I % $ I % $ I %

11 048,3 212,2 1,9 70,1 0,6 722,9 6,5 1 005,2 9,0 12 053,5

Análisis del crecimiento real (a valores revisados de 198 I)

(1) Crecimiento de los recursos (6)
Base Tasa de

revaluada (4) crecimiento
rotal de (3) Más CTecimiento rea[(5)

recursos de (2) Menos partidas retrasado (5) respecto
1980-1981 Efectivo no periódicas (nuevos puestos) Ajustado de(I)

11 260,5 70,1 70,1 0,6%

2) Recursos extrapresupuestarios

a) Servicios en apoyo de:

i) Otras organizaciones del sistema de
las Naciones Unidas

ii) Programas extrapresupuestarios

Total a)

b) Actividades sustantivas

Total b)

e) Proyectos operacionales

Total e)

Total a), b) yc)

R GASTOS PRORRATEADOS

Gastos
estimados de

1980-1981

1 622,0

1 622,0

1 622,0

Total,
gastos directos

Gastos
estimados de

1982-1983

1 690,6

1 690,6

1 690,6

13 744,1

(13 744,1)

I
ITotal, gastos direc
I tos y prorrateados
I !-- _
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CUADRO 28H.5. PUESTOS DE PLANTILLA NECESARIOS

Unidad de organización: División de Administración, Ginebra

Recursos
Presupuesto ordinario extrapresupuesturios Total

1980-1981 I 1982-1983 1980-1981 I 1982-1983 198IJ..1981 I 1982-1983

Cuadro orgánico
y categor ías
superiores

0-2 1 1 1 1

D-l 3 3 3 3

P-5 7 7 7 7

P-4 4 5 4 5

P-3 12 12 2 2 14 14

P-2/1 la la la lO

Total 37 38 2 2 39 40

Cuadro de servicios
generales

Categoría
principal 7 7 7 7

Otras categorías 63 63 20 20 83 83

Total 70 70 20 20 90 90

Total general 107 108 22 22 21 129 130

21 Financiados mediante recursos de apoyo a estructuras administrativas

extrapresupuestarias.

8. División de Administración, Ginebra

28H.l Los objetivos, funciones y responsabilidades de la

División de Administración, Ginebra, se describen en el

manual de organización de la Secretaría (ST/SGB/Organi

zation, sección S).

28H.2 Esencialmente, esta División se encarga de pro

porcionar apoyo a todas las unidades de organización si

tuadas en Ginebra en cuestio~esde gestión, presupuesto,

fmanzas, personal y administración. El tipo y el alcance de

este apoyo dependen del grado de descentralización admi

nistrativa aplicable a cada unidad de organización y varían

según las dimensiones de sus respectivas dotaciones de
personal administrativo.

288.3 La División de AQministración también se ocupa

de asuntos relativos a los sueldos, a las prestaciones y

otras condiciones de empleo del personal de Ginebra,

sobre todo del personal del cuadro de servicios generales.

La Sección de Sueldos, Subsidios y Seguros de la Sede co-

labora estrechamente con la División y le presta orienta

ción en el desempeño de sus funciones. Los represen

tantes de la Oficina de las Naciones Unidas en Ginebra

cumplen un papel directivo en las consultas entre orga

nismos sobre cuestiones de interés común a todas las orga

nizaciones con sede en Ginebra.

28H.4 La División celebra consultas con las autoridades

suizas respecto de la aplicación de las medidas adoptadas

en virtud de la Convención sobre prerrogativas e inmuni

dades y el acuerdo especial relativo a la presencia de las Na-

. ciones Unidas en Ginebra.

28H.5 La División de Administración también realiza

estudios sobre el mejoramiento de la gestión, las necesi

dades de personal y otras prácticas y procedimientos en

materia de administración con respecto a las unidades de

organización de las que es responsable.

28H.6 Las actividades que cumple la División se ejecu

tan de conformidad con las instrucciones y la orientación

general de la Sede.



Sección 28. Administración, finanzas y gestión

1. OFICINA DEL DIRECTOR

CUADRO 28H.6. ANALISIS DE LOS GASTOS GLOBALES
(En miles de dólares EE. Uu.)

A. GASTOS DIRECTOS

1) Presupuesto ordinario

Necesidades adicionales estimadas
Reyaluación de Crecimiento

la base de de los
recursos de recursoS

Créditos 1980-1981 (a (a yalores Estimaciones
Principales objetos consignados >'Olores reyisados reYisados /l/fIaciónen Aumento para

de los gastos para /980-1981 de /98[) de /981) /982y /983 total /982-/983

Puestos de plantilla 274,5 4,1 16,4 20,S 295,0

Gastos comunes de personal:
Gastos de representación 1,2 1,2
Otros gastos comunes de

personal 71,S 0,9 4,4 5,3 76,8

Viajes de funcionarios 14,6 (0,1) 1,1 1,0 15,6

Atenciones sociales 1,4 0,1 0,1 1,5

Total 363,2 4,9 22,0 26,9 390,1

Anáiisis del crecimiento real la valores revisados üe 198 I)

(J) Crecimiento de los recursos
Ba.e TaS/Ide

reyaluada (4) crecimiento
total de (3) ,Más crecimiento rea[(5)

recursos de (2) Menos partidas retrasado (5) respecto
1980-1981 Efectiyo no periódicas (nueyos puestos) Ajustado de{\)

368,1

2) Recursos extrapresupuestarios

515

.rienta
lresen
Hnebra
e orga
lS orga-

ridades
optadas
nmuni
las Na-

realiza
necesi
ntos en
ades de

eejecu
Intación

Total,
gastos directos

B. GASTOS PRORRATEADOS

Total, gastos
directos y

prorrateados

390,1

(390,1)



51' Sea:lón 28. Administración, finanzas y gestión

CUADRO 28H.7. PUESTOS DE PLANTILLA NECESARIOS

Unidad de organización: Oficina del Director

Presupuesto ordinario
Recursos

extrapresupuestarios Total

1980-1981 I 1982·1983 1980-1981 I 1982·198"'3--''--'1-''98''''0-..:,1-''98...1............19''''82....1'''''9''''83....

1:

¡~
l'

k
r

l.

r
r
1:

Cuadro orgánico
y categorías
superiores

0-2 1

D-l -
P-5 -
p-4 -

P-3 -
P-2/1 -

I-
Total I 1

I .
Cuadro de servicios

generales

categoría
principal 1

Otras categorías 1

I
Total I 2

I
I

Total general I 3
I

1 - -
- - -
- - -
- - -
- - -
- - -

1 - -

1

1

2

3

1

1

1

1

2

3

1

1

1

1

2

3

1. OFICINA DEL DIRECTOR

28H.7 Las funciones del Director de la División de Ad
ministración, Ginebra, se describen en detalle en el
manual de organización de la Secretaría (ST/SGB/Organi
zation, sección S).

Recursos necesarios (a va/ores revisados de 1981)

Viqjes defuncionarios
28H.8 No se solicitan recursos adicionales para esta par
tida a pesar de que el Director y un representante del per
sonal asistirán a las reuniones del Comité de Coordinación
del Personal y la Administración, que se estableció en

1980 después de aprobadas las consignaciones para vil\ies
correspondientes al bienio 1980-1981. Como lo seftaló el
Secretario General (ST/SGBIl76), el Comité celebrará
dos períodos de sesiones al año (por lo menos una vez al
año en Nueva York), que habitualmente durarán cinco
días.
28H.9 Por consiguiente, se pide un nivel de recursos
para viajes limitado, en la esperanza de que el vil\ie del Di
rector a Nueva York se pueda combinar con los viajes pe
riódicos que hace a la Sede para recibir orientación sobre
política general o sobre cuestiones concretas, y de que se
puedan absorber los gastos de viajes del representante del
personal.

¡-,"

I
1;
I!
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;:,:1.,
-j
~{.,
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2. SECCION DE SISTEMAS DE GESTlON

CUADRO 28H.8. ANALISfS DE LOS GASTOS GLOBALES
(En miles de dólares EE. Uu.J

A. GASTOS DIRECTOS

Puestos de plantilla 1 036,5 18,7 65,6 84,3 1 120,8
Personal supernumerario en

general 5,7 (5,7) (5,7)

Gastos comunes de personal 269,9 4,3 17,4 21,7 291,6
Viajes de funcionarios 9,9 (0,1) 0,7 0,6 10,5
Alquiler y conservación

de equipo 355,8 (2,6) 26,9 24,3 ]80,1
Suministros y materiales 44,3 (0,4) 3,3 2,9 47,2

:j
Total 1 722,1 14,2 113,9 128,1 1 850,2 I

I
I

Análisis del credmiento real (a valores revisados de 1981) '1

I) Presupuesto ordinario:. "

" " ....
" '., ..

.... '.''',,; .....;,'. o' ',.' .. ' .. " ..... ' . .....:.
O"

Necesidades adicionales estiltlQt!as
Revaluaci6n de Crecimiento

la base de di! los
recursos de ff!CUrsos

Créditos /980-/98/ (a (a valores Eu/ItIQdaMsPrincipales objetos consignados IUbres revisatJJs revisados /l/fiJdónen Aumellto ptltGde (os ga.•tas para /980-/98/ de /98J) de /98J) /982y 198J 10101 /982-/981

.(J) ..
Base

TaStlderevaluada (4) m!dmlellto~rfo1f';¡e (2) (3). MÓfer,.~cfa~nto (S) real(S)Menos panidas rrspeao/980-/98/ lVectivo no periódicas (nuevos puestos) Ajustada de (1)

1 736,3

2) Recursos extrapresupuestarios

para vilÚes
,o sefta16 el
é celebrará
:una vez al
rarán cinco

le recursos
~ajedel Di
IS viajes pe
aci6n sobre
y de que se
:entante del

Total,
gastos directos

B. GASTOS PRORRATEADOS

Total, gastos I
directos y I

prorrateados I
I

1 850,2

(1 850,2)



I
1,
¡'
r SIl Sección 28. Administración, finanzas y gestión

CUADRO 28H.9. PUESTOS DE PLANTILLA NECESARIOS

Unidad de organización: Sección de Sistemas de Gestión

Recursos
Presupuesto ordinario extrapresupuestarios Total

.L-~I~98~0-:!.I~98~I---JII.-...:I!.::9~82:.:.:- I!.::9.2:83~1-!.:I9:2.8~o-!.:19:2.8!..1 _.L-1.J.1~98~2-:!.1~98~3~ 1980-1981 1982-1983

Cuadro orgánico
y categorías
superiores

P-5 1 1 1 1

p-4 3 3 3 3

p-3 1 1 1 1

P-2/1 3 3 3 3

6

8

6

14

8

6

6

14

entre Ginebra y Nueva York para garantizar la compatibili
dad entre ambos lugares en materia de elaboración de
datos y planes y procedimientos de gestión y para estudiar
la metodología relativa a las técnicas de elaboración elec
trónica de textos.

Alquilery conservación de equipo

28H.13 Se prevé que los recursos correspondientes a
esta partida (353.200 dólares) serán suficientes para el
bienio. El equipo de elaboración electrónica de datos apro
bado consta de un procesador frontal IBM 433111, que in
cluye diez estaciones de trabajo con pantalla de video; un
sistema de entrada de datos con paso de teclado a disco
MDS 21150, que cuenta con cuatro estaciones de trabajo
con pantalla de video; y una máquina fotocopiadora para
impresos de computadora.

6

8

6

14

8

6

1
1 6
1 ------------------
I
I 14
1

I
I1 _

Otras categorías

Total

Total

categoría
principal

Total general

Cuadro de servicios
generales

Recursos necesarios (a valores revisados de 1981)

Viajes defuncionarios
28H.12 Si el crédito para viajes se mantiene a su nivel
actual, se podrán sufragar cuatro viajes de ida y vuelta

2. SECCION DE SISTEMAS DE GESTION

28H.1O Las funciones de esta Sección son esencialmente
las que se describen en el manual de organización de la Se
cretaría (ST/SGB/Organization, sección S) con respecto a
la anterior Sección de Sistemas Administrativos.
28H.ll El programa de trabajo de la Sección para
1982-1983 incluirá únicamente los proyectos y actividades
de gran prioridad que contribuyen de manera significativa
a los objetivos y la labor de los servicios operacionales y se
reducirá de forma que se pueda ejecutar con los recursos
disponibles.
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3. SERVICIO DE PRESUPUESTO

CUADRO 28H.I0. ANALISIS DE LOS GASTOS GLOBALES
(En miles de dólares EE. UU.)

A. GASTOS DIRECTOS

1) Presupuesto ordinario

Necesidades adicionales estimadas
Revaluación de Crecimiento

la base de de los
recursos di! recursos

Créditos 1980-1981 (a (a valores EstimacionesPrincipales objetos consignados valores revisados revisados b1f/aciónen Aumento parade los gastos para 1980-1981 de 1981) de 198JJ 1982y 1983 total 1982-1983

Puestos de plantilla 804,9 14,9 50,0 64,9 869,8

Gastos comunes de personal 209,7 3,7 12,8 16,5 226,2
Viajes de funcionarios 2,6 0,2 0,2 2,8

Total 1 017,2 18,6 63,0 81,6 1 098,8

Análisis del crecimiento real Ca valores revisados de 1981)

(I) Crecimiento de los recursosBase
Tasa derevaluada (4) crecimientototal de (3) Más aecimiento real(S)recurSos de (2) Menos partidas retrasado (5) respecto1980-1981 Efectivo no periódicas (nuevos puestos) Ajustado de(l)

1 035,8

2) Recursos extrapresupuestarios

.ar la compatibili
: elaboración de
lO y para estudiar
elaboración elec-

-respondientes a
ficientes para el
ca de datos apro
14331/1, que in
aJla de video; un
~ teclado a disco
:iones de trabajo
,tocopiadora para

Total,
gastos directos

B. GASTOS PRORRATEADOS

Total, gastos
directos y

prorrateados

1 098,8

(1 098,8)



Sección 28. Administración, finanzas y gestión

CUADRO 28H.ll. PUESTOS DE PLANTILLA NECESARIOS

Unidad de ol1anizac:ión: Servicio de Presupuesto

Recursos
Presupuesto ordinario extrapresupuestarios Total

1980-1981 I 1982-1983 1980-1981 I 1982-1983 1980-1981 I 1982-1983

28H.14 Las funciones en materia de presupuesto del Ser
vicio se describen esencialmente en el manual de organiza
cian de la Secretaria (ST/SGB/Organization, sección S).
Además, el Servicio participa activ~ente en asuntos rela
tivos a sueldos y prestaciones., funciones asignadas en la
Sede a la Sección de S;¡eldos, Subsidios y Seguros

(ST/SGBlOrganization, Sección PI)), pues no existe una

secciónde esa lndole en Ginebra.

3. SERVICIO DE PRESUPUESTO

2

2

4

6

4

1

1

lO

2

2

4

6

4

1

1

10

Recursos necesarios (a valores revisados de 1981)

Viajes de funcionarios
28H.15 No se solicitan recursos adicionales en relación
con el bienio anterior. El Jefe del Servicio de Prespuesto
de Ginebra viaja a la Sede para la preparación del presu
puesto por programas de Ginebra y para presentarlo a la
CCAAP y a la Asamblea General. Esos vil\ies, as! como la
necesidad adicional de asistir en la Sede a reuniones de
consulta y orientación de polltica (incluidas las reuniones
mundiales sobre presupuesto convocadas por el Subsecre
tario General de Servicios Financieros en 1980), justifican
los recursos solicitados para viajes.

4

2

2

6

1

4

1

10

2

2

4

1

6

4

1

10

Total

Total

~l

P-4

P-5

Categoría
principal

Total general

Otras categorías

P-]

P-2/1

Cua"rc.. orgánico
y cólu:godas
superiores

Cuadro ele servicios
generales

l'
~'.

t

l'
r¡;
1.;
l'

Ir
1,
¡',

l
f.:.j

l
i



Sección 28. Administración, finanzas y gestión

1

2

1

2

6

4

4

10

4. SERVICIO DE FINANZAS

CUADRO 28H.12. ANALISIS DE LOS GASTOS GLOBALES
(En mi/es de dó/ares EE.UU.J

A. GASTOS DIRECTOS

1) Presupuesto ordinario

Necesidades adicionales estimadas
Revaluación de Crecimiento

la /Jase de de los
recursos de recursos

Créditos /98()'/98/ (a (a valores EstimacionesPrincipales objetos consignados ",bres revisados revisados /lIfIadónen Aumento parade los gastos para /980-/98/ de /98/) de /98/} /982y 1983 total /982-/983
Puestos de plantilla 2 209,5 28,1 136,4 164,5 2 374,0
Personal supernumerario

en general 3,7 0,3 0,3 4,0
Horas extraordinarias 10,4 0,8 0,8 11,2
Gastos comunes de personal 577,7 4,5 36,1 40,6 618,3
Viajes de funcionarios 2,6 0,2 0,2 2,8

Total 2 803,9 32,6 173,8 206,4 3 010,3

Análisis del crecimiento real (a valores revisados de 198 O

(I) Crecimiento de los recursosBase
Tasa derevaluada (4) crecimientotota/de (3) Más aecimiento rea/{S)recursos de (2) Menos partidas retrasado (S) respecto/980-/98/ E;[ectivo 110 periódicas (nuevos puestos) Ajustado de(I)

2 836,5

2) Recursos extrapresupuestarios

:J, ~d

¡¡

Gastos
estimados

de 1980-1981

!visadosde 198])

licionales en relación
~rvicio de Prespuesto
reparación del presu
para presentarlo a la

¡OS vilijes, as! como la
Sede a reuniones de
lcluidas las reuniones
:adas por el Subsecre
>s en 1980), justifican

I
i
l·

I
¡'-

a) Servicios en apoyo de;

i) Otras organizaciones del sistema de
las Naciones Unidas

ii) Programas extrapresupuestarios

Total a)

b) Actividades sustantivas

Total b)

1 340,4

1 340,4

Gastos
estimados

de 1982-1983

1 398,6

1 398,6
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CUADRO 28H.12 (continuación)

Gastos
estimados

de 1980-1981

el Proyectos operacionales

Total e)

Gastos
estimados

de 1982-1983

u

Cu

Total al, b) yc) 1 340,4

Total, gastos
directos

1 398,6

4 408,9

B. GASTOS PRORRATEADOS

Total, gastos
directos y
prorrateados

(4 408,9)

>1

1,-1
1 ;
I

i i

I j

1:
1'1
l'
! i

I

I:.'J
1

';l
;i

~

p

Cua
g

C

o

To

admi

4.

28H.l6 Las fu
ben en el
(ST/SGB/Organ

Recursosne

Viajes de funcion
28H.17 No se s
que, para manten



Sección 28. Administración, nnanzas y gestión

CUADRO 28H.13. PUESTOS DE PLANTILLA NECESARIOS

Unidad de organización: Servicio de Finanzas

.L-..:.1~98~O.~~1~98~1....JL....-:1~9=81-191J3

Recursos
exlrapresupul'slarlos

198(J.1981 I 1982·1983

TolDl

198(J.1981 I 1981-1983

Cuadro orgánico
y categorías
superiores

0-1 1 1

P-5 2 2

P-4

P-3 2 2

P-2/1 2 2

Total 7 7

Cuadro de servicios
generales

Categoría
principal 3 3

Otras categorías .24 24

Total 27 27

Total general 34 34

<)

1- - 3 3

16 16 40 40

16 16 43 43

18 18 Y 52 S2

al Todos estos puestos se financian mediante recursos de apoyo a estructurasadmiñistrativas extrapresupuestarias.

4. SERVICIO DE FINANZAS
28H.16 Las funciones del Servicio de Finanzas se descri
ben en el manual de organización de' la Secretaría(ST/SGB/Organization, sección S).

Recursos necesarios (a valores revisados de 1981)
Viajes defuncionarios
28H.17 No se solicitan recursos adicionales. Se entiende
que, para mantener una comunicación y un enlace eficaces

con la Oficina de Servicios Financieros de la Sede con res
pecto a las necesidades de índole cada vez más técnica de
los sistemas de contabilidad, presentación de informes fi
nancieros y nóminas de pagos, así como sobre asuntos de
tese':ería, un funcionario superior del Serviciode Finanzas
debe visitar la Sede cada afto. Se propone que se mantenga
el nivel actual de créditos en la esperanza de satisfacer
dichos fmes con un solo vil\ie de duración ligeramente
mayor que la que se hubiera previsto ordinariamente.
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5. SERVICIO DE PERSONAL

I
1:

CUADRO 28H.14. ANALISIS DE LOS GASTOS GLOBALES

(En mi/es de dólares EE. UU.J

A. GASroS DlRECroS

1) Presupuesto ordinario

Necesidades adiciollil/es estimadas

Reva/uación de Crecimiento
la base de de los
recursos de recursos

Créditos 1980-1981 (a (a valores Estimaciones

Principales objetos consignados ..,bres revisados revisados Illf1adónen Aumenta para

de los gastos para 1980-1981 de 198]) de 198]) 1982y 1983 total 1982-1983

B.

Puestos de plantilla 3 025,3 119,1 103,2 201,2 423,6 3 448,9

Personal supernumerario
en general 49,2 (0,4) 3,7 3,3 52,S

Horas extraordinarias 3,9 0,3 0,3 4,2

Puestos supernumerarios 101,0 2,2 (103,2) (101,0)

Gastos cQftlunes de personal 816,3 28,9 52,8 81,7 898,0

Bienestar del personal 76,1 5,8 5,8 81,9

Servicio médico común 1 063,8 (7,Si 70,1 85,8 148,1 1 211,9 U
Viajes de funcionarios 6,3 (0,1) 0,5 0,4 6,7

Total 5 141,9 141,9 70,1 350,2 562,2 5 704,1

Análisis del crecimiento real (a valores revisados de 1981)

l!) Crecimiento de los recursos
Base

TaS/Jde

revaluada (4) crecimientiJ

tOlalde (J) Más aecimlenlo real(S)

recursos de (2) Menos partidas retraS/Jdo (S) respeclo

1980-1981 E;[ectivo no periódicas (nuevos puestos) Ajustado del!)

5 283,8 70,1 70,1 1,3'

2) Recursos extrapresupuestarios

Gastos Gastos
estiaados estiaados

de 1<j80-1981 de 1982-1983

a) Servicios en apoyo de:

i) Otras organizaciones del sistema de

las Naciones Unidas 281,6 292,0

ii) Programas extrapresupuestarios

Total a) 281,6 292,0
O

b) Actividades sustantivas

Total b)

c) Proyectos operacionales

Total c)

Total a), b) y c) 281,6 292,0
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Se«ión 28. Administración. finanzas y eestión

CUADRO 28H.l4 (continuación)

'l'Ota1. gastos
dir~tos

B. GASlOS PRORRATEADOS

'l'Ota1. gastos
directos y
pcorrateados

CUADRO 28H.15. PUESTOS DE PLANTILLA NECESARIOS

Unidad de organización: Servicio de Personal

5 996.1

(5 996,U

Recursos
Presupuesto ordinario extropresupueSlorios Toral

1980-1981 I 1982·198J 1980-1981 I 1982-198J 1980-1981 I 1982-198J

CUadro orgánico
y cateqorÍlls

"",
superiores

D-1 1 1 1 1
p-5 2 2 2 2

P-4 1 2 1 2
p-3 8 8 8 8

P-2/1 3 3 3 3

'l'Ota1 15 16 15 16

Cuadro de servicios
generales

Categoría
principal 3 3 3 1

Otras categorías 28 28 4 4 32 32

'!'ota1 31 31 , 4 4 35 35

'l'Ota1 general 46 47 4 4!1 50 51

!I !'Odas los puestos se financian lIeC1iante recursos de~ a estructurasa~inistrativas extrapresupuestarias.
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5. SERVICIO DE PERSONAL

28H.18 Las funciones del Servicio de Personal, como

componente de la División de Administración, se descri

ben en el manual de organización de la Secretaría

(ST/SGB/Organizatíon, sección S) y esencialmente son si

milares a las desempeñadas por la Oficina de Servicios de

Personal en la Sede. Las funciones que desempeña el Ser

vicio de Personal, de conformidad con las atribuciones de

legadas en él por la Sede, incluyen la contratación, la admi

nistración de personal, la clasificación de los puestos del

cuadro de servicios generales, las actividades de capacita

ción, las relaciones con el personal y el enlace con otras or

ganizaciones intemacionales y misiones en Ginebra sobre

asuntos de personal. El Servicio de Personal presta apoyo

al Comité de Nombramientos y Ascensos, al Grupo de

Nombramientos y Ascensos a la Junta Mixta de Apela

ción, al Comité Mixto de Disciplina y a las juntas locales

sobre seguros médicos y de vida y de reclamaciones.

Recursos necesarios (a valores revisados de 198])

Conversión de puestos
28H.l9 Habida cuenta de que se reconoce que la clasifi

cación de puestos pasará a ser una actividad continua y que

es preciso ocuparse del control y la administración gene

rales del sistema, se solicita que el puesto supemumerario

P-4 de oficial de clasificación autorizado para el bienio

1980-1981 se convierta en puesto de plantilla.

Viajes deJimcionarios
28H.20 Los recursos solicitados para esta partida se des

tinarán a viajes de coordinación y consulta en materia de

personal. Sin embargo, se propone que los fondos para

viajes se mantengan a su nivel actual con miras a fmanciar

dos viajes entre Ginebra y Nueva York al año:
a) Un viaje para que el Presidente del Comité de

Nombramientos y Ascensos de Ginebra asista a la reunión

de la Junta de Nombramientos y Ascensos (abril);
b) Un viaje para celebrar consultas sobre cuestiones

de personal a fin de presentar a la Junta de Nombra

mientos y Ascensos las recomendaciones para los ascensos

a las categorías P-5 y D-l correspondientes a Ginebra (fe

brero y marzo).

Servicio Médico Común, Ginebra (parte de los costos que
corresponde a las Naciones Unidas)

28H.21 El aumento de los recursos solicitados para esta

partida (70.100 dólares) se debe esencialmente a lanecesi

dad de financiar el aumento de la parte de los costos del

Servicio Médico Común de Ginebra que han de sufragar

las Naciones Unidas. Este nuevo cálculo del porcentaje rea

lizado por la Organización Mundial de la Salud y que ha
variado del 35,7% para 1980-1981 al 37,3% para

1982-1983, refleja el uso real del Servicio hecho por las

Naciones Unidas en comparación con otros organismos

participantes. Los fondos solicitados no reflejan aumentos

en los recursos de personal y no se trata de una partida que

el Secretario General pueda controlar a su discreción.
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Sección 28. Administración, finanzas y gestión

I. División de Servicios Generales, Ginebra

CUADRO 281.1. ANALISIS DE LOS GASTOS GLOBALES
(En miles de dólares EE. UU.)

A. GASTOS DIRECTOS

1) Presupuesto ordinario

527

Necesidades adiciomles estimadas
Crédilo Revaluación de la base Crecimiento deconsignado de recursos 1980-1981 los reCUrSos lr¡j1ación Estimaciónpara (a valores revisados (a valores revisados en Aumento para1980-/981 de 198/) de 198/} 1982y 1983 total 1982-1983

$ I % $ I % $ I % $ I %

mes
bra
1S0S
(fe-

~que

48 950,2 120,0 0,2 (460,8) (0,9) 3 294,9 6,7 2 954,1 6,0
esta
cesi
) del
·agar
Irea
leha
para
Ir las
irnos
mtos
ique

Análisis del crecimiento real (a valores revisados de 1981)

(1) Crecimiento de los recursos (6)Base
Tasa derevaluada (4) crecimientototal de (3) Más aecimiento real(S)recursos de (2) Menos partidas retrasado (5) respecto1980-1981 Efectivo no periódicas (nuevos puestos) Ajustado deOl

49 070,2 (460,8) 48,4 (412,4) (0,8) %

2) Recursos extrapresupuestarios

B. GASTOS PRORRATEADOS

Total,
gastos directos

Total gastos
directos y

prorrateados

51 904,3

(51 ~04,3)
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¡ ----------------------------------------CUADRO 281.5. PUESTOS DE PLANTILLA NECESARIOS

Recursos
Presupuesto ordinario eJClrapresupueslarios Tola/

1980-1981 I 1982-1983 1980-1981 I 1982-1983 1980-1981 I 1982-1983

Unidad de organización: División de Servicios Generales, Ginebra

Cuadro orgánico
y categorías
superiores

0-1 1

P-5 4

P-4 3

P-3 3

P-2/1 9

Total 20

Cuadro de servicios
generales

categoría principal 11

Otras categorías 214

otros niveles 110

1

4

3

5

7

11

20

354

343

1

4

3

3

9

11

20

214

225

110

4

3

1

5

7

11

20

354

343 Y

225Total

M,...
o

'"
-l
lf\

; -:
~ ...
o '.n
:!. '"

'"
':.

::> ..., '"Ñ
M

ID ~.
M o

'"
,.,

~ :::.

-l ~.
'" o

Ñ
-l

otros cuadros

y Incluye: i) la incorporación de 110 puestos de trabajadores manuales(véanse los cuadros 281 y 28I.15)~ ii) la conversión propuesta de 17 puestossupernumerarios (véanse los párrs. 18I.15 y 28I.25) Y iii) dos puestos nuevos(véanse los párrs. 28.I.ll y 28.I.23).

I. División de Servicios Generales,
Ginebra

281.1 Las funciones de la División de Servicios Gene
rales se dllScriben en el manual de organización de la Se
cretaría (STISGB/Organization, sección S y enmienda I).

Recursos necesarios (a valores revisados de 198])
281.2 Los recursos solicitados para la División en con
junto entrafian una disminución de 460.800 dólares. La
justificación detallada se suministra más adelante en el
contexto de cada una de las unidades.
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Trabajadores
manuales

Total

Total general

uo

110

355 374

110

uo

355 374



532 Sección 28. Administración, finanzas y gestión

1. OFICINA DEL JEFE

CUADRO 281.6. ANALISIS DE LOS GASTOS GLOBALES
(En mI/es de dólares EE. UU,)

A. GASTOS DIRECTOS

1) Presupuesto ordinario

Necesidades adicionales estimadas
Revaluación de Crecimiento

la base de de los
recursos de recursos

Crédilos 1980-1981 (a (a valores Estimaciones
Principales objetos consignados valores revisados revisados 11lfbdónen Aumento para

de los gastos para 1980-1981 de 198]) de 1981) 1982y 1983 total 1982-1983

Puestos de plantilla 500,4 9,0 30,3 39,3 539,7

Personal supernumerario
en general 3,8 0,3 0,3 4,1

Gastos comunes de personal 130,3 2,5 7,4 9,9 140,2

Viajes de funcionarios 3,3 0,3 0,3 3,6

Atenciones sociales 0,7 0,3 0,7

TOTAL 638,5 11,5 38,3 49,8 688,3

Análisis del crecimiento real (a valores revisados de 1981)

(l) Crecimiento de los recursos
Base Tasa de

revaluada (4) crecimiento
totalde (3) Más crecimiento rea/(5)

recursos de (2) Menos partidas retrasado (5) respecto
1980-1981 E;fectivo no periódicas (nuevos puestos) Ajustado de (1)

650,0

2) Recursos extrapresupuestarios

Total,
gastos directos

B. GASTOS PRORRATEADOS

Total, gastos
directos y

prorrateados

688,3

(688,3)



Sección 28. Administración, finanzas y gestión 533-------------------------------
CUADRO 281.7. PUESTOS DE PLANTILLA NECESARIOS

Unidad de organización: Oficina del Jefe

Presupuesto ordinario

1980-1981 I 1982·1983

Recursos
extrapresupuestarios

1980-1981 I 1982·1983

Total

1980-1981 I 1982·1983

Estimaciones
para

1982-1983

539,7

4,1

140,2

3,6

0,7

688,3

Tasade
recimiento
rea¡(S)
respecto
deO)

688,3

(688,3)

,-.

"

:

Cuadro orgánico y
categorías
superiores

0-1 1 1 - - 1 1

p-5 2 2 - - 2 2

~p-4 - - - - - -
p-3 - - - - - - i

,)
p-2/1 - - - - - -

ljI
Total I 3 3 - - 3 3 i

I .~

Cuadro de servicios
"j

generales ~1
Categoría principal 1 1 - - 1 1 '-¡

J
Otras categorías 1 1 - - 1 1

.J
I JTotal I 2 2 - - 2 2
I ,
I

-,

Total general I 5 5 - - 5 5
I

J

1. OFICINA DEL JEFE un crédito de 3.800 dólares basado en los niveles ante-

Recursos necesarios (a valores revisados de 1981)
riares de gastos para esos fmes.

281.3 Los recursos necesarios para todos los objetos de Viajes dejuncionarios
.f1

los gastos se mantienen al mismo nivel que en el bienio 281.5 Se solicita un crédito de 3.300 dólares para costear .1

1980-1981. los viajes oficiales de funcionarios de toda la División con d
el objeto de controlar la calidad de los productos y servicios ''.1

Personal supernumerario en general de los principales abastecedores, realizar investigacimes
281.4 Para los reemplazos por razones de licencia prolon- de mercados de suministros y equipo y mantenerse al co-
gada de enfermedad y licencia de maternidad, se solicita rriente de los cambios de tecnología en esas esferas.
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CUADRO 281.8. ANALISIS DE LOS GASTOS GLOBALES

(En miles de dólares EE. '- U.)
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Necesidades adicionales estimadas

Revaluación de Crecimiento
la base de de los
recursos de recursos

Créditos 1980-1981 (a (a valores
consignados valCVl?S revisados revisados lnjlación en Aumento

para 1980-1981 :e 1981) de 198]) 1982y 1983 total

A. GASTOS DIRECTOS

1) Presupuesto ordinario

Principales objei' _,
de los gasto"

Puestos óe plantilla

Personal supernumerario
en general

Horas extraordinarias

Gastos comunes de personal

TOTAL

1 556,2

3,3

2,1

407,7

1 969,3

15,8

1,1

16,9

Cu

s

Estimaciones
para

1982-1983

95,9 111,7 1 667,9

u,3 0,3 3,6
Cua

0,2 0,2 2,3 9

26,0 27,1 434,ll Cat

Otr
122,4 139,3 2 108,6

Análisis del crecimiento real (a valores revisados de 1981)

Crecimiento de los recursos(1)
Base

revaluada
total de (3)

",·Jrsos de (2) Menos lxmidas

,-_1_98_V_-l_9_8_1_...L..__E.,:.'fi_ec_ti_vo__-1.__no..:,periódicas

(4)
Más aecimiemo

retrasado
(nuevos puestos)

(S)
Ajustado

Tasa de
crecimiento

real(S)
respecto
de (I) 2. SERVICJ

1 986,2

2) Recursos extrapresupuestarios

Total,
gastos directos 2 108,6

281.6 Las fune
dientes y Correo
ben en el
{ST/SGB/Organi

Recursosne

281.7 Los rec
los gastos se
1980-1981.

B. GASTOS PRORRATEADOS (2 108,6)

Total, gastos
directos y

prorrateados
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ESTOS DE PLANTILLA NECESARIOS

e Archivos, Expedientes y Correo

Recursos
ario ex"apresupuestarios Total
2·1983 1980-1981 I 1982·1983 1980-1981 I 1982-1983

1 - - 1 1

1 - - 1 1

• ~lo:- ......... '"...

2

1

1

2 2 2 2

23 23 23 23

125 25 25 25 1
27 27 27 27

Sección 28. A

P-3

Total

Total

Total general

P-2/l

Otras categorías

Categoría principal

Cuadro orgánico y
categorras
superiores

Cuaoro de servicios
generales

1980-1981 198

Presupuesto ordin

Unidad de organización: Servicios d

CUADRO 281.9. PU

',I4j."liíll.t&~···

i ------------------

2. SERVICIOS DE ARCmvOS, EXPEDIENfES
y CORREO

281.6 Las funciones de la Sección de Registro, Expe
dientes y Correo, que ejecuta este subprograma, se descri
ben en el manual de organización de la Secretaría
(ST/SGB/Organization, Sección S).

Recursos necesarios (a valores revisados de 1981)
281.7 Los recursos necesarios para todos los objetos de
los gastos se mantienen al mismo nivel que en el bienio1980-1981.

Personalsupernumerario en general
281.8 Para los reemplazos por razones de licencia prolon
gada de enfermedad y licencia de maternidad, se solicita
un crédito de 3.300 dólares, basado en los niveles ante
riores de gastos para esos fines.

Horas extraordinarias
281.9 Para cubrir las necesidades de horas extraordina
rias durante los períodos de máximo volumen de tramyo,
particularmente en relación con las operaciones de corres
pondencia y valija diplomática, se solicita un crédito de
2.100 dólares. El cálculo se basa en los niveles anteriores
de gastos para esos fmes.
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3. SECCION DE EDIFICIOS Y SERVICIOS TECNICOS

CUADRO 281.10. ANALISIS DE WS GASTOS GWBALES

(En miles de dólares EE. UU.)

A. GASroS DIRECroS-

l) Presupuesto ordinario

EstImaciones
para

1982·1983Principales objetos
de los gastos

Necesidades adicionales es;;;t.::;im.::;a;::dars~__-1

Reva/uación de Crecimiento
la base de de los

recursos de recursos
Créditos 1980-1981 (a (a valores

consignados vak/res revisotbs revisados IlIf/adón en Aumento
para 1980-1981 de 1981) de 198]) 1982y 1983 total_-1. "--__--'

Puestos de plantilla 5 612,7 76,1 50,8 3411,7 475,6 6 0811,3

Personal supernuaerario
en general 59,9 (0,4) 4,5 4,1 64,0

(4)
(3) Más aecimiento

(2) Menos partidas retrasado (5)

qectivo no periódicas (nuevos puestos) Ajustado

64,2 - 24,2 88,4

Análisis del crecimiento real (a valores revisados de 1981

Crecimiento de los recursos (
Taso de

crecimiento
real (S)
respecto
de(\)

1,1%

13,8 215,4

11,4 173,7

119,1 1 632,3

624,0 ~ 173,7

9,9

15,3

97,1

475,5

13,4

64,2

8,6

1,5

(1,5)

84,3

162,3

201,6

7 549,7

1 513,2

(\)
Base

reva/uada
tatalde

recursos de
1980-1981

7 634,0

Puestos supernuaerarios

TOTAL

Boras extraordinarias

Gastos CCMunes ,je personal

¡;
I

2) Recursos extrapresupuestarios

1
t

1 Tota1,

I gastos directos 8 173,7 Y

I

B. GASroSPRORRATEADOS
(8 173,7)

1 Total, gastos
I direc~os y

I prorrateados
I
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CUADRO 281.11. PUESTOS DE PLANTILLA NECESARIOS

Unidad de organización: Sección de Edificios y Servicios Técnicos

RecursosPresupuesto ordinario extrapresupuestarios Total
1980-1981 I 1982-1983 1980-1981 I 1982-1983 1980-1981 I 1982·1983

Cuadro orgánico y
categorías
superiores

537

p-5

p-4

P-3

P-2/l

Total

Cuadro de servicios
generales

Categoría principal

Otras categorías

Total

Otros cuadros

Trabajadores
_anuales

Total

Total general

1

2

3

6

s

23

28

64

64

98

1

2

1

2

6

s

88 Y

93

99

1

2

3

6

s

23

28

64

64

98

1

2

1

2

6

s

88

93

99

y Incluye: i) la incorporaci6n de 64 puestos indicados antes ea-> detrabajadores _nuales que, tras la consolidación de las escalas de trabajadores_nuales y de servicios generales, ya no requie~en identificaci6n por separado,y ii) un puesto nuevo (véase el párr. 281.11).



Sección 28. Administración, finanzas y gestión

F'-¡
i
~.
l'

!.'
i
l..
b

r·

rr..
",.

531

3. SECCION DE EDIFICIOS Y SERVICIOS
TECNlCOS

281.10 Las funciones de esta unidad de organización (de
nominada antes Subdivisión de Edificios y Servicios Téc
nicos) se describen en el manual de organización de la Se
cretaría (ST/SGB/Organization, Sección S).

Recursos necesarios (a valo'res revisados de 198])

Puestos nuevos
281.11 Actualmente, se cuenta solamente con dos radio
técnicos para el servicio y conservación de los equipos so
noros y de interpretación simultánea en las 24 salas de con
ferencias del Palacio de las Naciones Unidas, incluida el
ala E; desde la terminación de esta última en 1973-1974,
el número de salas de conferencias ha aumentado en un
80%. Se solicita un nuevo puesto del cuadro de servicios
generales (G-6/l), para un radiotécnico, a fin de cubrir el
nivel mínimo de operaciones de servicio y de elevar la
labor de conservación al nivel técnicamente requerido.

Reclasificación de puestos existentes
281.12 Se propone que el puesto de Jefe de la Dependen
cia de Edificios, Parques y Jardines se reclasifique de P-2 a
P-3, en reconocimiento del nivel de competencia técnica y
responsabilidad de ese cargo. El titular, bajo la supervisión
y orientación generales del Jefe de la Sección, desempeñ.a
todas las funciones técnicas y administrativas relacionadas
con la conservación y mejora de los edificios, parques yjar
dines pertenecientes a la Oficina de las Naciones Unidas
en Ginebra o alquilados por ella. Esas funciones entrafian
la preparación de estudios técnicos, el examen y la aproba
ción de presupuestos, la supervisión de trabajos en el te
rreno y la coordinación de la labor de conservación, in
cluida la supervisión de unos 25 funcionarios técnicos y
delineantes.

281.13 La reclasificación propuesta deriva de una reva
luación de las funciones y del nivel de responsabilidad rea~
!izada por la Sección de Clasificación de la Oficina de Servi
cios de Personal.

Personal supernumerario en general
281.14 A fin de hacer frente a licencias prolongadas de
enfermedad, licencias de maternidad y situaciones de
máximo volumen de trabajo, se solicita un crédito de
59.500 dólares; sobre la base de las escalas normales de
sueldos y de la plantilla autorizada de la Sección, el crédito
representa aproximadamente el equivalente de sit:te dias
de trabajo por funcionarios durante el bienio.

Puestos supernumerarios
281.15 El crédito actual cubre tres puestos del cuadro de
servicios generales para tres telefonistas en el Centro Wi
lliam Rappard. De conformidad con un acuerdo perma
nente respecto de los arreglos de servicios comunes en el
Centro William Rappard, celebrado entre la Oficina de las
Naciones Unidas en Ginebra y el Acuerdo General sobre
Aranceles Aduaneros y Comercio (GATT), se reembol
san a éste los sueldos y gastos comunes de personal reales
de tres telefonistas. Los gastos comunes de personal co
rrespondientes a esos puesto se incluyen en ese objeto de
los gastos.

Horas extraordinarias
281.16 A fin de cubrir la compensación por horas extra
ordinarias normales, así como la compensación especial
por trabajo de fin de semana y trabajo nocturno en turnos
regulares, se solicita un crédito de 200.100 dólares. La uti
lización de horas extraordinarias y de horarios especiale~

de trabajo deriva de las funciones que entrafian la instala
ción, la modificación, el funcionamiento y la conservación
de equipo operacional, a un nivel que sigue siendo el
mismo del bienio 1980-1981.
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4. SECCION DE SEGURIDAD

CUADRO 281.12. ANALISIS DE LOS GASTOS GLOBALES
(En miles de dólares EE.UU.)

A. GASTOS DIRECTOS

1) Presupuesto ordinario

Necesidades adicionales estimadas
Revaluación de Crecimiento

la base de de los
recuTsosde recursos

Créditos 1980-1981 (a (a valores Estimaciones
Principales objetos consignados Wltores revisados revisados 1nflaciónen Aumento para

de los gastos para 1980-1981 de 1981) de 198]) 1982y 1983 total 1982-1983

Puestos de plantilla 3 344,8 32,8 491,4 234,6 758,8 4 103,6

Personal supernumerario
en general 22,7 (O ,2) 1,7 1,5 24,2

Horas extraordinarias 348,2 (2,7) 26,8 28,3 52,4 400,6

puestos supernumerarios 649,2 6,0 (491,4) 9,9 (475,5) 173,7

Gastos comunes de personal 1 047,9 0,9 66,6 67,5 1 115,4

TOTAL 5 412,8 36,8 26,8 341,1 404,7 5 817,5

Análisis del crecimiento real (a valores revisados de 1981)

(I) Crecimiento de los recursos
Base Tasa de

revaluada (4) crecimiento
total de (3) Más crecimiento real(5)

recursos de (2) Menos partidas retrasado (5) respecto
1980-1981 E;fectivo no periódicas (nuevos puestos) Ajustado de (1)

5 44':1,6 26,8 26,8 0,4%

:1
j
1
1
,!

2) Recursos extrapresupuestarios

B. GASTOS PRORRATEADOS

Total,
gastos directos

Total, gastos
directos y

prorr.ateados

5 817,5

(5 817,51
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CUADRO 281.13. PUESTOS DE PLANTILLA NECESARIOS

I
i,
l

Unidad de organizaci6n: Secci6n de Seguridad

Recursos
Presupues/o ordinario exlTapresupues/arios To/al

l--~19;:;::80-::;;1:..::9~81~......1~19::::82~.1:..::9~83~1..--:..::19;:;::80-::;;1:..::9~81,--IL....-ól:..::9~82:,;;,.1:..::;98::::3"--'L.--:.l~98:.::.O-;o.19"",8,,-1--L_1:..::9~82,-,·1,",,98,,"3~

y Incluye la conversión propuesta ce 9 puestos supernumerarios (véase el
párr.2('1.18).

1

1

2

68

68

70

1

2

1

59

59

61

1

2

1

68 Y

68

7U

1.

2

1

59

59

61

P-3

P-2/1

,
Total I

,----------------------

,
'l'otal I

,-----------------------I
Total. general I

I

Cuadro orgánico y
categorías
superiores

Otras categorías

Cuadro de servicios
generales

4. SECCION DE SEGURIDAD

281.17 Las funciones de esta unidad de organización se
describen en el manual de organización de la Secretaria
(STISGB/Organization, Sección S).

Recursos necesarios (a valores revisados de 198J)

Conversión de puestos supernumerarios
281.18 A raíz del examen de la seguridad en la Oficina de
las Naciones Unidas en Ginebra, realizado por el Servicio
de Gestión Administrativa, se ha determinado el carácter
permanente de las funciones asignadas a nueve del total
de 12 puestos supernumerarios; por consiguiente, se pro
pone la conversión a puestos de plantilla de nueve puestos
supernumerarios del cuadro de servicios generales.

Personal supernumerario en general
281.19 Se solicita un crédito de 22.500 dólares para la
contratación temporal de personal adicional de seguridad
durante algunos períodos de máximo volumen de trabajo
(véase también el párr. 281.21 injra). Este crédito repre
senta aproximadamente el equivalente de 12 meses de tra
blVo durante el bienio.

Puestos supernumerarios
281.10 De conformidad con un acuerdo permanente
sobre arreglos de servicios comunes en relación con el

Centro William Rappard, celebrado entre la Oficina de las
Naciones Unidas en Ginebra y el GATT, se reembolsan a
este último los sueldos y gastos comunes de personal
reales de tres oficiales de seguridad. Por consiguiente, se
propone que se mantengan esos tres puestos supernume
rarios y el crédito adecuado para los sueldos y gastos co
munes de personal pertinentes.

Horas extraordinarias
281.21 El carácter especializado de las tareas que realizan
los funcionarios de seguridad permite que sólo excepcio·
nalmente se recurra a personal supernumerario y no a
horas extraordinarias, en caso de licencias prolongadas de
enfermedad y de periodos de máximo volumen de trabajo
de duración relativamente breve. Se solicita, pues, un cré·
dito de 372.300 dólares para cubrir la compensación por
horas extraordinarias normales, así como la compensación
especial por trabajo de fin de semana y trabajo nocturno en
turnos regulares, que se requieren para un servicio de se
guridad continuo e i.ninterrumpido. En ese crédito se in
cluye una suma de 26.800 dólares, indicada en el cuadro
281.12 supra, que se redistribuye de la Sección de
Compras, Transportes y Servicios Internos en relación
.:on la transferencia de ciertas funciones de fin de semana
que hasta .el presente han sido cumplidas por persona! de
esa sección y Que en adelante. a partir de 1982. serán de
sempeñadas por el personal de seguridad (véanse asi
mismo el cuadro 281.14 yel párr. 281.28 in/ra).

ti
1'·.-.1

1.
...-.:.....
1

'1
'j
:1
••1.q
j

'1
U

~
'1
~1
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5. SECCION DE COMPRAS, TRANSPORTES Y SERVICIOS INTERNOS

'tI

I

I

Crédilos
Prlncipa/es objelos conslgl1lJdos

de/osgaslos para 1980-1981

TOTAL 13 471,0

A. GASTOS DIRECTOS

ISIS DE,LOS GASTOS GLOBALES
de dólares EE.UU.)

Necesidades adl!:iona/es estlltlDdos
Revaluac/ón de Crecimiento

IlZbasede de los
recurSos de recursos

1980-1981 (a (a valores EstlltlDcionesmbres revisados revisados 11/f/aciónen Aumento parade 198I) de 198I) 1982y 1983 tom/ 1982-1983

109,7 467,6 590,1 1 187,4 10 317,7

(O ,8) - 8,2 7,4 116,1
-'

(8,1) (270,9) 60,9 (218,1) 858,9

(1,7) (26,8) 14,2 (14,3) 200,2

4,0 (436,8) - (432,6) -
8,7 13,4 160,3 182,4 2 690,1

111,8 (233,5) 833,7 712,0 14 163,0

eal (a valores revisados de 1981)

lO de los recursos
Tasa de

(4) creclmienloMás crecimiento ;ea/(S)
retraSl1do (S) respecto(nuevos pueslos) Ajustado de (1)

24,2 (209,3) (O ,5) %

I -]
I - I

I

I I
I Total, I
I gastos directos 1 14 183,0
I 1

I
I (14 183,0)
I

I Total, gastos I
I directos y 1
I prorrateados I -
I I

f.·!'·~S6. .vg;~ iR$" 4Ua ·5 , 21*'1'"-t·

Creclmlen

(3)
Menospanldas
no perló<fl!:l1s

Análisis del crecimiento r

(233,5)

(2)
lVeclivo

(1)
Rose

revaluada
lola/de

recursos de
1980·1981

13 562,8

!I Limpiadoras a jornada parcial.

CUADRO 281.14. ANAL
(En miles

1) Presupuesto ordinario

Personal supernumerario
en genelral 108,7

Puestos de plantilla 9 130,3

Horas extraordinarias 214,5

Puestos supernumerarios 432,8

Crédito global para personal
supernumerado y 1 077,0

Gastos comunes ae personal 2 507,7

2) Recursos extrapresupuestarios

B. GASTOS PRORRATEADOS

lue realizan
) excepcio
Ifioynoa
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1de trabajo
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CUADRO 281.15. PUESTOS DE PLANTILLA NECESARIOS

1; Unidad de organización: Sección de Compras, Transportes y Servicios Internos

~.
Recursos

Presupuesto ordinario extrapresupuestarios Toral

1980-1981 I 1982-1983 1980-1981 I 1982-1983 1980-1981 I 1982-1

Cuadro orgánico y

l' categorías

[ superiores

p-5 1 1 - - 1 1

l: p-4 1 1 - - 1 1

1'·.:¡,
I·~

P-3

P-;¿/l

Total

Cuadro de servicios
generales

Categoría principal

Otras categorías

Total

Otros cuadros

Trabajadores
manuales

Total

Total general

1

4

7

3

108

111

46

46

164

2

3

7

3

155 !Y

158

165

1

4

7

3

108

111

46

46

164

2

3

7

3

158

155

165

983

!Y Incluye: i) la incorporación de 46 puestos indicados antes como de
trabajadores manuales que, tras la consolidación de las escalas de trabajadores
manuales y de servicios generales, ya no requieren identificación por separado,
y ii) un puesto nuevo (véase el párr. 281.11).
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5. SECCION DE COMPRAS, TRANSPORTES
Y SERVICIOS INTERNOS

281.22 Las funciones de esta unidad de organización (an
teriormente Subdivisión de Compras, Transportes y Ope
raciones Generales) se describen en el manual de organi
zación de la Secretaría (ST/SGB/Organization, Sección S).

Recursos necesarios (a valores revisados de 198])

Puestos nuevos
281.23 El volumen de trabajo de la dependencia de
viajes, que presta servicios a la Oficina de las Naciones
Unidas en Ginebra, la Comisión Económica para Europa
(CEPE), la Conferencia de las Naciones Unidas sobre Co
mercio y Desarrollo (UNCTAD), la Oficina del Alto Co
misionado de las Naciones Unidas para los Refugiados
(ACNUR) y otras unidades con sede en Ginebra, ha au
mentado desde 1973 en el 54%, aproximadamente, sin
que haya habido aumento de personal durante ese período.
No hay razón para creer que pueda producirse una tenden
cia opuesta y el trabajo atrasado, cada vez mayor, ha alcan
zado un nivel en que ya no se puede asegurar la gestión
adecuada de los servicios de viajes con la plantilla actual.
Por consiguiente, se propone aiíadir un empleado de
viajes a la plantilla actual de tres puestos, a fin de asegurar
un funcional1uento eficaz y eficiente de este sector de
actividad.

Reclasificación de puestos existentes
281.24 Se propone que se reclasifique de P-2 a P-3 el
puesto de Jefe de la Dependencia de Transportes, Viajes y
Vivienda, en reconocimiento del nivel de responsabilidad
y conocimientos técnicos de ese puesto. Esa dependencia
tiene a su cargo: i) el transporte, seguro y despacho de
aduanas de todas las compras que realiza la oficina de las
Naciones Unidas en Ginebra, ii) el trámite y control de las
autorizaciones de viaje y las solicitudes de reembolso de
gastos de viaje respecto de varias unidades de organización
de la Oficina de las Naciones Unidas en Ginebra, así como
de los miembros de las delegaciones, y iii) el funciona
miento de un servicio común de vivienda para los funcio
narios de las Naciones Unidas y de los organismos especia
lizados y los miembros de las misiones permanentes en
Ginebra.

Conversión de puestos supernumerarios
281.25 Como la experiencia ha demostrado que no es
probable que cambien las exigencias operacionales con res
pecto al Centro William Rappard y a la Villa Le Bocage y
sus anexos, se propone que se conviertan a puestos de
plantilla ocho puestos del cuadro de servicios generales
(ordenanzas y oficinistas), originalmente incluidos en el
crédito global para personal supernumerario y más tarde
como puestos supernumerarios. Esa conversión propuesta
no entraiía exigencias adicionales de sueldos y gastos co
munes de personal.

Personal supernumerario en general
281.26 A fin de hacer frente a licencias prolongadas de
enfermedad, licencias de matem.idad y situaciones de
máximo volumen de trabajo, se solicita un crédito de
107.900 dólares. Según cálculos hechos conforme a las es
calas normales de sueldo, aproximadamente cuatro no
venos de este crédito están destinados a períodos de
máximo volumen de trabajo; los cinco novenos restantes
representan aproximadamente el equivalente de siete días
de trabajo por funcionarios para el bien.io, a fin de hacer
frente a licencias prolongadas de enfermedad y a licencias
de matern.idad, cuando se considere necesario.

Crédito globalpara personalsupernumerario
281.27 Las necesidades permanentes bajo este epígrafe,
de unos 798.000 dólares, indican una disminución de
270.900 dólares debida a la introducción gradual de servi
cios de limpieza por contrata, que se hará por etapas, ya la
recomputación de las necesidades permanentes. En el pá
rrafo 281.30 infra se incluye un aumento conexo de
105.100 dólares para conservación de locales (limpieza por
contrata).

Horas extraordinarias
281.28 Se solicita un crédito de 186.000 dólares a fin de
hacer frente a la compensación por horas extraordinarias
normales, así como a la compensación especial Púr trabltio
de fin de semana y trabajo nocturno en tumos regulares,
particularmente con respecto al funcionamiento continuo
e ininterrumpido del Centro de Retransmisión de Teleco
municaciones. Como se indica en el párrafo 281.21 supra.
se redistribuye la suma de 26.800 dólares a la Sección de
Seguridad en relación con la transferencia de determinadas
funciones de fin de semana que hasta el presente han sido
desempeñadas por el personal de la Sección de Compras,
Transportes y Servicios Internos.
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6. SERVICIOS COMUNES NO DISTRIBUIDOS ENTRE PROGRAMAS

(1) Crecimiento de los recursos
Base Tasa de

revaluada (4) crecimiento
totalde (J) Más aecimienlO rea/(S)

recufSosde (2) Menos partidas retrasado (S) respecto
1980-1981 Efectivo no periódicas (nuevos puestos) Ajustado deO)

Necesidades adicionales estimadas
Revaluación de Crecimiento

lo base de de los
recursos de reCUrsos

Créditos 1980-1981 (a (a valores Estimaciones
Principales objetos consignados WlkJres reYisaoos revisadas 1r1f1ac&en Aumento para

de los gastos para 1980-1981 de 198J) de 198J) 1982y 1983 total 1982-1983

(1,6)%

20 933,2

(20 933,2)

016,3)

Total, gastos
directos y

prorrateados

Total,
gastos directos

(318,3)

Sección 28. Administración, finanzas y gestión

CUADRO 281.16. ANALISIS DE LOS GASTOS GLOBALES
(En mi/es de dólares EE. Uu,J

19 767,6

B. GASTOS PRORRATEADOS

2) Recursos extrapresupuestarios

Alquiler y conservación
de locales 5 997,4 (37,6) 105,1 462,5 530,0 6 527,4

Agua, electricidad, etc. 4 215,6 (31,3) 319,0 287,7 4 503,3

Alquiler y conservación
de equipo 864,9 (6,4) 107,0 74,4 175,0 1 03~.9

c:c.unicaciones 4 665,3 (35,0) 353,1 318,1 4 993,4

servicios diversos 1 252,6 (9,3) (236,8) 76,8 (169,3) 1 083,3

su.inistros y .ateriales 1 682,7 (12,6) 127,4 114,8 1 797,5

MObiliario y equipo 1 230,4 (9,1) (293,6) 70,7 (232,0) 998,4

TOl'AL 19 908,9 (141,3) (318,3) 1 483,9 1 024,3 20 933,2

Análisis del crecimiento real (a valores revisados de 1981)

A. GASTOS DIRECTOS

1) Presupuesto ordinario
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Sección 28. Administr.ación. finanzas y gestión
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6. SERVICIOS COMUNES NO DISTRIBUIDOS
ENTRE PROGRAMAS

Recursos necesarios (a valores revisadas de 1CJ8J)

281.29 Los créditos solicitados por este concepto se
basan en un cuidadoso análisis de la estructura anterior de
los gastos y en una observación atenta de las prioridades
futuras respecto de cada objeto de los gastos, con miras a
hacer economias en las partidas de gastos que pueden con
trolarse centralmente. Esto se aplica en especial a los servi
cios diversos y a la adquisición de mobiliario y equipo. Por
lo que toca a esta última partida, la disminución de los
cálculos para el bienio refleja una ejecución más lenta del
programa de reposiciones y una selección aún más rigurosa
de las nuevas adquisiciones. En los párrafos siguientes se
presentan los detalles en rel¡<ción con las partidas
respectivas.

Alquilery conservación de locales
281.30 Las necesidades de este epígrafe (6.064.900 dó
lares) se relacionan con el alquiler de locales como el
Centro William Rappard, el alquiler del terreno en que
están situados los edificios prefabricados del Petit Sacon
nex y la conservación por contrata de todos los locales que
posee o utiliza la Oficina de las Naciones Unidas en Gi
nebra. El aumento propuesto de 105.100 dólares se refiere
únicamente a las nuevas necesidades relativas a la intro
ducción gradual de servicios de limpieza por contrata y
debe considerarse en el contexto de la disminución de
270.900 dólares indicada respecto de los limpiadores ajor
nada parcial (véase el párr. 281.27 supra).

Agua, electricidad, etc.
281.31 Los cálculos incluidos bajo este epígrafe
(4.184.300 dólares) se basan en el consumo real de electri
cidad, agua y combustible en 1980, usando los precios uni
tarios vigentes durante los últimos meses de ese año.
Como la situación de los precios de los combustibles está
sujeta a fluctuaciones, se han utiliado algunos promedios.
Se observarán cuidadosamente las novedades que se pro
duzcan en particular en el sector de los precios de los com
bustibles, y se informará de los cambios importantes
cuando ello sea oportuno.

Alquilery conservación de equipo
281.32 El crédito solicitado bajo este epígrafe (965.500
dólares) indica un aumento de 107.000 dólares, que se re
laciona con el alquiler ylaconservación de equipo terminal
interactivo compuesto de diez unidades de representación
visual y tres impresoras en 1982, que aumentará dieciséis
yseis unidades, respectivamente, a partir de 1983. Se pro
pone asignar esas unidades a los sectores de fmanzas, pre
supuesto, personal yservicios generales, con miras a forta
lecer ymejorar el control administrativo.

Comunicaciones
281.33 Aun cuando en 1980 se ha producido un aumento
inevitable del volumen de trabajo, especialmente con res
pecto al servicio de valija diplomática, donde el aumento
considerable de las actividades del ACNUR ha ocasionado
la duplicación de los envíos, se espera que gracias a una

.. mayor radonalización y a la aplicación permanente de me
didas estrictas de control, puedan lograrse economias de
compensación. Así, pues, se prevé que las necesidades re
lacionadas con este epígrafe (4.630.300 dólares) no exce

i derán del nivel de mantenimiento.

Servicios diversos
281.34 El crédito solicitado por este concepto (UI06.500
dólares) indica una disminución prevista de gastos por la
suma de 236.800 dólares, debida principalmente a una dis
minución proyectada en los sectores de gastos por traslado
de oficinas yservicios diversos, como parte de un esfuerzo
coordinado por lograr economías en sectores que pueden
ser objeto de un control central eficaz.

Suministros y materiales
281.35 Aunque la expansión de las actividades del
ACNUR se tradujo en un aumento de aproximadamente
el 30% en el consumo de suministro~' por parte de esa Ofi
cina, se prevé que la aplicación perma.'ente de medidas de
control producirá economias de com~;usación con miras a
asegurar que las necesidades calculadas (1.670.100 dó
lares) no excedan del nivel de mantenimiento.

Mobiliario y equipo
281.36 El crédito solicitado bajo este epígrafe (927.700
dólares) entraña una disminución de 293.600 dólares y se
relaciona con los programas de adquisiciones y reposi
ciones para la Oficina de las Naciones Unidas en Ginebra
en su conjunto, las secretarías de la CEPE y la UNCTAD,
la oficina del ACNUR y la ONUSCD. La disminución
mencionada se debe principalmente a una reducción consi
derable en el programa de adquisiciones, sector donde se
puede ejercer un control central significativo; puede pre
verse además una ejecución algo más lenta del programa
de reposiciones.
281.37 En las necesidades estimadas por concepto de
muebles y accesorios se incluyen 48.500 dólares para ad
quisiciones y 151.600 dólares para reposiciones. En el pro
grama de adquisiciones, se incluye el mobiliario para dos
puestos nuevos (3.100 dólares) y estanterías y archiva
dores (45.400 dólares) para la CEPE, la Biblioteca, los ser
vicios de archivos, los servicios generales y los servicios
de información. Con el programa de renovación se atiende
la reposición de escritorios, sillas, mesas, estanterías y
muebles de salas de conferencias que ya no se pueden
seguir usando.

281.38 En el crédito para equipo de oficina se incluyen
176.700 dólares para adquisiciones y 279.700 dólares para
reposiciones. El programa de adquisiciones incluye la
compra de un sistema de elaboración electrónica de textos
para la División de Administración y de Servicios Gene
rales (40.400 dólares), un equipo "compocarte" mM para
la Biblioteca 04.600 dólares), máquinas de escribir eléc
tricas para las dependencias de mecanografia de los servi
cios de conferencias (38.900 dólares), dictáfonos (25.300
dólares), equipo de microfilmación para la Biblioteca y la
Dependencia de Archivos (50.500 dólares) y una báscula
grande para la División de Documentos (7.000 dólares).
El programa de renovación prevé la reposición de 258 má
quinas de escribir que tienen de 12 a 15 años de uso
(269.400 dólares) yla de 60 calculadoras 00.300 dólares).
281.39 Se solicita un credito de 50.500 dólares para reem
plazar equipo de interpretación defectuoso.
281.40 En las necesidades calculadas para equipo de
transporte, se incluye la reposición de un camión pesado
adquirido en 1972 (43.400 dólares), un camión para ba
rrido de calles adquirido en 1976 (56.100 dólares) yuna ca
mioneta de carga adquirida en 1975 02.100 dólares).

I
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Sección 211. Administración, finanzas y gestión

281.41 Las necesidades de equipo de telecomunicaciones

incluyen la compra de 20 grabadoras de casete (5.000 dó

lares) y equipo de medición para los servicios técnicos

(5.200 dólares), así como la reposición del sistema portátil

de reproducción sonora adquirido en 1975 (8.000 dólares).

281.42 De la suma total solicitada por concepto de otro

equipo, 58.200 dólares corresponden a adquisiciones y

32.700 dólares a reposiciones. El programa de adquisi

ciones incluye equipo de conservación de edificios (35.300

dólares) y equipo diverso (22.900 dólares); el programa

de reposiciones comprende hemurJentas vanas, corta

doras de césped y herramientas de jardinería, así como ele

mentos utilizados en la distribución de correspondencia y

documentos que ya no se pueden seguir usando.

J. Actividades de capacitación de personal <Sede, Ginebra y comisiones regionales)

CUADRO 28J.1. ANALISIS DE LOS GASTOS GLOBALES

(En miles de dólares EE. VV.)

A. GASTOS DIRECTOS

1) Presupuesto ordinario

2) Recursos extrapresupuestarios

I Gastos I Gastos I
I estimados de I estimados de I

I 1980-1981 I 1982-1983 I

a) Serviciasen apoyo de:

f,. i) Otras organizaciones del sistema de

I las Naciones Unidas 252,6 300,0

ii) Programas extrapresupuestarios 151,7 151,7

\
Tata1 a) I 404,3 451,7

I

b) Actividades sustantivas - -
'\

Tata1 b) I 87,4 99,3

I

Necesidades adicionales estimadas

Crédito Revaluación de la base Crecimiento de
consignado de recursos 1980-1981 los recursos Inflación

para (a valores revis:¡dos (a valores revisados en Aumento

1980-1981 de 1981) de 1981) 982y 1983 total

$ % $ % $ I '/, $ I %

5 588,6 6,94,8 12,9 (27,2) (O ,5) 80 4,2 14,4 1 471,8 26,3

. ~
'í

i
1

:1
.]

1
J
i

1
1

Estimación
para

1982-1983

7 060,4

(6)
Tasa de

crecimiento
real(S)
respecto
de(I)

(0,4%)

(S)
Ajustado

(27,2)

Crecimiento de los re::.:c=ur~so::::s~__..,.- -I

(3)
Menos partidas
no periódicas

Análisis del crecimiento real (a valores revisados de 1981)

(2)
Efectivo

(27,2)

(1)
Base

revaluada
total de

reeursosde
1980-1981

6 283,4



5C7

Gastos
estimados de

1982-1983

Gastos
estimados de

1980-1981

CUADRO 28J.l (continuación)

Sección 28. Administración, finanzas y gestión

~----~:- ~--

I ----------------------------
i

¡
lO
la
i-

y

el Proyectos operacionales

Total el

Total al, bl yel 491,7 551,0

I
ITotal, gastos diree
I tos y prorrateados
I ---!.. _

B. GASTOS PRORRATEADOS

Total,
gastos directos 7 611,4

(7 611,4l

.... "':.
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Sección 28. Administración, finanzas y gestión :SSI

CUADRO 28J.5. PUESTOS DE PLANTILLA NECESARIOS

Unidad de organización: Actividades de capacitación de personal (Sede, Ginebra y
comisiones regionales

..
Presupuesto ordinario

1980-1981 1 1%2-1983

Recursos
extrapresupuestarios

1980-1981 I 1982-1983

Total

1980-1981 I 1982-1983

1 1 - - 1 1

2 3 - - 2 3 ;

4 3 - - 4 3

5 7 1 1 6 8

8 7 1 1 9 8

20 21 2 2 22 23

J. Actividades de capacitación de personal
(Sede, Ginebra y comisiones regionales)

281.1 El Servicio de Capacitación y Exámenes de la Divi
sión de Administración de Personal se ocupa de las activi
dades respectivas que se realizan en la Sede, Ginebra,
Viena, Nairobi y las comisiones regionales. Sus funciones
y responsabilidades se describen en deta!le en el manual
sobre la organización de la Secretaría (ST/SGB/Organiza
tion, seco P(II). En resumen, el Servicio tiene a su cargo
la formulación de las políticas y procedimientos de capaci
tación y examen que han de aplicarse en la Secretaría de
las Naciones Unidas en todos los lugares de destino, y la
aplicación directa de esas políticas y procedimientos en la
Sede.
281.2 El objetivo general del Servicio, que forma parte
de la División de Administración de Personal de la Oficina
de Servicios de Personal, consiste en acrecentar la eficacia
de los funcionarios de la Secretaría y planificar y organizar
concursos y exámenes.

4

20

47

3

23

45

20

4

2

2

5

3

3

28J.3 Sus funciones especificas incluyen, principal
mente, las siguientes:

a) La planificación y organización de cursos de capaci
tación en materia de gestión y administración, destinados
a crear un ambiente que facilite y estimule las perspectivas
de carrera;

b) La planificación y organización de programas de ca
pacitación en idiomas;

e) La organización, coordinación y administración de
concursos relacionados tanto con el paso de funcionarios
del cuadro de servicios generales a las categorías P-l y P-2
como con la aplicación de métodos competitivos de contra
tación, en consulta con los gobiernos interesados, sobre
una base nacional, subregional o regional, con el fin de al
canzar una distribución geográfica más equitativa de los
puestos de la Secretaría;

d) La organización, coordinación y administración de
los métodos de concurso relacionados con la contratación
de personal para el cuadro de servicios generales y catego
rías conexas de la Secretaría.

4

22

43

18

3

20

40

17

Cuadro orgánico
y categorías
s uperiores

D-l

P-5

P-4

P-3

P-2/1

I
Total I

I

Cuadro de servicios
generales

Categoría principal

Otras categorías

I
Total I

I
I

Total general I
I

":.
a:l
a:l
tI'l

tI'l

a:l.
'"'"'"

N.
r
N

N.
'"O
a:l



Sección 28. Administración. finanzas y gestión

1. SEDE

a} OFICINA DEL JEFE

CUADRO 28J.6. ANALISIS DE LOS GASTOS GLOBALES

(En miles de dólares EE. UU.)

(l) Crecimiento d. los recursos
&se

TaStlde

revaiuada (4) crecimiento

tota/de (3) Más aecimiento rea/(5)

recursos de (2) Menos partidas retraStldo (5) respecto

1980-1981 qectivo noperiódkas (nuevos puestos) -1}ustado de(l)

Necesidades adklonales estimadas

Revaiuaclón de Crecimiento
(o base de de/os
recursos de recursos

Créditos 1980-1981 (a (a valores Estimaciones

Principales objetos consignados WJbn!s.revisattls revisados ll1f/aci6nen Aumento para

de los gastos para 1980-1981 de 198]) de 198]) 1982y 1983 total 1982·1983

Puestos de plantilla 115,4 9,8 16,5 26.3 141,7

HOlas extraordinarias 11,2 0,5 1,7 2,2 13,4

Gastos comunes de personal 36,8 3,2 5,3 8,5 45,3

Viajes de funcionarios 23,7 0,9 3,7 4,6 28,3

Total 187,1 14,4 27,2 41,6 228,7

Análisis del crecimiento real (a valores revisados de 1981)

228,7

(228.7)

Total,
gastos directos

201,5

A. GASroS D1RECroS

1) Presupuesto or'i/inario

B. GASroS PRORRATEADOS

2) Recursos extrapresupuestorios

¡
l'
\'

~

t

r
¡~

I~
C',

Total, gastos
directos y

prorrateados



Sección 28. Administración, finanzas y gestión 553

CUADRO 281.7. PUESTOS DE PLANTILLA NECESARIOS

Unidad de organización: Oficina del Jefe

Recursos
Presupuesto ordinario extrapresupuestarios Totol

1980-1981 I 1982-1983 1980-1981 I 1982-1983 1980-1981 I 1982-1983

1. SEDE
a) OFICINA DEL JEFE

28J.4 Las funciones y responsabilidades de esta depen
dencia se describen en el manual sobre la organización de
la Secretaría (ST/SGB/Organization, seco P(II).

Recursos necesarios (a valores revisados de 198])
Viajes defuncionarios
28J.5 Los recursos solicitados para esta partida (24.600
dólares) permitirían a los funcionarios del servicio visitar

2

1

1

1

1

2

1

1

1

1

otras oficinas de las Naciones Unidas y mantener contactos
con instituciones de capacitación de los Estados Unidos de
América y otros lugares. También se consignan fondos
por concepto de dietas para que funcionarios del cuadro or
gánico de la Sede que pasen períodos prolongados en las
comisiones regionales en conexión con otros vilÚes ofi
ciales organicen seminarios en sus respectivas esferas de
competencia en esos lugares de destino.

2

1

1

1

1

!S,7

IS.7)

rasade
~cimlento

ea¡(S)
especto
deO)

Cuadro orgánico
y categorías
superiores

0-1 1

n/maciones Total 1para
1981-1983

Cuadro de servicios
141,7 generales

13,4 Otras categorías 1

45,3
Total 1

28,3

Total general 2
228,7
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554 Sección 28. Administración. finanzas y gestión

b) FORMACION PROFESIONAL

CUADRO 28J.8. ANALISIS DE LOS GASTOS GLOBALES

(En miles de dólares EE. UU)

Unidadd

A. GASTOS DIRECTOS

1) Presupuesto ordinario

Necesidades adicionales eslimadas

Revaluación de Crecimiento
la base de de los
recursos de recursos

Créd#os 1980-1981 (a (a valores Estimaciones

Principales objetos consignados Miares revisados revisados 1njladónen Aumento para

de los gastos para /980-/981 de 198JJ de 198JJ /982y 1983 total /982·/983

Puestos de plantilla 276,6 64,6 12,4 44,9 121,9 398,5

Personal supernumerario
en general 36,4 1,5 5,6 7,1 43,5

Consultores 33,0 1,3 5,1 6,4 39,4

Gastos comunes de personal 88,2 21,0 4,0 14,2 39,2 127,4

Viajes de funcionarios 18,3 9,0 4,1 13,1 31,4

Capacitación en idioma
ruso (Moscú) 344,5 13,4 53,3 66,7 411,2

Capacitación de intérpretes
(Moscú) 34,0 1,3 5,2 6,5 40,5

Programa de capacitación
en chino (Beijing) 165,4 6,4 25,5 31,9 197,3

Gastos generales de
funcionamiento 27,7 1,0 4,3 5,3 33,0

Suministros y equipos 38,5 1,4 5,9 7,3 45,8

Mobiliario y equipo 10,2 0,4 1,6 2,0 12,2

Estudios profesionales
y becas 115,0 17,1 17,1 132,1

Total 1 187,8 121,3 16,4 186,8 324,5 1 512,3

B. GASTOS PRORRATEADOS

2) Recursos extrapresupuestarios

Total,
gastos directos

Recursos necesario

Redistribución de puestt
28J.7 Se ha hecho un
para reflejar la redistrib
servicios generales de
mento de Asuntos Ecor
El puesto de que se trat
Servicios de Personal d
yse utiliza para fines dI
p.one que la situación se
CIón oficial de recursos.

Reclasificación de puest
2~J.8 Las responsabili
lll~trativo que se ocup
Ortentación y del progr¡
mentado con la adición

b) FORM4

281.6 Las funciones
grama se describen en
la Secretaría (ST/SGBI

Cuadro o
y cate
superi

P-5

P-4

P-3

P-2/l

Total

Cuadro de
general

Categor

'¡; Otras c

Total

Total

al R
EconOmico

1,2%

Tasa de
crecimiento

reaJ(S)
respecto
de (¡)

1 512,3

I
I (1 512,3)

I

16,4

(5)
Ajustado

(4)
Más uecimlento

retrasado
(nuevos puestos)

Crecimiento de los recursos

(3)
Menos parlidas
no periódicas

Análisis del crecimiento real (a valores revisados de 198 ¡)

16,4

(2)
¡;;rect/vo

Total, gastos
directos y

prorrateados

(\)
Base

revaluada
totalde

recursos de
1980-198/

1 309,1

:
: :1

.J
.~

;'¡lI

,
l' ..

i,

:.'.'1

1

"
",
l·,
í
,
¡

';""1'

i~

\
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¡
i
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.
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CUADRO 28J.9. PUESTOS DE PLANTILLA NECESARIOS

Unidad de organización: Formación profesional

Recursos
Presupuesto ordinario extrapresupuestarias TOID/

1980-1981 I 1982-1983 1980-1981 I 1982·1983 1980-1981 , 1982-1983

Cuadro orgánico
y categorías
superiores

P-5

P-4 1

P-3 1

P-2/l 1

Total 3 3

Categoría principal -

Cuadro de servicios
generales

~I

.

;\
!

3

1

1

1

1 Y
I
I3 3 I

"1
I3 4 "1
1

ií;j
6 '17

3

1

1

1

7

4

3

1 !!I

3

6

3

Total general

Total

Otras categorías

al Refleja la redistribución de un puesto del Departamento de AsuntosEconOmicos y Sociales Internacionales (véase el párr. 285.7 infra).

b) FORM4CION PROFESIONAL

281.6 Las funciones y responsabilidades de este pro
grama se describen en el manual sobre la organización de
la Secretaría (ST/SGB/Organization, seco POn).

Recursos necesarios (a valores revisados de 1981)
Redistribución de puestos
28J.7 Se ha hecho un ajuste especial a la base de recursos
para reflejar la redistribución de un puesto del cuadro de
servicios generales de categoría principal del Depar~
mento de Asuntos Económicos y Sociales Internacionales.
El puesto de que se trata ha estado adscrito a la Oficina de
Servicios de Personal desde la creación del Departamento
y se utiliza para fines de capacitación de personal. Se pro
pone que la situación se regularice mediante la redistribu
ción oficial de recursos.
Reclasificación de puestos
28J.8 Las responsabilidades del puesto del oficial admi
nistrativo que se ocupa de los cursos -de instrucción y
orientación y del programa de estudios externos han au
mentado con la adición de tres importantes proyectos: la

serie de conferencias generales, de la que anteriormente
se ocupaba el Jefe del Servicio, el curso avanzado de capa
citación en idioma ruso, que era parte de las funciones de
un oficial de categoría P-4 y del programa de estudios ex
ternos de idiomas para los funcionarios que prestan serv!
cios en los centros de información, que es un nuevo
proyecto autorizado por la Asamblea General en su trigé
simo cuarto período de sesiones. La reclasificación en la
categoría P-3 reflejará más adecuadamente el nivel de las
funciones de este puesto.
Personal supernumerario en general
28J.9 La suma solicitada para esta partida (37.900 dó
lares) se requiere para realizar diversas actividades de for
mación profesional, particularmente en las esferas de capa
citación administrativa, secretarial yde oficinistas.
Consultores
28J.10 Los recursos solicitados para este programa
(34.300 dólares) se destinarían a contratar los servicios de
expertos externos para que prestaran asistencia en la reali·
zación de cursos y seminarios de capacitación administra·
tiva en la Secretaría, como parte del programa general decapacitación.
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Estudios profesionales y becas

28J.15 Los recursos solicitados para esta partida

015.000 dólares) se utilizarán para fmanciar los estudios

en instituciones externas de funcionarios de todos los lu

gares de destino. La asistencia se concede únicamente

cuando los estudios proyectados son directamente perti

nentes a las funciones que realizan o realizarán los funcio

narios que la solicitan y son en interés de la Organización.

libros y material de referencia para los seminarios de for

mación profesional.

Mobiliario y equipo

28J.14 Los créditos solicitados para esta partida 00.600

dólares) se necesitan, entre otras cosas, para la adquisición

y sustitución, en caso necesario, de equipo de audio y

equipo audiovisual para su empleo en la Sede y para pro

porcionarlo en préstamo a las comisiones regionales.

Administración, finanzas y gestiónSección 28.

Necesidades adicionales estimadas

Revaluación de Crecimiento
la base de de los

recursos de recursos
Créditos 1980-1981 (a (a valores Estimaciones

Principales objetos consignados vabres revisatkJs revisados Inflación en Aumento para

de los gastos para 1980-1981 de 1981) de 198[) 1982y 1983 total 1982-1983

A. GASroS DIRECroS

e) ENSEÑANZA DE IDIOMAS AL PERSONAL

CUADRO 28J.1O. ANALISIS DE LOS GASTOS GLOBALES

(En miles de dólares EE. UU.)

1) Presupuesto ordinario

Viajes dejuncionarios
28J.11 Los recursos solicitados (27.300 dólares) se re

quieren en relación con el examen de admisión de los aspi

rantes a ingresar al curso de capacitación de las Naciones

Unidas para traductores e intérpretes en el Instituto de

Lenguas ExtraQjeras de Beijing y los concursos de contra

tación a que han de presentarse los pasantes al fmalizar el

curso. Los cálculos incluyen un ajuste de la base de re

cursos imputable al hecho de que en el bienio 1982-1983

se organizarán en Beijing dos cursos de 12 meses de dura

ción, en vez del curso único de 18 meses del bienio

1980-1981.
Gastos generales defuncionamiento

28J.12 Los recursos que se solicitan para esta partida

(28.700 dólares) están destinados al alquiler de películas y
video-casetes y de espacio para locales cuando se

necesite.

Suministros y materiales
28J.13 Estos cálculos (39.900 dólares) se relacionan con

suscripciones a periódicos y revistas y adquisición de

I
i
I

Puestos de plantilla 698,9 57,9 99,1 157,0 855,9

Personal supernumerario
en general 717,5 129,5 (50,0) 118,6 198,1 915,6

Gastos comunes de personal 223,5 18,3 31,5 49,8 273,3 B. G

I
Suministros y materiales 6,9 0,3 1,1 1,4 8,3

r,
li Mobiliario y equipo 33,9 1,4 5,2 6,6 40,5
1.

l;
Estudios Qr~Z~~ionales

y be("~;; 20,0 3,0 3,0 23,0

Total 1 700,7 207,4 (50,0) 258,5 415,9 2 116,6

/
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CUADRO 28J.1O (continuación)

Análisis del crecimiento real (a valores revisados de 1981)
(J) Crecimiento de /os recursos&se

Ta.,derevaluada (4) ctrCÚflienlOtotalde (J) Más aecimiento trateS)recursos de (2) Menos panidas retrasado (S) re~oJ98().J98J Electivo no periódkas (nuevos puestes) Ajustado «(1)

2) Recursos extrapresupuestarios

1 908,1 (50,0) (50,0) (2,6) ,

I
Gastos

estillildos
de 198G-198l

Gastos
estilliléios

de 1982-1983

a) Servicios en apoyo de:

i) Otras organizaciones del sistema de
las Naciones Unidas 120,0 200,0

Total b)

Total a)

Total e)

:\
I

,1

200,0

200,0

2 316,6

(2 316,6)

120,0

120,0

Total, gastos
directos

Total, gastos
directos y
prorrateados

Total a), b) ye)

ii) Prograllils extrapresupuestarios

b) Actividades sustantivas

e) Proyectos operacionales

B. GASroS PRORRATEADOS
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CUADRO 28J.11. PUESTOS DE PLANTILLA NECESARIOS

Programa: Enseñanza de idiomas al personal

Recursos
Presupuesto ordlilDrio extrapresupuestarios To/al

1980-1981 I 1982-1983 1980-1981 I 1982-1983 1980-1981 I 1982-1983

Cuadro orgánico
y categorías
superiores

P-3 3 3 3 3

P-2/1 7 7 7 7

Total 10 10 10 10

Cuadro de serv~c~os

generales

Categoría principal 2 2 2 2

Otras categorías 5 5 5 5

Total 7 7 7 7

Total general 17 17 17 17

c) ENSEÑANZA DE IDIOMAS AL PERSONAL

281.16 El Servicio de Capacitación y Exámenes organiza

cursos de los seis idiomas oficiales de las Naciones Unidas
(árabe, chino, español, francés, inglés y ruso) a fin de

lograr dentro de la Secretaría un equilibrio lingüístico,

como lo solicitó la Asamblea General en su resolución

2480 B (XXIll), de 21 de diciembre de 1968, y de dar a los

funcionarios la oportunidd de aprender otros idiomas ofi

ciales y adquirir el derecho a los beneficios a que da lugar

ese conocimiento. El programa comprende cursos regu

lares, cursos acelerados y clases de conversación. Los

cursos regulares y las clases de conversación se dictan

fuera de las horas de trabajo y todos los funcionarios

pueden participar en ellos en forma voluntaria. Esos

cursos están abiertos también a los miembros de las mi

siones permanentes y las organizaciones no gubernamen

tales, así como a los funcionarios del PNUD y el UNICEF

mediante el pago de un derecho. Los participantes que han

completado los cursos o que tienen conocimientos sufi

cientes de cualquiera de los seis idiomas, pueden presen

tarse al examen de competencia lingüística que se lleva a

cabo a nivel mundial. La aprobación de los exámenes de

competencia lingüística da a los funcionarios el derecho a

los beneficios de los incentivos para el aprendizaje de

idiomas.
Recursos necesarios (a valores revisados de 1981)

Personal supernumerario en general

28J.17 De conformidad con una solicitud formulada por

la Comisión Consultiva en Asuntos Administrativos y de

Presupuesto, en 1981 se llevará a cabo un estudio sobre la

forma de lograr que el programa de enseñanza de idiomas

al personal se adecue al máximo a las necesidades de la Or

ganización. Ese estudio incluirá un examen de la composi

ción del cuerpo estudiantil y de los beneficios que obtienen

las Naciones Unidas. También se examinarán una serie de

cuestiones relativas a la administración del programa, in

cluidas las condiciones contractuales de los maestros. En

espera de los resultados del estudio, el Secretario General

opina que esta partida podría reducirse en unos 50.000 dó

lares, que se compensarían en parte con un aumento de

los recursos extrapresupuestarios.

Mobiliario y equipo
281.18 Los créditos solicitados para esta partida (35.300

dólares) se relacionan con el reemplazo de equipo dellabo

ratorio de idiomas y la adquisición y el reemplazo de mobi

liario para las aulas y equipo audiovisual.

Estudios profesionales y becas

281.19 Los recursos que se solicitan para esta partida

(20.000 dólares) permitirían al Director de cada Centro de

Información de las Naciones Unidas recomendar a la Sede

a cuando menos una persona por bienio para que asistiera

a cursos de idiomas en instituciones externas.
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d) CONCURSOS Y EXAMENES

CUADRO 28J.12. ANALISIS DE LOS GASTOS GLOBALES
(En miles de dólares EE. Uu.J

A. GASlOS DIREClOS

I) Presupuesto ordinario

Necesidades adicionales estimadas
Revaluación de Crecimiento

la base de de los
recursos de re!:'drsos

Créditos 1980-1981 (a (a valores EstimacionesPrincipales objetos consignados vakJres revisados revisados /lIfbdón en Aumento parade losgasios para 1980-/981 de 1981) de /98]) 1982y 1983 total 1982-1983

Puestos de plantilla 213,8 156,6 105,4 60,8 322,8 536,6
Puestos supernumerarios 84,4 7,0 (91,4) (84,4)

Personal supernumerario
en general 31,8 4,8 5,5 10,3 42,1

Consultores 26,6 22,5 15,0 9,5 47,0 73,6
Gastos comunes de personal 95,3 52,3 4,6 19,3 76,2 171,5

Viajes de funcionarios 200,4 45,9 36,6 82,5 282,9

Impresión y encuadernación
externas 24,6 22,4 12,6 8,9 43,9 68,5

Alquiler de locales 1,9 14,0 2,4 16,4 18,3
Alquiler y conservación

de equipo 19,4 0,7 3,0 3,7 23,1

Total 698,2 312,2 60,2 146,0 518,4 1 216,6

Análisis del crecimiento real (a valores revisados de 198I)

(I) Crecimiento de los recursosBase
Tasa derevaluada (4) crecimientototalde (3) Más uecimiento rea/(5)recursos de (2) Menos partidas retrasado (5) respecto1980-1981 F;[ectivo no periódicas (nuevos puestos) Ajustado de(I)

59

1 010,4 60,2 60,2 5,9'1;

5.300
labo
nobi-

2) Recursos extrapresupuestarios

Gastos
estimados

de 1980-1981

a) Servicios en apoyo del

Gastos
estimados

de 1982-1983

mida
ro de
Sede
5tiera

i) Programas extrapresupuestarios

Total a)

151,7

151,7

151,7

151,7
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CUADRO 28J.l2 (continuación)

Gastos
estimados

de 1980-1981

Gastos
estimados

de 1982-1983

b) Actividades sustantivas

Total bl

e) Proyectos operacionales

f,
I

1:
i,
i
ti

B. GASroS PRORRATEADOS

Total el

Total al, bl ycl 151,7

Total, gastos
directos

Total, gastos
directos y
prorrateados

151,7

1 368,3

(1 368,3l

28J.2
20 de
1980,
yEx
al cu
concu
laS
distrib
lleva a
tienen
mundi
acabo
todos
Puede
funcio
garlas,
nizació
concur
comp
1978.
puesto
COm

l~
t',
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CUADRO 28J.13. PUESTOS DE PLANTILLA NECESARIOS

Programa: Concursos y exámenes

RecursosPresupuesto ordinario extrapresupuestarios Total
1980-1981 I 1982-1983 1980-1981 I 1982-1983 198L'-1981 I 1982-1983

Cuadro orgánico
y categorías
superiores

P-s 1
1

P-4 2 1 2 1
P-3 1 2 1 1 2 3
P-2/1

Total 3 4 1 1 4 5

Cuadro de servicios
generales

Categoría principal 1 1 1 1
Otras categorías 4 5 1 1 5 6 "

ITotal 5 6 1 1 6 7
I

Total general 8 10 2 2y 10 12

Y Puestos financiados con recursos destinados a las actividades sustantivasextrapresupuestarias.

d) CONCURSOS Y EXAMENES

28J.20 De conformidad con las resoluciones 33/143, de20 de diciembre de 1978, y 35/210, de 17 de diciembre de1980, de la Asamblea General, el Servicio de Capacitación
y Exámenes organiza y lleva a cabo concursos para el paso
al cuadro orgánico de funcionarios de otras categorías yconcursos para la contratación, a nivel mundial y de toda
la Secretaría, para puestos de categoría P-l y P-2 sujetos a
distribución geográfica. El Servicio también organiza ylleva a cabo concursos para la contratación en puestos que
tienen requisitos especiales en materia de idiomas a nivelmundial y de toda la Secretaria. Además, el Servicio lleva
a cabo exámenes para la contratación y nombramiento detodos los puestos de secretarios y oficinistas de la Sede.
Pueden someterse a estos exámenes personas que ya seanfuncionarios del cuadro de servicios generales y otras categorías, así como personas que deseen ingresar en la Orga
nización. En 1980, 5.768 aspirantes se sometieron a 15
concursos para la contratación en puestos de idiomas, encomparación con 2.512 aspirantes y diez concursos en
1978. En 1980, se sometieron a examen 6.720 aspirantes apuestos del cuadro de servicios generales de la Sede, en
comparación con 5.537 en 1978.

Recursos necesarios (a valores revisados de 1981)
Reclasificación
28J.21 Se solicita que el puesto del oficial administrativp
encargado de los concursos sea reclasificado de la categoría
P-4 a la categoría P-S con objeto de reflejar el nivel de responsabilidad y las funciones de supervisión que entraña
este puesto. Como consecuencia de las resoluciones
33/143 y 34/210 de la Asamblea General, en que se establecieron los concursos como medios de contratación y as
censo respecto de los puestos de categoría P-l y P-2sujetosa distribución geográfica, y como resultado del aumento
cualitativo y cuantitativo de los concursos necesarios para
los puestos de idiomas, ha aumentado considerablementeel nivel de responsabilidad y el volumen de trabl\io de laDependenciade Exámenes.
Conversión de puestos
281.22 Habida cuenta del carácter constante del aumentodel volumen de trabl\io de la Dependencia de Exámenes
se solicita la conversión de un puesto supernumerario d~
cat~goría P-3 yun puesto supernumerariode otracategoríaen puestos de plantilla, para la realización de concursos
para el paso de funcionarios del cuadro de servicios generales al cuadro orgánico.
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árabe, editores de idiomas árabe, francés e inglés, traduc

tores, intérpretes, editores y taquígrafos de idioma rusó y

mecanógrafos de conferencias de idioma español; b) exá

menes de contratación para puestos de distribución geo

gráfica en países que aún no han sido seleccionados,

y c) exámenes para el paso del cuadro de servicios gene

rales al cuadro orgánico.

Impresión y encuadernación externas

281.26 Los créditos solicitados para esta partida incluyen

una suma adicional de 12.600 dólares para sufragar los

gastos de impresión, en condiciones de seguridad, de do

cumentos para los concursos para el paso al cuadro

orgánico.

Alquilery conservación de equipo

28J.28 Los créditos solicitados para esta partida (20.100

dólares) sufragarán los gastos de alquiler y conservación

de equipo para los diversos exámenes que se celebran

fuera de la Sede.

Alquiler de locales
281.27 Los recursos que se solicitan para esta partida

05.900 dólares) se destinarán al alquiler de salas para los

exámenes de ascenso al cuadro orgánico y los exámenes

de idiomas de la Sede, y los concursos de contratación de

diversas partes del mundo. Las necesidades correspon

dientes a la Sede obedecen al recargado calendario de con

ferencias, que reduce la disponibilidad en la Sede de salas

de conferencias para la celebración de los exámenes.

Personal supernumerario en general

281.23 Los recursos solicitados para esta partida <36.600

dólares) se destinarán a la contratación de personal super

numerario durante los períodos de mayor volumen de tra

bajo en relación con la realización de exámenes periódicos.

Viajes defuncionarios
281.25 La suma de 246.300 dólares de la base de recursos

se destinará a sufragar los gastos de viaje de los funciona

rios de la Oficina de Servicios de Personal en relación con

los exámenes de paso interno y contratación externa que

se llevan a cabo en diversos centros de examen de todo el

mundo. Esos exámenes incluyen los siguientes: a) exá

menes de contratación para traductores, intérpretes, co

rrectores de pruebas y mecanógrafos de idioma chino, me

canógrafos de conferencias de idioma francés, correctores

de pruebas de idioma espaí'íol, traductores de idioma

Consultores
281.24 Se solicitan créditos adicionales por la suma de

15.000 dólares para este programa con objeto de que

puedan contratarse los servicios de expertos externos para

asegurar que los concursos para el paso de funcionarios

del cuadro de servicios generales al cuadro orgánico sean

culturalmente neutrales y utilicen técnicas de examen aná

logas a las que se emplean en las principales instituciones

docentes nacionales. Esta partida incluye también necesi

dades relativas a la realización de concursos externos para

puestos sujetos a distribución geográfica.

562
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2. GINEBRA

CUADRO 28J.14. ANALISIS DE LOS GASTOS GLOBALES
(En miles de dólares EE. Ull.)

563

A. GASroS DIRECroS

Necesidades adicionales estimadas
Revaluación de Crecimiento

la base de de los
recursos de recursos

Créditos 1980-1981 (a (a valores Estimaciones
Principales objetos consignados vakJres revisados revisados inflación en Aumento para

de los gastos para 1980-1981 de 1981) de 1981) 1982y 1983 total 1982-1983

1) Presupuesto ordinario

(1) Crecimiento de los recursos
Base Tasa de

revaluada (4) crecimiento
totalde (3) Más crecimiento rea[(S)

recursos de (2) Menos partidas retrasado (5) respecto
1980-1981 Efectivo no periódicas (nuevos puestos) Ajustado de (1)

a esta partida
Puestos de plantilla 519,9 8,5 32,5 41,0 560,9 j

i
~ salas para los Enseñanza de idiomas 344,2 (2,6) 26,0 23,4 367,6

J
los exámenes
ontratación de Gastos comunes de personal 135,7 1,9 8,3 10,2 145,9
les correspon-

programa de capacitación ,1
ndario de con-
i Sede de salas de intérpretes 72,0 (0,7) (71,3) (72 ,0)

ímenes. Capacitación para fomentar
las perspectivas
de carrera 51,4 (O ,4) 3,9 3,5 54,9 :j

partida (20.100
y conservación Viajes de funcionarios 3,6 (1,1) 0,3 (0,8) 2,8

~ue se celebran Exámenes 38,5 (0,2) 11,8 3,9 15,5 54,0

Mobiliario y equipo 14,1 (0,2) (9,7) 0,4 (9,5) 4,6

Total 1 179,4 6,3 (70,3) 75,3 11,3 1 190,7

Análisis del crecimiento real la valores revisados de 1981)

rtida incluyen
i sufragar los
lridad, de do
so al cuadro

1 185,7 (70,3) (70,3) (5,9)%

2) Recursos extrapresupuestarios

Gastos
estimados

de 1980-1981

Gastos
estimados

de 1982-1983

a) Servicios en apoyo de:

i) Otras organizaciones del sistema de
las Naciones Unidas 132,6 100,0

ii) Programas extrapresupuestarios

Total a) 132,6 100,0

b) Actividades sustantivas 87,4 99,3

Total b) 87,4 99,3
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c) Proyectos operacionales

CUADRO 28J.14 (continuación)

1 390,0

199,3

11 390,0)

Gastos
estimados de

1982-1983

I Gastos
I estimados de
I 1980-1981

220.0

Total, gastos
directos

Total, gastos
directos y
prorrateados

Total e)

Total a), b) yc)

B. GASroS PRORRATEADOS

CUADRO 28J.l5. PUESTOS DE PLANTILLA NECESARIOS

Proarama: Actividades de capacitación de personal, Ginebra

Recursos
Presupuesto ordinario extrapresupuestarios Total

1980-1981 I 1982-1983 1980-1981 I 1982-1983 1980-1981 I 1982-1983

Cuadro orgánico
y categorías
superiores
P-S 1 1 1 1

p-4 1 1 1 1

P-3 1 1 1 1

P-2/1 1 1 1 1

I
Total I 3 3 1 ly 4 4

I
Cuadro de servicios

generales

Categoría
principal

Otras categorías 4 4 2 6 S

Total 4 4 2 1 I 6 S

Total general 7 7 3 2 10 9

!I Puesto financiado con cargo al Fondo Fiduciario para :oordinadores de la

enseftanza del idioma francés.

~ Puesto financiado con cargo a los honorarios pagados por los organismos y

delegaciones que participan en las actividades de enseftanza de idiomas de las

Naciones unidas.



Sección 28. Administración. finanzas y gestión

15

15 de
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de la

ismos y
as

2. GINEBRA

28J.2~ Las funciones y responsabilidades de la Sección
de Capacitación y Exámenes de Ginebra se describen en el
manual sobre la organización de la Secretaría
(ST/SGB/Organization,sec. S, pág. 9).
28J.30 La Sección de Capacitación y Exámenes forma
parte del Servicio de Personal de la División de Adminis
tración de Ginebra. En cooperación con el Servicio de Ca
pacitación y Exámenes d~ la Sede, la Sección se encarga de
~ las actividades de capacitación de personal que se rea
lizan en Ginebra, donde prestan servicios unos 3.300 fun
cionarios de plantilla de las Naciones Unidas.

Recursos necesarios (a valores revisados de 198])

Enseñanza de idiomas
28J.31 A raíz de la adopción de un examen de competen
cia lingüística común a las organizaciones con base en Gi
nebra ya la Sede de las Naciones Unidas, el año académico
fue reorganizado en septiembre de 1979 de acuerdo con el
calendario utilizado en Nueva York. A partir de entonces,
los cursos de idiomas se imparten tres veces al año en vez
ctectn~.

28J.32 El número de clases aumentó de 223 en 1979 a
310 en 1980 y el número de horas de instrucción aumentó
de 11.000 en 1979 a unas 15.000 en 1980. Se calcula que
las Naciones Unidas sufragan el 45% de los gastos de los
cursos de idiomas que se realizan coqjuntamente con
otros organismos especializados. Los créditos solicitados
(341.600 dólares) se relacionan con los sueldos de los
maestros y los gastos por concepto de servicios de ofici
nistas, incluido el costo de preparar y corregir exámenes y
de los suministros y equipo.

.Programa de capacitación de intérpretes
281.33 Dado que, por lo que respecta a la Oficina de las
Naciones Unidas en Ginebra, no se prevén nuevas necesi-

dades de capacitación, este programa será suspendido, lo
que dará lugar a economías de 71.300 dólares.

Capacitación parafomentar las perspectivas de carrera
281.34 Los recursos solicitados para este programa
(51.000 dólares) se utilizarán en la capacitación de per~
nal en las esferas de administración y supervisión y en la
esfera profesional. Los gastos de esta partida se refieren a
la proporción que pagan las Naciones Unidas de los servi
cios de los profesores que dirigen esos seminarios.

Viajes defuncionarios
281.35. Créditos para viajes por la suma de 2.500 dólares
permitirían fmanciar un viaje a la Sede para celebrar con
sultas sobre cuestiones generales de personal, incluida la
capacitación.

Exámenes
28J.36 Los recursos solicitados para esta partida (50.100
dólares) permitirían a la Sección de Capacitación y Exá
menes desempeñar sus funciones de organizar y realizar
campañas de exámenes para la contratación de traduc
tores, intérpretes, editores, correctores de pruebas, taquí
grafos, redactores de actas, mecanógrafos, taquimecanó
grafos y secretarios bilingües para la Sede y la Oficina de
Ginebra.

28J.37 Debido al considerable aumento del número de
exámenes en los servicios de idiomas, se solicita una suma
adicional de 11.800 dólares para el bienio 1982-1983.

Mobiliarioy equipo
28J.38 Los gastos de mantenimiento y sustitución del
equipo actualmente en uso, así como la compra de auxi
liares audiovisuales (películas, casetes, etc.) para la capa
citación en idiomas se calculan en 4.200 dólares para el
bienio, lo que significa que se realizarán economías en
esta partida.
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3. COMISIONES REGIONALES

I

f
i
I

1
I
1

CUADRO 28J.16. ANALISIS DE LOS GASTOS GLOBALES

(En miles de dólares EE. UV.)

A. GASTOS DIRECTOS

1) Presupuesto ordinario

Necesidades adicioll/lles esrimadas

Crédito Reyaluación de la base Crecimiento de
consignado de recursos 1980-1981 los reCUrsos Inflación Estimación

para (a yalores reyisados (a yalores reYisados en Aumento para

1980-1981 de 198]) de 198]) 1982y 1983 total 1982-1983

$ I % $ I '!o $ I 0/0 $ I 0/0

A.

1)

Análisis del crecimiento real (a valores revisados de 1981)

B. GASTOS PRORRATEADOS

2) Recursos extrapresupuestarios

re
t

re
19

2)

Pers
en

Pues

Gast

Viaj

Publ

Sumi

Mobi

Capa,

795,5

795,5

2,4%

(795,5)

(6)
Tasa de

crecimiento
reaH5)
respecto
de{\)

25,2

(5)
Ajustado

16,5

160,1

Total gastos
directos y

prorrateados

Total,
gastos direct0s

17,4

(4)
Más aecimiento

retrasado
(nueyos puestos)

110,42,6

Crecimiento de los recursos

(3)
Menos partidas
no periódicas

16,55,2

(2)
!Vectiyo

16,5

33,2

(J)
Base

reyaluada
total de

recursos de
1980-1981

668,6

635,4

¡

i:'
!
:

i~
:~

'·~,····.,'·.l,'·,1k,
):
I

[l·"

ti'!

~
~If·,·['
l'

11·,:l'¡,,.
ii

B.
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a) COMISION ECONOMICA PARA AFRICA

i) Programa de capacitación de traductores

CUADRO 28J.17. ANALISIS DE LOS GASTOS GLOBALES
(En miles de dólares EE. UU.)

GASroS DIRECroS

Presupuesto ordinario

Necesidades adicionales estimadas
Revaluación de Crecimiento

la base de de los
recursos de recursos

Créditos 1980-1981 (a (a valores Estimaciones
Principales objetos consignados w¡kJres revisados revisados Inflación en Aumento para

de los gastos para 1980-1981 de 198]) de 198]) 1982y 1983 lotal 1982-1983

rsonal supernumerario
en general 9,9 0,5 - 1,6 2,1 12,0

estos supernumerarios 114,9 11,5 - 22,4 33,9 148,8

stos comunes de personal 57,5 5,7 - 11,3 17,0 74,5

ajes de funcionarios 42,9 2,2 - 7,0 9,2 52,1

blicidad y promoción 5,2 0,3 - 0,9 1,2 6,4

ministros y materiales 6,5 0,3 - 1,0 1,3 7,8

biliar io y equipo 3,0 0,2 - 0,5 0,7 3,7

pac itac ión de grupos 135,0 - - 21,0 21,0 156,0

Total 374,9 20,7 - 65,7 86,4 461,3

Análisis del crecimiento real (a valores revisados de 1981)

(J) Crecimiento de los recursos
Base Tasa de

revaluada (4) crecimiento
totalde (3) Más aecimiento reaJ(5)

recursos de (2) Menos partidas retrasado (5) respecto
1980-1981 E;fectivo no periódicas (nuevos puestos) Ajustado de(I)

395,6 - - - - -

I
) Recursos extrapresupuestarios I -

I

I I
I Total, I
I gastos directos I 461,3
I I

I
GASroSPRORRATEADOS I (461,3)

I

I Total, gastos I
I directos y I
I prorrateados I -
I I

";;,;.:r.

B

2

Mo

vi

Su

Pu

Pe

Pu

Ga

Ca

A.

1)

:~!'!ii~~é.~'

1
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ii) Otrosprogramas

CUADRO 28J.18. ANALISIS DE LOS GASTOS GLOBALES

(En miles de dólares EE. UU.)

(1) Crecimiento de los recursos

Hose
Tasa de

revaluada (4) crecimiento

totalde (3) Más aecimiento real(5)

recursos de (2) Menospanidas retrasado (5) respecto

1980·1981 lifectivo no periódicas (nuevos puestos) Ajustado de(\)

Necesidades adicionales estimadas

kevaluación de Crecimiento
la base de de los
reCUrsoS de recursos

Créditos 1980-1981 (a (a valores Estimaciones

Principales objetos consignadas Wl~ revisotkJs revisadas llIf/ación en Aumento para

de losgastos para 1980-1981 de 198]) de 198]) 1982y 1983 to/al 1982·]983

Personal supernumerario
en general 64,6 3,2 10,5 13,7 78,3

Consultores 3,1 0,2 0,5 0,7 3,8

Suministros y materiales 2,6 0,1 0,4 0,5 3,1

Mobiliario y equipo 8,7 0,4 1,4 1,8 10,5

Total '19,0 3,9 12,8 16,7 95,7

Análisis del crecimiento real (a valores revisados de 1981)

2)

95,7
Total,

gastos directos

82,9

A. GASroS DIRECroS

1) Presupuesto ordinario

2) Recursos ex"apresupuestarios

f
I

\'i'
I
I
l'

f
I

l.
1:
!.
1-'

l'

1-
1-

ti
L
l
!
l:
I

r
f·
i
1:
t:~
l'

1.-
I
I

B. GASroS PRORRATEADOS
(95,7) B.

Total, gastos
directos y

prorrateados
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b) COMISION ECONOMICA PARA AMERICA LATINA

CUADRO 28J.19. ANALISIS DE LOS GASTOS GLOBALES
(En miles de dólares EE. Uu.J

A. GASTOS DIRECTOS

1) P-esupuesto ordinario
ro--

Necesidades adicionales estimadas
Reva/uación de Crecimiento

lo base de de los
recuTSosde recursos

Créditos 1980-1981 (a (a valores Estimaciones
Principa/~s objetos consignados lUbre< revisalbs revisados 111fbdónen Aumento para

de los gastos para 1980-1981 de 198]) de 1981) 1982y 1983 t01D1 1982-1983

Personal supernumerario
en general 72,3 3,5 11,8 15,3 87,6

Consultores 6,9 0,3 1,2 1,5 8,4

Mobiliario y equipo 13,7 0,6 2,2 2,8 16,5

Total 92,9 4,4 15,2 19,6 112,5

Análisis del crecimiento real (a valores revisados de 1981)

(I) Crecimiento de los recursos
Base Tasa de

revaluada (4) crecimiento
:otalde (3) Más aecimiento rea/(S)

recuTSosde (2) Menos partidas retrasado (S) respecto
/980-198/ E;/'ectivo no periódicas (nuevos puestos) Ajustado de(I)

97,3

2) Recursos extrapresupuestarios

j
i

Total,
gastos directos

B. GASTOS PRORRATEADOS

Total, gastos
directos y

prorrateados

112,5

(112,5)
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e) COMISION ECONOMICA PARA ASIA Y EL PACIFICO

CUADRO 28J.20. ANALISIS DE LOS GASTOS GLOBALES
(En miles de dólares EE. VU.)

A. GASTOS DIRECTOS

1) Presupuesto ordinario

Necesidades adicionales estimadas
Revaluación de Crecimiento

la base de de los
recursos de recursos

Créditos 1980-1981 (a (a valores Estimaciones
Principales objetos consignados vakJres revisados revisados 1njlaciónen Aumento para

de los gastos para 1980-1981 de 198]) de 1981) 1982y 1983 total 1982-1983

Análisis del crecimiento real (a valores revisados de WISl)

Personal supernumerario
en general

16,9

79,7

Tasa de
crecimiento

real(S)
respeclo
de(\)

7,6

24,7

32,3

(S)
Ajustado

2,2

10,6

12,8

5,0

11,5

16,5

2,6

3,0

0,4

(4)
Más crecimiento

retrasado
(nuel'ospuestos)

Crecimiento de los recursos

9,3

55,0

64,3

(2)
Efectivo

(J)
Base

revaluada
total de

recursos de
1980-1981

Total

Consultores

~I
t
l'

67,3 16,5 16,5 24,5%

2) Recursos exlrapresupuestarios

F
r
8¡
t
¡~'

l.¡.

Total,
gastos directos

B. GASTOS PRORRATEADOS

96,6

(96,6)

Total, gastos
directos y

prorrateados



d) COMISION ECONOMICA PARA ASIA OCCIDENTAL

CUADRO 28J.21. ANALISIS DE LOS GASTOS GLOBALES
(En miles de dólares EE. Uu.J

A. GASroS DIRECroS

1) Presupuesto ordinario

571

Necesidades adicionales estimadas
Revaluación de Crecimiento

iabasede de los
recursos de recursos

Créditos 1980-1981 (a (a valores Estimaciones
Principales objetos consignados W1kJres revisados revisados /r¡flaciónen Aumento para

de los gastos paro 1980-1981 de 1981) de 1981) 1982y 1983 total 1982-/983

Personal supernumerario
en general 18,5 0,9 3,0 3,9 22,4

Suministros y materiales 1,2 0,1 0,2 0,3 1,5

Mobiliario y equipo 4,6 0,2 0,7 0,9 5,5

Total 24,3 1,2 3,9 5,1 29,4

Análisis del crecimiento real (a valores revisados de 1981)

(1) Crecimiento de Jos recursos
Base Tasa de

revaluada (4) crecimiento
total de (3) Más aecimiento real(S)

recursos de (2) Menos partidas retrasado (S) respecto
1980-1981 Efectivo no periódicas (nuevos {JI/estos) Ajustado de(\)

25,5

2) Recursos extrapresupuestarios

Total,
gastos directos

B. GASTOS PRORRATEADOS

Total, gastos
directos y

prorrateados

29,4

(29,4)
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A. GASroS DlRECros

K. Gastos diversos

-g::-
~-

- %

7,3 (2 903,6) (43,4) 3 773,0488,8

citan únicamente al nivel de hi base de recursos. Este nivel
incluye un puesto supernumerario de categoría P-4 y otro
de categoría P-3.

Recursos necesarios (a va/ores revisados de 1981)

28J.41 Después del período de crecimiento que se expe
rimentó en el bienio 1980-1981 debido al interés en pro
mover la igualdad de oportunidades para que los funciona
rios de las Comisiones regionales pudieran aprovechar los
cursos de capacitación lingüísticay profesional, el aumento
adicional que se solicita para 1982-1983 es muy reducido.

281.42 En la Comisión Económica y Social para Asia y el
Pacífico se solicitan recursos adicionales para la capacita
ción en idiomas y para consultores en relación con las acti
vidades de desarrollo de personal, habida cuenta de la cre
ciente demanda de esos cursos en Bangkok.

Análisis del crecimiento real (a valores revisados de 1981)

3 284,2

6 676,6 (3 392,4) (50,8)

2) Recursos exlrapr"":;puestarios

(l) Crecimienlo de los recursos (6)

Base
Tasa de

revaluada (4) crecimiento

lolalde (3) Más crecimienro reaJ(S)

recursos de (2) Menos partidas relrasado (S) respeclo

1980-1981 J:;feclivo no periádicas (nuevos pueslos) Ajuslado de(l)

Necesidades adicionales esliTnlldas

Crédilo Revaluación de la base Crecimienlo de
consignado de recursos 1980-1981 los recursos 1r¡j1ación Eslimación

para (a valores revisados (a valores revisados en Aumenro para

1980-1981 de 198]) de 198]) 1982y 1983 /Oral 1982-1983

$ I ~ $ I ~ $ I ~ $ I ~

1) Presupuesto ordinario

CUADRO 28K.1. ANALISIS DE LOS GASTOS GLOBALES

(En mi/es de dólares EE. UU.)

3. COMISIONFS REGIONALES

28J.39 Las actividades de capacitación yexámenes de las
comisiones regionales se llevan a cabo bija la supervisión
del servicio de Capacitación yExámenes de la Sede.

28J.4O En la Comisión Económica para Africa, se consig
nan créditos por separado para el programa de capacitación
de traductores/redactores de actas en inglés y francés, que
fue objeto de informes separados a la Asamblea General
en sus periodos de sesiones trigésimo cuarto y trigésimo
quinto (AlC.5/34/33 y AlC.5/35129). En espera de que
se presente a la Asamblea General en su trigésimo sexto
período de sesiones la evaluación del programa, que se so
licitó en la resolución 351217, sección IV, de 17 de di·

ciembre de 1980, los créditos para este programa, cuya fIna
lidad es establecer nuevas fuentes de contratación de
traductores/redactores de actas en inglés y francés, se solio

Total,
gastos directos 3 773,0

B. GASroS PRORRATEADOS
(3 773, O)

I
'1 Total gastos

. I directos y
I prorrateados



N
ec

es
id

ad
es

ad
ic

io
na

le
s

N
ue

vo
cá

lc
ul

o
de

E;
fe

ct
o

re
tr

au
do

lo
s

oo
st

os
a

B
as

e

'!."!
cf
ce
~b
~:
~'
::
r

va
lo

r;
:'

irJ
,¡l

sj'
do

s
re

va
lu

ad
a

C
ré

di
to

s
N

ec
es

id
ad

es
to

ta
/d

e
co

ns
ig

na
do

s
P

ar
tid

as
vt

ro
s

.O
tr

os
ad

ic
io

na
le

s
re

cu
rs

os
de

pa
ra

no
pe

ri
ód

ic
as

P
ue

st
os

de
o/

¡j
et

os
de

P
ue

st
os

ob
]e

to
sd

e
A.

/'.J
ste

s
ne

ta
s

19
80

-1
98

1
19

80
-1

98
1

de
19

80
-1

98
1

pl
an

ti/
Ia

lo
sf

:¡
st

os
de

pl
an

til
la

,o
sf

ca
st

os
es

pe
ci

al
es

To
ta

l
(9

)
(
0

)
P

ro
gr

am
as

(1
)

(2
)

(3
)

4)
(S

)
6)

(7
)

(8
)

(8
)-

(2
)

(1
)+

(9
)

6
6

7
6

,6
3

5
1

5
,0

-
-

-
1

2
2

,6
-

1
2

2
,6

(3
3

9
2

,4
)

C
U

A
D

R
O

28
K

.3
.

P
R

E
S

U
P

U
E

S
T

O
O

R
D

IN
A

R
IO

,G
A

S
T

O
S

D
IR

E
C

T
O

S
:

R
E

S
U

M
E

N
D

E
L

A
S

N
E

C
E

S
ID

A
D

E
S

P
A

R
A

19
82

-1
98

3
Y

T
A

S
A

S
D

E
C

R
E

C
IM

IE
N

T
O

R
E

A
L

,P
O

R
P

R
O

G
R

A
M

A
(E

n
m

ile
sd

e
dó

la
re

s
EE

.U
U

.)

N
ec

es
id

ad
es

ad
ic

io
na

le
s

es
tim

ad
as

C
re

dn
Je

nt
o

de
C

ré
di

to
s

R
ev

al
ua

ci
ón

de
lo

sr
ec

ur
so

s
Ta

SD
sd

e
co

ns
ig

na
do

s
re

cu
rs

os
(a

va
lo

re
s

1,
,¡1

oc
ió

n
A

um
en

to
es

tim
ac

io
ne

s
cr

ec
im

ie
nt

o
pa

ra
(a

va
lo

re
s

re
vi

sa
do

s
re

vi
sa

do
s

en
to

ta
l

pa
ra

re
al

P
ro

gr
am

as
19

80
-1

98
1

de
19

81
)

de
19

8]
)

19
82

y
19

83
S

I
~

19
82

-1
98

3
~

i : ~ ,;\' j), \I <
, Id

C
Il ~ ¡;: :1

;
N

i
!liD

I
> ... 51 ;-

i1
;
' c:

\'
..

11

5:
!: (;

p
n

:1 :1
¡I

.. :1 N ..
¡

'" ~ (I
lI ... ~ ::1

.
:
;
~

a=
·

.,
<
o
~

-- t::

2
6

,7

5
2

2
,6

5
2

1
,2

2
2

1
3

,7

3
2

8
4

,2

-
...

P-
Pl

(
lI

(
lI

o.
~

ll>
_

.:
:S

CD
Q

.¡
S

""
0

"0
:>

<
?

a
o

ia
,&

o
CI

J
,

I
•

(3
5

1
5

,0
)

1
,0

1
,0

1
9

,5
1

9
,5

1
9

,3
1

9
,3

8
2

,8
8

2
,8

lO
i'

i
!ií

¡¡;
-

n
¡¡;

.
Q
~
~
'
<

cp
~
.

ff
Q

.

1
,0

1
9

,3

1
9

,5

8
2

,8

_
_

_
.J

._
,.

••
.A
_
.
~
.
.
.
.
.
.
.
-
;
-
~

•.
_

.,
-.

-"
"'

C
"

~
,
.
.
.
.
.
.
'
~
-
:
.
_
-
-
.

3
5

1
5

,0

2
5

,7

5
0

3
,1

5
0

1
,9

3
5

1
5

,0

2
1

3
0

,9

C
U

A
D

R
O

28
K

.2
.

A
N

A
L

IS
IS

D
E

L
A

B
A

SE
R

E
V

A
L

U
A

D
A

D
E

R
E

C
U

R
S

O
S

D
E

19
80

-1
98

1
(A

V
A

L
O

R
E

S
R

E
V

IS
A

D
O

S
D

E
19

81
)

(E
n

m
ile

sd
ed

6l
ar

es
EE

.U
U

.)

T
o

ta
l

2
.

P
ag

os
de

in
d

em
n

iz
ac

io
n

es

3
.

S
eg

u
ro

s
g

en
er

al
es

,
S

ed
e

4
.

C
ar

g
o

s
b

a
n

c
a
ri

o
s/

l.
A

p
o

rt
ac

io
n

es
a
l

p
la

n
de

se
g

u
ro

s
m

éd
ic

os
d

el
p

er
so

n
al

ju
b

il
ad

o

5
.

E
sc

u
el

a
In

te
rn

a
c
io

n
a
l

de
la

s
N

ac
io

ne
s

U
ni

da
s

1'/ L:j ¡
._

) 11 i1 11 11 1] I1 l' lir l' o ~ ¡¡ l(,1 ti n L'1 ~!
_

_
~'

''
CZ

D.
.

.._
-'

__
.•

•
.•
~~.,

';'
r

l.
A

p
o

rt
ac

io
n

es
a
l

p
la

n
d

e
se

g
u

ro
s

.&
d

ic
o

s
d

e
l

p
er

so
n

al
ju

b
il

a
d

o
2

1
3

0
,9

8
2

,8
-

3
2

9
,5

4
1

2
,3

1
9

,3
2

5
4

3
,2

2
.

P
ag

os
d

e
in

d
e.

m
iz

ac
io

n
es

5
0

3
,1

1
9

,5
-

7
7

,7
_

9
7

,2
1

9
,3

6
0

0
,3

3
.

S
eg

u
ro

s
g

e
n

e
ra

le
s,

S
ed

e
5

0
1

,9
1

9
,3

-
7

7
,6

9
6

.9
1

9
,3

5
9

8
,8

4
.

C
aI

gO
S

b
an

ca
ri

o
s

2
5

,7
1

,0
-

4
,0

5
,0

1
9

,4
3

0
,7

5
.

E
lI

C
ue

la
In

te
rn

a
c
io

n
a
l

'd
e

la
s

R
ac

io
n

es
U

n
id

as
3

5
1

5
,0

(3
51

5,
0)

-
-

(3
51

5,
0)

'1
'o

te
1

6
6

7
6

,6
(3

3
9

2
,4

)
-

4
e
e
,e

(2
9

0
3

,6
)

(4
3

,4
)

3
7

7
3

,0
'19



574

~."

Sección 28. Administración, finanzas y gestión

K. Gastos diversos

Aportaciones al plan de seguros médicos del personal
jubilado

28K.l El crédito correspondiente a este epígrafe
(2.213.700 dólares a valores revisados de 1981) se refiere
a la cobertura de seguros médicos para los funcionarios ju
bilados y sus familiares a cargo. La extensión de la cober
tura de seguros médicos a los funcionarios jubilados y sus
familiares a cargo fue aprobada por la Asamblea General
en su vigésimo primer período de sesiones. El plan de se
guros médicos para el personal jubilado ampara a los fun
cionarios jubilados o sus supérstites que reciban una pres
tación periódica de la Caja Común de Pensiones del Perso
nal de las Naciones Unidas y que hayan hecho aportaciones
a un plan de seguros médicos de las Naciones Unidas du
rante 10 años, por lo menos. Asimismo, se proporciona
cobertura, en forma menos restrictiva, para los casos de
rescisión del nombramiento por motivo de incapacidad.
Las aportaciones de los funcionarios jubilados o sus su
pérstites están basadas en la escala de pagos que se aplica a
los funcionarios en servicio en activo y de conformidad
con la cual el costo global del seguro médico es compartido
por igual entre la Organización y los beneficiarios.

Pagos de indemnizaciones
28K.2 El crédito correspondiente a este epígrafe
(522.600 dólares a valores revisados de 1981), que no in
volucra crecimiento alguno, se destina a las indemniza
ciones en caso de fallecimiento, enfermedad o accidente
sufridos pór funcionarios, miembros de comisiones y ob
servadores militares en el desempefio de sus funciones ofi
ciales. Los pagos conexos pueden consistir en pensiones
vitalicias a los derechohabientes en caso de muerte, en
pensiones mensuales por incapacidad resultante de acci
dente o enfermedad, en indemnizaciones globales por in-

capacidad permanente y en gastos de atención médica, de
hospital y de otra indole directamente relacionados con lo
anterior. Se incluyen también fondos para la indemniza
ción en caso de pérdida o dafio de efectos personales direc
tamente imputables al desempefio de funciones oficiales.

Seguros generales, Sede
28K.3 Los recursos necesarios indicados bajo este epí
grafe (521.200 dólares a valores revisados de 1981) están
relacionados con las pólizas de seguros de incendio, de
viajes aéreos, de los vehículos de la Sede, de responsabili
dad general y de otros seguros varios. En la mayoría de los
casos, el monto de las primas depende de la frecuencia con
que se presentan reclamaciones de pagos. Se prevé que, al
momento de renovar la póliza de seguro de incendio, au
mentará el valor de los edificios de la Sede y aumentarán
también los contratos, especialmente en vista de que los
nuevos edificios que se están construyendo estarán listos
para ser ocupados en 1981. Sin embargo, ello podrá ser
compensado en cierta medida por reducciones en las
primas cobradas por unidad de valuación. La renovación
de la póliza de automóviles de la Sede en 1981 produjo una
pequefia reducción de las primas. En vista de que se prevé
que los gastos para 1980 y 1981 permanecerán dentro de
los actuales créditos consignados, no se propone ningún
crecimiento de los recursos para esta partida.

Cargos bancarios
28K.4 Se incluyen bajo este epígrafe créditos para cubrir
los gastos de correo aéreo, telégrafo y comisiones que
cobren los bancos a la Organización por concepto de las re
mesas y transferencias de numerario realizadas por cuenta
de ella. Se solicita para este fin un crédito de 26.700 dó
lares, a valores revisados de 1981, mientras que para el
bienio 1980-1981 se aprobó una suma de 25.700 dólares.
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:ión médica, de
:ionados con lo
I la indemniza
~rsonales direc
mes oficiales.

L. Actividades administrativas financiadas conjuntamente

CUADRO 28L.l. ANALISIS DE LOS GASTOS GLOBALES
(En miles de dólares EE. UU.)

A. GASTOS DIRECTOS

(1) Crecimiento de los recursos (6)
Base Tasa de

revaluada (4) crecimiento
total de (3) Más aecimiento real(S)

recursos de (2) Menos partidas retrasado (5) respecto
1980-1981 E;jectivo no periódicas (nuevos puestos) Ajustado de (1)

Necesidades adicionales estimadas
Crédito Revaluación de la base Crecimiento de

consignado de recursos 1980-1981 los recursos Inflación Estimación
para (a valores revisados (a valores revisados en Aumento para

1980-1981 de 198]) de 1981) 1982y 1983 total 1982-1983

$ I % $ I % $ I % $ I o/,

B. GASTOS PRORRATEADOS

0,2%

lU 353,9

10 353,!:l

(10 353,9)

17,8

23,0

1 569,1~,8868,40,223,07,7

Análisis del crecimiento reai (a valores revisados de 1981)

23,0

677,7

Total gastos
directos y

prorrateados

Total,
gastos directos

8 784,8

9 462,:;

1) Presupuesto ordinario

2) Recursos extrapresupuestariosiitos para cubrir
comisiones que
ncepto de las re
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2) Re

33,3

32,5

68,4

52!!,3

197,5
307,3

11,9
278,0

B. GA

2 547,5
149,7

23,3
268,2

2,8

1,2

!!38,9

94,7

14,5

5 398,0

Estimaciones
para

1982-1983

AL

12,9

1 193,4

4,4

580,4

8,5

613,0

20,4

4 204,6

y

Total

pbbiliario y equipo

578
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Sección 28. Administración, finanzas y gestión

1. COMISION DE ADMINISTRAClüN PUBLICA INTERNACION

CUADRO 28L.4. ANALISIS DE LOS GASTOS GLOBALES

(En mi/es de dólares EE. UU,J

A. GASTOS DIRECTOS

1) Presupuesto ordinario

Necesidades adicionales estimadas

Revaluación de Crecimiento
la base de de los

recursos de recursos
Créditos 1980-1981 (a (a valores

Principales objetos consignados ranres revisados revisados Inflación en Aumento

de los gastos para 1980-1981 de 198J) de 198J) 1982y 1983 total

~ón

Personal s~pernumerario

para las reuniones 165,4 6,5 - 25,6 32,1

Viajes de representantes 257,!'o 10,0 - 39,8 49,8

Trabajos de impresión
por contrata 9,9 0,4 - 1,6 2,0

Honorarios 246,0 32,0 - - 32,0

Secretaría

r
Sueldos:

Puestos de plantilla 2 054,1 222,9 - 270,5 493,4

Puestos su~ernumerarios 35,3 97,9 - 16,5 114,4
.

Personal supernumerario
en general 19,5 0,8 - 3,0 3,8

Consultores 224,7 8,8 - 34,7 43,5

Horas extraordinarias 2,4 0,1 - 0,3 0,4

Gastos comunes de personal:

Subsidios de representación , ,2 - - - -
Otros gastos comunes de

personal 647,1 101,3 - 90,5 191,8

i
f Viajes de funcionarios 79,5 3,0 - 12,2 15,2

i

Contratos de elaooración
de datos 12,1 0,5 - 1,9 2,4

Gastos generales de
funcionamiento:

Alquiler y conservación
de locales 350,0 112,0 - 66,3 17tl,3

Otros gastos generales
de funcionamiento 52,2 7,3 - 8,9 16,2

Suministros materiales 27,3 1 O - 4,2 5 2



CUADRO 28L.4 (continuación)
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Análisis del crecimiento real (a valores revisados de 198})

(1) Crecimiento de los recursos
Base Tasa de

revoluada (4) crecimiento
total de (3) Más crecimiento real (5)

recursos de (2) Menos partidas retrasado (5) respecto
/980-/98/ E;fectivo no periódicas (nuevos puestos) Ajustado de (1)

4 817,6

2) Recursos extrapresupuestarios

B. GASTOS PRORRATEADOS

Total,
gastos directos

Total, gastos
directos y

prorrateados

5 398,0

(5 398,01
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CUADRO 28L.5. PUESTOS DE PLANTILLA NECESARIOS

Programa: Comisión de Administración Pública Internacional

Recursos
Presupuesto ordinario extrapresupuestarios Tata I

~1:.::9::;::8o-:.;;;I:.::9::.:81,--,--ll:.::9~81:.;;:-1:.::9:::83:..-~1:.::9::;::8o-:.;;;I~98::.:1....J1~1~98::.:1
~-1~98::::3--J~1~98~o-I981 1981-1983

de presupuesto será establecido por el Secretario General
tras consultar con el Comité Administrativo de Coordina
ción, sobre la base de las propuestas de la Comisión".

28L.2 En el momento de prepararse los cálculos ac
tuales, la Comisión no había formulado todavía sus pro
puestas para el bienio 1982-1983. Por consiguiente, se in
cluye aquí una cifra provisional de 5.398.000 dólares, que
refleja el mantenimiento del nivel de recursos consignados
para el bienio 1980-1981. El proyecto revisado se presen
tará a la Asamblea General en su trigésimo sexto período
de sesiones.

A.

l)

1 - - 1 1

1 - - 1 1

2 - - 2 2

10 - - 10 10 In

3 - - 3 3

2 - - 2 2

19 - - 19 19

Se

3 - - 3 3

21 - - 21 21

24 - - 24 24
G

43 - - 43 43

V

Cuadro orgánico
y categorías
superiores

0-2 1

0-1 1

P-5 2

p-4 10

p-3 3

P-2/l 2

1
Total I 19

I

Cuadro de servicios
generales

categoría
principal 3

Otras categorías 21

I
Total I 24

I
I

Total general 1 43
I

L. Actividades administrativas financiadas
conjuntamente

1. COMISION DE ADMINISTRACION PUBLICA
INTERNACIONAL

28L.l En el párrafo 2 del articulo 21 del estatuto de la
Comisión de Administración Pública Internacional
(CAPO, aprobado por la Asamblea General en su resolu
ción 3357 (XXIX), de 18 de diciembre de 1974, se deter
mina que "el presupuesto de la Comisión se incluirá en el
presupuesto ordinario de las Naciones Unidas. El proyecto

I
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i
I

r
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I
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1
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A. GASTOS DIRECTOS

Inspectores

Sueldos 1 549,9 34,1 90,2

Gastos comunes de personal:
;;uosidios de

representación 13,2
Otros gastos comunes

de personal 404,2 7,2 24,7
Viajes de los Inspectores 321,9 (2,4) (29,0) 22,2

Secretar ia
Sueldos:

Puestos de plantilla t 421,9 23,1 33,2 89,8
Personal supernumerario

en general 27,1 (0,2) 2,1
Consultores 51,9 (0,4) 10,5 4,7

Gastos comunes de personal:
SUbsidios de representación 1,2
otros gastos comunes de

personal 3ó9,2 6,b !:I,O 2:¿,G

Viajes de funcionarios 71,7 (0,6) (6,0) 4,9

Gastos generales de
funcionamiento 42,9 (0,3) (22,7) 1,5

Su~inistros y materiales 2,11 0,2
Mooiliario y equipo 2,2 0,2

Total 4 275,1 67,1 263,1

•
N

ES

r/Qs

&ilrltldolles
AlllllelllO "".
-1 1981-19113

124,3 1 674,2

- 11,2

11,9 43G,1
(9,2) 112,7

146,1 1 568,0

1,9 29,0
14,8 66,7

- 1,2

1lS,2 407,4

(1,7) 70,0

(21,5) 21,4

1,0 1,0
2,4 2,4

310,2 4 605,1

T•••
r:redtrIlelllO

_1(5)
rr~
de (1)

-

(5)
-1/fIwdo

(4)
Más «TeClmlento

rrtrasado
(nuevos puestos)

Cff!Clmlento de los recursos

(3)
Menos.ptlrtldas

no periódicas

Rnoilacl6n de Clrelmlenlo
Iaba~de deiDs
~cursos de rrcursos

Crédllos 1980-1981 (a (a WJlorrs
conslgllQdos lUkns le\'Ilrldos rrvlsados /r¡fbdón,m

para 1980-1981 de 1981) de 1981) 1982y 1983

• ... '.i' ...".~

Sección 28. Admlnlstni:lón, finanzas y lestlón

Análisis del crecimiento real (a valores revisados de 1981)

2. DEPENDENCIA COMUN DE INSPECCIO

CUADRO 28L.6. ANALISIS DE LOS GASTOS GLOBAL
(En miles de dólares EE. Uu.)

(2)
E;fecllro

Principales objelos
de los gaslos

4 342,2

(1)
&se

rrWJluada
lolalde

ff!Cllrsosde
1980-1981

1) Presupuesto ordinario
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CUADRO 28L.6 (continuación) 2.

Recursos
Presupuesto ordinario extrapresupuestarios Total

1980-1981 I 1982-1983 1980-1981 I 1982-1983 1980-1981 I 1982-1983

CUADRO 28L.7. PUESTOS DE PLANTILLA NECESARIOS

281.3
había e
bleció,
órgano
ganos l
pantes,
la resol
de 1976
281.4
supuest
ordinari
puesto
consult
sobre la
Los gast
pantes,
nismos
de las
Depend
281.5
contiene
pendenc
ciones,
sumod
de los in
presupu
281.6
bienio 1~

ción y el
estrechar
pectores
ambos. :E
tarunac
dos sub
cursos se
bajo. Ha
tículo 9
mienzos
de su pr
solicitud
particip
órganos
cutivos,
sobre l
deterrnin

Subprogr

28L.7 L
los que ti
conceptu
delosrec

Elemento
28L.8 L
serán los

a) Su
Visiónind
y los mét
tema de 1
nación en

b) De
organizaci

2

3

8

1

1

1

1

10

11

19

4 605,3

(4 605,3)

10

1

2

2

1

2

11

19

1

8

Total, gastos
di::ectos y

pror rateados

Total,
gastos directos

Programa: Dependencia Común de Inspección

2) Recursos extrapresupuestarios

B. GASroS PRORRATEADOS

i
t

Cuadro orgánico
y categor ías
superiores

,< 0-2 1 1
r
¡, 0-1

f
l~

p-5 2 3

f
"

p-4 2 1
!

I p-3 1 2
1;.

P-2/1 2 1

Total 8 8

Cuadro de serviqios
generales

categoría
principal 1 1

Otras categorías 10 10

Total 11 11

Total general 19 19
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2. DEPENDENCIA COMUN DE INSPECCION

281.3 La Dependencia Común de Inspección, que se
había creado en 1968 con carácter experimental, se esta
bleció, con efecto a partir del 10 de enero de 1978, como
órgano subsidiario de la Asamblea General y de los ór
ganos legislativos de las demás organizaciones partici
pantes, con arreglo a su estatuto, que figura en el anexo a
la resolución 31/192 de la Asamblea, de 22 de diciembre
de 1976.
281.4 En el artículo 20 del estatuto se dispone que el pre
supuesto de la Dependencia se incluirá en el presupuesto
ordinario de las Naciones Unidas; el proyecto de presu
puesto será preparado por el Secr~tario General, previa
consulta con el Comité Administrativo de Coordinación,
sobre la base de las propuestas que haga la Dependencia.
Los gastos son compartidos por las organizaciones partici
pantes, es decir, las Naciones Unidas y aquellos orga
nismos especializados y demás organizaciones del sistema
de las Naciones Unidas que acepten el estatuto de la
Dependencia.
281.5 El estatuto aprobado por la Asamblea General
contiene disposiciones que rigen la composición de la De
pendencia y el nombramiento de los inspectores, las fun
ciones, facultades y responsabilidades de la Dependencia,
su modo de funcionamiento y las condiciones de servicio
de los inspectores, así como disposiciones administrativas,
presupuestarias y financieras de carácter general.
281.6 El programa de trabajo de la Dependencia para el
bienio 1982-1983 se divide en dos subprogamas: inspec
ción y evaluación. Los dos subprogramas se encuentran
estrechamente vinculados y con frecuencia tanto los ins
pectores como los funcionarios de secretaría trabajarán en
ambos. En consecuencia, aunque se ha procurado presen
tar una distribución conceptual de los recursos entre los
dos subprogramas, quizá sea necesario redistribuir re
cursos según lo requiera la ejecución del programa de tra
blUO. Habida cuenta de que, con arreglo al párrafo 1 del ar
tículo 9 del estatuto, la Dependencia determinará a co
mienzos de cada año los temas de los estudios, en virtud
de su propia evaluación de las prioridades, en respuesta a
solicitudes de órganos competentes de las organizaciones
participantes, o con arreglo a sugerencias formuladas por
órganos del sistema de las Naciones Unidas o por jefes eje
cutivos, no es posible presentar con anticipación detalles
sobre los elementos de programa ni sobre proyectos
determinados.

Subprograma l. Inspección
281.7 Los principales objetivos de este subprograma son
los que figuran en el artículo 5 del estatuto. Se ha asignado
conceptualmente a este subprograma alrededor de un 60%
de los recursos totales del programa (2.763.180 dólares).

Elementos de programa
281.8 Los correspondientes elementos de programa
serán los siguientes:

a) Suministrar, por medio de una inspección, una
visión independiente destinada a mejorar la administración
y los métodos de las organizaciones participantes del sis
tema de las Naciones Unidas y a lograr una mayor coordi-
nación entre las organizaciones; .

b) Determinar si las actividades emprendidas por las
organizaciones participantes se llevan a cabo en la forma

más económica' posible y si se hace un uso óptimo dé los
recursos disponibles para cumplir tales actividades;

c) Proponer las reformas o formular las recomenda
ciones que los inspectores consideren necesarias a los ór
ganos competentes de las organizaciones participantes:

Producto:
281.9 El producto consistirá en estudios de inspección
sobre las actividades de las organizaciones participantes
(una o más o todas las del sistema); las conclusiones y re
comendaciones conexas sobre las reformas propuestas se
presentarán como informes oficiales a los órganos rectores
o legislativos, por medio de sus jefes ejecutivos, o como
notas dirigidas a losjefes ejecutivos.

Subprograma 2. Evaluación
281.10 Los objetivos de este subprograma se basan en
las disposiciones del párrafo 4 del artículo 5 del estatuto y
se orientarán al fomento del fortalecimiento por las organi
zaciones participantes de los sistemas de evaluación in
terna, basados en directrices y principios comunes, con
miras a facilitar el examen de la planificación y la ejecución
de los programas por parte de los órganos. interguberna
mentales, así como la preparación de normas y métodos
para la evaluación externa. Se ha asignado conceptual
mente a este subprograma alrededor de un 40% de los re
cursos totales del programa 0.842.120 dólares).

Elementos de programa
281.11 Los correspondientes elementos de programa
serán los siguientes:

a) Asistencia a órganos intergubernamentales· en la
evaluación externa de programasy actividades;

b) Asesoramiento a las organizaciones participantes
sobre métodos de evaluación interna y examen periódico
de dichos métodos;

c) Evaluación ad hocde actividades.

Producto:
28L.12 Entre los productos previstos puede figurar la
atención de solicitudes de órganos intergubemamentales,
especialmente el Comité del Programa y de la Coordina
ción (CPC) , para recibir asistencia en el desempeño de sus
funciones de evaluación externa.
281.13 También se proyecta proporcionar asesoramiento
y asistencia a las organizaciones participantes que tienen
mecanismos de evaluación interna en diversos grados de
evolución.
281.14 Otra serie de productos adoptará la forma de eva
luaciones ad hoc. La Dependencia proyecta realizar seis
evaluaciones de ese tipo: dos en la esfera de la cooperación
técnica, dos en la de los programas sustantivos y dos en la
de la administración. El objeto de algunas de esas evalua
ciones será prestar asistencia a la Asamblea General en'su
evaluación del itrpacto sobre la Secretaría de la reestructu
ración de los sectores económico y social del sistema de las
Naciones Unidas.

Recursos necesarios (a valores revisados de 198])

Inspectores

Viajes
281.15 Los recursos correspondientes a esta partida
(290.500 dólares) se refieren a investigaciones sobre el te
rreno, fuera de Ginebra, según requiere el artículo 6 del
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estatuto de la Dependencia, e incluirían aproximadamente
14.000 dólares anuales por inspector para cada visita a la
sede de una organización participante, a sus oficinas regio
nales y a proyectos sobre el terreno. Se propone una reduc
ción de 29.000 d6lares sobre la base de la experiencia ad
quirida durante los tres últimos años.

Secretaría

Reclasificación de puestos
28L.16 Las normas de clasificaci6n de puestos y las difi
cultades de contrataci6n indican la necesidad de que se

. revise la estructura de clasificación de puestos de los ofi
ciales de investigaciones en la secretaría de la Dependen
cia En consecuencia, se propone que se reclasifique un
puesto de P·4 a p-s yun puesto de P·2 a P-3.

Personalsupernumerario en general

28L.17 Se solicita un crédito de 26.900 d6lares que re
presentan 12 meses de trablijo de personal supernumerario
de secretaria, a fin de lograr la flexibilidad necesaria para
hacer frente a las fluctuaciones en el volumen de trabajo.

Consultores
28L.18 Los recursos correspondientes a esta partida
(62.000 d6lares) registran un aumento de 10.500 d6lares
para recabar asesoramiento externo imparcial, fundamen
talmente para juzgar la validez técnica de las conclusiones
y recomendaciones y de las observaciones sobre los
proyectos de informe. El crédito solicitado permitiría su
fragar aproximadamente 12 meses de trabajo de servicios
de consultores durante el bienio 1982-1983.

Viajes defuncionarios
28L.19 Los recursos propuestos (65.100 dólares) permi
tirían que los oficiales de investigaciones ayudaran a los
inspectores a reunir datos sobre el terreno en las sedes de
las organizaciones o en los lugares donde se ejecutan los
proyectos. Dicha actividad aumentará la productividad de
los inspectores sin necesidad de aumentar los fondos para
sus gastos de viajes. La reducci6n de 6.000 dólares se rela
ciona con la experiencia adquirida durante los tres últimos
años y con el hecho ~e que algunos vilijes se combinarán
con la licencia para visitar el país de origen.

Gastos generales de funcionamiento
2'8L.20 Los recursos correspondientes a esta partida
09.000 d6lares) registran un crecimiento negativo pro
puesto de 22.700 dólares, que comprende: a) una reduc
ción neta de 17.600 dólares como consecuencia de la ad
quisici6n de equipo de elaboración de textos en 1980, en
lugar del alquiler de dicho equipo que se había previsto ini
cialmente, y b) la redistribuci6n de 2.800 d6lares y 2.300
dólares a suministros y materiales y mobiliario y equipo,
respectivamente, a fin de reflejar en forma más exacta la
naturaleza de esos gastos.

Suministros y materiales
28L.21 Los recursos correspondientes a esta partida
(2.800 dólares) permitirían adquirir suministros para el
equipo de elaboración de textos, así como libros y publica
ciones periódicas.

Mobiliario y equipo
28L.22 Los recursos correspondientes a esta partida
(2.200 dólares) permitirían la adquisición de equipo espe
cial para archivar documentos.

/
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3. SECRETARIA DEL COMITE CONSULTIVO EN CUESTIONES ADMINISTRATIVAS(PARTE CORRESPONDIENTE A LAS NACIONES UNIDAS)

(1) Crecimiento de los recursos (6)Base
Tasa derevaluada (4) crecimientototal de (3) Más uecimiento rea/(5)recursos de (2) Menos partidas retrasado (5) respecto1980-1981 F;fectivo no periódicas (nuevos puestos) Ajustado de{\)

Necesidades adicionales estimadas
Crédito Revaluación de la base Crecimiento deconsignado de recursos 1980-1981 los recursos 1'1f/ación Estimaciónpara (a valores revisados (a valores revisados en Aumento para1980-1981 de 198J) de 198J) 1982y 1983 total 1982-1983

$ I % $ I % $ I % $ I %

aso,6

7,5'

35D,6

(350,6)

14,9

2a,0

45,58,124,97,523,0

Análisis del crecimiento real (a valores revisados de 1981)

23,0

(2,4) (0,7)

CUADRO 28L.8. ANALISIS DE LOS GASTOS GLOBALES
(En mi/es de dó/ares.EE.VlJ..J

Total,
gastos directos

305,1

302,7

A. GASTOS DIRECTOS

1) Presupuesto ordinario

2) Recursos extrapresupuestarios

B. GASTOS PRORRATEADOS

ta partida
:>s para el
y publica-

la partida
uipo espe-

a partida
tivo pro
ilareduc
de la ad
1980, en
~vis.to ini
:s y 2.300
y equipo,
exacta la

) permi
:an a 1~

sedes de
:utan los
vidad de
ldos para
sserela
; últimos
nbinarán

Total gastos
directos y

prorrateados

3. SECRETARIA DEL COMITE CONSULTIVO EN
CUESTIONES ADMINISTRATIVAS (PARTE
CORRESPONDIENTE A LAS NACIONES
UNIDAS)

Programa de trabajo
28L.23 El programa de trabajo de la secretaría del
Comité Consultivo en Cuestiones Administrativas
(CCCA) refleja las exigencias a que debe responder el
Comité, en su calidad de órgano subsidiario del Comité
Administrativo de Coordinación (CAC), en relaci6n con
sus objetivos de lograr una coordinación eficaz entre las or
ganizaciones del sistema de las Naciones Unidas en cues
tiones de personal, presupuestarias, fmancieras yadminis
trativas en general. El progranila obedece a la necesidad de
mejorar la eficacia y claridad del sistema en su utilización
de los recursos que le proporcionan los Estados
Miembros, mediante la armonización y el perfecciona
miento de las prácticas administrativas de las organiza
ciones y la reunión de la información necesaria para lograr
una visión general de todo el sistema.

28L.24 Durante el bienio 1982-1983, la secretaría conti
nuará prestando servicios al CCCA para el desempefto
eficaz de las funciones que le ha asignado el CACo Se dará
especial importancia entre esas funciones al cumplimiento
de las tareas relacionadas con laaplicación de las decisiones
adoptadas por los órganos intergubemamentales centrales
interesados en la coordinación a nivel de sistema (la
Asamblea General, el Consejo Económico y Social Yel
Comité del Progranila y de la Coordinación) y la atención
de las peticiones de los órganos subsidiarios encargad~ de
la investigación, el examen, la reglamentación y el control
en el plano administrativo. El Comité se ocupará también
de las cuestiones de interés para todo el sistema que sefta
len a su atención las distintas organizaciones del sistema.

28L.25 En la esfera de la política relativa al personal, el
CCCA responderá a las solicitudes de la Comisión de Ad
ministración Pública Internacional (CAPD mediante la
formulación colectiva de una posición común, en nombre
de los jefes ejecutivos de las organizaciones participantes,
sobre los diversos temas que ha de exanllinar la CAPI. Se
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l'

prevé que entre éstos figuren cuestiones relativas a la apli

cación del principio Noblemaire a la remuneración del per

sonal del cuadro orgánico y categorías superiores, el

examen del sistema de ajustes por lugar de destino, los

métodos para determinar los niveles de remuneración del

personal contratado localmente, las normas de clasifica

ción de puestos y otras cuestiones de la política relativa al
personal.

28L.26 Las principales tareas con respecto a las cues

tiones fmancieras y presupuestarias se relacionarán con las

decisiones de la Asamblea General y de otros órganos cen

trales que requieran examen y respuesta colectivos de las

organizaciones del sistema. Entre las principales cues

tiones en las que el Comité tendrá necesidad de proseguir

sus trabajos se cuentan las técnicas de presupuestación por

programas, la producción y la presentación de información

financiera con arreglo a normas comunes, las prácticas re

lacionadas con los fondos extrapresupuestarios, la armoni

zación de los reglamentos financieros y el mejoramiento

de los controles fmancieros y los sistemas administrativos.

28L.27 La secretaría prestará asistencia al Comité en lo

relativo a la reunión y análisis de datos de antecedentes, la

formulación de propuestas en materia de política y la re

dacción de proyectos de documentos de política. Además,

la secretaría seguirá proporcionando servicios de asesora

miento e información a cada organización y a los represen

tantes del personal sobre cuestiones que afecten al régi

men común, preparará informes sobre gastos a nivel de

sistema para presentarlos a los órganos centrales, recopi

lará estadísticas de personal a nivel de sistema, prestará

asistencia en las negociaciones periódicas con represen

tantes del personal de conferencias supernumerario y

coordinará las medidas que se adopten con respecto a la apli

cación de los acuerdos entre las Naciones Unidas, los orga

nismos especializados y el Organismo Internacional de

Energía Atómica referentes a arreglos administrativos en

materia de personal, presupuesto, finanzas y otros

asuntos.

Total de recursos necesarios (a valores revisados de 1981)

Sueld:Js y gastos comunes de personal

28L.28 La dotación de personal para 1982-1983, como

en 1980-1981, prevé un Secretario (D-2), dos Secretarios

Auxiliares (P-5) y tres funcionarios del cuadro de servicios

generales (uno de la categoría principal y dos de otras cate

gorías). Durante su examen de las cuestiones financieras y

presupuestarias en su 53° período de sesiones, celebrado

en septiembre de 1980, el CCCA examinó los recursos de

personal y el Comité convino en que, sobre la base de la in

formación de que se disponía con respecto al volumen de

trabajo, podrían cumplirse las tareas de la secretaría con

los recursos de personal existentes, pudiéndose recurrir

en caso necesario al empleo de personal supernumerario o
consultores. .

Consultores
28L.29 Los recursos correspondientes a esta partida
(17.600 dólares) registran un aumento de 500 dólares y se

proponen para sufragar los gastos (honorarios y viajes) de

un consultor de categoría superior durante seis meses para

que asista en la elaboración de reglamentos financieros

modelo. Se proponen además servicios de consulta para

una o más tareas, por un total de seis semanas, para prestar

asistencia en la elaboración de datos y en las propuestas re

lativas a los problemas en materia de remuneración.

Viajesdefuncwnarws
28L.30 Los créditos de esta partida (41.000 dólares),

que registran una reducción de 2.800 dólares, sufragarían

la asistencia de personal de la secretaría a los períodos de

sesiones del Comité, a las reuniones de sus órganos subsi

diarios que se celebraran fuera de Ginebra y a otras reu

niones en que se requiriera la representación de la secreta

ría del CCCA, de la manera siguiente:
a) Viajes a períodos de sesiones del CCCA dedicados

a cuestiones administrativas de personal y de índole gene

ral dos de los cuales se celebran cada año conjuntamente

co~ los períodos de sesiones de la CAPI en Nueva York o

en la sede de una de las otras organizaciones (pero no se

espera que se celebren en Ginebra en 1982 ó 1983), es

decir, dos períodos de sesiones en Nueva York y d?s en
algún otro lugar en Europa; y a dos períodos de seslOnes

dedicados a cuestiones fmancieras y presupuestarias, uno

de los cuales se celebrará en Nueva York y el otro en una
sede europea distinta de Ginebra (25.000 dólares);

b) Viajes para asistir a reuníones de subcomités y

grupos de trabajo del CCCA, que se celebran cuando ~

posible en Ginebra, pero que en algunos casos resulta mas

conveniente celebrar en Nueva York o en la sede de una

de las otras organizaciones participantes, asignándose cré

ditos para cinco de esas reuniones 01.000 dólares);
c) Viajes de la Secretaría para asistir a los períodos de

sesiones del Comité Mixto de Pensiones del Personal de

las Naciones Unidas (5.000 dólares).

Servicios por contrata
28L. 31 Los recursos correspondientes a esta partida

(53.500 dólares) se destinan a sufragar los gastos de la ela

boración, por el Centro Internacional de Cálculos Electró

nicos, de las estadística.'> de personal y el manual sobre lu

gares de destino del CCCA.

Gastos generales defuncionamiento

28L.32 Los cálculos de esta partida 02.300 dólares) se

destinan principalmente a sufragar los gastos identificables

en materia de comunicaciones que realiza la secretaría del

CCCA.

Participación de las Naciones Unidas en el pago de los
gastos de la secretaría del CCCA

28L.33 La participación estimada de las Naciones
Unidas es de 350.600 dólares, lo que representa aproxima

damente el 39% de los gastos totales estimados, que as

cienden a 901.300 dólares. La participación estimada de

las Naciones Unidas ha experimentado un aumento del

2% con respecto al bienio actual, dando lugar por lo tanto a

un crecimiento de los recursos de 23.0G, dólares.
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TOTAL DE CALCULaS PRESUPUESTARIOS PARA 1982-1983 CORRESPONDIENTES
A LA SECRETARIA DEL COMITE CONSULTIVO EN CUESTIONES ADMINISTRATIVAS

CUADRO 28L.9. ANALISIS DE LOS GASTOS GLOBALES
(En miles de dólares EE. UU.)

A. GASTOS DIRECTOS

I) Presupuesto ordinario

Necesidades adicionales estimadas
Revaluación de Crecimiento

la base de de los
recursOS de recursos

Créditos 1980-1981 (o (a valores Estimaciones
Principales objetos consignadas valores revisados revisados 1njlaciónen Aumento para

de los gastos para 1980-1981 de 198]) de 1981) 1982y 1983 10101 1982-1983

Sueldos:

Puestos de plantilla 563,6 11,6 33,9 45,S 609,1

Consultores 16,5 (0,4) 0,5 1,2 1,3 17,8

Gastos comunes de personal:

Subsidios de
representación 1,2 1,2

Otros gastos comunes
de personal 146,2 3,6 8,5 12,1 158,3

Viajes de funcionar ios 44,0 (0,2) (2,8) 3,1 0,1 44,1

Servicios por contrata 53,8 (0,3) 4,1 3,d 57,6

Gastos generales de
func ionamien to 12,5 (O ,2) 0,9 0,7 13,2

Total 837,8 14,1 (2,3) 51,7 63,5 901,3

de las Naciones
)resenta aproxima
~stirnados, que as
lación estimada de
o un aumento del
lugar por lo tanto a
. dólares.



A. GASTOS DIRECTOS

Sección 28. Administración. finanzas y gestión

0,2%

41 189,3

17,9 4l 189,3 Y

85,8

Total,
gastos directos

10,6 6 256,6

85,8

3 732,37,2

Análisis del crecimiento real (a valores revisados de 1981)

2 524,3

37 457,0

34 932,7

CUADRO 28M.1. ANALISIS DE LOS GASTOS GLOBALES

(En miles de dólares EE. UU.)

M. Servicios administrativos, Viena

2) Recursos extrapresupuestarios

Necesidades adicionales es/imadas

Crédito Revaluación de la base Crecimiento de
consignado de recursos 1980-1981 los recursos Inflación Es/imación

para (a valores revisados (a va/ores revisados en Aumento para

1980-1981 de 198J) de 198]) 1982y 1983 tata/ 1982-1983

$ I on $ I on $ I '" $ I '"

1) Presupuesto ordinario

(l) Crecimiento de los recursos (6)

Base
Tasa de

revaluada (4) crecimiento

tata/de (3) Más a'ecimiento real(S)

recursos de (2) Menos partidas retrasado (S) respecto

1980-1981 E;{eclivo no periódicas (nuevos pues/os) Ajustado de(l)

B. GASTOS PRORRATEADOS
(41 189,3)

Total gastos
directos y

prorrateados

al Se prevé el reembolso de una suma total de 15.076.600 dólares respecto

de los gastos de servicios comunes, la enseñanza de idiomas y los servicios de

administración de edificios y de vigilancia y seguridad que las Naciones Unidas

suministran con arreglo al régimen de participación en los gastos. De esta cifra,

2.416.600 dólares se refieren al OOPS, 12.336.400 dólares al OlEA y 323.600 dólares

a otras. instituciones. Las sumas que corresponde acreditar se encuentran en la

sección 2 de ingresos.
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• Seeclón 18. Administración, finanzas y gestión

CUADRO 28M.5. PUESTOS DE PLANTILLA NECESARIOS

I
l.

I
1:

1:

!

PrIInma: Se"ldos administrativos, Viena

Recursos
PreSl/Plll!SlO ordltlDrlo exlrcpresupueSlarlos Total

~~198=::().::.i19~8::.1_..&-1~1~98~1::.l-1~982::3"--......1~9:ll:8().i:::l~9~81!.-.l-1::.19~8:::1.~19::li8~3....1~1~98~().~1~98t. I 1981-1983

155 169 155 169
.-

155 169 155 169

220 240 220 240 ~
L-.-

-
2)

Cuadro orgánico
y categorías
superiores

0-2 1

0-1

P-5 2

P-4 4

P-3 5

P-2/1 1

'rotal 13

Cuadro de servicios
generales

Categoría principal 2

Otras categorías 50

! Vi.

2 2 2
Ate

55 50 55
Sum

57 52 57 Con
v

A.

'
Pu

Pe

Ga

2

2

4

5

1

14

4

2

1

5

1

13

2

2

4

5

1

14

52

'rotal

Total

'rotal general

Otros cuadros

'l'rabajadores
unuales

/

B. ~



Sección 28. Administración, finanzas y gestión.

1. SERVICIOS PROPORCIONADOS POR LAS NACIONES UNIDAS

a) uFIe/NA DE LAS NACIONES UNIDAS EN VIENA

CUADRO 28M.6. ANALISIS DE LOS GASTOS GLOBALES
(En miles de dólares EE. Uu.J

A. GASTOS DIRECTOS

1) Presupuesto ordinario

Necesidades adklonales esJlmadas
Revaluacl6n de Crecimiento

IabaSl!de de los
recursos de recursos

Créditos /980-/98/ (a (a valores Eslimadones
Principales objetos consignados mbresmirados revisados /'I/I!ld6n en Aumento para

de losgastos para /980-/98/ de /98J) de /98/) /982y /9831 total /982·/983

593

1-,

Puestos de plantilla 251,7 300,7 46,8 347,5 599,2
1'1

Personal supernumerario
en general 219,4 (219,4) (219,4)

Gastos comunes de personal:
Gastos de representación 0,6 0,6 0,6 1,2
Otros gastos comunes

de personal 77,2 93,8 14,7 108,5 185,7

Viajes de funcionarios 13,6 0,2 (4,6) 0,9 (3,5) 10,1

Atenciones sociales 0,6 0,6

Suministros y materiales 0,6 (0,6) (0,6) ,~
(.1

Contribución a las acti-
vidades conjuntas 4,0 0,4 4,4 4,4

Total 563,7 175,9 (1,2) 62,8 237,5 801,2

Análisis del crecimiento real (a valores revisados de 1981)

(I) Crecimiento de los recursos
Base Tasa de

revaluada (4) crecimiento
totalde (3) Más t:n!cimlento rea/{S)

recursosde (2) Menospanidas retrasado (S) reSl'«!o
/980-/98/ E;[ectivo noperiódicas (nuevos¡NestosJ Ajustado de (1)

:1
il
I

.1

739,6 (1,2) (1,2) .(0,1)% -

2) Recursos extrapresupuesAJrios

B. GASTOS PRORRATEADOS

Total,
gastos directos

Total, gastos
directos y

prorrateados

801,2

(801.2)



594 Sección 28. Administración, finanzas y gestión

CUADRO 28M.? PUESTOS DE PLANTILLA NECESARIOS

Programa: Oficina de las Naciones Unidas en Viena

Presupuesto ordinario
Recursos

extrapresupuestarios Tota/

Cuadro orgánico
y categorías
superiores

1980-1981 1982-1983 1980-1981 1982-1983 1980-1981 1982-1983

r
I

[,
[
jo,
1;
!¡
¡'

0-2

0-1

P-s

P-4

P-3

P-2/1

Total

Cuadro de servicios
generales

Categoría principal

Otras categorías

Total

Total general

1

1

1

1

4

1

2

3

7

1

1

1

1

4

1

2

3

7

1

1

1

1

4

1

2

3

7

1

1

1

1

4

1

2

3

7

M. Servicios administrativos, Viena

1. SERVICIOS PROPORCIONADOS
POR LAS NACIONES UNIDAS

a) OFICINA DE LAS NACIONES UNIDAS
EN VIENA

28M. 1 Las funciones de la Oficina de las Naciones

. Unidas en Viena se describen en el boletín del Secretario

General ST/SGB/175 y en los párrafos 11,12,27 Y28 del

informe del Secretario General sobre locales en el Centro

Internacional de Viena (A/C.5135/8I).

Recursos necesarios (a valores revisados de 1981)

Viajes defuncionarios
28M.2 Los recursos necesarios para esta partida (9.200

dólares) se refieren a dos visitas anuales a Nueva York

para las actividades de enlace con la Sede.

Contribución a las actividades conjuntas

28M.3 Se propone un crédito de 4.000 dólares para la im

presión de circulares administrativas e instrucciones

oficiales.



Sección 28. Administración. finanzas y gestión

b) SER VICIO DE SEGURIDAD Y VIGILANCIA

CUADRO 28M.8. ANALISIS DE LOS GASTOS GLOBALES
(En miles de dólares EE. VU.)

A. GASTOS DIRECTOS

Presupuesto ordinario

Necesidades adicionales estimadas
Revaluación de Crecimiento

la base de de los
recursos de recursos

Créditos 1980-1981 (a (a valores Estimaciones
Principales objetos consignados robres revisados revisados Inflación en Aumento para

de los gastos para 1980-1981 de 198]) de 198]) 1982y 1983 total 1982-1983

Sueldos:

Puestos de plantilla 2 028,0 691,2 326,4 1 017,6 3 045,6
Personal supernumerario

en general 302,2 (164,2) 13,4 (150,8) 151,4
Horas extraordinarias 254,3 -(68,9) 18,0 (50,9) 203,4

Gastos comunes de personal 635,2 208,6 105,7 314,3 949,5

Contribución a las activi-
dades conjuntas 10,0 0,9 10,9 10,9

Total 3 219,7 666,7 10,0 464,4 1 141,1 4 360,8

Análisis del crecimiento real (a valores revisados de 1981)

S95

I

(1) Crecimiento de los recursos
Base Tasa de

revaluada (4) crecimiento
total de (3) Más aecimiemo real(5)

recursos de (2) Menos par/idas retrasado (5) respecto
1980-1981 Efectivo no periódicas (nuevos puestos) Ajustado de (1)

3 886,4 10,0 10,0 0,2%

:9.200
York

laim
ciones

:.. ]

~ ... :
: i

2) Recursos extrapresupuestarios

Total,
gastos directos

B. GASTOS PRORRATEADOS

Total, gastos
directos y

prorrateados

4 360,8

(4 360,8)
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Sección 28. Administración, finanzas y gestión

~--~•...,~ .-.~_._~- ._-----_.~--_.-._-- - ._-

CUADRO 28M.9. PUESTOS DE PLANTILLA NECESARIOS

Programa: Servicio de Seguridad y Vigilancia

PreSUpueslo ordinario

1980-1981 I 1982-1983

Recursos
extrapresupuestarios

1980-1981 I 1982-1983

Toral

1980-1981 1982-1983

Cuadro orgánico
y categorías
superiores

P-4 1 1 - - 1 1

P-3 1 1 - - 1 1

P-2/l - - - -
I

Total I 2 2 - - 2 2
I

Cuadro de servicios
generales

Categoría
principal - - - -

Otras categorías 7 7 - - 7 7

I
Total I 7 7 - - 7 7

I

Otros cuadros .
Trabajadores

manuales 87 87 - - 87 87

I
Total I 87 87 - - 87 87

I
I

Total general I 96 96 - - 96 96
I

I~

1:¡-

L
t

b) SER VICIO DESEGURIDAD Y VIGILANCIA

28M.4 El Servicio de Seguridad YVigilancia está organi
zado y administrado por la Oficina de las Naciones Unidas
en Viena. Los costos del Servicio se prorratean entre las
Naciones Unidas, el Organismo Internacional de Energia
Atómica (OlEA) y el Organismo de Obras Públicas y So
corro de las Naciones Unidas para los Refugiados de Pales
tina en el cercano Oriente (OOPS). Las sumas que corres
ponde acreditar se e.neuentr&D en lasección 2de ingresos'.

Recursos necesarios (a valores revisados de 198])

Personal supernumerario en general
28M.S Las necesidades en relación con esta partida
038.000 dólares) equivalen a cuatro pllestllS de tramga-

dores manuales y se refieren al personal de reemplazo para
los casos de vacaciones anuales y licencia prolongada de
enfermedad.

Horas extraordinarias
28M.6 Los recursos que se solicitan 085.400 dólares)
no entraftan crecimiento alguno y se refieren a las necesi
dades periódicas de horas extraordinarias y a la necesidad
de tener un tumo nocturno todas las noches del año.

Contribución a las actividades co"¡untas
28M.7 Se propone un crédito de 10.000 dólares para la
impresión de circulares de información, formularios y le
treros varios.
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SeccIón 28. Administración, finanzas y gestión

2. SERVICIOS PROPORCIONADOS POR LA ONUDI

a) FINANZAS Y PERSONAL

CUADRO 28M.10. ANALlSIS DE LOS GASTOS GLOBALES
(En mi/es de dólares EE. UU.)

A. GASroS DIRECroS

1) Presupueste; ordinario

Necesidades adicionales estimadas
'RelIaluaci6n de Crecimiento

/a base de de/os
rectlrsos de recwsos

Créditos 1980-1981 (a (a valores Estlmacicnes
Principales objetos consignados vaDres revisados revisados 11/11aciónen Aumento para

de losgastos [para 1980-1981 de 198]) de 198]) 1982y1983 tOla/ 1982-1983

Sueldos;
,-¡

Puestos de plantilla 273,7 237,1 35,8 272,9 546,6 IJ
Personal supernumerario ,'1

en general 313,8 (282,4) 3,0 (279,4) 34,4 ' '~

Horas extraordinarias 11,8 0,1 1,2 1,3 13,1

Gastos ca.unes de personal 76,9 80,7 11,8 92,5 169,4

Bnseftanza de idiClllas 102,2 23,1 12,1 35,2 137,4

Contribuci6n a las activi-
dades conjuntas 229,9 6,9 (10,9) 21,9 17,9 247,8

Total 1 008,3 65,5 (10,9) 85,8 140,4 1 148,7

Análisis del crecimiento real (a valores revisados de 1981)

(J} Crecimiento de los recursos
Hose Tasa de

revaluada (4) crecimienla
tOla/de (3) Más crecimiento rea/(S)

reCtlrsos de (2) Menos partidas retrasado . (S) resp«!o
1980-1981 E;[ectivo noperi.1dials (nuevos puestos) Ajustado Mm

1 073,8 (10,9) (10,9) (1,0)'

lazo para
19ada de

dólares)
snecesí
lecesídad
'lO.

s para la
ríos y le·

2) Recursos extrapresupuestarios

B. GASroS PRORRATEADOS

.Total,
gastos directos 1 148,7

"I (1 148,7)
I

Total, gastos l'
directos y I

prorrateados I
1
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5!J8 Sección 28. Administración, finanzas y gestión

CUADRO 28M.l!. PUESTOS DE PLANTILLA NECESARIOS

Programa: Finanzas y personal

Presupuesto ordinario
Recursos

extrapresupuestarios Tolil/

1980-1981 1982-1983 1980-1981 1982-1983 1980-1981 1982·1983

Cuadro orgánico
y categorías
superiores

P-3 2 2 2 2

P-2/l

Total 2 2 2 2

Cuadro de serV1ClOS
generales

Categoría
principal

Otras categorías 10 10 10 10

Total 10 10 10 10

Total general 12 12 12 12

:,¡,
"-¡.;

rante licencias de maternidad y licencias prolongadas de
enfermedad.

Horas extraordinarias
28M.11 Los recursos solicitados (11.900 dólares) se uti
lizarán durante períodos de mayor volumen de trabajo a
fin de cumplir con los plazos relacionados con los servicios
esenciales.

Enseñanza de idiomas
28M.12 Se solicita un crédito de 125.300 dólares para su
fragar los gastos de suministros y materiales y los gastos
administrativos relacionados con el programa de ense
fianza de idiomas. Aproximadamente el 78% de estos
gastos serán reembolsados por otras organizaciones por
conducto de la sección 2 de ingresos.

Contribución a las actividades cor¡juntas
28M.13 Las necesidades en relación con esta partida
(225.900 dólares) se refieren a la parte que se prevé que
corre~ponderá a las dependencias de las Naciones Unidas
respecto de los costos del servicio médico conjunto, los
servicios conjuntos de computadoras y de viviendas sumi
nistrados por el OlEA.

I
(

Recursos necesarios (a valores revisados de 198])

Puestos de plantilla
28M.9 No se solicita ningún aumento en relación con
esta partida. La suma mayor de la base se atribuye al hecho
de que los 12 puestos de esta partida fueron cubiertos por
personal supernumerario en general durante el primer afio
del bienio 1980-1981 y pasaron a la plantilla por decisión
adoptada por la Asamblea General en su trigésimo quinto
período de sesiones.

Personal supernumerario en general
28M.10 Los recursos necesarios para esta partida
(31.400 dólares) se refieren a reemplazos de personal du-

2. SERVICIOS PROPORCIONADOS
PORLAONUDI

a) FINANZAS Y PERSONAL

28M.8 Los Servicios de Finanzas y Personal de la Orga
nización de las Naciones Unidas para el Desarrollo Indus
trial (ONUDO proporcionan servicios administrativos
centrales de rutina a las dependencias de las Naciones
Unidas en Viena.

¡
r
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Sección 28. Administración, finanzas y gestión

b) SER VICIO DEADMINISTRACIONDE EDIFICIOS

CUADRO 28M.12. ANALISIS DE LOS GASTOS GLOBALES
(En miles de dólares EE.UU.)

A. GASTOS DIRECTOS

1) Presupuesto ordinario

Necesidades adicionales estimJ1das
Revaluación de Crecimiento

la base de de los
recursos de recursos

Créditos 1980-1981 (a (a valores Estimaciones
Principales objetos consignados ~bres revisados revisados 1fl!ladónen Aumento para

de los gastos para 1980-1981 de 198]) de 1981) 1982y 1983 total 1982-1983

(I) Crecimiento de los recursos
Base Tasa de

revaluada (4) crecimiento
totalde (3) Más aecimiento reat(5)

recursos de (2) Menospartidas retrasado (5) respecto
1980-1981 Efectivo no periódicas (nuevos puestos) Ajustado de(l)

Sueldos:
Puestos de plantilla 2 331,8 144,8 439,6 310,4 894,8 3 226,6
Personal supernumerario

en general 542,5 129,7 (551,0) 11,8 (409,5) 133,0
Consultores 178,5 2,2 (180,7) (178,5)
Horas extraordinarias 174,8 1,7 17,1 18,8 193,6

Gastos comunes de personal 707,3 60,3 136,4 100,5 297,2 1 004,5

Total 3 934,9 338,7 (155,7) 439,8 622,8 4 557,7

Análisis del crecimiento real (a valores revisados de 1981)

2) Recursos exlrapresupuestarios

'~

I
~¡

(3,6) %

4 557,7

(155,7)

Total,
gastos directos

(155,7)4 273,6

) dólares) se uti
nen de trabajo a
con los servicios

: prolongadas de

)dólares para su
tales y los gastos
¡grama de ense
~l 78% de estos
ganizaciones por

B. GASTOS PRORRATEADOS

Total, gastos I
directos y I

prorrateados (
.(

(4 557,7)

:on esta partida
¡ue se prevé que
Naciones Unidas
co conjunto, los
~ viviendas sumi-



Sección 28. Administración, finanzas y gestión

CUADRO 28M.B. PUESTOS DE PLANTILLA NECESARIOS

4

1

1

4

1 1

1 1

1

1

20 22

20 22

54 68

54 68

78 94

Personal supernumerario en general

28M.16 En relación con la conversión de 16 puestos que
se propone en el párrafo 28M.15 supra, se puede prescindir
de la suma de 551.000 dólares respecto del personal super
numerario en general. Los recursos restantes (121.200 dó
lares) se utilizarán para garantizar el suministro de servi
cios durante los períodos de mayor volumen de trabijo y

cuando haya funcionarios con licencia prolongada de
enfermedad.

Consultores
28M.17 Se puede prescindir de toda la base revaluada
080.700 dólares) tras la terminación en 1980-1981 de los
estudios sobre medidas de ahorro de energía, utilización
de personal interno yno de contratistas externos, etc.

Horas extraordinarias
28M.18 Los fondos solicitados en relación con esta par
tida (176.500 dólares) se refieren a los trabajos necesarios
de conservación e inspección que sólo pueden realizarse
fuera de las horas regulares de trabajo, cuando se pueden
desconectar las instalaciones y los circuitos eléctricos
esenciales.

4

1

1

22

22

68

68

94

4

1 1

1

1

1 1

20

20

54

54

78

Recursos

1--19-8-:-;:..;~-ue-;....o-ord-l~-8-;:o-19-83--I--19-8-:~I;a~~¡:re:sutlJ1u:e~~I:~;~¡;~:~9~83¡::t:l~9~8(J..¡;1~9~81:TO:ta::li19~8~2.i19~83j.

Total

Total

Total

P-4

P-2/l

P-3

Total general

Otras categorías

Programa: Servicio de Administración de Edificios

Cuadro orgánico
y categorías
superiores
P-5

Cuadro de servicios
generales

Categoría principal

Otros cuadros

Trabajadores
manuales

b) SER VICIO DEADMINISTRACION
DEEDIFICIOS

Recursos necesarios (a valores revisados de 1981)

Conversión de puestos superhumerarios
28M.l5 Se propone la conversión de dos puestos del
cuadro de servicios generales y 14 puestos de trabajadores
manuales de puestos supernumerarios en puestos de plan
tilla. La experiencia ha indicado que el nivel constante del
volumen de trabajo del Servicio permanece lo suficiente
mente alto como para justificar la utilización de estos
puestos a lo largo de todo el año.

l

\'
F 28M.14 El Servicio de Administración de Edificios es un

servicio común que suministra la ONUDI con arreglo a las
disposiciones del Memorando de Entendimiento concer
tado entre las Naciones Unidas, la ONUDI y el OlEA en
relación con el funcionamiento del Centro Internacional
de Viena. Los gastos del Servicio se prorratean entre las
organizaciones y las sumas que corresponde acreditar figu
ran en la sección 2de ingresos.
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B. GASTOS PRORRATEADOS (1 520,3)

(I) Crecimiento de los recursos
Base Tasa de

revaluada (4) crecimiento
tata/de (3) Más credm;ento rea/(S)

recursos de (2) Menos partidas retrasado (S) respecto
1980-1981 E;fectivo no periódicas (nllevos puestos) Ajustado de(I)

Nl!t:t!sidades adicio1ll/les estimadas
Revaluación de Crecimiento

la base de de los
'recursos de recursos

Créditos 1980-1981 (a (a valores EslimaciollU
Principales objetos consig1ll/dos IIIIlJres leW!rIdos revisados 11f1bciónen Alimento para

de losgastos para 1980-1981 de 1981) de 1981) 1982y1983 tolD/ I 1982-1983

Al

17,3'217,485,8

Total, gastos
directos y

prorrateados

Sección 28. Administración, finanzas y gestión

Total,
gastos directos 1 52Q,3

e) OTROS SERVICIOS GENERALES

131,6

CUADRO 28M.14. ANALISIS DE LOS GASTOS GLOBALES
(En miles de dólares EE. Uu.J

1 254,6

Sueldos:
Puestos de plantilla 459,7 450,9 100,6 96,5 648,0 1 107,7
Personal supernumerario

en general 424,2 (392,6) 3,1 (389,5) 34,7
Horas extraordinarias 30,2 0,4 3,0 3,4 33,6

Gastos comunes de personal 140,9 140,9 31,0 31,5 203,4 344,3

Total 1 055,0 199,6 131,6 134,1 465,3 1 520,3

Análisis del crecimiento real (a valores revisados de 198I)

I
2) Recursos extrapresupuestarios I

L

I) Presupuesto ordinario

A. GASTOS DIRECTOS



Sección 28. Administración. finanzas y gestión

CUADRO 28M.IS. PUESTOS DE PLANTILLA NECESARIOS

Programa: Otros servicios generales

Recursos
Presupuesto ordinario extrapresupuestarios Total

1980-1981 I 1981-1983 1980-1981 I 1981-1983 1980-1981 I 1981-1983

Cuadro orgánico
y categorías
superiores

P-4 1 1 1 1

P-3

P-2/1 1 1

Total 1 2 1 2

~
Cuadro de servicios

generales

categoría principal 1 1 1 1

Otras categvrías 11 14 11 14

-----

Total 12 15 12 15

---------------
Otros cuadros

Trabajadores
manual"!,; 14 14 14 14

¡--
Total I 14 14 14 14

I

Total general 27 31 27 31

c) OTROS SER VICIOS GENERALES

28M.19 Los cálculos correspondientes a esta partida se

refieren a servicios generales distintos de la administración

de edificios, que suministran los Servicios Generales de la

ONUDI a las dependencias de las Naciones Unidas en

Viena.

Recursos necesarios (a valoresrevisados de 198])

Nuevos puestos
28M.20 Se considera necesaria la creación de un puesto

de la categoría P-2 y de tres puestos del cuadro de servicios

generales en vista del aumento general en el volumen de

trabajo de los Servicios Generales de la ONUDI, especial

mente en las Dependencias· de Control de Inventario,

Viajes y Transportes, Comunicaciones, Archivós y Expe

dientes. Estos puestos fueron originalmente solicitados en

I

el informe del Secretario General sobre locales en el

Centro Internacional de Viena (A/C.5/35/81, párr. 59) y

se incluyen nuevamente a la luz de la sugerencia formu

lada por la Comisón Consultiva en Asuntos Administra

tivos y de Presupuesto en su informe conexo (véase

A/3517/ Add.28).

Personal supernumerario en general

28M.21 Las necesidades en relación con esta partida

(31.600 dólares) se refieren al mantenimiento de los servi

cios durante la ausencia de funcionarios por licencia pro

longada de enfermedad y licencia de maternidad.

Horas extraordinarias
28M.22 Los recursos solicitados (30.600 dólares) se uti

lizarán durante períodos de mayor volumen de trabajo.

2

B
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Sección 28. Administración, finanzas y gestión 613

d) SERVICIOS COMUNES

CUADRO 28M.16. ANALISIS DE LOS GASTOS GLOBALES
(En miles de dólares EE. UU.)

eros

ario

Necesidades adicioooles estimadas
Revaluación de Crecimiento

la base de de los
recurSOs de recursos

Créditos 1980-1981 (a (a valores Estimaciones
s objetos consignados Il2bres revisaoos revisados Inflación en Aumento para

gasto:; para 1980-1981 de 198J) de 198J) 1982y 1983 total 1982-1983

ervación
7 098,9 684,9 (500,2) 706,2 890,9 7 989,8

mpieza 2 303,6 (241,6) 498,8 248,2 505,4 2 809,0

gua,
, etc. 8 601,9 431,7 (205,2) 855,8 1 082,3 9 684,2

er-
ipo 1 330,6 j13,O 85,9 167,8 566,7 1 897,3

3 546,4 (318,8) 295,5 341,6 318,3 3 864,7

s 173,7 3,1 21,0 19,1 43,2 216,9

ateriales 1 207,4 (13,2) 178,3 133,0 298,1 1 505,5

888,6 218,8 (347,9) 73,7 (55,4) 833,2

25 151,1 1 077,9 26,2 2 545,4 3 649,S 28 800,6

Análisis del crecimiento real (a valores revisados de 1981)

Crecimiento de los recursos
Tasa de

(4) crecimiento
(3) Más aecimiento reaJ(S)

(2) Menos partidas retrasado (5) respecto
E;fectivo no periódicas (nuevos puestos) Ajustado de(1)

26,2 - - 26,2 -

I
supuestarios I -

I

I I
I Total, I
I gastos directos I 28 800,6
I I

,
I

RATEADOS I (28 800,6)

I

I Total, gastos I
I directos y I
I prorrateados I -
I I

Total

Princ;pale
de los

Alquiler y cons
de locales

(I)
Base

revaluada
total de

recursos de
1980-1981

26 229,0

Suministro de a
electricidad

Suministros y m

Servicios vario

Muebles y equipo

Servicios de 11

Comunicaciones

lHquiler y cons
vación de equ

A. GASroS DIRE

1) Presupuesto ordin

B. GASroS PROR

2) Recursos exfrapre



Secci6n 28. Administraci6n, finanzas y gesti6n

t
I

d) SERVICIOS COMUNES

28M.23 Los usuarios del Centro comparten los servicios
comunes del Centro Internacional de Viena, y las sumas
que corresponde acreditar figuran en la sección 2 de
ingresos.

Recursos necesarios (a valores revisados de 198])

Alquilery conservación de locales

28M.24 Se prevé un aumento de los servicios diversos
de conservación como consecuencia d,e la expiraciónde las
garantias. Por.otra parte, se prevé que disminuirá el nivel
de recursos necesarios para modificaciones de menor
cuantía asi como las necesidades de suministros para la
conservación de locales, tras la acumulación de existencias
ocurrida en 1981. Por lo tanto, las necesidades totales que
se calculan paraesta partidason de 7.283.600dólares.

Servicios de limpieza
28M.25 Los recursos necesarios para esta partida
(2.560.800 dólares) incluyen un aumento de 498.800 dó
lares debido a la necesidad de iniciar la limpieza de las al
fombras, la virtual eliminación de espacio no utilizado
para oficinas que anteriormente sólo recibia un trata
miento minimo y el uso intensivo del edificio de
conferencias.

Agua, electricidad, etc.
28M.26 Los fondos solicitados en relación con esta par
tida (8.828.400 dólares) se basan en la experiencia adqui
rida hasta la fecha, especialmente en 1980.

Alquilery conservación de equipo

28M.27 Las necesidades en relación con esta partida
(1.729.500 dólares) se refieren al alquiler y conservación
del equipo para fotocopias, máquinas de oficina y má
quinas de escribir y el sistema generador de energia de
emergencia. El aumento propuesto de 85.900 dólares se
refiere principalmente a los gastos de conservación de ele
mentos usados en la administración de edificios, tales

I

como barredoras mecánicas para calzadas, equipo de trans
porte interno y plataformas de trabajo, para los que no se
solicitaron créditos en el bienio 1980-1981, ya que el
equipo se había adquirido recientemente y estaba blijo
garantía.

Comunicaciones
28M.28 Las necesidades en relación con esta partida
(3.523.100 dólares) se refieren a servicios telefónicos,
correo, valija diplomática y tarifas de telegramas y télex, y
se basan en la experiencia adquirida hasta la fecha, que
conduce a proponer un aumento de 295.500 dólares. Ha
habido un aumento del volumen, especialmente en el ser
vicio postal, ya que las dependencias de las Naciones
Unidas han incrementado sus listas de direcciones para el
envio de publicaciones.

Servicios varios
. 28M.29 Las necesidades en relación con esta partida
(197.800 dólares) se refieren a fletes ygastos conexos, se
guros generales, cargos bancarios y servicios varios. Se
prevé un aumento del volumen de los fletes y una amplia
ción de la cobertura de los seguros, que llevarian a un cre
cimiento propuesto de 21.000 dólares.

Suministrosy materiales
28M.30 Los fondos solicitados en relación con esta par
tida (1.372.500 dólares) entrañan un crecimiento pro
puesto de 178.300 dólares, basado en aumentos previstos
del consumo de papel para la reproducción intema, sumi
nistros yformularios de elaboración de datos ysuministros
de oficina fungibles.

Mueblesy equipo
28M.31 Las necesidad\;ls en relación con esta partida
(759.500 dólares) entrañan una reducción propuesta de
347.900 dólares. Se prevé que el nivel de recursos que se
requiere para el equipo de reproducción intema, la sustitu
ción de vehículos, la sustitución de grabadoras de cinta y
de equipo vario será menor que el que se requirió para el
bienio 1980-1981.
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lajo SECCION 29. SERVICIOS DE CONFERENCIAS Y DE BIBLIOI'ECA

A. GASTOS DIRECTOS

CUADRO 29.1. ANALISIS DE LOS GASTOS GLOBALES
(En miles de dólares EE. UU.)

Necesidades adicioTIDles estimadas
Cm/ilo Revaluación de la base Crecimienlo de

consignado de recursos 1980-1981 los recursos 1'lf1ación Estimación
para (a valores revisados (a valores revisados en Aumenlo para

1980-1981 de 1981) de 1981) 1982.y 1983 111101 1982-1983

$ I ~ $ I ~ $ I ~ $ I ~

Análisis del crecimiento real Ca valores revisados de 1981)

17,3 237 884,522 306,3 11,0 35 242,0(127,1)6,4

l) Presupuesto ordinario

202 642,5 13 062,8
rtida
,Se
1, Se
plia
ere-

~OS,

x,y
que
Ha

ser
mes
rael

tida

(\) Crecimiento de los recursos (6)
Base Tasa de

revaluada (4) crecimiento
lolalde (3) Más aecimienlo rea/{S)

recursos de (2) Menos partidas relrasado (S) respeclo
1980-/981 E;[eclivo no periódicas (nuevos pueslos) Ajustado de(\)

par
pro
istos
umi
stros

215 705,3 (127,1) (132,3) N (259,4) N (0,1)1

2) Recursos extrapresupuestarios

ll'tida
la de
ue se
~titu

nta y
iU'ael

a) Servicios en apoyo de:

Gastos
estimados de

1980-1981

Gastos
estimados de

1982-1983

i) Otras organizaciones del sistema de
las Naciones Unidas

ii) Programas extrapresupuestarios

Recursos para el reembolso de los
gastos de cooperación técnica 263,8 315,7

Total a) 263,8 315,7

b) Actividades sustantivas:

Fondo Fiduciario para traducciones
al alemán ' 900,2 1 141,4

Fondo de Dotación de la Biblioteca 38,0 38,0

Total b) 938,2 1 179,4



Sea:ión 29. Ser.'icios de conferencias y de biblioteca

CUADRO 29.1 (continuaéión)

Gastos
estimados de

1980-l9H

e) Proyectos operacional"es

Total e)

Gastos
estimados de

1982-1983

Total a), b) Y e) 1 202,0

Total,
gastos directos

1 495,1

239 379,6

f:
I
I

B. GASTOS PRORRATEADOS
I
1(239 379,6)1 _

I
ITotal, gastos direc
I tos y prorrateados
I ....l- _

!I Estas citras reflejan el efecto en 1984 de las medidas de promoción de las
perspectivas de carrera propuestas para 1983.
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CUADRO 29.4. PUESTOS DE.PLANTILLA NECESARIOS

Unidad de organización: Servicios de conferencias y de biblioteca

Rf!t:ursos
Presupuesto ordinario extrapresupuestarlos TolO;

198().1981 I 1982·1983 198().1981 I 1982·1983 1980-1981 I 1982·1983

Cuadro org6nico
y categorías
superiores

SGA 1 1 1 1

Ss(;

~2 6 6 6 6

~1 16 19 16 19

P-5 104 154 1 1 105 155

P-4 325 380 2 2 327 382

P-3 498 358 4 4 502 362

P-2/1 140 126 3 3 143 129

Total 1090 1 044 10 10 1 100 1 054

Cuaáro de servicios
generales

Categoría
principal 145 152 1 1 146 153

Otras
categorías 1 110 1 107 9 9 1 119 1 116

Total 1 255 1 259 10 10 1 265 1 269

Otros cuadros

Trabajadores
manuales 22 26 22 26

'l'otal 22 26 22 26

Total general 2 367 2 329 20 20 2 387 2 349
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Sección 29. Servicios de conferencias y de biblioteca

A. Departamento de Servicios de Conferencias, Sede

CUADRO 29.6. ANALISIS DE LOS GASTOS GLOBALES
(En miles de dólares EE. UU.)

A. GASTOS DIRECTOS

I) PresupueslO ordinario

Necesidades adicionales estimadas
Crédito Revaluación de la base Crecimiento de

consigllado dereculS<Ys 1980-1981 los reCUrsOs Inf/ación Estimación
para (a valores revisados (a valores revisados en Aumento para

1980-1981 de 1981) de 198]) I 982y 1983 total 1982-1983

I $ I % $ T % $ I % $ I %

__---;

102 163.9 8 957.2 8.7 (130.9) (0.1) 14 764.5 14.4 23 590.8 23.0 125 754.7

Análisis del crecimiento re.al (a valores revisados de 198 I)

(I) Crecimiento de los recursos (6)
Base Tasa de

revaluada (4) crecimiento
total de (3) Más aecimienro rea[(S}

recursos de (2) Mellas portidas retrasado (S) respecIo
1980-1981 Efectivo no periódicas (nuevos puestos) Ajustado deO}

111 121,1 (130,9) 25,9 (105,0) (0,1) %

2) Recursos extrapresupuestarios

a) Servicios en apoyo de:

i} Otras organizaciones del sistema de
las Naciones Unidas

ii) Programas extrapresupuestarios

Total a)

Gastos
estimados de

1980-1981

Gastos
estimados de

1982-1983

b} Actividades sustantivas
Fonao Fiduciario para

traducciones al alemán

Total b)

790,4

790,4

1 005,1

1 005,1



T-------------------------------=========='-='--::;;-..::-===-=:-=-"-:-:'",=~_rr-c~~.-~~- .... ----_
FjJ

~:.'?"':': ~"_~_~~"_.,~

112 Seecl6n 29. Senlelos de conferencias y de biblioteca

CUADRO 29.6 (continuación)

Gastos
estimados de

1980-19111

el proyectos operacionales

'l'Otal e)

Gastos
estimados de

1982-1983

'l'Otal. a), b) yc) 790,4 1 005,1

B. GASroS PRORRATEADOS

/

~. 1
9UtG8 clirectoa 1126 759.8

1

1
1(126 759,8)
1, -

I
l'rOtal. gastos clirec
I tos y proEE.•teadoa
1
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A. Departamento de Se"icios
de Conferencias, Sede

29.1 Las funciones y organización del Departamento de

Servicios de Conferencias se describen en el manual de or

ganización de la Secretaria (ST/SGB/Organization, sec

ciónQ/Rev.1 (Parte O).

29.2 En el cuadro 29.12 se indica el volumén efectivo de

trabajo del Departamento en los bienios' 1976-1977 y

1978-1979, así como el volumen de tra~jo calculado para

los bienios 1980-1981 y 1982-1983. Estos últimos cálculos

son provisionales ya que se basan en tendencias. Una vez

que se apruebe el calendario de conferencias para cada afto

será posible hacer un cálculo más exacto del volumen de

trabajo. De coríforrnidad con el procedimiento establecido,

las necesidac;les de recursos adicionales que resulten del

plan de reuniones figurarán en una exposición consolidada

sobre necesidades de servicios de conferencias que se pre

sentará a la Asamblea General al fmal de cada período de

sesiones.



-~.

Sección 29. Servicios de conferencias y de biblioteca 617

29.3 En su trigésimo quinto periodo de sesiones, la
Asamblea General examinó propuestas relativas a la clasi
ficación de los puestos y la promoción de las perspectivas
de carrera del personal de idiomas presentadas por el Se
cretario General en el documento NC.5135/75. La Asam
blea General aprobó esas propuestas al adoptar la resolu
ción 351225, de 17 de diciembre de 1980. Los presentes
cálculos incluyen la continuación de la aplicación de las
propuestas hasta llegar al resultado final, lo cual se hará en
dos etapas. En los textos correspondientes a las divisiones
del Departamento de Servicios de Conferencias de la Sede
y de los Servicios de Conferencias de Ginebra se propor
cionan detalles respecto de cada categoría. En cuanto al
presupuesto, el efecto general de la aplicación de las pro
puestas se traducirá en econollÚas en los puestos de plan
tilla y gastos comunes de personal en el bienio 1980-1981
y también en el futuro.

29.4 Se ha solicitado un crédito global de 5.259.300 dó
lares (a valores revisados de 1980 para impresión y encua
dernación externas para el bienio 1982-1983 como se
indica en el cuadro 29.11. Esta cuenta es adnúnistrada en
forma global por la Junta de Publicaciones en nombre de
los distintos programas de la Sede. La suma indicada refleja
una reducción de 741.200 dólares en total y al calcularla se
tuvieron en cuenta las innovaciol1es técnicas y el aumento
de la capacidad de la División de Publicaciones del Depar
tamento de Servicios de Conferencias coincidentes con el
traslado a los nuevos locales. En vista de que aproximada
mente el 50% del costo de la impresión externa corresponde a papel y materiales, se pide una compensación par
cial de 300.000 dólares en la cuentade sunúnistros para re
producción interna de la División de Publicaciones para
proporcionar papel y materiales para trabajos que se harán
internamente en lugar de realizarse por contrata, lo que
perllÚte un ahorro neto de 441.200 dólares, o sea el 7,4%
de la base revaluada para impresión externa.

CUADRO 29.11. RECAPITULACION DE LA CUENTA DE IMPRESION y ENCUADERNACION EXTERNAS
(Administrada en forma global por la Junta de Publicaciones)

(En miles de dólares EE. VV.)

Jlos
vez
afta
100
ido,
del

lada
pre
ode

sección

l. DeteOlinación de políticas, dirección
y coordinación generales

2. Asuntos Políticos y asuntos del
COnsejo de seguridad; actividades
de aanteniaiento de la paz

3~ Asuntos políticos, adainistración
fiduciaria y descolonización

4. or:ganos noOlativos (actividades
econáaicas y sociales)

5A. Oficina del Director General de
Desarrollo y Cooperación
Econáaica Internacional

58. centro oe Ciencia y Tecnología
para el Desarro1.1o

6. Depart:.ento de Asuntos Ecooóaicos
y SOciales Internacionales

7. Departaaento de Cooperación Técnica
para el Desarrollo

9. s.presas transnacionales
26. ktividades juríaicas
27. Infonaación Pública ,
28. Jldllinistración, finanzas y gestión
29. servicios de conferencias y de

biblioteca

Total

Papel y suainistros adicionales para
reproducción interna

Total de econollÍas

Base reva
luada de
recursos
1980-1981

1 086,5

578,4

228,7

25,2

6,9

1 188,7

76,7.
69,7

1 734,8
645,2
285,5

74,2

6 000,5

Crecimiento
de recursos
(a valores
revisados
de 1981)

(103,6)

(27,2)

(49,5)

(2,9)

(0,8)

12,7

. '150,0)

(8,0)
(1.69,0)
(200,0)
(34,4)

~8,5)

(741,2).

300,0

(441,2)
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CUADRO 29.12. ESTADISTICAS DEREUNIONES YDE DOCUMENTACION;

DEPARTAMENTO DE SERVICIOS DE CONFERENCIAS

1976-1977 1978-1979

(~ (datos 1980-1981 1982-1983

efectivos) efectivos) (estimación) (estillación)

Interpretación~ nÚlllero de
asignaciones 54 199 56 271 60 000 60 000

TraducciónlRevisión~ miles
de palabras 146 161 141 386 145 500 147 000

Hecanografía~ miles de
palabras 369 463 342 574 364 200 366 500

preedición: miles de
palabras 109 424 117 000 126 000

Reproducción: miles de
páginas impresas 1 152 609 1 214 562 1 411 000 1616 000

Distribuci6n: miles de
piezas 80 477 !H 288 98000 105 000

1. DIRECCION y GESTION EJECUTIVAS

CUADRO 29.13. ANALISIS DE LOS GASTOS GLOBALES

(En miles de dólares EE. UU.)

A. GASTOS DIRECTOS

1) Presupuesto ordinario

Necesidades adicionales estimadas

Revaluación de Crecimiento
la base de de los
recursos de recursos

Créditos 1980-1981 (a (a valores Estimaciones

Principales objetos consignados valores revisados revisados lr¡f/ación en Aumento para

de los gastos para 1980-1981 de 1981) de 1981) 1982y 1983 total 1982-1983

Pu.stos de plantilla 325,9 29,3 46,2 75,S 401,4

Gastos comunes de personall

Gastos de representación 8,0 8,0

Otros gastos comunes de
personal 112,1 1,5 14,8 16,3 128,4

Viajes de funcionarios 60,8 2,4 25,0 13,2 40,6 101,4

Comunicaciones 36,1 5,4 41,5 41,S

Atenciones sociales 1,4 0,2 0,2 1,6

)
I

Total
I

508,2 69,3 25,Q 79,8 174,1 682,3

!

.(41'~"'_
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CUADRO 29.13 (continuación)

Análisis del crecimiento real-Ca valores revisados de 1981)

(I) Crecimiento de los recursosBase
Tasa derevaluada (4) crecimientoIOtalde (3) Más uecimienlO real (S)recursos de (2) Menos partidas retrasado (5) respecto1980-1981 E;[ectivo 110 periódicas (nuevos puestos) Ajustado de(!)

:.

577 ,5 25,0 25,0 4,3%

2) Recursos extrapresupuestarios

I
Total, f

gastos directos I
I

B. GASTOS PRORRATEADOS

Total, gastos
directos y

prorrateados

CUADRO 29.14. PUESTOS DE PLANTILLA NECESARIOS

Programa: Dirección y gestión ejecutivas

682,3

(682,3)

Recursos
Presupuesto ordinario extrapresupuesfarios Total

1980-1981 I 1982-1983 1980-1981 I 1982-1983 1980-1981 I 1982-1983
Cuadro orgánico

y categodas
BuperioJ:es

SGA 1 1 1 1

SBG

0-2

0-1

P-5

P-4 2 2 2 2

P-3

P-2/l 1 1 1 1

Total 4 4 4 4

;t·s J II!L,c!U!f{w~~~ '-"''':'~
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CUADRO 29.14 (continuación)

Recursos
PresupuestO Ofllillario eXlrapreSUp.lleS1Grios Total

19//{}-/981 I 198]-/983 198(J·/981 I 198]·/983 198(J-/981 I 1981-/983

Cuadro de servicios
generales

Categoría
principal

Otras categorías 1 1 1 1

Total 1 1 1 1

Total general 5 5 5 5

1. DlRECCION y GESTION EJECUTIVAS

29.5 Como se indica en STISGB/Organization, el Depar-
. tamento de Servicios de Conferencias, además de su res
ponsabilidad directa respecto a la documentación, las reu
niones y los servicios de biblioteca en la Sede, bajo la auto
ridad del Jefe del Departamento, coordina la prestación de
servicios de conferencias en toda la Organización y esta
blece políticas, procedimientosy prácticas al respecto,

Recursos necesarios (a valores revisados de 198])

Viajes oficiales defuncionarios

29.6 Se solicita un crédito de 63.200 dólares para viajes
relacionados con las funciones normales del Jefe del De
partamento y su personal superior. Las responsabilidades
de este Departamento respecto de los servicios de confe
rencias abarcan toda la Secretaría, por lo cual el personal
directivo debe viajar a ótras localidades o a los lugares en
que se celebran conferencias para realizar tareas de coordi~

nación. El Jefe del Departamento puede .tener que viajar
con el Secretario General, o en representación de él, en su
calidad de Secretario General Adjunto de Servicios de
Conferencias y Encargado de Funciones Especiales. Se so
licita un crédito separado de 25.000 dólares para la ejecu
ción de un programa de intercambio de personal entre la

/

Sede, la Oficina de las Naciones Unidas en Ginebra y las
demás oficinas exteriores. Este programa cuyo objeto es
lograr una coordinación más estrecha y una mayor unifor
midad en los métodos de las oficinas que prestan servicios
de conferencias, se propuso por primera vez en el
proyecto de presupuesto por programas para el bienio
1978-19791. Para 1980-1981 no se pidieron créditos adi
cionales como consecuencia de lo cual el programa resultó
gravemente afectado por la falta de fondos,

Comunicaciones
29.7 Se reasignará una suma de 36.100 dólares de la Ofi
cina de Servicios Generales para sufragar los gastos de lla
madas telefónicas a larga distancia de manera de permitir
un control más estrecho de los gastos.

29.8 Los' cálcnlos para otros gastos de administración·
centralizada figuran en otros programas como se indica a
continuación: traducción por contrata en la División de
TraduCción y personal supernumerario para reuniones
personal supernumerario en general, horas extraordina:
rias, impresión y encuadernación externas, alquiler, COll

servación y adquisición'de cierto equipo de servicios de
conferencias en Administración Departamental.

I Documentos Oficiales de I~ Asamblea General. trigésimo segundo pe
ríodo de sesiones. SUDlemento No, 6 (A/3216). vol. 11. párr. 23.35.
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2. DIVISION DE TRADUCCION

CUADRO 29.15. ANALISIS DE LOS GASTOS GLOBALES
(En miles de dólares EE. Uu.J

A. GASroS DIRECroS

1) Presupuesto ordinario

Necesidades adicionales estimadas
Revaluación de Crecimiento

la base de de los
recurSos tie recursos

Créditos /980-1981 (.'1 (a valores Estimaciones
Principales objetos consignadas \Obres 1f!Vis.:ubs revisadas If/Iladónen Aumento para

de los gastos pa"a 1980-1981 de 198J) de 1981) 1982y 1983 to~al 1982·1983

ebra Ylas
objeto es
:>runifor
,servicios
ez en el
el bienio
ditos ~di
na resultó

Puestos de plantilla 24 494,4 3 411,6 (647,0) 3 556,3 6 320,9 30 815,3

Gastos ea-unes de personal:

Gastos de representacicSn 1,2 1,2

Otros gastos c~unes de
personal 7 950,5 986,5 (203,11) 1 127,4 1 910,1 9 860,6

Servicios por contrata 940,2 36,2 14,5,3 181,5 1 121,7

Total 33 386,3 4 434,3 (850,8) 4 829,0 8 412,5 41 798,8

Análisis del crecimiento real (a valores revisados de 1981)

(1) Crecimiento de los recursos
Base Taso de

revaluada (4) crecimiento
totalde (3) Más crecimiento reaJ(S)

recursos de (2) Menos partidas retrasoda (S) respecto
1980-1981 Efectivo no periódicas (nuevos puestos) Ajustada, de (1)

2) Recursos extrapresupuestarios

Gastos
estimados

de 1980-1981
a) Servicios en apoyo de:

i) otras organizaciones del sistema de
las Naciones Unidas

ii) programas extrapresupuestarios

(3,0)1

Gastos I
estimados I

de 1982-1983 "1

(1 127,8)(277,0) !I(850,8)37 820,6

,.

inistración·
le indica a
livisión de
reuniones,
ctraordina
¡uiler, con
~rvicios de

iO segundo pe
',23.35.

¡de laOfi
¡tos de na
,e permitir

Total a)

b) Actividades sustantivas:
Fondo Fiduciario paLa t~aducciones

al alemán:
Sueldos y gastos comunes de personal
Personal supernumerario en general

745,8
5,0

9'45,8
5,0

Total b) 750,8 950,8
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Sección 29. Servicios de conferencias y de biblioteca

CUADRO 29.15 (continuación)

I¡
e) Proyectos operacionales

Total e)

Total a), bl Y el

Gastos
estimados de

1980-1981

750,8

Gastos I
estimados de I

1982-1983 I

950,8

Cuadro d
genera

Catego
princ

Otras e

42 749,6Total, gastos
direct==o:.:s:--_-..-J~ _

B. GASTOS PRORRATEADOS

I
1{42 749,6)

,-----
Total g

Total, gastos
directos y
prorrateados

a De conformidad con las
ta\es corresponden a la labor
mitad de la labor de revisión

Recursos necesarios

Reclasificación de pues/t

29.1~. Se propone recl~
serVIcIOs generales (em
de ~a Sección de Docum
gOfIa G-S (asistente de
vestigación terminológi
menta en relación direct
tratados en documentos
part~ de esa investigació
Ingles. Con tres asistente

2. DIVISI

29.9 La División de
del Director, los Servi
Documentación y Ter
dependencias se descr"
de la Secretaría (ST/S(
~á.gs. 5 Y~). En el cuad
tlVO de trabajo de
1976-1977 Y1978-197
bienios 1980-1981 y 19

T

18

(En
1976-
18
24
30
33
8

~
146

~r~be .
hmo .

Español.. .
Francés .
Inglés .
Ruso .

TarAl
Alemán .
Por contrata .

Recursos
Presupuesro ordinario extrapresupuestarios Total

LJ../~98!!!O:1.-/~98!!/_l-I.!.:/9~8:!:2-:.!./~98~3-J~/!..:9:2:80!!:-~/ 9:28.;!../_-1-1...!./~98~2;.:;-/:.;:9~83.....J.-..!./~98~O~-/~98~/:--.L..:/:.;:9~82:.;;,-/~9;::;83~

CUADRO 29.16. PUESTOS DE PLANTILLA NECESARIOS

Cuadro orgánico
y categorías
superiores

0-2 1 1 1 1

0-1 6 6 6 6

P-5 37 61 1 1 38 62

P-4 . 123 149 2 2 125 151

P-3 184 108 2 2 186 110

P-2/1 4l 36 2 2 43 .38

Total 392 361 7 7 399 368

!

Unidad de organización: División de Traducción

!I Efecto en 1984 de las medidas de promoci6n de las perspectivas de carrera

propuestas para 1983 (véase el párr. 29.11).
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CUADRO 29.16 (continuación)

623

ReCllr.\o.\
Pre.'iUpne,r¡lo ordinario eXlrapre.'ilIplIe.'ilarios Tala/

/91/1)·/911/ I /911]·/911] /9110·/911/ I /911]·/9113 /9110·/911/ I /911]./9113

Cuadro de servicios
generales

Categoría
principal 9 12 9 12

Otras categorías 53 50 6 6 59 56

Total 62 62 6 6 68 68

Total general 454 423 13 13 467 436

• De conformidad con las normas estadisticas aceptadas, estos tootales corresponden a la labor realizada de traducción y revisión y a lamitad de la labor de revisión solamente.

(En miles de palabras)a
/976·/977 /978-/979 /98U-/98/ /981-/98]

Arabe .......... 18 209 14 587 18 500 20 000Chino .......... 24 836 22 996 22 860 22 860
Español. ........ 30 859 28 986 30680 30 680
Francés......... 33 284 34 764 32 840 32 840Inglés .......... 8804 9 363 8 660 8 660
Ruso ........... 30 169 30 690 31 960 31 960

2. DIVISION DE TRADUCCION
29.9 La División de Traducción comprende la Oficina
del Director, los Servicios de Traducción y la Sección de
Documentación y Terminología. Las funciones de estas
dependencias se describen en el manual de organización
de la Secretaría (ST/SGB/Organization, sección Q/Rev.l,
págs. 5 Y6). En el cuad~o siguiente figura el volum~n efec
tivo de trabajo de la División durante los bienios
1976-1977 y 1978-1979 Yel volumen calculado para los
bienios 1980-1981 y 1982-1983.

TRADUCCION

TorAL
Alemán .
Por contrata .

146 161

533
18 325

141 386
l 537

25 632

145 500
2 000

28 -000

147 000
2 000

30 000

relativamente avanzada en lingüística y en búsqueda de
datos, que trabajarían con los terminólogos de esos
idiomas, se aumentaría considerablemente la capacidad de
la Sección.

Promoción de las perspectivas de carrera del personal de
idiomas

29.11 En el cuadro siguiente figura la plantilla de perso
nal del cuadro orgánico aprobada para la División de Tra
ducción para 1980 y 1981, esta última en cumplimiento de
la resolución 35/225, así como la plantilla propuesta para
1982 y 1983, que se haría efectiva al 1° de en~ro de cada
año. Como se indicó en las propuestas del Secretario Ge
neral (A/C.5/35175), la aplicación de la autorrevisión re
sultaría en una disminución de 46 puestos del cuadro
orgánico.

DIVISION DE TRADUCCION
/980 1981 1982 /98]

D-2 ............ 1 1 1 1
D·I ............ 6 6 6 6P-5............. 22 37 49 61
P-4............. 106 123 136 149
P·3............. 231 184 146 108
P-211 ........... 41 41 38 36---

TorAL 407 392 376 361

Recursos necesarios (a valores revisados de 198]J
Reclasificación de puestos
29.10 Se propone reclasificar tres puestos del cuadro de
servicios generales (empleado superior de terminología)
de la Sección de Documentación y Terminología a la cate
goría G-5 (asistente de terminología). La cantidad de in
vestigación terminológica necesaria en la División au
menta en relación directa con la cantidad de nuevos temas
tratados en documentos de las Naciones Unidas. La mayor
parte de esa investigación se realiza en español, francés e
inglés. Con tres asistentes de terminología Con experiencia

Servicios por contrata
29.12 Se solicita un crédito de 976.400 dólares por este
concepto para cubrir traducciones y mecanografiado por
contrata. Las traducciones por contrata son la forma más
económica de traducción, con una considerable diferencia
de costos respecto de otros sistemas, y el Departamento
tiene como política utilizarla al máximo afm de minimizar
los gastos de personal supernumerario yde reducir los vo
lúmenes de trabajo acumulados. Sin embargo, no puede
utilizarse en circunstancias en que rigen plazos estrictos.
En el cuadro siguiente se indica el volumen de trabajo rea
lizado durante 1980 y los costos correspondientes.
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• De conformidad con las normas estadisticas aceptadas, estos totales corresponden a la labor realizada de traducción y revisióll y a la mitad

de la labor de revisión solamente.

Miles de palabras .

Costo ..

1 631,8

'lOO 400

3 818,2

116 300

2 052,6

121 600

1 918,9

141 200

143,2

8200

1 211,9

52700

10 908,6

546400 B. GASl

3. DIVISION DE INTERPRETACION y REUNIONES

CUADRO 29.17. ANALISIS DE LOS GASTOS GLOBALES

(En miles de dólares EE. UU.)

A. GASroS D1RECroS

l) PresupueSlo ordinario

Necesidades adicionales es/imadas

lRevalJlación de Crecimienlo
la base de de/os
recursos de recursos .

Critfilos 1980-1981 (a (a va/ore.s EslilllQciones

Pri1ldpQles objelos consignados W1~revil;atbs revisados 1f/fklciónen Aumenlo para

de losgas/os para 1980-1981 de 1981) de 1981) 1982y 1983 total 1982·1983

..atas de plmati:.la 10 315,1 1 486,1 302,5 1579,5 3 368,1 13 683,2

GastiG8 ee-IneB de personal:

GaIltiG8 de rePEe8entacián 1.2
1,2

auae gutoII ee-Inell de

peraonal 3 343,3 437,7 98,2 500,0 1 035,9 4 379,2

'I'otal 13 559,6 1 923,8 400,7 2 079,5 4 404,0 18 063,6

Análisis del crecimiento real (a valores revisados de 1981)

(})
Crecimienlo de los recursos

Base

Tasa de

tevalJlada
(4) crecimiento

lota/de
(3) Más erecimienlo reaHS)

recursos de (2) Menos p!lrlidas retrasado (S) respeClO

1980-1981 ~cliWJ no periódicas (nuevos puestos) Ajustado de(})

.!
propue

Unidad

Cuadro e
y eate
auped

D-l

P-5

P-4

P-3

P-2/l

400,7 116,7 Y 517,4 3,1'
Cuadro d.

general

Categor
princ

18 063,6

2) Recurstn exl':Qpresupues/arios

/

I
. I Total,

I gastos directos
1 --1. _

Otra. e

Total g
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(18 063,6)

Sección 29. Servicios de conferencias y de biblioteca-----------
CUADRO 29.17 (continuación)

1B. GASTOS PRORRATEADOS I1 -

I ~ta1, ga.to. I
I directo. y I
I prorrateado. 1
1 I

!I Efecto en 1984 de las medidas de promoci6n de las perspectivas de carrerapropuestas para 1983 (véase el párr. 29.18).

CUADRO 29.18. PUESTOS DE PLANTILLA NECESARIOS

Unidad de organización: División de Interpretación y Reuniones

Presupuesto ordinario
1-~19~80-~1981 I 1982-1983

Cuadro org&ico
y categoría•
• uperiore.

Recursos
extrapref/lpuestarlos

1980-1981 I 1982-1983

Total

1980-1981 I 1982-1983

D-l

P-5

P-4

P-3

P-2/1

Total

Cuadro de .ervicio.
generale.

Categoría
principal

Otra. categ~:~a.

Total

Total general

1

1

22

57

73

10

164

13

17

181

1

1

33

65

55

9

164

s'

15

20

lB4

1

1

22

57

73

10

164

13

17

181

1

1

33

65

55

9

164

5

15

20

184
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3. DlVISION DE INTERPRETACION
y REUNIONES

29.13 La División de Interpretación y Reuniones com

prende la Oficina del Director, la Sección de Planificación

y Servicios de Reuniones, los Servicios de Interpretación

y la Sección de Actas Taquigráficas. Las funciones de esas

dependencias se describen en el manual de organización

de la Secretaría (ST/SGB/Organization, sección Q/Rev.l,

págs. 4y 5).

29.14 En el cuadro siguiente figura el volumen efectivo

de trabajo de la División en los bienios 1976-1977 y

1978-1979, así como el volumen de trabajo calculado para

los bienios 1980-1981 y 1982-1983.

1976·1977 1978-1979 1980-1981 1982-1Q83

Número de reu-
niones con in-
terpretación ... 6 321 6 881 7 300 7 300

Número de reu-
niones con
actas literales .. 694 758 800 800

Número de asig-
naciones de in-
térpretes ...... 54 199 56 271 60 000 60 000

Recursos necesarios (a valores revisados de 198])

Reclasificación de puestos existentes

29.15 Se propone reclasificar el puesto de Secretario del

Comité de Conferencias de la categoría P-3 a la categoría

P-4. Las funciones del puesto incluyen servicios de apoyo

técnico y sustantivo al Comité y corresponden al nivel de

responsabilidades de los secretarios de otros órganos sub

sidiarios de la Asamblea General cuyos puestos general

mente están clasificados en categorías superiores.

Además, el titular del puesto se desempeña como asistente

especial del Director de la División y, en su calidad de tal,

se le han encomendado funciones y misiones especiales,

además de sus funciones de secretaría.

29.16 En la Sección de Planificación y Servicios de Reu

niones, se solicita la reclasificación del puesto de Jefe de la

Sección de categoría P-4 a categoría P-5 y la del puesto de

Jefe de la Dependencia de Planificación de categoría P-2 a

categoría P-3. Además de otras funciones, el Jefe de la Sec

ción está encargado de coordinar el calendario de confe

rencias de toda la Organización y, en la ejecución de su

tarea, mantiene un estrecho contacto con los funcionarios

!

de contraparte de la Oficina de las Naciones Unidas en Gi

nebra y de la Organización de las Naciones Unidas para el

Desarrollo Industrial (ONUDl). Con el crecimiento conti

nuo del programa de reuniones en los tres lugares, el pro

ceso de planificación y coordinación se ha convertido en

una función con un nivel de complejidad y exigencia ~ada

vez mayor. Análogamente, al haber aumentado el número

de reuniones en la Sede de 2.883 en 1974 a 4.255 en 1979,

la función del Jefe de la Dependencia de Planificación se

ha hecho más complicada y requiere mayores habilidades

diplomáticas.

Redistribución de puestos

29.17 Se asignarán a la División tres puestos del cuadro

de servicios generales de la Oficina de Servicios Generales

para técnicos de sonido que graban reuniones en las que se

levantan actas literales, incluido uno de la categoría princi

pal. La base reevaluada de recursos se ha aumentado en

136.400 dólares.

Promoción de las perspectivas de carrera del personal de
idiomas

29.18 En los cuadros siguientes figura la plantilla apro

bada para el Servicio de Interpretación y la Sección de

Actas Taquigráficas para 1980 y 1981, esta última en cum

plimiento de la resolución 35/225 de la Asamblea General,

así como la plantilla propuesta para 1982 y 1983.

SERVICIO DE INTERPRETACION

1980 1981 1982 1983---
0-1 ........... .- 1 1 1 1

P-5............. 13 19 23 27

P-4............. 46 50 55 60

P-3............. 54 44 35 26

P-2............. 6 6 6 6

TOTAL 120 120 120 120

SECCION DE ACTAS TAQUIGRAFICAS

1980 1981 1982 1983

P-5............. 1 3 4 5

P-4............. 8 6 5 4

P-3............. 28 28 28 28

TOTAL 37 37 37 37

A.

I)

Pues

Gast

Ga

Ot

1

2)

B.

cur
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4. DIVISION EDITORIAL y DE DOCUMENTOS OFICIALES

CUADRO 29.19. ANALISIS DE LOS GASTOS GLOBALES
(En miles de dólares EE. Uu.)

A. GASTOS DIRECTOS

I) Presupuesto ordinario

Necesidades adicionales estimadas
Revaluación de Crecimiento

la base de de los
recursos de recursos

Créditos 1980-1981 (a (a valores Estimaciones
Principales objetos consignados vaiJres revisados revisados Inflación en Aumento para

de losgastos para 1980-1981 de 1981) de 1981) 1982y 1983 total 1982-1983

Puestos de plantilla 13 327,5 1 416,1 (26,9) 1 881.1 3 270,3 16 597,8

Gastos comunes de personal:

Gastos de representación 1,2 1,2

Otros gastos comunes de
personal 4 510,9 190,3 (7,9) 604,4 786,8 5 297,7

Total 17 839,6 1 606,4 (34,8) 2 485,5 4 057,1 21 896,7

Análisis del crecimiento real (a valores revisados de 1981)

(I) Crecimiento de los recursos
Base Tasa de

revaluada (4) crecimiento
totalde (3) Más aecimiento rea/{S)

recursos de (2) Menos partidas retrasado (S) respecto
1980-1981 /ffectivo no periódicas (nuevos puestos) Ajustado de(I)

'27

19 446,0 (34,8) 120,8 Y 86,0 0,4%

2) Recursos extrapresupuestarjos

B; GASTOS PRORRATEADOS

Total,
gastos directos

Total, gastos
directos y

prorrateados

21896,7

(21 896,7)

. !I Incluye el efecto en 1984 de las medidas de promoci6n de las perspectivas de
carrera propuestas para 1983 (véase el párr. 29.25).
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Cuadro de servicios
generales

Categoda 45
principal 42 45 42

Otras categor{as 325 316 325 316

Total 367 361 367 361

Total. general 413 409 413 409

Cuadro org6ftico
y categoda.
.upedore.

D-2 1 1 1 1

D-l 2 3 2 3

P-5 2 2 2 2

P-4 13 U 13 U

P-3 18 22 18 22

P-2/1 10 6 10 6

Total 46 48 46 48

CUADRO 29.20. PUESTOS DE PLANTILLA NECESARIOS

Unidad de organización: División Editorial y de Documentos Oficiales

Presupuesto ordinario

1980-1981 T 1981-1983

Recursos
extrapresupuestarios

1980-1981 I 1981·1983

Tata/

1980-1981 I 1981-1983

procedirr
ginalmen
para este
ConsultÍ1
opin6 qu
mientosl
aplicaei61
mento Pl
ramiento
Electr6ni
que se ha
ramente
Además,
gicos reci
troducci6
producci{
derosno
docume
(AJC.5/3
lamentos
nariose (J

ques den
ciasyenl
29.22 S
funciones
mentos e
de la Asa
la secci61l
las actas r
Asambleé
idiomas e
en 1978
siones) y

Reducció
29.23 e
programa
cular con

2Ibid•• S
Al3218/Adl

4. DIVISION EDITORIAL y DE DOCUMENTOS
OFICIALES

29.19 La Divisi6n Editorial y de Documentos Oficiales
comprende la Oficinadel Director yEditor jefe, el Servicio
Editorial. la Secci6n de Control de :;;ocumentos y la Sec
ci6n de Taquimecanografia. LaS funciones de estas depen
dencias se describen en el manual de organizaci6n de la Se
cretaría (SI'/SGB/Organization. SecC. Q/Rev.l, págs. 2 a
4).

29.20 En los cuadros siguientes figura el volumen efec
tivo de tramuo de la Divisi6n durante los bienios
1976-1977 y 1978-1979. así como el volumen calculado
para los bienios 198~1981 y 1982-1983.

MECANOGRAFIA

(En miles de palabras)

1976-1977 1978-1979 1980-1981 1981-198J-
Arabe .......... 31 927 31 772 37 700 40000
Chino .......... 32 578 28 726 31 000 31 000
Español. ........ 81 129 17 579 81 300 81 300
Francés......... 82 988 75 717 83000 83000
Inglés .......... 61 184 58 409 56700 56700
Rullo ........... 79 657 70311 74500 . 74 500

TorAL 369 463 342 574 364200 366 500

Alemán ........ 1 051 3 326 4000 4000
Por contrata ..... 684 4 407 . 6 500 7000

Preedición .
Edición de docu

mentos ofi·
ciales...••....

EDICION

(En miles de palabras)

1976-1977 1978-1979 1980·1981 1981-198J

19 oeo 15 568 17 7 17 000

.
93 856 100000 109 000

Recursos necesarios (a valores revisados de 198])

Nuevo puesto i

29.21 Se solicita un nuevo puesto de categoría D-l para
la coordinaci6n en el plano técnico de la introducci6n de
equipo de elaboraci6n de textos y de todo el equipo, los
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procedimientos y procesos conexos. Se recordará que ori
ginalmente se había solicitado un puesto supernumerario
para estos fmes (A/C.5/32/11) , pero que la Comisión
Consultiva en Asuntos Administrativos y de Presupuesto
opinó que en la Secretaría ya se disponía de los conoci
mientos especializados necesarios2• Durante el período de
aplicación parcial de la elaboración de textos, el Departa
mento pudo llevar adelante las innovaciones con el aseso
ramiento y la asistencia técnica del Servicio de Elaboración
Electrónica de Datos y Sistemas de Información. Ahora
que se ha decidido pasar a la aplicación total se percibe cla
ramente que la función técnica es de dedicación exclusiva.
Además, resulta evidente, en vista de los avances tecnoló
gicos recientes en materia de equipo de oficinas, que la in
troducción de la elaboración de textos en el proceso de
producción de documentos tendrá efectos amplios y dura
deros no sólo en la reproducción, distribución yarchivo de
documentos, como se preveía anteriormente
(A/C.5/32111 y A/C.5/33/35), sino también en los depar
tamentos que presentan documentación. El nuevo funcio
nario se ocuparía de asegurar la compatibilidad de los enfo
ques dentro del Departamento de Servicios de Conferen
cias y en los departamentos que presentan documentación.
29.22 Se requiere un nuevo puesto de categoría P-3 para
funciones de edición en la Sección de Edición de los Docu
mentos Oficiales. Desde el trigésimo período de sesiones
de la Asamblea General cuando se redujo la capacidad de
la sección en relación con el cambio en la preparación de
las actas resumidas, el volumen de las actas literales de la
Asamblea ha aumentado de 18.800 páginas en cuatro
idiomas en 1975 a 21.400 en 1976, 22.200 en 1977, 30.400
en 1978 (incluidos los períodos extraordinarios de se
siones) y 24.000 en 1979.

Reducción de puestos
29.23 Como resultado de los retrasos en la aplicación del
programa de elaboración de textos, no ha sido posible cal
cular con cierta exactitud el efecto del nuevo equipo en la

2/bid.. Suplemento No. 8A (A/32/8/Add.l a 30>. documento
A/32/8/Add.l2. párr. 8.

productividad de las dependencias de mecanografia. Los
cálculos preliminares indican que será posible, sin riesgo
de disminuir la capacidad de las dependencias para produ
cir la documentación oficial, reducir la plantilla de la Sec
ción de Taquimecanografia en seis puestos.

Reclasificación de puestos existentes
29.24 También se solicita la reclasificación de sendos
puestos en las dependencias de mecanografia yelaboración
de textos española, francesa e inglesa-de categoría G-4 a
G-5 para contar con los servicios de especialistas técnicos
en la elaboración de textos. Con la incorporación de la tec
nologia electrónica, habrá una necesidad permanente de
personal con un nivel avanzado de capacidad en la utiliza
ción de equipo de elaboración de textos para elaborar y
mantener normas y procedimientos, capacitar otros fun
cionarios y resolver los problemas técnicos que se plantea
rán respecto de la utilización eficiente del equipo. El nivel
de conocimientos y experiencia necesarios es considera
blemente superior al nivel normal que se requiere para: la
utilización ordinaria del equipo para producción de
documentos.

Promoción de las perspectivas de carrera del personal de
idiomas

29.25 En el cuadro siguiente figura la plantilla aprobada
para la División Editori.a1· y de Documentos Oficiales para
1980-1981, esta última en cumplimiento de la resolución
351225 de la Asamblea General, así como la plantilla pro
puesta para 1982-1983.

División Editorialy de Documentos Oficiale.s
/980 /98/ /981 /981

P-s............. 1 1 1 1
P-4............. 5 8 8 9
P-3............. 19 16 18 1~

P-2............. 8 8 6 4

TorAL 33 33 33 33
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5. DIVISION DE PUBLICAClONES

CUADRO 29.21. ANALISIS DE LOS GASTOS GLOBALES

(En miles de dólares EE. Uu.J

A. ' GASTOS DIRECTOS

1) Presupuesto ordinario

Necesidades adicionales estimadas

Revaluación de Crecimiento
la base de de los
recursos de reCUrsos

Créditos 1980-1981 (a (a valores Estimaciones

Principales objetos consignados vabres revisados revisados 1njlación en A,umento para

de los gastos para 1980-1981 de 198]) de 198]) 1982y 1983 total 1982-1983

Puestos de plantilla 11 398,5 913,5 101,8 1 573,4 2 588,7 13 987,2

Gastos comunes de personal:

Gastos de representaci6n 1,2 1,2

otros gastos comunes de
personal 3 644,2 308,4 32,8 504,0 845,2 4 489,4

Personal supernumerario
en general 12,4 (12,4) (12,4)

Puestos supernumerarios 14,2 46,4 7,9 54,3 68,5

Alquiler y conservaci6n
de equipo 366,0 14,0 (183,5) 29,3 (140,2) 225,8

Suministros para
reproducci6n interna 3 875,6 473,7 300,0 699,3 1 473,0 5 348,6

Adquisici6n de equipo 733,2 (103,6) (229,6) 59,5 (273,7) 459,5

Total 20 045,3 1 640,0 21,5 2 873,4 4 534,9 24 580,2

Análisis del crecimiento real (a valores revisados de 1981)

(\) Creciniiento de los recursos

Base
Tasa de

revaluada (4) crecimiento

total de (3) Más crecimiento rea((S)

recursos de (2) Menos partidas retrasado (S) respecto

1980-1981 Efectivo no periódicas (nuevos puestos) Ajustado de(\)-

21 685,3 21,S 65,4 !I 86,9 0,4%

2) Recursos extrapresupuestarios

a) servicios en apoyo de:

i) Otras organizaciones de1 sistema de
l.as Raciones Unidas

ii) Progra.as extrapresupuestarios

Gastos
estimados de

1980-1981

Gastos
estimados de

1982-1983

'í
Total a) 1

1 -,.._
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CUADRO 29.21 (continuación)

Gastos
estimados de

1980-1981

b) Actividades sustantivas

Gastos
estimados de

1982-1983

POndo Piduciario para
traducciones al aleJlán:
reproduccilío de docuaentos

Total b)

e) Proyectos operacionales

Total e)

Total a). b) yc)

39.6

39.6

39,6

54.3

54.3

54,3

Total,
gastos directos 24 634.5

1
B. GASTOS PRORRATEADOS 1(24 634,5)

1 _

1
ITotal. gastos direc
I tos y prorrateados
1 -_1...-_----

!I Incluye el efecto en 1984 de las medidas de promoci6n de las perspectivas
de carrera propuestas para 1983 (véase el párr. 29.30).
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CUADRO" 29.22. PUESTOS DE-PLANTILLA NECESARIOS

Unidad de organización: División de Publicaciones

Recursos

Presupuesto ordinario extrapresupuestarios Total

1980-1981 I 1982-1983 1980-1981 I 1982-1983 1980-1981 I 1982-1983

Cuadro org6nico
y categod..
• uperiore.

D-2 l l l l

c-l l l

P-5 3 2 3 2

P-4 6 9 6 9

P-3 26 23 26 23

P-2/l 22 22 22 22

Total 58 58 58 58

Cuadro de servicios
generales

Categoda
principal 60 60 60 60

Otras categor!as l80 l80 l80 l80

Total 240 240 240 240

Otros cuadros

Trabajadores
manuales 22 26 22 26

Total 22 26 22 26

Total general 320 324 320 324

P

DISTRIBUCION

(En miles de artículos)

1978·1979 1980-1981
(efecl/vo) (calculado)

REPRODUCCION INTERNA

(En miles de impresiones)

1978-1979 1980-1981
(efectivo) (catcutado)

5. DIVlSION DE PUBLICACIONES

29.26 La División de Publicaciones comprende la Oficina
del Director, la Sección de Imprenta, la Sección de Repro
ducción y la Sección de Distribución. Incluye también la
Sección de Ventas, que se examina en la sección 3 de in
gresos del proyecto de presupuesto por programas. Las
funciones de esas dependencias se describen en el manual
de organización de -la Secretaría (ST/SGB/Organization,
Secc. Q, págs. 6 y 7). En el cuadro siguiente figuran las es
tadísticas del volumen de trabajo de la SecciÓn de Repro
ducción y la Sección de Distribución durante los bienios
1976-1977 y 1978-1979, así como el volpmen de trabajo
calculado para los bienios 1980-1981 y 1;82-1983.

1976·1977
(efect;vo)

1 152 609

1976·1977 ,
(efectivo) -

80 477

1 214 562

91 288

1 411 000

98 000

1982·1983
(calculado)

1 616 000

1982·1983
(calculado)

105 000
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Alquilery conservación de equipo
29.32 Se solicita una suma de 196.500dólares, lo que en
trafia una reducción de.183.500 dólares, para manteni
miento de rutina del equipo de reproducción, incluidas ias
reparaciones y los repuestos, según se indica a
continuación.

Dependencia de Preparación de Originales
/980 /98/ 1982 198i

P-S............. 1 1 1
P-4............. 1 1 2 4
P-3............. 12 11 10 8
P-2............. 11 11 11 11

TorAL 24 24 24 24

Puesto supernumerario
29.31 Se solicita un crédito de 60.600 dólares para el
mantenimiento de un puesto supernumerario de categoría
P-3 destinado a eliminar el atraso en la publicación de la
Treaty Series. El puesto se estableció en 1981 con carácter
de supernumerario de conformidad con la resolución
35/217 de la Asamblea General, de 17 de diciembre de
1980. '

Suministros para reproducción interna
29.33 Se solicita un crédito de 4.349.300 dólares para la
adquisición de suministros de reproducción. En el cuadro
29.23 figuran las cantidades y los costos del papel y otros
suministros adquiridos en el bienio 1978-1979 así como
los cálculos para 1980-1981.
29.34 En el párrafo 29.4 se hace referencia a un aumento
de recursos por valor de 300.000 dólares en esta cuenta,
en el contexto de las economias que pueden realizarse el:
impresión externa mediante la ejecución de una mayol
cantidad de trabajo de'reproducción interna.

Dólllres
EE.UU.

93 200
78 100
25400

196 500

Conservación de equipo _ .
Repuestos .
Reconstrucción de equipo _ .

TorAL

Recursos necesarios (a valores revisados de 198])

Nuevos puestos
29.27 Como consecuencia de la instalación de las sec
ciones de reproducción y distribución en los nuevos 10
eales debajo del jardín del norte, habrá que tr¡¡Sladar
grandes cantidades de documentos a considerable distancia
a las áreas de conferencias, las ventanillas de dis.tribución
yel edificio de la Secretaría. Para esta tarea se solicitan tres
puestos de trabajadores manuales.

Redistribución de puestos
29.28 La Sección de Reproducción. se encargará de alma
cenar el papel y el material en los nuevos locales. Se trans
ferirá un puesto de trabajador manual de la División de
Compras y Transportes de la Oficina de Servicios Gene
rales, que se encargaba hasta ahora del almacenamiento y
movimiento del material. La base revaluada de recursos se
ha aumentado en 47.600 dólares.

Reclasificación de puestos existentes
29.29 Se solicita la reclasificación de un puesto de P-5 a
D-l para un Director Adjunto de. la División de Publica
ciones. En.el último decenio, las actividades de la División
se han transformado de un trabajo de mimeografia en dos
o tres idiomas a un trabajo de reproducción en offset ep.
ciQ.co o seis idiomas. En este proceso, el único cambio en
la estructura de la División fue la reclasificación, solicitada
previamente dos veces púr el Secretario General, del
puesto de Jefe de la División a Director, aprobada en el
presupuesto para 1976-1977. No sólo el volumen, sino
también la complejidad de la labor de la División han se
guido aumentando. Los cambios tecnológicos que afectan
y seguirán afectando prácticamente todas las actividades
exigirán mayor capacidad administrativa, al adoptar mé
todos que requieran cada vez más capital.

Promoción de las perspectivas de carrera del personal de
idiomas

29.30 En el cuadro siguiente figura la plantilla aprobada
de la Dependencia de Preparación de Originales para 1980
y 1981, esta última en cumplimiento de la resolución
35/225, así como la plantilla propuesta para 1982 y 1983.

1-

/981-/981
(cakukIdoJ

1 616 000

/981-/981
(cakukIdoJ

105 000
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A. GAS

1) Pres~

Puestos

Gastos

Persona
para

Persona
en ge

Consult

Horas e

Impresi
exter

Alquile
de eq

Mobilia

To

O:
Bo~

revo"
1010

recurs
1980-

16 O(

2) Rec

B. GA

t ..: ".e:5f'il, ..¡;~

8 600

Dólares EE, VU,

14 000

12 000
9 100

8 100
23 000 214 700

Costo

50 000

6 500
17 500 123 200 400 000

40 600

1978-1979 I 1980-1981
(efectivo) \ (calculaao)

Sección de Distribución
Compra
7 estanterías de 3' de ancho x

T de alto x l' de profundi-
dad .

2 vagonetas con puesto para
conductor con cargadores,
horquilla elevadora y díspo
sitivos para acoplamiento ..

12 mesas rodantes de 60" de
largo x 24" de ancho x 36"
de .lIto con ruedas en bogie

12 mesas roc;lantes de 69" de
largo x 36" de ancho x 36"
de alto con ruedas en bogie

Artículos varios .

Chasis para confección de
planchas de 11 x 17 <ima-
gen directa) .

Rodillos Aquasist y Aqua-
more .

Equipo de pruebas .
Sistema a repetición para fa

bricación de planchas offset
Artículos varios .

4 128 150 4 626 450 1 309 455 1 880 351

463 648 184 357

589 100 539 500 183 204 208 863

2 398 008 2 640 000 881 946 1 230 293

3 484

1 175 073 559 469 441 158 233 012

8 290 ::'31 8 829 067 2 815 763 3 740 360

690 659 99 636 99 534

30 134 22 550 50 040 25 196

219 686 282 729

146 500 118 250 363 929 300 286

733 291 707 745

3 549 054 4 448 105

Cantidad comparada !Y
1978-1979 11980-1981
(efectiva) I (calculada)

/

6 100

56 000

Dólares EE. uu.
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23 000
55 000
22 000
25 000

23 500

25 000
12 000
17 000
2 000

~-'---r

-----C-U-A-D-R-O-2-9.-23-.-SU-M-IN-I-S-T-ROS--Y-M-A-T-E-RI-A-L-E-S-P-A-R-A-R-E-P-R-O-D-U-C-C-I-ON-IN'-T-E-RN-A------ I
I
I
I
I

Planchas

Total general

'rotal

Sección de Imprenta
Compra
Herramientas y equipo di

verso de artes gráficas y car
tografía, tipos, lentes, etc.

Sección de Reproducción
Reposición
Reveladora de película (970)
Mimeógrafos (4) (957).....
Alzadora de plíegos (961) ..
Artículos varíos .

Compra
Cinco estaciones adicionales

para línea de encuaderna-
ción Ehlermann .

Cámara pirol1ax . : .
Estampadora pirollax .
Elevador para bobinas .
Contador apilador (guillotina

de tres cuchillas) .

Papel diverso (cartulina. etc.)

Otros suministros

Tinta

Gass offset
Davidson offset
Mimeografia y LTN offset
LTN offset
Costos de alJnacenamiento

de papel

Película

Papel

(Dólares EE.UU.)

Papel total (libras)

!Y Unidades de medición: para el papel: libras~ para la película: rol1os~

para la tinta: libras; para las planchas: piezas; otros suministros son artículos

diversos con distintas unidades de medición.

Compra de equipo

29.35 Se solicita un crédito total de 400.000 dólares, que
entraiía una reducción de 229.600 dólares, para las tres
secciones de la División de Publicaciones. A continuación
se describen en detalle los artículos concretos de equipo
que se han de comprar:

¡;
r
I
1:

r

J

I
f

~
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6. ADMINISTRACION DEPARTAMENTAL

CUADRO 29.24. ANALISIS DE LOS GASTOS GLOBALES
(En miles de dólares EE. UU.)

A. GASTOS DIRECTOS

o Presupuesto ordinario

Necesidades adicionales estimadas
Revaluación de Crecimiento

la base de delos
recursosde rf!cursos

Créditos 1980-1981 (a (a valores Estimaciones
Principales objetos consignados milres revisados revisados 1njlaciónen Aumento para

de los gastos para 1980-/981 de 1981) de 1981) 1982y 1983 total 1982-1983

Puestos de plantilla 1 030,4 98,6 11,8 144,S- 255,2 1 285,6

Gastos comunes de personal 329,2 31,6 3,8 46,0 81,4 410,6

Personal supernumerario
para reuniones 12 216,9 (1 063,6) 1 682,1 618,5 12 835,4

Personal supernumerario
en general 475,7 18,3 73,6 91,9 567,6

Consultores 28,1 1,2 20,7 7,3 29,2 57,3

Horas extraordinarias 1 668,6 159,8 272,2 432,0 2 100,6

Impresi6n y encuadernaci6n
externas 71,4 2,8 (8,5) 9,8 4,1 75,5

Alquiler y conservaci6n
de equipo 743,4 28,5 328,1 163,8 520,4 1 263,8

Mobiliario y equipo 161,2 6,2 (48,4) 17,7 (24,5) 136,7

Total 16 724,9 (716,6) 307,5 2 417,3 2 008,2 18 733,1

Análisis del crecimiento real (a valores revisados de 1980

(1) Crecimiento de los recursos
Base Tasade

revaluada (4) crecimiento
totalde (3) Más crecimiento reat(S)

recursos de (2) MellaS partidas retrasado (S) respecto
1980-1981 t;fectivo 110 periódicas (nuevos puestos) Ajustado de{\)

16 008,3 307,5 307,5 1,9%

2) Recursos extrapresupueslarios

B. GASTOS PRORRATEADOS

Total,
gastos directos

Total, gastos
directos y

prorrateados

18 733,1

(l8 733,1)
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CUADRO 29,25. PUESTOS DE PLANTILLA NECESARIOS

-
Recursos

Presupueslo ordinario exlrapresupueslarios Tolal

1980-1981 I 1982-1983 1980-1981 I 1982-1983 1980-1981 I 1982-1983

Cuadro orgánico
y categorías
superiores

0-1 1 1 1 1

P-5 1 1 1 1

P-4 1 1

P-3 4 3 4 3

P-2/1 2 2 2 2

Total 8 8 8 8

Cuadro de servicios
generales

Categoría
principal 5 5 5 5

Otras categorías 13 13 13 13

Total 18 18 18 18

Total general 26 26 26 26

Programa: Administración departamental

6. ADMlNISTRACION DEPARTAMENTAL

29.36 La Oficina Ejecutiva desempefia funciones ordina
rias en !ll8teria de planificación, personal y elaboración del
presupuesto por programas para el Departamento. La Ofi
cina se ocupa de la administración de los recursos centrali
zados, como el personal supernumerario para reuniones,
el personal supernumerario en general, las horas extraor
dinarias y la impresión externa en relación con el programa
de los servicios de conferencias de la Sede y la Biblioteca
Dag HarnmarsIgold, aunque las necesidades correspon
dientes a esta última figuran en la sección 29D. También
mantiene registros estadísticos de las actividades de servi
cios de conferencias en las Naciones Unidas y coordina la
presentación de información presupuestaria parael Depar
tamento de servicios de Conferencias y los Servicios de
Conferencias de Ginebra.

Recursos necesarios (a valot:es revisados de 1981)

Reclasificación de puestos existentes
29.37 Se solicita la reclasificación de un puesto de oficial
administrativo de categoría P-3 a categoría P-4. Aunque la
Sección de Oasificación ha reconocido que Ja categoría
que corresponde a los oficiales administrativo's calificados
y con experiencia de la Secretaría es lit de P~4, la Oficina

Ejecutiva del Departamento de Servicios de ConferenciaS;
el Departamento más grande de las Naciones Unidas, no
tiene puestos de esa categoría.

Personal supernumerario para reuniones
29.38 El crédito de 11.153.300 dólares solicitado por
este concepto se relaciona con las necesidades para los pe
ríodos ordinarios de sesiones de la Asamblea General y
para períodos del año en que el volumen de trabajo im
puesto por el calendario de conferencias excede la capaci
dad permanente del Departamento de Servicios de Confe
rencias. De este total se calcula que 8.022.800 dólares co
rresponderán a la Asamblea General y 3.130.500 dólares a
otras reuniones.
29.39 La suma total de 565.400 dólares, que según se
indica en el cuadro 29.7 es de carácter no periódico, in
cluye 14.100 dólares en relación con los viajes de ocho in
térpretes para prestar servicios en las reuniones de la Co
misión Consultiva en Asuntos Administrativos y de Pre
supuesto que se celebrarán en la sede de la Comisión Eco
nómica para América Latina (CEPAL), Como las si
guientes conferencias y reuniones no son de carácter pe
riódico, se ha..extraído de la base de recursos la suma de
551.300 dólares, que representa alrededor del 24% de los
costos totales calculados paraellas:

a) Conferen
de Energía Nue

b) Undécim
Asamblea Gene

c) Comité
ciones Unidas s
vables (véase
29.40 Se ha he
cursos por valo
transferir a la
Viena, para pro
de conferencias
Viena que no s
con mayor detall

Personal supern
29.41 En el cu
personal adicio
de la Asamblea

División de Traducci
36 funcionarios

ductores/revis
3 funcionarios d

nerales (emple

División de 1nterprel
133 funcionarios

intérpretes, 5
de actas y 17 re

14 funcionarios d
nerales (12 ofi
oficinistas-me

División Editorialy
101 funcionarios

generales (93
rencias, 1 oper
ógrafo, 5 ofi(
oficinista y 1 m

División de Publicac/
4 funcionarios de

paradores de (
de pruebas) ..

40 funcionarios d
ner.¡¡(es (4 ate
servicio de re
distribución, 3
ción, 4 ayud
pesada, 2 emp
18 operadores
grafo) .

12 trabajadores
Distribución) .

Administración depa
1 funcionario de

nerales (oficini

Biblioteca Dag Ham
3 funcionarios d

nerales ......

Treinta y uno de
(I7 del árabe y
revisores, serian
Unidas en Gine
nado créditos pa
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Dólares EE. UU.

División de Traducción
36 funcionarios del cuadro orgánico (tra-

ductores/revisores) . . . . . . . . . . . . . . . . . 407 800
3 funcionarios del cuadro de servicios ge-

nerales (empleados referencistas) . . . . . 8 700 416 500

Treinta y uno de estos funcionarios, a saber, 25 intérpretes
07 del árabe y ocho de otros idiomas) y seis traductores/
revisores, serian funcionarios de la Oficina de las Naciones
Unidas en Ginebra destacados a la Sede. Se han consig
nado créditos para el reemplazo de 16 funcionarios sobre

División de Interpretación y Reuniones
133 funcionarios del cuadro orgánico (61

intérpretes. SS taquigrafos redactores
de actas y 17 revisores) 2 546 700

14 funcionarios del cuadro de servicios ge-
nerales (12 oficiales de conferencias y 2
oficinistas-mecanógrafos). . . . . . . . . . . . 42 400 2 589 100

3 lbid., trigésimo cuarto período de sesiones, Suplemento No. 6
(Al34/6). vol. 11. párr. 29.46.

4 Ibid.. oárr. 29.52.

la base de la remuneración del personal temporero en Gi
neJ>ra, que es superior a la que se paga en la Sede. En vista
de que el volumen de trabajo de la Oficina de las Nacioo.es
Unidas de Ginebra es tal que se requieren reemplazantes
para todos los funcionarios destacados en la Sede, sería
más económico que la Organización contratara :a mayor
cantidad posible de personal temporero para la Sede, con
excepción de los intérpretes en árabe que seguirían desta
cándose de la Oficina de las Naciones Unidas en Ginebra
para la Asamblea General como cuestión prioritaria. Se
propone incluir un crédito para estos funcionarios calcu
lado según las remuneraciones normales de los intérpretes
temporeros (incluidos viajes y dietas), eliminando así la
necesidad de créditos separados'para gastos de reemplaz03

y viajes para prestar servicios en reuniones4•

29.42 En el párrafo 29.47 del presupuesto por programas
para el bienio 1980-1981 se señalaron a la atención de la
Asamblea General las consecuencias del número cada vez
mayor de reuniones de grupos especiales de trabajo de las
Comisiones Princ!pales y de otros grupos y consultas ofi
cÍ\)sos. Posteriormente, en la exposición consolidada de
las consecuencias administrativas y financieras relacio
nadas con los gastos de los serVIcios de conferencias
(AlC.5/34/98 y Corr.O, se solicitaron fondos para perso
nal suplementar~o (20 L'ltérpretes, un taQUí~afo redactor
de actas en árabe y un oficial de conferencias) para el pe
ríodo de mayor actividad en el trigésimo quinto período de
sesiones, que fueron aprobados por la Asamblea General
en'su resolución 351226 A de 17 de diciembre de 1980.
29.43 Si bien el número de sesiones oficiales de los pe
ríodos ordinarios de sesiones de la Asamblea General se ha
mantenido relativamente estable en los últimos años, 532
en el trigésimo primer período de sesiones y 551 en el tri
gésimo cuarto, la cantidad de reuniones oficiosas aumentó
de 162 a 289. La experiencia del trigésimo quinto período
de sesiones ha confirmado la tendencia. Por consiguiente,
se recomienda incorporar el personal enumerado anterior
mente, además de otros dos oficiales de conferencias ydos
oficinistas-mecanógrafos a las necesidades ordinarias de
personal supernumerario del Departamento para 'los pe-
ríodos de sesiones de la Asamblea. .

Personal supernumerario para otras reuniones
29.44 El crédito de 3.130.500 dólares solicitado por este
concepto se utilizaria durante los períodos de mayor volu
men de trabajo que no fueran los períodos de sesiones de
la Asamblea General, cuando hubiera necesidad de com
plementar el personal permanente del Departamento. Fn.
1978-1979 los gastos por este concepto ascendieron a
2.612.600 dólares. En 1980, los gastos estimados fueron
de 2.254.800 dólares. La suma fmal autorizada para cada
año se basa en el calendario de conferencias aprobado yen
la exposición consolidada de las consecuencias administra
tivas y fmancieras relacionadas con los gastos de servicios
de conferencias.

Personal supernumerario en general
29.45 La suma de 494.000' dólares solicitada por este
concepto se relaciona con el reemplazo del personal de
plantilla con licencia prolongada por enfermedad () licencia
por maternidad, así como con el apoyo al personal de ofi
cina durante los períodos de mayor volumen de trabajo.

2 800

8 500

4 OH 400rOl'AL GENERAL

Administración departamental
1 funcionario del cuadro de servicios ge-

nerales (oficinista-mecanógrafo) .
Biblioteca Dag Hammarskjiild

3 funcionarios del cuadro de servicios ge-
nerales .

División Editorialy de Documentos Oficiales
101 funcionarios del cuadro de servicios

generales (93 mecanógrafos de confe
rencias. 1 operador de equipo de mime
ógrafo. S oficinistas-mecanógrafos. l
oficinista y 1 mecanógrafo) . . . . . . . . . . . 741 200

División de Publicaciones
4 funcionarios del cuadro orgánico (2 pre

paradores de originales y 2 correctores
de pruebas) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 71 600

40 funcionarios del cuadro de servicios ge
ner-ales (4 atendedores. 7 oficiales del
servicio de reuniones. 2 empleados de
distribución. 3 empleados de reproduc
ción. 4 ayudantes de prensa oITset
pesada. 2 empleados de coordinación y
18 operadores de equipo de mimeó-
grafo) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 143 100

12 trabajadores manuales (Sección de'
Distribución). . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 38 600 253 300

a) Conferencia de las Naciones Unidas sobre Fuentes
de Energía Nuevas yRenovables (véase AlC.5/34174);

b) Undécimo período extraor9inario de sesiones de la
Asamblea General (véase AlC.5/34/92);

e) Comité Preparatorio de la Conferencia de las Na
ciones Unidas sobre Fuentes de Energía Nuevas y Reno
vables (véase AlC.5/34/96).
29.40 Se ha hecho una nueva reducción en la base de re
cursos por valor de 1.000.000 de dólares que se propone
transferir a la sección 29C, Servicios de Conferencias,
Viena, para proporcionar un nivel de base para servicios
de conferencias destinados a- reuniones celebradas en
Viena que no sean de la ONUDI. La cuestión se examina
con mayor detalle en los párrafos 29.85 a 29.87.

Personal supernumerario para la Asamblea General
29.41 En el cuadro siguiente figuran las necesidades de
personal adicional para un período ordinario de sesiones
de la Asamblea General:



Sección 29. Servicios de conferencias y de biblioteca

El aumento en el precio de base del equipo refleja un au
mento del 25% en los alquileres a partir de octubre de
1980. El resto del aumento resulta de un incremento en la
cantidad de puestos de trabajo (de 56 a 99) y en los gastos
de conservación. Cuando se disefió originalmente el sis
tema se suponía que habría dos turnos del mismo tamafio
que utilizarían el equipo. Sin embargo, durante el período
en que se trató la puesta en funcionamiento del nuevo sis
tema se decidió mantener la misma relación entre el tumo
diurno y el segundo turno que existía anteriormente en las
dependencias de mecanografia. Como resultado de ello se
necesitan 34 nuevos puestos de trabajo. Es evidente que
se necesitarán cinco puestos de trabajo para continuar las
actividades de capacitación y desarrollo técnico, mientras
que otros cuatro se utilizarán para aplicaciones para las que
también el equipo de elaboración de textos resulta ideal,
en particular trabajo de terminología y referencias, prepa
ración yactualización del calendario de conferencias clasi
ficaciones estadísticas yotras aplicaciones administrativas.

Mobiliario y equipo

29.50 La suma solicitada se relaciona con suministros
mobiliario y equipo necesarios de elaboración de text~

según se indica a continuación:

Consultores
29.46 El desarrollo ulterior del programa de innovación
tecnológica requerirá servicios de expertos externos para
varios proyectos yaplicaciones, incluidos:

a) Un sistema provisional de control de la circulación
del trabajo, con elaboración automática de estadísticas;

b) Elaboración de glosarios, incluidas aplicaciones re
lativas a la plantilla;

c) Un programa de asignaciones para reuniones;
d) Examen de las microformas de salida de

computadoras.
Se calcula que se necesitarán unos 12 meses de trabajo de
consultores por valor de 50.000 dólares.

Horas extraordinarias
29.47 Se solicita un crédito de 1.828.400 dólares para
horas extraordinarias y plus por trabajo nocturno, que re
presentan el nivel de la baserevaluada. La experiencia an
terior ha demostrado la necesidad de un nivel algo mayor
de horas extraordinarias, pero ello se ha debido en parte a
las' vacantes en las dependencias de mecanografia y se ha
financiado con las economías que se produjeron por ese
concepto. Se prevé que en 1982-1983 se mantendrá el
mismo arreglo. Los gastos efectivos para 1980 fueron de
1.330.042 dólares.

Impresióny encuadernación externas

29.48 Los recursos necesarios por este concepto entra
fian una reducción de 8.500 dólares como resultado de la
introducción de inncvaciones técnicas y el aumento de la
capacidad del Departamento de Servicios de Conferencias
de la Sede.

Alquilery conservación de equipo

29.49 Se solicita un crédito de 1.100.000 dólares para al
quiler y conservación de equipo de elaboración de textos.

Suministros (discos impresores; impresora

rápida, impresora por líneas y cintas de tela;
discos flexibles y sobres para guardar discos) ...

Mobiliario y equipo (escritorios, sillas, mesas,

atriles, luces para los escritorios, protectores de

pantallas) .

TorAL

Dólares
EE.UU.

84000

35 000

119 000

B. Servicios de Conferencias, Ginebra

CUADRO 29.26. ANALISIS DE LOS GASTOS GLOBALES

(En miles de dólares EE. UU.)

A. GASTOS DIRECTOS

l) Presupuesto ordinario

NecesIdades adlcionates estImadas

Crédito Revaluación de la base Crecimiento de
consignado de.recursos 1980-1981 . los recursos Inflación ,Estimación

para ra valores revisados (a valores revisados en Aumento para

1980-1981 de 198]) 'de 1981) 1982y 1983 total 1982-1983

$ I % Si I % $ I % $ I %

86 125,0 250,1 0,3 (2.5,4)

I
5 580,0 6,5; 5 804,7

.!
6,7 91 !l29,7



Sea:ión 29. Servicios de conferencias y.de biblioteca

CUADRO 29.26 (continuación)

Análisis del crecimiento real (a valores revisados de 1981)

(I) Crecimiento de los recursos (6)
,Base Taso de

revaluada (4) crecimiento
total de (3) Más aecimiento rea¡(S)

recursos de (2) Menos partidas retrasodo (S) respecto
1980-1981 Efectivo no periódicas (nuevos puestos) Ajustado de (1)

_-1

86 375,1 (25,4) (158,2) (183,6) (O ,2) i

2) Recursos eXlrapresupuestarios

I
Total, I

gastos directos " 91 929,7
I

B, GASTOS PRORRATEADOS (91 929,7)

Tot'lll gastos
directos y

prorrateados
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Sección 29. Servicios de conferencias y de biblioteca

CUADRO 29.30. PUESTOS DE PLANTILLA NECESARIOS

Unidad de organización: Servicios de Conferencias, Ginebra

Recursos
Presupuesto ordinario extrapresupuestarios Total

1980-1981 I 1982-1983 1980-1981 I 1982·1983 1980-1981 I 1982-1983

Cuadro orgánico
y categorías
superiores

1)-2 1 1 1 1

D-l 3 4 3 4

P-5 35 51 35 51

P-4 115 131 115 131

P-3 156 110 156 110

P-2/1 24 21 24 21

Total 334 318 334 318

Cuadro de servicios
generales

Categoría
principal 14 14 14 14

Otras categorías 418 427 418 427

Total 432 441 432 441

Total general 766 759 766 759

CUADRO 29.31. ESTADISTICAS DE REUNIONES Y DE DOCUMENTAC!ON,
SERVICIOS DE CONFERENCIAS, GINEBRA

U76-1i77 li78-1i79 U80-1981 1982-1983
(~ (dat.a.

efectiva.) efect.·iva.)· (cUcula) (cUculo)

Int.erpret.aci6nl número de
a.ignaciane. S4 063 67 929 78 000 78 000

Traducci6n1revi.i6nl mUe.
de palabra. 84 126 102 213 111 000 III 000

Mecanograf:Cal mile. de palabra. 270 488 326 767 324 000 324 000

Idici6nl mile. de palabra. 26 736 2S 782 26 000 26 000

aeproducci6nl mUe. de
impre.iane. de pagina. 512 300 606 300 600 000 600 000

Diat.ribuci6nl mUe. de pie... 42 000 46 600 47 000 47 000

~. ....¡ .•.,,~~

;.
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Sección 29. Servicios de conferencias y de biblioteca

B. Servicios de Conferencias, Ginebra

29.51 En el manual de organización de la Secretaría
(ST/SGB/Organization, sección S, pág. 11) se describen
las funciones y la organi~ción de los Servicios de Confe
rencias, Ginebra.
29.52 Al prepararse los presentes cálculos, la ·informa
ción sobre el posible calendario de conferencias para el
bienio 1982-1983 no era suficiente para calcular con exac
titud el volumen de trabajo del servicio de conferencias
durante dicho período. Los créditos propuestos indicados
en el cuadrQ 29.31 se basan en el volutnen de trabajo regis
tradoen 1980.

29~53 Una vez que se haya determinado un calendario
de conferencias más completo para el bienio 1982-1983,
se presentarán cálculos revisados de conformidad con el
procedimiento eStablecido, en virtud del éual se examinari
las necesidades totales de conferencias hasta fines de cada
período de sesiones de la Asamblea General.

29.54 Se presentará un cálculo revisado a la Asamblea
General en su trigésimo sexto período de sesiones en el
contexto del informe sobre la aplicación de la resolución
351219, de 17 de diciembre de 1980, r¡;lativa a los Servi
cios en idioma árabe.

1. DIRECCION y GESTION EJECUTIVAS

CUADRO 29.32. ANALISIS DE LOS GASTOS GLOBALES

(En miles de dólares EE. Uu.J

A. GASTOS DIRECTOS

p~e.to. de plant111a 375,5 6,3 22,9 29,2 404,7

'ersonal .upernumerar10
par. reun1one. 15 429,7 (1 616,8) (257,6) 1 033,7 (&40,7) 14 589,0

Personal .upernumerar10
en general 195,3 (1,5) (68,8) 9,5 (60,8) 134,5

Ror•• extraord1nar1a. 307,3 (2,4) 200,0 38,4 236,0 543,3

O••to. comunes de per.onala

Oa.to. de repre.entac16n 1,2 1,2

Otro. ga.to. comunes
de personal 97,7 1,5 6,1 7,6 105,3

Viaje. de funcionario. 17,3 (O ,2) 1,3 1,1 18,4

Servicio. por contrata 324,3 (2,6) 24,5 21,9 346,2

Atencione. .oc1ale. 0,7 0,7

Total 16 749,0 (1 615,7) (126,4) 1 136,4 (605,7) 16 143,3

AnálisiS"del crecimiento real la valores revisados de 1981)

..

Necesidades adicionales estimadas

Revaluación de Crecimiento
/a base de de los
recursos de recursos

Créditos 1980-1981 (ó (a valores Estimaciones

Principales objetos consignados robres revisados revisados l'1fladónen Aumento para

de los gastos para 1980-1981 de 198/) de 198/} 1982y 1983 total 1982-1983

1) Presupuesto ordinario

(0,8) ,(126,4)( 6,)

(1) Crecimiento de los recursos
Base

Tasa de

revafu.ada (4) crecimiento

totalde {3) Más crecimiento real(5)

recursos de (2) Men6s partidas retrasado (5) respecto

1980-1981 /ffectivo ~o periódicas (nuevos puestos) Ajustado de (1)

15 133 3 12 4 ! - -
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Sección 29. Servicios de conferencias y de biblioteca

calendario
1982-1983,
,dad c~n e~
:examman
les de cada

CUADRO 29.32 (continuación)

2) Recursos eXlrapresupueslarios

l Asamblea
¡imes en el
l resolución
a los Servi-

Total,
gastos directos 16 143,3

B. GASTOS' PRORRATEADOS (16 143,3)

Total, gastos
directos y

prorrateados

Recursos
Presupuesto ordinario eXlrapresupueSlarios Totll/

1980-1981 I 1982-1983 1980-1981 I 1982-1983 1980-1981 I 1982.1983

CUADRO 29.33. PUESTOS DE PLA~TILLANECESARIOS

Programa: Dirección y gestión ejecutivas

Cuadro or,'-tico
y catetOrh•
•uperlore.

0-2 1 1 1 1

0-1

P-5

P-4 1 1 1 1

P-3

P-2/1

Total 2 2 2 2

Cuadro de .ervicios
generale.

categoda
principal 1 1 1 1

Otra. categoria. 1 1 1 1

Total 2 2 2 2

Total general 4 4 4 4

.• J9";~Y•..••.\,!_ 2\.•.:",!.M:."lJq'L~.~,f

,3

4

3

5

]

3

2

D

]

~ .;..'~ • .' .. I • ¡ ~ .' '~".t; • _ '*'~~_ ..............<>- """"'-.... __..._ _.' _ _ _ '- _ _ ~.



Sección 29. Servicios de conferencias y de bibliotec...

GASTOS POR CONCEPTO DE HORAS
EXTRAORDINARIAS

1978 1979 1980
(efectivo) (efectivo) (cálculo)

Servicio de conferencias. ........ 24 600 20 600 25 500

Coordinación de sesiones.... 12 700 10 900 14. 800

Control de documentos ..... 11 900 9 700 10·700

Servicio de Interpretación . ...... 3 900 2 300 700

Servicio de Idiomas . ........... 94 900 102 500 131 300

Traduc¡;ión/revisión ........ 19 800 20 800 28 000

Mecanografia .. '.. . ........ 75 100 81 700 103 300

Servicio de Publicaciones. ....... 101 300 110 100 lo<l 400

Reproducción.............. 74 200 80 700 82 500

Distribución ............... 26 000 28 200 26 900

Otros ..................... 1 100 1 200

TOTAL 224 700 235 500 266 900

Viajes defuncionarios
29.60 Se solicita un crédito de 17.100 dólares para sufra
gar 1;)S gastos de viajes del Director y IAros funcionarios de
las cuatro divisiones para coordinar las cuestiones relativas
a las conferencias con los funcionarios de otras sedes y ce
lebrar consultas con ellos.
Servicios por contrata
29.61 Se solicita una suma de 321.700 dólares por con
cepto de tradu~ción por contrata, así como 'ra trabajos de
edición y mecanografia por contrata, habida cuenta de que
la traducción por contrata. resulta más económica que la
traducción realizada por funcionarios de plantilla o por per
sonal supemumeral"Ío. No obstante, cabe la siguiente ad
vertencia: el carácter de la labor de traducción de las Na
ciones Unidas y los plazos a que está sujeta, así como la re
ducida disponibilidad de traductores por contrata compe
tentes en el mercado mundial, limitan las posibilidades de
recurrir más ampliamente aeste sistema de trabajo.

VOLUMEN DE TRABAJO ELABORADO MEDIANTE

SERVICIOS POR CONTRATA

2 930

Tot

(J)
Base

reva/ua
IOla/d,

recursos,
1980-19,

A. GAS

Puestol

I) Presu

Gastos

--

2) RecuTSl

1 876,1
614,7

6 841,9

-!!!l.L ~
(En miles de palabras)

2 122,8
761,2

5 393,4

Traducción/revisión .
Edición .
Mecanografia .

1. DIRECCION y GESTION EJECUTIVAS

29.55 La Oficina del Director mantiene el control rentral
sobre III planificación y la prestación de servicios a las con
ferencias que se celebran en Ginebra o en otros lugares.

Horas extraordinarias
29.59 Se solicita un crédito de 504.900 dólares para el
pago de horas extraordinarias y plus por trabajo nocturno,
sobre la base de la experiencia anterior. En el siguiente
cuadro se indica la di~tribuciónde los gastos reales efec
tuados en 1978 y.l979 y se presenta ~n cálculo para 1980
(sobre la base de los gastos efectuados en septiembre de
1980). En este cuadro se observa que el elevado nivel de
horas extraordinarias de. los servicios de conferencias re
gistrados en Ginebra durante 1978, al que hizo referencia
la Comisión Consultiva en Asuntos Administrativos y de
PresupuestoS, ha vuelto a resultar necesario en 1979 y
1980 y, por consiguiente, se solicita un crédito adicional
de 200.000 dólares.

Recursos necesarios (a valores revisados de 1981)

Personal supernumerario para rl!uniones

29.56 El crédito de 13.555.300 dólares que se solicita por
este concepto representa una dismi'1ución de 257.600 dó
lares como resultado de la propuesta formulada en los pá
rrafos 29.64 Y29.74 infra de que ocho puestos supernU'TIe
rario¡, :le transformen en puestos de plantilla.

Personal supernumerario en general

29.58 Las necesidades de 152.000 dólares calculadas por
este concepto incluyen una reducción de 68.800 dólares
correspondiente a la conversión propuesta de un puesto
del cuadro de sen:icios generales del Servicio de Interpre
tación sufragado con fondos para personal su~rnumerario
en general (véase el párr. 29.67).

29.57 Se ha efectuado una reducción en la base de re
cursos por valor de 1.500.000 dólares, suma que se pro
pone transferir a la sección 29C, Servicios de Conferen
cias, Viena, a fin de proporcionar un nivel de base para la
actividades de conferencias celebradas en Viena que no
sean de !a ONUD!. Esta cuestión se examina más detalla
damente en los párrafos 29.85 a 29.87.

¡;
¡

(Dólares EE. vv.)

5 Ibid.. Suplemento No. 7(A/34/7), párr. 29.45. Gastos totales. . . . . . . . . . . .. . . . . . . 143 200 160 300

B. GASTC

i
;]

/



Sección 29. Servicios de conferencias y de biblioteca

2. SERVICIO DE CONFERENCIAS

CUADRO 29.34. ANALISIS DE LOS GASTOS GLOBALES
(En miles de dólares EE. UU.)

A. GASroS D1RECroS

1) Presupuesto ordinario

Necesidades adicionales estimadas
Revaluación de Crecimiento

la base de de los
recursos de recursos

Créditos 1980-1981 (a (a valores Estimaciones
Principales objetos consignados mkJres revisados revisados 1l11bciónen Aumento para

delos gastos para 1980-1981 de 1981) de 198]) 1982y 1983 total 1982-1983

Puestos de plantilla

Gastos comunes de personal

Total

2 273,2

597,6

2 870,8

52,2

7,8

60,0

120,0

31,2

151,2

145,0

38,8

183,8

11,8

395,0

2590,4

615,4

3 255,8

Análisis del crecimiento real (a valores revisados de 1981)

(1) Crecimiento de los recursOs
Base Tasa de

revaluada (4) crecimiento
totalde· (3) Más crecimiento real(5)

recursos de (2) Menos partidas retrasado (5) respecto
1980-1981 E;{ectivo no periódicas (nuevos puestos) Ajústado de{1)

2 930,8 151,2 15l.,2 5,2t

2) Recursos extrapresupuestarios

Total.,
gastos directos

B. GASroS PRORRATEADOS

3 255,8

() 265,8)

I
ITotal, gastos diree
I tos y prorrateados
1 ---''-- _



'-,.,,'----.. --~-=::

A. GA

l) Pres
r---

Puesto

Gastos

Tat

(1)
Has

reuolu
10101.

recurso
/980-/

12 20

2) Recu

B. GAS

-
~

p:opue

"0.:..~

'1.,

1
J

I
i

6

3

1

1

1

1

3

1

6

1

29.63 A continuación se consigna el número total de se

siones celebradas en el Palacio de las Naciones o en otros

lugares y para las cuales el Servicio de Conferencias ha

prestado servicios de planificación, recopilación de estadís

ticas de volumen de trabajo o servicios directos:

puestos para coordinación de reuniones y servicios de con·

ferencias'y dos puest<5S de técnicos de sonido. En conse

cuencia, se han reducido en 120.000 dólares los créditos

solicitados para personal supernumerario para reuniones

en Dirección ygestión ejecutivas.

1

1

6

1

3

1

1

3

1

6

Recursos

PresupueslO ordinorio eXlropresupueslorios TOIol

1980-1981 I 1982-1983 1980-1981 I 1982.1983 1980-1981 I 1982-1983

1976 1977 1978 1979 1980

Oficina de las Naciones Unidas en

Ginebra .................... 6 050 7 647 8 124 7 469 8 075

Otros IUBares .................. 1 117 747 587 1 7pI 409

TorAL 7 167 8 394 8711 9 170 8 484

0-1

Total

P-3

P-s

P-2/l

P-4

Cuadro orgánico
y categorías
superiores

Cuadro de servicios
generales

Categoría principal 1 1
1 1

Otras categorías 33 37
33 37

Total 34 38
34 38

Total general 40 44
40 44

_Incluye las sesiones celebradas con y sin servicios (servicios de interpretación y otros servicios,

es decir, traducción, transcripción o grabación, reproducción, amplificación y diversos servicios de

salas de conferencias).

NUMERO DE SESIONES-

CUADRO 29.35. PUESTOS DE PLANTILLA NECESARIOS

Seccl6n 29. Servidos de conferendas y de biblioteca

Unidad de organización: División de Conferencias

2. SERVICIO DE CONFERENCIAS

29.62 . El Servicio de Conferencias incluye la Oficina del

Jefe, la Sección de Coordinación y Servicio de las Reu

niones y la Sección de Edición y Control de Documentos.

Las funciones de esas secciones se describen en el manual

de organización de la Secretaría (ST/SGB/Organization,

sección S, pág. 11).

Recursos necesarios (a valores revisados de 1981)

Con versión de puestos de personalsuper,fumerario

29.64 Se propone reforzar la plantilla actual mediante

cuatro puestos del cuadro de serVicios generales, dos..-----a----.-IIíIiiI---....l!IIIIl:l!'l'Jlll2_Rl_M'fl.~.. ~.!""::'l!"'~.!!'~.J!!"'~,'i!!~."'(~~.• _!!Il.!!~.,~,¡5'~.b'.n:~¡z~~'"_~_.,.,._..", ...._



Sección 29. Servidos de conferencias y de biblioteca

3. SERVICIO DE INTERPRETACION

CUADRO 29.36. ANALISIS DE LOS GASTOS GLOBALES
(En miles de dólares EE. UU.)

A. GASTOS DIRECTOS

I) Presupuesto ordinario

Necesidades adicionales estimados IRevaluación de Crecimiento
la base de de los

o recursos de recursos
Créditos 1980-1981 (a (a valores Estimadones 1Principales objetos consignados "Obres Il!Visados revisados 1t¡f/aciónen Aumento parade losgastos para 1980-1981 de 1981) de 1981) 1982y 1983 total 1982-1983

___ l

Puestos de plantilla

Gastos coaunes de personal

9 407,7

2 445,0

278,8

74,0

282,6

73,2

626,3 1 187,7

157,5 304,7

10 595,4

2 749,7 o

(1) Crecimiento de los recursosBase
Taso dereualuada (4) crecimientototalde (3) Más aecimiento rea/(S)recursos de (2) Menos partidos retrasado (5) respecto1980-1981 E;!ectivo no periódicas (nuevos puestos) AjuSlado de(I)

Análisis del crecimiento real (a valores revisados de 198I)

Total

12 205,5 355,8

11 852,7 352,8

88,4 !I

783,8 1 492,4

444,2

13 345,1

3,6'

2) Recursos extrapresupuestarios

Total,
gastos directos

B. GASTOS !>RORRATEADOS (13 345,1)

'j
'1
1
I

I
ITotal, gastos diree
Itas y prorrateados1 1-.- ___

JV Efecto en 1984 de las medidas de promoci6n de las perspectivas de carrerapropuestas para 1983 (véase el párr. 29.68).

I



A.

1)

1 1 1 1

14 20 14 20

45 50 45 50
Pu

3l 20 31 20
Ga

7 7 7 7

98 98 98 98

Recursos
Presupueslo ordil/ario extrapresupuestarios TOlal

1980-1981 I 1982-1983 1980-1981 1 1982-1983 1980-1981 1 1982-1983

CUADRO 29.37. PUESTOS DE PLANTILLA NECESARIOS

P-3

P-s

0-1

P-4

P-2/1

Total

Cuadro orgánico
y categorías
superiores

Unidad de organización: Servicio de Interpretación

______________S_e_cc_i_ón_2_9_._S_er_v_ic_io_s_d_e_co_n_fe_r_en_C_ia_S_)._d_e_b_ib_li_ot_e_ca ···~'"-~'-'~'-'~'-~-~r~~
I ----

I

Cuadro de servicios
generales

Categoría principal

otras categorías

Total

Total general

1 2 1 2

1
1 1 2 1 2

1_-
1
1 99 100 99 100

1
2)

3. SERVICIO DE INTERPRETACION

29.65 Las funciones del Servicio de Interpretación se
describen en el manual de organización de la secretaría
(ST/SGB/Organization, sección S, pág. 13).

29.66 En el cuadro que figura a continuación se indica el
volumen de trabajo efectivo del Servicio en 1976-1977 y

1978-1979, así como el volumen de trabajo calculado para
1980 Y1981 Ypara el bienio 1982-1983.

1976-1977 1978-1979 1980-1981 1982-1983

(efectillO) (efectivo) (cálculo) (cálculo)

Número de asigna-
ciones de ¡ntér-

78 000 78 000pretes .......... 54 063 67 929

supernumerario en general en relación con las funciones
administrativas, por lo cual se solicita la conversión de un
puesto del cuadro de servicios generales para este Servicio.
En consecuencia, se indica una reducción de los créditos
correspondientes a personal supernumerario en general
en Dirección y gestión ejecutivas, donde se han solicitado
todos los fondos por ese concepto.

Promoción de las perspectivas de carrera del personal de
idiomas

29.68 En el cuadro que figura a continuación se indica la
plantilla aprobada para el Servicio de Interpretación en
1980 y 1981, esta última en cumplimiento de la resolución
35/225 de la Asamblea General, así como la plantilla pro
puesta para 1982 y 1983:

SERVICIO DE INTERPRETACION

B.

Recursos necesarios (a valores revisados de 198])
1980 1981 1982 1983

Conversión de puestos de personal supernumerario D-I .............. 1 1 1 1
P-5............... 9 14 17 20

29.67 El volumen de trabajo de interpretación calculado P-4............... 42 45 48 50

para el bienio 1982-1983 exigirá que aproximadamente P-3.........., .... 45 31 25 20

una cuarta parte de todas las asignaciOne~ intérpretes se P-2............... 1 7 7 7

cubran con personal supernumerario. . te volumen de
TOTAL 98 98 98 98

tramgo ha creado una permanente nec,ésidad de personal --¡
r

pr



Pu

I
651

Presupuesto ordinario

Necesidades adicionales estimadas
Revaluación de Crecimiento

la base de de los
recursost1e recursos

Créditos 1980-1981 (a (a valores Estimaciones
Principales objetos consignados ¡'Olores revisados revisados Inflación en Aumento para

de los gastos para 1980-1981 de 198/) de 1981) 1982y 1983 total 1982-1983

estos de plantilla 31 751,0 1 020,0 (591,2) 1 996,.1 2 424,9 34 175,9

stas comunes de personal 8 291,3 188,7 (155,4) 512,2 545,5 8 836,8

Total 40 042,3 1 208,7 (746,6 ) 2 508,3 2 970,4 43 012,7

Análisis del crecimiento real (a valores revisados de 198I)
-

(I) Crecimiento de los recursos
Base Tasa de

revaluada (4) crecimiento
total de (3) Más crecimiento reaI(S)

recursos de (2) Menos partidas retrasado (S) respecto
/980-/98/ E;fectivo 110 periódicas (nuevos puestos) Ajustado de(1)

4l 251,0 (746,6) - (256,4) Y (1 003,0) (2,4) %

I
Recursos extrapresupuestarios I -

I

I I
I Total, I
I gastos directos I 43 012,7
I I

I
GASTOS PRORRATEADOS I (43 012,7)

I

I I
ITotal, gastos diree- I -, I tos y prorrateadOs I
I I

!Y Efecto en 1984 de las medidas de promoción de las perspectiyas.de carrera
propuestas para 1983 (véase el párr. 29.71) •

"'

", ........~;' ~

4. SERVICIO DE IDIOMAS

CUADRO 29.38. ANALISIS DE LOS GASTOS GLOBALES
(En miles de dólares EE. UU.)

Sección 29. Servicios dé conferencias y de biblioteca

A. GASTOS DIRECTOS

1)

Ga

2)



Sección 29. Servicios de conferencias y de biblioteca

CUADRO 29.39. PUESTOS DE PLANTILLA NECESARIOS

Unidad de organizaci6n: Servicio de Idiomas

I Presupuesto ordinario

1980-1981 I 1981·1983

Recursos
extrapresupuestarios

1980-1981 I 1981-1983

Tatal

1980-1981 I 1981-1983
I

Arabe .
Chino .
Espado!. .
Francés..
Inglés ...
Ruso ..'..

Cuaciro orgánico
y categorías Rec
superiores PromOCl

0-1 1 1 1 1 idiom

P-5 19 30 19 30 29.71 ]
los pues

P-4 64 75 64 75

P-3 ll4 76 114 76

P-2/1 8 8 8 8

Total 206 190 206 190

Cuadro de servicios
generales

Categoría principal 8 8 8 8

Otras categorías 237 237 ~ 237 237

Total 245 245 245 245

Total general 451 435 451 435

4. SERVICIO DE IDIOMAS

29.69 El servicio de Idiomas está integrado por laOficina
del Jefe, la Dependencia de Traducciones por Contrata,
las Secciones de Traducción (al árabe, al chino, al esPañol,
al francés, al inglés Yal ruso) ,laSecciónde Edición de Do
cumentos Oficiales, la Sección de Taqtiimecanografia, la
Sección de Terminología y Documen,taci6n Técnica y la
Dependencia de Referencias. Las funciones de esas depen
dencias se describen en el manual de organizaciónde la'Se
cretaría (ST/SGB/Organization, sección S, pá~/12 Y13).

29.70 En el cuadro que figura a continuacipñ se indica él
volumen ~fel,.1ivo de trabajo del servicio 9t.1976-1977 y

1978-1979 y el volumen de trabajo ,-Calculado para
1980-1981 y 1982-1983: ....

TRADUCCiON

(En miles de palabras).

1976-1977 1978-1979 1980-1981 198],/983

(e/ecl/MI (e/ectlvo) (cálculo) (cálculo)

Arabe ............ 873 6 681 9600 9600
Chino ............ 31m 3 644 7 100 7 100
Espado!. .......... 17 652 21 341 22400 22400
Francés........... 28 329 32 860 34200 34200
Inglés ............ 11 994 12 151 11 400 11 400
Ruso ............. 22 245 25 536 26300 26300

TorAL 84 126 102 213 111 000 111 000

• De conformidad con normas estadisticas aceptadas, los totales

se refieren al trabajo de traducción y revisión y a la mitad del trabajo
de revisión únicamente. I
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aprobados para 1980 y 1981. estos últimos en cumpli
miento de la resolución 35/225 de la Asamblea General.
asi como los puestos propuestos patá 1982 y 1983 que se
harían efectivos al 10 de enero de cada año. Como se
indica en el informe del Secretario General sobreclasifica
ción de los puestos y promoción de las perspectivas de ca
rrera del personal de idiomas (A/C.5/35175); la introduc
ción de la auforrevisión permitiría la eliminación 'de 21
puestos del cUadro ~rgánico en un período de tres años,

SERVICIO DE IDIOMAS

1980 1981 1982 1981--- --- - --
D-l .................... 1 1 1 1
P-5..................... 14 19 25 30
P-4..................... 58 64 69 75
P-3..................... 130 114 95 76
P-2..................... 8 8 8 8--- - --

TorAL 211 206 198 190--- --- -- --

14 100
26000
60800
91 900
66400
60800

1982·/981
(cálculo)

14 100
26000
60800
91 900
66400
60800

1980-1981
(cálculo)

10 327
15 412
60 754
99 563
740Il
60 754

1978-1979
(efeclil'O)

1 922
10 531
47480
85 699
66 626
47 480

MECANOGRAFIA

(En mi/es de-pa/abras)

1976-1977
(efeclil'O)

TorAL 270 488 326 767 324 000 324 000

Recursos necesarios (a valores revisados de 198])

Promoción de las perspectivas de carrera del personal de
idiomas

29.71 En el cuadro que figura a continuación se indican
los puestos del cuadro orgánico del Servicio de Idiomas

Arabe .
Chino ..
Espado!.. .
Francés .
Inglés .
Ruso ..· .

5. SERVICIO DE PUBLICACIONES

CUADRO 29.40. ANALISIS DE LOS GASTOS GLOBALES
(En mi/es 4e dólares EE. UU.)

A. GASTOS DIRECTOS

I) Presupuesto ordinario

Necesidades adicionales estimadas

Estimaciones
para

1981-1983

R/!IIaluación de Crec/mienro
la base de .de los

recursos de recursos
Créditos 1980-1981 (a (a valores

consignados WIbres tf!Visados revisados II/f/aciónen Aumenro
para 1980-1981 de 1981) de 1981) 1981y 1983 total

Principales objetos
de lo~gastos

----~ .&-- "___~__._L---.&..---...-I

Puestos de plantilla 9 586,8 187,9 606,3 1 022,6 10 609,4

Gastos comunes de personal 2 515,6 34,8 49,5 163,8 248,1 2 763,7

Alquiler y conservación
de equipo 351,5 (2,7) 47,2 30,1 74,6 426,1

Suministros para reproducción
interna 1 981,9 (14,8) 150,0 135,2 2 117,1

Adquisición de equipo 174,4 (1,4) 56,0 17,5 72,1 246,5

Análisis del crecimiento real (a valores revisaaos de 1980

Total

2,4\

TaSllde
crecimiento

TeO/(S)
respecto
de(I)

350,4

(S)
Ajustado

967,7 1 552,6 16 162,8340,6

9,8 Y

(4)
Más aecimienta

retraSlldo
(nuevos puestos)

244,3

Orecimienro de los recursos

14 610,2

(3)
Menos partidas

no periódicas

340,6

(I)
Base

revaluada
tata/de

recursos de
1980-1981

14 854,5

(2)
/ifectivo"-----"'--o

o
O
O
O
O
O

ales
lSjo
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Sección 29. Servicios de conferencias y de biblioteca

CUADR.O 29.40 (continuación)

2) Recursos extrapresupuestarios

Total,
gastos directos

B. GASTOS PRORRATEADOS

Total, gastos
directos y

prorrateados

16 162,8

(16 162,8)

y Efecto en 1984 de las medidas de promoci6n de las perspectivas de carrera

propuestas para 1983 (véase el párr. 29.76).

CUADRO 29.41. PUESTOS DE PLANTILLA NECESARIOS

Unidad de organización: Servicio de Publicaciones

Recursos
Presupuesto ordinario extrapresupuestarios Total

1980-1981 I 1982-1983 1980-1981 I 1982-1983 1980-1981 I 1982-1983

Cuadro orgánico
y categorías
superiores

0-1 1 1

p-5 1 1

P-4 4 4 4 4

P-3 8 11 8 11

P-Z/l 9 6 9 6

Total 22 22 22 22

/
/

·-..--ilII!J----..••---lM..-alm!--~Mt!.mn_.!I!I~~.·~~~i'fuL.,&e'Et:~3r~.~..~.~!!':!l:I!:!!~ml'!!lll.
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Sección 29. Servicios de conferencias y de biblioteca

CUADRO 29.41 (continuación)

RecursosPresupuesto ordinario extrapreslIpuestorios TOla/
/911()·/WII I /982·/9113 /98{J·/98/ I /982-/983 /98()·/98/' I /982-/983-Cuadro de servicios

generales

Categoría
principal 4 4 4 4

Otras categorías 146 150 146 150

Total 150 154 150 154

Total general 172 176 172 176

655

5. SERVICIO DE PUBLICACIONES
29.72 El Servicio de Publicaciones comprende la Oficina
del Jefe, la Sección de Reproducción, la Sección de Im
prenta, la Sección de Distribución y Ventas y la Sección de
Registro, Documentos y Correspondencia. También de
sempefia funciones relacionadas con la venta de las publi
caciones de las Naciones Unidas,que figuran en la sección
(ingresos) 3.
29.73 A continuación se transcriben las estadís'ticas del
volumen de trabajo de la Sección de Reproducción y la
Sección de Distribución:

REPRODUCCION INTERNA

(En miles de páginas impresas)

Promoción de las perspectivas de carrera del personal de:
idiomas

29-.76 En el cuadro qué figura a continuación se indica la
plantilla aprobada- para el Servicio de Publicaciones en
1980 y 1981, esta última en cumplimiento de la resolución
321225 de la Asamblea General, así como la plantilla pro
puesta para 1982 y 1983.

DIVISION DE DOCUMENlDS

1980 1981 1982 1983

P-4............... 3 4 4 4P-3............... 9 8 10 IIP-2............... 9 9 7 6

TorA!. 21 21 21 2.

DISTRIBUCION

(En miles de ejemplares)

1976·1977
(d"eclivo)

512300

1976·1977
(efeclivo)

42 000

1978·1979
(efectivo)

606 300

1978·1979
(efeclivo)

46 600

1980·198/
(ca/culado)

600 000

1980·1981
(calculado)

47 000

1982·1983
(ca/culado)

600 000

1982·1983
(ca/culado)

47000

Alquilery conservación de equípo
29.77 La suI!lll de 396.000 dólares solicitada por esteconcepto, que incluye un crecimiento proyectado de los re
cursos de 47.200 dólares, se descompone de la siguiente
manera:

(lJólares
EE.UU.J

Conservación del equipo de reproducción. . . . . . . 236 000
Alquiler de equipo'. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 160 000

TorAL 396 000
Recursos necesarios (a valores revisados de 198])

Con versión de puestos de personalsupernumerario
29.74 Se propone incorporar nuevos puestos a la plantilla
de la Sección de Reproducción yla Sección de Distribución
(2 empleados de reproducción y 2 empleados de distribu
ción de categoría G-3) mediante la conversión de puestos
de personal supernumerario. En consecuencia, se han re
ducido e,n 137.600dólares los créditos para personal super
numerario solicitados en Dirección y gestión ejecutivas.
Reclasificaclon de puestos existentes
29.75 Se solicita la reclasificación del puesto de Jefe del
Servicio de la categoría P-5 a la categoría D-l, a fin de equi
pararlo con puestos análogos de otras divis~ones de los Ser
vicios de Conferencias de Ginebra.

29.78 La suma de 236.000 dólaressolicitada para conser
vación de equipo de reproducción se destina a sufragar el
trabajo de conservación ordinario.
29.79 La suma de 160.000 dólares solicitada paraalquiler
de equipo comprende equipo de composición y xerográ
fico. Para el bienio 1982-1983, se propone la introducción
y mantenimiento en el taller de un sistema de fotocompo
sición completo compatible, como complemento de las
unidades parciales que se instalaron inicialmente a fin de
mantener la capacidad de producción de la Dependencia
de Composición durante el bienio 1980-198L Además, se
propone continuar alquilando dos copiadoras Xerox 9400,
durante el bienio 1982-1983 a fin de hacer frente al consi
derable aumento de la cantidad de documentos que se re
producen de originales en limpio.



A. GASlOS DlREClOS

Análisis del crecimiento real (a valores revisados de 1981)

3 234,9

TorAL

3 549,8

(3 549,8)

Total gastos
directoe y

prorratead¡ós

Total,
gastos directos

119,9 3 287,2 1 251,8 3 549,8

Sección de Reproducción
1cámara de reproducción automátilla de alta velo-

cidad (1968) .
3dupUcadoras de olTset (1971172174) . ........•.
12 duplicadoras de esténciles (1976) .
1cortadora electrónica de esténciles (1972) .
1 reveladora automática (1975) .

TorAL

TorAL GENERAL

Sección de Distribución
1máquina de atar paquetes .
1 dispositivo para pegar etiquetas de direcciones

impresas por computadora .

314,9

1982·198]
(CQlt:u"'do)

I

1980-1981
(",lt:u"'do)

1978·1979
«(/«tillO)

262,6 2 972,3 1 131,9

B. GASlOS PRORRATEADOS

(t) Crecimiento de los recursos (6)

Base
Tasa de

revaluada (4) crecimiento

totalde (3) Más aecimlen/o reaJ(5)

recursosde (2) Menos parUdas re/rasado (5) respeclo

19Bo-l981 Efectivo no periódicas (nuevos ~estos) Ajus/ado de{\)

2) Recursosextrapresupuestarios

Necesidades adicionales es/Imadas

Cm/lto Revatuación de la base Crecimiento de
consignado derecursos 1980-1981 los recursos 111f/ación Es/lmaclón

19/3."/981
(a valores revisados (a valores revisados en Aument" para

de 1981) de 1981) /982y /983 /0/01 /982·1983

S I % S I % S I % S I %

n Presupuesto ordinario

(Dólare. EE. uU.J

Adquisición de papel ..... 1 208 360 1 340 000 1 500 800

Suministros varios ....... 336 057 250000 280000

Planchas, pellculas, ma-
i60 000trices .. " •............ 137 741 179 200

TorAL 1 682 158 1 750 000 1 960000

Adquisición de equipo
29.81 Se solicita un crédito de 229.000 dólares, que en
trafta un crecimiento propuesto de los recursos de 56.000

C. Servicios de Conferencias, Viena

CUADRO 29.42. ANALISIS DE LOS GASTOS GLOBALES

(En miles de dólares EE. UU.)

1 Seed__ón_2_9_._Se_rv_ic_io_s_d_e_co_n_fe_r_en_ci_a_s_y_d_e_bi_b_li_ot_ec_a _

Suministros de reproducción interno dólares, para la modernización del taller de reproducción .

29.80 Se solicita la suma total de 1.967.100 dólares para interna y del sector de distribución mediantelasustitución k

la adquisición de suministros de reproducción. En el del equipo existente ya gastado y la comprade equipo más '"

cuadro siguiente se indican los costos del papel yotros su- productivo. '

ministrOs adquiridos durante 1978-1979, así como los
c:á1culos para 1980-1981 y 1982-1983. Cabe destacar que
las adquisiciones continua'rán efectuándose en los mo
mentos más oportunos y en cantidades compatibles con
una práctica comercial adecuada, tras un estudio minu
ciosode las tendencias del mercado.
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Sección 29. Servicios de conferencias y de biblioteca

CUADRO 29.44. ANALISIS DE LOS GASTOS GLOBALES

(En mi/es de dólares EE. UU.)

-- nr •

A. GASTOS DIRECTOS

n Presupuesto ordinario

r
Necesidades adicionales esrimádas

Revaluación de Crecimiento
la base de de los

lecursosde reCUrsOs
Créditos 1980-1981 (a (a valores Estimaciones

Principales objetos consignados IY1kJres revisados revisados 111fbciónen Aumento para

de los gastos para 1980-1981 de 1981) de 1981) 1982y 1983 total 1982-1983

Personal supernumerario
para reuniones 2 969,4 287,9 3 257,3 3 257,3

Puestos supernumerarios 118,6 1,4 12,5 13,9 132,5

Gastos comunes de personal 36,8 0,4- 4,0 4,4 41,2

Contribuci6n a actividades
conjuntas 107,2 1,1 10,5 11,6 118,8

Total 262,6 2 972,3 314,9 3 287,2 3 549,8

Análisis del crecimiento real (a valores revisados de 1981)

(\) Crecimiento de los recursos

Base
Tasa de

revaluada (4) crecimiento

totalde (3) Más crecimiento real(S)

recursos de (2) Menos partidas retrasado (S) respecto

1980-1981 E;fectivo no periódicas (nuevos puestos) Ajustado de{\)

3 234,9

2) Recursos extrapresupuestarios

Total,
gastos directos

B. GASroS PRORRATEADOS

Total, gastos
directos y

prorrateados

/

3 549,8

(3 549,8)
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Sección 29. Servicios de conferencias y de biblioteca

1

C. Servicios de Conferencias, Viena

29.82 La presente sección se refiere a las necesidades de
servicios de conferencias de las dependencias reasignadas
en Viena en virtud de las resoluciones de la Asamblea Ge
neral 31/94, de 14 de diciembre de 1976, y 33/181, de 21
de diciembre de 1978, yde la secretaría del Comité Cientí
ficp de las Naciones Unidas para el Estudio de los Efectos
de las Radiaciones Atómicas, que se trasladó a Viena hace
algunos años6• Otras conferencias y reuniones de las Na
ciones Unidas que podrían celebrarse en Viena, por tra
tarse de una de las tres sedes de conferencias más impor
tantes, también se exarninarían en la presente sección. En
cambio, las necesidades de servicios de conferencias de la
ONUDI se consideran por separado en la sección 17.
29.83 Cabe recordar que en las propuestas iniciales co
rrespondientes a la sección 29C del presupuesto por pro
gramas para 1980-1981 se mantenían los recursos necesa
rios a un nivel mínimo, a la espera de decisiones que
debían adoptarse'oportunamente respecto de los arreglos
a largo plazo más adecuados a la luz de la experiencia ad
quirida en el curso del bienio 1980-1981, incluidos los
arreglos con los servicios de conferencias de Nueva York
y Ginebra.
29.84 Como se indica en los informes sobre los locales
en el Centro Internacional de Viena (A/C.5/34/48 y
Corr.l y A/C.5/35/81 y Corr.O se convino entre las
partes interesadas en que los servicios de conferencias de
la ONUDI durante 1980, con carácter experimental de
proporcionar servicios a todas las conferencias de las Na
ciones Unídas en Viena, además de ocuparse del programa
de reuniones de la ONUDI. Tras un examen realizado
hacia fines de ese año, se decidió mantener el arreglo expe
rimental durante un año más, y efectuar un nuevo
examen afines de 1981.
29.85 En virtud de los arreglos actuales de financiación
de las conferencias celebradas en Viena que no sean de la
ONUDI los gastos de dichas conferencias se sufragan con
cargo a los créditos consignados para Nueva York y Gi
nebra en las secciones 29Ay 29B, en tanto que la respon
sabilidad de la gestión y el control fmancieros correspon
den a Ginebra. La utilización cada vez más frecuente de
Viena como centro para la celebración de conferencias de
las Naciones Unidas que no fueran las de la ONUDI en el
curso del bienio 1980-1981 ha contribuido a la expansión
general de las actividades de conferencias de las Naciones

b Las .necesidades presupuestarias del Comité se examinaron
ha$la ahora conjuntamente con las de la ONUDI. .

Unidas en su conjunto, lo que ha ocasionado dificultades
de orden práctico para utilizar en Viena fondos que estaban
destinados básicamente aNueva York yGinebra.
.2~.86 Aprincipios de 1981.•se. propone preparar para la
Comisión Consultiva en Asuntos Administrativos y dé
Presupuesto un documento consolidado sobre las necesi
dades de servicios de conferencias en las tres sedes durante
1981. Tras la realizaciqn.de este examen completo y a la
luz de la nueva experiencia adquirida en la elaboración del
calendario de conferéncias 'para 1982-1983, cabe esperar
que se presentencálculos revisados a la Asamblea General
en su trigésimo sexto períodq de sesiones. Además, según
se señala en el informe del Secretario General sobre el
Centro Internacional de Viena (A/C.5/35/81 y Corr.l
pár!. 82) se ~pnsidera que, a,largo plazo convendríahace;
v.arlos cambiOS en la estructllU"a y las relaciones organiza
clonales y el Secretario General tiene la intención de for
mular recomendaciones a este respecto a la Asamblea.
29.87 Entretanto, se propone efectuar un ajuste de
2.500.000 dólares en la base de recursos para la sección
29C, suma que corresponde a los gastos por concepto de
personal supernumerario para reuniones transferido de
Nueya York (1.000.000 de dólares) yGinebra (1.500.000
dólares). Se propone asimismo la transferencia de 469.400
dólares de la secr,¡ón 18 destinados a las necesidades de
servicios de conferencias del Comité Científico de las Na
ciones Unidas para el Estudio de los Efectos de las Radia
ciones ~!ómicas que hasta ahora se sufragaban concargo a
esasecclon.

Recursos necesarios (a valores revisados de 198J)

Personal supernumerario para reuniones
29.88 En el párrafo 29.87 supra se considera la consigna
ción de una base de recursos de 2.969.400 dólares.

Puestos supernumerarios
29.89 Hasta tanto se concierten arreglos para la presta
ción de servicios de conferencias en Viena, S€; propone
mantener dos puestos supernumerarios (uno de categoría
P-2 y uno del cuadro de Servicios Generales) aprobados
por la Asamblea General en su trigésimo tercer período de
sesiones para la Dependencia de Planificación y Servicios
de Reuniones de la ONUD!.

Contribuciones a actividades conjuntas
29.90 El crédito que se solicita en relación con este epí
grafe (l08.3oo dólares) se utilizará para sufragar los gastos
de los servicios de reproducción proporcionados por el Or
ganismo Internacional de Energía Atómica (OlEA) a las
dependencias de las Naciones Unidas que se han trasla
dado aViena.
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D. Biblioteca, Sede

CUADRO 29.45. ANALISIS DE LOS GASTOS GLOBALES
(En mi/es de d~/!,res EE. Uu.J

A. (¡ASroS DIRECTOS

1) Presupuesto ordinario

Necesidades adicionales e;slimadas
Cfidilo ReWlluaci6n de la base Crecimienlo de

consignado de r«unos 1980-1981 los recursos ll1f/ación Esli

,913-':981
(a valores revisados (a valores revisados en Aumento

de 1981) de 1981) 1982y 1983 1010/ 198

S I ~ S I ~ S I ~ $ I ~

• 248,7 5115,2 11,1 - - 1 297,4 14,0 1 8112,11 20,1 11

Análisis del crecimiento real (a valores revisados de 1981)

(l) Crecimiento de los recursos (
Base ro

revaluada (4) creci
lola/de (3) Mas aecimienlo reo/

recuTSOsde (2) Menos partidas retrasada (S) re
1980-1981 E;{eclivo no perlódk:as (nuevos pueslos) Ajuslado de

, 813,' - - - -
i

2) Recursos extrapresupuestarios

I Gastos I Gasto
f I estimados de I estimado

I 1980-1981 I 1982-1
al Servicios-en apoyo de.

i) Otras organizaciones del sistema de
las Raciones Unidas -

11) Programas extrapresupuestarios -
Recursos para el reembolso de gastos
de cooperaci~n t;cnica ~~:,;$ 315,7

I
Total a) I 263,8 315,7

I
b) Actividades sustantivas:

f

Fondo Fiduciario para traducciones
al aleIMn 109,8 136,

I
Total b) I 109,a 136,

I !

e) Proyectos operacionales - -
I

Total el I - -
I
I

Total al, b) y el I 373,6 452,

I Total, I
I gastos directos i 10 m,
I I

I
B. GASTOS PRORRATEADOS I (lo m,

I
!

I
, I

I ITotal, gástos direc- I
I tos y prorrateados I -
I L

.. ,

~""~~JkJ.!':.::"'~:.::~"; •.'F'~
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Sección 29. Servicios de conferencias y de biblioteca

CUADRO 29.49. PUESTOS DE PLANTILLA NECESARIOS

Unidad de ~rganización: Biblioteca, Sede

Recursos
Presupuesto ordinario extrapresupuestarios Total

1980-1981 I 1982-1983 1980-1981 I 1982-1983 1980-1981 I 1982-1983

_~_i

Cuadro orgánico
y catr,gorías
superiores

D-2 l.

D-l 2

p-5 2

p-4 7

p-3 33

P-2/l 21

Total 66

Cuadro de servicios
generales

Categoría
principal 8

Otras categorías 80

Total 88

Total general 154

1

2

2

7

33

20

65

8

78

86

151

2

1

3

1

3

4

7y

2

1

3

1

3

4

7y

1

2

2

7

35

22

69

9

83

92

161

1

2

2

7

35

21

68

9

81

90

158

y Recursos para el reembolso de gastos de cooperación técnica: un P-3,
un P-2, un G-5 y dos puestos del cuadro de servicios generales y ~~do Fiduciario
para traducciones al alemán: un P-3 y un puesto del cuadro de servicios generales.

D. Biblioteca, Sede

29.91 Las funciones de la Biblioteca Dag HammarskjOld se describen en el manual
sobre la organización de la Secretaría (ST/SGB/Organization, sección Q/Rev.l (Parte
11).. .



(1) Crecimiento de los recursos
Base

Tasa de

revalutlda (4) crecImiento

t%lde (3) Más aeclmiento real<S)

recursos de (2) Menos partidas retrasado (S) respecto

198IJ.1981 Electivo no periódicas (nuevos /XIestos) Ajustado de (1)

-

592,0

(592,0)

'l'Otal," gastos
dir,éctos y

prorrateadosI,

Secelón 29. Servicios de conferencias y de biblioteca

'l'Otal,
gastos directos

1. DIRECCION y GESTION EJECUTIVAS

CUADRO 29.50. ANALISIS DE LOS GASTOS GLOBALES

(En miles de dólares EE. VU.)

523,2

Necesidades adicionales estimadas

Revaluación de Crecimiento
Jabasede de los

recursos de recursos
Créditos 198IJ.1981 (a (a valores Eslimaciones

Princf/Jales objetos consignados 1GiJft>s teVisaáJs .revisDdos 11/f1aciónen Aumento para

de losgastos para 198IJ.1981 de 198]) de 198]) 1982y 1983 total 1982·1983

A. GASroS DlRECroS

1) Presupuesto ordinario

2) Recursos extrapresupuestarios

B. GASroS PRORRATEADOS

Puestos de plantill,a 341,4 29,6 48,4 78,0 419,4

Gastos coaunes de personab

Gastos de representaci6n 1,2 1,2

I
f. Otros gastos coaunes
r-

~
de personal 110,2 8,4 15,6 24,0 134,2

Personal supernuaerario
en general 6,9 0,3 1,1 1,4 8,3

Horas extraordinarias 9,2 0,3 1,4 1,7 10,9

Viajes de funcionarios 11,7 0,4 1,8 2,2 13,9

Atenciones sociales 0,5 0,5

Libros y suainistros
de biblioteca 3,0 0,1 0,5 0,6 3,6

r,-
tl

total 484,1 39,1. 68,8 107,9 592,0

Análisis del crecimiento re::! !a valores revisados de 1981)



Sección 29. Servicios de conferencias y de biblioteca

CUADRO 29.51. PUESTOS DE PLANTILLA NECESARIOS

Programa: Dirección y gestión ejecutivas

Recursos
Presupuesto ordinarip exlrapresupuestarios Total

1980-1981 I 1982-1983 1980-1981 I 1982-1983 /980-/98/ I '1982-1983

Cuadro orgánico
y categorías
superiores

s/imaciones
para

'982·/983

419,4

~,2

134,2

8,3

~O,9

13,9

0,5

3,6

592,0

0-2

D-l

P-5

P-4

P-3

P-2/l

Total

Cuadro de servicios
generales

Categoría
principal

Otras categorías

Total

Total general

1

1

1

1

4

2

2

6

1

1

1

1

4

2

2

6

1

1

1

1

4

2

2

6

1

1

1

1

4

2

2

6

'1

Tasode
recimiento
rea/(S)
respecto
de(l)

592,0

(592,0)

1. DIRECCION y GESTION EJECUTNAS

29.92 La Oficina del Director se encarga de la dirección y
gestión generales de la labor de la Biblioteca ysupervisasu
ejecución. Mantiene contactos con las bibliotecas de todo
el sistema de las Naciones Unidas. Asesora asimismo-a la
Junta de PUblicaciones sobre asuntos relacionados con las
bibliotecas depositarias de las Naciones Unidas. .

Recursos necesarios (a valores revisados de 198])

Horas extraordinarias
29.93 Se solicita un crédito de 9.500 dólares por este con
cepto. La renovación de pedidos por la Sección de Adquisi
ci<snes se realiza fUera de las horas ordinarias de tra~o,
cuando la rutina normal no interfiere en la comprobación
del material. También se recurre a las horas extraordina
rias para cumplir los plazos de las publicaciones de la bi
blioteca (índices, bibliografias, etc.), para compensar los

retrasos causados por la programación por medio de com
putadoras o por otras razones.
Viajes defuncionarios
29.94 Con el crédito de 12.100 dólares solicitado se ase
gurará la participación de los bibliotecarios superiores en
las reuniones de lo~ órganos interorganizacionales e inter-.
nacionales dedicados a la documentación. Los fondos para
vil\ies oficiales se necesitan para fomentar la cooperación
con ia biblioteca de -la Oficina de las Naciones Unidas en
Ginebra y otros subsistemas del·Sistema de Información
Bibliográfica de las Naciones Unidas., así como para las vi
sitas de los funcionarios a las bibliotecas depositarias apro
vechando las vacaciones en el país de origen y otro tipo de
vil\ies oficiales. Por último, se fmanciará asimismo con
este crédito, en la medida en quese disponga de fontlos su
ficientes, la asistencia a las conferencias anuales de la
American Library Association, la Federación Internacio
na! de Asociaciones de Bibliotecarios, la Asociación de Bi
bliotecas Jurídicas yotras organizaciones.
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'" Sección 29. Servicios de conferencias y de biblioteca

2. SERVICIOS OE BIBLIOTECA Y DE DOCUMENTACION

CUADRO 29.52. ANALISIS DE LOS GASTOS GLOBALES

(En miles de dólares EE. Uu.)

A. GASroS DIRECTOS

1) Presupuesto ordinario

Necesidades adicionales estimadas

Principales objetos
de los gastos

Revaluación de Crecimiento
la base de de los

recursos de recursos
CrÜitos 1·980-1981 (a (a valores

consignados vabresrev6ados revisados /I/f/aclónen Aumento

para 1980-1981 de 198]) de /98]) 1982y 1983 total

Estimaciones
para

1982-/983

Puestos de plantilla

Gastos comunes de personal

Libros y suministros de
biDlioteca

Suministros de biblioteca
por contrata

Suministros de oficina

Total

5 937,5

1 896,3

604,6

326,2

8 764,6

362,9 820,8 183,7 7 121,2

115,9 262,3 378,2 2 274,5

23,3 93,4 116,7 721,3

12,5 50,4 62,9 389,1

11,5 1,7 13,2 13,2

526,1 1 228,6 1 754,7 10 519,3

Análisis del crecimiento real (a valores revisados de 1981)

Crecimiento de los recursos(¡)
Base

revaluada
totalde

recursos de
1980-1981

9 290,7

(2)
Eifectivo

(3)
Menos partidas
no periódicas

(4)
Más crecimiento

retrasado
(nuevos puestos)

(S)
Ajustado

Tasa de
crecimiento

rea[(S)
respecto
de (1)

2) Recursos extrapresupuestarios

a) Servicios en apoyo de:

1) utras organizaciones del sistema de

las Naciones Unidas

i1) programas extrapresu~uestarios

Recursos para el reembolso de gastos de

coo~eración técnica

Total a)

b) Actividades sustantivas:

Fondo F1duciar1o para traducc10nes al alemán

Total b)

Gastos
estimados

de 1980-1981

2b3,8

263,8

109,8

109,8

Gastos
estimados

de 1982-1983

315,7

315,7

136,3

136,3



Sección 29. Servicios de conferencias y de biblioteca

CUADRO 29.52 (continuación)

Gastos
estimados de

1980-1981

e) Proyectos o~eraeionales

Total e)

Gastos
estimados de

1982-1983

B. GASroS PRORRATEADOS

TOtal a), b) ye) 373,6

TOtal, 'lastos
directos

Total gastos
directos y

prorrateados

452,0

10 971,3

(10 971,3)

CUADRO 29.53. PUESTOS DE PLANTILLA NECESARIOS

Programa: Servicios de biblioteca y de documentación

Recursos
Presupuesto ordinario extrapresupuestarios Total

1980-1981 I 1982-1983 1980-1981 I 1982-1983 1980-1981 I 1982-1983

CUldro org'nico
y cltegodll
auperiore.

0-1 2 2 2 2

P-5 1 1 1 1

P-4 6 6' 6 6

P-3 33 33 2 2 3S 35

P-2/1 20 19 1 1 21 20

Total 62 61 3 3 6S 64



Sección 29. Servicios de conferencias y de biblioteca

CUADRO 29.53 (continuación)

-~..- --

-

Presupueslo ortlil/aria

/9110-/911/ I /9111-/9113

R",,'ursos
eXlrapresupueslarios

/9110-/911/ I /9111-/9113

Toral

/9110-/911/ I /9111-/911,1

I

Cuadro de servicios
generales

Categoría principal 8 8 1 1 9 9

Otras categorías 78 76 3 3 81 79

Total 86 84 4 4 90 88

Total general 148 145 7y 7y 155 152

JV Véase el cuadro 29.49.

2. SERVICIOS DE BffiLIOTECA
YDE DOCUMENTACION

29.95 Este programa incluye el Servicio de Usuarios, el
Servicio de Operaciones Técnicas y el Servicio de Publica
ciones. Las funciones de estos servicios se d~scriben en el
manual sobre la organización de la Secretaría
(STISGB/Organization, sección Q/Rev.l (parte II)).

Recursos necesarios (a valores revisados de 198])

Redistribución de puestos
29.96 Se propone reasignar un puesto de P-2 y dos
puestos del cuadro de servicios generales a la sección 26,
Actividades jurídicas. La base revaluada se ha reducido en
144.800dólares.

Librosy suministros de biblioteca

29.97 El crédito de 627.900 dólares que se solicita por
este conc-epto servirápara financiar la adquisición de libros
y publicaciones periódiCas, la producción de microfilm yla
ejecución de trabajos de encuadernación.

29.98 Para que la biblioteca siga desempeñando su fun
ción principal, que consiste en proporcionar a las delega
ciones, a la Secretaría y a otros grupos oficiales de la Orga
nización los materiales de la biblioteca necesarios en el de
sempeño de sus obligaciones con la mayor rapidez, como
didad y economía posibles, es preciso continuar el pro
grama de adquisiciones de la Biblioteca. También hay que
actualizar los materiales de referencia que se encuentran
en la Colección de Referencias Generales; cabe señalar
que la ampliación de las actividades. del Departamento de
Asuntos Económicos y Sociales Internacionales y del
Centro de las Naciones Unidas sobre las Empresas Trans
nacionales ha producido un incremento de los pe4idos de

estos departamentos. Según una tendencia que se ha mani
festado recientemente; es posible que la biblioteca tenga

I

que comprar cierto número de publicaciones que antes se
obtenian por medio de donaciones e intercambio (aproxi
madamente los dos tercios de las publicaciones que ingre
san en la biblioteca proceden de este tipo de adquisiciones).
Por último, cada vez se acumulan más materiales en las co
lecciones que es preciso encuadernar.

Servicios de biblioteca por contrata

29.99 Se solicita un crédito de 338.700 dólares para di
versos servicios por contrata para la biblioteca, incluidos la
producción de 15.000 negativos de microfichas ~ 75.000
copias cada año, préstamos de libros entre bibliotecas yuti
lización del Banco de Información del New York Times.
Se necesitan servicios por contrata para investigación yde
sarrollo en' relación con la computadorización de algunos
servicios de biblioteca. El programa que se aplicarádurante
el bienio 1982-1983 comprende proyectos como:

a) La preparación de un manual para los usuarios del
Sistema de Información Bibliográfica de las Naciones
Unidas;

b) La elaboración de una estrategia de búsqueda temá
ticapara la recuperación linear;

c) La publicación de un léxico multilingüe del Sistema
de Información Bibliográfica de las Naciones Unidas (edi
ciones francesa, española y rusa); y

ti) La extensión de los procedimientos automatizados
a las actividades de adquisición.

Suministro de oficina
29.100 Hasta la fecha los créditos para diccionarios,
atlas, léxicos, etc., asignados a los funcionarios que los
usarán en sus oficinas, se consignaban a la Oficina de Ser
vicios Generales. Los dos departamentos han acordado
que la consignación aparecerá ahora en el presupuesto de
la Biblioteca Dag HarnmarsIgOld, al que se transferirá la
suma de 11.500 dólares por ese concepto.



Sección 29. Servicios de conferencias y de biblioteca

E. Biblioteca, Ginebra

CUADRO 29.54. ANALISIS DE LOS GASTOS GLOBALES
(En miles de dólares EE. UU.J

A. GASTOS DIRECTOS

1) Presupuesto ordinario

Nert!sidades adicionales estimadas
Crédito Revaluación de la base Crecimiento de

consignado de recursos 1980-1981 los recursos ll1flación Estimación
para (a volore~ revisados (a valores revisados en Aumento /larr¡

1?80-1981 de 19.8J) de 198J) 1982y 1983 total 1982·1983

S I " S I " S I " S I "

te

4 529,6 77,4 1,7 293,1 6,4 370,5 8,2 4 900,1

¡se
)xi
:re
les),
co-

Análisis del crecimiento real (a valores revisados de 1981)

(I) Crecimiento de los recursos (6)
Base TaStlde

reva/uada (4) crrcimiento
totatde (3) Más aecimiento rra/(S)

recursosde (2) Menos partidas retraStldo (5) rrspecro
1980-1981 E;fectivo no periódicas (nuevos puestos) Ajustado de (1)

4 607,0

2) Recursos extrapresupuestarios

I di
>sla
000
uti
nes.
'de
mos
ante

G..to.
••Um.ao. el.

11180-1981
a) S.rvicio. en apoyo de,

i) Otra. organizaciones del .istema de
la. Nacione. Unida.

ii) Programa. extrapr••upuestarios

Total a)

Ga.to.
••Umldo. el•

11182-11183

¡ del
mes

~má..

lema
(edi-

ados

bl Actividades sustantivas:
Fondo de Dotaci6n de la Bibioteca
Libros y suministros de biblioteca

Total b)

c) Proyectos operacionales

Total cl

38,0

38,0

38,0

38,0

lrios,
.e los
:Ser
¡dado
¡to de
irá la

Total a), b) Y c) 38,0

Total,
gastos directo.

B. GASTOS.PRORRATEADOS

38,0

4 1138,1

(4 938,1)

1
ITotal, gasto. diree
I tos y prorrateado.1 ...... _
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672 Sección 29. Servicios de conferencias y de biblioteca

CUADRO 29.58. PUESTOS DE PLANTILLA NECESARIOS

Unidad de organización: Blblloteea, Ginebra

Recursos
Presupuesto ordinario extrapresupuestarios To/al

1980-1981 I 1982-1983 1980-1981 I 1982-1983 1980-1981 I 1982-1983

Cuadro orv'nico
y caugoda•
• upedor••

0-1 1 1 1 1

P-S 2 2 2 2

P-4 2 2 2 2

P-3 4 4 9 9

P-2/1 9 4 4 4

Total 18 18 18 18

Cuadro de servicios
generales

Categor!a principal 3 3 3 3

Otras categor!as 27 27 27 27

Total 30 30 30 30

Total general 48 48 48 48

E. Biblioteea, Ginebra

29.101 Las funciones de la Biblioteca de Ginebra se describen en el manual de la orga

nización de laSecretaría (ST/SGB/Organization, sección S, pág. 18).

/
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1. DIRECCION y GESTION EJECUTIVAS

CUADRO 29.59. ANALlSIS DE LOS GASTOS GLOBALES
(En miles de dólares EE. UU.)

A. GASTOS DIRECTOS

1) Presupuesto ordinario

Necesidades Qdicionales estimadas
Rev{J/uQción de Cmimiento

/Q baSl!de de/os
recursos de recursos

Créditos 1980-1981 (Q (Q valores Eslimadollt!s
Principales objetos consignados Wlhft>s If!vistlttls 1'I!visllttls lII/bciónen Aumento para

de losgQstos parQ 1980-1981 de 1981J de 1981J 1982y 1983 totQ/ 1982·1983

Puestos de plantilla 327,9 5,9 19,9 25,8 353,7

Gastos comunes de personal 85,3 1,7 4,9 6,6 91,9

Viajes de funcionarios 9,5 (0,1) 0,7 0,6 10,1

Atenciones sociales 9,7 0,7

Adquisición de mobiliario
y equipo 5,0 (0,1) 0,3 0,2 5,2

Total 428,4 7,4 25,8 33,2 461,6

Análisis del crecimiento real (a valores revisados de 1981)

(1) Crecimiento de los If!Cursos
Base TQSQde

revQluQdQ (4) crecimiento
totQ/de (3) Más CTecimil!nto reQI(5)

recursos de (2) MenospartidQS retrQsado (5) respecto
1980-1981 Efectivo no periódicQs (nuevos puestos) AjustQdo de (1)

435,8

2) Recursos extrapresupuestarios

Total,
gastos directos

B. GASTOS PRORRATEADOS

Total, gastos
directos y

prorrateados

461,6

(461,6)



".. Sección 29. Servicios de oonferencias y de biblioteca

CUADRO 29.60. PUESTOS DE PLANTILLA NECESARIOS

Programa: Dirección y gestión ejecutivas

Recursos
Presupuesto ordinario extrapresupuestarios Total

198()..1981 , 1982-1983 198()..1981 , 1982-1983 1980-1981 I 1982-1983

Cuadro org'nico
y categodas
superiores

0-1 1 1 1 1

P-5 1 1 1 1

P-4

P-3

P-2/1

Total 2 2 2 2

Cuadro de servicios
generales

Categoría principal 1 1 1 1

Otras categorías

Total 1 1 1 1

Total general 3 3 3 3

1. D1RECCIONYGESTIONEJECUTIVAS

29.102 La Oficina del Bibliotecario Jefe se ocupa de la di
rección y gestión generales del conjuntb de los servicios de
biblioteca en Ginebra.

Recursos necesarios (a valores revisados de 1981)
Viaje~ defuncionarios
29.103 El crédito de 9.400 dólares servirá para financiar
gastos de viaje y dietas del personal que participará en reu-

I

niones sobre temas relacionados con las publicaciones de

las Naciones Unidas y con la documentación y actividad bi

bliotecaria internacionales, así como con la implantación

del Sistema de Información Bibliográfica de las Naciones

Unidas, que se extenderá a la Biblioteca de Ginebra en

1982.
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Sección 29. Senicios de conferencias ~- de biblioteC'd

2. SERVICIOS DE BIBLIOTECA

CUADRO 29.61. ANALISIS DE LOS GASTOS GLOBALES
(En miles de dólares EE. UU.)

A. GASlOS DIREClOS

I) Presupuesto ordinario

Necesidades adicionales estimadas
Revaluación de Crecimiento

la base de de los
recursos de recursos

Créditos 1980-1981 (a (a valores Estimaciones.Principales objetos consignados vakJres revisados revisados 11/Í1aciónen Aumento parade losgastos para 1980-19~1 de 1981) de 1981) 1982y 1983 total 1982-1983

Puestos de plantilla 2 877,4 61,0 182,3 243,3 3 120,7

Personal supernumerario
en general 51,6 (0,5) 3,9 3,4 55,0

Gastos comunes de personal 750,9 12,7 49,2 61,9 812,8

Suministros y materiales 421,3 (3,2) 31,9 28,7 450,0

Total 4 101,2 70,0 267,3 337,3 4 438,5

Análisis del crecimiento real (a valores revisados de 1981)

-·-'75

,
~-¡

Crecimiento de los recursos

1

3

(I)
Base

revaluada
total de

-recursos de
1980-1981

4 171,2

(2)
Efectivo

(3)
Menos partidas
no periódicas

(4)
Más crecimiento

retraSBdo
(nuevos puestos)

(5)
Nustado

TaSBde
crecimiento

reaJ(S)
respecto
de(I)

s publicaciones de

.ción y actividad bi

)0 la implantación

~a de las Naciones
:ca de Ginebra en

2) Recursos extrapresupuestarios

a) Servicios en apoyo de~

i) otras organizaciones del sistema de
las Naciones Unidas

ii) Programas extrapresupuestarios

Total a)

Gastos
estimados

de 1980-1981

Gastos
estimados

de 1982-1983

b) Actividaaes sustantivas~
Fondo de Dotaci6n de la

Biblioteca
Libros y suministros de

biblioteca

Total b)

38,0

38,0

38,0

38,0



Sección 29. Servicios de conferencia!> ~. de biblioteca

CUADRO 29.62. PUESTOS DE PLANTILLA NECESARIOS

1980·1981 I 1982-1983

Total

38,0

4 476,5

(4 476,5)

Gastos
estimados de

1982-1983

2 2

4 4

1 1

2 2

9 9

45 45

16 16

29 29

27 27

Gastos
estill\ildos de

1980-1981

38,0

Totll, gaato.
directo.

Total, ga.to.
directo. y
prorratelldo.

Recursos
eXlrapresupueslarios

1980-1981 I 1982-'1983

Totll cl

Total a), bl Y cl

CUADRO 29.61 (continuación)

Presupuesto ordinario

1980-1981 i 1982-1983

cl proyecto. operacional.a

Culdro org4nico
y categorías
superiores

P-s 1 1

P-4 2 2

P-3 4 4

P-2/1 9 9

Total 16 16

Cuadro de servicios.
generales

Categoría principal 2 2

Otras categorías 27 27

Total 29 29

Total general 45 / 45

Programa: Servicios de bibliot~a

B. GASTOS PRORRATEADOS

/;

'.



Sección 2'1. Senidos de conferencias y de biblioteca 1'17

lstos
udos de
82-1983

38,0

&76,5

2. SERVICIOS DE BffiLIOfECA
29.104 Este programa comprende la Sección de Adquisi. ción y Catálogo, la Sección de Servicios de Lectura y de
Documentación y la Dependencia de Colecciones Histó
ricasy Archivosde la Sociedad de las Naciones.

Recursos necesarios (a valores revisados de 1981)
Personal supernumerario en general
29.105 El crédito de 51.100 dólares que se solicita servirá
para sufragar las necesidades de los períodos de trabajo

máximo y la sustitución de personal de la bibliotecacon licencia prolongadade enfermedad.

Suministrosy materiales

29.106 El crédito ordinario de 418.100 dólar~ que se.•
licita por este concepto servirá para fmanciar la compraanual de unos 4.000 libros y 1.000 publicaciones perió
dicas, así como de otros suministros de bibliotetea. talescomo materiales de encuadernación.

476,5) F. Biblioteca, Viena

CUADRO 29.63. ANALISIS DE LOS GASTOS GLOBALES
(En miles de dólares EE. U0.)

A. GASTOS DIRECTOS

I) Presupuesto ordinario

Necesidades adkioflllles es/imadas

$ I ~

326,2 104,3 638,9

Crédito
consignado

para
1980-1981

312,7

Revaluación de la haS/!
de recursos 1980-1981

(a valores revisados
de 1981)

$ I ~

240,6 76,9

Crecimiento de
los recursos

(a valores revisados
de 198I)

$ I ~

29,2 9,3

lnj/Qción
en

1982y 1981

$ I ~

56,4 18,0

Aumento
lO/al

Estimación
pafll

1982-1981

ola/

T 1982-1983 Análisis del crecimiento real (a valores revisados de 1981)

Crecimiento de los recursos

1

2

4

(J)
DoS/!

revaluada
/o/alde

recursos de
1980-1981

553,3

(2)
/ifec/ivo

29,2

(3)
Menospar/idas
noperiódk:os

(4)
Más aecimiento

re/rasado
(nuevos pues/os)

(S)
Ajustado

29,2

(6)
TQ:Iflde

crecimiento
rea/(S)
respec10
de(J)

s,n

9

16

2

27

29

45

2) Recursos eXtrapresupuestarios

B. GASTOS PRORRATEADOS

Total,
g••to. directo.

Totll g••to.
directo. y

prorrateado.

638,9

(638,9j



"7
'"<

::::
;;:

.;,
r."

>;
!t;

¡¡

N
ec

es
id

ad
es

ad
ic

io
na

le
s

N
ue

vo
cá

lc
ul

o
de

/V
ec

lo
re

tr
as

ad
o

lo
s

co
sl

os
a

B
as

e

~~
c:

:%
If:

Je
,:¡

r
va

lo
re

s
'!i

Vi
sa

do
s

re
va

lu
ad

a

C
ré

di
to

s
d

98
1

N
ec

es
id

ad
es

lo
la

ld
e

co
ns

ig
na

do
s

Pa
rt

id
as

O
lr

os
O

tr
os

ad
ic

io
na

le
s

re
ru

rs
os

de

pa
ra

no
pe

ri
ód

ic
as

P
ue

sl
os

de
ob

je
lo

sd
e

P
ue

sl
os

ob
je

lo
sd

e
A

ju
st

es
ne

la
s

1 9
8(

).1
98

1

19
80

-/
98

1
de

19
80

-1
98

1
pl

an
til

la
lo

sg
as

lo
s

de
pl

an
lil

la
lo
s~
as
lo
s

es
pe

ci
al

es
To

la
l

(9
)

(1
0

)

Pr
og

ra
m

as
(\

)
(2

)
(3

)
(4

)
(5

)
6

)
(7

)
(8

)
(8

)-
(2

)
(1

)+
(9

)

A
N

A
L

IS
IS

D
E

L
A

B
A

S
E

R
E

V
A

L
U

A
D

A
D

E
R

E
C

U
R

S
O

S
D

E
19

80
-1

98
1

(A
V

A
L

O
R

E
S

R
E

V
IS

A
D

O
S

D
E

19
81

)
(E

n
m

ile
sd

e
dó

la
re

s
E

E
.U

U
.)

¡ 1"

-
~

.B
ib

li
o

te
c
a
,

V
ie

n
a

C
U

A
D

R
O

29
.6

4.

3
1

2
,7

2
3

8
,0

2
,6

2
4

0
,6

2
4

0
,6

5
5

3
,3

rr. ~ ;: = .... '!" rr. ~ ., ;;. ¡¡j
o

:r: D
o

lO g = ;' ~ ~ ¡O :r: ... D
o

lO ~ §: ¡¡j
o ;:o ~

n ~~' r.": .
,

I
"
'
"

I
I

I
1

,
I~ l.



Sección 29. Sen'jeios de conferencias ~' de bibli{\teca

CUADRO 29.65. ANALISIS DE LOS GASTOS GLOBALES
(En miles de dólares EE. Uu.J

A. GASroS DIRECTOS

1) Presupuesto ordinario

Necesidades adicionales estimadas
Revaluación de Crecimiento

la base de de los
recursos de recursosCréditos 1980-1981 (a (a valores Eslimaciones

Principales objetos consignados lIWres revisados revisados lnjlación en Aumento para
de los gastos (para 1980-1981 de 198/) de 198/} 1982y 1983 total 1982-1983

Libros y suministros ele
biblioteca 145,3 0,9 29,2 17,0 47,1 1!)2,4

Contribución a actividades
conjuntas 167,4 239,7 39,4 279,1 446,5

Total 312,7 240,6 29,2 56,4 326,2 638,9

Análisis del crecimiento real (a valores revisados de 1981)
(J)

Crecimiento de los recursosBase

Tasade
revaluada

(4)
crecimiento

totalde
(3) Más crecimiento rea/(5)

recursos de (2) Menos partidas retrasado (5) 'respecto
1980-1981 F;fectivo no periódicas (nuevos J1I!estos) Ajustado de(1}

,."

553,3 29,2
29,2 5,2%

2) Recursos extrapresupuestarios

Total,
gastos directos

B. GAS,roS PRORRATEADOS

Total, gastos
directos y

prorrateados

638,9

(638,9)



- Seccii1ll29. Senicills dI! conferencias y de biblioteca

F. Biblloteea, Viena

29.107 El Servicio COQjunto de Biblioteca del Ceptro in
ternacional de Viena se estableci6 en octubre de '1979 y
está administrado por el'OlEA en nombre de todas las or
ganizaciones y dependencias del Centro, de conformidad
con el Memorando de entendimiento del 31 de marzo de
1977. Desde ello de junio de 1980 está en vigor el si
guiente acuerdo de distribuci6n de gastos:

a) El pago de todos los gastos de servicios y mate
riales, incluida la adquisici6n de libros y publicaCiones pe
riódicas, que ~ 'hayan efectuado total o principalmente
para una organi1llci6n o dependencia determinadas, co
rresponde aesadependencia;

b) Todos los gaStos de servicios ymateriales de uso ge
neral incluidas las adquisiciones, se comparten sobre la
base del número de funcionarios, del cuadro orgánico de
las organizaciones usuarias.
29.108 Si bien hasta la fecha han existido algunos
arreglos de transici6n, debido a la necesidad de crear una
biblioteca de referencias separada para la Subdivisión de
Derecho Mercailtil' Internacional de la Comisión' de las
Naciones Unidas para el Derecho Mercantil Internacional
y empezar a crear un fondo de materiales básicos de cien
cias sociales, según'se espera, el bienio de 1982-1983 será
el primero en QUe la biblioteca funcionaní normalmente y
los créditos se destinarán principalmente a las necesidades
ordinarias de serviciosde bibliotecade todas las dependen
cias de las Naciones Unidas en Viena, además de la
ONUOI, pero incluido el Comité Científico de las Na
ciones Unidas para el Estudio de los Efectos de las Radia
ciones At6micas7. Sin embargo, los créditos solicitados
para las adquisiciones siguen reflejando la necesidad de au
mentar constantemente las colecciones especiales.

Recursos necesarios (a valores revisados de 1981)

Li!;Jrosy suministros de biblioteca

29.109 El crédito de 146.200 d61ares que se solicita por
este concepto servirá para fmanciar todos los gastos de ser
vicios y materiales para las dependencias de las Naciones
Unidas. Se calcula que la parte atribuible a las dependen
cias de las Naciones Unidas, con sujeci6n a la f6rmula de
distribuci6n de gastos, es de 26:600 d6lares. Asimismo, se 
calcula que los gastos de materiales yservicios que deberán

I Puesto que el Comité se trasladó a Viena varios años antes que
otras dependencias de las Naciones Unidas, sus necesidades presu
puestarias hasta la fecha se han examinado junto con las de la
ONUDI.

/

pagar directamente las dependenci~ de las Naciones
Unidas durante el bienio ascenderán a 119.600 d61ares.
29.110 En el bienio-de 1980-1981, así como en bienios
anteriores, en la secci6n 17 se consign6 una suma para
libros y otros servicios de biblioteca para el Comité Cienti
fico' de las Naciones Unidas para Estudios de los Efectos
de las Radiaciones At6micas. Esta suma de 29.200 d61ares
se transfiere a la secci6n Servicios de biblioteca, Viena, en
que ~e cOIl&ignan créditos para las necesidades de biblio
teca de las dependencias de las Naciones Unidas que están
en Viena, con excepción de la ONUDI.

Contribución a las actividades conjuntas
29.111 Para continuar la contribuci6n al OlEA se solici
tan créditos equivalentes a tres puestos del cuadro orgá
nico y cuatro puestos del cuadro de servicios generales du
rante el bienio 1982-1983. En 1980-1981 se consign6 esta
cantidad para ampliar y fortalecer los servicios de biblio
teca de Viena a fin de responder a las necesidades del pro
grama -de trabajo de las dependencias de las Naciones
Unidas trasladadaS'a esa ciudad. El Jefe de los Servicios
Públicos ocupa un puesto de P-3, y tiene la funci6n espe
cial de actuar como bibliotecario de enlace con el Centro
para el Desarrollo Social y Asuntos Humanitarios, selec
cionar libros, supervisar las búsquedas por computadora y
proporcionar otros servicios de biblioteca que solicitan los
funcionarios'del Centro. El segundo puesto de P-3 corres
ponde al Jefe de los Servicios Técnicos, qui~n coordina la
compra ydemás trámites relacionados con la incorporaci6n
de los libros seleccionados por las dependencias de las Na
ciones Unidas y/o por los bibliotecarios nombrados para
prestar servicios a estas dependencias. El tercer puesto del
cuadro orgánico es de la categoría P-2 y lo ocupa el biblio
tecario encargado del Servicio de Novedades, quien tiene
la responsabilidad especial de actuar como bibliotecario de
enlace con la División de Estupefacientes y otros órganos
relacionados con los estupefacientes. Tres puestos del
cuadro de servicios generales están asignados a la Sección
de Servicios Públicos para el mantenimiento de la colec
ci6n, incluida concretamente la ampliación de la colección
de documentos de las Naciones Unidas; el cuarto puesto
corresponde a un mecanógrafo. Durante el bienio de
1982-1983 el Servicio-Conjunto de Biblioteca seguirá utili
zando una parte desproporcionada de su personal'para es
tablecer colecciones especiales, realizar búsquedas por
computadora, etc., para las dependencias de las Naciones
Unidas. El costo de mantener los puestos durante
1982-1983 se calcula en 407.100 dólares, lo cualxepresenta
aproximadamente el 25% de los gastos totales de personal
del Servicio Conjunto.

B
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TITULO VIII

SECCION30• EMISION DE BONOS DE LAS NACIONES UNIDAS

(() Cn'('illlieI1lO c/,' (os I('('ursos (6)Base
Tasad,'re,'a/uada (4) fl'f!cimiellto10la/de (3) Mas tTeL'imit'llto rea/(5)reL'Ursas d,' W Mel/os partidas retraSQclo (5) reS/1<'(10/9I1l1-/911/ Gte.'u"o l/O periÓ</icas (II/Ie,'os pueslosl Ajuslad" de 11)

Ne,'esidades adidolla/es eSlimadas
erMita Reva/ua,'ióll de /0 base Crecimiemo de

('OIISi}:IIQllo dere('ursos /91111-/911/ los recursos /t,lladólI Estimaciónpara (a .'a/orL·s revisados (a ,'a/ores re"isados ell Aumemo para/911(}·/911/ de /911IJ de /91111 /9111.1' /911J lola/ /9111·/9I1J
S I % S I % S 1 % S ' I %

- -

A. GASTOS DIRECTOS

CUADRO 30.1. ANALlSIS DE LOS GASTOS GLOBALES
(En mi/es dedó/ares EE.UU.)

0,9 •

17 220,3

0,9 17 220,3164 3

164,3

Total,
gastos directos

164 3 0,9

Análisis del crecimiento real (a valores revisados de 1981)

164,317 056,0

17 056,0

1) Presupuesto ordillario

2) Recursos eXlrapresupueslarios

B. GASTOS PRORRATEADOS
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Sea:ión 30. Emisión de bonos de las Naciones Unidas

Emisión de bonos de las Naciones Unidas

30.1 Por resolución 1739 (XVI) de la Asamblea Gene
ral, de 20 de diciembre de 1961, modificada por las resolu
ciones 1878 (S-IV), de 27 de junio de 1963, y 1989
(XVIII), de 17 de diciembre de 1963, se autorizó al Secre
tario General a emitir bonos de las Naciones Unidas por
una cantidad de hasta 200 millones de dólares Oas ventas
reales ascendieron a 169.905.679 dólares) ya incluir todos
los aftos en el presupuesto ordinario, a partir del corres
pondiente a 1963, un crédito de cuantia suficiente para el
pago de los intereses devengados por los bonos vendidos,
a razón del 2% anual y de las cuotas destinadas a reembol
sar el principal de esos bonos, de conformidad con el
cuadro que figura en el anexo de la resolución 1739
(~VI). Estos pagos se efectúan el 15 de enero de cada afto.

/

30.2 Se prevé que los pagos que han de hacerse para
estos fines en el bienio 1982-1983 ascenderán a
17.220.300 dólares, de los cuales 1.898.300 dólares corres
ponderán a intereses y 15.322.000 dólares al principal.
Estos pagos representarán las cuotas 20a. 'y 21a. del pago
del principal y los intereses. En el caso de los bonos reem
bolsables en monedas distintas del dólar de los Estados
Unidos, los cálculos se basan en los tipos de cambio vi
gentes en el momento de prepararse el presente proyecto
de presupuesto (0,420 libras esterlinas, 16,7 rupias de Sri
Lanka, 208 francos CFA y 0,700 libras egipcias por dólar
de ios Estados Unidos). Después de estos pagos quedará
un saldo del 21% de los bonos para amortizar durante los
aftas 1984a 1990.

r,
...:;,s.?~~~~'f~~,,!<QO.!:~C!'...""~~••
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TITULO IX

CONTRIBUCIONES DEL PERSONAL

SECCION 31. CONTRIBUCIONES DEL PERSONAL

CUADRO 31.1. ANALISIS DE LOS GASTOS GLOBALES
(En miles de dólares EE. UU.J

A, GASTOS DIRECTOS

1) Presupuesto ordinario

Necesidades adicionales /!SUmadas
CrMito Revaluacióll de la base Crecimiel/lo decOllsigllado de recursos 19811-1981 los recursos Itl/Tacióll Estimaciónparo (a valores revisados (a "alares re"isados en Aumento paro19811-1981 de 198IJ de 198IJ 1981y 198J total 1981-198J

$ I % $ 1 % $ ·1 % $ I %
~90 367,6 12 589,6 6,6 698,2 0,3 26 291,2 13,8 39 579,0 20,7 229 ge6,6

Análisis del crecimiento real la valores revisados de 1981)

(J) Crecimiellto de los recursos (6)Base
TaSI/derevaluada (4) crecimientototaltle l3l Mils crecimiento real/S)recursost/e (2) MellaS partidas retrasado (S) respecta1980-1981 ¡;(ecti.,o 110 periódicas (nuevos puestos) Ajustado deW

202 957,2 698,2 593,5 251,2 355,9 0,11

2) Recursos extrapresupuestarios

'lbta1,
gastos directos

B. GASTOS PRORRATEADOS

'l'ota1 gastos
directos 7

prorrateados

229 ge6,6

229 946,6

rr Vi'



Sección 31. Contribuciones del personalr

l'
r
I
I

Contribuciones del personal

31.1 De conformidad con los procedimientos presupues
tarios de las Naciones Unides, en los cálculos de gastos
debe incluirse un crédito bruto para todos los sueldos de
sus funcionarios distintos de los pagos en concepto de
lÜuste por lugar de destino oficial. Las cantidades que se re
tendrán en forma de contribuciones del personal aparecen
como ingresos que, cuando no hayan sido destinados a
otros fmes por resolución expresa de la Asamblea Gene
ral, se acreditan al Fondo de Nivelación de Impuestos para
los fmes previstos en la resolución 973 A (X) de la Asam
bleaGeneral, de 15dediciembrede 1955.

/

31.2 Para facilitar la comparación. con los programas de
trabajo y con las propuestas presupuestarias de otras orga·
nizaciones del sistema de las Naciones Unidas, en el pre
sente proyecto se muestran en los diversos programas los
gastos netos de personal. Esto ha hecho necesario que se
eleve al nivel requerido el total de la consignación pro
puesta, mediante la inclusión en la presente sección de
una cant~dad global que representa la diferencia entre los
sueldos brutos y los netos. La correspondiente cantidad
sigue apareciendo como ingresos en la sección 1 de
ingresos.
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TITULO X

GASTOS DE CAPITAL

SECCION 32. CONSTRUCCION, REFORMA, MEJORAS Y TRABAJOS IMPORTANTES

DE CONSERVACION DE LOCALES

CUADRO 32.1. ANALISIS DE LOS GASTOS GLOBALES

(En miles de dólares EE. UU.)

A. GASTOS DIRECTOS

1) Presupuesto ordinario

Necesidades adicionales estimadas

Crédiro Reva/uación de la base Crecimiento de

consignado de recursos /980- / 98 / los recursos Inflación Estimación

para (a valores revisados (a valores revisados en Aumento para

/980-/98/ de /98/) de /98/} /982y /983 total /982-/983

$ I % $ I % $ I % $ I %

53 740,2 (40 294,0) (74,9) 31 002,9 57,6 1 102,6 2,0 (8 188,5) (15,2) 45 551,7

Análisis del crecimiento real (a valores revisados de 198I)

(J)
Crecimiento de los recursos

(6)

Base

Tasa de

revaluada
(4)

crecimiento

tata/de
(3) Más crecimiento

rea[(S)

recursos de (2) Menos partidas retrasado (S) respecto

/980-/98/ Efectivo no periódicas (nuevos puestos) Ajustado de(J)

13 446,2 31 002,9 32 164,2 (1 161,3) (8,6) %

2) Recursos extrapresupuestarios

Total,
gastos directos

B. GASTOS PRORRATEADOS

Total gastos
directos y

prorrateados

/

45 551,7

45 551,7



sl (1 1/ l' il ¡
rJ

l B.
~

=.
:,1

= ... !" C"
l = = '" :t = a. =. :' iil ;-

~.
a l'

t
a

¡
.!!

l.

l
.= iZ '" '<! ; ... .!

. = '" B' oa = ::l. lO ::. lO '" l:Io lO S = '"lO ::l lO 13
. =. = Clo lO e " I!. lO '"

3
0

0
0

,0
7

9
3

7
,1

(3
6

3
6

0
,8

)

(3
3

6
7

3
,3

)
(1

5
5

1
,5

(8
5

2
,1

)
(2

2
6

,4
)

(5
7

,5
)

(1
0

1
,3

)
(4

0
1

9
,5

)
10

93
7,

·1

(1
0

1
,3

)
(1

0
1

,3
)

(3
9

1
8

,2
)

2
9

,5
-

2
9

,5
2

9
,5

9
7

9
,5

(6
,4

)
-

(6
,4

)
(6

,4
)

9
5

0
,7

3
3

,4
3

3
,4

6
6

,8
4,

2,
-

4
,2

4
,2

1
0

2
,0

2
,4

-
2

,4
2

,4
1

5
6

,6
2

3
,2

-
2

3
,2

2
3

,2
2

5
3

,5

5
2

,9
-

8
6

,3
8

6
,3

2
5

0
9

,1

(4
8

,4
)

-
(1

5
,0

)
(4

0
2

9
4

,0
)

13
4

4
6

,2

(1
0

1
,3

)

(1
0

1
,3

)

3
3

,4

3
3

,4

3
3

,4

3
9

1
8

,2

3
9

1
8

,2

33
6

7
3

,3
1

5
5

1
,5

8
5

2
,1

2
2

6
,4

5
7

,5

9
5

0
,0

9
5

7
,1

3
3

,4
9

7
,8

1
5

4
,2

2
3

0
,3

2
4

2
2

,8

53
7

4
0

,2
40

2
7

9
,0

3
0

0
0

,0
8

0
3

8
,4

3
9

1
8

,2

33
6

7
3

,3
1

5
5

1
,5

8
5

2
,1

2
2

6
,4

5
7

,5

36
3

6
0

,8
36

3
6

0
,8

14
9

5
6

,6

C
U

A
D

R
O

32
.2

.
A

N
A

L
IS

IS
D

E
L

A
B

A
S

E
R

E
V

A
L

U
A

D
A

D
E

R
E

C
U

R
S

O
S

D
E

19
80

-1
98

1
(A

V
A

L
O

R
E

S
R

E
V

IS
A

D
O

S
D

E
19

81
)

(E
n

m
ile

sd
e

dó
la

re
s

EE
.U

U
.) N

ec
es

id
ad

es
ad

lc
lo

na
fe

s
N

ue
vo

cá
lc

ul
o

de
F;

fe
c/

o
re

/r
as

ad
o

lo
sc

os
/o

sa
B

as
e

~~
c~
e~
~~
:~
':
fr

va
l0

'5
:'

J'
o~
~a
do
s

re
va

lu
ad

a
C

ré
di

to
s

N
ec

es
id

ad
es

/o
/a

ld
e

co
ns

ig
na

do
s

P
ar

tid
as

O
/r

os
O

/r
os

ad
ic

io
na

le
s

re
cu

rs
os

de
pa

ra
no

pe
ri

ód
ic

as
P

ue
s/

os
tfe

ob
je

/o
st

fe
P

ue
s/

os
ob

je
/o

sd
e

A
ju

s/
es

ne
ta

s
/9

8
0

-/
9

8
/

/9
8

0
-/

9
8

/
de

/9
8

0
-/

9
8

/
pl

an
til

la
lo

sg
as

/o
s

de
pl

an
/il

la
lo

sf
«a

s/
os

es
pe

ci
al

es
To

/a
l

(9
)

(I
O

)
P

ro
gr

am
as

(1
)

(2
)

(J
)

(4
)

(5
)

6)
(7

)
(8

)
(8

)-
(2

)
(1

)+
(9

)

S
ed

e
G

in
eb

ra
N

ai
ro

b
i

S
ed

e
G

in
eb

ra
V

ie
na

C
ES

PA
P

CE
PA

L
CE

PA

T
o

ta
l

C
.

T
ra

b
aj

o
s

im
p

o
rt

an
te

s
d

e
co

n
se

rv
ac

ió
n

A
.

C
o

n
st

ru
cc

ió
n

8
.

R
ef

or
m

a
y

m
ej

o
ra

s

S
ed

e:
a)

P
ro

y
ec

to
d

e
am

p
li

a
ci

ó
n

d
e

la
S

ed
e

b)
O

tr
o

s
p

ro
y

ec
to

s
G

in
eb

ra
'

CE
PA

C
ES

PA
P

~

\~
\\

'\
\~

\\
'\

\~
~Ui

te
\
~

~
E;

l
=á

(1
u

~
~
§
.

~
~
a
~

1I
~

o:

11

...
'"

~

tl
z ~

II
rJ'

J
'1 11 ,



---
---

---
-_

d -_
.,

--
--

-r
--

-_ •

il'1 i.

i ~ i i ,. ; iS
' ! l' a a. i "'= i i i 1 '" t ~ ~ ~ ;: = t ;- ~ '"

C
U

A
D

R
O

32
.3

.
PR

ES
U

PU
ES

TO
O

R
D

IN
A

R
IO

,G
A

ST
O

S
D

lR
E

cr
os

:R
ES

U
M

EN
D

E
LA

S
N

E
C

E
SI

D
A

D
E

S

PA
R

A
19

82
-1

98
3

Y
TA

SA
S

D
E

C
R

E
C

IM
IE

N
T

O
R

E
A

L
,P

O
R

O
B

JE
TO

D
E

LO
S

G
A

ST
O

S

(E
n

m
ile

sd
e

dó
la

re
s

EE
.U

U
.)

N
ec

es
id

ad
es

tJ
dl

cl
ot

ltl
le

se
st

im
ad

as

Re
wz

lu
oc

I6
rJ

de
la

C
ré

dl
lo

s
ba

se
de

re
cu

rs
os

de
C

re
ci

m
ie

nt
o

de
Ta

sa
sd

e

co
ns

ig
tlt

ld
os

19
80

-1
98

1
lo

sr
ec

ur
so

s(
a

Es
llm

ad
on

es
cr

ed
m

ie
nl

o

/ó
.r

a
(a

wz
lo

re
sr

ev
isa

do
s

wz
lo

re
sr

ev
isa

do
s

Il/
I1

ac
ló

n
en

Au
m

en
lo

pa
ra

re
al

O
bj

el
os

de
lo

sg
as

lo
s

19
0-

19
81

de
19

81
)

de
19

80
19

82
y

19
83

10
1a

1
19

82
-1

98
3

~

A
.

C
o

n
st

ru
cc

ió
n

~
S

ed
e

3
0

0
0

,0
-

(2
00

0,
O

)
-

(2
0

0
0

,0
)

1
0

0
0

,0
(6

6
,6

)

G
in

eb
ra

8
0

3
8

,4
(1

0
1

,3
)

(2
6

7
,S

)
-

(3
6

8
,8

)
7

6
6

9
,6

(3
,3

)

N
ai

ro
b

i
3

9
1

8
,2

(3
9

1
8

,2
)

26
8

7
3

,9
-

22
9

5
5

,7
26

8
7

3
,9

14
9

5
6

,6
(4

0
1

9
,5

)
24

6
0

6
,4

-
20

5
8

6
,9

35
5

4
3

,5
(2

0
,7

)

B
.

R
ef

or
m

a
y

m
ej

o
ra

s

S
ed

e,
a)

P
ro

y
ec

to
de

am
p

li
ac

ió
n

d
e

la
S

ed
e

33
6

7
3

,3
(3

3
6

7
3

,3
)

-
-

(3
3

6
7

3
,3

)

b)
O

tr
o

s
p

ro
y

ec
to

s
1

5
5

1
,5

(1
5

5
1

,5
)

4
0

0
0

,0
5

6
1

,7
3

0
1
0
~
2

4
5

6
1

,7

G
in

eb
ra

8
5

2
,1

(8
5

2
,1

)
1

0
5

6
,3

6
4

,1
2

6
8

,3
1

1
2

0
,4

CE
PA

2
2

6
,4

(2
2

6
,4

)
6

0
,0

6
,8

(1
5

9
,6

)
6

6
,8

C
ES

PA
P

5
7

,5
(5

7
,5

)
1

7
4

,0
2

7
,4

1
4

3
,9

2
0

1
,4

36
3

6
0

,8
(3

6
3

6
0

,8
)

5
2

9
0

,3
6

6
0

,0
(3

0
4

1
0

,5
)

5
9

5
0

,3

C
.

T
ra

b
aj

o
s

im
p

o
rt

an
te

s
d

e
co

n
se

rv
ac

i6
n

S
ed

e
9

5
0

,0
2

9
,5

1
1

2
0

,5
3

2
0

,8
1

4
7

0
,8

2
4

2
0

,8
1

1
4

,3

G
in

eb
ra

9
5

7
,1

(6
,4

)
1

0
,5

6
9

,2
7

3
,3

1
0

3
0

,4
1

,1

CE
SP

A
P

9
7

,8
4

,2
8

5
,0

1
9

,1
1

0
8

,3
2

0
6

,1
&

3,
3

CE
PA

L
1

5
4

,2
2

,4
(4

5
,3

)
3

,8
(3

9
,1

)
1

1
5

,1
(2

8
,9

)

CE
PA

2
3

0
,3

2
3

,2
(6

4
,5

)
2

9
,7

.(
11

,6
)

2
1

8
,7

(2
5

,4
)

V
ie

na
3

3
,4

3
3

,4
-

-
3

3
,4

6
6

,8

2
4

2
2

,8
8

6
,3

1
1

0
6

,2
4

4
2

,6
1

6
3

5
,1

4
0

5
7

,9
4

4
,0

T
o

ta
l

53
7

4
0

,2
(4

0
2

9
4

,0
)

31
0

0
2

,9
1

1
0

2
,6

(8
1

8
8

,5
)

45
5

5
1

,7
8

,6

..~ '~ rn 11 li I! M .~ I~ I



es Sección 32. Construcción, reforma, mejoras y trabajos Importantes de conservación de locales

CUADRO 32.4. PARTIDAS NO PERIODlCAS
(En miles de dólares EE. Uu,J

Programa: Construcción, reforma, mejoras Y trabajos importantes de conservación delocales

••

------------------------ ------- ------
1980-1981 198~-1983

1

1 A valores A valores de

r de 1981 1982-1983

A. Construcci6n A. Construcci6n

Sede 33 673,3

Nairobi 3 918,2 Nairobi 26 873,9 26 873,9

37 591,5

B. Reforma y B. Reforma ymejoras mejoras

Sede 1 551,5 Sede 4 000,0 4 561,7
Ginebra 852,1 Ginebra 1 056,3 1 120,4
CEPA 226,4 CEPA 60,0 66,8
CESPAP 57,5 CESPAP 174,0 201,4

2 687,5 5 290,3 5 950,3

Total 40 279,0 32 164,2 32 824,2
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III 32.1 En la presente sección se prevén créditos para la

construcción y/o reforma, mejoras y trabajos importantes
de conservación de todos los locales de propiedad de las
Naciones Unidas, así como para la amortización de los

. préstamos paraayudar a fInanciar determinados proyectos.
32.2 En el cuadro siguiente los cálculos para 1982-198Jylos créditos revisados para 1980-1981 se desgloom en perió
dicos yno periódicos:

TO/al Noptrlódlt:os

14 956,6 3 918;28

36 360,8 36 360,8
2 422,8

53 740,2 40279,0

I. Créditos consignados para /980-/98/
A. Construcción .
B. Reforma .
C. Trabajos importantes de conservación .

TOTAL
2. Reqjustea valores revisados de /98/ ..
3. Base de recursos (para la estimación del

"crecimiento rea!'') .
4. Cálculos para /982-/983

A. Construcción .
B. Reforma .
C. Trabajos importantes de conservación ..

TOTAL

. 8NilirobT.

35 543,5
5 950,3
4 057,9

45 551,7

26 873,98

5950,3

32 824,2

11 038,4

2 422,8

13 461,2
05,0>

13 446,2

8 669,6

4057,9

12 727,5



Se<:ción 32. Construcción. reforma. mejoras y trabajos importantes de conservación de locales

I

32.9 De conformidad con la resolución mencionada, el

Secretario General presentará un informe sobre la marcha

de los trabajos a la Asamblea General en su trigésimo

sexto período de sesiones y en todos los años siguientes

hasta que el proyecto quede terminado.

B. Reforma y mejoras

Sede de las Naciones Unidas, Nueva York

a) Proyecto de ampliación de la Sede

32.10 No se solicitan créditos para el proyecto de amplia

ción de la Sede debido a la terminación prevista del pro

grama de trabajo, para el cual se incluyeron créditos en el

presupuesto por programas para el bienio 1980-1981.

b) Otros proyectos (4.000.000 de dólares)

32.11 Los beneficios derivados de la terminación de la

construcción no son tan considerables como podrían ha

berlo sido. Los grandes gastos de construcción, combi

nados con las severas políticas presupuestarias vigentes

desde 1978, hideron que la Oficina de Servicios Generales

aplazara importantes gastos de capital. El Secretario Gene

ral y la Asamblea General resolvieron aplazar otros gastos

de capital por el mismo motivo. Se ha producido una acu

mulación de proyectos ysu costo ha aumentado por efecto

de la inflación. A continuación se describen los proyectos

cuya ejecución en la Sede se prevé durante 1982-1983, con

un costo total estimado de 4.000.000 de dólares:

a) Mejoras en el sistema de seguridad y vigilancia del

edificio de la Sede (375.000 dólares); esa suma será nece

saria para completar el programa de sustitución de los sis

temas de alarma en toda la Sede, iniciado en 1978;

b) Sistema computadorizado para los archivos de la se
cretaría, las delegaciones y los servicios 050.000 dólares);

en esta estimación se prevén créditos para la compra, pro

gramación e instalación de un sistema computadorizado

elaborado en consulta con el Servicio de Gestión Adminis

trativa para los archivos de la Secretaría, las delegacioD':s y

los servicios de la Dependencia de Información y Recep

ción del Servicio de Administración de Edificios, sistema

que consiste en: a) equipo (una computadora con 19 termi

nales yuna impresora), b) programación, y c) instalación;.

c) Aplicación de las recomendaCIOnes del estudio

sobre el mejoramiento y la modernización de instalaciones

de equipo mecánico (3.295.000 dólares). En 1977 se ter

minó un estudio de viabilidad para el mejoramiento y la

modernización de instalaciones de equipo mecánico. se
espera aplicar en un período de cuatro años las recomenda

ciones de los ingenieros sobre mejoras en: a) equipo eléc

trico e iluminación; b) equipo y controles de ascensores, Y

c) sistemas y equipo de calefacción y aíre acondicionado.

Los costos en el bienio 1982-1983, que representan apro

ximadamente la mitad de esa labor, serán de: a) 990.890

dólares; b) 295.110 dólares, y c) 2.000.000 de dólares,

respectivamente.

Ofici

32.12 Se
proyectos du
lado, a valor

a) lnstal
i) Mejora

la sala XIV:
lacio de las N
nueva sala X
sala el prime
zado en el P
de plástico e
metros cuadr
binas de reac
consigue y la
normas de se
sión de ernan
rio sustituir al

por material '
fácilmente en
ternacionales

iD Mejora
en las cabinas
la prensa de I
adyacentes
dientes pm?a 1
mO.ooO dól
ción análoga e
XVIUyXX
equivalenteh

iii) Cambi
No. VI, instal
prestaba servi
por tres unid
grando con
(292.500 dól

iv) Cambi
de las cabin
Corno de la
binas) junto
Asamblea y d
1935 y 1960
dientes para 1'
lación con es
para la sustit
para mejorar
ZOnas afecta

b) Honor
dólares):

Créditos
tares encarg

d) Medi
lares). En pr
energía inici
completar el
Secretaría. E
Secretaría se
mente, se de
lados del edi
ellos necesit
ducirá una
energía tant
mías corresp

Chelines
kenianos

15 840 000
15 041 292
4 428 000

22649·700

57 958 992

Dólares Tipo de
EE. UU. cambio

1978 2 000 000 7,92

1979 2 024 400 7,43

1980................................ 600 000 7,38

·1981 :..~ 3 090 000' 7,33

TOTAL 7 714 400

Construcción de edificIOS de las Naciones Unidas

en Nairobi, Kenya

32.6 En sus resoluciones 321208, de 21 de diciembre de

1977, y 341233, de 20 de diciembre de 1979, la Asamblea

General autorizó un programa de construcción de instala

ciones permanentes para la sede del Programa <le las Na

ciones Unidas para el Medio Ambiente (PNUMA) y lo··

cales para las demás oficinas de las Naciones Unidas en

Nairobi.
32.7 En su resolución 351222 de 17 de diciembre de

1980 la Asamblea General decidió aprobar las propuestas

cont~nidas en el informe del Director Ejecutivo del

PNUMA (A/C.5/35/351Add.n y decidió también rein

corporar las dos principales salas de conferencias previstas

en el proyecto original aprobado por la Ar.amblea en 1977

y los ajustes necesarios en l~ .instalaciones ~~ come

dores, biblioteca y docurnentaclOn dentro del crédito total

de 254.944.000 chelines kenianos·aprobados por la Asam

bleaen 1979.
32.8 El crédito solicitado de 196.985.008 chelines ke

nianos, o sea 26.873.900 dólares, representa el saldo del

crédito total de 254.944.000 chelines kenianos, una vez

deducidas las sumas consignadas para 1978, 1979, 1980 y

1981. El crédito ha sido ajustado para reflejar la variación

del tipo d~ cambio de 7,92 a 7,33 che.lin~ k~nianos por

dólar de los Estados Unidos, como ..e mdica en el cuadro

siguiente:

A. Construcción

Sede de las Naciones Unidas. Nueva York

32.3 Se solicita un cré9ito .de 1.(>00.000 de dólar.es para.

1982 con objeto de pagar la cuota fmal de la amortización

del préstamo de 65 millones de dólares destinado a la

construcción de la Sede que la Asamblea General aprobó

ensu resolución 242 (lII), de 18 de noviembre de 1948.

Oficina de las Naciones Unidas en Ginebra

32.4 En sus resoluciones 2246 (XXI), de 20 de di

ciembre de 1966, 2488 (XXIII), de 21 de diciembre de

1968, 2744 (XXV)- de 17 de diciembre de 1970 y 2831

(XXVI), de 22 de diciembre de 1971, la Asamblea Gene

ral autorizó un programa de construcción para ampliar el

Palacio de las Naciones. Ese proyecto se terminó en 1975.

32.5'- ElCrédito solicitado de 7.669.600 dólares representa

las cuotas octava y novena de la amortización, con inte

reses, de un préstamo de 61 millones de francos suizos re

cibido de la Fondation des Immeubles pour les Organisa

tions Internationales como contribución a la fmanciación

inicial del programa. Laamortizacióndel préstamo, con in

tereses, comenzó en 1975 y terminará en 1984. Como el

reembolso del préstamo y el pago de intereses deben efec

tuarse en francos suizos, el equivalente en dólares de

peride del tipo de cambio vigente en el momento en que se

pague cada cuota. En las propuestas recientes del presu

puesto por programas se ha utilizado un tipo de cambio de

1,71 francos suizos por dólar de los Estados Unidos. Sobre

esa base, los créditos solicitados ascienden, respectiva

mente, a 3.888.400 dólares en 1982 y a 3.781.200 dólares

en 1983.
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d) Medidas de conservación de energía 080.000 dó
lares). En prosecución del programa de conservación de la
energía iniciado durante el bienio 1980-1981, se propone
completar el sistema secundario de agua en el edificio de la
Secretaría. El sistema secundario de agua del edificio de la
Secretaría se dividirá en dos zonas. este v oe,'\te. Actual
mente, se deben calentar o enfriar simultáñeamente ambos
lados del edificio de la Secretaría aun cuando uno solo de
ellos necesite calefacción o refrigeración. La división pro
ducirá una disminución considerable del consumo de
energía tanto en invierno como en verano, con las econo
mías correspondientes en gastos de energía.

Oficina de las Naciones Unidas en Ginebra

32.12 Se propone la ejecución de los siguientes
proyectos durante el bienio 1982-1983, por un costo calcu
lado, a valores de 1981, de 1.056.300 dólares:

a) Instalaciones técnicas (983.500 dólares):
j) Mejoramiento de la iluminación y del cielo raso en

la sala XIV: al reformarse el edificio de la Asamblea del Pa
lacio de las Naciones y ejecutarse los trabajos relativos a la
nueva sala XIV llevados a cabo en 1960, se instaló en esa
sala el primer sistema de iluminación fluorescente utili
zado en el Palacio. El cielo raso colocado era de elementos
de plástico encolado, en piezas de aproximadamente dos
metros cuadrados cada una. El material de reposición (bo
binas de reactancia) para la instalación luminica ya no se
consigue y la estructura del cielo raso ya no satisface las
normas de seguridad contra incendios en razón de la emi
sión de emanaciones tóxicas. Por consiguiente, es necesa
rio sustituir ambas instalaciones (iluminación y cielo raso)
por materiales cuyas piezas de repuesto puedan obtenerse
fácilmente en ese mercado y que satisfagan las normas in
ternacionales (70.200 dólares);

iD Mejora del sistema de acondicionamiento de aire
en las cabinas de intérpretes y en los sectores destinados a
la prensa de las salas de conferencias XVII y XIX y oficinas
adyacentes, mediante el suministro de unidades indepen
dientes para las cabinas de las dos salas de conferencias
(270.000 dólares); cabe hacer notar que existe una situa
ción análoga en el segundo bloque de salas de conferencias
XVIII y XX, a cuyo respecto se ha aplazado una propuesta
equivalente hasta el bienio 1984-1985;

iii) Cambio de la unidad de acondicionamiento de aire
No. VI, instalada originalmente en 1935 y que por sí sola
prestaba servicios a las salas de conferencias X, XI YXII,
por tres unidades independientes, una para cada sala, lo
grando con ello un uso operacional más económico
(292.500 dólares)'

iv) Cambio d~1 sistema de acondicionamiento de aire
de las cabinas de las salas de conferencias XI y XII, así
c?mo ~e la sala de conferencias XVI (incluidas sus ca
bmas) Junto con las cabinas y corredores del salón de la
Asamblea y de las salas XIII a XV, sistema que data de
1?35 y 1960, respectivamente, por unidades indepert
dl~~tes para las cabinas de cada sala de conferencias. En re
laclon con este proyecto, será necesario prever créditos
para la ~ustitución de mobiliario y accesorios, así como
para mejorar la iluminación de las cabinas en todas las
zonas afectadas (350.900 dólares).

.b) Honorarios de los ingenieros consultores (72.800
dolares):

Créditos para los honorarios de los ingenieros consul
tores encargados de proporcionar asesoramiento técnico

especializado antes de la ejecución de los proyectos-y du
rante su ejecución si es necesario-teniendo en cuenta la
edad y la complejidad de las estructuras e instalaciones que
se utilizan actualmente, estimados a razón del 8% de los
proyectos a) iD, iiD y iv) supra.

Comisión Económica para Africa (60.000 dólares)
32.13 Se propone la ejecución de los siguientes
proyectos durante el bienio 1982-1983, por un costo total
estimado de 60.000 dólares:

a) Reparación de 2.000 metros cuadrados de pavimen
tación asfáltica en los locales (20.000 dólares);

b) Crédito para una IÚlea sustitutiva de suministro de
agua a fin de asegurar el abastecimiento ininterrumpido
durante la reparación de cañerías dañadas, que requiere a
veces varios días O5.000 dólares);

c) Mejora de los jardines y parques del complejo y
plantación de árboles para sombra alrededor de la zona de
estacionamiento (25.000 dólares).

Comisión Económica y Socialpara Asiay el Pacifico
(] 74.000 dólares)

32.14. Se propone la ejecución de los siguientes
proyectos durante el bienio 1982-1983, por un costo total
estimado de 174.000 dólares:

a) Ampliación del sistema telefónico PABX a [m de
aumentar los circuitos selectores con miras a hacer frente
al actu81 volumen de llamadas (20.000 dólares);

b) Mejora del sistema de detección y alarma contra in
cendios (35.000 dólares);

c) Subdivisiones adicionales para dar lugar a la expan
sión y proporcionar espacio, con arreglo a las recomenda
ciones de la Dependencia Común de Inspección (30.000
dólares);

d) Instalación de un sistema independiente de acondi
cionamiento de aire para el Servicio de Telecomunica
ciones (20.000 dólares); éste cuentl. actualmente con un
equipo de alto voltaje que requiere acondicionamiento de
aire constante y es necesario que el servicio siga funcio
nando muchas horas después de haberse desconectado el
aire acondicionado del edificio;

e) Mejora y ampliación de las instalaciones de la cafe
tería para atender al mayor número de clientes (30.000
dólares);

j) Instalación de un sistema automático de tratamiento
de agua para la planta de acondicionamiento de aire, a fin
de asegurar niveles correctos de compuestos químicos en
el agua del sistema de acondicionamiento de aire (5.000
dólares);

g) Instalación de un entresuelo a fin de proporcionar
el espacio adicional que se necesita urgentemente para el
depósito de suministros, productos de consumo y, me
diante adaptación de tuberías, un ambiente con aire acon
dicionado 00.000 dólares);

h) Alquiler de un sistema de aprovechamiento de
energía para la planta de acondicionamiento de aire
(24.000 dólares).

C. Trabajos importantes de conservación

Sede de las Naciones Unidás, Nueva York

32.15 Se ha elaborado un programa decenal para las la
bores periódicas de conservación de los locales y equipo de
la Sede. Se propone que se ejecuten o continúen los si
guientes proyectos durante el bienio 1982-1983:
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Oficina de las Naciones Unidas en Ginebra
32.16 De conformidad con un programa ordinario per
manente se propone la ejecución de los siguientes
proyectos durante el bienio 1982-1983, por un costo total
estimado de 961.200 dólares:

a) Instalaciones técnicas (909.200 dólares):
i) Calefacción central: sustitución de radiadores insta

lados originalmente en 1960 (29.200 dólares) y sustitución
de. s.erpentines de calefacción en los tragaluces, instalados
ongmalmente en 1935, de la sala del Consejo y la Biblio
teca (29.200 dólares);

ii) Electricidad: continuación del reemplazo de ta
bleros eléctricos, programa iniciado en 1976-1977 y que
ahora se prevé terminar durante el bienio 1986-1987
017.000 dólares);

iii) Los ascensores 3Ay 3B situados en la entrada prin
cipal del Palacio de las Naciones se instalaron en 1968 y,
en consecuencia, tienen una frecuencia elevada de uso y
también sirven para cumplir un buen número de funciones
de.montacargas; se propone su reposición porque han sido
objeto de reparaciones frecuentes y, eri las condiciones ac
tuales, sustituirlos resultaría más económko (292.900
dólares); .

iv) Fontaneria: sustitución de grifos y válvulas, pro
grama iniciado en 1976 que ahora se prevé terminar para
fines de 1983 (52.600 dólares); también deben sustituirse
las chapas para calderas de las unidades de calentamiento
de agua, después de 10 afias de uso, para evitar filtraciones
e inundaciones a causa de su estado avanzado de corrosión
(30.400 dólares);

v) Sustitución del sistema de interpretación simultá
nea en la sala de conferencias XVI, instala90 original
mente ~n 1960; el sistema es objeto de repaf~ciones cada
vez nJlS frecuentes a raíz de fallas de funcionamiento.

Ree~plazo d;e baldosas flexibles para revesti-
miento de piSOS .

Pintura .
Acondicionamiento de aire complementario para

el Centro de Control de la Seguridad .
A!reglo de teclDs ..
Reparación de aceras y calzadas ..
Protección de los revestimientos exteriores de

piedra .
Sustitución de pasam¡mos ..
Tubos condensadores .
Sustitución de equipo en la planta de acondiciona-

miento de aire y calefacción ..
Sustitución <le bombas ..
Sustitución de bandejas para condensado .
Puertas superiores .
Sustitución de artefactos de los lavabos ..
Sustitución de calefactores de grandes am bientes ..
Sustitución de separadores y valvulas reductoras y

renova~ión del revestimiento de los tanques de
agua fna .

Sustitución de resistencias de lamparas fluores-
centes .

Sustitución de contactos y bobinas en centros de
'control motorizado e iluminación de interrup-
tores de panel ..

Reconstrucción de motores eléctricos ..
Sustitución de paneles de vidrio Spandrel ..
Impermeabilización de la segunda planta del garaje'
Masillado y resellado de la fachada de vidrio ..
Reparación de pisos de mosaico veneciano ..
Sustitución de alfombras y cortinas y retapizado de

muebles .

TOTAL

Dofan's
EE.UU.

72 100
50 000

50 000
340 000
392 000

30 500
65 000

100 000

362 300
19 900
21 000
12 000

114 000
13 300

107 300

25 000

52 000
16 000
18 500
5 000

20 000
15 000

199 300

2 100 200

Dado que se ha interrumpido la fabricación de esta clase
de equipos es prácticamente imposible obtener las piezas
de repuesto necesarias para su conservación y reparación
(357.900 dólares);

b) Honorarios de los ingenieros consultores (52.000
dólares):

Créditos para los honorarÍos de los ingenieros consul
tores encargados de proporcionar asesoramiento técnico
especializado' antes de la ejecución de los proyectos-y du
rante su ejecución si es necesario-teniendo en cuenta la
edad y la complejidad técnica de las instalaciones que
deben sustituirse, calculados a razón del 8% de los
proyectos a) ¡ji) y v) supra.

Comisión Económica y Social para Asia y el Pacífico
(J 87.000 dólares)

32.17 De conformidad con un programa establecido de
conservación a largo plazo, los principales proyectos cuya
ejecución se ha propuesto durante el próximo bienio se re
lacionan con la conservación del equipo eléctrico (54.000
dólares), la conservación de la superficie exterior del edifi
cio (59.000 dólares), el sistema de desagüe (47.000 dó
lares), los jardines (7.000 dólares), la renovación de super
ficies pavimentadas y la sustitución del embaldosado de
pisos 00.000 dólares), y el reemplazo de alfombras y cor
tinas 00.000 dólares).

Comisión Económica para América Latina
(1/1.300 dólares)

32.18 Los proyectos propuestos se ajustan al programa
de conservación a largo plazo preparado para 1980-1985.
Se solicita un crédito total de 111.300 dólares relacionado
con trabajos de pintura (34.300 dólares), acondiciona
miento de aire (37.000 dólares), reparación de techos
00.000 dólares) y revestimiento de pisos 00.000 dólares).

Comisión Económica para Africa (J 89.000 dólares)

32.19 Se solicita un crédito de 30.000 dólares para reno
var la fachada exterior del Edificio de Conferencias. Se so
licita un crédito adicional de 118.000 dólares para trabajos
de revoque y pintura, sustitución de puertas metálicas y
pasamano y para reemplazar por completo el revestimiento
de mosaicos del piso de la planta baja, a raíz de su intenso
uso. Se solicita además un crédito de 41.000 dólares para
reparar paredes y terrazas, a fin de aumentar la altura del
muro de ladrillos para mejorar las condiciones de
seguridad.

Viena (66.800 dólares)

32.20 Con arreglo al Acuerdo existente entre las Na
ciones Unidas, el Organismo Internacional de Energía
Atómica y el Gobierno de Austria en relación con el esta
blecimiento de un fondo común para financiar trabajos im
portantes de reparación y sustitución en el Centro Interna
cional de Viena, cada una de las partes aportará 33.333 dó
lares al fondo común por año; las partes reintegrarán al
fondo en partes iguales las sumas desembolsadas en cual
quier año para trabajos importantes de reparación y susti
tución al afio siguiente siempre que ni las Naciones
Unidas ni el Organismo deban efectuar un pago superior a
los 225.000 dólares por afio civil.
32.21 En la actualidad no se proyecta realizar trabajos im
portantes de reparación o sustitución durante el bienio
1982-1983. En consecuencia, en el actual proyecto de pre
supuesto por programas sólo se consignan créditos para la
contribución anual que las Naciones Unidas deben hacer
alfando.
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SECCION 33. SUBVENCION PARA EL INSTITUTO DE LAS NACIONES UNIDAS
PARA FORMACION PROFESIONAL E INVESTIGACIONES

Estimaciones I

para 1982-19831

Asamblea pidió al Director Ejecutivo que informase a la
Asamblea en su trigésimo sexto período de sesiones sobre
la aplicación de las disposiciones contenidas en los párrafos
2 y 3 de la resolución y sobre las perspectivas financieras
del Instituto para el futuro inmediato. No se solicita
ningún crédito para esta sección para el bienio 1982-1983.

693

(Dólares EE.UU.)

305 700

Partidas no periódicas I Base reva1uada

para 1980-1981 de 1980-1981

CUADRO 33.1. ANALIS¡S DE LOS GASTOS GLOBALES
(En miles de dólares EE. Uu.)

para 1980-1981

TI TUL O XI

305 700

SUBVENCIONES ESPECIALES

Créditos consignados

33.1 El crédito consignado en esta sección del presu
puesto por programas para el bienio 1980-1981 (305.700
dólares) representa una partida no periódica aprobada por
la Asamblea Genera! en su resolución 35/53 B, de 5 de di
ciembre de 1980, a fin de otorgar una subvención al Insti
tuto de las Naciones Unidas para Formación Profesional e
Investigaciones. En el párrafo 4 de esa resolución, la
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B. CALCULO DE INGRESOS
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(En miles de dólares EE. UU.)

SECCION 1 DE INGRESOS. INGRESOS POR CONCEPTO
DE CONTRIBUCIONES DEL PERSONAL

Miembros sumas calculadas en proporción a las cuotas
con que contribuyen al presupuesto durante el ejercicio
económico de que se trata.

1.2 La suma prevista para contribuciones del personal en
la sección 31 del presupuesto de gastos (229.946.600 dó
lares) se ha acreditado a esta sección de ingresos. También
se incluyen los ingresos por concepto de contribuciones
del personal derivados de los emolumentos de los em
pleados que se cargan a las actividades que producen in
gresos en la sección 3 de ingresos (3.929.700 dólares).

697

Estimaciones aprobadas ESlimacio~s Aumento
para /980-/98/ para /982-/983 estimado

193 897,5 233 876,3 39 978,8

1.1 Los sueldos y emolumentos que se pagan al personal
de las Naciones Unidas están sujetos a contribución con
forme a las escalas establecidas en la cláusula 3.3 del Esta
tuto del Personal de las Naciones Unidas, con las modifica
ciones más recientes introducidas por la resolución
35/214 de la Asamblea General, de 17 de diciembre de
1980. Todos los ingresos procedentes de contribuciones
del personal que no hayan sido destinados a otros fmes por
resolución expresa de la Asamblea General se acreditan al
Fondo de Nivelación de Impuestos creado en virtud de la
resolución 973 A (X) de la Asamblea General, de 15 de di
ciembre de 1955. En este Fondo se acreditan a los Estados



SECCION 2 DE INGRESOS. INGRESOS GEN~RALES

CUADRO IS2.1

(En miles de dólares EE. UU.)

Estimaciones aprobadas Estimaciones para Aumento

para 1980-1981 1982-1983 estimado

29 073,4 34 521,6 5 448,2

CUADRO IS2.2. RESUMEN POR FUENTES DE INGRESOS

(En miles de dólares EE. UU.)

Estimaciones Estimaciones
aprobadas para para Aumento

Fuente 1980-1981 1982-1983 (disminuci6n)

A. Ingresos en concep~o de alqui-
ler de locales 2 423,2 2,505,7 82,5

B. Reembolso de gastos por servi-
cios proporcionados a los orga-
nismos especializados y a otras

876,5 1 511,4
organizaciones 15 365,1 16

C. Intereses bancarios 420,0 839,5 419,5

D. Venta de equipo usado 275,0 270,5 (4,5)

E. Reintegro de gastos realizados
en anos anteriores 560,0 1 227,7 667,7

F. Cuotas de Estados no miembros 1 900,0 2 393,0 493,0

G. Ingresos por servicios de
televisi6n y simil~res 1 100,0 1 500,0 400,0

H. Reintegro de la aportaci6n de
la Organizaci6n de la CCPPNU
en relaci6n con retiros de
afiliados 1 330,0 1 957,8 627,8

l. Reembolso hecho por los orga-
nismos especializados de su
participaci6n en los gastos

3 298,2 595,9
de la CAPI 2 702,3

J. Reembolso hecho por los orga-
nismos especializados de su
participaci6n en los gastos 19,9
de la OCI 2 632,8 2 652,7

K. Ingresos diversos 365,0 1 000,0 635,0

Total 29 073,4 34 521,6 5 448,2

y Bangkok que se recibe de algunos organismos especiali

zados y otras organizaciones que participan en las activi

dades de la Organiz..ón La distribución de estos ingresos

entre los diversos lUJar",,, en que hay oficinas es la

siguiente:



Sección 2 de ingresl)s. Ingresos generales

CUADRO IS2.3
(En miles de dólares EE. UU)

'99

Estimaciones
aprobadas para

19811-1981

Estimaciones
para

lS82-1983
Aumento

(disminución)

Sede, Nueva York 467,0 535,2

Oficina'de las Naciones Unidas
en Ginebra 1 534,2 1 416,4

CEPA, Addis Abeba 208,0 280,6

CESPAP, Bangkok 214,0 273,5

Total 2 423,2 2 505,7

68,7

(117,8)

72,6

59,5

82,5

:0
:i6n)

,5

.,4

B. Reembolso de gastos por servicios proporcionados a los'organismos
especializados y a otras organizaciones

IS2.2 En el cuadro 2.4 irifra se presenta un esbozo de los ingresos previstos bajo este
epígrafe:

CUADRO IS2,4 .
(En miles de dólares EE. UU.)

1,5

1,5)

Estimaciones
aprobadas para

1980-1981

Sede, Nueva York

Estimaciones
para

1982-1983
Aumento

(disminución)

1,7

l,O

o, O

7,8

15,9

.9,9

lS,O

18,2

¡ organismos especi:u~
lartiCipan en las actlVl
ución de estos ingresos
le hay oficinas es la

Servicios de
telecomunicaciones

Servicios de dos radiopera
dores facilitados al OOPS

Servicios prestados por el
Centro de Cálculos
Electrónicos de Nueva York

Oficina de las Naciones Unidas
en Ginebra

Reproducción y distribución de
documentos y otros servicios

Centro Internacional de Viena

Parte de los gastos de servicios
comunes pagada por el OlEA
el OOPS y otras organizaciones

Anticipo al Fondo Provisional para la
Ciencia y la Tecnología para el
Desarrollo

Anticipo al Consejo Internacional del
Caucho Natural

Anticipo al Fondo com6n para los
Productos Básicos

Total

590,5

157,8

526,0

648,2

10 692,1

800 O

200,0

1 750,5

15,365,1

724,4

153,8

517,0

404,7

15 076,6

16,876,5

133,9

(4,0)

(9,0)

(243,5)

4 384,5

(800,0)

(200,0)

(1 750,5)

1 511,4



r,

7. Sección 2 de ingresos. Ingresos generales

C. Intereses bancarios

IS2.3 Los cálculos de 839.500 dólares se refieren a los in
tereses pagados por algunos bancos sobre los saldos de las
cuentas corrientes y de ahorro de las Naciones Unidas y se
basan en los ingresos efectivamente obtenidos en
1978-1979. El aumento previsto es atribuible sobre todo al l.

alza de las tasas de interés.

D. Venta de equipo usado

IS2.4 Los cálculos de 270.500 dólares se basan en los in
gresos reales obtenidos en 1978-1979 y 1980; esos fondos
se obtendrán sobre todo de la venta de vehículos com
prados inicialmente para misiones especiales.

E. Reintegro de gastos realizados
en años anteriores

IS2.5 Los cálculos de 1.227.700 dólares se basan en los
ingresos reales obtenidos entre 1978 y 1980.

F. Cuotas de Estados no miembros

IS2.6 Según el artículo 160 del reglamento de la Asam
blea General y el párrafo 5.9 del Reglamento Financiero
de las Naciones Unidas, los Estados que no son miembros
de las Naciones Unidas pero que participan en algunas de
sus actividades contribuyen a sufragar los gastos de tales
actividades en la proporción que determina la Asamblea
General. El cálculo correspondiente a esta partida, por
valor de 2.393.000 dólares, se refiere a las contribuciones
de Estados no miembros por su participación en las si
guientes actividades de las Naciones Unidas: la Corte In
ternacional de Justicia, la Junta Internacional de Fiscaliza
ción de Estupefacientes, la CESPAP, la CEPE, la
UNCfAD, el PNUMA, la ONUDI, el CCI y la Tercera
Conferencia de las Naciones Unidas sobre el Derecho del
Mar.

G. Ingresos por servicios de televisión
y similares

IS2.7 Como resultado de los esfuerzos de promoción
realizados y el creciente número de reuniones de las Na
ciones Unidas que revisten interés para el público en gene
ral, los ingresos procedentes de esta fuente en los últimos
tres afios han superado los cálculos iniciales en propor
ciones considerables. Sobre la base de esta tendencia, los
ingresos de 1982-1983 procedentes de esta fuente se calcu
lan en 1.500.000 dólares.

!

H. Reintegro de la aportación de la Organizació"
a la CCPPNU en relación con retiros de afiliados

IS2.8 Los cálculos de 1.957.800 dólares se basan en los
reintegros reales hechos en 1978, 1979 y 1980.

I. Reembolso hecho por los organismos especializados
de su participación en los gastos de la CAPI

IS2.9 El párrafo 3 del artículo 21 del estatuto de la CAPI,
aprobado por la Asamblea General en su resolución 3357
(XXIX), de 18 de diciembre de 1974, estipula que los
gastos de la Comisión serán compartidos por las organiza
ciones participantes en una forma en que habrán de conve
nir. De conformidad con el acuerdo a que se llegó, los
gastos se compartirán sobre la base de las estadisticas reu
nidas por el CCCA en que figure el número total de fun
cionarios al 31 de diciembre de 1981. Sobre esta base, se
prevé que, en esta ocasión, los organismos especialízados
reembolsarán a las Naciones Unidas aproximadamente el
61,1% de los gastos totales de la Comisión. La estimación
de 3.298.200 dólares es resultado de la aplicación de ese
porcentaje a las necesidades provisionalmente estimadas
de la Comisión, como figuran en la sección 28L de gastos
del proyecto de presupuesto por programas para el bienio
1982-1983.

J. Reembolso hecho por los organismos especializados
de su participación en los gastos de la DCI

IS2.1O El artículo 20 del estatuto de la DCI, aprobado
por la Asamblea General en su resolución 311192, de 22
de diciembré de 1976, estipula que los gastos de la Depen
dencia serán compartidos por las organizaciones partici
pantes en la forma en que ellas convengan. De conformi
dad con el acuerdo a que se llegó, los gastos de la DCI se
compartirán en cada afio del bienio en proporción al
monto total de los gastos de cada organización en el afto
precedente. Sobre esta base, se estima que, en esta oca
sión, las organizaciones participantes reembolsarán a las
Naciones Unidas aproximadamente el 57,6% de los gastos
de la Dependencia. La estimación de 2.652.700 dólares es
resultado de la aplicación de ese porcentaje a las necesi
dades provisionalmente estimadas de la Dependencia,
como figuran en la sección 28L de gastos de este proyecto
de presupuesto por programas.

K. Ingresos diversos

IS2.11 Bajo este epígrafe se incluyen diversos ingresos
que no pueden clasificarse adecuadamente en ninguna de
las partidas precedentes. La estimación de 1.000.000 de
dólares se basa en la experiencia de años anteriores.
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ión de la OrganizacióJI
on retiros de afiliados

10 dólares se basan en los
,1979y 1980.

SECCION 3 DE INGRESOS. ACTIVIDADES QUE PRODUCEN INGRESOS

CUADRO IS3.2. RESUMEN POR ACTNIDAD: ESTIMACION DE LOS INGRESOS BRUTOS Y NETOS
(En miles de d61ares EE. UU.)

Aumento.estimado

~ganismosespecializados
¡ gastos de la CAPI

~1 del estatuto de la CAPI,
lral en su resolución 3357
le 1974, estipula que los
lpartidos por las organiza
la en que habrán de conve
llerdo a que se llegó, los
ase de las estadísticas reu
:e el número total de fun-
1981. Sobre esta base, se

organismos especializados
Ilidas aproximadamente el
1Comisión. La estimación
do de la aplicación de ese
ovisionalmente estimadas
:n la sección 28L de gastos
r programas para el bienio

Estimaciones aprobadas
para 1980-1981

15 362,2

CUADRO IS3.1
(En miles de dólares EE. UU.)

Estimaciones para
1982-1983

16 209,0

Estimaciones
aprobadas para

1980-1981

Estimaciones
para

1982-1983

846,8

Aumento
(disminución)

,rganismos especializados
~s gastos de la DCI

tuto de la DCI, aprobado
I resolución 31/192, de 22
lue los gastos de la Depen
las organizaciones partici
convengan. De conformi

gó, los gastos de la DCI se
bienio en proporción al

ida organización en el afio
~ estima que, en esta oca
pantes reembolsarán a las
ente el 57,6% de los gastos
Ión de 2.652.700 dólares es
se porcentaje a las necc::>i
ladas de la DependenCIa,
,de gastos de este proyecto

¡diversos

incluyen diversos ingresos
cuadanlente en ninguna de
stimación de 1.000.000 de
1de años anteriores.

A. Actividades supervisadas por el
Servicios de Gestión Comercial:

l. Venta de sellos postales
(Sede, Ginebra y Viena)

Ingresos brutos
Menos gastos con cargo

a los ingresos

Ingresos netos

2. Tienda de artículos de
recuerdo (Sede)

Ingresos brutos
Menos gastos con cargo

a los ingresos

Ingresos netos

3. Tienda de artículos de
regalo

Ingresos orutos
Menos gastos con ca~go

a los ingresos

Ingresos netos

4. Comedor de delegados,
cafetería y servicios
conexos (Sede)

Ingresos brutos
Menos gastos con cargo

a los ingresos

Ingresos netos

28 150,0

15 085,4

13 064,6

4 268,0

2 813,5

1 454,5

2 996,0

2 23J,7

762,3

11 500,0

11 SOO,O

701

31 564,0

17 438,5

14 125,5

5 600,0

3 787,0

1 813,0

4 000,0

3 071,0

929,0

13 900,0

13 900,0 .

3 414,0

2 353,1

1 060,9

1 332,0

973,5

358,5

1 004,0

837,3

166,7

2 400,0

2 400,0
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~
CUADRO 183.2 (continuación)

~ 3timaciones Estimaciones

aprobadas para para Aumento

1980-1981 1982-1983 (disminución)

5. Regalías: medallas
conmemorativas 450.0 500.0 50.0

¡-

1; o. Administración de los

garajes (Sede, Ginebra

y Viena)

I
Ingresos brutos 1 061i.3 1 308.5 242.2

Menos gastos con cargo

.-.

a les ingresos 50S.6 697.5 18S.9
oc
Cl\

tf.l -
Ingresos netos 557.: 611.0 53.3

O o
QO

tf.l Q'\

,~
.-.

7. Menos gastos de per-
~

¡¡¡

I
sonal de supervisión

~
Q
~

l° Y administrativo. con

:z O

k cargo a los ingresos 773.9 1 007.< 233.3
.... ~

tf.l =:
O ;:¡

Ingresos netos A 15 515.2 16 971.3 1 456.1
~ U

¡¡¡

< =:

B. Venta de publicaciones

O
¡¡¡

O Q

Ingresos brutos 5 151.0 6 146.6 995,6
l::( <:

Q

Menos gastos con cargo

< <:

a los ingresos 4 470.2 5 439,6 969.4
U ;:¡

Z ....l

Ingresos netos B <iSO.S 707.0 26.2
O ~
U ¡¡¡

tf.l
=:

c. Servicios de visitantes ~
¡¡¡
~

<:

Ingresos orutos 2 744,2 3 343,2 599,0
tf.l l:l:l

Menos gastos con cargo

< <:
O ....l

a los ingresos 3 578,0 4 812.5 1 234.5
~

¡¡¡
Q

Ingresos netos C (833.8) (1 469.3) (635.5) ~ :a
~

~

:iel <:

Total de ingresos brutos
:z Z

(A. B Y C) 56 325,5 66 362,3 10 036.8 O <:....

total de gastos con

U ,...;

Menos
< ,...;

cdrgo a los ingresos 40 963,3 50 153.3 9 190.0 ~ :a.... O

Total de ingresos netos 15 362,2 16 209,0 846,8
f-< =:
tf.l Q
~ <:

;:¡
U

/
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Actividades que producen ingresos
IS3.1 Las actividades previstas en esta sección son de ca
rácter comercial. Sin embargo, entre estas actividades que
producen ingresos no son muchas las que tienen principal
mente un propósito lucrativo. Por ejemplo, el propósito
primordie¡; de la venta de publicaciones es dar a las publica
ciones de las Naciones Unidas la difusión más amplia po
sible. Análogamente, los servicios de visitas con guía obe
decen al propósito de poner a los visitantes yal público en
general al tanto de la obra de las Naciones Unidas, y los

servicios de comedor de delegados, de cafetería y otros co
nexos, así como los de los garajes, están destinados esen
cialmente a satisfacer las necesidades de los delegados y
del personal en materia de alimentación y estacionamiento
durante las horas de trabajo a los precios más razonables
posibles. En cambio, las actividades de la Administración
Postal de las Naciones Unidas tienen a la vez la fInalidad
de dar a conocer las realizaciones del sistema de las Na
ciones Unidas y la de producir ingresos mediante las
ventas de artículos filatélicos.

A. Actividades supervisadas por el Servicio de Gestión Comercial

1. VENTA DE SELLOS POSTALES (SEDE, GINEBRA Y VIENA)

CUADRO IS3.5. ESTIMACION DE LOS INGRESOS BRUTOS Y NETOS
(En miles de dólares EE. UU.)

Ventas brutas

i) Pag0s por transporte del
corr~o y aplicación de
matasellos

ii) Reembolsos, ajustes y
comisiones

Gastos con cargo a los ingresos

Ingresos netos

Estimaciones
aprobadas para

1980-1981

32 000,0 y

3 110,0

740,0

28 150,0

13 064,6

Estimaciones
para

1982-1983

36 21l0,0 ~

3 809,0

907,0

31 564,0

17 438,5

14 125,S c¿f

Aumento
(disminución)

4 280,0

699,0

167,0

3 414,0

2 353,1

.l 060,9

y Se incluyen 160.000 dólares correspondientes a ingresos estimados por
concepto de regalías de las medallas y sellos del' primer día de elnisión.

bl Se incluyen 180.000 dólar~s correspondientes a ingresos estimados por
concepto de regalías de las medalla~ y sellos del primer día de emisión.

c¿f Se incluyen los ingreos transferidos a la cuenta especial establecida de
conformidad con la resolución 35/113 de la Asamblea General.
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CUADRO IS3.6. ESTIMACION DE LOS INGRESOS BRUTOS Y NETOS POR CONCEPTO

DELA VENTA DE SELLOS POSTALES

(En mi/es de dólares EE. Uu.)

Estimaciones Bstimaciones

aprobadas para para Aumento
1980-1981 1982-1983 (disminución)

Sede

Ingresos brutos 14 770,8 15 150,7 379,9

Gastos 8 683,2 9 745,6 1 062,4

Ingresos netos 6 087,6 5 405,1 (682,5)

Ginebra

Ingresos brutos 7 725,2 8 522,3 797,1

Gastos 3 707,9 4 089,6 381,7

Ingresos netos 4 017,3 4 432,7 415,4

Viena

Ingresos brutos 5 654,0 7 891,0 2 237,0

Gastos 2 694,3 3 603,3 909,0

Ingresos netos 2 959,7 4 287,7 1 328,0

Total

Ingresos brutos 28 150,0 31 564,0 3 414,0

Gastos 15 085,4 17 438,5 2 353,1

Ingresos netos 13 064,6 14 125,5 1 060,9

CUADRO IS3.? ANALISIS DE LOS GASTOS CON CARGO A LOS INGRESOS

(En miles de dólares EE. UU.)

A. GASTOS DIRECTOS

1) Presupuesto ordinario

Necesidades adicionales estimadas

Revaluación de Crecimiento
la base de de los
recursos de reCUrsos

Créditos 1980-1981 (a (a valores Estimaciones

Principales objetos consignados vakJres revisados revisados Inflación en Aumento para

de los gastos para 1980-1981 de 1981) de 198]) 1982y 1983 total 1982-1983

Puestos de plantilla 5 887,8 294,0 480,4 565,2 1 339,6 7 227,4

Personal supernumerario
en general 2 227,0 48,9 (350,0) 222,2 (7B,9) 2 148,1

Consultores lB,O 1,0 (19,0) (lB,O)

Horas extraordinarias 311,9 B,3 30,0 43,2 81,5 393,4

Gastos comunes de personal 1 288,8 94,0 104,2 158,4 356,6 1 645,4

Viajes de funcionarios 72,7 0,4 15,0 9,1 24,5 97,2

Viajes en comisión de
servicio de la APNU 149,2 3,5 17,5 21,0 170,2

/
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CUADRO IS3.7 (continuación)

448,8 12,3 48,5 60,8 509,6
863,9 15,9 105,4 121,3 985,2

54,0 40,0 40,0 94,0

2 521,3 71,5 (90,0) 316,9 298,4 2 819,7
231,9 7,5 29,0 36,5 268,4
494,8 9,9 (50,0) 41,9 1,8 496,6
386,0 8,5 15,0 48,7 72,2 458,2

129,3 2,5 (20,0) 13,3 (4,2) 125,1:

15 085,4 578,2 155,6 1 619,3 2 353,1 17 438,5

Ne<:esidades adicio/lales estimadas
Revaluació/I de Crecimiemo

la base de de los
recursos de recursos

Créditos /980-/98/ (a (a valores Estimat'io/les
Pri/lcipales objetos consignados ""lores revisados revisados ",Iladime/l Aumemo para

de los gastos para /980-/98/ de /98IJ de /98IJ /982y /98J total 1982-198J...

Total

Servicios de e~aborac10n

de datos
Publicidad y p[omoción
Honorarios (dibujantes

y sellos)
Impresión de material

filatélico
Comunicaciones
Servicios diversos
Suministros y materiales
Muebles y equipo de

oficina

Análisis del crecimiento real (a valores revisados de 1981)

(I) Crecimiento de los reairsos
Base Tasa de

revaluada (4) crecimiento
totalde (3) Más aecimiento rea/{S)

recursos de (2) Menos partidas retrasado (5) respecto
1980-1981 Efectivo no periódicas (nuevos pUestos) AjuSlatb de (1) ,

15 663,6 155,6 190,4 346,0 2,2'

2) Recursos extrapresupuesúlrios

Total,
gastos directos 17 438,5

]
j

B. GASTOS PRORRATEADOS

Total gastos
directos y

prorrateados

2 809,2

20 247,7

7,4

6,1

3,4
5,4
7,2

0,2

A. Actividades supervisadas por el Servicio
de Gestión Comercial

183.2 El Servicio de Gestión Comercial se encarga de di
rigir el funcionamiento de la Administración Postal de las
Naciones Unidas, la tienda de artículos de recuerdo, la
tienda de artículos de regalo, el comedor de delegados, la
cafetería y servicios conexos y los servicios de garaje en la
Sede y de obtener ingresos por regalías con la venta de ar
tículos conmemorativos.

1. VENTA DE SELLOS POSTALES:
(SEDE, GINEBRA y VIENA)

IS3.3 La Administración Postal de las Naciones Unidas
(APNU) formula propuestas sobre la emisión de sellos e
impresos postales de las Naciones Unidas, .incluidos el
tema, el diseño y la cantidad que se ha de imprimir; se en
carga de orientar la poUtica y el funcionamiento de las ofi
cinas de la Administración Postal de las Naciones Unidas
en Ginebra y Viena, y del enlace con las autoridades pos-
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tales de los Estados Unidos y otros países y con la Unión
Postal Universal en relación con las reglamentaciones y
los procedimientos filatélicos y postales; y tiene a su cargo
laseguridadylos archivos del material postal.

183.4 La APNU se creó en 1952, de conformidad con las
resoluciones 454 (V), de 16 de noviembre de 1950 y 657
(VII), de 6de noviembre de 1952, de la Asamblea General
con el objeto de que sirviera demedio para difundir los
logros y los servicios de las Naciones Unidas yde los orga
nismos del sistema de las Naciones Unidas y, a la vez, pro
dujera ingresos por medio de sus ventas filatélicas. En
1951 yen 1969 se negociaron acuerdos con el Gobierno de
los Estados Unidos de América y el Gobierno de Suiza,
respectivamente, para la emisión de sellos de las Naciones
Unidas. En 1971, la APNU comenzó a emitir simultánea
mente sellos conmemorativos, con valores expresados en
moneda estadounidense y en moneda suiza, válidos para
la correspondencia enviada desde la Sede de las Naciones
Unidas en Nueva York y desde el Palacio de las Naciones
Unidas en Ginebra, respectivamente. En agosto de 1979,
redoblando sus esfuerzos por difundir la labor de las Na
ciones Unidas y obtener ingresos, la APNU concertó un
acuerdo con el Gobierno de Austria para establecer una
oficina postal de las Naciones Unidas en el Centro Interna
cional de Viena y para emitir sellos de las Naciones Unidas
con valores expresados en moneda austríaca que se usarían
en esaoficina.
183.5 Las Oficinas de la APNU en Ginebra y en Viena
están bajo la dirección de la Administración Postal de las
Naciones Unidas en la Sede, donde se establecen todas las
políticas de producción y distribución de sellos de las Na
ciones Unidas. Las oficinas de Ginebra y Viena, si bien
cuentan con algunos servicios administrativos de la Ofi
cina de las Naciones Unidas en Ginebra y en Viena, res
pectivamente, son dependencias de la APNU en Nueva
York y dependen directamente de ésta en todos los
aspectos.

Recursos necesarios (a valores revisados de 1981)

Aumento de los recursos
183.6 En el momento de preparar el proyecto de presu
puesto por programas para el bienio 1980-1981 no había
comenzado a funcionar la Oficina de la APNU en Viena y,

/

por lo tanto, no se pudo prever plenamente la repercusión
de la emisión de sellos en una tercera moneda (en valores
austríacos). Sin embargo, desde la inauguración de la ofi
cina de la APNU en Viena la emisión de sellos en moneda
austríaca, en agosto de 1979, ha tenido una repercusión
importante en las tres oficinas, en lo que se refiere tanto al
aumento de los recursos necesarios como al aumento de
los ingresos. En segundo lugar, la emisión de la serie de
sellos de banderas, que se inició en septiembre de 1980,
también ha tenido éxito y ha influido de modo L1l1portante
en las necesidades de recursos y en los ingresos de la
APNU durante el bienio 1980-1981.

Mejoramiento de /0 gestión de /0 APNU

IS3.7 A fin de continuar aumentando las ventas brutas y
los ingresos netos, la APNU ha introducido las siguientes
innovaciones en su gestión:

a) Se prevé ampliar en 1981, para incluir las oficinas
de la APNU en Ginebra y Viena en 1982~ el sistema auto
matizado de tramitación de pedidos que ya funciona con
éxito en la Sede. Junto con esta expansión integrada, se
piensa computadorizar la mayoría de las funciones con
tables con el objeto de mejorar la fiscalización fmanciera
en las tres oficinas. El sistema computadorizado integrado,
a la vez que mejoraría la eficacia de los servicios que las ofi
cinas de Ginebra y Viena prestan a sus respectivos
clientes, permitiría también a la APNU en la Sede aumen
tar su Cdntrol de esas oficinas ycontar con inventarios e in
formes fmancieros actualizados y unificados.

b) La APNU utiliza desde principios de 1980 el sis
tema de elaboración electrónica de textos para preparar los
informes financieros y el nuevo manual de procedimiento
de la APNU en la Sede. En 1981 se prevé laampliación del
sistema de elaboración electrónica de textos para incluir
preparación de respuestas a las cartas de los clientes. En
los bienios subsiguientes el uso de la elaboración electró
nica de textos se hará extensivo a las oficinas de la APNU
en Ginebra yViena.

c) La APNU continúa esforzándose por incrementar
la participación de artistas de todo el mundo, a fin de ofre
cer una gran variedad de diseños de sellos a los agentes fi
latélicos ylos coleccionistas.

ti) En 1980, 23.000 nuevos clientes compraron sellos
de las Naciones Unidas en la Sede, en Ginebra yen Viena.

I



(l) Crecimiento de los reCUrsOS
Base Tosa de

revaluada (4) crecimiento
totalde (3) Más aecimiento rea/(S)

recursos de (2) Menos portidas relraSDdo (S) respecto
1980-1981 E;fectlvo no periódkas (nuevos puestos) Ajustado de(I)

Ii

(5,6)%(525,0)

.~

producen Ingresos -
ARGO A LOS INGRESOS (SEDE)
u.J

sidades adkionales estimadas
recimiento

de los
recursos
(a valores Estimaciones
revisados ll1f/ación en Aumento para
de 1981) 1982y 1983 total 1982-1983

256,4 395,1 950,5 4 204,5

(350,0) 133,8 (168,2) 1 032,8
(19,0) - (18,0) -
- 30,9 38,7 238,8

57,8 113,9 238,4 1 017,1 --
15,0 3,2 18,4 24,8

- 9,7 12,6 74,5

(180,0) 17;9 (150,9) 138,1
- 76,0 92,7 586,4

40,0 - 40,0 94,0

(390,0) 237,7 (78,3) 1 816,5
- 20,8 28,5 160,4
- 6,7 8,4 51,7
- 30,9 38,7 239,0
- 8,7 10,9 67,0

(569,8) 1 085,3 1 062,4 9 745,6

44,8

3 254,0 299,0

1 201,0 48,0
18,0 1,0

200,1 7,8
778,7 66,7

6,4 0,2

61,9 2,9

289,0 11,,2
493,7 16,7

54,0

1 894,8 74,0
131.,9 7,7

43,3 1,7
200,3 7,8
56,1 2,2

8 683,2 546,9

Revaluación de C
lo base de

recursos de
Créditos 198().1981 (a

consignados WZDres revistubs
poro 198().1981 de 1981)

Nece

Análisis del crecimiento real (a valores revisados de 1981)

(569,8)9 230,1

a) Sede

Sección 3 de Ingresos: Actividades que

Principales ol¡Jetos
de los gastos

Total

CUADRO IS3.8. ANALISIS DE LOS GASTOS CON C
(En miles de dólares EE. U

Puestos de plantilla
Personal supernumerario en

general
COnsultores
Horas extraordinarias
Gastos comunes de personal
Viajes de funcionarios'
Viajes en comisión de

servicio de la APNU
Servicios de elaboración

de datos
Publicidad y promoción
Honorarios (dibujantes de

sellos)
Impresión de material

filatélico
Comunicaciones
Servicios diversos
Suministros y materiales
Muebles y equipo de oficina

2) Recursos extrapresupuestarios

A. GASTOS DIRECTOS

1) Presupuesto ordinario
i

1

I

i

1

U
1

ru
lo las ventas brutas y
ducido las siguientes

Ilente la repercusión
moneda (en valores
luguración de la ofi
de sellos en moneda
ido una repercusión
ue se refiere tanto al
:omo al aumento de
rnsión de la serie de
¡eptiembre de 1980,
de modo importante
1 los ingresos de la

ra incluir las oficinas
982~ el sistema auto
que ya funciona con
lansión integrada, se
e las funciones con
scalización fmanciera
tadorizado integrado,
¡servicios que las ofi
Il a sus respectivos
IU en la Sede aumen
rcon inventarios e in
ficados.
:ipios de 1980 el sis
:xtos para preparar los
IUal de procedimiento
,revé la ampliación del
:le textos para incluir
as de los clientes. En
a elaboración electrá
¡oficinas de la APNU

dose por incrementar
mundo, a fin de ofre
sellos a los agentes fi-

ntes compraron sellos
1Girlebray en Viena.

I Totlll,
gastos directos 9 745,6

B. GASTOS PRORRATEADOS 1 569,9

Total, gastos
directos y

prorrateados 11 '315,5
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CUADRO IS3.9. PUESTOS DE PLANTILLA NECESARIOS

Unidad de organización: Administración Postal de las Naciones Unidas, Sede

Recursos
Presupuesto ordinario extrapresupuestarios Total

1980-1981 I 1982-1983 1980-1981 I 1982-1983 1980-1981 T 1982-1983

Cuadro orgánico

P-5 1 1 1 1

p-4 3 3 3 3

p-3 2 3 2 3

P-2/l 5 3 S 3

Total 11 10 11 10

Cuadro de servicios
generales

Categoría
principal 15 17 15 17

Otras categorías 44 SO 44 50

Total 59 .67 59 67

Total general 70 77 70 77

a) Sede

Puestos nuevos
IS3.8 Se pide que se establezcan ocho nuevos puestos de
categoría 0-4, cuyos gastos serían contrarrestados por una
reducción de personal supernumerario en general. Se con
sidera que esta solicitud se justifica por el constante au
mento del volumen de trabajo, como lo muestra el cuadro
siguiente, y por la recomendación de la División de Audi
toría Interna de que se contrate personal de plantilla para
atender las ventas de la APNU ylas exposiciones de sellos.

EnerDD Eneraa
septiembre sepllembre PorcenlOje

de /979 deJ980 deaumenlo

Piezas de correo recibidas.. 233 667 296 688 27,0
Número de pedidos reci-

bidos ................. 160 642 199 380 24,1
Número de pedidos lle-

nados ................. 155 557 196 626 26,4
Correspondencia ......... 11 275 16 418 45,6

Los recursos que se piden para personal supernumerario
en general se reducen como resultado de laéreación de
puestosde plantilla solicitada.
IS3.9· La APNU propone que se reestruc~ren y combi
nen las funciones de apoyo a la comercialización, la [man
ciación y la elaboración de datos: Con es.te objeto, se soli-,

cita un puesto de categoría P-3 a cambio de dos puestos de
categoría P-21l, uno de los cuales ha sido asignado a la Sec
ción de Comercialización y el otro a la Dependencia de Fi
nanzas y Cuentas. El nuevo puesto de categoría P-3 sería
ocupado por un oficial administrativo, que tendría a su
cargo un sistema integrado de elaboración de datos sobre
comercialización, fmanciación, control e inventario y
sobre tramitación de los pedidos, y dirigiría la labor de la
Dependencia del Sistema Automatizado y de Asiento de
Pedidos (integrada por unos 16 a 23 funcionarios, según el
volumen de trabajo).

Reclasificación de puestos
IS3.1O Se pide la reclasificación de dos puestos del
cuadro de servicios generales a la categoría de empleado
principal. Un puesto ;;ería el de supervisor de control de
datos, que se ocupa esencialmente del proceso de control
de las existencias y de atención de pedidos relacionado con
la computadorización de la tramitación de pedidos por
correo. El otro puesto es el de encargado del funciona
miento del depósito, que tiene a su cargo un depósito cro
existencias por valor de 500.000 a 1.500.000 dólares, así
como la dirección de dos o tres funcionarios del cuadro de
servicios generales que se ocupan de la preparación de
pedidos.

Personal supernumerario en general
IS3.11 Presumiendo que se creen los ocho puestos de
plantilla del cuadi'o de serv~cios generales que se solicitan
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1

3

3

3

10

17

50

67

77

I1bio de dos puestos de
sido asignado a la Sec
la Dependencia de Fi
de categoría P-3 sería

¡vo, que tendría a su
)ración de datos sobre
ntrol e inventario Y
dirigiría la labor de la
izado y de Asiento de
funcionarios, según el

de dos puestos del
categoría de empleado
pervisor de control de
del proceso de control
edidos relacionado con
:ación de pedidos por
Icargado del funciona
cargo un depósito c~
1.500.000 dólares, asl

cionarios del cuadro de
1 de la preparación de

/
n los ocho puestos de
l1erales que se solicitan

supra y previendo el logrode economias a raíz de la utiliza
ción del sistema computadorizado, en el bienio 1982-1983
quedarían disponibles unos 350.000 dólares. En los re
cursos restantes prevén la contratación, como personal su
pemumerario, de 36 funcionarios en 1982 y 32 en 1983;
sería posible hacer esta reducción cuando entre plena
mente en funcionamiento el nuevo sistema modificado de
elaboración de datos. Con los recursos de esta partida tam
bién se prevé la contratación de 25 funcionarios, con carác
ter de personal supernumerario, para preparar los sobres
de primer día de emisión de los sellos de la serie de las ban
deras durante 12 semanas en 1983.

Consultores
IS3.12 En relación con esta partida se solicitaron re
cursos para mantener los servicios de un consultor en el
bienio 1980-1981; sin embargo, esos recursos ahora se
suman a los recursos adicionales que se solicitan en rela
ción con los honorarios de dibujantes de sellos en el bienio
1982-1983.

Viajes defuncionarios
IS3.13 La capacitación para el sistema de computadora
de funcionamiento en linea y su utilización en las oficinas
de la APNU en Ginebra y Viena entrañarán necesidades
adicionales en materia de viajes, adetnás de las necesidades
corrientes para cuestiones de política, coordinación y con
sulta. Se estima que en el bienio cuatro funcionarios viaja
rán un total de 30 días.

Viajes en comisión de servicio de la APNU
IS3.14 A fin de promover la venta de los sellos de las Na
ciones Unidas en las exposiciones fIlatélicas, la APNU par
ticipará en varias exposiciones en los Estados Unidos y el
Canadá. Si bien se estima que aumentarán los gastos por
este concepto, la APNU mantendrá su actual nivel de
recursos.

Servicios de elaboración de datos
IS3.15 Durante 1981 se habrán introducido la mayoría
de las modificaciones y revisiones del sistemade computa
dora de funcionamiento en línea, de modo que en
1982-1983 quedarán disponibles unos 180.000 dólares del
total de recursos previstos. Sin embargo, se requerirán re
cursos adicionales, que contrarrestarán dicha suma en Gi
nebra y Viena.

Honorarios (dibujantes de sellos)
IS3.16 El programa provisional de emisión deselles para
1982-1983 incluye una emisión definitiva con seis diseños
diferentes, así como una emisión de efectos postales tim
brados con cinco diseños diferentes; los honorarios esti
mados para esas dos emisiones ascienden a 13.000 y
10.000 dólares respectivamente. Teniendo en cuenta las
diez emisiones restantes previstas para el bienio
1982-1983, los honorarios para 1982 se estiman en 46.000
dólares y los de 1983 en 48.000 dólares. Estas necesidades
adicionales se reflejan en los recursos solicitados.

Impresión de materialfilatélico
IS3.17 En los bienios anteriores el costo de impresión de
sellos postales y de sobres de primer día de emisión figu
raba en forma separada para las oficinas de la APNU en la
Sede y en Ginebra. Sin embargo, en el bienio 1982-1983, a
fin de reflejar con exactitud la situac'¡~n en materia de in
gresos y gastos de cada una de las tres oficinas y para dar
cumplimiento a la recomendación de la Comisión Consul
tiva en Asuntos Administrativos y de Presupuestol sobre
este particular se propone que los gastos de impresión se
prorrateen según las cantidades que reciban cada una de
las tres oficinas.

I Documentos Oficiales de la As~ mblea General. trigésimo cuarto pe-
ríodo de sesiones. Suplemento No. 7(A/3417), párr. 153.6. .

I
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8,8'

658,8

4 748,4

4 089,6

317,4

Total, gastos I
.directos y I

prorrateados I
/1

Total,
gastos directos

64,0253,4

b) Ginebra

Sección 3 de Jngresos: Actividades que producen Ingresos

CUADRO 183.10. ANALISIS DE LOS GASTOS CON CARGO A LOS INGRESOS (GINEBRA)
(En miles de dólares EE. Uu.J

3 588,4

2) Recursos extrapresupuestarios

Necesidades adicionales estimadas
!Revaluaclón de Crecimiento

la base de de tos
recursos de recursos

Créditos 1980-1981 (a (a valores Estimaciones
Principotes objetos consignados IIIlÍlreS revisados revisados ll1f1aciónen Aumento pora

de losgastos pora 1980-1981 de 198/) de 1981) 1982y 1983 total 1982·/983

A. GASTOS DIRECTOS

1) Presupuesto ordinario

B. GASTOS PRORRATEADOS

(\) Crecimiento de los recursos
Base Tasa de

revaluada (4) crecimiento
tata/de (3) Más aeclmlento rea/{S)

recursos de (2) Menos partidas retrasado (S) respecto
1980·1981 E;[ectlvo no periódicas (nuevos¡x¡eSlos) AjuSlado de(\)

712

Puestos de plantilla 1 580,7 (87,3) 100,0 81,7 94,<, 1 675,1
Personal supernumerario en

I general 537,5 (4,1) 40,6 36 J 5 574,0
Horas extraordinarias 41,8 (0,3) 30,0 5,4 35,1 76,9
Gastos comunea de personal 299,1 (18,9) 18,4 18,5 18,0 311,1
Viajes de funcionarios 31,3 (0,2) 2,4 2,2 33,5
Viajes en comisi6n de

servicio d~ la APNU 31,4 (0,2) 2,4 2,2 33,6
Servicios de elaboración

de datos 29,7 (0,1) 90,0 9,1 99,0 128,7
Publicidad y promoci6n 249,7 (1,9) 17,7 15,8 265,5
Impresi6n de material

filatélico 506,3 (.3,7) 38,4 34,7 54,1,,0
Comunicaciones 16,0 (0,5) 5,8 5,3 81,3
Servicios diversos 229,1 (1,7) 17,4 15,7 244,8
Suministros y materiales 70,1 (0,5) 15,0 6,5 21,0 91,1
Muebles y equipo de oficina 25,2 (0,1) 1,9 1,8 27,0

Total 3 70',9 (119,5) 253,4 247,8 381,7 4 089,6

Análisis del crecimiento real (" valores revisados de 1981)

_-o



Cuadro de servicios
generales

Categoría
principal 2 2 - - 2 2 "

Otras categorías 13 15 - - 13 15
;J

,

Total 15 17 - - 15 17

Total general 17 19 - - 17 19

.L-.:-J9~8:::.::0-.:-J9~8~J--1......,!.;J9::28!:2-:!2J9~83~.J~J~98~0-~J.::l98~J---II--!J:!!.98!::.2-:!1~98~3-l~J~98!!!0-:!J~98~J_.LIJ~9~82t:-J!..!!9~83!..J
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----------------
713

- - 1 1

- - - -
- - 1 1

- - - -

- - 2 2

Recursos
extrapresupuestarios Total

Servicios de elaboración de datos

Suministrosy materiales

IS3.21 Para esta partida se piden recursos adicionales
por valor de 15.000 dólares, puesto que con la emisión de
sellos postales en moneda austríaca se necesitan tintas y
planchas adicionales para la aplicación del matasellos.

IS3.20 Los recursos que se solicitan para esta partida re
flejan las necesidades para sufragar los gastos del sistema
de computadora de funcionamiento en línea (aproximada
~ente 61.000 dólares para el bienio), así como gastos adi
CIonales relacionados con su instalación y coordinación..
Cabe observar que los gastos actuales por el tiempo de uti
lización de computadoras en la oficina de la APNU en Gi
ne~ra ascienden a unos 60.000 dólares por filo, cifra que
se mcluye en los pagos que efectúan las Naciones Unidas
al Centro Internacional de Cálculos Electrónicos de Gi
nebra Con la aplicación del sistema de computadora de
funcionamiento en línea se eliminarán esos gastos.

2

1

1

2

1

1

Presupuesto ordinario

b) Ginebra

p-4

Total

P-5

P-2/1

P-3

Cuadro orgánico

CUADRO IS3.11. PUESTOS DE PLANTILLA NECESARIOS

Unidad de organización: Administración Postal de las Naciones Unidas, Ginebra

Puestos nuevos
IS3.18 En el bienio 1980-1981 se suprimieron cinco
p~estos. del cuadro de servicios generales partiendo de la
hipótesIs de que cuando empezara a funcionar la Oficina
de la AP~ en V~ena se reduciría el volumen de trab~o
de. la oficIna de Gmebra. En realidad, el volumen de tra
baJo se ha mantenido igual en algunos sectores y ha au
mentado en otros. Pese a la supresión de esos cinco
puestos, sólo se piden dos puestos del cuadro de servicios
generales para mantener el nivel de servicios a los clientes
y ocuparse del volumen de trab~o actual, puesto que se
prevé que aumentará la eficiencia con la utilización del sis
tema de computadora de funcionamiento en línea de la
APNU.

Horas extraordinarias
IS3.l9 Se estima que los gastos en concepto de horas ex

"traordinarias representarán el 4,5% de los sueldos de los
puestos de plantilla. Se: solicitan recursos adicionales por
valor de 30.000dólares. .
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e) Viena

i
~

1,

CUADRO IS3.12. ANALISIS DE LOS GASTOS CON CARGO A LOS INGRESOS (VIENA)
(En miles de dólares EE. UU.)

A. GASTOS DIRECTOS

1) Presupuesto ordinario

Principales objetos
de losgastos

I-__....:.:N~ec¡:e::sid=a:=desadicionales estimadas
Revaluación de Crecimiento

la base de de los
recursos de recursos

Créditos 1980-1981 (a (a valores
consignados vakJres revisados reVisados 11/f/aciónen Aumento

para 1980-1981 de 198]) de 198]) 1982y 1983 total

Estimaciones
para

1982-1983

Puestos de plantilla
Personal supernumerario en

general
Horas extraordinarias
Gastos comunes de personal
Viajes de funcionarios
Viajes en comisión de

servicio de la APNU
Servicios de elaboración

de datos
Publicidad y promoción
Impresión de material

filatélico
Comunicaciones
Servicios diversos
Suministros y materiales
Muebles y equipo de oficina

1 053,1

488,5
70,0

211,0
35,0

55,9

130,1
120,5

120,2
24,0

222,4
115,6

48,0

82,3

5,0
0,8

46,2
0,4

0,8

1,2
1,1

1,2
0,3
9,9
1,2
0,4

124,il

28,0

90,0

300,0

(50,0)

(20,0)

88,4

47,1l
6,9

26,0
3,5

5,4

21,5
11,7

40,8
2,4

17,8
11,3

2,7

294,7

52,8
7,7

100,2
3,9

6,2

112,7
12,8

342,0
2,7

(22,3)
12,5

(16,9)

1 347,8

541,3
77,7

311,2
38,9

62,1

242,8
133,3

462,2
26,7

200,1
128,1

31,1

Total 2 694,3 150,8 472,0 2116,2 909,0 ) 603,3

I
I Total,
I gastos directos 3 603,3
I

B. GASTOS PRORRATEADOS 580,5

.1
I Total, gastos
I directos y
I prorrateados 4 1831 8
I

Análisis del crecimiento real (a valores revisados de 1981)

2) Recursos extrapresupuestarios

19,U

Tasa de
crecimiento

reaJ(5)
respecto
de (1)

(5)
Ajustado

553,681,6

(4)
Más crecimiento

retrasado
(nuevos puestos

_.L.-_~ L.- ..1

Crecimiento de los recursos

(3)
Menos partidas
no periódicas

(2)
E;[ectivo

472,02 845,1

(1)
Base

revaluada
totalde

recursos de
1980-1981
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CUADRO IS3.13. PBESTOS DE PLANTILLA NECESARIOS

Unidad de organización: Administración Postal de las Naciones Unidas, Viena

Recursos
Presupuesto ordinario extrapresupuestarios Total

1980-1981 1 1982-1983 1980-1981 -1 1982-1983 1980-1981 1 1982·1983

Cuadro orgánico

ns

P-4

P-)

P-2/1

Total

1

1

2

1

1

2

1

1

2

1

1

2

Cuadro de servicios
generales

Categoría
.<

principal 4 4 4 4

Otras categorías 12 16 12 16

Total 16 20 16 20

:1

Total general 18 22 18 22

1
"

I

c) Viena
Puestos nuevos
IS3.22 Se piden cuatro puestos del cuadro de servicios
generales para hacer frente al aumento del volumen de pe
didos. Desde que comenzó a funcionar la oficina de la
APNU en Viena, se han añadido 8.000 nuevos clientes a
los 14.000 que ya existían. Además del problema del volu
men de trabajo, Viena tiene problemas para contratar y re
tener funcionarios idóneos, con carácter de personal su
pernumerario, que desempeñen funciones en sectores
delicados.

Servicios de elaboración de datos
IS3.23 Los gastos de instalación en Viena del sistema de
computadora de funcionamiento en línea; junto con la su
perposición necesaria con el actual sistema de computa
doras del Organismo Internacional de Energía Atómica
(OlEA) son mayores de lo previsto. Con la instalación del
nuevo sistema, se evitarán los pagos a la OlEA, pero se so
licitan recursos adicionales por valor de 90.000 dólares
para el bienio 1982-1983 a fin de sufragar los gastos
previstos.

Impresión de materialfilatélico

IS3.24 Como se ha explicado antes, los gastos de impre
sión de los sellos postales y de los sobres de primer día de
emisión se prorratean de acuerdo con las cantidades que
recibe cada una de las tres oficinas (véase el párr. IS3.17
supra). Por lo tanto, se piden para el bienio recursos adi
cionales por valor de 300.000 dólares aproximadamente.

Servicios diversos

IS3.25 Se prevé un crecimiento negativo de 50.000 dó
lares en esta partida, debido a la reevaluaciónde las necesi
dades en materia de puestos.

Muebles y equipo

IS3.i6 Se prevé que en este bienio ~e registre un creci
miento negativo de 20.000 dólares puesto que la APNU
de Viena habrá adquirido la mayor parte de los bienes de
capital durante el bienio 1980-1981.
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I
I Aumento
I (disminución)
I

1 332,0

672,5

659,5

301,0

358,5

18
Y

INGRESOS

Estimaciones
Aumento para

total 1982-1983

263,0 1 063,0

2,0 20,0

36,0 80,0

301,0 1 163,ü

Tasa de
crecimiento

reai(5)
respecto
de{\)

35,0%

.. L-;,.,.,<,.·
, ..,"

s

D
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!
2. TIENDA DE ARTICULOS DE RECUERDO (SE

CUADRO IS3.14. ESTIMACION DE LOS INGRESOS BRUTOS Y
(En miles de dólares EE. UV.)

I Estimaciones I Estimacione
laprobadas para I para
I 1980-1981 I 1982-1983
I I

i Ventas brutas 4 268,0 5 600,0

i'
r ~
,

Costo de los artículos vendidos 1 951,5 2 624,0

l'
Ingresos brutos 2 316,5 2 976,0

f' ~

" Gastos con cargo a los ingresos 862,0 1 163,0t'.
I .
i.

I Ingresos netos 1 454,5 1 813,0

,

f

I
I

CUADRO IS3.15. ANALISIS DE LOS GASTOS CON CA RGO A LOSI

f:
(En miles de dólares EE. UU.)

-:

l: A. GASroS DIRECroS

1,
n Presupuesto ordinario

~
Necesidades adicionales estimada

Revaluación de Crecimiento
la base de de los

! recursos de reCUrsos
Ctiditos 1980-1981 (a (a valores

f' Principales objetos consignados WJDres revisados revisados Illf/aciánen

ti

de los gastos para 1980-1981 de 198JJ de 198JJ 1982y 1983

Sueldos 800,0 - 263,0 -

r Honorarios de administración 18,0 - 2,0 -
Gastos generales de

funcionamiento 44,0 - 36,0 -
1,

Total 862,0 - 301,0 -

Análisis del crecimiento real (a valores revisados de 1981)

(1) Crecimiento de los recursos
&se

reva/uada (4)
totalde (3) Más aecimiento

recursos de (2) Menos partidos retrasado (5)
/980-1981 .E;[ectivo no periódicas (nuevos puestos) Ajustado

862,0 301,0 - - 301,0
,1

,
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CUADRO IS3.15 (continuación)

2) Recursos extrapresupuestllrios

I
I 'lOta1.
I gastos directos
I ---!!...-. _

717

1 314,2

B. GASroS PRORRATEADOS

2. TIENDA DE ARTICULOS DE RECUERDO
(SEDE)

183.27 La tienda de articulas de recuerdo es administrada
y explotada por la Lido Shores Corporation. Todas las per-

151,2

I 'l'Ota1. gastos direc
I tos y prorrateados
I --J!.- _

sanas necesarias para el cumplimiento del contrato son
empleadas del contratista y no de las Naciooes UOidas.
Los ingresos Ygastos estimados se presentan en el cuadro
3.14 supra.

3. TIENDA DE ARTICULOS DE REGAW

CUADRO 183.16. ESTIMACION DE LOS INGRESOS BRUTOS Y NETOS
(En miles de dólares EE.UU.)

I Estimaciones EstilllllcionesJ laprobadas para para Aullento
'3 I 1980-1981 1982-1983 (dis.inución)

I

Yentas brutas 2 996,0 4 000,0 1 004.0

!!!!2!.

COsto de los articu10s vendidos 1 411.0 1 959,0 548.0

G
Ingresos brutos 1 585,0 2 041,0 456.0

!!!!!e!.

] Gastos con .cargo a los ingresos 822,7 1 112.0 289.3

Ingresos netos 762,3 929.0 166.7
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CUADRO IS3.l7. ANALISIS DE LOS GASTOS CON CARGO A LOS INGRESOS
(En miles de dólares EE. UU.)

A. GASTOS DIRECTOS

1) Presupuesto ordinario

Necesidades adicionales estimadas
Revaluación de Crecimienlo

la base de de los
recursos de recursos

Créditos 198()..1981 (a (a yalores Estimaciones
P,incipales objetos consignados mbres revisaoos revisados Inflación en Aumento para

de los ga.stos para 1980-1981 de 198]) de 198]) 1982y 1983 10101 1982·1983

Sueldos 739,7 259,3

lIono~a~ios de ad.inist~ación 18,0 2,0

Gastos gene~ales de
funciona.iento 65,0 28,0

'lOtal 822,7 289,3

~nálisisdel crecimiento real (a valores revisados de 1981)

259,3 999,0

2,0 20,0

28,0 93,0

289,3 1 112,0

(l) Crecimiento de los recursos
Base Tasa de

revaluada (4) crecimiento
lotalde (3) Más aecimiento real (5)

recursos de (2) Menos partidas relrasado (5) respeclo
1980-1981 Efectivo no periódicas (nuevos pueslos) Ajustado deW

822,1 289,3 289,3 35,1%

2) Recursos extrapresupuestarios

Total,
gastos directos

B. GASTOS PRORRATEADOS

1 112,0

147,6

1 259,6

3. TIENDA DE ARTICULOS DE REGALO
IS3.28 La explotación de la tienda de artículos de regalo
se hace conforme a un contrato de gestión celebrado con
el mismo contratista que presta los servicioS del comedor

(

I
ITotal, gastos direc
1 tos y prorrateados
1 ---'--------

de delegados, la Lido Shores Corporation. Los ingresos y
los gastos estimados se presentan en el cuadro 3.16 supra,
que refleja un incremento pnlvisto en los ingresos del 22%
y un aumento de los gastos del 35%.
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4. COMEDOR DE DELEGADOS, CAFETERIA y SERVICIOS CONEXOS (SEDE)

CUADRO IS3.18. ESTIMACION DE LOS INGRESOS BRUTOS Y NETOS
(En miles de dólares EE. UU.)

719

ciones
ro
1983

19,0

W,O

13,0

e2,0

Ventas b,tutas

Costo de los artículos vendidos

Ingresos brutos

I Estimaciones Estimaciones
laprobadas para para Aumento
I 1980-1981 1982-1983 (disminución)
I

11 500,0 13 900,0 2 400,0

5 974,0 6 811,0 837,0

5 526,0 7 089,0 1 563,0

J
Gastos con cargo a los ingresos

Ingresos netos

5 526,0 7 089,0 1 563,0

CUADRO IS3.19. ANALISIS DE LOS GASTOS CON CARGO A LOS INGRESOS
(En miles de dólares EE. UU.)

A. GASTOS DIRECTOS

1) Presupuesto ordinario

Necesidades adicionales estimadas
Revaluación de Crecimiento

la base de de los
recursos de recursos

Créditos 1980-1981 (a (a valores Estimaciones
Principales objetos consignados vakJres revisados revisados 1njlaciónen Aumento para

de los gastos para 1980-1981 de 1981) de 1981) 1982y 1983 total 1982-1983

Sueldos

Honorarios de administraciór.

Gastos generales de
funcionamiento

Total

4 679,0

42,0

805,0

5 526,0 '

1 391,0

4,0

168,0

1 563,0

6 070,0

46,0

973,0

7 O1l9,0

Análisis del crecimiento real (a valores revisados de 1981)

(1) Crecimiento de los recursos
Base Tasa de

revaluada (4) crecimiento
totalde (3) Más rrecimiento reat(S)

recursos de (2) Menos partidas retrasado (S) respecto
1980-1981 F;fectivo no periódicas (nuevos puestos) Ajustado de (1)

n. Los ingresos Y
uadro 3.16 supra,
ingresos del 22%

5 526,0 1 563,0 1 563,0 28,3%



7 089,0
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CUADRO IS3.19 (continuación)

2) Recursos extrapresupuestarios

I
I Total,
I gastos directos
1 -'- _

B. GASTOS PRORRATEADOS

4. COMEDOR DE DELEGADOS, CAFETERIA
y SERVICIOS CONEXOS (SEDE)

IS3.29. Los servicios del comedor de delegados, cafetería
y otros servicios conexos son administrados y explotados
por la Lido Shores Corporation. Todas las personas contra
tadas para atender a las obligaciones del contratista son
empleadas de éste. Todos los gastos directos son pagados
por el contratista, con cargo a los ingresos obtenidos. Una
vez deducidos los honorarios de administración, los in
gresos netos se abonan a las Naciones Unidas. Las Na
ciones Unidas proporcionan locales, servicios de conserva
ción y servicios de agua, electricidad, calefacción, etc.
IS3.30 Las estimaciones correspondientes a los servicios
incluidos en esta sección abarcan las siguientes
operaciones: .

a) La cafetería, incluidos los mostradores para expen
dio de café instalados en distintos pisos, el café del perso
nal, el Club de corresponsales de prensa y el bar del Salón
Norte;

b) El comedor de delegados;
e) La venta de bebidas;
ti) El puesto de ventas de periódicos y de artículos

varios, en el cuarto piso;
e) La cafetería para visitantes, en el edificio de la

Asamblea General;
j) Las máquinas automáticas expendedoras de co

midas y bebidas instaladas en diversos sitios.

I

83,6

I
ITotal, gastos direc-
I tos y prorrateados 7 172,6
1 --'-------

IS3.31 A consecuencia del programa de construcción
que se ha emprendido en la Sede, en el bienio de
1982-1983 se ampliarán las instalaciones en el Salón Norte
y en el comedor de delegados. En 1982 estará terminada
una nueva 7 más amplia cafeteria para el personal.
Además, a fmes de 1980 se inauguró en la primera planta
subterránea del edificio de conferencias un nuevo café de
delegados.

IS3.32 Los ingresos y gastos estimados del comedor de
delegados, la (';afetería y los servicios conexos se indican
en el cuadro 3.18 supra.

5. INGRESOS POR CONCEPTO DE REGALIAS

IS3.33 Se espera que en 1982-1983 los ingresos por con
cepto de regalías asciendan a la suma de 500.000 dólares,
lo cual representa un aumento de 50.000 dólares en com
paración con los cálculos aprobados para 1980-1981. El in
greso procede de la continuación del programa de medallas
conmemorativas y medallas de paz y de la iniciación, pre
vista para 1981, de un nuevo programa de ventas de minia
turas de plata esmaltada con las banderas de los Estados
Miembros.



Sección 3 de Ingresos: Actividades que producen ingresos

6. ADMINISTRACION DE LOS GARAJES (SEDE, GINEBRA Y VIENA)

ni

a de construcción
en el bienio de

sen el Salón Norte
2 estará terminada
para el personal.
nla primera planta
¡ un nuevo café de

os del comedor de
:onexos se indican

DEREGALIAS

s ingresos por con·
le SOO.OOO dólares,
()() dólares en como
a1980-1981. El in·
19I'amade medallas
e la iniciación, pre
de ventas de minia
:ras de los Estados

CUADRO IS3.20. ESTIMACION DE LOS INGRESOS BRUTOS Y NETOS
(En miles de dólares EE. UU.)

Estimaciones Estimaciones
aprobadas para para Aumento

1980-1!jtll 1982-1983 (Disminuci6n!

~

Ingresos brutos 760,0 925,0 !I 165,0,

~ gastos con cargo a
los ingresos 225,3 290,1 64,8

Ingresos netos 534,7 634,9 100,2 ,)
Ginebra

Ingresos brutos 168,5 168,5

~ gastos con cargo a
los ingresos 162,1 162,1

Ingresos netos 6,4 6,4

~

Ingresos brutos 306,3 215,0 (91,3!

Menos gastos con cargo a
los ingresos 283,3 :<45,3 (38,0)

Ingresos netos 23,0 (30,3! (53,3!

Total

Ingresos brutos 1 066,3 1 308,5 242,2

Menos gastos con cargo a
los ingresos 508,6 697,5 18tl,9

,
Ingresos netos 557,7 611,0 53,3

!I Se espera un aumento de los ingresos brutos al quedar disponible el
espacio para estacionamiento ocupado por los trabajos de construcciones que se
realizan en la Sede.



y Esta cantidad cubre los suministros para laminado y los billetes del
estaciona-iento. Los gastos de funcionamiento tales como el mantenimiento y los
servicios de agua, electricidad, etc., están incluidos en la sección 28D.

l.
I

1.,
1I

¡i-
,1
ií
j\
1I

"

m

1980-1981

Sueldos (incluidos los gastos
ca.unes de personal)

Personal supernumerario en general

Horas extraordinarias

Gastos gener~les de funcionamiento

Total

1982-1983

Sueldos (incluidos los gastos
ca.unes de personal)

Personal supernumerario en general

Horas extraordinarias

Gastos generales de funcionamiento

Total

Sede

204,3

11,1

9,9 Y

225,3

265,7

12,9

11,5

290,1

Ginebra

146,0

10,5

5,6

162,1

Viena

205,3

3,6

14,5

59,9

283,3

161,6

6,8

18,6

58,3

245,3

Total

409,6

3,6

25,6

69,8

508,6

573,3

6,8

42,0

75,4

697,5

,.:±
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diclas se incluirán en la sección 28M.

l.
IS3.36 Para 1980-1983 se proyecta un ingreso neto
global de 6i i .000 dóiares, por concepto de explotación del
garaje en su conjunto, lo que representa un incremento
del 9% en relación a los cálculos aprobados para 1980-1981
(557.700 dólares). El aporte mayor a dicho incremento
procede de la explotación del garaje de la Sede 000.200
dólares). En la Sede se ha proyectado realizar un estudio
para examinar la manera de utilizar una computadora que
permita almacenar y recuperar la información necesaria
para un funcionamiento más eficiente del garaje. En
1982-1983 se prevé que la explotación del garaje en Viena
producirá una pérdida de 30.300 dólares, mientras que en
1980-1981 se espera que habrá un ingreso neto de 23.000
dólares. Esta disminución estimada se atribuye a la reduc
ción de los honorarios de estacionamiento: de 100 chelines
austríacos en 1980 a 80 en 1981 y 70 en 1982-1983, reduc
ción destinada a alcanzar el objetivo de que la explotación
de cinco de las plantas del estacionamiento no dé lugar a
pérdidas ni a ganancias.

IS3.37 La explotación del garaje de Ginebra se incluye
por primera vez en los cálculos de 1982-1983 con miras a
considerar la explotación del garaje, en tanto actividad pro
ductora de ingresos, en su totalidad. se calcula que los in
gresos netos para Ginebra serán de 6.400 dólares, es decir,
aproximadamente, una explotación sin pérdidas ni ganan
cias. Los ingresos netos de la explotación del garlije de Gi
nebra figuraban anteriormente en la sección 2de ingresos.

6. ADMINISTRACION DE LOS GARAJES
(SEDE, GINEBRA Y ViENA)

IS3.34 La función principal de la administración del
garlije es proporcionar lugar de estacionamiento a los dele
gados y el personal. Bil la Sede, los gastos directos con
cargo a los ingresos consisten en la remuneración. ere dos
funcionarios del cuadro de servicios generales (uno de
ellos de la categoría principal) que se ocupan de asuntos
tales como la facturación, los permisos y las cuentas en el
Servicio de Gestión Comercial, y dos guardias de seguri
dad que trabajan como cajeros en el local del garaje, así
como en una pequeña cantidad para los billetes de estacio
namiento y los suministros para laminado. En Viena, los
gastos directos con cargo a los ingresos brutos incluyen un
puesto de oficinista encargado de los permisos, las cuentas
y otras tareas administrativas de la misma índole, y cuatro
puestos de trabajadores manualesa. También se incluyen
las horas extraordinarias, el plus por trabajo nocturno y el
personal supernumerario.

IS3.35 En la Sede, al igual que se ha hecho respecto de
otras actividades que producen ingresos, los gastos co
nexos pero indirectos que hay que efectuar para servicios
comunes, tales como la conservación y los servicios de
agua. electricidad, etc., se incluyen en los cálculos de
gastos con cargo a la partida 28D. En Viena, en el caso de
cinco de las plantas de estacionamiento, la cantidad nece
saria para los gastos generales de funcionamiento procede
de los ingresos atribuibles a éstas. Los gastos estimados de
funcionamiento correspondientes a la planta reservada

• En Viena, los agentes de seguridad forman parte del cuadro de
trabajadores manuales.
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7. PERSONAL DE SUPERVISION y ADMINISTRATIVO

CON CARGO A LOS INGRESOS

CUADRO IS3.23. ANALISIS DE LOS GASTOS CON CARGO A LOS INGRESOS

(En mi/es de dólares EE. UU.)

A. GASTOS DIRECTOS

I) Presupuesto ordinario

Necesidades adicionales estimadas

iRevafuación de Crecimiento
la base de de los
recursos de recursos

Créditos 1980-1981 (a (a valores Estimaciones

Principales objetos consignados labres revisados revisados It¡J/aciónen Aumento para

de losgastos para 1980-1981 de 1981) de 1981) 1982y 1983 total 1982-1983

Puestos de plantilla 613,2 64,6 17,2 95,8 177 ,6 790,8

Horas extraordinarias 22,0 0,8 3,4 4,2 26,2

Gastos comunes de personal 148,5 16,3 4,0 21,4 41,7 190,2

TOTAL 783,7 81,7 21,2 120,6 223,5 1 007,2

(



(J) Cfffimlento de /os recursos&se
To:ftlderera/uada (4) etrdtrIr_101O/de (3) Más aecimlenlo mr/(S)recursos de (2) Menospunidas reliJlmdo (S) re~1980-1981 E;{eclivo no periódicas (nuevos puestos) A/tnIado de(J)

~--====-----,

B. GASTOS PRORRATEADOS

2,4 ,

197,9

1 20S,1

1 007,2

21,2

Total, gastos
directos y

prorrateados

Total,
gastos directos

CUADRO IS3.23 (continuación)

Análisis del crecimiento real (a valores revisados de 1981)

Sea:Aón 3 de Inlresos: Actividades que protlucen Inlretos

21,2865,4

2) Recursos exlrapresupuestorios

incluye
miras a

dadpro
e los in
es decir,
i ganan
le de Gi
IgresOS.

--r
l
¡ '---

impor-

,impe- 1:

) neto
i6ndel
lmento
0-1981
:mento
.00.200
estudio
)ra que
lcesaria
ije. En
1 Viena
queen
23.000

lreduc-
:helines
, reduc
lotación
lugar a

CUADRO IS3.24. PUESTOS DE PLANTILLA NECESARIOS

Unidad de organización: Servicio de Gestión Comercial, Sede

Recursos
Presupueslo ordinario exlrapresupuestariDs TOla/

1980-1981 I 1982·i983 1980-1981' I 1982·1983 1980-1981 I 1982·1983
Cuadro orgánico

y categorías
superiores

0-1 1 1 1 1
P-S 1 1 1 1
P-4

P-3 2 3 2 3
P-2/l 1 1

Total 5 5 S S
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: Secci6n 3 de Ingresos: Actiyidades que producen ingresos

CUADRO IS3.24 (continuación)

PresupuesTO ordiuario

/9H/J·/9H/ I /9Hl-/9H3

Recurso,\
eXlrapresupue.'itario.\

/9H/J-/9HI I /9Hl-/9H./

Total

19H/J-/9HI I /9HJ·19H3

Cuadro de
servicios
generales

categoría 1
principal 1 1 - - 1

Otras categorías 4 4 - - 4 4

I
Total I 5 5 - - 5 5

I
I

Total general I 10 10 - - 10 10

I

7. PERSONAL DE SUPERVISION y
ADMINISTRATIVO CON CARGO ALOS INGRESOS

IS3.38 En esta partida figuran los gastos correspon
dientes al personal de supervisión yadministrativo necesa
rio para la administración de las actividades que producen
ingresos bajo la supervisión del Servicio de Gestión Co
mercial, que forma parte de la Oficina de Servicios
Generales.

Recursos necesarios (a valores revisados de 198])

Puestos de plantilla
IS3.39 Los recursos correspondientes a esta partida co
rresponden a cuatro puestos del cuadro orgánico y cuatro
puestos del cuadro de servicios generales asignados al Ser
vicio de Gestión Comercial, y un puesto de P-3 y un
puesto del cuadro de servicios generales asignados a la Sec
ción de Contabilidad de Ingresos de la Oficina de Servicios

/

Financieros. Se solicita la reclasificación de un puesto de la
categoría P-2/1 a la categoría P-3, en reconocimiento del
aumento del volumen de trabajo, la complejidad yel grado
de responsabilidad que supone. El titular de este puesto
tiene a su cargo la supervisión directa del comedor de dele
gados, cafetería y servicios conexos y de las tiendas de re
galos y de recuerdos. En el curso de los últimos años se
han añadido servicios de cafetería en el edificio UNDC y
el edificio Alcoa, y en los locales de la Sede se están
construyendo instalaciones más grandes que empezarán a
utilizarse en el bienio de 1982-1983. Además de la super
visión de estas instalaciones ampliadas, se espera que las
ventas de las tiendas de regalos y de recuerdos han de
aumentar.

Horas extraordinarias
IS3.40 Los recursos que se solicitan por este concepto
son la suma mínima necesaria, a la luz de la experiencia.
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B. Venta de publicaciones

CUADRO IS3.25. ESTIMACION DE LOS INGRESOS BRUTOS Y NETOS
(En miles de dólares EE. UU.)

I I I I
I Estimaciones I I I
I aprobadas I Estimaciones I I
I para 1 para I Aumento I
1 1980-1981 I 19B2-1983 I (disminución) I

--------- -'-1 ----'-1 ----'-1 1

Ventas brutas 6 647,0 8 195,5 1 548,5

Costo de los artículos
vendidos 1 496,0 2 048,9 552,9

Ingresos brutos 5 151,0 6 146,6 995,6

CUADRO IS3.26. ANALISIS DE LOS GASTOS CON CARGO A LOS INGRESOS
(En miles de dólares EE. UU.)

:0 de la
110 del
[grado
puesto
e dele
;de re
iños se
'IDC y
: están
zarána
super
que las
han de

Gastos con cargo a los
ingresos

Ingresos netos

4 470,2

680,8

5 439,6

707,0

969,4

26,2

A. GASTOS DIRECTOS

mcepto
lcia.

1) Presupuesto ordinario

Necesidades adicionales es/imadas

Principales objetos
de los gastos

Revaluación de Crecimiento
la base de de los
recursos de recursos

Créditos 1980-1981 (a (a valores
consignados rakJres revisados revisados InjlaC:imen Aumento

para 1980-1981 de 198J) de 198J) 1982y 1983 /0/01

Estimaciones
para

1982-1983

Puestos de plantilla 2 290,5 241,9 224,6 466,5 2 757,0

Horas extraordinarias 10,3

Gastos comunes de personal 490,1

Viajes de funcionarios 44,0

Publicidad y promoción de ventas 319,9

7,0 - 11,3 18,3 121,3

0,9 - 1,7 2,6 12,9

64,5 - 69,4 133,9 624,0

3,3 - 5,5 8,1:l 52,8

31,2 (2,0) 52,9 82,1 408,2

27,0 - 49,0 76,0 395,9

19,8 (5,7) 35,7 49,8 275,7

103,0
Personal supernumerario en

general

A1quiler de locales 225,9

Servicios por contrata 326,1
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CUADRO IS3.26 (continuación)

Ne,:esidaLles adiciollales es/imadas

Revaluacioll de Crecimiemo
la base de cielos

recursos de rerurso.~

Créditos 1981J./981 (a (a valores Es/imadolles

Prillcipales objetos cOllsiglladas rokJn>s revisados revisados Itl1/arióll ell Aumemo para

de los gaS/os para 1981J./981 de 198JJ de /98JJ /981y /983 /0/01 /981·/983

Alquiler y conservación
de equi[X) 14,5 1,2 2,1 3,3 17,8

ee.unicaciones 499,4 35,9 60,1 96,0 595,4

servicios diversos 84,8 6,6 11,5 18,1 102,9

S~inistros y ..teriales 38,9 3,3 5,8 9,1 48,0

Mobiliario y equi[X) 22,8 1,8 3,1 4,9 27,7

!bul 4 470,2 444,4 (7,7) 532,7 969,4 5 439,6

Análisis del crecimiento real (a valores revisados de 1981)

(t) Crecimiento de los recursos

&tse
TaStlde

reroluada
(4) crecimiento

lota/de (3) Más CTecimiento rea((S)

f'«II/'SOsde (2) Menos panidas retrasado (S) re$pf!Clo

1981J.1981 !Veclivo no periódicas (nuevos puestos) Ajustado de (1)

B. GASroS PRORRATEADOS

2) Recursos extrapresupuestorios

4 914,6 (7,7) (7,71

Total,
gastos directos

TOtal, gastos
directos y

prorrateados

(0,2) %

5 439,6

1 136,5

6 576,1

.1
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CUADRO IS3.27. PUESTOS DE PLANTILLA NECESARIOS

Unidad de organización: Sección de Ventas, Servicio de Publicaciones, Departamento de
Servicios de Conferencias, Sede

stimacíolles
para

1981-/98J

17,8 :

S9S,4

102,9

48,0

27,7

5 439,6

Tasade
ee/mlento
rea/(S)
rf${HIClO
de(1)

(0,2) %

Recursos :
Presupuesto ordinario extrapresupuestarios Toral

1980-1981 I 1982-198J 1980-1981 I 1982-198J 1986-1981 I 1982-198J

Cuadro orgánico

P-5 1 1 - - 1 1

P-4 1 1 - - 1 1

P-3 2 2 - - 2 2

P-2/1 2 2 - - 2 2

I
Total I 6 6 - - 6 6

I '.
Cuadro de Servicios

Generales

Categoría principal 3 3 - - 3 3

Otras categorías 21 21 - - 21 21 ,

I
Total I 24 24 - - 24 24 -

I
I

\1:1
Total general I 30 30 - - 30 30

I
k
~ ,

- CUADRO IS3.28. PUESTOS DE PLANTILLA NECESARIOS

Unidad de organización: Dependencia de Ventas, Ginebra

i Recursos
Presupuesto ordinario extrapresupuestarios Toral

5 439,6 1980-1981 I 1982-198J 1980-1981 I 1982-198J 1980-1981 I 1982·198J

Cuadro orgánico

P-2/1 1 1 - - 1 1 ,
1 136,5

I
Total I 1 1 - - 1 1

I

Cuadro de Servicios
6 576,1 Generales

Catagoría principal 1 l' - - 1 1

Otras categorías 10 10 - - lO 10

I
Total I 11 11 - - 11 11

I
I

Total general I 12 12 - - 12 12
I
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L

B. Venta de publicaciones

IS3.41 La venta de publicaciones es una actividad ordina
ria de la Secretaría que se lleva acabo para facilitar la distri
bución general, después de la distribución oficial y por de
partamentos, de las publicaciones de las Nac!on~ Unidas
y del material informativo sobre la OrganIZaCión. Esta
tarea no representa ningún gasto para la Organización.
Aunque la obtención de utilidades no es la razón principal
por la que se realiza dicha actividad, también se reconoce
que las operaciones de venta en su conjunto deberí~ pro
ducir utilidades, siempre que ello se pueda lograr sm me
noscabo del objetivo con que las publicaciones se editan y
se ponen a disposición del público.
IS3.42 La administración del programa de venta de pu
blicaciones es una de las funciones de la Sección de Ventas
de la División de Publicaciones del Departamento de Ser
vicios de Confe.rencias, que se encarga de todas las cues
tiones de politica y de dirección, tanto en la Sede como en
Ginebra incluidas l~ dos librerías de las Naciones
Unidas. En el desempeño de sus tareas, la División de Pu
blicaciones se guía por las directrices de la Junta de Publi
caciones, cuya función general es el establecimiento y eje
cución del programa de publicaciones, incluidas la edición,
la determinación de los costos y la venta. La Junta de Pu
blicaciones examina periódicamente la politica de fijación
de precios para que refleje el aumento en los costos de edi
ción y manipulación. La División de Publicaciones fo
menta una estrecha cooperación entre los departamentos
sustantivos y todas las secciones que participan en la pr~

paración y distribución de las publicaciones a fm de coordi
nar los esfuerzos de todos los interesados por mejorar la
programación y presentación de las publicaciones de
forma que aumenten sus posibilidades de venta.
IS3.43 Se obtienen ingresos de la venta mundial de pu
blicaciones y material informativo de las Naciones
Unidas, de publicaciones de la Corte Internacional de ~us

ticia y los organismos especi~izados rde otras pubhc~
ciones aceptadas en consignaCión mediante un arreglo SI
milar. Las publicaciones se venden desde la Sede y desde
la Oficina de Ginebra por los conductos normales, tales

. como servicios de distribución nacional, librerías y organi
zaciones no gubernamentales. Las ventas en las librerías

. de las Naciones Unidas están directamente relacionadas
con el número de personas que visitan los edificios.
IS3 44 Las estimaciones de ingresos incluyen las ventas
brutas a las que se imputan los costos de los artículos ven
didos (tales como el costo de tirada del material impreso,
de las microfichas y costos varios, incluidos los artículos
adquiridos para la venta en la librería, como por ejemplo
postales y juegos de banderas), las gastos directos de fun
cionamiento de la Sección de Ventas y los de un puesto de
categoría P-2 y cinco puestos ?~l cuadro de servicios ge!l~
rales en la Sección de Contablhdad de Ingresos de la DlVl
siónde Contabilidad.

/

Recursos necesarios (a valores revisados de 198])

Serviciospor contrata
IS3.45 Las necesidades por este concepto (355.300 dó
lares) se refieren a la explotación de la librería, adminis
trada por la Cooperativa de las Naciones Unidas, e in
cluyen los sueldos y gastos comunes de personal de sus
empleados y honorarios relacionados con la
administración.

Pub/icidadypromoción de ventas
IS3.46 Las necesidades por este concepto (346.900 dó
lares) incluyen las actividades de promoción habituales,
tales como la publicidad en periódicos especializados, ex
posiciones especializadas, ferias de libros, catálogos de
venta por correo y otros materiales. Además del catálogo
anual de Libros en Venta, que es de carácter general y se
utiliza ampliamente como instrumento eficaz para encar
gar publicaciones, se prevé editar cada año un catálogo de
ventas con ilustraciones y anotaciones completas en el que
figurará lo más sobresaliente del programa de publica
ciones de las Naciones Unidas.

Alquiler de locales
IS3.47 Las necesidades por este concepto (240.000 dó
lares) incluyen el alquiler y limpieza de los locales 0Cll
pados por la Sección ~e Ventas en el edifici~ Aleoa y el es
pacio de.almacén alquIlado en Long Island Clty.

Comunicaciones
IS3.48 Las necesidades por este concepto (535.300 dó
lares) corresponden a franqueo.

Servicios diversos
IS3.49 Las necesidades por este concepto (91.400 dó
lares) corresponden a gastos de envío de las publicaciones,
principalmente entre la Oficina de las Naciones Unidas en
Ginebra y la Sede.

Suministros y materiales
IS3.50 Las necesidades por este concepto (42.200 ~ó

lares) corresponden a la adquisición de sobres, formulanos
de elaboración de datos, formularios de facturas, material
de oficina y artículos análogos para las librerías, así como a
la adquisición e instalación de un sisten;ta IBM de ~~s
discos, incluida una terminal para el almacen a fin de facilI
tar un servicio más eficaz de facturación.

Mobiliario y equipo
IS3.51 Las necesidades por este concepto (24.600 dó
lares) corresponden a la compra de algunos elemen~os y
piezas para exhibición de material con el objeto de mejorar
las librerías, así como a la reposición de cajas registradoras
para las librerías de la Sede yde Ginebra.
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c. Servicios de visitantes
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CUADRO IS3.29. ESTIMÁCION DE LOS INGRESOS BRUTOS Y NETOS DE LOS SERVICIOS DE VISITANTES
(En miles de dólares EE. UU.)
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1. VISITAS CON GUIA (SEDE)

CUADRO IS3.30.ESTIMAqON DE LOS INGRESOS BRUTOS Y NETOS

(En miles de dólares EE. UU.)

,Estimaciones Estillaciones
aprobadas para para AuJDento

1980-1981 1982-1983 (disainución)

¡ Ingreses brutos por venta
de billetes 2 334.4 2 910.9 576.5

!!!!!2!.

Descuentos. reeJlbolsos
!" y ajustes 40.0 52.7 12.7
I,-

k;

I Ingresos brutos 2 294.4 2 858.2 563.8

¡
l'

r: ~

ft Gastos con cargo a los¡,
ingresos 2 501.8 3 652.6 1 150.8

P

Ingresos netos (207.4) (794.4) (587.0)

~
I
1-

i'¡

f'
i
I
i
t.

CUADRO IS3.31. ANALISIS DE LOS GASTOS CON CARGO A LOS INGRESOS

(En miles de dólares EE. UU.)

A. GASTOS DIRECTOS

1) Presupuesto ordinario

Necesidades adicionales estimadas

Revaluación de Crecimiento
Iobosede de los

recursos de recursos
Créditos 1980-1981 (a (a valores Estimaciones

Principales objetos consignados vabres revisados revisados ¡'úlaciónen Aumento para

de los gastos para 1980-1981 de 198]) de 198]) 1982y 1983 total 1982-1983

Puestos de plantilla 757.6 123.2 107,0 230.2 987.8

Guías y despachadores 1 250,1 451,8 253,3 705.1 1 955,2

Personal supernumerario en
general 14,6 0,6 2,2 2,8 17.4

Horas extraordinarias 2,4 0,1 0.3 0.4 2.8

Gastos comunes de personal 418,0 124,1 76.8 200,9 618.9

Servicios por contrata 17,6 0,7 2,7 3,4 21,0

Uniformes 24,4 1,0 3,8 4,8 29,2

Suministros diversos 14,6 0,6 2,2 2,8 17,4

Mobiliario y equipo (
2,5 0,1 0,3 0,4 2,9

(

TOTAl. 2 SOl,8 702,2 448,6 1 150,e 3 652,6
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CUADRO IS3.31 (continuación)

Análisis del crecimiento real (a valoreS revisados de 1981)

(J) Crecimiento de los recursos
Base TaStlde

rel'Qlua@ (4) credmiento
totalde (3) Más aecimiento real (S)

recursosde (2) Menos panidas retrasado (S) respecto
1980-1981 l;fectivo no periódicDs (nuevos pues/os) Ajustado de(J)

m

Ito
Ición)

2,7

3,8

10,8

3 204,0

2) Recursos extrapresupueslarios

I
Total, 1

gastos directos I
'1

B. GASTOS PRORRATEADOS

'lotal, gastos
directos y

prorrateados

- ,

3 652,6

269,1

3 921,7

17,0) CUADRO IS3.32. PUESTOS DE PLANTILLA NECESARIOS

Unidad de organizaci6n: Secci6n de Visitantes, Departamento de Informaci6n Pública

Recursos
Presupuesto ordinario extrapresupuestarlos Total

1980-1981 I 1982-1983 1980-1981 I 1982·1983 198(J.1981 I 1982·1983

'1'1

Cuadro orgánico .8
,8

P-5 1 I1 1 1

P-4 1''''r
P-3 2 2 2 2 ~Ifi,]
P-2/1 2 2 2 2 ,

Total 5 5 5 5
Estimaciones

para
1982-1983 Cuadro de

servicios
987,8 generales

1 955,2
Categoría

l7,4 prinéipal
2,8

618,9 Otras categorías 12 12 12 12
21,0
29,2
17,4 Total 12 12 12 12

2,9

Total general 17 17 17 17
1 3 652,6

::\:'=:~'~~==:'~;=='~"
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a En comparación con la cifra estimada de 610.000 vbltantes
que se consignó en el presupuesto por programas para 1980-1981.

IS3.54 Del total de personas que visitan las Naciones
Unidas, el 57% aproximadamente son adultos, el 20% es
tudiantes de escuela secundaria y el 23% estudiantes de es-

c. Servicios de visitantes

1. VISITAS CON GUIA (SEDE)

IS3.52 La Sección de Visitantes del Departamento de In
formación Pública se encarga de las visitas con guia en la
Sede durante los siete días de la semana y a lo largo de
todo el afto; las visitas tienen por objeto informar a los visi
tantes sobre los objetivos y la labor de las Naciones
Unidas. La Sección tiene también a su cargo la organiza
ción de charlas, proyecciones de películas y programas in
formativos especiales para grupos de visitantes. Las visitas
con guía se han organizado principalmente como un servi
cio de información pública y no como una empresa con
fmes de lucro,' aunque también se alienta a los visitantes
atraídos por las visitas con guía a que utilicen los servicios
del mostrador de venta de sellos postales, la librería, las
tiendas de artículos de regalo y de artículos de recuerdo, la
cafetería y, en ciertas oportunidades, el comedor de los de
legados, de manera que contribuyan a aumentar ¡as en
tradas de estas otras actividades que producen ingresos.
IS3.53 La experiencia reciente ha mostrado un aumento
en el número de visitantes en comparación con los pri
meros aftos del decenio de 1970. Se habría llegado al
número maximo de visitantes en el período 1979-1980,
según se indica en el cuadro siguiente:

1978 .
1979 .
1980 .
1981 .
1982 .
1983 .

Cifra
efectiva

613 000
661 700
666 SOOa

Cifra
estimada

620 000
620 000
620 000

cuela primaria. Se prevé que durante el bienio 1982-1983
el precio actual del billete de entrada para adultos (2,50 dó
lares), para estudiantes de escuela secundaria (1,50 dó
lares) y para estudiantes de escuela primaria (1,00 dólar)
aumentará respectivamente a 3,00, 1,75 y 1,25 dólares, a
fin de contrarrestar parcialmente el aumento de los gastos
del servicio de visitantes.

Recursos necesarios (a valores revisados de 1981)

Guíasy despachadores
IS3.55 Los recursos correspondientes a esta partida
(1.701.900 dólares) corresponden a los 1.245 meses de
trabajo de guías y despachadores que se requieren para el
funcionamiento del servicio de visitas con guía, ya que la
experiencia muestra que se necesita aproximadamente un
mes-guía para cada 1.000 visitantes.

Personalsupernumerario en general
IS3.56 Los recursos correspondientes a esta partida
05.200 dólares) servirían para suplencias de personal du
rante períodos de licencia prolongada de enfermedad y li
cencia de maternidad.

1lorasexuaordmarws
IS3.57 Los recursos correspondientes a esta partida
(2.500 dólares) se refieren a las horas extraordinarias que
requiere el funcionamiento del servicio de visitantes los
fmes de semana.

Servicios por contrata
IS3.58 Las necesidades por este concepto 08.300 dó
lares) corresponden al material publicitario necesario para
las actividades de promoción realizadas para atraer
visitantes.

Uniformes
IS3.59 Estos recursos (25.400 dólares) se utilizarían
para reponer algunos uniformes durante el bienio.

I
I
I
I
I
I

Ingreso
de bi

Venta d

Gasto
ing

A. GAS

1) Presupu

Puestos d

Personal
general

Horas ext

Gastos co

Publicidad

Suministro

Equipo de
pública

/
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Sección 3 de Ingresos: Actividades que producen iDlresos

2. SERVICIO DE VISITANTES (GINEBRA)

CUADRO IS3.33. ESTIMACION DE LOS INGRESOS BRUTOS Y NETOS
(En miles de dólares EE. UU.)

:la
fe
el
la
In

da
u
li-

da
ue
los

Ingresos brutos por venta
de billetes

Venta de tarjetas postales

Ingresos brutos

Gastos con cargo a los
ingresos

Ingresos netos

Estimaciones
aprobadas

para
1980-1981

281,4

8,0

289,4

791,5

(502,1)

Estimaciones
para

1982-1983

354,0

16,0

370,0

842,4

(472,4)

Aumento
(disIRinución)

72,6

8,0

80,6

50,9

29,7

16
rra
ler

ían

CUADRO IS3.34. ANALISIS DE LOS GASTOS CON CARGO A LOS INGRESOS
(En miles de dólares EE. UU.)

A. GASroS DIRECroS

I) Presupuesto ordinario
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CUADRO IS3.34 (continuación)

Análisis del crecimienJo real (a valores l.evisados de 1981)

Crec/lfllento de los tf!ClIfSOS(J)
a

nWlÜldfl
tallJ/,*

-'*198().I981

(J)
MellOs partidas
no peri6dlcas

(4)
Más ",«Imlento

retrasado
(nuevos puestos)

(5)
Ajustado

Tasa de
crecimiento

rea/(5)
res:pecfo
de(\)

2. Sl

IS3.60 El
las visitas e
quefunciol1
clona infon
tividades de
IS3.61 El
aumentóap
más U8%d
estimadasd

2) 1l«IInos~presupuestorios

Total.
gastos directos

B. GASroS PRORRATEADOS

Total. gastos
directos y

prorrateados

CUADRO IS3.35. PUESTOS DE PLANTILLA NECESARIOS

Vn....deOIIlnlzaelón: Servicio de Visitantes (Ginebra)

842.4

62,1

904,5

1978 .
1979 .
1980 .
1981 .
1982 .
1983 .

·En compa
se consignó el

bEn compa
se consignó el

IS3.62 Las
Visitantes SI

venta de IX
venta de POI
a16.000 dól

Presúpuesto ordinario

198().1981 I 1982·1983

Recursos
extrapresupuestarlos

198().1981 l 1982·1983

Total

198().1981 I 1982·1983

cuadro orgánico

1'-2/1 1

'l'otal 1

cuadro de servicios
Generales

1 1 1 I
~~

~¡f.
¡''r

1 1 1 .¡ ..

G-7/1

'I'otal

'I'otal general

3

./
4

3

3

4

3

3

4

3

3

4

-~ -
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• En comparación con la cifra estimada de 100.000 visitantes que
se .consignó en el presupuesto por programas para 1980-1981.

bEn comparación con la cifra estimada de 100.000 visitantes que
se consignó en el presupuesto por programas para 1980-1981.

183.62 Las estimaciones correspondientes al Servicio de
Visitantes se refieren, además de a las visitas con guía, a la
venta de postales. Se prevé ahora que los ingresos por
venta de postales durante el período 1980-1981 asciendan
a 16.000 dólares, es decir el doble de la cifra que se había

2. SERVICIO DE VISITANTES (GINEBRA)

IS3.60 El Servicio de Visitantes (Ginebra) se encarga de
las visitas con guía al Palacio de las Naciones. El Servicio,
que funciona diariamente a lo largo de todo el afio, propor
ciona información a los visitantes sobre los objetivos yac
tividades de las Naciones Unidas.
183.61 El número de visitantes al Palacio de las Naciones
aumentó a partir de 1978, yen 1980 hubo 16.500 visitantes
más (18% de a' nento) que en 1979. Las cüi'as electivas y
estimadas de visitantes por afio son las siguientes:

1978 ,." .
1979 .
1980 " , .
1981 .
1982 ,., .
1983 , .

Cifra
([<ctiva

99 000
101 600
118 100.

Cifra
estimada

120 OOOb
120 000
120 000

calculado inicialmente en el presupuesto para 1980-1981.
Se espera que dicho nivel se mantenga en el bienio
1982-1983.

Recursos necesarios (a valores revisados de 1981)
Personal supernumerario en gen~ral

IS3.63 Los recursos correspondientes a esta partida
(353.300 dólares) se relacionan con laneeesldadde mante
ner una reserva de guías ajornada parcial y un aYero/des
pachador a jornada parcial para hacer frente a los cambios
en el volumen de trabajo del servicio.

Horas extraordinarias
IS3.64 Los recursos estimados (49.900 dólares), que no
registran ningún aumento, se basan en la necesidad de
cubrir los pagos de primas de fm de semana y horas extra
ordinarias pata que el servicio funcione los siete días de la
semana durante la mayor parte del bienio.

Publicidady promociói~

IS3.65 Los cálculos correspondientes a esta partida
(5.300 dólares) se refieren al material publicitario para las
actividades de promoción.

Suministrosy materiales
IS3.66 Las necesidades correspondientes a esta partida
(5.800 dólares) se refieren a la adquisición de uniformes y
de impresos y material de oficina y otros suministros rela
cionados con la publicidad y promoción del Servicio de
Visitantes.

3. VISITAS CON GUIA (VIENA)

CUADRO IS3.36. ESTIMACION DE LOS INGRESOS BRUTOS Y NETOS
(En miles de dólares EE. Uu.J

Ingresos brutos por venta
de billetes

Descuentos, reembolsos
y ajustes

Ingresos brutos

Gastos con cargo a los
ingresos

Ingresos netos

Estimaciones
aprobadas

para
1980-1981

160,4

160,4

284,7

(124,3)

Estimaciones
para

1982-1983

115,0

115,0

317,5

(202,5)

Aumento
(disminución)

(45,4)

(45,4)

32,8

(78,2)



12,8

32,1

127,1

145,5

317,5

23,4

340,9

317,5

Estimaciones
para

1982-1983

Tasa de
crecimiento

reat(5)
respecto
de(I)

0,7

1,2

16,8

14,1

32,8

2,3

1,1

9,7

(5)
Ajustado

12,8

25,9

Total, gastos
directos y

prorrateados

Total,
gastos directos

(4)
Más aecimiento

retrasado
(nuevos puestos)__.L- L...- ...J

del cuadro de servicios generales, para las lilnclOnes de ,
Jefe de Servicio y de cajero/despachador respectivamente, .
hasta que se adquiera más experiencia respecto del funcio
namiento del servicio de visitas con guía.

Personal supernumerario en general
IS3.69 Los recursos correspondientes a esta partida,
032.700 dólares) se refIeren a los guías necesarios para el .
funcionamiento del servicio de visitas con guía.

Suministros
IS3.70 Los recursos correspondientes a esta partida"
(11.700 dólares) se relacionan con el material de promo
ción para dar publicidad al servicio de visitas con guía.

1,3

7,1

0,1

6,9

(1,6)31,4

Crecimiento de los recursos

11,6

284,7

131,4

110,3

(3)
Menos partidas
no periódicas

~--...:.;N.;;ec¡:;:es:,:::idades adicionales estimadas
Revaluación de Crecimiento

la base de de los
recursos de recursos

Créditos 198()..1981 (a (a valores
consignados vabres revisados revisados 1njlaciónen Aumento

para 198()..1981 de 198]) de 198]) 1982y 1983 total

Análisis del crecimiento real (a valores revisados de 1981)

(2)
Efectivo

291,6

CUADRO IS3.37. ANALISIS DE LOS GASTOS CON CARGO A LOS INGRESOS
(En miles de dólares EE. UU.)

(I)
Base

revaluada
totalde

recursos de
1980-1981

Sección 3 de Ingresos: Actividades que producen ingresos

B. GASroS PRORRATEADOS

2) Recursos extrapresupuestarios

Total

Principales objetos
de los gastos

A. GASroS DIRECroS
1) Presupuesto ordinario

Puestos supernumerarios

Personal supernumerario en
general

Gastos comunes de personal

Suministros diversos

------------------------:.,---------:---------

731

Recursos necesarios (a valores revisados de 198])

Puestos supernumerarios
IS3.68 Se propone que para el bienio se mantengan dos
puestos supernumerarios, uno de la categoría P-2 Yotro

/

3. VISITAS CON GUIA (VIENA)

183.67 El servicio de visitas con guía del Centro Interna
cional de Viena se inició con carácter provisional en sep
tiembre de 1979 y pasó a funcionar con carácter definitivo
en mayo de 1980. Para fInales de 1980 había atendido a un
total de 35.000 visitantes. Para el bienio 1982-1983 se
prevé una cifra anual de 55.000 visitantes.
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